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ภาคผนวก ก 
หนังสือราชการ 
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ท่ี ศธ 0521.2.0702/ ว 018       ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
          คณะศึกษาศาสตร  
          มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
         วิทยาเขตปตตาน ี 94000 

              7  ธันวาคม  2553 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

เรียน                                                   . 

ส่ิงท่ีสงมาดวย   1.  เอกสารโครงรางงานวิจัย   จํานวน  1  ชุด 
  2.  แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย  จํานวน  1  ชุด 

   ดวยนายมะรอบี  เจะแม นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี กําลังทําวิจัยเรื่อง  “การจัดการ
ความรูของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี  
เขต 1” โดยมีรองศาสตราจารย ดร.ชุมศักดิ์  อินทรรักษ เปนอาจารยท่ีปรึกษา 
   ในการนี ้ภาควิชาการบริหารการศึกษาไดพิจารณาเห็นวา ทานเปนผูท่ีมีความรู
ความสามารถเรื่องนี้เปนอยางดี จึงใครขอความอนุเคราะหจากทาน ในการตรวจสอบความเท่ียงตรง 
เชิงเนื้อหา ความเหมาะสมของภาษาของแบบสอบถาม และใหขอเสนอแนะตางๆ เพ่ือใชเปน 
แนวทางการปรับปรุงเครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูลเพ่ือการทําวิจัยตอไป 
   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห จักเปนพระคุณยิ่ง 
 
              ขอแสดงความนับถือ 
 
 
          (ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอกรินทร  สังขทอง) 
              หัวหนาภาควิชาการบริหารการศึกษา 
ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
โทร. 0-7331 3928-50 ตอ 1624 
โทรสาร 0-7334-8322 
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ท่ี ศธ 0521.2.0702/ ว 019       ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
          คณะศึกษาศาสตร  
          มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
         วิทยาเขตปตตาน ี 94000 

              21  ธันวาคม  2553 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหทดลองใชเครื่องมือในการวิจัย 

เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียน                                  . 

ส่ิงท่ีสงมาดวย   1.  แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย   จํานวน          ชุด 

   ดวยนายมะรอบี  เจะแม  นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี กําลังทําวิจัยเรื่อง  “การจัดการ
ความรูของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี  
เขต 1”โดยมีรองศาสตราจารย ดร.ชุมศักดิ์  อินทรรักษ  เปนอาจารยท่ีปรึกษา 
   ในการนี ้นักศึกษามีความประสงคจะทําการทดลองใชเครื่องมือเพ่ือการวิจัย 
จากขาราชการครูในโรงเรียนของทาน จึงขอความอนุเคราะหจากทาน ใหขาราชการครูไดกรุณา
ตอบแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย และนําขอมูลท่ีไดไปใชในการหาคุณภาพเครื่องมือเพ่ือการวิจัย
ตอไป 
   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห จักเปนพระคุณยิ่ง 
 
              ขอแสดงความนับถือ 
 
 
          (ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอกรินทร  สังขทอง) 
              หัวหนาภาควิชาการบริหารการศึกษา 
 
ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
โทร. 0-7331 3928-50 ตอ 1624 
โทรสาร 0-7334-8322 
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ท่ี ศธ 0521.2.0702/ ว 020       ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
          คณะศึกษาศาสตร  
          มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
         วิทยาเขตปตตาน ี 94000 

              4  มกราคม  2554 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัย 

เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียน                        . 

ส่ิงท่ีสงมาดวย   1.  แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย   จํานวน          ชุด 

   ดวยนายมะรอบี  เจะแม  นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี กําลังทําวิจัยเรื่อง  “การจัดการ
ความรูของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี  
เขต 1”  โดยมีรองศาสตราจารย ดร.ชุมศักดิ์  อินทรรักษ  เปนอาจารยท่ีปรึกษา 
   ในการนี ้ภาควิชาการบริหารการศึกษาใครขอความอนุเคราะหจากทาน โปรด
กรุณาอนุญาตใหนักศึกษา ไดทําการเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัยจากขาราชการครูในโรงเรียนของทานใน
ครั้งนี้ เพ่ือใหการตอบแบบสอบถามไดขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการวิจัยดวย 
   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห จักเปนพระคุณยิ่ง 
 
              ขอแสดงความนับถือ 
 
 
          (ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอกรินทร  สังขทอง) 
              หัวหนาภาควิชาการบริหารการศึกษา 
 
ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
โทร. 0-7331 3928-50 ตอ 1624 
โทรสาร 0-7334-8322 
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ภาคผนวก ข 
รายนามผูเช่ียวชาญ 
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รายนามผูเช่ียวชาญ 
 

1.  นางฮัสนะ เจะอุบง  ตําแหนง  ศึกษานิเทศกเช่ียวชาญ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
         ประถมศึกษาปตตานี เขต 2 
    วุฒิ           ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 
 
2.  นายหัสดิน เจะมะ  ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนประชาบํารุง สํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
         การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 
    วุฒิ           ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 
 
3.  นายอุสมัน สะมะแอ ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนบานภูเขาทอง สํานักงาน 
                                                                       เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
    วุฒิ           ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 
 
4.  นายนรินทร ขวัญคาวิน ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนบานบออิฐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
         การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
    วุฒิ           ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 
 
5.  นายธีรศักดิ ์ สระวาร ี ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนบานพงสะตา สํานักงาน 
        เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 
    วุฒิ           ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 
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ภาคผนวก ค 
คุณภาพเคร่ืองมือในการวิจัย 
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คุณภาพเคร่ืองมือในการวิจัย 
 

1.  คาความเที่ยงตรงดานเนื้อหาของแบบสอบถาม (Content Validity) 
 

คาความเท่ียงตรงของแบบสอบถามงานวิจัยเรื่อง การจัดการความรูของครูโรงเรียน
ประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
 

คะแนนการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ ขอที ่
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 R  IC  

ดานการคนหาความรู 
1. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
2. +1 +1 0 +1 +1 4  .80 
3. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
4. +1 0 +1 +1 +1 4  .80 
5. +1 0 +1 +1 +1 4  .80 

ดานการสรางและแสวงหาความรู 
6. +1 +1 0 +1 +1 4  .80 
7. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
8. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
9. +1 -1 +1 +1 +1 3  .60 
10. +1 +1 -1 +1 +1 3  .60 
11. +1 0 +1 +1 +1 4  .80 

ดานการจัดการความรูใหเปนระบบ 
12. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
13. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
14. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
15. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ดานการประมวลและกลั่นกรองความรู 
16. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
17. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
18. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
19. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

ดานการเขาถึงความรู 
20. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
21. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
22. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
23. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
24. +1 0 0 +1 +1 3  .60 

ดานการแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 
25. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
26. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
27. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
28. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
29. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
30. +1 +1 0 +1 +1 4  .80 
31. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
32. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
33. +1 +1 -1 +1 +1 3  .60 
34. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

ดานการเรียนรู 
35. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
36. +1 +1 +1 0 +1 4  .80 
37. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
38. +1 -1 +1 +1 +1 3  .60 
39. +1 0 0 +1 +1 3  .60 
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2.  คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม (Reliability) 
 
 คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามงานวิจัยเรื่อง การจัดการความรูของครูโรงเรียน
ประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 มีดังนี ้
 
  1. ดานการคนหาความรู    .762 
  2. ดานการสรางและแสวงหาความรู  .799 
  3. ดานการจัดการความรูใหเปนระบบ  .768 
  4. ดานการประมวลและกล่ันกรองความรู  .770 
  5. ดานการเขาถึงความรู    .774 
  6. ดานการแบงปนแลกเปล่ียนความรู  .762 
  7. ดานการเรียนรู     .810 
     รวมคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ   .805 
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ภาคผนวก ง 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง 

การจัดการความรูของครูโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 

--------------------------------- 

คําช้ีแจง     สําหรับผูตอบแบบสอบถาม 
     1. ผูตอบแบบสอบถามเปนครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
     2. แบบสอบถามชุดนี้มีท้ังหมด 2 ตอน คือ 
         ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
         ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติการจัดการความรูของครูโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ตามกระบวนการ
จัดการความรู 7 ดาน คือ 
  1. ดานการคนหาความรู    จํานวน  5  ขอ 
  2. ดานการสรางและแสวงหาความรู  จํานวน  6  ขอ 
  3. ดานการจัดการความรูใหเปนระบบ  จํานวน  4  ขอ 
  4. ดานการประมวลและกล่ันกรองความรู  จํานวน  4  ขอ 
  5. ดานการเขาถึงความรู    จํานวน  5  ขอ 
  6. ดานการแบงปนแลกเปล่ียนความรู  จํานวน 10 ขอ 
  7. ดานการเรียนรู     จํานวน  5  ขอ 
     3. ผูวิจัยขอรับรองวาขอมูลในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้จะไมกระทบตอการ
ปฏิบัติงานท้ังส้ิน ขอมูลท้ังหมดผูวิจัยจะนําไปใชเฉพาะการวิจัยครั้งนี้เทานั้น จึงขอความกรุณาตอบ
แบบสอบถามใหครบทุกขอ ทุกตอน ตามสภาพท่ีทานคิดวาเปนจริงมากท่ีสุด ท้ังนี้เพ่ือจะไดขอมูลท่ี
สมบูรณ ทําใหผลการวิจัยมีความนาเช่ือถือ และมีประโยชนมากท่ีสุด 
 

ขอขอบพระคุณทุกทานท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามครั้งนี ้
               นายมะรอบี  เจะแม 
               นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
        มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตาน ี
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  การจัดการความรูของครูโรงเรียนประถมศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
------------------------------------- 

คําช้ีแจง 
      แบบสอบถามฉบับนี้เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติการจัดการความรูของครู
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ผูวิจัยของ
ความรวมมือจากทานในการตอบแบบสอบถาม กรุณาตอบคําถามทุกขอตามความเปนจริง และตาม
ความคิดเห็นของทาน ผูวิจัยหวังวาคงไดรับความรวมมือจากทานดวยดี จักขอขอบพระคุณเปนอยาง
สูง 
 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  หนาขอความตามความเปนจริง 
 
1. มีวุฒิการศึกษาสูงสุด 
  ปริญญาตร ี
  สูงกวาปริญญาตร ี
 
2. มีวิทยฐานะหรือไม 
  มีวิทยฐานะ 
  ไมมีวิทยฐานะ 
 
3. มีประสบการณการเปนคร ู
  1-10 ป 
  11-20 ป 
  21 ปขึ้นไป 
 
4. ไดรับการอบรมการจัดการความรู 
  ไดรับการอบรม 
  ไมไดรับการอบรม 
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ตอนที่ 2 ระดับการปฏิบัติงานดานการจัดการความรูของครูโรงเรียนประถมศึกษา 
 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ในชองดานซายมือแตละขอเพียงคําตอบเดียว โดยพิจารณาวา
ขอความแตละขอตรงกับการปฏิบัติงานของทานมากนอยเพียงใด ซ่ึงมีเกณฑการพิจารณา ดังนี ้
  5 หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 
  3 หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับนอย 
  1 หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับนอยท่ีสุด 
 

ระดับการปฏิบัติงาน กระบวนการจัดการความรู 
5 4 3 2 1 

สําหรับ 
ผูวิจัย 

1. ดานการคนหาความรู 
1.1 ศึกษาวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงคของโรงเรียน      (      ) 
1.2 ศึกษายุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนเพ่ือสรางความ
เขาใจใหไปสูเปาหมายเดียวกัน 

     (      ) 

1.3 กําหนดส่ิงท่ีตองเรียนรูในการปฏิบัติงานตาม
ภาระหนาท่ีท่ีรับผิดชอบสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ 
และเปาประสงคของโรงเรียน 

     (      ) 

1.4 วิเคราะหแหลงความรูท่ีมีอยูในโรงเรียน เพ่ือนํามาใช
ในการดําเนินงานใหบรรลุเปาประสงคของโรงเรียน 

     (      ) 

1.5 วิเคราะหจุดแข็งจุดออนในการปฏิบัติงานตาม
ภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือปรับปรุงแกไขอยางเปน
ระบบ 

     (      ) 

2. ดานการสรางและแสวงหาความรู 
2.1 รับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืนมากกวาท่ีจะยึดแนวคดิ
ของตนเองเปนหลัก 

     (      ) 

2.2 ศึกษา คนควา ความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษาอยูเสมอ 

     (      ) 

2.3 ติดตามขาวสารความเคล่ือนไหวเกี่ยวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษาอยูเสมอ 

     (      ) 
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2. ดานการสรางและแสวงหาความรู (ตอ) 
2.4 แสวงหาความรูจากภายในและภายนอกโรงเรียน 
ท่ีเอ้ือประโยชนตอการพัฒนางานอยางสมํ่าเสมอ 

     (      ) 

2.5 รับขาวสารจากส่ือประเภทตางๆ อาทิ บทความ 
หนังสือพิมพ โทรทัศน วิทยุ และอินเตอรเน็ต 

     (      ) 

2.6 แสวงหาความรูใหมๆ เพ่ือพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง
และสมํ่าเสมอ 

     (      ) 

3. ดานการจัดการความรูใหเปนระบบ 
3.1 กําหนดแผนผังกระบวนการในการทํางานอยางเปน
ระบบ 

     (      ) 

3.2 จําแนกขอมูลหรือความรูอยางเปนระบบ เพ่ือความ
สะดวกตอการคนหา 

     (      ) 

3.3 รวบรวมและสรางระบบฐานขอมูลหรือความรูท่ี
สามารถคนหาและนําไปใชประโยชนไดงายและรวดเร็ว 

     (      ) 

3.4 รวบรวมและสังเคราะหความรูท่ีมีอยูเขาดวยกันเพ่ือ
สรางความรูใหม 

     (      ) 

4. ดานการประมวลและกลั่นกรองความรู 
4.1 เห็นคุณคาความรูและทักษะท่ีมีอยูในตัวเอง ซ่ึงเกิดจาก
ประสบการณและการเรียนรู 

     (      ) 

4.2 เขียนแผนการปฏิบัติงานออกมาเปนเอกสารและจัดทํา
ขอสรุปไดอยางชัดเจน 

     (      ) 

4.3 ประมวลขอมูลหรือความรู และทักษะการปฏิบัติงาน
ใหอยูในรูปแบบเดียวกันโดยใชภาษาท่ีเขาใจงาย 

     (      ) 

4.4 กําหนดแนวทางและวิธีการในการปฏิบัตงิานไดอยาง
ชัดเจน 

     (      ) 

5. ดานการเขาถึงความรู 
5.1 เก็บรวบรวมขอมูลหรือความรูไวในระบบฐานขอมูล 
สามารถเขาถึงขอมูลโดยผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อินเตอรเน็ตหรือระบบอ่ืนๆ ไดอยางสะดวก รวดเร็วและ
ถูกตอง 

     (      ) 
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5. ดานการเขาถึงความรู (ตอ) 
5.2 จัดเก็บขอมูลหรือความรูเพ่ือความสะดวกในการคนหา 
เชน งานวิจัย รายงานประจําป 

     (      ) 

5.3 จัดทําฐานความรู ท้ังท่ีมีอยูภายในและภายนอก
โรงเรียน เพ่ือเปนแบบอยางใหผูท่ีสนใจสามารถเขามา
เรียนรูได 

     (      ) 

5.4 มีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) เพ่ือเปนแบบอยาง
ใหผูท่ีสนใจสามารถเขามาเรียนรูได 

     (      ) 

5.5 ใชวิธีการเขาถึงความรูโดยใชเทคนิคการเลาเรื่องเพ่ือ
เผยแพรส่ิงท่ีไดเรียนรูใหแกผูสนใจทราบ 

     (      ) 

6. ดานการแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 
6.1 แลกเปล่ียนวิสัยทัศนหรือความคิดกับเพ่ือนรวมงาน
อยางสมํ่าเสมอ 

     (      ) 

6.2 แลกเปล่ียนความรูหรือความคิดเห็นกับเพ่ือนรวมงาน
เพ่ือใหเกิดการเรียนรูส่ิงใหมๆ ในการปฏิบัติงาน 

     (      ) 

6.3 แลกเปล่ียนความรูในเรื่องท่ีไดจากการเขารวมประชุม 
สัมมนา การอภิปราย การบรรยาย เพ่ือเพ่ิมพูนความรูหรือ
ทักษะ 

     (      ) 

6.4 มีการสรุปแนวคิดท่ีไดรับจากการเขารวมประชุม 
สัมมนา การอภิปราย หรือการบรรยาย 

     (      ) 

6.5 เผยแพรความรูท่ีไดรับจากการเขารวมประชุม สัมมนา 
การอภิปราย หรือการบรรยาย 

     (      ) 

6.6 สนับสนุนใหเพ่ือนรวมงานไดพัฒนาความรูในการ
ปฏิบัติงาน 

     (      ) 

6.7 เขารวมกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรู ท่ีหนวยงาน
ภายนอกจัดขึ้นเพ่ือแลกเปล่ียนความรูและสรางองคความรู
ใหมๆ 

     (      ) 

6.8 มีวิธีการถายทอดความรูและทักษะท่ีอยูในตัวบุคคล
แบบตัวตอตัวจากผูมีความรูและประสบการณ 

     (      ) 
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6. ดานการแบงปนแลกเปลี่ยนความรู (ตอ) 
6.9 ทํากิจกรรมรวมกับเพ่ือนครู เพ่ือใหมีโอกาสพบปะ
พูดคุยเพ่ือแลกเปล่ียนความรู 

     (      ) 

6.10 เขารวมประชุมหรือสัมมนาทางวิชาการอยาง
สมํ่าเสมอ 

     (      ) 

7. ดานการเรียนรู 
7.1 นําขอมูลหรือความรูไปใชประโยชนในการตัดสินใจ 
แกไขปญหาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

     (      ) 

7.2 ทําใหการเรียนรูเปนสวนหนึ่งของงานท่ีเปนผลมาจาก
การสรางองคความรู 

     (      ) 

7.3 นําความรูไปใชในการสรางประสบการณใหมๆ อยาง
ตอเนื่อง 

     (      ) 

7.4 นําขอมูลหรือความรูไปใชประโยชนในการทําใหเกิด
การเรียนรูอยางตอเนื่อง 

     (      ) 

7.5 ปรับปรุงแกไขวิธีการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาระบบงาน 
โดยพิจารณาทุกภาคการศึกษาอยางตอเนื่อง 

     (      ) 

 ขอขอบพระคุณทุกทานท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามครั้งนี ้ 
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ภาคผนวก จ 
รายช่ือโรงเรียนกลุมตัวอยาง 
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รายช่ือโรงเรียนกลุมตัวอยาง 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 

 
1.  อําเภอเมือง              2.  อําเภอยะหริ่ง 

ที่ ชื่อโรงเรียน  ที่ ชื่อโรงเรียน 
1. โรงเรียนชุมชนบานกรือเซะ  1. โรงเรียนชุมชนบานปาตา 
2. โรงเรียนชุมชนบานตะลุโบะ  2. โรงเรียนชุมชนบานสาบัน 
3. โรงเรียนบานปาเระ  3. โรงเรียนบานดาโตะ 
4. โรงเรียนบานบานา  4. โรงเรียนยะหริ่ง 
5. โรงเรียนเมืองปตตาน ี  5. โรงเรียนบานบางปู 
6. โรงเรยีนอนุบาลปตตาน ี  6. โรงเรียนบานบือเจาะ 
7. โรงเรียนบานกือยา  7. โรงเรียนบานตะโละสะมีแล 
8. โรงเรียนบานสะบารัง  8. โรงเรียนบานทาพง 
9. โรงเรียนบานปะกาฮะรัง  9. โรงเรียนบานทาดาน 
10. โรงเรียนชุมชนบานปูยุด  10. โรงเรียนบานตูเวาะ 
11. โรงเรียนชุมชนบานสะนิง  11. โรงเรียนบานหนองแรต 
12. โรงเรียนบานบาราเฮาะ  12. โรงเรียนบานตันหยง 
13. โรงเรียนบานกาฮง  13. โรงเรียนบานมูหลง 
14. โรงเรียนบานรามง  14. โรงเรียนบานยามูเฉลิม 

  15. โรงเรียนบานตะโละ 
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3.  อําเภอหนองจิก          4.  อําเภอปะนาเระ 
ที่ ชื่อโรงเรียน  ที่ ชื่อโรงเรียน 
1. โรงเรียนวัดมุจลินทวาปวิหาร  1. โรงเรียนบานปะนาเระ(รัฐอุทิศ) 
2. โรงเรียนบานคอลอตันหยง  2. โรงเรียนบานทาขาม 
3. โรงเรียนบานโคกโตนด  3. โรงเรียนบานดอน(นุยพิธยาคาร) 
4. โรงเรียนบานเปยะ  4. โรงเรียนบานทาน้ํา 
5. โรงเรียนบานน้ําดํา  5. โรงเรียนบานทาน้ําตะวันออก 
6. โรงเรียนบานยาบี  6. โรงเรียนวัดควน 
7. โรงเรียนบานดอนรัก  7. โรงเรียนบานน้ําบอ 
8. โรงเรียนบานปะกาจินอ  8. โรงเรียนบานเตราะหัก 
9. โรงเรียนวัดสถิตยชลธาร  9. โรงเรียนบานบางมะรวด 
10. โรงเรียนบานเกาะเปาะ  10. โรงเรียนบานบออิฐ 
11. โรงเรียนบานปรัง    
12. โรงเรียนบานควนดิน    
13. โรงเรียนกองทัพบกอุทิศ    
14. โรงเรียนบานตันหยงเปาว    
15. โรงเรียนวัดสุวรรณากร    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




