
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
หนังสือราชการ 
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ท่ี ศธ 0521.2.0702/ ว 018       ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
          คณะศึกษาศาสตร  
          มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
         วิทยาเขตปตตาน ี 94000 

              7  ธันวาคม  2553 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

เรียน                                                   . 

ส่ิงท่ีสงมาดวย   1.  เอกสารโครงรางงานวิจัย   จํานวน  1  ชุด 
  2.  แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย  จํานวน  1  ชุด 

   ดวยนายมะรอบี  เจะแม นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี กําลังทําวิจัยเรื่อง  “การจัดการ
ความรูของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี  
เขต 1” โดยมีรองศาสตราจารย ดร.ชุมศักดิ์  อินทรรักษ เปนอาจารยท่ีปรึกษา 
   ในการนี ้ภาควิชาการบริหารการศึกษาไดพิจารณาเห็นวา ทานเปนผูท่ีมีความรู
ความสามารถเรื่องนี้เปนอยางดี จึงใครขอความอนุเคราะหจากทาน ในการตรวจสอบความเท่ียงตรง 
เชิงเนื้อหา ความเหมาะสมของภาษาของแบบสอบถาม และใหขอเสนอแนะตางๆ เพ่ือใชเปน 
แนวทางการปรับปรุงเครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูลเพ่ือการทําวิจัยตอไป 
   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห จักเปนพระคุณยิ่ง 
 
              ขอแสดงความนับถือ 
 
 
          (ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอกรินทร  สังขทอง) 
              หัวหนาภาควิชาการบริหารการศึกษา 
ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
โทร. 0-7331 3928-50 ตอ 1624 
โทรสาร 0-7334-8322 
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ท่ี ศธ 0521.2.0702/ ว 019       ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
          คณะศึกษาศาสตร  
          มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
         วิทยาเขตปตตาน ี 94000 

              21  ธันวาคม  2553 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหทดลองใชเครื่องมือในการวิจัย 

เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียน                                  . 

ส่ิงท่ีสงมาดวย   1.  แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย   จํานวน          ชุด 

   ดวยนายมะรอบี  เจะแม  นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี กําลังทําวิจัยเรื่อง  “การจัดการ
ความรูของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี  
เขต 1”โดยมีรองศาสตราจารย ดร.ชุมศักดิ์  อินทรรักษ  เปนอาจารยท่ีปรึกษา 
   ในการนี ้นักศึกษามีความประสงคจะทําการทดลองใชเครื่องมือเพ่ือการวิจัย 
จากขาราชการครูในโรงเรียนของทาน จึงขอความอนุเคราะหจากทาน ใหขาราชการครูไดกรุณา
ตอบแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย และนําขอมูลท่ีไดไปใชในการหาคุณภาพเครื่องมือเพ่ือการวิจัย
ตอไป 
   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห จักเปนพระคุณยิ่ง 
 
              ขอแสดงความนับถือ 
 
 
          (ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอกรินทร  สังขทอง) 
              หัวหนาภาควิชาการบริหารการศึกษา 
 
ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
โทร. 0-7331 3928-50 ตอ 1624 
โทรสาร 0-7334-8322 
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ท่ี ศธ 0521.2.0702/ ว 020       ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
          คณะศึกษาศาสตร  
          มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
         วิทยาเขตปตตาน ี 94000 

              4  มกราคม  2554 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัย 

เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียน                        . 

ส่ิงท่ีสงมาดวย   1.  แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย   จํานวน          ชุด 

   ดวยนายมะรอบี  เจะแม  นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี กําลังทําวิจัยเรื่อง  “การจัดการ
ความรูของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี  
เขต 1”  โดยมีรองศาสตราจารย ดร.ชุมศักดิ์  อินทรรักษ  เปนอาจารยท่ีปรึกษา 
   ในการนี ้ภาควิชาการบริหารการศึกษาใครขอความอนุเคราะหจากทาน โปรด
กรุณาอนุญาตใหนักศึกษา ไดทําการเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัยจากขาราชการครูในโรงเรียนของทานใน
ครั้งนี้ เพ่ือใหการตอบแบบสอบถามไดขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการวิจัยดวย 
   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห จักเปนพระคุณยิ่ง 
 
              ขอแสดงความนับถือ 
 
 
          (ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอกรินทร  สังขทอง) 
              หัวหนาภาควิชาการบริหารการศึกษา 
 
ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
โทร. 0-7331 3928-50 ตอ 1624 
โทรสาร 0-7334-8322 
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ภาคผนวก ข 
รายนามผูเช่ียวชาญ 
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รายนามผูเช่ียวชาญ 
 

1.  นางฮัสนะ เจะอุบง  ตําแหนง  ศึกษานิเทศกเช่ียวชาญ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
         ประถมศึกษาปตตานี เขต 2 
    วุฒิ           ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 
 
2.  นายหัสดิน เจะมะ  ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนประชาบํารุง สํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
         การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 
    วุฒิ           ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 
 
3.  นายอุสมัน สะมะแอ ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนบานภูเขาทอง สํานักงาน 
                                                                       เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
    วุฒิ           ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 
 
4.  นายนรินทร ขวัญคาวิน ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนบานบออิฐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
         การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
    วุฒิ           ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 
 
5.  นายธีรศักดิ ์ สระวาร ี ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนบานพงสะตา สํานักงาน 
        เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 
    วุฒิ           ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 
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ภาคผนวก ค 
คุณภาพเคร่ืองมือในการวิจัย 
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คุณภาพเคร่ืองมือในการวิจัย 
 

1.  คาความเที่ยงตรงดานเนื้อหาของแบบสอบถาม (Content Validity) 
 

คาความเท่ียงตรงของแบบสอบถามงานวิจัยเรื่อง การจัดการความรูของครูโรงเรียน
ประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
 

คะแนนการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ ขอที ่
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 R  IC  

ดานการคนหาความรู 
1. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
2. +1 +1 0 +1 +1 4  .80 
3. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
4. +1 0 +1 +1 +1 4  .80 
5. +1 0 +1 +1 +1 4  .80 

ดานการสรางและแสวงหาความรู 
6. +1 +1 0 +1 +1 4  .80 
7. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
8. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
9. +1 -1 +1 +1 +1 3  .60 
10. +1 +1 -1 +1 +1 3  .60 
11. +1 0 +1 +1 +1 4  .80 

ดานการจัดการความรูใหเปนระบบ 
12. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
13. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
14. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
15. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ดานการประมวลและกลั่นกรองความรู 
16. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
17. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
18. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
19. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

ดานการเขาถึงความรู 
20. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
21. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
22. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
23. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
24. +1 0 0 +1 +1 3  .60 

ดานการแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 
25. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
26. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
27. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
28. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
29. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
30. +1 +1 0 +1 +1 4  .80 
31. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
32. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
33. +1 +1 -1 +1 +1 3  .60 
34. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

ดานการเรียนรู 
35. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
36. +1 +1 +1 0 +1 4  .80 
37. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
38. +1 -1 +1 +1 +1 3  .60 
39. +1 0 0 +1 +1 3  .60 

 
 



 107 

2.  คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม (Reliability) 
 
 คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามงานวิจัยเรื่อง การจัดการความรูของครูโรงเรียน
ประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 มีดังนี ้
 
  1. ดานการคนหาความรู    .762 
  2. ดานการสรางและแสวงหาความรู  .799 
  3. ดานการจัดการความรูใหเปนระบบ  .768 
  4. ดานการประมวลและกล่ันกรองความรู  .770 
  5. ดานการเขาถึงความรู    .774 
  6. ดานการแบงปนแลกเปล่ียนความรู  .762 
  7. ดานการเรียนรู     .810 
     รวมคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ   .805 
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ภาคผนวก ง 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 109 

 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง 

การจัดการความรูของครูโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 

--------------------------------- 

คําช้ีแจง     สําหรับผูตอบแบบสอบถาม 
     1. ผูตอบแบบสอบถามเปนครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
     2. แบบสอบถามชุดนี้มีท้ังหมด 2 ตอน คือ 
         ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
         ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติการจัดการความรูของครูโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ตามกระบวนการ
จัดการความรู 7 ดาน คือ 
  1. ดานการคนหาความรู    จํานวน  5  ขอ 
  2. ดานการสรางและแสวงหาความรู  จํานวน  6  ขอ 
  3. ดานการจัดการความรูใหเปนระบบ  จํานวน  4  ขอ 
  4. ดานการประมวลและกล่ันกรองความรู  จํานวน  4  ขอ 
  5. ดานการเขาถึงความรู    จํานวน  5  ขอ 
  6. ดานการแบงปนแลกเปล่ียนความรู  จํานวน 10 ขอ 
  7. ดานการเรียนรู     จํานวน  5  ขอ 
     3. ผูวิจัยขอรับรองวาขอมูลในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้จะไมกระทบตอการ
ปฏิบัติงานท้ังส้ิน ขอมูลท้ังหมดผูวิจัยจะนําไปใชเฉพาะการวิจัยครั้งนี้เทานั้น จึงขอความกรุณาตอบ
แบบสอบถามใหครบทุกขอ ทุกตอน ตามสภาพท่ีทานคิดวาเปนจริงมากท่ีสุด ท้ังนี้เพ่ือจะไดขอมูลท่ี
สมบูรณ ทําใหผลการวิจัยมีความนาเช่ือถือ และมีประโยชนมากท่ีสุด 
 

ขอขอบพระคุณทุกทานท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามครั้งนี ้
               นายมะรอบี  เจะแม 
               นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
        มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตาน ี
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  การจัดการความรูของครูโรงเรียนประถมศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
------------------------------------- 

คําช้ีแจง 
      แบบสอบถามฉบับนี้เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติการจัดการความรูของครู
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ผูวิจัยของ
ความรวมมือจากทานในการตอบแบบสอบถาม กรุณาตอบคําถามทุกขอตามความเปนจริง และตาม
ความคิดเห็นของทาน ผูวิจัยหวังวาคงไดรับความรวมมือจากทานดวยดี จักขอขอบพระคุณเปนอยาง
สูง 
 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  หนาขอความตามความเปนจริง 
 
1. มีวุฒิการศึกษาสูงสุด 
  ปริญญาตร ี
  สูงกวาปริญญาตร ี
 
2. มีวิทยฐานะหรือไม 
  มีวิทยฐานะ 
  ไมมีวิทยฐานะ 
 
3. มีประสบการณการเปนคร ู
  1-10 ป 
  11-20 ป 
  21 ปขึ้นไป 
 
4. ไดรับการอบรมการจัดการความรู 
  ไดรับการอบรม 
  ไมไดรับการอบรม 
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ตอนที่ 2 ระดับการปฏิบัติงานดานการจัดการความรูของครูโรงเรียนประถมศึกษา 
 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ในชองดานซายมือแตละขอเพียงคําตอบเดียว โดยพิจารณาวา
ขอความแตละขอตรงกับการปฏิบัติงานของทานมากนอยเพียงใด ซ่ึงมีเกณฑการพิจารณา ดังนี ้
  5 หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 
  3 หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับนอย 
  1 หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับนอยท่ีสุด 
 

ระดับการปฏิบัติงาน กระบวนการจัดการความรู 
5 4 3 2 1 

สําหรับ 
ผูวิจัย 

1. ดานการคนหาความรู 
1.1 ศึกษาวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงคของโรงเรียน      (      ) 
1.2 ศึกษายุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนเพ่ือสรางความ
เขาใจใหไปสูเปาหมายเดียวกัน 

     (      ) 

1.3 กําหนดส่ิงท่ีตองเรียนรูในการปฏิบัติงานตาม
ภาระหนาท่ีท่ีรับผิดชอบสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ 
และเปาประสงคของโรงเรียน 

     (      ) 

1.4 วิเคราะหแหลงความรูท่ีมีอยูในโรงเรียน เพ่ือนํามาใช
ในการดําเนินงานใหบรรลุเปาประสงคของโรงเรียน 

     (      ) 

1.5 วิเคราะหจุดแข็งจุดออนในการปฏิบัติงานตาม
ภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือปรับปรุงแกไขอยางเปน
ระบบ 

     (      ) 

2. ดานการสรางและแสวงหาความรู 
2.1 รับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืนมากกวาท่ีจะยึดแนวคดิ
ของตนเองเปนหลัก 

     (      ) 

2.2 ศึกษา คนควา ความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษาอยูเสมอ 

     (      ) 

2.3 ติดตามขาวสารความเคล่ือนไหวเกี่ยวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษาอยูเสมอ 

     (      ) 
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2. ดานการสรางและแสวงหาความรู (ตอ) 
2.4 แสวงหาความรูจากภายในและภายนอกโรงเรียน 
ท่ีเอ้ือประโยชนตอการพัฒนางานอยางสมํ่าเสมอ 

     (      ) 

2.5 รับขาวสารจากส่ือประเภทตางๆ อาทิ บทความ 
หนังสือพิมพ โทรทัศน วิทยุ และอินเตอรเน็ต 

     (      ) 

2.6 แสวงหาความรูใหมๆ เพ่ือพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง
และสมํ่าเสมอ 

     (      ) 

3. ดานการจัดการความรูใหเปนระบบ 
3.1 กําหนดแผนผังกระบวนการในการทํางานอยางเปน
ระบบ 

     (      ) 

3.2 จําแนกขอมูลหรือความรูอยางเปนระบบ เพ่ือความ
สะดวกตอการคนหา 

     (      ) 

3.3 รวบรวมและสรางระบบฐานขอมูลหรือความรูท่ี
สามารถคนหาและนําไปใชประโยชนไดงายและรวดเร็ว 

     (      ) 

3.4 รวบรวมและสังเคราะหความรูท่ีมีอยูเขาดวยกันเพ่ือ
สรางความรูใหม 

     (      ) 

4. ดานการประมวลและกลั่นกรองความรู 
4.1 เห็นคุณคาความรูและทักษะท่ีมีอยูในตัวเอง ซ่ึงเกิดจาก
ประสบการณและการเรียนรู 

     (      ) 

4.2 เขียนแผนการปฏิบัติงานออกมาเปนเอกสารและจัดทํา
ขอสรุปไดอยางชัดเจน 

     (      ) 

4.3 ประมวลขอมูลหรือความรู และทักษะการปฏิบัติงาน
ใหอยูในรูปแบบเดียวกันโดยใชภาษาท่ีเขาใจงาย 

     (      ) 

4.4 กําหนดแนวทางและวิธีการในการปฏิบัตงิานไดอยาง
ชัดเจน 

     (      ) 

5. ดานการเขาถึงความรู 
5.1 เก็บรวบรวมขอมูลหรือความรูไวในระบบฐานขอมูล 
สามารถเขาถึงขอมูลโดยผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อินเตอรเน็ตหรือระบบอ่ืนๆ ไดอยางสะดวก รวดเร็วและ
ถูกตอง 

     (      ) 
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5. ดานการเขาถึงความรู (ตอ) 
5.2 จัดเก็บขอมูลหรือความรูเพ่ือความสะดวกในการคนหา 
เชน งานวิจัย รายงานประจําป 

     (      ) 

5.3 จัดทําฐานความรู ท้ังท่ีมีอยูภายในและภายนอก
โรงเรียน เพ่ือเปนแบบอยางใหผูท่ีสนใจสามารถเขามา
เรียนรูได 

     (      ) 

5.4 มีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) เพ่ือเปนแบบอยาง
ใหผูท่ีสนใจสามารถเขามาเรียนรูได 

     (      ) 

5.5 ใชวิธีการเขาถึงความรูโดยใชเทคนิคการเลาเรื่องเพ่ือ
เผยแพรส่ิงท่ีไดเรียนรูใหแกผูสนใจทราบ 

     (      ) 

6. ดานการแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 
6.1 แลกเปล่ียนวิสัยทัศนหรือความคิดกับเพ่ือนรวมงาน
อยางสมํ่าเสมอ 

     (      ) 

6.2 แลกเปล่ียนความรูหรือความคิดเห็นกับเพ่ือนรวมงาน
เพ่ือใหเกิดการเรียนรูส่ิงใหมๆ ในการปฏิบัติงาน 

     (      ) 

6.3 แลกเปล่ียนความรูในเรื่องท่ีไดจากการเขารวมประชุม 
สัมมนา การอภิปราย การบรรยาย เพ่ือเพ่ิมพูนความรูหรือ
ทักษะ 

     (      ) 

6.4 มีการสรุปแนวคิดท่ีไดรับจากการเขารวมประชุม 
สัมมนา การอภิปราย หรือการบรรยาย 

     (      ) 

6.5 เผยแพรความรูท่ีไดรับจากการเขารวมประชุม สัมมนา 
การอภิปราย หรือการบรรยาย 

     (      ) 

6.6 สนับสนุนใหเพ่ือนรวมงานไดพัฒนาความรูในการ
ปฏิบัติงาน 

     (      ) 

6.7 เขารวมกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรู ท่ีหนวยงาน
ภายนอกจัดขึ้นเพ่ือแลกเปล่ียนความรูและสรางองคความรู
ใหมๆ 

     (      ) 

6.8 มีวิธีการถายทอดความรูและทักษะท่ีอยูในตัวบุคคล
แบบตัวตอตัวจากผูมีความรูและประสบการณ 

     (      ) 
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6. ดานการแบงปนแลกเปลี่ยนความรู (ตอ) 
6.9 ทํากิจกรรมรวมกับเพ่ือนครู เพ่ือใหมีโอกาสพบปะ
พูดคุยเพ่ือแลกเปล่ียนความรู 

     (      ) 

6.10 เขารวมประชุมหรือสัมมนาทางวิชาการอยาง
สมํ่าเสมอ 

     (      ) 

7. ดานการเรียนรู 
7.1 นําขอมูลหรือความรูไปใชประโยชนในการตัดสินใจ 
แกไขปญหาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

     (      ) 

7.2 ทําใหการเรียนรูเปนสวนหนึ่งของงานท่ีเปนผลมาจาก
การสรางองคความรู 

     (      ) 

7.3 นําความรูไปใชในการสรางประสบการณใหมๆ อยาง
ตอเนื่อง 

     (      ) 

7.4 นําขอมูลหรือความรูไปใชประโยชนในการทําใหเกิด
การเรียนรูอยางตอเนื่อง 

     (      ) 

7.5 ปรับปรุงแกไขวิธีการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาระบบงาน 
โดยพิจารณาทุกภาคการศึกษาอยางตอเนื่อง 

     (      ) 

 ขอขอบพระคุณทุกทานท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามครั้งนี ้ 
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ภาคผนวก จ 
รายช่ือโรงเรียนกลุมตัวอยาง 
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รายช่ือโรงเรียนกลุมตัวอยาง 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 

 
1.  อําเภอเมือง              2.  อําเภอยะหริ่ง 

ที่ ชื่อโรงเรียน  ที่ ชื่อโรงเรียน 
1. โรงเรียนชุมชนบานกรือเซะ  1. โรงเรียนชุมชนบานปาตา 
2. โรงเรียนชุมชนบานตะลุโบะ  2. โรงเรียนชุมชนบานสาบัน 
3. โรงเรียนบานปาเระ  3. โรงเรียนบานดาโตะ 
4. โรงเรียนบานบานา  4. โรงเรียนยะหริ่ง 
5. โรงเรียนเมืองปตตาน ี  5. โรงเรียนบานบางปู 
6. โรงเรยีนอนุบาลปตตาน ี  6. โรงเรียนบานบือเจาะ 
7. โรงเรียนบานกือยา  7. โรงเรียนบานตะโละสะมีแล 
8. โรงเรียนบานสะบารัง  8. โรงเรียนบานทาพง 
9. โรงเรียนบานปะกาฮะรัง  9. โรงเรียนบานทาดาน 
10. โรงเรียนชุมชนบานปูยุด  10. โรงเรียนบานตูเวาะ 
11. โรงเรียนชุมชนบานสะนิง  11. โรงเรียนบานหนองแรต 
12. โรงเรียนบานบาราเฮาะ  12. โรงเรียนบานตันหยง 
13. โรงเรียนบานกาฮง  13. โรงเรียนบานมูหลง 
14. โรงเรียนบานรามง  14. โรงเรียนบานยามูเฉลิม 

  15. โรงเรียนบานตะโละ 
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3.  อําเภอหนองจิก          4.  อําเภอปะนาเระ 
ที่ ชื่อโรงเรียน  ที่ ชื่อโรงเรียน 
1. โรงเรียนวัดมุจลินทวาปวิหาร  1. โรงเรียนบานปะนาเระ(รัฐอุทิศ) 
2. โรงเรียนบานคอลอตันหยง  2. โรงเรียนบานทาขาม 
3. โรงเรียนบานโคกโตนด  3. โรงเรียนบานดอน(นุยพิธยาคาร) 
4. โรงเรียนบานเปยะ  4. โรงเรียนบานทาน้ํา 
5. โรงเรียนบานน้ําดํา  5. โรงเรียนบานทาน้ําตะวันออก 
6. โรงเรียนบานยาบี  6. โรงเรียนวัดควน 
7. โรงเรียนบานดอนรัก  7. โรงเรียนบานน้ําบอ 
8. โรงเรียนบานปะกาจินอ  8. โรงเรียนบานเตราะหัก 
9. โรงเรียนวัดสถิตยชลธาร  9. โรงเรียนบานบางมะรวด 
10. โรงเรียนบานเกาะเปาะ  10. โรงเรียนบานบออิฐ 
11. โรงเรียนบานปรัง    
12. โรงเรียนบานควนดิน    
13. โรงเรียนกองทัพบกอุทิศ    
14. โรงเรียนบานตันหยงเปาว    
15. โรงเรียนวัดสุวรรณากร    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




