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บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 
 การวิจยั เร่ือง  การมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาดานวิชาการของคณะกรรมการ
เขตพื้นที่การศกึษา  กรณีศึกษาสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาปตตานี เขต 1  กลาวถึง            
ผลการวิเคราะหขอมูล  ที่ไดจากการสัมภาษณคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  ประกอบดวย                 
4 กลุม  คือ ผูแทนองคกร  ผูแทนสมาคม  ผูแทนผูรับใบอนุญาต  และครูและผูทรงคุณวุฒิ               
เกี่ยวกับการมีสวนรวมและแนวทางการมสีวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาดานวิชาการ                 
โดยนําเสนอตามลําดับดังนี ้
 ผลการวิเคราะหขอมูลตามวตัถุประสงค  ดังนี้  
 1.  เพื่อศึกษาการมีสวนรวมในการบริหารจดัการศึกษาดานวิชาการของคณะกรรมการ
เขตพื้นที่การศกึษา  กรณีศึกษาสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาปตตานี เขต 1    
 2.  เพื่อเสนอแนวทางการมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาดานวิชาการของ
คณะกรรมการเขตพื้นที่การศกึษา  กรณีศึกษาสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาปตตานี             
เขต 1   
  การนําเสนอการมีสวนรวมในการบริหารจดัการศึกษาดานวิชาการของคณะกรรมการ 
เขตพื้นที่การศกึษา  กรณีศึกษาสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาปตตานี เขต 1                                
จากการสัมภาษณการมีสวนรวมและแนวทางการมีสวนรวมในการบริหารจัดการศกึษาดานวิชาการ                      
จะนําเสนอตามลําดับประเดน็ดังนี ้
 
1.  การมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาดานวชิาการของคณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษา    
     กรณีศึกษาสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต 1     
 
 จากการวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับการมีสวนรวมในการบริหารจัดการศกึษาดานวิชาการ
ของคณะกรรมการเขตพื้นทีก่ารศึกษา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1  
พบวา  การมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาดานวิชาการของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา
ในแตละกลุมมีลักษณะคลายคลึงกัน  ซ่ึงผูวิจัยจะนําเสนอขอมูลในแตละประเดน็ตามลําดับ  ดังนี้   
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 1.1  การพัฒนาหรือการดําเนนิการเกี่ยวกับการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถิ่น  
 จากการสัมภาษณ พบวา  คณะกรรมการเขตพื้นที่การศกึษาสวนใหญไมมีสวนรวม         
ในการดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถ่ินในแตละขั้นตอน คือ 1)  การศึกษาและ
วิเคราะหหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551  เพื่อกําหนดกรอบสาระการเรียนรู
ทองถ่ิน  2) การศึกษาวิเคราะหและจัดทําขอมูลสารสนเทศทองถ่ิน  เพื่อใชเปนฐานขอมูล                       
ในการจดัทํากรอบสาระการเรียนรูทองถ่ิน  3)  สอบถามและรับฟงความคิดเห็นจากผูเกี่ยวของ         
เพื่อตรวจสอบความสมบูรณกอนนําไปปรบัปรุงและจัดทํารายละเอียดสาระการเรียนรูทองถ่ิน           
ของสถานศึกษา 4) การแสดงความคิดเหน็หรือขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาหลกัสูตรทองถ่ิน
ของเขตพื้นทีก่ารศึกษา  โดยมีรายละเอยีดดังนี ้
            1.1.1  การศึกษาและวิเคราะหหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551  
เพื่อกําหนดกรอบสาระการเรียนรูทองถ่ิน  พบวา  สวนใหญไมมีสวนรวมในการศึกษาและวเิคราะห
หลักสูตรเพื่อกําหนดกรอบสาระการเรียนรูทองถ่ิน  แตจะมีสวนรวมเมือ่ดําเนินการเสร็จแลว                 
โดยมีการเสนอรางใหคณะกรรมการ เขตพื้นที่พิจารณาและเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสตูร  ซ่ึงเปน 
การรวบรวมสาระ  กรอบ  โครงราง  ดัชนีตัวช้ีวดั  เปาหมาย  จุดประสงค  สรุปเปนรูปเลม   
     1.1.2  การศึกษาวิเคราะหและจัดทําขอมลูสารสนเทศทองถ่ิน  เพื่อใชเปนฐานขอมูล
ในการจดัทํากรอบสาระการเรียนรูทองถ่ิน   พบวา  สวนใหญไมมีสวนรวมในการศึกษาวิเคราะห
และจัดทําขอมลูสารสนเทศทองถ่ินเพื่อใชเปนฐานขอมูลในการจดัทํากรอบสาระการเรียนรูทองถ่ิน  
แตจะมีสวนรวมหลังจากทําขอมูลสารสนเทศหลักสูตรทองถ่ินเสร็จแลว  โดยทางเขตพื้นที่
ดําเนินการจัดทําเปนรูปเลม  ซ่ึงมีเนื้อหาสาระที่เกีย่วของกับทองถ่ินแลวนํามาเสนอในที่ประชุม
พิจารณา   
  1.1.3  สอบถามและรับฟงความคิดเห็นจากผูเกี่ยวของ  เพื่อตรวจสอบความสมบูรณ
กอนนําไปปรบัปรุงและจัดทํารายละเอียดสาระการเรียนรูทองถ่ินของสถานศึกษา  พบวา  สวนใหญ
ไมมีสวนรวมในกระบวนการสอบถามและรับฟงความคดิเห็นจากผูเกีย่วของเพื่อตรวจสอบ              
ความสมบูรณกอนนําไปปรบัปรุงและจัดทํารายละเอียดสาระการเรียนรูทองถ่ินของสถานศึกษา   
แตจะมีสวนรวมเมื่อมีการเสนอรางในการประชุม  เพื่อขอความเห็นชอบในการพจิารณาหลักสูตร
ทองถ่ิน  พรอมทั้งเสนอขอคิดเห็นเพิ่มเติมใหสํานักงานเขตพื้นที่เพื่อปรับปรุงพัฒนาใหเหมาะสม
ตอไป  เพราะสาระการเรียนรูทองถ่ิน  ตองไดรับการยอมรับจากชุมชนและสังคม เนือ่งจากลักษณะ
ทองถ่ินใน 3 จงัหวัดชายแดนภาคใต มีความแตกตางทางดานวิถีชีวิต  อัตลักษณ  ภูมิปญญาทองถ่ิน  
และศาสนา  อาจทําใหการจดัทําสาระหลักสูตรทองถ่ินขาดความสมบูรณ  ขาดการยอมรับได   
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     1.1.4  การแสดงความคิดเหน็หรือขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาหลกัสูตรทองถ่ิน
ของเขตพื้นทีก่ารศึกษา  พบวา  สวนใหญมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ
เกี่ยวกับการพฒันาหลักสูตรทองถ่ินของเขตพื้นที่การศึกษา  เพราะคณะกรรมการเขตพื้นที่มีบทบาท
หนาที่ในการพิจารณาหลักสูตรทองถ่ินใหมีความเหมาะสมและตรงกบัความตองการของทองถ่ิน                  
 
 1.2  การวางแผนงานดานวชิาการ 
 จากการสัมภาษณ  พบวา  คณะกรรมการเขตพื้นที่การศกึษาสวนใหญไมมีสวนรวม                    
ในการวางแผนงานดานวิชาการในแตละขัน้ตอน คือ 1) การพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษาและ              
การพัฒนากระบวนการเรียนรู  2) การวดัผล  ประเมินผล  และเทียบโอนผลการเรียน                                  
3) การประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา  4) การพัฒนาและใชส่ือและเทคโนโลยี            
เพื่อการศึกษาการพัฒนาและสงเสริมใหมแีหลงเรียนรู  5) การวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา           
และการสงเสริมชุมชนใหมคีวามเขมแข็งทางวิชาการ  โดยมีรายละเอียดดังนี ้
   1.2.1  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการพัฒนากระบวนการเรียนรู  พบวา 
สวนใหญไมมสีวนรวมในการพัฒนาหลักสตูรสถานศกึษาและการพัฒนากระบวนการเรียนรู               
เพราะยังไมมีโอกาสที่จะใหคําแนะนํา  ไดพบปะกับครูในระดับสถานศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา   
มีขอจํากัดในเรื่องเวลาและภาระหนาที่   
   1.2.2  การวัดผล  ประเมินผล  และเทียบโอนผลการเรียน  พบวา  สวนใหญไมมี 
สวนรวมในการวัดผล  ประเมินผล  และเทยีบโอนผลการเรียน  เพราะมกีฎ  ระเบยีบ  หลักเกณฑ
กําหนดไวชดัเจนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ. 2551   รวมไปถึงขอจํากัดในเรือ่ง
เวลาและภาระหนาที่    
   1.2.3  การประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา   พบวา  สวนใหญ                   
มีสวนรวมในการประกันคณุภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา  เพราะในฐานะคณะกรรมการ  
เขตพื้นที่ก็ตองรับรูความเคลื่อนไหววาเขตพื้นที่มีโรงเรียนที่ผานการประเมินจาก สมศ. รอบที่ 2              
กี่โรง ไมผานกี่โรง  โดยมีการเสนอแนะใหมีการอบรมติวเขมใหกับผูบริหารและครูในโรงเรียน              
ที่ไมผานการประเมิน  
   1.2.4  การพัฒนาและใชส่ือและเทคโนโลยี  เพื่อการศึกษาการพัฒนาและสงเสริม 
ใหมีแหลงเรียนรู  พบวา  สวนใหญมีสวนรวมการพัฒนาและใชส่ือและเทคโนโลยีเพือ่การศึกษา             
การพัฒนาและสงเสริมใหมแีหลงเรียนรู  เพราะคณะกรรมการเขตพื้นทีม่ีบทบาทหนาที่ใน              
การพิจารณาใหความเห็นชอบเกี่ยวกับการพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู  การใชเทคโนโลยี
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เพื่อการศึกษา  โดยมีการเสนอแนะใหมกีารพัฒนาครูใหมคีวามรูความสามารถในการนําเทคโนโลยี
และแหลงเรียนรูไปใชในการจัดการเรียนการสอนไดตรงตามเปาหมายและมีประสิทธิภาพตอไป 
        1.2.5  การวิจยัเพื่อพัฒนาคณุภาพการศกึษา  และการสงเสริมชุมชนใหมี                
ความเขมแข็งทางวิชาการ  พบวา  สวนใหญไมมีสวนรวมในการวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา  
และการสงเสริมชุมชนใหมคีวามเขมแข็งทางวิชาการ  เพราะการวจิัยไมคอยเชื่อมโยงถึง
คณะกรรมการเขตพื้นที่เทาทีค่วร  ขาดการสนับสนุนและสงเสริมใหครูนําวิจยัมาเปนเครื่องมือ              
ในการแกปญหา 
 
 1.3  การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน              
 จากการสัมภาษณ  พบวา  คณะกรรมการเขตพื้นที่การศกึษาสวนใหญมีสวนรวม                      
ในการประสานความรวมมอืในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอื่น  ในแตละขั้นตอน 
คือ 1) รวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาและองคกรอื่นในการพัฒนางานวิชาการ  เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน 2)  สงเสริมใหสถานศึกษารวมมือในงานพัฒนาวชิาการ 3)  เสริมสรางความสัมพันธระหวาง
สถานศึกษากบัชุมชน  ตลอดจนประสานงานองคกรทั้งภาครัฐและเอกชน  เพื่อใหสถานศึกษา         
เปนแหลงวิทยาการของชุมชน  ศิลปะ  วัฒนธรรมของชุมชน 4)  ประสานงานระหวางสถานศึกษา   
ชุมชน  หนวยงาน  สวนราชการตางๆ  เพื่อใหสถานศึกษาไดมีสวนรวมในการใหบริการแกชุมชน  
หนวยงาน  สวนราชการ  และพัฒนาทองถ่ินนั้น  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1.3.1  รวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาและองคกรอื่นในการพัฒนางานวิชาการ            
เพื่อพัฒนาคณุภาพผูเรียน  พบวา  สวนใหญมีสวนรวมและใหรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาและ
องคกรอื่นในการพัฒนางานวิชาการเพื่อพฒันาคุณภาพผูเรียน  เพราะการจัดการศึกษาในทุกระดับ 
จําเปนอยางยิ่งที่ตองมีการยกรางแผนการจดัการศึกษา  เสนอแนวทางใหขอเสนอแนะหรือสงเสริม
สนับสนุนใหสถานศึกษามศีักยภาพ  ทําใหคุณภาพงานวิชาการดีขึ้น   
  1.3.2  สงเสริมใหสถานศึกษารวมมือในงานพัฒนาวิชาการ  พบวา  สวนใหญ                 
มีสวนรวมในสงเสริมใหสถานศึกษารวมมอืในงานพัฒนาวิชาการ  เพราะการสงเสริมให
สถานศึกษารวมมือในงานพฒันาวิชาการ  ตองการสรางความรูเขาใจ  และมีการเพิ่มความพรอม            
ใหกับสถานศึกษา  องคกรชุมชน  เพื่อใชแนวทางในการพัฒนางานวิชาการที่หลากหลาย  เชน            
การจัดการเรยีนวชิาทองถ่ิน  การจัดหลักสูตรในโรงเรียนตนแบบ  เปนตน 
  1.3.3  เสริมสรางความสัมพนัธระหวางสถานศึกษากับชมุชน ตลอดจนประสานงาน
องคกรทั้งภาครัฐและเอกชน  เพื่อใหสถานศึกษาเปนแหลงวิทยาการของชุมชน  ศิลปะ วัฒนธรรม
ของชุมชน  พบวา  สวนใหญมีสวนรวมในสงเสริมใหสถานศึกษารวมมือในงานพัฒนาวิชาการ  
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โดยเสนอใหเขตพื้นที่ควรจะมีนโยบายสรางเครือขายระหวางสถานศึกษา  เขตพื้นที่  และชุมชน              
เพราะชุมชนขณะนี้สวนใหญจะเปนชุมชนที่เขมแข็งและมีความรูเร่ืองการศึกษา               
  1.3.4  ประสานงานระหวางสถานศึกษา   ชุมชน  หนวยงาน  สวนราชการตาง ๆ  
เพื่อใหสถานศกึษาไดมีสวนรวมในการใหบริการแกชุมชน  หนวยงาน  สวนราชการ  และพัฒนา
ทองถ่ิน  พบวา  สวนใหญมีสวนรวมในประสานงานระหวางสถานศึกษา   ชุมชน  หนวยงาน              
สวนราชการตาง ๆ  เพื่อใหสถานศึกษาไดมสีวนรวมในการใหบริการแกชุมชน  หนวยงาน                  
สวนราชการ  และพัฒนาทองถ่ิน  โดยเสนอแนะใหหนวยงานตาง ๆ หนวยงานทองถ่ิน  หนวยงาน
ทองที่ในพื้นที่  องคกรตัวแทน ประชาชนตาง ๆ เขามากาํหนดนโยบายและการวางแผนตาง ๆ   
 
2.  เสนอแนวทางการมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาดานวิชาการของคณะกรรมการ  
     เขตพื้นท่ีการศึกษา  กรณีศึกษาสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต 1   
 
 จากการวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับแนวทางการมีสวนรวมในการบริหารจดัการศึกษา               
ดานวิชาการของคณะกรรมการเขตพื้นทีก่ารศึกษา  สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาปตตานี 
เขต 1  พบวา  คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาไดเสนอแนวทางการสวนรวมในการบริหารจัดการศกึษา
ดานวิชาการ  ตามองคประกอบของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  ซ่ึงผูวิจัยจะนาํเสนอขอมูล             
ในแตละประเด็นตามลําดับ  ดังนี้   
 
 2.1  การพัฒนาหรือการดําเนนิการเกี่ยวกับการใหความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตร
ทองถิ่น  
 จากผลการสัมภาษณผูแทนองคกร   ผูแทนสมาคม  ผูแทนผูรับใบอนุญาตและครู  และ
ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  ไดเสนอแนวทางการมีสวนรวมในการบริหาร       
จัดการศึกษาดานวิชาการเกี่ยวกับการพฒันาหรือการดําเนนิการเกีย่วกับการใหความเห็นการพัฒนา
สาระหลักสูตรทองถ่ิน   พบวา 
 2.1.1  ใหสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาปรับนโยบายที่มาจากสวนกลางหรือมาจาก
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานใหสอดคลองกับความตองการของพื้นที่   
 2.1.2  ใหสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาดึงภมูิปญญาของกรรมการเขตพื้นที่ซ่ึงเปน
ผูทรงคุณวุฒิและมีความสามารถใหเกิดประโยชนตอการบริหารงานวิชาการหรืองานอื่น ๆ  
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  2.1.3  ใหสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาแจงในเรื่องของการเปลี่ยนแปลงไมวาจะเปน
เร่ืองหลักสูตร  เร่ืองของโครงสรางตาง ๆ แมกระทั่งเรื่องของกฎหมายครูใหกรรมการเขตพื้นที่
ทราบทุกเรื่อง เพราะเปนเรื่องของความเชือ่มโยงระหวางพื้นฐานของความรูกับสิ่งที่นํามาใช  
                     2.1.4  ใหกําหนดปฏิทินการประชุมใหชดัเจนอยางนอยเดือนละหนึ่งครั้งหรือ              
สองครั้ง 
  2.1.5  ในการแตงตั้งคณะทํางานหรือคณะกรรมการตาง ๆ   ควรใหคณะกรรมการ   
เขตพื้นที่มีสวนรวมดําเนินการในแตละขัน้ตอน  โดยพจิารณาถึงความถนัดของคณะกรรมการ    
เขตพื้นที่แตละคน 
  2.1.6  ในการจดัการศึกษาในระดับจังหวดั  ใหยกรางแผนการจัดการศกึษาของ
จังหวดั  โดยใหหนวยงาน ชุมชน  องคกรรวมกันยกราง  ซ่ึงเปนนิมิตหมายที่ดีเพื่อแกปญหาการ     
มีสวนรวมอยางแทจริง  ทําใหคุณภาพงานวิชาการดีขึ้น  ทําใหผูเรียนรักทองถ่ิน  ซ่ึงอาจจะเปน
ปตตานีโมเดลในอนาคต 
 
 2.2  การวางแผนงานดานวชิาการ 
 จากผลการสัมภาษณผูแทนองคกร   ผูแทนสมาคม  ผูแทนผูรับใบอนุญาตและครู  และ
ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  ไดเสนอแนวทางการมีสวนรวมในการบริหาร       
จัดการศึกษาดานวิชาการเกี่ยวกับการวางแผนงานดานวิชาการ  พบวา 
  2.2.1  ส่ิงที่จะทําใหครู นักเรียน  ผูปกครอง และคณะกรรมการ  ที่มีสวนเกี่ยวของ
และผลักดันใหเด็กมีคณุภาพทางการศึกษา จะตองสรางจิตสํานึก ตองปลูกฝงสิ่งดี ๆ เขาไปใหเห็น
ถึงความสําคญัของการศึกษา  และใหผูปกครองมีความรูสึกวาเขาจะตองรับผิดชอบดูแลเด็กไมใชวา
ปลอยใหเปนหนาที่ของครูหรือโรงเรียนอยางเดยีว 
  2.2.2  ในการจดัทําแผนของเขตพื้นที่  ควรจะมีกรรมการเขตพื้นที่เขาไปรวมดวย               
เพราะจะไดกําหนดทิศทางได คือมิติในการมองอาจจะตางกับคนในเขตพื้นที่อาจจะตางกับผูบริหาร              
ในเขตพืน้ที ่
  2.2.3  ใหกรรมการเขตพืน้ทีท่ี่มีความสามารถเกีย่วกบัการทําวิจยั  ไดนาํความรู 
ความสามารถทําการวิจยัเพื่อพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที ่
  2.2.4  การนิเทศมีปญหาอุปสรรคคอนขางมาก  สาเหตุจากเหตุการณความไมสงบ
ในพื้นที่ทาํใหไมสามารถออกนเิทศตดิตามได  และโรงเรยีนในความรับผิดชอบมจีํานวนมาก  พืน้ที่
กวางไกล  ตองใชเวลามาก  เขตพื้นที่การศกึษาตองนําเสนอขอเท็จจริงในประเด็นนี้ เพื่อแกปญหา
ระยะเรงดวน  ระยะปานกลาง  และระยะยาว   
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 2.3  การประสานความรวมมอืในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน              
 จากผลการสัมภาษณผูแทนองคกร   ผูแทนสมาคม  ผูแทนผูรับใบอนุญาตและครู  และ
ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  ไดเสนอแนวทางการมีสวนรวมในการประสาน
ความรวมมือในการพัฒนาวชิาการกับสถานศึกษาและองคกรอื่น  พบวา 
  2.3.1  ถาตองการที่จะยกระดบัคุณภาพมาตรฐานการศึกษาใหสูงขึ้นกวาเดิม  จะตอง
มีโครงสรางของคณะกรรมการที่ชัดเจน  จะตองสรรหาคนที่มีความรูความสามารถจริง ๆ  
        2.3.2. กําหนดยุทธศาสตรหรือกําหนดแผนเพื่อพัฒนางานวิชาการรวมกัน 
 2.3.3  เขตพื้นที่ควรจะจัดประชุมสัมมนานอกจากกรรมการเขตแลว เชญิผูนํา
ทองถ่ิน  ผูนําศาสนาทุกศาสนา  ผูนําองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาสัมมนารวมกนั  แลวกห็ารือ
แนวทางการจดัการศึกษาทีต่องการคืออยางไร  ถาคิดแตเฉพาะมิติทางการศึกษาก็จะไดรูปแบบเดิม 
แลวก็บางทไีมสอดคลองกับบริบทของความตองการของพี่นองประชาชน โดยเฉพาะ 3 จังหวดั
ชายแดนภาคใต  ซ่ึงมีความเปนอัตลักษณในเรื่องของประเพณี แลวนําไปบูรณาการในเรื่องของแผน
และนโยบายของเขตพื้นที ่
 2.3.4  ทําโรดแม็บเขตพื้นทีเ่ขาสูชุมชน  กรรมการเขตพื้นที่ออกนิเทศ  แนะแนว  
จัดทําประชาพจิารณรับฟงความคิดเห็นขอที่ติดขัด  ขอเสนอแนะ  พัฒนาศูนยเครือขายใหมีบทบาท
หนาที่ ชัดเจน  รวมทั้งการพจิารณาความดคีวามชอบ  โดยแบงออกเปน 2 แนวทาง 
  2.3.4.1  การมีสวนรวมตามแนวปฏิบัติ ระเบียบ ขอบังคบัตาง ๆ 
     2.3.4.2  เขตพื้นที่ตองลดบทบาทตัวเองลง  เปนแคพี่เล้ียง  ใหแนวทางและมี
การประชุมสัมมนา  การประชุมเชิงปฏิบัตกิารผูมีสวนเกีย่วของ 
 


