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หนังสือขอความอนุเคราะห 
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ที่ ศธ 0521.2.0702/ ว 018                             ภาควิชาการบริหารการศึกษา 

                                                                                               คณะศกึษาศาสตร  
                                                                                                           มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
                  วิทยาเขตปตตาน ี 94000 
                                                                                

                                                                                                                                                        9   ธันวาคม  2553 
 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน   ประธานกรรมการเขตพื้นทีก่ารศกึษา  สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1    
           (ผศ.นิฟาริด  ระเดนอาหมัด)      
 

ส่ิงที่สงมาดวย   1.  เอกสารโครงรางงานวิจยั      จํานวน  1  ชุด 
2.  แบบสัมภาษณเพื่อการวจิยั   จํานวน  1  ชุด 

 

                                                       ดวยนายอนนัต   สาโร    นักศึกษาปริญญาโท     สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี  กําลังทําวิจัยเร่ือง “รูปแบบการมี
สวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาดานวิชาการของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  กรณีศึกษา
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1”   โดยมี อาจารย ดร.ศักรินทร  ชลประชา   
เปนอาจารยทีป่รึกษา  
 

               ในการนี้   ภาควิชาการบริหารการศึกษาไดพิจารณาเห็นวา   ทานเปนผูที่มคีวามรู 
ความสามารถในเรื่องนีเ้ปนอยางด ี  จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานในการตรวจสอบความเทีย่งตรง
เชิงเนื้อหา  ความเหมาะสมของภาษาของแบบสัมภาษณ  และใหขอเสนอแนะตางๆ เพือ่ใชเปนแนว
ทางการปรับปรุงเครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลเพื่อการทําวิจยัตอไป 

 

               จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห  จักเปนพระคุณยิ่ง 
 
                                                                   ขอแสดงความนับถือ 
                                                                                                          
 
                                                         (ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอกรินทร  สังขทอง) 
ภาควิชาการบริหารการศึกษา          รักษาการหัวหนาภาควิชาการบริหารการศึกษา 
โทร. 0-7331 3928-50 ตอ 1624 
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ที่ ศธ 0521.2.0702/ ว 018                             ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
                                                                                               คณะศกึษาศาสตร  
                                                                                                           มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
                  วิทยาเขตปตตาน ี 94000 
                                                                                

                                                                                                                                                          9   ธันวาคม  2553 
 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน   กรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต 1 
           (ผศ.บรรจง  ฟารุงสาง)        
 

ส่ิงที่สงมาดวย   1.  เอกสารโครงรางงานวิจยั      จํานวน  1  ชุด 
2.  แบบสัมภาษณเพื่อการวจิยั   จํานวน  1  ชุด 

 

                                                       ดวยนายอนนัต   สาโร    นักศึกษาปริญญาโท     สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี  กําลังทําวิจัยเร่ือง “รูปแบบการมี
สวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาดานวิชาการของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  กรณีศึกษา
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1”   โดยมี อาจารย ดร.ศักรินทร  ชลประชา   
เปนอาจารยทีป่รึกษา  
 

               ในการนี้  ภาควิชาการบริหารการศึกษาไดพิจารณาเห็นวา  ทานเปนผูที่มีความรู 
ความสามารถในเรื่องนีเ้ปนอยางด ี จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานในการตรวจสอบความเทีย่งตรง
เชิงเนื้อหา  ความเหมาะสมของภาษาของแบบสัมภาษณ  และใหขอเสนอแนะตางๆ เพือ่ใชเปนแนว
ทางการปรับปรุงเครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลเพื่อการทําวิจยัตอไป 

 

               จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห  จักเปนพระคุณยิ่ง 
 
                                                                 ขอแสดงความนับถือ 
                                                                                                          
 
                                                         (ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอกรินทร  สังขทอง) 
ภาควิชาการบริหารการศึกษา          รักษาการหัวหนาภาควิชาการบริหารการศึกษา 
โทร. 0-7331 3928-50 ตอ 1624 
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ที่ ศธ 0521.2.0702/ ว 018                             ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
                                                                                               คณะศกึษาศาสตร  
                                                                                                           มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
                  วิทยาเขตปตตาน ี 94000 
                                                                                

                                                                                                                                                         9   ธันวาคม  2553 
 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน   รองผูอํานวยการสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
           (นายเสกสรรค  กอเส็ม)     
 

ส่ิงที่สงมาดวย   1.  เอกสารโครงรางงานวิจยั      จํานวน  1  ชุด 
2.  แบบสัมภาษณเพื่อการวจิยั   จํานวน  1  ชุด 

 

                                                       ดวยนายอนนัต   สาโร    นักศึกษาปริญญาโท     สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี  กําลังทําวิจัยเร่ือง “รูปแบบการมี
สวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาดานวิชาการของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  กรณีศึกษา
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1”   โดยมี อาจารย ดร.ศักรินทร  ชลประชา   
เปนอาจารยทีป่รึกษา  
 

               ในการนี้  ภาควิชาการบริหารการศึกษาไดพิจารณาเห็นวา  ทานเปนผูที่มีความรู 
ความสามารถในเรื่องนีเ้ปนอยางด ี จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานในการตรวจสอบความเทีย่งตรง
เชิงเนื้อหา  ความเหมาะสมของภาษาของแบบสัมภาษณ  และใหขอเสนอแนะตางๆ เพือ่ใชเปนแนว
ทางการปรับปรุงเครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลเพื่อการทําวิจยัตอไป 

 

               จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห  จักเปนพระคุณยิ่ง 
 
                                                                  ขอแสดงความนับถือ 
                                                                                                          
 
                                                         (ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอกรินทร  สังขทอง) 
ภาควิชาการบริหารการศึกษา          รักษาการหัวหนาภาควิชาการบริหารการศึกษา 
โทร. 0-7331 3928-50 ตอ 1624 
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ที่ ศธ 0521.2.0702/ ว 018                             ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
                                                                                               คณะศกึษาศาสตร  
                                                                                                           มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
                  วิทยาเขตปตตาน ี 94000 
                                                                                

                                                                                                                                                          9   ธันวาคม  2553 
 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน   รองผูอํานวยการสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
           (นายบญุณรงค  เรืองธนู)     
 

ส่ิงที่สงมาดวย   1.  เอกสารโครงรางงานวิจยั      จํานวน  1  ชุด 
2.  แบบสัมภาษณเพื่อการวจิยั   จํานวน  1  ชุด 

 

                                                       ดวยนายอนนัต   สาโร    นักศึกษาปริญญาโท     สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี  กําลังทําวิจัยเร่ือง “รูปแบบการมี
สวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาดานวิชาการของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  กรณีศึกษา
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1”   โดยมี อาจารย ดร.ศักรินทร  ชลประชา   
เปนอาจารยทีป่รึกษา  
 

               ในการนี้  ภาควิชาการบริหารการศึกษาไดพิจารณาเห็นวา  ทานเปนผูที่มีความรู 
ความสามารถในเรื่องนีเ้ปนอยางด ี จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานในการตรวจสอบความเทีย่งตรง
เชิงเนื้อหา  ความเหมาะสมของภาษาของแบบสัมภาษณ  และใหขอเสนอแนะตางๆ เพือ่ใชเปนแนว
ทางการปรับปรุงเครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลเพื่อการทําวิจยัตอไป 

 

               จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห  จักเปนพระคุณยิ่ง 
 
                                                                   ขอแสดงความนับถือ 
                                                                                                          
 
                                                         (ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอกรินทร  สังขทอง) 
ภาควิชาการบริหารการศึกษา          รักษาการหัวหนาภาควิชาการบริหารการศึกษา 
โทร. 0-7331 3928-50 ตอ 1624 
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ที่ ศธ 0521.2.0702/ ว 018                             ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
                                                                                               คณะศกึษาศาสตร  
                                                                                                           มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
                  วิทยาเขตปตตาน ี 94000 
                                                                                

                                                                                                                                                            9   ธันวาคม  2553 
 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน   ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 
 

ส่ิงที่สงมาดวย   1.  เอกสารโครงรางงานวิจยั      จํานวน  1  ชุด 
2.  แบบสัมภาษณเพื่อการวจิยั   จํานวน  1  ชุด 

 

                                                       ดวยนายอนนัต   สาโร    นักศึกษาปริญญาโท     สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี  กําลังทําวิจัยเร่ือง “รูปแบบการมี
สวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาดานวิชาการของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  กรณีศึกษา
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1”   โดยมี อาจารย ดร.ศักรินทร  ชลประชา   
เปนอาจารยทีป่รึกษา  
 

               ในการนี้  ภาควิชาการบริหารการศึกษาไดพิจารณาเห็นวา  ทานเปนผูที่มีความรู 
ความสามารถในเรื่องนีเ้ปนอยางด ี จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานในการตรวจสอบความเทีย่งตรง
เชิงเนื้อหา  ความเหมาะสมของภาษาของแบบสัมภาษณ  และใหขอเสนอแนะตางๆ เพือ่ใชเปนแนว
ทางการปรับปรุงเครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลเพื่อการทําวิจยัตอไป 

 

               จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห  จักเปนพระคุณยิ่ง 
 
                                                                   ขอแสดงความนับถือ 
                                                                                                          
 
                                                         (ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอกรินทร  สังขทอง) 
                                                       รักษาการหัวหนาภาควชิาการบริหารการศึกษา 
ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
โทร. 0-7331 3928-50 ตอ 1624 



 86

ที่ ศธ 0521.2.0702/ ว 020                              ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
                                                                                               คณะศกึษาศาสตร  
                                                                                                           มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
                  วิทยาเขตปตตาน ี 94000 

31   มกราคม  2554 

เร่ือง   ขออนุญาตใหนกัศึกษาสัมภาษณเพื่อการวิจยั 

เรียน   คณะกรรมการเขตพืน้ที่การศกึษา  สํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาปตตานี เขต 1    
           (...................................................................)      

ส่ิงที่สงมาดวย   แบบสัมภาษณเพื่อการวจิัย     จํานวน   1   ชุด 

                      ดวยนายอนันต   สาโร     นักศึกษาปริญญาโท      สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี  กําลังทําวิจัยเร่ือง “รูปแบบการมี
สวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาดานวิชาการของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา   กรณีศึกษา
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1”   โดยมี อาจารย ดร.ศักรินทร  ชลประชา   
เปนอาจารยทีป่รึกษา  
 

               ในการนี้   ภาควิชาการบริหารการศกึษาไดพจิารณาเหน็วา    ทานเปนคณะกรรมการ 
เขตพืน้ทีก่ารศกึษา  สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษาปตตาน ีเขต 1  ซ่ึงเปนกรณีศึกษาในการ
วิจัย   จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานไดนัดผูสัมภาษณมาใหคําสัมภาษณในการเก็บขอมูลทําการ
วิจัย  ในวันที่ ..........   กุมภาพันธ  2554      เวลา ...............   น.    ณ  ................................................. 
 

               จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
                                                                   ขอแสดงความนับถือ 
                                                                                                          
 
                                                         (ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอกรินทร  สังขทอง) 
                                                               หัวหนาภาควิชาการบริหารการศึกษา 
ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
โทร. 0-7331 3928-50 ตอ 1624 
โทรสาร 0-7334-8322 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเครื่องมือ 
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รายนามผูเชี่ยวชาญ 

 
1.  ผศ.นิฟาริด  ระเดนอาหมดั ตําแหนง  อาจารยมหาวทิยาลัย 
                  มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตาน ี

            ประธานคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา 
             สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา 
 ปตตานี เขต 1 

 
2.  ผศ.บรรจง  ฟารุงสาง  ตําแหนง  อาจารยมหาวทิยาลัย 
                  มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตาน ี

            กรรมการเขตพื้นที่การศึกษา 
             สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา 
 ปตตานี เขต 1 

 
3.  นายบุญณรงค  เรืองธนู ตําแหนง  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
                  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา 

ปตตานี เขต 1 
 
4.  เสกสรรค  กอเส็ม  ตําแหนง  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
                  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา 

ปตตานี เขต 2 
 
5.  นายอุดม  ตองเซงกี่  ตําแหนง  ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน  
                  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา 

ปตตานี เขต 2 
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ภาคผนวก ค 
แบบสมัภาษณเพื่อการวิจัย 
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แบบสัมภาษณเพื่อการวิจัย 
เร่ือง    การมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาดานวชิาการ 

ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  
    กรณีศึกษาสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 

 
คําชี้แจง   แบบสัมภาษณนี้  เปนแบบสัมภาษณการมีสวนรวมในการบรหิารจัดการศึกษาดานวิชาการ    
               ของคณะกรรมการเขตพืน้ทีก่ารศกึษา   สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษาปตตาน ี 
               เขต 1   ตามอํานาจหนาที่ที่กําหนดไวในกฎกระทรวง   กําหนดหลักเกณฑและวิธีการ 

 กระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550  ขอ 3  และประกาศสํานักงาน 
 คณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน  เร่ืองการกระจายอํานาจการบรหิารและการจดัการศึกษา 
 ของเลขาธกิารคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานไปยังคณะกรรมการ  สํานักงานเขตพื้นที ่
 การศึกษา  และสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.  
 2550  ขอ 3   โดยเก็บขอมูลจากคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา   สํานกังานเขตพืน้ที ่ 
 การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1   

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาการมีสวนรวมในการบริหารจดัการศึกษาดานวิชาการของคณะกรรมการ
เขตพื้นที่การศกึษา  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1   
 2. เพื่อเสนอแนวทางการมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาดานวิชาการของ
คณะกรรมการ เขตพื้นที่การศึกษา  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
 

ชื่อผูใหสัมภาษณ ………………………………………………………………………… 
ตําแหนง  (    )   ผูแทนองคกรชุมชน    
   (    )   ผูแทนองคกรสมาคม 

 (    )   ผูแทนผูรับใบอนุญาตหรือผูแทนครู 
 (    )   ผูทรงคุณวุฒ ิ

 

วัน/เดือน/ป ที่ใหสัมภาษณ ……………………………………………………………… 
สถานที่ ………………………………………………………………………………….. 
ชื่อผูสัมภาษณ …………………………………………………………………………… 
เร่ิมสัมภาษณ  เวลา  ..........................น.             สัมภาษณเสร็จ เวลา ......................... น. 
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ประเด็นการสมัภาษณ 
 
 การสัมภาษณการมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาดานวิชาการของคณะกรรมการ
เขตพื้นที่การศกึษา  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1   
 
 1. การพัฒนาหรือการดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถิ่น 
           ทานไดมสีวนรวมในการพัฒนาหรือการดําเนินการเกี่ยวกับการพฒันาสาระหลกัสูตร
ทองถ่ินดังตอไปนี้ หรือไม  อยางไร  
    1.1 การศกึษาและวิเคราะหหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551   
เพื่อกําหนดกรอบสาระการเรียนรูทองถ่ิน   
    1.2  การศึกษา  วิเคราะหและจัดทําขอมลูสารสนเทศทองถ่ินเพื่อใชเปนฐานขอมูล 
ในการจดัทํากรอบสาระการเรียนรูทองถ่ิน  หรือไม  อยางไร พรอมเหตผุล 

1.3 การสอบถามและรับฟงความคิดเห็นจากผูเกี่ยวของเพื่อตรวจสอบความสมบูรณ 
กอนนําไปปรบัปรุงและจัดทํารายละเอียดสาระการเรียนรูทองถ่ินของสถานศึกษา  

1.4 การแสดงความคิดเห็น หรือขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพฒันาหลักสูตรทองถ่ิน 
ของเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
  
 2. การวางแผนงานดานวิชาการ 
       ทานไดมีสวนรวมสงเสริมสนับสนุนครู ผูบริหารสถานศึกษาใหมีความรูความเขาใจ
เกีย่วกบัการวางแผนงานดานวิชาการดังตอไปนี้ หรือไม  อยางไร  
      2.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และการพัฒนากระบวนการเรยีนรู   
  2.2 การวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 
      2.3 การประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
      2.4 การพัฒนาและใชส่ือและเทคโนโลยีเพือ่การศึกษา และการพัฒนา สงเสริมใหมี
แหลงเรียนรู 
     2.5 การวิจยัเพือ่พัฒนาคุณภาพการศึกษา และการสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็ง
ทางวิชาการ 
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 3. การประสานความรวมมอืในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน 
 ทานไดมีสวนรวมเสนอแนวทาง หรือขอเสนอแนะเกีย่วกบัการประสานความรวมมือ
ในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอื่นดังตอไปนี้หรือไม  อยางไร 
 3.1  รวมมือกบัสถาบันอุดมศึกษาและองคกรอื่นในการพัฒนางานวิชาการ เพื่อพัฒนา
คุณภาพผูเรียน   
 3.2  สงเสริมใหสถานศึกษารวมมือในงานพัฒนาวิชาการ  
 3.3  เสริมสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชมุชน ตลอดจนประสานงาน
องคกรทัง้ภาครัฐและเอกชน เพ่ือใหสถานศกึษาเปนแหลงวิทยาการของชุมชน ศิลปะ วัฒนธรรมของ
ชุมชน   
 3.4 ประสานงานระหวางสถานศึกษา ชุมชน  หนวยงาน สวนราชการตาง ๆ และ
ภาคเอกชน เพือ่ใหสถานศึกษาไดมีสวนรวมในการใหบริการแกชุมชน หนวยงาน  สวนราชการ
และการพัฒนาทองถ่ินนั้น 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
ตัวอยางผลการสัมภาษณ 
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ตัวอยางผลการสัมภาษณ 
 
ผูสัมภาษณ   ขออนุญาตสัมภาษณรูปแบบการมีสวนรวมในการบริหารจดัการศึกษาดานวิชาการ 
ของคณะกรรมการเขตพื้นทีก่ารศึกษา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
ตามประเดน็ตอไปนี ้
 1. การพฒันาหรือการดําเนนิการเกี่ยวกับการใหความเหน็การพัฒนาสาระหลักสูตรทองถิ่น 
    1.1 ทานไดมีสวนรวมในการศึกษาและวิเคราะหหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. 2551  เพื่อกําหนดกรอบสาระการเรียนรูทองถ่ินหรือไม  อยางไร  พรอมเหตุผล 
ผูใหสัมภาษณ    ประเดน็ของการวิเคราะหหลักสูตรในการเพื่อที่จะจดัทาํหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ในฐานะคณะกรรมการเขตพื้นที่ก็ไดมีสวนรบัรูในเชิงนโยบายที่ชวงการเขาประชุมใน
สวนหนึ่งก็คือวาหลังจากเขตพื้นที่ไดทําหลักสูตรในบางสวนของโรงเรียนแลวก็นําเสนอตอที่
ประชุม ใหรับรูรับทราบเพื่อใหขอคิดเห็นในเรื่องของหลักสูตร ก็ตรงนัน้ก็มีสวนรวมแตในสวนลึก 
ๆ แลวนอกจากบทบาทในฐานะกรรมการเขตพื้นที่ ผมอีกฐานะหนึ่งกค็ือเปนวิชาการของโรงเรียนก็
ไดมีสวนรวมโดยตรงอยางวนันี้กําลังทําหลักสูตรสาระการเรียนรูและหลักสูตรแกนกลางซึ่งจะ
กําหนดหลักสตูรสถานศึกษา ก็ไดดําเนินการโดยแบงคณะครูออกเพื่อวเิคราะหเนื้อหาโครงสราง
จุดประสงคแลวก็จดัทําคําอธิบายรายวิชาตามตัวช้ีวดัซึ่งขณะนี้ก็ทําอยู ตรงนี้ในฐานะกรรมการเขต
พื้นที่การศึกษา ก็นําความรูที่ไดจากการจดัทําในโรงเรียนซึ่งถือเปนเครือขายในเรื่องการศึกษามี
ขอคิดเห็นอะไรที่ตองอาศัยสวนรวมในฐานะคณะกรรมการเขตพื้นที่ ผมก็จะนําขอมูลสวนที่ไดจาก
การปฏิบัติจริงในโรงเรียนสถานศึกษาไปนําเสนอในทีป่ระชุมเขตตอไปนั้นคือบทบาทหนึ่ง ก็คดิวา
กรรมการเขตพื้นที่นาจะตองมีบทบาทเรื่องแบบนี้ดวยเพราะเปนเรื่องทีเ่กี่ยวของกับการศึกษาและ
นโยบายของกระทรวง ศึกษาธิการ  
ผูสัมภาษณ       1.2  ทานไดมีสวนรับรูในการศึกษา  วิเคราะหและจัดทาํขอมูลสารสนเทศทองถ่ิน 
เพื่อใชเปนฐานขอมูลในการจัดทํากรอบสาระการเรียนรูทองถ่ิน  หรือไม  อยางไร พรอมเหตุผล 
ผูใหสัมภาษณ      
 ตรงนี้ ปกติถาหลักสูตรสาระทองถ่ิน ทาง สพฐ.ก็จะมอบหมายใหสํานกังานเขตพืน้ที่
เปนคนจดัทําโดยศึกษานิเทศก ซ่ึงก็ไดจดัทาํเปนรูปเลมแลวกม็ีเนื้อหาสาระที่เกีย่วของกับทองถ่ิน
แลวกน็ํามาเสนอในที่ประชุม แลวก็ที่สําคญัคือสงตรงไปโรงเรียนเพื่อนําไปประกอบในการเรยีน
การสอนซึ่งมันก็นาจะเปนเรื่องที่เชื่อมโยงกันระหวางหลักสูตรสาระการเรียนรูกับหลักสูตรทองถ่ิน
เพราะวาหลักสูตรสาระการศึกษาจะตองดงึเอาหลักสูตรทองถ่ินที่สํานักเขตพื้นที่ไดจดัทําไวใหมา
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บูรณาการในการเรียนการสอนซึ่งตรงนี้ก็คณะกรรมการเขตในสวนหนึง่ในการทําก็ทาํอยูที่โรงเรยีน
ในสวนที่ตองรับผิดชอบก็คอืไปเสนอตอเขตพืน้ที่ในการประชมุครับ 
ผูสัมภาษณ        1.3 ทานไดมสีวนรับรูในกระบวนการสอบถามและรับฟงความคิดเหน็จาก
ผูเกี่ยวของเพื่อตรวจสอบความสมบูรณกอนนําไปปรับปรุงและจัดทํารายละเอียดสาระการเรียนรู
ทองถ่ินของสถานศึกษา หรือไม  อยางไร พรอมเหตุผล 
ผูใหสัมภาษณ     ตรงนี้มันเปนหนาทีใ่นฐานะหนึ่งที่เปนวิชาการของโรงเรียนนะครับหลังจากที่เราดู
หลักสูตรทองถ่ินแลวเรามีขอคิดเห็นอะไรเพิ่มเติมกจ็ะคอมเมนสงไปยงัสํานักงานเขตพื้นที่ไปยัง
หนวยงานทีเ่กีย่วของก็คือศกึษานิเทศกเพื่อปรับปรุงพัฒนาแลวกใ็หเหมาะกับการใชวาหลักสูตร
ทองถ่ินที่จะตองมีมันควรจะเพิ่มเติมในเรื่องอะไร แลวเร่ืองอะไรที่ตองเนน ตรงนีก้็ยอมรับวาไดดู
เอกสารแลว แลวก็ไดใหคุณครูในกลุมสาระเขาไปพจิารณาวิเคราะหสังเคราะห ถามขีอคิดเห็นอะไร
ก็มีโอกาสครับ เพราะทางเขตพื้นที่ก็รับฟงอยูแลวครับ  
ผูสัมภาษณ            1.4  ทานไดมีสวนรวมใหความคิดเหน็  หรือขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรทองถ่ินของเขตพื้นที่การศึกษาหรือไม  และทานใหความคดิเห็น  หรือขอเสนอแนะ
อยางไร พรอมเหตุผล 
ผูใหสัมภาษณ     โดยบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่ตองรับทราบเรื่องหลักสูตรนะครับ
เพราะวากอนหลักสูตรจะนาํไปใชตองผาน ถาโรงเรียนก็คือผานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน
แตถาระดับเขตพื้นที่ก็นาจะเปนคณะกรรมการเขตพื้นที่ ซ่ึงทางเราก็รับทราบแลวก็มสีวนรวมในการ
รับรูรับเห็นแลวก็ใหความคดิเห็นเพื่อนําไปใช ก็ที่ผานมาเราก็ทําเปนระบบ แลวก็เปนกระบวนการที่
คอนขางชัดเจนก็มีสวนครับ 
ผูสัมภาษณ        อยากจะใหทานสรุปวาที่ผานมาอาจจะวากรรมการไดมสีวนรวมนอยที่นี้ทานอยาก
ใหเขตพืน้ที่ปรับปรุงอยางไรที่จะใหกรรมการแตละทานได มีสวนรวมเพิ่มมากขึ้น 
ผูใหสัมภาษณ     ผมวาปจจยัสําคัญอยูที่ที่เขตพื้นที่ ถาเขตพื้นที่สามารถดึงภูมิปญญาของกรรมการ
เขตพื้นที่ซ่ึงเปนผูทรงคุณวุฒซ่ึิงมีความสามารถสวนใหญมาใชใหเกิดประโยชนตอการบริหารงาน
วิชาการหรืองานอื่น ๆ  ผมวาเปนประโยชนมาก ที่นีแ้นวทางก็คือวาเขตพื้นที่จะตองมีการประชุมให
บอยครั้งนะครบั ไมตองรอใหมีระเบยีบวาระที่จําเปน ประการที่สองผมอยากใหทําหนังสืออาจจะ
บางครั้งไมตองประชุมแตมขีอคิดเห็นอะไร   ที่เกี่ยวของในเรื่องของการเปลี่ยนแปลงไมวาจะเปน
เร่ืองหลักสูตรเรื่องของโครงสรางตาง ๆ แมกระทั่งเรื่องของกฎหมายครูผมอยากที่จะใหทางเขต
พื้นที่ไดทําหนงัสือแจงไปใหกรรมการเขตพื้นที่ทราบทุกเรื่อง เพราะเปนเรื่องของความเชื่อมโยง
ระหวางพื้นฐานของความรูกบัสิ่งที่นํามาใช ประการที่สามผมใหมีการประชุมกําหนดปฏิทินให
ชัดเจนอยากนอยเดือนละหนึ่งครั้งหรือสองครั้งแลวก็ใหมองเห็นวาบคุคลที่เปนกรรมการเขตเปน
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ผูทรงคุณวุฒิทีม่ีความรูความสามารถนะครับแลวกจ็ะชวยสํานักงานเขตพื้นที่ไดเยอะแลวก็เปนพลัง
ของการขับเคลื่อนโดยอาศัยการมีสวนรวมของกรรมการดังที่ไดกลาวมาครับ 
ผูสัมภาษณ     2. การวางแผนงานดานวิชาการ 
     2.1 ทานไดมีสวนรวมใหความคิดเหน็  หรือขอเสนอแนะเกี่ยวกับการวางแผนการ
ดําเนินงาน   ดานวิชาการและนิเทศตามความตองการจําเปนของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาหรือไม  
อยางไร พรอมเหตุผล 
ผูใหสัมภาษณ          ในทุกครัง้เมื่อส้ินสุดปการศึกษา ทางเขตพื้นที่กจ็ะนําผลสัมฤทธิ์ผลการ
ดําเนินงานทั้งหมดที่เกดิขึ้นจากการจดัการศึกษาของเขตพื้นที่ไปใหคณะกรรมการไดดูไดตรวจสอบ
ผมในฐานะคณะกรรมการเขตก็ไดใหคําแนะนําและเสนอแนวทางวาจะตองมีการนิเทศการศึกษา
เพิ่มขึ้นแลวก็ตองปฏิบัติการนี้ใหเขมสําหรับโรงเรียนที่ยงัพัฒนาผลการเรียนไมถึงกลุมเปาหมายที่
ตองการหรือจะตองพัฒนาบคุลากรโดยเฉพาะในกลุมภาษาไทย ภาษาอังกฤษแลวก็วชิาที่สําคัญให
มากยิ่งขึ้นแลวก็พัฒนาครู โดยเฉพาะ 3 กลุม ก็คือกลุมครูอัตราจาง กลุมพนักงาน แลวก็กลุมที่สอน
ศาสนาอิสลาม ใหมีความรูความสามารถเพิ่มขึ้นตรงนี้ก็เปนบทบาทที่กรรมการเขตพื้นที่ที่ตองให
คําแนะนําตามขอมูลสารสนเทศที่สํานักงานเขตพื้นที่ไดนําเสนอ ตอทีป่ระชุมซึ่งก็คิดวาเปน
ประโยชน ในฐานะมิติมุมมองหนึ่งของกรรมการก็จะไดให ขอคิดเห็นที่เปนประโยชน ถาเขตพื้นที่
นําขอคิดเห็นของเราไปปรับใชครับ 
ผูสัมภาษณ         2.2 ทานไดมีสวนรวมสงเสริมสนับสนุนใหครู  ผูบริหารสถานศึกษาใหมีความรู 
ความเขาใจเกีย่วกบัการวางแผนงานดานวิชาการ  ไดแก  การพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา  การพฒันา
กระบวนการเรยีนรู  การวดัผล  ประเมินผลและเทยีบโอนผลการเรียนหรือไม  อยางไร  พรอมเหตุผล 
ผูใหสัมภาษณ    ก็เชนเดียวกนั เมื่อเขตพื้นที่นําเรื่องของงานวิชาการผมสัมฤทธิ์ทางการเรียนก็ดเีขา
ไป คณะกรรมการ ผมคนหนึง่ในฐานะคณะกรรมการเขตอีกหลายคนก็จะมกีารคอมเมนในเรื่องของ
การนําเสนอประเด็นทีเ่กี่ยวของเชน จะตองมีการประชุมเรื่องหลักสูตร จะตองทําความเขาใจชี้แจง
ใหครูทุกคนไมใชเฉพาะวิชาการโรงเรียนเพราะวาหลักสูตรมันเกี่ยวของกับครูทุกคนใหไดมีความรู
ความเขาใจในเรื่องของหลักสูตรหรือจะตองมีการศึกษานิเทศกจะตองใหขอคิดเห็นตาง ๆ 
ศึกษานิเทศกจะตองไปดแูลการใชหลักสูตรวามีหลักสูตรแลวครูสถานศึกษาไดนําหลักสูตรไปใช
อยางจริงจังหรอืไมส่ิงเหลานีเ้ราก็คุยกนัวามันอยูที่วาเขตรับฟงจากกรรมการแลวเขตสามารถเอาไป
ปรับใชไดมากนอยแคไหนหรือไมปรับหรือปรับก็ขึ้นอยูกับดุลยพนิิจของทานผูอํานวยการเขตพืน้ที่
ที่รับผิดชอบในแตละเขต 
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ผูสัมภาษณ         2.3 ทานไดมีสวนรวมในการดําเนนิงานประกันคณุภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา  การพัฒนาและใชส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  การพฒันาและสงเสริมใหมแีหลงเรยีนรู
หรือไม  อยางไร  พรอมเหตผุล 
ผูใหสัมภาษณ       ระบบการประกันคณุภาพการศึกษาเปนเรื่องของกฎหมายในหมวด 6 วาดวยการ
ประกันคณุภาพภายในและภายนอกในฐานะกรรมการเขตก็ตองรับรูความเคลื่อนไหววาเขตพื้นที่
เชนปตตานีเขต 1 โรงเรียนทีผ่านการประเมินจาก สมศ. รอบที่ 2 มีกี่โรง ไมผานกี่โรงตรงนี้สวน
รับรูจะใหขอคิดวาโรงเรียนทีไ่มผาน เขตควรจะทําอยางไรเชนจะตองมีการเอาไปอบรมติวเขม
ใหกับผูบริหาร ครูในโรงเรียน ที่สําคัญคือ นอกจากเรื่องการประกันคณุภาพแลว การใช ICT เปน
เร่ืองที่เขตจะตอง ฟง ๆ แลว โครงการที่เขต ที่ผมทราบก็คือแผนงานของเขตพื้นที่ที่เอาไปเสนอเพื่อ
ขออนุมัติกอนนําไปใชในการทําแผน แตก็อยากวาทุกครัง้ที่มีการทําแผนของเขต ควรจะมีกรรมการ
เขตพื้นที่เขาไปร วมดวย เพราะจะไดกําหนดทิศทางได คอืมิติในการมองอาจจะตางกบัคนในเขต
พื้นที่อาจจะตางกับผูบริหารในเขตพื้นทีใ่นฐานะกรรมการเราอาจจะบอกนั้นบอกนี้ ผมอยากเสนอวา
คร้ังตอไปควรจะมีกรรมการเขตพื้นที่เขาไปทุกครั้งที่มีการจัดทําแผนครบั 
ผูสัมภาษณ           2.4 ทานไดมีสวนรวมในการดําเนินงานวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา และการ
สงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการหรือไม  อยางไร  พรอมเหตุผล 
ผูใหสัมภาษณ          ตรงนี้ถึงจะมีก็มีบทบาทนอยมาก เพราะการวจิัยไมคอยเชื่อมโยงถึงกรรมการ
เขตเทาที่ควร มันเปนประเดน็ยอยที่ทําเฉพาะเขตพื้นทีแ่ลวก็โรงเรียนก็ยอมรับวากรณนีี้เรายังเปน
จุดออนอยู สําหรับการนําวจิยัมาเปนเครื่องมือในการแกปญหาคิดวานอยครับ 
ผูใหสัมภาษณ    3. การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน 
        3.1  ทานไดมีสวนรวมเสนอแนวทาง  หรือขอเสนอแนะเกี่ยวกับการรวมมือกับ
สถาบันอุดมศึกษาและองคกรอื่นในการพฒันางานวิชาการ เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน หรือไม  และ
ทานใหความคดิเห็นหรือขอเสนอแนะอยางไร  พรอมเหตผุล 
ผูใหสัมภาษณ         ก็คงจะตอบเหมือนเดมิวาถาเขตพื้นทีน่ําประเดน็ในเรื่องของการจัดการศึกษาทีม่ี
สวนรวมโดยใชคําวาเครือขาย ทางเราก็จะนําเสนอก็จะใหขอมูลไปเปนการเสนอเพิม่เติมวาเขตพืน้ที่
ควรจะมนีโยบายสรางเครือขายระหวางสถานศึกษา เขตฯ  แลวก็ชุมชนเพราะชุมชนขณะนี้สวน
ใหญจะเปนชมุชนที่เขมแข็งเขาก็มีความรูเรื่องการศึกษา เพราะฉะนั้นถาเขตพื้นที่สามารถดึงชุมชน
มาได ไมใชดึงมาเฉพาะเวลาประเมินโรงเรยีน  แตใหเขามาเปนเครือขายเหมือนบางพืน้ที่ที่ผมไป
ศึกษาดูงาน เชน ที่ชลบุรี ประชาชนจะมาสอนเด็ก ประชาชนจะเปนเครอืขายที่เขมแขง็ หาเงินมาซื้อ
คอมพิวเตอรใหกับโรงเรียน ผมอยากใหเปนอยางนัน้ ตรงนี้ใหมองวาโรงเรียนใดก็ตาม เขตในฐานะ
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กรรมการเขต พยายามจะบอกวาจะตองสงเสริมใหโรงเรียนสรางความเขมแข็งใหกับตนเอง โดย
ผานกระบวนการของเครือขายชุมชนครับ 
ผูสัมภาษณ   3.2  ทานไดมีสวนรวมเสนอแนวทาง  หรือขอเสนอแนะเกีย่วกับการสงเสริมให
สถานศึกษารวมมือในงานพฒันาวิชาการ หรือไม  และทานใหความคดิเห็นหรือขอเสนอแนะ
อยางไร พรอมเหตุผล 
ผูใหสัมภาษณ          ตรงนี้ ผมคิดวาเรากเ็สนอแนะทุกครัง้ในฐานะกรรมการเขตวาถาเขตหยิบวาระ
การประชุมเรือ่งนี้เขามาก็ทกุคนนะครับ กจ็ะพดูถึงเรื่องของการมีสวนรวมเปนประเด็นสําคัญเพราะ
การจัดการศกึษาปจจุบนัตองอาศัย 3 หลัก ก็คือ 1 หลักผูปกครอง 2 ชุมชน 3 สถานศึกษา 3 หล ักนี้
จะตองเจือจุนกันแลวก็ตองทํางานรวมกนั 
ผูสัมภาษณ   3.3 ทานไดมีสวนรวมเสนอแนวทาง  ใหขอเสนอแนะหรอืสงเสริมสนับสนุน
เสริมสรางความสัมพันธระหวางสถานศกึษากับชุมชน ตลอดจนประสานงานองคกรทั้งภาครฐัและ
เอกชน เพื่อใหสถานศกึษาเปนแหลงวิทยาการของชุมชน ศิลปะ วัฒนธรรมของชุมชนหรือไม  และ
ทานใหขอเสนอแนะหรือสงเสริมสนับสนุนอยางไร พรอมเหตุผล 
ผูใหสัมภาษณ       ตรงนี้ก็ตอบไดวามนัเปนเรื่องของขอมูล สวนวาเขตจะเอาไปทํายังไงก็ขึ้นอยูกับ
เขตวาในการที่จะใหความรูใหชุมชน เปนหนาที่เขตซึ่งผมทราบวาก็มี ออกวิทยุ มกีารจัดทํารายการ
วิทยุ มกีารจัดทําวารสารจุลสาร ซ่ึงคิดวาอยาใหรูเฉพาะคนในวงการศกึษา เขตควรจะลงไปยัง อบต. 
ควรจะลงไปยงั อบจ. ควรจะลงไปองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมากขึน้ เพราะเหลานั้นก็คือ
องคกรปกครองที่เกี่ยวของเปนเครือขายเราทั้งสิ้น ผมคิดวาถาที่ประชุมนําเสนอพวกเราก็ตองพูด
อยางนั้น  
ผูสัมภาษณ    3.4 ทานไดมีสวนรวมเสนอแนวทาง  ใหขอเสนอแนะหรือสงเสริมสนับสนุนการ
ประสานงานระหวางสถานศึกษา ชุมชน  หนวยงาน สวนราชการตาง ๆ และภาคเอกชน เพื่อให
สถานศึกษาไดมีสวนรวมในการใหบริการแกชุมชน หนวยงาน  สวนราชการและการพัฒนาทองถ่ิน
นั้นหรือไม  และทานใหขอเสนอแนะหรือสงเสริมสนับสนุนอยางไร พรอมเหตุผล 
ผูใหสัมภาษณ      ตรงนี้ ถาทานดูเวลาทานผอ.เขตในฐานะเลขาจะนําเสนอในเรื่องของการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูก็จะใชรูปแบบของการประชุมสัมมนา เหมือนของเขต 1 วันกอนก็เชญิไปที่
สงขลา เชิญตัวแทนกรรมการเขตไปเพื่อพบปะพูดคยุ มปีระธานกรรมการเขต ประธาน อ.ก.ค.ศ.ไป 
ผมคิดวา เราก็เสนอแนะวา ความคิดมิติที่ตางจากเขตพืน้ที ่เปนเรื่องที่เขตพื้นที่ตองรับฟง เปนมิติ
แหงการพฒันา คือไมใชมองวาเปนฝายคาน แตเปนการเสนอเพื่อพัฒนา 
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ผูสัมภาษณ   ขอใหทานสรปุการมีสวนรวมการประสานความรวมมอืในการพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาและองคกรอ่ืน  ทานคิดวาเขตควรจะปรับปรุงอยางไรบาง 
ผูใหสัมภาษณ   ผมคิดวาเขตนาจะจัดสัมมนานอกจากกรรมการเขตแลว เชิญผูนําทองถ่ิน ในทุก
ศาสนา จัดผูนาํองคกรปกครองสวนทองถ่ินทางดานการเมืองมาสัมมนาครั้งใหญสักครั้งหนึ่ง แลวก็
ลองสอบถามแนวทางวาการจัดการศึกษาที่เขาตองการคืออยางไร ถาเราคิดแตเฉพาะมิติทาง
การศึกษามันกจ็ะไดรูปแบบ ๆ เดิม ๆ แลวก็บางทีไมสอดคลองกับบริบทของความตองการของพี่
นองประชาชน โดยเฉพาะ 3 จังหวดัชายแดนภาคใต เขาตองการในเรื่องของความเปนอัตลักษณใน
เร่ืองของประเพณี ผมวาลองทําสักครั้งหนึง่ ผมก็ไมเห็นเขตไหนทํา ประชุมลงทุนสักครั้งหนึ่งโดย
เชิญผูนํามาแลวก็แลกเปลี่ยนเรียนรูกัน หาวทิยากรมาปูพืน้ฐาน แลวกใ็หเขาคิดเอง ผมวานาจะเปน
ประโยชนถาทาํไดผมคิดวาอยางนอยเศษเสีย่วของความคิดก็จะนําไปบรูณาการในเรื่องของแผน
และนโยบายของเขตพื้นที่ไดครับ      
ผูสัมภาษณ          สุดทายนี้กข็อขอบคุณทานที่ไดสละเวลาใหสัมภาษณในวนันี้ครับ 
   


