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1. ����	����	���	����������	  

�������	��
���������	�����	�������������������������� �!"��"� #$��������%�  
	�&��&�"���'!�����(���)����"$�&�  �!"�*���	 ��������!�+��&�" �*,��+����%	��)��
$����-&��+  �*�	&��(.&�������"���)��������� -%��	���),/	 ��� -%'��	����0��!�"���&1��	�
����&���!"�	+ ��2���3  -%�"	1���2$�2	&���&��)��
���!���"&�� ���&4��������!�'!  
������ �	5%������&���������)����
����������-�+��6��6��	��&),/		�&��&	�/	&!� 7.����3  
2	&���&���
�����	&!� 7. -%�����
����)���+��$����	2	�$���"�� ���	&�������
�����
�&��+	 &���8������,�������9 7�:'!����� �����   

��0��!�������	�-	���2	&���;��&�	���������2$�+�7-&�� -%�!�&�!�  �/�&��
�;��&�	 �!"�������� �!"�����"&�# 1�������&������������	+ ��&��2$��!���'�	��	
��5%����$	"�������  ��+&��'	,&&1�!���!"�+����+��5���& �&<=�2	��������-�	+ ���8����� 
�5� &��,��5/	 -%���	�!�&2	&���1��	�	��	 �	�	&�������������+���)���)4�2���&��������+ 
�����-	 $��$	 �!"�	���	�	2�� �&<=��)�����-� �� 2	&���;��&�	�!"�&��)��
�� ��2��$��$	
���	#>	.&!��2	&���&��)��
���!"2���+���1���
&��&���;��&�	  ���	�	&��������>������&�	�&���4&
�!"��+$	 ��5%�!�������.���	������� �+��>���&��&�����%���"�� 7����2	&���1������&?�@AB	@>
����*���'>����� 6,%�	�����	&���&��)��
��&�������"��� )�����������&�� C�;��&�	D                   
 -% C��	����D  ��&&+��&���&��) -% C�!�����D 	�&��&	�/	 &���&���
�� -%����"�� �1����	����
&�" 1���2��&���&��+�����"�.2	�$���"�� ��2$�2��'>����.�!"�������+�&��)��
�������
!1���� ��������������+����+��5���&�����������	 �!"������#�&���-��+	��+�)����"$�$	2	
 �&�����+	�)�����-��+	��+�2	&���;��&�	��
��  

�	+������&!��+����!���&��	����+����%	����2	��$��(���&��!"	���            
���	������� -%�����1��	�	&���������������5%�!���
����������!")����+����5�����	)��
��"$�$	 ��/���;��+�+�� ��������"����!�!��!" �&�����+	�����)����+� ��2$� C� 7#����. 5 
��/+�;��&�	D ���	�&��"�!"�>������&�	 -%�"���	 �	���2��#���> -%�1���
�5� ���������&!/1��)���� 
(�1�	�&��	#��.� . ��+	&��&�����#?  �1�	�&	����!"�'	 ��. , 2552) 
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���"�1���
���	������&!��+ '>�+����-�+����4	+��&�����&��&����
���������2	
��"� #�  ��++�7-&������� C&�"�+	&��&���-��+	��+�)��$��$	2	&���;��&�	�������D ���	
+�7-&���	,%�6,%�	�&��&�"���	&�������$��$	2���)���)4� (empowerment) ��5%��;��&�	�	�����&��
)����������!�+ &�"�+	&�����&!��+����-&����2����"$�$	�!"$��$	�-�+�������* �!"
�+���)���)4� -%�"�>�!�	������ 

�1���������-���+��&���&�� 1���	��� -%#>	.�1�	+&�����������������(#�.��.) 
���&1��	�����'	 C�8�����&�� 90 +�	 ��	���������D (3 �9#��&�	 2551 V 31 �&���� 2552) 
 -%�����1��	�	&�������>�(�&�� &�� 1���	��+�&�	)�� �&�	�+��	��5%�2��&���;��&�	�&��)
��
������������	�������-��"�� 7���� 2	���	&�����������!"������2$�&W��� ���	           
&���&��)��
��'>� �����5�'>����������� ���	&���;��&�	&!���'>��-��&���)�����&-%+)���                  
&��������� ���	���������&�� �!"&���8�����&������'	� 7#����. 5 ��/+�;��&�	 (18 �-	���  
V 30&�	�	 2552)  �5� 1) ��/+$���	�5��&��&�/	&��	1��)�������������	+$���	 2) ��/+$��$	
�5�����������&���-��+	��+�)��$��$	 ��"$�������;��&�	������� 3) ��/+������5�&������"��-�
���������>�(�&�� 4) ��/+�����-	�5������-	�;��&�	������� 5) ��/+�������+ �5�����&��
�������+�-)�+ �������+�)���)4� ��5%�	1����>�&�����$	"������������%�5	2	�5/	 -%�1����       
�����- (����	'!&���1��	�	�;��&�	���������������, 2552 : 33 )           

�5/	 -%���'��$��)���1���������-�-�1�	+	 10 �1��! 1 � #��! 6,%��-'>�	1�$��$	���	           
����!�& 2	&���;��&�	�!"�&��)��
���������2	�"���$��$	 ��5%����	&���+������
��
��������!"�&��)��
�������%�5	 ������������+��$�+��!5���& ����$&�� 6,%�����"���
 �	�������&��(. �� -%��
������������2$��	�� -%)��2���	2��	�	,%� ��5��	�+��	2�
�	�+��	�	,%�� ��	�/	 '>�	1�$��$	 (&1�	�	 ���+���&1�	�	 '>�2�
����	 '>�$�+'>�2�
����	 	�&
���.&����������+	�1��! ���$�&���.&����������+	�1��! 	�&� #�	��- ���$�&���� #��! 
��"7�	$��$	) 6,%��-��+"'>�	1��!"�)��*,�$��$	��&&+��'>��5%	 �"�������������1�	,&2��&���	2	
$��$	 &!�����+$		�&��-	 &!�����-%� 2����"�	�&�!"�)��2�2	��
��������� ������"���<;�
�"+��&�������"����������2	$��$	��2$�&�"�+	&��&���-��+	��+�)��$��$	2	�&��)
��
�� '!&���1��	�	&�����������������2	�5/	 -% �[ �.#.2552 )�������	�� -%�1��+�2	�)��5/	 -%
�1���������- ��������  -% 1   
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����� -% 1 )���>!�*���&�����&���������)���1���������- ����+�������	- ��"�1��[  2552 
 

�����	 ����������� ������ ���� �!	���"#$ ���%�	�$&�� 

(�	!) (��) (�	!) (��) (�	!) (��)  

�&���� 1 1 4 5 1 1 ����,�5$&�" ��� 
&������	7. - - - - - - - 
�-	��� 1 3 1 1 - - �5$&�" ���,��!@��6�!� 
��?�	 - - 6 7 - - ����,�_���-	,&�
$�,�5$&�" ��� 
�9?���� - - 3 3 - - �5$&�" ��� 
��*�	�	 1 1 9 10 - - ����,�_���-	,&�
$�,�5$&�" ���,��!@��6�!� 
&�&W��� 1 1 4 4 - - ����,�_���-	,&�
$�,�5$&�" ���,��!@��6�!� 
������� 1 1 4 7 - - ����,&�
$�,�5$&�" ���,��!@��6�!� 
&�	�	 2 5 1 1 - - ����,�_���-	,��&��� 
��!��� 2 2 4 5 - - ����,�_���-	,�5$&�" ��� 

�9#��&�	 4 5 4 4 1 1 ����,�_���-	,&�
$�,�5$&�" ��� 
7�	+��� 2 2 5 5 1 1 ����,�_���-	,�5$&�" ���,��&��� 
��� 15 21 45 52 3 3  

 

 -%�� : �*�	-�1��+��>7������- ����+�������	-  �.�.�. 6 V 42  
 
��&)���>!)�����	�"��4	���+����
����������-&�����%���&),/	������-&��!�!�               

��+����&��(. ������� -%��"��&?. '>�#,&?��,��-�+���	2�+��2	�1���������-�-'>�	1�$��$	             
 -%���	��+� 	)����"$�$	 �$�	 &1�	�	 ���+���&1�	�	 '>�2�
����	 '>�$�+'>�2�
����	 	�&���.&��
��������+	�1��!  ���$�&���.&����������+	�1��! ���$�&���� #��! 	�&� #�	��-               
�!"��"7�	$��$	�)�� #��! �-��+"�+�����	'>�	1��������*$�&�>����$�&2	$��$	               
2���+����+��5�2	&��&�������3 2	$��$	 �!"�-��+	��+�2	&����`	����	�����)��$��$		�/	 
�"�-��+	��+�2	&���;��&�	�!"�&��)��
���������2	$��$	)���	��������� �!"�+��
��&�����"�+����������+	����!�!"������+�!���)��'>�	1�$��$	������ �!���	��
�� 
������� �!")����	��	"�&-%+&��&���;��&�	�!"�&��)��
���������2	$��$	����� 
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2. ��-�	��	��#%�!����-��!����� 

2	&��+��� ��5%��  &���-��+	��+�)��'>�	1�$��$	2	&���;��&�	�!"�&��)��
���������  
#,&?��a��"&�(- �1���������- ����+�������	- '>�+������#,&?��	+��� 9?W-�!"��	+��� -%�&-%+)��� 
6,%������*2$����	&����	+����!"	1�����"�&�.2$�2	&��#,&?�2	���/�	-/ ��&1��	���"��4	
)��&��#,&?��+����	-/ 

1. �	+����!" 9?W-�&-%+&��&���-��+	��+� 
2. �	+����!" 9?W-�&-%+&���+���>��!"�+���)��2� 
3. �	+����!" 9?W-�&-%+&��&����b����)��+����!"&������>� 
4. �	+����!" 9?W-�&-%+&���+����"�	�& 
5. �	+����!" 9?W-�&-%+&��'>�	1� 
6. �	+����!" 9?W-�&-%+&��������� 
7. �	+����!" 9?W-�&-%+&��&���;��&�	�!"�&��)��
��������� 
8. )���>! �%+��)���1���������- ����+�������	- 
9. ��	+��� -%�&-%+)��� 

1. ����#$���./0��-��!�-��-	����1���1�� 

1.1 ��	���	!���-	����1���1�� 

�1�	�&��	�("&���&����`	��#�?0&���!"���������$��� (2543 :11 V 12) ���
2���+�����&���-��+	��+�)����"$�$	���������*,���-�&���"���+����+��5�)��
��"$�$	 �)������+�2	�'	��	/����&��/&��&������ -%�	�+��	�����0���	'>�&1��	� ���
���*,� &��2���1�	����"$�$	/$��$	2	&�������	2� ��2����"$�$	�-��+	��+�2	&��
&1��	�&��&����!"+�7-&���1��	�	&����/�������%���	 &1��	���
�� ��	�������� ��+�+���'	 ��+�
&1��	��	��� -%�,�����*	� ��5���%� -%����&���"���	 �	*,���+�!� �	 ��+��8����� ��+���+���� 
�!"��������"���	'! �+� �/���+����'!��"�$	.'!&�" � -%�&��),/	 &����b���&��2��
��"$�$	�)�����-��+	��+���������	5%�� ��5�����	�� -%����-��+	��+�2	&�������	2� �5���+2�
�1���
)��&���-��+	��+� 

����
 �$�+	.��">� (2546 : 29) ���2���+�����)��&���-��+	��+�+�� ���*,�
&���-��+	��+�2	&�������	2���"&����+ 3 )�/	��	 �5� �����%������	2� �1��	�	&�������	2� �!"
�����	2��8�����&�� ���&4����������+��+���"���	&�������	2������-�������-+ ��2$�&��
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�����	2��+��>���&��&���-��+	��+�2	&���1��	�	&��&��� ��5��8�����&�� &�������	2����&-%+&��
&���-��+	��+�2	'!��"�$	. 6,%����"���	'!��"�$	. ��+��*� ����� ��5���+	��+ -%�,��"������ 
�!"&�������	2������'!���&����"���	'!2	&��&���	�/	3 ��+ 

+�	$� �&!!"��� (2549 : 34) &���-��+	��+� �5�  ����&�2	&�������� -%���	
��+	)������!2	���!"�"���&���8������-��+	2	&�"�+	&��+���'	  &��������.&� &����%�&��
�!"�+����&���8�����2	���!"��+	3 ������4��+�������*  �/�2	 �# ����5%�&���8��������	��-+
��5�&��	1���	�6,%��+�����2	&���1��	�	&�����&�"�+	&��	�/	����2������	,%� 

����	 . ���$�$� (2550 : ��	�!	.) 2���+���>��&-%+&����5%�� &���-��+	��+�)��
��"$�$	 ���*,� &�"�+	&�� -%��"$�$	�!"'>� -%�&-%+)����-��&������)����+�2	&������>� ��-	�>� 
 1��+���)��2� ��+����� �#	" ��+���	���
��/��"��4	�1���
 -%�&-%+)��� ��+�����	+ �� ��+�
�&��)��
�� ��+�2	&�"�+	&�������	2� �!"��+�&�"�+	&����`	�2	0�	"���	��+	&��
��`	�            

�*���	��"�&�&!��  (2552 : ��	�!	.) ���2���+�����)�� &���-��+	��+� 
���*,� &����b���&��2����"$�$	����-��+	��+�2	 �&)�/	��	 &����`	� �/�2	&���&��)��
��
�!"�;��&�	��
������b���&��2���-��+	��+�2	&����������%� ��+�&1��	�	��� ��+�+���'	 
�����	2��!"�8���������'	 ��+���+����&��2$��1�	����0 �&�"��� ��+���������"���	'!�!"
���'��$��2	��5%������3 ��	�-'!&�" �*,���"$�$	 $��$	�!"���5�)�� �&�>����2	�5/	 -%  

&!��+������ &���-��+	��+�)��$��$	��5���"$�$	���*,� &�� -%����!&!���
���.&�$��$	 �!"'>�	1�$��$	 ����-��+	����>� ��+���� ��+������	2� �!"�����-	�>�&��&��� -%�8�����
��+�&�	2	&���1��	�	��	��5��&��)��
���5%	3 )��$��$	��+�+������&�� �+���	2� �+��
�����2� ��5��-����&������3 &�" 1�&����5/�2����"$�$	����1�	,&�����
�� �1�	,&2	�1�	��)��
�	��� �!�+2��$��$	2����&���!"�1�	��)���	��������	2��)����+����	��+� 	��`	�&!�����5�
���.&�  �/�&��+�����"�.&1��	���5���	��
�� ��	�������� &�������	2� ���!5�&�&���
�� 
+���'	 �!"&1��	��	��� -%�,�����*	� ��5���%� -%����&���"���	&����+�!��5��8������!"&��
��������"���	'!&�" � -%�&��),/	  -%�1���
����-��+	��+����+�����"�. �����	2��!"�����-	�>�
&��&��� -%�8����� ��5%�2�����!�*,��+����!-%	��!� -%�,���"���.��+�&�	2	&��&�������3   -%�-
'!&�" �*,��	��� 
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 1.2 -�����-	����1���1�� 

  �-'>�#,&?�&�"�+	&���-��+	��+� �!"�����	�)�/	��	&���-��+	��+��+� ���	-/ 
 ����  ���$	"#,&  (2543 : 20) ����&�"�+	&���-��+	��+�)����"$�$	+��

��"&����+ 
1.  &���-��+	��+�2	&��#,&?���
�� 
2.  &���-��+	��+�2	&��+���'	 
3.  &���-��+	��+�2	&���8���������'	 
4.  &���-��+	��+�2	&���������!"��"���	'! 
5.  &���-��+	��+�2	&���1������&?��"�� 
����$���  +!���*-�  �!"�("  (2543 : 143) �������)�/	��	&���-��+	��+�)��

��"$�$	 ���	-/ 
1.  &���-��+	��+�2	&��#,&?���	����
���!"������)����
��  �!���	

���!1�����+���1���
)����
�� 
2.  &���-��+	��+�2	&��+���'	 ���"�-&����b���&��2����"$�$	�������

�+�������4	��5%�&1��	�	���  +��*���"���.  +�7-&��  �	+ ��&���1��	�	��	�!" ����&� -%
�"����2$� 

3.  &���-��+	��+�2	&���8����� ����"$�$	�)����+�2	&���	���	�	���	+����
���&�(. �����	 ���	 �	 ��5��)����+���������	 &��2$� ����&� &����"��	��	�!"�1��	�	&��
)��+��$�+��!5���&��	�& 

4.  &���-��+	��+�2	&�����'!��"�$	.  ���	&���-��+	��+�2	&��	1����
&��&�����2$�2���&����"�$	.  �/����	+��*��!"���2� ���>��	�5/	0�	)���+��� ��� -�&�	)��
����!�!"����� 

5.  &���-��+	��+�2	&���������!"��"���	'!  ��5%� -%�"��+�&�	�&��)��
��
����3  -%�&��),/	 

����"$�$��� (United Nations, Department of International Economics And Social 
Affairs, ����*,�2	 ����)  !-!"���� 2543 : 15) ��������>����)��&���-��+	��+��+� 3 �>���� �5� 

1.  &���-��+	��+�������	�����  (Spontaneous) ���	����&�����������   
��5��+���+&�	���),/	����5%��&���
��)���	���  �����	&��&�" 1� -%���������+��$�+��!5���&
��	�& 6,%����	�>���� -%���	��;���� 
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2.  &���-��+	��+����$�&	1� (Induced) ���	&���)����+����+������&�� �+��
��4	$�� ��5�&���	���	�	����0��! 6,%����	�>���� -%�-!�&?(" �%+��)����"� #&1�!����`	� 

3.  &���-��+	��+���������� (Coercive) ���	'>��-��+	��+���2��&���1��	�	&��
���	�����0��!  ��2��&�����&���������	�� -%)����0 ��5���&��������������>����	-/ 
���	�>���� -%'>�&�" 1�������'! �	 -  ����"������'!2	�""�+  �!"�"�-'!��- -%���������&��
�	���	�	��&��"$�$	2	 -%��� 

���_	 �!"��@_�@@u  (Cohen and Uphoff 1980 : 219 V 222 ����*,�2	  ����
        
�$�+	.��">�, 2546 : 29) ��������>����)��&���-��+	��+���&���	 4 �>���� ���	-/ 

1.  &���-��+	��+�2	&�������	2� (Decision-Making) ��"&����+ 3 )�/	��	�5� 
1.1  &�������%������	2� (Initial Decisions) 
1.2  &���1��	�	&�������	2� (Ongoing Decisions) 
1.3  �����	2��8�����&�� (Operational Decisions) 

2.  &���-��+	��+�2	&���8�����&�� (Implementation) ��"&����+ 
2.1  �	���	�	���	 ����&� (Resource Contribution) 
2.2  &���������!"&����"��	)��+����+��5� (Administration and Co-

ordination) 
2.3  &��2���+��$�+��!5��	���	�	 (Enlistment) 

3.  &���-��+	��+�2	'!��"�$	. (Benefits) ��"&����+ 
3.1  '!��"�$	.2	���	+��*� (Material) 
3.2  '!��"�$	. �����	����� (Social) 
3.3  '!��"�$	.��+	����! (Personal) 

4.  &���-��+	��+�2	&����"���	'! (Evaluation) 
 ���	 ��-��`	. (2546 : 49) �������&���-��+	��+�)��$��$	��&���	 4 )�/	��	
���	-/ 

1.  &����	����
�� ������)����
�� �!���	�	+ ���&��) 
2.  &�������	2��!5�&�	+ ���!"+���'	��`	��&��)��
�� 
3.  &���8�������	2	&��&���&����`	�����'	 
4.  &����"���	'!&��&�����`	� 
����#�&��: �b�	 �� (2547 : 272 V 273) �������)�/	��	&���-��+	��+�)����"$�$	

�+� 4 )�/	��	 ����&� 
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1.  &���-��+	��+�2	&����	����
���!"������)����
��)��$�+$	�  
2. &���-��+	��+�2	&��+���'	�1��	�	&��&��� 
3.  &���-��+	��+�2	&��!� �	�!"�8�������	 
4.  &���-��+	��+�2	&���������!"��"���	'!��	 
���.&���	����!& (World Health Organization, ����*,�2	 !�&)(� 	�&���� 2548 

: 40) �����	�+��  �>����)��&���-��+	��+� -%*5�+�����	�>���� -%� �������5����>�(.  �"����
��"&����+&�"�+	&�� 4 )�/	��	 �5� 

1.  &��+���'	  (Planning) ��"$�$	�"�����-��+	��+�2	&��+�����"�.��
��
���!1�����+���1���
 ��/���;���� &1��	�&��2$� ����&� &1��	�+�7-&���������!"��"���	'! 
�!"��"&���1���
 �5� &�������	2���+ 

2.  &���1��	�	&��&���  (Implementation) ��"$�$	�"�����-��+	��+�2	&��
���&���!"������&��2$� ����&� �-�+�����'��$��2	&�������� �+���� ��&�����	�!"&��
������ 

3.  &��2$���"�$	. (Utilization) ��"$�$	�"�����-�+�������*2	&��	1����
&��&�����2$�2���&����"�$	.��� 6,%����	&�����%��"���)��&���,%��	����!"&���+���� ������� 

4.  &��������'!��"�$	. (Obtaining benefits) ��"$�$	�"����������&��
��&���'!��"�$	.��&$��$	2	�5/	0�	 -%� ��&�	 6,%�����"���	'!��"�$	.��+	��+ ����� ��5�
+��*�&4��� 

��&�	+����&-%+&���>�����!")�/	��	&���-��+	��+���� -%	�&&��#,&?��!�
 ��	 -%&!��+��)�����	 ��+	2�
��"�-!�&?("�>�����!")�/	��	&���-��+	��+��!��&�	 ���	�/	
'>�+����,����	1��	+����&-%+&���>�����!")�/	��	&���-��+	��+����&!��+��2$����	�	+ ��2	&��
����)�/	��	)��&�"�+	&���-��+	��+�2	&��#,&?���	+������/�	-/  �5�  &���-��+	��+�2	&��
�����	2� &���-��+	��+�2	&���8�����&�� &���-��+	��+�2	&��'!��"�$	. �!"&���-��+	��+�
2	&����"���	'!  

1.3  -�����-	����1���1��������2	2� 

&�!
���	.  ��	��+� (2544 : 15 V 16) ���&!��+*,�&�"�+	&����������&���-��+	
��+� -%� �����)����"$�$	 �����	�	&�"�+	&�����������1�	,&2����"$�$	�-&������>� -%*>&����         
�-�+����%	2��)��2��>!0�	)������&��(. -%�	�'$�
�>� &��������&6,%�&���-��+	��+����	'!
)���+����&������	�+����� 6,%�&4�5�&�"�+	&������� -%�1�	,& -%*>&���� �!"�	�	�	+��
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�9��&���&���-��+	��+�����" ��	&!�����	&����`	�����1�	,&2���>�),/	���-& ���	&���8�����2��
�-��"�� 7�����>��%�),/	�-& ����'	�>�� 
 

 
 

 �>� -% 1 &���-��+	��+�)����"$�$	2	�>����&�"�+	&�����������1�	,&���&����`	�
���	����3 

 -%�� : &�!
���	.  ��	��+� (2544 : 16) 
 

+������  *>&�'	 (2546  : 23)  ���&!��+*,�&�"�+	&��)��&���-��+	��+�)��
��"$�$	 -%2$����	�&	�!�&2	&����`	� �-���	-/ 

1. &�"�+	&����� �5� ��+�&�	��	����
�� �����(���
�� ��	��������)��
��
�����!1�����+���1���
)����
�� 

2. &�"�+	&�������	2� �5� �"���������	2���+�&�	��5%�	1����>�&���&���
��
���&!��+ �"���� 1��"�� �!" 1������� �-�'	��	������ 

3. &�"�+	&�� 1� �5� �"������+�&�	 1�2	��%� -%��+�&�	�����	2� �-&��&1��	�
�'	��	2	&�� 1���+�&�	��5%�2����	���!���;���������-��"�� 7�����>���� 
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4. &�"�+	&�����'��$�� �5� �"�������'��$��2	��%� -%�����+�&�	�����+�&�	 1�
�-&����"���	'!&�� 1���	��+�&�	���	�"" ��5%��&���� -%�&�����2�����>�(.�%�),/	 ���������&4
��� &�� -%��"$�$	����)����
���-��&�������� ��� 1� ���&��&����
��)���	����1����	 -%����
��#��+����+��5���& �&3 <=������������	���	�	 

&�"�+	&���-��+	��+��-�	5/����>� -%��"$�$	����&�"�+����� �����(� 
+�����"�.��
��)���>!����)������&��(. �!"��
��)���>!����)������&��(.�!"��
�� -%�	
�'$�
�>��!���	#,&?��+�������	7.�"�+�����
������3 ��!��	�/	2	$��$	����!"�����2�
�
 �/���� �$�	 ��
����4&)�����������&-%+)���&���+���&�	)�������������� ��
��)��
��>����	�&-%+)���&������������#�?0&�� &����5�� ��5�������)���4� ��5���������� 2	
&�"�+	&��2$��+������" ��	�+�����	����&!����&!���� 	�&��`	���5�'>��	���	�	�-� �� 
������&&4���	��-���+&�"���	 $�+2���&��&���	 	�2	��>���"$�$	�!"$��$	&�	��� &!��+���+��
&�"�+	&��	-/	�&��`	� �!"��"$�$	��-	�>���
��)����"$�$	�!"$��$	�������3 &�	 

 �/�	-/2	 ���8����� &�"�+	&���-��+	��+�)��'>�	1�$��$	 2	&���1��	�	&��
�;��&�	�!"�&��)��
��������� '>�	1�$��$	�������-��+	��+�2	 �&)�/	��	����"�-)���1�&��
��&����&�	 ���	�/	&�"�+	&�����+�����"�.��
�� �!"�����	2����	��+	�1���
 -%������b���&��2��
'>�	1�$��$	�-��+	��+��,�*5�+�����	&���-��+	��+� -%� ����� ����"'>�	1�$��$	�"�����-	�>�+�7-���
+�����"�.*,���
��2	��5%��	�/	3 ��	�"�&����"��&��(. -%�����*	1���2$�2	��5%���5%	3 �!"&��
�����	2�	�/	'>�	1�$��$	���	<=�&1��	��+������&��2	&���&���
��)��$��$	��� 

��(�� ���	�1� (2547 : 200) &!��+*,�&���-��+	��+�2	&����`	� 6,%����	&��+��
�$����(�����&���	 5 )�/	��	 ���	-/  

1.   &���-��+	��+�2	)�/	&�������%�&����`	� ���	)�/	��	 -%��"$�$	 �)�����-
��+	��+�2	&����	����
��/������)����
����2	$��$	 �!���	�-��+	��+�2	&�������	2�
&1��	��+������&��)��$��$	 �!"���!1�����+���1���
)���+������&��)��$��$	               

2.   &���-��+	��+�2	)�/	&��+���'	2	&����`	�6,%����	)�/	��	)��&��&1��	�
	��� +��*���"���.)������&�� +�7-&���!���	�	+ ��&���1��	�	��	�!" ����&� -%�"2$� 

3.   &���-��+	��+�2	)�/	��	&���1��	�	&����`	�  ���	��+	 -%��"$�$	�-��+	
��+�2	&��������"�$	.2��&��$��$	 ��������&���	���	�	���	����"��( � ��	�!- �!� 
��&���.&����-��`	�                 

4.   &���-��+	��+�2	)�/	��	���'!��"�$	.��&&����`	� 6,%����	 �/�&��������
'!��"�$	. �����	+��*��!" �����	���2�  
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5.   &���-��+	��+�2	)�/	��"���	'!&����`	����	&����"���	+��&�� -%��"$�$	
�)����+���`	� ����1��	�	&���1���4����+��*���"���.��-�2� &����"���	�����"���	 ����� 
(Formative Evaluation) ���	&����"���	'!�+��&��+�	�����	�""3  ��5������"���	'!�+� 
(Summative Evaluation) 6,%����	&����"���	'!�����+��� 

��& 9?W-)�����	�������+��&�"�+	&���-��+	��+�)��$��$	�!")����"$�$	
�-�!�&�!� 2	 -%	-/'>�#,&?��������&�"�+	&���-��+	��+� ���	-/ 

1. &�"�+	&��+�����"�.��
�� �5� ��+���� ��	����
�� ��	��������)��
��
���!"�� ���!5�&����&���&���
����	���	�5/	0�	 ���+����� 2	&����"�+!�+���>�
 �/������5%�	1����>�)�/	��	����� 

2. &�"�+	&�������	2��!"&��+���'	 �5� ��+2��1���
)��&���-��+	��+� -%
�	2	$��$	���2$��1�	��)���	��� �����	2� ���!5�&����&���&���
����5� 1��"�� ����+� 1�
�"���!"�-&��+���'	��+�&�	+���" 1��"��&��	�!��  1��!�+�"���	������ 

3. &�"�+	&���8������5� &�� 1�2	��%� -%��+�&�	�����	2��+� �+�*,�&��������
���&�� -%5����	 �!"����2���)��&��&���1��	�	��	 

4. &�"�+	&����"���	'! �5� ��+�&�	���'��$��2	��%� -%����!"�8����� &��
��"���	'!���2$�+���"���'!��� -%��/�+��*���"���.����+������-��
���&��),/	2	��!"��-��-&��& 
6,%������&��)���!���+!� �"���	-/�,����	����!���!"!"�! ���������5%��&��)��������2���-),/	 
�+� �/����'!��"�$	. �!"'!&�" � -%�&��),/	 

1.4 ��%%�!������"1�-	����1���1��  

&�!
���	.  ��	��+� (2544 : 21) ���&!��+*,������ -%���'!2����"$�$	�)�����-
��+	��+�2	&��&��� -%��`	�$	� ���+�� ����������+�!��� �/� ��&���� �#�?0&�� ����� 
&����5�� &���&���� �!"�+���!���� �-'!���&���)�����-��+	��+�)����"$�$	���	������& 
���a��"����� ���#�?0&���!"����� ��+	�����'!�&��	��&����!�5%	���a��"'>�	1� �$�	 &1�	�	 
'>�2�
����	 6,%����	 -%�����	��*5������* 1�2��$��$	�)����+������ 

	���	��. ��+� �̀�+#.  (2547 : 32) ����7���*,��������2	+�� &���-��+	��+�)��
��"$�$	�"�����&����&��2	���	��+'!����	 6,%��&��),/	���	�/	�"���� 

1. �&��#�� 7� -%�-�������! -% �����	��*5���5��- �&-���  �-�1���	��  1�2��
��"$�$	�&���+���&��2�  -%�"�)�����-��+	��+�2	&��&������� 3 �$�	 &��!��)& &���1���4

��"�$	. -%���'!�����+	��+� 
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2. �+���&��2� -%�-�������! -%�����	��*5� ��5��-�&-���# �1���	��  1�2��
��"$�$	�&���+���&��2� -%�"�)�����-��+	��+  �/� 3 ������-�+��#�� 7���5��+����4�2� 

3. �1�	�������� -%�&����&����! -%�-�1�	����	5�&+��  1�2����"$�$	*>&�-�
������2���-��+	��+�2	&��&������� 3 

�� �  ���> (2549 : 20 V 21) �7���*,��������	�& -%���'!���&���-��+	��+�
)����"$�$	+�� &�� -%��"$�$	�"�)�����-��+	��+�2	&��&���),/	�>�&�� 

1. ����� -%���	!�&?(")������&�� �$�	 ���	����&�� -%��"$�$	����&�� 
2. ����� -%���	!�&?(")��$�+���	��� �$�	 �+��)�	)�	�)4� ������-�-'>�	1��- 
3. ����� -%����& ����$&�� �$�	 *5����	����&���1���
 �-����"��(��!5�

��-����-�����	�� -%+�$�&���	���	�	 
4. ����� -%�-��+	��"&�� �$�	 &����	����"�+& +��������� �#�?0&��)��

��>����	���<A���5�� 
��&�1�&!��+)�����	�������+������� -%���'!2����"$�$	�)�����-��+	��+�2	

&��&��� -%��`	�$	� ���+�� ����������+�!��� �/� ��&���� �#�?0&�� ����� &����5�� &��
�&���� �!"�+���!���� �-'!���&���)�����-��+	��+�)����"$�$	���	������& 

2. ����#$���./0��-��!�-����	��������	����	3% 

2.1 ��	���	!�����	����  

#��	��. �!����	 �. (2540 : 24) ���&!��+*,�&��+���+���>� &��+���+���>����	&��
+���"����+���1� �+�������*2	�+����� �)��2�&��)��� 4����� -%������&��#,&?� �!"��"��&��(.
���� ��'��	&�� ������(����!�+ �"�&�	 -%�-�+���>�&������-�+���>���&��&&�	����"����	,%� 

��"+��� �����	 (2542 : 47) 2���+�����)���+���>�+�� ���*,� &�����1�        
2	��5%�� -%�����-	�� 6,%��+�*,�&���"!,& 	,&��� )���"����+��&+���)���	5/��� ��&�a��"*,���5%��
 9?W- -%���*�+	��� �/����	-/�������*,��+������"��)��)���>! �+���>����	'!2	)�/	�%1����           
2	&����-	�>���5%�2���&�������

� 

�&?� +�`	$� (2544 : 39 V 40) &!��++�� �+���>�+�� ���*,� &���+��+��+�����
)���	�?.���2�����	��+���>��!"��"�+!���" -%����!���&�	��	1���2$�2���&����"�$	. 
���	�/	 ��%� -%���	���" -%����!���&�	 ��	1���2$�2���&����"�$	. ���	�/	��%� -%���	���"2	�"��
)���>!)��+��� 
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���?W. ����+�?. (2544 : 21) 2���+�����)���+���>�+�� ���*,� )��� 4����� 
&W�&(�. �!"��!"��-�)����5%����+ �!"&��&�" 1�����3  -%����!�����"�����!�+ �"���+�
���	�+���1� -%�����**�� �����3 ����� �!"�����*+���+���>���&���"!,&��&�� 

+��� 7�: ��������� (2548 : 21) 2���+�����)���+���>�+�����*,���%�����3  -%����!
�������!"�&4��"���+���&&����-	�>� �!"��"��&��(. -%'��	�� �������*���1��!"�"!,&��� 
*,�)��� 4�����  &W�&(�.  ��!"��-�)����%�����3  -%���������!�+ 

��&�1��1�&���+�� -%�-'>�&!��+�+�2	��5/����	 �����*�������+�� �+���>� ���*,�
)��� 4�����&W�&(�. �!"��!"��-�)����5%����+�!"&��&�" 1�����3  -%����!�����"�����!"
�&4��"���+����	�+���1� -%�����**�� �����3 ������!"�����*+���+���>������&���"!,&*,�
��5%����!��	�/	�!�+������&�� 6,%��+���>��!"�+���)��2� ���	�+�������*)������!��	
��"&����+�+���>��+�������*�!" �&?"����3  ������ 6,%��&����&�"��� -%�-�+��6��6��	
��& �$�	 ���%���	��&&�� 1��+���)��2� &���-�+����&�+���)��2�	�/	&��+�����"�.�!"�����!" 
&��	1�����"���	��5%�������&�����	�9��&�������3 �$�	 �)��2��!"����)��2� 

2.2 ��	���	!�����	����	3% 

��&�&��$  2��- (2542 : 8 V 9)  ���&!��++�� �+���)��2� ���*,� �+�������*���
2��+���1���
)����5%����+����3 ��� �/���?� ���� ��
!�&?(.  �/��>�7����!"	��7��� �������	 
&����!�+����� &���-�+�� &��)��+�� ����&�+���)��2� ��&���	 3 !�&?(" ���	-/ 

1. &����!�+�� �5� �+�������*2	&�����2��+��2��*>&����&����%� -%�5%�
�+����� ��5��+�������*2	&��*���+�������&��?��	,%����>��-&��?��	,%� ��5���&&��
�5%�����>�����	,%����>��-&�>�����	,%� 

2. &���-�+�� �5� �+�������*2	&���7��� ��5���!�+������!�3            
��	����-���-��� 1�&������"��-� ���������	�	5/��+��2��� ��,����	�	5/��+�����	�!�&              
���������#��!�&�&(�.�5%	2���2$� 

3. &��)��+�� �5� �+�������* -%)��	5/���)���>! -%����>���2����&),/	 ��5�
���	�+�������*2	&�� 1�	� ��5�����"�	����&��(.!�+��	����������- ����#�)���>!�������
��5��	+�	�� -%�&�	�!��&)���>! 

��&?� �+���- (2542 : 26-28) ���2���+�����)�� �+���)��2� �5� ���	�+�������*
 �������

�2	&��)��+���>� �+���1� 2��&+�����&����&����������������'! &������
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�9��&�����5%��'$�
&���5%��+����� �!"�+�������*2	&����!�+����� &��������5�&��
)��+����%�2���%��	,%� 

+��� 7�: ���������  (2548   : 21V26)  ���&!��++�� �+���)��2�  (Comprehension)  ���	
�+�������* ������ �!" �&?"2	&���)��2��+�����)���	5/��� ��5��+���>� -%�����-	����
�����*�7����1��>�)���)-	 ��5���
!�&?(.2��'>��5%	�)��2���+�$�	&�	 �+���)��2��+�*,�
�+�������*2	&������>�+����%� -%'>��5%	�5%�������-�+�������������+   

&!��+������ �+���>��+���)��2� ���*,� �+�� ���1�2	��5%����+ )��� 4�����
��!"��-�����3 �!"�+�������*2	&��	1��+���>� -% �&4��+��+���2$������!� �7��� 
���-�� -�2	��5%��	�/	3 ��������-����'! �!"�+���>��+���)��2����	��%� -%�&-%+)�������� �!"
�+�*,�&��	1��+���>��+���)��2���2$�2	�*�	&��(.����������)�/	��	 �/ �	-/),/	�>�&��
��"��&��(.)�����!"����!���	�1���
 �1�����&��+���2	���/�	-/�&-%+)����+���>��+���)��2�             
2	��5%��)��&���-��+	��+�)��'>�	1�$��$	2	&���;��&�	�!"�&��)��
��������� 

2.3 ����#$�-��!�-��-	����!���� 

*+�! 7�����$	. �!"#��
.  �1�����) (2548  : 63 V 64) &��&!��++��&����-	�>����	
������ 	�&���+� � �/��!����2��)������&��&-%+&��&����!-%	��!�)��&��2��	��� �!"�+&�)�            
�-�+����4	+�� &����-	�>����*,� &����!-%	��!��9��&�������3   -%�� 	*�+�  6,%�&��
��!-%	��!�	�/	 ���	'!����&��"��&��(.�!"���+���1��1�&���+�� �"���	��2	!�&?("��	   
&����-	�>� �/��!�&4�"�-!�&?("�1���
 2 ��"&�� 

1. 	��� �/��!��-�+����4	����&�	+�� &����-	�>� ���*,� &����!-%	��!�
�9��&�����5�&��&�" 1� ��5�����	�� -%���&4���	&����!-%	��!�#�&��� ��5%��-�9��&���
�&��),/	�����	�	�	�!"*��&����!-%	��!�	�/	��������*������&��2����4	�����5���������*
�������+�� &����-	�>�	�/	�&��),/	6,%��"���	�����2	��5%�&��&�" 1�2	)�/	��	)����%���!��	�/	���	��-�
)������� ����"��4	�����&��> -%��		�&��-	 ��5%���> 1�&�� ������-��	�+�	,%�)��&����-	 
�!"	�&��-	��������*����1�*�����%���	2	�	�+	�/	��� 6,%�2	������/�������	�����+�� )�������
	�/	��������������'!&4��� 

2. 	���)��&����-	�>� �/��!���4	����&�	+�� &����!-%	��!��9��&���           
���	'!��&&��<�&��5���"��&��(. )���1�&�����&!��+	-/�"���	&���������5�����2����4	+��              
&����!-%	��!�$�%+���+)���9��&�����	�	5%������&9 7�:� �+����	5%� *>&������ �!� ���	��%�
 -%&�+�	��&	���)�� C&����-	�>�D 2	 1�	����-+&�	 &����!-%	��!� -%���	'!����&+� �̀��+" 
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��� -%�&����&�+���>��,&	,&��� �!"&����!-%	��!� ����-�"#����.����3 ���*5�+�����	&��
��!-%	��!����	��� C&����-	�>�D 

2.4 ��--	����-	����!���� 

*+�! 7�����$	. �!"#��(. �1�����) (2548  : 5 V 6) ���&!��++�� &���1��	�	$-+��2	���
!"+�	�	�?.�-&����-	�>���%�����3  ��&�� ��-	�>�+��+�		-/�"���� 1��"�� �!" 1������� ��-	�>�+��
'>���+���	�		�/	 �		-/ �"�����8���������)������� ��-	�>�+����%�)��$	��	-/�" 1������	�,��")�
��������- ��-	�>���5%��&��)���* ��-	�>���5%����&����&��(.����3  ��5�����&-%+&��!�&?(")����+
����! ����	����(.��-��� ����	��5/��@AB��'5%��'� ����	��4	�&���+ ����	&��+���+ !�+	�!�+���
�&����&&����-	�>� �/���/	2	�������		�&���+� � �/��!��������#,&?�*,��	+���)��	�&���+� �
���	�&�� �-&���������� )��!"���%�����  1�2���&��&����-	�>�),/	��&���!���� 6,%�	�&���+� �
�$5%�+��&����-	�>� -%���	�!�&�1���
�"�-�>� 3 �>���� �5� &��+����5%�	�)����!����� &��+��
��5%�	�)���&��&�" 1� �!"&����-	�>����&���>���� 

2.5 �	$����4������	���� 

&�����!1����)�/	�+���>� +��� 7�: ��������� (2548  : 21V26) ����1��	&�!"���!1����
�9��&���&����-	�>�)���	�?.2	���	�+���>�  �+�����  �!"&��	1��+���>�����"�&�.��2��&���
)���� 7����� ��2��&���)���� 7�������&���	 2 ��+	 ��+	��&����&� �+���>� (Knowledge) ��+	 -%
������   �&?"�+�������* ���$�+.��

� (Intellectual Skills and Abilities) 6,%���"&����+ �+��
�)��2� &����"�&�. &��+�����"�. &���������"�. �!"&����"���	 ���-��!"��-����	-/ 

1. �+���>� (knowledge) ���	�9��&��� -%�	�	&���1� �"!,&�����5��"!,&*,���%�
����3  �/� -%���	��5%���a��" �!"��5%�� �%+�� &���"!,&*,�+�7-&���!"&�"�+	&�� ��5�&���"!,&*,�
����'	�����������5��*�	&��(.�1����	 &�"�+	&���1���
 �����+� �)���+���>� 2	)(" -%
)�/	�5%	3 	�/	 &���1��+���>� ���	��-���+	�	,%�)��&�"�+	&�� -%6��6��	2	&��������+�������	7.  
&�������	 �!"&�������-���-� �+���>� �����*������&������	 3 ��"��  ����&� �+���>��a��"��%�  
�+���>���5%��+�*-�!"+�7-&�����&�" 1�&����%��a��" �!"�+���>���5%����&! �!"��5%��	��7���2	��)�
�������	-/ 

1.1 �+���>��a��"��%� (Knowledge of specifics) ���	�+���>��&-%+)���&��&��
�"!,&*,���5%�� -%���	�&�	)���+������ ��5�)�����"2	��)��+���>����!"��)� �����	�	��
!�&?(. -%
�-�+������$���>�7���  6,%�����>� -%�"����%1� -%���)���+�����		��7��� �+���>�2	�"���	-/ ���	
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�5/	0�	2��'>���-	�����*����+���>� -%6��6��	�����  �+���>��a��"��%� -%��������&����-& 2 ��"�� 
��3 ����&� �+���>�#�� .�a��"�!"�+���>�)��� 4������a��"��%� ���	-/ 1) �+���>�#�� .�a��"���	
�+���>��&-%+&����%�����������	��
!�&?(. �/���?��!"���2$���?�   �/�2	���	�+���>���5%����
!�&?(.
�������3  -%2$�������������-�������-+ ��5��+���>�2	��%�������� -%����"�� -%��� &����
!�&?(. -%
&1��	�2�� �$�	 �1�#�� .2	��)�+�$�����3 ��
!�&?(. ���(��#����. 2) �+���>�)��� 4������a��"��%� 
(Knowledge of Specifies Fasts) ���	�+���>�2	��5%��+�	 �+!� �*�	 -% ����&��(.  ����!  ��!��
�+���>�  )����	������3 �!�  -%���	)��� 4����� �$�	 +�	 -%�	�	�	)������&��(.2�����&��(.�	,%�  
!1�����+����&	��)�����&8&��(. 

1.2 �+���>���5%��+�*-  �!"+�7-&�����&�" 1�&����%��a��" (Knowledge of Ways 
and Means of Dealing with Specifics) ���	�+���>� -%�&-%+&��+�*- ��2	&������"��-�2	&��#,&?�
2	&�������	   �!"2	&��+���&?.+����(.�+�����   �!"���&8&��(. �+� �/�+�7-&����	�+�� �+���>�  
���!1����   '! -%�������+!�2	�8� �	 �!"����0�	)��&�������	2����!"��)��!"�>����          
)��&������"��-���� -%��)�&1��	� �+���>���"�� 	-/���+���>�2	�"���&!��)���+��            
���		��7��� �>��"�+����+���>��a��"��%�&����%� �%+3 �� �!"�������*������&����-& 5 ��"��   
����&� 1) �+���>���5%������'		�� (Knowledge of Conventions) ���	�+���>�2	��5%��!�&?("          
)��+�*- ��2	&�����&�" 1��!"&��	1���	��+������!"���&8&��(.�����-�>������5%�2��&��
�5%��+������-�+������!���&������'	��5���"��(-	�� �$�	 &W�&(�.)���9��&��������  
)�������� �/��!� ��������!"&���8����� -%2$��>� ���� 2) �+���>���5%���	+�	���!"!1����
����&��(. (Knowledge of Trends and Sequence) ���	�+���>�2	��5%��&�"�+	&��  �# �� �!"          
&����!5%�	��+)�����&8&��(. -%�&-%+)���&���+!��+� �/��	+�	��2	!�&?(" -%���	�+������
�"$-/�+�������	7.�"�+�������&��(.�a��"�����!�����&��(. -%�&��),/	2	�+!�����&�	 ��5�������
)���+�������	7.)��$������&��(.�a��"���� ��&����&��(.�1�	+	��& �$�	 �+���)��2�        
�+������	5%��  �!"+�`	7����  -%���	��&!�&?(.�a��")���	�    3)  �+���>���5%��&������1��+&
�!"��"��  (Knowledge of Classification and Categories)  ���	�+���>� �&-%+&��$�/	  $���'	&            
&����-���-�  6,%����	�5/	0�	  ��5����	��"�$	.�1�����&������1��+&   �!"��"�� )���	5/���  
����������  )����������5���
��  2���-����������!"�"��   4)   �+���>���5%���&(�.  (Knowledge of 
Criteria) ���	�+���>���5%���&(�.6,%����	�+������   �!�&&��   �+�������4	   �!"&��&�" 1� -%2$��1�����
&�� ������5�&�������	   �!"   5)   �+���>� ��5%���"��-�+�7-  (Knowledge of Methodology)               
���	�+���>�2	��5%��+�7-&�����+���>�   � �	��   �!")�+	&�� -%2$�2	��)���������!" -%2$�2	&��
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�5��+	��
��  �!"���&8&��(.�������  �����	�	�+���>�)�����!"����!2	��5%��+�7-&����&&+��
�+�������*2	&��2$�+�7-&�� 

1.3 �+���>� ��5%����&!�!"��5%��	��7���2	��)�����3  (Knowledge of 
Universals and Abstractions)  ���	�+���>�2	��5%���!�&&���!")������ �%+��  �+� �/��+�������	7.
)���!�&&��  �!")������ �%+��  6,%�����2����4	�����	.)�����&8&��(.   ��
����5���)� -%
6��6��	�������$����	   �����!��   �!"���	�"��   �+���>���5%��	-/���		��7�����& -%���  �!"������
&��	1���2$������+�������	7.�!"&������"��-�)����%��1����"����3 �1�	+	��& 

��& -%&!��+��)�����	  ���	�9��&���&����-	�>�)���	�?. 2	&����� 7�����          
2	��+	�	,%�  �1�����2	��+	 -%���)���� 7�����  �5�   �&?"�+�������* ���$�+.��

� 
(Intellectual Skill and Abilities) ���*,�  �"��������

�)��'>���-	2	&���+��+�)���>!�!"�����
����3 ��5%� -%�"�1����&���
��  ��5�&�" 1�&��2�3  2�����!����+��*���"���. )���>!��5������
��!��	-/  ������	�+���>� -%�-�>��!�+  ��5� -%�-�	�������2�����%����� ��%� -% �	�	�>� -%�����

�
�+�������*2	&��2$�)���>!��5����������+����"���.  

2.  �&?"�+�������* ���$�+.��

� ������&���	 5 �"��� ��&��� -%�����
�& -%��� �5� �+���)��2� &����"�&�. &��+�����"�. &���������"�. �!"&����"���	 ���-
��!"��-���������	-/ 

2.1 �+���)��2� (Comprehension) ���	�+�������* ������ �!" �&?"2	
&���)��2��+�����)���	5/��� ��5��+���>� -%�����-	���������*�7����1��>�)���)-	 ��5�
��
!�&?(.2��'>��5%	�)��2���+�$�	&�	 �+���)��2��+�*,��+�������*2	&������>�+����%� -%'>��5%	�5%����
���-�+�������������+ �9��&��� -%����*,��+���)��2� �����*����������	 3 +�7- ���!1����
��&�9��&��� -%��� -%�������&�  &����!  &���-�+��  �!"&�������������  ���	-/ 

2.1.1 &����! (Translation) ���	�+�������*2	&��2���+�����            
��%�����3  -%����>���&��	 �$�	 �	5/��� #�� . ��
!�&?(. ���	��	 &����!���	�+�������*2	&��
�5%������&��%� -%���		��7���2�����	�>�7��� -%�)��2� ��5���&��%� -%���	�>�7��� 2�����		��7���
 -%��/	&" ����� &����!�����-�+��65%����. �!"�+��*>&���� ��2��)���)� -%�	5/���������������
&����&?��+� 

2.1.2 &���-�+�� (Interpretation) ���	�+�������*2	&����!�+��             
2	��+	 -%�1 ���
 -%�� 2$� �a��"�1 �  ��5�+!- � � �	�/	 ��5%�2������+�������	7.)����+	�� ��3                       
����&!�&!5	 1�2����������	.)����+	�+� �/���� -%�5%���� �9��&��� -%�1����	2	&���-�+�� 
�5� ��5%��-&���5%�����&��),/	����!�����*���$-/�!"�)��2��+������1���
3   -%�-�>�2	&���5%����  
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�!���	�)��2��+�������	7.)���+�������!��	�/	  6,%�������#�&�������	�!"�+���"����"+��           
 -%�"���2���+�����  �!"&���-�+��)���	����� 

2.1.3 &������������� (Extrapolation) ���	�+�������*2	&���,�)������
��&��&)���+����5��	5/��� 6,%��>�2	�>� �%+�� &��������� -%*>&����	�/	 ����&��2��'>����	�����*
��!�+���!"�-�+����&���	�/	�!"'>����	���������*������	+�	�� ��5��+���	����-�                      
 -%	�&��	5���&)���>!��5�)����	��2	��&��� -%2�� ��5%� 1�2���&���+����������5%�	�) -%�)-	�+�
2	&���5%��+����� 

�+���)��2����	!1����)�/	�>� -%���)�� �&?"�+�������*)���$�+.��

�            
 -%�����	�	�1�����&�����&����-	&����	2	�����-	�!"+� �!����-�9��&��� -%����*,��+��
�)��2� 3 ��"&�� �5� &����! &���-�+�� �!"&������������� 

2.2 &����"�&�. (Application) �5/	0�	)��&����"�&�. �5� �+���)��2�           
2	+�7-&��  9?W- �!�&&�� ��5�	��7��� ���	�+�������*2	&��	1��+���>��+���)��2� -%�-�>�          
������2$�  &���*�	&��(.2	$-+����"�1�+�	 �$�	 �+�������*2	&����"�&�.)������                       
 �������#����. 2���)��&����
������� -%� �����  ���	��	 �	5%����&�5/	0�	)��&����"�&�. �5� 
�+���)��2� ���	�/	&�� -%����!��������*2$�&����"�&�.��� ������	'!����&�������!���"&�� 
	�&��	5�����&&������&��&����-	��5%����"�&�.�!�+ �+��!����!+������	'!��&����)��2��+��
���		��7���)����
������*>&���� ��5�&���!5�&�5%�	��7���'����5�&��2$�	��7��� -%'��
�*�	&��(. ��5�&����!'!)��&��2$�	��7���2	����&��(.����'��3 

2.3 &��+�����"�. (Analysis) ���	�+�������*2	&���&�	5/���2�����	
��+	�� �!�+��	���+�������	7.�"�+�����+	�� �!"+�7- -%��+	����"&��&�	���	��+	2�
�  
�9��&��� -%�����+�������*2	&��+�����"�. �$�	 &�� -%����!�����*�&)��� 4�����2	&���5%�
�+�������&��&�����0�	 ��5%����$-/)�������!")���	���	�	 ��5�	�&)���+�� -%����!���
��&��&)���+�����#?�5%	3 ���	 &��+�����"�.������� 3 ��"��  ����&� &��+�����"�.�	�+��  
&��+�����"�.�+�������	7.  �!"&��+�����"�.�!�&&������"��-� 

2.4 &���������"�. (Synthesis) ���	�+�������*2	&���+��+��	�+�� 
��5���+	���)����+&�	 ��5%����&�" 1�2�����	��+	�+����	&�"�+	&��	1���+	�����+�&�	            
2	!�&?(" -%���	����'	��5����������2��� -%$����	 &���������"�.������&������	 3 ��"��  
����#�'!��	���	�!�& ����&�'!'!����&�5%��+������a��" '!��'!��&�'	��	 ��5�$��
��	���5%��8�����&�� �!"&�������6,%�$��)���+�������	7.�$��	��7��� 
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2.5 &����"���	(Evaluation) ���	�+�������*2	&�������	�&-%+&����(���
)���+����� �1���� +�7-&�� �	5/��� �!� ��,��&(�.����0�	���	���5%���5�2	&�������	+��          
��%�	�/	�-�+������&����"�� 7�'! ��"��� ��5�2���+���,���2� &�������	��� 1�2	�$�������( 
��5���(���&4���&����"���	���	)�/	��� ��)��&�"�+	&��  6,%� �&-%+)���&���9��&���                         
���	�� 7������!"���	��+�$5%�� -%�1���
&���9��&���������������+ &����"���	������&���	     
2  ��"��   ����&�  &�������	����&(�.��2	  �!"&�������	����&(�.��	�& 

��&�	+����!" 9?W-�&-%+&��!1����)�/	�+���>��+���)��2� -%	1���	�����/����
��	�����*����!1����)�/	�+���>��+���)��2����+�� �+���>����	�9��&����5/	0�	 -%�-�+���1���
 �!"
�1����	�1������9��&���2	!1����)�/	�����  ��	��"&����+�+���)��2� &����"�&�. &��+�����"�.  
&���������"�.  �!"&����"���	  6,%��9��&������&!��+ �/�������	��%� -%�1����	�����%�����+���>�
�+���)��2�)���	�?. 

2.6 -	���$��	���� 

��+�- +��>!.#�- (2540 : 99) &!��++�� &��+���+���>�	�/	���	&��+���+�������*
)������!2	&���"!,&	,&*,���5%����+ ��5���%� -%����-	���!�+6,%��1�*�� -%2$�2	�"���	-/ �5� 
�+���1� ������&���	 3 $	�� 

1. *���+���>�2	�	5/���5%�� ���	&��*����!"��-�)���	5/���)��� 4���������3 
)����5%����+ �/��!� ��"&����+�1�*����"�� ����3 �$�	 #�� . 	�� &W �+������ ��5�
��!"��-�)���	5/�������3 

2. *���+���>�2	+�7-&���1��	�	&�� ���	&��*��+�7-&���8���������3 �������'	 
��"��(-)�/	��	)��&���8�������	 �/��!� �$�	 *���"��-�����'	 !1����)�/	 �	+�	��&�����
��"�� �!"�!�&�&(�.����3 

3. *���+���>��+��� ���	&��*���+�������*2	&�����1�)������ ��5�
�!�&&��)����5%�� -%�&����&&��'��'��	��!�&?("��+� ��5%��+��+��!"�	��!������	�!�&
��5���+2�)���	5/��� 

�1�	�  �������)  (2540 : 14 V 29) &!��++�� &��+���+���>�	�/	��+	��&	��2$�
��� ����6,%���� ����	-/���	���5%���5���"�� )���)-	 -%	��2$�&�	 �%+3 �� ������&���	              
2 $	�� �5� 

1. ������	���5�����+����-�  ��2���)-	������	)���+����/	3  ����&�	             
2 ��� �� ��5����	)��3 ����+������"�� 
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2. �����	�  �������	 
2.1 ��������1� ��5�����)���+��2�����>�(. ��� ����	-/ ���	&��+��

�+�������*2	&�����1� ��5�)���+��������!�2	$���+���)����"�� -%&1��	�2��*>&����
���	1�������-�1����2�$-/	1���&��	 

2.2 ��� *>& V '�� ��� ����	-/+���+�������*2	&�������(�)���+��           
 -%&1��	�2��+��*>&��5�'�� 2$���5����2$� ��&�+�������* -%��-	�>����!�+ ���"���	&��+���+���1�
�!"�+�����2	&����&��� �����+����������(�*,�)���+���"����$����	 *>&��5�'����-�
��5%����-+ ��/	&" ��������2��+�� �!"����+�2$��1��8���76��	 

2.3 �������>�  ��� ����	-/ ���	!�&?("&��+��)��� 4����� ��5%�	�)            
�1� ��+�!) ��5���
!�&?(.�+� 2 ���	)	�	&�	 ���	�*+��/� 2 �*+ �!�+2�����	�>)��� 4�����2	�*+��/�
���	�	,%�+�� �-�+���&-%+)�������>�������-&��)��� 4�����2	�-&�*+��/��	,%� �� �%+���"&1��	�2��
��+�!5�&2	�*+��/����	�	,%�	��&+���-&���	�	,%� ��5%�2�����2$��+�������*2	&������>���&),/	 

2.4 ����!5�&��� )��������	-/ ���	)����� -%	��2$�&�	2	�������	 
�	5%����&�����*+����������!�������"���.�!"��+�2���"�		����	�	�	 !�&?(")��)�����
��"&����+ ��+	)���1�*�� �!"��+�!5�& ����+�!5�&�"�-��+�!5�& -%���	��+*>& �!"��+�!5�& -%���	
��+!+� '>��)-	)����������-�+���>�2	+�$�	�/	����!,&6,/� �!"�>�+�7-&���)-	)����� ���-)���+�
�����(� �5� 2	��+	)���1�*������$����	��-��	,%���5%�� ��?� -%2$�&" ���������"��&���"���)��
'>���� ���2$��1��8���7��5��8���76��	&�	 �!"����+�*���1�*����� ����1� �!"2	��+	��+�!5�&
�+��-�1����*>&��-��1������-+ -%�-�+��&" ����� ���$-/	1���5��	"�1���� �-�+�����	����"��&
&�	 �-�+�����	��	�	,%���	��-+&�	��-����!1������������(��5���+�!) ��+!+������-�+�����	��
����!"&1��	��1�	+	��+�!5�& 4 ��5� 5 ��+�!5�& 

&��+���+���>����	&��+���+�������*2	&���"!,&��5%����+)��� 4����� ��5�
��"��&��(.����3 ��5����	&��+��&���"!,&��"��&��(.���� -%����!�������1���	 &����&&!��+ 
&��<�&<	)��'>���	 �+� �/���&�1�����&��%��+�!�������3  ��+�1�*��+���+���>�2	��	+���a���	-/
����!5�&&��+���+���>���� -% 2 �5� ��� *>& V '�� ��� ����	-/+���+�������*2	&�������(�
)���+�� -%&1��	�2��+��*>&��5�'�� 2$���5����2$� 6,%����	��� ���� -%	��2$�&�	2	�������	 
�	5%����&�����*+������+���1��!"�+����������!�����+��*���"���.)��&��+��� �!"
��+����2���"�		����	�	�	2	&��+���+���>���5%�� &���-��+	��+�)��'>�	1�$��$	2	&���;��&�	
�!"�&��)��
����������1���������- ����+�������	-  
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3. ����#$���./0��-��!�-��-	���6$����1	��	���-	������� 

3.1 �./0��-��!�-��-	���6$����1	��	� 

&���5% ����	�/	������+� � ���	�����  -%�1 ���
������	,% �2	$-+��)���	�?.
	�&��	5���&������-% -%�-�+���1����	����+���>����)���	�?. 6,%�����&� �����  -%�>���#� 
���5%��	�������!"���&?���� ���+��&���5%�����"�������-�+���&-%+)��������&���+�����	�+��
��)���	�?.���5�	&��������-% ���&�� -%�"2�������6,%�������-%��!��	�/	 ���������#�&���5%����
���	���5%���5������	�	�	 �	�?.������#�&���5%�������	���5%���5���5%�2�����!�+��*���"���.2	
&���1��	�	&��&���2�3 )���	 �!" ��5%��>���+�&���	�5%	3 2	����� &���5%�������	�5/	0�	)��
&�� ������)��&�"�+	&������� �%�������-�+���!��6��6��	��& �!"��"&����+�	�1�	+	
��&),/	� ��2�&���5%����&4�%��-�+���1���
��&),/	� ��	�/	   �/�	-/����"&����!-%	��!��#�?0&�� 
������&��� �!"������"	1���6,%��+���!��6��6��	  ��5��+������	����3 �	���&��2���&��
�+������)��2��!"����	�2��&����$�&)������� ���	�/	  �,�������#�&���5%�������	���5%���5���5%�
�&��)��
�� ���&!��+ (���- 0���&�!����
, 2546 : 3) 

)��+����,����	������1���
 -%2$���"&��&�������	2�2	&��&������� 3 )��
�	�?. �+������&��)��+����"���%���&),/	��5%�����!	�/	����&��)���>!2	&�������	2���5����
�	�2�2	��5%��2���5%���	,%� 	�&��&	�/	)��+��������	��%� -% 1�2��'>���b�����-�+�� �	��� �����*
������+2���)��&���*�	&��(.)���!&�������	����-�%�),/	 ��� -%$��.!�. �� �� ��	 (Charles k. Atkin, 
1973 : 208 ����*,�2	 $�	�� ��	�����-, 2546 : 36) ���&!��++������! -%��b����)��+�����&����-�>��
&+����&! �-�+���>��+���)��2�2	�����+�!����!"���	�	 �	��� �	����&��(.&+������! -%
��b����)��+���	�� 

������&4��� ����!�"������)��+��� �&���� -%'��	���>��	 �/���� ����"�!5�&����>�
��-������+	 -%���+���-��"�$	.����	 ���	�/	)��+��� -%�!�%���!'��	�)������������!��&$��� �� 
����3 	�/	 ��&�"*>&����!5�&�!���+!� )��+��� -%	���	2� �-��"�$	.�!"����"������+��	,&
���)��'>������� �"���	)��+��� -%&��2���&���+���1���4�2	&���5%���� (&����� ����	7�, 2546 : 46-47) 

&���!5�&���)��+���)������!���	��%� -%�7���*,��9��&���&���5%����)�����
!"����!+���+����&����&�	 ��������+	����!��5��������+� ��-'!���&����b����)��+��� 
���-&�"�+	&���!5�&��� (Selective Process)  -%��&����&�	 
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���6@  - ��!�����. (Klapper, J.T., 1960 : 19-25 ����*,�2	 ����
 �$�+	.��">�, 
2546 : 40) ���&!��+�+�+�� &�"�+	&���!5�&���)��+�����5���b����)��+������-����5�	���5%��
&���)��+���2	&������>�)���	�?. 6,%���"&����+&��&!�%	&��� 4 )�/	���!1������������	-/ 

1. &���!5�&��b���� (Selective Exposure) ���	)�/	��&2	&���!5�&$��� ��&��
�5%��������!�"�!5�&��b�����5%��!")��+�����&��!����� -%�-�>���+&�	�!���!�� �$�	&���!5�&
65/��	���5�����.a���2�a����	,%� �!5�&��b�+� �&�"����-��*�	-2��*�	-�	,%�����+���	2�
�!"�+������&��)���	 �-& �/� �&?"�!"�+��$1�	�
2	&������>�)��+���)���	���	�/	&4����&�	 
����	*	�� -%�"@����&&+�����	 &4�"$��@��+� � �>� � �#	.��&&+�����	�	���5����	��	  

2. &���!5�&2���+���	2� (Selective Attention) '>���b����)��+����-�	+�	�� -%�"
�!5�&�	2�)��+��&��!��2���!���	,%�  ����&�!5�&����+�������4	 �+���	2�)���	  ��5%�
�	���	�	 �#	������� -%�-�>��!"�!-&�!-%���%� -%�������!���&���+���>��+�� �)��2���5�  �#	�������
 -%�-�>��!�+  ��5%����2���&����+" �����2� -%�������!��5��-�+��������2�  -%��-&+��  �+�����
����!��� �����	�+���)��2� (Cognitive Dissonance)  

3. &���!5�&����>��!"�-�+����� (Selective Perception and Interpretation) ��5%�
����!��b����)���>!)��+����!�+ &42$�+���"����>�)��+��� �/����������	���(.)�� '>�����������
������"�	�����&�!5�&����>��!"�-�+����������&����&�	������+���	2�   �#	��� 
��"��&��(. �+���$5%� �+������&�� �+������+�� ����>�2� ���+" ������&� ��5����+" ��
����(.�!"���2�  a"	�/	���!"�	����-�+���a��")��+��� -%����!���&��!�&?("��+	����!
���&!��+ 	�&��&�" 1�2��)��+��������+	*>&��� �/������-&�������5�	)��+���2���- �# �����	 -%
	����2�)�����!"����!��+  

4. &���!5�&���1� (Selective Retention) ����!�"�!5�&���1�)��+���2	��+	 -%���
&���+���	2� �+������&��  �#	��� �!� )���	��� �!"��&�"!5���5����	1��� *�� �����2	
��+	 -%�	�������	2� �����4	��+ ��5���5%�� -%)��������	&���+�����)���	��� )��+��� -%�	���
�!5�&���1��+�	�/	 ��&�-�	5/��� -%�"$�+����������5��	���	�	�+���>��,&	,&���  �#	��� ���	�� ��5�
�+���$5%�)�����!"�	 -%�-�>�����2���-�+����%	��$����	�%�),/	�!"��!-%	��!��&),/	 ��5%�	1���2$�
���	��"�$	.2	��&������� ��+	�	,%����	1���2$���5%��&���+���>��,&)������!"�-��%� -% 1�2�����
���2�),/	 

�1���������� -%�-�� 7��!���&���!5�&��b����)��+���)������!	�/	 ���"                 
��"�+ �	  (2541: 122-124) ���&!��+*,������ -%�-�� 7��!���&���!5�&��b����)��+���)������!            
�+����	-/  
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1. �+������&�� (Need) ����� -%�1���
 -%���������	,%�2	&�"�+	&���!5�&)��
�	�?.�5��+������&�� �+������&�� �&����)���	�?. �/��+������&�� ��&��!"2� �/��+��
����&���"����>��!"�+������&���"����%1� ������	��+&1��	�&���!5�&)����� ����!5�&����	��
�+������&��)����� ��5%�2�����)��+��� -%����&�� ��5%�������	�� ��5%�&�������2	����� ��5%�
�+����2� �!�  

2.  �#	����!"���	�� (Attitude and Values)  �#	��� �5��+��$���!"�-2��	��
��-�(Preference and Predisposition) �����5%������3  ��+	���	�� �5��!�&�5/	0�	 -%���,�*5�  ���	
�+���>��,& -%+������+��" 1���5�����+� 1��"��2	&���-�+�������	7.&�� ��%��+�!����!"�	6,%�
 �#	����!"���	���-�� 7��!�����%����&���!5�&2$��5%��+!$	 &���!5�&)��+��� &���!5�&
�-�+������!"&���!5�&���1�  

3. ��;���� (Goal) �	�?. �&�	�-��;���� �	�?. �&�	&1��	���;����2	
&���1��	�	$-+�� �/�2	��5%����$-� &���)�������  &����&'��	 ��;����)��&��&�������3   -%���
&1��	�),/		-/�"�-�� 7��!���&���!5�&2$��5%��+!$	  &���!5�&)��+���  &���!5�&�-�+�����  �!" 
&���!5�&���1���5%��	����;����)���	  

4. �+�������*  (Capability) �+�������*)������&-%+&����5%��2���5%���	,%�
�+� �/��+�������*���	��?��-�� 7��!������2	&�� -%�"�!5�&���)��+��� �!5�&�-�+����� �!"
�!5�&�&4��	5/���)��)��+	�/	�+�  

5. &��2$���"�$	.  (Utility) &!��+�� �%+���!�+ ����"2���+���	2��!"2$�
�+������2	&�� -%�"�)��2� �!"���1�)��+��� -%��������*	1���2$���"�$	.���  

6. !-!�2	&���5%����  (Communication Style) &�����	'>�������)�����	�/	��+	
�	,%� ),/	�>�&��!-!�2	&���5%����)����� �5� �+��$����5����$���5%������"��  ���	�/	����	
�,�$��@��+� � ����	$���>� � �#	. ����	$�����	�	���5�����. �!�  

7. ���+"  (Context) ���+"2	 -%	-/���*,�  �*�	 -%  ����!  �!"�+!� -%�>�2	
�*�	&��(. &���5%���� ��%�����3 ��!��	-/�-�� 7��!���&���!5�&)��'>������� &���-�	�5%	�>���+ �-
�� 7��!������&���!5�&2$��5%��!")��+��� &���!5�&�-�+������!"�!5�&���1�)��+��� &�� -%���
����*>&���+�����	������ &�� -%������+���	�5%	������������ ����$5%�+���	�5%	����+���"����&��� 
�!"&�� -%���+���	�5%	���+������>�2	�*�	&��(.�"�� !�+	����-�� 7��!���&���!5�&)�����  

8. ��"��&��(.�!"	��� (Experience and Habit) 2	0�	")��'>������� '>�������
���!"�	��`	�	���&����������	���	'!����&��"��&��(.2	&�����)��+���)����� �����`	�
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�+��$���5%�$	��2�$	���	,%� ��&����"�� 2���"�� �	,%� ���	�/	����,��!5�&2$��5%�$	��2�$	��
�	,%� �	2���5%��2���5%���	,%� �-�+���������2������	,%� �!"�!5�&���1���5%��2���5%���	,%�  

)+�
��5�	 &���+�`	. (2541 : 23-26) �-�+����4	+�� ����� -% 1�2������!�-&�� ��b����
)��+��� -%��&����&�	�5� 

1. ��������	���!�&����!"���+� ���+	����!  �-�	+���+���	������!"�	�-
�+�� ��&�����a��"��+����!������&2	���	��������� �����+� ���+	����! 6,%����	'!�5�
�	5%������&!�&?("&�������!-/��> -%��&����&�	 &���1���$-+��2	���� �+�!��� -%��&�������
���5�	&�	 6,%����'!&�" �*,��"��� �����

� �+�����  �#	���  �!���	&�"�+	&��)��&��
����>� &���>�2�  

2. ��������	�����+�������	7. ������� �	5%����&�	�����&�",����&��&!���
����� -%�	���&���>����	&!���������� (Reference Group) 2	&�������	2� -%�"������&6,%��9��&���
2�3 &4��� 	�%	�5� ��&�"�!�����&!���2	����+�����  �#	��� �!"�9��&�����5%�2�����	 -%�����
)��&!���  

3. ��������	�����+�!���	�&�"��&���5%���� �$5%�+��!�&?("����3 ����&� 
��# ��$-� �"���&��#,&?� �����  1�2���&���+���!���!,�)��&����b�����	5/���)��&���5%���� 
�+�*,�&������	������	5/������&!��+�����&����&�	��+ 

	�&��&	-/ +�!����. $����. (Wilbur Schramm, 1973 : 121-122 ����*,�2	 ����
 
�$�+	.��">�, 2546 : 35) �����$-/2����4	*,����.��"&���5%	3  -%�-�� 7��!���&���!5�&���)��+���
)������!���	-/ 

1. ��"��&��(. 6,%����	����� -% 1�2��'>������������+���)��+��� -%��&����&�	  
2. &����"���	�����"�$	.)��)��+��� -%'>���������+�����5%�����	�� 

�����"���.)���	�����	,%�����2�  
3. �>���!�� -%��&����&�	 1�2������!�-�+���	2���&����&�	  
4. &��#,&?��!"�����+�!��� 1�2���-�+����&����2	�9��&���&���!5�& ���

���  
5. �+�������*2	&�������� 6,%��&-%+&����������&��!"���2� -% 1�2�� 

�9��&���&����b���������&����&�	  
6. ���!�&���  1�2���-'!���&����!-%	��!� �#	��� &���	��	��+2� �!" 

�9��&���)��'>�������  
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7. ����(. ���� ������(.)��'>������� �" 1�2���)��2��+�����)�� 
)��+��� ��5�������	�����������+���)��2��+�����)��)��+������  

8.  �#	��� �"���	��+&1��	� �� -)��&������!"����	�������%����� ��5� 
)��+��� -%������&-%+&��&����b����)��+���	�/	 

+�!����.  $����.  (Wilbur Scharm, 1996 ����*,�2	  $�	��  ��	�����-,  2546 : 42) 
&!��+*,��!�&&�� �%+��)��&���!5�&�+���1���
)��)��+���+��),/	�>�&��&��2$��+������	��
 -%��� (Least effect) �!"'! -%�"��� (Promise of reward) 6,%��>�2	�>�)���>��&���!5�&���)��+���
���	-/ 
                                                                         ��%����� 	 -%����+�� 
                                  &���!5�&���)��+���  =   --------------------------- 
                                                                         �+������ -%����2$� 

��&�>��	-/�"��4	���+�� �	����-�	+�	�� -%�"��b����)��+��� -%2$��+������
	�� �$�	)��+�������3  -%�>�2&!���+ �����*�!5�&����������!"�-���"��"�$	.����	��� 2	&��
�!5�&	�/	����-�������5%	3 �-& �$�	 ��"��&��(.����&�	 �+�������*2	&����"���	���"��"�$	.
)��)��+��� �!���	���+" ��������!"���2�)�����!"�	��+ 

�1������+�����)��&����b����)��+���	�/	 �6��+! ����&��. (Samuel                  
L. Becker, 1972 ����*,�2	  $�	��  ��	�����-,  2546 : 50) ���2���+�����)��&����b����)��+���          
���1��	&����9��&���&����b����)��+����5�  

1. &����+���)���>! (Information Seeking) &!��+�5� ����! -%�"��+���)���>!
��5%�����&��2���-�+���!���!,�&������!�5%	2	��5%��2���5%���	,%���5���5%�� �%+3 ��  

2. &����b����)���>! (Information Receptivity) &!��+�5� ����!�"��b����)��+���
��5%� ���)���>! -%�	����	2� ��&�>� �	2� ��&�-)���>!)��+��� -%�&-%+)���&���	���&4�"2���+��
���2�2�����	��5��>��5�@�����	���#?  

3. &����b������"��&��(.  (Experience Receptivity) &!��+�5� ����! -%�"��b����
)��+�������"����&��&�" 1���%�2���%��	,%���5���5%�'��	�!�����(.  

�1���������'!2	&�� -%�	�?.�!5�&�	2���5���/�2����)��+�����������&�5%�2�
	�/	�-	�&+�$�&���!� ��	 -%�-�+����4	����!���&�	���	-/ 

�@��.��	 (Friedson) ���!. (Riley) �!"@!�+�+��.��	 (Flowerman, 1951 ����*,�2	 
&�!
����	. ��	��+�, 2544 : 29) �-�+����4	�	+��-+&�	+�� ����>�2� -%����&�����	 -%�����)��
���$�& ��2	������"���	��%� -%$�+&1��	��+���	2���b�����5%���&�5%�����3 &4��5%�����	��
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�+������&��)���	  6,%����&8&��(.	-/����.��	  (Merton) �� .  (Wright) �!"+���!�  (Waples) 
��-&+�� C�9��&���2	&����+���)��+���D 	�&+�$�&����!��	-/�-�+����4	���&�	+�� '>����)��+���
�"�!5�&���)��+�����&�5%�2�	�/	������	������ �� �!"�*�	��� �������)��'>�������&4��5%�
	1������	��+)��2	&���	 	�6,%��" 1�2��'>��������>��,&+���	���	��+	�	,%�)������� 

2	��5%��)��+��*���"���.)��&���!5�&���)��+��� ��5�&��������)��+���)��
'>�������	�/	 �����?. ��7	"��*-�  &4����1��	&+��*���"���.)��&���!5�&��b����)��+����+�  4 
��"&�� �5� (�����?. ��7	"��*-�,2543 : 40-44) 

1. ��5%�&������>� (Cognition) �5�'>�����������&������	� # (Information) ��5%�
�	������+������&���!"�+����&�>�  

2. ��5%��+���!�&�!� (Diversion) �$�	 &����b�����5%���5%���+����+�� ����2� 
�5%	���	 �	�&�	�	 �+� �/�&����&'��	  

3. ��5%����*��"�$	. �������  (Social Utility) ���*,�  &������&�������
�+�����	����5�&�����	��+	�	,%�)������� �$�	&��2$���?���+���� ��5%��!-&�!-%���	��"�1�
��5��!-&�!-%��	���)���  

4. &��'!"�����  (Withdrawal) ���	&����b�����5%���5��)�����5%�  ��5%��!-&�!-%�
��	��"�1���5��!-&�!-%��	���)���                      

��4�����. �!" ����&��. (McCombs and Becker, 1979 : 51-52 ����*,�2	 $�	�� 
��	�����-, 2546 : 57) ���2���	+���+�� �� �%+������!���!"�	�-&����b����)��+�����5�&����b����
�5%���5%�����	���+������&�� 4 ��"&���5� 

1. ��5%�2����-	�>��&-%+&������&��(. (Surveillance) ����!�����*�������+��
��!5%�	��+�!"����&�����&��(.����3 �����+��&&����b����)��+���  1�2���	���	 -% �	����&��(. 
 �	���  

2. ��5%�&�������	2� (Decision) &����b����)��+��� 1�2������!�����*&1��	�
�+����4	)���	������+" ��5�����&��(.����3 �����+ ��5%�&�������	2����a��"2	��5%�� -%
�&-%+)���$-+����"�1�+�	  

3. ��5%��>����	 	� (Discussion) ����!�����*	1�)���>!)��+��� -%��������2$�
2	&���>���&��'>��5%	���  

4. ��5%�&���-��+	��+� (Participation) ��5%�����>��!"�-��+	��+�2	����&��(.�+��
���	������3  -%�&��),/	2	��������3 ��+  
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������&4������+������!�"�-�9��&���&����b����)��+��� -%��&����&�	                       
�-+��*���"���.2	&����b����)��+��� -%��&����&�	  �!"�-�+������&��2	&����b����)��+���                    
 -%��&����&�		�/	  ����� �%+���!�+����!�" 1�&����b����)��+����>�  3 !�&?("  (�+�9 �                
��#.���>�., 2544 : 13-14) �5� 

1.  &����b����)��+�����&�5%��+!$	��'>��������-�+������+����&�5%��+!$	
+�� &��������)��+�����&�5%��+!$	�"$�+����	���+������&��)���)���� 6,%��" 1�2���&��&�� 
��!-%	��!� �#	�����5���!-%	!�&?("	��� ��!-%	�9��&���������������&���!5�&������
�5%��+!$		�/	�"),/	�>�&���+������&�� ��5�����>�2�)��'>���������� ����"����!���!"�	����-
+��*���"���.�!"�+����/�2�2	&��2$���"�$	.��&����&�	�� 

2.  &����b����)��+�����&�5%�����!  ���5%�����!  ���*,�  ��+����!'>� -%	1�
)��+�����&����!�	,%������-&����!�	,%�  ����#�&���������"�+�������! (Interpersonal 
Communication)  -%�"�-�8�&�����������"�+���&�	������.��!"$>��&�&��. (Rogers and Shoemaker, 
1971 ����*,�2	 $�	�� ��	�����-, 2546 : 72) &!��++��2	&�(- -%����&��2������!2��&��&�������
���	�/	�+� -%�"2$�&���5%�����"�+�������! ��2$��5%�����!���	'>��'����)��+��� �5%�����!	-/�"
�-��"�$	.������&2	&�(- -%'>��������+��'!2��'>��������-�+���)��2�&�"����$����	�!"�����	2�
���������������%	2��%�),/	 6,%�&���5%�����"�+�������!	-/�����*������&���	 2 ��"��  ���	-/ 
(��*-� �$��" ��, 2545) 

2.1  &�������������  (Direct Contact) ���	&���'����)��+�����5%������ 
�+���)��2���5�$�&�>��	��	��+2�&����"$	����� 

2.2  &����������&!��� (Group Contact of Community Public) ��&!����"�- 
�� 7��!�������!��+	�+�  $�+2��&���5%����)������!���!���;�����������"��5%�&!����-�+��
�	2�������2	 �# ��2� ����!��+	2�
�2	&!���&4�"�-�+���	2�2	 ��	�/	��+ 

3.  &����b����)��+�����&�5%��a��"&��  ���5%��a��"&��  ���*,�  �5%� -%*>&'!��
),/	�� ���-�	5/������" -%�a��"���"���!"�-�����������!�&�>� -%'>��������a��"&!���  (�&#�	-          
����+�����, 2540 :135) ��+����)���5%��a��"&���$�	 ��!��� �'�	��� �������. 2��!�+ �>��5� 
	� ��#&�� ���	��	 ���	�/	 &����b����)��+�����&�5%��a��&��	-/ '>��������"������)���>!)��+�����5�
�+���>��a��"��5%��2���5%���	,%������a��"���"��  
                          ��&�	+�+������&-%+&��&����b����)��+���	-/ �"��4	���+��)��+������	�����
�1���
2	&��	1�����"&��&�������	2�)������!  �%�����!�&���+������	�2��&-%+&����5%��2�  
��5%���	,%���&� ��2�����!�������&����b����)��+�����&),/	� ��	�/	  ������1�&��+���" 1�&��
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��b���� )��+�����&�5%�2� ���+���"���	 �5%��+!$	 �5%�����! ��5��5%��a��"&�� ��� �/�	-/����!�" 1�
&����b����)��+����a��"��5%�� -%�	2���+���	2�� ��	�/	�	5%����&)��+���2	�������	�-��&�&�	&+��
 -% '>��������"����+� �/������� �,� 1�2���&��&�"�+	&���!5�&���)��+���),/	 ������&4�������! ���
!"�	&4�"�-�&(�.2	&���!5�&���)��+��� -%��&����&�	���!�&?("��+	����!, �����+�!���2	
�����	�/	3  �!"+��*���"���.��5��+������&�� -%�"��b����)��+���)�����!"����! -%��&����&�	
��� 1�2���-�9��&���&����b����)��+��� -%��&����&�	�����+ 

3.2 �./0��-��!�-��-	������� 

&�	� ��+��(��� (2546 : 25) ���&!��+*,� &������>� ���*,� &����!�+�����
��&&�����'�� �����%���/���� &���-��%�������  &�" �&���+�+"������'�� �/���� �!"���&�"��
��"��  �������� ��5%�&����!�+�� 

��+  �!-%��&�+ (2546 : 6) ���2���+�����)�� &������>� ���*,� &���>��,&���'��
 -%������&���-�+��2���&���+������!�+  �$�	2	)("	-/  ����>�2	��+"&���>��,&(Conscious)  �5�!5�
���5%	�>� 2	 �	2�	�/	 ����>��,&����	��-�������������&! (&���>��,&���'��-Sensation) ����������>�
�+������5�����>�+�����	��-��"�� ����,�������&��&������>� �����>�������-�	��&+�����	��-��"����
)�����*	�. ����,��&��&���>��+�����)��&���>��,&���'��	�/	 ���	-/��-&+������&��&������>� 

����(- �	7����	. (2552 : 36)���2���+�����)�� &������>� (perception) ���*,� 
C&�"�+	&�� -%����!���!"�	�-&���!5�& &����"�+!�!"&���-�+���&-%+&����+&�"���	��&��2��
�+������!"������)���!& -%�-�	5/���D (Schiffman and Kanuk.1991 : 146 ����*,�2	 $�	�� 
��	�����-, 2546 : 44) 

	�&��&	-/ &������>��������*�7�������������3 �5����*,� C&�"�+	&��&��
�-�+�� -%'��	��"�� ���'��2�3 �����D 6,%���&�+�����	-/�1� -%�"�5%��+�������-+&��&��
����>� &�����'���>� ��	���	&���>� -%�&����&&������+���>��,&�)���� ����"�� ���'���&�����	�+��
�)��2���5��+���>��,&��2	)������! ���������&4����")�2$��1�+��&������>��!�� �/�� �����  

&�"�+	&��)��&������>� (Process) ���	&�"�+	&�� -%����&-%+&�	�"�+�����5%��
�+���)��2� &����� &���>��,& (Sensing) �+���1�  (Memory) &����-	�>� (Learning) &�������	2� 
(Decision making) 

&�"�+	&��)��&������>� �&��),/	���	!1�������	-/  
��%��������+���"���	�	 ���+. ��%�)�� ��5��*�	&��(. ��������	 �-.   1�2���&��&��

���'��  (Sensation) �!"��5%��&��&�����'������!  �"�&���-��&����!  &�����'���!"�-���	� 
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(Conation)  -%�"��!���'��	�/	 &����!���'�� �"�&��),/	2	����  1�2���&���9��&�������3 �$�	 
&�� -%�������	��-���� ��� ���3 �����"��!��-������� ��� �����-�� -�&����-�  -%������	+��
���	 ��-�)���"��  ��-��A	 ��-��"���� ��-��!� ��-���" �� ��-�)�� ������-�*  ��-�
���5%��	�.�"���� ��5���-��"�� 2	)("���-�� -� ��������-���	� �	�>�   1�2���&����!
�+����� �!" �����&4�>�+�� ��-� -%����		�%	�5� ��-��"�� ������	��-��A	 ����"����!�"��!
�+�������� *������!�� �-��"��&��(.2	��-��A	��&��	 �!"�����!���+�� �A	 -%������	�A	
$	��2� *���)����	�1��+� ��&��+����)�����		-/ ���������� &�"�+	&������>�  �"�&������"�����-
���.��"&����������	-/ 

1.  �-��%����� (Stimulus)  -%�" 1�2���&��  &������>�  �$�	 �*�	&��(. ����&��(. 
��%��+�!��� ���&�  -%���	 �	 ���+. �!"��%�)�� 

2.  ��"�� ���'��  (Sense Organs)  -% 1�2���&���+���>��,&���'�� �$�	 ���> �>@�� 
��>&��� &!�%	 !�/	�>��� �!"'�+�	���>����	�	�+ 

3.  ��"��&��(. ��5��+���>����� -%�&-%+)���&����%����� -%������'�� 
4.  &����!�+�����)����%� -%������'��  ��%� -%������4	���!�+����"�>�2	

�+�� ���1�)������ ��5%�����!��������%����� ����&4�" 1��	�� -% � +	&���+���>� -%�-�>�����+����%�
����	�/	�5��"��  

��5%��	�?.���*>&��������%��+�!��� &4�"�&���+���>��,&��&&�����'�� (Sensation) 
����#��+�+"���'�� �/� 5 �5� ��  1��	�� -%�>�5� �����4	 �> 1��	�� -%@���5� ����	 !�/	 1��	�� -%�>�
�� ��>&  1��	�� -%���5����&!�%	 '�+�	�� 1��	�� -%���'���5��>��,&�������*>&���� &�"�+	&������>� &4
���>�(.�������3 �!�+���-&�����'����2	�-& 3 ������+ -%�"$�+2�����������'����%�����3 

�	$����4����-�����-	������� 
&������>��"�&��),/	��� �������	�����)�/	��	)��&�"�+	&�����	-/ 
)�/	 -% 1 ��%����� (Stimulus) ��&�" ��+�+"���'��)����	 �-.  
)�/	 -% 2 &�"����"�� ���'��+�%������"����"�� ��+	&!�� 6,%��-#>	.�>� -%

������5%���%�&�� ���	-/�&��&������>� (Perception) 
)�/	 -% 3 ������!�+�������&�����	�+���>��+���)��2�����#� �+���>����� 

��"��&��(.���� �+���1� ������ �+������&�� � ��*�	 ���!�&��� �$�+	.��

�  1�2���&��&��
����	������2������	,%� &������>� (Perception) 

���7���-�����-	������� 
1. ��%���������&�+��*� ��� ��-� &!�%	 ������3  
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2. �+�+"������'�� ����&� �> �� ��>& !�/	 '�+�	�� *��������>�(.�" 1�2���>
��-
&������>����  

3. ��"�� 2	&��������'�����	��+&!�����&�"����"�� ��&�+�+"������'��
����������+	&!�� ��5%�&����!�+�������  

4. ��"��&��(.���� &���>���& &���1����  1�2��&������>�����-),/	  
5. ���	��  �#	���  
6. �+��2��2� �+����/�2�  
7. �������2� ����(. �$�	 &������+�� �+���-2� ��-2�  
8. �+�������* �������

�  1�2������>������4+  
&������"��&������>� 
�	�?.��5%�����%���������������>���� -%��%��������&8����"	1�������"������!�&

���	-/  
1. �!�&�����+���!���!,� (Principle of similarity) ��%�����2� -%�-�+���!��&�	

�"����>�+�����	�+&��-+&�	  
2. �!�&�����+��2&!�$�� (Principle of proximity) ��%����� -%�-�+��2&!�&�	�"����>�

+�����	�+&��-+&�	  
3. �!�&�����+�����>�(. (Principle of closure) ���	&������>���%� -%������>�(.2��

���>�(.),/	  
4. �+���� -%)��&������>�  (Perceptual constancy) �+���� -%2	&������>��-  3 

��"&��  ����&� &���� -%)��)	�� &���� -%)���>���� �>� �� &���� -%)���-�!"����+���  
&������>� -%'���!�� ���+���	�?.�-�+�+"������'��*,� 5 ��"�� ����	�?.&4������>�

'���!����� �$�	 ���!+��� &�����@���+����&�!��  1�2����5%�������5�	�� &���-��"��&��(.�!"
���	�� -%��&����&�	 ���	�/	&������>�*���"2��*>&���� �"��������>���'��	 ��"�� ���'���!� �� 
'��	&�"�+	&�������������2����&),/	 
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4. ����#$���./0��-��!�-����	�"�����- 

4.1 ��	���	!�����	�"�����- 

��	�	�&��� a�����$��(����*�	 �.#. 2542 (2546 : 235) ���2���+�����
)���1�+����"�	�&+�� ���*,��>���"��&?.$�� �>�$������ ��������!")��+�����+�� �+��
��"�	�& ���*,� &��������&*,��+���>��,& ����>� ������ �����4	��"�$	.�!"�+���1���
��
&��������&��2	 �# �� -%����&�������"��&��(. ��5��+����"�	�&���	&������>� a�&��� 
��5��-�+���>��,&�������&��(.2�����&��(.�	,%���5��1�	,&*,������%��������)����"��&��(. 
�+����"�	�&�"�&��),/	��5%��-����&��(. �����+�!���2	�������5���%�������	�&��&�"���	2��
�&���+����"�	�&�!"�" ��	2����4	 ���9��&��� 

&>� (Good 1973 : 38, ����*,�2	 �� 7 7	�&&�! 2546 : 33) ���2���+�����)��
�+����"�	�& ���*,� �+���>��,& -%����*,�&���&���+���>�)������!��5�&�� -%����!����
�+���>��,&���'��$�������
������3  -%�&��),/	 

7������	. ����� (2548 : 24) ���2���+�����)���+����"�	�& ���*,� &�� -%
����!�	,%����a�&��� ��5��&���+���>��,&+����%�2���%��	,%� ��5�����&��(.2� ����&��(.�	,%� ��2��
���+"���2� -%�����*������& ��+&���>� &���)-	 &�����	��5��5%	3  ����#��""�+!� 
��"��&��(.��5������+�!��� ������� ��5���%� ������&��	�&2���&���+���>��,&��&&�����'�� 
&������>� �+������+��� &����-	�>���5��+���>� ���'!2���&���+�� ��"�	�&�!"	1����>��9��&���
 -%������&2	��%�	�/	 

��&�+�����)�����	�������+���+����"�	�& ���*,� �+���>��,& -%����*,�&��
�&���+���>�)������!��5�&�� -%����!�����+���>��,&���'��$�������
������3  -%�&��),/	 ����#�
�""�+!� ��"��&��(.��5������+�!��� ������� ��5���%�������&��	�& 

4.2 ��%%�!������"1���	�"�����- 

����� -%�-'!����+����"�	�& 2	��5%��	-/  	�#�&��: ��"��&������( (2534 : 22-23 
����*,�2	 ��`	#�&��: ���'���+��(, 2546) &!��+*,�����������	-/�-'!����+����"�	�& �!"*�����
'	+&�����5%��)��&�����&���!"&���!������+�!�+������������������	-/ 

1.  ��"��&��(. -%�-���&������>���5%��&�����&���!"&���!�� 
2.  �+����$�	��������+�!�����5%��&�����&���!"&���!�� *������!2� -%�-

�+����$�	��������+�!���	�/	&4�" 1�2������!	�/	�����"�	�&�����%� -%�&��),/	 
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3.  �+��2��2��!"&��2����(�����5%��&�����&���!"&���!�� *���	�?.�-�+��2��
2�2	��5%��2���&&4�"�-�+����"�	�&2	��5%��	�/	��& 

4.  !�&?("�!"�>����)����%����� ��&�����&���!"&���!�� *����%�����	�/	
�����* 1�2��'>�����4	�&���+���	2���� 1�2��'>�����4		�/	�&��&������>��!"�+����"�	�&),/	 

5.  �""�+!��!"�+��*-%2	&������>���5%��&�����&���!"&���!�� *���	�?.������
&������>�������/�� ��2���5�	�	� ��2�&4�%� 1�2���-��&���&���+����"�	�&�����&),/	� ��	�/	 

5. ����#$���./0��-��!�-�������	 

5.1 ��	���	!��������	 

�-	�&+�$�&�� -%#,&?��&-%+&���+�����	'>�	1� ���2���+�����)��'>�	1� ���	-/ 
$�	��  ��	�����- (2546 : 23) ���2���+�����)��'>�	1�+�� '>�	1����	'>� -%�����*�-

�� 7��!2	&�������� ���&�������%� -%�-��(�������3 ��&&+���	�5%	2	$��$		�/	  �/�	-/&4��5%� -%�"2��
����&���+���1���4�����+��������� -%����*	�  �/� -%���	)���	����!"���$�&2	$��$	 

��!�	��)  ���1���%	 (2546 : 44) ���2���+�����+�� '>�	1� �5� ����!6,%��-���!�&���
�+� �/�'>��-�*�	&��(.������/� ���	'>�2$��� 7��!���&���1����+�6,%��+�����	&!��� �!"�1��	�	2��&!����>�
��;����2	&��&�" 1��$�		-/ '>�	1�	-/�"���	2��&4���6,%��-� ��  -%�1���
��&2	&�� -%�"�1��	�	&��
2�3  -%�"	1�&!���2�����!���;���� -%����&�� 

+����	. �1�#�-��	 �. (2550 : ��	�!	.) ���2���+�����)�� '>�	1� ���*,� ��+'>�	1�
�!"�1���	���	�� -%2	&�����	'>�	1� 6,%��� �%+��  �������'>�	1���&���	������ �5�'>�	1�������	
 ��&�� �!"'>�	1���7���$��� ��"$�$	�!"$��$	��+	2�
�)��������  ��&�>���&�����-�'>�	1� -%
���	 ��&����5�'>�	1����1���	�� �-& �/�����>��	�����-�&�����	��?W� �������	'>���� �!"���	
'>��������������&����&&�� -%�-'>��5%	�� 1�2	��%� -%�	�������&��2��  6,%� 1�2���!���%� -%�>�2	+�*-$-+��
�!"���	��%� -%������+��������+�	��� )���!�����&��2�� ��� -�&���+���1����	)���!&
�������	  �/�2	��5%����)����!"�5%	3  

��&�+�����)�����	�������+�� '>�	1� �5� ��+'>�	1��!"�1���	���	�� -%2	&�����	
'>�	1� -%�����*�-�� 7��!2	&�������� ���&�������%� -%�-��(�������3 ��&&+���	�5%	2	$��$		�/	 
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5.2 ���� ���������	 

	�&+�$�&���!� ��	��������(���&�����"�� ���!�&?("����3 &�	2	���� 
)��$��$	�!�+'>�	1�$��$	�����*�1��	&��� ���	-/ 

�����(����	�*�	"  (Status)  )��&�����	'>�	1�  ��!�	��)  ���1���%	  (2546 : 44)   
����������	 3 ��"&�� �5� 

1.  '>�	1� ��&W��� (Lead Leaders) ���*,� '>��1����1���	��'>�	1���5���+�	��
��&W��� �5� �"��-�����'	)�����.&�� �$�	 �!��&�" �+� �7���- '>��1�	+&��&��
'>����&����5��1���	���5%	3  -%�-�	�� -%�&������������
$��	 '>� -%�1����1���	�����&!��+�"�-�1�	��
�	�� -%�+�����'��$�� -%&W���&1��	��+� '>�	1���"�� 	-/���	'>�	1����.&�������/��������(�*,�
�+���>��+�������*�!"�+������"�� 

2. '>�	1� -%�&������-��+	��+ (Charismatic Leaders) '>�	1���"�� 	-/���	'>�	1�����"�-
��(���������	'>�	1� ��5��&������5%����	'>�	1� �� -%�)��������1���	��'>�	1���&&�� -%�-��(���������#?
2	&��	1��	 �$�	 ���!�&����,��>�2��	 �-�+�������*2	&���>� �-�+���a!-+ �-��(7��� ���	
��	 �����(���������#?��!��	-/�"�����-��	5�����! �%+�� �!"'>�	1���"�� 	-/����1����	�"�����-
�1���	���>�2	���.&�� ����)�&4�����*����2�'>��5%	 ����#����!�&����!"�1�	��&1�!�� 6,%��-�>�
2	��5�	&���5�	2� 

3. '>�	1����	��
!�&?(. (Symbolic Leaders) '>�	1���"�� 	-/ ���1���	���	�� -%
�+�����'��$����5���(��������+	��+���	��-���
!�&?(.)��&!��� ��5����	��
!�&?(.)���	
 �/��!� 6,%��	 �%+����������� �$�	 ���.��"���&?����. ����4���"������$ ��"7�	��� 
'>�� 	��?W� ���	��	 '>� -%�>�2	�*�	������&!��+�"���	'>�	1� ����
!�&?(.2	 �	 - �	2� -%���
�1����1���	��	�/	 

+����	. �1�#�-��	 �. (2550 : ��	�!	.) ���������"�� )��'>�	1��+�3 ��"��  ���	-/     
1.  '>�	1���������7����  (Autocratic Leader) !�&?("�'�4�&��$����%�&��2$�

�1�	�� &�)-% / ,�*5���+������	#>	.&!�� /&����������
$���%�&����&)����	!�!���/'>�$�+ �5�
'>�2����������
$� 

2.  '>�	1�������- (Laissez-faire leader) ���,�&W�&(�.����+ ������!-%	������
'>���+���	��	� /�!��'>���������
$��8������	�� -%����5%�3/����-�+��������������.��	2���/����-
&����"���	'!��	 
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3.  '>�	1������"$�7���� (Democratic leader) ,�*5��+�����&!�����	5��+�����
�	���/������	/��������	���	�"��/2���1��	"	1�2	&����	/����������	7��� -%�-&��
'>���+���	 ��2$�&W�&(�.���������.��	 

$�	�� ��	�����- (2546 : 25) ���#,&?�!�&?("�9��&���)����+�	�� �!"�������
'>�	1����!�&?("��&������	 3 ��"��  �5� 

1. '>�	1� -%���������	���	�1���
 �-!�&?("�9��&���������&���	�'�4�&�� 
2. '>�	1� -%��"�	�&*,�'!��	�!"�+����2�)�� �&<=� ���	'>� -%�-�9��&������

��"$�7����     
3. '>�	1� -%*5�+����"�� 7����)��&�� 1���	�>�����	5%����&	/1�2�  '>�	1���"�� 	-/

*5�+��	/1�2���5���%����� 	 ���	��%��1���
 -%&�"���	2��&�� 1���	�-��"�� 7�����>�     
&9?(" ��	�� (2547 : 50) ����'>�	1���&���	 3 $	�� ���!�&?(")���9��&��� -%

'>�	1�������& (Role Behavior) 2	&���������	�+��	 '>�	1����&!��+ �/� 3 $	�� �5� 
1. '>�	1 � -% ,��*���	���	�!�&  (The Nomothetic Leader) �5�'>�	1 � -% *5� ���

+��*���"���. �"��-�&W�&(�.�!"'!��"�$	.)���*���	��5��	�+��	���	�1���
 ����"����
 1�!�	/1�2��	��5� 1�2��'>�2���5�����	&4���*5����	��%��1���
 �*���	��5��	�+��	&��	���� 

2. '>�	1� -%,�����!���	�!�&  (The Idiographic Leader) �5�'>�	1� -%��#��+�������4	
�!"&�������	2�)���	������	�	+ ����%�&�� �������(���+����! -%�&-%+)������	��3�� ���
+���" 1�&��2��1�	,�*,��+������"�� �+������&�� �+���1����	 �+����) �+����5�����	)��
����! -%�&-%+)���&��	��%�2� ��&�-�"��)������"��-��>�����&4����	2� ��&�����(�+������"��
&������!	�/	����!	-/&4�"��%�&�� �	 - �5�*5�+��&��������+	��+�1���
&+���1���	�� 

3. '>�	1� -%��"��	��"�$	. (The Transactional Leader) �5�'>�	1� -%�����(� �/�
��"�$	.)���*���	��5��	�+��	�!"��"�$	.)������!  �/� 2 ���������3 &�	�!�+
�"!����!�+���2��<=�2�������-����&�&�	�� ���	'>�	1� -%�>���&��"	-��"	��2	��5%�� �&��5%��     

��!�	��)  ���1���%	 (2546 : 34) &!��++����7���$����	�?.�-!�&?("'>�	1��5/	0�	
�>�2	��+��� 4 ����5� 

1. �������&(�.   (Separated)  ���	���)��	�&�	���&?.	��   $��)���&��            
,���+������	 -%��/��,�������2�� �� 	 �&4���+ �����"��-� �,����	�	,�*5��!"���� 1��"�����
&W�&(�. �-�+���"����"+��2	&�� 1���	��&�	5%����&&!�+'�� �����& 1���	��+�&��'>��5%	����"
&!�++��*���	�5%	 1�'����+����"����'����+ ��5%����2���-�+��'��&4�!��� 1���	��5� 1���	2��	��
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 -%���� �� -%�1����	� ��	�/	  �!"�����	�	 -%��������5%�	���<>���5����+�����	�	 -% ��������	 ����"���
��� �/���	�!"�		�����	 !�&?("'>�	1� -%�%1� -%��� 

2. ��������	 (Dedicated) ���	���)���	 -%���&�������	 ,�*5���	���	�!�&
2�
�2	2�������%	2	��	��& )�	 ��%	2� &!�� 1� �-�+����������%� $��&1��	���	2��'>��5%	 ������*,�
���2�)��'>��5%	�,�������2�� ����-��5%�	 ����+�����	�	���&�������	�������-�	�?.�����	7. 	�%	&4�5� 
�	�	 -%��	��&&+���	 

3. ��������	7.  (Related)  ���	!�&?("�	 -%�	�	�	�?.�����	7.���	�!�&2	&��
 1���	 ���2��	 �&�"����������&��2��2���&!-� �,��-	������	&�	����!"���	����&���	 �&�	
�����'>��5%	��4	2��	�5%	����+���+ 1��"�������&2��&�" �&�"� 5�	2�2��2���+���1���
��5%��
�����	7���&������!��&&+����5%��&����		�%	&4�5�����!��"��  -%�	�	 -%�	��&&+����	*���"����
�!5�&�"�+����	&����	'>�	1���"�� 	-/�"�!5�&����	�+�&��	��	�� -�!�� 

4. �����"��	 (Integrated) ���	!�&?(")���	 -%2���+���1���
�&���	�!"
�	�������3 &�	 � ��3 &�	 ��*5�+���	����-���������	7. -%�-���&�	 �-�+��������- ��+��5���+�2�
&�	 1���	&4�"���'!��	 -%�- �-��"�� 7�����>� '>�	1���"�� 	-/�"�-#�!�"&���>�2��>�����2�� �&
�	�-��+	��+�2	��	  1�2��'>�2����������
$���&�!"2���+����+��5����	�����- ������	'>�	1����
������� 

!�&?("'>�	1��5/	0�	 �/� 4 ���	-/�"�>�2	��+����! �/� -%�����	�	�?.��� ��5����	
�	�?.���3 ��&3  -%����-��%���������!!�&?("'>�	1��5/	0�	)�����!"�	����"��!-%	�������&���
�	,%������	�-&����	,%���5�)���2$��-&����	,%������3 &�	��5�����"��&!�������	
�������)���	&4���   �/�	-/),/	�>�&��&���������	����*�	&��(.�!"��%��+�!�������3 6,%����	��%�
�����������&� �/� 2 $�/	 -%&!��+���!�+ �!" -%�1���
 -%����5��+����/�2�)��'>�	�/	 -%����&���"
��!-%	��!�!�&?("'>�	1�)���	����-��&	�������	 

5.3 �89����"#��������	���$� 

� � �-  � �#. �� # ( 2 5 4 5 :��	�!	. ) ���������(!�&?("'>�	1�$��$	 -%�-�+�����!�
)�� '>�	1��	�	,%�����"����- �&)�� �-���)�� ��&	������&�	 

1. ���	�	�-�-��(7��� �-#�� 7�2	#��	� �$5%���%	2	�!�&���7��� 
2.  1���+���	������� ����-����>���5���&�	�5%	2�� 1� 
3. ������+����%	���!����  1�2��$��$	�>��4	���	��) 
4. &��2���&��&����!-%	��!� -%�-2	$��$	 ��(���$-+��'>��	�-),/	  
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5. ����*	��!"����� -%�"��-	�>��!"��������&����-	�>�)��$��$	 
6. ����*	��!"��������	+��&�����5�&�����������.��%�2���3  
7. �����4	������	����)4� )���1�&���!"#�&���)����+����!")��$��$	 
8. ����������	��!2� �����)+�
�!"&1�!��2�2�����$�&2	$��$	 
9.  ���	��+�$5%�� (catalyst)  -%�-�!"'	,&�!��$��$	2���&��'!���	 +-�>( (synergy) 
10. �����2	#�&��:#�-�!"2���&-���$�+���	 ����>*>&'>��5%	 
11.  1�2��$��$	�-��+	��+�2	&���1��	�	&��&�������3 �!"2	&�������	2� 
12. ��������5�)����2	$��$	�!"&��	�&$��$	 �&����"$������ -%�-�!�� 
13. �1��	�	��	���������2� ��+������� ����-'!��"�$	. ��6��	 +��"6��	

���	 
14. ��4	�&���"�$	.��+	�+���&&+����+	�	�!"�+&���� 
15. �-�+���$5%���%	2	��+��� ���	��+)����+��� �-�����-'! 
16. �-�+���� 	���&��+���&?.+����(. 2�&+��� ���@���+�������4	)��'>��5%	 
17. 2$�)���>! �+���>� �!"��

�2	&�� 1���	��5%�$��$	 
18. ���2$����	��5��1�	���� 7��!��5%�$�&	1� �����1� ������ )>��)4
�	�5%	 
19. �-+��� �#	. �-� 7#����.2	&���1��	�	��	  
20. '>��-����-  -%$�+���	��&���	���  
#�����?.  #�-$���.���	. (2550 : 25, 28) ���&!��+*,���(������ -%�-)��'>�	1� ���	-/ 
1. �+���>� (Knowledge) &�����	'>�	1�	�/	 �+���>����	��%��1����	 -%��� �+���>�2	 -%	-/

��������*,��a��"�+���>��&-%+&����	2	�	�� -%� ��	�/	  ��&����+�*,�&��2<=���+���>����%�����2	
���	�5%	3 ��+ &���"���	'>�	1� -%�- ��+�	����	�,��������	'>�����>� �%�����>���&��-�2� 0�	"����
�+�����	'>�	1�&4�"�%���%	����&),/	��-�	�/	 

2.  �+�������%� (Initiative) �+�������%� �5� �+�������* -%�"�8�������%��	,%���%�2�
2	)���)��1�	���	�� -%�����+�	��� ������������1���%� ��5��+�������*�����+�������4	
 -%�"�&��)��%��	,%���%�2�2���-),/	��5�����
),/	�����+�	��� �+�������%��"����
��&������ ��+�	��
��	�"�����-�+��&�"�5��5���	 �5��-2��������	�- �-�+�����2�2������	�� -% �-�!��2� -%����&��
�+���1���4��>���5/���	��  

3. �-�+��&!����
�!"�+����4�)�� (Courage  and firmness) '>�	1� -%�-�"�������
&!�+�����	��� �+���&!1���& ��5��+����4��+�2�3  �/� ��&� +��� �!"2�'>�	1� -%�-�+��&!��
��
 �"$�+2�������*'�
�����	����3 2���1���4�!�!�+������	�&��&�+��&!����
�!�+ �+��
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��4�)��&4���	!�&?("��	�	,%� -%�"���� 1�2���&���-),/	2	��+)��'>�	1���������>�2	!�&?(")��&�� 
C&!�����&!����-D ��+ 

4. &���-�	�?�����	7. (Human relations) '>�	1� -%�-�"�����>���&��"��	�+����� 
��"��	��"�$	.�����* 1���	��+�&���	 �&��#  �&+�  �&�"���&��#,&?���� '>�	1� -%�-�	�?
�����	7.�-�"$�+2����
��2�
����	��
���!4&��� 

5. �-�+�����7����!"65%����.������ (Fairness and Honesty) '>�	1� -%�-�"������#�
�!�&)���+��*>&�����!�&��������'!�!"�+��65%����.����������	����!"'>��5%	���	���5%���5�2	
&��+�	��a���%�&�� ��5��8�������	��+��� -%���#��&���� ���#��&�+��!1���-�����!�	�����!�	
�+& 

6. �-�+���� 	 (Patience) �+���� 	 �"���	�!����	�	,%� -%�"'!�&��	��	2��
���>��������!� ����� ����� ����� 

7. �-�+���5%	��+�������5%	�>� (Alertness ) �+���5%	��+ ���*,� �+���"����"+�� 
�+����)�������� �+�������"��  ���5���)���+��&�"a��&�"�a� �-�+��a���+2	&��
�8�������	 �	�������&��(.�+���5%	��+���	!�&?(" -%������& ��&� ���&������5%	�>� ���	�!��
 ����� -%�"���������������������&��(.����3  -%�&��),/	 �>���&2$���!��	�� -%�"�����(���%�����3 
��5���������3�������*>&�����>����3 '>�	1� -%�-�"�����>���&�+������+���	�%	��� (Self control) 

8.  �-�+����&�- (Loyalty) &�����	'>�	1���5���+�	�� -%�-	�/	 �1����	�����-�+��
����&��&�-�����>��(" �����+	�+��!"������.&�� �+����&�-	-/ �"$�+2����+�	���������+��
�+�+��2� �!"�&�;������	���2	 �& �#������	�����- 

9.  �-�+��������-%����*5���+ (Modesty) '>�	1� -%�-�"����3�����%��� ��������� 
���+���1�	�� �!"����>��2�2	��%� -%�������'!�+��������-%�	-/ *���-�>�2	��+�	����	�	2��!�+ &4
�" 1�2��!>&	����-�+��	��*5� �!"2���+����+��5����� 

��#��+�- $1�	�
&�� (2552 : ��	�!	.) ���&!��+*,���(������ -%�-)��'>�	1� �+����	-/ 
1.  &�����	'>��>���&�	���(Self realization) 

- �>�*,��+������&�������	  
- �>�*,�+�7-&���������;���������	 ���+��2	$-+����+	��+ ��5���	  
- �>�*,�)-��+�������*�����	  -%�"&�" 1�&��2�3 �����-�2�  
- �>�*,�+�7-&���+�����	��� &���-+�	�2	&��2$�$-+�� �!"&�� 1���	  
- �>�*,�&����!-%	��!� -%�-'!����	 �!"&��������+2�� �)��&��&��

��!-%	��!�  
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- �>�+���	�"����!� �	�"�� ��5%�2�������6,%���%�����&��  
- �>��,&���*,��+����) �+�� �&).  -%���'�������+�	�������������-'>�����

$-/	1�  
- ������+��������� �&���� ����!�&��+���  

2. &�����	'>��>���&&��+�����"�.�������!"'! (Analytical Mind) 
- ��� �&��%� -%���&8����	�� (Appearance) ����!,&6,/� ���*,� -%��  -%�� 

���2$���� -%��4	  
- ��� �&����&��(. -%�&��),/	 !,&*,���������� (Cause) �!"�����*����"�	

'! -%�&������� (Consequence) 2	�������	 �!"2	�	������  
- ���	'>� -%��/ ��1�*���!���+!�  "2��(Who)?  1��"��(What)?  -%��	

(Where)? ��5%���(When)?  1���(Why) ������(HOW)? D (5-W 1H)  
- �)��2�*,� �!�&&�� "������D )����"�� 7�������	�����-  
- ���	'>� -%$�������&� 2���+���	2�2	��!"��-���5%��&4������	)���>!  
- ����9��&�������! (Person) ����&��(. (Event) �����*��*,��!�&&�� 

(Principle) ��� �!" 2$��!�&&�� (Principle) �����+�7-&���8�������5%��&���
�� �!"�;��&�	��
�� 
��5%�2���&������&��(. (Event)  -%����&�� �!" ������!-%	�9��&���)������! (Person) 2���>���
���&���+�������  

3.  &�����	'>���-	�>��!��&�! (Life Long Learning) 
- �-�+���>��,&+���	����>��"���-&��& �!"��"�	�&*,��+�����	'>�2<=�>�

�!���+!�  
- �)��2��-&��&����!-%	��!�)���!& 1�2����%� -%���>���5%�+�	+�	������2$�

2	+�		-/�-&�����  
- �����4	 ��%�)�� '>��	 ����&��(. ���	�5%���	�	��� ���+���"���	��%��- 

��5���%��!+ �!"�����*�!5�&�&4������1� �!"�����&��2$������������"��  
- 2<=��	�� ������ �+���>� �&��5%�� ���a��"�&-%+)���&��+�$�$-� �!"&��

�1���$-+��  
- ������-	�>�����!,&6,/��!"�������2�����	'>��>��!"�)��2�2	���!"��5%������

� �����  
- �����*	1����.�+���>� -%�-�>���2$���"�$	.�������*>&���� *>&�+!� �!"

����"��  
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- &����-	�>��- 2 ���� ��-	�>�2	��%� -%������>��!"��-	�>���%� -%����>�2���>���&),/	  
- 	�&���$
.��&�+�+�� �+���>� -%� ����� �5�&�� "�>�+������>��"��D �!" "�>�+��

�������>��"��D ����"��	���	������%���	 2����	���+���>�2���3�>�����  
- &�"�+	&����-	�>�)������! ���%���& �+������*	�)���	 (Personal 

Vision) *>&��/��+� �!"&1��	����	��;����2	)�/	��	)��$-+�� ��-	�>��>���� �+����������	�!"
'>��5%	 (Mental Model) �����)��2�2���+���1���
&�� &���!&��!-%	�+�������4	��+�&�	 (Shared 
vision) ������b�2�&+����!"���@����+������+�2� 1���	��5%������>��+���1���4���+�&�	  (Team 
Llearning)�>���&&������$���"�� (System thinking) �- �&?"&��+�����"�. �������'! �!"�����4	 
���&��(. '!!��7.2	�	������ �!"�����*�������"�.&�"�+	&�� -%�����*	1��� �>��+���1���4�
 -%����&�� ���  

- �+���>����&!��+)������!2	&!��� -%�>���+�&�	 �����* 	1����>��+�����	
���.&�����&����-	�>� (Learning Organization) �!"���������&����-	�>� (Learning Society) ���2	
 -%��� ��	���	��%��1����	�����%�2	������!&��2��� (New Society)  -%�-&����!-%	��!�������	��� 
�+���4+ �!"�����/	���  

4.  �+���)��2�2	���+� �&�������� 
2	&����������	 ���"���'��	�&��&�"�>�+���>� "�5�&���������	D 	�%	��� 

����"�	���	'>�&1��	�+�7-&����5��"�� (System) &��������!"&��������&��2$���)�� ����&�
(Resource Management) ��5%�2���&����"�$	.�>���� �!"'!�1���4�)����	 &�� -%�"���&���	6,%�
���	��%��-$-+�� -% �-����(. �!"&��������& -%6��6��	 ������������� �!"��&�- "��;����6��	
���	�����	 (Hidden Agenda)" �>���2	����  1�2��&���������& �!"������ &1��	�'!!��7. 
�������������� ��� '>�	1� -%�)��2����2�)���	�?. ��&�����*+�����"�.'!&�" �)������&��(.
������2�)���	��� &4�"�����*������ �9��&��� ������&)���	�		�/	��������& �!"
�����* -%�"������*�	&��(.�������+�!�+��	����5%��;��&�	 '!��-����&�8�&����������)���	
��� 

5.  &�����	�	�- "Good PersonD 
�	�&�� �!"�	�-���	)���>�&�	 ���������/��������+&�	 "�	�&��D ��������

��/������4&�	&�" �%��&�� �̀� ��&����-	�>� ����  ��� "�	�-"  ���������&&+��	�&�	������/�&4�����
�������! �	����-&����`	� Super ego 6,%�����&� ��	7��� �!"������������	2	$�+�+���4& 5-10 
)+� ��&	�/	��%� -%������ ���"&!����	 ����������9��&��� )���	3 	�/	(Frame of Reference)
�)��"2$���	 ����2���)��&����%��+�!���  -%���'����2$� &�"�+	&��  -%6��6��	��&),/	 &�����	�	
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�-�"�����- &����`	���+	)�� Super ego )���	3 	�/	 ���!�+ ���	�����-�� ��������>�����. 
2	$�+��0�+� ��5%�����2�
� �"���	�	 -%�����* ��������! 2	�	���2������"�+��� "&��!�D ��& 
�����5/���%1�)����!5%�	 ��+��
$���
�(�����+������&�� -%��	��� -%�������&����5%�	�)�!")���1�&��
2�3 &�� "��	7���D  -%)����!5%�	��+ �+�����*	� 2	������������	 -%��4�����+��5%�	�)�!"
)���1�&���	�- �+��-��(���������	-/ 

- �-�+���>� ��+���� �a!-+a!�� (IQ = Intelligence Quotient) �>�����*,�
�+���-�+��$�%+ �>� -%�"�����+��� ��&�!��.����)����(�� �	$�%+ �!"	1����	����!"'>��	2����4	
����2	 �� -%�-�+� ��"�9���8��������  

- �-�+����&!�/	 �����/���%	 ����+�%	��+�����%��%+�  (EQ = Emotional 
Quotient) �	�&�>�2	��+�"&��!�D �5�  �!�"  � ?"  �!"���"  �!"�&����

�2	&���&��) 
���������. �!"�!4���4	 '!�!�#2	�""�+���  

- �-�+���� 	 ������%	 ����� ������������  (AQ = Adversity Quatient) 
����� -%�"��-�!"���&�  ��5%�2�������6,%�������������	  �!"�+���- -%,���%	  ����+�%	��+���  
�+�����!1���&�!"�������2�3  

- ������	'>�,����&����%�2���%��	,%��	�&�	���-(VQ= Void Quatient)�>� -%�" 
������!-%	 �	��� �!���+!�2������!���&�����+&��(. -%�- &����!-%	��!��>��!���+!�����
����"��  

- ���	'>��-#-!7��� ��(7��� �!"���7��� (MQ= Moral Quatient) �-�1�	,&
)�� "�+��'��$��$�%+�-D �-�+��!"��2������� �����"�9��$�%+ ���� 1�����+���- �-���2� -%'���2�  

5.4 ���	�����������	  

'>�	1����	����! -%�-�+���1���
����+���1���4�)��&!������	������&'>�	1� -%�-
��(������ -%�-�!"�8����� ���� �� �	�� -%�������"�� &4����"�����*��&!���2�����!���;����
��������-��"�� 7���� 2	��5%��� ��  �	�� -%)��'>�	1�2	&�� 1���	���	&!���	�/	����- 
'>���	��+���&����&�	������ �����+	2�
��"�!���!,�&�	2	���"�1���
 Haskell (����2	 ��!�	��) 
 ���1����%	, 2546 : 46) &!��++���	�� -%)��'>�	1��-�!���"&����+&�	 �5� 

1. 2��'>���+���	�	2��!"�	2����+��*���"���.)�����.&�� 
2. 2��'>���+������%��!"&�"�5��5���	�����	 
3. 2��&���������5%������2	���.&�&���"�+&�+���4+ 
4. 2��&����&?��"���)��)+�
�!"&1�!��2����2���%1� ���&2���>�),/	��5%�3 
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5. 2��&������ �&).������&�������(��������	7��� 
��!�	��)   ���1����%	  (2546 : 46) ��	��+�������4	��&������&��+���	�� -%    

)��'>�	1��5� &��2$��� 7��!�>�2�'>��5%	 �!"&���	��	��+2��'>��5%	�!�����2	�+���1����	)��&��
 1���	2�����!�+��*���"���. 

+��$-� +� ���� (2550 : 32) ���&!��+*,�� �� �	�� -%)��'>�	1�2	&�� 1���	���	
&!����+�&+���3 ���	 2 !�&?(" �5� 

1.  �	�� -%�!�& ����&� �	�� -% �����	&����������	 +���'	��	 +��	���  
���	'>� � $-%  +$�
 ���	�� +� 	)��&!�� ��������!��	�& ���	'>� 2�� ���+�!�!"!�� ?  
���	'>���"	-��"	���!"�����	 �!"���	'>��+�����+�������	7.��2	&!��� 

2.  �	�� -%���  ����&�  �	�� -% �����	&�����	��+���� -%�-�&�&!��� ���	��+� 	
���'��$�� �!"���	��
!�&?(.)��&!��� ���		�&������� ���	����)��&!��� ���	'>�2���1���,&?� �!"
���	��"��������5%��-&���1��	�	��	'���!��� �� �	�� -%)��'>�	1�2	&�� 1���	���	&!�����
�1��	&��&���	 2 ��"�� �!�&3 �5� 

1.  � �� �&-%+&��&�� 1���	 (Task Function) ����&� � �� )��'>�	1�2	
&�� -%�"	1�&!���2�������* 1���	��� -%&!�������&��2�����	'!�1���4������;������� �-��!"��-�
���	-/ 

1.1   1��+���)��2�2	����������)��&�� 1���	�!"$�+2��'>���+���	���
�-�+���)��2�2	����������)�� &�� 1���	���&�	 

1.2 +���'	��	�!")�/	��	2	&�� 1���	��+�&��'>���+���	 
1.3  ������	�!"��������	2��'>���+���	��������"�� 
1.4  �����%��+�����2���3 2��&��&!��� ��5�&�"���	&!���2�������%��+�����

2���3 
1.5  2��)���>!�+�������4	��5���+���)���>!�+�������4	 -%�"���	

��"�$	.���&�� 1���	 
1.6  $�+2��&!����-�+���)��2����&�	2	)���>!��5���"��4	����3  -%�1����	

���&�����!�'!�1���4�)����	 
1.7  $�+��"��	�+����� )���>!)��'>���+���	2���&����"�$	.���&��

���!���;����)����	 
1.8  $�+)�����
������3  -%���	����������&�� 1���	2�����!���;���� 
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1.9 ��������	 ��"���	'!��	 ����'!��	���	�""3  �!"����2��
'>���+���	 ��� 

1.10 �+��������0�	)��'!��	)��&!��� 
1.11 ��"���	'!��	��5%���	�1���4��!"����������	��5%��������	������	 -%

��2�)��&!��� 
2.  � �� �&-%+&��&���+�&!��� (Maintenance Function) ����&� � �� )��

'>�	1�2	&��$�+2��&!����-&1�!��2� �-�+���,���2� -%�" 1���	��+�&�	���	��	�	,%���	��-+&�	�	
�����* 1���	����1���4������&�&&�	����-&��	 �-��!"��-� �5� 

2.1 ����"��-��!"�+�����"��-�)��&!���  ��5%�$�+2�� �&�	����-
��&�� ��� -�&�	2	&�������+�������4	��5�&�� 1���	  $�+2��&���1��	�	��	���	����
��-���� ���$�!��	+��	+�  1�2��&!��������*�1��	�	&���������������5%	 �����&�&&�	���	&!���
�!4&&!���	�� 

2.2  �>�!���2�2�����$�&&!��� 2���-��&�������+�������4	 ��5�����
�+�������*���� �%+*,���5%�$�+2�� �&�	�>��,&+���	������	�	 -%�-��(���  �-��"�$	.���&!���  
�&���+���>��,&+���	������	��+	�	,%�)��&!��� �-�+����&�!"�+����2� -%�"$�+��!5�&!�������
��4��+�������* 

2.3  ���@���!"�����(��+�������4	)�����$�&&!������� �%+*,� &�� -%
'>�	1����@���+�������4	)�����$�& �&�	�!"	1��������(� ���!" �/����a3 �" 1�2��'>� -%��	�
�+������&���+����2��!"�-�+������&�� -%�"$�+��!5�&!���2����&),/	 

2.4  $�+ 1��+��&�"����2���&�&!���2	��5%��)��&���5%��+����� 2	&��
 1���	 �&���/�&!�����&�"��"����
����	�	5%������&�+���)��2�������&�	 6,%����	��
��)��&��
�5%��+����� �+���)��2� -%������&�		-/������	������ 1�2���&���+��)����� �&���+���>��,&)��	)���
����2���	���!�&!��2�
��� �&���+����&�&2	&!�����	��� 

2.5  ���������&�# -%�����	�!"���	����2���&��),/	2	&!��� ����&�# -%
�-���	�������	&�	��� �������&!�++���"*>&�����	�!"�����2	 �� -%����- �"$�+������+���>��,&
�!���� �����* -%�"��	��+�������4	��5� 1���	����3 ���������4� -% �!"�-�+���>��,&+���	���
�������+����&��&&!���  1�2���&���+������&�� -%�"$�+��!5� &!���2�������& -%���� �� -%�" 1���� 

2.6 )�����5�!��+��)���������3  -%�&��),/	2	&!��� ����"�+��)�����
���	�������1���
 -% 1�2��&!�����&�& ��&'>�	1���������* -%�"$�+2	��5%��	-/��� �!����&�+�����	
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��	�	,%���	��-+&�	)��&!����"*>&��%	 �	2�� !�	��!� ��"�� 7����2	&�� 1���	)��&!���&4�"
!�!� ��5�������/���� 1�2����������*�+�&!���&�	 1���	������	���!�'!�1���4���� 

��5%�+�����"�.'>�	1���&� �� �!"�>���� -%������& ��������(���!�� -%��)��
�1�	��)��'>�	1� �!"�����(� ��&&��2$��1�	��)��'>�	1������!"��-������	-/ 

1.  &�������(���!�� -%��)���1�	��)��'>�	1� ������&���	 3 ��"��  �5� 
1.1  '>�	1����&W��� (Legal Leader) ���	'>�	1� -%�-�1�	�����&W��� �$�	 

�1���	������3  -%��/�),/	���&W��� ����&� ��+�	����	����3  -%�-&��&1��	��+����	�1���	��),/	2	
�	�+��	����3          

1.2  '>�	1�������!�&�����+	��+ (Charismatic Leader) '>�	1� -%�-�1�	�������+��
����"���!�&�- &��#,&?��>� 0�	"�!"��"&>!�- �+&	-/����1����	����2$��1�	�� ��&W���2	&��
�	��	��+���2��	 

1.3  '>�	1� -%���	��
!�&?(.)��&!��� (Symbolic Leader) '>�	1� -%���	��
!�&?(.
)��&!��� -% �&�	����� �!"&���� �� >	   1�	����-+&����"���&?����.6,%����	'>�	1�)��
��"� # 

2.  &�������(���&&��2$��1�	��)��'>�	1� ����������	 3 ��"��  �5� 
2.1  '>�	1�����'�4�&�� (Autocratic) '>�	1���"�� ��%���	�a-�)�� ����1�	,�*,� 

�	�5%	 ����-&��������	�+��1�	������'�4�&�� �"�����	2���+�	���  ,���%	2	�+�����)��
�	������	2�
� ���������&�#�����+��&!�+2���&��),/	2	�	�+��	 

2.2  '>�	1���������� (Laissez-faire) '>�	1���"�� �!��2��'>�2����������
$�
 1���	&�	�����2�$��  �����
���&���  ����-&��	�� #��+����������'!��	 &�������	2�
),/	�>�&��'>�2����������
$� -%�"��4	�- ��4	$��&�	�� �" 1�������&4���2�$�� *��!>&	����-��	&4
����-��� *��!>&	�������-��	&4����"��- �!" 1���	&�	��+�	�	,%�3 � ��	�/	 

2.3  '>�	1������"$�7���� (Democratic) '>�	1���"�� 2$��1�	�����+�*- ��
��"$�7���� &�������	2��"*5��+����4	��+	2�
� �-&����"$����,&?����5�&��	�����	2�            
�-&��&�"���1�	�� ���@���+�������4	 ���2$��1�	��&�)-%  &���&���
��&4��b���&��2�� �&�	���
��+�&�	�����(� �����2	�� 7��!"�	�� -%)�����!"����! 
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6. ����#$���./0��-��!�-��!	���"#$ 

6.1 ��	���	!���!	���"#$  

 �1�	�&��`	�&���;��&�	�!"�&��)��
��������� (2544 : ��	�!	.) ������� 
���*,� ������- ��5����2�&4��� 6,%���5%�����!��� ��5�����)���>�����&� ���+����&��a-� &���>� 
&��&�	 &���� ��5�+�7-�5%	 ������&�	 ���	�+!�	�	 ��5�$�+��""�+!��	,%� �!�+�"&��2���&����5/���� 
6,%��" 1�2���&���+����5%��� ��),/	�&�����!'>���� �!"�&��������+  �/��"���� 1�2�� '>� ���
������&6,%�!�&?("  

 �1�	�&��	�;��&�	�!"���������������  (2548  : 36)  2���+�����
������� ���*,� ���2�&4��� -%�&��),/	���7���$��� ��5���� -%�������"�.),/	 ��5%�	1��)���>�����&�
���+���"��+�7-�����" �	 �� �>� a-� ��5���++�7-&��2�3 �!�+  1�2���&��'!�������&��!"���2� 
	�&��&	-/���" 1�2���&��&����������� ��&2$����	�/	���	��"�1� �&+�	 ��5�+�	!" �!�3 ���/� 
!�&?("�1���
)����������� �" 1�2���&����&�� �!"��&���������'>�������	-/  

1.   �&����&���5/�� ��5����	� �!"��5%�����!�+  ����&��2$����	�/	2	��"��(
��&),/	    

2.  �&����&��)��� *�	� ��5���&� ��5%�2$����	�/	� ������ !�!���5����
2$�  

3.   �-�+������&����� �/� ������&��!"���2� ������	����!���+!� 
4.   ��)�������&� ���� ��!� �&��� ?����	��� �������+ '>��5%	 �!���	

����� �!"��"� #$��� 
 �1�	�&��	�1��+�����$��� (2550 : ��	�!	.) ������� ���*,� �����5�� -%���

���	'!����(�. -%�����&7���$��� ��5���&&���������"�.  6,%���5%�����)���>�����&����+���"��&��
&�	 �� �>� a-� ��5���++�7-&��2�3 �!�+�" 1�2���&��'!�������&��!"���2� 2	!�&?("�1���
 �$�	 

1. �������%�)	��&�����),/	��5%�3  
2. �-��&����&���5%�)��� 
3. �-�+������&����� �/� ������&�  �!"���2��������	����!"����	5%�� 
4. ��)����� �%+���" ���� ��!� 
���(���! �!����"&>! (2551 : ��	�!	.) ������� ���*,� ������- ��5����

2�&4��� 6,%���5%�����!��� ��5�����)���>�����&� ���+����&��a-� &���>� &��&�	 &���� ��5�+�7-�5%	 
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������&�	 ���	�+!�	�	 ��5�$�+��""�+!��	,%� �!�+�"&��2���&����5/���� 6,%��" 1�2���&���+����5%��
� ��),/	�&�����!'>���� �!"�&��������+  �/��"���� 1�2�� '>����������&6,%�!�&?(" ���	-/ 

1. '>�����-�+������&���������&!��  -%�"����$	��	�/	3 ����	5%��&�	�� �!"
������+����$	��	�/	 3 �����2��������+����++�7-&��2�3 &4���  

2. '>�����"�������%������()��� -%��2$�2����&),/	 �&�""  
3. '>�����"�-�+������*	���&����$	��	�/	3 ������	��� �"��������� �5� 

�-&������!"��&� �/� �� ���	����&��!"���2�  
���	�/	������� ���*,� �����5�� -%������	'!����(�.7���$�����5���&&��

�������"�. 6,%���5%�����)���>�����&����+�����"&�	 �� �>� a-� ��5���+��"&��2�3 �!�+ �" 1�2��
�&��'!�������&��!"���2�2	!�&?("�1���
 �$�	 �������%�)	��&�����),/	��5%�3 �-��&����&�
��5%�)��� �-�+������&����� �/�����&��!"���2�������	����!"����	5%�� ��)����� �%+���"
 ���� ��!� 

6.2 ���� ����!	���"#$  

2	������������ -%���&8�����!��>�2	�������		-/ �-��&���!�$	��6,%�
�����*������"�� )���������������!�&?("���	-/ 

�1�	�&��	�("&���&���;��&�	�!"��������������� (2548 : 5 V 9) 6,%����	
�	�+��	)�������0 -%�&-%+)���&����5%��	-/���������1��	&��"�� )����������+� ����������	-/ 

 
���������������!��>���� ���!�&?("����3 ���	-/ 

 

 
 

 
 
 

               <b�	      ��4&6.��6-                 �_���-	  ���� 
 

��� -%  2  $	��������� 
 -%�� : �1�	�&��	�("&���&���;��&�	�!"��������������� (2548 : 5 V 9) 
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���������!�� -%�&��  6,%��"������&���	  2  ��"��  �5� 
1. �������7���$���  (Natural Drugs) �5� ������� -%'!������&�5$  �$�	  <b�	 

&�" ��� &�
$� ���	��	  
2.  ��������������"�.  (Synthetic Drugs) �5�������� -%'!��),/	��+&���+�7-

 �����- �$�	 �_���-	 ����@���-	  ���	��	 
�������&����&9 7�:��������"��   6,%�������&���	 4 ��"��  �5� 
1.   ���������"�� &���"��  ����&�  <b�	 ���.@[	 �_���-	 ����"�� �!"�

&!�����"��   
2.   ���������"�� &�"���	��"��  ����&� ����@���-	 &�" ��� �!"�����-	 
3.   ���������"�� �!�	��"��  ����&� ��!����- �-��4��-  �!"��4�)-/�+� 
4.   ���������"�� ��&9 7�:'��'��	  &!��+�5� ���&�&�"���	 ��5� �!�	

��"�� ��������3 &�	 ��+�����$�	 &�
$� 
�1�	�&��	�1��+�����$��� (2550 : ��	�!	.) �������	��%���������5��������2��

� ?�-�!���"��  ����1��	&����!��&(�. 	�&��&���������!�� -%���!�+ ���������&��
��&9 7�:�!"�������&1�&W������	-/ 

&. �1��	&�����%������� -%�� 
1.  ��"��  -%�����&7���$��� �$�	 <b�	 ���.@[	 &�" ��� &�
$� 
2.  ��"��  -%�����&&���������"�. �$�	 �_���-	 �	�	�!�� ���� ����@

���-	 ����"�� 
). �1��	&��%����������&W��� 

1.  ��"�� *>&&W��� �$�	 ��&���	/1��1� ����-% ��!�� &��@ �!� 
2.  ��"�� '��&W��� �$�	 ���.@[	 <b�	 �_���-	 &�
$� &�" ��� ����@��

�-	 �!� 
�. &���1��	&��%����������&����&9 7�:����"����"�� ��+	&!�� 

1. ��"�� &���"��  �$�	 <b�	 ���.@[	 �_���-	 �&!�����"��  ��"���
��"��  �	�	�!�� ����"�� ���5%���5%��,	��� �$�	��!�� ��-�. � 

2.  ��"�� &�"���	��"��  �$�	 ����@���-	 ���� 2�&�" ��� ����-% &��@ 
�����-	 

3.  ��"�� �!�	��"��  �$�	 ��! ��� �-,���  - �-,	/1���	�"�� 
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4.  ��"�� ��&9 7�:'��'��	 ���&� &�"���	 ��5��!�	��"�� '��
�+�&�	����&� &�
$� 

���(���! �!����"&>! (2551 : ��	�!	.) ����1��	&���&����&9 7�:����"��
��"��  �������	 4 ��"��  

1. ��"�� &���"��  ����&� <b�	 ���.@[	 �_���-	 �	�	�!�� ��"���
��"��  �&!�����"��  ���5%���5%��,	��� ���.�� >���  �&$	�� �+� �/� ����"�� �$�	  �	�	��. 
�!4&�&��. 	/1���	��	6�	 &�+���	��	 ��&��+��'>��������- ����&�6>�6-� '����!5�� ���	��!- 
@�;�6��	 ����(.��!-%	��!����  

2. ��"�� &�"���	��"��  ����&����� ���6. ��- &�" ��� ����	 ���5%���5%�
���@�-	 ��&��+��'>������� �"�-��&�� �������� &�"+	&�"+� �������	 �+���"�+� ������/��-
��&���!����!�%� ��5� 1�2	��%� -%�	�&�� ���&!�� 1� �$�	  1�����	��� ��5����'>��5%	 ���	��	  

3. ��"�� �!�	��"��  ����&� ��!����- ��4�)-/�+� �-.��4�. -.�!" ���            
���	��	 '>��������"�-��&����"�� �!�	 <�	�@A��� �>�+�+ ����	��-���"�!����5���4	���
�!�	 -%	���&!-�	��&!�+ �+�����	��������� 2	 -%�����&�=+���	������  

4. ��"�� ��&9 7�:'��'��	 �5� �/�&�"���	&��!"�!�	��"�� ��+�&�	                
'>���������&�- ��&���+���"�+� �+���������	 ��4	���!+��� �>�+�+ �+�����	����������!"
�=+���	����������&� &�
$� 

+�	 	-.  ��	 �.��-%�   (2552 : ��	�!	.) ���������"�� )���������  
1. �1��	&���&����&9 7�:����"����"��  �������	 4 ��"��   

1.1 ��"�� &���"��  ����&� <b�	 ���.@[	 �_���-	 �	�	�!�� ��"���
��"��  �&!�����"�� ���5%���5%��,	���  �&$	�� �+� �/�����"�� �$�	  �	�	��. �!4&�&��. 
	/1���	��	6�	 &�+ ���	��	 ��&��+��'>��������- ����&�6>�6-� '����!5�� ���	��!- @�;�6��	 
����(. ��!-%	��!����  

1.2 ��"�� &�"���	��"��  ����&� ���� ��- &�" ��� ����	 ��&��+��'>�
�������"�-��&�� �������� &�"+	&�"+� �������	�+���"�+� ������/��-��&���!����!�%� ��5�
 1�2	��%� -%�	�&�� ���&!�� 1� �$�	  1�����	��� ��5����'>��5%	 ���	��	  

1.3 ��"�� �!�	��"��  ����&� ��!����- �!" ��4�)-/�+� ���	��	 '>����
����"�-��&����"�� �!�	 <�	�@A�����4	����-+����������� �>�+�+ ����	��-� ��"�!����5���4	
����!�	 -%	���&!-�	��&!�+ �+�����	��������� 2	 -%�����&�=+���	������  
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1.4 ��"�� ��&9 7�:'��'��	 �5� �/�&�"���	&��!"�!�	��"�� ��+�&�	
����&� '>���������&�- ��&���+���"�+� �+���������	��4	���!+��� �>�+�+ �+�����	���������
�!"�=+���	��������� 

2. ���������!�� -%�� 
���������!�� -%�&�� 6,%��"������&���	 2 ��"��  �5�  
2.1 �������7���$��� (Natural Drugs) �5� ������� -%'!������&�5$ �$�	 <b�	

���.@[	 &�" ��� &�
$� ���	��	  
2.2 ��������������"�. (Synthetic Drugs) �5� ������� -%'!��),/	��+&���+�7-

 �����- �$�	 �_���-	 ����@���-	  ��-  ��4���6- ���	��	  
3.  �������&W���  

���������"��$��

����������2��� ? �.#.2522 6,%��"������&���	                
5 ��"��  �5�  

3.1 �������2��� ?  ��"��  -%  1 ����&� �_���-	 ��!����- ����@���-	   
��5�����  ��- ��5� ��!�@  

3.2 �������2��� ?  ��"��  -%  2 ���������"�� 	-/�����*	1���2$���5%�
��"�$	. ��&���� .���  �������2$���2��&���+����)���� . �!"2$��a��"&�(- -%�1����	
� ��	�/	 ����&� <b�	 ���.@[	 ����	 ��5� �����-	 �����-	 �!"�� ���	  

3.3 �������2��� ? ��"��  -% 3 ���������"�� 	-/ ���	�������2��� ?
 -%�-���������"��  -% 2 '���>���+  �-��"�$	. ��&���� . &��	1���2$���5%������"���.�5%	 
��5���5%������� �"�-� !�� ?&1�&���+� ���������"�� 	-/ ����&� ��&���  -%�-��+������-	 ��&�
 �����-  -%�-<b�	'���>���+ �a-��"����+����� 3 �$�	 ���.@[	 �� ��-	 6,%��&������&<b�	  

3.4 �������2��� ? ��"��  -% 4 �5�������- -%2$�2	&��'!���������2��
� ? ��"��  -% 1 ��5���"��  -% 2 ���������"�� 	-/����-&��	1���2$���"�$	.2	&���1�������
�������2� �!"�-� !�� ?&1�&���+���+ ����&�	/1���"�6�����	�_���. �!"�"�6��!�!����. 6,%�
2$�2	&����!-%	 ���.@[	 ���	 �_���-	 ����!�6>���-�@��-	 �����*2$�2	&��'!�� ���� ��� �!"
+��*���&9 7�:��������"�� �-& 12 $	��  -%�����*	1���'!����-�!"�������  

3.5 �������2��� ? ��"��  -% 5 ���	�������2��� ? -%������)��)���>�2	
���������"��  -% 1 *,� 4 ����&�  �&��+	)���5$ &�
$�  �&��+	)���5$ &�" ��� ��4�)-/�+� ���	
��	  
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6.3  �#:�-	����!	���"#$  

�1�	�&��	�1��+�����$��� (2550 : ��	�!	.) �������+�7-&�������������+�  ���	-/ 
1.  ���2���	����  
2.   �>�  
3.   ��  
4.   �����" �	�)����  
5.   ���+�2��!�/	  
6.   a-��)�����5�&  
7.   a-��)�����	�!5��  
8.   a-��)��&!����	5/�  
9.   ��	4� �� +���	�&  
�*���	7�

���&?. (2552 : ��	�!	.)  �������+�7-&������ ���	-/ 
+�7-�������������-�!� ������&�  
1.   ����& �5� 

-  &�	 �$�	 ��-, �&!�����"��  �!"�	�	�!��  
-  ��-/+ �$�	 2�&�" ���, 2�����, LSD  
-  �� �$�	 ��!������ , LSD  
-  ���+�2��!�/	 �$�	 �_���-	, ����	, LSD  
-  6�&�+����6�&���5�& �$�	 <b�	  
-  �5%� �$�	 ��!&�_�!., ���5%���5%�'���&�"���	, �&!��� ��5��!�	

��"�� , &�
$� 
2.  ��>& �5�  

-  �>�, 	��. (Snort) �$�	 ����	 , ���  
-  �� �$�	 ����"��  

3. �>� �5�  
-  �!�&����-%�>� �$�	 &�
$�, <b�	, �_���-	, ����	, ����  
-  �>���������>�'��		/1���5����'��		/1�&4��� �$�	 <b�	, &�
$�, ��	��	,����  
-  �>��+�	��5����"�� �$�	 ����, ����	 

4.  a-� �5�  
-  a-��)��2��'�+�	�� �$�	 �_���-	  
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-  a-��)��&!��� �$�	 ���.@[	, �_���-	  
-  a-��)�����	�!5���1� �$�	 ����, �_���-	, ����	  

5.  �5%	3  
-  �$�	 ��� +��, 6�&�+�2���	����,  1����	!�����& ���& ��5� ��'�+�	��  

6.4  !	���"#$������1���	$3������;<�!   

1.   ����  
2.   ��-  ��!�@  ��5� ��4&6.��6-  
3.   ���  
4.   ����	  
5.   �_���-	  
6.   &�
$�  
7.   ����"��  
8.   ��!����-  
9.   <b�	  
10.  ���.@[	  
11.  &�" ���  
12. ��4�)-/�+�   

6.5  �	��"8���-	�"#$!	���"#$   

&����)������ (2544 : 13 V 15) &���������������	�/	 �"������#����.��"&��
 �/�2	�"�������! �������+ �!"���	��+"�+�!��� ���	 -%�����&�	+�� ������ -%�1���
��	�	,%�2	
��+	)��'>���������������5� �5/	0�	���� ���!�&!�&?(")������!	�/	 6,%���&�"���	�	 -%�����%	2�
2	�	��� �!"$���,%��	�5%	 �������-�+���� 	����+��&��+!��5�������2� �!"��������*
�� 	���� 2$��+����������&��)��
������3 ��� ����&����	��&��
������3 ����4+ -%��� 
�!"��� -%���������1�	,�*,�'!��- -%�"�����2	���!�� ����&����-��+����2� ���2��a��"
�	��� ��	�/	 ����!��!��	-/��5%��>��,&&��+!+����+� ��2� �!"��+���������$�+2�����2�),/	��� �	 -
���$�%+���/�$�%+���+&4 ,�������	 -%�,%��-&������ -%��������	�� �5� &����4��=+��+��� ������+$
�!�$	�� �$�	 ���6,��#��� �����"��  &4��� 1�2���-&��2$����������5%�2����+������2�),/	 
����	2$���5%�2���&���+����2� -%�����* 1��"��)��&��&W���)���������� ���	&��!��+��
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��4�2���&&�� -%��+��������"���+���1���4�2	&��������+ �����0�	" ������� *5����	&����&?�
��
������(.�!"���2�2	 �� -%'�� 

	�&��&	-/�������5%	3 ����"����&�+���$5%�'��3 �&-%+&��'!)��� -%�-�������&� 
�$�	 �����5%�� ����# �+����&�"!�� ��&�>���5�������&?���+���2����	��&��� ��5��+��
 �&). ���	 

��������+��1���
�-&��"&���	,%� �5� ��&�����������+ -%������	��) �-�+��
)����� ��5��!���!"!"�!�	�	���$�&2	�������+*>&$�&�>������������ ��5�2$��������
���	 ����&)��$-+��  �����	��+"�+�!���	�/	 ����&� +�`	7��� ��"��(- &W�&(�.����3)��
����� 6,%��-��+	����������5�)��)+��&��2$�������� -%��&����&�	��&��2	���!"����� &W���
�&-%+&��������� &��������2�����	�����&W��� �!���	�+���&���2	&����+���
�������&4�-�+���1���
���	�� 

1.   ��&!�� ��&�>� ��&��4	  ��&���'�� 6,%����	��
$��
�(�����	,%�)��
�	�?.  �����+�� "������"  �����5%�!������)�����!�+��&�"��� 

2.   *>&��5%�	$�&$+	 ��+	2�
���2	&!�����+$	  1������5%�	 ����"����&��           
&���������&��5%�	<>� ��5�*>&$�&�>�+��2$��!�+ 1�2�������!������� ��5�2$��!�+ 1�2��)�	             
�,�����"�&�&����-	 �!"&�� 1���	 

3.   *>&�!�&!+� ����#��>�����-��	�+���  1�2��'>���������� ������+����%�
 -%�	���������	������� 

4.   2$���5%�!��+����4��+� ��&� ��	�	5%������&������)���4� �	�&��&������ 
����"2$����	��"�1� 

5.   �&����&�+�����	&�	��� �!")������/����  �/�3  -%�>�+�����	������� �����&
���� �+���&��&!�� �+���5%�	 �,�$+	&�	����	��� 

6.   ��+"��%��+�!��������+ ��5/��1�	+ -%�"�������� �!"'!�&��	2����	�)����
������� �$�	 �������+��&�& ���$�&2	�������+)���+���)��2�6,%�&�	�!"&�	 ��+"
�#�?0&���-�������2�� 1���5%��+���>���� ��&�+��4+ ��5���&��#��>� 2	��!�� -%�-&������!"
���������� 

�1�	�&��	�1��+�����$��� (2550 : ��	�!	.) ����&������)��&������������ 
���	-/  

1.  �������"9 7�:)��� ��5%�����&��	�?.��������������)����9 7�:)��
��������" 1�2���"������3)������&���!-%	��!��� 6,%�*��&��2$����������5�	�	���/� ���
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����-'!�������&� ���*��2$���������-�$�%+�""�+!��	,%��" 1�2���-'!�������&��!"���2� �-
!�&?(" 4 ��"&�� �5� 

1.1  �-�+������&���������&!�� -%�"������5����	�/	�-&�������5%�3 
1.2  �-�+���	����-� -%�"���%������()���������),/	 �&)(" 
1.3  *��*,��+!� -%�&���+������&���!�+��������� �"�&����&����&� ��5�

��&��)��� �$�	 ��+ ����-	 	/1���	/1��>&��!  ��	 ��� �����!�%� ���� )����� 
1.4  � -%���	�/	�"�� 1�!���)���)��'>���� �/�����&�  1�2��6>�'�� �-���

� �&6��	 �!" �����2� �&����&�� ����"��  ���2�����&�� 
2.  ��������������"��%��+�!��� 

2.1  �����+�!�����	�&)�����	 -%�>���#� ��4�����+��!������������ 
�$�	 2&!�����+(#>	.&����� �	������	�� 6,%����	&��65/�������� �&�>���� 

2.2  ��%��+�!�����2	���	)���+�������	�+���*,���
��$-+���	2	
�������+�!"0�	" ���#�?0&�� ��%��+�!����" 1�2����4&��	���,%�������� &��)���+�����2�
2���>�!��&�������!")��&���������&�������+ ��4&�"��	������5%�	��+�&!�����5%�����&��
�+�������	 ����)��&!�����5%�	 ����)����5%�	���	2&!���-� 

2.3  ��%��+�!��� �������-	 ��4&�-��
�� ��&����-	 �	5%����&��-	��� �	
��5%�	 ��5%���> ��5%������-	  1�2���	-�����-	���>�2	��%��+�!��� -%�	��2� ���	����2���&���	
��5%�)��&������������ 

3.  �������"�+��'���&�� ������&��!"���2� 
2	����� -%+��	+�����	  ��!-%	��!��+���4+����$�	�������	  1�2�����2�

'���&����� ��&���	����! -%�-���!�&������	��2	 �&���	  �/�����(.�!"�����

� �+� �/�
����&�������>�(.�)4����&4�"����%�,���	-%+ �"�&���	 ��������������� '>� -%�-����(.+>�+�����
����/�����"��	�)�������������5%��"�������(.+>�+��)���	 �	5%����&��������-��(������2	
&��&���"�� �!"&�"���	��"��  '>��-���2���%	�� )���+����%	2� �-�	+�	��2	&��2$����5%�
���� ��+��+��&&��+!)���	2��������!"�-��&������������&+��'>��5%	 

���(���! �!����"&>! (2551 : ��	�!	.) ����&������)��&������������ 
���	-/   

1.  ������ -%�&����&�+���>�� �����*,�&��(.  �1��	&���&����&9 7�:����"��
��"��  �������	 4 ��"��   
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1.1 ��& �!�� �&����&�+����&�>���&��4	6,%����		���)���	�� �%+�� 
�!"�� -%������+���	�"�����%����.���	-/��� �,��� 1�&�� �!��2$���%����.���	�/	 2	&�� �!��
2$����/���&3 ����-�+���>��,&�-��5�����-&4��� *������������%����.���	�/	 &4�����"��  �� �!��
2$���%����.���	�/	�-& �	2� -%���&4�����%����.���	�/	 ��5�*���� �!��2$���%����.������$	�� �$�	 
�_���-	 ����"�����-����/���-+ &4��� 1�2��������  

1.2 �+���,&�"	�� �	����	�-�+���,&�"	�� $���>��+��&�����		��� 
���a��"+����	��&�"�-	������&!��+ �	�+&	-/��������+���&��&!��)���	 2	&!�����5%�	��
&������&��2$���%����.���$	������3  ����"��4	�&��+���	�&�	�	 �5%	���	 �!"2����5%�	<>�
�����+���	�&�� ��������1�	,� *,�'!��-�� ��5� ��	��� -%�"�&��),/	2	���!����������� 2	
 -%����	���&4&!����	�	�����%����.���	�/	 

1.3 &��$�&$+	)���	�5%	  ����&����&&���$5%�����1�$�&$+	��?(� )��
'>�)���	��� -% ���	��%����.������$	��  �$�	 �&�"���	��"�� ����3 �)�	 ���� ���� ���	��	��
'>�)���?(�������()����%����.���	�/	+���-��(����-�����������$�	  1�2���-&1�!��+��$�  1�2���-
���2�����2�  1�2���-��)����-  1�2���-�����

��- �����*��&?����������$	�� ���	��	 '>� -%�$5%��1�
$�&$+	��?(����&!��+�,���65/�����1�$�&$+	)����5%�	<>� 6,%�����&���	�+& -%�����%����.���
	�/	�>��!�+ ��+�+���&��2���5%�	 ��5� �$5%���5%�	 ��5�����&������+����+���	�+&��-+&����5%�	 
�,�2$���%����.���	�/	  

2.  ������ -%�&����&&��*>&�!�&!+�  
�������		-/�-'>�)���	�����"�� ����� )	� ��5����5%���5%������2$���%����.

���'��!�2	��	��� -%)���5%�2��'>�65/���	���	�/	�������" �	�&��&����� ��&��65/��������" �	
�-&6,%�2	&�(-	-/ '>�65/������	�/	�������" �	 �"����>��,&+���	����&��&�������%����.���),/	�!�+ �>�
�����-�+����&�����" �	����� )	� ��5����5%���5%� -%65/���&���		�/	3 &+���" ���&4�����5%�
�	����>��,&'������&�����+������&�� �"65/��������&���		�/	�������" �	��5������5%� �-��&��
���.�����	��� �!"�-��)�����5%��!�  

3.  ������ -%�&����&�+����4��=+ 
3.1 �	 -%�-��&����4��=+ ��&��&��),/	����"����������3 �$�	�����������4�

��	��� ���	�'!��5/���� �-�+����4��+��>����	��"�1� ���	�����"�1���+������� ���	��	  1�2��
������ �&). ���	��& ��5� ���	��"�1� �,�������+���+�7- -%�"$�+��!5��	���2����	��&�+��
 �&). ���		�/	6,%�+�7-�	,%� -% 1��������5� &�������" �	� -%�-9 7�:�"�����&����4��+�	�/	��� 6,%�
���2$����	&����&?� -%���	��	����)���+����4��=+ ��-�����"�����&����4��+�2���������5�!�



 54 

	��!����$�%+)(" ��5%�9 7�:������&4�"&!����4��+�2��� '>��=+&4�"2$��	�/	�-& ��5%� 1��$�		-/��
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���'!&�" � �����������������+'>���� �!���	�#�?0&�� ����� �!"��"� #$����-&��+  

� ?������������+  
1.  1�!��+����)2	���	 ���'!&�" �����������2�)�����$�&2	�������+ 

���	����2���&����
������ ������	��� +-�+����	���2���������+��&�&  
2. �>
��-�����)���������+ �	5%����&�-��������%�),/	��&&��65/� ������� 
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7. &��2���&����
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2. ��0��!�����>
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��)��
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1.  ����������"2��� ?�� 1�2��&���8������	�� -%)���+�+"��+	����3 )��
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2.  ���	���!�&����"��-��� )���+���	2�2	�	��� �/��+����"�9���+��
�"����!"�������$�
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��5���4��)��������!"��5%��&���!�+�"�-�+����	�����& ��&?�������& 
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����-��������&��"�&������&��)����5���&����&� 1�2���&����&���!�����  &!��+�5� 
����&�6>�'�� ���	��!- �+�����	 �	���!�	��!� �-�)�),/	 ����(.�������� &�"+	&�"+� 
	�	����!�� �+�)�� �+�&!����	5/�������	�����5��+�!,&���	*,�&�"�>& 6,%��-��&��)	!�&�!"
���	+>�+�������+ ���5%��"��&��& 	/1��>&	/1�����!  ������/��-�"���+����+�+"����3 ��&
&�"���"������!"!1�����-���+��&�&�	��&4�"�-��&�� ����-	 ��+ 2���%	  ������	 *�� ������	
��& �"�-��&���!5����&����-&+�� C!����D 6,%�����-��&��+�&!����*,��&��+������� ��+	'>� -%2$�
�	�	3 �+���>��,& ����#�������� ���a��"'>� -%2$�&�
$�	�	3 _��.��	��#$��"����� 

2.  � ? ���#�?0&�� ��5%�'>������������-����&��!"���2� ���� ��!�������
�����* 1���	��������-��"�� 7�������	&����%	 �	&��'!���!"�����	�����>
��-���������
��"�$	. �-& �/�������2$�������	 ����5%�65/���������!"2$����	�����&?��-&��+ ��&&��#,&?�
��+�� '>������������	,%��	����2$����	65/����������"��(+�	!" 50 ��  ��5��[!"�&5�� 20,000 
��  ��&��� �%+��"� #6,%��-'>�����������2��� ?��+ 500,000 ��  2	�	,%��[&4����2$�������	*,� 
10,000 !��	��  �!"�����&�		�/	&4���"�����>
��-�����	���-& 500,000 �	 &������������
�,���� ��-�����"�����>
��- ���.��	���	 ��)���	�!�+��&��2�� �&����
���#�?0&�� 
&�" �&�"� 5�	�����)����0 �!"��0��������-���	��5%�$�+��!5�'>������������-&���	�1�	+	��& 

3.  � ?2	&���&���� &���-'>�����������2	��"� #��&3  1�2����0��!����
2$����	��?-��&��"$�$	 ��5%�	1���$�+��!5� �/�2	���	&����&?� &���;��&�	 �!"&����������
�,����	&�����%��������&),/	��2$����� �-& �/��"�����>
��-&1�!�������	�� -%2	&���;��&�	�!"
��������� 	 -%�"��������	�� -%��!��	-/����`	���	 �����	�5%	 	�&��&	�/	��
����&�������
 �/��!����-'!&�" �&�"� 5�	����+����%	��)����"� #$����-&��+ 
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4.  � ? ������� '>��������������	'>� -%����+�������*2	&�� 1���	 ���
�1����	����2$����	��5%�65/�������� ��5%�����-���	��5����	)���5�&4�"&����$
�&�����+&��a&$�� 
+�%���+ �!�	�-/  1��������&� ��5�������� ���. ��5%�2��������	��-�������-+ �!"������������&���
�"��� &��&�" 1����&!��+���	&�� 1�!��	���)���	���  1�!�$5%���-�+�#.��"&>! �!"���	 -%
����&-�)��������� �%+�� 

5. �����"� #$��� 
5.1  1�!��#�?0&��)��$��� ����"'>������������	�	,%��"������-���2$����

��"��( 50 �� ���+�	 *�� 5 ��	�	�"��"��( 25 !��	�� ���+�	 ��5� 750 !��	�� ��� 1 ��5�	 
��5� 9 ��	!��	�� ����[ 6,%����	�1�	+		-/�����*	1�����`	���"� #2	���	����3 ���������&�� 
���&!���������>
��-2	&��&���$�		-/������	����-�� 

5.2  ���	 1�!��+����%	��)����"� # '>������������"�-��)��� ���� ��
 �/�����&��!"���2����9 7�:)����!"�-�+������1�	,���-������-�������2�������5%��+!���& 
a"	�/	 *����"� #2��-��+$	6,%��"���	�!��)��$���2	�	���������������& &4���	&�����	
 1�!��+����%	��)����"� #��& 6,%������"����"+��'>� -%����+���-���$��� �"2$�����������	
���5%���5� ��5%� 1�!��+����%	��)����"� # 

��)��

�������$��� (2550 : ��	�!	.) 2��!�&?("��&��)��'>�����������2��� ?
�"�-���� ��&��!" �����2���!-%	��!�����&���� 6,%������*����&�����������3  

1.  &����!-%	��!� ������&� ��)��� ���� �� 6>�'�� ���	��!-��� ���
<[��&�)-+�!/1� �����&!%1� �>���	��)� 	/1��>&��! '�+�	�����&���	���	�'!����� $��2����5/�
�)	�+�!"�+��+�	���1� ��&)�����5���� �"��+	�	��� ����!���	���	�+�� 	/1��>&
	/1�����! &�"+	&�"+� �+� ��� �!5%	�������-	 �+���5%��������&� ����������>���� �-��&��
��%	 �&�4� ���� �����!�%� 

2.  &����!-%	��!� �����2� 	����!"���!�&��� ���	�	��������(. ��������
��� )������'! ����-�+�����'��$�����&����-	��5�&����	 ����-�+���$5%���%	2	�	��� �>�����>�
&������&���� ��&�&4���+ $�� 1���+!,&!�� ����	2��+�����	�>�)���	��� �&-�����	 	�	�5%	
��'���&�� �-��&��+��&&��+! 6,��#��� 

+�	 	-. ��	 �.��-%�  (2552 : ��	�!	.)  ���������5%��&��&���������!�+�"�-
'!&�" ��������&��!" ���2� 6,%� 1�2��!�&?("�!"�+����"�9��)��'>������!-%	�� ��&���� -%
�������&������ �5� 
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1. ����&� ���� �� 6>�'��  
2. ����(.a�	�a-+ ��5���-�)�,�'���&�� �,���&��'>�������$�� "�!�"+�+� 

��5� 1����'>��5%	��5�2	 ��&!��&�	 ����	���$���&��+ �>��	��-+�!"�	-��&��&�����+&
��5%�	<>�  

3. *��'>�������		�&��-	 ��&��+�� '!&����-	��!� *�����	�	  1���	 ��&��+��
��"�� 7����2	&�� 1���	!�!���5������ 1���	�!  

4. 2����5/��)	�+�!���+!� ��5%��&�b����)4� -%a-����� ����)	���	2	 
��5���&�-������	�)	���	2	  

5. ������&����5%�	��!&32���36,%��-�9��&���'���&��  
6. )����	��&'>��&�������%� ��5�5����	��&��5%�	<>�������5%�	1���65/��������  
7. )�� a&$�� +�%���+ ��5%������	��65/��������  
8. '>��������������$	�� �$�	 �_���-	 �"�-��&����&�����	�"�-��&��

��	���*,�)�/	!����  
������&4��� ��&�����&!��+)�����	 ����1����	�������	'!����&&������������

������ ����&����&�+��'���&��2	��5%���5%	&4��� ��5%�����+�� '>�2� ���������� �,��+�2$�&��
6�&*�� �������������� ��+ �� - -%���	���� ����� -%�"2��&��$�+��!5� '>� -%������+	2�
� �>�+��
&��2$�����������	��5%������- �!������-�+����� -%�"�!�&��� 1�����1���4� &��*����+ �� -���	
�����,� ���	&��$�+2��'>��������>� ����+������ �1�*�� -%2$�����+� *��+�������5���� ����+�*��
�9��&���&��2$� �� �*��+����2$���5���� ���/���� �� -%2$���5%����� �!� 

6.8 -	���	��$��-/	���"#$!	���"#$ 

��
��5�� �����5��+�+��	.  (2540 : ��	�!	.)  ��b��'+�� �*�	&��(.�������             
2	�������		�����	��+���& ����"�-'>��������%��>�),/	 �-&��2$����������&),/	 ���a��"2	&!���
'>��
�� ���	1�6/1����	��!� ��&����'>������������"�-����"�+��� 18 V 24 �[ ���!����5� 15 V 18 
�[ ����������	���)��'>�������������2	&!�������"�+��� 13 V 18 �[��& -%��� �5� ���	��4&���             
�. 1 V �. 2 ��&),/	 ������%1���� -%���)�����&���1������&?�2	�*�	����!���&��&�" �+�
��7��(��) �5� 10 )+� �>�2	���&!�� �����	5%����&)������	)����4&�	���&!��+������� �!�+��4&
��$�+��	 �	 -%����&42��������4&&�	 �!"������2��)����+  

+� � �&�+����� (2543 : ��	�!	.) &!��+*,��*�	&��(.&���"���)���������
2	�������	+�� )("	-/&���"���)����������-�+����	�����&),/	 ���)��'>������������������	
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!�!���& ����2	��4&����%1�&+�� 15 �[��&),/	 ��		-/��4&��� 13 �[&4��	�������������!�+ 6,%�
���	��5%�� -%	����+� ����"&������������	�&��&�" 1�!���)����!�+ �����'!����	�����4&  1�
2��&����-	�&     

	�&��&	-/&���1������&?� -%'��	�� ��+�� '>����������2��)�����&���1������&?�
	����& ��+	��&�"*>&����!�+�������&?���&&+�� ���	�/	&�" �+���7��(��)�"��+��5�&��
�	�+��	 -%�&-%+)���2	&���&��)��
��	-/        

�1�	�&��	�1��+�����$��� (2550 : ��	�!	.)&���1������&?�'>����������� ���*,� 
&���1��	�	��	��5%��&��)��������&��!"���2�)��'>�����������2���!�&��&&������!"�����*
&!�����1���$-+���>�2	�������������&��  

1.  �"�������2� ���*,� '>����������������2��)�����&���1������&?�2	
�*�	����!����3  �/�)�������0�!"��&$	  

2.  �"������� ? ���*,� '>����������� -%&�" 1��+��'���!"*>&���)�� �"������
&���1������&?�  2	�*�	����! -%&1��	�������&W���  �$�	   �(��*�	�1�������#?  &��
��$ �(�.  &�" �+������ , �1�	�&��	�����"�9��  &�" �+����7�����5��*�	��	���!"
����������4&&!�� &�" �+����7��� 

3.   �"���������1���� ���*,� '>� -% ����$&����+���+���-���������2	
����&� �"����*>&�������1������� �.�.�. @AB	@>����*���'>����������� �.#.2534 2	
�*�	����! -%���),/	��� �.�.�. ���&!��+ ���	�""�+!� 6 ��5�	 �!")�����	*,����
�&�	 3 �[ �"��	-/�������b�2$�     

��)��

�������$��� (2550 : ��	�!	.) &���1������&?�'>����������� ���*,� &��
�1��	�	��	��5%��&��)��������&��!"���2�)��'>�����������2���!�&��&&������!"�����*
&!�����1���$-+���>�2	�������������&����)  

&���1������&?�'>������������-&�"�+	&���1�����>� 3 �"���5�  
1. �"�������2� �5� &����b���&��2��'>����������� -%����&���!�&�����*�)��

���&���1����2	�*�	����!����3 �/������0�!"��&$	  
2. �"������� ? �5� &�� -%'>�����������&�" 1��+��'���&-%+&����-�������

�!"*>&���)�� 6,%��"�������&���1����2	�*�	����!��2��)���)� �$�	 &����$ �(�. &�����
��"�9���!"�*�	��	���!"����������4&�!"��+$	 ���	��	  

3. �"�������� �5� &��2$�&W��������������"��$��

���@AB	@>����*���           
'>����������� �.#. 2534 �� #>	.@AB	@>����*���'>����������� ���	'>��1������&?�  
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)�/	��	&���1������&?�'>�����������  
1. )�/	���-�&��&��	�1������&?� ��"&������+)�/	��	�����	-/  

1.1 �����?(.��"+���'>�����  
1.2 &��!� "��-	��"+���  
1.3 �	"	1��!"$-/���+�7-&���1������&?� ��&���� .  
1.4 �	"	1��!"$�&$+	2���������+�-��+	��+�2	&���1����  
1.5 ��+���)���)��'>�����������  

2. )�/	��	&����&?� �$�	 &���1������&�� ��&� -%�&����&&��2$�������� ��5%�
$�+�"����+������&��� 6,%�)�/	��		-/�"���	&��*�	��?�����������&��!"$	��)���������
 -%2$� ��5%���&?���&��)��� �!"���+"� �&6��	����3 �/� ������&��!"���2�  

3. )�/	��	&��@AB	@>����*��� ���	)�/	��	 -%�1���
 -%��� ���" 1�&��@AB	@>
��������&��!"���2�)��'>� -%�������������-�����	�� -%�1�����!�3  <=���+�&�	  �$�	 
	�&���+� � �� . 	�&�����������"�. ��>��$-+�1���� ���	��	  

4. )�/	��	������'! ���	&��������'!�>�!'>� -%�!�&��!����& -%'��	)�/	��	 �/� 
3 ���!�+ ��5%�2���1��	"	1� &1�!��2� �!"$�+�&���
��)��'>� -%�������������2����	&!��������-& 
��+�7-&�������	-/  

4.1 &��������'! ����� �5�&�����"�>���&��'>��=+�����  
4.2 &��������'! ������ �5�&���>��� ��� �#�� .�������5�'��	

����! -% 3  
5. �>����&���1������&?�'>�����  

5.1 &���1������&?� ������&� �- 3 +�7- �5�  
5.1.1 &���1�������&���� .�'	�������	 �$�	&���1������&?���2$�

��5%	� 	��5%�*�	��? �-�>����&���1�������	-/  
- 2$���5%	 �� 	 ��5%�*�	��?�������  1�2��'>��������+��

����&�� ���6,%�� -%�"�)����� 	�������	� -%2��� ?	��&+��  
- &��2�����5%����	9 7�:�������  
- &����&?���5%�2��������&������ �$�	 &��2������������&�'>�

��� ��2��&���+����)���� .2	�����( -%!�!���5%�3  
5.1.2 &���1�������&���� .�'	����(  �-�>����&���1������&?�

���	-/  
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- �1������&?���2$�����	��� 	��2$�����1�	�&���.��	1�
���	�����2$���5%�&��!�����?��2��'>��=+�5%�6,%��" 1�2������-	�!"*����&��  

- &��<���)4� �$�	 &��2$��!�&+�$�&���� .�������(��2$�
�)4�<������������3)������&������ �/�������@�!"�!��&�"�����	3 �)���>�����&�  

5.1.3 &���1������&?���+�7-�5%	3 �$�	  
- &����&��� ���	+�7-&�� -%2��'>� -%�����������!�&������ �	 -��

�������2$���5%	�� �� 	 '>�����"�-��&����-/	�������	���2	 5 +�	��& *��'��	$�+�	-/������"
 1�2���)4����&!��&!��������-&  

- &���1������2$����5%��&�"���	�@@;�&1�!���%1�����������3 )��
����&�  1�2���&��&���!�&����  

5.2 &���1������&?� �����	���2� �- 4 +�7- �5�  
5.2.1 +�7-����1���� ����"�� �%+��'>� -%�����������-��������&���	

���2� ���	�/	&��@AB	@>�������2�2���)���)4�),/	  1�2��'>����������*�&���
������3������������
�,%���������-&����� +�7-����1�����- 3 �>�����5�  

- &��2���1���,&?����	&��������!  
- &��2���1���,&?����	&!���  
- &��2���1���,&?��&��������+  

5.2.2 +�7-�1�������������2$�#��	�  �	5%����&'>� -%������������&�-
��
���&��)������ �,���	���,%�������� &��	1��!�&7���#��	���$�+�" 1�2��'>� -%����������
�-���2� -%�)���)4�),/	 �>���&�&��)��
�������������"��  

5.2.3 +�7-&���1������&?����$��$	�1���� ���	+�7-&���1���� -% 1�2��'>����
���������5����$�&�����`	��	���  ���-&���1�!���������+)	��2�
�  ��5%�2��'>� -%�����-
��&�����������	���2	�*�	 -% -%�-�+�������	 &���1�������	-/�- 3 )�/	��	 �5�  

- �""�>�2� 2$��+!� 30 +�	 ��5%����-��+�������  
- �""�1������&?� 2$��+!� 1-11 ��5�	 ��5� 2 �[ �5� &��2��'>� -%

������-	�>��+��'���!"�>���&+�7-&���&��)��
��  
- �""&!���)���>������ 2$��+!� 3-5 �[ �$�	 &��2��'>����&!����

2$�$-+������2	�����  
5.2.4 &���1�������$-+�1���� &���1����+�7-	-/ �-+��*���"���.2��'>�����

2$��+!�+���2���&����"�$	.��+&��<�&�����$-�  
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- &���1������&?� �/� �����	����&��!"���2� �5�&���1������&?�
2	�>����)��&�� 1�����1���� ���	�/	'>� -%'��	����1�����"����������&��@AB	@>�������2��!"            
�-&��������'!������%1�����  

)�/	��	�!"+�7-&�� 1�����1������&?�  
1.   ��"���	������
��)��'>����� -%�"�)������1����  
2.   �1������&?�'>� -%�-��&��*�	� ���������
��)��'>�����  
3.   ���2���-&����	�!"<�&�������	+�$�$-��&�'>�����  
4.   ���2���-&��&���	�	 	�&�� ��5%�!��+�����-�  
5.   ���2���-&��&���&!����1���� ��5%����	&����&?� �����	���2�  
6.  ���2���-&��&����1������&?��!"��`	���(���$-+�� �����	#��	���5%������

�+���)���)4� �����	���2�  
7.   ���2���-&��&����5%	3  -%�����������!"@AB	@>����*��� �/� �����	����&�

�!"���2� �$�	 &����&&1�!��&� &�� 1����7� &���������	�����& ���	��	  
���2$����2	&���1������&?�  
���2$�����"��&	����&����&�	��&�����!�&?(")���*�	����!�!"�+!� -%

2$�2	&����&?� *�����	�*�	����!)����&$	 ���2$�����"�>� -% 10,000 V 20,000 ��  ���������. 
���*�����	�*�	����!)����0�"��-���2$����	��&+��	-/�!"�-�	�+��	��$�+��!5�'>��)��
�1������&?����������
��)�����!"����!  

6.9  ��!�81�-��!	���"#$   

�	�   �����&�� (2545 : 101 V 105) ��
��+����	&������������	��5%��2�
���&
2	)("	-/ �!� ��	����"����+���&���"��),/	  1���2	�������	+����	 *,���	�)�������������
&�	��&����	-/ � �� -%����-&���1��+��� ������2�
�)��&�����%��)����2$��������)��+����	�����	
��5%��)���+��  C��&!��D �+�����	+����	)���)� 1�2���)���&!��2	��%���!&2��� ��+�&��            
�-&��
���	,%��5�&�� C�����5%�	D �+�������!�+���	��5%���&��)��+����	 ���+���"2	��2����2�     
 -%�"�	2���5%�	 ��&�"!�� ��&�"���	�����		�/	�		-/  ��5���&�" 1����� -%��5%�	 1� 
�	&�" �%�&!������	�@$�%	 �������	�-��4&����	��	�)������������� ��-�����"�>��,&+�� 2��3 
�)�&4 1�&�	���	��5%��7����� �����4	�"��!&�"�� *��*��+���>�� ?)������������ ��4&3 &4�>�           
�����-�����"��& -%�"�����5%�	3 ��  1�2�������	2�'���!�� &!������	��5%�)����������� 
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���+� �!�����1���� (2550 : 50) �������	�"��4	���+�� ������ 2	��	-/�-��
��
�&��),/	��&�� ���a��"��
��+����	&���������6,%�&1�!�����	��
�� -%��&����>� ( )	��	-/ �!"
�����	��
�� -% �&�����+	��2���	2����	���#? ������2�
�)��&�����%��)����2$��������)��
+����	�����	��5%��)���+��  C��&!��D ��+�&���-&��
���	,%��5�&�� C�����5%�	D �!"	�&��&	-/
�����+�!���  &4�-��+	��5/�2���-��
���������),/	  ���� -����������	��%� -%�"�-2	�*�	 -%��5�
��!�� -%�-!�&?("�1����"2	&���"���)���������� ��	�/	  ����������	���������������"���
��*,�2	�����-	�!�+ ��4&3 �����*������������2	�����-	 �!"�-&��"&���	,%� -%�1���
��&&4
�5� ��
����5%��)��&��������	'>�2�
� ��� -&4�����+��&��+���+��&�� *����(�����(�����5���(��>
����)��2� &4�"�-�8�&���������� -%��	���&����4& �"�� -%����>��,&+������- �"�� -%��������)� �"�� -%���
��&+����� 1� ��4&&4�"�%���& 1� ���5�	�"��"$�'>�2�
��� ���	,%���+ �����+��"��&��(. -%
�����	�>�  1�2����� ���+��&����"$���+&��2$��������	�/	���	��%� -%�-��	��������+���a"	�/	
�,���4	���+�� ��
��)��+����	 -%�"	1����>�&������������ �,��-����������&��"&�����&!��+
)�����	 ���	�/	&���&��)��
��2	���		-/&4�+��"�����������+����+��5���& �&<=� ���a��"�	 -%
���	������ -%�+��"2���+���	2����	���#?�,��"�����*�&���
��)�����		-/��� �!" �� -%���&4�"
 1�2��+����	�����*�����&!��&��
���������	-/��� 

���(���! �!����"&>! (2551 : ��	�!	.) ��
��+����	&������������	��5%��2�
�
��&2	)("	-/ �!� ��	����"����+���&���"��),/	  1���2	�������	+����	 *,���	�)������
�������&�	��&����	-/ � �� -%����-&���1��+��� ������2�
�)��&�����%��)����2$��������)��
+����	�����	��5%��)���+�� D��&!��D �+�����	+����	)���)� 1�2���)���&!��2	��%���!&2��� 
��+�&���-&��
���	,%��5�&�� C�����5%�	D �+�������!�+���	��5%���&��)��+����	 ���+���"2	��2�
���2�  -%�"�	2���5%�	 ��&�"!�� ��&�"���	�����		�/	�		-/ ��5���&�" 1����� -%��5%�	 1� 
�	&�" �%�&!������	�@$�%	 �������	�-��4&����	��	�)������������� ��-�����"�>��,&+�� 2��3 
�)�&4 1�&�	 ���	��5%��7����� �����4	�"��!&�"�� *��*��+���>�� ?)������������ ��4&3 &4�>� ���
��-�����"��& -%�"�����5%�	3 ��  1�2�������	2�'���!�� &!������	��5%�)����������� 

�����+�!��� &4�-��+	��5/�2���-��
���������),/	 ���� -����������	��%� -%�"�-
2	�*�	 -%��5���!�� -%�-!�&?("�1����"2	&���"���)���������� ��	�/	 ����������	����������
�����"�����*,�2	�����-	�!�+ ��4&3 �����*������������2	�����-	 �!"�����������/+
�����-	���&4&!����	 -%����!�����1�������4&)���������-�!�+  

��
���-&��"&���	,%� -% 1�2����4&����	�)�����>�&��2$�������� &4�5���
����5%��
)��&��������	'>�2�
� ��		-/���	��5%�����+�)���)���+ ��+�+�� -%�)���&���	��+)���)���� 1�2��
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��4&��� -�>��,&�����&�$5%�@����%� -%'>�2�
��>� ��� -&4�����+��&��+���+��&�� *����(�����(�����5�
��(��>����)��2� &4�"�-�8�&���������� -%��	���&����4& ��5������)�����+������5����&��&���)� 
��4&&4�"�%�������	��&),/	 �"�� -%����>��,&+������- �"�� -%��������)� �"�� -%�����&+����� 1� ��4&&4
�"�%���& 1� ���5�	�"��"$�'>�2�
��� ���	,%���+ �����+��"��&��(. -%�����	�>�  1�2�����
 ���+��&����"$���+&��2$��������	�/	���	��%� -%�-��	��������+������	�����%� 

��+	���������� -%�" 1�2����4&����	 -%��5%���	�)����!���!�+ �&��&�����
����������	)���������� �5���
��2	��5%��)����+" ������(. ��4&3 �!��	����-�+����) �)�
�>��,&�#���2� �>��,& �&).2� �-��
������3 �����+���a��"��5%��2	�������+ �+�����!���&�	2	
�������+ �+��)�����&�	)����(�����(��� &�� "�!�"���"�+��&�	 -%��� -*,�)	�� 1��������&�
&�	  1�2����4&�>��,&����-�+����) �+��&!��&!���2�  �&).2��$�		-/��!" -% 1�2���)����>�&��������� 
����	���!����+�+����/�2� ����"�>��,&+��2	)(" -%$-+������-�+����)	�/	�-�����%�������� -%2��
�+����)&���)����  1�2���)�!5��+�� �&).����3 ��!��	-/����� ��&�������+�-�+����) ��4&�"������
�	2��,%���������$�		-/ 

�������	������������!-%	�>����)��&���"�������& ��&�����������	
�_���-	 &4&!����	���� ��+�	-/��&9 7�:����������)����������5���!-%	��!�������-�����+ 
 1�2���-9 7�: -% 1�2��'>�����>��,&�,&��& �-�!�� ��5���!����!�	���	)�����& ����,�����	)��+���3 +�� 
+����	��������.�-/&�	��5%��+���	�& �!�+�-��������)�����-��+	��"&�� ��4&�!��	$��2����
2��+���	�&�	�	 -%��������&9 7�:)��� -%��+���2$�&����5%�	&4���!��2����5%�	@�� $�&�>�&�	+��
�	�&�	�	�-&+�� -%�����.�-/&�	�a3 ��5�2	�!����/�&4�-!�&?(")��&�������� �5��-&������	
�������2	��	 -%��� ��5���5%�	����	����"����>������������'! -%�&���+���	�&),/	�� &4�&���+��
���2��!�+��&�"2$��-& �,� 1�2���&��������"����������4+ 

!	���"#$���-����"1�"���$B-3��	!$�	�  
'!&�" ���	��& -%�������"����&��������$����	&4�5�'!&����-	 ����������	

��� -%��&9 7�:������� a"	�/	�+�������*2	&����-	 �+����/�2� ���7�2	&����-	)���)��"
!�!� '!&����-	&4���%��&!� ��4&�"���%��-��
��2	&��<=�<A	&W�"��-� ����"��&�"2$�� ��� -
�����4	��4&��&�����-	 ��&��&�����-	&��	�+!������-	�!�& ����"+����&�"��2$�������� 
��5�������-��
��� -%+&!���5	��&),/	  

'!&�" ������ �5� '!&�" ��������&� ��+�����������-9 7�:��������&��
 1���	)������)�������5��-9 7�:�������� ������&�  &�� -%�������!�����	�	������
�	�&�	�		�/	 ����&�����>������+ &4�" ���� ��!� ��	5%� ���	��!- �>��,&��&�"	�	��&),/	 
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��4&����"��+�������+	�	��&),/	2	$�/	��-	 ��+" �����2����&4�-'!2���&���+���>��,&+��&&��+! 
�&���+���>��,&&��+���+��&),/	 ����"��5%��-�+������&��2$�� ��4&&4�"&�"+	&�"+� �+!�2���)����
)��)+�� ��4&&4�"�>��,&�������� ����" 1��"��!��� -%��	�����&),/	  -%�1���
�5�2	���������&��
��&�� �����),/	���� -%�����4	)��+&�	 ��������� 1�2���&����&���!�	 ����"��   1�2���&��
�+���>��,&�+���"�+�+���"�-�	 1���� ���	�/	�)���� 1��9��&��� -%�������"��),/	 �	5%����&
��&�� �����)���)� �$�	 2$��-�����	�)�������	��+��"&�	 ��5�&��+!+���)��" 1������+��� &4�"
������&��&��+���+����	�5%	���  

-	��C��-��  
 1���������4&)������,��"�����	��2$������������	-/ �+��2&!�$��2	�������+

	-%��!"�5��>������&�	 -%�- -%���2	��5%����
��������� �+�����2�2��&��!>&���������%� -%+����	 ����3 
�!�+ ������2�2����&2���&���)������!�� �+��'>&��	����	-/  1�2����4&����>��!"�)��2���"�	�&�-
+�� &����	�)������������� 1�2���������+)���)��&����
��),/	 �)��,��-���,���	-%+��&�+��
��&�+�����2�2����&�������+  1�2�������	�)�������������  

&���>���&��!>&+����	&4���	��5%���1����	 ���+���"�>��������,��"������" ��+
�+��&��+!2� ��(�����(�������"�)����+��	+�&��$-+���)���&),/	 �)�����+�����)� �)����&1�&��
�>�! �)�����>+���)���� �#�� .&��2�� 2	&�"�����)��-�"������  �)������	2	����	�	)���)� 
!�&?("�$�		-/�����"+��2	��4&+����	 �)����$��2������)����+��	+�&��$-+��)���)� &��2$�+�7-�>���
&�	2	 1�	��)��&���*�*��*,���5%����+ �%+3 �� ��b���&��2���)���,&?����5� ����� -%�"���@��
�)��" 1�2���+���>��,&������	)����4&!�!� ��5%��)���4	+�����+��2��)�  &4�"�	�-2��)���>!����
����������+���+!�	-/ �)���������� �)��>��,&������ ��(�����(������!��*���*������+�� �-����
��� �)�������
�)����2&!�$��&����
����5%��������� �)����+���)��"�;��&�	��+��������� *�����
�>�&��!>&����	-/ ����"����	+���+������3 �!�+!>&����-�+�������2	��5%��&���>�!��+�����&
���������� *���)��-�	+��� -%�-�>��!�+ �)��;��&�	��+����>��!�+ ���&42����-����&���	���	�	 
$5%	$��)� ��5������	�)���>! -%����������>���2���3 ��5%��)��"����"����"+����+�)������&),/	  

�-&��"&���	,%� �5���5%��&������&��9��&��� ����5%����%��-��
���!�+����-��)��
���&���
������4+ &4����"�-&+���!��2���)������������	��5/�����	�&��)����& &������&�
�9��&���$�+���&3 �"��+����4&���%��-����(.��!-%	��!��� ���a��"����(.���������!"
&��+���+ ��4&����	����&4���+��&),/	 ��5��-�9��&��� -%���6��	 ����"+���)��������&��b��'
*,�&��2$��)���)�2����� ��� *���)��-��
��)��&�����6��	���2$�+�7-��	���� -%+�� ����"�%���
��4&&4�%�����6��	 �""	-/�����-�����<;�����9��&����>�����3 �>6�+��!>&���%��&�& !>&���%�����
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�9��&����!�&!+���5���!�� �!�+&4�>���	�5%	��+�&�	��+ �$�	 ��5%��&����-	 ��(�����(�������"
��"��	&����(��> -%�>�!!>&+��)("	-/!>&�-��
��2	$�/	��-	��������� �-'!&����-	�&!����
����"�"��  

&!�����5%�	)��!>&&4���	��5%���1���
 *������������5%�	)��!>& ���&4�����*������
���+���)��� 1��"��&�	 -%��	���� ���*������8���7����������5%�	 !>&&4�"���%������&&���������
���������� �����������������&�	�� -%�������>� 6,%�)��	-/�"���	��	�����&&+�� ����"���
����- �� ���+���)��� 1��"��  -%��	 ��5%������� ���*����(�����(�����b�2����2����5%�	)��!>&�)��
��2	���	 �)�����>���&�	  1�&��&������������+�&�	 -%���	 6,%��>�!�+�>�2	)���)� -%����"�� 
�$�	 �)�����"��&)����!�	�	��-��+&�	 -%���	 ��(�����(���&4�+��	�
����5���2���)� 1�
�"�����������+�&�	���� ��(�"�����4	!>&&����5%�	2	�����>��&5���!���+!� 6,%��"$�+�����&
 -��-++�� )("	-/�)��� 1��"�� -%��	���� �!"&�� -%�����b��'&��!>& �����!>&2	��5%������3 �$�		-/ 
�" 1�2��!>&���&4����� -%�"��b��'&�������+�$�	&�	 ����"a"	�/	�������+��5�&�	����	-/&4��
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7. ����#$���./0��-��!�-��-	��C��-�����-�<�����	!	���"#$ 

�1�	�&��	�("&���&����`	�&���#�?0&���!"���������$��� (2552 : ��	�!	.) ���
&1��	��	+ ��&���;��&�	�!"�&��)��
�����������$��$	 �+����	-/ 
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-  &�����������	���	�	���	&���1��	�	��	 �$�	 &������"��������'>����
������� &���1������&?� @AB	@> ��	$��$	 �!"�+!$	�����	7. &����"��	��	&��+�� �����-	
�!"�������+ �!"&���	���	�	���	+���� ���&�(. ���	��	 

-  &���	���	�	��������2	��5%���+���>�+�$�&���!"&�����������&�� �$�	 
+�7-&���(���.��5%����������1�	,&2	$��$	 +�7-&����+�������"��(��&��!������3 &����� 1�
�'	��	/����&�� &��������.&��!"&������� -���	 ���	��	 

-  &�������������	&���;��&�	�!"���������������2	$��$	 ����"��	
�	�+��	2	&�"�+	&���;��&�	���������!"&�"�+	&�����7���  2���-&���1��	�	��	 -%
��"��	����!���&�	2	&��	1���+'>�'!�� '>������!�� ?�����a-�)�� 

�+� �/����2���1�	�&����"��(�����(��1��	�	&����������&������������"��(
2���	���	�	&���&��)��
���������)�����.&�$��$	 ��2���-&���������"��(2	!�&?("
������	�	 �%+���1�������	/����&�� -%�&-%+)���&��&����������� �� $��$	2	&���&��)��
��
������� ��/�����[����"��( 2544 ���	��	�� ��5%�2���	�+��	����3 �����*����������"��(
�	���	�	&��&���)��$��$	��5%��&��)��
�������������+���4+ �!"�!�����+�%�),/	 	�&��&	-/
�+��������!"&1�&���>�!&��2$�����"��(���	�������)���	�+��	����3 2�����	�����
&��&��� -%&1��	��+� ����2��������!-%	��2$�2	&��&����5%	 

�("&���&���;��&�	�!"���������������  (2552 : ��	�!	.) ���&!��+*,���5%��
&!�&&���&��)��
������������� 7#����. C5 ��/+�;��&�	D �5� ��/+$���	 ��/+$��$	 ��/+�����                  
��/+�����-	�!"��/+�������+ ���	-/ 

1. ��/+$���	  2$�+�7-&���&��&�/	&��	1��)�������������	+$���	  ��&&��
!����"�+	����	+$���	  ����5�2	 "�! ������	/�����+� ��5�&�" �%�&���b�!����!"��+�
��	������� ��+�� ����������	����	,%�&��!�&!��	1��)����+� 3.2 !��	��4� ���!������	&�
$�
&+�� 60 &��!&��� �_���-	 40.3 &��!&��� �!"���6. 4.8 &��� �!�  

2. ��/+$��$	 �-&�����&����"$��� ����&1�	�	 '>�2�
����	� ��5%�&���<;��"+���!"
&������2���+���>� �+�*,�&�����&��&����&��)���������+�&�	�������	�"�� ��+&���,��+��
��+��5���&&���&���� �&�"���2	 ���*�%	 �+�*,�������&���	���	�	��&���7��&��2	&���-��+	
��+�2	��	���	������������������-�  �$�	 &����"&�#$�$	"&���������2	$��$	 �!"
�������+ ���	-/  

- &�������/���>����	/$��$	�;��-)�+ ��;���� 16,346 ��>����	 �1��	�	&���!�+ 
7,155 ��>����	 ������	���!" 44  



 72 

- &�������/��������+ (7��-	/1����	) �-��;���� 851,401 �������+ �1��	�	&��
�!�+ 167,082 �������+ ������	���!" 19  

3. ��/+�����  �	�	&������"��-��*�	��	� �� �*�	���&�� ����&   -%��&��#��$��
��(�$. ���	�&��./��	����.�	4� ���"�	�	��! ��!����%+�����+�&�!  )("��-+&�	&4���&��&���
���������.��5%���+$	  �����	&-�� �	��-�!"&���1���4
��"�$	. ��5��)�������(7��� ��5%�2��
��+$	��	����"�	�&*,���	�����&&������������  

4. ��/+�����-	   ���*�	#,&?������-&���1��+��9��&���	�&��-	 -%�)��)�������� 
&��	�"�)���>��"��&���1������&?��������2�  ��&�����&��&������������.��5%�������!-%	
 �#	���2	��5%��&�������� -%�)��*,���+$	&!�����-%� 	�&��	5���&&���<;��"+�� ����#�&!�����5%�	
2	&����,&?��!"�1����  

5. ��/+�������+ �-��;����2	&�������/�#>	.��`	��������+2	$��$	 (#��.)                 
�-��;���� 286,268 �������+ �1��	�	&���!�+ 97,678 �������+ �+� 401,587 �	 ������	             
���!" 34  

	�&��&	-/�����%���"�� 7��������&�� 5 ��/+�;��&�	������� ��+&�����-�����&��
��������������� ��5%�!��+����5�����	)����"$�$	 �������3&��&���1�����!"@AB	@>
����*���)��'>���������+  

��&&��#,&?�'!&���1��	�	&�� -%'��	��  �*�	&��(.��
���!"�	+ ���&���
��
�����(��������2	$��$	+�����"�.������	����)4�)��$��$	  �����(��������	�&$��$	
+�����"�.��&�� )���1�&���!"����&��������*	1����>�&��+�����"�.��5%�&���&��)��
����������	-/ 

����)4� 
1.  $��$	������+� �/��5%��+!$	��"�	�&2	�+����	���)����
����������!"

'!&�" � �,�2���-&���&��)��
������������+	�!"�������������-&���+���+&�	��5%��� ��
�;��&�	 6,%����&8+���-�!�������"��'!�1���4����	 -%	����2� 

2.  �	�+��	����3  -%�&-%+)������a��"�*���	7�

���&?.�!"#>	.�1������&?�
���������"�1��>������-&����`	�#�&��� 2���-�+������������!���!"��-������&��
�&���
�� �!"��"��	��	�����*,��"���$��$	 

3.  �-&��&�"���1�	����2�����.&��&���� ���*�%	  6,%��"�-��+	$�+2�� ���*�%	
�!"$��$	�-)-��+�������*2	&�����&���&��)��
����������-��"�� 7���� 
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������	 
1.  ���������)����
�����������!-%	��!���  �	5%����&��+��
������-�+��

�!��6��6��		��+�	�")���+���%�),/	 �!"�-&����!-%	��!��!���+!�  �&�&�&���&��)����"
��&�����)����
���&����&�������2	��+���!�!"�+���������1�	,& 

2.  ��
�������� 2	�$�������������)���+�!"���'! 1�2����
���������
���%�),/	  1�2����"$�$	��"����
�����	���2� ���	��$-��!"����������+	��	��2$��������
�!"�����������+� �/���
�����	����5%��+��*�	��������	�� �!"�� 7��!2	�"�������3 

3.  )���>! -%�&-%+)���)���+��*>&�����!"�+��	���$5%�*5� 1�2����������*+���'	
�!"������!-%	&���1��	�	��	������� �	����&��(. 

��&�� 
1.  ��0��!���&1��	�	���������+	�!"$����	 ����"&�#���	����� ������� 

�������+��������%	 -%�"�����&���
��2	!�&?("��4����4� ��2��� 7#����.�!���'�	��	�����	�	
&����+����+����+��5�-��+�2� ��&��"$�$	�!" �&<=� -%�&-%+)��� 

2.  ����"��(��&��0��!��5%�2$�2	&���	���	�	&���1������&?��!"@AB	@>
����*���'>�����2��&!�������	�!���1���
2	&����`	���"� # 

3.  ��0��!�-&�������&�&W���2����5/����&���;��&�	�!"�&��)��
���������
�!�a�����+&�	  

)���1�&���!"����&��� 
1.  &���1����>�)���*�	���&���!"��!�������)  6,%�)��&���+����2	&��

�1��	�	&��2�����	�����&W��� �"���	��!������!"�����"���)�������������&!�����;����
����3 ���a��"&!�����4&�!"��+$	 

2.  ��!��'!���>�	�&��"� # ���-&1�!��&��'!���������1�&���!"�-$��� ��&��
!1��!-�	1��)���>���"� #��&�� �&�&�&���;��&�	�!"�������� 

3.  &!���	�&���  ��2�
�  ����  ��&!��  ���%�),/	�!"&�"��2	�5/	 -%����3  )��
��"� #6,%��"��4	�����&���&�������	+�	��)����
��&�������"���)����������[ 2543 

7.1 �!	�2�-��-	��C��-�� �� �-�<�����	!	���"#$ 

�������	��+$	 -%�&���	 ��)��������� ��+	��&����&�������!���"&�� -%
�&����&��+��+$	��� �$�	   
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-  �+����&�>� ��& �!�� �+���,&�"	��)����+$	 �+������&��2�����	 -%
�����)��&!�����5%�	��5��)��&����5%�	���            

-  �+������>���5��>�� �����*,�&��(.)����+$	2$��2	 �� -%'����5��!��$5%��1�
��?(�  

-  ���2�)����+$	��� ���2����	�� 2�������	�&�	�	 ��5%��-��
�� ������+�� 
�����������������'!��5%��&���
�� &42$����5�����������	���5%��$�+�"����+���>��,& �&).        
)���	 2$����3  1�2���&��&��������  

a"	�/	 &���;��&�	�!"�&��)�	���)����+$	2���!������&��
��������� 
�����*&�" 1������  

1.  #,&?����+���>��&-%+&��� ?�!"��?��)��������� �!"�"����"+��2	&��
2$��  

2.  �>���&�!5�&����5%�	 -%�- ��������2������!"&�" 1���%��-�-��"�$	.&!���>�
�8���7��5%�	 -%$�&�>���2	 �� -%����- �$�	 &���>��8���7��5%�	 -%$+	2��!������������  

3.  2$��+!�+��� �!"�+����&�>� ��&!�� ��2	 �� -%���	��"�$	.�,��"!,&
����+���	���	�/	�-��(��� �/�����	��� �������+ �!"����� 

4.  �-�+������>��2��!"	��*5��	��� ��+&������,%�����5��&-%+)��������)
�!"��%�������2�3 6,%��"	1��+����5%�� ���>�$-+��)���	���  

5. �>���&�&��)��
��$-+��)���	�����+�����!"'!  
6.  �>���&� �� �	�� -%)���	��� ��+&����/�2�#,&?��!����-	 �$5%�@���1���%���	

)�� �������!"��"�9�����2	��%� -%�-��� �"$�+2����+$	��"��&���+���1���4�2	$-+��  
7.   1����2�2�������������2� �)��2�+�7-&���1��	�	$-+���!"������+�����	����           

 -%�	������	�>� ��	1��!�&#��	������	�	+ ��2	&���1��	�	$-+�� �"$�+2����+$	�&��            
�+����%	�� �����	���2���&),/	 

8.  ��5%��-��
�� �>���&��,&?�'>�2�
� ��� ��� ��5�'>� -%�+�+��2� ��5� �	�+��	����3 
 -%���2���1���,&?� 2	0�	" -%��+$	���	���$�&�	�	,%�)���������+ �,��+��-��+	$�+ ������ 
'>��&���� 

�C��-��!	���"#$ 
1. �;��&�	�	��� ��� �!��������� �&$	�� �!"�����!-&��+��&������&

����!��5�&!��� -%�&-%+)���&��������� *���-��
����5�������2� ����&4��+��	��-+ �+���,&?�
������ ��> '>�2�
� 2$��+!�+���2�����	��"�$	. �$�	 ���	�	���5� �!�	&-����5� 1���	�����&����3 
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����+���	2��!"�+��*	�� �"����"+��2	&��2$������3 �!"#,&?�2���)��2�*,�� ?��)��
�������  

2. �;��&�	�������+ �+���������>�!��4& �!"����!2	�������+���2��
�&-%+)���&��������� ������%���	2���>�*,�� ?��)��������� �>�!��5%��&������5%�	 ��
��������2���)��>���&&��2$��+!�2	 �� -%���	��"�$	. �$�	 &�� 1���	���	 �!�	&-���!� ��5%��;��&�	
��2����4&��	�����	2�2	������� ��%��1���
&4�5� �&�	2	�������+�+�������+����& �+��
�)��2� �!"�+�������	7.��	�-���&�	  

3. �;��&�	$��$	 ��&��'>������������+�$�+��!5��	"	1�2���)�����&��
�1������&?�����4+ ��&W����"&�+�	� ?2��'>� -%������)��)����&���1������&?���&�����
������� &��	 -%�+��'���"���&8��������	�� -% �!"��5%��>�+��2��&�" 1�'��0�		1��)�������& ��5�
�1��	��������� �+����������	�� -%�1��+� �����	�� -%#�!&�&� ��5������	�� -%)���1�	�&��	
�("&���&���;��&�	�!"��������������� (�1�	�&��	 �.�.�.)  

�("&���&���;��&�	�!"��������������� (�1�	�&��	 �.�.�.) &!��+*,�&��
�;��&�	&������������ �+����	-/ 

1.  �;��&�	�	��� ���2$�������������1��	"	1���&�� .�!"����� �!�����
������� �&$	������4�)������"���������&  

2.  �;��&�	�������+ �+���������>�!��4&�!"����!2	�������+��5� -%�>�
�+�&�	 ���2���&-%+)���&��������� ������������%���	2���>�*,�� ?�!"��)�����������&�-
'>�����������2	�������+ �����&��2���)����&?���+  -%�������!2������4�)�� &����&?����
��&���%������������-��&���������4+&+�� -%�!���+�	�	3  

3.  �;��&�	 ��5% �	�� �	��$�+$-/ ���2�� ��5%�	�� �	�)��2�*, �� ?�!"��                     
)�������������2����5%�	���	�>�� �����*,�&��(.  ����*>&�!�&!+��!"��&��+����5%�	���	             
���������� ��$�+�	"	1�2������&?���+ -%�������!  

4. �;��&�	��2���+����+��5�&�� ����$&�� ��5%� ���+�����	2��1��!2�               
�-������������"��� )�2�����������	�� -%�1��+�  �&���� �& ��� -% ��� ��5� -%#>	.��������
�������2��� ?  

7.2 �����1����&��-	��C��-�����-�<�����	!	���"#$ �D 2545 - 2549  
1.  ��
������������	 "����&������������ "  -%	��+�	�" +-�+����	�����&

),/	  ���+��2	�"" -%'��	�� �&��0��!�"������ ���&��)��
�� ��&��&1��	�	����!"
�'	 -%$����	 �!"�	�+��	 -%�&-%+)����"�1��	�	&���;��&�	�!"��������������4� -% ���&4�-
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!�&?("����<=����� 1� �	�	&���1��	�	��	2	�$������!")���+��5����	 �+� �/��������b���&��
2�� �&<=�2	������)�����-��+	��+���&	�&  ��"&��&������� -% ��5/����&���&���!"/��5�
����&�"��)������������1����>��!")���+��������	5%�� �$�	 ��
���$����������� �/����	
�#�?0&�� �!"������!���	��!�������) �$�	 �*�	���&�� �!"�*�	��	� ��������.����3 
���'! 1�2����
����������%�)���+ &!����	����&��� -% "&��&���	 ���	 1�!�" ������ 
��&�%�),/	�!"���'!&�" �����&+���)+�� �/������+����!�!"��������+� ���a��"&�" ����
��`	�&�� ������&� �����"��  �!" 1�!�����)����4&��+$	�!"�����	 -%���	�!�� -%�1���

2	�	���  6,%����	���#�?0&��2��� -%����&�� �����

��!"�+���>� ���	0�	2	&����`	��!"
&�" �����+�������	 �+���)���)4�)���������+ $��$	 �!"�+�������))������� �!���	
&�" �*,�$5%���-��!"�&-����>��)����"� #�  

2.  ��&&�� -%��
������������ +-�+����	����	&!����	����&���������  
 1�2�� �&<=���"�	�&*,��+���1����	 -%�"���������&��)��
������������� ���a��"�����%���0��!
�������	���&1��	����		���������+	 -%�"�&��)��
��������� ��2$��!�& "&���;��&�		1��	��
&���������� '>��������������&���1������&?� '>��������������&��!�� ?����4�)��"  �!"������
2���-&����"$���"���+�������5%����$	"������� -%����+���$-��� �+� �/�&����&�1���%��1�	�&
	�&��0�	��- "��5%���	+ ��&��2$��!���'�	��	��5%����$	"�������" ��"&����+ � �	+ ��
�!"������/��("&���&���1��	�	��	2	��5%�����&!��+����1���%��1�	�&	�&��0�	��- �+��>�&��&��
�������&���1��	�	��	 �/����	&���;��&�	 &�����������!"&���1������&?������������ 

	�&��&	-/ �'	��`	� � a��� -% 9 &42���+���1���
!1�����>����&���;��&�	�!"
�&��)��
�������������������	�	+ ���	,%�2	� 7#����.&����`	���(����	�!"&��
�������� ���������+ 

3.  &���;��&�	�!"�&��)�������2�����'! �1����	 -%�"�����-&��������!-%	 "+�7-
��� +�7-�1��	�	��	" 2��� ���"���������!�&&�"�������2����"$�$	�	� �-�+���>� �+���)��2�
�!"��"�	�&*,���?��)��������� �!"����&������1�	,& -%�"��+�&�	�;��&�	�&��)��
�� 6,%��"����
�1��	�	&��2	!�&?(" -%���	 "���.�+��!"�>�(�&��" �	�	&�������������+���)���)4�2���������+ 
$��$	 �!"��b���&��2�� �&<=�2	������)�����-� �� 2	&���;��&�	�&��)��
����&),/	��2��
� 7#����.  "�!���'�	��	"  ��2��  "$��$	���	#>	.&!��2	&���&��)��
��" �!",� "�5/	 -%" ���	
�!�& �+� �/�2���+���1���
��&),/	�&�&���;��&�	 ��&��������>������&�	�&���4& ��+$	�!"
��"$�$	 �%+����5%�!��+������&�� (������.) ���	������� �+��>�&��&�����%���"�� 7����2	&��
�1������&?��!"@AB	@>����*���'>������������!"&���������������������������  ��5%�!�
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�����((��� �	)������� ��+	&��&1��	�� 7#����.�!"����&������3 �"�����-�+��
�!�&�!� 5����	 ����!���&���5/	 -%�!"&!�����;����  �+� �/�����!���&���*�	&��(. -%
��!-%	�� 

4.  '!��&&���"���+�������4	2	&����� 1��'	��`	�a��� -% 9 �!"��&&��
�"���+�������4	��5%�&���;��&�	�!"�&��)��
�����������&��"$�$	 �%+��"� # �+� �/�
	���)����0��! �����*�������	+��� �#	. ����5� "�	 �������+ �!"$��$	�-��(���$-+�� -%�- 
�-�+����) �-��(7��� �-�+����5/��� � �-�>������&�	 �>�2	����� -%�)���)4� �!����&������� �!"
 �&�����+	2	����� �-��+	��+�2	&���;��&�	�!"�&��)��
������3  �&)�/	��	" 

5.  �	5%����&�'	��`	� a��� -% 9 (�.#. 2545 - 2549)  �"���	������%���	 -%�1���

)��&��������!-%	  "+�7-��� �!"+�7-�1��	�	��	"  2	&���;��&�	�!"�&��)��
���������2��� 
�+� �/����	&���>�5/	0�	 ��5%�	1����>�+��� �#	.�""�+ -%+���+� �,�����-&��&1��	�+��*���"���.
�!"��;���� -%�1���
3 �+� ���	-/ 

5.1 2����"$�$	 �&&!�����;����  �&$��$	 �-�+���>��+���)��2��!"��"�	�&*,�
��?��)����������+� �/��-����1�	,& -%�"��+�&�	�;��&�	�&��)��
����2��� 7#����.�!��
�'�	��	 

5.2 �>�! �;��&�	�!"������>������&�	�&���"$�$	 -%�����2$� ������� �+� �/�
&!�����-%� ���a��"�����%���4& ��+$	�!"&!��������	2�������&!������� 

5.3 2��'>�2$�  '>������� �&�	�-��&��������&���1����  ��&?�@AB	@>����*���2	
�>���� -%�!�&�!��!"�����*�5	&!���>��������+ $��$	 �����-�+����) 

5.4 �&��&�/	 ��������'>�'!�� '>�)	��� '>�����!"'>�2��&���	���	�	�����������
��4�)�� �+���4+ ���a��"�����%�'>�&�" 1�'����2�
� �!"�����	�� -%)����0 -%�&-%+)��� 

5.5 ����/��+����	����!"�+����&�������"���)���������2	���!"�5/	 -% 
��5%� -%�"2�����!�*,�+��*���"���.�!"��;���� -%&1��	��+������	�� 7#����. -%�"�����1��	�	&��
�+� � ��"&�� ��5%�2������!���&���1���%��1�	�&	�&��0�	��- �5�  

(1)  � 7#����.&���!�&�!���'�	��	�!"&���;��&�	  
(2)  � 7#����.&���+������+��!"������-  
(3)  � 7#����.&����������  
(4)  � 7#����.&���1������&?��!"@AB	@>����*���  
(5)  � 7#����.&��)��+  
(6)  � 7#����.&���1�	+&���!"��"��	��	  
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(7) � 7#����.&�����������&��)&W����!"&�"�+	&�����7���  
(8) � 7#����.�+����+��5��"�+�����"� # 
(9) � 7#����.&��+��� ��`	� �!"��������"���	'! 

�	,%� ��5%�2���'	���� ����&��'!2	&���8���������������� ����-&����	��	+��� 
2	&����� 1��'	��	 ����&���!"����&�� -%�����1��	�	&��2	� 7#����.����3 �+� �/������	�
)�/	��	 �	+ ��2	&����!��'	�>�&���8�����  �!���	�	+ ��2	&����������"���	'!�!"
��������5%��$-/+��'!&���1��	�	��	 

6.  ��5%�	�) ����������+���1���4���
����������-�+���!��6��6��	 �&-%+)���
&����������� 3 ��&�� �!"�-&����!-%	��!��!���+!� &���&��)��
���,������1��	�	&������
������� �+���4+  �	�*�	&��(. ���-��&����$��	����!"�-�+���!�&�!�2	 ���8����� 
�1�����������1���
 -%�"	1����>��+���1���4� �"������"&����+ 

(1)  &���������2�� �&<=� -%�&-%+)�����+�&�	�1��	�	��	2�����	�����	���
��0��! �!"���� 7#����.)���'	���� ��5%�&���;��&�	�!"�&��)��
��������� ����������� 

(2)  &�������&�"���������5%��,��!����"$�$	�!" �&<=�2	����� 2���)���-��+	
�� +� 2	&���; � �&� 	�!"�&� � )��
���� 2�� �  7# ����. �!� � �'� 	�� 	�+��>� &� �& � �  
������>������&�	2����"$�$	 �%+���!"&!�����-%� �+� �/�&�������������+���)���)4�2���������+
�!"$��$	 

(3) &����`	���	&��)��+�!"�"��)���>!����	� #���	������� �/�2	
�"���$����!"�"����5/	 -% -%*>&�������	1�  �	����&��(. �	�5/	0�	�+����+��5���& �&<=� -%
�&-%+)��� �+� �/��	���	�	&��#,&?�+����!"��`	� �!"&����������"���	'! 

(4)  &��&1��	��)��5/	 -% (Zoning)  -%�"�1��	�	&�� ����� �/�&!� 7. -%����"�� 
 �/��""��/	�!"�""�+ ��5%�)��5/	 -%�!��������� �!"!��5/	 -%�����"���          

(5)  &����� 1�)���>! '>�2$� '>������� �!"&���1��	&��"��  ���&��� '>� -%�"�����)��
���&���1������&?��!"@AB	@>����*��� �+��>�&��&����`	��"����&?� @AB	@> -%�-��"�� 7���� 
�+� �/�������"��&!�& -%�"2��'>����&���1������&?�@AB	@> �����*&!���>��������+ $��$	�!"
����������-�+����)          

(6)  &�����������"��&�� 1���	 �!"&��������.&���5%�2��&���;��&�	�!"�&��)
��
���������  �-�+���!�����+  �-��"�� 7����  ���a��"�����%�&�����2��&���8�������	2	
!�&?("���	 -�  (Team Spirit) &��������.&�2��5����	  �!"�!�����+2	!�&?("���.&����5�)�� 
(networking organization)           
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(7) &���������������&��)  &W��� -%�-�>��!"&�������(���&&W���
&W�"��-� )��������2��� -%��5/����&���;��&�	�!"�&��)��
��������� �+� �/������1��	�	&�� ��
&W������'>�&�" 1�'������������� �+���4+ �!"���	7��� ���a��"�����%� �����	�� -%�1��+� '>��>�
2	&�"�+	&�����7����!"�����	�� -%�5%	3 )����0          

(8)  &�����������"�� &!�&2����5/����&���"�� ����&� ��5%�2$�2	&���&��)
��
��������� �+� �/�&�����������"��&������������"��(2���-�+��5����	 �!"�!�����+ 

8. ���������<������	� ��	!�8��  %�����$��""	��  

�1���������- ���	�1�����	,%�2	����+�������	- $�+� �$5/����!�>�"��-&+��              
"�"!���	" (Taluban; Teluban) ��5�2	��?����!.V ��	�&9���-&+�� "�6!�	�����>" (Selindung 
Bayu) ��!+��  -%&1����!���� ��"$�&���+	2�
����	$�+� ���!�� �-)	�7����	-���"��(-
���	)���	��� �-�+���!�&�!� �����	��?� 

���"�4����	9	��" 
�1���������-��/��>����$�<��� �� �#�"+�	��&)������+�� �1���������-������&#�!�

&!������+�������	-��"��( 50 &��!���� �-��(��)�������&���)�&���&����)�����-���������	-/ 
-  �#��	5� ������&���1�����"	���"  
-  �#�"+�	��& ������&�����+�   
-  �#2�� ������&���1��������&�	 �1���������" (����+��	��7�+��) �!"�1����&"���  
-  �#�"+�	�& ������&���1����&"��� �1���� �������� �!"�1�������  
-	��-�����1�� ��# 	� 
�1���������-�����)�&���&������&���	 1 � #��! 10 �1��! 20 $��$	 64 ��>����	 

����&� 
- � #��!�1��!�"!���	 (Taluban)   20 $��$	 
- �1��!�"��/� (Tabing)    6  ��>����	 
- �1��!�"��"+� (Pase Yawo)   7  ��>����	 
- �1��!����&�� (Bang Kao)   4  ��>����	 
- �1��!�5���" (Bue Re)    4  ��>����	 
- �1��!����"��	 (Tro Bon)   11  ��>����	 
- �1��!&"��	� (Kadunong)   8  ��>����	 
- �1��!!"��� (Lahan)    5  ��>����	 
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- �1��!�"	����!1� (Manang Dalam)  6  ��>����	 
- �1��!��;	 (Paen)    8  ��>����	 
- �1��! ����!�� (Thung Khla)   5  ��>����	 
-	��-�����1������F#�� 
 ��� -%�1���������-��"&����+���.&��&������+	 ���*�%	 10 ���� ����&� 
- � #��!�1��!�"!���	 �����!���5/	 -%�1��!�"!���	 �/��1��!  
- ���.&����������+	�1��!�"��/� �����!���5/	 -%�1��!�"��/� �/��1��!  
- ���.&����������+	�1��!�"��"+� �����!���5/	 -%�1��!�"��"+� �/��1��!  
- ���.&����������+	�1��!����&�� �����!���5/	 -%�1��!����&�� �/��1��!  
- ���.&����������+	�1��!�5���" �����!���5/	 -%�1��!�5���" �/��1��!  
- ���.&����������+	�1��!����"��	 �����!���5/	 -%�1��!����"��	�!"�1��!

 ����!�� �/��1��!  
- ���.&����������+	�1��!&"��	� �����!���5/	 -%�1��!&"��	� �/��1��!  
- ���.&����������+	�1��!!"��� �����!���5/	 -%�1��!!"��� �/��1��!  
- ���.&����������+	�1��!�"	����!1� �����!���5/	 -%�1��!�"	����!1� �/��1��!  
- ���.&����������+	�1��!��;	 �����!���5/	 -%�1��!��;	 �/��1��!  
���2	-� 
- �$5/�$��� ��+	2�
����	$�+� �$5/����!�>�!"$�+�   
- #��	� �-'>�	��*5�#��	����!�����!" 94.98 �!"	��*5�#��	��� 7���!" 5.02  
- ��$-� ��+	2�
� 1���"��  1��+	 �!"&�-������	��+	��&  

9. �	��#%�!����-��!����� 

�#�?0�  �#�?0-7� (2541 : 2) 6,%����#,&?�*,�� �� )��'>�	1����.&�$��$	2	&���;��&�	
�!"�&��)��
��&�������"���)����������	�5/	 -%�>�  : #,&?��a��"&�(- ���	�	�����&�� 
�1���������� ����+���$-�2��� ��(���+� �!� ���+� �!��$-�2��� &�	�	 2541 '!&��#,&?�
��+�� &�������������+���)4��&����!"������	 �	)��$��$	$�+�)����&��&���&��)��
��&��
�����"���)��������� ���	��5%�� -%�-�+���1���
�%� �	�	&������� �� �!"+��� �#	.)��'>�	1�
$��$	2	&���&��)��
���!"�	�	&���-��+	��+�)��$��$	 &�"���	2��$��$	��"�	�&*,�����
��
����+�&�	��5%�2�����$�&)��$��$	�������+�	���+�� ��
��&�������"���)���������
���	��
��)��$��$	 -%�"������+�&�	�)�����&���&��)�������	&�"�+	&�� �!"2$�� �	��+�7- -%
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�����	),/	�������+���$5%�)	�7����	-���"��(- +�`	7�������"�� ���-�+����+��5�
�	���	�	�!"��"��	��	)���	�+��	)����0�!"�����&$	��5����.&���&$	����3 

+�	�  	�$$� (2543 : 2) C&���-��+	��+�)����"$�$	2	&���;��&�	�!"��������
�������2��� ?D ��+�� ��$-� ����� �+��#�� 7���������	�� -%�1��+��!"�+����"�	�&2	&��
�;��&�	�!"������������������	����� -%�-�� 7��!���&���)�����-��+	��+�2	&���;��&�	�!"
��������������� ��+	��# ��� &��#,&?� �""�+!� -%��#��>�2	�5/	 -% �+���>� �+���)��2� �!"
�+������+��2	&���)�����-��+	��+�2	&���;��&�	�!"��������������� ����-�� 7��!���&��
�)�����-��+	��+�2	&���;��&�	�!"��������������� 

	+���	. +�#.�b�	��$�  (2544 : 58)  ��� 1�+�����5%��  ����&����>����	/$��$	�a!����"
�&-����!����������� #,&?�&�(- �1�����	���6� ����+����"���- '!&��+�����+������&��
��>����	/$��$	�a!����"�&-����!��������� �1��	�	��	��2$�&���+��!��)����"$�$	2	
!�&?("������-��&&!����!������3 )������� ���&���&��)��
��������� ��&&���1��	�	��	��
��/���� �[ �.#. 2542 �-�1�	+	��>����	/$��$	 �)����+�����&�� 28,302 ���� '��	&�������� 9,289 
���� ()���>! ( ��/	�[ 2543) �!"&��#,&?����	'!&�" � -%�-���&���&��)��
�����������+�� �-
��
��������� �/���+	&!�� ��+	�>����� -%������������2���-),/	 2	���	�'	�8�����&�� 
����"��( ���!�&� &���������5%���� &����"$������	7. &����"���	'! &�������7-���7�
��
!�&?(. ���	��	 

&9?("$� !�/���
��� (2545 : 76) ���+�����5%�� &���-��+	��+�)��$��$	2	&���+����
��$
�&������	������� �!"&���	�	2	����+����"���- '!&��+�����+�� ��"$�$	��+	2�
��-
�+���>��+���)��2�2	&���;��&�	�!"�&��)��
����$
�&�����������	��5%��)���1��+�� ��	�/	 
�1�����'!&��#,&?�&���-��+	��+�)����"$�$	2	&���+������$
�&��� '!&���1��+�)���>!
��+����"$�$	��+	2�
��-��+	��+�	�� �-��-������5%��� ��	�/	 -%��"$�$	�-��+	��+���& ����&� 
&����5�	����!2	�������+���2�����&-%+)���&��������� &���	�	 �!"��$
�&����5%	3 '!
&��+�����"�.�+�������+	��5%����-�� -��+����&���� )���+���>��+���)��2�2	&���;��&�	
�!"�&��)��
����$
�&��� �!"&���-��+	��+�2	&���+������$
�&��� ��+�� �*�	���
 �%+��)������! -%����&�	 �-'!2���+���>��+���)��2�&���;��&�	�!"�&��)��
����$
�&���
����&�	 6,%�),/	�>�&���1�*��	�/	3 +����"$�$	���-��"��&��(.��&��	��5�����1�����&���-��+	
��+�2	&���+������$
�&��� ��4	���+���*�	��� �%+��)������!�-'! 1�2��&���-��+	��+�
��&����&�	 
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��!�	��)  ���1���%	 (2546 : 1) ���+�����5%�� &���-��+	��+�)����"$�$	2	&��&���
��"$�����>����	���	������� #,&?��a��"&�(-�1��!��+��1� �1������	 ����+���$-��� 
'!&��+�����+�� &���-��+	��+�2	&��&�����"$�����>����	���	������� ��+���>�2	�"���  
��	&!�� �1�����&�����-�� -��+�������4	���&���-��+	��+� ��&&�� ���������0�	��+�� 
��# &��#,&?� &������>� �!"�+����"�	�&2	��
���������� &���-����&��(.��"$�7���� 
��+"'>�	1�2	$��$	 -%��&���� �"�-'!���&���-��+	��+�)����"$�$	 2	&��&�����"$���
��>����	���	�����������&�	�-	��1���
 ���*��� -%�"��� 0.05 

��?.���  � �+�#. (2550 : � �����) ��� 1�+�����5%�� &���-��+	��+�)����"$�$	2	&��
�&��)��
�������������'	�8�����&���+��!���  �/�$��� )���������� : &�(-#,&?� �1����
�$-�)�� ����+���$-��� ��+����"$�$	2	��>����	��;������+	2�
��-����"�+��� 41 V 50 �[ 
&��#,&?� ��"*�#,&?� �*�	������� ��$-��&?��&��� ����� 5,001 V 10,000 ��  ����-
�1���	�� ����������	��"$�$	 �%+�� �1�	+	���$�&2	�������+ 4 V 7 �	 ������)��+����&-%+&��
������� ��� � �#	. �����������&��<�&���� ��"$�$	2	��>����	��;������+	2�
��-�+���>�
�+���)��2��&-%+&���������2	�"�����	&!�� �-��+	��+�2	&���&��)��
���������2	�"���
��	&!�� ����� -%�-'!���&���-��+	��+�)����"$�$	2	&���&��)��
��������� ����&� ��� 
�"���&��#,&?� �*�	��� ��$-� ����� �1���	�� ������� �1�	+	���$�&2	�������+&��������
)��+����&-%+&��������� &��������&��<�&���� �+���>��+���)��2��&-%+&����
����������!"
����� -%����-'!���&���-��+	��+�)����"$�$	2	&���&��)��
��������� �5� ��# 

�	�+���  #�-$
� (2550 : � �����) ��� 1�+�����5%�� � �� )����"$�$	2	&���-��+	
��+��;��&�	�!"�&��)��
�������������'	�8�����&���+��!���  �/�$��� )���������� : 
&�(-#,&?� �1�����+-��&�	 ����+���$-��� ��+�� ��"$�$	��+	2�
����	��#$� ����>��"�+��� 
31 V 40 �[ �����!�+�>���+&�	 ��&��#,&?�2	�"�����"*�#,&?� �-��$-����	�&?��&� �-����� 
�-�������+!"����&�	 2,500 �� �����5�	 ����-�1���	�� ������� �����&��<�&�����+���>�
�&-%+&��&���;��&�	�!"�&��)��
��������� ���)��+����&-%+&��������� ��� � �#	. �-�+���>�
�+���)���&-%+&���������2	�"����>� �-� �� 2	&���-��+	��+��;��&�	�!"�&��)��
��
����������	&���1��	�	��	 ���	&��+���'	 ���	&��#,&?�������
�� �!"���	&��������
��"���	'!�>�2	�"�����	&!�� �!"��"$�$	 -%�-��# ��� ����� �1���	�� ������� &������
�&-%+&��������� &������>�)��+����&-%+&��������� �!"�+���>��+���)��2��&-%+&���������
��&����&�	�"�-� �� 2	&���-��+	��+��;��&�	�!"�&��)��
�������������&�	 
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��
�-  �&�+��	 �.  (2551 : � �����)  ��� 1�+�����5%�� &���-��+	��+�)��'>�	1�$��$	        
2	&���;��&�	�!"�&��)��
��������� &�(-#,&?� �1�����+-��$-����� ����+���$-��� ��+��        
&���-��+	��+�)��'>�	1�$��$	2	&���;��&�	�!"�&��)��
����������>�2	�"�����	&!��           
 �&���	 ��# ����� �!"&��������&��<�&�����+���>��&-%+&��������� �-'!����"���&���-        
��+	��+� ����"���&��#,&?�)��'>�	1�$��$	�!"�+����"�	�&2	��
�������������-'!����"���
&���-��+	��+� 

3. -�������#$3�-	��#%�! 

 ��&�+�������	7.)����+�����	  (Independent Variables) &����+������  (Dependent 
Variables) ���&!��+�����*�������	�'	�>�� ������	-/ 
 

 "�����"��     "�����"	� 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

��� -% 3  ����&����	+���2	&��+��� 
 

&����	+���2	&��#,&?����/�	-/ '>�#,&?���"���. -%�"#,&?�&���-��+	��+�)��'>�	1�$��$	
2	&���;��&�	�!"�&��)��
��������� +���-��+	��+����	�������!"�-��+����"������ -%�-'!���
&���-��+	��+�)��'>�	1�$��$	2	&���;��&�	�!"�&��)��
�����������&����	+���	-/�&����&
&�� � +	�	+����!" 9?W- -%�&-%+)���&��&���-��+	��+�)��  John M. Cohen �!"  Norman             
T. Uphoff �����	�	+ ��2	&��#,&?�2	&���$5%������+�������3 �!"�����&����	+���            
2	&��#,&?�+��'>�	1�$��$	�-��+	��+��"������ �-��+	��+�&��2�� �-��+	��+��������-�+���>�   
�+���)��2� &������>� �+����"�	�& 2	��
��������� �+����&�����"�+����+���>��+���)��2�
�&-%+&��������� &������>�2	��
��������� �!"�+����"�	�&2	��
���������&��&���-��+	
��+�)��'>�	1�$��$	2	&���;��&�	�!"�&��)��
��������� 2	���	&���-��+	��+�2	&�������	2� 

-	����1���1����������	28�2�3�-	�

�C��-�����-�<�����	!	���"#$ 

1. &���-��+	��+�2	&�������	2� 
2. &���-��+	��+�2	&���8�����&�� 
3. &���-��+	��+�2	'!��"�$	. 
4. &���-��+	��+�2	&����"���	'! 

 
1. �+���>��+���)��2��&-%+&��������� 
2. &������>�2	��
��������� 
3. �+����"�	�&2	��
��������� 
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&���-��+	��+�2	&���8�����&�� &���-��+	��+�2	'!��"�$	.�!"&���-��+	��+�2	&��
��"���	'! 

4. ��"F8������7 

1. ��5%�#,&?�&���-��+	��+�)��'>�	1�$��$	2	&���;��&�	�!"�&��)��
���������
�1���������- ����+�������	-   

2. ��5%����-�� -�&���-��+	��+�2	&���;��&�	�!"�&��)��
���������)��'>�	1�
$��$	 -%�-�+���>��+���)��2��&-%+&��������� &������>�2	��
��������� �!"�+����"�	�&         
2	��
�������������&�	  

3. ��5%�#,&?���
�� ������� �!")����	��	"���&���-��+	��+�)��'>�	1�$��$	2	&��
�;��&�	�!"�&��)��
��������� �1���������- ����+�������	-  

5. ���"#G	�-	��#%�! 

2	&��#,&?�+���&���-��+	��+�)��'>�	1�$��$	2	&���;��&�	�!"�&��)��
���������
&�(-#,&?� : �1���������- ����+�������	- ���&1��	������0�	2	&��+��� ���	-/ 

�����0�	 -% 1 '>�	1�$��$	 -%�-�+���>��+���)��2��&-%+&�����������&�"�-��+	��+�2	&��
�;��&�	�!"�&��)��
�����������& 

�����0�	 -% 2 '>�	1�$��$	 -%�-&������>�2	��
�����������&�"�-��+	��+�2	&���;��&�	
�!"�&��)��
�����������& 

�����0�	 -% 3 '>�	1�$��$	 -%�-�+����"�	�&2	��
�����������&�"�-��+	��+�2	&��
�;��&�	�!"�&��)��
�����������& 

6. �����	$�1	%�<$���� 

1.  ���*,�&���-��+	��+�)��'>�	1�$��$	2	&���;��&�	�!"�&��)��
����������1����
�����- ����+�������	-   

2.  ���*,��+����&�����"�+����+���>��+���)��2��&-%+&��������� &������>�2	��
��
������� �!"�+����"�	�&&��&���-��+	��+�)��'>�	1�$��$	2	&���;��&�	�!"�&��)��
��
������� �1���������- ����+�������	-  
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3. )���>! -%�����&&��+��������*��"���	�*�	&��(.&���-��+	��+�)��'>�	1�$��$	2	
&���;��&�	�!"�&��)��
����������1���������- ����+�������	-  -%	1����>�&���	���	�	&��
�;��&�	�!"�&��)��
���������)���1���������- ����+�������	-  

4. 	1�'!��&)���>! -%��"�+!�����	�'>���������5�'>�&1�&���>�!�"�����	5�),/	����5%����	
�	+ ��2	&����������&���-��+	��+�)��'>�	1�$��$	2	&���;��&�	�!"�&��)��
���������        
2���-��"�� 7�����%�),/	 

5. ��5%�	1���
�� ������� )����	��	"���&���-��+	��+�)��'>�	1�$��$	2	&���;��&�	
�!"�&��)��
��������� �1���������- ����+�������	- ���	�	+ ��2	&�����������&��)����� 

7. �����"3�-	�;H-/	 

 2	&��#,&?�	-/ '>�#,&?����&1��	�)���)�)��&��#,&?��+����	-/ 
1. �����"����&4�������32�;H-/	 

&��#,&?����/�	-/ &1��	�#,&?��a��"2	�)��5/	 -%�1���������- ����+�������	-  
2. �����"$�	���&4��	 

&��#,&?����/�	-/ &1��	�#,&?��a��"&���-��+	��+�)��'>�	1�$��$	2	&���;��&�	�!"
�&��)��
����������1���������- ����+�������	- 2	���	����3 4  ���	 �5� &���-��+	��+�2	&��
�����	2� &���-��+	��+�2	&���8�����&�� &���-��+	��+�2	'!��"�$	. �!"&����+	��+�2	&��
��"���	'! �+� �/�&���-��+	��+�)��'>�	1�$��$	2	&���;��&�	�!"�&��)��
�����������&                 
11 �1��! 64 ��>����	 �1���������- ����+�������	-  

3. �����"$�	�-81���C	��	!  
&!�����;���� �5� '>�	1�$��$	 ��"&����+ ����! -%������&���!5�&��/� ��&��"$�$	�!"

������&��������/���& ����$&�� 2	�)��5/	 -%�1���������- ����+�������	- ��& 1 � #��! 10 �1��! 
20 $��$	 64 ��>����	 �1�	+	��"$�&� �/���� 382 �	 ���&!�����+���� �1�	+	 192 �	 

4. �����"$�	���!���	 
'>� 1�&��#,&?�����&4��+��+�)���>!$�+���5�	�9#��&�	  -  7�	+��� �.#. 2553 

5. "�����3�-	��#%�! 
 ��+���2	&��+����-���	-/ 

5.1 ��+�����	  (Independent Variables) ����&�  �+���>��+���)��2��&-%+&���������   
&������>�2	��
��������� �!"�+����"�	�&2	��
��������� 
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5.2 ��+������  (Dependent Variables) ����&� &���-��+	��+�)��'>�	1�$��$	2	&��
�;��&�	�!"�&��)��
��������� 4 ���	 �5� &���-��+	��+�2	&�������	2� &���-��+	��+�2	&��
�8�����&�� &���-��+	��+�2	'!��"�$	. �!"&���-��+	��+�2	&����"���	'! 

8. �#!	�;���7�I�	� 

1. '>�	1�$��$	 ���*,� ����! -%������&���!5�&��/���&��"$�$	�!"������&��������/���&
 ����$&�� ����&� &1�	�	 ���+���&1�	�	 '>�2�
����	 '>�$�+'>�2�
����	 	�&���$�&���.&��������
��+	�1��! ���$�&���.&����������+	�1��! ���$�&���� #��! 	�&� #�	��- �!"��"7�	
$��$	�)�� #��!  

2. ������� ���*,� ���2�&4��� -%�&��),/	���7���$��� ��5���� -%�������"�.),/	 ��5%�
	1��)���>�����&����+���"��+�7-�����" �	 �� �>� a-� ��5���++�7-&��2�3 �!�+  1�2���&��'!���
����&��!"���2� 

3. &���;��&�	�!"�&��)��
��������� ���*,� &��)����������2������������%�
��&�*���	�������+ $��$	 �����-	 #��	� -%���� 1��	�� -%� �� )���	�������*�+	
���>�(.�!"�)���)4� �!"��5%�$��$	�!�3 $��$	�-�+���)���)4� )����5�)�����%���&),/	��5%�3 
�,��!����&������� 

4. �+���>��+���)��2��&-%+&���������2��� ? ���*,� �+���>��+���)��2�)��'>�	1�
$��$	�&-%+&��������� �$�	 �+��������)��������� !�&?("��&��'>����������� +�7-&��
����&�'>����������� ��"�� )����������� �!"� ?)������������!"$	�� ���	��	 

5. &������>�2	��
��������� ���*,� &�� -%'>�	1�$��$	������&+�����	'>�	1� -%�-�+���>�
�+���)��2��&-%+&���+����	����!"'!&�" � -%��������&��
��������� 

6. �+����"�	�&2	��
��������� ���*,� &�� -%'>�	1�$��$	�&���+����"�	�&���
��
��������� ���-&��������&+�����	'>� -%�>��,&��5��&���+���>��,&���'��$��+�� ��
��
����������	��
�� -% �&�	������+��5���+�2�2	&���;��&�	�!"���	+ ���&��) 

7. &���-��+	��+� ���*,� &���-��+	��+�)��'>�	1�$��$	2	&���;��&�	�!"�&��)��
��
������� �/� 4 ���	 �5� &���-��+	��+�2	&�������	2� &���-��+	��+�2	&���8�����&�� &���-��+	
��+�2	&��'!��"�$	. �!"&���-��+	��+�2	&����"���	'! 

8. &���-��+	��+�2	&�������	2� ���*,� &�������	2���+�&�	��5%�	1����>�&���&���
��
���"���� 1��"�� �!" 1������� �-�'	��	������  
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9. &���-��+	��+�2	&���8�����&�� ���*,� &�� 1�2	��%� -%��+�&�	�����	2� �-&��
&1��	��'	��	2	&�� 1���+�&�	��5%�2����	���!���;���������-��"�� 7�����>����  &�� 1�        
2	��%� -%��+�&�	�����	2��+�  

10. &���-��+	��+�2	'!��"�$	. ���*,� &��������'!��"�$	. �����	+��*��!"
 �����	���2�  

11. &���-��+	��+�2	&����"���	'! ���*,� ��+�&�	���'��$��2	��%� -%����!"�8����� 
&����"���	'!���2$�+���"���'!��� -%��/�+��*���"���.����+� ����-��
���&��),/	2	��!"��-�           
�-&��& ���������5%��&��)��������2���-),/	 �+� �/����'!��"�$	. �!"'!&�" � -%�&��),/	 
 


