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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก. 
เคร่ืองมือการวิจัย 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง การมีสวนรวมในการควบคุมและปองกันโรคความดันโลหิตสงู  

ของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจําหมูบาน 
คําชี้แจง 

     1. แบบสอบถามชุดนี้มีจดุมุงหมายเพื่อศึกษาการมีสวนรวมในการควบคุมและปองกัน 
โรคความดันโลหิตสูง ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน แบบสอบถามมีทั้งหมด 3 ตอน 
ประกอบดวย 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
             ตอนที่ 2 แบบสอบถามวัดระดับการมีสวนรวมในการควบคุมและปองกัน 

โรคความดันโลหิตสูง 
 ตอนที่ 3 ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ  
            2. กรุณาตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ ทุกตอน ตามความเปนจริงเพื่อใหการวิจยัคร้ังนี้
สมบูรณและสามารถนําไปใชประโยชนตอไป 
            3. ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามครั้งนี้ ผูวิจัยจะเก็บไวเปนความลับ โดยจะนาํเสนอผลโดย
ภาพรวม 
            4. การวิจัยคร้ังนี้จะสาํเร็จไดดวยดี หากไดรับการอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามจาก
ทาน 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงในการใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี ้
 
 
   นางสาวจิตตพิร  จันทรัตน 
           นักศึกษาสาขาวิชาศึกษาศาสตรเพื่อพัฒนาชุมชน 
            มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตาน ี
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ตอนที่  1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  
กรุณาขีดเครื่องหมาย  ลงในชอง  (    ) หนาขอความตามความเปนจริง 
1. เพศ  (    )   ชาย           (    )  หญิง   
2.    อายุ .......................... ป 
3.   ทานประกอบอาชีพหลัก  

(    )   ทํานา    (    )  ทําสวน 
(    )   รับจาง    (    )  คาขาย  
(    )   เล้ียงสัตว   (    )   ประมง 
(    )  อ่ืน ๆ  ระบุ................... 

4.    ทานเปน อสม. มาแลว..............................ป 
5.    จํานวนหลังคาเรือนที่ทานรับผิดชอบ.............................หลังคาเรอืน 
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ตอนที่  2  แบบสอบถามวัดระดับการมีสวนรวมในการควบคุมและปองกันโรคความดันโลหิตสงู 
คําชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย   ลงในชองวางทายขอความ ของแตละขอที่ทานเห็นวาเปนจริง                       
(ในแตละขอเลือกตอบเพียงคําตอบเดียว)  

ระดับการมีสวนรวม 
      การมีสวนรวมในการควบคุมและปองกันโรคความดันโลหิตสูง 

 
มาก
ท่ีสุด 

5 

มาก 
 

4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
 

2 

นอย 
ท่ีสุด 

1 
ดานรวมคดิในการควบคุมและปองกันโรคความดันโลหิตสูง 
1.  ทานรวมเสนอความคิดเกีย่วกับการดําเนินงานควบคุมและ
ปองกันโรคความดันโลหิตสูง        

2.  ทานรวมคดิวิธีการจดับริการคัดกรองความดันโลหิตสูงแก
ประชาชนในตําบล  
3.  ทานรวมเสนอแนะแนวทางการรณรงคหรือ
ประชาสัมพันธการควบคุมและปองกันโรคความดันโลหิตสูง 
4.  ทานรวมแสดงความคิดเห็นเพื่อพจิารณาแกไขปญหาโรค
ความดันโลหติสูงแกประชาชนในตําบล  
5.  ทานรวมคดิวิธีการติดตามประเมินผล ประชาชนที่ไดรับ
การคัดกรองโรคความดันโลหิตสูง                  
ดานรวมวางแผนในการควบคุมและปองกนัโรคความดัน
โลหิตสูง   
6.  ทานรวมวางแผนการดําเนินงานคัดกรองความดันโลหิต       
สูงของประชาชนในตําบล  
7.  ทานรวมประชุมวางแผนกําหนดสถานที่  คัดกรองความ
ดันโลหิตสูงประชาชนในตําบล  
8.  ทานรวมกําหนดวิธีการจดับริการคัดกรองความดันโลหิต
สูงแกประชาชนในตําบล  
9.  ทานรวมประชุมวางแผนแกไขปญหาหรืออุปสรรคในการ
ดําเนินงานคัดกรองโรคความดันโลหิตสูง  
10.  ทานรวมเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงการทํางานของ 
อสม.  ในการดําเนินงานคัดกรองโรคความดันโลหิตสูง  
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ตอนที่  2  แบบสอบถามวัดระดับการมีสวนรวมในการควบคุมและปองกันโรคความดันโลหิตสงู 
คําชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย   ลงในชองวางทายขอความ ของแตละขอที่ทานเห็นวาเปนจริง                       
(ในแตละขอเลือกตอบเพียงคําตอบเดียว)  

ระดับการมีสวนรวม 

การมีสวนรวมในการควบคุมและปองกันโรคความดันโลหิตสูง มาก
ท่ีสุด 

5 

มาก 
 

4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
 

2 

นอย 
ท่ีสุด 

1 
ดานรวมปฏิบตัิงานในการควบคุมและปองกันโรคความดัน
โลหิตสูง  
11.  ทานรวมการปฏิบัติงานคัดกรองผูปวยตามสถานที่ ตาง ๆ   
ในตําบล  
12.  ทานรวมสนับสนุนเงินสมทบเพื่อเปนทุนในการปฏิบัติงาน
คัดกรอง ผูปวยตามสถานที่ตาง ๆ ในตําบล 
13.  ทานประชาสัมพันธชักชวนพดูคุยใหประชาชนในตําบล
ของทานมาคัดกรองโรคความดันโลหิตสูง  
14.  ทานชวยเหลือ ดูแลและบริการประชาชนที่มาคัดกรองโรค
ความดันโลหติสูง 
15.  ทานแนะนําประชาชนที่มาคัดกรองโรคความดันโลหิตสูง 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพที่เสี่ยงตอโรค 
 

ดานรับผลประโยชนในการควบคุมและปองกันโรคความดัน
โลหิตสูง  
16.  การเปน อสม. ทําใหทานไดแสดงความสามารถอัน
กอใหเกิดประโยชนตอตนเอง ครอบครัว และชุมชน  
17.  ทานไดรับสิทธิประโยชนจากรัฐเชน ไดรับการลดหยอนคา
หองพิเศษ  บุตรธิดาไดรับการสงเสริมโควตาศึกษาตอ ใช
ตําแหนงเทียบโอนหนวยกติในกรณีเรียน กศน. เปนตน   
18.ไดรับความรูในการดแูลสุขภาพอนามยัของครอบครวัใหดี
ขึ้น 
19.  ไดรับการชื่นชมหรือคําชมเชยจากเพื่อนบานเปนประจํา  
20.  ทานภูมิใจเมื่อสามารถแนะนําการปฏบิัติตนในการปองกัน
และควบคุมโรคความดันโลหิตสูงแกเพื่อนบาน  
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ตอนที่  2  แบบสอบถามวัดระดับการมีสวนรวมในการควบคุมและปองกันโรคความดันโลหิตสงู 
 

คําชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย   ลงในชองวางทายขอความ ของแตละขอที่ทานเห็นวาเปนจริง                       
(ในแตละขอเลือกตอบเพียงคําตอบเดียว)  
 

ระดับการมีสวนรวม 

การมีสวนรวมในการควบคุมและปองกันโรคความดันโลหิตสูง มาก
ท่ีสุด 

5 

มาก 
 

4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
 

2 

นอย 
ท่ีสุด 

1 
ดานรวมตดิตามประเมินผลในการควบคุมและปองกันโรค
ความดันโลหติสูง  
21.  ทานรวมติดตามเยีย่มบานผูปวยทีไ่ดรับการคัดกรอง         
โรคความดันโลหิตสูง  
22.  ทานรวมติดตามผลการรักษาของผูปวยที่มาคัดกรอง         
โรคความดันโลหิตสูง  
23.  ทานรวมประเมินการปฏิบัติตัวของผูปวยที่ไดรับการ           
คัดกรองโรคความดันโลหิตสูง  
24.  ทานรวมประเมินผลการปฏิบัติงานของ อสม.ในการ           
คัดกรองโรคความดันโลหิตสูง  
25.  ทานรวมสรุปผลการดําเนนิงานในการคัดกรองโรค ความ
ดันโลหิตสูงรวมกับเจาหนาที่ / เพื่อน อสม. 
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ตอนที่  3 ปญหาและอุปสรรค  
 

ปญหาและอุปสรรคในการมีสวนรวมควบคุมและปองกนัโรคความดนัโลหิตสูง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูวิจัยขอขอบพระคุณทกุทานไว  ณ  ที่นี้ ที่ไดสละเวลาอันมีคาของทานและไดใหขอมูลอันมี
ประโยชนเปนอยางยิ่งสําหรบัการวิจยั   
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ภาคผนวก ข. 
การหาคุณภาพเครื่องมือ 
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ดัชนคีวามสอดคลองของผูเชี่ยวชาญในการประเมินคุณภาพของแบบสอบถาม 

 
ผลการประเมิน ขอความ 

   A    B    C    D    E 
IC 

1.ทานรวมเสนอความคิดเกีย่วกับการดําเนินงาน
ควบคุมและปองกันโรคความดันโลหิตสูง        

2.ทานรวมคิดวิธีการจัดบริการคัดกรองความดันโลหิต
สูงแกประชาชนในตําบล  

3.ทานรวมเสนอแนะแนวทางการรณรงคหรือ
ประชาสัมพันธการควบคุมและปองกันโรคความดัน
โลหิตสูง 

4.ทานรวมแสดงความคิดเหน็เพื่อพิจารณาแกไขปญหา
โรคความดันโลหิตสูงแกประชาชนในตําบล  

5.ทานรวมคิดวิธีการติดตามประเมินผล ประชาชนที่
ไดรับการคัดกรองโรคความดันโลหิตสูง                  

6.ทานรวมวางแผนการดําเนนิงานคัดกรองความดัน
โลหิตสูงของประชาชนในตําบล  

7.ทานรวมประชุมวางแผนกาํหนดสถานที่  คัดกรอง
ความดันโลหติสูงประชาชนในตําบล  
8.ทานรวมกําหนดวิธีการจดับริการคัดกรองความดัน
โลหิตสูงแกประชาชนในตําบล  
9.ทานรวมประชุมวางแผนแกไขปญหาหรอือุปสรรค
ในการดําเนินงานคัดกรองโรคความดันโลหิตสูง  
10.ทานรวมเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงการทํางาน
ของ อสม.  ในการดําเนนิงานคัดกรองโรคความดัน
โลหิตสูง 
11.ทานรวมการปฏิบัติงานคัดกรองผูปวยตามสถานที่ 
ตาง ๆ ในตําบล  
12. ทานรวมสนับสนุนเงินสมทบเพื่อเปนทุนในการ
ปฏิบัติงานคัดกรอง ผูปวยตามสถานที่ตาง ๆ ในตําบล 
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+1 
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+1 
 
+1 
 
+1 
 
 
+1 
 
-1 

1 
 
1 
 
1 
 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
 
1 
 
0.60 
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ผลการประเมิน ขอความ 
   A    B    C D E 

IC 

13. ทานประชาสัมพันธชักชวนพดูคุยใหประชาชนใน
ตําบลของทานมาคัดกรองโรคความดันโลหิตสูง  
14. ทานชวยเหลือ ดูแลและบริการประชาชนที่มา           
คัดกรองโรคความดันโลหิตสูง 
15. ทานแนะนําประชาชนที่มาคัดกรองโรคความดัน
โลหิตสูง ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพที่เสี่ยงตอโรค 
16.การเปน อสม. ทําใหทานไดแสดงความสามารถอัน
กอใหเกิดประโยชนตอตนเอง ครอบครัว และชุมชน  
17.ทานไดรับสิทธิประโยชนจากรัฐเชน ไดรับการ
ลดหยอนคาหองพิเศษ  บุตรธิดาไดรับการสงเสริม
โควตาศึกษาตอ ใชตําแหนงเทียบโอนหนวยกิตใน
กรณีเรียน กศน. เปนตน   
18.ไดรับความรูในการดแูลสุขภาพอนามยัของ
ครอบครัวใหดีขึ้น 
19.ไดรับการชืน่ชมหรือคําชมเชยจากเพื่อนบานเปน
ประจํา  
20.  ทานภูมิใจเมื่อสามารถแนะนําการปฏบิัติตนใน
การปองกันและควบคุมโรคความดันโลหติสูงแกเพื่อน
บาน 
21.  ทานรวมติดตามเยีย่มบานผูปวยทีไ่ดรับการคัด
กรองโรคความดันโลหิตสูง  
22.  ทานรวมติดตามผลการรักษาของผูปวยที่มาคัด
กรองโรคความดันโลหิตสูง  
23.  ทานรวมประเมินการปฏิบัติตัวของผูปวยที่ไดรับ
การคัดกรองโรคความดันโลหิตสูง  
24.  ทานรวมประเมินผลการปฏิบัติงานของ อสม.ใน
การคัดกรองโรคความดันโลหิตสูง  
25.  ทานรวมสรุปผลการดําเนินงานในการคัดกรอง
โรค ความดันโลหิตสูงรวมกับเจาหนาที่ / เพื่อน อสม. 

+1 
 
+1 
 
+1 
 
+1 
 
+1 
 
 
 
+1 
 
+1 
 
+1 
 
 
+1 
 
+1 
 
+1 
 
+1 
 
+1 

+1 
 
+1 
 
+1 
 
+1 
 
+1 
 
 
 
+1 
 
+1 
 
+1 
 
 
+1 
 
+1 
 
+1 
 
+1 
 
+1 

+1 
 
+1 
 
+1 
 
+1 
 
+1 
 
 
 
+1 
 
+1 
 
+1 
 
 
+1 
 
+1 
 
+1 
 
+1 
 
+1 

+1 
 
+1 
 
+1 
 
0 
 
+1 
 
 
 
0 
 
+1 
 
0 
 
 
+1 
 
+1 
 
+1 
 
+1 
 
+1 

+1 
 
+1 
 
+1 
 
0 
 
-1 
 
 
 
0 
 
0 
 
+1 
 
 
-1 
 
+1 
 
+1 
 
0 
 
+1 

1 
 
1 
 
1 
 
0.60 
 
0.60 
 
 
 
0.60 
 
0.80 
 
0.80 
 
 
0.60 
 
1 
 
1 
 
0.80 
 
1 

 



 
 

97

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับเคร่ืองมือ 
1. ดานการรวมปฏิบัติงาน ขอ 12 การรวมปฏิบัติงานในการควบคุมและปองกันโรคความ

ดันโลหิตสูงอาจจะเปนแรงกายหรือทุนทางสังคมอื่นๆที่ไมจําเปนตองเปนเงิน โดยเฉพาะใน
บทบาทอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน ดังจิตอาสา/อาสาสมัคร 

2. ดานการรวมรับผลประโยชน ขอ 17 ควรจะเปนผลตอสุขภาพ จากการควบคุมและ
ปองกันโรคความดันโลหิตสูง มิใชสิทธิในบทบาทอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน 

3. ดานการประเมินผล ขอ 21 การเยี่ยมบานทําในประชาชนทั่วไปและผู รับบริการ         
คัดกรองอาจมิใชผูปวยทุกคน นาจะเปนการประเมินพฤติกรรมสุขภาพของประชาชน เพื่อดูแลเฝา
ระวังโรคความดันโลหิตสูงมากกวา 
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ภาคผนวก ค. 
รายนามผูเชี่ยวชาญ 
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รายนามผูเชี่ยวชาญ 
 
1. นายบันเทิง  ลองจันทร ปลัดองคการบริหารสวนตําบลรูสะมิแล 
 
2. นางสาวเนตรชนก  ดําลอง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลรูสะมิแล 
 
3. นางสาวมินทรลดา  จิรประภาสุรวงษ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  

กลุมงานพัฒนาศักยภาพบุคลากรและคุณภาพบริการ 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัปตตาน ี
 

4. ผูชวยศาสตราจารยบรรจง  ฟารุงสาง อาจารยมหาวทิยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตาน ี
 
5. นายณรงคศกัดิ์  รอบคอบ อาจารยมหาวทิยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตาน ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




