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บทที ่1 
 

บทน า 
 
ความเป็นมาของปัญหาและปัญหา 
 
 ในยคุปัจจุบนัโลกไดก้า้วเขา้สู่ยคุโลกาภิวตัน์ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วในหลาย
ดา้นๆ อาทิ อิทธิพลของความเจริญกา้วหนา้ทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ การส่ือสารโทรคมนาคม
ท่ีมีเครือข่ายโยงใยทัว่โลก ท าใหส้ังคมเป็นสังคมแห่งข่าวสารขอ้มูล การแพร่กระจายเช่ือมโยง
ข่าวสารขอ้มูลอยา่งรวดเร็วน้ีเองก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงของชีวติ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม รวมถึง
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ดว้ยวฒันธรรมซ่ึงกนัและกนัจึงจ าเป็นท่ีแต่ละประเทศจะตอ้งปรับตวัใหเ้ท่า
ทนักระแสการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยูต่ลอดเวลาและพร้อมท่ีจะเผชิญสถานการณ์อนัทา้ทายใน
ทุกๆ ดา้น  
 การศึกษาท่ีจดัข้ึนในยคุใหม่น้ีจะตอ้งเป็นกระบวนการท่ีเตรียม และน าคนไทยเขา้สังคมไทย
ใหก้า้วสู่ยคุใหม่อยา่งมัน่คงและรู้ทนัโลก การพฒันาการศึกษาจึงเนน้คนเป็นศูนยก์ลางมุ่งใหทุ้กคนท่ี
มีการพฒันาอยา่งเตม็ศกัยภาพมุ่งหมายและยกระดบัความรู้ขั้นพื้นฐานของประชาชนทั้งมวลให้
กวา้งขวางและสูงข้ึนถึงระดบัมธัยมศึกษาและมุ่งพฒันาคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งสัมพนัธ์กบั
ความตอ้งการของบุคคล ชุมชน และประเทศ เพื่อการพฒันาขีดความสามารถของชาติ  (เพญ็จนัทร์  
ทพัประเสริฐ, 2540 : 3) โดยก าหนดพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวดท่ี 4 แนว
การจดัการศึกษาไวอ้ยา่งชดัเจนวา่การจดัการศึกษาตอ้งยดึหลกัวา่ผูเ้รียนทุกคนมีความส าคญัท่ีสุด 
ดงันั้นการจดัการเรียนการสอนครูตอ้งค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของผูเ้รียนเป็นส าคญั ให้ผูเ้รียนมี
ส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้  เป็นผูล้งมือปฏิบติัจริง และสร้างอนาคตความรู้ดว้ยตนเอง โดยมีครู
เป็นผูอ้  านวยความสะดวกเพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเตม็ศกัยภาพ 
(ดารณี อุทยัรัตนกิจ, 2544 : 3) 
 ในการจดัการศึกษาของไทยและนานาอารยประเทศ รัฐบาลหรือองคก์รท่ีรับผดิชอบ
เก่ียวกบัการจดัการศึกษาไดใ้หค้วามส าคญักบัวชิาสังคมศึกษามากข้ึน ทั้งน้ีเพราะไดต้ระหนกัถึง
ความจ าเป็นและคุณค่าของวิชาสังคมศึกษาซ่ึงปลูกฝังใหม้นุษยไ์ดอ้ยูร่่วมกนั กบัส่ิงแวดลอ้มไดอ้ยา่ง
สงบสุข โดยเฉพาะในภาวะปัจจุบนัท่ีมีความเจริญกา้วหนา้ทางวทิยาศาสตร์ และเทคโนโลยไีปอยา่ง
ไม่หยดุย ั้ง ท าใหว้ถีิชีวติของมนุษยเ์ปล่ียนแปลงไป หากไม่ปลูกฝังความรับผดิชอบต่อส่วนรวม
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ตลอดจนปลูกฝังวจิารณญาณและคุณธรรมซ่ึงเป็นเป้าหมายของวชิาสังคมศึกษา โลกจะเขา้สู่ภาวะ
วกิฤติ โดยเฉพาะดา้นส่ิงแวดลอ้ม การท าลายลา้งซ่ึงกนัและกนั ฯลฯ ซ่ึงวชิาสังคมศึกษาสามารถ
แกปั้ญหาดงักล่าวน้ีได ้และยงัสามารถสร้างสรรคป์ระโยชน์สุขใหเ้กิดข้ึนในโลกอยา่งย ัง่ยนื        
(วนัเพญ็ วรรณโกมล, 2542 : 19-20)  
 การจดัการศึกษาของประเทศไทยในปัจจุบนัไม่ไดมี้บทบาทในการพฒันาคุณภาพชีวติของ
ไทยอยา่งแทจ้ริง ซ่ึงในเร่ืองน้ี ดร. รุ่ง แกว้แดง (2543 : 49) ไดใ้หค้วามคิดเห็นไวด้งัน้ี 

1. ระบบการศึกษาไทยในปัจจุบนั ส่ิงท่ีเรียนในโรงเรียนและหอ้งเรียนเป็นเร่ืองท่ีแยกจาก
ชีวติจริงโดยส้ินเชิง เม่ือการศึกษาไม่สอดคลอ้งกบัชีวติจริงในสังคมจึงเกิดปัญหาตามมามากมาย 
การเรียนส่ิงท่ีไกลตวัท าใหก้ารเรียนเป็นเร่ืองท่ีเขา้ใจยาก ท าใหค้นละเลยและดูถูกวฒันธรรมทอ้งถ่ิน
จนละทิ้งถ่ินฐาน และท าใหชุ้มชนล่มสลาย 

2. การศึกษาไทยท าลายศกัยภาพทางสมองของผูเ้รียน เพราะการศึกษาไทยเป็นการท่องจ า
เพียงอยา่งเดียว 

3.  คุณภาพการเรียนต ่า กล่าวไดว้า่ต ่าตั้งแต่อนุบาลจนถึงอุดมศึกษา 
4. ยดึผูส้อนเป็นศูนยก์ลาง การเรียนของไทยยงัอยูก่บัผูส้อน ผูส้อนยงัเป็นศูนยก์ลาง เป็น

ผูอ่้านหนงัสือแลว้น ามาบอกกบัผูเ้รียนผูเ้รียนมีหนา้ท่ีจดและจ าส่ิงท่ีผูอ่้านบอก 

5. การประเมินผล เป็นการประเมินความรู้จากส่ิงท่ีผูส้อนบอกและเป็นเหมือนกนัตั้งแต่
ระดบัประถมศึกษาจนถึงมหาวทิยาลยั ส่วนใหญ่เป็นการประเมินเพื่อตดัสิน ไม่มีการน าผลการ
ประเมินปรับปรุง ไปพฒันาการเรียนการสอน 

6. ระบบการศึกษาของไทย รวมอ านาจไวท่ี้ส่วนกลางมาก อ านาจในการตดัสินใจอยูท่ี่
กระทรวง ท าใหโ้รงเรียนไม่มีอิสระ 

7. ผกูขาดการจดัการศึกษาไวท่ี้โรงเรียน คนไทยส่วนใหญ่เขา้ใจวา่การศึกษา คือการไป
โรงเรียนเท่านั้น และไดล้ะเลยบทบาทของครอบครัว สถาบนัศาสนา ชุมชน ฯลฯ ในเร่ืองการจดั
การศึกษามานาน 

 การปลูกฝังใหเ้ยาวชนมีทศันคติ  พฤติกรรม ค่านิยม และคุณธรรมท่ีดียอ่มเป็นการส่งเสริม
และพฒันาเยาวชนใหเ้ป็นทรัพยากรท่ีมีค่า การปลูกฝังลกัษณะความเป็นพลเมืองดี คือ การเป็นผูมี้
จริยธรรมสูง เช่น ความมีระเบียบวนิยั ความซ่ือสัตย ์ความยติุธรรม ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่เคารพให้
สิทธิของผูอ่ื้น เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ส่วนตน และมีความรับผดิชอบในหนา้ท่ีของ
ตนเอง  
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 หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544  มุ่งเนน้การจดัการศึกษาดา้นความรู้ 
ความคิด ความสามารถ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และความรับผดิชอบต่อสังคม เพื่อพฒันาคน
ใหมี้ความสมดุล โดยยดึหลกัผูเ้รียนเป็นส าคญัท่ีสุด ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเอง
ได ้ส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็มศกัยภาพใหค้วามส าคญัต่อความรู้
เก่ียวกบัตนเอง และความสัมพนัธ์ของตนเองกบัสังคม   
 คู่มือการจดัการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรมของหลกัสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดก้ าหนดคุณภาพผูเ้รียนไวใ้หมี้องคป์ระกอบส าคญั 3 ประการ หน่ึงใน
องคป์ระกอบนั้นคือ มีทกัษะและกระบวนการซ่ึงไดก้ าหนดทกัษะทางวชิาการใหผู้เ้รียนรู้จกัแสวงหา
จดัการกบัขอ้มูลความรู้ต่างๆอีกทั้งจะตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความสามารถในการอ่าน ศึกษา สืบคน้
ขอ้มูล และมีทกัษะทางสังคม คือ การส่งเสริมการร่วมมือและการมีส่วนในสังคม มีทกัษะ
กระบวนการกลุ่ม พฒันาความเป็นผูน้ า   ผูต้ามในการท างานกลุ่ม เห็นคุณค่าเคารพตนเองและผูอ่ื้น 
ยอมรับในความคลา้ยคลึงและความแตกต่างของตนและผูอ่ื้น (กรมวชิาการ, 2545 : 9-10) 

วชิาสังคมศึกษาเป็นรายวชิาหน่ึงท่ีมีความส าคญัเป็นอยา่งยิง่เพราะจุดประสงคท่ี์ส าคญัของ
วชิาน้ีคือ การอบรมผูเ้รียนให้เป็นพลเมืองดี รู้จกัตดัสินใจไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม (Krug 1960 : 
300) เช่นเดียวกบัท่ี Fenton (1967 : 1) กล่าววา่ วชิาสังคมศึกษาเป็นวชิาท่ีส าคญัมากวชิาหน่ึงท่ีท าให้
ผูเ้รียนสามารถน าเอาความรู้ความเขา้ใจไปใชใ้นการปรับตวัใหเ้ขา้กบัสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสมวชิา
สังคมศึกษาจึงมีบทบาทในการสร้างพลเมืองดีแก่สังคม และสันต ์ธรรมบ ารุง (2522 : 9  อา้งถึงใน 
กาญจนา ศิริมุสิกะ, 2543 : 5) กล่าวถึงวชิาสังคมศึกษาวา่เป็นวชิาท่ีส าคญัท่ีสุดท่ีมุ่งอบรมใหผู้เ้รียน
เป็นพลเมืองดี รู้จกัคิด รู้จกัท างานเป็นหมู่ รู้จกัตดัสินใจไดถู้กตอ้ง ซ่ึงสอดคลอ้งกบั  Micaelis  
(1960 : 8 - 10) ท่ีกล่าววา่สังคมศึกษาช่วยใหผู้เ้รียนมีประสบการณ์เกิดความงอกงาม ช่วยใหมี้ทกัษะ
ในการใชภ้าษา รู้จกัผกูมิตร รู้จกัมารยาทของสังคมและเขา้ใจถึงการด าเนินชีวติ รู้จกัประกอบอาชีพ
ตามความสามารถ ปฏิบติัตามแบบแผนการปกครองระบอบประชาธิปไตย มีความเขา้ใจและความ
รับผดิชอบ ปฏิบติัตามหนา้ท่ีอนัพึงมีต่อสังคมท่ีตนอยูแ่ละต่อประเทศชาติในฐานะเป็นพลเมืองดี  

กล่าวไดว้า่สังคมศึกษาเป็นวชิาท่ีมีบทบาทส าคญัมากวชิาหน่ึงในการพฒันาคนให้เป็น
พลเมืองดี มีคุณภาพ สามารถด ารงชีวิตอยูใ่นสังคมยคุโลกาภิวตัน์ไดอ้ยา่งมีความสุข สังคมศึกษาจึง
เป็นวชิาท่ีสามารถสนองตอบต่อความมุ่งหมายของการจดัการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 ดงันั้นเพื่อใหก้ารสอนสังคมศึกษาบรรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้สอดคลอ้ง
และเก้ือกลูต่อการพฒันาคุณภาพชีวติ เศรษฐกิจ และสังคมในแต่ละทอ้งถ่ิน ตลอดจนมีความ
สอดคลอ้งกบัความเปล่ียนแปลงของสังคมโลกยคุปัจจุบนั จึงจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีผูส้อนสังคมศึกษา
จะตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจโครงสร้างหลกัสูตรกลุ่มวชิาสังคมศึกษา ทั้งยงัตอ้งรู้จกัใชเ้ทคนิค         
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วธีิสอน ทกัษะการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ตลอดจนส่ือการสอนไดเ้ป็นอยา่งดี เพื่อสามารถ
น าไปเป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

รายงานสภาพการศึกษากลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมของนกัเรียน ปี
การศึกษา 2546 เขตพื้นท่ีการศึกษาปัตตานี เขต 1 จงัหวดัปัตตานี พบวา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมยงัอยูใ่นระดบัท่ี ไม่ผา่นเกณฑ ์กล่าวคือ นกัเรียน
ทั้งหมดมีคะแนนเฉล่ียในกลุ่มสาระน้ี คิดเป็นร้อยละ 46.24 โดยนกัเรียนอยูใ่นเกณฑพ์อใชร้้อยละ 
49.66 และมีนกัเรียนท่ีอยูใ่นระดบัท่ีตอ้งปรับปรุงถึงร้อยละ 29.85 (ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ปัตตานี, 2546 : 1-2) 

จากรายงานสภาพการศึกษาดงักล่าวจะเห็นไดว้า่นกัเรียนยงัมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิา
สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมอยูใ่นระดบัท่ียงัไม่ผา่นเกณฑ ์ทั้งน้ีอาจมาจากหลายสาเหตุไม่วา่
จะเป็น ครู เน้ือหาวชิา กิจกรรมการเรียนการสอน และนกัเรียน ชชัชยั ศรัยทอง (2541 : 6) กล่าววา่ 
สาเหตุท่ีท าใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในกลุ่มสร้างเสริมประสบการณ์ชีวติของนกัเรียนต ่า น่าจะมี
สาเหตุมาจากองคป์ระกอบต่างๆท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ไม่วา่จะเป็นองคป์ระกอบ
ทางดา้นครูผูส้อน เช่น วธีิการสอน ประสบการณ์ทางการสอน วฒิุของครู การใชส่ื้อการสอน 
จ านวนคาบท่ีครูสอน ส่วนองคป์ระกอบดา้นนกัเรียน เช่น เจตคติ ความสนใจของนกัเรียน เพศของ
นกัเรียน องคป์ระกอบดา้นโรงเรียน เช่น บรรยากาศของโรงเรียน สภาพโรงเรียน และองคป์ระกอบ
ดา้นครอบครัว เช่น ท่ีอยูอ่าศยั ระดบัการศึกษาของผูป้กครอง ความสัมพนัธ์ในครอบครัว รายได้
ของผูป้กครอง เป็นตน้ 

การจดักระบวนการเรียนการสอนของครูในปัจจุบนัยงัมุ่งเนน้ใหค้วามส าคญักบัศาสตร์ท่ี
พฒันาสมองซีกซา้ยเกินไป เช่น วชิาคณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ (ล าดวน เกษตรสุนทร, 2542 : 3) หรือ
การพฒันาทางดา้นภาษา การฟัง ความจ า ตวัเลข การวเิคราะห์และเหตุผล การจดัล าดบั รายละเอียด 
แยกแยะ (เธียร พานิช, 2544 : 7) โดยละเลยการพฒันาสมองซีกขวาอนัไดแ้ก่ ศิลป ดนตรี กีฬาและ
จริยธรรม หรือการพฒันาทางดา้นจินตนาการ ความคิดสร้างสรรค ์อารมณ์ความรู้สึก มิติสัมพนัธ์  
วชิยั วงษใ์หญ่ (2542 : 57) กล่าวถึง ลกัษณะการเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีมีความถนดัของสมองซีกขวา จะ
มีลกัษณะสร้างสรรคจิ์นตนาการแกปั้ญหาโดยใชส้ามญัส านึกมากกวา่การใชเ้หตุผลและขอ้มูลเชิง
วชิาการ ตอบค าถามอยา่งรวดเร็วและมกัตอบผดิส่วนมาก เพราะใชส้ัญชาตญาณมากกวา่ใชค้วามคิด 
เหตุผล และไม่ใชเ้วลามากในการวเิคราะห์ปัญหาหรือตอบค าถาม ส่วนผูเ้รียนท่ีถนดัสมองซีกซา้ย 
ในการเรียนรู้จะมีลกัษณะเด่นในการใชเ้หตุผล ตรรก ขอ้มูลและภาษา ใชเ้วลาในการพิจารณาหา
ค าตอบ และส่วนมากจะตอบค าถามไดถู้ก โดยใชค้วามคิด การไตร่ตรองในความคิดรวบยอดของ
การเรียนรู้ในการจดักระบวนการเรียนการสอนในแต่ละคร้ังผูส้อนจะตอ้งเขา้ใจถึงการท างานของ
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สมองส่วนบนทั้งซีกซา้ยและขวา แลว้จดักิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัการท างานของสมองทั้งสองซีก
ท าใหส้มองไดท้  างานอยา่งมีประสิทธิภาพ อนัจะส่งผลใหเ้กิดการพฒันาเตม็ตามศกัยภาพของผูเ้รียน
ในท่ีสุด หากผูส้อนละเลยหรือใชว้ธีิการซ ้ าซาก ผูเ้รียนจะเกิดความเบ่ือหน่ายกบัการเรียนและ
พยายามแยกตวัออกจากกลุ่ม เพื่อแสวงหาส่ิงท่ีต่ืนเตน้ภายนอกออกมาทดแทน แมว้า่ผูเ้รียนแต่ละคน
จะมีความถนดัในการใชส้มองซีกใดซีกหน่ึงต่างกนั แต่ศกัยภาพในการเรียนรู้ของมนุษยน์ั้น ข้ึนอยู่
กบัการท างานของสมองทั้งสองซีกอยา่งสอดประสาน และการท างานของสมองจะเปล่ียนทุกๆ 60 – 
90 นาที ถา้ซีกหน่ึงท างานดี อีกดา้นหน่ึงจะจาง ผูส้อนจะตอ้งกระตุน้ใหเ้กิดความสมดุลของสมอง
ทั้งสองซีกเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุดในการเรียนรู้ ดงันั้นนอกจากสอนตอ้งรู้จกันกัเรียนเป็น
รายบุคคลแลว้ ยงัตอ้งค านึงและเคารพถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคลดว้ย  

ดงันั้นแนวในการจดักระบวนการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกบัการพฒันาสมองทั้งสองซีก
ของนกัเรียนนั้น ไดแ้ก่ วธีิสอนแบบ 4 MAT การจดัการเรียนรู้แบบ 4 MAT เป็นแนวทางหน่ึงใน 
หลาย ๆ แนวทางของการจดัการเรียนรู้ท่ีค  านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคลเป็นส าคญั Bernice 

McCarthy เป็นนกัการศึกษา ไดท้  าการวจิยัพฒันา 4 MAT Model (McCarthy, 1980) มาจากแนวคิด
ของ (David Kolb) ซ่ึงกล่าววา่ ผูเ้รียนมีการเรียนรู้สองแบบ คือรูปธรรมและนามธรรมจากนั้นน ามา
พฒันาเป็นรูปแบบการเรียน 4 แบบ (4 MAT Model) ในปี ค.ศ.1980 (McCarthy) เพือ่ตอบสนอง
พฤติกรรมการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกนั ของผูเ้รียน 4 แบบ คือ นกัจินตนาการ นกัคิดวเิคราะห์ นกัคิดดว้ย
สามญัส านึก และนกัเปล่ียนแปลง นอกจากความแตกต่างของผูเ้รียน 4 แบบ  McCarthy ยงัไดศึ้กษา
ถึงองคป์ระกอบของสมองและรูปแบบการเรียนรู้ของเด็กท่ีแตกต่างกนัสรุปเป็นแนวคิดหลกัได ้      
3 ดา้น คือ ดา้นผูเ้รียน ดา้นครูผูส้อนและดา้นเทคนิคการสอน (ประพนัธ์ศิริ สุเสารัจ, 2544 : 77-82)  

ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 4 MAT ครูจะตอ้งเขา้ใจการ
ท างานและความถนดัของสมองซีกซา้ยกบัซีกขวาของมนุษย ์คือ สมองซีกซา้ย จะถนดั ในเร่ือง
รายละเอียด ภาษา ความจ า การจดัล าดบัวิเคราะห์และเหตุผล สมองซีกขวาถนดัในการมองภาพรวม
จินตนาการ อารมณ์ ความรู้สึก การเคล่ือนไหว มิติสัมพนัธ์ ศิลปะและสุนทรียภาพ โดยการจดัการ

เรียนการสอนตอ้งสลบักนัไปเพื่อใหส้มองทั้งสองซีกไดท้  างานอยา่งสมดุล (ทิศนา แขมมณี, 2542 : 

262) 
การเสริมศกัยภาพของผูเ้รียนท าใหเ้กิดความคิดสร้างสรรค ์มีงานวจิยัใชแ้ผนกิจกรรมการ

สอนแบบ 4 MAT แลว้ท าให้ผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน(วไิลวรรณ ฉายจรุง, 2548 : 4 ; อา้งถึงในไผท สิทธิ
สุนทร, 2543 : 20– 21) ดงัเช่นงานวจิยัของ มะลิวลัย ์ชูสกลุ (2548 : 90) พบวา่ นกัเรียนท่ีเรียนดว้ย
แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 4 MAT มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสูง
กวา่ นกัเรียนท่ีเรียนดว้ยแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
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ระดบั .01 งานวจิยัของเช่น วริน ภูสิม (2547 : 67) พบวา่ ชุดการสอนท่ีเนน้กระบวนการแบบวฏัจกัร
การเรียนรู้ 4 MAT มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวา่งคะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียนแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 สุนทร จิตตส์วา่ง (2545 : 57) พบวา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วชิาวทิยาศาสตร์และส่ิงแวดลอ้มโดยใชว้ฏัจกัรการเรียนรู้ 4 MAT หลงัเรียนและก่อนเรียนแตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากแนวความคิด ดงักล่าว ขา้งตน้ ผูว้จิยัในฐานะครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวฒันธรรม จึงมีความสนใจน าวธีิการจดัการเรียนรู้แบบ 4 MAT มาจดัการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม เพื่อใหน้กัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงข้ึน ดว้ยเหตุน้ีจึงเป็นประเด็นใหผู้ว้ิจยัท าการศึกษาผลของวธีิสอนแบบ          
4 MAT ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 
โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ ต าบลบานา อ าเภอเมือง จงัหวดัปัตตานี  เพื่อน าผลการวจิยัมาปรับปรุงการ
จดัการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

 
เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 
 ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งโดยกล่าวตามล าดบั
ดงัต่อไปน้ี 
 1. เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัสมอง 
  1.1 ความหมายของสมอง 
  1.2 โครงสร้างของสมอง 
  1.3 สมองซีกซา้ยและซีกขวา 
 2. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอนแบบ 4 MAT 
  2.1 ประวติัความเป็นมาของการสอนแบบ 4 MAT 
  2.2  รูปแบบของผูเ้รียนในการสอนแบบ 4 MAT 
  2.3  บทบาทของผูส้อนในการสอนแบบ 4 MAT 

 2.4 ขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบ 4 MAT 
  2.5 แนวทางในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบ 4 MAT 

 2.6 ขอ้ดีและขอ้จ ากดัของการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบ 4 MAT 
  2.7 ประโยชนข์องการเรียนการสอนแบบ 4 MAT 
  2.8 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอนแบบ 4 MAT 
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 3. เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  3.1 ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 3.2 องคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 3.3 แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 4. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
  4.1 ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
  4.2 แนวคิดเก่ียวกบัทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
  4.3 ลกัษณะของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
  4.4 การใชแ้รงจูงใจในการเรียนการสอน 
  4.5 งานวจิยัท่ีเก่ียวกบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 

1. เอกสารทีเ่กีย่วข้องกบัสมอง 
 
 1.1 ความหมายของสมอง 
 พชัรีวลัย ์  เกตุแก่นจนัทร์ (2540 : 1) ไดใ้หค้วามหมายวา่ สมองเป็นอวยัวะท่ีส าคญัท่ีสุดใน
ร่างกายของเรา  ภายในสมองจะมีเส้นประสาทจ านวนนบัไม่ถว้นท่ีคอยควบคุณการท างานต่างๆ 
ของร่างกาย การท่ีมนุษยส์ามารถเรียนรู้ส่ิงต่างๆนั้นตอ้งอาศยัสมองและระบบประสาทเป็นพื้นฐาน
ของการรับรู้ (Perception) รับความรู้สึกจากอวยัวะรับความรู้สึก  คือ การเห็น  การไดย้นิ  การสัมผสั      
การรับรส และกล่ิน  
 บุญชู  องัสวสัด์ิ (2539 : 57)  กล่าวถึงการเจริญเติบโตทางสมองไวว้า่ สมองจะเจริญเติบโต
ไดดี้ในช่วงอาย ุ0-10 ปี และจะด าเนินต่อไปจนกระทัง่อาย ุ17 ปี  ดงันั้นในการจดัการเรียนการสอน
ในระดบัประถมศึกษาจึงมีบทบาทส าคญัเป็นอยา่งมากในการส่งเสริมการพฒันาสมองของผูเ้รียน 
ซ่ึงในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียนนั้น ครูตอ้งค านึงถึงการท างานและการพฒันา
เสริมสร้างสมอง เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้อยา่งมีความสุขและมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
 จากขอ้มูลท่ีกล่าวขา้งตน้ สามารถสรุปความหมายของสมองไดว้า่  สมองเป็นอวยัวะท่ี
ส าคญัของร่างกายของเรา สมองประกอบไปดว้ยเซลลป์ระสาทจ านวนมากมายซ่ึงเช่ือมในรูปแบบ
ต่างๆ เพื่อตอบสนองต่อจุดประสงคท่ี์แตกต่างกนั  
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 1.2 โครงสร้างของสมอง  
 ส าเริง  บุญเรืองรัตน์ (2540: 37-39) ไดส้รุปโครงสร้างของสมองตามค านิยามของ Paul 
McClean (1996 : 5) กล่าวไวว้า่ นกัวทิยาศาสตร์ทางประสาทกายวภิาคแห่งสถาบนัสาธารณสุข
แห่งชาติ สหรัฐอเมริกา เสนอวา่ สมองมนุษยป์ระกอบดว้ยสามส่วน มีท่อต่อเช่ือมถึงกนั ดงัน้ี  
 1. สมองอาร์ คอมเพล็กซ์ (R-Complex) เป็นสมองชั้นในสุด เป็นแกนสมอง เป็นท่ีตั้งของ
พฤติกรรมการแสวงหาอ านาจ และการยอมรับอ านาจ การปฎิบติัตามพิธีกรรมท่ีกระท ากนัมานาน 
ความกา้วร้าว การทารุณกรรมทางเพศ ความกลวั ความโกรธ และการหวงแหนท่ีอยูอ่าศยั 
 2. สมองลิมบิค (Limbic System) เป็นสมองท่ีถดัออกมาจากสมองอาร์คอมเพล็กซ์ เป็น
สมองส่วนท่ีแสดงออกดา้นอารมณ์ และความรู้สึกเก่ียวกบัความรัก ความผกูพนั ความเศร้าโศก
เสียใจ การทนุถนอมดูแลเอาใจใส่ผูเ้ยาวแ์มไ้ม่ใช่ลูกของตน การยบัย ั้งหรือปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
 3. สมองนีโอคอร์เทก็ซ์ (Neocortex) เป็นสมองท่ีอยูส่่วนนอกสุด มีลกัษณะเป็นกลีบปลีร่อง
ท่ีคดเค้ียว เป็นท่ีอยูข่องเซลลป์ระสาทส่วนมาก สติปัญญา ความฉลาด อารมณ์และจินตนาการของ
มนุษยข้ึ์นอยูก่บัขนาดและน ้าหนกัของสมอง สมองนีโอคอร์เทก็ซ์ แบ่งเป็นดา้นซา้ยและขวา ทั้งสอง
ดา้นต่างมีขนาดและรูปร่างเหมือนกนัทุกประการ สมองดา้นซา้ย ท างานเก่ียวกบัเร่ืองรูปธรรม 
ตวัเลข เหตุผล ความกา้วร้าว สมองดา้นขวา ท างานเก่ียวกบันามธรรม อารมณ์ ศิลปะ ดนตรี      
ความอดทน อดกลั้น 
 
 1.3 สมองซีกซ้ายและซีกขวา 
 ในปี ค.ศ. 1972  Dr. Roger Sperry ศลัยแพทยท์างประสาทจากสถาบนัเทคโนโลยแีห่ง
แคลิฟอร์เนีย ไดรั้บรางวลัโนเบลจากการศึกษาทดลองเก่ียวกบัการท างานของสมองทั้งสองซีก ซ่ึง
ไดข้อ้สรุปท่ีน่าสนใจวา่ สมองทั้งสองซีกจะมีความถนดัในเร่ืองต่างๆ ท่ีแตกต่างกนั 
 สมองซีกซา้ยจะมีศกัยภาพเก่ียวกบัภาษา การฟัง  ความจ า การวเิคราะห์ เหตุผล การ
จดัล าดบั การคิดค านวณ สัญลกัษณ์ เหตุผลเชิงตรรกและวทิยาศาสตร์ ส่วนสมองซีกขวาจะมี
ศกัยภาพเก่ียวกบัจินตนาการ ความคิดสร้างสรรค ์อารมณ์ ความรู้สึกรับรู้ ภาพรวม การรับรู้ทาง
ประสาทสัมผสั ศิลปะ สุนทรี รูปทรง รูปแบบ สี ดนตรี มิติสัมพนัธ์และการเคล่ือนไหว              
(เธียร พานิช, 2544 :18-19) 
 คนท่ีมีความถนดัทางสมองซีกซา้ยมกัจะมองอะไรเป็นระบบ มีกระบวนการแกไ้ขดว้ยการ
จ าแนกแยกแยะองคป์ระกอบ ใชก้ารวเิคราะห์จดัล าดบัความสัมพนัธ์ ส่วนคนท่ีมีความถนดัทาง
สมองซีกขวา มองส่ิงต่างๆเป็นรูปแบบเวลาแกไ้ขปัญหามกัจะมองตามภาพรวม  ความคิดจะไม่มี
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ก าหนดแน่นอน แต่การสรุปแนวทางการแกไ้ขปัญหามกัจะเหมาะสม ซ่ึงในส่วนน้ีพวกท่ีมีความ
ถนดัทางสมองซีกซา้ยมกัจะขาด (อุษณีย ์โพธิสุข 2537 : 68-70) 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
                   ภาพประกอบท่ี 1 ผงัการท างานของสมองซีกซา้ยและซีกขวา (เธียร พานิช, 2544 : 24) 

จากภาพประกอบดงักล่าวขา้งตน้  จะเห็นไดว้า่หนา้ท่ีการท างานของสมองสองซีกมีความ
แตกต่างกนั แต่ก็มีความสัมพนัธ์กนั จะท าหนา้ท่ีประสานกนัเสมอ  สมองจะท างานให้มี
ประสิทธิภาพ สมองทั้งสองซีกจะตอ้งท างานไปพร้อมๆ กนั และในทุกส่วนของแต่ละซีกไดรั้บการ
พฒันา เพื่อใหเ้กิดความสมดุลผสมผสานกนั  
  

2. เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้องกบัการสอนแบบ 4 MAT 
 
 2.1  ประวตัิความเป็นมาของการสอนแบบ 4  MAT  

ประวติัและความเป็นมาของการจดักิจกรรมแบบ 4 MAT ศกัด์ิชยั นิรัญทวี และไพเราะ    
พุม่มัน่ (2542 : 12-16) ไดก้ล่าวไวว้า่ ในปี ค.ศ.1979 Bernice McCarthy ไดรั้บทุนวิจยัจากบริษทั          
แมคโดนลัด์ ท าการวจิยัเร่ืองสไตลก์ารเรียนรู้และทบทวนบทบาทของสมอง ซ่ึงท าใหไ้ดมี้โอกาส
ศึกษาขอ้มูลแลกเปล่ียนความรู้ ความคิดกบัผูเ้ช่ียวชาญเร่ืองการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย แต่ทา้ยสุด
แนวความคิดท่ีมีอิทธิพลต่อ Bernice McCarthy อยา่งมากคือ ทฤษฎีการเรียนรู้ตามแนวคิดของ 
David Kolb ซ่ึงเป็นผูเ้ช่ียวชาญจากมหาวทิยาลยั Case Western Research University ซ่ึงเสนอ
ความคิดรูปแบบการเรียนรู้ไวเ้ม่ือปี ค.ศ.1970 โดยอธิบายวา่การเรียนรู้เกิดข้ึนจากความสัมพนัธ์       
2 มิติ คือ การรับรู้ (Perception) และการจดักระบวนการ (Processing) โดยกระบวนการเรียนรู้เป็น

        สมองซีกซ้าย          สมองซีกขวา 
     ภาษา   การฟัง          การจินตนาการ 
    ความจ า ตวัเลข         ความคิดสร้างสรรค์ 
    การวเิคราะห์            อารมณ์   ความรู้สึก 
    การจดัล าดบั             มิติสัมพนัธ์ 
    รายละเอียด               ความเคล่ือนไหว 

        แยกแยะ                ภาพรวม 
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ผลมาจากวธีิการหรือช่องทางท่ีบุคคลรับรู้แลว้จดักระบวนการส่ิงท่ีไดรั้บรู้นั้นวธีิการท่ีบุคคลรับรู้มี       
2 ประเภท คือ 1) ผา่นประสบการณ์รูปธรรมหรือประสบการณ์ตรง (Concrete Experience) และ     
2) ผา่นความคิดรวบยอดหรือมโนคติท่ีเป็นนามธรรม (Abstract Conceptualization)  
 

2.2 รูปแบบของผู้เรียนในการสอนแบบ 4 MAT 
Moress & McCarthy (1990 : 194-195 อา้งถึงในดวงหทยั แสงวริิยะ, 2545 : 17-19) ได้

เสนอแนวคิดเก่ียวกบัผูเ้รียนทั้ง 4 แบบซ่ึงมีรูปแบบการเรียนรู้และการรับรู้แตกต่างกนั โดยมีลกัษณะ
ดงัน้ี  

ผูเ้รียนแบบท่ี 1 ผูเ้รียนมีการเรียนรู้โดยการใชจิ้นตนาการเป็นหลกั จะเรียนไดดี้โดยการฟัง 
จะรับขอ้มูลแลว้สะทอ้นความคิดเห็น โดยหาความหมายท่ีชดัเจนแลว้บูรณาการประสบการณ์ใหเ้ขา้
กบัตนเอง เพื่อน าขอ้มูลไปใชเ้ป็นส่วนตวัสามารถจดัการกบัปัญหาดว้ยตนเองและระดมความคิดกบั
ผูอ่ื้นได ้ครูสามารถพฒันาผูเ้รียนแบบน้ีไดโ้ดยค านึงถึงส่ิงต่อไปน้ี 

1. อ านวยความสะดวก เพื่อใหเ้กิดความกา้วหนา้ของผูเ้รียนแต่ละคน 
2. ช่วยใหผู้เ้รียนรู้จกัตวัเองมากข้ึน 
3. หลกัสูตรควรจะส่งเสริมความสามารถของแต่ละบุคคลอยา่งแทจ้ริง 
4. การไดค้วามรู้เป็นการยกระดบัความเขา้ใจของบุคคล 
5. ส่งเสริมความเป็นตวัตนท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียน 
6. ชอบการอภิปรายงานกลุ่มและขอ้มูลยอ้นกลบัท่ีเป็นจริงเก่ียวกบัความรู้สึก 
7. สนใจคนท่ีใชค้วามพยายามในการร่วมมือกบัผูอ่ื้น 
8. ตระหนกัถึงพลงัทางสังคมท่ีส่งผลต่อการพฒันามนุษย ์
9. พยายามเนน้จุดมุ่งหมายท่ีมีความหมายท่ีดี 
10. โนม้นา้วเม่ือเกิดความกลวั ความกดดนั และบางเวลาเม่ือขาดความกลา้หาญ 
ค าถามทีผู้่เรียนแบบนีช้อบใช้คือ ท าไม ? (Why) 

 

ผูเ้รียนแบบท่ี 2 ผูเ้รียนมีการเรียนรู้โดยใชก้ารคิดวเิคราะห์และการเก็บรายละเอียดเป็นหลกั 
จะแสวงหารายละเอียดและคิดเป็นขั้นตอน จะรับรู้ในลกัษณะรูปธรรมและสะทอ้นความคิดเห็น
ออกมา เก่งในการเรียนแบบเดิม การตรวจสอบขอ้เทจ็จริงและการน าเสนอขอ้เท็จจริงต่างๆ มา
ประกอบเป็นทฤษฎี จดัการกบัปัญหาดว้ยเหตุผล หลกัเกณฑก์ารด าเนินการเป็นขั้นตอนเพื่อน าไปสู่
ขอ้เทจ็จริง คือ สามารถพฒันาผูเ้รียนแบบน้ีไดโ้ดยค านึงถึงส่ิงต่อไปน้ี 

1. สนใจในการถ่ายทอดความรู้ 
2. พยายามเป็นผูรู้้ท่ีถูกตอ้ง แม่นย  า ใหม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะมากได ้
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3. มีความเช่ือวา่หลกัสูตรจะส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจท่ีมีความหมายมากข้ึนและการ
น าเสนออยา่งมีระบบ 

4. มองความรู้อยา่งเขา้ใจลึกซ้ึง 
5. ส่งเสริมผูเ้รียนท่ีมีความสามารถโดดเด่น 
6. ชอบขอ้เทจ็จริงและรายละเอียดการคิดแบบเป็นระบบและตามขั้นตอน 
7. เป็นครูแบบเดิมท่ีรักความรู้ แบบแม่นย  า 
8. เช่ือในการใชอ้  านาจอยา่งมีเหตุผล 
9. มีแนวโนม้ท่ีไม่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค ์โดยมีอ านาจเหนือเจตคติ 
ค าถามทีผู้่เรียนแบบนีช้อบใช้คือ อะไร ? (What) 

 

ผูเ้รียนแบบท่ี 3 ผูเ้รียนมีการเรียนรู้ดว้ยประสาทสัมผสัและสามญัส านึก ชอบการลงมือ
ปฏิบติั จะรับขอ้มูลท่ีเป็นนามธรรมและประมวลความรู้จากการทดลองกระท าจริง ชอบทดลอง
กระท าส่ิงต่างๆ ตอ้งการรู้วธีิท างานของส่ิงต่างๆ ชอบวางแผนและก าหนดเวลา จดัการกบัปัญหาดว้ย
การลงมือท า ครูสามารถพฒันาผูเ้รียนแบบน้ีไดโ้ดยค านึงถึงส่ิงต่อไปน้ี 

1. สนใจผลผลิตและความสามารถ 
2. พยายามใหท้กัษะท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวติ 
3. เช่ือวา่หลกัสูตรควรปรับใหเ้ขา้กบัความสามารถและการใชป้ระโยชน์ท่ีเหมาะสมกบั

ความตอ้งการของมนุษย ์
4. การส่งเสริมการประยกุตใ์ชก้ารปฏิบติั 
5. ความรู้ท าใหผู้เ้รียนสามารถวางแผนการด ารงชีวิตได้ 
6. ชอบวธีิการใชท้กัษะและกิจกรรมทางวทิยาศาสตร์ 
7. วธีิท่ีดีควรส่งเสริมดว้ยวธีิการทางวทิยาศาสตร์ 
8. ใชก้ารใหร้างวลัเป็นการวดัผล 
9. มีแนวโนม้ท่ีจะไม่ยดืหยุน่และเช่ือมัน่ในตนเอง 
10. ขาดทกัษะการท างานเป็นทีม 
ค าถามทีผู้่เรียนแบบนีช้อบคือ จะท างานนีอ้ย่างไร ? (How) 

 

ผูเ้รียนแบบท่ี 4 ผูเ้รียนมีการเรียนรู้แบบพลวตัและการคน้พบดว้ยตนเอง จะรับรู้ผา่นส่ิงท่ี
เป็นรูปธรรม เรียนดว้ยการลองผดิลองถูกจะปรับตวัหรือเปล่ียนแปลงไดง่้าย มีความคิดใหม่มี
ความสามารถมองทิศทางใหม่ๆ จดัการกบัปัญหาดว้ยสัญชาตญาณ ครูสามารถพฒันาผูเ้รียนแบบน้ี
ไดโ้ดยค านึงถึงส่ิงต่อไปน้ี 
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1. สนใจการท าใหผู้เ้รียนคน้พบดว้ยตนเอง 
2. พยายามช่วยใหบุ้คคลแสดงวสิัยทศัน์ของเขา 
3. เช่ือวา่หลกัสูตรควรจะมุ่งไปใหค้วามสนใจและความถนดั 
4. เขา้ใจวา่ความรู้จ าเป็นส าหรับการปรับปรุงสังคมท่ียิง่ใหญ่ 
5. ส่งเสริมการเรียนรู้ดว้ยการทดลอง 
6. ชอบวธีิการสอนท่ีหลากหลาย 
7. เป็นผูน้ าท่ีพยายามกระตุน้การเรียนรู้ของผูเ้รียน 
8. พยายามสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ๆ เพื่อกระตุน้ใหมี้ชีวติชีวามากข้ึน สามารถสร้างขอบเขต

ใหม่ๆ 
9. มีแนวโนม้ท่ีจะหุนหนัพลนัแล่นและจดัการกบัการเปล่ียนแปลงใหเ้หมาะสม 
ค าถามทีผู้่เรียนแบบนีใ้ช้คือ ถ้า ? (If) 
 

  แผนภูมิแสดงรูปแบบของผูเ้รียนตามแนวความคิดของ McCarthy 
 
 

 
 

 
 
 
                                                                                                                          
 
 
 

 
 
 
 

ภาพประกอบท่ี  2  แผนภูมิแสดงรูปแบบของผูเ้รียนตามแนวคิดของ McCarthy 
             (ศุภณี ธรรมปิติ. 2546 : 21  อา้งถึงในMorris & McCarthy 1990 : 199) 

 

การเรียนรู้แบบ                        ใชก้ารจินตนาการ 

พลวตัร                                     วิธีการอภิปรายโตต้อบ 
วธีิการคน้พบดว้ยตน 
เอง 
 
 

มีการเรียนดว้ย                          ใชก้ารคิดวเิคราะห์ 
ประสาทสมัผสั                         และเก็บรายละเอียด 
และสามญัส านึก                      วธีิการเสวงหาความรู้ 

วธีิการปฎิบติั 

 

WHY 

 

HOW 
 

WHAT 

 

IF 

ผูเ้รียน 
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2.3 บทบาทของผู้สอนในการสอนแบบ 4 MAT 
Morris & McCarthy (1990 : 194-195 อา้งถึงในธญัมา หลายพฒัน์, 2550: 10-12) ไดเ้สนอ

แนวคิดเก่ียวกบัผูส้อนโดยมีลกัษณะดงัน้ี  
 บทบาทหนา้ท่ีของครูโดยทัว่ไป คือ การน าแนวคิดไปจดักระบวนการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนเกิด

การเรียนรู้ไดส้ าเร็จจริง McCarthyไดเ้สนอบทบาทการสอนของครู ส าหรับผูเ้รียนทั้ง 4 แบบ ดงัน้ี 
บทบาทท่ี 1 ส าหรับผูเ้รียนแบบ WHY ครูคือผูก้ระตุน้ สร้างแรงจูงใจ โดยใหเ้ขาไดส้ังเกต

คิดไตร่ตรอง สัมผสั ครูน าประสบการณ์จริงไปสู่การคิดกระตุน้ใหเ้ขาไดฟั้ง ไดเ้ห็น และอยากคิด 
อยากตั้งค  าถาม ซ่ึงค าถามท่ีเกิดข้ึนมีหลากหลายมากมาย แต่ส่ิงท่ีควรเกิดข้ึนกบัผูเ้รียนมากท่ีสุดคือ 
ค าวา่ “ท าไม” วธีิการสอนอาจใชส้ถานการณ์จ าลอง การอภิปราย การใหส้ังเกตส่ิงต่างๆ การตั้ง
ค าถาม บทบาทน้ีจะท าใหผู้เ้รียนแบบท่ี 1 มีความสุข ความสบายใจในการเรียนมากท่ีสุด 

บทบาทท่ี 2 ส าหรับผูเ้รียนแบบ WHAT ครูคือผูส้อน และบอกความรู้ บทบาทของครูเป็นผู ้
ป้อนความรู้ ป้อนความจริงใหก้บันกัเรียน เพื่อให้เกิดความเขา้ใจลึกซ้ึงยิง่ข้ึน ครูจะตอ้งใหค้วามรู้
เน้ือหาท่ีลึกซ้ึงแก่นกัเรียน ครูเป็นผูส้อน ผูแ้จง้ใหท้ราบ บทบาทท่ี 2 น้ี จะท าใหผู้เ้รียนแบบท่ี 2            
มีความสุข ความสบายใจในการเรียนมากท่ีสุด บทบาทน้ีนบัวา่เป็นบทบาทแบบเดิม ๆ ท่ีครูส่วน
ใหญ่เคยใชก้นัมาแลว้ 

บทบาทท่ี 3 ส าหรับผูเ้รียนแบบ HOW ครูคือโคช้หรือผูฝึ้กสอน ครูจะปล่อยใหน้กัเรียนลง
มือท าจากของจริง และฝึกปฏิบติัจากของจริงดว้ยตนเอง การเรียนการสอนเนน้เน้ือหาทกัษะท่ีเป็น
ชีวติจริง ครูเพียงแต่ท าหนา้ท่ีอ านวยความสะดวก และจดัเตรียมส่ืออุปกรณ์ให้นกัเรียนครูจะเป็น
เพียงผูช้ี้แนะ แนะน า เพื่อให้นกัเรียนลงมือปฏิบติังานให้ส าเร็จ ครูจึงเปรียบเสมือนโคช้หรือผู ้
ฝึกสอนครูจ าเป็นตอ้งออกแบบกิจกรรมเพื่อใหน้กัเรียนกระหายอยากลงมือปฏิบติัไปจนส าเร็จ
บทบาทน้ีผูเ้รียนแบบท่ี 3 จะมีความสุข ความสบายใจท่ีสุด 

บทบาทท่ี 4 ส าหรับผูเ้รียนแบบ IF ครูคือ ผูป้ระเมินผล ผูร่้วมเรียนรู้ ผูแ้กไ้ข ครูจดั
สถานการณ์ใหน้กัเรียนไดค้น้หา คิดคน้และทดลองท าส่ิงใหม่ ๆ ดว้ยตวัของเขาเอง โดยการกระตุน้
และก าหนดสถานการณ์ต่าง ๆ ใหเ้ขาไดคิ้ดคน้หรือคน้พบส่ิงใหม่ ๆ เช่น ถา้ไม่เป็นอยา่งน้ีแลว้จะ
เป็นอยา่งไรไดอี้ก มนัจะเป็นแบบอ่ืนไดห้รือไม่ ถา้ไม่เป็นอยา่งน้ีจะเกิดอะไรข้ึน หรือถา้เป็นอยา่งน้ี
แลว้จะเกิดอะไรข้ึน หรือถา้มนัเป็นอยา่งนั้นแลว้จะท าอยา่งไร ครูจะกระตุน้ให้นกัเรียนลองผดิลอง
ถูกและเรียนรู้เองสอนกนัเอง คน้พบความรู้ดว้ยตนเอง ครูเพียงแต่เป็นผูร่้วมเรียนรู้ไปพร้อมกบั
นกัเรียนและท าหนา้ท่ีเป็นผูป้ระเมินความรู้ และผลงานของนกัเรียนวา่เป็นอยา่งไร และคอยแกไ้ข 
แนะน าผลงานของนกัเรียนเท่านั้น 
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แผนภูมิแสดงรูปแบบของผูส้อนตามแนวความคิดของ McCarthy 
 

   รับรู้/รู้สึก 
 

 
 
 
                      ท า                                                                                                   สังเกต 
                         
 
 
 
 
                                                                            คิด 
 

ภาพประกอบท่ี  3  แผนภูมิแสดงรูปแบบของผูส้อนตามแนวคิดของ McCarthy 
                   (ประพนัธ์ศิริ สุเสารัจ. 2543 : 3  อา้งถึงในMorris & McCarthy 1990 : 199) 

 
2.4 ขั้นตอนการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนแบบ 4 MAT 
Morris & McCarthy (1990 : 194-195 อา้งถึงในดวงหทยั แสงวริิยะ, 2545 : 25-27) ไดเ้สนอ

แนวคิดเก่ียวกบัขั้นตอนในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบ 4 MAT โดยมีลกัษณะดงัน้ี  
              ขั้นท่ี 1 สร้างประสบการณ์ (กระตุน้สมองซีกขวา) ครูสร้างประสบการณ์ดว้ยการกระตุน้
หรือสร้างแรงจูงใจ ใหผู้เ้รียนเช่ือมโยงประสบการณ์เป็นของตนเอง  
 ขั้นท่ี 2 วเิคราะห์ไตร่ตรองประสบการณ์ (กระตุน้สมองซีกซา้ย) ครูใหผู้เ้รียนสะทอ้น
ความคิดจากประสบการณ์และตรวจสอบประสบการณ์ 

ขั้นท่ี 3 สะทอ้นประสบการณ์เป็นแนวคิด (กระตุน้สมองซีกขวา) ครูกระตุน้ใหผู้เ้รียนได้
รวบรวมประสบการณ์ และความรู้เพื่อสร้างความคิดหรือความคิดรวบยอดอยา่งชดัเจนแจ่มแจง้ 

ขั้นท่ี 4 พฒันาความคิดรวบยอด (กระตุน้สมองซีกซา้ย) ครูใหผู้เ้รียนไดรั้บขอ้มูลหรือ
ขอ้เทจ็จริงตามทฤษฎีหรือตามความคิดรวบยอด ใหผู้เ้รียนวเิคราะห์และไตร่ตรองประสบการณ์ 

ขั้นท่ี 5 ด าเนินตามแนวคิดและลงมือปฎิบติัหรือทดลอง (กระตุน้สมองซีกซา้ย) ผูเ้รียนลง
ปฎิบติัโดยผา่นประสาทสัมผสั เพื่อพฒันาแนวคิดและทกัษะ 

ครูคือผู ้                    ครูคือผูก้ระตุน้ 

ประเมินผล              สร้างแรงจูงใจ 

แบบท่ี 4 IF              แบบท่ี 1 WHY 

 

ครูคือผูฝึ้กสอน         ครูคือผูส้อน 

แบบท่ี 3                 บอกความรู้   
HOW                      แบบท่ี 2 WHAT 
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ขั้นท่ี 6 ปรับแต่งเป็นความคิดของตนเอง (กระตุน้สมองซีกขวา) ผูเ้รียนปรับปรุงส่ิงท่ีปฎิบติั
ดว้ยวธีิการของตนเอง และบูรณาการเป็นองคค์วามรู้ของตนเอง 

 ขั้นท่ี 7 วเิคราะห์เพื่อน าไปประยกุตใ์ช ้(กระตุน้สมองซีกซา้ย) ผูเ้รียนวิเคราะห์แลว้วางแผน
เพื่อประยกุตห์รือดดัแปลงส่ิงท่ีเรียนรู้ไปใชป้ระโยชน์ต่อตนเองและผูอ่ื้น 

ขั้นท่ี 8 แลกเปล่ียนความรู้ของตนเองกบัผูอ่ื้น (กระตุน้สมองซีกขวา) ผูเ้รียนแลกเปล่ียนส่ิงท่ี
ไดเ้รียนรู้มากบัผูอ่ื้น 
 
 2.5 แนวทางในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนแบบ 4 MAT 
 เธียร  พานิช (2544 : 32-33) ไดเ้สนอลกัษณะในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบ                
4  MAT ท่ีสอดคลอ้งกบัธรรมชาติการเรียนรู้ของมนุษย ์ไวด้งัน้ี 
 1. ผูเ้รียนแต่ละคนตอ้งผา่นการเรียนรู้ทั้ง 4 แบบ 
 2. ผูเ้รียนแต่ละคนมีความสามารถในการรับ ประมวล และการน าขอ้มูลไปใชด้ว้ยวธีิท่ี
ต่างกนั ดงันั้นครูตอ้งรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล 
 3. ผูเ้รียนท่ีถนดัในการใชส้มองซีกขวา จะเรียนสนุกในเวลาหน่ึงและตอ้งใชค้วามพยายาม
ในอีกเวลาหน่ึงท ากิจกรรมท่ีตนเองไม่ค่อยถนดัเช่นเดียวกบัผูท่ี้ถนดัในการใชส้มองซีกซา้ย 
 4. ผูมี้ความถนดัต่างกนัไดท้  างานร่วมกนั แต่ละคนมีโอกาสแสดงออกถึงจุดเด่นของตนเอง 
เม่ือกิจกรรมเปล่ียนไปตามจงัหวะในการเรียนรู้และขณะเดียวกนัก็จะไดพ้ฒันาจุดอ่อนของตนเองไป
ดว้ย 
 5. กิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบ 4 MAT ง่ายต่อความเขา้ใจเป็นวธีิท่ีผสมผสานกบักลยทุธ์
อยา่งอ่ืนไดดี้ เช่น การเรียนแบบสหร่วมใจ Cooperative Learning และ Story Line เป็นตน้ 
 6. การเรียนรู้สามารถเวยีนซ ้ าไดอี้กในหวัขอ้เดียวกนั ประสบการณ์เดิมจะเป็นพื้นฐานใน
การศึกษาต่อไป ท าใหมี้ความลึกซ้ึงในการเรียนเร่ืองนั้นมากข้ึน 
 7. กิจกรรมต่างๆจะเป็นไปในรูปของการบูรณาการวชิาการต่างๆและทกัษะหลายๆดา้นเขา้
ดว้ยกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจริงในการด าเนินชีวติ 
 8. กิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบ 4 MAT เป็นแนวคิดอีกแนวท่ียดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 
 9.มีกิจกรรมหลากหลายเพื่อตอบสนองความแตกต่างระหวา่งบุคคลและใหผู้เ้รียนใหมี้
โอกาสคน้พบความสามารถของตนเอง 
 10. บทบาทและหนา้ท่ีทั้งครูและนกัเรียนจะเปล่ียนไปตามกิจกรรมในการเรียนรู้ ครูท า
หนา้ท่ีคลา้ยกนักบัพนกังานขายเม่ือแนะน าขอ้ใหม่ ครูตอ้งเขา้ใจถึงความคิดรวบยอดของหวัขอ้นั้น 
ท าใหเ้ร่ืองนั้นน่าสนใจ ชวนคิดตาม หากมีการเร่ิมตน้ท่ีดี แน่ใจไดว้า่บทเรียนนั้นจะประสบ
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ความส าเร็จ  ในทางปฏิบติัส่วนน้ีเป็นส่วนท่ีทา้ทายผูส้อนมากท่ีสุด จากนั้นเป็นส่วนของเน้ือหาส่วน
น้ีครูเป็นผูใ้หค้วามรู้เป็นผูป้ระสานงานทางวชิาการ และนกัเรียนจะทบทวนท าแบบฝึกหดัหรือใบ
งาน โดยมีครูเป็นท่ีปรึกษาคอยช่วยเหลือเม่ือจ าเป็น เป็นรายบุคคลในส่วนท่ีสามและในขั้นสุดทา้ย
ครูจะเป็นเพื่อนเรียนหรือกรรมการช่วยกนัหาแนวทางในการน าความรู้ไปใชเ้กิดประโยชน์หรือเป็น
ฐานประสบการณ์ส าหรับการเรียนรู้ต่อไป จะเห็นวา่ครูท าหนา้ท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัเน้ือหาจริงเพียง
หน่ึงในส่ีของเวลาทั้งหมดเท่านั้น เวลาท่ีเหลือส่วนใหญ่เป็นเร่ืองของกระบวนการเรียนรู้ท่ีนกัเรียน
ไดมี้โอกาสลงมือปฏิบติัวิจยั 
 

2.6 ข้อดีและข้อจ ากดัของการจัดกจิกรรมการเรียนรู้แบบ 4 MAT 
กิตติชยั สุธาสิโนบล (2545 : 165 - 166) ไดเ้สนอแนะขอ้ดีและขอ้จ ากดัของการจดัการ

เรียนรู้แบบ 4 MAT ไวด้งัน้ี 
ขอ้ดี 
1. ผูเ้รียนทุกคนมีโอกาสประสบความส าเร็จในการเรียนรู้อยา่งเท่าเทียมกนัตามความถนดั

ของตนเอง 
2. ช่วยพฒันาสมองของผูเ้รียนทั้งซีกขวาและซีกซา้ยอยา่งสมดุล 
3. เป็นการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เนน้ความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
4. ผูเ้รียนมีความสุขในการเรียนรู้ จากการคน้พบส่ิงต่าง ๆ ดว้ยตนเอง 
5. ส่งเสริมทกัษะทางสังคมอนัดีงามในตวัผูเ้รียน 
ขอ้จ ากดั 
1. ตอ้งใชเ้วลาในการจดักิจกรรมการเรียนรู้มากพอสมควร ดงันั้นถา้ผูส้อนยงัจดัตารางเรียน

เป็นรายคาบ ควรวางแผนการสอนใหเ้หมาะสม 
2. ถา้ผูเ้รียนขาดความรับผิดชอบในการเรียนรู้ จะไม่สามารถประสบความส าเร็จในการ

เรียน 
3. ผูส้อนควรจดักิจกรรมท่ีหลากหลาย เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเลือกวธีิการคน้ควา้หาความรู้

ตามความสนใจ 
4. ไม่มีรูปแบบการเรียนรู้ใดดีท่ีสุด เพราะแต่ละรูปแบบการเรียนรู้มีความแตกต่างกนั 
5. ถา้ผูส้อนไม่ศึกษาและไม่ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัความถนดัของผูเ้รียนท่ีตนรับผดิชอบ

อยา่งเพียงพอ อาจท าใหผู้เ้รียนบางคนไม่ประสบความส าเร็จในการเรียน 
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 2.7 ประโยชน์ของการเรียนการสอนแบบ 4 MAT 
 การจดัการเรียนการสอนแบบ 4 MAT เป็นรูปแบบการสอนท่ีพฒันาผูเ้รียนทั้งทางดา้น
สติปัญญาและอารมณ์ เน่ืองจากเป็นการจดักิจกรรมท่ีสนองความถนดัและความตอ้งการของผูเ้รียน
แต่ละแบบ และผูเ้รียน 4 แบบยงัสามารถยอมรับความแตกต่างของผูอ่ื้นในลกัษณะอ่ืนดว้ยซ่ึง
เหมวรรณ  ขนัมณี (2543 : 28-30) ไดส้รุปประโยชน์จากการจดัการเรียนการสอนแบบ 4 MAT ไว้
ดงัน้ี 
 ประโยชน์ต่อนกัเรียน 
 1. นกัเรียนไดส้ร้างความรู้ดว้ยตนเอง 
 2. นกัเรียนไดเ้ช่ือมโยงความรู้ในวชิาต่างๆมาบูรณาการร่วมกนัอยา่งสร้างสรรค ์
 3. นกัเรียนไดเ้รียนรู้โดยการเช่ือมโยงความรู้ใหม่เขา้กบัประสบการณ์เดิม ท าใหก้ารเรียนรู้มี
ความหมายต่อนกัเรียน 
 4. ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพทั้งท่ีเป็นการเรียนรู้ดว้ยตนเอง การ
ท างานเป็นกลุ่ม การอภิปราย และการประยกุตค์วามรู้ไปใชใ้นทางสร้างสรรค ์
 5. นกัเรียนมีความกระตือรือร้นท่ีจะมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 
 6. นกัเรียนไดน้ าเสนอความรู้ดว้ยวธีิการท่ีเหมาะสม 
 7. นกัเรียนไดเ้รียนรู้ส่ิงต่างๆอยา่งลึกซ้ึง ซ่ึงจะช่วยใหน้กัเรียนไดน้ าความรู้ไปใชใ้นชีวิตจริง
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 8. นกัเรียนไดเ้รียนรู้ท่ีจะท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 9. นกัเรียนมีแรงจูงใจท่ีจะเรียนมากยิง่ข้ึน 
 10. นกัเรียนมีความรับผิดชอบในการเรียนมากข้ึน 
 ประโยชน์ต่อครู 
 1. ท าใหค้รูไดค้  านึงถึงลกัษณะการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกนัของนกัเรียนแต่ละคนและยอมรับ
ความแตกต่างเหล่านั้นของนกัเรียน 
 2. ส่งเสริมใหค้รูเล็งเห็นความส าคญัของการจดัการเรียนการสอนมากยิง่ข้ึนแทนท่ีจะ
ค านึงถึงการควบคุมพฤติกรรมต่างๆของนกัเรียน 
 3. ครูมีความสุขในการสอน 
 4. ครูไดส้ร้างแผนการสอนอยา่งสร้างสรรคบ์นพื้นฐานของการวเิคราะห์ 
 5. ช่วยใหค้รูไดเ้ตรียมการสอนท่ีมีคุณภาพ เน่ืองจากก่อนท่ีจะใหน้กัเรียนเขา้ใจความคิดรวบ
ยอดของส่ิงท่ีเรียน ครูตอ้งเขา้ใจความคิดรวบยอดเหล่านั้นอยา่งลึกซ้ึงก่อนแลว้เตรียมการสอนท่ีจะ
น าไปสู่การสร้างความคิดรวบยอดเหล่านั้น 
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 ประโยชน์ต่อผูป้กครอง 
 1. ผูป้กครองไดเ้รียนรู้ท่ีจะยอมรับความแตกต่างของเด็กแต่ละคน 
 2. ส่งเสริมใหผู้ป้กครองเขา้ใจและมีความรู้เก่ียวกบัการส่งเสริมการเรียนรู้ของบุตรหลาน 
 3. ผูป้กครองเขา้ใจธรรมชาติของการเรียนรู้และเขา้ใจวธีิการสอนท่ีใชใ้นการเรียนและมี
ส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน 
 4. ส่งเสริมความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่ง ผูป้กครองกบัครูในโรงเรียนเพื่อร่วมส่งเสริมการ
เรียนรู้ของบุตรหลาน 
 ประโยชน์ต่อโรงเรียน 
 1. สร้างสรรคบ์รรยากาศในการเรียนแบบร่วมมือให้เกิดข้ึนภายในโรงเรียน 
 2. โรงเรียนมีโอกาสในการส่งเสริมใหน้กัเรียนไดแ้สดงออกซ่ึงความรู้ดว้ยวธีิการท่ี
หลากหลาย 
 3. โรงเรียนไดช่้วยส่งเสริมใหน้กัเรียนรู้วธีิการในการแสวงหามากกวา่การบอกโดยตรง 
 4. โรงเรียนไดเ้ช่ือมความสัมพนัธ์กบัชุมชนอยา่งกวา้งขวาง 
 5. มีการใชเ้ทคนิคการประเมินผลท่ีหลากหลายและเหมาะสม 
 6. โรงเรียนสามารถจดัการเรียนการสอนไดบ้รรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้
 
 2.8 งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกบัการสอนแบบ 4 MAT 
 งานวจัิยต่างประเทศ 

Proske (1989 : 280) ไดศึ้กษาผลการประยกุตใ์ชก้ารจดักิจกรรมการสอนแบบ 4 MAT ใน
การศึกษาวชิาชีพแนะแนว ผลวจิยัพบวา่ การจดักิจกรรมการสอนแบบ 4 MAT สามารถใชใ้นการ
เตรียมความพร้อมแก่นกัเรียนในการฝึกฝนเก่ียวกบัการใหค้  าปรึกษาและตอบปัญหาต่าง ๆ 

Bower (1987: Abstract) ศึกษาผลการใชร้ะบบ 4 MAT ในการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
และเจตคติทางการเรียนวชิาวิทยาศาสตร์ จากกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 54 คน จาก 3โรงเรียน จากรัฐแค
โรไลน่าเหนือ แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือกลุ่มใชร้ะบบ 4 MAT และกลุ่มท่ีจ ากดัใหน้กัเรียนไดใ้ชส้มองซีก
ซา้ยเท่านั้น ทั้งสองกลุ่มไดรั้บการสอนเร่ืองการคน้พบกฎแรงโนม้ถ่วงของนิวตนั ใชเ้วลา 3 ชัว่โมง 
จากการวเิคราะห์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พบวา่ มีค่าแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ และจากการ
ตอบค าถามโดยใชก้ารคิดวิเคราะห์ มีค่าแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ทางดา้นเจตคติแตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ส่วนความรู้ไม่แตกต่างกนั 
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Dwyer (1993 : 15 ) ท่ีไดศึ้กษาการใชรู้ปแบบการเรียนดว้ยระบบ 4 MATในการสอนเพื่อ       
สร้างแรงจูงใจในการพดู ในหลกัสูตรพื้นฐานทางภาษา แผนการสอนของระบบ 4 MAT (8 ขั้นการ
สอนส าหรับผูเ้รียน 4 แบบ และผูเ้รียนท่ีถนดัการเรียนดว้ยสมองซีกซา้ยและซีกขวา) สามารถ
ตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียนแบบต่างๆ แต่ละขั้นใน 8 ขั้น ใหค้วามส าคญักบัผูเ้รียน และใช้
กระบวนการถนดัสมองซีกซา้ยและซีกขวา การใชร้ะบบพฒันาแผนการสอนของครูในหน่วยการ
เรียน พบวา่ ความสนใจและผลงานของนกัเรียนทั้งหมดดีข้ึน สามารถดึงดูดความสนใจในการพดู   
ดว้ยระบบท่ีจดัเตรียมใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสในการฝึกหดัท่ีเหมาะสม ไดแ้สดงความคิดใหม่ๆได้
กระท าและเรียนรู้ดว้ยตนเองและมีส่วนร่วมกบัผูเ้รียนคนอ่ืนๆ 
 

งานวจัิยในประเทศ 
เหมวรรณ  ขนัมณี (2543 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาการพฒันาความสามารถในการใช้

ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยการใชก้ารเรียนการสอนแบบ   
4 MAT ผลการศึกษาพบวา่ ค่าเฉล่ียของคะแนนความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร
ท่ีเพิ่มข้ึนของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีใชก้ารเรียนการสอนแบบ 4 MAT มีค่าสูงกวา่ค่าเฉล่ีย
ของคะแนนความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษเพื่อการส่ือสารท่ีเพิ่มข้ึนของนกัเรียนท่ีไดรั้บการ
สอนแบบปกติอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ดวงหทยั แสงวริิยะ (2545 : 74-76) ศึกษาเร่ืองผลของการใชแ้ผนการสอนแบบ 4 MAT ท่ีมี
ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความรับผดิชอบและเจตคติต่อการเรียน ในหน่วยการเรียนเร่ือง
ประชากรศึกษา และการท ามาหากิน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 พบวา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไม่
แตกต่างกนั แต่มีคะแนนความรับผดิชอบต่อการเรียน และคะแนนเจตคติ สูงกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บ
แผนการสอน ตามแนวการสอนของกรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธิการ  

ต่อมา อรวรรณ พลายละหาร (2545: 60-62) ศึกษาเร่ืองผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และความ
สนใจในการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีไดรั้บการสอนโดยการจดั
กิจกรรมการสอนแบบ 4 MAT กบัการสอนแบบปกติ พบวา่ นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยการจดั
กิจกรรมการสอนแบบ 4 MAT มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวทิยาศาสตร์สูงกวา่ นกัเรียนท่ีไดรั้บ
การสอนแบบปกติ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และมีความสนใจสูงกวา่ นกัเรียนท่ีไดรั้บ
การสอนแบบปกติอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

 เสมอใจ จงเจริญคุณวุฒิ (2545 : 66-67) ศึกษาเร่ืองการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
และความสนใจในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีไดรั้บการสอน
โดยการจดักิจกรรมการสอนแบบ 4 MAT กบัการสอนแบบปกติ พบวา่ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
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วชิาวทิยาศาสตร์สูงกวา่ นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนแบบปกติ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
และมีความสนใจสูงกวา่ นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนแบบปกติ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

สุดาภรณ์ อรุณดี (2546: 41-43) ศึกษาผลของการใชก้ารเรียนรู้แบบ 4 MAT ท่ีมีผลต่อ
พฤติกรรมการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนวดัราชผาติการาม
เขตดุสิตกรุงเทพมหานคร พบวา่ นกัเรียนมีพฤติกรรมการเรียนวชิาคณิตศาสตร์สูงข้ึน หลงัจาก
ไดรั้บการเรียนรู้แบบ 4 MAT อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และสูงกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการ
สอนตามคู่มือครู อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

ศุภณี ธรรมปิติ (2546: บทคดัยอ่) ศึกษาผลของการใชแ้ผนการสอนแบบ 4 MAT หน่วยการ
เรียนเร่ืองตวัเรา ท่ีมีต่อพฤติกรรมสุขภาพของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนวดัชนะ
สงคราม จ านวน 52 คน กลุ่มละ 60 คาบ คาบละ 20 นาที พบวา่ นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอน โดยใช้
แผนการสอนแบบ 4 MAT มีพฤติกรรมสุขภาพดา้นความรู้และการปฏิบติั สูงกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บ
การสอนโดยใชแ้ผนการสอนแบบปกติ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

3. เอกสารทีเ่กีย่วข้องกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

3.1 ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
Eysenck (1972 : 16) ใหค้วามหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไวว้า่เป็นขนาดของ

ความส าเร็จท่ีไดจ้ากการเรียนท่ีอาศยัความสามารถเฉพาะบุคคล โดยตวับ่งช้ีถึงผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนอาจจะไดม้าจากกระบวนการท่ีไม่ตอ้งอาศยัการทดสอบ เช่น การสังเกต การตรวจการบา้น 
หรืออาจจะไดใ้นรูปแบบของระดบัคะแนนท่ีไดจ้ากโรงเรียน ซ่ึงตอ้งอาศยักรรมวธีิท่ีซบัซอ้นและ
ระยะเวลาท่ีนานพอสมควรหรืออีกหน่ึงอาจวดัดว้ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทัว่ไป 

Good (1973 : 153) กล่าววา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง การเขา้ถึงความรู้หรือพฒันา
ทกัษะทางการเรียน ซ่ึงโดยปกติพิจารณาจากคะแนนสอบท่ีก าหนดใหห้รือคะแนนท่ีไดจ้ากงานท่ีครู
มอบใหห้รือทั้งสองอยา่ง 

พวงรัตน์  ทวรัีตน์ (2530 : 29) ไดใ้หค้วามหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไวว้า่ หมายถึง 
คุณลกัษณะ รวมถึงความรู้ ความสามารถของบุคคลอนัเป็นผลจากการเรียนการสอน หรือมวล
ประสบการณ์ทั้งปวงท่ีบุคคลไดรั้บจากการเรียนการสอน ท าใหบุ้คคลเกิดการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมในดา้นต่างๆของสมรรถภาพของสมอง  
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สิริวรรณ ตะรุสานนท ์(2542 : 17) ใหค้วามหมายของค าวา่ ผลสัมฤทธ์ิ หมายถึง ขนาดของ
ความส าเร็จท่ีไดจ้ากการท างานท่ีตอ้งอาศยัความพยายามอยา่งมากซ่ึงเป็นผลสัมฤทธ์ิมาจากการ
กระท าท่ีตอ้งอาศยัความสามารถทั้งทางร่างกายและทางสติปัญญา ดงันั้น ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจึง
เป็นขนาดของความส าเร็จท่ีไดจ้ากการเรียน โดยอาศยัความสามารถเฉพาะบุคคล ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนอาจไดจ้ากกระบวนการท่ีตอ้งอาศยัการทดสอบ เช่น การสังเกตหรือการตรวจการบา้น
หรืออาจใชใ้นรูปแบบของเกรดของโรงเรียน ซ่ึงตอ้งอาศยักระบวนการท่ีซบัซอ้นและระยะเวลานาน
พอสมควรหรืออาจไดจ้ากการวดัดว้ยแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทัว่ ๆ ไป 

จากขอ้ความดงักล่าว สรุปไดว้า่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความสามารถในการท่ีจะ
พยายามเขา้ถึงความรู้ซ่ึงเกิดจากการกระท าท่ีประสานกนัและอาศยัความพยายามอยา่งมากทั้ง
องคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัสติปัญญาและองคป์ระกอบท่ีไม่ใช่สติปัญญาแสดงออกในรูปของ
ความส าเร็จ  
 

3.2 องค์ประกอบทีม่ีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไม่ไดข้ึ้นกบัองคป์ระกอบทางสติปัญญาอยา่งเดียวยงัมี

องคป์ระกอบอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง  เช่น 
 1. ความรับผดิชอบจะเกิดข้ึนดว้ยการท่ีบุคคลส านึกถึงภาระหนา้ท่ีวา่ตนจะรับผดิชอบ

ครอบครัว สังคม ภาระหนา้ท่ีท่ีตนเป็นอยู ่เป็นคุณลกัษณะท่ีพึงปรารถนาในสังคม ทั้งน้ีเพราะการท่ี
บุคคลมีความรับผดิชอบยอ่มจะช่วยในการท างานประสบความส าเร็จก่อใหเ้กิดความกา้วหนา้ในการ
ท างานต่างๆ 

 2. ความวติกกงัวล เกิดความขดัแยง้ระหวา่งความตอ้งการทางสัญชาตญาณกบัความ
ตอ้งการทางสังคม ความวติกกงัวลมีหลายระดบัถา้มีเพียงเล็กนอ้ยจะช่วยใหมี้แรงจูงใจ ถา้มาก
เกินไปจะสกดัความสามารถทางดา้นการเรียนรู้เพราะความวติกกงัวลท าใหเ้หน่ือยลา้และขดัขวาง
ต่อปฏิกิริยาของร่างกาย 

 3. อตัมโนทศัน์ พฒันามาจากการท่ีบุคคลปะทะสัมพนัธ์กบักลุ่มคนในสังคมท่ีใกลชิ้ดแลว้
ค่อยๆพฒันาเขา้เป็นความคิดเห็นของตนเองแต่สามารถเปล่ียนแปลงไดต้ามประสบการณ์ 

 4. สภาพของระบบโรงเรียน การอยูร่่วมกนักบัเพื่อนในโรงเรียน  ความตอ้งการรวมกลุ่ม
การยอมรับ 

5. นิสัยและทศันคติทางการเรียน  มีอิทธิพลโดยตรงกบัผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา ยอมรับ
วตัถุประสงคแ์ละคุณค่าทางการศึกษา ยอ่มก่อใหเ้กิดแรงจูงใจ ก าลงัใจอนัท่ีจะมานะในการเรียน 
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6.แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  เป็นองคป์ระกอบท่ีผลกัดนัใหบุ้คคลตอ้งการความส าเร็จสูงข้ึนเป็น
การกระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ ความสนใจ เป็นการแสดงออกซ่ึงความรู้สึกชอบพอ เป็น
แรงผลกัดนัใหบุ้คคลกระท ากิจกรรมเพื่อความส าเร็จ 

7. กระบวนการเรียนการสอน  ไดแ้ก่ ผูส้อน  โปรแกรมการเรียนการสอน  ตลอดจน
ส่ิงแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอน โดยเฉพาะตวัผูเ้รียนเองเป็นองคป์ระกอบส าคญัต่อผล
การเรียน 

8. องคป์ระกอบเก่ียวกบัทางบา้น มีความสัมพนัธ์ หรืออิทธิพลต่อชีวติของเด็กตั้งแต่เล็กจน
โต ความสามารถด าเนินชีวติอยูใ่นสังคมมีอิทธิพลมาจากทางบา้นทั้งส้ิน ความสัมพนัธ์ระหวา่ง
สมาชิกในครอบครัว ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมของครอบครัวเป็นส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบันกัเรียนและ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนทั้งส้ิน 
 

3.3 แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
เยาวดี  วบิูลยศ์รี (2540 : 14) ไดก้ล่าววา่แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิ เป็นเคร่ืองมือส าหรับช่วย

ใหค้รูสามารถตดัสินผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพเพราะเป็นวธีิการประเมิน
พฤติกรรมของนกัเรียนท่ีมีความเป็นอิสระไดม้ากกวา่วธีิอ่ืนๆ เม่ือเทียบกบักระบวนการเรียนการ
สอนท่ีมีอยู ่แบบสอบผลสัมฤทธ์ิท่ีใชใ้นโรงเรียน มุ่งวดัความรู้ในแต่ละวชิาและทกัษะต่างๆโดยมี
วตัถุประสงคพ์ื้นฐานท่ีส าคญั 2 ประการ คือ  

1. เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการวดัผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียนอนัเป็นขอ้มูลท่ีไดรั้บส าหรับการ
ประเมินผลการเรียนการสอนเป็นรายบุคคล 

2. เพื่อเป็นการตรวจสอบความสามารถของนกัเรียนแต่ละคนซ่ึงแตกต่างกนัตามธรรมชาติ 
นอกจากน้ี บุญชม  ศรีสะอาด (2545 : 53) ไดใ้หค้วามหมายวา่ แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ

หมายถึง แบบทดสอบท่ีใชว้ดัความรู้ ความสามารถของบุคคลในดา้นวชิาการซ่ึงเป็นผลจากการ
เรียนรู้ เน้ือหาสาระและตามจุดประสงคข์องวชิาหรือเน้ือหาท่ีสอนนั้น โดยทัว่ไปจะวดัผลสัมฤทธ์ิ
ในวชิาต่างๆท่ีเรียนในโรงเรียน วทิยาลยั มหาวทิยาลยั หรือสถาบนัการศึกษาต่างๆ อาจจ าแนกออก
ได ้2 ประเภทคือ  

1. แบบทดสอบอิงเกณฑ ์หมายถึง  แบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนตามจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมมี
คะแนนจุดตดัหรือคะแนนเกณฑ ์ส าหรับใชต้ดัสินวา่ผูมี้ความรู้ตามเกณฑท่ี์ก าหนดไวห้รือไม่ การ
วดัตรงตามจุดประสงคเ์ป็นหวัใจส าคญัของขอ้สอบในแบบทดสอบประเภทน้ี 
 2. แบบทดสอบอิงกลุ่ม หมายถึง แบบทดสอบท่ีสร้างเพื่อวดัใหค้ลอบคลุมหลกัสูตร จึง
สร้างตามตารางวเิคราะห์หลกัสูตร ความสามารถในการจ าแนก ผูส้อบตามความเก่ง อ่อนไดดี้เป็น
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หวัใจส าคญัของขอ้สอบ ในแบบทดสอบประเภทน้ีการรายงานผลการสอบอาศยัคะแนนมาตรฐาน 
ซ่ึงเป็นคะแนนท่ีสามารถใหค้วามหมายแสดงถึงสถานภาพ ความสามารถของบุคคลนั้น เม่ือ
เปรียบเทียบกบับุคคลอ่ืนๆ ท่ีใชเ้ป็นกลุ่มเปรียบเทียบ  

ส านึก   ภทัทิยธนี (2546 : 73) ใหค้วามหมายของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ไวว้า่ เป็นแบบทดสอบท่ีวดัสมรรถภาพดา้นต่างๆท่ีนกัเรียนไดรั้บการเรียนรู้ผา่นมาแลว้ 

ขอ้ความดงักล่าวขา้งตน้สรุปไดว้า่ แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง 
แบบทดสอบท่ีใชว้ดัความรู้ความสามารถของบุคคล ซ่ึงเป็นผลมาจากการเรียนรู้ในเน้ือหาวชิาท่ีสอน  

 
4. เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้องกบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 

4.1 ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  
นกัจิตวทิยาท่ีเป็นผูน้ าเก่ียวกบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิไดใ้หค้วามหมายแตกต่างกนัดงัน้ี 

McClelland (1961 : 36) ไดอ้ธิบายถึงแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิวา่ เป็นความปรารถนาท่ีจะ
กระท าส่ิงหน่ึงส่ิงใดใหส้ าเร็จลุล่วง โดยพยายามแข่งขนักบัมาตรฐานอนัดีเลิศ มีความสบายใจเม่ือ
ประสบความส าเร็จ และมีความกงัวลเม่ือพบความลม้เหลว ซ่ึงความส าเร็จนั้นไม่ใช่เพราะการเส่ียง
โชคหรือเพราะโชค  

Murray (1964 : 80-81) ไดใ้หค้วามหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิวา่ เป็นความปรารถนา
หรือแนวโนม้ท่ีตอ้งการจะกระท าส่ิงใดๆใหส้ าเร็จโดยเร็ว และมีความเป็นอิสระใหม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะ
ท าได ้ตอ้งการเอาชนะอุปสรรคและบรรลุเป้าหมายอนัดีเลิศ ตอ้งการเป็นคนเก่ง มีความสามารถใน
การแข่งขนัและเอาชนะคนอ่ืนๆ ตอ้งการเพิ่มการยอมรับตนเอง  

Alfred Alschuler (1973 : 23) กล่าวความหมายกวา้งๆของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  คือ การ
แข่งขนัเพื่อความเป็นเลิศ เพราะแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิอาศยัการวางแผนและความพยายามเพื่อความ
เป็นเลิศ  เพื่อความกา้วหนา้เพื่อการท าใหส่ิ้งท่ีดีข้ึนรวดเร็วข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน และเพื่อการ
ท าใหส่ิ้งท่ีมีเอกลกัษณ์ 

พิษณุ  ฟองศรี (2532 : 49) ไดเ้นน้ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเป็นความปรารถนาท่ี
จะไดรั้บผลส าเร็จในงานท่ียุง่ยากซบัซอ้น ไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคท่ีขดัขวาง พยายามหาวธีิการต่างๆ
ในการแกปั้ญหา เพื่อน าตนไปสู่ความส าเร็จ ตอ้งการอิสระในการท างาน และการแสดงออก ตอ้ง
ไดรั้บชยัชนะในการแข่งขนั มุ่งมัน่ท่ีจะท าใหดี้เลิศ เพื่อให้บรรลุมาตรฐานท่ีตนไดต้ั้งไว ้มีความ
สบายใจเม่ือพบความส าเร็จและวติกกงัวลเม่ือพบความลม้เหลว 



24 
 

ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2534 : 196) ไดเ้สนอความคิดเห็นวา่แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเป็น
แรงจูงใจท่ีจะท าส่ิงต่างๆใหไ้ดรั้บความส าเร็จบุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงจะมีความมานะ 
พยายาม อดทน ท างานมีแผน ส่วนผูมี้แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต ่า มีลกัษณะการท างานท่ีไม่มีเป้าหมาย
หรือตั้งเป้าหมายง่ายๆเพราะกลวัความลม้เหลวในการท างาน 

เพญ็ศรี  แกลว้ทนง (2540 : 32) ไดส้รุปความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิวา่ เป็นความ
ตอ้งการท างานท่ียาก ทา้ทายความคิดและความสามารถใหบ้รรลุเป้าหมายตามมาตรฐานท่ีตนเองตั้ง
ไว ้ดว้ยความมุ่งมัน่ พยายามอดทนไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคทั้งปวง 

จากท่ีกล่าวมาอาจสรุปไดว้า่แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  หมายถึง  ความปรารถนาท่ีจะกระท าส่ิงใด
ส่ิงหน่ึงความตอ้งการบรรลุความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีไดก้ าหนดไว ้ทั้งน้ีโดยอาศยัความ
กระตือรือร้น  ความพากเพียรท่ีฝ่าฟันอุปสรรคทั้งปวงโดยไม่ทอ้แท ้ มีความทะเยอทะยาน  ความ
รับผดิชอบ การอุทิศตนอยา่งเตม็ก าลงัความสามารถเท่าท่ีจะท าไดอ้ยา่งดีท่ีสุดเพื่อใหค้วามส าเร็จนั้น
บรรลุมาตรฐานแห่งความเป็นเลิศท่ีแทจ้ริง 

 

4.2 แนวคิดเกีย่วกบัทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
นกัจิตวทิยาไดเ้สนอแนวคิดเชิงทฤษฎีของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิไวห้ลายทฤษฎีแต่ผูว้จิยัจะขอ

เสนอไวท่ี้น้ีเพียงบางทฤษฎี ดงัต่อไปน้ี 

1. ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของ Murray 

Murray  (1964 : 152-266 อา้งถึงในเสนอ  ทองจีน 2533  : 10)  ไดร้วบรวมความตอ้งการ
ทางจิตของมนุษยไ์ว ้28 ชนิด และในจ านวนน้ีมีความตอ้งการเอาชนะและประสบความส าเร็จ
รวมอยูด่ว้ยเขาจึงเป็นคนแรกท่ีไดก้ล่าวถึงความตอ้งการทางจิตท่ีมีอยูใ่นมนุษยทุ์กคนเพราะมนุษย์

ตอ้งการเป็นผูท่ี้มีความสามารถมีพลงัจิต (Will Power) ท่ีจะเอาชนะอุปสรรคมุ่งท่ีจะกระท าในส่ิงท่ี
ยากใหป้ระสบความส าเร็จ 

2. ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของ Atkinson 

Atkinson (1940 quoted in Beck, 1983 : 342-347) ไดเ้สนอทฤษฎีเก่ียวกบัแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิ (Need for Achievement หรือ Achievement Motivation)ซ่ึงจะมีผลโดยตรงต่อการเรียนของ
นกัเรียน ทฤษฎี Atkinson กล่าววา่แรงจูงใจท่ีส าคญั  2  แหล่ง  คือ  ความหวงัท่ีจะประสบ
ความส าเร็จ (Hope for Success)   และการกลวัความลม้เหลว (Fear of Failure)   โดยกล่าววา่เม่ือคน
เผชิญกบัทางเลือก  2  ทางน้ีจะท าใหมี้ปฏิกิริยาข้ึน  เรียกวา่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  ( Achievement 
Motivation) ซ่ึงแรงจูงใจน้ีจะสัมพนัธ์กบัระดบัความยากของภารกิจท่ีจะตอ้งท าดว้ยหรืออาจกล่าว
อีกนยัหน่ึงไดว้า่  แรงจูงใจท่ีเกิดข้ึนกบับุคคลสมดุลกบัความน่าจะเป็นท่ีประสบผลส าเร็จในกิจ 
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3. ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของ McClelland 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเป็นปัจจยัท่ีมีความส าคญั เพราะเป็นเสมือนเป็นพลงัผลกัดนัใหบุ้คคล
กา้วไปขา้งหนา้และพฒันาตนเองอยูเ่สมอ เพื่อความเป็นเลิศในส่ิงท่ีท า ดงั McClelland                
(1961 : 36 - 62) ไดต้ั้งทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation Theory) โดยอธิบาย
เก่ียวกบัแรงจูงใจทางสังคม 3 ประการคือ 

1. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (Achievement Motive) หมายถึง ความปรารถนาท่ีจะกระท าส่ิงใดส่ิง
หน่ึงใหส้ าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี โดยพยายามแข่งขนักบัมาตรฐานอนัดีเลิศ มีความสบายใจเม่ือประสบ
ความส าเร็จและมีความกงัวลเม่ือพบกบัความลม้เหลว 

2 . แรงจูงใจใฝ่สัมพนัธ์ (Affiliation Motive) หมายถึง ความปรารถนาท่ีจะเป็นท่ียอมรับ
ของคนอ่ืน ตอ้งการเป็นท่ีนิยมชมชอบหรือรักใคร่ชอบพอของคนอ่ืน ส่ิงเหล่าน้ีเป็นแรงจูงใจท่ีจะท า
บุคคลแสดงพฤติกรรมเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงการยอมรับจากบุคคลอ่ืน 

3. แรงจูงใจใฝ่อ านาจ (Power Motive) หมายถึง ความปรารถนาท่ีจะใหไ้ดม้าซ่ึงอิทธิพลท่ี
เหนือกวา่คนอ่ืน ๆ ในสังคมท าใหบุ้คคลแสวงหาอ านาจ เพราะจะเกิดความรู้สึกภาคภูมิใจหากท า
อะไรไดเ้หนือกวา่คนอ่ืน ผูมี้แรงจูงใจใฝ่อ านาจสูงจะเป็นผูท่ี้พยายามควบคุมส่ิงต่าง ๆ เพือ่ใหต้น
บรรลุความตอ้งการท่ีจะมีอิทธิพลเหนือกวา่คนอ่ืน 

4. ทฤษฎลี าดับขั้นความต้องการของ Maslow (Maslow ' s Need Hierarchy Theory) 
Maslow (1970 : 35 - 48) ซ่ึงไดเ้สนอทฤษฎีเรียกวา่ ทฤษฎีแรงจูงใจตวับุคคลของมาสโลว ์

(Maslow Theory of Human Motivation) มีลกัษณะเป็นล าดบัขั้น(Hierarchy)โดยกล่าวถึงล าดบัขั้น
ความตอ้งการของบุคคลไว ้5 ขั้น และในขั้นสุดทา้ยซ่ึงถือเป็นความตอ้งการขั้นสูงสุดของบุคคลเป็น
ความส าคญัเทียบไดก้บัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ินั้นเอง ซ่ึงล าดบัขั้นความตอ้งการมีดงัน้ี 

1. ความตอ้งการทางดา้นร่างกาย (Physiological) ไดแ้ก่ ความตอ้งการอาหาร น ้า อากาศ 
การพกัผอ่น เพศ การหลีกเล่ียงความเจบ็ปวด ฯลฯ 

2. ความตอ้งการทางดา้นความปลอดภยั (Safety Need) ไดแ้ก่ ความตอ้งการความอบอุ่น
มัน่คง ตอ้งการคุม้ครองและหนีจากอนัตราย ฯลฯ ความตอ้งการประเภทน้ีมีตั้งแต่เป็นทารก เรา
สังเกตเห็นวา่ เด็กพยายามหลบหลีกสถานการณ์ท่ีเป็นอนัตรายจะหลีกหนีจากสถานการณ์แปลก
ใหม่หรือคนแปลกหนา้ 

3. ความตอ้งการทางดา้นความรักและการยอมรับ (Love and Belonging Need) ไดแ้ก่ ความ
ตอ้งการเพื่อนหรือมิตร ตอ้งการเพื่อนร่วมงาน ตอ้งการคู่รักหรือครอบครัว 

4. ความตอ้งการนบัถือเกียรติแห่งตน ตอ้งการการยกยอ่ง (Self - Esteem Need) ไดแ้ก่ความ
ตอ้งการให้ผูอ่ื้นเคารพนบัถือตน ตอ้งการใหผู้อ่ื้นยอมรับตนเองมีค่า หรือไดรั้บการยกยอ่งสรรเสริญ 
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ตอ้งการเช่ือมัน่ในความสามารถของตน ผูท่ี้ลม้เหลวท่ีไม่ไดรั้บการสนองตอบความตอ้งการน้ี อาจ
ท าใหเ้กิดรู้สึกวา่มีปมดอ้ย หรือขาดความรู้สึกวา่มีผูช่้วยเหลือค ้าจุน 

5. ความตอ้งการตระหนกัในความสามารถบรรลุศกัยภาพของตนอยา่งแทจ้ริง                
(Self - Actualization Need) เป็นความตอ้งการท่ีจะเขา้ใจตนเองอยา่งถ่องแท ้ตอ้งการจะคิดหรือ
กระท าใหส้อดคลอ้งกบัสภาพท่ีแทจ้ริงของตนเองอยา่งสร้างสรรคแ์ละตอ้งการพฒันาสูงสุดตาม
ศกัยภาพ ดงัภาพประกอบต่อไปน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบท่ี 4 ภาพแสดงล าดบัขั้นความตอ้งการของ Maslow                                     
                    (Maslow , Abraham 1970 : 35- 48 quoted in Houson , 1985 : 212-215) 
 

จะเห็นไดว้า่ความตอ้งการของบุคคลในล าดบัขั้นท่ี 5 ตามทฤษฎีของ Maslow คือ ความ
ตอ้งการบรรลุศกัยภาพของตนเองอยา่งแทจ้ริง ซ่ึงเป็นความตอ้งการท่ีจะเขา้ใจถึงความสามารถ 
ความสนใจและศกัยภาพตามสภาพท่ีตนเองเป็นอยูร่วมทั้งเขา้ใจและยอมรับจุดบกพร่องของตนเอง 
อาจนบัไดว้า่ ความตอ้งการขั้นน้ีเป็นความตอ้งการท่ีบุคคลแต่ละคนตอ้งการเป็นคนประเภทท่ีดีท่ีสุด 
โดยท าความเขา้ใจกบัตนเองอยา่งถูกตอ้งท าใหมี้ความสุขและประสบความส าเร็จในการท างานได้
ตามความสามารถของคนซ่ึงเม่ือเปรียบเทียบกบัทฤษฎีของ McClelland แลว้ก็จะตรงกบัความ
ตอ้งการดา้นความส าเร็จหรือแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ินัน่เอง 

ความตอ้งการทางดา้นร่างกาย 
(Physiological Needs) 

ความตอ้งการดา้นความปลอดภยัและมัน่คง 
(Self and Security needs) 

ความตอ้งการดา้นความรักและการยอมรับ 
(Love and Belonging Needs) 

ความตอ้งการเกียรติยศช่ือเสียง 
(Self-Esteem Needs) 

ความตระหนกัในความสามารถแห่งตน 
( Self-Actualization) 
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4.3 ลกัษณะของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
Weiner (1972 : 203 - 215) ไดส้รุปลกัษณะเด่นของผูมี้แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงเปรียบเทียบ

กบัผูมี้แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต ่าไวด้งัน้ี 
1. ผูมี้แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง ตั้งใจท างานดีกวา่ผูมี้แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต ่าไม่ยอ่ทอ้ต่อความ

ลม้เหลว ชอบเลือกท างานท่ีสลบัซบัซอ้นมากกวา่ผูมี้แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต ่า 
2. ผูมี้แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง ชอบริเร่ิมกระท าส่ิงต่าง ๆ ดว้ยความคิดของตนเองมากกวา่

และภูมิใจท่ีไดเ้ลือกงานยากมากกวา่ผูมี้แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต ่ามีผูส้นใจศึกษาลกัษณะพฤติกรรมของ
ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิไวม้ากมายดงัเช่น McClelland (1961 : 207 256) กล่าวถึงลกัษณะของผูท่ี้มี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงวา่มีลกัษณะ 6 ประการ ดงัน้ี 

1. กลา้เส่ียงพอสมควร (Moderate Risk Taking) มีการตดัสินใจท่ีเด็ดเด่ียวไม่ชอบท่ีจะท าส่ิง
ง่าย ๆ ซ่ึงไม่ตอ้งใชค้วามสามารถแต่จะเลือกท าในส่ิงท่ียากเหมาะสมกบัความสามารถของตน และ
การกระท าส่ิงยากใหส้ าเร็จนั้นท าใหต้นเองพอใจ ส่วนผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต ่ามกัไม่กลา้เส่ียง 
เพราะกลวัไม่ส าเร็จหรือเส่ียงเกินไปทั้ง ๆ ท่ีรู้วา่จะท าไม่ส าเร็จโดยหวงัพึ่งโชค 

2. มีความกระตือรือร้น (Energetic) หรือมีความขยนัขนัแข็ง ในการกระท าส่ิงแปลก ๆ ใหม่ 
ๆ ซ่ึงไม่ไดข้ยนัไปทุกกรณี แต่จะเอาใจใส่มานะพากเพียรต่อส่ิงท่ีทา้ทายความสามารถของตน เป็น
งานท่ีตอ้งใชส้มองขบคิดและจะท าใหต้นเองเกิดความรู้สึกวา่ไดท้  างานส าคญัส าเร็จลุล่วงไป 

3. มีความรับผดิชอบต่อตนเอง (Individual Responsibility) โดยจะพยายามท างานใหเ้สร็จ
เพื่อความพึงพอใจของตนเอง มิใช่หวงัจะใหค้นอ่ืนยกยอ่งตน ตอ้งการปรับปรุงตนเองใหดี้ข้ึน ไม่
ชอบใหผู้อ่ื้นมาบงการวา่ตนควรจะท าอะไร 

4. ตอ้งการทราบแน่ชดัในการตดัสินใจ (Knowledge of Result of Decision)โดยจะติดตาม
ผลการกระท าของตนวา่มีผลเป็นอยา่งไรไม่ใช่คาดคะเนวา่เป็นอยา่งนั้นเป็นอยา่งน้ีและเม่ือทราบผล
การตดัสินใจหรือการกระท าแลว้ก็ยงัพยายามท าใหดี้กวา่เดิมอีก 

5. มีการคาดการณ์ล่วงหนา้ถึงเหตุการณ์ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต (Anticipation of Future 
Possibilities) ผูมี้แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงจะเป็นผูท่ี้มีแผนระยะยาว เพราะเล็งเห็นการณ์ไกลกวา่ผูท่ี้มี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต ่า 

6. มีทกัษะในการจดัระบบงาน (Organizational Skill) ขอ้น้ียงัไม่มีหลกัฐานการคน้ควา้
เพียงพอ แต่เป็นลกัษณะท่ีน่าจะท าใหเ้กิดสมรรถภาพในการจดัระบบงานยิง่ข้ึน ในการเลือก
ผูร่้วมงานนั้นผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงจะเลือกผูท่ี้มีความสามารถในงานนั้นมากกวา่ท่ีจะเลือก
เพื่อนท่ีสนิทหรือผูท่ี้มีคุณสมบติัอยา่งอ่ืน 
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Mehrabian (1968 : 496 - 497) ไดใ้ชว้ธีิวเิคราะห์องคป์ระกอบ (Factor Analysis) พบวา่ 
โครงสร้างของลกัษณะผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ินั้นมี 8 องคป์ระกอบ คือ 

1. ชอบความเป็นอิสระ 
2. การเลือกกิจกรรม จะเลือกกิจกรรมท่ีแสดงความส าเร็จหรือเก่ียวขอ้งกบัความส าเร็จ 
3. มีความตอ้งการท างานเพื่อใหส้ าเร็จมากกวา่ท่ีจะหลีกเล่ียงความลม้เหลว 
4. การเส่ียง จะเลือกเส่ียงในระดบัท่ีเหมาะสมกบัความสามารถโดยมีระดบัความคาดหวงั

ตรงกบัสภาพความเป็นจริง 
5. การเลือกงาน จะเลือกงานท่ียากและทา้ทายความสามารถ 
6. การเลือกกิจกรรม จะเลือกกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแข่งขนัและฝึกความช านาญ 
7. มีความอดทนท่ีจะคอยผลเป็นเวลานาน 
8. มีความผกูพนักบัอนาคตมากกวา่อดีตและปัจจุบนั 

Herman (1970 : 354) ไดร้วบรวมลกัษณะของผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิไว ้10 ประการ ดงัน้ี 
1. มีระดบัความทะเยอทะยานสูง 
2. มีความกลา้เส่ียง 
3. มีความพยายามไปสู่สถานะท่ีสูงข้ึน 
4. มีความอดทนท างานท่ียากไดเ้ป็นเวลานาน 
5. เม่ืองานท่ีก าลงัท าถูกขดัจงัหวะหรือถูกรบกวนก็จะพยายามท าต่อไปใหส้ าเร็จ 
6. คิดวา่เวลาเป็นส่ิงท่ีมีค่า 
7. ค  านึงถึงเหตุการณ์ในอนาคตมาก 
8. เลือกเพื่อนร่วมงานท่ีมีความสามารถเป็นอนัดบัแรก 
9. ตอ้งการให้เป็นท่ีรู้จกัแก่ผูอ่ื้นดว้ยผลงานโดยพยายามท างานของตนใหดี้ข้ึน 
10.พยายามปฏิบติัส่ิงต่าง ๆ ของตนใหส้ าเร็จดว้ยดีเสมอ 
 

สุพจน์ สินสุวงศว์ฒัน์ (2527 อา้งถึงในโสพจน์ รุ่งเรือง, 2542 : 26 – 31) ไดน้ าแนวคิด
เก่ียวกบัลกัษณะพฤติกรรมของ ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของ McClelland (1961 : 207 - 256) และ
น าหลกัการจดับุคลิกภาพตามแนวทฤษฎีของ Eysenck (1970 : 13 -15) มาก าหนดลกัษณะพฤติกรรม
หรือบุคลิกภาพของผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ โดยแบ่งออกเป็นองคป์ระกอบดา้นต่าง ๆ ได ้6 ดา้นคือ 

1. ดา้นความทะเยอทะยาน หมายถึง การแสดงออกของลกัษณะนิสัยบุคคลท่ีมีความตอ้งการ
จะใหต้นส าเร็จโดยตั้งความคาดหวงัไวสู้ง มุ่งมัน่ท่ีจะท าส่ิงท่ีตอ้งการใหไ้ดเ้พื่อใหฐ้านะหรือความ
เป็นอยูข่องตนสูงข้ึน ดีเด่นเหนือคนอ่ืน ๆ ใหค้นอ่ืนรู้จกัดว้ยผลงาน เลือกท ากิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การแข่งขนัหรือฝึกความช านาญและตอ้งการชยัชนะเม่ือมีการแข่งขนั 



29 
 

2. ดา้นความกระตือรือร้น หมายถึง การแสดงออกของลกัษณะนิสัยบุคคลท่ีเตม็ใจเอาใจใส่
และตั้งใจจริงในการท างาน อาสาท างานท่ีตนถนดั ท างานทนัทีท่ีไดรั้บมอบหมายไม่
ผลดัวนัประกนัพรุ่ง มีความขยนัขนัแขง็ในงานท่ีตอ้งใชค้วามคิด อดทนไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคท่ี
ขดัขวาง สนุกสนานในการท างานและสามารถท างานใหส้ าเร็จไดใ้นเวลาอนัสั้น 

3. ดา้นความกลา้เส่ียง หมายถึง การแสดงของลกัษณะนิสัยบุคคลท่ีมีการตดัสินใจท่ีเด็ดเด่ียว
ในการกระท าส่ิงท่ีเป็นไปได ้มีความยากพอเหมาะกบัความสามารถของตน กลา้ไดก้ลา้เสียท าทุกส่ิง
ดว้ยความมัน่ใจ ไม่เช่ือโชคลางหรือส่ิงมหศัจรรย ์มุ่งท างานเพื่อให้เกิดความส าเร็จมากกวา่ท่ีจะ
หลีกเล่ียงความลม้เหลว 

4. ดา้นความรับผดิชอบต่อตนเอง หมายถึง การแสดงออกถึงลกัษณะนิสัยบุคคลท่ีมีการ
รักษาสิทธิหนา้ท่ีของตนอยา่งเคร่งครัด มีความผกูพนักบังานท่ีไดรั้บมอบหมาย กลา้รับผดิชอบใน
ผลงานของตนและปรับปรุงตนเองใหดี้ข้ึนเสมอ ท างานใหเ้สร็จตามความพึงพอใจของตนเอง แมถู้ก
รบกวนในขณะท างานก็จะท างานนั้นใหส้ าเร็จได ้

5. ดา้นการรู้จกัวางแผนงาน หมายถึง การแสดงออกของลกัษณะนิสัยบุคคลท่ีมีแบบแผนใน
การท างาน มีจุดประสงคท่ี์เด่นชดัเห็นลู่ทางในการท างานอยา่งเป็นขั้นตอน เล็งเห็นการณ์ไกล 
ท างานอยา่งประณีตและเป็นระเบียบ มีความรอบคอบและรวบรวมรายละเอียดของขอ้มูลก่อน
ตดัสินใจ ผกูพนักบัอนาคตมากกวา่อดีตหรือปัจจุบนั และเลือกเพื่อนร่วมงานท่ีมีความสามารถเป็น
อนัดบัแรก 

6. ดา้นความมีเอกลกัษณ์ หมายถึง การแสดงออกของลกัษณะนิสัยบุคคลท่ีเป็นตวัของ
ตวัเองสูง ไม่เลียนแบบคนอ่ืน ริเร่ิมท าส่ิงต่าง ๆ ดว้ยความคิดของตนเอง สนใจเหตุการณ์หรือส่ิง 
ใหม่ๆ มีอิสระในการท างานและการแสดงออก ใชค้วามคิดหรือทฤษฎีใหม่ๆ ท่ีไม่ซ ้ าแบบใครใน
การแกปั้ญหา 

พรรณี ช. เจนจิต (2545 : 292) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงไวด้งัน้ี 
1. เป็นผูท่ี้มีความมานะบากบัน่ พยายามท่ีจะเอาชนะความลม้เหลวต่างๆ พยายามท่ีจะไปให้

ถึงจุดหมายปลายทาง 
2. เป็นผูท้  างานมีแผน 
3. เป็นผูต้ ั้งระดบัความคาดหวงัไวสู้ง 
พงษพ์นัธ์ พงษโ์สภา (2542 : 140 - 141) กล่าวถึงพฤติกรรมของผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง

ไว ้8 ประการ ดงัน้ี 
1. เป็นผูท่ี้มีความบากบัน่ พยายาม อดทนเพื่อจะท างานให้บรรลุเป้าหมาย 
2. ตอ้งการท างานใหดี้ท่ีสุด โดยเนน้ถึงมาตรฐานท่ีดีเลิศของความส าเร็จ 
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3. ชอบความทา้ทายของงาน โดยมุ่งท างานท่ีส าคญัใหป้ระสบความส าเร็จ 
4. ชอบแสดงออกถึงความรับผดิชอบเก่ียวกบังาน 
5. ชอบแสดงออกถึงความคิดสร้างสรรค์ 
6. ท างานอยา่งมีหลกัเกณฑเ์ป็นขั้นตอน และมีการวางแผน 
7. ชอบยกเหตุผลมาประกอบค าพดูเสมอ 
8. อยากใหผู้อ่ื้นยกยอ่งวา่ท างานเก่ง 

จะเห็นไดว้า่ ลกัษณะของผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงนั้น จะเป็นผูท่ี้มีความทะเยอทะยานสูง 
หวงัวา่ตนจะประสบความส าเร็จเป็นอยา่งมาก มีความกระตือรือร้น พยายามไปสู่สถานะท่ีสูงข้ึนไป 
อดทน มีความกลา้เส่ียง มีความรับผดิชอบ ท างานท่ียากไดเ้ป็นเวลานานไม่หยดุน่ิง ค านึงถึง
เหตุการณ์ในอนาคตมาก ตอ้งการใหเ้ป็นท่ีรู้จกั เลือกเพื่อนร่วมงานท่ีมีความสามารถ มุ่งสู่ความเป็น
เลิศ พฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนมีลกัษณะเป็นเอกลกัษณ์ของตนเอง 
 

4.4 การใช้แรงจูงใจในการเรียนการสอน 
ในการเรียนการสอน ครูจ าเป็นตอ้งสร้างแรงจูงใจใหเ้กิดข้ึนกบันกัเรียน เพื่อใหก้ารเรียน

การสอนบรรลุจุดประสงคท่ี์ตั้งไว ้การสร้างแรงจูงใจใหแ้ก่ผูเ้รียนมีหลายวธีิดงัน้ี อารี พนัธ์มณี, 
(2546 : 292 - 295) 

1. การเร้าให้นกัเรียนเกิดความสนใจ การเร้าจะเป็นส่ิงกระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดความต่ืนตวั ซ่ึง
อาจท าไดด้งัน้ี 
  1.1 เร้าให้เกิดความอยากรู้อยากเห็น โดยการจดัสภาพการณ์ในหอ้งเรียน เพื่อโดย
วธีิสืบสวนตามแนวของ Bruner จดันิทรรศการ จดัเกม หรือตอบปัญหาต่างๆ 
  1.2 สร้างความกงัวลใจในระดบัปานกลาง ความกงัวลใจท าใหเ้กิดการแสวงหา
ความรู้ ซ่ึงเป็นผลมาจากสภาพการณ์ ทางอารมณ์ท่ีหงุดหงิดกงัวลในท่ีสะสมมากข้ึนในระดบัท่ี
เหมาะสม จะเป็นแรงจูงใจให้ผูเ้รียนเกิดพฤติกรรมของการเสาะแสวงหาค าตอบท่ีตอ้งการและเกิด
พฤติกรรมการเรียนรู้ข้ึนได ้
 2. การชมเชยและการต าหนิ เป็นการน าเอาวธีิการกระตุน้ใหบุ้คคลท างาน โดยมุ่งใหไ้ดรั้บ
รางวลัและหลีกเล่ียงการถูกลงโทษ อาจจะเป็นนามธรรมภาษาหรือสัญลกัษณ์ก็ได ้
 3. การรู้ความกา้วหนา้ของตนวา่ตนเองดีข้ึน จะท าใหเ้ขารู้สึกวา่ตนเองประสบผลส าเร็จ จะ
ท าใหเ้กิดความภาคภูมิใจในความสามารถของตนเอง ซ่ึงเป็นการจูงใจให้เขาสนใจในการเรียนชั้น
ต่อไป 
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 4. ระดบัความมุ่งหวงั การให้ผูเ้รียนตั้งระดบัความมุ่งหวงัจะท าใหผู้เ้รียนพยายามท่ีจะท าให้
เกิดความส าเร็จ และพยายามหลีกเล่ียงความผดิหวงัควรส่งเสริมใหผู้เ้รียนตั้งระดบัความมุ่งหวงัให้
สอดคลอ้งกบัความสามารถของตนและสอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจริงดว้ย 
 5. การใหร้างวลัและการลงโทษ การใหร้างวลัและการลงโทษก็เป็นการจูงใจในการเรียนรู้ 
  5.1 ความเหมาะสม ควรจะใชใ้หเ้หมาะสมกบัเด็กแต่ละคน เพราะการให้รางวลั
อาจจะท าใหเ้ด็กค านึงถึงรางวลัมากกวา่ความส าเร็จของตน หรือการลงโทษจะมีผลท าใหค้น
หลบหนีและเก็บกด ตลอดจนเกิดความกา้วร้าวในภายหลงัได ้
  5.2 การลงโทษไม่ควรจะรุนแรงหรือลงโทษพร ่ าเพร่ือ และควรจะใหเ้ด็กรู้วา่ถา้
ลงโทษแลว้ตนดีข้ึน จะเป็นประโยชน์และเป็นรางวลัไปในตวั 
  5.3 การใหร้างวลัและการลงโทษ ควรกระท าทนัทีและเหมาะสมกบัสถานการณ์จึง
จะไดผ้ลดีมากกวา่การเวน้ระยะใหน้านออกไป 
 
 4.5 งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

งานวจัิยต่างประเทศ 
ส าหรับงานวจิยัท่ีเก่ียวกบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ไดมี้ผูส้นใจท าการวจิยัไวเ้ป็นจ านวนมากทั้ง

ท่ีเป็นผลงานวจิยัต่างประเทศและงานวจิยัในประเทศไทย ดงัน้ี 
Frust (1966 : 927 - 933) ไดศึ้กษาการใชแ้บบสอบถามวดัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเพื่อท านาย

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนเกรด 9 จ านวน 228 คน จ าแนกเป็นชาย 136 คน 
หญิง 92 คน โดยแบ่งกลุ่มตวัอยา่งออกเป็น 3 กลุ่มตามคะแนนความสามารถทางภาษา ผลการศึกษา
พบวา่ เม่ือคิดจากกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัเกรดเฉล่ีย
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสามารถท านายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไดดี้ ส่วน
ความสัมพนัธ์ระหวา่งแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิกบัความสามารถทัว่ๆไป ดา้นภาษา ผลปรากฏวา่ กลุ่มท่ีมี
คะแนนความสามารถทางภาษาปานกลางมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์สูงกวา่กลุ่มสูงและกลุ่มต ่า 

Willens (1982 : 3927 - A) ไดศึ้กษาผลของสถานภาพทางเศรษฐกิจความสามารถทางภาษา 
การควบคุมตน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิและความเพียรพยายามกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษา
วทิยาลยัปีท่ี 2 จ านวน 44 คน ท่ีเรียนวชิาซ่อมเสริมภาษาองักฤษและเรียนวชิาเรียงความภาษาองักฤษ 
พบวา่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีความสัมพนัธ์กบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01 และพบวา่ ความสามารถทางภาษามีความสัมพนัธ์กบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .01 
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Myers (1965 : 44 - 49) ไดท้  าการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิกบั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนชั้นมธัยมศึกษา โดยศึกษาจากกลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนจ านวน 524 คน 
พบวา่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .01 

Thorne (1995 : 44 - 49) ไดศึ้กษาถึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อระดบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเคร่ืองท่ีใช้
เป็นแบบส ารวจร่วมกบัแบบสัมภาษณ์ โดยกลุ่มตวัอยา่งเป็นผูห้ญิงจ านวน 63 คน ผูช้าย 43 คน เป็น
แพทยท่ี์เพิ่งส าเร็จการศึกษา และอีก 20 คน เป็นแพทยท่ี์ท างานแลว้ ผลการวจิยัพบวา่แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิมีความแตกต่างกนัไปข้ึนอยูก่บัอ านาจหนา้ท่ีในการท างาน ลกัษณะงาน ความตอ้งการ
แข่งขนั ความไม่ตระหนกัส่วนบุคคล นอกจากนั้นระดบัของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิจะมีค่าต ่าตาม
บทบาททางเพศท่ีถูกก าหนดโดยขนบธรรมเนียมประเพณี แต่จะมีค่าสูงในกลุ่มท่ีกลวัการประสบ
ความลม้เหลว 
 

งานวจัิยในประเทศ 
เสนอ ทองจีน (2533 : บทคดัยอ่) ศึกษาถึงผลของการใชนิ้ทานและการเกมท่ีมีต่อแรงจูงใจ

ใฝ่สัมฤทธ์ิของนกัเรียนท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต ่า ผูว้จิยัไดท้ดลองกบันกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 
ของโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอทุ่งใหญ่ จงัหวดันครศรีธรรมราช ปีการศึกษา 2532 จ านวน 90 
คน ซ่ึงมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต ่า กลุ่มทดลองท่ี 2 เล่นเกมเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิและกลุ่ม
ควบคุม ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรียนท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต ่าท่ีไดฟั้งนิทานและนกัเรียนท่ีมีแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธ์ิต ่าท่ีไดเ้ล่นเกม มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิไม่แตกต่างกนั 

มลฤดี สุวรรณมาลย ์(2538 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัผลของการสรุปความคิดรวบยอด
เน้ือเร่ืองต่างรูปแบบท่ีมีต่อการเรียนรู้และความคงทนของการเรียนรู้เน้ือเร่ืองกลุ่มสร้างเสริม
ประสบการณ์ชีวติของนกัเรียนท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิแตกต่างกนั ผูว้จิยัศึกษากบันกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที 6 ปีการศึกษา 2537 โรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานการประถมศึกษา 
จงัหวดันครศรีธรรมราชไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 192 คน โดยสุ่มนกัเรียนเขา้กลุ่มทดลอง จ านวน 6 
กลุ่ม กลุ่มละ 32 คน แต่ละกลุ่มจะไดรั้บเง่ือนไขการทดลองเพียงเง่ือนไขเดียวคือ อ่านเน้ือเร่ืองพร้อม
ทั้งสรุปความคิดรวบยอดแต่ละวธีิ แลว้ท าแบบทดสอบวดัการเรียนรู้โดยใชเ้วลาเพียง 50 นาที เม่ือ
นกัเรียนเรียนเน้ือเร่ืองท่ีมีการสรุปความคิดรวบยอดต่างวธีิผา่นไปแลว้ 2 สัปดาห์ ใหน้กัเรียนท า
แบบทดสอบวดัการเรียนรู้ ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรียนท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงมีผลการเรียนสูงกวา่
นกัเรียนท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต ่าอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.01 และไม่พบกิริยาร่วมระหวา่ง
การสรุปความคิดรวบยอดต่างประเภทกบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
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ธนะรัตน์ ธนากิจเจริญสุข (2540 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
และความคงทนในการจ าวชิาคณิตศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ
ต่างกนัท่ีเรียนจากรายการวดีิทศัน์ท่ีมีวธีิการเสนอเน้ือหาแบบอุปนยัและแบบนิรนยั กลุ่มตวัอยา่ง
เป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ของโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวทิยาคมกรุงเทพ ฯ จ านวน 90 คน 
โดยวธีิการสุ่มอยา่งง่ายจากกลุ่มประชากรท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง ปานกลาง และต ่า มากลุ่ม 30 
คน แลว้แบ่งนกัเรียนแต่ละระดบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิออกเป็นระดบัละ 2 กลุ่ม โดยใชว้ิธีการสุ่มอยา่ง
ง่าย ซ่ึงจะไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 6 กลุ่ม ๆ 15 คน ด าเนินการทดลองโดยใชว้ดีิทศัน์ท่ีเสนอเน้ือหาแบบ
อุปนยั และใชว้ดีิทศัน์ท่ีเสนอเน้ือหาแบบนิรนยั หลงัจบบทเรียนใชแ้บบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนทนัทีและวดัความคงทนในการจ าหลงัการทดลองผา่นไปแลว้ 2 สัปดาห์ ผลการวจิยั
พบวา่ (1) นกัเรียนท่ีเรียนจากรายการวดีีทศัน์ท่ีมีการเสนอเน้ือหาแบบอุปนยัและนิรนยัมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ (2) นกัเรียนท่ีมีแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิต่างกนัมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 (3) ไม่มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิกบัวธีิเสนอเน้ือหาในรายการวดีีทศัน์ท่ี
ส่งผลร่วมกนัต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ (4) นกัเรียนท่ีเรียนจากรายการวดีีทศัน์ท่ีมี
การเสนอเน้ือหาแบบอุปนยัและแบบนิรนยัมีความคงทนในการจ าวชิาคณิตศาสตร์แตกต่างอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 (5) นกัเรียนท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต่างกนัมีความคงทนในการจ าวชิา
คณิตศาสตร์แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (6) ไม่มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธ์ิกบัวธีิเสนอเน้ือหาในรายการวดีีทศัน์ท่ีส่งผลต่อความคงทนในการจ าวชิาคณิตศาสตร์ 

ชุติกร ธนาวฒันากร (2543 : บทคดัยอ่) ไดท้  าการศึกษาบุคลิกภาพตามแนวทฤษฎี             
จิตวเิคราะห์กบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โดยศึกษาหาความสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคลิกภาพตามแนวทฤษฎีจิตวเิคราะห์กบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และท าการส ารวจนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 ในโรงเรียนโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา เขตพฒันาคุณภาพการศึกษาเขต 5   
(มิตรภาพทกัษิณ) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 304 คน ผลการวจิยัพบวา่นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 มี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในระดบัปานกลาง และบุคลิกภาพของนกัเรียนในดา้นความรู้สึก บุคลิกภาพ
ดา้นการตดัสินใจ และบุคลิกภาพดา้นการคิด มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 .01 และ .05 ตามล าดบั 
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วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
               1. วตัถุประสงค์ทัว่ไป 
                                เพื่อศึกษาผลของวธีิสอนแบบ 4 MAT ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาสังคม
ศึกษาและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4  
 

               2. วตัถุประสงค์เฉพาะ 
                               2.1 เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาสังคมศึกษาและแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิก่อนการทดลองกบัหลงัการทดลองของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีเรียนโดยวธีิสอน
แบบ 4 MAT 
                              2.2 เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาสังคมศึกษาและแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิหลงัการทดลองของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีเรียนโดยวธีิสอนแบบ 4 MAT และวธีิ
สอนแบบปกติ 
 

สมมติฐานการวจิัย 
                1. นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีเรียนโดยวธีิสอนแบบ 4 MAT มีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวชิาสังคมศึกษาและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิหลงัการทดลองสูงกวา่ก่อนการทดลอง 
               2. นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีเรียนโดยวธีิสอนแบบ 4 MAT และท่ีเรียนโดยวธีิสอน
แบบปกติมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาสังคมศึกษาและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิแตกต่างกนั 
 

ความส าคญัและประโยชน์ของการวจิัย 
               1. ด้านความรู้ 
                            1.1 ท าใหท้ราบวา่วธีิสอนแบบ 4 MAT มีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาสังคม
ศึกษาและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนกัเรียนประถมศึกษาปีท่ี 4 หรือไม่ 
                            1.2 ท าใหท้ราบวา่วธีิสอนแบบ 4 MAT กบัวธีิสอนแบบปกติ วธีิใดมีผลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาสังคมศึกษาและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 
ไดดี้กวา่กนั  
               2. ด้านการน าไปใช้ 
                            2.1 เพื่อเป็นประโยชน์และเป็นแนวทางใหแ้ก่ครู อาจารยผ์ูส้อน และผูเ้ก่ียวขอ้งกบั
การสอนสังคมศึกษาในการน าเทคนิควธีิสอนแบบ 4 MAT ไปใชใ้นการพฒันากระบวนการจดัการ
เรียนการสอนใหผู้เ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงข้ึน  
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                           2.2 เพื่อเป็นแนวทางในการศึกษา คน้ควา้ วจิยั ส าหรับผูส้นใจวธีิสอนแบบ 4 MAT 
ต่อไป 
 

ขอบเขตการวจิัย  
1. ประชากรในการวจิยั  เป็นนกัเรียนก าลงัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4  ของโรงเรียนใน

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาปัตตานีเขต 1 จ านวน 4,680 คน 
 2. กลุ่มตวัอยา่ง เป็นนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2552 
โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ  อ าเภอเมือง จงัหวดัปัตตานี จ านวน 60 คน 
 3. ระยะเวลาท่ีใชใ้นการทดลอง ด าเนินการทดลองในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2552 ใช้
เวลาในการทดลอง 4 สัปดาห์  สัปดาห์ละ 2  คาบ คาบละ 50 นาที รวมทั้งหมด 8  คาบ 
 4. เน้ือหาท่ีใชใ้นการทดลอง คือ เน้ือหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา และ
วฒันธรรม สาระท่ี 3 เร่ือง เศรษฐศาสตร์  

5. ตวัแปรท่ีศึกษา 
  5.1 ตวัแปรอิสระ  คือ  วธีิสอน  แปรค่าออกเป็น 2 ระดบั 
   5.1.1 วธีิสอนแบบ 4 MAT 
   5.1.2 วธีิสอนแบบปกติ 
  5.2 ตวัแปรตามมี 2 ตวั  คือ 
   5.2.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาสังคมศึกษา 
   5.2.2 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1. วธีิสอนแบบ 4 MAT หมายถึง   การจดัการสอนท่ีค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล
ของนกัเรียนกบัการพฒันาสมองซีกซา้ยและซีกขวาอยา่งสมดุลโดยเป็นกิจกรรมท่ีค านึงถึงความ
แตกต่างแบบการเรียนของนกัเรียน 4 แบบ คือ ผูเ้รียนแบบท่ี 1 (Why) มีการเรียนรู้โดยใชก้าร
จินตนาการเป็นหลกั, ผูเ้รียนแบบท่ี 2 (What) มีการเรียนรู้โดยใชก้ารคิดวิเคราะห์และเก็บรายละเอียด
เป็นหลกั, ผูเ้รียนแบบท่ี 3 (How) มีการเรียนรู้จากการลงมือปฎิบติัทดลองท า, และผูเ้รียนแบบท่ี 4 
(If) มีการเรียนรู้จากการคน้พบดว้ยตนเอง โดยมี 8 ขั้นตอน ซ่ึงในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัใชล้  าดบัขั้น
การสอนแบบ 4 MAT ของ McCarthy 8 ขั้น โดยดดัแปลงจากขั้นตอนการเขียนแผนการเรียนการ
สอนของ ดวงหทยั  แสงวริิยะ คือ 
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 ขั้นท่ี 1 สร้างประสบการณ์ (กระตุน้สมองซีกขวา) (ครูสร้างประสบการณ์ดว้ยการกระตุน้
หรือสร้างแรงจูงใจ ใหผู้เ้รียนเช่ือมโยงประสบการณ์เป็นของตนเอง) 
 ขั้นท่ี 2 วเิคราะห์ไตร่ตรองประสบการณ์ (กระตุน้สมองซีกซา้ย) (ครูใหผู้เ้รียนสะทอ้น
ความคิดจากประสบการณ์และตรวจสอบประสบการณ์) 

ขั้นท่ี 3 สะทอ้นประสบการณ์เป็นแนวคิด (กระตุน้สมองซีกขวา) (ครูกระตุน้ใหผู้เ้รียนได้
รวบรวมประสบการณ์ และความรู้เพื่อสร้างความคิดหรือความคิดรวบยอดอยา่งชดัเจนแจ่มแจง้) 

ขั้นท่ี 4 พฒันาความคิดรวบยอด (กระตุน้สมองซีกซา้ย) (ครูใหผู้เ้รียนไดรั้บขอ้มูลหรือ
ขอ้เทจ็จริงตามทฤษฎีหรือตามความคิดรวบยอด ใหผู้เ้รียนวเิคราะห์และไตร่ตรองประสบการณ์) 

ขั้นท่ี 5 ด าเนินตามแนวคิดและลงมือปฎิบติัหรือทดลอง (กระตุน้สมองซีกซา้ย) (ผูเ้รียนลง
ปฎิบติัโดยผา่นประสาทสัมผสั เพื่อพฒันาแนวคิดและทกัษะ) 

ขั้นท่ี 6 ปรับแต่งเป็นความคิดของตนเอง (กระตุน้สมองซีกขวา) (ผูเ้รียนปรับปรุงส่ิงท่ี
ปฎิบติัดว้ยวธีิการของตนเอง และบูรณาการเป็นองคค์วามรู้ของตนเอง) 

ขั้นท่ี 7 วเิคราะห์เพื่อน าไปประยกุตใ์ช ้(กระตุน้สมองซีกซา้ย) (ผูเ้รียนวิเคราะห์แลว้วางแผน
เพื่อประยกุตห์รือดดัแปลงส่ิงท่ีเรียนรู้ไปใชป้ระโยชน์ต่อตนเองและผูอ่ื้น) 

ขั้นท่ี 8 แลกเปล่ียนความรู้ของตนเองกบัผูอ่ื้น (กระตุน้สมองซีกขวา) (ผูเ้รียนแลกเปล่ียนส่ิง
ท่ีไดเ้รียนรู้มากบัผูอ่ื้น) 

2. การสอนแบบปกติ หมายถึง  การจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบการสอนและ
กิจกรรมตามขั้นตอนท่ีปรากฏในคู่มือครูชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ของกระทรวงศึกษาธิการตาม
หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544  มีขั้น  

 1. สาระส าคญั 
 2. จุดประสงค ์
 3. เน้ือหา 
 4. กิจกรรมการเรียนการสอน 
  4.1 ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน 
  4.2 ขั้นสอน 
  4.3 ขั้นสรุป 
 5. ส่ือการเรียนการสอน 
 6. การวดั - ประเมินผล 
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3. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา หมายถึง คะแนนท่ีไดจ้ากการท าแบบทดสอบ
ซ่ึงเป็นคะแนนความถูกตอ้งท่ีไดจ้ากการท าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้วชิาสังคม
ศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม สาระท่ี 3 เร่ือง เศรษฐศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน  

4. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หมายถึง ลกัษณะของนกัเรียนท่ีมีความรับผดิชอบ ความ
ทะเยอทะยาน ความเพียรพยายาม ความคิดริเร่ิมและแกปั้ญหา และความกระตือรือร้น ซ่ึงวดัไดจ้าก
แบบวดัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ของนางสาวจารุวรรณ  ย ัง่ยนื (2546 : 90) 

5. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที ่4 หมายถึง ผูท่ี้ก  าลงัศึกษาชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ซ่ึงก าลงั
ศึกษาอยูใ่นภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2552 โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาปัตตานีเขต1 จงัหวดัปัตตานี  

 
 


