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Abstract 

 

(2) the tus of Community-Based Microfinance (CBM) (3) 

 CBM (4) factors affecting the membership of CBM and (5) 

CBM in the study are savings groups, village funds and community welfare networks 

 data was collected from the people in Takham Sub-district, 

Hatyai District, Khao Pra Sub-district, Rattabhum District and Chingko Sub-district, 

Singhanakorn District. The respondents are defined as 200 people from each area. 

Total respondents are 600 people. The accidental sampling was applied and the 

individual interview was implemented through the structured questionnaires. In 

addition, the data analysis was implemented by the descriptive statistics, t-statistics 

and Chi-Square Statistics: (2 . 

The results are summarized as details. Most of the respondents are female. 

The average age is 46.71 years old. The respondents are Buddhists and educated in 

the primary level. The average household members are 4.4 people. The respondents 

do rubber plantations. The average land ownership is 8.4 rais each household. The 

household income and expense are 5,001-15,000 baht a month. The average savings 

are 1,596 baht a month, while the average debt amount is 173,846 baht each 

household.  

The respondents, 78.3%, are the members of CBM. The members of the 

savings groups are the largest numbers, 88.3%. The next groups are community 

welfare networks and village funds, which are 53.8% and 35.1% respectively. The 

membership objectives of the savings groups and village funds are the loan 

requirements, which are 58.8% and 64.2% respectively. The membership objectives 

of community welfare network are the welfare requirements for 9 aspects, 82.2%. The 

non-members express that their lifestyles do not fit the activities of CBM, 56.9%.      



(6) 

CBM are rated in the moderate level. 

However, comparing the attitude levels between the members and non-members of 

CBM, the details are described as following. The average points of the attitude level 

towards the savings groups, community welfare network and overall CBM are 

different with the statistically significance at  = 0.01. Meanwhile, the average points 

of the attitude level towards the village funds are not different with the statistically 

significance.    

Factors affecting the membership of CBM are described as following. (1) 

The numbers of household members, which are more than 4 people, correlate to the 

membership of the savings groups with the statistically significance at  = 0.05. The 

main occupation in the agricultural fields, supplementary occupation, the land 

ownership more than 8 rais, savings and debt correlate to the membership of the 

savings groups with the statistically significance at  = 0.01. (2) The supplementary 

occupation, savings and debt correlate to the membership of the village funds with  

the statistically significance at  = 0.01. (3) The educational level correlates to the 

membership of the community welfare network with the statistically significance at  = 

0.05. The supplementary occupation and savings correlate to the membership of 

community welfare network with the statistically significance at  = 0.01.  

CBM are described as 

details. (1) The main occupation in the agricultural fields and the membership of the 

savings groups correlate to the attitudes towards the savings groups with the 

statistically significance at  = 0.01. The membership of community welfare networks 

correlates to the attitudes towards the savings groups with the statistically significance 

at  = 0.05. (2) The membership of the community welfare networks correlates to the 

attitudes towards the community welfare networks with the statistically significance at 

 = 0.05. Finally, none of social and economic factors and the membership of CBM 

correlate to the attitude levels towards the village funds. 
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บทที่ 1 
บทน า 

 

1.1 ความส าคัญของการวิจัย 
องค์กรการเงินชมุชนหรือท่ีเรียกกนัวา่ Microfinance เ ป็นสถาบันการเ งินชนิดหน่ึง ท่ีจัดตั้ง

เพื่อตอบสนองความตอ้งการดา้นการเงินของ คนท่ีมฐีานะยากจน รายได้น้อยและไมส่ามารถเข้าถึง
แหลง่ทุนท่ีเป็นสถาบนัการเงิน ทั้งน้ีเ น่ืองจากบริการทางการเ งินท่ีธนาคารทั่วไปก  าหนดอาจไม ่
เหมาะสมหรือไมไ่ดอ้อกแบบไวส้ าหรับกลุม่ผู ้มีรายได้น้อย แตไ่มม่ีหลักประกนัให้ธนาคารมัน่ใจ
ในการปลอ่ยกู ้ท าให้ตอ้งกูยื้มเ งินจากนอกระบบท่ีมีดอกเ บ้ียคอ่นข้างสูง รูปแบบการให้บริการ
ให้บริการดา้นการเงินแกผู่ด้อ้ยโอกาส เร่ิมเป็นท่ีน ่าสนใจ เมื่อ ศาสตราจารย์มูฮ ัมมสั ยูนุส ซ่ึง เ ป็น 
นักเศรษฐศาสตร์ชาวบังกลาเทศ เ ป็นเจ้าของรางวลัโนเบลสาขาสันติภาพ ปี 2544 จากการตั้ง 
ธนาคารกรามนี (Grameen Bank) ข้ึนมาเพื่อท าการปลอ่ยกูใ้ห้แกช่าวบงักลาเทศท่ียากจนและคนทุน
น้อยแตว่า่เขม้แข็ง โดยไมยึ่ดติดกบัหลกัทรัพย์ค ้าประกนั (Collateral) ซ่ึงผลปรากฏวา่ คนจนมีความ
รับผิดชอบและสามารถช  าระคืนเงินกูไ้ด ้และท าให้มเีงินทุนขยายตวัเพิ่มมากข้ึนและขยายเป็นหลาย
สาขาในปัจจุบนั (กศุล ฐินะกลุ, 2553) ซ่ึงในประเทศไทยไดม้กีารด าเนินการโดยใช ้แนวคิดใกล้เ คียง
กนัน้ี โดยเร่ิมท่ี ธ.ก.ส. ตั้งแต ่พ.ศ.2509 เป็นตน้มา โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อวางรากฐานด้านการเ งิน
และลดบทบาทเงินกูน้อกระบบ โดยให้บริการสินเชื่อด้านการเกษตรแก เ่กษตรกรรายคน กลุม่
เกษตรกร และสหกรณ์การเกษตร ตอ่มาในปี 2517 กรมพฒันาช ุมชนได้ส่ง เสริมการจัดตั้งกลุม่ออม
ทรัพย์เพื่อการผลิต ปี 2528 องค์กรพฒันาชมุชนของเอกชน (NGO) ด าเ นินการในรูปแบบมูลนิธิให้
สินเชื่อแกช่มุชน และปี 2532-2534 ผู ้ช ว่ยศาสตราจารย์จ านง สมประสงค์ อาจารย์มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ น าโมเดล ธนาคารกรามนีมาใชโ้ดยไดท้ดลองจดัตั้ง เ ป็น ธนาคารหมูบ่้าน ในหมูบ่้าน
ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือท่ีอยูภ่ายใตโ้ครงการน ้ าพระทยัจากในหลวงอาศัยหลักการและวิธีการ
ของสหกรณ์ผสมผสานกบัหลกัการของธนาคารพาณิชย์ สอนชาวบา้นให้บริหารจัดการธนาคารด้วย
ตวัเอง ผลปรากฏวา่ประสบความส าเร็จเป็นอยา่งดี (นรินทร์ เชวงนิรันดร์ และคณะ, 2554) 

 องค์กรการเงินชมุชน เป็นกลุม่ท่ีมแีนวคิดเร่ิมตน้ในการจัดตั้งมีลักษณะใกล้เ คียงกนั แบบ
ไมเ่ป็นทางการ (Informal organization) คือ องค์กรท่ีรวมกนัหรือจัดตั้ง ข้ึนด้วยความพึงพอใจและมี
ความสัมพนัธ์กนัเป็นสว่นตวั มกีารรวมกนัอยา่งง ่าย (ดัดแปลงจากสมคิด บางโม, 2548) และอาศัย
ความไวเ้น้ือเชื่อใจ ความเกรงใจและความสนิทสนม ท่ีมตีอ่กนัระหวา่งสมาชิก  มาใช ้ในการบริหาร
จดัการกลุม่ ซ่ึงในลกัษณะสังคมแบบเดิมขณะเ ร่ิมกอ่ตั้งกลุม่ท่ีเ ป็นกลุม่ท่ีมีขนาดเ ล็ก และลักษณะ
สังคมแบบชนบท การใชปั้จจยัตา่งๆ เหลา่น้ีในการบริหารจดัการกลุม่สามารถท าได้มีประสิทธิภาพ 
แตเ่มือ่กลุม่มขีนาดใหญข้ึ่น และสภาวะท่ีมีการขยายของสังคมเมือง ท าให้องค์กรการเ งินช ุมชน
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จะตอ้งมกีารปรับเปล่ียนระบบการบริหารจัดการเพื่อให้เข้ากบัการเปล่ียนแปลงของสังคม และ
สามารถอยูร่อดได ้ซ่ึงปัจจุบนัจะมอีงค์กรภายนอกตา่งๆ เข้าไปให้ความรู้ทั้งในลักษณะการอบรม
และการคอยเป็นพี่เล้ียง ได้แก ่ในส่วนของพัฒนาช ุมชนท่ีคอยดูแลกลุม่ออมทรัพย์เพื่อการผลิต 
ส านักงานกองทุนหมูบ่า้นและชมุชนเมอืงกบัการก  ากบัดูแลการด าเนินงานของกองทุนหมูบ่้าน และ
การสนับสนุนจากภาครัฐตา่งๆ ท าให้เกดิการบริหารจดัการของกลุม่องค์กรการเงินชมุชนท่ีดีข้ึน  

ในจงัหวดัสงขลามอีงค์กรการเ งินช ุมชนหลายประเภท ได้แก ่กลุม่ออมทรัพย์ กองทุน
หมูบ่า้น และเครือขา่ยสวสัดิการชมุชนสัจจะวนัละบาท เ ป็นต้น โดย เฉพาะกลุม่ออมทรัพย์ภายใต้
การดูแลของพัฒนาช ุมชน ปี  2553 มีสมาชิก 173,183 คน และมีเ งินสัจจะสะสม 2,400 ล้านบาท 
(ส านักงานพฒันาทุนและองค์กรการเ งินช ุมชน , 2553ก) ซ่ึงในจังหวดัสงขลามีลักษณะพื้นท่ีท่ี
แตกตา่งกนั 3 รูปแบบ ไดแ้ก ่พื้นท่ีภูเขาและท่ีราบสูง พื้นท่ีราบลุม่ และพื้นท่ีราบริมทะเล  ซ่ึงมีผลท า
ให้องค์กรการเงินชมุชนแตล่ะพื้นท่ีท่ีมลีกัษณะแตกตา่งกนั คือ จากภายในองค์กรการเ งินช ุมชนเอง 
ไดแ้ก ่ประธาน คณะกรรมการ สมาชิก กฎกติกาขององค์กรการเ งินช ุมชน ลักษณะทรัพยากรใน
พื้นท่ี และผูน้ าชมุชนในพื้นท่ี และจากภายนอก ไดแ้ก ่โครงการสนับสนุนจากภาครัฐ และการให้
การสนับสนุนจากองค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ิน สง่ผลให้บทบาทการด าเ นินการขององค์กรการเ งิน
ชมุชนท่ีมตีอ่สมาชิกแตล่ะพื้นท่ีไมเ่หมือนกนั  ทั้งด้านการท างานของคณะกรรมการ และการจัด
สวสัดิการตา่งๆ ทั้งท่ีเป็นตวัเงินและไมเ่ป็นตวัเงินแกส่มาชิก   

ผูว้จิยัจึงสนใจศึกษาถึงลักษณะด้านสังคมและเศรษฐกิจ ลักษณะการเป็นสมาชิกองค์กร
การเงินชมุชน และทศันคติท่ีของประชาชนท่ีมตีอ่องค์กรการเงินชมุชนในพื้นท่ีศึกษา ทั้ง ท่ีเ ป็นและ
ไมเ่ป็นสมาชิกองค์กรการเงินช ุมชน เพื่อทราบถึงปัจจัยท่ีมีผลตอ่การเป็นสมาชิกองค์กรการเ งิน
ชมุชนและปัจจยัท่ีมผีลตอ่ทศันคติของประชากรในพื้นท่ีท่ีมตีอ่องค์กรการเ งินช ุมชน โดยผู้วิจัยคาด
วา่ผลการศึกษาวจิยัน้ีจะเป็นประโยชน์แก ่ผู ้บริหารและผู้เกี่ยวข้องกบัองค์กรการเ งินช ุมชน ให้
สามารถด าเนินการพฒันาองค์กรการเงินชมุชนรว่มกนัไดอ้ยา่งมปีระสิทธิภาพตอ่ไป      
 

1.2 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
การวิจยัในคร้ังน้ีมวีตัถุประสงค์หลกั 5 ประการ คือ 
1) เพื่อศึกษาสภาพทางสังคมและเศรษฐกจิของประชาชนในพื้นท่ีจงัหวดัสงขลา 
2) เพื่อศึกษาสถานภาพการเป็นสมาชิกองค์กรการเงินช ุมชนของประชาชนในพื้นท่ีจังหวดั

สงขลา 
3) เพื่อศึกษาทศันคติของประชาชนท่ีมตีอ่องค์กรการเงินชมุชนในพื้นท่ีจงัหวดัสงขลา  
4) เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีมผีลตอ่การเป็นสมาชิกองค์กรการเงินชมุชน  
5) เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีมผีลตอ่ทัศนคติของประชาชนท่ีมตีอ่องค์กรการเงินชมุชน 
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1.3 ขอบเขตของการวิจัย  
ในการศึกษาทศันคติของประชาชนท่ีมตีอ่องค์กรการเ งินช ุมชน : กรณีศึกษาจังหวดัสงขลา 

ไดก้  าหนดขอบเขตการวจิยัไวด้งัน้ี  
1.3.1 ขอบเขตด้านพืน้ที ่ 
จงัหวดัสงขลามีลักษณะภูมิประเทศ 3 ลักษณะ คือ ทิศเหนือส่วนใหญเ่ป็นท่ีราบลุม่ ทิศ

ตะวนัออกเป็นท่ีราบริมทะเล ทิศใตแ้ละทิศตะวนัตกเป็นภูเขาและท่ีราบสูง ซ่ึง เ ป็นแหลง่ก  าเ นิดต้น
น ้ าล าธารท่ีส าคญั (ส านักงานจงัหวดัสงขลา, มปป.) ดงันั้น จึงได้ท าการเ ลือกพื้นท่ีการศึกษาโดยใช ้
ความแตกตา่งในมติิดา้นภูมปิระเทศ โดยความแตกตา่งน้ีมีผลท าให้กิจกรรมการ ผลิตของช ุมชนมี
ความหลากหลาย ซ่ึงอาจมีผลตอ่ลักษณะการด าเ นินงานองค์กรการเ งินช ุมชนและทัศนคติของ
ประชาชนท่ีมตีอ่องค์กรการเงินชมุชน ดังนั้ นการก  าหนดพื้นท่ีในการศึกษา จึงใช ้การเ ลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) ดงัน้ี 

1) พื้นท่ีภูเขาและท่ีราบสูง เลือกต าบลเขาพระ อ าเภอรัตภูม ิ 
2) พื้นท่ีราบลุม่ เลือกต าบลทา่ขา้ม อ าเภอหาดใหญ  ่
3) พื้นท่ีราบริมทะเล เลือกต าบลชิงโค อ าเภอสิงหนคร 

1.3.2 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ัง น้ี  คือ ประชาชนในพื้นท่ีทั้ง  3 ต าบลข้างต้น โดยก  าหนด

จ านวนกลุม่ตัวอยา่ งไวพ้ื้นท่ีละ 200 ตัวอยา่ง  รวม 600 ตัวอยา่งโดยใช ้วิธี การสุ่มแบบบังเ อิญ 
(Accidental Sampling) 

1.3.3 ขอบเขตด้านเนื้อหา  
การวจิยัคร้ังน้ีท าการศึกษาองค์กรการเ งินช ุมชนประเภท กลุม่ออมทรัพย์ กองทุนหมูบ่้าน  

และเครือขา่ยสวสัดิการชมุชน โดยเกบ็ขอ้มลูสภาพทางเศรษฐกจิและสังคม สถานภาพการเป็นและ
ไมเ่ป็นสมาชิก ทศันคติของประชาชนตอ่องค์กรการเงินชมุชนทั้งประเ ด็นตอ่ผู ้บริหารและกิจกรรม
ท่ีองค์กรการเ งินช ุมชนมีตอ่ช ุมชน โดยพิจารณาทัศนคติตอ่ กลุม่ออมทรัพย์ กอง ทุนหมูบ่้าน 
เครือขา่ยสวสัดิการชมุชน และองค์กรการเ งินช ุมชนในภาพรวม ส าหรับปัจจัยท่ีมีผลตอ่การเป็น
สมาชิกองค์กรการเงินชมุชน เป็นการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจ 
กบัการเป็นสมาชิกองค์กรการเงินชมุชน สว่นปัจจัยท่ีมีผลตอ่ทัศนคติของประชาชนท่ีมีตอ่องค์กร
การเงินชมุชน เป็นการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหวา่งปัจจัยทางสังคม เศรษฐกิจ และกา รเป็น
สมาชิกองค์กรการเงินชมุชนกบัระดบัทศันคติตอ่องค์กรการเงินชมุชนแตล่ะประเภท 

1.3.4 ขอบเขตด้านระยะเวลาการรวบรวมข้อมูลปฐมภูมิ  
ผูว้จิยัรวบรวมขอ้มลูปฐมภูมริะหวา่งเดือนตุลาคม – ธันวาคม พ.ศ.  2553 
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1.4. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
1) ผูบ้ริหารองค์กรการเงินชมุชนและผูเ้กีย่วขอ้ง ได้แก ่กรมการพัฒนาช ุมชน ส านักงานกอง 

ทุนหมูบ่า้นและชมุชนเมอืง สถาบนัพฒันาองค์กรชมุชน (องค์กรมหาชน) สามารถน าผลการศึกษา
ทศันคติของประชาชนท่ีมตีอ่องค์กรการเงินชมุชนไปใชใ้นการพฒันาองค์กรการเงินชมุชนได้ 

2) องค์กรการเงินชมุชนสามารถวางแผนในการส่ง เสริมการด าเ นินงานขององค์กรการเ งิน
ชมุชนให้ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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บทที่ 2 
การตรวจสอบเอกสาร 

 
ในการศึกษาวิจัยเ ร่ือง ทัศนคติของประชาชนท่ีมีตอ่องค์กรการเ งินช ุมชน : กรณีศึกษา

จงัหวดัสงขลา ผูว้จิยัไดท้ าการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก เอกสาร บทความ วิทยานิพนธ์ ผลงานวิจัย 
ตลอดจนการศึกษาคน้ควา้จากเว็บไซต์ตา่งๆ ท่ีมีความเกี่ยวข้องกบัองค์กรการเ งินช ุมชน โดยได้
จ าแนกเอกสารท่ีใชป้ระกอบการวจิยั ดงัน้ี 

2.1 ความรู้ทัว่ไปเกีย่วกบัองค์กรการเงินชมุชน 
2.2 ทฤษฎีและแนวคิดท่ีเกีย่วขอ้งกบัการวจิยั  
2.3 งานวจิยัท่ีเกีย่วขอ้ง 

 
2.1 ความรู้ทัว่ไปเกี่ยวกับองค์กรการเงินชุมชน 

องค์กรการเงินชมุชน เป็นชื่อเรียกขององค์กรช ุมชนท่ีมีการบริหารจัดการการเ งิน โดยมี
ลกัษณะรวม คือ ด าเนินการรว่มกนัในลกัษณะกลุม่ มีสมาชิก มีคณะกรรมการ มีการสมทบเงิน ลง
หุ้นจากสมาชิกอยา่งสม า่เสมอและมีการน าเ งินสะสมดังกลา่วไปใช ้ประโยชน์ในลักษณะตา่งๆ 
โดยเฉพาะการให้สมาชิกกูไ้ปลงทุนหรือแกปั้ญหาเศรษฐกิจ เมื่อมีดอกผลกลับมาก็แบง่ไปให้
สมาชิก จัดสวสัดิการหรือสนับสนุนกิจกรรมสาธารณะ  ซ่ึงมีบทบาทตอ่ช ุมชนด้านตา่งๆ ดัง น้ี  
(สถาบนัพฒันาองค์กรชมุชน (องค์กรมหาชน), 2553) 

1) องค์กรการเงินชมุชนเพื่อสวสัดิการ เร่ิมตน้มาไมน่้อยกวา่ 20 ปี ในกลุม่ออมทรัพย์ตา่งๆ 
เป็นท่ียอมรับกนัวา่ องค์กรการเงินไหนไมม่ผีลก  าไรเป็นสวสัดิการถือวา่ล้าหลังขนาดของกองทุน
สวสัดิการ ประเภทของสวสัดิการเพิ่มมากข้ึนเร่ือยๆ หลายแห่งลงขันกนัเ ป็นกองทุนสวสัดิการร่วม
สวสัดิการชมุชนทุกหนแหง่จะถูกค ้าจุนดว้ยองค์กรการเงิน 

2) การบูรณาการกองทุน ในหมูบ่้านหรือต าบลมีองค์กรการเ งิน ช ุมชนหลายประเภท 
สมาชิกเป็นหน้ีหลายทาง จึงมคีวามริเร่ิมในการบูรณาการกองทุน ซ่ึงท ากนัหลายระดับ ตั้งแตก่ารใช ้
กรรมการชดุเดียวกนับริหารหลายกองทุน การรับทราบจ านวนเงินกู ้เ งินออมของกองทุนตา่งๆ การ
ใชม้าตรการรวมให้สมาชิกกูไ้ดท่ี้เดียว 

3) กองทุนแกปั้ญหาหน้ีสิน มีการขยายตัวของแนวความคิดและการปฏิบัติเ ร่ืองน้ีอยา่ง
กวา้งขวางผสมผสานกบัมาตรการอ่ืนๆ ท่ีเกีย่วข้อง เชน่ การท าบัญชีครัวเ รือน การส่ง เสริมอาชี พ
ครัวเรือน ฯลฯ เป้าหมาย คือ ลดภาระหน้ีนอกระบบหรือหน้ีนอกช ุมชนของครัวเ รือนลง โอนหน้ี
ภายนอกทั้ง หมดมาเป็นหน้ีของกลุ ่มภายใน การให้สถาบันการเ งิ นภายนอกท่ีมาสนับสนุน
ด าเนินงานผา่นองค์กรการเงินชมุชน รักษาก  าไรไวใ้นชมุชน  
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4) องค์กรการเงินชมุชนเพื่อคณุภาพชีวติ องค์กรการเงินชมุชนตา่งๆ ทั่วทั้งประเทศ เ ร่ิมใช ้
มาตรการผา่นกลุม่ของตนเอง ในการยกระดบัคณุภาพชีวติ ของสมาชิกด้วยวิธีการตา่งๆ เชน่ ไมรั่บ
คนไมม่ศีีลธรรม ไมร่ว่มกจิกรรมสว่นรวม ติดอบายมุข เ ป็นสมาชิก มีการปลอ่ยกูพ้ิ เศษดอกเ บ้ียต ่า 
ส าหรับคนท าเกษตรอินทรีย์หรือกลุม่อนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้ม การใชค้วามดีเ ป็นตัวค ้ าประกนัเ งินกูแ้ทน
บุคคลหรือเงินออมกเ็ป็นความกา้วหน้าส าคญัเป็นแบบอยา่ง  

5) สถาบนัการเงินชมุชน เป็นการยกระดับองค์กรการเ งิน ช ุมชน ท่ีส่วนใหญท่ างานราย
เดือน ให้มาท างานรายวนั เป็นท่ีพึ่งของสมาชิกได้มากข้ึน การพึ่ งพิง เ งินนอกระบบและสถาบัน
การเงินภายนอกจะน้อยลง ขอบขา่ยการสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาตา่งๆ ในช ุมชนกวา้งขวางมาก
ย่ิงข้ึน ก  าหนดทิศทางการลงทุนของสมาชิกทั้งทางสังคมและเศรษฐกจิไดม้ากข้ึน 

6) การลงทุนขององค์กรการเงินชมุชน ในกลุม่ท่ีท างานกนัยาวนาน หรือองค์กรในพื้นท่ีท่ีมี
การเชื่อมโยงองค์กรการเงินหลายแห่ง  พบวา่  มีเ งินเหลือจึงเ ร่ิมลงทุนในกิจกรรมส าคัญมากข้ึน 
หลายแหง่จดัหาบา้นและท่ีดินให้คนจน บางแห่ง ซ้ือท่ีดินท่ีก  าลังหลุดมือออกไปจากช ุมชน หลาย
แหง่ลงทุนเร่ืองน ้ าด่ืม รถยนต์สาธารณะ ธุรกจิชมุชนนานาชนิด ฯลฯ 

7) การพฒันาคณุภาพการบริหารจดัการ แมว้า่องค์กรการเ งินช ุมชนจะมีพ ัฒนาการมาอยา่ง
ยาวนาน แตปั่ญหาพื้นฐานเกีย่วกบัการบริหารจดัการ การบญัชี การบริหารอยา่งโปร่งใส การสร้าง
การมสีว่นรว่มของสมาชิก การพฒันาคนรุน่ใหม ่การปรับทิศทางให้สอดคล้องกบัปัญหาหลักของ
ชมุชนกย็งัคงเป็นประเด็นปัญหาท่ีองค์กรการเ งินและหน่วยงานสนับสนุ นต้องท างานกนัอยา่ง
เขม้ขน้ตอ่ไป อยา่งไรกต็ามหลายหนว่ยงาน เ ร่ิมคิดค้นตัวชี้ วดัคุณภาพองค์กรการเ งิน เพื่อใช ้เ ป็น
เคร่ืองมอื เพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมอืในการพฒันาการจดัการองค์กรการเงินชมุชน 

การศึกษาในสว่นน้ีประกอบด้วยความรู้เกี่ยวกบัองค์กรการเ งินช ุมชนท่ีท าการศึกษา 3 
ประเภท คือ กลุม่ออมทรัพย์ กองทุนหมูบ่า้น และเครือขา่ยสวสัดิการช ุมชน (สัจจะวนัละบาท) โดย
มรีายละเอียด ดงัน้ี 

2.1.1 ความรู้ทัว่ไปเกี่ยวกับกลุ่มออมทรัพย์ 
ปรีดี โชติชว่ง (2544) กลา่วถึงความหมายและบทบาทของกลุม่ออมทรัพย์เพื่อการผลิต

วา่ กลุม่ออมทรัพย์เพื่อการผลิตเป็นกจิกรรมหน่ึงท่ีสง่เสริมให้เกดิกระบวนการเ รียนรู้ของประชาชน
ในการพฒันาตนเองและสังคม โดยสอนคนให้รู้จักชว่ยเหลือตนเองและชว่ยเหลือผู้อ่ืนในด้าน
เศรษฐกจิและสังคม ในการประหยดัและเกบ็ออมเงิน และน ามาสะสมรวมกนัเป็นประจ าสม ่าเสมอ 
เพื่อเป็นทุนส าหรับสมาชิกท่ีมีความเดือดร้อนกูยื้มไปใช ้ในการลงทุนประกอบอาชีพหรือเพื่อ
สวสัดิการของครอบครัว โดยยึดหลกั 5 ประการในการด าเ นินงาน คือ ความซ่ือสัตย์ ความเสียสละ 
ความรับผิดชอบ ความเห็นอกเห็นใจและความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั  
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วตัถุประสงค์ของกลุม่ออมทรัพย์เพื่อการผลิตม ี2 ประการ คือ  
1) การพฒันาเศรษฐกจิ กลุม่ออมทรัพย์เพื่อการผลิตมุง่เน้นการระดมทรัพยากรท้องถ่ิน 

โดยเฉพาะอยา่งย่ิงดา้นการเงิน เพื่อจดัตั้งกองทุนชมุชน กลุม่สมาชิกจะได้รับประโยชน์เทา่เ ทียมกนั
ส าหรับการผลิต (กจิกรรมทางเศรษฐกิจ)  และความจ าเ ป็นในครอบครัว สมาชิกกลุม่ฯ จะเ รียนรู้
เกี่ยวกบัการจัดการกิจกรรมเชิง ธุรกิจ และสามารถเพิ่มรายได้ให้ครอบครัว และน ามาซ่ึงการ
ยกระดบัมาตรฐานการครองชีพ 

2) การพฒันาสังคม กลุม่ออมทรัพย์เพื่อการผลิต มุง่ ท่ีจะปลูกฝังการมีส่วนร่วมใน
หมูบ่า้นดว้ยคณุธรรม 5 ประการท่ีกลา่วข้างต้นซ่ึงมีความส าคัญส าหรับการพัฒนาสังคม ได้แก ่
ความเทา่เทียมกนัของสมาชิก เคารพในความคิดเห็นของผู้อ่ืน ความร่วมมือร่วมใจ บรรยากาศ
ประชาธิปไตย และความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนัในชมุชน  

ผลการปฏิบติังานของกลุม่ออมทรัพย์เพื่อการผลิต 
1) เป็นการระดมเงินออมของประชาชน เมื่อมีการออมมากข้ึน สามารถน าไปพัฒนา

ระบบการผลิต เพื่อลงทุนดา้นอาชีพไดเ้พิ่มข้ึน ท าให้ประชาชนมรีายไดเ้พิ่มข้ึน มีชีวิตความเป็นอยูท่ี่
ดีข้ึน ในปี 2552 มีกลุม่ออมทรัพย์เพื่อการผลิต 35,891 กลุม่ มีจ านวนสมาชิก 4,564,597 คน เ งิน
สัจจะสะสม 22,335 ลา้นบาท เมือ่นับพื้นท่ีภายในจงัหวดัสงขลาพบวา่มีจ านวนสมาชิก 211,438 คน 
เงินสัจจะสะสม 3,218 ลา้นบาท (ส านักงานพฒันาทุนและองค์กรการเงินชมุชน, 2553ก)  

2) หลกัการของกลุม่ออมทรัพย์ฯ เน้นการพฒันาคนให้มคีณุธรรม 5 ประการ คือ ความ
ซ่ือสัตย์ ความเสียสละ รับผิดชอบ เห็นอกเห็นใจ และไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั เ ป็นการปลูกฝังให้
สมาชิกเป็นคนท่ีมจีริยธรรม คณุธรรม มกีารปฏิบติัคณุธรรมความดีในเ ร่ืองตา่งๆ เชน่ รู้จักพอดี ไม ่
ฟุ้ งเฟ้อ ประหยดัอดออม ชว่ยเหลือซ่ึงกนัและกนั ท าให้คนในสังคมอยูร่ว่มกนัไดอ้ยา่งมคีวามสุข  

3) ฝึกความเป็นผูน้ าให้แกป่ระชาชน การด าเ นินงานกลุม่ออมทรัพย์ฯ ต้องท าในรูป
กลุม่มคีณะกรรมการ มผูีน้ า ผูต้าม และชว่ยเหลือประสานกนัระหวา่งสมาชิก เพื่อให้การด าเ นินงาน
กจิกรรมบรรลุวตัถุประสงค์อยา่งแทจ้ริง 

4) สนับสนุนให้ประชากรไดร้วมกลุม่กนัชว่ยเหลือกนัท างานและการพัฒนาหมูบ่้าน
ได ้ซ่ึงจะชว่ยชมุชนนั้นเป็นชมุชนท่ีมคีวามผาสุก 

5) เป็นกจิกรรมฝึกฝนคนให้มคีณุภาพ มคีวามสามารถในการพัฒนาธุรกิจขนาดเล็กสู่
ธุรกจิขนาดใหญ ่กลุม่ออมทรัพย์ฯ สามารถบริหารขยายการด าเนินการออกไปเป็นเครือขา่ย คือ การ
จดัตั้งศูนย์สาธิตการตลาด ยุง้ฉาง โรงสีขา้วขนาดเล็ก เพื่อให้สมาชิกกลุม่ได้เ รียนรู้ธุรกิจและปัญหา
การคา้ การขาย การบริหาร น าไปสูร่ะบบรวบรวมการผลิต รวมกนัขาย  

6) เป็นการสร้างพลงัตอ่รองแกไ้ขปัญหาการถูกเอารัดเอาเรียบจากพอ่ค้าคนกลาง และ
ประชาชนไดซ้ื้อสินคา้ในราคายุติธรรมมากข้ึน นอกจากน้ียงัมกีารปันผลก  าไรคืนแกส่มาชิกเ ป็นการ
ลดรายจา่ยและเพิ่มพนูรายไดอี้กทางหน่ึงดว้ย 
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7) สง่เสริมการด าเนินการตามแนวทางประชาธิปไตยให้แกป่ระชาชน การใช ้สิทธิ
เลือกคณะกรรมการบริหารกลุม่ฯ การพิจารณาก  าหนดระเบียบขอ้บังคับของกลุม่ฯ การร่วมกิจกรรม
กลุม่ของสมาชิก เป็นแนวทางปฏิบติัในระบบกลุม่ฯ โดยอาศัยมาจากความคิด ความต้องการของ
สมาชิก กลุม่ด าเนินการโดยองค์กรตวัแทนท่ีสมาชิกเลือกเพื่อประโยชน์ของกลุม่สมาชิก 

8) การด าเนินงานกลุม่ออมทรัพย์ฯ โดยประชาชนในชมุชนเอง มีผลให้องค์กรช ุมชน
ไดศึ้กษาเรียนรู้ กระบวนการพฒันาดว้ยตนเอง รู้จกัคิด ท า แกไ้ขปัญหาของกลุม่และช ุมชนได้อยา่ง
มปีระสิทธิภาพเป็นการพัฒนาอยา่งเ ป็นระบบและตอ่เ น่ืองกนัไป นอกจากน้ียัง เ ป็ นการเ รียนรู้
บทเรียนของการพัฒนาด้วยการปฏิบัติภารกิจร่วมกนัของคนในช ุมชนเอง ซ่ึงจะส่งผลให้เกิด
กระบวนการเรียนรู้บทเรียนของการพฒันาดว้ยการปฏิบติัภารกจิรว่มกนัของคนในช ุมชนเอง ซ่ึงจะ
สง่ผลให้เกดิกระบวนการเรียนรู้ท่ีมคีณุภาพสอดคลอ้งกบัความเป็นจริงท่ีอยูใ่นสังคมนั้นๆ 

9) ผลการพัฒนาตามกระบวนการกลุม่ออมทรัพย์ฯ สามารถท าให้สังคมในระดับ
หมูบ่า้น ต าบล มสีภาพเป็นสังคมท่ีสามารถตอบสนองความตอ้งการของคนในช ุมชนเองเพราะเป็น
กจิกรรมท่ีองค์กรชมุชนและประชาชนเลือกปฏิบัติ และด าเ นินการให้เหมาะสมกบัความต้องการ 
ความรู้ ความสามารถของคนในชมุชน ซ่ึงจะท าให้ช ุมชนนั้ นมีความสุขสมบูรณ์ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
และเป็นสังคมท่ีพึงปรารถนาของคนในชมุชน  

10) กลุม่ออมทรัพย์ฯ ชว่ยแกปั้ญหาหน้ีสินของประชาชน โดยกิจกรรมของกลุม่เมื่อมี
การระดมเงินทุนไดจ้ านวนหน่ึง มากพอตามมติของกลุม่แลว้ จะมีการสนับสนุนสินเชื่อดอกเ บ้ียต ่า
ให้แกส่มาชิกน าไปพฒันาอาชีพ หรือเป็นสวสัดิการในครอบครัว หรือร่วมลงทุนกบักลุม่ในการท า
กจิกรรมเครือขา่ยอ่ืนๆ ซ่ึงจะเป็นการพฒันาอาชีพเพิ่มรายไดแ้กป่ระชาชนในช ุมชน ซ่ึงจะเป็นการ
ชว่ยเหลือเอง และแกไ้ขปัญหาดว้ยตวัเองของประชาชนเอง เป็นการตดัวงจรดอกเ บ้ียและเ งินกุน้อก
ระบบ ลดขั้นตอนในการให้บริการสินเชื่อให้มปีระสิทธิภาพ รวดเร็วย่ิงข้ึน 

11) กลุม่ออมทรัพย์ฯ เป็นการกระตุน้ให้ประชาชนร่วมคิด ร่วมท า แลกเปล่ียนความรู้
ประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนั เป็นการรวมกลุม่เป็นองค์กรประชาชนเพื่อให้ได้เ รียนรู้และท ากิจกรรม
ของตนเอง เพื่อจดัตั้งและด าเนินงานสถาบนัการเงินของชมุชน ซ่ึงด าเนินการอยา่งตอ่เน่ือง และชว่ย
แกปั้ญหาของชมุชนในเชิงเศรษฐกจิ ตลอดจนเป็นการพฒันาคณุภาพของคนในสังคมอีกดว้ย  

จึงพอสรุปได้วา่  กลุม่ออมทรัพย์ เพื่อการผลิตเ ป็นกิจกรรมท่ีส่ง เสริมการพัฒน า
ทรัพยากรมนุษย์อยา่งแทจ้ริง โดยเน้นหลกัการมสีว่นรว่มของประชาชนเป็นส าคัญ ซ่ึงสามารถสรุป
เป็นกรอบแนวคิดไดด้งั ภาพท่ี 2.1  
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2.1.2 ความรู้ทัว่ไปเกี่ยวกับกองทนุหมู่บ้าน 

กองทุนหมูบ่า้นและชมุชนเมอืง เป็นนโยบายของรัฐบาลซ่ึงมี พ .ต.ท.ทักษิณ ชินวตัร 
เป็นนายกรัฐมนตรี เพื่อเป็นการเสริมสร้างกระบวนการพึ่งตนเองของหมูบ่า้นและช ุมชนในด้านการ
เรียนรู้ การสร้างพฒันาความคิดริเร่ิม และการแกไ้ขปัญหาและเสริมสร้างศักยภาพทั้งด้านเศรษฐกิจ
และสังคมของประชาชนในหมูบ่า้นและชมุชนเมอืง  (ส านักงานพฒันาทุนและองค์กรการเงินช ุมชน , 
2553ข) 

โดยรัฐบาลจัดตั้งกองทุนหมูบ่้านและช ุมชนเมือง กอง ทุนละ  1 ล้านบาท พร้อม
เสริมสร้างและพฒันาหมูบ่า้นและชมุชนเมอืงให้มขีีดความสามารถ ในการจัดระบบบริหารจัดการ
เงินกองทุนหมนุเวยีน ในหมูบ่า้นและชมุชนเมอืงกนัเอง  

1) ปรัชญากองทุนหมูบ่า้นและชมุชนเมอืง 
1.1) เสริมสร้างส านึกความเป็นชมุชนและทอ้งถ่ิน 
1.2) ชมุชนเป็นผูก้  าหนดอนาคต และการจดัการหมูบ่า้นและชมุชน เมือง ด้วยคุณคา่

และภูมปัิญญาของตนเอง 

ภาพที ่2.1 กรอบแนวคิดกลุม่ออมทรัพย์เพื่อการผลิต 

ทีม่า : ส านักงานพฒันาทุนและองค์กรการเงินชมุชน, 2553ก 

การมีส่วน

ร่วมของ

ประชาชน : 

สมาชกิ 

กลุ่มออมทรพัย์

เ พื่ อการผลิต

พื้ น ฐ า น ก า ร

เรียนรู ้

ความรูแ้ละการ

ปฏบิตัิ 

       ก า ร อ อ ม 

ให้บริการเ งินกู ้

ศู น ย์ ส า ธิ ต ฯ 

สถานี บริกา ร

น ้ ามนั ยุง้ฉาง 

กิจ กร รมกา ร

ออม  ธนาคาร

ขา้ว 

 คณะกรรมการ

บริ ห า ร  ก า ร

ช  า ร ะ เ งิ น กู ้

อ่ืนๆ 

การพฒันาสงัคม  

- ประชาชนมี

คณุธรรม  

- การสะสมร่วมกนั  

- การพฒันา

ประชาธิปไตย 

- การเห็นอกเห็นใจ 

การพฒันาเศรษฐกจิ  

- เงินออมสูงขึ้น 

- พฒันาอาชพี 

- หน้ีสินลดลง 

- รายไดเ้พิ่มขึ้น 

การพฒันา

ตนเอง 

 

การพฒันา

ครอบครัว 

 

 

การพฒันา

ชมุชน 
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1.3) เกือ้กลูประโยชน์ตอ่ผูด้อ้ยโอกาสในหมูบ่า้นและชมุชน  
1.4) เชื่อมโยงกระบวนการเ รียนรู้ร่วมกนัระหวา่งช ุมชน ราชการ เอกชน และ

ประชาสังคม 
1.5) กระจายอ านาจให้ทอ้งถ่ิน และพฒันาประชาธิปไตยโดยพื้นฐาน 

2) วตัถุประสงค์ 
2.1) เป็นแหลง่เงินทุนหมนุเวยีนในหมูบ่า้น และชมุชนเมอืงส าหรับการลงทุนเพื่อ

พฒันาอาชีพ สร้างงาน สร้างรายไดห้รือเพิ่มรายได ้การลดรายจา่ย การบรรเทาเหตุฉุกเ ฉินและความ
บงัเอิญเรง่ดว่น และส าหรับการน าไปสูก่ารสร้างกองทุนสวสัดีภาพท่ีดีแกป่ระชาชนในหมูบ่้านหรือ
ชมุชน 

2.2) สง่เสริมและพัฒนาหมูบ่้านและช ุมชนเมืองให้มีขีดความสามารถในการ
จดัระบบ และบริหารจดัการเงินทุนของตนเอง  

2.3) เสริมสร้างกระบวนการพึ่งพาตนเองของหมูบ่า้นและชมุชนเมอืงในการเ รียนรู้ 
การเสร้างและพฒันาความคิดริเร่ิม เพื่อแกไ้ขปัญหาและเสริมสร้างศักยภาพ และส่ง เสริมเศรษฐกิจ
พอเพียงในหมูบ่า้นและชมุชนเมอืง  

2.4) กระตุน้เศรษฐกจิ ในระดบัฐานรากของประเทศรวมทั้ง เสริมสร้างภูมิคุ้มกนั
ทางเศรษฐกจิและสังคมของประเทศในอนาคต 

2.5) เสริมสร้างศกัยภาพและความเข้มแข็งทั้งทางด้านเศรษฐกิจและสังคมของ
ประชาชนในหมูบ่า้นหรือชมุชนเมอืง 

 
2.1.3 ความรู้ทัว่ไปเกี่ยวกับเครือข่ายสวัสดิการชุมชน (สัจจะวันละบาท) 

แนวคิดการจัดตั้งกองทุนจากครูชบ ยอดแกว้ เ ร่ิมต้นจากโครงการออมทรัพย์ใ น
โรงเรียนวดัน ้ าขาวในนั้น ครูและนักเรียนจะมาลงหุ้นฝากออมทรัพย์กนั โดยครูจะฝากเป็นรายเ ดือน 
และนักเรียนฝากเป็นรายวนั วนัละกีบ่าทกไ็ด ้แตไ่มค่วรเกิน  5 บาท เ งินท่ีได้มาปลอ่ยให้ครูกู  ้เ ด็กกู ้
ไมไ่ด ้เสียคา่บ ารุง ร้อยละ 5 ตอ่เดือน ปันผล ร้อยละ 1 ให้ผูฝ้ากอีก ร้อยละ  4 ใช ้เ ป็นสวสัดิการให้กบั
เด็กและสนับสนุนกจิกรรมในโรงเรียน หลงัจากท ามาสักพักชาวบ้านทราบวา่โรงเ รียนมีเ งินออม
เยอะกม็าขอกู ้ครูชบเห็นวา่ชาวบา้นตอ้งเดินทางจากบา้นมาไกลและยุง่ยากเป็นภาระกบัครู  จึง เสนอ
ให้ตั้งกลุม่ในหมูบ่า้นดงันั้นราวปลายปี 2525 หลงัจากทดลองการออมทรัพย์ในโรงเ รียนจนประสบ
ผลส าเร็จแลว้ครูชบ จึงเร่ิมออกให้ความรู้การจัดตั้งกลุม่ออมทรัพย์ในช ุมชน และท าการพัฒนามา
เร่ือยๆ จนกระทัง่ถึงเดือนกนัยายน 2542 ต าบลน ้ าขาวก็ได้มีกลุม่สัจจะออมทรัพย์แบบพัฒนาครบ
วงจรชีวติ จ านวน 19 กลุม่ มสีมาชิก 2,653 คน เ งินออมยอดรวมทั้งต าบล จ านวน  10,989,500 บาท 
มเีงินกองทุนสวสัดิการชมุชนรวมทั้งต าบล จ านวน 3,673,163 บาท (ดัดแปลงจากส านักงานกองทุน
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เพื่อสังคม, 2545)  และขยายสูห่ลายพื้นท่ีทัว่ประเทศในปัจจุบัน จนเป็นท่ีรู้จักกนัใน ชื่อ “กองทุน
สวสัดิการชมุชน (สัจจะวนัละบาท)” มรูีปแบบการบริหารเงินกองทุนสวสัดิการชมุชน ดงัภาพท่ี 2.2 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่2.2 การบริหารเงินกองทุนสวสัดิการชมุชน 
ทีม่า : อุดม แกว้ประเสริฐ, มปป. 

 
1) วตัถุประสงค์ของกองทุนสวสัดิการชมุชน มดีงัน้ี (ดดัแปลงจาก อุดม แกว้ประดิษฐ์, 

มปป.) 
1.1) เพื่อพฒันาคนโดยการใชเ้งินเป็นเคร่ืองมอืเพื่อฝึกตนเองให้ รู้จักอดออม และมี

วนิัย  
1.2) เพื่อส่ง เ สริมให้คนในช ุมชนเกิดความสามคั คี มีความซ่ือสัตย์  มีส านึ ก

รับผิดชอบรว่มกนั 
1.3) เพื่อจดัให้มสีวสัดิการชว่ยเหลือสมาชิกตามสิทธิประโยชน์ 9 เ ร่ือง คือ เกิด แก ่

เจ็บตาย ทุนการศึกษา ชว่ยเหลือคนดอ้ยโอกาส สวสัดิการคนท างาน สวสัดิการเ งินกู ้และสวสัดิการ
เงินฝาก 

1.4) เพื่อสนองพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัวฯ เ ร่ื องคุณธรรม 4 
ประการ และตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

2) สวสัดิการท่ีสมาชิกไดรั้บจากเครือขา่ยสวสัดิการช ุมชน (ตัวอยา่งสิทธิประโยชน์
ของสมาชิกกองทุนสวสัดิการชมุชน ในพื้นท่ีต าบลทุง่หวงั อ าเภอเมอืง จังหวดัสงขลา ) ตามอายุการ
เป็นสมาชิกของผูส้มคัร ไดด้งัน้ี 

2.1) สวสัดิการส าหรับผูท่ี้เป็นสมาชิกเกนิ 180 วนั แตไ่มถึ่ง 365 วนั (5 เร่ือง)  
(1) คลอดบุตร บุตรสมาชิกท่ีเกดิจะไดรั้บเงินขวญัถุงเ ป็นทุนการศึกษา 500 บาท 

แมน่อนโรงพยาบาล ไดรั้บคา่ชดเชยรายไดคื้นละ 100 บาท คร้ังละไมเ่กิน 5 คืน ปีละไมเ่กิน 2,000 
บาท 

(2) เจ็บป่วยนอนโรงพยาบาล ได้รับคา่ชดเชยรายได้คืนละ 100 บาท ปีละไม ่
เกนิ 10 คืน โดยใชใ้บรับรองแพทย์มาเป็นหลกัฐานการเบิก 

30% ลงทนุวสิาหกจิ

ชมุชน 

50 % จ่ายสวสัดิการ 

9 เร่ือง 

สจัจะวนัละ 1 บาท 

ท  าสวสัดิการ 100 % 
20% เป็นกองทนุ 
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(3) เสียชีวติ ทายาทจะไดรั้บเงินชว่ยเหลือจัดงานศพเป็นเ งิน 2,500 บาท และ
เงินท าบุญเป็นเจา้ภาพสวดศพ 400 บาท (สว่นสมาชิกท่ีนับถือศาสนาอิสลาม ได้รับเ งินสมทบ 400 
บาท)  

(4) คนท างาน ผูท่ี้เป็นกรรมการดูแลสมาชิก 50 คน ได้รับคา่ตอบแทนคร้ังละ 
130 บาท  

(5) คนดอ้ยโอกาส ในชมุชนท่ีพิจารณาแล้วเสนอชื่อเข้าเ ป็นสมาชิก จะได้รับ
สิทธิเป็นสมาชิกสมทบพิเศษ (ไมต่อ้งสง่สัจจะวนัละ 1 บาท จะได้รับสิทธิการเบิกสวสัดิการได้ 2 
กรณี คือ ป่วยนอนโรงพยาบาล และ เสียชีวติ)  

2.2) สวสัดิการส าหรับผูท่ี้เป็นสมาชิกเกนิ 365 วนั (4เร่ือง) 
(1) เสียชีวติ   

สัจจะครบ     365 วนั ไดรั้บคา่ท าศพ    5,000 บาท 
สัจจะครบ     730 วนั ไดรั้บคา่ท าศพ 10,000 บาท 
สัจจะครบ  1,460 วนั ไดรั้บคา่ท าศพ 15,000 บาท 
สัจจะครบ  2,920 วนั ไดรั้บคา่ท าศพ 20,000 บาท 
สัจจะครบ  5,840 วนั ไดรั้บคา่ท าศพ 30,000 บาท 

(2) บ านาญประชาชน 
สัจจะครบ  15 ปี อายุ 60 ปี ไดรั้บบ านาญเดือนละ     300 บาท 
สัจจะครบ  20 ปี อายุ 60 ปี ไดรั้บบ านาญเดือนละ     400 บาท 
สัจจะครบ  25 ปี อายุ 60 ปี ไดรั้บบ านาญเดือนละ     500 บาท 
สัจจะครบ  30 ปี อายุ 60 ปี ไดรั้บบ านาญเดือนละ     600 บาท 
สัจจะครบ  35 ปี อายุ 60 ปี ไดรั้บบ านาญเดือนละ     700 บาท 
สัจจะครบ  40 ปี อายุ 60 ปี ไดรั้บบ านาญเดือนละ     800 บาท 
สัจจะครบ  45 ปี อายุ 60 ปี ไดรั้บบ านาญเดือนละ     900 บาท 
สัจจะครบ  50 ปี อายุ 60 ปี ไดรั้บบ านาญเดือนละ 1,000 บาท 
สัจจะครบ  55 ปี อายุ 60 ปี ไดรั้บบ านาญเดือนละ 1,100 บาท 
สัจจะครบ  60 ปี อายุ 60 ปี ไดรั้บบ านาญเดือนละ 1,200 บาท 

(3) สวสัดิการเงินกู ้(ชว่ยปลดหน้ี)  ผู ้ท่ีเ ป็นหน้ีกบักลุม่องค์กรการเ งินช ุมชน 
เสียชีวติลงทางกองทุนสัจจะฯชว่ยปลดหน้ีให้ไมเ่กิน 30,000 บาท แตห่น้ีนั้ นต้องกูม้าแล้วไมน่้อย
กวา่ 365 วนั โดยจา่ยให้เป็นรายเดือนไมเ่กินเ ดือนละ 200 บาท ทั้ง น้ีให้เ ลือกใช ้สิทธิได้เพียงกลุม่
เดียวเทา่นั้น 

(4) สวสัดิการเงินฝาก (เงินออม) ผูท่ี้มเีงินฝากกบักลุม่องค์กรการเ งินช ุมชนใน
ชมุชนเมือ่เสียชีวติ ทายาทจะไดรั้บสวสัดิการเงินฝาก ทางกองทุนฯ จา่ยร้อยละ  50 แตไ่มเ่กิน 15,000 
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บาท โดยจา่ยให้เป็นรายเดือน ไมเ่กนิเดือนละ 100 บาท ให้เ ลือกได้เพียงกลุม่เ ดียว การค านวณใช ้
สิทธิเงินฝากให้เร่ิมนับวนัสมคัรเขา้เป็นสมาชิกสัจจะวนัละ 1 บาท ผู ้รับประโยชน์ตามท่ีระบุในใบ
สมคัร 

 
2.2 ทฤษฎแีละแนวคิดทีเ่กี่ยวข้องกับการวิจัย 

2.2.1 ทฤษฎด้ีานทศันคติ 
1) ความหมายของทศันคติ 

ทศันคติหรือเจตคติ (Attitude) มรีากศพัท์มาจากภาษาละตินวา่  Aptus แปลวา่ โน้ม
เอียง ซ่ึงนักวชิาการแตล่ะทา่นไดใ้ห้ความหมายของทัศนคติ  ไวอ้ยา่งแตกตา่งกนัตามทรรศนะของ
ตน ดงัน้ี 

ศกัด์ิไทย สุรกจิบวร (2545) ให้ความหมายของทัศนคติไวว้า่ ทัศนคติ  คือ  สภาวะ
ความพร้อมทางจิตท่ีเกีย่วข้องกบัความคิด  ความรู้สึก  และแนวโน้มของพฤติกรรมบุคคลท่ีมีตอ่
บุคคล  ส่ิงของ  สถานการณ์ตา่ง ๆ ไปในทิศทางใดทิศทางหน่ึง และสภาวะความพร้อมทางจิตน้ี
จะตอ้งอยูน่านพอสมควร 

สร้อยตระกลู (ติวยานนท์) อรรถมานะ (2541) ให้ความหมายของทัศนคติไวว้า่     
ทศันคติ  คือ  ผลผสมผสานระหวา่งความนึกคิด  ความเชื่อ  ความคิดเห็น  ความรู้  และความรู้สึก
ของบุคคลท่ีมตีอ่ส่ิงหน่ึงส่ิงใด  คนใดคนหน่ึง  สถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึง ๆ  ซ่ึงออกมาในทาง
ประเมนิคา่อนัอาจเป็นไปในทางยอมรับหรือปฎิเสธก็ได้  และความรู้สึกเหลา่น้ีมีแนวโน้มท่ีจะ
กอ่ให้เกดิพฤติกรรมใดพฤติกรรมหน่ึงข้ึน  

จากความหมาย ท่ีกลา่วมาข้างต้น อาจสรุปได้ว า่ ทัศนคติ หมายถึง ความรู้สึก 
ความคิดหรือความเชื่อ และแนวโน้มท่ีจะแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมของบุคคล เ ป็นปฏิกิริยาโต้ตอบ 
โดยการประมาณคา่วา่ชอบหรือไมช่อบ  ท่ีจะสง่ผลกระทบตอ่การตอบสนองของบุคคลในเชิงบวก
หรือเชิงลบตอ่บุคคล ส่ิงของ และสถานการณ์ ในสภาวะแวดล้อมของบุคคลนั้ นๆ โดยท่ีทัศนคติน้ี 
สามารถเรียนรู้ หรือจดัการไดโ้ดยใชป้ระสบการณ์  และทัศนคตินั้ นสามารถท่ีจะ รู้ หรือถูกตีความ
ไดจ้ากส่ิงท่ีคนพดูออกมาอยา่งไมเ่ป็นทางการ หรือจากการส ารวจท่ีเ ป็นทางการ หรือจากพฤติกรรม
ของบุคคลเหลา่นั้น ลกัษณะของทศันคติ  เน่ืองจากวา่นักจิตวิทยาได้ศึกษาในความหมายท่ีแตกตา่ง
กนั  ดงันั้ น จึงควรกลา่วถึงลักษณะรวมๆ ของทัศนคติท่ีท าให้เกิดความเข้าใจทัศนคติให้ดีข้ึน 
(ศกัด์ิไทย สุรกจิบวร, 2545) ซ่ึงลกัษณะของทศันคติ  สรุปไดด้งัน้ี 

1.1) ทศันคติเป็นส่ิงท่ีเรียนรู้ได ้
1.2) ทศันคติมลีกัษณะท่ีคงทนถาวรอยูน่านพอสมควร 
1.3) ทศันคติมลีกัษณะของการประเมนิคา่อยูใ่นตัว คือ บอกลักษณะ  ดี-ไมดี่ ชอบ-

ไมช่อบ เป็นตน้ 
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1.4) ทศันคติท าให้บุคคลท่ีเป็นเจา้ของพร้อมท่ีจะตอบสนองตอ่ท่ีหมายของทศันคติ 
1.5) ทศันคติบอกถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลกบับุคคล บุคคลกบัส่ิงของและ

บุคคลกบัสถานการณ์ นั่นคือ ทศันคติยอ่มมท่ีีหมายนั่นเอง 
2) ปัจจยัท่ีกอ่ให้เกดิทศันคติ 

ธงช ัย สันติวงษ์ (2539) กลา่ววา่  ทัศนคติ กอ่ตัวเกิดข้ึนมาและเปล่ียนแปลงไป
เน่ืองจากปัจจยัหลายประการดว้ยกนั คือ 

2.1) การจูงใจทางรา่งกาย  (Biological Motivation) ทัศนคติ จะเกิดข้ึนเมื่อบุคคลใด
บุคคลหน่ึง ก  าลงัด าเนินการตอบสนองตามความตอ้งการ หรือแรงผลักดันทางร่างกาย  ตัวบุคคลจะ
สร้างทศันคติท่ีดี ตอ่บุคคลหรือส่ิงของ ท่ีสามารถชว่ยให้เขามีโอกาสตอบสนองความต้องการของ
ตนได ้

2.2) ขา่วสารขอ้มลู (Information) ทศันคติ จะมพีื้นฐานมาจากชนิดและขนาดของ
ขา่วสารท่ีไดรั้บรวมทั้งลักษณะของแหลง่ ท่ีมาของขา่วสาร  ด้วยกลไกของการเ ลือกเฟ้นในการ
มองเห็นและเขา้ใจปัญหาตา่ง ๆ (Selective Perception) ขา่วสารข้อมูลบางส่วนท่ีเข้ามาสู่บุคคลนั้ น 
จะท าให้บุคคลนั้นเกบ็ไปคิด และสร้างเป็นทศันคติข้ึนมาได ้

2.3) การเข้าเกี่ยวข้องกบักลุม่ (Group Affiliation) ทัศนคติ บางอยา่งอาจมาจาก
กลุม่ตา่ง ๆท่ีบุคคลเกีย่วขอ้งอยูท่ั้งโดยทางตรงและทางอ้อม เชน่  ครอบครัว วดั กลุม่เพื่อนร่วมงาน 
กลุม่กฬีากลุม่สังคมตา่ง ๆ โดยกลุม่เหลา่น้ีไมเ่พียงแตเ่ ป็นแหลง่รวมของคา่นิยมตา่ง  ๆ  แตย่ังมีการ
ถา่ยทอดขอ้มลูให้แกบุ่คคลในกลุม่ ซ่ึงท าให้สามารถสร้าง ทศันคติ ข้ึนได้โดยเฉพาะครอบครัวและ
กลุม่เพื่อนรว่มงาน เป็นกลุม่ท่ีส าคญัท่ีสุด (Primary Group) ท่ีจะเป็นแหลง่สร้างทัศนคติให้แกบุ่คคล
ได ้

2.4) ประสบการณ์ (Experience) ประสบการณ์ของคนท่ีมีตอ่วตัถุส่ิงของ  ยอ่มเป็น
สว่นส าคญัท่ีจะท าให้บุคคลตา่ง ๆ ตีคา่ส่ิงท่ีเขาไดม้ปีระสบการณ์มาจนกลายเป็นทศันคติได ้

2.5) ลกัษณะทา่ทาง  (Personality) ลักษณะทา่ทางหลายประการตา่งก็มีส่วนทาง 
ออ้มท่ีส าคญัในการสร้าง  ทัศนคติ ให้กบัตัวบุคคล ปัจจัยตา่ง  ๆ  ของการกอ่ตัวของทัศนคติเทา่ท่ี
กลา่วมาขา้งตน้นั้น ในความเป็นจริงจะมิได้มีการเ รียงล าดับตามความส าคัญแตอ่ยา่งใดเลย  ทั้ง น้ี
เพราะปัจจยัแตล่ะทางเหลา่น้ี ตวัไหนจะมีความส าคัญตอ่การกอ่ให้เกิดของทัศนคติมากหรือน้อย
ยอ่มสุดแลว้แตว่า่การพิจารณาสร้างทศันคติตอ่ส่ิงดงักลา่ว 

3) ประเภทของทศันคติ 
3.1) ทศันคติทางบวก เป็นทศันคติ ท่ีช ักน าให้บุคคลแสดงออก  มีความรู้สึก หรือ

อารมณ์จากสภาพจิตใจโต้ตอบในด้านดีตอ่บุคคลอ่ืน  หรือ เ ร่ืองราวใดเ ร่ืองราวหน่ึ งรวมทั้ ง
หนว่ยงาน องค์กร สถาบนั และการด าเนินกจิการขององค์การอ่ืนๆ  เชน่  กลุม่ชาวเกษตรกร  ยอ่มมี
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ทศันคติ ทางบวก หรือ มคีวามรู้สึกท่ีดีตอ่สหกรณ์การเกษตร  และให้ความสนับสนุนร่วมมือด้วย
การเขา้เป็นสมาชิก และรว่มในกจิกรรมตา่ง ๆ อยูเ่สมอ เป็นตน้ 

3.2) ทศันคติทางลบ หรือ ไมดี่ คือ ทัศนคติ ท่ีสร้างความรู้สึกเป็นไปในทางเ ส่ือม
เสียไมไ่ดรั้บความเชื่อถือ หรือ ไวว้างใจ อาจมีความเคลือบแคลงระแวงสงสัย  รวมทั้ง เกลียดช ังตอ่
บุคคลใดบุคคลหน่ึง เร่ืองราว หรือปัญหาใดปัญหาหน่ึง  หรือหน่วยงาน  องค์การ สถาบัน  และการ
ด าเนินกจิการขององค์การ และอ่ืนๆ เชน่ พนักงานเจา้หน้าท่ีบางคนอาจมีทัศนคติเชิงลบตอ่บริษัท 
กอ่ให้เกดิอคติข้ึนในจิตใจจนพยายามประพฤติ และปฏิบติัตอ่ตา้นกฎระเบียบของบริษทัอยูเ่สมอ 

3.3) ทศันคติ ท่ีบุคคลไมแ่สดงความคิดเห็นในเ ร่ืองราวหรือปัญหาใดปัญหาหน่ึง  
หรือตอ่บุคคล หนว่ยงาน สถาบนัองค์การและอ่ืนๆ โดยส้ินเชิง  เชน่  นักศึกษาบางคนอาจมีทัศนคติ
น่ิงเฉยอยา่งไมม่คีวามคิดเห็นตอ่ปัญหา โตเ้ถียงเร่ืองกฎระเบียบวา่ ดว้ยเคร่ืองแบบของนักศึกษา 

ทศันคติ ทั้ง 3 ประเภทน้ี บุคคลอาจจะมเีพียงประการเ ดียวหรือหลายประการก็ได้ 
ข้ึนอยูก่บัความมัน่คงในความรู้สึกนึกคิด ความเชื่อ หรือคา่นิยมอ่ืนๆ  ท่ีมีตอ่บุคคล ส่ิงของ  การ
กระท า หรือสถานการณ์หน้าท่ีหรือกลไกของทศันคติ 

2.2.2 แนวคิดด้านการบริหารจัดการองค์กรการเงินชุมชน 
1) หลกัธรรมาภิบาล  

“หลักธรรมาภิบาล ” หรืออาจเ รียกได้ว า่  “การบริหารกิจการบ้านเ มืองท่ี ดี 
หลกัธรรมรัฐ และบรรษัทภิบาล  ฯลฯ” ซ่ึง เรารู้จักกนัในนาม “Good Governance” ท่ีหมายถึง  การ
ปกครองท่ีเป็นธรรม นั้น ไมใ่ชแ่นวความคิดใหมท่ี่เกิดข้ึนในสังคม แตเ่ป็นการสะสมความรู้ท่ีเ ป็น
วฒันธรรมในการอยูร่ว่มกนัเป็นสังคมของมวลมนุษย์เป็นพนัๆปี ซ่ึงเป็นหลักการเพื่อการอยูร่ ่วมกนั
ในบา้นเมอืงและสังคมอยา่งมีความสงบสุข  สามารถประสานประโยชน์และคล่ีคลายปัญหาข้อ
ขดัแยง้โดยสันติวธีิและพฒันาสังคมให้มคีวามยัง่ยืน  

องค์ประกอบของหลักธรรมาภิบาล  มีองค์ประกอบท่ีส าคัญ  6 ประการ ดัง น้ี 
(มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี, 2553) 

1.1) หลกันิติธรรม คือ การตรากฎหมาย กฎ ระเบียบข้อบังคับและกติกาตา่ง  ๆ  ให้
ทนัสมยัและเป็นธรรม ตลอดจนเป็นท่ียอมรับของสังคมและสมาชิก  โดยมีการยินยอมพร้อมใจและ
ถือปฏิบติัรว่มกนัอยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม  กลา่วโดยสรุป คือ สถาปนาการปกครองภายใต้
กฎหมาย มใิชก่ระท ากนัตามอ าเภอใจหรืออ านาจของบุคคล  

1.2) หลกัคณุธรรม คือ การยึดถือและเชื่อม ัน่ในความถูกต้องดีงาม โดยการรณรงค์
เพื่อสร้างคา่นิยมท่ีดีงามให้ผู ้ปฏิบัติงานในองค์กรหรือสมาชิกของสังคมถือปฏิบัติ  ได้แก  ่ความ
ซ่ือสัตย์สุจริตความเสียสละ ความอดทนขยนัหมัน่เพียร ความมรีะเบียบวนิัย เป็นตน้  

1.3) หลกัความโปรง่ใส คือ การท าให้สังคมไทยเป็นสังคมท่ีเ ปิดเผยข้อมูลขา่วสาร
อยา่งตรงไปตรงมา และสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้โดยการปรับปรุงระบบและกลไกการ
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ท างานขององค์กรให้มคีวามโปรง่ใส  มีการเปิดเผยข้อมูลขา่วสารหรือเปิดให้ประชาชนสามารถ
เขา้ถึงขอ้มลูขา่วสารไดส้ะดวก  ตลอดจนมีระบบหรือกระบวนการตรวจสอบและประเมินผลท่ีมี
ประสิทธิภาพ ซ่ึงจะเป็นการสร้างความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั  และชว่ยให้การทางานของภาครัฐ
และภาคเอกชนปลอดจากการทุจริตคอรัปช ัน่  

1.4) หลกัความมสีว่นรว่ม คือ การท าให้สังคมไทยเป็นสังคมท่ีประชาชนมีส่วน
รว่มรับรู้ และรว่มเสนอความเห็นในการตดัสินใจส าคญั ๆ ของสังคม โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ชอ่งทางในการเขา้มามสีว่นรว่ม ไดแ้ก ่การแจง้ความเห็น การไตส่วน  สาธารณะ  การประชาพิจารณ์
การแสดงประชามติ หรืออ่ืนๆ และขจดัการผูกขาดทั้งโดยภาครัฐหรือโดยภาคธุรกิจเอกชน  ซ่ึงจะ
ชว่ยให้เกดิความสามคัคีและความรว่มมอืกนัระหวา่งภาครัฐและภาคธุรกจิเอกชน  

1.5) หลกัความรับผิดชอบ ผูบ้ริหาร ตลอดจนคณะข้าราชการ  ทั้ง ฝ่ายการเมืองและ
ขา้ราชการประจา ตอ้งตั้งใจปฏิบติัภารกิจตามหน้าท่ีอยา่งดีย่ิง  โดยมุง่ให้บริการแกผู่้มารับบริการ 
เพื่ออ านวยความสะดวกตา่งๆ มคีวามรับผิดชอบตอ่ความบกพรอ่งในหน้าท่ีการงานท่ีตนรับผิดชอบ
อยู ่และพร้อมท่ีจะปรับปรุงแกไ้ขไดท้นัทว่งที  

1.6) หลกัความคุม้คา่ ผูบ้ริหาร ตอ้งตระหนักวา่มทีรัพยากรคอ่นข้างจากดั  ดังนั้ นใน
การบริหารจัดการจ า เ ป็นจะต้องยึดหลักความประหยัดและความคุ้มคา่  ซ่ึงจ าเ ป็นจะต้องตั้ ง
จุดมุง่หมายไปท่ีผูรั้บบริการหรือประชาชนโดยสว่นรวม 

2) หลกัการเชื่อมโยงทุนภายในเพื่อการพฒันาระบบเศรษฐกิจช ุมชน  (สถาบันพัฒนา
องค์กรชมุชน (องค์กรมหาชน), 2553)  

2.1) การสร้างความเขา้ใจ โดยใช ้ประชาคม ( ผู ้น าและสมาชิก)  เ ป็นเคร่ืองมือ มี
วตัถุประสงค์ ดงัน้ี 

(1) ระดมปัญหาของสมาชิกในชมุชน  
(2) จดัล าดบัความส าคญัของปัญหา  
(3) ตดัสินใจเลือกประเด็นปัญหาท่ีส าคญั และตอ้งการจะแกไ้ขรว่มกนั  

2.2) การศึกษาวเิคราะห์ขอ้มลูของชมุชน 
(1) น าประเด็นปัญหาท่ีตัดสินใจเ ลือกมาออกแบบเพื่ อจัดเก็บข้อมูล ก  าหนด

กรอบการจดัเกบ็ขอ้มลู ด าเนินการส ารวจโดยใชแ้บบส ารวจท่ีก  าหนดรว่มกนั  
(2) รวมรวบขอ้มลู วเิคราะห์ และสงเคราะห์ข้อมูล ก  าหนดแผนงานกิจกรรม 

จดัท าแผนชมุชน จดัล าดบัการแกปั้ญหา ก  าหนดกระบวนการและวธีิการแกปั้ญหา  
(3) จดัเวทีประชมุแผนชมุชน เพื่อน าขอ้มลูท่ีไดจ้ากการส ารวจ สังเคราะห์ และ

แผนชมุชนมาประชาคมสร้างความเขา้ใจรว่มกนักบัสมาชิกในช ุมชนสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม
ในการตัดสินใจร่วมกนั ก  าหนดกระบวนการขั้นตอนการด าเ นินการ และ ร่วมตัดสินใจ เ ร่ิม
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ด าเนินการจากการคดัเ ลือกคณะกรรมการในแตล่ะกิจกรรม ก  าหนดกติกา ระเบียบ การบริหาร
จดัการองค์กร   

2.3) การด าเนินการและด าเนินกจิกรรม เ ป็นขั้นตอนการเ ร่ิมด าเ นินกิจกรรม จาก
แผนชมุชนท่ีไดรั้บเลือก เพื่อแกปั้ญหา และก  าหนดแผนการด าเนินงาน มกีระบวนการ ดงัน้ี  

(1) การระดมทุน ก  าหนดระเบียบการถือหุ้น การจดัสรรผลก  าไร  
(2) การจัดโครงสร้าง กลไกลของคณะกรรมการ ก  าหนดระเ บียบวา่ด้วย

คุณสมบัติของ คณะกรรมการคณะตา่ง ๆ และบทบาทหน้า ท่ี ขอบเขตความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการแตล่ะคณะ 

(3) การจดัท าแผนธุรกจิ แผนการจดัการร้านคา้ การจัดหาสินค้า แผนการสร้าง
แรงจูงใจเพื่อเปิดรับสมาชิกใหมแ่ละจูงใจสมาชิกเ ดิม แผนการระดมทุน แผนการพัฒนากิจกรรม
และการขยายกจิกรรมโดยหากจิกรรมเดน่ชมุชนท่ีประสบความส าเ ร็จเ ป็นจุดเชื่อมโยงเพื่อน าไปสู่
การด าเนินกจิกรรมอ่ืนๆ เชน่ กจิกรรมตลาดกลางสินคา้ชมุชน โรงสีช ุมชน โรงอาหารสัตว์ โรงปุ๋ย
ชีวภาพ 

(4) การจดัระบบการบริหาร การพัฒนาศักยภาพกรรมการ การพัฒนาสมาชิก
สร้างการมสีว่นรว่มของสมาชิก การบริหารจดัการร้านคา้ การพัฒนาระบบการท าบัญชี การควบคุม
สินคา้คงคลงั ระบบการควบคมุการขาย การพฒันาศกัยภาพพนักงาน  

(5) การติดตามและการประเมินผล การทบทวนแผนและผลการด าเ นินงาน  
ประเมนิผลการท างาน ปรับปรุงแผน รวมถึงการติดตามความพึงพอใจของสมาชิก 

2.4) การพฒันาคณุภาพ สร้างความส่ันคงน าสูก่ารพึ่งตนเอง 
(1) การมเีวทีประชมุสมาชิกและกรรมการอยา่งตอ่เน่ือง เพื่อสรุปผลการด าเ นิน 

การและสรุปทบทวนกจิกรรม 
(2) การท ากจิกรรมตอ่เ น่ือง ด าเ นินการเชื่อมโยงกิจกรรมสู่การแกไ้ขปัญหา

อ่ืนๆ ในชมุชน 
(3) การสร้างแกนน ารุน่สูรุ่น่ 
(4) การทบทวนแผนชมุชนและจดัท าแผนช ุมชนหรือการจัดระบบข้อมูลให้มี

ความตอ่เน่ือง สม า่เสมอให้ขอ้มลูเป็นปัจจุบนัและทนัสมยัตลอดเวลา 
(5) การให้ความส าคญักบักระบวนการเรียนรู้ การแลกเปล่ียน ระหวา่งผู้น ากบั

ผูน้ า 
(6) การสร้างรูปธรรมระดบัครอบครัวตน้แบบในชมุชน 

2.2.3 แนวคิดด้านการออม (Saving) 
ประพนัธ์ เศวตนันทร์ (2541) ไดน้ าเสนอทฤษฎีฟังก์ช ันการบริโภคและฟังก์ช ันการ

ออม ดงัน้ี ผูบ้ริโภคใชจ้า่ยในการอุปโภคและบริโภคจากรายได้ท่ีตนได้รับ ไมว่า่จะเป็นรายวนัหรือ
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รายเดือน รายไดส้ว่นน้ีเมือ่หักมูลคา่ภาษีรายได้ส่วนบุคคลท่ีคาดวา่จะต้องจา่ยให้แกรั่ฐบาลแล้ว 
เรียกวา่ “รายไดอ้นัพ ้นภาระภาษี (Disposable Income)” ซ่ึง ผู ้บริโภคสามารถน ามาจับจา่ยใช ้สอย
เพื่อให้ตนเอง และสมาชิกในครอบครัวไดรั้บความพึงพอใจสูงสุด ส่วนรายได้ท่ีได้เก็บออมไว ้มิได้
น าไปใชจ้า่ยในรอบระยะเวลาเ ดียวกนัเ รียกวา่ “เ งินออม (Saving)” ซ่ึงก็คือ ส่วนของรายได้ของ
ผูบ้ริโภคท่ีไมไ่ดใ้ชใ้นการบริโภคนั่นเอง 

ซ่ึงสามารถแสดงดว้ยภาพเส้นฟังกช์ ัน่การบริโภคและ เส้นฟังก์ช ั่นการออมดังภาพท่ี 
2.3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ภาพที ่2.3 เส้นฟังกช์นัการบริโภค 
ทีม่า : ประพนัธ์ เศวตนันทร์, 2541 

 
จากภาพท่ี 2.3 จะเห็นไดว้า่ ถา้ผูบ้ริโภคท่ีมรีายได้ต ่าจะไมส่ามารถออมเ งินได้ ครัวเ รือนท่ี

ยากจนจ าเป็นตอ้งกูยื้มเงินมาใชจ้า่ยในการอุปโภคบริโภค เลยจุด Y1 ไปแล้วครัวเ รือนจึงเ ร่ิมมีการ
ออม (Saving) ดงันั้นรายไดร้ะหวา่ง O ถึง Y1 จึงเป็นระยะท่ีครัวเ รือนต้องกูยื้มเ งินมาใช ้จา่ยในการ
อุปโภคบริโภค  

ในกรณีเส้นฟังกช์นัการออม มคีวามสัมพันธ์กบัเ ส้นฟังก์ช ันการบริโภคโดยตรง คือ เมื่อ
มลูคา่การบริโภคเพิ่มข้ึนในสัดส่วนท่ีน้อยกวา่การเพิ่มข้ึนของรายได้แล้ว ท าให้รายได้ท่ีไมไ่ด้
น าไปใชจ้า่ยในการบริโภคเหลืออยูม่ากข้ึนในอัตราท่ีเพิ่มข้ึน คือ มีเ งินออมมากข้ึนในทุกระดับ
รายไดน้ั่นเอง เส้นฟังกช์นัการออมจึงมลีกัษณะสูงข้ึนในอตัราท่ีเพิ่มข้ึน (ภาพท่ี 2.4) 
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เงินกูย้ืม 
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ภาพที ่2.4 เส้นฟังกช์นัการออม 
ทีม่า : ประพนัธ์ เศวตนันทร์, 2541 
 

2.3 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 

ชาตรี เจริญศิริและคณะ (2544) ได้ศึกษาการจัดการกองทุนช ุมชน ในต าบลเมืองจัง  กิ่ง
อ าเภอภูเพียง จงัหวดันา่น โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อ ศึกษากระบวนการจัดการกองทุนช ุมชนในต าบล
เมอืงจงั โดยวธีิการเชิงคณุภาพ มองหาปัจจยัหรือเง่ือนไขท่ีท าให้การจดัการกองทุนเป็นไปด้วยดี ใช ้
วธีิการศึกษาวจิยัโดยการเกบ็ขอ้มลูในพื้นท่ีโดยจดัเวทีเรียนรู้รว่มกนั ระดับต าบล การสังเกตและการ
สัมภาษณ์เ ชิง ลึกก ับผู้จัดการกอง ทุน จัดสัมมนาสรุปการ เ รี ยนรู้ร่วมกนั ระหวา่ งนั กวิจัย /
บุคคลภายนอก และน าเสนอข้อมูลการเ รียนรู้แกผู่ ้ท่ีเกี่ยวข้อง จัดเวทีน าเสนอส่ิงท่ีได้จากการ
รวบรวมและขอ้สรุป เพื่อตรวจสอบและขอความคิดเห็นเพิ่มเติม 

ผลการศึกษาพบวา่ จากการวจิัยพบวา่การก  าเ นิดของกองทุนในต าบลเมืองจังมาจากการ
รวมตวัของชาวบา้นตามธรรมชาติบา้ง จากการสนับสนุนจากองค์กรพัฒนาเอกชนบ้าง กองทุนกลุม่
ออมทรัพย์จดัเ ป็นกองทุนท่ีเ ติบโตเ ร็ว เ ร่ิมจากหลักพ ันบาทโตเป็นหลักแสนภายใน  5-6 ปี เมื่อ
กองทุนออมทรัพย์มผีลก  าไรเพิ่มมากข้ึนมกัจะจดัสวสัดิการเป็นการจัดสวสัดิการผลประโยชน์ตอบ
แทนสมาชิก มขีอ้สังเกตวา่ กองทุนท่ีรัฐจดัตั้ง สว่นมากมกีารเ ติบโตช ้ากวา่กองทุนกลุม่ออมทรัพย์ท่ี
ชาวบา้นจดัตั้งข้ึนเอง เง่ือนไขท่ีท าให้การจดัการกองทุนเป็นไปด้วยดี ได้แก ่ความผูกพันและความ
เป็นเครือญาติ เป็นฐานรากท่ีส าคญั รวมถึงผู้จัดการกองทุนซ่ึง ส่ังสมประสบการณ์จากการจัดการ
กองทุนขนาดเล็กมากอ่น จนสมาชิกเกดิความเชื่อถือ ผูจ้ดัการต้องเ ป็นผู้มี “มือสะอาด” มีความเห็น
อกเห็นใจสมาชิกจึงมอบความไวเ้น้ือเชื่อใจให้ ความรู้สึกเป็นเจ้าของทุนมีมากในกองทุนท่ีเกิดตาม
ธรรมชาติ สมาชิกเห็นกองทุนเติบโตดว้ยเงินท่ีตนและญาติพี่น้องในหมูบ่้านออม แตก่องทุนซ่ึงรัฐ
จดัตั้งมเีงินเป็นกอ้นลงมาหลกัหมืน่หลกัแสนบาท ความรู้สึกเป็นเจา้ของกลับมีน้อยกวา่  รูปแบบการ

S 

+ 

- 
เงินกูย้ืม Yd 

B 
Y1 รายไดอ้นัพน้ภาระภาษี 
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รอ
อม

 
0 

ฟังกช์นัการออม  

Saving Function Curve เงินออม 
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จดัสวสัดิการแกส่มาชิกจะจดับนพื้นฐานความเป็นธรรม สมาชิกทุกรายได้รับสวสัดิการเหมือนกนั 
ไมข้ึ่นกบัความร ่ารวย ไมข้ึ่นกบัเงินออมหรือฐานะทางสังคม 

 
ชาตรี ทชิินพงศ์ (2544) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมผีลตอ่การเข้าเ ป็นสมาชิกกลุม่ออมทรัพย์เพื่อการ

ผลิต กรณีศึกษา อ.รัตภูมิ จ.สงขลา โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ ศึกษา ปัจจัยท่ีมีผลกระทบตอ่การ
ตดัสินใจเขา้เป็นสมาชิกกลุม่ออมทรัพย์เพื่อการผลิต ปัญหาในการด าเ นินงานของกลุม่ออมทรัพย์
เพื่อการผลิต ตลอดจนความตอ้งการความชว่ยเหลือสนับสนุนจากหน่วยงานของรัฐ เกี่ยวกบัการ
ด าเนินงานของกลุม่ออมทรัพย์เพื่อการผลิต โดยท าการสัมภาษณ์กลุม่ประชากรท่ีเ ป็นสมาชิกกลุม่
ออมทรัพย์เพื่อการผลิต กบักลุม่ประชากรท่ีไมเ่ ป็นสมาชิกกลุม่ออมทรัพย์เพื่อการผลิต กลุม่ละ 50 
ราย  

ผลการศึกษาพบวา่ (1) ระดบัรายไดข้องครัวเรือนไมม่ีความสัมพันธ์กบัการเข้าเ ป็นสมาชิก 
และไมเ่ขา้เป็นสมาชิกของกลุม่ออมทรัพย์เพื่อการผลิต  (2) การถือครองท่ีดินของครัวเ รือนไมม่ี
ความสัมพนัธ์กบัการเขา้เป็นสมาชิก และไมเ่ข้าเ ป็นสมาชิกของกลุม่ออมทรัพย์เพื่อการผลิต (3) 
หน้ีสินของครัวเรือนมคีวามสัมพันธ์กบัการเข้า เ ป็นสมาชิก และไมเ่ข้าเ ป็นสมาชิกของกลุม่ออม
ทรัพย์เพื่อการผลิต (4) เงินออมของครัวเรือนมคีวามสัมพนัธ์กบัการเข้าเ ป็นสมาชิก และไมเ่ข้าเ ป็น
สมาชิกของกลุม่ออมทรัพย์เพื่อการผลิต (5) การไดรั้บขอ้มลูขา่วสารเกี่ยวกบักลุม่ออมทรัพย์เพื่อการ
ผลิตของครัวเรือนไมม่คีวามสัมพันธ์กบัการเข้าเ ป็นสมาชิก และไมเ่ข้าเ ป็นสมาชิกของกลุม่ออม
ทรัพย์เพื่อการผลิต (6) การไดรั้บการชกัชวนให้เขา้เป็นสมาชิกของครัวเ รือนมีความสัมพันธ์กบัการ
เขา้เป็นสมาชิก และไมเ่ขา้เป็นสมาชิกของกลุม่ออมทรัพย์เพื่อการผลิต  (7) การติดตอ่กบัเจ้าหน้าท่ี
พฒันาชมุชนของครัวเรือนมคีวามสัมพนัธ์กบัการเข้าเ ป็นสมาชิก และไมเ่ข้าเ ป็นสมาชิกของกลุม่
ออมทรัพย์เพื่อการผลิต (8) ทศันคติของเกษตรกรตอ่การเขา้เป็นสมาชิกกลุม่ออมทรัพย์เพื่อการผลิต
ของครัวเรือนมคีวามสัมพนัธ์กบัการเขา้เป็นสมาชิก และไมเ่ข้าเ ป็นสมาชิกของกลุม่ออมทรัพย์เพื่อ
การผลิต 

 
ต่อเกียรติ น้อยส าลี (2544) ไดท้ าการศึกษา การวิเคราะห์สภาพทางเศรษฐกิจของช ุมชน

พึ่งตนเอง โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อ ศึกษาถึงสภาพทางเศรษฐกจิของชมุชนท่ีสามารถพึ่ งตนเองได้ ใน
ต าบลคลองเปียะ เพื่อให้เกดิความเขา้ใจโครงสร้างทางเศรษฐกจิท่ีแท้จริงภายในช ุมชน ทั้งในแง ่ตัว
แปรตา่งๆท่ีสง่ผลตอ่การเปล่ียนแปลงโครงสร้างทางเศรษฐกิจ อาทิ รายได้ท่ีจับจา่ยใช ้สอยได้จริง 
รายจา่ยเพื่อการบริโภค หรือการออม รวมถึงศึกษาปัจจัยตา่งๆท่ีส่งผลตอ่การพัฒนาทางเศรษฐกิจ
ของสังคมในระยะยาว อาทิ ปัจจยัทางเทคโนโลยี ปริมาณผูใ้ชแ้รงงานในช ุมชน ซ่ึงผลการศึกษาจะ
น าไปสูก่ารวางแนวทางท่ีเหมาะสมกบัสภาพชมุชนเพื่อการพฒันาทางเศรษฐกจิท่ีช ุมชนสามารถวาง
แผนการจดัการไดด้ว้ยตนเอง  
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ผลการวจิยัพบวา่ โครงสร้างทางเศรษฐกจิของชมุชนควนมดี ในต าบลคลองเปียะ จะมีกลุม่
ออมทรัพย์สัจจะเป็นองค์ประกอบท่ีส าคญั เ น่ืองจากเป็นแหลง่เ งินฝาก เ งินกู ้ของคน ในหมูบ่้าน 
รวมถึงกลุม่อาชีพเสริมอ่ืนๆ เชน่ กลุม่น ้ ายาง กลุม่แมบ่้าน ภายใต้การจัดการอยา่งมีประสิทธิภาพ
และความมวีนิัยของคนในหมูบ่า้น ท าให้เกิดเ งินทุนหมุนเวียนอยูใ่นระบบในปริมาณสูง ท าให้
สภาพทางเศรษฐกจิชมุชนในชว่งส้ันๆมคีวามมัน่คง แตเ่มือ่พิจารณาในระยะยาว ช ุมชนมีการพัฒนา
ทางเศรษฐกจิอยูใ่นระดบัต ่า เน่ืองจากขอ้จ ากดัของปริมาณการกูยื้มเงินจากกลุม่ออมทรัพย์ ประกอบ
กบัรายไดจ้ากการประกอบอาชีพ ไมเ่พียงพอท่ีจะน าไปใช ้จา่ยในการลงทุนเพื่อเพิ่มรายได้ แต ่
ในทางกลบักนัชมุชนมกีารกูยื้มจากแหลง่เงินกูภ้ายนอกในอตัราสูง แตม่ไิดน้ าเ งิ นมาลงทุนจริง ก็จะ
สง่ผลให้ไมเ่กดิการพฒันา นอกจากน้ี การท่ีหมูบ่้านมีสมาชิกท่ีประกอบอาชีพรับจ้างในโรงงาน
อุตสาหกรรมในปริมาณสูง ก็ท าให้การพ ัฒนาเป็นไปอยา่งช ้าๆ ดังนั้ นการรวมกลุม่ของคนใน
หมูบ่า้นเพื่อท าธุรกจิชมุชน จึงเป็นแนวทางในการแกไ้ขปัญหาท่ีจะชว่ยเพิ่มรายได้ เพิ่มทักษะความรู้
ทั้งในดา้นการตลาด การเงินให้กบัคนในหมูบ่า้น ท าให้เกดิการลงทุนใหม ่ๆ  โดยมีการน าเทคโนโลยี
มาใชม้ากข้ึน ในท่ีสุดชมุชนกจ็ะพฒันาเศรษฐกจิให้เกดิความกา้วหน้าและมัน่คง ในขณะเดียวกนัก็
จะลดความขดัแยง้และเหล่ือมล ้าท่ีอาจเกดิจากการแขง่ขันกนัภายในช ุมชนเ น่ืองจากการประกอบ
อาชีพเดียวกนั หรืออยูใ่นสภาพเจา้ของทุนและแรงงาน  

 
ศิริรัตน์ หนูวิไล (2545) ไดท้ าศึกษาการประเมนิโครงการกองทุนหมูบ่้านและช ุมชนเมือง : 

กรณีศึกษา หมูบ่้านโคกทราย หมูท่ี่  4 ต าบลควนโส อ า เภอควนเนียง  จังหว ัดสงขลา โดยมี
วตัถุประสงค์เพื่อศึกษาดา้นปัจจยัดา้นบวกท่ีส่งผลดีในการด าเ นินการกองทุนหมูบ่้าน และปัจจัย
ดา้นลบท่ีกอ่ให้เกดิปัญหา รวมทั้งคน้หาตวัชี้ วดัความเข้มแข็งในทัศนะของประชาชนในหมูบ่้าน
และเพื่อให้เกดิองค์กรเครือขา่ยเพื่อการเรียนรู้เชื่อมโยงระดับหมูบ่้าน ระดับต าบล ระดับประเทศ 
และเพื่อทราบขอ้มลูระดบัความเขม้แข็งของชมุชนในทศันะของประชาชนในหมูบ่า้น 

 ผลการประเมนิกองทุนหมูบ่า้นโคกทรายพบวา่  (1) การกอ่เกิดกองทุนหมูบ่้านโคกทราย
นั้นเกดิจากความรว่มมอืของชาวบา้น มีประชาชนและคณะกรรมการบริหารจัดการกองทุน โดย
คณะกรรมการแตล่ะทา่นนั้นมปีระสบการณ์ในการท างานสามารถแกปั้ญหาได้ สมาชิกแตล่ะกลุม่
อาชีพไดพ้บปะแลกเปล่ียนความรู้รวมกนัเสมอ การเสริมสร้างเศรษฐกจินั้ น สมาชิกในหมูบ่้านมีการ
ประกอบอาชีพท่ีหลากหลาย  (2) ปัจจัยด้านบวกและด้านลบท่ีส่ง เสริมและขัดขวางการบรรลุ
วตัถุประสงค์ ปัจจัยด้านบวก ได้แก ่การมีทัศนคติท่ีดีตอ่กองทุนหมูบ่้าน และความซ่ือสัตย์ใน
คณะกรรมการกองทุนหมูบ่า้น ประชาชนมงีานท าและครอบครัวอยูก่นัอยา่งอบอุน่ ปัจจัยด้านลบ 
ไดแ้ก ่คณะกรรมการบางคนขาดความรับผิดชอบ และขาดความยุติธรรม ท าให้การบริหารงานเกิด
ความบกพร่อง  (3) การเกิดเครือขา่ยการเ รียนรู้ มีเครือขา่ยการเ รียนรู้ภายในหมูบ่้ านและพื้นท่ี
ใกลเ้คียงจะมกีารปรึกษาหารือพึ่งพาอาศัยกนัในเ ร่ืองตา่งๆ กอ่ให้เกิดความสัมพันธ์ท่ีดี (4) ความ
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เขม้แข็งของชมุชนในทศันคติของประชาชน ไดแ้ก ่การท่ีชาวบา้นในหมูบ่้านมีความสามคัคี มีความ
ซ่ือสัตย์ มีความเข้าใจกนั ร่วมมือร่วมใจกนัใ นการจัดท ากิจกรรมของหมูบ่้ านร่วมกนัในการ
แกปั้ญหาท่ีเกดิข้ึนในหมูบ่า้นได ้มกีารพึ่งตนเอง และมีความสามารถในการประกอบอาชีพเ ล้ียง
ครอบครัวของตวัเองได้ (5) ข้อเสนอแนะในการบริหารงานกองทุนหมูบ่้าน คือ อยากให้มีการ
จดัการประชมุแยกแตล่ะกลุม่อาชีพจะได้ทราบถึงปัญหาและความต้องการของสมาชิกแตล่ะร าย 
เพื่อจะไดช้ว่ยกนัหาแนวทางแกปั้ญหาท่ีเกดิข้ึนได ้

 
พชัรี วารีพฒัน์และคณะ (2546) ไดศึ้กษาการจดัการกองทุนภายในหมูบ่้านไสรักษ์ หมูท่ี่ 8 

ต าบลกะหรอ กิง่อ าเภอนบพิต า จงัหวดันครศรีธรรมราช โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อจะได้ทราบข้อมูล
ชมุชนและขอ้มลูครัวเรือนสมาชิกเพื่อจะไดว้างแผนการบริหารกองทุนให้เหมาะสมสอดคล้อง ใช ้
กองทุนตา่งๆท่ีมอียูใ่นชมุชนเป็นเคร่ืองมอืในการพฒันาชมุชนดา้นตา่งๆ เชน่ สง่เสริมอาชีพ ร้านค้า
ชมุชน พฒันาสวสัดิการชมุชน ให้ช ุมชนพึ่ งพาตัวเองได้ ศึกษากองทุนตา่งๆในหมูบ่้าน (ความ
เป็นมา/กรรมการ/สมาชิก/กฎระเบียบ/กิจกรรม/ผลด าเ นินงาน) ปัจจัยท่ีมีผลตอ่ความส าเ ร็จและ
อุปสรรคท่ีผา่นมามอีะไรบา้ง และเสริมสร้างความเข็มแข็งให้กบัองค์กรการเ งินช ุมชน ใช ้วิธีการ
ศึกษาวจิยัโดยประชมุทีมวจิยั ยกประเด็นท่ีจะศึกษามาระดมความคิดเห็นเพื่อค้นหาค าตอบ อา่นบท
วเิคราะห์ ถอดบทเรียน จากเอกสารกองทุนตา่งๆ ท่ีมีอยูใ่นหมูบ่้าน สัมภาษณ์กลุม่บุคคลเป้าหมาย 
เสวนากลุม่ยอ่ยตามสภากาแฟ สังเกตพฤติกรรม ศึกษาดูงานช ุมชนต้นแบบ จัดเวทีชาวบ้านเพื่อฟัง
ความคิดเห็น แลว้น าขอ้มลูท่ีไดม้าสรุปผล 

ผลการศึกษาพบวา่ ปัจจยัท่ีท าให้กองทุนไสรักษ์ด ารงอยูไ่ด้และมีการเ ติบโตข้ึนเ ร่ือยๆ คือ
ผูน้ าชมุชนและกรรมการท่ีดีมคีณุธรรม เ สียสละเวลาเพื่อส่วนรวม ร่วมทั้งกฎระเบียบท่ียุติธรรม 
สมาชิกท่ีให้ความรว่มมอืกบักจิกรรมกลุม่ ระบบการเ งินและบัญชีท่ีช ัดเจน กรรมการมีโครงสร้าง
การบริหารตามแนวราบท าใ ห้ รู้สึกดีต ่อกนั  มีตัวแทนกรรมการเข้าร่วมประ ช ุมแลกเ ปล่ียน
ประสบการณ์กบัเครือขา่ยระดบัอ าเภอและระดับจังหวดั  กองทุนตา่งๆ ในหมูบ่้านไสรักษ์ได้เ ป็น
เคร่ืองมอืในการพฒันาชมุชนหลายดา้นคือด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม ด้านเศรษฐกิจและพัฒนา
คณุภาพคน ซ่ึงท่ีเห็นเป็นรูปธรรมชดัเจนคือ การบริหารเ งินหมุนเวียนให้สมาชิกน าไปพัฒนางาน
หลกัและอาชีพเสริมสว่นบุคคล ชว่ยบรรเทาเหตุฉุกเ ฉินจ าเ ป็นเร่งดว่นของครอบครัว ท าให้ รู้จัก
ท างานเป็นทีม เห็นคณุคา่ของตนเองและช ุมชนท่ีตนอยูอ่าศัย รู้จักส่ือสารเพื่อสร้างความเข้าใจ
ประยุกต์ความรู้รอบตวัมาวเิคราะห์ใชม้ากข้ึน 

 

ธวัชชัย กันทะวันนา และคณะ (2546) ไดศึ้กษาการพฒันาแบบองค์รวมโดยการมีส่วนร่วม
ของชมุชน กรณีศึกษา ต าบลเหมอืงจ้ี อ าเภอ เมอืงล าพนู  โดยมวีตัถุประสงค์วตัถุประสงค์เพื่อ ศึกษา
ศกัยภาพ การรับรู้และความพร้อมของชมุชนในการพัฒนาแบบองค์รวม กระตุ้นให้ช ุมชนค้นหา
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ปัญหาและจดัล าดบัความส าคญัของปัญหาท่ีแทจ้ริงดว้ยตนเอง สร้างความเข้มแข็งให้กบัช ุมชนใน
การจดัการปัญหาตา่งๆ ไดด้ว้ยตนเอง ให้เกดิการพึ่งตนเองในการสร้างกระบวนการพัฒนาท่ียั่ง ยืน
ตอ่ไปในอนาคต ใช ้วิธีการศึกษาวิจัยโดย การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory 
Action Research: PAR) ประ ยุกต์ใช ้เทคนิ ค การวางแผนง านแบบมีส่วน ร่วม (Appreciation 
influence Control: AIC) การสร้ า งอน าคตร่วมก ัน  ( Future Search Conference: FSC) และ
กระบวนการกลุม่ยอ่ย (Focus Group) ในการด าเนินการวจิยั 

ผลการศึกษาพบวา่ การประชมุพหุภาคีเพื่อขายแนวคิด เกิดการปรับแนวคิดการพัฒนาการ
แกไ้ขปัญหาชมุชนโดยกานพึ่งพาตนเอง น าไปสูค่วามร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมท าตั้งแตแ่รก เกิด
การยอมรับ เขา้ใจ ตระหนักถึงความรับผิดชอบ เขา้ใจ ตระหนักถึงความรับผิดชอบท่ีทุกคนพึงมีตอ่
ช ุมชน  รู้สภาพความเป็นจริงของช ุมชน แกไ้ขปัญหาตรงกบัความต้อง การของช ุมชนโดย
กระบวนการของช ุมชน  การจัดเวทีชาวบ้าน เ ป็นการพัฒนาทางปัญญา กระบวนการคิดและ
วสัิยทศัน์ในการมองปัญหาและแนวทางในการแกปั้ญหาของช ุมชน โดยช ุมชน เพื่อช ุมชน  การจัด
เวทีระดบัหมูบ่า้น เป็นการศึกษาตามสภาพความเป็นจริงพบพลังทางสังคมท่ีแฝงอยูใ่นตัวบุคคล , 
ความสามารถ, การรวมกลุม่ท่ีเขม้แข็งของผู้น าช ุมชน ข้าราชการบ านาญ พระสงฆ์ และผู้น าตาม
ธรรมชาติ พร้อมท่ีจะท างานเพื่อแกปั้ญหาและพฒันาชมุชนท่ีตวัเองอาศัยอยู ่เพียงตอ่รอโอกาสและ
จงัหวะท่ีเหมาะสม มคีวามพยายามท่ีจะด าเ นินการแกไ้ขด้วยแนวทางของตัวเอง คิดทบทวนถึง
ความส าเร็จ ความลม้เหลวในการการใชทุ้นของตนเองท่ีผา่นมา เ ป็นบทเรียนอันล ้ าคา่ จากการจัด
เวทีชาวบา้น เกดิการจดัท าแผนปฏิบติังาน เพื่อสานตอ่กิจกรรมของแตล่ะหมูบ่้าน เ ป็นกิจกรรมท่ี
มุง่เน้นแกปั้ญหาท่ีเห็นวา่ส าคญั และเรง่ดว่นของชมุชน จากนั้นขยายการด าเ นินงานไปสู่ปัญหาอ่ืน
ตามล าดบัอยา่งตอ่เน่ืองเป็นพลวตัสัมพนัธ์แบบองค์รวม มีหลักการสอดคล้องก ับความต้องการของ
แตล่ะชมุชน โดยมองไปท่ีทรัพยากรท่ีมอียูภ่ายในชมุชน เชน่ กองทุน  กลุม่และชมรมท่ีมีอยูห่ากเกิน
ก  าลงัและความสามารถและทุนท่ีตนเองมีอยูจ่ะขอความร่วมมือหรือขอสนับสนุนจากบุคคลและ
องค์กรอ่ืน การด าเนินงานแกปั้ญหาของชมุชน คนในชมุชนคน้พบปัญหาของตนเองท่ีคล้ายคลึงกนั 
เกดิการเห็นอกเห็นใจเขา้ใจปัญหาท่ีประสบอยูเ่หมือนกนั  ส่งผลให้เกิดการรวมกลุม่แลกเปล่ียน
เรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั แกไ้ขปัญหาโดยทดลองท าแกไ้ข ปรับเปล่ียน เพื่อหาหนทางออกท่ีเหมาะสม
ในลกัษณะคอ่ยคิดคอ่ยท า น าประสบการณ์ในอดีตมาเป็นบทเรียนท่ีจะไมใ่ห้เกิดข้อผิดพลาดข้ึนอีก 
กจิกรรมท่ีเกดิข้ึนจึงมลีกัษณะท่ีสร้างสรรค์ทนัเหตุการณ์ ชมุชนยอมรับให้ความรว่มมอื 

 
สุชาดา สุวรรณข า (2547)  ได้ท าการศึกษาความส าเ ร็จในการด าเ นินงานของสหกรณ์

การเกษตร ในจงัหวดัสงขลา โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อท าการศึกษาด้านโครงสร้างทางเศรษฐกิจและ
สังคมของสมาชิกสหกรณ์การเกษตร การมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเ นินงานของสหกรณ์
การเกษตร ความพึงพอใจและทศันคติของสมาชิกท่ีมตีอ่มติิตา่งๆ ของสหกรณ์การเกษตร ปัจจัยท่ีมี
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ผลตอ่ระดบัความส าเ ร็จในการด าเ นินงานของสหกรณ์การเกษตร และผลการด าเ นินงานของ
สหกรณ์การเกษตรในจงัหวดัสงขลา 

ผลการศึกษาพบวา่ สมาชิกมีความพึงพอใจใจระดับปานกลางตอ่เ ร่ืองตา่งๆ เชน่ การ
บริหารงานของสหกรณ์ เงินปันผลท่ีไดรั้บ อตัราดอกเบ้ียเงินฝากและเ งินกู ้การท าธุรกิจร่วมกนัซ้ือ 
การท าธุรกจิเงินฝาก/เงินกู ้การท าธุรกจิบริการ กจิกรรมฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพ และสวสัดิการ
ท่ีไดรั้บจากสหกรณ์ ดา้นทศันคติ พบวา่ สมาชิกสว่นใหญม่ีทัศนคติตอ่สหกรณ์การเกษตรในระดับ
ท่ีดีและดีมากในเร่ืองตา่งๆ เชน่ สหกรณ์ชว่ยให้ความเป็นอยูข่องสมาชิกดีข้ึน สหกรณ์จะประสบ
ความส าเร็จไดจ้ะตอ้งข้ึนอยูก่บัประธานสหกรณ์ ผู ้จัดการบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต การ
เลือกตั้งกรรมการเป็นไปดว้ยความโปรง่ใส สมาชิกความมีส่วนร่วมในการด าเ นินงานของสหกรณ์ 
การท าธุรกจิเงินฝากและเงินกูข้องสหกรณ์สะดวก รวดเร็วและเชื่อถือได้  ปัจจัยท่ีมีผลตอ่ความส าเ ร็จ
ของสหกรณ์ พบวา่ ประกอบดว้ยความตอ้งการเ งินกูข้องสมาชิก ความต้องการรับสวสัดิการตา่งๆ
ของสมาชิก ระยะเวลาในการเป็นสมาชิกของสหกรณ์ จ านวนหุ้นท่ีถือครอง การมีส่วนร่วมในกลุม่
เกษตรกร การมสีว่นรว่มในกลุม่ออมทรัพย์ การใช ้บริการธุรกิจด้านตา่งๆของสหกรณ์ โอกาสการ
แสดงความคิดเห็นตอ่การประชมุสมาชิกสหกรณ์การเกษตร โอกาสการเสนอวาระการประช ุมเ ร่ือง
ตา่งๆ ในท่ีประชมุของสมาชิกสหกรณ์การเกษตร โอกาสเสนอปัญหาท่ีพบในการด าเ นินธุรกิจของ
สหกรณ์ การวเิคราะห์อตัราสว่นทางการเงินของสหกรณ์การเกษตร พบวา่ มีความสามารถในการ
ช  าระหน้ีระยะส้ันและสภาพคลอ่งน้อย มปีริมาณเงินทุนไมเ่พียงพอตอ่การลงทุน แตม่ีความสามารถ
ในการท าก  าไรดี และมกีารคืนทุนในรูปของเงินปันผลในอตัราท่ีสูงพอสมควร 

 
อรสา  หน่อปันและคณะ (2547) ได้ศึกษาโครงการเสริมสร้างความเข็มแข็งการจัดการ 

กองทุนหมูบ่า้นและชมุชน: กรณีศึกษากองทุนหมูบ่า้น กองทุนแมก่๊ะ  หมู ่8 และกองทุนหมูบ่้านแม ่
ขอ้น หมูท่ี่ 4 อ าเภอเชียงดาว จงัหวดั เชียงใหม ่โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อศึกษาลักษณะกองทุนหมูบ่้าน
ท่ีมคีวามเขม้แข็งดา้นการบริหารจดัการกองทุน ศึกษาลักษณะและองค์ประกอบของความเข้มแข็ง
ดา้นการจดัการการเงินของกองทุน ศึกษาถึงกระบวนการพัฒนาความเข็มแข็งด้านการจัดการของ
กองทุน และศึกษาถึงแนวทางการขยายผลการบริหารจดัการกองทุนท่ีเข้มแข็งไปยังกองทุนช ุมชน
อ่ืนๆ ใชว้ธีิการศึกษาวจิยัโดย ท าการศึกษาวิจัยและพัฒนาร่วมกนัระหวา่งทีมวิจัยและกองทุน มี
การศึกษาจากเอกสารแนวทางปฏิบติั การทศันศึกษาดูงาน การก  าหนดตัวชี้ วดัความส าเ ร็จของการ
บริหารจดัการกองทุนหมูบ่า้น การจดัท าแผนปฏิบัติการพัฒนาความเข้มแข็ง การด าเ นินงานตาม
กจิกรรมยอ่ยของแผนปฏิบติัการ การสรุปบทเรียนและขยายผลเชื่อมโยงเครือขา่ยการเรียนรู้ 

ผลการศึกษาพบวา่ ลกัษณะกองทุนหมูบ่้านท่ีมีความเข้มแข็งทางด้านการบริหารจัดการ 
พบวา่ กองทุนจะต้องมีลักษณะ 13 ประการ ได้แก ่(1) การยึดหลักการจัดการให้เ ป็นการตาม
วตัถุประสงค์ของกองทุนหมูบ่า้น (2) การมสีว่นรว่มสมาชิก (3) การใช ้เวทีประชาคม (4) มีระเ บียบ 
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ขอ้บงัคบั หลกัเกณฑ์เหมาะสมกบัสภาพช ุมชน (5) ผู ้น ามีคุณภาพและได้รับการพัฒนา (6) มีการ
สร้างผูน้ ารุน่ใหมม่าแทน (7) ใชต้น้ทุนทางสังคมอยา่งมปีระสิทธิภาพ (8) มแีผนโครงงาน /โครงการ 
(9) มกีารจดักระบวนการเรียนรู้ (10) ระบบการเงิน และบญัชี ถูกต้อง ตรวจสอบได้ (11) มีเครือขา่ย 
(12) มกีารติดตาม (13) ประเมนิผลและมกีารเผยแพรป่ระชาสัมพนัธ์ ลักษณะของความเข้มแข็งด้าน
การจดัการการเงินของกองทุน ม ี3 ประการ ไดแ้ก ่(1) เอกสาร บัญชีถูกต้อง ครบถ้วน เ ป็นปัจจุบัน 
(2) การจดัเกบ็เอกสารตา่งๆเป็นระบบโปรง่ใส ตรวจสอบได้ (3) มีบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ
ดา้นบญัชี กระบวนการพัฒนาความเข็มแข็งด้านการจัดการของกองทุน มี  5 ประการ ได้แก ่(1) 
กระบวนการเวทีช ุมชนท าให้ค้นพบศักยภาพและปัญหาของกองทุน (2) มีกระบวนการจัดท า
แผนงานพฒันาเสริมสร้างศักยภาพ (3) มีการด าเ นินงานตามแผน (4) มีการติดตามประเมินผล 
ทบทวน ตามตวัชี้วดัท่ีก  าหนดไว ้(5) มีการน าเสนอผลการด าเ นินงาน แนวทางการขยายผลการ
จดัการกองทุนท่ีเข็มแข็งไปยังกองทุนช ุมชนอ่ืนๆมี 5 ประการ (1) ความเชื่อม ัน่ในศักยภาพของ
ตนเอง (2) เกดิการยอมรับจากกองทุนหมูบ่้านอ่ืนๆ (3) ให้ความชว่ยเหลือและเป็นท่ีปรึกษาแก ่
กองทุนอ่ืนๆได ้(4) เกดิการเชื่อมโยงเครือขา่ยกองทุนทางราชการ (5) สร้างโอกาสให้เ ป็นแหลง่
เรียนรู้งานกองทุนหมูบ่า้น 

 
สมชาย เหล็กเพชรและคณะ (2548) ได้ศึกษาการประยุกต์หลักธรรมกบัการสร้างความ

เขม้แข็งของสหกรณ์การเกษตรพฒันา จ ากดั อ าเภอแมริ่ม จงัหวดัเชียงใหม ่โดยมีวตัถุประสงค์  เพื่อ
ศึกษาสภาพการใชห้ลกัพทุธธรรมกบัการด าเนินงานของสหกรณ์การเกษตรพัฒนา จ ากดั ตั้งแตอ่ดีต
จนถึงปัจจุบนั ศึกษากระบวนการการท างานท่ีผา่นมาของสหกรณ์การเกษตรพัฒนา จ ากดั ให้
สมาชิกของสหกรณ์การเกษตรพฒันา จ ากดัและผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งได้เ รียนรู้ในการแกปั้ญหา จุดแข็ง 
จุดออ่น อีกพร้อมมคีวามตระหนักเขา้ใจตอ่เป้าหมายหลกั และวธีิการของสหกรณ์ ศึกษาการน าหลัก
พทุธธรรมมาประยุกต์ใชเ้ป็นแนวทางในกระบวนการสร้างความเข็มแข็งของสหกรณ์การเกษตร
พัฒนา จ ากดั ศึกษ าผลของการประ ยุกต์หลักธรรมมาใช ้กบักระบวนการพัฒนาของสหกรณ์
การเกษตรพัฒนา จ ากดั  ใช ้วิธีกา รวิจัยโดยประช ุมชี้ แจงท าความเข้า ใจชี้ แจงท าความเข้าใ จ
วตัถุประสงค์ของงานวจิยัให้ผูท่ี้เกีย่วขอ้งทราบ จัดกระบวนการเ รียนรู้ในการวิเคราะห์ปัญหาท่ีมี
ผลกระทบตอ่ชมุชน เรียนรู้การท างานของสหกรณ์ ศึกษาแนวคิดการพัฒนา ตามค าสอนของหลวง
พอ่พทุธจนวภรณ์ จดัการแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัสหกรณ์อ่ืนๆ  

ผลการศึกษาพบวา่ คนในพื้นท่ีมกีารศึกษาน้อย ท าการเกษตรพอส้ินฤดูเก็บเกี่ยวก็วา่งงาน มี
รายไดน้้อยกวา่รายจา่ย ปัญหาหน้ีสิน เน่ืองจากทุกวนัน้ีกองทุนกูยื้มมีมากท าให้สมาชิกสามารถกูยื้ม
เงินไดง้า่ย ชาวบา้นจึงมคีา่นิยมกูเ้งินกนัมากข้ึน ซ่ึงบางคร้ังกจ็ าเ ป็นจริงๆ แตบ่างคร้ังไมจ่ าเ ป็นมาก
แตต่อ้งการใชสิ้ทธิท่ีตวัเองมอียู ่การประยุกต์หลกัธรรมเพื่อแกไ้ขปัญหาของสหกรณ์ (1) พุทธะ ต้อง
เขา้ใจตอ่หลกัอุดมการณ์ วธีิการของสหกรณ์ มคีวามตระหนักตอ่หน้าท่ีของตนเอง มีความเสียสละ
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ตอ่สว่นรวม (2) ธรรมมะ (ยุติธรรม) ตอ้งมขีอ้มลูท่ีเ ป็นจริงและถูกต้องอยูต่ลอด (3) สังฆะ (พ ูดจา) 
ตอ้งมกีารพดูจาปรึกษาหารือกนัตลอดเวลา บนพื้นฐานความจริงและความเห็นอกเห็นใจกนัซ่ึงกนั
และกนั 

 
ศิริวรรณา กราปัญจะ (2548) ไดท้ าการศึกษาปัจจยัท่ีมผีลตอ่ระดับศักยภาพกองทุนหมูบ่้าน

ในอ าเภอเมอืง จงัหวดัพทัลุง โดยมวีตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาข้อมูลด้านลักษณะทางเศรษฐกิจและ
สังคม ตลอดจนเศรษฐกจิการผลิตของสมาชิกผู้กูเ้ งินกองทุนหมูบ่้าน การมีส่วนร่วม ทัศนคติของ
สมาชิกผูกู้เ้งินกองทุนหมูบ่า้นตอ่มติิตา่งๆของกองทุนหมูบ่้าน ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ่ระดับศักยภาพ
กองทุนหมูบ่า้น รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการด าเ นินงานของกองทุนหมูบ่้าน ในอ าเภอเมือง 
จงัหวดัพทัลุง โดยใชแ้บบสอบถามเชิงโครงสร้าง สัมภาษณ์สมาชิกผูกู้เ้งินกองทุนหมูบ่้าน ในอ าเภอ
เมอืง จงัหวดัพทัลุงจ านวน 120 ราย ซ่ึงใชก้ารวเิคราะห์ขอ้มลูโดยใชส้ถิติอยา่งง ่าย และการวิเคราะห์
ไคสแควร์  

ผลการศึกษาพบวา่ ปัจจยัท่ีมผีลตอ่ระดบัศกัยภาพประกอบด้วย จ านวนบุตร จ านวนสมาชิก
ในครัวเรือน ท่ีท างานแลว้ ของสมาชิกผูกู้เ้งินกองทุนหมูบ่า้น อาชีพหลกั และอาชีพรอง จ านวนเ งิน
ออม จ านวนเงินกูยื้มจากกองทุนหมูบ่า้น แหลง่เงินกูท่ี้กูจ้ากสหกรณ์และกลุม่ออมทรัพย์ในช ุมชน 
การเป็นสมาชิกกลุม่ออมทรัพย์ การมสีว่นรว่มในการแสดงความคิดเห็นในท่ีประช ุม การมีส่วนร่วม
ประเด็นการแกไ้ขปัญหา และทัศนคติของสมาชิก ผู้กูเ้ งินกองทุนหมูบ่้านด้านประธานและ
คณะกรรมการกองทุนหมูบ่า้น และด้านเ งินกูยื้ม ปัญหาและอุปสรรคในการด าเ นินงานกองทุน
หมูบ่า้น คือ ไมม่ท่ีีท าการเป็นของตนเอง ขาดแคลนบุคลากรท่ีรับชว่งตอ่งานของกองทุนฯ และ
ปัญหาการกูเ้งินนอกระบบท าให้มหีน้ีสินหมนุเวยีน  
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บทที่ 3 

วิธีการวิจัย 

 

การศึกษาวจิยัเร่ืองทศันคติของประชาชนตอ่องค์กรการเ งินช ุมชนในคร้ังน้ี  เพื่อให้บรรลุ
วตัถุประสงค์ของการวจิยั ผูว้จิยัไดด้ าเนินการก  าหนดวธีิการวจิยั โดยการศึกษาเอกสารและงานวิจัย
ท่ีเกีย่วขอ้งเพื่อด าเนินการสร้างเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และการ
น าเสนอขอ้มลูท่ีไดจ้ากการวจิยั ดงัรายละเอียดตอ่ไปน้ี 

 
3.1 ข้อมูลและการเก็บรวบรวมข้อมูล  

งานวจิยัคร้ังน้ีไดเ้กบ็รวบรวมขอ้มลู ทั้งข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) และข้อมูลปฐมภูม ิ
(Primary Data) โดยมรีายละเอียด ดงัน้ี 

3.1.1 ข้อมูลทตุิยภูมิ (Secondary Data) 
เป็นการศึกษาข้อมูลท่ีมีผู ้ศึกษา  เก็บรวบรวมข้อมูล เกี่ยวกบั ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกบั

องค์กรการเงินชมุชน ไดแ้ก ่กลุม่ออมทรัพย์ กองทุนหมูบ่า้น และเครือขา่ยสวสัดิการช ุมชนสัจจะวนั
ละบาท ทฤษฎีและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก ่ทฤษฎีด้านทัศนคติ แนวคิดด้านการบริหารจัดการ
องค์กรการเงินชมุชน แนวคิดดา้นการออม และงานวจิยัท่ีเกี่ยวข้อง  ทั้งในรูปของ หนังสือ วารสาร 
รายงานวจิยั และเวบ็ไซด์ โดยรวบรวมขอ้มลูจากแหลง่ความรู้ขององค์กรการเ งินช ุมชนเอง และท่ี
ไดจ้ากหนว่ยงานภาครัฐท่ีเกีย่วขอ้ง ตลอดถึงจากสถาบนัศึกษาและสถาบนัวิจัยตา่งๆ ซ่ึงได้มีการเก็บ
รวบรวม  

3.1.2 ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) 
เป็นขอ้มลูท่ีไดจ้ากการเก็บข้อมูลภาคสนาม (Field Survey) เพื่อให้ได้ข้อมูลในการ

น าไปวเิคราะห์เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ในการศึกษาท่ีก  าหนดไว ้

1) ประชากร (Population)  
ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา ประกอบดว้ย ประชาชนท่ีเ ป็นสมาชิกและไมเ่ป็นสมาชิก

กลุม่องค์กรการเงินชมุชน ใน 3 พื้นท่ีของจงัหวดัสงขลา ท่ีมีลักษณะภูมิประเทศแตกตา่งกนั คือ  1) 
พื้นท่ีภูเขาและท่ีราบสูง คือ ต าบลเขาพระ อ าเภอรัตภูมิ 2) พื้นท่ีราบลุม่ คือ ต าบลทา่ข้าม อ าเภอ
หาดใหญ ่และ 3) พื้นท่ีราบริมทะเล คือ ต าบลชิงโค อ าเภอสิงหนคร ซ่ึงทั้ง  3 พื้นท่ี จะมีภูมิประเทศ
แตกตา่งกนั  

2) การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง (Sample) 
การศึกษาคร้ังน้ี ดว้ยขอ้จ ากดัด้านเวลา และระยะทางในการเก็บข้อมูล ผู ้วิจัยจึงใช ้

ขนาดกลุม่ตวัอยา่งท่ีเป็นตวัแทนประชากรในพื้นท่ีจากพื้นท่ีเป้าหมายทั้ง  3 ต าบล พื้นท่ีละเทา่ ๆ กนั 
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คือ ต าบลละ 200 ตวัอยา่ง รวมกลุม่ตวัอยา่งทั้งส้ิน จ านวน 600 ตวัอยา่ง  กระจายตามพื้นท่ีศึกษา การ
สุ่มตัวอยา่งใช ้วิธีสุ ่มแบบบังเ อิญ  (Accidental Sampling) โดยมีรายละเ อียดของกลุม่ตัวอยา่ง ดัง
ตารางท่ี 3.1  

 
ตารางที ่3.1 กลุม่ตวัอยา่งแยกตามพื้นท่ีตามการเป็นและไมเ่ป็นสมาชิกองค์กรการเงินชมุชน 

พืน้ที่ 
กลุ่มตัวอย่าง 

เป็นสมาชิก  ไม่เป็นสมาชิก  รวม 
เขาพระ 165 35 200 
ทา่ขา้ม 151 49 200 
ชิงโค 154 46 200 
รวม 470 130 600 

 
3) การเก็บรวบรวมข้อมูลปฐมภูมิ 
ผู ้วิจัยรวบรวมข้อมูล ด้วยการสัมภ าษณ์รายบุคคล (Personal Interview) โดยใ ช ้

แบบสอบถามเชิงโครงสร้าง (Structured Questionnaire) เป็นเคร่ืองมอืในการเก็บรวบรวมข้อมูล ซ่ึง 
แบบสอบถามท่ีใชสั้มภาษณ์มทีั้งหมด 3 สว่น ดงัน้ี (ภาคผนวก) 

สว่นท่ี 1 ขอ้มลูดา้นสภาพทางเศรษฐกจิและสังคมของประชาชนในพื้นท่ี 
สว่นท่ี 2 ขอ้มลูเกีย่วกบัการเป็นสมาชิกองค์กรการเงินชมุชนของประชาชนในพื้นท่ี 
สว่นท่ี 3 ขอ้มลูทศันคติของประชาชนตอ่บทบาทขององค์กรการเงินชมุชนในพื้นท่ี 

ส่วนท่ี 1 และ ส่วนท่ี 2 มีลักษณะค าถามทั้งปลายปิด (Closed end) และปลายเปิด 
(Opened end) ส าหรับการสอบถามทัศนคติของประชาชนตอ่บทบาทขององค์กรการเ งินช ุมชน
ผูว้จิยัไดใ้ชก้ารตั้งค าถามเชิงบวก โดยก  าหนดคา่คะแนนระดบัความคิดเห็นออกเป็น 4 ระดบั คือ 

คะแนน 4 หมายความวา่ เห็นดว้ยมาก 
คะแนน 3 หมายความวา่ เห็นดว้ยปานกลาง 
คะแนน 2 หมายความวา่ เห็นดว้ยน้อย 
คะแนน 1 หมายความวา่ ไมเ่ห็นดว้ย 

สาเหตุท่ีก  าหนดเกณฑ์ เ ป็น 4 ระดับ เ น่ืองจาก ท าให้ผู ้ตอบแบบสอบถาม ซ่ึงเ ป็น
ประชาชนทัว่ไปมคีวามเขา้ใจและสามารถตอบค าถามไดง้า่ย 

4) การทดสอบแบบสอบถาม 
4.1) ตรวจสอบเน้ือหาความถูกต้องของแบบสอบถาม โดยผา่นผู้มีความเชี่ยวชาญ

การสร้างแบบสอบถาม เร่ืององค์กรการเงินชมุชน และผา่นอาจารย์ท่ีปรึกษาตรวจสอบความถูกต้อง
ของเน้ือหาโครงสร้างและความสัมพนัธ์ของค าถามตา่งๆ และน ามาปรับปรุงแกไ้ข 
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 4.2) น าแบบสอบถามท่ีร่าง ข้ึน ไปทดสอบ (Pre-Test) กบักลุม่ตัวอยา่งจ านวน 10 
ตวัอยา่ง เพื่อตรวจสอบความเป็นปรนัยดา้นภาษาและน าผลท่ีได้มาปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามให้
มคีวามสมบูรณ์กอ่นน าไปใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

 
3.2 การวิเคราะห์ข้อมูล  

เมือ่เกบ็รวบรวมขอ้มลูไดค้รบตามท่ีตอ้งการแลว้ผูว้จิัยได้ด าเ นินการบรรณาธิกรข้อมูล แล้ว
จึงน าขอ้มลูท่ีไดม้าท าการวเิคราะห์ โดยใช ้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเ ร็จรูป เพื่อให้สามารถตอบ
วตัถุประสงค์ของการศึกษา ผูว้จิยัไดใ้ชก้ารวเิคราะห์เชิงพรรณนาและเปรี ยบเทียบ ดังรายละเ อียด 
ตอ่ไปน้ี 

3.2.1 การวิเคราะห์เชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) 
เ ป็นการใช ้สถิ ติเ ชิง พรรณนา  (Descriptive Statistics) เช ่น การแจกแจงความถ่ี 

(Frequency) การหาคา่ร้อยละ (Percentage)  การหาคา่เฉล่ีย (Mean)  และส่วนเ บ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation: S.D.) เพื่อวเิคราะห์ขอ้มลูใน 3 ประเด็น คือ 

1) ขอ้มลูสภาพทางสังคมและเศรษฐกจิของประชาชนในพื้นท่ี 
2) ขอ้มลูเกีย่วกบัการเป็นสมาชิกขององค์กรการเงินชมุชนของประชาชนในพื้นท่ี 
3) ขอ้มลูทศันคติตอ่บทบาทขององค์กรการเงินชมุชนของประชาชนในพื้นท่ี 
ส าหรับการแปลความหมายขอ้มูลทัศนคติตอ่บทบาทขององค์กรการเ งินช ุมชนของ

ประชาชนในพื้นท่ี ผูว้จิยัไดก้  าหนดคา่เฉล่ียไว ้4 ระดบั โดยใช ้เกณฑ์คา่กลาง  (Mid Point) มีการแปล
ความหมาย คา่เฉล่ียท่ีได ้ดงัน้ี  

  คา่เฉล่ีย      ความหมาย 
3.50 - 4.00       ทศันคติดี 
2.50 - 3.49       ทศันคติดีปานกลาง  
1.50 - 2.49       ทศันคติไมสู้่ดี 
1.00 - 1.49       ทศันคติไมดี่ 

 

3.2.2 การวิเคราะห์เชิงปริมาณ (Quantitative Analysis)  

การวเิคราะห์เชิงปริมาณจะแยกการวเิคราะห์ โดยใชค้า่ทางสถิติ 2 ชนิด คือ สถิติที (t-

Statistics) เพื่อวเิคราะห์ความแตกตา่งของคา่เฉล่ียทัศนคติตอ่องค์กรการเ งินช ุมชน และ สถิติไคส

แควร์ (Chi-Square Statistics: 2) เพื่อวเิคราะห์ความสัมพันธ์ของปัจจัยท่ีมีผลตอ่การเป็นสมาชิก

องค์กรการเงินชมุชนและทศันคติของประชาชนท่ีมตีอ่องค์กรการเงินชมุชน โดยมรีายละเอียด ดงัน้ี 
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1) สถิติที t-Statistics (กลัยา วานิชย์บญัชา , 2553) 

โดย น าผลคา่เฉล่ียทศันคติตอ่องค์กรการเงินชมุชนระหวา่งกลุม่ท่ีเ ป็นสมาชิกและ

ไมเ่ป็นสมาชิกองค์กรการเ งินช ุมชนไปทดสอบสมมติฐาน (Hypothesis Testing) โดยใช ้สถิติที  

(t- Statistics) เพื่อ ท าการทดสอบความแตกตา่งของคา่เฉล่ียทศันคติตอ่องค์กรการเ งินช ุมชน ของทั้ง 

2 กลุม่ แยกเป็น 2 กรณี คือ  

(1) ไมท่ราบความแปรปรวนของประชากร ทั้ง 2 กลุม่ และตั้งขอ้ตกลง (assume)  

วา่ ความแปรปรวนของประชากรทั้งสองกลุม่เทา่กนั (  2

2

2

1
  ) 

 

 

(2) ไมท่ราบความแปรปรวนของประชากรทั้ง  2 กลุม่ และตกลงวา่ (assume) ความ
แปรปรวนของประชากรทั้งสองกลุม่ไมเ่ทา่กนั (  2

2

2

1
 ) 

 

 

X1 และ X2  =  คา่เฉล่ียของตัวอยา่งกลุม่ท่ี 1 และ กลุม่ท่ี 2 
S2

1 และ S
2
2 = คา่ความแปรปรวนของคะแนนกลุม่แรกและกลุม่ท่ีสอง  

 ตามล าดับ 
n1 และ n2 = จ านวนกลุม่ตัวอยา่งชดุแรกและชดุท่ีสอง ตามล าดับ  
 

ทั้งน้ีในการทดสอบ ใชก้ารค านวณคา่สถิติที ( t-Statistics) จากโปรแกรมส าเร็จรูป

ประยุกต์ ในการทดสอบสมมติฐาน   
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ขั้นตอนการทดสอบสมมติฐาน (Hypothesis Testing)   
(1) การตั้งสมมติฐาน 

Ho: ทศันคติตอ่องค์กรการเงินชมุชนของกลุม่ท่ีเป็นสมาชิกและไมเ่ป็นสมาชิกไมม่ี

ความแตกตา่งกนั 

Ha: ทศันคติตอ่องค์กรการเงินชมุชนของกลุม่ท่ีเป็นสมาชิกและไมเ่ป็นสมาชิกไมม่ี

ความแตกตา่งกนั  

(2) ก  าหนดระดบันัยส าคญัท่ี = 0.05 หรือระดบัความเชื่อม ัน่เทา่กบัร้อยละ 95 
(3) เลือกใชส้ถิติที ท่ีได้ โดยแยกเป็นกรณี  2

2

2

1
  และ  2

2

2

1
  

(4) ค านวณคา่ P-Value ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปประยุกต์  

(5) สรุปผลการทดสอบ ถ้าคา่ P-Value น้อยกวา่หรือเทา่กบั คา่  จะปฏิเสธ HO หรือ
ยอมรับ HA กลา่วคือ ทศัคติตอ่องค์กรการเงินช ุมชนของกลุม่ท่ีเ ป็นสมาชิกและไมเ่ป็นสมาชิกไมม่ี

ความแตกตา่งกนั อยา่งมนีัยส าคญัทางสถิติท่ี  เทา่กบั 0.05 ในตรงกนัข้าม ถ้าคา่ P-Value มากกวา่ 
คา่  จะยอมรับ HO หรือปฏิเสธ HA กลา่วคือ ทศัคติตอ่องค์กรการเ งินช ุมชนของกลุม่ท่ีเ ป็นสมาชิก
และไมเ่ป็นสมาชิกมคีวามแตกตา่งกนั 

2) สถิติไคสแควร์ (Chi-Square Statistics: 2) 

ผูว้จิัยใชส้ถิติไคสแควร์ (Chi-Square Statistics: 2) เพื่อทดสอบความเป็นอิสระตอ่กนั  

ระหวา่งตวัแปรอิสระ (Independent Variable)  และตวัแปร (Dependent Variables)   
 

สูตร 2  คือ 

 

เมือ่ 2     =   คา่ไคสแควร์ 
Oij     =    Observed Frequency คะแนนความถ่ีแถวท่ี i คอลัมน์ท่ี j 
Eij     =     Expected Frequency ซ่ึงค านวณได้จากตารางแจกแจงความถ่ี

ท่ีวา่ดว้ย ความสัมพนัธ์ระหวา่ง 2 ตัวแปรหรือตารางจ าแนก 2 
ทาง 

 
โดยในการศึกษาน้ี ได้ใช ้สถิติไคสแควร์ ในการวิเคราะห์ถึงปัจจัยท่ีมีผลตอ่การเป็น

สมาชิกองค์กรการเงินชมุชน และปัจจัยท่ีมีผลตอ่ทัศนคติตอ่บทบาทองค์กรการเ งินช ุมชน โดยมี
รายละเอียด ดงัน้ี 
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2.1) การวเิคราะห์ปัจจยัท่ีมผีลตอ่การเป็นสมาชิกองค์กรการเงินช ุมชน มีการก  าหนด ช ุด
ตวัแปร ดงัน้ี (ภาพท่ี 3.1) 

ตวัแปรอิสระ (Independent Variables) คือ ปัจจัยทางสังคม และปัจจัยทางเศรษฐกิจ
ของกลุม่ตวัอยา่ง  

ตวัแปรตาม (Dependent Variables) คือ การเป็นสมาชิกองค์กรการเงินชมุชน 
 

ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

ตัวแปรตาม (Dependent Variables) 
 

ภาพที ่3.1 กรอบแนวความคิดในการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหวา่งปัจจัยทาง สังคมและ
เศรษฐกจิกบัการเป็นสมาชิกองค์กรการเงินชมุชน 

 
 
 
 

ปัจจัยทางสังคม 
- เพศ 
- อายุ 
- ระดบัการศึกษา 
- สถานภาพการสมรส 
- จ านวนสมาชกิในครัวเรือน 

 
 

 

ปัจจัยทางเศรษฐกจิ 
- อาชพีหลกั 
- การมีอาชพีรอง 
- พื้นทีถื่อครองของครัวเรือน 
- รายไดส่้วนบคุคลตอ่เดือน 
- รายไดท้ ัง้หมดของครวัเรือนต่อเดือน 
- รายจ่ายตอ่เดือน 
- การมีเงินออม 
- การมีหน้ีสิน 

การเป็นสมาชิกองค์กรการเงินชุมชน 
- การเป็นสมาชกิกลุ่มออมทรพัย์ 
- การเป็นสมาชกิกองทนุหมู่บา้น 
- การเป็นสมาชกิเครือข่ายกองทุน

สวสัดิการชุมชน (สัจจะวนัละ
บาท) 
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ขั้นตอนการทดสอบสมมติฐาน (Hypothesis Testing)   
(1) การตั้งสมมติฐาน 

HO1 : ปัจจยัทางสังคมไมม่คีวามสัมพันธ์กบัการเป็นสมาชิกองค์กรการเ งิน
ชมุชน 

HA1 : ปัจจัยทางสังคมมีความสัมพันธ์กบัการเป็นสมาชิกองค์กรการเ งิน
ชมุชน 

Ho2 : ปัจจัยทางเศรษฐกิจไมม่ีความสัมพันธ์ก ับการเป็นสมาชิกองค์กร
การเงินชมุชน 

HA2 : ปัจจยัทางเศรษฐกจิมคีวามสัมพนัธ์กบัการเป็นสมาชิกองค์กรการเ งิน
ชมุชน  

(2) ก  าหนดระดบันัยส าคญัท่ี = 0.05 หรือระดบัความเชื่อม ัน่เทา่กบัร้อยละ 95 
(3) ค านวณคา่สถิติไคสแควร์ (2) ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปประยุกต์ 
(4) ค านวณคา่ P-Value ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปประยุกต์ 
(5) สรุปผลการทดสอบ ถา้คา่ P-Value น้อยกวา่หรือเทา่กบั คา่  จะปฏิเสธ HO 

หรือยอมรับ HA กลา่วคือ ตัวแปรทั้งสองมีความสัมพันธ์กนัหรือตัวแปรอิสระมีผลตอ่การเป็น
สมาชิกองค์กรการเ งินช ุมชน อยา่งมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี  เทา่กบั 0.05 ในตรงกนัข้าม ถ้าคา่  

P-Value มากกวา่ คา่  จะยอมรับ HO หรือปฏิเสธ  HA กลา่วคือ ตัวแปรทั้งสองเป็นอิสระตอ่กนั 
หรือตวัแปรอิสระไมม่ผีลตอ่การเป็นสมาชิกองค์กรการเงินชมุชน 

2.2) การวเิคราะห์ปัจจยัท่ีมผีลตอ่ทศันคติตอ่บทบาทองค์กรการเ งินช ุมชน มีการก  าหนด
ชดุตวัแปร ดงัน้ี (ภาพท่ี 3.2) 

ตวัแปรอิสระ (Independent Variable) คือ ปัจจัยทางเศรษฐกิจ ปัจจัยทางสังคม และ
การเป็นสมาชิกองค์กรการเงินชมุชนของกลุม่ตวัอยา่ง 

 ตวัแปรตาม (Dependent Variables) คือ ทศันคติตอ่องค์กรการเงินชมุชนในพื้นท่ี  
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ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
   ตัวแปรตาม (Dependent Variables) 

 

ภาพที่ 3.2 กรอบแนวความคิดในการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจัยทางสังคม เศรษฐกิจ และ

การเป็นสมาชิกองค์กรการเงินชมุชน กบัทศันคติตอ่องค์กรการเงินชมุชนในพื้นท่ี 

 
ขั้นตอนการทดสอบสมมติฐาน (Hypothesis Testing)   

(1)  การตั้งสมมติฐาน 
HO1 :  ปัจจยัทางสังคมไมม่คีวามสัมพนัธ์กบัระดบัทศันคติตอ่องค์กรการเงินชมุชน 
HA1 :  ปัจจยัทางสังคมมคีวามสัมพนัธ์กบัระดบัทศันคติตอ่องค์กรการเงินชมุชน 
HO2 :  ปัจจยัทางเศรษฐกิจไมม่ีความสัมพันธ์กบัระดับทัศนคติตอ่องค์กรการเ งิน

ชมุชน 
HA2 :  ปัจจยัทางเศรษฐกจิมคีวามสัมพนัธ์กบัระดบัทศันคติตอ่องค์กรการเงินชมุชน 
HO3 :  ปัจจัยการเป็นสมาชิกองค์กรการเ งินช ุมชนไมม่ีความสัมพันธ์กบัระดับ

ทศันคติตอ่องค์กรการเงินชมุชน 
HA3 :  ปัจจยัการเป็นสมาชิกองค์กรการเงินชมุชนมีความสัมพันธ์กบัระดับทัศนคติ

ตอ่องค์กรการเงินชมุชน 

ทัศนคติต่อองค์กรการเงินชุมชน 
- ทศันคติตอ่กลุ่มออมทรพัย์ 
- ทศันคติตอ่กองทนุหมู่บา้น 
- ทศันคติตอ่เครือข่ายกองทนุสวสัดิการ

ชมุชน 

ปัจจัยทางสังคม 
- เพศ 
- อายุ 
- ระดบัการศึกษา 
- สถานภาพการสมรส 
- จ านวนสมาชกิในครัวเรือน 

 
 

 

ปัจจัยทางเศรษฐกจิ 
- อาชพีหลกั 
- การมีอาชพีรอง 
- พื้นทีถื่อครองของครัวเรือน 
- รายไดส่้วนบคุคลตอ่เดือน 
- รายไดท้ ัง้หมดของครวัเรือนต่อเดือน 
- รายจ่ายตอ่เดือน 
- การมีเงินออม 
- การมีหน้ีสิน 

การเป็นสมาชิกองค์กรการเงินชุมชน 
- การเป็นสมาชกิกลุ่มออมทรพัย์ 
- การเป็นสมาชกิกองทนุหมู่บา้น 
- การเป็นสมาชกิเครือข่ายกองทุน

สวสัดิการชุมชน (สัจจะวนัละ
บาท) 

- การเ ป็นสมาชิกองค์กรการเ งิน
ชมุชนภาพรวม 
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(2) ก  าหนดระดบันัยส าคญัท่ี = 0.05 หรือระดบัความเชื่อม ัน่เทา่กบัร้อยละ 95 
(3) ค านวณคา่สถิติไคสแควร์ (2) ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปประยุกต์ 
(4) ค านวณคา่ P-Value ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปประยุกต์ 

(5) สรุปผลการทดสอบ  ถ้าคา่ P-Value  น้อยกวา่หรือเทา่กบั คา่  จะปฏิเสธ  HO 
หรือยอมรับ HA กลา่วคือ   ตัวแปรทั้งสองมีความสัมพันธ์กนัหรือตัวแปรอิสระมีผลตอ่ระดับ

ทศันคติตอ่องค์กรการเงินชมุชน อยา่งมนีัยส าคญัทางสถิติท่ี  เทา่กบั  0.05  ในตรงกนัข้าม ถ้าคา่ 
P-Value  มากกวา่ คา่  จะยอมรับ  HO หรือปฏิเสธ  HA กลา่วคือ ตัวแปรทั้งสองเป็นอิสระตอ่กนั 
หรือตวัแปรอิสระไมม่ผีลตอ่ ระดบัทศันคติตอ่องค์กรการเงินชมุชน 
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บทที ่4 
ผลการวิจัยและอภิปรายผล  

 

บทน้ีเ ป็นการเสนอผลการศึกษาทัศนคติของประชาชนท่ีมีตอ่องค์กรการ เ งินช ุมชน 
กรณีศึกษาจงัหวดัสงขลา ซ่ึงประกอบดว้ยประเด็นตา่งๆ ดงัน้ี  

4.1 สภาพทางสังคมและเศรษฐกจิของกลุม่ตวัอยา่งในพื้นท่ีศึกษา 
4.2 สถานภาพการเป็นสมาชิกองค์กรการเงินชมุชนของกลุม่ตวัอยา่ง 
4.3 ทศันคติของกลุม่ตวัอยา่งท่ีมตีอ่องค์กรการเงินชมุชน  
4.4 ปัจจยัท่ีมผีลตอ่การเป็นสมาชิกองค์กรการเงินชมุชน  
4.5 ปัจจยัท่ีมผีลตอ่ทศันคติของกลุม่ตวัอยา่งท่ีมตีอ่องค์กรการเงินชมุชน 

 

4.1 สภาพทางสังคมและเศรษฐกิจของกลุ่มตัวอย่างในพืน้ทีศ่ึกษา 
การน าเสนอผลการศึกษาในสว่นน้ีแบง่เป็น สภาพทางสังคมและสภาพทางเศรษฐกิจ โดยมี

รายละเอียด ดงัน้ี 
4.1.1 สภาพทางสังคมของกลุ่มตัวอย่าง  
สภาพทางสังคมของกลุม่ตวัอยา่ง ประกอบด้วยข้อมูล เพศ อายุ การนับถือศาสนา ระดับ

การศึกษา สถานภาพการสมรส จ านวนสมาชิกในครัวเรือน โดยมรีายละเอียด ดงัน้ี (ตารางท่ี 4.1) 
1) เพศ  
ในภาพรวมของกลุม่ตวัอยา่ง พบวา่ กลุม่ตัวอยา่งส่วนใหญห่รือร้อยละ 67.5 เ ป็นเพศ

หญิง สว่นท่ีเหลือร้อยละ 32.5 เป็นเพศชาย และเมือ่พิจารณาแยกตามกลุม่ท่ีเ ป็นและไมเ่ป็นสมาชิก
องค์กรการเงินชมุชน พบวา่ มสัีดสว่นของเพศหญิงมากกวา่เพศชายเช น่กนั กลา่วคือ กลุม่ท่ีเ ป็น
สมาชิกมสัีดสว่นเพศหญิงและเพศชาย ร้อยละ 68.9 และ 31.1 ตามล าดับ ในขณะท่ีกลุม่ท่ีไมเ่ ป็น
สมาชิก มสัีดสว่นเพศหญิงและเพศชาย ร้อยละ 62.3 และ 37.7 ตามล าดบั 

2) อายุ 
ในภาพรวมของกลุม่ตวัอยา่ง พบวา่ กลุม่ตัวอยา่งส่วนใหญ ่หรือร้อยละ 53.2 มีอายุ

มากกวา่ 45 ปี ส่วนท่ีเห ลือ ร้อยละ  42.8 และร้อยละ  4.0 มีอายุ  25-45 ปี และน้อยกวา่ 25 ปี 
ตามล าดบั โดยมอีายุเฉล่ีย 46.71 ปี และเมื่อพิจารณาแยกตามการเป็นและไมเ่ป็นสมาชิกองค์กร
การเงินชมุชน พบวา่ กลุม่ท่ีเป็นสมาชิก สว่นใหญ ่ร้อยละ 55.4 มี อายุมากกวา่ 45 ปี รองลงมา ร้อย
ละ 40.6 และ ร้อยละ 4.0 มอีายุ 25-45 ปี และ น้อยกวา่ 25 ปี ตามล าดับ ส่วนกลุม่ท่ีไมเ่ ป็นสมาชิก 
สว่นใหญร้่อยละ 50.8 มีอายุ 25-45 ปี รองลงมาร้อยละ 45.4 และร้อยละ 3.8 มีอายุ มากกวา่ 45 ปี 
และ น้อยกวา่ 25 ปี ตามล าดบั และ เมือ่พิจารณาอายุเฉล่ียของทั้ง  2 กลุม่ พบวา่ กลุม่ท่ีเ ป็นสมาชิก มี
คา่เฉล่ียอายุเทา่กบั 47.11 ปี ซ่ึงมากกวา่กลุม่ท่ีไมเ่ป็นสมาชิก ท่ีมคีา่เฉล่ียอายุ เทา่กบั 45.26 ปี 
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ตารางที ่4.1 สภาพทางสังคมของกลุม่ตวัอยา่ง 

รายการ 

เป็นสมาชิก  
(n=470) 

ไม่เป็นสมาชิก  
(n=130) 

รวม 
(n=600) 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
เพศ 
- ชาย 
- หญงิ 

 
146 
324 

 
31.1 
68.9 

 
49 
81 

 
37.7 
62.3 

 
195 
405 

 
32.5 
67.5 

อายุ 
- น้อยกวา่ 25 ปี 
- 25-45 ปี 
- มากกวา่ 45 ปี 

 
19 
191 
260 

 
4.0 
40.6 
55.4 

 
5 
66 
59 

 
3.8 

50.8 
45.4 

 
24 
257 
319 

 
4.0 
42.8 
53.2 

คา่เฉล่ีย 47.11 45.26 46.71 

การนับถือศาสนา 
- พุทธ 
- อิสลาม 
- คริสต ์

 
457 
13 
- 

 
97.2 
2.8 
- 

 
118 
11 
1 

 
90.8 
8.5 
0.8 

 
575 
24 
1 

 
95.8 
4.0 
0.2 

ระดบัการศึกษา 
- ไม่ไดเ้รียนหนังสือ 
- ประถมศึกษา 
- มธัยมศึกษาตอนตน้ 
- มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 
- อนุปริญญา 
- ปริญญาตรี/สูงกวา่ 

 
23 
250 
55 
75 
28 
39 

 
4.8 
53.2 
11.7 
16.0 
6.0 
8.3 

 
3 
67 
17 
18 
7 
18 

 
2.4 

51.5 
13.1 
13.8 
5.4 

13.8 

 
26 
317 
72 
93 
35 
57 

 
4.3 
52.8 
12.0 
15.5 
5.8 
9.5 

สถานภาพการสมรส 
- โสด 
- สมรส 
- หย่ารา้ง 
- หมา้ย 

 
44 
385 
15 
26 

 
9.4 
81.9 
3.2 
5.5 

 
13 
106 
3 
8 

 
10.0 
81.5 
2.3 
6.2 

 
57 
491 
18 
34 

 
9.5 
81.8 
3.0 
5.7 

จ านวนสมาชกิในครวัเรือน 
- 1-2 คน 
- 3-4 คน 
- มากกวา่ 4 คน 

 
43 
211 
216 

 
9.1 
44.9 
46.0 

 
15 
73 
42 

 
11.5 
56.2 
32.3 

 
58 
284 
258 

 
9.7 
47.3 
43.0 

คา่เฉล่ีย 4.46 4.18 4.40 
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3) การนับถือศาสนา  
ในภาพรวม พบวา่ กลุม่ตวัอยา่งสว่นใหญ ่หรือร้อยละ 95.8 นับถือศาสนาพุทธ ส่วนท่ี

เหลือ ร้อยละ 4.0 และ 0.2 นับถือศาสนาอิสลามและศาสนาคริสต์ตามล าดับ และเมื่อพิจารณาแยก
ตามกลุม่ท่ีเป็นและไมเ่ป็นสมาชิกองค์กรการเงินชมุชน พบวา่ นับถือศาสนาพุทธมากท่ีสุดเชน่กนั 
กลา่วคือ กลุม่ท่ีเป็นสมาชิก มผูีน้ับถือศาสนาพทุธ ร้อยละ 97.2 รองลงมาเป็นศาสนาอิสลาม ร้อยละ 
2.8 ในขณะท่ีกลุม่ท่ีไมเ่ป็นสมาชิก มผูีน้ับถือศาสนาพทุธ ร้อยละ 90.8 รองลงมาเป็นศาสนาอิสลาม
และศาสนาคริสต์ ร้อยละ 8.5 และร้อยละ 0.8 ตามล าดับ จะเห็นได้วา่ กลุม่ท่ีเ ป็นสมาชิกมีความ
หลากหลายในการนับถือศาสนา น้อยกวา่กลุม่ท่ี ไมเ่ป็นสมาชิก  

4) ระดบัการศึกษา 
ในภาพรวม พบวา่ กลุม่ตัวอยา่งส่วนใหญห่ รือร้อยละ  52.8 จบการศึกษาระดับ

ประถมศึกษา รองลงมาเป็นระดับมธัยมศึกษาตอนปลายหรือปวช. ร้อยละ 15.5 และ มธัยมศึกษา
ตอนตน้ ร้อยละ 12.0 สว่นท่ีเหลือ ร้อยละ 9.5 5.8 และ 4.3 จบการศึกษาระดับ ปริญญาตรีหรือสูง
กวา่ระดบัอนุปริญญา และไมไ่ดเ้รียนหนังสือ ตามล าดบั และเมือ่พิจารณาแยกตามกลุม่ท่ีเ ป็นและไม ่
เป็นสมาชิกองค์กรการเ งินช ุมชน พบวา่ กลุม่ท่ีเ ป็นสมาชิก ส่วนใหญม่ีการศึกษาอยูใ่นระดับ
ประถมศึกษา ร้อยละ 53.2 รองลงมา เ ป็นระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย ร้อยละ 16 และ ระดับ
มธัยมศึกษาตอนตน้ ร้อยละ 11.7 ส่วนท่ีเหลือ ร้อยละ  8.3 6.0 และ ร้อยละ 4.8 จบการศึกษาระดับ 
ปริญญาตรีหรือสูงกวา่ ระดบัอนุปริญญา และไมไ่ดเ้รียนหนังสือ ตามล าดับ ในกลุม่ท่ีไมเ่ ป็นสมาชิก 
พบวา่ สว่นใหญจ่บการศึกษาระดบัประถมศึกษา ร้อยละ 51.5 รองลงมาเป็น ระดับมธัยมศึกษาตอน
ปลายหรือปวช. และ ระดบัปริญญาตรีหรือสูงกวา่ ในสัดส่วนเทา่กนั  คือ ร้อยละ 13.8 ส่วนท่ีเหลือ 
ร้อยละ 13.1 5.4 และ 2.3 จบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ระดับอนุปริญญา และไมไ่ด้เ รียน
หนังสือ ตามล าดบั  

เป็นท่ีนา่สังเกตวา่ กลุม่ท่ีไมเ่ ป็นสมาชิก มีระดับการศึกษาสูงกวา่ มธัยมศึกษาตอน
ปลายหรือปวช. เป็นสัดสว่นท่ีมากกวา่ กลุม่ท่ีเป็นสมาชิก 

5) สถานภาพสมรส 
ในภาพรวม พบวา่ กลุ ่มตัวอยา่งส่วนใ หญห่รือร้อยละ 81.8 มีสถานภาพสมรส 

รองลงมา ร้อยละ 9.5 มสีถานภาพโสด สว่นท่ีเหลือร้อยละ 5.7 และ 3.0 มีสถานภาพเป็นหมา้ยและ
หยา่ร้าง ตามล าดบั และเมือ่พิจารณาแยกตามกลุม่ท่ีเ ป็นและไมเ่ป็น สมาชิกองค์กรการเ งินช ุมชน 
พบวา่ กลุม่ท่ีเ ป็นสมาชิก ส่วนใ หญ ่ร้อยละ 81.9 มีสถานภาพ สมรส รองลงมา ร้อยละ 9.4 มี
สถานภาพโสด สว่นท่ีเหลือร้อยละ 5.5 และ 3.2 มสีถานภาพเป็นหมา้ยและหยา่ร้าง ตามล าดับ ใน
กลุม่ท่ีไมเ่ป็นสมาชิก พบวา่ ส่วนใหญร้่อยละ 81.5  มีสถานภาพสมรส รองลงมา ร้อยละ  10.0 มี
สถานภาพโสด สว่นท่ีเหลือร้อยละ 6.3 และ 2.4 มสีถานภาพเป็นหมา้ยและหยา่ร้าง ตามล าดบั   
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6) จ านวนสมาชิกในครัวเรือน 
ในภาพรวม พบวา่ กลุม่ตวัอยา่งมจี านวนสมาชิกในครัวเ รือนอยูท่ี่ 3-4 คน ในสัดส่วน

ท่ีมากท่ีสุด คือ ร้อยละ 47.3 รองลงมา ร้อยละ  43.0 และร้อยละ 9.7 มีจ านวนสมาชิกในครัวเ รือน 
มากกวา่ 4 คน และ 1-2 คน ตามล าดับ และเมื่อพิจารณาแยกตามกลุม่ท่ีเ ป็น และไมเ่ป็นสมาชิก
องค์กรการเงินชมุชน พบวา่ กลุม่ท่ีเป็นสมาชิกมจี านวนสมาชิกในครัวเ รือนอยูท่ี่ 3-4 คน ในสัดส่วน
ท่ีมากท่ีสุด คือ ร้อยละ 44.9 รองลงมา ร้อยละ 46 และ ร้อยละ 9.1 มีสมาชิกในครัวเ รือน มากกวา่ 4 
คน และ 1-2 คน ตามล าดับ ในกลุม่ท่ีไมเ่ ป็นสมาชิก พบวา่ ส่วนใหญห่รือร้อยละ  56.7 มีจ านวน
สมาชิกในครัวเรือนอยูท่ี่ 3-4 คน รองลงมาร้อยละ 32.3 และ 11.5 มีจ านวนสมาชิก มากกวา่ 4 คน 
และ 1-2 คน ตามล าดบั  

โดย เมือ่พิจารณา คา่เฉล่ียจ านวนสมาชิกในครัวเรือน พบวา่ กลุม่ท่ีเ ป็นสมาชิกและไม ่
เป็นสมาชิกมคีา่เฉล่ียจ านวนสมาชิกในครัวเ รือน  แตกตา่งกนัเ ล็กน้อย โดยกลุม่ท่ีเ ป็นสมาชิก มี
คา่เฉล่ียเทา่กบั 4.46 และกลุม่ท่ีไมเ่ป็นสมาชิก เทา่กบั 4.18 คนตอ่ครัวเรือน  

4.1.2 สภาพทางเศรษฐกิจของกลุ่มตัวอย่าง 
สภาพทางเศรษฐกจิของกลุม่ตวัอยา่ง ประกอบดว้ยขอ้มูล อาชีพหลัก อาชีพรอง พื้นท่ี

ถือครองของครัวเรือน พื้นท่ีถือครองทางการเกษตร รายได้จากการประกอบอาชีพ รายได้ทั้งหมด
ของครัวเรือน รายจา่ยของครัวเรือน เงินออมและแหลง่เงินฝาก ภาระหน้ีสินและแหลง่ท่ีเ ป็นหน้ีสิน 
โดยมรีายละเอียด ดงัน้ี (ตารางท่ี 4.2 และ 4.3) 

1) อาชีพหลกั  
ในภาพรวมพบวา่ กลุม่ตวัอยา่งประกอบอาชีพสวนยางพารา สัดส่วนท่ีมากท่ีสุด คือ 

ร้อยละ 43.2 รองลงมา ร้อยละ 20.8 และ 17.7 ประกอบอาชีพ อาชีพคา้ขายหรือท าธุรกิจส่วนตัว และ
รับจา้งทัว่ไป ตามล าดับ และเมื่อพิจารณาแยกตามกลุม่ท่ีเ ป็นและไมเ่ป็นสมาชิกองค์กรการเ งิน
ชมุชน พบวา่ กลุม่ท่ีเป็นสมาชิก ประกอบอาชีพท าสวนยางพารา  ในสัดส่วนท่ีมากท่ีสุด คือ ร้อยละ 
47.2 รองลงมา ร้อยละ 20.2 และ 15.3 ประกอบอาชีพ อาชีพคา้ขายหรือท าธุรกิจส่วนตัว และรับจ้าง
ทัว่ไปตามล าดับ ในขณะท่ีกลุม่ท่ีไมเ่ ป็นสมาชิก ประกอบอาชีพท าสวนยางพารา ร้อยละ 28.5  
รองลงมา ร้อยละ 26.5 และ 23.1 ประกอบอาชีพ รับจ้างทั่วไปและค้าขายหรือท าธุรกิจส่วนตัว 
ตามล าดบั (ตารางท่ี 4.2) 

เป็นท่ีนา่สังเกตวา่ กลุม่ท่ีเป็นสมาชิกประกอบอาชีพเกษตรกรรม คือ ท าสวนยางพารา 
ท าสว่นผกัผลไม ้ท านาและท าประมง ในสัดสว่นท่ีมากกวา่กลุม่ท่ีไมเ่ป็นสมาชิก 

2) อาชีพรอง  
ในภาพรวม พบวา่ กลุม่ตวัอยา่งมอีาชีพรอง ร้อยละ 37.5 แตเ่มื่อพิจารณาแยกตามกลุม่

ท่ีเป็นและไมเ่ป็นสมาชิกองค์กรการเงินชมุชน พบวา่ กลุม่ท่ีเป็นสมาชิก มีอาชีพรอง ร้อยละ 41.9 ซ่ึง
มากกวา่กลุม่ท่ีไมเ่ป็นสมาชิก ท่ีมอีาชีพรอง เพียงร้อยละ 21.5  
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เมือ่พิจารณาประเภทอาชีพรอง พบวา่ ในภาพรวม กลุม่ตัวอยา่งมีอาชีพรอง 3 อันดับ
แรก คือ ท าสวนผลไม ้ร้อยละ 24.9 คา้ขายและท าธุรกจิส่วนตัว ร้อยละ 24.4 และ รับจ้างทั่วไป ร้อย
ละ 21.8 ตามล าดบั แตเ่มื่อพิจารณาแยกตามกลุม่ท่ีเ ป็นและไมเ่ป็นสมาชิกองค์กรการเ งิน ช ุมชน 
พบวา่ กลุม่ท่ีเป็นสมาชิก มอีาชีพรอง 3 อนัดบัแรก คือ ท าสวนผักผลไม ้ร้อยละ 25.8 รองลงมา คือ 
คา้ขายท าธุรกจิสว่นตวั ร้อยละ 24.5 และ รับจ้างทั่วไป ร้อยละ 22.8 และในกลุม่ท่ีไมเ่ ป็นสมาชิก 
พบวา่ อาชีพรอง 3 อนัดบัแรก คือ ท าสวนยางพารา ร้อยละ 32.1 รองลงมา คือ ค้าขายหรือท าธุรกิจ
สว่นตวั ร้อยละ 25 และ ท าสวนผกัผลไมร้้อยละ 17.9 (ตารางท่ี 4.2) 

 

ตารางที ่4.2 สภาพทางเศรษฐกจิของกลุม่ตวัอยา่ง 

รายการ 
เป็นสมาชิก  

(n=470) 
ไม่เป็นสมาชิก  

(n=130) 
รวม 

(n=600) 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
อาชพีหลกั 
- ท  าสวนยาง 
- ท  าสวนผกัผลไม ้
- ท  านา 
- ท  าประมง 
- รบัราชการ 
- รบัจ้างท ัว่ไป 
- พนักงานบริษทั 
- คา้ขาย/ท  าธุรกจิส่วนตวั 
- อ่ืนๆ ( แม่บา้น  , ข ้าราชการบ  านาญ , สมาชิก
อปท. ) 

 
222 
28 
25 
1 
7 
72 
17 
95 
3 

 
47.2 
5.9 
5.3 
0.2 
1.5 
15.3 
3.6 
20.2 
0.8 

 
37 
1 
1 
- 

10 
34 
7 
30 
10 

 
28.5 
0.8 
0.8 
- 

7.7 
26.2 
5.4 

23.1 
7.5 

 
259 
29 
26 
1 
17 
106 
24 
125 
13 

 
43.2 
4.8 
4.3 
0.2 
2.8 
17.7 
4.0 
20.8 
2.2 

การมีอาชพีรอง 
- มี 
- ไม่มี 

 
197 
273 

 
41.9 
58.1 

 
28 
102 

 
21.5 
78.5 

 
225 
375 

 
37.5 
62.5 

อาชพีรอง 
- ท  าสวนยาง 
- ท  าสวนผกัผลไม ้
- ท  านา 
- รบัจ้างท ัว่ไป 
- คา้ขาย/ท  าธุรกจิส่วนตวั 

(n=197) 
24 
51 
21 
45 
48 

 
12.2 
25.8 
10.7 
22.8 
24.5 

(n=28) 
9 
5 
1 
4 
7 

 
32.1 
17.9 
3.6 

14.3 
25.0 

(n=225) 
33 
56 
22 
49 
55 

 
14.7 
24.9 
9.8 

21.8 
24.4 
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ตารางที ่4.2 สภาพทางเศรษฐกจิของกลุม่ตวัอยา่ง (ตอ่) 

รายการ 

เป็นสมาชิก  
(n=470) 

ไม่เป็นสมาชิก  
(n=130) 

รวม 
(n=600) 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
อาชพีรอง (ตอ่) 
- กรรมการองคก์รการเงินชมุชน 
- อ่ืนๆ (พนักงานบริษทั , บา้นเชา่ , บณัฑิตอาสา 

, เล้ียงสตัว)์ 

(n=197) 
4 
4 

 
2 
2 

(n=28) 
- 
2 

 
- 

7.1 

(n=225) 
4 
6 

 
1.8 
2.6 

พื้นทีถื่อครองของครวัเรือน 

- ไม่เกนิ 5 ไร่ 

- 6-10 ไร่ 
- มากกวา่ 10 ไร่ 

 
242 
97 
131 

 
51.5 
20.6 
27.9 

 
90 
19 
21 

 
69.2 
14.6 
16.2 

 
332 
116 
152 

 
55.3 
19.3 
25.4 

คา่เฉล่ีย 9.11 ไร่ 5.60 ไร่ 8.40 ไร่ 

พื้นทีถื่อครองทางการเกษตร 

- ไมเ่กนิ 5 ไร่ 

- 6-10 ไร่ 

- มากกวา่ 10 ไร่ 

 
270 

 

98 
 

102 

 
57.4 

 

20.9 
 

21.7 

 
95 

 

21 
 

14 

 
73.1 

 

16.1 
 

10.7 

 
365 

 

119 
 

116 

 
60.9 

 

19.8 
 

19.3 

คา่เฉล่ีย 7.99 ไร่ 4.82 ไร่ 7.30 ไร่ 
 

3) พื้นท่ีถือครองของครัวเรือน 
ในภาพรวมของกลุม่ตวัอยา่ง พบวา่ กลุม่ตวัอยา่งสว่นใหญห่รือร้อยละ 55.3 มีพื้นท่ีถือ

ครอง ไมเ่กนิ 5 ไร ่รองลงมา ร้อยละ 25.4 และ 19.3 มีพื้นท่ีถือครอง มากกวา่ 10 ไร่ และ 6-10 ไร ่
ตามล าดบั และเมือ่พิจารณาแยกตามกลุม่ท่ีเป็นและไมเ่ป็นสมาชิกองค์กรการเ งินช ุมชน พบวา่ กลุม่
ท่ีเป็นสมาชิก สว่นใหญ ่ร้อยละ 51.5 มพีื้นท่ีถือครองไมเ่กนิ 5ไร่ รองลงมา ร้อยละ 27.9 และ 20.6 ม ี
คือ มพีื้นท่ีถือครอง มากกวา่ 10 ไร ่และ 6-10 ไร ่ตามล าดับ และในกลุม่ท่ีไมเ่ ป็นสมาชิกส่วนใหญ ่
ร้อยละ 69.2 มีพื้นท่ีถือครอง ไมเ่กิน 5 ไร่ รองลงมา ร้อยละ 16.2 และ 14.6 คือ มีพื้นท่ีถือครอง 
มากกวา่ 10 ไร ่และ 6-10 ไร ่ตามล าดบั  

โดยมคีา่เฉล่ียพื้นท่ีถือครอง ของกลุม่ตวัอยา่ง เทา่กบั 8.40 ไร่ แตเ่มื่อพิจารณาแยกตาม
กลุม่ท่ีเป็นและไมเ่ป็นสมาชิกองค์กรการเงินชมุชน พบวา่ กลุม่ท่ีเป็นสมาชิก มีคา่เฉล่ียพื้นท่ีถือครอง 
เทา่กบั 9.11 ไร ่ซ่ึงมากกวา่กลุม่ท่ีไมเ่ป็นสมาชิก ท่ีมคีา่เฉล่ียพื้นท่ีถือครอง เทา่กบั 5.60 ไร่ (ตารางท่ี 
4.2) เน่ืองจากกลุม่ท่ีเป็นสมาชิกสว่นใหญป่ระกอบอาชีพเกษตรกรรม ท าให้ในครัวเ รือนมีพื้นท่ี ถือ
ครองมากกวา่กลุม่ท่ีไมเ่ป็นสมาชิกท่ีประกอบอาชีพนอกภาคเกษตรกรรม 
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4) พื้นท่ีถือครองทางการเกษตร 
ในภาพรวมของกลุม่ตวัอยา่ง พบวา่ กลุม่ตวัอยา่งสว่นใหญห่รือร้อยละ 60.9 มีพื้นท่ีถือ

ครองทางการเกษตรอยูท่ี่ ไมเ่กนิ 5 ไร ่รองลงมา ร้อยละ 19.8 และ 19.3 คือ มีพื้นท่ีถือครอง 6-10 ไร ่
และ มากกวา่ 10 ไร่ ตามล าดับ และเมื่อพิจารณาแยกตามกลุม่ท่ีเ ป็นและไมเ่ป็นสมาชิกองค์กร
การเงินชมุชน พบวา่ กลุม่ท่ีเป็นสมาชิก สว่นใหญ ่ร้อยละ 57.4 มีพื้นท่ีถือครองทางการเกษตร ไม ่
เกิน 5ไร่ รองลงมา ร้อยละ 21.7 และ 20.9 คือ  มีพื้นท่ีถือครอง มากกวา่ 10 ไร่ และ 6-10 ไร ่
ตามล าดับ  และในกลุม่ท่ีไมเ่ ป็นสมาชิกส่วนใหญ ่ร้อยละ 73.1 มีพื้นท่ีถือครอง ไมเ่กิน 5 ไร ่
รองลงมา ร้อยละ 16.2 และ 10.8 คือ มพีื้นท่ีถือครอง 6-10 ไร ่และมากกวา่ 10 ไร ่ตามล าดบั  

โดยมคีา่เฉล่ียพื้นท่ีถือครองทางการเกษตร ของกลุม่ตัวอยา่ง เทา่ก ับ 7.30 ไร่ แตเ่มื่อ
พิจารณาแยกตามกลุม่ท่ีเป็นและไมเ่ป็นสมาชิกองค์กรการเ งินช ุมชน พบวา่ กลุม่ท่ีเ ป็นสมาชิก มี
คา่เฉล่ียพื้นท่ีถือครองทางการเกษตร เทา่กบั 7.99 ไร่ ซ่ึงมากกวา่กลุม่ท่ีไมเ่ ป็นสมาชิก ท่ีมีคา่เฉล่ีย
พื้นท่ีถือครอง เทา่กบั 4.82 ไร ่(ตารางท่ี 4.2) เน่ืองกลุม่ท่ีเป็นสมาชิกส่วนใหญเ่ป็นเกษตรกรจึงต้อง
ใชเ้น้ือท่ีในการประกอบอาชีพมากกวา่กลุม่ท่ีไมเ่ป็นสมาชิกองค์กรการเ งินช ุมชนท่ีประกอบอาชีพ
นอกภาคเกษตรกรรม 

5) รายไดจ้ากการประกอบอาชีพตอ่เดือน 
ในภาพรวมของกลุม่ตัวอยา่ง พบวา่ กลุม่ตัวอยา่ง มีรายได้จากการประกอบอาชีพ 

5,001-10,000 บาทตอ่เดือน ในสัดสว่นท่ีมากท่ีสุด คือ ร้อยละ 45.8 รองลงมา ร้อยละ 24 และ 15.4 
คือ มรีายไดจ้ากการประกอบอาชีพ ไมเ่กิน 5,000 บาทตอ่เ ดือน และ 10,001 – 15,000 บาทตอ่เ ดือน 
ตามล าดบั และเมือ่พิจารณาแยกตามกลุม่ท่ีเป็นและไมเ่ป็นสมาชิกองค์กรการเ งินช ุมชน พบว า่ ใน
กลุม่ท่ีเป็นสมาชิก มรีะดบัรายไดจ้ากการประกอบอาชีพ 5,001-10,000 บาทตอ่เ ดือน ในสัดส่วนมาก
ท่ีสุด คือ ร้อยละ 42.5 รองลงมา ร้อยละ 23.8 และ 15.7 คือ มีรายได้จากการประกอบอาชีพ ไมเ่กิน 
5,000 บาทตอ่เดือน และ 10,001-15,000 บาทตอ่เ ดือน ตามล าดับ ในกลุม่ท่ีไมเ่ ป็นสมาชิก มีระดับ
รายได้จากการประกอบอาชีพ 5,001 – 10,000 บาทตอ่เ ดือน สัดส่วนมากท่ีสุด คือ ร้อยละ 46.9 
รองลงมา ร้อยละ 24.6 และ 13.9 คือ มีรายได้จากการประกอบอาชีพ ไมเ่กิน 5,000 บาทตอ่เ ดือน 
และ 10,001 – 15,000 บาทตอ่เดือน ตามล าดบั  

เมือ่พิจารณารายได ้ระดบัมากกวา่ 20,000 บาทตอ่เดือน พบวา่ กลุม่ท่ีไมเ่ ป็นสมาชิก มี
ร้อยละ 10.7 ซ่ึงมากกวา่ ในกลุม่ท่ีเป็นสมาชิก ซ่ึงมร้ีอยละ 7.2 (ตารางท่ี 4.3)     

6) รายไดท้ั้งหมดของครัวเรือนตอ่เดือน 
ในภาพรวมกลุม่ตัวอยา่ง ส่วนใหญห่รือ ร้อยละ 51.3 มีระดับรายได้ทั้งหมดของ

ครัวเ รือนอยูท่ี่ 5,001 – 15,000 บาทตอ่เ ดือน รองลงมา ร้อยละ 27.3 และ 8.2 คือ มีระดับรายได้
ทั้งหมดของครัวเรือน 15,001 – 25,000 บาทตอ่เดือน และ 25,001 – 35,000 บาทตอ่เ ดือน ตามล าดับ 
และเมือ่พิจารณาแยกตามกลุม่ท่ีเป็นและไมเ่ป็นสมาชิกองค์กรการเ งินช ุมชน พบวา่ ในกลุม่ท่ีเ ป็น
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สมาชิก สว่นใหญร้่อยละ 51.1 มีระดับรายได้ทั้งหมดของครัวเ รือนอยูท่ี่ 5,001 – 15,000 บาทตอ่
เดือน รองลงมา ร้อยละ 28.3 และ 8.7 คือ มรีะดบัรายได้ทั้งหมดของครัวเ รือน 15,001 – 25,000 บาท
ตอ่เดือน และ 25,001 – 35,000 บาทตอ่เดือน ตามล าดบั และกลุม่ท่ีไมเ่ ป็นสมาชิกส่วนใหญ ่ร้อยละ 
52.3  มรีะดบัรายไดท้ั้งหมดของครัวเรือนอยูท่ี่ 5,001 – 15,000 บาทตอ่เ ดือน รองลงมา ร้อยละ 23.9 
และ 11.5 คือ มรีะดบัรายไดท้ั้งหมดของครัวเ รือนอยูท่ี่ 15,001 – 25,000 บาทตอ่เ ดือน และ มากกวา่ 
35,000 บาทตอ่เดือน ตามล าดบั  

โดยเมือ่พิจารณารายได ้ระดบัมากกวา่ 35,000 บาท พบวา่ กลุม่ท่ีไมเ่ ป็นสมาชิก มีร้อย
ละ 11.5 ซ่ึงมากกวา่ ในกลุม่ท่ีเป็นสมาชิกฯ ซ่ึงมร้ีอยละ 6.6 (ตารางท่ี 4.3)     

 

ตารางที ่4.3 รายได ้รายจา่ย การออมและภาระหน้ีสิน ของกลุม่ตวัอยา่ง  

รายการ 

เป็นสมาชิก 
(n=470) 

ไม่เป็นสมาชิก 
(n=130) 

รวม 
(n=600) 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

รายไดจ้ากการประกอบอาชพีตอ่เดือน 
- ไม่เกนิ 5,000 บาท 
- 5,001 - 10,000 บาท 
- 10,001 - 15,000 บาท 
- 15,001 - 20,000 บาท 
- มากกวา่ 20,000 บาท   

 
112 
214 
74 
36 
34 

 
23.8 
42.5 
15.7 
7.6 
7.2 

 
32 
61 
18 
5 
14 

 
24.6 
46.9 
13.9 
3.9 

10.7 

 
144 
275 
92 
41 
48 

 
24.0 
45.8 
15.4 
6.8 
8.0 

รายไดท้ ัง้หมดของครวัเรือนตอ่เดือน 
- ไม่เกนิ 5,000 บาท 
- 5,001 - 15,000 บาท 
- 15,001 - 25,000 บาท 
- 25,001 - 35,000 บาท 
- มากกวา่ 35,00 บาท 

 
25 
240 
133 
41 
31 

 
5.3 
51.1 
28.3 
8.7 
6.6 

 
8 
68 
31 
8 
15 

 
6.2 

52.3 
23.9 
6.1 

11.5 

 
33 
308 
164 
49 
46 

 
5.5 
51.3 
27.3 
8.2 
7.6 

รายจ่ายครวัเรือนตอ่เดือน 
- ไม่เกนิ 5,000 บาท 
- 5,001 - 15,000 บาท 
- 15,001 - 25,000 บาท 
- 25,001 - 35,000 บาท 
- มากกวา่ 35,000 บาท 

 
75 
297 
72 
15 
11 

 
16.0 
63.2 
15.3 
3.2 
2.3 

 
28 
74 
20 
5 
3 

 
21.5 
57.0 
15.4 
3.9 
2.3 

 
103 
371 
92 
20 
14 

 
17.2 
61.8 
15.3 
3.4 
2.3 

สถานการณ์มีเงินออม 
- มี 
- ไม่มี 

 
444 
26 

 
94.5 
5.5 

 
66 
64 

 
50.8 
49.2 

 
510 
90 

 
85 
15 
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ตารางที ่4.3  รายได้ รายจา่ย การออมและภาระหน้ีสิน ของกลุม่ตัวอยา่ง  (ตอ่) 

รายการ 

เป็นสมาชิก 
(n=470) 

ไม่เป็นสมาชิก 
(n=130) 

รวม 
(n=600) 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

แหล่งเงินฝากออมทรพัย์ * 
- ธนาคารพาณิชย์ (รวมธกส. และออมสิน) 
- องคก์รการเงินชมุชน 
- กลุ่มสหกรณ์ 
- อ่ืนๆ(ญาต)ิ  

(n=444) 
162 
426 
31 
1 

 
36.5 
95.9 
7.0 
0.2 

(n=66) 
61 
- 
6 
1 

 
92.4 

- 
9.1 
1.5 

(n=510) 
223 
426 
37 
2 

 
43.7 
71.0 
7.3 
0.4 

ระดบัเงินออมตอ่เดือน 
- ไม่เกนิ 250 บาท 
- 251 - 1,000 บาท 
- 1,001 - 1,500 บาท 
- 1,501 - 2,000 บาท 
- มากกวา่ 2,000 บาท 

(n=444) 
147 
93 
19 
60 
125 

 
33.1 
20.9 
4.3 
13.5 
28.2 

(n=66) 
8 
12 
- 

10 
36 

 
12.1 
18.2 

- 
15.2 
54.5 

(n=510) 
155 
105 
19 
70 
161 

 
30.4 
20.6 
3.7 
13.7 
31.6 

คา่เฉล่ีย 1,433 2,693 1,596 

เงินออมกบัองคก์รการเงินชมุชน (คา่เฉล่ีย) 760 - 760 
ภาระหน้ีสิน 
- มี 
- ไม่มี 

 
282 
188 

 
60.0 
40.0 

 
55 
75 

 
42.3 
57.7 

 
337 
263 

 
56.2 
43.8 

แหล่งทีเ่ป็นหน้ีสิน * 
- ธนาคารพาณิชย์(รวมธกส.และออมสิน) 
- องคก์รการเงินชมุชน 
- กลุ่มสหกรณ์ 
- อ่ืนๆ (นอกระบบ กยศ. และการเคหะ) 

(n=282) 
121 
152 
29 
47 

 
49.2 
53.9 
10.3 
16.7 

(n=55) 
27 
- 
6 
22 

 
49.1 

- 
10.9 
40.0 

(n=337) 
148 
152 
35 
69 

 
43.9 
53.9 
10.4 
20.5 

ระดบัหน้ีสินของครวัเรือน  
- ไม่เกนิ 25,000 บาท 
- 25,001 - 50,000 บาท 
- 50,001 - 75,000 บาท 
- 75,001 - 100,000 บาท 
- มากกวา่ 100,000 บาท 

(n=282) 
53 
64 
16 
53 
96 

 
18.8 
22.7 
5.7 
18.8 
34.0 

(n=55) 
20 
5 
- 

15 
15 

 
36.4 
9.0 
- 

27.3 
27.3 

(n=337) 
73 
69 
16 
68 
111 

 
21.7 
20.5 
4.7 
20.2 
32.9 

คา่เฉล่ีย 172,720 179,618 173,846 

หมายเหต ุ:  * หมายถึง ผูต้อบแบบสอบถามสามารถเลือกตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้  

 



45 

7) รายจา่ยครัวเรือนตอ่เดือน 
ในภาพรวมกลุม่ตวัอยา่ง พบวา่ สว่นใหญห่รือร้อยละ 61.8 มีระดับรายจา่ยครัวเ รือน

เฉล่ียตอ่เดือนอยูท่ี่ 5,001 – 15,000 บาทตอ่เ ดือน รองลงมา ร้อยละ 17.2 และ 15.3 มีระดับรายจา่ย
ครัวเรือนเฉล่ียตอ่เดือน ไมเ่กิน 5,000 บาทตอ่เ ดือน และ  15,001 – 25,000 บาทตอ่เ ดือน ตามล าดับ 
และเมือ่พิจารณาแยกตามกลุม่ท่ีเป็นและไมเ่ป็นสมาชิก พบวา่องค์กรการเ งินช ุมชน พบวา่ กลุม่ท่ี
เป็นสมาชิก สว่นใหญร้่อยละ 63.2 มรีะดบัรายจา่ยครัวเ รือนเฉล่ียตอ่เ ดือนอยูท่ี่ 5,001 – 15,000 บาท
ตอ่เดือน รองลงมา ร้อยละ 16.0 และ 15.3 คือ มรีะดับรายจา่ยครัวเ รือนเฉล่ียตอ่เ ดือนไมเ่กิน 5,000 
บาทตอ่เดือน และ 15,001 – 25,000 บาทตอ่เ ดือน ตามล าดับ และกลุม่ท่ีไมเ่ ป็นสมาชิก  ส่วนใหญ ่
ร้อยละ 57.0 มรีะดบัรายจา่ยครัวเ รือนเฉล่ียตอ่เ ดือนอยูท่ี่ 5,001 – 15,000 บาทตอ่เ ดือน รองลงมา 
ร้อยละ 21.5 และ 15.4 คือ มรีะดบัรายจา่ยครัวเ รือนเฉล่ียตอ่เ ดือน ไมเ่กิน 5,000 บาทตอ่เ ดือน และ 
15,001 – 25,000 บาทตอ่เดือน ตามล าดบั  

โดยเมือ่พิจารณาระดบัรายจา่ยครัวเรือนเฉล่ียตอ่เ ดือน ระดับ น้อยกวา่ 5,000 บาทตอ่
เดือน พบวา่ กลุม่ท่ีไมเ่ป็นสมาชิก มร้ีอยละ 21.5 ซ่ึงมากกวา่ กลุม่ท่ีเ ป็นสมาชิก ท่ีมีเพียง ร้อยละ 16 
(ตารางท่ี 4.3) 

8) เงินออม และแหลง่เงินฝาก 
ในภาพรวมกลุม่ตวัอยา่ง พบวา่ มกีารออมเ งิน ร้อยละ 85 และเมื่อแยกตามกลุม่ท่ีเ ป็น

และไมเ่ป็นสมาชิกองค์กรการเงินชมุชน พบวา่ กลุม่ท่ีเ ป็นสมาชิก มีการออมเ งิน ร้อยละ 94.5 และ
ในกลุม่ท่ีไมเ่ป็นสมาชิกมกีารออมเงิน ร้อยละ 50.8 โดยเมือ่พิจารณาจากแหลง่เ งินฝาก พบวา่ กลุม่ท่ี
เป็นสมาชิก จะฝากเงินกบัองค์กรการเงินชมุชนมากท่ีสุด คือ ร้อยละ 95.9 และส่วนท่ีไมเ่ ป็นสมาชิก
จะฝากเงินกบั ธนาคารพาณิชย์ มากท่ีสุด คือ ร้อยละ 92.4 ระดับเ งินออมตอ่เ ดือน ในภาพรวมกลุม่
ตวัอยา่งร้อยละ 31.6 มรีะดบัเงินออมตอ่เ ดือนอยูท่ี่ มากกวา่ 2,000 บาทตอ่เ ดือน รองลงมา ร้อยละ 
30.4 และ 20.6 คือ มรีะดบัเงินออมอยูท่ี่ ไมเ่กิน 250 บาท และ 251-1,000 บาทตอ่เ ดือน ตามล าดับ 
และเมือ่แยกตามกลุม่ท่ีเป็นและไมเ่ป็นสมาชิกองค์กรการเ งินช ุมชน พบวา่ กลุม่ท่ีเ ป็นสมาชิก ร้อย
ละ 33.1 มรีะดบัเงินออมตอ่เดือน ไมเ่กนิ 250 บาท รองลงมา ร้อยละ 28.2 และ 20.9 คือ มีระดับเ งิน
ออมตอ่เดือน มากกวา่ 2,000 บาท และ 251-1,000 บาท ตามล าดับ และกลุม่ท่ีไมเ่ ป็นสมาชิก  ส่วน
ใหญร้่อยละ 54.5 มรีะดบัเงินออมตอ่เดือน มากกวา่ 2,000 บาท รองลงมา ร้อยละ 18.2 และ 15.2 คือ 
มรีะดบัเงินออมตอ่เดือน 251-1,000 บาท และ 1,501-2,000 บาท ตามล าดบั 

โดยเมือ่พิจารณา คา่เฉล่ียเ งินออมตอ่เ ดือน พบวา่ กลุม่ท่ีไมเ่ ป็นสมาชิก มีคา่เฉล่ีย 
ระดบัเงินออมตอ่เดือนเทา่กบั 2,693 บาท มากกวา่ กลุม่ท่ีเ ป็นสมาชิก ซ่ึงมีมีระดับเ งินออมตอ่เ ดือน
เทา่กบั 1,433 บาท ในกลุม่ท่ีเป็นสมาชิกฯ มคีา่เฉล่ียเ งินออมส่วนท่ีเ ป็นการออมกบัองค์กรการเ งิน
ชมุชน เทา่กบั 760 บาทตอ่เดือน (ตารางท่ี 4.3) 
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9) ภาระหน้ีสิน และแหลง่ท่ีเป็นหน้ีสิน 
ในภาพรวมกลุม่ตวัอยา่ง พบวา่ มหีน้ีสิน ร้อยละ 56.2 เมื่อแยกตามกลุม่ท่ีเ ป็นและไม ่

เป็นสมาชิกองค์กรการเงินชมุชน พบวา่ กลุม่ท่ีเป็นสมาชิก มีหน้ีสิน ร้อยละ 60.0 ซ่ึงมากกวา่กลุม่ท่ี
ไมเ่ป็นสมาชิก ท่ีมหีน้ีสิน ร้อยละ 42.3 โดยเมื่อพิจารณาจากแหลง่ท่ีเ ป็นหน้ีสิน พบวา่ กลุม่ท่ีเ ป็น
สมาชิกจะเป็นหน้ีสินกบัองค์กรการเงินชมุชนมากท่ีสุด ร้อยละ 53.9 และส่วนท่ีไมเ่ ป็นสมาชิกจะ
เป็นหน้ีสินกบั ธนาคารพาณิชย์ มากท่ีสุด ร้อยละ 49.1 และในส่วนของแหลง่หน้ีสินแหลง่ อ่ืน ซ่ึง
สว่นใหญเ่ป็น แหลง่เ งินทุนนอกระบบ พบวา่ ในกลุม่ท่ีไมเ่ ป็นสมาชิก มีการเป็นหน้ีกบัแหลง่
ดงักลา่ว ร้อยละ 40 ซ่ึงมากกวา่ กลุม่ท่ีเป็นสมาชิก ซ่ึงมีร้อยละ 16.7 ระดับหน้ีสินของครัวเ รือน ใน
ภาพรวมกลุม่ตวัอยา่งส่วนใหญร้่อยละ 32.9 มีระดับหน้ีสินครัวเ รือนอยูท่ี่ มากกวา่ 100,000 บาท 
รองลงมา ร้อยละ 21.7 และ 20.5 คือ ไมเ่กิน 25,000 บาท และ 25,001-50,000 บาท ตามล าดับ และ
เมือ่แยกตามกลุม่ท่ีเป็นและไมเ่ป็นสมาชิกองค์กรการเ งินช ุมชน พบวา่  กลุม่ท่ีเ ป็นสมาชิกร้อยละ 
34.0 มีระดับหน้ีสินครัวเ รือนอยูท่ี่ มากกวา่ 100,000 บาท รองลงมา ร้อยละ 22.7 คือ 25,001 - 
50,000 บาท และ ระดับไมเ่กิน 25,000 บาท กบั 75,001 - 100,000 บาท เทา่กนัในสัดส่วนร้อยละ 
18.8 และในกลุม่ท่ีไมเ่ ป็นสมาชิก  ร้อยละ 36.4 มีระดับหน้ี สินครัวเ รือน ไมเ่กิน 25,000 บาท 
รองลงมา ร้อยละ 27.3 คือ 75,001 - 100,000 บาท และ มากกวา่ 100,000 บาท ในสัดสว่นท่ีเทา่กนั  

โดยเมือ่พิจารณาคา่เฉล่ียหน้ีสินของครัวเรือน ในกลุม่ท่ีไมเ่ ป็นสมาชิก เทา่กบั 179,618 
บาท ซ่ึงมากกวา่กลุม่ท่ีเป็นสมาชิก ท่ีมคีา่เทา่กบั 172,720 บาท (ตารางท่ี 4.3) 
 
4.2 สถานภาพการเป็นสมาชิกองค์กรการเงินชุมชนของกลุ่มตัวอย่าง   

จากขอ้มลูท่ีน าเสนอในหัวขอ้ 4.1 แสดงให้เ ห็นวา่กลุม่ตัวอยา่ง  470 ตัวอยา่ง หรือร้อยละ 
78.3 ของกลุม่ตวัอยา่งทั้งหมด 600 ตวัอยา่ง มสีถานภาพเป็นสมาชิกองค์กรการเ งินช ุมชน และร้อย
ละ 21.7 ไมไ่ดเ้ป็นสมาชิกองค์กรการเงินชมุชนใด  

ในสว่นน้ีเป็นการน าเสนอถึงวตัถุประสงค์ของการเป็นสมาชิกองค์กรการเ งินช ุมชน แตล่ะ
ประเภท และเหตุผลท่ีไมเ่ป็นสมาชิกองค์กรการเ งินช ุมชนใด โดย แบง่การน าเสนอออกเป็น 4 
หัวขอ้ คือ สถานภาพการเป็นสมาชิกกลุม่ออมทรัพย์ สถานภาพการเป็นสมาชิกกองทุนหมูบ่้านและ
ชมุชนเมอืง สถานภาพการเป็นสมาชิกเครือขา่ยกองทุนสวสัดิการช ุมชน (สัจจะวนัละบาท) ของ
กลุม่ตวัอยา่งท่ีเป็นสมาชิกองค์กรการเงินชมุชน และ เหตุผลท่ีไมเ่ ป็นสมาชิกองค์กรการเ งินช ุมชน 
ของกลุม่ตวัอยา่งท่ีไมเ่ป็นสมาชิกองค์กรการเงินชมุชน โดยมรีายละเอียดแตล่ะหัวขอ้ ดงัน้ี 

1) สถานภาพการเป็นสมาชิกกลุม่ออมทรัพย์ 
ในกลุม่ตวัอยา่งท่ีเป็นสมาชิกองค์กรการเงินชมุชน มสีถานภาพเป็นสมาชิกกลุม่ออมทรัพย์ 

ร้อยละ 88.3 โดยคา่เฉล่ียจ านวนกลุม่ออมทรัพย์ท่ีเป็นสมาชิก อยูท่ี่ 1.17 กลุม่ตอ่คน เมื่อพิจารณาใน
ผูท่ี้เป็นสมาชิกกลุม่ออมทรัพย์ พบวา่ สว่นใหญเ่ป็นสมาชิกกลุม่ออมทรัพย์ท่ีตั้งอยูใ่นหมูบ่้านเพียง
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อยา่งเดียว ร้อยละ 86.3 รองลงมา คือ เป็นสมาชิกทั้งกลุม่ท่ีตั้งอยูใ่นหมูบ่้านและนอกหมูบ่้าน ร้อยละ 
9.4 และ เป็นสมาชิกกลุม่ท่ีตั้งอยูน่อกหมูบ่า้นอยา่งเ ดียว ร้อยละ 4.3 โดยในกลุม่ท่ีเ ป็นสมาชิกกลุม่
ออมทรัพย์ เป็นผูท่ี้มสีถานภาพเป็นกรรมการเพียงร้อยละ 8  

วตัถุประสงค์ในเป็นสมาชิกกลุม่ออมทรัพย์ พบวา่ สว่นใหญเ่ป็นสมาชิก เพื่อต้องการเ งินกู ้
ร้อยละ 58.8 รองลงมา คือ เพื่อประโยชน์ดา้นดอกเบ้ียเงินฝาก ร้อยละ 48.0 เพื่อรับสวสัดิการ ร้อยละ 
47.5 เพื่อตอ้งการมสีว่นรว่มไปกบักจิกรรมช ุมชน ร้อยละ 43.6 และวตัถุประสงค์อ่ืนๆ ซ่ึงได้แก ่มี
ความสะดวกในการออม และสร้างความเขม้แข็งให้ชมุชน ร้อยละ 11.8 ตามล าดบั (ตารางท่ี 4.4) 

2) สถานภาพการเป็นสมาชิกกองทุนหมูบ่า้นและชมุชนเมอืง  
ในกลุม่ตวัอยา่งท่ีเ ป็นสมาชิก มีสถานภาพเป็นสมาชิกกองทุนหมูบ่้านและช ุมชนเมือง  

ร้อยละ 35.1 เมือ่พิจารณาในกลุม่ท่ีเป็นสมาชิกกองทุนหมูบ่า้นและชมุชนเมอืง มีผู ้ท่ีมีสถานภาพเป็น
กรรมการ ร้อยละ 17.6  

วตัถุประสงค์ในการเป็นสมาชิกกองทุนหมูบ่้านและช ุมชนเมือง พบวา่ ส่วนใหญ ่เพื่อ
ตอ้งการเงินกู ้ร้อยละ 64.2 รองลงมา คือ ตอ้งการมสี่วนร่วมไปกบักิจกรรมช ุมชน ร้อยละ 43.0 เพื่อ
ประโยชน์ดา้นดอกเบ้ียเงินฝาก ร้อยละ 32.1 เพื่อรับสวสัดิการ ร้อยละ 30.9 และวตัถุประสงค์อ่ืนๆ 
ซ่ึงไดแ้ก ่มคีวามสะดวกในการออม และสร้างความเขม้แข็งให้ช ุมชน ร้อยละ 3.0 ตามล าดับ (ตาราง
ท่ี 4.4) 

3) สถานภาพการเป็นสมาชิกเครือขา่ยกองทุนสวสัดิการชมุชน (สัจจะวนัละบาท) 
ในกลุม่ตวัอยา่งท่ีเป็นสมาชิก มีสถานภาพเป็นสมาชิกเครือขา่ยกองทุนสวสัดิการช ุมชน 

(สัจจะวนัละบาท) ร้อยละ 53.8 เมือ่พิจารณาในกลุม่ท่ีเป็นสมาชิกเครือขา่ยกองทุนสวสัดิการช ุมชน 
(สัจจะวนัละบาท) มผูีท่ี้มสีถานภาพเป็นกรรมการ ร้อยละ 7.5  

วตัถุประสงค์ในการเป็นสมาชิกเครือขา่ยกองทุนสวสัดิการชมุชน (สัจจะวนัละบาท)  พบวา่ 
ส่วนใหญ ่เพื่อต้องการสวสัดิการ 9 ด้าน ร้อยละ 82.2 รองลงมา คือ ต้องการมีส่วนร่วมไปกบั
กจิกรรมชมุชน ร้อยละ 51.8 และวตัถุประสงค์อ่ืนๆ ไดแ้ก ่ตอ้งการฝากเ งินและ สร้างความเข้มแข็ง
ให้ชมุชน และ ต้องการยืมเ งินจากกองทุนส่งเสริมอาชีพและการศึกษา ร้อยละ 13.0 และ 12.3
ตามล าดบั 

โดยจะสังเกตไดว้า่ ในกลุม่ท่ีเป็นสมาชิกเครือขา่ยกองทุนสวสัดิการช ุมชน (สัจจะวนัละ -
บาท) ท่ีมวีตัถุประสงค์ เพื่อการฝากเงิน (ตารางท่ี 4.4) นั้น แสดงให้เ ห็นถึงการผิดพลาดในการรับรู้
ขอ้มลู เน่ืองจาก เงินท่ีจา่ย 30 บาททุกเดือนนั้น สมาชิกไมส่ามารถได้คืนทั้งหมด หากสมาชิกมีการ
ใชส้วสัดิการท่ีไดจ้ากเครือขา่ยกองทุนสวสัดิการชมุชน (สัจจะวนัละบาท)  
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ตารางที ่4.4 สถานภาพการเป็นสมาชิกองค์กรการเงินชมุชน 

รายการ 
จ านวน 
(n=470) 

ร้อยละ 

กลุ่มออมทรัพย์ 
สถานภาพการเป็นสมาชิกกลุม่ออมทรัพย์ 
- เป็น 
- ไมเ่ป็น  

 
 

415 
55 

 
 

88.3 
11.7 

จ านวนกลุม่ออมทรัพย์ท่ีเป็นสมาชิก(คา่เฉล่ีย) 1.17 
ลกัษณะกลุม่ออมทรัพย์ 
- ในหมูบ่า้น 
- นอกหมูบ่า้น 
- ทั้งในและนอกหมูบ่า้น 

(n=415) 
358 
18 
39 

 
86.3 
4.3 
9.4 

สถานภาพการเป็นกรรมการกลุม่ออมทรัพย์ 
- เป็นกรรมการ 
- ไมเ่ป็นกรรมการ 

(n=415) 
33 

382 

 
8.0 
92.0 

วตัถุประสงค์การเป็นสมาชิกกลุม่ออมทรัพย์ * 
- เพื่อประโยชน์ดา้นดอกเบ้ียเงินฝาก 
- เพื่อตอ้งการเงินกู ้
- เพื่อตอ้งการมสีว่นรว่มไปกบักจิกรรมชมุชน 
- เพื่อรับสวสัดิการ 
- อ่ืนๆ (มคีวามสะดวกในการออมและสร้างความเขม้แข็งให้ชมุชน) 

(n=415) 
199 
244 
181 
197 
49 

 
48.0 
58.8 
43.6 
47.5 
11.8 

กองทนุหมู่บ้านและชุมชนเมือง 
การมสีมาชิกในครัวเรือนเป็นสมาชิกกองทุนหมูบ่า้น  
- ม ี
- ไมม่ ี

 
 

165 
305 

 
 

35.1 
64.9 

สถานภาพการเป็นกรรมการกองทุนหมูบ่า้น 
- เป็นกรรมการ 
- ไมเ่ป็นกรรมการ 

(n=165) 
29 

136 

 
17.6 
82.4 

 

 

 



49 

ตารางที ่4.4 สถานภาพการเป็นสมาชิกองค์กรการเงินชมุชน (ตอ่) 

รายการ 
จ านวน 
(n=470) 

ร้อยละ 

วตัถุประสงค์การเป็นสมาชิกกองทุนหมูบ่า้น * 
- เพื่อประโยชน์ดา้นดอกเบ้ียเงินฝาก 
- เพื่อตอ้งการเงินกู ้
- ตอ้งการมสีว่นรว่มไปกบักจิกรรมชมุชน 
- เพื่อรับสวสัดิการ 
- อ่ืนๆ (มคีวามสะดวกในการออมและสร้างความเขม้แข็งให้ชมุชน) 

(n=165) 
53 

106 
71 
51 
5 

 
32.1 
64.2 
43.0 
30.9 
3.0 

เครือข่ายกองทนุสวัสดิการชุมชน (สัจจะวันละบาท) 
สถานภาพการเป็นสมาชิกกองทุนสวสัดิการชมุชน 
- เป็นสมาชิก 
- ไมเ่ป็นสมาชิก 

 
 

253 
217 

 
 

53.8 
46.2 

สถานภาพการเป็นกรรมการกองทุนสวสัดิการชมุชน 
- เป็นกรรมการ 
- ไมเ่ป็นกรรมการ 

(n=253) 
19 

234 

 
7.5 
92.5 

วตัถุประสงค์ในการเป็นสมาชิกกองทุนสวสัดิการชมุชน * 
- เพื่อตอ้งการรับสวสัดิการตา่งๆ 9 ดา้น 
- เพื่อตอ้งการยืมเงินจากกองทุนสง่เสริมอาชีพและการศึกษา 
- ตอ้งการมสีว่นรว่มไปกบักจิกรรมชมุชน 
- อ่ืนๆ (ตอ้งการฝากเงินและสร้างความเขม้แข็งให้ชมุชน) 

(n=253) 
208 
31 

131 
33 

 
82.2 
12.3 
51.8 
13.0 

หมายเหต ุ:  * หมายถึง ผูต้อบแบบสอบถามสามารถเลือกตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้  
 

4) เหตุผลท่ีไมเ่ป็นสมาชิกองค์กรการเงินชมุชน 
ในกลุม่ตวัอยา่งท่ีไมเ่ป็นสมาชิกองค์กรการเงินชมุชนใด ส่วนใหญใ่ห้เหตุผลวา่ วิถีชีวิตไม ่

เหมาะสมกบัการเขา้รว่มกจิกรรมองค์กรการเงินช ุมชน ร้อยละ 56.9 รองลงมา คือ มีสวสัดิการจาก
แหลง่อ่ืนเพียงพออยูแ่ลว้ ร้อยละ 36.2 มแีหลง่เงินทุนอ่ืน เชน่ ธนาคารพาณิชย์ ในการให้บริการอยู ่
แลว้ ร้อยละ 29.2 ไมเ่ขา้ใจวธีิการด าเ นินงานขององค์กรการเ งินช ุมชน ร้อยละ  20.0 ไมม่ ัน่ใจใน
คณะกรรมการและประธานของกลุม่ ร้อยละ 16.9 มสีมาชิกคนอ่ืนในครัวเ รือนเป็นแล้ว ร้อยละ 14.6 
เชื่อวา่องค์กรการเงินชมุชนเป็นสถาบนัท่ีไมม่คีวามมัน่คง  ร้อยละ 11.5 ไมท่ราบวา่มีองค์กรการเ งิน
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ชมุชนในพื้นท่ี ร้อยละ 10.8 และ อ่ืนๆ ไดแ้ก ่มกีารประชาสัมพันธ์น้อย กลัวไมม่ีเ งินฝากทุกเ ดือน 
ไมอ่ยากเป็นภาระ และไมไ่ดใ้ห้ความสนใจ ร้อยละ 12.3 (ตารางท่ี 4.5) 

โดยจะเห็นไดว้า่ ผูท่ี้ไมเ่ ป็นสมาชิกท่ีมีระดับการศึกษาท่ีสูงเมื่อเปรียบเทียบกบักลุม่เ ป็น
สมาชิก (ตารางท่ี 4.1) และมีการใช ้บริหารด้านการฝากและกูเ้ งินจากธนาคารพาณิชย์  เ ป็นกลุม่
บุคคลท่ีมวีถีิชีวติแบบสังคมเมอืงซ่ึงท าให้มขีอ้จ ากดัในการร่วมกิจกรรมกบัองค์กรการเ งินช ุมชนท่ี
ยงัด าเนินกจิกรรมโดยอิงวิถีชีวิตแบบสังคมเกษตรกรรม และการมีความสามารถในการเข้าถึง
บริการทางดา้นการเงินจากธนาคารพาณิชย์และสวสัดิการทั้งในแงป่ระกนัสังคม ประกนัชีวิต ท าให้
ไมพ่ึ่งพิงบริการดา้นการเงินและสวสัดิการจากองค์กรการเงินชมุชน 

 

ตารางที ่4.5 เหตุผลท่ีไมเ่ป็นสมาชิกองค์กรการเงินชมุชน 

เหตุผล * 
จ านวน 

(n=130) 
ร้อยละ 

- ไมท่ราบวา่มอีงค์กรการเงินชมุชนในพื้นท่ี    

- วถีิชีวติไมเ่หมาะกบัการรว่มกจิกรรมองค์กรการเงินชมุชน  

- ไมม่ ัน่ใจในคณะกรรมการและประธานของกลุม่ 

- ไมเ่ขา้ใจวธีิการด าเนินงานขององค์กรการเงินชมุชน    

- มแีหลง่เงินทุนอ่ืน เชน่ ธนาคารพาณิชย์ ในการให้บริการอยูแ่ลว้  

- เชื่อวา่องค์กรการเงินชมุชนเป็นสถาบนัท่ีไมม่คีวามมัน่คง  

- มสีวสัดิการจากแหลง่อ่ืนเพียงพออยูแ่ลว้    

- มสีมาชิกคนอ่ืนในครัวเรือนเป็นแลว้     

- อ่ืนๆ (มกีารประชาสัมพันธ์น้อย กลัวไมม่ีเ งินฝากทุกเ ดือน ไมอ่ยาก

เป็นภาระ และไมไ่ดใ้ห้ความสนใจ) 

14 

74 

22 

26 

38 

15 

47 

19 

16 

10.8 

56.9 

16.9 

20.0 

29.2 

11.5 

36.2 

14.6 

12.3 

หมายเหตุ :  * หมายถึง ผูต้อบแบบสอบถามสามารถเลือกตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้  

 
4.3 ทศันคติของกลุ่มตัวอย่างทีมี่ต่อองค์กรการเงินชุมชน  

ในสว่นน้ีเป็นการน าเสนอผลการศึกษา ทศันคติของกลุม่ตัวอยา่งตอ่องค์กรการเ งินช ุมชน 
และผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบทศันคติตอ่องค์กรการเงินชมุชนของกลุม่ตวัอย า่ง ท่ีเ ป็นสมาชิกและ
ไมเ่ป็นสมาชิกองค์กรการเงินชมุชนโดยมรีายละเอียด ดงัน้ี 
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4.3.1 ทศันคติของกลุ่มตัวอย่างต่อองค์กรการเงินชุมชน  
จากการศึกษาพบวา่ กลุม่ตวัอยา่งทั้งหมดมทีศันคติดีปานกลางตอ่องค์กรการเ งินช ุมชน  ทั้ง 

3 ประเภท โดยจ าแนกประเด็นตามองค์กรการเงินชมุชนได ้ดงัน้ี (ตารางท่ี 4.6) 
1) กลุม่ออมทรัพย์  

กลุม่ตวัอยา่งมทีศันคติตอ่บทบาทกลุม่ออมทรัพย์อยูใ่นระดับ ดีปานกลาง ในทุก
ประเด็น โดยประเด็นท่ีมคีะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด คือ กลุม่ออมทรัพย์เ ป็นแหลง่เ งินกูอ้ ันเ ป็นท่ีพึ่ งของ
สมาชิกไดเ้ป็นอยา่งดี ท่ี 3.23 คะแนน รองลงมา คือ ประธานกลุม่ออมทรัพย์ด าเ นินงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์และมีความโปร่งใส และ การฝากเ งินกบักลุม่ออมทรัพย์มีความมัน่คงและปลอดภ ัย ท่ี
คะแนนเฉล่ีย 3.15 และ 3.13 ตามล าดบั สอดคลอ้งกบัตารางท่ี 4.4 ท่ีวตัถุประสงค์การเข้าเ ป็นสมาชิก
กลุม่ออมทรัพย์อนัดบั 1 คือ เพื่อตอ้งการเงินกู ้ และสาเหตุท่ีประธานกลุม่ออมทรัพย์ด าเ นินงานด้วย
ความซ่ือสัตย์และมคีวามโปร่งใส เ น่ืองจากในการด าเ นินการกลุม่ออมทรัพย์อาศัยการไวใ้จกนั
ระหวา่งชาวบา้น การท่ีประธานมคีวามซ่ือสัตย์และโปร่งใสท าให้สมาชิกกลุม่ยอมรับกลุม่มากข้ึน 
และการฝากเ งิ นกบักลุ ่มออมทรัพย์มีความมัน่ คงและปลอดภัย  สอดคล้องกบัตาราง ท่ี 4.4 ท่ี 
วตัถุประสงค์การเขา้เป็นสมาชิกกลุม่ออมทรัพย์ อนัดับ สอง คือ ประโยชน์ด้านดอกเ บ้ียเ งินฝาก มี
สมาชิกมคีวามรู้สึกวา่ เป็นสถานท่ีฝากเงินท่ีมคีวามมัน่คง ปลอดภยั 

2) กองทุนหมูบ่า้นและชมุชนเมอืง 
กลุม่ตวัอยา่งมทีศันคติตอ่บทบาทของกองทุนหมูบ่้านอยูใ่นระดับดีปานกลางใน

ทุกประเด็นโดยประเด็นท่ีมคีะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ประธานกองทุนหมูบ่้านด าเ นินงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์และมคีวามโปรง่ใส และ กรรมการกองทุนหมูบ่า้นด าเ นินงานด้วยความซ่ือสัตย์และมีความ
โปรง่ใส ท่ีคะแนนเฉล่ีย 2.93 และ 2.90 ตามล าดบั สะท้อนให้เ ห็นถึงการให้ความส าคัญด้านการมี
สว่นรว่มบริหารจดัการ เห็นไดจ้ากขอ้มลูดา้นสถานภาพการเป็นกรรมการของกองทุนหมูบ่้านซ่ึงมี
สัดสว่นมากท่ีสุดในองค์กรการเงินชมุชนทั้ง  3 ประเภท (ตาราง 4.4) ท่ีสัดส่วนการเป็นกรรมการ 
ของกองทุนหมูบ่้านและช ุมชนเมือง มีร้อยละ 17.6 ซ่ึงมากกวา่ กลุม่ออมทรัพย์ และ กองทุน
สวสัดิการชมุชน (สัจจะวนัละบาท) ท่ีมี ร้อยละ 8.0 และ 7.5 ตามล าดับ ซ่ึงการมีส่วนร่วมในการ
บริหารจดัการนั้นท าให้ทศันคติตอ่ประธานและกรรมการถูกสะท้อนออกมาในแง ่ดี  โดยสอดคล้อง
กบังานวจิยัของพชัรี วารีพฒัน์และคณะท่ีศึกษาการจัดการกองทุนภายในหมูบ่้านไสรักษ์ หมูท่ี่  8 
ต าบลกะหรอ กิง่อ าเภอนบพิต า จงัหวดันครศรีธรรมราช ท่ีวา่ ปัจจัยท่ีท าให้กองทุนด ารงอยูไ่ด้และ
เจริญเติบโตปัจจยัหน่ึง คือ ผูน้ าชมุชนและกรรมการท่ีดีมคีณุธรรม และงานวิจัยของอรสา หน ่อปัน
และคณะท่ีได้ศึกษาโครง การส่ง เสริมความเข้มแ ข็งการจัดการกองทุนหมูบ่้านและ ช ุมชน : 
กรณีศึกษากองทุนหมูบ่า้นแมก่ะ๊ หมู ่8 และกองทุนหมูบ่า้นแมข่้อน หมูท่ี่  4 อ าเภอเชียงดาว จังหวดั
เชียงใหม ่ท่ีสรุปลกัษณะ 13 ประการท่ีกองทุนหมูบ่้านท่ีมีความเข้มแข็งต้องมี โดยหน่ึงในนั้ น คือ 
การมีส่วนร่วมของสมาชิกและผู้น ามีคุณภาพและได้รับการพัฒนา และทัศนคติท่ีได้คะแนน
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รองลงมา คือ กองทุนหมูบ่า้นมสีว่นท าให้ผูก้ ูน้ าเงินกูไ้ปปลดหน้ีเงินกูแ้หลง่อ่ืนได้มาก คะแนน เฉล่ีย 
2.90 สามารถชว่ยขยายความวตัถุประสงค์การเป็นสมาชิกกองทุนหมูบ่้านและช ุมชนเมือง ในตาราง
ท่ี 4.4 ท่ีมวีตัถุประสงค์เพื่อขอกูไ้ดว้า่ มโีอกาสท่ีจะน าเงินกูท่ี้ไดไ้ปใชใ้นการปลดหน้ีแหลง่อ่ืน    

3) เครือขา่ยสวสัดิการชมุชน (สัจจะวนัละบาท)  
กลุม่ตวัอยา่งมทีศันคติตอ่เครือขา่ยสวสัดิการช ุมชนอยูใ่นระดับดีปานกลางในทุก

ประเด็น โดยประเด็นท่ีมคีะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด คือ กองทุนสัจจะวนัละบาทชว่ยให้ สมาชิกได้รับ
สวสัดิการดา้นตา่งๆ ไดเ้ป็นอยา่งดีซ่ึงมรีะดบัคะแนน 3.21 คะแนน ซ่ึงสอดคล้องกบัตารางท่ี 4.4 ใน
สว่นของวตัถุประสงค์การเขา้เป็นสมาชิก เครือขา่ยสวสัดิการช ุมชน (สัจจะวนัละบาท)  ท่ีเข้าเ ป็น
สมาชิก เพื่อตอ้งการรับสวสัดิการตา่งๆ 9 ดา้น ซ่ึงเ ป็นวตัถุประสงค์ท่ีมีสัดส่วนมากท่ีสุด รองลงมา 
คือ ประธานเครือขา่ยสัจจะวนัละบาทด าเ นินงานด้วยความซ่ือสัตย์ และมีความโปร่งใส และ 
กองทุนสัจจะวนัละบาทเป็นหลกัประกนัความมัน่คงด้านสวสัดิการให้กบัสมาชิกได้อยา่งยั่ง ยืน ท่ี
คะแนนเฉล่ีย 3.08 และ 3.07 ตามล าดบั   

โดยเมือ่พิจารณาทศันคติโดยรวมแลว้ พบวา่ ภาพรวมขององค์กรการเ งินช ุมชนทั้ง  3 
ประเภท กลุม่ตวัอยา่งให้คะแนนเฉล่ีย 3.04 แตเ่มือ่พิจารณาแยกเฉพาะองค์กรการเ งินช ุมชนแตล่ะ
ประเภทแลว้ พบวา่ เครือขา่ยสวสัดิการช ุมชน (สัจจะวนัละบาท)  มีคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุดท่ี 3.18 
รองลงมา คือ กลุม่ออมทรัพย์ และ กองทุนหมูบ่้านและช ุมชนเมือง คะแนนเฉล่ียเทา่กบั 3.15 และ 
2.93 ตามล าดบั     

 

ตารางที ่4.6 ทศันคติของกลุม่ตวัอยา่งตอ่องค์กรการเงินชนุ  

รายการ 
คะแนน

เฉลี่ย 
S.D. 

ระดับ

ทัศนคต ิ

ทัศนคติต่อบทบาทกลุ่มออมทรัพย์ 

- การฝากเงินกบักลุ่มออมทรพัย์มีความมัน่คงและปลอดภยั 

- กลุ่มออมทรพัย์เป็นแหล่งกูเ้งินอนัเป็นทีพ่ึ่งของสมาชกิไดเ้ป็นอย่างดี 

- กลุ่มออมทรพัย์น าเงินก  าไรมาจัดสวสัดิการให้กบัสมาชกิไดเ้ป็นอย่างดี 

- ประธานกลุ่มออมทรพัย์ด าเนินงานดว้ยความซือ่สตัย์และมีความโปร่งใส 

- กรรมการกลุ่มออมทรพัย์ด าเนินงานดว้ยความซือ่สตัย์และมีความโปร่งใส 

- กลุ่มออมทรพัย์มีส่วนท  าให้ผูกู้ไ้ดเ้ งินกูไ้ปใชใ้นการประกอบอาชีพท  าให้

ไดผ้ลทางเศรษฐกจิดีขึ้นอย่างชดัเจน 

- กลุ่มออมทรพัย์มีส่วนท  าให้ผูกู้น้ าเงินกูไ้ปปลดหน้ีเงินกูแ้หล่งอ่ืนไดม้าก 

- กลุ่มออมทรพัย์มีบทบาทอย่างมากในการพฒันาชมุชนท ั้งในด้านเศรษฐกิจ 

สงัคม วฒันธรรม  มิตสุิขภาพ และส่ิงแวดลอ้ม 

 

3.13 

3.23 

3.09 

3.15 

3.11 

3.04 

 

3.10 

3.05 

 

0.722 

0.737 

0.722 

0.713 

0.697 

0.754 

 

0.725 

0.689 

 

ดีปานกลาง  

ดีปานกลาง  

ดีปานกลาง  

ดีปานกลาง  

ดีปานกลาง  

ดีปานกลาง  

 

ดีปานกลาง  

ดีปานกลาง  
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ตารางที ่4.6  ทศันคติของกลุม่ตัวอยา่งตอ่องค์กรการเงินชนุ (ตอ่) 

รายการ 
คะแนน

เฉลี่ย 
S.D. 

ระดับ

ทัศนคต ิ

ภาพรวมทศันคตติอ่บทบาทกลุ่มออมทรพัย์ 3.15 0.536 ดีปานกลาง  

ทัศนคติต่อบทบาทกองทุนหมู่บ้าน 

- สมาชกิกองทนุหมู่บา้นทกุคนสามารถใชสิ้ทธ์ิกูเ้งินไดอ้ย่างเทา่เทยีมกนั 

- ประธานกองทนุหมู่บา้นด าเนินงานดว้ยความซือ่สตัย์และมีความโปร่งใส 

- กรรมการกองทนุหมู่บา้นด าเนินงานดว้ยความซือ่สตัย์และมีความโปร่งใส 

- กองทนุหมู่บา้นมีส่วนท  าให้ผูกู้ไ้ดเ้งินกูไ้ปใชใ้นการประกอบอาชีพท  าให้

ไดผ้ลทาง เศรษฐกจิดีขึ้นอย่างชดัเจน 

- กองทนุหมู่บา้นมีส่วนท  าให้ผูกู้น้ าเงินกูไ้ปปลดหน้ีเงินกูแ้หล่งอ่ืนไดม้าก 

 

2.75 

2.93 

2.90 

2.88 

 

2.90 

 

0.831 

0.700 

0.685 

0.703 

 

0.702 

 

ดีปานกลาง  

ดีปานกลาง  

ดีปานกลาง  

ดีปานกลาง  

 

ดีปานกลาง  

- กองทนุหมู่บา้นมีบทบาทอย่างมากในการพฒันาชมุชนท ั้งในด้านเศรษฐกิจ 

สงัคม วฒันธรรม  มิตสุิขภาพ และส่ิงแวดลอ้ม 

2.86 0.716 ดีปานกลาง  

ภาพรวมทศันคตติอ่บทบาทกองทนุหมู่บา้น 2.93 0.562 ดีปานกลาง  

ทัศนคติต่อเครือข่ายสวัสดิการชุมชน (สัจจะวันละบาท) 

- กองทนุสจัจะวนัละบาทชว่ยให้สมาชกิไดร้ับสวสัดิการด้าน  ต่างๆ ได้เ ป็น
อย่างดี 

- ประธานเครือข่ายสจัจะวนัละบาทด าเนินงานดว้ยความซือ่สตัย์  และมีความ
โปร่งใส 

- กรรมการเครือข่ายสจัจะวนัละบาทด าเนินงานดว้ยความซือ่สัตย์และมีความ
โปร่งใส 

- กองทนุสจัจะวนัละบาทเป็นหลกัประกนัความมั่นคงด้านสวสัดิการให้กบั
สมาชกิไดอ้ย่างย ัง่ยืน 

 

3.21 
 

3.08 
 

3.05 
 

3.07 

 

0.805 
 

0.815 
 

0.710 
 

0.801 

 

ดีปานกลาง  
 

ดีปานกลาง  
 

ดีปานกลาง  
 

ดีปานกลาง  

ภาพรวมทศันคตติอ่บทบาทเครือข่ายสวสัดิการชมุชน (สจัจะวนัละบาท) 3.18 0.658 ดีปานกลาง  

ทัศนคติต่อบทบาทองค์กรการเงินชุมชนทั้ง 3 ประเภท  3.04 0.465 ดีปานกลาง 

 

4.3.2 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทยีบทศันคติต่อองค์กรการเงินชุมชนของกลุ่ มตัวอย่างที่เ ป็น
สมาชิกและไม่เป็นสมาชิกองค์กรการเงินชุมชน 

จากผลการแปรคา่เฉล่ียทัศนคติในตารางท่ี 4.6 เ ป็นระดับทัศนคติ พบวา่ กลุม่ตัวอยา่งมี
ทศันคติตอ่ 3 องค์กรการเ งินช ุมชนอยูใ่นระดับดีปานกลาง จึงได้วิเคราะห์เปรียบเทียบทัศนคติ
ระหวา่ง กลุม่ท่ีเป็นสมาชิกและไมเ่ป็นสมาชิกองค์กรการเงินชมุชน โดยการทดสอบสมมติฐานด้ว ย
สถิติที (t-test) ไดผ้ล ดงัน้ี (ตารางท่ี 4.7) 
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1) กลุม่ออมทรัพย์  
คะแนนเฉล่ียทศันคติทุกดา้น ระหวา่งกลุม่ท่ีเป็นและไมเ่ป็นสมาชิกมีความแตกตา่งกนั

อยา่งมนีัยส าคญัทางสถิติท่ี  = 0.01 โดยคะแนนเฉล่ียของประเด็นยอ่ย ในกลุม่ท่ีเ ป็นสมาชิกจะให้
คะแนนสูงกวา่ กลุม่ท่ีไมเ่ป็นสมาชิก เน่ืองจาก ตารางท่ี 4.3 ดา้นแหลง่เ งินฝากออมทรัพย์และแหลง่
ท่ีเป็นหน้ีสิน พบวา่ ในกลุม่ท่ีเป็นสมาชิกจะมกีารเลือกใชบ้ริการกบัองค์กรการเ งินช ุมชนมากท่ีสุด 
และในกลุม่ท่ีไมเ่ป็นสมาชิกเลือกใชบ้ริการกบัธนาคารพาณิชย์มากท่ีสุด ประกอบกบัวตัถุประสงค์
การเป็นสมาชิกกลุม่ออมทรัพย์ 2 อันดับแรก สะท้อนให้เ ห็นบทบาทการเ อ้ือประโยชน์ของกลุม่
ออมทรัพย์ในชมุชนแทนธนาคารพาณิชย์ และ สัดส่วนผู้เ ป็นสมาชิกกลุม่ออมทรัพย์ในกลุ ่มท่ีเ ป็น
สมาชิกองค์กรการเงินชมุชนมร้ีอยละ 88.3 (ตารางท่ี 4.4) ซ่ึงมีคา่มากท่ีสุดใน 3 กลุม่ จึง เ ป็นสาเหตุ
ให้คะแนนเฉล่ียทุกขอ้ในทศันคติกบักลุม่ออมทรัพย์มคีวามแตกตา่งกนั  

2) กองทุนหมูบ่า้นและชมุชนเมอืง  
คะแนนเฉล่ียทศันคติในประเด็นยอ่ยตา่งๆ ระหวา่งกลุม่ท่ีเป็นสมาชิกและไมเ่ป็นสมาชิก

สว่นใหญ ่ไมม่คีวามแตกตา่งกนัอยา่งมนีัยส าคญัทางสถิติ ยกเวน้ประเด็น กองทุนหมูบ่้านมีส่วนท า
ให้ผูก้ ูน้ าเงินกูไ้ปปลดหน้ีเงินกูแ้หลง่ อ่ืนได้มาก ท่ีมีความแตกตา่งกนัอยา่งมีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ี  

 = 0.05 โดย กลุม่ท่ีเ ป็นสมาชิกมีคะแนนเฉล่ีย 2.93 (S.D. = 0.694) และกลุม่ท่ีไมเ่ ป็นสมาชิกมี
คะแนนเฉล่ีย 2.78 (S.D. = 0.718) สอดคล้องกบัข้อสรุปท่ีได้จากตารางท่ี  4.4 ในส่วนของกองทุน
หมูบ่า้นและชมุชนเมอืง คือ วตัถุประสงค์การเขา้เป็นสมาชิกกองทุนหมูบ่้านเพื่อต้องการเ งินกู ้เ ป็น
วตัถุประสงค์อนัดบั 1 ในกลุม่ท่ีเป็นสมาชิก และเป็นการขยายความการขอกูว้า่ เ ป็นการกูเ้พื่อน าเ งิน
ไปปลดหน้ีเงินกู ้

3) เครือขา่ยสวสัดิการชมุชน (สัจจะวนัละบาท)  
คะแนนเฉล่ียทศันคติในดา้นกองทุนสัจจะวนัละบาทชว่ยให้สมาชิกได้รับสวสัดิการด้าน

ตา่งๆ ได้เ ป็นอยา่งดี  มีความแตกตา่งกนัอยา่งมีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ี  = 0.05 สอดคล้องก ับ
วตัถุประสงค์ของการเขา้เป็นสมาชิก ท่ีคาดหวงัการได้สวสัดิการ 9 ด้านอันดับหน่ึง ทัศนคติด้าน 
ประธานเครือขา่ยสัจจะวนัละบาทด าเนินงานดว้ยความซ่ือสัตย์ และมีความโปร่งใส  และ กรรมการ
เครือขา่ยสัจจะวนัละบาทด าเนินงานดว้ยความซ่ือสัตย์และมคีวามโปร่งใส มีความแตกตา่งกนัอยา่ง

มนีัยส าคญัทางสถิติท่ี  = 0.01 แสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคญัตอ่คณะบริหารจัดการ ในกลุ ่มท่ี
เป็นสมาชิกอยา่งชดัเจน และทุกประเด็นกลุม่ท่ีเป็นสมาชิกองค์กรการเงินชมุชนจะมีคะแนนทัศนคติ
สูงกวา่กลุม่ท่ีไมเ่ป็นสมาชิกองค์กรการเ งินช ุมชน ยกเวน้ประเด็น กองทุนสัจจะวนัละบาทเป็น
หลกัประกนัความมัน่คง ดา้นสวสัดิการให้กบัสมาชิกได้อยา่งยั่ง ยืน ท่ีไมม่ีความแตกตา่งกนัอยา่งมี
นัยส าคญัทางสถิติ สะทอ้นไดจ้าก วตัถุประสงค์การเป็นสมาชิก เครือขา่ยสวสัดิการช ุมชน (สัจจะ
วนัละบาท) ดา้นอ่ืนๆ ท่ีมวีตัถุประสงค์ดา้นการฝากเงินอยู ่แสดงให้เห็นถึง การรับรู้ข้อมูลท่ีผิดพลาด
ในกลุม่ท่ีเป็นสมาชิก และการเขา้เป็นสมาชิกเครือขา่ยสวสัดิการช ุมชน (สัจจะวนัละบาท) เพื่อรับ
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สวสัดิการตา่งๆ 9 ดา้น เป็นตวักระตุน้ให้ กลุม่ตวัอยา่งท่ีเป็นสมาชิกองค์กรการเ งินช ุมชน เกิดความ
ลงัเลดา้นความยัง่ยืนในการจดัสวสัดิการ สะทอ้นถึงคะแนนเฉล่ียท่ีไมม่ีความแตกตา่งกนั ท่ีเกิดข้ึน
เฉพาะประเด็น กองทุนสัจจะวนัละบาทเป็นหลกัประกนัความมัน่คง ด้านสวสัดิการให้กบัสมาชิก
ไดอ้ยา่งยัง่ยืน 

เมือ่พิจารณาในภาพรวมแลว้ พบวา่ ทัศนคติตอ่องค์กรการเ งินช ุมชนทั้ง  3 ประเภท ของ

กลุม่ตวัอยา่ง มคีวามแตกตา่งกนัอยา่งมนีัยส าคัญทางสถิติท่ี  = 0.01 และเมื่อพิจารณาแยกเฉพาะ
องค์กรการเงินชมุชนแตล่ะประเภทแล้ว พบวา่ มีเพียงคะแนนเฉล่ียทัศนคติตอ่บทบาทกองทุน
หมูบ่า้นและชมุชนเมอืงเทา่นั้นท่ีไมม่คีวามแตกตา่งกนัอยา่งมนีัยส าคญัทางสถิติ  
 

ตารางที ่4.7 การเปรียบเทียบคา่เฉล่ียทศันคติตอ่องค์กรการเ งินช ุนของกลุม่ตัวอยา่งระหวา่งกลุม่ท่ี
เป็นและไมเ่ป็นสมาชิก 

รายการ 

เป็นสมาชิก 

(n=470) 

ไม่เป็นสมาชิก 

(n=130) 
ค่าสถิต ิ

t 
X S.D. X S.D. 

ทัศนคติต่อบทบาทกลุ่มออมทรัพย์ 

- การฝากเงินกบักลุ่มออมทรพัย์มีความมัน่คงและปลอดภยั 

- กลุ่มออมทรพัย์เป็นแหล่งกูเ้งินอนัเป็นที่พึ่ งของสมาชิก

ไดเ้ป็นอย่างดี 

- กลุ่มออมทรพัย์น าเงินก  าไรมาจัดสวสัดิการให้กบัสมาชิก

ไดเ้ป็นอย่างดี 

ประธานกลุ่มออมทรพัย์ด าเนินงานดว้ยความซือ่สตัย์และมี

ความโปร่งใส 

- กรรมการกลุ่มออมทรพัย์ด าเ นินงานด้วยความซื่อสัตย์

และมีความโปร่งใส 

- กลุ่มออมทรัพย์มีส่วนท  าให้ผูกู้ไ้ด้เ งินกูไ้ปใชใ้นการ

ประกอบอาชีพท  าให้ได้ผลทางเศรษฐกิจดีขึ้ นอย่า ง

ชดัเจน 

- กลุ่มออมทรพัย์มีส่วนท  าให้ผูกู้น้ าเงินกูไ้ปปลดหน้ีเ งินกู ้

แหล่งอ่ืนไดม้าก 

- กลุ่มออมทรพัย์มีบทบาทอย่างมากในการพัฒนาชุมชน

ท ัง้ในดา้นเศรษฐกจิ สงัคม วฒันธรรม  มิติสุขภาพ และ

ส่ิงแวดลอ้ม 

 

3.20 

3.30 

 

3.15 

 

3.23 

 

3.18 

 

3.08 

 

 

3.15 

 

3.10 

 

0.696 

0.701 

 

0.717 

 

0.693 

 

0.691 

 

0.749 

 

 

0.706 

 

0.692 

 

2.88 

2.96 

 

2.86 

 

2.84 

 

2.85 

 

2.88 

 

 

2.92 

 

2.88 

 

0.758 

0.801 

 

0.702 

 

0.702 

 

0.660 

 

0.754 

 

 

0.768 

 

0.655 

 

4.594** 

4.717** 

 

4.035** 

 

5.683** 

 

4.824** 

 

2.583** 

 

 

3.275** 

 

3.179** 
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ตารางที ่4.7 การเปรียบเทียบคา่เฉล่ียทศันคติตอ่องค์กรการเ งินช ุนของกลุม่ตัวอยา่งระหวา่งกลุม่ท่ี
เป็นสมาชิกและไมเ่ป็นสมาชิก (ตอ่) 

รายการ 

เป็นสมาชิก 

(n=470) 

ไม่เป็นสมาชิก 

(n=130) 
ค่าสถิต ิ

t 
X S.D. X S.D. 

ภาพรวมทศันคตติอ่บทบาทกลุ่มออมทรพัย์ 3.17 0.514 2.88 0.553 5.566** 

ทัศนคติต่อบทบาทกองทุนหมู่บ้าน 

  - สมาชกิกองทนุหมู่บา้นทกุคนสามารถใชสิ้ทธ์ิกูเ้ งินได้

อย่างเทา่เทยีมกนั 

  - ประธานกองทนุหมู่บา้นด าเ นินงานด้วยความซื่อสัตย์

และมีความโปร่งใส 

 

2.77 

 

2.95 

 

0.848 

 

0.714 

 

2.69 

 

2.82 

 

0.766 

 

0.641 

 

0.946NS  

 

1.879NS  

ทัศนคติต่อบทบาทกองทุนหมู่บ้าน (ต่อ) 

- กรรมการกองทนุหมู่บา้นด าเ นินงานด้วยความซื่อสัตย์
และมีความโปร่งใส 

- กองทนุหมู่บา้นมีส่วนท  าให้ผูกู้ไ้ด้เ งินกูไ้ปใชใ้นการ
ประกอบอาชีพท  าให้ได้ผลทาง เ ศรษฐกิจดีขึ้ นอย่าง
ชดัเจน 

- กองทนุหมู่บา้นมีส่วนท  าให้ผูกู้น้ าเงินกูไ้ปปลดหน้ีเ งินกู ้
แหล่งอ่ืนไดม้าก 

- กองทนุหมู่บา้นมีบทบาทอย่างมากในการพัฒนาชุมชน
ท ัง้ในดา้นเศรษฐกจิ สงัคม วฒันธรรม  มิติสุขภาพ และ
ส่ิงแวดลอ้ม 

 

2.93 
 

2.89 

 
 

2.93 
 

2.86 

 

 

0.695 
 

0.693 
 

 
0.694 

 

0.724 

 

 

2.80 
 

2.82 
 

 
2.78 

 

2.87 

 

 

0.640 
 

0.734 
 

 
0.718 

 

0.686 

 

 

1.854NS  

 

1.093NS  

 

 
2.237* 

 

-0.196 NS  

 

ภาพรวมทศันคตติอ่บทบาทกองทนุหมู่บา้น 2.89 0.564 2.80 0.552 1.650 NS  

ทัศนคติต่อบทบาทเครือข่ายสวัสดิการชุมชน (สัจจะวันละ

บาท) 

- กองทนุสจัจะวนัละบาทชว่ยให้สมาชิกได้รับสวสัดิการ

ดา้น ตา่งๆ ไดเ้ป็นอย่างดี 

- ประธานเครือข่ายสจัจะวนัละบาทด าเนินงานด้วยความ

ซือ่สตัย์ และมีความโปร่งใส 

- กรรมการเครือข่ายสจัจะวนัละบาทด าเนินงานด้วยความ

ซือ่สตัย์และมีความโปร่งใส 

 

 

3.25 

 

3.14 

 

3.11 

 

 

0.802 

 

0.720 

 

0.715 

 

 

3.05 

 

2.88 

 

2.83 

 

 

0.800 

 

0.659 

 

0.649 

 

 

2.432* 

 

3.889** 

 

4.089** 
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ตารางที ่4.7 การเปรียบเทียบคา่เฉล่ียทศันคติตอ่องค์กรการเ งินช ุนของกลุม่ตัวอยา่งระหวา่งกลุม่ท่ี
เป็นสมาชิกและไมเ่ป็นสมาชิก (ตอ่) 

รายการ 

เป็นสมาชิก 

(n=470) 

ไม่เป็นสมาชิก 

(n=130) 
ค่าสถิต ิ

t 
X S.D. X S.D. 

- กองทนุสจัจะวนัละบาทเ ป็นหลักประกนัความมั่นคง
ดา้นสวสัดิการให้กบัสมาชกิไดอ้ย่างย ัง่ยืน 

3.10 0.803 2.95 0.786 1.845 NS  

ภาพรวมทัศนคติต่อบทบาทเครือข่ายสวัสดิการชุมชน 3.15 0.655 2.93 0.643 3.414** 

ภาพรวมทัศนคติต่อองค์กรการเงินชุมชนทั้ง 3 ประเภท  3.07 0.440 2.87 0.516 4.582** 

หมายเหต ุ: NS หมายถึง ไม่มีความแตกตา่งกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิต ิ

                   *     หมายถึง มีความแตกตา่งกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิต ิที ่ = 0.05 

                  **    หมายถึง มีความแตกตา่งกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิต ิที ่ = 0.01 

 
4.4 ปัจจัยทีมี่ผลต่อการเป็นสมาชิกองค์กรการเงินชุมชน    

ในสว่นน้ีเป็นการน าเสนอผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหวา่ง ปัจจัยทางสังคม และปัจจัย
ทางเศรษฐกจิ ตอ่ การเป็นสมาชิกองค์กรการเงินชมุชนในพื้นท่ี โดยใช ้สถิติไคสแควร์ (Chi-Square 

Statistics: 2) ในการทดลอบ แบง่การน าเสนอออกเป็นความสัมพันธ์ระหวา่งปัจจัยทางสังคมและ
เศรษฐกจิ ตอ่ การเป็นสมาชิกกลุม่ออมทรัพย์ การเป็นสมาชิกกองทุนหมูบ่้านและช ุมชนเมือง การ
เป็นสมาชิกเครือขา่ยสวสัดิการชมุชน และการเป็นสมาชิกองค์กรการเ งินช ุมชนในภาพรวม โดยมี
รายละเอียด ดงัน้ี 

4.4.1 ปัจจัยทีมี่ผลต่อการเป็นสมาชิกกลุ่ มออมทรัพย์ 
1) ปัจจยัทางสังคม 

ผลการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจัยทางสังคมท่ีมีผลตอ่การเป็นสมาชิกกลุม่ออม
ทรัพย์ พบวา่ จ านวนสมาชิกในครัวเรือนมคีวามสัมพันธ์กบัการเป็นสมาชิกกลุม่ออมทรัพย์ อยา่งมี

นัยส าคญัทางสถิติท่ี  = 0.05 โดยในกลุม่ท่ีมีสมาชิกในครัวเ รือนเกิน 4 คน มีสัดส่วนของกลุม่ท่ี
เป็นสมาชิกมากกวา่กลุม่ท่ีไมเ่ป็นสมาชิก (ตารางท่ี 4.8) แสดงให้เห็นวา่ ลักษณะครอบครัวท่ีมีขนาด
ใหญ ่จะมแีนวโน้มท่ีจะเขา้เป็นสมาชิกกลุม่ออมทรัพย์ได้มากกวา่ท่ีเ ป็นครอบครัวขนาดเล็ก และ
ขนาดครอบครัวยงัสะทอ้นถึงลกัษณะการใชช้ีวติแบบครอบครัวเกษตรกรรมซ่ึงสอดคล้องกบัข้อมูล
อาชีพหลัก (ตารางท่ี4.2) ของกลุม่ท่ีเ ป็นสมาชิกองค์กรการเ งินช ุมชนในภาพรวมท่ีส่วนใหญ ่
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

ส าหรับปัจจยัทางสังคมอ่ืนๆ ไดแ้ก ่เพศ อายุ ระดับการศึกษา และสถานภาพการสมรส 
ไมม่คีวามสัมพนัธ์กบัการเป็นสมาชิกกลุม่ออมทรัพย์ 
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2) ปัจจยัทางเศรษฐกจิ 
ผลการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจัยทางเศรษฐกิจท่ีมีผลตอ่การเป็นสมาชิกกลุม่

ออมทรัพย์ พบวา่ อาชีพหลกั การมอีาชีพรอง พื้นท่ีถือครองของครัวเ รือน การมีเ งินออม และการมี
หน้ีสิน มคีวามสัมพนัธ์กบัการเป็นสมาชิกกลุม่ออมทรัพย์ อยา่งมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี  = 0.01 โดย
อาชีพหลกัท่ีเป็นอาชีพเกษตรกรรม การมอีาชีพรอง การมีระดับพื้นท่ีถือครองเกิน 8 ไร่ การมีเ งิน
ออม และการมหีน้ีสิน ในกลุม่ท่ีเป็นสมาชิกมีสัดส่วนมากกวา่กลุม่ท่ีไมเ่ ป็นสมาชิก (ตารางท่ี 4.8) 
โดยเฉพาะประเด็นดา้นเงินออม มคีวามสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ชาตรี ทิชินพงษ์ ท่ีได้ศึกษาปัจจัย
ท่ีมผีลกระทบตอ่การตดัสินใจเขา้เป็นสมาชิกกลุม่ออมทรัพย์เพื่อการผลิต วา่เ งินออมมีความสัมพันธ์
กบัการเขา้และไมเ่ขา้เป็นสมาชิกกลุม่ออมทรัพย์เพื่อการผลิต 

แสดงให้เห็นวา่ ผูเ้ป็นสมาชิกกลุม่ออมทรัพย์ มกีารประกอบอาชีพด้านการเกษตร และมี
การประกอบอาชีพรอง เพื่อชว่ยเหลือตวัเองดา้นรายได ้ด้วยความเป็นครอบครัวท่ีมีขนาดใหญก่วา่
และประกอบอาชีพเกษตรกรรม ส่งผลให้ครอบครัวท่ีพื้นท่ีถือครองท่ีมาก การมเี งินออมของ
ครัวเ รือนสูง แตใ่นขณะเดียวกนัก็มีภ าระหน้ี สินสูงเ ชน่เ ดียวกนั  สอดคล้องกบัตารางท่ี 4.4 
วตัถุประสงค์การเป็นสมาชิกกลุม่ออมทรัพย์เพื่อประโยชน์ดา้นการฝากและกูเ้งิน  

ส าหรับปัจจยัดา้นเศรษฐกจิอ่ืนๆ ไดแ้ก ่รายได้ส่วนบุคคลตอ่เ ดือน รายได้ทั้งหมดของ
ครัวเรือนตอ่เดือน รายจา่ยของครัวเ รือนตอ่เ ดือน ไมม่ีความสัมพันธ์กบัการเป็นสมาชิกกลุม่ออม
ทรัพย์  
 

ตารางที ่4.8 ปัจจยัท่ีมคีวามสัมพนัธ์ตอ่การเป็นสมาชิกองค์กรการเงินชมุชนในพื้นท่ี 

ปัจจัย 

ค่าสถิติ 2 

กลุ่มออมทรัพย์ กองทนุหมู่บ้าน 
เครือข่าย

สวสัดิการชุมชน 

องค์กรการเงิน

ชุมชน 

ปัจจัยทางสังคม 

- เพศ 

- อายุ 

- ระดบัการศึกษา 

- สถานภาพการสมรส 

- จ านวนสมาชกิในครวัเรือน 

 

0.535NS  

3.785 NS  

0.795 NS  

0.102 NS  

5.854* 

 

0.015 NS  

0.511 NS  

2.092 NS  

1.420 NS  

0.317 NS  

 

0.154 NS  

1.016 NS  

5.049 * 

0.403 NS  

3.504 NS  

 

2.040 NS  

2.969 NS  

1.942 NS  

0.010 NS  

7.741** 
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ตารางที ่4.8 ปัจจยัท่ีมคีวามสัมพนัธ์ตอ่การเป็นสมาชิกองค์กรการเงินชมุชนในพื้นท่ี (ตอ่) 

ปัจจัย 

ค่าสถิติ 2 

กลุ่มออมทรัพย์ กองทนุหมู่บ้าน 
เครือข่าย

สวสัดิการชุมชน 

องค์กรการเงิน

ชุมชน 

ปัจจัยทางเศรษฐกจิ 
- อาชพีหลกั 

 

- การมีอาชพีรอง 
 

- พื้นทีถื่อครองของครัวเรือน 
 

รายไดส่้วนบคุคลตอ่เดือน 
- รายไดท้ ัง้หมดของครวัเรือนต่อ
เดือน 

- รายจ่ายของครวัเรือนตอ่เดือน 
 

- การมีเงินออม 
 

- การมีหน้ีสิน 

 

45.551** 

16.693** 

26.389**
 

1.832NS  

0.098 NS  

 

0.322 NS  

173.804**  

11.349** 

 

0.642 NS  

9.274** 

0.404 NS
 

0.018 NS  

0.942 NS  

 

0.066 NS  

12.396** 

27.242** 

 

2.837 NS  

14.274** 

1.078 NS
 

1.109 NS  

0.000 NS   

 

0.056 NS  

21.334** 

0.100 NS  

 

33.691** 

18.040** 

11.507**
 

0.006 NS  

0.430 NS  

 

0.074 NS  

152.518**  

12.947** 

หมายเหต ุ: NS หมายถึง ไม่มีความสมัพนัธ์กนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิต ิ

                   *     หมายถึง มีความสมัพนัธ์กนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิต ิท่ี  = 0.05 

                  **    หมายถึง มีความสมัพนัธ์กนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิต ิท่ี  = 0.01 
 

4.4.2 ปัจจัยทีมี่ผลต่อการเป็นสมาชิกกองทนุหมู่บ้าน 
1) ปัจจยัทางสังคม 
ผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหวา่งปัจจัยทางสังคม ได้แก ่เพศ อายุ ระดับการศึกษา 

สถานภาพการสมรส และจ านวนสมาชิกในครัวเ รือน ท่ีมีผลตอ่การเป็นสมาชิกกองทุนหมูบ่้าน 
พบวา่ ไมม่ปัีจจยัทางสังคมตวัใดมคีวามสัมพนัธ์กบัการเป็นสมาชิกกองทุนหมูบ่า้น (ตารางท่ี 4.8) 

2) ปัจจยัทางเศรษฐกจิ 
ผลการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัทางเศรษฐกิจท่ีมีผลตอ่การเป็นสมาชิกกองทุน

หมูบ่า้น พบวา่ การมอีาชีพรอง การมเีงินออม และการมีหน้ีสิน มีความสัมพันธ์กบัการเป็นสมาชิก

กองทุนหมูบ่า้น อยา่งมนีัยส าคญัทางสถิติท่ี  = 0.01 โดย การมอีาชีพรอง การมีเ งินออม และการมี
หน้ีสิน กลุม่ท่ีเป็นสมาชิกกองทุนหมูบ่า้น มสัีดสว่นมากกวา่กลุม่ท่ีไมเ่ป็นสมาชิก (ตารางท่ี 4.8) 

ส าหรับปัจจยัทางเศรษฐกจิอ่ืน ไดแ้ก ่อาชีพหลกั พื้นท่ีถือครองของครัวเ รือน รายได้ส่วน
บุคคลตอ่เ ดือน รายได้ทั้งหมดของครัวเ รือนตอ่เ ดือน และรายจา่ยของครัวเ รือนตอ่เ ดือน ไมม่ี
ความสัมพนัธ์กบัการเป็นสมาชิกกองทุนหมูบ่า้น 



60 

แสดงให้เห็นวา่ ในสภาพทางสังคม ท่ีมลีกัษณะคลา้ยคลึงกนัมีสัดส่วนผู้เ ป็นและไมเ่ป็น
สมาชิกกองทุนหมูบ่า้นท่ีใกลเ้คียงกนั ท าให้ปัจจัยด้านสังคมไมม่ีความสัมพันธ์กบัการเป็นสมาชิก
กองทุนหมูบ่า้น แตเ่มือ่พิจารณา ปัจจยัดา้นเศรษฐกจิ พบวา่ กลุม่ท่ี เ ป็นสมาชิกกองทุนหมูบ่้าน มีการ
ประกอบอาชีพรอง และการมีเ งินออมในครัวเ รืองมีสูง  แตก่็มีภาระหน้ีสินสูง ซ่ึงสอดคล้องกบั 
ตารางท่ี 4.4 ท่ีการเป็นสมาชิกกองทุนหมูบ่า้นสว่นใหญม่วีตัถุประสงค์เพื่อตอ้งการกูเ้งิน  

4.4.3 ปัจจัยทีมี่ผลต่อการเป็นสมาชิกเครือข่ายสวัสดิการชุมชน 
1) ปัจจยัทางสังคม  

ผลการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจัยทางสังคมท่ีมีผลตอ่การเป็นสมาชิกเครือขา่ย
สวสัดิการชมุชน พบวา่ ระดบัการศึกษา มคีวามสัมพันธ์กบัการเป็นสมาชิกกองทุนหมูบ่้าน อยา่งมี

นัยส าคญัทางสถิติท่ี  = 0.05 โดยการมีระดับการศึกษาท่ีสูงในกลุม่ท่ีไมเ่ ป็นสมาชิกเครือขา่ย
สวสัดิการชมุชนมสัีดสว่นท่ีมากกวา่กลุม่ท่ีเป็นสมาชิก 

ส าหรับปัจจยัทางสังคมอ่ืนๆ ไดแ้ก ่เพศ อายุ สถานภาพการสมรส และจ านวนสมาชิก
ในครัวเรือน ไมม่คีวามสัมพนัธ์กบัการเป็นสมาชิกเครือขา่ยสวสัดิการชมุชน  

2) ปัจจยัทางเศรษฐกจิ 
ผลการ ศึกษาความสัมพันธ์ระหวา่งปัจจัยทางเศรษฐกิจท่ีมีผลตอ่การเป็นสมาชิ ก

เครือขา่ยสวสัดิการชมุชน พบวา่ การมีอาชีพรอง และการมีเ งินออม มีความสัมพันธ์กบัการเป็น

สมาชิกเครือขา่ยสวสัดิการชมุชน อยา่งมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี  = 0.01 (ตารางท่ี 4.8) โดยกลุม่ท่ีมี
อาชีพรองและมเีงินออม มสัีดสว่นของผูท่ี้เป็นสมาชิกเครือขา่ยสวสัดิการช ุมชนสูงกวา่กลุม่ท่ีไมเ่ ป็น
สมาชิก 

ส าหรับปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจอ่ืนๆ ได้แก ่อาชีพหลัก พื้นท่ีถือครองของครัวเ รือน 
รายไดส้ว่นบุคคลตอ่เดือน รายไดท้ั้งหมดของครัวเรือนตอ่เดือน และรายจา่ยของครัวเ รือนตอ่เ ดือน 
ไมม่คีวามสัมพนัธ์กบัการเป็นสมาชิกเครือขา่ยสวสัดิการชมุชน  

แสดงให้เห็นวา่ กลุม่ท่ีไมเ่ ป็นสมาชิกเครือขา่ยสวสัดิการช ุมชน มีการศึกษาท่ีสูงกวา่
กลุม่ท่ีเป็นสมาชิกและดว้ยการศึกษาท่ีสูงท าให้วิถีชีวิตไมเ่หมาะกบัการร่วมกิจกรรมของเครือขา่ย
สวสัดิการช ุมชน ซ่ึงเ ป็นเหตุผลอันดับ  1 (ตารางท่ี 4.5) ของกลุม่ท่ีไมเ่ ป็นสมาชิก และการให้
ความเห็นวา่ ตนเองมสีวสัดิการจากแหลง่อ่ืนเพียงพออยูแ่ล้ว ซ่ึง เ ป็นเหตุผลอันดับ 2 (ตาราง ท่ี 4.5) 
ท าให้ความสนใจท่ีจะเขา้เป็นสมาชิกเครือขา่ยสวสัดิการชมุชนมีน้อยลง ข้อมูลด้านการมีอาชีพรอง
เป็นขอ้มลูท่ีสอดคลอ้งกบัปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การเป็นสมาชิกกลุม่ออมทรัพย์ 2 ชนิดข้างต้น คือ มีการ
ประกอบอาชีพรองไวเ้พื่อชว่ยเหลือตนเองดา้นรายไดท่ี้ยงัตอ้งพึ่ งพิงอาชีพหลัก ด้าน การมีเ งินออม 
เป็นการสะทอ้นความเขา้ใจท่ีคลาดเคล่ือนอยา่งช ัดเจนวา่ กลุม่ท่ีเ ป็นสมาชิกเครือขา่ยสวสัดิการ
ชมุชน มคีวามเขา้ใจวา่เงินท่ีตนเองสะสมนั้นเป็นเงินออม แตอ่ันท่ีจริงแล้ว เ ป็นเ งินท่ีจา่ยแล้วหมด
ไปเป็นเดือนตอ่เดือนเพื่อแลกกบัสวสัดิการ 9 ดา้นท่ีได ้ 
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4.4.4 ปัจจัยทีมี่ผลต่อการเป็นสมาชิกองค์กรการเงินชุมชนในภาพรวม 
1) ปัจจยัทางสังคม  

ผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหวา่งปัจจัยทางสังคมท่ีมีผลตอ่การเป็นสมาชิกองค์กร
การเงินชมุชนในภาพรวม พบวา่ จ านวนสมาชิกในครัวเ รือน มีความสัมพันธ์กบัการเป็นสมาชิก

องค์กรการเงินชมุชนในภาพรวม อยา่งมนีัยส าคญัทางสถิติท่ี  = 0.01 (ตารางท่ี 4.8) โดยในกลุม่ท่ี
มสีมาชิกครัวเรือนเกนิ 4 คน มสัีดสว่นของกลุม่ท่ีเป็นสมาชิกองค์กรการเ งินช ุมชนมากกวา่กลุม่ท่ีไม ่
เป็นสมาชิก  

ส าหรับปัจจยัทางสังคมอ่ืนๆ ไดแ้ก ่เพศ อายุ ระดบัการศึกษา และสถานภาพสมรส ไมม่ี
ความสัมพนัธ์กบัการเป็นสมาชิกองค์กรการเงินชมุชนในภาพรวม 

2) ปัจจยัทางเศรษฐกจิ 
ผลการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัทางเศรษฐกิจท่ีมีผลตอ่การเป็นสมาชิกองค์กร

การเงินชมุชนในภาพรวม พบวา่ อาชีพหลกั การมอีาชีพรอง พื้นท่ีถือครองครัวเ รือน การมีเ งินออม 
และการมหีน้ีสิน มีความสัมพันธ์กบัการเป็นสมาชิกองค์กรการเ งินช ุมชนในภาพรวม อยา่งมี

นัยส าคญัทางสถิติท่ี  = 0.01 (ตารางท่ี 4.9) โดยทุกปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์มีสัดส่วนของกลุม่ท่ี
เป็นสมาชิกมากกวา่กลุม่ท่ีไมเ่ป็นสมาชิก 

ส าหรับปัจจยัทางเศรษฐกจิอ่ืนๆ ได้แก ่รายได้ส่วนบุคคลตอ่เ ดือน รายได้ทั้งหมดของ
ครัวเรือนตอ่เดือน และรายจา่ยของครัวเรือนตอ่เดือน ไมม่ีความสัมพันธ์กบัการเป็นสมาชิกองค์กร
การเงินชมุชนในภาพรวม  

แสดงให้เห็นวา่ กลุม่ท่ีเป็นสมาชิกองค์กรการเ งินช ุมชนมีลักษณะ โดยรวม คือ มีการ
ประกอบอาชีพเกษตร มกีารประกอบอาชีพรอง มีพื้นท่ีถือครองมาก มีการออมเ งิน และมีภาระ
หน้ีสิน ซ่ึงเป็นลกัษณะท่ีแตกตา่งจากกลุม่ท่ีไมเ่ป็นสมาชิก ดังจะเห็นจากผลท่ีมีตอ่การเป็นสมาชิก
องค์กรการเงินยอ่ยทั้ง 3 กลุม่ขา้งตน้ และในส่วนของปัจจัยด้านระดับการศึกษา จะเห็นได้วา่ผล
ความสัมพนัธ์กบัการเป็นสมาชิกเครือขา่ยสวสัดิการช ุมชนเทา่นั้ น แตไ่มม่ีผลตอ่การเป็นสมาชิก
องค์กรการเงินอ่ืนอีก 2 ประเภท และผลในภาพรวม  
 
4.5 ปัจจัยทีมี่ผลต่อทศันคติของกลุ่มตัวอย่างทีมี่ต่อองค์กรการเงินชุมชน 

ในสว่นน้ีเป็นการน าเสนอผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหวา่ง ปัจจัยทางสังคม ปัจจัยทาง
เศรษฐกจิ และ ปัจจยัดา้นการเป็นสมาชิกองค์กรการเงินช ุมชน  ตอ่ระดับทัศนคติตอ่องค์กรการเ งิน

ชมุชนในพื้นท่ี  โดยใชส้ถิติไคสแควร์ (Chi-Square Statistics: 2) ในการทดสอบ แบง่การน าเสนอ
ออกเป็นความสัมพนัธ์ระหวา่ง ปัจจยัทางสังคม ปัจจยัทางเศรษฐกิจ และปัจจัยด้านการเป็นสมาชิก
องค์กรการเงินชมุชน ตอ่ระดบัทศันคติตอ่บทบาทองค์กรการเงินชมุชน มรีายละเอียด ดงัน้ี  
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4.5.1 ปัจจัยทีมี่ผลต่อทศันคติต่อกลุ่ มออมทรัพย์ 
1) ปัจจยัทางสังคม 

ผลการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัทางสังคมท่ีมีผลตอ่ทัศนคติตอ่กลุม่ออมทรัพย์ 
พบวา่ ปัจจยัทางสังคม ไดแ้ก ่เพศ อายุ ระดบัการศึกษา สถานภาพการสมรส และจ านวนสมาชิกใน
ครัวเรือน ไมม่ปัีจจยัทางสังคมตวัใดมคีวามสัมพนัธ์กบัทศันคติตอ่กลุม่ออมทรัพย์ (ตารางท่ี 4.9) 

2) ปัจจยัทางเศรษฐกจิ 
ผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหวา่งปัจจัยทางเศรษฐกิจท่ีมีผลตอ่ทัศนคติตอ่กลุม่ออม

ทรัพย์ พบวา่ มเีพียงอาชีพหลกัท่ีมคีวามสัมพนัธ์กบัทศันคติตอ่กลุม่ออมทรัพย์  อยา่งมีนัยส าคัญทาง

สถิติท่ี  = 0.05 (ตารางท่ี 4.9) โดยในกลุม่ท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรมมีสัดส่วนทัศนคติท่ีดี
มากกวา่ทศันคติท่ีไมดี่  

ส าหรับปัจจยัทางเศรษฐกิจอ่ืนๆ ได้แก ่การมีอาชีพรอง พื้นท่ีถือครองของครัวเ รือน 
รายไดส้ว่นบุคคลตอ่เดือน รายไดท้ั้งหมดของครัวเรือนตอ่เดือน รายจา่ยของครัวเ รือนตอ่เ ดือน การ
มเีงินออม และการมหีน้ีสิน ไมม่คีวามสัมพนัธ์ตอ่ทศันคติตอ่กลุม่ออมทรัพย์ 

แสดงให้เห็นวา่ กลุม่ออมทรัพย์มีบทบาทในการพัฒนาชีวิตของประชาชนในพื้นท่ี 
โดยเฉพาะกลุม่ท่ีเป็นเกษตรกร 

3) ปัจจยัดา้นการเป็นสมาชิกองค์กรการเงินชมุชน 
ผลการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัด้านการเป็นสมาชิกองค์กรการเ งินช ุมชนตอ่

ทศันคติตอ่กลุม่ออมทรัพย์ พบวา่ การเป็นสมาชิกกลุม่ออมทรัพย์และองค์กรการเ งินช ุมชนใน

ภาพรวมมคีวามสัมพนัธ์กบัทัศนคติตอ่กลุม่ออมทรัพย์อยา่งมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี  = 0.01 และ
การเป็นสมาชิกเครือขา่ยสวสัดิการช ุมชนมีความสัมพันธ์กบัทัศนคติตอ่กลุม่ออมทรัพย์อยา่งมี

นัยส าคญัทางสถิติท่ี  = 0.05 (ตารางท่ี 4.9) โดยกลุม่ท่ีเ ป็นสมาชิกจะมีสัดส่วนของทัศนคติท่ีดี
มากกวา่ทศันคติท่ีมดีี   

แสดงให้เห็นถึง ความสอดคล้องของข้อมูลท่ีได้จากตารางท่ี  4.7 ท่ีทัศนคติของกลุม่
ตวัอยา่งท่ีเป็นและไมเ่ป็นสมาชิกกลุม่ออมทรัพย์มคีวามแตกตา่งกนั  
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ตารางที ่4.9 ปัจจยัท่ีมคีวามสัมพนัธ์กบัทศันคติตอ่องค์กรการเงินชมุชนในพื้นท่ี  

ปัจจัย  

ค่าสถิติ 2 

กลุ่มออม

ทรัพย์ 

กองทนุ

หมู่บ้าน 

เครือข่าย

สวัสดิการ

ชุมชน  

ภาพรวม

องค์กร

การเงินชุมชน 

ปัจจัยทางสังคม 

- เพศ 
- อายุ 

 

- ระดบัการศึกษา 
 

- สถานภาพการสมรส 
 

- จ านวนสมาชกิในครวัเรือน 

 

0.018NS  

0.360 NS  

2.573 NS  

0.288 NS  

0.316 NS  

 

0.020 NS  

0.094 NS  

 0.097 NS  

0.146 NS  

0.602 NS  

 

0.725 NS  

0.546 NS  

3.033 NS  

0.314 NS  

0.301 NS  

 

0.466 NS  

0.783 NS  

0.102 NS  

0.453 NS  

0.910 NS  

ปัจจัยทางเศรษฐกจิ 
- อาชพีหลกั 
- การมีอาชพีรอง 
- พื้นทีถื่อครองของครวัเรือน 

- รายไดส่้วนบคุคลตอ่เดือน 

- รายไดท้ ัง้หมดของครวัเ รือนต่อ
เดือน 

- รายจ่ายตอ่เดือน  
- การมีเงินออม 
- การมีหน้ีสิน 

 

10.369** 

0.521 NS  

2.780 NS  

0.385 NS  

0.127 NS  
 

1.959 NS  

2.880 NS  

0.188 NS  

 

1.037 NS  

1.016 NS  

0.468 NS  

0.187 NS  

0.037 NS  
 

3.672 NS  

1.530 NS  

0.594 NS  

 

0.092 NS  

0.407 NS  

0.454 NS  

3.663 NS  

1.604 NS  
 

3.184 NS  

0.951 NS  

1.387 NS  

 

3.995* 

0.041 NS  

3.646 NS  

0.197 NS  

0.831 NS  
 

5.780* 

0.589 NS  

0.060 NS  

ปัจจัย การ เป็น สมา ชิกอ งค์กร

การเงินชุมชน 

- การเป็นสมาชิกกลุ่มออมทรพัย์ 
- การเป็นสมาชิกกองทนุหมู่บา้น 

- การ เ ป็นสม า ชิก เ ค รือข่ า ย
สวสัดิการชมุชน 

- การเป็นสมาชกิองค์กรการเ งิน
ชมุชนภาพรวม 

 

 

25.687** 

0.250 NS  

4.162* 

 

18.623** 

 

 

3.673 NS  

2.937 NS  

0.067 NS  
 

1.222 NS  

 

 

0.000 NS  

3.235 NS  

24.216** 

 

0.981 NS  

 

 

10.834** 

0.113 NS  

5.443* 

 

7.592** 

หมายเหต:ุ NS หมายถึง ไม่มีความสมัพนัธ์กนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิต ิ
                   *    หมายถึง มีความสมัพนัธ์กนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิต ิที ่  = 0.05 
                **     หมายถึง มีความสมัพนัธ์กนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที ่ = 0.01 
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4.5.2 ปัจจัยทีมี่ผลต่อทศันคติต่อกองทนุหมู่บ้าน  
1) ปัจจยัทางสังคม 

ผลการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัทางสังคมท่ีมีผลตอ่ทัศนคติตอ่กองทุนหมูบ่้าน 
พบวา่ ปัจจยัทางสังคม ไดแ้ก ่เพศ อายุ ระดบัการศึกษา สถานภาพการสมรส และจ านวนสมาชิกใน
ครัวเรือน ไมม่ปัีจจยัทางสังคมตวัใดมคีวามสัมพนัธ์ตอ่ทศันคติตอ่กองทุนหมูบ่า้น (ตารางท่ี 4.9) 

2) ปัจจยัทางเศรษฐกจิ 
ผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหวา่งปัจจัยทางเศรษฐกิจท่ีมีผลตอ่ทัศนคติตอ่กองทุน

หมูบ่า้น พบวา่ ปัจจยัทางเศรษฐกจิ ไดแ้ก ่อาชีพหลัก การมีอาชีพรอง พื้นท่ีถือครองของครัวเ รือน 
รายไดส้ว่นบุคคลตอ่เดือน รายไดท้ั้งหมดของครัวเรือนตอ่เดือน รายจา่ยของครัวเ รือนตอ่เ ดือน การ
มเีงินออม และการมหีน้ีสิน ไมม่ีปัจจัยทางเศรษฐกิจตัวใดมีความสัมพันธ์กบัทัศนคติตอ่กองทุน
หมูบ่า้น (ตารางท่ี 4.9) 

3) ปัจจยัดา้นการเป็นสมาชิกองค์กรการเงินชมุชน 
ผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหวา่งปัจจัยด้านการเป็นสมาชิกองค์กรการเ งินช ุมชน 

ไดแ้ก ่การเป็นสมาชิกกลุม่ออมทรัพย์ กองทุนหมูบ่า้น เครือขา่ยสวสัดิการช ุมชน และองค์กรการเ งิน
ชมุชนภาพรวม พบวา่ ไมม่ปัีจจยัด้านการเป็นสมาชิกองค์กรการเ งินช ุมชนใดมีความสัมพันธ์ตอ่ 
ทศัคติตอ่กองทุนหมูบ่า้น (ตารางท่ี 4.9) 

แตเ่มือ่พิจารณา จากตารางท่ี 4.7 พบวา่ ในแตล่ะข้อยอ่ยของทัศนคติตอ่บทบาทกองทุน
หมูบ่า้นมไีมม่คีวามแตต่า่งกนัระหวา่งกลุม่ท่ีเป็นและไมเ่ป็นสมาชิกองค์กร ยกเวน้บทบาทด้านการ
มสีว่นท าให้ผูก้ ูน้ าเงินกูไ้ปปลดหน้ีแหลง่ อ่ืนได้มาก ท่ีมีความแตกตา่งและในกลุม่ท่ีเ ป็นสมาชิก
องค์กรการเงินชมุชนมคีา่เฉล่ียดา้นทศันคติท่ีสูงกวา่ สะทอ้นให้เ ห็นวา่ แมป้ระเ ด็นกองทุนหมูบ่้าน
จะมสีว่นท าให้ผูก้ ูน้ าเงินกูไ้ปปลดหน้ีแหลง่อ่ืนไดม้าก จะท าให้คะแนนท่ีได้จากกลุม่ท่ีเ ป็นและไม ่
เป็นสมาชิกมคีวามแตกตา่งกนั กไ็มไ่ดส้ง่ผลให้กลุม่ตวัอยา่งมทีศันคติท่ีแตกตา่งกนั  

4.5.3 ปัจจัยทีมี่ผลต่อทศันคติต่อเครือข่ายสวัสดิการชุมชน (สัจจะวันละบาท) 
1) ปัจจยัทางสังคม 

ผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหวา่ง ปัจจัยทาง สังคมท่ีมีผลตอ่ทัศนคติต ่อเครือขา่ ย
สวสัดิการชมุชน พบวา่ ปัจจยัทางสังคม ไดแ้ก ่เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพการสมรส และ
จ านวนสมาชิกในครัวเ รือน ไมม่ีปัจจัยทางสังคมตัวใดมีความสัมพันธ์ตอ่ทัศนคติตอ่เครือขา่ย
สวสัดิการชมุชน (ตารางท่ี 4.9) 

2) ปัจจยัทางเศรษฐกจิ 
ผลการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัทางเศรษฐกิจท่ีมีตอ่เครือขา่ยสวสัดิการช ุมชน 

พบวา่ ปัจจยัทางเศรษฐกจิ ไดแ้ก ่อาชีพหลัก การมีอาชีพรอง พื้นท่ีถือครองของครัวเ รือน รายได้
สว่นบุคคลตอ่เดือน รายไดท้ั้งหมดของครัวเรือนตอ่เดือน รายจา่ยของครัวเ รือนตอ่เ ดือน การมีเ งิน
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ออม และ การมีหน้ีสิน ไมม่ีปัจจัยทางเศรษฐกิจตัวใดมีความสัมพันธ์ ตอ่ทัศนคติตอ่ เครือขา่ ย
สวสัดิการชมุชน (ตารางท่ี 4.9) 

3) ปัจจยัดา้นการเป็นสมาชิกองค์กรการเงินชมุชน 
ผลการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัด้านการเป็นสมาชิกองค์กรการเ งินช ุมชนตอ่

ทัศน คติตอ่ เค รือขา่ ยสวสั ดิการช ุมชน  พบวา่ การ เป็นสมาชิก เค รือขา่ ยสวสั ดิการช ุมชนมี

ความสัมพนัธ์ตอ่ระดบัทศันคติตอ่เครือขา่ยสวสัดิการช ุมชน อยา่งมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี  = 0.01 
(ตารางท่ี 4.9) โดยในกลุม่ท่ีเป็นสมาชิกเครือขา่ยสวสัดิการช ุมชนมีสัดส่วนของทัศนคติท่ีดีมากกวา่
ทศันคติท่ีไมดี่ ซ่ึงเป็นการแสดงให้เห็นถึงความพึงพอใจท่ีสมาชิกมใีห้ตอ่เครือขา่ยสวสัดิการช ุมชน 
ทั้งน้ีทั้งนั้นข้ึนอยูก่บัความโปร่งใส่ของประธานและคณะกรรม ประกอบกบัการจัดสวสัดิการ 
(ตารางท่ี4.7) ดว้ยวา่สามารถตอบสนองความตอ้งการของสมาชิกไดข้นาดไหน  

ส าหรับปัจจยัด้านการเป็นสมาชิกองค์กรการเ งินช ุมชนอ่ืนๆ ได้แก ่กลุม่ออมทรัพย์ 
กองทุนหมูบ่า้น องค์กรการเงินชมุชนภาพรวม ไมม่คีวามสัมพันธ์ตอ่ทัศนคติตอ่เครือขา่ยสวสัดิการ
ชมุชน 

4.5.4 ปัจจัยทีมี่ผลต่อทศันคติต่อภาพรวมองค์กรการเงินชุมชน 
1) ปัจจยัทางสังคม  

ผลการศึกษาความสัมพันธ์ ระหวา่งปัจจัยทางสังคมต ่อทัศนคติตอ่ภาพรวมองค์กร
การเงินชมุชน พบวา่ ปัจจยัทางสังคม ได้แก ่เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพการสมรส และ
จ านวนสมาชิกในครัวเรือน ไมม่ปัีจจยัทางสังคมตวัใดมคีวามสัมพันธ์ตอ่ทัศนคติตอ่ภาพรวมองค์กร
การเงินชมุชน (ตารางท่ี 4.9) 

2) ปัจจยัทางเศรษฐกจิ 
ผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหวา่งปัจจัยทางเศรษฐกิจตอ่ทัศนคติภาพรวมองค์กร

การเงินชมุชน พบวา่ อาชีพหลกั และรายจา่ยของครัวเ รือนตอ่เ ดือน มีความสัมพันธ์ตอ่ทัศนคติตอ่

ภาพรวมองค์กรการเงินชมุชน อยา่งมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี  = 0.05 (ตารางท่ี 4.9) โดย ผู ้มีอาชีพ
หลกัดา้นการเกษตรมสัีดสว่นทศันคติท่ีดีตอ่องค์กรการเ งินช ุมชนภาพรวมในสัดส่วนท่ีมากกวา่ผู ้มี
ทศันคติไมดี่ และผูม้รีายจา่ยของครัวเรือนมาก (เกนิ 25,000 บาทตอ่เ ดือน ) มีสัดส่วนผู้มีทัศนคติไมม่ี
มากกวา่ผูท่ี้มทีศันคติท่ีดีตอ่องค์กรการเงินชมุชน ทั้งน้ีจากภาพท่ี 2.3 ผลของการมีรายจา่ยมากจะท า
ให้เงินออมมนี้อยลง ส่งผลให้ผู ้มีรายจา่ยสู่มีสัดส่วนทัศนคติท่ีไมดี่ตอ่องค์กรการเ งินช ุมชนใน
ภาพรวมท่ีสูงกวา่ทศันคติท่ีดี 

ส าหรับปัจจยัทางเศรษฐกิจอ่ืนๆ ได้แก ่การมีอาชีพรอง พื้นท่ีถือครองของครัวเ รือน 
รายไดส้ว่นบุคคลตอ่เดือน รายไดท้ั้งหมดของครัวเรือนตอ่เดือน การมีเ งินออม และการมีหน้ีสิน ไม ่
มคีวามสัมพนัธ์ตอ่ทศันคติตอ่ภาพรวมองค์กรการเงินชมุชน 
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3) ปัจจยัดา้นการเป็นสมาชิกองค์กรการเงินชมุชน 
ผลการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นการเป็นสมาชิกองค์กรการเ งินช ุมชน ตอ่ 

ทศันคติตอ่ภาพรวมองค์กรการเงินชมุชน พบวา่ การเป็นสมาชิกกลุม่ออมทรัพย์และองค์กรการเ งิน
ชมุชนในภาพรวมมคีวามสัมพนัธ์กบัทศันคติตอ่ภาพรวมองค์กรการเ งินช ุมชน อยา่งมีนัยส าคัญทาง

สถิติท่ี  = 0.01 และการเป็นสมาชิกเครือขา่ยสวสัดิการช ุมชนมีความสัมพันธ์กบัทัศนคติตอ่
ภาพรวมองค์กรการเงินชมุชนอยา่งมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี  = 0.05 (ตารางท่ี 4.9) โดยกลุม่ท่ีเ ป็น
สมาชิกจะมสัีดสว่นของทศันคติท่ีดีมากกวา่ทศันคติท่ีไมดี่  

จากตารางท่ี 4.9 กลุม่ตวัอยา่งเป็นสมาชิกกลุม่องค์กรการเ งินช ุมชนใด ส่วนใหญจ่ะมีผลตอ่
ทัศนคติตอ่องค์กรการ เ งินช ุมชนนั้ น ยกเว ้น การเป็นสมาชิกกองทุนหมูบ่้านเ ทา่นั้ น ท่ีไมม่ี
ความสัมพนัธ์กบัทศันคติตอ่กองทุนหมูบ่า้น อาจเป็นเพราะวา่ กองทุนหมูบ่้านมีลักษณะการจัดตั้ง ท่ี
เกิดจากภาครัฐให้เ งินสนับสนุนท าให้สมาชิกไมเ่กิดจิตส านึกในการเป็นเจ้าของ (Sense of 
Belongings) 
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บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ 

 
จากผลการศึกษาถึง ทศันคติของประชาชนท่ีมตีอ่องค์กรการเ งินช ุมชน : กรณีศึกษาจังหวดั

สงขลา ท่ีปรากฏอยูใ่นบทท่ี 4 ขา้งตน้ ซ่ึงบทน้ีสรุปผลการวิจัย ข้อเสนอแนะจากการวิจัย ข้อจ ากดั
จากการวจิยั และขอ้เสนอแนะ ในการวจิยัคร้ังตอ่ไป 

 
5.1 สรุปผลการวิจัย 

การศึกษาน้ีมวีตัถุประสงค์เพื่อศึกษา (1) สภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของประชาชนใน
พื้นท่ีศึกษา  (2) สถานภาพการเป็นสมาชิกองค์กรการเ งินช ุมชนของประชาชนในพื้นท่ีศึกษา  
(3) ทศันคติของประชาชนท่ีเป็นสมาชิกองค์กรการเงินชมุชนในพื้นท่ีศึกษา  (4) ปัจจัยท่ีมีผลตอ่การ
เป็นสมาชิกองค์กรการเงินชมุชน (5) ปัจจยัท่ีมีผลตอ่ทัศนคติของประชาชนท่ีมีตอ่องค์กรการเ งิน
ชมุชน โดยเกบ็ขอ้มลูจากประชาชนในพื้นท่ี ต าบลทา่ขา้ม อ าเภอ หาดใหญ ่ต าบล เขาพระ อ าเภอ 
รัตภูม ิและต าบลชิงโค อ าเภอสิงหนคร ต าบลละ 200 ตัวอยา่ง รวม 600 ตัวอยา่ง  ใช ้แบบสอบถาม
เชิงโครงสร้างเป็นเคร่ืองมือในการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลโดยโปรแกรมส าเ ร็จรูปทางสถิติ 
(SPSS) ดว้ยการวเิคราะห์เชิงพรรณนา ไดแ้ก ่คา่ความถ่ี  ร้อยละ คา่เฉล่ีย ส่วนเ บ่ียงเบนมาตรฐาน 
การทดสอบสมมติฐ านทางสถิ ติ ที ( t-test) และ  สถิติไคสแควร์  (Chi-Square Statistics: 2)  
ผลการวจิยัสรุปไดด้งัน้ี 

5.1.1 สภาพทางสังคมและเศรษฐกิจของกลุ่มตัวอย่างในพืน้ทีศ่ึกษา 
พบวา่ กลุม่ตวัอยา่งมเีพศหญิงมากกวา่เพศชาย ( ร้อยละ 67.5 ตอ่ 32.5) อายุเฉล่ีย เทา่กบั 

46.71 ปี สว่นใหญน่ับถือศาสนาพทุธ ร้อยละ 95.8 จบการศึกษา ระดับประถมศึกษา ร้อยละ 52.8 
และสถานภาพสมรส ร้อยละ 81.8 จ านวนสมาชิกเฉล่ียในครัวเรือน เทา่กบั 4.4 คน 

อาชีพหลกัประกอบอาชีพสวนยางพารา ร้อยละ 43.2 ส่วนใหญไ่มม่ีอาชีพรอง ( ร้อยละ 
62.5) อาชีพเสริม ท าสวนผลไม ้ร้อยละ 24.9 และคา้ขายหรือท าธุรกิจส่วนตัว ร้อยละ 24.4 พื้นท่ีถือ
ครองครัวเรือนเฉล่ีย 8.4 ไร ่เป็นพื้นท่ีถือครองครัวเรือนเฉล่ีย 7.3 ไร ่

มรีายไดจ้ากการประกอบอาชีพ 5,001 - 10,000 บาท ร้อยละ 45.8 ส่วนใหญร่ายได้รวม
ของทั้งครัวเรือนและรายจา่ยครัวเ รือน 5,001-15,000 บาท ร้อยละ 51.3 และ 61.8 ตามล าดับ มีการ
ออมเงิน (ร้อยละ85) และสว่นใหญอ่อมในองค์กรการเงินชมุชน เ งินออมตอ่เ ดือน เฉล่ีย 1,596 บาท 
เงินออมเฉล่ียท่ีมกีารฝากกบักลุม่ออมทรัพย์ 760 บาท สว่นใหญม่ีภาระหน้ีสิน ( ร้อยละ 56.2) และมี
หน้ีสินกบัองค์กรการเงินชมุชน ร้อยละ 53.9 ระดบัหน้ีสินของครัวเรือนเฉล่ีย เทา่กบั 173,846 บาท         

 



68 

5.1.2 สถานภาพการเป็นสมาชิกองค์กรการเงินชุมชนของกลุ่มตัวอย่าง 
พบวา่ ในกลุม่ตวัอยา่งท่ีเป็นสมาชิกองค์กรการเ งินช ุมชน ส่วนใหญเ่ป็นสมาชิกกลุม่

ออมทรัพย์ ร้อยละ 88.3 ซ่ึงเป็นกลุม่ออมทรัพย์ภายในหมูบ่า้น ( ร้อยละ 86.3) และมีจ านวนกลุม่ออม
ทรัพย์ท่ีเป็นสมาชิกเฉล่ีย 1.17 กลุม่ สว่นใหญไ่มเ่ ป็นกรรมการกลุม่ออมทรัพย์ (ร้อยละ 92) และมี
วตัถุประสงค์เพื่อตอ้งการกูเ้งิน (ร้อยละ 58.8) 

มีสมาชิกใ นครัวเ รือนเป็นสมาชิกกองทุนหมูบ่้าน ร้อยละ 35.1 ส่วนใหญไ่มเ่ ป็น
กรรมการกองทุนหมูบ่า้น (ร้อยละ 82.4) วตัถุประสงค์หลักในการเป็นสมาชิกกองทุนหมูบ่้านเพื่อ
ตอ้งการเงินกู ้(ร้อยละ 64.2)  

เป็นสมาชิกเครือขา่ยสวสัดิการชมุชน (สัจจะวนัละบาท) ร้อยละ 53.8 ส่วนใหญไ่มเ่ ป็น
กรรมการกองทุนหมูบ่า้น (ร้อยละ 92.5) วตัถุประสงค์หลักในการเป็นสมาชิกเครือขา่ยสวสัดิการ
ชมุชนเพื่อ รับสวสัดิการ 9 อยา่ง (ร้อยละ 82.2) 

สาเหตุท่ีไมเ่ป็นสมาชิกองค์กรการเงินชมุชนท่ีมากท่ีสุด คือ วถีิชีวิตไมเ่หมาะกบัการร่วม
กจิกรรมองค์กรการเงินชมุชน ร้อยละ 56.9 น้อยท่ีสุด คือ ไมท่ราบวา่มอีงค์กรการเ งินช ุมชนในพื้นท่ี 
ร้อยละ 10.8   

5.1.3 ทศันคติของกลุ่มตัวอย่างทีมี่ต่อองค์กรการเงินชุมชน  
พบวา่ สว่นมากมทีศันคติปานกลาง โดยในทัศนคติตอ่บทบาทกลุม่ออมทรัพย์ มคีวาม

แตกตา่งกนัระหวา่งกลุม่ท่ีเ ป็นและไมเ่ป็นสมาชิก ทุกข้อ อยา่งมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี  = 0.01 
ทศันคติตอ่บทบาทกองทุนหมูบ่า้นมีความแตกตา่งเฉพาะด้าน กองทุนหมูบ่้านมีส่วนท าให้ผู ้กูน้ า

เงินกูไ้ปปลดหน้ีเงินกูแ้หลง่ อ่ืนได้มาก อยา่งมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี  = 0.05 ทัศนคติตอ่บทบาท
เครือขา่ยสวสัดิการชมุชน ดา้น ประธานและกรรมการเครือขา่ยสัจจะวนัละบาทด าเ นินงานด้วย

ความซ่ือสัตย์ และมคีวามโปรง่ใสมคีวามแตกตา่งอยา่งมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี  = 0.01 และกองทุน
สัจจะวนัละบาทชว่ยให้สมาชิกได้รับสวสัดิการด้านตา่งๆ ได้เ ป็นอยา่งดี  มีความแตกตา่งอยา่งมี

นัยส าคญัทางสถิติท่ี  = 0.05 และในภาพรวม พบวา่ ทศันคติมคีวามแตกตา่งกนัระหวา่งกลุม่ท่ีเ ป็น
และไมเ่ป็นสมาชิกองค์กรการเงินช ุมชน  อยา่งมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี  = 0.01 และทัศนคติเฉล่ีย
ของผูเ้ป็นสมาชิกจะมคีา่มากกวา่ผูไ้มเ่ป็นสมาชิก 

5.1.4 ปัจจัยทีมี่ผลต่อการเป็นสมาชิกองค์กรการเงินชุมชน 
พบวา่ ปัจจยัดา้นจ านวนสมาชิกในครัวเรือนมคีวามสัมพนัธ์ตอ่การเป็นสมาชิกกลุม่ออม

ทรัพย์และองค์กรการเ งินช ุมชนในภาพรวม อยา่งมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี  = 0.05 และ 0.01 
ตามล าดับ และ ระดับการศึกษา มีความสัมพันธ์ตอ่ การเป็นสมาชิกเครือขา่ยสวสัดิการช ุมชน 

(สัจจะวนัละบาท) อยา่งมนีัยส าคญัทางสถิติท่ี  = 0.05 
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ปัจจยัดา้นอาชีพหลัก มีความสัมพันธ์ตอ่การเป็นสมาชิกกลุม่ออมทรัพย์และองค์กร

การเงินชมุชนในภาพรวม อยา่งมนีัยส าคญัทางสถิติท่ี  = 0.01 การมีอาชีพรอง มีความสัมพันธ์กบั
การเป็นสมาชิกองค์กรการเ งินช ุมชนทั้ง  3 ประเภท และในภาพรวม อยา่งมีนัยส าคัญทางสถิติ  

 = 0.01 พื้นท่ีถือครองครัวเรือน มีความสัมพันธ์กบัการเป็นสมาชิกกลุม่ออมทรัพย์และองค์กร
การเงินชมุชนในภาพรวม อยา่งมนีัยส าคญัทางสถิติท่ี  = 0.01 การมีเ งินออม มีความสัมพันธ์กบั
การเป็นสมาชิกองค์กรการเงินชมุชนทั้ง  3 ประเภท และในภาพรวม อยา่งมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี  

 = 0.01 และการมหีน้ีสิน มคีวามสัมพนัธ์กบัการเป็นสมาชิกกลุม่ออมทรัพย์ กองทุนหมูบ่้าน และ
การเป็นสมาชิกองค์กรการเงินชมุชนในภาพรวม อยา่งมนีัยส าคญัทางสถิติท่ี  = 0.01 

5.1.5 ปัจจัยทีมี่ผลต่อทศันคติของกลุ่มตัวอย่างทีมี่ต่อบทบาทองค์กรการเงินชุมชน 
พบวา่ ปัจจยัดา้นอาชีพหลกั มคีวามสัมพันธ์ตอ่ทัศนคติตอ่บทบาทกลุม่ออมทรัพย์และ

องค์กรการเงินชมุชนในภาพรวม อยา่งมนีัยส าคญัทางสถิติท่ี  = 0.01 และ 0.05 ตามล าดับ รายจา่ย
ตอ่เดือนมคีวามสัมพนัธ์ตอ่ทศันคติตอ่บทบาทองค์กรการเ งินช ุมชนในภาพรวม อยา่งมีนัยส าคัญ

ทางสถิติท่ี  = 0.05 
การเป็นสมาชิกเครือขา่ยสวสัดิการช ุมชน มีความสัมพันธ์กบัทัศนคติตอ่บทบาทกลุม่

ออมทรัพย์ เครือขา่ยสวสัดิการชมุชน และองค์กรการเ งินช ุมชนในภาพรวม อยา่งมีนัยส าคัญทาง

สถิติท่ี  = 0.01 0.05 และ 0.01 ตามล าดบั  
การเป็นสมาชิกองค์กรการเ งินช ุมชนในภาพรวม มีความสัมพันธ์กบัทัศนคติตอ่กลุม่

ออมทรัพย์และองค์กรการเงินชมุชนในภาพรวมอยา่งมนีัยส าคญัทางสถิติท่ี  = 0.01  
 
5.2 ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 

5.2.1 ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหารองค์กรการเงินชุมชน 
1) กลุม่ออมทรัพย์ ควรมีการส่ง เสริมเ งินกูพ้ิ เศษท่ีเ อ้ือส าหรับการประกอบอาชีพของ

เกษตรกรมากข้ึน เน่ืองจาก กลุม่ท่ีใชบ้ริการกลุม่ออมทรัพย์ส่วนใหญเ่ป็นเกษตรกรท่ีต้องการเ งินกู ้
และในการจดัสวสัดิการเพื่อพ ัฒนาช ุมชนควรเน้นการพัฒนาภายในช ุมชนเป็นหลัก เ น่ืองจาก
สมาชิกสว่นใหญอ่าศยัในหมูบ่า้นเดียวกบักลุม่ออมทรัพย์ท่ีเป็นสมาชิก 

2) กองทุนหมูบ่า้น ควรมกีารจดัระเบียบขอ้การกูเ้งิน เพื่อไปปลดหน้ีเ งินกูจ้ากแหลง่ อ่ืนไว ้
อยา่งชดัเจน เน่ืองจากการกูเ้งินเพื่อปลดภาระหน้ีสินจากแหลง่อ่ืน เป็นการแกไ้ขปัญหาในระยะส้ัน 
ดงันั้น กองทุนหมูบ่า้นควรมุง่ไปท่ีกจิกรรมการท าบญัชีรายรับรายจา่ย การจัดการภาระหน้ีสินของ
ครัวเรือนประกอบ เพื่อเป็นการแกไ้ขปัญหาหน้ีสินท่ีจะเกดิข้ึนกบัสมาชิกในระยะยาว และมีการเปิด
โอกาสให้สมาชิกแตล่ะคน เขา้ถึงการกูไ้ดอ้ยา่งเทา่เทียมและทัว่ถึง 
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การเพิ่มประสิทธิภาพในการจดัการเ งินทุนของกองทุน โดยแนวทางในการจัดการ
การเงินของกองทุนหมูบ่า้น ควรม ี3 ประการ คือ (1) เอกสาร บัญชีถูกต้อง ครบถ้วน เ ป็นปัจจุบัน 
(2) การจดัเกบ็เอกสารตา่งๆ เป็นระบบโปร่งใส ตรวจสอบได้ (3) มีบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ
ดา้นบญัชี (อรสา หนอ่ปันและคณะ, 2548) 

3) เครือขา่ยสวสัดิการช ุมชน (สัจจะวนั ละบาท) ควรมีการจัดสรรงบประมาณและ
หลกัเกณฑ์ในการให้สวสัดิการท่ีค านึงถึงความสามารถในการเป็นตวัชว่ยจัดสวสัดิการช ุมชนได้ใน
ระยะยาว คือ จดัสวสัดิการให้อยูบ่นพื้นฐานความเป็นจริง มีความสมดุลระหวา่งรายรับ คือ เ งินท่ี
สมาชิกจา่ย เดือนละ 30 บาท และ รายจา่ย คือ เ งินคา่สวสัดิการท่ีต้องจา่ยให้กบัสมาชิก และควรมี
การท าความเขา้ใจประเด็นดา้นเงินท่ีสมาชิกจา่ยไปทุกเ ดือนวา่ เ ป็นลักษณะการจา่ยเปลา่ เ ดือนตอ่
เดือน ไมใ่ชเ่ป็นเงินสะสมท่ีสามารถถอนออกเมือ่ใดกไ็ด ้ซ่ึงพบวา่ยงัเป็นประเด็นท่ีสมาชิกยังมีความ
เขา้ใจท่ีคลาดเคล่ือน  ซ่ึง เ ห็นได้จากประเด็นด้านการมีเ งินออมของเครือขา่ยสว ัสดิการช ุมชนมี
ความสัมพนัธ์ตอ่การเป็นสมาชิกองค์กรการเงินชมุชนในพื้นท่ี 

4) องค์กรการเงินชมุชนในภาพรวม ควรมกีารปรับรูปแบบการด าเ นินงานและกิจกรรมท่ี
สอดคลอ้งทั้งวถีิชีวติชนบท (เกษตรกรรม) และวถีิชีวติชมุชนเมอืง โดยการคิดกลยุทธ์ด้านการตลาด
เพื่อดึงให้สมาชิกในชมุชนสว่นหน่ึงท่ีมวีถีิชีวติแบบเมอืง รู้สึกอยากเข้าเ ป็นสมาชิกในกลุม่ และท า
ให้องค์กรการเงินชมุชน เป็นองค์กรท่ีอ านวยความสะดวกดา้นการเงินแกค่นทั้งชมุชนอยา่งแทจ้ริง  

5.2.2 ข้อเสนอแนะต่อสมาชิกองค์กรการเงินชุมชน 
1) สมาชิกกลุม่ออมทรัพย์ เ น่ืองจากวตัถุประสงค์หลักในการเข้าเ ป็นสมาชิก คือ การ

ตอ้งการเงินกู ้ประกอบกบัทศันคติดา้นการเป็นแหลง่เ งินกู ้อันเ ป็นท่ีพึ่ งของสมาชิกได้เ ป็นอยา่งดี
เป็นทศันคติท่ีมรีะดบัคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด ดงันั้น สมาชิกควรน าเงินกูท่ี้ได้ไปพัฒนาด้านรายได้ควร
เรือน เป็นหลกั เพื่อให้สามารถช  าระหน้ีเงินกูท่ี้กูม้าไดแ้ละลดปัญหา รายรับท่ีต ่าและรายจา่ยท่ีสูง ท่ี
เกดิข้ึนกบัสมาชิกองค์กรการเงินชมุชนในภาพรวม 

2) สมาชิกกองทุนหมูบ่า้น เน่ืองจากวตัถุประสงค์หลกัในการเป็นสมาชิก คือ การต้องการ
เงินกู ้และทศันคติท่ีมคีวามแตกตา่งกนัระหวา่งกลุม่ท่ีเป็นและไมเ่ป็นสมาชิก คือ กองทุนหมูบ่้ านมี
สว่นท าให้ผูก้ ูน้ าเงินกูไ้ปปลดหน้ีเ งินกูแ้หลง่ อ่ืนได้มาก ดังนั้ น สมาชิกควรมีการวิเคราะห์ความ
คุม้คา่ในการกูเ้งินเพื่อช  าระหน้ี ในประเด็นดอกเบ้ียประกอบ นอกเหนือจากได้ความเร่งดว่นของ
เวลาในการช  าระ และมกีารท าบญัชีรายรับรายจา่ยประกอบเพื่อเ ป็นการบรรเทาปัญหาหน้ี สินใน
ระยะยาว 

3) สมาชิกเครือขา่ยสวสัดิการชมุชน เน่ืองจากวตัถุประสงค์หลกัในการเข้าเ ป็นสมาชิก คือ 
เพื่อตอ้งการรับสวสัดิการตา่งๆ 9 ดา้น ประกอบกบัคะแนนทัศนคติเฉล่ีย ด้านเครือขา่ยสวสัดิการ
ชมุชนชว่ยให้สมาชิกไดรั้บสวสัดิการดา้นตา่งๆ ได้เ ป็นอยา่งดี มีคา่เฉล่ียทัศน คติสูงท่ีสุด สะท้อน
การให้ความส าคญัดา้นความตอ้งการไดรั้บสวสัดิการในกลุม่ท่ีเป็นสมาชิก และประเด็นการมีเ งินออม 
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เป็นปัจจยัท่ีมผีลตอ่การเข้าเ ป็นสมาชิกเครือขา่ยสวสัดิการช ุมชน เ ป็นการอธิบายภาพรวมได้วา่ 
สมาชิกบางสว่นยงัมแีนวคิดวา่ การเขา้เป็นสมาชิกเครือขา่ยสวสัดิก ารช ุมชนท าให้ตนเองได้รับทั้ง
สวสัดิการและเงินออมในตวั ซ่ึงเป็นความเข้าใจท่ียังไมถู่กต้อง ดังนั้ นผู ้เ ป็นสมาชิกควรมีการท า
ความเขา้ใจสิทธิท่ีจะไดรั้บ เพื่อให้เกดิความตดัสินใจท่ีถูกตอ้งในการด ารงสถานภาพการเป็นสมาชิก  

4) สมาชิกองค์กรการเงินชมุชนภาพรวม เน่ืองจากสวสัดิการและผลประโยชน์ท่ีได้จาก
องค์กรการเงินชมุชน มาจากก  าไรท่ีเกิดจากผลการด าเ นินงาน ซ่ึงส่วนใหญม่าจากดอกเ บ้ียหรือ
คา่ธรรมเนียมท่ีองค์กรการเงินชมุชนไดจ้ากการให้สมาชิกกูเ้งิน  ดังนั้ นผู ้เ ป็นสมาชิกควรมีวินัยและ
จิตส านึกในการช  าระเงินกูเ้พื่อให้องค์กรการเงินชมุชนสามารถด าเนินกจิกรรมท่ีเ อ้ือประโยชน์ทาง
การเงินให้สมาชิกไดอ้ยา่งยงัยืน 

5.2.3 ข้อเสนอแนะต่อประชาชนในพืน้ทีท่ีไ่ม่ได้เป็นสมาชิกองค์กรการเงินชุมชน  
1) ท าใจเปิดกวา้งในการศึกษา และมีส่วนร่วมกบักิจกรรมท่ีองค์กรการเ งินช ุมชนมีตอ่

ชมุชน เน่ืองจากจะเป็นการชว่ยให้องค์กรรากหญา้ของชมุชนมกีารเติบโตท่ีเข้มแข็ง และช ุมชนก็จะ
เขม้แข็ง 

2) ศึกษากฎระเบียบ และเง่ือนไขตา่งๆ ขององค์กรการเ งินช ุมชนท่ีสนใจเข้าเ ป็นสมาชิก
ให้ชดัเจนกอ่นเขา้เ ป็นสมาชิก เพื่อให้สามารถด าเ นินกิจกรรมร่วมกบัองค์กรการเ งินช ุมชนได้
สอดคลอ้งกบัการด าเนินชีวติในระยะยาว  

 
5.3 ข้อจ ากัดและข้อเสนอแนะในการวิจัย 

1) ในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ท่ีมปีริมาณมาก จึงจ าเ ป็นต้องใช ้ทีมเก็บข้อมูล ดังนั้ นผู ้วิจัย
ควรมกีารตรวจสอบขอ้มลูท่ีไดอ้ยา่งละเอียด เพื่อให้ผลการวิจัยท่ีได้ถูกต้องและสอดคล้องกบัความ
เป็นจริงมากท่ีสุด 

2) การเก็บรวบรวมข้อมูลเฉพาะสมาชิกอ ยา่งเ ดียว อาจท าให้ ได้ข้อมูลการวิจัยท่ีไม ่
ครบถว้น ดงันั้น กอ่นการลงพื้นท่ีเกบ็ขอ้มลูจากสมาชิก ควรมีการศึกษาข้อมูลขององค์กรการเ งิน
ชมุชนท่ีจะศึกษา และ พ ูดคุยสัมภาษณ์ผู้เ ป็นประธานและคณะกรรมการองค์กรการเ งินช ุมชน 
เพื่อให้เกดิการออกแบบสอบถามท่ีครอบคลุมประเด็นท่ีศึกษาไดม้ากข้ึน  

3) ในประเด็นปัจจยัท่ีมผีลตอ่ทศันคติ โดยเฉพาะตอ่กองทุนหมูบ่้าน พบวา่ ตัวแปรต้นท่ี
ผูว้จิยั ก  าหนดเพื่อศึกษาความสัมพันธ์นั้ น ไมม่ีตัวแปรใดมีความสัมพันธ์กบัทัศนคติตอ่กองทุน
หมูบ่า้น จึงเป็นส่ิงท่ีนา่สนใจท่ีผูว้จิยัทา่นตอ่ไปหรือผูส้นใจศึกษาจะท าการวิจัยหรือศึกษาวา่ ปัจจัย
ใดท่ีมคีวามสัมพนัธ์ตอ่ทศันคติตอ่กองทุนหมูบ่า้น  

4) ผูว้จิยัหรือผูส้นใจศึกษา สามารถน าประเ ด็นด้านวตัถุประสงค์หลักในการเข้าเ ป็น
สมาชิกองค์การเงินชมุชนแตล่ะประเภท ไปตอ่ยอดศึกษาความเป็นไปได้ท่ีจะพัฒนาการให้บริการ
ขององค์กรการเงินชมุชนตรงกบัความตอ้งการหลกัของสมาชิก 
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กศุล ฐินะกลุ. 2553. “ไมโครไฟแนนซ์” ความทา้ทายและโอกาสของ  ธ.ก.ส. . พัฒนาชนบท. (ปีท่ี10 
ฉบบัท่ี 35 เดือน เมษายน-มถุินายน 2553): 3-14.  

จ ารอง เงินดี. 2552. จิตวิทยาสังคม Social Psychology. กรุงเทพฯ. โอ.เอส. พร้ินต้ิง เฮา้ส์.  
ชาตรี เจริญศิริ ส ารวย ผดัผล ถนัด ใบยา จินตนา จันทร์ดี อนงค์ อินแสง อุดม พานิช และศาสตรา 

สินันตา. 2544. การจัดการกองทนุชุมชน ในต าบลเมืองจัง กิ่งอ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน .
  กรุงเทพฯ: รายงานวจิยัภายใตช้ดุโครงการ เศรษฐกจิช ุมชน . ส านักงานกองทุนสนับสนุน
การวจิยั. 

ชาตรี ทิชินพงษ์. 2544. ปัจจัยทีมี่ผลต่อการเข้าเป็นสมาชิกกลุ่ มออมทรัพย์เพื่อการผลิ ต กรณีศึกษา 

อ.รัตภูมิ จ.สงขลา. สงขลา: สารนิพนธ์ปริญญาโท มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์. 
ตอ่เกยีรติ น้อยส าลี. 2544. การวิเคราะห์สภาพทางเศรษฐกิจของชุมชนพึงตนเอง . สงขลา : ภาค

นิพนธ์ปริญญาโท มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์.  
ธงชยั สันติวงษ์. 2539. องค์กรและการบริหาร. พิมพ์คร้ังท่ี 10. กรุงเทพฯ. ไทยวฒันาพานิช.   
ธวชัชยั กนัทะวนันา ธานี ศรีวงค์วรรณ์ จิราภรณ์ เสวะกะ รัตน์สุดา ทนันปา และธนดิตถ์ ช ัยนันท์ . 

2546. การพฒันาแบบองค์รวมโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน กรณีศึกษา ต าบล เหมืองจี้ 
อ าเภอ เมืองล าพนู. กรุงเทพฯ: รายงานวจิยัภายใตช้ดุโครงการ การบริหารจัดการท้องถ่ิน . 
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวจิยั.  

ธานินทร์ ศิลป์จารุ. 2549. การวิจัยและวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติด้วย SPSS. พิมพ์คร้ัง ท่ี 5. กรุงเทพฯ. 
บริษทั  ว.ี อินเตอร์ พร้ิน จ ากดั.    

นรินทร์ เชวงนิรันดร์ ปนัดดา เดวาหมดั และมณัญญา ค าภีระ . 2554. Microifinance (การเ งินเพื่อ
พฒันาชมุชนในชนบท). พฒันาชนบท. (ปีท่ี10 ฉบับท่ี 38 เ ดือนมกราคม-มีนาคม 2554): 
97-111.  

ประพนัธ์ เศวตนันทน์. 2541. เศรษฐศาสตร์มหภาค. พิมพ์คร้ังท่ี 1. โรงพิมพ์แหง่จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั. 

ปรีดี โชติชว่ง. 2544. กลุม่ออมทรัพย์เพื่อการผลิต: กระบวนการสะสมทุนโดยช ุมชน. พฒันาชุมชน. 
2. (กมุภาพนัธ์ 2544): 25-31. 
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พชัรี วารีพฒัน์ และคณะ. 2546. โครงการวิจัยการจัดการกองทุนภายในหมู่บ้านไสรักษ์ หมู่ที่ 8 
ต าบลกะหรอ  กิ่งอ าเภอนบพิต า จังหวัดนครศรีธรรมราช . กรุงเทพฯ: รายงานวิจัย
วทิยานิพนธ์. ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวจิยั. 

พชัสิรี ชมพูค า . 2552. องค์กรและการจัดการ ORGANIZATION AND MANAGEMENT. กทม. 
Mc Graw Hill Educcation. 

พลูทรัพย์ สวนเมอืง ตุลาพนัธ์ุ. 2548. องค์กรการเงินชุมชน: วินัยและการจัดการ. กรุงเทพฯ. พิสิษฐ์ 
ไทย ออฟเซต 

ภีรกาญจน์ ไคนุ่น่นา. 2552. “ธนาคารมะนัง” เคร่ืองมือรวมคนรวมทุน ปลดหน้ีรอบตัว -ตั้ง เ ป้าจัด
สวสัดิการทุกดา้น. รูสมิแล. (ปีท่ี 30 ฉบบัท่ี 2 พฤษภาคม-สิงหาคม 2552): 29-34.   

มหาวิทยาลัยอุบลราช ธา นี . 2553. หลั กธรรมาภิบาล . [ออนไล น์ ]. http://www.ocn.ubu.ac.th 
/service/luktam.pdf  [คน้วนัท่ี 15 สิงหาคม 2553]  

ศกัด์ิไทย สุรกจิบวร. 2545. จิตวิทยาสังคม. กรุงเทพ ฯ. สุวริียาสาส์น. 
ศิริรัตน์ หนูวไิล. 2545. การประเมินโครงการกองทนุหมูบ้านและชุมชนเมือง :  กรณีศึกษา หมู่บ้าน

โคกทราย หมู่ที ่4 ต าบลควนโส อ าเภอควนเนียง จังหวัดสงขลา . สงขลา: สารนิพนธ์
ประกาศนียบตัรบณัฑิต มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์. 

ศิริวรรณา กราปัญจะ. 2548. ปัจจัยทีมี่ผลต่อระดับศักยภาพกองทุนหมูบ้านในอ าเภอเมือง จังหวัด
พทัลุง. สงขลา: สารนิพนธ์ปริญญาโท มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์.  

สถาบนัพฒันาองค์กรชมุชน (องค์กรมหาชน). 2553. ทนุชุมชนกับการขับเคลื่อนประเทศไทย 25 
กรณตีัวอย่างองค์กรการเงินชุมชน กระบวนการฟ้ืนฟชุูมชนท้องถิ่นด้วยองค์กรการเงิน. 
กรุงเทพฯ. บริษัท สหมติรพร้ินต้ิงแอนด์พบัลิสชิ่ง จ ากดั.  

สมคิด บางโม. 2548. องค์กรและการจัดการ. กรุงเทพฯ. บริษทัวทิยพฒัน์ จ ากดั 
สมชาย เหล็กเพชร สุเทพ ศิริวรรณ์ องัสนา สุริยา อนันต์ แย้มสมยั น ้ าอ้อย ยืนยาว และพิมพ์ใจ กญั

ชนะ. 2548. การประยุกต์หลักธรรมกับการสร้างความเข็มแข็งของสหกรณ์ การ เ กษต ร

พฒันา จ ากัด อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ . กรุงเทพฯ: รายงานวิจัยภายใต้ช ุดโครงการ 
การบริหารจดัการทอ้งถ่ิน. ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวจิยั. 

สร้อยตระกูล ( ติวยานนท์) อรรถมานะ. 2541. พฤติกรรมองค์การ: ทฤษฏีและการประยุกต์ . 
กรุงเทพฯ. มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์. 

ส านักงานกองทุนเพื่อสังคม. 2545. ชุดบทเรียนจากชุมชน ล าดับที่ 16 การจัดการการเงินชุมชน 
กรณเีครือข่ายสัจจะออมทรัพย์จังหวัดสงขลา. กรุงเทพฯ. 

http://library1.parliament.go.th/search/(3qejse5510erol451x5n1v3h)/resultall.aspx?Callnumber=&Atype=a&Author=พัชรี%20วารีพัฒน์&title=&Publisher=&ISBN=&Keyword=&Subject=
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ส านักงานจงัหวดัสงขลา. มปป. ลักษณะภูมิประเทศ /ลักษณะภูมิอากาศ. [ออนไลน์ ]. 

http://www.songkhla.go.th/web_sk/data/country.html [คน้วนัท่ี 20 สิงหาคม 2553] 
ส านักงานพฒันาทุนและองค์กรการเงินชมุชน. 2553ก. ฐานข้อมูลกลุ่มออมทรัพย์เพือ่การผลิตปี 

2552-2553. [ออนไลน์ ]. http://61.19.244.12/devBudget/villagefunds.html [คน้วนัท่ี 11 
สิงหาคม 2553] 

ส านักงานพฒันาทุนและองค์กรการเงินชมุชน. 2553ข. ความรู้ทัว่ไป กองทนุหมู่บ้านและชุมชน
เมือง. [ออนไลน์ ].  http://61.19.244.12/devBudget/villagefunds.html [คน้วนัท่ี 11 
สิงหาคม 2553] 

สุชาดา สุวรรณข า. 2547. ความส าเร็จในการด าเนินงานของสหกรณ์การเกษตร ในจังหวั ดสงขลา. 
สงขลา: สารนิพนธ์ปริญญาโท มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์. 

สุริยะ พิศิษฐอรรถการ. 2546. “กองทุนหมูบ่้าน” ก ับ “กลุม่ออมทรัพย์เ พื่อการผลิต” ตา่งก ัน
ตรงไหน?. พฒันาชุมชน. (ปีท่ี42 ฉบบัท่ี 5 เดือนพฤษภาคม 2546): 17-20.   

อรสา  หนอ่ปัน กชกร การแข็ง อาทิตย์ มชัฌมัติกสมยั ตระการ แกว้ดวง และทัศนีย์ พยางาย . 2547. 
โครงการเสริมสร้างความเข็มแข็งการจัดการกองทนุหมู่บ้านและชุมชน: กรณีศึกษากองทุน 
หมู่บ้าน กองทนุแม่ก๊ะ หมู่ 8 และกองทนุหมู่บ้านแม่ข้อน หมู่ที่ 4 อ าเภอเชียงดาว จังหวัด

 เชียงใหม่. กรุงเทพฯ: รายงานวจิยัภายใตช้ดุโครงการ เศรษฐกิจช ุมชน. ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการวจิยั. 

อุดม แกว้ประดิษฐ์. มปป. ระเบียบข้อบังคับและสิทธิประโยชน์สมาชิกสัจจะลดรายจ่ายวันละ 1 
บาท เพือ่ท าสวัสดิการภาคประชาชน ต าบลทุ่งหวัง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา. (ส าเนา) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.songkhla.go.th/web_sk/data/country.html%20%5bค้นวันที่%2020%20สิงหาคม%202553
http://61.19.244.12/devBudget/villagefunds.html
http://61.19.244.12/devBudget/villagefunds.html
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ภาคผนวก 
No____     

แบบสอบถาม 
โครงการวิจัยเร่ือง ทัศนคตขิองประชาชนที่มต่ีอองค์กรการเงินชุมชน: กรณศีึกษาจังหวัดสงขลา 

สถานะผูต้อบแบบสอบถาม  1) เป็นสมาชกิองคก์รการเงินชมุชน     2)ไม่เป็นสมาชกิองคก์รการเงินชมุชน 

พื้นที ่ 1) ต  าบลเขาพระ    2) ต  าบลทา่ขา้ม    3) ต  าบลชงิโค V-02      หมู่ที.่......  V-03 

วนัทีส่มัภาษณ์............. ............... ผูส้มัภาษณ์................................................... 

 ส่วนที่ 1 ข้อมลูทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ          GI-01 

  1) ชาย    2) หญงิ 

2. อายุ..............ปี         GI-02 

3. ศาสนา          GI-03 

 1) พุทธ    2) อิสลาม    3) คริสต์ 

 4) อ่ืนๆ (ระบ)ุ..................... 

4. ระดับการศึกษา         GI-04 

 1) ไมไ่ดเ้รียนหนังสือ           2) ประถมศึกษา     3) มธัยมศึกษาตอนตน้   

 4) มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.    5) อนุปริญญา  6) ปริญญาตรีหรือสูงกวา่ 

5. สถานภาพการสมรส        GI-05 

  1) โสด   2) สมรส   3) หย่ารา้ง   4) หมา้ย 

6. จ านวนสมาชิกในครัวเรือน……………….คน (รวมผู้ตอบแบบสอบถาม)   GI-06 

7. อาชีพหลัก              GI-07 

  1) ท  าสวนยาง   2) ท  าสวนผลไม้   3) ท  าสวนผกั 

  4) ท  านา   5) ท  าประมง   6) รบัราชการ   

  7) รบัจ้างท ัว่ไป   8) พนักงานบริษทั  9) คา้ขาย 

  10) สมาชกิ อปท.  11) กรรมการ MF  12) อ่ืนๆ (ระบ)ุ.................  

8. อาชีพเสริม (รอง)       1) มี   2) ไม่มี                                               GI-08 

9. ระบอุาชีพรอง                                        GI-09 

  1) ท  าสวนยาง   2) ท  าสวนผลไม้   3) ท  าสวนผกั 

  4) ท  านา   5) ท  าประมง   6) รบัราชการ 

  7) รบัจ้างท ัว่ไป   8) พนักงานบริษทั  9) คา้ขาย 

  10) สมาชกิ อปท.  11) กรรมการ MF  12) อ่ืนๆ (ระบ)ุ.................  
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10. พืน้ทีถ่ือครองของครัวเรือน...................ไร่ GI-09   เป็นพื้นที่เกษตรกรรม....................ไร่   GI-10 

11. รายได้จากการประกอบอาชีพของท่าน เฉลี่ยต่อเดือน      GI-11 

  1) ต  า่กวา่ 5,000 บาท  2) 5,001 – 7 ,500 บาท  3) 7,501-10,000 บาท 

  4) 10,001-12,500 บาท  5) 12,501-15,000 บาท  6) 15,001-17,500 บาท 

  7) 17,501-20,000 บาท  8) 20,001-22,500 บาท  9) มากกว่า 22,500 บาท 

12. รายได้ทั้งหมดของครัวเรือน เฉลี่ยต่อเดอืน      GI-12 

  1) ต  า่กวา่ 5,000 บาท  2) 5,001 – 10 ,000 บาท  3) 10,001-15,000 บาท 

  4) 15,001-20,001 บาท  5) 20,001-25,000 บาท  6) 25,001-30,001 บาท 

  7) 30,001-35,000 บาท  8) 35,001-40,000 บาท  9) มากกวา่ 40,000 บาท 

13. รายจ่ายของครัวเรือน เฉลี่ยต่อเดอืน       GI-13 

  1) ต  า่กวา่ 5,000 บาท  2) 5,001 – 10 ,000 บาท  3) 10,001-15,000 บาท 

  4) 15,001-20,001 บาท  5) 20,001-25,000 บาท  6) 25,001-30,001 บาท 

  7) 30,001-35,000 บาท  8) 35,001-40,000 บาท  9) มากกวา่ 40,000 บาท 

14. ปัจจุบนัท่านมเีงินออมหรือไม่   1) ม ี   2) ไม่ม ี GI-14 

15. ท่านฝากเงินกบัแหล่งใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1ข้อ)      

 1) ธนาคารพาณิชย์  GI-15  2) องคก์รการเงินชมุชน (กลุ่มออมทรพัย์   GI-16 

                        (รวม ธกส. และออมสิน)                      กองทนุหมู่บา้น และธนาคารหมู่บา้น) 

 3) กลุ่มสหกรณ์  GI-17  4) อ่ืนๆ ระบ)ุ.......................  GI-18 

16. เงินออมของท่าน (ทุกแหล่ง) เฉลี่ยต่อเดอืน...................................บาท/เดือน   GI-19 

17. เงินฝากของท่าน ทีอ่อมทรัพย์กบัองค์กรการเงินชุมชน (กลุ่มออมทรัพย์ กองทุนหมู่บ้าน  GI-20 

และธนาคารหมู่บ้าน)....................................บาท /เดือน 

18. ภาระหนีส้ินของท่านในปัจจุบนั............................................บาท     GI-21 

19. ท่านมภีาระหนีส้ินกบัแหล่งใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1ข้อ)    

 1) ธนาคารพาณิชย์  GI-22  2) องคก์รการเงินชมุชน (กลุ่มออมทรพัย์   GI-23 

                        (รวม ธกส. และออมสิน)                              กองทนุหมู่บา้น และธนาคารหมู่บา้น)  

 3) กลุ่มสหกรณ์  GI-24  4) อ่ืนๆ ระบ)ุ.......................  GI-25 

 

ส่วนที่ 2 ข้อมลูเกีย่วกบัการเป็นสมาชิกองค์กรการเงินชุมชน 

1. กลุ่มออมทรัพย์ 

1.1 สถานภาพการเป็นสมาชิกกลุ่มออมทรัพย์ของท่าน    MF-01 

  1) เป็นสมาชกิ    2) ไมเ่ป็นสมาชกิ (ขา้มไปตอบขอ้ 2) 

1.2 จ านวนกลุ่มออมทรัพย์ทีท่่านเป็นสมาชิก.....................กลุ่ม    MF-02 
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1.3 กลุ่มออมทรัพย์ทีท่่านเป็นสมาชิก      MF-03 

 1) ในหมู่บา้น    2) นอกหมู่บา้น    3) ท ัง้ในและนอกหมู่บา้น 

1.4 สถานภาพการเป็นกรรมการกลุ่มออมทรัพย์ของท่าน    MF-04 

  1) เป็นกรรมการ    2) ไมเ่ป็นกรรมการ 

1.5 วัตถุประสงค์ในการเป็นสมาชิกกลุ่มออมทรัพย์ของท่าน  (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

  1) เพื่อประโยชน์ดา้นดอกเบี้ยเงนิฝาก               MF-05  2) เพื่อตอ้งการเงินกู ้ MF-06 

  3) ตอ้งการมีส่วนร่วมไปกบักจิกรรมในชมุชน  MF-07   4) เพื่อรบัสวสัดิการ MF-08 

  5) อ่ืนๆ (ระบ)ุ................................                      MF-09 

2. กองทุนหมู่บ้าน 

2.1 สมาชิกในครัวเรือนของท่านเป็นสมาชิกกองทนุหมู่บ้าน (ขา้มไปตอบขอ้ 3)   MF-10 

  1) เป็น     2) ไมเ่ป็น 

2.2 สถานภาพการเป็นกรรมการกองทุนหมู่บ้าน     MF-11 

  1) เป็นกรรมการ    2) ไมเ่ป็นกรรมการ 

2.3 วัตถุประสงค์ในการเป็นสมาชิกกองทนุหมู่บ้าน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

  1) เพื่อประโยชน์ดา้นดอกเบี้ยเงนิฝาก               MF-12  2) เพื่อตอ้งการเงินกู ้MF-13 

  3) ตอ้งการมีส่วนร่วมไปกบักจิกรรมในชมุชน  MF-14   4) เพื่อรบัสวสัดิการ MF-15 

  5) อ่ืนๆ (ระบ)ุ................................              MF-16 

3. เครือข่ายกองทุนสวสัดิการชุมชน (สัจจะวันละบาท) 

3.1 สถานภาพการเป็นสมาชิกเครือข่ายฯ     MF-17 

 1) เป็นสมาชกิ    2) ไมเ่ป็นสมาชกิ (ขา้มไปตอบขอ้ 6)  

3.2 สถานภาพการเป็นกรรมการเครือข่ายฯ     MF-18 

  1) เป็นกรรมการ    2) ไมเ่ป็นกรรมการ 

3.3. วัตถุประสงค์ในการเป็นสมาชิกเครือข่ายฯ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)   

  1) เพื่อตอ้งการรบัสวสัดิการตา่งๆ 9 ด้าน     MF-19 

 2) เพื่อตอ้งการยืมเงินจากกองทนุส่งเสริมอาชพีและการศึกษา    MF-20 

  3) ตอ้งการมีส่วนร่วมไปกบักจิกรรมในชมุชน       MF-21 

  4) อ่ืนๆ (ระบ)ุ................................       MF-22 

5. รวมจ านวนองค์กรการเงินที่เป็นสมาชิก .....................ประเภท (กรอกโดยผู้สัมภาษณ์)  MF-23 
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6. เหตุผลทีไ่ม่เป็นสมาชิกองค์การการเงินชุมชน (ตอบได้มากว่า1ข้อ) 

  1) ไม่ทราบวา่มีองคก์รการเงินชมุชนในพืน้ที ่     MF-24 

  2) วถีิชีวติไม่เหมาะกบัการร่วมกจิกรรมองคก์รการเงินชมุชน    MF-25 

  3) ไม่ม ัน่ใจในคณะกรรมการและประธานของกลุ่ม     MF-26 

  4) ไมเ่ขา้ใจวธีิการด าเนินงานขององคก์รการเงินชมุชน     MF-27 

  5) มีแหล่งเงนิทนุอ่ืน เชน่ ธนาคารพาณิชย์ ในการให้บริการอยู่แล้ว   MF-28 

  6) เชือ่วา่องค์กรการเงินชมุชนเป็นสถาบนัทีไ่ม่มีความมัน่คง    MF-29 

  7) มีสวสัดิการจากแหล่งอ่ืนเพียงพออยู่แลว้     MF-30 

  8) มีสมาชกิคนอ่ืนในครัวเรือนเป็นแลว้     MF-31 

  9) อ่ืนๆ (ระบ)ุ..........................................      MF-32 

 

ส่วนที่ 3 ทัศนคติต่อบทบาทขององค์กรการเงินชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ข้อความ 

ระดับการเหน็ด้วย 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

น้อย 

(2) 

ไม่เห็นด้วย 

(1) 

กลุ่มออมทรัพย์ 

1. การฝากเงินกบักลุ่มออมทรพัย์มีความมัน่คงและปลอดภยั      

2. กลุ่มออมทรพัย์เป็นแหล่งกูเ้งินอนัเป็นทีพ่ึ่งของสมาชกิไดเ้ป็น

อย่างดี  

    

3. กลุ่มออมทรพัย์น าเงินก  าไรมาจัดสวสัดิการให้กบัสมาชิกไดเ้ป็น

อย่างดี 

    

4. ประธานกลุ่มออมทรพัย์ด าเนินงานดว้ยความซือ่สัตย์และมีความ

โปร่งใส 

    

5. กรรมการกลุ่มออมทรพัย์ด าเนินงานดว้ยความซื่อสตัย์และมี

ความโปร่งใส 

    

6. กลุ่มออมทรพัย์มีส่วนท  าให้ผูกู้ไ้ดเ้งินกูไ้ปใชใ้นการประกอบ

อาชพีท  าให้ไดผ้ลทางเศรษฐกจิดีขึ้นอย่างชดัเจน 

    

7. กลุ่มออมทรพัย์มีส่วนท  าให้ผูกู้น้ าเงินกูไ้ปปลดหน้ีเงินกูแ้หล่ง

อ่ืนไดม้าก 

    

8. กลุ่มออมทรพัย์มีบทบาทอย่างมากในการพฒันาชมุชนท ัง้ใน

ดา้นเศรษฐกจิ สงัคมวฒันธรรม  มิตสุิขภาพ และส่ิงแวดล้อม 

    

 

 

AT-01 

AT-02 

AT-03 

AT-04 

AT-05 

AT-06 

AT-07 

AT-08 
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ข้อความ 

ระดับการเหน็ด้วย 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

น้อย 

(2) 

ไม่เห็นด้วย 

(1) 

กองทนุหมู่บ้าน 

1. สมาชิกกองทนุหมู่บา้นทกุคนสามารถใชสิ้ทธ์ิกูเ้งินไดอ้ย่างเทา่

เทยีมกนั 

    

2. ประธานกองทนุหมู่บา้นด าเนินงานดว้ยความซือ่สตัย์และมีความ

โปร่งใส 

    

3. กรรมการกองทนุหมู่บา้นด าเนินงานดว้ยความซือ่สัตย์และมี

ความโปร่งใส 

    

4. กองทนุหมู่บา้นมีส่วนท  าให้ผูกู้ไ้ดเ้งินกูไ้ปใชใ้นการประกอบ

อาชพีท  าให้ไดผ้ลทางเศรษฐกจิดีขึ้นอย่างชดัเจน 

    

5. กองทนุหมู่บา้นมีส่วนท  าให้ผูกู้น้ าเงินกูไ้ปปลดหน้ีเงินกูแ้หล่ง

อ่ืนไดม้าก 

    

6. กองทนุหมู่บา้นมีบทบาทอย่างมากในการพฒันาชมุชนท ัง้ใน

ดา้นเศรษฐกจิ สงัคมวฒันธรรม  มิตสุิขภาพ และส่ิงแวดล้อม 

    

เครือข่ายสวสัดิการชุมชน  

1. กองทนุสจัจะวนัละบาทช่วยให้สมาชกิไดร้ับสวสัดิการดา้น        

ตา่งๆ ไดเ้ป็นอย่างดี 

    

2. ประธานเครือข่ายสจัจะวนัละบาทด าเนินงานดว้ยความซือ่สัตย์  

และมีความโปร่งใส 

    

3. กรรมการเครือข่ายสจัจะวนัละบาทด าเนินงานดว้ยความซื่อสตัย์

และมีความโปร่งใส 

    

4. กองทนุสจัจะวนัละบาทเป็นหลกัประกนัความมัน่คงดา้น

สวสัดิการให้กบัสมาชกิไดอ้ย่างย ัง่ยืน 

    

 
 

 
 

 
 

AT-12 

AT-13 

AT-14 

AT-15 

AT-16 

AT-17 

AT-18 

AT-09 

AT-10 

AT-11 


