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บทที่ 1 
บทนํา 

 
1.1 ความเปนมาของปญหาและปญหา 
  ประเทศไทยเปนชาติท่ีเกาแกและมีอารยธรรมมาชานาน ดังจะเห็นไดจาก
ศิลปวัฒนธรรมไทยท่ีเปนมรดกสืบทอดกันมาจนถึงปจจุบัน คนไทยในยุคปจจุบันสามารถศึกษาได
จากประวัติศาสตร ศิลาจารึกตางๆ ท่ีมีปรากฏตั้งแตครั้งกรุงสุโขทัย กรุงศรีอยุธยา และกรุง
รัตนโกสินทรเปนราชธานี โดยเปนเรื่องราวของวิถีชีวิตความเปนอยูของคนไทย การใชภาษาไทย 
ประวัติศาสตร วรรณคดีไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี คานิยมตางๆของสังคม โบราณวัตถุ 
โบราณสถาน โบสถวิหาร ศิลปวัฒนธรรมไทยจึงเปนส่ิงท่ีมีคุณคาและมีความสําคัญอยางยิ่ง สมควร
ท่ีจะอนุรักษและสืบทอดไปสูลูกหลานเยาวชนไทยในอนาคต 

ศิลปวัฒนธรรมไทย เปนเอกลักษณของความเปนไทยท่ีเปนวิธีการประพฤติปฏิบัติ
ของประชาชนคนไทย มีลักษณะเฉพาะ หรือลักษณะของชาติอันประกอบดวย ความคิด ความเช่ือ 
ปรัชญา คานิยม สถาบัน ขนบธรรมเนียมประเพณี ชีวิตความเปนอยู และศิลปกรรมตางๆ เปนตน 
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จึงเปนการทํานุความเปนไทยทําใหเกิดความภาคภูมิใจท่ีไดมีบทบาท
สําคัญในการทํานุบํารุงความเปนไทย โดยการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมตลอดมาอยางสืบเนื่อง
ยาวนาน 
  ในทศวรรษท่ีผานมาการพัฒนาประเทศไดเปล่ียนแปลงไป กลาวคือ รัฐไดให
ความสําคัญทางดานเศรษฐกิจ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยการนําเขามาใชในชีวิตประจําวัน
และมีบทบาทในการพัฒนาเศรษฐกิจขั้นพ้ืนฐานจากภาคเกษตรกรรมเปนอุตสาหกรรม ทําให
เศรษฐกิจมีความกาวหนาในระดับหนึ่ง แตมีผลทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงในวถีิชีวิตและสังคมไทย 
เกิดอํานาจนิยมและวัตถุนิยมขึ้นในสังคมไทยบางกลุม การเปล่ียนแปลงดังกลาวทําใหเกิดความ
สับสนในเรื่องมโนทัศนและคานิยม มีความขัดแยงระหวางบทบาทและหนาท่ีของบุคคล และ
สถาบันตางๆมากขึ้น สงผลกระทบใหระบบโครงสรางและแบบแผนประเพณีดั้งเดิมท่ีดีงาม
แปรเปล่ียนไปดวย ส่ิงสําคัญอีกประการหนึ่ง คือ ยุคนี้เปนยุคแหงขอมูลขาวสาร ระบบขาวสารและ
การติดตอเปนไปอยางรวดเร็วมาก กระแสวัฒนธรรมจากตางประเทศจึงหล่ังไหลเขาสูสังคมไทย
อยางรวดเร็ว เปนผลใหประชาชนและเยาวชนไทยจํานวนไมนอย ละเลยแบบแผน คานิยม และวิถี
ชีวิตอันดีงามของสังคมเดิม หันไปหลงไหลช่ืนชมกับวัฒนธรรมตางชาติโดยขาดการเลือกสรร และ
ความไมรูเทาทัน ทําใหสูญเสียเอกลักษณและความเปนปกแผนม่ันคงของสังคมไทย กอใหเกิด
ปญหาทางวัฒนธรรมท้ังในขั้นรุนแรงและขั้นวิกฤตหลายประการ ดังปรากฏภาพของเยาวชนไทย
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ในปจจุบันท่ีลอกเลียนแบบวัฒนธรรมตางชาติท้ังในดานความประพฤติและมารยาท ซ่ึงปญหา
วิกฤตทางวัฒนธรรมนี้ไมไดเกิดเฉพาะในสังคมไทยเทานั้น แตกําลังเปนปญหาอันใหญหลวงของ
สังคมโลกท่ีมีการพัฒนาทางเทคโนโลยี และความกาวหนาทางวัตถุสูง โดยไมคํานึงถึงมิติทาง
วัฒนธรรม 
  บรรพบุรุษของชนชาติไทยไดมีความพยายาม ท่ีจะอนุรักษ ฟนฟู ทํานุบํารุงและ
ถายทอดศิลปวัฒนธรรมของไทยมาโดยตลอด ท้ังนี้เพราะคํานึงวาศิลปวัฒนธรรมนั้นสามารถท่ีจะ
กอใหเกิดความสามัคคีภายในชาติ ท้ังยังมีสวนในการท่ีจะชวยพัฒนาจิตใจของคน ชวยพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง อันจะเปนผลทําใหเกิดการพัฒนาและสรางความม่ันคงของประเทศ
ในทุกดาน ถึงแมวาประเทศไทยจะมีการเปล่ียนแปลงการปกครองมาสูระบอบประชาธิปไตยแลวก็
ตาม รัฐบาลก็ยังไดสนับสนุนใหท้ังภาครัฐและภาคเอกชนไดมีการเรงรัด ท่ีจะพัฒนาศิลปวัฒนธรรม
ของชาติใหมีความกาวหนาไปพรอมกับประเทศชาต ิ 
  ฯพณฯ พลเอกเปรม ติณสูลานนท (2540 : 32 อางถึงใน รัตนา ชัยเศรษฐศิริ, 2542 : 
24) ไดใหทัศนะเกี่ยวกบัการถายทอดวัฒนธรรมดวยระบบการศึกษาในยุคโลกาภิวัตนไวดังนี้ “เรา
รักษาชาติไดดวยการรักษาวัฒนธรรมแตเราไมสามารถปดกั้นกระแสวัฒนธรรมตางชาติได  การ
รักษาวัฒนธรรมจึงควรทําดวยการใชสติปญญา เลือกรับแตส่ิงท่ีดีจากภายนอกและรักษาส่ิงดีท่ีเรามี
ไว เราจะไมรับส่ิงท่ีบ่ันทอนคุณคาท่ีเรามี การนี้การศึกษาจึงนับวามีบทบาทสําคัญมากในการให
ความรู ความเขาใจและสรางความตระหนักใหเห็นคุณคาท่ีมีอยูในวัฒนธรรมของเราอันจะทําให
ผูเรียนมีเกณฑท่ีจะชวยเลือกรับวัฒนธรรมจากตางชาติไดและการช้ีใหเห็นถึงคุณคาท่ีเรามีอยู
นับเปนการถายทอดวัฒนธรรมทางหนึ่ง” 
  คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ ไดกลาวถึงปญหาทาง
ศิลปวัฒนธรรมวา สาเหตุสวนหนึ่งมาจากวิถีครอบครัวและชุมชนไทยท่ีมุงเนนในดานเศรษฐกิจ
มากเกินไป ความสัมพันธระหวางสมาชิกในครอบครัวถูกละเลยขาดการเรียนรูและการถายทอดทาง
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณีท่ีดีงามของไทยถูกละเลยนําไปใชไมถูกไมควร ภาษาไทย
ท่ีเปนภาษาประจําชาติเกิดการผิดเพ้ียน ลูกหลานมองขามระเบียบวนิัยท่ีบรรพบุรุษไดอบรมส่ังสอน
ไว คานิยมคุณธรรมและจริยธรรมอันเปนหลักยึดเหนี่ยวทางสังคมถูกละเลย วิถีชีวิตและภูมิปญญา
ไทยอันเปนรากแหงเผาพันธไดรับการดูหม่ิน รสนิยมการแตงกายแบบไทยถูกปลอยปละละเลย 
ศิลปวัฒนธรมไทยไมไดรับความนิยมหรือเอาใจใสเทาท่ีควร การดําเนินการทางธุรกิจมุงหวังเงิน
เปนสําคัญและการพัฒนาประเทศมุงหวังสรางความเจริญทางวัตถุเปนหลัก จากสภาพปญหาตางๆ 
เหลานี้ ทําใหคนไทยตองสูญเสียท้ังคุณภาพชีวิตและคุณภาพสังคม และอาจจะสูญเสียเอกลักษณ
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ความเปนไทยในท่ีสุด หากไมไดรับการยับยั้งแกไข (สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ 
2537 : 4-5) 
  สถาบันอุดมศึกษาในฐานะท่ีเปนสถาบันการศึกษาระดับสูงของประเทศ มีหนาท่ี
ผลิตกําลังคนในระดับผูนําของประเทศ รวมท้ังเปนศูนยรวมของวิทยาการแขนงตางๆ โดยเปน
แหลงสรางและพัฒนาองคความรู ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาจึงเปนกลไกท่ีสําคัญในการเปล่ียนแปลง
และพัฒนากําลังคนไปสูทิศทางท่ีพึงประสงค ตลอดจนสืบทอดเอกลักษณและศิลปวัฒนธรรมไทย
เพ่ือออกไปรับใชสังคมไทย สถาบันอุดมศึกษาท้ังของภาครัฐและเอกชนมีภาระหนาท่ีหลักคือ การ
เรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม บทบาทท้ังส่ี
ดานนี้ถือเปนภารกิจท่ีสถาบันตางๆตองยึดถือ ปฏิบัติ ท้ังนี้ใหเปนไปตามความพรอมของแตละแหง 
(เรือนแกว ภัทรานุประวัติ, 2542 : 1) 
  ถึงแมวาการจัดการศึกษาจะเปนหนาท่ีและอยูในความรับผิดชอบโดยตรงของรัฐก็
ตาม แตเนื่องจากสภาพเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทยจากอดีตสูปจจุบันและจํานวน
ประชากรท่ีเพ่ิมขึ้นทําใหรัฐไมอาจดําเนินการจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ เอกชนจึงมี
บทบาทสําคัญในการชวยแบงเบาภาระในการจัดการศึกษาของประเทศ ในการจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษานั้น รัฐไดให เอกชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึ กษาครั้งแรกโดยมี
พระราชบัญญัติสถาบันการศึกษาเอกชน และไดระบุไววาสถาบันอุดมศึกษาเอกชนเปน
สถาบันการศึกษาและวิจัย มีวัตถุประสงคในการใหการศึกษาสงเสริมวิทยาการและวิชาชีพช้ันสูง 
ทําการสอน การวิจัย ใหบริการวิชาการแกสังคมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ซ่ึงจะเห็นไดวา
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนตองมีบทบาทสําคัญอยางหนึ่งเชนเดียวกับสถาบันอุดมศึกษาของรัฐคือ 
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (ทบวงมหาวิทยาลัย, 2538 : 4) 
  มหาวิทยาลัยหาดใหญ ซ่ึงเปนมหาวิทยาลัยเอกชนในภาคใต มีความตระหนักถึง
ความสําคัญในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีปรัชญา และปณิธานท่ีชัดเจน มีการดําเนินการ
ในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมมาอยางตอเนื่องและอยางเปนรูปธรรม ท้ังยังมีศูนยศิลปะและ
วัฒนธรรมซ่ึงเปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบในเรื่องของการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมโดยตรง อาจจะ
ถือไดวาเปนตนแบบใหแกมหาวิทยาลัยเอกชนในดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
  ดวยเหตุนี้ ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาบทบาทของมหาวิทยาลัยหาดใหญในการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยศึกษาจากทัศนคติของผูบริหาร อาจารย และนักศึกษา มหาวิทยาลัย
หาดใหญ ท้ังนี้เพ่ือใหทราบถึงบทบาทของมหาวิทยาลัยหาดใหญ ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
และเพ่ือนําผลวิจัยนี้ไปสนับสนุน ปรับปรุง  แกไข และวางแผนการดําเนินงานในภาระหนาท่ีดาน
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยตอไป 
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1.2 เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  การศึกษาทัศนคติท่ีมีตอบทบาทดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย
หาดใหญในทัศนะของผูบริหาร อาจารย และนักศึกษา ในครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษา คนควาเอกสารและ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวของโดยไดแบงสาระสําคัญออกเปนหัวขอตามลําดับ ดังนี ้
  1. ความหมาย การทํานุบํารุงและความสําคัญของการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใน
สถาบันอุดมศึกษา 
  2. บทบาทและการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใน
สถาบันอุดมศึกษาไทย 
  3. แนวความคิดเกี่ยวกับทัศนคตแิละบทบาท 
  4. มหาวิทยาลัยหาดใหญ กับบทบาทในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
  5. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 
ความหมาย การทํานุบํารุงและความสําคัญของการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในสถาบันอุดมศึกษา
  ความหมายของคําวาศลิปวัฒนธรรม 
  ศิลปวัฒนธรรม เปนคําท่ีประกอบดวย คําวา “ศิลป” และคําวา “วัฒนธรรม” ซ่ึงมี
ความหมายดังนี้ 
  คําวา “ศิลป” ตามพจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 (2538 : 83) หมายถึง
ฝมือ ฝมือทางชาง การแสดงออกซ่ึงอารมณสะเทือนใจใหประจักษใหเห็น โดยเฉพาะหมายถึง 
วิจิตรศิลป (กลอน) ศิลป หมายถึง มีฝมืออยางยอดเยี่ยม พจนานุกรมไทยฉบับมหาวิทยาลัย (วิทย 
เท่ียงบูรณธรรม, 2536 : 635) ใหความหมายวา ศิลป หมายถึงฝมือ ฝมือทางการชาง การประดับ การ
ทําใหวิจิตรพิสดารตางๆ การชางท่ัวไป การชางหัตถกรรม การฝมือ วิจิตรศิลป พจนานุกรมฉบับ
ศิลปะใหความหมายวา ศิลป หมายถึง ศิลปผลแหงความคิดสรางสรรคของมนุษยท่ีแสดงออกใน
รูปลักษณตางๆ ใหปรากฏซ่ึงสุนทรียภาพ ความประทับใจ หรือความสะเทือนอารมณ ตาม
อัจฉริยภาพ พุทธิปญญา ประสบการณ รสนิยม และทักษะของแตละคน เพ่ือความพอใจ ความ
รื่นรมย ขนบธรรมเนียม จารีต ประเพณี หรือ ความเช่ือในลัทธิศาสนา (บุญเยี่ยม แยมเมือง, 2537 : 
อางอิงจาก พจนานุกรมศิลปะ, 2530 : 15, 18) ทวีเกียรติ ไชยยงยศ (2538 : 16) ใหความหมายวา 
ศิลป คือ การแสดงออกเกี่ยวกับความศรัทธาเช่ือถือของแตละสมัย ศิลป พีระศรี ใหความหมายศิลป
วา หมายถึงวรรณคดี ดนตรี จิตรกรรม ประติมากรรม และสถาปตยกรรม ซ่ึงศิลปเหลานี้ ทําใหมวล
มนุษยเปนพ่ีนองกัน ศิลปไมมีขอบเขต ไมมีเช้ือชาติ ไมมีการแกงแยงแขงขันกันในผลประโยชน 
ศิลปเปนส่ือสําคัญท่ีจะยกระดับจิตใจของเราใหอยูในอาณาจักรท่ีสูงสงและใหความหวังในอนาคต
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อันเปนอุดมคติแกเรา (กรมศิลปากร, 2542 ข : 145) บุญเยี่ยม แยมเมือง ไดสรุปวา ศิลปเปนส่ิงท่ี
มนุษยสรางสรรคขึ้นตามความสามารถและทักษะของตน โดยความคิดสรางสรรคนั้นไดรับแรงดล
ใจจากธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เกิดความประทับใจ ความสะเทือนอารมณจึงถายทอดผานส่ือ
ตางๆกัน (บุญเยี่ยม แยมเมือง, 2537 : 18-19) 
  ดังนั้น ศิลป จึงหมายถึง ส่ิงซ่ึงแสดงออกทางอารมณ ดวยฝมือ ความคิดสรางสรรค 
รสนิยม ประสบการณ ความเช่ือ สุนทรียภาพ อัจฉริยะ ขนบธรรมเนียม จารีต ประเพณีตางๆ  
  สวนคําวา “วัฒนธรรม” เปนคําท่ีมาจากภาษาบาลี และสันสกฤต แปลวา ธรรมเปน
ตนเหตุใหเจริญ หรือ ธรรม คือ ความเจริญ มีใชเปนหลักฐานทางราชการครั้งแรกเม่ือ พ.ศ. 2483 
เรียกวา พระราชบัญัติบํารุงวัฒนธรรมแหงชาติ พุทธศักราช 2483 และฉบับท่ี 2 เม่ือพุทธศักราช 
2485 (สุชีพ ปุญญานุภาพ, 2540 : 1) ใน Oxford Advanced Learner’s Encyclopedic Dictionary 
(Crowther, 1992 : 220) ใหความหมายวา วัฒนธรรมเปนการพัฒนามนุษยท้ังรางกาย จิตใจ และ
วิญญาณ โดยการฝกอบรม ประสบการณ และการพัฒนาทางปญญาในสังคมมนุษย เชน ศิลป 
วิทยาศาสตร ฯลฯ หรือระดับการพัฒนาทางปญญาของมนุษย เชน การศึกษาในสมัยกรีก หรือ
การศึกษาของประเทศตะวันออก หรือการศึกษาการปลูกพืชพรรณไม การเล้ียงไหม ผ้ึง ฯลฯ หรือ
วัฒนธรรมสวนบุคคล เชน รสนิยม ความสนใจ ฯลฯ 
  พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 (2538 : 757) ใหความหมายวา 
วัฒนธรรม หมายถึง ส่ิงท่ีทําใหเจริญงอกงามแกหมูคณะ วิถีชีวิตของหมูคณะ รวมท้ังไดกลาวถึงคํา
วา วัฒนธรรมท่ีอางอิงจากพระราชบัญญัติวัฒนธรรม พุทธศักราช 2485 วาหมายถึง ลักษณะท่ีแสดง
ถึงความเจริญงอกงาม ความเปนระเบียบเรียบรอย ความกลมเกลียวกาวหนาของชาติและศีลธรรม
อันดีของประชาชน ทางวิทยาการ หมายถึง พฤติกรรมและส่ิงท่ีคนในหมูผลิตสรางขึ้นดวยการ
เรียนรูจากกันและกัน และรวมใชอยูในหมูพวกของตน 
  สมาน แสงมะลิ ใหความหมายวา วัฒนธรรม คือ เครื่องแสดงความเจริญ และ
แสดงเอกลักษณของชาติ ประชาชนในชาติท่ีเจริญแลวท้ังหลาย จึงมีความภูมิใจ ชวยปกปองรักษา
วัฒนธรรมของชาติของตนเพ่ือเอกลักษณของชาติไดดํารงอยู  และสนิท สมัครการ ไดให 
ความหมายวา วัฒนธรรม คือ วิถีชีวิตโดยรวมของประชากรกลุมหนึ่ง และคานิยมทางวัฒนธรรม 
หมายถึง คานิยมท่ีเกี่ยวกับทุกส่ิงทุกอยางท่ีประกอบกันเขาเปนวิถีของคนกลุมใดกลุมหนึ่งหรือ
สังคมใดสังคมหนึ่ง เชน คานิยมเกี่ยวกับความดี ความช่ัว คานิยมเกี่ยวกับความสวยความงาม ศิลปะ 
บันเทิง และคานิยมเกี่ยวกับความสุขความทุกขของคน (สมาน  แสงมะลิ และ สนิท สมัครการ 
อางอิงจากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และทบวงมหาวิทยาลัย, 2545 : 30) 
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  กรมศิลปากร (2542 ก : คํานํา) ใหความหมายของคําวัฒนธรรมวาเปนจิตวิญญาณ
และเทคนิครูปแบบในการดํารงชีพและความกาวหนาทางศิลปวิทยาการในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ใหอยูอยางสุขกายสบายใจ ซ่ึงคนไทยคิดคน สรางสรรค พัฒนาสืบทอดกันมาเปนเวลาพันๆป จน
กลายเปนเอกลักษณเฉพาะเผาพันธุ เรียกวาวัฒนธรรมไทย ทําใหเรามีศักดิ์ศรี เกียรติยศ เกียรติศักดิ์ 
และเกียรติภูมิ เปนท่ียกยองนับถือของคนท่ัวไป 
  กลาวโดยสรุป คําวา “วัฒนธรรม” หมายถึง ส่ิงท่ีเจริญงอกงาม ส่ิงท่ีแสดงถึงการ
พัฒนาของมนุษยในทางสติปญญาและจิตใจอยางสรางสรรค ท้ังในทางรูปธรรม และนามธรรม ท่ี
ถายทอดสืบตอกันมาในสังคม วัฒนธรรมของชาติใดภาษาใดยอมพัฒนาไปในวิถีการดํารงชีวิต และ
การประพฤติปฏิบัติในความดีความงามตางๆ 
  เจตนา นาควัชระ ใหความเห็นเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมวา ศิลปวัฒนธรรม นั้นมี
ความสําคัญ มีบริบททางประวัติศาสตรท่ีเกี่ยวของกับอารยธรรม วัฒนธรรม และความสามารถใน
การการคิดสรางสรรคของมนุษย ในการศึกษาผูศึกษาจะตองยอนดูของเกาแกทางศิลปะ และศึกษา
จนทําใหเกิดส่ิงท่ีจรรโลงใจและสนับสนุนใหเกิดการจรรโลงศีลธรรมอันดี ดังนั้น ศิลปะกับ
วัฒนธรรมจึงมีปรากฎ และศิลปจะเปนตัวบอกถึงความมีวัฒนธรรมอันดีตลอดมา (มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ, 2542 : 7-9) 
  สุจิต วงเทศน (มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2536 : 37) ใหความเห็นวา ศิลปวัฒนธรรม 
มาจากคําวา ศิลป กับ วัฒนธรรม เริ่มแพรหลายในหนังสือพิมพเปนเวลานานกวา 20 ปมาแลว เพ่ือ
ตอตานการเมืองยุคเผด็จการท่ีใชอํานาจรับวัฒนธรรมตะวันตก โดยฉพาะวัฒนธรรมอเมริกันท่ีเขา
มาครอบงําสังคมไทยอยางงมงาย ในระยะแรกๆ คําวา ศิลปวัฒนธรรม จึงมีความหมายแคบๆ ท่ี
เกี่ยวของกับมรดกทางวัฒนธรรมท่ีควรแกการยกยองช่ืนชมและอนุรักษ เชน โบราณ ศิลปวัตถุ
สถาน ขนบธรรมเนียม พิธีกรรม และวรรณกรรมเทานั้น 
  วรรณา นาวิกมูล (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2544 : 33) กลาววานักวิชาการสาย
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรใหความเห็นวา ศิลปวัฒนธรรมเปนเรื่องของการประพฤติปฏิบัติ 
การประดิษฐ-สรางทํา และในการดําเนินชิวิตเปนการแสดงคานิยมและรสนิยมอันเปนท่ียอมรับโดย
ไมขัดกับหลักจริยธรรม แสดงวาเปนผูท่ีไดรับการขัดเกลาแลว หรือไดรับการอบรมมาดี โดยอาจ
เปนเรื่องท่ีเกี่ยวของท้ังในระดับทองถ่ินหรือระดับสากล 
  สารานุกรมการศึกษาตลอดชีวิต เลม 1 ของกรมการศึกษานอกโรงเรียน 
กระทรวงศึกษาธิการ (2538 : 266) ใหความหมายของคําวา “ศิลปวัฒนธรรม” วา หมายถึง ส่ิงท่ี
แสดงถึงเอกลักษณของชาติและเปนมรดกทางสังคมท่ีไดรับการสืบทอดตอกันมา ท้ังยังเปนท่ี
ยอมรับกันโดยท่ัวไปวา ศิลปวัฒนธรรมนั้นเปนปจจัยท่ีสําคัญในการหลอหลอมประชาชนในชาติ



7 
 

ใหเกิดความสามัคคีเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน จนเกิดความรวมมือรวมใจใหสังคมดําเนินไปดวยความ
เรียบรอย และสามารถรักษาเอกราชของชาติมาจนทุกวันนี้ การทํานุบํารุงรักษา คนควา เผยแพร 
และสงเสริมศิลปวัฒนธรมจึงเปนภารกิจอันสําคัญยิ่งของหนวยงาน ดังเชน กรมศิลปากรท่ีจะผดุง
รักษาศิลปวัฒนธรรมในทุกๆดาน ใหคงอยูไดอยางเหมาะสมท่ีสุดในสถานการณและสังคมท่ี
เปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็วเชนทุกวันนี้ 
  ดังนั้นศิลปวัฒนธรรม จึงหมายถึง ส่ิงซ่ึงแสดงถึงการสรางสรรค ความเปน
เอกลักษณ ลักษณะเฉพาะ มรดกของชาติวิถีชีวิตในการดํารงชีพ และศีลธรรมอันดีงามท่ีควร
ประพฤติปฏิบัติ อันควรสืบทอด ยกยองช่ืนชม และอนุรักษไวตอไป โดยเฉพาะอยางยิ่งใน
หนวยงาน หรือ สถานศึกษาตางๆ และสถาบันอุดมศึกษาควรสงเสริมและอนุรักษศิลปวัฒธรรมไทย
ใหสืบทอดตอไป 
 

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
  เนื่องจากศิลปวัฒนธรรมเปนผลสืบทอดจากการปฏิบัติตนของกลุมคนในดานการ
ดํารงชีวิต และการติดตอกันก็กอใหเกิดการรับและแลกเปล่ียนศิลปวัฒนธรรมซ่ึงกันและกัน 
ศิลปวัฒนธรรมจึงเปนมรดกทางสังคม ท่ีตองมีการเรียนรูและถายทอดใหแกกันและกัน ซ่ึงการ
ถายทอดนี้ทําใหศิลปวัฒนธรรมเกิดการเผยแพร และผสมผสานทางศิลปวัฒนธรรมระหวางสังคม
หนึ่งกับอีกสังคมหนึ่ง ในบางครั้งศิลปวัฒนธรรมใหมของสังคมหนึ่งอาจเขาไปมีอิทธิพลครอบงํา
ศิลปวัฒนธรรมเดิมให ถูกลืมเ ลือนหรือลดความสําคัญลงจนถึงขั้น ถูกกลืนหายไปโดย
ศิลปวัฒนธรรมอ่ืน ดังนั้นการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จึงมีความสําคัญยิ่งตอความม่ันคงและความ
คงอยูของชาต ิ
  วัลยา โกสุม (2530 : 34) กลาววา การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมจึงเปนพฤติกรรม
ของการรักษา การถายทอด การปรับปรุงเปล่ียนแปลงศิลปวัฒนธรรมเดิม ใหเหมาะสมกับสภาพอัน
แทจริงของสังคมและธรรมชาติท่ีแวดลอม เพ่ือใหศิลปวัฒนธรรมของสังคมดํารงอยูและเจริญงอก
งาม นักการศึกษาหลายทานไดตระหนัก และแสดงทัศนะถึงรูปแบบและวิธีการตางๆ ในการท่ีจะ
นํามาใชในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ไดดํารงคงอยู ดังแนวคิดผูทรงคุณวุฒิตอไปนี ้
  อัชฌา สุวรรณปากแพรก (2537 : 59) กลาววา สังคมไทยตองสรางภูมิคุมกันทาง
ศิลปวัฒนธรรม และเราสามารถดําเนินกิจกรรมเพ่ือสงเสริมศิลปวัฒนธรรมไทยไดโดยอาศัยกลยุทธ
การดําเนินกิจกรรม ดังนี้ 
  1. จะตองพยายามสืบทอดศิลปวัฒนธรรมไทย ใหเปนมรดกทางสังคมตกทอดไปสู
ชนรุนตอๆไป ซ่ึงก็คือเด็กและเยาวชนไทยในปจจุบัน 
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  2. จะตองสงเสริมใหศิลปวัฒนธรรมไทย เขากันไดดวยดีกับการเปล่ียนแปลงและ
สภาพแหงยุคสมัย แตส่ิงท่ีสําคัญท่ีเขามาผสมผสานกับศิลปวัฒนธรรมไทยจะตองไมขัดและเปน
ปฏิปกษกับแกนแทหรือรายละเอียดของศิลปวัฒนธรรมไทยอยางเดนชัด 
  3. จะตองพยายามสงเสริมใหศิลปวัฒนธรรมไทยแพรกระจายไปในหมูสมาชิก
ของสังคม ใหเกิดความรูสึกรัก รูสึกหวงแหน รูสึกเปนเจาของและภาคภูมิใจในวัฒนธรรมของตน 
  หลักในการทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรมนั้นจําเปนจะตองดําเนินการใหสอดคลองกับ
วิถีการเกิดศิลปวัฒนธรรม อันประกอบไปดวยกิจกรรมตางๆ คือ การธํารงรักษาศิลปวัฒนธรรมไทย
ไวดวยการสะสม การสืบตอ การปรับปรุงและการเผยแพร ในเรื่องนี้ สมชัย ใจดี และยรรยง ศรีวิริยา
ภรณ (2540 : 39-40) ไดกลาวไววาการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมจะตองปฏิบัติดังตอไปนี ้
  1. การสะสม สามารถทําไดทุกเรื่อง ไมวาจะเปนดานประเพณี ศิลป วรรณกรรม 
ศีลธรรม คุณธรรมตางๆ เปนการเลือกสะสมส่ิงท่ีดีงาม เพ่ือเปนเอกลักษณของชาติ และมีการ
ถายทอดเพ่ือจะไดเปนมรดกใหกับคนรุนตอไปไดปฏิบัต ิ
  2. การสืบตอทางศิลปวัฒนธรรม เปนเรื่องของการเรียนรูจากบุคคลอ่ืน เชน เด็ก
เรียนรูจากผูใหญ เรียนรูจากบรรพบุรุษ เปนตน เปนการนําเอาส่ิงท่ีบรรพบุรุษสะสมไวมาปฏิบัติ
หากเห็นวาดีงามหรือนาปฏิบัติตาม หรือทําแลวมีประโยชน มีความหมายตอชีวิตและประเทศชาติ
เปนการรูจักนิยมส่ิงท่ีดีของเรา หากเราไมนิยมส่ิงท่ีดีของเราโดยมัวแตสนใจศิลปวัฒนธรรมของชน
ชาติอ่ืน ในท่ีสุดเราจะไมเหลืออะไรเปนของเราหรืออาจถูกกลืนชาติไปในท่ีสุด 
  3. การปรับปรุงและการเผยแพร ศิลปวัฒนธรรมจะตองมีการปรับปรุงเพ่ือใหทัน
ตอเหตุการณท่ีเปล่ียนแปลงไป ถาของเกาดีและไมเสียหายอะไรก็ควรเก็บไว ส่ิงไหนเห็นวาไมดีก็
ท้ิงไป เปนการปรับปรุงศิลปวัฒนธรรมใหเกิดความเจริญกาวหนาไมสูญหายไป 
  มณี พยอมยงค (2525 : 30-31 อางถึงใน รัตนา ชัยเศรษฐศิริ, 2542 : 19) ไดแสดง
ขอคิดเห็นเกี่ยวกับการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมวา สามารถทําไดดังนี ้
  1. การเก็บรักษาของเกาแกทางศิลปวัฒนธรรมเปนการสืบทอดมรดกของ
บรรพบุรุษ 
  2. ศึกษาวิธีการสืบทอดของบรรพบุรุษ โดยการเรียนเอาความรูจากบิดา มารดา ซ่ึง
เปนส่ิงจําเปน เชน ดนตรีไทย อาชีพเกษตรกรรม ชางหัตกรรม ชางทอง ฯลฯ แลวนํามาพัฒนาดาน
รูปแบบใหดีขึ้น 
  3. ศึกษาคานิยมทางศิลปวัฒนธรรมของชาติโดยสวนรวม คือ ศึกษาหาเหตุผลวา
เขาทําอยางนี้เพราะอะไร หรือมีคาอยางไร ถารูคาจะไดหวงแหนไว 
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  4. อนุรักษ สงเสริม ศิลปวัฒนธรรมพ้ืนฐาน เชน หัตกรรม การกินอยู บานเรือน 
สมุนไพร ฯลฯ 
  5. จัดตั้งศูนยศิลปวัฒนธรรม เพ่ือรวมรวมงานทางศิลปวัฒนธรรมไว ตองทําโดย
รีบดวนเพราะส่ิงท่ีมีคาทางศิลปวัฒนธรรมไดถูกทําลายลงมาก 
  6. รวบรวมผูสนใจ และผูมีความรูทางศิลปวัฒนธรรม ใหมีโอกาสทํางานรวมกัน
และใหมีการอุปถัมภ บํารุงแกผูมีความรูแตขัดสนทางทุนทรัพย เพ่ือจะไดทํางานแกสวนรวมดียิ่งขึ้น 
  7. ศึกษาเปรียบเทียบ ศิลปวัฒนธรรมระหวางภาคตางๆ ของประเทศ เพราะจะทํา
ใหคนไทยถ่ินหนึ่งๆ รูจักศิลปวัฒนธรรมอีกแหงหนึ่ง ซ่ึงจะเปนบันไดไปสูความรักความสามัคค ี
  8. จัดสอนวิชาศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินของเราแกนักเรียนในทุกระดับ นักศึกษาใน
ทุกสถาบัน เพ่ือสรางจิตสํานึกใหรักภาคภูมิใจหวงแหนมรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาต ิ
  เสาวภา ไพทยวัฒน (2538 : 225-228) หลักการเพ่ือการรณรงคศิลปวัฒนธรรมไทย
ใชหลัก 3 วิธี คือการสรางความรูความเขาใจโดยอาศัยส่ือโทรทัศน วิทยุ และส่ือส่ิงพิมพโดยมี
จุดเนนกิจกรรมวันสําคัญๆ ของชาติ การสรางทัศนคติท่ีคลอยตาม โดยการสงเสริมการเรียนการ
สอน ผลิตและเผยแพรคูมือเสริมการเรียนการสอน รวมท้ังผลิตและเผยแพรส่ือการเรียนการสอน 
และการสรางพฤติกรรมรวม โดยขอความรวมมือจากศิลปนท่ีมีช่ือเสียงเปนท่ีรูจักอยางแพรหลาย
รวมรณรงคศิลปวฒันธรรมไทย รวมท้ังการช้ีนําใหคนไทยรูจักเลือกสรรศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม
และปฏิเสธศิลปวัฒนธรรมอ่ืนท่ีไมเหมาะสมกับวิถีชีวิตแบบไทย นอกจากนี้ เสาวภา ไพทยวัฒน ยัง
กลาวอีกวาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือการอนุรักษและสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย สถานศึกษา
ควรมีบทบาทในการช้ีนําและสรางจิตสํานึกใหแกเยาวชนถึงแกนแท ของศิลปวัฒนธรรมไทย การ
ใชวิจารณญาณในการรวมพิจารณาปญหาทางศิลปวัฒนธรรมและแนวทางแกไขเพ่ือใหสอดคลอง
กับกับการพัฒนาประเทศในยุคสมัยตางๆ โดยรูจักเลือกสรรส่ิงท่ีดีงามไวเปนเอกลักษณเพ่ือการอยู
รวมกันในสังคม การระดมความคิดเห็นตามสภาพของระดับการศึกษา เ พ่ือการช้ีนําวา
ศิลปวัฒนธรรมเปนส่ิงท่ีไมสามารถหยุดนิ่งได การแลกเปล่ียนศิลปวัฒนธรรมเปนส่ิงท่ีมนุษยชาติ
พึงปฏิบัติ แตการรับศิลปวัฒนธรรมของชาติอ่ืน โดยการลบลางศิลปวัฒนธรรมของตนเองนับเปน
การเสียคุณคาแหงตน มนุษยชาติทุกภาษาจึงตองมีศิลปวัฒนธรรมเปนของตนเองเพ่ือแสดงความ
เปนชาติและแสดงความภาคภูมิใจในชาติของตน 
  จากขอความดังกลาวขางตนสรุปไดวา การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คือ 
พฤติกรรมของมนุษยท่ีคิดและแสดงออก ในการท่ีจะกระทําใหศิลปวัฒนธรรมของชาติตนดํารงคง
อยูไดโดยใชกิจกรรมรูปแบบตางๆ เชน การสงเสริม เผยแพร รับเขา ปรับเปล่ียน เลียนแบบ การสืบ
สาน ตั้งรับ ผูนําผูให การเกื้อกูลธรรมชาติ การจดจําบันทึกและการทําตามคําบอกเลาของบรรพบุรุษ 
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ฯลฯ โดยการนําวิธีการตางๆเหลานี้ มาจัดการกระทําใหประสานสอดคลองกับธรรมชาติ คานิยม
ของสังคมไทยและสังคมโลกไดยอมนํามาซ่ึงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหสมดุลและยั่งยืนไดใน
ท่ีสุด 
 

ความสําคัญของการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในสถาบันอุดมศึกษา 
  นับแตอดีตจนปจจุบัน การอุดมศึกษาไดมีพัฒนาการดานประวัติศาสตรมาโดย
ลําดับตั้งแตสมัยกรีก โรมัน อุดมศึกษาเปนการพัฒนาเพ่ือปญญาและคุณธรรมเพ่ือการทํางานใน
วิชาชีพ ในเวลาตอมาสถาบันอุดมศึกษาในแตละประเทศไดปรับเปล่ียนบทบาท หรือจุดมุงหมาย
ของตนไป เชน ประเทศอังกฤษเนนการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี โดยถือวาคนท่ีจบปริญญาตรี
เปนบัณฑิตท่ีรับใชสังคม ประเทศเยอรมันเนนบัณฑิตศึกษาและการวิจัย และประเทศสหรัฐอเมริกา
เนนการบริการทางวิชาการสังคม เปนตน อยางไรก็ตามจุดมุงหมายของสถาบันอุดมศึกษาท่ีมี
ลักษณะเปนสากลนั้นประมวลไดเปน 3 ประการ (วิจิตร ศรีสอาน, 2517 : 9-11) 
  1. มุงบุกเบิก แสวงหา บํารุงรักษา และถายทอดความรูเพ่ือสรางสรรคจรรโลง
ความกาวหนา และความเปนเลิศทางวิชาการ (Advancement of knowledge and academic 
excellence) 
  2. ใชความรูใหเปนประโยชนแกสังคม โดยถือวาสถาบันอุดมศึกษาเปนแหลง
วิทยาการช้ันสูงท่ีเอ้ืออํานวยประโยชนตอความเจริญของมนุษยชาต ิ
  3. ทํานุบํารุง สงเสริม ศิลปวัฒนธรรม และภายในขอบเขตของจุดมุงหมายดังกลาว 
สถาบันอุดมศึกษากระทําหนาท่ีหลัก 4 ประการ คือ  
   3.1 การสอนวิชาการ และวิชาชีพเพ่ือสนองความตองการกําลังคนของ
สังคม 
   3.2 การวิจัยคนควาเพ่ือความกาวหนาทางวิชาการ 
   3.3 บริการทางวิชาการแกสังคม 
   3.4 ถายทอดวัฒนธรรมและปลูกฝงความเปนพลเมืองด ี
  ทบ ว ง ม ห าวิ ท ย า ลั ยไ ด กํ า ห น ดบ ท บ า ท และ ภ า ร กิ จด า น ก า รทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมของสถาบันอุดมศึกษาไว ดังนี้ (ทบวงมหาวิทยาลัย, 2533 ข : 7-8)  
  1. ภารกิจดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรม ควรมีขอบเขตท่ีกวางขวางขึ้นโดยไม
จํากัดอยูเฉพาะการอนุรักษมรดกทางวัฒนธรรมไทยเทานั้น แตรวมถึงการศึกษาใหเขาใจความเปน
ไทยอยางถองแทและการพัฒนาคุณลักษณใหมท่ีตองการ เพ่ือนําไปสูการอยูรวมกันในประชาคม
นานาชาติอยางมีเอกลักษณและศักดิ์ศร ี
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  2. สถาบันอุดมศึกษาควรมุงสงเสริมคุณลักษณทางวัฒนธรรมและคานิยมท่ีพึง
ประสงคใหเกิดขึ้นแกบุคคล องคกรและสังคม รวมถึงการสรรคสรางบรรยากาศทางวัฒนธรรมใน
สถาบันอุดมศึกษาใหเปนตนแบบแกนักศึกษา อาจารย และบุคลากรภายนอก 
  3. สถาบันอุดมศึกษาควรผสมผสานงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขาเปนสวน
หนึ่งในการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมนักศึกษา ตลอดจนการจัดสภาพแวดลอมตางๆ ในสถาบัน 
  4. องคกรทางศิลปวัฒนธรรมควรมีรูปแบบและโครงสรางท่ีหลากหลายขึ้น และมี
ทรัพยากรพอเพียงในแงกําลังคน เงินทุน และความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอก
สถาบัน 
  เกษม วัฒนชัย ใหความเห็นวา ทิศทางวัฒนธรรมกับการศึกษาในกระแสแหงการ
เปล่ียนแปลงนั้น เนื่องจากสังคมไทยเปนสังคมท่ีเปดรับกระแสและวัฒนธรรมตางๆเขามาไดงาย 
และวัฒนธรรมไทยเปนวิถีชีวิตของคนไทย สวนวัฒนธรรมสากลคือวิถีชีวิตสากลท่ีทุกชาติ ทุก
ศาสนามีพ้ืนฐานท่ัวไป (Common ground) ความประพฤติท่ัวไป (Common character) บางประการ
รวมกันได แตจุดมุงหมายของการดําเนินงานวัฒนธรรมไมใชโดยการทําใหวัฒนธรรมเขมแข็ง
เกินไปจนไมสามารถติดตอผูอ่ืนได เพราะวัฒนธรรมกับการศึกษา และศาสนาไมสามารถแยกจาก
กันได และเนื้อหาของวัฒนธรรมมีท้ังในระดับวัฒนธรรมทองถ่ิน ระดับชาติ และระดับสากล 
หลายๆสวนของเนื่อหาตองเช่ือมโยงกัน (เกษม วัฒนชัย อางอิงจาก สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ, 2545 ข : 16-17) และสอดคลองกับ เคน โรบินสัน (Robinson อางอิงจาก
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต,ิ 2545 ก : 9) ท่ีกลาวไวในการประชุมทางวิชาการ เรื่อง
การศึกษาเชิงสรางสรรค (Creative education) โดยเห็นวาการศึกษาทางศิลปวัฒนธรรม เปน
การศึกษาเชิงสรางสรรค (Creativity) เปนการศึกษาท่ีเกี่ยวกับการคิดและจินตนาการ โดยมี
จุดมุงหมายไปสูความสําเร็จและกอใหเกิดส่ิงท่ีดีมีคุณคา การสรางสรรคดังกลาวไมเพียงแต
เกี่ยวของกับศิลปเพียงดานเดียว หากแตเปนพ้ืนฐานสําหรับความกาวหนาทางวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร เทคโนโลยี การเมือง ธุรกิจและในทุกๆสาขาของการดํารงชีวิตประจําวัน 
  สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน) หรือ 
สมศ. ไดดํา เนินการจัดทําองคประกอบมาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของ
สถาบันอุดมศึกษา โดยกําหนดตัวบงช้ีเปนจํานวนกิจกรรมในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ซ่ึง
หมายถึงจํานวนกิจกรรมท่ีมหาวิทยาลัย หรือสถาบัน หรือคณะใหการสนับสนุนชวยเหลือ หรือ
จรรโลงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย รวมท้ังเปนกิจกรรมท่ีมุงปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมอันดีงาม
ท่ีสถาบันอุดมศึกษานั้นๆ ไดจัดขึ้นในแตละป กิจกรรมในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เชน 
กิจกรรมการทํานุบํารุง และการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและ ภูมิปญญาทองถ่ินตามภูมิภาคตางๆ ซ่ึง
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ตัวบงช้ีจะแสดงใหเห็นภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาในดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมรวมท้ัง
แสดงถึงความสัมพันธระหวางสถาบันอุดมศึกษากับชุมชนสังคมในการจรรโลงศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาไทย และตัวบงช้ีท่ีสําคัญอีกตัวหนึ่งท่ีวา มีการพัฒนาและสรางมาตรฐานศิลปวัฒนธรรม 
โดยสรางเปนมาตรฐานแสดงรากเหงาของศิลปวัฒนธรรม รวมท้ังรวบรวมรักษารูปแบบท่ีถูกตอง
ของภูมิปญญาไทยในแขนงตางๆใหคงอยู ใหเปนประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ และพัฒนา
ในเชิงสรางสรรค และประยุกตภูมิปญญาไทยใหมีการบูรณาการตามความเหมาะสม โดยมีการ
คนควาหาขอมูลความเปนมาตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน ลักษณะสําคัญ วิธีการขั้นตอนการจัดทํา วัสดุ
อุปกรณเทคนิคตางๆ เปนตน (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกร
มหาชน), 2545 : 57-58) 
  ความเคล่ือนไหวในการประเมินคุณภาพทางศิลปวัฒนธรรม โดยคณะศิลปกรรม
ศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย รวมกับทบวงมหาวิทยาลัยไดจัดประชุมวิชาการเรื่อง
สถาบันอุดมศึกษากับการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ผลการประชุมไดวา การกําหนดดัชนี เกณฑเพ่ือ
ประเมินคุณภาพดานศิลปวัฒนธรรมนั้น ตองดําเนินการและมีการพัฒนาอยางเปนขั้นตอนเพราะ
ศิลปวฒันธรรมเปนศาสตรดานสุทรียศาสตรท่ีละเอียดออน โดยจะตองกําหนดคําจํากัดความตาม
หลักวิชาการรวมกันและเปนท่ียอมรับของทุกฝาย มีการกําหนดดัชนีช้ีวัดใหเปนรูปธรรม 
สถาบันอุดมศึกษาจึงตองเนนในเรื่องคุณภาพ มีการศึกษาในลักษณะบูรณาการ การสรางเครือขาย
รวมกัน โดยแตละสถาบันมีแผนปฏิบัติการชัดเจน หลักสูตรมีความยืดหยุนมากขึ้น เนนการเรียนรู
ตลอดชีวิต เนนการวิจัย เปนตน สวนปจจัยและวิธีการสรางตัวบงช้ีมีดังนี้ (ชาญณรงค พรรุงโรจน, 
2545 : 5) 
  1. ปจจัยการสรางตัวบง ช้ี  เกณฑ พิจารณาจากบทบาทในการสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม (ลักษณะองคกร การเรียนการสอน การวิจัยการบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรม) 
กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมเฉพาะสาขาท้ังระดับชาต ิและนานาชาติ รวมท้ังปจจัยดานงบประมาณ 
ดานกายภาพ บุลากร และแผนงาน 
  2. ตัวบงช้ี เกณฑ ท่ีวัดความสําเร็จทางศิลปวัฒนธรรม พิจารณาจากการมีหลักการ
ท่ีสรางขึ้นเปนการเฉพาะ มีวิธีการ เกณฑการคัดเลือกนักศึกษาเขาเรียน กระบวนการจัดการเรียน
การสอน บัณฑิต ศิลปน นักวิชาการทางศิลปะ ความพึงพอใจ ความรวมมือจากคณาจารย บุคลากร 
ผูเรียน ชุมชน สังคม การยอมรับจากสังคม การสรางองคความรูจากงานวิจัย 
  3. วิธีการสรางเกณฑและตัวบงช้ีเปน 2 ระดับ คือ ระดับพ้ืนฐาน ระดับวิชาชีพ 
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บทบาทและการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในสถาบันอุดมศึกษาไทย 
  บทบาทการดําเนินงานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของสถาบันอุดมศึกษาไทยถือ
กําเนิดมานับตั้งแตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดรับการสถาปนาขึ้นในประเทศไทย โดยมีบทบาท
หรือภารกิจหลักท่ีสําคัญดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติในฐานะท่ีเปนสถาบันอุดมศึกษา 
บทบาทนี้ในเวลาตอมาไดถูกกําหนดไวในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย วิทยาลัยและสถาบันใน
สังกัดกระทรวงทบวงกรมตางๆ โดยตางยอมรับภารกิจนี้วาเปนเรื่องสําคัญท่ีจะตองมีความ
รับผิดชอบในหนาท่ีดวยกัน แตปจจุบันบทบาทและหนาท่ีดังกลาวของสถาบันอุดมศึกษาตางๆ ท้ัง
ภาครัฐและเอกชนไมคอยชัดเจน และเปนท่ีพ่ึงพิงของสังคมตามยุคสมัยท่ีเปล่ียนไปดวยเหตุผลดังนี้ 
(สุจริต บัวพิมพ และไสว ชัยรัตน, 2536 : 122) 
  1. สถาบันอุดมศึกษาเปนแหลงรวมและผลิตทรัพยากรมนุษยช้ันมันสมองจํานวน
ประมาณรอยกวาสาขาวิชาเพ่ือออกไปพัฒนาประชาชน สรางสรรคสังคมใหเจริญทัดเทียมนานา
อารยะประเทศ 
  2. สถาบันอุดมศึกษาเปนผูนําในการศึกษา คนควา วิจัย ท้ังวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและวัฒนธรรมเพ่ือความอยูรอดของประเทศในยุคท่ีตองมีการแขงขันระหวางประเทศ
มากขึ้น 
  3. สถาบันอุดมศึกษาเปนสถานท่ีท่ีมีอิสระเสรีทางความคิด และวิชาการมากกวา
องคกรใดๆ ในประเทศ อาจจะกลาวไดวาสถาบันอุดมศึกษาเปนภาพลักษณท่ีประชาชนคาดหวังสูง 
ท้ังนี้เพ่ือท่ีสถาบันอุดมศึกษาจะไดตอบแทนและทําประโยชนใหกับสังคมดวย 
  ไพฑูรย สินลารัตน มีความเห็นวา บทบาทท่ีควรจะเปนของสถาบันอุดมศึกษาใน
การสรางเสริมศิลปวัฒนธรรมไทย คือ ควรทําความเขาใจบทบาทของตนเองท่ีควรจะเปนใหชัดเจน 
สถาบันอุดมศึกษามีหนาท่ีศึกษาคนควาในเรื่องศิลป ประเพณี วัฒนธรรมไทยอยางลึกซ้ึง จริงจัง 
ตอเนื่อง ยาวนานและหลากหลาย นอกจากนี้เนื้อหาทางดานศิลปและวัฒนธรรมก็ยังไดรับความ
สนใจนอย การเผยแพรผลการศึกษาคนควาจะตองเผยแพรออกไปสูประชาชนใหตระหนักดวย
ตนเองวา เปนของดีมีคาไมใชเปนการบังคับในเรื่องการเก็บสะสมความรูตางๆ โดยมหาวิทยาลัยจะ
เปนแหลงสะสม และศึกษาความเปล่ียนแปลงอยางจริงจังและตอเนื่อง (ไพฑูรย สินลารัตน, 2530 : 
293-297) 
  วัลลภา เ ทพหัสดิน  ณ อยุธยา  มีคว ามเห็นว า  ภารกิ จในการ ทํานุ บํารุ ง
ศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยขึ้นอยูกับมหาวิทยาลัยแตละแหงจะใหความสําคัญเทาใด มีสัดสวน
เหมาะสมหรือไม โดยมิไดหมายความวา ภารกิจแตละอยางจะแยกจากกันไดโดยเด็ดขาด เชน การ
สอนก็เปนบริการวิชาการดวย ถาการสอนนั้นออกจากนอกรั้วมหาวิทยาลัยไปบริการคนอ่ืน หรือแม
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กระทําอยูในรั้วมหาวิทยาลัย หากสอนคนท่ีไมใชนิสิตนักศึกษา ก็จัดเปนบริการทางวิชาการ ดังนั้น 
การสอนจึงเปนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมดวย นอกจากนั้น วัลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา ยังได
เสนอกิจกรรมท่ีมหาวิทยาลัยควรจะดําเนินตามภารกิจดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ไดแก  

1. การสอน โดยมหาวิทยาลัยอาจจัดหลักสูตรเพ่ือใหมีวิชาบางวิชาท่ีคิดวาสําคัญท่ี 
จะสรางสรรคศิลปวัฒนธรรมไทย เชน วิชาวัฒนธรรมไทย  

2. การวิจัย มหาวิทยาลัยอาจจัดสรรใหมีโครงการวิจัยตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ 
ศิลปวัฒนธรรมไทย เชน การวิจัยวิถีชีวิตไทย การทําขนม ชางสิบหมู การตั้งช่ือคนไทย  

3. การจัดนิทรรศการ มหาวิทยาลัยอาจจัดนิทรรศการเพ่ือเผยแพรความรูเกี่ยวกับ 
ศิลปวัฒนธรรมไทยในโอกาสตางๆ เชน การจัดนิทรรศการ 700 ปลายสือไท นิทรรศการภาพวาด
ลายไทย   

4. การจัดกิจกรรม มหาวิทยาลัยอาจจัดใหมีการแสดงดนตรีไทย ปพาทยดึกดําบรรพ  
5. การจัดพิพิธภัณฑ มหาวิทยาลัยอาจจะจัดถาวรวัตถุ เพ่ือใหนิสิตนักศึกษาได 

ศึกษาและเห็นส่ิงท่ีเปนสมบัติของบรรพบุรุษไทย ซ่ึงบางอยางอาจจะไมมีอยูในปจจุบัน แตการเก็บ
รวบรวมไวทําใหคนรุนหลังไดรูจัก  

6. การเผยแพร มหาวิทยาลัยอาจจัดเผยแพรความรูขาวสารท่ีเกี่ยวกับ 
ศิลปวัฒนธรรมทางวิทยุโทรทัศน การแสดงในหอประชุม การพิมพเปนเอกสารหรือวีดิทัศน  

7. การอบรม มหาวิทยาลัยอาจใหความรูโดยการอบรมอาจารยและบุคลากร 
ภายนอกใหมีความเขาใจเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมในเรื่องตางๆ เชน เรื่องประเพณีไทย ศิลปไทย 
ดนตรีไทย การแตงกายไทย ภาษาไทย วิถีชีวิตไทย (วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา, 2534 : 10-11)  

จากรายงานผลการสัมมนาของทบวงมหาวิทยาลัยเรื่องการประเมินสัมฤทธิผลการ
จัดการศึกษาของสถาบันการศึกษาเอกชน (ทบวงมหาวิทยาลัย, 2540 : 142) สรุปไดวา การประเมิน
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมควรมีเกณฑการประเมิน ไดแก  

1. โครงสร างขององคกร  หมายถึง  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ เชน  ศูนย
ศิลปวัฒนธรรม ชมรม สโมสร การเขาเปนสมาชิกสํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ 
(สวช.)  

2. โครงสรางหลักสูตร ควรเพ่ิมเนื้อหาในดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทยใน
วิชาท่ีมีการเรียนการสอน เชน เพ่ิมเติมในวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป หมวดวิชาแกน หมวดวิชาชีพ วิชา
เลือกเสรี  

3. จัดกิจกรรมทางดานศิลปวัฒนธรรมท่ีปฏิบัติใหเปนรูปธรรม  
4. การจัดสรรงบประมาณในดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม      
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5. การดําเนินการวิจัยดานศิลปวัฒนธรรม และการเผยแพรทางวัฒนธรรมในรูปส่ือ
ตางๆ 
  กิจกรรมทางดานวัฒนธรรมท่ีควรนํามาปฏิบัติใหเปนรูปธรรม อาจเปนไปตาม
ขอบเนื้อหาขายเนื้อหาทางวัฒนธรรมไทยท่ีควรรณรงคและสืบสาน 10 ประการ อันประกอบดวย 
1.) สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 2.) การเสริมสรางองคกรชุมชนใหเขมแข็ง 3.) ระเบียบ
วินัยและคานิยม 4.) วิถีชีวิต ครอบครัว และชุมชนไทย 5.) ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 6.) 
ภาษาไทย 7.) คุณธรรมและจริยธรรม 8.) ภูมิปญญาไทย 9.) การแตงกายแบบไทย 10.) ศิลปกรรม
ไทย 
  และจะเห็นไดวา บทบาทการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมในสถาบันอุดมศึกษา
มีความสําคัญมาก เนื่องจากสถาบันอุดมศึกษาเปนแหลงผลิตกําลังคนของประเทศ เปนขุมพลังทาง
ปญญา ดังนั้น จึงจําเปนตองปลูกฝงความเปนเอกลักษณของชาติ และการธํารงรักษาไวซ่ึงเอกลักษณ
ของชาติใหเยาวชนในระดับอุดมศึกษาเห็นความสําคัญ อนุรกัษ และสืบทอดตอไปใหสามารถดํารง
อยูและผสมผสานกลมกลืนกับโลกยุคใหมในอนาคตได ซ่ึงสถาบันอุดมศึกษาสวนใหญมีการ
ดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในดานการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และ
กิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมโดยตรง มีองคกรหรือหนวยงานเฉพาะทางดานการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม มีกิจกรรมนิสิตนักศึกษาท่ีเกี่ยวของกับการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเพ่ือใหนิสิต
นักศึกษา ไดรูคุณคาความงดงามในประเพณีและศิลปวัฒนธรรมไทยอยูแลว 
 
  แนวคิดการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในสถาบันอุดมศึกษา 
  ไพฑูรย สินลารัตน (2530 : 293-297) ไดสรุปแนวคิดเกี่ยวกับการดําเนินงานดาน
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในสถาบันอุดมศึกษาวา สถาบันอุดมศึกษาควรมีหนาท่ีศึกษา
คนควาวิจัยทางดานศิลปวัฒนธรรมอยางตอเนื่องและหลากหลาย เผยแพรและใหบริการแก
ประชาชน ตลอดจนมีการสะสม เก็บรักษาอยางตอเนื่อง และวัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2534 : 
10-11) มีแนวคิด สรุปไดวา สถาบันอุดมศึกษาควรมีหนาท่ีสอน วิจัย จัดนิทรรศการ จัดกิจกรรม
ตางๆ กิจกรรมสําหรับนิสิตนักศึกษา จัดพิพิธภัณฑ การเผยแพรและใหบริการวิชาการดานการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมในรูปแบบตางๆ กัน เชน การจัดอบรม การจัดประชุม สัมมนา เปนตน 
  จึงอาจสรุปไดวา การดําเนินการตามภารกิจดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของ
สถาบันอุดมศึกษาแตละแหง อาจมีการดําเนินการไดอยางหลากหลายรูปแบบ ดังปรากฏรูปแบบการ
ดําเนินงานท่ีสําคัญๆ ตามภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา ดังนี ้
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  1. แนวคิดดานการสอนศิลปวัฒนธรรม 
  2. แนวคิดดานการวิจัยศิลปวัฒนธรรม 
  3. แนวคิดการบริการวิชาการดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
  4. แนวคิดการจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษาดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
  5. แนวคิดการบริหารจัดการดานศิลปวัฒนธรรม 
  

1. แนวคิดดานการสอนศิลปวัฒนธรรม 
ไพฑูรย สินลารัตน (2530 : 314-322) กลาวถึงสาเหตท่ีทําใหเกิดปญหาการจัดการ

เรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษาวา ไดแก 1.) เปาหมายท่ีสับสน 2.) ความตั้งใจของผูท่ีศึกษาเลา
เรียน 3.) ปญหาจากตัวผูสอน 4.) ทฤษฎีไมประสานกับการปฏิบัติ 5.) ไมมีบรรยากาศทางวิชาการ 
6.) ระบบบัณฑิตศึกษามีขั้นตอนมาก นอกจากนี้สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ ได
กลาวถึงปญหาของการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมไทยในสถาบันอุดมศึกษาวา ผูบริหารของ
สถาบันอุดมศึกษาหลายแหงไมใหความสําคัญกับศิลปวัฒนธรรมไทยเทาท่ีควร ผูสอนยังคงมุงเนน
ท่ีจะสอนเนื้อหาวิชา จึงทําใหผูเรียนมุงแขงขันกันหาความรูโดยไมสนใจคุณธรรม จริยธรรม และ
ศิลปวัฒนธรรมไทย ในดานการจัดการเรียนการสอนศิลปวัฒนธรรม พบวา หลักสูตรการเรียนการ
สอนขาดความเปนเอกภาพ และขาดการตอเนื่อง หลักสูตรกระจายอยูในวิชาตางๆ ของวิชาบังคับ
และวิชาเลือกเสร ีโดยไมมีการปรับใหเปนระบบเดียวกัน เนื้อหาวิชาไมไดเนนใหผูเรียนเกิดความ
ซาบซ้ึง หรือความภูมิใจในทองถ่ินมาตุภูมิหรือความเปนชาติ เพ่ือกระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมใน
การพัฒนา และปลูกฝงเรื่องคานิยม ความรักชาติและขนบธรรมเนียมประเพณี อาจารยผูสอนยังขาด
ความรูความเขาในดานศิลปวัฒนธรรม การสอนจะสอนไปตามพ้ืนฐานความรูท่ีผูสอนสําเร็จ
การศึกษามา การประพฤติปฏิบัติตนของครูอาจารยไมสามารถเปนแบบอยางท่ีดีแกศิษยได 
กระบวนการเรียนการสอนยังลาสมัย เนนการทองจํามากกวาการสอนใหเกิดความซาบซ้ึง การจัด
บรรยากาศและสภาพแวดลอมไมกอใหเกิดบรรยากาศในการเรียนรู (สํานักงานคณะกรรมการ
วัฒนธรรมแหงชาต,ิ 2535 : 157-159) 

กระทรวงศึกษาธิการ (2540 : 14) ไดเสนอความเห็นเกี่ยวกับการจัดหลักสูตร การ 
เรียนการสอนศิลปวัฒนธรรมไววา การสงเสริมการศึกษาไทย ควรจัดการเรียนการสอนดานศิลป
และวัฒนธรรมทองถ่ิน ภูมิปญญาและเทคโนโลยี เอกลักษณในการทํามาหากินและการดํารงชีพ 
ภาษา ขนบธรรมเนียมประเพณี เพ่ือใหเกิดความรักและภูมิใจในวัฒนธรรมพ้ืนถ่ิน ความรูท่ีเกี่ยวกับ
สภาพแวดลอมทางธรรมชาติและศิลปวัฒนธรรมท่ีอยูรอบตัว 
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กรมศิลปากร (2541 : 22) ไดเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน
ศิลปวัฒนธรรมในปจจุบันวา ควรแบงหลักสูตรการเรียนการสอนออกเปน 2 ประเภท คือ               
1) หลักสูตรทองถ่ิน คือ กระบวนการสอนศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบานหรือวัฒนธรรมทองถ่ิน เพ่ือให
คนไดมีความรูความเขาใจในรากฐาน และพัฒนาการของตนเอง ซ่ึงแตกตางไปจากสภาพ
ประวัติศาสตร เผาพันธุ ฯลฯ เชนสภาพภูมิศาสตร และส่ิงแวดลอมของทองถ่ิน ประวัติศาสตรและ
พัฒนาการของทองถ่ิน เอกลักษณของทองถ่ิน มรดกทางวัฒนธรรมและทางธรรมชาติ ภูมิปญญา
และเทคโนโลยี ของทองถ่ินสาขาตางๆ เชน การทํามาหากิน ภาษาถ่ิน ศาสนา ขนบธรรมเนียม
ประเพณี ศิลปสาขาตางๆ สังคมเครือญาติ เศรษฐกิจ อุตสาหกรรม การเมือง การปกครอง 2) 
หลักสูตรชาติ คือ กระบวนการความรูท่ีเปนแบบมาตรฐานท่ัวไปของสังคม ประกอบดวยวิชาการ
ตางๆ เชน กลุมวิชาประวัติศาสตร สังคมของชาติ หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม จริยธรรมของชาติ ภาษา
ประจําชาติ คณิตศาสตร วิชาท่ีเกี่ยวของกับวิทยาศาสตรสาขาตางๆ วิชาวาดวยเทคโนโลยี เศรษฐกิจ 
อุตสาหกรรม 

กลาวโดยสรุป การสอนศิลปวัฒนธรรมในระดับอุดมศึกษาควรเปนการสอน
บัณฑิตใหรูคุณคาในเอกลักษณของความเปนไทย มีคุณธรรมและจริยธรรม รูจักรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม กระบวนการเรียนรูตองสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได 
และบัณฑิตตองมีความสามารถ ใฝเรียนใฝรูตลอดชีวิต ประกอบดวย หลักสูตรทองถ่ินท่ีเกี่ยวกับภูมิ
ปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมพ้ืนบานท่ีเปนความรูความเขาใจและพัฒนาตนเอง และหลักสูตร
ระดับชาติท่ีเปนความรูมาตรฐานท่ัวไป 

 
2. แนวคิดดานการวิจัยศิลปวัฒนธรรม 
การวิจัยทางศิลปวัฒนธรรมก็มีหลักการวิจัยเชนเดียวกัน กลาวคือ ใชวิธีการวิจัยท้ัง 

การวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ หรืออาจใชการวิจัยท้ังสองแบบรวมกัน การวิจัยท่ีนิยม
ดําเนินการโดยใชวิธีการศึกษาตางๆกัน คือ การศึกษาจากเอกสาร วรรณกรรมหรือบทความตางๆ 
การศึกษาจากวัสดุ กิจกรรม โบราณวัตถุโบราณสถาน ประวัติศาสตร ฯลฯ ท่ีเปนขอมูลทางดาน
ศิลปวัฒนธรรม หรือการสังเคราะหงานวิจัยท่ีมีปรากฏอยู หรืออาจใชวิธีการสังเกต บันทึก 
สัมภาษณ การเจาะลึก หรือกรณีศึกษา การศึกษาชุมชน เปนตน งานทางดานศิลปวัฒนธรรมเปนงาน
ท่ีเปนนามธรรมมากกวารูปธรรม เปนงานท่ีตองมีสํานึกและมีรสนิยมมากกวาการกระทําอยาง
ฉาบฉวย โดยเฉพาะอยางยิ่งศิลปไมใชแกนของวัฒนธรรม แตศิลปเปนภาพสะทอนของวัฒนธรรม 
(วิรุณ ตั้งเจริญ, 2543 ก : 8) จากรายงานการสัมมนาการประเมินสัมฤทธิผลการจัดการศึกษาของ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน (ทบวงมหาวิทยาลัย, 2540 : 140) สรุปไดวา ในการดําเนินการวิจัยนั้นควร
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พิจารณาถึงกระบวนการดําเนินการวิจัยท้ังระบบ โดยใชรูปแบบของซิปโมเดล (CIPP Model 
ประกอบดวย context, input, process, product) เปนกระบวนการวิจัยเชิงประเมินผลอยางเปนระบบ
ท้ังกระบวนการ 

วิรุณ ตั้งเจริญ ไดเสนอแนะรูปแบบการวิจัยทางศิลปกรรมศาสตร ดังนี้ (วิรุณ ตั้ง
เจริญ, 2543 ก : 8-9) 

การวิจัยแบบกรณีศึกษา (Case studies) เปนการศึกษาศิลปนท้ังชีวิต และการ
สรางสรรคผลงาน ศึกษาตัวผลงานโบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ ท้ังเปนการศึกษาระยะส้ันและระยะยาว 

การวิจัยเชิงประวัติศาสตร (Historical research) เปนการวิจัยพ้ืนฐานท่ีเกี่ยวกับ
ประวัติศาสตรศิลป และความเปนมาในเรื่องราวตางๆ  

การวิจัยภาคสนาม (Field studies) เปนการวิจัยท่ีเกี่ยวของกับชุมชน กลุมชน 
หมูบานชางท่ีมีความสัมพันธกับศิลปวัฒนธรรมและบริบทตางๆ เชน ผลงานวิจัยศิลปพ้ืนบาน   

การวิจัยสํารวจ (Survey research) เปนการวิจัยท่ีใชขอมูลเชิงสํารวจหรือการใช
แบบสอบถามเปนหลัก ซ่ึงสามารถนํามาใชรวมกับการวิจัยในลักษณะตางๆ เชน การวิจัยเชิง
ประวัติศาสตร หรือการประยุกตใชกับการวิจัยทางดานศิลปศึกษา การออกแบบโฆษณาซ่ึงมีผู
นํามาใชมากมาย 

การวิจัยทดลอง (Experimental research) เปนการวิจัยโดยทดลองปฏิบัติโดยตรง
ซ่ึงสามารถนํามาประยุกตใชกับกระบวนการหรือกลวิธีในการสรางสรรคงานศิลปะในลักษณะ
ตางๆเชน การทดลองสรางภาพพิมพหิน เพ่ือตรวจสอบการใชกลวิธีการพิมพหินวาเหมาะสมกับ
สภาพแวดลอมและสภาพอุณหภูมิในสังคมไทยหรือไมอยางไร 

การวิจัยผสมผสานระเบียบวิธีวิจัย (Comnined research methodologies) เปนการ
วิจัยท่ีสามารถประยุกตระเบียบวิธีวิจัยตางๆ มาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดในการแสวงหาองคความรู 
เชนการวิจัยเชิงประวัติศาสตรก็ใชท้ังการวิจัยเอกสาร การวิจัยสํารวจ การวิจัยภาคสนามผนวกเขาไว
ดวยกัน หรือการวิจัยและพัฒนา (Research and development) ซ่ึงเปนการผสมผสานการแสวงหา
ความรูดวยระเบียบวิธีวิจัยตางๆ เพ่ือใหไดองคความรูใหมในอันท่ีจะพัฒนาไปสูการใชประโยชน
โดยตรง เปนตน รวมท้ังยังมีการนําระเบียบวิธีวิจัยอ่ืนๆ มาประยุกตหรือนํามาใชกับการคนควาวิจัย
ทางดานศิลปกรรมศาสตรได 

กลาวโดยสรุป ภารกิจในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของสถาบันอุดมศึกษาเปน
ภารกิจท่ีสามารถดําเนินการไดหลากหลาย และรูปแบบหนึ่งท่ีสามารถดําเนินงานได คือ การวิจัย 
เพ่ือสรางองคความรูในเรื่องศิลปวัฒนธรรม อันเปนรากฐานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไมใหสูญ
หายและเพ่ือนําความรูนั้นมาใชใหเกิดประโยชนและสรางความเจริญกาวหนาใหกับประเทศชาติ



19 
 

ตอไป ซ่ึงภารกิจดานนี้สถาบันอุดมศึกษาของรัฐหลายแหงไดมีการดําเนินงานอยูแลว วิธีการ
ดําเนินการวิจัยทางดานศิลปวัฒนธรรมก็เชนเดียวกับการวิจัยท่ัวๆไป กลาวคือ จะใชหลักการวิจัย
เชนเดียวกัน แตอาจจะมีรูปแบบตางๆกัน เชน การศึกษาเฉพาะกรณี การวิจัยเชิงประวัติศาสตร การ
วิจัยภาคสนาม การวิจั ยทดลอง การวิจัยผสมผสาน เปนตน  นอกจากนี้ก ารวิจัยภายใน
สถาบันอุดมศึกษายังตองคํานึงถึงการบริหารงานวิจัย และแหลงเงินทุนสนับสนุนการวิจัย รวมท้ัง
แรงจูงใจในการทําวิจัยใหแกคณาจารยและบุคลากรตางๆดวย 

 
3. แนวคิดเกี่ยวกับการบริการวิชาการดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 สถาบันอุดมศึกษาตางๆไดมีการดําเนินการในการใหบริการทางวิชาการแกชุมชน

และแกสังคมท่ัวไป ซ่ึงบทบาทการบริการทางวิชาการของมหาวิทยาลัยอาจจําแนกไดดังนี ้
3.1 ใหบริการวิชาการเพ่ือใหความรูดวยการฝกอบรม ไดแก การศึกษา

ตอเนื่อง (Continuing education) การศึกษาตลอดชีวิต (Life-long education) การศึกษาใหม (Re-
education) และการศึกษาอันเปนประโยชนตอสังคมท่ัวไป 

3.2 การใหบริการทางวิชาชีพ เชน การใหบริการทางการแพทย 
ทันตแพทย ฯลฯ 

3.3 การใหบริการเพ่ือรับรองคุณภาพ รับรองความรู 
3.4 การใหบริการหองปฏิบัติการเพ่ือการเรียนการสอนและการวิจัยใน

สาขาวิชา หรือภาควิชาตางๆ  
3.5 การใหบริการท่ีปรึกษา โดยบุคลากรในมหาวิทยาลัยใชความรู

ความสามารถในการใหคําปรึกษา 
3.6 การใหบริการศึกษาวิจัยเพ่ือวางระบบ เชน การวางระบบสารสนเทศ 
3.7 การใหบริการพัฒนาท้ังระบบเบ็ดเสร็จ หมายถึงครบวงจร 

สวนรูปแบบการใหบริการวิชาการจะมีหลากหลายรูปแบบ ไดแก การฝกอบรม 
การศึกษาดูงาน (Residential program) บริการวิชาการผานส่ือส่ิงพิมพ การใหคําปรึกษา การ
วิเคราะหตัวอยาง และการวิจัยเพ่ือแกปญหา การจัดนิทรรศการและการแสดง (สุชาดา ชินะจิตร, 
2540 : 271-277) 

สวนการบริการวิชาการแกสังคมในดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท้ังการสอน
และการบริการวิชาการใหแกประชาชน เผยแพรความรูทางดานศิลปวัฒนธรรม โดยจัดตั้ง
หนวยงานท่ีมีลักษณะเฉพาะ เชน สถาบันวิจัย หรือสํานักบริการวิชาการ หรือ ศูนยการศึกษา
ตอเนื่องท่ีเปนศูนยกลางในการศึกษาวิจัย เผยแพรความรู แลกเปล่ียนความรูในเรื่องของเมืองไทย
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และศิลปวัฒนธรรมไทยท้ังในประเทศและตางประเทศ เผยแพรผลงานวิชาการทางศิลปวัฒนธรรม
ไปในวงกวาง โดยมีการแลกเปล่ียนความรูของการจัดสัมมนา ฝกอบรม การจัดประชุมทางวิชาการ
ตางๆ ในระดับชาติและนานาชาติ การใหคําปรึกษา แนะนํา แลกเปล่ียนความรูเรื่องเมืองไทยแก
หนวยงานท้ังในประเทศและตางประเทศ งานเผยแพรความรูทางส่ือตางๆ เชนการจัดรายการวิทยุ
โทรทัศน บทความทางหนังสือพิมพ ฯลฯ การจัดทัศนศึกษาเพ่ือสงเสริมการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม
ไทย การจัดนิทรรศการ รวมท้ังประสานการดําเนินงานเกี่ยวกับการทํานุบํารุงและสงเสริม
วัฒนธรรมท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

กลาวโดยสรุป การบริการวิชาการแกสังคมในดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
สามารถจัดดําเนินกิจกรรมไดอยางหลากหลาย เชน จัดเนื้อหาวิชาศึกษาท่ัวไปทางดาน
ศิลปวัฒนธรรมใหแกบุคคลท่ัวไปท่ีตองการแสวงหาความรูทางดานนี้ การเผยแพรความรูเกี่ยวกับ
การวิจัยท่ีคนพบทางดานศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาไทย การวิจัยวิถีชีวิตไทย การจัดนิทรรศการ
เพ่ือเผยแพรความรูเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม การจัดกิจกรรมทางดานศิลปวัฒนธรรมในรูปแบบตางๆ 
เชน ดนตรีไทย ทัศนศึกษา การจดัพิพิธภัณฑ การรวบรวมถาวรวัตถุตางๆ การเผยแพรความรูทาง
วิทยุและโทรทัศน และส่ือตางๆ การจัดประชุม ฝกอบรม สัมมนา การอภิปรายซักถามขอคิดเห็น
ตางๆ เปนตน 

 
4. แนวคิดเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษาดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
สถาบันอุดมศึกษาสวนใหญไดมีการจัดกิจกรรมนักศึกษาเพ่ือการสงเสริมและทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย และเปนการสืบทอดประเพณีท่ียึดถือปฏิบัติกันตอๆมา ความสําคัญของ
การจัดกิจกรรมนักศึกษานั้น ทําใหเกิดประโยชนหลายดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการพัฒนา
ระดับวุฒิภาวะของนักศึกษา (Student’s maturity) การพัฒนาทักษะในการตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพ  
นอกจากนี้ยังเปนการพัฒนาความเปนผูนําและผูตามท่ีดี มีบุคลิกท่ีเหมาะสม การจัดกิจกรรมในการ
พัฒนานักศึกษาควรจัดใหครบ 5 ดาน ไดแก กิจกรรมดานวิชาการ กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม 
กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนตอสังคม กิจกรรมดานกีฬา และกิจกรรมนันทนาการ ในดานกิจการ
นักศึกษานั้น มูลเลอร บารและคีติง ไดกลาวถึงวัตถุประสงคของกิจการนักศึกษาในการสนับสนุน
วัตถุประสงคหลักของสถาบันอุดมศึกษาท้ัง 4 ประการท่ีมีความสอดคลองกัน ดังนี้ (Nuller, Bar and 
Keating, 1985 อางถึงใน สําเนาว ขจรศิลป, 2537 : 7, 12-13) 

4.1 ดํารงรักษา ถายทอดและพัฒนาศิลปวัฒนธรรม องคประกอบท่ีสําคัญ
ของศิลปวัฒนธรรม คือ องคความรูและความดีงามของสังคม รวมท้ังผลการเรียนรู การแลกเปล่ียน
ความรู การวิจัย จินตนาการ การสรางสรรค และประสบการณของมนุษย การถายทอดความรูและ
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การสอนเปนหนาท่ีโดยตรงของอาจารย แตฝายกิจการนักศึกษาก็มีหนาท่ีอันสําคัญท่ีจะชวยให
นักศึกษามีความพรอมในการศึกษาเลาเรียนโดยการจัดบริการตางๆใหแกนักศึกษา 

4.2 พัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษาในทุกๆดาน เปนท่ีเขาใจและยอมรับวา
บุคลิกภาพของมนุษยนั้นมีองคประกอบหลายประการ และฝายกิจการนักศึกษามีภารกิจหลักท่ี
จะตองพัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษาในดานตางๆใหเปนบุคคลท่ีสมบูรณ 

4.3 การฝกนักศึกษาใหเปนพลเมืองท่ีด ี
4.4 การฝกผูนํา พัฒนาใหเปนผูนําท่ีด ี
4.5 การจัดบริการสําคัญใหแกนักศึกษา เชน ทุนการศึกษา หอพักและ

อาหาร การรกัษาพยาบาล และการใหคําปรึกษา เปนตน 
 
สําเนาว ขจรศิลป ใหความเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมใน

สถาบันอุดมศึกษาวา มีปญหาดังนี้ (สําเนาว ขจรศิลป, 2537 : 210-213)  
1. ผูบริหารไมใหความสนใจและสนับสนุนกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม

เทาท่ีควร ท้ังนี้อาจเปนเพราะไมเขาใจและไมตระหนักถึงความสําคัญของศิลปวัฒนธรรมท่ีมีตอ
ประเทศ 

2. ขาดแคลนงบประมาณ กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมไดรับการสนับสนุน
งบป ระ มา ณน อย กว ากิ จก รรม นัก ศึก ษา ปร ะเ ภท อ่ืน ๆ ท้ังจ าก สถาบั นอุ ดม ศึก ษา และ
ทบวงมหาวิทยาลัย 

3. ขาดแคลนบุคลากร โดยเฉพาะอยางยิ่งบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ
ทางดานศิลปวัฒนธรรมแขนงตางๆ เพราะผูบริหารไมไดใหความสนใจ ไมไดใหความสนับสนุน
และขาดงบประมาณ ทําใหไมสามารถจางผูสอนท่ีมีความรูความสามารถสอนนักศึกษาได 

4. ขาดแคลนสถานท่ี กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษามีความ 
จําเปนตองใชสถานท่ีเพ่ือการแสดงและสถานท่ีตั้งชมรมกิจกรรม ซ่ึงสถาบันอุดมศึกษาโดยท่ัวๆไป
ขาดแคลนสถานท่ีท่ีเหมาะสม เชน พ้ืนท่ีเพ่ือใชเปนเวทีการแสดงศิลปและวัฒนธรรม เปนตน 

5. ขาดลักษณะผูนํา กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมท่ีนักศึกษาจัดขึ้นในปจจุบันมี 
3 ประเภท ไดแก ดานขนบธรรมเนียมประเพณี เทศกาล และวันนักขัตฤกษ ดานศิลปวัฒนธรรม
พ้ืนบาน และดานหลักฐานทางศิลปวัฒนธรรม โดยสวนใหญเปนกิจกรรมเพ่ือการรักษาสืบทอด
หรือเผยแพรศิลปวัฒนธรรมจึงขาดกิจกรรมเพ่ือการแกไขและพัฒนาศิลปวัฒนธรรม 

6. ขาดการประชาสัมพันธท่ีดี กิจกรรมสวนมากจะเนนเรื่องวิธีการและ
เนื้อหา ทําใหนักศึกษาท่ัวไปไมคอยทราบขาวการจัดกิจกรรม 
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7. นักศึกษาขาดความสนใจ ปจจุ บันมีส่ิงตางๆ และกิจกรรมอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากกิจกรรมนักศึกษา นักศึกษาจึงใหความสนใจกับส่ิงตางๆหรือกิจกรรมอ่ืนๆมากกวา
กิจกรรมนักศึกษา 

กลาวโดยสรุป การจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษา อาจรวมอยูในงานกิจการนักศึกษาใน
รูปแบบของชมรม หรือองคกรตางๆ ภายในสถาบันอุดมศึกษา ท้ังนี้เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพของ
นักศึกษาให มีความเปนผูนํา  มีคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงาม รักษา  สืบทอดประเพณีและ
ศิลปวัฒนธรรมท่ีดีงามใหกับประเทศไทย และการแลกเปล่ียนศิลปวัฒนธรรมกับตางประเทศ 

 
5. แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารจัดการดานศิลปวัฒนธรรม 
การบริหารจัดการดานศิลปวัฒนธรรมโดยท่ัวไปนั้นมีผูใหความเห็นไวหลากหลาย 

ประเวศ วะสี (2538 : 62) ใหความเห็นวา ยุทธศาสตรศิลปวัฒนธรรมกับการพัฒนาโดยท่ัวไป
อันหนึ่ง คือ กองทุนและการบริหารงานศิลปวัฒนธรรม และเพ่ือใหการบริหารงานคลองตัวและมี
ประสิทธิภาพ ควรมีการเพ่ิมเงินกองทุนศิลปวัฒนธรรมใหมีจํานวนมากพอ และการบริหารงานของ
องคกรควรเปนองคกรท่ีอิสระ ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดและการปฏิรูประบบราชการในปจจุบัน 

กรมศิลปากร (2541 : 83-84) ไดเสนอแนวคิดในการพัฒนาคุณภาพศิลปวัฒนธรรม
ไทยใหประสบผลสําเร็จวา ควรประกอบดวย 1.) ผูบริหารตองจริงจังกับนโยบายปฏิบัติ 2.) การเนน
แผนปฏิบัติการ 3.) การระดมใชทรัพยากรเพ่ือการรณรงค 4.) การมอบภาระสวนรวมเปนตัวนําการ
สนับสนุนดวยกําลังคนและงบประมาณ 5.) การใหกําลังใจ สรางแรงผลักดันแกผูอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรมอันเปนมรดกไทย 6.) การตั้งศูนยปฏิบัติการเฉพาะในเรื่อง การพัฒนาคุณภาพ
ศิลปวัฒนธรรมไทยกระจายไปในภูมิภาคตางๆของประเทศ 

ในดานปญหาและอุปสรรคการบริหารงาน สมพงษ เกษมสิน (2526 : 7) ให
ความเห็นวา ปญหาและอุปสรรคในการบริหารงานในเรื่องการจัดสรรทรัพยากร การบริหาร หรือ
ปจจัยพ้ืนฐานท่ีทําใหองคกร หรือหนวยงานตางๆจัดดําเนินงานไดตามวัตถุประสงค ประกอบดวย 
คน เงิน วัสดุส่ิงของ และวิธีการเชนเดียวกับในเรื่องการประสานการดําเนินงานการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมของสถาบันอุดมศึกษา การประสานงานเปนสวนสําคัญท่ีจะทําใหการดําเนินงาน
ประสบความสําเร็จ การประสานงานจึงเปนการจัดใหงานสวนตางๆ ผสมกลมกลืนเขากันได มี
ความสมดุล การประสานงานเปนเรื่องเกี่ยวกับความรวมมือรวมใจของผูปฏิบัติงานทุกฝายเปน
เทคนิคการบริหาร รวมท้ังเปนเรื่องเกี่ยวกับการติดตอส่ือสาร และท่ีสําคัญเปนการทําใหบุคคลอ่ืน 
หรือหนวยงานอ่ืนใหความรวมมือประสานงานกับหนวยงานท่ีผูปฏิบัติดําเนินงานอยูโดยมีความ
เขาใจในวัตถุประสงคท่ีตรงกัน ลักษณะของการติดตอส่ือสารท่ีดีตองเปนการติดตอส่ือสาร 2 ทาง 
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(Two-way communication) ท้ังนี้เพ่ือกอใหเกิดความเขาใจอันดีตอกัน (สุธี สุทธิสมบูรณ และสมาน 
รังสิโยกฤษฎ, 2539 : 72-75) สอดคลองกับ พรศักดิ์ พรหมแกว และวิมล ดําศรี (2536 : 33-34) ท่ีวา 
การบริหารงานศิลปวัฒนธรรม มีพัฒนาการมาจากกลุมผูท่ีสนใจ งานศิลปวัฒนธรรมรวมใจกันเปน
กัลยาณมิตรจึงทําใหเกิดความสําเร็จได ดังเชน กรณีการบริหารงานศิลปวัฒนธรรมในสถาบันตางๆ 
ในภูมิภาคทักษิณ เปนตน 

กลาวโดยสรุป การบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมจะตองมีองคกร หรือ โครงสราง
การดําเนินงานท่ีชัดเจน องคกรดังกลาว ไดแก พิพิธภัณฑ หอศิลป หอจดหมายเหตุ หอสมุด โรง
ละครหรืออุปรากร สนามกีฬานันทนาการ และสถาบันในการสืบทอดศิลปวัฒนธรรมอ่ืนๆ และ
ผูบริหารจะตองใหความสนใจกับนโยบาย แผนงาน และการปฏิบัติอยางจริงจัง มีการจัดสรร
บุคลากร งบประมาณ และวัสดุอุปกรณตางๆ ใหอยางเพียงพอ รวมท้ังมีการประสานงานท่ีดีดวย 
 

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในสถาบันอุดมศึกษาตางๆ ในประเทศไทย 
ปรากฏผลดําเนินงาน ดังนี้ 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีเปาหมายในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมี
บทบาทดานการอนุรักษ การสรางจิตสํานึกในการหวงแหน การสรางรสนิยม รวมท้ังการสราง
ความรูความเขาใจและยังเปนภารกิจสําคัญของคณะศิลปกรรมศาสตรท่ีจะตองขยายบทบาทเพ่ิมขึ้น
อีกดวย (วิรุณ ตั้งเจริญ, 2541 : 144) นอกจากนี้มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ ไดกําหนดภารกิจดาน
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยพันธกิจในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ ถือเปนการ
รักษาไวซ่ึงเอกลักษณไทย ซ่ึงหากขาดการดูแลรักษาแลวศิลปวัฒนธรรมของชาติจะสูญหายไปใน
ท่ีสุด ดังนั้นมหาวิทยาลัยในฐานะเปนสถาบันการศึกษาท่ีมีภารกิจในดานการใหความรูทางวิชาการ
จึงตองมีภารกิจดานการเปนผูนําทางสังคมในดานตางๆ รวมถึงการธํารงรักษาไวซ่ึงวัฒนธรรมท่ีดี
งามของชาติดวย โดยการทํานุบํารุงรักษานั้นอาจจะจัดในรูปของกิจกรรมถึงประชาชนโดยตรงก็ได 
หรือจัดกิจกรรมตางๆ ผานส่ือประเภทตางๆก็ได บางกิจกรรมอาจารยจะตองเขาไปรวมโดยตรง 
ไดแก การเปนกรรมการพิจารณาศิลปวัตถุ ศิลปการแสดง การตัดสินใหรางวัล การสะสมศิลปวัตถุ 
การสํารวจและการศึกษาศิลปวัตถุ การบันทึกเหตุการณตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับดานศิลปวัฒนธรรม
แขนงตางๆ เชน การจัดนิทรรศการ การเผยแพรโดยการบรรยาย การจัดแสดงผลงานศิลปกรรม งาน
ศิลปในรูปส่ิงพิมพ การจัดการแสดงการละเลนตางๆ ตอชุมชนเปนประจําหรือตามฤดูกาล รวมไป
ถึงการบริการวิชาการดานศิลปและวัฒนธรรมโดยผานส่ือมวลชน การจัดบรรยาย อภิปรายสัมมนา 
และประชุมทางวิชาการการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ กอใหเกิดความมีน้ําใจเปนอันหนึ่ง
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อันเดียวกัน และเปนการรวมเผาพันธุ รวมชาติ มีความเปนตัวของตัวเองในชาติ (มหาวิทยาลัยศรี 
นครินทรวิโรฒ, 2539 : 65) 
  มหาวิทยาลัยมหิดล ไดวางนโยบาย ในการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรม โดยใช
กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมเปนกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือพัฒนาและเสริมสรางบุคลิกของความ
เปนคนไทยใหกับนักศึกษา พัฒนาวิชาดานศิลปวัฒนธรรมศึกษาใหเปนสวนหนึ่งของการสอน การ
วิจัย และการวิจัยเพ่ือการพัฒนา และเสริมสรางกิจกรรมตางๆ ท่ีจะนําวิทยาการแผนปจจุบันไปสู
ชนบท โดยคํานึงถึงปจจัยพ้ืนฐานของเรื่องเหลานี้ในแตละพ้ืนท่ี สงเสริมใหมีการศึกษาศาสตรตางๆ 
ท่ีเกี่ยวของกับศิลปวัฒนธรรมอยางเปนระบบในหลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอก เชน ในดาน
ภาษาศาสตร มานุษยวิทยา วัฒนธรรมศึกษา และในดานดนตรี ซ่ึงหลายเรื่องไดดําเนินการไปแลว 
และบางเรื่องกําลังดําเนินการสงเสริมใหมีการจัดโครงการถาวร ท่ีจะรองรับกิจกรรมตางๆ ในดาน
ศิลปวัฒนธรรม เชน มีการสรางหองจัดแสดงนิทรรศการในกลุมอาคารสถาบันพัฒนาการ
สาธารณสุขอาเซียน การสรางอาคารแบบ Indoor stadium ท่ีใชในกิจกรรมหลายประเภท เปนตน 
(มหาวิทยาลัยมหิดล, 2535 : 133) นอกจากนี้ ยังมีสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาชนบท 
เปนสถาบันท่ีเปดสอนวิชาภาษาศาสตรเพ่ือผลิตนักวิชาการท่ีรูจักและเขาใจวิธีการของการใชภาษา
ในการติดตอส่ือความหมาย มีความรูความเขาใจในภาษาตางๆ ท่ีพูดในภูมิภาคเอเชียอาคเนยใน
เผาพันธุ ขนบธรรมเนียม ประเพณี และภาษาพูดท่ีตางจากคนไทยท่ัวไป (มหาวิทยาลัยมหิดล, 2541 
: 31-32) 
  มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดผสมผสานงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขาเปนสวน
หนึ่งในการจัดการเรียนการสอนโดยสอดแทรกเนื้อหาในกระบวนวิชาตางๆ สงเสรมิและสนับสนุน
กิจกรรมนักศึกษาในโครงการตางๆ เพ่ือปลูกฝงจิตสํานึกท่ีดีใหนักศึกษา กิจกรรมเสริมหลักสูตร
ดานศิลปวัฒนธรรมประเพณี ใหนักศึกษาไดมีโอกาสเลือกเรียนรู และเขารวมกิจกรรมตามความ
สนใจ เชน ชมรมพ้ืนบานลานนา ชมรมนาฏศิลปและดนตรีไทย ชมรมพุทธศิลป ชมรมการแสดง 
เปนตน สํานักสงเสริมงานสืบสานศิลปวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยเชียงใหมไดจัดโครงการสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมลานนา มีหอนิทรรศการศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยเปนหอนิทรรศการแหง
แรกในภาคเหนือ จัดตั้งเพ่ือเปนศูนยกลางในการอนุรักษมรดกทางศิลปวัฒนธรรมแบบครบวงจร 
เปนแหลงเผยแพรผลงานทางศิลปกรรมสูชุมชน เชน จัดนิทรรศการผลงานศิลปกรรม 5 คนเมือง จัด
นิทรรศการแสดงศิลปกรรมแหงชาติ  ครั้ง ท่ี  44 และกิจกรรมตางๆ อีกหลายประเภท 
(มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2541 : 77) 
  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีสถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน เปนหนวยงาน
ท่ีทําการศึกษาวิจัย และสนับสนุนการคนควาเกี่ยวกับความรูทางดานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน
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ใหบริการวิชาการแกชุมชน เปนศูนยกลางการศึกษาคนควา เผยแพร การอนุรักษมรดกทาง
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาชาวบาน ตลอดจนแลกเปล่ียนศิลปวัฒนธรรมกับตางประเทศ งานบริการ
วิชาการท่ีดําเนินการนอกเหนือจากการเปนแหลงเก็บขอมูลวัตถุโบราณ สะสมรวบรวมผลิตภัณฑ
ทองถ่ินแลวยังไดดําเนินกิจกรรมตางๆ ไดแก จัดศูนยขอมูลเอกสารใบลาน จัดนิทรรศการคัมภีรใบ
ลาน 500 ป ณ หอพระ จัดประกวดหมอลําชิงโลพระราชทาน จัดนิทรรศการทางดานศิลป สงเสริม 
เผยแพร การประกวดศิลปวัฒนธรรมเนื่องในงานประเพณี จัดทําบรรณานิทัศนเกี่ยวกับการศึกษา
เรื่องผาในประเทศไทย จัดโครงการถายทอดเทคโนโลยี และการออกแบบผลิตภัณฑดานหัตถกรรม 
การทอผา และลวดลายผาชนเผาไทยลาวในอีสาน จัดทําโครงการอบรมมัคคุเทศกท่ัวไป จัด
โครงการรายการวิทยุกระจายเสียงดานศิลปวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาสังคมและอนุรักษสภาพแวดลอม
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ทรงศักดิ์ ศรีกาฬสินธุ, 2541 : 5-6) 
  มหาวิทยาลัยรังสิต เปนมหาวิทยาลัยเอกชนท่ียึดถือภารกิจเดียวกับมหาวิทยาลัย
ของรัฐ ถือเปนหนาท่ีอีกประการหนึ่งของมหาวิทยาลัยในการเผยแพรและสืบทอดศิลปวัฒนธรรม 
ตลอดจนธํารงรักษาจารีตประเพณีอันดีงามของไทย ซ่ึงนอกจากมหาวิทยาลัยไดจัดใหมีการศึกษา
ทางดานศิลปกรรมและสถาปตยกรรมไทย เพ่ือเปนการอนุรักษและผลิตบุคลากรในการสงเสริม
เผยแพรศิลปออกไปรับใชสังคมแลว ยังสนับสนุนกิจกรรมโครงการตางๆ ซ่ึงจะชวยจรรโลง และ
สืบทอดศิลปวัฒนธรรมไทย เชน การจัดการเรียนการสอนสุนทรียทางดนตรีและนาฏศิลปใหแก
นักศึกษาท่ีสนใจ จัดบริการสังคมดานการแสดงดนตรีและนาฏศิลปจัดการประกวดดนตรีไทย 
สงเสริมการวิจัยดานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน การจัดทําโครงการสวนพฤกษากาญจนาภิเษกและ
โครงการนาฏยวรรณกรรม นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังมีการดําเนินการรวบรวมเอกสารและ
โบราณวัตถุเพ่ือจัดตั้งพิพิธภัณฑทองถ่ิน และหอประวัติมหาวิทยาลัย (มหาวิทยาลัยรังสิต, 2540 : 
19) 
  กลาวโดยสรุป บทบาทของสถาบันอุดมศึกษาในการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมท้ัง
มหาวิทยาลัยในสวนกลางและสวนภูมิภาคตางๆ ลวนมีลักษณะคลายคลึงกัน ไดแก การสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรมในลักษณะตางๆ ท้ังการสอนและการบริการวิชาการในเรื่องท่ีเกี่ยวกับ
ศิลปวัฒนธรรมใหแกประชาชน บางสถาบันตั้งหนวยงานการศึกษา คนควา วิจัย และเผยแพรความรู
ทางดานศิลปวัฒนธรรมขึ้นโดยเฉพาะ 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  ไดสรุปการดําเนินงานดา น
ศิลปวัฒนธรรมของสถาบันอุดมศึกษาไทยไว 3 ลักษณะใหญๆ คือ 1) หลักสูตรทางการศึกษา 2) 
การวิจัยศึกษาดานศิลปวัฒนธรรม 3) การบริการทางวิชาการแกสังคม โดยสวนท่ีเกี่ยวของกับการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมนั้นมีหนวยงานตางๆภายในสถาบันอุดมศึกษาไดดําเนินการอยู รวมท้ัง
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กิจกรรมเสริมหลักสูตรของนิสิตนักศึกษาท่ีมีการจัดกิจกรรมทางดานศิลปวัฒนธรรมรวมอยูดวย 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต,ิ 2543 : 40) 
  โดยสรุป บทบาทการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมในสถาบันอุดมศึกษามี
ความสําคัญมาก เนื่องจากสถาบันอุดมศึกษาเปนแหลงกําลังผลิตคนของประเทศ เปนขุมพลังทาง
ปญญาจึงจําเปนตองปลูกฝงความเปนเอกลักษณของชาติ และการธํารงรักษาไวซ่ึงเอกลักษณของ
ชาติใหเยาวชนในระดับอุดมศึกษาไดเห็นความสําคัญ ในเรื่องการอนุรักษ และการสืบทอดให
สามารถดํารงอยู และผสมผสานกลมกลืนกันกับสังคมในยุคโลกาภิวัตนได ในสวนขอบขายการ
ดําเนินงานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมควรมีเนื้อหาท่ีสําคัญๆเกี่ยวกับ สถาบันท่ีสําคัญของชาติ วิถี
ชีวิตครอบครัวไทย ระเบียบวินัยและคานิยม คุณธรรมและจริยธรรม ประเพณี ภูมิปญญาไทย 
ศิลปกรรม เปนตน  ซ่ึงสถาบันอุดมศึกษาสวนใหญมีการดํ าเนินงานดานการทํานุ บํารุ ง
ศิลปวัฒนธรรมในดานการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และกิจกรรมการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมโดยตรง มีองคกรหรือหนวยงานเฉพาะทางทางดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มี
กิจกรรมนิสิตนักศึกษาท่ีเกี่ยวของกับการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเพ่ือใหนิสิตนักศึกษาไดรูคุณคา
ความงดงามในประเพณี และศิลปวัฒนธรรมไทย เปนตน 
 
แนวความคิดเกี่ยวกับทัศนคติและบทบาท 
  แนวความคิดเกี่ยวกับทัศนคติ 
  ทัศนคติ (Attitude) เปนนามธรรม เปนความรูสึก ความเช่ือของบุคคลท่ีจะมีตอส่ิง
ตางๆ เชน บุคคล ส่ิงของ การกระทํา สถานการณ และมีสภาพความพรอมท่ีจะตอบโตและแสดงให
ทราบถึงแนวทางของการตอบสนองของบุคคลตอส่ิงเราตางๆ ความหมายของทัศนคติในแนวตางๆ 
ตามความเช่ือของแตละคน มีดังนี ้
  เทอรสโตน (Thurstone, 1928 : 531 อางถึงใน จุไรพร จินตกานนท, 2535 : 14) ให
ความหมายวา ทัศนคติเปนระดับของความมากนอยของความรูสึกในดานบวกและลบท่ีมีตอส่ิงหนึ่ง
ซ่ึงอาจจะเปนอะไรไดหลายอยาง เปนตนวา ส่ิงของ บุคคล บทความ องคกร ความคิด ฯลฯ 
ความรูสึกเหลานี้ ผูรูสึกสามารถบอกความแตกตางวาเห็นดวยหรือไมเห็นดวย 
  เมอรฟ เมอรฟ และนิวคัม (Murphy, Murphy and Newcome, 1937 อางถึงใน 
อิงอร ศิริพานิช, 2538 : 10) ใหความหมายของทัศนคติวา เปนวิถีทาง หรือความพรอมในการเห็น
ดวยไมเห็นดวยกับส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ทัศนคติเปนนามธรรมเกิดจากการเรียนรู สามารถเปล่ียนได แตจะ
มีความม่ันคงพอประมาณไมแปรเปล่ียนไปทุกขณะจิต หรือเปล่ียนไปตามอารมณในขณะหนึ่งๆ
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ของบุคคล ดังนั้น “ทัศนคต”ิ จึงเปนความรูสึกนึกคิด หรือความเห็นของบุคคลใดบุคคลหนึ่งท่ีมีตอ
ส่ิงหนึ่ง รวมท้ังแนวปฏิบัติ หรือทาทีท่ีมีตอส่ิงแวดลอมอยางใดอยางหนึ่งนั่นเอง 
  โรเคช (Rokeach, 1970 : 112) ใหความหมายของทัศนคติวา เปนการผสมผสาน 
หรือการจัดระเบียบของความเช่ือ ท่ีมีตอส่ิงใดส่ิงหนึ่ง หรือสถานการณใดสถานการณหนึ่ง ผลรวม
ของความเช่ือนี้จะเปนตัวกําหนดแนวโนมของบุคคลในการท่ีจะมีปฏิกิริยาตอบสนองในลักษณะ
ชอบหรือไมชอบ 
  เคนเลอร (Kendler, 1974 : 671) ใหความหมายของทัศนคติวา เปนสภาพความ
พรอมของบุคคลท่ีจะแสดงพฤติกรรมตอบสนองตอส่ิงเราในสังคมรอบตัว หรือแนวโนมท่ีจะแสดง
พฤติกรรมในทางสนับสนุน หรือตอตานสถานการณ บุคคล สถาบัน หรือแนวความคิดอ่ืนๆ 
  กมลรัตน หลาสุวงษ (2527 : 12) ใหความหมายวา “ทัศนคติ” คือความรูสึกของ
บุคคลท่ีไดจากการเรียนรูจากประสบการณ แลวแสดงภาวะของรางกายและจิตใจในดานความ
พรอมท่ีจะตอบสนองตอบุคคลหรือส่ิงตางๆ ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งในสองลักษณะ คือ แสดง
ความพรอมท่ีจะเขาไปหาท่ีเกิดความรูสึกชอบ เรียกวา ทัศนคติท่ีดีหรือทางบวก หรือแสดงความ
พรอมท่ีจะหลีกหนีเนื่องจากความรูสึกไมชอบ เรียกวา ทัศนคติไมดีหรือทางลบ 
  สุชา จันทรเอม (2524 : 80) ใหความหมายวา “ทัศนคติ” หมายถึง ความรูสึก หรือ
ทาทีท่ีพึงพอใจ หรือไมพึงพอใจ เห็นดวย หรือไมเห็นดวยก็ได ทัศนคติมิไดติดตัวมาแตกําเนิด แต
เกดิจากประสบการณและการเรียนรูของบุคคล ดวยเหตุนี้ ทัศนคติจึงอาจเปล่ียนแปลงไดตลอดเวลา
และการเปล่ียนแปลงนี้ ขึ้นอยูกับการเรียนรู และประสบการณใหมท่ีบุคคลไดรับเพ่ิมขึ้น การ
เปล่ียนแปลงจะเร็วหรือชา ขึ้นกับความเขมขนของทัศนคติและประสบการณใหมท่ีไดรับดวย 
  เทพพนม เมืองแมน และสวิง สุวรรณ (2529 : 7) ใหความหมายวา “ทัศนคติ” เปน
สภาพความพรอมทางดานจิตของบุคคล ซ่ึงเปนผลรวมของ ความคิดเห็น ความเช่ือ ของบุคคล ท่ีถูก
กระตุนดวย อารมณ ความรูสึก และทําใหบุคคลพรอมท่ีจะกระทําส่ิงใดส่ิงหนึ่ง หรือเปนตัวกําหนด
แนวโนมของบุคคลในการท่ีจะมีปฏิกิริยาตอบสนองในลักษณะท่ี ชอบ หรือ ไมชอบตอส่ิงนั้น ส่ิง
นั้นในท่ีนี้อาจเปน บุคคล ส่ิงของ การกระทํา สถานการณ ฯลฯ 
  บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ (2543 : 239) ใหความหมายเกี่ยวกับทัศนคติวา เปน
กิริยาทาที ความรูสึกรวมๆ ของบุคคลท่ีเกิดจากความพรอมหรือความโนมเอียงของจิตใจ หรือ
ประสาทซ่ึงแสดงออกเพ่ือโตตอบตอส่ิงเราส่ิงใดส่ิงหนึ่ง หรือเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยจะแสดงออก
ในทางสนับสนุนเห็นดีเห็นชอบดวย หรือตอตานไมเห็นดีไมเห็นชอบก็ได 
  จากคําจํากัดความของนักวิชาการท่ีศึกษาเรื่อง “ทัศนคติ” ดังกลาวขางตน จึงอาจ
สรุปไดวา “ทัศนคติ” คือ ความรูสึกนึกคิด หรือความคิดเห็นของบุคคลท่ีมีตอส่ิงใดส่ิงหนึ่ง เปน
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ผลรวมของความสัมพันธระหวางการรับรู ความเช่ือ และอารมณ ของบุคคลกับแนวโนมท่ีจะมี
พฤติกรรมตอบโต โดยอาจเปน ความรูสึกดานบวก หรือ ดานลบ ซ่ึงบุคคลสามารถบอกไดวาเห็น
ดวย หรือไมเห็นดวย หากบุคคลมีทัศนคติในทางบวกตอส่ิงใด พฤติกรรมท่ีแสดงออกมาก็มี
แนวโนมท่ีจะสนับสนุนส่ิงนั้น แตถามีทัศนคติไปในทิศทางลบ พฤติกรรมท่ีแสดงออกมาก็จะมี
แนวโนมวาจะตอตานส่ิงนั้น ทัศนคตินี้อาจเปล่ียนแปลงได ขึ้นอยูกับการเรียนรูและประสบการณ
ใหมท่ีไดรับเพ่ิม ท้ังนี้การเปล่ียนแปลงจะชาหรือเร็วขึ้นอยูกับความเขมขนของทัศนคติและ
ประสบการณใหมดวย 
  องคประกอบของทัศนคติ 
  นักจิตวิทยาท่ีศึกษาเรื่องทัศนคติไดกลาวถึงองคประกอบทัศนคติไวแตกตางกัน
ออกไป ซ่ึงสามารถแยกออกตามความเช่ือของนักจิตวิทยาไดเปน 3 กลุม สรุปไดดังนี ้
  1. ทัศนคติท่ีมี 3 องคประกอบ นักจิตวิทยาท่ีเช่ือวาทัศนคติประกอบดวย 3 
องคประกอบ ไดแก เครทซ, ครัทชฟลด และบอลลาช่ี (Kretch, Crutchfield and Ballachy 1962. อาง
ถึงใน ธีระพร อุวรรณโณ, 2529 : 133-136) นักจิตวิทยากลุมนี้เห็นวาองคประกอบท้ัง 3 มี
ความสัมพันธตอกันพอสมควร องคประกอบเหลานั้น ไดแก 
   1.1 องคประกอบดานปญญา (Cognitive component)  ซ่ึงจะเปน
องคประกอบดานความเช่ือ ความรู ความคิด และความเห็นท่ีบุคคลมีตอท่ีหมายของทัศนคต ิ
   1.2 องคประกอบดานอารมณและความรูสึก (Affective component) ซ่ึงจะ
เปนองคประกอบดานการตอบสนอง เปนผลมาจากอารมณในลักษณะท่ีเห็นดวย หรือไมเห็นดวย 
และรวมถึงความรูสึกชอบ ไมชอบ หรือทาทีท่ีดี ไมดี ท่ีบุคคลมีตอท่ีหมายของทัศนคต ิ
   1.3 องคประกอบดานพฤติกรรม (Behavioral compoment) ซ่ึงหมายถึง
แนวโนมหรือความพรอมท่ีบุคคลจะปฏิบัติตอท่ีหมายของทัศนคต ิ
  2. ทัศนคติท่ีมี 2 องคประกอบ นักจิตวิทยาท่ีเช่ือวาทัศนคติท่ีประกอบดวย 2 
องคประกอบ ไดแก แคทซ (Katz 1960 อางถึงใน ธีระพร อุวรรโณ, 2529 : 133-136) และโรเซ็น
เบิรก (Rosenberg 1956 ; 1960 ; 1965 อางถึงใน ธีระพร อุวรรโณ, 2529 : 133-136) องคประกอบท้ัง 
2 ไดแก 
   2.1 องคประกอบดานสติปญญา หมายถึง กลุมของความเช่ือท่ีบุคคลมีตอ
ท่ีหมายของทัศนคติ จะเปนตัวสงเสริมหรือขัดขวางการบรรลุถึงคานิยมตางๆของบุคคล 
   2.2 องคประกอบดานอารมณ ความรูสึก หมายถึง ความรูสึกท่ีบุคคลมีเม่ือ
ถูกกระตุนโดยท่ีหมายของทัศนคต ิ
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  3. ทัศนคติท่ีมีองคประกอบเดียว นักจิตวิทยาท่ีเช่ือวาทัศนคติมีองคประกอบเดียว 
ไดแก ฟชบายน และไอเซ็น (Fishbein and Ajzen 1975 อางถึงใน ธีระพร อุวรรโณ, 2529 : 133-136) 
ออสกูด, ซูซ่ี และเทนแนนบวม (Osgood, Suci and Tannenbaum 1957 อางถึงใน ธีระพร อุวรรณ, 
2529 : 133-136) ทัศนคติท่ีมีองคประกอบเดียวนั้นคือ อารมณความรูสึกในทางชอบหรือไมชอบท่ี
บุคคลมีตอท่ีหมายของทัศนคต ิ
  สรุปไดวา แนวคิดเกี่ยวกับทัศนคติสามารถจําแนกไดเปน 3 แนวคิด โดย
องคประกอบท่ีเกี่ยวของกับทัศนคติท้ัง 3 กลุมแนวคิด ไดแก ความรู อารมณ ความรูสึกและ
พฤติกรรม ซ่ึงในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยใชทัศนคติท่ีมีองคประกอบเดียวซ่ึงไดรับความนิยมใน
ปจจุบันเปนแนวทางในการศึกษา 
  การเกิดทัศนคติ 
  ทัศนคติไมเกิดโดยฉับพลันแตจะคอยๆสะสมจากประสบการณหรือส่ิงเราตางๆ
หรือเกิดจากการเรียนรูและประสบการณของบุคคล ปจจัยท่ีกอใหเกิดทัศนคติสรุปได 4 ประการ 
ดังนี้ (ถวิล ธาราโภชน, 2532 : 50) 
  1. ประสบการณเฉพาะอยาง (Specific Experiences) เปนประสบการณท่ีบุคคลได
พบกับเหตุการณนั้นมาดวยตัวของเขาเอง และในการไปพบนั้นทําใหเกิดความฝงใจกลายเปน
ทัศนคติของเขา เชน ถาเรามีประสบการณท่ีดีในการติดตอกับบุคคลหนึ่ง เราจะมีความรูสึกชอบ
บุคคลนั้น ในทางตรงขาม ถามีประสบการณท่ีไมดี ก็มักจะมีแนวโนมท่ีจะไมชอบบุคคลนั้นได 
  2. การติดตอขาวสารกับบุคคลอ่ืน (Communication From Others) โดยปกติใน
ชีวิตประจําวันของคนเราจะตองเกี่ยวของกับบุคคลอ่ืนในสังคมอยูแลว จากผลของการติดตอ
ขาวสารกับบุคคลอ่ืน จึงทําใหเรารับเอาทัศนคติหลายๆอยางเขาไวโดยไมตั้งใจ ท้ังนี้ เพราะการ
เกี่ยวของกันนั้นจะอยูในลักษณะท่ีไมมีแบบแผน โดยมากจะเปนกลุมในครอบครัว วงศเครือญาติ
หรือผูท่ีสนิทสนมกัน นอกจากนี้ส่ือมวลชนก็เปนชองทางในการส่ือสารชนิดหนึ่ง ถึงแมวาจะมี
อิทธิพลตอทัศนคตินอยกวาการส่ือสารแบบเผชิญหนา (Face-to-face Communication) ก็ตาม แต
บางครั้งส่ือมวลชนก็มีสวนเสริมสรางทัศนคติของบุคคลไดเชนเดียวกัน 
  3. ส่ิงท่ีเปนแบบอยาง (Models) มีบอยครั้งท่ีทัศนคติของเราพัฒนาการขึ้นมาจาก
การลอกเลียนแบบคนอ่ืน กลาวคือ เปนการมองดูบุคคลอ่ืนวาเขากระทําหรือปฏิบัติตอส่ิงตางๆ
อยางไรแลวเราก็จําเอารูปแบบนั้นมาปฏิบัติ ซ่ึงรูปแบบอันนั้นจะกอใหเกิดทัศนคติไดมากนอย
เพียงใดก็ขึ้นอยูกับวา ผูเปนรูปแบบนั้นเปนบุคคลท่ีเขายอมรับและนับถือเพียงใด 
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  4. องคประกอบของสถาบัน (Institutional Factors) ทัศนคติของบุคคลหลายอยาง
สืบเนื่องจากสถาบัน อันไดแก วัด ครอบครัว หนวยงาน สมาคม โรงเรียน องคกรตางๆ เปนตน ซ่ึง
สถาบันเหลานี้เปนแหลงท่ีมีสวนในการสรางทัศนคติไดอยางมากมาย 
 
  ประภาเพ็ญ สุวรรณ (2526 : 65-70) ไดสรุปปจจัยในการกอใหเกิดทัศนคติไวดังนี้ 
  1. ตัวบุคคล หมายถึง บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพท่ีแตกตางกันทําใหทัศนคติของบุคคล
แตกตางกัน ลักษณะทางประชากรบางอยางก็มีผลตอทัศนคติ เชน เพศ (เพศหญิงประนีประนอม
มากกวาผูชาย) อายุ (ผูใหญมักปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอมท่ีเปล่ียนแปลงไดยาก) เปนตน 
  2. สัมพันธภาพระหวางบุคคล บุคคลหนึ่งสามารถสรางทัศนคติแกบุคคลอ่ืนได 
หากบุคคลนั้นเปนท่ีเช่ือถือ นาสนใจ และมีอํานาจ ปกตบุิคคลจะเกิดทัศนคติเนื่องจากประสบการณ
ตรงนอยมาก สวนใหญเปนผลมาจากบุคคลอ่ืน 
  3. กลุม ทัศนคติของบุคคลยอมขึ้นอยูกับกลุมท่ีเปนสมาชิก ไดมีการศึกษาเกี่ยวกับ
การรับรูของเด็กท่ีอยูในฐานะทางสังคมท่ีแตกตางกัน ท่ีมีตอบางส่ิงบางอยางพบวา เด็กท่ีมีฐานะทาง
สังคมต่ําจะมีแนวคิดในเรื่องดังกลาวแตกตางกันมากกับเด็กท่ีมีฐานะทางสังคมสูง ตัวอยางจาก
การศึกษาพบวา กลุมคนผิวขาวท่ีฐานะทางเศรษฐกิจต่ําจะมีทัศนคติไมดี ไมชอบนิโกรมากกวากลุม
คนผิวขาวท่ีอยูในฐานะปานกลาง ซ่ึงสรุปไดวา ฐานะทางสังคมและฐานะทางเศรษฐกิจมีอิทธิพลตอ
ทัศนคติ การตอสูเพ่ือฐานะทางเศรษฐกิจจะเปนปจจัยสําคัญตอทัศนคติหรือความรูสึกท่ีมีตอส่ิงหนึ่ง
ส่ิงใด 
  สรุปไดวา ทัศนคติเกิดจากปจจัยตางๆมากมาย คือ การเรียนรูและประสบการณ 
การติดตอส่ือสารกับบุคคลอ่ืน ส่ือมวลชน การเลียนรูปแบบ การเปล่ียนสถานภาพของบุคคล 
สภาพแวดลอม เพศ อายุ กลุม ฐานะทางเศรษฐกิจ และฐานะทางสังคม 
 
  ลักษณะทั่วไปของทัศนคติ 
  ทัศนคติเปนความรูสึกท่ีบงบอกลักษณะทางจิตใจ อารมณของบุคคล ซ่ึงอาจเปน
ลักษณะท่ีไมแสดงออกมาทางภายนอกใหบุคคลอ่ืนเห็นหรือเขาใจก็ได ลักษณะท่ัวไปของทัศนคติท่ี
สําคัญมี 5 ประการ (รวีวรรณ อังคนุรักษพันธุ, 2533 : 13) ดังนี้ 
  1. ทัศนคติเปนเรื่องของอารมณ (Feeling) อาจเปล่ียนแปลงไดตามเง่ือนไขหรือ
สถานการณตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่ง บุคคลจะมีการกระทําท่ีเสแสรงโดยแสดงออกไมใหตรงกับ
ความรูสึกของตนเม่ือเขารูตวัหรือรูวามีคนสังเกต 
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  2. ทัศนคติเปนเรื่องเฉพาะตัว (Typical) ความรูสึกของบุคคลอาจเหมือนกัน แต
รูปแบบการแสดงออกแตกตางกันไป หรืออาจมีการแสดงออกท่ีเหมือนกันแตความรูสึกตางกันได 
  3. ทัศนคติมีทิศทาง (Direction) การแสดงออกของความรูสึกสามารถแสดงออกได
สองทิศทาง เชน ทิศทางบวกเปนทิศทางท่ีสังคมปรารถนา และทิศทางลบเปนทิศทางท่ีสังคมไม
ปรารถนา เชน ซ่ือสัตย-คดโกง รัก-เกลียด ชอบ-ไมชอบ ขยัน-ขี้เกียจ เปนตน 
  4. ทัศนคติมีความเขม (Intensity)  ความรูสึกของบุคคลอาจเหมือนกันใน
สถานการณเดียวกัน แตอาจแตกตางกันในเรื่องของความเขมท่ีบุคคลรูสึกมากนอยตางกัน เชน รัก
มาก รักนอย ขยันมาก ขยันนอย เปนตน 
  5. ทัศนคติตองมีเปา (Target) ความรูสึกจะเกิดขึ้นลอยๆไมได เชน รักพอแม ขยัน
เขาช้ันเรียน ขี้เกียจทําการบาน เปนตน 
  สรุปไดวา ทัศนคติของบุคคลในเรื่องเดียวกนัอาจแตกตางกันได ทัศนคติเปนเรื่อง
ของอารมณ เปนเรื่องเฉพาะตัว มีทิศทาง มีความเขม และตองมีเปา ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยจะใช
ลักษณะของทัศนคติท่ีสําคัญเปนแนวทางศึกษา คือ 
  ทิศทางของทัศนคติ (Direction) หมายถึง การใหการสนับสนุนหรือไมสนับสนุน 
ชอบ-ไมชอบ ถาจะบอกวามีทัศนคติในทางบวกก็คือ ใหการสนับสนุน เห็นดวย สวนในทางลบกคือ 
ไมเห็นดวย 
 
  การวัดทัศนคติ 
  ทัศนคติเปนส่ิงท่ีไมอาจสังเกตได ไมอาจเห็น ไดยิน ไดกล่ิน หรือสัมผัสได 
ทัศนคติเปนภาวะเชิงสันนิษฐานท่ีตองอนุมาน เพ่ือท่ีจะทําการอนุมานเกี่ยวกับทัศนคติ จึงไดมีการ
วัดขึ้นมากมายหลายวิธี กมลรัตน หลาสุวงษ (2527 : 187) ไดสรุปวิธีการวัดทัศนคติไว 5 วิธี ดังนี ้
  1. โดยการประมาณความรูสึกของตนเอง (Self-report Measures) วิธีการวัด
ทัศนคติทางสังคม โดยการประมาณความรูสึกของตนเองนี้ มีนักจิตวิทยาสังคมไดพยายามสราง
เครื่องมือขึ้นมาวัด เปนมาตราสวนประมาณความรูสึกซ่ึงมีหลายมาตรวัด (Scale) ท่ีเปนท่ียอมรับกัน
มากไดแก 
   1.1 มาตรวัดแบบเธอรสโตน (Thurstone Scale) มาตรวัดนี้สรางโดย 
หลุยส เธอรสโตน (Louis Thurstone) ในป ค.ศ. 1928 มีท้ังหมด 11 ระดับความรูสึก โดยระดับตนท่ี 
1-5 จะเปนทัศนคติทางบวก เชน ความรูสึกเห็นดวย พอใจ ชอบ โดยมีระดับต่ําสุดคือ 1 ไปเรื่อยๆ
จนถึงระดับสูงสุดคือ 5 สําหรับระดับ 6 จะเปนความรูสึกกลางๆ ก้ํากึ่งระหวางทัศนคติทางบวกกับ
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ทัศนคติทางลบ และระดับทายท่ี 7-11 เปนทัศนคติทางลบ เชน ความรูสึกไมเห็นดวย ไมพอใจ ไม
ชอบ โดยมีระดับต่ําสุด คือ 7 ไปเรื่อยๆ จนถึงระดับสูงสุด คือ 11 
   1.2 มาตรวัดแบบลิเคิรท (Likert Scale) สรางโดย เร็นซิส ลิเคอรท (Rensis 
Likert) ในป ค.ศ. 1930 มีท้ังหมด 5 ระดับความรูสึก มาตรวัดแบบนี้เปนท่ีนิยมใชอยางแพรหลาย 
เนือ่งจากสรางไมยาก การสรางแบบวัดทัศนคติตองกําหนดใหขอความทุกขอมีความสําคัญเทากัน
หมด คะแนนของผูตอบแตละคนคือผลรวมของคะแนนทุกขอในแบบวัดทัศนคติ ลิเคอรท (Likert) 
ถือวาผูท่ีมี มัศนคติท่ีดีตอส่ิงใดก็ยอมมีโอกาสมากท่ีจะตอบเห็นดวยกับขอความท่ีสนับสนุนส่ิงนั้น 
หากผูท่ีมีทัศนคติไมดีตอส่ิงนั้น โอกาสท่ีจะตอบเห็นดวยกับส่ิงนั้นก็จะมีนอย ในทํานองเดียวกันผูท่ี
มี ทัศนคติท่ีไมดีตอส่ิงใด โอกาสการตอบเห็นดวยกับขอความท่ีสนับสนุนส่ิงนั้นก็จะนอย และ
โอกาสการตอบเห็นดวยกับขอความตอตานส่ิงนั้นก็จะมีมาก ท้ังนี้ คะแนนรวมของทุกขอจะเปน
เครื่องช้ีใหเห็นถึงทัศนคติของผูตอบแตละคนในแบบวัดทัศนคต ิ
 
 
เห็นดวยอยางยิ่ง  เห็นดวย  ไมแนใจ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
(ระดับ) 5      4       3          2                 1 
 
 
 

รูปภาพ 1.1 มาตรวัดทัศนคติของลิเคอรท (Likert scale) 5 ระดับความรูสึก 
 
   1.3 มาตรวัดแบบโบการดัส (Bogardus Scale) มาตรวัดนี้สรางขึ้นโดย อี
มอรี โบการดัส (Emory Bogardus) ในป ค.ศ. 1925 เปนมาตรวัดท่ีวัดทัศนคติทางดานสังคม (Social 
Distance Scale) โดยการสรางขอคําถามขึ้นมา 7 ขอ แลวใหผูตอบแบบสอบถามเลือกตอบเฉพาะขอ
ท่ีตรงกับความรูสึกท่ีแทจริงเพียงขอใดขอหนึ่ง หรือมากกวาหนึ่งขอขึ้นไป 
   1.4 มาตรวัดท่ีใหความหมายของคําท่ีแตกตางกัน มาตรวัดนี้สรางขึ้นโดย 
ออสกูด ซูไซ และเทนเนนบวม (Osgood, Suci and Tennembuam) ในป ค.ศ. 1957 เปนมาตรวัดท่ีใช
คําหรือวลีท่ีมีความหมายท่ีตรงขามกันเปนคูๆ มีระดับท่ีประมาณความรูสึก 7 ระดับ ในแตละคํา
หรือวลีนั้นและการแบงการวัดทัศนคติเปน 3 แบบ คือ 
    1.4.1 มาตรวัดประเมินผล (Evaluation Scale) เปนการวัดการ
ประเมินความรูสึก ไดแก ด-ีเลว ขม-หวาน ชอบ-ไมชอบ พอใจ-ไมพอใจ 
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    1.4.2 มาตรวัดท่ีแสดงถึงพลัง (Potency Scale) เปนการวัดความ
แข็งแรง ไดแก แข็ง-ออน หนัก-เบา 
    1.4.3 มาตรวัดท่ีแสดงถึงการแสดงออก หรือการเคล่ือนไหว 
(Activity Scale) เปนการแสดงความเคล่ือนไหว โดยใชคําคุณศัพทอธิบาย ไดแก ชา-เร็ว เฉื่อยชา-
กระตือรือรน 
   1.5 นอกจากมาตรวัดท่ีไดรับความนิยม 4 แบบใหญๆ แลวยังมีมาตรวัดอีก 
2 แบบ คือ 
    1.5.1 มาตรวัดท่ีใชคําถามในทํานองการยอมรับหรือปฏิเสธ 
    1.5.2 มาตรวัดท่ีใชคําถามแบบปลายเปด 
  2. การสังเกตพฤติกรรมท่ีแสดงออก เทคนิคการวัดทัศนคตินี้เริ่มใชโดย ลาปแอร 
(La Piere’s) ในป ค.ศ. 1934 โดยการสรางสถานการณนั้นระยะหนึ่ง จนกระท่ังเราเกิดความรูสึก
หรือสถานการณนั้นแลว ผูศึกษา หรือผูวัดทัศนคติตองสังเกตพฤติกรรมท่ีเขาแสดงออกตั้งแต
แรกเริ่มจนกระท่ังส้ินสุดการสรางสถานการณ 
  3. การตีความหมายหรือแปลความหมาย เปนการวัดทัศนคติจากปฏิกิริยาท่ีบุคคล
แสดงตอส่ิงเราบางชนิด เทคนิคการวัดทัศนคติแบบนี้มีหลายวิธี ไดแก 
   3.1 การดูภาพ แลวเลาเรื่องราวท่ีเกิดขึ้นจากภาพ 
   3.2 การดูภาพหยดหมึก แลวบอกวาภาพท่ีเห็นคืออะไร พรอมเหตุผลวา
ทําไมจึงเห็นภาพเชนนั้น 
   3.3 การทํานายพฤติกรรมท่ีอาจเกดิขึ้นของบุคคล หรือตัวละคร 
  จากปฏิกิริยาในแตละวิธี จะเปนการแสดงทัศนคติของบุคคลท่ีไมรูตัว วิธีการ
เหลานี้นักจิตวิทยานิยมใชมาก โดยมีเกณฑการตีความ หรือการแปลความหมาย หรือการแปลผล
จากปฏิกิริยาท่ีบุคคลแสดงออกตอส่ิงเรานั้นๆ วาปฏิกิริยาเชนนั้นแสดงถึงทัศนคติ และอยูในเกณฑ
ปกติ หรือเบ่ียงเบนไปจากปกติแลวหรือยัง 
  4. การทํางานบางอยางท่ีกําหนดให การวัดทัศนคติดวยวิธีนี้ นักจิตวิทยาสังคมเช่ือ
วา พฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงการทํางานบางอยางท่ีกําหนดใหนั้น เปนผลมาจากความรูสึกนึกคิดของ
เขานั่นเอง 
  5. ปฏิกิริยาตอบสนองทางรางกาย นักจิตวิทยาสวนใหญมักจะรายงานผลการศึกษา
ดานทัศนคติ หรือการวัดทัศนคติ โดยการกลาวถึงความสัมพันธระหวางความเขมขน (Intensity) 
หรือความรุนแรง (Extreamism) ของทัศนคติกับปฏิกิริยาตอบสนองทางรางกาย เชน การตอบสนอง
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ตอการช็อคไฟฟา อัตราการเดินของหัวใจตอนาที การขยายของมานตา มากกวาท่ีจะกลาวถึงทิศทาง
ของทัศนคติ เชน ทัศนคติทางบวก และทัศนคติทางลบ 
 

แนวความคิดเกี่ยวกับบทบาท 
  บทบาทมีสวนเกี่ยวของกับฐานะตําแหนงของบุคคลท่ีดํารงอยู ท่ีจะแสดงออกใน
การปฏิบัติหนาท่ี มีนักการศึกษาหลายคนไดใหแนวคิดท่ีเกี่ยวของกับบทบาทไวหลายทัศนะดังนี ้
   

ความหมายของบทบาท 
  นักวิชาการและบริหารการศึกษาท้ังในประเทศและตางประเทศหลายทานให
ความหมายของบทบาทไวดังนี ้
  พงศ พัดพิน (2536 : 9) กลาววา บทบาท หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลท่ีสมาชิก
ในกลุมนั้นคาดหวังเอาไว ซ่ึงกําหนดไวควบคูกนักับตําแหนงรวมท้ังหนาท่ีท่ีตองกระทํา เพราะใน
การดําเนินงานใดๆ ก็ตามตองใหผูท่ีเกี่ยวของมีความเห็นชอบสอดคลองในการกําหนดหนาท่ี
รับผิดชอบของผูปฏิบัติงานเพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความเรียบรอย 
  ยงยุทธ จําปามูล (2539 : 10) ไดแสดงความคิดเห็นไววา บทบาท คือการปฏิบัติ
หนาท่ีตามตําแหนงหรือสถานภาพของบุคคลซ่ึงเปนความคาดหวังของสังคม ซ่ึงมีการวางระเบียบ
ไวชัดเจนวา บุคคลท่ีอยูในบทบาทนั้นจะตองมีสิทธิและหนาท่ีอยางไรบาง ถาตําแหนงหรือ
สถานภาพเปล่ียนไป บทบาทก็จะเปล่ียนตามไปดวย และถาบุคคลใดในสังคมมีความสัมพันธ
ระหวางบุคคลในสังคมมากขึ้นเทาใด บทบาทก็จะเพ่ิมมากขึ้นเทานั้น 
  กนกวรรณ เพียงเกตุ (2541 : 22) ไดใหความหมายของบทบาทไววา บทบาท 
หมายถึงพฤติกรรมหรือการกระทําของบุคคลท่ีแสดงออกตามสถานภาพท่ีดํารงอยู บทบาทท่ี
แสดงออกนี้ ถูกกําหนดโดยความคาดหวังของสังคมอย างชัด เจนภายใตวัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนียมประเพณีของสังคมนั้นๆ วาจะตองประพฤติปฏิบัติอยางไรบาง ถาสถานภาพบุคคล
เปล่ียนแปลงไปบทบาทก็จะเปล่ียนแปลงไปดวย 
  ชไมพร สมบัติยานุชิต (2541 : 16) กลาววา บทบาท คือพฤติกรรมท่ีบุคคลกระทํา
ตามแหนงหนาท่ีและสถานภาพ ซ่ึงมีความสัมพันธกันระหวางพฤติกรรมของตนเองกับตําแหนง
ทางสังคมและหากสถานภาพเปล่ียนไปบทบาทก็จะเปล่ียนแปลงตามไปดวย บุคคลจะแสดงบทบาท
แตกตางออกไปอยูเสมอเม่ืออยูในกลุมตางกัน ท้ังนี้เพราะความคาดหวังในแตละกลุมไมเหมือนกัน 
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  สรุปวา บทบาท หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระทําของบุคคลท่ีเกิดขึ้นตาม
ตําแหนง หนาท่ี และสถานภาพซ่ึงเปนไปตามความคาดหวังของสังคม มีการวางระเบียบไวชัดเจน 
หากสถานภาพเปล่ียนไปบทบาทก็จะเปล่ียนแปลงไป 
   

ทฤษฎีบทบาท 
  บทบาทมีสวนเกี่ยวของกับฐานะตําแหนงของบุคคลท่ีดํารงอยูและจะแสดงออกมา
ทางการกระทําหรือพฤติกรรมท่ีผูอ่ืนคาดหวังไว พฤติกรรมดังกลาวมีปจจัยซ่ึงเปนแรงผลักใหเกิด
บทบาทท่ีแตกตางกันดังมีนักวิชาการหลายทานกลาวถึงไวดังนี ้
  ไตรรัตน โภคพลากรณ (2538 : 28-31) ไดอธิบายถึงพฤติกรรมมนุษยตามแนวทาง
การศึกษาของกลุมพฤติกรรมนิยมไววา มีตัวแปรหรือปจจัยของพฤติกรรมมากมายหลายลักษณะ 
คือ 
  1. ลักษณะทางกายภาพของมนุษยท่ีมีตอพฤติกรรมองคการมีหลายประการ เชน 
อายุ เพศ สถานภาพการสมรส จํานวนบุตร ประสบการณ การศึกษา เปนตน 
  2. ความสามารถเปนสถานภาพของบุคคลท่ีจะแสดงพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน
หลายอยาง ซ่ึงเปนเรื่องของแตละคนจะสามารถปฏิบัติได ความสามารถแบงไดเปนความสามารถ
ทางสติปญญา และความสามารถทางรางกาย 
  3. บุคลิกภาพ บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพท่ีแตกตางกันยอมสงผลถึงพฤตกิรรมท่ีแตกตาง
กันปจจัยท่ีเปนตัวกําหนดบุคลิกภาพมีดังนี้ 
   3.1 กรรมพันธุหรือพันธุกรรม ไดแก ความสูง สีผิว เพศ อารมณ 
สติปญญา รูปราง เปนตน กลาวคือ บุคลิกภาพ เชน รูปราง ซ่ึงบุคคลหนึ่งจะสูง เตี้ย ขาว หรือดํา 
สวยงาม หรือนาเกลียด ยอมมีผลกระทบตอผูอ่ืน และในทางกลับกันจะกระทบตอแนวคิดตอตนเอง
อีกดวย 
   3.2 สภาพแวดลอมเปนปจจัยอีกประการหนึ่งท่ีมีผลตอบุคลิกภาพ ไดแก 
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี กลุมเพ่ือน ครอบครัว เปนตน  
   3.3 สถานการณ แมวาบุคลิกภาพของตนจะคงท่ี แตก็มีการเปล่ียนแปลง
ใหสอดคลองกับสถานการณ 
  4. คานิยมและทัศนคติ เปนตัวแปรท่ีเกี่ยวกับความรูสึก การรับรู ความพึงพอใจ ซ่ึง
จะหลอหลอมใหบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมาเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามความตองการของตนเอง
และสังคม 
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  สมเพศ คามใส (2544 : 16) กลาววา ทฤษฎีบทบาทเปนกรอบความคิดท่ีมีรูปแบบ
พฤติกรรมของบุคคลท่ีถูกกําหนดขึ้นโดยความคาดหวังของสังคมใหบุคคลนั้นปฏิบัติตาม ซ่ึงเปน
ผลพวงของการท่ีบุคคลนั้นมีปฏิสัมพันธตอกันในสังคม ในอีกมิติหนึ่ง บทบาทของบุคคลจะเปน
พฤติกรรมซ่ึงมีอิทธิพลมาจากองคประกอบภายใน ไดแก บุคลิกภาพ ลักษณะทางพันธุกรรม ซ่ึงจะ
หลอมรวมกันเปนบทบาททางสังคม และจะแปรเปล่ียนไปตามสถานการณตางๆ ท่ีเกิดขึ้น 
  Hunt (1971 : 6) กลาววา บทบาทท่ีบุคคลแสดงออกสามารถแบงไดเปน 5 ประเภท 
ดังนี้ 
  1. บทบาทท่ีกําหนดโดยสังคม เปนบทบาทท่ีสังคมกําหนดไววาบุคคลท่ีอยูใน
ตําแหนงนั้นจะตองทําอยางไร เชน สังคมกําหนดไววา ครูจะตองทําหนาท่ีสอน แพทยจะตองทํา
หนาท่ีเปนผูรักษาคนไข 
  2. บทบาทท่ีกําหนดใหคนเปนตัวอยางของสังคม เชน การแตงกาย การพูดจา 
ความประพฤติของคนในสังคมยอมบงถึงวัฒนธรรมและสังคมของคนอ่ืน 
  3. บทบาทท่ีสังคมคาดหวัง เปนบทบาทท่ีผูอ่ืนคาดหวังไววาผูดํารงตําแหนงนั้นจะ
ปฏิบัติอยางไร เชน ผูท่ีเปนครูควรจะตองมีความรูดี มีความประพฤติ และมีคุณธรรมของความเปน
ครูท่ีดี 
  4. บทบาทท่ีทุกคนตองปฏิบัติตามระเบียบ กฎเกณฑ และหนาท่ีท่ีกําหนดไว เชน 
ครูจะตองปฏิบัติตามระเบียบขาราชการพลเรือน 
  5. บทบาทท่ีตองปฏิบัติตามความคาดหวังของผูรวมงาน เชน คนสองคนทํางาน
รวมกันตางมุงหวังวาแตละคนจะตองปฏิบัติหนาท่ีของตน แตโดยความเปนจริงแลวท้ังสองฝาย
จะตองดูความมุงหวังของฝายตรงขามดวยวาตองการจะใหทําอยางไร 
  Cohen (1979 : 36) ไดอธิบายทฤษฎีบทบาทไววา การท่ีสังคมกําหนด
เฉพาะเจาะจงใหบุคคลปฏิบัติหนาท่ีตามบทบาทใดบทบาทหนึ่งนั้นเรียกวาเปนบทบาทท่ีถูกกําหนด
ขึ้น ถึงแมวาบางคนจะมิไดประพฤติปฏิบัติตามบทบาทท่ีสังคมกําหนดไว สวนบทบาทท่ีปฏิบัติจริง
เปนวิธีการท่ีบุคคลไดแสดงหรือปฏิบัติออกมาจริงตามตําแหนงของเขา ความไมตรงกันของบทบาท
ท่ีถูกกําหนดกับบทบาทท่ีปฏิบัติจริงนั้น อาจมีสาเหตุมาจากส่ิงตอไปนี้  
  1. บุคคลขาดความเขาใจในสวนบทบาทท่ีตองการ 
  2. ความไมเห็นดวยหรือไมลงรอยกับบทบาทท่ีถูกกําหนด 
  3. บุคคลไมมีความสามารถท่ีจะแสดงบทบาทนั้นไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   จากการศึกษาทฤษฎีสรุปวา ทฤษฎีบทบาทเปนรูปแบบพฤติกรรมท่ีแสดงออก ท่ีมี
ผลตอองคการโดยความคาดหวังในสังคม ซ่ึงเปนผลพวงของการท่ีบุคคลนั้นมีปฏิสัมพันธตอกันใน
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สังคม ซ่ึงมีอิทธิพลประกอบหลายประการ ไดแก บุคลิกภาพ ลักษณะทางพันธุกรรม สภาพแวดลอม 
สถานการณ คานิยมและทัศนคติ และจะแปรเปล่ียนไปตามสถานการณท่ีเกิดขึ้น 
 
มหาวิทยาลัยหาดใหญ กับบทบาทในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
  มหาวิทยาลัยหาดใหญไดดํา เนินการขอจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชนตอ
ทบวงมหาวิทยาลัย ตั้งแตตนป 2539 โดยไดเชิญบุคคลสําคัญและนักวิชาการ ผูทรงคุณวุฒิมารวม
เปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย จนกระท่ังรัฐมนตรีวาการทบวงมหาวิทยาลัยไดอนุญาตใหจัดตั้ง
วิทยาลัยเมืองหาดใหญขึ้น เม่ือวันท่ี 9 เมษายน 2540 ซ่ึงถือวาเปนจุดกําเนิดของสถาบันอุดมศึกษา
เอกชนแหงนี้  เปนแหงแรกในภาคใตตอนลาง และไดรับการเปล่ียนประเภทสถาบันเปน
มหาวิทยาลัยหาดใหญ เม่ือวันท่ี 30 พฤษภาคม 2546 

มหาวิทยาลัยหาดใหญ ตั้งอยูเลขท่ี 125/502 ถนนพลพิชัย อําเภอหาดใหญ จังหวัด 
สงขลาบนพ้ืนท่ีประมาณ 116 ไร ไดพัฒนาภูมิทัศนมาอยางตอเนื่อง ท้ังดานอาคารสถานท่ี การวาง
ผังแมบท (Master plan) ใหมีความรมรื่น เพ่ือเปนมหาวิทยาลัยในสวน (University in the park) ตาม
นโยบายของสภามหาวิทยาลัยหาดใหญ 

มหาวิทยาลัยหาดใหญ ไดรับการรับรองจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) รอบท่ี 2 เม่ือวันท่ี 13 - 15 กันยายน 2549 นอกจากนี้
มหาวิทยาลัยยังไดจัดระบบการเรียนการสอนและสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยใหกาวทันยุคแหง
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือกาวสูการเปน e University ท่ีสมบูรณมุงเนนการพัฒนาบุคลากรใหเปนผู
ท่ีทํางานไดอยางมืออาชีพ เพ่ือเปนการรองรับการพัฒนาของมหาวิทยาลัยหาดใหญในอนาคต 

 
ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมรวม 
ปรัชญา 
รูคิด รูธรรม รูสําเร็จ 

  ความหมาย นอกเหนือจากความตั้งใจในการพัฒนา การศึกษาในระดับสูงแก
เยาวชน และ ประชาชนในทองถ่ิน มหาวิทยาลัยหาดใหญหวังเปนอยางยิ่งท่ีจะพัฒนาเยาวชนของ
ชาติใหมีการพัฒนา ความคิด ความรู ความสามารถ การไตรตรองในการท่ีจะกระทําส่ิงใดส่ิงหนึ่ง 
เพ่ือมีประโยชนแกตัวเยาวชน และสวนรวมมากท่ีสุด โดยตั้งอยูบนพ้ืนฐานของความถูกตอง และใน
ท่ีสุดเยาวชนก็จะรูจักกับความสําเร็จเม่ือรูคิดและรูธรรม 
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ปณิธาน 
มหาวิทยาลัยหาดใหญ มีปณิธานและความมุงม่ันท่ีจะจัดกระบวนการเรียนการ

สอนทุกอยาง เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาแตละคนใหเจริญเติบโตสูงท่ีสุดแหงสมรรถภาพ ให
เปนบุคคลท่ีเพียบพรอมสมบูรณท้ังในดานวินัย คุณธรรม และสติปญญาความรอบรู  โดยมี
จุดมุงหมายหลัก คือ ใหนักศึกษาเปนบัณฑิตท่ีมีวิสัยทัศนกวางไกล เนนเปนพิเศษใหนักศึกษา
เจริญกาวหนาเปนมืออาชีพในสาขาวิชาท่ีเรียน มีจิตสํานึกท่ีดีงามสมบูรณในคุณธรรมและจริยธรรม
ตอสังคมเพ่ือนมนุษย แตละหลักสูตรการศึกษาจะมีสวนประกอบรายวิชากระบวนการเรียนท่ีจะ
ปลูกฝง สงเสริม สนับสนุนใหเกิดการพัฒนาในทางท่ีดี โดยเฉพาะในดานความเปนคนดีและใน
ดานทักษะความรูความสามารถ 

วิสัยทัศน 
จากการประชุมระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับวิสัยทัศนและอนาคตของมหาวิทยาลัย

หาดใหญจากผูท่ีมีสวนเกี่ยวของท้ังโดยตรงและโดยออมรวมท้ังการประมวลความคิดเห็น และ
ขอเสนอแนะของผูท่ีเกี่ยวของท้ังภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัยจึงกําหนดวิสัยทัศน ดังนี ้

เปนมหาวิทยาลัยเอกชนช้ันนํา กาวลํ้าสูสากล สรางคนมืออาชีพ 
พันธกิจ 
มหาวิทยาลัยหาดใหญมุงตอบสนองและสรางสรรคสังคม โดยผลิตบัณฑิต วิจัย 

บริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ดวยคุณภาพของการบริหารจัดการ การมีสวนรวม
ของบุคลากรอยางมีความสุข ภายใตการประยุกตใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

คานิยมรวม 
Change   พรอมตอการเปล่ียนแปลง 
Harmony  สมานฉันทเปนหนึ่งเดียว 
Accountability  รับผิดชอบตอผลงาน โปรงใส ตรวจสอบได 
Morality  ยึดม่ันในคุณธรรม 
Professionalism  ทํางานอยางมืออาชีพ 
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รูปภาพ 1.2 โครงสรางการแบงสวนงานภายในมหาวิทยาลัยหาดใหญ 

 
  มหาวิทยาลัยหาดใหญกับบทบาทในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
  มหาวิทยาลัยหาดใหญ เปนสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแหงหนึ่งท่ีไดรับอนุมัติจัดตั้ง
จากทบวงมหาวิทยาลัย อนุญาตใหจัดการศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีภายใตการกํากับดูแลของ
ทบวงมหาวิทยาลัย เปนสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแหงหนึ่งท่ีมีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสามารถ
ถายทอดทัศนคติ คานิยมและความนึกคิดตลอดจนพฤติกรรมของมนุษยในสังคม อีกท้ังยังสามารถ
สงเสริมความรูและสติปญญาท่ีจะสามารถทําใหบุคคลปรับตัวเขากับการเปล่ียนแปลงของสังคมได
ดวย ดังนั้นจึงสามารถกลาวไดวามหาวิทยาลัยหาดใหญตองมีบทบาทท่ีสําคัญในการท่ีจะอนุรักษ 
สงเสริม พัฒนารวมท้ังถายทอดวัฒนธรรมไทยไปสูสมาชิกของสังคมไดอยางถูกตอง 
  มหาวิทยาลัยหาดใหญ มีปรัชญาท่ีเดนชัดคือ รูคิด รูธรรม รูสําเร็จ นอกเหนือจาก
ความตั้งใจในการพัฒนาการศึกษาในระดับสูงแกเยาวชนและประชาชนในทองถ่ิน ทางมหาวิทยาลัย
หาดใหญหวังเปนอยางยิ่ ง  ท่ีจะพัฒนาเยาวชนของชาติใ ห มีการพัฒนา ความคิด ความรู 
ความสามารถ การไตรตรองในการท่ีจะกระทําส่ิงใดส่ิงหนึ่ง เพ่ือมีประโยชนแกตัวเยาวชน และ
สวนรวมมากท่ีสุด โดยตั้งอยูบนพ้ืนฐานของความถูกตอง และในท่ีสุด เยาวชนก็จะรูจักกับ
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ความสําเร็จเม่ือรูคิดและรูธรรม และมีปณิธานและความมุงม่ัน ท่ีจะจัดกระบวนการเรียนการสอน
ทุกอยาง เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาแตละคน ใหเจริญเติบโตสูงท่ีสุดแหงสมรรถภาพ ใหเปน
บุคคลท่ีเพียบพรอมสมบูรณ ท้ังในดานวินัย คุณธรรม และสติปญญาความรอบรู โดยมีจุดมุงหมาย
หลัก คือใหนักศึกษา เปนบัณฑิตท่ีมี วิสัยทัศนกวางไกล เนนเปนพิเศษ ใหนักศึกษาเจริญกาวหนา 
เปนมืออาชีพในสาขาวิชาท่ีเรียน มีจิตสํานึกท่ีดีงาม สมบูรณในคุณธรรม และจริยธรรมตอ
สังคม และเพ่ือนมนุษย แตละหลักสูตรการศึกษา จะมีสวนประกอบรายวิชากระบวนการเรียนท่ีจะ
ปลูกฝง สงเสริม สนับสนุนใหเกิด การพัฒนาในทางท่ีดี โดยเฉพาะในดานความเปนคนดี และใน
ดานทักษะ ความรูความสามารถ (มหาวิทยาลัยหาดใหญ 2540, บทนํา) 
  ท้ังนี้ในบทบาทดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยหาดใหญได
ดําเนินการอยางเปนรูปธรรมโดยจัดตั้งศูนยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือ ถายทอดคานิยม ความนึกคิด 
คุณธรรม และจริยธรรม ตลอดจนพฤติกรรมทางสังคม อันรวมถึงวัฒนธรรม อีกท้ังยังสามารถ
สงเสริมความรูและสติปญญาในรูปแบบของงานบริการวิชาการสูชุมชน ท่ีจะทําใหสามารถปรับตัว
เขากับการเปล่ียนแปลงของสังคม ท้ังยังเปนการตอบสนองนโยบายของชาติอีกรูปแบบหนึ่ง 
  นอกจากนั้น มหาวิทยาลัยหาดใหญยังมีการแทรกบทบาทดานการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ไวในภารกิจตางๆ โดยคํานึงถึงภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยท้ัง 4 ดาน ไดแก 
  1. ดานการเรียนการสอน โดยมีวิธีดําเนินการเพ่ือทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ี
ออกมาในรูปของเนื้อหาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมท้ังในและนอก
หลักสูตร 
  2. ดานการวิจัย โดยจัดดําเนินการวิจัย คนควา ศิลปวัฒนธรรมไทยในดานตางๆ 
  3. ดานการใหบริการวิชาการแกสังคม โดยจัดดําเนินงานในรูปแบบของโครงการ
และกิจกรรมเพ่ือชุมชนหรือรวมกับชุมชนและเผยแพรผลงาน 
  4. ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมุงถายทอดศิลปวัฒนธรรมและคานิยม
อันดีงามในสังคมตลอดจนการจรรโลงศิลปวัฒนธรรมในรูปแบบของการดําเนินการจัดกิจกรรม
ตางๆ 
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งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  สธน โรจนตระกูล (2526 : บทคัดยอ) ศึกษาวิจัยเรื่องบทบาทของวิทยาลัยครูใน
เขตภาคกลางท่ีมีตอการทํานุบํารุงวัฒนธรรมของชาติ การวิจัยใชกลุมตัวอยาง วิทยาลัยครู 11 แหง 
เก็บขอมูลจากแบบสอบถามและสัมภาษณ ผลการศึกษาสรุปวากิจกรรมท่ีไดรับความสนใจและ
ประสบความสําเร็จเปนอันดับหนึ่งมีหลายกิจกรรมไดแก นิทรรศการวัฒนธรรมไทย งานโครงการ
วัฒนธรรมสัญญจร งานประเพณีตางๆ กิจกรรมทางดานศาสนา  
  จากการศึกษาไดสรุปวา วิทยาลัยครูภาคกลางสวนใหญดําเนินบทบาทดานการ
ทํานุบํารุงวัฒนธรรมคอนขางนอย ท้ังดานการสอน การประกวดหรือการแขงขัน การวิจัย การศึกษา
และการรวบรวม รวมท้ังทัศนศึกษา ดูงาน แลกเปล่ียนเผยแพรระหวางสถาบัน และบางกิจกรรมใน
รอบปหนึ่งไมเคยจัดเลย เชน การประชุมสัมมนา 
  งานท่ีประสบผลสําเร็จและไดผลคุมคา อาจารยสวนใหญท่ีเปนกลุมตัวอยางมี
ความคิดเห็นท่ีตรงกันวา มักเปนงานท่ีจัดงาย ลงทุนนอย จัดไดทุกสถานท่ี ทุกโอกาส ตัวอยางงาน
ดังกลาว ไดแก นิทรรศการดานศิลปวัฒนธรรม 
  นฤทธ์ิ ศรีวรรณ (2526 : บทคัดยอ) ทําการวิจัยเรื่องบทบาทของวิทยาลัยครูในเขต
ภาคใต ท่ีมีตอการทํานุบํารุงวัฒนธรรมของชาติ สรุปผลการวิจัยในเรื่องของการดําเนินบทบาท และ
วิธีดําเนินงานท่ีประสบผลสําเร็จสอดคลองกับผลการวิจัยของ สธน โรจนตระกูล สวนในเรื่องของ
ลักษณะงานท่ีวิทยาลัยครูท้ัง 9 แหงในเขตภาคใตปฏิบัติมากเปนอันดับหนึ่ง คือ การจัดนิทรรศการ 
รองลงมาคือ การจัดแสดงและสาธิต และท่ีปฏิบัตินอยเปนอันดับสุดทายคือ การจัดตั้งชมรมและ
กลุมผูสนใจ สําหรับกิจกรรมทางดานวัฒนธรรมท่ีจัดใหกับนักศึกษา เยาวชน และประชาชนแลว
ไดรับผลสําเร็จมากท่ีสุดคือ กิจกรรมเผยแพร โดยการจัดนิทรรศการประกอบการแสดงและสาธิต 
ในดานปญหาหรืออุปสรรคท่ีพบ คือ ปญหาดานบุคลากร ปญหาทางดานวิชาการ 
  พยนต เอ่ียมสําอาง (2527 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่องความคิดเห็นของ
นักศึกษาวิทยาลัยครูภาคตะวันตกท่ีมีตอการสงเสริมวัฒนธรรมไทย โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา
ลักษณะวัฒนธรรมไทยตะวันตก การจัดหลักสูตรและการจัดกิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรมไทยใน
ระดับจังหวัด และวิทยาลัยครูตะวันตก และเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาประกาศนียบัตร
วิชาการศึกษาช้ันสูง ปท่ี 2 และปริญญาตรีปท่ี 4 ท่ีมีตอวัฒนธรรมไทยภาคตะวันตก การจัดหลักสูตร
และกิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรมไทยวิทยาลัยครูภาคตะวันตก โดยทําการศึกษาจากเอกสารและ
แบบสอบถาม ผลการวิจัยพบวา การจัดหลักสูตรวิชาวัฒนธรรมในวิทยาลัยครู นักศึกษาทุกคนตอง
เรียนวิชาสังคีตนิยม ความเขาใจในศิลปะและสุนทรียะของนาฏศิลปไทย การจัดกิจกรรมสงเสริม
วัฒนธรรมไทยในระดับจังหวัดและวิทยาลัยครูภาคตะวันตกไดทํามาอยางตอเนื่องและนักศึกษาท้ัง



42 
 

สองระดับมีความคิดเห็นอยูในเกณฑดวยคือ ควรนําเนื้อหาเกี่ยวกับวัฒนธรรมทองถ่ินมาสอนใน
สถาบันการศึกษาใหมากขึ้น การเรียนการสอนควรจัดในรูปของกิจกรรม ศูนยวัฒนธรรมใน
วิทยาลัยครูตองเปนผูนําในการสงเสริมวัฒนธรรมทองถ่ิน นอกจากนั้นยังตองศึกษาและวิจัยอยู
เสมอ ความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับวัฒนธรรมไทยภาคตะวันตกและการจัดกิจกรรมสงเสริม
วัฒนธรรมไทยตะวันตก ท้ังสองระดับไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยท่ีระดับ .05 
  สุปาณี พัฒราช (2530 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่องบทบาทท่ีเปนจริงและ
บทบาทท่ีคาดหวังของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนท่ีมีตอการทํานุบํารุงวัฒนธรรมของชาติ ตามทัศนะ
ของผูบริหาร อาจารย และนักศึกษา จากการศึกษาพบวา การจัดกิจกรรมเพ่ือทํานุบํารุงวัฒนธรรม
ของชาติของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนนัน้ ผูบริหารและอาจารยมีความคิดเห็นวา กิจกรรมท่ีปฏิบัติ
อยูจริงมากท่ีสุดคือ การจัดแสดงหรือนิทรรศการ สวนนักศึกษามีความคิดเห็นวากิจกรรมท่ีปฏิบัติ
อยูจริงมากท่ีสุดคือ การจัดอภิปราย กิจกรรมท่ีผูบริหารตองการใหมีมากท่ีสุดคือ การจัดตั้งศูนย
สงเสริมศิลปวัฒนธรรมไทย สวนอาจารยกับนักศึกษาตองการใหมีกิจกรรมจัดการแสดงหรือ
นิทรรศการมากท่ีสุด 
  ค ว า ม คิ ด เ ห็ น เ กี่ ย ว กั บ บ ท บ า ท ท่ี เ ป น จ ริ ง แ ล ะ บ ท บ า ท ท่ี ค า ด ห วั ง ข อ ง
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนท่ีมีตอการทํานุบํารุงวัฒนธรรมของชาติ ผูบริหาร อาจารย และนักศึกษา มี
ความเห็นวา บทบาทท่ีเปนจริงของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนท่ีมีตอการทํานุบํารุงวัฒนธรรมของ
ชาตินั้นแตกตางจากบทบาทท่ีคาดหวัง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ในทุกขอและทุกดาน 
โดยผูบริหาร อาจารยและนักศึกษามีความคาดหวังเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเพ่ือการทํานุบํารุง
วัฒนธรรมของชาติของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในระดับท่ีสูงกวาบทบาทท่ีปฏิบัติอยูจริง ในทุกขอ
และทุกดาน 
  วสันต ชีวะสาธน (2530 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง บทบาทดานการสอน การ
วิจัย การบริการทางวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ของมหาวิทยาลัยในภาคใต 
ตามทัศนะผูบริหารและอาจารย โดยเปรียบเทียบระหวาง บทบาทท่ีเปนจริงกับบทบาทท่ีคาดหวัง 
ในภารกิจส่ีประการของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี วิทยาเขตหาดใหญ และ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สงขลา ผลจากการศึกษาคือ เปรียบเทียบบทบาทท่ีเปนจริงกับ
บทบาทท่ีคาดหวัง ดานการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลป
วัฒนธธรม ตามทัศนคติผูบริหารทุกคณะ ของมหาวิทยาลัยในภาคใตท้ัง 3 แหง พบวา บทบาทท่ีเปน
จริงกับบทบาทท่ีคาดหวัง ดานการสอน การวิจัย ไมแตกตางกัน สวนการบริการทางวิชาการแก
สังคมและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ตามทัศนะผูบริหารทุกคณะ มีความแตกตางกัน 
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  โสภา ผลเจริญ (2547 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่องบทบาทของมหาวิทยาลัย
เซนตจอหนในการทํานุบํารุงวัฒนธรรมของชาติตามทัศนคติของผูบริหาร อาจารย และนักศึกษา ผล
จากการศึกษาคือ ดานการเรียนการสอน ดานการวิจัย ดานการบริการวิชาการสูสังคม ผูบริหาร 
อาจารย และนักศึกษา เห็นวามีการปฏิบัติในระดับปานกลาง สวนดานนโยบาย ผูบริหาร และ
อาจารยเห็นวามีการปฏิบัติในระดับมาก เม่ือพิจารณาภาพรวมพบวามีการปฏิบัติอยูในระดับปาน
กลาง 
  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหาร อาจารย และนักศึกษา ท่ีมีตอบทบาท
ของมหาวิทยาลัยเซนตจอนหน ในการจัดกิจกรรมเพ่ือการทํานุบํารุงและสงเสริมวัฒนธรรมของชาติ
เปนรายดานพบวา ผูบริหาร อาจารย และนักศึกษา มีความคิดเห็นไมแตกตางกันท้ังดานนโยบาย 
ดานการเรียนการสอน ดานการวิจัย และดานการบริการวิชาการสูสังคม 
 
กรอบแนวคดิในการวิจัย 
  จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ สามารถกําหนดกรอบ
แนวคิดในการวิจัยเพ่ือกําหนดตัวแปรท่ีมีตอทัศนคติท่ีมีตอบทบาทดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ของมหาวิทยาลัยหาดใหญ ดังนี้  
 
 
     
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

รูปภาพ 1.3 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

สถานภาพ 
- ผูบริหาร 
- อาจารย 
- นักศึกษา 
 

 

ทัศนคติท่ีมีตอบทบาทดานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย
หาดใหญ 
  - ดานนโยบายและการบริหารจัดการ 
  - ดานการเรียนการสอน 
  - ดานการวิจัย 
  - ดานการบริการวิชาการ 
  - ดานกิจกรรมนักศึกษา 
 
 

ตัวแปรอิสระ 
ตัวแปรตาม 
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1.3 วัตถปุระสงคของการวิจัย 
  1. เพ่ือศึกษาทัศนคตท่ีิมีตอบทบาทดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย
หาดใหญในทัศนะของผูบริหาร อาจารย และนักศึกษา  
  2. เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบทัศนคตท่ีิมีตอบทบาทดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของ
มหาวิทยาลัยหาดใหญในทัศนะของผูบริหาร อาจารย และนักศึกษา 
  3. เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะท่ีมีตอบทบาทดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของ
มหาวิทยาลัยหาดใหญในทัศนะของผูบริหาร อาจารยและนักศึกษา 
 
1.4 สมมติฐานการวิจัย 
  ทัศนคตท่ีิมีตอบทบาทดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยหาดใหญใน
ทัศนะของผูบริหาร อาจารย และนักศึกษา มีความแตกตางกัน 
  
1.5 ความสําคัญและประโยชนของการวิจัย 
  1. เปนขอมูลในการวางนโยบาย วางแผนพัฒนา ปรับปรุงและดําเนินงานดานการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหแกมหาวิทยาลัยหาดใหญ  
  2. เปนขอมูลสําหรับผูบริหาร อาจารย และนักศึกษาในมหาวิทยาลัยหาดใหญ ได
ตระหนักถึงภาระหนาท่ีและเล็งเห็นถึงความสําคัญของบทบาทของตนเองตอการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมใหมากยิ่งขึ้น 
 
1.6 ขอบเขตของการวิจัย 
  1. ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรในการวิจัยในครั้งนี้ คือ 
   1.) ผูบริหาร จํานวน 26 คน 
   2.) อาจารยประจําท่ีปฏิบัตกิารสอนในปการศึกษา 2553 จํานวน 123 คน 
  กลุมตัวอยางในการวิจัยในครั้งนี้ ไดแก 
   นักศึกษาภาคปกติ ช้ันปท่ี 1 ช้ันปท่ี 2 ช้ันปท่ี 3 และช้ันปท่ี 4 ของคณะ
บริหารธุรกิจ คณะนิเทศศาสตร คณะศิลปศาสตร คณะนิติศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
คณะรัฐศาสตร ในปการศึกษา 2553 จํานวน 341 คน 
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  2. ขอบเขตดานเนื้อหาการวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยแบบสํารวจ ( The Survey 
Approach )ศึกษาทัศนคตท่ีิมีตอบทบาทดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยหาดใหญใน
ทัศนะของผูบริหาร อาจารย และนักศึกษา 

3. ขอบเขตดานเวลา  ระยะเวลาท่ีศึกษา เดือนมกราคม – เมษายน 2554 
 
1.7 นิยามศัพทเฉพาะ 
  1. บทบาท หมายถึง สภาพการดําเนินงานจริง ในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใน
ดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ ดานกิจกรรมนักศึกษา และดานนโยบายและการ
บริหารจัดการของมหาวิทยาลัยหาดใหญท่ีผานมา 
  2. บทบาทในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในดานการเรียนการสอน หมายถึง 
เนื้อหาของหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมท้ังในและนอกหลักสูตร  
  3. บทบาทในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในดานการวิจัย หมายถึง การ
ดําเนินการวิจัย คนควา ศิลปวัฒนธรรมไทยในดานตางๆ 
  4. บทบาทในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในดานการบริการวิชาการ หมายถึง 
การดําเนินงานในรูปแบบของโครงการและกิจกรรมเพ่ือชุมชนหรือรวมกับชุมชนและเผยแพร
ผลงาน 
  5. บทบาทในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในดานกิจกรรมนักศึกษา หมายถึง การ
ดําเนินงานใหมีกิจกรรม โครงการ โดยการมีสวนรวมของนักศึกษา 
  6. บทบาทในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในดานนโยบายและการบริหารจัดการ 
หมายถึง การกําหนดนโยบาย และการบริหารงาน เพ่ือใหมีแนวทางในการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัยเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
  7. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม หมายถึง การเก็บรักษา การปรับปรุงและการ
พัฒนาในส่ิงท่ีดีงามอันเปนมรดกทางสังคมไทย ซ่ึงควรเก็บรักษาไวใหคงอยูกับชาติไทยและเปน
เอกลักษณทางศิลปวัฒนธรรมตลอดไป 
  8. ผูบริหาร หมายถึง ผูทําหนาท่ีบริหารควบคุมดูแลการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัยหาดใหญ ไดแก อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี ผูชวยคณบดี ผูอํานวยการ และรอง
ผูอํานวยการ 
  9. อาจารย หมายถึง อาจารยประจําผูมีหนาท่ีปฏิบัติการสอน วิจัย ท่ีปรึกษาทาง
วิชาการ ท่ีปรึกษากิจกรรม ซ่ึงประจําอยูในคณะและหนวยงานตางๆ 
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  10. นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาช้ันปท่ี 1 ช้ันปท่ี 2 ช้ันปท่ี 3 และช้ันปท่ี 4 ซ่ึงเปน
นักศึกษาภาคปกติของคณะบริหารธุรกิจ คณะนิเทศศาสตร คณะศิลปศาสตร คณะนิติศาสตร คณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะรัฐศาสตร ปการศึกษา 2553 มหาวิทยาลัยหาดใหญ 
  11. มหาวิทยาลัย หมายถึง สถาบันอุดมศึกษาขั้นสูงท่ีดําเนินภารกิจทางดานการ
เรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
  12. ภารกิจ หมายถึง กิจกรรมท่ีหนวยงานตองดําเนินใหสําเร็จลุลวง เพ่ือสงผลให
หนวยงานบรรลุวิสัยทัศนท่ีกําหนด ซ่ึงในท่ีนี้ไดกําหนดไวคืองานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ของมหาวิทยาลัยหาดใหญ 
  13. ขอเสนอแนะ หมายถึง ความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของมหาวิทยาลัยหาดใหญ
ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ในทัศนของผูบริหาร อาจารยและนักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
















































































































