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บทที่ 1 
บทนํา 

 
1.1 ความเปนมาของปญหาและปญหา 
  ประเทศไทยเปนชาติท่ีเกาแกและมีอารยธรรมมาชานาน ดังจะเห็นไดจาก
ศิลปวัฒนธรรมไทยท่ีเปนมรดกสืบทอดกันมาจนถึงปจจุบัน คนไทยในยุคปจจุบันสามารถศึกษาได
จากประวัติศาสตร ศิลาจารึกตางๆ ท่ีมีปรากฏตั้งแตครั้งกรุงสุโขทัย กรุงศรีอยุธยา และกรุง
รัตนโกสินทรเปนราชธานี โดยเปนเรื่องราวของวิถีชีวิตความเปนอยูของคนไทย การใชภาษาไทย 
ประวัติศาสตร วรรณคดีไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี คานิยมตางๆของสังคม โบราณวัตถุ 
โบราณสถาน โบสถวิหาร ศิลปวัฒนธรรมไทยจึงเปนส่ิงท่ีมีคุณคาและมีความสําคัญอยางยิ่ง สมควร
ท่ีจะอนุรักษและสืบทอดไปสูลูกหลานเยาวชนไทยในอนาคต 

ศิลปวัฒนธรรมไทย เปนเอกลักษณของความเปนไทยท่ีเปนวิธีการประพฤติปฏิบัติ
ของประชาชนคนไทย มีลักษณะเฉพาะ หรือลักษณะของชาติอันประกอบดวย ความคิด ความเช่ือ 
ปรัชญา คานิยม สถาบัน ขนบธรรมเนียมประเพณี ชีวิตความเปนอยู และศิลปกรรมตางๆ เปนตน 
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จึงเปนการทํานุความเปนไทยทําใหเกิดความภาคภูมิใจท่ีไดมีบทบาท
สําคัญในการทํานุบํารุงความเปนไทย โดยการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมตลอดมาอยางสืบเนื่อง
ยาวนาน 
  ในทศวรรษท่ีผานมาการพัฒนาประเทศไดเปล่ียนแปลงไป กลาวคือ รัฐไดให
ความสําคัญทางดานเศรษฐกิจ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยการนําเขามาใชในชีวิตประจําวัน
และมีบทบาทในการพัฒนาเศรษฐกิจขั้นพ้ืนฐานจากภาคเกษตรกรรมเปนอุตสาหกรรม ทําให
เศรษฐกิจมีความกาวหนาในระดับหนึ่ง แตมีผลทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงในวถีิชีวิตและสังคมไทย 
เกิดอํานาจนิยมและวัตถุนิยมขึ้นในสังคมไทยบางกลุม การเปล่ียนแปลงดังกลาวทําใหเกิดความ
สับสนในเรื่องมโนทัศนและคานิยม มีความขัดแยงระหวางบทบาทและหนาท่ีของบุคคล และ
สถาบันตางๆมากขึ้น สงผลกระทบใหระบบโครงสรางและแบบแผนประเพณีดั้งเดิมท่ีดีงาม
แปรเปล่ียนไปดวย ส่ิงสําคัญอีกประการหนึ่ง คือ ยุคนี้เปนยุคแหงขอมูลขาวสาร ระบบขาวสารและ
การติดตอเปนไปอยางรวดเร็วมาก กระแสวัฒนธรรมจากตางประเทศจึงหล่ังไหลเขาสูสังคมไทย
อยางรวดเร็ว เปนผลใหประชาชนและเยาวชนไทยจํานวนไมนอย ละเลยแบบแผน คานิยม และวิถี
ชีวิตอันดีงามของสังคมเดิม หันไปหลงไหลช่ืนชมกับวัฒนธรรมตางชาติโดยขาดการเลือกสรร และ
ความไมรูเทาทัน ทําใหสูญเสียเอกลักษณและความเปนปกแผนม่ันคงของสังคมไทย กอใหเกิด
ปญหาทางวัฒนธรรมท้ังในขั้นรุนแรงและขั้นวิกฤตหลายประการ ดังปรากฏภาพของเยาวชนไทย
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ในปจจุบันท่ีลอกเลียนแบบวัฒนธรรมตางชาติท้ังในดานความประพฤติและมารยาท ซ่ึงปญหา
วิกฤตทางวัฒนธรรมนี้ไมไดเกิดเฉพาะในสังคมไทยเทานั้น แตกําลังเปนปญหาอันใหญหลวงของ
สังคมโลกท่ีมีการพัฒนาทางเทคโนโลยี และความกาวหนาทางวัตถุสูง โดยไมคํานึงถึงมิติทาง
วัฒนธรรม 
  บรรพบุรุษของชนชาติไทยไดมีความพยายาม ท่ีจะอนุรักษ ฟนฟู ทํานุบํารุงและ
ถายทอดศิลปวัฒนธรรมของไทยมาโดยตลอด ท้ังนี้เพราะคํานึงวาศิลปวัฒนธรรมนั้นสามารถท่ีจะ
กอใหเกิดความสามัคคีภายในชาติ ท้ังยังมีสวนในการท่ีจะชวยพัฒนาจิตใจของคน ชวยพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง อันจะเปนผลทําใหเกิดการพัฒนาและสรางความม่ันคงของประเทศ
ในทุกดาน ถึงแมวาประเทศไทยจะมีการเปล่ียนแปลงการปกครองมาสูระบอบประชาธิปไตยแลวก็
ตาม รัฐบาลก็ยังไดสนับสนุนใหท้ังภาครัฐและภาคเอกชนไดมีการเรงรัด ท่ีจะพัฒนาศิลปวัฒนธรรม
ของชาติใหมีความกาวหนาไปพรอมกับประเทศชาต ิ 
  ฯพณฯ พลเอกเปรม ติณสูลานนท (2540 : 32 อางถึงใน รัตนา ชัยเศรษฐศิริ, 2542 : 
24) ไดใหทัศนะเกี่ยวกบัการถายทอดวัฒนธรรมดวยระบบการศึกษาในยุคโลกาภิวัตนไวดังนี้ “เรา
รักษาชาติไดดวยการรักษาวัฒนธรรมแตเราไมสามารถปดกั้นกระแสวัฒนธรรมตางชาติได  การ
รักษาวัฒนธรรมจึงควรทําดวยการใชสติปญญา เลือกรับแตส่ิงท่ีดีจากภายนอกและรักษาส่ิงดีท่ีเรามี
ไว เราจะไมรับส่ิงท่ีบ่ันทอนคุณคาท่ีเรามี การนี้การศึกษาจึงนับวามีบทบาทสําคัญมากในการให
ความรู ความเขาใจและสรางความตระหนักใหเห็นคุณคาท่ีมีอยูในวัฒนธรรมของเราอันจะทําให
ผูเรียนมีเกณฑท่ีจะชวยเลือกรับวัฒนธรรมจากตางชาติไดและการช้ีใหเห็นถึงคุณคาท่ีเรามีอยู
นับเปนการถายทอดวัฒนธรรมทางหนึ่ง” 
  คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ ไดกลาวถึงปญหาทาง
ศิลปวัฒนธรรมวา สาเหตุสวนหนึ่งมาจากวิถีครอบครัวและชุมชนไทยท่ีมุงเนนในดานเศรษฐกิจ
มากเกินไป ความสัมพันธระหวางสมาชิกในครอบครัวถูกละเลยขาดการเรียนรูและการถายทอดทาง
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณีท่ีดีงามของไทยถูกละเลยนําไปใชไมถูกไมควร ภาษาไทย
ท่ีเปนภาษาประจําชาติเกิดการผิดเพ้ียน ลูกหลานมองขามระเบียบวนิัยท่ีบรรพบุรุษไดอบรมส่ังสอน
ไว คานิยมคุณธรรมและจริยธรรมอันเปนหลักยึดเหนี่ยวทางสังคมถูกละเลย วิถีชีวิตและภูมิปญญา
ไทยอันเปนรากแหงเผาพันธไดรับการดูหม่ิน รสนิยมการแตงกายแบบไทยถูกปลอยปละละเลย 
ศิลปวัฒนธรมไทยไมไดรับความนิยมหรือเอาใจใสเทาท่ีควร การดําเนินการทางธุรกิจมุงหวังเงิน
เปนสําคัญและการพัฒนาประเทศมุงหวังสรางความเจริญทางวัตถุเปนหลัก จากสภาพปญหาตางๆ 
เหลานี้ ทําใหคนไทยตองสูญเสียท้ังคุณภาพชีวิตและคุณภาพสังคม และอาจจะสูญเสียเอกลักษณ
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ความเปนไทยในท่ีสุด หากไมไดรับการยับยั้งแกไข (สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ 
2537 : 4-5) 
  สถาบันอุดมศึกษาในฐานะท่ีเปนสถาบันการศึกษาระดับสูงของประเทศ มีหนาท่ี
ผลิตกําลังคนในระดับผูนําของประเทศ รวมท้ังเปนศูนยรวมของวิทยาการแขนงตางๆ โดยเปน
แหลงสรางและพัฒนาองคความรู ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาจึงเปนกลไกท่ีสําคัญในการเปล่ียนแปลง
และพัฒนากําลังคนไปสูทิศทางท่ีพึงประสงค ตลอดจนสืบทอดเอกลักษณและศิลปวัฒนธรรมไทย
เพ่ือออกไปรับใชสังคมไทย สถาบันอุดมศึกษาท้ังของภาครัฐและเอกชนมีภาระหนาท่ีหลักคือ การ
เรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม บทบาทท้ังส่ี
ดานนี้ถือเปนภารกิจท่ีสถาบันตางๆตองยึดถือ ปฏิบัติ ท้ังนี้ใหเปนไปตามความพรอมของแตละแหง 
(เรือนแกว ภัทรานุประวัติ, 2542 : 1) 
  ถึงแมวาการจัดการศึกษาจะเปนหนาท่ีและอยูในความรับผิดชอบโดยตรงของรัฐก็
ตาม แตเนื่องจากสภาพเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทยจากอดีตสูปจจุบันและจํานวน
ประชากรท่ีเพ่ิมขึ้นทําใหรัฐไมอาจดําเนินการจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ เอกชนจึงมี
บทบาทสําคัญในการชวยแบงเบาภาระในการจัดการศึกษาของประเทศ ในการจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษานั้น รัฐไดให เอกชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึ กษาครั้งแรกโดยมี
พระราชบัญญัติสถาบันการศึกษาเอกชน และไดระบุไววาสถาบันอุดมศึกษาเอกชนเปน
สถาบันการศึกษาและวิจัย มีวัตถุประสงคในการใหการศึกษาสงเสริมวิทยาการและวิชาชีพช้ันสูง 
ทําการสอน การวิจัย ใหบริการวิชาการแกสังคมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ซ่ึงจะเห็นไดวา
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนตองมีบทบาทสําคัญอยางหนึ่งเชนเดียวกับสถาบันอุดมศึกษาของรัฐคือ 
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (ทบวงมหาวิทยาลัย, 2538 : 4) 
  มหาวิทยาลัยหาดใหญ ซ่ึงเปนมหาวิทยาลัยเอกชนในภาคใต มีความตระหนักถึง
ความสําคัญในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีปรัชญา และปณิธานท่ีชัดเจน มีการดําเนินการ
ในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมมาอยางตอเนื่องและอยางเปนรูปธรรม ท้ังยังมีศูนยศิลปะและ
วัฒนธรรมซ่ึงเปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบในเรื่องของการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมโดยตรง อาจจะ
ถือไดวาเปนตนแบบใหแกมหาวิทยาลัยเอกชนในดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
  ดวยเหตุนี้ ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาบทบาทของมหาวิทยาลัยหาดใหญในการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยศึกษาจากทัศนคติของผูบริหาร อาจารย และนักศึกษา มหาวิทยาลัย
หาดใหญ ท้ังนี้เพ่ือใหทราบถึงบทบาทของมหาวิทยาลัยหาดใหญ ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
และเพ่ือนําผลวิจัยนี้ไปสนับสนุน ปรับปรุง  แกไข และวางแผนการดําเนินงานในภาระหนาท่ีดาน
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยตอไป 
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1.2 เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  การศึกษาทัศนคติท่ีมีตอบทบาทดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย
หาดใหญในทัศนะของผูบริหาร อาจารย และนักศึกษา ในครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษา คนควาเอกสารและ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวของโดยไดแบงสาระสําคัญออกเปนหัวขอตามลําดับ ดังนี ้
  1. ความหมาย การทํานุบํารุงและความสําคัญของการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใน
สถาบันอุดมศึกษา 
  2. บทบาทและการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใน
สถาบันอุดมศึกษาไทย 
  3. แนวความคิดเกี่ยวกับทัศนคตแิละบทบาท 
  4. มหาวิทยาลัยหาดใหญ กับบทบาทในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
  5. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 
ความหมาย การทํานุบํารุงและความสําคัญของการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในสถาบันอุดมศึกษา
  ความหมายของคําวาศลิปวัฒนธรรม 
  ศิลปวัฒนธรรม เปนคําท่ีประกอบดวย คําวา “ศิลป” และคําวา “วัฒนธรรม” ซ่ึงมี
ความหมายดังนี้ 
  คําวา “ศิลป” ตามพจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 (2538 : 83) หมายถึง
ฝมือ ฝมือทางชาง การแสดงออกซ่ึงอารมณสะเทือนใจใหประจักษใหเห็น โดยเฉพาะหมายถึง 
วิจิตรศิลป (กลอน) ศิลป หมายถึง มีฝมืออยางยอดเยี่ยม พจนานุกรมไทยฉบับมหาวิทยาลัย (วิทย 
เท่ียงบูรณธรรม, 2536 : 635) ใหความหมายวา ศิลป หมายถึงฝมือ ฝมือทางการชาง การประดับ การ
ทําใหวิจิตรพิสดารตางๆ การชางท่ัวไป การชางหัตถกรรม การฝมือ วิจิตรศิลป พจนานุกรมฉบับ
ศิลปะใหความหมายวา ศิลป หมายถึง ศิลปผลแหงความคิดสรางสรรคของมนุษยท่ีแสดงออกใน
รูปลักษณตางๆ ใหปรากฏซ่ึงสุนทรียภาพ ความประทับใจ หรือความสะเทือนอารมณ ตาม
อัจฉริยภาพ พุทธิปญญา ประสบการณ รสนิยม และทักษะของแตละคน เพ่ือความพอใจ ความ
รื่นรมย ขนบธรรมเนียม จารีต ประเพณี หรือ ความเช่ือในลัทธิศาสนา (บุญเยี่ยม แยมเมือง, 2537 : 
อางอิงจาก พจนานุกรมศิลปะ, 2530 : 15, 18) ทวีเกียรติ ไชยยงยศ (2538 : 16) ใหความหมายวา 
ศิลป คือ การแสดงออกเกี่ยวกับความศรัทธาเช่ือถือของแตละสมัย ศิลป พีระศรี ใหความหมายศิลป
วา หมายถึงวรรณคดี ดนตรี จิตรกรรม ประติมากรรม และสถาปตยกรรม ซ่ึงศิลปเหลานี้ ทําใหมวล
มนุษยเปนพ่ีนองกัน ศิลปไมมีขอบเขต ไมมีเช้ือชาติ ไมมีการแกงแยงแขงขันกันในผลประโยชน 
ศิลปเปนส่ือสําคัญท่ีจะยกระดับจิตใจของเราใหอยูในอาณาจักรท่ีสูงสงและใหความหวังในอนาคต
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อันเปนอุดมคติแกเรา (กรมศิลปากร, 2542 ข : 145) บุญเยี่ยม แยมเมือง ไดสรุปวา ศิลปเปนส่ิงท่ี
มนุษยสรางสรรคขึ้นตามความสามารถและทักษะของตน โดยความคิดสรางสรรคนั้นไดรับแรงดล
ใจจากธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เกิดความประทับใจ ความสะเทือนอารมณจึงถายทอดผานส่ือ
ตางๆกัน (บุญเยี่ยม แยมเมือง, 2537 : 18-19) 
  ดังนั้น ศิลป จึงหมายถึง ส่ิงซ่ึงแสดงออกทางอารมณ ดวยฝมือ ความคิดสรางสรรค 
รสนิยม ประสบการณ ความเช่ือ สุนทรียภาพ อัจฉริยะ ขนบธรรมเนียม จารีต ประเพณีตางๆ  
  สวนคําวา “วัฒนธรรม” เปนคําท่ีมาจากภาษาบาลี และสันสกฤต แปลวา ธรรมเปน
ตนเหตุใหเจริญ หรือ ธรรม คือ ความเจริญ มีใชเปนหลักฐานทางราชการครั้งแรกเม่ือ พ.ศ. 2483 
เรียกวา พระราชบัญัติบํารุงวัฒนธรรมแหงชาติ พุทธศักราช 2483 และฉบับท่ี 2 เม่ือพุทธศักราช 
2485 (สุชีพ ปุญญานุภาพ, 2540 : 1) ใน Oxford Advanced Learner’s Encyclopedic Dictionary 
(Crowther, 1992 : 220) ใหความหมายวา วัฒนธรรมเปนการพัฒนามนุษยท้ังรางกาย จิตใจ และ
วิญญาณ โดยการฝกอบรม ประสบการณ และการพัฒนาทางปญญาในสังคมมนุษย เชน ศิลป 
วิทยาศาสตร ฯลฯ หรือระดับการพัฒนาทางปญญาของมนุษย เชน การศึกษาในสมัยกรีก หรือ
การศึกษาของประเทศตะวันออก หรือการศึกษาการปลูกพืชพรรณไม การเล้ียงไหม ผ้ึง ฯลฯ หรือ
วัฒนธรรมสวนบุคคล เชน รสนิยม ความสนใจ ฯลฯ 
  พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 (2538 : 757) ใหความหมายวา 
วัฒนธรรม หมายถึง ส่ิงท่ีทําใหเจริญงอกงามแกหมูคณะ วิถีชีวิตของหมูคณะ รวมท้ังไดกลาวถึงคํา
วา วัฒนธรรมท่ีอางอิงจากพระราชบัญญัติวัฒนธรรม พุทธศักราช 2485 วาหมายถึง ลักษณะท่ีแสดง
ถึงความเจริญงอกงาม ความเปนระเบียบเรียบรอย ความกลมเกลียวกาวหนาของชาติและศีลธรรม
อันดีของประชาชน ทางวิทยาการ หมายถึง พฤติกรรมและส่ิงท่ีคนในหมูผลิตสรางขึ้นดวยการ
เรียนรูจากกันและกัน และรวมใชอยูในหมูพวกของตน 
  สมาน แสงมะลิ ใหความหมายวา วัฒนธรรม คือ เครื่องแสดงความเจริญ และ
แสดงเอกลักษณของชาติ ประชาชนในชาติท่ีเจริญแลวท้ังหลาย จึงมีความภูมิใจ ชวยปกปองรักษา
วัฒนธรรมของชาติของตนเพ่ือเอกลักษณของชาติไดดํารงอยู  และสนิท สมัครการ ไดให 
ความหมายวา วัฒนธรรม คือ วิถีชีวิตโดยรวมของประชากรกลุมหนึ่ง และคานิยมทางวัฒนธรรม 
หมายถึง คานิยมท่ีเกี่ยวกับทุกส่ิงทุกอยางท่ีประกอบกันเขาเปนวิถีของคนกลุมใดกลุมหนึ่งหรือ
สังคมใดสังคมหนึ่ง เชน คานิยมเกี่ยวกับความดี ความช่ัว คานิยมเกี่ยวกับความสวยความงาม ศิลปะ 
บันเทิง และคานิยมเกี่ยวกับความสุขความทุกขของคน (สมาน  แสงมะลิ และ สนิท สมัครการ 
อางอิงจากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และทบวงมหาวิทยาลัย, 2545 : 30) 
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  กรมศิลปากร (2542 ก : คํานํา) ใหความหมายของคําวัฒนธรรมวาเปนจิตวิญญาณ
และเทคนิครูปแบบในการดํารงชีพและความกาวหนาทางศิลปวิทยาการในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ใหอยูอยางสุขกายสบายใจ ซ่ึงคนไทยคิดคน สรางสรรค พัฒนาสืบทอดกันมาเปนเวลาพันๆป จน
กลายเปนเอกลักษณเฉพาะเผาพันธุ เรียกวาวัฒนธรรมไทย ทําใหเรามีศักดิ์ศรี เกียรติยศ เกียรติศักดิ์ 
และเกียรติภูมิ เปนท่ียกยองนับถือของคนท่ัวไป 
  กลาวโดยสรุป คําวา “วัฒนธรรม” หมายถึง ส่ิงท่ีเจริญงอกงาม ส่ิงท่ีแสดงถึงการ
พัฒนาของมนุษยในทางสติปญญาและจิตใจอยางสรางสรรค ท้ังในทางรูปธรรม และนามธรรม ท่ี
ถายทอดสืบตอกันมาในสังคม วัฒนธรรมของชาติใดภาษาใดยอมพัฒนาไปในวิถีการดํารงชีวิต และ
การประพฤติปฏิบัติในความดีความงามตางๆ 
  เจตนา นาควัชระ ใหความเห็นเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมวา ศิลปวัฒนธรรม นั้นมี
ความสําคัญ มีบริบททางประวัติศาสตรท่ีเกี่ยวของกับอารยธรรม วัฒนธรรม และความสามารถใน
การการคิดสรางสรรคของมนุษย ในการศึกษาผูศึกษาจะตองยอนดูของเกาแกทางศิลปะ และศึกษา
จนทําใหเกิดส่ิงท่ีจรรโลงใจและสนับสนุนใหเกิดการจรรโลงศีลธรรมอันดี ดังนั้น ศิลปะกับ
วัฒนธรรมจึงมีปรากฎ และศิลปจะเปนตัวบอกถึงความมีวัฒนธรรมอันดีตลอดมา (มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ, 2542 : 7-9) 
  สุจิต วงเทศน (มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2536 : 37) ใหความเห็นวา ศิลปวัฒนธรรม 
มาจากคําวา ศิลป กับ วัฒนธรรม เริ่มแพรหลายในหนังสือพิมพเปนเวลานานกวา 20 ปมาแลว เพ่ือ
ตอตานการเมืองยุคเผด็จการท่ีใชอํานาจรับวัฒนธรรมตะวันตก โดยฉพาะวัฒนธรรมอเมริกันท่ีเขา
มาครอบงําสังคมไทยอยางงมงาย ในระยะแรกๆ คําวา ศิลปวัฒนธรรม จึงมีความหมายแคบๆ ท่ี
เกี่ยวของกับมรดกทางวัฒนธรรมท่ีควรแกการยกยองช่ืนชมและอนุรักษ เชน โบราณ ศิลปวัตถุ
สถาน ขนบธรรมเนียม พิธีกรรม และวรรณกรรมเทานั้น 
  วรรณา นาวิกมูล (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2544 : 33) กลาววานักวิชาการสาย
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรใหความเห็นวา ศิลปวัฒนธรรมเปนเรื่องของการประพฤติปฏิบัติ 
การประดิษฐ-สรางทํา และในการดําเนินชิวิตเปนการแสดงคานิยมและรสนิยมอันเปนท่ียอมรับโดย
ไมขัดกับหลักจริยธรรม แสดงวาเปนผูท่ีไดรับการขัดเกลาแลว หรือไดรับการอบรมมาดี โดยอาจ
เปนเรื่องท่ีเกี่ยวของท้ังในระดับทองถ่ินหรือระดับสากล 
  สารานุกรมการศึกษาตลอดชีวิต เลม 1 ของกรมการศึกษานอกโรงเรียน 
กระทรวงศึกษาธิการ (2538 : 266) ใหความหมายของคําวา “ศิลปวัฒนธรรม” วา หมายถึง ส่ิงท่ี
แสดงถึงเอกลักษณของชาติและเปนมรดกทางสังคมท่ีไดรับการสืบทอดตอกันมา ท้ังยังเปนท่ี
ยอมรับกันโดยท่ัวไปวา ศิลปวัฒนธรรมนั้นเปนปจจัยท่ีสําคัญในการหลอหลอมประชาชนในชาติ
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ใหเกิดความสามัคคีเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน จนเกิดความรวมมือรวมใจใหสังคมดําเนินไปดวยความ
เรียบรอย และสามารถรักษาเอกราชของชาติมาจนทุกวันนี้ การทํานุบํารุงรักษา คนควา เผยแพร 
และสงเสริมศิลปวัฒนธรมจึงเปนภารกิจอันสําคัญยิ่งของหนวยงาน ดังเชน กรมศิลปากรท่ีจะผดุง
รักษาศิลปวัฒนธรรมในทุกๆดาน ใหคงอยูไดอยางเหมาะสมท่ีสุดในสถานการณและสังคมท่ี
เปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็วเชนทุกวันนี้ 
  ดังนั้นศิลปวัฒนธรรม จึงหมายถึง ส่ิงซ่ึงแสดงถึงการสรางสรรค ความเปน
เอกลักษณ ลักษณะเฉพาะ มรดกของชาติวิถีชีวิตในการดํารงชีพ และศีลธรรมอันดีงามท่ีควร
ประพฤติปฏิบัติ อันควรสืบทอด ยกยองช่ืนชม และอนุรักษไวตอไป โดยเฉพาะอยางยิ่งใน
หนวยงาน หรือ สถานศึกษาตางๆ และสถาบันอุดมศึกษาควรสงเสริมและอนุรักษศิลปวัฒธรรมไทย
ใหสืบทอดตอไป 
 

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
  เนื่องจากศิลปวัฒนธรรมเปนผลสืบทอดจากการปฏิบัติตนของกลุมคนในดานการ
ดํารงชีวิต และการติดตอกันก็กอใหเกิดการรับและแลกเปล่ียนศิลปวัฒนธรรมซ่ึงกันและกัน 
ศิลปวัฒนธรรมจึงเปนมรดกทางสังคม ท่ีตองมีการเรียนรูและถายทอดใหแกกันและกัน ซ่ึงการ
ถายทอดนี้ทําใหศิลปวัฒนธรรมเกิดการเผยแพร และผสมผสานทางศิลปวัฒนธรรมระหวางสังคม
หนึ่งกับอีกสังคมหนึ่ง ในบางครั้งศิลปวัฒนธรรมใหมของสังคมหนึ่งอาจเขาไปมีอิทธิพลครอบงํา
ศิลปวัฒนธรรมเดิมให ถูกลืมเ ลือนหรือลดความสําคัญลงจนถึงขั้น ถูกกลืนหายไปโดย
ศิลปวัฒนธรรมอ่ืน ดังนั้นการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จึงมีความสําคัญยิ่งตอความม่ันคงและความ
คงอยูของชาต ิ
  วัลยา โกสุม (2530 : 34) กลาววา การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมจึงเปนพฤติกรรม
ของการรักษา การถายทอด การปรับปรุงเปล่ียนแปลงศิลปวัฒนธรรมเดิม ใหเหมาะสมกับสภาพอัน
แทจริงของสังคมและธรรมชาติท่ีแวดลอม เพ่ือใหศิลปวัฒนธรรมของสังคมดํารงอยูและเจริญงอก
งาม นักการศึกษาหลายทานไดตระหนัก และแสดงทัศนะถึงรูปแบบและวิธีการตางๆ ในการท่ีจะ
นํามาใชในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ไดดํารงคงอยู ดังแนวคิดผูทรงคุณวุฒิตอไปนี ้
  อัชฌา สุวรรณปากแพรก (2537 : 59) กลาววา สังคมไทยตองสรางภูมิคุมกันทาง
ศิลปวัฒนธรรม และเราสามารถดําเนินกิจกรรมเพ่ือสงเสริมศิลปวัฒนธรรมไทยไดโดยอาศัยกลยุทธ
การดําเนินกิจกรรม ดังนี้ 
  1. จะตองพยายามสืบทอดศิลปวัฒนธรรมไทย ใหเปนมรดกทางสังคมตกทอดไปสู
ชนรุนตอๆไป ซ่ึงก็คือเด็กและเยาวชนไทยในปจจุบัน 
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  2. จะตองสงเสริมใหศิลปวัฒนธรรมไทย เขากันไดดวยดีกับการเปล่ียนแปลงและ
สภาพแหงยุคสมัย แตส่ิงท่ีสําคัญท่ีเขามาผสมผสานกับศิลปวัฒนธรรมไทยจะตองไมขัดและเปน
ปฏิปกษกับแกนแทหรือรายละเอียดของศิลปวัฒนธรรมไทยอยางเดนชัด 
  3. จะตองพยายามสงเสริมใหศิลปวัฒนธรรมไทยแพรกระจายไปในหมูสมาชิก
ของสังคม ใหเกิดความรูสึกรัก รูสึกหวงแหน รูสึกเปนเจาของและภาคภูมิใจในวัฒนธรรมของตน 
  หลักในการทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรมนั้นจําเปนจะตองดําเนินการใหสอดคลองกับ
วิถีการเกิดศิลปวัฒนธรรม อันประกอบไปดวยกิจกรรมตางๆ คือ การธํารงรักษาศิลปวัฒนธรรมไทย
ไวดวยการสะสม การสืบตอ การปรับปรุงและการเผยแพร ในเรื่องนี้ สมชัย ใจดี และยรรยง ศรีวิริยา
ภรณ (2540 : 39-40) ไดกลาวไววาการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมจะตองปฏิบัติดังตอไปนี ้
  1. การสะสม สามารถทําไดทุกเรื่อง ไมวาจะเปนดานประเพณี ศิลป วรรณกรรม 
ศีลธรรม คุณธรรมตางๆ เปนการเลือกสะสมส่ิงท่ีดีงาม เพ่ือเปนเอกลักษณของชาติ และมีการ
ถายทอดเพ่ือจะไดเปนมรดกใหกับคนรุนตอไปไดปฏิบัต ิ
  2. การสืบตอทางศิลปวัฒนธรรม เปนเรื่องของการเรียนรูจากบุคคลอ่ืน เชน เด็ก
เรียนรูจากผูใหญ เรียนรูจากบรรพบุรุษ เปนตน เปนการนําเอาส่ิงท่ีบรรพบุรุษสะสมไวมาปฏิบัติ
หากเห็นวาดีงามหรือนาปฏิบัติตาม หรือทําแลวมีประโยชน มีความหมายตอชีวิตและประเทศชาติ
เปนการรูจักนิยมส่ิงท่ีดีของเรา หากเราไมนิยมส่ิงท่ีดีของเราโดยมัวแตสนใจศิลปวัฒนธรรมของชน
ชาติอ่ืน ในท่ีสุดเราจะไมเหลืออะไรเปนของเราหรืออาจถูกกลืนชาติไปในท่ีสุด 
  3. การปรับปรุงและการเผยแพร ศิลปวัฒนธรรมจะตองมีการปรับปรุงเพ่ือใหทัน
ตอเหตุการณท่ีเปล่ียนแปลงไป ถาของเกาดีและไมเสียหายอะไรก็ควรเก็บไว ส่ิงไหนเห็นวาไมดีก็
ท้ิงไป เปนการปรับปรุงศิลปวัฒนธรรมใหเกิดความเจริญกาวหนาไมสูญหายไป 
  มณี พยอมยงค (2525 : 30-31 อางถึงใน รัตนา ชัยเศรษฐศิริ, 2542 : 19) ไดแสดง
ขอคิดเห็นเกี่ยวกับการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมวา สามารถทําไดดังนี ้
  1. การเก็บรักษาของเกาแกทางศิลปวัฒนธรรมเปนการสืบทอดมรดกของ
บรรพบุรุษ 
  2. ศึกษาวิธีการสืบทอดของบรรพบุรุษ โดยการเรียนเอาความรูจากบิดา มารดา ซ่ึง
เปนส่ิงจําเปน เชน ดนตรีไทย อาชีพเกษตรกรรม ชางหัตกรรม ชางทอง ฯลฯ แลวนํามาพัฒนาดาน
รูปแบบใหดีขึ้น 
  3. ศึกษาคานิยมทางศิลปวัฒนธรรมของชาติโดยสวนรวม คือ ศึกษาหาเหตุผลวา
เขาทําอยางนี้เพราะอะไร หรือมีคาอยางไร ถารูคาจะไดหวงแหนไว 
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  4. อนุรักษ สงเสริม ศิลปวัฒนธรรมพ้ืนฐาน เชน หัตกรรม การกินอยู บานเรือน 
สมุนไพร ฯลฯ 
  5. จัดตั้งศูนยศิลปวัฒนธรรม เพ่ือรวมรวมงานทางศิลปวัฒนธรรมไว ตองทําโดย
รีบดวนเพราะส่ิงท่ีมีคาทางศิลปวัฒนธรรมไดถูกทําลายลงมาก 
  6. รวบรวมผูสนใจ และผูมีความรูทางศิลปวัฒนธรรม ใหมีโอกาสทํางานรวมกัน
และใหมีการอุปถัมภ บํารุงแกผูมีความรูแตขัดสนทางทุนทรัพย เพ่ือจะไดทํางานแกสวนรวมดียิ่งขึ้น 
  7. ศึกษาเปรียบเทียบ ศิลปวัฒนธรรมระหวางภาคตางๆ ของประเทศ เพราะจะทํา
ใหคนไทยถ่ินหนึ่งๆ รูจักศิลปวัฒนธรรมอีกแหงหนึ่ง ซ่ึงจะเปนบันไดไปสูความรักความสามัคค ี
  8. จัดสอนวิชาศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินของเราแกนักเรียนในทุกระดับ นักศึกษาใน
ทุกสถาบัน เพ่ือสรางจิตสํานึกใหรักภาคภูมิใจหวงแหนมรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาต ิ
  เสาวภา ไพทยวัฒน (2538 : 225-228) หลักการเพ่ือการรณรงคศิลปวัฒนธรรมไทย
ใชหลัก 3 วิธี คือการสรางความรูความเขาใจโดยอาศัยส่ือโทรทัศน วิทยุ และส่ือส่ิงพิมพโดยมี
จุดเนนกิจกรรมวันสําคัญๆ ของชาติ การสรางทัศนคติท่ีคลอยตาม โดยการสงเสริมการเรียนการ
สอน ผลิตและเผยแพรคูมือเสริมการเรียนการสอน รวมท้ังผลิตและเผยแพรส่ือการเรียนการสอน 
และการสรางพฤติกรรมรวม โดยขอความรวมมือจากศิลปนท่ีมีช่ือเสียงเปนท่ีรูจักอยางแพรหลาย
รวมรณรงคศิลปวฒันธรรมไทย รวมท้ังการช้ีนําใหคนไทยรูจักเลือกสรรศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม
และปฏิเสธศิลปวัฒนธรรมอ่ืนท่ีไมเหมาะสมกับวิถีชีวิตแบบไทย นอกจากนี้ เสาวภา ไพทยวัฒน ยัง
กลาวอีกวาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือการอนุรักษและสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย สถานศึกษา
ควรมีบทบาทในการช้ีนําและสรางจิตสํานึกใหแกเยาวชนถึงแกนแท ของศิลปวัฒนธรรมไทย การ
ใชวิจารณญาณในการรวมพิจารณาปญหาทางศิลปวัฒนธรรมและแนวทางแกไขเพ่ือใหสอดคลอง
กับกับการพัฒนาประเทศในยุคสมัยตางๆ โดยรูจักเลือกสรรส่ิงท่ีดีงามไวเปนเอกลักษณเพ่ือการอยู
รวมกันในสังคม การระดมความคิดเห็นตามสภาพของระดับการศึกษา เ พ่ือการช้ีนําวา
ศิลปวัฒนธรรมเปนส่ิงท่ีไมสามารถหยุดนิ่งได การแลกเปล่ียนศิลปวัฒนธรรมเปนส่ิงท่ีมนุษยชาติ
พึงปฏิบัติ แตการรับศิลปวัฒนธรรมของชาติอ่ืน โดยการลบลางศิลปวัฒนธรรมของตนเองนับเปน
การเสียคุณคาแหงตน มนุษยชาติทุกภาษาจึงตองมีศิลปวัฒนธรรมเปนของตนเองเพ่ือแสดงความ
เปนชาติและแสดงความภาคภูมิใจในชาติของตน 
  จากขอความดังกลาวขางตนสรุปไดวา การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คือ 
พฤติกรรมของมนุษยท่ีคิดและแสดงออก ในการท่ีจะกระทําใหศิลปวัฒนธรรมของชาติตนดํารงคง
อยูไดโดยใชกิจกรรมรูปแบบตางๆ เชน การสงเสริม เผยแพร รับเขา ปรับเปล่ียน เลียนแบบ การสืบ
สาน ตั้งรับ ผูนําผูให การเกื้อกูลธรรมชาติ การจดจําบันทึกและการทําตามคําบอกเลาของบรรพบุรุษ 



10 
 

ฯลฯ โดยการนําวิธีการตางๆเหลานี้ มาจัดการกระทําใหประสานสอดคลองกับธรรมชาติ คานิยม
ของสังคมไทยและสังคมโลกไดยอมนํามาซ่ึงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหสมดุลและยั่งยืนไดใน
ท่ีสุด 
 

ความสําคัญของการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในสถาบันอุดมศึกษา 
  นับแตอดีตจนปจจุบัน การอุดมศึกษาไดมีพัฒนาการดานประวัติศาสตรมาโดย
ลําดับตั้งแตสมัยกรีก โรมัน อุดมศึกษาเปนการพัฒนาเพ่ือปญญาและคุณธรรมเพ่ือการทํางานใน
วิชาชีพ ในเวลาตอมาสถาบันอุดมศึกษาในแตละประเทศไดปรับเปล่ียนบทบาท หรือจุดมุงหมาย
ของตนไป เชน ประเทศอังกฤษเนนการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี โดยถือวาคนท่ีจบปริญญาตรี
เปนบัณฑิตท่ีรับใชสังคม ประเทศเยอรมันเนนบัณฑิตศึกษาและการวิจัย และประเทศสหรัฐอเมริกา
เนนการบริการทางวิชาการสังคม เปนตน อยางไรก็ตามจุดมุงหมายของสถาบันอุดมศึกษาท่ีมี
ลักษณะเปนสากลนั้นประมวลไดเปน 3 ประการ (วิจิตร ศรีสอาน, 2517 : 9-11) 
  1. มุงบุกเบิก แสวงหา บํารุงรักษา และถายทอดความรูเพ่ือสรางสรรคจรรโลง
ความกาวหนา และความเปนเลิศทางวิชาการ (Advancement of knowledge and academic 
excellence) 
  2. ใชความรูใหเปนประโยชนแกสังคม โดยถือวาสถาบันอุดมศึกษาเปนแหลง
วิทยาการช้ันสูงท่ีเอ้ืออํานวยประโยชนตอความเจริญของมนุษยชาต ิ
  3. ทํานุบํารุง สงเสริม ศิลปวัฒนธรรม และภายในขอบเขตของจุดมุงหมายดังกลาว 
สถาบันอุดมศึกษากระทําหนาท่ีหลัก 4 ประการ คือ  
   3.1 การสอนวิชาการ และวิชาชีพเพ่ือสนองความตองการกําลังคนของ
สังคม 
   3.2 การวิจัยคนควาเพ่ือความกาวหนาทางวิชาการ 
   3.3 บริการทางวิชาการแกสังคม 
   3.4 ถายทอดวัฒนธรรมและปลูกฝงความเปนพลเมืองด ี
  ทบ ว ง ม ห าวิ ท ย า ลั ยไ ด กํ า ห น ดบ ท บ า ท และ ภ า ร กิ จด า น ก า รทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมของสถาบันอุดมศึกษาไว ดังนี้ (ทบวงมหาวิทยาลัย, 2533 ข : 7-8)  
  1. ภารกิจดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรม ควรมีขอบเขตท่ีกวางขวางขึ้นโดยไม
จํากัดอยูเฉพาะการอนุรักษมรดกทางวัฒนธรรมไทยเทานั้น แตรวมถึงการศึกษาใหเขาใจความเปน
ไทยอยางถองแทและการพัฒนาคุณลักษณใหมท่ีตองการ เพ่ือนําไปสูการอยูรวมกันในประชาคม
นานาชาติอยางมีเอกลักษณและศักดิ์ศร ี
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  2. สถาบันอุดมศึกษาควรมุงสงเสริมคุณลักษณทางวัฒนธรรมและคานิยมท่ีพึง
ประสงคใหเกิดขึ้นแกบุคคล องคกรและสังคม รวมถึงการสรรคสรางบรรยากาศทางวัฒนธรรมใน
สถาบันอุดมศึกษาใหเปนตนแบบแกนักศึกษา อาจารย และบุคลากรภายนอก 
  3. สถาบันอุดมศึกษาควรผสมผสานงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขาเปนสวน
หนึ่งในการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมนักศึกษา ตลอดจนการจัดสภาพแวดลอมตางๆ ในสถาบัน 
  4. องคกรทางศิลปวัฒนธรรมควรมีรูปแบบและโครงสรางท่ีหลากหลายขึ้น และมี
ทรัพยากรพอเพียงในแงกําลังคน เงินทุน และความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอก
สถาบัน 
  เกษม วัฒนชัย ใหความเห็นวา ทิศทางวัฒนธรรมกับการศึกษาในกระแสแหงการ
เปล่ียนแปลงนั้น เนื่องจากสังคมไทยเปนสังคมท่ีเปดรับกระแสและวัฒนธรรมตางๆเขามาไดงาย 
และวัฒนธรรมไทยเปนวิถีชีวิตของคนไทย สวนวัฒนธรรมสากลคือวิถีชีวิตสากลท่ีทุกชาติ ทุก
ศาสนามีพ้ืนฐานท่ัวไป (Common ground) ความประพฤติท่ัวไป (Common character) บางประการ
รวมกันได แตจุดมุงหมายของการดําเนินงานวัฒนธรรมไมใชโดยการทําใหวัฒนธรรมเขมแข็ง
เกินไปจนไมสามารถติดตอผูอ่ืนได เพราะวัฒนธรรมกับการศึกษา และศาสนาไมสามารถแยกจาก
กันได และเนื้อหาของวัฒนธรรมมีท้ังในระดับวัฒนธรรมทองถ่ิน ระดับชาติ และระดับสากล 
หลายๆสวนของเนื่อหาตองเช่ือมโยงกัน (เกษม วัฒนชัย อางอิงจาก สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ, 2545 ข : 16-17) และสอดคลองกับ เคน โรบินสัน (Robinson อางอิงจาก
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต,ิ 2545 ก : 9) ท่ีกลาวไวในการประชุมทางวิชาการ เรื่อง
การศึกษาเชิงสรางสรรค (Creative education) โดยเห็นวาการศึกษาทางศิลปวัฒนธรรม เปน
การศึกษาเชิงสรางสรรค (Creativity) เปนการศึกษาท่ีเกี่ยวกับการคิดและจินตนาการ โดยมี
จุดมุงหมายไปสูความสําเร็จและกอใหเกิดส่ิงท่ีดีมีคุณคา การสรางสรรคดังกลาวไมเพียงแต
เกี่ยวของกับศิลปเพียงดานเดียว หากแตเปนพ้ืนฐานสําหรับความกาวหนาทางวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร เทคโนโลยี การเมือง ธุรกิจและในทุกๆสาขาของการดํารงชีวิตประจําวัน 
  สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน) หรือ 
สมศ. ไดดํา เนินการจัดทําองคประกอบมาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของ
สถาบันอุดมศึกษา โดยกําหนดตัวบงช้ีเปนจํานวนกิจกรรมในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ซ่ึง
หมายถึงจํานวนกิจกรรมท่ีมหาวิทยาลัย หรือสถาบัน หรือคณะใหการสนับสนุนชวยเหลือ หรือ
จรรโลงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย รวมท้ังเปนกิจกรรมท่ีมุงปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมอันดีงาม
ท่ีสถาบันอุดมศึกษานั้นๆ ไดจัดขึ้นในแตละป กิจกรรมในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เชน 
กิจกรรมการทํานุบํารุง และการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและ ภูมิปญญาทองถ่ินตามภูมิภาคตางๆ ซ่ึง
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ตัวบงช้ีจะแสดงใหเห็นภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาในดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมรวมท้ัง
แสดงถึงความสัมพันธระหวางสถาบันอุดมศึกษากับชุมชนสังคมในการจรรโลงศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาไทย และตัวบงช้ีท่ีสําคัญอีกตัวหนึ่งท่ีวา มีการพัฒนาและสรางมาตรฐานศิลปวัฒนธรรม 
โดยสรางเปนมาตรฐานแสดงรากเหงาของศิลปวัฒนธรรม รวมท้ังรวบรวมรักษารูปแบบท่ีถูกตอง
ของภูมิปญญาไทยในแขนงตางๆใหคงอยู ใหเปนประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ และพัฒนา
ในเชิงสรางสรรค และประยุกตภูมิปญญาไทยใหมีการบูรณาการตามความเหมาะสม โดยมีการ
คนควาหาขอมูลความเปนมาตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน ลักษณะสําคัญ วิธีการขั้นตอนการจัดทํา วัสดุ
อุปกรณเทคนิคตางๆ เปนตน (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกร
มหาชน), 2545 : 57-58) 
  ความเคล่ือนไหวในการประเมินคุณภาพทางศิลปวัฒนธรรม โดยคณะศิลปกรรม
ศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย รวมกับทบวงมหาวิทยาลัยไดจัดประชุมวิชาการเรื่อง
สถาบันอุดมศึกษากับการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ผลการประชุมไดวา การกําหนดดัชนี เกณฑเพ่ือ
ประเมินคุณภาพดานศิลปวัฒนธรรมนั้น ตองดําเนินการและมีการพัฒนาอยางเปนขั้นตอนเพราะ
ศิลปวฒันธรรมเปนศาสตรดานสุทรียศาสตรท่ีละเอียดออน โดยจะตองกําหนดคําจํากัดความตาม
หลักวิชาการรวมกันและเปนท่ียอมรับของทุกฝาย มีการกําหนดดัชนีช้ีวัดใหเปนรูปธรรม 
สถาบันอุดมศึกษาจึงตองเนนในเรื่องคุณภาพ มีการศึกษาในลักษณะบูรณาการ การสรางเครือขาย
รวมกัน โดยแตละสถาบันมีแผนปฏิบัติการชัดเจน หลักสูตรมีความยืดหยุนมากขึ้น เนนการเรียนรู
ตลอดชีวิต เนนการวิจัย เปนตน สวนปจจัยและวิธีการสรางตัวบงช้ีมีดังนี้ (ชาญณรงค พรรุงโรจน, 
2545 : 5) 
  1. ปจจัยการสรางตัวบง ช้ี  เกณฑ พิจารณาจากบทบาทในการสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม (ลักษณะองคกร การเรียนการสอน การวิจัยการบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรม) 
กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมเฉพาะสาขาท้ังระดับชาต ิและนานาชาติ รวมท้ังปจจัยดานงบประมาณ 
ดานกายภาพ บุลากร และแผนงาน 
  2. ตัวบงช้ี เกณฑ ท่ีวัดความสําเร็จทางศิลปวัฒนธรรม พิจารณาจากการมีหลักการ
ท่ีสรางขึ้นเปนการเฉพาะ มีวิธีการ เกณฑการคัดเลือกนักศึกษาเขาเรียน กระบวนการจัดการเรียน
การสอน บัณฑิต ศิลปน นักวิชาการทางศิลปะ ความพึงพอใจ ความรวมมือจากคณาจารย บุคลากร 
ผูเรียน ชุมชน สังคม การยอมรับจากสังคม การสรางองคความรูจากงานวิจัย 
  3. วิธีการสรางเกณฑและตัวบงช้ีเปน 2 ระดับ คือ ระดับพ้ืนฐาน ระดับวิชาชีพ 
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บทบาทและการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในสถาบันอุดมศึกษาไทย 
  บทบาทการดําเนินงานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของสถาบันอุดมศึกษาไทยถือ
กําเนิดมานับตั้งแตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดรับการสถาปนาขึ้นในประเทศไทย โดยมีบทบาท
หรือภารกิจหลักท่ีสําคัญดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติในฐานะท่ีเปนสถาบันอุดมศึกษา 
บทบาทนี้ในเวลาตอมาไดถูกกําหนดไวในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย วิทยาลัยและสถาบันใน
สังกัดกระทรวงทบวงกรมตางๆ โดยตางยอมรับภารกิจนี้วาเปนเรื่องสําคัญท่ีจะตองมีความ
รับผิดชอบในหนาท่ีดวยกัน แตปจจุบันบทบาทและหนาท่ีดังกลาวของสถาบันอุดมศึกษาตางๆ ท้ัง
ภาครัฐและเอกชนไมคอยชัดเจน และเปนท่ีพ่ึงพิงของสังคมตามยุคสมัยท่ีเปล่ียนไปดวยเหตุผลดังนี้ 
(สุจริต บัวพิมพ และไสว ชัยรัตน, 2536 : 122) 
  1. สถาบันอุดมศึกษาเปนแหลงรวมและผลิตทรัพยากรมนุษยช้ันมันสมองจํานวน
ประมาณรอยกวาสาขาวิชาเพ่ือออกไปพัฒนาประชาชน สรางสรรคสังคมใหเจริญทัดเทียมนานา
อารยะประเทศ 
  2. สถาบันอุดมศึกษาเปนผูนําในการศึกษา คนควา วิจัย ท้ังวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและวัฒนธรรมเพ่ือความอยูรอดของประเทศในยุคท่ีตองมีการแขงขันระหวางประเทศ
มากขึ้น 
  3. สถาบันอุดมศึกษาเปนสถานท่ีท่ีมีอิสระเสรีทางความคิด และวิชาการมากกวา
องคกรใดๆ ในประเทศ อาจจะกลาวไดวาสถาบันอุดมศึกษาเปนภาพลักษณท่ีประชาชนคาดหวังสูง 
ท้ังนี้เพ่ือท่ีสถาบันอุดมศึกษาจะไดตอบแทนและทําประโยชนใหกับสังคมดวย 
  ไพฑูรย สินลารัตน มีความเห็นวา บทบาทท่ีควรจะเปนของสถาบันอุดมศึกษาใน
การสรางเสริมศิลปวัฒนธรรมไทย คือ ควรทําความเขาใจบทบาทของตนเองท่ีควรจะเปนใหชัดเจน 
สถาบันอุดมศึกษามีหนาท่ีศึกษาคนควาในเรื่องศิลป ประเพณี วัฒนธรรมไทยอยางลึกซ้ึง จริงจัง 
ตอเนื่อง ยาวนานและหลากหลาย นอกจากนี้เนื้อหาทางดานศิลปและวัฒนธรรมก็ยังไดรับความ
สนใจนอย การเผยแพรผลการศึกษาคนควาจะตองเผยแพรออกไปสูประชาชนใหตระหนักดวย
ตนเองวา เปนของดีมีคาไมใชเปนการบังคับในเรื่องการเก็บสะสมความรูตางๆ โดยมหาวิทยาลัยจะ
เปนแหลงสะสม และศึกษาความเปล่ียนแปลงอยางจริงจังและตอเนื่อง (ไพฑูรย สินลารัตน, 2530 : 
293-297) 
  วัลลภา เ ทพหัสดิน  ณ อยุธยา  มีคว ามเห็นว า  ภารกิ จในการ ทํานุ บํารุ ง
ศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยขึ้นอยูกับมหาวิทยาลัยแตละแหงจะใหความสําคัญเทาใด มีสัดสวน
เหมาะสมหรือไม โดยมิไดหมายความวา ภารกิจแตละอยางจะแยกจากกันไดโดยเด็ดขาด เชน การ
สอนก็เปนบริการวิชาการดวย ถาการสอนนั้นออกจากนอกรั้วมหาวิทยาลัยไปบริการคนอ่ืน หรือแม
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กระทําอยูในรั้วมหาวิทยาลัย หากสอนคนท่ีไมใชนิสิตนักศึกษา ก็จัดเปนบริการทางวิชาการ ดังนั้น 
การสอนจึงเปนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมดวย นอกจากนั้น วัลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา ยังได
เสนอกิจกรรมท่ีมหาวิทยาลัยควรจะดําเนินตามภารกิจดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ไดแก  

1. การสอน โดยมหาวิทยาลัยอาจจัดหลักสูตรเพ่ือใหมีวิชาบางวิชาท่ีคิดวาสําคัญท่ี 
จะสรางสรรคศิลปวัฒนธรรมไทย เชน วิชาวัฒนธรรมไทย  

2. การวิจัย มหาวิทยาลัยอาจจัดสรรใหมีโครงการวิจัยตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ 
ศิลปวัฒนธรรมไทย เชน การวิจัยวิถีชีวิตไทย การทําขนม ชางสิบหมู การตั้งช่ือคนไทย  

3. การจัดนิทรรศการ มหาวิทยาลัยอาจจัดนิทรรศการเพ่ือเผยแพรความรูเกี่ยวกับ 
ศิลปวัฒนธรรมไทยในโอกาสตางๆ เชน การจัดนิทรรศการ 700 ปลายสือไท นิทรรศการภาพวาด
ลายไทย   

4. การจัดกิจกรรม มหาวิทยาลัยอาจจัดใหมีการแสดงดนตรีไทย ปพาทยดึกดําบรรพ  
5. การจัดพิพิธภัณฑ มหาวิทยาลัยอาจจะจัดถาวรวัตถุ เพ่ือใหนิสิตนักศึกษาได 

ศึกษาและเห็นส่ิงท่ีเปนสมบัติของบรรพบุรุษไทย ซ่ึงบางอยางอาจจะไมมีอยูในปจจุบัน แตการเก็บ
รวบรวมไวทําใหคนรุนหลังไดรูจัก  

6. การเผยแพร มหาวิทยาลัยอาจจัดเผยแพรความรูขาวสารท่ีเกี่ยวกับ 
ศิลปวัฒนธรรมทางวิทยุโทรทัศน การแสดงในหอประชุม การพิมพเปนเอกสารหรือวีดิทัศน  

7. การอบรม มหาวิทยาลัยอาจใหความรูโดยการอบรมอาจารยและบุคลากร 
ภายนอกใหมีความเขาใจเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมในเรื่องตางๆ เชน เรื่องประเพณีไทย ศิลปไทย 
ดนตรีไทย การแตงกายไทย ภาษาไทย วิถีชีวิตไทย (วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา, 2534 : 10-11)  

จากรายงานผลการสัมมนาของทบวงมหาวิทยาลัยเรื่องการประเมินสัมฤทธิผลการ
จัดการศึกษาของสถาบันการศึกษาเอกชน (ทบวงมหาวิทยาลัย, 2540 : 142) สรุปไดวา การประเมิน
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมควรมีเกณฑการประเมิน ไดแก  

1. โครงสร างขององคกร  หมายถึง  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ เชน  ศูนย
ศิลปวัฒนธรรม ชมรม สโมสร การเขาเปนสมาชิกสํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ 
(สวช.)  

2. โครงสรางหลักสูตร ควรเพ่ิมเนื้อหาในดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทยใน
วิชาท่ีมีการเรียนการสอน เชน เพ่ิมเติมในวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป หมวดวิชาแกน หมวดวิชาชีพ วิชา
เลือกเสรี  

3. จัดกิจกรรมทางดานศิลปวัฒนธรรมท่ีปฏิบัติใหเปนรูปธรรม  
4. การจัดสรรงบประมาณในดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม      
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5. การดําเนินการวิจัยดานศิลปวัฒนธรรม และการเผยแพรทางวัฒนธรรมในรูปส่ือ
ตางๆ 
  กิจกรรมทางดานวัฒนธรรมท่ีควรนํามาปฏิบัติใหเปนรูปธรรม อาจเปนไปตาม
ขอบเนื้อหาขายเนื้อหาทางวัฒนธรรมไทยท่ีควรรณรงคและสืบสาน 10 ประการ อันประกอบดวย 
1.) สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 2.) การเสริมสรางองคกรชุมชนใหเขมแข็ง 3.) ระเบียบ
วินัยและคานิยม 4.) วิถีชีวิต ครอบครัว และชุมชนไทย 5.) ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 6.) 
ภาษาไทย 7.) คุณธรรมและจริยธรรม 8.) ภูมิปญญาไทย 9.) การแตงกายแบบไทย 10.) ศิลปกรรม
ไทย 
  และจะเห็นไดวา บทบาทการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมในสถาบันอุดมศึกษา
มีความสําคัญมาก เนื่องจากสถาบันอุดมศึกษาเปนแหลงผลิตกําลังคนของประเทศ เปนขุมพลังทาง
ปญญา ดังนั้น จึงจําเปนตองปลูกฝงความเปนเอกลักษณของชาติ และการธํารงรักษาไวซ่ึงเอกลักษณ
ของชาติใหเยาวชนในระดับอุดมศึกษาเห็นความสําคัญ อนุรกัษ และสืบทอดตอไปใหสามารถดํารง
อยูและผสมผสานกลมกลืนกับโลกยุคใหมในอนาคตได ซ่ึงสถาบันอุดมศึกษาสวนใหญมีการ
ดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในดานการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และ
กิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมโดยตรง มีองคกรหรือหนวยงานเฉพาะทางดานการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม มีกิจกรรมนิสิตนักศึกษาท่ีเกี่ยวของกับการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเพ่ือใหนิสิต
นักศึกษา ไดรูคุณคาความงดงามในประเพณีและศิลปวัฒนธรรมไทยอยูแลว 
 
  แนวคิดการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในสถาบันอุดมศึกษา 
  ไพฑูรย สินลารัตน (2530 : 293-297) ไดสรุปแนวคิดเกี่ยวกับการดําเนินงานดาน
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในสถาบันอุดมศึกษาวา สถาบันอุดมศึกษาควรมีหนาท่ีศึกษา
คนควาวิจัยทางดานศิลปวัฒนธรรมอยางตอเนื่องและหลากหลาย เผยแพรและใหบริการแก
ประชาชน ตลอดจนมีการสะสม เก็บรักษาอยางตอเนื่อง และวัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2534 : 
10-11) มีแนวคิด สรุปไดวา สถาบันอุดมศึกษาควรมีหนาท่ีสอน วิจัย จัดนิทรรศการ จัดกิจกรรม
ตางๆ กิจกรรมสําหรับนิสิตนักศึกษา จัดพิพิธภัณฑ การเผยแพรและใหบริการวิชาการดานการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมในรูปแบบตางๆ กัน เชน การจัดอบรม การจัดประชุม สัมมนา เปนตน 
  จึงอาจสรุปไดวา การดําเนินการตามภารกิจดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของ
สถาบันอุดมศึกษาแตละแหง อาจมีการดําเนินการไดอยางหลากหลายรูปแบบ ดังปรากฏรูปแบบการ
ดําเนินงานท่ีสําคัญๆ ตามภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา ดังนี ้
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  1. แนวคิดดานการสอนศิลปวัฒนธรรม 
  2. แนวคิดดานการวิจัยศิลปวัฒนธรรม 
  3. แนวคิดการบริการวิชาการดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
  4. แนวคิดการจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษาดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
  5. แนวคิดการบริหารจัดการดานศิลปวัฒนธรรม 
  

1. แนวคิดดานการสอนศิลปวัฒนธรรม 
ไพฑูรย สินลารัตน (2530 : 314-322) กลาวถึงสาเหตท่ีทําใหเกิดปญหาการจัดการ

เรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษาวา ไดแก 1.) เปาหมายท่ีสับสน 2.) ความตั้งใจของผูท่ีศึกษาเลา
เรียน 3.) ปญหาจากตัวผูสอน 4.) ทฤษฎีไมประสานกับการปฏิบัติ 5.) ไมมีบรรยากาศทางวิชาการ 
6.) ระบบบัณฑิตศึกษามีขั้นตอนมาก นอกจากนี้สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ ได
กลาวถึงปญหาของการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมไทยในสถาบันอุดมศึกษาวา ผูบริหารของ
สถาบันอุดมศึกษาหลายแหงไมใหความสําคัญกับศิลปวัฒนธรรมไทยเทาท่ีควร ผูสอนยังคงมุงเนน
ท่ีจะสอนเนื้อหาวิชา จึงทําใหผูเรียนมุงแขงขันกันหาความรูโดยไมสนใจคุณธรรม จริยธรรม และ
ศิลปวัฒนธรรมไทย ในดานการจัดการเรียนการสอนศิลปวัฒนธรรม พบวา หลักสูตรการเรียนการ
สอนขาดความเปนเอกภาพ และขาดการตอเนื่อง หลักสูตรกระจายอยูในวิชาตางๆ ของวิชาบังคับ
และวิชาเลือกเสร ีโดยไมมีการปรับใหเปนระบบเดียวกัน เนื้อหาวิชาไมไดเนนใหผูเรียนเกิดความ
ซาบซ้ึง หรือความภูมิใจในทองถ่ินมาตุภูมิหรือความเปนชาติ เพ่ือกระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมใน
การพัฒนา และปลูกฝงเรื่องคานิยม ความรักชาติและขนบธรรมเนียมประเพณี อาจารยผูสอนยังขาด
ความรูความเขาในดานศิลปวัฒนธรรม การสอนจะสอนไปตามพ้ืนฐานความรูท่ีผูสอนสําเร็จ
การศึกษามา การประพฤติปฏิบัติตนของครูอาจารยไมสามารถเปนแบบอยางท่ีดีแกศิษยได 
กระบวนการเรียนการสอนยังลาสมัย เนนการทองจํามากกวาการสอนใหเกิดความซาบซ้ึง การจัด
บรรยากาศและสภาพแวดลอมไมกอใหเกิดบรรยากาศในการเรียนรู (สํานักงานคณะกรรมการ
วัฒนธรรมแหงชาต,ิ 2535 : 157-159) 

กระทรวงศึกษาธิการ (2540 : 14) ไดเสนอความเห็นเกี่ยวกับการจัดหลักสูตร การ 
เรียนการสอนศิลปวัฒนธรรมไววา การสงเสริมการศึกษาไทย ควรจัดการเรียนการสอนดานศิลป
และวัฒนธรรมทองถ่ิน ภูมิปญญาและเทคโนโลยี เอกลักษณในการทํามาหากินและการดํารงชีพ 
ภาษา ขนบธรรมเนียมประเพณี เพ่ือใหเกิดความรักและภูมิใจในวัฒนธรรมพ้ืนถ่ิน ความรูท่ีเกี่ยวกับ
สภาพแวดลอมทางธรรมชาติและศิลปวัฒนธรรมท่ีอยูรอบตัว 
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กรมศิลปากร (2541 : 22) ไดเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน
ศิลปวัฒนธรรมในปจจุบันวา ควรแบงหลักสูตรการเรียนการสอนออกเปน 2 ประเภท คือ               
1) หลักสูตรทองถ่ิน คือ กระบวนการสอนศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบานหรือวัฒนธรรมทองถ่ิน เพ่ือให
คนไดมีความรูความเขาใจในรากฐาน และพัฒนาการของตนเอง ซ่ึงแตกตางไปจากสภาพ
ประวัติศาสตร เผาพันธุ ฯลฯ เชนสภาพภูมิศาสตร และส่ิงแวดลอมของทองถ่ิน ประวัติศาสตรและ
พัฒนาการของทองถ่ิน เอกลักษณของทองถ่ิน มรดกทางวัฒนธรรมและทางธรรมชาติ ภูมิปญญา
และเทคโนโลยี ของทองถ่ินสาขาตางๆ เชน การทํามาหากิน ภาษาถ่ิน ศาสนา ขนบธรรมเนียม
ประเพณี ศิลปสาขาตางๆ สังคมเครือญาติ เศรษฐกิจ อุตสาหกรรม การเมือง การปกครอง 2) 
หลักสูตรชาติ คือ กระบวนการความรูท่ีเปนแบบมาตรฐานท่ัวไปของสังคม ประกอบดวยวิชาการ
ตางๆ เชน กลุมวิชาประวัติศาสตร สังคมของชาติ หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม จริยธรรมของชาติ ภาษา
ประจําชาติ คณิตศาสตร วิชาท่ีเกี่ยวของกับวิทยาศาสตรสาขาตางๆ วิชาวาดวยเทคโนโลยี เศรษฐกิจ 
อุตสาหกรรม 

กลาวโดยสรุป การสอนศิลปวัฒนธรรมในระดับอุดมศึกษาควรเปนการสอน
บัณฑิตใหรูคุณคาในเอกลักษณของความเปนไทย มีคุณธรรมและจริยธรรม รูจักรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม กระบวนการเรียนรูตองสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได 
และบัณฑิตตองมีความสามารถ ใฝเรียนใฝรูตลอดชีวิต ประกอบดวย หลักสูตรทองถ่ินท่ีเกี่ยวกับภูมิ
ปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมพ้ืนบานท่ีเปนความรูความเขาใจและพัฒนาตนเอง และหลักสูตร
ระดับชาติท่ีเปนความรูมาตรฐานท่ัวไป 

 
2. แนวคิดดานการวิจัยศิลปวัฒนธรรม 
การวิจัยทางศิลปวัฒนธรรมก็มีหลักการวิจัยเชนเดียวกัน กลาวคือ ใชวิธีการวิจัยท้ัง 

การวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ หรืออาจใชการวิจัยท้ังสองแบบรวมกัน การวิจัยท่ีนิยม
ดําเนินการโดยใชวิธีการศึกษาตางๆกัน คือ การศึกษาจากเอกสาร วรรณกรรมหรือบทความตางๆ 
การศึกษาจากวัสดุ กิจกรรม โบราณวัตถุโบราณสถาน ประวัติศาสตร ฯลฯ ท่ีเปนขอมูลทางดาน
ศิลปวัฒนธรรม หรือการสังเคราะหงานวิจัยท่ีมีปรากฏอยู หรืออาจใชวิธีการสังเกต บันทึก 
สัมภาษณ การเจาะลึก หรือกรณีศึกษา การศึกษาชุมชน เปนตน งานทางดานศิลปวัฒนธรรมเปนงาน
ท่ีเปนนามธรรมมากกวารูปธรรม เปนงานท่ีตองมีสํานึกและมีรสนิยมมากกวาการกระทําอยาง
ฉาบฉวย โดยเฉพาะอยางยิ่งศิลปไมใชแกนของวัฒนธรรม แตศิลปเปนภาพสะทอนของวัฒนธรรม 
(วิรุณ ตั้งเจริญ, 2543 ก : 8) จากรายงานการสัมมนาการประเมินสัมฤทธิผลการจัดการศึกษาของ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน (ทบวงมหาวิทยาลัย, 2540 : 140) สรุปไดวา ในการดําเนินการวิจัยนั้นควร
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พิจารณาถึงกระบวนการดําเนินการวิจัยท้ังระบบ โดยใชรูปแบบของซิปโมเดล (CIPP Model 
ประกอบดวย context, input, process, product) เปนกระบวนการวิจัยเชิงประเมินผลอยางเปนระบบ
ท้ังกระบวนการ 

วิรุณ ตั้งเจริญ ไดเสนอแนะรูปแบบการวิจัยทางศิลปกรรมศาสตร ดังนี้ (วิรุณ ตั้ง
เจริญ, 2543 ก : 8-9) 

การวิจัยแบบกรณีศึกษา (Case studies) เปนการศึกษาศิลปนท้ังชีวิต และการ
สรางสรรคผลงาน ศึกษาตัวผลงานโบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ ท้ังเปนการศึกษาระยะส้ันและระยะยาว 

การวิจัยเชิงประวัติศาสตร (Historical research) เปนการวิจัยพ้ืนฐานท่ีเกี่ยวกับ
ประวัติศาสตรศิลป และความเปนมาในเรื่องราวตางๆ  

การวิจัยภาคสนาม (Field studies) เปนการวิจัยท่ีเกี่ยวของกับชุมชน กลุมชน 
หมูบานชางท่ีมีความสัมพันธกับศิลปวัฒนธรรมและบริบทตางๆ เชน ผลงานวิจัยศิลปพ้ืนบาน   

การวิจัยสํารวจ (Survey research) เปนการวิจัยท่ีใชขอมูลเชิงสํารวจหรือการใช
แบบสอบถามเปนหลัก ซ่ึงสามารถนํามาใชรวมกับการวิจัยในลักษณะตางๆ เชน การวิจัยเชิง
ประวัติศาสตร หรือการประยุกตใชกับการวิจัยทางดานศิลปศึกษา การออกแบบโฆษณาซ่ึงมีผู
นํามาใชมากมาย 

การวิจัยทดลอง (Experimental research) เปนการวิจัยโดยทดลองปฏิบัติโดยตรง
ซ่ึงสามารถนํามาประยุกตใชกับกระบวนการหรือกลวิธีในการสรางสรรคงานศิลปะในลักษณะ
ตางๆเชน การทดลองสรางภาพพิมพหิน เพ่ือตรวจสอบการใชกลวิธีการพิมพหินวาเหมาะสมกับ
สภาพแวดลอมและสภาพอุณหภูมิในสังคมไทยหรือไมอยางไร 

การวิจัยผสมผสานระเบียบวิธีวิจัย (Comnined research methodologies) เปนการ
วิจัยท่ีสามารถประยุกตระเบียบวิธีวิจัยตางๆ มาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดในการแสวงหาองคความรู 
เชนการวิจัยเชิงประวัติศาสตรก็ใชท้ังการวิจัยเอกสาร การวิจัยสํารวจ การวิจัยภาคสนามผนวกเขาไว
ดวยกัน หรือการวิจัยและพัฒนา (Research and development) ซ่ึงเปนการผสมผสานการแสวงหา
ความรูดวยระเบียบวิธีวิจัยตางๆ เพ่ือใหไดองคความรูใหมในอันท่ีจะพัฒนาไปสูการใชประโยชน
โดยตรง เปนตน รวมท้ังยังมีการนําระเบียบวิธีวิจัยอ่ืนๆ มาประยุกตหรือนํามาใชกับการคนควาวิจัย
ทางดานศิลปกรรมศาสตรได 

กลาวโดยสรุป ภารกิจในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของสถาบันอุดมศึกษาเปน
ภารกิจท่ีสามารถดําเนินการไดหลากหลาย และรูปแบบหนึ่งท่ีสามารถดําเนินงานได คือ การวิจัย 
เพ่ือสรางองคความรูในเรื่องศิลปวัฒนธรรม อันเปนรากฐานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไมใหสูญ
หายและเพ่ือนําความรูนั้นมาใชใหเกิดประโยชนและสรางความเจริญกาวหนาใหกับประเทศชาติ
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ตอไป ซ่ึงภารกิจดานนี้สถาบันอุดมศึกษาของรัฐหลายแหงไดมีการดําเนินงานอยูแลว วิธีการ
ดําเนินการวิจัยทางดานศิลปวัฒนธรรมก็เชนเดียวกับการวิจัยท่ัวๆไป กลาวคือ จะใชหลักการวิจัย
เชนเดียวกัน แตอาจจะมีรูปแบบตางๆกัน เชน การศึกษาเฉพาะกรณี การวิจัยเชิงประวัติศาสตร การ
วิจัยภาคสนาม การวิจั ยทดลอง การวิจัยผสมผสาน เปนตน  นอกจากนี้ก ารวิจัยภายใน
สถาบันอุดมศึกษายังตองคํานึงถึงการบริหารงานวิจัย และแหลงเงินทุนสนับสนุนการวิจัย รวมท้ัง
แรงจูงใจในการทําวิจัยใหแกคณาจารยและบุคลากรตางๆดวย 

 
3. แนวคิดเกี่ยวกับการบริการวิชาการดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 สถาบันอุดมศึกษาตางๆไดมีการดําเนินการในการใหบริการทางวิชาการแกชุมชน

และแกสังคมท่ัวไป ซ่ึงบทบาทการบริการทางวิชาการของมหาวิทยาลัยอาจจําแนกไดดังนี ้
3.1 ใหบริการวิชาการเพ่ือใหความรูดวยการฝกอบรม ไดแก การศึกษา

ตอเนื่อง (Continuing education) การศึกษาตลอดชีวิต (Life-long education) การศึกษาใหม (Re-
education) และการศึกษาอันเปนประโยชนตอสังคมท่ัวไป 

3.2 การใหบริการทางวิชาชีพ เชน การใหบริการทางการแพทย 
ทันตแพทย ฯลฯ 

3.3 การใหบริการเพ่ือรับรองคุณภาพ รับรองความรู 
3.4 การใหบริการหองปฏิบัติการเพ่ือการเรียนการสอนและการวิจัยใน

สาขาวิชา หรือภาควิชาตางๆ  
3.5 การใหบริการท่ีปรึกษา โดยบุคลากรในมหาวิทยาลัยใชความรู

ความสามารถในการใหคําปรึกษา 
3.6 การใหบริการศึกษาวิจัยเพ่ือวางระบบ เชน การวางระบบสารสนเทศ 
3.7 การใหบริการพัฒนาท้ังระบบเบ็ดเสร็จ หมายถึงครบวงจร 

สวนรูปแบบการใหบริการวิชาการจะมีหลากหลายรูปแบบ ไดแก การฝกอบรม 
การศึกษาดูงาน (Residential program) บริการวิชาการผานส่ือส่ิงพิมพ การใหคําปรึกษา การ
วิเคราะหตัวอยาง และการวิจัยเพ่ือแกปญหา การจัดนิทรรศการและการแสดง (สุชาดา ชินะจิตร, 
2540 : 271-277) 

สวนการบริการวิชาการแกสังคมในดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท้ังการสอน
และการบริการวิชาการใหแกประชาชน เผยแพรความรูทางดานศิลปวัฒนธรรม โดยจัดตั้ง
หนวยงานท่ีมีลักษณะเฉพาะ เชน สถาบันวิจัย หรือสํานักบริการวิชาการ หรือ ศูนยการศึกษา
ตอเนื่องท่ีเปนศูนยกลางในการศึกษาวิจัย เผยแพรความรู แลกเปล่ียนความรูในเรื่องของเมืองไทย
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และศิลปวัฒนธรรมไทยท้ังในประเทศและตางประเทศ เผยแพรผลงานวิชาการทางศิลปวัฒนธรรม
ไปในวงกวาง โดยมีการแลกเปล่ียนความรูของการจัดสัมมนา ฝกอบรม การจัดประชุมทางวิชาการ
ตางๆ ในระดับชาติและนานาชาติ การใหคําปรึกษา แนะนํา แลกเปล่ียนความรูเรื่องเมืองไทยแก
หนวยงานท้ังในประเทศและตางประเทศ งานเผยแพรความรูทางส่ือตางๆ เชนการจัดรายการวิทยุ
โทรทัศน บทความทางหนังสือพิมพ ฯลฯ การจัดทัศนศึกษาเพ่ือสงเสริมการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม
ไทย การจัดนิทรรศการ รวมท้ังประสานการดําเนินงานเกี่ยวกับการทํานุบํารุงและสงเสริม
วัฒนธรรมท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

กลาวโดยสรุป การบริการวิชาการแกสังคมในดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
สามารถจัดดําเนินกิจกรรมไดอยางหลากหลาย เชน จัดเนื้อหาวิชาศึกษาท่ัวไปทางดาน
ศิลปวัฒนธรรมใหแกบุคคลท่ัวไปท่ีตองการแสวงหาความรูทางดานนี้ การเผยแพรความรูเกี่ยวกับ
การวิจัยท่ีคนพบทางดานศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาไทย การวิจัยวิถีชีวิตไทย การจัดนิทรรศการ
เพ่ือเผยแพรความรูเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม การจัดกิจกรรมทางดานศิลปวัฒนธรรมในรูปแบบตางๆ 
เชน ดนตรีไทย ทัศนศึกษา การจดัพิพิธภัณฑ การรวบรวมถาวรวัตถุตางๆ การเผยแพรความรูทาง
วิทยุและโทรทัศน และส่ือตางๆ การจัดประชุม ฝกอบรม สัมมนา การอภิปรายซักถามขอคิดเห็น
ตางๆ เปนตน 

 
4. แนวคิดเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษาดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
สถาบันอุดมศึกษาสวนใหญไดมีการจัดกิจกรรมนักศึกษาเพ่ือการสงเสริมและทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย และเปนการสืบทอดประเพณีท่ียึดถือปฏิบัติกันตอๆมา ความสําคัญของ
การจัดกิจกรรมนักศึกษานั้น ทําใหเกิดประโยชนหลายดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการพัฒนา
ระดับวุฒิภาวะของนักศึกษา (Student’s maturity) การพัฒนาทักษะในการตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพ  
นอกจากนี้ยังเปนการพัฒนาความเปนผูนําและผูตามท่ีดี มีบุคลิกท่ีเหมาะสม การจัดกิจกรรมในการ
พัฒนานักศึกษาควรจัดใหครบ 5 ดาน ไดแก กิจกรรมดานวิชาการ กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม 
กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนตอสังคม กิจกรรมดานกีฬา และกิจกรรมนันทนาการ ในดานกิจการ
นักศึกษานั้น มูลเลอร บารและคีติง ไดกลาวถึงวัตถุประสงคของกิจการนักศึกษาในการสนับสนุน
วัตถุประสงคหลักของสถาบันอุดมศึกษาท้ัง 4 ประการท่ีมีความสอดคลองกัน ดังนี้ (Nuller, Bar and 
Keating, 1985 อางถึงใน สําเนาว ขจรศิลป, 2537 : 7, 12-13) 

4.1 ดํารงรักษา ถายทอดและพัฒนาศิลปวัฒนธรรม องคประกอบท่ีสําคัญ
ของศิลปวัฒนธรรม คือ องคความรูและความดีงามของสังคม รวมท้ังผลการเรียนรู การแลกเปล่ียน
ความรู การวิจัย จินตนาการ การสรางสรรค และประสบการณของมนุษย การถายทอดความรูและ
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การสอนเปนหนาท่ีโดยตรงของอาจารย แตฝายกิจการนักศึกษาก็มีหนาท่ีอันสําคัญท่ีจะชวยให
นักศึกษามีความพรอมในการศึกษาเลาเรียนโดยการจัดบริการตางๆใหแกนักศึกษา 

4.2 พัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษาในทุกๆดาน เปนท่ีเขาใจและยอมรับวา
บุคลิกภาพของมนุษยนั้นมีองคประกอบหลายประการ และฝายกิจการนักศึกษามีภารกิจหลักท่ี
จะตองพัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษาในดานตางๆใหเปนบุคคลท่ีสมบูรณ 

4.3 การฝกนักศึกษาใหเปนพลเมืองท่ีด ี
4.4 การฝกผูนํา พัฒนาใหเปนผูนําท่ีด ี
4.5 การจัดบริการสําคัญใหแกนักศึกษา เชน ทุนการศึกษา หอพักและ

อาหาร การรกัษาพยาบาล และการใหคําปรึกษา เปนตน 
 
สําเนาว ขจรศิลป ใหความเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมใน

สถาบันอุดมศึกษาวา มีปญหาดังนี้ (สําเนาว ขจรศิลป, 2537 : 210-213)  
1. ผูบริหารไมใหความสนใจและสนับสนุนกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม

เทาท่ีควร ท้ังนี้อาจเปนเพราะไมเขาใจและไมตระหนักถึงความสําคัญของศิลปวัฒนธรรมท่ีมีตอ
ประเทศ 

2. ขาดแคลนงบประมาณ กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมไดรับการสนับสนุน
งบป ระ มา ณน อย กว ากิ จก รรม นัก ศึก ษา ปร ะเ ภท อ่ืน ๆ ท้ังจ าก สถาบั นอุ ดม ศึก ษา และ
ทบวงมหาวิทยาลัย 

3. ขาดแคลนบุคลากร โดยเฉพาะอยางยิ่งบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ
ทางดานศิลปวัฒนธรรมแขนงตางๆ เพราะผูบริหารไมไดใหความสนใจ ไมไดใหความสนับสนุน
และขาดงบประมาณ ทําใหไมสามารถจางผูสอนท่ีมีความรูความสามารถสอนนักศึกษาได 

4. ขาดแคลนสถานท่ี กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษามีความ 
จําเปนตองใชสถานท่ีเพ่ือการแสดงและสถานท่ีตั้งชมรมกิจกรรม ซ่ึงสถาบันอุดมศึกษาโดยท่ัวๆไป
ขาดแคลนสถานท่ีท่ีเหมาะสม เชน พ้ืนท่ีเพ่ือใชเปนเวทีการแสดงศิลปและวัฒนธรรม เปนตน 

5. ขาดลักษณะผูนํา กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมท่ีนักศึกษาจัดขึ้นในปจจุบันมี 
3 ประเภท ไดแก ดานขนบธรรมเนียมประเพณี เทศกาล และวันนักขัตฤกษ ดานศิลปวัฒนธรรม
พ้ืนบาน และดานหลักฐานทางศิลปวัฒนธรรม โดยสวนใหญเปนกิจกรรมเพ่ือการรักษาสืบทอด
หรือเผยแพรศิลปวัฒนธรรมจึงขาดกิจกรรมเพ่ือการแกไขและพัฒนาศิลปวัฒนธรรม 

6. ขาดการประชาสัมพันธท่ีดี กิจกรรมสวนมากจะเนนเรื่องวิธีการและ
เนื้อหา ทําใหนักศึกษาท่ัวไปไมคอยทราบขาวการจัดกิจกรรม 
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7. นักศึกษาขาดความสนใจ ปจจุ บันมีส่ิงตางๆ และกิจกรรมอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากกิจกรรมนักศึกษา นักศึกษาจึงใหความสนใจกับส่ิงตางๆหรือกิจกรรมอ่ืนๆมากกวา
กิจกรรมนักศึกษา 

กลาวโดยสรุป การจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษา อาจรวมอยูในงานกิจการนักศึกษาใน
รูปแบบของชมรม หรือองคกรตางๆ ภายในสถาบันอุดมศึกษา ท้ังนี้เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพของ
นักศึกษาให มีความเปนผูนํา  มีคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงาม รักษา  สืบทอดประเพณีและ
ศิลปวัฒนธรรมท่ีดีงามใหกับประเทศไทย และการแลกเปล่ียนศิลปวัฒนธรรมกับตางประเทศ 

 
5. แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารจัดการดานศิลปวัฒนธรรม 
การบริหารจัดการดานศิลปวัฒนธรรมโดยท่ัวไปนั้นมีผูใหความเห็นไวหลากหลาย 

ประเวศ วะสี (2538 : 62) ใหความเห็นวา ยุทธศาสตรศิลปวัฒนธรรมกับการพัฒนาโดยท่ัวไป
อันหนึ่ง คือ กองทุนและการบริหารงานศิลปวัฒนธรรม และเพ่ือใหการบริหารงานคลองตัวและมี
ประสิทธิภาพ ควรมีการเพ่ิมเงินกองทุนศิลปวัฒนธรรมใหมีจํานวนมากพอ และการบริหารงานของ
องคกรควรเปนองคกรท่ีอิสระ ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดและการปฏิรูประบบราชการในปจจุบัน 

กรมศิลปากร (2541 : 83-84) ไดเสนอแนวคิดในการพัฒนาคุณภาพศิลปวัฒนธรรม
ไทยใหประสบผลสําเร็จวา ควรประกอบดวย 1.) ผูบริหารตองจริงจังกับนโยบายปฏิบัติ 2.) การเนน
แผนปฏิบัติการ 3.) การระดมใชทรัพยากรเพ่ือการรณรงค 4.) การมอบภาระสวนรวมเปนตัวนําการ
สนับสนุนดวยกําลังคนและงบประมาณ 5.) การใหกําลังใจ สรางแรงผลักดันแกผูอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรมอันเปนมรดกไทย 6.) การตั้งศูนยปฏิบัติการเฉพาะในเรื่อง การพัฒนาคุณภาพ
ศิลปวัฒนธรรมไทยกระจายไปในภูมิภาคตางๆของประเทศ 

ในดานปญหาและอุปสรรคการบริหารงาน สมพงษ เกษมสิน (2526 : 7) ให
ความเห็นวา ปญหาและอุปสรรคในการบริหารงานในเรื่องการจัดสรรทรัพยากร การบริหาร หรือ
ปจจัยพ้ืนฐานท่ีทําใหองคกร หรือหนวยงานตางๆจัดดําเนินงานไดตามวัตถุประสงค ประกอบดวย 
คน เงิน วัสดุส่ิงของ และวิธีการเชนเดียวกับในเรื่องการประสานการดําเนินงานการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมของสถาบันอุดมศึกษา การประสานงานเปนสวนสําคัญท่ีจะทําใหการดําเนินงาน
ประสบความสําเร็จ การประสานงานจึงเปนการจัดใหงานสวนตางๆ ผสมกลมกลืนเขากันได มี
ความสมดุล การประสานงานเปนเรื่องเกี่ยวกับความรวมมือรวมใจของผูปฏิบัติงานทุกฝายเปน
เทคนิคการบริหาร รวมท้ังเปนเรื่องเกี่ยวกับการติดตอส่ือสาร และท่ีสําคัญเปนการทําใหบุคคลอ่ืน 
หรือหนวยงานอ่ืนใหความรวมมือประสานงานกับหนวยงานท่ีผูปฏิบัติดําเนินงานอยูโดยมีความ
เขาใจในวัตถุประสงคท่ีตรงกัน ลักษณะของการติดตอส่ือสารท่ีดีตองเปนการติดตอส่ือสาร 2 ทาง 
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(Two-way communication) ท้ังนี้เพ่ือกอใหเกิดความเขาใจอันดีตอกัน (สุธี สุทธิสมบูรณ และสมาน 
รังสิโยกฤษฎ, 2539 : 72-75) สอดคลองกับ พรศักดิ์ พรหมแกว และวิมล ดําศรี (2536 : 33-34) ท่ีวา 
การบริหารงานศิลปวัฒนธรรม มีพัฒนาการมาจากกลุมผูท่ีสนใจ งานศิลปวัฒนธรรมรวมใจกันเปน
กัลยาณมิตรจึงทําใหเกิดความสําเร็จได ดังเชน กรณีการบริหารงานศิลปวัฒนธรรมในสถาบันตางๆ 
ในภูมิภาคทักษิณ เปนตน 

กลาวโดยสรุป การบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมจะตองมีองคกร หรือ โครงสราง
การดําเนินงานท่ีชัดเจน องคกรดังกลาว ไดแก พิพิธภัณฑ หอศิลป หอจดหมายเหตุ หอสมุด โรง
ละครหรืออุปรากร สนามกีฬานันทนาการ และสถาบันในการสืบทอดศิลปวัฒนธรรมอ่ืนๆ และ
ผูบริหารจะตองใหความสนใจกับนโยบาย แผนงาน และการปฏิบัติอยางจริงจัง มีการจัดสรร
บุคลากร งบประมาณ และวัสดุอุปกรณตางๆ ใหอยางเพียงพอ รวมท้ังมีการประสานงานท่ีดีดวย 
 

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในสถาบันอุดมศึกษาตางๆ ในประเทศไทย 
ปรากฏผลดําเนินงาน ดังนี้ 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีเปาหมายในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมี
บทบาทดานการอนุรักษ การสรางจิตสํานึกในการหวงแหน การสรางรสนิยม รวมท้ังการสราง
ความรูความเขาใจและยังเปนภารกิจสําคัญของคณะศิลปกรรมศาสตรท่ีจะตองขยายบทบาทเพ่ิมขึ้น
อีกดวย (วิรุณ ตั้งเจริญ, 2541 : 144) นอกจากนี้มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ ไดกําหนดภารกิจดาน
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยพันธกิจในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ ถือเปนการ
รักษาไวซ่ึงเอกลักษณไทย ซ่ึงหากขาดการดูแลรักษาแลวศิลปวัฒนธรรมของชาติจะสูญหายไปใน
ท่ีสุด ดังนั้นมหาวิทยาลัยในฐานะเปนสถาบันการศึกษาท่ีมีภารกิจในดานการใหความรูทางวิชาการ
จึงตองมีภารกิจดานการเปนผูนําทางสังคมในดานตางๆ รวมถึงการธํารงรักษาไวซ่ึงวัฒนธรรมท่ีดี
งามของชาติดวย โดยการทํานุบํารุงรักษานั้นอาจจะจัดในรูปของกิจกรรมถึงประชาชนโดยตรงก็ได 
หรือจัดกิจกรรมตางๆ ผานส่ือประเภทตางๆก็ได บางกิจกรรมอาจารยจะตองเขาไปรวมโดยตรง 
ไดแก การเปนกรรมการพิจารณาศิลปวัตถุ ศิลปการแสดง การตัดสินใหรางวัล การสะสมศิลปวัตถุ 
การสํารวจและการศึกษาศิลปวัตถุ การบันทึกเหตุการณตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับดานศิลปวัฒนธรรม
แขนงตางๆ เชน การจัดนิทรรศการ การเผยแพรโดยการบรรยาย การจัดแสดงผลงานศิลปกรรม งาน
ศิลปในรูปส่ิงพิมพ การจัดการแสดงการละเลนตางๆ ตอชุมชนเปนประจําหรือตามฤดูกาล รวมไป
ถึงการบริการวิชาการดานศิลปและวัฒนธรรมโดยผานส่ือมวลชน การจัดบรรยาย อภิปรายสัมมนา 
และประชุมทางวิชาการการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ กอใหเกิดความมีน้ําใจเปนอันหนึ่ง
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อันเดียวกัน และเปนการรวมเผาพันธุ รวมชาติ มีความเปนตัวของตัวเองในชาติ (มหาวิทยาลัยศรี 
นครินทรวิโรฒ, 2539 : 65) 
  มหาวิทยาลัยมหิดล ไดวางนโยบาย ในการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรม โดยใช
กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมเปนกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือพัฒนาและเสริมสรางบุคลิกของความ
เปนคนไทยใหกับนักศึกษา พัฒนาวิชาดานศิลปวัฒนธรรมศึกษาใหเปนสวนหนึ่งของการสอน การ
วิจัย และการวิจัยเพ่ือการพัฒนา และเสริมสรางกิจกรรมตางๆ ท่ีจะนําวิทยาการแผนปจจุบันไปสู
ชนบท โดยคํานึงถึงปจจัยพ้ืนฐานของเรื่องเหลานี้ในแตละพ้ืนท่ี สงเสริมใหมีการศึกษาศาสตรตางๆ 
ท่ีเกี่ยวของกับศิลปวัฒนธรรมอยางเปนระบบในหลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอก เชน ในดาน
ภาษาศาสตร มานุษยวิทยา วัฒนธรรมศึกษา และในดานดนตรี ซ่ึงหลายเรื่องไดดําเนินการไปแลว 
และบางเรื่องกําลังดําเนินการสงเสริมใหมีการจัดโครงการถาวร ท่ีจะรองรับกิจกรรมตางๆ ในดาน
ศิลปวัฒนธรรม เชน มีการสรางหองจัดแสดงนิทรรศการในกลุมอาคารสถาบันพัฒนาการ
สาธารณสุขอาเซียน การสรางอาคารแบบ Indoor stadium ท่ีใชในกิจกรรมหลายประเภท เปนตน 
(มหาวิทยาลัยมหิดล, 2535 : 133) นอกจากนี้ ยังมีสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาชนบท 
เปนสถาบันท่ีเปดสอนวิชาภาษาศาสตรเพ่ือผลิตนักวิชาการท่ีรูจักและเขาใจวิธีการของการใชภาษา
ในการติดตอส่ือความหมาย มีความรูความเขาใจในภาษาตางๆ ท่ีพูดในภูมิภาคเอเชียอาคเนยใน
เผาพันธุ ขนบธรรมเนียม ประเพณี และภาษาพูดท่ีตางจากคนไทยท่ัวไป (มหาวิทยาลัยมหิดล, 2541 
: 31-32) 
  มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดผสมผสานงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขาเปนสวน
หนึ่งในการจัดการเรียนการสอนโดยสอดแทรกเนื้อหาในกระบวนวิชาตางๆ สงเสรมิและสนับสนุน
กิจกรรมนักศึกษาในโครงการตางๆ เพ่ือปลูกฝงจิตสํานึกท่ีดีใหนักศึกษา กิจกรรมเสริมหลักสูตร
ดานศิลปวัฒนธรรมประเพณี ใหนักศึกษาไดมีโอกาสเลือกเรียนรู และเขารวมกิจกรรมตามความ
สนใจ เชน ชมรมพ้ืนบานลานนา ชมรมนาฏศิลปและดนตรีไทย ชมรมพุทธศิลป ชมรมการแสดง 
เปนตน สํานักสงเสริมงานสืบสานศิลปวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยเชียงใหมไดจัดโครงการสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมลานนา มีหอนิทรรศการศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยเปนหอนิทรรศการแหง
แรกในภาคเหนือ จัดตั้งเพ่ือเปนศูนยกลางในการอนุรักษมรดกทางศิลปวัฒนธรรมแบบครบวงจร 
เปนแหลงเผยแพรผลงานทางศิลปกรรมสูชุมชน เชน จัดนิทรรศการผลงานศิลปกรรม 5 คนเมือง จัด
นิทรรศการแสดงศิลปกรรมแหงชาติ  ครั้ง ท่ี  44 และกิจกรรมตางๆ อีกหลายประเภท 
(มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2541 : 77) 
  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีสถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน เปนหนวยงาน
ท่ีทําการศึกษาวิจัย และสนับสนุนการคนควาเกี่ยวกับความรูทางดานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน
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ใหบริการวิชาการแกชุมชน เปนศูนยกลางการศึกษาคนควา เผยแพร การอนุรักษมรดกทาง
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาชาวบาน ตลอดจนแลกเปล่ียนศิลปวัฒนธรรมกับตางประเทศ งานบริการ
วิชาการท่ีดําเนินการนอกเหนือจากการเปนแหลงเก็บขอมูลวัตถุโบราณ สะสมรวบรวมผลิตภัณฑ
ทองถ่ินแลวยังไดดําเนินกิจกรรมตางๆ ไดแก จัดศูนยขอมูลเอกสารใบลาน จัดนิทรรศการคัมภีรใบ
ลาน 500 ป ณ หอพระ จัดประกวดหมอลําชิงโลพระราชทาน จัดนิทรรศการทางดานศิลป สงเสริม 
เผยแพร การประกวดศิลปวัฒนธรรมเนื่องในงานประเพณี จัดทําบรรณานิทัศนเกี่ยวกับการศึกษา
เรื่องผาในประเทศไทย จัดโครงการถายทอดเทคโนโลยี และการออกแบบผลิตภัณฑดานหัตถกรรม 
การทอผา และลวดลายผาชนเผาไทยลาวในอีสาน จัดทําโครงการอบรมมัคคุเทศกท่ัวไป จัด
โครงการรายการวิทยุกระจายเสียงดานศิลปวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาสังคมและอนุรักษสภาพแวดลอม
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ทรงศักดิ์ ศรีกาฬสินธุ, 2541 : 5-6) 
  มหาวิทยาลัยรังสิต เปนมหาวิทยาลัยเอกชนท่ียึดถือภารกิจเดียวกับมหาวิทยาลัย
ของรัฐ ถือเปนหนาท่ีอีกประการหนึ่งของมหาวิทยาลัยในการเผยแพรและสืบทอดศิลปวัฒนธรรม 
ตลอดจนธํารงรักษาจารีตประเพณีอันดีงามของไทย ซ่ึงนอกจากมหาวิทยาลัยไดจัดใหมีการศึกษา
ทางดานศิลปกรรมและสถาปตยกรรมไทย เพ่ือเปนการอนุรักษและผลิตบุคลากรในการสงเสริม
เผยแพรศิลปออกไปรับใชสังคมแลว ยังสนับสนุนกิจกรรมโครงการตางๆ ซ่ึงจะชวยจรรโลง และ
สืบทอดศิลปวัฒนธรรมไทย เชน การจัดการเรียนการสอนสุนทรียทางดนตรีและนาฏศิลปใหแก
นักศึกษาท่ีสนใจ จัดบริการสังคมดานการแสดงดนตรีและนาฏศิลปจัดการประกวดดนตรีไทย 
สงเสริมการวิจัยดานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน การจัดทําโครงการสวนพฤกษากาญจนาภิเษกและ
โครงการนาฏยวรรณกรรม นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังมีการดําเนินการรวบรวมเอกสารและ
โบราณวัตถุเพ่ือจัดตั้งพิพิธภัณฑทองถ่ิน และหอประวัติมหาวิทยาลัย (มหาวิทยาลัยรังสิต, 2540 : 
19) 
  กลาวโดยสรุป บทบาทของสถาบันอุดมศึกษาในการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมท้ัง
มหาวิทยาลัยในสวนกลางและสวนภูมิภาคตางๆ ลวนมีลักษณะคลายคลึงกัน ไดแก การสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรมในลักษณะตางๆ ท้ังการสอนและการบริการวิชาการในเรื่องท่ีเกี่ยวกับ
ศิลปวัฒนธรรมใหแกประชาชน บางสถาบันตั้งหนวยงานการศึกษา คนควา วิจัย และเผยแพรความรู
ทางดานศิลปวัฒนธรรมขึ้นโดยเฉพาะ 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  ไดสรุปการดําเนินงานดา น
ศิลปวัฒนธรรมของสถาบันอุดมศึกษาไทยไว 3 ลักษณะใหญๆ คือ 1) หลักสูตรทางการศึกษา 2) 
การวิจัยศึกษาดานศิลปวัฒนธรรม 3) การบริการทางวิชาการแกสังคม โดยสวนท่ีเกี่ยวของกับการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมนั้นมีหนวยงานตางๆภายในสถาบันอุดมศึกษาไดดําเนินการอยู รวมท้ัง
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กิจกรรมเสริมหลักสูตรของนิสิตนักศึกษาท่ีมีการจัดกิจกรรมทางดานศิลปวัฒนธรรมรวมอยูดวย 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต,ิ 2543 : 40) 
  โดยสรุป บทบาทการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมในสถาบันอุดมศึกษามี
ความสําคัญมาก เนื่องจากสถาบันอุดมศึกษาเปนแหลงกําลังผลิตคนของประเทศ เปนขุมพลังทาง
ปญญาจึงจําเปนตองปลูกฝงความเปนเอกลักษณของชาติ และการธํารงรักษาไวซ่ึงเอกลักษณของ
ชาติใหเยาวชนในระดับอุดมศึกษาไดเห็นความสําคัญ ในเรื่องการอนุรักษ และการสืบทอดให
สามารถดํารงอยู และผสมผสานกลมกลืนกันกับสังคมในยุคโลกาภิวัตนได ในสวนขอบขายการ
ดําเนินงานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมควรมีเนื้อหาท่ีสําคัญๆเกี่ยวกับ สถาบันท่ีสําคัญของชาติ วิถี
ชีวิตครอบครัวไทย ระเบียบวินัยและคานิยม คุณธรรมและจริยธรรม ประเพณี ภูมิปญญาไทย 
ศิลปกรรม เปนตน  ซ่ึงสถาบันอุดมศึกษาสวนใหญมีการดํ าเนินงานดานการทํานุ บํารุ ง
ศิลปวัฒนธรรมในดานการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และกิจกรรมการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมโดยตรง มีองคกรหรือหนวยงานเฉพาะทางทางดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มี
กิจกรรมนิสิตนักศึกษาท่ีเกี่ยวของกับการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเพ่ือใหนิสิตนักศึกษาไดรูคุณคา
ความงดงามในประเพณี และศิลปวัฒนธรรมไทย เปนตน 
 
แนวความคิดเกี่ยวกับทัศนคติและบทบาท 
  แนวความคิดเกี่ยวกับทัศนคติ 
  ทัศนคติ (Attitude) เปนนามธรรม เปนความรูสึก ความเช่ือของบุคคลท่ีจะมีตอส่ิง
ตางๆ เชน บุคคล ส่ิงของ การกระทํา สถานการณ และมีสภาพความพรอมท่ีจะตอบโตและแสดงให
ทราบถึงแนวทางของการตอบสนองของบุคคลตอส่ิงเราตางๆ ความหมายของทัศนคติในแนวตางๆ 
ตามความเช่ือของแตละคน มีดังนี ้
  เทอรสโตน (Thurstone, 1928 : 531 อางถึงใน จุไรพร จินตกานนท, 2535 : 14) ให
ความหมายวา ทัศนคติเปนระดับของความมากนอยของความรูสึกในดานบวกและลบท่ีมีตอส่ิงหนึ่ง
ซ่ึงอาจจะเปนอะไรไดหลายอยาง เปนตนวา ส่ิงของ บุคคล บทความ องคกร ความคิด ฯลฯ 
ความรูสึกเหลานี้ ผูรูสึกสามารถบอกความแตกตางวาเห็นดวยหรือไมเห็นดวย 
  เมอรฟ เมอรฟ และนิวคัม (Murphy, Murphy and Newcome, 1937 อางถึงใน 
อิงอร ศิริพานิช, 2538 : 10) ใหความหมายของทัศนคติวา เปนวิถีทาง หรือความพรอมในการเห็น
ดวยไมเห็นดวยกับส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ทัศนคติเปนนามธรรมเกิดจากการเรียนรู สามารถเปล่ียนได แตจะ
มีความม่ันคงพอประมาณไมแปรเปล่ียนไปทุกขณะจิต หรือเปล่ียนไปตามอารมณในขณะหนึ่งๆ
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ของบุคคล ดังนั้น “ทัศนคต”ิ จึงเปนความรูสึกนึกคิด หรือความเห็นของบุคคลใดบุคคลหนึ่งท่ีมีตอ
ส่ิงหนึ่ง รวมท้ังแนวปฏิบัติ หรือทาทีท่ีมีตอส่ิงแวดลอมอยางใดอยางหนึ่งนั่นเอง 
  โรเคช (Rokeach, 1970 : 112) ใหความหมายของทัศนคติวา เปนการผสมผสาน 
หรือการจัดระเบียบของความเช่ือ ท่ีมีตอส่ิงใดส่ิงหนึ่ง หรือสถานการณใดสถานการณหนึ่ง ผลรวม
ของความเช่ือนี้จะเปนตัวกําหนดแนวโนมของบุคคลในการท่ีจะมีปฏิกิริยาตอบสนองในลักษณะ
ชอบหรือไมชอบ 
  เคนเลอร (Kendler, 1974 : 671) ใหความหมายของทัศนคติวา เปนสภาพความ
พรอมของบุคคลท่ีจะแสดงพฤติกรรมตอบสนองตอส่ิงเราในสังคมรอบตัว หรือแนวโนมท่ีจะแสดง
พฤติกรรมในทางสนับสนุน หรือตอตานสถานการณ บุคคล สถาบัน หรือแนวความคิดอ่ืนๆ 
  กมลรัตน หลาสุวงษ (2527 : 12) ใหความหมายวา “ทัศนคติ” คือความรูสึกของ
บุคคลท่ีไดจากการเรียนรูจากประสบการณ แลวแสดงภาวะของรางกายและจิตใจในดานความ
พรอมท่ีจะตอบสนองตอบุคคลหรือส่ิงตางๆ ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งในสองลักษณะ คือ แสดง
ความพรอมท่ีจะเขาไปหาท่ีเกิดความรูสึกชอบ เรียกวา ทัศนคติท่ีดีหรือทางบวก หรือแสดงความ
พรอมท่ีจะหลีกหนีเนื่องจากความรูสึกไมชอบ เรียกวา ทัศนคติไมดีหรือทางลบ 
  สุชา จันทรเอม (2524 : 80) ใหความหมายวา “ทัศนคติ” หมายถึง ความรูสึก หรือ
ทาทีท่ีพึงพอใจ หรือไมพึงพอใจ เห็นดวย หรือไมเห็นดวยก็ได ทัศนคติมิไดติดตัวมาแตกําเนิด แต
เกดิจากประสบการณและการเรียนรูของบุคคล ดวยเหตุนี้ ทัศนคติจึงอาจเปล่ียนแปลงไดตลอดเวลา
และการเปล่ียนแปลงนี้ ขึ้นอยูกับการเรียนรู และประสบการณใหมท่ีบุคคลไดรับเพ่ิมขึ้น การ
เปล่ียนแปลงจะเร็วหรือชา ขึ้นกับความเขมขนของทัศนคติและประสบการณใหมท่ีไดรับดวย 
  เทพพนม เมืองแมน และสวิง สุวรรณ (2529 : 7) ใหความหมายวา “ทัศนคติ” เปน
สภาพความพรอมทางดานจิตของบุคคล ซ่ึงเปนผลรวมของ ความคิดเห็น ความเช่ือ ของบุคคล ท่ีถูก
กระตุนดวย อารมณ ความรูสึก และทําใหบุคคลพรอมท่ีจะกระทําส่ิงใดส่ิงหนึ่ง หรือเปนตัวกําหนด
แนวโนมของบุคคลในการท่ีจะมีปฏิกิริยาตอบสนองในลักษณะท่ี ชอบ หรือ ไมชอบตอส่ิงนั้น ส่ิง
นั้นในท่ีนี้อาจเปน บุคคล ส่ิงของ การกระทํา สถานการณ ฯลฯ 
  บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ (2543 : 239) ใหความหมายเกี่ยวกับทัศนคติวา เปน
กิริยาทาที ความรูสึกรวมๆ ของบุคคลท่ีเกิดจากความพรอมหรือความโนมเอียงของจิตใจ หรือ
ประสาทซ่ึงแสดงออกเพ่ือโตตอบตอส่ิงเราส่ิงใดส่ิงหนึ่ง หรือเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยจะแสดงออก
ในทางสนับสนุนเห็นดีเห็นชอบดวย หรือตอตานไมเห็นดีไมเห็นชอบก็ได 
  จากคําจํากัดความของนักวิชาการท่ีศึกษาเรื่อง “ทัศนคติ” ดังกลาวขางตน จึงอาจ
สรุปไดวา “ทัศนคติ” คือ ความรูสึกนึกคิด หรือความคิดเห็นของบุคคลท่ีมีตอส่ิงใดส่ิงหนึ่ง เปน
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ผลรวมของความสัมพันธระหวางการรับรู ความเช่ือ และอารมณ ของบุคคลกับแนวโนมท่ีจะมี
พฤติกรรมตอบโต โดยอาจเปน ความรูสึกดานบวก หรือ ดานลบ ซ่ึงบุคคลสามารถบอกไดวาเห็น
ดวย หรือไมเห็นดวย หากบุคคลมีทัศนคติในทางบวกตอส่ิงใด พฤติกรรมท่ีแสดงออกมาก็มี
แนวโนมท่ีจะสนับสนุนส่ิงนั้น แตถามีทัศนคติไปในทิศทางลบ พฤติกรรมท่ีแสดงออกมาก็จะมี
แนวโนมวาจะตอตานส่ิงนั้น ทัศนคตินี้อาจเปล่ียนแปลงได ขึ้นอยูกับการเรียนรูและประสบการณ
ใหมท่ีไดรับเพ่ิม ท้ังนี้การเปล่ียนแปลงจะชาหรือเร็วขึ้นอยูกับความเขมขนของทัศนคติและ
ประสบการณใหมดวย 
  องคประกอบของทัศนคติ 
  นักจิตวิทยาท่ีศึกษาเรื่องทัศนคติไดกลาวถึงองคประกอบทัศนคติไวแตกตางกัน
ออกไป ซ่ึงสามารถแยกออกตามความเช่ือของนักจิตวิทยาไดเปน 3 กลุม สรุปไดดังนี ้
  1. ทัศนคติท่ีมี 3 องคประกอบ นักจิตวิทยาท่ีเช่ือวาทัศนคติประกอบดวย 3 
องคประกอบ ไดแก เครทซ, ครัทชฟลด และบอลลาช่ี (Kretch, Crutchfield and Ballachy 1962. อาง
ถึงใน ธีระพร อุวรรณโณ, 2529 : 133-136) นักจิตวิทยากลุมนี้เห็นวาองคประกอบท้ัง 3 มี
ความสัมพันธตอกันพอสมควร องคประกอบเหลานั้น ไดแก 
   1.1 องคประกอบดานปญญา (Cognitive component)  ซ่ึงจะเปน
องคประกอบดานความเช่ือ ความรู ความคิด และความเห็นท่ีบุคคลมีตอท่ีหมายของทัศนคต ิ
   1.2 องคประกอบดานอารมณและความรูสึก (Affective component) ซ่ึงจะ
เปนองคประกอบดานการตอบสนอง เปนผลมาจากอารมณในลักษณะท่ีเห็นดวย หรือไมเห็นดวย 
และรวมถึงความรูสึกชอบ ไมชอบ หรือทาทีท่ีดี ไมดี ท่ีบุคคลมีตอท่ีหมายของทัศนคต ิ
   1.3 องคประกอบดานพฤติกรรม (Behavioral compoment) ซ่ึงหมายถึง
แนวโนมหรือความพรอมท่ีบุคคลจะปฏิบัติตอท่ีหมายของทัศนคต ิ
  2. ทัศนคติท่ีมี 2 องคประกอบ นักจิตวิทยาท่ีเช่ือวาทัศนคติท่ีประกอบดวย 2 
องคประกอบ ไดแก แคทซ (Katz 1960 อางถึงใน ธีระพร อุวรรโณ, 2529 : 133-136) และโรเซ็น
เบิรก (Rosenberg 1956 ; 1960 ; 1965 อางถึงใน ธีระพร อุวรรโณ, 2529 : 133-136) องคประกอบท้ัง 
2 ไดแก 
   2.1 องคประกอบดานสติปญญา หมายถึง กลุมของความเช่ือท่ีบุคคลมีตอ
ท่ีหมายของทัศนคติ จะเปนตัวสงเสริมหรือขัดขวางการบรรลุถึงคานิยมตางๆของบุคคล 
   2.2 องคประกอบดานอารมณ ความรูสึก หมายถึง ความรูสึกท่ีบุคคลมีเม่ือ
ถูกกระตุนโดยท่ีหมายของทัศนคต ิ
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  3. ทัศนคติท่ีมีองคประกอบเดียว นักจิตวิทยาท่ีเช่ือวาทัศนคติมีองคประกอบเดียว 
ไดแก ฟชบายน และไอเซ็น (Fishbein and Ajzen 1975 อางถึงใน ธีระพร อุวรรโณ, 2529 : 133-136) 
ออสกูด, ซูซ่ี และเทนแนนบวม (Osgood, Suci and Tannenbaum 1957 อางถึงใน ธีระพร อุวรรณ, 
2529 : 133-136) ทัศนคติท่ีมีองคประกอบเดียวนั้นคือ อารมณความรูสึกในทางชอบหรือไมชอบท่ี
บุคคลมีตอท่ีหมายของทัศนคต ิ
  สรุปไดวา แนวคิดเกี่ยวกับทัศนคติสามารถจําแนกไดเปน 3 แนวคิด โดย
องคประกอบท่ีเกี่ยวของกับทัศนคติท้ัง 3 กลุมแนวคิด ไดแก ความรู อารมณ ความรูสึกและ
พฤติกรรม ซ่ึงในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยใชทัศนคติท่ีมีองคประกอบเดียวซ่ึงไดรับความนิยมใน
ปจจุบันเปนแนวทางในการศึกษา 
  การเกิดทัศนคติ 
  ทัศนคติไมเกิดโดยฉับพลันแตจะคอยๆสะสมจากประสบการณหรือส่ิงเราตางๆ
หรือเกิดจากการเรียนรูและประสบการณของบุคคล ปจจัยท่ีกอใหเกิดทัศนคติสรุปได 4 ประการ 
ดังนี้ (ถวิล ธาราโภชน, 2532 : 50) 
  1. ประสบการณเฉพาะอยาง (Specific Experiences) เปนประสบการณท่ีบุคคลได
พบกับเหตุการณนั้นมาดวยตัวของเขาเอง และในการไปพบนั้นทําใหเกิดความฝงใจกลายเปน
ทัศนคติของเขา เชน ถาเรามีประสบการณท่ีดีในการติดตอกับบุคคลหนึ่ง เราจะมีความรูสึกชอบ
บุคคลนั้น ในทางตรงขาม ถามีประสบการณท่ีไมดี ก็มักจะมีแนวโนมท่ีจะไมชอบบุคคลนั้นได 
  2. การติดตอขาวสารกับบุคคลอ่ืน (Communication From Others) โดยปกติใน
ชีวิตประจําวันของคนเราจะตองเกี่ยวของกับบุคคลอ่ืนในสังคมอยูแลว จากผลของการติดตอ
ขาวสารกับบุคคลอ่ืน จึงทําใหเรารับเอาทัศนคติหลายๆอยางเขาไวโดยไมตั้งใจ ท้ังนี้ เพราะการ
เกี่ยวของกันนั้นจะอยูในลักษณะท่ีไมมีแบบแผน โดยมากจะเปนกลุมในครอบครัว วงศเครือญาติ
หรือผูท่ีสนิทสนมกัน นอกจากนี้ส่ือมวลชนก็เปนชองทางในการส่ือสารชนิดหนึ่ง ถึงแมวาจะมี
อิทธิพลตอทัศนคตินอยกวาการส่ือสารแบบเผชิญหนา (Face-to-face Communication) ก็ตาม แต
บางครั้งส่ือมวลชนก็มีสวนเสริมสรางทัศนคติของบุคคลไดเชนเดียวกัน 
  3. ส่ิงท่ีเปนแบบอยาง (Models) มีบอยครั้งท่ีทัศนคติของเราพัฒนาการขึ้นมาจาก
การลอกเลียนแบบคนอ่ืน กลาวคือ เปนการมองดูบุคคลอ่ืนวาเขากระทําหรือปฏิบัติตอส่ิงตางๆ
อยางไรแลวเราก็จําเอารูปแบบนั้นมาปฏิบัติ ซ่ึงรูปแบบอันนั้นจะกอใหเกิดทัศนคติไดมากนอย
เพียงใดก็ขึ้นอยูกับวา ผูเปนรูปแบบนั้นเปนบุคคลท่ีเขายอมรับและนับถือเพียงใด 
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  4. องคประกอบของสถาบัน (Institutional Factors) ทัศนคติของบุคคลหลายอยาง
สืบเนื่องจากสถาบัน อันไดแก วัด ครอบครัว หนวยงาน สมาคม โรงเรียน องคกรตางๆ เปนตน ซ่ึง
สถาบันเหลานี้เปนแหลงท่ีมีสวนในการสรางทัศนคติไดอยางมากมาย 
 
  ประภาเพ็ญ สุวรรณ (2526 : 65-70) ไดสรุปปจจัยในการกอใหเกิดทัศนคติไวดังนี้ 
  1. ตัวบุคคล หมายถึง บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพท่ีแตกตางกันทําใหทัศนคติของบุคคล
แตกตางกัน ลักษณะทางประชากรบางอยางก็มีผลตอทัศนคติ เชน เพศ (เพศหญิงประนีประนอม
มากกวาผูชาย) อายุ (ผูใหญมักปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอมท่ีเปล่ียนแปลงไดยาก) เปนตน 
  2. สัมพันธภาพระหวางบุคคล บุคคลหนึ่งสามารถสรางทัศนคติแกบุคคลอ่ืนได 
หากบุคคลนั้นเปนท่ีเช่ือถือ นาสนใจ และมีอํานาจ ปกตบุิคคลจะเกิดทัศนคติเนื่องจากประสบการณ
ตรงนอยมาก สวนใหญเปนผลมาจากบุคคลอ่ืน 
  3. กลุม ทัศนคติของบุคคลยอมขึ้นอยูกับกลุมท่ีเปนสมาชิก ไดมีการศึกษาเกี่ยวกับ
การรับรูของเด็กท่ีอยูในฐานะทางสังคมท่ีแตกตางกัน ท่ีมีตอบางส่ิงบางอยางพบวา เด็กท่ีมีฐานะทาง
สังคมต่ําจะมีแนวคิดในเรื่องดังกลาวแตกตางกันมากกับเด็กท่ีมีฐานะทางสังคมสูง ตัวอยางจาก
การศึกษาพบวา กลุมคนผิวขาวท่ีฐานะทางเศรษฐกิจต่ําจะมีทัศนคติไมดี ไมชอบนิโกรมากกวากลุม
คนผิวขาวท่ีอยูในฐานะปานกลาง ซ่ึงสรุปไดวา ฐานะทางสังคมและฐานะทางเศรษฐกิจมีอิทธิพลตอ
ทัศนคติ การตอสูเพ่ือฐานะทางเศรษฐกิจจะเปนปจจัยสําคัญตอทัศนคติหรือความรูสึกท่ีมีตอส่ิงหนึ่ง
ส่ิงใด 
  สรุปไดวา ทัศนคติเกิดจากปจจัยตางๆมากมาย คือ การเรียนรูและประสบการณ 
การติดตอส่ือสารกับบุคคลอ่ืน ส่ือมวลชน การเลียนรูปแบบ การเปล่ียนสถานภาพของบุคคล 
สภาพแวดลอม เพศ อายุ กลุม ฐานะทางเศรษฐกิจ และฐานะทางสังคม 
 
  ลักษณะทั่วไปของทัศนคติ 
  ทัศนคติเปนความรูสึกท่ีบงบอกลักษณะทางจิตใจ อารมณของบุคคล ซ่ึงอาจเปน
ลักษณะท่ีไมแสดงออกมาทางภายนอกใหบุคคลอ่ืนเห็นหรือเขาใจก็ได ลักษณะท่ัวไปของทัศนคติท่ี
สําคัญมี 5 ประการ (รวีวรรณ อังคนุรักษพันธุ, 2533 : 13) ดังนี้ 
  1. ทัศนคติเปนเรื่องของอารมณ (Feeling) อาจเปล่ียนแปลงไดตามเง่ือนไขหรือ
สถานการณตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่ง บุคคลจะมีการกระทําท่ีเสแสรงโดยแสดงออกไมใหตรงกับ
ความรูสึกของตนเม่ือเขารูตวัหรือรูวามีคนสังเกต 
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  2. ทัศนคติเปนเรื่องเฉพาะตัว (Typical) ความรูสึกของบุคคลอาจเหมือนกัน แต
รูปแบบการแสดงออกแตกตางกันไป หรืออาจมีการแสดงออกท่ีเหมือนกันแตความรูสึกตางกันได 
  3. ทัศนคติมีทิศทาง (Direction) การแสดงออกของความรูสึกสามารถแสดงออกได
สองทิศทาง เชน ทิศทางบวกเปนทิศทางท่ีสังคมปรารถนา และทิศทางลบเปนทิศทางท่ีสังคมไม
ปรารถนา เชน ซ่ือสัตย-คดโกง รัก-เกลียด ชอบ-ไมชอบ ขยัน-ขี้เกียจ เปนตน 
  4. ทัศนคติมีความเขม (Intensity)  ความรูสึกของบุคคลอาจเหมือนกันใน
สถานการณเดียวกัน แตอาจแตกตางกันในเรื่องของความเขมท่ีบุคคลรูสึกมากนอยตางกัน เชน รัก
มาก รักนอย ขยันมาก ขยันนอย เปนตน 
  5. ทัศนคติตองมีเปา (Target) ความรูสึกจะเกิดขึ้นลอยๆไมได เชน รักพอแม ขยัน
เขาช้ันเรียน ขี้เกียจทําการบาน เปนตน 
  สรุปไดวา ทัศนคติของบุคคลในเรื่องเดียวกนัอาจแตกตางกันได ทัศนคติเปนเรื่อง
ของอารมณ เปนเรื่องเฉพาะตัว มีทิศทาง มีความเขม และตองมีเปา ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยจะใช
ลักษณะของทัศนคติท่ีสําคัญเปนแนวทางศึกษา คือ 
  ทิศทางของทัศนคติ (Direction) หมายถึง การใหการสนับสนุนหรือไมสนับสนุน 
ชอบ-ไมชอบ ถาจะบอกวามีทัศนคติในทางบวกก็คือ ใหการสนับสนุน เห็นดวย สวนในทางลบกคือ 
ไมเห็นดวย 
 
  การวัดทัศนคติ 
  ทัศนคติเปนส่ิงท่ีไมอาจสังเกตได ไมอาจเห็น ไดยิน ไดกล่ิน หรือสัมผัสได 
ทัศนคติเปนภาวะเชิงสันนิษฐานท่ีตองอนุมาน เพ่ือท่ีจะทําการอนุมานเกี่ยวกับทัศนคติ จึงไดมีการ
วัดขึ้นมากมายหลายวิธี กมลรัตน หลาสุวงษ (2527 : 187) ไดสรุปวิธีการวัดทัศนคติไว 5 วิธี ดังนี ้
  1. โดยการประมาณความรูสึกของตนเอง (Self-report Measures) วิธีการวัด
ทัศนคติทางสังคม โดยการประมาณความรูสึกของตนเองนี้ มีนักจิตวิทยาสังคมไดพยายามสราง
เครื่องมือขึ้นมาวัด เปนมาตราสวนประมาณความรูสึกซ่ึงมีหลายมาตรวัด (Scale) ท่ีเปนท่ียอมรับกัน
มากไดแก 
   1.1 มาตรวัดแบบเธอรสโตน (Thurstone Scale) มาตรวัดนี้สรางโดย 
หลุยส เธอรสโตน (Louis Thurstone) ในป ค.ศ. 1928 มีท้ังหมด 11 ระดับความรูสึก โดยระดับตนท่ี 
1-5 จะเปนทัศนคติทางบวก เชน ความรูสึกเห็นดวย พอใจ ชอบ โดยมีระดับต่ําสุดคือ 1 ไปเรื่อยๆ
จนถึงระดับสูงสุดคือ 5 สําหรับระดับ 6 จะเปนความรูสึกกลางๆ ก้ํากึ่งระหวางทัศนคติทางบวกกับ
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ทัศนคติทางลบ และระดับทายท่ี 7-11 เปนทัศนคติทางลบ เชน ความรูสึกไมเห็นดวย ไมพอใจ ไม
ชอบ โดยมีระดับต่ําสุด คือ 7 ไปเรื่อยๆ จนถึงระดับสูงสุด คือ 11 
   1.2 มาตรวัดแบบลิเคิรท (Likert Scale) สรางโดย เร็นซิส ลิเคอรท (Rensis 
Likert) ในป ค.ศ. 1930 มีท้ังหมด 5 ระดับความรูสึก มาตรวัดแบบนี้เปนท่ีนิยมใชอยางแพรหลาย 
เนือ่งจากสรางไมยาก การสรางแบบวัดทัศนคติตองกําหนดใหขอความทุกขอมีความสําคัญเทากัน
หมด คะแนนของผูตอบแตละคนคือผลรวมของคะแนนทุกขอในแบบวัดทัศนคติ ลิเคอรท (Likert) 
ถือวาผูท่ีมี มัศนคติท่ีดีตอส่ิงใดก็ยอมมีโอกาสมากท่ีจะตอบเห็นดวยกับขอความท่ีสนับสนุนส่ิงนั้น 
หากผูท่ีมีทัศนคติไมดีตอส่ิงนั้น โอกาสท่ีจะตอบเห็นดวยกับส่ิงนั้นก็จะมีนอย ในทํานองเดียวกันผูท่ี
มี ทัศนคติท่ีไมดีตอส่ิงใด โอกาสการตอบเห็นดวยกับขอความท่ีสนับสนุนส่ิงนั้นก็จะนอย และ
โอกาสการตอบเห็นดวยกับขอความตอตานส่ิงนั้นก็จะมีมาก ท้ังนี้ คะแนนรวมของทุกขอจะเปน
เครื่องช้ีใหเห็นถึงทัศนคติของผูตอบแตละคนในแบบวัดทัศนคต ิ
 
 
เห็นดวยอยางยิ่ง  เห็นดวย  ไมแนใจ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
(ระดับ) 5      4       3          2                 1 
 
 
 

รูปภาพ 1.1 มาตรวัดทัศนคติของลิเคอรท (Likert scale) 5 ระดับความรูสึก 
 
   1.3 มาตรวัดแบบโบการดัส (Bogardus Scale) มาตรวัดนี้สรางขึ้นโดย อี
มอรี โบการดัส (Emory Bogardus) ในป ค.ศ. 1925 เปนมาตรวัดท่ีวัดทัศนคติทางดานสังคม (Social 
Distance Scale) โดยการสรางขอคําถามขึ้นมา 7 ขอ แลวใหผูตอบแบบสอบถามเลือกตอบเฉพาะขอ
ท่ีตรงกับความรูสึกท่ีแทจริงเพียงขอใดขอหนึ่ง หรือมากกวาหนึ่งขอขึ้นไป 
   1.4 มาตรวัดท่ีใหความหมายของคําท่ีแตกตางกัน มาตรวัดนี้สรางขึ้นโดย 
ออสกูด ซูไซ และเทนเนนบวม (Osgood, Suci and Tennembuam) ในป ค.ศ. 1957 เปนมาตรวัดท่ีใช
คําหรือวลีท่ีมีความหมายท่ีตรงขามกันเปนคูๆ มีระดับท่ีประมาณความรูสึก 7 ระดับ ในแตละคํา
หรือวลีนั้นและการแบงการวัดทัศนคติเปน 3 แบบ คือ 
    1.4.1 มาตรวัดประเมินผล (Evaluation Scale) เปนการวัดการ
ประเมินความรูสึก ไดแก ด-ีเลว ขม-หวาน ชอบ-ไมชอบ พอใจ-ไมพอใจ 
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    1.4.2 มาตรวัดท่ีแสดงถึงพลัง (Potency Scale) เปนการวัดความ
แข็งแรง ไดแก แข็ง-ออน หนัก-เบา 
    1.4.3 มาตรวัดท่ีแสดงถึงการแสดงออก หรือการเคล่ือนไหว 
(Activity Scale) เปนการแสดงความเคล่ือนไหว โดยใชคําคุณศัพทอธิบาย ไดแก ชา-เร็ว เฉื่อยชา-
กระตือรือรน 
   1.5 นอกจากมาตรวัดท่ีไดรับความนิยม 4 แบบใหญๆ แลวยังมีมาตรวัดอีก 
2 แบบ คือ 
    1.5.1 มาตรวัดท่ีใชคําถามในทํานองการยอมรับหรือปฏิเสธ 
    1.5.2 มาตรวัดท่ีใชคําถามแบบปลายเปด 
  2. การสังเกตพฤติกรรมท่ีแสดงออก เทคนิคการวัดทัศนคตินี้เริ่มใชโดย ลาปแอร 
(La Piere’s) ในป ค.ศ. 1934 โดยการสรางสถานการณนั้นระยะหนึ่ง จนกระท่ังเราเกิดความรูสึก
หรือสถานการณนั้นแลว ผูศึกษา หรือผูวัดทัศนคติตองสังเกตพฤติกรรมท่ีเขาแสดงออกตั้งแต
แรกเริ่มจนกระท่ังส้ินสุดการสรางสถานการณ 
  3. การตีความหมายหรือแปลความหมาย เปนการวัดทัศนคติจากปฏิกิริยาท่ีบุคคล
แสดงตอส่ิงเราบางชนิด เทคนิคการวัดทัศนคติแบบนี้มีหลายวิธี ไดแก 
   3.1 การดูภาพ แลวเลาเรื่องราวท่ีเกิดขึ้นจากภาพ 
   3.2 การดูภาพหยดหมึก แลวบอกวาภาพท่ีเห็นคืออะไร พรอมเหตุผลวา
ทําไมจึงเห็นภาพเชนนั้น 
   3.3 การทํานายพฤติกรรมท่ีอาจเกดิขึ้นของบุคคล หรือตัวละคร 
  จากปฏิกิริยาในแตละวิธี จะเปนการแสดงทัศนคติของบุคคลท่ีไมรูตัว วิธีการ
เหลานี้นักจิตวิทยานิยมใชมาก โดยมีเกณฑการตีความ หรือการแปลความหมาย หรือการแปลผล
จากปฏิกิริยาท่ีบุคคลแสดงออกตอส่ิงเรานั้นๆ วาปฏิกิริยาเชนนั้นแสดงถึงทัศนคติ และอยูในเกณฑ
ปกติ หรือเบ่ียงเบนไปจากปกติแลวหรือยัง 
  4. การทํางานบางอยางท่ีกําหนดให การวัดทัศนคติดวยวิธีนี้ นักจิตวิทยาสังคมเช่ือ
วา พฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงการทํางานบางอยางท่ีกําหนดใหนั้น เปนผลมาจากความรูสึกนึกคิดของ
เขานั่นเอง 
  5. ปฏิกิริยาตอบสนองทางรางกาย นักจิตวิทยาสวนใหญมักจะรายงานผลการศึกษา
ดานทัศนคติ หรือการวัดทัศนคติ โดยการกลาวถึงความสัมพันธระหวางความเขมขน (Intensity) 
หรือความรุนแรง (Extreamism) ของทัศนคติกับปฏิกิริยาตอบสนองทางรางกาย เชน การตอบสนอง
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ตอการช็อคไฟฟา อัตราการเดินของหัวใจตอนาที การขยายของมานตา มากกวาท่ีจะกลาวถึงทิศทาง
ของทัศนคติ เชน ทัศนคติทางบวก และทัศนคติทางลบ 
 

แนวความคิดเกี่ยวกับบทบาท 
  บทบาทมีสวนเกี่ยวของกับฐานะตําแหนงของบุคคลท่ีดํารงอยู ท่ีจะแสดงออกใน
การปฏิบัติหนาท่ี มีนักการศึกษาหลายคนไดใหแนวคิดท่ีเกี่ยวของกับบทบาทไวหลายทัศนะดังนี ้
   

ความหมายของบทบาท 
  นักวิชาการและบริหารการศึกษาท้ังในประเทศและตางประเทศหลายทานให
ความหมายของบทบาทไวดังนี ้
  พงศ พัดพิน (2536 : 9) กลาววา บทบาท หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลท่ีสมาชิก
ในกลุมนั้นคาดหวังเอาไว ซ่ึงกําหนดไวควบคูกนักับตําแหนงรวมท้ังหนาท่ีท่ีตองกระทํา เพราะใน
การดําเนินงานใดๆ ก็ตามตองใหผูท่ีเกี่ยวของมีความเห็นชอบสอดคลองในการกําหนดหนาท่ี
รับผิดชอบของผูปฏิบัติงานเพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความเรียบรอย 
  ยงยุทธ จําปามูล (2539 : 10) ไดแสดงความคิดเห็นไววา บทบาท คือการปฏิบัติ
หนาท่ีตามตําแหนงหรือสถานภาพของบุคคลซ่ึงเปนความคาดหวังของสังคม ซ่ึงมีการวางระเบียบ
ไวชัดเจนวา บุคคลท่ีอยูในบทบาทนั้นจะตองมีสิทธิและหนาท่ีอยางไรบาง ถาตําแหนงหรือ
สถานภาพเปล่ียนไป บทบาทก็จะเปล่ียนตามไปดวย และถาบุคคลใดในสังคมมีความสัมพันธ
ระหวางบุคคลในสังคมมากขึ้นเทาใด บทบาทก็จะเพ่ิมมากขึ้นเทานั้น 
  กนกวรรณ เพียงเกตุ (2541 : 22) ไดใหความหมายของบทบาทไววา บทบาท 
หมายถึงพฤติกรรมหรือการกระทําของบุคคลท่ีแสดงออกตามสถานภาพท่ีดํารงอยู บทบาทท่ี
แสดงออกนี้ ถูกกําหนดโดยความคาดหวังของสังคมอย างชัด เจนภายใตวัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนียมประเพณีของสังคมนั้นๆ วาจะตองประพฤติปฏิบัติอยางไรบาง ถาสถานภาพบุคคล
เปล่ียนแปลงไปบทบาทก็จะเปล่ียนแปลงไปดวย 
  ชไมพร สมบัติยานุชิต (2541 : 16) กลาววา บทบาท คือพฤติกรรมท่ีบุคคลกระทํา
ตามแหนงหนาท่ีและสถานภาพ ซ่ึงมีความสัมพันธกันระหวางพฤติกรรมของตนเองกับตําแหนง
ทางสังคมและหากสถานภาพเปล่ียนไปบทบาทก็จะเปล่ียนแปลงตามไปดวย บุคคลจะแสดงบทบาท
แตกตางออกไปอยูเสมอเม่ืออยูในกลุมตางกัน ท้ังนี้เพราะความคาดหวังในแตละกลุมไมเหมือนกัน 
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  สรุปวา บทบาท หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระทําของบุคคลท่ีเกิดขึ้นตาม
ตําแหนง หนาท่ี และสถานภาพซ่ึงเปนไปตามความคาดหวังของสังคม มีการวางระเบียบไวชัดเจน 
หากสถานภาพเปล่ียนไปบทบาทก็จะเปล่ียนแปลงไป 
   

ทฤษฎีบทบาท 
  บทบาทมีสวนเกี่ยวของกับฐานะตําแหนงของบุคคลท่ีดํารงอยูและจะแสดงออกมา
ทางการกระทําหรือพฤติกรรมท่ีผูอ่ืนคาดหวังไว พฤติกรรมดังกลาวมีปจจัยซ่ึงเปนแรงผลักใหเกิด
บทบาทท่ีแตกตางกันดังมีนักวิชาการหลายทานกลาวถึงไวดังนี ้
  ไตรรัตน โภคพลากรณ (2538 : 28-31) ไดอธิบายถึงพฤติกรรมมนุษยตามแนวทาง
การศึกษาของกลุมพฤติกรรมนิยมไววา มีตัวแปรหรือปจจัยของพฤติกรรมมากมายหลายลักษณะ 
คือ 
  1. ลักษณะทางกายภาพของมนุษยท่ีมีตอพฤติกรรมองคการมีหลายประการ เชน 
อายุ เพศ สถานภาพการสมรส จํานวนบุตร ประสบการณ การศึกษา เปนตน 
  2. ความสามารถเปนสถานภาพของบุคคลท่ีจะแสดงพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน
หลายอยาง ซ่ึงเปนเรื่องของแตละคนจะสามารถปฏิบัติได ความสามารถแบงไดเปนความสามารถ
ทางสติปญญา และความสามารถทางรางกาย 
  3. บุคลิกภาพ บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพท่ีแตกตางกันยอมสงผลถึงพฤตกิรรมท่ีแตกตาง
กันปจจัยท่ีเปนตัวกําหนดบุคลิกภาพมีดังนี้ 
   3.1 กรรมพันธุหรือพันธุกรรม ไดแก ความสูง สีผิว เพศ อารมณ 
สติปญญา รูปราง เปนตน กลาวคือ บุคลิกภาพ เชน รูปราง ซ่ึงบุคคลหนึ่งจะสูง เตี้ย ขาว หรือดํา 
สวยงาม หรือนาเกลียด ยอมมีผลกระทบตอผูอ่ืน และในทางกลับกันจะกระทบตอแนวคิดตอตนเอง
อีกดวย 
   3.2 สภาพแวดลอมเปนปจจัยอีกประการหนึ่งท่ีมีผลตอบุคลิกภาพ ไดแก 
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี กลุมเพ่ือน ครอบครัว เปนตน  
   3.3 สถานการณ แมวาบุคลิกภาพของตนจะคงท่ี แตก็มีการเปล่ียนแปลง
ใหสอดคลองกับสถานการณ 
  4. คานิยมและทัศนคติ เปนตัวแปรท่ีเกี่ยวกับความรูสึก การรับรู ความพึงพอใจ ซ่ึง
จะหลอหลอมใหบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมาเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามความตองการของตนเอง
และสังคม 
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  สมเพศ คามใส (2544 : 16) กลาววา ทฤษฎีบทบาทเปนกรอบความคิดท่ีมีรูปแบบ
พฤติกรรมของบุคคลท่ีถูกกําหนดขึ้นโดยความคาดหวังของสังคมใหบุคคลนั้นปฏิบัติตาม ซ่ึงเปน
ผลพวงของการท่ีบุคคลนั้นมีปฏิสัมพันธตอกันในสังคม ในอีกมิติหนึ่ง บทบาทของบุคคลจะเปน
พฤติกรรมซ่ึงมีอิทธิพลมาจากองคประกอบภายใน ไดแก บุคลิกภาพ ลักษณะทางพันธุกรรม ซ่ึงจะ
หลอมรวมกันเปนบทบาททางสังคม และจะแปรเปล่ียนไปตามสถานการณตางๆ ท่ีเกิดขึ้น 
  Hunt (1971 : 6) กลาววา บทบาทท่ีบุคคลแสดงออกสามารถแบงไดเปน 5 ประเภท 
ดังนี้ 
  1. บทบาทท่ีกําหนดโดยสังคม เปนบทบาทท่ีสังคมกําหนดไววาบุคคลท่ีอยูใน
ตําแหนงนั้นจะตองทําอยางไร เชน สังคมกําหนดไววา ครูจะตองทําหนาท่ีสอน แพทยจะตองทํา
หนาท่ีเปนผูรักษาคนไข 
  2. บทบาทท่ีกําหนดใหคนเปนตัวอยางของสังคม เชน การแตงกาย การพูดจา 
ความประพฤติของคนในสังคมยอมบงถึงวัฒนธรรมและสังคมของคนอ่ืน 
  3. บทบาทท่ีสังคมคาดหวัง เปนบทบาทท่ีผูอ่ืนคาดหวังไววาผูดํารงตําแหนงนั้นจะ
ปฏิบัติอยางไร เชน ผูท่ีเปนครูควรจะตองมีความรูดี มีความประพฤติ และมีคุณธรรมของความเปน
ครูท่ีดี 
  4. บทบาทท่ีทุกคนตองปฏิบัติตามระเบียบ กฎเกณฑ และหนาท่ีท่ีกําหนดไว เชน 
ครูจะตองปฏิบัติตามระเบียบขาราชการพลเรือน 
  5. บทบาทท่ีตองปฏิบัติตามความคาดหวังของผูรวมงาน เชน คนสองคนทํางาน
รวมกันตางมุงหวังวาแตละคนจะตองปฏิบัติหนาท่ีของตน แตโดยความเปนจริงแลวท้ังสองฝาย
จะตองดูความมุงหวังของฝายตรงขามดวยวาตองการจะใหทําอยางไร 
  Cohen (1979 : 36) ไดอธิบายทฤษฎีบทบาทไววา การท่ีสังคมกําหนด
เฉพาะเจาะจงใหบุคคลปฏิบัติหนาท่ีตามบทบาทใดบทบาทหนึ่งนั้นเรียกวาเปนบทบาทท่ีถูกกําหนด
ขึ้น ถึงแมวาบางคนจะมิไดประพฤติปฏิบัติตามบทบาทท่ีสังคมกําหนดไว สวนบทบาทท่ีปฏิบัติจริง
เปนวิธีการท่ีบุคคลไดแสดงหรือปฏิบัติออกมาจริงตามตําแหนงของเขา ความไมตรงกันของบทบาท
ท่ีถูกกําหนดกับบทบาทท่ีปฏิบัติจริงนั้น อาจมีสาเหตุมาจากส่ิงตอไปนี้  
  1. บุคคลขาดความเขาใจในสวนบทบาทท่ีตองการ 
  2. ความไมเห็นดวยหรือไมลงรอยกับบทบาทท่ีถูกกําหนด 
  3. บุคคลไมมีความสามารถท่ีจะแสดงบทบาทนั้นไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   จากการศึกษาทฤษฎีสรุปวา ทฤษฎีบทบาทเปนรูปแบบพฤติกรรมท่ีแสดงออก ท่ีมี
ผลตอองคการโดยความคาดหวังในสังคม ซ่ึงเปนผลพวงของการท่ีบุคคลนั้นมีปฏิสัมพันธตอกันใน
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สังคม ซ่ึงมีอิทธิพลประกอบหลายประการ ไดแก บุคลิกภาพ ลักษณะทางพันธุกรรม สภาพแวดลอม 
สถานการณ คานิยมและทัศนคติ และจะแปรเปล่ียนไปตามสถานการณท่ีเกิดขึ้น 
 
มหาวิทยาลัยหาดใหญ กับบทบาทในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
  มหาวิทยาลัยหาดใหญไดดํา เนินการขอจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชนตอ
ทบวงมหาวิทยาลัย ตั้งแตตนป 2539 โดยไดเชิญบุคคลสําคัญและนักวิชาการ ผูทรงคุณวุฒิมารวม
เปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย จนกระท่ังรัฐมนตรีวาการทบวงมหาวิทยาลัยไดอนุญาตใหจัดตั้ง
วิทยาลัยเมืองหาดใหญขึ้น เม่ือวันท่ี 9 เมษายน 2540 ซ่ึงถือวาเปนจุดกําเนิดของสถาบันอุดมศึกษา
เอกชนแหงนี้  เปนแหงแรกในภาคใตตอนลาง และไดรับการเปล่ียนประเภทสถาบันเปน
มหาวิทยาลัยหาดใหญ เม่ือวันท่ี 30 พฤษภาคม 2546 

มหาวิทยาลัยหาดใหญ ตั้งอยูเลขท่ี 125/502 ถนนพลพิชัย อําเภอหาดใหญ จังหวัด 
สงขลาบนพ้ืนท่ีประมาณ 116 ไร ไดพัฒนาภูมิทัศนมาอยางตอเนื่อง ท้ังดานอาคารสถานท่ี การวาง
ผังแมบท (Master plan) ใหมีความรมรื่น เพ่ือเปนมหาวิทยาลัยในสวน (University in the park) ตาม
นโยบายของสภามหาวิทยาลัยหาดใหญ 

มหาวิทยาลัยหาดใหญ ไดรับการรับรองจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) รอบท่ี 2 เม่ือวันท่ี 13 - 15 กันยายน 2549 นอกจากนี้
มหาวิทยาลัยยังไดจัดระบบการเรียนการสอนและสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยใหกาวทันยุคแหง
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือกาวสูการเปน e University ท่ีสมบูรณมุงเนนการพัฒนาบุคลากรใหเปนผู
ท่ีทํางานไดอยางมืออาชีพ เพ่ือเปนการรองรับการพัฒนาของมหาวิทยาลัยหาดใหญในอนาคต 

 
ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมรวม 
ปรัชญา 
รูคิด รูธรรม รูสําเร็จ 

  ความหมาย นอกเหนือจากความตั้งใจในการพัฒนา การศึกษาในระดับสูงแก
เยาวชน และ ประชาชนในทองถ่ิน มหาวิทยาลัยหาดใหญหวังเปนอยางยิ่งท่ีจะพัฒนาเยาวชนของ
ชาติใหมีการพัฒนา ความคิด ความรู ความสามารถ การไตรตรองในการท่ีจะกระทําส่ิงใดส่ิงหนึ่ง 
เพ่ือมีประโยชนแกตัวเยาวชน และสวนรวมมากท่ีสุด โดยตั้งอยูบนพ้ืนฐานของความถูกตอง และใน
ท่ีสุดเยาวชนก็จะรูจักกับความสําเร็จเม่ือรูคิดและรูธรรม 
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ปณิธาน 
มหาวิทยาลัยหาดใหญ มีปณิธานและความมุงม่ันท่ีจะจัดกระบวนการเรียนการ

สอนทุกอยาง เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาแตละคนใหเจริญเติบโตสูงท่ีสุดแหงสมรรถภาพ ให
เปนบุคคลท่ีเพียบพรอมสมบูรณท้ังในดานวินัย คุณธรรม และสติปญญาความรอบรู  โดยมี
จุดมุงหมายหลัก คือ ใหนักศึกษาเปนบัณฑิตท่ีมีวิสัยทัศนกวางไกล เนนเปนพิเศษใหนักศึกษา
เจริญกาวหนาเปนมืออาชีพในสาขาวิชาท่ีเรียน มีจิตสํานึกท่ีดีงามสมบูรณในคุณธรรมและจริยธรรม
ตอสังคมเพ่ือนมนุษย แตละหลักสูตรการศึกษาจะมีสวนประกอบรายวิชากระบวนการเรียนท่ีจะ
ปลูกฝง สงเสริม สนับสนุนใหเกิดการพัฒนาในทางท่ีดี โดยเฉพาะในดานความเปนคนดีและใน
ดานทักษะความรูความสามารถ 

วิสัยทัศน 
จากการประชุมระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับวิสัยทัศนและอนาคตของมหาวิทยาลัย

หาดใหญจากผูท่ีมีสวนเกี่ยวของท้ังโดยตรงและโดยออมรวมท้ังการประมวลความคิดเห็น และ
ขอเสนอแนะของผูท่ีเกี่ยวของท้ังภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัยจึงกําหนดวิสัยทัศน ดังนี ้

เปนมหาวิทยาลัยเอกชนช้ันนํา กาวลํ้าสูสากล สรางคนมืออาชีพ 
พันธกิจ 
มหาวิทยาลัยหาดใหญมุงตอบสนองและสรางสรรคสังคม โดยผลิตบัณฑิต วิจัย 

บริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ดวยคุณภาพของการบริหารจัดการ การมีสวนรวม
ของบุคลากรอยางมีความสุข ภายใตการประยุกตใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

คานิยมรวม 
Change   พรอมตอการเปล่ียนแปลง 
Harmony  สมานฉันทเปนหนึ่งเดียว 
Accountability  รับผิดชอบตอผลงาน โปรงใส ตรวจสอบได 
Morality  ยึดม่ันในคุณธรรม 
Professionalism  ทํางานอยางมืออาชีพ 
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รูปภาพ 1.2 โครงสรางการแบงสวนงานภายในมหาวิทยาลัยหาดใหญ 

 
  มหาวิทยาลัยหาดใหญกับบทบาทในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
  มหาวิทยาลัยหาดใหญ เปนสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแหงหนึ่งท่ีไดรับอนุมัติจัดตั้ง
จากทบวงมหาวิทยาลัย อนุญาตใหจัดการศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีภายใตการกํากับดูแลของ
ทบวงมหาวิทยาลัย เปนสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแหงหนึ่งท่ีมีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสามารถ
ถายทอดทัศนคติ คานิยมและความนึกคิดตลอดจนพฤติกรรมของมนุษยในสังคม อีกท้ังยังสามารถ
สงเสริมความรูและสติปญญาท่ีจะสามารถทําใหบุคคลปรับตัวเขากับการเปล่ียนแปลงของสังคมได
ดวย ดังนั้นจึงสามารถกลาวไดวามหาวิทยาลัยหาดใหญตองมีบทบาทท่ีสําคัญในการท่ีจะอนุรักษ 
สงเสริม พัฒนารวมท้ังถายทอดวัฒนธรรมไทยไปสูสมาชิกของสังคมไดอยางถูกตอง 
  มหาวิทยาลัยหาดใหญ มีปรัชญาท่ีเดนชัดคือ รูคิด รูธรรม รูสําเร็จ นอกเหนือจาก
ความตั้งใจในการพัฒนาการศึกษาในระดับสูงแกเยาวชนและประชาชนในทองถ่ิน ทางมหาวิทยาลัย
หาดใหญหวังเปนอยางยิ่ ง  ท่ีจะพัฒนาเยาวชนของชาติใ ห มีการพัฒนา ความคิด ความรู 
ความสามารถ การไตรตรองในการท่ีจะกระทําส่ิงใดส่ิงหนึ่ง เพ่ือมีประโยชนแกตัวเยาวชน และ
สวนรวมมากท่ีสุด โดยตั้งอยูบนพ้ืนฐานของความถูกตอง และในท่ีสุด เยาวชนก็จะรูจักกับ
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ความสําเร็จเม่ือรูคิดและรูธรรม และมีปณิธานและความมุงม่ัน ท่ีจะจัดกระบวนการเรียนการสอน
ทุกอยาง เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาแตละคน ใหเจริญเติบโตสูงท่ีสุดแหงสมรรถภาพ ใหเปน
บุคคลท่ีเพียบพรอมสมบูรณ ท้ังในดานวินัย คุณธรรม และสติปญญาความรอบรู โดยมีจุดมุงหมาย
หลัก คือใหนักศึกษา เปนบัณฑิตท่ีมี วิสัยทัศนกวางไกล เนนเปนพิเศษ ใหนักศึกษาเจริญกาวหนา 
เปนมืออาชีพในสาขาวิชาท่ีเรียน มีจิตสํานึกท่ีดีงาม สมบูรณในคุณธรรม และจริยธรรมตอ
สังคม และเพ่ือนมนุษย แตละหลักสูตรการศึกษา จะมีสวนประกอบรายวิชากระบวนการเรียนท่ีจะ
ปลูกฝง สงเสริม สนับสนุนใหเกิด การพัฒนาในทางท่ีดี โดยเฉพาะในดานความเปนคนดี และใน
ดานทักษะ ความรูความสามารถ (มหาวิทยาลัยหาดใหญ 2540, บทนํา) 
  ท้ังนี้ในบทบาทดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยหาดใหญได
ดําเนินการอยางเปนรูปธรรมโดยจัดตั้งศูนยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือ ถายทอดคานิยม ความนึกคิด 
คุณธรรม และจริยธรรม ตลอดจนพฤติกรรมทางสังคม อันรวมถึงวัฒนธรรม อีกท้ังยังสามารถ
สงเสริมความรูและสติปญญาในรูปแบบของงานบริการวิชาการสูชุมชน ท่ีจะทําใหสามารถปรับตัว
เขากับการเปล่ียนแปลงของสังคม ท้ังยังเปนการตอบสนองนโยบายของชาติอีกรูปแบบหนึ่ง 
  นอกจากนั้น มหาวิทยาลัยหาดใหญยังมีการแทรกบทบาทดานการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ไวในภารกิจตางๆ โดยคํานึงถึงภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยท้ัง 4 ดาน ไดแก 
  1. ดานการเรียนการสอน โดยมีวิธีดําเนินการเพ่ือทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ี
ออกมาในรูปของเนื้อหาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมท้ังในและนอก
หลักสูตร 
  2. ดานการวิจัย โดยจัดดําเนินการวิจัย คนควา ศิลปวัฒนธรรมไทยในดานตางๆ 
  3. ดานการใหบริการวิชาการแกสังคม โดยจัดดําเนินงานในรูปแบบของโครงการ
และกิจกรรมเพ่ือชุมชนหรือรวมกับชุมชนและเผยแพรผลงาน 
  4. ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมุงถายทอดศิลปวัฒนธรรมและคานิยม
อันดีงามในสังคมตลอดจนการจรรโลงศิลปวัฒนธรรมในรูปแบบของการดําเนินการจัดกิจกรรม
ตางๆ 
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งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  สธน โรจนตระกูล (2526 : บทคัดยอ) ศึกษาวิจัยเรื่องบทบาทของวิทยาลัยครูใน
เขตภาคกลางท่ีมีตอการทํานุบํารุงวัฒนธรรมของชาติ การวิจัยใชกลุมตัวอยาง วิทยาลัยครู 11 แหง 
เก็บขอมูลจากแบบสอบถามและสัมภาษณ ผลการศึกษาสรุปวากิจกรรมท่ีไดรับความสนใจและ
ประสบความสําเร็จเปนอันดับหนึ่งมีหลายกิจกรรมไดแก นิทรรศการวัฒนธรรมไทย งานโครงการ
วัฒนธรรมสัญญจร งานประเพณีตางๆ กิจกรรมทางดานศาสนา  
  จากการศึกษาไดสรุปวา วิทยาลัยครูภาคกลางสวนใหญดําเนินบทบาทดานการ
ทํานุบํารุงวัฒนธรรมคอนขางนอย ท้ังดานการสอน การประกวดหรือการแขงขัน การวิจัย การศึกษา
และการรวบรวม รวมท้ังทัศนศึกษา ดูงาน แลกเปล่ียนเผยแพรระหวางสถาบัน และบางกิจกรรมใน
รอบปหนึ่งไมเคยจัดเลย เชน การประชุมสัมมนา 
  งานท่ีประสบผลสําเร็จและไดผลคุมคา อาจารยสวนใหญท่ีเปนกลุมตัวอยางมี
ความคิดเห็นท่ีตรงกันวา มักเปนงานท่ีจัดงาย ลงทุนนอย จัดไดทุกสถานท่ี ทุกโอกาส ตัวอยางงาน
ดังกลาว ไดแก นิทรรศการดานศิลปวัฒนธรรม 
  นฤทธ์ิ ศรีวรรณ (2526 : บทคัดยอ) ทําการวิจัยเรื่องบทบาทของวิทยาลัยครูในเขต
ภาคใต ท่ีมีตอการทํานุบํารุงวัฒนธรรมของชาติ สรุปผลการวิจัยในเรื่องของการดําเนินบทบาท และ
วิธีดําเนินงานท่ีประสบผลสําเร็จสอดคลองกับผลการวิจัยของ สธน โรจนตระกูล สวนในเรื่องของ
ลักษณะงานท่ีวิทยาลัยครูท้ัง 9 แหงในเขตภาคใตปฏิบัติมากเปนอันดับหนึ่ง คือ การจัดนิทรรศการ 
รองลงมาคือ การจัดแสดงและสาธิต และท่ีปฏิบัตินอยเปนอันดับสุดทายคือ การจัดตั้งชมรมและ
กลุมผูสนใจ สําหรับกิจกรรมทางดานวัฒนธรรมท่ีจัดใหกับนักศึกษา เยาวชน และประชาชนแลว
ไดรับผลสําเร็จมากท่ีสุดคือ กิจกรรมเผยแพร โดยการจัดนิทรรศการประกอบการแสดงและสาธิต 
ในดานปญหาหรืออุปสรรคท่ีพบ คือ ปญหาดานบุคลากร ปญหาทางดานวิชาการ 
  พยนต เอ่ียมสําอาง (2527 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่องความคิดเห็นของ
นักศึกษาวิทยาลัยครูภาคตะวันตกท่ีมีตอการสงเสริมวัฒนธรรมไทย โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา
ลักษณะวัฒนธรรมไทยตะวันตก การจัดหลักสูตรและการจัดกิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรมไทยใน
ระดับจังหวัด และวิทยาลัยครูตะวันตก และเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาประกาศนียบัตร
วิชาการศึกษาช้ันสูง ปท่ี 2 และปริญญาตรีปท่ี 4 ท่ีมีตอวัฒนธรรมไทยภาคตะวันตก การจัดหลักสูตร
และกิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรมไทยวิทยาลัยครูภาคตะวันตก โดยทําการศึกษาจากเอกสารและ
แบบสอบถาม ผลการวิจัยพบวา การจัดหลักสูตรวิชาวัฒนธรรมในวิทยาลัยครู นักศึกษาทุกคนตอง
เรียนวิชาสังคีตนิยม ความเขาใจในศิลปะและสุนทรียะของนาฏศิลปไทย การจัดกิจกรรมสงเสริม
วัฒนธรรมไทยในระดับจังหวัดและวิทยาลัยครูภาคตะวันตกไดทํามาอยางตอเนื่องและนักศึกษาท้ัง
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สองระดับมีความคิดเห็นอยูในเกณฑดวยคือ ควรนําเนื้อหาเกี่ยวกับวัฒนธรรมทองถ่ินมาสอนใน
สถาบันการศึกษาใหมากขึ้น การเรียนการสอนควรจัดในรูปของกิจกรรม ศูนยวัฒนธรรมใน
วิทยาลัยครูตองเปนผูนําในการสงเสริมวัฒนธรรมทองถ่ิน นอกจากนั้นยังตองศึกษาและวิจัยอยู
เสมอ ความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับวัฒนธรรมไทยภาคตะวันตกและการจัดกิจกรรมสงเสริม
วัฒนธรรมไทยตะวันตก ท้ังสองระดับไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยท่ีระดับ .05 
  สุปาณี พัฒราช (2530 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่องบทบาทท่ีเปนจริงและ
บทบาทท่ีคาดหวังของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนท่ีมีตอการทํานุบํารุงวัฒนธรรมของชาติ ตามทัศนะ
ของผูบริหาร อาจารย และนักศึกษา จากการศึกษาพบวา การจัดกิจกรรมเพ่ือทํานุบํารุงวัฒนธรรม
ของชาติของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนนัน้ ผูบริหารและอาจารยมีความคิดเห็นวา กิจกรรมท่ีปฏิบัติ
อยูจริงมากท่ีสุดคือ การจัดแสดงหรือนิทรรศการ สวนนักศึกษามีความคิดเห็นวากิจกรรมท่ีปฏิบัติ
อยูจริงมากท่ีสุดคือ การจัดอภิปราย กิจกรรมท่ีผูบริหารตองการใหมีมากท่ีสุดคือ การจัดตั้งศูนย
สงเสริมศิลปวัฒนธรรมไทย สวนอาจารยกับนักศึกษาตองการใหมีกิจกรรมจัดการแสดงหรือ
นิทรรศการมากท่ีสุด 
  ค ว า ม คิ ด เ ห็ น เ กี่ ย ว กั บ บ ท บ า ท ท่ี เ ป น จ ริ ง แ ล ะ บ ท บ า ท ท่ี ค า ด ห วั ง ข อ ง
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนท่ีมีตอการทํานุบํารุงวัฒนธรรมของชาติ ผูบริหาร อาจารย และนักศึกษา มี
ความเห็นวา บทบาทท่ีเปนจริงของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนท่ีมีตอการทํานุบํารุงวัฒนธรรมของ
ชาตินั้นแตกตางจากบทบาทท่ีคาดหวัง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ในทุกขอและทุกดาน 
โดยผูบริหาร อาจารยและนักศึกษามีความคาดหวังเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเพ่ือการทํานุบํารุง
วัฒนธรรมของชาติของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในระดับท่ีสูงกวาบทบาทท่ีปฏิบัติอยูจริง ในทุกขอ
และทุกดาน 
  วสันต ชีวะสาธน (2530 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง บทบาทดานการสอน การ
วิจัย การบริการทางวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ของมหาวิทยาลัยในภาคใต 
ตามทัศนะผูบริหารและอาจารย โดยเปรียบเทียบระหวาง บทบาทท่ีเปนจริงกับบทบาทท่ีคาดหวัง 
ในภารกิจส่ีประการของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี วิทยาเขตหาดใหญ และ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สงขลา ผลจากการศึกษาคือ เปรียบเทียบบทบาทท่ีเปนจริงกับ
บทบาทท่ีคาดหวัง ดานการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลป
วัฒนธธรม ตามทัศนคติผูบริหารทุกคณะ ของมหาวิทยาลัยในภาคใตท้ัง 3 แหง พบวา บทบาทท่ีเปน
จริงกับบทบาทท่ีคาดหวัง ดานการสอน การวิจัย ไมแตกตางกัน สวนการบริการทางวิชาการแก
สังคมและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ตามทัศนะผูบริหารทุกคณะ มีความแตกตางกัน 
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  โสภา ผลเจริญ (2547 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่องบทบาทของมหาวิทยาลัย
เซนตจอหนในการทํานุบํารุงวัฒนธรรมของชาติตามทัศนคติของผูบริหาร อาจารย และนักศึกษา ผล
จากการศึกษาคือ ดานการเรียนการสอน ดานการวิจัย ดานการบริการวิชาการสูสังคม ผูบริหาร 
อาจารย และนักศึกษา เห็นวามีการปฏิบัติในระดับปานกลาง สวนดานนโยบาย ผูบริหาร และ
อาจารยเห็นวามีการปฏิบัติในระดับมาก เม่ือพิจารณาภาพรวมพบวามีการปฏิบัติอยูในระดับปาน
กลาง 
  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหาร อาจารย และนักศึกษา ท่ีมีตอบทบาท
ของมหาวิทยาลัยเซนตจอนหน ในการจัดกิจกรรมเพ่ือการทํานุบํารุงและสงเสริมวัฒนธรรมของชาติ
เปนรายดานพบวา ผูบริหาร อาจารย และนักศึกษา มีความคิดเห็นไมแตกตางกันท้ังดานนโยบาย 
ดานการเรียนการสอน ดานการวิจัย และดานการบริการวิชาการสูสังคม 
 
กรอบแนวคดิในการวิจัย 
  จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ สามารถกําหนดกรอบ
แนวคิดในการวิจัยเพ่ือกําหนดตัวแปรท่ีมีตอทัศนคติท่ีมีตอบทบาทดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ของมหาวิทยาลัยหาดใหญ ดังนี้  
 
 
     
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

รูปภาพ 1.3 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

สถานภาพ 
- ผูบริหาร 
- อาจารย 
- นักศึกษา 
 

 

ทัศนคติท่ีมีตอบทบาทดานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย
หาดใหญ 
  - ดานนโยบายและการบริหารจัดการ 
  - ดานการเรียนการสอน 
  - ดานการวิจัย 
  - ดานการบริการวิชาการ 
  - ดานกิจกรรมนักศึกษา 
 
 

ตัวแปรอิสระ 
ตัวแปรตาม 
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1.3 วัตถปุระสงคของการวิจัย 
  1. เพ่ือศึกษาทัศนคตท่ีิมีตอบทบาทดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย
หาดใหญในทัศนะของผูบริหาร อาจารย และนักศึกษา  
  2. เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบทัศนคตท่ีิมีตอบทบาทดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของ
มหาวิทยาลัยหาดใหญในทัศนะของผูบริหาร อาจารย และนักศึกษา 
  3. เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะท่ีมีตอบทบาทดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของ
มหาวิทยาลัยหาดใหญในทัศนะของผูบริหาร อาจารยและนักศึกษา 
 
1.4 สมมติฐานการวิจัย 
  ทัศนคตท่ีิมีตอบทบาทดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยหาดใหญใน
ทัศนะของผูบริหาร อาจารย และนักศึกษา มีความแตกตางกัน 
  
1.5 ความสําคัญและประโยชนของการวิจัย 
  1. เปนขอมูลในการวางนโยบาย วางแผนพัฒนา ปรับปรุงและดําเนินงานดานการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหแกมหาวิทยาลัยหาดใหญ  
  2. เปนขอมูลสําหรับผูบริหาร อาจารย และนักศึกษาในมหาวิทยาลัยหาดใหญ ได
ตระหนักถึงภาระหนาท่ีและเล็งเห็นถึงความสําคัญของบทบาทของตนเองตอการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมใหมากยิ่งขึ้น 
 
1.6 ขอบเขตของการวิจัย 
  1. ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรในการวิจัยในครั้งนี้ คือ 
   1.) ผูบริหาร จํานวน 26 คน 
   2.) อาจารยประจําท่ีปฏิบัตกิารสอนในปการศึกษา 2553 จํานวน 123 คน 
  กลุมตัวอยางในการวิจัยในครั้งนี้ ไดแก 
   นักศึกษาภาคปกติ ช้ันปท่ี 1 ช้ันปท่ี 2 ช้ันปท่ี 3 และช้ันปท่ี 4 ของคณะ
บริหารธุรกิจ คณะนิเทศศาสตร คณะศิลปศาสตร คณะนิติศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
คณะรัฐศาสตร ในปการศึกษา 2553 จํานวน 341 คน 
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  2. ขอบเขตดานเนื้อหาการวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยแบบสํารวจ ( The Survey 
Approach )ศึกษาทัศนคตท่ีิมีตอบทบาทดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยหาดใหญใน
ทัศนะของผูบริหาร อาจารย และนักศึกษา 

3. ขอบเขตดานเวลา  ระยะเวลาท่ีศึกษา เดือนมกราคม – เมษายน 2554 
 
1.7 นิยามศัพทเฉพาะ 
  1. บทบาท หมายถึง สภาพการดําเนินงานจริง ในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใน
ดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ ดานกิจกรรมนักศึกษา และดานนโยบายและการ
บริหารจัดการของมหาวิทยาลัยหาดใหญท่ีผานมา 
  2. บทบาทในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในดานการเรียนการสอน หมายถึง 
เนื้อหาของหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมท้ังในและนอกหลักสูตร  
  3. บทบาทในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในดานการวิจัย หมายถึง การ
ดําเนินการวิจัย คนควา ศิลปวัฒนธรรมไทยในดานตางๆ 
  4. บทบาทในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในดานการบริการวิชาการ หมายถึง 
การดําเนินงานในรูปแบบของโครงการและกิจกรรมเพ่ือชุมชนหรือรวมกับชุมชนและเผยแพร
ผลงาน 
  5. บทบาทในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในดานกิจกรรมนักศึกษา หมายถึง การ
ดําเนินงานใหมีกิจกรรม โครงการ โดยการมีสวนรวมของนักศึกษา 
  6. บทบาทในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในดานนโยบายและการบริหารจัดการ 
หมายถึง การกําหนดนโยบาย และการบริหารงาน เพ่ือใหมีแนวทางในการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัยเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
  7. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม หมายถึง การเก็บรักษา การปรับปรุงและการ
พัฒนาในส่ิงท่ีดีงามอันเปนมรดกทางสังคมไทย ซ่ึงควรเก็บรักษาไวใหคงอยูกับชาติไทยและเปน
เอกลักษณทางศิลปวัฒนธรรมตลอดไป 
  8. ผูบริหาร หมายถึง ผูทําหนาท่ีบริหารควบคุมดูแลการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัยหาดใหญ ไดแก อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี ผูชวยคณบดี ผูอํานวยการ และรอง
ผูอํานวยการ 
  9. อาจารย หมายถึง อาจารยประจําผูมีหนาท่ีปฏิบัติการสอน วิจัย ท่ีปรึกษาทาง
วิชาการ ท่ีปรึกษากิจกรรม ซ่ึงประจําอยูในคณะและหนวยงานตางๆ 
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  10. นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาช้ันปท่ี 1 ช้ันปท่ี 2 ช้ันปท่ี 3 และช้ันปท่ี 4 ซ่ึงเปน
นักศึกษาภาคปกติของคณะบริหารธุรกิจ คณะนิเทศศาสตร คณะศิลปศาสตร คณะนิติศาสตร คณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะรัฐศาสตร ปการศึกษา 2553 มหาวิทยาลัยหาดใหญ 
  11. มหาวิทยาลัย หมายถึง สถาบันอุดมศึกษาขั้นสูงท่ีดําเนินภารกิจทางดานการ
เรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
  12. ภารกิจ หมายถึง กิจกรรมท่ีหนวยงานตองดําเนินใหสําเร็จลุลวง เพ่ือสงผลให
หนวยงานบรรลุวิสัยทัศนท่ีกําหนด ซ่ึงในท่ีนี้ไดกําหนดไวคืองานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ของมหาวิทยาลัยหาดใหญ 
  13. ขอเสนอแนะ หมายถึง ความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของมหาวิทยาลัยหาดใหญ
ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ในทัศนของผูบริหาร อาจารยและนักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 














































































































