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บทคัดยอ 

 

งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของวิชาการฝกงาน ประเมินความพึงพอใจของ

นักศึกษาฝกงานตอสถานประกอบการและการจัดการฝกงาน ประเมินความพึงพอใจของสถาน

ประกอบการตอนักศึกษาฝกงานและการจัดการฝกงาน อีกท้ังวิเคราะหปญหาและอุปสรรคท่ี

เกี่ยวของกับการฝกงานของนักศึกษา รวมท้ังเพื่อนํามาใชในการปรับปรุงการจัดการวิชาฝกงาน

ใหประสิทธิภาพมากข้ึน ซ่ึงผลการศึกษาพบวา ผลการประเมินของนักศึกษาเกี่ยวกับสถาน

ประกอบการอยูในเกณฑดีมาก โดยการฝกงานทําใหไดรับความรูใหมๆ ท่ีเปนประโยชน สถาน

ประกอบการมีการจัดผูดูแลหรือหัวหนาคอยใหคําแนะนําและแกไขปญหาในระหวางการฝกงาน 

และสถานประกอบการมีการจัดผูดูแลนักศึกษาฝกงานอยางดี ผลการประเมินจากสถาน

ประกอบการพบวา จุดเดน 3 ขอของนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลา-

นครินทร คือ 1) มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานประกอบการ 2) มีความสามารถในการ

ทํางานรวมกับผูอื่นไดดี และ 3) มีการแตงกายสุภาพ เรียบรอยเหมาะสมกับการฝกงาน 

นอกจากน้ีสถานประกอบการสวนใหญ (รอยละ 97.56) เห็นวา ระยะเวลาการฝกงานมีความ

เหมาะสม อีกท้ังสถานประกอบการสวนใหญ (รอยละ 78.84) มีศักยภาพสูงในการรับนักศึกษา

ฝกงาน อีกท้ังมีระบบการจัดการฝกงานท่ีดีและเหมาะสมท่ีจะสงนักศึกษาไปฝกงานในปถัดไป 

คําหลัก:  การฝกงาน, คณะวิศวกรรมศาสตร, ประเมิน, สถานประกอบการ, นักศึกษา 
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Abstract 

 

 The objectives of this research are to evaluate the effectiveness of the practical 

training subject, to evaluate the student satisfaction of their assigned enterprises and the 

practical training management, to evaluate the enterprise satisfaction of our students and 

the practical training management, and to analyze problems and obstructions that are 

related to the subject. The results are expected to be used for improving the 

effectiveness of the practical training subject. The results show that the student level of 

satisfaction of the enterprises is very good because they get new knowledge that are 

useful; the enterprise provides some personals to advise, take care and assist in any 

problem that the student may have. The results from the enterprises show that Prince of 

Songkla University Engineering students have three major outstanding qualities. First, the 

students follow the enterprise rules and regulations. Second, the students can work well 

with others. Third, the students are well dressed for work. Most enterprises (97.56%) 

agree that the training periods of the program are appropriated. Most enterprises 

(78.84%) are capable of accepting more students and have good practical training 

systems to support the program next year. 

Keywords:  practical training, Faculty of Engineering, evaluate, enterprise, student 
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กิตติกรรมประกาศ 

 

  งานวิจัยน้ีประสบความสําเร็จและลุลวงไปไดดวยดี ท้ังน้ีเน่ืองจากไดรับความ

ชวยเหลือจากหลายๆ ทาน คณะผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ รศ.ดร.วรวุธ วิสุทธิ์เมธางกูร อาจารย

ท่ีปรึกษาโครงการวิจัย ท่ีไดกรุณาใหคําปรึกษาและคําแนะนําในการทําวิจัย ตลอดจนตรวจแกไข

ขอบกพรอง ดวยความเอาใจใสดูแล และใหกําลังใจเปนอยางดีย่ิง ทําใหการวิจัยสําเร็จลุลวงไปได

ดวยดี 

  ขอขอบคุณคณาจารย  และนักศึกษาทุกทานของคณะวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร สําหรับขอมูลและคําแนะนําเพิ่มเติมในการทําวิจัยคร้ังน้ี 

  ขอขอบพระคุณคุณพอ คุณแม รวมท้ังเพื่อนๆ พี่นองทุกคน ท่ีคอยใหคําปรึกษา 

และเปนกําลังใจดวยดีมาโดยตลอด 

                                                                                  คณะผูวิจัย 
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คํานํา 

 

 งานวิจัยน้ีเปนงานวิจัยทางดานวิศวกรรมศาสตรศึกษาเพื่อพัฒนาและปรับปรุงแนวทางใน

การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการรายวิชาฝกงาน ของคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลา-

นครินทร ซ่ึงเปนการพัฒนาในเร่ืองการจัดเก็บขอมูลเกี่ยวกับการฝกงาน และการประมวลผลการ

ฝกงานใหเปนระบบระเบียบ เพื่อใชในการวิเคราะหและปรับปรุงการจัดการฝกงานของนักศึกษา

ในปการศึกษาถัดไป โดยดําเนินการปรับปรุงแบบสอบถามการประเมินผลการฝกงานของ

นักศึกษา แบบสอบถามสถานประกอบการและแบบสอบถามอาจารยนิเทศนักศึกษาฝกงาน โดยมี

การเพิ่มการประเมินคุณภาพสถานประกอบการโดยนักศึกษาดวย โดยท้ังหมดดําเนินการจัดทําใน

หนาเว็บไซด เพื่ออํานวยความสะดวกและลดเวลาในการกรอกขอมูลแบบสอบถาม และงายในการ

ประมวลผลอีกดวย  

จากผลการดําเนินการวิจัย และไดจัดทําเปนรายงานโครงการวิจัยน้ีข้ึน ทางคณะผูวิจัย

คาดหวังวารายงานวิจัยน้ีจะเปนประโยชนกับทางคณะวิศวกรรมศาสตร และผูสนใจอื่นดวย  

 

                                                                                         คณะผูวิจัย 
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บทที่ 1 

บทนํา 
 

1.1 ที่มาของโครงการ 

การฝกงานเปนรายวิชาบังคับในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตทุกสาขา ของคณะ

วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิชาดังกลาวเปนรายวิชาในภาคปฏิบัติ สําหรับ

นักศึกษาช้ันปท่ี 3 ข้ึนไป และไดเรียนวิชาในหลักสูตรของแตละภาควิชาฯ ท่ีสังกัดมาแลวไมนอย

กวา 88 หนวยกิต โดยนักศึกษาตองไปฝกงานอยูในสถานประกอบการไมนอยกวา 8 สัปดาห 

ตามท่ีกําหนดไวในแตละหลักสูตร ภายใตความดูแลของวิศวกรหรือพี่เลี้ยงของสถานประกอบการ

ท่ีมีประสบการณในหนวยงานของภาครัฐ เอกชน หรือรัฐวิสาหกิจ การฝกงานของนักศึกษาจะตอง

ไดรับความเห็นชอบจากภาควิชาและคณะวิศวกรรมศาสตรกอน และหลังจากเสร็จสิ้นการฝกงาน

แลว นักศึกษาตองเขียนรายงานนําเสนอภาควิชาตนสังกัด เพื่อประกอบการประเมิน รวมท้ังมีการ

นําเสนองานท่ีไดรับมอบหมายในชวงการฝกงาน 

ท้ังน้ีวัตถุประสงคของการฝกงานคือ (1) เพื่อใหนักศึกษามีโอกาสเรียนรูและไดรับ

ประสบการณในการทํางานท่ีใกลเคียงกับการปฏิบัติงานจริง หลังสําเร็จการศึกษา (2) เพื่อให

นักศึกษาไดเตรียมความพรอมกอนท่ีจะจบออกไปทํางานจริง (3) เพื่อใหนักศึกษาไดรูจักการ

ปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมและชีวิตภายนอกมหาวิทยาลัย และ (4) เพื่อใหนักศึกษานํา

ประสบการณท่ีไดรับจากการฝกงานมาปรับปรุงตัวเพื่อใหตนเองพรอมสําหรับการทํางานหลัง

สําเร็จการศึกษา 

ปจจุบันทางคณะฯ ไดมีการจัดทําเว็บไซตสารสนเทศการฝกงาน คณะวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เพื่อใหขอมูลตางๆ สําหรับนักศึกษาท่ีจะไปฝกงาน ซ่ึงประกอบดวย 

การเตรียมความพรอมกอนการฝกงานสําหรับนักศึกษา และขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับสถาน

ประกอบการ เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับนักศึกษาในการหาสถานท่ีฝกงานและขอมูลพื้นฐานท่ี

จําเปนในการเตรียมตัวไปฝกงานใหกับนักศึกษา 

โดยปกติหลังจากฝกงานเสร็จสิ้นลง ทางคณะวิศวกรรมศาสตรไดจัดใหมีระบบการ

ประเมินผลโดยจะพิจารณาจาก (1) รายงานท่ีนักศึกษาไดจัดทําข้ึนหลังจากการฝกงาน (2) แบบ

ประเมินผลการทํางานของนักศึกษาจากผูดูแลนักศึกษา วิศวกร หรือพี่เลี้ยงซ่ึงไดรับมอบหมาย
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จากทางสถานประกอบการ และ (3) ขอมูลจากคณาจารยท่ีไปนิเทศนักศึกษาฝกงานในระหวางท่ี

นักศึกษาทําการฝกงานอยู โดยในการไปนิเทศนักศึกษาน้ัน คณะฯ จะดําเนินการแตงตั้ง

คณะกรรมการอํานวยการฝกงานท่ีไดรับการคัดเลือกจากแตละภาควิชาจํานวนไมนอยกวา 3 คน 

และคณาจารยในชุดคณะกรรมการอํานวยการฝกงานน้ีจะไปเย่ียมนักศึกษาระหวางท่ีนักศึกษาทํา

การฝกงาน ซ่ึงขอมูลท้ัง 3 สวนน้ีจะถูกนําไปพิจารณารวมกันเพื่อสรุปเปนผลการประเมิน โดยจะ

ออกมาในรูปของระดับข้ัน ซ่ึงประกอบดวย 3 ระดับ คือ G = ดีมาก P = ผาน และ F = ไมผาน 

ปจจุบันผลการประเมินและขอมูลตางๆ เหลาน้ี ไดถูกใชในการประเมินนักศึกษาฝกงาน

ในแตละป แตยังไมมีการนําขอมูลเหลาน้ีมาทําการจัดเก็บ และประมวลผลอยางเปนระบบระเบียบ 

เพื่อใชในการวิเคราะหและปรับปรุงการฝกงานของนักศึกษาในปการศึกษาถัดไป ทําใหการ

ฝกงานของนักศึกษายังคงทําเชนเดิมทุกๆ ป ซ่ึงกอใหเกิดปญหา เชน สถานประกอบการบางแหง

ไมมีความพรอมในการรับนักศึกษาฝกงานหรือไมมีวิศวกรหรือพี่เลี้ยงคอยแนะนําใหคําปรึกษา 

ลักษณะงานท่ีนักศึกษาฝกอาจไมเกี่ยวกับงานดานวิศวกรรม จึงทําใหมีความจําเปนในการจัดเก็บ

ขอมูลเหลาน้ีใหเปนระเบียบเรียบรอย เพื่อชวยในการจัดการเร่ืองการฝกงาน และนําขอมูลมา

วิเคราะหเพื่อใหเกิดประโยชนในเร่ืองการจัดการในดานการฝกงานแกทางคณะตอไปดวย โดยจะ

ทําการปรับปรุงแบบสอบถามการประเมินผลการฝกงานของนักศึกษา แบบสอบถามสถาน

ประกอบการ และแบบสอบถามอาจารยนิเทศ อีกท้ังจะเพิ่มการประเมินคุณภาพสถาน

ประกอบการโดยนักศึกษา โดยการจัดทําหนาเว็บไซต เพื่อใหสะดวกและลดเวลาการกรอกขอมูล

แบบสอบถามของนักศึกษา และมีการจัดเกรดโดยทําการประเมินศักยภาพของสถานประกอบการ

ตอการฝกงานของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตรใหกับสถานประกอบการดวย เพื่อชวยในการ

ตัดสินใจในการฝกงานของนักศึกษา และเปนขอมูลใหกับคณะวิศวกรรมศาสตรในการจัดการ

ฝกงานในปถัดไป 

1.2 วัตถุประสงคของโครงการ 

1) เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของวิชาการฝกงาน 

 2) เพื่อประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาฝกงานตอสถานประกอบการ และการจัดการ

วิชาฝกงาน  

3) เพื่อประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการตอนักศึกษาฝกงาน และการจัดการ

วิชาฝกงาน 
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4) เพื่อวิเคราะหปญหาและอุปสรรคท่ีเกี่ยวของกับการฝกงานของนักศึกษา ท้ังในดานการ

จัดการประสิทธิภาพของนักศึกษา และความพรอมและความเหมาะสมของสถานประกอบการ 

5) เพื่อนําขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะหใชในการปรับปรุงการจัดการวิชาฝกงานใหมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 

6)  เพื่ อ นําขอ มูล ท่ีไดมาประกอบการพิจารณาปรับปรุงหลักสูตร ป ริญญาตรี

วิศวกรรมศาสตร ป 2554 

1.3 ประโยชนที่ไดรับจากโครงการ 

 1) แนวทางในการปรับปรุงใหการฝกงานของนักศึกษามีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 2) แนวทางในการพัฒนานักศึกษาและปรับปรุงหลักสูตร ระดับปริญญาตรีของคณะ

วิศวกรรมศาสตร ป 2554 

 3) บทความทางวิชาการ อยางนอย 1 บทความ 
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บทที่ 2 

ทบทวนเอกสาร 
 

2.1 การฝกงาน 

การฝกงาน หมายถึง กระบวนการเพิ่มทักษะ และประสบการณท่ีเปนประโยชนแกการ

ประกอบอาชีพชวยใหนักศึกษามีความรู ความเขาใจ ในการปฏิบัติงานจริง เพื่อใหเกิดทักษะและ

ความสามารถในการทํางานท่ีดี สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานท้ังในสถาน

ประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระ นักศึกษาไดมีโอกาสใชเคร่ืองมือใหมๆ ในวงการธุรกิจ

ตลอดจนทราบถึงข้ันตอนการปฏิบัติงานและเทคนิคการทํางาน สามารถเห็นการสรางสรรค

ผลผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ียังสรางความเช่ือม่ัน ทัศนคติท่ีดีตออาชีพ และใหนักศึกษาฝก

การทํางานรวมกับผูอื่นท่ีสําคัญเปนการสงเสริมสมรรถภาพในการประกอบอาชีพในอนาคตตอไป 

(ฝายวิชาการ วิทยาลัยเทคนิครอยเอ็ด, www.retc.ac.th) 

2.2 การสอนทักษะ (Skill) 

การท่ีคนสามารถเรียนรูและทําสิ่งตางๆ ได นอกจากตองอาศัยแรงจูงใจ ความคิดรวบ

ยอดแกปญหา ความคิดพินิจพิเคราะห วิพากษวิจารณ ความคิดสรางสรรค และเจตคติแลว ยัง

ตองอาศัยทักษะในการทํางาน ทักษะเปนปจจัยสําคัญท่ีชวยใหการทํางานคลองแคลวมี

ประสิทธิภาพ การเรียนการสอนท่ีแทจริงตองใหผูเรียนเกิดทักษะและเจตคติดวย การเรียนทักษะ

มีลักษณะเปนแบบลองผิดลองถูก (Trial and error) ผูเรียนตองเปนผูกระทําเอง โดยเรียนดวยการ

กระทํา (Learning by doing) 

2.2.1 ความหมาย 

 ทักษะ (Skill) หมายถึง ความสามารถกระทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงไดอยางดี และมีความชํานาญ 

อีกท้ังเปนการกระทําท่ีมีลักษณะเปนการตอบสนองตอสิ่งเรา โดยการตอบสนองน้ันๆ มีลักษณะ

ตอเน่ืองกัน การตอบสนองน้ันๆ เปนการประสานงานกันของการเคลื่อนไหวของกลามเน้ือ ตั้งแต 

2 สวนข้ึนไป การตอบสนองน้ันๆ มีการแสดงออกท่ีเปนกระบวน (Response Pattern) (John P. 

De Cecco) 
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 นอกจากน้ีทักษะเปนการปฏิบัติท่ีเกิดจากการเรียนรู สามารถกระทําไดโดยแทบไมตองใช

ความคิด  

 โดยสรุปแลว ทักษะ คือ ความชํานาญในศิลปะวิทยาการใดวิทยาการหน่ึง ซ่ึงเคยฝกหัด

และมีประสบการณมา สามารถแสดงออกเปนพฤติกรรมท่ีคลองแคลวอยางมีประสิทธิภาพ อธิบาย

ไดวา ปฏิบัติการอยางมีทักษะจําเปนตองพัฒนาการของกระบวนการรับรูและกลไกการทํางานของ

กลามเน้ือ ในการปฏิบัติการใดๆ ก็ตาม โดยทักษะพิจารณาจากการกระทํากิจกรรมน้ันๆ สังเกต

ไดจากเกณฑ 4 ประการคือ ความเร็ว (Speed) ความแมนยํา (Accuracy) การประหยัด (Form) 

ความคลองตัว (Adaptability) กลาวคือ ผูมีทักษะยอมสามารถปฏิบัติการอยางรวดเร็วภายในเวลา

อันจํากัด มีความแมนยําในการเคลื่อนไหวกลามเน้ือ ไมขัดเขินผิดพลาด ใชพลังงานหรือความ

พยายามนอยท่ีสุด และสามารถปฏิบัติการไดในสถานการณท่ีแตกตางออกไป 

 Garrison อธิบายลักษณะการทํางานท่ีแสดงถึงการมีทักษะวาประกอบดวย  

1) ความแมนยําและความรวดเร็วในการกระทํา (Accuracy and Speed) 

พฤติกรรมใดกระทําไปไดดวยความรวดเร็วถูกตองแมนยํายอมแสดงถึงการมี

ทักษะในการกระทําน้ัน 

2) ความสอดคลองผสมผสานกัน (Co-ordination) อยางเหมาะสม ยอมจะ

ปรากฎในการกระทําท่ีมีทักษะ มีการทํางานท่ีประสานกันเปนอยางด ี

2.2.2 ประเภทของทักษะ  

 โดยท่ัวไปทักษะสามารถแบงออกเปน 4 ประเภท ดังน้ี 

1) ทักษะแบบตอเน่ือง หมายถึง ทักษะท่ีมีการกระทําอยางตอเน่ือง 

2) ทักษะแบบไมตอเน่ือง หมายถึง ทักษะท่ีสิ้นสุดลงในชวงเวลาสั้นๆ 

3) ทักษะแบบปด หมายถึง ทักษะท่ีสถานการณสิ่งเราคงท่ีเหมือนเดิม ไมเปลี่ยนแปลง 

4) ทักษะแบบเปด หมายถึง ทักษะท่ีสถานการณสิ่งเราเปลี่ยนแปลงไป  
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2.2.3 สิ่งที่มีอิทธิพลตอการฝกทักษะ 

 สิ่งท่ีมีอิทธิพลตอการฝกทักษะจะข้ึนอยูกับภาวะเบ้ืองตน ซ่ึงภาวะเบ้ืองตนท่ีมีผลตอการ

ฝกทักษะท่ีสําคัญ ไดแก 

1) การเกิดข้ึนพรอมๆ กันของสิ่งเราและการตอบสนองตอสิ่งเรา (Contiguity) เม่ือมีการ

เสนอสิ่งเรา การตอบสนองจะตองเกิดข้ึนทันที และมีความตอเน่ืองกันเปนสายโซ สิ่ง

เราและการตอบสนองเกิดข้ึนพรอมๆ กัน ประสานกัน ถาจัดลําดับของหนวยสิ่งเรา-

การตอบสนอง สายโซใหถูกตองเหมาะสม และใหติดตอใกลชิดจะชวยการเรียนรู

ทักษะไดดี 

2) การปฏิบัติ (Practice) เปนการทบทวน ชวยปองกันการลืมในสวนยอย ชวยทําใหเกิด

ความชํานาญจนถึงข้ันเช่ียวชาญในดานน้ันๆ การปฏิบัติน้ันควรแบงเปนตอนๆ สลับ

กับการพัก (Distributed practice) จะทําใหไดผลดีกวาการปฏิบัติติดตอกันเร่ือยไป 

ตลอด จนไมมีการพักเลย  

Carl Duncan ไดทําการศึกษาและทดลอง พบวา ถาหากใหเวลาในการปฏิบัติเทากัน 

พวกท่ีพักนอยและปฏิบัติมาก ผลของทักษะดีกวาพวกท่ีพักมากและทํางานนอย สรุป

ไดวา การปฏิบัติเพื่อใหเกิดทักษะทางกลไกน้ัน จําเปนตองมีการหยุดพักผอน ซ่ึงการ

ใหหยุดพักผอนยอมดีกวาการปฏิบัติโดยไมมีการหยุดพัก 

3) การรูผลของการปฏิบัติ (Feedback) หรือการรูผลของการกระทําท่ีใชกับการเรียน

ทักษะน้ัน ยํ้าการเปรียบเทียบความสามารถการกระทําท่ีทําไดกับการกระทําอันเปน

มาต รฐ านสํ าห รับ ทักษะ น้ัน ๆ  ท้ั ง น้ี เ พื่ อ เ ป น ลั กษณะข อ งการ เ ส ริมแ ร ง 

(Reinforcement) 

2.2.4 องคประกอบการเรียนทักษะ 

 องคประกอบของการเรียนทักษะ จะมีความเกี่ยวของกับ 3 สวนดังน้ี 

1) เกี่ยวกับตัวผูเรียน ในท่ีน้ีหมายถึงนักศึกษา หรือนักเรียน ซ่ึงมีองคประกอบหลาย

ประการท่ีจะสงผลกระทบตอการเรียนทักษะ แตละคนจะมีทักษะในกิจกรรมตางๆ ไม

เทากัน ข้ึนอยูกับองคประกอบหลายประการ เชน เพศ อายุ ประสบการณ รูปราง 



พัฒนาและปรับปรุงแนวทางในการเพิ่มประสิทธภิาพการจัดการรายวิชาฝกงาน 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร                                                                    13 

 

บุคลิกภาพ เจตคติ อารมณ เชาวนปญญา การรับรู วุฒิภาวะ ความพรอม ความ

ตองการ ความสนใจ การจูงใจ โอกาสในการฝก สิ่งเหลาน้ีเปนความแตกตางระหวาง

บุคคล (Individual difference) สิ่งเหลาน้ีมีผลตอการเรียนทักษะยุทธวิธีในการสอน

แบบเดียวกัน ยอมใหผลแตละคนท่ีแตกตางกัน การปฏิบัติตอผูเรียนและคนมีผลตอ

การเรียนทักษะ เทคนิควิธีในการฝกสอนสําคัญมาก ตองมีวิธีการฝกท่ีถูกตองเปน

ข้ันตอนท่ีถูกตอง ฝกดวยของจริง ทําจริง มีอุปกรณดี เปนตัวอยางท่ีถูกตอง ใหผล

ของการฝก ผูฝกมีอารมณดี จิตวิทยาสูง รูกาลเทศะและโอกาส 

2) สถานการณการเรียนรู ในท่ีน้ีจะหมายถึง การฝกงาน เปนปจจัยสําคัญอยางหน่ึง

สําหรับการเรียนทักษะ เชน สิ่งเรา ผูเรียนอาจจะรับรูสิ่งเราดวยจักษุสัมผัส โสต

ประสาทสัมผัส และกายสัมผัส เปนตน การใสใจกับสิ่งเรา ตองมีสมาธิจดจออยูกับสิ่ง

เราท่ีจะอํานวยผล เม่ือหลายสิ่งเราในขณะเดียวกัน ซ่ึงเราไมสามารถจะใสใจกับสิ่งเรา

ทุกอยางไดในขณะเดียวกัน ท่ีสําคัญอีกประการหน่ึงคือ การรูผลการกระทํา 

(Feedback) ของตนเอง เพื่อปรับปรุงแกไขความสามารถของตนใหพัฒนาข้ึน 

เงื่อนไขการฝกหัดมีผลตอการเรียนทักษะมาก การฝกหัดโดยไมรูผลการปฏิบัติโดย

ปราศจากจุดมุงหมาย หรือทําแบบซํ้าซากจําเจ ไมทําใหผูเรียนดีข้ึนการฝกหัดแบบ

เวนชวงใหพักใหผลการเรียนทักษะดีกวาการฝกตอเน่ือง 

3) กระบวนการเรียนรูทักษะ ในท่ีน้ีจะหมายถึง งานท่ีไดไปฝกในชวงของการฝกงาน จะ

เนนเร่ืองการสอนทักษะซ่ึงมีทฤษฎีการเรียนรูหลายทฤษฎีอธิบายถึงกระบวนการ

เรียนทักษะ 

2.2.5 ขอควรสังเกตสําหรับการสอนทักษะ 

 ขอควรสังเกตสําหรับการสอนทักษะสามารถสรุปไดดังน้ี 

1) สถานการณในการฝกเพื่อใหเกิดทักษะ ถาหากใชสถานการณท่ีเปนจริงไดควรใช

สถานการณจริง แตถาจําเปนตองใชสถานการณจําลองในการฝกทักษะ ควรมีการสราง

สถานการณใหมีลักษณะท่ีเหมือนของจริงอยางท่ีสุด 
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 2) ผูเรียนควรมีโอกาสไดฝกฝนในสถานการณหลายๆ รูปแบบ อีกท้ังหากมีการ

เปลี่ยนแปลงสถานการณการฝกจะชวยใหผูเรียนสามารถจําแนกสิ่งเราท่ีสําคัญ และตอบสนองตอ

สิ่งเราน้ันๆ ได โดยมิตองใสใจในสิ่งเราปลีกยอยอีก 

 3) ผูสอนควรทําการทดลองสาธิตใหดูตัวอยาง ซ่ึงจะเปนการเรียนรูจากตัวอยางท่ี

ประหยัดเวลาและทําใหผูฝกทักษะไมเขาใจไปในทางผิดๆ 

 4) การเรียนทักษะจําเปนตองมีการฝกหัดและปรับปรุงใหดีข้ึนเร่ือยๆ 

 5) ผูฝกทักษะตองไดรับคําแนะนํา เพื่อปรับปรุงพัฒนาทักษะน้ันๆ ถึงแมวาผูเรียนจะ

สามารถสังเกตผลท่ีเกิดข้ึนดวยตนเองก็ตาม การตักเตือนช้ีแนะใหเห็นขอบกพรองและวิถีทางท่ีดี

ยังมีความจําเปนอยูมาก เพราะผูเรียนอาจประเมินผลการปฏิบัติของตนผิดพลาด  

 6) ตองคํานึงถึงชวงระยะเวลาในการฝก ซ่ึงการเรียนทักษะจําเปนตองมีการฝกใหเหมาะ

กับเวลา อีกท้ังตองมีการเวนชวงเวลาดวย จึงจะทําใหการฝกทักษะเปนไปไดอยางดีและมี

ประสิทธิภาพ 

 กลาวไดวาจากทฤษฎีตางๆ ท่ีกลาวมาสามารถนํามาประยุกตใชกับนักศึกษาคณะ

วิศวกรรมศาสตร จําเปนอยางย่ิงท่ีจะตองอาศัยความชํานาญในดานทักษะวิชาชีพ เน่ืองจากเปน

ทักษะเฉพาะสาขา ดังน้ันประเด็นท่ีสําคัญประการหน่ึงท่ีจะทําใหนักศึกษาไดมีโอกาสใชทักษะให

เกิดความชํานาญคือ สถานศึกษา (มหาวิทยาลัย) และสถานประกอบการท่ีจะใหความรู การฝก

ทักษะใหเกิดข้ึนอยางชํานาญ 

2.2.6 หนาที่ของสถานประกอบการ 

 สถานประกอบการ คือ สถานท่ีประกอบกิจการโดยมีบุคคลตั้งแต 2 คนข้ึนไป ทํากิจกรรม

รวมกัน เพื่อใหเกิดผลประโยชนรวมกัน เชน บริษัท รัฐวิสาหกิจ โรงงาน หางราน และสถานท่ี

ราชการ เปนตน นโยบายของสถานประกอบการแตละท่ีมีสวนสวนสําคัญอยางย่ิงและมีความ

เกี่ยวของกับความรวมมือกับสถานศึกษา เพื่อท่ีจะดําเนินการในการจัดการศึกษาใหมีความ

สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน ดังน้ันสถานศึกษาซ่ึงมีความจําเปนตองมีการขอ

ความรวมมือกับสถานประกอบการดวย เน่ืองจากมีขอจํากัดของงบประมาณ ประกอบกับ

เทคโนโลยีในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทําใหไมสามารถปรับกระบวนการเรียนการ

สอนไดทัน และทันสมัยเทากับสถานประกอบการ เม่ือเทียบกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
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ซ่ึงจะสงผลถึงคุณภาพของหลักสูตรและคณาจารยผูสอนในหลักสูตรน้ันๆ และทักษะของนักศึกษา

ท่ีไมตรงกับสภาพการมีงานทํา ท้ังในดานฝมือแรงงาน และบุคลิกภาพท่ีพึงประสงคของนักศึกษา

ในการทํางาน 

 ความรวมมือในการฝกงานของนักศึกษากับสถานประกอบการจะประสบความสําเร็จ

ดวยดีน้ัน โดยท่ัวไปสถานประกอบการจะตองมีลักษณะดังน้ี 

1) ทัศนคติท่ีดีตอสถานศึกษา 

2) มีความสนใจในการใหความรวมมือตอการฝกงาน 

3) มีความรูความเขาใจในการใหความรวมมือตอการฝกงาน 

4) มีความพรอมท่ีจะใหนักศึกษาเขาฝกงานและมีการจัดพี่เลี้ยงดูแลนักศึกษาฝกงาน 

ดังน้ันจึงเปนหนาท่ีๆ สําคัญของสถานศึกษาท่ีจะมีการสรางแรงจูงใจใหสถานประกอบการ

ใหมีนโยบายในการใหความรวมมือกับสถานศึกษาเปนอยางดี เพื่อประโยชนในการฝกงานของ

นักศึกษา 

2.2.7 หนาที่ของสถานศึกษา 

 สถานศึกษามีหนาท่ีหลักในการจัดการศึกษา การเรียนการสอน ฝกอบรม และสงเสริม

การประกอบอาชีพของประชาชนใหเปนไปตามหลักสูตรและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

และใหมีความสอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เพื่อใหบรรลุตาม

วัตถุประสงคหลักของสถานศึกษา ดังน้ันสถานศึกษาจําเปนตองมีการดําเนินการดังน้ี 

1) จัดการเรียนการสอนและการศึกษาใหมีความสอดคลองกับความตองการของ

ประชาชนและสังคมโดยรวม 

2) จัดการเรียนการสอนและการศึกษาฝกอบรมใหครอบคลุมวิชาชีพระดับตางๆ 

3) ใหบริการแกชุมชนและหนวยงานอื่นๆ ท้ังบริเวณใกลเคียงและอื่นๆ 

4) มีการวิเคราะหและสงเสริมการพัฒนาวิชาชีพตางๆ 

5) จัดการศึกษา ฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้นและหลักสูตรพิเศษ 
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6) ฝกอบรมนักศึกษาหรือผูเรียนใหมีคุณธรรมและจริยธรรมโดยเฉพาะในวิชาชีพ 

7) ประสานงานกับสถานประกอบการ เพื่อสงเสริมการประกอบอาชีพของนักศึกษา ท่ีจะ

ใหความรวมมือกับสถานประกอบการ เพื่อจัดการศึกษาใหสอดคลองกับความ

ตองการของตลาดแรงงาน ไดแก ผูบริหาร ผูชวยผูบริหาร อาจารย และนักศึกษา 

เปนตน 

2.2.8 การจัดนักศึกษาฝกงานในสถานประกอบการ 

 การฝกงานเปนสวนหน่ึงของกระบวนการเรียนรูท่ีมีความสําคัญย่ิง ซ่ึงในปจจุบันเนนการ

จัดสงนักศึกษาเขาฝกงานในสถานประกอบการตางๆ เพื่อใหนักศึกษาไดมีโอกาสไดสัมผัสกับการ

ทํางานจริงหรือทดลองทํางานจริง ไดฝกทักษะจากสถานประกอบการโดยตรง กอนการทํางานจริง

เม่ือจบการศึกษาออกไป จัดวาเปนประสบการณตรงท่ีจะเปนพื้นฐานการเตรียมตัวเขาสูวงการ

อาชีพอยางม่ันคง และมีประสิทธิภาพเม่ือจบการศึกษาจากสถานศึกษา นอกจากน้ียังเปนการ

สรางเสริมมนุษยสัมพันธท่ีดีกับบุคคลในสถานประกอบการอีกดวย 

 การดําเนินการฝกงานในสถานประกอบการ ควรจัดใหมีความสอดคลองกับหลักสูตรท่ี

เปดสอนในแตละสาขาวิชา ท้ังน้ีเพื่อใหการดําเนินการฝกงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และ

เปนไปไดตามวัตถุประสงคของการฝกงานอยางแทจริง ดังน้ันกอนสงนักศึกษาไปฝกงานยังสถาน

ประกอบการ สถานศึกษาจําเปนตองมีข้ันตอนในการดําเนินงานดังน้ี 

 ขั้นตอนที่ 1 สํารวจสถานประกอบการ โดยสถานศึกษาเปนผูดําเนินการ การสํารวจ

ดังกลาวควรศึกษาขอมูลเกี่ยวกับประเภทของสถานประกอบการ และรายละเอียดของสถาน

ประกอบการ เพื่อใหสามารถนํานักศึกษามาฝกงานไดตามหลักสูตรท่ีเปดสอนได 

 ขั้นตอนที่  2 เลือกสถานประกอบการ โดยสถานศึกษา หลังจากไดสํารวจสถาน

ประกอบการในข้ันตอนท่ี 1 แลว ตอไปเปนการคัดเลือกสถานประกอบการท่ีเหมาะสม การ

คัดเลือกสถานประกอบการควรมีการประชุมผูเกี่ยวของกับการจัดนักศึกษาฝกงาน โดยมีเกณฑใน

การคัดเลือกสถานประกอบการดังน้ี 

1) ควรเลือกสถานประกอบการท่ีตั้งอยูไมไกลจากสถานศึกษาเกินไป 
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2) กรณีท่ีเลือกสถานประกอบการไกล สถานศึกษาท่ีจัดสงนักศึกษาไปฝกงานควร

ประสานงานกับสถานศึกษาท่ีอยูใกลเคียงกับสถานประกอบการน้ันๆ เพื่อขอความ

รวมมือในดานบุคลากรในการนิเทศการฝกงานของนักศึกษา 

3) เปนสถานประกอบการท่ีถูกตองตามกฎหมาย 

4) เปนสถานประกอบการท่ีใหความรวมมืออยางจริงจังกับนักศึกษาท่ีจะออกไปฝกงาน 

 ขั้นตอนที่ 3 ติดตอสถานประกอบการ หลังจากท่ีไดคัดเลือกสถานประกอบการแลว

สถานศึกษาควรติดตอกับสถานประกอบการ เพื่อทําการตกลงเกี่ยวกับการสงนักศึกษาไปฝกงาน 

ท้ังน้ีเพื่อใหสถานประกอบการเล็งเห็นความสําคัญและความจําเปนในการฝกงานของนักศึกษา 

นอกจากน้ียังใหสถานประกอบการไดเขาใจถึงภาระหนาท่ีท่ีสถานประกอบการจะตองรับผิดชอบ 

ในการฝกงานและทางสถานศึกษาควรแจงใหสถานประกอบการทราบถึงรายละเอียดตางๆ 

เกี่ยวกับการฝกงาน ไดแก 

 1) แจงจุดมุงหมายการฝกงานของนักศึกษาใหกับสถานประกอบการไดทราบเกี่ยวกับ

นักศึกษาท่ีจะไดรับความรูและเขาใจถึงโลกของการประกอบอาชีพอยางแทจริง 

 2) แจงเหตุผลท่ีเลือกสถานประกอบการน้ันๆ ใหสถานประกอบการไดทราบ ท้ังน้ีเพื่อให

สถานประกอบการเกิดความภูมิใจในความสําคัญของสถานประกอบการของตนและจะทําใหสถาน

ประกอบการใหความรวมมือการฝกงานของนักศึกษาดีย่ิงข้ึน 

 3) แจงรายละเอียดเกี่ยวกับความตองการของนักศึกษาท่ีจะมาฝกงานวาตองการฝกงาน

ทางดานใด เชน ตองการฝกงานดานกระบวนการผลิต เปนตน 

 4) แจงประวัติของนักศึกษาท่ีจะมาฝกงานใหกับสถานประกอบการทราบ ไดแก ช่ือ-

นามสกุล ระดับช้ันของนักศึกษา สาขาท่ีเรียน จะฝกงานดานใด มีความสามารถทางดานใด 

 5) ทําความตกลงเบ้ืองตนกับสถานประกอบการเกี่ยวกับภาระหนาท่ีของสถาน

ประกอบการตองดําเนินการกับสถานศึกษา เชน การดูแลนักศึกษา การประเมินผลการฝกงาน

ของนักศึกษา วันเวลาการสงนักศึกษาฝกงาน การเตรียมตัวนักศึกษา เปนตน เพื่อใหการฝกงาน

ของนักศึกษาเปนไปดวยดี 
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 6) ทําความตกลงกับสถานประกอบการในเร่ืองระเบียบ ขอบังคับของสถานประกอบการท่ี

นักศึกษาจําเปนตองยึดปฎิบัติในระหวางฝกงาน  

 7) เม่ือไดรับการยินยอมจากสถานประกอบการแลว ทําหนังสือแจงช่ือและประวัติ

นักศึกษาไปยังสถานประกอบการ แจงการขอใชสถานประกอบการเปนสถานฝกงานของนักศึกษา

และแจงช่ืออาจารยผูควบคุม และนิเทศการฝกงานของนักศึกษาระหวางฝกงาน ท้ังน้ีหากสถาน

ประกอบการมีความจําเปนจะตองติดตอกับสถานศึกษาเกี่ยวกับการฝกงานของนักศึกษาก็

สามารถติดตอไดสะดวก 

 ขั้นตอนที่ 4 แจงเร่ืองการฝกงานของนักศึกษาใหผูปกครองทราบ เน่ืองจากการออกไป

ฝกงานยังสถานประกอบการ เปนการฝกงานนอกสถานท่ีตั้งของสถานศึกษา จึงควรไดรับความ

เห็นชอบจากบิดามารดา หรือผูปกครองของนักศึกษาเสียกอน โดยทําเปนลายลักษณอักษร ท้ังน้ี

เพื่อเก็บไวเปนหลักฐาน การแจงเร่ืองการจัดสงนักศึกษาไปฝกงานยังสถานประกอบการ ทาง

สถานศึกษาควรแจงช่ือสถานท่ีฝกงาน ชวงระยะเวลาการฝกงานและวันเวลาท่ีแนนอน เพื่อ

ประโยชนในการควบคุมและสามารถติดตอกับนักศึกษาในชวงเวลาดังกลาว 

 ขั้นตอนที่ 5 การปฐมนิเทศนักศึกษากอนออกไปฝกงานมีความจําเปนและเปนสิ่งท่ีสําคัญ 

สถานศึกษาควรจัดใหมีการปฐมนิเทศกอนนักศึกษาไปฝกงาน เพื่อเปนการเตรียมความพรอม

ใหกับนักศึกษากอนเขารับการฝกงาน สิ่งสําคัญท่ีสถานศึกษาจะตองแจงใหนักศึกษาทราบคือ 

จุดมุงหมายของการฝกงาน การปฏิบัติตนในระหวางการฝกงาน และขอหามในการปฏิบัติตนใน

สถานประกอบการ ความคาดหวังของสถานศึกษาท่ีมีตอนักศึกษาท่ีออกไปฝกงาน นักศึกษาควร

ไดรับทักษะและประสบการณในเชิงวิชาชีพ ภายหลังจากไดรับการฝกงาน นอกจากน้ีทาง

สถานศึกษาควรเนนใหนักศึกษาตระหนักในเร่ืองการฝกงานเปนอาชีพ ผลกระทบตอช่ือเสียงของ

สถานศึกษา หรือรุนนองท่ีจะเขารับการฝกงานในปตอไป นอกจากน้ีสําหรับการปฏิบัติตนของ

นักศึกษาเกี่ยวกับการตรงตอเวลา ความคิดริเร่ิม ความสามัคคี ความสะอาด ความสุภาพ ความ

ขยัน เอาจริงเอาจัง การเอาใจใสตอการฝกงาน การแตงกายและวิธีการประเมินผล ท้ังน้ีเพื่อ

ช่ือเสียงของตนเองและสถานศึกษาดวย 

 ขั้นตอนที่ 6 การจัดใหอาจารยผู รับผิดชอบเกี่ยวกับการดูแลติดตาม และนิเทศการ

ฝกงานของนักศึกษา รวมท้ังมีหนาท่ีติดตอประสานงานกับสถานประกอบการท่ีสงนักศึกษามา

ฝกงาน อาจารยผูรับผิดชอบจะตองคอยประสานความรวมมือระหวางสถานประกอบการและ
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สถานศึกษาท่ีจะสงนักศึกษาฝกงานใหทราบ เปนผูคอยรายงานความเคลื่อนไหวของสถาน

ประกอบการ และความประพฤติของนักศึกษาใหกับสถานศึกษาทราบ อาจารยท่ีรับผิดชอบตองมี

ความรูความสามารถในเร่ืองน้ัน ตามท่ีไดรับมอบหมายใหทําหนาท่ีนิเทศ นอกจากน้ีอาจารยนิเทศ

ตองมีมนุษยสัมพันธ และบุคลิกภาพท่ีนาเช่ือถือแกบุคลากรในสถานประกอบการ และการยอมรับ

ของนักศึกษาท่ีมาฝกงาน 

 สําหรับอาจารยนิเทศ มีหนาท่ีตรวจเย่ียมการฝกงานของนักศึกษาและใหคําแนะนํานิเทศ

การฝกงานใหกับนักศึกษา รับคําปรึกษา ชวยแกปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับการฝกงานของ

นักศึกษา การตรวจสมุดบันทึกการฝกงาน การนัดหมาย วันเวลาในการตรวจนิเทศการฝกงาน

ของนักศึกษา เพื่อใหการฝกงานของนักศึกษาบรรลุจุดมุงหมายตามท่ีสถานศึกษาไดตั้งไว 

 ขั้นตอนที่ 7 การประเมินผลการฝกงานเปนข้ันตอนการประเมินผลการฝกงานของ

นักศึกษาวามีสัมฤทธิ์ผลทางวิชาชีพในดานความรู ทักษะและเจตคติ ระหวางการฝกงานเพียงใด 

โดยอาจใหสถานประกอบการเปนผูประเมิน หรือสถานประกอบการรวมกับสถานศึกษาก็ได 

สําหรับการประเมินควรทําการตกลงเบ้ืองตนกอนสงนักศึกษามาฝกงาน วาจะกําหนดใหใครเปน

ผูรับผิดชอบเกณฑการประเมินอยางชัดเจน สําหรับการประเมินผลการฝกงานจะใหเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ ทางสถานศึกษาควรจัดใหมีสมุดบันทึกการทํางานประจําตัวของนักศึกษา ผลการ

ฝกงานของนักศึกษาใหกับนักศึกษาวาเปนไปตามจุดประสงคเพียงใด 

 ขั้นตอนที่ 8 การทําหนังสือขอบคุณสถานประกอบการ ท่ีไดใหความอนุเคราะหรับ

นักศึกษาเขาฝกงาน สถานศึกษาควรทําหนังสือขอบคุณในความรวมมือของสถานประกอบการ 

หลังจากการฝกงานสิ้นสุดลงประมาณ 1-2 อาทิตยเปนอยางชา และควรแจงผลการประเมินจาก

คณะกรรมการใหสถานประกอบการทราบถึงผลการประเมินการฝกงานของนักศึกษา และ

นักศึกษาท่ีผานการฝกงานจากสถานประกอบการน้ัน ไดมีการพัฒนาและมีเจตคติท่ีดีตอการ

ประกอบอาชีพหรือไม ท้ังน้ีเพื่อเปนประโยชนตอสถานศึกษาท่ีจะขอความรวมมือกับสถาน

ประกอบการตอไปในอนาคต 

 ขั้นตอนที่ 9 ปรึกษาหารือเกี่ยวกับการฝกงานของนักศึกษา สําหรับข้ันตอนน้ีสถานศึกษา

ควรจัดสัมมนาใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็นตอการฝกงานในสถานประกอบการ วามีปญหาและ

อุปสรรคในดานใดบาง ปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากการฝกงาน เปนตน ท้ังน้ีการปรึกษาหารือ
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เกี่ยวกับการฝกงานหรือการสัมมนาจะเปนแนวทางหน่ึงใหสถานศึกษาใชเปนขอมูลในการ

พิจารณาจัดสงนักศึกษารุนตอไป 

2.3 งานวิจัยที่เก่ียวของ 

Stufflebean (2001) ไดใหคําจํากัดความวา การประเมินผลคือ การศึกษาท่ีถูกออกแบบ

และสรางข้ึนเพื่อชวยผูฟงในการวัดคุณคาของวัตถุ ซ่ึงจากคําจํากัดความดังกลาวกระบวนการ

ประเมินผลควรจะสามารถวัดคุณคาของการฝกงานของนักศึกษาได ท้ังน้ีรูปแบบการประเมินผลท่ี

เปนท่ีนิยมสําหรับการปฏิบัติการคือ โมเดลของ Kirpatrick (1959 และ 1996) ซ่ึงเปนท่ีนิยมในการ

ใชจําแนกประเภทของการประเมิน (Phillips, 1991; Van Buren and Erskine, 2002) โดยโมเดล

ของ Kirkpatrick ไดแบงออกเปน 4 ระดับดังน้ี 

ระดับท่ีหน่ึงคือ ระดับของการตอบสนอง (Reaction) ในระดับดังกลาวจะเปนการวัดความ

พึงพอใจและทัศนคติ โดยสามารถวัดไดจากแบบประเมิน ระดับท่ีสองคือ ระดับของการเรียนรู 

(Learning) ซ่ึงจะเปนการวัดความรู ความสามารถกอนและหลังการฝกงาน ในการวัดดังกลาว

สามารถทําไดหลายวิธี เชน การวัดจากความคิดเห็นการวัดแบบขอสอบ ระดับท่ีสามคือ ระดับ

พฤติกรรม (Behavior) ซ่ึงเปนการวัดการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมของผูเขารวมการฝกงาน 

หลังจากผานการฝกงานไปแลววาไดมีการนําความรูและทักษะท่ีไดจากการฝกงานมาประยุกต

หรือปรับใชกับการทํางาน หรือการเรียนรูของตนเองในภายหลังหรือไม โดยจะสามารถวัดไดจาก

แบบประเมินจากหัวหนา จากอาจารยท่ีไปนิเทศนักศึกษาฝกงาน และจากรายงานการฝกงานของ

นักศึกษาเอง ระดับท่ีสี่คือ ระดับผลลัพธ (Results) เปนการประมวลผลจากท้ังสามระดับขางตน 

เพื่อนําไปสูแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงการฝกงานตอไป 

วิทูร และคณะ (2552) ศึกษาความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีตอนักศึกษาฝกงาน

วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี ปการศึกษา 2552 พบวา สถานประกอบการมีความพึงพอใจตอ

นักศึกษาฝกงานของวิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี โดยภาพรวมและหลายดานอยูในระดับมาก โดย

หนวยงานของรัฐบาลมีความพึงพอใจตอนักศึกษาฝกงานวิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี ดานมนุษย

สัมพันธเปนลําดับแรก รองลงมาไดแก ดานความมีวินัยในตนเอง ดานความรับผิดชอบ ดาน

ทักษะ และดานความรู ตามลําดับ หนวยงานของรัฐวิสาหกิจมีความพึงพอใจตอนักศึกษาฝกงาน 

ดานความมีวินัยในตนเองเปนลําดับแรก รองลงมาไดแก ดานความรับผิดชอบ ดานความรู ดาน

ทักษะ และดานมนุษยสัมพันธ ตามลําดับ หนวยงานของเอกชน มีความพึงพอใจตอนักศึกษา 
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ดานมนุษยสัมพันธเปนลําดับแรก รองลงมาไดแก ดานความมีวินัยในตนเอง ดานความรับผิดชอบ 

ดานทักษะ และดานความรู ตามลําดับ (วิทูร และคณะ, 2552) 

สุมาลี และระวีพรรณ (2550) ทําการวิจัยความพึงพอใจของผูประกอบการตอการฝกงาน

ของนักศึกษาแผนกคอมพิวเตอรธุรกิจ ในดานวิชาการและทักษะวิชาชีพ ดานคุณธรรม จริยธรรม

และความรับผิดชอบ ดานบุคลิกภาพ โดยใชแบบสอบถามเก็บรวบรวมขอมูลจากสถาน

ประกอบการท่ีรับนักศึกษาฝกงานในภาคเรียนท่ี 2/2550 จํานวน 30 แหง ไดรับแบบสอบถาม

กลับคิดเปนรอยละ 100 ผลการวิจัยพบวา ผูประกอบการมีความพึงพอใจตอการฝกงานของ

นักศึกษาในทุกดานอยูในระดับมาก จากภาพรวมท่ีปรากฏแสดงใหเห็นวา นักศึกษาแผนก

คอมพิวเตอรธุรกิจเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบสูง โดยเฉพาะอยางย่ิงความ

ซ่ือสัตยสุจริต ความมีนํ้าใจเอื้อเฟอเผื่อแผ และความรวมมือในสิ่งท่ีดีและเปนประโยชนตอสังคม 

คุณธรรม ท้ัง 3 อยางน้ี ผูประกอบการมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 

เอกวัฒน และคณะ ไดดําเนินการศึกษาความพึงพอใจของผูประกอบการตอการฝก

ประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ สรุปไดวา 

ผูประกอบการมีความพอใจ อันดับ 1 ดานคุณธรรมและความรับผิดชอบ อันดับท่ี 2 ดาน

บุคลิกภาพ อันดับท่ี 3 ดานวิชาการและทักษะวิชาชีพ  

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ ไดทําการศึกษาความพึงพอใจและ

ความตองการขององคกรตอนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพของคณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ พบวา นักศึกษามีความขยันอดทน มีความรับผิดชอบตองานสูง มี

กิริยามารยาทดี และมีความออนนอมถอมตน และเม่ือนักศึกษาเสร็จสิ้นการฝกประสบการณ

วิชาชีพแลว หนวยงานสวนใหญมีความตองการนักศึกษาเขาทํางานตอในหนวยงานน้ัน โดยใน

ปจจุบันมีความตองการนักศึกษาหรือบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจมาก

ท่ีสุด รองลงมาไดแก สาขาวิชา การบัญชี การตลาด และการจัดการท่ัวไป สวนทางดานคุณสมบัติ

ของนักศึกษาฝกงานและบัณฑิตท่ีหนวยงานตองการรับเขาทํางานมากท่ีสุด คือ มีความขยัน

อดทน มีความรูความสามารถสูง มนุษยสัมพันธดี มีความซ่ือสัตยสุจริต  และมีความสามารถดาน

คอมพิวเตอร 

ทนงศักดิ์ และคณะ (2551) ไดทําการศึกษาความรูดานวิชาชีพของนักศึกษาการบัญชีท่ี

ผานการฝกงานในป 2550 จากการวิจัยพบวา นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชีมีการเตรียมตัวท่ีดี มี
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ความม่ันใจพรอมสําหรับการออกไปฝกงานและตองการใหสถานศึกษาจัดการอบรมกอนจะออกไป

ฝกงานหลังจากนักศึกษาไดฝกงานกลับมาแลว สิ่งท่ีนักศึกษาไดรับคือทักษะและประสบการณ

เกี่ยวกับวิชาชีพบัญชี ประสบการณการเรียนรูท่ีจะอยูรวมกับผูอื่นในสังคมโดยเฉพาะเพื่อน

รวมงาน และมีวุฒิภาวะทางอารมณท่ีดี มีความอดทนตอสิ่งเราทางอารมณ และมีความเขาใจใน

ลักษณะของวิชาชีพทางการบัญชีมากข้ึน ความรูทางการบัญชีสวนใหญท่ีนําไปใชในการฝกงาน

คือ การบัญชีเบ้ืองตนและการภาษีอากร และสถานประกอบการมีความพึงพอใจในการฝกงานของ

นักศึกษามากและในการวิจัยคร้ังน้ี มีขอเสนอแนะเพื่อเปนแนวทางในการออกฝกงานของ

นักศึกษาคร้ังตอไปดังน้ี 1) จัดอบรมเพื่อเตรียมความพรอมเกี่ยวกับวิธีการออกไปฝกงาน 2) 

ปรับปรุงแผนการเรียนในหลักสูตร เพื่อใหนักศึกษามีความพรอมมากย่ิงข้ึน 3) คัดเลือกสถาน

ประกอบการท่ีเกี่ยวของกับงานดานบัญชีเพื่อจะไดฝกใหตรงกับวิชาชีพบัญชี 

สมนิต (2547) ทําการศึกษาสภาพและปญหาของสถานประกอบการในการจัดการ

อาชีวศึกษารวมกับสถานศึกษา สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต 5 พบวา สถานประกอบการ

สวนใหญมีการปฏิบัติในระดับมากท้ัง 6 ดาน โดยรายการท่ีมีการปฏิบัติระดับปานกลาง คือ 

นักศึกษามีคุณสมบัติตามท่ีสถานประกอบการกําหนด สอนนักศึกษาครบถวนตามจุดประสงค 

และไดแจงผลการเรียนใหสถานศึกษาสมํ่าเสมอ รายการท่ีมีการปฏิบัติระดับนอยท่ีสุด คือ ได

รวมกับสถานศึกษาจัดทําหลักสูตร สําหรับปญหาของสถานประกอบการ พบวา สวนใหญมีปญหา

ในระดับนอย 5 ดาน ระดับปานกลาง 1 ดานคือ ดานการจัดทําหลักสูตร แผนการเรียนและ

แผนการฝกอาชีพ โดยรายการท่ีมีปญหาระดับนอย คือ รายวิชาท่ีจัดใหไมสัมพันธกับลักษณะงาน 

รายการท่ีมีปญหาระดับปานกลางคือ นักศึกษาขาดความพรอมท่ีจะเรียน นักศึกษาขาดคุณสมบัติ

ตามตองการทําใหเรียนไมไดผล การขาดเรียนของนักศึกษากระทบเวลางานของครูฝก 

ภาระหนาท่ีมากไมสามารถสอนไดครบถวน บุคลากรไมเพียงพอในการจัดครูฝกโดยเฉพาะ 

นักศึกษาขาดความสนใจใฝรู สถานศึกษาสงอาจารยมานิเทศนอยคร้ัง จํานวนคร้ังในการประชุมมี

นอย และสถานศึกษากําหนดตารางการนิเทศไมชัดเจน 

สินเธาว (2550) ทําการศึกษาการพัฒนารูปแบบการฝกงานของนักเรียน/นักศึกษาใน

สถานประกอบการของสถานศึกษา เพื่อสรางความพรอมในการเปนผูประกอบการ พบวา ผล

การศึกษาสภาพกอนการพัฒนารูปแบบการฝกงานฯ พบวา การพัฒนาและเพิ่มทักษะใหนักเรียน/ 

นักศึกษา สถานศึกษาขาดความพรอมในการสรางความพรอมในการเปนผูประกอบการดานตางๆ 

ดังน้ี 1) สถานศึกษาขาดวิธีการสรางรูปแบบการฝกงานท่ีเหมาะสม 2) การจัดสรรสถานท่ีฝกงาน
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ภายในสถานศึกษายังไมเอื้ออํานวยตอการฝกงานไดอยางเพียงพอ 3) การฝกทักษะวิชาชีพ ยังไม

มีมาตรฐานตามคุณสมบัติของผูประกอบตามมาตรฐานการประกอบธุรกิจท่ัวไป โดยเฉพาะทักษะ

ดานการตลาด การเงิน บัญชี พัสดุ การประชาสัมพันธ การประเมินผลและการเขียนแผนธุรกิจ    

การเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชากร กลุมท่ี 2 ตอความรูและประสบการณ รวมท้ัง

ผลประโยชนท่ีไดรับจากการฝกงานและการทํางานในสถานประกอบการของสถานศึกษา กอน

และหลังการพัฒนารูปแบบการฝกงานของนักเรียน/นักศึกษา ท้ังหมด 15 รายการของกลุม

ตัวอยางท่ีตอบแบบสอบถามท้ังหมด โดยภาพรวมพบวา กอนการพัฒนาฯ อยูในระดับปานกลาง 

รายการประเมินท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุดคือ มีความตั้งใจในการริเร่ิมธุรกิจ ภาพรวมหลังการพัฒนาฯ 

อยูในระดับมาก รายการประเมินท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุดคือ นักศึกษาวางตัวไดเหมาะสม  มีความ

สุภาพ ออนนอม แตงกายสุภาพ เหมาะสมและเปนผูมีความอดทนและมีความอุตสาหะในการ

เผชิญกับปญหาและฟนฝาอุปสรรค/เผชิญกับการเปลี่ยนแปลงไดทุกสถานการณ   

พิมพร (2545) ศึกษาความพึงพอใจของครูฝกประจําสถานประกอบการในการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ กรมอาชีวศึกษา เขตการศึกษา 7 ผล

การศึกษาพบวา ดานการวางแผนและเตรียมการ ความพึงพอใจของครูฝกประจําสถาน

ประกอบการอยูในระดับพึงพอใจ โดยครูฝกมีความพรอมของเคร่ืองมืออุปกรณในการจัดการเรียน

การสอนในสถานประกอบการ ความเหมาะสมในรายวิชาท่ีกําหนดใหนักเรียนไดเรียนและฝก

อาชีพในสาขาวิชา 

ดานการดําเนินการ ความพึงพอใจของครูฝกประจําสถานประกอบการอยูในระดับพึง

พอใจ  ในการอํานวยความสะดวกท่ีสถานศึกษามีใหแกสถานประกอบการ หัวขอและหลักสูตรใน

การจัดสัมมนาครูฝกท่ีสถานศึกษาจัดข้ึนสอดคลองกับการฝกอาชีพ 

ดานการวัดและประเมินผล ความพึงพอใจของครูฝกประจําสถานประกอบการอยูใน

ระดับพึงพอใจ โดยมีความเขาใจในหลักเกณฑการประเมินมาตรฐานฝมือ การจัดตั้ง

คณะกรรมการวัดและประเมินผลรวมกันระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

สํานักงานโครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี กรมอาชีวศึกษา (2543) ทําการศึกษาการ

กําหนดจุดเดนของความรวมมือระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการในการจัดอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี จากผลการวิจัยพบวา ความรวมมือระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการใน

ปจจุบัน มีพื้นฐานมาจากความสัมพันธสวนตัวระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ การ
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ติดตอน้ันเปนการติดตอโดยตรงกับสถานประกอบการแตละรายหรือผานองคกรตางๆ เชน 

สมาคม หอการคา กลุมตางๆ ในสาขาอาชีพท่ีหลากหลาย อีกท้ังสภาพปจจุบันของความสัมพันธ

ระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการอยูในระดับพอใจปานกลาง จุดเดนของความรวมมือ

ระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ คือ ประโยชนของการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ท่ีทุก

ฝายท่ีเกี่ยวของสามารถมองเห็นได การสนับสนุนอยางเต็มท่ีของผูบริหาร การจัดตั้งกระบวนการ

ในการทํางาน และการแตงตั้งเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ รวมถึงการปรับการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

ใหเหมาะสม  

ภิราภรณ และคณะ (2553) ไดศึกษาการจัดกิจกรรมเสริมความรูเพื่อเตรียมความพรอม

ใหกับนักศึกษากอนสงไปฝกงานในสถานประกอบการ ผลการศึกษาพบวา การจัดกิจกรรมเสริม

ความรูเพื่อเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษากอนไปฝกงานในสถานประกอบการ มีวัตถุประสงค

เพื่อเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาในดานตางๆ สรางความม่ันใจใหกับนักศึกษา สรางความ

เช่ือม่ันในตัวนักศึกษาและไดรับการยอมรับจากสถานประกอบการท่ีนักศึกษาไปฝกงาน จากการ

จัดกิจกรรมเสริมความรูน้ี นักศึกษามีความตระหนักถึงความสําคัญในการเขารวมอบรมความรูท่ี

จัดให และมีความพรอม ม่ันใจในการท่ีจะออกไปฝกงานตอไป 

ฝาติหมะ และคณะ (2553) ไดทําการศึกษารูปแบบการจัดการรายวิชาการฝกงานของ

ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พบวา รูปแบบการจัดการเรียนการ

สอนรายวิชาการฝกงานใหม โดยใชกระบวนการการมีสวนรวมของนักศึกษา ในการทดลอง

รูปแบบและประเมินผล โดยรูปแบบการจัดการเรียนรูรายวิชาฝกงานเร่ิมตั้งแตการเตรียมความ

พรอมกอนไปฝกงาน การเรียนรูจากสถานท่ีฝกงาน และการถอดบทเรียนจากการเรียนรูท่ีไดรับ

จากการฝกงาน โดยขอมูลการจัดการเรียนรูท้ังหมดถูกจัดการโดยใชเคร่ืองมือคือ LMS@PSU ผล

ท่ีไดจากการวิจัยพบวา นักศึกษามีความพรอมกอนไปฝกงาน สามารถนําประสบการณการเรียนรู

จากการเขาอบรมไปประยุกตและใชงานจริงกับสถานท่ีฝกงานได มีความตั้งใจในการเรียนรูงานใน

สถานท่ีฝกงาน และสามารถถายทอดความรูท่ีไดจากการฝกงานออกมาในรูปแบบของการจัดการ

นําเสนอสูรุนนอง บันทึกเร่ืองเลาจากการฝกงาน และการเขียนรายงานการฝกงาน 

 ธิดารัตน (2552) ไดศึกษาระบบจัดการวิชาฝกงานวิศวกรรม กรณีศึกษามหาวิทยาลัย

กรุงเทพ ซ่ึงพบวา ระบบจัดการรายวิชาฝกงานวิศวกรรมของคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย

กรุงเทพ ไดพัฒนาระบบจัดการตามข้ันตอนตางๆ ของกระบวนการฝกงานของคณะ

วิศวกรรมศาสตร โดยพัฒนาเว็บไซตเพื่ออํานวยความสะดวกในกระบวนการฝกงานท้ังในสวนของ
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นักศึกษาและสวนของคณาจารยและเจาหนาท่ีผูดูแลนักศึกษา ไดทดลองใชปการศึกษา 2551 

พบวา ประโยชนท่ีไดจากการใชระบบจัดการน้ีของนักศึกษาอยูในเกณฑระดับสูง และมีความ

ตองการใชงานระบบอยูในเกณฑสูงเชนกัน และมีขอคิดเห็นในการปรับปรุงระบบอยูในเกณฑสูง 

เน่ืองดวยขอมูลท่ีจัดเก็บยังไมครบถวน หรือความนาสนใจเพื่อดึงดูดในการเขาใชงานยังนอยอยู 

ซ่ึงทางคณะวิศวกรรมศาสตรจะไดนําขอเสนอแนะตางๆ ไปปรับปรุงระบบใหเหมาะสมแกการใช

งานเพิ่มมากข้ึน 
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บทที่ 3 

วิธีการดําเนินการวิจัย 

3.1 กลุมตัวอยางในการวิจัย 

 กลุมตัวอยางท่ีเปนเปาหมายในการวิจัยน้ีเปนกลุมตัวอยางท่ีมีความเกี่ยวของกับการ

ฝกงานของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร โดยกลุมตัวอยางดังกลาวน้ีประกอบดวย 3 กลุมคือ 

 1) กลุมท่ี 1 สถานประกอบการตางๆ ท่ีรับนักศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตรไปฝกงาน 

 2) กลุมท่ี 2 นักศึกษาท่ีไปฝกงานในสถานประกอบการตางๆ 

 3) กลุมท่ี 3 อาจารยนิเทศท่ีไปนิเทศนักศึกษาฝกงานตามสถานประกอบการตางๆ 

3.2 วิธีการดําเนินการวิจัย 

 ข้ันตอนในการดําเนินการวิจัย แบงวิธีการดําเนินการออกเปน 4 ข้ันตอนดังน้ี 

 1) ดําเนินการรวบรวมและจัดเก็บขอมูลการฝกงาน โดยใชเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคือ 

แบบสอบถามท่ีไดมีการตั้งคําถามตางๆ ท่ีสอดคลองกับกรอบแนวคิดในการวิจัย ตัวอยางดัง

ภาคผนวก ก ไดแก 

  (1)  แบบประเมินสําหรับสถานประกอบการประเมินนักศึกษาฝกงาน โดยแบง

ออกเปน 3 สวนยอยคือ  

  -  ขอมูลพื้นฐานของสถานประกอบการ 

  - ขอเสนอแนะ การจัดการ และการประสานงานของคณะวิศวกรรมศาสตร 

 -  การประเมินนักศึกษาฝกงานในดานบุคลิกภาพและความคิด ทักษะและ

ความสามารถ และความรับผิดชอบของนักศึกษา 

  (2) แบบประเมินสําหรับอาจารยท่ีไปนิเทศนักศึกษาฝกงาน ณ สถาน

ประกอบการ (บางแหง) 
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  (3) แบบประเมินสถานประกอบการ และความพึงพอใจของนักศึกษาฝกงาน 

สําหรับนักศึกษาฝกงาน โดยใหนักศึกษากรอกขอมูลการประเมินผานทางเว็บไซต 

2) ดําเนินการในการพัฒนาแบบสอบถาม 

 ในการดําเนินการข้ันตอนแรกคือ การพัฒนาแบบสอบถามจากแบบสอบถามชุดเดิม ซ่ึงมี

ขอมูลไมครบถวน ท้ังน้ีแบบสอบถามชุดดังกลาวไดนําไปทดลองใชในการเก็บขอมูลการฝกงาน

ประจําปการศึกษา 2551 พบวา มีปญหาหลายประเด็น อีกท้ังขาดขอมูลสําคัญบางสวนใน

แบบสอบถาม ทําใหทีมวิจัยนําขอมูลดังกลาวมาพัฒนาจัดทําแบบสอบถามใหม และใชในการเก็บ

ขอมูลในการฝกงานประจําปการศึกษา 2552 ซ่ึงเปนปตอมา โดยแบงแบบสอบถามออกเปน 4 

สวนดังน้ี 

  (1) แบบประเมินผลการฝกงานของนักศึกษา ซ่ึงเปนแบบประเมินท่ีสถาน

ประกอบการเปนผูกรอกขอมูล โดยจะตองกรอกขอมูลชุดดังกลาวตอนักศึกษาหน่ึงคน และจะได

ขอมูลของนักศึกษาทุกคน ท้ังน้ีผลการวิเคราะหของทีมวิจัยพบวา มีขอมูลบางสวนท่ีไมครบถวน 

และขอมูลบางสวนท่ีไมชัดเจน ทางทีมวิจัยจึงไดทําการปรับเพิ่มขอมูลในสวนน้ี 

  (2) แบบประเมินโดยอาจารยท่ีไปนิเทศนักศึกษาฝกงาน ซ่ึงเปนแบบประเมินท่ี

อาจารยนิเทศเปนผูกรอกขอมูล โดยขอมูลสวนน้ีจะมีเฉพาะสถานประกอบการท่ีมีอาจารยไป

นิเทศนักศึกษาเทาน้ัน ท้ังน้ีผลการวิเคราะหของทีมวิจัยพบวา มีขอมูลบางสวนท่ีไมครบถวน และ

ขอมูลบางสวนท่ีไมชัดเจน ทางทีมวิจัยจึงไดทําการปรับเพิ่มขอมูลในสวนน้ี 

  (3) แบบประเมินโดยนักศึกษา ซ่ึงเปนแบบประเมินท่ีนักศึกษาท่ีไปฝกงาน

กลับมาตองกรอกแบบประเมินดังกลาว ซ่ึงแบบประเมินชุดน้ีเปนแบบประเมินท่ีสรางเพิ่มข้ึนมา

โดยทีมวิจัย เพื่อนําขอมูลท่ีไดจากนักศึกษามาใชประกอบการวิเคราะหสถานประกอบการ โดยจะ

กําหนดใหนักศึกษาทุกคนตองกรอกขอมูลสวนน้ี 

  (4) แบบประเมินการดําเนินงานฝกงาน ซ่ึงเปนแบบประเมินท่ีสถานประกอบการ

เปนผูกรอกขอมูลหรือทางเจาหนาท่ีของคณะวิศวกรรมศาสตร ท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการฝกงาน 

ซ่ึงแบบประเมินชุดน้ีเปนแบบประเมินท่ีสรางเพิ่มข้ึนมาโดยทีมวิจัย เพื่อนําขอมูลท่ีไดจาก

นักศึกษามาใชประกอบการวิเคราะหสถานประกอบการ โดยเปดใหนักศึกษาทุกคนตองกรอก

ขอมูลสวนน้ี ซ่ึงในปการศึกษาน้ี ไมไดมีการบังคับใหนักศึกษาทุกคนตองกรอกขอมูล  
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3) ดําเนินการสรางเว็บไซตเพื่อใสแบบประเมินตางๆ ท่ีไดดําเนินการออกแบบไว เพื่อให

นักศึกษา อาจารย และสถานประกอบการไดทําการกรอกขอมูล หลังจากท่ีการฝกงานเสร็จสิ้นแลว 

4) หลังจากการฝกงานเสร็จสิ้น เปดระบบใหนักศึกษา อาจารยนิเทศ และสถาน

ประกอบการ เขามาทําการตอบแบบสอบถาม หรือกรอกขอมูลจากแบบสอบถามท่ีไดรับในรูป

เอกสารลงเว็บไซต 

5) ทําการวิเคราะหและประมวลผลขอมูลจากแบบสอบถามท่ีไดรับโดยใชวิธีการทางสถิติ 

รวมท้ังมีการประเมินสถานประกอบการดวย โดยทําการประเมินจากนักศึกษาและมีการประเมิน

เกรดตั้งแต A ถึง D ใหกับสถานประกอบการอีกดวย 

6) สรุปและเสนอแนวทางการปรับปรุง การจัดการรายวิชาฝกงาน เพื่อนําไปใชในป

การศึกษาถัดไป 
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บทที่ 4 

ผลการวิจัย 

4.1 ผลการดําเนินการสวนแบบสอบถามและการเก็บขอมูลการฝกงาน 

ผลการดําเนินการสวนแบบสอบถาม การพัฒนาระบบโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อชวยใน

การเก็บรวบรวมขอมูลของแบบสอบถาม และการเก็บขอมูลการฝกงานผานเว็บไซต ไดมีการแบง

ผลการดําเนินการออกเปน 2 ชวง คือ  

1) การเก็บขอมูลผลการฝกงานประจําปการศึกษา 2551 

2) การเก็บขอมูลผลการฝกงานประจําปการศึกษา 2552 

4.1.1 การเก็บขอมูลผลการฝกงานประจําปการศึกษา 2551 

 ในการฝกงานประจําปการศึกษา 2551 ท่ีผานมาน้ัน มีการเร่ิมใชระบบสารสนเทศการ

ฝกงานชุดท่ีหน่ึงในการเก็บขอมูล โดยระบบดังกลาวใชการยืนยันตัวตนของคณะวิศวกรรมศาสตร 

และอนุญาตใหนักศึกษาเขาไปกรอกขอมูลผานหนาเว็บสํารอง ซ่ึงเก็บขอมูลไวอยูท่ีภาควิชา

วิศวกรรมคอมพิวเตอร รูปท่ี 4.1 แสดงหนาจอหลักของระบบ 

 

 

รูปที่ 4.1 หนาจอแสดงตัวตนเพื่อเขาใชงานระบบบริหารการฝกงาน (เวอรช่ันแรก) 
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เม่ือ login เขาสูระบบแลวจะปรากฏหนาจอดังรูปท่ี 4.2 

 

รูปที่ 4.2 หนาจอหลักของระบบ 

ซ่ึงหลักการทํางานและปญหาท่ีพบในการเก็บขอมูลผานระบบสารสนเทศดังกลาว เปน

ดังน้ี 

1)  ในสวนของแบบประเมินความพึงพอใจโดยนักศึกษาจะทําการ login เขาสูระบบเพื่อ

กรอกขอมูลของตนเองผานหนาเว็บดังแสดงในรูปท่ี 4.1 แลวปรากฏหนาจอหลักของระบบดัง

แสดงในรูปท่ี 4.2 จากน้ันนักศึกษาก็ตองทําการกรอกขอมูลแบบประเมินความพึงพอใจดังแสดงใน

รูปท่ี 4.3  ปญหาท่ีพบในการดําเนินการในข้ันตอนน้ี คือ นักศึกษาไมสามารถ login เขาสูระบบได 

เน่ืองจาก password ของระบบท่ีใชของนักศึกษาและบุคลากรน้ันแตกตางกัน สําหรับนักศึกษาจะ

มีการ reset password ในทุกๆ ภาคการศึกษา ทําใหเกิดความผิดพลาดของการทําการยืนยัน

ตัวตน อีกท้ังในการดึงขอมูลนักศึกษาน้ัน ระบบท่ีพัฒนาข้ึนในภาษา PHP ท่ีเปนเวอรช่ันใหมกวา

ท่ีรองรับอยูบน server ของคณะวิศวกรรมศาสตรจึงอาจสรางปญหาในการแสดงตัวตน ผลการ
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ปญหาดังกลาวทําใหขอมูลท่ีจัดเก็บไวในระบบมีจํานวนเพียง 249 คนจากจํานวนนักศึกษาฝกงาน

ท้ังสิ้น 400 คน 

2) ในสวนของแบบประเมินนักศึกษาฝกงานน้ัน แสดงดังรูปท่ี 4.4 ในการจัดการของป

การศึกษา 2551 น้ัน ทางบริษัทสงมาเปนเอกสารเน่ืองจากระบบพัฒนาไมเสร็จสมบูรณ  บริษัทจึง

ไมได login เขาสูระบบ จึงตองมีการกรอกขอมูลเพื่อนํามาทําการประมวลผล ซ่ึงปญหาของระบบ

ดังกลาวคือ เจาหนาท่ีไมสามารถกรอกขอมูลลงฐานขอมูลได หากขอมูลของนักศึกษาคนดังกลาว

ไมอยูในฐานขอมูล ทําใหเกิดปญหาการกรอกขอมูลเขาสูระบบ ท้ังน้ีหากนักศึกษาฝกงานกรอก

ขอมูลของตนเองครบสมบูรณ ปญหาในสวนน้ีจะไมเกิดข้ึน 

3) ในสวนของแบบประเมินการดําเนินงานฝกงานและสํารวจสถานประกอบการแสดงดัง

รูปท่ี 4.5 สถานประกอบการสงมาเปนเอกสารเชนกัน ดังน้ัน จึงตองมีการกรอกขอมูลเพื่อนํามาทํา

การประมวลผล ท้ังน้ีเจาหนาท่ีตองทําการเพิ่มช่ือสถานประกอบการ ในระบบกอนจึงจะสามารถ

กรอกขอมูลดังกลาวได โดยหนาจอสําหรับเพิ่มขอมูลสถานประกอบการแสดงดังรูปท่ี 4.6 

4) ในสวนของแบบประเมินโดยอาจารยนิเทศนักศึกษาน้ัน แสดงไวดังรูปท่ี 4.7 ซ่ึงขอมูล

สวนน้ีเจาหนาท่ีตองทําการกรอกขอมูลเองเชนกัน เน่ืองจากอาจารยท่ีไปนิเทศนักศึกษาฝกงานสง

เปนเอกสาร 
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รูปที่ 4.3 แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา 

 

 

 

 

 

 



พัฒนาและปรับปรุงแนวทางในการเพิ่มประสิทธภิาพการจัดการรายวิชาฝกงาน 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร                                                                    33 

 

 

 

รูปที่ 4.3 แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา (ตอ) 
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รูปที่ 4.5 แบบประเมินความพึงพอใจ ซ่ึงกรอกโดยสถานประกอบการ 

 

 

รูปที่ 4.6 แบบฟอรมสําหรับเพิ่มรายช่ือสถานประกอบการ
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รูปที่ 4.7 แบบประเมินกรอกโดยอาจารยท่ีไปนิเทศนนักศึกษาฝกงาน 
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4.1.2 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อจัดการรายวิชาฝกงาน (เวอรชั่น 2) 

ในการพัฒนาระบบสารสนเทศในชุดท่ีสองน้ี ไดนําผลเสียจากการทํางานของโปรแกรม

เวอรช่ันแรกมาแกไข เพื่อใหโปรแกรมในเวอรช่ันน้ีมีประสิทธิภาพท่ีดีกวา โดย Flow ของขอมูลใน

เวอรช่ันสองเปนดังน้ี 

ฟงกช่ันการทํางานของโปรแกรม 

1) กอนการฝกงาน 

• กําหนดชวงเวลาเปด-ปดของระบบ 

• เจาหนาท่ีสามารถเพิ่มช่ือสถานฝกงานเขาสูระบบ  

• นักศึกษาเลือกสถานฝกงานท่ีสามารถไปไดจริง 

• แสดงรายช่ือนักศึกษาจากสถานฝกงาน 

• พิมพใบสงตัวนักศึกษา 

2) หลังการฝกงาน 

• อาจารยประเมินผลการฝกงานนักศึกษา  

• อาจารยประเมินสถานฝกงาน 

• สถานฝกงานประเมินผลฝกงานของนักศึกษา 

• สถานฝกงานประเมินการจัดการคณะ 

• นักศึกษาประเมินสถานฝกงาน 

• การประมวลผลสถานฝกงาน 
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เพิ่มสถานฝกงาน 

กําหนดรายละเอียดของสถานฝกงาน 

 

เลือกสถานฝกงาน 

 

พิมพใบสงตัวแตละสถานฝกงาน 

 

4.1.2.1 ขั้นตอนการทํางานของระบบ กอนการฝกงาน 

1. เจาหนาท่ีกําหนดสถานฝกงาน ผานทางหนาเว็บหรือการ Import จากไฟล Excel  

 

 

 

 

 

   รูปที่ 4.8 เพิ่มรายช่ือสถานฝกงาน 

 

2. นักศึกษาเลือกสถานฝกงาน โดยสามารถเลือกไดเพียง 1 ท่ีเทาน้ัน 

 

 

 

 

 

รูปที่ 4.9 เลือกสถานฝกงานจากรายช่ือท่ีกําหนด 

 

3. เจาหนาท่ีพิมพใบสงตัวนักศึกษา 

 

 

 

รูปที่ 4.10 เจาหนาท่ีพิมพรายช่ือนักศึกษาของสถานฝกงาน 

4.1.2.2 ขั้นตอนการทํางานของระบบ หลังการฝกงาน 

 อาจารยประเมินผลเกี่ยวกับการฝกงาน ปญหา อุปสรรค และความเหมาะสมสําหรับการ

ฝกงาน จากรายงานและการนําเสนอของนักศึกษา 
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ประเมินเกี่ยวกับการฝกงาน 

ของนักศึกษา 

ประเมินสถานฝกงาน 

ประเมินสถานศึกษา 

 

 

รูปที่ 4.11 อาจารยนิเทศประเมินเกี่ยวกับการฝกงาน 

 

 อาจารยนิเทศประเมินสถานฝกงานของนักศึกษา 

 

รูปที่ 4.12 อาจารยนิเทศประเมินสถานฝกงานของนักศึกษา 

 

 สถานฝกงานประเมินการจัดการคณะ 

 

รูปที่ 4.13 สถานฝกงานประเมินการจัดการคณะ 
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ประเมินผลสถานฝกงาน 

ประเมินผลการฝกงานนักศึกษา 

ประมวลผลจากการประเมินผล 

เพื่อจัดระดับสถานฝกงาน 

 สถานฝกงานประเมินผลการฝกงานของนักศึกษา 

 

 

รูปที่ 4.14 สถานฝกงานประเมินผลนักศึกษา 

 

 นักศึกษาประเมินสถานฝกงาน 

 

 

 

รูปที่ 4.15 นักศึกษาประเมินสถานฝกงาน 

 

 การประมวลผลสถานฝกงานเพื่อใชงานการวัดระดับสถานฝกงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 4.16 จัดระดับสถานฝกงานจากการประมวลผลแบบประเมิน 

B 

A 

C 
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รูปที่ 4.17 โปรแกรมเวอรช่ัน 2 แสดงผลเกี่ยวกับรายช่ือนักศึกษาประจําปการศึกษา 2552 

 

รูปที่ 4.18 โปรแกรมเวอรช่ัน 2 แสดงผลเกี่ยวกับรายช่ือบริษัท ประจําปการศึกษา 2552 
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รูปที่ 4.19 โปรแกรมเวอรช่ัน 2 แสดงผลเกี่ยวกับรายช่ืออาจารย ประจําปการศึกษา 2552 

 

 

รูปที่ 4.20 โปรแกรมเวอรช่ัน 2 แสดงผลเกี่ยวกับอื่นๆ  
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รูปที่ 4.21 โปรแกรมเวอรช่ัน 2 แสดงผลเกี่ยวกับแบบประเมินสถานท่ีฝกงาน โดยนักศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2552 
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รูปที่ 4.21 โปรแกรมเวอรช่ัน 2 แสดงผลเกี่ยวกับแบบประเมินสถานท่ีฝกงาน โดยนักศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2552 (ตอ) 

 

 

รูปที่ 4.22 การแสดงผลท่ีนักศึกษาทําการประเมินผลการฝกงานและสถานฝกงาน 
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รูปที่ 4.23 การแสดงผลของสถานประกอบการท่ีมีการประเมินโดยสถานประกอบการและอาจารย

นิเทศนักศึกษาฝกงาน 
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รูปที่ 4.24 การแสดงผลเกี่ยวกับรายละเอียดของสถานประกอบการ 
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4.1.3 ผลการสํารวจแบบสอบถามจากการฝกงาน จากโปรแกรมเวอรชั่น 2 ประจําป

การศึกษา 2552 

 โดยผลการสํารวจแบบสอบถามจากการฝกงาน ประจําปการศึกษา 2552 สามารถแบงได

เปน 4 สวนดังน้ี 

1) ผลการสํารวจแบบสอบถามการประเมินฝกงานและสถานท่ีฝกงานโดย

นักศึกษา 

2) ผลการสํารวจแบบสอบถามการประเมินนักศึกษาฝกงานโดยสถาน

ประกอบการ 

3) ผลการสํารวจแบบสอบถามการประเมินสถานประกอบการโดยอาจารยนิเทศ

นักศึกษาฝกงาน 

4) ผลการสํารวจขอมูลเบ้ืองตนสําหรับสถานประกอบการและการจัดการฝกงาน

โดยสถานประกอบการ 

 

4.1.3.1 ผลการสํารวจแบบสอบถามการประเมินฝกงานและสถานที่ฝกงานโดยนักศึกษา 

จากการสํารวจโดยใชแบบสอบถามในการฝกงานของนักศึกษาประจําปการศึกษา 2552 ซ่ึง

กําหนดใหนักศึกษาท่ีผานการฝกงาน เขามาทําการประเมินใหเว็บไซดฝกงานของทางคณะ

วิศวกรรมศาสตร ซ่ึงจากผลการสํารวจพบวา นักศึกษาจํานวนท้ังสิ้น 383 คน ไดใหความรวมมือ

อยางดีในการเขามาทําแบบสอบถามในการฝกงาน ซ่ึงผลท่ีพบวา สามารถแบงผลการประเมิน

จากแบบประเมินไดเปน 4 ประเด็นหลักดังน้ี 

1. ผลการประเมินของนักศึกษาเกี่ยวกับสถานท่ีฝกงาน 

2. ผลการประเมินของนักศึกษาเกี่ยวกับความพรอมของนักศึกษาในการฝกงาน 

3. ผลการประเมินของนักศึกษาเกี่ยวกับการจัดการฝกงานของคณะวิศวกรรมศาสตร 

4. ขอเสนอแนะตางๆ เกี่ยวกับการฝกงานของนักศึกษา 
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ประเด็นที่ 1 ผลการประเมินของนักศึกษาเกี่ยวกับสถานท่ีฝกงาน 

 ผลการประเมินของนักศึกษาเกี่ยวกับสถานประกอบการท่ีไปฝกงานแสดงตัวอยางดังรูปท่ี 

4.25 ซ่ึงผลการประเมินของนักศึกษาเกี่ยวกับสถานประกอบการ พบวา นักศึกษาท่ีผานการ

ฝกงานจํานวน 383 คนท่ีเขามาทําการประเมิน สวนใหญสรุปสิ่งท่ีไดรับมากท่ีสุดจากสถาน

ประกอบการ 3 ลําดับคือ ลําดับท่ี 1 นักศึกษารอยละ 98.69 คิดวาไดรับความรูใหมๆ ท่ีเปน

ประโยชนจากการไปฝกงาน ณ สถานประกอบการ ลําดับท่ี 2 นักศึกษารอยละ 98.17 มีความเห็น

วาสถานประกอบการมีการจัดผูดูแลหรือหัวหนาใหความชวยเหลือและแนะนําเม่ือนักศึกษา

ฝกงานเกิดปญหาข้ึนในระหวางการฝกงาน และลําดับท่ี 3 นักศึกษารอยละ 97.91 เห็นวาสถาน

ประกอบการมีการจัดผูดูแลนักศึกษาฝกงาน นอกจากน้ีสําหรับหัวขอตางๆ ท่ีประเมินเกี่ยวกับ

สถานประกอบการพบวาไดรับการประเมินอยูในระดับสูงคือ รอยละ 83.55 ข้ึนไป ซ่ึงสามารถสรุป

ไดวา สถานประกอบการสวนใหญอยูในเกณฑดี และนักศึกษารอยละ 93.21 มีความพอใจกับ

สถานท่ีฝกงานท่ีไดไปฝกงานคร้ังน้ี และนักศึกษาจํานวนรอยละ 91.12 คิดวาจะแนะนําสถาน

ประกอบการท่ีตนเองไปฝกงานใหกับรุนนองตอไป (ตารางท่ี 4.1) 

 

 

รูปที่ 4.25 ตัวอยางผลการประเมินสถานประกอบการโดยนักศึกษาฝกงาน 
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รูปที่ 4.25 ตัวอยางผลการประเมินสถานประกอบการโดยนักศึกษาฝกงาน (ตอ) 
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ตารางที่ 4.1 ผลการประเมินของนักศึกษาเกี่ยวกับสถานประกอบการท่ีฝกงาน 

หัวขอที่ประเมิน ใช รอยละ ไมใช รอยละ 

1. สถานประกอบการมีการจัดผูดูแลนักศึกษาฝกงาน 375 97.91 8 2.09 

2. สถานประกอบการมีการจัดช้ีแจงหรืออบรม

สําหรับนักศึกษากอนการปฏิบัติงาน 

344 89.82 39 10.18 

3. ผูดูแลหรือหัวหนามอบหมายงานท่ีตรงความ 

สามารถของนักศึกษา 

330 86.16 53 13.84 

4. ผูดูแลหรือหัวหนาใหความชวยเหลือและแนะนํา

เม่ือนักศึกษาติดปญหา 

376 98.17 7 1.83 

5. ผูดูแลหรือหัวหนาทราบวานักศึกษาทําอะไรและมี

งานอะไรตลอดระยะเวลาการฝกงาน 

368 96.08 15 3.92 

6. ผูดูแลหรือหัวหนาสรางความตึงเครียดแก

นักศึกษา 

45 11.75 338 88.25 

7. ผูรวมงานสรางความตึงเครียดแกนักศึกษา 31 8.09 352 91.91 

8. สถานท่ีตั้งของสถานประกอบการสรางปญหาเร่ือง

การเดินทางแกทาน 

63 16.45 320 83.55 

9. สถานท่ีตั้งของสถานประกอบการสรางปญหาเร่ือง

ท่ีพักแกทาน 

61 15.93 322 84.07 

10. นักศึกษาไดความรูใหมๆ ท่ีเปนประโยชน จาก

การไปฝกงาน ณ สถานประกอบการน้ี 

378 98.69 5 1.31 

11. นักศึกษาจะแนะนําสถานประกอบการน้ีใหแกรุน

นองตอไป 

349 91.12 34 8.88 

12. นักศึกษาพอใจกับสถานฝกงานแหงน้ี 357 93.21 26 6.79 
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ประเด็นที่ 2 ผลการประเมินของนักศึกษาเกี่ยวกับความพรอมของนักศึกษาในการฝกงาน โดย

นักศึกษา 

 จากผลการประเมินของตัวนักศึกษาเกี่ยวกับความพรอมในการฝกงาน พบวา นักศึกษา

คิดวาตนเองมีขอเดนในประเด็นตางๆ ซ่ึงประเมินแลวไดคะแนนประเมินรวมในแตละหัวขอเกิน

รอยละ 90 ดังน้ี  

1) มีความสามารถท่ีจะทํางานท่ีไดรับมอบหมายได  

2) มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในงาน  

3) มีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่นไดดี  

4) แตงกายสุภาพ เรียบรอยเหมาะสมกับการฝกงาน  

5) ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานฝกงาน  

6) มีทักษะในการติดตอสื่อสารกับผูอื่นไดดี  

7) มีความสามารถในการแกปญหาเฉพาะหนาไดดี  

8) มาปฏิบัติงานตรงตอเวลา  

9) มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย  

10) นักศึกษาสวนใหญพอใจกับการฝกงานคร้ังน้ีของตนเอง 

 สําหรับประเด็นท่ีนักศึกษาเห็นวา นักศึกษายังมีภาวะความเปนผูนํานอยกวาในหัวขอ

ประเมินอื่นๆ แตในภาพรวมนักศึกษาท่ีผานการฝกงานสวนใหญ รอยละ 95.56 มีความพึงพอใจ

ในการฝกงานคร้ังน้ี (ตารางท่ี 4.2) 
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ตารางที่ 4.2  ผลการประเมินของนักศึกษาเกี่ยวกับตัวนักศึกษาในการฝกงาน 

หัวขอที่ประเมิน ใช รอยละ ไมใช รอยละ 

1. นักศึกษามีความสามารถท่ีจะทํางานท่ีไดรับ

มอบหมายได 

376 98.17 7 1.83 

2. นักศึกษามีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในงาน 353 92.17 30 7.83 

3. นักศึกษามีความสามารถในการทํางานรวมกับ

ผูอื่นไดดี 

376 98.17 7 1.83 

4. นักศึกษาแตงกายสุภาพ เรียบรอย เหมาะสม 382 99.74 1 0.26 

5. นักศึกษาปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานฝกงาน 382 99.74 1 0.26 

6. นักศึกษามีภาวะความเปนผูนํา 317 82.77 66 17.23 

7. นักศึกษามีทักษะในการติดตอสื่อสารกับผูอื่นไดดี 358 93.47 25 6.53 

8. นักศึกษามีทักษะในการใชอุปกรณและเคร่ืองมือ 338 88.25 45 11.75 

9. นักศึกษามีความสามารถในการแกปญหาเฉพาะ

หนาไดดี 

346 90.34 37 9.66 

10. นักศึกษามาปฏิบัติงานตรงตอเวลา 369 96.34 14 3.66 

11. นักศึกษามีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

382 99.74 1 0.26 

12. นักศึกษาเห็นวาสถานฝกงานมีความเหมาะสม

ตอตัวทาน 

340 88.77 43 11.23 

13. ระยะเวลาในการฝกงานมีความเหมาะสม 332 86.68 51 13.32 

14. นักศึกษาพอใจกับการฝกงานคร้ังน้ี 366 95.56 17 4.44 

 

ประเด็นที่ 3 ผลการประเมินของนักศึกษาเกี่ยวกับการจัดการฝกงานของคณะวิศวกรรมศาสตร 

 สําหรับผลการประเมินของนักศึกษาเกี่ยวกับการจัดการฝกงานของคณะวิศวกรรมศาสตร 

พบวา นักศึกษาสวนใหญมีความพึงพอใจในการจัดการฝกงานของคณะวิศวกรรมศาสตรในทุก

ดาน โดยคะแนนประเมินสูงถึงรอยละ 93.21 – 95.30 ซ่ึงนักศึกษามีความพึงพอใจสูงสุดใน 3 

อันดับคือ อันดับท่ี 1 นักศึกษารอยละ 95.30 มีความพอใจในการประเมินผลการฝกงานของ

คณะกรรมการฝกงาน อันดับท่ี 2 นักศึกษารอยละ 95.04 มีความพอใจในการติดตามการฝกงาน/

การนิเทศของกรรมการฝกงาน และอันดับสุดทาย นักศึกษารอยละ 94.78 มีความพอใจในการ

เสนอสถานท่ีฝกงานและการใหขอมูลของคณะวิศวกรรมศาสตรและภาควิชา (ตารางท่ี 4.3) 
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 จากผลการประเมินของนักศึกษาสามารถสรุปไดวา ในปการศึกษา 2552 ท่ีผานมา

นักศึกษาสวนใหญมีความพึงพอใจอยางย่ิงตอการจัดการฝกงานของคณะวิศวกรรมศาสตร 

โดยเฉพาะในการทํางานของคณะกรรมการฝกงานของภาควิชา  

ตารางที่ 4.3 ผลการประเมินของนักศึกษาเกี่ยวกับการจัดการฝกงานของคณะวิศวกรรมศาสตร 

หัวขอที่ประเมิน ใช รอยละ ไมใช รอยละ 

1. นักศึกษามีความพอใจในการเสนอสถานท่ีฝกงาน

และการใหขอมูลของคณะฯ และภาควิชา 

363 94.78 20 5.22 

2. นักศึกษามีความพอใจในการจัดสรรสถานท่ี

ฝกงาน 

360 93.99 23 6.01 

3. นักศึกษามีความพอใจในการประสานงานติดตอ

กับสถานท่ีฝกงาน 

358 93.47 25 6.53 

4. นักศึกษามีความพอใจในการปฐมนิเทศและการ

เตรียมความพรอมใหนักศึกษา 

357 93.21 26 6.79 

5. นักศึกษามีความพอใจในการติดตามการฝกงาน/

การนิเทศของกรรมการฝกงาน 

364 95.04 19 4.96 

6. นักศึกษามีความพอใจในการประเมินผลการ

ฝกงานของคณะกรรมฝกงาน 

365 95.30 18 4.70 

 

ประเด็นที่ 4 ขอเสนอแนะตางๆ เกี่ยวกับการฝกงานของนักศึกษา 

 จากขอมูลนักศึกษาท่ีเขามารวมประเมินในแบบสอบถามท้ังสิ้น 383 คน มีนักศึกษา

จํานวน 109 คน ท่ีใหขอเสนอแนะตางๆ เพิ่มเติมเกี่ยวกับการฝกงานของนักศึกษา โดยมีสถาน

ประกอบการท้ังสิ้น 78 แหงท่ีนักศึกษาไดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม จากผลการรวบรวม

ขอเสนอแนะพบวา ความคิดเห็นและขอเสนอแนะสวนใหญของนักศึกษามีความเห็นท่ีคลายคลึง

กันและใกลเคียงกัน โดยสามารถสรุปไดดังน้ี 

1) อยากใหมีคาตอบแทนจากสถานประกอบการ 

2) อยากใหเวลาในการฝกงานเพิ่มข้ึน 

3) ควรแนะนํารายละเอียดเกี่ยวกับสถานท่ีฝกงานใหมากกวาน้ี 
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4) คณะวิศวกรรมศาสตรควรมีการจัดใหนักศึกษาไดทําการฝกงาน 2 คร้ังตอหลักสูตร

คือ ชวงฤดูรอนของช้ันปท่ี 2 และ 3 

5) งานท่ีไปฝกงานไมตรงกับสายท่ีเรียนมา 

6) คณะวิศวกรรมศาสตรควรมีการเตรียมความพรอมดานภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษา

กอนไปฝกงาน 

7) คณะวิศวกรรมศาสตรควรติดตอสอบถามงานท่ีนักศึกษาจะไปปฏิบัติเพื่อใหตรงกับ

ความสามารถและสาขาของนักศึกษา 

8) พี่เลี้ยงฝกงานควรมีเวลาใหกับนักศึกษาฝกงาน 

9) ควรใหทางสถานประกอบการระบุเกี่ยวกับรายละเอียดของงานท่ีนักศึกษาจะไป

ฝกงาน เพื่อใหการฝกงานตรงตามท่ีนักศึกษาตองการ 

10) อยากใหภาควิชาเปดรายวิชาเตรียมฝกงานเพื่อสรางใหนักศึกษาเกิดความพรอมใน

การฝกงาน 

11) ควรมีการช้ีแจงรายละเอียดการฝกงานใหนักศึกษามากกวาน้ี 

12) แบบสอบถามท่ีใชในการประเมินควรปรับใหเปนแบบสอบถามท่ีมี 5 ระดับ ดีกวา

แบบเลือกคําตอบใช และไมใช 

13) อยากใหทางคณะกรรมการฝกงานไปนิเทศนักศึกษาใหท่ัวทุกคน 

14) ทางคณะวิศวกรรมศาสตรควรช้ีแจงและบอกจุดประสงคในการฝกงาน  

15) วิศวกรรมชีวการแพทยสวนใหญ ไปฝกงานไมตรงและไมเกี่ยวของกับท่ีเรียนสวน

ใหญ 

16) งานบางอยางท่ีสถานประกอบการมอบหมายให ไมตรงกับท่ีเรียนมา 

17) การเลือกสถานท่ีฝกงานควรจัดใหมีการเลือกตั้งแตตนเทอมแรกของป 3 เพื่อ

นักศึกษาท่ีตองการหาสถานประกอบการเองจะไดหาไดทัน และควรจัดสรรท่ีฝกงาน

ใหเพียงพอ เน่ืองจากนักศึกษาหลายคนตองหาสถานท่ีฝกงานเอง 

18) ควรมีการสอนบางวิชากอนไปฝกงาน เชน AutoCAD  

19) คณะวิศวกรรมศาสตรควรจะมีการปรับปรุงสมุดบันทึกการฝกงานใหดีกวาน้ี เพราะ

มหาวิทยาลัยอื่นท่ีไปฝกงานดวยกันสมุดบันทึกการฝกงานสวยและดูดีมาก 

20) ควรปรับปรุงในดานการสื่อสารระหวางอาจารยกับนักศึกษา 

21) บริษัทฯ รับนักศึกษาฝกงานมากเกินไป ทําใหมีงานทํานอย 
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ขอเสนอแนะในดานบวก 

1) สถานท่ีฝกงานเปนสถานท่ีท่ีดีมาก ไดรับความรูมากมาย ซ่ึงเปนประโยชนตอ

นักศึกษา  

2) มีการนําเสนอรายงานการฝกงาน ควรจัดใหรุนนองไดเขาฟง เพื่อเปนประโยชนใน

การเลือกสถานท่ีฝกงานของรุนนองตอไป 

4.1.3.2 ผลการสํารวจแบบสอบถามการประเมินนักศึกษาฝกงานโดยสถานประกอบการ 

 ผลการสํารวจการประเมินนักศึกษาฝกงานโดยสถานประกอบการแสดงตัวอยางในรูปท่ี 

26 สถานประกอบไดทําการตอบแบบสอบถามมาท้ังสิ้น 362 แหง (ตารางท่ี 4.4) พบวา นักศึกษา

ของคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มีจุดเดน 3 ประการคือ 1) นักศึกษามี

การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานฝกงาน (รอยละ 96.69) 2) นักศึกษามีความสามารถในการ

ทํางานรวมกับผูอื่นไดดี (รอยละ 96.41) และ 3) นักศึกษาแตงกายสุภาพ เรียบรอยเหมาะสม 

(รอยละ 96.41) สําหรับหัวขอประเมินท่ีนักศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลา-

นครินทร ตองปรับปรุงคือ ภาวะความเปนผูนํา ซ่ึงยังมีอยูในลําดับต่ําสุด (รอยละ 84.25) 

รองลงมาคือ ความสามารถในการแกไขปญหาเฉพาะหนาไดดี (รอยละ 89.50) ซ่ึงจากผลการ

ประเมินขีดความสามารถของนักศึกษาฝกงานในภาพรวมพบวาอยูในเกณฑ 4.54-4.91 ซ่ึงถือวา

อยูในเกณฑดีมาก (ตารางท่ี 4.6) น่ันแสดงวาสถานประกอบการสวนใหญมีความพึงพอใจในการ

ฝกงานของนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
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รูปที่ 4.26 ตัวอยางผลการประเมินนักศึกษาโดยสถานประกอบการ 
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ตารางที่ 4.4 การประเมินนักศึกษาฝกงานโดยสถานประกอบการ 

ลําดับที่ หัวขอ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด

1 นักศึกษามีความคิดริเริ่มสรางสรรคในงานของตน 329 11 6 0 16

2 นักศึกษามีความสามารถในการปรับตัวเขากับสภาพแวคลอมไดดี 348 4 4 0 6

3 นักศึกษามีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่นไดดี 349 4 3 0 6

4 นักศึกษาแตงกายสุภาพ เรียนรอย เหมาะสม 349 1 4 1 7

5 นักศึกษาปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ของสถานฝกงาน 350 3 3 1 5

6 นักศึกษามีภาวะความเปนผูนํา 305 17 6 0 34

7 นักศึกษามีทักษะในการติดตอสื่อสารกับผูอื่นไดดี 340 5 3 0 14

8 นักศึกษามีความรูเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ 339 3 5 1 14

9 นักศึกษามีทักษะในการใชอุปกรณและเครื่องมือ 330 6 5 1 20

10 นักศึกษามีความสามารถในการแกปญหาเฉพาะหนาไดด 324 8 7 0 23

11 นักศึกษามาปฏิบัติงานตรงตอเวลา 343 3 2 1 13

12 นักศึกษามีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 349 5 2 1 5  

 

ตารางที่ 4.5 การประเมินขีดความสามารถของนักศึกษาฝกงาน โดยสถานประกอบการ 

ลําดับที่ หัวขอ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด

1 นักศึกษามีความคิดริเริ่มสรางสรรคในงานของตน 90.88 3.04 1.66 0.00 4.42

2 นักศึกษามีความสามารถในการปรับตัวเขากับสภาพแวคลอมไดดี 96.13 1.10 1.10 0.00 1.66

3 นักศึกษามีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่นไดดี 96.41 1.10 0.83 0.00 1.66

4 นักศึกษาแตงกายสุภาพ เรียนรอย เหมาะสม 96.41 0.28 1.10 0.28 1.93

5 นักศึกษาปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ของสถานฝกงาน 96.69 0.83 0.83 0.28 1.38

6 นักศึกษามีภาวะความเปนผูนํา 84.25 4.70 1.66 0.00 9.39

7 นักศึกษามีทักษะในการติดตอสื่อสารกับผูอื่นไดดี 93.92 1.38 0.83 0.00 3.87

8 นักศึกษามีความรูเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ 93.65 0.83 1.38 0.28 3.87

9 นักศึกษามีทักษะในการใชอุปกรณและเครื่องมือ 91.16 1.66 1.38 0.28 5.52

10 นักศึกษามีความสามารถในการแกปญหาเฉพาะหนาไดด 89.50 2.21 1.93 0.00 6.35

11 นักศึกษามาปฏิบัติงานตรงตอเวลา 94.75 0.83 0.55 0.28 3.59

12 นักศึกษามีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 96.41 1.38 0.55 0.28 1.38

รวม (รอยละ) 93.35 1.61 1.15 0.14 3.75  
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ตารางที ่4.6 การประเมินขีดความสามารถของนักศึกษาคิดเปนรอยละ โดยสถานประกอบการ 

ลําดับที่ หัวขอ คะแนนรวม รอยละ

1 นักศึกษามีความคิดริเริ่มสรางสรรคในงานของตน 4.76 95.19

2 นักศึกษามีความสามารถในการปรับตัวเขากับสภาพแวคลอมไดดี 4.90 98.01

3 นักศึกษามีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่นไดดี 4.91 98.12

4 นักศึกษาแตงกายสุภาพ เรียนรอย เหมาะสม 4.89 97.79

5 นักศึกษาปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ของสถานฝกงาน 4.91 98.23

6 นักศึกษามีภาวะความเปนผูนํา 4.54 90.88

7 นักศึกษามีทักษะในการติดตอสื่อสารกับผูอื่นไดดี 4.81 96.30

8 นักศึกษามีความรูเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ 4.80 96.02

9 นักศึกษามีทักษะในการใชอุปกรณและเครื่องมือ 4.73 94.53

10 นักศึกษามีความสามารถในการแกปญหาเฉพาะหนาไดด 4.69 93.70

11 นักศึกษามาปฏิบัติงานตรงตอเวลา 4.83 96.57

12 นักศึกษามีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 4.91 98.23  

 

4.1.3.3 ผลการสํารวจแบบสอบถามการประเมินสถานประกอบการโดยอาจารยนิเทศ

นักศึกษาฝกงาน 

ผลการสํารวจแบบสอบถามการประเมินสถานประกอบการโดยอาจารยนิเทศแสดง

ตัวอยางในรูปท่ี 4.27 ซ่ึงผลการสํารวจจากแบบสอบถามการประเมินสถานประกอบการ โดย

อาจารยท่ีไปนิเทศนักศึกษาฝกงาน พบวา อาจารยนิเทศไปนิเทศนักศึกษาฝกงานโดยเขาเย่ียม

สถานประกอบการท้ังสิ้น 62 แหง โดยสามารถสรุปไดวา (ดังตารางท่ี 4.7 ถึง 4.9)  

1) สถานประกอบการรอยละ 88.71 เปนสถานประกอบการท่ีมีความพรอมในการรับ

นักศึกษาฝกงาน 

2) สถานประกอบการรอยละ 90.97 เปนสถานประกอบการมีการจัดบุคลากรท่ีดูแล

นักศึกษาฝกงาน 

3) สถานประกอบการรอยละ 83.55 เปนสถานประกอบการท่ีมีการฝกอบรมหรือให

ความรูกอนท่ีนักศึกษาจะทําการฝกงาน 
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4) สถานประกอบการรอยละ 74.19 เปนสถานประกอบการท่ีมีการจัดสวัสดิการสําหรับ

นักศึกษาฝกงาน 

5) สถานประกอบการรอยละ 86.45 เปนสถานประกอบการท่ีมีความสะดวกสบายในการ

เดินทางของนักศึกษา 

6) สถานประกอบการรอยละ 90.65 เปนสถานประกอบการท่ีนักศึกษาไดทํางานตรงกับ

สายงานท่ีไดศึกษามา 

 

 

 

รูปที่ 4.27 ตัวอยางผลการประเมินสถานประกอบการโดยอาจารยนิเทศ 
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7) สถานประกอบการรอยละ 89.03 เปนสถานประกอบการท่ีนักศึกษาไดรับประโยชน

จากการฝกงาน 

8) สถานประกอบการรอยละ 95.16 เปนสถานประกอบการท่ีการเดินทางของนักศึกษาไป

ยังสถานท่ีฝกงานมีความสะดวก  

9) สถานประกอบการรอยละ 93.55 เปนสถานประกอบการท่ีมีการติดตอประสานงานกับ

สถานท่ีฝกงานมีความสะดวก 

 จะเห็นวาสถานประกอบการสวนใหญมีการจัดบุคลากรท่ีดูแลนักศึกษาฝกงานเปนอยางดี 

แตยังขาดในเร่ืองเกี่ยวกับสวัสดิการสําหรับนักศึกษาฝกงาน 

 

ตารางที่ 4.7 การประเมินสถานประกอบการจัดเปนอันดับ โดยอาจารยนิเทศนักศึกษาฝกงาน 

ลําดับที่ หัวขอ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด

1 สถานประกอบการมีความพรอมในการรับนักศึกษาฝกงาน 36 18 7 1 0

2 สถานประกอบการมีการจัดบุคลากรที่ดูแลนักศึกษาฝกงาน 39 19 3 1 0

3 สถานประกอบการมีการฝกอบรมหรือใหความรูกอนนักศึกษาฝกงาน 24 26 11 1 0

4 สถานประกอบการมีสวัสดิการสําหรับนักศึกษาฝกงาน 15 16 29 2 0

5 สถานที่ฝกงานมีความสะดวกสบายในการเดินทางของนักศึกษา 27 29 5 1 0

6 สถานที่ฝกงานมีความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของนักศึกษา 35 25 2 0 0

7 นักศึกษาไดทํางานตรงกับสายงานที่ไดศึกษามา 34 24 3 0 1

8 นักศึกษาไดรับประโยชนจากการฝกงาน 37 18 5 2 0  

 

ตารางที ่4.8 การประเมินสถานประกอบการคิดเปนรอยละ โดยอาจารยนิเทศนักศึกษาฝกงาน 

ลําดับที่ หัวขอ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด

1 สถานประกอบการมีความพรอมในการรับนักศึกษาฝกงาน 58.06 29.03 11.29 1.61 0.00

2 สถานประกอบการมีการจัดบุคลากรที่ดูแลนักศึกษาฝกงาน 62.90 30.65 4.84 1.61 0.00

3 สถานประกอบการมีการฝกอบรมหรือใหความรูกอนนักศึกษาฝกงาน 38.71 41.94 17.74 1.61 0.00

4 สถานประกอบการมีสวัสดิการสําหรับนักศึกษาฝกงาน 24.19 25.81 46.77 3.23 0.00

5 สถานที่ฝกงานมีความสะดวกสบายในการเดินทางของนักศึกษา 43.55 46.77 8.06 1.61 0.00

6 สถานที่ฝกงานมีความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของนักศึกษา 56.45 40.32 3.23 0.00 0.00

7 นักศึกษาไดทํางานตรงกับสายงานที่ไดศึกษามา 54.84 38.71 4.84 0.00 1.61

8 นักศึกษาไดรับประโยชนจากการฝกงาน 59.68 29.03 8.06 3.23 0.00

รวม (รอยละ) 49.80 35.28 13.10 1.61 0.20  
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ตารางที ่4.9 การประเมินสถานประกอบการ โดยอาจารยนิเทศนักศึกษาฝกงาน 

ลําดับที่ หัวขอ คะแนนรวม รอยละ

1 สถานประกอบการมีความพรอมในการรับนักศึกษาฝกงาน 4.44 88.71

2 สถานประกอบการมีการจัดบุคลากรที่ดูแลนักศึกษาฝกงาน 4.55 90.97

3 สถานประกอบการมีการฝกอบรมหรือใหความรูกอนนักศึกษาฝกงาน 4.18 83.55

4 สถานประกอบการมีสวัสดิการสําหรับนักศึกษาฝกงาน 3.71 74.19

5 สถานที่ฝกงานมีความสะดวกสบายในการเดินทางของนักศึกษา 4.32 86.45

6 สถานที่ฝกงานมีความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของนักศึกษา 4.53 90.65

7 นักศึกษาไดทํางานตรงกับสายงานที่ไดศึกษามา 4.45 89.03

8 นักศึกษาไดรับประโยชนจากการฝกงาน 4.45 89.03  

 

4.1.3.4 ผลการสํารวจขอมูลเบ้ืองตนสําหรับสถานประกอบการและการจัดการฝกงานโดย

สถานประกอบการ 

 จากผลการสํารวจเกี่ยวกับการจัดการฝกงานโดยสถานประกอบการ ซ่ึงไดรับการตอบผล

การสํารวจจากสถานประกอบการท้ังสิ้น 123 แหง พบวา สถานประกอบการสวนใหญ 120 แหง 

(รอยละ 97.56) เห็นวาชวงเวลาท่ีนักศึกษาฝกงานมีความเหมาะสมสําหรับการฝกงานของ

นักศึกษา และมีสถานประกอบการเพียง 3 แหงท่ีเห็นวาไมเหมาะสม สําหรับระยะเวลาท่ีนักศึกษา

ฝกงาน พบวา สถานประกอบการสวนใหญ จํานวน 105 แหง เห็นวาระยะเวลาท่ีนักศึกษาฝกงาน

มีความเหมาะสม และสถานประกอบการจํานวน 18 แหงเห็นวาระยะเวลาไมเหมาะสม โดย

เสนอแนะขอคิดเห็นเพิ่มเติมไปในแนวทางเดียวกันคือ ควรเพิ่มระยะเวลาฝกงานจาก 8 สัปดาห

เปน 3-4 เดือน 

 สําหรับเร่ืองการประสานงานในการจัดสงนักศึกษาฝกงานระหวางคณะวิศวกรรมศาสตร

กับสถานประกอบการ พบวา สถานประกอบการสวนใหญ จํานวน 114 แหง (รอยละ 92.68) เห็น

วา คณะวิศวกรรมศาสตรมีการประสานงานท่ีดีกับสถานประกอบการ และสถานประกอบการท่ี

เหลือ 9 แหง เห็นวาการประสานงานเกี่ยวกับการฝกงานของนักศึกษายังไมดี เชน สถานศึกษา

ควรทําหนังสือขอฝกงานใหนักศึกษาถือไปย่ืนกับสถานประกอบการ สถานศึกษานาจะมีการสง

บัตรประจําตัวหรือรูปถายพรอมการสงรายช่ือ เพื่อใหสถานประกอบการทราบและยืนยันบุคคล
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กอนการเร่ิมฝกงาน สถานศึกษาควรแจงช่ือยืนยันกอนเขาฝกงาน 1 สัปดาห การติดตอ

ประสานงานควรดําเนินการลวงหนากวาน้ี ควรมีการแจงเน้ือหารายละเอียดและหัวขอท่ีตองการ

ในการมาฝกงานของนักศึกษาใหกับทางสถานประกอบการทราบ เปนตน 

4.2 ผลการประเมินศักยภาพของสถานประกอบการที่รับนักศึกษาฝกงาน 

จากผลการประเมินของนักศึกษาเกี่ยวกับสถานท่ีฝกงาน ทําใหสามารถสรุปและจัดเกรด

ใหกับสถานประกอบการ เน่ืองจากเพื่อเปนประโยชนตอคณะในการดําเนินการจัดการฝกงานและ

นักศึกษาท่ีจะฝกงานในปตอไป โดยเนนจากการประเมินของนักศึกษาเทาน้ัน (จากขอมูลใน

ตารางท่ี 4.1 นํามาประมวลผลทางสถิติ) ในการประเมินศักยภาพของสถานประกอบการคร้ังน้ี

มิไดมีการนําขอมูลของอาจารยนิเทศท่ีไปนิเทศนักศึกษาฝกงานมารวมประเมินศักยภาพของ

สถานประกอบการดวย เน่ืองจากอาจารยซ่ึงเปนคณะกรรมการฝกงานท่ีไปนิเทศนักศึกษาฝกงาน

ท้ังสิ้นเพียง 62 แหง โดยคิดเปนเพียงรอยละ 27 จากจํานวนสถานประกอบการท้ังสิ้น 228 แหง 

ซ่ึงขอมูลท่ีจะนํามาใชประเมินรวมน้ีนอยเกินไป และไมเพียงพอท่ีจะนํามาใชประเมินศักยภาพของ

สถานประกอบการในคร้ังน้ีได แตหากในปถัดไปอาจารยนิเทศสามารถไปนิเทศนักศึกษาฝกงาน

ไดครบทุกสถานประกอบการก็สามารถนําขอมูลจากการประเมินของอาจารยนิเทศนักศึกษา

ฝกงานมาใชรวมในการประเมินศักยภาพของสถานประกอบการน้ีได และทําใหการประเมิน

ศักยภาพของสถานประกอบการสมบูรณมากย่ิงข้ึนอีกดวย สําหรับการประเมินศักยภาพของ

สถานประกอบการท่ีรับนักศึกษาฝกงานในคร้ังน้ีไดมีแนวทางในการกําหนดเกณฑเกี่ยวกับการให

คะแนนดังน้ี 

 

1) สถานประกอบการท่ีไดคะแนนประเมินรอยละ 95 ข้ึนไป    เกรด A 

                                                                                 (ระดับดีเดน) 

2) สถานประกอบการท่ีไดคะแนนประเมินรอยละ 85-94  เกรด B 

        (ระดับดี) 

3) สถานประกอบการท่ีไดคะแนนประเมินรอยละ 75-84  เกรด C 

        (ระดับปานกลาง) 
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4) สถานประกอบการท่ีไดคะแนนประเมินต่ํากวารอยละ 75 เกรด D 

        (ระดับต่ํา) 

 จากผลการประเมินศักยภาพของสถานประกอบการ โดยการแบงระดับของสถาน

ประกอบการจากสถานประกอบการท้ังสิ้น 228 แหง สามารถสรุปไดวา  

1. สถานประกอบการระดับดีเดน (เกรด A) จํานวน 89 แหง (ตารางท่ี 4.10)  

2. สถานประกอบการระดับดี (เกรด B) จํานวน 60 แหง (ตารางท่ี 4.11)  

3. สถานประกอบการระดับปานกลาง (เกรด C) จํานวน 27 แหง (ตารางท่ี 4.12) 

4. สถานประกอบการระดับต่ํา (เกรด D) จํานวน 13 แหง (ตารางท่ี 13) 

สวนสถานประกอบการท่ีไมได รับการประเมิน จํานวน 39 แหง เ น่ืองจากสถาน

ประกอบการดังกลาวไมไดรับการกรอกขอมูลในระบบหรือประเมินโดยนักศึกษาฝกงาน จากผล

การประเมินศักยภาพของสถานประกอบการในการรับนักศึกษาฝกงาน พบวา สถาน

ประกอบการท่ีรับนักศึกษาฝกงาน คิดเปนรอยละ 47.09 เปนสถานประกอบการท่ีถูกจัดอยูใน

ระดับดีเดน และมีศักยภาพสูงมากในการรับนักศึกษาฝกงาน รองลงมาคิดเปนรอยละ 31.75 

ของสถานประกอบการท่ีถูกจัดอยูในระดับดี มีศักยภาพสูงในการรับนักศึกษาฝกงาน โดยสรุป

จากในภาพรวมพบวา สถานประกอบการถึง 149 แหง (คิดเปนรอยละ 78.84) จากสถาน

ประกอบการ 189 แหง ท่ีจัดไดวาเปนสถานประกอบท่ีดี มีศักยภาพในการรับนักศึกษาฝกงาน

สูง และมีระบบการจัดการฝกงานท่ีดี ซ่ึงขอมูลดังกลาวน้ี จะเปนประโยชนกับนักศึกษาในปตอๆ 

ไปท่ีจะเลือกฝกงานในสถานประกอบการเหลาน้ี 
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ตารางที่ 4.10 สถานประกอบการท่ีไดการประเมินระดับดีเดน 

รหัสบริษัท สถานประกอบการ คะแนน เกรด

PSU1011 CPF ผลิตภัณฑอาหาร จํากัด 100% A

PSU1042 Guangdong University of Technology (GDUT) 100% A

PSU0984 Jiangxi University of Science and Technology 100% A

PSU1220 Jurtera Teras Bistari SDN.BHD. 100% A

PSU1158 M Line Engineeing จํากัด 100% A

PSU1180 MMI Precistion Assemdly (Thailand) Co.,Ltd. 100% A

PSU1217 Nanyang Technology University 100% A

PSU1128 NXP Manufacturing Thailand Co.,Ltd. 100% A

PSU1003 Sritrang Agroindustry Plc Co., Ltd. 100% A

PSU0908 Thai Summit Eastern Seaboard Autoparts Industry Co., Ltd. 100% A

PSU1166 Toyoda Gosei Rubber (Thailand) Co.,Ltd. 100% A

PSU0879 เครือเจริญโภคภัณฑ 100% A

PSU1152 เทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ (องคการมหาชน) 100% A

PSU1165 เทศบาลนครนครปฐม 100% A

PSU0328 เทศบาลนครหาดใหญ 100% A

PSU1156 โกลบอล ยูทิลิตี้ เซอรวิส จํากัด 100% A

PSU1083 โซนี่ เทคโนโลยี่ (ประเทศไทย) จํากัด 100% A

PSU0112 โตกีโอ เดนกิ กรุป จํากัด 100% A

PSU1159 โรงพยาบาลกรุงเทพ หาดใหญ 100% A

PSU1147 โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม 100% A

PSU0281 โอเพน คอมพิวติ้ง เทคโนโลยีส จํากัด 100% A

PSU0836 โอกิ (ประเทศไทย) จํากัด 100% A

PSU1164 โออีชิเทรดดิ้ง จํากัด 100% A

PSU0135 ไทยเซอิ (ไทยแลนด) จํากัด 100% A

PSU1145 ไทยเมทัลโพรเซลซิ่ง จํากัด 100% A

PSU0894 ไทยเรดิเอเตอร จํากัด 100% A

PSU0143 ไทยแลนดสเมลติ้งแอนดรีไฟนิ่ง จํากัด 100% A

PSU1178 ไทยทาโลว แอนด ออยล จํากัด 100% A

PSU1157 ไทยนครพาราวูด จํากัด 100% A

PSU0165 ไบเออรไทย จํากัด 100% A  

 



พัฒนาและปรับปรุงแนวทางในการเพิ่มประสิทธภิาพการจัดการรายวิชาฝกงาน 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร                                                                    65 

 

ตารางที่ 4.10 สถานประกอบการท่ีไดการประเมินระดับดีเดน (ตอ) 

PSU1201 กรมทางหลวงชนบทที่ 12 100% A

PSU0403 กระเบื้องกระดาษไทย (โรงงานทุงสง ) จํากัด 100% A

PSU1149 กวางเวิ่นรับเบอร (ตรัง) จํากัด 100% A

PSU1027 กองอาคารสถานที่ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 100% A

PSU1009 การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (เหมืองแมเมาะ) 100% A

PSU0030 การไฟฟาสวนภูมิภาค จ .ภูเก็ต 100% A

PSU1208 การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดสงขลา 100% A

PSU0023 การทาอากาศยานแหงประเทศไทย 100% A

PSU0033 การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย 100% A

PSU1162 ชุมนุมสหกรณชาวสวนปาลมน้ํามันกระบี่ จํากัด 100% A

PSU0462 ซันเคน (ประเทศไทย) จํากัด 100% A

PSU1079 ซิสเต็มส อินทีเกรท โซลูชั่น จํากัด 100% A

PSU1177 ตลาดหลักทรัพบแหงประเทศไทย 100% A

PSU0116 ทรู คอรเปอรเรชั่น จํากัด 100% A

PSU0979 ทรูมูฟ จํากัด 100% A

PSU1028 ทีทีแอนดที จํากัด (มหาชน) 100% A

PSU0991 ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) 100% A

PSU1155 นิสโช พรีซิชั่น (ไทยแลนด) จํากัด 100% A

PSU0159 บิทไวส (ปทท.) จํากัด 100% A

PSU0889 ปูนซีเมนตเอเชีย จํากัด (มหาชน) 100% A

PSU0174 ผาแดงอินดัสทรี จํากัด (มหาชน) 100% A

PSU0643 พรีเมียรซิสเต็ม เอ็นยิเนียริ่ง จํากัด 100% A

PSU0660 ฟาสโกมอเตอร (ประเทศไทย) จํากัด 100% A

PSU0180 ฟเนสส ซอยส เทสติ้ง จํากัด 100% A

PSU1188 ฟูบาซิสเต็ม จํากัด 100% A

PSU0191 ยัวซาแบตเตอรี่ ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) 100% A

PSU1017 ยิบอินซอย จํากัด 100% A

PSU0051 ยูแทคไทย จํากัด 100% A

PSU0727 ศักดิ์ไชยสิทธิ จํากัด 100% A

PSU0298 ศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ 100% A

PSU1186 ศูนยนาโนเทคโนโลยีแหงชาติ 100% A  
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ตารางที่ 4.10 สถานประกอบการท่ีไดการประเมินระดับดีเดน (ตอ) 

PSU1085 สตีเบล เอลทรอน เอเซีย จํากัด 100% A

PSU1199 สมาคมสมองกลฝงตัวไทย 100% A

PSU0733 สยามซานิทารี่ ฟตติ้งส จํากัด 100% A

PSU1176 สหโมเสคอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 100% A

PSU0752 สหวิริยาสตีล อินดัสทรี จํากัด (มหาชน) 100% A

PSU1068 สามมิตรมอเตอร เมนูแฟคเจอริ่ง จํากัด (มหาชน) 100% A

PSU1146 สุราษฎรธานี เบเวอเรจ จํากัด 100% A

PSU0766 หาดทิพย จํากัด (มหาชน) 100% A

PSU1103 อาควาไทย จํากัด 100% A

PSU1125 อินโนลาเท็ก (ประเทศไทย) จํากัด โครงการ CT 100% A

PSU1195 อีสเทิรนไทยคอนซัลติ้ง 1992 จํากัด 100% A

PSU1137 อุตสาหกรรมสับปะรดกระปองไทย จํากัด 100% A

PSU0286 ฮิตาชิ โกลบอล สตอเรจ เทคโนโลยีส (ประเทศไทย) จํากัด 100% A

PSU0172 ผลิตไฟฟาขนอม จํากัด 99% A

PSU1181 โรงพยาบาลสงขลานครินทร 98% A

PSU0630 ปูนซีเมนตไทย จํากัด (มหาชน) 97% A

PSU0786 อิตาเลียนไทย ดีเวลอปเมนต จํากัด (มหาชน) 97% A

PSU0906 เวสเทิรน ดิจิตอล (ประเทศไทย) จํากัด 97% A

PSU1179 เกรท โกลฟ (ไทยแลนด) จํากัด 96% A

PSU0339 เดลตา อิเลกโทรนิคส (ประเทศไทย) จํากัด 96% A

PSU0338 โชติวัฒนอุตสาหกรรมการผลิต จํากัด 96% A

PSU0544 ไทยการเมนตเอกซปอรต จํากัด 96% A

PSU0031 กองแผนงานและปฏิบัติการ ฝายปฏิบัติการเครือขาย กฟต .2 96% A

PSU0452 ช.การชาง จํากัด (มหาชน) 96% A

PSU0093 ซีฟโก จํากัด 96% A

PSU0205 ระยองเพียวริฟายเออร จํากัด 96% A

PSU1191 ลันตา การเดนฮิลล รีสอรท จํากัด 96% A

PSU1150 ศุภาลัย จํากัด 96% A  
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ตารางที่ 4.11 สถานประกอบการท่ีไดการประเมินระดับดี  

รหัสบริษัท สถานประกอบการ คะแนน เกรด

PSU1143 Hbi Manufacturing (Thailand) Ltd. 94% B

PSU0292 โรงแยกกาซธรรมชาติขนอม บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 94% B

PSU0925 ทรานสไทย-มาเลเซีย ประเทศไทย (จํากัด) 93% B

PSU0335 ทีโอที จํากัด (มหาชน) 92% B

PSU1071 Alcan Packaging Strongpack จํากัด 92% B

PSU0077 เจริญโภคภัณฑอาหาร จํากัด (น้ํานอย) 92% B

PSU1014 เซารเทิรนสตีล จํากัด 92% B

PSU1167 เท็กซาคาล (ไทยแลนด) จํากัด 92% B

PSU1161 เอส.ซ.ีอารทิสทรี จํากัด 92% B

PSU0715 แลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) 92% B

PSU1168 โซเด็กซโซเอ็ลแคร ซัพพอรท เซอรวิส ประเทศไทย จํากัด 92% B

PSU1216 โรงพยาบาลกรุงเทพภูเก็ต 92% B

PSU1209 โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช 92% B

PSU0280 โอ.จ.ีไอ.เอส.คอนซัลท จํากัด 92% B

PSU1142 ไดเนีย กระบี่ จํากัด 92% B

PSU1206 ไทยโพลิเมอร ซัพพลาย จํากัด 92% B

PSU0549 ไทยชูรส จํากัด 92% B

PSU0401 กระจกไทย -อาซาฮี จํากัด (มหาชน) 92% B

PSU1025 การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (โรงไฟฟาแมเมาะ ) 92% B

PSU1073 การไฟฟาสวนภูมิภาค บางเขน 92% B

PSU0110 ตรีเพชรอีซูซุเซลส จํากัด 92% B

PSU1160 ถาวรอุตสาหกรรมยางพารา (1982) จํากัด 92% B

PSU1020 น้ําตาลทามะกา จํากัด 92% B

PSU0153 นิวเทคโนโลยี เอ็นจิเนียริ่ง คอนสตรัคชั่นส จํากัด 92% B

PSU1096 บี เทค อินดัสตรี จํากัด 92% B

PSU0647 พานาโซนิค (ประเทศไทย) จํากัด 92% B

PSU1197 พาสทิณา จํากัด 92% B

PSU1169 ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 92% B

PSU1187 วสีคอนสตรัคชั่น จํากัด 92% B

PSU1211 วิซแอด จํากัด 92% B  
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ตารางที่ 4.11 สถานประกอบการท่ีไดการประเมินระดับดี (ตอ) 

PSU1173 ศูนยเทคโนโลยีไมโครอิเล็กทรอนิกส 92% B

PSU1200 สตารอิเลคโทรนิค เซลล แอนด เซอรวิส จํากัด 92% B

PSU0301 สถาบันคนควาและพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตทางอุตสาหกรรม (RDiPT) 92% B

PSU1008 สยาม พีวีเอส เคมิคอลส จํากัด 92% B

PSU0963 สยามเวสท แมเนจเมนส คอนซัลแทนท จํากัด 92% B

PSU1088 สํานักกอสรางสะพาน 92% B

PSU0307 สํานักงานบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาการศึกษา (UniNet) 92% B

PSU1172 สุราษฎรสุขสันต จํากัด 92% B

PSU1175 อาหารสัตวไทยสวนหลวง จํากัด 92% B

PSU0247 อินเทอรเน็ต ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) 92% B

PSU0986 อีเทอนัล เรซิ่น จํากัด 92% B

PSU0442 ฮารดแวรเฮาส อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 92% B

PSU0993 แปลนครีเอชันส จํากัด 90% B

PSU1121 เจริญโภคภัณฑอาหาร จํากัด (มหาชน) 89% B

PSU0294 ศูนยควบคุมการบินหาดใหญ 90% B

PSU1097 โรงไฟฟาจะนะ 89% B

PSU0434 เคพีที คอรปอเรชั่น (ไทยแลนด) จํากัด 88% B

PSU0186 เม็คเท็ค แมนูแฟคเจอริ่ง คอรปอเรชั่น (ประเทศไทย) จํากัด 88% B

PSU0495 โซคอนเอ็นจิเนียริ่ง จํากัด 88% B

PSU0027 การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (จ.สุราษฏรธานี ) 88% B

PSU0473 ซ.ีเอ.ปโตรเคมี จํากัด 88% B

PSU0638 ผลิตภัณฑปลากระปองสยาม จํากัด 88% B

PSU1001 มูลนิธิชัยพัฒนา 88% B

PSU0917 สหเจริญทรัพยการกอสราง 2003 จํากัด 88% B

PSU1171 อัลตัม พรีซิชั่น จํากัด 88% B

PSU0241 อัลลายดเทคเอ็นจิเนียริ่ง จํากัด 88% B

PSU1148 คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 87% B

PSU0114 โตโยไทย คอรปอเรชั่น จํากัด 86% B

PSU0131 ไทยคอมโพสิท จํากัด 86% B

PSU0345 สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม (FIBO) 86% B  
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ตารางที่ 4.12 สถานประกอบการท่ีไดการประเมินระดับปานกลาง 

รหัสบริษัท สถานประกอบการ คะแนน เกรด

PSU0166 ปตท. จํากัด (มหาชน) 83% C

PSU0976 IT-ACCESS CO., LTD. 83% C

PSU1039 เจริญโภคภัณฑอาหารสัตว จํากัด 83% C

PSU0187 เมืองทองอุตสาหกรรมอาลูมิเนียม จํากัด 83% C

PSU1202 แอดวานซ ไฟเบอร จํากัด 83% C

PSU0492 โซนี่ ดีไวซ เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จํากัด 83% C

PSU0567 ไทยฟอรจจิ้งเอ็นจิเนียริ่ง จํากัด 83% C

PSU1194 ไฮแคร อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 83% C

PSU1204 ซีเวลท โฟรเซนฟูด จํากัด 83% C

PSU0120 ทาอากาศยานหาดใหญ จํากัด 83% C

PSU1198 นิคโต มาเทค (ประเทศไทย) จํากัด 83% C

PSU1123 ยูนิไวส ออฟซอร จํากัด 83% C

PSU0223 สงขลาแคนนิ่ง จํากัด (มหาชน) 83% C

PSU0303 สยามเซมเพอรเมต จํากัด 83% C

PSU0912 สยามโปรเมค คอนสตรัคชั่น จํากัด 83% C

PSU0861 สํานักการระบายน้ํากรุงเทพมหานคร กทม .2 83% C

PSU1151 สํานักงานปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 83% C

PSU0779 อาจีกาวา แอนด เอสซีไอ เมทัลเทค จํากัด 83% C

PSU1203 อินเตอรไฟเบอร คอนเทนเนอร จํากัด 83% C

PSU0047 Ranhill Water Technologies (Thai) Ltd. 79% C

PSU1036 เอส แพ็ท แอนด พริ้น จํากัด (มหาชน) โครงการ CT 79% C

PSU0399 3114 เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด 75% C

PSU0082 เชฟรอน ประเทศไทย สํารวจและผลิต จํากัด 75% C

PSU1196 เทศบาลเมืองทาขาม 75% C

PSU1174 เวิลดเทค อิเล็คโทรนิค จํากัด 75% C

PSU0390 โครงการสวนพระองคสวนจิตรลดา 75% C

PSU1210 การไฟฟาสวนภูมิภาคเขต 3 (ภาคใต) จังหวัดยะลา 75% C
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ตารางที่ 4.13 สถานประกอบการท่ีไดการประเมินระดับต่ํา 

รหัสบริษัท สถานประกอบการ คะแนน เกรด

PSU0237 เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน) 71% D

PSU1214 Prince Process Engineering Co.,Ltd. 67% D

PSU1192 Weatherford KSP Co.,Ltd. 67% D

PSU0141 ไทยโพลีคารบอเนต จํากัด 67% D

PSU0668 ไฟรเทรดเอ็นจิเนียริ่ง จํากัด 67% D

PSU0504 ตรังยูซี จํากัด 67% D

PSU0857 ศูนยอนุรักษพลังงานแหงประเทศไทย 67% D

PSU1185 สุทัศนวิศวการ (1994) จํากัด 67% D

PSU0267 อีอีซี เอ็นจิเนียริ่ง เน็ทเวิรค จํากัด 67% D

PSU1182 เอ็มโปเรี่ยม เซอรวิส จํากัด 63% D

PSU0001 APEX Instrument Co., Ltd. 58% D

PSU0096 เซ็นทรัล อัลไลแอนซ จํากัด 58% D

PSU0573 ไทยลอตเต จํากัด 50% D
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บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

5.1 สรุปผลการวิจัย 

 ผลการวิจัยสามารถสรุปเปนประเด็นสําคัญไดดังน้ี 

1. ผลการประเมินของนักศึกษาเกี่ยวกับสถานประกอบการอยูในเกณฑดีมากโดยการ

ฝกงานทําใหไดรับความรูใหมๆ ท่ีเปนประโยชน สถานประกอบการมีการจัดผูดูแลหรือหัวหนา

คอยใหคําแนะนําและแกไขปญหาในระหวางการฝกงาน และสถานประกอบการมีการจัดผูดูแล

นักศึกษาฝกงานอยางดี นักศึกษาสวนใหญคิดวา ตนเองยังมีภาวะความเปนผูนําอยูคอนขางนอย 

อยางไรก็ตามนักศึกษารอยละ 93.21 มีความพอใจกับสถานฝกงานท่ีตนไดไปฝกงาน 

2. ผลการประเมินนักศึกษาฝกงานโดยสถานประกอบการ สรุปไดวา นักศึกษาของคณะ

วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มีจุดเดน 3 ดานคือ 1) นักศึกษามีการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของสถานฝกงาน 2) นักศึกษามีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่นไดดี และ 3) 

นักศึกษามีการแตงกายสุภาพ เรียบรอยเหมาะสมกับการฝกงาน 

3. ผลการประเมินสถานประกอบการโดยอาจารยนิเทศ สรุปไดวา สถานประกอบการสวน

ใหญท่ีอาจารยนิเทศไปเย่ียมมีความเหมาะสมสําหรับนักศึกษาฝกงาน ท้ังในเร่ืองความพรอมใน

การรับนักศึกษาฝกงาน การจัดบุคลากรท่ีดูแลนักศึกษาฝกงาน ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน

ของนักศึกษา และคิดวานักศึกษาไดรับประโยชนจากการฝกงานท่ีสถานประกอบการแหงน้ัน แต

มีความเห็นวาสถานประกอบการสวนใหญยังจัดสวัสดิการสําหรับนักศึกษาฝกงานนอยเกินไป 

4. ผลการประเมินเกี่ยวกับการจัดการฝกงานโดยสถานประกอบการ สรุปไดวา รอยละ 

97.56 ของสถานประกอบการเห็นวาระยะเวลาในการฝกงานมีความเหมาะสม และการ

ประสานงานในการฝกงานของคณะวิศวกรรมศาสตรอยูในระดับดีมาก (รอยละ 92.68) 

5. ผลการประเมินศักยภาพของสถานประกอบการในการรับนักศึกษาฝกงาน สรุปไดวา 

สถานประกอบการสวนใหญ 149 แหง (รอยละ 78.84) จากสถานประกอบการ 189 แหง เปน
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สถานประกอบการท่ีดี มีศักยภาพในการรับนักศึกษาฝกงานสูง และมีระบบการจัดการฝกงานท่ีดี 

เหมาะสมในการสงนักศึกษาไปฝกงาน 

5.2 ขอเสนอแนะ 

 กอนการจัดนักศึกษาไปฝกงานยังสถานประกอบการตางๆ ควรมีการจัดการอบรมความรู

ใหนักศึกษาและมีการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษากอนการฝกงาน โดยเฉพาะอยางย่ิงความ

พรอมทางดานภาษาอังกฤษจะทําใหการฝกงานของนักศึกษาประสบความสําเร็จมากย่ิงข้ึน  

5.3 ผลงานทางวิชาการ 

ธนิยา เกาศล, แสงสุรีย วสุพงศอัยยะ, วีรวรรณ สุทธิศรีปก, กานตพิชชา  ฤทธิพฤกษ, 

นิตยา  สุวรรณเพชร และ วรวุธ  วิสุทธิ์เมธางกูร. 2552. การประเมินวิชาฝกงานของนักศึกษา 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. การประชุมวิชาการวิจัยสถาบันระดับชาติ 

ประจําปการศึกษา 2552 เร่ือง ยุทธศาสตรการแกปญหาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา, 18-20 

มิถุนายน 2552, ศูนยประชุมสถาบันวิจัยจุฬาภรณ, กรุงเทพฯ, หนา 4-7. (ภาคผนวก ข)  
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เอกสารอางอิง 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ ไดทําการศึกษาความพึงพอใจและ

ความตองการขององคกรตอนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพของคณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ (ขอมูลเม่ือวันท่ี 18 ตุลาคม 2553) 

ธิดารัตน ตอสุข. 2552. ระบบจัดการวิชาฝกงานวิศวกรรม กรณีศึกษามหาวิทยาลัย

กรุงเทพ, การประชุมวิชาการวิศวศึกษาคร้ังท่ี 7 “การพัฒนาการถายทอดองคความรูทาง

วิศวกรรมสูสากล”, 14-16 พฤษภาคม 2552, โรงแรมโนโวเทล ริมเพ, ระยอง, หนา 45-49 

ฝาติหมะ เหมมันต, ลัดดาวัลย โภควินท, ธัญชนก พฤกษเมธากุล และไพโรจน คีรีรัตน, 

2553. รูปแบบการจัดการรายวิชาการฝกงานของภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล มหาวิทยาลัย-

สงขลานครินทร, การประชุมวิชาการวิศวศึกษา คร้ังท่ี 8 (NCEEd-8), 6-8 พฤษภาคม 2553, 

โรงแรมเลอเมอริเดียน จังหวัดเชียงใหม, หนา 31-32 

พิมพร ศะริจันทร, 2545. ความพึงพอใจของครูฝกประจําสถานประกอบการในการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ กรมอาชีวศึกษา เขตการศึกษา 7 

(www.nsdv.go.th สืบคนเม่ือวันท่ี 19 ตุลาคม 2553) 

ภิราภรณ กอนคํา, ชุติญา ชวลิตอุชุกร และเครือวัลย วงศสุฤทธิ์. 2553. การจัดกิจกรรม

เสริมความรูเพื่อเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษากอนสงไปฝกงานในสถานประกอบการ, การ

ประชุมวิชาการวิศวศึกษา คร้ังท่ี 8 (NCEEd-8), 6-8 พฤษภาคม 2553, โรงแรมเลอเมอริเดียน 

จังหวัดเชียงใหม, หนา 33-34 

ยุพิน มีใจเจริญ และสรินยา สุภัทรานนท, 2551.ศึกษาความรูดานวิชาชีพของนักศึกษา

การบัญชีท่ีผานการฝกงานในป 2550, รายงานการวิจัย โครงการวิจัยทุนสนับสนุนงานวิจัยของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาตาก (www.nrctri.nrct.go.th สืบคนเม่ือวันท่ี 18 ตุลาคม 

2553) 

วิทูร กิจเครือ, ชลิตร มณีสุวรรณ และชนิดา พลอยสุกใส, 2552. ความพึงพอใจของสถาน

ประกอบการท่ีมีตอนักศึกษาฝกงานวิทยาลัยสุพรรณบุรี ปการศึกษา 2552, วิทยาลัยเทคนิค

สุพรรณบุรี (www.stc.ac.th, สืบคนขอมูลเม่ือ 18 ตุลาคม 2553) 
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สมนิต พนมยงค 2547 สภาพและปญหาของสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษา

รวมกับสถานศึกษา สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต 5 ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
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มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิชาดังกลาวเปนรายวิชาในภาคปฏิบัติ สําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 3 ขึ้นไป และไดเรียนวิชาในหลักสูตร

ของภาควิชาฯ ท่ีสังกัดมาแลวไมนอยกวา 88 หนวยกิต โดยนักศึกษาตองไปฝกงานอยูในสถานประกอบการไมนอยกวา 6-8 

สัปดาห ตามที่กําหนดไวในแตละหลักสูตร ภายใตความดูแลของวิศวกรของสถานประกอบการที่มีประสบการณในหนวยงานของ

ภาครัฐ เอกชน หรือ รัฐวิสาหกิจ การฝกงานของนักศึกษาจะตองไดรับความเห็นชอบจากภาควิชาและคณะฯ กอน และหลังจาก

เสร็จสิ้นการฝกงานแลว นักศึกษาตองเขียนรายงานนําเสนอภาควิชาตนสังกัด เพื่อประกอบการประเมิน เพื่อชวยในการจัดการ

เรื่องการฝกงาน และนําขอมูลมาวิเคราะหเพื่อใหเกิดประโยชนในเรื่องการจัดการในดานการฝกงานแกทางคณะตอไป งานวิจัยชิ้น

นี้มุงเนนที่จะทําการปรับปรุงแบบสอบถามการประเมินผลการฝกงานของนักศึกษา แบบสอบถามสถานประกอบการ และ 

แบบสอบถามอาจารยนิเทศ และจะมีการเพิ่มการประเมินคุณภาพสถานประกอบการโดยนักศึกษา ทําการวิเคราะหขอมูลเพื่อใช

ชวยนักศึกษาในการเลือกสถานประกอบการที่เหมาะสนกับความสนใจของตนเอง และเพื่อใหสถานประกอบการไดนักศึกษาที่มี

คุณสมบัติตามที่ตองการ หลังจากนั้นจะทําการรวบรวมขอมูลลงในระบบจัดการฐานขอมูล เพื่อเปนประโยชนในการใชงานตอไป  

 

Abstract 

 

Practical training is one of the required classes for all fields of engineering degrees at the Faculty of Engineering at 

Prince of Songkla University. This is the junior level class focusing on practices. The students must complete at least 88 credits in 

their respective field before taking this class. The students must work in their work places for no less than 6 to 8 weeks as stated 

in each curriculum. The work places can be government agencies, private companies, or state enterprises. The supervisors 

assigned by the work places will take care of the students during that period. Each student must get the approval from the Faculty 

of Engineering before he/she can start his/her practical training. Upon the completion of the training, the students must write their 

reports to be presented to their respective department. The department uses this information to evaluate the students. To assist 

the management of our practical training course, this research focuses on improving all evaluation forms. In addition, the student 

satisfaction form (to be completed by the students) is also designed. All information will be analyzed and used later to better 

match the students to each work place. Finally, all information will be collected and stored in a database system for later uses.  
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การฝกงานเปนรายวิชาบังคับในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตทุกสาขา ของคณะ

วิศวกรรม ศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิชาดังกลาวเปนรายวิชาในภาคปฏิบัติ สําหรับ

นักศึกษาช้ันปท่ี 3 ข้ึนไป และไดเรียนวิชาในหลักสูตรของภาควิชาฯ ท่ีสังกัดมาแลวไมนอยกวา 

88 หนวยกิต โดยนักศึกษาตองไปฝกงานอยูในสถานประกอบการไมนอยกวา 6-8 สัปดาห ตามท่ี

กําหนดไวในแตละหลักสูตร ภายใตความดูแลของวิศวกรของสถานประกอบการท่ีมีประสบการณ
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ในหนวยงานของภาครัฐ เอกชน หรือ รัฐวิสาหกิจ การฝกงานของนักศึกษาจะตองไดรับความ

เห็นชอบจากภาควิชาและคณะฯ กอน และหลังจากเสร็จสิ้นการฝก งานแลว นักศึกษาตองเขียน

รายงานนําเสนอภาควิชาตนสังกัด เพื่อประกอบการประเมิน 

ขณะน้ีผลการประเมินและขอมูลตางๆเหลาน้ี ไดถูกใชในการประเมินนักศึกษาฝกงานใน

แตละป แตยังไมมีการนําขอมูลเหลาน้ีมาจัดเก็บ และประมวลผลอยางเปนระบบระเบียบ เพื่อใชใน

การวิเคราะหและปรับปรุงการฝกงานของนักศึกษาในปการศึกษาถัดไป ทําใหการฝกงานของ

นักศึกษาก็ยังคงทําเชนเดิมทุกๆ ป ซ่ึงกอใหเกิดปญหา เชน สถานประกอบการบางแหงไมมีความ

พรอมในการรับนักศึกษาฝกงานหรือไมมีวิศวกรพี่เลี้ยงคอยแนะนําใหคําปรึกษา ลักษณะงานท่ี

นักศึกษาฝกอาจไมเกี่ยวกับงานดานวิศวกรรม จึงมีความ จําเปนในการจัดเก็บขอมูลเหลาน้ีให

เปนระเบียบเรียบรอย เพื่อชวยในการจัดการเร่ืองการฝกงาน และนํา    ขอมูลมาวิเคราะหเพื่อให

เกิดประโยชนในเร่ืองการจัดการในดานการฝกงานแกทางคณะตอไปดวย โดยจะทําการปรับปรุง

แบบสอบถามการประเมินผลการฝกงานของนักศึกษา แบบสอบถามสถานประกอบการ และ 

แบบสอบถามอาจารยนิเทศ อีกท้ังจะเพิ่มการประเมินคุณภาพสถานประกอบการโดยนักศึกษา 

โดยการจัดทํา หนาเว็บไซด เพื่อใหสะดวกและลดเวลาการกรอกขอมูลแบบสอบถามของนักศึกษา 

 

วัตถุประสงค 

• เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของวิชาการฝกงาน 

• เพื่อประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาฝกงานตอสถานประกอบการ และการจัดการวิชา

ฝกงาน  

• เพื่อประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการตอนักศึกษาฝกงาน และการจัดการวิชา

ฝกงาน 

• เพื่อวิเคราะหปญหาและอุปสรรคท่ีเกี่ยวของกับการฝกงานของนักศึกษา ท้ังในดานการ

จัดการ ประสิทธิภาพ ของนักศึกษา และ ความพรอมและความเหมาะสมของสถาน

ประกอบการ 

• เพื่อนําขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะหใชในการปรับปรุงการจัดการวิชาฝกงานใหมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 

• เพื่อนําขอมูลท่ีไดมาประกอบการพิจารณาปรับปรุงหลักสูตร ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร 

ป2554 
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ประเภทงานวิจัย วิจัยวิศวศึกษา 

ระเบียบวิธีวิจัย 

โครงการวิจัยน้ีเปนการศึกษาท่ีใชแบบสอบถาม โดยเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย คือ

แบบสอบถามท่ีไดมีการตั้งคําถามตางๆท่ีสอดคลองกับกรอบแนวคิดในการทําวิจัย ไดแก แบบ

ประเมินสําหรับสถานประกอบการประเมินนักศึกษาฝกงาน แบบประเมินสําหรับอาจารยท่ีไป

นิเทศนักศึกษาฝกงาน ณ สถานประกอบการ (บางแหง) และ แบบประเมินสําหรับนักศึกษา

ฝกงาน หลังจากน้ันนําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหและประมวลผลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS 

สรุปผลการวิจัย 

 เน่ืองจากงานวิจัยน้ียังไมเสร็จสิ้น  จึงขอกลาวถึงผลท่ีคาดวาจะไดรับในสวนน้ี ซ่ึงมี

รายละเอียดดังน้ี ในการวิจัยชุดน้ี ขอมูลท่ีเกี่ยวกับการฝกงานจะถูกจัดเก็บและรวบรวมโดย

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย คือแบบสอบถาม โดยสวนของแบบประเมินสําหรับสถานประกอบการ

ประเมินนักศึกษาฝกงาน น้ันจะทําการ เก็บขอมูล 3 สวนยอยคือ  ขอมูลพื้นฐานของสถาน

ประกอบการ ขอเสนอแนะและการจัดการในการประสาน งานของคณะวิศวกรรมศาสตร และการ

ประเมินนักศึกษาฝกงานในดานบุคลิกภาพและความคิด, ทักษะและความสามารถ และความ

รับผิดชอบของนักศึกษา สวนของแบบประเมินสําหรับอาจารยท่ีไปนิเทศนักศึกษาฝกงาน ณ 

สถานประกอบการ ซ่ึงเนนท่ีความเหมาะสมของสถานประกอบการ และลักษณะงานท่ีนักศึกษา 

ไดรับมอบหมาย สวนสุดทายเปนแบบประเมินสําหรับนักศึกษาฝกงาน เนนท่ีภาพรวมของสถาน

ประกอบการในมุมมองของนักศึกษา ท้ังน้ีดานสถานท่ี ภาระงาน ผูดูแล สวัสดิการ ท่ีทางสถาน

ประกอบการมีให 

 ขอมูลท้ังสามสวนน้ีจะถูกนําไปประมวลผล เพื่อทําการคัดแยกจัดกลุมสถานประกอบการ 

วามีความ เหมาะสมหรือตองการนักศึกษาท่ีมีทักษะลักษณะไหน ท้ังน้ีขอมูลเหลาน้ีจะนําไปใช

เปนขอมูลสําหรับนักศึก ษาในปการศึกษาถัดไป  และยังนําไปใชประกอบการจัดสรรนักศึกษา

ใหกับสถานประกอบการ เพื่อใหการ ฝกงานเปนไปอยางมีประสิทธิผล นอกจากน้ันยังจะนําขอมูล

ดังกลาวไปประกอบการพิจารณาปรับหลักสูตร หรือวิชาท่ีมีการเปดสอนในหลักสูตรใหตรงตาม

ความตองการของตลาดแรงงาน เพื่อเพิ่มโอกาสใหนักศึกษา ในการมีงานทําหลังสําเร็จการศึกษา  
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ขอเสนอแนะและประโยชนของการวิจัย 

• ไดระบบจัดเก็บขอมูลการฝกงานของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตรท่ีเปนระบบระเบียบ

และสามารถเรียกดูขอมูลไดในภายหลัง 

• ไดขอมูลเพื่อใหนักศึกษาใชประกอบการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการเพื่อไปฝกงาน

ตอไป 

• ใชผลการวิจัยเปนแนวทางในการจัดสรรนักศึกษาใหแกสถานประกอบการ 

• ใชผลการวิจัยเปนแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร ป 2554 
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รายละเอียดการใชงาน ในชวงเวลาตางๆ 

การใชงานเว็บมี 4 ชวงเวลาคือ ชวงเพิ่มสถานฝกงาน ชวงแจงสถานฝกงาน ชวงประเมิน

สถานฝกงาน ปดระบบ โดยแตละชวงเวลาการเขาใชงานของผูใชงานก็จะแตตางกันออกไป แบง

ตามผูใชงานเปน 4 กลุม คือ ผูดูแลระบบ อาจารย สถานฝกงาน นักศึกษา 

 ชวงเพิ่มสถานฝกงาน ชวงน้ีผูดูแลระบบจะสามารถเขาใชงานไดเพียงกลุมเดียว โดยชวง

น้ีผูดูแลระบบจะทําการเพิ่ม/ลบ/แกไข นักศึกษา สถานฝกงาน อาจารย  

 ชวงแจงสถานฝกงาน ชวงน้ีผูดูแลระบบ อาจารย และนักศึกษาสามารถเขาใชงานได โดย

ชวงน้ีนักศึกษาจะเปนผูท่ีเขามาเลือกสถานฝกงานท่ีตนเองตองการไปฝกงาน โดยจะมีรายละเอียด

ของแตละสถานฝกงาน ผูดูแลระบบสามารถท่ีทําการเลือกสถานฝกงานใหนักศึกษาไดเชนกัน 

สวนอาจารยสามารถเขามาใชงานเพื่อดูรายละเอียดของสถานฝกงาน 

 ชวงประเมินสถานฝกงาน ชวงน้ีทุกกลุมสามารถเขามาใชงานได นักศึกษาจะทําการ

ประเมินสถานฝกงานท่ีนักศึกษาไดไปฝกงานมา สถานฝกงานประเมินนักศึกษาท่ีไปฝกงานของ

ตนเองและทําแบบสอบถามจากทางคณะฯ อาจารยทําการประเมินสถานฝกงานท่ีไดไปนิเทศก 

และผูดูแลระบบสามารถทําการประเมินแทนสถานฝกงานไดท้ังหมด 

 ปดระบบ ชวงน้ีผูดูแลระบบจะสามารถเขาใชงานไดเพียงกลุมเดียว ชวงน้ีเปนชวง

หลังจากมีการประเมินเสร็จเรียบรอยแลว โดยผูดูแลระบบจะทําการเก็บขอมูลแบบประเมินตางๆ  
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กลุมที่ 1 ผูดูแลระบบ 

 

รูปที่ 1 หนาแรกของผูดูแลระบบ 

 2.1 การใชงานหนาแรก จากรูปท่ี 1 (1) แสดงสถานะปจจุบันของระบบ (2) แสดงเมนู

รายช่ือนักศึกษา รายช่ือบริษัท รายช่ืออาจารย และหัวขออื่นๆ (3) แสดงตารางคนหารายช่ือ (4) 

แสดงรายช่ือนักศึกษา/รายช่ือบริษัท/รายช่ืออาจารย 

 

รูปที่ 2 การเปลี่ยนสถานะของระบบ 

2.2 การเปลี่ยนสถานะของระบบ จะอยูดานขาวบนของทุกหนา จากรูปท่ี 2 ดานซาย 

โดยการกดท่ีลูกศรช้ีลงเลือกสถานะท่ีตองการ กดปุม “เปลี่ยนสถานะ” ระบบก็จะทําการเปลี่ยน

สถานะให ดังแสดงในรูปท่ี 2 ดานขวา 
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รูปที่ 3 แสดงการเพิ่มรายช่ือนักศึกษา 

 

รูปที่ 4 แสดงการเพิ่มรายช่ือนักศึกษา (ตอ) 

2.3 การเพิ่มรายชื่อนักศึกษา จากรูปท่ี 3 เลือกรายช่ือนักศึกษา เลือกเพิ่มนักศึกษาเพื่อ

ไปยังหนาเพิ่มนักศึกษาดังรูปท่ี 4 การเพิ่มนักศึกษาทําโดยการกรอกขอมูลนักศึกษาท้ังหมด กด

ปุม “เพิ่มนักศึกษา” 
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รูปที่ 5 แสดงการเพิ่มรายช่ือสถานฝกงาน 

 

รูปที่ 6 แสดงการเพิ่มรายช่ือสถานฝกงาน (ตอ) 

2.4 การเพิ่มรายชื่อสถานฝกงาน จากรูปท่ี 5 เลือกรายช่ือบริษัท เลือกเพิ่มสถาน

ฝกงานเพื่อไปยังหนาเพิ่มสถานฝกงาน ดังรูปท่ี 6 การเพิ่มสถานฝกงานทําโดยการกรอกขอมูล

สถานฝกงานท้ังหมด แลวกดปุม “เพิ่มสถานฝกงาน”  
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รูปที่ 7 แสดงการเพิ่มรายช่ืออาจารย 

 

รูปที่ 8 แสดงการเพิ่มรายช่ืออาจารย (ตอ) 

2.5 การเพิ่มรายชื่ออาจารย จากรูปท่ี 7 เลือกรายช่ืออาจารย เลือกรายช่ืออาจารยเพื่อ

ไปยังหนาเพิ่มรายช่ืออาจารยดังรูปท่ี 8 การเพิ่มอาจารยทําโดยการกรอกอาจารยท้ังหมด แลวกด

ปุม “เพิ่มรายช่ืออาจารย” 
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รูปที่ 9 การเขาดูรายละเอียดสถานฝกงานผานทางหนาสถานฝกงาน 

 

รูปที่ 10 การเขาดูรายละเอียดสถานฝกงานผานทางหนารายช่ือนักศึกษา 

2.6 การดูรายละเอียดของสถานฝกงาน ทําไดโดยการเลือกรายช่ือบริษัท เลือกช่ือ

สถานฝกงาน ดังรูปท่ี 9 หรือ เลือกรายช่ือนักศึกษา เลือกช่ือสถานฝกงานของนักศึกษา ดังรูปท่ี 

10 
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รูปที่ 11 การเลือก/ถอน/เปลี่ยน/แกไข/ลบ รายช่ือนักศึกษา 

2.7 การเลือกสถานฝกงานแทนนักศึกษา จากรูปท่ี 11 ผูดูแลระบบสามารถทํางาน

เลือกสถานท่ีฝกงานใหกับนักศึกษาท่ียังไมมีสถานท่ีฝกงานโดยการเลือก “เลือกสถานฝกงาน” 

การเปลี่ยนสถานฝกงานของนักศึกษาโดยการเลือก “เปลี่ยน” ถอนสถานฝกงงานของนักศึกษา

โดยการเลือก “ถอน” การแกไขขอมูลของนักศึกษาโดยการกด “แกไข” และการลบรายช่ือ

นักศึกษาโดยการเลือก “ลบ” 
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รูปที่ 12 ผูดูแลระบบประเมินผลแทนสถานฝกงาน 

2.8 การประเมินผลการฝกงานแทนสถานฝกงาน จากรูปท่ี 12 ผูดูแลระบบสามารถ

ทําการประเมินการฝกงานของนักศึกษาแทนสถานฝกงาน โดยการเลือก “ประเมิน” ของนักศึกษา

ท่ีตองการประเมิน และเม่ือมีการประเมินผลเสร็จเรีบยรอยแลว ก็จะเปลี่ยนเปน “ดูแบบประเมิน” 
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รูปที่ 13 ผูดูแลระบบทําแบบสํารวจแทนสถานฝกงานและดูแบบประเมินสถานฝกงานโดยอาจารย

ท่ีไปนิเทศ 

2.9 การทําแบบสํารวจแทนสถานฝกงาน จากรูปท่ี 13 ผูดูแลระบบสามารถทําแบบ

สํารวจแทนสถานฝกงานโดยเลือก “ประเมิน” ดูแบบสํารวจคณะฯโดยเลือก “ดูแบบประเมิน” ใน

คอลัมน แบบสํารวจโดยสถานฝกงาน และเลือกดูแบบประเมินสถานฝกงานงานโดยอาจารยท่ีไป

นิเทศโดยเลือก “ดูแบบประเมิน” ในคอลัมน แบบประเมินโดยอาจารย 

 

รูปที่ 14 การทํางานสวนอื่นๆของผูดูแลระบบ 
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2.10 การทํางานอื่นๆ จากรูปท่ี 14 ผูดูแลระบบสามารถทํางานสรางไฟลสําหรับ

ตรวจสอบรายช่ือนักศึกษาโดยเลือก “สรางไฟลสําหรับตรวจรายช่ือ” สรางไฟลสําหรับสงตัว

นักศึกษาแบบทุกสถานฝกงาน โดยระบุ ช่ือสกุลอาจารย ตําแหนงอาจารย เลือกรูปลายเซ็น

อาจารย วันท่ีท่ีใชสงตัว และเลขท่ี ศธ ใหครบถวนแลวเลือก “สรางไฟลสงตัวนักศึกษา”  (การ

สรางไฟลแบบแตละสถานท่ีฝกงานสามารถทําในหนาแสดงรายละเอียดของสถานฝกงาน จะอยู

สวนลางสุด) เปลี่ยนรหัสผานใหมสําหรับผูดูแลระบบโดยการกําหนดในชอง รหัสผานใหมแลว

เลือก “เปลี่ยนรหัสผาน”  

กลุมที่ 2 อาจารย  

 

รูปที่ 15 การประเมินสถานฝกงานโดยอาจารย 

 

รูปที่ 16 ดูแบบประเมินสถานฝกงานโดยอาจารยท่ีไปนิเทศ 
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3.1 อาจารยทําแบบประเมินสถานฝกงาน จะตองอยูในชวงประเมินสถานฝกงาน โดย

การเลือก “รายช่ือสถานฝกงาน” จากรูปท่ี 15 อาจารยสามารถทําการประเมินสถานฝกงานโดย

การเลือก “ประเมิน” คอลัมนแบบประเมินโดยอาจารย เม่ือมีการประเมินเสร็จสิ้น สามารถดูแบบ

ประเมินท่ีอาจารยมีการประเมินไวในคอลัมนท่ีแสดงขอความเปน “ดูแบบประเมิน” และสามารถดู

แบบสําราจท่ีสถานฝกงานไดทําการประเมินคณะฯ โดยการเลือก “ดูแบบประเมิน” ในคอลัมนแบบ

สํารวจโดยสถานฝกงาน หรือดูแบบประเมินสถานฝกงาน จากรูปท่ี 16 โดยการเลือก “รายช่ือ

อาจารย” เลือกดูการประเมิน จะเขาสูหนา รายช่ือสถานฝกงานท่ีอาจารยนิเทศประเมิน จะมีการ

แสดงรายช่ือสถานฝกงานท้ังหมดท่ีอาจารยนิเทศทําแบบประเมิน 

 

รูปที่ 17 การเขาดูรายละเอียดสถานฝกงานผานทางหนาสถานฝกงาน 
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รูปที่ 18 การเขาดูรายละเอียดสถานฝกงานผานทางหนารายช่ือนักศึกษา (ตอ) 

3.2 การดูรายละเอียดของสถานฝกงาน โดยการเลือกรายช่ือบริษัท เลือกช่ือสถาน

ฝกงาน ดังรูปท่ี 17 หรือ เลือกรายช่ือนักศึกษา เลือกช่ือสถานฝกงานของนักศึกษา ดังรูปท่ี 18 

กลุมที่ 3 นักศึกษา  

 

รูปที่ 19 การเขาดูรายละเอียดสถานฝกงานผานทางหนารายช่ือนักศึกษา 



พัฒนาและปรับปรุงแนวทางในการเพิ่มประสิทธภิาพการจัดการรายวิชาฝกงาน 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร                                                                    107 

 

 

รูปที่ 20 การเขาดูรายละเอียดสถานฝกงานผานหนารายช่ือสถานฝกงานและเลือกสถานฝกงาน 

4.1 การดูรายละเอียดสถานฝกงาน ผานทางหนารายช่ือนักศึกษา ดังรูปท่ี 19 แลวเขา

ดูรายละเอียดสถานฝกงานผานหนารายช่ือสถานฝกงานดังรูปท่ี 20 นักศึกษาเลือกสถานฝกงาน

โดยการเลือก “เลือก” ท่ีคอลัมนเลือกสถานท่ีฝกงาน ของช่ือสถานฝกงาน โดยสถานฝกงานท่ี

นักศึกษาไดทํากานเลือกไวจะเปลี่ยนเปน “คุณเลือกสถานฝกงานน้ี” การเลือกสถานฝกงานน้ี

ระบบจะตองอยูในชวงแจงสถานฝกงาน 
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รูปที่ 21 การประเมินสถานฝกงานของนักศึกษา 

รูปที่ 22 หลังการประเมินสถานฝกงานของนักศึกษา 

4.2 ทําแบบประเมินโดยนักศึกษา จากรูปท่ี 21 นักศึกษาทําการประเมินสถานฝกงาน

ของนักศึกษาโดยการเลือก “ประเมินสถานฝกงาน” เพื่อเขาสูหนาประเมินสถานฝกงาน และเม่ือ

ทําการประเมินเสร็จเรียบรอย หนาประเมินสถานฝกงานก็จะหายไป และขอความดานขวาบนจะ

เปลี่ยนจาก “ยังไมทําการประเมิน” เปน “ทําการประเมินแลว” ดังแสดงในรูปท่ี 22 
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กลุมที่ 4 สถานฝกงาน 

 

รูปที่ 23 สถานฝกงานประเมินนักศึกษาและทําแบบสํารวจคณะฯ 

5.1 ทําแบบประเมินโดยสถานฝกงาน จากรูปท่ี 23 สถานฝกงานทําการประเมิน

นักศึกษาของตนเองโดยการเลือก “ประเมิน” ในคอลัมน แบบประเมินของนักศึกษาท่ีตองการทํา

การประเมิน เม่ือทําการประเมินนักศึกษาแลวขอความก็จะเปลี่ยนเปน “ประเมินแลว” การทําแบบ

สํารวจคณะฯ โดยการเลือก “แบบสํารวจคณะ” เม่ือทําการประเมินเสร็จเรียบรอยแลว หนาแบบ

สํารวจคณะฯ จะหายไป 
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