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ABSTRACT 

             This quasi-experimental study aimed to test the effects of empowerment program 

integrating spouse support on maternal self-esteem and child-rearing attitude among teenage 

mothers. Sixty primigravid teenage mothers admitted in the postpartum ward at a provincial 

hospital were purposively selected and assigned with equal probability into an experimental or a 

control group. The experimental group received an empowerment program integrating spouse 

support and the control group received routine postpartum care. The instruments for giving 

intervention consisted of the empowerment program integrating spouse support and the handbook 

for each teenage mother and her husband. The instruments for data collection consisted of: 1) the 

Demographic Questionnaire for teenage mother and her husband, 2) the Maternal Self-Esteem 

Questionnaire, 3) the Child-Rearing Attitude Questionnaire, and 4) the Spouse Support 

Questionnaire. The content validity of  all instruments was examined by 5 experts. The reliability 

of the Maternal Self-Esteem Questionnaire, the Child-Rearing Attitude Questionnaire and the 

Spouse Support Questionnaire was examined using CronbachJs alpha coefficient, yielding values 

of 0.77, 0.77 and 0.92, respectively. Data were analyzed using both descriptive statistics 

(frequency, percentage, mean and standard deviation) and inferential statistics (one - way repeated 

measures ANOVA, independent t|test and paired t-test). The results of the study were as follows: 

1. After intervention, subjects in the experimental group had maternal self-esteem    

and child-rearing attitude scores significantly higher than before the intervention [F(1,58) = 332.37;      

F(1,58) = 455.57, p < .001; respectively]. The mean total scores of maternal self-esteem and  child-

rearing attitude on the second day after participating in the program were significantly higher than 
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ก�
$�กj���5!���ก (2551) �	��� 	�*
��5��
���
�
����
ก����>"��&����
�64 �C*�ก

�2�#

�
@��ก�
���B&� �����5��ก��
���
�
����
ก����>"���ก�
�

	*
� �
5%�����
กj#��ก�
��.���
�� ��5

%��!���
9!�5�!
���
@��ก�
��5	�*
%�&  

��ก��ก����
5�	�����
���
�
����
ก�#%����&������C*�ก

�ก�
2!�5��ก2�#<���

*&�5ก�
��5	�*
 ��5%��!���
9*�	!��5<���*&�5ก�
��5��
ก%�& ����"&	�*
2!�5�C*�ก

����

�������"&��
���
�
���%������ �B�� ก�
���� "
��
&�5%"&%�����"��� ��.�*&� ��
���
�
�����5��ก�


2!�5��ก��5��
�64���%���"��#!� �ก����
�64*��*&��	�*
 ���<�������*���C*�ก

���5	�*
 

(Mercer, 1986) 
���ก
	
;&!�ก1ก
3���*���5	ก�
��5��"�&���� ���<����
������	�	��ก�
��.�

��
�� 
;&!�ก���*���5%
&<���!���
9 
;&!�ก���%����<�6<����*���5 ���<����B����
������������5*�

�ก����ก
	ก�
�����5�;	�*
 ����"&��
���
�
���!����">�%���
#!	<���!���
:���ก�
��.���
�� (!�"
�, 

2550) �#�":�%�&���<���
;&!�ก��<�6<����ก�
��.���
�� 2�#�
$�<*���ก�
�����5�;	�*
 ��.�����
�

!��<
>�����=�*��ก�
�
#!	<���!���
:���ก�
��.���
��
#�#"�
5<��� (Cox et al., 2008; Meyers 

& Battistoni, 2003) 

��กก�
�	����

6ก

��	��� !��"*���5ก�
�����
���
�
�����<���
;&!�ก��<�6<����ก�


��.���
��*��� 2�#���
$�<*����%����*��ก�
�����5	�*
 ����ก����กก�
�����
���
�
���!����">���ก�


*
�5<

A41��%����5�
#!5<4 %����<����
&����ก�
��.���
���
�5�&��
��5ก�� 2�#��*����
�64  ���

�"&
;&!�ก���ก�
�����5	�*
��.��
���5������5��ก ��5�
ก�#%�������5�;	�*
�&��*���5 !����">��#������5	�*


�"&<
�	<

���5*���5"
����5!�����.�=;&�;2� ��ก��ก����
5�	���!��"*������
���
�
������
$�<*�

��ก�
�����5	�*
����5�	 ��.�=������5����กก�
���<���
;&2�#�
กj#��ก�
�����5�;	�*
 ��5����"&

���<����
��������#�����5�;	�*
 2�#2!�5�C*�ก

�ก�
�����5	�*
���%���"��#!� ($�
�A
6m4, 2544) 

!��<�&�5ก
	=�ก�
���
�����	�����
���
�
���"�
5<������%����<����
&����ก�
�����5�;	�*
2�#��

��ก�
��5A��#?���$
&�
#�#"�
5<���?��5��<���!
��
�34ก
	ก�
���
$�<*���ก�
�����5�;	�*
%�

����5�	 ����"&�ก����>"���ก�
!
&�5�n�!
��
�34
#"���5��
��2�#��
ก �&���"*������5����"&
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��
���
�
����ก��
;&!�ก��<�6<����*���5���5 ��<����<
����������ก���� (Cox et al., 2008;   Koniak-

Griffin et al., 2002) !�5=��"&��
���
�
����ก��<����&��"����ก�
��.���
��  

��ก���ก�������&�5*&��	�����
���
�
���!����">���.�	�<<�������<����
��������
5

������ ���$
ก�A����ก�
��.���
��2�#ก�
�����5�;	�*
 ����"&�ก��<���
;&!�ก��<�6<����ก�
��.�

��
��*��� 2�#���
$�<*�%����*��ก�
�����5�;	�*
 �
5�
�����	��2�#<
�	<

���5��	�	��!��<
>���

*&�5��!���
�����ก�
B����"�����
���
�
��� ��กก�
�	����

6ก

� �	���ก�
!�5�!
��

<���
;&!�ก��<�6<����ก�
��.���
�� 2�#ก�
���
$�<*��������ก�
�����5�;	�*
�
��������%�&"���

��3�ก�
 ?��5ก�
�!
��!
&�5��
5������ (empowerment) ��.�ก����34"���5���B���!�5�!
���"&	�<<�����
5 

��������*
�!��������ก2���n�	
*���ก�
�;2�!��A��*���5 (Gibson, 1991) ��5��.�2��<�����!��<
>

!��"

	ก�
B����"&��
���
�
�������
5������2�#$
ก�A����*���5 !�5�!
���"&�ก��<���
;&!�ก��

<�6<����ก�
��.���
��2�#���
$�<*��������ก�
�����5�;	�*
 ?��5�	�����
���
�
�����<���*&�5ก�
��

ก�
�!
��!
&�5��
5��������
#�#"�
5<�����ก���	���
�5���&����5ก�
�"&�&��;� <��2�#��� 

ก�
qrก�
กj#2�#ก�
�����5	�*
 *�����ก�
!�
	!�����5�&����
�642�#��*�� (Mongtgomery, 

2003) ��กก�
$�กj���5�����4 (2550) �	�����
���
�
���A��"�
5���%�&

	ก�
�!
��!
&�5��
5������

��
#�#"�
5<����#��<����B����
����������ก�
�;2�*���52�#ก�
�����5�;	�*
 *�������

�C*�ก

���ก�
�;2�*���52�#ก�
�����5�;	�*
����"��#!�  

 ��ก��ก�����กก�
�	����

6ก

��	��� ��
���
�
�����
#�#"�
5<����#�
#!	

��>"�ก�
�

		�	����
#�#"�
5<��� ��5<�
�;2��"&��
���
�
���%�&

	2
5�!
����กA����ก


����&�� ก����<��ก�
!�5�!
���"&!�����&�����!���
�����ก�
�;2���
���
�
��� �����5��ก!�����.�

	�<<������<����ก�&B�� 2�#��<���=;ก�
�ก
	��
���
�
��� ?��5!�����.�2"��5��5ก�
!�
	!�����5

!
5<���ก�
B����"���������
#!��3�A��2�#��<���!��<
>��ก!��"

	��
���
�
��� ?��5�	���ก�


	
;&

��5��
���
�
���*��ก�
!�
	!�����5!
5<�1���\��#��ก!��� !�5=��"&��
���
�
������n�!
��
�34

�����ก
		�*
 2�#!���
92!�5�C*�ก

�ก�
��.���
��%�&����5�"��#!� (Letourneau, Stewart, & 

Barnfather, 2004) ?��5��
���
�
������%�&

	ก�
!�
	!����&����
�64�#����"&�ก��<���
;&!�ก�
��<5

��5��
�64 ��ก���
5����ก�
�=B�>��>"� (Hildingsson, Tingvall, & Rubertsson, 2008; Quinlivan, 

Luehr, & Evans, 2004) !�5=�*��!A��#��*����5��
�� <��B����"&�ก��<���
;&!�ก��<�6<����*���5
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��ก���� (Cox et al., 2008) 1���\��#����
���
�
���?��5�
ก�ก����<���
;&!�ก��<�6<����ก�
��.���
��

�&�� 
;&!�ก���*���5�&��<�� ���<����
������*���5 ���
$�<*���ก�
�����5	�*
���&���	 �����%�&

	

ก���
5�� <��B���ก	�<<�
�	�&�5 1���\��#��ก=;&�����.�!����#��.�2
5�!
�����B����"&��
����<���

�
������<���!���
9��5*� 
;&!�ก��<�6<����*���5!;5���� (�C��, 2550)  2�#��กก�
$�กj���5

�����! (Dallas, 2009) �	���ก�
!�
	!�����ก!������&��ก�
�"&�&��;�����!�
2�#�&���

���ก
     

��
#�#"�
5<��� B����"&�ก��!
��
�3A�������
#"���5��
���
�
��� !���2�#	�*
 ��ก��ก����
5�	���

��
���
�
������%�&

	ก�
!�
	!������&��ก�
��
��	����	2�#�
#����<����ก!��� !���
9�

	

	�	��ก�
��.���
����
#�#"�
5<���%�&�� (A����, 2547)  ?��5�#�":�%�&���ก�
!�
	!�����ก!��� 

��<���!��<
>ก
	��
���
�
�����.�����5��ก  �
5�
��ก�
B����"&��
���
�
����ก��<����B����
����

��������5*���5 ����"&�ก��<���A�<A;������ก�
��.���
�� 2�#���
$�<*��������ก�
�����5�;	�*
%�&

�
�� ก�
�"&	
�ก�
��5���!��A��1����&�ก�
��!���
�����5!��� ��5��.�!��5!��<
>���=;&�"&	
�ก�
��5

!��A��<�
�"&ก�
!�
	!��� 1���\��#��
#�#"�
5<���ก�
!�
	!���/!�5�!
���"&!�����&�����

!���
�����ก�
�;2���
��2�#	�*
 �
	�����.�"�
กก�
!��<
>��ก�
�;2�2		���<
�	<

���.�

$;��4ก��5 �����5��ก��.�ก�
!�5�!
��!
��
�3A�������
#"���5��
�� !���2�#	�*
 (�
��%�, ���
��4, 

2�#�����$
, 2550) 

ก�
�;2���
����
#�#"�
5<����������	
���&�ก�
�
@��<�6A��B���*��5��
��2�#

��:ก%���"&������ ก
#�
�5!�3�
6!��1��ก
�����
���5%�&�
����1<
5ก�
1
5���	��!����

ก

2"�5<
�	<

����� 1��ก�
�������5��1
5�
������2����ก�
�;2�*
�52*�
#�#*
�5<

A4 <��� "�
5

<���2�#ก�
�����5�;	�*
2
ก�ก��9�5 5 �) (!���
ก5��!�5�!
��!��A�� ก
�����
�,  2550) 1���\��#

��
#�#"�
5<�����ก�
�
��	
��"&<���
;&2ก���
��"�
5<�������
กz{|�A����1
5���	��1�����

!�����&�����!���
�����ก�


	z�5ก�
�"&<��2�#���ก���ก�
		&�� 2*������5��กก�
�������5��

1
5�
������2����
#�#"�
5<����
����.�ก�
�"&<��2�#�����
��"�
5<�����กB��5�
��&��2����5

�����ก
� ��5����"&���<���<
�	<���2�#%���\��#���#�5ก
	��>"� "
��	
�	���5��
���
�
���  

2*��#
�� 1���\��#��>"���5�&����*�� "�ก��
���
�
���%��%�&

	ก�
2ก&%�"
��ก�
�=B�>��>"����

9;ก*&�5���!�5=��"&�ก��A��#?���$
&�"�
5<��� (Barnet, Liu, & DeVoe, 2008; Reid & Meadows-

Oliver, 2007) �#�":�%�&���
#			
�ก�
��5!��A����
#�#"�
5<����
���
5���ก�
�"&	
�ก�
���
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<
�	<��� 2�#�"��#!�!��"

	��
���
�
���2�#!��� ������B&��ก�
�
@��	�	��ก�
��.�	���2�#

��
������
�5��� 

�
5�
��ก�
$�กj�<

�5��� =;&���
���5%�&���ก�
�!
��!
&�5��
5������1��	;
6�ก�
ก�
!�
	!���

��5!������B&��ก�
�;2���
���
�
�����
#�#"�
5<��� 1����$
�2��<��ก�
�!
��!
&�5��
5������

��5ก�	!
� (Gibson, 1991) 
���ก
	ก�
!�
	!�����5!��� *��2��<��ก�
!�
	!�����5!
5<���5

�~�!4 (House, 1981) ?��5ก
#	��ก�
�!
��!
&�5��
5������1����&�$
ก�A�� ������<����B����
����

*���5��5��
���
�
���<�
���
���ก
	ก�
!�
	!�����5!��� ?��5��.�2
5!�
	!�����5!
5<������

<���!��<
>��5��
���
�
��� �����B����"&��
���
�
����ก��<����B����
����$
ก�A��*���5��ก�
��.�

��
�� �!
��!
��5<���
;&!�ก��<�6<����ก�
��.���
�� 2�#B�����ก�
�

	�
$�<*���ก�
�����5	�*


�"&��.�%�����5����� ��ก��ก���!����
5��.�	�<<�!��<
>���B�����ก�
�
@��	�	��ก�
��.�	���

��
�� 2�#!�5�!
���"&�ก��<����
�5�����ก�
��.���
����
#�#"�
5<��� �
5�
��=;&���
���5�
@��

1�
2ก
�ก�
�!
��!
&�5��
5������1��	;
6�ก�
ก�
!�
	!�����5!���������������
#1�B�4��

ก�
!�5�!
��!����"&��&�����!���
�����ก�
�;2�2�#!�
	!����"&��
���
�
�����$
ก�A����ก�
��.�

��
�� 
���
�5��.�ก�
�!
��!
&�5!
��
�3A�������A����<
�	<

���5��
���
�
�����ก�&�� 

 

��������
������ก�������  

  

         1. ��
��	����	<���
;&!�ก��<�6<����ก�
��.���
�� 2�#�
$�<*���ก�
�����5�;	�*
ก���2�#

"�
5��ก�������%�&

	1�
2ก
�ก�
�!
��!
&�5��
5������1��	;
6�ก�
ก�
!�
	!�����5!��� 

2. ��
��	����	<���
;&!�ก��<�6<����ก�
��.���
�� 2�#�
$�<*���ก�
�����5�;	�*

#"���5

ก�������%�&

	1�
2ก
�ก�
�!
��!
&�5��
5������1��	;
6�ก�
ก�
!�
	!�����5!���2�#ก�������

%�&

	ก�
�;2�"�
5<���*���ก*�  
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 ������ก������� 

  

 1. ก�������%�&

	1�
2ก
�ก�
�!
��!
&�5��
5������1��	;
6�ก�
ก�
!�
	!�����5!��� 

�ก��<���
;&!�ก��<�6<����ก�
��.���
�� 2�#�
$�<*���ก�
�����5�;	�*
!;5ก���ก���%�&

	1�
2ก
�

"
��%�� 

2. ก�������%�&

	1�
2ก
�ก�
�!
��!
&�5��
5������1��	;
6�ก�
ก�
!�
	!�����5!��� 

�ก��<���
;&!�ก��<�6<����ก�
��.���
�� 2�#�
$�<*���ก�
�����5�;	�*
!;5ก���ก�������%�&

	ก�
�;2�

"�
5<���*���ก*�"
��%��  

 

 ��������� 

 

 ก�
!�
	!�����5!���A��"�
5��ก%�&

	1�
2ก
�ก�
�!
��!
&�5��
5������1��	;
6�

ก�
ก�
!�
	!�����5!�����5��
���
�
���"�
5<�����;���
#�
	�� 

  

ก���
	����  

 

ก
�	2��<����ก�
$�กj�<

�5����
#ก�	�&�� 2��<��ก�
�!
��!
&�5��
5��������5ก�	!
� 

(Gibson, 1991) 2�#2��<��ก�
!�
	!�����5!
5<� (House, 1981)  1��2��<��ก�
�!
��!
&�5��
5

��������5ก�	!
� ก������� ก�
�!
��!
&�5��
5������ ��.�ก
#	��ก�
��5!
5<����B���!�5�!
��2�#

�
@��	�<<��"&��<����
������<���!���
9��5*���5 ��<���!���
9��ก�
<&��	��>"�2�#

<���*&�5ก�
��5*���5 *�����!���
92ก&��>"�%�&�&��*���5 ?��5�� 4 �
��*�� %�&2ก� 1 ก�


<&��	<�����.��
�5 (discovering reality) 2 ก�
!#�&��<���<������5������
6>�6 (critical 

reflective) 3 ก�
�������ก�
"
��ก�
*
�!��������ก��3��n�	
*�����"��#!� (taking charge) 2�# 4 ก�


<5%�&?��5��3�ก�
�n�	
*�������
#!��3�A�� (holding on) !���2��<��ก�
!�
	!�����5!
5<���5�~�!4 

(House) ��.�ก
#	��ก�
����B&�<
��������5!
5<���&�����!���
�����ก�
!�
	!��� �;2� 2�#

B����"���	�<<� 1���\��#��
#�#"�
5<��� �	���!��� ��.�2"��5��5ก�
!�
	!�����5!
5<����
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���
#!��3�A��2�#��<���!��<
>��ก!��"

	��
���
�
��� �����5��ก!�����.�	�<<��ก�&B�� �"&<���



ก<�����&��� �;2�������!�B����"��� �#B����"&��
���
�
����ก��<����
��<5��5��
�64 ��ก���
5��

��ก�
�=B�>��>"�2�#!���
9�

	*
�*��	�	��ก�
��.���
��%�& ?��5ก�
!�
	!�����5!
5<��
��

<�
�"&ก�
!�
	!������<
�	<��� 4 �&��%�&2ก� 1) �&����
�64  2) �&��ก�
��
��	����	2�#�
#����

<�� 3) �&���&��;�����!�
 2�# 4) �&���

���ก
  

 ��กก�
�	����

6ก

��	��� ��
���
�
���!����">��
ก�#�
#!	ก
	��>"�%��

!���
92!�5	�	����ก�
��.���
��2�#���C*�ก

���ก�
�����5�;	�*
���%���"��#!� �����5��ก

��<���
;&!�ก��<�6<����ก�
��.���
���&�� 2�#���
$�<*����%������ก�
�����5�;	�*
 ?��5<���
;&!�ก��

< �6<����ก�
��.���
���
 ��  ��ก2��<��<���
; &! �ก� �< �6<����*���5��51
�?��	�
4ก 

(Rosenberg, 1979) 
���ก
	ก�
�	����

6ก

�����ก�����&�5 �	��� <���
;&!�ก��<�6<����ก�
��.�

��
�� ��.�<���
;&!�ก "
��ก�


	
;&����ก������A����*���5��5��
���
�
��������*��ก�
��.���
�� 

��.�ก�
�
#����*���5�
�5��5�&��	�ก 2�#�&���	 ?��5���5<4�
#ก�	�ก����ก
	ก�
���

	��

	�	��ก�
��.���
��"
��ก�
%�&���"�&������
��  ก�
�":�<�6<����ก�
��.���
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บทที่ 2 
วรรณคดีท่ีเกี่ยวของ 

 
การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาวิจัยกึ่งทดลอง เพื่อศึกษาผลของโปรแกรมการเสริมสรางพลัง

อํานาจรวมกับการสนับสนุนของสามีตอความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดา และทัศนคติในการ
เล้ียงดูบุตรของมารดาวัยรุน ผูวิจัยไดทําการศึกษาคนควา ทบทวนวรรณกรรม ตํารา เอกสาร 
บทความวิชาการ และงานวิจัยที่เกี่ยวของ โดยไดรวบรวมเนื้อหาในหัวขอตามลําดับดังนี้ 

1. การเปนมารดาวยัรุน 
    1.1 ความหมายของมารดาวัยรุน 

                  1.2 การแสดงบทบาทของมารดาวัยรุน 
                  1.3 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการแสดงบทบาทมารดาวัยรุน 
                  1.4 ปญหาและอุปสรรคในการเลี้ยงดูบุตรของมารดาวัยรุน 

2. ความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดาวัยรุน 
    2.1 ความหมายของความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดา 
    2.2 องคประกอบของความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดา 
    2.3 ปจจัยที่มีอิทธิผลตอความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดา 
    2.4 ความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดาวัยรุน 
3. ทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตรของมารดาวัยรุน 
    3.1 ความหมายของทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตร 
    3.2 องคประกอบของทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตร 
    3.3 ปจจัยที่มีผลตอทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตร 
    3.4 ทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตรของมารดาวัยรุน 

       4. การเสริมสรางพลังอํานาจโดยบูรณาการการสนับสนุนของสามีในมารดาวัยรุนหลังคลอด 
                  4.1 การเสริมสรางพลังอํานาจในการเปนมารดาวัยรุน  

    4.2 การสนับสนุนของสามีในมารดาวัยรุน  
     4.3 โปรแกรมการเสริมสรางพลังอํานาจโดยบูรณาการการสนับสนุนของสามีในมารดาวัยรุนหลังคลอด 
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 การเปนมารดาวัยรุน 
 

เมื่อวัยรุนตองมาเปนมารดาภาระหนาที่ในความรับผิดชอบมีมากขึ้น ทําใหมารดาวัยรุนตอง
มีการปรับตัวเปนอยางมาก เพื่อใหสามารถปฏิบัติพัฒนกิจของการเปนวัยรุนที่เหมาะสม ซ่ึงการ
ประสบความสําเร็จในการเปนมารดานั้นขึ้นอยูกับการแสดงบทบาทในการเปนมารดาของแตละ
บุคคล ปจจัยที่มีอิทธิตอการแสดงบทบาทในการเปนมารดา ตลอดจนปญหาและอุปสรรคในการ
เล้ียงดูบุตรของมารดาวัยรุน ซ่ึงจะกลาวรายละเอียดดังนี้ 
 

ความหมายของมารดาวัยรุน 
 
มารดาวัยรุน ตามความหมายขององคการอนามัยโลก คือ หญิงตั้งครรภที่มีอายุนอยกวา 20 ป 

(WHO, 2004) ซ่ึงใกลเคียงกับความหมายของสุรศักดิ์ (2550) โดยกลาววา มารดาวัยรุน หมายถึง
หญิงตั้งครรภที่มีชวงอายุระหวาง 15-19 ป และไดกําเนิดทารกในชวงอายุดังกลาว ขณะที่ลิฟเฟอร 
(Leifer, 2005) ไดใหความหมายวา มารดาวัยรุน คือ บุคคลที่มีอายุระหวาง 12-20 ป สําหรับใน
การศึกษาครั้งนี้ มารดาวัยรุน หมายถึงหญิงตั้งครรภที่มีอายุนอยกวา 19 ป ซ่ึงไดคลอดบุตรออกมา
ในชวงอายุดังกลาวนับตั้งแตตั้งครรภจนสิ้นสุดการคลอดทารกออกมา จากความหมายขางตนจะ
เห็นไดวา เมื่อวัยรุนตองมาเปนมารดาอาจทําใหมีขอจํากัดเนื่องจากวัยรุนเปนวัยที่ยังไมมีความพรอม
ในวุฒิภาวะดานตางๆ เปนวัยที่อยูในหัวเล้ียวหัวตอระหวางวัยเด็กและวัยผูใหญ มีความเปน
เอกลักษณของตน วัยแหงการคนหาเพื่อสรางความเปนตัวของตัวเอง ตองการอิสระ ยึดความ
ตองการของตนเองเปนศูนยกลาง ทําใหวัยรุนเกิดความสับสนในบทบาทหนาที่ของตนเอง (ไพรัช, 
2547; สุภรี, 2547) ดังนั้นอาจทําใหมารดาวัยรุนตองมีการปรับตัวเพื่อใหสามารถแสดงบทบาทใน
การเปนมารดาที่เหมาะสมได 
  
 
 
 



15 

 

 
 

 การแสดงบทบาทของมารดาวัยรุน 
 

การเปนมารดาเปนชวงหนึ่งของระยะพัฒนาการชีวิตของสตรี ที่ตองปฏิบัติพัฒนกิจในการ
แสดงบทบาทการเปนมารดาซ ึ่งเปนกระบวนการตอเนื่องระยะยาวตั้งแตตั้งครรภจนถึงระยะหลัง
คลอด ซ่ึงเปนบทบาททุติยภูมิที่ตองรับผิดชอบในการอบรมลี้ยงดูบุตร ในระยะหลังคลอดผูหญิง
จะตองเปลี่ยนสถานภาพจากการเปนภรรยาเพียงอยางเดียวมาเปนมารดา จึงกลาวไดวาการเปน
มารดาเปนปรากฏการณที่สลับซับซอนมีความเกี่ยวของสัมพันธกับบุคคลในครอบครัว ดังนั้นผูที่
เปนมารดาจึงตองมีความรับผิดชอบตอสามีและบุตรในการใหความรัก ความอบอุน การเอาใจใส
ปกปองคุมครอง การเสียสละและการอบรมสั่งสอนบุตร เพื่อใหบุตรมีการเจริญเติบโตและมี
พัฒนาการดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมที่สมบูรณแข็งแรง จึงถือไดวาการเปนมารดาเปน
บทบาทที่สําคัญที่สุดอยางหนึ่งของผูหญิง (ศรีวรรณ, 2544; สุพัตรา, 2543) และเปนชวงสําคัญที่ทํา
ใหผูหญิงมีการปรับตนเองใหเขากับสถานภาพและบทบาทใหม 

จากแนวคิดของเมอรเซอร (Mercer, 1985) ซ่ึงศึกษาและพัฒนาแนวคิดการแสดงบทบาท
การเปนมารดาของรูบิน กลาววาการเปนมารดาเปนกระบวนการที่เกิดตั้งแตระยะตั้งครรภจนถึง
ระยะหลังคลอด และการประสบความสําเร็จในการแสดงบทบาทการเปนมารดาเปนกระบวนการที่
เกิดจากมารดามีความสามารถในการแสดงบทบาทการเปนมารดาได (maternal role attainment) 
สําเร็จ มีความมั่นใจในความสามารถในการเลี้ยงดูบุตร ซ่ึงเปนการแสดงเอกลักษณของการเปน
มารดา (maternal identity) (Mckinney et al., 2000) และการแสดงบทบาทการเปนมารดาในระยะ
หลังคลอดมีประเด็นสําคัญซึ่งประกอบดวย 3 องคประกอบ ดังนี้ 1) การมีสัมพันธภาพกับทารก 2) 
การมีความสามารถและความมั่นใจในการแสดงพฤติกรรมการเปนมารดา และ 3) การมีความพึง
พอใจ หรือทัศนคติตอบทบาทการเปนมารดา (สุปราณี, 2545; Pillitteri, 2003) มีรายละเอียดดังนี้ 
 1. การมีสัมพันธภาพกับทารก เปนความรูสึกนึกคิด หรือการแสดงพฤติกรรมของมารดาที่มี
ตอบุตรโดยการแสดงการยอมรับบุตร มีความรัก ความผูกพันที่มีตอบุตร ความเอาใจใสและมี
ปฏิสัมพันธกับบุตร การสรางสัมพันธภาพกับบุตรเปนสิ่งจําเปนที่มารดาควรปฏิบัติตอบุตรตั้งแต
ชวงระยะเวลาทารกเกิดจนถึงชั่วโมงแรกหลังคลอด ซ่ึงเปนชวงที่มารดามีความรูสึกไวที่สุด 
(sensitive period) และเปนชวงระยะเวลาที่กอใหเกิดสัมพันธภาพระหวางมารดากับทารก การมี
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ปฏิสัมพันธภาพซึ่งกันและกันระหวางมารดาและทารก กอใหเกิดความรักความเอื้ออาทร และเปน
สายเชื่อมโยงระหวางมารดากับทารกอยางแนบแนน และตองมีการพัฒนาตอไปอยางตอเนื่อง
นอกจากนี้การปฏิบัติบทบาทมารดานั้นก็เปนกระบวนการหนึ่งที่สงเสริมใหมารดาและทารกตองมี
ปฏิสัมพันธเชิงแลกเปลี่ยนกัน มีการสะทอนพฤติกรรมซึ่งกันและกันระหวางมารดากับทารกดวย 
(ศรีสมร, มาลี, และจิราพร, 2549) 
 สําหรับมารดาวัยรุนการสรางสัมพันธภาพอาจมีความยากลําบาก เนื่องจากมารดาวัยรุนบาง
คนยังไมมีความพรอมทั้งรางกาย จิตใจ รวมกับมารดาวัยรุนสวนใหญเกิดการตั้งครรภที่ไมได
วางแผนลวงหนา  จึงทําใหเกิดปญหาตามมา เชน ตองออกจากโรงเรียน ถูกตําหนิจากสังคม เปนตน 
มารดาวัยรุนจึงมีความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดาต่ํา รวมกับมารดาวัยรุนรูสึกวาการมีบุตรทําให
ตนเองตองเจอกับสถานการณที่เลวราย (Olds et al, 2000) จึงทําใหมีทัศนคติไมดีตอการเลี้ยงดูบุตร 
ดวยเหตุนี้มารดาวัยรุนจะไมคอยมีพฤติกรรมที่ใกลชิดกับบุตรมากนัก และพบวามารดาวัยรุนมักมี
ปฏิสัมพันธในการพูดคุยกับบุตรนอยมากและมักจะไมสบตาบุตร  

2. การมีความสามารถและความมั่นใจในการแสดงพฤติกรรมการเปนมารดา   การแสดง
บทบาทในการเปนมารดานั้น มารดาจะตองเปนผูที่มีความรูความสามารถในการเขาใจและ
ตอบสนองในสื่อสัญญาณของทารก ตลอดจนการมีทักษะการดูแลและตอบสนองความตองการของ
ทารกไดเปนอยางดี ซ่ึงตองประกอบดวยทักษะทางปญญา (cognitive skill) และทักษะการปฏิบัติ 
(motor skill) รวมทั้งมารดาที่มีความรูความสามารถในตนเองเพื่อปฏิบัติกิจกรรมการดูแลบุตร นั่น
คือ มารดามีความมั่นใจในการกระทําบทบาทการเปนมารดา  (สุปราณี, 2545) มีรายละเอียดเกี่ยวกับ
ทักษะของมารดาในการดูแลบุตร ดังนี้ 

   2.1 ทักษะทางปญญา (cognitive skill) คือ ความสามารถในการเขาใจและสามารถแปล
พฤติกรรมของบุตรไดอยางถูกตอง ซ่ึงพฤติกรรมที่บุตรแสดงออกมาเพื่อส่ือสารใหบุคคลอื่นทราบ
ถึงความตองการนั้น โดยการใชส่ือสัญญาณทารก ซ่ึงสื่อสัญญาณทารกแบงออกเปน 2 ประเภทยอย
คือ ส่ือสัญญาณที่แสดงออกอยางชัดเจน (potent) และสื่อสัญญาณที่แสดงออกอยางไมชัดเจน 
(subtle) ส่ือสัญญาณแตละอยางไมไดแสดงถึงความหมายเดียว นอกจากนี้ส่ือสัญญาณทารกในแต
ละชวงวัยทารกจะมีความแตกตางตามระดับพัฒนาการของทารก ดังนั้นผูดูแลจึงควรมีความเขาใจ
และสามารถแปลความหมายพฤติกรรมของทารกได โดยเฉพาะในชวงตั้งแตแรกเกิดถึงอายุ 3 เดือน โดย
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แนวคิดสื่อสัญญาณทารกของบารนารด (Barnard, 1994) ไดแบงสื่อสัญญาณทารกตามความตองการ
พื้นฐานในเรื่องตางๆไดแก ความหิว อ่ิมและไมตองการใหปอนอาหารตอ ความตองการพูดคุยหรือ
เลนดวย ความตองการหยุดเลนหรือตองการพักผอน ความเจ็บปวด การมีความสุข ความไมสุข
สบาย ซ่ึงสื่อสัญญาณทารกที่แสดงออกอยางชัดเจนและไมชัดเจน มีรายละเอียดดังนี้  
 2.1.1 ความหิว เมื่อทารกหิวจะแสดงพฤติกรรมที่แสดงออกไดแก รองไห งอแง ดูด
ปาก ดูดมือ เอามือเขาปาก หันศีรษะหรือปากเขาหามารดา มองหนามารดาอยางสนใจ 

 2.1.2 อาการอิ่มและไมตองการใหปอนอาหารตอ ทารกจะแสดงพฤติกรรมโดยการ 
ไมยอมอาปาก หลับ หยุดดูดนม คายหัวนมมารดาออกจากปากหรือเอาลิ้นดันหัวนมออกจากปาก 
หันหนาหนีขณะปอนนม มีอาการสํารอก 

 2.1.3 ความตองการพูดคุยหรือเลนดวย ทารกจะแสดงพฤติกรรมโดยการสงเสียง
ออแอ เลนน้ําลาย ยื่นมือเขาหามารดา ยิ้มให ยกขาตีไปมา จองมองมารดา ลืมตากวางเปนประกาย 

  2.1.4 ความตองการพักผอนนอนหลับ หรือหยุดเลน ทารกจะแสดงพฤติกรรมโดย
การรองไหงอแง หาว แอนหลัง สายศีรษะ เปลี่ยนจากภาวะตื่นเปนหลับ ใชมือขยี้ตา กํามือแนน 

  2.1.5 อาการเจ็บปวด ทารกจะแสดงพฤติกรรมโดยการรองไหครวญคราง คางสั่น 
ดิ้นไปมา ขมวดคิ้ว หลับตาแนน หนาตาบูดบึ้ง หอปาก ในกรณีที่มีอาการไมสบายในทอง ทารก
มักจะมภีาวะทองอืดรวมดวย 

  2.1.6 อาการมีความสุข ทารกจะแสดงพฤติกรรมโดยการสงเสียงออแอ ยิ้มตอบ ลืม
ตากวางและมองอยางสนใจ สงเสียงหัวเราะ  

  2.1.7 ความไมสุขสบาย มีหลายสาเหตุที่ทําใหทารกเกิดความไมสุขสบาย เชนจาก
เปยกชื้นจากปสสาวะหรืออุจจาระ มีไข โดยทารกจะแสดงพฤติกรรมการรองไห งอแง ดิ้นไปมา 
เปลี่ยนจากภาวะหลับเปนตื่น ตื่นบอย นิ่วหนา กํามือ แอนหลังในกรณีที่ทารกมีอารมณโมโหก็จะสง
เสียงรองดัง หนาแดงและจะสะอื้นเมื่อคลายโมโห    
                         จะเห็นไดวาพฤติกรรมการแสดงออกของทารกแตละอยาง เปนการบงบอกถึงความ
ตองการของทารกที่แตกตางกันออกไป ดังนั้นมารดาจึงควรมีความเขาใจ และสามารถแปล
ความหมายของพฤติกรรมของทารกได สงผลใหสามารถตอบสนองความตองการของทารกได  
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   2.2 ทักษะการปฏิบัติ (motor skill) เนื่องจากวัยทารกเปนวัยที่ไมสามารถชวยเหลือตนเอง
หรือตอบสนองความตองการของตนเองได ดังนั้นมารดาซึ่งเปนบุคคลที่มีความใกลชิดกับทารกมาก
ที่สุด จึงใหการดูแลทารกโดยการแสดงบทบาทการเปนมารดาในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆตอทารก
เพื่อสงเสริมการมีพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัย  

3. การมีความพึงพอใจ หรือทัศนติตอบทบาทการเปนมารดา เปนความรูสึกของมารดาที่มี
ตอการกระทําบทบาทของตนเองในการเปนมารดา เกิดจากการที่มารดาแสดงบทบาทและไดรับการ
ตอบสนองจากบุคคลรอบขางเปนอยางดี สงผลใหมารดามีการยอมรับบทบาท มีความรูสึกสบายใจ 
รูสึกมีคุณคา รูสึกภาคภูมิใจ และความสุขที่เกิดจากการทําหนาที่มารดา และไดรับการตอบสนองที่ดี
จากบุตร (พเยาว, 2550; มนตตรา, 2551) 

ในมารดาวัยรุนสวนใหญจะมีความรูสึกขัดแยงกับบทบาทการเปนมารดา เนื่องจากการ
พัฒนางานของมารดาวัยรุนถูกขัดขวางหรือเปนไปอยางลาชาจากการที่ตองทําหนาที่การเปนมารดา
เปนผลใหมารดาวัยรุนเกิดความรูสึกสองฝกสองฝายที่จะรับผิดชอบหนาที่มารดา หรือจะพัฒนางาน
วัยรุนใหสมบูรณ มีความลังเลที่ยอมรับบุตร ทั้งนี้เพราะมารดาวัยรุนจะถูกแยกจากสังคมของเพื่อนๆ
ในวัยเดียวกัน ตองอุทิศเวลาใหกับการดูแลบุตร ตองหยุดชะงักการศึกษาชั่วคราวหรือถาวร ทําใหไม
มีโอกาสเลือกอาชีพ มักไดงานที่มีรายไดต่ําหรือไมสามารถหารายไดดวยตนเอง การมีบุตรจึงทําให
จําเปนตองพึ่งพาบิดามารดาในดานเศรษฐกิจและการชวยเล้ียงดูบุตร (วิรีภรณ, 2551; Olds et al., 
2000) ทําใหมารดาวัยรุนรูสึกเสียใจ และเกิดความรูสึกขัดแยงมากขึ้น นอกจากนี้จากการที่มารดา
วัยรุนไมเขาใจในพฤติกรรมของบุตร จึงไมสามารถตอบสนองความตองการของบุตรไดทําให
มารดามีความพึงพอใจในบทบาทการเปนมารดาลดนอยลง (Mercer, 1985) สอดคลองกับการศึกษา
ของเมเยอรและบาททิสโทนี (Mayer & Battistoni, 2003) ซ่ึงพบวา ความรูสึกมีคุณคาในการเปน
มารดาของมารดาวัยรุนเปนปจจัยหนึ่งที่มีความสัมพันธกับทัศนคติในการเปนมารดา โดยมีผลตอ
จิตใจของมารดาในการเผชิญกับความตึงเครียด และพฤติกรรมการเปนมารดา โดยพบวามารดา
วัยรุนที่มีความภาคภูมิใจในการเปนมารดานอย จะทําใหไมสามารถรับรู หรือเขาใจในความตองการ
ของบุตรได ขาดความรูในการสงเสริมพัฒนาการของบุตร ซ่ึงจะแตกตางจากมารดาวัยผูใหญที่มีวุฒิ
ภาวะที่เหมาะสมตอการแสดงบทบาทการเปนมารดามากกวามารดาวัยรุน  
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 นอกจากนี้การแสดงบทบาทการเปนมารดานั้น มารดาจะตองแสดงพฤติกรรมที่ตอบสนอง
ความตองการของทารกไดอยางเหมาะสม เนื่องจากวัยทารกเปนวัยที่ไมสามารถชวยเหลือหรือ
ตอบสนองความตองการของตนเองได ดังนั้นผูดูแล โดยเฉพาะมารดาจึงควรมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับความตองการของทารก เพื่อสามารถใหการตอบสนองไดอยางเหมาะสมและสงเสริมการ
เจริญเติบโตอยางสมวัย 

จากการทบทวนวรรณกรรมสามารถสรุปความตองการของทารกในขวบปแรกเปน 6 ดาน 
ไดแก 1) ดานโภชนาการ (ปริย, 2545; นันทรัตน, 2552)  2) ดานการเลน ออกกําลังกายและการพักผอน 
(ประกายแกว, 2547; วรดนู, 2551)  3) ดานการเจริญเติบโต และพัฒนาการ (รสสุคนธ, 2547; Donovan, 
Leavitt, Taylor, & Broder, 2007)  4) ดานการรับบริการตรวจสุขภาพ และวัคซีนปองกันโรค (พรทิพย, 
2549; สํานักสงเสริมสุขภาพ, 2551)  5) ดานการดูแลเบื้องตนเมื่อเจ็บปวย (สํานักสงเสริมสุขภาพ, 
2549) และ 6) ดานการปองกันอันตรายที่อาจเกิดขึ้น (ประกายแกว, 2547; พรทิพย, 2549) ดังนั้น
มารดาจึงควรมีความสามารถและความมั่นใจในการแสดงพฤติกรรมการเปนมารดาโดยการปฏิบัติ
ทักษะที่สามารถตอบสนองความตองการของทารกในแตละดาน ดังนี้    

1. ดานโภชนาการ และการใหนมบุตร  
    เนื่องจากอาหารเปนสิ่งสําคัญสําหรับทารกเพื่อใชในการเจริญเติบโตทางดานรางกาย

โดยเฉพาะสมองซึ่งเติบโตอยางรวดเร็ว และมีพัฒนาการที่สมบูรณ การที่ทารกไดรับอาหารที่
เพียงพอเหมาะสมตามวัยจึงชวยในพัฒนาการทารกดานรางกายและระบบประสาท ซ่ึงอาหารที่ดี
ที่สุดสําหรับทารกคือ นมแม เนื่องจากในน้ํานมแมโดยเฉพาะน้ํานมเหลืองจะมีไขมันที่ชวยในการ
พัฒนาเซลลสมองซึ่งพบวาทารกที่ไดกินนมแมมีระดับสติปญญามากกวาทารกที่ไมไดกินนม
แม 2-11จุด นมแมมีสารอาหารครบถวน สะอาด ปลอดภัย ตลอดจนชวยในการสงเสริมพัฒนาและ
ความมั่นคงทางอารมณของทารกเนื่องจากขณะมารดาใหนมทารกจะเกิดการสรางสัมพันธภาพ
ระหวางมารดาและบุตรจากการพูดคุย การโอบอุม สบตา เปนการกระตุนประสาทสัมผัสทั้ง 5 ของ
ทารกอีกดวย (สํานักสงเสริมสุขภาพ, 2551)  

    ดังนั้นมารดาจึงควรมีพฤติกรรมในการเลี้ยงดูบุตรที่เหมาะสม โดยการใหทารกดูดนม
มารดาเพียงอยางเดียว ตั้งแตแรกเกิดจนถึงอายุ 6 เดือน (WHO, 2004) หลังใหนมทุกครั้งควรทําให
บุตรเรอโดยลูบหลังเบาๆเพื่อปองกันภาวะทองอืด และปองกันการสํารอกนมออกมา นอกจากนี้การ
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ใหนมแมในกรณีที่มารดาตองออกทํางานนอกบานหรือมีความจําเปนตองไปนอกบาน ก็สามารถให
นมบุตรโดยใชวิธีบีบน้ํานมเก็บไวในขวดที่ตมฆาเชื้อ โดยการเก็บน้ํานมไวไดนาน 4 ช่ัวโมงในหอง
ที่มีอุณหภูมิต่ํากวา 25 องศาเซลเซียล ถาอุณหภูมิสูงกวา 25  องศาเซลเซียลเก็บไดนาน 1 ช่ัวโมง แช
ตูเย็นใตชองแชแข็งของตูเย็น 1 ประตู เก็บได 48 ช่ัวโมงและชองแชแข็งตูเย็น 2 ประตูเก็บไดนาน 3 
เดือน เมื่อตองการใหนมก็นําน้ํานมที่แชแข็งมาวางใหละลายแลวนํามาอุนโดยแชน้ําอุน เพื่อคลายความ
เย็นกอนใหนมบุตร ไมใชไมโครเวฟในการอุนนม เพราะจะทําลายสารอาหารและวิตามินในนมแม 
(กรรณิการ, 2550) หลังจาก 6 เดือน ควรใหอาหารตามวัยแกบุตร โดยใหตามสมุดบันทึกสุขภาพแม
และเด็ก หรือตามคําแนะนําของเจาหนาที่ โดยการเตรียมอาหารตามวัยตองคํานึงถึงความสะอาดทั้ง
อาหารและภาชนะบรรจุ ควรใหอาหารตามวัยที่ปรุงสุกใหมๆ โดยการปรุงอาหาร ไมควรใส
เครื่องปรุงรส เชน น้ําปลา น้ําตาล ตลอดจนควรแยกอุปกรณเตรียมและปอนอาหารไมใหปะปนกับ
ผูอ่ืน ลางทําความสะอาด ไมควรปลอยใหอาหารบูดเนาในภาชนะทุกครั้งหลังจากการใชงาน  

    2. ดานการเลน ออกกําลังกายและการพักผอน    
 ดานการเลน และการออกกําลังกาย โดยการเลนเปนการออกกําลังกายที่ดีสําหรับทารก ซ่ึง

ชวยกระตุนพัฒนาการทางสมอง การฝกทักษะการใชสวนของรางกาย การกระตุนการเรียนรู 
เสริมสรางความฉลาดและสติปญญา พัฒนาการทางอารมณและความคิดสรางสรรค การสื่อสาร 
การปฎิสัมพันธกับผูอ่ืน ตลอดจนสงเสริมใหเกิดพัฒนาการดานการเรียนรูใหเปนไปอยางรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพอีกดวย (วรดนู, 2551) ดังนั้นจึงควรสงเสริมใหบุตรไดเลนตามวัยอยางเหมาะสม 
มารดาควรเลนหรือหยอกลอกับบุตร เพื่อสงเสริมสัมพันธภาพระหวางมารดาและบุตร เชน เลนจะเอ 
การพูดคุย การเลานิทาน มารดาควรจัดหาของเลนตามพัฒนาการที่เหมาะสมแตละชวงวัยโดยเลือกของ
เลนที่มีประโยชนหลายอยาง ประหยัดคาใชจาย และไมมีอันตราย เชน ของเลนที่ไมแหลมคม            
ไมแตกหัก ไมเปนชิ้นเล็กที่สามารถเอาเขาปากหรือจมูก ไมมีสีที่เปนอันตรายตอบุตร เปนตน 
นอกจากนี้ของเลนยังชวยในการสงเสริมพัฒนาการของกลามเนื้อมัดใหญ กลามเนื้อมัดเล็ก และการ
ทํางานประสานกันของกลามเนื้อตางๆอยางสมดุลทําใหกลามเนื้อมีความแข็งแรงเพิ่มมากขึ้น 
(อดิศรสุดา, 2549) 

 ดานการพักผอน การนอนหลับพักผอนของบุตรเปนสิ่งที่สําคัญ เนื่องจากการนอนหลับที่
สนิทและตอเนื่องอยางเหมาะสม จะชวยสงเสริมใหทารกพรอมที่จะปรับตัวไปตามการเจริญเติบโต
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และพัฒนาการ เนื่องจากการนอนทําใหเกิดการหลั่งของฮอรโมนการเจริญเติบโตจะถูกปลอย
ออกมาจากตอมไรสมองที่อยูใตสมองสวนหนา (pituitary gland) ซ่ึงฮอรโมนนี้มีบทบาทที่สําคัญตอ
การเติบโตของบุตร รางกายไดซอมแซมสวนที่สึกหรอ และควบคุมการทํางานของอวัยวะตางๆ  
ของรางกาย ทําใหบุตรมีสุขภาพดี (สมจิตร, 2550; อดิศรสุดา, 2549) ดังนั้นมารดาจึงควรสงเสริมให
ทารกไดรับการพักผอนอยางเพียงพอในแตละวัน ควรจะจัดใหทารกนอนพักอยางเพียงพอทั้ง
กลางวันและกลางคืนวันละ 14-16 ช่ัวโมง แตบางคนตองการนอนหลับนานถึง 22 ช่ัวโมง/วัน ทารก
แรกเกิดสวนใหญจะหลับครั้งละประมาณ 2-3 ช่ัวโมงแลวจึงตื่นขึ้นมาดูดนม (ประกายแกว, 2547)
โดยควรจัดหองที่เหมาะกับการนอนของบุตร คือเปนหองโลง อากาศถายเทดี มีแสงแดด แสงสวาง
สองถึง และควรใหบุตรนอนกางมุงทุกครั้ง ในกรณีที่ไมมีหองเฉพาะควรจัดใหนอนที่มุมหนึ่งมุมใด
ของหอง โดยจัดใหเปนสัดสวนและสะอาด ไมมีส่ิงรบกวน เชน มด และสัตวเล้ียง และควรสราง
บรรยากาศเพื่อการนอนของบุตร เชนรองเพลงกลอมบุตร เลานิทาน หรือโยกตัว หรือตบหลังเบาๆ
กอนบุตรนอน 

3. ดานการเจรญิเติบโต และพัฒนาการ  
    วัยทารกเปนชวงวัยที่มีการเจริญเติบโตและพัฒนาการอยางรวดเร็ว ทั้งทางดานรางกาย 

สติปญญา อารมณ สังคมและจริยธรรม ทารกจึงตองการความรัก ความเอาใจใสเปนอยางมากเพื่อ
ชวยในการสงเสริมพัฒนาการดานตางๆ จะเห็นไดวาการใหความสําคัญในการสงเสริมพัฒนาการ
ตั้งแตในชวงวัยทารกจะสงผลใหทารกมีพัฒนาการตามวัยที่เหมาะสมตอไป  ดวยเหตุนี้มารดาจึง
ควรสังเกตและสงเสริมพัฒนาการดานตางๆของทารกอยางใกลชิด ดังรายละเอียดดังตอไปนี้ 

    พัฒนาการดานรางกาย เนื่องจากวัยทารกเปนวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงของรางกายอยาง
รวดเร็ว และตอเนื่อง ดังนั้นมารดาควรสังเกตการเจริญเติบโตและการเปลี่ยนแปลงดานรางกายเปน
ระยะ เชน การเปลี่ยนแปลงของน้ําหนัก สวนสูงตามสมุดบันทึกสุขภาพแมและเด็ก เปนตน ซ่ึงเปน
เครื่องชี้ใหเห็นถึงสุขภาพของรางกายทารกไดเปนอยางดี (ประกายแกว, 2547) และควรดูแลให
ทารกไดรับอาหารที่เพียงพอตามตองการในแตละวัน 

    พัฒนาการดานสติปญญา ในระยะ 6 เดือนแรก เปนชวงที่พัฒนาการดานสติปญญา เจริญ
เร็วมากที่สุด ความสามารถในการพัฒนาของสมองจะสูงถึงรอยละ 50 และมีการเรียนรูจากประสาท
สัมผัสทั้ง 5 คือ หู ตา จมูก ล้ิน และอวัยวะในการสัมผัส ดังนั้นมารดาจึงควรสงเสริมพัฒนาการโดย
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การรองเพลง การเลานิทานใหบุตรฟงในชวงแรกเกิด-5 ป ชวยในการเรียนรู ฝกทักษะการฟง การ
เสริมสรางจินตนาการ นอกจากนี้ทารกยังสามารถจดจําพอแม เขาใจคําพูดงายๆได ดังนั้นจึงควร
สงเสริมพัฒนาการโดยการเรียกชื่อบุตรทุกครั้งที่อุมหรือเลนกับบุตร หรือควรพูดสิ่งที่กําลังกระทํา
อยูกับบุตรเชน “แมกําลังใสเสื้อใหลูกนะ” เปนตน 

   พัฒนาการดานอารมณ และจิตใจ เด็กทารกเมื่ออยูในครรภมารดาไดรับความรักความ
อบอุนและความปลอดภัย ไดรับอาหารอยางเพียงพอ เมื่อคลอดออกมาและไมไดรับความสุขสบาย
เหมือนเดิม เกิดความรูสึกไมไววางใจ จึงทําใหทารกแสดงอาการสะดุงตกใจหรืออาจรองไหเมื่อได
ยินเสียงดังไดงาย ดังนั้นมารดาจึงควรแสดงความผูกพันรักใครตอทารก ทําใหทารกรูสึกปลอดภัย
และไววางใจ เชน การอุมอยางทะนุถนอม การโอบกอด หอมแกม การเลี้ยงดูเอาใจใส เปนสิ่งที่
สําคัญในการวางรากฐานและเสริมสรางคุณภาพในการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน โดยมารดา
ตองใหการดูแลอยางใกลชิด  เนื่องจากพบวาสาเหตุที่ทําใหทารกรองไหมากโดยไมมีสาเหตุทาง
กายภาพ สวนใหญมาจากครอบครัวที่ขาดความอบอุนมั่นคงทางจิตใจ ขาดความอบอุน มารดาไมให
ความสนใจเทาที่ควร ความรูสึกไวตอการรับรูในการเปนมารดานอย ทําใหการตอบสนองตอความ
ตองการทางดานรางกายและจิตใจของทารกไดนอย สงผลกระทบตอความลาชาในแบบแผนการ
เจริญเติบโตและพัฒนาการของทารก (Donovan et al.,  2007) 

   พัฒนาการดานสังคม วัยทารกจะมีปฏิกิริยาตอบสนองตอส่ิงเราตางกันตามชวงวัย ซ่ึงใน
ระยะแรกเกิดทารกจะตอบสนองตอส่ิงรอบขางทุกอยาง ดังนั้นมารดาจึงตองสามารถแปลพฤติกรรม
ที่ทารกแสดงออกมา และสามารถตอบสนองความตองการของทารกไดอยางเหมาะสม ตลอดจน
การสงเสริมพัฒนาการโดยการเลนหรือหยอกลอกับบุตร เพื่อสงเสริมสัมพันธภาพระหวางมารดา
และบุตร เพื่อการมีพัฒนาการดานสังคมในการมีสัมพันธภาพกับบุคคลอื่นๆรอบขาง (ประกายแกว, 
2547; วรดนู, 2551) 

   พัฒนาการดานจริยธรรม เปนผลมาจากการที่ทารกไดรับการอบรมเลี้ยงดู  ความรักความ
เอาใจใสอยางใกลชิดจากมารดา ไมทอดทิ้งบุตรตามลําพัง การพูดจาไพเราะ ส่ิงที่เกิดขึ้นในจิตใจ
มารดาจะสงผลดีตอบุตร ทําใหบุตรมีพัฒนาการดานจริยธรรมที่ดีดวย (พรทิพย, 2549) 
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    จะเห็นไดวาการสงเสริมพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัยใหกับทารกทั้งดานรางกาย ดาน
สติปญญา  ดานอารมณ และจิตใจ ดานสังคม และดานจริยธรรม เปนสิ่งสําคัญที่ชวยใหทารกมีการ
เจริญเติบโตและมีพัฒนาการที่ดีตามวัย  

4. ดานการรับบริการตรวจสขุภาพ และวัคซีนปองกันโรค 
    การดูแลทารกใหไดรับบริการตรวจสุขภาพ และการสรางเสริมภูมิคุมกันโรคเปนสิ่ง

สําคัญในการปองกันโรคติดเชื้อที่พบไดบอยในเด็กอยางมีประสิทธิภาพ เนื่องจากวัยทารกเปนวัยที่
มีระบบภูมิคุมกันโรคที่ยังไมสมบูรณ ทําใหมีอัตราการตายสูงกวาวัยอ่ืน ดังนั้นการรับบริการตรวจ
สุขภาพและรับวัคซีนปองกันโรค สําหรับทารกจึงเปนการเสริมสรางใหระบบภูมิคุมกันโรคใน
ทารกสมบูรณมากขึ้น โดยมารดาควรนําบุตรไปตรวจสุขภาพตามแพทยหรือตามที่เจาหนาที่นัด 
และนําทารกไปรับภูมิคุมกันตามวัน เวลา ที่นัดหมายไวตาม โดยเฉพาะวัคซีนที่จําเปนตองไดรับ
มากกวา 1 คร้ัง เพื่อกระตุนใหรางกายสรางภูมิตานทานสูงเพียงพอท่ีสามารถปองกันโรคได จึงตอง
นําบุตรมารับวัคซีนใหครบ ซ่ึงภายหลังไดรับวัคซีนบางชนิดอาจมีอาการขางเคียง ไดแก มีไข 
มารดาควรดูแลเช็ดตัวลดไข ใหดูดนมและน้ําบอยๆ ถายังมีไข สูงมากใหรีบนํามาโรงพยาบาล 
นอกจากนี้หลังฉีดวัคซีนปองกันวัณโรค (BCG) จะมีตุมหนองบริเวณที่ฉีด ไมควรแกะตุมหนอง 
หามใสยา ควรทําความสะอาดโดยใชสําลีชุบน้ําอุน (สํานักสงเสริมสุขภาพ, 2551)  

5. ดานการดแูลเบื้องตนเมื่อเจ็บปวย 
                การดูแลเบื้องตนอยางถูกวิธีเมื่อทารกปวยเปนสิ่งสําคัญ ในการปองกันไมใหโรคลุกลาม
มากขึ้นซึ่งอาจสงผลสุขภาพทารกที่รุนแรง จึงควรดูแลอยางเหมาะสม โดยปญหาสุขภาพที่พบได
บอยในทารก ไดแก ไขหวัด และอุจจาระรวง ทั้ง 2 โรคนี้เปนปญหาสาธารณสุขที่สําคัญ เนื่องจาก
เปนสาเหตุของการปวย และการตายอันดับตนๆของกลุมโรคติดเชื้อที่ตองเฝาระวัง (สถาบัน
แหงชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว, 2548) ดังนั้นมารดาจึงควรใหการดูแลเบื้องตนแกทารก
แรกเกิดเมื่อเจ็บปวย ดังรายละเอียดดังนี้ 

1) การดูแลเมื่อทารกแรกเกิดเปนไขหวัด  ในกรณีที่บุตรมีไขไมสูง ไมซึม สามารถ
ดูดนมได ควรกระตุนใหทารกดูดนมบอยๆ ดูแลใหนอนหลับพักผอน และเช็ดตัวลดไขโดยใชน้ําอุน
หรือน้ําธรรมดาเพื่อชวยระบายความรอน โดยในกรณีที่บุตรมีไขสูง รองกวนผิดปกติหรือซึมลง 
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หายใจเร็วหายใจชายโครงบุม หอบซึม ไมดูดนม อาจปวดบวมไดควรรีบนํามาโรงพยาบาลทันที 
(สํานักสงเสริมสุขภาพ, 2551) 

2) การดูแลเมื่อทารกแรกเกิดมีอาการอุจจาระรวง ในกรณีที่มีอาการอุจจาระรวง
เล็กนอย ไมซึม กระตุนใหดูดนมมารดาบอยๆ ไมควรงดอาหารขณะทองเสีย (บุตรที่ดูดนมมารดา
อาจถายเหลวได แต ถาถายบอย และไมดูดนมควรรีบนํามาโรงพยาบาล) (สํานักสงเสริมสุขภาพ, 
2551) ในกรณีที่มีอาการอุจจาระรุนแรง ออนเพลียมาก อาเจียน ซึม มีไข หายใจหอบ หรือถายเปน
มูกควรรีบนํามาโรงพยาบาลทันที 

6. ดานการปองกันอันตรายที่เกิดขึ้น 
    วัยทารก เปนวัยที่มีการเจริญเติบโตอยางรวดเร็ว สนใจสิ่งแวดลอม แตที่ไมสามารถ

ชวยเหลือตนเองได อาจกอใหเกิดอันตรายตอทารกไดงาย ดังนั้นมารดาจึงเปนบุคคลที่มีความสําคัญ
ในการชวยเหลือปองกันอันตรายที่อาจเกิดขึ้นกับทารกในดานการดูแลรักษาความสะอาดรางกาย
และสิ่งของเครื่องใช การปองกันอุบัติเหตุ ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
      6.1 การดูแลรักษาความสะอาดรางกายและสิ่งของเครื่องใช วัยทารกเปนวัยที่ตองการ
การปกปองโดยเฉพาะผิวหนังทารกซึ่งบอบบางและไวตอการกระตุนจากสารเคมีหรือส่ิง
แปลกปลอม จึงทําใหเกิดอาการแพไดงาย ดังนั้นจึงควรดูแลรักษาความสะอาดรางกาย และสิ่งของ
เครื่องใชของทารกใหสะอาดและปลอดภัยอยูเสมอ  

          การดูแลรักษาความสะอาดรางกายทารก มารดาควรอาบน้ําใหทารกอยางนอยวันละ 
2 คร้ัง สระผมวันละ 1 คร้ัง ควรเลือกเวลาที่อากาศอบอุน เชน เวลาสาย, บายและควรกอนมื้อนม 
บริเวณที่อาบน้ําใหบุตรไมอยูบริเวณมีลมโกรก  (ประกายแกว, 2547) หลังจากอาบน้ําเสร็จควรดูแล
เช็ดทําความสะอาดบริเวณสะดือทารกใหสะอาดและแหงอยูเสมอ โดยเฉพาะสายสะดือที่ยังไมหลุด
ตองทําความสะอาดสะดือทุกวันจนกวาสะดือจะหลุด หรือโคนจะแหงเพื่อปองกันการเกิดสะดือ
แฉะ และการติดเชื้อที่บริเวณสะดือ มารดาควรสังเกตอาการผิดปกติรอบๆโคนสะดือ เชน อาการ
บวมแดง มีเลือด  มีหนองซึม หรือสะดือมีกล่ินเหม็น ใหรีบนําบุตรมาโรงพยาบาล และมารดาควร
ทําความสะอาดบริเวณเฉพาะเจาะจง เชน ตา หู จมูก สะดือ ชองปาก  อวัยวะเพศ และทวารหนักทุก
คร้ังหลังขับถายและเช็ดใหแหง นอกจากนี้มารดาควรดูแลใหทารกใสเสื้อผาที่เหมาะสมกับสภาพ
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อากาศ เปนเสื้อผาที่ทําจากผาบาง เนื้อนุม ไมอับชื้น ควรเลือกใชเสื้อผาที่มีลักษณะเปนเสื้อผาหนา
หรือใชสายผูก เพื่อสะดวกในการสวมและถอดออก  

  6.2 การดูแลรักษาความสะอาดสิ่งของเครื่องใช โดยควรแยกซักตางหากไมซักปะปนกับ
เสื้อผาผูใหญ ควรใชสบูซักจะดีกวาผงซักฟอกหรืออาจใชน้ํายาซักผาที่ทําเฉพาะสําหรับเด็ก ตอง
พยายามซักและลางดวยน้ําสะอาดหลายๆครั้ง แลวนําไปตากแดดใหแหงสนิท ไมควรตากไวในที่รม
เพราะจะทําใหอับชื้น แลวพับใสตะกราหรือตูที่มีฝาปด นอกจากนี้มารดาควรจัดสิ่งแวดลอมให
ปลอดภัย โดยจัดหองโลงๆ มีพื้นที่เรียบ สะอาด อากาศถายเทสะดวก เปนหองที่เหมาะสมในการ
เล้ียงทารก (สมจิตร, 2550) มารดาควรเก็บสิ่งของเครื่องใชที่อาจเปนอันตรายใหพนมือทารก เชน 
แจกัน มีด สารเคมี เปนตน โดยเฉพาะเมื่อทารกมีพัฒนาการในชวงวัยเร่ิมเคลื่อนไหว คลาน เดิน จึง
ควรดูแลทารกอยางใกลชิด ยกไมกั้นเตียง กั้นบันไดทางขึ้นทางลง ซ่ึงไมควรปลอยบุตรอยูตามลําพัง
เพราะอาจเกิดอันตรายได เชน การตกเตียง จมน้ํา หกลม เปนตน ตลอดจนมารดาควรสํารวจอุปกรณ
ไฟฟาไมใหชํารุด และยายปลั๊กไฟใหอยูที่สูงบุตรหยิบจับไมถึง (พรทิพย, 2549) 

      จากที่กลาวมาขางตนจะเห็นไดวามารดาวัยรุนตองมีความรู ความสามารถและความ
มั่นใจในการแสดงพฤติกรรมการเปนมารดา ซ่ึงเปนองคประกอบสําคัญที่ชวยใหมารดาวัยรุน
สามารถแสดงบทบาทในการเปนมารดาไดอยางเหมาะสม  

 
 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการแสดงบทบาทมารดาวัยรุน 
 
การแสดงบทบาทในการเปนมารดา เปนภาระกิจหนักที่มารดาวัยรุนในระยะหลังคลอดตอง

เผชิญและปรับตัวเพื่อใหประสบความสําเร็จในการเปนมารดาหลังคลอด โดยพบวาการแสดง
บทบาทในการเปนมารดานั้นขึ้นอยูกับปจจัยหลายประการ ซ่ึงจากการทบทวนวรรณกรรมและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของ พบวาปจจัยที่มีอิทธิพลในการแสดงบทบาทการเปนมารดา มี 3 ปจจัยหลัก คือ 
ปจจัยดานมารดา ปจจัยดานบุตร และปจจัยดานครอบครัว ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้  

1. ปจจัยดานมารดา เปนลักษณะพื้นฐานทั่วไปทางดานรางกาย จิตใจ สังคมและจิตวิญญาณ
ของมารดา ซ่ึงสงผลตอการแสดงพฤติกรรมการเปนมารดา มีปจจัยที่เกี่ยวของ ไดแก  
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1.1 อายุของมารดาเมื่อตั้งครรภ (maternal age at first birth) อายุของมารดาจะบงบอกถึง
ความพรอมในวุฒิภาวะของมารดาในการเตรียมพรอมสําหรับการแสดงบทบาทการเปนมารดา จาก
การศึกษาพบวา อายุมีความสัมพันธกับปจจัยเสี่ยงตางๆ เชน มารดาที่มีอายุนอยจะไมมีความพรอม
ในวุฒิภาวะ มีการศึกษานอย ขาดความรูในเรื่องการเจริญเติบโตและพัฒนาการของบุตร ตลอดจน
ไมสามารถแสดงพฤติกรรมการเปนมารดาในระยะหลังคลอดได ทําใหมารดาวัยรุนไมประสบ
ความสําเร็จในการแสดงบทบาทมารดาไดดีเมื่อเทียบกับมารดาวัยผูใหญ (Mercer, 1986; Misra & 
James, 2000)  

1.2 การรับรูเกี่ยวกับประสบการณการคลอด (perceptions of the birth experience) 
เนื่องจากการคลอดเปนสถานการณที่สําคัญที่เกิดขึ้นกับมารดา ซ่ึงมารดาแตละคนจะมีประสบการณ
ที่ตองเผชิญในระยะคลอดที่แตกตางกันมีทั้งทางบวกและทางลบ ดังนั้นการรับรูตอประสบการณ
การคลอดที่แตกตางกัน จึงสงผลตอการปรับบทบาทในระยะหลังคลอดของมารดาที่แตกตางกัน
ดวย จากการศึกษาพบวา มารดาที่มีความทรงจําเกี่ยวกับประสบการณการคลอดในทางลบ สงผลให
มีสัมพันธภาพกับทารกนอย (Latva, Korja, Salmelin, Lehtonen, & Tamminen, 2008)  

1.3 คุณลักษณะสวนบุคคล (personality traits) เปนปจจัยภายในบุคคลที่มีความสําคัญ
โดยมีลักษณะพื้นฐานในการเผชิญปญหาในการดํารงชีวิตประจําวัน และการแสดงพฤติกรรมที่มี
ประสิทธิภาพ ไดแก ความรูสึกมั่นใจ/ความเชื่อมั่นในตนเอง (self-confidence) ความรูสึกมีคุณคาใน
ตนเอง (self-esteem) เปนตน จากการทบทวนวรรณกรรมพบวา มารดาที่มีความเชื่อมั่นในการเปน
มารดา หรือมีความรูสึกมีคุณคาในตนเองต่ํา สงผลใหมีการสรางสัมพันธภาพกับบุตรไดยาก และ
แสดงพฤติกรรมในบทบาทการเปนมารดาไดนอยลง (Cox et al., 2008) สอดคลองกับการศึกษาที่
พบวาความรูสึกมีคุณคาในตนเองของมารดามีความสัมพันธทางบวกกับความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติพัฒนกิจการเปนมารดา (Amankwaa, Pickler, & Boonmee, 2007)  

1.4 อัตมโนทัศนของบุคคล (self-concept) เปนความรูสึกนึกคิด เจตคติ และคานิยมที่
บุคคลมีตอตนเองในดานตาง ๆ อันเกิดจากการเรียนรูที่ไดมีความสัมพันธกับสังคม และสิ่งแวดลอม 
รวมทั้งการรับรูเกี่ยวกับตนเอง ซ่ึงจะมีการพัฒนาขึ้นในชวงแรกของชีวิตและจะมีลักษณะคงที่ถาวร 
ดังนั้นจะเห็นไดวาอัตมโนทัศนเปนสิ่งที่อยูกับตัวของมารดาและสงผลตอการปรับบทบาทการเปน
มารดา จากการศึกษาพบวา มารดาวัยรุนที่มีอัตมโนทัศนในการตั้งครรภและการเปนมารดาต่ํา จะ
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สงผลกระทบตอการปรับตัวในการเปนมารดาโดยเฉพาะการยอมรับบทบาทการเปนมารดาตั้งแต
ระยะตั้งครรภจนถึงระยะหลังคลอด (Alpers, 1998) 

1.5 การพลัดพราก/แยกจากระหวางมารดาและทารก (early maternal-infant separation) 
เปนความรูสึกที่เกิดจากการแยกจากของบุคคลที่มีความรูสึกรักใคร หวงใย กอใหเกิดความตึงเครียด
ภายในจิตใจ สงผลกระทบตอการแสดงบทบาทการเปนมารดา จากการศึกษาพบวา มารดาที่ตอง
พลัดพราก/แยกจากบุตรที่คลอดกอนกําหนดแลวบุตรตองรับการรักษาที่หออภิบาลทารกแรกเกิด 
สงผลใหมารดาแสดงบทบาทในการเปนมารดานอยลง (Latva et al., 2008) สอดคลองกับการศึกษา
ของสถาพรและอุไรพรรณ (2543) ที่พบวา ความรูสึกมีคุณคาในตนเองของมารดามีความสัมพันธ
กับความวิตกกังวลของมารดาที่ทารกถูกแยกไปเพื่อการดูแลรักษา 

1.6 สภาพจิตใจของมารดา (mental health status) และความเครียดจากเหตุการณตางๆ 
(social stress) เนื่องจากสภาพจิตใจมีความสัมพันธกับการแสดงออกของบุคคล ดังนั้นเมื่อมารดามี
สภาพจิตใจเปนอยางไร การแสดงออกของพฤติกรรมก็จะเปนเชนนั้นดวย จากการศึกษาพบวา 
มารดาที่มีความตึงเครียดของภาวะจิตใจและอารมณจะมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการแสดง
บทบาทการเปนมารดาและพัฒนาการในการเปนมารดา (Amankwaa et al., 2007; Cooke, Schmied, 
& Sheehan, 2007) สอดคลองกับการศึกษาที่พบวา มารดาที่มีภาวะซึมเศราในระยะหลังคลอดสงผล
ใหการปรับบทบาทการเปนมารดาลาชา (Barr, 2008) 

1.7 ทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตร (child-rearing attitudes) เปนความรูสึกนึกคิด หรือความ
เชื่อของมารดาที่มีตอการเลี้ยงดูบุตร ซ่ึงสงผลกระทบตอพฤติกรรมการเปนมารดาและการแสดง
พฤติกรรมตอบุตรดวย จากการศึกษาพบวา ทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตรมีความสัมพันธทางบวกกับ
การปรับตัวตอบทบาทการเปนมารดา (Meyers, & Battistoni, 2003) 

2. ปจจัยดานบุตร เปนลักษณะพื้นฐานทั่วไปทางดานรางกาย จิตใจของบุตรที่จะมีอิทธิพล
ตอการแสดงบทบาทการเปนมารดา โดยมีปจจัยที่เกี่ยวของ ไดแก 

2.1 สภาวะอารมณของทารก (infant temperament) พบวา สภาวะอารมณของทารกเปน
ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการเลี้ยงดูบุตรของมารดา (Honjo et al., 1998) แตตางจากการศึกษาของ
เมอรเซอร (Mercer, 1986) ซ่ึงพบวาสภาวะอารมณของทารกไมสามารถทํานายการแสดงบทบาท
การเปนมารดาได 
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2.2 ภาวะสุขภาพของทารก (infant health) พบวามารดาที่ถูกแยกจากบุตรที่ปวยหรือ
บุตรที่คลอดกอนกําหนดจะสงผลในการแสดงบทบาทการเปนมารดานอยลง (Latva et al., 2008)  

3. ปจจัยดานครอบครัว เปนสภาพการณที่เกิดขึ้นจากบุคคลภายในครอบครัว ทั้งการ
สนับสนุนของครอบครัว ความสัมพันธภายในครอบครัว โดยเฉพาะจากคูสมรสหรือสามี ซ่ึงเปน
บุคคลที่มีความใกลชิดกับมารดามากที่สุด จึงมีอิทธิพลตอการแสดงบทบาทในการเปนมารดา โดยมี
ปจจัยที่เกี่ยวของไดแก 

3.1 การสนับสนุนทางสังคม (social support) เปนปจจัยที่มีความสัมพันธกับการแสดง
บทบาทการเปนมารดาเปนอยางมาก เนื่องจากการไดรับการสนับสนุนทางสังคมจะบงบอกถึงการ
ดูแลเอาใจใส กําลังใจจากบุคคลรอบขางทําใหมารดามีกําลังใจ มีความเชื่อมั่นในการเปนมารดามาก
ขึ้น จากการศึกษาพบวา มารดาที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมจะสามารถพัฒนาบทบาทการเปน
มารดาในระยะตั้งครรภและหลังคลอดไดอยางเหมาะสม (Logsdon, Gagne, Hughes, Patterson, & 
Rakestraw, 2005) สอดคลองกับการศึกษาที่พบวา มารดาวัยรุนที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมชวย
สงเสริมใหประสบความสําเร็จในการปรับบทบาทของการเปนมารดา (Letourneau et al., 2004) 

3.2 สัมพันธภาพระหวางคูสมรส (marital relationship) เปนความสัมพันธระหวางบุคคล     
2 คน ซ่ึงสะทอนถึงปฏิสัมพันธและการทําหนาที่ในชีวิตสมรสที่มีตอกันทั้งตอสามีและภรรยา มีผล
ตอสภาพจิตใจของบุคคลเปนอยางมากโดยเฉพาะในมารดาซึ่งตองการการแสดงความรัก ความ
หวงใย  ดังนั้นสัมพันธภาพระหวางคูสมรสจึงเปนปจจัยหนึ่งที่มีผลตอความสามารถในการเปน
มารดาในระยะหลังคลอด จากการศึกษาพบวา มารดาวัยรุนที่มีสัมพันธภาพที่ดีกับคูสมรสหรือ
ไดรับการสงเสริมสัมพันธภาพที่ดีสามารถรวมทํานายการแสดงบทบาทการเปนมารดาในระยะหลัง
คลอดได (อุษา, 2544) สอดคลองกับการศึกษาของเมอรเซอร (Mercer, 1986) ที่พบวามารดาที่มี
สัมพันธภาพระหวางคูสมรสดี จะมีสภาพจิตใจที่ดีสงผลใหมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุตรและสามารถ
ปรับตัวในระยะหลังคลอดได 

จะเห็นไดวาการแสดงบทบาทการเปนมารดานั้นมีอิทธิพลมาจากหลายปจจัย ในการศึกษา
คร้ังนี้ผูวิจัยจึงไดคัดสรรปจจัยบางประการที่มีอิทธิพลตอการแสดงบทบาทการเปนมารดาในมารดา
วัยรุนหลังคลอดในการศึกษา คือ ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง และทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตร ซ่ึงใน
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ประเด็นความรูสึกมีคุณคาในตนเอง ผูวิจัยสนใจศึกษาเกี่ยวกับความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดา 
โดยจะกลาวรายละเอียดตอไป 
 
 ปญหาและอุปสรรคในการเลี้ยงดูบุตรของมารดาวัยรุน 
 
 มารดาวัยรุนสวนใหญมักจะประสบกับปญหาและอุปสรรคในการเลี้ยงดูบุตรในระยะหลัง
คลอดอันเนื่องมาจากพัฒนาการของชวงวัยรุน นั่นคือ พัฒนาการดานรางกาย จิตใจของวัยรุนยังไม
พรอมในการเปนมารดา เพราะวัยรุนเปนวัยที่รางกายยังตองการการเจริญเติบโตทั้งดานรางกาย 
จิตใจโดยเฉพาะสภาวะอารมณที่เปลี่ยนแปลงงายของวัยรุน ตลอดจนความพรอมทั้งทางดาน
เศรษฐกิจสังคม จึงทําใหมารดาวัยรุนตองมีการปรับตัวตามวุฒิภาวะในการเปนวัยรุนและการเปน
มารดาในเวลาเดียวกัน จากการทบทวนวรรณกรรมพบวา มารดาวัยรุนมีปญหาและอุปสรรคในการ
เล้ียงดูบุตร มีดังนี้ 
 1. ความไมพรอมจากวุฒิภาวะในดานตางๆและพัฒนาการของวัยรุน โดยเฉพาะพัฒนาการ
ดานจิตใจและอารมณ เนื่องจากชวงวัยรุนเปนวัยที่นึกถึงแตความตองการของตัวเองเปนสําคัญ ดวย
ความไมพรอมจากวุฒิภาวะและพัฒนาการจึงทําใหมารดาวัยรุนมีแนวโนมที่จะตอบสนองความ
ตองการของตนเองกอนที่จะตอบสนองความตองการของทารก และรูสึกวาการเลี้ยงดูบุตรเปนเรื่อง
ยุงยาก ทําใหไมตองการเลี้ยงดูบุตร (Lowdermilk, Perry, & Bobak, 2002) สอดคลองกับการศึกษา
ของพเยาว (2550) พบวามารดาวัยรุน เปนวัยที่ไมมีความพรอมดานวุฒิภาวะทําใหมีพฤติกรรมใน
การเลี้ยงดูบุตรที่ไมเหมาะสม  
 2. ขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทการเปนมารดาและการเลี้ยงดูบุตร เนื่องจากวัยรุน
เปนวัยที่กําลังศึกษาอยูในโรงเรียน แตเมื่อเกิดการตั้งครรภทําใหมารดาวัยรุนสวนใหญตองออกจาก
โรงเรียน มารดาวัยรุนจึงมีการศึกษานอย ทําใหขาดความรูในการปรับตัวตอบทบาทการเปนมารดา 
และขาดความรูความเขาใจในสื่อสัญญาณของทารกที่แสดงพฤติกรรมออกมา มารดาวัยรุนจึงไม
สามารถตอบสนองความตองการของบุตรไดถูกตอง เมื่อบุตรไมไดรับการตอบสนองความตองการ
จึงแสดงพฤติกรรมรองไห งอแง มารดาวัยรุนจะรูสึกโกรธตอพฤติกรรมของบุตร เกิดทัศนคติในการ
เล้ียงดูบุตรในทางลบ สงผลใหเกิดการทํารายบุตรหรือการทอดทิ้งบุตร (ทัศนา, 2547; วรพงศ,   2548) 
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 3. ขาดความเชื่อมั่น/ความมั่นใจในความสามารถของตนในการเปนมารดา และการเลี้ยงดูบุตร 
เนื่องจากสวนใหญเปนการตั้งครรภโดยไมไดตั้งใจ มารดาวัยรุนจึงไมไดวางแผนในการเผชิญกับ
สถานการณที่เกิดขึ้น (Crosby et al., 2003)โดยเฉพาะอยางยิ่งการตั้งครรภที่ไมไดรับการยอมรับจาก
ครอบครัวและสังคม สงผลใหมารดาวัยรุนรูสึกวาตนเองไมไดรับการยอมรับการตั้งครรภ จึงไมเห็น
คุณคาของการตั้งครรภ รูสึกมีคุณคาในการเปนมารดาต่ํา (วิไลลักษณ และ ปยะพร, 2548) คิดวา
ตนเองไรความสามารถ และขาดประสบการณและทักษะในการเลี้ยงดูบุตร จึงทําใหไมสามารถ
แสดงพฤติกรรมการเปนมารดาในการเลี้ยงดูบุตรได (พเยาว, 2550; สุหรี, 2547)  
 4.  ความรูสึกขัดแยงในบทบาทของมารดาวัยรุน เนื่องจากความไมพรอมในดานตางๆ โดยเฉพาะ
ดานเศรษฐกิจ จึงมีความจําเปนที่จะตองพึ่งพาครอบครัวเดิม ทําใหมารดาวัยรุนเกิดความรูสึกขัดแยง
ในบทบาทของตนเอง สงผลใหไมสามารถแสดงบทบาทการเปนมารดาไดอยางเหมาะสม (วิรีภรณ, 
2551; Olds et al., 2000; Pillitteri, 2003) 
 5. ขาดความตระหนักในการสงเสริมพัฒนาการของบุตร เนื่องจากสวนใหญเปนการตั้งครรภ
โดยไมไดตั้งใจ มารดาบางรายไมตองการบุตร ทําใหมารดาวัยรุนมักขาดความเอาใจใสในการ
สงเสริมพัฒนาการของบุตร สงผลใหบุตรของมารดาวัยรุนมักจะพัฒนาการตามวัยลาชาได 
(Pillitteri, 2003) นอกจากนี้พบวาบุตรที่ถูกทํารายจากมารดาวัยรุนจะมีปญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมการ
ปรับตัว (Ryan-Krause, 2009) 

จะเห็นไดวามารดาวัยรุนสวนใหญจะประสบกับปญหาและอุปสรรคในการเลี้ยงดูบุตรอัน
เนื่องมาจากความไมพรอมในวุฒิภาวะจึงสงผลกระทบในหลายๆดาน ดังนั้นเมื่อแตละปญหาในการ
เล้ียงดูบุตรของมารดาวัยรุนไมไดรับการแกไขก็จะทําใหเกิดผลเสียทั้งตอมารดาวัยรุน บุตร และ
ครอบครัวอยางตอเนื่อง 

 
ความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดาวัยรุน  
 

ความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดา (maternal self - esteem) เปนความเจริญงอกงามทางดาน   
จิตวิญญาณของบุคคลที่ไดช่ือวาเปนมารดา เนื่องจากเปนการบงบอกถึงความพึงพอใจในบทบาท
ของการเปนมารดา หรือการไดทําหนาที่แม อันสงผลตอความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดาของแต
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ละบุคคลทั้งนี้ขึ้นอยูกับองคประกอบ และปจจัยดานตางๆของมารดาที่มีอิทธิพลตอความรูสึกมี
คุณคาในการเปนมารดาของบุคคลซึ่งจะมีความแตกตางและหลากหลายกันไป ทําใหสงผลตอการ
ประสบความสําเร็จในการปรับบทบาทการเปนมารดาที่แตกตางกันดวย 

  
ความหมายของความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดา 
  
จากการทบทวนวรรณกรรม ยังไมพบวามีการใหนิยามความความรูสึกมีคุณคาในการเปน

มารดา แตพบวาใกลเคียงกับคําวา ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง ผูวิจัยจึงมีการทบทวนวรรณกรรม
ความหมายความรูสึกมีคุณคาในตนเอง รวมดวยกลาวคือ ความรูสึกมีคุณคาในตนเองตาม
ความหมายของคูเปอรสมิธ (Coopersmith, 1984 อางตามกรองกาญจน, 2548) กลาววา ความรูสึกมี
คุณคาในตนเองเปนความรูสึกที่บุคคลประเมินคุณคาของตนเองและทัศนคติที่มีตอตนเองในดาน
การยอมรับหรือไมยอมรับเกี่ยวกับตนเอง ทําใหบุคคลนั้นรูสึกวาตนเองมีความสามารถ ความสําคัญ 
ประสบความสําเร็จและมีคุณคาซึ่งใกลเคียงกับความหมายของโรเซนเบอรก (Rosenberg, 1979) ได
ใหความหมายวา การรูสึกมีคุณคาในตนเอง หมายถึง ความรูสึกที่เกิดขึ้นภายในตนเองเกี่ยวกับการ
ยอมรับนับถือ เห็นคุณคา และเชื่อมั่นวาตนเองมีความสามารถ เปนการประเมินตนเองทั้งทางดาน
บวกและดานลบ ดังนั้นสําหรับการศึกษาครั้งนี้ความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดา จึงหมายถึง 
ความรูสึก หรือการรับรูที่เกิดขึ้นภายในตนเองของมารดาวัยรุนที่มีตอการเปนมารดา เปนการ
ประเมินตนเองทั้งทางดานบวก และดานลบ ซ่ึงเปนคุณลักษณะที่สําคัญของการเริ่มบทบาทการเปน
มารดา ซ่ึงมีองคประกอบเกี่ยวกับการยอมรับในบทบาทการเปนมารดาหรือการไดทําหนาที่มารดา  
การเห็นคุณคาในการเปนมารดา และความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองในการดูแลบุตรอยาง
มีประสิทธิภาพ 

 
องคประกอบของความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดา 
 
ความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดา เปนสิ่งสําคัญและเปนแหลงประโยชนอันดับแรกที่มี 
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อิทธิพลตอการแสดงพฤติกรรมที่แสดงออกของมารดา ซ่ึงการประเมินวามารดามีความรูสึกมีคุณคา
ในการเปนมารดามากนอยเพียงใดนั้น ตองอาศัยองคประกอบเปนเกณฑในการประเมิน ซ่ึงจากการ
ทบทวนวรรณกรรมยังไมพบวามีการกลาวถึงองคประกอบของความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดา 
แตเนื่องจากมีความใกลเคียงกันกับความรูสึกมีคุณคาในตนเอง ผูวิจัยจึงทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับ
องคประกอบของความรูสึกมีคุณคาในตนเองตามแนวคิดของโรเซนเบอรก (Rosenberg, 1979) มี
ดังนี้  

1. การยอมรับในบทบาทการเปนมารดาหรือการไดทําหนาที่มารดา เปนความรูสึกนึกคิดของ
มารดาตามการรับรูที่เปนจริงของการเปนมารดา ซ่ึงการยอมรับอาจสอดคลองหรือไมสอดคลอง
ตามที่คาดหวังไว โดยถามารดารูสึกวาตนเองเปนไปตามความเปนจริงเทาเทียมหรือใกลเคียงกับสิ่ง
ที่ตนเองคาดหวังมากเพียงใด มารดาก็จะมีความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดามากขึ้น ซ่ึงการ
ยอมรับการเปนมารดา เปนความรูสึกพึงพอใจของมารดาในบทบาท ชวยใหมารดาสามารถถายทอด
ความรูสึกหรือแสดงบทบาทการเปนมารดาออกมาไดดี (มนตตรา, 2551) และการที่สามารถยอมรับ
ในบทบาทการเปนมารดานั้น มารดาตองมีการปรับตัวใหเกิดการยอมรับซึ่งตองใชเวลาและไดรับ
การสนับสนุนจากสังคมรวมดวย (Nelson, 2003) 

2.  การเห็นคุณคาในการเปนมารดา เปนความรูสึกนึกคิดของมารดาในการประเมินและให
ความสําคัญวาตนเองมีคุณคาในการแสดงบทบาทการเปนมารดา ซ่ึงการเห็นคุณคาในการเปนมารดา
จะทําใหมารดาเกิดความรูสึกวาตนเองมีประโยชน มีคุณคาตอบุคคลอื่นและตองการแสดง
ความสามารถตางๆเพื่อใหไดรับการยอมรับมากขึ้น ซ่ึงการเห็นคุณคาในการเปนมารดาจะชวยให
มารดามีความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดาสูงขึ้น และมีผลตอการแสดงพฤติกรรมของมารดาดวย 
(Cox et al., 2008; Mercer & Ferketich, 1990) 
 3. ความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองในการดูแลบุตรอยางมีประสิทธิภาพ เปนความรูสึก
นึกคิดของมารดาเกี่ยวกับความสามารถของตนเองในการเลี้ยงดูบุตร หรือเปนความรูสึกภาคภูมิใจที่
ไดรับจากการมีความเชื่อมั่นในการแสดงบทบาทการเปนมารดา ซ่ึงมารดาที่มีความเชื่อมั่นใน
ความสามารถ และมีศักยภาพของตนสูงก็จะมีการแสดงพฤติกรรมในการดูแลตนเองและการเลี้ยงดู
บุตรที่เหมาะสม (ดวงตา, 2548) ทําใหมารดาเกิดการเสริมสรางความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดา
ใหเพิ่มดวย สงผลใหมารดาประสบความสําเร็จในการเปนมารดาหลังคลอดได 
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ปจจัยที่มีอิทธิผลตอความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดา 
  
มารดาแตละคนจะมีความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดาที่มากหรือนอยแตกตางกันทั้งนี้

ขึ้นอยูกับปจจัยที่มีอิทธิพลแตกตางกันออกไป จากการทบทวนวรรณกรรมยังไมพบวามีการกลาวถึง
ปจจัยที่มีอิทธิผลตอความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดา แตเนื่องจากมีความใกลเคียงกันกับ
ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง ผูวิจัยจึงทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอความรูสึกมี
คุณคาในตนเองของมารดา ดังนี้  

1. การสนับสนุนทางสังคม มารดาที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมในดานตางๆระยะหลัง
คลอดที่ดีนั้นจะชวยใหมารดามีความรูสึกมีคุณคาในตนเองมากขึ้น ก็จะมีความรูสึกมีคุณคาในการ
เปนมารดาที่ไดรับการดูแลเอาใจใส และมักจะประสบความสําเร็จในการแสดงบทบาทการเปน
มารดา (Logsdon et al, 2005) สอดคลองกับการศึกษาที่พบวามารดาวัยรุนที่ไดรับการสนับสนุนจาก
สามีทําใหเกิดความรูสึกมีคุณคาในตนเองเพิ่มขึ้น (สถาพร และอุไรพรรณ, 2543; Johnson, Meyer, 
Winett, & Small, 2000; Meyers & Battistoni, 2003) 

2. ความรับผิดชอบและความสามารถในบทบาทหนาที่ของมารดา การแสดงบทบาทการ
เปนมารดานั้น มารดาจะตองปฏิบัติพัฒนกิจของการเปนมารดาที่สมบูรณ ซ่ึงมีสวนสงเสริมให
มารดาเกิดความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดา โดยเปนตัวบงชี้ถึงความถี่ในการประสบความสําเร็จ
ซ่ึงความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดา ขึ้นอยูกับความรับผิดชอบและความสามารถในการกระทํา
หนาที่ใหประสบความสําเร็จ กลาวคือในมารดาที่มีความรับผิดชอบในการดูแลตนเองและเลี้ยงดู
บุตรและมีความสามารถจนประสบความสําเร็จในการเปนมารดาก็จะทําใหมารดามีความรูสึกมี
คุณคาในการเปนมารดาสูง จากการศึกษาพบวามารดาที่มีความรูสึกมีคุณคาในตนเองสูงมี
ความสัมพันธกับความรับผิดชอบในการเปนมารดา สามารถประสบความสําเร็จในการปรับบทบาท
การเปนมารดาที่เหมาะสม (Amankwaa et al., 2007)  

3. สภาวะอารมณและจิตใจของมารดา เปนปจจัยที่สําคัญในการบงบอกถึงสภาวะที่เกิดขึ้น
ภายในจิตใจของมารดา โดยในแตละอารมณของมารดานั้น พบวาสงผลตอความรูสึกมีคุณคาใน
ตนเองที่แตกตางกัน เชน มารดาที่คิดวาตนมีความสามารถ มีความภาคภูมิใจในการเปนมารดา 
อารมณมั่นคง ก็จะมีความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดามากกวามารดาที่มีความรูสึกมีคุณคาใน



34 

 

 
 

ตนเองต่ําจากการที่คิดวาตนเองไมมีความสามารถเพียงพอหรือรูสึกไรคา จากการศึกษาพบวามารดา
ที่มีความรูสึกซึมเศราในระยะหลังคลอดสงผลใหความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดาลดลงดวย 
(Cox et al., 2008; Reid & Meadows-Oliver, 2007) 

4. ทัศนคติในการเปนมารดา พบวามารดามีความรูสึกนึกคิดที่ดีหรือพึงพอใจในการเปนมารดา 
จะทําใหมารดารับรูถึงความพรอมในการแสดงบทบาทการเปนมารดา จากการศึกษาพบวามารดา
วัยรุนที่มีทัศนคติตอการตั้งครรภและการเปนมารดาที่ดีจะทําใหมารดามีความรูสึกมีคุณคาในการ
เปนมารดาสูงขึ้นดวย (Meyers & Battistoni, 2003)  
 จะเห็นไดวาความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดานั้น เปนปจจัยที่มีความสําคัญในการแสดง
บทบาทการเปนมารดาและพฤติกรรมในการเลี้ยงดูบุตรในระยะหลังคลอด ซ่ึงจากการทบทวน
วรรณกรรมพบวามารดาวัยรุนสวนใหญมีความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดาต่ํา  ดังนั้นการสงเสริม
ใหมารดาวัยรุนมีความรูสึกมีคุณคาในตนเองจึงเปนสิ่งจําเปนเพื่อใหมารดาวัยรุนสามารถเผชิญกับ
ปญหาในระยะหลังคลอดได เนื่องจากมารดาวัยรุนที่มีการยอมรับในการเปนมารดา  เห็นคุณคาใน
การเปนมารดา และมีความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองในการดูแลบุตร จะเปนมารดาที่มี
ความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดาสูงและสามารถแสดงบทบาทการเปนมารดาที่เหมาะสม 
  

ความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดาวัยรุน 
 

เมื่อวัยรุนตองมาเปนมารดาซึ่งโดยสวนใหญเปนการตั้งครรภที่ไมไดตั้งใจหรือไมได
วางแผนเตรียมความพรอมลวงหนา (Crosby et al., 2003) มารดาวัยรุนจึงมักประสบปญหาทางดาน
สุขภาพตางๆจากการตั้งครรภซ่ึงมีความแตกตางจากมารดาวัยผูใหญทั้งดานรางกาย จิตใจ สังคม 
และจิตวิญญาณ ตลอดจนการปรับบทบาทมาเปนมารดาวัยรุน โดยเฉพาะอยางยิ่งในมารดาวัยรุนที่
ไมไดรับการยอมรับจากครอบครัว และสังคมรอบขาง ทําใหเกิดความเครียดจากการตั้งครรภ บาง
คนตองพักการเรียนหรือตองออกจากการเรียน (Olds et al., 2000; Green & Wilkinson, 2004) 
ทําใหถูกแยกจากเพื่อนวัยเดียวกัน  เกิดความรูสึกกลัว รูสึกผิดที่ทําใหพอแมตองเสียใจ สงผลใหมี
ความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดานอย นอกจากนี้มารดาวัยรุนมักขาดการเตรียมความพรอมใน
การเปนมารดา ขาดประสบการณในการเปนมารดาและทักษะในการเลี้ยงดูบุตร จึงไมสามารถ
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ตอบสนองความตองการของบุตร ทําใหมารดาวัยรุนเกิดความรูสึกไมมั่นใจในบทบาทการเปน
มารดา ความเชื่อมั่นในอํานาจความสามารถของตนเองลดลง จึงสงใหไมสามารถทําหนาที่แมไดดี 
ความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดาลดลง ทําใหการเลี้ยงดูบุตรยอมไมมีประสิทธิภาพหรือเกิด
ความรูสึกไมตองการเลี้ยงบุตรดวยตนเอง จากการศึกษาของเมอรเซอรและเฟอรเคทิคซ (Mercer & 
Ferketich, 1990) พบวาการที่มารดามีรูสึกภาคภูมิใจในหรือรูสึกมีคุณคาในตนเองจะเปนแรงกระตุน
ใหแสดงพฤติกรรมไดเหมาะสมตามบทบาทการเปนมารดา     
 ความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดาจึงเปนสิ่งที่บงบอกถึงความรูสึกตระหนักในการให
ความสําคัญของการเปนมารดา มีการกําหนดจุดมุงหมายในการดําเนินชีวิตทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
รวมทั้งความกระตือรือรนในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ (วิไลลักษณและปยะพร, 2548) โดยมารดาวัยรุน
ที่มีความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดาสูง ก็จะทําใหมีความกระตือรือรนในการหาความรู มี
พฤติกรรมการดูแลสุขภาพที่ถูกตองทั้งตนเองและทารก แตในมารดาวัยรุนที่ไมไดวางแผนการมี
บุตร อาจไมยอมรับการมีบุตร จึงรูสึกวาการมีบุตรทําใหตนเองลําบาก ไมตระหนักถึงคุณคาของการ
เปนมารดา ไมกําหนดเปาหมายดานสุขภาพของตนเองและทารก ตลอดจนไมสนใจในการเอาใจใส
ทารก ทําใหมารดาวัยรุนมีพฤติกรรมการเลี้ยงดูทารกไมเหมาะสมอีกดวย 
 
 ทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตรของมารดาวัยรุน  
  

   การประสบความสําเร็จในการแสดงบทบาทการเปนมารดา เปนกระบวนการที่มารดามี
ความสามารถในการกระทําบทบาทเปนผลสําเร็จและสามารถผสมผสานพฤติกรรมบทบาทมารดา
เขากับบทบาทอื่นอยางมีความสุข โดยพบวาทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตรเปนปจจัยสําคัญที่ชวยให
มารดาสามารถปรับตัว และประสบความสําเร็จในการเปนมารดาได ซ่ึงทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตร
ของบุคคลนั้นมีความแตกตางกันทั้งนี้ขึ้นอยูกับองคประกอบและปจจัยที่มีผลตอทัศนคติในการเลี้ยง
ดูบุตร จึงสงผลใหมารดาแสดงพฤติกรรมในการเลี้ยงดูบุตรแตกตางกันออกไปตามทัศนคติที่ตอการ
เล้ียงดูบุตรของตน 
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ความหมายของทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตร 
 
ทัศนคติ ตามความหมายของ วิไลลักษณและปยะพร (2548) กลาววา เปนความรูสึกนึกคิดที่

นําไปสูการปฏิบัติ โดยทัศนคติที่ดีจะนําไปสูการปฏิบัติที่ดี หากการมีทัศนคติที่ไมดียอมเกิดการ
ปฏิบัติในทางตรงขาม ซ่ึงสอดคลองกับการใหนิยามของซักเกอรแมน และคณะ (Zuckerman et al., 
1979) ที่ไดใหนิยามของ ทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตรวา หมายถึง ความรูสึกนึกคิด ความคิดเห็น และ
ความเชื่อของมารดาตอการเลี้ยงดูบุตร การตอบสนองอารมณพื้นฐานของบุตร ความผูกพันใกลชิด
สนิทสนมระหวางมารดาและบุตร และทักษะการปฏิบัติดูแลเอาใจใสไดแก การใหนม การอุมบุตร 
การแตงตัว การทําความสะอาดรางกาย รวมทั้งการปองกันอันตราย ดังนั้นการศึกษาในครั้งนี้
ทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตร จึงหมายถึงความรูสึกนึกคิด หรือความเชื่อของมารดาเกี่ยวกับการลี้ยงดู
บุตรซึ่งจะนําไปสูการปฏิบัติ และการแสดงพฤติกรรมในการเลี้ยงดูบุตรเกี่ยวกับการตอบสนอง
อารมณพื้นฐานของบุตร ความผูกพันใกลชิดสนิทสนมระหวางมารดาและบุตร และทักษะการ
ปฏิบัติดูแลเอาใจใส  

 
องคประกอบของทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตร 
 
การที่มารดาสามารถปรับตัวตอเหตุการณตางๆในระยะหลังคลอดไดนั้น การมีทัศนคติใน

การเลี้ยงดูบุตรเปนปจจัยที่มีผลตอการปรับตัวในระยะหลังคลอดและการแสดงพฤติกรรมในการ
เล้ียงดูบุตร โดยการประเมินวามารดามีทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตรเปนอยางไรนั้น ตองประเมินจาก
องคประกอบที่มีความเกี่ยวของกับทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตร ซ่ึงจากการทบทวนวรรณกรรมพบวา
องคประกอบที่มีความเกี่ยวของกับทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตรตามแนวคิดของซักเกอรแมน และคณะ 
(Zuckerman et al., 1979) มีดังนี้ 

1.  การมีปฏิสัมพันธและสัมพันธภาพระหวางมารดาและบุตร เปนการแสดงออกถึงความ
รักใครที่มีตอบุตร ความเอาใจใส ความผูกพันใกลชิดระหวางมารดาและบุตร โดยการที่มารดา
สามารถสรางสัมพันธภาพกับบุตรไดดีตั้งแตระยะตั้งครรภจนถึงระยะหลังคลอดนั้น เปนสิ่งที่แสดง
วามารดามีความรูสึก ความคิดเห็น และความเชื่อตอการเปลี่ยนแปลงทั้งทางดานรางกาย จิตใจ 
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สามารถยอมรับในการเปนมารดาและการมีบุตร (รพีพรรณ, สุดกัญญา, และยุพา, 2550) ทําใหเกิด
สัมพันธภาพที่ดีระหวางมารดาและบุตรซึ่งสามารถบงบอกวามารดามีทัศนคติที่ดีในการเลี้ยงดูบุตร 

2.  การรับรูและการตอบสนองพฤติกรรมพื้นฐานของบุตร เปนการที่มารดามีความรูสึก มีความ
เชื่อตอการรับรูในการแสดงพฤติกรรมของบุตรวาตองการสื่อสารอะไร  และมารดาก็สามารถตอบสนอง
ตอพฤติกรรมหรือการแสดงออกนั้นไดอยางเหมาะสม ซ่ึงขึ้นอยูกับความรูในการแปลสื่อสัญญาณของ
บุตร ความพรอมในการปฏิบัติบทบาทการเปนมารดา  ซ่ึงจากการศึกษาของซักเกอรแมน และคณะ 
(Zuckerman et al., 1979) พบวามารดาวัยรุนสวนใหญยังไมมีความพรอมในการเปนมารดา รูสึกไม
มั่นคงในบทบาทมารดา รูสึกเบื่อหนายในการเลี้ยงดูบุตร เนื่องจากไมทราบวาบุตรตองการอะไร 
สงผลใหมีทัศนคติที่ไมดีในการเลี้ยงดูบุตร นอกจากนี้ในมารดาที่มีการรับรูความตองการของบุตร
จะสงผลทําใหมีมารดาพฤติกรรมการเลี้ยงดูบุตรที่เหมาะสมอีกดวย (รสสุคนธ, 2547) 
 3. ทักษะการปฏิบัติและการดูแลเอาใจใสบุตร เปนความรูสึก ความคิดเห็น และความเชื่อของ
มารดาตอการแสดงทักษะการปฏิบัติและการดูแลเอาใจใสบุตรที่เหมาะสม ไดแก การใหนม การอุม 
การทําความสะอาดรางกายของบุตร เปนตน ซ่ึงขึ้นอยูกับความรู ความเขาใจของมารดาเกี่ยวกับ
ทักษะในการดูแลบุตร ประสบการณในการเลี้ยงดูบุตร โดยมารดาที่มีความรูสึกเชื่อมั่นในตนเอง
เกี่ยวกับการปฏิบัติทักษะการเลี้ยงดูบุตร จะทําใหมารดามีทัศนคติที่ดีในการเลี้ยงดูบุตร สามารถ
ปฏิบัติทักษะในการดูแลบุตรได สงผลใหมารดามีการแสดงพฤติกรรมในการเลี้ยงดูบุตรที่เหมาะสม 
(ปยะพร, 2545)  
 

ปจจัยที่มีผลตอทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตร 
 
ทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตร เปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอการแสดงบทบาทการเปนมารดา โดย

เมื่อมารดามีทัศนคติที่ดีตอการเล้ียงดูบุตรก็จะนําไปสูการปฏิบัติ แสดงพฤติกรรมการดูแลบุตรและ
แสดงบทบาทการเปนมารดาที่เหมาะสม สวนมารดาที่มีทัศนคติที่ไมดีตอการเลี้ยงดูบุตรก็จะนําไปสู
การปฏิบัติ แสดงพฤติกรรมการดูแลบุตรและแสดงบทบาทการเปนมารดาที่ไมเหมาะสม และการที่
มารดาแตละคนก็จะมีทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตรที่แตกตางกันออกไปขึ้นอยูกับปจจัยตางๆ ดังนี้  
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1. อายุ โดยพบวาอายุของมารดาเปนปจจัยสวนบุคคลที่มีความสัมพันธกับการแสดงพฤติกรรม
การเปนมารดา เชน คุณลักษณะสวนบุคคล ทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตร (Mercer, 1986) โดยพบวา
มารดาวัยผูใหญจะมีการปรับตัวตอการเปนมารดาไดมากกวามารดาวัยรุน นอกจากนี้ยังพบวาใน
มารดาที่มีอายุในชวง 13-19 ป ซ่ึงเปนชวงวัยที่มีพัฒนาการยังที่ไมสมบูรณ เมื่อเกิดการตั้งครรภทําใหไม
สามารถจัดการกับสถานการณที่เกิดขึ้นได (Logsdon et al., 2005) สงผลใหเกิดทัศนคติที่ไมดีตอการ
ตั้งครรภ การมีบุตร หรือการเลี้ยงดูบุตร   

2. สถานภาพสมรส  พบวาสถานภาพสมรสคูหรือการอยูดวยกันกับสามีนั้นมักจะไดรับการ
ยอมรับจากสังคมรอบขาง ซ่ึงการมีสถานภาพคูทําใหมารดามีทัศนคติที่ดีตอการตั้งครรภและการ
เล้ียงดูบุตร (จินดารัตน, 2550) ซ่ึงผูที่ใกลชิดที่มีผลตอพฤติกรรมของมารดาในระยะหลังคลอดมาก
ที่สุดก็คือ สามี ถาสามีมีความผูกพันใกลชิดหรือสัมพันธภาพที่ดีก็จะกอใหเกิดความรักความเขาใจ 
และมีความรูสึกเอื้ออาทรซึ่งกันและกัน ทําใหมารดามีความรูสึกที่ดี มีความมั่นใจในบทบาทการ
เปนมารดา และสามารถแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมในการเลี้ยงดูบุตร แตถามารดาที่มีสภาพหยา
รางหรือแยกกันอยูกับสามีพบวาสวนใหญขาดความพรอมในการมีบุตร มีปญหาทางดานจิตใจและ
มีอารมณซึมเศรา เมื่อเปรียบเทียบกับมารดาคนอื่นๆที่มีสามีอยูดวย (Hall, 1998) ในมารดาวัยรุนซึ่ง
พบวามีอัตราการหยารางคอนขางสูง และในกรณีที่ทารกนั้นไมเปนที่ยอมรับของครอบครัวและสามี 
จะยิ่งทําใหมารดาวัยรุนรูสึกหางเหินทารก รูสึกดอยคาในตนเอง ไมสามารถใกลชิดสนิทสนมกับ
ทารกได  

3. ประสบการณการเลี้ยงดูทารก เปนสิ่งที่ทําใหมารดามีโอกาสไดเรียนรูและคุนเคยตอการ
ดูแลทารกชวยใหมารดามีความรูความเขาใจ มีทักษะ ความมั่นใจในการดูแลบุตร สามารถ
ตอบสนองตอพฤติกรรมความตองการของบุตร และมีทัศนคติที่ดีเกี่ยวกับการดูแลบุตร จึงมี
ความเครียดในการดูแลบุตรนอยลง (Meadows-Oliver, 2009) ซ่ึงในระยะหลังคลอดมารดาวัยรุนจะ
สรางทัศนคติตอการเลี้ยงดูบุตรของตนโดยเชื่อมโยงเขากับประสบการณเดิมที่เคยมีก็จะเกิดความพึง
พอใจและมีทัศนคติที่ดีในการเลี้ยงดูบุตรของตนเอง 

4. การสนับสนุนจากสังคม  เปนปจจัยหนึ่งที่มีความสัมพันธกับเจตคติที่ดีตอการเลี้ยงดูบุตร 
และการปรับตัวตอบทบาทการเปนมารดา (Meyers & Battistoni, 2003) เนื่องจากมารดาวัยรุนเปน
วัยที่ยังไมมีวุฒิภาวะที่เพียงพอที่จะรับผิดชอบหรือแสดงบทบาทหลายอยางในเวลาเดียวกัน ดังนั้น
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การที่มารดาวัยรุนมีความรูสึกนึกคิด ความคิดเห็น ความเชื่อตอการเลี้ยงบุตรในดานดี จะทําให
มารดาเกิดความพรอมที่จะปรับตัวใหพรอมกับการเลี้ยงบุตร ในมารดาวัยรุนที่ไดรับการสนับสนุน
จากบุคคลที่มีความผูกพันใกลชิดสนิทสนม จะทําใหบุคคลมีความรูสึกอบอุน มีกําลังใจ เกิดความ
เชื่อมั่นในตนเอง สงเสริมใหมารดาวัยรุนมีเจตคติที่ดีตอการเลี้ยงดูบุตรตั้งแตเร่ิมตั้งครรภจนถึงระยะ
หลังคลอด โดยการสนับสนุนจากสังคมเปนสิ่งที่มีความสําคัญเปนอยางยิ่ง โดยเฉพาะจากบุคคลใน
ครอบครัวที่อยูดวยกัน เชน จากสามี บิดามารดาของตนเอง บิดามารดาของสามี เปนตน (Logsdon 
et al., 2005) 

 
ทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตรของมารดาวัยรุน 
 
ทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตรของมารดาวัยรุน เปนเรื่องของความรูสึกนึกคิดของที่มีตอการ

เล้ียงดูบุตร  ซ่ึงเปนผลมาจากความรูและความเขาใจเกี่ยวกับการเลี้ยงดูบุตรที่ไดเรียนรูหรือรับรูจาก
ประสบการณของตนเองมามากนอยเพียงใด และเปนไปในลักษณะที่เหมาะสมหรือไม เชน มารดา
วัยรุนที่มีความรูสึกนึกคิดวาการเลี้ยงดูบุตรเปนเรื่องที่สามารถฝกทักษะการปฏิบัติได ก็จะเกิดความ
พึงพอใจและตองการปฏิบัติกิจกรรมตางๆในการเลี้ยงดูบุตร กอใหเกิดเจตคติที่ดีในการเลี้ยงดูบุตร 
แตเนื่องจากในปจจุบบันพบวามารดาวัยรุนสวนใหญไมมีความพรอมในการตั้งครรภหรือไมได
วางแผนไวลวงหนา ดังนั้นเมื่อตองรับบทบาทการเปนมารดาประกอบกับความกดดันที่สังคมมีตอ
ครอบครัว ซ่ึงเนนบทบาทความรับผิดชอบในการเลี้ยงดูบุตรของมารดามากกวาบิดา ทําใหมารดา
วัยรุนเกิดความคับของใจ วิตกกังวลและเครียด สงผลตอการมีทัศนคติที่ไมดีในการตั้งครรภและการ
เล้ียงดูบุตร (รพีพรรณ และคณะ, 2550) อีกทั้งทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตรยังขึ้นอยูกับความรูสึกหรือ
ความเชื่อของมารดาวัยรุนที่มีตอการเลี้ยงดูบุตรดวย ดังนั้นถามารดาวัยรุนมีความเชื่อวาการเลี้ยงดู
บุตรเปนสิ่งที่ทําใหตนเองไดเรียนรูที่จะปรับปรุงและพัฒนาตนเองในทางที่ดี มีความรับผิดชอบและ
เปนผูใหญมากขึ้นมารดาวัยรุนก็จะมีความสุขในการเลี้ยงดูบุตรดวยตนเอง แตถามารดาวัยรุนมี
ความรูสึกหรือความเชื่อวาการเลี้ยงดูบุตรเปนอุปสรรคของความกาวหนาในการศึกษาเพราะทําให
ตองออกจากโรงเรียน หรือคิดวาเปนสิ่งรบกวนชีวิตทําใหเกิดความยุงยาก ไมมีความสุขในการเลี้ยง
ดูบุตรมารดาวัยรุน สงผลใหเกิดทัศนคติที่ไมดีในการเลี้ยงดูบุตร  
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จะเห็นไดวาทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตรมีพื้นฐานมาจากความรู ความเขาใจ ความรูสึกของ
มารดาวัยรุนวาเปนในลักษณะทิศทางใด จึงพบวามารดาวัยรุนที่ขาดความรู ความเขาใจและขาด
ทักษะในการเลี้ยงดูบุตรที่ถูกตอง มองไมเห็นความสําคัญและคุณคาของการเลี้ยงดูบุตรก็จะมี
ทัศนคติที่ไมดีในการเลี้ยงดูบุตรสงผลใหมารดาวัยรุนแสดงออกถึงพฤติกรรมการเลี้ยงบุตรที่ไม
เหมาะสมอีกดวย (ศิริภัณฑ, 2544)  

 
การเสริมสรางพลังอํานาจโดยบูรณาการการสนับสนุนของสามีในมารดาวัยรุนหลังคลอด 
 
  จากการทบทวนวรรณกรรมจะเห็นไดวามารดาวัยรุนขาดความเชื่อมั่นในพลังอํานาจ และ
ศักยภาพของตนเอง ทําใหเกิดความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดาต่ํา และทัศนคติที่ไมดีในการเลี้ยง
ดูบุตร ซ่ึงสงผลกระทบตอความสามารถในการปรับบทบาทการเปนมารดาลดลง และพฤติกรรมใน
การเลี้ยงดูบุตรที่ไมเหมาะสม  ดังนั้นการใชกระบวนการเสริมสรางพลังอํานาจ ซ่ึงเปนกลยุทธในการ
เพิ่มศักยภาพใหกับบุคคลนั้น และการใชกระบวนการเสริมสรางพลังอํานาจโดยบูรณาการการ
สนับสนุนของสามี เนื่องจากสามีเปนแหลงของการสนับสนุนทางสังคมในการชวยเหลือมารดา
วัยรุนดานตางๆที่มีประสิทธิภาพ ก็จะชวยใหมารดาวัยรุนมีพลังอํานาจ และมีศักยภาพในตนเอง
มากขึ้น ชวยในการเสริมสรางความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดา และปรับทัศนคติในการเลี้ยงดู
บุตรไปในทางที่ดี  
   
  การเสริมสรางพลังอํานาจในการเปนมารดาวัยรุน 
 
  การสงเสริมใหบุคคลเกิดความรูสึกเชื่อมั่นในพลังอํานาจ ศักยภาพในตนเองนั้นเปนสิ่ง
สําคัญ เนื่องจากความรูสึกเชื่อมั่นในตนเองของบุคคลจะนําไปสูการเสริมสรางสมรรถนะให
สามารถพึ่งพาตนเอง และสามารถปรับตัวตอบริบทหรือสถานการณที่เกิดขึ้นได ดังนั้นจะเห็น
ไดวาการใชกระบวนการในการเสริมสรางพลังอํานาจ เปนกลยุทธหนึ่งที่มีความสําคัญสําหรับ
บุคลลที่อยูในภาวะไรซ่ึงพลังอํานาจไดเปนอยางดี 
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  แนวคิดการเสริมสรางพลังอํานาจเริ่มนํามาใชเมื่อ ค.ศ. 1960 โดย เปาโล แฟรโดยเนนที่การ
ใหอํานาจบุคคลเพื่อใหบุคคลเกิดความมั่นใจ มุงมั่นในการปฏิบัติงาน อันนําไปสูเปาหมายของ
องคกร ชวยใหปรับเปลี่ยนจากความเชื่อวาตนเองไรซ่ึงพลังอํานาจ เปนความเชื่อใหม คือเชื่อใน
ความสามารถของตนเอง มีความมั่นใจในตนเอง สงเสริมใหเกิดความมีคุณคาในตนเอง โดยมีการ
นําหลักการสรางเสริมพลังอํานาจมาใชในองคการธุรกิจ สถาบันการศึกษา และองคการบริการ
สุขภาพ ในสังกัดภาครัฐและเอกชน (บุญใจ, 2550) สําหรับองคการบริการสุขภาพไดนํามาใชในการ
สรางเสริมพลังอํานาจแกผูปวย ครอบครัวผูปวย ผูดูแลรวมทั้งบุคลากรในทีมสุขภาพเพื่อเสริมสราง
ความคิด ความรูสึก และพฤติกรรมบุคคลใหดีขึ้น โดยกระบวนการของการเสริมสรางพลังอํานาจ
ชวยใหบุคคลเกิดความมั่นใจ มุงมั่นในการทํากิจกรรมตางๆดวยความเพียรพยายาม มั่นใจ และ
เชื่อมั่นวาตนเองมีอํานาจที่จะทําสิ่งตางๆใหประสบผลสําเร็จดวยดี   
   การเสริมสรางพลังอํานาจ หมายถึง กระบวนการพัฒนาและสงเสริมความรูความสามารถ
แกบุคคลที่ไมสามารถดูแลตนเองหรืออยูในภาวะไรพลัง (powerlessness) ใหเปนผูมีพลัง (power) 
เกิดจากการไดรับการถายทอดความรูความสามารถที่มีในบุคคลไปใหบุคคลอื่นๆที่มีความรู
ความสามารถนอยกวา เพื่อใหบุคคลเหลานั้นสามารถแกไขปญหา มีความคิดสรางสรรค และมี
ทักษะการปฏิบัติงาน (Freire, 1983 as cited in Kang, Choi, & Ryu, 2008) สอดคลองกับกิบสัน 
(Gibson, 1995) ที่ไดใหความหมายวา การเสริมสรางพลังอํานาจ เปนกระบวนการทางสังคมที่ชวย
สงเสริมใหบุคคลมีความมั่นใจ มีความเชื่อมั่นในศักยภาพของตน มีความรูความสามารถในการ
คนพบปญหาและจัดการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นไดอยางเหมาะสม แตมีความแตกตางจากมิลเลอร 
(Miller, 2000) เล็กนอยที่ใหความหมายวา เปนกระบวนการใหความรูในการพัฒนาศักยภาพ โดย
เพิ่มแหลงพลังอํานาจใหกับบุคคล  

อาจกลาวไดวาการเสริมสรางพลังอํานาจ เปนกระบวนการที่สงเสริมใหบุคคลที่ไมสามารถ
ดูแลตนเองหรืออยูในภาวะไรพลัง ใหเปนผูมีพลัง เพื่อใหบุคคลนั้นมีความรูความสามารถในการ
พึ่งพาตนเอง คนพบปญหา และสามารถแกไขปญหาดวยตนเอง โดยการใหความรู ใหคําปรึกษา 
เสริมสรางความสามารถและจัดสิ่งสนับสนุนตางๆ เพื่อเปนการแสวงหาวิธีการใหไดมาซึ่งพลัง
อํานาจ เชน การแสวงหาความรู การฝกทักษะ เปนตน (Gibson, 1991) ซ่ึงพบวาการที่บุคคลไดรับ
ความรู หรือมีความเขาใจในสถานการณนั้นๆ จะชวยในการเพิ่มความสามารถของบุคคลในคิด
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วิเคราะห และการควบคุมจัดการตนเอง นอกจากนี้พบวาการเสริมสรางพลังอํานาจในตนเอง สงผล
ชวยใหบุคคลมีการรับรูสมรรถนะแหงตน มีความตระหนัก มีความรูและการปฏิบัติอยางมีแบบแผน 
การฝกตน เพื่อใหตนเองเขาถึงการมีภาวะสุขภาพที่ดี (Pender, 2005) จะเห็นไดวาการเพิ่มแหลงพลัง
อํานาจของบุคคล ทําใหบุคคลมีความรูสึกมีคุณคาในตนเองและมีกําลังใจในการเอาชนะหรือขจัด
สาเหตุและอุปสรรคที่ทําใหตนเองไรพลังไดอยางเหมาะสม  

การเสริมสรางพลังอํานาจ ตองอาศัยกระบวนการเพื่อใหบุคคลมีพลังอํานาจ (Gibson, 1991) 
โดยเปนกระบวนการที่เกิดจากการมีปฏิสัมพันธและการใชกระบวนการทางสังคม จากการศึกษา
กระบวนการเสริมสรางพลังอํานาจของกิบสัน (Gibson, 1995) สามารถสรุปกระบวนการเสริมสราง
พลังอํานาจ ที่เกิดขึ้นได 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 การคนพบความเปนจริง ขั้นตอนที่ 2 การ
สะทอนความคิดอยางมีวิจารณญาณ ขั้นตอนที่ 3 การดําเนินการหรือการตัดสินใจเลือกวิธีปฏิบัติที่
เหมาะสม และขั้นตอนที่ 4 การคงไววิธีการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การคนพบความเปนจริง เปนขั้นตอนแรกของการเสริมสรางพลังอํานาจ โดย
เปนขั้นตอนที่พยายามใหบุคคลยอมรับเหตุการณและสถานการณที่เกิดขึ้นกับบุคคลนั้นตามสภาพที่
เปนจริงที่กอใหเกิดความรูสึกหมดพลังอํานาจ ในขั้นตอนนี้ตามแนวคิดการเสริมสรางพลังอํานาจ  
ของกิบสัน ไดกลาววาจะมีการตอบสนองของบุคคล 3 ดาน คือ ดานอารมณ ดานสติปญญาการรับรู 
และดานพฤติกรรม ซ่ึงสามารถนํามาประยุกตใชไดดังนี้ 

การตอบสนองดานอารมณ เมื่อบุคคลรับรูและตระหนักถึงปญหาที่เกิดขึ้น อาจเกิด
ความรูสึกสับสนไมแนใจ ตอตาน วิตกกังวล ซ่ึงอาการทั้งหมดเกิดจากการที่บุคคลไมสามารถ
ยอมรับกับปญหาที่เกิดขึ้นในสภาพของความเปนจริงได ความรูสึกเจ็บปวดที่ตองเผชิญ ประกอบ
กับความไมเขาใจในสภาพและความยุงยากซับซอนของปญหา รวมทั้งการขาดความรูความเขาใจใน
การดูแลเพื่อใหมีสุขภาพที่ดี บุคคลจะเกิดความรูสึกขัดแยงและคับของใจที่คิดวาตนจะไมสามารถ
กลับมาสภาพเดิมไดอีก แตบุคคลจะรูสึกดีขึ้นหากมีการปรับเปลี่ยนวิธีการคิด จะชวยใหบุคคลมี
กําลังใจ สามารถคนหาปญหา สาเหตุที่เกิดขึ้นเพื่อเขาสูกระบวนการแกไขปญหา 

การตอบสนองทางสติปญญาการรับรู เมื่อบุคคลรับรูวาและมองสถานการณที่เกิดขึ้น
วาเปนสิ่งที่สามารถแกไขได หรือทําความเขาใจกับปญหาที่เกิดขึ้น ระยะนี้บุคคลจะเริ่มแกไขปญหา
ดวยตนเอง และเริ่มแสวงหาความชวยเหลือจากบุคคลรอบขาง โดยการหาขอมูลความรูใหไดมาก
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ที่สุด จากแหลงขอมูลตางๆที่สามารถชวยเหลือตนเองได เพื่อชวยใหเกิดความรูความเขาใจใน
เหตุการณทั้งหมดที่เกิดขึ้น และบุคคลก็จะใชความรูที่ไดมาประกอบการตัดสินใจและวางแผนใน
การแกไขปญหาตอไป 

การตอบสนองดานพฤติกรรม โดยมารดาวัยรุนจะรับรูและตระหนักในภาระหนาที่ 
บทบาทการเปนมารดา และการเลี้ยงดูบุตรเปนความรับผิดชอบของตน การที่มารดาวัยรุนคิดวาสิ่งที่
ไดทําเปนสิ่งที่ดีที่สุดที่สามารถทําได มองสิ่งที่เกิดขึ้นในแงดี และพยายามทําความเขาใจกับปญหา
หรือสถานการณที่เกิดขึ้น จนสามารถรับรูในสิ่งที่ตนเองจะตองมีการปรับเปลี่ยน เกิดความตระหนัก
ในตนเองมากขึ้น ในขั้นนี้การกระทําของบุคคลจะไดรับขอมูลยอนกลับจากบุคคลรอบขางที่
เกี่ยวของเกี่ยวกับ ความวิตกกังวล ความไมมั่นใจในตนเอง จนบุคคลสามารถตระหนักถึงสภาพ
ปญหาที่เกิดขึ้น หรือสภาพของตนเองที่เปลี่ยนแปลงไป แลวบุคคลก็จะเร่ิมมาเปลี่ยนเปนการคิดใน
แงดี และพยายามปรับตัวและทําตนเองใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ขั้นตอนที่ 2 การสะทอนความคิดอยางมีวิจารณญาณ เปนการพยายามทบทวนเหตุการณ 
สถานการณอยางรอบคอบ เพื่อตัดสินใจในการแกไขปญหา โดยบุคคลจะไดฝกทักษะในการทํา
ความเขาใจในสถานการณหรือปญหาที่เกิดขึ้น มีการพิจารณาแสวงหาทางเลือกที่เหมาะสม และใน
ขั้นนี้ชวยใหบุคคลมีการคิดไตรตรองเกี่ยวกับสถานการณหรือส่ิงที่เกิดขึ้นทั้งหมด ชวยใหเกิดความ
ชัดเจนในการมองปญหาและแนวทางในการแกไขปญหามากขึ้น ซ่ึงบุคคลจะเริ่มมีการพัฒนา
ความรูสึกมีอํานาจภายในตนเองมากขึ้น  หลังจากการคิดวิเคราะหแลวชวยใหบุคคลพัฒนาและมี
การตระหนักในทางเลือกตางๆมากขึ้น เกิดความรูสึกมั่นใจในความสามารถตนเองและรูสึกวา
ตนเองมีพลังมากขึ้น และนําสูการตัดสินใจเลือกวิธีการในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นอยางเหมาะสม 

ขั้นตอนที่ 3 การดําเนินการหรือการตัดสินใจเลือกวิธีปฏิบัติที่เหมาะสม ในขั้นตอนนี้บุคคล
จะตัดสินใจเลือกวิธีการปฏิบัติที่เหมาะสมสําหรับตนเอง มีการเผชิญหนาเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลกับ
ผูอ่ืน ใชในการประกอบการตัดสินใจดวยตนเอง (self-determination) ซ่ึงในแตละบุคคลจะมีการ
เลือกที่แตกตางกันออกไป โดยการตัดสินใจของบุคคลสวนใหญจะเลือกวิธีที่คิดวาเหมาะสม
สําหรับตนเอง และไดรับการตอบสนองตามความตองการของตนอยางเพียงพอ และเมื่อสามารถ
เลือกวิธีการแกไขปญหาที่เหมาะสมแลว ก็จะเขาสูขั้นของการเรียนรูเพื่อใหตนเองมีพฤติกรรมที่ดี
ตลอดไป 
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ขั้นตอนที่ 4 การคงไววิธีการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ ขั้นตอนนี้เปนขั้นตอนสุดทาย โดย
หลังจากที่บุคคลผานการเลือกวิธีที่เหมาะสมสําหรับตนเองแลวเกิดประสิทธิภาพที่สามารถแกไข
ปญหาหรือสถานการณนั้นได บุคคลก็จะเกิดพลังอํานาจในตนเอง รูสึกมีความมั่นใจในตนเองมาก
ขึ้น รูสึกวาตนเองมีศักยภาพที่จะกระทําการตางๆและมีความสามารถในการคงไวซ่ึงการมี
พฤติกรรมที่ดี  

การเสริมสรางพลังอํานาจทั้ง 4 ขั้นตอนเปนกระบวนการที่มีความตอเนื่องกัน ดังนั้นบุคคล
ที่ตองการแกไขปญหาและเสริมสรางพลังอํานาจจะตองมีการปฏิบัติใหครบทั้ง 4 ขั้นตอน เพื่อที่จะ
ไดสามารถใหการดูแลตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดพลังอํานาจในตนเอง 

สําหรับมารดาวัยรุนในระยะหลังคลอด การนํากระบวนการเสริมสรางพลังอํานาจมา
ประยุกตใชเปนสิ่งที่สําคัญ เนื่องจากมารดาวัยรุนมักประสบกับปญหาและสถานการณที่ทําใหไม
สามารถปรับตัวตอบทบาทการเปนมารดา ซ่ึงเกิดจากความไมพรอมในวุฒิภาวะกอใหเกิดความ
ขัดแยงในพัฒนกิจการเปนวัยรุนและการเปนมารดาในเวลาเดียวกัน ขาดการยอมรับในการมีบุตร
จากครอบครัวและชุมชน เนื่องจากเปนการตั้งครรภกอนวัยอันควร สงผลใหมารดาวัยรุนขาดความ
สนใจที่จะใหความสําคัญในการตั้งครรภและการเลี้ยงดูบุตร เกิดความรูสึกมีคุณคาในการเปน
มารดาต่ํา และสวนใหญเปนการตั้งครรภที่ไมไดตั้งใจ ขาดความรูความเขาใจในการเปนมารดาและ
การเลี้ยงบุตร ไมมีทักษะในการเลี้ยงดูบุตรที่ถูกตอง ตลอดจนขาดความเชื่อมั่นและความมั่นใจใน
พลังความสามารถของตน รูสึกวาตนเองไรความสามารถในการเปนมารดาและการเลี้ยงดูบุตร รูสึก
วาการเลี้ยงดูบุตรเปนเรื่องยุงยาก ทําใหมีทัศนคติที่ในการเลี้ยงดุบุตรเปนไปในทางลบ  จะเห็นไดวา
หากมารดาวัยรุนไมสามารถเพิ่มความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดาใหกับตนเองหรือไมปรับ
ทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตรไปในทางบวก  ก็จะสงผลเสียทั้งตอมารดาวัยรุนและบุตร ดังนั้น
กระบวนการเสริมสรางพลังอํานาจใหกับมารดาวัยรุนในระยะหลังคลอด เปนการชวยใหมารดา
วัยรุนมีความเชื่อมั่นในศักยภาพและความสามารถของตนเองเพิ่มขึ้น สงผลใหเกิดความรูสึกมีคุณคา
ในการเปนมารดาสูงและมีทัศนคติที่ดีในการเลี้ยงดูบุตร สามารถปรับบทบาทการเปนมารดาและ
แสดงพฤติกรรมการเลี้ยงดูบุตรได ชวยใหมารดาวัยรุนและบุตรมีคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งขึ้น 

จากที่กลาวมาขางตนพบวา การเสริมสรางพลังอํานาจใหกับบุคคล จะชวยใหบุคคลนั้นเกิด
ความมั่นใจในตนเอง เชื่อมั่นในความสามารถ รูสึกมีคุณคาในตนเอง สอดคลองกับการศึกษาของ
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กุลชลี (2544) ทําการศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางการเสริมสรางพลังอํานาจในงาน 
ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง กับการรับรูความสามารถในตนเองของพยาบาลวิชาชีพ ผลการศึกษา
พบวา ภายหลังการเสริมสรางพลังอํานาจในงานของพยาบาลวิชาชีพ สงผลใหบุคคลมีการรับรู
ความสามารถในตนเองและมีความรูสึกมีคุณคาในตนเองอยูในระดับสูง โดยการเสริมสรางพลัง
อํานาจในงานมีความสัมพันธทางบวกกับการรับรูความสามารถในตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 (r = .14)  และพบวาความรูสึกมีคุณคาในตนเองนั้นมีความสัมพันธทางบวกกับการรับรู
ความสามารถในตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 (r = .39) นอกจากนี้จากการศึกษาของ
วรางคณา (2546) ทําการศึกษาผลของโปรแกรมการเสริมสรางพลังอํานาจตอการรับรูอํานาจในการ
ควบคุมเกี่ยวกับการคุมกําเนิดของสตรี พบวา สตรีที่ไดรับการเสริมสรางพลังอํานาจ มีคะแนนเฉลี่ย
การรับรูอํานาจในการควบคุมเกี่ยวกับการคุมกําเนิดของสตรีสูงกวากอนไดรับการเสริมสรางพลัง
อํานาจอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .001) และพบวาในสตรีที่ไดรับการเสริมสรางพลังอํานาจจะมี
คะแนนเฉลี่ยการรับรูอํานาจในการควบคุมเกี่ยวกับการคุมกําเนิดของสตรีที่ไมไดรับการเสริมสราง
พลังอํานาจ       

นอกจากนี้ยังเปนไปในทิศทางเดียวกับการศึกษาของนงลักษณ, ศุภาว, และชลดา (2544) ได 
ทําการศึกษาเกี่ยวกับประสิทธิผลของการใชโปรแกรมการเสริมสรางพลังอํานาจในสตรีที่ติดเชื้อ 
เอช ไอ วี ผลการศึกษาพบวาสตรีที่ติดเชื้อเอช ไอ วี ที่เขารวมโปรแกรมการเสริมสรางพลังอํานาจ มี
คาระดับคะแนนเฉลี่ยของคะแนนการรับรูสมรรถนะแหงตน และคะแนนความมีคุณคาในตนเอง
แตกตางกันระหวางกอนและหลังการเขารวมโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p < .05) และคะแนน
การรับรูสมรรถนะแหงตน ในกลุมควบคุมและกลุมทดลองมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
(p < .01) ซ่ึงจากการศึกษายังพบวาทัศนคติตอตนเองดานความรูสึกมีคุณคาในตนเองของผูเขารวม
โปรแกรมการเสริมสรางพลังอํานาจมีการเปลี่ยนแปลงในเชิงบวกเพิ่มขึ้น จะเห็นไดวาการ
เสริมสรางพลังอํานาจ ชวยใหบุคคลเกิดพลัง ความเชื่อมั่นในการปรับเปลี่ยนความคิด ทัศนคติที่เกิด   
ขึ้นภายในตนได จากการศึกษาของทมาภรณ (2547) ทําการศึกษาเกี่ยวกับผลของการใชโปรแกรมการ          
เสริมสรางพลังอํานาจและการปรับเปลี่ยนความคิดตอภาวะซึมเศราของภรรยาที่ถูกทําทารุณกรรม 
ผลการศึกษาพบวา ภายหลังจากการเสริมสรางพลังอํานาจ ภรรยาที่ถูกทารุณกรรม สามารถ
ปรับเปลี่ยนความคิดและทัศนคติภายในตนเองได โดยมองเห็นความมีคุณคาในตนเอง และมี
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ทัศนคติที่ดีตอตนเองมากขึ้น  ดังนั้นการใหการเสริมสรางพลังอํานาจก็จะชวยใหบุคคลสามารถ
ปรับทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตรใหเปนไปในทางบวก ก็จะสงผลใหเกิดพฤติกรรมการเลี้ยงดูบุตรที่
เหมาะสม 
 

การสนับสนุนของสามีในการดูแลมารดาวัยรุน  
 
การสนับสนุนของสามีเปนสวนหนึ่งของการสนับสนุนทางสังคม เนื่องจากสามีเปนบุคคล

ที่ใกลชิดกับมารดาในระยะหลังคลอดมากที่สุดในการใหการดูแลทั้งดานรางกาย และจิตใจแก
มารดา  ซ่ึงเปนเครือขายทางสังคมที่สําคัญของมารดา ดวยเหตุนี้สามีจึงเปนบุคคลหนึ่งที่สามารถ
ชวยใหมารดาวัยรุนประสบความสําเร็จในบทบาทการเปนมารดา  และการเลี้ยงดูบุตรในระยะหลัง
คลอดได โดยการใหการชวยเหลือหรือการสนับสนุนในดานตางๆแกมารดาวัยรุน ดังนั้นจึงจําเปน
อยางยิ่งที่ควรมีการสนับสนุนสามีใหเขามามีสวนรวมในการดูแลมารดาวัยรุน เพื่อใหมารดาวัยรุน
ไดรับการพยาบาลแบบองครวม และสงเสริมการมีสัมพันธภาพที่ดีภายในครอบครัวอีกดวย ดังนั้น
จะเห็นไดวาการสนับสนุนของสามีเปนสวนหนึ่งของการสนับสนุนทางสังคม ผูวิจัยจึงขอกลาวถึง
การใหนิยามของแรงสนับสนุนทางสังคม ดังนี้ 

การสนับสนุนทางสังคม ตามความหมายของเฮาส (House, 1981) นั้นหมายถึง เปนการมี
ปฏิสัมพันธระหวางบุคคล ซ่ึงประกอบดวย การใหความรักและการเห็นคุณคา การใหความไววางใจ
และการรับฟงปญหาดวยความหวงใย การใหความชวยเหลือทางดานทรัพยากรตางๆ การใหขอมูล
ขาวสารคําแนะนําเพื่อเปรียบเทียบประเมินตนเองในสังคม ซ่ึงสอดคลองกับคอบบ (Cobb, 1976) 
ไดใหความหมายวา การสนับสนุนทางสังคม หมายถึง การใหขอมูลที่ช้ีแนะแนวทางที่ทําใหบุคคล
เชื่อวาการดูแลเอาใจใส ความรัก ความเห็นคุณคาและยกยอง รวมถึงการมองวาตนเองเปนสวนหนึ่ง
ของเครือขายทางสังคมนั้น  ดังนั้นการสนับสนุนทางสังคม จึงเปนสิ่งที่บุคคลไดรับการชวยเหลือ
ประคับประคองจากบุคคลในสังคม ในดานตางๆ ซ่ึงประกอบดวย การไดรับความผูกพันใกลชิด
สนิทสนม การมีสวนรวมในสังคมหรือเปนสวนหนึ่งของสังคม การมีโอกาสการไดรับการดูแล  
การไดรับการยอมรับวามีคุณคาและการไดรับการชวยเหลือทางดานวัตถุ ส่ิงของ ขอมูลขาวสาร 
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หรือกลาวอีกนัยหนึ่งก็คือ การสนับสนุนทางสังคม หมายถึง การที่บุคคลไดรับการตอบสนองความ
ตองการทางดานรางกาย  จิตใจ อารมณ สังคม จากการติดตอสัมพันธกับบุคคลอื่นในสังคม 

การสนับสนุนของสามี เปนการสงเสริมจากสามีในการเอื้ออํานวยในดานตางๆใหกับ
มารดาวัยรุน จะชวยทําใหมารดาตระหนักและมีพลังในการปรับเปลี่ยนมุมมอง/ความคิด  ใหเกิดการ
ปฏิบัติที่เหมาะสม (Thompson & Crase, 2004) ตลอดจนการจัดสรรแหลงทรัพยากรที่เหมาะสมและ
เพียงพอ โดยมีขั้นตอนในการดําเนินการ คือ การใชการสนับสนุนจากสามี เพื่อการสงเสริมและ
สนับสนุนมารดาวัยรุนใหเกิดพลังอํานาจในแตละดานดังนี้  

 2.1 การสนับสนุนทางอารมณ (emotional support) โดยการสงเสริมใหสามีไดมีโอกาส
แสดงถึงความเชื่อและความรูสึกของตน เพื่อใหมารดาวัยรุนรับรูถึงความรัก ความผูกพัน ความ
ไววางใจ การดูแลเอาใจใส ความหวังดี และความหวงใย ทั้งจากการพูดคุย การสงเสริมใหบุคคล
อ่ืนๆในครอบครัว หรือการใหบุคคลที่มีอิทธิพลตอมารดาวัยรุนไดเขามามีสวนรวมในการดูแลหรือ
สนับสนุนมารดาและทารก (นวพร, ศรีสมร, และอรพินธ, 2008; Dallas, 2009; Hildingsson et al., 2008; 
Letourneau et al., 2004; Quinlivan et al., 2004) 

 2.2 การสนับสนุนดานขอมูลขาวสาร (information support) โดยการสงเสริมใหมารดา
วัยรุนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการตั้งครรภ การคลอดบุตร การปฏิบัติตนที่ถูกตอง และการมี
พฤติกรรมการเลี้ยงดูบุตรที่เหมาะสม ทั้งนี้มารดาวัยรุนควรจะการไดรับความชวยเหลือดานขอมูล
ขาวสาร คําแนะนําและขอเสนอแนะตางๆ เพื่อเปนแนวทางเลือกในการปฏิบัติ ที่จะชวยใหมารดา
วัยรุนสามารถนําไปใชแกไขปญหาที่เผชิญอยู จากการใหขอมูลของพยาบาล เพื่อเปนการเพิ่มแหลง
พลังอํานาจในองคความรู เพิ่มความมั่นใจในการเปนมารดาและการเลี้ยงดูบุตร เพื่อใหมารดาวัยรุน
เกิดความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดาและมีทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตรในทางบวกมากขึ้น  
(Dallas, 2009; Hildingsson et al., 2008; Letourneau et al., 2004) 

2.3 การสนับสนุนดานการประเมินคา (appraisal support) หมายถึง การไดรับขอมูลที่
ยอนกลับเกี่ยวกับการเรียนรูดวยตนเอง เพื่อนําไปใชในการประเมินตนเองโดยเปรียบเทียบตนเอง
กับผูอ่ืนไดแก การเห็นพอง การยอมรับ และการยกยองชมเชย ทําใหมารดาวัยรุนเกิดความมั่นใจ 
และมีความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดา ซ่ึงในดานนี้เกิดขึ้นจากการสนับสนุนของสามี และ 
พยาบาล (ภาวดี, 2547; รัศมี และคณะ,  2549; Hildingsson et al., 2008; Letourneau et al., 2004) 
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2.4 การสนับสนุนดานทรัพยากร (instrumental support) หมายถึง การไดรับความ
ชวยเหลือโดยตรงในดานสิ่งของ ดานการเงินจากครอบครัว หรือการอํานวยความสะดวก จัดสรร
ส่ิงของเครื่องใชตางๆที่สอดคลองกับความตองการของมารดา (Dallas, 2009; Quinlivan et al.,  2004;  
Foster, 2004; Hildingsson et al., 2008; Letourneau et al., 2004) 

จะเห็นไดวาสามีเปนบุคคลที่มีความสําคัญในการดูแลและสนับสนุนมารดาในดานตางๆ 
ระยะหลังคลอด ซ่ึงการสนับสนุนใหสามีเขามามีสวนรวมในการดูแลมารดาและบุตรหลังคลอด 
นับวาเปนหลักการสําคัญในการดูแลแบบยึดครอบครัวเปนศูนยกลาง เปนการสงเสริมสัมพันธภาพ
ที่ดีในครอบครัวระหวางมารดา สามีและบุตร สอดคลองกับการศึกษาของพรวิไล และคณะ (2550) 
ทําการศึกษาเกี่ยวกับการมีสวนรวมของบิดาในระยะหลังคลอด ผลการศึกษาพบวา การมีสวนรวม
ของบิดาในการดูแลมารดาและบุตรระยะหลังคลอด ชวยใหมารดารับรูการมีสวนรวมและการ
ชวยเหลือของบิดาในดานการดูแลตนเองและบุตร ดานการตัดสินใจและดานการประเมินผล ทําให
มารดาไมรูสึกโดดเดี่ยวที่ตองดูแลบุตรโดยลําพัง ตลอดจนมารดาไดรับการดูแลและสนับสนุนทั้ง
ทางดานรางกาย จิตใจ อารมณและสังคม ดวยเหตุนี้สามีจึงเปนบุคคลที่ชวยใหมารดาเกิดความรูสึก
พึงพอใจในบทบาทการเปนมารดา มีความรูมีคุณคาในตนเองมากขึ้น ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีในการ
เล้ียงดูบุตร เนื่องจากสามีใหการชวยเหลือแบงเบาภาระ มีกําลังใจ รูสึกวาการเลี้ยงลูกไมใชเร่ืองยาก 
มารดาจึงสามารถปรับบทบาทในการเปนมารดาและมีพฤติกรรมในการเลี้ยงดูบุตรที่เหมาะสม 

ดังนั้นการใหสามีเขามามีสวนรวมในการดูแลมารดาและบุตรจึงปนสิ่งที่มีความสําคัญเปน
อยางมาก โดยเฉพาะในระยะหลังคลอด แตเนื่องจากสามีโดยสวนใหญมักขาดความรูความเขาใจ 
ขาดทักษะเกี่ยวกับการดูแลและชวยเหลือมารดาและบุตรในระยะหลังคลอด ทําใหมารดาตองทํา
หนาที่หนักมากขึ้นทั้งการดูแลตนเองหลังคลอดและการเลี้ยงดูบุตร ดวยเหตุนี้ทีมสุขภาพจึงควรมี
การเตรียมความพรอมใหกับสามีเพื่อใหเกิดความรูความเขาใจ และมีทักษะที่ถูกตองในการเลี้ยงดู
บุตรโดยการสงเสริมใหสามีไดรับความรู เกี่ยวกับการดูแลและสนับสนุนมารดา หลังคลอด 
ตลอดจนการฝกทักษะในการเลี้ยงดู เพื่อเพิ่มศักยภาพใหกับสามีและชวยใหสามีสามารถปฏิบัติ
พัฒนกิจในระยะหลังคลอดไดอยางเหมาะสม สอดคลองกับการศึกษาของ (วิภาวดี, 2551) ที่พบวา
ภายหลังจากใชโปรแกรมการใหความรูสามีในการดูแลภรรยาขณะตั้งครรภ ทําใหสามีสามารถ
ชวยเหลือภรรยาไดเปนอยางดี และสามารถปฏิบัติพัฒนากิจของสามีไดมากขึ้น 
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โปรแกรมการเสริมสรางพลังอํานาจโดยบูรณาการการสนับสนุนของสามีในมารดาวัยรุน
หลังคลอด 
  

กระบวนการเสริมสรางพลังอํานาจ เปนกระบวนการที่ดึงศักยภาพของมารดาวัยรุนหลัง
คลอดใหมีความเชื่อมั่นในอํานาจตนเองโดยบูรณาการการสนับสนุนของสามี โดยการใช
กระบวนการเสริมสรางพลังอํานาจของกิบสัน ใหมารดาวัยรุนหลังคลอดเกิดพลังอํานาจในตนเอง มี 
5 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นตอนการสรางความรวมมือหรือการคงไวซ่ึงการมีสัมพันธภาพ 2) การคนพบ
ความเปนจริง  3) การสะทอนความคิดอยางมีวิจารณญาณ 4) การดําเนินการ หรือ การตัดสินใจเลือก
วิธีปฏิบัติที่เหมาะสม และ 5) การคงไววิธีการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ  รวมกับการนําแนวคิดการ
สนับสนุนทางสังคมเปนแนวทางในการสนับสนุนของสามีมาบูรณาการใชในทุกขั้นตอนของการ
เสริมสรางพลังอํานาจ ซ่ึงประกอบดวยการสนับสนุนของสามี 4 ดานไดแก 1) ดานอารมณ 2) ดาน
การเปรียบเทียบและประเมินคา 3) ดานขอมูลขาวสาร และ 4) ดานทรัพยากร เพื่อใหมารดาวัยรุนมี
ความเชื่อมั่นในอํานาจของตนเองสงเสริมใหเกิดความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดา  และมีทัศนคติ
ที่ดีในการเลี้ยงดูบุตร โดยมีรายละเอียดในแตละขั้นตอนดังนี้           

1. ขั้นตอนการสรางความรวมมือหรือการคงไวซ่ึงการมีสัมพันธภาพ 
    เปนขั้นตอนแรกของการเขาสูกระบวนการเสริมสรางพลังอํานาจ เปนการสรางความ

รวมมือระหวางพยาบาล มารดาวัยรุน และสามี ใหเกิดความไววางใจซึ่งกันและกันเพื่อนําไปสู
เปาหมายรวมกันในอันที่จะชวยใหมารดาวัยรุนมีความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดา มีทัศนคติที่ดี
ในการเลี้ยงดูบุตร โดยจะมีกิจกรรมเพื่อสงเสริมความรวมมือ ดังนี้คือ 1) การสรางสัมพันธภาพ
ระหวางพยาบาลกับมารดาวัยรุน เพื่อใหมารดาวัยรุนเกิดความไววางใจ เกิดความเชื่อถือในตัว
พยาบาล ซ่ึงความเชื่อถือจะทําใหการสรางสัมพันธภาพระหวางพยาบาลและมารดาเปนไปไดดวยดี 
2) การสรางแรงจูงใจใหกับมารดาวัยรุนเพื่อใหเกิดความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดา แมในมารดา
วัยรุนบางรายเกิดการตั้งครรภโดยไมไดวางแผนไวลวงหนาก็ตาม  

2. ขั้นตอนการคนหาสถานการณจริงของมารดาวัยรุน 
    เปนขั้นตอนที่ใหมารดาวัยรุนและสามี รวมกันคนหาปจจัยที่ทําใหมีความรูสึกมีคุณคาใน

การเปนมารดาลดลง และปจจัยที่ทําใหมีทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตรไปในทางลบ ซ่ึงปจจัยเหลานี้มี
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ผลตอการแสดงบทบาทการเปนมารดาและการมีพฤติกรรมการเลี้ยงดูบุตรของทารก โดยที่พยาบาล
จะใชความรูเกี่ยวกับพลังอํานาจมาใชกระตุนใหมารดาและสามีรวมแสดงออกถึงความรูสึกขาดพลัง
อํานาจ ดวยการพูดคุยและสะทอนกลับดานความคิดจากพยาบาล การประเมินอํานาจของมารดา
วัยรุน มีความจําเปนอยางยิ่งสําหรับพยาบาลเพื่อใชเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับการวางแผนการ
พยาบาล แลวจึงชวยใหมารดามีการรับรูและคนพบปญหาหรือสถานการณจริงที่เกิดขึ้น  
 3. ขั้นตอนการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณ  
                  เปนขั้นตอนการวางแผนการจัดการกับปญหา โดยการชวยใหมารดาและสามีทําความ
เขาใจกับปญหา แสวงหาทางเลือก และพิจารณาอยางรอบคอบถึงประโยชนที่มารดาจะไดรับ โดย
การพยายามทบทวนสถานการณอยางรอบคอบ เพื่อตัดสินใจและจัดการกับปญหาอยางเหมาะสม 
ดวยการสะทอนความคิด วิเคราะหพิจารณาปญหา ตลอดจนแนวทางในการแกไขปญหา จะชวยให
มารดาวัยรุนเกิดการรับรูและไตรตรองเพื่อนําสูการแกไขปญหาและการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น ในขั้นนี้
จะชวยใหเกิดการพัฒนาความรูสึกมีพลังอํานาจการควบคุมตนเองจะทําใหคิดไดวาจากเดิมที่มี
ความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดานอย ความรูสึกไมมั่นใจในความสามารถตนเอง ทัศนคติในการ
เล้ียงดูบุตรในทางลบ ก็สามารถปรับความคิดวาตนเองไมไดไรความสามารถ และสามารถพัฒนา
ศักยภาพในตนเองได ก็ชวยใหมารดาวัยรุนมีพลังอํานาจในตนเอง และการสนับสนุนใหสามีเขามา
มีสวนรวมในการสะทอนคิดของมารดาโดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องที่เกี่ยวของกับการปรับเปล่ียน
ทัศนคติ พฤติกรรมโดยเฉพาะพฤติกรรมการเลี้ยงดูบุตร การสนับสนุนทางดานกําลังใจและการ
สรางแรงจูงใจใหกับมารดามีความรูสึกมั่นใจที่จะตัดสินใจจัดการกับปญหา ซ่ึงการสะทอนคิดจาก
พยาบาลและการมีสวนรวมของสามีจะชวยใหมารดาวัยรุนวางแผนจัดการกับปญหาหรือ
สถานการณนั้น ตลอดจนการกําหนดเปาหมายรวมกันซึ่งตองมีความเหมาะสมกับมารดาวัยรุนและ
สามารถคาดไดวาจะเกิดขึ้นถาวิธีการนั้นมีประสิทธิภาพ 
     กลาวไดวาขั้นตอนนี้มีความสําคัญนําไปสูการตัดสินใจเลือกวิธีการที่เหมาะสม ซ่ึงชวย
ใหมารดาวัยรุนและสามี ไดรับรูถึงแผนการจัดการปญหา และการกําหนดเปาหมายที่เหมาะสม 
นอกจากนี้จะชวยใหมารดาวัยรุนมีพลังอํานาจในตนเองมากขึ้น 
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 4. การดําเนินการ หรือการตัดสินใจเลือกวิธีปฏิบัติที่เหมาะสม 
    ในขั้นนี้มารดาวัยรุนและสามีจะรวมกันตัดสินใจเลือกวิธีการปฏิบัติที่เหมาะสมและดี

ที่สุด เพื่อควบคุมและจัดการกับปจจัยตางๆที่เกี่ยวของ มีการเผชิญหนาเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลจาก
ผูอ่ืนที่มีความรูหรือมีประสบการณ เพื่อเปนสิ่งที่ชวยประคับประคองการตัดสินใจดวยตนเอง ซ่ึง
มารดาวัยรุนและสามีจะมีทางเลือกหลายวิธีการขึ้นอยูกับการแสวงหาแนวทางในการแกไขปญหา 
โดยใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจ ซ่ึงในขั้นตอนนี้จะมีการเสริมสรางแหลงพลังอํานาจใหแก
มารดาวัยรุนโดยการใหความรู การฝกทักษะเกี่ยวกับการเปนมารดาและการเลี้ยงดูบุตรใหแกมารดา
วัยรุน และสามี ตลอดจนการเตรียมความพรอมในการใหการสนับสนุนสามีในการดูแลมารดาวัยรุน
ในระยะหลังคลอด โดยการใหความรูเกี่ยวกับการสนับสนุนในดานตางๆระยะหลังคลอดที่สามี
สามารถดูแล และชวยเหลือมารดาวัยรุนได ประกอบดวย 4 ดานไดแก 1) ดานอารมณ 2) ดานการ
เปรียบเทียบและประเมินคา 3) ดานขอมูลขาวสาร และ 4) ดานทรัพยากร ซ่ึงในขั้นตอนนี้มารดา
วัยรุนและสามีจะไดรับแนวทางในการตัดสินใจ ตลอดจนการเสริมสรางแหลงพลังอํานาจใหกับ
ตนเองอีกดวยเพื่อใหสามารถปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมตอไป 

5. ขั้นตอนการคงไวซ่ึงการปฏิบัติที่ประสิทธิภาพ  
                  เปนขั้นตอนสุดทายในการเสริมสรางพลังอํานาจ เมื่อนําวิธีที่ใชไปปฏิบัติแลวเกิด
ประสิทธิภาพหรือประสบความสําเร็จจะทําใหมารดาวัยรุนรูสึกมั่นใจ รูสึกมีพลังอํานาจ โดยการ
ชวยใหมารดาและสามีรับรูถึงความสามารถของตนในการจัดการกับสถานการณที่เกิดขึ้น และการ
สรางแรงจูงใจ สนับสนุนใหมีการสนับสนุนและการชวยเหลือจากสามี ซ่ึงจะชวยใหมารดาวัยรุน
สามารถจัดการกับสถานการณที่เกิดขึ้น ภายหลังการรับรูถึงความสําเร็จที่ไดกระทําตามแผนที่วาง
ไว ทําใหเกิดความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดา และการมีทัศนคติที่ดีในการเลี้ยงดูบุตรมากขึ้น 

    กระบวนการเสริมสรางพลังอํานาจทั้ง 5 ขั้นตอนจะชวยใหมารดาวัยรุนมีประสบการณ
ของการเสริมสรางพลังอํานาจใหกับตนเองโดยรวมกับการใชแรงสนับสนุนทางสามี ใหเกิดการ
เรียนรูถึงวิธีการปรับเปลี่ยนความคิด มุมมองในตนเอง มีความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดา มี
ความมั่นใจในบทบาทการเปนมารดา สงผลใหเกิดความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดา นอกจากนี้
เมื่อมารดามีพลังอํานาจในตนเอง มีความรูความเขาใจในการเลี้ยงดูบุตร สามารถตอบสนองความ
ตองการของทารกไดดี ก็จะทําใหมีทัศนคติที่ดีในการเลี้ยงดูบุตร สงผลใหมีพฤติกรรมการเลี้ยงดู
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บุตรที่มีประสิทธิภาพตอไป สอดคลองกับการศึกษาของดวงตา (2548) ทําการศึกษาเกี่ยวกับผลของ
โปรแกรมการพยาบาลเพื่อเสริมสรางพลังอํานาจตอการปรับตัวดานบทบาทหนาที่ของมารดาใน
ระยะหลังคลอด ผลการศึกษาพบวา ระดับการปรับตัวดานบทบาทหนาที่ของมารดาในระยะหลัง
คลอดของมารดาที่ไดรับโปรแกรมการพยาบาลเพื่อเสริมสรางพลังอํานาจสูงกวากลุมมารดาที่ได  
รับการพยาบาลตามปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (t = -4.86, p < .05) มารดาสามารถปรับตัวในดาน
บทบาทหนาที่ของการเปนมารดาไดดีมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุตร และปฏิบัติกิจกรรมในการดูแลบุตร
ไดอยางเหมาะสม  

นอกจากนี้ยังพบวาสอดคลองกับการศึกษาของ จิราภัทธ (Jirapaet, 2000) ทําการศึกษาการ
ใชโปรแกรมการเสริมสรางพลังอํานาจตอการดูแลตนเอง คุณภาพชีวิต และการปรับตัวดานบทบาท
ของมารดาหลังคลอดท่ีติดเชื้อ เอช ไอ วี ผลการศึกษาพบวา ภายหลังการใชโปรแกรมการ
เสริมสรางพลังอํานาจชวยเพิ่มความสามารถในการเผชิญความเครียด การดูแลตนเอง มีคุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้นและสามารถปรับบทบาทในการเปนมารดา อยางไรก็ตามจากการศึกษาของชญานิน, โสเพ็ญ, และ
เยาวเรศ (2548) ทําการศึกษาเกี่ยวกับผลการเสริมสรางพลังอํานาจรวมกับแรงสนับสนุนอยางตอเนื่อง 
ในสตรีระยะคลอดตอภาวะจิตใจ พฤติกรรมเผชิญ ความเจ็บปวดและผลลัพธของการคลอด ในกลุม
สตรีระยะคลอด ผลการศึกษาพบวา ภายหลังการเสริมสรางพลังอํานาจรวมกับการสนับสนุนอยาง
ตอเนื่อง ทําใหสตรีกลุมทดลองมีการรับรูความสามารถของตนเองเพิ่มขึ้น มีความพึงพอใจในการ
คลอดสูงกวา และมีพฤติกรรมการเผชิญความเจ็บปวดในระยะคลอดดีกวาสตรีระยะคลอดกลุม
ทดลอง แตพบวาระดับความรูสึกมีคุณคาในตนเองของทั้ง 2 กลุมไมมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ  แมวาผลการศึกษานี้จะแสดงใหเห็นวาการเสริมสรางพลังอํานาจรวมกับการสนับสนุน
อยางตอเนื่องไมมีผลตอความรูสึกมีคุณคาของตนเองของสตรีในระยะคลอด แตผลการศึกษาก็
แสดงใหเห็นวาโปรแกรมชวยใหสตรีระยะคลอดเกิดการรับรูในสมรรถนะความสามารถของตนเอง  
และเกิดความพึงพอใจในการคลอดนําสูการมีทัศนคติที่ดีเกี่ยวกับการคลอดและการมีบุตรในระยะ
หลังคลอดตอไป  

จะเห็นไดวากระบวนการของการเสริมสรางพลังอํานาจและการสนับสนุนจากสังคมมี
ความสําคัญในการชวยใหเกิดความรูสึกมีคุณคาในตนเองมากขึ้นและชวยปรับทัศนคติของบุคคลได 
แมจะมีบางการศึกษาที่พบวาไมมีความสัมพันธกับความรูสึกมีคุณคาในตนเอง ซ่ึงสาเหตุอาจเกิด
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จากเปนการศึกษาที่ตางบริบทกัน เนื่องจากความรูสึกมีคุณคาในตนเองเปนสิ่งที่มีมาตั้งแตกําเนิด
และไมสามารถเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มขึ้นภายในระยะเวลาสั้นๆได 

จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของ จะเห็นไดวาในปจจุบันมารดาวัยรุนมีจํานวนเพิ่ม
มากขึ้น ซ่ึงเมื่อวัยรุนตองมาเปนมารดาพบวามีปญหามากมายตามมาทั้งในระยะตั้งครรภจนกระทั่ง
ในระยะหลังคลอด เนื่องจากมารดาวัยรุนสวนใหญยังไมมีความพรอมในวุฒิภาวะ ตั้งครรภโดย
ไมไดตั้งใจ อับอายเพื่อนวัยเดียวกันไมไดรับการยอมรับจากครอบครัวและสังคม ขาดความเชื่อมั่น
ในอํานาจแหงตน ขาดความมั่นใจในศักยภาพการเปนมารดา ทําใหมารดาวัยรุนมีความรูสึกมีคุณคา
ในการเปนมารดานอยรวมกับการขาดความรูความเขาใจในการเปนมารดาและการเลี้ยงดูบุตร ทําให
ไมสามารถเขาใจและตอบสนองความตองการของบุตรได รูสึกไรความสามารถ รูสึกโกรธบุตรที่
แสดงพฤติกรรมเชน รองงอแง ดิ้นไปมา เปนตน มารดาวัยรุนจึงรูสึกวาการเลี้ยงดูบุตรเปนเรื่อง
ยุงยาก ทําใหมีทัศนคติที่ไมดีในการเลี้ยงดูบุตรตลอดจนการไมไดรับการสนับสนุนหรือการ
ชวยเหลือจากบุคคลใกลชิด เชน สามี เปนตน มารดาวัยรุนจึงประสบปญหาในการปรับบทบาทการ
เปนมารดาและการเลี้ยงดูบุตร  

นอกจากนี้พบวาความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดาและทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตรเปน
ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการปรับบทบาทการเปนมารดาและการเลี้ยงดูบุตร สงผลกระทบตอมารดา
วัยรุน บุตรและครอบครัวเปนอยางมากในระยะหลังคลอด จากการทบทวนวรรณกรรมพบวา การ
เสริมสรางพลังอํานาจเปนกลยุทธหนึ่งที่มีความสําคัญในการเสริมสรางใหบุคคลที่อยูในภาวะไรซ่ึง
ความสามารถ  ขาดความเชื่อมั่นในศักยภาพภายในของตนเอง  ใหเปนบุคคลที่มีศักยภาพ
ความสามารถภายในตนเองได เมื่อนํามาบูรณาการกับการสนับสนุนของสามี ซ่ึงเปนบุคคลที่มี
อิทธิพลทางดานจิตใจกับมารดาวัยรุนมาก  การสงเสริมใหสามีไดเขามามีสวนรวมในการใหการ
ดูแลมารดาวัยรุนอยางตอเนื่องในระยะหลังคลอดนั้นเปนจึงสิ่งที่สําคัญ เนื่องจากสามีเปนแหลง
สนับสนุนทางสังคมที่มีความสําคัญมากสําหรับมารดา ดังนั้นบุคลากรทางสุขภาพหรือพยาบาลควร
สงเสริมใหสามี โดยเฉพาะสามีวัยรุนเขามามีสวนรวมในการดูแลมารดาวัยรุนขณะตั้งครรภ ระยะ
คลอด และระยะหลังคลอด โดยการใหความรูแกสามีในสิ่งที่สามีสามารถปฏิบัติตอมารดาวัยรุนได
ทั้งดานอารมณ ดานการเปรียบเทียบและประเมินคา ดานการใหขอมูลขาวสาร  และดานทรัพยากร 
ดังนั้นการใชโปรแกรมการเสริมสรางพลังอํานาจโดยบูรณาการการสนับสนุนของสามี จึงเปนการ
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ชวยสงเสริมใหมารดาวัยรุนสามารถเผชิญกับสถานการณที่เกิดขึ้นได  สงเสริมใหเกิดความรูสึกมี
คุณคาในการเปนมารดา และสามารถปรับทัศนคติในการเลี้ยงบุตรไปในทางที่ดี อันจะนําไปสูการ
พัฒนาคุณภาพการดูแลมารดาและทารก ตลอดจนเปนการสงเสริมความรักความผูกพันระหวางบิดา 
มารดาและบุตร 
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�8���ก3�ก<��  

4. ��-	
ก	74�3�=��>
>����6�ก��-�ก.� 

5. 4�3��T�<����ก�0�
�J�5 
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 ก��ก������������ก�	
��
���
�� 

 

             ก��-�ก.���	�
���J�5ก6�@��0���0�
ก�:<3;	��
<�
1�
=D5��L���U�;���
�6����ก����4�7 

(power analysis) 0�
1+��� 2�>X	
�ก��F (Polit & Hungler, 1999) 1�
ก6�@���>�	7���3�D,��3	����� 

.05 �6����ก����4�7 (power) ��<�ก	7 .80 2�>0������L�+��<����32;ก;<�
 (effect size) ��ก


�����	
���/<��3����-�ก.��ก��
�ก	7��>4��L�/�0�
1��2ก�34:0-�ก.�;�32�����ก���4��34�5�
+�	


�6���� �+,��ก���82�;���
2�>ก������

�87:;�0�
3�����	
�:<� 0�
+�
��F (2550) �6���9J�5�<�

0������L�+� ��<�ก	7 .75 (�	
��
�>���
�=�E��/��ก ก) ��ก�	���6���90���ก�:<3;	��
<�
J�50���

ก�:<3;	��
<�
�	�
@3� 50 ��
 2;<=�ก��-�ก.���	�
�������ก������
���3�0	��;��=�ก���6�����ก��@��


��	�
2�>3�ก��;��;�3�
��
3 ����6�=@5�ก��ก��48a@�
@�,�ก��0���ก��กก������
0�
ก�:<3

;	��
<�
=�09>-�ก.�  �5�
�@;:���/85���	
��
J�5�+��3ก�:<3;	��
<�
���� 60 ��
 27<
����ก�:<3����
2�>

ก�:<3��7�:3 ก�:<3�> 30 ��
  

 

              ������ก���	
�ก�	
��
���
�� 

 

 /85���	
�6�ก���	���,�กก�:<3;	��
<�
1�
=D5��L��	���,�ก277���>�
 (purposive sampling) ��ก

3�������3��:9437	;�;�3���ก6�@��J�5 ?��
����3�����	
�:<�@�	
�������+	กcde� 9 2/�ก48;�ก��3 

1�
+
�7��4:��.K�FL��� /85���	
�	�ก�:<3;	��
<�
�+,���05�ก�:<3����
2�>ก�:<3��7�:3 1�
=�4	���@F

��� 1 ก6�@��=@5����ก�:<3����
 2�5��6�����ก������
������
7:���=�ก�:<3����
=@5�4�R�4�����

ก�:<3����
ก�	775�� 2�>4	���@F;<�3���
ก6�@������ก�:<3��7�:3 =D5��L�ก�����4�	7ก	���J�5ก�:<3

����
 2�>ก�:<3��7�:3ก�:<3�> 30 ��
 ?��
ก��4�	74	���@F�>@�<�
ก�:<3����
2�>ก�:<3��7�:3 

�+,���f�
ก	�ก������de�� (contamination) �>@�<�
ก�:<3����
2�>ก�:<3��7�:3  
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������������� �! �ก����"
� 

 

 ���,��
3,����=D5=�ก�����	
��	�
���3� 2 ��>�E� ��>ก�7�5�
 ���,��
3,����=D5=�ก���6�����ก��

����
 2�>���,��
3,����=D5=�ก���กR7��7��305�38� ?��
3���
�>���
� �	
��� 

4<����� 1 ���,��
3,����=D5=�ก���6�����ก������
 ��>ก�7�5�
 1) 1��2ก�3ก���4��34�5�


+�	
�6����1�
78�9�ก��ก��4�	74�:�0�
4�3� 2) �8<3,�46�@�	73�����	
�:<�2�>4�3� 2 ��,��
J�52ก<  

ก������3����2�>ก������

�87:;�0�
3����@�	
���� 2�>ก��4�	74�:�0�
4�3�=�ก���82�

3�����	
�:<�@�	
����?��
/85���	
4�5�
0���;�32������g.K�ก���4��34�5�
+�	
�6����0�
ก�74	� 

(Gibson, 1991) �<�3ก	7ก��=D52�����ก��4�	74�:���
4	
�30�
�X�4F (House, 1981) 2�>��กก��

�7������9ก��3����ก��
�ก	7���3�854�ก3��:9�<�=�ก������3���� 2�>�	-��;�=�ก������

�87:;� 

1�
��>
:ก;F�g.K�����2����
=�ก���	�ก��ก��3;<�
j ?��
3�0	��;��=�ก��4�5�
1��2ก�3 �	
��� 

1.1 4�5�
1��2ก�3ก���4��34�5�
+�	
�6����1�
78�9�ก��ก��4�	74�:�0�
4�3� ;�3ก��7

2������g.K�ก���4��34�5�
+�	
�6����0�
 ก�74	� (Gibson, 1991) �<�3ก	7ก��78�9�ก��ก	72�����

ก��4�	74�:���
4	
�30�
�X�4F (House, 1981) 1�
��>ก�7�5�
ก�>7��ก�� 5 0	��;�� J�52ก< 

1) ก��4�5�
���3�<�33,�@�,�ก���
J�5?��
ก��3�4	3+	�LE�+ 2) ก���5�+7���3�������
 3) ก��

4>�5�����3����
<�
3������9a�9 4) ก���6�����ก��@�,�ก��;	�4��=���,�ก��L��k�7	;�����@3�>43 

2�> 5) ก���
J�5��L�ก���k�7	;����3���>4��L�E�+ 1�
/85���	
�6�2�����ก��4�	74�:�0�
4�3�3�

��>
:ก;F=D5=��:ก0	��;��0�
ก�>7��ก���4��34�5�
+�	
�6���� ?��
�>ก�<����
�>���
�0�
2;<�>

0	��;��0�
1��2ก�3ก���4��34�5�
+�	
�6����1�
78�9�ก��ก��4�	74�:�0�
4�3�;<�

���3�854�ก3��:9�<�=�ก������3���� 2�>�	-��;�=�ก������

�87:;�0�
3�����	
�:<� =�@	�05�ก��

��7��305�38� =�4<��0�
0	��;���6�����ก�� @�5� 64-71 

1.2 �	��6�2/�ก���4��34�5�
���3�854�ก3��:9�<�=�ก������3���� 2�>�	-��;�=�ก������

�8

7:;�0�
3�����	
�:<� 1�
/85���	
4�5�
0�����กก���7������9ก��3����ก��
�05�
 ?��
��>ก�7�5�


2/�ก���4��34�5�
���3�85��,��
 ก������3���� ก������

�87:;� 2�>ก��4�	74�:�0�
4�3�=�ก��

�82�3�����	
�:<�@�	
����=� 4 �5�� J�52ก< �5��ก��4�	74�:��5�����39F �5��ก����>�3��

����
7���
7+g;�ก��3 �5��05�38�0<��4�� 2�>�5����	+
�ก� 
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1.3 �	��6��8<3,�?��
/85���	
4�5�
0�����
 2 ��,��
�,� 1) ก������3����2�>ก������

�87:;�0�


3����@�	
���� 2�> 2) ก��4�	74�:�0�
4�3�=�ก���82�3�����	
�:<�@�	
���� 

4<����� 2 ���,��
3,����=D5=�ก���กR7��7��305�38� ��>ก�7�5�
 5 D:� �	
��
�>���
�;<�J���� 

 D:���� 1 2777	���ก05�38�4<��7:���0�
3�����	
�:<�@�	
���� ��>ก�7�5�
05�38��ก��
�ก	7

��
: -�4�� �>�	7ก��-�ก.� ��D�+ ��
J�5;<���,�� �	ก.9>���7��	� �>
>��������
8<�<�3ก	74�3� 

��>47ก��9F=�ก������

�8���ก@�,���Rก��Rก ก����
2/�=�ก��3�7:;� ���3;	�
=�=�ก������

7:;��5�


�323< ���3;5�
ก������>����

�87:;��5�
;���
 ก���7�3�ก��
�ก	7ก������

�87:;� 7:������4�3��T

D<�
�@�,�=�ก������

�87:;� 2�>ก���05��<�31��
ก��4�
=
�	ก2@<
���7��	� �6���� 13 05� 

 D:���� 2 2777	���ก05�38�4<��7:���0�
4�3� ��>ก�7�5�
05�38��ก��
�ก	7��
: �>�	7

ก��-�ก.� ��D�+ ��
J�5;<���,�� ���3�85=�ก���82�@�,�D<�
�@�,�E��
�=��>
>@�	
���� �6���� 

7 05� 

 D:���� 3 277��>�3�����3�854�ก3��:9�<�=�ก������3���� ����2774�7T�3���/85���	
4�5�
0���

1�
��-	
2��������3�854�ก3��:9�<�=�;���
0�
1��?��7��Fก (Rosenberg, 1979) �<�3ก	7ก���7���

���9ก��3����ก��
�05�
 1�
ก����>�3�����3�854�ก��ก��� ก���	7�85����ก��0���E�
=�;���
0�
3����

�	
�:<����3�;<�ก������3���� ?��
��>ก�7�5�
�6�T�3�6���� 15 05� 27<
���� 3 �5�� 3���
�>���
��	
���  

                        3.1 �5��ก��
�3�	7=�7�7��ก������3����@�,�ก��J�5�6�@�5����3���� 3� 5 05� 

J�52ก< 05� 1-5 

                        3.2 �5��ก��ก���@R��:9�<�=�ก������3���� 3� 5 05� J�52ก< 05� 6-10  

                        3.3 �5�����3�D,��3	��=����34�3��T0�
;���
=�ก���82�7:;��
<�
3���>4��L�E�+            

3� 5 05� J�52ก< 05� 11-15 

2774�7T�3����05����3=���
7�ก�6���� 9 05� �,� 05� 1, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 13, 14   

2�>05����3=���
�7 �6���� 6 05� �,� 05� 2, 5, 7, 9, 12, 15 ?��
3��	ก.9>�6�;�7����3�;��4<��

��>3�9�<� 5 �>�	7 �,� �������3���
3�ก���4:� �������3���
����4<��3�ก �������3���


+�43��� �������3���
����4<���5�
 2�>J3<�������3���
��
 =D53�;��4<����>3�9�<� 1�


ก6�@���ก9mFก��=@5�>2���	
��� 
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(0)J3<�������3���
��
               @3�
T�
  �3,���<���@R��<�05����3�	��J3<;�
ก	7���3�854�ก                                                

                                                                                0�
�<����
 

(1) �������3���
����4<���5�
   @3�
T�
  �3,���<���@R��<�05����3�	��;�
ก	7���3�854�ก  

                                                                   0�
�<������4<���5�
 

(2) �������3���
+�43���       @3�
T�
  �3,���<���@R��<�05����3�	��;�
ก	7���3�854�ก                 

                                                                                 0�
�<��+�43��� 

(3) �������3���
����4<��3�ก   @3�
T�
   �3,���<���@R��<�05����3�	��;�
ก	7���3�854�ก 

                                                                   0�
�<������4<��3�ก 

(4) �������3���
3�ก���4:�          @3�
T�
  �3,���<���@R��<�05����3�	��;�
ก	7���3�854�ก                 

                                                                                 0�
�<��3�ก���4:� 

4<��05����3���3����3@3�
=���
�7   /85���	
;5�
��	7�<��>2��05����3�5���7ก<��2�5�

��
����>2�����3�854�ก3��:9�<�=�ก������3����  

 

ก�����#������   

 

ก��2��/��>2��2774�7T�3�	-��;�=�ก������

�87:;�3��>2����3;	�
2;< 0 �>2�� 

T�
 60 �>2�� 2�5��6��<��>2���n���
1�
��33�@���5�
�6����05� ?��
/85���	
=D5�ก9mFก��ก6�@��

�>�	7���3�854�ก3��:9�<�=�ก������3���� 1�
ก��=D5@�	ก4T�;�ก���6���9@��	�;�E��D	�� 1�


�6���9@�/�;<�
�>@�<�
�<�48
4:�2�>�<�;�6�4:�0�
�>2���n���
1�
��32�5�@���5�
�6����D	�� (Kiess, 

1996) =�ก��-�ก.���	�
���3��<��>2���n���
�>@�<�
 0 - 4 �>2�� 2�>/85���	
J�527<
���� 3 �>�	7 1�
D<�


�>2���n���
2;<�>�>�	7���� 1.33 �	
�	���>J�5�ก9mFก��=@5�>2��2;<�>�>�	7�	
��� 

  �>2���n���
 0.00 - 1.33 @3�
T�
 3�����	
�:<�@�	
����3����3�854�ก3��:9�<�=�

ก������3����;�6� 

�>2���n���
 1.34 - 2.67 @3�
T�
 3�����	
�:<�@�	
����3����3�854�ก3��:9�<�=�

ก������3�������ก��
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�>2���n���
 2.68 - 4.00 @3�
T�
 3�����	
�:<�@�	
����3����3�854�ก3��:9�<�=�

ก������3����48
 

D:���� 4 277��>�3���	-��;�=�ก������

�87:;� ����2774�7T�3���/85���	
4�5�
0���1�
��-	


2�����0�
?	ก�ก��F23� 2�>�9> (Zuckerman et al., 1979) �<�3ก	7ก���7������9ก��3����ก��
�05�
 

1�
ก����>�3�����3�854�ก ���3����@R�@�,����3�D,��0�
3�������3�;<�ก������

�87:;� ?��


��>ก�7�5�
�6�T�3�6���� 15 05� 27<
���� 3 �5�� 3���
�>���
��	
��� 

  4.1 �5��ก��3��k�4	3+	�LF2�>4	3+	�LE�+�>@�<�
3�����>7:;� 3� 5 05� J�52ก< 05� 1-5 

4.2 �5��ก���	7�852�>ก��;�74��
+g;�ก��3+,��r��0�
7:;�3� 5 05� J�52ก< 05� 6-10 

  4.3 �5���	ก.>ก���k�7	;�2�>ก���82����=�=4<7:;�3� 5 05� J�52ก< 05� 11-15 

2774�7T�3����05����3=���
7�ก�6���� 10 05� �,� 05� 1, 2, 4, 6, 7, 9, 10, 

11, 13, 15   2�>05����3=���
�7 �6���� 5 05� �,� 05� 3, 5, 8, 12, 14 ?��
3��	ก.9>�6�;�7����3�

;��4<����>3�9�<� 4 �>�	7 �,� �@R��5�
�
<�

��
 4<��3�ก�@R��5�
 4<��3�กJ3<�@R��5�
 J3<�@R�

�5�
�
<�

��
 =D53�;��4<����>3�9�<� 1�
ก6�@���ก9mFก��=@5�>2���	
��� 

(0) J3<�@R��5�
�
<�

��
         @3�
T�
   �3,���<���@R��<�05����3�	��J3<;�
ก	7���3�854�ก                

                                                                           ���3����@R�@�,����3�D,��0�
�<����
 

(1) J3<�@R��5�
����4<��3�ก @3�
T�
   �3,���<���@R��<�05����3�	��J3<;�
ก	7���3�854�ก 

                                                              ���3����@R�@�,����3�D,��0�
�<������4<��3�ก 

(2) �@R��5�
����4<��3�ก     @3�
T�
   �3,���<���@R��<�05����3�	��;�
ก	7���3�854�ก 

                                                              0�
�<������4<��3�ก2;<J3<�	�
@3� 

(3) �@R��5�
�
<�

��
              @3�
T�
   �3,���<���@R��<�05����3�	��;�
ก	7���3�854�ก                 

                                                                            0�
�<��3�ก���4:�@�,��	�
@3�   

4<��05����3���3����3@3�
=���
�7   /85���	
;5�
��	7�<��>2��05����3�5���7ก<��2�5�

��
����>2���	-��;�=�ก������

�87:;�  
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ก�����#������   

 

ก��2��/��>2��2774�7T�3�	-��;�=�ก������

�87:;� �>2����33��<�;	�
2;< 0 

�>2�� T�
 45 �>2�� 2�5��6��<��>2���n���
1�
��33�@���5�
�6����05� ?��
/85���	
=D5�ก9mFก��

ก6�@���>�	7�	-��;�=�ก������

�87:;� 1�
=D5@�	ก4T�;�ก���6���9@��	�;�E��D	�� 1�
�6���9@�

/�;<�
�>@�<�
�<�48
4:�2�>�<�;�6�4:�0�
�>2���n���
1�
��32�5�@���5�
�6����D	�� (Kiess, 1996) 

=�ก��-�ก.���	�
���3��<��>2���n���
�>@�<�
 0-3 �>2�� 2�>/85���	
J�527<
���� 2 �>�	7 D<�
�>2��

�n���
2;<�>�>�	7���� 1.5 �	
�	���>J�5�ก9mFก��=@5�>2��2;<�>�>�	7�	
��� 

  �>2���n���
 0.0 - 1.5 @3�
T�
 3�����	
�:<�@�	
����3��	-��;�=�ก������

�87:;�J3<�� 

�>2���n���
 1.6 - 3.0  @3�
T�
 3�����	
�:<�@�	
����3��	-��;�=�ก������

�87:;��� 

D:���� 5 2774�7T�3ก��4�	74�:���ก4�3� ����2774�7T�3���/85���	
=D5=�ก���<�3�E����


/��ก��
�ก	7ก��4�	74�:�0�
4�3����3�;<�3�����	
�:<�=��>
>@�	
���� ?��
J�5��กก����>�3����ก

3�����	
�:<�1�
2774�7T�3�6�3���ก�	-3�, ��-�ก�, 2�>�:<
��+
F (2549) ?��
�	�2��
3���ก�	-3� 

�<���>3	
 (2545) 1�
=D5ก��72�����ก��4�	74�:���
4	
�30�
�X�4F (House, 1981) 

��>ก�7�5�
�6�T�3�ก��
�ก	7���3�854�ก0�
3����=�ก��J�5�	7ก��D<�
�@�,�4�	74�:���ก4�3� 

�6���� 20 05� 27<
���� 4 �5�� 3���
�>���
��	
��� 

  5.1 �5�����39F 3� 5 05� J�52ก< 05� 1-5 

  5.2 �5��05�38�0<��4�� 3� 5 05� J�52ก< 05� 6-10 

  5.3 �5����กก����>�3������
7���
7 3� 5 05� J�52ก< 05� 11-15 

  5.4 �5����	+
�ก� 3� 5 05� J�52ก< 05� 16-20  

 2774�7T�3����05����3��
7�ก�	�
@3� ?��
3��	ก.9>�6�;�7����3�;��4<����>3�9

�<� 4 �>�	7 �,� J3<�������3���
��
 �������3���
75�
��Rก�5�
 �������3���
4<��3�ก �������3���


3�ก���4:� =D53�;��4<����>3�9�<� 1�
ก6�@���ก9mFก��=@5�>2���	
��� 

(0) J3<�������3���
��
           @3�
T�
  05����3=���>1
�J3<;�
ก	7���3�������
����<��                                 

                                                                J�5�	7��
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(1) �������3���
75�
��Rก�5�
  @3�
T�
  05����3=���>1
�;�
ก	7���3�������
����<��         

                                                                 J�5�	7��Rก�5�
 

(2) �������3���
4<��3�ก       @3�
T�
  05����3=���>1
�;�
ก	7���3�������
����<��                
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บทที่ 4 
ผลการวิจัยและการอภิปราย 

 
 การศึกษาครั้งนี้เปนการวิจัยกึ่งทดลอง (quasi-experimental research) เพื่อศึกษาผลของโปรแกรมการ
เสริมสรางพลังอํานาจโดยบูรณาการการสนับสนุนของสามีตอความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดา 
และทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตรของมารดาวัยรุน ซ่ึงศึกษาในกลุมของมารดาวัยรุนที่ไดรับการดูแลหลัง
คลอด ในโรงพยาบาลสุราษฏรธานี จํานวน 60 คน โดยกลุมควบคุมจะไดรับการดูแลตามปกติจาก
โรงพยาบาล และกลุมทดลองไดรับโปรแกรมการเสริมสรางพลังอํานาจโดยบูรณาการการสนับสนุน
ของสามี โดยผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิจัยและอภิปรายผล ดังนี้  
 
ผลการศึกษา 
 

ผลการศึกษาไดนําเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยายตามลําดับ ดังนี้ 
 สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของมารดาวัยรุนหลังคลอดและสามี 
 สวนที่ 2 ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย 

  สมมติฐานขอที่ 1 กลุมที่ไดรับโปรแกรมการเสริมสรางพลังอํานาจโดยบูรณาการ
การสนับสนุนของสามี เกิดความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดา และทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตรสูงกวา
กอนไดรับโปรแกรม 
            สมมติฐานขอที่ 2 กลุมที่ไดรับโปรแกรมการเสริมสรางพลังอํานาจโดยบูรณาการ
การสนับสนุนของสามี เกิดความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดา และทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตรสูงกวา
กลุมที่ไดรับการดูแลหลังคลอดตามปกติ  
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สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของมารดาวัยรุนหลังคลอดและสามี 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนมารดาวัยรุนหลังคลอดและสามี จํานวน 60 คู 
แบงเปนกลุมควบคุม และกลุมทดลอง จํานวนกลุมละ 30 คู มีรายละเอียดดังนี้ 

จากขอมูลทั่วไปของมารดาวัยรุนหลังคลอดและสามี พบวากลุมทดลองเปนมารดาวัยรุนหลัง
คลอดที่มีอายุระหวาง 14-19 ป ซ่ึงโดยสวนใหญเปนวัยรุนในชวงตอนปลาย มีอายุเฉลี่ยเทากับ 17.20 
ป  (SD = 1.29) กลุมตัวอยางทั้งหมดนับถือศาสนาพุทธ สวนใหญมีระดับการศึกษาอยูในระดับต่ํากวา
หรือเทากับระดับมัธยมศึกษาคิดเปนรอยละ 96.70 ประกอบอาชีพแมบาน คิดเปนรอยละ 70 สําหรับ
อายุของสามี มีอายุระหวาง 18-40 ป อายุเฉลี่ยเทากับ 24.46 ป (SD = 5.25) สวนใหญสามี มีระดับ
การศึกษาอยูในระดับต่ํากวาหรือเทากับระดับมัธยมศึกษาคิดเปนรอยละ 73.30 ประกอบอาชีพเกษตรกร  
คิดเปนรอยละ 60 มีรายไดในครอบครัว/เดือนเฉลี่ย 9,866.66 บาท (SD = 3,300.81) ซ่ึงรายไดเพียงพอกับ
รายจาย คิดเปนรอยละ 60 มีลักษณะครอบครัวเปนครอบครัวขยาย คิดเปนรอยละ 56.70 กลุมตัวอยาง
มีระยะเวลาอยูรวมกับสามีเปนเวลาตั้งแต 10 เดือน ถึง 5 ปโดยระยะเวลาเฉลี่ยเทากับ 2.43 ป  (SD =  0.95) 
สวนใหญไมไดวางแผนในการมีบุตรคิดเปนรอยละ 93.30 กลุมตัวอยางทั้งหมดตองการที่จะเลี้ยงดู
บุตรดวยตนเอง กลุมตัวอยางสวนใหญมีความตองการในการเลี้ยงดูบุตรดวยนมแม คิดเปนรอยละ 
86.7 สวนใหญไมเคยไดรับการอบรมเกี่ยวกับการเลี้ยงดูบุตรคิดเปนรอยละ 60 กลุมตัวอยางสวนใหญ
ได รับความชวยเหลือจากสามี ในการเลี้ยงดูลูกรอยละ 90 และเคยเขารวมกิจกรรมโรงเรียนพอแมใน
โครงการสายใยรักแหงครอบครัวรอยละ 63.30 

สําหรับกลุมควบคุม พบวากลุมตัวอยางมีอายุระหวาง 15 - 19 ป ซ่ึงโดยสวนใหญเปนวัยรุน
ในชวงตอนปลาย อายุเฉลี่ยเทากับ 17.36 ป (SD = 1.21) กลุมตัวอยางทั้งหมดนับถือศาสนาพุทธ สวน
ใหญมีระดับการศึกษาอยูในระดับต่ํากวาหรือเทากับระดับมัธยมศึกษาเปนรอยละ 90 ประกอบอาชีพ
แมบานรอยละ 60 สําหรับอายุของสามี มีอายุระหวาง 17 - 40 ป อายุเฉลี่ยเทากับ 22.73 ป (SD = 5.60) 
สวนใหญสามีมีระดับการศึกษาอยูในระดับต่ํากวาหรือเทากับระดับมัธยมศึกษาเปนคิดเปนรอยละ 90 
ประกอบอาชีพเกษตรกรคิดเปนรอยละ 73.30  มีรายไดในครอบครัว/เดือนเฉลี่ย 9,866.66 บาท         
(SD = 3,908.28) รายไดเพียงพอกับรายจาย คิดเปนรอยละ 66.70 มีลักษณะครอบครัวเปนครอบครัว
ขยาย คิดเปนรอยละ 56.70 กลุมตัวอยางมีระยะเวลาอยูรวมกับอยูรวมกับสามีเปนเวลานอยที่สุด 9 เดือน 
และมากที่สุด 4 ปโดยระยะเวลาเฉลี่ยเทากับ 2.20 ป (SD = 0.94) สวนใหญไมไดวางแผนในการมีบุตร



75 
 

 

คิดเปนรอยละ 83.30 กลุมตัวอยางทั้งหมดตองการที่จะเลี้ยงดูบุตรดวยตนเอง กลุมตัวอยางสวนใหญมี
ความตองการในการเลี้ยงดูบุตรดวยนมแม คิดเปนรอยละ 86.70 โดยสวนใหญไมเคยไดรับการอบรม
เกี่ยวกับการเลี้ยงดูบุตร คิดเปนรอยละ 80 กลุมตัวอยางสวนใหญไดรับความชวยเหลือจากสามี ในการ
เล้ียงดูลูก คิดเปนรอยละ 90 และเคยเขารวมกิจกรรมโรงเรียนพอแมในโครงการสายใยรักแหง
ครอบครัว คิดเปนรอยละ 86.70 

จะเห็นไดวากลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ลักษณะขอมูลทั่วไปของมารดาวัยรุนหลัง
คลอดและสามีของกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีความคลายคลึงกันในดานตางๆ ซ่ึงผลการทดสอบ
ความแตกตางของคุณสมบัติระหวางกลุมควบคุมและกลุมทดลอง พบวา กลุมตัวอยางไมมีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p > .05)  ดังแสดงในตาราง 1 และ 2 
 นอกจากนี้จากการใชโปรแกรมการเสริมสรางพลังอํานาจโดยบูรณาการการสนับสนุนของ
สามีตอความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดา และทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตร ซ่ึงจากขั้นตอนการคนพบ
ความเปนจริง ผูวิจัยไดทราบขอมูลเชิงคุณภาพจากมารดาวัยรุนและสามี ดังนี้ 
 1. การตั้งครรภในวัยรุน ซ่ึงพบวาปจจัยที่ทําใหเกิดการตั้งครรภในวัยรุน มีดังนี้ 
  1.1 ขาดความตระหนักในการคุมกําเนิด  
     เนื่องจากมารดาวัยรุน ขาดความตระหนักในการคุมกําเนิด โดยคิดวาการรวมเพศครั้ง
เดียว หรือนานๆครั้ง ไมนาจะทําใหเกิดการตั้งครรภจึงละเลยไมคุมกําเนิด  
     1.2 การคุมกําเนิดที่ไมเหมาะสม 
     มีสาเหตุจากมารดาวัยรุนสวนใหญขาดความรู ความเขาใจในการคุมกําเนิดที่ถูกวิธี โดย
พบวาจะไมมีการปองกันการตั้งครรภขณะมีเพศสัมพันธ แตจะนิยมใชการคุมกําเนิดวิธีฉุกเฉินใน
ภายหลัง และมักจะใชไมถูกวิธีหรือการลืมรับประทานยา จึงทําใหมีโอกาสเกิดการตั้งครรภไดสูง 
นอกจากนี้ในวัยรุนชายมักจะไมนิยมใชถุงยางอนามัยในการรคุมกําเนิด เพราะคิดวาเปนการขัดขวาง
ความรูสึกทางเพศ 
 
 
 
 



76 
 

 

ตาราง 1  
จํานวน รอยละ และผลการทดสอบความแตกตางของขอมูลทั่วไปในมารดาวัยรุนหลังคลอดและสามี 
ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมดวยสถิติไคสแควร (N = 60) 

 

ลักษณะกลุมตวัอยาง 
กลุมทดลอง (n = 30) กลุมควบคุม (n = 30)          

    χ2  จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
  อายุของมารดา (ป)                                                                                                                               
   < 17                                                            12             40.00               13              43.33 
   ≥ 17-19                                                      18              60.00               17              56.66 
 
ศาสนา                                                                                                                                            N/A 
    พุทธ                                                         30             100                    30             100 
    อ่ืนๆ                                                           0                 0                      0                  0      
        
ระดับการศึกษาขั้นสูงสุดของมารดา*                                                                                           0.61ns 
   ต่ํากวาหรือเทากับระดับมธัยมศึกษา          29              96.70                27              90.00 
   สูงกวาระดับมัธยมศึกษา                             1                3.30                  3              10.00 
 
ระดับการศึกษาขั้นสูงสุดของสามี*                                                                                              0.18ns 
   ต่ํากวาหรือเทากับระดับมธัยมศึกษา          22              73.30                27              90.00 
   สูงกวาระดับมัธยมศึกษา                             8              26.70                  3              10.00     
 
อาชีพของมารดา*                                                                                                                         0.58ns 
   แมบาน/ไมไดประกอบอาชีพ                    21              70.00                18              60.00 
   อ่ืนๆ                                                            9              30.00                12              40.00 
 
ns = Nonsignificant, N/A = Not available 
* กรณีที่ไมเปนไปตามขอตกลงเบื้องตนตามสถิติไค-สแควร วิเคราะหดวย Fisher’s exact test 
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ตาราง 1 (ตอ) 
 

ลักษณะกลุมตวัอยาง 
กลุมทดลอง (n = 30) กลุมควบคุม (n = 30)  

χ2  จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

 อาชีพของสามี*                                                                                                                          0.41ns 
     เกษตรกร                                               18                60.00                 22              73.30 
     รับจาง                                                    12               40.00                   8              26.70 
 
รายไดในครอบครัว/เดือน*    
    รายไดเพยีงพอกับรายจาย                       18              60.00                   20              66.70             
    รายไดไมเพยีงพอและเหลอืเก็บ             12               40.00                  10              33.30 
 
ลักษณะครอบครัว*                                                                                                                    1.00ns 
    ครอบครัวเดี่ยว                                       13               43.30                  13              43.30          
    ครอบครัวขยาย                                      17               56.70                  17              56.70 
 
การวางแผนในการมีบุตร*                                                                                                          0.42ns    
    ไมวางแผน                                             28               93.30                  25              83.30            
    วางแผน                                                   2                 6.70                     5             16.70 
 
ความตองการเลี้ยงดูบุตรดวยตนเอง                                                                                            N/A 
   ไมตองการเลี้ยงเอง                                   0                 0                         0                0             
    ตองการเลี้ยงเอง                                    30             100                        30           100    
 
ns = Nonsignificant, N/A = Not available 
* กรณีที่ไมเปนไปตามขอตกลงเบื้องตนตามสถิติไค-สแควร วิเคราะหดวย Fisher’s exact test 
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ตาราง 1 (ตอ) 
 

ลักษณะกลุมตวัอยาง 
กลุมทดลอง (n = 30) กลุมควบคุม (n = 30)  

χ2  จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ความตองการในการเลี้ยงบตุรดวยนมแม*                                                                                1.00 ns   
   ไมตองการ                                                4                13.30                  4                13.30      
    ตองการ                                                  26                86.70               26                 86.70 
 
การไดรับการอบรมเกี่ยวกับ 
   การเลี้ยงดูบตุร*                                                                                                                      0.15 ns   
   ไมเคย                                                      18                60.00               24                80.00             
    เคย                                                         12                 40.00                6                 20.00         
 
บุคคลที่ใหความชวยเหลือใน                       
การเลี้ยงดูลูก                                                                                                                              N/A 
   บิดา มารดาของตนเอง และสามี              26                85.10               25                 82.30 
   สามี                                                         27                 90.00              27                 90.00 
   ญาติฝายตนเองและสามี                          14                 57.10              15                 60.00 
   อ่ืนๆ                                                          1                   3.30                -                    - 
 
การเขารวมกจิกรรมโรงเรียนพอแม 
ในโครงการสายใยรักแหงครอบครัว*                                                                                       0.07 ns                
    ไมเคย                                                     11                36.70                 4                13.30          
     เคย                                                        19                 63.30               26                86.70      
ns = Nonsignificant, N/A = Not available                                                                                                                      
* กรณีที่ไมเปนไปตามขอตกลงเบื้องตนตามสถิติไค-สแควร วิเคราะหดวย Fisher’s exact test 
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ตาราง 2  
คาคะแนนต่ําสุด คาคะแนนสูงสุด คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของอายุ รายไดครอบครัว 
ระยะเวลาที่อยูรวมกัน ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมดวยสถิติทอิีสระ (N = 60) 
 
ลักษณะกลุม
ตัวอยาง 

กลุมทดลอง (n = 30) กลุมทดลอง (n = 30)  

t 
Min Max M SD Min Max M SD 

อายุมารดา (ป)  14       19     17.20      1.29      15       19    17.36      1.21 0.51ns 
อายุสามี (ป)       18       40      24.46        5.25      17       40      22.73        5.60   1.23ns

รายไดใน  
  ครอบครัว 
 (บาท /เดือน) 

 6,000 20,000 9,866.66 3,300.81 6,000 20,000 9,866.66 3,908.28   0.69ns

ระยะเวลาที่อยู 
   รวมกัน       
   (เดือน/ป) 

       0.83        5.00        2.43        0.95        0.75        4.00        2.20        0.94   0.91ns  

ns = Nonsignificant  
 
      1.3 การเกิดปญหาภายในครอบครัว 
      มักพบในครอบครัวที่มีปญหาภายในดานความสัมพันธ เชน ครอบครัวที่มีปญหาการ
หยาราง การขาดการดูแลเอาใจใส โดยเฉพาะอยางยิ่งในครอบครัวที่มีการสรางครอบครัวใหมของ
มารดา คือ มารดามีสามีใหม ซ่ึงอาจมีพฤติกรรมในเชิงชูสาวกับหญิงวัยรุน นี้จึงเปนปจจัยหนึ่งที่
สงเสริมใหมารดาวัยรุนมีความตองการหนีปญหาดังกลาวจากครอบครัวเดิมของตนเอง โดยการ
แตงงานเพื่อสรางครอบครัวใหม ทั้งที่ยังไมมีความพรอมในวุฒิภาวะ  
     1.4 สถานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
     โดยพบวาสถานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว เปนปจจัยหนึ่งที่มีความสําคัญในการ
แตงงานและการตั้งครรภของวัยรุน กลาวคือ ในครอบครัวที่มีฐานะยากจน จะพบปญหาอื่นๆรวม เชน 
วัยรุนมีการศึกษานอย ทําใหขาดความรูความเขาใจในการตั้งครรภและการคุมกําเนิด จึงทําใหเกิดการ
ตั้งครรภตามมา นอกจากนี้บางรายพบวา มารดาวัยรุนที่มีฐานะครอบครัวยากจน จะเกิดแรงผลักดันใน
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แตงงานเร็วขึ้นโดยเฉพาะกับฝายชายที่มีฐานะทางครอบครัวที่ดีกวา ทั้งนี้เพื่อความสุขสบายของ
ตนเอง 
 2. ความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดาวัยรุน โดยพบวาปจจัยมีอิทธิพลตอความรูสึกมีคุณคา
ในการเปนมารดา และผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการมีความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดา มีดังนี้ 
     2.1 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดา 
  2.1.1 ขาดการยอมรับจากสังคม อันเนื่องมาจากสวนใหญเปนการตั้งครรภในวัยเรียน
ซ่ึงยังไมมีความพรอมในการตั้งครรภ ทําใหมารดาวัยรุนเกิดความรูสึกอับอาย รูสึกวาตนเองไรคา คิด
วาการตั้งครรภและการมีบุตรทําใหตนเองไมเปนที่ยอมรับของสังคม และบุคคลรอบขาง สงผล
กระทบตอสภาพจิตใจของมารดาวัยรุนเปนอยางมากโดยเฉพาะการมีความรูสึกมีคุณคาในการเปน
มารดาต่ํา 
  2.1.2 ไมไดรับการสนับสนุนจากสังคม หรือบุคคลรอบขาง ทั้งนี้เนื่องจากขาดความ
พรอมในการในดานวุฒิภาวะทั้งทางรางกายและจิตใจ ตลอดจนการขาดความรูและทักษะที่เพียงพอ
สําหรับการปฏิบัติตนและการเลี้ยงดูบุตร จึงทําใหมารดาวัยรุนมีความตองการที่จะไดรับการ
สนับสนุนเพื่อตอบสนองความตองการในดานตางๆมากกวามารดาวัยอ่ืนๆ แตเมื่อไมไดรับการ
ชวยเหลือดูแลหรือการสนับสนุนจากสังคม โดยเฉพาะจากสามี ซ่ึงเปนบุคคลที่มีความใกลชิดมาก
ที่สุด จึงทําใหมารดาวัยรุนมีความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดาต่ํา รูสึกวาการเปนมารดาเปนเภาระที่
หนักและเปนเรื่องที่ยากลําบาก 
  2.1.3 การมีทัศนคติที่ไมดีในการเปนมารดาและการเลี้ยงดูบุตร อันเนื่องจากความรูสึก
นึกคิดที่มีอยู เดิมของมารดาวัยรุน ตลอดจนผลกระทบตอสภาพจิตใจในทางลบที่ เกิดขึ้น เชน 
ความรูสึกขัดแยงในการตั้งครรภ ความรูสึกยากลําบากในการเลี้ยงดูบุตร จึงทําใหมารดาวัยรุนมี
ทัศนคติที่ไมดีในการเปนมารดาและการเลี้ยงดูบุตร สงผลใหมารดาวัยรุนเกิดความรูสึกมีคุณคาในเปน
มารดาต่ําดวย 
  2.2 ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการมีความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดาต่ํา 
  2.2.1 ไมสามารถแสดงบทบาทในการเปนมารดาที่เหมาะสมได เชน ไมอยากใหบุตร
ดูดนมเนื่องจากรูสึกอับอายและกังวลวาจะทําใหเตานมเสียรูป เปนตน 
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  2.2.2 มีผลกระทบทางลบตอสภาพจิตใจ เชน รูสึกเบื่อหนายที่ตองดูแลบุตรเมื่อบุตร
รองกวนในเวลากลางคืน หรือในบางครั้งรูสึกไมมีความสุขกับการเปนมารดาเนื่องจากรับรูวาเปน
ภาระที่หนักตองดูแลทั้งสามีและบุตร 
 3. ทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตรของมารดาวัยรุน โดยพบวาปจจัยมีอิทธิพลตอทัศนคติในการ
เล้ียงดูบุตร และผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการมีทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตร ดังนี้ 
      3.1 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตร 
            3.1.1 เปนการตั้งครรภโดยที่มารดาอายุยังนอย เนื่องจากเปนการตั้งครรภในชวงวัยรุนทํา
ใหขาดความพรอมในดานวุฒิภาวะ ตลอดจนการมีความรูสึกนึกคิด และพฤติกรรมการเรียนรูในการ
ปรับตัวตอการเปนมารดาที่นอยกวามารดาวัยอ่ืนๆ จึงทําใหมารดาวัยรุนไมสามารถปรับความรูสึก 
ทัศนคติ หรือการแสดงพฤติกรรมในจัดการกับสถานการณที่เปนปญหาได โดยเฉพาะปญหาที่เกิดจาก
การตั้งครรภและการเลี้ยงดูบุตร สงผลใหมารดาวัยรุนมัทัศนคติที่ไมดีตอการตั้งครรภ 
  3.1.2 ขาดประสบการณในการเลี้ยงดูบุตร ทําใหมารดาวัยรุนเกิดความรูสึกไมมั่นใจ และ 
ขาดความเชื่อมั่นในความสามารถหรือศักยภาพภายในของตนเองเกี่ยวกับการเลี้ยงดูบุตร จึงมักพบวา
มารดาวัยรุนมักจะไมปฏิบัติกิจกรรมทางกายใหบุตรเชน การอาบน้ํา การทําความสะอาดเมื่อบุตร
ขับถาย เปนตน โดยจะใหสามี หรือญาติกระทําแทนตนเอง มารดาวัยรุนจึงรูสึกวาการปฏิบัติกิจกรรม
ใหบุตรเปนที่ยากและไมมั่นใจที่จะปฏิบัติกิจกรรมใหบุตร 
            3.1.3 ขาดความรู ความเขาใจในการแสดงออกทางพฤติกรรมของบุตร และการตอบสนอง
ความตองการของบุตรที่เหมาะสม ทําใหมารดาวัยรุนไมสามารถตอบสนองความตองการของบุตรได 
บุตรจึงแสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมตอมารดาวัยรุน เชน รองไหกวน ดิ้นไปมา สงผลใหมารดา
วัยรุนรูสึกวาการเลี้ยงดูบุตรเปนเรื่องที่ยากลําบาก จึงมีทัศนคติที่ไมดีในการเลรี้ยงดูบุตร 
      3.2 ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการมีทัศนคติที่ไมดีในการเลี้ยงดูบุตร 
            3.2.1 มารดาวัยรุนมีพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมในการเลี้ยงดูบุตร เชน การละเลยไม
สนใจ การทอดทิ้งบุตร ตลอดจนการทํารายรางกายบุตร เปนตน 
   3.2.2 ประสบปญหาในการเลี้ยงดูบุตร เชน ความรูสึกขัดแยงภายในตนเอง  
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 สวนที่ 2 ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจยั 
 สมมติฐานขอที่ 1 กลุมที่ไดรับโปรแกรมการเสริมสรางพลังอํานาจโดยบูรณาการการ

สนับสนุนของสามี เกิดความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดา และทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตรสูงกวากอน
ไดรับโปรแกรม 

เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดา และ
ทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตร ของกลุมทดลองกอนและหลังการทดลองในระยะ 2 วันและ 14 วันหลัง
คลอด พบวาภายหลังการเขารวมโปรแกรม กลุมทดลองมีคาคะแนนความรูสึกมีคุณคาในการเปน
มารดา และทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตร สูงกวากอนเขารวมโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ [F(1,58) = 
332.37; F(1,58) = 455.57, p < .001 ตามลําดับ] ดังแสดงในตาราง 3  

เมื่อพิจารณาความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดา และ
ทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตร ของกลุมทดลองกอนและหลังการทดลองในระยะ 2 วันและ 14 วันหลัง
คลอดเปนรายคู พบวา คาคะแนนเฉลี่ยความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดา และทัศนคติในการเลี้ยงดู
บุตรของมารดาวัยรุนหลังคลอดหลังไดรับโปรแกรมการเสริมสรางพลังอํานาจโดยบูรณาการการ
สนับสนุนของสามีสูงกวากอนไดรับโปรแกรมทุกคู ซ่ึงมีผลการวิเคราะหเปนรายคู ดังนี้ 

คาคะแนนเฉลี่ยความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดาภายหลังการทดลองในระยะ 2 วันหลัง
คลอด สูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (t = -15.30, df = 29, p < .001) ภายหลังการ
ทดลองในระยะ 14 วันหลังคลอด สูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (t = -21.20, df = 29,     
p < .001) และภายหลังการทดลองในระยะ 14 วันหลังคลอด สูงกวาระยะ 2 วันหลังคลอด อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ (t = -7.98, df = 29, p < .001) และคาคะแนนเฉลี่ยทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตร ภายหลังการ
ทดลองในระยะ 2 วันหลังคลอด สูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (t = -16.69,  df = 29,    
p < .001) ภายหลังการทดลองในระยะ 14 วันหลังคลอด สูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ (t = -26.13, df = 29, p < .001) และภายหลังการทดลองในระยะ 14 วันหลังคลอด สูงกวาระยะ 2 
วันหลังคลอด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (t = -4.82, df = 29, p < .001) ดังแสดงในตาราง 4 และภาพ 2 

สวนกลุมควบคุมเมื่อเปรียบเทียบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยความรูสึกมีคุณคาในการ
เปนมารดา และทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตรกอนและหลังการทดลองไมแตกตางกันโดยเมื่อพิจารณา
กอนและหลังการทดลองในระยะ 2 วันและ 14 วันหลังคลอดเปนรายคู พบวา คาคะแนนเฉลี ่ย
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ความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดา และทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตรของมารดาวัยรุนหลังคลอดที่ไดรับ
การพยาบาลตามปกติกอนและหลังการทดลองไมมีความแตกตางกันทุกคู มีผลการวิเคราะหเปนรายคู 
ดังนี้ 

คาคะแนนเฉลี่ยความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดากอนและหลังการทดลองในระยะ 2 วัน
หลังคลอดไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (t = -1.78, df = 29, p > .05) กอนและหลัง
การทดลองในระยะ 14 วันหลังคลอดไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  (t  =  -3.37,  df  =  29,   
p > .05) และภายหลังการทดลองในระยะ 2 วัน และระยะ 14 วันหลังคลอดไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ (t = -2.51, df = 29, p > .05) และคาคะแนนเฉลี่ยทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตรกอนและหลัง
การทดลองในระยะ 2 วันหลังคลอดไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   (t = -4.31, df = 29,    
p > .05) กอนและหลังการทดลองในระยะ 14 วันหลังคลอดไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
(t = -5.22, df = 29, p > .05) และภายหลังการทดลองในระยะ 2 วัน และระยะ 14 วันหลังคลอดไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (t = -2.17, df = 29, p > .05) ดังแสดงในตาราง 5 และภาพ 3 

จะเห็นไดวา ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย เปนไปตามสมมติฐานขอที่ 1 ทุกประการ 
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ตาราง 3 
เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดา ทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตร 
กอนการทดลอง และหลังการทดลองระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมดวยสถิติวิเคราะหความ
แปรปรวนแบบวัดซ้ํา (N = 60)         
 

* p < .001 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS    F 
ความรูสึกมีคุณคา 
ในการเปนมารดา 
      ระหวางกลุม          
      ภายในกลุม           
      รวม        
ทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตร 
      ระหวางกลุม          
      ภายในกลุม           
      รวม        

 
 

10290.67 
5589.67 

15880.34 
 

6148.35 
2539.20 
8687.55 

 
 

1 
58 
59 

 
1 
58 
59 

 
 

10290.67 
5589.67 

 
 

6148.35 
2539.20 

 

 
 

      226.88* 
     332.37* 

      
 

      537.95* 
     455.57* 
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ตาราง 4 
เปรียบเทียบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดา  ทัศนคติในการ
เล้ียงดูบุตร และการสนับสนุนของสามีของกลุมทดลองกอนและหลังการทดลอง โดยใชสถิติทีคู        
(n = 30)                                        

ตัวแปร Mean difference    SD t 
ความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดา      
     กอนกับหลังการทดลอง 2 วัน 
     กอนกับหลังการทดลอง 14 วัน 
     หลังการทดลอง 2 วัน กบั 14 วัน 
ทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตร 
     กอนกับหลังการทดลอง 2 วัน 
     กอนกับหลังการทดลอง 14 วัน 
     หลังการทดลอง 2 วัน กบั 14 วัน 
การสนับสนุนของสามี 
     กอนกับหลังการทดลอง 2 วัน 
     กอนกับหลังการทดลอง 14 วัน 
     หลังการทดลอง 2 วัน กบั 14 วัน 

 
-17.03 
-29.86 
-12.83 

 
-15.26 
-20.33 
-5.06 

 
-11.86 
-20.90 
-9.03 

 
6.09 
7.71 
8.80 

 
5.00 
4.26 
5.74 

 
5.23 
5.68 
7.41 

 
-15.30* 
-21.20* 
-7.98* 

 
-16.69* 
-26.13* 
-4.82* 

 
-12.41* 
-20.12* 
-6.67* 

* p < .001 
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              คะแนนเฉลี่ย 
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กอนทดลอง หลังทดลอง 2 วัน หลังทดลอง 14 วัน

ความรสึกมีคุณคาใน
การเปนมารดา
ทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตร

การสนับสนุนจากสามี

 
ภาพ 2  แสดงคาคะแนนเฉลี่ยความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดา ทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตร และการ 
         สนับสนุนของสามีของกลุมทดลองกอนและหลังการทดลองในระยะ 2 วันและ 14 วัน            
           หลังคลอด 
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ตาราง 5 
เปรียบเทียบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดา  ทัศนคติในการ
เล้ียงดูบุตร และการสนับสนุนของสามีของกลุมควบคุมกอนและหลังการทดลองในระยะ 2 วันและ 14 
วันหลังคลอดเปนรายคู โดยใชสถิติทีคู (n = 30)                                

ตัวแปร Mean difference    SD t 
ความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดา      
     กอนกับหลังการทดลอง 2 วัน 
     กอนกับหลังการทดลอง 14 วัน 
     หลังการทดลอง 2 วัน กบั 14 วัน 
ทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตร 
     กอนกับหลังการทดลอง 2 วัน 
     กอนกับหลังการทดลอง 14 วัน 
     หลังการทดลอง 2 วัน กบั 14 วัน 
การสนับสนุนของสามี 
     กอนกับหลังการทดลอง 2 วัน 
     กอนกับหลังการทดลอง 14 วัน 
     หลังการทดลอง 2 วัน กบั 14 วัน 

 
- .77 
-2.57 
-1.80 

 
-1.10 
-1.93 
-0.83 

 
- .26 
- .70 
- .43 

 
2.35 
4.02 
4.28 

 
1.39 
2.03 
2.10 

 
1.50 
4.49 
4.41 

 
-1.78 ns 
-3.37 ns 
-2.51 ns 

 
-4.31 ns 
-5.22 ns 
-2.17 ns 

 
    .96 ns 
   .85 ns 
   .53 ns 

 ns = Nonsignificant 
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คะแนนเฉลี่ย 
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การเปนมารดา
ทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตร

การสนับสนุนจากสามี

 
ภาพ 3  แสดงคาคะแนนเฉลี่ยความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดา ทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตร และการ 
         สนับสนุนของสามีของกลุมควบคุมกอนและหลังการทดลองในระยะ 2 วันและ 14 วัน            
           หลังคลอด 
 

สมมติฐานขอที่ 2 กลุมที่ไดรับโปรแกรมการเสริมสรางพลังอํานาจโดยบูรณาการการ
สนับสนุนของสามี เกิดความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดา และทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตรสูงกวากลุม
ที่ไดรับการดูแลหลังคลอดตามปกติ  
 ผลการวิเคราะหความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดา และทัศนคติ
ในการเลี้ยงดูบุตรกอนการทดลองของทั้ง 2 กลุม พบวาไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ     
(t  =  -.47 และ -1.24 ตามลําดับ, df = 58, p > .05) ดังแสดงในตาราง 6 

เมื่อนํามาวิเคราะหความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดา ในระยะ 2 
วันและ 14 วันหลังคลอด พบวา กลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคาคะแนนเฉลี่ยความรูสึกมีคุณคาใน
การเปนมารดา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ [F(1, 58) = 226.88, p < .001] ดังแสดงในตาราง 3 
โดยกลุมที่ไดรับโปรแกรมการเสริมสรางพลังอํานาจโดยบูรณาการการสนับสนุนของสามีจะมี
คะแนนเฉลี่ยความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดา หลังการทดลองในระยะ  2 วันและ 14 วันหลัง
คลอด เทากับ 54.20 (SD = 5.49) และ 67.03 (SD = 4.67) ตามลําดับ ซ่ึงสูงกวากลุมที่ไดรับการ
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พยาบาลตามปกติที่มีคะแนนเฉลี่ยความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดาหลังการทดลองในระยะ 2 วัน
และ 14 วันหลังคลอด เทากับ 37.33 (SD = 5.33) และ 39.13 (SD = 5.13) ตามลําดับ (t = -12.05 และ-16.62 
ตามลําดับ, df  =  58, p > .001) ดังแสดงในตาราง 6 และภาพ 4  

เมื่อนํามาวิเคราะหความแตกตางคะแนนเฉลี่ยทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตรหลังการทดลองใน
ระยะ 2 วันและ 14 วันหลังคลอด พบวา กลุมทดลอง และกลุมควบคุมมีคาคะแนนเฉลี่ยทัศนคติใน
การเลี้ยงดูบุตรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ [F(1, 58) =  537.95 ตามลําดับ, p < .001] ดังแสดงใน
ตาราง 5 โดยกลุมที่ไดรับโปรแกรมการเสริมสรางพลังอํานาจโดยบูรณาการการสนับสนุนของสามีจะ
มีคะแนนเฉลี่ยทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตร หลังการทดลองในระยะ 2 วันและ 14 วันหลังคลอด เทากับ 
51.33 (SD = 4.38) และ 56.40 (SD = 2.82) ตามลําดับ ซ่ึงสูงกวากลุมที่ไดรับการพยาบาลตามปกติที่มี
คะแนนเฉลี่ยทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตร หลังการทดลองในระยะ 2 วันและ 14 วัน     หลังคลอด เทากับ 36.33 
(SD = 2.00) และ 37.16  (SD = 2.65) ตามลําดับ (t = -17.02 และ -27.18 ตามลําดับ, df = 58, p > .001) ดังแสดง
ในตาราง 6 และภาพ 5 

จะเห็นไดวาผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย เปนไปตามสมมติฐานขอที่ 2 ทุกประการ 
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ตาราง 6  
เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดา ทัศนคติในการเลี้ยงดู
บุตร และการสนับสนุนจากสามีกอนการทดลอง และหลังการทดลอง ระหวางกลุมทดลองและกลุม
ควบคุมดวยสถิติทีอิสระ (N = 60)   
 

  
  ตัวแปร 

กลุมทดลอง 
 (n = 30) 

กลุมควบคุม  
(n = 30) 

     Mean               
  difference          t 
 M SD M SD 

ความรูสึกมีคุณคาใน 
การเปนมารดา 

      

            กอนการทดลอง 37.16 5.05 36.56 4.74     .60 -.47 ns     
       ระยะ 2 วันหลังคลอด 54.20 5.49 37.33 5.33 16.87 -12.05 * 
       ระยะ 14 วันหลังคลอด 67.03 4.67 39.13 5.13 27.90 -16.62 * 

ทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตร       
            กอนการทดลอง 36.06 2.94 35.23 2.19      .83 -1.24 ns 
          ระยะ 2 วันหลังคลอด 51.33 4.38 36.33 2.00 15.00 -17.02 * 
            ระยะ 14 วันหลังคลอด 56.40 2.82 37.16 2.65 19.23 -27.18 * 
การสนับสนุนจากสาม ี       
            กอนการทดลอง 42.60 4.60 41.90 4.04    .70 -3.01 ns 
          ระยะ 2 วันหลังคลอด 57.46 5.41 41.63 4.46 15.83 -11.27 * 

            ระยะ 14 วันหลังคลอด 66.50 5.78 41.20 4.37 25.30 -19.11 * 
* p < .001, ns = Nonsignificant 
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คะแนนความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดา 
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ภาพ 4  แสดงคาคะแนนความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดากอนการทดลอง และหลังการทดลอง  
         ในระยะ 2 วันและ 14 วันหลังคลอด ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 
          คะแนนทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตร 
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  ภาพ 5  แสดงคาคะแนนทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตรกอนการทดลอง และหลังการทดลองในระยะ  
         2 วันและ 14 วันหลังคลอด ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
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การอภิปรายผล 
  
 การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาผลของโปรแกรมการเสริมสรางพลังอํานาจโดยบูรณาการการ
สนับสนุนของสามีตอความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดา และทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตรของมารดา
วัยรุน โดยการศึกษาในกลุมของมารดาวัยรุนที่ไดรับการดูแลหลังคลอด เปรียบเทียบระหวางกลุม
ทดลองซึ่งไดรับโปรแกรมการเสริมสรางพลังอํานาจโดยบูรณาการการสนับสนุนของสามีและกลุม
ควบคุมซึ่งไดรับการดูแลตามปกติจากโรงพยาบาล ผูวิจัยจะอภิปรายผลตามลําดับ ดังนี้ 
 1. ลักษณะกลุมตัวอยาง 
 2. ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 
 ลักษณะกลุมตัวอยาง 
 

จากการศึกษาพบวากลุมตัวอยางเปนมารดาวัยรุนมีอายุเฉลี่ย 17 ป มีอายุชวง 14-19 ป ซ่ึงเปน
ชวงอายุของวัยรุนที่พบวามีอัตราการตั้งครรภและใหกําเนิดบุตรสูง สอดคลองกับการศึกษาของ
นันทรัตน (2552) พบวามารดาวัยรุนที่เปนกลุมตัวอยางมีอายุตั้งแต 14-19 ป โดยสวนใหญอยูในชวง 
17-19 ป ซ่ึงเปนชวงของวัยรุนตอนปลาย เร่ิมมีความมั่นคงในอารมณ มีความรับผิดชอบในพฤติกรรม
ของตนเองมากขึ้น แตเนื่องจากเปนชวงวัยรุนซึ่งมีพัฒนาการยังไมสมบูรณเพียงพอ ดังนั้นเมื่อเกิดการ
ตั้งครรภทําใหไมสามารถจัดการกับสถานการณที่เกิดขึ้นได (Logsdon et al., 2005) ทําใหเกิดทัศนคติ
ที่ไมดีตอการตั้งครรภการมีบุตร หรือการเลี้ยงดูบุตรได จากขอมูลการศึกษาพบวาสวนใหญมารดา
วัยรุนมีการศึกษาต่ํากวาหรือเทากับระดับมัธยมศึกษา สอดคลองกับการศึกษาของเยาวลักษณ (2543) 
ที่พบวา หญิงตั้งครรภวัยรุนสวนใหญมีการศึกษาในระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ซ่ึงเปน
การศึกษาในภาคบังคับ การศึกษาของบุคคลสงผลตอระดับความรูความเขาใจและความสามารถใน
การแสวงหาความรูเพิ่มเติม ตลอดจนการมีปรับตัวหรือการแสดงพฤติกรรมในลักษณะตางๆ มารดา
วัยรุนสวนใหญเปนแมบาน/ไมไดประกอบอาชีพ   

อายุของสามีอยูระหวาง 17 - 40 ป โดยมีอายุเฉลี่ยของกลุมทดลองและกลุมควบคุมคือ 24.46 ป
และ 22.73 ป ตามลําดับ ซ่ึงเปนวัยผูใหญที่มีความพรอมทางดานวุฒิภาวะ มีพัฒนาพรอมและความ



93 
 

 

รับผิดชอบในการมีครอบครัวสอดคลองกับการศึกษาของนวพร และคณะ (2008) ที่พบวาสามีที่มีอายุ
ในชวง 20-40 ป มีสวนชวยเหลือมารดาในระหวางตั้งครรภและการคลอด ตลอดจนชวยสงเสริมความ
รักใครผูกพันระหวางบิดา มารดาและทารกได สามีสวนใหญมีการศึกษาต่ํากวาหรือเทากับระดับ
มัธยมศึกษาซึ่งเปนการศึกษาภาคบังคับ สอดคลองกับการศึกษาของอรอุมา (2547) และภาวดี (2551) 
พบวาสามีสวนใหญจบการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาเชนเดียวกัน    

นอกจากนี้ลักษณะครอบครัวเปนครอบครัวขยาย โดยพบวาครอบครัวของมารดาวัยรุนสวน
ใหญอาศัยอยูกับครอบครัวของตนเองหรือครอบครัวของสามี สอดคลองกับการศึกษาของทัศนา 
(2547) และนันทรัตน (2552) ที่พบวาครอบครัวของมารดาวัยรุนเปนครอบครัวขยาย ซ่ึงสามารถ
ชวยเหลือในการดูแลมารดาวัยรุนและบุตรไดเปนอยางดี ดังนั้นมารดาวัยรุนยอมไดรับความเอื้อเฟอ
ชวยเหลือจากสมาชิกในครอบครัวในดานตางๆ ซ่ึงครอบครัวจะชวยทําใหกลุมตัวอยางไดรับความ
ชวยเหลือ สนับสนุน การยอมรับและกําลังใจ เกิดความรูสึกมั่นใจในตนเอง และเกิดความรูสึกมีคุณคา
ในการเปนมารดามากขึ้นโดยเฉพาะจากบุคคลในครอบครัวที่อยูดวยกัน เชน จากสามี บิดามารดาของ
ตนเอง บิดามารดาของสามี เปนตน (Logsdon et al., 2005) ซ่ึงในการศึกษาครั้งนี้บุคคลที่ใหการชวยเหลือ
ในการเลี้ยงลูกสวนใหญไดแก สามี  สอดคลองกับการศึกษาของฮิลดิงซัน (Hildingsson, 2008) พบวา สามี
เปนแหลงสนับสนุนหลักทางสังคมของมารดา ซ่ึงการสนับสนุนจากสามีโดยเฉพาะเกี่ยวกับการ
ชวยเหลือในการเลี้ยงดูบุตรจะชวยใหมารดาหลังคลอดมีสภาพจิตใจและอารมณที่ดี นับวาเปนจากแรง
สนับสนุนทางสังคมที่ชวยใหมารดาวัยรุนสามารถปรับบทบาทในการเปนมารดาไดอยางเหมาะสม  
(ศิริภัณฑ, 2544) สวนใหญมักจะไมไดวางแผนในการมีบุตร สอดคลองกับการศึกษาของภาวดี (2547) 
มารดาวัยรุนสวนใหญตั้งครรภโดยไมไดวางแผนในการมีบุตรมากอน จึงทําใหมารดาวัยรุนไมไดรับ
การเตรียมความพรอมในการมีบุตร สงผลตอการปรับบทบาทและการเลี้ยงดูบุตรในระยะหลังคลอด  
 
 ผลการทดสอบสมมติฐาน  
 

สมมติฐานขอที่ 1 “กลุมที่ไดรับโปรแกรมการเสริมสรางพลังอํานาจโดยบูรณาการการ
สนับสนุนของสามี เกิดความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดา และทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตรสูงกวากอน
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ไดรับโปรแกรม” เปนการวิเคราะหความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดา 
และทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตรภายในกลุมทดลอง 

ผลการศึกษา พบวา ภายหลังจากไดรับโปรแกรมการเสริมสรางพลังอํานาจโดยบูรณาการการ
สนับสนุนของสามีมารดาวัยรุนหลังคลอดมีความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดา และทัศนคติในการ
เล้ียงดูบุตรสูงกวากอนไดรับโปรแกรม จากผลการศึกษาดังกลาวขางตนเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 1 ซ่ึง
สามารถอธิบายไดดังนี้ 

1) การเสริมสรางพลังอํานาจโดยบูรณาการการสนับสนุนของสามี ทําใหมารดาวัยรุนมี
ความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดาเพิ่มขึ้น เนื่องจากกระบวนการของการเสริมสรางพลังอํานาจ เปน
วิธีการที่กระตุนใหมารดาวัยรุน ดึงศักยภาพในตนเองมาใชอยางเต็มที่ โดยกระบวนการแตละขั้นตอน
ของการเสริมสรางพลังอํานาจสามารถชวยใหมารดาวัยรุนเขาใจในปญหาหรือสถานการณที่เกิดขึ้น 
เกิดความตระหนักในตนเองในหาวิธีการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น ตลอดจนการแสวงหาวิธีการใหไดมาซึ่ง
พลังอํานาจ เชน การแสวงหาความรู การฝกทักษะ เปนตน (Gibson, 1991)โดยพบวาการไดรับความรู     
จะชวยเพิ่มความสามารถของบุคคลในคิดวิเคราะห และการควบคุมจัดการตนเอง จะเห็นไดวาบุคคลที่
ไดรับการเสริมสรางพลังอํานาจ กอใหเกิดพลัง ความเชื่อมั่นในตนเองที่จะกระทําสิ่งตางๆใหประสบ
ความสําเร็จได สอดคลองกับการศึกษาของกุลชลี (2544) พบวา การเสริมสรางพลังอํานาจในงานของ
พยาบาลวิชาชีพ สงผลใหบุคคลมีการรับรูความสามารถในตนเองและมีความรูสึกมีคุณคาในตนเองอยู
ในระดับสูง  

ดังนั้นเมื่อมารดาวัยรุนรูสึกมีพลังอํานาจและศักยภาพในตนเองเพิ่มมากขึ้น ทําใหเกิดการรับรู
ถึงความสามารถและสมรรถนะในตนเอง มารดาวัยรุนจะสามารถขับเคลื่อนใหตนเองแสดงบทบาท
ในการเปนมารดาไดอยางเหมาะสมเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง รูสึกวาการเปนมารดาในระยะหลัง
คลอดเปนสิ่งที่สามารถกระทําได สงผลใหเกิดความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดา เปนผลจากการ
เสริมสรางพลังอํานาจในตนเอง ซ่ึงสงผลชวยใหบุคคลมีการรับรูสมรรถนะแหงตน มีความตระหนัก 
มีความรูและการปฏิบัติอยางมีแบบแผน การฝกทักษะ เพื่อใหตนเองเขาถึงการมีภาวะสุขภาพที่ดี 
(Pender, 2005) 

นอกจากนี้การสนับสนุน/การชวยเหลือของสามี เปนปจจัยที่มีความสําคัญในการเสริมสราง
ใหบุคคลมีพลังอํานาจในตนเอง มีการพัฒนาตนใหเปนไปตามบริบทที่เหมาะสม (Gibson, 1995) ซ่ึง
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สามี เปนบุคคลที่เปนแหลงของการสนับสนุนทางสังคมที่มีบทบาทในการดูแลมารดาในระยะหลัง
คลอด เปนกระบวนการทางสังคมที่แสดงถึงการยอมรับ สงเสริม ชวยเหลือใหบุคคลสามารถเผชิญกับ
เหตุการณที่เกิดขึ้น เปนการขจัดความรูสึกไรอํานาจของมารดาใหมีความมั่นใจในตนเอง และเพิ่ม
ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง สอดคลองกับการศึกษาของพรวิไล และคณะ (2550) พบวา การมีสวน
รวมของบิดาในการดูแลมารดาและบุตรระยะหลังคลอด ชวยใหมารดาไดรับการดูแลและสนับสนุน
ทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณและสังคม 

จากที่กลาวขางตนจะเห็นไดวา ผลการศึกษาเปนไปในทิศทางเดียวกันกับการศึกษาในมารดา
วัยรุนระยะหลังคลอด ที่พบวาการใหโปรแกรมสุขศึกษาตามแนวคิดการเสริมสรางพลังอํานาจจาก
บุคลากรทางสุขภาพ ทําใหมารดาวัยรุนที่ไดรับโปรแกรมมีความเชื่อมั่นในอํานาจของตนเองในการ
ดูแลตนเองและการเลี้ยงดูบุตรสูงกวากลุมที่ไดรับการพยาบาลตามปกติ (พเยาว, 2550) ซ่ึงเปน
การศึกษาในกลุมประชากรเดียวกัน คือ มารดาวัยรุน โดยใชแนวคิดการเสริมสรางพลังอํานาจทําให
มารดาวัยรุนรับรูในสมรรถนะความสามารถของตน เกิดความมั่นใจตนเอง สงผลตอความสามารถใน
การเผชิญกับสถานการณที่เกิดขึ้น และเมื่อไดรับการสนับสนุนจากสามีในดานตางๆยิ่งสงผลให
มารดาวัยรุนเกิดความรูสึกมีคุณคาในตนเองมากขึ้น ยังพบอีกวาภายหลังจากที่มารดาวัยรุนไดรับการ
เสริมสรางพลังอํานาจยังมีพฤติกรรมในการเลี้ยงดูบุตรที่เหมาะสมมากขึ้นอีกดวย นอกจากนี้พบวา
สอดคลองกับการศึกษาในสตรีตั้งครรภที่ติดเชื้อ เอช ไอ วี พบวา ภายหลังจากการใหการเสริมสราง
พลังอํานาจ สตรีตั้งครรภที่ติดเชื้อ เอช ไอ วี มีการรับรูสมรรถนะแหงตน และความรูสึกมีคุณคาในตนเอง
เพิ่มขึ้น (นงลักษณ และคณะ, 2544) โดยการที่บุคคลไดรับการสงเสริมใหเชื่อวาตนมีความสามารถและ
เกิดความรูสึกมีคุณคาในตนเอง จะนําไปสูการเสริมสรางพลังอํานาจภายในของบุคคลนั้น ดังนั้น
ในทางสูติศาสตรการเสริมสรางใหมารดาวัยรุนซึ่งเปนมีความรูสึกมีคุณคาในตนเองจะนําสูการเกิด
ความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดาเชนเดียวกัน สอดคลองกับการศึกษาในมารดาหลังคลอดที่ติดเชื้อ 
เอช ไอ วี พบวาการเสริมสรางพลังอํานาจชวยเพิ่มความสามารถในการเผชิญความเครียด มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้นและสามารถปรับบทบาทในการเปนมารดา (Jirapaet, 2000)   

นอกจากนี้ในการดําเนินกิจกรรมทําใหมารดาวัยรุนและสามีไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู 
แสดงความคิดเห็น รวมกันวิเคราะหปญหาตลอดจนการหาแนวทางในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น จะ
ชวยใหการตัดสินใจแกไขปญหาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิดความรูสึกมั่นใจในตนเองมากขึ้น 
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(Gibson, 1991) ผลการศึกษาเปนไปในทิศทางเดียวกันกับการศึกษาในมารดาวัยรุนหลังคลอด ที่พบวา 
มารดาวัยรุนที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมจะชวยในการเพิ่มความรูสึกมีคุณคาในตนเองมากขึ้น ลด
อัตราการเกิดภาวะซึมเศราหลังคลอด (Cox et al., 2008) สอดคลองกับการศึกษาที่พบวาการสนับสนุน
ทางสังคมเปนปจจัยที่สําคัญที่ชวยใหบุคคลมีความรูสึกมีคุณคาในการตนเองเพิ่มมากขึ้น (Johnson, 
Meyer, Winett, & Small, 2000) และจากการศึกษาของสถาพร และอุไรพรรณ (2543) พบวาการสนับสนุน
ทางสังคมทําใหมารดาที่ทารกถูกแยกไปเพื่อการดูแลรักษาเกิดความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดา
มากขึ้น สงผลใหความวิตกกังวลของมารดานอยลง  

2) การเสริมสรางการเสริมสรางพลังอํานาจโดยบูรณาการการสนับสนุนของสามี ทําให
มารดาวัยรุนมีทัศนคติที่ดีในการเลี้ยงดูบุตรเพิ่มขึ้น 

เนื่องจากการเปนมารดาวัยรุน เปนบทบาทที่ตองรับผิดชอบทั้งตอตนเองและครอบครัว ทําให
มารดาวัยรุนอาจมีความรูสึกกดดันที่สังคมมีตอครอบครัว โดยเฉพาะการเนนบทบาทความรับผิดชอบ
ในการเลี้ยงดูบุตรของมารดาตั้งแตในระยะตั้งครรภจนถึงในระยะหลังคลอด ทําใหมารดาวัยรุนเกิด
ภาวะความคับของใจวิตกกังวล และเครียด ซ่ึงสงผลตอการมีทัศนคติที่ไมดีตอการตั้งครรภ (รพีพรรณ 
และคณะ, 2550) บางรายเกิดความรูสึกไมตองการบุตร หรือรูสึกวาการเล้ียงดูบุตรเปนเรื่องที่
ยากลําบาก สงผลมารดาวัยรุนมีทัศนคติที่ไมดีในการเลี้ยงดูบุตร  

ดังนั้นการเสริมสรางพลังอํานาจจึงเปนกระบวนการที่มีความสําคัญเนื่องจากเปน
กระบวนการที่ชวยในคิด วิเคราะหใหมารดาวัยรุนสามารถเขาใจและตระหนักถึงปญหาหรือ
สถานการณที่ เกิดขึ้น  ตลอดจนการหาแนวทางในการแกไขปญหาหรือสถานการณนั้น  ซ่ึง
กระบวนการเหลานี้จะชวยเพิ่มความสามารถในการเผชิญปญหาและสงเสริมภาวะสุขภาพจิตสังคม 
รวมถึงการเปลี่ยนแปลงทัศนคติที่มีตอสภาวะที่เกิดขึ้น โดยเชื่อวาการที่บุคคลมีความเชื่อวาตนเอง
สามารถ หรือมีวิธีการที่จะควบคุมในสิ่งที่ตนเองคิด รูสึก และกระทํา ซ่ึงความเชื่อเหลานี้ทําใหเกิดการ
จัดการระบบรูปแบบและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเอง (นงลักษณ และคณะ, 2544) สอดคลองกับ
การศึกษาของ ทมาภรณ (2547) ที่พบวา ภายหลังจากการเสริมสรางพลังอํานาจ ภรรยาที่ถูกทารุณกรรม 
สามารถปรับเปลี่ยนความคิดและทัศนคติภายในตนเองได โดยมองเห็นความมีคุณคาในตนเองและมี
ทัศนคติที่ดีตอตนเองมากขึ้น ดังนั้นการใหการเสริมสรางพลังอํานาจก็จะชวยใหบุคคลสามารถปรับ
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ทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตรใหเปนไปในทางบวก  ก็จะสงผลใหเกิดพฤติกรรมการเลี้ยงดูบุตรที่
เหมาะสม 

จะเห็นไดวาผลการศึกษายังไปในทิศทางเดียวกับแนวคิดการสนับสนุนจากสังคม (House, 
1981) ซ่ึงพบวาการสนับสนุนทางสังคมเปนปจจัยหนึ่งที่มีความสัมพันธกับการมีเจตคติที่ดีตอการ
เล้ียงดูบุตร และการปรับตัวตอบทบาทการเปนมารดา นอกจากนี้ความรูสึกมีคุณคาในตนเองของบิดา
มารดา เปนปจจัยที่สงผลตอการมีทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตรของบิดามารดาอีกดวย (Meyers & 
Battistoni, 2003) ดังนั้นเมื่อมารดาวัยรุนไดรับการสนับสนุน/ชวยเหลือจากสามี ซ่ึงเปนแหลงพลังของ
การสนับสนุนทางสังคม ที่สําคัญและใกลชิดกับมารดาวัยรุนมากที่สุด ก็จะชวยใหมารดาวัยรุนมีพลัง
กาย พลังใจ ในการปรับความรูสึกนึกคิดในการมีทัศนคติที่ดีในการเลี้ยงดู  

จะเห็นไดวาภายหลังจากการใชโปรแกรมการเสริมสรางพลังอํานาจโดยบูรณาการการ
สนับสนุนของสามี ในทุกกระบวนการจะชวยสงเสริมใหมารดาวัยรุนหลังคลอดในกลุมทดลองที่
ไดรับโปรแกรมเกิดความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดาเพิ่มขึ้นและมีทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตรสูงกวา
กอนไดรับโปรแกรม 

สมมติฐานขอที่ 2 “กลุมที่ไดรับโปรแกรมการเสริมสรางพลังอํานาจโดยบูรณาการการ
สนับสนุนของสามี เกิดความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดา และทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตรสูงกวากลุม
ที่ไดรับการพยาบาลตามปกติ” เปนการวิเคราะหความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความรูสึกมีคุณคาในการ
เปนมารดา และทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตรระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

ผลการศึกษา พบวา กลุมที่ไดรับโปรแกรมการเสริมสรางพลังอํานาจโดยบูรณาการการ
สนับสนุนของสามี เกิดความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดา และทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตรสูงกวากลุม
ที่ไดรับการพยาบาลตามปกติ จากผลการศึกษาดังกลาวขางตนเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 2 ซ่ึง
สามารถอธิบายไดดังนี้ 

มารดาวัยรุนหลังคลอดในกลุมควบคุมที่ไมไดรับโปรแกรมการเสริมสรางพลังอํานาจรวมกับ
การสนับสนุนของสามี โดยเฉพาะในรายเปนการตั้งครรภที่ไมไดมีการเตรียมความพรอมหรือเปนการ
ตั้งครรภที่ไมพึงประสงคตั้งแตแรก จะทําใหมารดาวัยรุนเกิดความรูสึกในการเปนมารดาต่ํา และมี
ทัศนคติที่ไมดีในการเลี้ยงดูบุตรซึ่งเปนความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับการตั้งครรภและการมีบุตรที่มีอยูเดิม
นั้น ไมไดรับการปรับเปลี่ยนความรูสึกนึกคิด หรือการพัฒนากระบวนการคิดและวิเคราะห แมวา
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มารดาวัยรุนหลังคลอดกลุมนี้จะไดรับการใหขอมูลจากการพยาบาลตามปกติ แตก็ไมไดเฉพาะเจาะจง
ในประเด็นปญหาของมารดาวัยรุน ตลอดจนไมไดมีกระบวนการใดๆที่พัฒนากระบวนการคิดคนหา
สาเหตุของปญหา การวิเคราะหหาแนวทางในการแกไขปญหา เพื่อใหสามารถเลือกตัดสินใจการ
ปฏิบัติที่เหมาะสม เพื่อชวยในการเสริมสรางศักยภาพความสามารถในการเปนมารดา จึงทําใหมารดา
วัยรุนหลังคลอดในกลุมควบคุมไมไดเกิดการรับรูอํานาจความสามารถในตนเองในการเพิ่มความรูสึก
มีคุณคาในการเปนมารดาและการปรับเปลี่ยนทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตร  

สวนในมารดาวัยรุนหลังคลอดในกลุมทดลองซึ่งไดรับโปรแกรมการเสริมสรางพลังอํานาจ
โดยบูรณาการการสนับสนุนของสามี ซ่ึงกิจกรรมตางๆที่ใชในการเสริมสรางพลังอํานาจนั้น สงผลให
มารดาวัยรุนหลังคลอดกลุมนี้เกิดการพัฒนากระบวนการคิด การวิเคราะหหาสาเหตุ ปญหา ปจจัยและ
ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการมีความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดาต่ํา และการมีทัศนคติที่ไมดีในการ
เล้ียงดูบุตร แลวรวมกันคิดหาแนวทางในการแกไขแลวการเลือกปฏิบัติที่เหมาะสม ตลอดจนการคงไว
ซ่ึงการปฏิบัติที่เหมาะสม ซ่ึงในกระบวนการเหลานี้จะเปนกิจกรรมที่เกิดจากมารดาวัยรุนและสามี
รวมกัน เพื่อสงเสริมใหมารดาวัยรุนเกิดการรับรูในศักยภาพพลังอํานาจในตนเอง เกิดความมั่นใจใน
การแสดงบทบาทการเปนมารดามากขึ้น (พเยาว, 2550; สุหรี, 2550) ตลอดจนการไดรับการ
สนับสนุน/ชวยเหลือ ประคับประคองจากสามี ดังนั้นเมื่อมารดาวัยรุนรับรูถึงความสามารถและ
ศักยภาพภายในตนเองก็จะสามารถขับเคลื่อนใหตนเองแสดงบทบาทในการเปนมารดาไดอยาง
เหมาะสมเกิดความภาคภูมิใจในการเปนมารดา รูสึกวาการเปนมารดาในระยะหลังคลอดเปนสิ่งที่
สามารถกระทําได เปนผลจากการเสริมสรางพลังอํานาจในตนเองทําใหบุคคลมีการรับรูสมรรถนะ
แหงตน มีความตระหนัก มีความรูและการปฏิบัติอยางมีแบบแผน การฝกทักษะ เพื่อใหตนเองเขาถึง
การมีภาวะสุขภาพที่ดี (Pender, 2005)  

ดวยเหตุนี้จึงทําใหมารดาวัยรุนหลังคลอดที่ไดรับโปรแกรมการเสริมสรางพลังอํานาจโดย
บูรณาการการสนับสนุนของสามีเกิดความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดา และทัศนคติในการเลี้ยงดู
บุตรสูงกวากลุมที่ไดรับการพยาบาลตามปกติ ผลการศึกษาเปนไปในทิศทางเดียวกับการศึกษาใน
มารดาระยะหลังคลอด ที่พบวาภายหลังจากการไดรับการเสริมสรางพลังอํานาจ มารดาหลังคลอด
กลุมทดลองสามารถปรับตัวในดานบทบาทหนาที่ของการเปนมารดาไดดีมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุตร 
และปฏิบัติกิจกรรมในการดูแลบุตรไดอยางเหมาะสมดีกวากลุมควบคุมซึ่งไดรับการพยาบาลตามปกต ิ
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(ดวงตา, 2548) สอดคลองกับการศึกษาของพเยาว(2550) ที่พบวามารดาวัยรุนกลุมที่ไดรับโปรแกรม
สุขศึกษาตามแนวคิดการเสริมสรางพลังอํานาจมีการดูแลตนเองและมีพฤติกรรมการเลี้ยงดูบุตรที่
เหมาะสมมากขึ้น ซ่ึงสูงกวากลุมที่ไดรับการพยาบาลตามปกติ ซ่ึงสนับสนุนแนวคิดการเสริมสราง
พลังอํานาจของกิบสัน (Gibson, 1991) และแนวคิดของการสนับสนุนทางสังคม (House, 1981) ใน
การประยุกตใชในการดูแลมารดาวัยรุน 

จากผลการวิจัยคร้ังนี้แสดงใหเห็นวาการที่บุคคลมีการรับรูอํานาจและศักยภาพในตนเอง จะ
ทําใหมีพลังในการขับเคลื่อน ปรับเปลี่ยนความรูสึกนึกคิดภายในของตนเอง ดังนั้นการเสริมสรางพลัง
อํานาจในมารดาวัยรุนโดยการนําโปรแกรมการเสริมสรางพลังอํานาจโดยบูรณาการการสนับสนุน
ของสามี ซ่ึงประยุกตจากแนวคิดการเสริมสรางพลังอํานาจของกิบสัน (Gibson, 1991) และแนวคิด
ของการสนับสนุนทางสังคม (House, 1981) สงผลใหมารดาวัยรุนเกิดความรูสึกมีคุณคาในการเปน
มารดาและมีทัศนคติที่ดีในการเลี้ยงดูบุตร ตลอดจนการสงเสริมสัมพันธภาพที่ดีภายในครอบครัวจาก
การที่สามีเขามามีสวนรวมในการดูแลมารดาวัยรุนและทารกในระยะหลังคลอด ซ่ึงเปนการชวยเหลือ
เอาใจใส ทําใหเกิดความรักใครผูกพันกันมากขึ้น  ซ่ึงการสนับสนุนจากสามีมีความสําคัญยิ่งในระยะ
หลังคลอดทั้งตอมารดาและทารก ดังนั้นจึงควรพัฒนารูปแบบการพยาบาลแบบสนับสนุนโดยการ
เสริมสรางพลังอํานาจรวมกับการสงเสริมใหมีการสนับสนุนของสามีเขามามีบทบาทในการดูแล
มารดาและทารกมากขึ้น ซ่ึงการสนับสนุนพัฒนกิจของสามีจะชวยใหสามีสามารถปรับบทบาทในการ
เปนบิดาไดอยางเหมาะสมและเปนการสงเสริมความรักใครผูกพันระหวางบิดาและทารก (วลัยลักษณ, 
2550)  

ดังนั้นจะเห็นไดวาผลของโปรแกรมการเสริมสรางพลังอํานาจโดยบูรณาการการสนับสนุน
ของสามี ทําใหมารดาวัยรุนเกิดความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดาและการมีทัศนคติที่ดีในการเลี้ยงดู
บุตรซึ่งเปนโปรแกรมที่มีความเหมาะสมในการประยุกตใชโดยพยาบาลและบุคลากรทางสุขภาพ
สามารถนํามาใชในการสงเสริมใหมารดาวัยรุนมีการรับรูพลังอํานาจ ศักยภาพในตนเอง อีกทั้งแหลง
สนับสนุนทางสังคมในการใหความชวยเหลือโดยเฉพาะจากสามี  ทําใหมารดาวัยรุนสามารถดึง
ศักยภาพภายในของตนเองมาใชในการปรับความรูสึกนึกคิดใหเกิดความรูสึกมีคุณคาในการเปน
มารดาและการมีทัศนคติที่ดีในการเลี้ยงดูบุตรนําสูการปรับบทบาทในการเปนมารดาและการมี
พฤติกรรมในการเลี้ยงดูบุตรที่เหมาะสมตอไป  
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2. ���4���,4����AK;A�ก���กH=��=��,8;�,>� B�;:ก@ 1) :===
���ก8;�,>�1@��=/���8��,����
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alpha coefficient) V���B�;�@����,������8�����4���,4� �4� :==��0�,�����,�>;1�ก,��/?�@�A�ก������

,���� :�0:==��0�,���
5��-�A�ก�����
���>=/-� V����������4���,4����7>;��	
�3
N��8�
���� B�;�@�
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=1�/�	�ก1�,� B�;�@����,��������@�ก
= 0.92 
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�C�
����� AC;�1�H	1�
�	�ก�/@,�����

ก�
==;�� :�01
���C2-@�,�ก�/@,-
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=ก
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(chi-square) C�4�ก����1�=P[K�K��2 (FisherTs exact test) 2) �����=����=���,:-ก-@��8���0:���Y����
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�����A��0�0 2 �
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V
<� (one - way repeated measures ANOVA) :�01.�-����>@ (paired t-test) 3) ������0C2�����=����=
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�V
<� (one - way repeated measures ANOVA) :�01.�-����>@ (paired  

t-test) :�0 4) �����=����=���,:-ก-@��8���0:���Y�������,�>;1�ก,��/?�@�A�ก������,���� :�0

�
5��-�A�ก�����
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=) :�0A��0�0 14 �
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5��-�A�ก�����
���>=/-�ก@��:�0C�
�ก��

�����B,@:-ก-@��ก
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5��-�A�ก�����
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ภาคผนวก ก 
การคํานวณขนาดอิทธิพล 

 

 

 การคํานวณขนาดอิทธิพล (effect size) โดยใชสูตรการคํานวณของโพลิทและฮังเลอร (Polit 
& Hungler, 1999) 

2/21 22

21

SDSD +
=

µµ - ES  

 
   µ1 คือ คาเฉลี่ยของกลุมทดลอง 
   µ2 คือ คาเฉลี่ยของกลุมควบคุม 
   SD1

2 คือ คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมทดลอง 
   SD2

2 คือ คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมควบคุม 
 
 จากการศึกษาของพเยาว (2550) เกี่ยวกับประสิทธิผลของโปรแกรมสุขศึกษาตามแนวคิด
การเสริมสรางพลังอํานาจ เพื่อการดูแลตนเองและการเลี้ยงดูบุตรของมารดาวัยรุน  
 

        µ1   = 44.83                     µ2    = 43.07 
   SD1

2 = 3.79     SD2
2 = 2.73 

 
   ES  =     44.83 – 43.07                                                                       
                                                     22 73.279.3 + /2     
    = 0.75            
 
 จากนั้นเปดตารางอํานาจการทดสอบ (Power analysis) ของโพลิทและฮังเลอร (Polit & 
Hungler, 1999) โดยกําหนดระดับความเชื่อมั่นที่ .05 อํานาจการทดสอบ (power) เทากับ .80 ได
ขนาดกลุมตัวอยางทั้งหมด 50 ราย 
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ภาคผนวก ข 
ใบพิทักษสิทธิของกลุมตัวอยาง  

 

สวัสดีคะ ดิฉันนางสาวนุจเรศ  จันทบูรณ เปนนักศึกษาปริญญาโท สาขาการผดุงครรภขั้นสูง 
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ตองการทําการศึกษาวิจัยเร่ือง ผลของโปรแกรม
การเสริมสรางพลังอํานาจโดยบูรณาการการสนับสนุนของสามีตอความรูสึกมีคุณคาในการเปน
มารดา และทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตรของมารดาวัยรุน มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความรูสึกมีคุณคา
ในการเปนมารดาและทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตรของมารดาวัยรุนที่ไดรับการเสริมสรางพลังอํานาจ
โดยบูรณาการการสนับสนุนของสามีกับที่ไมไดรับการเสริมสรางพลังอํานาจโดยบูรณาการการ
สนับสนุนของสามี ทั้งนี้เพื่อเปนการกําหนดแนวทางในการปฏิบัติเพื่อสงเสริมสามีใหไดเขามามี
สวนรวมในการดูแล/สนับสนุนใหมารดาวัยรุนมีความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดา และมีทัศนคติ
ที่ดีในการเลี้ยงดูบุตร เพื่อนําสูการเปนมารดาที่มีคุณภาพและทารกไดรับการดูแลที่ดีจากมารดา 
ตลอดจนเปนการสงเสริมความรักความผูกพันระหวางบิดา มารดาและบุตรตอไป 

 ในการวิจัยคร้ังนี้ทานจะไดรับการสุมเขากลุมที่ไดรับการเสริมสรางพลังอํานาจโดยบูรณา
การการสนับสนุนของสามีกับกลุมที่ไมไดรับการเสริมสรางพลังอํานาจโดยบูรณาการการ
สนับสนุนของสามีเพียงกลุมใดกลุมหนึ่งเทานั้น ถาทานไดจัดเขากลุมที่ไดรับการเสริมสรางพลัง
อํานาจโดยบูรณาการการสนับสนุนของสามี ทานจะไดเขารวมกิจกรรมจํานวน 2 คร้ัง ไดแก คร้ังที่1 
คือหลังคลอดวันที่ 1 และครั้งที่ 2 คือหลังคลอดวันที่ 2 คร้ังละประมาณ 45-60 นาที โดยมีการ
จัดรูปแบบกิจกรรมเปนรายบุคคล โดยรวมกับการสนับสนุนของสามีในการดูแลระยะหลังคลอดทั้ง
ขณะอยูโรงพยาบาลและเมื่อกลับบาน ในกรณีที่ทานไดจัดเขากลุมที่ไมไดรับการเสริมสรางพลัง
อํานาจโดยบูรณาการการสนับสนุนของสามี ผูวิจัยจะจัดกิจกรรมใหทานตามประสงคภายหลังจาก
เสร็จสิ้นการทดลองแลว ซ่ึงทั้ง 2 กลุมจะไดรับการดูแลตามมาตรฐานของโรงพยาบาล ซ่ึงในการ
ศึกษาวิจัยนี้จะไมกอใหเกิดภาวะเสี่ยง ภาวะแทรกซอน หรืออันตรายใดๆตอทาน ในระหวางการ
วิจัยใครขอความรวมมือทานในการตอบแบบประเมินเกี่ยวกับความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดา 
ทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตรและการสนับสนุนจากสามีในระยะหลังคลอด โดยมีการประเมิน 3 คร้ัง  
ไดแก หลังคลอดวันที่ 1 หลังคลอดวันที่ 2 และ 14 วันหลังคลอด ซ่ึงทานมีอิสระในการเลือกตอบ 
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แบบประเมินตามความรูสึกนึกคิดของทานเอง  
สําหรับขอมูลที่ไดจากการทําวิจัยจะถูกเก็บไวเปนความลับและนําเสนอในภาพรวม   ทาน

มีสิทธิที่จะถามขอสงสัย ปฏิเสธขอซักถามและสามารถยกเลิกหรือถอนตัวออกจากการวิจัยคร้ังนี้
เมื่อใดก็ไดตามความตองการ โดยไมมีผลกระทบตอการรักษาและการดูแลที่ทานจะไดรับจาก
โรงพยาบาล การศึกษาครั้งนี้ไมมีโทษทั้งทางดานการแพทย  กฎหมายและสังคม โดยผลประโยชน
จากการวิจัยอาจมีผลตอการดูแลมารดาวัยรุนรายอื่น รวมทั้งทานและครอบครัวของทาน ในระหวาง
การเก็บขอมูลหากทานเกิดขอสงสัยใดๆ ทานสามารถที่จะสอบถามจากผูวิจัยไดตลอดเวลาหรือ
ติดตอไดที่เบอรโทรศัพท 08-6346-3630       

หากทานยินดีใหความรวมมือในการเขารวมการวิจัย โปรดลงนามไวเปนหลักฐานหรือ
ประสงคจะไมลงนามแตสมัครใจเขารวมวิจัย  ดิฉันขอขอบคุณมากคะที่ทานใหความรวมมือในการวิจัย
คร้ังนี้  

 
          …………………………………..                         …………………………………... 
              (………………………..)                                             (นางสาวนุจเรศ    จนัทบูรณ) 

          ผูเขารวมวิจัย                                                               ผูวิจัย 
 

         (วัน/เดือน/ป) ………………….                                          (วัน/เดือน/ป)……………...
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ภาคผนวก ค 
เครื่องมือที่ใชในการทดลอง 

โปรแกรมการเสริมสรางพลงัอํานาจโดยบูรณาการการสนบัสนุนของสามี 
 

 โปรแกรมการเสริมสรางพลังอํานาจโดยบูรณาการการสนับสนุนของสามี ผูวิจัยจัดทําขึ้นโดยประยุกตจากแนวคิดการเสริมสรางพลังอํานาจของกิบสัน 
(Gibson, 1991) รวมกับแนวคิดการสนับสนุนทางสังคมของเฮาส (House, 1981) โดยผูวิจัยนําแนวคิดการสนับสนุนของสามีมาประยุกตใชในทุกขั้นตอนของ
กระบวนการเสริมสรางพลังอํานาจ ซึ่งเปนกระบวนการทางสังคมที่ชวยสงเสริมและพัฒนาบุคคลใหมีความมั่นใจในความสามารถและศักกยภาพของตนเอง 
ประกอบดวย 5 กระบวนการ ไดแก 1) การสรางความรวมมือหรือการคงไวซึ่งการมีสัมพันธภาพ ประกอบดวย กิจกรรมพูดคุยสัมพันธ 2) การคนพบความเปนจริง 
ประกอบดวย กิจกรรมเปดใจนําทาง 3) การสะทอนความคิดอยางมีวิจารณญาณ ประกอบดวย กิจกรรมไตรตรองสะทอนคิด  4) การดําเนินการหรือการตัดสินใจเลือก
วิธีปฏิบัติที่เหมาะสม ประกอบดวย กิจกรรมเสริมสรางแหลงพลัง และ 5) การคงไววิธีการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ ประกอบดวย กิจกรรมรักษาพลังในตน ซึ่งทั้ง 5 
กระบวนการนี้จะชวยสงเสริมใหมารดาวัยรุนเกิดความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดาสูงขึ้น และมีทัศนคติที่ดีในการเลี้ยงดูบุตร 
วัตถุประสงค 
 เพื่อชวยสงเสริมใหมารดาวัยรุนมีความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดาเพิ่มมากขึ้น และมีทัศนคติที่ดีในการเลี้ยงดูบุตร 
กลุมเปาหมาย 
 มารดาวัยรุนหลังคลอดครรภแรกที่ไดรับการดูแลระยะหลังคลอดในโรงพยาบาลสุราษฎรธานี จํานวน 60 คน ระหวางเดือน มกราคมคม  ถึง เดือนมีนาคม 2553 
โดยกําหนดคุณสมบัติ ดังนี้ 
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1. มารดามีการคลอดปกติ ไมมีโรคหรือภาวะแทรกซอนในระยะกอนคลอด ระยะคลอด และระยะหลังคลอด 
2. ทารกมีภาวะสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ ไมมีความผิดปกติตั้งแตกําเนิด ไมมีภาวะแทรกซอนหลังคลอด 
3. ไมมีประสบการณในการเลี้ยงดูทารกมากอน 
4. อาศัยรวมกบัสามีในระยะที่ทําการศึกษา 
5. สามารถอานออกเขียนได 

การจัดกิจกรรมและระยะเวลา 
การจัดกิจกรรมเปนรายคู ประกอบดวย มารดาวัยรุนกับสามี มีการดําเนินกิจกรรม 2 ครั้ง ไดแก ครั้งที่ 1 คือหลังคลอดวันที่ 1 และครั้งที่ 2 คือหลังคลอด 

วันที่ 2 ครั้งละประมาณ 50 - 60 นาที และจะมีการติดตามประเมินผลหลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรมครั้งที่ 2 และใน 14 วันหลังคลอด โดยรูปแบบกิจกรรม เปนการ
เสริมสรางพลังอํานาจใหกับมารดาวัยรุนรวมกับการสนับสนุนของสามีในการดูแลมารดาวัยรุนในระยะหลังคลอดทั้งขณะอยูโรงพยาบาลและเมื่อกลับบาน 
สถานที่ 

แผนกสูติกรรม โรงพยาบาลสุราษฎรธานี จังหวัดสุราษฎรธานี 
สื่อที่ใชในการประกอบการทํากิจกรรม 

1. หุนจําลองทารกแรกเกิด 
2. คูมือสําหรับมารดาวัยรุนและสามี ไดแก 

 เรื่องที่ 1 การเปนมารดา และการเลี้ยงดูบุตรของมารดาหลังคลอด  
 เรื่องที่ 2 การสนับสนุนของสามีในการดูแลมารดาวัยรุนหลังคลอด 



125 
 

 

ผูดําเนินการ 
นางสาวนุจเรศ   จันทบูรณ  นักศึกษาปริญญาโท สาขาการผดุงครรภขั้นสูง คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

อาจารยที่ปรึกษา 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.โสเพ็ญ  ชูนวล 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทรงพร   จันทรพัฒน 

การประเมินผล 
1. จากการรวมกันอภิปราย และการสังเกตการณมีสวนรวมของมารดาวัยรุนและสามี 

              2. จากการตอบแบบประเมินกอนและหลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรม (pre – post test) 
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ครั้งที่ 1 กระทําหลังคลอดวันที่ 1 ใชเวลา 45 - 60 นาที 
 

ขั้นตอนดําเนนิการ การเสริมสรางพลังอํานาจ ระยะเวลา/
อุปกรณ 

เกณฑการ
ประเมิน ผูวิจัย กลุมตัวอยาง 

ขั้ นตอนที่  1 การสร าง   
ความรวมมือหรือการคงไว
ซึ่งการมีสัมพันธภาพ 
- กิจกรรมที่ 1 พูดคุย
สัมพันธ 
วัตถุประสงค เพื่อเสริมสราง
สัมพันธภาพ คุนเคย มี
ความไววางใจซึ่ งกัน
และกันระหวางผูวิจัย 
มารดาวัยรุนและสามี  
 
 

1. ผูวิจัยกลาวแนะนําตัวเอง ชี้แจงเกี่ยวกับ
วัตถุประสงคของโปรแกรม และการดําเนิน
กิจกรรมตางๆตลอดเวลาที่เขารวมโปรแกรม
โดยแสดงทาทีเปนกันเอง และยอมรับฟงความ
คิดเห็นอยางมีเหตุผล 
2. พูดคุยเกี่ยวกับอาการทั่วไปๆของมารดา
วัยรุนในระยะหลังคลอด และบุตร  
… 
… 
… 
… 
… 
 

- มารดาวัยรุนและสามีรับฟงการแนะนําตัว
ของผูวิจัย และการชี้แจงโปรแกรม 
- มารดาวัยรุนและสามีกลาวแนะนําตัวเอง 
 
 
- มารดาวัยรุนพูดคุยอาการของตนเองและ  
ของบุตร 
… 
… 
… 
… 
… 
 

ระยะเวลา 
- 5 นาท ี
 

- ม า รด า วั ย รุ น
และสามีใหความ
รวมมือในการทํา
กิจกรรม 
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ขั้นตอนดําเนนิการ การเสริมสรางพลังอํานาจ ระยะเวลา/
อุปกรณ 

เกณฑการ
ประเมิน ผูวิจัย กลุมตัวอยาง 

ขั้นตอนที่ 2 การคนพบความ
เปนจริง 
 - กิจกรรมเปดใจนําทาง 
วัตถุประสงค  เพื่อใหมารดา
วัยรุนและสามีรวมกันคนหา
และวิเคราะหประเด็นปญหา 
ปจจัย ผลกระทบที่เกิดขึ้นจาก
การมีความรู สึกมีคุณคาใน
การเปนมารดานอย และการมี
ทัศนคติที่ไมดีในการเลี้ยงดู
บุตร 

1. เปดโอกาสใหมารดาวัยรุนและสามีไดพูดคุย
ระบายความรูสึกเกี่ยวกับความรูสึกมีคุณคาใน
การเปนมารดาและทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตร 
2. กระตุนใหมารดาวัยรุนและสามีรวมกัน
วิเคราะหเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอความรูสึกมี
คุณคาในการเปนมารดาและมีทัศนคติในการ
เลี้ยงดูบุตรจากการกระตุนถามของผูวิจัย โดย
ยกตัวอยางคําถาม เชน “ทานคิดวาสิ่งใดบางที่
ทําใหทานมีความรู สึกมีคุณคาในการเปน
มารดานอย และทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตร
ในทางลบ” 
… 
… 
… 
… 
… 

- มารดาวั ย รุนและสามี ไดพูดคุ ยระบาย
ความรูสึกเกี่ยวกับความรูสึกมีคุณคาในการ
เปนมารดาและทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตร 
 - มารดาวัยรุนและสามีรวมกันคิดวิเคราะห
เกี่ยวกับประเด็นปจจัยที่มีผลตอความรูสึกมี
คุณคาในการเปนมารดานอย และมีทัศนคติใน
การเลี้ยงดูบุตรในทางลบ 
… 
… 
… 
… 
… 
… 
… 
… 
… 

ระยะเวลา 
- 40-50 
นาที 
อุปกรณ 
- กระดาษ 
- ปากกา 
 

- มารดาวัยรุน
แ ล ะ ส า มี
สามารถคนหา 
และวิ เคราะห
เกี่ยวกับปจจัย/
ป ญ ห า แ ล ะ
ผ ล ก ร ะ ท บ ที่
อาจเกิดขึ้นจาก
ค ว า ม รู สึ ก มี
คุณค า ในก าร
เปนมารดานอย 
และมีทัศนคติ
ในการ เลี้ ย งดู
บุตรในทางลบ 
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ขั้นตอนดําเนนิการ การเสริมสรางพลังอํานาจ ระยะเวลา/
อุปกรณ 

เกณฑการ
ประเมิน ผูวิจัย กลุมตัวอยาง 

 5. กระตุนใหมารดาวัยรุนและสามีรวมแสดง
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น เ กี่ ย ว กั บ ศั ก ย ภ า พ แ ล ะ
ความสามารถในตนเองที่มีในระยะหลังคลอด 
โดยยกตัวอยางคําถามเชน “ทานคิดวาตนเองมี
ความรู ความเขาใจในการเปนมารดา หรือ
ทักษะในการเลี้ยงดูบุตรหรือไม อยางไร” หรือ 
“ทานมีความเชื่อมั่นในความสามารถของตน
ในการเลี้ยงดูบุตรมากนอยเพียงใด” 
… 
… 
… 
… 
… 
… 
… 
… 

- มารดาวัยรุนและสามีรวมแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับพลังอํานาจในตนเองที่มีอยูในระยะ 
หลังคลอด  
… 
… 
… 
… 
… 
… 
… 
… 
… 
… 
… 
… 
… 

 - มารดาวัยรุน
และสามีสามารถ
วิเคราะหเกี่ยวกับ
พลังอํานาจที่มี
อยูและการขาด
พลังอํานาจของ
ตนเอง  
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ขั้นตอนดําเนนิการ การเสริมสรางพลังอํานาจ ระยะเวลา/
อุปกรณ 

เกณฑการ
ประเมิน ผูวิจัย กลุมตัวอยาง 

ขั้นตอนที่  3 การสะทอน
ความคิดอยางมีวิจารณญาณ  
 -กิจกรรมไตรตรองสะทอน
คิด  มีวัตุประสงค เพื่อให
มารดาวัย รุนและสามีทํ า
ความเขาใจเกี่ยวกับปญหา/
สถานการณแลวรวมกัน
วิ เ ค ร า ะห แ ละ ว า ง แผน
เกี่ยวกับแนวทางจัดการกับ
ปญหา/สถานการณโดยการ
พิจารณาถึงการเลือกวิธีการ
ปฏิบัติและผลลัพธที่เกิดขึ้น 
ตลอดจนการตั้งเปาหมายที่
เหมาะสม 

1. กระตุนใหมารดาวัยรุน และสามีรวมกันวิเคราะห
หาแนวทางในการเพิ่มความรูสึกมีคุณคาในการ
เปนมารดาและการปรับทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตร 
โดยยกตัวอยางคําถามเชน “ทานคิดวาวิธีใดบางที่
สามารถชวยใหทานเกิดความรูสึกมีคุณคาในการ
เปนมารดาเพิ่มมากขึ้น และมีทัศนคติที่ดีในการ
เลี้ยงดูบุตร” 
… 
… 
… 
… 
… 
… 
… 
… 
… 

- มารดาวัยรุน และสามีรวมกันวิเคราะหหา
แนวทางในการเพิ่มความรูสึกมีคุณคาในการ
เปนมารดาและการปรับทัศนคติในการเลี้ยงดู
บุตร 
… 
… 
… 
… 
… 
… 
… 
… 
… 
… 
… 
… 

 - มารดาวัยรุน
และสามีสามารถ
วิ เคราะห ร วม
วางแผนในการ
พิจารณาวิธีการ
ป ฏิ บั ติ  แ ล ะ
ตั้งเปาหมายได 
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ครั้งที่ 2 กระทําหลังคลอดวันที่ 2 ใชเวลา 45 - 60 นาที 
 

ขั้นตอนดําเนนิการ การเสริมสรางพลังอํานาจ ระยะเวลา/
อุปกรณ 

เกณฑการ
ประเมิน ผูวิจัย กลุมตัวอยาง 

ขั้นตอนที่ 4 การดําเนินการ
หรือการตัดสินใจเลือกวิ ธี
ปฏิบัติที่เหมาะสม  
- กิจกรรมเสริมสรางแหลง
พลัง  
วัตถุประสงคเพื่อใหมารดา
วัยรุน และสามีมีการเรียนรู
และรวมกันเลือกปฏิบัติใน
วิธีที่เหมาะสม ตลอดจนการ
เสริมสรางพลังอํานาจจาก
ผู วิ จั ย  แ ล ะ จ า ก ก า ร
สนับสนุนจากสามีทั้งใน
ขณะที่อยูในโรงพยาบาล
และเมื่อกลับบานใหกับ 

1. ผูวิจัยกลาวทักทาย ซักถามอาการทั่วไปของมารดา
วัยรุนและบุตร ตลอดจนปญหา/อุปสรรค หรือขอ
สงสัยตางๆในระยะหลังคลอด 
2. มารดาวัยรุนและสามีรวมกันเลือกวิธีปฏิบัติที่
เหมาะสม 
3. ผูวิจัยสนับสนุนใหมารดาวัยรุนมีการเสริมสราง
พลังอํานาจ ดังนี้ (ดูตามแผนการเสริมสรางความรู
ของมารดาวัยรุน) 
… 
… 
… 
       3.2 ฝกทักษะในการเลี้ยงดูบุตรใหมารดา
วัยรุนและสามี โดยการสาธิต 

- มารดาวัยรุนพูดคุยเกี่ยวกับอาการทั่วไป
ของตนเองและบุตร  ตลอดจนปญหา /
อุปสรรค หรือขอสงสัยตางๆ 
- มารดาวัยรุนและสามีรับฟงการเสริมสราง
พลังอํานาจโดยการใหความรู การฝกทักษะ
เกี่ยวกับการเปนมารดา และการเลี้ยงดูบุตร 
(ดูตามแผนการเสริมสรางความรูของมารดา
วัยรุนและสามี) 
 
 
 

ระยะเวลา 
- 25 นาท ี
อุปกรณ 
-หุนจําลอง
ทารกแรก
เกิด 
- คูมือกับ 
การเปน
มารดา และ
การเลี้ยงดู
บุตร 

- มารดาวัยรุน
และสามี ร ว ม
กิ จ ก รรมและ
ส า ม า ร ถ
ดําเนินการเลือก
ปฏิบัติ ในวิ ธีที่
เหมาะสมในการ
เ ส ริ ม ส ร า ง
ค ว า ม รู สึ ก มี
คุณค า ในก าร
เปนมารดาและ
การมีทัศนคติที่
ดีในการเลี้ยงดู
บุตร 
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กิจกรรม การเสริมสรางพลังอํานาจ ระยะเวลา/
อุปกรณ 

เกณฑการ
ประเมิน ผูวิจัย กลุมตัวอยาง 

มารดาวัยรุน และสามี        3.3 ใหมารดาวัยรุนมีการเสริมสรางพลัง
อํานาจดวยตนเองโดยการฝกสาธิตยอนกลับใน
ทักษะตางๆเกี่ยวกับการเลี้ยงดูบุตร 
4. การเตรียมความพรอมใหกับสามีในการให
การสนับสนุนมารดาวัยรุนในระยะหลังคลอด
ดังนี้ (ดูตามแผนการเสริมสรางความรูของสามี) 
… 
… 
… 
… 
… 
… 
      4.2 ผูวิจัยกระตุนใหสามีพูดสรุปแนวทางใน
การใหการสนับสนุนมารดาวัยรุนของสามี 
 
 

 
 
 
- สามีเขารับการเตรียมความพรอมในการให
การสนับสนุนมารดาวัยรุนในระยะหลังคลอด 
(ดูตามแผนการเสริมสรางความรูของมารดา
วัยรุนและสามี) 

ระยะเวลา 
- 20 นาท ี
อุปกรณ 
- คูมือการ
สนับสนุน
ของสามีใน
ก า ร ดู แ ล
ม า ร ด า
วัยรุนหลัง
คลอด 
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กิจกรรม การเสริมสรางพลังอํานาจ ระยะเวลา/
อุปกรณ 

เกณฑการ
ประเมิน ผูวิจัย กลุมตัวอยาง 

       4.3 เปดโอกาสใหสามีพูดคุยติชม หรือเปด
โอกาสใหกําลังใจมารดาวัยรุน โดยยกตัวอยาง
คําถามเชน “ทานอยากพูดใหกําลังใจกับภรรยา
ในเรื่องใดบาง เพราะอะไร” 
… 
… 
… 
… 
5. เปดโอกาสใหมารดาวัยรุนพูดแสดงความรูสึก
เกี่ยวกับความเชื่อมั่นในพลังอํานาจและศักยภาพ
ของตนเอง 
 
 

- สามีพูดใหกาํลังใจ ติชม มารดาวัยรุน 
 
 
 
 
 
 
 
- มารดาวัยรุนพูดแสดงความรูสึกเกี่ยวกับ
ความเชื่อมั่นในพลังอํานาจและศักยภาพของ
ตนเอง 
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ขั้นตอน 

การเสริมสรางพลังอํานาจ 
กิจกรรมการเสริมสรางพลงัอํานาจ ระยะเวลา/

อุปกรณ 
เกณฑการ
ประเมิน ผูวิจัย กลุมตัวอยาง 

ขั้นตอนที่ 5 การคงไววิธีการ
ปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ  
-  กิจกรรมรักษาพลังในตน 
มีวัตถุประสงคเพื่อใหมารดา
วั ย รุ น แ ล ะ ส า มี ร ว ม กั น
วิ เคราะหแนวทางในการ
พัฒนาตนเองใหคงไวซึ่งการ
มีพลังอํานาจ การปฏิบัติที่มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  แ ล ะ
ประเมินผลในเชิงบวก 

1. ใหมารดาวัยรุนและสามีรวมกันวิเคราะห
แนวทางในการพัฒนาตนเองคงไวซึ่งการมีพลัง
อํานาจในตนเอง เชน การใหรวมกันพิจารณา
ปญหาอุปสรรคในการเปนมารดาและการเลี้ยงดู
บุตรตลอดจนรวมกันหาแนวทางแกไข เปนตน 
… 
… 
… 
… 
… 
5.ใหมารดาวัยรุนทําแบบประเมินความรูสึกมี
คุณคาในการเปนมารดา แบบประเมินทัศนคติใน
การเลี้ยงดูบุตร และการสนับสนุนจากสามีหลัง
การทดลอง (post-test) 
6. ผูวิจัยกลาวการสิ้นสุดการศึกษา 

- มารดาวัยรุนและสามีรวมกันวิเคราะห
แนวทางในการพัฒนาตนเองใหคงไวซึ่งการมี
พลังอํานาจ 
… 
… 
… 
… 
… 
… 
… 
- มารดาวัยรุนตอบแบบประเมินความรูสึกมี
คุณคาในการเปนมารดา แบบประเมินทัศนคติ
ในการเลี้ยงดูบุตร และการสนับสนุนจากสามี 

ระยะเวลา 
- 15 นาท ี

 

- มารดาวัยรุน
ส า ม า ร ถ
วิ เ ค ร า ะ ห
แนวท า ง ใน
ก า ร พั ฒ น า
ต น เ อ ง ใ ห
คงไวซึ่งการมี
พลังอํานาจ มี
คว ามรู สึ กมี
คุณคาในการ
เ ป น ม า ร ด า 
และมีทัศนคติ
ที่ ดี  ใ น ก า ร
เลี้ยงดูบุตร  
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แผนการเสริมสรางความรูของมารดาวยัรุน และสามี 
เรื่อง                     การเปนมารดา การเลี้ยงดบูุตร และการสนับสนุนของสามีในมารดาวัยรุนหลังคลอด 
ผูสอน                  นางสาวนุจเรศ   จันทบูรณ 
กลุมเปาหมาย       มารดาวัยรุนและสามี 1 คู 
ระยะเวลาที่สอน   45 นาท ี
สถานที่                หองประชมุ แผนกสูติกรรม โรงพยาบาลสุราษฎรธานี 
วัตถุประสงคทั่วไป    

1. เพื่อใหมารดาวัยรุนมีความรูความเขาใจการเปนมารดา และการเลี้ยงดบูุตรที่ถูกตองเหมาะสม 
2. เพื่อเสริมสรางแหลงพลังอํานาจโดยการใหความรูกับมารดาวัยรุนใหเกิดความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดาและมีทัศนคติที่ดใีนการเลี้ยงดบูุตร 
3. เพื่อใหสามีเกดิความรู ความเขาใจในการใหการสนับสนนุมารดาวยัรุนในระยะหลังคลอด 
4. เพื่อใหสามีสามารถนําไปประยุกตใชในการใหการสนับสนุนมารดาวยัรุนในระยะหลังคลอดไดอยางเหมาะสม 
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วัตถุประสงค
เฉพาะ 

เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อ 
การสอน 

เกณฑการ
ประเมินผล ผูสอน ผูฟง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เพื่อใหมารดา
วั ย รุ นและสามี
เกิดความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับ 

ขั้นนํา 
             การเปนมารดาในระยะหลังคลอด เปนสิ่งที่มารดาทุก
คนตองมีการปรับตัวเปนอยางมาก เพื่อใหสามารถทําหนาที่
มารดาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะในมารดาวัยรุน 
เนื่องจากมารดาวัยรุนอาจมีประสบการณในการเปนมารดา
และการเลี ้ยงดูบุตรที่นอยทําใหเกิดความไมมั ่นใจในการ
แสดงบทบาทมารดา  
… 
… 
… 
เนื้อหา เรื่องการเปนมารดา  
          การเปนมารดาเปนชวงหนึ่งของระยะพัฒนาการชีวิตของ
สตรี จะเริ่มขึ้นเมื่อสตรีตั้งครรภ 
… 

- กลาวเกริ่นนําเกี่ยวกับ
การเปนมารดา และ
การเลี้ยงดูบุตรของ
มารดาวัย รุนระยะ
หลังคลอด 
 
 
 
 
 
- เปดโอกาสให
มารดาวัยรุนและสามี
รวมกันแสดงความ
คิดเห็น 

- รับฟงการกลาวเขา
สูบทเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รวมกันแสดงความ
คิดเห็น 
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วัตถุประสงค
เฉพาะ 

เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อ 
การสอน 

เกณฑการ
ประเมินผล ผูสอน ผูฟง 

พฤติกรรมที่
แสดงถึงการเปน
มารดา  
 
 
 
 
 
 
 
- เพื่อใหมารดา
วัยรุนและสามี
เกิดความรู 
… 

ซึ่งตองมีพฤติกรรมที่แสดงถึงการเปนมารดา  และความ
รับผิดชอบตอบทบาทมารดาในระยะหลังคลอด ดังนี้ 
      1. มารดาตองปรับความรูสึกใหมีความพึงพอใจ หรือมี
ทัศนคติที่ดีเมื่อไดกระทําบทบาทการเปนมารดา 
… 
… 
      5. มารดาวัยรุนตองมีความพึงพอใจในสัมพันธภาพที่ดี
ระหวางสามีและภรรยา  
… 
… 
เนื้อหา เรื่องการเลี้ยงดูบุตร 
           บทบาทมารดาที่สําคัญอยางหนึ่งคือ การดูแลบุตรที่
เหมาะสม ซึ่งเปนชวงวัยที่มีการเจริญเติบโต 
… 

 
 
- บรรยายเกี่ยวกับ
พฤติกรรมที่แสดงถึง
การเปนมารดา 
- เปดโอกาสมารดา
วั ย รุ น แ ล ะ ส า มี
รวมกันแสดงความ
คิดเห็น 
- ซักถาม 
 

 
 
- ฟงการบรรยาย 
 
 
-  รวมกันแสดงความ
คิดเห็น 
 
 
- ตอบขอซักถาม 
 

- คูมือการ
เปนมารดา
แ ล ะ ก า ร
เลี้ยงดูบุตร
ของมารดา
วัยรุนหลัง
คลอด 

- มารดาวัยรุน
แ ล ะ ส า มี
ส าม า รถตอบ
ข อ ซักถามได 
60% 
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วัตถุประสงค
เฉพาะ 

เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อ 
การสอน 

เกณฑการ
ประเมินผล ผูสอน ผูฟง 

        จากการศึกษาพบวาความตองการของทารกประกอบดวย
กัน 6 ดาน มีรายละเอียด ดังนี้ 
      1. ดานโภชนาการ และการใหนมบุตร 
… 
… 
      6. ดานการปองกันอันตรายที่เกิดขึ้น 
เนื้อหา การสนับสนุนของสามีในการดูแลมารดาวัยรุนระยะ
หลังคลอด 
           สามี เปนบุคคลที่มีความสําคัญ มีความใกลชิด และมี
ความผูกพันกับมารดาวัยรุนเปนเครือขายทางสังคมที่สําคัญ
ที่สุด ซึ่งถือวาเปนแหลงของการสนับสนุนทางสังคมในการ
ชวยเหลือมารดาวัยรุนในระยะหลังคลอดที่มีประสิทธิภาพมาก 
… 
… 

 
 
 
 
 
 
- กลาวเกริ่นนาํ
เกี่ยวกับการ
สนับสนุนของสามี 
แกมารดาวัยรุนใน
ระยะหลังคลอด 

 
 
 
 
 
 
- ฟงการเกริ่นนําเขา
สูบทเรียน 
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วัตถุประสงค
เฉพาะ 

เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อ 
การสอน 

เกณฑการ
ประเมินผล ผูสอน ผูฟง 

- เพื่อใหมารดา
วัยรุนและสามี
เ กิ ด ค ว า ม รู
ค ว า ม เ ข า ใ จ
เกี่ยวกับการให
การสนับสนุน 
… 

         การสนับสนุนของสามี เปนการสงเสริมจากสามีในการ
เอื้ออํานวยในดานตางๆใหกับมารดาวัยรุน จะชวยทําใหมารดา
ไดรับการดูแลชวยเหลือทั้งทางดานรางกาย จิตใจ  
… 
… 
1) การสนับสนุนดานอารมณ  
... 
… 
4) การสนับสนุนดานทรัพยากร  
… 
… 
          จะเห็นไดว าการที่มารดาวัย รุนในระยะหลังคลอดมี
ภาระหนาที่ความรับผิดชอบมากมาย 
… 

- เปดโอกาสให
ส ามี แสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการ
ส นั บ ส นุ น ด า น
ตางๆ 
- บรรยาย 
- กลาวสรุป
บทเรียน 
 

- สามีแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการ
ให ก า รสนั บสนุ น
ดานตางๆ  
 
- ฟงคําบรรยาย 
- ฟงการกลาวสรุป
บทเรียน 

- คูมือสามี 
เรื่อง การ
สนับสนุน
ของสามี 

- สามีสามารถ
ตอบขอซักถาม
เกี่ยวกับการให
การสนับสนุน
ในด านต า งๆ
ได 60% 
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..อิ่มอุน  
   อุนใดๆ โลกนี้มิมีเทียบเทียม 

อุนอกออมแขนออมกอดแมตระกอง 
รักเจาจึงปลูก รักลกูแมยอมหวงใย 

ไมอยากจากไปไกล แมเพยีงครึ่งวัน 
ใหกายเราใกลกัน ใหดวงตาใกลตา 
ใหดวงใจเราสองเชื่อมโยงผูกพัน 

  อิ่มใดๆ โลกนี้มิมีเทียบเทียม 
อิ่มอกอิ่มใจ อิ่มรักลูกหลับนอน 

น้ํานมจากอก อาหารของความอาทร 
แมพร่ําเตอืนพร่ําสอน สอนสั่ง 
  ใหเจาเปนเด็กด ีใหเจามีพลัง 

ใหเจาเปนความ 
 หวงัของแมตอไป 

ใชเพียงอิม่ทอง 
ที่ลูกร่ํารองเพราะตองการไออุน 

อุนไอรกั อุนละมุน  
ขอน้ํานมอุนจากอกใหลูกดืม่กิน 

                  
                                  ขอขอบคณุ ศ ุบญุ

เลีย้ง  

 

 
คูมือการเปนมารดา 
และการเลี้ยงดูบุตร 

ของมารดาวัยรุนหลังคลอด 
 
 

  
 
                                                 
 
 
 
 

 
          จัดทําโดย นางสาวนุจเรศ  จันทบูรณ 

                          นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
                                   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
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สารบญั 
เรือ่ง                                       หนา                                        
บทนํา
.......................................................................................... 
1 
การเปน
มารดา…….…………………………………….…….….…..… 
2 
การเลี้ยงดู
บุตร……………………………………………..……….…... 4
   …                                                                                    
   …                                                                                  
   …                                         
   …                                             

   …                                                                                

ตัวอยางนิทานสําหรับหนูนอย……………………….……….

23  

 

 
 
 
 
 
 
 

คํานาํ 
บทบาทการเปนมารดาเปนสิ่งที่มารดาทุกคน

จะตองปรับตัว เพื่ อใหสามารถเผชิญกับการ
เปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม โดยเฉพาะใน
มารดาวัยรุนซึ่งโดยสวนใหญเปนการตั้งครรภที่
ไมไดวางแผนไวลวงหนา ขาดประสบการณในการ
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เลี้ยงดูบุตร ทําใหตองประสบกับปญหาตั้งแตระยะ
ตั้งครรภจนถึงระยะหลังคลอด รวมกับมารดาวัยรุน
ยังไมมีความพรอมในทักษะการเปนมารดาและการ
ดูแลบุตร สงผลใหเกิดความรูสึกมีคุณคาในการเปน
มารดานอย และมีทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตรในทาง
ลบเนื่องจากรูสึกวาการเลี้ยงดูบุตรเปนเรื่องยาก 
 การจัดทําและเผยแพร “คูมือการเปนมารดา
และการเลี้ยงดูบุตรของมารดาวัยรุนหลังคลอด”  มี
วัตถุประสงคเพื่อใหมารดาวัยรุนเกิดความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับการเปนมารดาและการเลี้ยงดูบุตร 
เพื่อชวยในการเสริมสรางความรูสึกมีคุณคาในการ
เปนมารดา และมีทัศนคติที่ดีในการเลี้ยงดูบุตรแก
มารดาวัยรุน 

ผูจัดทําหวังเปนอยางยิ่งวา คูมือเลมนี้จะเปน
ประโยชนตอมารดาวัยรุนในระยะหลังคลอด อันจะ
นําไปสู การเปนมารดาที่มีคุณภาพ ทารกไดรับการ
ดูแลที่ดี  

      ผูจัดทํา 
                                                                         2553 

 

 
 
 
 

บทนาํ 
การเปนมารดาในระยะหลังคลอด เปนสิ่งที่

มารดาทุกคนตองมีการปรับตัวเปนอยางมาก 
เ พื่ อ ใ ห ส า ม า ร ถ ทํ า ห น า ที่ ม า ร ด า ไ ด อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะในมารดาวัยรุน เนื่องจาก
อาจมีประสบการณในการเปนมารดาและการ
เลี้ยงดูบุตรที่นอย  

… 

… 

… 

… 

22 
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ดังนั้นมารดาวัยรุนจึงควรมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับการเปนมารดา และการเลี้ยงดูบุตร 
เพื่อเพิ่มอํานาจความเชื่อมั่นในตนเองในชวยใน
การเสริมสรางความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดา 
และมีทัศนคติที่ดีในการเลี้ยงดูบุตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเปนมารดา 

การเปนมารดาเปนชวงหนึ่งของชีวิตเริ่มขึ้น
เมื่อสตรีตั้งครรภและให 

… 
… 
… 

 มารดาหลังคลอดควรมีพฤติกรรมที่แสดงถึง
การเปนมารดา และความรับผิดชอบตอบทบาท
มารดาในระยะหลังคลอด ดังนี้ 

  มารดาตองปรับความรูสึกใหมีความ
พึงพอใจ หรือมีทัศนคติที่ดีเมื่อไดกระทําบทบาท
การเปนมารดา 

… 

… 
  มารดาตองปรับตัวในการยอมรับการ

มีบุตร  

… 
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การเลีย้งดูบตุร 
       บทบาทมารดาที่สําคัญอยางหนึ่งคือ การดูแล
บุตรที่เหมาะสม ซึ่งเปนชวงวัยที่มีการเจริญเติบโต
และมีพัฒนาการอยางรวดเร็ว  โดยบุตรจะมี
พฤติกรรมการแสดงออกถึงความตองการ  

… 

… 
 อาการหิว ทารกจะแสดงพฤติกรรมโดย

การรองไหงอแง ดูดปาก ดูดมือ หันศีรษะหรือปาก
เขาหามารดา 

… 

              

  

 

 

 

 

 

 

 
 ก ร ณี ส ะ ดื อ บุ ต ร ยั ง ไ ม ห ลุ ด 

หลังจากเช็ดตัวแลวตองความสะอาดสะดือ
เพื่อปองกันการเกิดสะดือแฉะ และเกิดการ
ติดเชื้อ  

2

4

4
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… 

            

 

 

 
 

  4. ใชไมพันสําลทีีชุ่บแอลกอฮอลแลว เช็ด
วนรอบโคนสะดือจากดานในออกดานนอกและใชไม
พันสําลีอนัใหมเช็ดจนโคนสะดือสะอาด ดังรูป 

 

                

    
                               
 

 
 
 
 
          
 
 
 
         
 
 
     สิบนิ้ว พอโอบอุมสองเทานอย    

 มือพอ คอยดูแลไมไกลหาง 
อบอุน รักของพอไมจืดจาง              

ดวยรัก กวางกวาฟา
มากกวาดาว 

17  
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 คูมือการสนับสนุนของสามี 
ในการดูแลมารดาวยัรุนหลังคลอด 

 

 
 

 
 

                           
   
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 

        จัดทําโดย นางสาวนุจเรศ  จันทบูรณ 

                       นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
                                 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

             
 

 
คํานํา 

 ในระยะหลังคลอดบทบาทการเปนมารดาเปน
สิ่งที่มารดาทุกจะตองปรับตัวเพื่อใหสามารถเผชิญ
กับการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะ โดยเฉพาะใน
มารดาวัยรุนซึ่งมักมีความรูสึกมีคุณคาในการเปน
มารดานอย และมีทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตรในทาง
ลบ ดังนั้นการดูแล/การสนับสนุนจากสามีจึงเปน
สิ่งจําเปน เนื่องจากสามีเปนแหลงของการสนับสนุน
ทางสังคมที่ใกลชิดและมีความสําคัญสําหรับมารดา
วัยรุนเปนอยางมาก 

… 
… 
… 
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… 
 
 
… 
 

       
ผูจัดทํา 

                          2553 

 
 
 
 

สารบญั 
 

เรือ่ง  

หนา  
บท
นํา………………………………………..…
..........................................     1 
การสนบัสนุนของสามีในการดูแลมารดา
วัยรุน 
ในระยะหลังคลอด 

………………..………..…….….…….…

….………..      2  

   … 
   … 
   … 
   … 
 
สรุป…………………………………………
………………….………………      8 
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ตัวอยางนิทานสาํหรับลูก
นอย…………………………………………
..      9  
แบบบันทึกการชวยเหลือภรรยาของ
ผม…………....………………      10 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในหนารอนของวันหนึ่งซึ่งมีอากาศที่รอนมาก 
แมกาและลูก 7 ตัว ไดพยายามบินหาน้ําดื่มดวย
ความกระหายไปทั่วทุกหนทุกแหง "แมจา...หิวน้ํา

จังเลย ทํายังไงดี" แมกาเมื่อเห็นลูก ๆ รอง กระหาย
น้ําอยางนั้น...และมันก็นึกไดถึงบางสิ่งที่เปนแหลง
หาน้ําดื่มขึ้นมาได พวกนกกาแมลูกฝูงนั้นพากันบิน
มาที่บอน้ําบาดาลที่อยูใกล ๆกับไรแหงหนึ่ง และเมื่อ
มันทั้งหมดบินมาถึง ก็พบวาที่ใกล ๆกับตรงบอน้ํา
บาดาลนั้นไดมีเหยือกน้ําขนาดใหญใบหนึ่ง ตั้งอยูที่
กนของเหยือกน้ําใบนั้นไดมีน้ําขังอยู แตพวกมันไม
สามารถที่จะเอาปากยื่นลงไปกินน้ําในเหยือกนั้นได  

แมกาคิดอยูนานจึงบอกลูกกาวาใหชวยกัน
บินไปคาบเอากอนหิน มาและใสลงไปในเหยือกกัน
เรื่อยๆจนกระทั่ง น้ําในเหยือกนั้นไดลนขึ้นมาจนถึง
ปากเหยือก  แมกาและลูกกาก็ไดกินน้ํากันจนอิ่ม  
         
 
 
 
 
    
นทิานเรือ่งนีส้อนใหรูวา  

ตัวอยางนิทานสําหรับลูกนอย  
เรื่อง “นกกากับเหยือกน้ํา” 
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   “ถามคีวามพยายามเพยีงพอ กจ็ะสามารถทาํใน
สิง่ทีเ่หน็ครัง้แรกวายากเหลอืเกนิ นัน้ไดสาํเรจ็” 

 
 

 
 
จะเห็นไดวา สามีเปนบุคคลที่มีความสําคัญใน

การดูแล และชวยเหลือมารดาวัยรุน โดยสามี
สามารถใหการสนับสนุนมารดาวัยรุนในระยะหลัง
คลอด 

… 
… 
… 
… 
การดูแลจากสามีชวยใหมารดาวัยรุนไดรับ

ความมั่นคงทางจิตใจ สามารถแสดงศักยภาพใน
ตนเอง และเชื่อมั่นในพลังอํานาจการเปนมารดา 
ชวยเสริมสรางความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดา 
และมีทัศนคติที่ดีในการเลี้ยงดูบุตร  

                         สรุป 

9

8
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ภาคผนวก ง 
เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 
เลขที่แบบสอบถาม……. 
วันที…่…………………. 
กลุมควบคุม/กลุมทดลอง 

แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
เร่ือง ผลของโปรแกรมการเสริมสรางพลังอํานาจรวมกบัการสนับสนุนของสามีตอความรูสึกมี
คุณคาในการเปนมารดา และทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตรของมารดาวัยรุน 
 
คําชี้แจงแบบสอบถาม  

แบบสอบถามชุดนี้ จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลของโปรแกรมการเสริมสราง
พลังอํานาจรวมกับการสนับสนุนของสามีตอความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดา และทัศนคติใน
การเลี้ยงดูบุตรของมารดาวัยรุน ทําการศึกษาโดย นางสาวนุจเรศ  จันทบูรณ นักศึกษาปริญญาโท 
หลักสู ต รพย าบาลศ าสตรมหาบัณฑิ ต  สาขาก ารผดุ ง ครรภ ขั้ นสู ง  บัณฑิ ตวิ ท ย า ลั ย 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ประกอบดวยเนื้อหาทั้งหมด  5 ชุด จํานวน 70 ขอ คือ 
 ชุดที่ 1 แบบบนัทึกขอมูลทั่วไปของมารดาวัยรุนหลังคลอด                         จํานวน 13  ขอ 
                ชุดที่ 2 แบบบันทกึขอมูลทั่วไปของสามี                                                       จํานวน  7 ขอ 
                ชุดที่ 3 แบบสอบถามความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดา  
                           ในมารดาวยัรุนหลังคลอด                                                                  จํานวน 15 ขอ 
                ชุดที่ 4 แบบสอบถามทัศนคติในการเลี้ยงดูบตุรในมารดาวยัรุนหลังคลอด  จํานวน 15  ขอ 
                ชุดที่ 5 แบบสอบถามการสนับสนุนจากสามใีนมารดาวัยรุนหลังคลอด       จํานวน 20  ขอ 
  
 ผูวิจัยใครขอความรวมมือจากทาน ในการตอบแบบสอบถามดวยความเปนจริง ผูวิจัย
ขอขอบพระคุณที่กรุณาใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามเพื่อการวิจัยนี้เปนอยางยิ่ง 
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ชุดที่ 1 แบบบันทึกขอมูลท่ัวไปของมารดาวัยรุนหลังคลอด 
คําชี้แจง : โปรดตอบคําถามหรือทําเครื่องหมาย / ในชอง (  ) หรือเติมคําในขอความที่ตรงกับความ
เปนจริงมากทีสุ่ด 
1. อายุ……..ป 
2. ศาสนา 

(   )  1 ไมมีรายได                                                (   ) 2 รายไดไมเพียงพอกับรายจาย 
(   )  3 รายไดเพียงพอกับรายจาย                         (   ) 4 รายไดเพียงพอและเหลือเก็บ 

3. ระดับการศกึษาขั้นสูงสุด 
… 
… 
… 
… 
… 
… 
… 
… 
… 
… 
… 
… 
13. ทานเคยเขารวมกิจกรรมโรงเรียนพอแมในโครงการสายใยรักแหงครอบครัว 
 (   ) 0 ไมเคย (   ) 1 เคย (ระบุจํานวนครั้ง)……..คร้ัง 
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ชุดที่ 2 แบบบันทึกขอมูลท่ัวไปของสามี 

สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล 
คําชี้แจง : โปรดตอบคําถามหรือทําเครื่องหมาย / ในชอง (  ) หรือเติมคําในขอความที่ตรงกับความ
เปนจริงมากทีสุ่ด 
1. อายุ……..ป 
2. ระดับการศกึษาขั้นสูงสุด 

(   ) 0 ไมไดศกึษา                                               (   ) 1 ประถมศึกษา ปที…่.. 
(   ) 2 มัธยมศึกษา ปที…่…                                (   ) 3 อนุปริญญา/ปวช./ปวส. 
(   ) 4 ปริญญาตรี                                                (   ) 5 อ่ืนๆ  (โปรดระบุ)………… 

3. อาชีพ 
… 
… 
… 
… 
… 
… 
… 
… 
… 
… 
… 
… 
7. ทานมีความรูที่จะใหการดแูล หรือชวยเหลือภรรยาของทานในระยะหลังคลอดหรือไม ในเรื่อง
ใดบาง 
            (   ) 1 มีความรู เร่ือง………………………………………………………………… 
            (   ) 2 ไมมีความรูเลย 
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ชุดที่ 3 แบบสอบถามความรูสึกมีคุณคาในการเปนมารดาของมารดาวัยรุนหลังคลอด 
 

คําชี้แจง แบบสอบถามนี้ตองการทราบวาทานมีความภาคภูมิใจในการเปนมารดาในระยะ
หลังคลอดอยางไร โปรดอานขอความแตละขอและพิจารณาวาขอความนั้นตรงกับความรูสึกของ
ทานมากนอยเพียงใด และกรุณาทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางที่ตรงกับความรูสึกของทานมาก
ที่สุด ขอใหทานตอบเพียงคําตอบเดียว คําตอบที่ไดจะไมมีถูกหรือผิด โดยพิจารณาคําตอบดังนี้ 

เปนความจริงมากที่สุด               หมายถึง    เมื่อทานเหน็วาขอความนัน้ตรงกับความรูสึก                 
                                                                                   ของทานมากที่สุด 

เปนความจริงเปนสวนมาก         หมายถึง    เมื่อทานเหน็วาขอความนั้นตรงกับความรูสึก                       
                                                                     ของทานเปนสวนมาก 
เปนความจริงพอสมควร             หมายถึง    เมื่อทานเหน็วาขอความนัน้ตรงกับความรูสึก                 

                                                                                   ของทานพอสมควร 
เปนความจริงเปนสวนนอย         หมายถึง    เมื่อทานเหน็วาขอความนัน้ตรงกับความรูสึก                 

                                                                                   ของทานเปนสวนนอย 
ไมเปนความจริงเลย                    หมายถึง    เมื่อทานเหน็วาขอความนัน้ไมตรงกับ

ความรูสึก                 
               ของทานเลย 

 
 
ตัวอยาง 
 

ขอความ เปนความ
จริงมาก
ท่ีสุด 

เปนความ
จริงเปน
สวนมาก 

เปนความ
จริง

พอสมควร 

เปนความ
จริงเปน
สวนนอย 

ไมเปน
ความจริง

เลย 
0. ฉันมีความภูมิใจในการ 
เปนแม 
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ขอความ เปนความ
จริงมาก
ท่ีสุด 

เปนความ
จริงเปน
สวนมาก 

เปนความ 
จริง

พอสมควร 

เปนความ
จริงเปน
สวนนอย 

ไมเปน
ความจริง

เลย 
1. ฉันมีความสุขกับการเปนแม  

 
    

2. ฉันรูสึกอายเพื่อนในวัยเดียวกัน
ที่ตองเล้ียงดูลูก 
… 
… 
… 
… 
… 
7. ฉันรูสึกวาการเปนแม เปนเรื่อง
ยากสําหรับฉนั  
… 
… 
… 
… 
… 
… 
… 
… 
 
13. ฉันมั่นใจวาฉันมีความรูและ
สามารถสงเสริมพัฒนาการลูกได 
… 
… 
… 
… 
15. ฉันไมมั่นใจวาจะมีความอดทน
เพียงพอทีจ่ะเลี้ยงลูก 
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ชุดที่ 4 แบบสอบถามทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตรในมารดาวัยรุนหลังคลอด 
 

คําชี้แจง แบบสอบถามนี้ตองการทราบวาทานมีทัศนคติในการเลี้ยงดูบุตรในระยะหลัง
คลอดอยางไร โปรดอานขอความแตละขอและพิจารณาวาขอความนั้นตรงกับความรูสึกนึกคิด 
ความคิดเห็นหรือความเชื่อของทานมากนอยเพียงใด และกรุณาทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางที่
ตรงกับความรูสึกนึกคิด ความคิดเห็นหรือความเชื่อของทานมากที่สุด ขอใหทานตอบเพียงคําตอบ
เดียว คําตอบที่ไดจะไมมีถูกหรือผิด โดยพิจารณาคําตอบดังนี้ 

เห็นดวยอยางยิ่ง                หมายถึง        เมื่อทานเห็นวาขอความนั้นตรงกับความรูสึก                 
                                                                             ของทานมากที่สุดหรือทั้งหมด 

เห็นดวยเปนสวนมาก       หมายถึง        เมื่อทานเห็นวาขอความนั้นตรงกับความรูสึก 
                                                               ของทานเปนสวนมากแตไมทัง้หมด 
ไมเห็นดวยเปนสวนมาก   หมายถึง       เมื่อทานเห็นวาขอความนั้นไมตรงกับความรูสึก 
                                                               ความคิดเห็นหรือความเชื่อของทานเปนสวนมาก 
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง            หมายถึง       เมื่อทานเห็นวาขอความนั้นไมตรงกับความรูสึก  
                                                                ความคิดเห็นหรือความเชื่อของทานเลย 

 
 
ตัวอยาง 
 

ขอความ เห็นดวย
อยางยิง่ 

เห็นดวย
เปน

สวนมาก   

ไมเห็น 
ดวยเปน
สวนมาก   

ไมเห็น
ดวยอยาง

ยิ่ง 
0. ฉันคิดวาการเลี้ยงลูกเปนเรื่องที่งายมาก     
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ขอความ เห็นดวย
อยางยิง่ 

เห็นดวย
เปน

สวนมาก   

ไมเห็น
ดวยเปน
สวนมาก   

ไมเห็น
ดวยอยาง

ยิ่ง 
1. ฉันคิดวาการเลี้ยงดูลูกเปนหนาที่ที่สําคัญ  
ของแม 
… 
… 
… 
… 
… 
… 
… 
6. ฉันคิดวาการโอบกอด หอมแกมเปนการ
แสดงความรักความผูกพันตอลูก 
7. ฉันคิดวาการใหลูกไดรับนมแมอยางเดยีว 
6 เดือนเปนสิ่งที่ดี 
… 
… 
… 
… 
… 
… 
… 
12. ลูกของฉันยังเล็กเกนิกวาที่จะพดูคุยดวย 
… 
… 
… 
15. ฉันชอบอุมและมองสบตาลูก เพราะทาํ
ใหลูกจดจําหนาฉันได 
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ชุดที่ 5 แบบสอบถามการสนับสนุนจากสามีในมารดาวัยรุนหลังคลอด 
 

คําชี้แจง แบบสอบถามนี้ตองการทราบวาเกี่ยวกับการไดรับความชวยเหลือและสนับสนุน
จากสามีในระยะหลังคลอด โปรดอานขอความแตละขอและพิจารณาวาขอความนั้นตรงกับ
ความรูสึกของทานมากนอยเพียงใด และกรุณาทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางที่ตรงกับความรูสึก
หรือความเปนจริงที่เกิดขึ้นของทานมากที่สุด ขอใหทานตอบเพียงคําตอบเดียว คําตอบที่ไดจะไมมี
ถูกหรือผิด โดยพิจารณาคําตอบดังนี้ 

เปนความจริงมากที่สุด          หมายถึง    ขอความในประโยคตรงกับความเปนจริงที่ทาน   
                                                                ไดรับเกือบทั้งหมดหรือทั้งหมด 
เปนความจริงสวนมาก          หมายถึง    ขอความในประโยคตรงกับความเปนจริงที่ทาน   
                                                                ไดรับคอนขางมากแตไมทั้งหมด 
เปนความจริงบางเล็กนอย     หมายถึง    ขอความในประโยคตรงกับความเปนจริงที่ทาน    
                                                                ไดรับเล็กนอย 
ไมเปนความจริงเลย              หมายถึง    ขอความในประโยคไมตรงกับความเปนจริงที่ทาน    
                                                                ไดรับเลย 

 
 
ตัวอยาง 
 

ขอความ เปนความ
จริงมาก
ท่ีสุด      

เปนความ
จริง

สวนมาก    

เปนความ
จริงบาง
เล็กนอย    

ไมเปน
ความจริง

เลย        
0. สามีชวยเหลือฉันในการอาบน้ําใหบุตร     
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ขอความ เปนความ
จริงมาก
ท่ีสุด      

เปนความ
จริง

สวนมาก    

เปนความ
จริงบาง
เล็กนอย    

ไมเปน
ความจริง

เลย        
1. สามีแสดงความหวงใยและคอยดแูล เมื่อฉัน
ออนเพลียหรือเหน็ดเหนื่อยจากการเลี้ยงดูลูก 
2. สามีพูดและใหกําลังใจวาฉันเปนแมทีด่ขีอง 
ลูกได 
… 
… 
… 
… 
… 
9. สามีหาหนังสือ เอกสาร หรือขอมูลเกี่ยวกับ
การปฏิบัติตนภายหลังคลอดมาใหฉันอาน 
… 
… 
… 
… 
… 
16. สามีชวยเหลือฉันในการดูแลลูก เพื่อใหฉัน
ไดรับประทานอาหาร หรือไดพักผอน 
… 
… 
… 
… 
… 
… 
… 
20. สามีใหเวลาอยูใกลชิดกับฉันและลูกใน
ระยะหลังคลอด 
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