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บทคัดยอ 
 

การฝกงานในโรงงานอุตสาหกรรมเปนรายวิชาหน่ึงในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร  

เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูการประยุกตใชความรูท่ีเรียนมาในสถานการณจริง  และเปนวิชาหน่ึงท่ี

ทําใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมอยางชัดเจน  โครงการน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อ

กําหนดรูปแบบการจัดการเรียนรูของวิชาการฝกงาน  

    รูปแบบการจัดการเรียนรูประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ  (1) การเตรียมพรอม ซ่ึง

ประกอบดวยกิจกรรมกลุมกระตุนการเรียนรูดวยการกําหนดเปาหมายในการฝกงานและ

กิจกรรมการอบรมความรูเสริมใน 4 หัวขอ คือ ระบบทอ  เคร่ืองอัด  โปรแกรมตารางคํานวณ 

และโปรแกรมเขียนแบบ  (2) การเรียนรูระหวางฝกงาน โดยมอบหมายนักศึกษาใหเขียน

รายงานความกาวหนา 4 คร้ัง  (3) การสกัดความรู โดยกําหนดใหนักศึกษาเขียนรายงานการ

ฝกงาน เขียนเร่ืองเลาประสบการณการฝกงาน และนําเสนอ   และ (4) การประเมินผล ซ่ึงใช

คะแนนจากพี่เลี้ยง 30 คะแนน คะแนนจารายงานความกาวหนา 40 คะแนน และคะแนนจาก

รายงานการฝกงาน 30 คะแนน  ท้ังน้ีไดใชระบบ LMS@PSU ซ่ึงพัฒนามาจากโปรแกรมมูเดิล  

เปนระบบการจัดการการเรียนการสอนบนอินเตอรเน็ต สนับสนุนการเรียนรูใน 4 ข้ันตอน  ใน

การศึกษาคร้ังน้ี ไดทดลองใชระบบการจัดการกับการฝกงานในปการศึกษา 2552  และประเมิน

ความพึงพอใจของผูเรียนดวยแบบสอบถาม   

 ผลการศึกษาพบวา ระบบ LMS@PSU มีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนแบบ

ออนไลน นักศึกษามีความพึงพอใจโดยรวมในระดับดี ดวยคะแนนเฉลี่ย 4.34 คะแนนจาก

คะแนนเต็ม 5 คะแนน การเตรียมความพรอมทําใหผูเรียนมีความสนใจการฝกงานและมีความ

พอใจในหัวขอท่ีเปดอบรมเสริมในระดับดี ดวยคะแนนเฉลี่ย 4.03 คะแนน การเขียนรายงาน

ความกาวหนาไดชวยพัฒนาผูเรียน โดยผูเรียนมีความพึงพอใจในระดับดี 3.91 คะแนน  การ

เขียนรายงานการฝกงาน เร่ืองเลาประสบการณฝกงาน และการนําเสนอ ทําใหสามารถสกัด

ความรูจากผูไปฝกงานไดดีและเห็นการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของผูเรียน โดยผูเรียนมี

ความพึงพอใจในระดับดี 4.04 คะแนน และนักศึกษาท้ังหมดผานการประเมินผล โดยมีนักศึกษา

ไดระดับข้ัน G (ซ่ึงเปนระดับสูงสุด)จากการประเมินผลการเรียนรูของรายวิชาน้ีจํานวน 18 คน 

หรือรอยละ 32 ของผูเรียนท้ังหมด  
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Abstract 
 

 Practical training in industry is a subject in engineering course to aid the 

students' learning of applying theories in the real world.  The subject also introduces 

changing of student behavior.  This project was aimed to create a management system 

for practical training in order to increase learning performance. 

 The management system consists of 4 steps; (1) student preparation;  students 

are required to participate in group activity for learning motivation and technical training 

to enhance the knowledge of piping system, compressor, spread sheet and drawing 

softwares,  (2) on-the-job learning;  students were assigned to submit four progressive 

reports, (3) knowledge extraction;  a final report and a storytelling presentation were 

assigned to each student,  and (4) learning evaluation; a weighted final evaluation with 

30 points from trainer, 40 points from the progressive report, and 30 points from the 

final report.  The LMS@PSU, a Moodle based learning management system, was used 

to handle most of the mentioned learning steps in the training process.  This 

management system was implemented for the academic year 2009 and the students 

satisfactory survey had been done by questionnaire. 

 The results of this study show that the LMS@PSU is an efficient system for 

online learning and the students satisfaction level is good with the score of 4.34 out of 

5.  The group activity in the preparation step improved the learning anxieties in practical 

training and the satisfactory level for the technical training was also good with the score 

of 4.03.  The progress reports writing aided the learning development of the students 

with the score of satisfaction at 3.91.  Final report, storytelling, and presentation led to 

the knowledge extraction and showed clearly about the students’ behavior development.   

The score of student satisfaction in this step is 4.04 which is also in good level.  Finally, 

in the step of learning evaluation, all students participated in the course passed the 

assessment and 18 students or 30% has earned the grade of G (which is the highest 

evaluation level). 
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บทท่ี 1 

บทนํา 

 
1.1 ความเปนมาและความสําคญั 

การจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของ

ประเทศ ซ่ึงจะทําใหคนไทยมีศักยภาพในการแข็งขัน ปจจุบันการจัดการศึกษาปรับตัวไมทันตอ

การเปลี่ยนแปลงภายนอก จนทําใหเกิดความขัดแยงกระจายไปท่ัวในสังคมไทย ไมวาจะเปน

ปญหาสังคม ปญหาคอรับชัน ปญหาสิ่งแวดลอม รวมไปถึงกระบวนการคิดของคนไทย ท่ีเร่ิมจะ

มีการกลาววา คนไทยคิดไมเปน 

การสอนวิทยาศาสตรแบบเดิม ทําใหคนคิดแบบแยกสวน คําตอบท่ีไดสามารถนําไปใช

ไดในขอบเขตจํากัด ไมสามารถใชแกปญหาของระบบท่ีซับซอนได จําเปนตองปรับการเรียนรูให

ผานประสบการณตรงแบบบูรณาการและผสมสรรพศาสตร  และท่ีสําคัญคือ ใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงภายในของผูเรียน  ซ่ึงประกอบดวยกระบวนการทางปญญา กระบวนการทางสังคม 

และกระบวนการทางศีลธรรม  

มีการพัฒนาการจัดการเรียนรูพัฒนาไปอยางมากมาย เม่ือเร่ิมมีความรูเร่ืองการพัฒนา

สมองและกระบวนการสรางปญญา จากเร่ิมตนดวยการสอนความรู การสรางสิ่งเราหรือแรงจูงใจ

ใหผูเรียนอยากเรียนรู พัฒนาจนเปนการสรางความรูใหตัวเองดวยกระบวนการเรียนรู ซ่ึงทําให

มนุษยสามารถเรียนรูไดมากเพิ่มข้ึน และไดความจริงมากข้ึน เม่ือผานกระบวนการประมวล

ความรู  

วิศวกรรมเปนศาสตรเปนวิทยาศาสตรประยุกตสาขาหน่ึง ซ่ึงเกิดจากความตองการใน

การพัฒนาของยุคอุตสาหกรรม ท่ีใชเคร่ืองจักรและแรงงานเปนฐานในการขับเคลื่อนความเจริญ

ทางเศรษฐกิจ ศาสตรทางดานวิศวกรรมไดถูกพัฒนาข้ึนมาเพื่อใหการศึกษาแกคน ท่ีจะเปน

แรงงานสมองในอุตสาหกรรมตาง ๆ   

วิศวกรรมเคร่ืองกล ก็เปนศาสตรทางวิศวกรรมท่ีแตกแขนงออกมาหน่ึงหลักการปฏิวัติ

อุตสาหกรรม วิศวกรรมเคร่ืองกลจะเกี่ยวของกับเคร่ืองจักรกลและพลังงาน การออกแบบ และ

สรางอุปกรณเคร่ืองจักรกลตาง ๆ  ใชความรูในการจัดการ การควบคุมการทํางานของ

เคร่ืองจักรกลใหไดตามความตองการ เชน สายการผลิตของโรงงานสามารถทํางานตอเน่ืองได

ตลอดท้ังป  หลังจากการพัฒนาทางเทคโนโลยีทางอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร ทําให

เคร่ืองจักรและอุปกรณมีปญญาเทียมและทํางานอัตโนมัติมากข้ึน  จึงมีการหลอมรวมศาสตรทาง

วิศวกรรมเคร่ืองกล กับ อิเลก็ทรอนิกสและคอมพิวเตอร กลายเปนเมคาทรอนิกส     

การเรียนในสาขาวิศวกรรมเคร่ืองกลและวิศวกรรมเมคาทรอนิกส จะมีเน้ือหาท่ีเรียน

เหมือนกับบางสวน เชน วิทยาศาสตรพื้นฐาน วิศวกรรมพื้นฐาน วิชาชีพในสาขา และมนุษย
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ศาสตรและสังคมศาสตร  ซ่ึงในการจัดการศึกษา จะมีการสอนท้ังภาคทฤษฎี และภาคการปฏิบัติ

โดยภาคการปฏิบัติไดกําหนดอยูในรายวิชาปฏิบัติการ การฝกงาน และโครงงานนักศึกษา  

รายวิชาปฏิบัติการเหลาน้ี ตางมุงเนนใหนักศึกษาฝกฝนทักษะ ในการการประยุกตใชความรูทาง

วิศวกรรมท่ีเรียนมาทํางาน เพื่อใหเกิดความเช่ียวชาญในการใชหลักการและทฤษฏีตาง ๆ  

ในภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดเปดสอน 2 หลักสูตร 

คือ หลักสูตรวิศวกรรมเคร่ืองกล และวิศวกรรมเมคาทรอนิกส นักเรียนท้ังสองสาขาจะปฏิบัติงาน

ไดแตกตางกัน เน่ืองจากความเขมขนของวิชาท่ีเรียนแตกตางกัน  

 วิชาการฝกงาน เปนวิชาท่ีกําหนดใหนักศึกษาเรียนช้ันปท่ี 3 ตองไปฝกงานในภาคฤดู

รอน โดยผูเรียนตองผานการฝกงานในโรงงานอุตสาหกรรมไมนอยกวา 6-8 สัปดาห หรือ 320 

ช่ัวโมงซ่ึงคาดวาเพียงพอสําหรับการผานประสบการณและซึมซับความรูจากงานท่ีทํา ผลการ

เรียนวิชาน้ีใชวัดความสามารถของนักศึกษา ซ่ึงประเมินออกมาเปน 3 ระดับ คือ ดีมาก (G)  

ผาน (P)  และไมผาน (F)  โดยใชคะแนนจากการนําเสนอ  รายงานการฝกงาน และคะแนน

ประเมินจากพี่เลี้ยง  

  ท่ีผานมา ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกลไดจัดการเรียนการสอนวิชาการฝกงานมาอยาง

ตอเน่ืองทุกป และพบวา นักศึกษาไดความรูมาไมมาก สวนมากไดไปทําแตไมคอยรูวาไดอะไร รู

เพียงไดใชวิชาท่ีเรียนมาบางสวน ท่ีเหลือใชสามัญสํานึก น่ันก็หมายความวา นักศึกษายังขาด

ทักษะของการเรียนรู ซ่ึงหากจัดการใหนักศึกษามีความพรอมกอนไปฝกงาน คงจะมีผลตอความ

สัมฤทธิ์ผลของวิชาน้ี จึงสนใจจะทดลองสรางรูปแบบการจัดการเรียนการสอนวิชาน้ีใหม และ

ทดลองใชไปพรอม ๆ กับการฝกงาน โดยใชกระบวนการมีสวนรวมของผูเรียนในการพัฒนา

รูปแบบ และขอมูลจากการฝกงานท่ีผานมาเปนฐานในการสรางรูปแบบ  

 

1.2   วัตถุประสงคของการวิจัย 

  เพื่อกําหนดรูปแบบการจัดเรียนรูวิชาการฝกงาน ท่ีทําใหผูเรียนไดรับประโยชนจาก

วิชาน้ีมากข้ึน 

 

1.3  ขอบเขตการวิจัย 

  ศึกษาเฉพาะนักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล  

 

1.4  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

  1.  ไดรูปแบบการจัดการเรียนรูของวิชาฝกงาน 

  2.  ไดคูมือการฝกงานของนักศึกษา 1 เลม 
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บทท่ี 2 

การจัดการเรียนการสอนและวิธกีารวิจัย 

 

2.1  รายวิชาการฝกงาน 

  

ในการศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต ท้ังสาขาวิศวกรรมเคร่ืองกลและสาขาเม

คาทรอนิกส มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดกําหนดใหนักศึกษามีประสบการณฝกงานใน

โรงงานอุตสาหกรรม หรือหนวยงานท่ีคลายคลึงกัน เปนเวลาไมนอยกวา 8 สัปดาห หรือไมนอย

กวา 320 ช่ัวโมง โดยจัดทําและสงรายงานผลการฝกงาน พรอมรายงานผลการปฏิบัติงานจากผู

ควบคุม   (คูมือการศึกษาระดับปริญญาตรี 2549 : วิทยาเขตหาดใหญ)  

นักศึกษาท่ีไปฝกงานทุกคนมีสถานะเปนนักศึกษาช้ันปท่ี 3 ผูซ่ึงมีสมบัติผานการเรียน

รายวิชาทางวิศวกรรมไมนอยกวา 88 หนวยกิต  

 

2.2   แนวคิดการจัดการเรียนการสอน 

การสอนเปนพฤติกรรมตามธรรมชาติของมนุษย ในการชวยเหลือซ่ึงกันและกันเพื่อการ

เรียนรูธรรมชาติรอบตัว  การสอนเร่ิมจากการถายทอดเผยแพร ความรู ความคิด และความเช่ือ

ในลทัธิตาง ๆ โดยใชความสามารถเฉพาะตัวของผูสอน  ยุคแรกของการสอนจะเปนการครอบงํา

ทางความคิด  ตอมาเม่ือเม่ือมนุษยเร่ิมมีความคิดท่ีเปนอิสระ วิธีการครองงําปลูกฝงความเช่ือจึง

ออนตัวลง  การสอนยุคตอมาจึงกลายเปนการถายทอดโดยใชศิลปะของการชักจูง โนมนาวจิตใจ 

ดวยการสอนซํ้า ๆ ใหคลอยตาม   

ตอมาการถายทอดเร่ิมขยายตัวไปสูเร่ืองท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินชีวิตประจําวัน การ

สอนอาชีพตาง ๆ  ทําใหคนเกิดการพัฒนาความสามารถ เชน ลาสัตว  ยิงธนู  การดนตรี เปน

ตน  ในยุคน้ันจึงเกิดความหมายครูกับศิษย  ในการสอนท่ีเปนลักษณะการถายทอดความรู 

ความคิด ความเช่ือ ทักษะ และเจตคติ โดยเนนหนักบทบาทท่ีครูผูสอน  และการสอนเปนแบบ

การบอกเลา สั่ง อธิบาย ช้ีแจง และแสดงใหดู   ซ่ึงผูสอนตองใชศิลปะและเทคนิคในการสอน  

การสอนในชวงน้ีจึงเปนศิลปมากกวาศาสตร 

ในชวงปลายศตวรรษท่ี 20 เปนตนมา การสอนเร่ิมมีลักษณะเปนระบบระเบียบ เปนข้ัน

เปนตอนมากข้ึน เชน การสอน 5 ข้ันของแฮรบารก อันประกอบดวยข้ันนํา ข้ันเสนอความรูใหม 

ข้ันสัมพันธความรูเดิมกับความรูใหม ข้ันสรุป และข้ันประยุกต ซ่ึงมีพื้นฐานตั้งอยูบนหลัก

วิชาการ หลังจากน้ันมีการศึกษาวิจัยดานการเรียนรูและการสอน ทําใหการสอนเปนศาสตรมาก
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ข้ึน มีทฤษฎีและแบบแผน ท่ีใชศึกษาแลฝกฝนกันได ไมใชการสอนเปนเร่ืองติดตัวมาแตกําเนิด

หรือเปนความสามารถเฉพาะบุคคล อยางไรก็ตามครูยังเปนศูนยกลางของการเรียนการสอน 

ตอมาเม่ือวิทยาการทางการศึกษามีความกาวหนาข้ึน การสอนเร่ิมเปลี่ยนแปลงจากครู

เปนศูนยกลาง เปนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  ตามแนวคิดของนักการศึกษา จอหน 

ดิวอี้ (John Dewey) คือ การเรียนรูเกิดข้ึนไดจากการกระทํา (learning by doing)     การเรียน

การสอน (Instruction) ท่ีดีจะตองมีการวางแผนและการใชหลักทางการศึกษาอยางเหมาะสม ใน

การถายทอดความรู ทักษะ และเจตคติตาง ๆ  

แนวคิดการจัดการเรียนการสอนไดรับพัฒนาอยางตอเน่ือง โดยนักจิตวิทยา นัก

การศึกษา และนักคิดท้ังหลาย  แตผลการจัดการเรียนการสอนยังไมสําเร็จไปตามความมุงหวัง 

ผูเรียนบางสวนไดความรูไมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด  ขาดความรูและเจตคติในบางเร่ือง  ใน

ขณะเดียวกันก็มีทฤษฎีการเรียนรูใหม ท่ีกําลังไดรับความนิยมและสรางการเปลี่ยนแปลงใหกับ

การเรียนการสอนอยางมาก ไดแก ทฤษฎีการสรางความรู (constructivism)  และผลงานวิจัย

ดานสมอง เปนตน  การเรียนการสอนจําเปนตองเปลี่ยนแนวความคิดจากครูดําเนินการเรียน

การสอน (instruction) ไปเปนผูเรียนสรางความรู (construction)   แนวคิดน้ีกําลังไดรับความ

นิยม หากไดปฏิบัติอยางจริงจังและตอเน่ืองคงจะเปนจุดเปลี่ยนท่ีสําคัญของการศึกษาในประเทศ  

 

2.3 ทฤษฎีการสรางความรู  

 การเรียนรูหมายถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ซ่ึงเปนผลมาจากการมีประสบการณจาก

การปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม จากการฝกหัด  และจากการเปลี่ยนปริมาณความรูของผูเรียน  

หากพิจารณาถึงทฤษฎีการเรียนรู จะเห็นวามีการเปลี่ยนแปลงจากยุคเร่ิมตน คือ ยุคพฤติกรรม

นิยม (behaviorism) ท่ีเนนการวัดพฤติกรรมการเรียนรูท่ีพึงประสงค เน่ืองจากการเช่ือมโยง

ระหวางสิ่งเรากับการตอบสนอง จึงทําใหการเรียนการสอนเปนลักษณะท่ีผูสอนเปนผูบอกความรู

และอาศัยความจําในการเรียน ตอมาเปลี่ยนแปลงเปนยุคพุทธินิยม (cognitivism)  ซ่ึงเนน

กระบวนการทางปญญาหรือความคิด ท่ีเปนกระบวนการภายในของสมอง การเรียนรูเปน

กระบวนการทางความคิดท่ีเกิดจากการสะสมขอมูล การสรางความหมายและความสัมพันธของ

ขอมูล และการดึงขอมูลมาใช ปจจุบันเขาสูยุคท่ี 3 คือ ยุคการสรางความรู (constructivism) ท่ี

เนนวิธีการและกระบวนการของบุคคล       ในการสรางความรูความเขาใจจากประสบการณ 

(วันวิสาข, 2552)  

 แนวคิดของทฤษฎีสรางความรู คือ (1) ผูเรียนสรางความเขาใจในสิ่งท่ีเรียนรูดวยตนเอง 

(2) การเรียนรูสิ่งใหมข้ึนอยูกับความรูเดิมและความเขาใจท่ีมีอยูในปจจุบัน (3) การมีปฏิสัมพันธ
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ทางสังคมมีความสําคัญตอการเรียนรู และ (4) การจัดสิ่งแวดลอม กิจกรรมท่ีคลายคลึงกับชีวิต

จริงจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย  

 ทฤษฎีการสรางความรู มีพื้นฐานมาจากแนวคิด 2 กลุม คือ กลุมสรางความรูแบบรูคิด 

(cognitive constructivist) ซ่ึงมีแนวคิดเนนผูเรียนสรางความรูโดยการลงมือกระทํา ผูเรียนถูก

กระตุนดวยปญหาท่ีกอใหเกิดความขัดแยงทางปญญา และกลุมสรางความรูแบบสังคม (social 

constructivist) ซ่ึงมีความเช่ือวาปฏิสัมพันธทางสังคมมีบทบาทสําคัญ ในการชวยเหลือผูเรียนท่ี

อยูในโซนการเรียนรูต่ํา เกินความสามารถท่ีจะเรียนรูไดดวยตนเอง โดยมี พอแม ครู เพื่อนท่ีอยู

ในบริบทสังคมและวัฒนธรรมของผูเรียนเปนฐานการใหความชวยเหลือ      

 สุมาลี ชัยเจริญ (2545) ไดกลาวถึงการออกแบบสิ่งแวดลอม ท่ีมีองคประกอบ 5 

องคประกอบ คือ สถานการณปญหา (problem base) แหลงเรียนรู (resources) ฐานความ

ชวยเหลือ (scaffolding) การกํากับช้ีแนะ (coaching) และการรวมมือแกปญหา (collaboration)     

 

2.4 การพัฒนาศักยภาพใหผูเรียน 

 วิชาฝกงาน เปนวิชาหน่ึงท่ีพัฒนาศักยภาพของผูเรียนไปพรอมกับการไดรับการ

ถายทอดประสบการณตรงจากพี่เลี้ยง ในโรงงานอุตสาหกรรมหรือหนวยงานท่ีไปฝกทํางาน  การ

ไปรับรูและไดทําอยางเดียวไมเพียงพอ เพราะกวาจะถูกกระตุนใหเกิดความอยากรูก็ไมทันตอ

การเก็บเกี่ยวประสบการณในชวงเวลาท่ีกําหนด 

 ในการวิจัยคร้ังน้ี จึงนําเอากระบวนการทางการรูคิด (cognitive process)  ของ ศ.นพ.

ประเวศ วะสี มาเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพของผูเรียน กระบวนการทาง

ปญญาท่ีกลาวถึงมีการฝกพัฒนาตน 10 วิธี คือ 

 1. ฝกสังเกต  

 สังเกตในสิ่งท่ีเราเห็น หรือสิ่งแวดลอม เชน ไปดูนก ดูผีเสื้อ หรือในการทํางาน 

การฝกสังเกตจะทําใหเกิดปญญามาก โลกทรรศน และวิธีคิด สติ-สมาธิ จะเขาไปมีผลตอการ

สังเกตและสิ่งท่ีสังเกต 

 2. ฝกบันทึก  

เม่ือสังเกตอะไรแลวควรฝกบันทึก โดยจะวาดรูปหรือบันทึกขอความ ถายภาพ ถาย

วีดิโอ ละเอียดมากนอยตามวัยและตามสถานการณ การบันทึกเปนการพัฒนาปญญา 
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 3. ฝกการนําเสนอตอท่ีประชุมกลุม  

 เม่ือมีการทํางานกลุม เราไปเรียนรูอะไรมา บันทึกอะไรมา จะนําเสนอใหเพื่อน

หรือครูรูเร่ืองไดอยางไร ก็ตองฝกการนําเสนอ การนําเสนอไดดีจึงเปนการพัฒนาปญญาท้ังของ

ผูนําเสนอและของกลุม 

 4. ฝกการฟง  

 ถารูจักฟงคนอื่นก็จะทําใหฉลาดข้ึน โบราณเรียกวาเปนพหูสูต บางคนไมไดยิน

คนอื่นพูด เพราะหมกมุนอยูในความคิดของตนเอง หรือมีความฝงใจในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงจนเร่ือง

อื่นเขาไมได ฉันทะ สติ สมาธิ จะชวยใหฟงไดดีข้ึน 

 5. ฝกปุจฉา-วิสัชนา  

 เม่ือมีการนําเสนอและการฟงแลว ฝกปุจฉา-วิสัชนา หรือถาม-ตอบ ตองเปนการ

ฝกใชเหตุผล วิเคราะห สังเคราะห ทําใหเกิดความแจมแจงในเร่ืองน้ัน ๆ ถาเราฟงครูโดยไม

ถาม-ตอบ ก็จะไมแจมแจง 

 6. ฝกตั้งสมมติฐานและตั้งคําถาม  

 เวลาเรียนรูอะไรไปแลวเราตองสามารถตั้งคําถามไดวาสิ่งน้ีคืออะไร สิ่งน้ันเกิด

จากอะไร อะไรมีประโยชน ทําอยางไร จะสําเร็จประโยชนอันน้ัน และมีการฝกการตั้งคําถาม ถา

กลุมชวยกันคิดคําถามท่ีมีคุณคาและมีความสําคัญ ก็จะอยากไดคําตอบ 

 7. ฝกการคนหาคําตอบ  

 เม่ือมีคําถามแลวก็ควรไปคนหาคําตอบจากหนังสือ จากตํารา จากอินเตอรเน็ต 

หรือไปคุยกับคนเฒาคนแก แลวแตธรรมชาติของคําถาม การคนหาคําตอบตอคําถามท่ีสําคัญจะ

สนุก และทําใหไดความรูมาก ตางจากการทองหนังสือโดยไมมีคําถาม บางคําถามเม่ือคนหา

คําตอบ ทุกวิถีทางจนหมดแลวก็ไมพบ แตคําถามยังอยู และมีความสําคัญ ตองหาคําตอบตอไป

ดวยการวิจัย 

 8. ฝกวิจัย  

 การวิจัยเพื่อหาคําตอบเปนสวนหน่ึงของกระบวนการเรียนรูทุกระดับ การวิจัย

จะทําใหคนพบความรูใหม ซ่ึงจะทําใหเกิดความภูมิใจ สนุก และมีประโยชนมาก 
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 9. ฝกเช่ือมโยงบูรณาการ  

 ใหเห็นความเปนท้ังหมดและเห็นตัวเอง ธรรมชาติของสรรพสิ่งลวนเช่ือมโยง 

เม่ือเรียนรูอะไรมาอยาใหความรูน้ันแยกเปนสวน ๆ แตควรจะเช่ือมโยงเปนบูรณาการใหเห็น

ความเปนท้ังหมด ในความเปนท้ังหมดจะมีความงาม และมีมิติอื่นผุดบังเกิดออกมาเหนือความ

เปนสวน ๆ และในความเปนท้ังหมดน้ันมองใหเห็นตัวเอง เกิดการรูตัวเองตามความเปนจริง วา

สัมพันธกับความเปนท้ังหมดอยางไร จริยธรรมอยูท่ีตรงน้ี คือการเรียนรูตัวเองตามความเปนจริง 

วาสัมพันธกับความเปนท้ังหมดอยางไร ดังน้ัน ไมวาการเรียนรูอะไร ๆ ก็มีมิติทางจริยธรรมอยู

ในน้ันเสมอ มิติทางจริยธรรมอยูในความเปนท้ังหมดน่ันเอง ตางจากการเอาจริยธรรมไปเปนวิชา 

ๆ หน่ึงแบบแยกสวนแลวก็ไมคอยไดผล  

ในการบูรณาการความรูท่ีเรียนรูมาใหรูความเปนท้ังหมดและเห็นตัวอยางน้ี จะนําไปสู

อิสรภาพและความสุขอันลนเหลือ เพราะหลุดพน จากความบีบคั้นของความไมรู การไตรตรองน้ี

จะโยงกลับไปสูวัตถุประสงคของการเรียนรูท่ีวาเพื่อลดตัวกู-ของกู และเพื่อการอยูรวมกัน อยาง

สันติ อันจะชวยกํากับใหการแสวงหาความรูเปนไปเพื่อวัตถุประสงคดังกลาว มิใชเปนไปเพื่อ

ความกําเริบแหงอหังการ-มมังการ และเพื่อรบกวนการอยูรวมกันดวยสันติ 

 10. ฝกการเขียนเรียบเรียงทางวิชาการ  

 การเรียบเรียงความรูใหมทางวิชาการ เปนการเรียบเรียงความคิดใหประณีตข้ึน 

ทําใหคนควาหาหลักฐาน หาท่ีมาท่ีอางอิงของความรูใหถี่ถวนแมนยําข้ึน การเรียบเรียงทาง

วิชาการจึงเปนการพัฒนาปญญาของตนเองอยางสําคัญ และเปนประโยชนในการเรียนรูใหขยาย

วงกวางออกไป 

 

2.5 วิธีการวิจัย 

การวิจัยคร้ังน้ี จะใชขอมูลการฝกงานของนักศึกษาในปท่ีผานมา โดยนํามาสังเคราะห

เพื่อสรางเปนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนวิชาฝกงาน แลวทดลองใช  

การวิจัยคร้ังน้ี ใชการวิจัยปฏิบัติการ (action research)  ในการศึกษาผลการเรียนรูของ

ใชรูปแบบจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบท่ีกําหนดข้ึน ซ่ึงปรับปรุงจากกระบวนการจัดการ

เรียนการสอนเดิม โดยจะอธิบายผลการเปลี่ยนแปลงใชการวัดความพึงพอใจดวยใช

แบบสอบถาม และการสัมภาษณกลุมตัวอยาง   

การดําเนินการวิจัย แบงเปน 3 ข้ันตอน ดังในรูปท่ี 1 คือ ข้ันตอนท่ี1 การเตรียมตัว

ฝกงาน ข้ันตอนท่ี 2 การเรียนรูระหวางฝกงาน และข้ันตอนท่ี 3 การสกัดความรู   ดังในรูปท่ี 1   
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  กิจกรรมท่ี 1 รวบรวมขอมูล และศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอสัมฤทธิ์ผลทางการเรียน 

   ผูวิจัยจะรวบรวมขอมูลจากรายงาน จาก PowerPoint   และผลประเมินการฝกงาน

ของบริษัท   นํามาสังเคราะหเพื่อหาปจจัยท่ีมีผลตอการฝกงานของนักศึกษา ศึกษาศักยภาพ

การจัดการเรียนของภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล  

 

   

(1) การเตรียมความพรอม

(2) การเรียนรูระหวางฝกงาน

(3) การสกัดความรู

ความรู

ความรู

ความรู/รายงาน

 

รูปท่ี 1  ข้ันตอนการจัดการเรียนรู 

 

  กิจกรรมท่ี 2 กําหนดรูปแบบการจัดการเรียนรู และจัดทําคูมือฝกงาน 

   จากปจจัยท่ีไดในกิจกรรมท่ี 1 นํามากําหนดกิจกรรมในรูปแบบการจัดการเรียนรู   

โดยการสรางเคร่ืองมือติดตอกับผูเรียนผาน http://lms.psu.ac.th  และพัฒนาระบบการติดตอ

ข้ึนมาใหม   

 นอกจากน้ีสรางกิจกรรมสําหรับการเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษา ภายใตความ

สนใจของผูเรียนและเงื่อนไขเวลาท่ีมีใหจัดกิจกรรม   และจัดทําคูมือการฝกงานเพื่อการเขาใจ

ตรงกันและมีแนวปฏิบัติใหนักศึกษา 

 

  กิจกรรมท่ี 3 ทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูใหม และศึกษาระบบยอยตาง ๆ ของ

รูปแบบใหม 

http://lms.psu.ac.th/�
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   ดังท่ีไดกลาวมาแลว รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบใหม  ใช http://lms.psu.ac.th  

เปนแหลงขอมูลสอนและการติดตอกับผูเรียน และติดตามความกาวหนาของผูเรียน จึงไดพัฒนา

ระบบสนับสนุนและติดตามความกาวหนา รวมท้ังกระบวนการเตรียมตัวกอนฝกงานและ

กระบวนการกระตุนการเรียนรูระหวางฝกงาน โดยแยกการประเมินผลออกเปน 3 ยอย ดังน้ีคือ 

   ก.  ระบบสนับสนุนการเรียนผานอินเตอรเน็ต  

   ข.  การเตรียมตัวกอนฝกงาน 

   ค.  การฝกงาน 

   การติดตามความกาวหนาของการฝกงาน จัดประชุม 3 คร้ัง เพื่อพบกับผูเรียน และรับ

ฟงปญหา พรอมกับประเมินผลตาง ๆ  

 รูปแบบการวิจัย การวิจัยน้ีเปนวิธีการสอบถาม และรวบรวมขอมูล โดยใชประชากร

และกลุมตัวอยาง 

 ประชากร คือ นักศึกษาปจจุบันท่ีศึกษาอยูในภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล  และ

ลงทะเบียนวิชาฝกงาน 
 

 

 

 

http://lms.psu.ac.th/�


 10 

บทท่ี 3 

การเตรียมความพรอมกอนฝกงาน 

 
 

3.1 แนวคิดในขั้นตอนการเตรียมความพรอม 
 

 ท่ีผานมา การฝกงานของนักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล คือ การสงนักศึกษาท่ี

ผานการเรียนรายวิชาวิศวกรรม 88 หนวยกิต ซ่ึงเปนนักศึกษาช้ันปท่ี 3 เขาไปฝกการทํางานใน

โรงงานอุตสาหกรรม โดยมีแนวคิดวาการผานประสบการณฝกงานจะนําใหนักศึกษาไดเรียนรู

ประสบการณตรงจากพี่เลี้ยงท่ีอยูในโรงงาน และประเมินผลการเรียนจากการนําเสนอและ

รายงานการฝกงาน โดยใชกรรมการท่ีเปนอาจารย 3-5 คน   

 การเตรียมตัวกอนไปฝกงานแตละคร้ัง คณะวิศวกรรมศาสตรจะจัดปฐมนิเทศ เพื่อ

อธิบายกฎเกณฑตางๆ  ความคาดหวังจากการไปฝกงาน และเร่ืองท่ัวๆ ไป เชน การวางตัว 

การแตงกาย  การลา  เปนตน  ซ่ึงก็ไมไดสรางแรงจูงใจใหนักศึกษาอยากเรียนรูไดมาก  สวน

ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกลเองก็อธิบายในรายละเอียดของการฝกงานซํ้าอีกคร้ัง พรอมกับจัด

วิธีการใหนักศึกษาเลือกสถานท่ีฝกงานโดยไมทะเลาะกัน เชน จับฉลาก   ใครเลอืกกอนไดกอน 

เปนตน     

 การวิจัยคร้ังน้ี ไดออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู ซ่ึงมี 3 ข้ันตอน คือ การเตรียมตัว

กอนการฝกงาน การเรียนรูระหวางฝกงาน และการถอดบทเรียนหรือการสกัดความรู   การ

ออกแบบการจัดการเรียนรูน้ีเปนการปรับปรุงจากรูปแบบเดิม ท้ังน้ีก็เพื่อสรางแรงกระตุนให

นักศึกษามีความสนใจอยากเรียนรู  

 การวิจัยคร้ังน้ีจึงนําทฤษฎีการเรียนรูแบบสรางความรู (Constructivism) มาเปนหลักใน

การจัดการเรียนรูรายวิชาฝกงาน ทฤษฎีการเรียนรูน้ีเนนผูเรียนใหเปนผูสรางองคความรูดวย

ตนเอง โดยมีพื้นฐานอยูบน 2 กระบวนการดวยกัน คือ  

 (1) ผูเรียนเรียนรูดวยการสรางความรูใหมข้ึนดวยตนเอง ไมใชรับเพียงแตขอมูลท่ี

หลั่งไหลเขามาในสมองของผูเรียนเทาน้ัน โดยความรูจะเกิดข้ึนไดจากการแปลความหมายของ

ประสบการณท่ีไดรับ    

 (2) กระบวนการการเรียนรูจะมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด เม่ือกระบวนการน้ันมีความหมาย

กับผูเรียน  

 ดังน้ัน การวิจัยคร้ังน้ีจึงยึดหลักการมีความหมายตอผูเรียน และการสรางทักษะการแปล

ความหมาย ในการสรางวิธีการจัดการเรียนรูข้ันตอนการเตรียมความพรอมกอนไปฝกงาน 
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3.2   รูปแบบของการเตรียมความพรอม 
 

 ในการวิจัยคร้ังน้ี ไดกําหนดรูปแบบการเตรียมความพรอมใหมี 2 ข้ันตอน ดังในรูปท่ี 

3.1 คือ (1) กิจกรรมกระตุนการเรียนรู และ (2) กิจกรรมเพิ่มความรู  

 สําหรับวิธีการเลือกสถานท่ีฝกงาน นักศึกษาบางคนเลือกสถานท่ีฝกงานจากท่ีคณะ

วิศวกรรมศาสตรไดประกาศไว บางคนหาสถานท่ีฝกงานเองซ่ึงสวนใหญจะมีญาติติดตอให  หาก

โรงงานหรือสถานท่ีฝกงานใดมีนักศึกษาเลือกมากกวาท่ีประกาศรับ ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 

จะเปนผูตัดสินเลือกบุคคลท่ีเหมาะสม จากคะแนนรายวิชาพื้นฐานทางวิศวกรรมท่ีจําเปนสําหรับ

การฝกงานในโรงงานน้ัน เชน วิชากลศาสตรของไหล วิชาอุณหพลศาสตร วิชากลศาสตร

ของแข็ง เปนตน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 3.1 รูปแบบการจัดการเตรียมความพรอม 

 

(1)  กิจกรรมกระตุนการ

เรียนรู 

 

(2)  กิจกรรมเพิ่มความรู 

 

การฝกงานในโรงงาน 

ขอมูลปอนกลับ 

เพื่อการพัฒนา 

วัดความพึงพอใจ 

หลังฝกอบรม 

วัดความพึงพอใจ 

กอนฝกอบรม 

นักศึกษา 

นักศึกษา 

วัดความพึงพอใจ 

หลังฝกงาน 



 12 

3.3   กิจกรรมกระตุนการเรียนรู 

  วิชาการฝกงาน (Practical training) เปนวิชาท่ีสรางประสบการณจากการไปลอง

ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม จากขอมูลการฝกงานท่ีผานมา พบวา ผลการฝกงานจะทําให

นักศึกษาเกิดทักษะการเปนผูนํา การปรับตัว การประยุกตใชความรูท่ีเรียนมา และอื่นๆ   แมทุก

คนจะทราบผลดีของการฝกงาน แตก็เปนเพียงการรับรูซ่ึงยังไมเพียงพอกระตุนใหอยากได

ความรู   

  โครงการวิจัยน้ีจึงออกแบบกิจกรรมสรางความเขาใจดวยเปาหมายรวมกัน โดยการจัด

เวทีประชุมแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางนักศึกษารุนพี่ซ่ึงผานการฝกงานจากปท่ีแลว กับ

นักศึกษาช้ันปท่ี 3 ท่ีจะไปฝกงาน  

  ในเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ เร่ิมตนดวยการแนะนํารูปแบบการจัดการเรียนรู

รายวิชาการฝกงาน และใหตัวแทนนักศึกษาช้ันปท่ี 4 จํานวน 7 คนเลาประสบการณดี ๆ ท่ีไดรับ

จากการฝกงาน และใหขอแนะนําการเตรียมตัวกอนไปฝกงาน  หลังจากน้ันจึงจัดแบงนักศึกษา

ช้ันปท่ี 3 แยกออกเปน 5 กลุม ใหน่ังลอมวงคุยกันในหัวขอความคาดหวังจากการไปฝกงานคร้ัง

น้ี  โดยมีทีมวิจัยเปนพี่เลี้ยงในแตละกลุม   เม่ือระดมความคิดเห็นจนไดขอสรุป ก็ใหตัวแทนกลุม

ออกมานําเสนอ   

  จากผลการสังเกตและการวิเคราะหเน้ือหา  จากการระดมความคิดเห็นในกลุมและการ

นําเสนอโดยตัวแทนกลุม  พอจะนําสรุปเปาหมายการฝกงานของนักศึกษาวิศวกรรมเคร่ืองกล 

ไดดังน้ี 

1.   เพื่อหาประสบการณจากการทํางาน โดยการลงมือปฏิบัติจริง ฝกวิเคราะห

ออกแบบและแกไขปญหา 

2.   เพื่อประยุกตใชความรูท่ีเรียนมา โดยนําทฤษฎีไปประยุกตใชกับของจริง และ

เรียนรูการใชชีวิตนอกหองเรียน 

3.   เพื่อฝกใชความรูแบบสรางความคิดริเร่ิมและมีความคิดสรางสรรค 

4.   เพื่อฝกตนเองใหมีความเปนผูนําและมีความรับผิดชอบ 

5.   เพื่อฝกการปรับตัวในการทํางานรวมกับผูอื่น 

6.   เพื่อไปสัมผัสกับปญหาในโรงงาน ท่ีเกิดข้ึนจริง ๆ ในการทํางาน 

7.   เพื่อสรางทักษะการเปนผูนํา และฝกตัวเองใหมีความรับผิดชอบ 

8.   เพื่อการเรียนรูเทคโนโลยีใหม ๆ ท่ีกําลังใชในปจจุบัน 
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  จากพิจารณาผลการจัดกิจกรรมกระตุนการเรียนรูคร้ังน้ี จากการสะทอนความคิดเห็น 

พอจะสรุปไดวา นักศึกษากลุมน้ีมีความสนใจการฝกงาน และมีความเขาใจตรงกับเปาหมายของ

การเรียนการสอนวิชาการฝกงาน   ความสนใจในการฝกงานสวนใหญมาจากการบอกเลา

ประสบการณจากรุนพี่ท่ีผานการฝกงานจากปท่ีแลว  

 

3.4    กิจกรรมเพิ่มความรู 

  การฝกอบรมเปนกิจกรรมหน่ึงในข้ันตอนการเตรียมความพรอม  เพื่อเปนการให

ความรูเพิ่มเติมแกนักศึกษา โดยเฉพาะความรูหรือทักษะ ท่ีตองใชในการฝกงาน การฝกอบรม

เปนการสอนท่ีเนนการสอนเน้ือหาเฉพาะสําหรับใชงาน ซ่ึงแตกตางจากการเรียนการสอนใน

หองเรียน ท่ีจัดการเรียนการสอน เพื่อใหไดความรูตามมาตรฐานรายวิชา   

  ในการกําหนดหัวขอการฝกอบรม การวิจัยคร้ังน้ี ไดใชการรวบรวมขอมูล จาก

ขอเสนอแนะท่ีสรุปอยูในรายงานและใน PowerPoint ของนักศึกษาท่ีผานการฝกงานในปกอน 

จากผลประเมินการฝกงานของบริษัท และจากการสัมภาษณ แลวนํามาวิเคราะห สังเคราะหและ

จัดรวมเปนหมวดหมู   

  ผลสรุปจากการรวมรวมขอมูล พบวา นักศึกษาท่ีผานการฝกงานมาสวนใหญเห็นวา

ยังมีความรูไมเพียงพอในหลายเร่ือง  โดยเสนอแนะใหภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล จัดการอบรม

ในหัวขอ ตอไปน้ี  

  1. การใชงานโปรแกรม AutoCAD, Solid Work, Microsoft Excel และ Simulation    

  2. ความรูทางวิศวกรรม เชน ระบบไฮดรอลิกและนิวแมติกส   PLC ระบบปรับอากาศ 

ระบบทอ และเคร่ืองอัด (compressor)  

  3. ทักษะการใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร การเขียนรายงาน และการนําเสนอผลการ

ฝกงาน  

  4. ทักษะในการใชเคร่ืองมือพื้นฐาน    

 

  โปรแกรม AutoCAD และ Solid Work  มีสอนในหลักสูตรปจจุบันของภาควิชา

วิศวกรรมเคร่ืองกล คือ ในวิชาเขียนแบบ 1 จะสอนฝกใชโปรแกรม AutoCAD จํานวน 12 

ช่ัวโมงปฏิบัติ และในวิชาเขียนแบบ 2  จะสอนการใชโปรแกรม AutoCAD จํานวน 21 ช่ัวโมง

ปฏิบัติ คร่ึงเทอม และสอนการใชโปรแกรม Solid Work จํานวน 21 ช่ัวโมงปฏิบัติ ซ่ึงเพียงพอ

สําหรับนักศึกษาจะนําไปใชงาน  แตการท่ีนักศึกษาอยากใหฝกอบรมโปรแกรมเหลาน้ีเพิ่มเติม 
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เพราะนักศึกษาเรียนวิชาน้ีตั้งแตปท่ี 2 และไมไดใชความรูน้ีอีกเลยในตอนเรียนช้ันปท่ี  3 ทําให

ทักษะการเขียนแบบหายไปอยางรวดเร็ว 

  โปรแกรม Microsoft Excel เปนโปรแกรมพื้นฐานท่ีคนท่ัวไปใชเปน ในอุตสาหกรรม

จะโปรแกรมน้ีคํานวณแทนเคร่ืองคิดเลข เน่ืองจากมีความสามารถเหนือกวาเคร่ืองคิดเลขมาก  

สิ่งท่ีไดคนพบในการวิจัยคร้ังน้ี คือ นักศึกษาวิศวกรรมเคร่ืองกลสวนใหญไมมีความรูในการใช

โปรแกรม Microsoft Excel อาจเปนเพราะในหลักสูตรของภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล ไมได

ออกแบบหรือกําหนดใหนักศึกษามีโอกาสฝกฝนการใชโปรแกรม Microsoft Excel  ในระหวาง

การเรียนช้ันปท่ี 1 – 3  แตไปสอนการใชโปรแกรม Microsoft Excel สําหรับการคํานวณทาง

วิศวกรรม ในวิชาเลือกป 4  น้ันก็แสดงวา การจัดหลักสูตรการเรียนการสอนยังไมสอดคลองกับ

ความตองการของผูเรียน  

  ความรูทางวิศวกรรมท่ีเปนจุดออนของนักศึกษาท่ีไปฝกงาน คือ ระบบไฮดรอลิกและ

นิวแมติกส   โปรแกรมควบคุม PLC ระบบปรับอากาศ ระบบทอ และเคร่ืองอัด (compressor)   

เน่ืองจากวิชาเหลาน้ีนักศึกษาบางสาขาไมไดเรียน เชน ไฮดรอลิก  นิวแมติกส   และ PLC  ซ่ึง

เปดสอนใหเฉพาะสาขาวิศวกรรมเมคาทรอนิกส ทําใหนักศึกษาสาขาวิศวกรรมเคร่ืองกลไมได

เรียน แมจะเปดชองใหเรียนเปนวิชาเลือก แตก็ไมมีชวงของเวลาใหลงเรียนวิชาน้ีได    

  วิชาการปรับอากาศและทําความเย็นเปดสอนในช้ันปท่ี 4 จึงทําใหนักศึกษาปท่ี 3 ไมมี

ความรูในเร่ืองน้ีแตนักศึกษาบางคนตองไปฝกงานทางดานน้ี    

  ระบบทอและเคร่ืองอัดไมมีการสอนในหลักสูตร แตมีเน้ือหาบางสวนอยูในรายวิชา

กลศาสตรของไหล ซ่ึงนักศึกษาวิศวกรรมเคร่ืองกลตองเรียนวิชาน้ี 8 หนวยกิต แตนักศึกษา

สาขา เมคาทรอนิกสเรียน 3 หนวยกิต   

  ทักษะการใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารและการนําเสนอ เปนจุดออนอยางมากสําหรับ

นักศึกษา แมวาจะมีความกาวหนาของอินเตอรเน็ตท่ีสามารถเรียนภาษาท่ีสองไดดวยตัวเอง  

น่ันก็แสดงวา นักศึกษาวิศวกรรมเคร่ืองกลยังขาดความสามารถในการเรียนรูดวยตนเอง 

โดยเฉพาะการเรียนรูดานภาษา อาจารยภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกลไดพยายามจัดโครงการ

สอนภาษาอังกฤษเสริม แตไมประสบความสําเร็จ เน่ืองจากผูเรียนไมสนใจและมักมีขออางวาไม

มีเวลา  ดังน้ันการพัฒนาภาษาอังกฤษจึงยังเปนปญหา และเปนโจทยท่ีทาทายการศึกษาใน

วิศวกรรมเคร่ืองกล อยางไรก็ตาม จากขอมูลท่ีรวบรวมนักศึกษาท่ีอยากเรียนภาษาอังกฤษ คอื 

นักศึกษาท่ีผานการฝกงาน  น่ันกแ็สดงวา ประสบการณการฝกงานทําใหนักศึกษาไดตระหนัก

ถึงความสําคัญของภาษาอังกฤษ  และกระตุนใหอยากเรียนภาษาอังกฤษ 

  การใชเคร่ืองมือพื้นฐานเปนอีกความสามารถหน่ึง ซ่ึงนักศึกษาท่ีผานการฝกงานเห็น

วา ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกลควรจัดฝกอบรมเพิ่ม  เน่ืองจากนักศึกษาขาดทักษะการใช
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เคร่ืองมืออยางมาก  ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล จัดสอนทักษะการใชเคร่ืองมือทางชางใหแก

นักศึกษาป 4 กอนเรียนวิชาโครงงาน ซ่ึงหากใหสอดคลองกับความตองการจริง ควรจัดสอน

ตั้งแตป 3  

  โครงการวิจัยน้ี  ไดนําขอมูลท่ีรวบรวมไดมาสรางเปนแบบสอบถาม  โดยเสนอหัวขอท่ี

เห็นวาจําเปนและมีผูสอน  และใหอาจารยในภาควิชาชวยพิจารณาความเหมาะสม 3 ทาน 

หลังจากน้ันนําไปแกไขแลวสงใหนักศึกษาท่ีจะไปฝกงานตอบแบบสอบถาม    

  ขอมูลจากแบบสอบถามไดถูกนํามารวบรวม แปลผลดวยความถี่  เลือกหัวขอท่ีจะจัด

ฝกอบรมจํานวน 4 หัวขอ เน่ืองจากมีขอจํากัดของเวลาท่ีใชในการฝกอบรม ซ่ึงมีอยู 2 อาทิตย

หลังสอบปลายภาค หัวขออบรมท่ีจะจัดใหในการเพิ่มความรูในคร้ังน้ีตามความตองการของ

ผูเรียน มีดังน้ี คือ ปมและทอ เคร่ืองอัด (Compressor)   โปรแกรม AutoCAD และโปรแกรม 

Microsoft Excel    

 

3.4 ผลความพึงพอใจตอกิจกรรมการฝกอบรม 

 การประเมินผลการฝกอบรมคร้ังน้ี ไดใชแบบสอบถาม และการสัมภาษณอยางไมเปน

ทางการ  การประเมินดวยแบบสอบถามใชในการประเมินผลกอนและหลังการเขาอบรม  ในการ

แปลผลความพึงพอใจของผูเขาฝกอบรม  ใชคาเฉลี่ยของคะแนนซ่ึงกําหนดใหคะแนน 4.51-

5.00 มีความพึงพอใจมากท่ีสุด คะแนน 3.51-4.50 มีความพึงพอใจมาก คะแนน 2.51-3.50 มี

ความพึงพอใจปานกลาง คะแนน 1.51-2.50 มีความพึงพอใจนอย และคะแนน 1.00-1.50 พึง

พอใจนอยท่ีสุด 

ขอมูลท่ัวไป ผูเขาฝกอบรมมีจํานวน 21.4-51.7 % ของนักศึกษาท้ังหมดท่ีไปฝกงาน 

เน่ืองจากเวลาเร่ิมฝกงานของแตละแหงไมตรงกัน ทําใหมีนักศึกษาบางสวนตองเดินทางไปฝก

กอนคนอื่น จึงทําใหผูเขาอบรมมีจํานวนไมมาก 

จากผลประเมินในดานเน้ือหาของการเขาอบรม 4 หัวขอ ซ่ึงก็คือ ปมและระบบทอ  

เคร่ืองอัด (Compressors)  โปรแกรม AutoCAD และ โปรแกรม Microsoft Excel  ไดแสดงใน

ตารางท่ี 3.1 3.2  3.3 และ 3.4 ตามลําดับ  พบวานักศึกษากลุมท่ีเขาอบรมมีความพึงพอใจ

เพิ่มข้ึน 0.40-1.77 คะแนน ดังในรูปท่ี 4  หัวขอปมและระบบทอมีคะแนนความพึ่งพอใจเพิ่มข้ึน

มากท่ีสุด 1.77 เม่ือเทียบกับหัวขออื่น  ซ่ึงแสดงใหเห็นวานักศึกษาวิศวกรรมเคร่ืองกลยังขาด

ความรูในเร่ืองปมและระบบทอมากสุด รองลงมาคือ การอบรมโปรแกรม AutoCAD และ

โปรแกรม Microsoft excel ท้ังสามหัวขอน้ีผูเขาอบรมมีความพึงพอใจ ในเน้ือหาและคิดวามี

ประโยชนตอการนําไปใชในการฝกงานคร้ังน้ี เพราะปมและระบบทอเปนอุปกรณท่ีมีการติดตั้ง

เกือบทุกแหง ในการออกแบบ และการคํานวณวิเคราะหจําเปนตองใชโปรแกรม  
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สวนการอบรมในหัวขอเคร่ืองอัด (Compressors) อาจไมมีความสําคัญมาก เน่ืองจากมี

คะแนนความพึงพอใจในเน้ือหาเพิ่มข้ึนเพียง 0.4 คะแนน ดังน้ันหากจะจัดฝกอบรมเร่ืองน้ีตอ

อาจตองมีการปรับปรุงเน้ือหาในหัวขอน้ี  

 

ตารางท่ี 3.1 ความพึงพอใจ ในการเขาอบรมหัวขอ ปมและระบบทอ  

หัวขอ 
คาเฉลี่ย 

กอนอบรม หลังอบรม 

1.  เน้ือหา   

1.1 Type and functions 2.23 3.85 

1.2 Parts and functions 2.31 3.92 

1.3 Types of centrifugal pumps 2.08 4.08 

1.4 Systems and Troubleshooting 2.00 3.77 

1.5 Centrifugal Pump Troubleshooting 2.23 3.85 

รวม 2.17 3.89 

2.  บรรลุวัตถุประสงคท่ีคาดหวัง 3.92 

3.  เปนประโยชนตอการฝกงาน 4.38 

4.  ความสามารถของผูสอน 4.62 

รวม 4.31 
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ตารางท่ี 3.2  ความพึงพอใจ ในการเขาอบรมหัวขอ เคร่ืองอัด (Compressors)   

หัวขอ 
คาเฉลี่ย 

กอนอบรม หลังอบรม 

1.  ความรูความเขาใจของเน้ือหา   

1.1 Compression Process/Types of Compressors 3.00 3.80 

1.2 Piston Compressors 3.20 3.60 

1.3 Rotary screw compressors/Sliding vanes  compressors 3.00 3.60 

1.4 Liquid ring compressors/Rotary Blowers 3.00 3.60 

1.5 Dynamic Compressors 3.00 3.40 

1.6 Compressor Control System 3.00 3.80 

รวม 3.03 3.63 

2.  บรรลุวัตถุประสงคท่ีคาดหวัง 3.60 

3.  เปนประโยชนตอการฝกงาน 4.20 

4.  ความสามารถของผูสอน 4.60 

รวม 4.13 

 

ตารางท่ี 3.3 ความพึงพอใจ ในการเขาอบรมหัวขอ โปรแกรม AutoCAD 

หัวขอ 
คาเฉลี่ย 

กอนอบรม หลังอบรม 

1.  ความรูความเขาใจของเน้ือหา   

1.1 แนะนําการใชโปรแกรม และคําสั่งเบ้ืองตน 3.560 4.40 

1.2 การใชคําสั่งเขียนเสน และรูปทรงตาง ๆ  3.60 4.50 

1.3 การใชคําสั่งการสรางและแกไข 3.40 4.40 

1.4 การทดสอบการเขียนช้ินงาน 3.40 4.20 

1.5 การสั่งพิมพ 2.20 3.30 

รวม 3.22 4.16 

2.  บรรลุวัตถุประสงคท่ีคาดหวัง 4.10 

3.  เปนประโยชนตอการฝกงาน 4.30 

4.  ความสามารถของผูสอน 4.50 

รวม 4.30 
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ตารางท่ี 3.4 ความพึงพอใจ ในการเขาอบรมหัวขอ โปรแกรม Microsoft Excel  

หัวขอ 
คาเฉลี่ย 

กอนอบรม หลังอบรม 

1.  ความรูความเขาใจของเน้ือหา   

1.1 การจัดรูปแบบขอมูลและตาราง 3.40 4.20 

1.2 การสรางแผนภูมิ  3.30 4.20 

1.3 การเรียนรูสูตรคํานวณ 3.10 4.30 

1.4 การใชฟงกช่ันตาง ๆ 3.20 4.00 

1.5 การจัดเรียงและการกรองขอมูล 3.10 3.90 

1.6 การสรางรายงานสรุปและ Pivot Table 2.90 3.70 

1.7 การปรับปรุงแมแบบ Invoice 2.80 3.60 

รวม 3.11 3.99 

2.  บรรลุวัตถุประสงคท่ีคาดหวัง 4.00 

3.  เปนประโยชนตอการฝกงาน 4.40 

4.  ความสามารถของผูสอน 4.60 

รวม 4.33 

 

ตารางท่ี 3.5 สรุปผลการเขาอบรม 

 
จํานวนผูเขา

อบรม 

คาเฉลี่ย 

หัวขอ 
กอนอบรม หลัง

อบรม 

1.  ปมและระบบทอ (Pumps and Piping system) 17 (30.4%)* 2.17 3.89 

2.  เคร่ืองอัด (Compressors)   12 (21.4%) 3.03 3.63 

3.  โปรแกรม AutoCAD 29 (51.7%) 3.22 4.16 

4.  โปรแกรม Microsoft Excel 17 (30.4%) 3.11 3.99 

เฉลี่ย  2.88 3.91 

หมายเหตุ  * เปอรเซนตของผูเขาอบรมจากจํานวนผูไปฝกงานท้ังหมด 
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รูปท่ี  3.2 ความพึงพอใจท่ีเพิ่มข้ึน หลังการเขาฝกอบรม 

 

3.6 สรุปผลของขั้นตอนการเตรียมความพรอม 
 

  การเตรียมความพรอมกอนฝกงาน เปนข้ันตอนหน่ึงในการสรางความม่ันใจในการ

ฝกงานใหกับนักศึกษา  ซ่ึงจะจัดหลังจากท่ีนักศึกษาไดเลือกสถานท่ีฝกงานแลว เน่ืองจากเปน

ชวงเวลาท่ีนักศึกษาเร่ิมรูเกี่ยวกับงานท่ีจะไปฝก  การเตรียมความพรอมเปนข้ันตอนแรกใน

กระบวนการจัดการเรียนรูรายวิชาฝกงาน   

 จากการแลกเปลี่ยนประสบการณในกลุมของผูทําวิจัย และจากขอมูลของการฝกงานท่ี

ผานมา ไดกําหนดใหข้ันตอนการเตรียมความพรอมประกอบไปดวย 2 กิจกรรมหลัก คือ 

กิจกรรมกระตุนการเรียนรู และกิจกรรมเพิ่มความรู  

 ผลการทดลองใชในคร้ังน้ี พบวากิจกรรมกระตุนการเรียนรู โดยใชเวทีแลกเปลี่ยน

ประสบการณจากรุนพี่สูรุนนอง ไดทําใหเกิดความสนใจอยากเรียนรู ท่ีสะทอนออกมาทางทาทาง

และการนําเสนอจากกลุมยอย โดยกิจกรรมน้ีไดทําใหผูเรียนเขาใจตรงกับวัตถุประสงคของราย

วิชาการฝกงาน    

 สวนกิจกรรมเพิ่มความรู ในการศึกษาคร้ังน้ีเลือกการฝกอบรมในหัวขอท่ีผูเรียนสนใจ 

ดวยการใชขอมูลจากแบบสอบถามในการสํารวจความตองการ จากผลการประเมินความพึง

พอใจกอนเขาอบรมและหลังการอบรมพบวา ในการจัดฝกอบรมคร้ังน้ีผูเรียนมีความพึงพอใจ

มาก ใหคะแนน 3.63 – 4.16 คะแนน 
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 นอกจากน้ีในการศึกษาคร้ังน้ี ไดสํารวจการเตรียมความพรอมของภาควิชาอื่น 3 ภาค ท่ี

มีลักษณะงานหรือโรงงานท่ีไปฝกคลาย ๆ กับภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล โดยการลงไป

สัมภาษณอาจารยท่ีรับผิดชอบการฝกงาน คือ ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา ภาควิชาอุตสาหการ 

และภาควิชาวิศวกรรมเคมี พบวา ท้ังสามภาควิชา ยังไมมีวิธีการเตรียมความพรอมใหนักศึกษา

กอนไปฝกงาน และเห็นวากิจกรรมน้ีจะกอประโยชนใหแกนักศึกษาไดมาก 
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บทท่ี 4 

ระบบจัดการการเรียนรูแบบออนไลน 
 

 

4.1  ความนํา 
 

 ในจัดการเรียนการสอนการฝกงานแตละป กลุมสนับสนุนวิชาการของคณะ

วิศวกรรมศาสตร จะเปนผูทําหนาท่ีจัดการเกือบท้ังหมด ตั้งแตการกําหนดระเบียบกฎเกณฑ 

การจัดหาสถานท่ีฝกงาน การติดตอสื่อสารกับโรงงาน การจัดปฐมนิเทศรวม การไปนิเทศท่ี

โรงงาน การประเมินผลจากพี่เลี้ยง และการบันทึกการทํางาน  โดยจัดแบงภาระท่ีเหลือใหแก

ภาควิชา  

   ในสวนของภาควิชาแตละภาควิชา จะแตงตั้งอาจารยในภาควิชาเปนกรรมการฝกงาน 

3-5 คน   ข้ึนมารับผิดชอบในแตละป แมจะเปนการเฉลี่ยภาระงานในชวงฤดูรอนท่ีดี แตก็ไมดีใน

แงของการพัฒนารายวิชา ท่ีตองอาศัยประสบการณและความตอเน่ือง ในการเรียนรูผลสัมฤทธิ์

ของการจัดการเรียนการสอนรายวิชาน้ี  

 การจัดการการฝกงานท่ีผานมา เปนการทํางานไปตามข้ันตอนท่ีวางไว แตก็มีจุดออน 

คือ ไมมีการสะสมความรูท่ีไดจากการฝกงาน ไมมีการนําความรูท่ีไดจากการฝกงานไปใชเปน

ประโยชน หรือนําไปตีความเพื่อเรียนรูสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไปของภายนอกมหาวิทยาลัย  

 ในการศึกษาคร้ังน้ี จึงสนใจจะสรางระบบจัดการแบบออนไลน เพื่อเปนแหลงรวบรวม

ขอมูล สกัดความรูท่ีใชประโยชนได และจัดการการเรียนการสอนสําหรับการฝกงานในคร้ังน้ี 

เปนชองทางใหอาจารยผูรับผิดชอบการฝกงานสามารถมอบหมายงาน และผูฝกงานสงรายงาน

จากสถานท่ีฝกงานไดผานทางอินเตอรเน็ต รวมไปถึงการตรวจและใหขอคิดเห็นตอรายงาน  

  

4.2 ระบบจัดการแบบออนไลน 
 

  ระบบการจัดการแบบออนไลนสําหรับการฝกงานคร้ังน้ี มีเงื่อนไขท่ีตองนํามาพิจารณา 

คือ เปนระบบท่ีสามารถสื่อสารแบบออนไลนบนอินเตอรเน็ต  โดยผูสอนและผูเรียนสื่อสารกันคน

ละเวลาได    

  จากการประมวลเคร่ืองมือสื่อสารทางอินเตอรเน็ต ไมวาจะเปนเว็บไซด บล็อก หรือ

อีเมลพบวา ระบบจัดการเรียนรู LMS@PSU ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มีความ

เหมาะสม เน่ืองจากมีความพรอมในการสนับสนุนการเรียนรู งายตอการสงรายงานและตรวจ

รายงาน รวมท้ังมีกระดานขาวใหติดตอสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ศูนยสื่อการเรียนรูของ
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มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดพัฒนาข้ึนจากโปรแกรม MOODLE และไดนํามาใชสนับสนุน

การเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยอยางไดผล   รูปแบบการสื่อสารแสดงในรูปท่ี 4.1 

 มูเดิล (MOODLE)  ยอมาจาก Modular Object-Oriented Dynamic Learning 

Environment มูเดิลเปนระบบจัดการเรียนการสอนในระบบออนไลน ท่ีมีบรรยากาศเสมือนเรียน

ในหองเรียน และเปนโปรแกรมท่ีไดรับการยอมรับไปท่ัวโลก     

 มูเดิลมีความสามารถเปนท้ังระบบจัดการการเรียนรู (Learning Management System) 

และระบบจัดการเน้ือหา (Course Management System) ผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ต หรือ 

อินทราเน็ต สําหรับสถาบันการศึกษา  

 

 

   

 

 

 

รูปท่ี 4.1 การสื่อสารผานระบบจัดการเรียนรู 

 

 ระบบจัดการเรียนรู หมายถึง การบริการใหผูเรียนสามารถเขามาเรียนรูตามท่ีผูสอนจัด

ไวใหตามชวงเวลาหรือเงื่อนไขท่ีผูสอนกําหนด รวมท้ังมีความสามารถในการประเมินผล สวน

ระบบจัดการเน้ือหา หมายถึง การบริการผูสอนใหสามารถจัดการดานเน้ือหา  สื่อ และเอกสาร   

 โปรแกรมชุดน้ีเปนซอฟตแวรเปดรหัส (Open Source Software) ภายใตลิขสิทธิ์แบบ

เปดเปนสาธารณะ (General Public License) ซ่ึงสามารถดาวนโหลดไดฟรีจาก 

http://moodle.org   ซ่ึงผูพัฒนาโปรแกรมก็คือ Martin Dougiamas การใชระบบการเรียนการ

สอน จะตองมี Web Server ท่ีติดตั้งโปรแกรม PHP และระบบฐานขอมูล MySQL  

 ระบบจัดการการเรียนรูท่ีใชโปรแกรม MOODLE มีความสามารถหลายประการ ไดแก 

การจัดหมวดหมูเอกสาร การเผยแพรเน้ือหาพรอมบริการ การบันทึกกิจกรรมของนักเรียน มี

ระบบติดตอสื่อสารระหวางผูเรียน เพื่อนรวมช้ันเรียน และผูสอน เชน หองสนทนา (chat) 

กระดานขาว (web board) เปนตน       ในตัวโปรแกรมยังมีระบบประเมินผล เชน แบบทดสอบ 

การสั่งงาน การสงงาน และการมอบหมายงาน 

 รายวิชาฝกงานไดถูกจัดทําข้ึนบน LMS@PSU สําหรับนักศึกษาของภาควิชาวิศวกรรม 

เคร่ืองกล ซ่ึงมี 2 สาขาวิชา คือ วศิวกรรมเคร่ืองกล และวิศวกรรมเมคาทรอนิกส   ดังในรูปท่ี 

4.2 ซ่ึงประกอบดวยขาวประชาสัมพันธ การบริการเน้ือหาความรู และการจัดการการเรียนรู   

ซ่ึงอาจารยผูสอนสามารถอัฟโหลดเอกสารสําหรับการเรียนรู ติดตอผูเรียนผานทางกระดานขาว 

และตรวจรายงานความกาวหนาของการฝกงานได    

 

LMS@PSU ผูสอน ผูเรียน 
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 ในการศึกษาคร้ังน้ี ไดกําหนดโครงสรางในหนาแรก ดวยหัวขอตาง ๆ  ดังน้ี 

 ก. ขาวประชาสัมพันธ  ดังในรูป 4.3 และ 4.4  

  -  ขอกําหนดในการฝกงาน เชน การสงรายงาน คะแนน 

  -  ตารางการอบรม 

 ข. เอกสารสําหรับการเรียนรู  ดังในรูป 4.5 และ 4.6 

  -  เอกสารการฝกอบรม เชน  Air compressor การใชโปรแกรม Excel ตัวอยาง

แผนการซอมบํารุง เอกสารระบบทอ คูมือการฝกงาน คูมือการเขียนรายงาน 

  -  รายงานการฝกงานในรูป Power Point ของการฝกงานในป 2550  

 ค. การสงรายงานความกาวหนาและผลประเมิน  ดังในรูป 4.7 และ 4.8 

 ง.  การสื่อสารผานทางกระดานขาว ดังในรูป 4.10 และ 4.11  

 

 

 
รูปท่ี 4.2 รายวิชาฝกงาน ท่ีจัดทําข้ึนในระบบ LMS@PSU 
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รูปท่ี 4.3 ขาวประชาสัมพันธขอกําหนดและกติกา 
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รูปท่ี 4.4 ขาวสารประชาสัมพันธหัวขอการอบรม 

 

 
รูปท่ี 4.5 โฟลเดอรของเอกสาร 

  

 
รูปท่ี 4.6 ไฟลเอกสารในแตละโฟลเดอร 
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รูปท่ี 4.7 ขอมูลของสถานท่ีฝกงาน 

 

 
รูปท่ี 4.8 การมอบหมายงาน 
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รูปท่ี 4.9 รายงานและผลประเมิน 

 

 

 
รูปท่ี 4.10 การตรวจรายงานความกาวหนา 
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รูปท่ี 4.11 คะแนนรายงานความกาวหนาท้ัง 4 คร้ัง 

 

 
รูปท่ี 4.12 กระดานขาววิชาฝกงาน 
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4.3 ผลการใชรายวิชาฝกงานบนระบบ LMS@PSU 
 

 การเลือกใชระบบ LMS@PSU มีขอดี คือ นักศึกษามีความคุนชินกับระบบน้ีอยูแลว 

เน่ืองจากใชเปนประจําในการเรียนตามปกติ ดังน้ันจึงไมตองเรียนรูใหม กอนหนาน้ีไดทดลอง

เปด blog สําหรับวิชาน้ี ปรากฏวา ไมมีนักศึกษาคนใดเขาไปใชเลย อาจจะเปนเพราะความไม

คุนชิน แตเม่ือกลับมาใชการสื่อสารบนระบบ LMS@PSU พบวา นักศึกษาทุกคนสงงานท่ีไดรับ

มอบหมายผานทางระบบน้ีได โดยไมมีความรูสึกตอตานใด ๆ  

 การศึกษาคร้ังน้ี ใชการสุมคุยอยางไมเปนทางการและจากการสอบถามความพึงพอใจ

ของนักศึกษาท้ังหมด 66 คน ท่ีไปฝกงานดวยแบบสอบถาม ซ่ึงแสดงในตารางท่ี 4.1 เปนดังน้ี   

 

ตารางท่ี 4.1 ความพึงพอตอการใชรายวิชาฝกงานบนระบบ LMS@PSU 
 

รายวิชาฝกงานในระบบ LMS@PSU  คะแนน จากเต็ม 5 คะแนน 

1. หนาแรก รายวิชาฝกงาน 4.23 

2. เอกสารสําหรับการเรียนรู 4.03 

3. การสงรายงานความกาวหนา 3.88 

4. การตรวจรายงานความกาวหนา 3.38 

5. การแจงผลการตรวจรายงาน 3.98 

6. การประชาสัมพันธขาว และกิจกรรมตางๆ 3.75 

7. กระดานสนทนา 4.30 

8. ความครบถวนของขอมูลสําหรับการฝกงาน 3.70 

9. ความพึงพอใจโดยรวมตอการใช 3.90 

 

ผลสํารวจความพึงพอใจ พบวา ผูใชบริการหรือนักศึกษาท่ีไปฝกงานมีความพึงพอใจใน

รายวิชาฝกงานท่ีใชอยูบนระบบ LMS@PSU ดวยคะแนนความพึงพอใจ 3.90 คะแนนจาก 5 

คะแนน  เม่ือนําขอมูลการสํารวจท้ัง 8 ขอ มาจัดรวมเปน 4 หัวขอหลัก คือ การประชาสัมพันธ  

ขอมูลสําหรับการเรียนรู  การสงรายงานและประเมินผล และการสื่อสาร  ดังแสดงในรูป 4.13 จะ

เห็นวา ระบบน้ีมีประสิทธิภาพในการสื่อสาร  หรือการติดตอกับผูใชบริการ สวนหน่ึงมาจาก

ความคุนชิน    

 การสื่อสารผานทางกระดานขาว  มีประสิทธิภาพเพราะทําใหผูใชสามารถสื่อสารกับ

อาจารยและเพื่อนดวยกัน ขอความจากการดานขาวถูกสงไปท่ีอีเมลของผูใชกระดานขาวทุกคน 

สิ่งท่ีคุยกันสวนใหญจะเปนการถามขาวคราว การเขียนรายงาน สอบถามคะแนนรายงาน  

สอบถามความรูสําหรับการแกปญหาในระหวางฝกงาน เชน การออกแบบกังหันลมผลิตไฟฟา  
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กลศาสตรของไหล เปนตน  ดังน้ันจะเห็นไดวา หากจัดอาจารยมาชวยตอบ ชวยอธิบาย จะสราง

การเรียนรูไดอีกมากมาย   

 ขอมูลสําหรับการเรียนรูในการฝกงาน เปนอีกปจจัยหน่ึงท่ีสําคัญ จากการสรางรายวิชา

การฝกงานในคร้ังน้ีพบวา ขอมูลเน้ือหาสวนใหญเปนเน้ือหาทางดานวิศวกรรมเคร่ืองกล ทําให

นักศึกษาวิศวกรรมเมคาทรอนิกส สะทอนผานทางขอเสนอแนะ วาควรจะปรับปรุงใหมีเน้ือหา

ทางเมคาทรอนิกสเพิ่มข้ึน จึงสอดคลองกับคะแนนพึงพอใจท่ีได ซ่ึงต่ํากวา 4.00   

 นอกจากน้ีขอมูลเกาของสถานฝกงานท่ีนักศึกษารุนพี่ไดเคยไปมา จะมีประโยชนมากตอ

การตัดสินใจเลือกสถานท่ีฝกงาน  เพราะมีขอเสนอแนะจากการตอบแบบสอบถาม ใหรวมรวม

ขอมูลสถานท่ีฝกงานใหมากกวาน้ี  

 

3.4 3.5 3.6 3.7 3.8 3.9 4 4.1 4.2 4.3 4.4

การประชาสัมพันธ

ขอมูล

รายงานและการประเมินผล

การสื่อสาร

รูปท่ี 4.13 คะแนนความพึงพอใจในหัวขอหลัก จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

 

ในหัวขอการประชาสัมพันธบนระบบ LMS@PSU สวนใหญเปนเน้ือหาท่ีไดบอกในท่ี

ประชุมแลว บางสวนก็มีอยูในหนังสือคูมือการฝกงานซ่ึงแจกใหนักศึกษาท่ีไปฝกงานทุกคน จึง

ทําใหความพึงพอใจตอการประชาสัมพันธมีคะแนนนอย และมีคาใกลเคียงกับหัวขอรายงานและ

ประเมินผล 

เร่ืองการรายงานและประเมินผล ในการไปฝกงานคร้ังน้ีไดกําหนดใหนักศึกษาท่ีไป

ฝกงาน เขียนรายงานความกาวหนาการฝกงาน 4 คร้ัง โดยสงรายงานทางรายวิชาฝกงานบน

ระบบ LMS@PSU สองสปัดาหตอคร้ัง  รายงานทุกฉบับจะไดรับการตรวจภายในสองอาทิตย 

ท้ังน้ีไดมีการแนะนําวิธีการเขียนรายงาน แนะนําการนําขอมูลจากประสบการณฝกงานมาเขียน

เปนรายงานเชิงวิชาการ  และการคนควาหาขอมูลเพิ่มเติม มีการใหคะแนนรายงาน

ความกาวหนาแตละคร้ังเพื่อใชอธิบายคุณภาพของรายงาน ซ่ึงจะนําไปสูการพัฒนาการเขียนให

ดีข้ึน ในการตรวจรายงานความกาวหนา ระบบไดเปดใหอาจารยท่ีไดรับมอบหมายจากภาควิชา

วิศวกรรมเคร่ืองกลเขาไปตรวจรายงานตามวันและเวลาท่ีกําหนด  หากยังไมตรวจผูดูแลระบบ
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จะแจงเตือนผูตรวจ เน่ืองจากนักศึกษาบางคนรอผลการตรวจเพื่อเรียนรูและนําขอแนะนําไปใช

ในการปรับปรุงการเขียนรายงานคร้ังตอไป  

สวนหัวขอการสื่อสารผานกระดานสนทนา (web board) ท่ีจัดทําข้ึนเพื่อเปนชอง

ทางการสื่อสารน้ัน พบวา มีการใชกระดานสนทนาสื่อสารกันเปนกลุม ๆ สวนใหญจะเขียน

ขอความสั้น ๆ  บางคร้ังใชภาษาท่ีไมสุภาพ  อาจารยท่ีรับผิดชอบการฝกงานจะเขามาอานเปน

ระยะ ๆ จึงมีการตักเตือนและสอนมารยาทผานกระดานสนทนา อยางไรก็ตามการสื่อสารดวย

ขอความอาจกอใหเกิดปญหาเขาใจไมตรงกัน ผูรับสารบางคนมีทัศนคติลบจึงแปลความหมายไป

เปนการตอวา แมจะมีไมมากแตก็เปนขอควรระวังในการสื่อสาร หากตองการประสิทธิภาพใน

การสอนผานชองทางการสื่อสารน้ี จําเปนตองมีอาจารยทานอื่นชวยเขามาเขียนช้ีแจงใหทราบ

หรือเปนฝายปลอบจึงจะไดผลเชนเดียวกับการสอนแบบเห็นหนากัน  ดังน้ันจึงเห็นวา การ

จัดการสอนผานการสื่อสารทางกระดานขาว จําเปนตองมีอาจารยหลายคน บางคนปลอบ บาง

คนสอน บางคนมองตางมุม จึงจะทําใหผูรับไดขาวท่ีถูกตองไมถูกบิดเบือนดวยอกุศล ซ่ึงเปนสิ่ง

ท่ีควรพัฒนาตอ  หากจะใชการสื่อสารผานชองทางน้ีใหไดประสิทธิภาพ  

 

4.4 สรุป  
  

 ระบบการจัดการแบบออนไลนบน LMS@PSU เปนระบบท่ีมีประสิทธิภาพในการ

จัดการเรียนการสอน แมผูสอนจะสื่อสารกันโดยไมเห็นหนาผูเรียน เพียงแตจัดใหมีการ

ปฏิสัมพันธจากผูสอนมากกวาหน่ึงคน เพื่อวางบทบาทเปนผูสอน ผูช้ีแจง ผูปลอบ จึงทําให

หัวขอการสื่อสารบนระบบ LMS@PSU มีคะแนนความพึงพอใจ 4.3 และมีคะแนนมากกวา

หัวขออื่น แสดงวามีประสิทธิภาพในการสื่อสาร 

 การรวบรวมขอมูลและเน้ือหาไวบนระบบ LMS@PSU ทําใหเกิดความสะดวกตอ

ผูเรียน สามารถเขามาหาขอมูลไดทุกเวลา และเกิดการสะสมขอมูลอยางอัตโนมัติ 
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บทท่ี 5 

รูปแบบการจัดการเรียนรูวิชาฝกงาน 
 

5.1 รูปแบบการจัดการเรียนรูวิชาฝกงาน 

  การศึกษาคร้ังน้ี เปนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูวิชาฝกงาน โดยการปรับปรุง

จากการสอนรูปแบบเดิม วัตถุประสงคเพื่อสรางกิจกรรมการเรียนรู ท่ีทําใหผูไปฝกงานไดรับ

ความรูและประสบการณจากการฝกงานไดมากท่ีสุด   

  รูปแบบการจัดการเรียนรู ท่ีนํามาใชในคร้ังน้ีประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ การเตรียม

ความพรอม การเรียนรูระหวางฝกงาน การสกัดความรู และการประเมินผล ดังแสดงในแผนภาพ

รูปท่ี 5.1  

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 5.1 ผังกระบวนการการจัดการเรียนรูวิชาฝกงาน 

นักศึกษา 

 

ระบบ LMS@PSU 

 

เวทีแลกเปลี่ยน 

 

เวทีแลกเปลี่ยน 

ผาน 

ไมผาน 

เลือกสถานที่

ฝกงาน 

(1) การเตรียมความ

พรอม 

(3) การสกัดความรู รายงานเรื่องเลา 

(4) การประเมินผล 

(2) การเรียนรู 

ระหวางฝกงาน 
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   1. ข้ันตอนการเตรียมความพรอม  

    ข้ันตอนน้ีมี 2 กิจกรรมดังท่ีกลาวมาแลวในหัวขอท่ี 3 คือ กิจกรรมกระตุนการ

เรียนรู และกิจกรรมการเพิ่มความรู โดยจัดกระตุนการเรียนรูกอน แลวตามดวยการอบรมใน

หัวขอตามความตองการของผูเรียน ซ่ึงจัดได 4 หัวขอเน่ืองจากมีเวลาจํากัด 

  

   2. ข้ันตอนการเรียนรูระหวางฝกงาน   

    ข้ันตอนน้ีไดรับการออกแบบกิจกรรม เพื่อสนับสนุนการเรียนรูในระหวางการ

ฝกงาน ท่ีทําหนาท่ีไดใกลเคียงกับการไปนิเทศดวยตัวเอง โดยใชระบบ LMS@PSU เปน

เคร่ืองมือชวยสนับสนุนการเรียนรูแบบออนไลน ดังท่ีกลาวไวแลวในหัวขอท่ี 4   

    การไปฝกงาน คือ การไปรับการถายทอดความรูและประสบการณจากพี่เลี้ยง

ซ่ึงมีความชํานาญในเร่ืองน้ัน ๆ ผานการทํางาน การไดความรูมากหรือนอยจะข้ึนอยูกับหลาย

ปจจัย แตท่ีสําคัญคือ ความสามารถของพี่เลี้ยง ปฏิสัมพันธท่ีดีระหวางผูสอนกับผูเรียน และการ

รับความรูของผูเรียน  

    การเตรียมความพรอมในข้ันตอนท่ี 1 และการสนับสนุนการเรียนรูผานทาง

ระบบ LMS@PSU ซ่ึงจัดเตรียมขอมูลพื้นฐานไวใหและชองทางสื่อสารกับอาจารยในภาควิชา

ผานทาง e-mail และกระดานสนทนา เปนการพัฒนาดานผูรับการถายทอดใหมีความพรอมและ

เปนเคร่ืองรับท่ีมีคุณภาพ  

    ในการวิจัยคร้ังน้ี ไดสรางกิจกรรมการเขียนรายงาน 4 คร้ังเปนเคร่ืองมือ

สนับสนุนกระบวนการคิดหาความรูใหแกนักศึกษา โดยกําหนดใหสงรายงงานทุก ๆ 2 สัปดาห 

ทําใหผูฝกงานตองคิดใครครวญและคิดละเอียดเพื่อนําความรูท่ีไดจากการทํางานมาเขียน

รายงานไดอยางถูกตอง มีเหตุมีผล และมีความเปนวิชาการไมใชเร่ืองเลาวา ไดทํางานอะไรบาง 

แตเปนการเขียนท่ีผานการมองใหลึกลงไปถึงหลักการและทฤษฎีท่ีกํากับสิ่งท่ีทํา   

    การเขียนรายงานความกาวหนาเปนเคร่ืองมือหน่ึงสนับสนุนการเรียนรู และการ

ตรวจรายงาน การใหคะแนน และการใหขอแนะนําจากผูตรวจในแตละคร้ัง ไดใชเปนขอมูล

ปอนกลับไปกระตุนการเรียนรูใหแกผูเรียน  ทําใหอยากพัฒนาการเขียนรายงาน ซ่ึงการเขียนดี

จําเปนตองมีความรูในเร่ืองท่ีเขียนดีพอ ย่ิงจะทําใหผูฝกงานหาวิธีเรียนรูเพิ่มข้ึน จนสามารถ

สรางความรูไดจากประสบการณการทํางาน  ขอไมดีหรือขอบกพรองในรายงานไปกระตุน

กระบวนการคิดและการสรางปญญาไดเปนอยางดี  จากขอมูลจากภายนอกท่ีผานมาพอจะสรุป

ไดวา นักศึกษาวิศวกรรมเคร่ืองกลของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรมีจุดเดน คือ มีความอดทน

ตอการทํางาน ดังน้ันการออกแบบกิจกรรมน้ีไดพิจารณาถึงจุดน้ี    
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    การจัดประชุมแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางฝกงาน ไดถูกใชเปนเวทีในการ

เก็บขอมูลผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู  โดยจัดกลุมละ 1 คร้ัง การประชุมไดแยกจัดเปน 3 

แหงตามความเขมขนของสถานท่ีฝกงาน คือ จัดท่ีภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกลสําหรับกลุม

นักศึกษาท่ีฝกงานในภาคใต จัดท่ีระยองสําหรับนักศึกษาท่ีฝกงานอยูในภาคตะวันออก และจัดท่ี

กรุงเทพมหานครสําหรับผูเรียนท่ีฝกงานในบริเวรกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  การจัดเวที

แลกเปลี่ยนประสบการณทําใหผูเรียนไดประโยชนมากเพราะไดเรียนรูประสบการณดีๆ จากคน

อื่น ท่ีสามารถนําไปลองประยุกตใชไดทันทีเน่ืองจากยังอยูในระหวางฝกงาน  การจัดประชุม

รวมกันผูเรียนจะไดความรูมากกวาการไปนิเทศการฝกงานในสถานท่ีฝกงาน  

 

   3. การสกัดความรู  

           ข้ันตอนการสกัดความรูน้ี เปนข้ันตอนสุดทายของการฝกงาน ซ่ึงจะใช 3 

เคร่ืองมือ คือ การเขียนรายงานการฝกงาน การเขียนเร่ืองเลา และการนําเสนอผลการฝกงาน 

เคร่ืองมือเหลาน้ีทําใหผูเรียนไดยอยความรูท่ีไดจากการฝกงาน ข้ันตอนน้ีมีความสําคัญมากหาก

ไดมีการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ จะทําใหผูเรียนเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห สังเคราะห และ

เช่ือมโยง  

    ก. การเขียนรายงาน  

     การเขียนรายงานเปนการนําความรูท่ีไดจากการฝกเขียนมา 4 คร้ัง มา

ขัดเกลา เพิ่มเติมเน้ือหา และเขียนใหม ในลักษณะเดียวกับการเขียนรายงานวิจัยหรือรายงาน

โครงงานนักศึกษา  ซ่ึงจะทําใหไดความรูท่ีเปนวิชาการมากข้ึนและมีคุณคา สําหรับนํามาเก็บ

รวบรวมเพื่อใหนักศึกษารุนตอไปไดใชศึกษาคนควา นอกจากน้ีหากสามารถสกัดความรูดีๆ จาก

การฝกงานในแตละคร้ังก็จะทําใหไดความรูใหมๆ มองเห็นภาพสภาพปจจุบันของอุตสาหกรรม

น้ันๆ รวมไปถึงสภาวการณของตลาดแรงงานวิศวกรรมในปจจุบัน ถานํามาเช่ือมโยงและสราง

ความหมายก็จะใชเปนขอมูลท่ีสําคัญ สําหรับนํามาใชวางแผนการจัดการศึกษาของภาควิชา

วิศวกรรมเคร่ืองกล     

    ข. การเขียนเร่ืองเลา 

     โดยท่ัวไปความรูมี 2 ชนิด คือ ความรูท่ีสามารถถายทอดได (Explicit 

Knowledge) และความรูท่ีฝงอยูในตัวคน (Tacit Knowledge) การเขียนเร่ืองเลา เปนการเขียน

เลาความรูสึกดีๆ จึงเปนวิธีการหน่ึงท่ีใชในการดึงความรูท่ีฝงลึกในตัวคนออกมา แตตองใชคนท่ี

มีประสบการณหรือมีความรูอานและสรุปความรู นอกจากน้ีการอานเร่ืองเลายังทําใหทราบ

ทัศนคติและประสบการณท่ีไดรับของนักศึกษาไดเปนอยางดี   
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    ค. การนําเสนอผลการฝกงาน  

     การนําเสนอบนเวที เปนอีกสวนหน่ึงของการถายทอดประสบการณ

และความรูท่ีเปนนามธรรม การนําเสนอเปนอีกเคร่ืองมือหน่ึงชวยใหผูฟงเขาถึงขอมูลบางสวนท่ี

ผูนําเสนอไมสามารถถายทอดดวยการเขียน หรือขาดทักษะการเขียน นอกจากน้ีไดเปดโอกาส

นักศึกษาในภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกลช้ันปท่ี 2 และช้ันปท่ี 3 เขารับฟงการนําเสนอ

ประสบการณฝกงานดวย ซ่ึงจะทําใหนักศึกษาเหลาน้ีไดเขาใจรายวิชาฝกงานไดมากข้ึน  

    

  4 การประเมินผล 

    การประเมินผล เปนสวนหน่ึงของการจัดการเรียนการสอนและเปนแรงกระตุนให

เกิดการพัฒนาการเรียนรู  ในการศึกษาคร้ังน้ีไดกําหนดและจัดแบงคะแนนออกเปน 3 สวน เพื่อ

เปนกติกาใหผูเรียนพัฒนาการเรียนรูในสิ่งน้ัน คือ คะแนนการเขียนรายงาน 40% คะแนนการ

ปฏิบัติการฝกงาน 30% และคะแนนผลการเรียนรู 30% การแบงคะแนนลักษณะน้ีเปนการให

ความสําคัญกับการพัฒนาการเรียนรูผานการเขียนรายงาน ซ่ึงมีนํ้าหนักถึง 70%  

  คะแนนการเขียนรายงานมี 4 คร้ัง คร้ังละ 10% โดยใชผูตรวจคนเดียวกันท้ัง 4 คร้ัง 

คะแนนสวนน้ีเปนคะแนนฝกฝนการเรียนรูผานการเขียนรายงาน หากแกไขและตั้งใจเขียนตาม

คําแนะนําของผูตรวจ ก็จะไดคะแนนสูงในสวนน้ี   

  คะแนนการปฏิบัติการฝกงาน เปนคะแนนท่ีไดจากผลประเมินของพี่เลี้ยงมี 3 ดาน คือ   

1. ดานบุคลิกภาพของนักศึกษา 

1.1 นักศึกษามีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในงานของตน 

1.2 นักศึกษามีความสามารถในการปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมไดดี 

1.3 นักศึกษามีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่นไดดี 

1.4 นักศึกษาแตงกายสุภาพ เรียบรอย เหมาะสม 

1.5 นักศึกษาปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ของสถานฝกงาน 

1.6 นักศึกษามีภาวะความเปนผูนํา 

1.7 นักศึกษามีทักษะในการติดตอสื่อสารกับผูอื่นไดดี 

2. ดานความสามารถของนักศึกษา 

2.1 นักศึกษามีความรูเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

2.2 นักศึกษามีทักษะในการใชอุปกรณและเคร่ืองมือ 



 36 

2.3 นักศึกษามีความสามารถในการแกปญหาเฉพาะหนาไดดี 

3. ความรับผิดชอบของนักศึกษา 

3.1 นักศึกษามาปฏิบัติงานตรงตอเวลา 

3.2 นักศึกษามีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 

  ในการศึกษาคร้ังน้ี ใชการแปลคะแนนสวนน้ีจากแบบสอบถามความพึงพอใจจากพี่

เลี้ยง โดยแบบสอบถามในคร้ังน้ีไดจัดเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating scale) 5 ระดับ 

ดังน้ี   1. เห็นดวยมากท่ีสุด  2. เห็นดวยมาก   3. เห็นดวย   4.  เห็นดวยนอย   5.  เห็นดวย

นอยท่ีสุด โดยคะแนนท่ีไดนํามาคิดเปนคะแนน 30% 

  คะแนนผลการเรียนรูเปนคะแนนท่ีไดจากการประเมินรายงานการฝกงาน ซ่ึงใช

กรรมการ 3 ทานอานรายงานแตละเร่ืองและประเมินตามแบบฟอรมท่ีกําหนด การจัดทํารายงาน

การฝกงานเปนการนําเน้ือหาของรายงานความกาวหนามาเรียบเรียงใหม นํามาเขียนเปนบท ๆ 

ซ่ึงมีรูปแบบเหมือนกับรายงานโครงงานนักศึกษา ดังน้ันอาจกลาวไดวาการเขียนรายงานการ

ฝกงาน คือ การสอนการเขียนรายงานโครงงาน  

  กรรมการประเมินมี 3 คน ประกอบดวยอาจารยท่ีปรึกษา และกรรมการอีก 2 ทาน 

โดยใชแบบประเมิน ซ่ึงประกอบดวยหัวขอประเมิน 3 เร่ือง คือ รูปแบบรายงาน   เน้ือหารายงาน 

และความสามารถในการสื่อดวยการเขียนและการสงตรงเวลา โดยแบงคะแนนท้ังสามสวน

เทากัน   ขอมูลผลการประเมินจากกรรมการถูกรวบรวมและสงกลับใหผูเขียนพรอมตัวรายงาน 

เพื่อใหนําไปปรับปรุงแกไขและจัดทําเปนรายงงานฉบับสมบูรณ         

  รายงานการฝกงานน้ีไดถูกกําหนดใหมีรูปแบบเหมือนโครงงานนักศึกษา คือ มีปก

หนา ปกในซ่ึงมีรายช่ือกรรมการประเมิน  บทคัดยอ  กิตติกรรมประกาศ สารบัญ สารบัญรูป  

สารบัญตาราง  และเน้ือหารายงาน ซ่ึงประกอบดวย บทนํา  เน้ือหาของการฝกงานแยกเปน

บทๆ อาจมีมากกวา 1 บท และบทสุดทายคือ บทสรุปและขอเสนอแนะ นอกจากน้ีมี

สวนประกอบเพิ่มอีก คือ เอกสารอางอิง ภาคผนวก  

    การประเมินเกรด ไดจากนําผลรวมของคะแนนจาก 3 สวน มาใหเกรด ซ่ึงมี 3 เกรด 

คือ ดีมาก (G) ผาน (P) และไมผาน (F)   โดยกําหนดเกณฑคะแนนดังน้ี 100-80 ไดเกรด G   

79-50 ไดเกรด P และ นอยกวา 50 ไดเกรด F  
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5.2 ผลของการทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรู 
 

 รูปแบบการจัดการเรียนรูของรายวิชาฝกงานสําหรับใชในการศึกษาคร้ังน้ี มี 4 ข้ันตอน 

คือ การเตรียมความพรอม การเรียนรูระหวางการฝกงาน การสกัดความรู และการประเมินผล 

และไดนํามาทดลองใชกับการฝกงานในการศึกษาป 2551 เทอมท่ี 3    

 ผลการศึกษาบางสวนไดอธิบายแลวในหัวขอท่ี 3 การเตรียมความพรอม และในหัวขอท่ี 

4 ระบบจัดการเรียนรูแบบออนไลน ดังน้ันในหัวขอน้ีจะอธิบายผลการศึกษาของข้ันตอนท่ีเหลือ  

 

5.2.1 ขอมูลทั่วไป 
 

 ขอมูลท่ีนํามาใชแปลผล ไดจากการสอบถามนักศึกษาจํานวน 56 คน จากนักศึกษาท่ีไป

ฝกงานท้ังหมด 66 คน ขอมูลท่ีสอบถามประกอบดวย ขอมูลเบ้ืองตนของนักศึกษา ขอมูล

สถานท่ีฝกงาน ขอมูลพฤติกรรมการเรียนรูของนักศึกษาระหวางฝกงาน และความพึงพอใจท่ี

ไดรับจากการฝกงาน ขอมูลท้ังหมดแสดงอยูในตารางท่ี 5.1  
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ตารางที่ 5.1 ขอมูลจากแบบสอบถาม 

 

1.  ขอมูลนักศึกษา 

 1.1 สาขาวิชาเรียน  เคร่ืองกล    43 คน 

     เมคาทรอนิกส    13 คน 
 

 1.2 เกรดเฉลี่ย   < 2.0     4 คน 

     2-2.5     35 คน 

     2.5-3.0     12 คน 

     > 3.0     5 คน 
 

 1.3 รหัสนักศึกษา  4910110XXX    53 คน 

     รหัสอื่น     3 คน 

 

 1.4 ภูมิลําเนาเดิม  ภาคใต     54 คน 

     ภาคกลาง    0 คน 

     ภาคตะวันออก    0 คน 

     ภาคอีสาน    2 คน 

     ภาคเหนือ    0 คน 
 

2. ขอมูลสถานที่ฝกงาน 

 2.1 สถานท่ีฝกงาน  ภาคใต     19 คน 

     ภาคกลาง    21 คน 

     ภาคตะวันออก    10 คน 

     ภาคอีสาน    2 คน 

     ภาคเหนือ    2 คน 

     กรุงเทพ และปริมณฑล    1 คน 

     อื่นๆ     1 คน 
 

 2.2 ประเภทของอุตสาหกรรม  

     อุตสาหกรรมอาหาร   5 คน 

     อุตสาหกรรมพลังงาน/ปโตรเลียม  11 คน 

     อุตสาหกรรมกอสราง   12 คน 

     อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส/หุนยนต 3 คน 
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     อุตสาหกรรมยาง/พลาสติก  5 คน 

     อุตสาหกรรมไมและเฟอรนิเจอร  3 คน 

     อุตสาหกรรมยานยนต/ช้ินสวน  3 คน 

     อุตสาหกรรมปรับอากาศ   1 คน 

     อื่นๆ     13 คน 
 

 2.3 ประเภทของงาน   

     การผลิต    9 คน 

     การซอมบํารุง    30 คน 

     การออกแบบ/พัฒนา   5 คน 

     การควบคุมโครงการ/กอสราง  7 คน 

     อื่นๆ     5 คน 
 

 2.4 คาตอบแทน    

     ไมมี     8 คน 

     มี  (เฉลี่ย 121 บาทตอวัน)   48 คน
  

 2.5 มีท่ีพัก    

     โรงงานจัดให/จัดหาให   19 คน 

     จัดหาเอง    37 คน 

 

3. การเรียนรูในการฝกงาน 
 

 3.1 การเลือกสถานท่ีฝกงาน  

     หาเอง     13 คน 

     จากประกาศของคณะ ฯ   43 คน 
 

 3.2 การเขารวมประชุมฟงรายละเอียดการฝกงาน  

     เขาประชุมทุกคร้ัง   38 คน 

     เขาประชุมไมครบทุกคร้ัง  11 คน 

     ไมเขาประชุม    7 คน 
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3.3 การติดตามขาวการฝกงาน  

     จากเพื่อน    27 คน 

     จากประกาศท่ีบอรด   26 คน 

     จาก Web site ของภาคฯ  27 คน 

     อื่นๆ     2 คน 
 

 3.4 การหาขอมูลเกี่ยวกับสถานท่ีฝกงาน  

     ทราบจากรุนพี่    9 คน 

      ทราบจากการโทรศัพทไปสอบถาม 15 คน 

     ทราบหลังไปท่ีโรงงานแลว  28 คน 

     อื่นๆ     4 คน 

 

 3.5 จํานวนนักศึกษาท่ีเขาอบรม   

     โปรแกรม Microsoft Excel  17 คน 

      โปรแกรม AutoCAD   29 คน 

     โปรแกรม Solid Works   16 คน 

     เคร่ืองอัด (Compressor)   12 คน 

     ปมและระบบทอ    17 คน 

     ไมเขาอบรม    23 คน 
 

  3.6 คาใชจายเฉลี่ยในการฝกงาน 

     คาท่ีพักระหวางฝกงาน เฉลี่ย           2,070  บาท 

     คาเดินทางท้ังหมด เฉลี่ย           1,390  บาท 

     คาทัศนศึกษา/เท่ียว เฉลี่ย           1,470  บาท 

     คาอาหาร/เคร่ืองดื่ม เฉลี่ย           4,930  บาท 
 

 3.7 ปริมาณการเรียนรูดวยสื่อตาง ๆ ระหวางฝกงาน 

     ใชระบบ LMS@PSU  3.61 คร้ัง/สัปดาห 

     การใช Internet   7.48    ชม./สัปดาห 

      ใชสะดวก  34 คน 

      ใชไมสะดวก  22 คน 

     ปรึกษาพี่เลี้ยง   7.91 ชม./สัปดาห 

     เลนเกมส   2.25  ชม./สัปดาห 
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     อานเอกสารวิชาการ  1.36    เร่ือง/สัปดาห 

     อานหนังสือพิมพ/นิตยสาร 2.61    เร่ือง/สัปดาห 

     อานหนังสือการตูน  0.32    เร่ือง/สัปดาห 

 3.8 ปริมาณงานเฉลี่ยท่ีไดรับมอบหมาย 

     รายงานความกาวหนาคร้ังท่ี 1  2.83 วัน 

     รายงานความกาวหนาคร้ังท่ี 2  3.11 วัน 

     รายงานความกาวหนาคร้ังท่ี 3  3.13 วัน 

     รายงานความกาวหนาคร้ังท่ี 4  3.34 วัน 

     รายงานการฝกงาน   8.19 วัน 

     การจัดทํารายงานการฝกงาน   

    พิมพเอง   5.90 วัน 

    จางพิมพ   1   วัน 

     คาใชจายในการจัดทํารายงาน  104     บาท 

 

 

5.2.2 ภาพรวมของการฝกงาน 
 

 ผลการศึกษาขอมูลเบ้ืองตนในการจัดการเรียนรูวิชาฝกงานคร้ังน้ี พบวา นักศึกษาสวน

ใหญรอยละ 62.5 มีเกรด 2.0-2.5 ซ่ึงเปนนักศึกษาท่ีมีระดับการเรียนรูปานกลาง ดังในรูปท่ี 5.2   

สถานท่ีฝกงานอยูในภาคกลาง ภาคใต และภาคตะวันออก เปนจํานวนรอยละ 37.5   33.9 และ 

17.8 ตามลําดับ อาจจะใชแสดงแหลงงานของวิศวกรเคร่ืองกลและเมคาทรอนิกสไดระดับหน่ึง 

น่ันก็คือ ในภาคกลาง และภาคใต  

 ลักษณะงานท่ีไปฝกสวนใหญจะเปนงานดานซอมบํารุง งานดานการผลิต และงาน

ควบคุมการกอสราง  รวมเปนรอยละ 82.2 ของงานท้ังหมด แสดงวาตลาดงานของ

วิศวกรรมเคร่ืองกลสวนใหญในประเทศเปนงานดานซอมบํารุง ดังแสดงในรูปท่ี 5.3    

 ในการไปฝกงานของนักศึกษาในคร้ังน้ี มีสถานท่ีฝกงานจายคาตอบแทนใหถึงรอยละ 

85.7 ของสถานท่ีฝกงานท้ังหมด โดยจายคาตอบแทนใหเฉลี่ยวันละ 121 บาท อยางไรก็ตามท่ี

พักนักศึกษาตองจัดหาเองถึงรอยละ 66.0 โดยมีสถานท่ีฝกงานเพียงรอยละ 14 เทาน้ันท่ีจัดหาท่ี

พักไวให   

 จากการสอบถามคาใชจายในการไปฝกงานคร้ังน้ี  พบวา การไปฝกงานมีคาใชจาย

เฉลี่ยคนละ 9,860 บาท โดยเปนคาอาหารและคาท่ีพักรอยละ 70.1 ของคาใชจายท้ังหมด   

 



 42 

5.2.3 ผลการเรียนรู และภาระงานของนักศึกษา 
 

 ผลการศึกษาศักยภาพการเรียนรูของนักศึกษา พบวา มีนักศึกษาเพียงรอยละ 50 ท่ี

สนใจศึกษาขอมูลเกี่ยวกับสถานท่ีฝกงานกอนไป สอดคลองกับระดับผลการเรียนของนักศึกษา 

ซ่ึงสวนใหญรอยละ 62.5 ท่ีมีผลเรียนปานกลาง   

 มีนักศึกษารอยละ 41.0 ไมเขาอบรมในหัวขอท่ีจัดให และในระหวางฝกงานนักศึกษาจะ

ใชอินเตอรเน็ตประมาณ 7.48 ช่ัวโมงตอสัปดาห หรือประมาณรอยละ 4.4 ของเวลาท้ังหมด ท้ังน้ี

ก็มีสถานท่ีฝกงานบางแหงไมอํานวยความสะดวกใหใชอินเตอรเน็ต เพราะเช่ือวาการใช

อินเตอรเน็ตสงผลตอประสิทธิภาพการทํางานของพนักงานในบริษัท ทําใหมีนักศึกษาบางคน

ตองปนจักรยานเปนระยะทาง 6 กม. เพื่อเขามาสงรายงานความกาวหนาในตัวเมือง  

 จากแบบสอบถามพบวา มีนักศึกษาประมาณรอยละ 60.7 ของนักศึกษาท้ังหมด ท่ีมี

ความสะดวกในการใชอินเตอรเน็ต นักศึกษาสงรายงานไดครบทุกคน แสดงวา รูปแบบการ

จัดการเรียนรูในคร้ังน้ีไมเปนอุปสรรคตอการจัดการ อยางไรก็ตามนักศึกษายังคงใชเวลาเฉลี่ย 

2.25 ช่ัวโมงตอสัปดาห หรือรอยละ 1.3 ของเวลาท้ังหมด ในการเลนเกมส ซ่ึงสวนใหญเช่ือวา

การเลนเกมสเปนการความผอนคลายจากความเครียด จึงเปนสิ่งท่ีควรนําไปแกไขตอไป 

      ผลการศึกษาภาระงานจากการจัดทํารายงาน พบวา นักศึกษาใชเวลาในการจัดทํา

รายงานความกาวหนาในแตละคร้ังเฉลี่ย 3-4 วัน และจัดทํารายงานการฝกงานฉบับสุดทาย

เฉลี่ย 8-9 วัน โดยสวนใหญพิมพเอง ท้ังน้ีเสียคาใชจายในการจัดทํารายงานฉบับสุดทายเฉลี่ย 

104 บาทตอคน   
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รูปท่ี 5.2 ขอมูลการเรียนของนักศึกษาท่ีไปฝกงาน 
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การผลิต
16.1%

การซอมบํารุง
53.6%

การออกแบบ
8.9%

การควบคุม
กอสราง
12.5%

อื่น ๆ
8.9%

 
รูปท่ี 5.3 ลักษณะงานท่ีไปฝก 

 

   

5.2.4 ผลการประเมินความพึงพอใจ 
 

 ในการศึกษาผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูคร้ังน้ี ใชการประเมินความความพึง

พอใจจากนักศึกษาท่ีไปฝกงาน โดยใหนักศึกษากรอกแบบสอบถามหลังกลับจากการฝกงาน   

 หัวขอประเมินท่ีใชประเมินประกอบดวย 3 หัวขอหลัก คอื ระบบการจัดการ   กิจกรรมท่ี

จัดสําหรับการเรียนรู และสถานท่ีฝกงาน ในแตละหัวขอแบงการประเมินความพึงพอใจออกเปน 

3 ขอ ขอมูลจากการสํารวจความพึงพอใจแสดงในตารางท่ี 5.2  

 ความพึงพอใจตอสถานท่ีฝกงาน ดังแสดงในรูปท่ี 5.4 ไดออกแบบใหประเมิน 3 ดาน 

คือ พี่เลี้ยง วธิีการฝกงาน และประโยชนท่ีไดรับ พบวานักศึกษาท่ีไปฝกงานมีความพึงพอใจท้ัง

สามดาน โดยพอใจในตัวพี่เลี้ยงสูงกวาดานอื่น ดวยคะแนนเฉลี่ย 4.43 จากคะแนนเต็ม 5 

คะแนน    

 สวนท่ีเกี่ยวของกับกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีใชศึกษาคร้ังน้ี คือ ระบบการจัดการ และ

การจัดกิจกรรม  ผลประเมินแสดงในรูปท่ี 5.5 พบวา ระบบการจัดการมีคะแนนความพึงพอใจ 

3.86-4.34 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน โดยรายวิชาการฝกงานบน LMS@PSU ไดคะแนนความ

พึงพอใจสูงสุด 4.34  และ การเตรียมความพรอมได 4.03 แสดงวา ระบบการเรียนรูผานรายวิชา

ฝกงานบน LMS@PSU และระบบการเตรียมความพรอม มีประสิทธิภาพเหมาะสมนําไปใชงาน

ตอไป  สวนท่ีควรนํามาปรับปรุง คือ คูมือการฝกงาน ซ่ึงนักศึกษาไดประโยชนไมมากเน่ืองจาก

มีการนําเน้ือหาบางสวนไปแจงใหทราบในท่ีประชุมแลว หากวิเคราะหเน้ือหาจากขอเสนอแนะ
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จากแบบสอบถาม ในตารางท่ี ก. 3  ในภาคผนวก ก. จะเห็นวา มีขอเสนอแนะใหจัดอบรมดาน

โปรแกรมทางวิศวกรรม เชน โปรแกรม Auto CAD  โปรแกรม Solid Work รวมไปถึง โปรแกรม 

Microsoft Excel   ทักษะภาษาอังกฤษ และการเปนผูนํา    

 สําหรับกิจกรรมการท่ีจัดข้ึนเพื่อการกระตุนใหนักศึกษาอยากเรียนรู ซ่ึงประกอบดวย

การเขียนรายงานความกาวหนา การเขียนรายงานการฝกงาน และการจัดประชุม ผลการวัด

ความพึงพอใจแสดงในรูปท่ี 5.6 พบวา มีความพึงพอใจตอกิจกรรมการเรียนรูอยูในระดับดี 

คะแนน 3.91-4.04 จากคะแนนเต็ม 5 โดยมีความเห็นวา การเขียนรายงานการฝกงานเปนสิ่งท่ีมี

ประโยชนตอการฝกงานในคร้ังน้ี ดังในขอเสนอแนะในตารางท่ี ก. 3 ในภาคผนวก ก.  นักศึกษา

จํานวนเกินรอยละ 90 เห็นดวยกับกิจกรรมการเขียนรายงานความกาวหนา เพราะไดชวยใหเกิด

ความกระตือรือรนในการหาขอมูลมาเขียนรายงาน และชวยใหเกิดการคิดวิเคราะหในงานท่ีฝก

และเรียนรูงานตลอดเวลา นอกจากน้ีการเขียนยังชวยใหใหนําเสนอไดดีข้ึน แตไมควรมีการ

เขียนรายงานมากถึง 4 คร้ัง  
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ตารางที่ 5.2 ผลการสํารวจความพึงพอใจหลังกลับจากการฝกงาน 

           

รายการ คะแนนจาก 5 คะแนน 

1. ระบบการเตรียมความพรอม 

 มีความพึงพอใจตอหัวขอการฝกอบรมท่ีภาควิชาจัด  4.11  

 ประโยชนท่ีไดรับจากการเขาอบรม เม่ือไปฝกงาน   3.95 
 

2. ระบบสนับสนุนการฝกงาน 

 รายวิชาฝกงานบนระบบ LMS@PSU     4.34 

 คูมือการฝกงาน       3.86 

 ผลประเมิน/ขอคิดเห็นของอาจารย    4.04 

 ระบบรายงานความกาวหนา     4.04 
 

3. ระบบการประเมินรายงาน 

 รายงานความกาวหนา 4 คร้ัง     3.91 

 รายงานการฝกงาน      4.04 

 การประเมินจากพี่เลี้ยง      4.02 

 สัดสวนคะแนนท่ีใชในการประเมินผลการฝกงาน   3.68 
 

4. เวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ 

 คร้ังท่ี 1  ระหวางฝกงาน      3.98 

 คร้ังท่ี 2  หลังการฝกงาน     3.91 
 

5. สถานท่ีฝกงาน 

 ความพึงพอใจตอพี่เลี้ยง      4.43 

 ความพึงพอใจตอวิธีการฝกงาน     3.93 

 ความพึงพอใจความปลอดภัยระหวางการฝกงาน   3.86 
 

6. ประโยชนท่ีไดรับจากการฝกงาน 

 ความรู/ประสบการณทางวิชาชีพ     4.19 

 การสื่อสาร       4.09 

 มนุษยสัมพันธ และการเขากับผูอื่น     4.55 

 

 

 



 46 

4.28
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คะแนนความพึงพอใจ (เต็ม 5 คะแนน)

 
รูปท่ี 5.4 ผลสํารวจความพึงพอใจตอสถานท่ีฝกงาน 
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คะแนนความพึงพอใจ (เต็ม 5 คะแนน)

 
รูปท่ี 5.5 ผลสํารวจความพึงพอใจตอระบบจัดการ 
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รูปท่ี 5.6 ผลสํารวจความพึงพอใจในกิจกรรมการเรียนรู 
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5.2.5 ผลการวัดและประเมินผลรายวิชาฝกงาน 
  

 จากคะแนนรายงานความกาวหนา 4 คร้ัง ในตารางท่ี 5.3 ไดเลือกเฉพาะคะแนนของ

นักศึกษาท่ีสงรายงานความกาวหนาครบท้ัง 4 คร้ัง ซ่ึงมีท้ังหมด 59 คน นํามาใชวิเคราะหผล

การเรียนรูจากการใชรูปแบบการจัดการเรียนการสอนใหม พบวา คะแนนเฉลี่ยของรายงาน

ความกาวหนาทุกรายงานมีคาเพิ่มข้ึน จากคร้ังแรก 6.4 คะแนน (เต็ม 10 คะแนน) เพิ่มเปน 7.5 

คะแนน  ดังแสดงในรูปท่ี 5.7 ผลการเพิ่มข้ึนของคะแนนเฉลี่ยของรายงาน แสดงใหเห็นวา 

นักศึกษาท่ีไปฝกงานสวนใหญมีความตั้งใจในการพัฒนาการเขียนรายงานความกาวหนา ซ่ึงจะ

สงผลตอการเรียนรูขณะฝกงาน การเรียนรูดังกลาวทําใหคะแนนการเขียนรายงานเพิ่มข้ึน

ตามลําดับ  
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รูปท่ี 5.7 คะแนนเฉลี่ยของรายงานความกาวหนาของนักศึกษา 59 คน 

 

 การประเมินผลการเรียนรายวิชาฝกงานคร้ังน้ี ใชคะแนนจาก 3 สวนดวยกัน คือ รอยละ 

40 เปนคะแนนจากรายงานความกาวหนา ซ่ึงแสดงถึงพัฒนาการจากการเรียนรู   รอยละ 30 

เปนคะแนนจากการปฏิบัติงาน ซ่ึงพี่เลี้ยงเปนผูประเมิน และรอยละ 30 เปนคะแนนวัดความรูท่ี

ไดจากการฝกงาน ซ่ึงการประเมินจากรายงานการฝกงานโดยกรรมการสามทาน   

  ผลการฝกงานของนักศึกษาท้ังกลุม ไดคะแนนเฉลี่ยของเทากับ 73.6 คะแนน  โดยได

คะแนนเฉลี่ยจากสวนการปฏิบัติงานสูงท่ีสุด 24.9 คะแนน (ชวงของคะแนน 17.5-28.5 คะแนน) 

หรือคิดเปนรอยละ 83.0 ของคะแนนเต็ม   รองลงมา คือ คะแนนความรู ท่ีไดประเมินโดย

กรรมการสามคน  21.9 คะแนน หรือรอยละ 73.0 ของคะแนนเต็ม และคะแนนความกาวหนา ท่ี

ประเมินโดยอาจารยคนเดียว  26.8 คะแนน หรือรอยละ 64.5 ของคะแนนเต็ม แสดงวา พี่เลี้ยง

ใหคะแนนสูงกวากลุมอื่น สวนหน่ึงอาจมาจากสาเหตุความสนิทสนมกับผูเรียน อาจแปลผลไดวา
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นักศึกษาวิศวกรรมเคร่ืองกล มีมนุษยสัมพันธดี มีวินัย มีความสามารถในการเรียนรูและ

ปฏิบัติงานไดดีในระดับท่ีนาพึงพอใจ 

 

ตารางท่ี 5.3  ผลประเมินรายวิชาฝกงาน 

ที่ รายงานความกาวหนา กรรมการ พี่เลี้ยง รวม เกรด 

 คร้ังที่ 1  คร้ังที่ 2 คร้ังที่ 3 คร้ังที่ 4 40% 30% 30% 100%   

1 3 5 2 4 14 22 28 64.00 P 

2 3 5 5 4 17 21.5 25 63.50 P 

3 7 5 8 6 26 14 27.2 67.18 P 

4 0 0 4 4 8 23 28 59.00 P 

5 0 0 5 5 10 22.5 24 56.50 P 

6 8 8 9 9 34 25.5 28 87.50 G 

7 5 7 8 8 28 23 24 75.00 P 

8 7 9 8 7 31 21 18 70.00 P 

9 5 7 6 9 27 20.5 26.5 74.00 P 

10 9 9 6 8 32 21 20.5 73.50 P 

11 6 5 7 6 24 20.5 21.5 66.00 P 

12 7 6 6 0 19 22.5 28.4 69.90 P 

13 7 7 9 9 32 19.5 27.5 79.00 P 

14 7 8 8 8 31 18.5 28 77.50 P 

15 6 5 7 0 18 20.5 20.5 59.00 P 

16 6 7 9 9 31 22.5 25 78.50 P 

17 5 5 4 7 21 23 20 64.00 P 

18 7 9 8 7 31 17.5 25.5 74.00 P 

19 5 7 4.5 7 23.5 24 29 76.50 P 

20 9 6 9 9 33 24 22.8 79.80 G 

21 5 7 4 7 23 22 29 74.00 P 

22 6 5 7 7 25 18.5 17.5 61.00 P 

23 5 5 5 5 20 21.5 18 59.50 P 

24 5 5 8 7 25 23 20.5 68.50 P 

25 6 7 9 9 31 22 27 80.00 G 

26 6 8 4 4 22 18 22.5 62.50 P 
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ตารางท่ี 5.3 (ตอ) ผลประเมินรายวิชาฝกงาน 

ที่ รายงานความกาวหนา กรรมการ พี่เลี้ยง รวม เกรด 

 คร้ังที่ 1  คร้ังที่ 2 คร้ังที่ 3 คร้ังที่ 4 40% 30% 30% 100%  

27 5 4 4 7 20 22.5 24 66.50 P 

28 7 8 6 6 27 16.2 21 64.20 P 

29 9 7 8 9 33 26.5 25 84.50 G 

30 5 7 8 6.5 26.5 16.5 28 71.00 P 

31 5 6 6 7 24 17.5 24.5 66.00 P 

32 7 7 0 6 20 23 19.5 62.50 P 

33 7 8 6 9 30 22 22 74.00 P 

34 6 8 9 6 29 27 28 84.00 G 

35 6 9 8 8 31 24.5 26.5 82.00 G 

36 7 7 7 8 29 23.5 28.5 81.00 G 

37 9 8 10 9 36 23.5 27 86.50 G 

38 9 7 10 9.5 35.5 24 26.5 86.00 G 

39 5 8 8 6 27 24 29 80.00 G 

40 5 8 10 9 32 24 24 80.00 G 

41 5 5 5 0 15 19 25 59.00 P 

42 5 5 7 4 21 19 25 65.00 P 

43 5 7 8 6 26 21.5 21 68.50 P 

44 5 7 9 6 27 20.5 30 77.50 P 

45 7 5 9 0 21 20.5 26 67.50 P 

46 5 5 4 8 22 25 26 73.00 P 

47 6 7 8 8.5 29.5 24.5 28 82.00 G 

48 6 8 10 9.5 33.5 26 28 87.50 G 

49 7 8 6 6 27 23.5 22 72.50 P 

50 9 9 9 9.5 36.5 24.5 23.5 84.50 G 

51 5 5 7 7 24 25 27 76.00 P 

52 9 7 9 9 34 24 21.2 79.20 G 

53 5 7 7 8 27 24.5 28 79.50 G 

54 6 8 7 9 30 20.5 26.5 77.00 P 
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ตารางท่ี 5.3 (ตอ) ผลประเมินรายวิชาฝกงาน 

ที่ รายงานความกาวหนา กรรมการ พี่เลี้ยง รวม เกรด 

 คร้ังที่ 1  คร้ังที่ 2 คร้ังที่ 3 คร้ังที่ 4 40% 30% 30% 100%  

55 8 8 6 6 28 22.25 24 74.25 P 

56 7 8 5 7 27 20.5 29 76.50 P 

57 6 9 8 9 32 26.5 23 81.50 G 

58 8 8 7 9 32 24 23 79.00 P 

59 6 9 9 9.5 33.5 22.5 19.5 75.50 P 

60 9 9 9 8 35 25.5 24 84.50 G 

61 7 10 6 6 29 25 28 82.00 G 

62 7 7 7 5.5 26.5 19 27 72.50 P 

63 5 8 8 6 27 17.5 27.5 72.00 P 

64 6 7 9 7.5 29.5 22 26 77.50 P 

65 6 6 9 8 29 21.5 25 75.50 P 

66 7 6 9 6 28 16.5 28 72.50 P 

 

 

 

ปฏิบัติการ
ฝกงาน 

(30%) จากพี่
เลี้ยง, 24.9

ความรูที่ได 
(30%) จาก

กรรมการ, 21.9

ความกาวหนา 
(40%) จาก

กรรมการ, 26.8

 

รูปท่ี 5.8 คะแนนเฉลี่ยของการฝกงาน 73.6 คะแนน 
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  การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาฝกงานคร้ังน้ี ไดกําหนดใหคะแนนต่ํากวา 

50 คะแนน ไดเกรด F (ไมผาน)   คะแนน 50-79.0 คะแนนไดเกรด P (ผาน) และคะแนน

มากกวา 79.0 ไดเกรด G (ดีมาก)  

  เม่ือนําคะแนนในตารางท่ี 3 มาหาความถี่ในชวง 5 คะแนน ดังในรูปท่ี 5.8 พบวา 

นักศึกษาจํานวน 45 คน หรือรอยละ 68.2 ท่ีมีคะแนนมากกวา 70 คะแนน และถือไดวาเปนกลุม

ท่ีมีประสิทธิภาพเรียนรูการฝกงานในคร้ังน้ี สวนท่ีเหลือรอยละ 31.8 มีผลสัมฤทธิ์ต่ําในการเรียน

วิชาน้ี ปรากฏวานักศึกษากลุมน้ีสวนใหญไมใหความสําคัญกับการเขียนรายงานความกาวหนา 

ซ่ึงการพัฒนาการเขียนรายงานความกาวหนามีผลโดยตรงกับคะแนนรายงานผลการฝกงาน  

  ผลการประเมินพบวา นักศึกษาท้ังหมดเรียนผานวิชาน้ี โดยไดเกรด G จํานวน 18 คน 

(รอยละ 32) และไดเกรด P จํานวน 48 คน (รอยละ 68) หากเปรียบเทียบการผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนรายวิชาฝกงานในปท่ีผานมากอนหนาน้ีของภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล ปรากฏวา 

ไมมีนักศึกษาได G ในรายวิชาน้ี แสดงวา การสรางเกณฑในการใหคะแนนท่ีเหมาะสม สามารถ

แยกความแตกตางทางการเรียนของนักศึกษาไดชัดเจนข้ึน ทําใหมีความม่ันใจในการใหเกรด

นักศึกษา  

  ผลการศึกษาเปรียบเทียบกับการใหเกรดของภาควิชาอื่น 3 ภาควิชา คือ วิศวกรรม

อุตสาหการ ภาควิชาวิศวกรรมเคมี และภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา พบวา แตละภาควิชามีหลักใน

การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน โดยภาควิชาวิศวกรรมเคมีใชผลประเมินจากพี่เลี้ยง

เปนหลัก ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการและภาควิชาวิศวกรรมไฟฟาใชผลประเมินจากการ

นําเสนอรายงานการฝกงานโดยกรรมการฝกงาน หรือกรรมการสอบรายวิชาฝกงานท่ีภาควิชา

แตงตั้ง    
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รูปท่ี 5.9 จํานวนนักศึกษา (ท้ังหมด 66 คน) ในชวงคะแนนตางๆ 
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บทท่ี 6 

สรุปผลและขอเสนอแนะ 
 

6.1 การเตรียมความพรอมกอนการไปฝกงาน 

 การเตรียมความพรอมกอนฝกงาน เปนข้ันตอนหน่ึงในการสรางความม่ันใจในการ

ฝกงานใหกับนักศึกษา  ซ่ึงจะจัดหลังจากท่ีนักศึกษาไดเลือกสถานท่ีฝกงานแลว เน่ืองจากเปน

ชวงเวลาท่ีนักศึกษาเร่ิมสนใจจะเรียนรูสถานท่ีฝกงาน  การเตรียมความพรอมเปนข้ันตอนแรกใน

กระบวนการจัดการเรียนรูรายวิชาฝกงาน   

การเตรียมความพรอม ประกอบดวย 2 กิจกรรมหลัก คือ กิจกรรมกระตุนการเรียนรู 

และกิจกรรมเพิ่มความรู  

ผลการทดลองใชในคร้ังน้ี พบวาการแลกเปลี่ยนประสบการณจากรุนพี่สูรุนนอง สามารถ

กระตุนผูเรียนใหสนใจอยากเรียนรู ซํ้าสะทอนออกมาทางทาทางและการนําเสนอจากกลุมยอย 

นอกจากน้ียังทําใหผูเรียนเขาใจวัตถุประสงคของรายวิชาการฝกงาน    สวนกิจกรรมเพิ่มความรู 

ในการศึกษาคร้ังน้ีเลือกการฝกอบรมในหัวขอท่ีผูเรียนสนใจ โดยใชขอมูลจากแบบสอบถามใน

การสํารวจความตองการ 

 กอนการอบรม ภาควิชาฯ พบวา นักศึกษาสวนใหญยังขาดทักษะความรู และความ

เขาใจในบางเร่ือง  นักศึกษารุนกอนๆ ท่ีเคยไปฝกงานกลับมา แจงวา ในการฝกงานจําเปน

จะตองใชความรูพื้นฐานตางๆ เพื่อนําไปใชงานจริง เน่ืองจากนักศึกษาไดเรียนรูในตํารา แตขาด

ประสบการณจริงในการสัมผัสกับอุปกรณ เคร่ืองมือกลตางๆ ตลอดจนความรูพื้นฐานตางๆ 

นอกเหนือจากตําราเรียน  ทําใหไมสามารถนําไปใชได เน่ืองจากความไมรู และไมมี

ประสบการณ  จากปญหาดังกลาว จึงสรุปวา ควรมีกระบวนการเตรียมความพรอมใหนักศึกษา

กอนไปฝกงาน  และไดทําการสํารวจความตองการในการเรียนรูในเร่ืองตางๆ  ซ่ึงนักศึกษาได

ความสนใจท่ีจะเขารับการอบรมใน 4 เร่ืองหลัก คือ  Piping, Compressors, AutoCAD, Excel 

Advance ซ่ึงเปนเน้ือหาท่ีนักศึกษาสามารถนําไปประยุกตใชกับงานท่ีตัวเองไดรับมอบหมาย

จากองคกรได 

 นอกจากน้ี ไดสํารวจการเตรียมความพรอมของภาควิชาอื่น 3 ภาควิชา ท่ีมีลักษณะงาน

หรือโรงงานท่ีไปฝกงานคลาย ๆ กับภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล โดยการลงไปสัมภาษณ

อาจารยท่ีรับผิดชอบการฝกงาน คือ ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา ภาควิชาอุตสาหการ และภาควิชา

วิศวกรรมเคมี พบวา ท้ังสามภาควิชา ยังไมมีวิธีการเตรียมความพรอมใหนักศึกษากอนไป

ฝกงาน และเห็นวากิจกรรมน้ีจะกอประโยชนใหแกนักศึกษาไดมาก 
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 ผลการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษา ในการจัดกิจกรรม พบวานักศึกษา ซ่ึงความมี

พึงพอใจในระดับดี ดวยคะแนนเฉลี่ย 4.03 จาก 5 คะแนน 

 

6.2 การเรียนรูระหวางฝกงาน 

 ในการเรียนรูระหวางการฝกงานน้ัน ผูวิจัยไดการจัดการเรียนรูแบบออนไลนเพื่อให

การติดตอระหวางนักศึกษา อาจารย มีความสะดวกมากข้ึน และพบวา  

 ระบบการจัดการแบบออนไลนบน LMS@PSU เปนระบบท่ีมีประสิทธิภาพในการ

จัดการเรียนการสอน แมผูสอนจะสื่อสารกันโดยไมเห็นหนาผูเรียน เพียงแตจัดใหมีการ

ปฏิสัมพันธจากผูสอนมากกวาหน่ึงคน เพื่อวางบทบาทเปนผูสอน ผูช้ีแจง ผูใหกําลังใจ 

ในระบบน้ีไดรวบรวมขอมูลและเน้ือหาไว ทําใหเกิดความสะดวกตอผูเรียน สามารถ

เขามาหาขอมูลไดทุกเวลา และเกิดการสะสมขอมูลอยางอัตโนมัติ จากความรูท่ีไดจากการ

ฝกงานแตละป ในรูปของราย power point และเร่ืองเลาผลประเมินความพึงพอใจ พบวาผูใช

ระบบ LMS@PSU ซ่ึงความพึงพอใจอยูในระดับดี ดวยคะแนนเฉลี่ย 3.90 คะแนน จาก 5 

คะแนน โดยมีหัวขอการสื่อสารไดคะแนนสูงถึง 4.3 คะแนน 

 

6.3 การถอด และสกัดความรู 

  ข้ันตอนการสกัดความรูน้ี เปนข้ันตอนสุดทายของการฝกงาน ซ่ึงจะใช 3 เคร่ืองมือ คือ 

การเขียนรายงานการฝกงาน การเขียนเร่ืองเลา และการนําเสนอผลการฝกงาน เคร่ืองมือเหลาน้ี

ทําใหผูเรียนไดยอยความรูท่ีไดจากการฝกงาน ข้ันตอนน้ีมีความสําคัญมากหากไดมีการจัดการท่ี

มีประสิทธิภาพ จะทําใหผูเรียนเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห สังเคราะห และเช่ือมโยง  

   ก. การเขียนรายงาน  

    การเขียนรายงานเปนการนําความรูท่ีไดจากการฝกเขียนมา 4 คร้ัง มาขัดเกลา 

เพิ่มเติมเน้ือหา และเขียนใหม ในลักษณะเดียวกับการเขียนรายงานวิจัยหรือรายงานโครงงาน

นักศึกษา  ซ่ึงจะทําใหไดความรูท่ีเปนวิชาการมากข้ึนและมีคุณคา สําหรับนํามาเก็บรวบรวม

เพื่อใหนักศึกษารุนตอไปไดใชศึกษาคนควา นอกจากน้ีหากสามารถสกัดความรูดีๆ จากการ

ฝกงานในแตละคร้ังก็จะทําใหไดความรูใหมๆ มองเห็นภาพสภาพปจจุบันของอุตสาหกรรมน้ันๆ 

รวมไปถึงสภาวการณของตลาดแรงงานวิศวกรรมในปจจุบัน ถานํามาเช่ือมโยงและสราง

ความหมายก็จะใชเปนขอมูลท่ีสําคัญ สําหรับนํามาใชวางแผนการจัดการศึกษาของภาควิชา

วิศวกรรมเคร่ืองกล     
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   ข. การเขียนเร่ืองเลา 

    โดยท่ัวไปความรูมี 2 ชนิด คือ ความรูท่ีสามารถถายทอดได (Explicit 

Knowledge) และความรูท่ีฝงอยูในตัวคน (Tacit Knowledge) การเขียนเร่ืองเลา เปนการเขียน

เลาความรูสึกดีๆ จึงเปนวิธีการหน่ึงท่ีใชในการดึงความรูท่ีฝงลึกในตัวคนออกมา แตตองใชคนท่ี

มีประสบการณหรือมีความรูอานและสรุปความรู นอกจากน้ีการอานเร่ืองเลายังทําใหทราบ

ทัศนคติและประสบการณท่ีไดรับของนักศึกษาไดเปนอยางดี   

   ค. การนําเสนอผลการฝกงาน  

  การนําเสนอบนเวที เปนอีกสวนหน่ึงของการถายทอดประสบการณและความรู

ท่ีเปนนามธรรม การนําเสนอเปนอีกเคร่ืองมือหน่ึงชวยใหผูฟงเขาถึงขอมูลบางสวนท่ีผูนําเสนอ

ไมสามารถถายทอดดวยการเขียน หรือขาดทักษะการเขียน นอกจากน้ีไดเปดโอกาสนักศึกษาใน

ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกลช้ันปท่ี 2 และช้ันปท่ี 3 เขารับฟงการนําเสนอประสบการณฝกงาน

ดวย ซ่ึงจะทําใหนักศึกษาเหลาน้ีไดเขาใจรายวิชาฝกงานไดมากข้ึน 

 

6.4 รูปแบบการจัดการเรียนรูวิชาฝกงาน 

 รูปแบบการจัดการเรียนรูวิชาฝกงาน จากการวิจัยคร้ังน้ี สรุปวา มีกระบวนการ 4 

ข้ันตอน คือ 1) การเตรียมความพรอม 2) การเรียนรูระหวางฝกงาน 3) การสกัดความรู และ 4) 

การประเมินผล ผลของการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู วิชาฝกงานในป 2552 พบวามีนักศึกษา

รอยละ 30 ของนักศึกษาท้ังหมด มีผลสัมฤทธิ์ท่ีดี คือ ไดคะแนนรวมมากกวา 80 คะแนน และได

เกรด G หรือดีมาก 

 

6.5 ขอเสนอแนะจากผลการวิจัยในคร้ังน้ี 

 จากการวิจัยคร้ังน้ี  นําไปปรับปรุงรูปแบบรายงานในปการศึกษาตอไป ดังน้ี 

1. จากการวิจัยคร้ังน้ี ไดกําหนดใหนักศึกษาสงรายงานความกาวหนา จํานวน 4 คร้ัง 

แตจากการสัมภาษณนักศึกษา และอาจารยผูตรวจรายงาน พบวา ในภาคการศึกษาตอไปควร

ลดจํานวนการสงรายงานความกาวหนาเหลือเพยีง 3 คร้ัง เน่ืองจากนักศึกษาฝกงานช้ีแจงวา

บางคร้ังในแตละสัปดาห เร่ืองฝกงานจะเปนเร่ืองเดิมๆ ซ่ึงจะทําใหการเขียนรายงาน

ความกาวหนามีเน้ือหาท่ีซํ้ากัน 

2. ภาษาในการเขียนรายงาน ของนักศึกษา บางคร้ังเปนภาษาพูด ไมใชภาษาเขียน 

อาจารยท่ีเปนคนตรวจรายงานของนักศึกษา จึงจําเปนจะตองใหคําแนะนํา แกนักศึกษาในการใช

ภาษา ไมปลอยปะละเลย ซ่ึงจะทําใหนักศึกษามีทักษะในการเขียนมากข้ึนในคร้ังตอไป 
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3. กอนการตรวจรายงาน ประธานกรรมการฝกงานควรประชุมอาจารยผูตรวจรายงาน 

เพื่อทําการช้ีแจงรายละเอียด และหัวขอตางๆ ในการตรวจรายงานใหชัดเจน เพื่อใหการ

ดําเนินงานเปนไปในแนวทางเดียวกัน  

4. จากการวิจัยในคร้ังน้ี พบวาสัดสวนการใหคะแนนของรายวิชาการฝกงานในคร้ังน้ี

ยังไมเหมาะสม ดังน้ัน จึงควรกําหนดสัดสวนการใหคะแนนใหมโดยลดคะแนนรายงาน

ความกาวหนา และเพิ่มคะแนนรายงานการฝกงานเปนดังน้ี คะแนนรายงานความกาวหนา 30% 

คะแนนรายงานการฝกงาน 40% และคะแนนผลประเมินของพี่เลี้ยง 30% 

5. ขอจํากัดของการพัฒนารายวิชาฝกงาน คือ การไมมี Load Unit ของรายวิชาน้ี 

เพราะมองวาภาระงานอยูท่ีผูฝกงาน โดยลืมคิดถึงระบบจัดการท่ีตองใชทรัพยากรบุคคลจํานวน

มาก ในการตรวจรายงานความกาวหนา เพื่อการพัฒนาผูเรียน และจัดกิจกรรมฝกฝนการเรียนรู 

และวิธีคิด 
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ภาคผนวก ก.  

 ขอเสนอแนะจากผูไปฝกงาน
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ตารางที่  ก.1 ขอเสนอแนะที่รวบรวมจากแบบสอบถาม 

 

1.  การเตรียมความพรอมกอนการฝกงาน 

• การใชโปรแกรมตาง ๆ , การทําโครงงาน 

• อบรม / ใหความรู ท่ีเกี่ยวของกับระบบควบคุมอัตโนมัติ ซ่ึงเปนขอมูลท่ีทางนักศึกษา

สาขาวิศวกรรมเมคาทรอนิกสจําเปนตองใชและเจอในสายงานของสาขาวิศวกรรมเมคา

ทรอนิกส 

• การใชเคร่ืองมือ 

• ดานโปรแกรม , ดานความรูเพิ่มเติม 

• ดานการเตรียมเร่ืองการทําความเขาใจการเขียนรายงาน 

• ขอมูลของบริษัทตาง ๆ 

• ภาษาอังกฤษ , การเปนผูนํา , คุณธรรม 

• ดานภาษา การกลาแสดงออก กลาแสดงความคิดเห็น กลาถาม 

• การออกแบบระบบทอ 

• การเขียนแบบดวยโปรแกรม Solid work 

• ความรูทางวิชาการ , การอยูรวมกับคนหมูมาก , การใฝรู 

• ดานการอบรมการใชเคร่ืองมือตาง ๆ 

• อบรมท่ีไดทําอยูตอนน้ี 

• ในดานโปรแกรมท่ีจําเปน , การใชเคร่ืองมือชาง หรือการใชเคร่ือง CNC 

• Excel , AutoCAD 

• จัดอบรมเพื่อเตรียมความพรอมดานวิชาการ 

• เร่ืองโปรแกรมตาง ๆ ดานวิศวกรรม , ภาษาอังกฤษ , โปรแกรมคอมพิวเตอร 

• ความรูตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการจัดการในโรงงาน , ความรูเกี่ยวกับระบบการทํางาน

ของเคร่ืองจักรพื้นฐาน 

• ฝกงานดานการปฏิบัติใหมากกวา 

• การสืบคนขอมูล paper 

• ขอมูล / เน้ือหา เกี่ยวกับโปรแกรมตาง ๆ ท่ีนักศึกษาคิด/เสนอวาจําเปนตอการศึกษา 

• AutoCAD , Excel 

• ความรูดาน  hydraulic pump ระบบทอ 

• ดานภาษา , มนุษยสัมพันธ 

• การควบคุมการผลิต การถอดแบบดูแบบ เขียนแบบ ระบบไอโดรลิก Boiler 
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2.  การเขียนรายงาน 

• ไมเห็นดวย เพราะ ทางบริษัทกระตุนงานอยูตลอด มีการติดตามงานอยางสมํ่าเสมอ 

และกอนกลับฝกงานก็มีการ present งานใหกับทางบริษัทฟงอยูแลว 

• เห็นดวย 

• เห็นดวย แตการเรียนรายงานไมจําเปนตองมีจํานวนหลายคร้ัง เพราะภาระหนาท่ี (งาน) 

ท่ีไดรับมอบหมายจากโรงงานท่ีมีเยอะอยูแลว บางคร้ังไมมีเวลาจะมาน่ังเขียนรายงาน

ความกาวหนา 

• เห็นดวย 

• เห็นดวย เพราะ ทําใหฝกการเรียนรู 

• เห็นดวย 

• เห็นดวย เพราะ เปนการเมินหรือรวบรวมขณะฝกงาน เพื่อใหเกิดหรือไดความรูจากการ

ฝกงาน 

• เห็นดวย เน่ืองจากจะชวยกระตุนใหนักศึกษากระตือรือรนในการหาขอมูลมาเขียน

รายงาน 

• เห็นดวย เพราะ ทบทวนความรู 

• เห็นดวย การเขียนรายงานจะทําใหเรามีความรูมากข้ึนดวย เพราะ ตองหาความรูขอมูล

ท่ีจะตองเขียนรายงาน 

• เห็นดวย ทําใหกระตือรือรนท่ีจะฝกงานตลอดเวลา สนใจเน้ือหาการฝกงาน 

• เห็นดวย เพราะ การเขียนรายงานจะทําใหฝกการเรียบเรียงและฝกระเบียบวินัย 

• เห็นดวย เพราะ จะทําใหการเขียนรายงานฉบับสมบูรณใชเวลาไมมากเกินไป 

• เห็นดวย เพราะ การเขียนรายงานเปนการแสดงใหเห็นวานักศึกษาสนใจงานท่ีไปฝก 

เพราะตองเก็บขอมูลตาง ๆ มาเขียนรายงาน 

• ไมชวยใหเกิดการกระตุน เพราะ รายงานการฝกงานเปนการเขียนรายงานวาใน

ชวงเวลา 2 สัปดาหนักศึกษาไดอะไรจากการฝกงานบางและเติบโตข้ึนเพียงใด 

• เห็นดวย 

• เห็นดวย แตในการเขียนรายงานไมควรถี่จนเกินไป 

• เห็นดวย ในการเขียนรายงานการฝกงานสงหลังจากการฝกงานเสร็จ แตการเขียน

รายงานความกาวหนาท้ังหมด 4 คร้ัง นาจะมากเกินไป แค 2 คร้ังนาจะพอ 

• เห็นดวย ชวยใหมีความกระตือรือรนในการฝกงาน 

• เห็นดวย ทําใหนักศึกษามีความสนใจในการศึกษาขอมูลมากข้ึน 
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• เห็นดวย แตมีการจัดการใหเปนระบบมากข้ึน 

• เห็นดวย เพราะ ชวยใหเรากลับมาวิเคราะหกระบวนตาง ๆ ท่ีทําไป 

• เห็นดวย เพราะ เวลาฝกงานมักไมคอยมีเวลาวาง และเม่ือทํางานเสร็จแลวก็จะพักผอน 

• เห็นดวย แตการเขียนรายงานไมควรจะเห็นเขียนบอยจนเกินไปเน่ืองจากบางคร้ังในแต

ละสัปดาห เร่ืองฝกงานจะเปนเร่ืองเดิม ๆ 

• เห็นดวย เพราะ ชวยใหเราเรียนรูถึงงานท่ีทําตลอด 

• เห็นดวย เพราะ นักศึกษาจะไดมีความกระตือรือรนมากข้ึน 

• เห็นดวย ฝกการนําเสนอไดดีข้ึน รูจักการถายทอด 

• เห็นดวย เพราะ นักศึกษาตองศึกษาคนควาหาขอมูลท่ีไดจากการฝกงานมาเขียนเปน

รายงานนับเปนการทบทวนและสรุปความรูตาง ๆ ท่ีไดรับมาจากการฝกงาน 

 

3. การประเมินผลการฝกงาน 

• คะแนนท่ีดีนาจะมาจากพี่เลี้ยง เพราะ เราฝกงานกับเขา ทําใหเขารูศักยภาพของเรา 

และบอกจุดบกพรองในการทํางานของเราไดถูกตองท่ีสุด 

• เห็นดวย 

• การ Comment จากอาจารยควรเปนการใหกําลังใจ เพื่อใหการเขียนรายงานในคร้ัง

ตอไปไดดีข้ึน ไมควร comment ในลักษณะซํ้าเติมนักศึกษาหรือทํารายนํ้าใจนักศึกษา 

เน่ืองจากบางคร้ังมีเวลาเขียนรายงานมากนัก 

• การเขียนชวยพัฒนาคน 

• เห็นดวย เพื่อใหเรียนรูหลาย ๆ ดาน 

• เปนสิ่งท่ีดี 

• เห็นดวย เพราะ จะไดรูขอดี ขอเสียของการเขียนรายงานและการรวบรวมความรู ใหคน

อื่นเขาใจ 

• เห็นดวย 

• เห็นดวยเปนอยางย่ิง 

• เห็นดวย เพราะ ถามีการประเมินคะแนนจากหลายสวนผูเขียนจะไดคํานึงถึงผูประเมิน

วาตองเขียนออกมาอยางไร ใหผูประเมินพอใจในการเขียนรายงาน 

• จากหลายสวนเปนเร่ืองดี แตสัดสวนคะแนนควรเกิดจากผูท่ีมีสวนรวมและคลุกคลีกันกับ

นักศึกษา เพราะเขาเห็นพัฒนาการของนักศึกษามากกวาคนอื่น ๆ 

• ไมเห็นดวยบางคร้ังงานเยอะไป 
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• เห็นวาสมควรแบงคะแนนเปนหลาย ๆ สวน ถาเปนการดีเนนการประเมินท่ีเหมาะสม

เพราะในการฝกงานจะมีหลาย ๆ ดานเขามา และมีการติดตอกับหลาย ๆ บุคคล 

• ทําใหผูเขียนตั้งใจเขียนรายงานการฝกฝานมากข้ึน 

• ทําใหมีความตั้งมากข้ึน 

• เห็นดวย เพราะในการฝกงานน้ัน ควรมีความรูและสามารถถายทอดใหกับผูประเมินได

อยางมีระบบ 

• เห็นดวย กับการแบงคะแนนหลายสวน แตอยากใหปรับปรุงอัตราสวนคะแนนท่ี

เหมาะสม 

• ฝกกระบวนการตาง ๆ ใหเนนไปทุก ๆ หัวขอ ทําใหผูเขียนท่ีความรอบคอบมากข้ึน 

• ดี เพราะ ทําใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง 

• ดี เน่ืองจากนักศึกษาตองเรงหาขอมูลเพื่อใชในการเขียนรายงาน และทําใหเกิดความ

ตั้งใจมากข้ึน 

• เห็นดวย เพราะ จะไดชวยในการเขียนงานคร้ังตอไปใหดีข้ึน 

• ชวยกระตุนเหมือนคะแนนสอบ 

• เห็นดวย เพราะ เปนการทบทวนบางเร่ืองท่ียังไมรู 

 

4. การจัดเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ  

• ดีแลว จะไดรูวาเพื่อน ๆ ท่ีฝกไดทําอะไรมาบาง 

• ดีข้ึน 

• ควรแบงงานใหเปนระบบมากข้ึน 

• ควรมีการประสานงานกับ นักศึกษา ใหมาเขารวมมากกวาน้ี 

• ควร เพราะ จะเปนตนแบบและขอมูลใหรุนนอง เพื่อเปนแนวทางตอไป 

• ควรจะใหมีการประชุมเร่ืองการและเปลี่ยนประสบการณการฝกงานระหวางการฝกงาน 

• นักศึกษาฝกงานเขารวมไมท่ัวถึง นักศึกษาท่ีอยูไกล ๆ ในภาคเหนือและภาคอีสานไม

สามารถเขารวมได จึงไมไดรับขาวสารเทาท่ีควร 

• จัดตามความสนใจของนักศึกษาช้ันปท่ี 3 / จัดบางตามภูมิภาคของโรงงาน 

• ควรมีการพัฒนาใหดีข้ึน จากท่ีผานมาบาง สถานท่ีท่ีภาควิชาฯ จัดใหยังมีนักศึกษาเขา

รวมนอยอยู ควรมีแรงจูงใจใหนักศึกษาเขารวมมากกวาน้ี 

• ดีแลว 

• กําหนดเวลาของแตละกลุมใหชัดเจนมากกวาน้ี 
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• ควรพัฒนาใหดีข้ึน เน่ืองจากในการนําประสบการณมาเสวนาน้ีควรจะใหนักศึกษาช้ันปท่ี 

3 เขาฟง เพราะเกี่ยวของกับมากกวา บางคร้ังนักศึกษาป 2 เขามาฟงจะทําใหรูสึกเบ่ือ

หนายและในการพูดคุยกับใชเวลานานเกินไปทําใหเกิดความเบ่ือหนาย 

• ควรมีนักศึกษาช้ันป 2,3 เขามาฟงใหมากกวาน้ี 

• นาจะมีผูเขาฟงทุกช้ันป 

• ควรเชิญชวนนักศึกษาปท่ี 1 เขารวมดวย เพราะ เปนการเชิญชวนนอง ๆ ป 1 เขา

ภาควิชาดวย 

• การจัดการเร่ืองเวลาและการเตรียมตัวท่ีดีข้ึน และปรับปรุงรูปแบบการนําเสนอท่ีดีกวาน้ี 

• ควรใหมีการฟงบรรยายครบทุกช้ันป และมีผูรวมเขาชมมากกวาน้ี 

• นาจะทําเปนเกม ถาม-ตอบ มากกวาการเสวนา เพราะ มันจะทําใหนาสนใจ 

• จัดเวทีสัมมนารวม ณ ท่ีใดท่ีหน่ึงเพื่อใหนักศึกษาฝกงานไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนปญหา 

และพบปะกันในสถานท่ี ๆ เดียว 

• เวลาในการบรรยายควรกะทัดรัดกวาน้ี 

• ควรจัดใหมีเวลาในการจัดกิจกรรมเพิ่มข้ึน 

• คิดวานาจะมีระบบใหมากกวาน้ี อาจจะติดขัดไดงาย 

• ควรมีภาพวีดีโอประกอบการนําเสนอ 

 

5. ขอแนะนําอื่น ๆ 

• ปรับปรุงเร่ืองการสงรายงานความกาวหนาใหมีแค 2 คร้ัง , ปรับปรุงเร่ืองรายงานการ

ฝกงานใหสงใหพี่เลี้ยงประเมินโดยไมตองดูรายงานฝกงานก็ได เพราะท่ีบริษัทแตละ

บริษัทเขาใหนักศึกษาทํารายงานเสนออยูแลว และพี่เลี้ยงก็เห็นการทํางาน ความ

ประพฤติอยูแลว ดังน้ัน จึงสามารถประเมินไดเลย 

• ระบุขอกําหนดในการตรวจรายงานใหชัดเจน , สรางมาตรฐานรูปแบบใหชัดเจน 

• ควรมีการแลกเปลี่ยนระหวางผูฟงพูดใหมากกวาน้ี 
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แบบประเมินการอบรมเตรียมความพรอมกอนไปฝกงาน 
 
ตอนที่ 1 ขอมูลทัว่ไป 

เร่ือง   ระบบปรับอากาศ   ดร.พุทธิพงศ  แสนสบาย 

วันเร่ิมโครงการ     9  มีนาคม  2552    ส้ินสุดโครงการ   9  มนีาคม  2552 

ชื่อนักศึกษา……………………………………………………………………………………….. 

สาขาวิชา  1. (   )  วิศวกรรมเคร่ืองกล     2.    (   )  วิศวกรรมเมคาทรอนิกส 
 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับโครงการ 

โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงในระดับความคิดเห็นเก่ียวกับความสําคัญคําตอบเดียว  

5 = มากที่สุด, 4 = มาก, 3=ปานกลาง, 2=นอย, 1=นอยที่สุด, NA  ประเมินไมได 

 

รายการสอบถาม 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 NA 

กอนการอบรม       

1. ความรูความเขาใจของเน้ือหา       

         -  แนะนําระบบปรับอากาศเบื้องตน       

         - Introduction       

         - Compressor       

         - Condenser       

         - Evaporator       

         - Expansion devices       

         - Refrigerants       

หลังการอบรม       

2. ความรูความเขาใจของเน้ือหา       

         -  แนะนําระบบปรับอากาศเบื้องตน       

         - Introduction       

         - Compressor       

         - Condenser       

         - Evaporator       

         - Expansion devices       

         - Refrigerants       

ดานอื่น ๆ        

1. เน้ือหาของโครงการน้ีบรรลุวัตถปุระสงคที่คาดหวัง       

2. ส่ิงที่ไดเรียนรูจะเปนประโยชนตอการฝกงาน       

3. อาจารยมคีวามสามารถในการถายทอดความรู       

ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

……………………………………………………………...………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินการอบรมเตรียมความพรอมกอนไปฝกงาน 
 
ตอนที่ 1 ขอมูลทัว่ไป 

เร่ือง   การใชโปรแกรมคอมพวิเตอรในการออกแบบ AutoCAD  อ.วิทยา  หมาดนุย,  ผศ.สุทธิรัตน  

สุวรรณจรัส 

วันเร่ิมโครงการ     3  มีนาคม  2552    ส้ินสุดโครงการ  5   มีนาคม  2552 

ชื่อนักศึกษา……………………………………………………………………………………….. 

สาขาวิชา  1. (   )  วิศวกรรมเคร่ืองกล     2.    (   )  วิศวกรรมเมคาทรอนิกส 
 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับโครงการ 

โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงในระดับความคิดเห็นเก่ียวกับความสําคัญคําตอบเดียว  

5 = มากที่สุด, 4 = มาก, 3=ปานกลาง, 2=นอย, 1=นอยที่สุด, NA  ประเมินไมได 

 

รายการสอบถาม 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 NA 

กอนการอบรม       

1. ความรูความเขาใจของเน้ือหา       

         -  แนะนําการใชโปรแกรม และคําส่ังเบื้องตน       

         - การใชคําส่ังเขียนเสน และรูปทรงตาง ๆ        

         - การใชคําส่ังการสรางและแกไข       

         - ทดสอบการเขียนแบบชิ้นงาน       

         - การส่ังพิมพ       

หลังการอบรม       

2. ความรูความเขาใจของเน้ือหา       

         -  แนะนําการใชโปรแกรม และคําส่ังเบื้องตน       

         - การใชคําส่ังเขียนเสน และรูปทรงตาง ๆ        

         - การใชคําส่ังการสรางและแกไข       

         - ทดสอบการเขียนแบบชิ้นงาน       

         - การส่ังพิมพ       

ดานอื่น ๆ        

1. เน้ือหาของโครงการน้ีบรรลุวัตถปุระสงคที่คาดหวัง       

2. ส่ิงที่ไดเรียนรูจะเปนประโยชนตอการฝกงาน       

3. อาจารยมคีวามสามารถในการถายทอดความรู       

 

ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

……………………………………………………………...………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินการอบรมเตรียมความพรอมกอนไปฝกงาน 
 
ตอนที่ 1 ขอมูลทัว่ไป 

เร่ือง   piping & Auxiliary Equipment  ผศ.ดร.วิริยะ  ทองเรือง 

วันเร่ิมโครงการ     2  มีนาคม  2552    ส้ินสุดโครงการ   2  มนีาคม  2552 

ชื่อนักศึกษา……………………………………………………………………………………….. 

สาขาวิชา  1. (   )  วิศวกรรมเคร่ืองกล     2.    (   )  วิศวกรรมเมคาทรอนิกส 
 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับโครงการ 

โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงในระดับความคิดเห็นเก่ียวกับความสําคัญคําตอบเดียว  

5 = มากที่สุด, 4 = มาก, 3=ปานกลาง, 2=นอย, 1=นอยที่สุด, NA  ประเมินไมได 

 

รายการสอบถาม 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 NA 

กอนการอบรม       

3. ความรูความเขาใจของเน้ือหา       

         -  Types and functions       

         -  Parts and functions       

         -  Types of centrifugal  pumps       

         - Symptoms and Troubleshooting       

         - Centrifugal Pump Troubleshooting       

หลังการอบรม       

4. ความรูความเขาใจของเน้ือหา       

         -  Types and functions       

         -  Parts and functions       

         -  Types of centrifugal  pumps       

         - Symptoms and Troubleshooting       

         - Centrifugal Pump Troubleshooting       

ดานอื่น ๆ        

4. เน้ือหาของโครงการน้ีบรรลุวัตถปุระสงคที่คาดหวัง       

5. ส่ิงที่ไดเรียนรูจะเปนประโยชนตอการฝกงาน       

6. อาจารยมคีวามสามารถในการถายทอดความรู       

 

ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

……………………………………………………………...………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินการอบรมเตรียมความพรอมกอนไปฝกงาน 
 
ตอนที่ 1 ขอมูลทัว่ไป 

เร่ือง    Piping  ผูสอน    ผศ.ดร.เจริญยุทธ  เดชวายุกุล 

วันเร่ิมโครงการ     2  มีนาคม  2552    ส้ินสุดโครงการ   2  มีนาคม  2552 

ชื่อนักศึกษา……………………………………………………………………………………….. 

สาขาวิชา  1. (   )  วิศวกรรมเคร่ืองกล     2.    (   )  วิศวกรรมเมคาทรอนิกส 
 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับโครงการ 

โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงในระดับความคิดเห็นเก่ียวกับความสําคัญคําตอบเดียว  

5 = มากที่สุด, 4 = มาก, 3=ปานกลาง, 2=นอย, 1=นอยที่สุด, NA  ประเมินไมได 

 

รายการสอบถาม 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 NA 

กอนการอบรม       

ความรูความเขาใจของเน้ือหา       

- Piping + Fitting       

- Piping + Sizing       

- Piping + Supports       

- Expansion Device       

- Shock Absorber       

หลังการอบรม       

ความรูความเขาใจของเน้ือหา       

- Piping + Fitting       

- Piping + Sizing       

- Piping + Supports       

- Expansion Device       

- Shock Absorber       

ดานอื่น ๆ        

1. เน้ือหาของโครงการน้ีบรรลุวัตถปุระสงคที่คาดหวัง       

2. ส่ิงที่ไดเรียนรูจะเปนประโยชนตอการฝกงาน       

3. อาจารยมคีวามสามารถในการถายทอดความรู       

ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

……………………………………………………………...………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินการอบรมเตรียมความพรอมกอนไปฝกงาน 
 
ตอนที่ 1 ขอมูลทัว่ไป 

เร่ือง   compressors  ผูสอน  รศ.ดร.วรวุธ  วิสุทธิ์เมธางกูร 

วันเร่ิมโครงการ     2  มีนาคม  252    ส้ินสุดโครงการ   2  มีนาคม  2552 

ชื่อนักศึกษา……………………………………………………………………………………….. 

สาขาวิชา  1. (   )  วิศวกรรมเคร่ืองกล     2.    (   )  วิศวกรรมเมคาทรอนิกส 
 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับโครงการ 

โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงในระดับความคิดเห็นเก่ียวกับความสําคัญคําตอบเดียว  

5 = มากที่สุด, 4 = มาก, 3=ปานกลาง, 2=นอย, 1=นอยที่สุด, NA  ประเมินไมได 

 

รายการสอบถาม 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 NA 

กอนการอบรม       

ความรูความเขาใจของเน้ือหา       

- Compression Process /  Types of Compressors       

- Piston Compressors       

- Rotary screw compressors/  Sliding vanes compressors       

- Liquid ring compressors / Rotary Blowers       

- Dynamic Compressors       

- Compressor Control System       

หลังการอบรม       

ความรูความเขาใจของเน้ือหา       

- Compression Process /  Types of Compressors       

- Piston Compressors       

- Rotary screw compressors/  Sliding vanes compressors       

- Liquid ring compressors / Rotary Blowers       

- Dynamic Compressors       

- Compressor Control System       

ดานอื่น ๆ        

4. เน้ือหาของโครงการน้ีบรรลุวัตถปุระสงคที่คาดหวัง       

5. ส่ิงที่ไดเรียนรูจะเปนประโยชนตอการฝกงาน       

6. อาจารยมคีวามสามารถในการถายทอดความรู       

ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

……………………………………………………………...………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินการอบรมเตรียมความพรอมกอนไปฝกงาน 
 
ตอนที่ 1 ขอมูลทัว่ไป 

เร่ือง  การใชโปรแกรม Microsoft  Excel ขั้น Advance               ผูสอน  นางสาวฝาตหิมะ  เหมมันต 

วันเร่ิมโครงการ          มีนาคม  2552    ส้ินสุดโครงการ         มีนาคม  2552 

ชื่อนักศึกษา……………………………………………………………………………………….. 

สาขาวิชา  1. (   )  วิศวกรรมเคร่ืองกล     2.    (   )  วิศวกรรมเมคาทรอนิกส 
 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับโครงการ 

โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงในระดับความคิดเห็นเก่ียวกับความสําคัญคําตอบเดียว  

5 = มากที่สุด, 4 = มาก, 3=ปานกลาง, 2=นอย, 1=นอยที่สุด, NA  ประเมินไมได 

 

รายการสอบถาม 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 NA 

กอนการอบรม       

ความรูความเขาใจของเน้ือหา       

-  การจัดรูปแบบขอมูลและตาราง       

- การสรางแผนภูม ิ       

- การเรียนรูสูตรคํานวณ       

- การใชฟงกชั่นตาง ๆ       

- การจัดเรียงและการกรองขอมลู         

- การสรางรายงานสรุปและ Pivot Table       

-  การปรับปรุงแมแบบ Invoice       

หลังการอบรม       

ความรูความเขาใจของเน้ือหา       

-  การจัดรูปแบบขอมูลและตาราง       

- การสรางแผนภูม ิ       

- การเรียนรูสูตรคํานวณ       

- การใชฟงกชั่นตาง ๆ       

- การจัดเรียงและการกรองขอมลู         

- การสรางรายงานสรุปและ Pivot Table       

-  การปรับปรุงแมแบบ Invoice       

ดานอื่น ๆ        

7. เน้ือหาของโครงการน้ีบรรลุวัตถปุระสงคที่คาดหวัง       

8. ส่ิงที่ไดเรียนรูจะเปนประโยชนตอการฝกงาน       

9. อาจารยมคีวามสามารถในการถายทอดความรู       

ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

……………………………………………………………...………………………………………………… 
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ความพึงพอจากการใชระบบ LMS@PSU รายวิชาฝกงาน 

 

โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงในระดับความพงึพอใจทีท่านเลือก เพียงคําตอบเดียว  

5 = มากที่สุด, 4 = มาก, 3=ปานกลาง, 2=นอย, 1=นอยที่สุด 

 

ระบบ LMS@PSU รายวิชาฝกงาน 
ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 

หนาแรกของระบบ LMS@PSU รายวิชาฝกงาน 
   

  

การแขวนเอกสารตางๆ ที่จําเปนสําหรับการฝกงานไวในระบบ 

LMS@PSU 

   
  

วิธีการสงรายงานความกาวหนาผานทางระบบ LMS@PSU 
   

  

วิธีการตรวจรายงานความกาวหนาผานทางระบบ LMS@PSU 
   

  

แขวนเอกสารรายงานความกาวหนาที่ตรวจแลวไวบนระบบ 

LMS@PSU 

   
  

กาแจงขาว และกิจกรรมตางๆ ผานทางระบบ LMS@PSU 
   

  

ระบบกระดานสนทนา 
   

  

ความครบถวนของขอมูลสําหรับวิชาฝกงาน 
   

  

ความพงึพอใจตอการใชงานระบบ LMS@PSU รายวิชาฝกงานโดย

ภาพรวม 

   
  

 

ขอเสนอแนะอื่น ๆ 

……………………………………………………………...………………………………………….……… 

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสอบถามการฝกงานของนักศึกษา 

1. สอบถามขอมูลทัว่ไป 

 

1.1 ขอมูลทั่วไปของนักศึกษา 

       สาขาที่เรียน   □ เคร่ืองกล  □เมคาทรอนิกส 

 เกรดเฉล่ีย   □ < 2.0   □ 2-2.5  □ 2.5-3.0 □ > 3.0 

 รหัสนักศึกษา   □ 4910110XXX  □ รหัสอ่ืน 

 ภูมิลําเนาเดิม   □ ภาคใต  □ ภาคกลาง  

□ ภาคตะวันออก □ ภาคอีสาน  

□ ภาคเหนือ  □ อ่ืนๆ.... 

 

1.2 ขอมูลสถานที่ฝกงาน 

 สถานที่ฝกงาน   □ ภาคใต  □ ภาคกลาง  

□ ภาคตะวันออก □ ภาคอีสาน  

□ ภาคเหนือ  □ อ่ืนๆ........................ 

 ประเภทของที่ฝกงาน  □ อุตสาหกรรมพลังงาน/ปโตรเลียม  

□ อุตสาหกรรมอาหาร 

□ อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส/หุนยนต  

□ อุตสาหกรรมกอสราง    

□ อุตสาหกรรมยาง/พลาสติก         

□ อุตสาหกรรมเคร่ืองจักรกล 

□ อุตสาหกรรมไมและเฟอรนิเจอร  

□ อุตสาหกรรมปรับอากาศ  

□ อุตสาหกรรมยานยนต/ชิ้นสวน  

□ อ่ืนๆ……………………………………………. 

 ฝกงานที่แผนก   □ งานการผลิต  □ งานการซอมบํารุง 

□ งานออกแบบ/พัฒนา □ งานขาย  

□ งานบริการ  □ ควบคมุโครงการ/กอสราง

 □ อ่ืนๆ............................................................. 

 คาตอบแทน   □ ไมม ี  □ มี วันละ.....................บาท 

 มีที่พัก    □ โรงงานจัดให/จัดหาให □ จัดหาเอง 

     อยูหางจากที่ฝกงาน.........................................กม. 
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1.3 การเตรียมความพรอมกอนฝกงาน 

 ไดสถานที่ฝกงานจาก  □ หาเอง  □ เลือกจากประกาศของคณะฯ 

 ไดติดตามการฝกงานจาก   □ เขาประชมุทุกคร้ัง □ เขาประชมุไมครบทุกคร้ัง 

(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  □ ไมเขาประชมุ  □ เพื่อน  

□ ประกาศที่บอรด □ จากเวบ็ไซตของภาควชิา 

□ อ่ืนๆ.................................................. 

 ไดทราบลักษณะงานทีจ่ะไปฝก  □ ทราบจากรุนพี ่  

□ ทราบจากการโทรไปสอบถาม  

□ ทราบหลังไปทีโ่รงงานแลว  

□ อ่ืนๆ.................................................. 

  

ไดเขาอบรมทีภ่าควชิาฯ จัดให   □เขาอบรม □Excel □AutoCAD 

(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  □SolidWorks □ระบบ Compressor  

□Energy Conservation   

□ระบบปม และ Piping & Auxiliary Equipment   

□ ไมเขาอบรม เพราะ...................................... 

 

1.4 คาใชจายในการฝกงานคร้ังน้ี 

 คาที่พักระหวางฝกงาน  .............................บาท 

 คาเดินทางทั้งหมด   .............................บาท 

 คาทัศนศึกษา/เทีย่ว  .............................บาท 

 คาอาหาร/เคร่ืองด่ืม  .............................บาท 

 

1.5 การเรียนรู/สืบคนขอมลูในขณะฝกงาน 

 ใชระบบ LMS         …………………...คร้ัง/สัปดาห 

 ความสะดวกในการใช Internet  □ สะดวกในการใชงาน  □ ไมสะดวก 

 อานหนังสือ/เอกสารเฉล่ีย  วิชาการ   ......................เร่ือง/สัปดาห 

     หนังสือพิมพ/นิตยสาร ......................เร่ือง/สัปดาห 

     หนังการตูน  ......................เร่ือง/สัปดาห 

 

ปรึกษาพี่เล้ียง   .............................ชั่วโมง/สัปดาห 

สืบคนทางอินเตอรเน็ต  .............................ชั่วโมง/สัปดาห  

เลนเกมส    .............................ชั่วโมง/สัปดาห 
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1.6 ภาระงานจากการเขียนรายงาน 

     การเขียนรายงานความกาวหนา ไดใชเวลา (กําหนดให 1 วนั เทากับเวลาทํางาน 8 ชัว่โมง) 

 คร้ังที่ 1     ..............................วัน 

 คร้ังที่ 2    ..............................วัน 

 คร้ังที่ 3    ..............................วัน 

 คร้ังที่ 4    ..............................วัน 

 การเขียนรายงานฝกงาน ใชเวลา  ..............................วัน 

 การพิมพรายงานการฝกงาน  □พิมพเอง ..............................วัน 

     □จางพมิพ  ..............................วัน 

 การจัดทํารายงานการฝกงาน เสียคาใชจายในการจัดทํา ...................................บาท 
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2. ความพึงพอใจ 

ทําเคร่ืองหมาย X ลงในชองใหคะแนน 

2.1 ระบบการเตรียมความพรอม(การอบรม)ของ

ภาควชิาฯ (ผูที่ไมเขาอบรมทีภ่าควชิาฯ จัดให ไม

ประเมินในขอน้ี) 

มากที่สุด 

5 

มาก 

4 

พอใช 

3 

นอย 
2 

ปรับปรุง 

1 

- มีความพึงพอใจตอหัวขอการฝกอบรมที่ภาควิชาฯ จัดให      

- ประโยชนที่ไดรับจาการเขาอบรม เมื่อไปฝกงาน      

      

2.2 ระบบการติดตามและพัฒนานักศึกษาฝกงาน      

- ระบบ LMS ไดประโยชน      

- คูมือการฝกงาน ไดประโยชน      

- ผลประเมิน/ขอคิดเห็นของอาจารย ไดประโยชน      

- ระบบรายงานความกาวหนา ชวยกระตุนการเรียนรูใน

ระหวางฝกงาน 

     

      

2.3 ระบบการประเมิน      

- การเขียนรายงานความกาวหนา 4 คร้ัง ไดประโยชน      

- การเขียนรายงานการฝกงาน 1 คร้ัง ไดประโยชน      

- ประโยชนที่ไดรับจากการประเมินของพี่เล้ียง      

- คะแนนประเมิน : ความกาวหนา 30% รายงานการฝกงาน 

40% ผลประเมินของพี่เล้ียง 30% 

     

      

2.4 ระบบการแลกเปลี่ยนประสบการณ/ถอดความรู      

- ประชุมระหวางฝกงาน ไดรับประโยชน      

- การจัดประชุมหลังฝกงาน ไดรับประโยชน      

      

2.5 สถานที่ฝกงาน      

- ความพึงพอใจตอพี่เล้ียง      

- ความพึงพอใจตอระบบหรือวธิกีารฝกงาน      

- ความพึงพอใจตอความปลอดภัยระหวางการฝกงาน      

      

2.6 ประโยชนที่ไดจากากรฝกงานคร้ังน้ี      

- ความรู/ประสบการณทางวิชาชพี      

- การส่ือสาร      

- มนุษยสัมพันธ และการเขากับผูอ่ืน      
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3. ขอเสนอแนะอื่นๆ 

 ภาควิชาฯ ควรจัดเตรียมความพรอมใหนักศึกษาทีจ่ะไปฝกงานดานใดบาง 

 ……………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………... 

 

 การเขียนรายงาน จะชวยกระตุนใหนักศึกษาสนใจเรียนรูมากขึน้ ทานเห็นดวยหรือไมเห็นดวย

อยางไรบาง 

……………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………... 

 

 การประเมินการฝกงานดวยคะแนนหลายๆ สวน จะทําใหผูเขยีนตั้งใจเขียน และระหวางการเขยีนทํา

ใหเขาใจความรูที่ไดไปฝกมาดียิง่ขึ้น ทานมีความเห็นอยางไร 

 ……………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………... 

 

 การจัดใหมีเวทแีลกเปล่ียนประสบการณ ทานคิดวาภาควิชาฯ ควรพัฒนาใหดีขึ้นไดอยางไร 

 ……………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………... 

 

 ขอแนะนําอ่ืนๆ 

 ……………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………... 
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ภาคผนวก ค.  

คูมือการฝกงาน 
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ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
www.me.psu.ac.th  โทร.0 7428 7035-6 
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ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล  คณะวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

อ.หาดใหญ  จ.สงขลา  90112 
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ชื่อหนังสือ  คูมือฝกงาน 

ผูเขียน   ลัดดาวัลย  โภควินท 

   นงนุช  พฤกษเมธากุล 

   ฝาติหมะ  เหมมันต 

บรรณาธิการ  รศ.ไพโรจน  คีรีรัตน 

พิมพคร้ังแรก  มีนาคม 2552 

จัดพิมพ  ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล  คณะวิศวกรรมศาสตร 

   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

   อ.หาดใหญ  จ.สงขลา  90112 

โทรศัพท  0-7428-7035-6   

โทรสาร 0-7421-2893  
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คํานํา 
 

การฝกงาน เปนรายวิชาหน่ึงในหลักสูตรวิศวกรรมเคร่ืองกล ท่ีมีวัตถุประสงคให

นักศึกษาไดรับประสบการณตรง จากการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม  ฝกทักษะการ

ประยุกตใชทฤษฎีท่ีเรียนมาท้ังหมดในสามป  ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกลไดตระหนักถึง

ความสําคัญของรายวิชาน้ี จึงไดสนับสนุนใหจัดกิจกรรมการเตรียมตัวโดยการใหความรูเพิ่มเติม 

และพัฒนากระบวนการสรางคุณคาใหกับการเรียนรายวิชาน้ี  รวมไปถึงการพัฒนาระบบการ

ประเมิน 

 หนังสือเลมน้ี เปนการรวบรวมขอเขียน ขอมูลตาง ๆ อันไดแก  ขอแนะนําการฝกงาน  

รายช่ือโรงงาน  นักศึกษา  อาจารย  บุคลากร และแบบฟอรมตาง ๆ   ซ่ึงคาดวาจะเปน

ประโยชนตอนักศึกษาวิศวกรรมเคร่ืองกล  นักศึกษาวิศวกรรมเมคาทรอนิกส และผูสนใจ 

  

 

           

       ไพโรจน  คีรีรัตน 

        ลัดดาวัลย   โภควินท 

       นงนุช  พฤกษเมธากุล 

       ฝาติหมะ  เหมมันต 
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สารบัญ 
การฝกงาน 

ความสําคัญ        1 

หลักสูตรกําหนดใหฝกงาน      1 

การเตรียมตัวกอนฝกงาน       1 

สิ่งท่ีจะพบในท่ีฝกงาน       2 

พี่เลี้ยงจะประเมินอะไรบาง       2 

ขอกําหนดในการฝกงาน       4 

การเขียนรายงานการฝกงาน      5 

การปฏิบัติตัวระหวางการฝกงาน      6 

 

ความปลอดภัยในการฝกงาน  

โรคจากการประกอบอาชีพ      7 

การจัดประเภทของสถานประกอบการ     8 

  ลักษณะของโรคจากการประกอบอาชีพ     9 

โรคอันเน่ืองจากการทํางาน      9 

หลักการปองกันอุบัติเหตุ      10 

สาเหตุโดยตรงของการเกิดอุบัติเหต ุ     10 

ปจจัยสนับสนุนใหเกิดอุบัติเหตุ      11 

หลักการปองกันอุบัติเหตุ      11 

   

คณาจารยและบุคลากรในภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล มอ.   13 

รายชื่อนักศึกษาฝกงาน       15 

รายชื่ออาจารยที่ปรึกษา       19

    

แบบฟอรมรายงานความกาวหนา       22 

แบบปกรายงานความการฝกงาน       23 

ตัวอยางจดหมาย        25 



 

 

82 

การฝกงาน 
ความสําคัญ 

 

มนุษยมีการพัฒนาตัวเองมาโดยตลอด  มนุษยจึงฉลาด มีความรู และประสบการณ  

มากพอจนเกิดเปนปญญา(Wisdom)  ท่ีความสามารถในการแกปญหาและสรางนวัตกรรม   เปน

ผลใหเกิดความเจริญในดานตาง ๆ มากมาย และนับวันจะมีความรูสะสมเพิ่มข้ึนมาก เปนเทาตัว

ทุก ๆ 3.5 ป  

การเรียนรูของมนุษย อาจจัดแบงได  2  ทาง คือ การเรียนรูจากทฤษฎี โดยการน่ังฟง

บรรยาย การอานตํารา คูมือ   การเรียนรูอีกแบบหน่ึงก็คือ เรียนรูจากการลงมือทําหรือปฏิบัติ  

เปนการเรียนรูทําความเขาใจการเช่ือมโยงระหวางทฤษฎีกับการประยุกตใชงาน  มองเห็น

ขอจํากัดของทฤษฎี (สมการคณิตศาสตร)  ซ่ึงไมสามารถอธิบาย ไดดวยการบรรยาย ตองลงมือ

ทําจึงจะเกิดทักษะหรือประสบการณเชนน้ี  

 

หลักสูตรกําหนดใหฝกงาน 

 

 วิศวกรรมเปนศาสตรท่ีเนนการนําความรูวิทยาศาสตรมาประยุกตใช โดยการออกแบบ

และสรางอุปกรณเคร่ืองจักรกลตาง ๆ  หรือใชความรูในการจัดการหรือควบคุมการทํางานของ

เคร่ืองจักรกลใหไดตามความตองการ  จนมีการกลาวกันวา วิศวกร (Engineer) คอื ผูสรางสิ่ง

ตาง ๆ  

 หลักสูตรวิศวกรรมเคร่ืองกลและเมคาทรอนิกส จึงกําหนดใหผูเรียนตองผาน

ประสบการณการลงมือทํา โดยบรรจุอยูในรายวิชาปฏิบัติการ การฝกงาน และโครงงานนักศึกษา  

รายวิชาเหลาน้ีมุงเนนการฝกฝนทักษะการประยุกตใชความรูทางวิศวกรรม 

 ในการฝกงาน ผูเรียนตองผานการฝกงานในโรงงานอุตสาหกรรมไมนอยกวา 6-8 

สัปดาห ประเมินผลเปน 3 ระดับ คือ ดีมาก (G)  ผาน (P) และไมผาน (F) โดยประเมินจาก

รายงานความกาวหนา รายงานการฝกงาน รวมกับคะแนนประเมินจากพี่เลี้ยง 

 

การเตรียมตัวกอนฝกงาน  

 

 ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ไดจัดการเรียนการสอนให

ผูเรียนรูจักวางแผน  รูจักเตรียมตัวลวงหนา  รูจัดคิดกอนทํา  เพื่อจะใหลูกศิษยทุกคนเปนคนท่ีมี

คุณคาและศักดิ์ศรีในสังคม   ภายใตสภาวการณแขงขันในทุกดาน แมแตการหาท่ีทํางาน  
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 การเตรียมตัวกอนฝกงาน หมายถึง ผูเรียนตองรูวาจะไดไปทํางานในหนาท่ีอะไร ท่ีไหน  

ในท่ีฝกงานแหงน้ันตองใชความรูอะไรบาง  จึงเปนหนาท่ีตองสืบคนขอมูล อาจจะถามจากรุนพี่ 

หรือโทรไปสอบถามจากโรงงานท่ีจะไปฝกงาน 

 นอกจากน้ี ผูเรียนตองรูวาในระหวางฝกงาน พี่เลี้ยงและภาควิชาฯ จะประเมินการ

ฝกงานอะไรบาง เพื่อจะไดทํางานไดตรงกับความตองการของผูประเมิน  

 

สิ่งที่จะพบในที่ฝกงาน 

 

 การไปสัมผัสกับงานวิศวกรรมในโรงงานอุตสาหกรรม จะทําใหผูเรียนไดเขาใจ

ความสัมพันธของ 3 ปจจัย  คือ Hardware Software และ People ware ท่ีเกี่ยวของกันอยาง

เปนธรรมชาติ 

  

    

Hardware   Software 

    เคร่ืองจักร   กระบวนการ 

    อุปกรณ             การบริหาร 

    เคร่ืองมือ   เทคนิค 

                Peopleware 

      มนุษยสัมพันธ 

      การวางตัว 

      มารยาท 

 

 

 

พี่เลี้ยงจะประเมินอะไรบาง  

 

ในสวนของพี่เลี้ยง ไดกําหนดหัวขอประเมินไว 9 หัวขอ ในแตละหัวขอ  ซ่ึงผูเรียนควร

จะทําความเขาใจหลักปฏิบัติในแตละหัวขอ  ภาควิชาฯ จะใชผลประเมินของพี่เลี้ยง 30% ในการ

ใหเกรด   หัวขอประเมินมีดังน้ี 
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1. ความรู 

       ความรู หมายถึง ความรูทางวิชาการท่ีไดจากการเรียน การอานตําราทาง

วิศวกรรม  คูมือ (handbook)  ซ่ึงมักจะอธิบายความรูดวยสมการคณิตศาสตร  ท่ีรวมไปถึง

วิธีการในการแกปญหาทางวิศวกรรม การใชความรูในการแกปญหาหรือตัดสินใจอะไรก็ตาม  

จะตองใชความรูดังกลาว ท่ีสามารถอางอิงได วามาจากท่ีไหน 

 

2.  ฝมือและความสามารถ 

       ฝมือแสดงใหประจักษได  ดวยการใชความรู และประสบการณท่ีมีอยู ในการ

ตัดสินใจทําและแกปญหา  โดยท่ัวไป กอนการตัดสินใจควรจะผานกระบวนการคิดเชิงวิเคราะห 

(analytical thinking)  การคิดครบ (integrative  thinking)  และคิดอยางเปนระบบ (System 

thinking)   

      ถาความรูไมพอสําหรับการตัดสินใจ ก็ไปอานหนังสือเพิ่ม  จากตําราหรือ Google   

ถาประสบการณไมพอก็สอบถามผูรู หรืออาจารยท่ีรูเร่ืองน้ัน หรือน่ังมองปญหาอยางละเอียด

และใชเวลากับปญหาน้ันจนเกิดสภาวะหย่ังรู (intuition) 

 

3. ความต้ังใจ 

       ความตั้งใจเปนคุณลักษณะหน่ึงของคนท่ีสังคมตองการ คือ เปนคนใฝรู  มีความ

กระตือรือรนท่ีจะเรียนรู ซ่ึงเกี่ยวของกับสภาวะจิตใจเชิงบวกของคนผูน้ัน  ท่ีมีความดีงามในกาย

และจิตใจ 

 

4. การปรับตัว 

      คุณลักษณะน้ีอธิบายดวย ความกลาคิด กลาทํา กลาแสดงออก ภายใตบรรยากาศ

ท่ีไมคุนชิน  ซ่ึงแสดงถึงความม่ันใจในตัวเอง 

 

5. มนุษยสัมพันธ 

      ความมีมนุษยสัมพันธ อธิบายดวย ความสามารถเขากับผูอื่นไดดี   มีการพูดคุย

อยางเหมาะสมกับคนทุกระดับ  พูดจาสุภาพ  และใหเกียรติผูอื่นเสมอ  ไมยกตัวขมคนอื่น  

 

6. การมีวินัย 

       คุณลักษณะของคนมีวินัย คือ มาทํางานกอนหรือตรงเวลา กลับหลังเวลาเลิกงาน 

ไปธุระหรือทําอะไรจะขออนุญาตกอน  ปฏิบัติตามระเบียบขององคกร และระเบียบของสังคม

อยางเครงครัด  
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7. ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

       คนท่ีมีทักษะการคิดสรางสรรค จะไดจากการฝกคิดในแนวกวางและแนวราบ คิด

จากหลายมุมมอง เชนเดียวกับการคิดแบบสวมหมวก 6 ใบ คิดทบทวนหลายคร้ัง   การจด

บันทึกความคิดใหมในแตละวันจะชวยกระตุนการคิดริเร่ิม   

       ผลของการมีความคิดสรางสรรคจะทําใหเกิดนวัตกรรม (innovation) ซ่ึงองคกร

สวนใหญตองการคนท่ีมีความคิดสรางสรรค คือ   ถามแลวไดคําตอบ ไมใชบอกวาคิดไม

ออก 

 

8. บุคลิกภาพ 

      การมีบุคลิกท่ีดี ไมไดหมายถึง คนหนาตาดี   ทุกคนมีบุคลิกดีไดดวยการแตงตัว

เรียบรอย รางกายสะอาด ไมใชนํ้าหอมมากเกินควร  

         แนะนําใหแตงตัวชุดนักศึกษาไปทํางาน เพราะผูอื่นมองแลวรูวา เราเปน

นักศึกษาฝกงาน  จะรูสึกเอ็นดูและสอนวิชาความรูให สังคมไทยยังตองการคนถอมตัว สัมมา

คารวะ และใหเกียรติผูสูงวัยกวา 

 

9. จริยธรรม 

      คนท่ีมีจริยธรรม คือ คนท่ีมีการประพฤติและการปฏิบัติตัวท่ีดีงาม  อยูในระเบียบ

ของสังคม เชน หยุดงานก็เขียนใบลาทุกคร้ัง   ขออนุญาตกอนจะตัดสินใจทําอะไรท่ีนอกบทบาท

หนาท่ี  ไมม่ัวสุมกับอบายมุข ซ่ือสัตยสุจริต  ไมอยากไดของคนอื่น  มีศักดิ์ศรีพอในการวางตัว

อยูบนฐานของความดีงาม ไมทําเร่ืองเสื่อมเสียตอตัวเองและ ผูอื่น 

 

      การปฏิบัติตนได 9 ขอ ตามท่ีกลาวมาก็นับไดวาเปนคนดีคนหน่ึงของสังคม ท่ีทุกคน

อยากชวยเหลือ อยากถายทอดวิชาความรูให เพราะความรูสึกท่ีดีตอกัน เปนพื้นฐานสําคัญ

สําหรับการสอน 

 

ขอกําหนดในการฝกงาน 

 

 -   ฝกงาน ตองไมต่ํากวา  6 -8 สัปดาห หรือตามท่ีบริษัทไดกําหนดไว 

 -   เขียนบันทึกในสมุดบันทึกการฝกงานทุกวัน  แลวใหผูควบคุมลงช่ือสัปดาหละคร้ัง 

 -   สงรายงานความกาวหนาการฝกงาน  4 คร้ัง สงผานระบบ LMS@PSU  ตามเวลาท่ี

กําหนด 
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 -    สงรายงานการฝกงาน (ฉบับราง)  3 เลม และสมุดบันทึกการฝกงาน  หลังกลับจาก

ฝกงาน ภายในสัปดาหแรกของภาคการศึกษาท่ี 1   

 

การเขียนรายงานการฝกงาน 

 

รายงานการฝกงานเปนการรวบรวมและประมวลความรูท้ังหมด ท่ีไดจากการฝกงานคร้ัง

น้ี  จึงกําหนดใหเขียนตามแบบฟอรมของรายงานท่ัวไป และมีกรรมการประเมินประกอบดวย 

อาจารยท่ีปรึกษา กรรมการ  และพี่เลี้ยง  องคประกอบของรายงานการฝกงาน ประกอบดวย 

ปกใน 

คํานํา 

กิตติกรรมประกาศ 

สารบัญ 

สารบัญรูป 

สารบัญตาราง 

1. บทนํา 

1.1 ขอมูลของสถานท่ีฝกงาน 

1.2 วิธีการฝกงาน 

1.3 ขอบเขตของการฝกงาน 

1.4 สิ่งท่ีไดรับ 

2. ความรูจากการฝกงานเร่ืองท่ี 1 

3. ความรูจากการฝกงานเร่ืองท่ี 2 

4. ความรูจากการฝกงานเร่ืองท่ี 3 

5. ความรูจากการฝกงานเร่ืองท่ี 4 

6. สรุปผลการฝกงานและขอเสนอแนะ 

เอกสารอางอิง 

 

 ในการเขียนรายงานการฝกงาน เปนการเรียบเรียงความรูท่ีไดจากการฝกงาน 2 เดือน 

ในบางชวง บางตอนของเน้ือรายงาน ใหนําความรูจากทฤษฎีในตํารา มาเขียนสนับสนุนแนวคิด

หรือการใหเหตุผล   ขอมูลท่ีใชเขียนอาจใชขอมูลจากรายงานความกาวหนา จากสมุดบันทึก 

จากเอกสารของบริษัท และอื่น ๆ  โดยจัดแบงเน้ือหาเปนเร่ือง ๆ ตามท่ีไดฝกงานมา  

 รายงานฉบับน้ีจะผานการประเมินและการยอมรับจากอาจารยท่ีปรึกษา  อาจารยท่ีเปน

กรรมการ และพี่เลี้ยง ท้ังหมด 3 ทาน  จึงจะสอบผานในข้ันตอนน้ี   รายงานการฝกงานฉบับ

สมบูรณจะถูกทําเปนไฟล PDF เพื่อนําไปเก็บไวใน http://lms.psu.ac.th 
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การปฏิบัติตัวระหวางการฝกงาน 

 

1. ตรงตอเวลาเสมอ  

2. มีความซ่ือสัตยตอตนเองและผูอื่น 

3. แตงกายชุดนักศึกษา  กรณีใสเสื้อช็อปตองผานความเห็นชอบจากบริษัทกอน 

4. การลากิจ ลาปวย ตองปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับของสถานท่ีฝกงาน 

5. ระมัดระวังในเร่ืองการวางตัว  และการใชเคร่ืองมือสื่อสารเม่ือทํางานรวมกับผูอื่น 

6. ไมตอรองเร่ืองระยะเวลาการฝกงาน  หรือเรียกรองอภิสิทธิ์ใด ๆ จากสถานท่ีฝกงาน 

7. สรางความเช่ือม่ันในตนเอง  กลาคิด กลาแสดงออกและกลาตัดสินใจ 

8. ใหถือเสมือนวา การฝกงาน คือ การทํางาน  จึงฝกงานอยางเต็มกําลังความสามารถ 

9. นักศึกษา ถือเปนตัวแทนของมหาวิทยาลัยและคณะวิศวกรรมศาสตร  จึงไมพึงไม

กระทําการ ใด ๆ    ท่ีจะทําใหเสื่อมเสียตอสวนรวม และสถาบัน 

10. ในระหวางการฝกงาน หากมีปญหาเกี่ยวกับงาน  ตองการคําปรึกษาเชิงวิชาการ 

นักศึกษาควรติดตอกลับมายังอาจารยประจําภาควิชา  หรือติดตอเจาหนาท่ีหนวย

ทะเบียนฯ โดยตรง 

11. หากมีอุบัติเหตุเกิดข้ึนระหวางการฝกงาน  ใหติดตอคณะฯ หรือมหาวิทยาลัย (คุณ

สุพัตรา สํานักงานหอพักนักศึกษา โทร.0-7428-2079 
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ความปลอดภัยในการฝกงาน 

 

 การไปฝกงาน จําเปนตองระมัดระวังตัวไมใหเกิดอุบัติเหตุ  และตองมีความรูดวยวา มี

โรคอะไรบางท่ีเกิดจากการไดเขาไปสัมผัสกันสภาวะบรรยากาศในโรงงาน   ในท่ีน้ีไดรวบรวม

ขอมูลคราว ๆ ของโรค และความปลอดภัยในการทํางาน 

 

โรคจากการประกอบอาชีพ 

โรคจากการประกอบอาชีพหรือโรคจากการทํางาน หมายความถึงโรคและการบาดเจ็บ

จากการทํางาน โดยแบงตามสาเหตุหรือลักษณะการเกิดโรค เปน 2 ประเภทคือ 

1. โรคจากอาชีพ (Occupation disease) หมายถึงโรคหรือความเจ็บปวยท่ีเกิดข้ึนกับ

คนทํางานโดยมีสาเหตุจากสัมผัสสิ่งคุกคามหรือสภาวะในการทํางานไมเหมาะสมโดยท่ีอาการ

ของความเจ็บปวยน้ันๆ อาจเกิดข้ึนกับผูปฏิบัติงานในขณะทํางาน หรือหลังจากทํางานเปน

เวลานานและโรคบางอยางอาจเกิดภายหลังหยุดการทํางานหรือลาออกจากงานน้ัน ๆ แลว เชน 

โรคแอสเบสโตสิส โรคพิษตะกั่ว โรคซิลิโคซิส โรคบิสสิโนสิส โรคพิษสารทําละลายเปนตน ซ่ึง

สามารถพิสูจนไดในเชิง Cause-Effect หรือ Dose respond Relationship 

2. โรคเน่ืองจากงาน (Work-related disease) หมายถึงโรคหรือความเจ็บปวยท่ีเกิด

ข้ึนกับคนทํางาน โดยมีสาเหตุจากปจจัยหลายอยางประกอบกันและการทํางานเปนปจจัยหน่ึง

ของการเกิดโรค ท้ังน้ีปจจัยตาง ๆ ท่ีมีสวนทําใหเกิดโรค อาจไดแก พันธุกรรม พฤติกรรม

สุขภาพของคนทํางาน ทาทางการทํางาน ลักษณะหรือระบบงานท่ีไมเหมาะสม ตัวอยางเชน 

โรคปวดหลังจากการทํางาน โรคความดันโลหิตสูง เปนตน 
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การจัดประเภทของสถานประกอบการ 

 

การแบงประเภทอุตสาหกรรมตามประเภทของอันตรายท่ีอาจเกิดข้ึนได มี 14 ประเภท ดังน้ี 

ประเภทอุตสาหกรรม ตัวอยางสิ่งแวดลอมที่เปนอันตราย 

1. โรงงานผลิตอาหารและเคร่ืองดื่ม เสียงดัง  ความรอน 

2. โรงสีและโรงงานผลิตภัณฑพืช ฝุนพืชและฝุนอินทรีย แบคทีเรีย 

3. โรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอ เสียงดัง  ฝุนใยฝาย 

4.  เหมืองแร สารเคมี  การระบายอากาศ  ความดันบรรยากาศ แสง  

การขาดออกซิเจน 

5. โรงงานหลอมหลอโลหะ ความรอน  แสงจา  เสียงดัง  สารเคมี ฝุน ไอโลหะ 

6. โรงงานซอมสรางและดัดแปลงโลหะ  

ผลิตภัณฑโลหะ 

ความรอน  สารเคมี  แสงจา เสียงดัง 

7.  โรงงานผลิตภัณฑเคมี สารเคมี 

8.  โรงงานอุตสาหกรรมเคร่ืองแกวและ

เคร่ืองเคลือบ 

ฝุนหินทราย  ตะกั่ว  ความรอน  แสงจา 

9.  โรงงานผลิตภัณฑยาง สารเคมี  ความรอน  เสียงดัง และฝุน 

10. โรงงานผลิตภัณฑไม ฝุน  สารเคมี อันตรายจากเคร่ืองจักร 

11. โรงงานผลิต ซอม ดัดแปลงอุปกรณ 

ไฟฟา และเคร่ืองมือวิทยาศาสตร 

เสียง  แสง  ไฟฟา  ตะกั่ว 

12. โรงงานผลิตแบตเตอร่ีและโรงพิมพ ตะกั่ว  ไอระเหย  นํ้ากรด 

13. โรงงานโมหินและผลิตภัณฑซีเมนต ฝุนหินทราย เสียงดัง ความรอน 

14. อื่น ๆ อื่น ๆ 

 

ลักษณะของโรคจากการประกอบอาชีพ 

- เกิดข้ึนในสถานประกอบการหรือในสภาพแวดลอมการทํางาน 

- มีแหลงกําเนิดท่ีชัดเจน 

- เม่ือเกิดข้ึนแลวรักษายาก 

- อาจเกิดความพิการและเปนภาระตอสังคม 

- บ่ันทอนชีวิตการทํางานและสมรรถภาพการทํางานอาจลดลงได 
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ในทางอาชีวเวชศาสตร ปจจัยท่ีอาจเปนอันตรายในขณะทํางาน สามารถแบงเปน 4 แบบคือ 

1. อันตรายทางกายภาพ (physical hazard) ไดแก ความสั่นสะเทือน (vibration), ความ

รอน (heat), เสียง (noise), รังสี (radiation) ความดันบรรยากาศ (pressure) และการบาดเจ็บ 

(trauma)  

2. อันตรายจากสารเคมี (chemical hazard) เกิดจากการสัมผัสกับสารละลาย (solvent), ผง

ฝุน (dust), ไอ (vapor) หรือกาซ 

3. อันตรายจากชีววัตถุ (biological hazard) ไดแก การติดเช้ือโรค ไดแก แบคทีเรีย  ริคเกต

เซีย (rickkettsia)  ไวรัส  เช้ือรา  พยาธิ  แอนแทรกซ (antrax)  บรูเซลโลซิส 

4.  ผลกระทบตอจิตใจ (psychological hazard) เปนความผิดปกติทางอารมณและจิตใจ ซ่ึง

จะแสดงออกมาเม่ือมีความกดดันจากภายนอก เชน เสียง  แสง อุณหภูมิ และความไมสบายจาก

สิ่งแวดลอม หรือความกดดันจากการทํางาน เชน ความเครียด (stress) และปญหาเกี่ยวของกับ

งานกะ (shift work)  

 

โรคอันเน่ืองจากการทํางาน 

 

    โรคอันเน่ืองมาจากการทํางาน ประกอบอาชีพ มาจากสาเหตุ 4 ประการ คือ 

- จากสิ่งแวดลอมทางกายภาพ  ไดแก ความรอน แสง เสียง ความสั่นสะเทือน พลังงาน

จากแมเหล็กไฟฟา  กัมมันตภาพรังสี  ความดันบรรยากาศ เปนตน 

- จากสิ่งแวดลอมทางเคมี  ไดแก แกสพิษ  สารระเหยพวกไฮโดรคารบอน (hydrocarbon  

solvents)  ฝุนละออง(dust)  โลหะและสารท่ีมีสมบัติคลายคลึงกัน  สารกอมะเร็ง    

- จากสิ่งแวดลอมทางอาชีวะหรือการติดเช้ือ ไดแก แบคทีเรีย  ริคเกตเซีย (rickkettsia)  

ไวรัส  เช้ือรา  พยาธิ  แอนแทรกซ (antrax)  บรูเซลโลซิส (brucellosis)  

- จากสาเหตุทางจิต  เปนมาจากความผิดปกติทางอารมณและจิตใจ ซ่ึงจะแสดงออกมา

เม่ือมีความกดดันจากภายนอก เชน เสียง  แสง อณุหภูมิ และความไมสบายจาก

สิ่งแวดลอม  

 

หลักการปองกันอุบัติเหตุ 

 

     อุบัติเหตุ (Accident)  คอื เหตุการณท่ีเกิดข้ึนโดยไมคาดคิดหรือไมไดตั้งใจมากอน ไมใช

เร่ืองท่ีเกี่ยวของกับผีสางเทวดา เคราะหกรรม หรือคําบัญชาจากฟาดิน แตเปนเหตูการณท่ีเกิด

มาจากเหตุ ท่ีสามารถปองกันได 

     ชนิดของอุบัติเหตุ อาจแบงเปนหัวขอใหญ ๆ ไดดังน้ี 
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- ลื่น  หกลม เกิดจากสภาพพื้นขรุขระ  มีนํ้าขัง วางกองของไมเปนระเบียบ แสงสวางไม

เพียงพอ  มีฝุนละออง  การใชรองเทาไมถูกกับชนิดของงาน จึงควรระมัดระวังเม่ือ

สังเกตเห็นสภาพท่ีอาจกอใหเกิดการหกลม    

- ตกจากท่ีสูง เกิดจากการทํางานในท่ีสูง เชนงานกอสราง เม่ืออุปกรณยึดท่ีไมม่ันคง  ควร

ใชความระมัดระวังเปนพิเศษ 

- สิ่งของตกใส  เกิดจากการทํางานสะเพรา การวางของไมเปนระเบียบ เชน ในโกดัง ใน

งานกอสราง ควรสวมหมวก และใหความสนใจสิ่งของหรือการทํางานท่ีอยูขางบน 

- ไฟไหม  เปนการถูกความรอนจากไฟไหม   ความรอนจากเตาเผา  เคร่ืองยนต หรือ

หมอตมนํ้า   

- ถูกของมีคม  ไดแก มีด ขวาน สิ่ว เลื่อย  เม่ือตองเขาไปเกี่ยวของกับเคร่ืองจักรท่ีมีคม 

ควรจะระมัดระวัง ศึกษาระบบความปลอดภัยและวิธีปองกันกอนการใชงาน 

- แรงระเบิด  อาจเกิดจากวัตถุระเบิด  สารเคมีระเบิด หมอนํ้าระเบิด  ควรศึกษาความ

ปลอดภัยการใชงานสิ่งท่ีกอใหเกิดการระเบิด  

- ไฟฟาดูด  โดยท่ัวไปเกิดข้ึนในโรงงานเกา ในสถานท่ีเปยกช้ืน  มีสายไฟชํารุด หรือใน

บริเวณกอสราง ท่ีมักชอบตอสายไฟช่ัวคราวโดยพนักงานท่ีไมมีความรู  

- วัตถุอันตรายและกัมมันตภาพรังสี  การใชวัสดุอันตรายบางชนิด เชน ตะกั่ว  ปรอท 

แมงกานิส ยาฆาแมลง  ตลอดจนสารกัมมันตภาพรังสี   

 

สาเหตุโดยตรงของการเกิดอุบัติเหตุ 

อุบัติเหตุเปนสิ่งท่ีไมไดเกิดข้ึนเอง จึงตองมีสาเหตุใหเกิดข้ึนเสมอ อาจจะมีสาเหตุใหเกิดข้ึน

โดยตรงหรือมีปจจัยสนับสนุนใหเกิดข้ึน  

 -   การปฏิบัติงานที่ไมปลอดภัย  ไดแก ใชเคร่ืองจักรหรืออุปกรณโดยไมมีความรู  ใช

เคร่ืองมือหรืออุปกรณท่ีไมเหมาะสมหรืออุปกรณท่ีชํารุด ทํางานเร็วเกินสมควรหรือใช

เคร่ืองมือในอัตราเกินกําหนด ปฏิบัติงานในขณะท่ีอุปกรณหรือเคร่ืองมือไมเหมาะสม ไมใช

อุปกรณปองกันอันตราย ใชอุปกรณผิดพลาดหรือขาดความระมัดระวัง  ไมใยดีตอขอหาม

หรือคําเตือน ยืนทํางานในท่ีไมปลอดภัย  ปฏิบัติงานในขณะท่ีอยูในตําแหนงหรือทาทางท่ี

ไมปลอดภัย ซอมหรือทําความสะอาดเคร่ืองจักรขณะเคร่ืองกําลังทํางาน  ทําการดัดแปลง

หรือแกไขเคร่ืองจักรอยางไมเหมาะสม ยก, เคลื่อนยาย หรือสงดวยวิธีท่ีไมปลอดภัย หยอก

ลอหรือเลนขณะท่ีปฏิบัติงาน 

 -   สภาวะที่ไมปลอดภัย   ไดแก การระบายอากาศไมเหมาะสม  ไมปดปายช่ือ

เคร่ืองมือหรืออุปกรณใหชัดเจน อุปกรณหรือเคร่ืองมือท่ีไมเหมาะสม อุปกรณหรือเคร่ืองมือ

ชํารุด  ไมมีตะแกรงหรือฝาครอบสวนท่ีเปนอันตราย ไมมีการหุมฉนวนปองกันไฟฟา ไมมี
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การตอสายดิน(ไฟฟา) สถานท่ีปฏิบัติงานไมเหมาะสม, ทางเดินทางหนีไฟไมเพียงพอ 

เคร่ืองแตงกายไมเหมาะสม สภาพและสิ่งแวดลอมท่ีไมเหมาะสม แสงสวางไมเพียงพอหรือ

สะทอนทําใหเคืองตา   

 

ปจจัยสนับสนุนใหเกิดอุบัติเหตุ 

 -  การใหความสําคัญกับความปลอดภัย   

      เชน ไมอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัย  ไมปฏิบัติตามกฎความปลอดภัย ไมมีการ

แกไขจุดอันตราย และไมจัดหาเคร่ืองปองกันอันตรายให  

 -  สภาวะทางจิตใจของบุคคล  

             เชน ขาดความระมัดระวัง  ทํางานไมประสานกัน มีทัศนคติท่ีไมถูกตอง สมองมี

ปฏิกิริยาสั่งงานชา ขาดความตั้งอกตั้งใจ อารมณออนไหว  เกิดความรูสึกหวาดกลัว และ

โมโหราย 

-  สภาวะทางดานรางกายของบุคคล  

              ไดแก ออนเพลีย  หูหนวก สายตาไมดี สภาพรางกายไมเหมาะสมกับงาน เชน 

อวน  มีโรคหัวใจ หรือรางกายพิการ 

 

หลักการปองกันอุบัติเหตุ 

     1. ผูปฏิบัติงานจะตองยอมรับ และปฏิบัติตามกฎระเบียบความปลอดภัยในการทํางาน

โดยเครงครัด  

           2. ใชเคร่ืองมือใหถูกวิธี ถูกขนาด และถูกกับงาน   

            3. แตงกายใหถูกตองตามระเบียบของโรงงานและใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยฯ 

ทุกคร้ังท่ีปฏิบัติงานท่ีกําหนดใหมีการใช  

           4. หลีกเลี่ยงการใชอุปกรณ เคร่ืองมือหรือเคร่ืองจักรท่ีชํารุดเสียหาย หรืออยูในสภาพท่ี

ไมเหมาะสมตอการใชงาน   

           5. เก็บรักษาอุปกรณ และเคร่ืองมือท่ีใชในการทํางานใหเปนระเบียบเรียบรอยอยูเสมอ 

เม่ือนําไปใชงานตองเก็บไวใหถูกจุดทุกคร้ัง  

           6. รักษาความสะอาดทางเดินในโรงงานและติดปายแสดงใหชัดเจนท่ีบริเวณปฏิบัติงาน

ท่ีมีอันตราย   

           7.  ศึกษาตําแหนง หรือสถานท่ีติดตั้งเคร่ืองดับเพลิงตลอดจนวิธีการใช  

           8. ปฏิบัติตามคําเตือนหรือเคร่ืองหมายแสดงอันตรายใด ๆ ภายในโรงงาน  

           9. ไมหยอกลอกันในขณะปฏิบัติงาน   

          10. ในกรณีเกิดอุบัติเหตุใหรีบชวยเหลือทันที  
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คณาจารยและบุคลากรในภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล มอ. 

 

ที่ ชื่อ    เบอรโทรศัพทที่ทํางาน  e-mail 

 

1 รศ.สมาน  เสนงาม  074-287227  smarn@me.psu.ac.th 

2 รศ.กําพล  ประทีปชัยกูร  074-287204  gumpon.p@psu.ac.th 

3 รศ.ดร.พีระพงศ  ทีฆสกุล 074-287216  perapong.t@psu.ac.th 

4 ผศ.สุวัฒน  ไทยนะ  074-287231  suwat.t@psu.ac.th 

5 รศ.ดร.ชูเกียรติ  คุปตานนท 074-287210  kchukiat@me.psu.ac.th 

6 รศ.ไพโรจน  คีรีรัตน  074-287207  pairoj.k@psu.ac.th 

7 รศ.ปญญรักษ  งามศรีตระกูล 074-287213  panya@me.psu.ac.th 

8 ผศ.สมเกียรติ  นาคกุล  074-287224  somkiat@me.psu.ac.th 

9 รศ.ดร.วรวุธ  วิสุทธิ์เมธางกูร 074-287195  worawut@me.psu.ac.th 

10 รศ.ดร.ศิริกุล  วิสุทธิ์เมธางกูร 074-287195  sirikul@me.psu.ac.th 

11 ผศ.สุทธิรัตน  สุวรรณจรัส 074-287228  ssuthirat@me.psu.ac.th 

12 อ.ประกิต  หงษหิรัญเรือง 074-287212  prakit.h@psu.ac.th 

13 อ.วิทยา  หมาดนุย  074-287220  vitaya@me.psu.ac.th 

14 อ.สมบูรณ  วรวุฒิคุณชัย  074-287226  somboon@me.psu.ac.th 

15 ผศ.ดร.สุธรรม  นิยมวาส  074-287196  sutham.n@psu.ac.th 

16 ผศ.ดร.วิริยะ  ทองเรือง  074-287217  twiriya@me.psu.ac.th 

17 ผศ.ดร.เจริญยุทธ  เดชวายุกุล 074-287232  dechwac@me.psu.ac.th 

18 ดร.ฐานันดรศักดิ์  เทพญา 074-287211  thanan@me.psu.ac.th 

19 ดร.พุทธิพงศ  แสนสบาย 074-287229  sphutthi@me.psu.ac.th 

20 ผศ.ดร.จันทกานต  ทวีกุล 074-287202  juntakan@me.psu.ac.th 

21 ดร.จีระภา  สุขแกว  074-287208  jeerapas@me.psu.ac.th 

22 ผศ.ดร.พฤทธิกร  สมิตไมตรี 074-287214  spruitti@me.psu.ac.th 

23 ดร.กิตตินันท  มลิวรรณ  074-287206  mkittina@me.psu.ac.th 

24 ดร.สมชาย  แซอึ้ง  074-287223  somchai@me.psu.ac.th 

25 ดร.ชยุต  นันทดุสิต  074-287230  chayut@me.psu.ac.th 

26 อ.ชลิตา  หิรัญสุข  074-287209  chalita@me.psu.ac.th 
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ที่ ชื่อ    เบอรโทรศัพทที่ทํางาน  e-mail 

27 ดร.ธีระยุทธ  หลีวิจิตร  074-287215  leetheerayut@yahoo.com 

28 อ.ปรมินทร  เณรานนท  074-287225          paramin_jazz@hotmail.com 

29 คุณลัดดาวัลย  โภควินทร (พี่แมว)074-287190    laddawan@me.psu.ac.th 

30  คุณนงนุช  พฤกษเมธากุล (พี่หนอย)074-287036  nongnuch.p@psu.ac.th 

31  คุณหทัย  ไพบูลยพิทยา (พี่ตรี) 074-287198    hatai@me.psu.ac.th 

32  คุณฝาติหมะ  เหมมันต (พี่หมะ) 074-287200  fatimah@me.psu.ac.th 
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รายชื่อนักศึกษาฝกงาน ภาคฤดูรอน/2551 สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล มอ. 
 

  

ที่ บริษัท โทรศัพท ผูติดตอ/Website นักศึกษา 

1 บริษัท เพาเวอรไลน เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด 

(มหาชน) กรุงเทพฯ 

0-2332-0345 ตอ 1202

  

คุณจิราวรรณ เตาตะโร

  

4710217  ธีวินท บัวสกุล 

4710609   สุรัสวดี สมทอง 

4810144   ชารีฟ วาฮา 

4810661   สันติพงษ  เศรษฐพงค 

2 บริษัท ผลิตไฟฟาขนอม จํากัด  

นครศรีธรรมราช 

0-7552-9173,0-7552-

8358 

 4810183  ณรงคฤทธ์ิ  เฟองดิลก 

3 บริษัท โตโยไทย คอรปอเรชัน่ จํากัดกรุงเทพฯ 0-2260-8505 ตอ 1519 คุณพนิดา 4810396   พงศากร  พูลศิลป 

4910110290  ปยพงษ  ชุมคง 

4 บริษัท จอหนสัน คอนโทรลส                                    

อินเตอรเนชัน่แนล (ประเทศไทย) จํากัด 

สงขลา 

0-7423-7762,365911,         

0-7625-6991-5 

คุณกอบกิตติ์ รุจิรโก 4810528   ลัคน  ไชยคีร ี

4910110487  ศุภวัฒน  สายนุย 

5 บริษัท จี เอส.เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด สุราษฎรธานี 0-7722-7997 คุณธวัชชัย คดีพศิาล 4810615   ศิระวัฒน  จันทรแนม 

4810826  อิสรา  คฤหเมธานันท 

6 บริษัท ซีพพีีซี.เดดคอรเรทฟีโปรดักส จํากัด

 ระยอง 

08-1922-8435 คุณราเชนทร การดี 4810666   สิงหทัย  แสงทรงศิลป 

4910110239  นววิช  พึ่งแกว 

7 บริษัท ฮิตาชิ โกลบอล สตอเรจ เทคโนโลยีส 

(ประเทศไทย) จํากัดปราจีนบุรี 

0-3720-8700 ตอ 3189 คุณสุภา หริรักษา

พิทักษ 

4910110007  กมลทัศน  มาไข 

8 โรงแยกกาซธรรมชาติขนอมนครศรีธรรมราช 0-7552-9160 คุณชิดชนก เวชสิทธ์ิ 4910110084  เจริญชัย  เอียดเรือง 

9 โรงไฟฟาเขื่อนสิรนิธร อุบลราชธาน ี 0-4536-6079 หัวหนากองโรงไฟฟา

เขื่อนสิรนิธร 

4910110085  เจษฎา  เขียวมา 

4910110598  อนุรกัษ  ทันใจ 

10 บริษัท ซาราฟ เอ็นเนอรยี จํากัด กระบ่ี 0-7568-9188 ตอ 122 คุณอนุชา หนูแกว/ 

www.saraff.com 

4910110113  ชาคริต  พงศชาติวุฒิ 

4910110649  เอกชัย  ยอยแกว 

11 บริษัท มหพันธไฟเบอรซีเมนต จํากัด 

(มหาชน) นครศรีธรรมราช 

0-7549-1888 คุณจรินทร อํานักมณี 4910110114  ชาญณรงค  สุชาติพงศ 

12 บริษัท บริดจสโตน เนเชอรัล รับเบอร 

(ประเทศไทย) จํากัด สงขลา 

0-7445-6111 คุณกฤษฎา ชูมณี 4910110126  ฐัณฑรักษ  หนูรอด 

4910110261  บุญญวินทย  จริงจิตร 

13 บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)

 ประจวบคีรีขนัธ  

0-3254-8375-9 ตอ 

2534 

คุณโสภิดา แยมมีศรี/ 

www.tcrss.com 

4910110130  ฒยานันท  ซังธาดา 

4910110549  สุพจน  อินทรสวุรรณ 

4910110648  เอกชัย  เกาเอี้ยน 

14 เครือเจริญโภคภัณฑ  กรุงเทพฯ 0-2699-5059-60 คุณพรรณรตัน รตันโชติ

  

4910110137  ณัฐ  ทองจันทรแกว 

4910110492  สถาพร  แกวชูศร ี

15 บริษัท โตโยตา มอเตอร ประเทศไทย จํากัด  

สมุทรปราการ 

0-2386-1000  4910110168  เดชนินทร  จันทรแสง 

4910110455  วิศิษฎ  บุญลึก 

16 บริษัท เอเชียสียอมอุตสาหกรรม จํากัด  

สมุทรสาคร 

0-3481-5431-3 คุณเรวัตร เชิญวริิยะกุล 4910110175  ทรงยศ  กรรณสุรางค 

4910110221  ธีระยุทธ์ิ  รุงเรือง 

17 บริษัท ทรานสไทย-มาเลเซีย ประเทศไทย 

(จํากัด) สงขลา 

0-7449-6065-74 # 

6047 

คุณสิริพรรณ สุพรรณ

พงศ 

4910110280  ปรัชญา  มงคลประจักษ 
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ที่ บริษัท โทรศัพท ผูติดตอ/Website นักศึกษา 

18 บริษัท ยูนิไวส ออฟซอร จํากัด สงขลา  0-7432-7341 คุณสิทธิ สุขบรรณ 4910110297  พงศกร  มุสิกรักษ 

19 บริษัท โซคอนเอ็นจิเนียริ่ง จํากัด ฉะเชิงเทรา 0-3859-5495 บุญญพร ฤทธิเดช 4910110352  ภราดา  ทางกลาง 

20 บริษัท ปูนซีเมนตไทย จํากัด (มหาชน) 

กรุงเทพฯ 

0-2586-5249 คุณชยมนต มหาศร  4910110360  ภัสสิน  ทับสมบัต ิ

21 โรงงาน CNC INTERNATIONAL ระยอง 0-3889-7103-8#2861  4910110409  ลีลากานต  อินเอก 

22 บริษัท อิตาเลี่ยน-ไทย จํากัด (มหาชน) 

สมุทรปราการ 

08-9894-9526 คุณจรงค คงสุโข 4910110426  วศินา  ปริชาตินนท 

4910110439  วันวิสาข  เลิศไกร 

23 บริษัท ไฟรเทรดเอ็นจิเนียริ่ง จํากัด กรุงเทพฯ 0-2641-4707 ตอ 205 คุณพรภินันท ศุภเสถียร 4910110437  วันทนา  ดีนิสสัย 

24 Weatherford International Co.,Ltd. สงขลา 0-7433-1241 คุณสุวิทย กอนทอง 4910110446  วิชัย  แทนรัตน 

25 บริษัท สยามเซมเพอรเมต จํากัด สงขลา 0-7447-1471#1302, 

291648-9 

คุณอรวรรณ หนูอไุร 4910110474  ศักรินทร  สมสุข 

26 บริษัท ไบเออร ไทย จํากัด ระยอง 0-3868-3228  4910110484  ศุภชัย  ชุมคง 

27 บริษัท แปซิฟคแปรรูปสตัวน้ํา จํากัด สงขลา 0-7443-5283-90,336-

011-3 ตอ 603 

คุณสุกิจ ศิริวัฒน 4910110499  โชติกา  คงแกวเคลื่อน 

28 บริษัท ไทยเรดิเอเตอร จํากัด สมุทรปราการ 0-2312-5141-50#230  4910110507  สัญญา  หลุมทอง 

29 บริษัท ผาแดงอินดัสทรี จํากัด (มหาชน) ตาก 0-5551-7444#214,253 คุณอุทุมพร วรีะพันธุ/ 

www.padaeng.com 

4910110511  สากล  คําธร 

4910110602  อนุสนธ์ิ  สังขนันท 

30 บริษัท พัทยาฟูด อนิดัสทรี จํากัด สมุทรสาคร 0-3481-6244 ผูจัดการแผนกบุคคล 4910110512  สาธิต  ทองชิดเชื้อ 

31 บริษัท ระยองเซรามิค แมนูแฟคเจอริง่ จํากัด 

ระยอง 

0-3864-1816 ผูจัดการฝายบุคคล 4910110531  สุจิตรา  แสงศร ี

32 Owen Oil Tools Inc.Thailand สงขลา  0-7433-4070  4910110563  สุริยะ  คํายางจอง 

33 Halliburton Energy Service Inc. สงขลา 0-7430-2200 คุณทิวาวรรณ กันต

ธีรทร 

4910110569  สุวิตตา  ศรีสุวรรณ 

34 บริษัท ไทยนิปปอน สตีล เอ็นจิเนียริ่ง แอนด 

คอนสตรัคชั่น คอรปอเรชัน่ จํากัด 

สมุทรปราการ 

0-2703-5160-3 คุณมงคล วงศอัมพร

พิเชฐ 

4910110599  อนุวัฒน  มณีรัตน 

4910110600  อนุวัฒน  ศรีวิเชยีร 

35 บริษัท เอบีบี จํากัด (ธุรกิจหมอแปลงไฟฟา

กําลัง) สมุทรปราการ 

0-2762-2001 คุณรัตนา ลัดพลี/ 

www.abb.com  

4910110630  อาณัติทร  ภักดีเจริญกุล 

36 บริษัท อายิโนะโมะโตะ (ประเทศไทย) จํากัด 

สมุทรปราการ 

0-2462-6331-

3#237,279 

คุณนภัส จิตตธีรภาพ/ 

www.ajinomoto.co.th/t

h 

4910110631  อาดาน  โตะขวัญ 

37 โรงไฟฟาจะนะ สงขลา 08-6583-8188 คุณเจริญ ศรีสุรักษ 4910110642  อําพล  ซุนหอง 
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รายชื่อนักศึกษาฝกงานภาคฤดูรอน/2551 สาขาวิชาวิศวกรรมเมคาทรอนิกส 

 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

ที่ บริษัท โทรศัพท ผูติดตอ/Website นักศึกษา 

1 บริษัท พาเนล พลัส จํากัด  สงขลา 0-7429-1130-4 ผูอํานวยการโรงงาน/

www.panelplus.co.th 

4910110039  แกวใจ  แซลิ่ม 

2 บริษัท ฮิตาชิ โกลบอล สตอเรจ                             

เทคโนโลยีส (ประเทศไทย) จํากัด ปราจีนบุรี 

0-3720-8700 ตอ 3189 คุณสุภา หริรักษา

พิทักษ 

4910110060  จิณณวัตร  กันทาฝน 

3 บริษัท สยามซานิทารี่ ฟตติ้งส จํากัด 

ปทุมธานี 

0-2529-0561-5#452 คุณชัยรัตน อบอาย 4910110062  จินดาวรรณ  จิตตชื่น 

4 บริษัท ไทยคอมโพสิท จํากัด ชลบุร ี 0-3826-3118-9 คุณอัมรัย ตรีเนตร

ตระการ 

4910110183  ทิพยธิดา  กาเส็มสะ 

4910110538  สุดารัตน  ดําใหม 

5 สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม กรุงเทพฯ 0-2470-9701,0-2470-

9339 

 4910110276  ปรนัฎ  จันทรัตนะ 

4910110294  ผกามาศ  คงชนะ 

4910110519  สิทธิชัย  ประดิษฐทรัพย 

6 บริษัท โตโยไทย คอรปอเรชัน่ จํากัด 

กรุงเทพฯ 

0-2260-8505 ตอ 1519 คุณพนิดา 4910110289  ปติพงศ  นุนชวย 

7 บริษัท แปลนครีเอชันส จํากัด (โครงการ CT) 

ตรัง 

0-7528-0200-4 คุณธเนศ มาสันติ 4910110374  มะมูด  หมาดโหยด 

8 บริษัท โตไก อิสเทิรน รับเบอร                         

(ประเทศไทย) จํากัด ระยอง 

0-3889-3557-61 คุณศิริฉาย เนินอุไร 4910110414  วรรณฤดี  อินทนะนก 

9 บริษัท สยามบรรจุภัณฑสงขลา (1994) จํากัด 

สงขลา 

0-7449-8531#201,0-

7438-8451 

คุณอัมพา กุลนิล 4910110449  วินัย  สะมะบุบ 

10 บริษัท เคพีที คอรปอเรชั่น (ไทยแลนด) จํากัด 

กรุงเทพฯ 

08-6837-1999, 0-

2421-2689 

คุณพิเชษฐ เกียรติเดช

ปญญา/ 

www.kptcorp.com 

4910110485  ศุภฤทธ์ิ  หอมหวน 

11 ศูนยเทคโนโลยโีลหะและวัสดุแหงชาติ (เอ็ม

เทค) ปทุมธานี 

0-2564-6500#4209 ผูอํานวยการ/ 

www.mtec.or.th 

4910110604  อภิชัย  ธรรมภิบาล 

12 บริษัท ปูนซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน) 

กรุงเทพฯ 

0-2586-3429 คุณชัชวาล รมไตรรตัน 4910110611  อรรถโกวิท  ดิสระ 
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รายชื่ออาจารยที่ปรึกษา 

 

 

 

อาจารยที่ปรึกษา รายชื่อนักศึกษา 

รศ.สมาน  เสนงาม 1. 4910110602 นายอนุสนธิ์  สังขนันท 

2. 4910110511 นายสากล  คําธร 

3. 4910110409 นส.ลีลากานต  อินเอก 

4. 4910110130 นายฒยานันท  ซังธาดา 

5. 4910110114 นายชาญณรงค  สุชาติ

พงศ 

6. 4910110137 นายณัฐ  ทองจันทรแกว 

7. 4910110631 นายอาดาน  โตะขวัญ 

8. 4910110261 นายบุญญวิทย  จริงจิตร 

9. 4910110360 นายภัสสิน  ทับสมบัติ 

10. 4910110484 นายศุภชัย  ชุมคง 

11. 4910110512 นายสาธิต  ทองชิตเช้ือ 

 

 

 

ผศ.ดร.สุธรรม  นิยมวาส 1. 4910110569 นส. สุวิตดา  ศรีสุวรรณ 

2. 4910110175 นาย ทรงยศ  กรรณสุ

รางค 

3. 4910110239 นาย นววิช  พึ่งแกว 

4. 4910110474 นาย ศักรินทร  สมสุข 

5. 4910110649 นาย เอกชัย  ยอยแกว 

6. 4910110600 นาย อนุวัฒน  ศรีวิเชียร 

7. 4910110007 นาย กมลทัศน  มาไข 

8. 4910110290 นาย ปยพงษ  ชุมคง 
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อาจารยที่ปรึกษา รายชื่อนักศึกษา 

อ.กําฤทธิ์    อุทารพันธุ 1. 4910110084 นายเจริญชัย  เอียดเรือง 

2. 4910110085 นายเจษฏา  เขียวมา 

3. 4910110126 นายฐัณฑรักษ หนูรอด 

4. 4910110221 นายธีระยุทธิ์  รุงเรือง 

5. 4910110280 นายปรัชญา  มงคล

ประจักษ 

6. 4910110297         นายพงศกร  มุสิกรักษ 

7. 4910110352 นายภราดา  ทางกลาง 

8. 4910110426 น.ส.วศินา  ปริชาตินนท 

9. 4910110439        น.ส.วันวิสาข  เลิศไกร 

10. 4910110446 นายวิชัย  แทนรัตน 

11. 4910110455 นายวิศิษฎ  บุญลึก 

 

 

ผศ.สุวัฒน  ไทยนะ 1. 4910110168         นายเดชนินทร  จันทรแสง 

2. 4910110437         น.ส.วันทนา  ดีนิสสัย 

3. 4910110487 นายศุภวัฒน  สายนุย 

4. 4910110492 นายสถาพร  แกวชูศรี 

5. 4910110499 น.ส.โชติกา  คงแกว

เคลื่อน 

6. 4910110507 นายสัญญา  หลุมทอง 

7. 4910110531 น.ส.สุจิตรา  แสงศรี 

8. 4910110563         นายสุริยะ  คํายางจอง 

9. 4910110599 นายอนุวัฒน มณีรัตน 

10. 4910110630 นายอาณัติทร ภักดี

เจริญกุล 

11. 4910110648 นายเอกชัย  เกาเอี้ยน 

12. 4910110642 นายอําพล  ซุนหอง 
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อาจารยที่ปรึกษา รายชื่อนักศึกษา 

ผศ.ดร.พฤทธิกร  สมิตไมตรี 1. 4910110604 นาย อภิชัย  ธรรมภิบาล 

2. 4910110611 นาย อรรถโกวิท  ดิสระ 

3. 4910110062 นส. จินดาวรรณ  จิตตช่ืน 

4. 4910110289 นาย ปติพงศ  นุนชวย 

5. 4910110113 นาย ชาคริต  พงศชาติวุฒิ 

6. 4910110449 นาย วินัย  สะมะบุบ 

7. 4910110485 นาย ศุภฤทธิ์  หอมหวน 

8. 4910110060 นาย จิณณวัตร  กันทาฝน 

9. 4910110183 นส. ทิพยธิดา   กาเส็มสะ 

10. 4910110294 นส. ผกามาศ  คงชนะ 

11. 4910110276 นาย ปรนัฎ  จันทรัตนะ 

อ.ปรมินทร  เณรานนท 1. 4910110039 น.ส.แกวใจ  แซลิ่ม 

2. 4910110374 นายมะมูด  หมาดโหยด 

3. 4910110414 น.ส.วรรณฤดี อินทนะ

นก 

4. 4910110519 นายสิทธิชัย  ประดิษฐ

ทรัพย 

5. 4910110538 น.ส.สุดารัตน คําใหม 

ผศ.ดร.เจริญยุทธ  เดชวายุกุล 1. 4710217               นายธีวินท  บัวสกุล 

2. 4710609             นส.สุรัสวดี  สมทอง 

รศ.ไพโรจน  คีรีรัตน 1. 4810144             นายชารีฟ  วาฮา 

2. 4810183                นายณรงคฤทธิ์  เฟอง

ดิลก 

ผศ.ดร.จันทกานต  ทวีกุล 1. 4810661           นายสันติพงษ  เศรษฐพงค 

2. 4810528           นายลัคน  ไชยคีรี 

3. 4810826             นายอิสรา  คฤหเมธานันท 

4. 4810666           นายสิงหทัย แสงทรงศิลป 

รศ.ดร.พีระพงศ  ทีฆสกุล 1. 4810396           นายพงศากร  พูลศลิป 

ดร.พุทธิพงศ  แสนสบาย 1. 4810615           นายศิระวัฒน  จันทรแนม 
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ดร.ธีระยุทธ  หลีวิจิตร  1. 4910110598       นายอนุรักษ  ทันใจ 

อ.สินชัย กมลภิวงศ 1. 4910110549       นายสุพจน  อินทรสุวรรณ 

แบบฟอรมรายงานความกาวหนา สําหรับสงทาง http://lms.psu.ac.th 

 

          วันท่ี

............................................... 

จาก …………………. 

ช่ือเร่ือง …………………………. 

 

บทคัดยอ  

..................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

..... 

 

เน้ือหา 

เร่ืองท่ี 1 

..................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

.... 

เร่ืองท่ี 2 

..................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

..... 

 

สรุป 

..................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

..... 
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2.5 CM 

 

 

  

 

    

 

ปกนอก  ของรายงานการฝกงาน 

 

รายงานการฝกงาน 

 

 

 

(ช่ือเร่ือง) 

 

บริษัท........................................ 

ท่ีอยู........................................... 

 

 

 

(ช่ือผูฝกงาน).......................................... 

............................................................. 

............................................................. 

 

 

ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

2552 

 

 

 

 

 

 

2.5 CM 

2.5 CM 
2.5 CM 
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ปกใน  ของรายงานการฝกงาน 

 

รายงานการฝกงาน 

 

 

 

(ช่ือเร่ือง) 

 

 

บริษัท .................. 

ท่ีอยู    .................. 

 

 

 

 

    ช่ือผูฝกงาน    กรรมการประเมิน 

..............................    .......................................... 

..............................    ( อาจารยท่ีปรึกษา ) 

 ...............................   ............................................  

       (   กรรมการ    ) 

         .......................................... 

( พี่เลี้ยง  ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

รายงานน้ีเปนสวนหน่ึงของวิชา 216-305 Industrial Training 

2.5 CM 
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ระดับปริญญาตรี   2552 

 

ตัวอยางจดหมาย 

ลากิจ / ลาปวย 

 

         เขียนท่ี

................................................ 

        

เร่ือง  ขออนุญาตลากิจ/ลาปวย 

 

เรียน  ...................................................... 

 

  ขาพเจา นาย......................................................... .ตําแหนง นักศึกษาฝกงาน 

สังกัด................................................................................................................................... ... 

ขอลากิจ/ลาปวย  เน่ืองจาก................................................................................................. 

ตั้งแตวันท่ี .......... เดือน .................. พ.ศ.............. ถึง วันท่ี...........เดือน................ พ.ศ......... 

มีกําหนด.........................วัน   

ในระหวางลา จะติดตอขาพเจาไดท่ี............................................................................. 

 

  

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

(ลงช่ือ)................................................ 

(.......................................................) 
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ภาคผนวก ง.  

บทความท่ีนําเสนอในการประชุมวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
การประชุมวิชาการวิศวศึกษา คร้ังที่ 8 (NCEEd-8) 

6-8 พฤษภาคม 2553 โรงแรมเลอเมอริเดียน จังหวัดเชียงใหม 

 
รูปแบบการจัดการรายวิชาการฝกงาน 

ของภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
A Model to Manage the Practical Training Subject 

of Mechanical Engineering Departments, Prince of Songkla University 
 

ฝาติหมะ  เหมมันต*, ลัดดาวัลย  โภควินท, ธัญชนก  พฤกษเมธากุล และไพโรจน  คีรีรตัน 
 

ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร อ.หาดใหญ จ.สงขลา 90112 
*fatimah@me.psu.ac.th, โทรศัพท 074-287200, โทรสาร 074-212893 

 
บทคัดยอ 

ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดจัดการเรียนการสอนรายวิชาการฝกงานมา
อยางตอเนื่องทุกป  ภาควิชาฯ จึงมีความคิดวาควรจะหาแนวทางในการปรับปรุงใหนักศึกษาไดประโยชนสูงสุดจาก
การเรียนรายวิชาการฝกงานนี้ และเมื่อประมวลจากขอมูลการฝกงานของนักศึกษาป 2550  พบวาการเตรียมความ
พรอมใหนักศึกษากอนไปฝกงานมีผลตอความสัมฤทธิ์ผลของรายวิชาการฝกงาน คณะผูวิจัยจึงสนใจทดลองรูปแบบ

การจัดการเรียนการสอนรายวิชาการฝกงานนี้ใหม โดยใชกระบวนการ การมีสวนรวมของนักศึกษา ในการทดลอง
รูปแบบและประเมินผล โดยรูปแบบการจัดการเรียนรูรายวิชาฝกงานในครั้งนี้ เริ่มต้ังแตการเตรียมความพรอมกอน
ไปฝกงาน การเรียนรูจากสถานที่ฝกงาน และการถอดบทเรียนจากการเรียนรูที่ไดรับจากการฝกงาน โดยขอมูลการ
จัดการเรียนรูทั้งหมดจะถูกจัดการโดยเครื่องมือที่มีชื่อวา LMS@PSU ผลที่ไดจากการวิจัยในครั้งนี้พบวา นักศึกษา
มีความพรอมกอนไปฝกงาน สามารถนําประสบการณการเรียนรูจากการเขาอบรมไปประยุกตและใชงานจริงกับ

สถานที่ฝกงานได มีความตั้งใจในการเรียนรูงานในสถานที่ฝกงาน และสามารถถายทอดความรูที่ไดจากการฝกงาน 
ออกมาในรูปแบบของการจัดการนําเสนอสูรุนนอง บันทึกเรื่องเลาจากการฝกงาน และการเขียนรายงานการฝกงาน 
คําหลัก: วิชาการฝกงาน, รูปแบบ, การจัดการเรียนรู   
 
Abstract 
 The Department of Mechanical Engineering, Prince of Songkla University has offered Practical 
Training Subject every year. From the information of students taking this subject in the year 2007, it was 
found that preparation before the training is very important. Therefore the authors wanted to test a new 
instructional model for this subject. This new model use participation of students during the 
implementation of this model and its evaluation. The instructional model beginning by preparation before 
the training, following by learning from the training site, and extraction of the lessons learned from the 
training. The information during the course of this subject was managed by the tool called LMS@PSU. 
From this research it is found that students were better prepared for their training, and could apply the 
knowledge to the work at the place of training, were keen to learning at the training site.  The students 
could also transfer their knowledge learned from the training by presentation, their log book during 
training and their reports. 
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Keywords: practical training, model, manage 
 

1.บทนํา 
การจัดการเรียนการสอนรายวิชาการฝกงาน

ของนักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะ

วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร คือ 
การสงนักศึกษา ที่ผานการเรียนรายวิชาวิศวกรรมครบ 
88 หนวยกิต ซึ่งเปนนักศึกษาชั้นปที่ 3 ไปฝกการ

ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม ในชวงเทอมที่ 3 ของป
การศึกษานั้น โดยภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล มี
แนวคิดวา การผานประสบการณฝกงานจะทําให

นักศึกษาไดเรียนรู การทํางานดวยตนเอง เรียนรู
ประสบการณตรงจากพี่เลี้ยงที่อยูในโรงงาน และมีการ
ประเมินผลการเรียนรายวิชาฝกงาน จากการนําเสนอ
และรายงานการฝกงาน โดยมีกรรมการที่เปนอาจารย 
3-5 คน เปนผูประเมินนักศึกษาแตละคน 
 การเตรียมตัวกอนไปฝกงานแตละครั้ง คณะ

วิศวกรรมศาสตร ไดมีการจัดการปฐมนิเทศนักศึกษา
ฝกงาน เพื่ออธิบายกฎเกณฑตางๆ  ความคาดหวัง
จากการไปฝกงาน และเรื่องทั่วๆ ไป เชน การวางตัว 
การแตงกาย  การลางาน  เปนตน  ซึ่งผูวิจัยพบวาการ
ปฐมนิ เทศดังกลาว  ไมไดชวยสรางแรงจูงใจให
นักศึกษาอยากเรียนรูองคความรูใหม ในการฝกงานได
มากขึ้น     
 

2. วิธีการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ เปนการนําทฤษฎีการเรียนรู
แบบสรางองคความรู (Constructionist) เปนหลักใน

การจัดการเรียนรูรายวิชาฝกงาน ทฤษฎีการเรียนรูนี้ 
เปนการเนนผูเรียน ใหเปนผูสรางองคความรูดวย
ตนเองโดยตั้งอยูบนพื้นฐาน 2 กระบวนการ นั่นคือ  
 (1) ผูเรียน เรียนรูดวยการสรางความรูใหม
ขึ้นดวยตนเอง ไมใชรับเพียงแตขอมูลที่หล่ังไหลเขามา
ในสมองของผูเรียนเทานั้น โดยความรูจะเกิดขึ้นได

จากการแปลความหมายของประสบการณที่ไดรับ    
 (2) กระบวนการการเรียนรูจะมีประสิทธิภาพ
มากที่สุด เมื่อกระบวนการนั้นมีความหมายกับผูเรียน  

ดังนั้นแนวคิด การวิจัยครั้งนี้จึงยึดหลักการมี
ความหมายตอผูเรียน และการสรางทักษะการแปล
ความหมาย ในการสรางวิ ธีการจัดการเรียนรู ใน
ขั้นตอนตางๆ ของรายวิชาการฝกงาน ซึ่งมี 3 ขั้นตอน 
คือ (1) การเตรียมความพรอมกอนฝกงาน (2) การ
เรียนรูระหวางฝกงาน (3) การสกัดและการจัดเก็บ
ความรู   เพื่อเปนยุทธศาสตรเชิงรุกในการกระตุนให
นักศึกษามีความอยากเรียนรูดวยตัวเองเพิ่มมากขึ้น 
โดยการ เพิ่ มคุณภาพให กั บ วิ ธีการจั ดการ  ใน
กระบวนการฝกงานของนักศึกษา 

การวิจัยครั้งนี้ เก็บขอมูลการวิจัยผานการ
เขียนรายงานของนักศึกษา และแบบสอบถามแสดง
ความคิดเห็นของนักศึกษาฝกงาน หลังจากเสร็จ
กระบวนการตางๆ เชน ความพึงพอใจหลังการอบรม
กอนการไปฝกงาน ความพึงพอใจหลังจากการเสร็จสิ้น
กระบวนการฝกงาน โดยขอมูลที่ไดทั้งหมดจะนํามา
ประมวลผล และแปลความหมาย ถึงกระบวนการใน
การจัดการรายวิชาฝกงาน  

 
3. ผลวิจัยและอภิปราย 

3.1 การเตรียมความพรอมกอนฝกงาน 
รูปแบบการเตรียมความพรอม ของการ

จัดการรายวิชาฝกงานในการวิจัยครั้งนี้มีกระบวนการ

ดังรูปที่ 1 

107



 
การประชุมวิชาการวิศวศึกษา คร้ังที่ 8 (NCEEd-8) 

6-8 พฤษภาคม 2553 โรงแรมเลอเมอริเดียน จังหวัดเชียงใหม 

 

 
รูปที่ 1 รูปแบบการเตรียมความพรอม 
 
การเตรียมความพรอม เปนขั้นตอนการสราง

ความเชื่อมั่น  ใหกับตัวนักศึกษาที่ จะไปฝกงาน 
หลังจากนักศึกษาไดเลือกสถานที่ฝกงานแลว  และ
เปนขั้นตอนแรกในกระบวนการจัดการเรียนรู ที่ใช
ศึกษาในการวิจัยครั้งนี้ รูปแบบการเตรียมความพรอม
ประกอบดวย 2 กิจกรรม คือ กิจกรรมสรางความ
เขาใจ และกิจกรรมการฝกอบรม  
 กิจกรรมสรางความเขาใจ เปนกิจกรรมที่ทํา
ใหผูเรียนเขาใจวัตถุประสงค และวิธีการฝกงาน  การ
วิจัยครั้งนี้ใชการประชุม แลกเปลี่ยนประสบการณ เปด
โอกาสใหผูเรียนพูดคุย และคิดเชิงสรางสรรคในการ
อธิบายความหมายของการฝกงาน  สิ่งที่สะทอนจาก

การพูดคุย และการนําเสนอ แสดงใหเห็นวาผูเรียนได
เขาใจความหมาย ของการฝกงานในระดับหนึ่ง  
 กิจกรรมการฝกอบรม เปนกิจกรรมสราง
ความพรอมในดานวิชาการและทักษะที่จําเปน ซึ่งจะ
ทําใหนักศึกษามีความมั่นใจในตัวเองมากขึ้น พรอมที่
จะแสดงศักยภาพในระหวางการฝกงาน กิจกรรมการ
ฝกอบรมไดจัดตามความตองการของผูเรียน  โดยมี
การจัดอบรม 4 เรื่อง ตามความถี่ที่นักศึกษาเลือกจาก
การประชุมระดมความคิดเห็น คือ ปมและทอ เครื่อง
อัด (compressor) โปรแกรม AutoCAD และโปรแกรม 
Microsoft Excel ขั้นสูง ผลการประเมินความพึงพอใจ

พบวา ในการจัดฝกอบรมครั้งนี้ผูเรียนมีความพึงพอใจ
ในระดับมาก ใหคะแนน 3.63 – 4.16 คะแนน 
 

1.77

0.4

0.94
0.87

0

0.2

0.4

0.6

0.8

1

1.2

1.4

1.6

1.8

2

Pumps and piping 
system

Compressors AutoCAD Microsoft excel

รูปที่ 2 ความพอใจที่เพิ่มขึ้นหลังฝกอบรม 
 
3.2 การเรียนรูระหวางฝกงาน 

การจัดการรายวิชาการฝกงาน ที่ผานมามี
จุดออนคือ ไมมีการสะสมความรูที่ไดจากการฝกงาน 
ไมมีการนําขอมูลจากสถานที่ฝกงานในปกอนๆ มาใช
ใหเปนประโยชน การศึกษาครั้งนี้จึงมีความสนใจ ใน
การจัดสรางระบบจัดการแบบออนไลน สําหรับการ
เรียนรูการฝกงาน โดยสามารถมอบหมายงาน สงงาน
จากสถานที่ฝกงาน และตรวจงาน รวมไปถึงการติดตอ 
และการสะสมความรูที่ไดจากการฝกงานในแตสัปดาห 
ระบบการจัดการแบบออนไลนสําหรับรายวิชาการ

ฝกงานครั้งนี้ เปนระบบที่สามารถสื่อสารแบบออนไลน
บนอินเตอรเน็ต  โดยผูสอนและผูเรียนไมตองสื่อสาร
ในเวลาเดียวกัน การวิจัยครั้งนี้จึงเลือกระบบจัดการ
เรียนรู LMS@PSU ซึ่งเปนสื่อกลางการเรียนรูของ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร โดยพัฒนามาจาก

โปรแกรม MOODLE สําหรับใชสนับสนุนการเรียนการ
สอนในมหาวิทยาลัย  ซึ่งมูเดิล (MOODLE)  ยอมา

จาก Modular Object-Oriented Dynamic Learning 
Environment มูเดิลเปนระบบจัดการเรียนการสอนใน
ระบบออนไลน ที่มีบรรยากาศเสมือนเรียนในหองเรียน 
และเปนโปรแกรมที่ไดรับการยอมรับไปทั่วโลก    มู
เดิลมีความสามารถเปนทั้งระบบจัดการการเรียนรู 
(Learning Management System) และระบบจัดการ
เนื้อหา (Course Management System) ผานระบบ
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เครือขายอินเตอร เน็ต หรือ อินทราเน็ต สําหรับ
สถาบันการศึกษา  

รายวิชาฝกงาน ในครั้งนี้ไดถูกจัดทําขึ้นบน
ระบบ LMS@PSU เนื้อหาภายในประกอบดวยขาว

ประชาสัมพันธ การบริการเนื้อหาความรู และการ
จัดการการเรียนรู อีกทั้งอาจารยผูสอนสามารถอัฟ
โหลดเอกสารสําหรับการเรียนรู ติดตอผูเรียนผานทาง
กระดานขาว มีกระบวนการสงและตรวจรายงาน
ความกาวหนาของการฝกงาน โดยรูปแบบของการ
ติดตอส่ือสาร เปนดังรูปที่ 3 
 
 
 

รูปที่ 3 การสื่อสารผานระบบจัดการ 
 

 
รูปที่ 4 รายวิชาฝกงาน ที่จัดทําขึ้นในระบบ 

LMS@PSU 
 

 
รูปที่ 5 การมอบหมายงาน 

 

 
รูปที 6 รายงานและผลการประเมิน 

 
 ในชวงที่นักศึกษา อยูในระหวางการฝกงาน 
อาจารยและนักศึกษามีการติดตอกันผานทางระบบที่

ไดจัดทําขึ้น ไมวาจะเปนการแสดงความคิดเห็น การ
ตอบขอซักถามตางๆ  นอกจากนั้นแลวยังมีการ
เดินทางไปพบนักศึกษาฝกงานโดยตรง เพื่อสอบถาม
ปญหาและอุปสรรคของการฝกงาน พรอมดวยแนะนํา
วิธีการปรับตัวในการทํางานแกนักศึกษาดวย 
 
3.3การสกัดและการจัดเก็บความรู 

การสกัดและการจัดเก็บความรู เปนขั้นตอน
ตกผลึกความรูที่ไดจากการฝกงาน การศึกษาครั้งนี้ได
ใชกลยุทธ คือ (1) การเขียนรายงานการฝกงาน ใน
การสกัดความรูทางวิชาการหลังการฝกงาน เพื่อนํามา
เก็บรวบรวม ใหนักศึกษารุนตอไปไดศึกษา ไดคนควา
ขอมูล นอกจากนี้ยังไดความรูใหมๆ จากอุตสาหกรรม 
ห ากมี ก า ร ส รุ ป เ นื้ อ ห า ดี ๆ  จ ะทํ า ใ ห เ ห็ น ก า ร
เปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรม และตลาดแรงงาน    
(2) การเขียนเรื่องเลาจากประสบการณดีๆ ที่ไดรับ
จ า กก า ร ฝ ก ง า น  ใ น ก า ร ศึ กษ าทั ศ น คติ  แ ล ะ
ประสบการณที่ไดรับของนักศึกษา ซึ่งจะถูกแปลผลให
เปนแนวทางในการพัฒนากิจกรรมการฝกงานในป

ตอไป และ (3) การนําเสนอผลของการไปฝกงานใน

การประชุม  เพื่อ เปนการถายทอดความรู ใหแก
นักศึกษาชั้นปที่ 2 ที่จะตองฝกงานในปหนา   
  แรงจูงใจที่ผูวิจัยนํามาที่ใชในกระบวนการ

จัดการเรียนรูรายวิชาฝกงานในครั้งนี้ คือ คะแนนและ
ความรูที่ผูฝกงานไดรับ  แตสิ่งที่ควบคุมไดมีเพียง
คะแนนอยางเดียว สวนความรูที่ไดนี้จะขึ้นกับแรง

 

LMS@PSU ผูสอน ผูเรียน 
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บันดาลใจของผูเรียน ไมสามารถควบคุมได แตรับรูได
จากเนื้อหาในรายงานการฝกงาน  ในการศึกษาครั้งนี้
ไดแบงคะแนนออกเปน 3 สวน คือ คะแนนดานฝก
เรียนรูจากการเขียนรายงาน 40%  คะแนนดานการ
ปฏิบัติการฝกงานจากพี่เลี้ยง 30% และคะแนนผลการ
เรียนรูจากการประเมินรายงาน การฝกงานจาก
กรรมการ 3 ทาน 30%  ใชคะแนนรวมทั้งหมดมาให
เกรด ซึ่งมี 3 เกรด คือ ดีมาก (G)  ผาน (P) และไม
ผาน (F)   โดยกําหนดเกณฑคะแนนดังนี้  100-80 ได
เกรด G   79-50 ไดเกรด P และ นอยกวา  
 สิ่งที่ไดรับจากการเขียนรายงานการฝกงาน

ครั้ งนี้  คือ  ไดฝกเขียนเสมือนการเขียนรายงาน
โครงงานนักศึกษา ซึ่งเปนการเตรียมความพรอม
ใหกับนักศึกษา ที่จะทําโครงงานนักศึกษาในชั้นปที่ 4 
ภาคการศึกษาที่ 2 และไดเปนการฝกเขียนผลการ
ฝกงานในเชิงวิชาการ โดยเขียนรายงานแยกเปนบทๆ 
ซึ่งเปนการฝกใหนักศึกษา ไดคิดอยางละเอียดในงาน
ที่ไดไปทํามา มีการคนควาขอมูลวิชาการเพิ่มเติมเพื่อ
นํามาใชอธิบายหลักการ หรือทฤษฎีที่เกี่ยวของกับ
งานนั้นๆ จนเกิดความคิดแบบเชื่อมโยงระหวางทฤษฎี
กับสิ่ งที่ทํ า  หากทํา เชนนี้หลายๆ  รอบก็จะเกิด
แนวความคิดและองคความรูใหม ซึ่งถือวาเปนวิธีฝก
ค ว า ม คิ ด ส ร า ง ส ร ร ค  ใ ห นั ก ศึ ก ษ า ภ า ค วิ ช า

วิศวกรรมเครื่องกลตอไป  
ผลการวัดระดับความพึงพอใจ ดังแสดงใน รูป

ที่ 7 พบวามีความพึงพอใจตอกิจกรรมการเรียนรู อยู
ในระดับดี คะแนน 3.91-4.04 จากคะแนนเต็ม 5 โดยมี
ความคิดเห็นวา การเขียนรายงานการฝกงานเปนสิ่งที่
มีประโยชนตอการฝกงาน 
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รายงานการฝกงาน

รายงานความกาวหนา

คะแนนความพึงพอใจ (เต็ม 5 คะแนน)
 

รูปที่ 7 ผลสํารวจความพึงพอใจในกิจกรรมการเรียนรู 
 

ผลการเพิ่มขึ้นของคะแนนเฉลี่ยของรายงาน

ความกาวหนาดังรูปที่ 8 แสดงใหเห็นวา นักศึกษาที่
ไปฝกงานสวนใหญใหความสําคัญกับการเขียน

รายงาน มีพยายามในการพัฒนาการเขียน ทําให
คะแนนเพิ่มขึ้นตามลําดับ การพัฒนาดังกลาวยังได

สะทอนถึงการเรียนรูที่แสดงออกในรูปของคะแนน

เฉลี่ยของประชากรทั้งกลุม 
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รูปที่ 8 คะแนนเฉลี่ยของรายงานความกาวหนา 

 
4. สรุป 

การศึกษาครั้งนี้ เปนการพัฒนารูปแบบการ

จัดการเรียนรูจากแบบเดิม เพื่อกระตุนใหนักศึกษาเกิด
การเรียนรูในการฝกงานใหไดมากที่สุด  รูปแบบการ
จัดการเรียนรูที่นํามาใชในครั้ งนี้ประกอบดวย 3 
ขั้นตอน คือ การเตรียมความพรอม การเรียนรูระหวาง
ฝกงาน การสกัดและการจัดเก็บความรู โดยขั้นตอน

การจัดการ การเรียนรูในครั้งนี้ทําใหนักศึกษาภาควิชา
วิศวกรรมเครื่องกล มีความกระตือรือรนในการเรียนรู
การฝกงานเพิ่มมากขึ้น และมีทักษะในการเขียน
รายงานเชิงวิชาการมากขึ้นดวย อีกทั้งยังมีระบบ
จัดการรวบรวมองคความรู เพื่อเปนขอมูลในการศึกษา
คนควาแกนักศึกษาในรุนตอๆ ไป 
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คะแนนความพึงพอใจ (เต็ม 5 คะแนน)
 

รูปที่ 8 ผลสํารวจความพึงพอใจตอสถานที่ฝกงาน 
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การประชุมวิชาการวิศวศึกษา คร้ังที่ 8 (NCEEd-8) 

6-8 พฤษภาคม 2553 โรงแรมเลอเมอริเดียน จังหวัดเชียงใหม 
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การเตรียมความพรอม

คะแนนความพึงพอใจ (เต็ม 5 คะแนน)
 

รูปที่ 9 ผลสํารวจความพึงพอใจตอระบบจัดการ
ฝกงานในครัง้นี้ 

 
5. ขอเสนอแนะ 

การสงรายงานความกาวหนาจํานวน 4 ครั้ง
ในระหวางการฝกงานเปนจํานวนที่มากเกินไป ทําให
นักศึกษาฝกงานมีองคความรูนอยในการเขียน เพราะ
เปนความรูเหมือนเดิม ดังนั้น จํานวนครั้งที่เหมาะสม
ในการสงรายงานความกาวหนา ในระหวางการฝกงาน
ควรเปน 2-3 ครั้ง 

ภาษาในการเขียนรายงาน ของนักศึกษา 
บางครั้งเปนภาษาพูด ไมใชภาษาเขียน อาจารยที่เปน
คนตรวจรายงานของนักศึกษา จึงจําเปนจะตองให
คําแนะนํา แกนักศึกษาในการใชภาษา ไมปลอยปะ
ละเลย ซึ่งจะทําใหนักศึกษามีทักษะในการเขียนมาก
ขึ้นในครั้งตอไป 
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