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บทคัดยอ 
 

การฝกงานในโรงงานอุตสาหกรรมเปนรายวิชาหน่ึงในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร  

เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูการประยุกตใชความรูท่ีเรียนมาในสถานการณจริง  และเปนวิชาหน่ึงท่ี

ทําใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมอยางชัดเจน  โครงการน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อ

กําหนดรูปแบบการจัดการเรียนรูของวิชาการฝกงาน  

    รูปแบบการจัดการเรียนรูประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ  (1) การเตรียมพรอม ซ่ึง

ประกอบดวยกิจกรรมกลุมกระตุนการเรียนรูดวยการกําหนดเปาหมายในการฝกงานและ

กิจกรรมการอบรมความรูเสริมใน 4 หัวขอ คือ ระบบทอ  เคร่ืองอัด  โปรแกรมตารางคํานวณ 

และโปรแกรมเขียนแบบ  (2) การเรียนรูระหวางฝกงาน โดยมอบหมายนักศึกษาใหเขียน

รายงานความกาวหนา 4 คร้ัง  (3) การสกัดความรู โดยกําหนดใหนักศึกษาเขียนรายงานการ

ฝกงาน เขียนเร่ืองเลาประสบการณการฝกงาน และนําเสนอ   และ (4) การประเมินผล ซ่ึงใช

คะแนนจากพี่เลี้ยง 30 คะแนน คะแนนจารายงานความกาวหนา 40 คะแนน และคะแนนจาก

รายงานการฝกงาน 30 คะแนน  ท้ังน้ีไดใชระบบ LMS@PSU ซ่ึงพัฒนามาจากโปรแกรมมูเดิล  

เปนระบบการจัดการการเรียนการสอนบนอินเตอรเน็ต สนับสนุนการเรียนรูใน 4 ข้ันตอน  ใน

การศึกษาคร้ังน้ี ไดทดลองใชระบบการจัดการกับการฝกงานในปการศึกษา 2552  และประเมิน

ความพึงพอใจของผูเรียนดวยแบบสอบถาม   

 ผลการศึกษาพบวา ระบบ LMS@PSU มีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนแบบ

ออนไลน นักศึกษามีความพึงพอใจโดยรวมในระดับดี ดวยคะแนนเฉลี่ย 4.34 คะแนนจาก

คะแนนเต็ม 5 คะแนน การเตรียมความพรอมทําใหผูเรียนมีความสนใจการฝกงานและมีความ

พอใจในหัวขอท่ีเปดอบรมเสริมในระดับดี ดวยคะแนนเฉลี่ย 4.03 คะแนน การเขียนรายงาน

ความกาวหนาไดชวยพัฒนาผูเรียน โดยผูเรียนมีความพึงพอใจในระดับดี 3.91 คะแนน  การ

เขียนรายงานการฝกงาน เร่ืองเลาประสบการณฝกงาน และการนําเสนอ ทําใหสามารถสกัด

ความรูจากผูไปฝกงานไดดีและเห็นการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของผูเรียน โดยผูเรียนมี

ความพึงพอใจในระดับดี 4.04 คะแนน และนักศึกษาท้ังหมดผานการประเมินผล โดยมีนักศึกษา

ไดระดับข้ัน G (ซ่ึงเปนระดับสูงสุด)จากการประเมินผลการเรียนรูของรายวิชาน้ีจํานวน 18 คน 

หรือรอยละ 32 ของผูเรียนท้ังหมด  

 

 

 

คําหลัก:  ระบบการจัดการ, วิชาการฝกงาน, วิศวกรรม 

 



 ( 2 ) 

Abstract 
 

 Practical training in industry is a subject in engineering course to aid the 

students' learning of applying theories in the real world.  The subject also introduces 

changing of student behavior.  This project was aimed to create a management system 

for practical training in order to increase learning performance. 

 The management system consists of 4 steps; (1) student preparation;  students 

are required to participate in group activity for learning motivation and technical training 

to enhance the knowledge of piping system, compressor, spread sheet and drawing 

softwares,  (2) on-the-job learning;  students were assigned to submit four progressive 

reports, (3) knowledge extraction;  a final report and a storytelling presentation were 

assigned to each student,  and (4) learning evaluation; a weighted final evaluation with 

30 points from trainer, 40 points from the progressive report, and 30 points from the 

final report.  The LMS@PSU, a Moodle based learning management system, was used 

to handle most of the mentioned learning steps in the training process.  This 

management system was implemented for the academic year 2009 and the students 

satisfactory survey had been done by questionnaire. 

 The results of this study show that the LMS@PSU is an efficient system for 

online learning and the students satisfaction level is good with the score of 4.34 out of 

5.  The group activity in the preparation step improved the learning anxieties in practical 

training and the satisfactory level for the technical training was also good with the score 

of 4.03.  The progress reports writing aided the learning development of the students 

with the score of satisfaction at 3.91.  Final report, storytelling, and presentation led to 

the knowledge extraction and showed clearly about the students’ behavior development.   

The score of student satisfaction in this step is 4.04 which is also in good level.  Finally, 

in the step of learning evaluation, all students participated in the course passed the 

assessment and 18 students or 30% has earned the grade of G (which is the highest 

evaluation level). 
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บทท่ี 1 

บทนํา 

 
1.1 ความเปนมาและความสําคญั 

การจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของ

ประเทศ ซ่ึงจะทําใหคนไทยมีศักยภาพในการแข็งขัน ปจจุบันการจัดการศึกษาปรับตัวไมทันตอ

การเปลี่ยนแปลงภายนอก จนทําใหเกิดความขัดแยงกระจายไปท่ัวในสังคมไทย ไมวาจะเปน

ปญหาสังคม ปญหาคอรับชัน ปญหาสิ่งแวดลอม รวมไปถึงกระบวนการคิดของคนไทย ท่ีเร่ิมจะ

มีการกลาววา คนไทยคิดไมเปน 

การสอนวิทยาศาสตรแบบเดิม ทําใหคนคิดแบบแยกสวน คําตอบท่ีไดสามารถนําไปใช

ไดในขอบเขตจํากัด ไมสามารถใชแกปญหาของระบบท่ีซับซอนได จําเปนตองปรับการเรียนรูให

ผานประสบการณตรงแบบบูรณาการและผสมสรรพศาสตร  และท่ีสําคัญคือ ใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงภายในของผูเรียน  ซ่ึงประกอบดวยกระบวนการทางปญญา กระบวนการทางสังคม 

และกระบวนการทางศีลธรรม  

มีการพัฒนาการจัดการเรียนรูพัฒนาไปอยางมากมาย เม่ือเร่ิมมีความรูเร่ืองการพัฒนา

สมองและกระบวนการสรางปญญา จากเร่ิมตนดวยการสอนความรู การสรางสิ่งเราหรือแรงจูงใจ

ใหผูเรียนอยากเรียนรู พัฒนาจนเปนการสรางความรูใหตัวเองดวยกระบวนการเรียนรู ซ่ึงทําให

มนุษยสามารถเรียนรูไดมากเพิ่มข้ึน และไดความจริงมากข้ึน เม่ือผานกระบวนการประมวล

ความรู  

วิศวกรรมเปนศาสตรเปนวิทยาศาสตรประยุกตสาขาหน่ึง ซ่ึงเกิดจากความตองการใน

การพัฒนาของยุคอุตสาหกรรม ท่ีใชเคร่ืองจักรและแรงงานเปนฐานในการขับเคลื่อนความเจริญ

ทางเศรษฐกิจ ศาสตรทางดานวิศวกรรมไดถูกพัฒนาข้ึนมาเพื่อใหการศึกษาแกคน ท่ีจะเปน

แรงงานสมองในอุตสาหกรรมตาง ๆ   

วิศวกรรมเคร่ืองกล ก็เปนศาสตรทางวิศวกรรมท่ีแตกแขนงออกมาหน่ึงหลักการปฏิวัติ

อุตสาหกรรม วิศวกรรมเคร่ืองกลจะเกี่ยวของกับเคร่ืองจักรกลและพลังงาน การออกแบบ และ

สรางอุปกรณเคร่ืองจักรกลตาง ๆ  ใชความรูในการจัดการ การควบคุมการทํางานของ

เคร่ืองจักรกลใหไดตามความตองการ เชน สายการผลิตของโรงงานสามารถทํางานตอเน่ืองได

ตลอดท้ังป  หลังจากการพัฒนาทางเทคโนโลยีทางอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร ทําให

เคร่ืองจักรและอุปกรณมีปญญาเทียมและทํางานอัตโนมัติมากข้ึน  จึงมีการหลอมรวมศาสตรทาง

วิศวกรรมเคร่ืองกล กับ อิเลก็ทรอนิกสและคอมพิวเตอร กลายเปนเมคาทรอนิกส     

การเรียนในสาขาวิศวกรรมเคร่ืองกลและวิศวกรรมเมคาทรอนิกส จะมีเน้ือหาท่ีเรียน

เหมือนกับบางสวน เชน วิทยาศาสตรพื้นฐาน วิศวกรรมพื้นฐาน วิชาชีพในสาขา และมนุษย
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ศาสตรและสังคมศาสตร  ซ่ึงในการจัดการศึกษา จะมีการสอนท้ังภาคทฤษฎี และภาคการปฏิบัติ

โดยภาคการปฏิบัติไดกําหนดอยูในรายวิชาปฏิบัติการ การฝกงาน และโครงงานนักศึกษา  

รายวิชาปฏิบัติการเหลาน้ี ตางมุงเนนใหนักศึกษาฝกฝนทักษะ ในการการประยุกตใชความรูทาง

วิศวกรรมท่ีเรียนมาทํางาน เพื่อใหเกิดความเช่ียวชาญในการใชหลักการและทฤษฏีตาง ๆ  

ในภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดเปดสอน 2 หลักสูตร 

คือ หลักสูตรวิศวกรรมเคร่ืองกล และวิศวกรรมเมคาทรอนิกส นักเรียนท้ังสองสาขาจะปฏิบัติงาน

ไดแตกตางกัน เน่ืองจากความเขมขนของวิชาท่ีเรียนแตกตางกัน  

 วิชาการฝกงาน เปนวิชาท่ีกําหนดใหนักศึกษาเรียนช้ันปท่ี 3 ตองไปฝกงานในภาคฤดู

รอน โดยผูเรียนตองผานการฝกงานในโรงงานอุตสาหกรรมไมนอยกวา 6-8 สัปดาห หรือ 320 

ช่ัวโมงซ่ึงคาดวาเพียงพอสําหรับการผานประสบการณและซึมซับความรูจากงานท่ีทํา ผลการ

เรียนวิชาน้ีใชวัดความสามารถของนักศึกษา ซ่ึงประเมินออกมาเปน 3 ระดับ คือ ดีมาก (G)  

ผาน (P)  และไมผาน (F)  โดยใชคะแนนจากการนําเสนอ  รายงานการฝกงาน และคะแนน

ประเมินจากพี่เลี้ยง  

  ท่ีผานมา ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกลไดจัดการเรียนการสอนวิชาการฝกงานมาอยาง

ตอเน่ืองทุกป และพบวา นักศึกษาไดความรูมาไมมาก สวนมากไดไปทําแตไมคอยรูวาไดอะไร รู

เพียงไดใชวิชาท่ีเรียนมาบางสวน ท่ีเหลือใชสามัญสํานึก น่ันก็หมายความวา นักศึกษายังขาด

ทักษะของการเรียนรู ซ่ึงหากจัดการใหนักศึกษามีความพรอมกอนไปฝกงาน คงจะมีผลตอความ

สัมฤทธิ์ผลของวิชาน้ี จึงสนใจจะทดลองสรางรูปแบบการจัดการเรียนการสอนวิชาน้ีใหม และ

ทดลองใชไปพรอม ๆ กับการฝกงาน โดยใชกระบวนการมีสวนรวมของผูเรียนในการพัฒนา

รูปแบบ และขอมูลจากการฝกงานท่ีผานมาเปนฐานในการสรางรูปแบบ  

 

1.2   วัตถุประสงคของการวิจัย 

  เพื่อกําหนดรูปแบบการจัดเรียนรูวิชาการฝกงาน ท่ีทําใหผูเรียนไดรับประโยชนจาก

วิชาน้ีมากข้ึน 

 

1.3  ขอบเขตการวิจัย 

  ศึกษาเฉพาะนักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล  

 

1.4  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

  1.  ไดรูปแบบการจัดการเรียนรูของวิชาฝกงาน 

  2.  ไดคูมือการฝกงานของนักศึกษา 1 เลม 
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บทท่ี 2 

การจัดการเรียนการสอนและวิธกีารวิจัย 

 

2.1  รายวิชาการฝกงาน 

  

ในการศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต ท้ังสาขาวิศวกรรมเคร่ืองกลและสาขาเม

คาทรอนิกส มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดกําหนดใหนักศึกษามีประสบการณฝกงานใน

โรงงานอุตสาหกรรม หรือหนวยงานท่ีคลายคลึงกัน เปนเวลาไมนอยกวา 8 สัปดาห หรือไมนอย

กวา 320 ช่ัวโมง โดยจัดทําและสงรายงานผลการฝกงาน พรอมรายงานผลการปฏิบัติงานจากผู

ควบคุม   (คูมือการศึกษาระดับปริญญาตรี 2549 : วิทยาเขตหาดใหญ)  

นักศึกษาท่ีไปฝกงานทุกคนมีสถานะเปนนักศึกษาช้ันปท่ี 3 ผูซ่ึงมีสมบัติผานการเรียน

รายวิชาทางวิศวกรรมไมนอยกวา 88 หนวยกิต  

 

2.2   แนวคิดการจัดการเรียนการสอน 

การสอนเปนพฤติกรรมตามธรรมชาติของมนุษย ในการชวยเหลือซ่ึงกันและกันเพื่อการ

เรียนรูธรรมชาติรอบตัว  การสอนเร่ิมจากการถายทอดเผยแพร ความรู ความคิด และความเช่ือ

ในลทัธิตาง ๆ โดยใชความสามารถเฉพาะตัวของผูสอน  ยุคแรกของการสอนจะเปนการครอบงํา

ทางความคิด  ตอมาเม่ือเม่ือมนุษยเร่ิมมีความคิดท่ีเปนอิสระ วิธีการครองงําปลูกฝงความเช่ือจึง

ออนตัวลง  การสอนยุคตอมาจึงกลายเปนการถายทอดโดยใชศิลปะของการชักจูง โนมนาวจิตใจ 

ดวยการสอนซํ้า ๆ ใหคลอยตาม   

ตอมาการถายทอดเร่ิมขยายตัวไปสูเร่ืองท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินชีวิตประจําวัน การ

สอนอาชีพตาง ๆ  ทําใหคนเกิดการพัฒนาความสามารถ เชน ลาสัตว  ยิงธนู  การดนตรี เปน

ตน  ในยุคน้ันจึงเกิดความหมายครูกับศิษย  ในการสอนท่ีเปนลักษณะการถายทอดความรู 

ความคิด ความเช่ือ ทักษะ และเจตคติ โดยเนนหนักบทบาทท่ีครูผูสอน  และการสอนเปนแบบ

การบอกเลา สั่ง อธิบาย ช้ีแจง และแสดงใหดู   ซ่ึงผูสอนตองใชศิลปะและเทคนิคในการสอน  

การสอนในชวงน้ีจึงเปนศิลปมากกวาศาสตร 

ในชวงปลายศตวรรษท่ี 20 เปนตนมา การสอนเร่ิมมีลักษณะเปนระบบระเบียบ เปนข้ัน

เปนตอนมากข้ึน เชน การสอน 5 ข้ันของแฮรบารก อันประกอบดวยข้ันนํา ข้ันเสนอความรูใหม 

ข้ันสัมพันธความรูเดิมกับความรูใหม ข้ันสรุป และข้ันประยุกต ซ่ึงมีพื้นฐานตั้งอยูบนหลัก

วิชาการ หลังจากน้ันมีการศึกษาวิจัยดานการเรียนรูและการสอน ทําใหการสอนเปนศาสตรมาก
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ข้ึน มีทฤษฎีและแบบแผน ท่ีใชศึกษาแลฝกฝนกันได ไมใชการสอนเปนเร่ืองติดตัวมาแตกําเนิด

หรือเปนความสามารถเฉพาะบุคคล อยางไรก็ตามครูยังเปนศูนยกลางของการเรียนการสอน 

ตอมาเม่ือวิทยาการทางการศึกษามีความกาวหนาข้ึน การสอนเร่ิมเปลี่ยนแปลงจากครู

เปนศูนยกลาง เปนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  ตามแนวคิดของนักการศึกษา จอหน 

ดิวอี้ (John Dewey) คือ การเรียนรูเกิดข้ึนไดจากการกระทํา (learning by doing)     การเรียน

การสอน (Instruction) ท่ีดีจะตองมีการวางแผนและการใชหลักทางการศึกษาอยางเหมาะสม ใน

การถายทอดความรู ทักษะ และเจตคติตาง ๆ  

แนวคิดการจัดการเรียนการสอนไดรับพัฒนาอยางตอเน่ือง โดยนักจิตวิทยา นัก

การศึกษา และนักคิดท้ังหลาย  แตผลการจัดการเรียนการสอนยังไมสําเร็จไปตามความมุงหวัง 

ผูเรียนบางสวนไดความรูไมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด  ขาดความรูและเจตคติในบางเร่ือง  ใน

ขณะเดียวกันก็มีทฤษฎีการเรียนรูใหม ท่ีกําลังไดรับความนิยมและสรางการเปลี่ยนแปลงใหกับ

การเรียนการสอนอยางมาก ไดแก ทฤษฎีการสรางความรู (constructivism)  และผลงานวิจัย

ดานสมอง เปนตน  การเรียนการสอนจําเปนตองเปลี่ยนแนวความคิดจากครูดําเนินการเรียน

การสอน (instruction) ไปเปนผูเรียนสรางความรู (construction)   แนวคิดน้ีกําลังไดรับความ

นิยม หากไดปฏิบัติอยางจริงจังและตอเน่ืองคงจะเปนจุดเปลี่ยนท่ีสําคัญของการศึกษาในประเทศ  

 

2.3 ทฤษฎีการสรางความรู  

 การเรียนรูหมายถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ซ่ึงเปนผลมาจากการมีประสบการณจาก

การปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม จากการฝกหัด  และจากการเปลี่ยนปริมาณความรูของผูเรียน  

หากพิจารณาถึงทฤษฎีการเรียนรู จะเห็นวามีการเปลี่ยนแปลงจากยุคเร่ิมตน คือ ยุคพฤติกรรม

นิยม (behaviorism) ท่ีเนนการวัดพฤติกรรมการเรียนรูท่ีพึงประสงค เน่ืองจากการเช่ือมโยง

ระหวางสิ่งเรากับการตอบสนอง จึงทําใหการเรียนการสอนเปนลักษณะท่ีผูสอนเปนผูบอกความรู

และอาศัยความจําในการเรียน ตอมาเปลี่ยนแปลงเปนยุคพุทธินิยม (cognitivism)  ซ่ึงเนน

กระบวนการทางปญญาหรือความคิด ท่ีเปนกระบวนการภายในของสมอง การเรียนรูเปน

กระบวนการทางความคิดท่ีเกิดจากการสะสมขอมูล การสรางความหมายและความสัมพันธของ

ขอมูล และการดึงขอมูลมาใช ปจจุบันเขาสูยุคท่ี 3 คือ ยุคการสรางความรู (constructivism) ท่ี

เนนวิธีการและกระบวนการของบุคคล       ในการสรางความรูความเขาใจจากประสบการณ 

(วันวิสาข, 2552)  

 แนวคิดของทฤษฎีสรางความรู คือ (1) ผูเรียนสรางความเขาใจในสิ่งท่ีเรียนรูดวยตนเอง 

(2) การเรียนรูสิ่งใหมข้ึนอยูกับความรูเดิมและความเขาใจท่ีมีอยูในปจจุบัน (3) การมีปฏิสัมพันธ
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ทางสังคมมีความสําคัญตอการเรียนรู และ (4) การจัดสิ่งแวดลอม กิจกรรมท่ีคลายคลึงกับชีวิต

จริงจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย  

 ทฤษฎีการสรางความรู มีพื้นฐานมาจากแนวคิด 2 กลุม คือ กลุมสรางความรูแบบรูคิด 

(cognitive constructivist) ซ่ึงมีแนวคิดเนนผูเรียนสรางความรูโดยการลงมือกระทํา ผูเรียนถูก

กระตุนดวยปญหาท่ีกอใหเกิดความขัดแยงทางปญญา และกลุมสรางความรูแบบสังคม (social 

constructivist) ซ่ึงมีความเช่ือวาปฏิสัมพันธทางสังคมมีบทบาทสําคัญ ในการชวยเหลือผูเรียนท่ี

อยูในโซนการเรียนรูต่ํา เกินความสามารถท่ีจะเรียนรูไดดวยตนเอง โดยมี พอแม ครู เพื่อนท่ีอยู

ในบริบทสังคมและวัฒนธรรมของผูเรียนเปนฐานการใหความชวยเหลือ      

 สุมาลี ชัยเจริญ (2545) ไดกลาวถึงการออกแบบสิ่งแวดลอม ท่ีมีองคประกอบ 5 

องคประกอบ คือ สถานการณปญหา (problem base) แหลงเรียนรู (resources) ฐานความ

ชวยเหลือ (scaffolding) การกํากับช้ีแนะ (coaching) และการรวมมือแกปญหา (collaboration)     

 

2.4 การพัฒนาศักยภาพใหผูเรียน 

 วิชาฝกงาน เปนวิชาหน่ึงท่ีพัฒนาศักยภาพของผูเรียนไปพรอมกับการไดรับการ

ถายทอดประสบการณตรงจากพี่เลี้ยง ในโรงงานอุตสาหกรรมหรือหนวยงานท่ีไปฝกทํางาน  การ

ไปรับรูและไดทําอยางเดียวไมเพียงพอ เพราะกวาจะถูกกระตุนใหเกิดความอยากรูก็ไมทันตอ

การเก็บเกี่ยวประสบการณในชวงเวลาท่ีกําหนด 

 ในการวิจัยคร้ังน้ี จึงนําเอากระบวนการทางการรูคิด (cognitive process)  ของ ศ.นพ.

ประเวศ วะสี มาเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพของผูเรียน กระบวนการทาง

ปญญาท่ีกลาวถึงมีการฝกพัฒนาตน 10 วิธี คือ 

 1. ฝกสังเกต  

 สังเกตในสิ่งท่ีเราเห็น หรือสิ่งแวดลอม เชน ไปดูนก ดูผีเสื้อ หรือในการทํางาน 

การฝกสังเกตจะทําใหเกิดปญญามาก โลกทรรศน และวิธีคิด สติ-สมาธิ จะเขาไปมีผลตอการ

สังเกตและสิ่งท่ีสังเกต 

 2. ฝกบันทึก  

เม่ือสังเกตอะไรแลวควรฝกบันทึก โดยจะวาดรูปหรือบันทึกขอความ ถายภาพ ถาย

วีดิโอ ละเอียดมากนอยตามวัยและตามสถานการณ การบันทึกเปนการพัฒนาปญญา 
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 3. ฝกการนําเสนอตอท่ีประชุมกลุม  

 เม่ือมีการทํางานกลุม เราไปเรียนรูอะไรมา บันทึกอะไรมา จะนําเสนอใหเพื่อน

หรือครูรูเร่ืองไดอยางไร ก็ตองฝกการนําเสนอ การนําเสนอไดดีจึงเปนการพัฒนาปญญาท้ังของ

ผูนําเสนอและของกลุม 

 4. ฝกการฟง  

 ถารูจักฟงคนอื่นก็จะทําใหฉลาดข้ึน โบราณเรียกวาเปนพหูสูต บางคนไมไดยิน

คนอื่นพูด เพราะหมกมุนอยูในความคิดของตนเอง หรือมีความฝงใจในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงจนเร่ือง

อื่นเขาไมได ฉันทะ สติ สมาธิ จะชวยใหฟงไดดีข้ึน 

 5. ฝกปุจฉา-วิสัชนา  

 เม่ือมีการนําเสนอและการฟงแลว ฝกปุจฉา-วิสัชนา หรือถาม-ตอบ ตองเปนการ

ฝกใชเหตุผล วิเคราะห สังเคราะห ทําใหเกิดความแจมแจงในเร่ืองน้ัน ๆ ถาเราฟงครูโดยไม

ถาม-ตอบ ก็จะไมแจมแจง 

 6. ฝกตั้งสมมติฐานและตั้งคําถาม  

 เวลาเรียนรูอะไรไปแลวเราตองสามารถตั้งคําถามไดวาสิ่งน้ีคืออะไร สิ่งน้ันเกิด

จากอะไร อะไรมีประโยชน ทําอยางไร จะสําเร็จประโยชนอันน้ัน และมีการฝกการตั้งคําถาม ถา

กลุมชวยกันคิดคําถามท่ีมีคุณคาและมีความสําคัญ ก็จะอยากไดคําตอบ 

 7. ฝกการคนหาคําตอบ  

 เม่ือมีคําถามแลวก็ควรไปคนหาคําตอบจากหนังสือ จากตํารา จากอินเตอรเน็ต 

หรือไปคุยกับคนเฒาคนแก แลวแตธรรมชาติของคําถาม การคนหาคําตอบตอคําถามท่ีสําคัญจะ

สนุก และทําใหไดความรูมาก ตางจากการทองหนังสือโดยไมมีคําถาม บางคําถามเม่ือคนหา

คําตอบ ทุกวิถีทางจนหมดแลวก็ไมพบ แตคําถามยังอยู และมีความสําคัญ ตองหาคําตอบตอไป

ดวยการวิจัย 

 8. ฝกวิจัย  

 การวิจัยเพื่อหาคําตอบเปนสวนหน่ึงของกระบวนการเรียนรูทุกระดับ การวิจัย

จะทําใหคนพบความรูใหม ซ่ึงจะทําใหเกิดความภูมิใจ สนุก และมีประโยชนมาก 
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 9. ฝกเช่ือมโยงบูรณาการ  

 ใหเห็นความเปนท้ังหมดและเห็นตัวเอง ธรรมชาติของสรรพสิ่งลวนเช่ือมโยง 

เม่ือเรียนรูอะไรมาอยาใหความรูน้ันแยกเปนสวน ๆ แตควรจะเช่ือมโยงเปนบูรณาการใหเห็น

ความเปนท้ังหมด ในความเปนท้ังหมดจะมีความงาม และมีมิติอื่นผุดบังเกิดออกมาเหนือความ

เปนสวน ๆ และในความเปนท้ังหมดน้ันมองใหเห็นตัวเอง เกิดการรูตัวเองตามความเปนจริง วา

สัมพันธกับความเปนท้ังหมดอยางไร จริยธรรมอยูท่ีตรงน้ี คือการเรียนรูตัวเองตามความเปนจริง 

วาสัมพันธกับความเปนท้ังหมดอยางไร ดังน้ัน ไมวาการเรียนรูอะไร ๆ ก็มีมิติทางจริยธรรมอยู

ในน้ันเสมอ มิติทางจริยธรรมอยูในความเปนท้ังหมดน่ันเอง ตางจากการเอาจริยธรรมไปเปนวิชา 

ๆ หน่ึงแบบแยกสวนแลวก็ไมคอยไดผล  

ในการบูรณาการความรูท่ีเรียนรูมาใหรูความเปนท้ังหมดและเห็นตัวอยางน้ี จะนําไปสู

อิสรภาพและความสุขอันลนเหลือ เพราะหลุดพน จากความบีบคั้นของความไมรู การไตรตรองน้ี

จะโยงกลับไปสูวัตถุประสงคของการเรียนรูท่ีวาเพื่อลดตัวกู-ของกู และเพื่อการอยูรวมกัน อยาง

สันติ อันจะชวยกํากับใหการแสวงหาความรูเปนไปเพื่อวัตถุประสงคดังกลาว มิใชเปนไปเพื่อ

ความกําเริบแหงอหังการ-มมังการ และเพื่อรบกวนการอยูรวมกันดวยสันติ 

 10. ฝกการเขียนเรียบเรียงทางวิชาการ  

 การเรียบเรียงความรูใหมทางวิชาการ เปนการเรียบเรียงความคิดใหประณีตข้ึน 

ทําใหคนควาหาหลักฐาน หาท่ีมาท่ีอางอิงของความรูใหถี่ถวนแมนยําข้ึน การเรียบเรียงทาง

วิชาการจึงเปนการพัฒนาปญญาของตนเองอยางสําคัญ และเปนประโยชนในการเรียนรูใหขยาย

วงกวางออกไป 

 

2.5 วิธีการวิจัย 

การวิจัยคร้ังน้ี จะใชขอมูลการฝกงานของนักศึกษาในปท่ีผานมา โดยนํามาสังเคราะห

เพื่อสรางเปนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนวิชาฝกงาน แลวทดลองใช  

การวิจัยคร้ังน้ี ใชการวิจัยปฏิบัติการ (action research)  ในการศึกษาผลการเรียนรูของ

ใชรูปแบบจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบท่ีกําหนดข้ึน ซ่ึงปรับปรุงจากกระบวนการจัดการ

เรียนการสอนเดิม โดยจะอธิบายผลการเปลี่ยนแปลงใชการวัดความพึงพอใจดวยใช

แบบสอบถาม และการสัมภาษณกลุมตัวอยาง   

การดําเนินการวิจัย แบงเปน 3 ข้ันตอน ดังในรูปท่ี 1 คือ ข้ันตอนท่ี1 การเตรียมตัว

ฝกงาน ข้ันตอนท่ี 2 การเรียนรูระหวางฝกงาน และข้ันตอนท่ี 3 การสกัดความรู   ดังในรูปท่ี 1   
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  กิจกรรมท่ี 1 รวบรวมขอมูล และศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอสัมฤทธิ์ผลทางการเรียน 

   ผูวิจัยจะรวบรวมขอมูลจากรายงาน จาก PowerPoint   และผลประเมินการฝกงาน

ของบริษัท   นํามาสังเคราะหเพื่อหาปจจัยท่ีมีผลตอการฝกงานของนักศึกษา ศึกษาศักยภาพ

การจัดการเรียนของภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล  

 

   

(1) การเตรียมความพรอม

(2) การเรียนรูระหวางฝกงาน

(3) การสกัดความรู

ความรู

ความรู

ความรู/รายงาน

 

รูปท่ี 1  ข้ันตอนการจัดการเรียนรู 

 

  กิจกรรมท่ี 2 กําหนดรูปแบบการจัดการเรียนรู และจัดทําคูมือฝกงาน 

   จากปจจัยท่ีไดในกิจกรรมท่ี 1 นํามากําหนดกิจกรรมในรูปแบบการจัดการเรียนรู   

โดยการสรางเคร่ืองมือติดตอกับผูเรียนผาน http://lms.psu.ac.th  และพัฒนาระบบการติดตอ

ข้ึนมาใหม   

 นอกจากน้ีสรางกิจกรรมสําหรับการเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษา ภายใตความ

สนใจของผูเรียนและเงื่อนไขเวลาท่ีมีใหจัดกิจกรรม   และจัดทําคูมือการฝกงานเพื่อการเขาใจ

ตรงกันและมีแนวปฏิบัติใหนักศึกษา 

 

  กิจกรรมท่ี 3 ทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูใหม และศึกษาระบบยอยตาง ๆ ของ

รูปแบบใหม 

http://lms.psu.ac.th/�
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   ดังท่ีไดกลาวมาแลว รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบใหม  ใช http://lms.psu.ac.th  

เปนแหลงขอมูลสอนและการติดตอกับผูเรียน และติดตามความกาวหนาของผูเรียน จึงไดพัฒนา

ระบบสนับสนุนและติดตามความกาวหนา รวมท้ังกระบวนการเตรียมตัวกอนฝกงานและ

กระบวนการกระตุนการเรียนรูระหวางฝกงาน โดยแยกการประเมินผลออกเปน 3 ยอย ดังน้ีคือ 

   ก.  ระบบสนับสนุนการเรียนผานอินเตอรเน็ต  

   ข.  การเตรียมตัวกอนฝกงาน 

   ค.  การฝกงาน 

   การติดตามความกาวหนาของการฝกงาน จัดประชุม 3 คร้ัง เพื่อพบกับผูเรียน และรับ

ฟงปญหา พรอมกับประเมินผลตาง ๆ  

 รูปแบบการวิจัย การวิจัยน้ีเปนวิธีการสอบถาม และรวบรวมขอมูล โดยใชประชากร

และกลุมตัวอยาง 

 ประชากร คือ นักศึกษาปจจุบันท่ีศึกษาอยูในภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล  และ

ลงทะเบียนวิชาฝกงาน 
 

 

 

 

http://lms.psu.ac.th/�
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บทท่ี 3 

การเตรียมความพรอมกอนฝกงาน 

 
 

3.1 แนวคิดในขั้นตอนการเตรียมความพรอม 
 

 ท่ีผานมา การฝกงานของนักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล คือ การสงนักศึกษาท่ี

ผานการเรียนรายวิชาวิศวกรรม 88 หนวยกิต ซ่ึงเปนนักศึกษาช้ันปท่ี 3 เขาไปฝกการทํางานใน

โรงงานอุตสาหกรรม โดยมีแนวคิดวาการผานประสบการณฝกงานจะนําใหนักศึกษาไดเรียนรู

ประสบการณตรงจากพี่เลี้ยงท่ีอยูในโรงงาน และประเมินผลการเรียนจากการนําเสนอและ

รายงานการฝกงาน โดยใชกรรมการท่ีเปนอาจารย 3-5 คน   

 การเตรียมตัวกอนไปฝกงานแตละคร้ัง คณะวิศวกรรมศาสตรจะจัดปฐมนิเทศ เพื่อ

อธิบายกฎเกณฑตางๆ  ความคาดหวังจากการไปฝกงาน และเร่ืองท่ัวๆ ไป เชน การวางตัว 

การแตงกาย  การลา  เปนตน  ซ่ึงก็ไมไดสรางแรงจูงใจใหนักศึกษาอยากเรียนรูไดมาก  สวน

ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกลเองก็อธิบายในรายละเอียดของการฝกงานซํ้าอีกคร้ัง พรอมกับจัด

วิธีการใหนักศึกษาเลือกสถานท่ีฝกงานโดยไมทะเลาะกัน เชน จับฉลาก   ใครเลอืกกอนไดกอน 

เปนตน     

 การวิจัยคร้ังน้ี ไดออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู ซ่ึงมี 3 ข้ันตอน คือ การเตรียมตัว

กอนการฝกงาน การเรียนรูระหวางฝกงาน และการถอดบทเรียนหรือการสกัดความรู   การ

ออกแบบการจัดการเรียนรูน้ีเปนการปรับปรุงจากรูปแบบเดิม ท้ังน้ีก็เพื่อสรางแรงกระตุนให

นักศึกษามีความสนใจอยากเรียนรู  

 การวิจัยคร้ังน้ีจึงนําทฤษฎีการเรียนรูแบบสรางความรู (Constructivism) มาเปนหลักใน

การจัดการเรียนรูรายวิชาฝกงาน ทฤษฎีการเรียนรูน้ีเนนผูเรียนใหเปนผูสรางองคความรูดวย

ตนเอง โดยมีพื้นฐานอยูบน 2 กระบวนการดวยกัน คือ  

 (1) ผูเรียนเรียนรูดวยการสรางความรูใหมข้ึนดวยตนเอง ไมใชรับเพียงแตขอมูลท่ี

หลั่งไหลเขามาในสมองของผูเรียนเทาน้ัน โดยความรูจะเกิดข้ึนไดจากการแปลความหมายของ

ประสบการณท่ีไดรับ    

 (2) กระบวนการการเรียนรูจะมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด เม่ือกระบวนการน้ันมีความหมาย

กับผูเรียน  

 ดังน้ัน การวิจัยคร้ังน้ีจึงยึดหลักการมีความหมายตอผูเรียน และการสรางทักษะการแปล

ความหมาย ในการสรางวิธีการจัดการเรียนรูข้ันตอนการเตรียมความพรอมกอนไปฝกงาน 
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3.2   รูปแบบของการเตรียมความพรอม 
 

 ในการวิจัยคร้ังน้ี ไดกําหนดรูปแบบการเตรียมความพรอมใหมี 2 ข้ันตอน ดังในรูปท่ี 

3.1 คือ (1) กิจกรรมกระตุนการเรียนรู และ (2) กิจกรรมเพิ่มความรู  

 สําหรับวิธีการเลือกสถานท่ีฝกงาน นักศึกษาบางคนเลือกสถานท่ีฝกงานจากท่ีคณะ

วิศวกรรมศาสตรไดประกาศไว บางคนหาสถานท่ีฝกงานเองซ่ึงสวนใหญจะมีญาติติดตอให  หาก

โรงงานหรือสถานท่ีฝกงานใดมีนักศึกษาเลือกมากกวาท่ีประกาศรับ ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 

จะเปนผูตัดสินเลือกบุคคลท่ีเหมาะสม จากคะแนนรายวิชาพื้นฐานทางวิศวกรรมท่ีจําเปนสําหรับ

การฝกงานในโรงงานน้ัน เชน วิชากลศาสตรของไหล วิชาอุณหพลศาสตร วิชากลศาสตร

ของแข็ง เปนตน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 3.1 รูปแบบการจัดการเตรียมความพรอม 

 

(1)  กิจกรรมกระตุนการ

เรียนรู 

 

(2)  กิจกรรมเพิ่มความรู 

 

การฝกงานในโรงงาน 

ขอมูลปอนกลับ 

เพื่อการพัฒนา 

วัดความพึงพอใจ 

หลังฝกอบรม 

วัดความพึงพอใจ 

กอนฝกอบรม 

นักศึกษา 

นักศึกษา 

วัดความพึงพอใจ 

หลังฝกงาน 
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3.3   กิจกรรมกระตุนการเรียนรู 

  วิชาการฝกงาน (Practical training) เปนวิชาท่ีสรางประสบการณจากการไปลอง

ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม จากขอมูลการฝกงานท่ีผานมา พบวา ผลการฝกงานจะทําให

นักศึกษาเกิดทักษะการเปนผูนํา การปรับตัว การประยุกตใชความรูท่ีเรียนมา และอื่นๆ   แมทุก

คนจะทราบผลดีของการฝกงาน แตก็เปนเพียงการรับรูซ่ึงยังไมเพียงพอกระตุนใหอยากได

ความรู   

  โครงการวิจัยน้ีจึงออกแบบกิจกรรมสรางความเขาใจดวยเปาหมายรวมกัน โดยการจัด

เวทีประชุมแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางนักศึกษารุนพี่ซ่ึงผานการฝกงานจากปท่ีแลว กับ

นักศึกษาช้ันปท่ี 3 ท่ีจะไปฝกงาน  

  ในเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ เร่ิมตนดวยการแนะนํารูปแบบการจัดการเรียนรู

รายวิชาการฝกงาน และใหตัวแทนนักศึกษาช้ันปท่ี 4 จํานวน 7 คนเลาประสบการณดี ๆ ท่ีไดรับ

จากการฝกงาน และใหขอแนะนําการเตรียมตัวกอนไปฝกงาน  หลังจากน้ันจึงจัดแบงนักศึกษา

ช้ันปท่ี 3 แยกออกเปน 5 กลุม ใหน่ังลอมวงคุยกันในหัวขอความคาดหวังจากการไปฝกงานคร้ัง

น้ี  โดยมีทีมวิจัยเปนพี่เลี้ยงในแตละกลุม   เม่ือระดมความคิดเห็นจนไดขอสรุป ก็ใหตัวแทนกลุม

ออกมานําเสนอ   

  จากผลการสังเกตและการวิเคราะหเน้ือหา  จากการระดมความคิดเห็นในกลุมและการ

นําเสนอโดยตัวแทนกลุม  พอจะนําสรุปเปาหมายการฝกงานของนักศึกษาวิศวกรรมเคร่ืองกล 

ไดดังน้ี 

1.   เพื่อหาประสบการณจากการทํางาน โดยการลงมือปฏิบัติจริง ฝกวิเคราะห

ออกแบบและแกไขปญหา 

2.   เพื่อประยุกตใชความรูท่ีเรียนมา โดยนําทฤษฎีไปประยุกตใชกับของจริง และ

เรียนรูการใชชีวิตนอกหองเรียน 

3.   เพื่อฝกใชความรูแบบสรางความคิดริเร่ิมและมีความคิดสรางสรรค 

4.   เพื่อฝกตนเองใหมีความเปนผูนําและมีความรับผิดชอบ 

5.   เพื่อฝกการปรับตัวในการทํางานรวมกับผูอื่น 

6.   เพื่อไปสัมผัสกับปญหาในโรงงาน ท่ีเกิดข้ึนจริง ๆ ในการทํางาน 

7.   เพื่อสรางทักษะการเปนผูนํา และฝกตัวเองใหมีความรับผิดชอบ 

8.   เพื่อการเรียนรูเทคโนโลยีใหม ๆ ท่ีกําลังใชในปจจุบัน 
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  จากพิจารณาผลการจัดกิจกรรมกระตุนการเรียนรูคร้ังน้ี จากการสะทอนความคิดเห็น 

พอจะสรุปไดวา นักศึกษากลุมน้ีมีความสนใจการฝกงาน และมีความเขาใจตรงกับเปาหมายของ

การเรียนการสอนวิชาการฝกงาน   ความสนใจในการฝกงานสวนใหญมาจากการบอกเลา

ประสบการณจากรุนพี่ท่ีผานการฝกงานจากปท่ีแลว  

 

3.4    กิจกรรมเพิ่มความรู 

  การฝกอบรมเปนกิจกรรมหน่ึงในข้ันตอนการเตรียมความพรอม  เพื่อเปนการให

ความรูเพิ่มเติมแกนักศึกษา โดยเฉพาะความรูหรือทักษะ ท่ีตองใชในการฝกงาน การฝกอบรม

เปนการสอนท่ีเนนการสอนเน้ือหาเฉพาะสําหรับใชงาน ซ่ึงแตกตางจากการเรียนการสอนใน

หองเรียน ท่ีจัดการเรียนการสอน เพื่อใหไดความรูตามมาตรฐานรายวิชา   

  ในการกําหนดหัวขอการฝกอบรม การวิจัยคร้ังน้ี ไดใชการรวบรวมขอมูล จาก

ขอเสนอแนะท่ีสรุปอยูในรายงานและใน PowerPoint ของนักศึกษาท่ีผานการฝกงานในปกอน 

จากผลประเมินการฝกงานของบริษัท และจากการสัมภาษณ แลวนํามาวิเคราะห สังเคราะหและ

จัดรวมเปนหมวดหมู   

  ผลสรุปจากการรวมรวมขอมูล พบวา นักศึกษาท่ีผานการฝกงานมาสวนใหญเห็นวา

ยังมีความรูไมเพียงพอในหลายเร่ือง  โดยเสนอแนะใหภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล จัดการอบรม

ในหัวขอ ตอไปน้ี  

  1. การใชงานโปรแกรม AutoCAD, Solid Work, Microsoft Excel และ Simulation    

  2. ความรูทางวิศวกรรม เชน ระบบไฮดรอลิกและนิวแมติกส   PLC ระบบปรับอากาศ 

ระบบทอ และเคร่ืองอัด (compressor)  

  3. ทักษะการใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร การเขียนรายงาน และการนําเสนอผลการ

ฝกงาน  

  4. ทักษะในการใชเคร่ืองมือพื้นฐาน    

 

  โปรแกรม AutoCAD และ Solid Work  มีสอนในหลักสูตรปจจุบันของภาควิชา

วิศวกรรมเคร่ืองกล คือ ในวิชาเขียนแบบ 1 จะสอนฝกใชโปรแกรม AutoCAD จํานวน 12 

ช่ัวโมงปฏิบัติ และในวิชาเขียนแบบ 2  จะสอนการใชโปรแกรม AutoCAD จํานวน 21 ช่ัวโมง

ปฏิบัติ คร่ึงเทอม และสอนการใชโปรแกรม Solid Work จํานวน 21 ช่ัวโมงปฏิบัติ ซ่ึงเพียงพอ

สําหรับนักศึกษาจะนําไปใชงาน  แตการท่ีนักศึกษาอยากใหฝกอบรมโปรแกรมเหลาน้ีเพิ่มเติม 
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เพราะนักศึกษาเรียนวิชาน้ีตั้งแตปท่ี 2 และไมไดใชความรูน้ีอีกเลยในตอนเรียนช้ันปท่ี  3 ทําให

ทักษะการเขียนแบบหายไปอยางรวดเร็ว 

  โปรแกรม Microsoft Excel เปนโปรแกรมพื้นฐานท่ีคนท่ัวไปใชเปน ในอุตสาหกรรม

จะโปรแกรมน้ีคํานวณแทนเคร่ืองคิดเลข เน่ืองจากมีความสามารถเหนือกวาเคร่ืองคิดเลขมาก  

สิ่งท่ีไดคนพบในการวิจัยคร้ังน้ี คือ นักศึกษาวิศวกรรมเคร่ืองกลสวนใหญไมมีความรูในการใช

โปรแกรม Microsoft Excel อาจเปนเพราะในหลักสูตรของภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล ไมได

ออกแบบหรือกําหนดใหนักศึกษามีโอกาสฝกฝนการใชโปรแกรม Microsoft Excel  ในระหวาง

การเรียนช้ันปท่ี 1 – 3  แตไปสอนการใชโปรแกรม Microsoft Excel สําหรับการคํานวณทาง

วิศวกรรม ในวิชาเลือกป 4  น้ันก็แสดงวา การจัดหลักสูตรการเรียนการสอนยังไมสอดคลองกับ

ความตองการของผูเรียน  

  ความรูทางวิศวกรรมท่ีเปนจุดออนของนักศึกษาท่ีไปฝกงาน คือ ระบบไฮดรอลิกและ

นิวแมติกส   โปรแกรมควบคุม PLC ระบบปรับอากาศ ระบบทอ และเคร่ืองอัด (compressor)   

เน่ืองจากวิชาเหลาน้ีนักศึกษาบางสาขาไมไดเรียน เชน ไฮดรอลิก  นิวแมติกส   และ PLC  ซ่ึง

เปดสอนใหเฉพาะสาขาวิศวกรรมเมคาทรอนิกส ทําใหนักศึกษาสาขาวิศวกรรมเคร่ืองกลไมได

เรียน แมจะเปดชองใหเรียนเปนวิชาเลือก แตก็ไมมีชวงของเวลาใหลงเรียนวิชาน้ีได    

  วิชาการปรับอากาศและทําความเย็นเปดสอนในช้ันปท่ี 4 จึงทําใหนักศึกษาปท่ี 3 ไมมี

ความรูในเร่ืองน้ีแตนักศึกษาบางคนตองไปฝกงานทางดานน้ี    

  ระบบทอและเคร่ืองอัดไมมีการสอนในหลักสูตร แตมีเน้ือหาบางสวนอยูในรายวิชา

กลศาสตรของไหล ซ่ึงนักศึกษาวิศวกรรมเคร่ืองกลตองเรียนวิชาน้ี 8 หนวยกิต แตนักศึกษา

สาขา เมคาทรอนิกสเรียน 3 หนวยกิต   

  ทักษะการใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารและการนําเสนอ เปนจุดออนอยางมากสําหรับ

นักศึกษา แมวาจะมีความกาวหนาของอินเตอรเน็ตท่ีสามารถเรียนภาษาท่ีสองไดดวยตัวเอง  

น่ันก็แสดงวา นักศึกษาวิศวกรรมเคร่ืองกลยังขาดความสามารถในการเรียนรูดวยตนเอง 

โดยเฉพาะการเรียนรูดานภาษา อาจารยภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกลไดพยายามจัดโครงการ

สอนภาษาอังกฤษเสริม แตไมประสบความสําเร็จ เน่ืองจากผูเรียนไมสนใจและมักมีขออางวาไม

มีเวลา  ดังน้ันการพัฒนาภาษาอังกฤษจึงยังเปนปญหา และเปนโจทยท่ีทาทายการศึกษาใน

วิศวกรรมเคร่ืองกล อยางไรก็ตาม จากขอมูลท่ีรวบรวมนักศึกษาท่ีอยากเรียนภาษาอังกฤษ คอื 

นักศึกษาท่ีผานการฝกงาน  น่ันกแ็สดงวา ประสบการณการฝกงานทําใหนักศึกษาไดตระหนัก

ถึงความสําคัญของภาษาอังกฤษ  และกระตุนใหอยากเรียนภาษาอังกฤษ 

  การใชเคร่ืองมือพื้นฐานเปนอีกความสามารถหน่ึง ซ่ึงนักศึกษาท่ีผานการฝกงานเห็น

วา ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกลควรจัดฝกอบรมเพิ่ม  เน่ืองจากนักศึกษาขาดทักษะการใช
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เคร่ืองมืออยางมาก  ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล จัดสอนทักษะการใชเคร่ืองมือทางชางใหแก

นักศึกษาป 4 กอนเรียนวิชาโครงงาน ซ่ึงหากใหสอดคลองกับความตองการจริง ควรจัดสอน

ตั้งแตป 3  

  โครงการวิจัยน้ี  ไดนําขอมูลท่ีรวบรวมไดมาสรางเปนแบบสอบถาม  โดยเสนอหัวขอท่ี

เห็นวาจําเปนและมีผูสอน  และใหอาจารยในภาควิชาชวยพิจารณาความเหมาะสม 3 ทาน 

หลังจากน้ันนําไปแกไขแลวสงใหนักศึกษาท่ีจะไปฝกงานตอบแบบสอบถาม    

  ขอมูลจากแบบสอบถามไดถูกนํามารวบรวม แปลผลดวยความถี่  เลือกหัวขอท่ีจะจัด

ฝกอบรมจํานวน 4 หัวขอ เน่ืองจากมีขอจํากัดของเวลาท่ีใชในการฝกอบรม ซ่ึงมีอยู 2 อาทิตย

หลังสอบปลายภาค หัวขออบรมท่ีจะจัดใหในการเพิ่มความรูในคร้ังน้ีตามความตองการของ

ผูเรียน มีดังน้ี คือ ปมและทอ เคร่ืองอัด (Compressor)   โปรแกรม AutoCAD และโปรแกรม 

Microsoft Excel    

 

3.4 ผลความพึงพอใจตอกิจกรรมการฝกอบรม 

 การประเมินผลการฝกอบรมคร้ังน้ี ไดใชแบบสอบถาม และการสัมภาษณอยางไมเปน

ทางการ  การประเมินดวยแบบสอบถามใชในการประเมินผลกอนและหลังการเขาอบรม  ในการ

แปลผลความพึงพอใจของผูเขาฝกอบรม  ใชคาเฉลี่ยของคะแนนซ่ึงกําหนดใหคะแนน 4.51-

5.00 มีความพึงพอใจมากท่ีสุด คะแนน 3.51-4.50 มีความพึงพอใจมาก คะแนน 2.51-3.50 มี

ความพึงพอใจปานกลาง คะแนน 1.51-2.50 มีความพึงพอใจนอย และคะแนน 1.00-1.50 พึง

พอใจนอยท่ีสุด 

ขอมูลท่ัวไป ผูเขาฝกอบรมมีจํานวน 21.4-51.7 % ของนักศึกษาท้ังหมดท่ีไปฝกงาน 

เน่ืองจากเวลาเร่ิมฝกงานของแตละแหงไมตรงกัน ทําใหมีนักศึกษาบางสวนตองเดินทางไปฝก

กอนคนอื่น จึงทําใหผูเขาอบรมมีจํานวนไมมาก 

จากผลประเมินในดานเน้ือหาของการเขาอบรม 4 หัวขอ ซ่ึงก็คือ ปมและระบบทอ  

เคร่ืองอัด (Compressors)  โปรแกรม AutoCAD และ โปรแกรม Microsoft Excel  ไดแสดงใน

ตารางท่ี 3.1 3.2  3.3 และ 3.4 ตามลําดับ  พบวานักศึกษากลุมท่ีเขาอบรมมีความพึงพอใจ

เพิ่มข้ึน 0.40-1.77 คะแนน ดังในรูปท่ี 4  หัวขอปมและระบบทอมีคะแนนความพึ่งพอใจเพิ่มข้ึน

มากท่ีสุด 1.77 เม่ือเทียบกับหัวขออื่น  ซ่ึงแสดงใหเห็นวานักศึกษาวิศวกรรมเคร่ืองกลยังขาด

ความรูในเร่ืองปมและระบบทอมากสุด รองลงมาคือ การอบรมโปรแกรม AutoCAD และ

โปรแกรม Microsoft excel ท้ังสามหัวขอน้ีผูเขาอบรมมีความพึงพอใจ ในเน้ือหาและคิดวามี

ประโยชนตอการนําไปใชในการฝกงานคร้ังน้ี เพราะปมและระบบทอเปนอุปกรณท่ีมีการติดตั้ง

เกือบทุกแหง ในการออกแบบ และการคํานวณวิเคราะหจําเปนตองใชโปรแกรม  
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สวนการอบรมในหัวขอเคร่ืองอัด (Compressors) อาจไมมีความสําคัญมาก เน่ืองจากมี

คะแนนความพึงพอใจในเน้ือหาเพิ่มข้ึนเพียง 0.4 คะแนน ดังน้ันหากจะจัดฝกอบรมเร่ืองน้ีตอ

อาจตองมีการปรับปรุงเน้ือหาในหัวขอน้ี  

 

ตารางท่ี 3.1 ความพึงพอใจ ในการเขาอบรมหัวขอ ปมและระบบทอ  

หัวขอ 
คาเฉลี่ย 

กอนอบรม หลังอบรม 

1.  เน้ือหา   

1.1 Type and functions 2.23 3.85 

1.2 Parts and functions 2.31 3.92 

1.3 Types of centrifugal pumps 2.08 4.08 

1.4 Systems and Troubleshooting 2.00 3.77 

1.5 Centrifugal Pump Troubleshooting 2.23 3.85 

รวม 2.17 3.89 

2.  บรรลุวัตถุประสงคท่ีคาดหวัง 3.92 

3.  เปนประโยชนตอการฝกงาน 4.38 

4.  ความสามารถของผูสอน 4.62 

รวม 4.31 
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ตารางท่ี 3.2  ความพึงพอใจ ในการเขาอบรมหัวขอ เคร่ืองอัด (Compressors)   

หัวขอ 
คาเฉลี่ย 

กอนอบรม หลังอบรม 

1.  ความรูความเขาใจของเน้ือหา   

1.1 Compression Process/Types of Compressors 3.00 3.80 

1.2 Piston Compressors 3.20 3.60 

1.3 Rotary screw compressors/Sliding vanes  compressors 3.00 3.60 

1.4 Liquid ring compressors/Rotary Blowers 3.00 3.60 

1.5 Dynamic Compressors 3.00 3.40 

1.6 Compressor Control System 3.00 3.80 

รวม 3.03 3.63 

2.  บรรลุวัตถุประสงคท่ีคาดหวัง 3.60 

3.  เปนประโยชนตอการฝกงาน 4.20 

4.  ความสามารถของผูสอน 4.60 

รวม 4.13 

 

ตารางท่ี 3.3 ความพึงพอใจ ในการเขาอบรมหัวขอ โปรแกรม AutoCAD 

หัวขอ 
คาเฉลี่ย 

กอนอบรม หลังอบรม 

1.  ความรูความเขาใจของเน้ือหา   

1.1 แนะนําการใชโปรแกรม และคําสั่งเบ้ืองตน 3.560 4.40 

1.2 การใชคําสั่งเขียนเสน และรูปทรงตาง ๆ  3.60 4.50 

1.3 การใชคําสั่งการสรางและแกไข 3.40 4.40 

1.4 การทดสอบการเขียนช้ินงาน 3.40 4.20 

1.5 การสั่งพิมพ 2.20 3.30 

รวม 3.22 4.16 

2.  บรรลุวัตถุประสงคท่ีคาดหวัง 4.10 

3.  เปนประโยชนตอการฝกงาน 4.30 

4.  ความสามารถของผูสอน 4.50 

รวม 4.30 
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ตารางท่ี 3.4 ความพึงพอใจ ในการเขาอบรมหัวขอ โปรแกรม Microsoft Excel  

หัวขอ 
คาเฉลี่ย 

กอนอบรม หลังอบรม 

1.  ความรูความเขาใจของเน้ือหา   

1.1 การจัดรูปแบบขอมูลและตาราง 3.40 4.20 

1.2 การสรางแผนภูมิ  3.30 4.20 

1.3 การเรียนรูสูตรคํานวณ 3.10 4.30 

1.4 การใชฟงกช่ันตาง ๆ 3.20 4.00 

1.5 การจัดเรียงและการกรองขอมูล 3.10 3.90 

1.6 การสรางรายงานสรุปและ Pivot Table 2.90 3.70 

1.7 การปรับปรุงแมแบบ Invoice 2.80 3.60 

รวม 3.11 3.99 

2.  บรรลุวัตถุประสงคท่ีคาดหวัง 4.00 

3.  เปนประโยชนตอการฝกงาน 4.40 

4.  ความสามารถของผูสอน 4.60 

รวม 4.33 

 

ตารางท่ี 3.5 สรุปผลการเขาอบรม 

 
จํานวนผูเขา

อบรม 

คาเฉลี่ย 

หัวขอ 
กอนอบรม หลัง

อบรม 

1.  ปมและระบบทอ (Pumps and Piping system) 17 (30.4%)* 2.17 3.89 

2.  เคร่ืองอัด (Compressors)   12 (21.4%) 3.03 3.63 

3.  โปรแกรม AutoCAD 29 (51.7%) 3.22 4.16 

4.  โปรแกรม Microsoft Excel 17 (30.4%) 3.11 3.99 

เฉลี่ย  2.88 3.91 

หมายเหตุ  * เปอรเซนตของผูเขาอบรมจากจํานวนผูไปฝกงานท้ังหมด 
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รูปท่ี  3.2 ความพึงพอใจท่ีเพิ่มข้ึน หลังการเขาฝกอบรม 

 

3.6 สรุปผลของขั้นตอนการเตรียมความพรอม 
 

  การเตรียมความพรอมกอนฝกงาน เปนข้ันตอนหน่ึงในการสรางความม่ันใจในการ

ฝกงานใหกับนักศึกษา  ซ่ึงจะจัดหลังจากท่ีนักศึกษาไดเลือกสถานท่ีฝกงานแลว เน่ืองจากเปน

ชวงเวลาท่ีนักศึกษาเร่ิมรูเกี่ยวกับงานท่ีจะไปฝก  การเตรียมความพรอมเปนข้ันตอนแรกใน

กระบวนการจัดการเรียนรูรายวิชาฝกงาน   

 จากการแลกเปลี่ยนประสบการณในกลุมของผูทําวิจัย และจากขอมูลของการฝกงานท่ี

ผานมา ไดกําหนดใหข้ันตอนการเตรียมความพรอมประกอบไปดวย 2 กิจกรรมหลัก คือ 

กิจกรรมกระตุนการเรียนรู และกิจกรรมเพิ่มความรู  

 ผลการทดลองใชในคร้ังน้ี พบวากิจกรรมกระตุนการเรียนรู โดยใชเวทีแลกเปลี่ยน

ประสบการณจากรุนพี่สูรุนนอง ไดทําใหเกิดความสนใจอยากเรียนรู ท่ีสะทอนออกมาทางทาทาง

และการนําเสนอจากกลุมยอย โดยกิจกรรมน้ีไดทําใหผูเรียนเขาใจตรงกับวัตถุประสงคของราย

วิชาการฝกงาน    

 สวนกิจกรรมเพิ่มความรู ในการศึกษาคร้ังน้ีเลือกการฝกอบรมในหัวขอท่ีผูเรียนสนใจ 

ดวยการใชขอมูลจากแบบสอบถามในการสํารวจความตองการ จากผลการประเมินความพึง

พอใจกอนเขาอบรมและหลังการอบรมพบวา ในการจัดฝกอบรมคร้ังน้ีผูเรียนมีความพึงพอใจ

มาก ใหคะแนน 3.63 – 4.16 คะแนน 
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 นอกจากน้ีในการศึกษาคร้ังน้ี ไดสํารวจการเตรียมความพรอมของภาควิชาอื่น 3 ภาค ท่ี

มีลักษณะงานหรือโรงงานท่ีไปฝกคลาย ๆ กับภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล โดยการลงไป

สัมภาษณอาจารยท่ีรับผิดชอบการฝกงาน คือ ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา ภาควิชาอุตสาหการ 

และภาควิชาวิศวกรรมเคมี พบวา ท้ังสามภาควิชา ยังไมมีวิธีการเตรียมความพรอมใหนักศึกษา

กอนไปฝกงาน และเห็นวากิจกรรมน้ีจะกอประโยชนใหแกนักศึกษาไดมาก 
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บทท่ี 4 

ระบบจัดการการเรียนรูแบบออนไลน 
 

 

4.1  ความนํา 
 

 ในจัดการเรียนการสอนการฝกงานแตละป กลุมสนับสนุนวิชาการของคณะ

วิศวกรรมศาสตร จะเปนผูทําหนาท่ีจัดการเกือบท้ังหมด ตั้งแตการกําหนดระเบียบกฎเกณฑ 

การจัดหาสถานท่ีฝกงาน การติดตอสื่อสารกับโรงงาน การจัดปฐมนิเทศรวม การไปนิเทศท่ี

โรงงาน การประเมินผลจากพี่เลี้ยง และการบันทึกการทํางาน  โดยจัดแบงภาระท่ีเหลือใหแก

ภาควิชา  

   ในสวนของภาควิชาแตละภาควิชา จะแตงตั้งอาจารยในภาควิชาเปนกรรมการฝกงาน 

3-5 คน   ข้ึนมารับผิดชอบในแตละป แมจะเปนการเฉลี่ยภาระงานในชวงฤดูรอนท่ีดี แตก็ไมดีใน

แงของการพัฒนารายวิชา ท่ีตองอาศัยประสบการณและความตอเน่ือง ในการเรียนรูผลสัมฤทธิ์

ของการจัดการเรียนการสอนรายวิชาน้ี  

 การจัดการการฝกงานท่ีผานมา เปนการทํางานไปตามข้ันตอนท่ีวางไว แตก็มีจุดออน 

คือ ไมมีการสะสมความรูท่ีไดจากการฝกงาน ไมมีการนําความรูท่ีไดจากการฝกงานไปใชเปน

ประโยชน หรือนําไปตีความเพื่อเรียนรูสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไปของภายนอกมหาวิทยาลัย  

 ในการศึกษาคร้ังน้ี จึงสนใจจะสรางระบบจัดการแบบออนไลน เพื่อเปนแหลงรวบรวม

ขอมูล สกัดความรูท่ีใชประโยชนได และจัดการการเรียนการสอนสําหรับการฝกงานในคร้ังน้ี 

เปนชองทางใหอาจารยผูรับผิดชอบการฝกงานสามารถมอบหมายงาน และผูฝกงานสงรายงาน

จากสถานท่ีฝกงานไดผานทางอินเตอรเน็ต รวมไปถึงการตรวจและใหขอคิดเห็นตอรายงาน  

  

4.2 ระบบจัดการแบบออนไลน 
 

  ระบบการจัดการแบบออนไลนสําหรับการฝกงานคร้ังน้ี มีเงื่อนไขท่ีตองนํามาพิจารณา 

คือ เปนระบบท่ีสามารถสื่อสารแบบออนไลนบนอินเตอรเน็ต  โดยผูสอนและผูเรียนสื่อสารกันคน

ละเวลาได    

  จากการประมวลเคร่ืองมือสื่อสารทางอินเตอรเน็ต ไมวาจะเปนเว็บไซด บล็อก หรือ

อีเมลพบวา ระบบจัดการเรียนรู LMS@PSU ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มีความ

เหมาะสม เน่ืองจากมีความพรอมในการสนับสนุนการเรียนรู งายตอการสงรายงานและตรวจ

รายงาน รวมท้ังมีกระดานขาวใหติดตอสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ศูนยสื่อการเรียนรูของ
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มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดพัฒนาข้ึนจากโปรแกรม MOODLE และไดนํามาใชสนับสนุน

การเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยอยางไดผล   รูปแบบการสื่อสารแสดงในรูปท่ี 4.1 

 มูเดิล (MOODLE)  ยอมาจาก Modular Object-Oriented Dynamic Learning 

Environment มูเดิลเปนระบบจัดการเรียนการสอนในระบบออนไลน ท่ีมีบรรยากาศเสมือนเรียน

ในหองเรียน และเปนโปรแกรมท่ีไดรับการยอมรับไปท่ัวโลก     

 มูเดิลมีความสามารถเปนท้ังระบบจัดการการเรียนรู (Learning Management System) 

และระบบจัดการเน้ือหา (Course Management System) ผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ต หรือ 

อินทราเน็ต สําหรับสถาบันการศึกษา  

 

 

   

 

 

 

รูปท่ี 4.1 การสื่อสารผานระบบจัดการเรียนรู 

 

 ระบบจัดการเรียนรู หมายถึง การบริการใหผูเรียนสามารถเขามาเรียนรูตามท่ีผูสอนจัด

ไวใหตามชวงเวลาหรือเงื่อนไขท่ีผูสอนกําหนด รวมท้ังมีความสามารถในการประเมินผล สวน

ระบบจัดการเน้ือหา หมายถึง การบริการผูสอนใหสามารถจัดการดานเน้ือหา  สื่อ และเอกสาร   

 โปรแกรมชุดน้ีเปนซอฟตแวรเปดรหัส (Open Source Software) ภายใตลิขสิทธิ์แบบ

เปดเปนสาธารณะ (General Public License) ซ่ึงสามารถดาวนโหลดไดฟรีจาก 

http://moodle.org   ซ่ึงผูพัฒนาโปรแกรมก็คือ Martin Dougiamas การใชระบบการเรียนการ

สอน จะตองมี Web Server ท่ีติดตั้งโปรแกรม PHP และระบบฐานขอมูล MySQL  

 ระบบจัดการการเรียนรูท่ีใชโปรแกรม MOODLE มีความสามารถหลายประการ ไดแก 

การจัดหมวดหมูเอกสาร การเผยแพรเน้ือหาพรอมบริการ การบันทึกกิจกรรมของนักเรียน มี

ระบบติดตอสื่อสารระหวางผูเรียน เพื่อนรวมช้ันเรียน และผูสอน เชน หองสนทนา (chat) 

กระดานขาว (web board) เปนตน       ในตัวโปรแกรมยังมีระบบประเมินผล เชน แบบทดสอบ 

การสั่งงาน การสงงาน และการมอบหมายงาน 

 รายวิชาฝกงานไดถูกจัดทําข้ึนบน LMS@PSU สําหรับนักศึกษาของภาควิชาวิศวกรรม 

เคร่ืองกล ซ่ึงมี 2 สาขาวิชา คือ วศิวกรรมเคร่ืองกล และวิศวกรรมเมคาทรอนิกส   ดังในรูปท่ี 

4.2 ซ่ึงประกอบดวยขาวประชาสัมพันธ การบริการเน้ือหาความรู และการจัดการการเรียนรู   

ซ่ึงอาจารยผูสอนสามารถอัฟโหลดเอกสารสําหรับการเรียนรู ติดตอผูเรียนผานทางกระดานขาว 

และตรวจรายงานความกาวหนาของการฝกงานได    

 

LMS@PSU ผูสอน ผูเรียน 
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 ในการศึกษาคร้ังน้ี ไดกําหนดโครงสรางในหนาแรก ดวยหัวขอตาง ๆ  ดังน้ี 

 ก. ขาวประชาสัมพันธ  ดังในรูป 4.3 และ 4.4  

  -  ขอกําหนดในการฝกงาน เชน การสงรายงาน คะแนน 

  -  ตารางการอบรม 

 ข. เอกสารสําหรับการเรียนรู  ดังในรูป 4.5 และ 4.6 

  -  เอกสารการฝกอบรม เชน  Air compressor การใชโปรแกรม Excel ตัวอยาง

แผนการซอมบํารุง เอกสารระบบทอ คูมือการฝกงาน คูมือการเขียนรายงาน 

  -  รายงานการฝกงานในรูป Power Point ของการฝกงานในป 2550  

 ค. การสงรายงานความกาวหนาและผลประเมิน  ดังในรูป 4.7 และ 4.8 

 ง.  การสื่อสารผานทางกระดานขาว ดังในรูป 4.10 และ 4.11  

 

 

 
รูปท่ี 4.2 รายวิชาฝกงาน ท่ีจัดทําข้ึนในระบบ LMS@PSU 
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รูปท่ี 4.3 ขาวประชาสัมพันธขอกําหนดและกติกา 
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รูปท่ี 4.4 ขาวสารประชาสัมพันธหัวขอการอบรม 

 

 
รูปท่ี 4.5 โฟลเดอรของเอกสาร 

  

 
รูปท่ี 4.6 ไฟลเอกสารในแตละโฟลเดอร 
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รูปท่ี 4.7 ขอมูลของสถานท่ีฝกงาน 

 

 
รูปท่ี 4.8 การมอบหมายงาน 
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รูปท่ี 4.9 รายงานและผลประเมิน 

 

 

 
รูปท่ี 4.10 การตรวจรายงานความกาวหนา 
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รูปท่ี 4.11 คะแนนรายงานความกาวหนาท้ัง 4 คร้ัง 

 

 
รูปท่ี 4.12 กระดานขาววิชาฝกงาน 
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4.3 ผลการใชรายวิชาฝกงานบนระบบ LMS@PSU 
 

 การเลือกใชระบบ LMS@PSU มีขอดี คือ นักศึกษามีความคุนชินกับระบบน้ีอยูแลว 

เน่ืองจากใชเปนประจําในการเรียนตามปกติ ดังน้ันจึงไมตองเรียนรูใหม กอนหนาน้ีไดทดลอง

เปด blog สําหรับวิชาน้ี ปรากฏวา ไมมีนักศึกษาคนใดเขาไปใชเลย อาจจะเปนเพราะความไม

คุนชิน แตเม่ือกลับมาใชการสื่อสารบนระบบ LMS@PSU พบวา นักศึกษาทุกคนสงงานท่ีไดรับ

มอบหมายผานทางระบบน้ีได โดยไมมีความรูสึกตอตานใด ๆ  

 การศึกษาคร้ังน้ี ใชการสุมคุยอยางไมเปนทางการและจากการสอบถามความพึงพอใจ

ของนักศึกษาท้ังหมด 66 คน ท่ีไปฝกงานดวยแบบสอบถาม ซ่ึงแสดงในตารางท่ี 4.1 เปนดังน้ี   

 

ตารางท่ี 4.1 ความพึงพอตอการใชรายวิชาฝกงานบนระบบ LMS@PSU 
 

รายวิชาฝกงานในระบบ LMS@PSU  คะแนน จากเต็ม 5 คะแนน 

1. หนาแรก รายวิชาฝกงาน 4.23 

2. เอกสารสําหรับการเรียนรู 4.03 

3. การสงรายงานความกาวหนา 3.88 

4. การตรวจรายงานความกาวหนา 3.38 

5. การแจงผลการตรวจรายงาน 3.98 

6. การประชาสัมพันธขาว และกิจกรรมตางๆ 3.75 

7. กระดานสนทนา 4.30 

8. ความครบถวนของขอมูลสําหรับการฝกงาน 3.70 

9. ความพึงพอใจโดยรวมตอการใช 3.90 

 

ผลสํารวจความพึงพอใจ พบวา ผูใชบริการหรือนักศึกษาท่ีไปฝกงานมีความพึงพอใจใน

รายวิชาฝกงานท่ีใชอยูบนระบบ LMS@PSU ดวยคะแนนความพึงพอใจ 3.90 คะแนนจาก 5 

คะแนน  เม่ือนําขอมูลการสํารวจท้ัง 8 ขอ มาจัดรวมเปน 4 หัวขอหลัก คือ การประชาสัมพันธ  

ขอมูลสําหรับการเรียนรู  การสงรายงานและประเมินผล และการสื่อสาร  ดังแสดงในรูป 4.13 จะ

เห็นวา ระบบน้ีมีประสิทธิภาพในการสื่อสาร  หรือการติดตอกับผูใชบริการ สวนหน่ึงมาจาก

ความคุนชิน    

 การสื่อสารผานทางกระดานขาว  มีประสิทธิภาพเพราะทําใหผูใชสามารถสื่อสารกับ

อาจารยและเพื่อนดวยกัน ขอความจากการดานขาวถูกสงไปท่ีอีเมลของผูใชกระดานขาวทุกคน 

สิ่งท่ีคุยกันสวนใหญจะเปนการถามขาวคราว การเขียนรายงาน สอบถามคะแนนรายงาน  

สอบถามความรูสําหรับการแกปญหาในระหวางฝกงาน เชน การออกแบบกังหันลมผลิตไฟฟา  
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กลศาสตรของไหล เปนตน  ดังน้ันจะเห็นไดวา หากจัดอาจารยมาชวยตอบ ชวยอธิบาย จะสราง

การเรียนรูไดอีกมากมาย   

 ขอมูลสําหรับการเรียนรูในการฝกงาน เปนอีกปจจัยหน่ึงท่ีสําคัญ จากการสรางรายวิชา

การฝกงานในคร้ังน้ีพบวา ขอมูลเน้ือหาสวนใหญเปนเน้ือหาทางดานวิศวกรรมเคร่ืองกล ทําให

นักศึกษาวิศวกรรมเมคาทรอนิกส สะทอนผานทางขอเสนอแนะ วาควรจะปรับปรุงใหมีเน้ือหา

ทางเมคาทรอนิกสเพิ่มข้ึน จึงสอดคลองกับคะแนนพึงพอใจท่ีได ซ่ึงต่ํากวา 4.00   

 นอกจากน้ีขอมูลเกาของสถานฝกงานท่ีนักศึกษารุนพี่ไดเคยไปมา จะมีประโยชนมากตอ

การตัดสินใจเลือกสถานท่ีฝกงาน  เพราะมีขอเสนอแนะจากการตอบแบบสอบถาม ใหรวมรวม

ขอมูลสถานท่ีฝกงานใหมากกวาน้ี  

 

3.4 3.5 3.6 3.7 3.8 3.9 4 4.1 4.2 4.3 4.4

การประชาสัมพันธ

ขอมูล

รายงานและการประเมินผล

การสื่อสาร

รูปท่ี 4.13 คะแนนความพึงพอใจในหัวขอหลัก จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

 

ในหัวขอการประชาสัมพันธบนระบบ LMS@PSU สวนใหญเปนเน้ือหาท่ีไดบอกในท่ี

ประชุมแลว บางสวนก็มีอยูในหนังสือคูมือการฝกงานซ่ึงแจกใหนักศึกษาท่ีไปฝกงานทุกคน จึง

ทําใหความพึงพอใจตอการประชาสัมพันธมีคะแนนนอย และมีคาใกลเคียงกับหัวขอรายงานและ

ประเมินผล 

เร่ืองการรายงานและประเมินผล ในการไปฝกงานคร้ังน้ีไดกําหนดใหนักศึกษาท่ีไป

ฝกงาน เขียนรายงานความกาวหนาการฝกงาน 4 คร้ัง โดยสงรายงานทางรายวิชาฝกงานบน

ระบบ LMS@PSU สองสปัดาหตอคร้ัง  รายงานทุกฉบับจะไดรับการตรวจภายในสองอาทิตย 

ท้ังน้ีไดมีการแนะนําวิธีการเขียนรายงาน แนะนําการนําขอมูลจากประสบการณฝกงานมาเขียน

เปนรายงานเชิงวิชาการ  และการคนควาหาขอมูลเพิ่มเติม มีการใหคะแนนรายงาน

ความกาวหนาแตละคร้ังเพื่อใชอธิบายคุณภาพของรายงาน ซ่ึงจะนําไปสูการพัฒนาการเขียนให

ดีข้ึน ในการตรวจรายงานความกาวหนา ระบบไดเปดใหอาจารยท่ีไดรับมอบหมายจากภาควิชา

วิศวกรรมเคร่ืองกลเขาไปตรวจรายงานตามวันและเวลาท่ีกําหนด  หากยังไมตรวจผูดูแลระบบ
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จะแจงเตือนผูตรวจ เน่ืองจากนักศึกษาบางคนรอผลการตรวจเพื่อเรียนรูและนําขอแนะนําไปใช

ในการปรับปรุงการเขียนรายงานคร้ังตอไป  

สวนหัวขอการสื่อสารผานกระดานสนทนา (web board) ท่ีจัดทําข้ึนเพื่อเปนชอง

ทางการสื่อสารน้ัน พบวา มีการใชกระดานสนทนาสื่อสารกันเปนกลุม ๆ สวนใหญจะเขียน

ขอความสั้น ๆ  บางคร้ังใชภาษาท่ีไมสุภาพ  อาจารยท่ีรับผิดชอบการฝกงานจะเขามาอานเปน

ระยะ ๆ จึงมีการตักเตือนและสอนมารยาทผานกระดานสนทนา อยางไรก็ตามการสื่อสารดวย

ขอความอาจกอใหเกิดปญหาเขาใจไมตรงกัน ผูรับสารบางคนมีทัศนคติลบจึงแปลความหมายไป

เปนการตอวา แมจะมีไมมากแตก็เปนขอควรระวังในการสื่อสาร หากตองการประสิทธิภาพใน

การสอนผานชองทางการสื่อสารน้ี จําเปนตองมีอาจารยทานอื่นชวยเขามาเขียนช้ีแจงใหทราบ

หรือเปนฝายปลอบจึงจะไดผลเชนเดียวกับการสอนแบบเห็นหนากัน  ดังน้ันจึงเห็นวา การ

จัดการสอนผานการสื่อสารทางกระดานขาว จําเปนตองมีอาจารยหลายคน บางคนปลอบ บาง

คนสอน บางคนมองตางมุม จึงจะทําใหผูรับไดขาวท่ีถูกตองไมถูกบิดเบือนดวยอกุศล ซ่ึงเปนสิ่ง

ท่ีควรพัฒนาตอ  หากจะใชการสื่อสารผานชองทางน้ีใหไดประสิทธิภาพ  

 

4.4 สรุป  
  

 ระบบการจัดการแบบออนไลนบน LMS@PSU เปนระบบท่ีมีประสิทธิภาพในการ

จัดการเรียนการสอน แมผูสอนจะสื่อสารกันโดยไมเห็นหนาผูเรียน เพียงแตจัดใหมีการ

ปฏิสัมพันธจากผูสอนมากกวาหน่ึงคน เพื่อวางบทบาทเปนผูสอน ผูช้ีแจง ผูปลอบ จึงทําให

หัวขอการสื่อสารบนระบบ LMS@PSU มีคะแนนความพึงพอใจ 4.3 และมีคะแนนมากกวา

หัวขออื่น แสดงวามีประสิทธิภาพในการสื่อสาร 

 การรวบรวมขอมูลและเน้ือหาไวบนระบบ LMS@PSU ทําใหเกิดความสะดวกตอ

ผูเรียน สามารถเขามาหาขอมูลไดทุกเวลา และเกิดการสะสมขอมูลอยางอัตโนมัติ 
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บทท่ี 5 

รูปแบบการจัดการเรียนรูวิชาฝกงาน 
 

5.1 รูปแบบการจัดการเรียนรูวิชาฝกงาน 

  การศึกษาคร้ังน้ี เปนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูวิชาฝกงาน โดยการปรับปรุง

จากการสอนรูปแบบเดิม วัตถุประสงคเพื่อสรางกิจกรรมการเรียนรู ท่ีทําใหผูไปฝกงานไดรับ

ความรูและประสบการณจากการฝกงานไดมากท่ีสุด   

  รูปแบบการจัดการเรียนรู ท่ีนํามาใชในคร้ังน้ีประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ การเตรียม

ความพรอม การเรียนรูระหวางฝกงาน การสกัดความรู และการประเมินผล ดังแสดงในแผนภาพ

รูปท่ี 5.1  

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 5.1 ผังกระบวนการการจัดการเรียนรูวิชาฝกงาน 

นักศึกษา 

 

ระบบ LMS@PSU 

 

เวทีแลกเปลี่ยน 

 

เวทีแลกเปลี่ยน 

ผาน 

ไมผาน 

เลือกสถานที่

ฝกงาน 

(1) การเตรียมความ

พรอม 

(3) การสกัดความรู รายงานเรื่องเลา 

(4) การประเมินผล 

(2) การเรียนรู 

ระหวางฝกงาน 
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   1. ข้ันตอนการเตรียมความพรอม  

    ข้ันตอนน้ีมี 2 กิจกรรมดังท่ีกลาวมาแลวในหัวขอท่ี 3 คือ กิจกรรมกระตุนการ

เรียนรู และกิจกรรมการเพิ่มความรู โดยจัดกระตุนการเรียนรูกอน แลวตามดวยการอบรมใน

หัวขอตามความตองการของผูเรียน ซ่ึงจัดได 4 หัวขอเน่ืองจากมีเวลาจํากัด 

  

   2. ข้ันตอนการเรียนรูระหวางฝกงาน   

    ข้ันตอนน้ีไดรับการออกแบบกิจกรรม เพื่อสนับสนุนการเรียนรูในระหวางการ

ฝกงาน ท่ีทําหนาท่ีไดใกลเคียงกับการไปนิเทศดวยตัวเอง โดยใชระบบ LMS@PSU เปน

เคร่ืองมือชวยสนับสนุนการเรียนรูแบบออนไลน ดังท่ีกลาวไวแลวในหัวขอท่ี 4   

    การไปฝกงาน คือ การไปรับการถายทอดความรูและประสบการณจากพี่เลี้ยง

ซ่ึงมีความชํานาญในเร่ืองน้ัน ๆ ผานการทํางาน การไดความรูมากหรือนอยจะข้ึนอยูกับหลาย

ปจจัย แตท่ีสําคัญคือ ความสามารถของพี่เลี้ยง ปฏิสัมพันธท่ีดีระหวางผูสอนกับผูเรียน และการ

รับความรูของผูเรียน  

    การเตรียมความพรอมในข้ันตอนท่ี 1 และการสนับสนุนการเรียนรูผานทาง

ระบบ LMS@PSU ซ่ึงจัดเตรียมขอมูลพื้นฐานไวใหและชองทางสื่อสารกับอาจารยในภาควิชา

ผานทาง e-mail และกระดานสนทนา เปนการพัฒนาดานผูรับการถายทอดใหมีความพรอมและ

เปนเคร่ืองรับท่ีมีคุณภาพ  

    ในการวิจัยคร้ังน้ี ไดสรางกิจกรรมการเขียนรายงาน 4 คร้ังเปนเคร่ืองมือ

สนับสนุนกระบวนการคิดหาความรูใหแกนักศึกษา โดยกําหนดใหสงรายงงานทุก ๆ 2 สัปดาห 

ทําใหผูฝกงานตองคิดใครครวญและคิดละเอียดเพื่อนําความรูท่ีไดจากการทํางานมาเขียน

รายงานไดอยางถูกตอง มีเหตุมีผล และมีความเปนวิชาการไมใชเร่ืองเลาวา ไดทํางานอะไรบาง 

แตเปนการเขียนท่ีผานการมองใหลึกลงไปถึงหลักการและทฤษฎีท่ีกํากับสิ่งท่ีทํา   

    การเขียนรายงานความกาวหนาเปนเคร่ืองมือหน่ึงสนับสนุนการเรียนรู และการ

ตรวจรายงาน การใหคะแนน และการใหขอแนะนําจากผูตรวจในแตละคร้ัง ไดใชเปนขอมูล

ปอนกลับไปกระตุนการเรียนรูใหแกผูเรียน  ทําใหอยากพัฒนาการเขียนรายงาน ซ่ึงการเขียนดี

จําเปนตองมีความรูในเร่ืองท่ีเขียนดีพอ ย่ิงจะทําใหผูฝกงานหาวิธีเรียนรูเพิ่มข้ึน จนสามารถ

สรางความรูไดจากประสบการณการทํางาน  ขอไมดีหรือขอบกพรองในรายงานไปกระตุน

กระบวนการคิดและการสรางปญญาไดเปนอยางดี  จากขอมูลจากภายนอกท่ีผานมาพอจะสรุป

ไดวา นักศึกษาวิศวกรรมเคร่ืองกลของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรมีจุดเดน คือ มีความอดทน

ตอการทํางาน ดังน้ันการออกแบบกิจกรรมน้ีไดพิจารณาถึงจุดน้ี    
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    การจัดประชุมแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางฝกงาน ไดถูกใชเปนเวทีในการ

เก็บขอมูลผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู  โดยจัดกลุมละ 1 คร้ัง การประชุมไดแยกจัดเปน 3 

แหงตามความเขมขนของสถานท่ีฝกงาน คือ จัดท่ีภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกลสําหรับกลุม

นักศึกษาท่ีฝกงานในภาคใต จัดท่ีระยองสําหรับนักศึกษาท่ีฝกงานอยูในภาคตะวันออก และจัดท่ี

กรุงเทพมหานครสําหรับผูเรียนท่ีฝกงานในบริเวรกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  การจัดเวที

แลกเปลี่ยนประสบการณทําใหผูเรียนไดประโยชนมากเพราะไดเรียนรูประสบการณดีๆ จากคน

อื่น ท่ีสามารถนําไปลองประยุกตใชไดทันทีเน่ืองจากยังอยูในระหวางฝกงาน  การจัดประชุม

รวมกันผูเรียนจะไดความรูมากกวาการไปนิเทศการฝกงานในสถานท่ีฝกงาน  

 

   3. การสกัดความรู  

           ข้ันตอนการสกัดความรูน้ี เปนข้ันตอนสุดทายของการฝกงาน ซ่ึงจะใช 3 

เคร่ืองมือ คือ การเขียนรายงานการฝกงาน การเขียนเร่ืองเลา และการนําเสนอผลการฝกงาน 

เคร่ืองมือเหลาน้ีทําใหผูเรียนไดยอยความรูท่ีไดจากการฝกงาน ข้ันตอนน้ีมีความสําคัญมากหาก

ไดมีการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ จะทําใหผูเรียนเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห สังเคราะห และ

เช่ือมโยง  

    ก. การเขียนรายงาน  

     การเขียนรายงานเปนการนําความรูท่ีไดจากการฝกเขียนมา 4 คร้ัง มา

ขัดเกลา เพิ่มเติมเน้ือหา และเขียนใหม ในลักษณะเดียวกับการเขียนรายงานวิจัยหรือรายงาน

โครงงานนักศึกษา  ซ่ึงจะทําใหไดความรูท่ีเปนวิชาการมากข้ึนและมีคุณคา สําหรับนํามาเก็บ

รวบรวมเพื่อใหนักศึกษารุนตอไปไดใชศึกษาคนควา นอกจากน้ีหากสามารถสกัดความรูดีๆ จาก

การฝกงานในแตละคร้ังก็จะทําใหไดความรูใหมๆ มองเห็นภาพสภาพปจจุบันของอุตสาหกรรม

น้ันๆ รวมไปถึงสภาวการณของตลาดแรงงานวิศวกรรมในปจจุบัน ถานํามาเช่ือมโยงและสราง

ความหมายก็จะใชเปนขอมูลท่ีสําคัญ สําหรับนํามาใชวางแผนการจัดการศึกษาของภาควิชา

วิศวกรรมเคร่ืองกล     

    ข. การเขียนเร่ืองเลา 

     โดยท่ัวไปความรูมี 2 ชนิด คือ ความรูท่ีสามารถถายทอดได (Explicit 

Knowledge) และความรูท่ีฝงอยูในตัวคน (Tacit Knowledge) การเขียนเร่ืองเลา เปนการเขียน

เลาความรูสึกดีๆ จึงเปนวิธีการหน่ึงท่ีใชในการดึงความรูท่ีฝงลึกในตัวคนออกมา แตตองใชคนท่ี

มีประสบการณหรือมีความรูอานและสรุปความรู นอกจากน้ีการอานเร่ืองเลายังทําใหทราบ

ทัศนคติและประสบการณท่ีไดรับของนักศึกษาไดเปนอยางดี   
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    ค. การนําเสนอผลการฝกงาน  

     การนําเสนอบนเวที เปนอีกสวนหน่ึงของการถายทอดประสบการณ

และความรูท่ีเปนนามธรรม การนําเสนอเปนอีกเคร่ืองมือหน่ึงชวยใหผูฟงเขาถึงขอมูลบางสวนท่ี

ผูนําเสนอไมสามารถถายทอดดวยการเขียน หรือขาดทักษะการเขียน นอกจากน้ีไดเปดโอกาส

นักศึกษาในภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกลช้ันปท่ี 2 และช้ันปท่ี 3 เขารับฟงการนําเสนอ

ประสบการณฝกงานดวย ซ่ึงจะทําใหนักศึกษาเหลาน้ีไดเขาใจรายวิชาฝกงานไดมากข้ึน  

    

  4 การประเมินผล 

    การประเมินผล เปนสวนหน่ึงของการจัดการเรียนการสอนและเปนแรงกระตุนให

เกิดการพัฒนาการเรียนรู  ในการศึกษาคร้ังน้ีไดกําหนดและจัดแบงคะแนนออกเปน 3 สวน เพื่อ

เปนกติกาใหผูเรียนพัฒนาการเรียนรูในสิ่งน้ัน คือ คะแนนการเขียนรายงาน 40% คะแนนการ

ปฏิบัติการฝกงาน 30% และคะแนนผลการเรียนรู 30% การแบงคะแนนลักษณะน้ีเปนการให

ความสําคัญกับการพัฒนาการเรียนรูผานการเขียนรายงาน ซ่ึงมีนํ้าหนักถึง 70%  

  คะแนนการเขียนรายงานมี 4 คร้ัง คร้ังละ 10% โดยใชผูตรวจคนเดียวกันท้ัง 4 คร้ัง 

คะแนนสวนน้ีเปนคะแนนฝกฝนการเรียนรูผานการเขียนรายงาน หากแกไขและตั้งใจเขียนตาม

คําแนะนําของผูตรวจ ก็จะไดคะแนนสูงในสวนน้ี   

  คะแนนการปฏิบัติการฝกงาน เปนคะแนนท่ีไดจากผลประเมินของพี่เลี้ยงมี 3 ดาน คือ   

1. ดานบุคลิกภาพของนักศึกษา 

1.1 นักศึกษามีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในงานของตน 

1.2 นักศึกษามีความสามารถในการปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมไดดี 

1.3 นักศึกษามีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่นไดดี 

1.4 นักศึกษาแตงกายสุภาพ เรียบรอย เหมาะสม 

1.5 นักศึกษาปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ของสถานฝกงาน 

1.6 นักศึกษามีภาวะความเปนผูนํา 

1.7 นักศึกษามีทักษะในการติดตอสื่อสารกับผูอื่นไดดี 

2. ดานความสามารถของนักศึกษา 

2.1 นักศึกษามีความรูเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

2.2 นักศึกษามีทักษะในการใชอุปกรณและเคร่ืองมือ 
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2.3 นักศึกษามีความสามารถในการแกปญหาเฉพาะหนาไดดี 

3. ความรับผิดชอบของนักศึกษา 

3.1 นักศึกษามาปฏิบัติงานตรงตอเวลา 

3.2 นักศึกษามีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 

  ในการศึกษาคร้ังน้ี ใชการแปลคะแนนสวนน้ีจากแบบสอบถามความพึงพอใจจากพี่

เลี้ยง โดยแบบสอบถามในคร้ังน้ีไดจัดเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating scale) 5 ระดับ 

ดังน้ี   1. เห็นดวยมากท่ีสุด  2. เห็นดวยมาก   3. เห็นดวย   4.  เห็นดวยนอย   5.  เห็นดวย

นอยท่ีสุด โดยคะแนนท่ีไดนํามาคิดเปนคะแนน 30% 

  คะแนนผลการเรียนรูเปนคะแนนท่ีไดจากการประเมินรายงานการฝกงาน ซ่ึงใช

กรรมการ 3 ทานอานรายงานแตละเร่ืองและประเมินตามแบบฟอรมท่ีกําหนด การจัดทํารายงาน

การฝกงานเปนการนําเน้ือหาของรายงานความกาวหนามาเรียบเรียงใหม นํามาเขียนเปนบท ๆ 

ซ่ึงมีรูปแบบเหมือนกับรายงานโครงงานนักศึกษา ดังน้ันอาจกลาวไดวาการเขียนรายงานการ

ฝกงาน คือ การสอนการเขียนรายงานโครงงาน  

  กรรมการประเมินมี 3 คน ประกอบดวยอาจารยท่ีปรึกษา และกรรมการอีก 2 ทาน 

โดยใชแบบประเมิน ซ่ึงประกอบดวยหัวขอประเมิน 3 เร่ือง คือ รูปแบบรายงาน   เน้ือหารายงาน 

และความสามารถในการสื่อดวยการเขียนและการสงตรงเวลา โดยแบงคะแนนท้ังสามสวน

เทากัน   ขอมูลผลการประเมินจากกรรมการถูกรวบรวมและสงกลับใหผูเขียนพรอมตัวรายงาน 

เพื่อใหนําไปปรับปรุงแกไขและจัดทําเปนรายงงานฉบับสมบูรณ         

  รายงานการฝกงานน้ีไดถูกกําหนดใหมีรูปแบบเหมือนโครงงานนักศึกษา คือ มีปก

หนา ปกในซ่ึงมีรายช่ือกรรมการประเมิน  บทคัดยอ  กิตติกรรมประกาศ สารบัญ สารบัญรูป  

สารบัญตาราง  และเน้ือหารายงาน ซ่ึงประกอบดวย บทนํา  เน้ือหาของการฝกงานแยกเปน

บทๆ อาจมีมากกวา 1 บท และบทสุดทายคือ บทสรุปและขอเสนอแนะ นอกจากน้ีมี

สวนประกอบเพิ่มอีก คือ เอกสารอางอิง ภาคผนวก  

    การประเมินเกรด ไดจากนําผลรวมของคะแนนจาก 3 สวน มาใหเกรด ซ่ึงมี 3 เกรด 

คือ ดีมาก (G) ผาน (P) และไมผาน (F)   โดยกําหนดเกณฑคะแนนดังน้ี 100-80 ไดเกรด G   

79-50 ไดเกรด P และ นอยกวา 50 ไดเกรด F  
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5.2 ผลของการทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรู 
 

 รูปแบบการจัดการเรียนรูของรายวิชาฝกงานสําหรับใชในการศึกษาคร้ังน้ี มี 4 ข้ันตอน 

คือ การเตรียมความพรอม การเรียนรูระหวางการฝกงาน การสกัดความรู และการประเมินผล 

และไดนํามาทดลองใชกับการฝกงานในการศึกษาป 2551 เทอมท่ี 3    

 ผลการศึกษาบางสวนไดอธิบายแลวในหัวขอท่ี 3 การเตรียมความพรอม และในหัวขอท่ี 

4 ระบบจัดการเรียนรูแบบออนไลน ดังน้ันในหัวขอน้ีจะอธิบายผลการศึกษาของข้ันตอนท่ีเหลือ  

 

5.2.1 ขอมูลทั่วไป 
 

 ขอมูลท่ีนํามาใชแปลผล ไดจากการสอบถามนักศึกษาจํานวน 56 คน จากนักศึกษาท่ีไป

ฝกงานท้ังหมด 66 คน ขอมูลท่ีสอบถามประกอบดวย ขอมูลเบ้ืองตนของนักศึกษา ขอมูล

สถานท่ีฝกงาน ขอมูลพฤติกรรมการเรียนรูของนักศึกษาระหวางฝกงาน และความพึงพอใจท่ี

ไดรับจากการฝกงาน ขอมูลท้ังหมดแสดงอยูในตารางท่ี 5.1  
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ตารางที่ 5.1 ขอมูลจากแบบสอบถาม 

 

1.  ขอมูลนักศึกษา 

 1.1 สาขาวิชาเรียน  เคร่ืองกล    43 คน 

     เมคาทรอนิกส    13 คน 
 

 1.2 เกรดเฉลี่ย   < 2.0     4 คน 

     2-2.5     35 คน 

     2.5-3.0     12 คน 

     > 3.0     5 คน 
 

 1.3 รหัสนักศึกษา  4910110XXX    53 คน 

     รหัสอื่น     3 คน 

 

 1.4 ภูมิลําเนาเดิม  ภาคใต     54 คน 

     ภาคกลาง    0 คน 

     ภาคตะวันออก    0 คน 

     ภาคอีสาน    2 คน 

     ภาคเหนือ    0 คน 
 

2. ขอมูลสถานที่ฝกงาน 

 2.1 สถานท่ีฝกงาน  ภาคใต     19 คน 

     ภาคกลาง    21 คน 

     ภาคตะวันออก    10 คน 

     ภาคอีสาน    2 คน 

     ภาคเหนือ    2 คน 

     กรุงเทพ และปริมณฑล    1 คน 

     อื่นๆ     1 คน 
 

 2.2 ประเภทของอุตสาหกรรม  

     อุตสาหกรรมอาหาร   5 คน 

     อุตสาหกรรมพลังงาน/ปโตรเลียม  11 คน 

     อุตสาหกรรมกอสราง   12 คน 

     อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส/หุนยนต 3 คน 
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     อุตสาหกรรมยาง/พลาสติก  5 คน 

     อุตสาหกรรมไมและเฟอรนิเจอร  3 คน 

     อุตสาหกรรมยานยนต/ช้ินสวน  3 คน 

     อุตสาหกรรมปรับอากาศ   1 คน 

     อื่นๆ     13 คน 
 

 2.3 ประเภทของงาน   

     การผลิต    9 คน 

     การซอมบํารุง    30 คน 

     การออกแบบ/พัฒนา   5 คน 

     การควบคุมโครงการ/กอสราง  7 คน 

     อื่นๆ     5 คน 
 

 2.4 คาตอบแทน    

     ไมมี     8 คน 

     มี  (เฉลี่ย 121 บาทตอวัน)   48 คน
  

 2.5 มีท่ีพัก    

     โรงงานจัดให/จัดหาให   19 คน 

     จัดหาเอง    37 คน 

 

3. การเรียนรูในการฝกงาน 
 

 3.1 การเลือกสถานท่ีฝกงาน  

     หาเอง     13 คน 

     จากประกาศของคณะ ฯ   43 คน 
 

 3.2 การเขารวมประชุมฟงรายละเอียดการฝกงาน  

     เขาประชุมทุกคร้ัง   38 คน 

     เขาประชุมไมครบทุกคร้ัง  11 คน 

     ไมเขาประชุม    7 คน 
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3.3 การติดตามขาวการฝกงาน  

     จากเพื่อน    27 คน 

     จากประกาศท่ีบอรด   26 คน 

     จาก Web site ของภาคฯ  27 คน 

     อื่นๆ     2 คน 
 

 3.4 การหาขอมูลเกี่ยวกับสถานท่ีฝกงาน  

     ทราบจากรุนพี่    9 คน 

      ทราบจากการโทรศัพทไปสอบถาม 15 คน 

     ทราบหลังไปท่ีโรงงานแลว  28 คน 

     อื่นๆ     4 คน 

 

 3.5 จํานวนนักศึกษาท่ีเขาอบรม   

     โปรแกรม Microsoft Excel  17 คน 

      โปรแกรม AutoCAD   29 คน 

     โปรแกรม Solid Works   16 คน 

     เคร่ืองอัด (Compressor)   12 คน 

     ปมและระบบทอ    17 คน 

     ไมเขาอบรม    23 คน 
 

  3.6 คาใชจายเฉลี่ยในการฝกงาน 

     คาท่ีพักระหวางฝกงาน เฉลี่ย           2,070  บาท 

     คาเดินทางท้ังหมด เฉลี่ย           1,390  บาท 

     คาทัศนศึกษา/เท่ียว เฉลี่ย           1,470  บาท 

     คาอาหาร/เคร่ืองดื่ม เฉลี่ย           4,930  บาท 
 

 3.7 ปริมาณการเรียนรูดวยสื่อตาง ๆ ระหวางฝกงาน 

     ใชระบบ LMS@PSU  3.61 คร้ัง/สัปดาห 

     การใช Internet   7.48    ชม./สัปดาห 

      ใชสะดวก  34 คน 

      ใชไมสะดวก  22 คน 

     ปรึกษาพี่เลี้ยง   7.91 ชม./สัปดาห 

     เลนเกมส   2.25  ชม./สัปดาห 
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     อานเอกสารวิชาการ  1.36    เร่ือง/สัปดาห 

     อานหนังสือพิมพ/นิตยสาร 2.61    เร่ือง/สัปดาห 

     อานหนังสือการตูน  0.32    เร่ือง/สัปดาห 

 3.8 ปริมาณงานเฉลี่ยท่ีไดรับมอบหมาย 

     รายงานความกาวหนาคร้ังท่ี 1  2.83 วัน 

     รายงานความกาวหนาคร้ังท่ี 2  3.11 วัน 

     รายงานความกาวหนาคร้ังท่ี 3  3.13 วัน 

     รายงานความกาวหนาคร้ังท่ี 4  3.34 วัน 

     รายงานการฝกงาน   8.19 วัน 

     การจัดทํารายงานการฝกงาน   

    พิมพเอง   5.90 วัน 

    จางพิมพ   1   วัน 

     คาใชจายในการจัดทํารายงาน  104     บาท 

 

 

5.2.2 ภาพรวมของการฝกงาน 
 

 ผลการศึกษาขอมูลเบ้ืองตนในการจัดการเรียนรูวิชาฝกงานคร้ังน้ี พบวา นักศึกษาสวน

ใหญรอยละ 62.5 มีเกรด 2.0-2.5 ซ่ึงเปนนักศึกษาท่ีมีระดับการเรียนรูปานกลาง ดังในรูปท่ี 5.2   

สถานท่ีฝกงานอยูในภาคกลาง ภาคใต และภาคตะวันออก เปนจํานวนรอยละ 37.5   33.9 และ 

17.8 ตามลําดับ อาจจะใชแสดงแหลงงานของวิศวกรเคร่ืองกลและเมคาทรอนิกสไดระดับหน่ึง 

น่ันก็คือ ในภาคกลาง และภาคใต  

 ลักษณะงานท่ีไปฝกสวนใหญจะเปนงานดานซอมบํารุง งานดานการผลิต และงาน

ควบคุมการกอสราง  รวมเปนรอยละ 82.2 ของงานท้ังหมด แสดงวาตลาดงานของ

วิศวกรรมเคร่ืองกลสวนใหญในประเทศเปนงานดานซอมบํารุง ดังแสดงในรูปท่ี 5.3    

 ในการไปฝกงานของนักศึกษาในคร้ังน้ี มีสถานท่ีฝกงานจายคาตอบแทนใหถึงรอยละ 

85.7 ของสถานท่ีฝกงานท้ังหมด โดยจายคาตอบแทนใหเฉลี่ยวันละ 121 บาท อยางไรก็ตามท่ี

พักนักศึกษาตองจัดหาเองถึงรอยละ 66.0 โดยมีสถานท่ีฝกงานเพียงรอยละ 14 เทาน้ันท่ีจัดหาท่ี

พักไวให   

 จากการสอบถามคาใชจายในการไปฝกงานคร้ังน้ี  พบวา การไปฝกงานมีคาใชจาย

เฉลี่ยคนละ 9,860 บาท โดยเปนคาอาหารและคาท่ีพักรอยละ 70.1 ของคาใชจายท้ังหมด   
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5.2.3 ผลการเรียนรู และภาระงานของนักศึกษา 
 

 ผลการศึกษาศักยภาพการเรียนรูของนักศึกษา พบวา มีนักศึกษาเพียงรอยละ 50 ท่ี

สนใจศึกษาขอมูลเกี่ยวกับสถานท่ีฝกงานกอนไป สอดคลองกับระดับผลการเรียนของนักศึกษา 

ซ่ึงสวนใหญรอยละ 62.5 ท่ีมีผลเรียนปานกลาง   

 มีนักศึกษารอยละ 41.0 ไมเขาอบรมในหัวขอท่ีจัดให และในระหวางฝกงานนักศึกษาจะ

ใชอินเตอรเน็ตประมาณ 7.48 ช่ัวโมงตอสัปดาห หรือประมาณรอยละ 4.4 ของเวลาท้ังหมด ท้ังน้ี

ก็มีสถานท่ีฝกงานบางแหงไมอํานวยความสะดวกใหใชอินเตอรเน็ต เพราะเช่ือวาการใช

อินเตอรเน็ตสงผลตอประสิทธิภาพการทํางานของพนักงานในบริษัท ทําใหมีนักศึกษาบางคน

ตองปนจักรยานเปนระยะทาง 6 กม. เพื่อเขามาสงรายงานความกาวหนาในตัวเมือง  

 จากแบบสอบถามพบวา มีนักศึกษาประมาณรอยละ 60.7 ของนักศึกษาท้ังหมด ท่ีมี

ความสะดวกในการใชอินเตอรเน็ต นักศึกษาสงรายงานไดครบทุกคน แสดงวา รูปแบบการ

จัดการเรียนรูในคร้ังน้ีไมเปนอุปสรรคตอการจัดการ อยางไรก็ตามนักศึกษายังคงใชเวลาเฉลี่ย 

2.25 ช่ัวโมงตอสัปดาห หรือรอยละ 1.3 ของเวลาท้ังหมด ในการเลนเกมส ซ่ึงสวนใหญเช่ือวา

การเลนเกมสเปนการความผอนคลายจากความเครียด จึงเปนสิ่งท่ีควรนําไปแกไขตอไป 

      ผลการศึกษาภาระงานจากการจัดทํารายงาน พบวา นักศึกษาใชเวลาในการจัดทํา

รายงานความกาวหนาในแตละคร้ังเฉลี่ย 3-4 วัน และจัดทํารายงานการฝกงานฉบับสุดทาย

เฉลี่ย 8-9 วัน โดยสวนใหญพิมพเอง ท้ังน้ีเสียคาใชจายในการจัดทํารายงานฉบับสุดทายเฉลี่ย 

104 บาทตอคน   
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รูปท่ี 5.2 ขอมูลการเรียนของนักศึกษาท่ีไปฝกงาน 
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การผลิต
16.1%

การซอมบํารุง
53.6%

การออกแบบ
8.9%

การควบคุม
กอสราง
12.5%

อื่น ๆ
8.9%

 
รูปท่ี 5.3 ลักษณะงานท่ีไปฝก 

 

   

5.2.4 ผลการประเมินความพึงพอใจ 
 

 ในการศึกษาผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูคร้ังน้ี ใชการประเมินความความพึง

พอใจจากนักศึกษาท่ีไปฝกงาน โดยใหนักศึกษากรอกแบบสอบถามหลังกลับจากการฝกงาน   

 หัวขอประเมินท่ีใชประเมินประกอบดวย 3 หัวขอหลัก คอื ระบบการจัดการ   กิจกรรมท่ี

จัดสําหรับการเรียนรู และสถานท่ีฝกงาน ในแตละหัวขอแบงการประเมินความพึงพอใจออกเปน 

3 ขอ ขอมูลจากการสํารวจความพึงพอใจแสดงในตารางท่ี 5.2  

 ความพึงพอใจตอสถานท่ีฝกงาน ดังแสดงในรูปท่ี 5.4 ไดออกแบบใหประเมิน 3 ดาน 

คือ พี่เลี้ยง วธิีการฝกงาน และประโยชนท่ีไดรับ พบวานักศึกษาท่ีไปฝกงานมีความพึงพอใจท้ัง

สามดาน โดยพอใจในตัวพี่เลี้ยงสูงกวาดานอื่น ดวยคะแนนเฉลี่ย 4.43 จากคะแนนเต็ม 5 

คะแนน    

 สวนท่ีเกี่ยวของกับกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีใชศึกษาคร้ังน้ี คือ ระบบการจัดการ และ

การจัดกิจกรรม  ผลประเมินแสดงในรูปท่ี 5.5 พบวา ระบบการจัดการมีคะแนนความพึงพอใจ 

3.86-4.34 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน โดยรายวิชาการฝกงานบน LMS@PSU ไดคะแนนความ

พึงพอใจสูงสุด 4.34  และ การเตรียมความพรอมได 4.03 แสดงวา ระบบการเรียนรูผานรายวิชา

ฝกงานบน LMS@PSU และระบบการเตรียมความพรอม มีประสิทธิภาพเหมาะสมนําไปใชงาน

ตอไป  สวนท่ีควรนํามาปรับปรุง คือ คูมือการฝกงาน ซ่ึงนักศึกษาไดประโยชนไมมากเน่ืองจาก

มีการนําเน้ือหาบางสวนไปแจงใหทราบในท่ีประชุมแลว หากวิเคราะหเน้ือหาจากขอเสนอแนะ
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จากแบบสอบถาม ในตารางท่ี ก. 3  ในภาคผนวก ก. จะเห็นวา มีขอเสนอแนะใหจัดอบรมดาน

โปรแกรมทางวิศวกรรม เชน โปรแกรม Auto CAD  โปรแกรม Solid Work รวมไปถึง โปรแกรม 

Microsoft Excel   ทักษะภาษาอังกฤษ และการเปนผูนํา    

 สําหรับกิจกรรมการท่ีจัดข้ึนเพื่อการกระตุนใหนักศึกษาอยากเรียนรู ซ่ึงประกอบดวย

การเขียนรายงานความกาวหนา การเขียนรายงานการฝกงาน และการจัดประชุม ผลการวัด

ความพึงพอใจแสดงในรูปท่ี 5.6 พบวา มีความพึงพอใจตอกิจกรรมการเรียนรูอยูในระดับดี 

คะแนน 3.91-4.04 จากคะแนนเต็ม 5 โดยมีความเห็นวา การเขียนรายงานการฝกงานเปนสิ่งท่ีมี

ประโยชนตอการฝกงานในคร้ังน้ี ดังในขอเสนอแนะในตารางท่ี ก. 3 ในภาคผนวก ก.  นักศึกษา

จํานวนเกินรอยละ 90 เห็นดวยกับกิจกรรมการเขียนรายงานความกาวหนา เพราะไดชวยใหเกิด

ความกระตือรือรนในการหาขอมูลมาเขียนรายงาน และชวยใหเกิดการคิดวิเคราะหในงานท่ีฝก

และเรียนรูงานตลอดเวลา นอกจากน้ีการเขียนยังชวยใหใหนําเสนอไดดีข้ึน แตไมควรมีการ

เขียนรายงานมากถึง 4 คร้ัง  
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ตารางที่ 5.2 ผลการสํารวจความพึงพอใจหลังกลับจากการฝกงาน 

           

รายการ คะแนนจาก 5 คะแนน 

1. ระบบการเตรียมความพรอม 

 มีความพึงพอใจตอหัวขอการฝกอบรมท่ีภาควิชาจัด  4.11  

 ประโยชนท่ีไดรับจากการเขาอบรม เม่ือไปฝกงาน   3.95 
 

2. ระบบสนับสนุนการฝกงาน 

 รายวิชาฝกงานบนระบบ LMS@PSU     4.34 

 คูมือการฝกงาน       3.86 

 ผลประเมิน/ขอคิดเห็นของอาจารย    4.04 

 ระบบรายงานความกาวหนา     4.04 
 

3. ระบบการประเมินรายงาน 

 รายงานความกาวหนา 4 คร้ัง     3.91 

 รายงานการฝกงาน      4.04 

 การประเมินจากพี่เลี้ยง      4.02 

 สัดสวนคะแนนท่ีใชในการประเมินผลการฝกงาน   3.68 
 

4. เวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ 

 คร้ังท่ี 1  ระหวางฝกงาน      3.98 

 คร้ังท่ี 2  หลังการฝกงาน     3.91 
 

5. สถานท่ีฝกงาน 

 ความพึงพอใจตอพี่เลี้ยง      4.43 

 ความพึงพอใจตอวิธีการฝกงาน     3.93 

 ความพึงพอใจความปลอดภัยระหวางการฝกงาน   3.86 
 

6. ประโยชนท่ีไดรับจากการฝกงาน 

 ความรู/ประสบการณทางวิชาชีพ     4.19 

 การสื่อสาร       4.09 

 มนุษยสัมพันธ และการเขากับผูอื่น     4.55 
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4.28

3.93

4.43

3.6 3.7 3.8 3.9 4 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5

ประโยชนที่ไดรับ

วิธีการฝก

พี่เลี้ยง

คะแนนความพึงพอใจ (เต็ม 5 คะแนน)

 
รูปท่ี 5.4 ผลสํารวจความพึงพอใจตอสถานท่ีฝกงาน 

 

 

 

3.86

4.34

4.03

3.6 3.7 3.8 3.9 4 4.1 4.2 4.3 4.4

คูมือการฝกงาน

ระบบ LMS@PSU

การเตรียมความพรอม

คะแนนความพึงพอใจ (เต็ม 5 คะแนน)

 
รูปท่ี 5.5 ผลสํารวจความพึงพอใจตอระบบจัดการ 

 

 

 

3.97

4.04

3.91

3.8 3.85 3.9 3.95 4 4.05

การประชุม

รายงานการฝกงาน

รายงานความกาวหนา

คะแนนความพึงพอใจ (เต็ม 5 คะแนน)

 
 

รูปท่ี 5.6 ผลสํารวจความพึงพอใจในกิจกรรมการเรียนรู 
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5.2.5 ผลการวัดและประเมินผลรายวิชาฝกงาน 
  

 จากคะแนนรายงานความกาวหนา 4 คร้ัง ในตารางท่ี 5.3 ไดเลือกเฉพาะคะแนนของ

นักศึกษาท่ีสงรายงานความกาวหนาครบท้ัง 4 คร้ัง ซ่ึงมีท้ังหมด 59 คน นํามาใชวิเคราะหผล

การเรียนรูจากการใชรูปแบบการจัดการเรียนการสอนใหม พบวา คะแนนเฉลี่ยของรายงาน

ความกาวหนาทุกรายงานมีคาเพิ่มข้ึน จากคร้ังแรก 6.4 คะแนน (เต็ม 10 คะแนน) เพิ่มเปน 7.5 

คะแนน  ดังแสดงในรูปท่ี 5.7 ผลการเพิ่มข้ึนของคะแนนเฉลี่ยของรายงาน แสดงใหเห็นวา 

นักศึกษาท่ีไปฝกงานสวนใหญมีความตั้งใจในการพัฒนาการเขียนรายงานความกาวหนา ซ่ึงจะ

สงผลตอการเรียนรูขณะฝกงาน การเรียนรูดังกลาวทําใหคะแนนการเขียนรายงานเพิ่มข้ึน

ตามลําดับ  
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รูปท่ี 5.7 คะแนนเฉลี่ยของรายงานความกาวหนาของนักศึกษา 59 คน 

 

 การประเมินผลการเรียนรายวิชาฝกงานคร้ังน้ี ใชคะแนนจาก 3 สวนดวยกัน คือ รอยละ 

40 เปนคะแนนจากรายงานความกาวหนา ซ่ึงแสดงถึงพัฒนาการจากการเรียนรู   รอยละ 30 

เปนคะแนนจากการปฏิบัติงาน ซ่ึงพี่เลี้ยงเปนผูประเมิน และรอยละ 30 เปนคะแนนวัดความรูท่ี

ไดจากการฝกงาน ซ่ึงการประเมินจากรายงานการฝกงานโดยกรรมการสามทาน   

  ผลการฝกงานของนักศึกษาท้ังกลุม ไดคะแนนเฉลี่ยของเทากับ 73.6 คะแนน  โดยได

คะแนนเฉลี่ยจากสวนการปฏิบัติงานสูงท่ีสุด 24.9 คะแนน (ชวงของคะแนน 17.5-28.5 คะแนน) 

หรือคิดเปนรอยละ 83.0 ของคะแนนเต็ม   รองลงมา คือ คะแนนความรู ท่ีไดประเมินโดย

กรรมการสามคน  21.9 คะแนน หรือรอยละ 73.0 ของคะแนนเต็ม และคะแนนความกาวหนา ท่ี

ประเมินโดยอาจารยคนเดียว  26.8 คะแนน หรือรอยละ 64.5 ของคะแนนเต็ม แสดงวา พี่เลี้ยง

ใหคะแนนสูงกวากลุมอื่น สวนหน่ึงอาจมาจากสาเหตุความสนิทสนมกับผูเรียน อาจแปลผลไดวา
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นักศึกษาวิศวกรรมเคร่ืองกล มีมนุษยสัมพันธดี มีวินัย มีความสามารถในการเรียนรูและ

ปฏิบัติงานไดดีในระดับท่ีนาพึงพอใจ 

 

ตารางท่ี 5.3  ผลประเมินรายวิชาฝกงาน 

ที่ รายงานความกาวหนา กรรมการ พี่เลี้ยง รวม เกรด 

 คร้ังที่ 1  คร้ังที่ 2 คร้ังที่ 3 คร้ังที่ 4 40% 30% 30% 100%   

1 3 5 2 4 14 22 28 64.00 P 

2 3 5 5 4 17 21.5 25 63.50 P 

3 7 5 8 6 26 14 27.2 67.18 P 

4 0 0 4 4 8 23 28 59.00 P 

5 0 0 5 5 10 22.5 24 56.50 P 

6 8 8 9 9 34 25.5 28 87.50 G 

7 5 7 8 8 28 23 24 75.00 P 

8 7 9 8 7 31 21 18 70.00 P 

9 5 7 6 9 27 20.5 26.5 74.00 P 

10 9 9 6 8 32 21 20.5 73.50 P 

11 6 5 7 6 24 20.5 21.5 66.00 P 

12 7 6 6 0 19 22.5 28.4 69.90 P 

13 7 7 9 9 32 19.5 27.5 79.00 P 

14 7 8 8 8 31 18.5 28 77.50 P 

15 6 5 7 0 18 20.5 20.5 59.00 P 

16 6 7 9 9 31 22.5 25 78.50 P 

17 5 5 4 7 21 23 20 64.00 P 

18 7 9 8 7 31 17.5 25.5 74.00 P 

19 5 7 4.5 7 23.5 24 29 76.50 P 

20 9 6 9 9 33 24 22.8 79.80 G 

21 5 7 4 7 23 22 29 74.00 P 

22 6 5 7 7 25 18.5 17.5 61.00 P 

23 5 5 5 5 20 21.5 18 59.50 P 

24 5 5 8 7 25 23 20.5 68.50 P 

25 6 7 9 9 31 22 27 80.00 G 

26 6 8 4 4 22 18 22.5 62.50 P 
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ตารางท่ี 5.3 (ตอ) ผลประเมินรายวิชาฝกงาน 

ที่ รายงานความกาวหนา กรรมการ พี่เลี้ยง รวม เกรด 

 คร้ังที่ 1  คร้ังที่ 2 คร้ังที่ 3 คร้ังที่ 4 40% 30% 30% 100%  

27 5 4 4 7 20 22.5 24 66.50 P 

28 7 8 6 6 27 16.2 21 64.20 P 

29 9 7 8 9 33 26.5 25 84.50 G 

30 5 7 8 6.5 26.5 16.5 28 71.00 P 

31 5 6 6 7 24 17.5 24.5 66.00 P 

32 7 7 0 6 20 23 19.5 62.50 P 

33 7 8 6 9 30 22 22 74.00 P 

34 6 8 9 6 29 27 28 84.00 G 

35 6 9 8 8 31 24.5 26.5 82.00 G 

36 7 7 7 8 29 23.5 28.5 81.00 G 

37 9 8 10 9 36 23.5 27 86.50 G 

38 9 7 10 9.5 35.5 24 26.5 86.00 G 

39 5 8 8 6 27 24 29 80.00 G 

40 5 8 10 9 32 24 24 80.00 G 

41 5 5 5 0 15 19 25 59.00 P 

42 5 5 7 4 21 19 25 65.00 P 

43 5 7 8 6 26 21.5 21 68.50 P 

44 5 7 9 6 27 20.5 30 77.50 P 

45 7 5 9 0 21 20.5 26 67.50 P 

46 5 5 4 8 22 25 26 73.00 P 

47 6 7 8 8.5 29.5 24.5 28 82.00 G 

48 6 8 10 9.5 33.5 26 28 87.50 G 

49 7 8 6 6 27 23.5 22 72.50 P 

50 9 9 9 9.5 36.5 24.5 23.5 84.50 G 

51 5 5 7 7 24 25 27 76.00 P 

52 9 7 9 9 34 24 21.2 79.20 G 

53 5 7 7 8 27 24.5 28 79.50 G 

54 6 8 7 9 30 20.5 26.5 77.00 P 
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ตารางท่ี 5.3 (ตอ) ผลประเมินรายวิชาฝกงาน 

ที่ รายงานความกาวหนา กรรมการ พี่เลี้ยง รวม เกรด 

 คร้ังที่ 1  คร้ังที่ 2 คร้ังที่ 3 คร้ังที่ 4 40% 30% 30% 100%  

55 8 8 6 6 28 22.25 24 74.25 P 

56 7 8 5 7 27 20.5 29 76.50 P 

57 6 9 8 9 32 26.5 23 81.50 G 

58 8 8 7 9 32 24 23 79.00 P 

59 6 9 9 9.5 33.5 22.5 19.5 75.50 P 

60 9 9 9 8 35 25.5 24 84.50 G 

61 7 10 6 6 29 25 28 82.00 G 

62 7 7 7 5.5 26.5 19 27 72.50 P 

63 5 8 8 6 27 17.5 27.5 72.00 P 

64 6 7 9 7.5 29.5 22 26 77.50 P 

65 6 6 9 8 29 21.5 25 75.50 P 

66 7 6 9 6 28 16.5 28 72.50 P 

 

 

 

ปฏิบัติการ
ฝกงาน 

(30%) จากพี่
เลี้ยง, 24.9

ความรูที่ได 
(30%) จาก

กรรมการ, 21.9

ความกาวหนา 
(40%) จาก

กรรมการ, 26.8

 

รูปท่ี 5.8 คะแนนเฉลี่ยของการฝกงาน 73.6 คะแนน 
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  การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาฝกงานคร้ังน้ี ไดกําหนดใหคะแนนต่ํากวา 

50 คะแนน ไดเกรด F (ไมผาน)   คะแนน 50-79.0 คะแนนไดเกรด P (ผาน) และคะแนน

มากกวา 79.0 ไดเกรด G (ดีมาก)  

  เม่ือนําคะแนนในตารางท่ี 3 มาหาความถี่ในชวง 5 คะแนน ดังในรูปท่ี 5.8 พบวา 

นักศึกษาจํานวน 45 คน หรือรอยละ 68.2 ท่ีมีคะแนนมากกวา 70 คะแนน และถือไดวาเปนกลุม

ท่ีมีประสิทธิภาพเรียนรูการฝกงานในคร้ังน้ี สวนท่ีเหลือรอยละ 31.8 มีผลสัมฤทธิ์ต่ําในการเรียน

วิชาน้ี ปรากฏวานักศึกษากลุมน้ีสวนใหญไมใหความสําคัญกับการเขียนรายงานความกาวหนา 

ซ่ึงการพัฒนาการเขียนรายงานความกาวหนามีผลโดยตรงกับคะแนนรายงานผลการฝกงาน  

  ผลการประเมินพบวา นักศึกษาท้ังหมดเรียนผานวิชาน้ี โดยไดเกรด G จํานวน 18 คน 

(รอยละ 32) และไดเกรด P จํานวน 48 คน (รอยละ 68) หากเปรียบเทียบการผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนรายวิชาฝกงานในปท่ีผานมากอนหนาน้ีของภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล ปรากฏวา 

ไมมีนักศึกษาได G ในรายวิชาน้ี แสดงวา การสรางเกณฑในการใหคะแนนท่ีเหมาะสม สามารถ

แยกความแตกตางทางการเรียนของนักศึกษาไดชัดเจนข้ึน ทําใหมีความม่ันใจในการใหเกรด

นักศึกษา  

  ผลการศึกษาเปรียบเทียบกับการใหเกรดของภาควิชาอื่น 3 ภาควิชา คือ วิศวกรรม

อุตสาหการ ภาควิชาวิศวกรรมเคมี และภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา พบวา แตละภาควิชามีหลักใน

การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน โดยภาควิชาวิศวกรรมเคมีใชผลประเมินจากพี่เลี้ยง

เปนหลัก ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการและภาควิชาวิศวกรรมไฟฟาใชผลประเมินจากการ

นําเสนอรายงานการฝกงานโดยกรรมการฝกงาน หรือกรรมการสอบรายวิชาฝกงานท่ีภาควิชา

แตงตั้ง    
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รูปท่ี 5.9 จํานวนนักศึกษา (ท้ังหมด 66 คน) ในชวงคะแนนตางๆ 
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บทท่ี 6 

สรุปผลและขอเสนอแนะ 
 

6.1 การเตรียมความพรอมกอนการไปฝกงาน 

 การเตรียมความพรอมกอนฝกงาน เปนข้ันตอนหน่ึงในการสรางความม่ันใจในการ

ฝกงานใหกับนักศึกษา  ซ่ึงจะจัดหลังจากท่ีนักศึกษาไดเลือกสถานท่ีฝกงานแลว เน่ืองจากเปน

ชวงเวลาท่ีนักศึกษาเร่ิมสนใจจะเรียนรูสถานท่ีฝกงาน  การเตรียมความพรอมเปนข้ันตอนแรกใน

กระบวนการจัดการเรียนรูรายวิชาฝกงาน   

การเตรียมความพรอม ประกอบดวย 2 กิจกรรมหลัก คือ กิจกรรมกระตุนการเรียนรู 

และกิจกรรมเพิ่มความรู  

ผลการทดลองใชในคร้ังน้ี พบวาการแลกเปลี่ยนประสบการณจากรุนพี่สูรุนนอง สามารถ

กระตุนผูเรียนใหสนใจอยากเรียนรู ซํ้าสะทอนออกมาทางทาทางและการนําเสนอจากกลุมยอย 

นอกจากน้ียังทําใหผูเรียนเขาใจวัตถุประสงคของรายวิชาการฝกงาน    สวนกิจกรรมเพิ่มความรู 

ในการศึกษาคร้ังน้ีเลือกการฝกอบรมในหัวขอท่ีผูเรียนสนใจ โดยใชขอมูลจากแบบสอบถามใน

การสํารวจความตองการ 

 กอนการอบรม ภาควิชาฯ พบวา นักศึกษาสวนใหญยังขาดทักษะความรู และความ

เขาใจในบางเร่ือง  นักศึกษารุนกอนๆ ท่ีเคยไปฝกงานกลับมา แจงวา ในการฝกงานจําเปน

จะตองใชความรูพื้นฐานตางๆ เพื่อนําไปใชงานจริง เน่ืองจากนักศึกษาไดเรียนรูในตํารา แตขาด

ประสบการณจริงในการสัมผัสกับอุปกรณ เคร่ืองมือกลตางๆ ตลอดจนความรูพื้นฐานตางๆ 

นอกเหนือจากตําราเรียน  ทําใหไมสามารถนําไปใชได เน่ืองจากความไมรู และไมมี

ประสบการณ  จากปญหาดังกลาว จึงสรุปวา ควรมีกระบวนการเตรียมความพรอมใหนักศึกษา

กอนไปฝกงาน  และไดทําการสํารวจความตองการในการเรียนรูในเร่ืองตางๆ  ซ่ึงนักศึกษาได

ความสนใจท่ีจะเขารับการอบรมใน 4 เร่ืองหลัก คือ  Piping, Compressors, AutoCAD, Excel 

Advance ซ่ึงเปนเน้ือหาท่ีนักศึกษาสามารถนําไปประยุกตใชกับงานท่ีตัวเองไดรับมอบหมาย

จากองคกรได 

 นอกจากน้ี ไดสํารวจการเตรียมความพรอมของภาควิชาอื่น 3 ภาควิชา ท่ีมีลักษณะงาน

หรือโรงงานท่ีไปฝกงานคลาย ๆ กับภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล โดยการลงไปสัมภาษณ

อาจารยท่ีรับผิดชอบการฝกงาน คือ ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา ภาควิชาอุตสาหการ และภาควิชา

วิศวกรรมเคมี พบวา ท้ังสามภาควิชา ยังไมมีวิธีการเตรียมความพรอมใหนักศึกษากอนไป

ฝกงาน และเห็นวากิจกรรมน้ีจะกอประโยชนใหแกนักศึกษาไดมาก 



 53 

 ผลการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษา ในการจัดกิจกรรม พบวานักศึกษา ซ่ึงความมี

พึงพอใจในระดับดี ดวยคะแนนเฉลี่ย 4.03 จาก 5 คะแนน 

 

6.2 การเรียนรูระหวางฝกงาน 

 ในการเรียนรูระหวางการฝกงานน้ัน ผูวิจัยไดการจัดการเรียนรูแบบออนไลนเพื่อให

การติดตอระหวางนักศึกษา อาจารย มีความสะดวกมากข้ึน และพบวา  

 ระบบการจัดการแบบออนไลนบน LMS@PSU เปนระบบท่ีมีประสิทธิภาพในการ

จัดการเรียนการสอน แมผูสอนจะสื่อสารกันโดยไมเห็นหนาผูเรียน เพียงแตจัดใหมีการ

ปฏิสัมพันธจากผูสอนมากกวาหน่ึงคน เพื่อวางบทบาทเปนผูสอน ผูช้ีแจง ผูใหกําลังใจ 

ในระบบน้ีไดรวบรวมขอมูลและเน้ือหาไว ทําใหเกิดความสะดวกตอผูเรียน สามารถ

เขามาหาขอมูลไดทุกเวลา และเกิดการสะสมขอมูลอยางอัตโนมัติ จากความรูท่ีไดจากการ

ฝกงานแตละป ในรูปของราย power point และเร่ืองเลาผลประเมินความพึงพอใจ พบวาผูใช

ระบบ LMS@PSU ซ่ึงความพึงพอใจอยูในระดับดี ดวยคะแนนเฉลี่ย 3.90 คะแนน จาก 5 

คะแนน โดยมีหัวขอการสื่อสารไดคะแนนสูงถึง 4.3 คะแนน 

 

6.3 การถอด และสกัดความรู 

  ข้ันตอนการสกัดความรูน้ี เปนข้ันตอนสุดทายของการฝกงาน ซ่ึงจะใช 3 เคร่ืองมือ คือ 

การเขียนรายงานการฝกงาน การเขียนเร่ืองเลา และการนําเสนอผลการฝกงาน เคร่ืองมือเหลาน้ี

ทําใหผูเรียนไดยอยความรูท่ีไดจากการฝกงาน ข้ันตอนน้ีมีความสําคัญมากหากไดมีการจัดการท่ี

มีประสิทธิภาพ จะทําใหผูเรียนเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห สังเคราะห และเช่ือมโยง  

   ก. การเขียนรายงาน  

    การเขียนรายงานเปนการนําความรูท่ีไดจากการฝกเขียนมา 4 คร้ัง มาขัดเกลา 

เพิ่มเติมเน้ือหา และเขียนใหม ในลักษณะเดียวกับการเขียนรายงานวิจัยหรือรายงานโครงงาน

นักศึกษา  ซ่ึงจะทําใหไดความรูท่ีเปนวิชาการมากข้ึนและมีคุณคา สําหรับนํามาเก็บรวบรวม

เพื่อใหนักศึกษารุนตอไปไดใชศึกษาคนควา นอกจากน้ีหากสามารถสกัดความรูดีๆ จากการ

ฝกงานในแตละคร้ังก็จะทําใหไดความรูใหมๆ มองเห็นภาพสภาพปจจุบันของอุตสาหกรรมน้ันๆ 

รวมไปถึงสภาวการณของตลาดแรงงานวิศวกรรมในปจจุบัน ถานํามาเช่ือมโยงและสราง

ความหมายก็จะใชเปนขอมูลท่ีสําคัญ สําหรับนํามาใชวางแผนการจัดการศึกษาของภาควิชา

วิศวกรรมเคร่ืองกล     
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   ข. การเขียนเร่ืองเลา 

    โดยท่ัวไปความรูมี 2 ชนิด คือ ความรูท่ีสามารถถายทอดได (Explicit 

Knowledge) และความรูท่ีฝงอยูในตัวคน (Tacit Knowledge) การเขียนเร่ืองเลา เปนการเขียน

เลาความรูสึกดีๆ จึงเปนวิธีการหน่ึงท่ีใชในการดึงความรูท่ีฝงลึกในตัวคนออกมา แตตองใชคนท่ี

มีประสบการณหรือมีความรูอานและสรุปความรู นอกจากน้ีการอานเร่ืองเลายังทําใหทราบ

ทัศนคติและประสบการณท่ีไดรับของนักศึกษาไดเปนอยางดี   

   ค. การนําเสนอผลการฝกงาน  

  การนําเสนอบนเวที เปนอีกสวนหน่ึงของการถายทอดประสบการณและความรู

ท่ีเปนนามธรรม การนําเสนอเปนอีกเคร่ืองมือหน่ึงชวยใหผูฟงเขาถึงขอมูลบางสวนท่ีผูนําเสนอ

ไมสามารถถายทอดดวยการเขียน หรือขาดทักษะการเขียน นอกจากน้ีไดเปดโอกาสนักศึกษาใน

ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกลช้ันปท่ี 2 และช้ันปท่ี 3 เขารับฟงการนําเสนอประสบการณฝกงาน

ดวย ซ่ึงจะทําใหนักศึกษาเหลาน้ีไดเขาใจรายวิชาฝกงานไดมากข้ึน 

 

6.4 รูปแบบการจัดการเรียนรูวิชาฝกงาน 

 รูปแบบการจัดการเรียนรูวิชาฝกงาน จากการวิจัยคร้ังน้ี สรุปวา มีกระบวนการ 4 

ข้ันตอน คือ 1) การเตรียมความพรอม 2) การเรียนรูระหวางฝกงาน 3) การสกัดความรู และ 4) 

การประเมินผล ผลของการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู วิชาฝกงานในป 2552 พบวามีนักศึกษา

รอยละ 30 ของนักศึกษาท้ังหมด มีผลสัมฤทธิ์ท่ีดี คือ ไดคะแนนรวมมากกวา 80 คะแนน และได

เกรด G หรือดีมาก 

 

6.5 ขอเสนอแนะจากผลการวิจัยในคร้ังน้ี 

 จากการวิจัยคร้ังน้ี  นําไปปรับปรุงรูปแบบรายงานในปการศึกษาตอไป ดังน้ี 

1. จากการวิจัยคร้ังน้ี ไดกําหนดใหนักศึกษาสงรายงานความกาวหนา จํานวน 4 คร้ัง 

แตจากการสัมภาษณนักศึกษา และอาจารยผูตรวจรายงาน พบวา ในภาคการศึกษาตอไปควร

ลดจํานวนการสงรายงานความกาวหนาเหลือเพยีง 3 คร้ัง เน่ืองจากนักศึกษาฝกงานช้ีแจงวา

บางคร้ังในแตละสัปดาห เร่ืองฝกงานจะเปนเร่ืองเดิมๆ ซ่ึงจะทําใหการเขียนรายงาน

ความกาวหนามีเน้ือหาท่ีซํ้ากัน 

2. ภาษาในการเขียนรายงาน ของนักศึกษา บางคร้ังเปนภาษาพูด ไมใชภาษาเขียน 

อาจารยท่ีเปนคนตรวจรายงานของนักศึกษา จึงจําเปนจะตองใหคําแนะนํา แกนักศึกษาในการใช

ภาษา ไมปลอยปะละเลย ซ่ึงจะทําใหนักศึกษามีทักษะในการเขียนมากข้ึนในคร้ังตอไป 
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3. กอนการตรวจรายงาน ประธานกรรมการฝกงานควรประชุมอาจารยผูตรวจรายงาน 

เพื่อทําการช้ีแจงรายละเอียด และหัวขอตางๆ ในการตรวจรายงานใหชัดเจน เพื่อใหการ

ดําเนินงานเปนไปในแนวทางเดียวกัน  

4. จากการวิจัยในคร้ังน้ี พบวาสัดสวนการใหคะแนนของรายวิชาการฝกงานในคร้ังน้ี

ยังไมเหมาะสม ดังน้ัน จึงควรกําหนดสัดสวนการใหคะแนนใหมโดยลดคะแนนรายงาน

ความกาวหนา และเพิ่มคะแนนรายงานการฝกงานเปนดังน้ี คะแนนรายงานความกาวหนา 30% 

คะแนนรายงานการฝกงาน 40% และคะแนนผลประเมินของพี่เลี้ยง 30% 

5. ขอจํากัดของการพัฒนารายวิชาฝกงาน คือ การไมมี Load Unit ของรายวิชาน้ี 

เพราะมองวาภาระงานอยูท่ีผูฝกงาน โดยลืมคิดถึงระบบจัดการท่ีตองใชทรัพยากรบุคคลจํานวน

มาก ในการตรวจรายงานความกาวหนา เพื่อการพัฒนาผูเรียน และจัดกิจกรรมฝกฝนการเรียนรู 

และวิธีคิด 
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ภาคผนวก ก.  

 ขอเสนอแนะจากผูไปฝกงาน
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ตารางที่  ก.1 ขอเสนอแนะที่รวบรวมจากแบบสอบถาม 

 

1.  การเตรียมความพรอมกอนการฝกงาน 

• การใชโปรแกรมตาง ๆ , การทําโครงงาน 

• อบรม / ใหความรู ท่ีเกี่ยวของกับระบบควบคุมอัตโนมัติ ซ่ึงเปนขอมูลท่ีทางนักศึกษา

สาขาวิศวกรรมเมคาทรอนิกสจําเปนตองใชและเจอในสายงานของสาขาวิศวกรรมเมคา

ทรอนิกส 

• การใชเคร่ืองมือ 

• ดานโปรแกรม , ดานความรูเพิ่มเติม 

• ดานการเตรียมเร่ืองการทําความเขาใจการเขียนรายงาน 

• ขอมูลของบริษัทตาง ๆ 

• ภาษาอังกฤษ , การเปนผูนํา , คุณธรรม 

• ดานภาษา การกลาแสดงออก กลาแสดงความคิดเห็น กลาถาม 

• การออกแบบระบบทอ 

• การเขียนแบบดวยโปรแกรม Solid work 

• ความรูทางวิชาการ , การอยูรวมกับคนหมูมาก , การใฝรู 

• ดานการอบรมการใชเคร่ืองมือตาง ๆ 

• อบรมท่ีไดทําอยูตอนน้ี 

• ในดานโปรแกรมท่ีจําเปน , การใชเคร่ืองมือชาง หรือการใชเคร่ือง CNC 

• Excel , AutoCAD 

• จัดอบรมเพื่อเตรียมความพรอมดานวิชาการ 

• เร่ืองโปรแกรมตาง ๆ ดานวิศวกรรม , ภาษาอังกฤษ , โปรแกรมคอมพิวเตอร 

• ความรูตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการจัดการในโรงงาน , ความรูเกี่ยวกับระบบการทํางาน

ของเคร่ืองจักรพื้นฐาน 

• ฝกงานดานการปฏิบัติใหมากกวา 

• การสืบคนขอมูล paper 

• ขอมูล / เน้ือหา เกี่ยวกับโปรแกรมตาง ๆ ท่ีนักศึกษาคิด/เสนอวาจําเปนตอการศึกษา 

• AutoCAD , Excel 

• ความรูดาน  hydraulic pump ระบบทอ 

• ดานภาษา , มนุษยสัมพันธ 

• การควบคุมการผลิต การถอดแบบดูแบบ เขียนแบบ ระบบไอโดรลิก Boiler 
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2.  การเขียนรายงาน 

• ไมเห็นดวย เพราะ ทางบริษัทกระตุนงานอยูตลอด มีการติดตามงานอยางสมํ่าเสมอ 

และกอนกลับฝกงานก็มีการ present งานใหกับทางบริษัทฟงอยูแลว 

• เห็นดวย 

• เห็นดวย แตการเรียนรายงานไมจําเปนตองมีจํานวนหลายคร้ัง เพราะภาระหนาท่ี (งาน) 

ท่ีไดรับมอบหมายจากโรงงานท่ีมีเยอะอยูแลว บางคร้ังไมมีเวลาจะมาน่ังเขียนรายงาน

ความกาวหนา 

• เห็นดวย 

• เห็นดวย เพราะ ทําใหฝกการเรียนรู 

• เห็นดวย 

• เห็นดวย เพราะ เปนการเมินหรือรวบรวมขณะฝกงาน เพื่อใหเกิดหรือไดความรูจากการ

ฝกงาน 

• เห็นดวย เน่ืองจากจะชวยกระตุนใหนักศึกษากระตือรือรนในการหาขอมูลมาเขียน

รายงาน 

• เห็นดวย เพราะ ทบทวนความรู 

• เห็นดวย การเขียนรายงานจะทําใหเรามีความรูมากข้ึนดวย เพราะ ตองหาความรูขอมูล

ท่ีจะตองเขียนรายงาน 

• เห็นดวย ทําใหกระตือรือรนท่ีจะฝกงานตลอดเวลา สนใจเน้ือหาการฝกงาน 

• เห็นดวย เพราะ การเขียนรายงานจะทําใหฝกการเรียบเรียงและฝกระเบียบวินัย 

• เห็นดวย เพราะ จะทําใหการเขียนรายงานฉบับสมบูรณใชเวลาไมมากเกินไป 

• เห็นดวย เพราะ การเขียนรายงานเปนการแสดงใหเห็นวานักศึกษาสนใจงานท่ีไปฝก 

เพราะตองเก็บขอมูลตาง ๆ มาเขียนรายงาน 

• ไมชวยใหเกิดการกระตุน เพราะ รายงานการฝกงานเปนการเขียนรายงานวาใน

ชวงเวลา 2 สัปดาหนักศึกษาไดอะไรจากการฝกงานบางและเติบโตข้ึนเพียงใด 

• เห็นดวย 

• เห็นดวย แตในการเขียนรายงานไมควรถี่จนเกินไป 

• เห็นดวย ในการเขียนรายงานการฝกงานสงหลังจากการฝกงานเสร็จ แตการเขียน

รายงานความกาวหนาท้ังหมด 4 คร้ัง นาจะมากเกินไป แค 2 คร้ังนาจะพอ 

• เห็นดวย ชวยใหมีความกระตือรือรนในการฝกงาน 

• เห็นดวย ทําใหนักศึกษามีความสนใจในการศึกษาขอมูลมากข้ึน 
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• เห็นดวย แตมีการจัดการใหเปนระบบมากข้ึน 

• เห็นดวย เพราะ ชวยใหเรากลับมาวิเคราะหกระบวนตาง ๆ ท่ีทําไป 

• เห็นดวย เพราะ เวลาฝกงานมักไมคอยมีเวลาวาง และเม่ือทํางานเสร็จแลวก็จะพักผอน 

• เห็นดวย แตการเขียนรายงานไมควรจะเห็นเขียนบอยจนเกินไปเน่ืองจากบางคร้ังในแต

ละสัปดาห เร่ืองฝกงานจะเปนเร่ืองเดิม ๆ 

• เห็นดวย เพราะ ชวยใหเราเรียนรูถึงงานท่ีทําตลอด 

• เห็นดวย เพราะ นักศึกษาจะไดมีความกระตือรือรนมากข้ึน 

• เห็นดวย ฝกการนําเสนอไดดีข้ึน รูจักการถายทอด 

• เห็นดวย เพราะ นักศึกษาตองศึกษาคนควาหาขอมูลท่ีไดจากการฝกงานมาเขียนเปน

รายงานนับเปนการทบทวนและสรุปความรูตาง ๆ ท่ีไดรับมาจากการฝกงาน 

 

3. การประเมินผลการฝกงาน 

• คะแนนท่ีดีนาจะมาจากพี่เลี้ยง เพราะ เราฝกงานกับเขา ทําใหเขารูศักยภาพของเรา 

และบอกจุดบกพรองในการทํางานของเราไดถูกตองท่ีสุด 

• เห็นดวย 

• การ Comment จากอาจารยควรเปนการใหกําลังใจ เพื่อใหการเขียนรายงานในคร้ัง

ตอไปไดดีข้ึน ไมควร comment ในลักษณะซํ้าเติมนักศึกษาหรือทํารายนํ้าใจนักศึกษา 

เน่ืองจากบางคร้ังมีเวลาเขียนรายงานมากนัก 

• การเขียนชวยพัฒนาคน 

• เห็นดวย เพื่อใหเรียนรูหลาย ๆ ดาน 

• เปนสิ่งท่ีดี 

• เห็นดวย เพราะ จะไดรูขอดี ขอเสียของการเขียนรายงานและการรวบรวมความรู ใหคน

อื่นเขาใจ 

• เห็นดวย 

• เห็นดวยเปนอยางย่ิง 

• เห็นดวย เพราะ ถามีการประเมินคะแนนจากหลายสวนผูเขียนจะไดคํานึงถึงผูประเมิน

วาตองเขียนออกมาอยางไร ใหผูประเมินพอใจในการเขียนรายงาน 

• จากหลายสวนเปนเร่ืองดี แตสัดสวนคะแนนควรเกิดจากผูท่ีมีสวนรวมและคลุกคลีกันกับ

นักศึกษา เพราะเขาเห็นพัฒนาการของนักศึกษามากกวาคนอื่น ๆ 

• ไมเห็นดวยบางคร้ังงานเยอะไป 
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• เห็นวาสมควรแบงคะแนนเปนหลาย ๆ สวน ถาเปนการดีเนนการประเมินท่ีเหมาะสม

เพราะในการฝกงานจะมีหลาย ๆ ดานเขามา และมีการติดตอกับหลาย ๆ บุคคล 

• ทําใหผูเขียนตั้งใจเขียนรายงานการฝกฝานมากข้ึน 

• ทําใหมีความตั้งมากข้ึน 

• เห็นดวย เพราะในการฝกงานน้ัน ควรมีความรูและสามารถถายทอดใหกับผูประเมินได

อยางมีระบบ 

• เห็นดวย กับการแบงคะแนนหลายสวน แตอยากใหปรับปรุงอัตราสวนคะแนนท่ี

เหมาะสม 

• ฝกกระบวนการตาง ๆ ใหเนนไปทุก ๆ หัวขอ ทําใหผูเขียนท่ีความรอบคอบมากข้ึน 

• ดี เพราะ ทําใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง 

• ดี เน่ืองจากนักศึกษาตองเรงหาขอมูลเพื่อใชในการเขียนรายงาน และทําใหเกิดความ

ตั้งใจมากข้ึน 

• เห็นดวย เพราะ จะไดชวยในการเขียนงานคร้ังตอไปใหดีข้ึน 

• ชวยกระตุนเหมือนคะแนนสอบ 

• เห็นดวย เพราะ เปนการทบทวนบางเร่ืองท่ียังไมรู 

 

4. การจัดเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ  

• ดีแลว จะไดรูวาเพื่อน ๆ ท่ีฝกไดทําอะไรมาบาง 

• ดีข้ึน 

• ควรแบงงานใหเปนระบบมากข้ึน 

• ควรมีการประสานงานกับ นักศึกษา ใหมาเขารวมมากกวาน้ี 

• ควร เพราะ จะเปนตนแบบและขอมูลใหรุนนอง เพื่อเปนแนวทางตอไป 

• ควรจะใหมีการประชุมเร่ืองการและเปลี่ยนประสบการณการฝกงานระหวางการฝกงาน 

• นักศึกษาฝกงานเขารวมไมท่ัวถึง นักศึกษาท่ีอยูไกล ๆ ในภาคเหนือและภาคอีสานไม

สามารถเขารวมได จึงไมไดรับขาวสารเทาท่ีควร 

• จัดตามความสนใจของนักศึกษาช้ันปท่ี 3 / จัดบางตามภูมิภาคของโรงงาน 

• ควรมีการพัฒนาใหดีข้ึน จากท่ีผานมาบาง สถานท่ีท่ีภาควิชาฯ จัดใหยังมีนักศึกษาเขา

รวมนอยอยู ควรมีแรงจูงใจใหนักศึกษาเขารวมมากกวาน้ี 

• ดีแลว 

• กําหนดเวลาของแตละกลุมใหชัดเจนมากกวาน้ี 
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• ควรพัฒนาใหดีข้ึน เน่ืองจากในการนําประสบการณมาเสวนาน้ีควรจะใหนักศึกษาช้ันปท่ี 

3 เขาฟง เพราะเกี่ยวของกับมากกวา บางคร้ังนักศึกษาป 2 เขามาฟงจะทําใหรูสึกเบ่ือ

หนายและในการพูดคุยกับใชเวลานานเกินไปทําใหเกิดความเบ่ือหนาย 

• ควรมีนักศึกษาช้ันป 2,3 เขามาฟงใหมากกวาน้ี 

• นาจะมีผูเขาฟงทุกช้ันป 

• ควรเชิญชวนนักศึกษาปท่ี 1 เขารวมดวย เพราะ เปนการเชิญชวนนอง ๆ ป 1 เขา

ภาควิชาดวย 

• การจัดการเร่ืองเวลาและการเตรียมตัวท่ีดีข้ึน และปรับปรุงรูปแบบการนําเสนอท่ีดีกวาน้ี 

• ควรใหมีการฟงบรรยายครบทุกช้ันป และมีผูรวมเขาชมมากกวาน้ี 

• นาจะทําเปนเกม ถาม-ตอบ มากกวาการเสวนา เพราะ มันจะทําใหนาสนใจ 

• จัดเวทีสัมมนารวม ณ ท่ีใดท่ีหน่ึงเพื่อใหนักศึกษาฝกงานไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนปญหา 

และพบปะกันในสถานท่ี ๆ เดียว 

• เวลาในการบรรยายควรกะทัดรัดกวาน้ี 

• ควรจัดใหมีเวลาในการจัดกิจกรรมเพิ่มข้ึน 

• คิดวานาจะมีระบบใหมากกวาน้ี อาจจะติดขัดไดงาย 

• ควรมีภาพวีดีโอประกอบการนําเสนอ 

 

5. ขอแนะนําอื่น ๆ 

• ปรับปรุงเร่ืองการสงรายงานความกาวหนาใหมีแค 2 คร้ัง , ปรับปรุงเร่ืองรายงานการ

ฝกงานใหสงใหพี่เลี้ยงประเมินโดยไมตองดูรายงานฝกงานก็ได เพราะท่ีบริษัทแตละ

บริษัทเขาใหนักศึกษาทํารายงานเสนออยูแลว และพี่เลี้ยงก็เห็นการทํางาน ความ

ประพฤติอยูแลว ดังน้ัน จึงสามารถประเมินไดเลย 

• ระบุขอกําหนดในการตรวจรายงานใหชัดเจน , สรางมาตรฐานรูปแบบใหชัดเจน 

• ควรมีการแลกเปลี่ยนระหวางผูฟงพูดใหมากกวาน้ี 
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แบบประเมินการอบรมเตรียมความพรอมกอนไปฝกงาน 
 
ตอนที่ 1 ขอมูลทัว่ไป 

เร่ือง   ระบบปรับอากาศ   ดร.พุทธิพงศ  แสนสบาย 

วันเร่ิมโครงการ     9  มีนาคม  2552    ส้ินสุดโครงการ   9  มนีาคม  2552 

ชื่อนักศึกษา……………………………………………………………………………………….. 

สาขาวิชา  1. (   )  วิศวกรรมเคร่ืองกล     2.    (   )  วิศวกรรมเมคาทรอนิกส 
 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับโครงการ 

โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงในระดับความคิดเห็นเก่ียวกับความสําคัญคําตอบเดียว  

5 = มากที่สุด, 4 = มาก, 3=ปานกลาง, 2=นอย, 1=นอยที่สุด, NA  ประเมินไมได 

 

รายการสอบถาม 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 NA 

กอนการอบรม       

1. ความรูความเขาใจของเน้ือหา       

         -  แนะนําระบบปรับอากาศเบื้องตน       

         - Introduction       

         - Compressor       

         - Condenser       

         - Evaporator       

         - Expansion devices       

         - Refrigerants       

หลังการอบรม       

2. ความรูความเขาใจของเน้ือหา       

         -  แนะนําระบบปรับอากาศเบื้องตน       

         - Introduction       

         - Compressor       

         - Condenser       

         - Evaporator       

         - Expansion devices       

         - Refrigerants       

ดานอื่น ๆ        

1. เน้ือหาของโครงการน้ีบรรลุวัตถปุระสงคที่คาดหวัง       

2. ส่ิงที่ไดเรียนรูจะเปนประโยชนตอการฝกงาน       

3. อาจารยมคีวามสามารถในการถายทอดความรู       

ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

……………………………………………………………...………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินการอบรมเตรียมความพรอมกอนไปฝกงาน 
 
ตอนที่ 1 ขอมูลทัว่ไป 

เร่ือง   การใชโปรแกรมคอมพวิเตอรในการออกแบบ AutoCAD  อ.วิทยา  หมาดนุย,  ผศ.สุทธิรัตน  

สุวรรณจรัส 

วันเร่ิมโครงการ     3  มีนาคม  2552    ส้ินสุดโครงการ  5   มีนาคม  2552 

ชื่อนักศึกษา……………………………………………………………………………………….. 

สาขาวิชา  1. (   )  วิศวกรรมเคร่ืองกล     2.    (   )  วิศวกรรมเมคาทรอนิกส 
 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับโครงการ 

โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงในระดับความคิดเห็นเก่ียวกับความสําคัญคําตอบเดียว  

5 = มากที่สุด, 4 = มาก, 3=ปานกลาง, 2=นอย, 1=นอยที่สุด, NA  ประเมินไมได 

 

รายการสอบถาม 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 NA 

กอนการอบรม       

1. ความรูความเขาใจของเน้ือหา       

         -  แนะนําการใชโปรแกรม และคําส่ังเบื้องตน       

         - การใชคําส่ังเขียนเสน และรูปทรงตาง ๆ        

         - การใชคําส่ังการสรางและแกไข       

         - ทดสอบการเขียนแบบชิ้นงาน       

         - การส่ังพิมพ       

หลังการอบรม       

2. ความรูความเขาใจของเน้ือหา       

         -  แนะนําการใชโปรแกรม และคําส่ังเบื้องตน       

         - การใชคําส่ังเขียนเสน และรูปทรงตาง ๆ        

         - การใชคําส่ังการสรางและแกไข       

         - ทดสอบการเขียนแบบชิ้นงาน       

         - การส่ังพิมพ       

ดานอื่น ๆ        

1. เน้ือหาของโครงการน้ีบรรลุวัตถปุระสงคที่คาดหวัง       

2. ส่ิงที่ไดเรียนรูจะเปนประโยชนตอการฝกงาน       

3. อาจารยมคีวามสามารถในการถายทอดความรู       

 

ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

……………………………………………………………...………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินการอบรมเตรียมความพรอมกอนไปฝกงาน 
 
ตอนที่ 1 ขอมูลทัว่ไป 

เร่ือง   piping & Auxiliary Equipment  ผศ.ดร.วิริยะ  ทองเรือง 

วันเร่ิมโครงการ     2  มีนาคม  2552    ส้ินสุดโครงการ   2  มนีาคม  2552 

ชื่อนักศึกษา……………………………………………………………………………………….. 

สาขาวิชา  1. (   )  วิศวกรรมเคร่ืองกล     2.    (   )  วิศวกรรมเมคาทรอนิกส 
 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับโครงการ 

โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงในระดับความคิดเห็นเก่ียวกับความสําคัญคําตอบเดียว  

5 = มากที่สุด, 4 = มาก, 3=ปานกลาง, 2=นอย, 1=นอยที่สุด, NA  ประเมินไมได 

 

รายการสอบถาม 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 NA 

กอนการอบรม       

3. ความรูความเขาใจของเน้ือหา       

         -  Types and functions       

         -  Parts and functions       

         -  Types of centrifugal  pumps       

         - Symptoms and Troubleshooting       

         - Centrifugal Pump Troubleshooting       

หลังการอบรม       

4. ความรูความเขาใจของเน้ือหา       

         -  Types and functions       

         -  Parts and functions       

         -  Types of centrifugal  pumps       

         - Symptoms and Troubleshooting       

         - Centrifugal Pump Troubleshooting       

ดานอื่น ๆ        

4. เน้ือหาของโครงการน้ีบรรลุวัตถปุระสงคที่คาดหวัง       

5. ส่ิงที่ไดเรียนรูจะเปนประโยชนตอการฝกงาน       

6. อาจารยมคีวามสามารถในการถายทอดความรู       

 

ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

……………………………………………………………...………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินการอบรมเตรียมความพรอมกอนไปฝกงาน 
 
ตอนที่ 1 ขอมูลทัว่ไป 

เร่ือง    Piping  ผูสอน    ผศ.ดร.เจริญยุทธ  เดชวายุกุล 

วันเร่ิมโครงการ     2  มีนาคม  2552    ส้ินสุดโครงการ   2  มีนาคม  2552 

ชื่อนักศึกษา……………………………………………………………………………………….. 

สาขาวิชา  1. (   )  วิศวกรรมเคร่ืองกล     2.    (   )  วิศวกรรมเมคาทรอนิกส 
 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับโครงการ 

โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงในระดับความคิดเห็นเก่ียวกับความสําคัญคําตอบเดียว  

5 = มากที่สุด, 4 = มาก, 3=ปานกลาง, 2=นอย, 1=นอยที่สุด, NA  ประเมินไมได 

 

รายการสอบถาม 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 NA 

กอนการอบรม       

ความรูความเขาใจของเน้ือหา       

- Piping + Fitting       

- Piping + Sizing       

- Piping + Supports       

- Expansion Device       

- Shock Absorber       

หลังการอบรม       

ความรูความเขาใจของเน้ือหา       

- Piping + Fitting       

- Piping + Sizing       

- Piping + Supports       

- Expansion Device       

- Shock Absorber       

ดานอื่น ๆ        

1. เน้ือหาของโครงการน้ีบรรลุวัตถปุระสงคที่คาดหวัง       

2. ส่ิงที่ไดเรียนรูจะเปนประโยชนตอการฝกงาน       

3. อาจารยมคีวามสามารถในการถายทอดความรู       

ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

……………………………………………………………...………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินการอบรมเตรียมความพรอมกอนไปฝกงาน 
 
ตอนที่ 1 ขอมูลทัว่ไป 

เร่ือง   compressors  ผูสอน  รศ.ดร.วรวุธ  วิสุทธิ์เมธางกูร 

วันเร่ิมโครงการ     2  มีนาคม  252    ส้ินสุดโครงการ   2  มีนาคม  2552 

ชื่อนักศึกษา……………………………………………………………………………………….. 

สาขาวิชา  1. (   )  วิศวกรรมเคร่ืองกล     2.    (   )  วิศวกรรมเมคาทรอนิกส 
 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับโครงการ 

โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงในระดับความคิดเห็นเก่ียวกับความสําคัญคําตอบเดียว  

5 = มากที่สุด, 4 = มาก, 3=ปานกลาง, 2=นอย, 1=นอยที่สุด, NA  ประเมินไมได 

 

รายการสอบถาม 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 NA 

กอนการอบรม       

ความรูความเขาใจของเน้ือหา       

- Compression Process /  Types of Compressors       

- Piston Compressors       

- Rotary screw compressors/  Sliding vanes compressors       

- Liquid ring compressors / Rotary Blowers       

- Dynamic Compressors       

- Compressor Control System       

หลังการอบรม       

ความรูความเขาใจของเน้ือหา       

- Compression Process /  Types of Compressors       

- Piston Compressors       

- Rotary screw compressors/  Sliding vanes compressors       

- Liquid ring compressors / Rotary Blowers       

- Dynamic Compressors       

- Compressor Control System       

ดานอื่น ๆ        

4. เน้ือหาของโครงการน้ีบรรลุวัตถปุระสงคที่คาดหวัง       

5. ส่ิงที่ไดเรียนรูจะเปนประโยชนตอการฝกงาน       

6. อาจารยมคีวามสามารถในการถายทอดความรู       

ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

……………………………………………………………...………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินการอบรมเตรียมความพรอมกอนไปฝกงาน 
 
ตอนที่ 1 ขอมูลทัว่ไป 

เร่ือง  การใชโปรแกรม Microsoft  Excel ขั้น Advance               ผูสอน  นางสาวฝาตหิมะ  เหมมันต 

วันเร่ิมโครงการ          มีนาคม  2552    ส้ินสุดโครงการ         มีนาคม  2552 

ชื่อนักศึกษา……………………………………………………………………………………….. 

สาขาวิชา  1. (   )  วิศวกรรมเคร่ืองกล     2.    (   )  วิศวกรรมเมคาทรอนิกส 
 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับโครงการ 

โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงในระดับความคิดเห็นเก่ียวกับความสําคัญคําตอบเดียว  

5 = มากที่สุด, 4 = มาก, 3=ปานกลาง, 2=นอย, 1=นอยที่สุด, NA  ประเมินไมได 

 

รายการสอบถาม 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 NA 

กอนการอบรม       

ความรูความเขาใจของเน้ือหา       

-  การจัดรูปแบบขอมูลและตาราง       

- การสรางแผนภูม ิ       

- การเรียนรูสูตรคํานวณ       

- การใชฟงกชั่นตาง ๆ       

- การจัดเรียงและการกรองขอมลู         

- การสรางรายงานสรุปและ Pivot Table       

-  การปรับปรุงแมแบบ Invoice       

หลังการอบรม       

ความรูความเขาใจของเน้ือหา       

-  การจัดรูปแบบขอมูลและตาราง       

- การสรางแผนภูม ิ       

- การเรียนรูสูตรคํานวณ       

- การใชฟงกชั่นตาง ๆ       

- การจัดเรียงและการกรองขอมลู         

- การสรางรายงานสรุปและ Pivot Table       

-  การปรับปรุงแมแบบ Invoice       

ดานอื่น ๆ        

7. เน้ือหาของโครงการน้ีบรรลุวัตถปุระสงคที่คาดหวัง       

8. ส่ิงที่ไดเรียนรูจะเปนประโยชนตอการฝกงาน       

9. อาจารยมคีวามสามารถในการถายทอดความรู       

ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

……………………………………………………………...………………………………………………… 
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ความพึงพอจากการใชระบบ LMS@PSU รายวิชาฝกงาน 

 

โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงในระดับความพงึพอใจทีท่านเลือก เพียงคําตอบเดียว  

5 = มากที่สุด, 4 = มาก, 3=ปานกลาง, 2=นอย, 1=นอยที่สุด 

 

ระบบ LMS@PSU รายวิชาฝกงาน 
ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 

หนาแรกของระบบ LMS@PSU รายวิชาฝกงาน 
   

  

การแขวนเอกสารตางๆ ที่จําเปนสําหรับการฝกงานไวในระบบ 

LMS@PSU 

   
  

วิธีการสงรายงานความกาวหนาผานทางระบบ LMS@PSU 
   

  

วิธีการตรวจรายงานความกาวหนาผานทางระบบ LMS@PSU 
   

  

แขวนเอกสารรายงานความกาวหนาที่ตรวจแลวไวบนระบบ 

LMS@PSU 

   
  

กาแจงขาว และกิจกรรมตางๆ ผานทางระบบ LMS@PSU 
   

  

ระบบกระดานสนทนา 
   

  

ความครบถวนของขอมูลสําหรับวิชาฝกงาน 
   

  

ความพงึพอใจตอการใชงานระบบ LMS@PSU รายวิชาฝกงานโดย

ภาพรวม 

   
  

 

ขอเสนอแนะอื่น ๆ 

……………………………………………………………...………………………………………….……… 

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสอบถามการฝกงานของนักศึกษา 

1. สอบถามขอมูลทัว่ไป 

 

1.1 ขอมูลทั่วไปของนักศึกษา 

       สาขาที่เรียน   □ เคร่ืองกล  □เมคาทรอนิกส 

 เกรดเฉล่ีย   □ < 2.0   □ 2-2.5  □ 2.5-3.0 □ > 3.0 

 รหัสนักศึกษา   □ 4910110XXX  □ รหัสอ่ืน 

 ภูมิลําเนาเดิม   □ ภาคใต  □ ภาคกลาง  

□ ภาคตะวันออก □ ภาคอีสาน  

□ ภาคเหนือ  □ อ่ืนๆ.... 

 

1.2 ขอมูลสถานที่ฝกงาน 

 สถานที่ฝกงาน   □ ภาคใต  □ ภาคกลาง  

□ ภาคตะวันออก □ ภาคอีสาน  

□ ภาคเหนือ  □ อ่ืนๆ........................ 

 ประเภทของที่ฝกงาน  □ อุตสาหกรรมพลังงาน/ปโตรเลียม  

□ อุตสาหกรรมอาหาร 

□ อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส/หุนยนต  

□ อุตสาหกรรมกอสราง    

□ อุตสาหกรรมยาง/พลาสติก         

□ อุตสาหกรรมเคร่ืองจักรกล 

□ อุตสาหกรรมไมและเฟอรนิเจอร  

□ อุตสาหกรรมปรับอากาศ  

□ อุตสาหกรรมยานยนต/ชิ้นสวน  

□ อ่ืนๆ……………………………………………. 

 ฝกงานที่แผนก   □ งานการผลิต  □ งานการซอมบํารุง 

□ งานออกแบบ/พัฒนา □ งานขาย  

□ งานบริการ  □ ควบคมุโครงการ/กอสราง

 □ อ่ืนๆ............................................................. 

 คาตอบแทน   □ ไมม ี  □ มี วันละ.....................บาท 

 มีที่พัก    □ โรงงานจัดให/จัดหาให □ จัดหาเอง 

     อยูหางจากที่ฝกงาน.........................................กม. 
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1.3 การเตรียมความพรอมกอนฝกงาน 

 ไดสถานที่ฝกงานจาก  □ หาเอง  □ เลือกจากประกาศของคณะฯ 

 ไดติดตามการฝกงานจาก   □ เขาประชมุทุกคร้ัง □ เขาประชมุไมครบทุกคร้ัง 

(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  □ ไมเขาประชมุ  □ เพื่อน  

□ ประกาศที่บอรด □ จากเวบ็ไซตของภาควชิา 

□ อ่ืนๆ.................................................. 

 ไดทราบลักษณะงานทีจ่ะไปฝก  □ ทราบจากรุนพี ่  

□ ทราบจากการโทรไปสอบถาม  

□ ทราบหลังไปทีโ่รงงานแลว  

□ อ่ืนๆ.................................................. 

  

ไดเขาอบรมทีภ่าควชิาฯ จัดให   □เขาอบรม □Excel □AutoCAD 

(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  □SolidWorks □ระบบ Compressor  

□Energy Conservation   

□ระบบปม และ Piping & Auxiliary Equipment   

□ ไมเขาอบรม เพราะ...................................... 

 

1.4 คาใชจายในการฝกงานคร้ังน้ี 

 คาที่พักระหวางฝกงาน  .............................บาท 

 คาเดินทางทั้งหมด   .............................บาท 

 คาทัศนศึกษา/เทีย่ว  .............................บาท 

 คาอาหาร/เคร่ืองด่ืม  .............................บาท 

 

1.5 การเรียนรู/สืบคนขอมลูในขณะฝกงาน 

 ใชระบบ LMS         …………………...คร้ัง/สัปดาห 

 ความสะดวกในการใช Internet  □ สะดวกในการใชงาน  □ ไมสะดวก 

 อานหนังสือ/เอกสารเฉล่ีย  วิชาการ   ......................เร่ือง/สัปดาห 

     หนังสือพิมพ/นิตยสาร ......................เร่ือง/สัปดาห 

     หนังการตูน  ......................เร่ือง/สัปดาห 

 

ปรึกษาพี่เล้ียง   .............................ชั่วโมง/สัปดาห 

สืบคนทางอินเตอรเน็ต  .............................ชั่วโมง/สัปดาห  

เลนเกมส    .............................ชั่วโมง/สัปดาห 
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1.6 ภาระงานจากการเขียนรายงาน 

     การเขียนรายงานความกาวหนา ไดใชเวลา (กําหนดให 1 วนั เทากับเวลาทํางาน 8 ชัว่โมง) 

 คร้ังที่ 1     ..............................วัน 

 คร้ังที่ 2    ..............................วัน 

 คร้ังที่ 3    ..............................วัน 

 คร้ังที่ 4    ..............................วัน 

 การเขียนรายงานฝกงาน ใชเวลา  ..............................วัน 

 การพิมพรายงานการฝกงาน  □พิมพเอง ..............................วัน 

     □จางพมิพ  ..............................วัน 

 การจัดทํารายงานการฝกงาน เสียคาใชจายในการจัดทํา ...................................บาท 
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2. ความพึงพอใจ 

ทําเคร่ืองหมาย X ลงในชองใหคะแนน 

2.1 ระบบการเตรียมความพรอม(การอบรม)ของ

ภาควชิาฯ (ผูที่ไมเขาอบรมทีภ่าควชิาฯ จัดให ไม

ประเมินในขอน้ี) 

มากที่สุด 

5 

มาก 

4 

พอใช 

3 

นอย 
2 

ปรับปรุง 

1 

- มีความพึงพอใจตอหัวขอการฝกอบรมที่ภาควิชาฯ จัดให      

- ประโยชนที่ไดรับจาการเขาอบรม เมื่อไปฝกงาน      

      

2.2 ระบบการติดตามและพัฒนานักศึกษาฝกงาน      

- ระบบ LMS ไดประโยชน      

- คูมือการฝกงาน ไดประโยชน      

- ผลประเมิน/ขอคิดเห็นของอาจารย ไดประโยชน      

- ระบบรายงานความกาวหนา ชวยกระตุนการเรียนรูใน

ระหวางฝกงาน 

     

      

2.3 ระบบการประเมิน      

- การเขียนรายงานความกาวหนา 4 คร้ัง ไดประโยชน      

- การเขียนรายงานการฝกงาน 1 คร้ัง ไดประโยชน      

- ประโยชนที่ไดรับจากการประเมินของพี่เล้ียง      

- คะแนนประเมิน : ความกาวหนา 30% รายงานการฝกงาน 

40% ผลประเมินของพี่เล้ียง 30% 

     

      

2.4 ระบบการแลกเปลี่ยนประสบการณ/ถอดความรู      

- ประชุมระหวางฝกงาน ไดรับประโยชน      

- การจัดประชุมหลังฝกงาน ไดรับประโยชน      

      

2.5 สถานที่ฝกงาน      

- ความพึงพอใจตอพี่เล้ียง      

- ความพึงพอใจตอระบบหรือวธิกีารฝกงาน      

- ความพึงพอใจตอความปลอดภัยระหวางการฝกงาน      

      

2.6 ประโยชนที่ไดจากากรฝกงานคร้ังน้ี      

- ความรู/ประสบการณทางวิชาชพี      

- การส่ือสาร      

- มนุษยสัมพันธ และการเขากับผูอ่ืน      
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3. ขอเสนอแนะอื่นๆ 

 ภาควิชาฯ ควรจัดเตรียมความพรอมใหนักศึกษาทีจ่ะไปฝกงานดานใดบาง 

 ……………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………... 

 

 การเขียนรายงาน จะชวยกระตุนใหนักศึกษาสนใจเรียนรูมากขึน้ ทานเห็นดวยหรือไมเห็นดวย

อยางไรบาง 

……………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………... 

 

 การประเมินการฝกงานดวยคะแนนหลายๆ สวน จะทําใหผูเขยีนตั้งใจเขียน และระหวางการเขยีนทํา

ใหเขาใจความรูที่ไดไปฝกมาดียิง่ขึ้น ทานมีความเห็นอยางไร 

 ……………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………... 

 

 การจัดใหมีเวทแีลกเปล่ียนประสบการณ ทานคิดวาภาควิชาฯ ควรพัฒนาใหดีขึ้นไดอยางไร 

 ……………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………... 

 

 ขอแนะนําอ่ืนๆ 

 ……………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………... 
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ภาคผนวก ค.  

คูมือการฝกงาน 
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ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
www.me.psu.ac.th  โทร.0 7428 7035-6 
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ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล  คณะวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

อ.หาดใหญ  จ.สงขลา  90112 



 

 

79 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ชื่อหนังสือ  คูมือฝกงาน 

ผูเขียน   ลัดดาวัลย  โภควินท 

   นงนุช  พฤกษเมธากุล 

   ฝาติหมะ  เหมมันต 

บรรณาธิการ  รศ.ไพโรจน  คีรีรัตน 

พิมพคร้ังแรก  มีนาคม 2552 

จัดพิมพ  ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล  คณะวิศวกรรมศาสตร 

   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

   อ.หาดใหญ  จ.สงขลา  90112 

โทรศัพท  0-7428-7035-6   

โทรสาร 0-7421-2893  
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คํานํา 
 

การฝกงาน เปนรายวิชาหน่ึงในหลักสูตรวิศวกรรมเคร่ืองกล ท่ีมีวัตถุประสงคให

นักศึกษาไดรับประสบการณตรง จากการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม  ฝกทักษะการ

ประยุกตใชทฤษฎีท่ีเรียนมาท้ังหมดในสามป  ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกลไดตระหนักถึง

ความสําคัญของรายวิชาน้ี จึงไดสนับสนุนใหจัดกิจกรรมการเตรียมตัวโดยการใหความรูเพิ่มเติม 

และพัฒนากระบวนการสรางคุณคาใหกับการเรียนรายวิชาน้ี  รวมไปถึงการพัฒนาระบบการ

ประเมิน 

 หนังสือเลมน้ี เปนการรวบรวมขอเขียน ขอมูลตาง ๆ อันไดแก  ขอแนะนําการฝกงาน  

รายช่ือโรงงาน  นักศึกษา  อาจารย  บุคลากร และแบบฟอรมตาง ๆ   ซ่ึงคาดวาจะเปน

ประโยชนตอนักศึกษาวิศวกรรมเคร่ืองกล  นักศึกษาวิศวกรรมเมคาทรอนิกส และผูสนใจ 

  

 

           

       ไพโรจน  คีรีรัตน 

        ลัดดาวัลย   โภควินท 

       นงนุช  พฤกษเมธากุล 

       ฝาติหมะ  เหมมันต 
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สารบัญ 
การฝกงาน 

ความสําคัญ        1 

หลักสูตรกําหนดใหฝกงาน      1 

การเตรียมตัวกอนฝกงาน       1 

สิ่งท่ีจะพบในท่ีฝกงาน       2 

พี่เลี้ยงจะประเมินอะไรบาง       2 

ขอกําหนดในการฝกงาน       4 

การเขียนรายงานการฝกงาน      5 

การปฏิบัติตัวระหวางการฝกงาน      6 

 

ความปลอดภัยในการฝกงาน  

โรคจากการประกอบอาชีพ      7 

การจัดประเภทของสถานประกอบการ     8 

  ลักษณะของโรคจากการประกอบอาชีพ     9 

โรคอันเน่ืองจากการทํางาน      9 

หลักการปองกันอุบัติเหตุ      10 

สาเหตุโดยตรงของการเกิดอุบัติเหต ุ     10 

ปจจัยสนับสนุนใหเกิดอุบัติเหตุ      11 

หลักการปองกันอุบัติเหตุ      11 

   

คณาจารยและบุคลากรในภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล มอ.   13 

รายชื่อนักศึกษาฝกงาน       15 

รายชื่ออาจารยที่ปรึกษา       19

    

แบบฟอรมรายงานความกาวหนา       22 

แบบปกรายงานความการฝกงาน       23 

ตัวอยางจดหมาย        25 
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การฝกงาน 
ความสําคัญ 

 

มนุษยมีการพัฒนาตัวเองมาโดยตลอด  มนุษยจึงฉลาด มีความรู และประสบการณ  

มากพอจนเกิดเปนปญญา(Wisdom)  ท่ีความสามารถในการแกปญหาและสรางนวัตกรรม   เปน

ผลใหเกิดความเจริญในดานตาง ๆ มากมาย และนับวันจะมีความรูสะสมเพิ่มข้ึนมาก เปนเทาตัว

ทุก ๆ 3.5 ป  

การเรียนรูของมนุษย อาจจัดแบงได  2  ทาง คือ การเรียนรูจากทฤษฎี โดยการน่ังฟง

บรรยาย การอานตํารา คูมือ   การเรียนรูอีกแบบหน่ึงก็คือ เรียนรูจากการลงมือทําหรือปฏิบัติ  

เปนการเรียนรูทําความเขาใจการเช่ือมโยงระหวางทฤษฎีกับการประยุกตใชงาน  มองเห็น

ขอจํากัดของทฤษฎี (สมการคณิตศาสตร)  ซ่ึงไมสามารถอธิบาย ไดดวยการบรรยาย ตองลงมือ

ทําจึงจะเกิดทักษะหรือประสบการณเชนน้ี  

 

หลักสูตรกําหนดใหฝกงาน 

 

 วิศวกรรมเปนศาสตรท่ีเนนการนําความรูวิทยาศาสตรมาประยุกตใช โดยการออกแบบ

และสรางอุปกรณเคร่ืองจักรกลตาง ๆ  หรือใชความรูในการจัดการหรือควบคุมการทํางานของ

เคร่ืองจักรกลใหไดตามความตองการ  จนมีการกลาวกันวา วิศวกร (Engineer) คอื ผูสรางสิ่ง

ตาง ๆ  

 หลักสูตรวิศวกรรมเคร่ืองกลและเมคาทรอนิกส จึงกําหนดใหผูเรียนตองผาน

ประสบการณการลงมือทํา โดยบรรจุอยูในรายวิชาปฏิบัติการ การฝกงาน และโครงงานนักศึกษา  

รายวิชาเหลาน้ีมุงเนนการฝกฝนทักษะการประยุกตใชความรูทางวิศวกรรม 

 ในการฝกงาน ผูเรียนตองผานการฝกงานในโรงงานอุตสาหกรรมไมนอยกวา 6-8 

สัปดาห ประเมินผลเปน 3 ระดับ คือ ดีมาก (G)  ผาน (P) และไมผาน (F) โดยประเมินจาก

รายงานความกาวหนา รายงานการฝกงาน รวมกับคะแนนประเมินจากพี่เลี้ยง 

 

การเตรียมตัวกอนฝกงาน  

 

 ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ไดจัดการเรียนการสอนให

ผูเรียนรูจักวางแผน  รูจักเตรียมตัวลวงหนา  รูจัดคิดกอนทํา  เพื่อจะใหลูกศิษยทุกคนเปนคนท่ีมี

คุณคาและศักดิ์ศรีในสังคม   ภายใตสภาวการณแขงขันในทุกดาน แมแตการหาท่ีทํางาน  
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 การเตรียมตัวกอนฝกงาน หมายถึง ผูเรียนตองรูวาจะไดไปทํางานในหนาท่ีอะไร ท่ีไหน  

ในท่ีฝกงานแหงน้ันตองใชความรูอะไรบาง  จึงเปนหนาท่ีตองสืบคนขอมูล อาจจะถามจากรุนพี่ 

หรือโทรไปสอบถามจากโรงงานท่ีจะไปฝกงาน 

 นอกจากน้ี ผูเรียนตองรูวาในระหวางฝกงาน พี่เลี้ยงและภาควิชาฯ จะประเมินการ

ฝกงานอะไรบาง เพื่อจะไดทํางานไดตรงกับความตองการของผูประเมิน  

 

สิ่งที่จะพบในที่ฝกงาน 

 

 การไปสัมผัสกับงานวิศวกรรมในโรงงานอุตสาหกรรม จะทําใหผูเรียนไดเขาใจ

ความสัมพันธของ 3 ปจจัย  คือ Hardware Software และ People ware ท่ีเกี่ยวของกันอยาง

เปนธรรมชาติ 

  

    

Hardware   Software 

    เคร่ืองจักร   กระบวนการ 

    อุปกรณ             การบริหาร 

    เคร่ืองมือ   เทคนิค 

                Peopleware 

      มนุษยสัมพันธ 

      การวางตัว 

      มารยาท 

 

 

 

พี่เลี้ยงจะประเมินอะไรบาง  

 

ในสวนของพี่เลี้ยง ไดกําหนดหัวขอประเมินไว 9 หัวขอ ในแตละหัวขอ  ซ่ึงผูเรียนควร

จะทําความเขาใจหลักปฏิบัติในแตละหัวขอ  ภาควิชาฯ จะใชผลประเมินของพี่เลี้ยง 30% ในการ

ใหเกรด   หัวขอประเมินมีดังน้ี 
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1. ความรู 

       ความรู หมายถึง ความรูทางวิชาการท่ีไดจากการเรียน การอานตําราทาง

วิศวกรรม  คูมือ (handbook)  ซ่ึงมักจะอธิบายความรูดวยสมการคณิตศาสตร  ท่ีรวมไปถึง

วิธีการในการแกปญหาทางวิศวกรรม การใชความรูในการแกปญหาหรือตัดสินใจอะไรก็ตาม  

จะตองใชความรูดังกลาว ท่ีสามารถอางอิงได วามาจากท่ีไหน 

 

2.  ฝมือและความสามารถ 

       ฝมือแสดงใหประจักษได  ดวยการใชความรู และประสบการณท่ีมีอยู ในการ

ตัดสินใจทําและแกปญหา  โดยท่ัวไป กอนการตัดสินใจควรจะผานกระบวนการคิดเชิงวิเคราะห 

(analytical thinking)  การคิดครบ (integrative  thinking)  และคิดอยางเปนระบบ (System 

thinking)   

      ถาความรูไมพอสําหรับการตัดสินใจ ก็ไปอานหนังสือเพิ่ม  จากตําราหรือ Google   

ถาประสบการณไมพอก็สอบถามผูรู หรืออาจารยท่ีรูเร่ืองน้ัน หรือน่ังมองปญหาอยางละเอียด

และใชเวลากับปญหาน้ันจนเกิดสภาวะหย่ังรู (intuition) 

 

3. ความต้ังใจ 

       ความตั้งใจเปนคุณลักษณะหน่ึงของคนท่ีสังคมตองการ คือ เปนคนใฝรู  มีความ

กระตือรือรนท่ีจะเรียนรู ซ่ึงเกี่ยวของกับสภาวะจิตใจเชิงบวกของคนผูน้ัน  ท่ีมีความดีงามในกาย

และจิตใจ 

 

4. การปรับตัว 

      คุณลักษณะน้ีอธิบายดวย ความกลาคิด กลาทํา กลาแสดงออก ภายใตบรรยากาศ

ท่ีไมคุนชิน  ซ่ึงแสดงถึงความม่ันใจในตัวเอง 

 

5. มนุษยสัมพันธ 

      ความมีมนุษยสัมพันธ อธิบายดวย ความสามารถเขากับผูอื่นไดดี   มีการพูดคุย

อยางเหมาะสมกับคนทุกระดับ  พูดจาสุภาพ  และใหเกียรติผูอื่นเสมอ  ไมยกตัวขมคนอื่น  

 

6. การมีวินัย 

       คุณลักษณะของคนมีวินัย คือ มาทํางานกอนหรือตรงเวลา กลับหลังเวลาเลิกงาน 

ไปธุระหรือทําอะไรจะขออนุญาตกอน  ปฏิบัติตามระเบียบขององคกร และระเบียบของสังคม

อยางเครงครัด  
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7. ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

       คนท่ีมีทักษะการคิดสรางสรรค จะไดจากการฝกคิดในแนวกวางและแนวราบ คิด

จากหลายมุมมอง เชนเดียวกับการคิดแบบสวมหมวก 6 ใบ คิดทบทวนหลายคร้ัง   การจด

บันทึกความคิดใหมในแตละวันจะชวยกระตุนการคิดริเร่ิม   

       ผลของการมีความคิดสรางสรรคจะทําใหเกิดนวัตกรรม (innovation) ซ่ึงองคกร

สวนใหญตองการคนท่ีมีความคิดสรางสรรค คือ   ถามแลวไดคําตอบ ไมใชบอกวาคิดไม

ออก 

 

8. บุคลิกภาพ 

      การมีบุคลิกท่ีดี ไมไดหมายถึง คนหนาตาดี   ทุกคนมีบุคลิกดีไดดวยการแตงตัว

เรียบรอย รางกายสะอาด ไมใชนํ้าหอมมากเกินควร  

         แนะนําใหแตงตัวชุดนักศึกษาไปทํางาน เพราะผูอื่นมองแลวรูวา เราเปน

นักศึกษาฝกงาน  จะรูสึกเอ็นดูและสอนวิชาความรูให สังคมไทยยังตองการคนถอมตัว สัมมา

คารวะ และใหเกียรติผูสูงวัยกวา 

 

9. จริยธรรม 

      คนท่ีมีจริยธรรม คือ คนท่ีมีการประพฤติและการปฏิบัติตัวท่ีดีงาม  อยูในระเบียบ

ของสังคม เชน หยุดงานก็เขียนใบลาทุกคร้ัง   ขออนุญาตกอนจะตัดสินใจทําอะไรท่ีนอกบทบาท

หนาท่ี  ไมม่ัวสุมกับอบายมุข ซ่ือสัตยสุจริต  ไมอยากไดของคนอื่น  มีศักดิ์ศรีพอในการวางตัว

อยูบนฐานของความดีงาม ไมทําเร่ืองเสื่อมเสียตอตัวเองและ ผูอื่น 

 

      การปฏิบัติตนได 9 ขอ ตามท่ีกลาวมาก็นับไดวาเปนคนดีคนหน่ึงของสังคม ท่ีทุกคน

อยากชวยเหลือ อยากถายทอดวิชาความรูให เพราะความรูสึกท่ีดีตอกัน เปนพื้นฐานสําคัญ

สําหรับการสอน 

 

ขอกําหนดในการฝกงาน 

 

 -   ฝกงาน ตองไมต่ํากวา  6 -8 สัปดาห หรือตามท่ีบริษัทไดกําหนดไว 

 -   เขียนบันทึกในสมุดบันทึกการฝกงานทุกวัน  แลวใหผูควบคุมลงช่ือสัปดาหละคร้ัง 

 -   สงรายงานความกาวหนาการฝกงาน  4 คร้ัง สงผานระบบ LMS@PSU  ตามเวลาท่ี

กําหนด 
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 -    สงรายงานการฝกงาน (ฉบับราง)  3 เลม และสมุดบันทึกการฝกงาน  หลังกลับจาก

ฝกงาน ภายในสัปดาหแรกของภาคการศึกษาท่ี 1   

 

การเขียนรายงานการฝกงาน 

 

รายงานการฝกงานเปนการรวบรวมและประมวลความรูท้ังหมด ท่ีไดจากการฝกงานคร้ัง

น้ี  จึงกําหนดใหเขียนตามแบบฟอรมของรายงานท่ัวไป และมีกรรมการประเมินประกอบดวย 

อาจารยท่ีปรึกษา กรรมการ  และพี่เลี้ยง  องคประกอบของรายงานการฝกงาน ประกอบดวย 

ปกใน 

คํานํา 

กิตติกรรมประกาศ 

สารบัญ 

สารบัญรูป 

สารบัญตาราง 

1. บทนํา 

1.1 ขอมูลของสถานท่ีฝกงาน 

1.2 วิธีการฝกงาน 

1.3 ขอบเขตของการฝกงาน 

1.4 สิ่งท่ีไดรับ 

2. ความรูจากการฝกงานเร่ืองท่ี 1 

3. ความรูจากการฝกงานเร่ืองท่ี 2 

4. ความรูจากการฝกงานเร่ืองท่ี 3 

5. ความรูจากการฝกงานเร่ืองท่ี 4 

6. สรุปผลการฝกงานและขอเสนอแนะ 

เอกสารอางอิง 

 

 ในการเขียนรายงานการฝกงาน เปนการเรียบเรียงความรูท่ีไดจากการฝกงาน 2 เดือน 

ในบางชวง บางตอนของเน้ือรายงาน ใหนําความรูจากทฤษฎีในตํารา มาเขียนสนับสนุนแนวคิด

หรือการใหเหตุผล   ขอมูลท่ีใชเขียนอาจใชขอมูลจากรายงานความกาวหนา จากสมุดบันทึก 

จากเอกสารของบริษัท และอื่น ๆ  โดยจัดแบงเน้ือหาเปนเร่ือง ๆ ตามท่ีไดฝกงานมา  

 รายงานฉบับน้ีจะผานการประเมินและการยอมรับจากอาจารยท่ีปรึกษา  อาจารยท่ีเปน

กรรมการ และพี่เลี้ยง ท้ังหมด 3 ทาน  จึงจะสอบผานในข้ันตอนน้ี   รายงานการฝกงานฉบับ

สมบูรณจะถูกทําเปนไฟล PDF เพื่อนําไปเก็บไวใน http://lms.psu.ac.th 
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การปฏิบัติตัวระหวางการฝกงาน 

 

1. ตรงตอเวลาเสมอ  

2. มีความซ่ือสัตยตอตนเองและผูอื่น 

3. แตงกายชุดนักศึกษา  กรณีใสเสื้อช็อปตองผานความเห็นชอบจากบริษัทกอน 

4. การลากิจ ลาปวย ตองปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับของสถานท่ีฝกงาน 

5. ระมัดระวังในเร่ืองการวางตัว  และการใชเคร่ืองมือสื่อสารเม่ือทํางานรวมกับผูอื่น 

6. ไมตอรองเร่ืองระยะเวลาการฝกงาน  หรือเรียกรองอภิสิทธิ์ใด ๆ จากสถานท่ีฝกงาน 

7. สรางความเช่ือม่ันในตนเอง  กลาคิด กลาแสดงออกและกลาตัดสินใจ 

8. ใหถือเสมือนวา การฝกงาน คือ การทํางาน  จึงฝกงานอยางเต็มกําลังความสามารถ 

9. นักศึกษา ถือเปนตัวแทนของมหาวิทยาลัยและคณะวิศวกรรมศาสตร  จึงไมพึงไม

กระทําการ ใด ๆ    ท่ีจะทําใหเสื่อมเสียตอสวนรวม และสถาบัน 

10. ในระหวางการฝกงาน หากมีปญหาเกี่ยวกับงาน  ตองการคําปรึกษาเชิงวิชาการ 

นักศึกษาควรติดตอกลับมายังอาจารยประจําภาควิชา  หรือติดตอเจาหนาท่ีหนวย

ทะเบียนฯ โดยตรง 

11. หากมีอุบัติเหตุเกิดข้ึนระหวางการฝกงาน  ใหติดตอคณะฯ หรือมหาวิทยาลัย (คุณ

สุพัตรา สํานักงานหอพักนักศึกษา โทร.0-7428-2079 
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ความปลอดภัยในการฝกงาน 

 

 การไปฝกงาน จําเปนตองระมัดระวังตัวไมใหเกิดอุบัติเหตุ  และตองมีความรูดวยวา มี

โรคอะไรบางท่ีเกิดจากการไดเขาไปสัมผัสกันสภาวะบรรยากาศในโรงงาน   ในท่ีน้ีไดรวบรวม

ขอมูลคราว ๆ ของโรค และความปลอดภัยในการทํางาน 

 

โรคจากการประกอบอาชีพ 

โรคจากการประกอบอาชีพหรือโรคจากการทํางาน หมายความถึงโรคและการบาดเจ็บ

จากการทํางาน โดยแบงตามสาเหตุหรือลักษณะการเกิดโรค เปน 2 ประเภทคือ 

1. โรคจากอาชีพ (Occupation disease) หมายถึงโรคหรือความเจ็บปวยท่ีเกิดข้ึนกับ

คนทํางานโดยมีสาเหตุจากสัมผัสสิ่งคุกคามหรือสภาวะในการทํางานไมเหมาะสมโดยท่ีอาการ

ของความเจ็บปวยน้ันๆ อาจเกิดข้ึนกับผูปฏิบัติงานในขณะทํางาน หรือหลังจากทํางานเปน

เวลานานและโรคบางอยางอาจเกิดภายหลังหยุดการทํางานหรือลาออกจากงานน้ัน ๆ แลว เชน 

โรคแอสเบสโตสิส โรคพิษตะกั่ว โรคซิลิโคซิส โรคบิสสิโนสิส โรคพิษสารทําละลายเปนตน ซ่ึง

สามารถพิสูจนไดในเชิง Cause-Effect หรือ Dose respond Relationship 

2. โรคเน่ืองจากงาน (Work-related disease) หมายถึงโรคหรือความเจ็บปวยท่ีเกิด

ข้ึนกับคนทํางาน โดยมีสาเหตุจากปจจัยหลายอยางประกอบกันและการทํางานเปนปจจัยหน่ึง

ของการเกิดโรค ท้ังน้ีปจจัยตาง ๆ ท่ีมีสวนทําใหเกิดโรค อาจไดแก พันธุกรรม พฤติกรรม

สุขภาพของคนทํางาน ทาทางการทํางาน ลักษณะหรือระบบงานท่ีไมเหมาะสม ตัวอยางเชน 

โรคปวดหลังจากการทํางาน โรคความดันโลหิตสูง เปนตน 
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การจัดประเภทของสถานประกอบการ 

 

การแบงประเภทอุตสาหกรรมตามประเภทของอันตรายท่ีอาจเกิดข้ึนได มี 14 ประเภท ดังน้ี 

ประเภทอุตสาหกรรม ตัวอยางสิ่งแวดลอมที่เปนอันตราย 

1. โรงงานผลิตอาหารและเคร่ืองดื่ม เสียงดัง  ความรอน 

2. โรงสีและโรงงานผลิตภัณฑพืช ฝุนพืชและฝุนอินทรีย แบคทีเรีย 

3. โรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอ เสียงดัง  ฝุนใยฝาย 

4.  เหมืองแร สารเคมี  การระบายอากาศ  ความดันบรรยากาศ แสง  

การขาดออกซิเจน 

5. โรงงานหลอมหลอโลหะ ความรอน  แสงจา  เสียงดัง  สารเคมี ฝุน ไอโลหะ 

6. โรงงานซอมสรางและดัดแปลงโลหะ  

ผลิตภัณฑโลหะ 

ความรอน  สารเคมี  แสงจา เสียงดัง 

7.  โรงงานผลิตภัณฑเคมี สารเคมี 

8.  โรงงานอุตสาหกรรมเคร่ืองแกวและ

เคร่ืองเคลือบ 

ฝุนหินทราย  ตะกั่ว  ความรอน  แสงจา 

9.  โรงงานผลิตภัณฑยาง สารเคมี  ความรอน  เสียงดัง และฝุน 

10. โรงงานผลิตภัณฑไม ฝุน  สารเคมี อันตรายจากเคร่ืองจักร 

11. โรงงานผลิต ซอม ดัดแปลงอุปกรณ 

ไฟฟา และเคร่ืองมือวิทยาศาสตร 

เสียง  แสง  ไฟฟา  ตะกั่ว 

12. โรงงานผลิตแบตเตอร่ีและโรงพิมพ ตะกั่ว  ไอระเหย  นํ้ากรด 

13. โรงงานโมหินและผลิตภัณฑซีเมนต ฝุนหินทราย เสียงดัง ความรอน 

14. อื่น ๆ อื่น ๆ 

 

ลักษณะของโรคจากการประกอบอาชีพ 

- เกิดข้ึนในสถานประกอบการหรือในสภาพแวดลอมการทํางาน 

- มีแหลงกําเนิดท่ีชัดเจน 

- เม่ือเกิดข้ึนแลวรักษายาก 

- อาจเกิดความพิการและเปนภาระตอสังคม 

- บ่ันทอนชีวิตการทํางานและสมรรถภาพการทํางานอาจลดลงได 
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ในทางอาชีวเวชศาสตร ปจจัยท่ีอาจเปนอันตรายในขณะทํางาน สามารถแบงเปน 4 แบบคือ 

1. อันตรายทางกายภาพ (physical hazard) ไดแก ความสั่นสะเทือน (vibration), ความ

รอน (heat), เสียง (noise), รังสี (radiation) ความดันบรรยากาศ (pressure) และการบาดเจ็บ 

(trauma)  

2. อันตรายจากสารเคมี (chemical hazard) เกิดจากการสัมผัสกับสารละลาย (solvent), ผง

ฝุน (dust), ไอ (vapor) หรือกาซ 

3. อันตรายจากชีววัตถุ (biological hazard) ไดแก การติดเช้ือโรค ไดแก แบคทีเรีย  ริคเกต

เซีย (rickkettsia)  ไวรัส  เช้ือรา  พยาธิ  แอนแทรกซ (antrax)  บรูเซลโลซิส 

4.  ผลกระทบตอจิตใจ (psychological hazard) เปนความผิดปกติทางอารมณและจิตใจ ซ่ึง

จะแสดงออกมาเม่ือมีความกดดันจากภายนอก เชน เสียง  แสง อุณหภูมิ และความไมสบายจาก

สิ่งแวดลอม หรือความกดดันจากการทํางาน เชน ความเครียด (stress) และปญหาเกี่ยวของกับ

งานกะ (shift work)  

 

โรคอันเน่ืองจากการทํางาน 

 

    โรคอันเน่ืองมาจากการทํางาน ประกอบอาชีพ มาจากสาเหตุ 4 ประการ คือ 

- จากสิ่งแวดลอมทางกายภาพ  ไดแก ความรอน แสง เสียง ความสั่นสะเทือน พลังงาน

จากแมเหล็กไฟฟา  กัมมันตภาพรังสี  ความดันบรรยากาศ เปนตน 

- จากสิ่งแวดลอมทางเคมี  ไดแก แกสพิษ  สารระเหยพวกไฮโดรคารบอน (hydrocarbon  

solvents)  ฝุนละออง(dust)  โลหะและสารท่ีมีสมบัติคลายคลึงกัน  สารกอมะเร็ง    

- จากสิ่งแวดลอมทางอาชีวะหรือการติดเช้ือ ไดแก แบคทีเรีย  ริคเกตเซีย (rickkettsia)  

ไวรัส  เช้ือรา  พยาธิ  แอนแทรกซ (antrax)  บรูเซลโลซิส (brucellosis)  

- จากสาเหตุทางจิต  เปนมาจากความผิดปกติทางอารมณและจิตใจ ซ่ึงจะแสดงออกมา

เม่ือมีความกดดันจากภายนอก เชน เสียง  แสง อณุหภูมิ และความไมสบายจาก

สิ่งแวดลอม  

 

หลักการปองกันอุบัติเหตุ 

 

     อุบัติเหตุ (Accident)  คอื เหตุการณท่ีเกิดข้ึนโดยไมคาดคิดหรือไมไดตั้งใจมากอน ไมใช

เร่ืองท่ีเกี่ยวของกับผีสางเทวดา เคราะหกรรม หรือคําบัญชาจากฟาดิน แตเปนเหตูการณท่ีเกิด

มาจากเหตุ ท่ีสามารถปองกันได 

     ชนิดของอุบัติเหตุ อาจแบงเปนหัวขอใหญ ๆ ไดดังน้ี 
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- ลื่น  หกลม เกิดจากสภาพพื้นขรุขระ  มีนํ้าขัง วางกองของไมเปนระเบียบ แสงสวางไม

เพียงพอ  มีฝุนละออง  การใชรองเทาไมถูกกับชนิดของงาน จึงควรระมัดระวังเม่ือ

สังเกตเห็นสภาพท่ีอาจกอใหเกิดการหกลม    

- ตกจากท่ีสูง เกิดจากการทํางานในท่ีสูง เชนงานกอสราง เม่ืออุปกรณยึดท่ีไมม่ันคง  ควร

ใชความระมัดระวังเปนพิเศษ 

- สิ่งของตกใส  เกิดจากการทํางานสะเพรา การวางของไมเปนระเบียบ เชน ในโกดัง ใน

งานกอสราง ควรสวมหมวก และใหความสนใจสิ่งของหรือการทํางานท่ีอยูขางบน 

- ไฟไหม  เปนการถูกความรอนจากไฟไหม   ความรอนจากเตาเผา  เคร่ืองยนต หรือ

หมอตมนํ้า   

- ถูกของมีคม  ไดแก มีด ขวาน สิ่ว เลื่อย  เม่ือตองเขาไปเกี่ยวของกับเคร่ืองจักรท่ีมีคม 

ควรจะระมัดระวัง ศึกษาระบบความปลอดภัยและวิธีปองกันกอนการใชงาน 

- แรงระเบิด  อาจเกิดจากวัตถุระเบิด  สารเคมีระเบิด หมอนํ้าระเบิด  ควรศึกษาความ

ปลอดภัยการใชงานสิ่งท่ีกอใหเกิดการระเบิด  

- ไฟฟาดูด  โดยท่ัวไปเกิดข้ึนในโรงงานเกา ในสถานท่ีเปยกช้ืน  มีสายไฟชํารุด หรือใน

บริเวณกอสราง ท่ีมักชอบตอสายไฟช่ัวคราวโดยพนักงานท่ีไมมีความรู  

- วัตถุอันตรายและกัมมันตภาพรังสี  การใชวัสดุอันตรายบางชนิด เชน ตะกั่ว  ปรอท 

แมงกานิส ยาฆาแมลง  ตลอดจนสารกัมมันตภาพรังสี   

 

สาเหตุโดยตรงของการเกิดอุบัติเหตุ 

อุบัติเหตุเปนสิ่งท่ีไมไดเกิดข้ึนเอง จึงตองมีสาเหตุใหเกิดข้ึนเสมอ อาจจะมีสาเหตุใหเกิดข้ึน

โดยตรงหรือมีปจจัยสนับสนุนใหเกิดข้ึน  

 -   การปฏิบัติงานที่ไมปลอดภัย  ไดแก ใชเคร่ืองจักรหรืออุปกรณโดยไมมีความรู  ใช

เคร่ืองมือหรืออุปกรณท่ีไมเหมาะสมหรืออุปกรณท่ีชํารุด ทํางานเร็วเกินสมควรหรือใช

เคร่ืองมือในอัตราเกินกําหนด ปฏิบัติงานในขณะท่ีอุปกรณหรือเคร่ืองมือไมเหมาะสม ไมใช

อุปกรณปองกันอันตราย ใชอุปกรณผิดพลาดหรือขาดความระมัดระวัง  ไมใยดีตอขอหาม

หรือคําเตือน ยืนทํางานในท่ีไมปลอดภัย  ปฏิบัติงานในขณะท่ีอยูในตําแหนงหรือทาทางท่ี

ไมปลอดภัย ซอมหรือทําความสะอาดเคร่ืองจักรขณะเคร่ืองกําลังทํางาน  ทําการดัดแปลง

หรือแกไขเคร่ืองจักรอยางไมเหมาะสม ยก, เคลื่อนยาย หรือสงดวยวิธีท่ีไมปลอดภัย หยอก

ลอหรือเลนขณะท่ีปฏิบัติงาน 

 -   สภาวะที่ไมปลอดภัย   ไดแก การระบายอากาศไมเหมาะสม  ไมปดปายช่ือ

เคร่ืองมือหรืออุปกรณใหชัดเจน อุปกรณหรือเคร่ืองมือท่ีไมเหมาะสม อุปกรณหรือเคร่ืองมือ

ชํารุด  ไมมีตะแกรงหรือฝาครอบสวนท่ีเปนอันตราย ไมมีการหุมฉนวนปองกันไฟฟา ไมมี
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การตอสายดิน(ไฟฟา) สถานท่ีปฏิบัติงานไมเหมาะสม, ทางเดินทางหนีไฟไมเพียงพอ 

เคร่ืองแตงกายไมเหมาะสม สภาพและสิ่งแวดลอมท่ีไมเหมาะสม แสงสวางไมเพียงพอหรือ

สะทอนทําใหเคืองตา   

 

ปจจัยสนับสนุนใหเกิดอุบัติเหตุ 

 -  การใหความสําคัญกับความปลอดภัย   

      เชน ไมอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัย  ไมปฏิบัติตามกฎความปลอดภัย ไมมีการ

แกไขจุดอันตราย และไมจัดหาเคร่ืองปองกันอันตรายให  

 -  สภาวะทางจิตใจของบุคคล  

             เชน ขาดความระมัดระวัง  ทํางานไมประสานกัน มีทัศนคติท่ีไมถูกตอง สมองมี

ปฏิกิริยาสั่งงานชา ขาดความตั้งอกตั้งใจ อารมณออนไหว  เกิดความรูสึกหวาดกลัว และ

โมโหราย 

-  สภาวะทางดานรางกายของบุคคล  

              ไดแก ออนเพลีย  หูหนวก สายตาไมดี สภาพรางกายไมเหมาะสมกับงาน เชน 

อวน  มีโรคหัวใจ หรือรางกายพิการ 

 

หลักการปองกันอุบัติเหตุ 

     1. ผูปฏิบัติงานจะตองยอมรับ และปฏิบัติตามกฎระเบียบความปลอดภัยในการทํางาน

โดยเครงครัด  

           2. ใชเคร่ืองมือใหถูกวิธี ถูกขนาด และถูกกับงาน   

            3. แตงกายใหถูกตองตามระเบียบของโรงงานและใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยฯ 

ทุกคร้ังท่ีปฏิบัติงานท่ีกําหนดใหมีการใช  

           4. หลีกเลี่ยงการใชอุปกรณ เคร่ืองมือหรือเคร่ืองจักรท่ีชํารุดเสียหาย หรืออยูในสภาพท่ี

ไมเหมาะสมตอการใชงาน   

           5. เก็บรักษาอุปกรณ และเคร่ืองมือท่ีใชในการทํางานใหเปนระเบียบเรียบรอยอยูเสมอ 

เม่ือนําไปใชงานตองเก็บไวใหถูกจุดทุกคร้ัง  

           6. รักษาความสะอาดทางเดินในโรงงานและติดปายแสดงใหชัดเจนท่ีบริเวณปฏิบัติงาน

ท่ีมีอันตราย   

           7.  ศึกษาตําแหนง หรือสถานท่ีติดตั้งเคร่ืองดับเพลิงตลอดจนวิธีการใช  

           8. ปฏิบัติตามคําเตือนหรือเคร่ืองหมายแสดงอันตรายใด ๆ ภายในโรงงาน  

           9. ไมหยอกลอกันในขณะปฏิบัติงาน   

          10. ในกรณีเกิดอุบัติเหตุใหรีบชวยเหลือทันที  
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คณาจารยและบุคลากรในภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล มอ. 

 

ที่ ชื่อ    เบอรโทรศัพทที่ทํางาน  e-mail 

 

1 รศ.สมาน  เสนงาม  074-287227  smarn@me.psu.ac.th 

2 รศ.กําพล  ประทีปชัยกูร  074-287204  gumpon.p@psu.ac.th 

3 รศ.ดร.พีระพงศ  ทีฆสกุล 074-287216  perapong.t@psu.ac.th 

4 ผศ.สุวัฒน  ไทยนะ  074-287231  suwat.t@psu.ac.th 

5 รศ.ดร.ชูเกียรติ  คุปตานนท 074-287210  kchukiat@me.psu.ac.th 

6 รศ.ไพโรจน  คีรีรัตน  074-287207  pairoj.k@psu.ac.th 

7 รศ.ปญญรักษ  งามศรีตระกูล 074-287213  panya@me.psu.ac.th 

8 ผศ.สมเกียรติ  นาคกุล  074-287224  somkiat@me.psu.ac.th 

9 รศ.ดร.วรวุธ  วิสุทธิ์เมธางกูร 074-287195  worawut@me.psu.ac.th 

10 รศ.ดร.ศิริกุล  วิสุทธิ์เมธางกูร 074-287195  sirikul@me.psu.ac.th 

11 ผศ.สุทธิรัตน  สุวรรณจรัส 074-287228  ssuthirat@me.psu.ac.th 

12 อ.ประกิต  หงษหิรัญเรือง 074-287212  prakit.h@psu.ac.th 

13 อ.วิทยา  หมาดนุย  074-287220  vitaya@me.psu.ac.th 

14 อ.สมบูรณ  วรวุฒิคุณชัย  074-287226  somboon@me.psu.ac.th 

15 ผศ.ดร.สุธรรม  นิยมวาส  074-287196  sutham.n@psu.ac.th 

16 ผศ.ดร.วิริยะ  ทองเรือง  074-287217  twiriya@me.psu.ac.th 

17 ผศ.ดร.เจริญยุทธ  เดชวายุกุล 074-287232  dechwac@me.psu.ac.th 

18 ดร.ฐานันดรศักดิ์  เทพญา 074-287211  thanan@me.psu.ac.th 

19 ดร.พุทธิพงศ  แสนสบาย 074-287229  sphutthi@me.psu.ac.th 

20 ผศ.ดร.จันทกานต  ทวีกุล 074-287202  juntakan@me.psu.ac.th 

21 ดร.จีระภา  สุขแกว  074-287208  jeerapas@me.psu.ac.th 

22 ผศ.ดร.พฤทธิกร  สมิตไมตรี 074-287214  spruitti@me.psu.ac.th 

23 ดร.กิตตินันท  มลิวรรณ  074-287206  mkittina@me.psu.ac.th 

24 ดร.สมชาย  แซอึ้ง  074-287223  somchai@me.psu.ac.th 

25 ดร.ชยุต  นันทดุสิต  074-287230  chayut@me.psu.ac.th 

26 อ.ชลิตา  หิรัญสุข  074-287209  chalita@me.psu.ac.th 
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ที่ ชื่อ    เบอรโทรศัพทที่ทํางาน  e-mail 

27 ดร.ธีระยุทธ  หลีวิจิตร  074-287215  leetheerayut@yahoo.com 

28 อ.ปรมินทร  เณรานนท  074-287225          paramin_jazz@hotmail.com 

29 คุณลัดดาวัลย  โภควินทร (พี่แมว)074-287190    laddawan@me.psu.ac.th 

30  คุณนงนุช  พฤกษเมธากุล (พี่หนอย)074-287036  nongnuch.p@psu.ac.th 

31  คุณหทัย  ไพบูลยพิทยา (พี่ตรี) 074-287198    hatai@me.psu.ac.th 

32  คุณฝาติหมะ  เหมมันต (พี่หมะ) 074-287200  fatimah@me.psu.ac.th 
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รายชื่อนักศึกษาฝกงาน ภาคฤดูรอน/2551 สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล มอ. 
 

  

ที่ บริษัท โทรศัพท ผูติดตอ/Website นักศึกษา 

1 บริษัท เพาเวอรไลน เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด 

(มหาชน) กรุงเทพฯ 

0-2332-0345 ตอ 1202

  

คุณจิราวรรณ เตาตะโร

  

4710217  ธีวินท บัวสกุล 

4710609   สุรัสวดี สมทอง 

4810144   ชารีฟ วาฮา 

4810661   สันติพงษ  เศรษฐพงค 

2 บริษัท ผลิตไฟฟาขนอม จํากัด  

นครศรีธรรมราช 

0-7552-9173,0-7552-

8358 

 4810183  ณรงคฤทธ์ิ  เฟองดิลก 

3 บริษัท โตโยไทย คอรปอเรชัน่ จํากัดกรุงเทพฯ 0-2260-8505 ตอ 1519 คุณพนิดา 4810396   พงศากร  พูลศิลป 

4910110290  ปยพงษ  ชุมคง 

4 บริษัท จอหนสัน คอนโทรลส                                    

อินเตอรเนชัน่แนล (ประเทศไทย) จํากัด 

สงขลา 

0-7423-7762,365911,         

0-7625-6991-5 

คุณกอบกิตติ์ รุจิรโก 4810528   ลัคน  ไชยคีร ี

4910110487  ศุภวัฒน  สายนุย 

5 บริษัท จี เอส.เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด สุราษฎรธานี 0-7722-7997 คุณธวัชชัย คดีพศิาล 4810615   ศิระวัฒน  จันทรแนม 

4810826  อิสรา  คฤหเมธานันท 

6 บริษัท ซีพพีีซี.เดดคอรเรทฟีโปรดักส จํากัด

 ระยอง 

08-1922-8435 คุณราเชนทร การดี 4810666   สิงหทัย  แสงทรงศิลป 

4910110239  นววิช  พึ่งแกว 

7 บริษัท ฮิตาชิ โกลบอล สตอเรจ เทคโนโลยีส 

(ประเทศไทย) จํากัดปราจีนบุรี 

0-3720-8700 ตอ 3189 คุณสุภา หริรักษา

พิทักษ 

4910110007  กมลทัศน  มาไข 

8 โรงแยกกาซธรรมชาติขนอมนครศรีธรรมราช 0-7552-9160 คุณชิดชนก เวชสิทธ์ิ 4910110084  เจริญชัย  เอียดเรือง 

9 โรงไฟฟาเขื่อนสิรนิธร อุบลราชธาน ี 0-4536-6079 หัวหนากองโรงไฟฟา

เขื่อนสิรนิธร 

4910110085  เจษฎา  เขียวมา 

4910110598  อนุรกัษ  ทันใจ 

10 บริษัท ซาราฟ เอ็นเนอรยี จํากัด กระบ่ี 0-7568-9188 ตอ 122 คุณอนุชา หนูแกว/ 

www.saraff.com 

4910110113  ชาคริต  พงศชาติวุฒิ 

4910110649  เอกชัย  ยอยแกว 

11 บริษัท มหพันธไฟเบอรซีเมนต จํากัด 

(มหาชน) นครศรีธรรมราช 

0-7549-1888 คุณจรินทร อํานักมณี 4910110114  ชาญณรงค  สุชาติพงศ 

12 บริษัท บริดจสโตน เนเชอรัล รับเบอร 

(ประเทศไทย) จํากัด สงขลา 

0-7445-6111 คุณกฤษฎา ชูมณี 4910110126  ฐัณฑรักษ  หนูรอด 

4910110261  บุญญวินทย  จริงจิตร 

13 บริษัท เหล็กแผนรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน)

 ประจวบคีรีขนัธ  

0-3254-8375-9 ตอ 

2534 

คุณโสภิดา แยมมีศรี/ 

www.tcrss.com 

4910110130  ฒยานันท  ซังธาดา 

4910110549  สุพจน  อินทรสวุรรณ 

4910110648  เอกชัย  เกาเอี้ยน 

14 เครือเจริญโภคภัณฑ  กรุงเทพฯ 0-2699-5059-60 คุณพรรณรตัน รตันโชติ

  

4910110137  ณัฐ  ทองจันทรแกว 

4910110492  สถาพร  แกวชูศร ี

15 บริษัท โตโยตา มอเตอร ประเทศไทย จํากัด  

สมุทรปราการ 

0-2386-1000  4910110168  เดชนินทร  จันทรแสง 

4910110455  วิศิษฎ  บุญลึก 

16 บริษัท เอเชียสียอมอุตสาหกรรม จํากัด  

สมุทรสาคร 

0-3481-5431-3 คุณเรวัตร เชิญวริิยะกุล 4910110175  ทรงยศ  กรรณสุรางค 

4910110221  ธีระยุทธ์ิ  รุงเรือง 

17 บริษัท ทรานสไทย-มาเลเซีย ประเทศไทย 

(จํากัด) สงขลา 

0-7449-6065-74 # 

6047 

คุณสิริพรรณ สุพรรณ

พงศ 

4910110280  ปรัชญา  มงคลประจักษ 
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ที่ บริษัท โทรศัพท ผูติดตอ/Website นักศึกษา 

18 บริษัท ยูนิไวส ออฟซอร จํากัด สงขลา  0-7432-7341 คุณสิทธิ สุขบรรณ 4910110297  พงศกร  มุสิกรักษ 

19 บริษัท โซคอนเอ็นจิเนียริ่ง จํากัด ฉะเชิงเทรา 0-3859-5495 บุญญพร ฤทธิเดช 4910110352  ภราดา  ทางกลาง 

20 บริษัท ปูนซีเมนตไทย จํากัด (มหาชน) 

กรุงเทพฯ 

0-2586-5249 คุณชยมนต มหาศร  4910110360  ภัสสิน  ทับสมบัต ิ

21 โรงงาน CNC INTERNATIONAL ระยอง 0-3889-7103-8#2861  4910110409  ลีลากานต  อินเอก 

22 บริษัท อิตาเลี่ยน-ไทย จํากัด (มหาชน) 

สมุทรปราการ 

08-9894-9526 คุณจรงค คงสุโข 4910110426  วศินา  ปริชาตินนท 

4910110439  วันวิสาข  เลิศไกร 

23 บริษัท ไฟรเทรดเอ็นจิเนียริ่ง จํากัด กรุงเทพฯ 0-2641-4707 ตอ 205 คุณพรภินันท ศุภเสถียร 4910110437  วันทนา  ดีนิสสัย 

24 Weatherford International Co.,Ltd. สงขลา 0-7433-1241 คุณสุวิทย กอนทอง 4910110446  วิชัย  แทนรัตน 

25 บริษัท สยามเซมเพอรเมต จํากัด สงขลา 0-7447-1471#1302, 

291648-9 

คุณอรวรรณ หนูอไุร 4910110474  ศักรินทร  สมสุข 

26 บริษัท ไบเออร ไทย จํากัด ระยอง 0-3868-3228  4910110484  ศุภชัย  ชุมคง 

27 บริษัท แปซิฟคแปรรูปสตัวน้ํา จํากัด สงขลา 0-7443-5283-90,336-

011-3 ตอ 603 

คุณสุกิจ ศิริวัฒน 4910110499  โชติกา  คงแกวเคลื่อน 

28 บริษัท ไทยเรดิเอเตอร จํากัด สมุทรปราการ 0-2312-5141-50#230  4910110507  สัญญา  หลุมทอง 

29 บริษัท ผาแดงอินดัสทรี จํากัด (มหาชน) ตาก 0-5551-7444#214,253 คุณอุทุมพร วรีะพันธุ/ 

www.padaeng.com 

4910110511  สากล  คําธร 

4910110602  อนุสนธ์ิ  สังขนันท 

30 บริษัท พัทยาฟูด อนิดัสทรี จํากัด สมุทรสาคร 0-3481-6244 ผูจัดการแผนกบุคคล 4910110512  สาธิต  ทองชิดเชื้อ 

31 บริษัท ระยองเซรามิค แมนูแฟคเจอริง่ จํากัด 

ระยอง 

0-3864-1816 ผูจัดการฝายบุคคล 4910110531  สุจิตรา  แสงศร ี

32 Owen Oil Tools Inc.Thailand สงขลา  0-7433-4070  4910110563  สุริยะ  คํายางจอง 

33 Halliburton Energy Service Inc. สงขลา 0-7430-2200 คุณทิวาวรรณ กันต

ธีรทร 

4910110569  สุวิตตา  ศรีสุวรรณ 

34 บริษัท ไทยนิปปอน สตีล เอ็นจิเนียริ่ง แอนด 

คอนสตรัคชั่น คอรปอเรชัน่ จํากัด 

สมุทรปราการ 

0-2703-5160-3 คุณมงคล วงศอัมพร

พิเชฐ 

4910110599  อนุวัฒน  มณีรัตน 

4910110600  อนุวัฒน  ศรีวิเชยีร 

35 บริษัท เอบีบี จํากัด (ธุรกิจหมอแปลงไฟฟา

กําลัง) สมุทรปราการ 

0-2762-2001 คุณรัตนา ลัดพลี/ 

www.abb.com  

4910110630  อาณัติทร  ภักดีเจริญกุล 

36 บริษัท อายิโนะโมะโตะ (ประเทศไทย) จํากัด 

สมุทรปราการ 

0-2462-6331-

3#237,279 

คุณนภัส จิตตธีรภาพ/ 

www.ajinomoto.co.th/t

h 

4910110631  อาดาน  โตะขวัญ 

37 โรงไฟฟาจะนะ สงขลา 08-6583-8188 คุณเจริญ ศรีสุรักษ 4910110642  อําพล  ซุนหอง 
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รายชื่อนักศึกษาฝกงานภาคฤดูรอน/2551 สาขาวิชาวิศวกรรมเมคาทรอนิกส 

 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

ที่ บริษัท โทรศัพท ผูติดตอ/Website นักศึกษา 

1 บริษัท พาเนล พลัส จํากัด  สงขลา 0-7429-1130-4 ผูอํานวยการโรงงาน/

www.panelplus.co.th 

4910110039  แกวใจ  แซลิ่ม 

2 บริษัท ฮิตาชิ โกลบอล สตอเรจ                             

เทคโนโลยีส (ประเทศไทย) จํากัด ปราจีนบุรี 

0-3720-8700 ตอ 3189 คุณสุภา หริรักษา

พิทักษ 

4910110060  จิณณวัตร  กันทาฝน 

3 บริษัท สยามซานิทารี่ ฟตติ้งส จํากัด 

ปทุมธานี 

0-2529-0561-5#452 คุณชัยรัตน อบอาย 4910110062  จินดาวรรณ  จิตตชื่น 

4 บริษัท ไทยคอมโพสิท จํากัด ชลบุร ี 0-3826-3118-9 คุณอัมรัย ตรีเนตร

ตระการ 

4910110183  ทิพยธิดา  กาเส็มสะ 

4910110538  สุดารัตน  ดําใหม 

5 สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม กรุงเทพฯ 0-2470-9701,0-2470-

9339 

 4910110276  ปรนัฎ  จันทรัตนะ 

4910110294  ผกามาศ  คงชนะ 

4910110519  สิทธิชัย  ประดิษฐทรัพย 

6 บริษัท โตโยไทย คอรปอเรชัน่ จํากัด 

กรุงเทพฯ 

0-2260-8505 ตอ 1519 คุณพนิดา 4910110289  ปติพงศ  นุนชวย 

7 บริษัท แปลนครีเอชันส จํากัด (โครงการ CT) 

ตรัง 

0-7528-0200-4 คุณธเนศ มาสันติ 4910110374  มะมูด  หมาดโหยด 

8 บริษัท โตไก อิสเทิรน รับเบอร                         

(ประเทศไทย) จํากัด ระยอง 

0-3889-3557-61 คุณศิริฉาย เนินอุไร 4910110414  วรรณฤดี  อินทนะนก 

9 บริษัท สยามบรรจุภัณฑสงขลา (1994) จํากัด 

สงขลา 

0-7449-8531#201,0-

7438-8451 

คุณอัมพา กุลนิล 4910110449  วินัย  สะมะบุบ 

10 บริษัท เคพีที คอรปอเรชั่น (ไทยแลนด) จํากัด 

กรุงเทพฯ 

08-6837-1999, 0-

2421-2689 

คุณพิเชษฐ เกียรติเดช

ปญญา/ 

www.kptcorp.com 

4910110485  ศุภฤทธ์ิ  หอมหวน 

11 ศูนยเทคโนโลยโีลหะและวัสดุแหงชาติ (เอ็ม

เทค) ปทุมธานี 

0-2564-6500#4209 ผูอํานวยการ/ 

www.mtec.or.th 

4910110604  อภิชัย  ธรรมภิบาล 

12 บริษัท ปูนซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน) 

กรุงเทพฯ 

0-2586-3429 คุณชัชวาล รมไตรรตัน 4910110611  อรรถโกวิท  ดิสระ 
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รายชื่ออาจารยที่ปรึกษา 

 

 

 

อาจารยที่ปรึกษา รายชื่อนักศึกษา 

รศ.สมาน  เสนงาม 1. 4910110602 นายอนุสนธิ์  สังขนันท 

2. 4910110511 นายสากล  คําธร 

3. 4910110409 นส.ลีลากานต  อินเอก 

4. 4910110130 นายฒยานันท  ซังธาดา 

5. 4910110114 นายชาญณรงค  สุชาติ

พงศ 

6. 4910110137 นายณัฐ  ทองจันทรแกว 

7. 4910110631 นายอาดาน  โตะขวัญ 

8. 4910110261 นายบุญญวิทย  จริงจิตร 

9. 4910110360 นายภัสสิน  ทับสมบัติ 

10. 4910110484 นายศุภชัย  ชุมคง 

11. 4910110512 นายสาธิต  ทองชิตเช้ือ 

 

 

 

ผศ.ดร.สุธรรม  นิยมวาส 1. 4910110569 นส. สุวิตดา  ศรีสุวรรณ 

2. 4910110175 นาย ทรงยศ  กรรณสุ

รางค 

3. 4910110239 นาย นววิช  พึ่งแกว 

4. 4910110474 นาย ศักรินทร  สมสุข 

5. 4910110649 นาย เอกชัย  ยอยแกว 

6. 4910110600 นาย อนุวัฒน  ศรีวิเชียร 

7. 4910110007 นาย กมลทัศน  มาไข 

8. 4910110290 นาย ปยพงษ  ชุมคง 

 

 

 



 

 

99 

 

อาจารยที่ปรึกษา รายชื่อนักศึกษา 

อ.กําฤทธิ์    อุทารพันธุ 1. 4910110084 นายเจริญชัย  เอียดเรือง 

2. 4910110085 นายเจษฏา  เขียวมา 

3. 4910110126 นายฐัณฑรักษ หนูรอด 

4. 4910110221 นายธีระยุทธิ์  รุงเรือง 

5. 4910110280 นายปรัชญา  มงคล

ประจักษ 

6. 4910110297         นายพงศกร  มุสิกรักษ 

7. 4910110352 นายภราดา  ทางกลาง 

8. 4910110426 น.ส.วศินา  ปริชาตินนท 

9. 4910110439        น.ส.วันวิสาข  เลิศไกร 

10. 4910110446 นายวิชัย  แทนรัตน 

11. 4910110455 นายวิศิษฎ  บุญลึก 

 

 

ผศ.สุวัฒน  ไทยนะ 1. 4910110168         นายเดชนินทร  จันทรแสง 

2. 4910110437         น.ส.วันทนา  ดีนิสสัย 

3. 4910110487 นายศุภวัฒน  สายนุย 

4. 4910110492 นายสถาพร  แกวชูศรี 

5. 4910110499 น.ส.โชติกา  คงแกว

เคลื่อน 

6. 4910110507 นายสัญญา  หลุมทอง 

7. 4910110531 น.ส.สุจิตรา  แสงศรี 

8. 4910110563         นายสุริยะ  คํายางจอง 

9. 4910110599 นายอนุวัฒน มณีรัตน 

10. 4910110630 นายอาณัติทร ภักดี

เจริญกุล 

11. 4910110648 นายเอกชัย  เกาเอี้ยน 

12. 4910110642 นายอําพล  ซุนหอง 
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อาจารยที่ปรึกษา รายชื่อนักศึกษา 

ผศ.ดร.พฤทธิกร  สมิตไมตรี 1. 4910110604 นาย อภิชัย  ธรรมภิบาล 

2. 4910110611 นาย อรรถโกวิท  ดิสระ 

3. 4910110062 นส. จินดาวรรณ  จิตตช่ืน 

4. 4910110289 นาย ปติพงศ  นุนชวย 

5. 4910110113 นาย ชาคริต  พงศชาติวุฒิ 

6. 4910110449 นาย วินัย  สะมะบุบ 

7. 4910110485 นาย ศุภฤทธิ์  หอมหวน 

8. 4910110060 นาย จิณณวัตร  กันทาฝน 

9. 4910110183 นส. ทิพยธิดา   กาเส็มสะ 

10. 4910110294 นส. ผกามาศ  คงชนะ 

11. 4910110276 นาย ปรนัฎ  จันทรัตนะ 

อ.ปรมินทร  เณรานนท 1. 4910110039 น.ส.แกวใจ  แซลิ่ม 

2. 4910110374 นายมะมูด  หมาดโหยด 

3. 4910110414 น.ส.วรรณฤดี อินทนะ

นก 

4. 4910110519 นายสิทธิชัย  ประดิษฐ

ทรัพย 

5. 4910110538 น.ส.สุดารัตน คําใหม 

ผศ.ดร.เจริญยุทธ  เดชวายุกุล 1. 4710217               นายธีวินท  บัวสกุล 

2. 4710609             นส.สุรัสวดี  สมทอง 

รศ.ไพโรจน  คีรีรัตน 1. 4810144             นายชารีฟ  วาฮา 

2. 4810183                นายณรงคฤทธิ์  เฟอง

ดิลก 

ผศ.ดร.จันทกานต  ทวีกุล 1. 4810661           นายสันติพงษ  เศรษฐพงค 

2. 4810528           นายลัคน  ไชยคีรี 

3. 4810826             นายอิสรา  คฤหเมธานันท 

4. 4810666           นายสิงหทัย แสงทรงศิลป 

รศ.ดร.พีระพงศ  ทีฆสกุล 1. 4810396           นายพงศากร  พูลศลิป 

ดร.พุทธิพงศ  แสนสบาย 1. 4810615           นายศิระวัฒน  จันทรแนม 
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ดร.ธีระยุทธ  หลีวิจิตร  1. 4910110598       นายอนุรักษ  ทันใจ 

อ.สินชัย กมลภิวงศ 1. 4910110549       นายสุพจน  อินทรสุวรรณ 

แบบฟอรมรายงานความกาวหนา สําหรับสงทาง http://lms.psu.ac.th 

 

          วันท่ี

............................................... 

จาก …………………. 

ช่ือเร่ือง …………………………. 

 

บทคัดยอ  

..................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

..... 

 

เน้ือหา 

เร่ืองท่ี 1 

..................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

.... 

เร่ืองท่ี 2 

..................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

..... 

 

สรุป 

..................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

..... 
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2.5 CM 

 

 

  

 

    

 

ปกนอก  ของรายงานการฝกงาน 

 

รายงานการฝกงาน 

 

 

 

(ช่ือเร่ือง) 

 

บริษัท........................................ 

ท่ีอยู........................................... 

 

 

 

(ช่ือผูฝกงาน).......................................... 

............................................................. 

............................................................. 

 

 

ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

2552 

 

 

 

 

 

 

2.5 CM 

2.5 CM 
2.5 CM 
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ปกใน  ของรายงานการฝกงาน 

 

รายงานการฝกงาน 

 

 

 

(ช่ือเร่ือง) 

 

 

บริษัท .................. 

ท่ีอยู    .................. 

 

 

 

 

    ช่ือผูฝกงาน    กรรมการประเมิน 

..............................    .......................................... 

..............................    ( อาจารยท่ีปรึกษา ) 

 ...............................   ............................................  

       (   กรรมการ    ) 

         .......................................... 

( พี่เลี้ยง  ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

รายงานน้ีเปนสวนหน่ึงของวิชา 216-305 Industrial Training 

2.5 CM 
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ระดับปริญญาตรี   2552 

 

ตัวอยางจดหมาย 

ลากิจ / ลาปวย 

 

         เขียนท่ี

................................................ 

        

เร่ือง  ขออนุญาตลากิจ/ลาปวย 

 

เรียน  ...................................................... 

 

  ขาพเจา นาย......................................................... .ตําแหนง นักศึกษาฝกงาน 

สังกัด................................................................................................................................... ... 

ขอลากิจ/ลาปวย  เน่ืองจาก................................................................................................. 

ตั้งแตวันท่ี .......... เดือน .................. พ.ศ.............. ถึง วันท่ี...........เดือน................ พ.ศ......... 

มีกําหนด.........................วัน   

ในระหวางลา จะติดตอขาพเจาไดท่ี............................................................................. 

 

  

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

(ลงช่ือ)................................................ 

(.......................................................) 

 

 

 

 



 

 

105 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง.  

บทความท่ีนําเสนอในการประชุมวิชาการ 
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รูปแบบการจัดการรายวิชาการฝกงาน 

ของภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
A Model to Manage the Practical Training Subject 

of Mechanical Engineering Departments, Prince of Songkla University 
 

ฝาติหมะ  เหมมันต*, ลัดดาวัลย  โภควินท, ธัญชนก  พฤกษเมธากุล และไพโรจน  คีรีรตัน 
 

ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร อ.หาดใหญ จ.สงขลา 90112 
*fatimah@me.psu.ac.th, โทรศัพท 074-287200, โทรสาร 074-212893 

 
บทคัดยอ 

ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดจัดการเรียนการสอนรายวิชาการฝกงานมา
อยางตอเนื่องทุกป  ภาควิชาฯ จึงมีความคิดวาควรจะหาแนวทางในการปรับปรุงใหนักศึกษาไดประโยชนสูงสุดจาก
การเรียนรายวิชาการฝกงานนี้ และเมื่อประมวลจากขอมูลการฝกงานของนักศึกษาป 2550  พบวาการเตรียมความ
พรอมใหนักศึกษากอนไปฝกงานมีผลตอความสัมฤทธิ์ผลของรายวิชาการฝกงาน คณะผูวิจัยจึงสนใจทดลองรูปแบบ

การจัดการเรียนการสอนรายวิชาการฝกงานนี้ใหม โดยใชกระบวนการ การมีสวนรวมของนักศึกษา ในการทดลอง
รูปแบบและประเมินผล โดยรูปแบบการจัดการเรียนรูรายวิชาฝกงานในครั้งนี้ เริ่มต้ังแตการเตรียมความพรอมกอน
ไปฝกงาน การเรียนรูจากสถานที่ฝกงาน และการถอดบทเรียนจากการเรียนรูที่ไดรับจากการฝกงาน โดยขอมูลการ
จัดการเรียนรูทั้งหมดจะถูกจัดการโดยเครื่องมือที่มีชื่อวา LMS@PSU ผลที่ไดจากการวิจัยในครั้งนี้พบวา นักศึกษา
มีความพรอมกอนไปฝกงาน สามารถนําประสบการณการเรียนรูจากการเขาอบรมไปประยุกตและใชงานจริงกับ

สถานที่ฝกงานได มีความตั้งใจในการเรียนรูงานในสถานที่ฝกงาน และสามารถถายทอดความรูที่ไดจากการฝกงาน 
ออกมาในรูปแบบของการจัดการนําเสนอสูรุนนอง บันทึกเรื่องเลาจากการฝกงาน และการเขียนรายงานการฝกงาน 
คําหลัก: วิชาการฝกงาน, รูปแบบ, การจัดการเรียนรู   
 
Abstract 
 The Department of Mechanical Engineering, Prince of Songkla University has offered Practical 
Training Subject every year. From the information of students taking this subject in the year 2007, it was 
found that preparation before the training is very important. Therefore the authors wanted to test a new 
instructional model for this subject. This new model use participation of students during the 
implementation of this model and its evaluation. The instructional model beginning by preparation before 
the training, following by learning from the training site, and extraction of the lessons learned from the 
training. The information during the course of this subject was managed by the tool called LMS@PSU. 
From this research it is found that students were better prepared for their training, and could apply the 
knowledge to the work at the place of training, were keen to learning at the training site.  The students 
could also transfer their knowledge learned from the training by presentation, their log book during 
training and their reports. 
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Keywords: practical training, model, manage 
 

1.บทนํา 
การจัดการเรียนการสอนรายวิชาการฝกงาน

ของนักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะ

วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร คือ 
การสงนักศึกษา ที่ผานการเรียนรายวิชาวิศวกรรมครบ 
88 หนวยกิต ซึ่งเปนนักศึกษาชั้นปที่ 3 ไปฝกการ

ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม ในชวงเทอมที่ 3 ของป
การศึกษานั้น โดยภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล มี
แนวคิดวา การผานประสบการณฝกงานจะทําให

นักศึกษาไดเรียนรู การทํางานดวยตนเอง เรียนรู
ประสบการณตรงจากพี่เลี้ยงที่อยูในโรงงาน และมีการ
ประเมินผลการเรียนรายวิชาฝกงาน จากการนําเสนอ
และรายงานการฝกงาน โดยมีกรรมการที่เปนอาจารย 
3-5 คน เปนผูประเมินนักศึกษาแตละคน 
 การเตรียมตัวกอนไปฝกงานแตละครั้ง คณะ

วิศวกรรมศาสตร ไดมีการจัดการปฐมนิเทศนักศึกษา
ฝกงาน เพื่ออธิบายกฎเกณฑตางๆ  ความคาดหวัง
จากการไปฝกงาน และเรื่องทั่วๆ ไป เชน การวางตัว 
การแตงกาย  การลางาน  เปนตน  ซึ่งผูวิจัยพบวาการ
ปฐมนิ เทศดังกลาว  ไมไดชวยสรางแรงจูงใจให
นักศึกษาอยากเรียนรูองคความรูใหม ในการฝกงานได
มากขึ้น     
 

2. วิธีการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ เปนการนําทฤษฎีการเรียนรู
แบบสรางองคความรู (Constructionist) เปนหลักใน

การจัดการเรียนรูรายวิชาฝกงาน ทฤษฎีการเรียนรูนี้ 
เปนการเนนผูเรียน ใหเปนผูสรางองคความรูดวย
ตนเองโดยตั้งอยูบนพื้นฐาน 2 กระบวนการ นั่นคือ  
 (1) ผูเรียน เรียนรูดวยการสรางความรูใหม
ขึ้นดวยตนเอง ไมใชรับเพียงแตขอมูลที่หล่ังไหลเขามา
ในสมองของผูเรียนเทานั้น โดยความรูจะเกิดขึ้นได

จากการแปลความหมายของประสบการณที่ไดรับ    
 (2) กระบวนการการเรียนรูจะมีประสิทธิภาพ
มากที่สุด เมื่อกระบวนการนั้นมีความหมายกับผูเรียน  

ดังนั้นแนวคิด การวิจัยครั้งนี้จึงยึดหลักการมี
ความหมายตอผูเรียน และการสรางทักษะการแปล
ความหมาย ในการสรางวิ ธีการจัดการเรียนรู ใน
ขั้นตอนตางๆ ของรายวิชาการฝกงาน ซึ่งมี 3 ขั้นตอน 
คือ (1) การเตรียมความพรอมกอนฝกงาน (2) การ
เรียนรูระหวางฝกงาน (3) การสกัดและการจัดเก็บ
ความรู   เพื่อเปนยุทธศาสตรเชิงรุกในการกระตุนให
นักศึกษามีความอยากเรียนรูดวยตัวเองเพิ่มมากขึ้น 
โดยการ เพิ่ มคุณภาพให กั บ วิ ธีการจั ดการ  ใน
กระบวนการฝกงานของนักศึกษา 

การวิจัยครั้งนี้ เก็บขอมูลการวิจัยผานการ
เขียนรายงานของนักศึกษา และแบบสอบถามแสดง
ความคิดเห็นของนักศึกษาฝกงาน หลังจากเสร็จ
กระบวนการตางๆ เชน ความพึงพอใจหลังการอบรม
กอนการไปฝกงาน ความพึงพอใจหลังจากการเสร็จสิ้น
กระบวนการฝกงาน โดยขอมูลที่ไดทั้งหมดจะนํามา
ประมวลผล และแปลความหมาย ถึงกระบวนการใน
การจัดการรายวิชาฝกงาน  

 
3. ผลวิจัยและอภิปราย 

3.1 การเตรียมความพรอมกอนฝกงาน 
รูปแบบการเตรียมความพรอม ของการ

จัดการรายวิชาฝกงานในการวิจัยครั้งนี้มีกระบวนการ

ดังรูปที่ 1 
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รูปที่ 1 รูปแบบการเตรียมความพรอม 
 
การเตรียมความพรอม เปนขั้นตอนการสราง

ความเชื่อมั่น  ใหกับตัวนักศึกษาที่ จะไปฝกงาน 
หลังจากนักศึกษาไดเลือกสถานที่ฝกงานแลว  และ
เปนขั้นตอนแรกในกระบวนการจัดการเรียนรู ที่ใช
ศึกษาในการวิจัยครั้งนี้ รูปแบบการเตรียมความพรอม
ประกอบดวย 2 กิจกรรม คือ กิจกรรมสรางความ
เขาใจ และกิจกรรมการฝกอบรม  
 กิจกรรมสรางความเขาใจ เปนกิจกรรมที่ทํา
ใหผูเรียนเขาใจวัตถุประสงค และวิธีการฝกงาน  การ
วิจัยครั้งนี้ใชการประชุม แลกเปลี่ยนประสบการณ เปด
โอกาสใหผูเรียนพูดคุย และคิดเชิงสรางสรรคในการ
อธิบายความหมายของการฝกงาน  สิ่งที่สะทอนจาก

การพูดคุย และการนําเสนอ แสดงใหเห็นวาผูเรียนได
เขาใจความหมาย ของการฝกงานในระดับหนึ่ง  
 กิจกรรมการฝกอบรม เปนกิจกรรมสราง
ความพรอมในดานวิชาการและทักษะที่จําเปน ซึ่งจะ
ทําใหนักศึกษามีความมั่นใจในตัวเองมากขึ้น พรอมที่
จะแสดงศักยภาพในระหวางการฝกงาน กิจกรรมการ
ฝกอบรมไดจัดตามความตองการของผูเรียน  โดยมี
การจัดอบรม 4 เรื่อง ตามความถี่ที่นักศึกษาเลือกจาก
การประชุมระดมความคิดเห็น คือ ปมและทอ เครื่อง
อัด (compressor) โปรแกรม AutoCAD และโปรแกรม 
Microsoft Excel ขั้นสูง ผลการประเมินความพึงพอใจ

พบวา ในการจัดฝกอบรมครั้งนี้ผูเรียนมีความพึงพอใจ
ในระดับมาก ใหคะแนน 3.63 – 4.16 คะแนน 
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รูปที่ 2 ความพอใจที่เพิ่มขึ้นหลังฝกอบรม 
 
3.2 การเรียนรูระหวางฝกงาน 

การจัดการรายวิชาการฝกงาน ที่ผานมามี
จุดออนคือ ไมมีการสะสมความรูที่ไดจากการฝกงาน 
ไมมีการนําขอมูลจากสถานที่ฝกงานในปกอนๆ มาใช
ใหเปนประโยชน การศึกษาครั้งนี้จึงมีความสนใจ ใน
การจัดสรางระบบจัดการแบบออนไลน สําหรับการ
เรียนรูการฝกงาน โดยสามารถมอบหมายงาน สงงาน
จากสถานที่ฝกงาน และตรวจงาน รวมไปถึงการติดตอ 
และการสะสมความรูที่ไดจากการฝกงานในแตสัปดาห 
ระบบการจัดการแบบออนไลนสําหรับรายวิชาการ

ฝกงานครั้งนี้ เปนระบบที่สามารถสื่อสารแบบออนไลน
บนอินเตอรเน็ต  โดยผูสอนและผูเรียนไมตองสื่อสาร
ในเวลาเดียวกัน การวิจัยครั้งนี้จึงเลือกระบบจัดการ
เรียนรู LMS@PSU ซึ่งเปนสื่อกลางการเรียนรูของ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร โดยพัฒนามาจาก

โปรแกรม MOODLE สําหรับใชสนับสนุนการเรียนการ
สอนในมหาวิทยาลัย  ซึ่งมูเดิล (MOODLE)  ยอมา

จาก Modular Object-Oriented Dynamic Learning 
Environment มูเดิลเปนระบบจัดการเรียนการสอนใน
ระบบออนไลน ที่มีบรรยากาศเสมือนเรียนในหองเรียน 
และเปนโปรแกรมที่ไดรับการยอมรับไปทั่วโลก    มู
เดิลมีความสามารถเปนทั้งระบบจัดการการเรียนรู 
(Learning Management System) และระบบจัดการ
เนื้อหา (Course Management System) ผานระบบ
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เครือขายอินเตอร เน็ต หรือ อินทราเน็ต สําหรับ
สถาบันการศึกษา  

รายวิชาฝกงาน ในครั้งนี้ไดถูกจัดทําขึ้นบน
ระบบ LMS@PSU เนื้อหาภายในประกอบดวยขาว

ประชาสัมพันธ การบริการเนื้อหาความรู และการ
จัดการการเรียนรู อีกทั้งอาจารยผูสอนสามารถอัฟ
โหลดเอกสารสําหรับการเรียนรู ติดตอผูเรียนผานทาง
กระดานขาว มีกระบวนการสงและตรวจรายงาน
ความกาวหนาของการฝกงาน โดยรูปแบบของการ
ติดตอส่ือสาร เปนดังรูปที่ 3 
 
 
 

รูปที่ 3 การสื่อสารผานระบบจัดการ 
 

 
รูปที่ 4 รายวิชาฝกงาน ที่จัดทําขึ้นในระบบ 

LMS@PSU 
 

 
รูปที่ 5 การมอบหมายงาน 

 

 
รูปที 6 รายงานและผลการประเมิน 

 
 ในชวงที่นักศึกษา อยูในระหวางการฝกงาน 
อาจารยและนักศึกษามีการติดตอกันผานทางระบบที่

ไดจัดทําขึ้น ไมวาจะเปนการแสดงความคิดเห็น การ
ตอบขอซักถามตางๆ  นอกจากนั้นแลวยังมีการ
เดินทางไปพบนักศึกษาฝกงานโดยตรง เพื่อสอบถาม
ปญหาและอุปสรรคของการฝกงาน พรอมดวยแนะนํา
วิธีการปรับตัวในการทํางานแกนักศึกษาดวย 
 
3.3การสกัดและการจัดเก็บความรู 

การสกัดและการจัดเก็บความรู เปนขั้นตอน
ตกผลึกความรูที่ไดจากการฝกงาน การศึกษาครั้งนี้ได
ใชกลยุทธ คือ (1) การเขียนรายงานการฝกงาน ใน
การสกัดความรูทางวิชาการหลังการฝกงาน เพื่อนํามา
เก็บรวบรวม ใหนักศึกษารุนตอไปไดศึกษา ไดคนควา
ขอมูล นอกจากนี้ยังไดความรูใหมๆ จากอุตสาหกรรม 
ห ากมี ก า ร ส รุ ป เ นื้ อ ห า ดี ๆ  จ ะทํ า ใ ห เ ห็ น ก า ร
เปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรม และตลาดแรงงาน    
(2) การเขียนเรื่องเลาจากประสบการณดีๆ ที่ไดรับ
จ า กก า ร ฝ ก ง า น  ใ น ก า ร ศึ กษ าทั ศ น คติ  แ ล ะ
ประสบการณที่ไดรับของนักศึกษา ซึ่งจะถูกแปลผลให
เปนแนวทางในการพัฒนากิจกรรมการฝกงานในป

ตอไป และ (3) การนําเสนอผลของการไปฝกงานใน

การประชุม  เพื่อ เปนการถายทอดความรู ใหแก
นักศึกษาชั้นปที่ 2 ที่จะตองฝกงานในปหนา   
  แรงจูงใจที่ผูวิจัยนํามาที่ใชในกระบวนการ

จัดการเรียนรูรายวิชาฝกงานในครั้งนี้ คือ คะแนนและ
ความรูที่ผูฝกงานไดรับ  แตสิ่งที่ควบคุมไดมีเพียง
คะแนนอยางเดียว สวนความรูที่ไดนี้จะขึ้นกับแรง

 

LMS@PSU ผูสอน ผูเรียน 
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บันดาลใจของผูเรียน ไมสามารถควบคุมได แตรับรูได
จากเนื้อหาในรายงานการฝกงาน  ในการศึกษาครั้งนี้
ไดแบงคะแนนออกเปน 3 สวน คือ คะแนนดานฝก
เรียนรูจากการเขียนรายงาน 40%  คะแนนดานการ
ปฏิบัติการฝกงานจากพี่เลี้ยง 30% และคะแนนผลการ
เรียนรูจากการประเมินรายงาน การฝกงานจาก
กรรมการ 3 ทาน 30%  ใชคะแนนรวมทั้งหมดมาให
เกรด ซึ่งมี 3 เกรด คือ ดีมาก (G)  ผาน (P) และไม
ผาน (F)   โดยกําหนดเกณฑคะแนนดังนี้  100-80 ได
เกรด G   79-50 ไดเกรด P และ นอยกวา  
 สิ่งที่ไดรับจากการเขียนรายงานการฝกงาน

ครั้ งนี้  คือ  ไดฝกเขียนเสมือนการเขียนรายงาน
โครงงานนักศึกษา ซึ่งเปนการเตรียมความพรอม
ใหกับนักศึกษา ที่จะทําโครงงานนักศึกษาในชั้นปที่ 4 
ภาคการศึกษาที่ 2 และไดเปนการฝกเขียนผลการ
ฝกงานในเชิงวิชาการ โดยเขียนรายงานแยกเปนบทๆ 
ซึ่งเปนการฝกใหนักศึกษา ไดคิดอยางละเอียดในงาน
ที่ไดไปทํามา มีการคนควาขอมูลวิชาการเพิ่มเติมเพื่อ
นํามาใชอธิบายหลักการ หรือทฤษฎีที่เกี่ยวของกับ
งานนั้นๆ จนเกิดความคิดแบบเชื่อมโยงระหวางทฤษฎี
กับสิ่ งที่ทํ า  หากทํา เชนนี้หลายๆ  รอบก็จะเกิด
แนวความคิดและองคความรูใหม ซึ่งถือวาเปนวิธีฝก
ค ว า ม คิ ด ส ร า ง ส ร ร ค  ใ ห นั ก ศึ ก ษ า ภ า ค วิ ช า

วิศวกรรมเครื่องกลตอไป  
ผลการวัดระดับความพึงพอใจ ดังแสดงใน รูป

ที่ 7 พบวามีความพึงพอใจตอกิจกรรมการเรียนรู อยู
ในระดับดี คะแนน 3.91-4.04 จากคะแนนเต็ม 5 โดยมี
ความคิดเห็นวา การเขียนรายงานการฝกงานเปนสิ่งที่
มีประโยชนตอการฝกงาน 

 

3.97

4.04

3.91

3.8 3.85 3.9 3.95 4 4.05

การประชุม

รายงานการฝกงาน

รายงานความกาวหนา

คะแนนความพึงพอใจ (เต็ม 5 คะแนน)
 

รูปที่ 7 ผลสํารวจความพึงพอใจในกิจกรรมการเรียนรู 
 

ผลการเพิ่มขึ้นของคะแนนเฉลี่ยของรายงาน

ความกาวหนาดังรูปที่ 8 แสดงใหเห็นวา นักศึกษาที่
ไปฝกงานสวนใหญใหความสําคัญกับการเขียน

รายงาน มีพยายามในการพัฒนาการเขียน ทําให
คะแนนเพิ่มขึ้นตามลําดับ การพัฒนาดังกลาวยังได

สะทอนถึงการเรียนรูที่แสดงออกในรูปของคะแนน

เฉลี่ยของประชากรทั้งกลุม 
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รูปที่ 8 คะแนนเฉลี่ยของรายงานความกาวหนา 

 
4. สรุป 

การศึกษาครั้งนี้ เปนการพัฒนารูปแบบการ

จัดการเรียนรูจากแบบเดิม เพื่อกระตุนใหนักศึกษาเกิด
การเรียนรูในการฝกงานใหไดมากที่สุด  รูปแบบการ
จัดการเรียนรูที่นํามาใชในครั้ งนี้ประกอบดวย 3 
ขั้นตอน คือ การเตรียมความพรอม การเรียนรูระหวาง
ฝกงาน การสกัดและการจัดเก็บความรู โดยขั้นตอน

การจัดการ การเรียนรูในครั้งนี้ทําใหนักศึกษาภาควิชา
วิศวกรรมเครื่องกล มีความกระตือรือรนในการเรียนรู
การฝกงานเพิ่มมากขึ้น และมีทักษะในการเขียน
รายงานเชิงวิชาการมากขึ้นดวย อีกทั้งยังมีระบบ
จัดการรวบรวมองคความรู เพื่อเปนขอมูลในการศึกษา
คนควาแกนักศึกษาในรุนตอๆ ไป 

 

4.28

3.93

4.43

3.6 3.7 3.8 3.9 4 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5

ประโยชนท่ีไดรับ

วิธีการฝก

พ่ีเล้ียง

คะแนนความพึงพอใจ (เต็ม 5 คะแนน)
 

รูปที่ 8 ผลสํารวจความพึงพอใจตอสถานที่ฝกงาน 
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3.86

4.34

4.03

3.6 3.7 3.8 3.9 4 4.1 4.2 4.3 4.4

คูมือการฝกงาน

ระบบ LMS@PSU

การเตรียมความพรอม

คะแนนความพึงพอใจ (เต็ม 5 คะแนน)
 

รูปที่ 9 ผลสํารวจความพึงพอใจตอระบบจัดการ
ฝกงานในครัง้นี้ 

 
5. ขอเสนอแนะ 

การสงรายงานความกาวหนาจํานวน 4 ครั้ง
ในระหวางการฝกงานเปนจํานวนที่มากเกินไป ทําให
นักศึกษาฝกงานมีองคความรูนอยในการเขียน เพราะ
เปนความรูเหมือนเดิม ดังนั้น จํานวนครั้งที่เหมาะสม
ในการสงรายงานความกาวหนา ในระหวางการฝกงาน
ควรเปน 2-3 ครั้ง 

ภาษาในการเขียนรายงาน ของนักศึกษา 
บางครั้งเปนภาษาพูด ไมใชภาษาเขียน อาจารยที่เปน
คนตรวจรายงานของนักศึกษา จึงจําเปนจะตองให
คําแนะนํา แกนักศึกษาในการใชภาษา ไมปลอยปะ
ละเลย ซึ่งจะทําใหนักศึกษามีทักษะในการเขียนมาก
ขึ้นในครั้งตอไป 

 
6. กิตติกรรมประกาศ 
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