
บทที ่ 3 
 

วธิกีารด าเนินการวจิัย 
 

  การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ (Surveys Research) เพื่อศึกษาพฤติกรรมการบริโภค
อาหารของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา  ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดัยะลา  โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ
วจิยัดงัน้ี 
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

ประชากร 
 
ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา   โรงเรียนคณะราษฎรบ ารุง  

ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดัยะลา  ปีการศึกษา 2552  จ านวน  2,003  คน   
 

กลุ่มตัวอย่าง 
 
กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี   คือนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 1- 6   ปีการศึกษา 2552  

โรงเรียนคณะราษฎรบ ารุง  ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดัยะลา  โดยด าเนินการก าหนดกลุ่มตวัอยา่งตาม
ขั้นตอนต่อไปน้ี  

1.  ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชสู้ตรของยามาเน่  (Yamane, 1973 : 727-728  อา้งถึง
ใน ศรีบงัอร สุวรรณพานิช, 2549 : 51)   
 

  สูตร n            =  
2)(1 eN

N


 

 
  เม่ือ   N     =   ขนาดประชากรทั้งหมดท่ีใชใ้นการศึกษา 
            n      =   ขนาดตวัอยา่งท่ีตอ้งการ 
          e       =   ความคลาดเคล่ือนของการสุ่มตวัอยา่ง 
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                 แทนค่า                                               2,003   
                                                                  1 + 2,003  ( 0.05) 2 
             = 333.41 

n            =      334 
  ไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่ง    จ  านวน   334    คน 

 

2.  ท าการสุ่มตวัอยา่งดงัต่อไปน้ี 
  2.1  สุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling)   โดยการน าจ านวนนกัเรียนทั้งหมด   
2,003 คน  มาแบ่งกลุ่มตามระดบัชั้นการศึกษา คือ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  ถึงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6
  2.2  สุ่มแบบง่ายดว้ยวิธีการจบัฉลากแบบไม่ใส่คืน โดยเขียนช่ือและเลขท่ีของนกัเรียน
ทุกคนลงในสลากแต่ละใบ จากนั้นน าใส่ภาชนะเขย่าปะปนกนั แล้วจึงเลือกหยิบข้ึนมาทีละใบ     
จนครบตามจ านวนท่ีตอ้งการ ซ่ึงจะไดก้ลุ่มตวัอย่างรวมทั้งส้ิน 334  คน ดงัแสดงรายละเอียดใน
ตารางท่ี 1 
 

ตารางที ่1  จ  านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาโรงเรียนคณะราษฎรบ ารุง 
    จงัหวดัยะลา   
 

ระดับการศึกษา เพศ ประชากร (คน) กลุ่มตัวอย่าง (คน) 
ม.1 
 

ชาย 148 24 
หญิง 171 28 

ม.2 
 

ชาย 144 24 
หญิง 180 29 

ม.3 
 

ชาย 150 24 
หญิง 165 27 

ม.4 
 

ชาย 130 22 
หญิง 206 37 

ม.5 
 

ชาย 131 21 
หญิง 219 37 

ม.6 
ชาย 122 20 
หญิง 237 40 

รวม   2,003 334 

        n           =        
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เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย            
 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถาม ท่ีผูว้ิจยัดดัแปลงจาก ศรีบงัอร 

สุวรรณพานิช (2549 : 102-109) แบ่งเป็น 5 ตอน ดงัน้ี 
ตอนที ่1  เป็นแบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check  List)  จ  านวน 4 ขอ้ 
ตอนที่ 2  เป็นแบบทดสอบความรู้เก่ียวกบัพฤติกรรมการบริโภคอาหาร แบบทดสอบมี

ลกัษณะเป็นแบบปรนัย ซ่ึงเป็นค าถามให้เลือกตอบ (Multiple Choices) แต่ละขอ้มี 4 ตวัเลือก 
จ านวน 18 ขอ้ 

โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนและแปลผล ดงัน้ี 
 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
 
ถา้นกัเรียนตอบถูกจะให ้1 คะแนน  ถา้ตอบผิดหรือไม่ตอบให้ 0  คะแนน  รวมคะแนนเต็ม 

18 คะแนน ผูว้ิจยัไดก้  าหนดเกณฑ์การแปลผลขอ้มูล  โดยแบ่งระดบัคะแนนเป็น  2  ระดบั คือ  
ระดบัมาก และระดบันอ้ย  โดยใชเ้กณฑก์ารแบ่งระดบัคะแนน 2 ส่วนเท่า ๆ กนั  คือ  กลุ่มนกัเรียนท่ี
ไดค้ะแนนตั้งแต่คร่ึงหน่ึงข้ึนไปของคะแนนเต็ม  และกลุ่มนกัเรียนท่ีไดค้ะแนนน้อยกว่าคร่ึงหน่ึง
ของคะแนนเตม็ลงมา   

 
การแปลผลคะแนน 
 ระดบัคะแนนมาก  ไดค้ะแนนตั้งแต่   10 – 18  คะแนน 

ระดบัคะแนนนอ้ย  ไดค้ะแนนตั้งแต่     0 – 9  คะแนน 
 
ตอนที่  3   เป็นแบบสอบถามเจตคติเก่ียวกบัพฤติกรรมการบริโภคอาหาร แบบสอบถามมี

ลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  5 ระดบั  ไดแ้ก่  เห็นดว้ยมากท่ีสุด เห็น
ดว้ยมาก  เห็นดว้ยปานกลาง  เห็นดว้ยน้อย  เห็นดว้ยน้อยท่ีสุด  จ  านวน 20 ขอ้  โดยมีขอ้ความ      
เชิงบวก จ านวน 9 ขอ้  ไดแ้ก่  ขอ้ท่ี 1, 3, 7, 8, 13, 14, 17, 18 และ 20  ส่วนขอ้ความเชิงลบมีจ านวน 
11 ขอ้  ไดแ้ก่  ขอ้ท่ี 2, 4, 5, 6, 9, 10, 11, 12, 15, 16  และ 19   
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โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนและแปลผล ดงัน้ี 
 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
 
     ขอ้ความทางบวก  ขอ้ความทางลบ 

  เห็นดว้ยมากท่ีสุด   5   1 
  เห็นดว้ยมาก    4   2 
  เห็นดว้ยปานกลาง   3   3 
  เห็นดว้ยนอ้ย                 2   4 
               เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด   1   5 
 

 
การแปลผลคะแนน 
โดยใชเ้กณฑใ์นการแปลความหมาย   ซ่ึงผูว้จิยัก าหนดแบ่งระดบัเจตคติเป็น 3 ระดบั 

โดยมีความกวา้งของชั้น ดงัน้ี (วเิชียร  เกตุสิงห์. 2538 : 9)   
  
 
 ความกวา้งของชั้น   = 
  
     =   =      1.66 
  
  
 ดงันั้น การก าหนดค่าคะแนนเฉล่ียพฤติกรรม  สามารถแบ่งไดด้งัน้ี 

 
 คะแนนเฉล่ีย 3.67 – 5.00   หมายถึง  มีเจตคติอยูใ่นระดบัดี 
 คะแนนเฉล่ีย 2.34 – 3.66   หมายถึง  มีเจตคติอยูใ่นระดบัปานกลาง  

 คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 2.33   หมายถึง  มีเจตคติอยูใ่นระดบัไม่ดี  
  
 

คะแนนสูงสุด – คะแนนต ่าสุด 

จ านวนชั้น 

5 – 1 

3 
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ตอนที่  4  แบบสอบถามเก่ียวกบัพฤติกรรมการบริโภคอาหาร โดยก าหนดค าตอบเป็น       
3 ระดบั คือ ปฏิบติัประจ า  ปฏิบติับางคร้ัง  ปฏิบติันาน ๆ คร้ังหรือไม่เคยปฏิบติั  จ  านวน 20 ขอ้  
โดยมีขอ้ความเชิงบวก จ านวน 11 ขอ้  ไดแ้ก่  ขอ้ท่ี 1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 11, 16, 18 และ 20  ส่วน
ขอ้ความเชิงลบมีจ านวน 9 ขอ้  ไดแ้ก่  ขอ้ท่ี 4, 5, 10, 12, 13, 14, 15, 17  และ 19   

 
โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนและแปลผล ดงัน้ี 
 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
     ขอ้ความทางบวก  ขอ้ความทางลบ 

  ปฏิบติัทุกคร้ัง    3   1 
  ปฏิบติับางคร้ัง                 2   2 
               ปฏิบติันาน ๆ คร้ังหรือไม่เคยปฏิบติัเลย 1   3 
 
 การแปลผลคะแนน 

โดยใชเ้กณฑใ์นการแปลความหมาย ซ่ึงผูว้จิยัก าหนดแบ่งระดบัพฤติกรรมเป็น 3 ระดบั 
โดยมีความกวา้งของชั้น ดงัน้ี (วเิชียร  เกตุสิงห์. 2538 : 9)   
 
 ความกวา้งของชั้น   = 
  
     =   =      0.66 
  

 
 คะแนนเฉล่ีย   2.34 – 3.00 หมายถึง  พฤติกรรมการบริโภคอาหารเหมาะสมดี 
 คะแนนเฉล่ีย  1.67– 2.33    หมายถึง   พฤติกรรมการบริโภคอาหารเหมาะสมปานกลาง 

 คะแนนเฉล่ีย  1.00 – 1.66 หมายถึง   พฤติกรรมการบริโภคอาหารไม่เหมาะสม 
 
ตอนที ่5  สัมภาษณ์พฤติกรรมการบริโภคอาหารของนกัเรียนมธัยมศึกษา  โดยก าหนดแนว

ประเด็นค าถามในการสัมภาษณ์กลุ่ม (Group Interview) เป็นค าถามปลายเปิดท่ีมีประเด็นค าถาม
หลกั จ  านวน 3 ขอ้  
 

คะแนนสูงสุด – คะแนนต ่าสุด 

จ านวนชั้น 

3 – 1 

3 
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วธีิการสร้างเคร่ืองมือ 
 
                         การสร้างเคร่ืองมือในการวจิยั ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 

1.  ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมการบริโภคอาหาร เพื่อเป็นแนวทาง
ในการสร้างแบบสอบถาม 

2.  ผูว้ิจยัสร้างแบบสอบถามโดยดดัแปลงจากแบบสอบถามตอนท่ี 1-4  ของศรีบงัอร 
สุวรรณพานิช (2549 : 102-109) ส่วนตอนท่ี 5 ผูว้จิยัสร้างข้ึนเองโดยประยุกตจ์ากแนวคิดและทฤษฏี
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมผูบ้ริโภค   

3.  น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเสนออาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อตรวจสอบแกไ้ขขอ้บกพร่อง 
 4.  น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3  ท่านตรวจสอบความ
เท่ียงตรงตามเน้ือหา (Content Validity) ความครอบคลุมของเน้ือหา และดา้นการใช้ภาษา  ความ
เหมาะสมความถูกตอ้ง  ความสมบูรณ์ของขอ้ค าถาม โดยการหาค่าดชันีความเหมาะสมระหวา่งขอ้
ค าถามกบัลกัษณะเฉพาะของเน้ือหา (IC) ดงัน้ี 
                       ใหค้ะแนน   +1   ถา้แน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้นสามารถวดัได ้      
                       ใหค้ะแนน    0    ถา้ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้นสามารถวดัได ้
                       ใหค้ะแนน   -1   ถา้แน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้นไม่สามารถวดัได ้
                       พิจารณาขอ้ค าถามท่ีมีค่า IC ไม่นอ้ยกวา่ .60  หากขอ้ค าถามใดมีค่าต ่ากวา่ .60 น ามา
ปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ  
             5.  น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขเรียบร้อยแลว้ไปทดลองใช ้(Try Out) กบันกัเรียนใน
โรงเรียนคณะราษฎรบ ารุง ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดัยะลา  ซ่ึงไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั
คร้ังน้ี จ  านวน 30 คน จากนั้นน าคะแนนท่ีไดม้าค านวณหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยหาค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2540 : 125-126)  ได ้ 
ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามภาพรวม เท่ากบั 0.8980  และได้ค่าความเช่ือมัน่จ  าแนกใน           
แต่ละตอน  ดงัน้ี 

แบบสอบถามความรู้ (ตอนท่ี 2)  ค่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั  .7449 
แบบสอบถามเจตคติ (ตอนท่ี 3)  ค่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั .9174 
แบบสอบถามพฤติกรรม (ตอนท่ี 4) ค่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั .7897 

              6.  เม่ือไดแ้บบสอบถามท่ีมีความเช่ือมัน่แลว้ น าแบบสอบถามไปเก็บขอ้มูลเพื่อด าเนินการ
วจิยัต่อไป 
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ขั้นตอนและวธีิการเกบ็ข้อมูล  
 
             ขั้นตอนและวธีิการเก็บขอ้มูล  ผูว้จิยัด าเนินการดงัน้ี 

1.  ผูว้จิยัน าหนงัสือจากภาควชิาพลศึกษาเสนอต่อคณะศึกษาศาสตร์   มหาวิทยาลยัสงขลา- 
นครินทร์  วทิยาเขตปัตตานี เพื่อขออนุญาตใหน้กัศึกษาปริญญาโทสาขาวชิาสร้างเสริมสุขภาพ  
ท าการเก็บขอ้มูล  
 2.  ผูว้จิยัน าหนงัสือจากคณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
ถึงผูอ้  านวยการโรงเรียนคณะราษฎรบ ารุง อ าเภอเมือง จงัหวดัยะลา  เพื่อขออนุญาตเก็บขอ้มูลการ
ศึกษาวิจยั โดยช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการวิจยั และขออนุญาตด าเนินการเก็บขอ้มูล ตามวนัเวลาท่ี
ก าหนด  
 3.  เตรียมแบบสอบถามใหค้รบตามจ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 334 คน   
 4.  ด าเนินการเก็บขอ้มูลตามวนัและเวลาท่ีก าหนดจนครบตามจ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 334 คน   
 5.  เม่ือไดรั้บแบบสอบถามคืน ผูว้ิจยัตรวจสอบความครบถว้นของขอ้มูลอกัคร้ังก่อนน าไป
วเิคราะห์ขอ้มูล 
 
 การสัมภาษณ์ 
 
 ขั้นเตรียมการ  ผูว้จิยัด าเนินการตามล าดบัดงัน้ี    
 1.  การเลือกกลุ่มตวัอยา่งในการสัมภาษณ์กลุ่ม  โดยสุ่มอยา่งง่ายนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ตอนตน้ จ านวน 10  คน และชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย  จ านวน10 คน ท่ีมาจากกลุ่มตวัอยา่งเดิม 
(334 คน) โดยพยายามกระจายใหค้รอบคลุมทุกชั้นเรียน  ทั้งเพศชายและหญิง  
 2.  ผูว้ิจยัไดก้ลุ่มตวัอย่าง กลุ่มละ 10 คน แลว้แจง้รายช่ือนกัเรียนท่ีตกเป็นกลุ่มตวัอยา่ง
ทราบ และขออนุญาตครูประจ าชั้นเพื่อท าการสัมภาษณ์ แต่มีนกัเรียนจ านวนหน่ึงท่ีไม่สามารถเขา้
ร่วมการสัมภาษณ์ได ้ เพราะไม่มีเวลา และไม่กลา้แสดงออก ผูว้ิจยัจึงขอความร่วมมือจากหวัหน้า
ชั้นเรียนจดรายช่ือนกัเรียนกลุ่มตวัอยา่งเฉพาะคนท่ีกลา้แสดงออก  มีเวลาเพียงพอและพร้อมท่ีจะให้
ขอ้มูล แลว้สุ่มอยา่งง่ายอีกคร้ัง จนไดก้ลุ่มตวัอยา่งครบทั้ง 2 กลุ่ม 
 3.  ผูว้ิจยัช้ีแจงวตัถุประสงค ์ วิธีการสัมภาษณ์กลุ่ม ก าหนดวนั เวลาและสถานท่ี ในการ
สัมภาษณ์ โดยให้กลุ่มตวัอย่างเป็นผูก้  าหนดเอง  สรุปไดว้่าใช้ห้องประชุมเล็กของโรงเรียน ไม่มี
เสียงรบกวน สมาชิกทุกคนยอมรับ เพราะสะดวกและคุน้เคยมากท่ีสุด โดยก าหนดวนั เวลาในการ
สัมภาษณ์ วนัท่ี 22 มกราคม 2553  เวลาประมาณ  09.00 –11.00 นาฬิกา เป็นการสัมภาษณ์กลุ่มท่ี 1  
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และสัมภาษณ์กลุ่มท่ี  2  เวลาประมาณ 14.00-16.00 นาฬิกา  ในวนัเดียวกนั ซ่ึงเป็นช่วงเวลาท่ี
สมาชิกทุกคนในแต่ละกลุ่มมีความคิดเห็นวา่เหมาะสมท่ีสุด   
 4.  เตรียมบุคลากรในการสัมภาษณ์กลุ่ม ประกอบดว้ยผูว้ิจยัและผูช่้วยวิจยั 2 คน ซ่ึงเป็นครู
ช่วยสอน ท่ีมีประสบการณ์ในการท างานวิจยัภาคสนามมาแล้ว เพื่อท าหน้าท่ีเป็นผูจ้ดบนัทึกค า
สัมภาษณ์และอาจจะเป็นผูต้ ั้งค  าถามบา้ง หากประเด็นท่ีผูว้จิยัถามไม่ครบถว้น หรือไม่เขา้ใจค าตอบ 
 5.  เตรียมอุปกรณ์ในการสัมภาษณ์  ไดแ้ก่  แบบสอบถาม (ตอนท่ี 5) สมุดจดบนัทึก และ
เทปบนัทึกเสียง   
 
 ข้ันตอนการสัมภาษณ์กลุ่ม 
 1.  ผูว้ิจยัและผูช่้วยวิจยั ทกัทายตอ้นรับสมาชิกและเชิญมานัง่ในสถานท่ีท่ีจดัไว ้ พูดคุย
สนทนากนัถึงเร่ืองทัว่ไป เพื่อให้สมาชิกท่ียงัไม่คุน้เคยเกิดความรู้สึกเป็นกนัเอง ไวว้างใจ และรู้สึก
เป็นอิสระท่ีจะแสดงความคิดเห็นหรือใหข้อ้มูล  
 2.  ผูว้จิยัแนะน าตวัเอง และแนะน าผูช่้วยวจิยั  
 3.  ผูว้ิจยัช้ีแจงวตัถุประสงค์การวิจยัอีกคร้ัง พร้อมกบัอธิบายให้สมาชิกทราบว่า การ
สัมภาษณ์คร้ังน้ี ใช้เวลาประมาณ 2 ชัว่โมง ขออนุญาตจดบนัทึกทุกค าพูด และมีการบนัทึกเสียง
ตลอดการสัมภาษณ์  เพื่อเก็บรายละเอียดขอ้มูลให้มากท่ีสุด และการให้ขอ้มูลไม่มีผลกระทบใด ๆ 
ต่อผูใ้ห้ขอ้มูล เพราะขอ้มูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์น าเสนอเป็นภาพรวม ไม่ระบุตวับุคคล ขอให้
สมาชิกทุกคนสบายใจ และไว้วางใจผูว้ิจ ัย   รวมทั้ งผูช่้วยวิจัยซ่ึงท าหน้าท่ีจดบันทึก  ท าการ
บนัทึกเสียง และอ านวยความสะดวก นอกจากน้ีผูว้ิจยัย  ้าให้สมาชิกทราบว่า การถามค าถามแต่ละ
ประเด็น ผูว้จิยัไม่เจาะจงผูต้อบรายบุคคล  ทุกคนสามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งอิสระ แต่ขอให้
ตอบทีละคน โดยการยกมือก่อนท่ีจะให้ขอ้มูล  เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อย และความชดัเจนใน
การบนัทึกขอ้มูล 
 4.  ผูว้ิจยัเร่ิมตน้ดว้ยค าถามทัว่ ๆ ไป เก่ียวกบัการเรียนและกิจรรมในโรงเรียนเพื่อสังเกต
พฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการตอบของสมาชิก หลงัจากนั้นจึงค่อยเร่ิมประเด็นค าถามหลกั  
 5.  ผูว้ิจยัเร่ิมค าถามหลกัและค าถามยอ่ยในแต่ละประเด็นท่ีก าหนดไว ้สมาชิกแต่ละคนให้
ขอ้มูลของตนเองอย่างอิสระทีละคน พร้อมอธิบายเหตุผล หากผูว้ิจยัไม่เขา้ใจค าตอบใดก็จะถาม
ต่อเน่ืองในบุคคลนั้นจนได้ขอ้มูลชัดเจนตรงตามวตัถุประสงค์ และเพียงพอ เพื่อยืนยนัขอ้มูลให้
เขา้ใจตรงกนั ทั้งน้ีผูว้จิยัไดค้วบคุมเวลาใหเ้หมาะสม 
 6.  ระหว่างการสัมภาษณ์ สมาชิกบางคนอาจจะตอบนอกประเด็นบา้ง แต่ผูว้ิจยัพยายาม
ตะล่อมกลบัมาเพื่อให้ตอบตามประเด็นท่ีถามและให้ไดร้ายละเอียดเชิงเหตุผลทุกคร้ัง  เวน้จงัหวะ
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การถามและเร่ิมค าถามต่อไปให้เหมาะสม โดยแจง้ให้สมาชิกทราบเม่ือเร่ิมค าถามใหม่  ทั้งน้ีเพื่อ
ควบคุมให้การสัมภาษณ์ด าเนินไปตามแนวค าถามท่ีก าหนดไวอ้ย่างครบถว้น ขณะเดียวกนัผูช่้วย
วจิยัสามารถจดบนัทึกไดค้รอบคลุมทุกประเด็นค าถามตามท่ีก าหนดในแบบสอบถาม 
 7.  เม่ือส้ินสุดการสัมภาษณ์ ผูว้ิจยัเปิดโอกาสให้สมาชิกไดเ้สนอแนะอย่างอิสระเหมาะสม
กบัเวลา  เม่ือไม่มีผูใ้ดใหข้อ้มูลเพิ่มเติม  ผูว้จิยักล่าวขอบคุณสมาชิกทุกคนท่ีเป็นผูใ้หข้อ้มูลส าคญั 
 
การวเิคราะห์ข้อมูล 
 

ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้วิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ โดยมี
รายละเอียด ดงัน้ี 

 
1.  สถิติวิเคราะห์เชิงพรรณนา (Descriptive Analytical Statistics)  เป็นสถิติท่ีใชบ้รรยาย

คุณลกัษณะของขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมมา  ประกอบดว้ย 
 1.1   ค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) ใชว้ิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของ
กลุ่มตวัอยา่ง  ไดแ้ก่  เพศ  อาย ุ ระดบัการศึกษา  และรายไดข้องนกัเรียน 
 1.2   ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)  ใชว้ิเคราะห์
และแปลความหมายข้อมูลของแบบทดสอบความรู้  แบบสอบถามเจตคติ  และแบบสอบถาม
พฤติกรรมการบริโภคอาหาร  
 1.3  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)  ใช้วิเคราะห์และแปลความหมาย
ขอ้มูลต่าง ๆ ควบคู่กบัค่าเฉล่ีย  เพื่อแสดงลกัษณะการกระจายของคะแนน 
 
 2.  สถิติวเิคราะห์เชิงอนุมาน  (Inferential Analytical Statistics) เป็นสถิติท่ีใชท้ดสอบเพื่อ
สรุปถึงลกัษณะปัจจยัส่วนบุคคล  ความรู้  และเจตคติ ต่อพฤติกรรมการบริโภคอาหาร  โดยการ   
ทดสอบค่าที (t-test)  เพื่อทดสอบเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่ม  
ท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงในการศึกษาน้ีใชท้ดสอบค่าเฉล่ียของตวัแปรตาม  ไดแ้ก่ พฤติกรรมการบริโภค
อาหาร  ระหวา่งตวัแปรตน้ท่ีมี 2 กลุ่ม ไดแ้ก่  เพศ  อาย ุ ระดบัการศึกษา รายไดข้องนกัเรียน  ความรู้
และเจตคติเก่ียวกบัพฤติกรรมการบริโภคอาหาร 
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 3.   การวเิคราะห์เนือ้หา (Content Analysis)  ผูว้จิยัด าเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 
  3.1  การจดัระเบียบขอ้มูล  โดยน าขอ้มูลท่ีได้จากการจดบนัทึก และการถอดเทป
บนัทึกเสียงมาจดักระท าเป็นหมวดหมู่อยา่งเป็นระบบ 
 3.2  การวิเคราะห์ขอ้มูล  โดยน าขอ้มูลท่ีจดัระเบียบแลว้มาเรียบเรียง  ตีความตามหลกั
ตรรกะ และวเิคราะห์เป็นขอ้สรุป    
 
สถิติทีใ่ช้ในการวจัิย   
 
 1.  สถิติท่ีใชใ้นการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือการวจิยั 
 
 1.1  การหาความเท่ียงตรงตามเน้ือหา  ใชสู้ตร (พวงรัตน์  ทวรัีตน์. 2543 : 117) 
 

   IC    =
N

R  

 
เม่ือ       IC         แทน     ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัลกัษณะพฤติกรรม 

            R      แทน     ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญในแต่ละขอ้ค าถาม 
             N          แทน      จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
  

 1.2  การวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถาม  ใช้สูตร
สัมประสิทธ์ิแอลฟา  - Coefficient) ของครอนบาค (พวงรัตน์  ทวรัีตน์. 2543 : 125-126) 
 

      =        
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 เม่ือ   แทน ค่าสัมประสิทธ์ิ ของความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 

 n แทน จ านวนขอ้ของแบบสอบถาม 
                  2

iS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวมของแบบสอบถาม 
                 2

iS  แทน ผลรวมของค่าความแปรปรวนของคะแนนแบบสอบถามแต่ละขอ้ 
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 2.  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล  ไดแ้ก่   
 สถิติเชิงพรรณนา 
 2.1  ค่าความถ่ี (Frequency)   
 2.2  ค่าร้อยละ (Percentage)  ใชสู้ตร (พวงรัตน์  ทวรัีตน์. 2540 : 143) 
 

             ร้อยละ =      
บทั้งหมดจ ำนวนผูต้อ
ทั้งหมดจ ำนวนค ำตอบ 100 

 2.3  ค่าเฉล่ีย (Mean)  ใชสู้ตร (Ferguson, 1981 : 49) 
             

X  = 
N

X  

 
  เม่ือ X   แทน  ค่าเฉล่ีย 
    X   แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
    N  แทน  จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
 
  2.4  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ใชสู้ตร (Ferguson‚ 1981 : 68)           
      

SD =  
)1N(N

)X(XN 22



   

                                                                 
  เม่ือ SD  แทน ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
    2X   แทน ผลรวมของคะแนนแต่ละตวัยกก าลงัสอง 
              ( )2X  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกก าลงัสอง 
    N  แทน จ านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถาม 
 
 สถิติเชิงอนุมาน ไดแ้ก่  ค่าที (t-test)   
 
 
 
 


