
 

บทที� 2 

 

เอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้ง 

 

การสาํรวจเอกสารและงานวิจัยที�เกี�ยวข้อง ผู้วิจัยได้ทาํการสาํรวจเอกสารดังหัวข้อ

ต่อไปนี  
 

1.  แรงจูงใจ 

   ความหมายแรงจูงใจ 

2. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ' 

 ความหมายแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ' 

3. ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ' 

4. ลักษณะของผู้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ' 

5. ปัจจัยที�มีอิทธพิลต่อแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ' 

6. เอกสารและงานวิจัยที�เกี�ยวข้อง 

7. การวิเคราะห์พหุระดับ 

 

1. แรงจูงใจ 

 

 ความหมายแรงจูงใจ 

 

ไพบูลย์ เทวรักษ์ (2537) ได้กล่าวว่า การจูงใจเป็นกระบวนการของพฤติกรรมที�

เริ�มต้นด้วยความต้องการ (Need) แล้วเกิดแรงขับ (Drive) นาํไปสู่การแสดงออกของพฤติกรรม

เป้าหมาย (Motivated Behavior) 

ประสาน  หอมพลูและทพิวรรณ หอมพลู (2540) ได้ให้ความหมายของแรงจูงใจ

ไว้ว่า หมายถึง ความมุ่งมั�นในการทาํงาน เพื�อให้งานได้ดาํเนินไปสู่เป้าหมาย โดยมีสภาพแวดล้อม

เป็นตัวกาํหนด 

สรุางค์ โค้วตระกูล (2541)  กล่าวว่า แรงจูงใจหมายถึง แรงหรือพลังในการทาํ

พฤติกรรมอย่างเข้มแขง็และกระตือรือร้น มีจุดมุ่งหมายที�ชัดเจน และรักษาพฤติกรรมนั นไว้ เช่น 

คนๆ หนึ�งทาํงานหนักตลอดเวลาด้วยความขยันขันแขง็เพื�อให้ประสบความสาํเรจ็ในชีวิต ถือว่า

เขามีแรงจูงใจในการทาํงานสูง 
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ศักดิ'ไทย  สรุกจิบวร (2545)  กล่าวว่า แรงจูงใจ คือ สภาวะในตัวอนิทรีย์ที�จะ

กระตุ้นให้อนิทรีย์แสดงพฤติกรรมไปในทศิทางที�กาํหนดไว้แล้ว เพื�อมุ่งไปสู่เป้าหมายที�อนิทรีย์

ต้องการ  

Wolfolk (1993) กล่าวว่า แรงจูงใจคือ ภาวะภายในซึ�งกระตุ้น กาํหนดทศิทางและ

รักษาพฤติกรรมให้คงอยู่ 

Eggen and Kauchack (2004) กล่าวว่า แรงจูงใจเป็นแรงในการกระทาํพฤติกรรม

ที�เข้มแขง็เพื�อไปสู่จุดหมายใดจุดหมายหนึ�ง 

Seng and Other (2003) กล่าวว่า แรงจูงใจหมายถึง ภาวะภายในที�เกดิ

พฤติกรรมที�เข้มแขง็มีทศิทางและรักษาพฤติกรรมนั นให้อยู่ต่อไป 

อริยา  คูหา (2545)  ได้ให้ความหมายว่า แรงจูงใจ (Motivation) คือ สิ�งซึ�ง

ควบคุมพฤติกรรมของมนุษย์ อนัเกดิจากความต้องการ (Needs) พลังกดดัน (Drives) หรือ ความ

ปรารถนา (Desires) ที�จะพยายามดิ นรนเพื�อให้บรรลุผลสาํเรจ็ตามวัตถุประสงค์ ซึ�งอาจจะเกดิมา

ตามธรรมชาติหรือจากการเรียนรู้กไ็ด้ แรงจูงใจเกดิจากสิ�งเร้าทั งภายในและภายนอกตัวบุคคลนั น 

ๆ เอง ภายใน ได้แก่ ความรู้สกึต้องการ หรือขาดอะไรบางอย่าง จึงเป็นพลังชักจูง หรือกระตุ้นให้

มนุษย์ประกอบกจิกรรมเพื�อทดแทนสิ�งที�ขาดหรือต้องการนั น ส่วนภายนอกได้แก่ สิ�งใดกต็ามที�มา

เร่งเร้า นาํช่องทาง และมาเสริมสร้างความปรารถนาในการประกอบกจิกรรมในตัวมนุษย์ ซึ�ง

แรงจูงใจนี อาจเกดิจากสิ�งเร้าภายในหรือภายนอก แต่เพียงอย่างเดียว หรือทั งสองอย่างพร้อมกนั

ได้ อาจกล่าวได้ว่า แรงจูงใจทาํให้เกดิพฤติกรรมซึ�งเกดิจากความต้องการของมนุษย์ ซึ�งความ

ต้องการเป็นสิ�งเร้าภายในที�สาํคัญกบัการเกดิพฤติกรรม นอกจากนี ยังมีสิ�งเร้าอื�น ๆ เช่น การ

ยอมรับของสงัคม สภาพบรรยากาศที�เป็นมิตร การบังคับขู่เขญ็ การให้รางวัลหรือกาํลังใจหรือการ

ทาํให้เกดิความพอใจ ล้วนเป็นเหตุจูงใจให้เกดิแรงจูงใจได้  
 

2. แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ!  
 

ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ!  
 

 ป.อ. ปยุตโต (2533 อ้างถึงใน อะริยา  เลาหสรุโยธนิ, 2550) ได้ให้

ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'ว่า  หมายถึง  การใฝ่ความเป็นเลิศแท้ไม่ใช่ความเป็นเลิศเทยีม  

เป็นความเป็นเลิศที�ไม่จาํเป็นต้องไปแข่งหรือไปวัดความสามารถกบัใคร  เพื�อให้ตนดีกว่าหรือ

เหนือกว่า 
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 ศักดิ'ไทย  สรุกจิบวร (2545)  กล่าวว่า แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ' หมายถึง  ความ

ต้องการความสาํเรจ็ที�จะแข่งขันเอาชนะเกณฑม์าตรฐาน คนที�มีแรงจูงใจชนิดนี มักจะชอบคิดที�จะ

ทาํงานให้ดีขึ น ทาํให้เสรจ็อย่างพิสดาร  หาทางก้าวหน้าในอาชีพของตน และมีความรู้สกึพึงพอใจ

กบัการเรียกร้องหาความสาํเรจ็เสมอ 

เติมศักดิ'  คทวณิช (2546)  ได้ให้ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ'ไว้ว่า  เป็น

แรงจูงใจที�เกดิจากความต้องการที�จะพยายามทาํกจิกรรมหนึ�งกจิกรรมใดที�ได้รับมอบหมายหรือ

รับผิดชอบให้สาํเรจ็ลุล่วงไปได้ด้วยดี  ไม่ว่างานนั นจะมีความยากลาํบากหรือประสบปัญหามาก

น้อยเพียงใดกต็าม บุคคลที�มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ'สงูจะอดทนและไม่เกดิความย่อท้อ ในทางตรงกนั

ข้าม  กลับยิ�งพยายามหาทางฝ่าฟันอุปสรรคต่างๆ เหล่านั นด้วยตนเอง เพื�อความสาํเรจ็และความ

ภาคภมิูใจที�จะเกดิขึ นกบัตน ในขณะเดียวกนัถ้าบุคคลนั นไม่สามารถผ่านพ้นปัญหาอุปสรรคที�

เกดิขึ นได้แล้ว บุคคลที�มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'สูงจะรู้สกึกงัวลอยู่ตลอดเวลา 

 อภิชาติ อนุกูลเวช (2548) กล่าวว่า แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ' หมายถึง แรงจูงใจที�เป็น

แรงขับให้บุคคลพยายามที�จะประกอบพฤติกรรมที�จะประสบสมัฤทธผิลตามมาตรฐานความเป็น

เลิศ (Standard of Excellence) ที�ตนตั งไว้ บุคคลที�มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'จะไม่ทาํงานเพราะหวัง

รางวัลแต่ทาํเพื�อจะประสบความสาํเรจ็ตามวัตถุประสงค์ที�ตั งไว้ 

 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ' ( Achievement Motive ) คือ ความปรารถนาที�จะทาํสิ�งใดสิ�ง

หนึ�งให้สาํเรจ็ลุล่วงไปด้วยดี โดยพยายามแข่งขันกบัเกณฑม์าตรฐานอนัดีเลิศ จะมีความรู้สกึเป็น

ทุกข์กงัวลใจ ไม่สบายใจเมื�อประสบความล้มเหลวหรืออุปสรรค(information system operation, 

2001) 

McCleland (1961)  ให้ความหมายว่าแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'เป็นความปรารถนาที�

จะกระทาํสิ�งใดสิ�งหนึ�งให้สาํเรจ็ลุล่วงไปด้วยดีโดยพยายามแข่งขันกบัมาตรฐานอนัดีเยี�ยมหรือทาํ

ให้ดีกว่าบุคคลต่างๆ พยายามเอาชนะอุปสรรคต่างๆ บุคคลจะมีความปลอดโปร่งใจเมื�อประสบ

ความสาํเรจ็ แต่จะมีความวิตกกงัวลเมื�อประสบความล้มเหลว 

Hilgard (1967) ให้ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'ว่าเป็นแรงจูงใจชนิดหนึ�ง

อนัเนื�องมาจากความต้องการของสังคมที�ทาํให้บุคคลมีการกระทาํเพื�อบรรลุเป้าหมายอนัดีเยี�ยม 

Silverman (1971)  ได้นิยามแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'ว่า เป็นความต้องการที�จะ

ประสบความสาํเรจ็เพื�อปฏบัิติหรือลงมือทาํกจิต่างๆที�ต้องให้ดีกว่าครั งที�ผ่านๆ มาหรือดีกว่า

บุคคลอื�นๆ ซึ�งมาตรฐานที�ตั งอาจเป็นเกณฑท์ี�ตนเองหรือสงัคมกาํหนดขึ น 
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Kimble (1980) กล่าวว่าแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'คือความต้องการที�มุ่งเพื�อ

ความสาํเรจ็ของตนเองมากกว่าที�ต้องการแข่งขันกบับุคคลอื�นๆ 

 Murray (1983 อ้างถึงใน Beck, 1983) ได้อธบิายถึงแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'ว่า เป็น

ความปรารถนาหรือแนวโน้มที�ต้องการจะกระทาํสิ�งใดๆ ให้สาํเรจ็โดยเรว็และมีความเป็นอสิระให้

มากที�สุดเทา่ที�จะทาํได้ ต้องการเอาชนะอุปสรรคและการบรรลุเป้าหมายอนัดีเลิศต้องการเป็นคน

เก่งมีความสามารถในการแข่งขันและเอาชนะคนอื�นๆ ต้องการเพิ�มการยอมรับตนเองโดยการ

บรรลุความสาํเรจ็ในกจิกรรมที�เป็นอจัฉริยะ 

Morgan (1986) ให้ความหมายว่าแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'เป็นแรงปรารถนาเพื�อมุ่ง

ความสาํเรจ็และเป็นการพัฒนาเพื�อความเป็นเลิศอนัเป็นแรงขับส่วนบุคคลที�จะทาํให้ผลงานนั นๆ

ดียิ�งขึ น 

Atkinson (1990) ให้คาํจาํกัดความว่าแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'เป็นความต้องการ

ความสาํเรจ็ด้วยมาตรฐานความเป็นเลิศเกี�ยวข้องกบัการแข่งขันและความพยายามที�จะทาํสิ�งใดสิ�ง

หนึ�งให้ได้ผลดีกว่าผู้อื�น 

ดังนั นแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ' คือ  ลักษณะของบุคคลที�มีความมุ่งมั�นที�จะกระทาํสิ�ง

ต่างๆ เพื�อให้ประสบกบัความสาํเรจ็ตามเป้าหมายที�ตนเองวางไว้ มีความทะเยอทะยาน  มุ่ง

ความสาํเรจ็มากกว่าหลีกหนีความล้มเหลว โดยแต่ละคนจะมีระดับแรงจูงใจแตกต่างกนัไป  

นักจิตวิทยาที�เป็นผู้นาํในการวิจัยและสร้างทฤษฎีอธบิายแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ' คือ 

McClelland ทา่นผู้นี ได้ทาํการศึกษาเกี�ยวกบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ' ทั งในประเทศสหรัฐอเมริกา 

ยุโรป และเอเชีย รวมทั งวิธกีารอบรมเพื�อเพิ�มแรงจูงใจด้านนี   วิธกีารของ McClelland มีผู้นาํมา

ทดลองกบันักเรียนตั งแต่วัยอนุบาลจนถึงวัยรุ่น 

ความสาํคัญของแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ'  แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ'เป็นแรงผลักดันภายใน

ที�มีผลทาํให้บุคคลและสงัคมประสบความสาํเรจ็ในด้านต่างๆ ได้แก่ 

1.  แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ'กบัความสาํเรจ็ด้านการเรียน มีการวิจัยหลายเรื�องที�

ได้ข้อสรุปว่าเยาวชนมีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ'สงู จะเป็นคนที�มีผลการเรียนดี เช่น อารี  เพรชผุด

(2526 อ้างถึงใน วิภาพร  มาพบสขุ, มปป.) ได้ศึกษากบันักเรียนประถมศึกษาอายุ 10 ปี ทั งชาย

และหญิง จาํนวน 100 คน  ในกรุงเทพฯ และพบความสัมพันธร์ะหว่างปริมาณแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ'

กบัความสามารถด้านการเรียนเฉพาะในกลุ่มเดก็หญิง เมื�อควบคุมตัวแปรระดับสติปัญญาของเดก็ 

พบว่ากลุ่มเดก็หญิงที�มีสติปัญญาสงูมักมีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ'สูงตามไปด้วย การวิจัยนี แสดงให้เหน็
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ว่าที�เดก็เรียนเก่งไม่ใช่ว่าสติปัญญาจะดีเทา่นั นแต่ต้องมีบุคลิกลักษณะใฝ่สัมฤทธิ'สูงด้วย คือ ต้องมุ

มานะ ขยัน พยายามและมุ่งความสาํเรจ็สูง 

2. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'กบัการทาํงานอาชีพ  McClelland  (1961) ได้ศึกษา

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'ของบุคคลประเทศต่างๆ ของโลก พบว่า ประเทศที�มีความเจริญก้าวหน้าทาง

เศรษฐกจิอย่างรวดเรว็นั น ประชาชนมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'สงูกว่ากว่าประชาชนในประเทศที�มี

ความก้าวหน้าช้า และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ'ของประชาชนเหล่านั น จะมีลักษณะส่อให้เหน็ความ

พยามขวนขวายต่อสู่อุปสรรคต่างๆ เพื�อให้ประสบความสาํเรจ็ ส่วนประเทศที�มีความ

เจริญก้าวหน้าทางเศรษฐกจิช้านั น ประชาชนอยากจะทาํงานให้เสรจ็ แต่ไม่ค่อยยินดียินร้ายต่อ

ความอุตสาหพยายามไปสู่ความสาํเรจ็นัก   

3. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'กบัลักษณะมุ่งอนาคต  บุคคลที�มีลักษณะมุ่งอนาคต 

จะเป็นคนที�สามารถคาดการณ์อนาคต และสามารถวางแผนระยะยาวสามารถมองเหน็ว่างานที�ตน

ทาํในปัจจุบันจะส่งผลไปยังอนาคตซึ�งลักษณะมุ่งอนาคตดังกล่าวจะพบในบุคคลที�มีแรงจูงใจใฝ่

สมัฤทธิ'สูง เช่นมีความขยันเรียนในปัจจุบัน เพื�อจะได้ประกอบอาชีพที�มีรายได้สงูและมีชีวิตสุขสงบ

ในอนาคตเป็นต้น 

แนวทางการพัฒนาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ'นั น เกดิจากประสบการณ์การเรียนรู้ที�เป็น

ผลของการอบรมเลี ยงดูของบิดามารดา  ในวัยเดก็  ดังนั นแนวทางการพัฒนาแรงจูงใจในเดก็

สามารถทาํได้ ดังนี  

1.  อบรมเลี ยงดูให้เดก็สามารถพึ�งตนเอง  ทาํอะไรได้ด้วยตนเองตั งแต่อยู่

ในวัยเดก็  และเมื�อเดก็ประสบความสาํเรจ็ในสิ�งที�เขาทาํ บิดามารดาชื�นชมและให้รางวัลเดก็ด้วย

การให้ความรัก 

2. ให้เดก็เหน็แบบอย่างที�ดี คือ บิดามารดา ควรเป็นแบบอย่างที�ดีให้แก่

เดก็ในเรื�องความมานะพากเพียร ในการประกอบอาชีพและงานด้านอื�นๆ 

McClelland  เชื�อว่าแต่ละคนจะมีระดับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'แตกต่างกนั บางคน

มุ่งมั�นที�จะทาํงานให้สาํเรจ็สงู แต่บางคนมีความต้องการความสาํเรจ็ตํ�า แรงจูงใจนี จะมีมากหรือ

น้อยขึ นอยู่กบัว่า บุคคลนั นเคยมีประสบการณ์ต่อความสาํเรจ็มาก่อนในอดีตมากน้อยเพียงใด 

จุดเริ�มต้นของแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ'มาจากการฝึกอบรมที�ได้รับมาตั งแต่วัยเดก็  คนที�มีแรงจูงใจใฝ่

สมัฤทธิ'สูงมักถูกเลี ยงมาจากครอบครัวที�สอนให้เดก็รู้จักช่วยตนเอง  รู้จักการแก้ปัญหาที�เกดิ

ขึ นกบัตนเองมาตั งแต่เดก็ๆ  และจะบอกลูกให้ทราบว่า  บิดามารดามีความสนใจในสัมฤทธิ'ผล

ของลูก  จะมีการให้รางวัลเมื�อลูกทาํสาํเรจ็ให้ความรัก ความอบอุ่น และลงโทษลูกบ้างถ้าลูกทาํ
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ไม่ได้  โดยการอธบิายให้ลูกเหน็ว่าที�เข้มงวดกเ็พราะความรักลูกอยากให้ลูกมีความสขุสาํเรจ็   

(วิภาพร  มาพบสขุ, มปป.) 

 

3. ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ!  
 

3.1  ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ! ของ  McClelland  
 

McClelland ได้กล่าวว่า ประเทศที�มีความเจริญทางเศรษฐกจิ และอุตสาหกรรม

ส่วนมาก คนในประเทศจะมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'สูงกว่าประเทศที�ด้อยพัฒนา  ผลจากการศึกษา 

วิจัยในเรื�องแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ' พอจะสรุปได้ว่า ผู้ที�มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ'คือ ผู้ที�มีความต้องการ

ทาํอะไรให้ประสบความสาํเรจ็ เครื�องล่อใจของผู้ที�มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'สูงคือ "การทาํอะไรให้ดี

ยิ�งขึ น" (Doing Something Better) สาํหรับพวกที�มีแรงจูงในใฝ่สมัฤทธิ'สูง การทาํอะไรให้ดียิ�งขึ น ก็

เพื�อความสุขของตนเอง (Intrinsic Satisfaction) ในเรื�องการอบรมเลี ยงดู เพื�อส่งเสริมแรงจูงใจใฝ่

สมัฤทธิ'ให้กบัเดก็นั นได้พบว่า การฝึกให้เดก็เป็นอสิระ (Independence Training) ให้พึ�งพาตนเอง

ได้ตั งแต่เยาว์วัยจะทาํให้เดก็คนนั นมีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ'สงูขึ น   

การวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ' McClelland ได้ใช้วิธกีารที�เรียกว่า เทคนิคการฉาย
ออก (Projective Technique) ของ Murray ที�เรียกว่า แบบทดสอบ Thematic Apperception Test

หรือเรียกย่อว่า ทเีอท ี(TAT) ซึ�งเป็นภาพชุด แต่ละภาพจะมีรูปคนอยู่ในสถานการณ์ต่าง ๆ ผู้
ทดลองจะแสดงภาพให้ผู้ถูกทดลองดู และให้ตอบคาํถาม 4 ข้อต่อไปนี  

 

ภาพ 1  ตัวอย่างภาพแบบทดสอบ TAT 
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1. ภาพที�ทา่นเหน็แสดงอะไรบ้าง ใครคือบุคคลที�ทา่นเหน็ใจภาพ 

2. ทาํไมบุคคล นั นจึงอยู่ในสถานการณ์เช่นนั น มีเหตุการณ์อะไรที�เกดิก่อน
หน้านี   

3. บุคคลที�ทา่นเหน็ในรูปกาํลังคิดอะไร หรือต้องการอะไร  

4. ต่อไปจะเกดิอะไรขึ น 

การตอบคาํถาม 4 ข้อของผู้ ที�มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'สูงและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'ตํ�า 

จะแตกต่างกนัในการตั งจุดประสงค์ของงาน ความพยายามและความรับผิดชอบในการทาํงานและ
ผลงานวิธกีารวัดแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ'ของ McClelland โดยใช้ทเีอท ี(TAT) ไม่ได้ทาํเฉพาะใน
ประเทศสหรัฐอเมริกา แต่ได้ใช้ในยุโรปและเอเซียด้วย ปรากฏว่า คาํตอบของคนที�มีแรงจูงใจใฝ่
สมัฤทธิ'สูงและตํ�าของประเทศต่าง ๆ มีเนื อหาคล้ายคลึงกนัมาก McClelland ได้สรุปว่า คนที�มี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'สูงจะมีลักษณะดังต่อไปนี  

1. เป็นผู้มีความรับผิดชอบพฤติกรรมของตนและตั งมาตรฐานความเป็น
เลิศ (Standard of Excellence) ในการทาํงาน 

2. เป็นผู้ที�ตั งวัตถุประสงค์ที�จะมีโอกาสจะทาํได้สาํเรจ็ 50-50 หรือเป็นผู้ที�มี
ความเสี�ยงปานกลาง  

3. พยายามที�จะทาํงานอย่างๆไม่ท้อถอยจนถึงจุดหมายปลายทาง  

4. เป็นบุคคลที�มีความสามารถในการวางแผนระยะยาว 

5. ต้องการข้อมูลผลย้อนกลับของผลงานที�ทาํ  

6. เมื�อประสบความสาํเรจ็มักจะอ้างสาเหตุภายใน เช่น ความสามารถและ
ความพยายาม 

McClelland เชื�อว่า แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ'เป็นสิ�งที�เรียนรู้ การศึกษาเกี�ยวกบัการ
อบรมเลี ยงดูได้พิสจูน์ความคิดเหน็ของ McClelland เดก็ที�มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'สูง มักจะมาจาก
ครอบครัวที�พ่อแม่ตั งมาตรฐานความเป็นเลิศในการทาํงานและบอกให้ลูกทราบว่า ตนมีความ
สนใจในสัมฤทธิ'ผลของลูก อบรมลูกให้เป็นบุคคลที�ช่วยตัวเองได้ และส่งเสริมให้เป็นอิสระ วิธกีาร
ที�ใช้ในการอบรมค่อนข้างจะเข้มงวดให้รางวัลเวลาลูกทาํได้สาํเรจ็ตามมาตรฐานที�ตั งไว้และลงโทษ
ถ้าทาํไม่ได้ แต่ในขณะเดียวกันกใ็ห้ความรัก ความอบอุ่น และแสดงให้ลูกเหน็ว่า ที�เข้มงวดกเ็พราะ
ความรักลูกอยากให้ลูกมีความสาํเรจ็ จึงสรุปได้ว่า แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ'เป็นผลของสงัคมประกติ 
(Socialization) ของพ่อแม่ที�มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ'สงู (อภิชาติ อนุกูลเวช, 2548) 

 McClelland อธบิายผู้ที�มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ'สงูไว้  ดังนี  (อริยา  คูหา,2545) 
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1. เป็นผู้ที�ชอบทาํงานที�มีลักษณะท้าทายความสามารถบุคคลประเภทนี จะ

เลือกงานที�ยาก เร้า และท้าทายศักยภาพมุ่งความสาํเรจ็มากกว่าการหลีกหนีความล้มเหลว ทาํงาน

ทุกสิ�งด้วยความมั�นใจ 

2. เชื�อมั�นในความสามารถของตนเองจะเลือกสิ�งที�มีความยากและเหมาะสม

กบัความสามารถของตนไม่เชื�อในดวงชะตาโชคลาง อิทธิฤทธิ' ปาฏหิาริย์  

3. มีความมุ่งมั�นพยายาม ทะเยอทะยาน แต่จะต้องเป็นงานที�ท้าทาย

ความคิดและความสามารถมีความก้าวหน้าในการทาํงานนั น 

4. มีความพอใจและสนใจทาํงานที�มีการประเมินผลงานอย่างรัดกุมเป็น

ระเบียบประณีต 

5. สิ�งล่อใจในการทาํงานเป็นความรู้สกึของบุคคลไม่ใช่ตาํแหน่งเกยีรติยศ 

รางวัล เงิน ของขวัญ สญัลักษณ ์

6. จะเลือกงานที�เกี�ยวข้องกบัการประสบความสาํเรจ็และจะไม่เลือกงานที�มี

โอกาสความสาํเรจ็น้อย 

จากแนวคิดของ McClelland เหน็ได้ว่าแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'เป็นสิ�งที�เรียนรู้และ
พัฒนาขึ นมาได้ในตัวของเดก็และบุคคลโดยการจัดโปรแกรมการเรียนและการฝึกอบรมที�เน้นเรื�อง
การเปลี�ยนเจตคติ  พฤติกรรม บุคลิกภาพ กระบวนการฝึกอบรมเพื�อเรียนรู้และพัฒนาแรงจูงใจมี
ดังนี  

1. สร้างความเชื�อและให้ผู้เรียนตั งเป้าหมายร่วมกนัว่าเมื�อผ่านการฝึกอบรมแล้ว
จะเปลี�ยนเจตคติและพฤติกรรมให้เป็นผู้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ' โดยงานที�ใช้การฝึกอบรมนั นจะต้อง
พยายามสร้างความสาํเรจ็เป็นขั นๆ ไป ในการทาํงานควรตั งเป้าหมายเป็นขั นตอนและพยายาม
ทาํงานในแต่ละขั นตอนให้สาํเรจ็กจ็ะมีกาํลังใจที�จะเรียนรู้มากขึ น 

2. ให้ผู้เรียนเหน็ว่า ในสังคมมีบุคคลตัวอย่างที�เขาทาํงานดีหรือที�เขาประสบ
ความสาํเรจ็  มนุษย์เราชอบการเลียนแบบ มีความพยายามอยู่แล้วและไม่ต้องการด้อยกว่าคนอื�น  
ดังนั นถ้านักเรียนได้ตัวอย่างที�ดีสามารถยึดถือเป็นแบบอย่างสามารถสร้างกาํลังใจในการเรียนและ
ทาํงาน 

3. แสดงให้ผู้เรียนเหน็ว่าสังคมเราต้องการคนที�มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ'สูงการที�จะ
มีคุณลักษณะเช่นนั น จะต้องสร้างนิสยัที�ดีในการเรียนและทาํงาน สร้างภาพพจน์ให้กับตนเอง 
สาํรวจจุดบกพร่องในการทาํงานของเราและตั งใจแน่วแน่ว่าจะปรับปรุงความรับผิดชอบ วินัยใน
ตนเอง จัดตารางการทาํงานอย่างมีระเบียบ ไม่ผัดวันประกนัพรุ่งเป็นต้น  ความสามารถเปลี�ยน
บุคลิกภาพ เจตคติและพฤติกรรมให้เป็นคนที�สงัคมต้องการและสอดคล้องกบัปทสัถานและ
ค่านิยมของสังคมกจ็ะพัฒนาตนเองเป็นคนที�มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ'มากขึ นกว่าเดิม 
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4.  พยายามควบคุมความอ่อนแอและท้อถอยซึ�งเป็นอุปสรรคสาํคัญของ
ความสาํเรจ็ ผู้มีชื�อเสยีงของโลกประสบความสาํเรจ็ เพราะเขาเป็นคนมุ่งอนาคตไม่ย่อท้อต่อ
อุปสรรค  นอกจากนี บรรยากาศของการเรียนรู้ควรจะให้ผู้เรียนรู้สกึอบอุ่น เป็นมิตรไม่เคร่งเครียด
และวิตกกงัวลจนเกนิไป 

ครูสามารถนาํแนวทางของ McClelland มาใช้ในการพัฒนาแรงจูงใจใฝ่
สมัฤทธิ'ให้กบัผู้เรียนโดยจัดกจิกรรมให้ผู้เรียนเหน็ผลดีของการมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'สงู จัดให้
ผู้เรียนเข้าใจถึงวิธคิีด พูดและทาํโดยการสัมภาษณ์ พบปะพูดคุยกบับุคคลที�ประสบความสาํเรจ็ใน
การทาํงาน จัดให้ผู้เรียนสังเกตวิธกีารทาํงานโดยเปรียบเทยีบกบัตนเองโดยมีครูให้กาํลังใจให้การ
เสริมแรง โดยครูควรคาํนึงสิ�งต่อไปนี  

1. การพัฒนาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ'ยังต้องอาศัยองค์ประกอบอื�น เช่น ความ
รับผิดชอบ ความเชื�อมั�นในตนเอง การรู้จักตนเองและเข้าใจตนเอง ประสบการณ์ของความสาํเรจ็
และล้มเหลว การมีเจตคติที�ดีต่อตนเอง ครูควรพัฒนานักเรียนในคุณลักษณะบางอย่างดังกล่าว
ควบคู่ไปกบัการพัฒนาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ' 

2. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'มีความสัมพันธก์บัการอบรมเลี ยงดูของพ่อแม่ ครูควรจะ
ได้มีการทาํความเข้าใจกบัผู้ปกครอง เพื�อให้ทางบ้านช่วยฝึกให้เดก็ ได้ช่วยตัวเอง และเป็นตัวของ
ตัวเองรวมทั งการคาดหวังให้เดก็ได้ทาํงานในสิ�งที�ไม่ยากเกนิไปและง่ายเกนิไป พ่อแม่ควรจะได้
แสดงความรักเอาใจใส่สนับสนุนเป็นรางวัลสาํหรับการทาํงานและการปฏบัิติตัวของลูกเพื�อลูกจะ
ได้พยายามนั นด้วยความตั งใจงาน(ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์,2534) 

 

3.2 ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ! ของ Atkinson 

 

Atkinson ได้เสนอทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ'เป็นโมเดลเชิงคณิตศาสตร์โดยอาศัย

พื นฐานทฤษฎีการตัดสนิใจ เพื�อทาํนายแนวโน้มของพฤติกรรมมุ่งผลสัมฤทธิ' Atkinson เชื�อว่าสิ�ง

ต่างๆ จะกระตุ้นให้บุคคลประทาํกจิกรรมต่างๆ เพื�อมุ่งสู่ความสาํเรจ็นั นขึ นอยู่กบัตัวแปร 3 ตัว 

คือ (อริยา  คูหา, 2545)  

1.  การคาดหวัง(Expectation) คือ การคาดการณ์ล่วงหน้าของบุคคลว่ามี

แนวโน้มที�จะประสบความสาํเรจ็เพียงใด 

2. สภาวะที�ล่อใจ(Incentive) คือ ค่าของสิ�งล่อใจที�เป็นเป้าหมายเป็นความ

พอใจของบุคคลที�จะได้จากการทาํงานแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'แต่ละบุคคลย่อมแตกต่างกนั  ทั งนี 

ขึ นอยู่กบัลักษณะสิ�งล่อใจหรือคุณค่าของกจิกรรมในทศันะของบุคคลด้วย ลักษณะสภาวะที�ล่อใจ

ขึ นอยู่กบัความคาดหวังที�จะประสบความสาํเรจ็และลักษณะความเสี�ยงของงาน ถ้าเลือกความยาก
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ของงานแทนโอกาสของความสาํเรจ็ แล้วพฤติกรรมมุ่งสาํเรจ็ของบุคคลที�มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ'สูง

จะมากที�สดุเมื�อโอกาสของความสาํเรจ็หรือความยากของงานที�อยู่ในระดับปานกลาง 

3. แรงขับของแต่ละคน(Motive) เหตุผลที�ธรรมชาติของความต้องการของ

แต่ละบุคคลเลือกกระทาํหรือมีพฤติกรรมตอบสนองความต้องการตามแต่สถานการณ์                  

ไม่เหมือนกนั บางคนมีมาก บางคนมีน้อย ในบางสถานการณ์บางสิ�งบางอย่างเป็นความต้องการ

ของบุคคลหนึ�งเพื�อที�จะได้กระทาํสิ�งต่างๆแต่อกีบุคคลหนึ�งสถานการณ์นั นอาจเป็นสิ�งไม่จาํเป็น 

ดังนั นธรรมชาติของแต่ละบุคคลที�จะแสดงออกหรือจูงใจให้คนแสดงพฤติกรรมสู่เป้าหมายที�

แตกต่างกนั 

Atkinson กล่าวว่า สิ�งที�กระตุ้นหรือผลักดันให้บุคคลแสดงแนวโน้มของ

พฤติกรรมมุ่งสาํเรจ็ คือผลขัดแย้งกนัระหว่างการเข้าหากบัการหลีกเลี�ยง ผลที�เกี�ยวข้องกบัการเข้า

หาเป้าประสงค์ คือ  ความคาดหวังที�จะประสบความสาํเรจ็ ส่วนผลที�เกี�ยวข้องกบัการหลบหลีก

เป้าประสงค์คือความกลัวการล้มเหลว  
 

หลกัการของทฤษฎีมุ่งสําเร็จ 

 

หลักการของทฤษฎีมุ่งสาํเรจ็มากหรือน้อยเพียงใดจะขึ นอยู่กบัผลคูณของตัวแปร 

3 ตัว คือ  แรงจูงใจที�บุคคลพยายามทาํงานจนประสบความสาํเรจ็ (The motive to achievement 

success ใช้ตัวย่อว่า Ms) การรับรู้ถึงโอกาสความสาํเรจ็ (The expectancy or possibility to success 

ใช้ตัวย่อว่า Ps) และ คุณค่าของรางวัลหรือสิ�งตอบแทนที�ทาํงานสาํเรจ็ (The incentive value of 

successใช้ตัวย่อว่า Is)  โดยเขียนให้อยู่ในรูปสมการได้ ดังนี  
 
 
 
 
 

จากสมการข้างต้นมีสาระสาํคัญ  ดังนี  

Ms คือ  แรงจูงใจที�บุคคลพยายามทาํงานจนประสบความสาํเรจ็ (The motive to 

achievement success) มีบุคลิกภาพแบบสู้งานดิ นรนขวนขวายเพื�อทาํงานให้ประสบความสาํเรจ็ 

บุคคลดังกล่าวนี คือผู้ที�มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'สูงนั�นเอง สามารถวัดได้ด้วยวิธกีารต่างๆ เช่น TAT, 

Expression Achievement, Risk-Performance Scale และแบบวัดความต้องการสมัฤทธิ'อื�นๆ 

บุคลิกลักษณะบุคคลด้านนี มีความมั�นคงไม่เปลี�ยนแปลง 

 

Ts = Ms × Ps × Is 
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Taf = Maf × Pf × Inf 
 

Ps คือ การรับรู้ถึงโอกาสความสาํเรจ็ (The expectancy or possibility to success) 

เป็นความคาดหวังว่าพฤติกรรมหนึ�งพฤติกรรมใดจะนาํไปสู่ความสาํเรจ็สามารถวัดได้ด้วยวิธกีาร

ต่างๆ เช่น การควบคุมประวัติการให้การเสริมแรงให้บุคคลแข่งขันกบักลุ่มที�มีจาํนวนคนต่างกนั 

ให้ทาํงานที�ยากง่ายต่างกนั เป็นต้น เพราะ Ps จะมีค่ามากน้อยเพียงใดขึ นอยู่กบัประวัติการทาํงาน

ของบุคคล ถ้าสามารถทาํงานได้สาํเรจ็บ่อยครั ง Ps จะมีค่าสงู ถ้าทาํงานได้สาํเรจ็น้อยครั ง Ps จะมี

ค่าตํ�า ถ้าเป็นงานที�ยากหรืองานที�มีการแข่งขันมาก Ps จะมีค่าตํ�า แต่ถ้าเป็นงานที�ง่ายหรือมีการ

แข่งขันน้อย PS จะมีค่าสงู 

Is คือ คุณค่าของรางวัลหรือสิ�งตอบแทนที�ทาํงานสาํเรจ็ (The incentive value of 

success) เช่นความรู้สกึภาคภมิูใจเมื�อทาํงานได้สาํเรจ็  Is ไม่เป็นอสิระ ขึ นอยู่กบัค่าของ PS นั นคือ 

Is=1-Ps ความภาคภมิูใจจะมีพลังตรงกนัข้ามกบัความน่าจะสาํเรจ็ของงานที�ทาํ 

 

หลกัการของทฤษฎีที�หลีกเลี�ยงความลม้เหลว 

 

สาํหรับหลักการของทฤษฎีที�หลีกเลี�ยงความล้มเหลว คือผลคูณของตัวแปร 3 ตัว  

คือ แรงจูงใจที�จะหลีกเลี�ยงความล้มเหลว (The motive to avoid failure ใช้ตัวย่อว่า Maf)  ความ

น่าจะเป็นของงานหรือการรับรู้โอกาสที�จะประสบความล้มเหลว (The possibility of failure ใช้ตัว

ย่อว่า Pf)  และ  ความอบัอายหรือเสียหายเมื�อประสบความล้มเหลว (The incentive value of 

failure ใช้ตัวย่อว่า Inf)  เขียนในรูปของสมการได้ดังนี  
 
 
 
 
 

สาระสาํคัญของสมการข้างต้น  คือ   

Maf  คือ แรงจูงใจที�จะหลีกเลี�ยงความล้มเหลว (The motive to avoid failure) 

เกี�ยวข้องกบัความวิตกกังวล เช่น บุคคลมีความกังวลเมื�อต้องแข่งขันกบัผู้อื�นสามารถวัดได้โดย

แบบสอบถามความวิตกกงัวลเช่น Mandler-Sarason Test Anxiety Questionnaire  

Pf คือ ความน่าจะเป็นของงานหรือการรับรู้โอกาสที�จะประสบความล้มเหลว 

(The possibility of failure) เช่น งานยากเกนิไปทาํให้รับรู้ว่าโอกาสที�จะล้มเหลวมีมาก ในการ

เสนอแนวคิดของทฤษฎีของAtkinson ได้มีข้อตกลงเบื องต้นไว้ว่า โอกาสทั งหมดเทา่ที�มีอยู่ที�บุคคล
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จะประสบความสาํเรจ็และล้มเหลวมีเทา่กบัหนึ�ง และเขียนเป็นสตูรว่า Ps+ Pf=1 เพราะฉะนั นการ

รับรู้เกี�ยวกบัโอกาสที�จะประสบความล้มเหลวคือ  Pf =1-Ps  

Inf  คือ ความอบัอายหรือเสียหายเมื�อประสบความล้มเหลว (The incentive 

value of failure) จะมีมากเมื�อทาํงานที�ง่ายล้มเหลว เช่น การศึกษาในห้องปฏบัิติการ พบว่า Inf =1 

– Pf แต่ Ps=1- Pf เพราะฉะนั น Inf=Ps 

ดังนั นเมื�อองค์ประกอบทั งหมดมารวมกนั เขียนเป็นรูปสมการทาํนายแนวโน้ม

ของพฤติกรรมมุ่งสมัฤทธิ'ผลได้ดังนี  
 
 
 
 
 

การเพิ�มเติมองค์ประกอบของทฤษฎีเพื�อเพิ�มประสทิธภิาพในการทาํนาย

พฤติกรรมหลังจากสร้างโครงสร้างของทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ'ได้สาํเรจ็แล้ว  Atkinson และ

คณะผู้ร่วมทาํงานกยั็งเสนอเพื�อการทบทวนเสริมสร้างคุณสมบัติและผนวกตัวแปรตัวต่างๆ เข้ามา

อกี ปรับปรุงและขยายทฤษฎีเพื�อประโยชน์ในการทาํนายพฤติกรรมได้อย่างมีประสทิธภิาพ ใน

ความหมายเดิม ทฤษฎีของ  Atkinson  เน้นว่าบุคคลที�มีแนวโน้มที�จะหลีกเลี�ยงความล้มเหลว

มากกว่าแนวโน้มที�จะประสบความสาํเรจ็ มักจะหลีกเลี�ยงกจิกรรมที�เกี�ยวกบัความสาํเรจ็ทั งหมด 

แต่สภาพความเป็นจริงปรากฏว่า มีบุคคลอกีเป็นจาํนวนมากที�มีลักษณะหลีกเลี�ยงความล้มเหลว

ยังคงร่วมกระทาํพฤติกรรมมุ่งสัมฤทธิ'ผลอยู่อย่างชัดเจนไม่ว่าจะเป็นในโรงเรียน ในการงานอาชีพ 

และแม้แต่ในห้องทดลอง ทฤษฎีนี จึงได้ผนวกตัวแปรทางบุคลิกภาพเข้าไว้อีกตัวแปรหนึ�งใน

โครงสร้างของทฤษฎีคือตัวแปร Text  ซึ�งหมายถึงสิ�งยั�วยุหรือองค์ประกอบภายนอก ซึ�งทาํให้

บุคคลเกดิความปรารถนาอยากประกอบกจิกรรม 

ดังนั นจึงสรุปได้ว่า Ts และ Taf เป็นแรงจูงใจภายใน และ Text เป็นแรงจูงใจ
ภายนอก ซึ�งเราอาจนาํแรงจูงใจภายนอกเข้าช่วยยกระดับความพยายามที�จะประสบความสาํเรจ็
ของบุคคลประเภทที�มีแรงจูงใจที�จะประสบความสาํเรจ็และหลีกเลี�ยงความล้มเหลว การสร้าง
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'ให้เกดิขึ นอยู่ที�  

1. เพิ�มความต้องการความสาํเรจ็และลดความกลัวความล้มเหลว ซึ�งจาํเป็นที�
ผู้ปกครองหรือครูต้องจัดประสบการณ์ให้นักเรียนได้ประสบความสาํเรจ็ซํ าๆ ติดต่อกันเป็น
เวลานาน 

2.  ช่วยให้นักเรียนรู้สกึว่าบทเรียนไม่ยากจนเกนิไป  จะทาํให้เขาคิดและเชื�อว่า 
เขาจะมีโอกาสประสบความสาํเรจ็ได้ โดยครูใช้วิธแีบ่งงานออกเป็นตอนหรือเป็นหน่วย  และให้ฝึก

Ta = Ts +Taf +Text 
= (Ms × Ps × Is)+ (Maf × Pf × Inf) +Text 
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ทาํทลีะหน่วย เมื�อเสรจ็ขั นตอนที�หนึ�งแล้วจึงฝึกขั นต่อไป  วิธนีี นักเรียนจะไม่เกิดความรู้สกึว่างาน
ยุ่งยากซับซ้อน ส่วนการฝึกทกัษะนั นต้องสร้างความมั�นใจให้นักเรียนมีแรงจูงใจในการฝึกเพิ�มมาก
ขึ น การฝึกหัดทกัษะควรฝึกหลายๆ อย่างที�จาํเป็นสาํหรับการเรียน รวมทั งครูควรจะให้คาํปรึกษา
และชี แนะช่องทางที�จะช่วย ให้นักเรียนได้ทาํงานให้สาํเรจ็ได้ง่ายและสะดวกกว่าที�เขาคิด (ปรียาพร  

วงศ์อนุตรโรจน์, 2534) 

 

4. ลกัษณะของผูมี้แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ!  
 

 แนวคิดเรื�องแรงจูงใจทางพุทธศาสนา ป.อ. ปยุตโต  (2538 อ้างถึงใน     อะริ

ยา  เลาหสรุโยธนิ, 2550)  ได้กล่าวถึงแรงจูงใจที�การศึกษามีหน้าที�สร้างให้เกดิขึ น  และเป็น

แรงจูงใจที�เข้ากบัหลักการของ  “ ฉันทะ”   ว่า  “แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ'”   หรือความใฝ่ความเป็นเลิศ

แท้  ซึ�งบุคคลจะต้องพัฒนาตนเองให้มีลักษณะ  3  ประการ ดังนี  

 ลักษณะที�  1   คือ  ทาํให้ดีเลิศ  ให้ดีที�สดุเตม็ที�ในงานนั น ๆ หรือ  เรื�องนั น ๆ 

ที�จะทาํได้  งานนั น ๆ จะดีเลิศได้อย่างไร  เรื�องนั น ๆ เตม็ที�ได้อย่างไร  ทาํให้ได้ถึงขนาดนั น 

 ลักษณะที�  2  คือ  ความเป็นเลิศเพราะดีที�สดุเตม็ที�แห่งความสามารถของตัวเรา  

หมายความว่า  เราจะทาํอะไรกท็าํให้ดีที�สดุ  เทา่ที�ตัวเราจะทาํได้เตม็ขีดความสามารถตาม

ศักยภาพของเรา  ทาํให้ดียิ�งขึ นในแต่ละครั ง  และดีกว่าตัวเราเองในครั งก่อน  เป็นการแข่งกบั

ตัวเองจึงทาํให้มีการปรับปรุงตัวอยู่เสมอ 

 ลักษณะที�  3  คือ  บุคคลจะต้องพิจารณาว่างานนั น  สิ�งนั น  เป็นสิ�งที�เกื อกูลและ

เป็นประโยชน์ต่อชีวิตและสังคมจึงทาํ  และเมื�อทาํงานแล้ว  งานนั น  สิ�งนั น  เป็นประโยชน์ต่อ

ตนเอง  ผู้อื�นและสังคม  ทั งนี อาจจะมีความมากน้อยแตกต่างกนัไปตามบริบทของงานนั น ๆ  

 เมื�อพิจารณาในรายละเอยีดแต่ละลักษณะของแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ'ตามแนวคิด  

ป.อ. ปยุตโต  แล้วพบว่า  เป็นแรงจูงใจที�เข้ากบัหลักการของกุศลธรรม  ฉันทะ  ซึ�งเป็นแรงจูงใจที�

ก่อให้เกดิมีการกระทาํตามมา  และเพราะฉันทะนี แหละ  เจ้าชายสทิธตัถะจึงสละความสขุสาํราญ

ในราชสมบัติเพียรฝ่าความเป็นอยู่ที�ยากลาํบาก  บาํเพญ็โพธมิรรคา  จนได้ตรัสรู้เป็นพระพุทธเจ้า  

(พระธรรมปิฎก, 2538 อ้างถึงใน อะริยา  เลาหสรุโยธนิ, 2550)  และเมื�อมีฉันทะกจ็ะต้องมี

วิริยะและจิตตะ  คือ  ความเพียร  และความเอาใจใส่ตั งใจแน่วแน่  มุ่งตรงต่อจุดมุ่งหมายตามมา  

และเกดิวิมังสา  คือ  อาศัยปัญญาพิจารณาไตร่ตรองถึงสิ�งที�ต้องการนั น  นั�นคือหลักการของ  

อทิธบิาท  4  ซึ�งเป็นธรรมแห่งความสาํเรจ็หรือหนทางแห่งความสาํเรจ็  ซึ�งพระพุทธเจ้าได้ตรัส

รวมไว้กบัสมาธิ  เพราะอทิธิบาทเป็นข้อปฏบัิติทาํให้เกดิสมาธแิละนาํไปสู่ผลสาํเรจ็ที�เป็น
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จุดมุ่งหมายของสมาธ ิ (พระธรรมปิฎก, 2538; 2540 ;  2547 อ้างถึงใน อะริยา  เลาหสรุโยธนิ, 

2550)  สรุปความว่าอทิธบิาท  4  อนัได้แก่  ฉันทะ  วิริยะ  จิตตะ  วิมังสา  คือ  หลักธรรมทาง

พุทธศาสนาที�มีความเกี�ยวข้องสัมพันธเ์ป็นเนื อเดียวกบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ'ตามแนวคิด                   

ป.อ. ปยุตโต 

 

 Dollard  Miller (1950 อ้างถึงใน เติมศักดิ'  คทวณิช, 2546) พบว่า  บุคคลที�มี

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'สูงนั นมักจะมาจากครอบครัวที�ใช้วิธกีารอบรมเลี ยงดูแบบประชาธปิไตย  ที�ให้

เดก็รู้จักทาํอะไรด้วยตนเอง  พึ�งพาตนเอง  และมีอสิระทางความคิด สาํหรับพฤติกรรมที�แสดงให้

เหน็ถึงบุคคลที�มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ'  มีดังนี  

1.  ชอบทาํงานที�ยากและสลับซับซ้อนได้เป็นเวลานานๆ 

2. ชอบการแข่งขันและต้องการชัยชนะ 

3. ต้องการพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา 

4. มีเป้าหมายที�เด่นชัดแน่นอน 

5. เป็นตัวของตัวเองไม่ชอบการเลียนแบบ 

6. มีการวางแผนในการทาํงานล่วงหน้า 

7. มีระดับความคาดหวังสงู (Level Of Aspiration) 

8. มีความอดทนและมานะบากบั�นที�จะเอาชนะอุปสรรคและปัญหาต่างๆ 

9. ชอบทาํอะไรด้วยตนเอง 

สพุจน์  สนิสวุงศ์วัฒน์ (มปป. อ้างถึงในอริยา  คูหา, 2545)  ได้สรุปถึง

คุณลักษณะของผู้มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ'ว่าประกอบด้วยองค์ประกอบที�สาํคัญ 6 ด้าน คือ ด้านความ

ทะเยอทะยาน ด้านความกระตือรือร้น ด้านความกล้าเสี�ยง ด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง ด้าน

การรู้จักวางแผน ด้านการมีเอกลักษณ์ 

Guilford. (1968 อ้างถึงใน information system operation, 2001) กล่าวถึง

ลักษณะของผู้ที�มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ'ว่าประกอบด้วย 

1. ความทะเยอทะยานทั�ว ๆ ไป คือ ปรารถนาที�จะทาํกจิการนั นให้สาํเรจ็ 

2. มีความเพียรพยายาม ได้แก่ ความอดทนมีมานะที�จะทาํงานให้เป็น

ผลสาํเรจ็ 

3. มีความเตม็ใจที�จะลาํบากแม้งานจะยากเพียงใดกต็าม กมุ่็งมั�นที�จะทาํให้

สาํเรจ็ด้วยดี 
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Atkinson (1966) ได้อธบิายแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'ว่า เป็นแรงผลักดันที�เกดิขึ นเมื�อ

บุคคลรู้ตัวว่าการกระทาํของตนจะต้องได้รับการประเมินผลจากตัวเองหรือบุคคลอื�นโดย

เทยีบเคียงกบัมาตรฐานอนัดีเยี�ยม ผลจากการประเมินอาจเป็นที�พอใจเมื�อกระทาํจนเสรจ็ หรือไม่

น่าพอใจเมื�อกระทาํไม่สาํเรจ็กไ็ด้ 

บุคคลจะมีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ'มากหรือน้อยขึ นอยู่กบัประเดน็ต่าง ๆ 3 

ประเดน็ คือ 

1. การจูงใจที�จะบรรลุความสาํเรจ็ ( Motive to Achieve Success ) บุคคล

แต่ละคนมีแรงจูงใจที�จะไปสู่ความสาํเรจ็ รวมทั งจูงใจที�จะหลีกเลี�ยงความล้มเหลวแตกต่างกนั 

ขึ นอยู่กบัประสบการณ์เดิมของแต่ละบุคคล ถ้าเขาประสบความสาํเรจ็ เขาจะมีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ'

มากกว่าบุคคลที�เคยประสบความล้มเหลวมาก่อน ซึ�งจะมีแรงจูงในใฝ่สมัฤทธิ'ตํ�า 

2. การมีโอกาสของความสาํเรจ็ ( Probability of Success ) ถ้างานที�ไม่ยาก

หรือง่ายเกนิไป บุคคลจะมีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ'มาก  แต่ถ้างานที�ทาํง่ายหรือยากเกนิไป ไม่ว่าคน ๆ 

นั นจะมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'มากหรือน้อย เขากจ็ะไม่รู้สึกว่า เขาจะมีโอกาสประสบความสาํเรจ็หรือ

ความล้มเหลว 

3. คุณค่าของความสาํเรจ็ ( Incentive Value of Success ) เมื�อบุคคลมี

ความพึงพอใจในความสาํเรจ็ของตนมากขึ น กจ็ะทาํให้เขาไม่เกดิความพึงพอใจในความสาํเรจ็นั น

มากเทา่ไหร่ 

 

Herman (1970  อ้างถึงใน  Information System Operation, 2001) ได้รวบรวม

ลักษณะของผู้ที�มีแรงจูงใฝ่สัมฤทธิ'ไว้ 10 ประการ ดังนี  

1. บุคคลที�มีระดับความทะเยอทะยานสงู 

2. ต้องเป็นผู้มีความหวังอย่างมากกว่าตนเองจะประสบผลสาํเรจ็ ถึงแม้การ

กระทาํนั นจะขึ นอยู่กบัโอกาสกต็าม 

3. มีความพยายามไปที�จะมุ่งสู่สถานะที�สงูขึ นไปเป็นลาํดับ 

4. มีความอดทนทาํงานที�ยากได้เป็นเวลานาน 

5. ถึงแม้งานที�ทาํถูกขัดจังหวะ หรือถูกรบกวนจะพยายามทาํต่อไปให้สาํเรจ็ 

6. รู้สกึว่าเวลาเป็นสิ�งที�ไม่หยุดนิ�งและสิ�งต่าง ๆ เกิดขึ นอย่างรวดเรว็ 

7. คิดคาํนึงถึงเหตุการณ์ในอนาคตมากกว่าอดีตและปัจจุบัน 

8. มีความคิดพิจารณาเลือกเพื�อนร่วมงานที�มีความสามารถเป็นอนัดับแรก 
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9. ต้องการให้เป็นที�รู้จักแก่ผู้อื�น โดยพยายามปรับปรุงงานของตนเองให้ดีขึ น 

10. พยายามปฏบัิติสิ�งต่าง ๆ ของตนเองให้ดีเสมอ 

Alschuler (1973  อ้างถึงใน  มหาวิทยาลัยสโุขทยัธรรมาธิราช, 2540)  ได้สรุปข้อ

ค้นพบจากการศึกษาค้นคว้าของนักจิตวิทยาและนักการศึกษาเกี�ยวกบัลักษณะของบุคคลที�มี

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'สูง  ซึ�งประกอบไปด้วยลักษณะสาํคัญ  4  ประการ  ดังนี  

 ประการที�  1  มีความสนใจในความเป็นเลิศของผลงาน  โดยมิได้คาํนึงถึงสนิจ้าง

รางวัลที�จะได้รับ  บุคคลที�มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'สูงจึงมีลักษณะดังต่อไปนี  

  1.1  แม้จะมีการเสนอให้สนิค้าจ้างรางวัล  พวกเขากจ็ะไม่ทาํงานหนักขึ น

กว่าเดิม  เพราะได้ทาํงานอย่างเตม็ขีดความสามารถอยู่แล้ว 

  1.2 ทาํงานเพื�อความเป็นเลิศของผลงานมากกว่าเพื�อชื�อเสยีง 

  1.3  จะเลือกผู้เชี�ยวชาญในงานมาเป็นเพื�อนร่วมงานมากกว่าเลือกเพื�อน

ที�คุ้นเคยกบัแต่ขาดความสามารถที�พึงประสงค์มาร่วมงาน 

 ประการที�  2  ชอบสภาพการณ์ซึ�งเขาสามารถรับผิดชอบต่อผลงานของตน  

บุคคลที�มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'สงูจึงมีลักษณะดังต่อไปนี  

  2.1  ชอบที�จะควบคุมบังคับวิถีชีวิตของตนเองมากกว่าที�จะปล่อยให้

ขึ นอยู่กบัพรหมลิขิต  โอกาส  หรือโชค 

  2.2  ชอบที�จะใช้ดุลยพินิจอย่างมีอิสระ  โดยอาศัยการประเมินและ

ประสบการณ์ของตนมากกว่าที�จะอาศัยความคิดเหน็จากบุคคลอื�น 

 ประการที�  3  การกาํหนดเป้าหมายจะกระทาํภายหลังจากที�ได้พิจารณาถึง

ทางเลือกต่าง ๆ ที�มีความเป็นไปได้ที�จะประสบความสาํเรจ็อย่างรอบคอบแล้ว  บุคคลที�มี

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'สูงมักกาํหนดเป้าหมายซึ�งมีลักษณะดังต่อไปนี  

  3.1  เป้าหมายที�พวกเขากาํหนดไว้มักจะมีความเสี�ยงพอสมควร  

(Moderate Risks) 

  3.2  เป็นเป้าหมายที�ท้าทาย 

 ประการที�  4  คาํนึงถึงอนาคตในระยะยาวและระยะกลาง ๆ มากกว่าบุคคลที�มี

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'ตํ�าดังตัวอย่างเช่น 

  4.1  แสดงถึงการคาดการณ์สาํหรับอนาคต 

  4.2  ชอบที�จะรอคอยรางวัลตอบแทนอนัยิ�งใหญ่ที�จะได้รับในอนาคต

มากกว่าการได้รับรางวัลเลก็ ๆ น้อย ๆ ในขณะนี  
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  4.3  เหน็คุณค่าของเวลาที�ผ่านล่วงเลยไปอย่างรวดเรว็ 

  4.4  ชอบที�จะได้รับข้อมูลย้อนกลับในทนัทเีพื�อที�จะได้รับรู้ถึงผลการ

ทาํงานของตนว่าดีหรือด้อยเพียงใดและเพื�อที�จะได้รู้ถึงความก้าวหน้าของตนซึ�งมุ่งสู่เป้าหมาย 

 

5. ปัจจยัที�มีอิทธิพลต่อแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ!  
 

นักวิจัยและนักการศึกษาได้มีความเหน็สอดคล้องกนัว่า  ที�มาของแรงจูงใจใฝ่

สมัฤทธิ'มีหลายปัจจัยด้วยกนักล่าวคือ (อริยา  คูหา, 2545)   

1.  การรับรู้แห่งตน (Self concept) จากการศึกษาของ Nurmi and Aunola 

(2005) พบว่าการลดลงของการรับรู้ถึงความสามารถทางคณิตศาสตร์ของตนมีส่วนในการกระตุ้น
แรงจูงใจทางคณิตศาสตร์ในระดับตํ�า การรับรู้ถึงความสามารถในการอ่านของตนที�ลดลงมี
ความสัมพันธใ์นการกระตุ้นกลุ่มที�มีแรงจูงใจทางคณิตศาสตร์สงู 

2. ลักษณะผู้นาํ (Leadership) รังสรรค์  ประเสริฐศรี (2544) กล่าวว่า  ผู้นาํที�
มีประสทิธิผลมักมีลักษณะเด่นด้านแรงจูงใจ ซึ�งมีพลังกระตุ้นให้เกดิพฤติกรรมที�จะตอบสนอง
ความต้องการด้านการยอมรับ การยกย่อง และความต้องการประความสาํเรจ็สงูสดุในชีวิตของเขา
ซึ�งแรงจูงใจหรือความต้องการของภาวะผู้นาํประกอบด้วย (1) แรงจูงใจในด้านอาํนาจ (The 

Power Motive)  (2) แรงกระตุ้นและแรงจูงใจให้ประสบความสาํเรจ็ (Drive and Achievement 

Motivations)  (3) ยึดมั�นในจริยธรรมการทาํงาน (Strong Work Ethic)  (4) ความมุ่งมั�น 
(Tenacity) 

3. ความเกรงใจ (Consideration) ภักดี  ปรีวรรณ (2516 อ้างถึงใน อริยา  
คูหา, 2545) พบว่า ในบริบทของสังคมไทยซึ�งเป็นสังคมที�อยู่ในแถบเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ความ
เกรงใจมีความสัมพันธท์างบวกกบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ' 

4. ความวิตกกังวล (Anxiety) Hall and Lindzey (1970)  กล่าวว่า ความวิตก
กงัวลหมายถึง  สภาวะของความตึงเครียด เป็นแรงขับ คล้ายความหิวหรือความรู้สกึทางเพศ แต่
ต่างกนัตรงที�สภาวะดังกล่าวไม่ได้เกดิจากสภาพร่างกายภายใน หากแต่มีสาเหตุดั งเดิมมาจาก
ภายนอก เมื�อความวิตกกังวลถูกเร้าให้เกดิขึ นจะสร้างแรงจูงใจบุคคลต้องทาํอะไรบางอย่างเพื�อลด
สภาวะดังกล่าว ซึ�ง Mowrer (1963) กล่าวว่า ความวิตกกังวลเป็นตัวการที�ผลักดันให้คนเรากระทาํ
พฤติกรรมบางอย่างซึ�งในแง่นี อาจถือได้ว่าเป็นแรงจูงใจ 

5. อนัดับการเกดิ (Birth order) คือ การเป็นลูกตนโต คนรองหรือคนกลาง 
คนสดุท้องลูกคนเดียวหรือลูกโทน และลูกบุญธรรม  โดยที�คุณลักษณะของลูกคนโตนั นมักเป็นคน
เอาจริงเอาจังต่อชีวิตมีความรับผิดชอบสงู มักเป็นผู้นาํ ลูกคนรองหรือลูกคนกลางมีนิสยัรักสนุก มี
ความรับผิดชอบมากเทา่ลูกคนโตมักมีนิสัยชอบแข่งขัน ส่วนลูกคนสดุท้องไม่ค่อยรับผิดชอบ 
ปรับตัวไม่ค่อยได้ พฤติกรรมไม่ค่อยสมวัย และลูกคนเดียวหรือลูกโทนมีความมั�นใจและมีความ
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กล้า เฉลียวฉลาด สาํหรับลูกบุญธรรมนั นส่วนใหญ่มีปมด้อย มีความระแวงสงสัย (พรพิมล    
เจียมนาครินทร์, 2539) 

6. เชื อชาติ (Race) จากการศึกษาของ Benjamin and Chen (2003) เรื�อง 
การศึกษาข้ามวัฒนธรรมเกี�ยวกบัแรงจูงใจของนักศึกษาในการเรียนภาษาที�สอง โดยทาํการศึกษา
จากนักศึกษาปี 1 ของมหาวิทยาลัยไต้หวัน 3 แห่ง และนักศึกษาอเมริกนัที�เข้าในชั นเรียนภาษา
สเปนที�มหาวิทยาลัยเพนซิลวาเนีย ผลการวิจัยพบว่า แรงจูงใจในการเรียนภาษาองักฤษเป็นภาษา
ที�สองของนักเรียนไต้หวันมีความแตกต่างจากนักเรียนอเมริกนัที�เรียนภาษาสเปนเป็นภาษาที�สอง 

7. เพศ  (Sex) จากการศึกษาวิจัยของ พิสณุ  ฟองศรี (2532)พบว่า นักเรียน
หญิงมีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ'และองค์ประกอบแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ'สูงกว่านักเรียนชาย อย่างมี
นัยสาํคัญทางสถิติ ซึ�งสอดคล้องกบัผลการศึกษาของ นฤทยั  ดาวเรือง (2546) พบว่า วัยรุ่นหญิงมี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ' แรงจูงใจใฝ่สมัพันธก์บัพฤติกรรมวัฒนธรรมด้านคติธรรมสูงกว่าวัยรุ่นชาย  
เช่นเดียวกบัการศึกษาของใกล้รุ่ง  เก่าบริบูรณ ์(2544)  ศึกษาเรื�อง  ปัจจัยที�มีผลต่อแรงจูงใจใฝ่
สมัฤทธิ'ทางการเรียนของนักเรียนชั นมัธยมศึกษาตอนปลาย สหวิทยาเขตแวงน้อย สังกัดกรม
สามัญศึกษา จังหวัดขอนแก่น พบว่าตัวแปรเพศมีความสมัพันธเ์ชิงบวกกบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ'
ทางการเรียน  และ  วันทนา  กติิทรัพย์กาญจนา (2546) พบว่า เพศเป็นปัจจัยด้านตัวนักเรียนที�มี
อทิธพิลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'ทางการเรียนวิชาฟิสกิส์ ทั งนี อาจเป็นเพราะเพศชายและเพศหญิงมี
ลักษณะและธรรมชาติที�แตกต่างกนัทั งด้านบุคลิก ลักษณะ  การเรียนรู้ จากการศึกษาของ 
Meece, Glienke and  Burg (2006) พบว่า แรงจูงใจของเดก็หญิงและเดก็ชายมีความสมัพันธก์บั
ความเชื�อและพฤติกรรมต่อเนื�องที�เกดิจากการปลูกฝังทางความคิดเกี�ยวกบับทบาททางเพศ 
เดก็ผู้ชายได้รายงานถึงความสามารถที�เข้มแขง็และความเชื�อ ความสนใจในวิชาคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ในขณะที�เดก็ผู้หญิงมีความมั�นใจมากกว่าและสนใจเกี�ยวกบั ภาษา ศิลปะ และการ
เขียน  การวิจัยพัฒนาการได้ชี ให้เหน็ว่าความแตกต่างระหว่างเพศในเรื�องของแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ'
เหน็ได้ชัดก่อนในโรงเรียนและเพิ�มขึ นในเรื�องของการอ่านและมากกว่าทุกวิชาของโรงเรียน 

8. การฟังนิทาน  จากการศึกษาวิจัยเรื�องผลของการใช้นิทานและการใช้เกมที�
มีต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'ของนักเรียนที�มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'ตํ�าของ  เสนอ ทองจีน  (2533)  พบว่า  
นักเรียนที�มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'ตํ�าที�ได้ฟังนิทาน มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ'สงูกว่าก่อนได้ฟังนิทาน 
นักเรียนที�มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'ตํ�าที�ได้ฟังนิทาน มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ'สงูกว่านักเรียนที�มีแรงจูงใจ
ใฝ่สมัฤทธิ'ตํ�าที�ไม่ได้ฟังนิทาน  

9. การอบรมเลี ยงดู  (Socialization) Winterbottom (1958 อ้างถึงใน สวุรี  
ศิวะแพทย์, 2549 )  ศึกษา พบว่า  เดก็ที�มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ'สูง มักจะมีพ่อแม่ที�เลี ยงอย่างอิสระ
ได้ดูแลตนเอง  เช่น  ดูแลค่าใช้จ่ายได้อย่างเหมาะสม  ตั งแต่อยู่ในช่วงวัยรุ่นตอนต้น  ปล่อยให้
ลูกคิดและตัดสนิใจด้วยตนเองโดยทาํหน้าที�ให้คาํแนะนาํ  และกระตุ้นให้มุ่งสู่ความสาํเรจ็     
พิสณุ  ฟองศรี (2532) ได้ทาํการศึกษาเรื�องผลของการอบรมเลี ยงดูและเพศของนักเรียนชั น
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มัธยมศึกษาปีที� 3 ที�มีต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'  พบว่า นักเรียนที�ได้รับการอบรมเลี ยงดูแบบ
ประชาธปิไตย  มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ'สูงกว่านักเรียนที�ได้รับการอบรมเลี ยงดูแบบเข้มงวดกวดขัน 
และปล่อยปละละเลย นักเรียนที�ได้รับการอบรมเลี ยงดูแบบประชาธปิไตย มีองค์ประกอบของ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'ทั งหกด้านสงูกว่านักเรียนที�ได้รับการอบรมเลี ยงดูแบบเข้มงวดกวดขันและ
แบบปล่อยปละละเลย และ วัฒนา  ปลาตะเพียนทอง (2546)  ศึกษาวิจัยเรื�องศึกษาความสมัพันธ์
ระหว่างปัจจัยบางประการกบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'ในวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั นมัธยมศึกษา
ชั นปีที� 2  พบว่า  การอบรมเลี ยงดูแบบเอาใจใส่มีความสัมพันธก์บัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ'ในวิชา
คณิตศาสตร์มีค่านํ าหนักความสาํคัญที�ส่งผลต่อแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ'วิชาคณิตศาสตร์อย่างมี
นัยสาํคัญทางสถิติที�ระดับ .01  และการอบรมเลี ยงดูแบบเอาใจใส่มีอิทธพิลทางตรงต่อแรงจูงใจใฝ่
สมัฤทธิ'วิชาคณิตศาสตร์ 

McClelland (1976,1961 1อ้างถึงใน อะริยา  เลาหสรุโยธิน, 2550)  ได้พยายาม

ค้นหาว่านอกจากการอบรมเลี ยงดู  ที�ได้ให้ความสาํคัญอนัดับต้นแล้ว  ยังมีปัจจัยอื�นอกีหรือไม่ที�มี

อทิธพิลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'  และได้พบว่ามี  4  ปัจจัยที�ส่งผลทางอ้อมต่อแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ'  

ได้แก่  (1)  ลักษณะทางกาย  กล่าวคือ  ร่างกายที�แขง็แรงมีส่วนช่วยกาํหนดการได้มาซึ�งแรงจูงใจ

ใฝ่สมัฤทธิ'ด้วยเหตุที�เมื�อร่างกายแขง็แรง  จิตใจกแ็จ่มใส  พร้อมที�จะปฏบัิติภารกจิต่าง ๆ (2)  

โครงสร้างครอบครัว  ส่งผลต่อแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ'ที�แตกต่างกนัไปตามแต่ละวัฒนธรรม  จึงไม่

สามารถสรุปเป็นมาตรฐานเดียวกนัได้ว่า  ลาํดับการเกดิสภาพการที�เป็นเดก็บ้านแตกจากการหย่า

ร้างหรือการตายของบิดามารดา  หรือเดก็ที�ออกจากบ้านไปใช้ชีวิตลาํพัง  ว่าแบบไหนจะก่อให้เกดิ

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'สูงกว่ากัน  อย่างไรกต็ามกุญแจสาํคัญของโครงสร้างทางครอบครัวที�นาํไปสู่

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'กคื็อ  การตั งมาตรฐานอนัดีเลิศ  ความอบอุ่นในครอบครัว  และการที�บิดา

มารดาไม่มีบทบาทที�จะกดดันลูกจนเกนิไป  (3)  สถานภาพทางเศรษฐกจิและสงัคมของ

ครอบครัว  McClelland  พบว่า  คนชั นกลางจะมีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ'สงูกว่าคนชั นสงูและชั นตํ�า  

Klein(1982 อ้างถึงใน อะริยา  เลาหสรุโยธนิ, 2550)   พบว่า  คนชั นสงูให้ความสาํคัญกบั

ความสาํเรจ็ของตนเองมากไป  เลยทาํให้ใส่ใจต่อลูกและสิ�งแวดล้อมของลูกไม่มากเท่าที�ควร   

ส่งผลต่อแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ'ที�ตํ�ากว่าเดก็ที�อยู่ในชั นคนชั นกลาง  (4)  สภาพดินฟ้าอากาศ 

McClelland  มองว่าสภาพดินฟ้าอากาศมีอทิธพิลต่อสภาพร่างกายและพลังงานที�กระตุ้นให้เกดิ

ความต้องการความสาํเรจ็  

เบญจพร  วงษ์พรต (2533)  ได้สรุปปัจจัยต่างๆ ที�มีอิทธิพลต่อแรงจูงใจใฝ่

สมัฤทธิ'ทางการเรียนซึ�งประกอบไปด้วย ด้านตัวนักเรียน คือ  เพศ  ลักษณะนิสยั  ประสบการณ์

การเรียน  วุฒิภาวะและสขุภาพจิต  เจตคติต่อวิชาและครู  มโนทศัน์เกี�ยวกบัตนเอง  เชื อชาติ 
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ลาํดับการเกดิ  ความถนัดทางการเรียน  การเรียนรู้และการจาํ ผลสมัฤทธิ'ทางการเรียน เชาวน์

ปัญญา  ความเชื�อมั�นในตนเอง  ความคาดหวัง  ด้านโรงเรียน คือ สถานที�ตั งของโรงเรียน  ขนาด

โรงเรียน  ระยะทางจากบ้านถึงโรงเรียน  อตัราส่วนนักเรียนต่อครู  อตัราส่วนนักเรียนต่อ

ห้องเรียน สื�ออุปกรณ์การสอน  ระดับชั น  การฝึกอบรมให้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'  ประสทิธิภาพ

การสอนและเทคนิคการสอน  การให้เกรด  การให้คาํปรึกษา  และด้านเศรษฐกจิครอบครัว  และ

สงัคมของนักเรียน  คือ  การอบรมเลี ยงดูและสภาพแวดล้อมในครอบครัว  อาชีพของบิดามารดา  

ฐานะทางเศรษฐกจิ  เพื�อน  ความคาดหวังของผู้ปกครอง  พฤติกรรมของแม่ 

กรรณิการ์  สนิทธรรม (2546) ได้ศึกษาความสมัพันธร์ะหว่างปัจจัยบางประการ

กบัแรงจูงใจในการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั นมัธยมศึกษาปีที� 3 โรงเรียนสังกดักรม

สามัญศึกษา จังหวัดน่าน  พบว่า  ปัจจัยด้านความสนใจในอาชีพทางวิทยาศาสตร์ การส่งเสริมการ

เรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของผู้ปกครอง พฤติกรรมการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์  บรรยากาศในการ

เรียนวิชาวิทยาศาสตร์และผลสัมฤทธิ'ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์มีความสมัพันธ์ทางบวกกบั

แรงจูงใจในการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ และตัวแปรที�เกี�ยวกบัแรงจูงใจในการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์

ทั ง 5 ด้าน ร่วมกนัอภิปรายความแปรปรวนของแรงจูงใจในการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ได้ร้อยละ 
37.80   

วิสทิธิ'   โรจนไพรวงษ์ (2545) เรื�อง  การพัฒนาโมเดลความสมัพันธ์เชิงสาเหตุ

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'ทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั นมัธยมศึกษาปีที� 5 ในโรงเรียนสงักัดกรมสามัญ

ศึกษา พบว่า    

1. ตัวแปรด้านลักษณะของนักเรียน มีอทิธพิลทางตรงต่อแรงจูงใจใฝ่

สมัฤทธิ'ทางวิทยาศาสตร์  ซึ�งได้แก่  ความรู้เดิม  ความสามารถทางวิทยาศาสตร์ มโนทศัน์เกี�ยวกบั

ตนเอง  ค่านิยมต่อวิชาชีพทางวิทยาศาสตร์  การติดตามข้อมูลข่าวสารทางวิทยาศาสตร์  

บรรยากาศการเรียนการสอน  และการมีส่วนร่วมในกจิกรรมเสริมหลักสตูรวิทยาศาสตร์  

เช่นเดียวกบัการศึกษาของวัฒนา  ปลาตะเพียนทอง (2546) พบว่าความสนใจในวิชาคณิตศาสตร์  

ความรู้พื นฐานเดิมทางคณิตศาสตร์  พฤติกรรมการสอนของครู  มีความสัมพันธก์บัแรงจูงใจใฝ่

สมัฤทธิ'ในวิชาคณิตศาสตร์  วรงค์รอง  บุญชูศรี (2549) พบว่า ความตั งใจเรียน และพฤติกรรมใน

การเรียนรู้ มีความสมัพันธท์างบวกกบัแรงจูงใจในการเรียน สอดคล้องกบัผลการวิจัยของ  อคัพงศ์  

สขุมาตย์ (2545)  ศึกษาวิจัยเรื�อง รูปแบบความสมัพันธ์ขององค์ประกอบที�ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ'

ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั นมัธยมศึกษาชั นปีที� 1 จังหวัดปัตตานี   พบว่า  ตัว

แปรที�มีอทิธพิลในรูปที�เป็นสาเหตุทางตรงต่อแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ'มากที�สดุ คือ นิสยัในการเรียน 
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รองลงมาได้แก่ ความตั งใจเรียน  คุณภาพการสอน  ความถนัดด้านมิติสมัพันธ์ และความถนัด

ด้านภาษา  และรูปแบบความสัมพันธต์ามสมมติฐานที�ปรับปรุงใหม่พบว่า  ตัวแปรที�มีอทิธพิลใน

รูปที�เป็นสาเหตุทางตรงต่อแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ'มากที�สดุ คือ นิสัยในการเรียน รองลงมาได้แก่ 

ความตั งใจเรียน  คุณภาพการสอน 

2. ตัวแปรด้านการเรียนการสอนซึ�งประกอบไปด้วยพฤติกรรมการสอนของ

ครูวิทยาศาสตร์  บุคลิกลักษณะของครูวิทยาศาสตร์  สภาพแวดล้อมในชั นเรียน  การใช้สื�ออุปกรณ์

การสอนวิทยาศาสตร์ มีอทิธิพลทางตรงต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'ทางวิทยาศาสตร์  และและส่งผล

ทางอ้อมต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'ทางวิทยาศาสตร์  โดยส่งผ่านทางตัวแปรความสนใจทาง

วิทยาศาสตร์  จากการศึกษาของ วัฒนา  ปลาตะเพียนทอง (2546) พบว่าความ พฤติกรรมการ

สอนของครู มีความสมัพันธ์กบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'วิชาคณิตศาสตร์โดยที�พฤติกรรมการสอนของ

ครู  มีอทิธพิลทางตรงและทางอ้อมต่อแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ'วิชาคณิตศาสตร์  วรงค์รอง  บุญชูศรี 

(2549) พบว่า บรรยากาศในชั นเรียน มีความสมัพันธ์ทางบวกกบัแรงจูงใจในการเรียน 

3. ตัวแปรด้านสภาพแวดล้อมทางบ้านส่งผลทางตรงต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'

ทางวิทยาศาสตร์ และและส่งผลทางอ้อมต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'ทางวิทยาศาสตร์  โดยส่งผ่านทาง

ตัวแปรความสนใจทางวิทยาศาสตร์ ได้แก่  อาชีพมารดา  ฐานะทางเศรษฐกจิของครอบครัว  

ความต้องการประกอบอาชีพตามที�ครอบครัวคาดหวัง  ความสมัพันธภ์ายในครอบครัวที�ดี  การ

อบรมเลี ยงดูที�ดี สอดคล้องกับ  วันทนา  กติิทรัพย์กาญจนา (2546) พบว่า จาํนวนนักเรียนต่อ

ห้องเรียน  อาชีพของผู้ปกครอง  รายได้เฉลี�ยของครอบครัว/คน/เดือน มีความสัมพันธก์บั

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'ทางการเรียนวิชาฟิสกิส ์ประเมศว์  วัฒนโอภาส และคณะ (2548) พบว่า ฐานะ

ทางเศรษฐกจิของครอบครัว เป็นปัจจัยที�มีความสัมพันธท์างบวกกบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'ของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภมิู วิทยาเขตพระนครศรีอยุธยา วาสกุรี และ

สอดคล้องกบัการศึกษาของวัฒนา  ปลาตะเพียนทอง (2546) พบว่า สัมพันธภาพในครอบครัว 

การอบรมเลี ยงดูแบบเอาใจใส่  และฐานะเศรษฐกจิของครอบครัวมีความสัมพันธก์บัแรงจูงใจใฝ่

สมัฤทธิ'วิชาคณิตศาสตร์โดยที�การอบรมเลี ยงดูแบบเอาใจใส่    มีอิทธพิลทางตรงต่อแรงจูงใจใฝ่

สมัฤทธิ'วิชาคณิตศาสตร์ และสมัพันธภาพในครอบครัว มีอทิธพิลทางอ้อมต่อแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ'

วิชาคณิตศาสตร์โดยผ่านทางความสนใจในวิชาคณิตศาสตร์  วรงค์รอง  บุญชูศรี (2549) พบว่า 

ความสัมพันธใ์นครอบครัวมีความสัมพันธท์างบวกกบัแรงจูงใจในการเรียน  ดังที�

มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช (2540) ได้สรุปประเดน็ของอทิธพิลที�มีต่อพฤติกรรมนักเรียน

วัยรุ่นจะได้ดังนี  
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1. บรรยากาศภายในครอบครัว  พ่อแม่ที�เป็นประชาธปิไตย  ยอมรับฟัง
ความคิดเหน็ของลูก จะทาํให้ลูกมีความอบอุ่นกล้าแสดงออก  กล้าแสดงความคิดเหน็ ลูกหมี
ความสขุ  รักครอบครัว  พฤติกรรมที�แสดงออกกจ็ะเป็นพฤติกรรมไปในทางที�ดี  ตรงกนัข้ามกบั
ครอบครัวที�เลี ยงดูลูกอย่างเข้มงวด เตม็ไปด้วยกฎระเบียบต่างๆ ลูกกมี็พฤติกรรมไปในทางเกบ็
กด  ไม่พยายามแสดงความคิดเหน็ หลีกหนีไม่พยายามพบหน้าพ่อแม่ เบื�อครอบครัวจนบางครั ง
อาจคบเพื�อนเกเร เสพยาเสพติดกเ็ป็นได้ 

2. การอบรมเลี ยงดู  พ่อแม่ที�คอยให้กาํลังใจ  เอาใจใสตามที�จาํเป็น ลูกก็
จะแสดงพฤติกรรมที�ดี แต่ถ้าทางบ้านขาดความอบอุ่น นักเรียนวัยรุ่นกจ็ะพยายามหาเพื�อนนอก
บ้าน ซึ�งในบางครั งถ้าได้เพื�อนที�ไม่ดี อาจทาํให้เป็นคนมีปัญหาได้ 

3.  ต้นแบบของพ่อแม่  พ่อแม่และลูกจะต้องอยู่ด้วยกนัตลอดเวลา ดังนั น 
พ่อแม่ควรจะเป็นต้นแบบที�ดีของลูกได้  นักเรียนวัยรุ่นเป็นวัยที�แสวงหาเอกลักษณ์ของตนเองดัง
ได้กล่าวมาแล้ว  ดังนั นจึงพยายามหาต้นแบบที�ตนเหน็ว่าดีหรือเหมาะสมตามความรู้สึกของตนเอง  
พ่อแม่อยู่ใกล้ชิดโอกาสที�นักเรียนวัยรุ่นจะเลียนแบบจึงมีมาก ยกตัวอย่างเช่น นักเรียนวัยรุ่นที�พ่อ
แม่ชอบอยู่บ้าน อ่านหนังสอื   นักเรียนวัยรุ่นกจ็ะเป็นคนรักบ้าน รักการอา่นตามพ่อแม่ไปด้วย แต่
ถ้าพ่อแม่ที�ชอบเที�ยวและชวนลูกออกเที�ยวกนิอาหารนอกบ้านบ่อยๆ นักเรียนวัยรุ่นกมี็โอกาสที�จะ
ติดพฤติกรรมนั นได้ 

วันทนา  กติิทรัพย์กาญจนา(2546) ศึกษาเกี�ยวกบัปัจจัยที�มีอิทธพิลต่อแรงจูงใจ

ใฝ่สมัฤทธิ'ทางการเรียนวิชาฟิสกิสข์องนักเรียนชั นมัธยมศึกษาตอนปลาย กรุงเทพมหานคร  พบว่า 

การเรียนพิเศษวิชาฟิสกิสน์อกห้องเรียน ความสามารถในการสอนของครูผู้สอนวิชาฟิสกิส ์การขอ

คาํปรึกษาจากครูผู้สอนวิชาฟิสกิส์มีความสมัพันธก์บัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'ทางการเรียนวิชาฟิสกิส ์ 

จากการใช้สถิติสมัประสิทธิ'สหสัมพันธเ์พียร์สนั พบว่า  ระดับผลการเรียนเฉลี�ย
วิชาฟิสกิสชั์ นมัธยมศึกษาปีที� 4-5 ลักษณะนิสัยทางการเรียน  เจตคติต่อวิชาฟิสิกส ์ และเจตคติต่อ
ครูฟิสกิส ์ เป็นปัจจัยที�มีความสัมพันธท์างบวกกบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ'ทางการเรียนวิชาฟิสกิสอ์ย่าง
มีนัยสาํคัญทางสถิติที�ระดับ .01 จากผลการวิเคราะห์หาปัจจัยที�มีอทิธพิลต่อแรงแรงจูงใจใฝ่
สมัฤทธิ'ทางการเรียนวิชาฟิสิกส ์พบว่า  ปัจจัยที�มีอทิธพิลต่อแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ'ทางการเรียนวิชา
ฟิสกิสข์องนักเรียน อย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติที�ระดับ .01 คือ  เจตคติต่อวิชาฟิสกิส ์ ลักษณะนิสยั
การเรียน  ระดับผลการเรียนเฉลี�ยวิชาฟิสกิส ์ และเพศ  เช่นเดียวกบัการศึกษาของใกล้รุ่ง  เก่า
บริบูรณ์ (2544) พบว่า พบว่า ตัวแปรเพศ  ผลสมัฤทธิ'ทางการเรียนมีความสมัพันธเ์ชิงบวกกบั
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'ทางการเรียน  และระดับชั นที�ศึกษามีความสัมพันธเ์ชิงลบกบัแรงจูงใจใฝ่
สมัฤทธิ'ทางการเรียน นฤทยั ดาวเรือง (2546) ศึกษาวิจัยเรื�องแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ' แรงจูงใจใฝ่
สมัพันธก์บัพฤติกรรมวัฒนธรรมด้านคติธรรมของวัยรุ่นโรงเรียนมัธยมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ' วัยรุ่นหญิงมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'  แรงจูงใจใฝ่สมัพันธก์บัพฤติกรรมวัฒนธรรม
ด้านคติธรรมสูงกว่าวัยรุ่นชาย วัยรุ่นที�มีผลสมัฤทธิ'ทางการเรียนสงูมีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ' 



32 

พฤติกรรมวัฒนธรรม ด้านคติธรรมสงูกว่าวัยรุ่นที�มีผลสัมฤทธิ'ทางการเรียนปานกลางและตํ�า แต่มี
แรงจูงใจใฝ่สัมพันธต์ํ�ากว่าวัยรุ่นที�มีผลสมัฤทธิ'ทางการเรียนปานกลางและตํ�าตามลาํดับ 

เดชา  ลุนาวงค์ (2546) ศึกษา ปัจจัยเชิงสาเหตุที�มีอิทธพิลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'
ของนิสติปริญญาโท มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผลการวิจัยพบว่า  ปัจจัยเชิงสาเหตุที�มีอทิธพิลต่อ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'ของนิสติปริญญาโท มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มี 7 ตัวแปร  ได้แก่ เจตคติต่อ
การศึกษาต่อในระดับปริญญาโท บรรยากาศในชั นเรียน มโนภาพเกี�ยวกบัตนเอง  พฤติกรรมใน
การเรียน ความสนใจเรียน  คุณภาพการสอน  และความสมัพันธใ์นครอบครัว  เมื�อพิจารณา
เฉพาะปัจจัยที�มีอทิธพิลโดยตรงต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'ของนิสติปริญญาโท มี 5 ตัวแปร คือ  เจต
คติต่อการศึกษาต่อในระดับปริญญาโท มโนภาพเกี�ยวกบัตนเอง  พฤติกรรมในการเรียน ความ
สนใจเรียน  และความสมัพันธใ์นครอบครัว  โดยที�ตัวแปรที�มีอทิธพิลในรูปที�เป็นสาเหตุทางตรง
อย่างเดียวต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'ของนิสติปริญญาโท คือ พฤติกรรมในการเรียน  และความสนใจ
เรียน  ตัวแปรที�มีอทิธพิลในรูปที�เป็นสาเหตุทางตรงและทางอ้อมต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'ของนิสติ
ปริญญาโทได้แก่ เจตคติต่อการศึกษาต่อในระดับบัณฑติศึกษา  มโนภาพเกี�ยวกบัตนเอง  และ
ความสัมพันธใ์นครอบครัว และตัวแปรที�มีอิทธพิลในรูปที�เป็นสาเหตุทางอ้อมต่อแรงจูงใจใฝ่
สมัฤทธิ'ของนิสติปริญญาโท ได้แก่ บรรยากาศในชั นเรียน  และคุณภาพการสอน เช่นเดียวกบั
การศึกษาของ   ประเมศว์  วัฒนโอภาส และคณะ (2548) ศึกษาเรื�อง ปัจจัยที�ส่งผลต่อแรงจูงใจ
ใฝ่สมัฤทธิ'ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภมิู วิทยาเขตพระนครศรีอยุธยา 
พบว่า  ปัจจัยที�มีความสมัพันธท์างบวกกบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'ของนักศึกษามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภมิู วิทยาเขตพระนครศรีอยุธยา วาสกุรี ได้แก่ ฐานะทางเศรษฐกจิ
ของครอบครัว  มโนภาพแห่งตน สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากบัผู้ปกครอง ความคาดหวังของ
ผู้ปกครองที�มีต่อตัวนักศึกษา สมัพันธภาพระหว่างนักศึกษากบัเพื�อน สมัพันธภาพระหว่าง
นักศึกษากบัอาจารย์ และบรรยากาศการเรียนการสอน เมื�อเรียงลาํดับจากปัจจัยที�ส่งผลมากที�สดุ
ไปยังปัจจัยที�ส่งผลน้อยที�สดุ ดังนี  สมัพันธภาพระหว่างนักศึกษากบัเพื�อน มโนภาพแห่งตน และ
บรรยากาศการเรียนการสอน  สอดคล้องกบัการศึกษาของใกล้รุ่ง  เก่าบริบูรณ ์(2544) พบว่า  
สมัพันธภาพในครอบครัว บรรยากาศทางการเรียน สมัพันธภาพระหว่างครูกบันักเรียน และ
สมัพันธภาพระหว่างนักเรียนกบัเพื�อนมีความสัมพันธ์ทางบวกกบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ'ทางการเรียน  
และวัฒนา  ปลาตะเพียนทอง (2546) พบว่าความสัมพันธร์ะหว่างนักเรียนกบัเพื�อนนักเรียน มี
ความสัมพันธก์บัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ'ในวิชาคณิตศาสตร์โดยมีอิทธพิลทางอ้อมต่อแรงจูงใจใฝ่
สมัฤทธิ'วิชาคณิตศาสตร์โดยผ่านทางความสนใจในวิชาคณิตศาสตร์จากผลการวิจัยของ  อคัพงศ์  

สขุมาตย์ (2545) พบว่า คุณภาพการสอน  มีอทิธพิลในรูปที�เป็นสาเหตุทางตรงต่อแรงจูงใจใฝ่
สมัฤทธิ' 

จาํรูญ  เทยีมธรรม (2546) ศึกษาเรื�อง  การศึกษาความสัมพันธร์ะหว่างปัจจัยบาง
ประการกบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'ทางการเรียนของนักเรียนชั นมัธยมศึกษาปีที� 4 ผลการศึกษาพบว่า  



33 

สหสมัพันธพ์หุคูณระหว่างปัจจัยด้าน เจตคติต่อการเรียน  ความเชื�ออาํนาจภายในตน ความ
คาดหวังของนักเรียนต่ออนาคต  ความคาดหวังของผู้ปกครอง  และการรับรู้เกี�ยวกบัพฤติกรรม
การสอนของครูกบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ'ทางการเรียนมีความสัมพันธก์นัอย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติ 
เช่นเดียวกบัการศึกษาของ ประเมศว์  วัฒนโอภาส และคณะ (2548) พบว่า ความคาดหวังของ
ผู้ปกครองที�มีต่อตัวนักศึกษามีความสัมพันธ์ทางบวกกบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'ของนักศึกษา      
วรงค์รอง  บุญชูศรี (2549) พบว่า เจตคติในการเรียน และ การมุ่งอนาคตมีความสัมพันธท์างบวก
กบัแรงจูงใจในการเรียน และเบญจพร  วงพรต.(2533)  พบว่า  ตัวพยากรณ์ที�มีความสมัพันธ์
ทางบวกกบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ'ทางการเรียนวิชาฟิสกิส์ได้แก่  เจตคติต่อวิชาฟิสกิส ์ ระดับคะแนน
เฉลี�ยวิชาฟิสกิส ์ การใช้เวลาในการทาํการบ้านวิชาฟิสกิส ์ ผลจากการได้รับคาํปรึกษาจาก
ครูผู้สอนวิชาฟิสกิส ์ และอาชีพหลักของบิดามารดารับราชการ หรือทาํงานในหน่วยงาน
รัฐวิสาหกจิ ตัวพยากรณ์ที�มีความสัมพันธท์างลบกบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'ในวิชาฟิสกิส์ได้แก่ ไม่เคย
อ่านบทเรียนวิชาฟิสกิส์ล่วงหน้าก่อนเรียน ผู้ปกครองคาดหวังให้นักเรียนศึกษาต่อพร้อมทั งทาํงาน
ไปด้วย  และสถานภาพสมรสของบิดามารดาหย่าร้างกนั  ชูชีพ  อ่อนโคกสูง และอนุสรณ์  อรรถศิริ 

(2549) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างพลังความสามารถแห่งตนเป้าหมายในการเรียน ความเป็นไป
ได้ที�จะกระทาํกจิกรรมการเรียน และแรงจูงใจในการเรียน พบว่า พลังความสามารถแห่งตน มี
ความสัมพันธท์างบวกกบัแรงจูงใจในการเรียนของนิสติโดยที�แรงจูงใจในการเรียนสามารถ
พยากรณ์ได้จากความเป็นไปได้ที�จะกระทาํกจิกรรมการเรียน และเป้าหมายในการเรียน กล่าวคือ  
แรงจูงใจในการเรียนของนิสิตแปรผันตามค่าของความเป็นไปได้ที�จะกระทาํกจิกรรมการเรียนและ
เป้าหมายในการเรียนของนิสิต  หากมีค่าความเป็นไปได้ที�จะกระทาํกจิกรรมการเรียนสงูและมี
เป้าหมายในการเรียนชัดเจนกจ็ะมีแรงจูงในการเรียนสูง ในทางตรงข้ามถ้าหากมีทั งสองตัวแปรตํ�า 
แรงจูงใจในการเรียนกต็ํ�าด้วย  ในส่วนของพลังความสามารถแห่งตนไม่สามารถพยากรณ์แรงจูงใจ
ในการเรียนของนิสติได้ 

นอกจากนี  โสพิษ  ปลอดเขียว (2546) ศึกษาวิจัยเรื�องผลของการใช้กจิกรรมกลุ่ม
ที�มีต่อแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ'ทางการเรียนของนักเรียนชั นมัธยมศึกษาปีที� 5  พบว่านักเรียนมี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'ทางการเรียนมากขึ นหลังจากได้รับการใช้กจิกรรมกลุ่ม  นักเรียนที�ได้รับการใช้
กจิกรรมกลุ่มมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'มากกว่านักเรียนที�ไม่ได้รับการใช้กจิกรรมกลุ่ม  และจาก
การศึกษาของ  ปริญดา  ยะวงศา (2546) พบว่าแรงจูงใจในการเรียนของเดก็ที�มีความสามารถ
พิเศษด้านภาษาองักฤษที�มีผลสัมฤทธิ'ทางการเรียนตํ�ากว่าความสามารถที�แท้จริงหลังจากการร่วม
กจิกรรมค่ายภาษาองักฤษเพิ�มสูงขึ น เช่นเดียวกนักบัการศึกษาของ รมยชนก  เขม็เจริญ (2546)  
พบว่า นักเรียนที�ได้เข้าร่วมกิจกรรมค่ายภาษาองักฤษมีพฤติกรรมการทาํงานกลุ่มเจตคติต่อวิชา
ภาษาองักฤษและแรงจูงใจในการเรียนภาษาองักฤษดีกว่านักเรียนที�ไม่ได้เข้าร่วมกจิกรรมอย่าง  
ส่วนแรงจูงใจในการเรียนภาษาองักฤษนักเรียนหญิงและนักเรียนชายที�ได้เข้าร่วมกจิกรรมค่าย
ภาษาองักฤษมีแรงจูงใจในการเรียนภาษาองักฤษไม่แตกต่างกนั 
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เจษฎ์สุดา  หนูทอง (2546)  ศึกษา ผลสมัฤทธิ'ทางการเรียน เจตคติ แรงจูงใจใฝ่
สมัฤทธิ'ต่อวิชาคณิตศาสตร์ ชั นประถมศึกษาปีที� 6 ระหว่างการสอนโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์
ช่วยสอนกบัการสอนตามคู่มือครูที�ได้รับการเสริมแรง และไม่ได้รับการเสริมแรง พบว่าแรงจูงใจ
ใฝ่สมัฤทธิ'ต่อวิชาคณิตศาสตร์ ด้านความกระตือรือร้นทางการเรียน ด้านความรับผิดชอบต่อ
ตนเองทางการเรียนของนักเรียนทั ง 3 กลุ่ม พบว่า แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ'ต่อวิชาคณิตศาสตร์ก่อน
และหลังการทดลองอยู่ในระดับมาก ก่อนการทดลองนักเรียนที�ได้รับการสอนตามคู่มือครูที�มีการ
เสริมแรงทางสังคมรวมกบัการใช้เบี ยอรรถกร มีค่าเฉลี�ย แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'สูงกว่านักเรียนที�
ได้รับการสอนแบบใช้คอมพิวเตอร์ช่วยสอนและได้รับการเสริมแรงทางสังคมและสูงกว่ากลุ่มที�ใช้
บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนได้รับการเสริมแรงทางสังคมรวมกบัการใช้เบี ยอรรถกร หลังการ
ทดลองนักเรียนที�ได้รับการสอนต่างกนั 3 วิธมีีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ'ไม่ต่างกนั 

อริยา  คูหา  และ  บัญญัติ  ยงย่วน (2547) ศึกษาวิจัยเรื�อง ปัจจัยที�ส่งผลให้
นักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  วิทยาเขตปัตตานีมีผลสมัฤทธิ'ทางการเรียนอยู่ในภาวะรอ
พินิจ  พบว่า  ภมิูหลังของนักศึกษา  อนัได้แก่  สงักัดของโรงเรียนมัธยมศึกษาของนักศึกษา 
คะแนนเฉลี�ยสะสมในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ลาํดับคณะหรือสาขาวิชาที�สอบได้ และสาย
การเรียนในมหาวิทยาลัย(สายวิทยาศาสตร์หรือสายศิลปศาสตร์) มีความสัมพันธก์บัภาวะรอพินิจ
ของนักศึกษาอย่างมีนัยสาํคัญ  ส่วนปัจจัยด้านจิตลักษณะ  อนัได้แก่  ความเชื�อ  อาํนาจในตน  
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'  และเจตคติต่อมหาวิทยาลัย  ไม่มีความสมัพันธก์บัภาวะรอพินิจของนักศึกษา 

บุญคนึง  มะลิวรรณ์ (2548) ได้สาํรวจแรงจูงใจภายนอก แรงจูงใจภายใน 
แรงจูงใจในด้านสภาพสงัคม(ผู้สอนกบัผู้เรียน)และเจตคติที�มีต่อวัฒนธรรมทางภาษาในการเรียน 
และออกแบบกจิกรรมในการเรียนเพื�อสร้างแรงจูงใจในการเรียนภาษาองักฤษของนักเรียนชั น
ประถมศึกษาปีที� 4 ตามแนวคิดของ Rebecca Oxford and Zoltan Dornyei โดยใช้
กระบวนการวิจัยเชิงปฏบัิติการแบบร่วมมือ  พบว่า การใช้แบบสาํรวจเพื�อสาํรวจแรงจูงใจภายนอก 
แรงจูงใจภายใน แรงจูงใจในด้านสภาพสงัคม(ผู้สอนกบัผู้เรียน)และเจตคติที�มีต่อวัฒนธรรมทาง
ภาษาในการเรียนและนาํผลสาํรวจที�ได้มาออกแบบกจิกรรมในการเรียนวิชาภาษาองักฤษของ
นักเรียนชั นประถมศึกษาปีที� 4 ตามแนวคิดของ Rebecca Oxford and Zoltan Dornyei สามารถ
สร้างแรงจูงใจในการเรียนภาษาองักฤษให้เกดิขึ นกบันักเรียนได้เป็นอย่างดี   พิเศษ  ภัทรพงษ์ 

(2549)  พบว่า คุณภาพการสอนของอาจารย์และบรรยากาศในห้องเรียนตามการรับรู้ของ
นักศึกษามีความสัมพันธก์บัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'ต่อวิชาดนตรีของนักศึกษาวิชาเอกดนตรีระดับ
ปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษาอย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติ สอดคล้องกบัการศึกษาวิจัยของ   

พีระศักดิ'  กิ�งพุ่ม (2549) ทาํการศึกษาวิจัยเรื�อง ผลของการเรียนด้วยบทเรียนบน
เครือข่ายวิชาสารสนเทศและการสบืค้นที�มีผลต่อผลสัมฤทธิ'ทางการเรียนและแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ'  
พบว่า  นักศึกษาที�เรียนด้วยบทเรียนบนระบบเครือข่ายมีผลสัมฤทธิ'ทางการเรียนและมีแรงจูงใจ
ใฝ่สมัฤทธิ'โดยรวมและเป็นรายด้านทั งสามด้านคือ ด้านความกระตือรือร้นในการเรียน ด้านความ
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รับผิดชอบต่อตนเองทางการเรียนและด้านการคาดการณล่์วงหน้าเพิ�มขึ นจากก่อนเรียน และมี
ความคิด เหน็ด้วยเกี�ยวกบัการเรียนด้วยบทเรียนบนเครือข่ายอยู่ในระดับมาก  สอดคล้องกบั    
วรลักษณ์  เวโน (2549)  พบว่า   นักเรียนที�เรียนด้วยบทเรียนเครือข่ายมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'
โดยรวมและรายด้าน 4 ด้าน เพิ�มขึ นจากก่อนเรียน 

 

6.  เอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้งกบัตวัแปรในการวิจยั 
 

6.1 เจตคติต่อการเรียนและแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ!  

เจตคติโดยทั�วๆ ไปหมายถึง  ความรู้สกึหรือทา่ทขีองบุคคล ที�มีต่อบุคคล วัตถุ
สิ�งของหรือสถานการณ์ต่างๆ  เป็นไปในทาํนองที�พึงพอใจ หรือไม่พึงพอใจ  เหน็ด้วยหรือไม่เหน็
ด้วยกไ็ด้ 

เจตคติมีความสาํคัญต่อการอยู่ร่วมกนัในสังคมเป็นอย่างมาก  ผู้ที�มีเจตคติที�ดีต่อ
บุคคลใด วัตถุใด  หรือเหตุการณ์ใด  เขาจะไม่รังเกยีจสิ�งเหล่านั น เช่นเดก็นักเรียนที�มีเจตคติดีต่อ
ครูผู้สอน  เดก็กจ็ะชอบเรียนกบัครู  ครูสอนด้วยความสะดวก ก่อประโยชน์มากมาย 

เจตคติ  เป็นนามธรรมที�เกดิจากการเรียนรู้ หรือประสบการณ์ในชีวิตของบุคคล  

และเจตคติมีความสาํคัญต่อการตอบสนองทางสงัคมของบุคคลเป็นอย่างมาก นั�นคือบุคคลมี
พฤติกรรมอย่างไร หรือทาํสิ�งใดลงไป เจตคติจะเป็นเครื�องกาํหนด (สชุา  จันทน์เอม, 2533) 

ลักขณา  สรีวัฒน์ (2544) ได้กล่าวถึง เจตคติ ว่า  หมายถึง  ความรู้สกึ  ความ
คิดเหน็ หรือทา่ทขีองบุคคลที�มีต่อสิ�งใดสิ�งหนึ�ง ซึ�งจะเหน็ได้ว่า  ความรู้สกึเป็นองค์ประกอบ
ทางด้านอารมณ์ ความคิดเหน็เป็นองค์ประกอบทางด้านสติปัญญา และทา่ททีี�เป็นองค์ประกอบ
ทางด้านพฤติกรรมเจตคติเป็นเรื�องราวที�นักการศึกษาสนใจ  นักการศึกษาสามารถใช้ประโยชน์
จากเรื�องเจตคติได้มากมายในลักษณะการศึกษาวิจัย  ซึ�งจะก่อให้เกดิความรู้อย่างลึกซึ งมากขึ น  

นักแนะแนวอาจสนใจเจตคติของนักเรียนต่ออาชีพต่างๆ  เพื�อนาํข้อความรู้นี ไปเป็นพื นฐานในการ
แนะแนวอาชีพให้แก่นักเรียนได้อย่างมีหลักเกณฑ์ 

เจตคติเป็นมโนทศัน์ที�ครอบคลุมปรากฏการณ์หลายอย่างได้ เช่น ความรักของ
บุคคลที�มีต่อครอบครัวกส็รุปรวมถึงพฤติกรรมหลายอย่างของบุคคลได้  ในการใช้เวลากบั
ครอบครัวมาก ดูแลสมาชิกในครอบครัว  ตลอดจนถึงการให้การดูแลเอาใจใส่และปลอบใจ
สมาชิกในครอบครัว  

พวงรัตน์  ทวีรัตน์ (2543)  กล่าวว่า เจตคติ หมายถึง ความรู้สกึของบุคคลที�มีต่อ
สิ�งต่างๆ  ซึ�งเป็นผลจากการเรียนรู้ ประสบการณ์ ทั งนี จะเป็นตัวกระตุ้นให้บุคคลแสดงพฤติกรรม
หรือแนวโน้มที�จะตอบสนองต่อสิ�งเร้าไปในทางสนับสนุนหรือคัดค้านกไ็ด้ 

วิไลวรรณ  ศรีสงคราม และคณะ (2549) ได้ให้ความหมายของเจตคติว่า
หมายถึง  ทา่ท ีความรู้สกึ  ความเชื�อ  และแนวโน้มของพฤติกรรมของบุคคลที�มีต่อบุคคล  หรือ



36 

สิ�งของ  หรือความคิด  แต่ในความหมายของศัพทคื์อ  สภาวะความพร้อมทางจิตที�เกี�ยวข้องกบั
ความคิด  ความรู้สกึและแนวโน้มของพฤติกรรมที�บุคคลมีต่อบุคคล สิ�งของและสถานการณ์ต่างๆ 
ไปในทศิทางใดทศิทางหนึ�ง สภาวะความพร้อมทางจิตจะอยู่นานพอสมควร  ถ้าเรามีความรู้สกึ
หรือเจตคติเชิงบวก เราย่อมปฏบัิติออกมาในทางบวก  แต่ถ้าเรามีทา่ทคีวามรู้สกึเชิงลบ เราก็
ปฏบัิติออกมาทางลบ   

Anastasi (1982) กล่าวว่า  เจตคติเป็นความโน้มเอยีงที�จะแสดงในทางที�ชอบ
หรือไม่ชอบต่อสิ�งเร้าอย่างใดอย่างหนึ�ง เป็นต้นว่า  กลุ่มชน ประเพณีหรือสถาบันต่างๆ 

เจตคติเป็นปัจจัยสาํคัญประการหนึ�งที�ส่งผลต่อการเรียนรู้ หากผู้เรียนมีเจตคติที�
ดีต่อการเรียนและต่อครูผู้สอน ย่อมจะส่งผลให้การเรียนประสบความสาํเรจ็  

เจตคติมีองค์ประกอบที�เกี�ยวข้องสัมพันธก์นัอยู่ 3 องค์ประกอบคือ  

1.  องค์ประกอบที�เกี�ยวกบัการรู้  การคิด (Cognitive Component)  เป็น
ความรู้ความเข้าใจที�บุคคลมีต่อสิ�งเร้า (บุคคล สิ�งของ  สถานการณ์)  เช่น คนที�เป็นโรคเอดส ์
บุคคลมักจะมีเจตคติไม่ดี เพราะเป็นโรคที�ติดต่อและร้ายแรง  ทาํให้สังคมเสื�อมถอยทางศีลธรรม 
หรือนางงามที�ผ่านการตัดสนิแล้ว มักจะมีเจตคติทางดีว่าต้องสวย เป็นต้น 

2. องค์ประกอบที�เกี�ยวข้องกบัความรู้สกึ (Affective Component)  เป็น
ความรู้สกึที�แสดงออกต่อสิ�งเร้าตามประสบการณที�ได้รับมาทั งทางบวกและทางลบ เหน็ด้วย ไม่
เหน็ด้วย  เช่น หัวหน้างานไม่ชอบให้ลูกน้องขาดงานบ่อย  หรือมาทาํงานสาย  ถ้ามีลูกน้องคนใดมี
พฤติกรรมดังกล่าว  มักถูกหัวหน้างานมีความรู้สกึไม่ชอบ องค์ประกอบด้านอารมณ์และความรู้สกึ
นี ถือเป็นองค์ประกอบที�สาํคัญที�สดุ 

3. องค์ประกอบที�เกี�ยวข้องกบัแนวโน้มของกระทาํ หรือพฤติกรรม (Action 

Tendency Component)  เป็นความพร้อมที�จะตอบสนองต่อสิ�งเร้าให้สอดคล้องกบัความรู้สกึของ
บุคคล เช่น เมื�อหัวหน้าไม่ชอบให้ลูกน้องมาสาย หรือขาดงานบ่อย สิ นปีกไ็ม่เสนอชื�อขึ นเงินเดือน 
หรือ ได้รับโบนัสจาํนวนน้อยกว่าคนอื�น (วิไลวรรณ  ศรีสงคราม และคณะ, 2549) 

องค์ประกอบของเจตคติทั ง 3 องค์ประกอบมีความสัมพันธก์นัเสมอ ด้วย
เหตุที�ว่าปฏกิริิยาของมนุษย์ที�มีต่อสิ�งใดกต็ามจะตกอยู่ภายใต้องค์ประกอบทั ง 3 นี ทั งสิ น  “เจตคติ
ที�นายกรัฐมนตรีไม่มาจากการเลือกตั ง” ย่อมหมายถึงปฏกิริิยาของเราต่อการปกครองระบอบ
ประชาธปิไตยที�เป็นสากลนั นนายกรัฐมนตรีต้องมาจากการเลือกตั ง เป็นปฏกิริิยาด้านความคิด 
ความเชื�อ (Cognitive Reaction)  บุคคลที�มีความรู้สกึชอบหรือไม่ชอบนายกรัฐมนตรีที�ไม่ได้มา
จากการเลือกตั ง เป็นปฏกิริิยาด้านความรู้สกึ (Affective Reaction)  และมีแนวโน้มที�จะ
วิพากษ์วิจารณ์ หรือ ตอบโต้ เมื�อมีโอกาส ซึ�งเป็นปฏกิริิยาแนวโน้มด้านการกระทาํ (Action 

Tendency Reaction) (ศักดิ'ไทย  สรุกจิบวร, 2545) 
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เจตคติมีลักษณะสาํคัญ ที�น่าสนใจ  7 ประการ ดังนี  (ศักดิ'  สนุทรเสณี, 2531 
อ้างถึงใน  ธรีวุฒิ  เอกะกุล, 2542)  

1. ด้านความเข้มข้น  คือมีลักษณะอื�นๆ ของเจตคติเข้ามาประกอบทาํให้
เกดิความเข้มข้น  ส่วนมากมักมีสิ�งอื�นเข้ามาเกี�ยวข้อง เช่น ความมั�นใจ  ความสาํคัญของ
จุดมุ่งหมายที�มีต่อวัตถุประสงค์ของเจตคติ เช่น เจตคติที�มีต่อบิดามารดาของเราย่อมเข้มข้นกว่า
เจตคติต่อบิดามารดาคนอื�น 

2. ด้านขนาดหรือปริมาณ  คือ ปริมาณการชอบ  หรือไม่ว่ารุนแรงเพียงใด 
คือชอบมาก ชอบน้อย หรือไม่ชอบเลยเป็นต้น 

3. ด้านความเด่น คือความพร้อมที�จะแสดงเจตคติต่อสิ�งหนึ�งสิ�งใด เช่น เรา
เป็นคนไทยนับถือพุทธศาสนา เมื�อมีคนมาว่าพุทธศาสนาไม่ดี เราพร้อมที�จะตอบโต้ 

4. ด้านความเป็นแกนสาํคัญของชีวิต  เจตคติบางอย่างมีสถานภาพที�สงูมาก 
การที�บุคคลมองโลก มองชีวิต  จะใช้เจตคติเป็นหลักในการมอง  เจตคติที�ว่านี เป็นส่วนหนึ�งของ
ความคิดรวบยอดของบุคคล 

5. ด้านลักษณะทั งสามองค์ประกอบของเจตคติ  คือ ด้านความรู้ความเข้าใจ  
ด้านความรู้สกึและด้านการกระทาํ  การมองเจตคติทั งสามนั นเป็นการมองในด้านความเชื�อ  ความ
คิดเหน็ ในความรู้สกึ และในด้านการกระทาํหรือพฤติกรรมนั�นเอง 

6. ด้านจิตสาํนึก  ตามมิตินี เจตคติจะถูกมองว่า  เจตคตินั นอยู่ในสภาวะ
จิตสาํนึก หรือจิตไร้สาํนึก หรืออยู่ในสาํนึก เพียงบางส่วนหรือไม่อย่างไร 

7. ด้านความคงทน  หรือความคงที�  การพิจารณาเจตคติ  ตามลักษณะนี ดู
ได้จากเจตคตินั นๆ  มีความหมายทนทาน ยืดหยุ่น หรือยากง่ายต่อการเปลี�ยนแปลงมากน้อย
ขนาดไหน อย่างไร 

จากการศึกษาของ วรงค์รอง  บุญชูศรี (2549)  ศึกษาปัจจัยที�สมัพันธก์บั

แรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นปีที� 1 สาขาวิชาพานิชยการและสาขา

ยานยนต์ในวิทยาลัยสังกดัสถาบันการอาชีวศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4 พบว่า  เจตคติใน

การเรียนมีความสัมพันธท์างบวกกบัแรงจูงใจในการเรียนอย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติที�ระดับ .01  

เช่นเดียวกบัการศึกษาของ จาํรูญ  เทยีมธรรม (2546)  พบว่า  เจตคติต่อการเรียน  กบัแรงจูงใจ

ใฝ่สมัฤทธิ'ทางการเรียนมีความสมัพันธก์นัอย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติที�ระดับ .01  นํ าหนัก

ความสัมพันธข์องเจตคติต่อการเรียน และความคาดหวังของนักเรียนต่อ ส่งผลต่อแรงจูงใจใฝ่

สมัฤทธิ'ทางการเรียนอย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติที�ระดับ .01  และ จุฑาทพิย์ ชาติสวุรรณ ์(2548)  

ศึกษาพบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ' กบัเจตคติต่อวิชาภาษาองักฤษ มีความสมัพันธก์นัอย่างมี

นัยสาํคัญทางสถิติที�ระดับ .01  ดังนั นจึงควรส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดย
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ตระหนักถึงความเหมาะสมของเนื อหาการสอนแต่ละด้านควบคู่ไปกบัการจัดการเรียนการสอน

ด้วย 

 

6.2 สมัพนัธภาพระหว่างครูกบันกัเรียนและแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ!  
 

ประเมศว์  วัฒนโอภาส และคณะ (2548) ศึกษาเรื�อง ปัจจัยที�ส่งผลต่อแรงจูงใจ

ใฝ่สมัฤทธิ'ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภมิู วิทยาเขตพระนครศรีอยุธยา 

วาสกุรี ผลการวิจัยพบว่า  ปัจจัยด้านสมัพันธภาพระหว่างนักศึกษากบัอาจารย์มีความสมัพันธ์

ทางบวกกบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ' ใกล้รุ่ง  เก่าบริบูรณ ์(2544, ทศพร  อนัสงคราม, 2545)  พบว่า

สมัพันธภาพระหว่างครูกบันักเรียนมีความสมัพันธเ์ชิงบวกกบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'ทางการเรียน  

และ สามารถพยากรณ์แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'ทางการเรียนของนักเรียนอย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติที�

ระดับ .01 ในขณะที� Pascarella and Tarenzini   (1991) ได้กล่าวว่า  ปฏสิัมพันธข์องนักเรียนกบั

อาจารย์เป็นปัจจัยสาํคัญในในการพัฒนาการเรียนของนักเรียน ถ้าความสัมพันธข์องนักเรียนกบั

อาจารย์เป็นไปในทางบวกย่อมนาํผลกระทบทางบวกต่อแรงจูงใจและผลสมัฤทธิ'ของนักเรียน และ

ย่อมเป็นไปได้เช่นกนัที�จะพิจารณาว่าสมัพันธภาพทางลบของนักเรียนและครูน่าจะส่งผลให้ทางลบ

ต่อแรงจูงใจและผลสมัฤทธิ'ของนักเรียน 

 

6.3 การสนบัสนุนทางดา้นการเรียนของผูป้กครองและแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ!  
 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'เป็นแรงจูงใจทางจิตใจ (Psychological Motivation) เกดิจาก
ความต้องการพื นฐานทางจิตใจ เช่น ความรัก  ความอบอุ่น  และเกดิจากการถูกสิ�งเร้าในสงัคม
กระตุ้น (ลักขณา สริวัฒน์, 2544)  

พ่อแม่ที�เน้นความเป็นเลิศและการแข่งขัน มักทาํให้เดก็มีแรงจูงใจในความสาํเรจ็
สงูกว่าพ่อแม่ที�ไม่สนใจอะไรเลย  ความสาํเรจ็เป็นตัวที�จะทาํให้เกดิความต้องการที�จะทาํสิ�งหนึ�งสิ�ง
ใดให้ดีที�สดุและเป็นผลให้เกิดความต้องการพัฒนาปรับปรุงวิธกีารของตนและผลงานของตนให้ดี
ยิ�งขึ น เมื�อประสบความสาํเรจ็อยู่ค่อนข้างบ่อย จะทาํให้เกิดอยากเอาชนะอุปสรรคขวางกั น และทาํ
ให้เกดิความมุมานะอดทนจนให้งานสาํเรจ็ เช่นเดียวกบั  Teevan and McGhee (1972  อ้างถึงใน    
จิราภา เตง็ไตรรัตน์และคณะ, 2547)  พบว่า  พ่อแม่ที�ชื�นชมและชมเชยความสาํเรจ็ของบุตร  
มักจะเป็นผู้ที�ผลิตบุตรที�มีความสาํเรจ็สงูกว่าพ่อแม่ที�ไม่ได้ชมเชยความสาํเรจ็หรือไม่ได้แยกแยะ
ความสาํเรจ็ของบุตรออกจากการกระทาํอื�นๆ   Dweck, and Elliott  (1983  อ้างถึงใน    จิราภา 

เตง็ไตรรัตน์และคณะ, 2547)พบว่า พ่อแม่ที�กระตุ้นให้บุตรรับรู้ในความสาํเรจ็ของตนทาํให้บุตรมี
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ความต้องการสาํเรจ็สูงกว่าพ่อแม่ที�ไม่สนใจ และพ่อแม่ที�เป็นตัวอย่างว่าเป็นผู้มีความสาํเรจ็สงู ทาํ
ให้บุตรมีความต้องการสาํเรจ็สงูด้วย  

ความคาดหวังของพ่อแม่มีความสาํคัญต่อระดับแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ'ของเดก็ 
Person (1983 อ้างถึงในอริยา  คูหา,2545) พบว่าพ่อแม่ที�ความคาดหวังสูงจะทาํให้เดก็ครํ�าเคร่ง
และมุ่งสู่ความสาํเรจ็ การให้คาํชมเชย กาํลังใจ รางวัลเมื�อเดก็ประสบความสาํเรจ็ ธรรมชาติของ
เดก็จะมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'สงูมาตั งแต่เกิดแต่จะมีแนวโน้มลดลงได้ง่ายในช่วงเริ�มวัยหนุ่มสาว
กลายเป็นคนไม่มีพลังกระตุ้นนาํไปสู่ชีวิตที�ไม่ประสบความสาํเรจ็ นักจิตวิทยาเน้นว่าพ่อแม่และครู
จะช่วยได้โดยไม่ควรเน้นพูดถึงความฉลาดเฉลียว หรือความสาํเรจ็ ของเดก็มากนัก แต่ให้ชื�นชม
ความมานะพยายามของเดก็มากกว่าเดก็ควรได้รับคาํแนะนาํอยู่เสมอว่าความผิดพลาดเป็นส่วน
หนึ�งของการเรียนรู้  (วิจารณ์ พานิช, 2549) 

พิสณุ  ฟองศรี (2532) ศึกษาเรื�องผลของการอบรมเลี ยงดูและเพศของนักเรียน
ชั นมัธยมศึกษาปีที� 3 ที�มีต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'  ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนที�ได้รับการอบรมเลี ยง
ดูแบบประชาธปิไตย  มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'สูงกว่านักเรียนที�ได้รับการอบรมเลี ยงดูแบบเข้มงวด
กวดขัน และปล่อยปละละเลย นักเรียนที�ได้รับการอบรมเลี ยงดูแบบประชาธปิไตย มีองค์ประกอบ
ของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'ทั งหกด้านสงูกว่านักเรียนที�ได้รับการอบรมเลี ยงดูแบบเข้มงวดกวดขันและ
แบบปล่อยปละละเลยส่วน วัฒนา  ปลาตะเพียนทอง (2546)  ศึกษาวิจัยเรื�องศึกษาความสมัพันธ์
ระหว่างปัจจัยบางประการกบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'ในวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั นมัธยมศึกษา
ชั นปีที� 2  พบว่า  การอบรมเลี ยงดูแบบเอาใจใส่มีความสัมพันธก์บัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ'ในวิชา
คณิตศาสตร์ และการอบรมเลี ยงดูแบบเอาใจใส่มีอทิธพิลทางตรงต่อแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ'วิชา
คณิตศาสตร์และจากการศึกษาของ วิสทิธิ'  โรจนไพรวงศ์ (2545) พบว่า การสนับสนุนส่งเสริม
ทางด้านการเรียนจากครอบครัวส่งผลต่อแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ'ทางวิทยาศาสตร์ นอกจากนี  จาก
การศึกษาของ กจิจา กาํแหง (2531 ) เรื�อง การศึกษาแรงจูงใจในการเรียนภาษาองักฤษของ
นักเรียนชั นมัธยมศึกษาตอนปลายและนิสิตที�เรียนต่างระดับชั นปีและต่างแผนการเรียนกนั พบว่า 
การให้การสนับสนุนในการเรียนภาษาองักฤษของผู้ปกครองมีความสัมพันธ์ ทางบวกกบัความเข้ม
ของแรงจูงใจในการเรียนภาษาองักฤษของนักเรียนชั นมัธยมศึกษาตอนปลาย นิสติชั นปีที� 1-2 

นักเรียนและนิสติที�เรียนแผนการเรียนศิลป์-ภาษาและแผนการเรียนวิทย์-คณิต  
ผู้ปกครองมีส่วนสาํคัญที�จะช่วยเสริมสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'ให้แก่เดก็ การให้

ความช่วยเหลือสนับสนุนเดก็ในเรื�องของการเรียน จึงเป็นสิ�งสาํคัญยิ�งเพื�อให้เดก็มีแรงจูงใจใฝ่
สมัฤทธิ'สูง ผลจากการที�พ่อแม่ผู้ปกครองมุ่งให้เดก็เรียนเก่งเฉพาะในโรงเรียน โดยขาดการ
สนับสนุนให้เดก็ได้เรียนรู้สิ�งที�อยู่นอกเหนือจากหนังสอืเรียนคือ เดก็จะขาดความฉลาดเฉลียว ขาด
ทกัษะการคิด ขาดความกระตือรือร้นที�จะเรียนรู้สิ�งใหม่ ๆ ซึ�งล้วนแต่สาํคัญต่อการศึกษาในระดับที�
สงูขึ น และมีผลต่อการสร้างความก้าวหน้าในหน้าที�การงาน  การเรียนการสอนในโรงเรียนสามารถ
พัฒนาเดก็ได้ในระดับหนึ�งเทา่นั น เนื�องจากข้อจาํกดัในเรื�องงบประมาณ ข้อจาํกดัของจาํนวนครู 
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ซึ�งทาํให้ไม่สามารถดูแลเดก็ได้อย่างทั�วถึง ดังนั น จึงต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ปกครอง ที�ควร
ให้เวลาแก่เดก็ เพื�อสนับสนุนพวกเขาในการเรียนรู้สิ�งอื�น ๆ นอกเหนือจากการเรียนในห้องเรียน  
หลังจากการเรียนในแต่ละวันควรถามเดก็ว่า ได้เรียนรู้อะไรบ้างจากห้องเรียน มีอะไรที�ยังไม่เข้าใจ
บ้าง และให้ยํ าว่าอย่าหยุดความสงสัยไว้เพียงเทา่นั น แต่ต้องไปหาความรู้เพิ�มเติม ซึ�งจะทาํให้พวก
เขาแตกต่างจากเพื�อนคนอื�น ๆ ในห้องเรียน และผลพลอยได้จากการที�สอนให้เดก็รู้จักหาความรู้
เพิ�มเติมจากสิ�งที�เรียนมาคือ ทาํให้พวกเขากลายเป็นคนที�ไม่ทาํในสิ�งที�สบายหรือทาํสิ�งง่าย ๆ แต่
ยินดีเลือกที�จะยากลาํบากเพื�อทาํให้ไปถึงเป้าหมาย (เกรียงศักดิ' เจริญวงศ์ศักดิ',2550) 

พ่อแม่ควรส่งเสริมการเรียนรู้ให้ลูกโดยการเลือกแผนการเรียน หมายถึงว่า
ผู้ปกครองควรมีส่วนร่วมช่วยลูกตัดสนิใจเลือก จะมีโปรแกรมที�ตอบสนองต่อการเรียนของเดก็แต่
ละคน ซึ�งโรงเรียนจะอธบิายรายละเอยีดให้ทราบ เรียนร่วมกบัลูก เช่น  ทบทวนบทเรียน 
ช่วยเหลือทางโรงเรียนด้วยการสอนก่อนที�จะเข้าไปยังห้องเรียน และพาไปดูของจริงที�อยู่ใน
บทเรียน ให้ลูกดูข่าวในพระราชสาํนักเพื�อส่งเสริมการเรียนรู้เรื�องคาํราชาศัพทแ์ละสังคมศึกษา 
เป็นต้น   การเตรียมสอบ ผู้ปกครองจะช่วยเดก็เตรียมสอบได้ต้องเริ�มตั งแต่การมีทศันคติที�ดีต่อ
การสอบ  เรื�องการบ้าน การให้การบ้านของครูมีจุดมุ่งหมายเพื�อทบทวนทกัษะเพื�อให้เดก็เกดิ
ความพยายามอย่างต่อเนื�อง แต่ไม่มากเกนิไป ตรงนี จะเป็นพื นฐานให้เดก็มีความรับผิดชอบ 
การบ้านจาํเป็นต้องมีการวางแผนอย่างรอบคอบทั งในแง่ปริมาณและคุณภาพ  ติดตามความ
ประพฤติและผลการเรียน การมีส่วนร่วมกบัการจัดการศึกษากบัโรงเรียน พ่อแม่ควรทาํความ
เข้าใจหลักสตูรโรงเรียน อ่านเอกสารที�โรงเรียนส่งไปให้ ติดตามจดหมายเวียนต่างๆ และเข้าร่วม
กจิกรรมกบัทางโรงเรียน (กรมส่งเสริมสขุภาพจิต กระทรวงสาธารณสขุ,มปป) 

 

6.4   คุณภาพการสอนของครูและแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ!  
 

คุณภาพการสอนของครูเป นสิ�งที�สาํคัญสาํหรับการพัฒนาการเรียนการสอนให 

เกดิการเรียนรู ที�สมบูรณ แบบ ซึ�งในกระบวนการเรียนการสอนนั น ผู สอนและผู เรียนจะต องมีความ

สัมพันธ กันอย างใกล ชิด รวมทั งพฤติกรรมที�ผู สอนแสดงต อผู เรียน ในเรื�องการเรียนการสอน อัน

เป็นปัจจัยสาํคัญที�จะทาํให การศึกษามีประสทิธภิาพ (ศิริญญา ศรีประมวล, 2549)  

คุณภาพการสอนของครูมีส่วนช่วยส่งเสริมแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'ทางการเรียนของ

นักเรียน  จากการศึกษาของ พิเศษ  ภัทรพงษ์ (2549)  พบว่า คุณภาพการสอนของอาจารย์การ

รับรู้ของนักศึกษามีความสัมพันธ์กับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'ต่อวิชาดนตรีของนักศึกษาวิชาเอกดนตรี

ระดับปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษา  เดชา  ลุนาวงค์ (2546) ศึกษาเรื�องปัจจัยเชิงสาเหตุที�มี

อทิธพิลต่อแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ'ของนิสติปริญญาโท มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พบว่า  คุณภาพการ

สอนเป็นปัจจัยเชิงสาเหตุที�มีอิทธิพลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'ของนิสิตปริญญาโท มหาวิทยาลัย
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มหาสารคาม  อัคพงศ์  สุขมาตย์ (2545)  ศึกษา รูปแบบความสัมพันธ์ขององค์ประกอบที�ส่งผล

ต่อผลสัมฤทธิ'ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั นมัธยมศึกษาชั นปีที� 1 จังหวัดปัตตานี   

จากการวิเคราะห์ความสัมพันธ์แบบเตม็รูป พบว่า  ตัวแปรที�มีอิทธิพลในรูปที�เป็นสาเหตุทางตรง

ต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ' คือ คุณภาพการ และรูปแบบความสัมพันธ์ตามสมมติฐานที�ปรับปรุงใหม่

พบว่า  ตัวแปรที�มีอิทธิพลในรูปที�เป็นสาเหตุทางตรงต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'มากที�สุด คือ นิสัยใน

การเรียน รองลงมาได้แก่ ความตั งใจเรียน  คุณภาพการสอน เช่นเดียวกบัการศึกษาของ ศิริมนตร์  

ชินวงศ์ (2542 ) พบว่า นักเรียนที�ได้รับการประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงานมีผลสัมฤทธิ'ทางการ

เรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ' และเจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์สูงกว่านักเรียนที�ได้รับการประเมินผล

ตามปกติ สอดคล้องกับการศึกษาของ  รัชดา  เบญ็เจ๊ะอาแว.(2546) ที�พบว่า มีกิริยาร่วมระหว่าง

กิจกรรมประกอบการสอนกับระดับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'และครูผู้สอนสามารถนํากิจกรรม

ประกอบการสอนโดยใช้ศูนย์การเรียนไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนให้กับนักเรียนที�มี

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ'ตํ�าได้กบัการใช้ตัวแบบที�มีต่อผลสมัฤทธิ' 

การที�ครูจะสามารถจัดการเรียนรู้เพื�อพัฒนาประสิทธิภาพในการสอน ครูจะต้อง

ปรับบทบาทการสอนของตนเองมาเป็นผู้ส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจของผู้เรียนให้เกิดขึ นให้มาก

ที�สดุ ซึ�งสามารถทาํได้ ดังนี   การพัฒนาวิธกีารจัดการเรียนรู้ของครู เช่น - การแจ้งวัตถุประสงค์ของ

การเรียนให้นักเรียนทราบ- การสร้างบรรยากาศที�ท้าทาย กระตุ้นความอยากรู้อยากเห็นของ

นักเรียน การมอบหมายงานตามความแตกต่างระหว่างบุคคล เพื�อให้นักเรียนมีโอกาสประสบ

ความสาํเรจ็ในการเรียน  การให้ข้อมูลย้อนกลับและเสนอแนะการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน

การช่วยเหลือให้นักเรียนแต่ละบุคคลได้สามารถวิเคราะห์ความสามารถของตนเองในการเรียนรู้ที�

ดีขึ นได้ การเรียนรู้ร่วมกับนักเรียน เช่น  การช่วยให้นักเรียนฝึกตั งเป้าหมายและรู้จักวางแผนการ

เรียน การช่วยให้นักเรียนได้ประเมินตนเองจากผลงานที�ทาํและนาํข้อมูลมาช่วยปรับปรุงการเรียนรู้

ให้ดียิ�งขึ น  การช่วยให้นักเรียนได้ค้นพบความสามารถของตนเองในสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ และ

ส่งเสริมให้ได้รับความสาํเรจ็ (กระทรวงศึกษาธกิาร, 2550) 

การสร้างแรงจูงใจในการเรียนการสอนเป็นเรื�องสาํคัญและเป็นสิ�งจาํเป็นสาํหรับ
ครู  ครูจะต้องพยายามหาทางจูงใจให้นักเรียนมีความต้องการที�จะเรียน  ครูจะต้องกระตุ้นให้
นักเรียนตื�นตัว และพยายามทาํงานในหน้าที�ให้ประสบความสาํเรจ็โดยมีวิธีสร้างแรงจูงใจในการ
เรียนการสอน ดังนี  

1.  ครูควรศึกษาความต้องการของเดก็แต่ละคนแต่ละวัยและจัดเนื อหาวิชาให้
สนองความต้องการของเดก็ เนื อหาที�สอนควรเกี�ยวข้องกับชีวิตจริงและมีความหมายสาํหรับเดก็ 
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2.  ก่อนเริ�มบทเรียนครูควรมีวิธกีารนาํเข้าสู่บทเรียน  เพื�อดึงความสนใจ  และ
บอกให้เดก็ทราบถึงจุดมุ่งหมายของบทเรียน 

3.  ครูควรแนะนาํให้เดก็รู้จักวางเป้าหมายในการเรียนสาํหรับตนเอง  เพราะคนที�
เรียนหรือทาํงานอย่างมีเป้าหมายจะกระทาํด้วยความตั งใจ 

4.  ในบรรยากาศของการเรียนการสอน ควรมีการไต่ถาม มีการอภิปรายและการ
ทาํงานร่วมกนัเป็นกลุ่มย่อย  เพื�อให้เดก็เกดิความกระตือรือร้น มีการรับฟังและทาํความเข้าใจ 
ตลอดถึงการยอมรับซึ�งกนัและกนั 

5.  ใช้วิธกีารเสริมแรง ตามความเหมาะสมและตามความจาํเป็นเพื�อให้เดก็มี
พฤติกรรมที�พึงปรารถนา  และบางครั งอาจลบพฤติกรรมที�ไม่พึงประสงค์  ทั งนี เพราะรางวัล คาํ
ชมเชย การยิ ม การพยักหน้า  การให้ความเอาใจใส่ นับว่าเป็นตัวเสริมแรงที�มีอทิธพิลต่อเดก็เป็น
อย่างมาก 

6.  ใช้การทดสอบ การทดสอบจะเป็นเครื�องกระตุ้นให้เดก็เอาใจใส่ต่อบทเรียน 
และมีความตื�นตัวในการเรียนอยู่ตลอดเวลา 

7.  ให้ทราบผลการทดสอบอย่างทนัทว่งท ี การให้เดก็ทราบผลการทดสอบอย่าง
ทนัทว่งทว่ีาสิ�งที�ตนได้เรียนรู้ไปนั นมีความเข้าใจอย่างถ่องแท้เพียงใด  มีสิ�งใดที�จาํเป็นต้อง
ปรับปรุงแก้ไข  ซึ�งวิธนีี จะทาํให้เดก็ต้องเอาใจใส่ติดตามเนื อหาวิชาอยู่ตลอดเวลา 

8.  การพานักเรียนออกไปทศันศึกษาหรือการเชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้
จะเป็นแนวทางหนึ�งที�กระตุ้นความสนใจของเดก็ได้เป็นอย่างดี 

9.  การสอนหรือการมอบหมายกจิกรรมให้เดก็ปฏบัิติและติดตามผลจนเดก็
ทาํงานนั นสาํเรจ็  นับว่าเป็นสิ�งสาํคัญสาํหรับการเรียนการสอนของครู  เพราะความสาํเรจ็ที�เกดิ
ขึ นกบัเดก็ในครั งหนึ�งจะเป็นแรงกระตุ้นให้เกดิกาํลังใจที�จะเรียนรู้ในคราวต่อไป (พงษ์พันธ ์    
พงษ์โสภา, 2544) 

พรรณ ี ชูทยั เจนจิต (2538) ได้เสนอแนวทางการการจัดการเรียนการสอนเพื�อเร้า
ให้นักเรียนเกดิความสนใจในการเรียน ดังนี  

1.  พยายามทาํทุกวิถีทางที�จะสนองตอบความต้องการขั นตํ�า  ความต้องการ
ขั นตํ�าคือ  ความต้องการทางด้านร่างกาย ความต้องการความปลอดภัย ความต้องการเป็นเจ้าของ 
และการยอมรับ 

1.1  ทาํให้เกดิความสบายทั งทางด้านร่างกายและสภาพภายในห้องเรียน 

 - คาํนึงว่าในเวลาเรียนบางครั งเดก็อาจรู้สกึหิวกระหาย ฉะนั น
ควรจัดชั�วโมงที�เดก็จะได้มีเวลาพัก โดยให้นาํของว่างมารับประทานได้ 

 - สภาพภายในห้องเรียนอย่าให้อุดอู้ อากาศร้อนอบอ้าวถ้าไม่
สามารถหาเครื�องอาํนวยความสะดวกได้ ควรเปิดโอกาสให้เดก็ได้ไปล้างหน้าล้างตาทาํตัวเองให้
สบายที�สดุ 
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   1.2  ทาํให้เดก็เกิดความรู้สกึว่าปลอดภัยทั งในด้านร่างกายและสภาพ
ภายในห้องการที�เดก็จะรู้สกึว่าห้องเรียนเป็นสถานที�ที�ปลอดภัยขึ นอยู่กบับรรยากาศที�ครูสร้างขึ น
แต่ถึงอย่างไรจะหมายรวมถึงความปลอดภัยต่างๆ ทางด้านกายภาพด้วย  โดยเฉพาะอย่างยิ�งใน
ชั นเรียนของเดก็เลก็ทาํให้รู้สึกว่าห้องเรียนเป็นสถานที�ที�ปลอดภัย ไม่มีอนัตรายถ้ามีอะไรเกดิขึ น
ครูกพ็ร้อมจะปกป้องไม่ให้อันตรายมาถึงตัวเดก็ 
    - จัดบรรยากาศในห้องเรียนให้มีลักษณะผ่อนปรนไม่ตึงเครียด
ให้เดก็รู้สกึว่าเป็นสถานที� ที�ปลอดภัยพยายามมองสภาพการณ์ต่างๆ ตามที�เดก็มอง อย่าเหน็ว่า
ความกลัวหรือความวิตกกังวลเป็นเรื�องไร้สาระ 
    -  บรรยากาศที�เยาะเย้ยถากถางมิใช่เป็นสิ�งที�ก่อให้เกดิการ
เรียนรู้ในสิ�งที�ต้องการ แต่จะเกดิการเรียนรู้ในลักษณะเกลียดและกลัวทุกๆสิ�งที�เกี�ยวกบัห้องเรียน 
    -  อย่าทาํให้เดก็เกดิความอึดอดั กงัวลไม่สบายใจ เช่น ไม่
บังคับให้ทาํสิ�งโน้นสิ�งนี จนกว่าเดก็จะรู้สกึสบายใจที�จะทาํเอง 
   1.3  ทาํให้เดก็เหน็ว่าได้รับความสนใจและเป็นส่วนหนึ�งของห้อง  
    -  พยายามจาํชื�อเดก็ให้ได้ทุกคนและเรียนได้ถูกต้อง 
    -  ทาํบันทกึเกี�ยวกบัเดก็แต่ละคนอย่างถี�ถ้วน ซึ�งจะสามารถ
นาํมาใช้ประโยชน์ได้ทุกเมื�อเมื�อต้องการ 
    -  จัดเวลาสอนพิเศษสาํหรับเดก็บางคนที�ต้องการความ
ช่วยเหลือเพื�อจะได้รู้จักเดก็ดีขึ น 
    -  จัดประสบการณ์ไห้เดก็พูดถึงประสบการณ์ที�น่าสนใจหรือ
แสดงผลงานต่างๆ โดยเชิญนักเรียนในชั นต่างๆมาร่วมด้วย 
   1.4  จัดประสบการณ์การเรียนให้กบัเดก็จนกระทั�งอย่างน้อยที�สุด เดก็
ทุกคนเกดิความรู้สกึว่าได้รับการยอมรับนับถือ 
    -  ลดการทาํกจิกรรมซึ�งจะเปรียบเทยีบกบัผู้อื�น แต่ส่งเสริมการ
ทาํกจิกรรมที�แข่งขันกบัตนเอง 
    -  อนุญาตให้เดก็แต่ละคนได้ทาํงานตามเป้าหมายที�แต่ละคน
วางไว้ 
    -  เปิดโอกาสให้เดก็ได้ช่วยเหลือเดก็ที�เรียนช้า 
 2.  การกระตุ้นให้มีการเลือกที�จะนาํไปสู่การพัฒนา 
   -  ไม่ลงโทษเมื�อเดก็ทาํข้อสอบไม่ได้หรือทาํการบ้านไม่ได้ 
   - ไม่เข้มงวดกวดขันกบังานที�ทาํจนเกนิไปเช่นจะเขียนผิดไม่ได้เลย จะ
สกปรกไม่ได้เลย เพราะจะทาํให้เดก็บางคนกลัวจนไม่กล้าทาํงานส่ง 
   - หลีกเลี�ยงสถานการณ์ที�จะทาํให้เดก็เกิดความตึงเครียดมากๆ เช่น 
การทาํงานหรือการสอบชนิดที�ผลจะมาเป็นเครื�องชี ขาดชะตาชีวิต 
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   - กระตุ้นให้เดก็มีส่วนร่วมในการเรียนโดยชี แจงให้เข้าใจว่าในการพูด
การแสดงความคิดเหน็หรือการทอ่งจาํสิ�งต่างๆ จะไม่มีการให้คะแนนเพื�อให้เดก็คลายความวิตก
กงัวล 
   -  แสดงให้เหน็ถึงคุณค่าของการศึกษาเล่าเรียนและผลเสยีของการไม่
เรียนว่าจะมีอะไรเกดิขึ น 

3.  จัดประสบการณ์การเรียนเพื�อช่วยให้เดก็ประสบความสาํเรจ็เพื�อจะกระตุ้น
ให้เดก็รู้จักตั งความคาดหวังที�ตรงตามความเป็นจริง เป็นคนที�ทาํอะไรแล้วต้องการความสาํเรจ็
ตลอดจนมีความรู้สกึเกี�ยวกับตนเองในทางบวก 
   -  ตั งวัตถุประสงค์และเป้าหมายซึ�งมีลักษณะท้าทายและสามารถทาํได้ 
โดยครูเป็นผู้กระตุ้นให้เดก็ตั งเป้าหมายเองหรืออย่างน้อยที�สดุพูดให้เดก็เหน็คุณค่าของการที�จะ
บรรลุเป้าหมายนั นแทนครูจะเป็นผู้คิดแต่ฝ่ายเดียว  สิ�งที�ต้องคาํนึงคือ ช่วยให้เดก็รู้เป้าหมายที�แน่
ชัดว่าคืออะไร จะเป็นการช่วยเร้าความสนใจของเดก็ ไม่ตั งมาตรฐานไว้สูงเกนิไปหรือไม่สร้าง
สถานการณ์ซึ�งจะมีเพียงเดก็ส่วนน้อยเทา่นั นที�จะประสบความสาํเรจ็ ความตั งเป็นหมายซึ�งทุกคน
ไปถึงได้ และควรที�จะรู้จักช่วยเหลือและกระตุ้นผู้ที�ด้อยกว่าคนอื�นๆ 
   -  การรู้ผลของการกระทาํ เมื�อเดก็ทาํถูกกใ็ห้เดก็รู้ว่าการกระทาํของเขา
ถูกต้องแล้วสมควรทาํต่อไปเมื�อทาํผิดกต้็องรู้เช่นกนั 

4.  คาํนึงถึงผลเสียของการแข่งขันกนัอย่างมากมาย 
   พยายามกระตุ้นให้เดก็แข่งขันกบัตนเอง พยายามจัดสถานการณ์ต่างๆ  
เพื�อช่วยให้เดก็แต่ละคนมีโอกาสประสบความสาํเรจ็บ้าง และใช้การแข่งขันเป็นกลุ่มเพียงเพื�อ
ความสนุกเทา่นั นมิใช่เพื�อจะเอาชนะกนั 

5.  การให้ความช่วยเหลือกบัเดก็บางคนที�ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 

6.  พยายามกระตุ้นให้เดก็เรียนรู้เพราะความรู้สกึอยากเรียนโดยตัวของตัวเอง 
มิใช่จากสิ�งล่อใจอื�นใด 
   -  ให้เดก็เขียนเกี�ยวกบัความสนใจหรืองานอดิเรกของตนและใช้ข้อมูลนี 
จัดกจิกรรมเป็นกลุ่มหรือรายบุคคล 
   -  ครูต้องมีความแน่ใจว่าประสบการณ์เก่า ที�เดก็มีอยู่นั นจะสามารถ
นาํมาใช่ทาํกจิกรรมใหม่ได้สาํเรจ็ 
   -  กระตุ้นให้เดก็มีโอกาสอภิปรายแสดงความคิดเหน็เมื�อเวลาอยู่หน้า
กระดานดาํให้เดก็ได้เคลื�อนไหวอย่างอสิระมิใช่นั�งอยู่กบัที� 
   -  ใช้ Discovery Approach เพื�อเปิดโอกาสให้เดก็ได้สาํรวจสิ�งต่างๆ จะ
จัดให้มี Learning Center เพื�อใช้เป็นที�ให้เดก็ศึกษาค้นคว้าตลอดจนแสดงนิทรรศการต่างๆ 

7.  กระตุ้นให้เกดิความสนใจโดยใช้เครื�องล่อใจต่างๆ 
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  ผู้สอนเป็นองค์ประกอบที�สาํคัญในการจัดการเรียนการสอน  นอกจาก

ความรู้ทางด้านวิชาการและวิธสีอนแล้วควรจะมีความเข้าใจและเหน็อกเหน็ใจผู้เรียนการไม่

ก้าวร้าว  การฟังความคิดเหน็ของผู้เรียน  มีความจริงใจต่อผู้เรียน  ซึ�งส่งผลบรรยากาศทาง

จิตวิทยาที�เอื ออาํนวยต่อการเรียนรู้และจะช่วยพัฒนาตัวผู้เรียน 

การจัดการเรียนการสอนมีองค์ประกอบที�สาํคัญ  3  ประการ  คือ  ผู้สอน  

ผู้เรียน  และปฏสิัมพันธร์ะหว่างผู้สอนและผู้เรียน  ผู้สอนเป็นองค์ประกอบที�สาํคัญยิ�งในการ

จัดการเรียนการสอน  เพราะจะเป็นผู้กาํหนดบรรยากาศเกี�ยวกบัการเรียนการสอน  คุณลักษณะ

ของผู้สอนที�ส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นไปด้วยดีและมีประสทิธิภาพมีหลายประการ  เช่น  มีความรู้

ในสิ�งที�จะสอนเป็นอย่างดี  มีเจตคติที�ดีต่อการสอน  มีความปรารถนาดีต่อ  ผู้เรียน  รักวิชาที�สอน

และรักการสอนองค์ประกอบที�สาํคัญและจาํเป็นที�จะส่งเสริมการเรียนรู้  นอกเหนือจากความรู้

ความสามารถในการสอนแล้ว  ผู้สอนจะต้องมีความเข้าใจเหน็อกเหน็ใจผู้เรียน  ปฏบัิติต่อผู้เรียน

ให้มีความรู้สกึใกล้ชิด  มีความเป็นห่วงผู้เรียน  ยอมรับผู้เรียนอย่างที�เขาเป็น  พยายามส่งเสริมให้

ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน (อจัฉรา  ธรรมาภรณ์, 2549) 

พื นฐานที�จะช่วยส่งเสริมในการสร้างบรรยากาศในชั นเรียนสาํหรับผู้สอนที�ควร

พัฒนา  ได้แก่  คุณลักษณะดังต่อไปนี  (อจัฉรา  ธรรมาภรณ์, 2549) 

1. การยอมรับคุณค่าของผู้เรียนในฐานะบุคคล  ผู้สอนตระหนักรู้ว่า  ผู้เรียนแต่

ละคนจะมีลักษณะเฉพาะตน  การยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล  ให้ความอบอุ่นและเน้นให้

ผู้เรียนแต่ละคนค้นพบลักษณะเฉพาะของตนเองในวิธทีางที�ควรจะเป็น  ถ้าบรรยากาศใน

ห้องเรียนที�มีแต่การแข่งขัน  ความก้าวร้าว  ความกดดัน  มีอคติการเอารัดเอาเปรียบ  สิ�งเหล่านี 

จะเป็นประสบการณ์ทางลบที�จะไม่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาไปในทศิทางที�พึงประสงค์  การ

พัฒนาความรู้ความสามารถ  การรู้จักแก้ปัญหา  การเลือก  การตัดสนิใจ  ความรับผิดชอบในการ

กระทาํของตนเองรวมทั งการรู้จักการเรียนรู้ด้วยตนเองและช่วยตัวเองได้  ดังนั น  ผู้สอนจึงต้องมี

ความอดทนใจกว้าง  รับฟังความคิดเหน็พร้อมที�จะช่วยเหลือสนับสนุนผู้เรียนอยู่เสมอ 

2. การสื�อสารแบบเปิด  การสนับสนุนความต้องการของบุคคลที�จะพัฒนาตน

ให้เตม็ศักยภาพเทา่ที�จะเป็นได้  (Self  Actualization)  ซึ�งเป็นความต้องการของบุคคลที�มีการ

พัฒนาสงูสุดช่วยตัวเองได้ฝึกตนเองได้  มีความคิดเป็นอสิระ  รู้จักเลือกและตัดสนิใจและมีความ

รับผิดชอบในสิ�งที�ตนเองเลือก  ไม่ยึดติดกบัผู้ใดหรือสิ�งใด  การจะสนับสนุนและพัฒนาตัวผู้เรียน

ที�จะเป็นตัวของตัวเอง  สิ�งจาํเป็นพื นฐาน  คือ  การสื�อสารแบบเปิดที�อยู่ในบรรยากาศของการ

ยอมรับ  ลักษณะเฉพาะของแต่ละบุคคล  อารมณ์  ความรู้สกึ  ค่านิยม  พฤติกรรม  แนวคิดของ
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แต่ละบุคคลที�มีภมิูหลังที�แตกต่างกนั  บรรยากาศในชั นเรียนที�ตอบสนองการปฏบัิติทางด้าน

ความรู้สกึ  คุณลักษณะของค่านิยมการเสาะแสวงหาความเป็นตัวของตัวเอง  ประสบการณ์เช่นนี 

จะเกดิขึ นได้จากเนื อหาสาระกระบวนการเรียนรู้และกจิกรรมการเรียนการสอน  ที�ส่งผลให้ผู้เรียน

เกดิความรู้สกึว่าตนเองมีคุณค่าสามารถพัฒนาตนเองได้  ช่วยเหลือตนเองได้และพร้อมที�จะ

ช่วยเหลือผู้อื�น  ดังนั นกจิกรรมการเรียนการสอนที�จัดขึ น  โดยมีจุดมุ่งหมายเพื�อให้ผู้เรียนรู้จักใช้

กระบวนการคิด  การตัดสนิใจ  รู้จักวิธกีารเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง  สามารถช่วยเหลือตนเองได้  การ

จัดการเรียนการสอน  ผู้สอนส่วนใหญ่จะมุ่งเน้นถึงผลสมัฤทธิ'ทางด้านการเรียนหรือสาระความรู้  

โดยละเลยการศึกษาของผู้เรียนด้านความรู้สกึคุณลักษณะของค่านิยมที�จะปลูกฝังและพัฒนา

ให้กบัผู้เรียน  บรรยากาศในการเรียนที�มุ่งเน้นสาระความรู้อย่างเดียวอาจจะทาํให้ผู้เรียนเบื�อหน่าย

มีความกดดันไม่สนุกกบับทเรียน  และส่งผลให้ไม่ชอบวิชาที�เรียนนั นได้ในที�สดุ 

จากการวิเคราะห์องค์ประกอบของประสทิธิภาพการสอนของครูประถมศึกษาของ 

ศิริญญา  ศรีประมวล (2549)  พบว่ามี 10 องค์ประกอบคือ องค์ประกอบด้านการมี มนุษยสัมพันธ์

และปฏสิัมพันธก์บัผู้เรียน ด้านความสามารถในการสอน ด้านคุณลักษณะของความ เป็นครู ด้าน

ความสามารถในการจูงใจผู้เรียน ด้านการใช้สื�อและเทคโนโลยีประกอบการสอน ด้านการเตรียม

ความพร้อมในการสอน ด้านการพัฒนาการสอน ด้านการพัฒนาตนเอง ด้านการวัด และ

ประเมินผลและด้านความรู้ในเนื อหาวิชา และ  ทวีศักดิ'  สทุธปัิญญาปกรณ์(2549) วิเคราะห์

องค์ประกอบประสทิธภิาพการสอนของครูคณิตศาสตร์ ตามทศันะของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

จังหวัดปัตตานี ผลการวิเคราะห์ได้ 6 องค์ประกอบ  คือ  ด้านคุณสมบัติของครู ด้านความรู้

ความสามารถในการสอน  ด้านความสามารถในการใช้สื�อการสอน  ด้านการเน้นนักเรียนเป็น

สาํคัญ  ด้านการอบรมและช่วยเหลือนักเรียน และด้านการวัดและประเมินผล 

 

6.5 สภาพแวดลอ้มทางวิชาการของโรงเรียนและแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ!  
 

สภาพแวดล้อมทางวิชาการทั งในและนอกห้องเรียนมีความสาํคัญอย่างยิ�งต่อการ
เสริมสร้างแรงจูงใจแก่ผู้เรียน ซึ�งจะส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการศึกษาของ ประจวบ  
ทองศรี (2546)  เรื�อง ปัจจัยสภาพแวดล้อมทางการเรียนของนิสติที�มีอิทธพิลต่อแรงจูงใจใฝ่
สมัฤทธิ'ทางการเรียนของนิสิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา ผลการวิจัยพบว่า 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมทางการเรียนของนิสติมีความสมัพันธเ์ชิงเส้นตรงต่อแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ'
ทางการเรียนของนิสติ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา และตัวพยากรณ์ที�ดีในการ
พยากรณ์แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'ทางการเรียนของนิสติ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
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วิทยาเขตศรีราชา  ได้แก่ ด้านกลุ่มเพื�อนและด้านการเรียนการสอนส่วน พิเศษ  ภัทรพงษ์ (2549)  
ศึกษาความสัมพันธร์ะหว่างคุณภาพการสอนของอาจารย์และบรรยากาศในห้องเรียนตามการรับรู้
ของนักศึกษา กบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ'ต่อวิชาดนตรีของนักศึกษาวิชาเอกดนตรีระดับปริญญาตรีใน
สถาบันอุดมศึกษา พบว่า บรรยากาศในห้องเรียนตามการรับรู้ของนักศึกษามีความสัมพันธก์บั
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'ต่อวิชาดนตรีของนักศึกษาวิชาเอกดนตรีระดับปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษา  
เช่นเดียวกบั ใกล้รุ่ง  เก่าบริบูรณ์ (2544)  พบว่า บรรยากาศทางการเรียน มีความสัมพันธเ์ชิงบวก
กบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'ทางการเรียน และสามารถพยากรณ์แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'ทางการเรียนของ
นักเรียนชั นมัธยมศึกษาตอนปลาย สหวิทยาเขตแวงน้อย จังหวัดขอนแก่น และจากการศึกษาของ
กรรณิการ์  สนิทธรรม (2546)  พบว่า  บรรยากาศในการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และผลสัมฤทธิ'
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์มีความสัมพันธ์ทางบวกกบัแรงจูงใจในการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ 
นอกจากนี  จากการศึกษาของ วรงค์รอง  บุญชูศรี (2549) พบว่า บรรยากาศในชั นเรียน เป็น
ปัจจัยที�มีความสมัพันธก์บัแรงจูงใจในการเรียนเช่นเดียวกบั เดชา  ลุนาวงค์ (2546)ที�พบว่า  
ปัจจัยเชิงสาเหตุที�มีอิทธพิลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'ของนิสิตปริญญาโท มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
คือบรรยากาศในชั นเรียน  

สภาพแวดล้อมทั งในชั นเรียนและโรงเรียนจะช่วยส่งเสริมและบั�นทอนแรงจูงใจใน
การเรียนและการทาํงานของนักเรียนได้ ดังนี  

1.  ถ้านักเรียนได้รับรู้ว่าเวลาเรียนเวลาทาํงานมีเพื�อนและครูเป็นกาํลังใจและ
ช่วยเหลือแนะนาํกจ็ะเกดิกาํลังใจในการเรียน ขณะเดียวกนัถ้าเพื�อนกลั�นแกล้ง ครูดุมากเกนิไปก็
บั�นทอนความอยากเรียนของนักเรียน 

2.  การยอมรับจากกลุ่มและครูในด้านความสาํเรจ็ของการเรียนกเ็ป็นกาํลังใจให้
อยากเรียน 

3.  การรู้ถึงผลของการเรียน เช่น การทดสอบ การแข่งขันทาํให้ผู้เรียนถูกกระต้น
ให้ใช้ความพยายามมีแรงจูงใจในการเรียนและการทาํงานได้ 

4.  ระเบียบและกฎเกณฑข์องโรงเรียน โรงเรียนที�เข้มงวดเกนิไปในด้านระเบียบ 
เช่น ระเบียบการแต่งกายโดยเฉพาะในวัยรุ่น ทาํให้นักเรียนเกดิความคับข้องใจ เกดิความขัดแย้ง
กบัระเบียบ กฎเกณฑท์ี�หยุมหยิมเกนิไป เป็นเหตุให้แรงจูงใจลดลงเพราะบรรยากาศของโรงเรียน
ไม่เอื อต่อการเรียนรู้ โรงเรียนสกปรก เสยีงยวดยานหนวกหู ห้องเรียนร้อนอบอ้าวกไ็ม่สามารถ
สร้างแรงจูงใจในการเรียนเช่นกนั(ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์,2534) 

พรพิมล  เจียมนาครินทร์ (2539) ได้กล่าวว่า สิ�งแวดล้อมภายในโรงเรียนเป็น
ปัจจัยที�ส่งเสริมการเรียนของวัยรุ่น มีห้องสมุดที�มีบรรยากาศทางวิชาการให้เป็นแหล่งค้นคว้า
ทาํงาน หรือพักผ่อนด้วยการอ่านหนังสอื มีห้องแนะแนวที�สามารถนัดพบครูแนะแนวได้ยามที�มี
ปัญหา มีม้านั�งรอบๆ บริเวณโรงเรียนตามใต้ต้นไม้เพื�อทาํกจิกรรมร่วมกนั  จากผลการวิจัยของ
สาํนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2540) พบว่า ตัวแปรด้านสภาพแวดล้อมของ
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โรงเรียนเป็นตัวแปรที�ให้ค่าอิทธพิลรวมต่อตัวแปรผลผลิตทางการศึกษาสงูสดุอย่างมีนัยสาํคัญทาง
สถิติ  และเป็นตัวแปรที�ให้อิทธพิลทั งทางตรงและทางอ้อมต่อตัวแปรผลผลิตทางการศึกษา แสดง
ให้เหน็ว่า การที�โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมดี  กล่าวคือ  บริเวณโรงเรียนมีความสะอาดร่มรื�น  
ปราศจากมลภาวะ มีการจัดบริเวณภายในโรงเรียนอย่างเป็นสดัส่วน เรียบร้อย มีการตกแต่ง
อาคารเรียน ป้ายนิเทศที�เอื อต่อการเรียนรู้ จะส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ'ทางการเรียนดี และ
จากการศึกษาของ ศักดิ'ไทย  สรุกจิบวร(2545) พบว่า สภาพแวดล้อมทางวิชาการและกจิกรรมที�
ส่งเสริมวิชาการ ส่งผลต่อคุณภาพของนักศึกษาครูด้านลักษณะความเป็นครู  ด้านลักษณะความ
เป็นนักศึกษา 

จากการสมัภาษณ์นักศึกษา JGSEE (บัณฑติวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและ
สิ�งแวดล้อม) ซึ�งเป็นนักศึกษาระดับปริญญาเอก ได้กล่าวว่า บรรยากาศในการเรียนมีส่วนสาํคัญ
มากที�ทาํให้ผู้เรียนได้รับรู้และพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างเตม็ที� เพราะทั งบรรยากาศทาง
วิชาการ รวมถึงมีการสนับสนุนด้านห้องปฏบัิติการ ห้องสมุดและคอมพิวเตอร์อย่างเตม็ที�นั น ได้
เปลี�ยนให้ตนกลายเป็นคนที�มุ่งมั�น และจริงจังกบัการเรียน (สาํนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย, 
2548)  ดังนั น โรงเรียนจึงควรมีบรรยากาศทางวิชาการที�เอื อต่อการแสวงหาความรู้  การสร้าง
บรรยากาศทางวิชาการเป็นเรื�องละเอยีดอ่อน ต้องอาศัยความเอาใจใส่อย่างสูงจากผู้เกี�ยวข้อง เช่น 

การจัดแสดงนิทรรศการหรือข้อมูลข่าวสารต่างๆ ในโรงเรียน หากทาํให้เป็นปัจจุบันและให้เดก็มี
ส่วนร่วมในการทาํ กจ็ะเป็นกจิกรรมและแหล่งเรียนรู้ที�ใกล้ตัวเดก็ได้อกีแหล่งหนึ�ง เช่น นาํผลงาน
ของเดก็ที�ดีเด่นมาแสดง ทั งด้านศิลปะ  หรือในโรงอาหาร ติดป้ายให้เดก็ได้เกดิการเรียนรู้เกี�ยวกบั
โภชนาการ เป็นต้น (วิชัย วงษ์ใหญ่, มปป.) 

สภาพแวดล้อมทางวิชาการ ได้แก่ การจัดบรรยากาศการเรียนการสอนทั งในและ
นอกห้องเรียน ตลอดจนการจัดบริการเพื�อส่งเสริม สนับสนุนทางวิชาการต่าง ๆ ที�จะทาํให้
นักเรียนได้รับความรู้ ประสบการณ์ให้มากที�สุด ภายใต้บรรยากาศที�มีชีวิตชีวา แจ่มใส น่าเรียนรู้ 
สอนสนุก เรียนสนุก ครูรักเดก็ เดก็รักครู รักเพื�อน ไม่มีบรรยากาศแห่งความกลัว หวาดผวา วิตก
กงัวล ทุกคนพูดเป็นเสียงเดียวกนัว่า "อยากมาโรงเรียน" 

การจัดสภาพแวดล้อมทางวิชาการ ที�ส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศดังกล่าว ได้แก่ 
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที�ตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ ส่งเสริมความสามารถของ
นักเรียนแต่ละบุคคล ให้นักเรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนการสอน แล้วดาํเนินกจิกรรมด้วย
ความเป็นกนัเอง ให้เกยีรติซึ�งกนัและกนั ส่งเสริมการเรียนเป็นกลุ่ม ช่วยกนัคิด ช่วยกันทาํระหว่าง
ผู้สอนและผู้เรียน สภาพแวดล้อมเช่นนี จะทาํให้ทุกคนมีความสขุมีความมั�นใจ และตระหนักใน
คุณค่าของตนเอง (ธเนศ  ขาํเกดิ, 2549) โรงเรียนจึงควรจัดบรรยากาศและสิ�งแวดล้อมให้เอื อต่อ
การจัดการเรียนการสอน ด้วยการจัดสิ�งแวดล้อมทั งภายในและภายนอกห้องเรียน  

บรรยากาศในชั นเรียนจะเป็นสิ�งที�ช่วยส่งเสริมสนับสนุน  กระบวนการเรียนรู้ให้
เป็นไปอย่างราบรื�นและมีประสทิธภิาพ จะส่งผลให้ผู้เรียนเกดิการเรียนรู้  ได้พัฒนาเสริมสร้าง
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คุณลักษณะค่านิยมของผู้เรียนให้ไปในทศิทางที�พึงประสงค์ องค์ประกอบสาํคัญ  4  ประการ  ซึ�ง
มีอทิธพิลและส่งผลทาํให้บรรยากาศในชั นเรียนมีลักษณะส่งเสริมหรือขัดขวางการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน  ได้แก่ (อจัฉรา  ธรรมาภรณ์, 2549) 

1.  ความร่วมมือ  การแข่งขันของผู้เรียนภายในชั นเรียน  ซึ�งประกอบด้วย 

1.1  บรรยากาศส่งเสริมให้ผู้เรียนร่วมมือกนัแก้ปัญหา 

1.2 การให้แรงเสริมหรือรางวัล 

1.3  การมีปฏสิัมพันธก์นัระหว่างผู้เรียนที�มีระดับผลสัมฤทธิ'ทางการ
เรียนต่างกนั  โดยผู้เรียนที�เรียนดีมีบทบาทช่วยเหลือ 

2.  ลักษณะพฤติกรรมและบุคลิกภาพของผู้สอนจะมีอทิธิพลต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

3.  ความร่วมมือระหว่างผู้สอนกบัผู้เรียน  โดยคาํนึงถึงวัตถุประสงค์การเรียน

เป็นหลักสาํคัญ 

4.  ความรู้สกึและเจตคติของผู้เรียนที�มีต่อกลุ่มเพื�อน  ผู้สอน  และโรงเรียนจะมี

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  

สาํหรับห้องเรียนของระดับมัธยมศึกษาตอนต้นนั นโรงเรียนจาํเป็นจะต้องเปิด

โอกาสให้นักเรียนได้ทดลองปฏบัิติจริงในงานด้านอาชีพ  ซึ�งจะต้องมีอุปกรณ์ต่าง ๆ ไว้ให้นักเรียน

ได้ทดลองภายใต้การควบคุมและการแนะนาํจากครู  อุปกรณ์เหล่านี จะต้องจัดไว้เป็นชุดและเป็น

ระเบียบภายในห้องทดลองในระดับมัธยมปลายซึ�งต้องการาปฏบัิติจริงมากขึ นควรมีชั นเรียนให้

เพียงพอกบัจาํนวนนักเรียน  ทั งนี เพราะการจัดโปรแกรมในการเรียนระดับมัธยมศึกษานั นมีวิชา

บังคับและวิชาเลือก ควรมีแผ่นป้ายประกาศเพื�อติดข่าวการเคลื�อนไหวต่าง ๆ ควรจัดชั นเรียน

เฉพาะวิชา  เช่น  ชั นเรียนวิชาสงัคมศึกษาที�มีอุปกรณ์ต่าง ๆ ในวิชานี อยู่พร้อมที�จะนาํไปใช้ได้

ทนัท ี(อจัฉรา  ธรรมาภรณ์, 2549) 

กาญจนา  เกยีรติประวัติ (2524 : 163 อ้างถึงใน  อาํภา  บุญช่วย, 2537 )  ได้

เสนอแนะหลักการจัดห้องเรียนซึ�งห้องเรียนทั�วๆไป แบ่งได้เป็น 2 ประเภท  คือ  

1.  ห้องเรียนเฉพาะวิชา  คือ ห้องที�จัดไว้สาํหรับสอนวิชาไดวิชาหนึ�งโดยเฉพาะ  

เช่น ห้องวิทยาศาสตร์  ห้องภาษาไทย  ห้องศิลปศึกษา  ห้องดนตรี  ซึ�งมีเครื�องมือวัสดุอุปกรณ์

เฉพาะวิชานั นๆ การจัดห้องเรียนแบบนี   เหมาะสาํหรับระดับมัธยมศึกษา หรือ อุดมศึกษา เพื�อมุ่ง

ให้นักเรียนได้เรียนแต่ละวิชาอย่างลึกซึ ง 

2.  ห้องเรียนสาํหรับทุกวิชา  จัดให้สาํหรับสอนวิชาต่างๆ  ได้  ควรมีป้ายนิเทศไว้

สาํหรับติดป้ายต่างๆ  เพื�อช่วยให้การทาํงานระหว่างครูกับนักเรียนสะดวกขึ น    การจัดห้องเรียน
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ให้เดก็มีความรู้สกึเหมือนอยู่ในบ้านของตนเองช่วยให้เดก็มีความรู้สกึที�ดีต่อโรงเรียนและเป็นการ

เสริมสร้างสถานการณ์ที�ช่วยในการเรียนรู้ด้วย เช่น   มีมุมสาํหรับการแสดง  มีมุมสาํหรับค้นคว้า

และอ่าน  มีมุมสาํหรับแสดงผลงานของนักเรียนหรือเหตุการณ์ที�ครูต้องการให้เป็นที�สนใจของเดก็ 

มีมุมสาํหรับเกบ็อุปกรณ์ต่างๆ ของครู   

สาํหรับห้องเรียนที�ดีควรมีมุมเร้าความสนใจ (Display  Center)  เพื�อส่งเสริม

บรรยากาศในการเรียนให้เหมาะสมกบัแต่ละเรื�องราว โดยมีป้ายนิเทศ  หรือมุมแสดงวัสดุอุปกรณ์  

ภาพหรือข่าวที�เกี�ยวข้องกบัสิ�งที�เรียน  เพื�อเร้าให้นักเรียนเกดิความอยากรู้อยากเหน็ 

การจัดบรรยากาศนอกห้องเรียนกเ็ป็นอกีส่วนหนึ�งที�นักเรียนได้สัมผัสอยู่ทุกวันที�

เดก็มาโรงเรียน  อาคารเรียน  อาคารประกอบ ตลอดจนบริเวณโรงเรียนควรได้รับการปรับปรุง  

และตกแต่งให้สวยงาม  เพราะสิ�งเหล่านี มีส่วนเอื อต่อการเรียนการสอนด้วยเหมือนกนั  ถ้าหาก

บริเวณโรงเรียนร่มเยน็ สดชื�น  มีสสีนั  กเ็ป็นสิ�งจูงใจให้นักเรียนอยากมาโรงเรียน มีความรัก หวง

แหน และภาคภมิูใจในโรงเรียน 

สาํนักงานทดสอบทางการศึกษา (2539) ได้เสนอแนวทางการจัดสภาพแวดล้อม

ทางวิชาการในโรงเรียนเพื�อส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ เช่น มีการจัดศูนย์สารสนเทศ  หรือ

ข้อมูลข่าวสาร  การจัดห้องและมุมนิทรรศการ  การจัดพิพิธภัณฑก์ารศึกษาในโรงเรียน  การจัด

ห้องวิชาต่างๆ และปฏบัิติการ  การจัดห้องสมุด  ห้องสมุดเกมการศึกษา  การจัดศูนย์

สื�อการศึกษา  และการจัดห้องโสตทศันูปกรณ์เพื�อการศึกษา นอกจากนี ควรมีการจัดกจิกรรม

ต่างๆ  ทั งในและนอกหลักสูตรในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  ในเวลาและนอกเวลา  ที�โรงเรียน 

นักเรียนหรือครูจัดขึ นเพื�อให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมกจิกรรมเหล่านั นได้มากที�สดุ  โดยความสมัครใจ  

กจิกรรมเหล่านั นไม่มีการวัดผลได้และตก 

กระทรวงศึกษาธกิารได้เสนอแนะประเภทของกจิกรรมนักเรียนที�ควรจัดใน

โรงเรียนไว้ 10 ประเภทด้วยกนั  ดังนี  (อาํภา  บุญช่วย,2537) 

1.  กจิกรรมลูกเสอื  หรือยุวกาชาด  หรือเนตรนารี  หรือกจิกรรมผู้บาํเพญ็

ประโยชน์  หรือกจิกรรมรักษาดินแดน   

2.  กจิกรรมศาสนา  

3.  กจิกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมไทย  

4.  กจิกรรมส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์ 

5.  กจิกรรมการใช้ห้องสมุด 

6.  กจิกรรมส่งเสริมการใช้สินค้าไทย 
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7.  กจิกรรมอนุรักษ์ศิลปหัตถกรรมและสิ�งแวดล้อม 

8.  กจิกรรมทศันศึกษา 

9.  กจิกรรมนันทนาการ 

10.  กจิกรรมส่งเสริมวิชาการต่างๆ ในหลักสตูร 

ฟาริด  เตะมาหมัด (2549)  ศึกษา แนวทางการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

เอกชนสอนศาสนาอสิลามในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ พบว่า ควรจัดกระบวนการเรียนรู้โดย

เน้นการกระตุ้นความคิดและฝึกให้ผู้เรียนได้ค้นหาความรู้ด้วยตนเอง จัดให้มีการสอนซ่อมเสริม

แก่ผู้เรียนที�ไม่ผ่านการประเมินด้วยกจิกรรมที�มุ่งเสริมองค์ความรู้แก่ผู้เรียน และควรให้

ความสาํคัญกบัแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้มากที�สดุ ห้องสมุด สหกรณ์  แปลงเกษตร  บริการ

สบืค้นข้อมูลข่าวสารทางอนิเตอร์เนต็ จัดการทศันศึกษาภาคการศึกษาละ 1 ครั งต่อห้องเรียน    
 

7. การวิเคราะหพ์หรุะดบั 

 

7.1 แนวคิดของการวิเคราะหพ์หรุะดบั 

 

1. การวิเคราะห์พหุระดับ (Multilevel  Analysis)  เป็นวิธกีารวิเคราะห์ข้อมูลที�นัก
สถิติและนักวิจัยทางการศึกษา และทางพฤติกรรมศาสตร์และสงัคมศาสตร์ได้พยามคิดและสร้าง
ขึ นเพื�อวิเคราะห์ข้อมูลให้มีความสอดคล้องกบัธรรมชาติและโครงสร้างของข้อมูล  เนื�องจาก
โครงสร้างและธรรมชาติของข้อมูลทางการศึกษามักเกี�ยวข้องกบัข้อมูลหลายระดับ การวิเคราะห์
ข้อมูลแบบประเพณีนิยมที�ทาํการวิเคราะห์ข้อมูลแบบระดับเดียวจึงไม่สามารถให้ผลสรุปที�ถูกต้อง 

การเลือกใช้เทคนิควิธทีางสถิติที�เหมาะสมจึงต้องคาํนึงถึงความสอดคล้องกบัโครงสร้าง และ
ธรรมชาติของข้อมูลที�ทาํการศึกษา ซึ�งการจัดองค์กรทางการศึกษาและการแบ่งส่วนการบริหารงาน
ภายในองค์กร มีลักษณะการจัดตั งองค์กรเป็นลาํดับขั น (Hierarchy) หน่วยงานหรือการบริหารงาน
ในระดับสงูย่อมต้องมีความรับผิดชอบหรือมีอทิธพิลต่อหน่วยงาน หรือการบริหารในระดับ
รองลงมาต่อ ๆ กนัไปเป็นลาํดับขั น การจัดองค์กรและการดาํเนินงานทางการศึกษากเ็ช่นกนั ตัว
แปรในระดับสงูย่อมส่งผลต่อตัวแปรในระดับล่างเป็นทอดๆ เช่น นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธกิารย่อมส่งผลต่อการบริหารการศึกษาระดับเขตการศึกษา การบริหารการศึกษา
ระดับโรงเรียน การเรียนการสอนในชั นเรียน ผลสมัฤทธิ'ทางการเรียนของนักเรียน เป็นต้น สมมติ
ว่าเราสนใจศึกษาผลสัมฤทธิ'ทางการเรียนของนักเรียน สิ�งนี ย่อมมีความเกี�ยวข้องกบัตัวแปรภมิู
หลังของนักเรียน ตัวแปรเกี�ยวกบัการเรียนการสอน ระดับชั นเรียนตัวแปรเกี�ยวกบันโยบายระดับ
โรงเรียนและตัวแปรเกี�ยวกบัสภาพแวดล้อมของชุมชน อันเป็นที�ตั งของโรงเรียน เป็นต้น ซึ�งปัญหา
ที�น่าพิจารณาคือ โมเดลการวิเคราะห์ข้อมูลแบบประเพณนิียม ซึ�งเป็นการวิเคราะห์ข้อมูลแบบ
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ระดับเดียว (Single Level Model) เช่นการวิเคราะห์การถดถอยแบบสมการเดียว แต่ถูกนาํมาใช้
ศึกษาอทิธพิลของตัวแปรจากข้อมูลต่างระดับกนัจึงเป็นการละเลยต่อโครงสร้างของระดับข้อมูล 
ผลที�ตามมากคื็อเกดิความผิดพลาดในการสรุปผลระหว่างระดับ (Aggregation Bias) เนื�องจากมี
ความผิดพลาด ในการประมาณค่าสมัประสทิธิ'การทาํนาย ตลอดจนความคลาดเคลื�อนของการ
ทาํนายมีความแปรปรวนสงู และไม่คงที� ซึ�งการจัดองค์กรทางการศึกษาและธรรมชาติของข้อมูล
ทางการศึกษามักมีลักษณะเป็นพหุระดับ ประกอบกบัระบบการศึกษามีความสลับซับซ้อนและไม่
หยุดนิ�ง  (Dynamic) ดังนั นตัวแปรต่าง ๆ ทางการศึกษาที�อยู่ในระดับเดียวกนัและต่างระดับกนัจึง
มีปฏสิมัพันธ์ (Interaction) ซึ�งกนัและกนัตลอดเวลาซึ�งโมเดลการวิเคราะห์ข้อมูลแบบประเพณี
นิยม เป็นการวิเคราะห์ที�บีบบังคับให้ตัวแปรต่างระดับให้เสมือนหนึ�งอยู่ในระดับเดียวกนัและทาํ
การวิเคราะห์รวม โดยไม่สนใจความแตกต่างระหว่างหน่วยของการวิเคราะห์วิธีดังกล่าวจึงไม่
สามารถคาํนวณค่าความแปรปรวนภายในหน่วยหรือกลุ่ม (Within Group Variability) จึงเป็นการ
ละเลยการศึกษาปฏสิมัพันธ์ระหว่างตัวแปรที�อยู่ต่างระดับกนั นอกจากนี สมาชิกทางการศึกษามัก
มารวมกนัเป็นหน่วยทางการศึกษา  โดยมีจุดมุ่งหมายใดจุดมุ่งหมายหนึ�งหน่วยทางการศึกษาอาจ
เป็น ชั นเรียน โรงเรียน  กลุ่มโรงเรียน โรงเรียนในเขตการศึกษาเป็นต้น  ดังนั นหน่วยต่าง ๆ  ทาง
การศึกษาจึงประกอบด้วยสมาชิก (ผู้เรียน ผู้สอน  ผู้บริหาร ฯลฯ)   มาอยู่รวมกนัด้วยจุดมุ่งหมาย
เฉพาะอย่างไม่ได้มาอยู่รวมกันอย่างสุ่ม  (Random)  เช่น  นักเรียน ห้องหนึ�งจากโรงเรียน  ก.  

น่าจะมีลักษณะที�แตกต่างจากนักเรียนห้องหนึ�งจากโรงเรียน ข. ถึงแม้จะทาํการสุ่มห้องเรียนจาก
โรงเรียนทั งสองเป็นต้น ดังนั น การศึกษาเปรียบเทยีบระหว่างหน่วยทางการศึกษาจะต้องมั�นใจว่า
ได้มีการควบคุมความแตกต่างเบื องต้นของหน่วย (Preexisting Differences)  และคัดเลือกตัวแปร
ในระดับต่าง  ๆ   ที�เกี�ยวข้องได้อย่างครอบคลุม  โดยที�โมเดลการวิเคราะห์ข้อมูลแบบประเพณีนิยม
ใช้วิธคีวบคุมความแตกต่างเบื องต้นระหว่างหน่วยที�ศึกษาด้วยค่าคงที�เหมือนกนัทุกหน่วย จึง
ค่อนข้างที�จะขัดแย้งกบัแนวคิดที�ว่าหน่วยทางการศึกษาแต่ละหน่วยน่าจะมีธรรมชาติและลักษณะ
ของการรวมกลุ่มที�แตกต่างกัน (ศิริชัย กาญจนวาส.ี 2532, ศิริชัย  กาญจนวาส.ี  2538 , สาํเริง บุญ
เรืองรัตน์. 2538) 

 

 ดังนั นข้อมูลสาํหรับการวิเคราะห์พหุระดับ จึงเป็นข้อมูลที�มีลักษณะสอดแทรก

ลดหลั�น (Hierarchical Nested Data) โดยข้อมูลจะแบ่งออกเป็นระดับ โดยระดับล่างสดุจะเป็น

ข้อมูลในระดับบุคคล เช่น ข้อมูลของนักเรียนรายบุคคล (ความถนัดทางการเรียน  ระดับผลการ

เรียน บุคลิกภาพ  หรือความสนใจ)  โดยข้อมูลระดับบุคคลจะได้รับอทิธพิลมาจากข้อมูลระดับ

กลุ่ม  หรือระดับห้องเรียน  เช่น คุณภาพการสอนของครู  วุฒิการศึกษาของครู  บรรยากาศใน

ห้องเรียน ดังแผนภาพ 2 
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แผนภาพ 2 ลักษณะข้อมูลวิเคราะห์พหุระดับ 

 

7.2 ความสําคญัของการวิเคราะหพ์หรุะดบั  

 

การวิเคราะห์ข้อมูลที�มีโครงสร้างเป็นพหุระดับโดยใช้โมเดลสมการถดถอยแบบ

ประเพณีนิยมที�ใช้กนัทั�วไป จะเผชิญปัญหาทางเทคนิคที�สาํคัญ 3 ประการ  ได้แก่   ปัญหาความ

ลาํเอยีงของการสรุปข้ามระดับ (Aggregation Bias)  ปัญหาความผิดพลาดในการคาํนวณค่าความ

คลาดเคลื�อนมาตรฐาน (Misestimated  Standard Error)  ปัญหาความผันแปรของสมัประสทิธิ'การ

ถดถอย (Heterogeneity of Regressions)  (ศิริชัย  กาญจนวาส,ี 2550) โดยมีรายละเอยีด ดังนี  

 

1. ปัญหาความลาํเอียงของการสรุปข้ามระดับ  

เนื�องจากตัวแปรแต่ละตัวเมื�ออยู่ต่างระดับมักมีความหมายต่างกนัและ

ย่อมส่งผลต่อตัวแปรตามในลักษณะที�ต่างกนั  การวิเคราะห์พหุระดับจะช่วยศึกษาส่วนประกอบ

ของความสัมพันธร์ะหว่างตัวแปรที�สงัเกตได้  จาํแนกเป็นความผันแปรในระดับบุคคลหรือระดับที� 

1 กบัความผันแปรระดับองค์กรหรือระดับที� 2  
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2. ความผิดพลาดในการคาํนวณค่าความคลาดเคลื�อนมาตรฐาน  

ถ้าการวิเคราะห์ไม่คาํนึงความเกี�ยวข้องสมัพันธก์นัในกลุ่มหรือหน่วย

การวิเคราะห์ การสุ่มตัวอย่างแบบยกกลุ่มมักจะทาํให้ได้กลุ่มที�มีความแตกต่างกนั ความสมัพันธ์

ภายในแต่ละกลุ่มจึงมีลักษณะเฉพาะและมีความแตกต่างจากกลุ่มอื�น การวิเคราะห์พหุระดับ

แก้ปัญหานี โดยใช้โมเดลทางสถิติที�มีอทิธพิลสุ่ม ซึ�งเปิดโอกาสให้มีความผันแปรที�เป็น

ลักษณะเฉพาะของกลุ่มได้ ความผันแปรของอทิธิพลสุ่มระหว่างกลุ่มจะช่วยในการประมาณค่า

ความคลาดเคลื�อนมาตรฐานที�ปรับค่าสาํหรับความสัมพันธภ์ายในชั นของข้อมูลแล้ว  

3. ความผันแปรของสมัประสิทธิ'การถดถอย  

ความผันแปรของสมัประสิทธิ'การถดถอยเกดิจากความสัมพันธร์ะหว่าง

ตัวแปรทาํนายกบัตัวแปรตามมีความแตกต่างระหว่างกลุ่มหรือองค์กรที�ทาํการวิเคราะห์ ปัจจัยที�

ส่งผลต่อความผันแปรดังกล่าวจึงเป็นสิ�งที�ผู้วิจัยให้ความสนใจติดตามศึกษา  การวิเคราะห์พหุ

ระดับจะช่วยวิเคราะห์สมัประสทิธิ'การถดถอยภายในแต่ละกลุ่มหรือองค์กร ซึ�งความผันแปรของ

สมัประสิทธิ'การถดถอยภายในแต่ละกลุ่มจะถูกนาํไปใช้เป็นตัวแปรตามในระดับที�สงูขึ น เพื�อศึกษา

ตัวแปรทาํนายระดับกลุ่มที�ส่งผลต่อความผันแปรดังกล่าว  

 

7.3 วตัถุประสงคข์องการวิเคราะหพ์หรุะดบั  
 

วัตถุประสงค์ของการวิเคราะห์พหุระดับได้มีผู้กล่าวไว้ดังต่อไปนี  

นงลักษณ์  วิรัชชัย (2538) ได้สรุปจุดมุ่งหมายของการวิเคราะห์พหุระดับไว้ 4 

ประการดังต่อไปนี  

1. เพื�อศึกษาความเปลี�ยนแปลง(Change)  หรือ พัฒนาการเจริญเติบโต 
(Growth) ในช่วงเวลาหนึ�งๆ 

2. เพื�อประมาณค่าส่วนประกอบความแปรปรวนแต่ละตัว และวิเคราะห์
ความแปรปรวนของตัวแปรในแต่ละระดับว่ามีความแตกต่างกนัหรือไม่ มากน้อยเพียงไร เช่น 
การศึกษาความแปรปรวนในตัวแปรตาม ระหว่างห้องเรียน และระหว่างนักเรียน(แต่ละห้อง) ว่ามี
ขนาดความแตกต่างกนัอย่างไร 

3. เพื�อศึกษาอทิธพิลของตัวแปรต้นที�มีต่อตัวแปรตามในแต่ละระดับ และ
อทิธพิลของตัวแปรต้นนั นๆ เมื�ออยู่ในรูปผลรวม หรืออทิธพิลบริบท (Contextual Effects)ที�มีต่อ
ตัวแปรตามการวิเคราะห์ใช้หลักการวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วม แยกทั งตัวแปรอสิระ ตัวแปร
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ร่วม และตัวแปรตามเป็นสองส่วน แล้วนาํไปวิเคราะห์หาความสัมพันธด้์วยการวิเคราะห์ถดถอย
แยกเป็นสองโมเดล คือ โมเดลภายในกลุ่ม (Within Group Model) และโมเดลระหว่างกลุ่ม 
(Between Group Model) 

4. เพื�อศึกษาอทิธพิลของตัวแปรต้นที�มีต่อตัวแปรตามในระดับย่อยและ
ศึกษาว่าในระดับสงูขึ นไป ความสมัพันธร์ะหว่างตัวแปรต้นกบัตัวแปรตามนั นแยกเป็นส่วนที�เป็น
อทิธพิลสุ่มได้อย่างไร แต่ละส่วนอธบิายได้ด้วยตัวแปรใด   

ฉัตรศิริ  ปิยะพิมลสิทธิ' (มปป.)  ได้กล่าวถึงวัตถุประสงค์ของการวิเคราะห์    

พหุระดับว่า 

1.  เพื�อใช้ในการอ้างองิเกี�ยวกับพารามิเตอร์โครงสร้างของโมเดล (เช่น 
จุดตัด สัมประสทิธิ'การถดถอย) ซึ�งอธบิายความแปรปรวนระหว่างหน่วยของกลุ่ม จะเรียกว่า 
อทิธพิลสุ่ม (Random Effects) หรือสมัประสิทธิ'สุ่ม (Random Coefficients) จากสถิติต่างๆใน
การวิจัยเชิงทดลอง อิทธพิลสุ่มอธบิายได้เมื�อระดับของการทดลอง (เช่น กลุ่ม) สุ่มมาจาก
ประชากรระดบัการทดลองที�เป็นไปได้ทั งหมด ดังนั นอทิธิพลสุ่มจะไม่เป็นค่าคงที� ในทางกลับกนั
อทิธพิลกาํหนด (Fixed Effects) เมื�อระดับของการทดลองที�เป็นไปได้ทั งหมดนาํมาใช้ในการ
ทดลอง อิทธพิลกาํหนดจะเป็นค่าคงที� และถูกวัดโดยปราศจากความคลาดเคลื�อน (เพราะว่าระดับ
การทดลองที�เป็นไปได้ทั งหมดถูกนาํมาใช้ในการทดลอง) 

ในการวิเคราะห์การถดถอยระดับเดียว สมัประสิทธิ'จะอธิบายด้วยโมเดลเชิง

เส้น เช่น จุดตัด และความชัน ซึ�งจะประมาณค่าได้จากข้อมูลของกลุ่มตัวอย่าง เช่น สัมประสทิธิ'

การถดถอย (ความชัน) อธิบายผลกระทบของฐานะทางเศรษฐกจิ (SES) ต่อผลสัมฤทธิ'ทางการ

เรียน ซึ�งกาํหนดได้ด้วยค่านํ าหนัก (Beta) ในทางกลับกนัในโมเดลพหุระดับ สมัประสิทธิ'ที�ระดับที� 

1 (ระดับบุคคล) สามารถถูกจับให้เป็นสมัประสิทธิ'สุ่ม ความชันอธบิายผลกระทบของฐานะทาง

เศรษฐกจิ (SES) ต่อผลสัมฤทธิ'ทางการเรียน ซึ�งจะถูกให้ค่าอย่างสุ่มข้ามชุดของโรงเรียน นั�นคือ 

ในบางโรงเรียน ค่าสมัประสิทธิ'ความชันอาจจะมีค่ามากกว่า และในบางโรงเรียนค่าสมัประสทิธิ'

ความชันอาจจะมีค่าน้อยกว่า ผู้วิจัยอาจจะสนใจค่าเฉลี�ยของฐานะทางเศรษฐกจิ (SES) ที�มีผลใน

แต่ละโรงเรียน โดยเฉพาะในบางโรงเรียนที�มีความชันเบี�ยงเบนไปจากค่าเฉลี�ยความชันของฐานะ

ทางเศรษฐกจิของครอบครัวทั งหมด 

2. การวิเคราะห์พหุระดับจะเกี�ยวกบัการอ้างองิถึงพารามิเตอร์ระดับบุคคล
ที�มีการแจกแจงที�หลากหลายข้ามหน่วย นั�นคือ ส่วนของความเป็นไปได้ที�จะอธบิายพฤติกรรม
อย่างสุ่มของพารามิเตอร์ (เช่น จุดตัดของผลสัมฤทธิ'ทางการเรียน ความชันของฐานะทาง
เศรษฐกจิของครอบครัว) โดยมากพื นฐานของนักวิจัยจะเกี�ยวข้องกบัการประมาณค่าพารามิเตอร์



56 

โครงสร้าง (เช่น สมัประสิทธิ'สุ่ม) ว่ามีนัยสาํคัญข้ามกลุ่มหรือไม่ อย่างไรกต็ามการประมาณค่าการ
แจกแจงที�ไม่รู้ในพารามิเตอร์แต่ละตัว (เช่น ความแปรปรวนของความคลาดเคลื�อนมาตรฐานใน
การประมาณค่าอทิธพิล) คือ สิ�งที�ผู้วิจัยให้ความสนใจ โดยเฉพาะเมื�อกลุ่มตัวอย่างมีขนาดเลก็ 
วิธกีารประมาณค่าพารามิเตอร์ของโมเดลอาจจะทาํให้การประมาณค่าลาํเอยีงว่ามีความแปรปรวน
ในการประมาณค่าอทิธพิลข้ามกลุ่ม  

จารุวรรณ  วิโรจน์ (2548) กล่าวว่า วัตถุประสงค์ของการวิเคราะห์พหุระดับ คือ 

1. เพื�อศึกษาอทิธพิลของตัวแปรต้นทั งในระดับบุคคลและระดับกลุ่มที�มีต่อ
ตัวแปรตาม ซึ�งครอบคลุมถึงการพิจารณาอทิธพิลร่วมระหว่างตัวแปรต่างระดับที�มีผลต่อตัวแปร
ตาม 

2. เพื�อศึกษาอทิธพิลจากความแตกต่างแต่ละระดับต่อความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรต้นกบัตัวแปรตาม 

3. ลดปัญหาการวิเคราะห์แบบระดับเดียว 

 

7.4 โมเดลการถดถอยแบบพหุระดบั   (Multilevel Regression Model)  
 

โมเดลการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุระดับ (Multilevel Regression Model) 

จะมีตัวแปรตาม 1 ตัวที�ถูกวัดในระดับที�ตํ�าที�สุดและตัวแปรอสิระจะมีอยู่ในทุกระดับ แนวคิด

ของ โมเดลสามารถที�จะเขียนเป็นระดับพหุระดับด้วยสมการถดถอย (Hox,1995) 

โมเดลการถดถอย 2 ระดับ 

โมเดลการถดถอย 2 ระดับ  เช่น  มีการเกบ็รวบรวมข้อมูลมาจากโรงเรียน j โรง  

ซึ�งข้อมูลมาจากนักเรียน Nj ที�มีจาํนวนแตกต่างกนัในแต่ละโรงเรียน ในระดับนักเรียนมีตัวแปร

ตาม คือ ผลสมัฤทธิ'ทางการเรียน (Y) ซึ�งอธบิายด้วยตัวแปรฐานะทางเศรษฐกจิ ‘SES’ (X) และ

ในระดับโรงเรียน มีตัวแปรที�ใช้อธบิาย เป็น ขนาดของโรงเรียน (Z) สามารถเขียนโมเดลการ

ถดถอย 2 ระดับได้ดังนี  

โมเดลระดับนักเรียน (Micro-Level Model)  

ijij1j0jij eΧββΥ ++=       (1) 

ijΥ  แทนตัวแปรตามของนักเรียนคนที� i ในโรงเรียนที� j  
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ijΧ  แทน  ตัวแปรทาํนายของนักเรียนคนที� i ในโรงเรียนที� j 

0jβ  แทนค่าคงที�ในโรงเรียนที� j  

1jβ  แทน ค่าสัมประสทิธิ'การถดถอย ซึ�งเป็นขนาดความสมัพันธ ์ของ X1 ต่อ 

ijΥ  ในโรงเรียนที�  j  

ije   แทน  ค่าความคลาดเคลื�อนระดับนักเรียนในการทาํนาย ijΥ  

 ในสมการถดถอยข้างต้น 0jβ  คือ จุดตัด  β1j ค่าสัมประสทิธิ'การถดถอยหรือ

ความชัน และ eij คือ เทอมของความคลาดเคลื�อน ตัวห้อย j คือ โรงเรียนแต่ละโรง (j=1…j) และ

ตัวห้อย i คือนักเรียนแต่ละคน (i=1…Nj) ความแตกต่างในโมเดลการถดถอยแบบปกติ คือ ใน

แต่ละโรงเรียนมีจุดตัด β0j แตกต่างกนั และมีสัมประสทิธิ'การถดถอยหรือความชัน β1j แตกต่าง

กนั ความคลาดเคลื�อนสุ่ม eij ในแต่ละโรงเรียนจะสมมติว่ามีค่าเฉลี�ยเป็นศูนย์และความแปรปรวน

เทา่กบั 2
jσ  โมเดลพหุระดับโดยมากจะสมมติอย่างง่ายว่าความแปรปรวนของความคลาดเคลื�อน

สุ่มจะเหมือนกนัในทุกโรงเรียนและมีความแปรปรวนของความคลาดเคลื�อนร่วมกนัคือ 2σ  

 อาจพูดได้อกีอย่างว่า สัมประสทิธิ'จุดตัดและความชันจะแตกต่างกนัไปในแต่ละ

โรงเรียนหรืออาจพูดได้ว่าสมัประสทิธิ'จุดตัดและความชันเป็น “สมัประสิทธิ'สุ่ม” (Random 

Coefficients) ในตัวอย่างนี ในแต่ละโรงเรียนจะมีค่าสมัประสทิธิ'จุดตัดและความชันสาํหรับตัวแปร

ฐานะทางเศรษฐกจิของสงัคม สาํหรับนักเรียนแต่ละคนจะมีค่าเทา่กนัในตัวแปรนี  โรงเรียนที�มี

สมัประสิทธิ'จุดตัดสูงจะสามารถทาํนายความสาํเรจ็ในการเรียนได้สูงกว่าโรงเรียนที�มีสัมประสทิธิ'

จุดตัดตํ�า ในทาํนองเดียวกนั ความแตกต่างของสมัประสิทธิ'ความชันของฐานะทางเศรษฐกจิของ

สงัคมสามารถแปลความหมายได้ถึง ความสมัพันธร์ะหว่างภมิูหลังทางสังคมของกลุ่มตัวอย่างที�

สามารถทาํนายกความสาํเรจ็ในการเรียนได้ไม่เหมือนกนัในทุกโรงเรียน บางโรงเรียนที�มีค่า

สมัประสิทธิ'ความชันของฐานะทางเศรษฐกจิของครอบครัวสงูจะมีอทิธพิลต่อความสาํเรจ็ในการ

เรียนมากกว่าโรงเรียนที�มีค่าสมัประสิทธิ'ความชันของฐานทางเศรษฐกจิของครอบครัวตํ�า 

 ในทุกโรงเรียนจะมีค่าสัมประสทิธิ' βj จะมีค่าเฉลี�ยและความแปรปรวนที�แตกต่าง

กนัในขั นตอนถัดไปของโมเดลการถดถอยพหุระดับจะเป็นการทาํนายความแปรปรวนของ

สมัประสิทธิ' βj โดยนาํตัวแปรอสิระในระดับโรงเรียนเข้าสมการ จะได้ว่า 

โมเดลระดับห้องเรียน (Macro-level Model)  

0jj0100 0j uΖγγβ ++=      (2) 
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1jj11101j uΖγγβ ++=       (3) 

 

เมื�อ Zj  แทน  ตัวแปรอสิระระดับโรงเรียน คือ ขนาดโรงเรียน 

   γ00  แทน  ค่าคงที� (Intercept) ของ β0j  

γ01  แทน  ค่าความชัน  (slop) ที�แสดงอิทธพิลของ Zj ต่อ  β0j  

u0j   แทน ความคลาดเคลื�อนระดับโรงเรียนในการทาํนาย β0j  

โรงเรียนที� j 

 γ10  แทน  ค่าคงที� (Intercept) ของ βij  

 γ11  แทน  ค่าความชัน  (Slop) ที�แสดงอทิธพิลของ Zj  ต่อ  βij  

 uij   แทน ความคลาดเคลื�อนระดับโรงเรียนในการทาํนาย  βij  

โรงเรียนที� j   

สมการ (2) บ่งบอกว่าระดับความสาํเรจ็ในการเรียนของโรงเรียน (จุดตัด β0j) 

สามารถทาํนายได้ด้วยขนาดของโรงเรียน (Z) ดังนั น ถ้า β0j มีค่าเป็นบวก บ่งบอกว่าระดับ

ความสาํเรจ็ในการเรียนของโรงเรียนขนาดใหญ่มีสูงกว่าโรงเรียนขนาดเลก็ ในทางกลับกนัถ้า β0j มี

ค่าเป็นลบ บ่งบอกว่าระดับความสาํเรจ็ในการเรียนของโรงเรียนขนาดใหญ่มีตํ�ากว่าโรงเรียนขนาด

เลก็ ส่วน สมการ (3) บ่งบอกว่า ความสัมพันธ ์(แสดงด้วยสัมประสทิธิ'ความชัน β1j) ระหว่าง

ระดับความสาํเรจ็ในการเรียน (Y) และฐานะทางเศรษฐกจิของครอบครัว (X) ของนักเรียนขึ นอยู่

กบัขนาดของโรงเรียน (Z) ถ้า γ11 มีค่าเป็นบวก โรงเรียนขนาดใหญ่มีแนวโน้มจะมีระดับฐานะทาง

เศรษฐกจิสงูกว่าโรงเรียนขนาดเลก็ ในทางกลับกนั ถ้า γ11 มีค่าเป็นลบ โรงเรียนขนาดใหญ่มี

แนวโน้มที�จะมีระดับฐานะทางเศรษฐกจิของครอบครัวตํ�ากว่าโรงเรียนขนาดเลก็ ดังนั น ขนาด

โรงเรียนจึงเป็นตัวแปรคั�นกลาง (Moderator Variable) สาํหรับความสาํพันธร์ะหว่างความสาํเรจ็ใน

การเรียนและฐานะทางเศรษฐกจิของโรงเรียน 

ในเทอม u นั น จะมี u0j และ uij   ในสมการ (2) และ (3) คือ เทอมของความ

คลาดเคลื�อนสุ่มในระดับโรงเรียน ความคลาดเคลื�อน uj จะสมมติว่ามีค่าเฉลี�ยเป็นศูนย์ และเป็น

อสิระจากความคลาดเคลื�อน eij ในระดับนักเรียน ความแปรปรวนของความคลาดเคลื�อน u0j คือ 

00σ  และความแปรปรวนของความคลาดเคลื�อน uij   คือ 11σ  ความแปรปรวนร่วม 12σ  ระหว่า

เทอมของความคลาดเคลื�อน u0j และ uij   โดยทั�วไปจะมีค่าไม่เป็นศูนย์ 
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สงัเกตในสมการ (2) และ (3) สมัประสิทธิ'การถดถอย γ จะไม่เปลี�ยนแปลงไปใน

แต่ละโรงเรียน (สังเกตไม่มีตัวห้อย j ที�ชี บ่งถึงแต่ละโรงเรียน) ดังนั นสัมประสทิธิ'จะอ้างองิว่าเป็น 

“สมัประสิทธิ'กาํหนด” (Fixed Coefficients)  

โมเดลจะมีตัวแปรอสิระในระดับนักเรียนและระดับโรงเรียน ระดับละ 1 ตัว

เทา่นั นโมเดลการวิเคราะห์ถดถอย 2 ระดับ สามารถเขียนรวมเป็นโมเดลการถดถอยสมการเดียว 

ได้ดังนี   

ij0jij1jijj11j01ij1000ij euXuXZγZγXγγΥ ++++++=   (4) 

ในส่วนของ  ijj11j01ij1000 XZγZγXγγ +++  ในสมการ (4) ทั งหมดนี จะเป็น

สมัประสิทธิ'กาํหนด หรือ สมัประสทิธิ'คงที�  (Fixed Coefficients)  และในส่วนของ   

ij0jij1j euXu ++  ในสมการ (4)  เป็นความคลาดเคลื�อนอย่างสุ่มหรือสัมประสทิธิ'สุ่ม (Random 

Coefficients)  ในเทอมของ ijj XZ คือเทอมของปฏสิัมพันธท์ี�ปรากฏในโมเดลจะเป็นผลของโมเดล

การถดถอยความชัน β1j ของตัวแปร ijX  ในระดับนักเรียนกบัตัวแปร jZ  ในระดับโรงเรียน 

ดังนั นอทิธพิลของตัวแปรคั�นกลาง Z บนความสัมพันธร์ะหว่างตัวตาม Y และ X จะอธบิายได้ด้วย

ปฏสิัมพันธข้์ามระดับ (Cross Level Interaction) สงัเกตว่าเทอมของความคลาดเคลื�อนอย่างสุ่ม 

u1j  จะคูณกบั ijX ซึ�งเป็นตัวแปรอสิระ ผลของความคลาดเคลื�อนโดยรวม (Total Error) จะมีความ

แตกต่างกนัเมื�อมีค่า ijX  แตกต่างกนั  สถานการณ์นี ในการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณโดยทั�วไปจะ

เรียกว่า Heteroscedasticity  
 

7.5 การวิเคราะหพ์หรุะดบัดว้ยโปรแกรม HLM  
 

 การวิเคราะห์โมเดลเชิงเส้นระดับลดหลั�น หรือ โมเดล เอชแอลเอม็ (HLM)  ใช้ได้

ในกรณีที�มีข้อมูล 2-3 ระดับ ในการวิเคราะห์ 2 ระดับเช่น ระดับนักเรียนและระดับโรงเรียน มี

จาํนวนโรงเรียน 50 โรงเรียน แต่ละโรงเรียนมีนักเรียน 50-60 คน   รวมจาํนวนนักเรียนทั งหมด 

2,600 คน การวิเคราะห์จะแยกเป็น 2 ระดับด้วย ในระดับนักเรียนจะมีการวิเคราะห์ถดถอย

พหุคูณเพื�อศึกษาความสมัพันธร์ะหว่างตัวแปรเหตุกบัตัวแปรผล โดยแยกวิเคราะห์เป็นราย

โรงเรียน ข้อมูลในที�นี มี 50 โรงเรียน ดังนั นจะได้สมการถดถอย 50 สมการ ค่าพารามิเตอร์ที�ได้แต่

ละสมการจะมีสองประเภท คือ ตัวคงค่า (Constant = 'α ) หรือค่าเฉลี�ยของตัวแปรตามประเภท

หนึ�ง และสัมประสทิธิ'การถดถอย (Regression Coefficients ='β ) หรือขนาดของอิทธพิลของตัว
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แปรเหตุแต่ละตัวของตัวแปรตามอกีประเภทหนึ�ง ค่าประมาณพารามิเตอร์จากแต่ละสมการจะ

ได้รับการตรวจสอบว่ามีค่าแตกต่างกนัระหว่างโรงเรียน หรือมีความแปรปรวนต่างจากศูนย์หรือไม่  

ถ้ามีความแตกต่างกนัจะมีสถานภาพเป็นตัวแปรสุ่ม และจะถูกใช้เป็นตัวแปรตามในการวิเคราะห์

ระดับโรงเรียน  การวิเคราะห์การถดถอยในระดับโรงเรียนจึงเป็นการวิเคราะห์สองรูปแบบ 

รูปแบบแรกวิเคราะห์เพื�อศึกษาอทิธพิลจากตัวแปรเหตุที�วัดระดับโรงเรียนว่ามีอทิธพิลต่อตัวคงค่า 

(Constant = 'α ) ส่วนรูปแบบที�สองวิเคราะห์เพื�อศึกษาอทิธิพลจากตัวแปรเหตุที�วัดระดับโรงเรียน

ว่ามีอทิธพิลต่อสัมประสทิธิ'การถดถอย (Regression Coefficients ='β ) การวิเคราะห์ตามรูปแบบ

นี คือการวิเคราะห์ความสัมพันธแ์บบมีเงื�อนไข เพราะเป็นการวิเคราะห์อทิธพิลของตัวแปรต่อ

ขนาดอทิธพิล  ดังแผนภาพ  3 

 

แผนภาพ 3  การวิเคราะห์ความสมัพันธแ์บบมีเงื�อนไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
 
 

การวิเคราะห์ทั งหมดนี จะทาํพร้อมกนัเป็นการทดสอบรวมทั งหมด การประมาณ

ค่าพารามิเตอร์ใช้การประมาณค่าของเบยส ์ผลการวิเคราะห์จะได้อทิธพิลของตัวแปรที�ศึกษาใน

ระดับนักเรียน และในระดับโรงเรียน ในระดับโรงเรียนนี จะได้รับอทิธพิลระหว่างตัวแปรและ

อทิธพิลจากตัวแปรปรับ (Moderator Variable) ที�มีต่อขนาดอทิธพิลระหว่างตัวแปรด้วย         

(นงลักษณ์  วิรัชชัยและสมหวัง  พิธยิานุวัฒน์,2543)  การวิเคราะห์โดยการใช้โปรแกรม เอชแอล

เอม็ (HLM) ในการวิเคราะห์ข้อมูล 2 ระดับ มีขั นตอนในการวิเคราะห์ ดังนี  
 

X 

Z 

Y 

'β  
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1. วิเคราะห์ระดับนักเรียน (Micro Level)  มี 2  ขั นตอน  คือ 

   1.1 การวิเคราะห ขั นโมเดลศูนย์  (Null Model)  

  1.2 การวิเคราะห ขั นโมเดลอย างง่าย  (Simple Model)  

 

การวิเคราะห ขั นโมเดลศูนย  (Null Model)  
 

เป นการวิเคราะห ขั นแรกเพื�อให เหน็ภาพรวมของตัวแปรตามโดยไม นาํตัวแปร

อสิระใด ๆ เข ามาร่วมในการพิจารณา และเพื�อตรวจสอบว่าตัวแปรตามมีความผันแปรภายใน

หน่วยหรือระหว่างหน่วยเพียงพอที�จะวิเคราะห ตัวแปรอสิระที�มีอทิธพิลในขั นตอนต อไปหรือไม  

โดย มีรูปแบบสมการ ดังนี   
 

Within-Unit  Model 
 

Y ij  =  β0j  +  eij 
 

Between- Unit  Model 
 

β0j  =  γ00  +  u0j 

                             (Fixed Effect) (Random Effect) 

                                 ค่าเฉลี�ย ค่าความคลาดเคลื�อน 
  

โดยที� ),0(~ 2
je σΝ  คือ ค่าความคลาดเคลื�อนของตัวแปรตามมีการกระจาย

เป็นโค้งปกติ และมีค่าเฉลี�ยเป็นศูนย์ มีความแปรปรวนภายในหน่วยเทา่กบั 2
jσ  

เมื�อ Y ij แทน  ตัวแปรตามระดับนักเรียน ของนักเรียนคนที� i ชั นเรียนที� j 

 β0j แทน  ค่าคงที� (Intercept)   ของตัวแปรระดับนักเรียนชั นเรียนที� j 

 γ00  แทน  ค่าคงที�ของ β01 

 eij แทน  ค่าความคลาดเคลื�อนระดับนักเรียนในการทาํนาย Y ij 

 u0j   แทน  ค่าความคลาดเคลื�อนระดับห้องเรียนในการทาํนาย Y ij 
   

  จากสมการเอชแอลเอม็ (HLM) กาํหนดให้ β0j เป็นค่าที�เปลี�ยนแปลงไปได้และมี
ความคลาดเคลื�อนในการประมาณค่าระหว่างชั นเรียน ในการวิเคราะห์เอชแอลเอม็  (HLM)  จะ

แบ่งผลของพารามิเตอร์ออกเป็นผลคงที� (Fixed Effect) และผลเชิงสุ่ม (Random Effect) และใช 
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สถิติ การทดสอบท ี(t-test) ในการทดสอบอทิธพิลคงที� (Fixed Effect) (H  0 :γ 00 = 0) ถ้าไม่
เป็นศูนย์แสดงว่ามีค่าคงที� (Intercept) และตัวแปรอสิระส่งผลต่อ Y ij  แต่ถ้ามีค่าเป็นศูนย์ แสดง
ว่าไม่ส่งผลต่อ Y ij  นอกจากนี โปรแกรม เอชแอลเอม็ (HLM) ยังใช้ χ2 – test ทดสอบความ
แปรปรวนของผลเชิงสุ่ม (Random Effect) หรือค่าพารามิเตอร์ของความแปรปรวน (Parameter 

Variance) (H0 : Var(β0j)=0, H0 : Var(u0j)=0) ถ้าไม่เป็นศูนย์แสดงว่าพารามิเตอร์ β01 มีความ
แปรปรวนระหว่างหน่วยสามารถตั ง β01 ให้เป็นตัวแปรตามในการวิเคราะห์โมเดลอย่างง่ายได้ 
(Simple Model) ได้ 

 

การวิเคราะห ขั นโมเดลอย างง่าย  (Simple Model) 

 

เป็นการวิเคราะห์หลังจากพบว่า ผลการวิเคราะห์ขั น Null Model ค่าคงที� 

(Intercept) และตัวพยากรณ์มีผลต่อผลสัมฤทธิ'ทางการเรียนอย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติ ด้วยการนาํ

ตัวแปรอสิระระดับนักเรียน (Micro Level) เข้ามาวิเคราะห์ทลีะตัวเพื�อตรวจสอบว่าตัวแปรอสิระ

เหล่านั นมีอิทธพิลต่อ β0j  หรือ βij หรือไม่ ตลอดจนเพื�อตรวจสอบว่าตัวแปรอสิระเหล่านั นเมื�อ

นาํมาวิเคราะห์แล้ว ทาํให้เกิดความแปรปรวนระหว่างหน่วยที�ศึกษา เพียงพอที�จะนาํไปวิเคราะห์

หาผลของตัวแปรอสิระระดับชั นเรียนต่อไปหรือไม่ มีรูปแบบสมการดังนี   
 

Within-Unit  Model 
 

Y ij    = β0j    +     βij Xij +  eij 
 

Between- Unit  Model 
 

β0j    =   γ00  +  u0j 
 

βij     =   γ10  +  u1j 
                                (Fixed Effect) (Random Effect) 

                                 ค่าเฉลี�ย ค่าความคลาดเคลื�อน 
 

โดยที� ),0(~ 2
je σΝ  คือ ค่าความคลาดเคลื�อนของความแปรปรวนในระดับ

นักเรียนมีการกระจายเป็นโค้งปกติ มีค่าเฉลี�ยเป็นศูนย์ และมีความแปรปรวนภายในหน่วยเทา่กบั 
2
jσ  
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เมื�อ Y ij แทน  ตัวแปรตามระดับนักเรียน ของนักเรียนคนที� i ชั น

เรียนที� j 

 Xij   แทน  ตัวแปรอสิระระดับนักเรียน ของนักเรียนคนที� i ชั น

เรียนที� j 

 β0j     แทน  ค่าคงที� (Intercept) ของตัวแปรระดับนักเรียนชั น

เรียนที� j 

 βij     แทน  ค่าสัมประสทิธิ'การถดถอย (Regression Slope) ซึ�ง

เป็นขนาดความสมัพันธข์อง X ij ต่อ Y ij ในชั น

เรียนที� j 

 γ00     แทน  ค่าคงที�ของ β0j 

 γ10    แทน  ค่าคงที�ของ βij 

 eij    แทน  ค่าความคลาดเคลื�อนระดับนักเรียนในการทาํนาย Y ij 

 uoj    แทน  ค่าความคลาดเคลื�อนระดับห้องเรียนในการทาํนาย

β01 ชั นเรียนที� j 

 u1j    แทน  ค่าความคลาดเคลื�อนระดับห้องเรียนในการทาํนาย 

βij  ชั นเรียนที� j 
 

จากสมการเอชแอลเอม็ (HLM) ใช้การทดสอบท ี(t-test)  ในการทดสอบอทิธพิล

คงที� (Fixed Effect) (H0 :γ 00 = 0 :    γ10 = 0) แล้วใช้ χ2 – test ทดสอบความแปรปรวนของผล

เชิงสุ่ม (Random Effect) (H0 : Var(β01) = 0, H0 : Var (u0j ) = 0)  
 

2. การวิเคราะห์ระดับห้องเรียน (Macro Level)  
 

เป็นการวิเคราะห์ขั นโมเดลสมมติฐาน (Hypothesis Model) โดยนาํตัวแปรอสิระ

ระดับนักเรียนที�ผ่านการวิเคราะห์และพิจารณาแล้วว่าเหมาะสมจากการวิเคราะห์ระดับนักเรียน มา

วิเคราะห์ร่วมกบัตัวแปรอสิระระดับชั นเรียน เพื�อตรวจสอบอทิธพิลของตัวแปรระดับชั นเรียน ที�มี

ต่อตัวแปรตามระดับนักเรียน มีรูปแบบคือ  
 

Within-Unit  Model 
 

Y ij       =      β01     +      βij (X1j )     +      β2j (X2j ) +…+ eij 
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Between- Unit  Model 
 

β0j     =      γ00      +       γ1j (Z1j)    +    γ2j (Z2j)   +…+   u0j 
 
β1j      =     γ10   +     γ11 (Z1j       +      γ12 (Z2j)    +…+   u1j 

 
βij      =       γ20  +      γ21 (Z1j)  +      γ22 (Z2j)     +…+      u2j 

.  . 

.  . 

.  . 
βkj             =     γkj      +    γk1 (Z1j)     +    γk2 (Z2j)    +…+     u2j 
เมื�อ Y ij แทน  ตัวแปรตามระดับนักเรียน ของนักเรียนคนที� i ชั นเรียน

ที� j 

 X1j แทน  ตัวแปรอสิระระดับนักเรียนของนักเรียนคนที� 1 ชั น

เรียนที� j 

 X2j แทน  ตัวแปรอสิระระดับนักเรียนของนักเรียนคนที� 2 ชั น

เรียนที� j 

 Z1j แทน  ตัวแปรอสิระระดับชั นเรียนตัวที� 1 ชั นเรียนที� j 

 Z2j แทน  ตัวแปรอสิระระดับชั นเรียนตัวที� 2 ชั นเรียนที� j 

 β01 แทน  ค่าคงที� (intercept) ของตัวแปรระดับนักเรียนชั นเรียนที� 
j 

 βij แทน  ค่าสัมประสิทธิ'การถดถอย (Regression Slope) ซึ�งเป็น

ขนาดความสัมพันธข์อง X ij ต่อ  Y ij ในชั นเรียนที� j 

 β2j แทน  ค่าสัมประสิทธิ'การถดถอย (Regression Slope) ซึ�งเป็น

ขนาดความสัมพันธข์อง X2j ต่อ  Y ij ในชั นเรียนที� j 

 γ00  แทน  ค่าคงที�ของ β01 

 γ10  แทน  ค่าคงที�ของ βij 

 γkj  แทน  ค่าคงที�ของ βkj 

 γ1j  แทน  ค่าสัมประสิทธิ'การถดถอย (Regression Slope) ที�แสดง

อทิธพิลของ Zij ต่อ β01 

 γ11  แทน  ค่าสัมประสิทธิ'การถดถอย (Regression Slope) ที�แสดง

อทิธพิลของ Z1j ต่อ β1j  
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 γkj  แทน  ค่าสัมประสิทธิ'การถดถอย (Regression Slope) ที�แสดง

อทิธพิลของ Z1j ต่อ βkj 

 γ2j  แทน  ค่าสัมประสิทธิ'การถดถอย (Regression Slope) ที�แสดง

อทิธพิลของ Z2j ต่อ β01 

 γ12  แทน  ค่าสัมประสิทธิ'การถดถอย (Regression Slope) ที�แสดง

อทิธพิลของ Z2j ต่อ β1j 

 γk2  แทน  ค่าสัมประสิทธิ'การถดถอย (Regression Slope) ที�แสดง

อทิธพิลของ Z2j ต่อ βkj 

 eij แทน  ค่าความคลาดเคลื�อนระดับนักเรียนในการทาํนาย Y ij 

 u0j   แทน  ค่าความคลาดเคลื�อนระดับห้องเรียนในการทาํนาย β01         

ชั นเรียนที� j 

 uij   แทน  ค่าความคลาดเคลื�อนระดับห้องเรียนในการทาํนาย βij           

ชั นเรียนที�  j 

 ukj   แทน  ค่าความคลาดเคลื�อนระดับห้องเรียนในการทาํนาย βkj         

ชั นเรียนที� j 
 

จากสมการเอชแอลเอม็ (HLM) ใช้การทดสอบท ี(t-test)  ในการทดสอบอทิธพิล

คงที� (Fixed Effect) (H0 :γ 00 = 0 :    γ10 = 0) แล้วใช้ χ2 – test ทดสอบความแปรปรวนของผล

เชิงสุ่ม (Random Effect) (H0 : Var(β01) = 0, H0 : Var (u0j ) = 0) ในทาํนองเดียวกบัการทดสอบ

โมเดลอย่างง่าย 
 


