
บทท่ี 3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 การวิจยัคร้ังนีม้ีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาความรูและทักษะทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศของ
ครูประจําการ ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ศึกษาความพึงพอใจ และศึกษาปญหาขอเสนอแนะ     
ในการเรยีนดวยบทเรยีนออนไลน เร่ือง หองเรียนเสมือน โดยในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจยัใชระเบียบวธีิ
วิจัยเชิงคุณภาพ ซ่ึงเปนการศึกษาปรากฏการณจากสภาพแวดลอมตามความเปนจริงอยางเจาะลึกใน
หลายแงมุม เพือ่ท่ีจะไดขอมลูมากพอและเขาใจปรากฏการณนั้นไดอยางลึกซึ้งจนสามารถนําขอมูล
เหลานั้นมาตีความหาขอสรุป 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

1. ประชากร 
 ประชากรในการวิจัยคร้ังนี้ คอื ครูประจําการในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษายะลา  

2. กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางในการวจิัยครั้งนี้ คือ ครูประจาํการโรงเรียนบานบาละ อ.ยะหา จ.ยะลา  
จํานวน 5 คน โดยใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Random Sampling) 
 
ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 

 ตัวแปรที่ใชในการวจิัยครั้งนี้คือ 
 1. ตัวแปรอิสระ  คือ การเรียนดวยบทเรียนออนไลน เร่ือง หองเรียนเสมอืน 
 2. ตัวแปรตาม คือ 
  2.1 ความรูและสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูประจําการที่เรียน
ดวยบทเรียนออนไลน เรื่อง หองเรียนเสมอืน  
  2.2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของครูประจําการที่เรียนดวยบทเรียนออนไลน  
เร่ือง หองเรียนเสมือน  
  2.3 ความพึงพอใจตอบทเรียนออนไลน เร่ือง หองเรียนเสมือน 
  2.4 ปญหาและขอเสนอแนะตอบทเรียนออนไลน เร่ือง หองเรียนเสมือน 
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3.เคร่ืองมือในการวิจัย  
 การวิจยัในครัง้นี้  ผูวิจยัไดสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจยั ซ่ึงประกอบดวย 
 5.1 บทเรียนออนไลน เร่ือง หองเรียนเสมอืน 
 5.2 แบบประเมินความรูและสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 5.4 แบบสัมภาษณความพึงพอใจของครูประจําการที่ผานการเรียนดวยบทเรียนออนไลน 
เร่ือง หองเรียนเสมือน  

4.การสรางเครือ่งมือท่ีใชในการวิจัย 

              ในการวิจัย เร่ืองการพัฒนาครูประจําการดานเทคโนโลยีสารสนเทศดวยบทเรียนออนไลน 
เร่ือง หองเรียนเสมือน : การศึกษาเชิงคุณภาพ มีขั้นตอนการสรางเครื่องมือในการวจิัยดังนี ้

    1.    การสรางหองเรียนเสมือน 
ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนดังนี ้

1.1 ศกึษาเนื้อหาและรวบรวมขอมูลตาง ๆ ที่เกีย่วของกับการสรางหองเรียนเสมือน  
1.2 ประมวลขอมูลที่ไดจากการศึกษาเอกสารมาสรุปเพื่อนําขอมูลที่ไดมาออกแบบ  

กิจกรรมการเรยีนรูและหองเรียนเสมือน สรุปไดดังนี ้
1.2.1  โครงสรางภายในหองเรียนเสมือนมอีงคประกอบหลัก 3 สวนหลัก คือ  

1.2.1.1   กระบวนการจัดการเรียนรู โดยผูวิจัยเลือกใชรูปแบบการ 
เรียนรูตามทฤษฏีการสรางองคความรูโดยผูเรียนเอง ผูวจิัยไดเพิ่มเติมในสวนของบทนําซึ่งเปนสวน
ที่บอกเรื่องทั่วไปเกี่ยวกับบทเรียนและรายละเอียดของเนื้อหาที่มีในบทเรียน จดุประสงคการเรียนรู 
เปนสวนที่บอกใหผูเรียนทราบถึงเปาหมายของการเรียนดวยหองเรียนเสมือนวาตองการใหผูเรียนมี
ความรูในเรื่องใดบาง 
   1.2.1.2   การสือ่สารภายในหองเรยีนเสมือน โดยเลือกใชการสื่อสารใน
รูปแบบตางๆ ที่ใชบนเครือขายอินเทอรเนต็ ในการวิจยัคร้ังนี้ผูวิจัยเลือกใชการสื่อสารในรูปแบบ 
Forum  และ Reflective Journal เนื่องจากการสื่อสารเปนสวนที่ใหผูเรียนรวมมีปฏิสัมพันธระหวาง
ผูเรียนดวยกนัหรือระหวางผูเรียนและผูสอน ผูเรียนสามารถเขามาพูดคุย แลกเปลีย่นแสดงความ
คิดเห็นรวมกนัไดตลอดเวลา  
   1.2.1.3   แหลงศึกษาเนื้อหาเพิ่มเติมเปนแหลงศึกษาหาความรูที่ผูวิจัย
เตรียมใหผูเรียนไดคนควา เพื่อทําภาระงานตางๆ ตามกระบวนการเรยีนรู ซ่ึงในการวิจัยคร้ังนี้ผูวจิัย
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ไดเตรียมแหลงศึกษาเนื้อหาไวในหองเรยีนเสมือนและเชื่อมโยงไปยังเว็บไซตอ่ืนๆ ที่มีเนื้อหา
เกี่ยวของกับหองเรียนเสมือน หรือผูเรียนจะสืบคนจากชองทางอื่น เชน จาก Website 
http://edu.chandra.ac.th/programtechno/programtechno/elerntechno/SlidePae/virtualroom.htm
http://www.csjoy.com/story/net/vclass.htm
http://members.fortunecity.com/jojo246/page1.html
http://members.fortunecity.com/jojo246/page1.html
http://www.st.ac.th/av/inno_virtclass.htm หรือผูเรียนจะสืบคนจากชองทางอื่น เชน จาก website 
http:// www.google.co.th  

1.3 กําหนดจุดประสงคการเรียนรูและโครงเรื่อง วิเคราะหเนื้อหา เร่ืองหองเรียน
เสมือน โดยมรีายละเอียดของเนื้อหาประกอบดวย การจัดการเรียนการสอนบนเครือขายอินเทอรเน็ต 
หองเรียนเสมือน และ LMS (Learning Management System ) หรือระบบการจัดการเรยีนรู และการ
สรางหองเรียนเสมือนดวย Moodle 
  1.4 เสนออาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบความถูกตองของเนือ้หาที่จะนํามาใชสราง
บทเรียน การวเิคราะหองคประกอบของหองเรียนเสมือนเพื่อความถูกตองตามแนวคดิทั้งหลักการ
และทฤษฎีทางเทคโนโลยี 
               1.5 เขียนแผนผัง (Flow Chart) แสดงโครงสรางของหองเรียนเสมือน นําไปให
อาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมของบทเรียนและนาํมาปรับปรุงแกไข 
  1.6 ทํา Story Board สําหรับใชสรางหองเรียนเสมือน ผูวจิัยไดกําหนดรปูแบบและ
กิจกรรมการเรยีนรูใชสรางหองเรียนเสมือนทั้งในสวนของการกําหนดแหลงขอมูลที่มีเนื้อหา
เกี่ยวของกับหองเรียนเสมือน การใชภาษา การเชื่อมโยงและสวนประกอบอื่นๆ 
  1.7 นํา Story Board ที่ปรับปรุงแลวมาสรางหองเรียนเสมือน โดยใชโปรแกรม 
Moodle ซ่ึงเปนโปรแกรมสําเร็จรูปที่ใชสําหรับทํา Course หรือบทเรียน Online ที่เรียกวา LMS 
(Learning Management System) หรือระบบการจัดการเรยีนรู ที่ทางสํานักวิทยบริการ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ติดตั้งเพือ่สนับสนุนใหเกิดการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการเรียนการสอนของมหาวทิยาลัย 
  1.8 ทดสอบการทํางานของหองเรียนเสมือน  โดยผูวจิัยทาํการทดสอบดวยตนเอง
พรอมทั้งนําผลการทดสอบที่ไดมาปรับปรุงแกไขเพื่อเตรียมสงผูเชี่ยวชาญตรวจสอบหองเรียน
เสมือนที่ผูวิจัยสรางขึ้นตอไป 

1.9 นําหองเรยีนเสมอืนใหผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยี ดานเนื้อหา จํานวน 3 ทาน  

 

http://edu.chandra.ac.th/programtechno/programtechno/elerntechno/SlidePae/virtualroom.htm
http://www.csjoy.com/story/net/vclass.htm
http://members.fortunecity.com/jojo246/page1.html
http://members.fortunecity.com/jojo246/page1.html
http://www.st.ac.th/av/inno_virtclass.htm
http://www.google.co.th/
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ตรวจสอบและประเมินคุณภาพของหองเรียนเสมือนโดยใชแบบประเมินรูบริคส (Rubric) ดัดแปลง 
จากแบบประเมินรูบริคสของ Bernie Dodge  
 

2. การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
           การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผูวิจยัดาํเนนิการตามขัน้ตอน ดงันี ้
  2.1    ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกบัการสรางแบบทดสอบ การเขียนขอสอบแบบ
เลือกตอบ และศึกษาเนื้อหาเรื่อง หองเรียนเสมือน 
  2.2    กําหนดจุดประสงคการเรียนรูและวิเคราะหเนื้อหา แลวนํามาสรางตาราง
วิเคราะหเนื้อหา เพื่อใหเหน็ถึงความสัมพันธระหวางเนือ้หาและจดุประสงคการเรียนรู หลังจากนัน้
นําเสนออาจารยที่ปรึกษา เพื่อหาขอบกพรองและทําการแกไขกอนนาํมาสรางเปนแบบทดสอบ 
  2.3    สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยเขียนขอคําถามเปนแบบ
ปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก เพื่อใชวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังการทดลอง 
  2.4    นําขอคําถามที่จะใชในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
เร่ืองหองเรียนเสมือนไปใหอาจารยที่ปรึกษาดูความเหมาะสม ความถูกตองตามเนื้อหาและ
วัตถุประสงค 
 

3. การสรางแบบประเมินความรูและสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ   
แบบประเมินความรูความสามารถ มี 8 หัวขอ โดยมีเกณฑ 3 ระดับ คือ ดี พอใช ปรับปรุง 

และใชเกณฑคาเฉลี่ยในการประเมินความรูความสามารถ การสรางแบบประเมินความรู
ความสามารถผูวิจัยไดดําเนนิการตามขั้นตอน ดังนี ้

 3.1 ศึกษาวิธีการสรางแบบประเมินความรูความสามารถ 
 3.2 สรางแบบประเมินความรูความสามารถใหสอดคลองกับเนื้อหา โดยผูวจิัยได

กําหนดหวัขอช้ินงานตามวตัถุประสงคของการฝกอบรม 
 3.3 นําแบบประเมินความรูความสามารถที่สรางขึ้นใหอาจารยที่ปรึกษาพิจารณา

ตรวจสอบความถูกตองและความสอดคลองของเนื้อหา โดยเกณฑการประเมินความรูความสามารถ 
แบงออกเปน 3 ระดับ คือ ดี พอใช ปรับปรุง 
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4. การสรางแบบสัมภาษณวัดความพงึพอใจ 
        แบบสอบสัมภาษณวัดความพึงพอใจมลัีกษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 
ระดับ และใชเกณฑคาเฉลีย่ในการวดัระดับความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอหองเรียนเสมือน การ
สรางแบบสัมภาษณวดัความพึงพอใจ ผูวจิัยดําเนินการตามขั้นตอน ดงันี้ 

5.1    ศึกษาเอกสารในการสรางแบบสัมภาษณ 
  5.2   ตั้งจุดมุงหมายของการศึกษาวาตองการทราบในเรื่องใด 

5.3   สรางขอคําถามใหครอบคลุมลักษณะที่สําคัญของสิ่งที่ตองการศึกษา 
5.4   นําไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบความถูกตองและปรับปรุงแกไข 
5.5   นําขอคําถามที่ไดรับการแกไขแลวมาสรางแบบสัมภาษณและนําไปให 

ผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีการศึกษาทําการตรวจสอบความเหมาะสมของขอคําถามวาครอบคลุม
ตามประเด็นทีต่องการศึกษาหรือไม และการใชสํานวนภาษาในแบบสัมภาษณ 
  5.5 นําผลที่ไดมาปรับปรุงเพื่อใหไดแบบสมัภาษณวดัความพึงพอใจฉบับสมบูรณ
ที่จะนําไปใชในการทดลอง เกณฑการวดัความพึงพอใจแบงเปน 5 ระดบัดังนี้ พอใจมากที่สุด  
พอใจมาก เฉย ๆ ไมคอยพอใจ และไมพอใจมาก 
 
5.วิธีดําเนินการวิจัย 
               ผูวิจยัไดดําเนินการทดลองตามลําดับขั้นตอน ดงัตอไปนี ้

1.  ข้ันเตรียมการทดลอง 
1.1  ข้ันเตรียมเครื่องมือที่ใชในการทดลอง ซ่ึงประกอบดวย  

1.1.1 บทเรียนออนไลน หองเรียนเสมือน  
1.1.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1.1.3 แบบประเมินความรูความสามารถ 
 1.1.4 แบบสอบถามความพึงพอใจของครูประจําการที่ผานการเรียนดวย

บทเรียนออนไลน เร่ือง หองเรียนเสมือน  
1.1.5 แบบสัมภาษณ 

1.2  เตรียมผูเรียน และแจงใหผูเรียนทราบ วันเวลา เพื่อช้ีแจงรายละเอียดการ 
ดําเนินการทดลอง 

2.  ขั้นดําเนินการทดลอง 
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2.1 ผูวิจัยเดินทางไปพบผูอํานวยการสถานศึกษาที่ใชในการทดลอง พรอมกับ
แนะนําตัวเองและทําความคุนเคยกับกลุมตวัอยาง แจงจดุประสงคในการวิจัยในครั้งนี ้สัมภาษณ
ขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง และนัดเวลากับกลุมตัวอยางในการทดลอง 

2.2 เมื่อไดเวลาที่แนนอนในการทดลอง ติดตอหองคอมพิวเตอรภาควชิา
เทคโนโลยีการศึกษา 

2.3 เมื่อถึงเวลาในการทดลองแจงจดุประสงคและรายละเอียดการเรยีนดวย
บทเรียนออนไลน เร่ืองหองเรียนเสมือน   

2.4 ใหผูเรียนศึกษาบทเรียนตามขั้นตอนและกระบวนการเรียนการสอนที่ผูวิจยัได
ออกแบบไว โดยผูเรียนตองศึกษาเนื้อหาตามขั้นตอนดังนี้  

- ศึกษากระบวนการเรียนรู 
- ทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางเรียนกอนเรียน 
- ศึกษาบทเรียนออนไลน ซ่ึงประกอบดวยเนื้อหาทั้ง 4 หนวยการเรียนรู 

คือ การจัดการเรียนการสอนบนเครือขายอนิเทอรเน็ต หองเรียนเสมือน ระบบการจดัการเรียนรู 
LMS (Learning Management System) และการสรางหองเรียนเสมือนดวย Moodle ซ่ึงในแตละ
หนวยการเรยีนรู จะประกอบไดดวย วัตถุประสงคการเรียนรู กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล ซ่ึงในแตละหนวยการเรียนรูจะมีเอกสารประกอบในเรื่องนั้นๆไวใหผูเรียนศึกษา 

- เมื่อผูเรียนศกึษาเนื้อหาที่ไดจัดเตรยีมไว จะมีกจิกรรมกระดานขาว 
(Forum) และ Reflective Journal เพื่อเปนการแลกเปลี่ยนความรูซ่ึงกนัและกนั 
  2.5 เมื่อผูเรียนเรียนครบทั้ง 4 หนวยการเรยีนรูแลว ผูเรียนจะตองสรางบทเรียน
ออนไลน ในรายวิชาที่สอนซึ่งจะมีแบบวดัความรูความสามารถที่จะประเมินผลงาน 

2.6 เมื่อผูเรียนสรางบทเรียนออนไลนเสร็จเปนที่เรียบรอยแลวหลังจากนั้นทํา
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังเรียน  

2.7 ทําแบบวัดความพึงพอใจเปนลําดับสุดทาย ซ่ึงในแตละขั้นตอนการเรียนรู 
ผูวิจัยไดสังเกตผูเรียนทุกทานและถายรูปเพื่อที่นํามาวิเคราะหตีความรวมกับขอมูลตางๆที่ได
รวบรวมไว 

2.8 ผูวิจัยสัมภาษณผูเรียนเกีย่วกับปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับบทเรียน
ออนไลน เร่ืองหองเรียนเสมอืน 
  2.9 ผูวิจัยนาํคะแนนที่ไดจากการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบวัด
ความรูความสามารถแบบสอบถามความพึงพอใจ มาวิเคราะหตีความและสรางขอสรุปจากขอมูล
ตางๆที่ไดรวบรวมไว  

 

http://192.168.161.9/~g4817217/mod/quiz/view.php?id=44
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6.การวิเคราะหขอมูล  

 การวิจยัคร้ังนี้เปนการวจิัยเชงิคุณภาพ ใชวธีิการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสังเกต
และการสัมภาษณเปนหลัก ควบคูกับการเก็บขอมูลจากเอกสาร ซ่ึงผูวิจัยใชวิธีการวเิคราะห
ดังตอไปนี ้

 1.วิเคราะหขอมูลพื้นฐานของครูประจําการทั้ง 5 คน ใชวิธีการสัมภาษณและการ
สังเกต โดยสัมภาษณขอมูลตางๆ เชน ขอมูลทางดานการศึกษา วิชาที่สอน ประสบการณการ
ฝกอบรม ความรูความสามารถทางดานคอมพิวเตอร และสังเกตวิธีการสอน อุปกรณหรือส่ือที่ใชใน
การสอน และสังเกตสภาพแวดลอมโดยรอบๆของโรงเรียน หองเรียน นาํขอมูลที่ไดมาจัดการ
รวบรวมเขียนเปนความเรียงที่สะทอนถึงขอมูลพื้นฐานของครูประจําการที่เปนกลุมตวัอยาง 

 2. สังเกตครูประจําการในการเรียนดวยบทเรียนออนไลน เร่ือง หองเรียนเสมือน 
พรอมกับการถายภาพประกอบ จดบันทึกขอมูลที่ไดจากการสังเกต 

 3. สัมภาษณปญหาและขอเสนอแนะในการเรียนดวยบทเรียนออนไลน สังเกต
พฤติกรรมรวมทั้งจดบันทกึ 

 4. ถอดเสียงที่บันทึกจากการสัมภาษณ 

 5. นําขอมูลพื้นฐานของครูประจําการที่ไดจากการสัมภาษณทั้ง 5 คน มาจัดการ
เขียนเปนความเรียง แสดงขอมูลพื้นฐานของครูแตละคน 

 6. การวิเคราะหขอมูลแบบอุปนัย (Analytic Induction) ทําไดโดยการตคีวามและ
สรางขอสรุปจากขอมูลตางๆที่รวบรวมมาไดในสนามวิจยั เมื่อผูวิจัยไดขอมูลมาแลว จงึวเิคราะห
มองหาความหมาย ความคลายคลึง ความแตกตาง อาจจะเปนรูปแบบซึง่เปนสมมุติฐานชั่วคราว
ยอยๆ หลายสมมุติฐาน และจากนั้นจะเก็บรวบรวมขอมลูเพื่อทดสอบสมมุติฐานจนสามารถหา
หลักฐานยืนยนัไดชัดเจนจากขอสรุปยอยๆไปสูขอสรุปใหญไปเรื่อยๆโดยจําแนกขอมูล              
ตามความเหมาะสมของขอมูล (สินี กลํ่ามาตย, 2553:51) 

 7. การวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) เปนวิธีวเิคราะหที่ผูวจิัยใชสําหรับการก
วิเคราะหขอมูลที่ไดจากเอกสาร และภาพถาย โดยตองมกีารยืนยันเกี่ยวกับขอมูลที่ไดกับทฤษฏีที่
เกี่ยวของ

 




