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1.1 ปญหาและความเปนมาของปญหา 
 จากการเปลี่ยนแปลงกระแสโลกทุกๆประเทศทั่วโลกตางกําลังปรับตัวเพื่อกาวใหทนั 
ตอยุคของการสื่อสารที่ไรพรมแดนและไรขอบเขต  ประเทศไทยกเ็ชนเดียวกันไดตระหนักอยู
ตลอดเวลาวาจะตองเผชิญกับปญหาการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีอยางรวดเร็วในทกุๆดาน 
การแขงขันทางดานเศรษฐกจิจะยิ่งทวีความรุนแรงมากขึน้ ประเทศที่มคีวามพรอมในการแขงขัน  
และสามารถดํารงอยูรอดในโลกใบนี้ได คือ ประเทศที่สามารถพัฒนาคนของตนใหมีคุณภาพ  
มีการศึกษา มีความสามารถในการแขงขนัและพรอมที่จะเสริมสรางศักยภาพในการผลิตสินคา 
และบริการไดเปนอยางด ีดังนั้นประเทศไทยจึงมีความจาํเปนที่จะตองเรงพัฒนาคุณภาพคนในชาต ิ
ใหมีความรู ความสามารถและใหไดรับการศึกษาเพิ่มขึ้นอยางเรงดวน ซ่ึงมีความสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และแกไขเพิม่เติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 หลักการ 
การจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงความรู และเพือ่ใหคนไทยทัง้ปวงไดรับ
โอกาสเทาเทียมกันทางดานการศึกษา พัฒนาคนไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต อันเปนเงือ่นไขไปสู
ระบบเศรษฐกจิฐานความรูทีพ่ึงประสงค อุดมการณสําคญัของการจัดใหมีการศึกษาตลอดชีวิต 
และการสรางสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู การศึกษาที่สรางคุณภาพชวีิตและสังคมบูรณาการ
อยางสมดุลระหวางปญญาธรรม คุณธรรม และวัฒนธรรม เปนการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อคนไทย 
ทั้งปวง มุงสรางพื้นฐานทีด่ีในวัยเด็ก ปลูกฝงความเปนสมาชิกที่ดีของสังคมตั้งแตวัยพื้นฐาน  
และพัฒนาความรูความสามารถเพื่อการทํางานที่มีคุณภาพ โดยใหสังคมทุกภาคสวนมีสวนรวม 
ในการจดัการศึกษาไดตรงตามความตองการของผูเรียน และสามารถตรวจสอบไดอยางมั่นใจ 
วาการศึกษาเปนกระบวนการของการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน สามารถพึ่งตนเองและพึ่งกันเองได 
และสามารถแขงขันไดในระดับนานาชาต ิ
 สําหรับการปฏิรูปการศึกษาในประเทศไทย มีการเรียกรองใหมีการปฏรูิปการศึกษาขึน้เพื่อ
พัฒนาคน เพราะคนเปนปจจยัสําคัญเปนอยางยิ่งในการพฒันาประเทศ ส่ิงที่สามารถพัฒนาคนใหมี
คุณภาพก็คือการศึกษา เพราะการปฏิรูปการศึกษาเปนปจจัยสําคัญประการหนึ่งของการพัฒนา
ประเทศที่ยั่งยนื ซ่ึงจะสําเร็จลุลวงไปดวยดตีองไดรับความรวมมือจากหลายฝาย รวมกันพัฒนาใน
หลายดาน หลายประการพรอมๆกัน (อํารุง จันทวานิช, 2542:2) สงผลใหเกิดความพยายามในการ
นําเทคโนโลยสีารสนเทศตางๆมาประยุกตในการจดัการเรียนการสอน เพื่อใหการศกึษา 
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มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เปนการพัฒนาทรัพยากรมนษุยใหมีสติปญญาและมี
คุณภาพ เพื่อรองรับการพัฒนาและสรางขีดความสามารถในการแขงขนัในสังคมแหงภูมิปญญาและ
การเรียนรู (Knowledge-Based Economy) (ถนอม เลาหจรัสแสง, 2545:1) ในอดีตที่ผานมาการจัด
การศึกษาของประเทศไทย นายวจิิตร ศรีสอาน ไดกลาววา การที่คุณภาพการศกึษาของไทยต่ําทุก
ระดับทุกประเภท ยิ่งพฒันาคณุภาพยิ่งดอย นับวาเปนการสวนทางของการปฏิรูปการศึกษา  
ที่มีเปาหมายในการพัฒนาการเรียนรูสูคุณภาพของไทย เพื่อใหพึ่งตนเองได พัฒนาไดและแขงขันได 
แตหากคณุภาพการศึกษาไมดี ไมสงผลไปสูการพัฒนาใหมีคุณภาพสูงขึ้น ยุทธศาสตรการที่จะทํา
ใหสังคมเปนฐานความรู ทําใหประเทศเขมแข็ง พึ่งตนเองได พัฒนาได แขงขันไดก็ไมสามารถเปน
ความจริง(วิจิตร ศรีสอาน, 2550:ออนไลน) การเรียนการสอนของคนทุกวัยตั้งแตเกดิจนจบ
มหาวิทยาลัย เรียนแตวิชา รูหนังสือ ถูกลอมกรอบดวยตารางและหองเรยีน การพัฒนาคนจึงไมเอื้อ
ใหมีคุณสมบัต ิ มองกวาง คิดเปน แกปญหาเปน วิธีการเรยีนการสอนทีไ่มเนนกระบวนการให
ผูเรียนไดพัฒนาทักษะการคดิวิเคราะห การแสดงความคดิเห็น และการแสวงหาความรูดวยตนเอง 
สงผลใหผูเรียนขาดคุณลักษณะชางสงสัย และใฝหาคําตอบ เนนการสอนหนังสือมากกวาสอนคน 
กระบวนการเรียนการสอนยงัเปนพฤติกรรมการถายทอด การฝกหดั และการอบรมบมนิสัยยังมีนอย
กวาทองจํา การปฏิรูปการศึกษาจึงควรมุงเนนไปสูการปฏิรูปการเรียนรู โดยเนนกระบวนการเรยีนรู
ใหสามารถเรียนรูเปน และสามารถเรียนรูไดอยางตอเนื่อง โดยมีรูปแบบการจัดการเรยีนการสอน
แบบยึดผูเรียนเปนสําคัญ คือ การจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มุงเนนการจดัประสบการณ
ใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณ การเรยีนรูแบบมีสวนรวม โดยครทูําหนาที่เปนผูเอื้ออํานวยใน
การสรางบรรยากาศแหงการเรียนรู สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนมีสวนรวม สรางองคความรูดวย
ตนเอง และกระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม
ตามศักยภาพ (กิดานันท มลิทอง, 2548:142) ครูเปนเพยีงผูคอยใหการชวยเหลือ สงเสริม และ
สนับสนุนผูเรียนในการแสวงหาความรู  

ความเจริญกาวหนาของเทคโนโลยีสมัยใหมในปจจุบันทําใหคนเราจําเปนตองเรียนรูและ
กาวหนาทันกบัความเปลี่ยนแปลงตางๆที่เกิดขึ้นและสามารถนําเทคโนโลยีนั้นมาประยุกตใน
ชีวิตประจําวันรวมถึงในแวดวงการศึกษา จะเหน็วาในแวดวงการศกึษาไดมีการนําเทคโนโลยี
สารสนเทศ (Information Technology :IT) เขามามีอิทธิพลทําใหเกดิการเปลี่ยนแปลงทั้งทางดาน
วิธีการสอน วธีิเรียน วิถีชีวติ และการทํางานของผูสอนและผูเรียนเปนอันมาก ประกอบกับสังคมมี
การนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีคมนาคมในการสื่อสารและการทํางานเขาดวยกัน  
เทคโนโลยีก็เปลี่ยนรูปแบบเปนรูปแบบของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร(วิชัย นภาพงศ, 
2545:6) โดยใชคอมพิวเตอรเปนสื่อกลาง  
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ทําใหเกดิเครือขายสําคัญใชกนัอยางกวางขวางทั่วโลก ไดแก อินเตอรเนต็ ซ่ึงในแวดวงการศึกษา 
เปนการเปดกวางของการใหโอกาสในการศึกษา หาความรู อยางไมเคยมีมากอน และเปนการเปด
โอกาสที่ใหเกดิความเทาเทยีมกันกับทกุคนในดานการศึกษา ซ่ึงทุกคนสามารถเขาถึงเครือขายได 
อินเตอรเน็ตจงึเปนแหลงสะสมความรู หรืออาจเรียกไดวา ขุมทรัพยแหงความรู ซ่ึงอินเตอรเน็ต
สามารถนํามาใชประโยชนกบัการศึกษาไดหลายรูปแบบ ไมวาจะใชเพือ่การติดตอส่ือสาร อภิปราย 
ถกเถียง แลกเปลี่ยน และสอบถามขอมูลขาวสารความคิดเห็นทั้งกับผูสนใจศึกษาในเรื่องเดียวกนั
หรือกับผูเชี่ยวชาญในสาขาตางๆ การใชอินเตอรเน็ตเพื่อการคนหาขอมูลในการเรียนรูดวยตนเอง
หรือการนําอินเตอรเน็ตไปใชในหลักสูตรการศึกษา ทั้งในลักษณะของการจัดเปนกิจกรรมการเรียน
การสอนตามหลักสูตรเดิม หรือจัดในลักษณะการศึกษาทางไกลผานอินเตอรเน็ต ซ่ึงประโยชน
สูงสุดของการใชอินเตอรเนต็ในการเรยีนการสอนคือความสามารถในการจัดการเรียนรูแบบ 
ไมประสานจังหวะ(Asynchronous) ซ่ึงชวยเพิ่มความยืดหยุนแกผูเรียนในเรื่องของการเลือกเวลา 
และสถานที่สําหรับการเรียน จากขอดีของอินเตอรเน็ตที่มีอยูมากมายจึงสามารถนํามาประยุกตใน
แวดวงการศกึษาเพื่อใหไดรับประโยชนสูงสุดจากอินเตอรเน็ต 
 การสอนแบบใหมดวย ICT (Information  Communication Technology) จะเปนการเปลี่ยน
บทบาทของครูผูสอนใหแตกตางไปจากเดมิ โดยเปลี่ยนจากจุดศนูยกลางการเรียนรูมาเปนผู
ชวยเหลือแนะนาํและอํานวยความสะดวกใหกับผูเรียน ผูสอนจําเปนตองมีความรูและทักษะดาน 
ICTเปนอยางดี และใชเทคโนโลยีเพื่อเปลีย่นรูปแบบการสอนใหสามารถรองรับและตอบสนอง
ความกระตือรือรนของผูเรียนไดอยางเต็มความสามารถ (กิดานนัท มลิทอง, 2548:165) สอดคลอง
ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา ซ่ึงระบุไวที่มาตรฐานที่ 8 เกีย่วกับนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา  ซ่ึงจะเกีย่วกับการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตในดานการเรียน
การสอน ซ่ึงครูทุกคนตองเรียนรูเทคโนโลยีสมัยใหมเพื่อนาํมาปรับปรุงหรือนํามาใชในการเรียน
การสอน และเพื่อใหสอดคลองกับเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 ซ่ึง
การจัดการเรยีนการสอนจะตองมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช ดังนั้นครูจึงตองมีความรูและ
ทักษะดาน ICTในระดับสูง รวมถึงความเขาใจในการพฒันาของการใชส่ือเทคโนโลยีในการเรียน
การสอน  
 การพัฒนาครปูระจําการมีความสําคัญเปนอยางยิ่งกับการพัฒนาการศกึษาของประเทศไทย  
ซ่ึงในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดใหความสําคัญของการพัฒนาครู คณาจารย 
และบุคลากรทางการศึกษา โดยไดระบุไวในหมวด 1 บททั่วไป ความมุงหมายและหลักการมาตร 9 (4)  
วา “มีหลักการสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา และการพัฒนาครู 
คณาจารย และบุคลากรทางทางการศึกษาอยางตอเนื่อง”และไดกําหนดหลักการดําเนนิการไวใน 
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หมวด 7 ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา มาตร 52 กลาววา  
“ใหกระทรวงสงเสริมใหมีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา
ใหมีคุณภาพและมาตรฐานทีเ่หมาะสมกับการเปนวิชาชีพช้ันสูง โดยการกํากับและประสานใหสถาบันที่
ทําหนาที่ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาใหมีความพรอมและมีความ
เขมแข็งมีการเตรียมบุคลากรใหมและพัฒนาบุคลากรประจําการอยางตอเนื่อง รัฐพึงจัดสรรงบประมาณ
และจัดตั้งกองทุนพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาอยางเพียงพอ” ซ่ึงในปจจุบันการ
พัฒนาครูประจําการมีรูปแบบที่ใชกันโดยทั่วไป 6 รูปแบบ แตไดนํารูปแบบตางๆ       มาผสมผสานเปน
การพัฒนาครทูี่สําคัญ รูปแบบที่นิยมมากที่สุดคือ การพัฒนาดวยระบบทางไกล เนื่องจากระบบทางไกล
ชวยใหสามารถพัฒนาครูไดจํานวนมาก สามารถใชกิจกรรมและสื่อการพัฒนาไดหลากหลาย ประหยัด
คาใชจาย และอํานวยความสะดวกตามสภาพการทํางานของครู  
เปนการใชส่ือตางๆในการพฒันาบุคคล เชนสื่อส่ิงพิมพ ส่ืออิเล็กทรอนิกส ส่ือบุคคล โดยสามารถ
ใชรูปแบบหลากหลาย เชนการศึกษาดวยตนเอง การประชุม อบรม สัมมนา การแลกเปลี่ยน
ประสบการณ ตลอดจนการศกึษาดูงานผานสื่ออิเล็กทรอนิกส การพัฒนาดวยระบบทางไกลที่ไดรับ
ความนิยมมาก คือ e-Learning ซ่ึงตองมีองคประกอบที่มปีระสิทธิภาพหลายดาน เชน การออกแบบ
บทเรียน การพัฒนาเครือขายอิเล็กทรอนิกส ทักษะการใชคอมพิวเตอรของผูสอนและผูเรียน รวมทัง้
คุณธรรม จริยธรรมของผูใชระบบดวย (ภนิดา มาประเสริฐ, 2550:14-47) 

การจัดการเรยีนการสอนผานหองเรียนเสมือน เปนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั     
โดยเปนรูปแบบการเรียนการสอนผานระบบเครือขาย คอมพิวเตอรที่เชือ่มโยงคอมพิวเตอร 
ของผูเรียนเขาไวกับเครื่องคอมพิวเตอรของผูใหบริการเครือขาย (File Server) และเครื่อง
คอมพิวเตอร   ผูใหบริการเวบ็ (Web Server) อาจเปนการเชื่อมโยงระยะใกลหรือระยะไกลผานทาง
ระบบสื่อสารและอินเทอรเน็ต ระบบการเรียนการสอนผานหองเรียนเสมือนจะใชเทคโนโลยีเปน
ตัวกลางในการดําเนินกจิกรรม การเรียนการสอนมีเครื่องมือที่ชวยในการจัดกจิกรรมการเรียน 
การสอนไดแก ไปรษณยีอิเล็กทรอนิกส (E-mail) จะชวยในการติดตอส่ือสารระหวางผูเรียน 
และผูสอน ผูเรียนกับผูเรียนดวยกันเอง กระดานขาว (Web Board) จะชวยในการแลกเปลี่ยน
ขาวสารขอมูล ขอคิดเห็น และนอกจากนัน้ยังมีการใชสนทนาบนเครือขาย (Chat) เปนการสนทนา
พูดคุยโตตอบกันแบบ Real Time ซ่ึงสามารถโตตอบกันไดทันที เนื่องจากหองเรยีนเสมือน เปนการ
ใชระบบสื่อสารดวยคอมพวิเตอร เปนสื่อกลางในการมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนและผูสอน      
โดยพื้นฐานทัว่ไปจะเปนการสื่อสารตางเวลา (Asynchronous) โดยระบบคอมพิวเตอรจะเก็บขอมลู 
ที่ส่ือสารไวสําหรับผูที่เขามามีสวนรวมในหองเรียนเสมือนแตละคน นั้นหมายความวาสมาชิก 
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แตละคนของชั้นเรียนไมจําเปนตองอยูในเวลาเดียวกนัหรือสถานที่เดียวกัน แตทุกคนอาจพบกนัได
โดยบังเอิญโดยการนัดหมายหรือการกําหนดตารางเวลา ซ่ึงทําใหมีเรียนสามารถมีอิสระ 
ในเรื่องของเวลาเรียนและสถานที่เรียน ซ่ึงในการจดัการเรียนการสอนผานหองเรียนเสมือนนี้มี
ความสอดคลองกับสาระสําคัญในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ หมวด 4 ไดระบุถึงการจัด
สภาพแวดลอมในการเรยีน ใหผูเรียนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมและการเรียนที่
เอื้ออํานวยความสะดวกใหแกผูเรียนใหสามารถเรียนไดทุกที่ทุกเวลาและทุกสถานที่ เพื่อใหเกิดการ
เรียนรู ซ่ึงทั้งผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมๆกัน จากสื่อการเรียนการสอนแหลงตางๆโดย
เนนผูเรียนเปนศูนยกลางแลว ประเด็นสําคัญของพระราชบัญญัติแหงชาติพ.ศ. 2542 ยงัเอื้ออํานวย
ตอการประยกุตเทคโนโลยีในสถานศึกษาและการสนับสนุนใหมีเทคโนโลยีในการเรียนการสอน
ไดอยางหลากหลายอีกดวย (ศูนยนวัตกรรมนโยบาย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี, 
2545:15) 

ในสภาพปจจบุันของการพฒันาครูประจําการ พบวายังไมประสบความสําเร็จ โดยจะเหน็
ไดจากการเสนอสภาพปญหาดานการผลิตและปญหาครู ในขอเสนอการพัฒนาศักยภาพครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา ของสถาบันพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา (2548:2) สรุปวา
ครูสวนใหญมคีวามกระตือรือรนที่จะพัฒนา แตรูปแบบและวิธีการพัฒนาครูหลายแหลงยังใชวิธี
เดิม ประกอบกับการพัฒนาครูประจําการโดยการฝกอบรม คือครูจะตองทิ้งการสอนในชั้นเรยีนจาก
โรงเรียนมาเขารับการฝกอบรมใหนักเรียนไมไดรับการสอนจากครูเต็มตามจุดมุงหมายของ
หลักสูตร ดังนัน้จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองแสวงหารูปแบบการพัฒนาครูประจําการที่สามารถพัฒนา
ครูไปพรอมๆกับครูไดปฏิบัติหนาที่ครู โดยเฉพาะใน 3 จงัหวัดชายแดนภาคใต ซ่ึงประกอบดวย
จังหวดัปตตานี ยะลา และนราธิวาส นั้นยังมีขอจํากัด เนื่องจากเหตุการณความไมสงบที่เกิดขึ้นกับ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่อง ทําใหครูประจําการเกดิความหวาดกลัว ทีจ่ะไปรับการ
อบรมนอกสถานที่ หรือการประชุมทางวิชาการอื่น ดงันัน้การใชส่ือออนไลนเพื่อพัฒนาครู
ประจําการเปนอีกทางเลือกหนึ่งที่เหมาะสมในการพัฒนาครูประจําการในสถานการณปจจุบนั 
ผูวิจัยจึงศึกษาการพัฒนาครปูระจําการดานเทคโนโลยีดวยบทเรยีนออนไลน เร่ืองหองเรียนเสมือน 
เพื่อเปนแนวทางในการนําความรูไปประยกุตในการเรียนการสอนและครูประจําการสามารถสราง
หองเรียนเสมือนเพื่อใชในการเรียนการสอนได เพื่อใหสอดคลองกับการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนศูนยกลางและการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเรียนการสอน เพื่อใหการเรียนการสอน
เกิดประสิทธิภาพและประสทิธิผลเพิ่มมากยิ่งขึ้น 
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1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย 
การวิจยัคร้ังนี้ ผูวิจัยมวีัตถุประสงคของการวิจัย ดังนี ้
1.  เพื่อพัฒนาความรูความสามารถทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูประจําการดวย

บทเรียนออนไลน  เร่ือง หองเรียนเสมือน  
 2.  เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของครูประจําการดวยบทเรียนออนไลน เรื่อง
หองเรียนเสมือน  
 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูประจําการที่มีตอบทเรียนออนไลน เรื่อง หองเรียน
เสมือน  
 4.เพื่อศึกษาปญหาและขอเสนอแนะของครูประจําการทีม่ีตอบทเรียนออนไลน เรื่อง 
หองเรียนเสมือน  
 
1.3 ความสําคญัและประโยชน 

ผลของการวิจัยในครั้งนี้มีความสําคัญและประโยชน ดังนี้ 
1.  ครูประจําการสามารถสรางหองเรียนเสมือน เพื่อใชในการเรียนการสอนได 

 2.  ครูประจําการมีความรูความสามารถทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เร่ืองหองเรียน
เสมือน  
 3.  สามารถทราบถึงแนวทางการพัฒนาบทเรียนออนไลน เร่ือง หองเรียนเสมือน 
 
1.4 ขอบเขตการวิจัย 

1. ประชากรในการวจิัยครั้งนี้ คือ ครูประจาํการในโรงเรยีนสังกัดสํานกังานเขตพืน้ที่
การศึกษายะลา 

2. กลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ครูประจําการโรงเรยีนบานบาละ จํานวน 5 คน โดยใช
วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Random Sampling) 
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1.5 นิยามศัพทเฉพาะ 
1.ครูประจําการ หมายถึง ครูที่ปฏิบัติหนาทีส่อนประจําในโรงเรียนตนสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษายะลา เขต 2  
2.บทเรียนออนไลน หมายถึงการเรียนเนื้อหา หรือสารสนเทศสําหรับการสอน หรือการ

อบรม ซ่ึงใชการนําเสนอดวยตัวอักษร (Text) ภาพนิ่ง (Image) ผสมผสานกับการใชภาพเคลื่อนไหว 
(Animation) วดีิทัศน และเสียง (Sound)โดยอาศัยเทคโนโลยีของเว็บ (Web Technology) ในการ
ถายทอดเนื้อหา รวมทั้งใชเทคโนโลยีการจดัการคอรส (Course Management System)  
ในการบริหารจัดการงานสอนตางๆ 
 3.หองเรียนเสมือน (Virtual Classroom) หมายถึง การเรียนการสอนที่ผานเครือขาย
คอมพิวเตอรทีเ่ชื่อมโยงกันทัว่โลก ซ่ึงมีการนําเสนอเนื้อหา กิจกรรมตางๆผานทางเวบ็ไซต  
โดยมีการจดัการเรียนการสอนเสมือนเปนหองเรียนจริง 
 4.ความรูความสามารถ หมายถึง ทักษะหรอืการปฏิบัติที่ไดรับจากการเรียนดวยบทเรยีน
ออนไลน  
 5.ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ผลการวัดการเปลีย่นแปลงและประสบการณการเรียนรู
ในเนื้อหาสาระที่เรียนมาแลววาเกิดการเรียนรูเทาใด โดยสามารถวัดไดจากแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธ์ิในลักษณะตางๆและการวัดผลตามสภาพจริง เพื่อบอกถึงคุณภาพการศึกษา 
 6.ความพึงพอใจ หมายถึงความรูสึกหรือทัศนคติของบุคคลที่มีตอ ส่ิงใดสิ่งหนึ่งโดยอาจจะ
เปนไปในเชิงประเมินคา วาความรูสึกหรือทัศนคติตอส่ิงหนึ่งส่ิงใดนั้นเปนไปในทางบวกหรือทาง
ลบ ในที่นี้ก็คอืความพึงพอใจในบทเรยีนออนไลนเรื่อง หองเรียนเสมือน 
 7.ปญหาและขอเสนอแนะ หมายถึง ขอขัดของที่เกิดจากการเรียนดวยบทเรียนออนไลน
หรือแนวทางที่จะแกไขปญหาหรือขอขัดของที่เกิดขึ้น รวมถึงขอแนะนําหรือส่ิงที่อยากใหเกดิขึ้น 
  
 

 
 
     


