
บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปราย และขอเสนอแนะ 
 
 การวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการเรียนรู
วิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 3 โรงเรียน 2 ระบบ: กรณีศึกษาโรงเรียนรามันหศิริวิทย อําเภอรามัน  
จังหวัดยะลา  
 
 วัตถุประสงคของการวิจัย  

1. เพ่ือศึกษาการพัฒนาการจัดทําหลักสูตรโรงเรียน 2 ระบบของโรงเรียนรามันหศิริวิทย 
อําเภอรามัน จังหวัดยะลา 

2. เพ่ือศึกษากระบวนการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 3 และ
กระบวนการบริหารการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 3 โรงเรียน 2 ระบบ
ของโรงเรียนรามันหศิริวิทย อําเภอรามัน จังหวัดยะลา  

3. เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 3  
โรงเรียน 2 ระบบ ของโรงเรียนรามันหศิริวิทย อําเภอรามัน จังหวัดยะลา 

4. เพ่ือศึกษาผลการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 3  
โรงเรียน 2 ระบบของโรงเรียนรามันหศิริวิทย อําเภอรามัน จังหวัดยะลา 

 5. เพ่ือศึกษาปญหาและแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู 
วิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 3 โรงเรียน 2 ระบบของโรงเรียนรามันหศิริวิทย อําเภอรามัน จังหวัดยะลา 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 

1.  กลุมที่ศึกษา 
      1.1  ผูบริหารโรงเรียน จํานวน 3 คนไดแก ผูอํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการการ
บริหารหลักสูตรโรงเรียน ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการโรงเรียน และหัวหนากลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 3 โรงเรียนรามันหศิริวิทย   
      1.2  ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 3 โรงเรียนรามันหศิริวิทย 
จํานวน 3 คน  
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      1.3  นักเรียนชวงช้ันท่ี 3 โรงเรียนรามันหศิริวิทย จํานวน 30 คน 
      1.4  ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนรามันหศิริวิทย จํานวน 8 คน 
      1.5  ชาวบาน จํานวน 5 คน 
      1.6  นักวิชาการ ไดแก ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษายะลา เขต 1 จํานวน  
2 คน 
 
 2.  ขอบเขตขอมูลที่ศึกษาครอบคลุมประเด็นตอไปนี ้
      2.1 การพัฒนาการจัดทําหลักสูตรโรงเรียน 2 ระบบของโรงเรียนรามันหศิริวิทย 
      2.2  กระบวนการบริหารการจัดทําหลักสูตรวิทยาศาสตรและกระบวนการบริหารการ
จัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 3 โรงเรียน 2 ระบบของโรงเรียนรามันหศิริ
วิทย อําเภอรามัน จังหวัดยะลา โดยยึดกรอบแนวคิดการบริหารของเดมม่ิง (1986 : 23) คือ 
              2.2.1 การวางแผน (Plan) 
              2.2.2  การดําเนินการตามแผน (Do) 
              2.2.3  การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล (Check) 
              2.2.4  การปรับปรุง แกไข และนําไปปฏิบัติ (Act) 
       2.3  สภาพการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 3 
       2.4  ผลการจัดการเรียนรูกลุมสาระวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 3 โรงเรียน 2 ระบบของ
โรงเรียนรามันหศิริวิทย ท่ีมีผลตอนักเรียน คือ ผลสัมฤทธ์ิในการเรียนรู   และความพึงพอใจการ
จัดการเรียนรู  

      2.5 ปญหาและแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
ชวงช้ันท่ี 3 โรงเรียน 2 ระบบของโรงเรียนรามันหศิริวิทย   
 
 3.  ตัวแปรที่ศึกษา 
          3.1 การพัฒนาการจัดทําหลักสูตรโรงเรียน 2 ระบบ 
          3.1.1 การวางแผนการบริหารการจัดทําหลักสูตร 
   3.1.2 การดําเนินการตามแผนการบริหารการจัดทําหลักสูตร 
   3.1.3 การนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร 
   3.1.4 การปรับปรุงแกไขและนําไปปฏิบัต ิ
   3.1.5 ปญหาและขอเสนอแนะการพัฒนาการจัดทําหลักสูตร 
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       3.2 กระบวนการบริหารการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี3  
    3.2 1 การวางแผน 
    3.2.2 การดําเนินการ 
    3.2.3 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
    3.2.4 การปรับปรุง แกไข และนําไปปฏิบัต ิ
       3.3  สภาพการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 3  
              3.3.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
              3.3.2 การใชส่ือการเรียนรู 
              3.3.3 บรรยากาศการจัดการเรียนรู 
              3.3.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
                    3.4 ผลการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 3 

3.4.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู 
                           3.4.2 ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู 

       3.5 ปญหาและแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู 
วิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 3 
 

4. ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย 
    ระหวางภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2552 ถึงภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2552 
ระหวางเดือนมิถุนายน พ.ศ.2552 ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ.2553 รวมระยะเวลาวิจัย 10 เดือน 
 
รูปแบบการวิจัย  
  
 การวิจัยครั้งนี้ออกแบบการวิจัยแบบกรณีศึกษา (Case Study) เพราะตองการทราบขอมูลท่ี
ตรงกับสภาพความเปนจริงของการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 3  
จากการใชหลักสูตรโรงเรียน 2 ระบบของโรงเรียนรามันหศิริวิทย ซ่ึงการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดเก็บ
รวบรวมขอมูลโดยศึกษาขอมูลจากเอกสาร (Document) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-
Participant Observation) การสัมภาษณอยางไมเปนทางการ (Informal Interview) การสัมภาษณ
แบบเจาะลึก (In-depth Interview) การสนทนากลุม (Focus Group) และทําแบบสอบถามแบบ
ปลายเปด (Open-questionnaire) 
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เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
1. แนวการสัมภาษณ ไดแก แนวการสัมภาษณผูบริหาร, แนวสัมภาษณครูผูสอนกลุม 

สาระการเรียนรูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 3, แนวสัมภาษณนักเรียน, แนวสัมภาษณผูปกครอง,  
แนวสัมภาษณชาวบาน, แนวสัมภาษณนักวิชาการ 

2. แนวการสนทนากลุม 
3. แบบสอบถามแบบปลายเปด 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 

การดําเนินการวิจัยคร้ังนี้แบงออกเปน 3 ระยะ คือ 
ระยะที่ 1 ระยะการเตรียมตัวเขาสูสนาม 

 -   ศึกษาขอมูลท่ีเกี่ยวของทางดานเอกสารท่ีเกี่ยวของ 
 -   เลือกสนามวิจัยท่ีใชเปนกรณีศึกษา 
 -   การเขาสนาม และสรางความคุนเคย 

ระยะที่ 2 การศึกษาภาคสนาม 
  -   ศึกษาสภาพท่ัวไปของโรงเรียนท่ีเลือกทําการศึกษา 
  -   ศึกษาเอกสาร 
  -   การกําหนดเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
  -   นําเครื่องมือท่ีสรางเสนออาจารยท่ีปรึกษา 
  -   ปรังปรุงแกไขเครื่องมือ 
  -   จัดทําเปนเครื่องมือฉบับสมบูรณ 
  -   เก็บขอมูล 

ระยะที่ 3 ระยะการจัดกระทําขอมูล 
  -   การตรวจสอบขอมูล 
  -   การวิเคราะหขอมูลและสรุปขอมูล 
  -   การสรุปผลงานและนําเสนอผลงาน 
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การวิเคราะหขอมูลและสรุปผล 
 

การวิจยัครั้งนี้ออกแบบการวิจัยแบบกรณีศึกษา ใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการ
สัมภาษณ การสังเกต การสนทนากลุมเปนหลัก  และควบคูกับการรวบรวมขอมูลจากเอกสาร ซ่ึง
ผูวิจัยใชวิธีการวิเคราะหขอมูลซ่ึงยึดตามแนวคิดการวิเคราะหขอมูลของ นิศา ชูโต (2545 : 209) 
ดังนี ้
             1. การลดทอนขอมูล (Data Reduction) หมายถึงวิธีการ “เลือกเฟนหาจุดท่ีนาสนใจ  
อันจะทําใหเขาใจงาย สรุปยอ ปรับขอมูลดิบท่ีเก็บจากสนาม” ซ่ึงในชวงการเก็บขอมูลนั้นผูวิจัยได
บันทึกและแบงขอมูลท่ีเก็บไดจากการสัมภาษณ การสังเกต การสนทนากลุมเปนสวนๆ แลวเขียน
เปนขอสรุปช่ัวคราว เพ่ือใหขอมูลท่ีไดมานั้นมีความชัดเจน เปนพวก เปนประเภท เปนรูปแบบ หา
จุดท่ีนาสนใจและปรับ ลด เพ่ิม หาขอมูลใหม จนกระท่ังไดผลสรุป และพิสูจนบทสรุปจนเปนท่ีนา
พอใจ 
 2. การแสดงขอมูล (Data Display) “กระบวนการวิเคราะห การจัดเลือกเฟน 
สรรหาตัวอยางขอมูล หรือสารสนเทศ ไมวาจะเปนการสรุปจากรายงาน การสังเกต คําพูดจากการ
สัมภาษณ หรือการกระทํา หรือการแสดงพฤติกรรมของบุคคลสําคัญ ฯลฯ แสดงประกอบเปน
หลักฐานของขอสรุปช่ัวคราว” เพ่ือแสดงตัวอยางใหเห็น และกอใหเกิดความเขาใจวา เกิดอะไรขึ้น
หลังอยางไร และทําไม อันจะโยงใยไปสูการวิเคราะหและสรุปผลตอไป ซ่ึงในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัย
แสดงขอมูลในรูปการเขียนเลาเรื่อง (Narrative Text) มาเรียงลําดับเปนการบรรยาย ตามเวลา (Time 
Consequence) ของเหตุการณท่ีเกดิขึ้นกอนหลัง จากนั้นผูวิจัยเลือกเฟนตัวอยางท่ีไดบันทึกจากการ
เก็บขอมูล ไมวาจะเปนขอมูลท่ีไดจากการสังเกต การสัมภาษณ การสนทนากลุม มาแสดงขอมูลเปน
ตารางอธิบาย 
 3. การสรางขอสรุปและยืนยันผลสรุป (Conclusion and Verification) โดยผูวิจัยใชวิธีการ
วิเคราะหในขั้นตอนนี้ ดังนี ้

    3.1  การวิเคราะหขอมูลแบบอุปนัย (Analytic Induction) ทําไดโดยการตีความและสราง
ขอสรุปจากขอมูลตางๆท่ีรวบรวมมาไดในสนามวิจัย 

    3.2  การวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) เปนวิธีวิเคราะหท่ีผูวิจัยใช 
สําหรับการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากเอกสาร เชน กระบวนการบริหารการจัดการเรียนรูกลุมสาระ
การเรียนรูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 3 โรงเรียน 2 ระบบ และการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 3 โดยวิเคราะหดานการวางแผน การดําเนินการตามแผน การติดตาม 
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ตรวจสอบ ประเมินผล การปรับปรุง แกไขและนําไปใช การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการวัด
และประเมินผลการเรียนการสอน เปนตน 
 
สรุปผลการวิจัย  
 

1.โรงเรียนรามันหศิริวิทยไดพัฒนาและจัดทําหลักสูตรโรงเรียน 2 ระบบ เพ่ือแกปญหาท่ีมี
จํานวนนักเรียนเขามาศึกษานอย และเพ่ือปรับหลักสูตรใหตรงตามความตองการของชุมชน ผลดาน
การวางแผนมีการวางแผนยุทธศาสตรในการบริหารการพัฒนาและจัดทําหลักสูตรโรงเรียน 2 ระบบ 
การดําเนินการตามแผน ใหบุคลากรภายในรวมคิดวางแผนตามกระบวนการ PDCA จัดตั้งกรรมการ
ดําเนินการศึกษาวิเคราะหโครงสรางการบริหารหลักสูตรโรงเรียน 2 ระบบ การนิเทศ กํากับ ติดตาม
และประเมินผล มีการปฏิบัติงานตามแผนการใชหลักสูตรเปนรายป ตรวจสอบผลงานอยางตอเนื่อง
จากผูอํานวยการโรงเรียน แตยังขาดหนวยงานท่ีรวมรับผิดชอบโดยตรง ดานการปรับปรุง ขณะนี้
ทางโรงเรียนกําลังปรับปรุงการจัดทําโครงการปฏิบัติงานการใชหลักสูตรโรงเรียน 2 ระบบเพ่ือให
สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

2. กระบวนการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตร ดานการวางแผน หัวหนากลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 3 ทําหนาท่ีควบเปนครูสอนวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 3 วางแผนและสราง
หลักสูตรเพียงผูเดียว ดานการดําเนินการมีการรางหลักสูตร วิเคราะหเนื้อหา กําหนดสาระการเรียนรู 
ช่ือหนวยการเรียนรู เวลาเรียน จัดทําคําอธิบายรายวิชา และพัฒนาโครงรางหลักสูตรตามโครงสราง
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2544 ไดรับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลคุณภาพ
ภายในจากผูอํานวยการโรงเรียน ปละ 2 ครั้ง แตยังขาดหนวยงานท่ีเขารวมประเมินผลหลักสูตร
วิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 3 จากการใชหลักสูตรโรงเรียน 2 ระบบโดยตรง ดานการปรับปรุง แกไข และ
นําไปปฏิบัติ มีการนําผลการประเมินปรับปรุง แกไขตามท่ีไดรับการประเมินจากผูอํานวยการ
โรงเรยีนและสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ผลดานกระบวนการ
บริหารการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 3  ดานการวางแผน ครูมีการ
วางแผนความรูและทักษะดาน  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีการจัดการของเนื้อหาสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 3 ท่ีมีความสอดคลองกับความถนัดและความสนใจของผูเรียนเนนให
ผูเรียนสามารถนําไปใชในการดําเนินชีวิต สงเสริมใหผูเรียนฝกเผชิญสถานการณและปญหาท่ีพบ
ในการดํารงชีวิตประจําวัน และนําความรูท่ีไดจากการเรียนการสอนวิทยาศาสตร มาแกปญหา มีการ
วางแผนและสงเสริมใหเด็กนักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร การ
ดําเนินการ ครูจะดําเนินการและปฏิบัติตามแผนท่ีวางไว ใชวิธีการสอนดวยการบูรณาการตาม
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เนื้อหาสาระการเรียนรูใหตรงกับโครงสรางหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2544  การ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล   ครไูดรับการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารการ
จัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 3 จากผูอํานวยการโรงเรียน โดยการติดตาม 
ตรวจสอบ แผนการจดัการเรียนรูของครูทุกสัปดาห และประเมินผลการจัดการเรียนรูของครูเดือน
ละครั้ง การปรับปรุง แกไข และนําไปปฏิบัติ ครูมีการนําผลการประเมินมาปรับปรุง แกไข คิดและ
หาวิธีการจัดการเรียนรูใหมๆเสมอ 
 3. สภาพการจัดการเรียนรู พบวา ครใูชวิธีการสอนแบบบรรยาย และถามตอบ ส่ือท่ีใชใน
การจัดการเรียนรู ไดแก หนังสือ ใบความรู และใชส่ือการเรียนรูเดิม การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู วัดผลการเรียนรูตามรายจุดประสงค โดยวัดจากการทดลอง ทําแบบฝกหัด ทําขอสอบท้ัง
แบบปรนัยและอัตนัย  
  4. ผลการจัดการเรียนรู พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร
ของนักเรียนชวงช้ันท่ี 3 อยูในระดับต่ํา มีระดับผลการเรียนรู คือ 1 และ 2  ดานความพึงพอใจตอการ
จัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 3 จากการใชหลักสูตรโรงเรียน 2 ระบบ 
พบวา สวนใหญมีความพึงพอใจ เนื่องจากมีการสอนแบบบูรณาการเนื้อหาสาระการเรียนรูดาน
วิทยาศาสตรกับศาสนา สอนโดยการบูรณาการเนื้อหาสาระการเรียนรูตามโครงสรางหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2544 ทําใหนักเรียนสามารถเช่ือมโยงเนื้อหาสาระการเรียนรูและ
สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันตามวิถีศาสนาท่ีนักเรียนนับถือ  
 5. ปญหาและแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรชวงช้ัน
ท่ี 3 พบวา ขาดอุปกรณการทดลอง ขาดบุคลากรท่ีสอนตรงตามสาขาวิชา ปญหาสถานการณความ
ไมสงบในพ้ืนท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต ขาดความรวมมือจากทุกฝาย และยงัขาดการติดตาม กํากับ 
ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 3 จากหนวยงานท่ีรับผิดชอบโดยตรง  
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อภิปรายผลการวิจัย  
 
 การวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 3 : กรณีศึกษา
โรงเรียนรามันหศิริวิทย อําเภอรามัน จังหวัดยะลา ผูวิจัยอภิปรายผลตามผลการวิจัย มีประเด็น
สําคัญๆ ดังนี ้
 

1. การพัฒนาการจัดทําหลักสูตรโรงเรียน 2 ระบบของโรงเรียนรามันหศิริวิทย 
              โรงเรียนรามันหศิริวิทยไดพัฒนาและจัดทําหลักสูตรโรงเรียน 2 ระบบ เพ่ือแกปญหาท่ีมี

จํานวนนักเรียนเขามาศึกษานอย และเพ่ือปรับหลักสูตรใหตรงตามความตองการของชุมชน ซ่ึงเกิด
มาจากการเปล่ียนแปลงสถานการณภายนอกและภายในโรงเรียน ดังนี ้

              1.1 การเปล่ียนแปลงสถานการณภายนอกโรงเรียนเกิดจากการเปล่ียนแปลงดังนี้คือ ดาน
เศรษฐกิจ หลังจากท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ.2545 ไดกําหนดใหจัดการศึกษาใหบุคคลมีสิทธิโอกาสเสมอกันในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไมนอย
กวา 12 ปท่ีรัฐตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจายและสงเสริมสนับสนุนให
สถานศึกษาเอกชนจัดการศึกษาไดทุกระดับและทุกประเภท การศึกษาตามท่ีกฎหมายกําหนดรัฐตอง
ใหการสนับสนุนดานเงินอุดหนุนการลดหยอน หรือการยกเวนภาษีและสิทธิประโยชนอยางอ่ืนทาง
การศึกษา แกสถานศึกษาเอกชนตามความเหมาะสม รวมท้ังสงเสริมดานวิชาการใหแกสถานศึกษา
เอกชนมีมาตรฐานและสามารถพ่ึงตนเองได (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต,ิ 2545 : 7) 
จากการเปล่ียนแปลงของพระราชบัญญัติดังกลาวทําใหโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาเกิดขึ้นมากและ
โรงเรียนท่ีมีอยูเดิมเกิดการขยายตัวอยางรวดเร็วรับนักเรียนอยางไมมีขีดจํากัด โดยไมคํานึงถึงปจจัย
และผลกระทบดานอ่ืนๆ มีการบริการในเชิงรุก จํานวนนักเรียนท่ีรับมีผลตอคาหัวท่ีรัฐบาลใหการ
สนับสนุนจึงทําใหเกิดการแยงลูกคาการจัดการศึกษาแบบพาณิชยนิยม เด็กนักเรียนในโรงเรียน
สังกัดกรมสามัญศึกษาท่ัวท้ัง 3 จังหวัดชายแดนภาคใตลดนอยลงอยางรวดเร็ว  

       1.2 การเปล่ียนแปลงทางสังคม เม่ือโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ี
ตั้งอยูในพ้ืนท่ีของชาวไทยมุสลิมทําการเปดสอนหลักสูตรอิสลามศึกษาเชนเดียวกับโรงเรียนสอน
ศาสนา จะทําใหนักเรียนหันมาเรียนในโรงเรียนของรัฐบาลมากขึ้น 

        1.3 การเปล่ียนแปลงดานการเมือง การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพจะสงผลกระทบ
ทางบวก ปญหาในพ้ืนท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใตท่ีตกผลึกส่ังสมมาชานาน ทําใหเกิดความไม
ปลอดภัยท้ังชีวิตและทรัพยสิน เกิดความหวาดระแวงซ่ึงกันและกัน นักการศึกษาเช่ือวาสามารถ
แกไขไดดวยการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน 
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                 1.4  การเปล่ียนแปลงสถานการณภายในโรงเรียน ดานวัฒนธรรม องคกร กรอบ
วิสัยทัศนและภารกิจของสถานศึกษาจะสอดคลองความตองการและสภาพทองถ่ิน เกิดการทํางาน
แบบมีสวนรวมและประสานความสัมพันธของบุคคลฝายตางๆในสถานศึกษาหรือบุคลากรและ
องคกรในชุมชน   คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจะมีบทบาทบริหารมากขึ้น 
  จากผลการวิจัยทําใหโรงเรียนรามันหศิริวิทยจึงจําเปนตองปรับโครงสรางของ
หลักสูตรของโรงเรียนท่ีมีอยูเดิมตรงตามสถานการณการเปล่ียนแปลง และปรับเพ่ือใหตรงตาม
ความตองการและสอดคลองกับวิถีชีวิตของชุมชนอยางแทจริง ซ่ึงตรงกับความหมายการพัฒนา
หลักสูตรของ Good (1973 : 157 - 158) ท่ีกลาววาการพัฒนาหลักสูตรเกิดได 2 ลักษณะ คือ การ
ปรับปรุงหลักสูตรเปนวิธีการพัฒนาหลักสูตรอยางหนึ่งเพ่ือใหเหมาะสมกับโรงเรียนหรือระบบ
โรงเรียน จุดหมายการสอน วัสดุ อุปกรณ วิธีสอนรวมท้ังการประเมินผล สวนคําวาการเปล่ียนแปลง
หลักสูตร หมายถึงการแกไขหลักสูตรใหแตกตางไปจากเดิม เปนการสรางโอกาสทางการเรียนใหม 
  ผลการวิจัยดานกระบวนการพัฒนาการจัดทําหลักสูตรโรงเรียน 2 ระบบของ
โรงเรียนรามันหศิริวิทย  พบวา  
  1. ดานการวางแผน ไดวางแผนดานยุทธศาสตรในการบริหารการพัฒนาและจัดทํา
หลักสูตรวิถีศาสนาหรือหลักสูตรโรงเรียน 2 ระบบ โดยวางแผนดานการจัดระบบ โครงสราง
บริหารหลักสูตรวิถีศาสนาแบบมีสวนรวม คือ การบริหารจัดทําหลักสูตรวิถีศาสนาใหมี
ประสิทธิภาพ มีการกําหนดบทบาท หนาท่ี และผูรับผิดชอบ การสงเสริมและพัฒนาผูบริหาร ครู 
ผูปกครอง ชุมชน และคณะกรรมการการศึกษาใหมีบทบาทในการจัดการเรียนรูหลักสูตรวิถีศาสนา 
การกําหนดมาตรฐานการเทียบโอนหนวยการเรียนรู  และวางแผนรณรงคการมีสวนรวมพัฒนา
หลักสูตรวิถีศาสนาโดยใชแหลงการเรียนรู  
  2. ดานการดําเนินการตามแผน พบวา มีคือ การสรางความตระหนักใหบุคลากร
ภายในเห็นความสําคัญ รวมคิด วางแผน ตามกระบวนการ PDCA จัดตั้งกรรมการการดําเนิน  ศึกษา
วิเคราะห กําหนดแนวทางใหชุมชนมีสวนรวม นําเสนอตอคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือผานความ
เห็นชอบและดําเนินงานตอไป สรางความเขาใจกับผูปกครอง ชุมชน และผูนําศาสนา สํารวจ ศึกษา 
รวบรวมและวิเคราะหความพึงพอใจเพ่ือขยายผล แตงตั้งคณะกรรมการระดับชุมชน จัดทํา
แผนพัฒนาหลักสูตรวิถีศาสนา รวมมือกับชมรมอิหมาม คอเต็บ บิลาล อําเภอรามัน วิเคราะห
โครงสรางหลักสูตร  และจัดการเรียนรูอิสลามศึกษา และรวมกับพุทธสมาคมจังหวัดยะลาวิเคราะห
โครงสรางหลักสูตรและจัดการเรียนรูวิชาพุทธสมาคม ซ่ึงจะสอดคลองกบัแนวคิดของ Taba (1962 : 
12) ท่ีไดเสนอวาถึงขั้นตอนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรท่ีกลาววา การพัฒนาหลักสูตร ตอง
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ประกอบดวยการวิเคราะหความตองการ การตั้งวัตถุประสงคในการสรางหลักสูตรและพัฒนา
หลักสูตร เพ่ือใหกระบวนการพัฒนาหลักสูตรนั้นเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 
  3. ดานการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผล พบวา ยังขาดหนวยงานท่ีรวม
รับผิดชอบโดยตรง มีเพียงการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตรโรงเรียน 2 
ระบบภายในโรงเรียนเทานั้น อาจมีผลมาจากการท่ีโรงเรยีนและหนวยงานท่ีรับผิดชอบยังขาดความ
รวมมือในการรวมกันพัฒนาและประเมินผลการใชหลักสูตรโรงเรียน 2 ระบบ  
  4. ดานการปรับปรุง และนําไปปฏิบัติ พบวา ทางโรงเรียนกําลังปรับปรุงการจัดทํา
แผนโครงการปฏิบัติงานการใชหลักสูตรโรงเรียน 2 ระบบเพ่ือใหสอดคลองกับการใชหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ใหมีประสิทธิภาพขึ้นและสนองตามนโยบายการ
ใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2251  ของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขัน้พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และผลจากการประเมินผลการใชหลักสูตรโรงเรียน  
2 ระบบในการแกปญหาเด็กเขาศึกษานอยยังไมไดผลเทาท่ีควร ทางโรงเรียนควรนําแนวคิด
กระบวนการบริหาร Demming (1986 : 23) ท่ีไดเสนอแนวคิดดานการปรับปรุงวา ภายหลังท่ีมีการ
ตรวจสอบผลแลวปรากฏวาไมไดเปาหมายตามท่ีไดตั้งไว ทางกลุมจะตองมีการแกไขแผนใหม แลว
ลงมือแกไขปญหาตามแผนใหมและลงมือแกไขจนกวาจะบรรลุเปาหมายท่ีไดตั้งไว อันเปนให
หลักสูตรของโรงเรียนเปนท่ียอมรับและสรางความเช่ือม่ันใหกับผูปกครอง ชาวบาน นําบุตรหลาน
เขามาศึกษายังโรงเรียนรามันหศิริวิทยเพ่ิมขึ้น     
 
2. กระบวนการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรชวงชั้นที่ 3 และกระบวนการบริหารการจัดการเรียนรู
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรชวงชั้นที่ 3  
     2.1  กระบวนการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 3 
             2.1.1 ดานการวางแผน พบวามีเพียงหัวหนาหมวดกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรชวงช้ัน
ท่ี 3 ทําหนาท่ีวางแผนและสรางหลักสูตรเพียงผูเดียว ทําใหหลักสูตรวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 3 มี
เนื้อหาสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรท่ีแคบ ไมตรงตามความตองการในการเรียนรูกลุมสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตรของนักเรียนชวงช้ันท่ี 3 เทาท่ีควร และกระบวนการสรางหลักสูตรยังไมเปด
กวางใหกับทุกๆฝายๆไดเขามามีสวนรวมในการรวมการวางแผนและสรางหลักสูตร ดังนั้นรวมกัน
วางแผนการจัดทําหลักสูตรตองไดรับความรวมมือจากหลายๆฝายรวมดวยชวยกัน เพ่ือใหได
หลักสูตรท่ีมีเนื้อหาท่ีเปดกวาง และตรงตามความตองการในการเรียนรูกับนักเรียนเพ่ิมขึ้น ซ่ึง
สอดคลองกับแนวคิดของคณะอณุกรรมการการปฏิรูปการเรียนรู (2546 : 54) เสนอไววา การท่ีทุกๆ
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ฝายรวมกันจัดทําและวางแผนสรางหลักสูตรรวมกัน ทําใหไดหลักสูตรท่ีมีเนื้อหาสาระการเรียนรู
ตรงตามความตองการของผูเรียนมากท่ีสุด 
             2.1.2 ดานการดําเนินการ ไดศึกษาขอมูลในการสรางหลักสูตร มีการรางหลักสูตร วิเคราะห
เนื้อหา กําหนดสาระการเรียนรู ช่ือหนวยการเรียนรู เวลาเรียน จัดทําคําอธิบายรายวิชา และพัฒนา
โครงรางหลักสูตรตามโครงสรางหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2544 วิธีการดําเนินการ
สรางหลักสูตรดังกลาวสอดคลองกับการศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน ท่ีมีการกําหนดโครงรางหลักสูตร
กําหนดองคประกอบท่ีสําคัญของหลักสูตร ไดแก ความนํา หลักการ จุดมุงหมาย ผลการเรียนรูท่ี
คาดหวัง สาระการเรียนรู และโครงสรางและเวลาเรียน ซ่ึงเปนวิธีการในการสรางและพัฒนา
หลักสูตรซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของธํารง บัวศรี (2542 : 4) ท่ีไดกลาววาขั้นตอนการสรางและ
พัฒนาหลักสูตรอยางนอยตองมีการวิเคราะหขอมูล  การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร การ
กําหนดจุดประสงครายวิชา  การเลือกเนื้อหาของวิชา การกําหนดยุทธศาสตรการเรียนการสอน  
             2.1.3 ดานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล ไดรับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
คุณภาพภายในจากผูอํานวยการโรงเรียน ปละ 2 ครั้ง แตยังขาดหนวยงานท่ีเขารวมประเมินผล
หลักสูตรวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 3 จากการใชหลักสูตรโรงเรียน 2 ระบบโดยตรง อาจเปนเพราะวา
ฝายบริหารโรงเรียนรามันหศริวิทยไมไดนํานโยบายการใชหลักสูตรโรงเรียน 2 ระบบตอหนวนงาน
ท่ีมีสวนรวมรับผิดชอบโดยตรง  
              2.14 ดานการปรับปรุง แกไข และนําไปปฏิบัต ิมีการนําผลการประเมินปรับปรุง แกไข
ตามท่ีไดรับการประเมินจากผูอํานวยการโรงเรียน การปฏิบัติดังกลาวเปนวิธีการหนึ่งท่ีเปนการ
พัฒนาและปรับปรุงใหหลักสูตรมีคุณภาพขึ้น  
       2.2  กระบวนการบริหารการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 3  
              2.2.1 ดานการวางแผน ครูมีการวางแผนความรูและทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
มีการจัดการของเนื้อหาสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 3 ท่ีมีความสอดคลองกับความถนัด
และความสนใจของผูเรียน มีการวางแผนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรชวงช้ัน
ท่ี 3 ท่ีเนนใหผูเรียนสามารถนําไปใชในการดําเนินชีวิต มีวางแผนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 3 ท่ีสงเสริมใหผูเรยีนฝกเผชิญสถานการณและปญหาท่ีพบในการ
ดํารงชีวิตประจําวัน และนําความรูท่ีไดจากการเรียนการสอนวิทยาศาสตร มาแกปญหา มีการ
วางแผนและสงเสริมใหเด็กนักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร มี
การวางแผนการจัดทําเครื่องมือประเมินผล มีการวางแผนการจัดทําเครื่องมือประเมินผล   
   2.2.2 ดานการดําเนินการ พบวา ครูจะดําเนินการและปฏิบัติตามแผนท่ีวางไว โดยจัดการ
เรียนรูตามรายจุดประสงค สอนในเนื้อหาสาระการเรียนรูดานวิทยาศาสตรและสอดแทรกเนื้อหา
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ของศาสนาเปนการบูรณาการของเนื้อหาวิทยาศาสตรและศาสนา ใชวธีิการสอนดวยการบูรณาการ
ตามเนื้อหาสาระการเรียนรูใหตรงกับโครงสรางหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครูจะสงเสริมให
นักเรียนไดนําความรูจากการเรียนรูในแตละครั้งไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน  ซ่ึงสอดคลองกับ
แนวการจัดการเรียนรูของพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (พ.ศ.2545) ใน
เรื่องการจัดการเรียนรูแบบการบูรณาการแบบผูสอนคนเดียว ท่ีผูสอนสามารถจัดการเรียนรูโดย
เช่ือมโยงสาระการเรียนรูตางๆกับหัวขอเรื่องท่ีสอดคลองกับชีวิตจริงหรือสาระท่ีกําหนดขึ้นมา    

   2.2.3 ดานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล พบวา ครูจะไดรับการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 3 
จากผูอํานวยการโรงเรียน โดยการติดตาม ตรวจสอบ จากแผนการจัดการเรียนรูของครูทุกสัปดาห 
และประเมินผลการจัดการเรียนรูของครูเดือนละครั้ง และประเมินผลอยางตอเนื่อง การท่ี 
ผูอํานวยการโรงเรียนมีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการทํางานของครูอยางเนื่อง  เปนการ
สงเสริมพัฒนาบุคลากรใหสามารถปฏิบัติงานและพัฒนาการจัดการเรียนรูอยางตอเนื่อง ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจัยของวิเชียร ทวีลาภ (2543 : 94) ท่ีไดศึกษาเรื่องการพัฒนาบุลลากรและการ
ปฏิบัติงานอยางตอเนื่องของผูอํานวยการโรงเรียน เปนวิธีการท่ีเพ่ิมพูนสมรรถภาพในการทํางาน
ของผูปฏิบัติงาน ท้ังในดานความคิด การกระทํา ความรูความสามารถ ความชํานาญ และทาทีตางๆ
อันเปนกระบวนการท่ีเปนระบบและมีความตอเนื่องกัน และบุคลากรสามารถปรับแนวคิดและ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงานไดดีขึ้น 
     2.2.4 ดานการปรับปรุง แกไข และนําไปปฏิบัต ิพบวา ครูจะนําผลการประเมิน
กระบวนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 3 ไปปรับปรุงและแกไขอยู
เสมอ เม่ือครูพบปญหาจากการดําเนินการจดัการเรียนรูตามแผนท่ีครูวางไว ครูคิดและหาวิธีการ
จัดการเรียนรูใหมๆ มาปรับและใชในการจัดการเรียนรูครั้งตอไป ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ 
พิมพันธ เดชะคุปต (2544 : 47) ท่ีเสนอไววา บทบาทสําคัญของครูในยุคนี้ตองมีการปรับปรุงวิธีการ
สอนและนําไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูของครูใหมีประสิทธภาพขึ้น  ปญหาท่ีพบ
มากในการจัดการเรียนรูคือ ขาดอุปกรณการทดลอง และส่ิงอํานวยความสะดวกใหมๆท่ีครูจะ
นํามาใชเปนส่ือในการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 3 อาจเปนผลมาจาก
การท่ีผูอํานวยการโรงเรียนขาดการติดตาม และประเมินผลการใชส่ือ การสงเสริมการใชส่ือการ
เรียนรูใหมในการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 3 เทาท่ีควร 
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 3. สภาพการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรชวงชั้นที่ 3 
     3.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยภาพรวมแลวพบวาวิธีการจัดการเรียนรูของครูภายใน

ช้ันเรียนครูจะสอนเปนกันเอง ซ่ึงสอดคลองกับ สําลี รักสุทธิ (2544 : 39) ท่ีกลาววาบทบาทของครู
ในการจัดการเรียนรู คือ การท่ีครูเปนกัลยาณมิตรกับผูเรียน กระทําตัวใหเห็นวา ครูเปนมิตรเปน
เพ่ือนทางการศึกษาท่ีด ีซ่ึงเปนวิธีการจัดเรียนรูท่ีสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ียึดผูเรียนเปน
สําคัญ ทําใหนักเรียนมีโอกาสกําหนดหรือมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูมากท่ีสุด 

      3.2 การใชส่ือการเรียนรู พบวา ส่ือท่ีครูนํามาใชในการจัดการเรียนรู คือ หนังสือเรียน
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร และใบความรู บางครั้งส่ือท่ีครูนํามาใชในการจัดการเรียนรูเปน
ส่ือเดิม ทําใหนักเรียนเกิดความเบ่ือหนาย ดังนั้นครูควรนําส่ือตัวใหมมาใชในการจัดการเรียนรู เพ่ือ
ชวยใหผูเรียนสนใจและประทับใจในการจัดการเรียนรูของครู และชวยใหนักเรียนเรียนรูไดมากขึ้น 
ซ่ึงสอดคลองกับไชยยศ เรืองสุวรรณ (2539 : 30) ท่ีกลาววาส่ือการเรียนรูชวยใหผูเรียนไดเรียนรู
ไดมากขึ้นในเวลาท่ีกําหนด ชวยใหผูเรียนจํา ประทับใจความรูสึก เพราะทําอะไรไดเร็วและดี และ
ส่ือยังชวยใหผูเรียนสนใจและมีสวนรวมอยางแขงขันในกระบวนการเรียนการสอน และอีกสาเหตุ
หนึ่งการท่ีครูใชส่ือการการเรียนรูเดิม อาจเปนเพราะวา ในการจัดส่ือการเรียนรู ตองใชงบประมาณ
สูง หรือหายาก หรือถาเปนส่ือการจัดการเรียนรูท่ีครูทําขึ้นเองก็ไมคงทนและถาวร ชํารุดบอย 
ประกอบกับครูอาจไมมีความชํานาญในการผลิตส่ือ 

       3.3 บรรยากาศการจัดการเรียนรู พบวา บรรยากาศภายในช้ันเรียนกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรยังมีส่ือการจัดการเรียนรู โสตทัศนูปกรณ และหนังสือดานวิทยาศาสตรนอย ยังไมเปน
ท่ีนาดึงดูดใจ และชวงท่ีครูจัดการเรียนรูยังเปนการสอนท่ีครูจะใชวิธีการจัดการเรียนรูแบบเดิม คือ 
ครูจะเปนผูจดและบรรยายใหกับนักเรียน มีบางครั้งท่ีครูจะซักถามนักเรียน ดังนั้นครูจึงตอง
ปรับปรุงวิธีการสรางบรรยากาศในการเรียนรูใหดีขึ้น ควรเพ่ิมในสวนของส่ือการจัดการเรียนรู
ใหมๆ นาสนใจ  มีการใชทัศนูปกรณ ซ่ึงสอดคลองกับ สุพิน บุญชูวงศ (2538 : 88) ท่ีกลาววาการจัด
ส่ือการสอน โสตทัศนูปกรณ และหนังสือบางประเภทมีความจําเปนตอเสริมการเสริมการเรียนรูใน
ช้ันเรียนมาก ดังนั้นครูควรหาส่ือการจัดการเรียนรูใหมๆ เพ่ือเสริมสรางบรรยากาศในการเรียนรูของ
นักเรียนเพ่ิมขึ้น ทําใหนักเรียนสนใจและตั้งใจท่ีจะเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร
เพ่ิมขึ้น 
                    3.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู พบวา ครูมีการดําเนินการจัดทําเครื่องมือ
ประเมินผลการเรียนรูอยางตอเนื่อง โดยท่ีครูจะประเมินการเรียนรูของนักเรียนทุกครั้งหลังการ
จัดการเรียนรู ทําการวัดตามรายจุดประสงค เพ่ือท่ีจะทราบวาการจัดการเรียนรูของครูทําใหนักเรียน
เกิดการเรียนรูหรือไม หรือมากนอยเพียงใดซ่ึงสอดคลองกับคํากลาวของ Collette และ Chiappetta 
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(1986 : 451) ท่ีกลาววา การประเมินท่ีครูตองการทราบพฤติกรรมท่ีครูตองการจะใหเกิดขึ้นในตัว
นักเรียน วาไดเกิดขึ้นหรือเปล่ียนแปลงไปตามจุดมุงหมายท่ีไดตั้งไวหรือไม มีขอบกพรองท่ีจะ
ปรับปรุงอยางไร ดังนั้นครูตองพิจารณาวามีนักเรียนคนใดท่ีไมบรรลุถึงเกณฑท่ีตั้งไว  
 
 4. ผลการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรชวงชั้นที ่3  

    4.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูของนักเรียนชวงช้ันท่ี 3 
อยูในระดับต่ํา ดังนั้นครูตองรูจักแกปญหาและหาวิธีการจัดการเรียนรูใหมๆ เพ่ือนําวิธีการจัดการ
เรียนรูมาพัฒนาและแกไขปญหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูของนักเรียนใหดีขึน้ ซ่ึงสอดคลองกับ
แนวคิดของภพ เลาหไพบูลย (2542 : 449) กลาววา ครูวิทยาศาสตรควรศึกษาติดตามความกาวหนา
ท้ังดานความรูใหมๆทางวิทยาศาสตร และทางดานเทคนิควิธีสอนจากหนังสือท่ีเกี่ยวของ วารสาร
ทางการศึกษา วารสาร สสวท. วารสารท่ีเกี่ยวกับการวิจับ เอกสารและส่ิงพิมพอ่ืนๆ เปนการชวยให
ครูทันสมัยทางดานวิชาการอยูเสมอ และเพ่ิมพูนประสิทธิภาพทางการสอนเพ่ิมขึ้น 

      4.2 ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู พบวา สวนใหญแลวนักเรียนและผูปกครองพึง
พอใจตอการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 3 จากการใชหลักสูตรโรงเรียน 
2 ระบบ ท่ีมีการจัดการเรียนรูเนื้อหาสาระทางดานวิทยาศาสตรมาบูรณาการกับเนื้อหาดานศาสนา 
ครูสอนตามจุดประสงค ครูเปนมิตรกับนักเรียน เวลาท่ีใชในการจัดการเรียนรูมีความเหมาะสม ครูมี
การช้ีแนะเม่ือนักเรียนไมเขาใจในเนื้อหาท่ีครูสอน โดยการตั้งคําถามไปเรื่อยๆ จนกวานักเรียนจะ
ตอบได ซ่ึงเปนวิธีการเสริมแรงทางบวกเม่ือนักเรียนปฏิบัติถูกตองตามจุดประสงค (ภพ  เลาห
ไพบูลย, 2542 : 216)  

 
5. ปญหา และแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

ชวงชั้นที่ 3  
                  5.1 ปญหาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 3 พบวาขาด
อุปกรณในการจัดการเรียนรู  ขาดบุคลากรท่ีมีคุณภาพ และครูยังใชวิธีการสอนแบบเดิม คือวิธีการ
บรรยายมากกวาท่ีจะใหเด็กเรียนรูดวยการทดลอง ทําใหเด็กขาดทักษะและกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร เนื่องจากไมไดเรียนรูจากการทดลองและปฏิบัติจริง ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของจํานง  
พรายแยมแข (2534 : 93) ท่ีกลาววา ครูยังนิยมใชวิธีสอนแบบทองจําเหมือนกันหมดทุกหนวยการ
เรียนรู โดยไมเปดโอกาสใหผูเรียนไดปฏิบัติจริงกันเลย จึงเปนผลใหผูเรียนขาดสมรรถภาพทาง
ความคิดและสติปญญาท่ีเกี่ยวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  
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        5.2 แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 3 
ระบบ พบวา ทุกฝายควรใหความรวมมือในการรวมจัดทําหลักสูตรโรงเรียน 2 ระบบ โดยเฉพาะ
หลักสูตรวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 3 เพราะท่ีผานมาหัวหนาหมวดกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร
ชวงช้ันท่ี 3 เปนเพียงบุคคลเดียวท่ีเปนผูจัดทําหลักสูตรวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 3 เปนบุคคลเดียวท่ี
วางแผนและสรางหลักสูตร ทําใหเนื้อหาสาระในการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร
ชวงช้ันท่ี 3 มีเนื้อหาท่ีแคบ ไมเปดกวางใหกับนักเรียน และไมตรงตามความตองการในการเรียนรู
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรของนักเรียนชวงช้ันท่ี 3 เทาท่ีควร อาจมีสาเหตุมาจากทางโรงเรียน
ยังขาดบุคลากรท่ีจบสาขาวิทยาศาสตร มีครูท่ีจบสาวิทยาศาสตรนอย ทําใหผูท่ีจบสาขาวิทยาศาสตร
ตองรับผิดชอบและทําหนาท่ีหลายๆอยางควบคูกันไป และการพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระ
การเรียนรูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 3 และผูบริหารโรงเรียนไมตระหนักในการสงเสริม และสนับสนุน
เรื่องเงินทุนในการจัดซ้ืออุปกรณในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 3  เทาท่ีควร ดังนั้น
ผูบริหารโรงเรียนควรตระหนัก สงเสริม และสนับสนุนเรื่องเงินทุน ควรมีการติดตามการ
ประเมินผลการรายงานการขาดอุปกรณในการจัดการเรียนรูของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรอยางตอเนื่อง มิใชประเมินแตการจัดการเรียนรูของครูผูสอนจากแผนการจัดการเรียนรู
อยางเดียว ผูบริหารโรงเรียนควรมีการตรวจตรวจสอบวาอุปกรณในการจัดการจัดการเรียนรูกลุม
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 3 มีจํานวนเพียงพอหรือไม  จะเห็นไดจากงานวิจัยของ 
บุญเลียว หินศรีสุวรรณ (2542 : 91) ท่ีกลาววา ผูบริหารควรตระหนักและควรมีการตรวจสอบการ
ทํางานของครูผูสอน วายังมีจุดแข็ง จุดแข็ง และตรวจสอบจํานวนอุปกรณในการจัดการเรียนรูวามี
จํานวนเพียงพอหรือไม เพ่ือท่ีใหการจัดการเรียนรูมีประสิทธิภาพขึ้น 
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ขอเสนอแนะ 
 

1. ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัยของกลุมตัวอยางศกึษา 
    จากผลการศึกษาท่ีผูวิจัยเขาไปสัมผัสในโรงเรียนรามันหศิริวิทย และภายในบริเวณ

ชุมชนใกลโรงเรียนรามันหศิริวิทย โดยไดพูดคุยกับผูบริหารโรงเรียน ครู นักเรียน ผูปกครอง 
ชาวบาน  และนักวิชาการ ไดขอเสนอแนะจากกลุมตัวอยางศึกษา ดังตอไปนี ้

1. ยังขาดหนวยงานท่ีเขามารับผิดชอบ และประเมินผลการใชหลักสูตรโรงเรียน 2 ระบบ
โดยตรง 

2. ทางโรงเรียนยังขาดแคลนอุปกรณท่ีใชในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 3 
มาก 

3. ขาดแคลนบุคลากรท่ีสอนตรงกับสาขาวิชา และครูท่ีมีคุณภาพ 
4. ปญหาสถานการณความไมสงบใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต ทําใหการดําเนินงาน

ตางๆ ปฏิบัติไดไมเต็มท่ี 
5. ท้ังฝายบริหารโรงเรียน ครู ชาวบาน และผูปกครอง ยังขาดความรวมมือในการรวม

พัฒนาการจัดทําหลักสูตรโรงเรียน 2 ระบบ 
 

2. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
1. ดานการวางแผน ผูบริหารการศึกษาท่ีสวนรับผิดชอบ และผูบริหารระดับโรงเรียน 

ควรมีการนิเทศ ติดตาม การดําเนินงานการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูจากการใชหลักสูตร
โรงเรียน 2 ระบบอยางตอเนื่อง ควรสรางแผนการดําเนินงานรวมกัน เพ่ือท่ีทราบสภาพปญหาของ
โรงเรียนท่ีแทจริง และสามารถแกปญหาไดตรงจุด 

2. ดานวิชาการ ผูบริหารโรงเรียน ควรสนับสนุน สงเสริมใหบุคลากรในโรงเรียนได
พัฒนาความรู ความสามารถในการจัดการเรียนรูใหแกนักเรียน ควรจัดหาอุปกรณทางการเรียนให
พอเพียงในการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรเพ่ือสงเสริมทักษะ กระบวนการเรียนรูทาง
วิทยาศาสตรของนกัเรียนดีขึ้น จัดหาบุคลากรท่ีสอนตรงกับสาขาวิชา สงเสริมและประชาสัมพันธ
ใหชุมชนรับรูขาวสารของโรงเรียน และเขามามีสวนรวมในการพัฒนาการจัดทําหลักสูตรโรงเรียน 
2 ระบบ และมีสวนรวมการจัดการศึกษาของนักเรียนใหมากขึ้น 

3. ดานประชาสัมพันธ ทางโรงเรียนควรเพ่ิมการประชาสัมพันธใหชาวบาน ผูปกครอง 
ทราบวาโรงเรียนรามันหศิริวิทยใชหลักสูตรโรงเรียน 2 ระบบในการจัดการเรียนรูใหไดทราบอยาง
ท่ัวถึง 
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3. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
 1. เนื่องจากผูวิจัยศึกษาการพัฒนาการจัดทําหลักสูตรโรงเรียน 2 ระบบ กระบวนการ
บริหารการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 3 เพียงโรงเรียนรามันหศิริวิทย 
โรงเรียนเดียว ควรมีการเลือกศึกษาโรงเรียนสายสามัญท่ีมีการใชหลักสูตรโรงเรียน 2 ระบบใน
จังหวัดยะลา ปตตานี และนราธิวาส เพ่ือนําขอมูลการศึกษามาเปรียบเทียบวามีความแตกตางกัน
อยางไรบาง เชน ปญหาจากการใชหลักสูตรโรงเรียน 2 ระบบ ปญหาในการจัดการเรียนรูกลุมสาระ
การเรียนรูตางๆจากการใชหลักสูตรโรงเรียน 2 ระบบ เปนตน 
 2. ในการทําวิจัยเชิงคุณภาพนั้น ขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณ การสังเกต การสอบถาม
แบบปลายเปด อาจไดรับการวิจารณของขอมูลวาเปนขอมูลท่ียังขาดความเช่ือถือและความถูกตอง 
ดังนั้นผูท่ีเลือกทําวิจัยเชิงคุณภาพควรสรางใบรับรองและยืนยันในการใหขอมูลของผูใหขอมูลวิจัย
ไดรับทราบและเซ็นตรับรองความถูกตองของขอมูลทุกครั้ง ซ่ึงเปนการตรวจสอบความเช่ือถือและ
ถูกตองของขอมูลท่ีชัดเจนยิ่งขึ้น เชน ผลการวิเคราะหขอมูลควรมีการตรวจสอบจากบุคคลตางๆท่ี
เกี่ยวของวาไดผลการวิเคราะหท่ีสอดคลองกันหรือไม เปนตน 


