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เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเกีย่วของกับการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกนัของ
ขอสอบ ปรากฏดังนี้ 

1. แนวคิดท่ีเกีย่วกับการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกนัของขอสอบ 
 1.1 ความเปนมาของการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ 
 1.2 ความหมายของการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ 
 1.3 ประเภทของการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ 
 1.4 หลักการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกนัของขอสอบ 
 1.5 วิธีการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกนัของขอสอบ 
2. โครงการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
3. งานวิจยัท่ีเกีย่วของ 

 
1. แนวคิดท่ีเก่ียวกับการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ 
 

 1.1 ความเปนมาของการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ 
 การศึกษาถึงคุณภาพของขอสอบจากผลการตรวจขอสอบของผูสอบกลุมตางๆในประชากร 
มีมานานแลว แตการศึกษาคุณภาพดานความยุติธรรมของขอสอบหรือแบบสอบระหวางผูสอบกลุม
ตางๆ เร่ิมมีการศึกษากันอยางจริงจังใน ชวงปลายทศวรรษของป ค.ศ. 1960 มีการเสนอวิธีการตางๆ 
เพื่อตรวจสอบความลําเอียงของขอสอบ (Item bias) ความลําเอียงของแบบสอบ (Test bias) และ
ความลําเอียงในการคัดเลือก (Selection bias) ความพยายามของการตรวจสอบความลําเอียงดังกลาว 
ดําเนินไปเพื่อจําแนกขอสอบที่ทําหนาท่ีไมเหมาะสมหรือไมยุติธรรมสําหรับปรับปรุง หรือตัด
ขอสอบนั้นออกจากแบบทดสอบเปนการขจัดขอสอบท่ีไมทําใหเกิดปญหาความไมยตุิธรรมระหวาง
กลุมตาง ๆ ท่ีมีลักษณะบางอยางแตกตางกนั เชน เช้ือชาติ ศาสนา วัฒนธรรม ภูมิลําเนา สังคม เพศ 
ภาษา อายุ ประสบการณ เปนตน เพื่อพัฒนาแบบสอบใหมีคุณภาพเหมาะสมสําหรับนําไปใช
ทดสอบตอไป 
 ในเวลาตอมา นักการวัดผลการศึกษาไดทําการศึกษาความลําเอียงของขอสอบ (Item bias) 
กันอยางกวางขวาง ทําใหเกดิความสับสนของการใชคําและความหมาย มีประเดน็โตแยงกัน                
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วาความลําเอียงของขอสอบเปนผลการตัดสินวาขอสอบมีความยุติธรรมหรือไม อันสงผลตอ               
การบรรลุจุดมุงหมายของการใชแบบสอบหรือความลําเอียงของขอสอบ เปนสารสนเทศทางสถิติ          
ท่ีไดจากขอสอบเก่ียวกับความสัมพันธระหวางคุณลักษณะท่ีขอสอบมุงวัด กับประสบการณของ
ผูสอบกลุมตาง ๆ ท่ีทําการสอบเม่ือกลุมผูสอบตางกลุมกันตอบขอสอบขอเดียวกัน ความแตกตาง          
ท่ีเกิดขึ้นอาจมาจากความไมเหมาะสมของขอคําถาม ซ่ึงสามารถเกิดข้ึนไดหลายลักษณะ หรือ
ประสบการณของผูสอบซ่ึงอาจมีลักษณะพื้นฐานเดิมแตกตางกันในหลายสถานการณจึงไม
เหมาะสมท่ีจะใชคําวา ขอสอบลําเอียง (Biased item) เนื่องจากเปนภาษาท่ีมีความหมายในเชิงลบ 
ประกอบกับเกณฑท่ีใชสําหรับตัดสินความลําเอียงยังมีความคลุมเครือและคอนขางสับสน ดังนี้จึง
ควรเปล่ียนมาใชคําวา การทําหนาท่ีตางกนัของขอสอบ (Differential  item functioning : DIF) ซ่ึง
เปนคําท่ีมีความหมายเปนกลางและเหมาะสมกวา (Holland & Thayer, 1988 ; Holland & Wianer, 
1993 อางถึงใน ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550 : 115-116)  
 การทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ เปนเง่ือนไขท่ีจําเปนในการประเมินความลําเอียงของ
ขอสอบแตไมใชเง่ือนไขท่ีเพียงพอในการประเมินความลําเอียงของขอสอบ ถาใชเฉพาะวิธีการทาง
สถิติเพียงดานเดียว ผลการตรวจพบขอสอบทําหนาท่ีตางกันท่ีไดไมอาจสรุปไดวาขอสอบนั้นมี
ความลําเอียงหรือไม เนื่องจากการประเมินความลําเอียงของขอสอบยังตองรวมไปถึงการพิจารณา
เนื้อหาสาระของขอสอบและจุดมุงหมายในการวดัของแบบสอบท่ีจะตองพิจารณาโดยผูเช่ียวชาญ  
ท่ีเรียกวา วิธีตดัสินขอสอบ (Judgmental Method) กอนท่ีจะสรุปวาขอสอบนั้นลําเอียงหรือไม 
(Camilli & Shepard, 1994 อางถึงใน เสรี ชัดแชม, 2540 : 42) 
 
 1.2 ความหมายของการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ 
 นักวจิัยทางการวัดผลการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของความลําเอียงของขอสอบ 
และการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ ไวดังนี้ 
 Kederman (1990) กลาววา ความลําเอียงของขอสอบ หมายถึง คะแนนขอสอบของกลุม
ผูสอบท่ีมีความสามารถเทาเทียมกัน แตมาจากตางกลุมกนั มีความแตกตางกันอยางเปนระบบ 
 Dorans & Kulick (1986) กลาววา ความลําเอียงของขอสอบ หมายถึง โอกาสในการตอบ
ขอสอบไดถูกตองของผูสอบกลุมหนึ่งมีคาตํ่ากวาหรือสูงกวาผูสอบอีกกลุมหนึ่งท่ีมีระดับ
ความสามารถเดียวกัน  
 Shealy & Stout (1993) กลาววา การทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ หมายถึง ขอสอบท่ี
เขาขางผูสอบกลุมหนึ่งมากกวาผูสอบอีกกลุมหนึ่งท่ีนํามาจับคูเปรียบเทียบกัน ซ่ึงทําใหผูสอบ          
กลุมหนึ่งไดประโยชน แตผูสอบอีกกลุมหนึ่งเสียประโยชน 
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Holland & Wainer (1993) กลาววา การทําหนาท่ีตางกนัของขอสอบ หมายถึง สารสนเทศ
ทางสถิติของขอสอบที่ไดจากผลการสอบของผูสอบตางกลุมกัน และมีความสามารถเทากัน แตมี
โอกาสในการตอบขอสอบไดถูกตองแตกตางกัน 
 Camilli & Shepard (1994) กลาววา การทําหนาท่ีตางกนัของขอสอบ หมายถึง ความเปน
พหุมิติในการวัดของขอสอบ ซ่ึงแสดงไดจากการแจกแจงความสามารถหลัก (Primary ability) ของ
กลุมผูสอบต้ังแต 2 กลุมข้ึนไปมีความเทากัน แตมีการแจกแจงความสามารถรอง (Secondary 
ability) แตกตางกัน  
 Potanza & Dorans (1995) กลาววา การทําหนาท่ีตางกนัของขอสอบ หมายถึง ถาขอสอบ 
ทําหนาท่ีตางกนั จะทําใหผลการตอบขอสอบระหวางกลุมผูเขาสอบสองกลุมท่ีนํามาเปรียบเทียบกนั
จะแตกตางกนั 
 Narayanan & Swaminathan (1996) กลาววา การทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ หมายถึง 
ฟงกชันการตอบสนองขอสอบ ซ่ึงคํานวณจากลุมผูเขาสอบกลุมยอยท่ีตางกัน มีคาไมเทากัน 
 Scheuneman และ Bleistin (1999) กลาววา การทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ หมายถึง          
การดําเนนิการเกี่ยวกับการตดัสินขอสอบของแตละคนในทางท่ีเหมือนกันของคนสองกลุมโดย 
ท่ัวไปมักนิยามในสวนท่ีเกีย่วของกับเช้ือชาติ ชนชาติ ภูมิหลัง เพศ อายุ และประสบการณหรือ 
เง่ือนไขอ่ืน ๆ ท่ีทําใหเสียเปรียบ ลักษณะเชนนี้ จะเกดิข้ึนเม่ือกลุมผูสอบสนใจเกีย่วกับความ
แตกตางของระดับความสามารถ ความรู หรือทักษะท่ีถูกวัดทําใหเกิดการเปรียบเทียบสําหรับ                 
ผูท่ีเขาสอบ 
 Anderson และ Demar (2002) ไดกลาววา การทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ หมายถึง การท่ี
ผูเขาสอบซ่ึงเปนกลุมยอย (Subgroup) และมีความสามารถเทาเทียมกนักับกลุมประชากรหลักไดรับ
การตอบสนองในการตอบถูกจากขอสอบหรือแบบสอบแตกตางจากผูเขาสอบในกลุมประชากรหลัก 
โดยการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบเชนนี้จะเกิดข้ึนเม่ือประชากรมีความแตกตางกันดานเพศ              
เช้ือชาติ ภาษาพูด หรือวัฒนธรรม 
 McCallon และ Schumacker (2002) ไดกลาววา การทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ หมายถึง 
ลักษณะท่ีแสดงถึงความไมยตุิธรรมของขอสอบโดยจะเกดิข้ึนในกรณีท่ีผูสอบซ่ึงมีความรู 
ความสามารถเทากันแตมาจากตางกลุมกัน และไดรับการตอบสนองจากขอสอบเก่ียวกับโอกาส        
ในการตอบขอสอบไดถูกตองแตกตางกัน 

ศิริชัย กาญจนวาสี (2550 : 117) กลาววา การทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ หมายถึง การท่ี
ขอสอบทําใหผูสอบจากกลุมตางกันท่ีมีความสามารถหรือคุณลักษณะที่มุงวัดเทากัน มีโอกาส              
ในการตอบขอสอบไดถูกตองแตกตางกันหรือมีฟงกชันการตอบสนองขอสอบแตกตางกัน                           

 



 11 

การทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ เกิดข้ึนเม่ือนําขอสอบไปทดสอบกับผูสอบกลุมยอยตางกัน ท่ีมี
ความสามารถหลัก (Primary ability) ระดับเดียวกัน หรือมีคุณลักษณะแฝง (Latent trait) ท่ีตองการ
วัดเทากัน แตมีความสามารถรอง (Secondary ability) แตกตางกัน ทําใหผูสอบตางกลุมท่ีนํามาจับคู
เปรียบเทียบมีโอกาสตอบ ขอสอบถูกแตกตางกัน  
  
 1.3 ประเภทของการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ  
 การทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ เปนการเปรียบเทียบผลการตอบขอสอบระหวางผูเขาสอบ 
2 กลุม คือ กลุมเปรียบเทียบ (Focal group หรือกลุม F) เปนกลุมท่ีสนใจศึกษาและคาดวาจะเปนกลุม
ท่ีเสียเปรียบในการตอบขอสอบ กลาวคือ มีโอกาสตอบขอสอบถูกไดนอยกวาผูเขาสอบกลุมอางอิง 
และกลุมอางอิง (Reference group หรือ กลุม R) เปนกลุมท่ีคาดวาจะไดเปรียบในการตอบขอสอบ
ไดถูกตอง 
 ในการวิเคราะหการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ จะพบวา ขอสอบสามารถทําหนาท่ี
แตกตางได 2 ประเภท (Mellenbergh, 1982 อางถึงใน ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550 : 118) ไดแก การทํา
หนาท่ีตางกนัของขอสอบแบบเอกรูป (Uniform) และแบบอเนกรูป (Nonuniform)  
 1) ขอสอบทําหนาท่ีตางกนัแบบเอกรูป (Uniform DIF) หมายถึงขอสอบท่ีทําใหผูสอบกลุม
หนึ่งมีโอกาสในการตอบขอสอบถูกมากกวาผูสอบอีกกลุมหนึ่งอยางสมํ่าเสมอกัน ในทุกระดับ
ความสามารถ เม่ือพิจารณาโคงคุณลักษณะขอสอบของผูสอบ 2 กลุม จะพบวา ไมมีปฏิสัมพันธ
ระหวางระดับความสามารถของผูสอบกับการเปนสมาชิกของกลุม (Group membership) ดังภาพท่ี 1 
 

 



 12 

 
  ภาพท่ี 1 ขอสอบทําหนาท่ีตางกันแบบเอกรูป (Uniform DIF) 
 
 2) ขอสอบทําหนาท่ีตางกนัแบบอเนกรูป (No-uniform differential  item functioning ) 
หมายถึง ขอสอบท่ีทําใหโอกาสในการตอบขอสอบถูกของผูสอบระหวางกลุมแตกตางกันอยาง    
ไมสมํ่าเสมอกันในทุกระดับความสามารถ เม่ือพิจารณาโคงคุณลักษณะขอสอบของผูสอบ 2 กลุม 
พบวามีปฏิสัมพันธรวมกันระหวางระดับความสามารถของผูสอบ กับการเปนสมาชิกของกลุม เชน 
ท่ีระดับความสามารถหนึ่ง กลุมผูสอบกลุม R มีโอกาสในการตอบขอสอบถูกมากกวากลุมผูสอบ
กลุม F แตท่ีระดับความสามารถอีกระดับหนึ่งกลุมผูสอบกลุม F มีโอกาสในการตอบขอสอบถูก
มากกวากลุมผูสอบกลุม R ดงัภาพท่ี 2 
 ตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (Item Response Theory : IRT) สามารถพิจารณา 
“ปฏิสัมพันธ” ดังกลาวไดจากความแตกตางของพารามิเตอรอํานาจจําแนกขอสอบ ระหวางผูสอบ
กลุมยอยสองกลุม กลาวคือ ถาขอสอบทําหนาท่ีตางกันแบบเอกรูป แลวโคงลักษณะขอสอบ (Item 
characteristic curves : ICCs) ระหวางกลุมผูสอบยอยสองกลุมจะขนานกัน หรือมีฟงกชันการ
ตอบสนองขอสอบ (Item response functions : IRFs) เหมือนกัน แตถาขอสอบทําหนาท่ีตางกันแบบ
อเนกรูปแลวโคงลักษณะขอสอบ (Item characteristic curves : ICCs) ระหวางกลุมผูสอบยอยสอง
กลุมไมขนานกัน หรือมีฟงกชันการตอบสนองขอสอบตางกัน ดังนั้นความแตกตางระหวางโคง
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ลักษณะขอสอบทั้งสองแบบจะบงบอกถึงขนาด และทิศทางของขอสอบท่ีทําหนาท่ีตางกัน ซ่ึง
สามารถคํานวณไดโดยใชสูตรการคํานวณพื้นท่ีของ Raju (1990) 
 

 
 ภาพท่ี 2 ขอสอบทําหนาท่ีตางกันแบบอเนกรูป (No-uniform differential  item 
functioning ) 

 ขอสอบที่ทําหนาท่ีตางกันแบบอเนกรูป สามารถจําแนกไดเปน 2 ลักษณะ (Swaminathan 
& Rogers, 1990 อางถึงใน ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550 : 119) ดังนี ้
 1) ขอสอบทําหนาท่ีตางกนัแบบอเนกรูปโดยมีปฏิสัมพันธไมเปนลําดับ (Disordinal 
interaction) เปนการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบสําหรับกลุมผูสอบซ่ึงเกิดข้ึน เม่ือโคงลักษณะ
ขอสอบตัดกันระหวางชวงคะแนนความสามารถของผูสอบหรือเรียกวาขอสอบทําหนาท่ีตางกัน
แบบไมมีทิศทาง (Non-Unidirectional differential  item functioning)  
 2) ขอสอบทําหนาท่ีตางกนัแบบอเนกรูป โดยมีปฏิสัมพันธเปนลําดับ (Ordinal interaction) 
เปนการทําหนาท่ีตางกันสําหรับกลุมผูสอบซ่ึงเกิดข้ึน เม่ือโคงลักษณะขอสอบตางกันอยางไม
สมํ่าเสมอ แตไมตัดกนั หรืออาจตัดกนัขางนอกชวงความสามารถของผูสอบตรงปลายสุดของชวง
ความสามารถตํ่าหรือสูง อาจเรียกขอสอบนี้วา ขอสอบทําหนาท่ีตางกนัแบบมีทิศทางเดียว 
(Unidirectional differential  item functioning) ดังภาพท่ี 3 (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550 : 117 -120) 
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 1.4 หลักการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ  
 การตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ (Differential  item functioning detection) 
เปนการเปรียบเทียบผลการตอบขอสอบเปนรายขอระหวางกลุมผูสอบอยางนอยสองกลุม ท่ีมี
ความสามารถหลัก (Primary ability) ท่ีมุงวัดเทากัน แตคาดหวังวาจะมีความไดเปรียบหรือ
เสียเปรียบกนั โดยอาศัยเกณฑจําแนก เชน เพศ สีผิวเช้ือชาติ ศาสนา วัฒนธรรม ภูมิลําเนา เปนตน 
โดยกลุมหนึ่งถือวาเปนกลุมอางอิง (Reference group : R) ซ่ึงคาดวานาจะไดเปรียบในการตอบ
ขอสอบขอนั้น หรือมีโอกาสตอบขอสอบไดถูกตองมากกวา สวนอีกกลุมหนึ่ง คือกลุมเปรียบเทียบ 
(Focal group : F) ซ่ึงเปนกลุมท่ีสนใจศึกษาและคาดวานาจะเปนกลุมท่ีเสียเปรียบในการตอบ
ขอสอบ 
 การเปรียบเทียบผลการตอบขอสอบระหวางกลุมอางอิงและกลุมเปรียบเทียบจําเปนตอง           
มีการจับคู (Matching) ของผูเขาสอบตามความสามารถ ซ่ึงเปนเง่ือนไขสําคัญของการตรวจสอบ 
การทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ เกณฑการจับคู (Matching criteria) ท่ีนยิมใชกนัมี 2 วิธี ดังนี้ 
 วิธีท่ี 1 การใชเกณฑภายนอก (External criteria) สามารถนํามาใชไดท้ังขอสอบรายขอและ
แบบสอบท้ังฉบับ โดยการใชคะแนนจากแบบทดสอบอ่ืนเปนเกณฑภายนอกแลวใชเทคนิควิธี        
การวิเคราะหถดถอย (Regression analysis) เพี่อเปรียบเทียบเสนกราฟความสัมพันธระหวางตัวแปร
เกณฑกับตัวแปรทํานายระหวางกลุมอางอิงกับกลุมเปรียบเทียบ 
 หลักการนี้มีจดุมุงหมาย เพือ่สรางสมการทํานายตัวแปรเกณฑ ซ่ึงเปนคะแนนของ
แบบทดสอบอ่ืนจากตัวแปรทํานายท่ีเปนคะแนนรายขอหรือคะแนนแบบทดสอบ ระหวางกลุม
อางอิงกับกลุมเปรียบเทียบ ในการวิเคราะหการทําหนาท่ีตางกันของแบบทดสอบ จะใชคะแนนรวม
ของแบบทดสอบท้ังฉบับเปนตัวแปรทํานาย สําหรับตัวแปรเกณฑท่ีใชเปนเกณฑภายนอก อาจใช
คะแนนรวมท้ังฉบับหรือเกรดเฉล่ีย หรือคะแนนจากงานท่ีเกี่ยวของของผูสอบ (Cronbach, 1970) 
สมการทํานายสําหรับกลุมอางอิงและกลุมเปรียบเทียบแสดงไดดังนี ้
 
  กลุมอางอิง   iRRi XBAY 

  กลุมเปรียบเทียบ   iFFi XBAY 

 
 เม่ือ    Y  =    คะแนนของตัวแปรเกณฑภายนอก I

  Xi =   คะแนนของตัวแปรทํานาย 
  A =   คาคงท่ีหรือจุดตัดแกน y (Intercept) 
  B =   คาความชัน (Slope)  

 



 15 

 จากฟงกชันการทํานายท้ัง 2 สมการ สามารถเปรียบเทียบคาตัดแกน (A) และคาความชัน 
(B) ของเสนกราฟระหวางกลุมอางอิงกับกลุมเปรียบเทียบได ถาเสนกราฟดังกลาวมีคาความชัน 
หรือคาตัดแกนแตกตาง สําหรับขอสอบใด แสดงวาขอสอบหรือแบบทดสอบนั้น มีการทําหนาท่ี
ตางกัน โดยเขาขางกลุมผูสอบที่มีคาตัดแกนหรือคาความชันท่ีสูงกวา 
 การใชเกณฑภายนอกมีขอดี คือเกณฑท่ีใชความเปนอิสระจากขอสอบ และแบบทดสอบท่ี
ตองการตรวจสอบ แตมีจุดออนตรงท่ีความเหมาะสมของเกณฑท่ีจะนํามาใช ในทางปฏิบัติเปน   
การยากท่ีจะหาเกณฑภายนอกจากแบบทดสอบฉบับอ่ืนท่ีมีความตรงเชิงทํานาย และมีความยุติธรรม 
สําหรับกลุมอางอิงและกลุมเปรียบเทียบ ถาเกณฑภายนอกขาดคุณสมบัติดังกลาว จะทําใหผล           
การวิเคราะหการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบหรือแบบทดสอบขาดความแมนยํา และ 
ขาดความสมบูรณ  

 
 ภาพท่ี 3 การทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ เม่ือใชวิธีการภายนอกตรวจสอบ (Camilli and 
Larried, 1994 อางถึงใน สุมาลี แกลวทนงค, 2547 : 18) 
 
 วิธีท่ี 2 โดยใชเกณฑภายใน (Internal criteria) ในการวิเคราะหการทําหนาท่ีตางกันโดยใช
เกณฑภายในเปนการนําวิธีการทางสถิติมาตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกนัของขอสอบหรือ
แบบทดสอบเนนการพจิารณาจากโครงสรางภายในของแบบทดสอบเปนหลัก ดวยการวิเคราะหผล
จากการตอบขอสอบและความสามารถหรือคะแนนจริงของผูเขาสอบท่ีไดจากแบบทดสอบฉบับนั้น 
เพื่อนํามาเปรียบเทียบระหวางผูเขาสอบจากกลุมอางอิงกบักลุมเปรียบเทียบ ท่ีมีความสามารถหรือ
คะแนนจริงเทากัน วาจะมีผลการตอบหรือโอกาสในการตอบขอสอบไดถูกตองแตกตางกันหรือไม 
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เพื่อบงช้ีถึงการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ การคิดวิเคราะหในลักษณะนี้นยิมใชคาสถิติตาง ๆ เปน
ตัวบงช้ีการทําหนาท่ีตางกนัของขอสอบคาสถิติทดสอบท่ีนิยมมาใชพอสรุปได ดังนี ้
 1. การทดสอบปฏิสัมพันธ (Interaction) ในระยะแรกของการศึกษาความลําเอียงของ
ขอสอบมีการใชสถิติทดสอบเอฟ (F-test) ในการวิเคราะหความแปรปรวน (Analysis of variance  

: ANOVA) ทดสอบปฏิสัมพันธระหวางกลุมผูเขาสอบกับขอสอบ ถาการทดสอบมีนัยสําคัญ แสดง
วา ขอสอบมีการทําหนาท่ีตางกันตอจากนัน้จึงวเิคราะหตอดวยวิธี Post Hoc เพื่อระบุขอสอบท่ีมีผล
ตอการเกิด ปฏิสัมพันธ ซ่ึงเปนขอท่ีทําหนาที่ตางกัน 
 วิธีการนี้มีขอด ีคือ สามารถศึกษาผูเขาสอบหลาย ๆ กลุมได จุดออนในเรื่องการทําใหกลุม 
ผูเขาสอบตาง ๆ มีความสามารถท่ีทัดเทียมกัน ขนาดกลุมตัวอยางของกลุมผูเขาสอบแตละกลุมและ
อัตราความคาดเคล่ือนประเภทท่ี 1 จะสูงข้ึน ถาจํานวนขอสอบเพ่ิมมากข้ึน 
 2. การวัดความเบ่ียงเบนสัมพัทธ (Relative deviation) เปนการคํานวณคาความยากของ
ขอสอบ เม่ือคํานวณแยกระหวางกลุมผูเขาสอบ และแปลงใหเปนคาความยากมาตรฐาน สามารถ
นํามาพล็อตกราฟเปรียบเทียบเปนรายขอ ถาขอสอบขอใดเบ่ียงเบนไปจากแกนหลักท่ีคาดหมาย 
หรือเบ่ียงเบนเกินกวาความคาดเคล่ือนมาตรฐานของคาความยากท่ีกําหนด แสดงถึงการทําหนาท่ี
ตางกันของขอสอบ ท้ังนี้ยังสามารถคํานวณคาสหสัมพันธเขาใกล 1.00 แสดงวา คาความยาก
สัมพันธของขอสอบที่คาใกลเคียงกันระหวางกลุม ดังนัน้แบบทดสอบวัดคุณลักษณะคลายกันกบั
ระหวางกลุม 
 วิธีการนี้มีขอดแีละขอเสียคลายกับการทดสอบปฏิสัมพันธ นอกจากนี้ คาความยากของ
ขอสอบ (p) มิใชตัวแทนของคาความยากท่ีแทจริงของขอสอบ และอาจไดรับอิทธิพลจากตัวแปร
แทรกซอนอ่ืนเชน คาอํานาจจําแนก และความสามารถของผูเขาสอบ 
 3. การเปรียบเทียบน้ําหนักองคประกอบ (Factor loading) ในการวิเคราะหองคประกอบ 
(Factor analysis) เปนเทคนิคทางสถิติท่ีนิยมใชในการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง (Construct 
validity) เม่ือนําการวิเคราะหองคประกอบมาใชในการวิเคราะหโครงสรางของแบบทดสอบแยก
ตามกลุมผูเขาสอบ ความไมสอดคลองกันระหวางน้ําหนกัองคประกอบบนคุณลักษณะสําคัญในส่ิง
ท่ีมุงวัดหรือความแตกตางของคาเฉล่ียคะแนนองคประกอบ (Factor score) ระหวางกลุมผูเขาสอบ 
ยอมสะทอนการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบและแบบทดสอบ 
 ในการใชเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory factor analysis : EFA) 
สําหรับศึกษาการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ มีจุดออนในเร่ืองความไมสอดคลองระหวางน้ําหนกั
องคประกอบอาจเกิดจากความแตกตางของความสามารถระหวางกลุมก็ได แนวทางท่ีเหมาะสมจึง
ควรใชเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory factor analysis : CFA) 
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นอกจากนี้ยังสามารถใช CFA สําหรับตรวจสอบความแตกตางระหวางกลุมในลักษณะ 
ความสามารถหลักหรือความสามารถรองไดอีก  
 4. การเปรียบเทียบโอกาสตอบขอสอบถูกในการวิเคราะหโอกาสตอบขอสอบถูกของ
ผูสอบจากกลุมอางอิงและกลุมเปรียบเทียบท่ีมีความสามารถเทากัน เปนแนวทางสําคัญท่ีนิยมใชกัน
และเปนท่ียอมรับในปจจุบัน สําหรับตัวบงช้ีการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ มีการคํานวณคาสถิติ 
2 แนวทาง ดังนี้ 
 4.1 เปรียบเทียบคาสัดสวนหรือความนาจะเปนในการตอบถูกของผูสอบตางกลุมท่ีมี
ความสามารถเทากัน เชน วิธีแมนเทล-แฮนสเซล เปนตน 
 4.2 เปรียบเทียบคาฟงกชันการตอบสนองหรือโคงลักษณะขอสอบระหวางกลุมท่ีมี
ความสามารถเทากัน เปนวิธีท่ีอยูบนพื้นฐานของทฤษฎี IRT เชน วิธีการวัดความแตกตางพื้นท่ีหรือ
วิธีการวัดความแตกตางของพารามิเตอรความยาก เปนตน 
 วิธีการนี้มีขอดท่ีีสําคัญคือ การคํานวณคาสถิติของขอสอบมีความนาเชือ่ถือ มีกลไก
ควบคุมความสามารถของผูเขาสอบโดยการจับคูกลุมความสามารถ เพื่อเปรียบเทียบ ณ ตําแหนงตาง 
ๆ ท่ีมีความสามารถระดับเทากัน จึงเปนวิธีการท่ียอมรับกนัโดยท่ัวไป แตก็ยังมีขอจํากดัในดานการ
สลับซับซอนของแนวคดิพืน้ฐาน และจําตองใชโปรแกรมคอมพิวเตอร โดยเฉพาะในการวิเคราะห
เทานั้น (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550 : 120 – 123) 
  
 1.5 เกณฑและวิธีการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ 
 เกณฑการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกนัของขอสอบ (DIF detection) จําแนกไดเปน 2 
ลักษณะ ดังนี ้  
 1. ใชเกณฑการใหคะแนนของขอสอบ จะแบงออกเปน 2 กลุม คือกลุมวิธีการตรวจสอบ
การทําหนาท่ีตางกันของขอสอบที่มีการใหคะแนนแบบทวิภาค (Dichotomous DIF methods) คือ
การใหคะแนน 0 – 1 และกลุมวิธีการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกนัของขอสอบแบบพหุวภิาค
(polytomous DIF methods) คือการใหคะแนนแบบหลายคา และวิธีการตรวจสอบการทําหนาท่ี
ตางกันท้ังสองแบบนี้ยังสามารถจําแนกได 2 มิติ ไดแก มิติลักษณะของตัวแปรเกณฑซ่ึงแบงเปน
กลุมท่ีใชคะแนนสังเกตได (Observed score) และกลุมวิธีท่ีใชคะแนนท่ีสังเกตไมไดหรือคะแนน
ของตัวแปรแฝง (Latent variable) และมิติลักษณะของสถิติวิเคราะห ซ่ึงแบงเปนกลุมท่ีใชสถิติพารา
เมตริก (Parametric approach) และกลุมวิธีท่ีใชสถิตินันพาราเมตริก (Non-parametric approach)         
ดังรายละเอียดตอไปนี ้
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 1) วิธีการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกนัของขอสอบท่ีใหคะแนนแบบทวิภาค ไดแก 
  1.1 กลุมท่ีใชคะแนนท่ีสังเกตได วิธีการนี้มักวิเคราะหตามทฤษฎีการทดสอบแบบ
ดั้งเดิม (Classical test theory : CTT) หรือกลุมท่ีไมใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (non-IRT 
approach) โดยใชคะแนนรวมของผูสอบเปนเกณฑการจบักลุมผูสอบ วิธีการตรวจสอบท่ีสําคัญใน
กลุมนี้ ไดแก การวิเคราะหความแปรปรวน (Analysis of variance : ANOVA) การวิเคราะหการ
ถดถอยโลจิสติก (Logistic regression : LR)  วิธีแปลงคาความยากของขอสอบ (Transformed item 
difficulty : TID) วิธีแมนเทล-แฮนดเซล (Mantel-Haenszel : MH)  
 1.2 กลุมท่ีใชคุณลักษณะหรือตัวแปรแฝง วิธีในกลุมนี้ใชคุณลักษณะหรือตัวแปรแฝง 
ซ่ึงวิเคราะหบนพื้นฐานของทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (IRT) สําหรับใชเปนเกณฑจบัคู กลุมผูสอบ 
วิธีการตรวจสอบท่ีสําคัญในกลุมนี้ คือ วิธีวัดพืน้ท่ีความแตกตางระหวางโคงการตอบสนองขอสอบ 
(IRT-D2) วิธีอัตราสวนไลดลิฮูด ลอกลิเนียร (Loglinear IRT Likelihood Ratio) วิธีไคสแควรของ
ลอรด (Lord’s และวิธีซิปเทสท (SIBTEST)  )2

 2) วิธีการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกนัของขอสอบแบบพหุวภิาค ไดแก  
  2.1 กลุมท่ีใชคะแนนสังเกตได ประกอบดวย การวเิคราะหความแปรปรวน 
(ANOVA) การวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกพหวุิภาค (Polytomous logistic regression) วิธีดัชนี
มาตรฐานพหวุิภาค  (Polytomous Standardization) วิธีแมนเทล-แฮนดเซลท่ัวไป (General Mantel-
Haenszel : GMH)  
  2.2 กลุมท่ีใชคุณลักษณะแฝง ไดแก วิธีอัตราสวนไลคลิฮูดในรูปท่ัวไป (General 
IRT Likelihood Ratio) วิธีการใหคะแนนบางสวน (Partial Credit Model) วิธีซิปเทสทพหุวภิาค 
(Polytomous SIBTEST) และวิธีการใหคะแนนบางสวนท่ัวไป (Generalized partial credit model : 
GPCM) 

 3) ใชขอตกลงเบ้ืองตนของโมเดลเปนเกณฑ สามารถแบงออกเปน 2 รูปแบบ คือ  
  3.1 รูปแบบพาราเมตริก (Parametric form) ซ่ึงวิเคราะหการทําหนาท่ีตางกันโดยมี
ขอตกลงเบ้ืองตนของโมเดลสําหรับอธิบายความสัมพันธระหวางคะแนนของขอสอบและการจับคู
ตัวแปร 
  3.2 รูปแบบนนัพาราเมตริก (Non-parametric form) ซ่ึงจะวิเคราะหดัชนีการทํา
หนาท่ีตางกนัของขอสอบโดยจะไมมีขอตกลงเบ้ืองตนของโมเดลและการจับคูตัวแปรดงักลาว        
(สุมาลี แกลวทนงค, 2547 : 16-17) 
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 วิธีการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ 
 จากการศึกษาวิธีการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ ตามแนวคิดทฤษฎีการ
ทดสอบแบบดัง้เดิมและแนวคิดตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ วิธีการท่ีนักวดัผลยอมรับและให
การสนใจในปจจุบัน สรุปไดดังนี ้
 
 1. วิธีแมนเทล-แฮนเซล (Mantel – Haenzel : MH)  
 วิธีแมนเทล-แฮนสเซล (Mantel – Haenzel : MH) เปนเทคนิคท่ีแมนเทล-แฮนสเซลไดเสนอ
ข้ึนใชตั้งแต ป 1959 แตฮอลแลนดและเทเยอร (Holland & Thayer, 1988) ไดนําเสนอมาเพ่ือใชใน
การตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบในการบริการการทดสอบทางการศึกษา ของ
สหรัฐอเมริกาและเปนท่ียอมรับของนักวิจยัอยางมากมายเพราะเปนวิธีท่ีงายในการนําไปใช
ตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกนัของขอสอบ ไมสลับซับซอน ปฏิบัติไดงายกวาวิธีการตอบสนอง
ขอสอบ เสียคาจายนอย สามารถเขาใจงาย เทคนิคเช่ือถือได มีการทดสอบนัยสําคัญ และการแปรผล
ไมยุงยาก มีการทดสอบสถิติแบบนันพาราเมตริก ซ่ึงไมจาํเปนตองใชโมเดลการประมาณคา เทคนิค
นี้เปนวิธีท่ีมีความคลายกับวธีิไคสแควรท่ีเสนอโดยชูเนแมน (Scheuneman) มาราซูโล (Marsscuilo) 
และสลาชเตอร(Alaughter) 
 หลักการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบของวิธีแมนเทล-แฮนสเซล  เปนการ
เปรียบเทียบผลการตอบขอสอบของกลุมผูสอบ 2 กลุม กลุมหนึ่งเรียกวา กลุมเปรียบเทียบ (Focal 
group) ซ่ึงเปนกลุมท่ีสนใจศึกษา ถาขอสอบทําหนาท่ีตางกันคาดวาผูสอบกลุมนี้จะเสียเปรียบใน 
การตอบขอสอบ สวนผูสอบอีกกลุมเรียกวา กลุมอางอิง (Reference group) ซ่ึงเปนกลุมผูสอบท่ีใช
เปนมาตรฐานในการเปรียบเทียบผลการตอบขอสอบกับกลุมแรก ถาขอสอบทําหนาท่ีตางกันแลว
คาดวาผูสอบกลุมนี้จะไดเปรียบในการตอบขอสอบ ในการเปรียบเทียบผลการตอบขอสอบจะ
เปรียบเทียบทุกระดับความสามารถของผูสอบกลุมยอยท้ังสองกลุมท่ีระดับความสามารถเทากัน 
ในทางปฏิบัตมัิกจะใชคะแนนรวมของแบบสอบเปนเกณฑในการจับคูกลุมผูสอบ  
 การตรวจสอบดวยวิธีการนี้ทําไดโดยแยกวเิคราะหขอสอบเปนรายขอ เม่ือจับคูกลุมผูสอบ
แลวจะนําขอมูลผลการตอบขอสอบ ระหวางผูสอบท้ัง 2 กลุม มาจัดลงในตารางการณจรแบบ 2 x 2 
(กลุมผูสอบ 2 กลุม x ผลการตอบ 2 แบบ)โดยท่ีตารางการณจร 1 ตาราง แทนคะแนนรวม 1 ระดับ 
ดังนั้นถามีคะแนนรวม K ระดับ จะตองสรางตารางการณจรแบบ 2 x 2 ท้ังหมด K ตาราง สําหรับ
ตารางการณจรแบบ 2 x 2 ของขอสอบแตละขอท่ีมีคะแนนรวมระดับ j ดังตารางท่ี 1 
 
 

 



 20 

ตารางท่ี  1 ผลการตอบขอสอบขอหนึ่งระหวางผูสอบกลุมอางอิงและกลุมเปรียบเทียบ                        
  ท่ีมีคะแนนรวมอยูในชวงคะแนน j      

คะแนนผลของการตอบขอสอบท่ีศึกษา 
กลุม 

ตอบถูก (1) ตอบผดิ (0) รวม 
กลุมอางอิง  (R) Aj 

Cj 
Bj 

Dj 
NRj 

NFj กลุมเปรียบเทียบ  (F) 
รวม jm1  jm0  jT  
 

เม่ือ    แทน จํานวนผูสอบในกลุมอางอิง ท่ีระดับคะแนน j ซ่ึงตอบขอสอบถูก  jA

   jB แทน จํานวนผูสอบในกลุมอางอิง ท่ีระดับคะแนน j ซ่ึงตอบขอสอบผิด 
   jC แทน จํานวนผูสอบในกลุมเปรียบเทียบท่ีระดับคะแนน j ซ่ึงตอบ 
    ขอสอบถูก 
   jD แทน จํานวนผูสอบในกลุมเปรียบเทียบท่ีระดับคะแนน j ซ่ึงตอบ 
    ขอสอบผิด 
   jT แทน จํานวนผูสอบท้ังหมดท่ีระดบัคะแนน  j   
   jm1 แทน จํานวนผูสอบท้ังหมดท่ีระดบัคะแนน j ท่ีตอบขอสอบถูก 
   jm0 แทน จํานวนผูสอบท้ังหมดท่ีระดบัคะแนน j ท่ีตอบขอสอบผิด 
     RjN แทน จํานวนผูสอบกลุมอางอิงท่ีระดับคะแนน j  
     FjN แทน จํานวนผูสอบกลุมเปรียบเทียบท่ีมีคะแนนรวม j   
 
 จากนั้นจึงนําคะแนนผลการตอบขอสอบจากตารางท่ี 1 มาคํานวณสัดสวนของผลการตอบ
ขอสอบที่ตอบถูกและผิด ดังตารางท่ี 
 

ตารางท่ี  2 สัดสวนของผูสอบระหวางกลุมอางอิงและกลุมเปรียบเทียบ ท่ีระดับคะแนน j  

คะแนนของผลการตอบขอสอบท่ีศึกษา 
กลุม 

1 0 รวม 
pRj  
pFj 

qRj  
qFj 

nRJ  

nFJ  
กลุมอางอิง  (R) 
กลุมเปรียบเทียบ  (F) 
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โดยท่ี     pRj คือ   สัดสวนของผูตอบกลุมอางอิงท่ีระดับคะแนน j ซ่ึง ตอบถูก 
  qRj คือ สัดสวนของผูตอบกลุมอางอิงท่ีระดับคะแนน j ซ่ึง ตอบผิด 
  pFj  คือ   สัดสวนของผูตอบกลุมเปรียบเทียบท่ีระดบัคะแนน j ซ่ึง ตอบถูก 
  qFj คือ   สัดสวนของผูตอบกลุมเปรียบเทียบท่ีระดบัคะแนน j ซ่ึง ตอบผิด 
   
 สําหรับการทดสอบสมมติฐานของการทําหนาท่ีตางกนัของขอสอบจะกําหนดสมมติฐาน
ศูนย และสมมติฐานอ่ืน   ดังนี้ 
  

  
1,,...,3,2.,1:

,...,3,2,1;:

1

0





 Kj
qFj

pFj

qRj

pRj
H

Kj
qFj

pFj

qrj

pRj
H

 

 
 สมมติฐานศูนยเปนสมมติฐานท่ีเปนอิสระอยางมีเง่ือนไขของสมาชิกในกลุมผูสอบและ
คะแนนจากขอสอบที่ศึกษา ดังนั้นคะแนนที่ไดจากตารางท่ี 2 และภายใตสมมติฐานศูนยสามารถ
สรุปเปนคาคาดหวัง (Expected values) ในแตละเซลลดังตอไปนี ้
 

  
j

jj
j T

mnR
AE 1)(   

  
j

jj
j T

mnR
BE 0)(   

  
j

jj
j T

mnR
CE 1)(   

  
j

jj
j T

mnR
DE 0)(   

  
 พารามิเตอร   ภายใตสมมติฐานอ่ืน เรียกวา อัตราสวนตอรวม (Common odds ratio) ซ่ึง
คํานวณไดจาก 
 

  
qRjpFj

pRjqFj

qFj

pFj
qRj

pRj

  
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 คา 1  แสดงวาโอกาสของการตอบขอสอบถูกระหวางกลุมผูสอบท้ังสองกลุมมีคา
เทากัน ถา 1  แสดงวาผูสอบกลุมอางอิงมีโอกาสของการตอบขอสอบถูกมากกวากลุม
เปรียบเทียบ  และถา 1  แสดงวาผูสอบกลุมเปรียบเทียบมีโอกาสของการตอบขอสอบถูก 
มากกวากลุมอางอิงโดยแมนเทล-แฮนสเซลไดประมาณคา   จากตารางไขวแบบ 2x2 ดังนี้ 
 

   



jjj

jjj
MH NCB

NDA

/

/
  

 
 คา MH  เปนคาประมาณอิทธิพลของการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ (DIF effect size)  
จะมีคาระหวาง 0 และ นอกจากนั้น Education testing service’s ไดเสนอใหแปลงคา  MH  ใหเป
คะแนนมาตรฐานในรูปเดลตาท่ีมีคาเฉล่ียเปน 0โดเรนและฮอลแลนด (Dorans and Holland, 1993
เรียกคาท่ีแปลงนี้วา MH  DIF ท่ีมีสมการดังนี้   

น
)  

 

     MHMHDTIFD InInMH  35.2
7.1

4



  

 
 คา  ดังกลาวสามารถนําไปพิจารณาคาความยากของขอสอบ คือถา มีคา 

 มีคาเปนศูนย แสดงวาขอสอบของแตละกลุมยากเทากนั ถา  มีคาเปนลบ
แสดงวาขอสอบยากสําหรับกลุมเปรียบเทียบมากกวากลุมอางอิง และถา  มีคาเปนบวก 
แสดงวาขอสอบยากสําหรับกลุมอางอิงมากกวากลุมเปรียบเทียบ 

DIFDMH 

DIFDMH  DIFDMH 

DIFDMH 

 
 ในการทดสอบนัยสําคัญของสมมติฐาน จะนําคา MH  สถิติแมนเทล-แฮนสเซลไคสแควร 

ท่ีระดับช้ันความเปนอิสระเทากับ 1 (df=1) โดยนําคา ไปเปรียบเทียบกับ 1 คํานวณโดยสูตร MH
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 เม่ือ E(Aj) แทน คาคาดหวังของจํานวนผูสอบกลุมอางอิงท่ีระดับคะแนน j ซ่ึง 
    ตอบขอสอบถูก  
  Var(AJ) แทน คาความแปรปรวนของจํานวนผูสอบกลุมอางอิงท่ีระดับคะแนน j 
    ซ่ึง ตอบขอสอบถูก 
 

 แปรผลการทดสอบดังนี้   สําหรับ คา MH

 1. คา  1MH   หรือไมแตกตางจาก 1 อยางมีนัยสําคัญ แสดงวาขอสอบทําหนาท่ี          
ไมตางกัน (No DIF)  
 2.  คา 1MH  แสดงวาขอสอบนั้นทําหนาท่ีตางกนัระหวางกลุมโดยเขาขางกลุมอางอิง 
(DIF) 
 3.  คา 1MH  แสดงวาขอสอบนั้นทําหนาท่ีตางกนัระหวางกลุมโดยเขาขางกลุม
เปรียบเทียบ (DIF) 

สวนคา MH DIF แปลผลการทดสอบไดดังนี้ 
1) คา MH DIF เทากับ 0 หรือไมแตกตางจาก 0 อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ แสดงวาขอสอบ

นั้นทําหนาท่ีไมแตกตางกันระหวางกลุม (no DIF ) 
2) คา MH DIF แตกตางจาก 0 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และมีคาเปนบวก (positive) แสดง

วาขอสอบนั้นทําหนาท่ีแตกตางกันระหวางกลุม โดยจะเขาขางกลุมเปรียบเทียบ (F) 
3) คา MH DIF แตกตางจาก 0 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และมีคาเปนลบ (negative) แสดง 

วาขอสอบนั้นทําหนาม่ีแตกตางกันระหวางกลุม โดยจะเขาขางกลุมอางอิง (R)  
นอกจากนี้ขนาดของ | MH DIF | สามารถนําไปใชแปลผลถึงระดับของการทําหนาท่ี

แตกตางกันของขอสอบได ถา 0 < |MH DIF | < 1.00 แสดงวาขอสอบทําหนาท่ีแตกตางกันเล็กนอย 
ถา 1.00   | MH DIF | 1.50 แสดงวาขอสอบทําหนาท่ีแตกตางกันปานกลาง แตถา I MH DIF I > 
1.50แสดงวาขอสอบทําหนาท่ีแตกตางกันมาก ( Zieky. 1993 )การวิเคราะหการทําหนาท่ีตางกันของ
ขอสอบโดยวิธี MH นี้ ใชคะแนนรวมของแบบสอบเปนเกณฑการจบัคู ซ่ึงมีจุดออนในดานความไม
เปนอิสระของคะแนนรวม กับคะแนนรายขอท่ีทําการศึกษาฮอลแลนดและเทเยอร (Holland ; & 
Thayer. 1988 ) ไดเสนอวิธีแกจุดออนดังกลาว เพื่อทําใหเกณฑการจับคูผูสอบระหวางกลุมมีความ
บริสุทธ์ิยิ่งข้ึน โดยใชวิธีการ 2 ข้ันตอน ดังนี ้

ข้ันตอนแรก นําคะแนนรวมของแบบสอบท้ังฉบับเปนเกณฑการจับคูผูสอบระหวาง            
กลุมยอย 2 กลุม แลววเิคราะหการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบเปนรายขอ เม่ือพบวาขอสอบขอใด
ทําหนาท่ีตางกนัใหนําคะแนนของขอสอบขอนั้นออกจากคะแนนรวมของผูสอบแตละคน 
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ข้ันตอนท่ีสอง ใชคะแนนรวมของแบบสอบท่ีนําเอาคะแนนขอสอบท่ีทําหนาท่ีตางกนั ซ่ึง
ตรวจพบในข้ันตอนแรกออกไป เพื่อใชเปนเกณฑการจบัคู แลววิเคราะหการทําหนาท่ีตางกันของ
ขอสอบ ซํ้าอีกคร้ังหนึ่ง สําหรับนําไปใชสรุปผลการตรวจสอบ 
 เทาท่ีผานมามีผูนําวิธีการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกนัของขอสอบ วธีิ Mantel-Haenszel 
มาศึกษา เชนคลอสเซอรและคนอ่ืน ๆ (Clauser; & others, 1991) ใชวิธี Mantel-Haenszel วิเคราะห
การทําหนาท่ีตางกันของขอสอบอยางสมํ่าเสมอ พบวาวิธี Mantel-Haenszel จะใชไดผลดีในกรณีท่ี
ขอสอบมีคาอํานาจจําแนกสงู แตจะไมสามารถวิเคราะหขอสอบท่ีมีคาความยากมากได ซ่ึง
สอดคลองกับเมเซอรและ คนอ่ืนๆ (Mazor; & other, 1991 อางถึงใน จนัทนา เปรมฤดีปรีชาชาญ, 
2551 : 28)) ท่ีพบวาขอสอบ ท่ีทําหนาท่ีตางกันมักเปนขอสอบท่ียาก บากิและเฟอรารา (Baghi ; & 
Ferrara, 1990) พบวา เม่ือใชกลุมตัวอยางขนาด 750 คนข้ึนไป วิธี MH ใชแทนวิธีทฤษฎีการตอบ
ขอสอบ 3 พารามิเตอรได สวามินาธานและโรเจอร (Swaminathan; & Rogers, 1990) ไดศึกษาเอา
ขอมูลจําลองพบวาวิธี Mantel-Haenszel วิเคราะหไดดีกวาการถดถอยแบบโลจีสเล็กนอยโดยตรวจ
คนไดถูกตองรอยละ 75 กรณีใชกลุมตัวอยาง 250 คนและ ตรวจคนไดถูกตองรอยละ 100 กรณกีลุม
ตัวอยาง 500 คน กรณีท่ีการทําหนาท่ีตางกนัของขอสอบอยางสมํ่าเสมอ และกรณีท่ีไมสมํ่าเสมอท่ี
ติดกันปลายขางใดขางหนึ่ง แตวิธี Mantel-Haenszel มีคาใชจายงายนอยกวาวิธีโลจีสติกประมาณ         
3- 4 เทา แฮมเบิลตันและคนอ่ืนๆ (Hambleton and others, 1986) พบวา Mantel-Haenszel ใหคา
ใกลเคียงกับทฤษฎีการตอบขอสอบ ท้ังท่ีใชคาความแตกตางของคาเฉล่ียกําลังสองและการ
ตรวจสอบความแตกตางของพื้นท่ีรวมใตโคง แตวิธี Mantel-Haenszel มีคาใชจายตํ่ากวาและใชเวลา
นอยกวา ริสเซน สไตนเบอรก และวายเนอร (Thissen , Steinberg ; & Wainer,1988 อางถึงใน 
จันทนา เปรมฤดีปรีชาชาญ, 2551 : 28) พบวาวิธี Mantel-Haenszel ใหผลการวิเคราะหคลายกับวิธี
ทฤษฎีการตอบขอสอบแบบการถดถอยเชิงเสน (IRT-LR) และอาจใชวิเคราะหการทําหนาท่ีตางกนั
ของขอสอบกอนใชวิธีทฤษฎีการตอบขอสอบแบบการถดถอยเชิงเสน (IRT-LR) 
 
 2. วิธีถดถอยโลจิสติก (Logistic regression : LR)  
 Swaminathan & Rogers (1990) ไดพัฒนาวิธีถดถอยโลจิสติก เพื่อใชในการตรวจสอบการ
ทําหนาท่ีตางกนัของขอสอบที่มีการใหคะแนนแบบสองคา (Dichotomous) วิธีการนี้มีแนวคิดมาจาก
วิธีตารางการณจร โดยดัดแปลงมาจากวิธีแมนเทล-แฮนสเซล และเทเยอร (Holland; & Thayer, 
1988) และวิธีลอกลิเนียรของเมลเลนเบอรก (Mellenberg, 1982) หลักการตรวจสอบดวยวิธีถดถอย  
โลจิสติกจะใชโมเดลการถดถอยโลจิสติกทํานายโอกาสของผลการตอบขอสอบถูก โมเดลดังกลาว
ใชตัวแปรความสามารถแบบตอเนื่อง ซ่ึงมีเทอมท่ีใชคํานวณปฏิสัมพันธระหวางการเปนสมาชิกของ

 



 25 

กลุมผูสอบกับระดับความสามารถ จึงทําใหสามารถตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบได
ท้ังแบบเอกรูป (Uniform DIF) และแบบอเนกรูป (Nonuniform DIF) นอกจากนีย้ังสามารถนําไป
ประยุกตกับการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบท่ีมีผูสอบหลายกลุม และการใหคะแนน
ขอสอบแบบพหุวภิาค (Polytomous) (Miller & Spray, 1993 อางถึงใน ปยะทิพย ตินวร, 2549 : 42)  
 การวิเคราะหการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบดวยวิธีถดถอยโลจิสติกจะใชสมการ
มาตรฐานของโมเดลการถดถอยโลจิสติก คํานวณผลการตอบขอสอบถูก ดังนี้ (Swaminathan; & 
Rogers, 1990 อางถึงใน ปยะทิพย ตินวร, 2549 : 42)  
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เม่ือ  แทน ผลการตอบขอสอบของผูเขาสอบคนท่ี 1 ในกลุม j  ijU

  ij  แทน คาความสามารถท่ีสังเกตไดของผูเขาสอบคนท่ี i ในกลุม j 
  j0  แทน คาพารามิเตอรจุดตัด (Intercept parameter) 
  j1  แทน  คาพารามิเตอรความชันสําหรับกลุม j (Slope parameter) 
 
 จากโมเดลดังกลาวถา   และ 0201   1211    แลว ฟงกชันการถดถอยโลจิสติกของ  
ผูเขาสอบ 2 กลุมเหมือนกัน แสดงวาขอสอบทําหนาท่ีไมตางกัน (No DIF) ถา  แต   1211  

0201   แลว ฟงกชันการถดถอยของผูเขาสอบสองกลุมขนานกันแตไมทับกนัแสดงวาขอสอบ
ทําหนาท่ีตางกนัแบบเอกรูป (Uniform DIF) และถา  แต  0201   1211   แลวฟงกชัน        
การถดถอยโลจิสติกของผูเขาสอบไมขนานกัน แสดงวาขอสอบทําหนาท่ีตางกันแบบอเนกรูป 
(Nonuniform DIF) นอกจากนี้โมเดลการถดถอยโลจิสติกดังกลาวสามารถเปล่ียนเปนโมเดล          
การวิเคราะหการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบแบบเอกรูป และแบบอเนกรูป ดังนี ้
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  โดยท่ี  )(32110 jijjij GGZ  

 เม่ือ  )/1( ijijUP   แทน โอกาสในการตอบขอสอบถูกของผูเขาสอบคนท่ี i      
     ในกลุม j  
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   ij  แทน ความสามารถของผูเขาสอบคนท่ี i กลุม j 
    jG แทน สมาชิกผูเขาสอบในกลุม j (โดยกําหนดให  
     สมาชิกกลุม 1 หรือกลุมเปรียบ 2jG  
     กลุม 2 หรือกลุม

1jG

สมาชเทียบ , ิก
อางอิง) 

   jij G,  แทน ปฏิสัมพันธของตัวแปรอิสระ 2 ตัว คือ  กับ   jGij

   0  แทน พารามิเตอรจุดตัด 
   1  แทน สัมประสิทธ์ิของความสามารถของผูเขาสอบ 
   2  แทน ความแตกตางระหวางกลุมผูเขาสอบในการตอบ   
     ขอสอบถูก โดย  02012  

   3  แทน ปฏิสัมพันธระหวางกลุมผูเขาสอบกับระดับ 
     ความสามารถผูเขาสอบ โดย  12113  

 
 โมเดลการถดถอยโลจิสติกขางตน สามารถเปล่ียนเปนโมเดลเชิงเสนในเมทริกซโลจิท 
(Logit Metric) ซ่ึงจะอยูในรูป log ของอัตราสวนของโอกาสในการตอบขอสอบถูกตอโอกาสใน
การตอบขอสอบผิด ดังนี ้
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 เปนผลคูณของตัวแปรอิสระ  และ    จากโมเดลดังกลาว เทอม jijG jGij

 ในการตัดสินวาขอสอบทําหนาท่ีตางกนัแบบเอกรูปหรืออเนกรูปจะพิจารณาพารามิเตอร 
 และ   ดังนี้ 2 3

 ถา    และ    แสดงวาขอสอบทําหนาท่ีตางกันแบบเอกรูป 02  03 

 และ  และ   แสดงวาขอสอบทําหนาท่ีตางกันแบบอเนกรูป 02 03 

 
 สําหรับการประมาณคาพารามิเตอรตามโลจิสติก ของขอสอบแตละขอของโมเดล  ใชวิธี
ประมาณคาดวยวิธีความควรจะเปนสูงสุด (Maximum likelihood estimation : MLE) ซ่ึงเขียนในรูป
ฟงกชันไดดังนี้ 
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 โดยท่ี n และ k  แทนขนาดกลุมตัวอยางและความยาวของแบบทดสอบตามลําดับ สําหรับ
คาประมาณของพารามิเตอรโดยใชวิธีความควรจะเปนสูงสุด มีการแจกแจงแบบปกติของตัวแปร
พหุในรูปเชิงเสนกํากับ (Asymptotically multivariate normal) ซ่ึงมีคาเฉล่ียของเวคเตอร และ             
เมทริกซความแปรปรวน ความแปรปรวนรวมในรูป ในขณะท่ี เปนเมทริกซสารสนเทศกําหนด 
ดังนี้   
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 เม่ือ  E และ ln L แทนคาความคาดหมายของเมทริกซและลอกการิทึมของฟงกชันความ
นาจะเปนสูงสุดตามลําดับ ดงันั้นการแจกแจงของการประมาณคาพารามิเตอรดวยวิธี MLE จะอยูใน
รูปดังนี้  
 
   ),(~  N  
 
 โดยท่ี  ],,,[ 3210  

)3,2,1,

 สวนความคลาดเคล่ือนมาตรฐานเชิงเสนกํากับของคาประมาณ
ของ เม่ือ S เปนสมาชิกแนวเสนทแยงมุมของ  สามารถคํานวณไดจากสูตรดังนี้ 0( Ss 

 
   ss

sSE )ˆ(  
  
 ในการทดสอบสมมติฐานของการทําหนาที่ตางกันของขอสอบจะทดสอบสมาชิกของ s   
ซ่ึงสมมติฐานท่ีสนใจคือ และ 0: 20 H 0: 30 H สมมติฐานท้ังสองสามารถทดสอบพรอม ๆ 
กันไป ดังนี ้
 

   
0:

0:

1

0








CH

CH  

 
  โดยท่ี C เปนเมทริกซขนาด 2x4 ดังนี ้
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  สวนการทดสอบนัยสําคัญของสมมติฐานจะใชสถิติไค-สแควรท่ีระดบัช้ันความเปนอิสระ
เทากับ 2 (df=2) ดังนี้  
 
     ˆ)(ˆ 12   CCCC

 
 ถา  มีคามากกวา  แสดงวาปฏิเสธสมมติฐานของขอสอบท่ีทําหนาท่ีไมตางกัน 
(No DIF) นั่นคือ ขอสอบทําหนาท่ีตางกนั นั่นเอง 

2 )2,(
2


 
  3. วิธีซิปเทสท (SIBTEST) 
 ชีลลีและสเตาท (Shealy; & Stout. 1993) ไดเสนอวิธี “Simultaneous item bias test” หรือ
เรียกส้ันๆ วา “วิธีซิปเทสท” (SIBTEST) เพือ่ใชตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ และ
แบบทดสอบ (Differential item / test functioning : DIF/DTF) ในขอสอบท่ีใหคะแนนสองคา
หลักการตรวจสอบดวยวิธีซิปเทสทมีแนวคิดคลายกับวิธีการทําใหเปนมาตรฐาน(Standardization : 
STD) (Dorans; & Kulick, 1986) โดยพัฒนามาจากโมเดลความลําเอียงของแบบทดสอบภายใต
ทฤษฎีการตอบขอสอบแบบหลายมิต ิ(Multidimensional IRT) มีรูปแบบนันพาราเมทริก 
(Nonparametric form) ซ่ึงไมตองใชฟงกชันการตอบขอสอบประมาณคาความสามารถ วิธีซิปเทสท
เปนวิธีท่ีใชตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกนัของขอสอบท่ีมีทิศทางเดียวกัน (Unidirectional DIF)
โดยเฉพาะ ดังนั้นจึงมีขอจํากดัในการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบท่ีไมมีทิศทาง
เดียวกัน (Nonunidirectional DIF) (Li; & Stout. 1996 : 650; Shealy; & Stout. 1993 : 162) สวนขอ
ไดเปรียบของวิธีซิปเทสทก็คือ สามารถคํานวณไดงาย เสียคาใชจายไมมาก และไมจําเปนตองใช
ตัวอยางขนาดใหญ สามารถใชสถิติทดสอบทดสอบนัยสําคัญ เพื่อตัดสินการทําหนาท่ีตางกันของ
ขอสอบคร้ังละหนึ่งขอ หรือมากกวาหนึ่งขอพรอมกัน (Simultaneous) ผลการวิเคราะหทําใหทราบ
ขนาดและทิศทางของการทําหนาท่ีตางกนัของขอสอบ (Nandakumar. 1993 : 295) นกัวิจยัหลายคน
ไดนําวิธีซิปเทสทมาศึกษาและปรับขยายเพ่ือใชตรวจสอบในประเด็นตาง ๆ เชน แนนดากูมาร 
(Nandakumar. 1993) ไดศึกษาการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบในสองกรณ ีคือการขยายขอสอบทํา
หนาท่ีตางกนั (DIF amplification) และการหักลางขอสอบทําหนาท่ีตางกัน (DIF cancellation) ลี
และสเตาท (Li; & Stout. 1996) ไดพัฒนาวิธีครอซซิงซิปเทสท (Crossing SIBTEST) เพื่อใช
ตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกนัของขอสอบแบบตัดกนั รุสโซและสเตาท (Roussos; & Stout. 1996a) 
ไดศึกษาอัตราความคลาดเคลื่อนประเภทท่ี 1 ของวิธีซิปเทสทในกลุมตัวอยางขนาดเล็ก ชาง มาซซี
โอ และรุสโซ (Chang; Mazzeo; & Roussos. 1996) ไดพฒันาวิธีโพลี-ซิปเทสท (Poly-SIBTEST) 
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เพื่อใชตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบท่ีใหคะแนนหลายคา สเตาทและคนอื่นๆ (Stout; 
et al., 1997) ไดพัฒนาวิธีมัลติซิป (MULTISIB) เพื่อใชตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกนัของขอสอบ
แบบสองมิติ เปนตน 
 แนวคิดและหลักการ 
 Shealy; & Stout (1993 : 163-164) ไดอธิบายการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ โดยใชขอบ
ของฟงกชันการตอบขอสอบ (Marginal IRFs) ของความสามารถเปาหมายท่ีตองการวดั สําหรับ
กลุม g (กลุมอางอิง หรือกลุมสนใจ) ดังนี ้
 
   dGPEM iig  ,|),()(    
 

 ถา η | Θ =  ,G = g มีความหนาแนนแบบมีเง่ือนไขของ η เม่ือกําหนดความสามารถ   
ของกลุม g  มีคาคงท่ี ซ่ึงแทนดวย )|( gf  ดังนั้นการกําหนดนยิามในสมการ (1) สามารถ
คํานวณ  ไดดังน้ี 
 

    dfPM giig )|(),()( 






 
 คือ Marginal IRT สําหรับความสามารถเปาหมายท่ีตองการวัด ( เม่ือ    )(igM  )  

          ของผูสอบกลุมอางอิงหรือกลุมเปรียบเทียบ 
          ),( nPi   คือ  IRT ของขอสอบขอท่ี i 
            )/( g คือ การแจกแจงแบบมีเง่ือนไขของกลุมผูสอบ 
 
 การเปรียบเทียบ Marginal IRT ระหวางกลุมอางอิง (R) กับกลุมเปรียบเทียบ  (F) จะทําให
ทราบถึงทิศทางของการไดเปรียบหรือเสียเปรียบ กลาวคือ ถา  ทุกคาของ )()(  iFiR MM    
แสดงวาขอสอบทําหนาท่ีตางกันแบบมีทิศทางเดียว โดยขอสอบจะเขาขางกลุมอางอิงและถา 

 ทุกคาของ )()(  iFiR MM    แสดงวาขอสอบทําหนาท่ีตางกันแบบมีทิศทางเดียว โดยขอสอบ
จะเขาขางผูสอบกลุมเปรียบเทียบ การทําหนาท่ีตางกันของขอสอบมีทิศทางเดียว อาจเรียกอีกอยาง
หนึ่งวา “การทําหนาท่ีตางกนัแบบไมตัดกัน” (Non-crossing DIF)  
 ในการเปรียบเทียบผลการตอบขอสอบระหวางกลุมอางอิงและกลุมเปรียบเทียบตามวิธี   
ซิปเทสท จะแบงขอสอบออกเปนสองชุดยอย (Subtests) คือ 1) ชุดแบบทดสอบท่ีมีความตรง 
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(Validity Subtests) หรือชุดแบบทดสอบท่ีใชในการจับคูเปรียบเทียบ (Matching Subtest) 
แบบทดสอบชุดนี้ประกอบดวยขอสอบท่ีทําหนาท่ีไมตางกัน 2) ชุดแบบทดสอบท่ีตองการศึกษา 
(Studied Subtests) ประกอบดวยขอสอบท่ีสงสัยวาทําหนาท่ีตางกัน ถาแบบทดสอบชุดแรกมีจํานวน 
n ขอ (ขอท่ี 1 ถึง n) แลวแบบทดสอบชุดท่ีสองจะมีจํานวน N-n ขอ (ขอท่ี n + 1 ถึง N) เม่ือ N เปน
จํานวนขอสอบทั้งหมด 
 ฟงกชันการตอบขอสอบของแบบทดสอบที่ตองการศึกษา สําหรับผูสอบกลุมอางอิงและ       
กลุมเปรียบเทียบ กําหนดในรูปฟงกชัน Marginal ดังนี ้
 

   












N

ni
iFSF

N

ni
iRSR

MM

MM

1

1

)()(

)()(





 
 ( เม่ือ MSR  ) และM  ( ) แทนผลรวม Marginal IRFs ของขอสอบท่ีตองการศึกษา ณ SF

ระดับความสามารถ   จากผูสอบกลุมอางอิงและกลุมเปรียบเทียบ ตามลําดับ สําหรับปริมาณของ
การทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ (Amount of DIF) สามารถคํานวณจากความแตกตางระหวางMSR 
( ) และM ( ) ดังนี ้SF 

 
  |)()()(  SFSR MMB   
 
 ขนาดของความแตกตางดังกลาว แสดงถึงปริมาณของการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบจาก
แบบทดสอบชุดยอยท่ีตองการศึกษา ณ ระดบัความสามารถ   ซ่ึงเขาขางกลุมอางอิง ชีลลีและ 
สเตาท (Shealy; & Stout. 1993: 167) ไดคํานวณคาเฉล่ียของปริมาณการทําหนาท่ีตางกนัของ
ขอสอบที่มีทิศทางเดียวกนั (Unidirectional DIF) ดังนี ้
 

   



  dfB guni )()(

 
 เม่ือ  แทนดัชนีการทําหนาที่ตางกันของขอสอบท่ีมีทิศทางเดียวกนั และ )(Ffuni แทน
ฟงกชันความหนาแนนความนาจะเปนของการแจกแจงความสามารถเปาหมาย จากผูสอบกลุมรวม
ท้ังหมด 
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 ดัชนี uni  ท่ีคํานวณไดจากสูตรดังกลาว นํามาทดสอบสมมติฐานของการทําหนาท่ีตางกนั
ของขอสอบแบบมีทิศทางเดยีว ดงันี้  
  

  
0

0

1

0




uni

uni

H

H


  

 
 ในการทดสอบสมมติฐานของการทําหนาที่ตางกันของขอสอบท่ีมีทิศทางเดียวกนั เม่ือ
ขอสอบเขาขางกลุมอางอิง นําดัชน ี มากําหนด  สมมติฐานศูนย (Huni 0) และสมมติฐานทางเลือก   
( H ) ดังนี้ 1

 การทดสอบสมมติฐานการทําหนาท่ีตางกนัของขอสอบท่ีมีทิศทางเดียวกันจะประมาณคา
ดัชน ี uni โดยคํานวณจากคะแนนของแบบทดสอบชุดยอยท่ีใชในการจับคูเปรียบเทียบ และ
แบบทดสอบชุดยอยท่ีตองการศึกษา ดังนี้ 
 

    



n

i
iUX

1

    



N

ni
iUY

1

 เม่ือ 
  X  แทน  คะแนนรวมจากแบบทดสอบชุดยอยท่ีมีความตรง 
  Y  แทน  คะแนนรวมจากแบบทดสอบชุดยอยท่ีตองการศึกษา 
  Ui  แทน ผลการตอบขอสอบขอท่ี i (ตอบถูกได 1 คะแนน และตอบผิด   
    ได 0 คะแนน) 
 
 คํานวณคะแนนเฉล่ียจากผลการตอบขอสอบในแบบทดสอบชุดยอยท่ีตองการศึกษาของ
ผูสอบกลุมอางอิงและกลุมเปรียบเทียบท่ีมีความสามารถระดับเดยีวกนั แลวนําคะแนนเฉล่ียดังกลาว
มาจับคูเปรียบเทียบ โดยพิจารณาไดจากคะแนนรวมท่ีเทากันของแบบทดสอบชุดยอยท่ีใชในการ
จับคูเปรียบเทียบ (X = k) ดังนี้ 
 
  nkYY FkRk ,...,2,1,0  
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 เม่ือ    และ RkY FkY  แทนคาเฉล่ียของคะแนน Y  จากการตอบแบบทดสอบชุดยอยท่ีใชใน
การจับคูเปรียบเทียบ แลวไดคะแนนรวม X = k  สําหรับผูสอบในกลุมอางอิงและกลุมสนใจ 
ตามลําดับ คะแนนเฉล่ียท่ีใชในการเปรียบเทียบดังกลาวอาจทําใหการตรวจสอบผิดพลาดจากความ
เปนจริง กลาวคือ เม่ือเกิดความแตกตางของการแจกแจงคาความสามารถ (Ability distribution)ของ
กลุมอางอิงและกลุมสนใจจะมีผลทําให FkRk YY   มีคาแตกตางจาก 0 อยางเปนระบบ ทําใหตรวจ
พบวาขอสอบทําหนาท่ีตางกนั ซ่ึงความเปนจริงแลวขอสอบทําหนาท่ีไมตางกัน ดังนัน้ความ
แตกตางของการแจกแจงคาความสามารถของกลุมอางอิงและกลุมสนใจท่ีเกดิข้ึนสามารถปรับแกคา
การถดถอย (Regression correction) เพื่อกําจัดคาท่ีสูงเกินปกติ (Inflate) (Shealy; & Stout, 1993 : 
169) สําหรับคาเฉล่ีย  และ  ท่ีปรับแกแลวแทนดวย  และ *

FkY ”ตามลําดับ *
RkYRkY RkY

 
 คา **

FkRk YY    เปนความแตกตางของผลการตอบขอสอบในแบบทดสอบชุดยอยท่ีศึกษา
ระหวางกลุมผูสอบท่ีมีความสามารถระดับเดียวกัน ถา **

FkRk YY  = 0 ทุกคะแนน k แสดงวา ขอสอบ
ท่ีสงสัยในแบบทดสอบชุดยอยทําหนาท่ีไมตางกัน (No-DIF) และถา **

FkRk YY  > 0 ทุกคะแนน k 
แสดงวาขอสอบท่ีสงสัยในแบบทดสอบชุดยอยทําหนาท่ีตางกันท่ีมีทิศทางเดียวกนั (Unidirectional 
DIF) โดยขอสอบเขาขางกลุมอางอิง ถา **

FkRk YY   < 0 ทุกคะแนน k แสดงวาขอสอบท่ีสงสัยใน
แบบทดสอบชุดยอยทําหนาท่ีตางกันท่ีมีทิศทางเดียวกนั โดยขอสอบเขาขางกลุมสนใจ สําหรับ          
คาความแตกตางของผลการตอบขอสอบดังกลาว สามารถนํามาประมาณคาในรูป  ดังนี้ uni

 

    **ˆˆ
FkRkkuni YYP 



                                   

 
เม่ือ  แทนสัดสวนของผูสอบท้ังหมด (กลุมอางอิงและกลุมสนใจ) ซ่ึงตอบแบบทดสอบ kP̂ 

ชุดยอยท่ีใชจบัคูเปรียบเทียบ แลวไดคะแนนรวม X = k สัดสวนของผูสอบดังกลาวสามารถเขียน         
ในรูปสัญลักษณ ดังนี้ 
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 เม่ือ J  และ JRk Fk แทนจํานวนผูสอบซ่ึงตอบแบบทดสอบชุดยอยท่ีใชจับคูเปรียบเทียบแลว
ไดคะแนนรวม X = k สําหรับกลุมอางอิงและกลุมสนใจ ตามลําดับ จากนั้นจึงนําคาประมา uni  
มาทดสอบสมมติฐานศูนย (No-DIF) โดยใชสถ uni

ณ
ิต

̂

ิ   ดังนี ้

   uni

uni
uniB




ˆ

ˆ
          

  uni ̂  เปนคาประมาณความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของ  คํานวณจาก uni

 

      







 ),|ˆ
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kuni      

 
 เม่ือ  และ ),|(ˆ 2 RkY  ),|ˆ 2 FkY



 แทนคาประมาณความแปรปรวนของคะแนนจาก
แบบทดสอบชุดยอยท่ีตองการศึกษาในกลุมอางอิงและเปรียบเทียบ ตามลําดับ สําหรับสถิติ Buni มี
การแจกแจงใกลเคียงการแจกแจงแบบปกติมาตรฐาน [N(0, 1)] เม่ือขอสอบทําหนาท่ีไมตางกันและ
ถาผลการทดสอบพบวา B  >  อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ  Z   โดยท่ี P [N(0, 1) >  ] = Z uni  
แสดงวา ปฏิเสธ H0 นั่นคือ ขอสอบทําหนาท่ีตางกันท่ีมีทิศทางเดียวกนั (Unidirectional DIF) เม่ือ 
B  > 0 แสดงวาขอสอบเขาขางกลุมอางอิง และเม่ือ Buni uni < 0 แสดงวาขอสอบเขาขางกลุมสนใจ    
รุสโซและสเตาท (Roussos; & Stout. 1996a : 220) ไดเสนอเกณฑเพื่อใชจําแนกขนาดของการทํา
หนาท่ีตางกนัของขอสอบไวดังนี ้

1. DIF ระดับ A ขนาดเล็ก : ปฏิเสธสมมติฐานศูนย และ | uni̂  | < 0.059 
2. DIF ระดับ B ขนาดปานกลาง : ปฏิเสธสมมติฐานศูนย และ 0.059   | uni̂ | < 0.088 
3. DIF ระดับ C ขนาดใหญ : ปฏิเสธสมมติฐานศูนย และ| uni̂ |   0.088 

 
 การปรับแกคาการถดถอย 
 การตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบจะมีปญหาในเชิงสถิติ ซ่ึงเกิดจากความ-
แตกตางของการแจกแจงความสามารถเปาหมายระหวางกลุมอางอิงและเปรียบเทียบ กลาวคือ              
ถาการแจกแจงความสามารถเปาหมายของผูสอบกลุมอางอิงสูงกวากลุมสนใจจะเกิดเง่ือนไขท่ี
เรียกวา“ผลกระทบ” (Impact) ซ่ึงทําใหสถิติ uni มีคาเฟอ (Inflate) หรือมีคาสูงเกินปกติ แลวจะ
สงผลใหการตรวจสอบเกิดความคลาดเคล่ือนประเภทท่ี 1 (Type I error) เพราะในความเปนจริง
ขอสอบทําหนาท่ีไมตางกันแตตรวจพบวาขอสอบทําหนาท่ีตางกัน ดังนัน้จึงมีความจําเปนท่ีจะตอง
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ปรับแกความแตกตางของการแจกแจงความสามารถเปาหมายโดยใชการปรับแกการถดถอย 
(Regression correction) เพื่อกําจัดอิทธิพลคาเฟอของผลกระทบ ซ่ึงจะแปลงคา   เปน FkRk YY ,

  ละคู  ดังนั้น ** , FkRk YY *
gkY  เปนตัวประมาณคาอิทธิพลของคาเฉล่ียคะแนนจริงจากแบบทดสอบชุด

ยอยท่ีใชในการจับคูเปรียบเทียบในกลุมยอย k กลุม ซ่ึงแบงมาจากแตละกลุมของกลุมอางอิงและ
กลุมสนใจโดยมีรายละเอียดดังนี ้(Shealy & Stout. 1993 : 190 -193) 
 กําหนดให X = k แทนคะแนนรวมซ่ึงเปนคะแนนสังเกตจากแบบทดสอบชุดยอยท่ีใชใน
การจับคูเปรียบเทียบ Vg (k) แทนคาการถดถอยของคะแนนจริงจากแบบทดสอบชุดยอยท่ีใชในการ
จับคูเปรียบเทียบซ่ึงไดคะแนนเทากับ k ในการประมาณคาVg (k) สมมติวาเปนเสนตรงดังนี ้
 
  kkVg  )(        
 

 (k) จะใชขอตกลงของโมเดลคะแนนจริง ดังนี ้ในการประมาณคา  Vg

 
  X = T + e        (ก) 
  E(e) = 0 และ cov(T, e) = 0       (ข) 
 
 เม่ือ X, T  และ e แทนคะแนนสังเกต คะแนนจริง และคะแนนความคลาดเคล่ือนจาก
แบบทดสอบชุดยอยท่ีใชในการจับคูเปรียบเทียบ ตามลําดับ แลวใชทฤษฎีการถดถอยมาตรฐาน 

 (k) ดังนี้ ประมาณคาVg

 

   |)( EXkETkV
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g 
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


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
      (ค) 

 
 เม่ือ EX และ ET แทนคาคาดหวังของ X และ T ในกลุม g (R หรือ F) สําหรับ และ X T  
แทนสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของ X และ T ในกลุม g (R หรือ F) สวน XT  แทนความสัมพันธ
ระหวาง X และ T ในกลุม g (R หรือ F) จากโมเดลคะแนนจริงสามารถคํานวณคาความเช่ือม่ัน ดังนี้ 
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        (ง) 
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 เม่ือ   และ แทนความแปรปรวนของความคลาดเคล่ือนและความแปรปรวนของ
คะแนนสังเกตในกลุม g (R หรือ F) ตามลําดับ จากสมการ (ก) และ (ข) แสดงวา ET = EX ดังนั้น
สมการ (ค) และ (ง) สามารถเขียนใหมไดดงันี้ 

2
e

2
X

 

   EXkEXkV
x

E
g 










2

2

1)(

       

 คาประมาณของ  สามารถคํานวณดังนี ้)(kvg

 

   
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
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 โดยท่ี 

      




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 และ 

    



n

i
igig UUge

1

2 1|̂        

 เม่ือ 
  X gj  แทน  คะแนนจากแบบทดสอบชุดยอยท่ีใชในการจับคูเปรียบเทียบของ
    ผูสอบคนท่ี j ในกลุม g 
  gX  แทน  คะแนนเฉล่ียจากแบบทดสอบชุดยอยท่ีใชในการจับคู 
    เปรียบเทียบของผูสอบคนท่ี j ในกลุม g 
  igU  แทน  สัดสวนการตอบขอสอบถูกของผูสอบกลุม g ซ่ึงตอบขอสอบขอ
    ท่ี i  จากแบบทดสอบชุดยอยท่ีใชในการจบัคูเปรียบเทียบ 
 
 คา  เปนคาประมาณคะแนนจริงของความสามารถเปาหมายสําหรับผูสอบกลุม g (R 
หรือ F) ท่ีไดคะแนน X = k จากแบบทดสอบชุดยอยท่ีใชในการจับคูเปรียบเทียบ ซ่ึงสอดคลองกับ
คะแนนจากแบบทดสอบชุดยอยท่ีตองการศึกษา โดยใชวิธีอนุกรมของเทเลอร (Taylor, 1993) 
ปรับแกคะแนนดังนี ้

)(ˆ kVg
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   )(ˆ)(ˆˆ* kVkVMYY ggkgkgk      
   
 เม่ือ  gkY แทนคาเฉล่ียของคะแนนสังเกตจากแบบทดสอบชุดยอยท่ีตองการศึกษาของ
ผูสอบกลุม g (R หรือ F) ซ่ึงไดคะแนน X = k  จากแบบทดสอบชุดยอยท่ีใชในการจับคูเปรียบเทียบ
สําหรับ  และ คํานวณดังนี ้)(ˆ kV gkM̂
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)(ˆ kVkv
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        
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
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 และ  เม่ือ 1, kgY 1, kgY  แทนคาเฉล่ียของคะแนนสังเกตจากแบบทดสอบชุดยอยท่ีตองการ

ศึกษาของผูสอบกลุมยอย จํานวน k + 1 กลุมและ k – 1 กลุม ตามลําดับ  และ    
แทนคาประมาณของคะแนนจริงจากแบบสอบชุดยอยท่ีใชในการจับคูเปรียบเทียบของผูสอบกลุม
ยอย จํานวน k + 1 กลุมและ k – 1 กลุม ตามลําดับ สําหรับคา 

)1(ˆ kVg )1(ˆ kVg

*
gkY  เปนคาประมาณของคะแนนจริง

จากแบบทดสอบชุดยอยท่ีตองการศึกษาของผูสอบกลุมยอย k ในกลุมg (F หรือ R) ซ่ึงสมมติวา
เทากับคาประมาณคะแนนจริงจากแบบทดสอบชุดยอยท่ีใชในการจับคูเปรียบเทียบ Vˆ(k) ของ
ผูสอบท้ังสองกลุม 
 
 4.  วิธีตัวแบบเชิงเสนวางนยัท่ัวไปลดหล่ัน (Hierarchical Generalized Linear Model : 
HGLM) 
 คามาตะ (Kamata, 1998) ไดเสนอวิธีการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกนัของขอสอบ โดย
ใชตัวแบบเชิงเสนวางนยัท่ัวไประดับลดหล่ัน (Hierarchical Generalized Linear Model, HGLM) 
มีพื้นฐานจากตัวแบบของราสซท่ีมีการกําหนดให ขอสอบซอนทับในผูสอบ นั่นคือขอสอบจัดเปน
หนวยในระดบัท่ี 1 (level-1) และผูสอบจัดเปนหนวยในระดับท่ี 2 (Level-2) หมายความวาผูสอบแต
ละคน (j=1,2,3,…,n) จะตอบขอสอบแตละขอในแบบทดสอบ (i =1,2,3,…,k) ซ่ึงขอมูลท่ีมี                       
การซอนทับกนัจะเรียกวา ขอมูลพหุระดับ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2545 : 124) 
 ถากําหนดให  คือ ผลการตอบสนองของขอสอบขอท่ี i และของผูตอบคนท่ี j ท่ีมีคาเปน 
0 ถาผูตอบขอสอบไมถูกตองและมีคาเหน็ 1 เม่ือไดตอบถูกตองและกําหนดใหโอกาสท่ีผูสอบคนท่ี 
j จะตอบขอสอบขอท่ี i ไดถูกตองคือ  ดังนัน้ผลการตอบสนองของ  เม่ือกําหนดคา  จะมี
การแจกแจงแบบเบอรนูลี  หรือเขียนแทนดวยสัญลักษณไดดังนี ้

ijy

ijp ijy ijp
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     ),1(~| ijijij pBpY

   
  โดยท่ี j=1,2,3,…,k    ;   n=1,2,…,k 
  ดังนั้นจะไดวา  
    )1()|)|( ijijijijijij pppppYE  ij  Var(Yและ   

  ถากําหนดใหฟงชันโลจิท เปนฟงกชันเชือ่มโยงแลว 
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  สามารถเขียนตัวแบบของ HGLM ในแตละระดับไดดังนี ้
 
 ตัวแบบระดับท่ี  1 (Level-1 Models) สามารถเขียนเปนสมการไดดังนี ้
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 เม่ือ  คือความนาจะเปนท่ีผูสอบคนท่ี j จะตอบขอสอบขอท่ี i ไดถูกตอง ijp ij  คือ 
โครงสรางของตัวแบบระดับท่ี 1 หรือ สมการโลจิทของ  .  คือตัวแปรดมัม่ีตัวท่ี q ของ
ขอสอบขอท่ี i ท่ีตอบโดบผูตอบคนท่ี j ซ่ึง 

ijp qijX

1qijX  เม่ือ q-1 และ  0qijX  เม่ือ  โดยท่ี 
q= 1,2,3,…,k-1  และ 

iq 

j0  คือสัมประสิทธ์ิของคาจุดตัดซ่ึงสามารถใชแสดงถึงความยากของ
ขอสอบที่ใชอางอิง (Reference Item) ท่ีกําหนดให สัมประสิทธ์ิของขอสอบเปน 1 . qj  คือ
สัมประสิทธ์ิของตัวดัมม่ีตวัท่ี q หรือ คาพารามิเตอรความยากของขอสอบขอท่ี q ท่ีแตกตางไปจาก
ความยากของขอสอบที่ใชอางอิงโดยกําหนดใหมีคาเปน 0 เม่ือขอสอบขอนั้น มีการทําหนาท่ีตางกนั 
(DIF) เกิดข้ึน ดังนั้นจะเห็นวา ตัวแบบระดับท่ี 1 เปนตัวแบบท่ีเกี่ยวของกับ คาพารามิเตอรของ
ขอสอบ จึงเรียกตัวแบบระดับท่ี 1 วา ตัวแบบของขอสอบ 
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ตัวแบบระดับท่ี 2 (Level-2 Model) 
 
 ในตัวแบบระดับนี้คาพารามิเตอรความยากของขอสอบ แตละตัวจะสรางโดยอาศัยขอมูล
ของผูสอบ ซ่ึงในกรณีท่ีใชในการตรวจสอบ DIF จะใชกลุมของผูสอบเปนตัวแปรอิสระ ดังนั้น    
ตัวแบบระดับที 2 สามารถเขียนเปนสมการไดดังตอไปนี้ 
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เม่ือ GROUP เปนตัวแปรดัมม่ี โดยกําหนดให  ถาผูสอบอยูในกลุมท่ีตองการศึกษาหรือ
เปรียบเทียบ (Focal Group) คา GROUP =1 แตถาอยูในกลุมอางอิง (Reference Group) คา GROUP 
= 0  คา j0  ถือวาเปนคาอิทธิพลสุมท่ีแสดงถึงความสามารถของผูสอบคนท่ี j และจะกําหนดใหมี
การแจกแจงแบบปกติท่ีมีคาเฉล่ียเปน 0 และความแปรปรวนเทากับ  คาอ่ืน ๆ ในตัวแบบถือวา
เปนอิทธิพลกาํหนด โดยท่ีคา 

2

00  หมายถึง คาเฉล่ียของความสามารถของผูสอบท่ีอยูในกลุมอางอิง 
คา 01   หมายถึง คาเฉล่ียความสามารถของผูสอบท่ีอยูในกลุมเปรียบเทียบท่ีแตกตางไปจากคาเฉล่ีย
ของความสามารถของผูสอบท่ีอยูในกลุมอางอิง สําหรับคา 0q จะหมายถึง  ความยากขอของ
ขอสอบขอท่ี q ของผูสอบท่ีอยูในกลุมอางอิง คา 1q   คือความยากของขอสอบขอท่ี q ของผูสอบท่ี
อยูในกลุมเปรียบเทียบท่ีแตกตางจากผูสอบท่ีอยูในกลุมอางอิง นั่นคือ คา DIF นั่นเอง 
 
สมมติฐานของการทดสอบขอสอบที่ทําหนาท่ีตางกัน คือ 
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ซ่ึงขอสอบขอที่ q จะถือวามี DIF เกิดข้ึนเม่ือทดสอบสมมติฐาน 0: 10 qH   แลวปฏิเสธ
สมมติฐาน  โปแกรม ศ?6.0 ท่ีใชในการวิเคราะหตัวแบบ HGLM จะใหคา P-value ของตัวสถิติ 
T-ratio เปนตัวสถิติท่ีใชในการตัดสินใจท่ีปฏิเสธหรือยอมรับสมมติฐาน 

0H

01 q:0H   ไดโดยตรง  
วิธีการประมาณคาพารามิเตอรตาง ๆ ในตัวแบบ HGLM ดวยโปรแกรม HLM 6.0 นี้ สามารถ
เลือกใชวิธีการ (Penalized Quasi-Likelihood : PQL) หรือ LaPlace6  ในการประมาณคาความควร
จะเปนสูงสุด โดยมีขอสมมุติวาการแจกแจงความสามารถของผูสอบจะตองเปนแบบปกติ 
 แตในสถานการณจริงของการทอสอบ ความสามารถของผูสอบไมจําเปนท่ีจะตองมี          
การแจกแจงแบบปกติเสมอไป บางคร้ังอาจจะมีการแจกแจงท่ีมีการเบหรือการแจกแจงแบบอ่ืน ๆ  
 
 5. วิธีการทดสอบไคสแควรของลอรด (Lord’s chi-square test)  
 วิธีการทดสอบไคสแควรของลอรด (Lord, 1980) เปนวธีิท่ีใชเพื่อตรวจสอบการทําหนาท่ี
ตางกันของขอสอบภายใตทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (IRT) โดยใชโมเดลโลจิสติกแบบ 3 
พารามิเตอร หลักการตรวจสอบดวยวิธีนี้จะทดสอบความแตกตางของคาพารามิเตอรของขอสอบ
ระหวางฟงกชันการตอบสนองขอสอบ (IRTs) จากผูสอบกลุมอางอิงและกลุมเปรียบเทียบ ในการ
วิเคราะหการทําหนาท่ีตางกนัของขอสอบจะเร่ิมตนดวยการประมาณคาพารามิเตอร a  , bi และ ci i 

จากผูสอบท้ังสองกลุมรวมกันแลวแปลงคาพารามิเตอร bi  ใหเปนคามาตรฐานตอจากนั้นจะ
ประมาณคาพารามิเตอร a และ b อีกคร้ัง โดยประมาณคาจากผูสอบแตละกลุมสวนพารามิเตอร ci i  i 

ยังคงใชคาเดิมท่ีประมาณไดในครั้งแรก ขอสอบท่ีมีคา c ต่ํา และขอสอบท่ีมีคา bi i สูงหรือตํ่ามากๆ 
จะถูกคัดออกไป แลวแปลงคาพารามิเตอร bi ท่ีไดใหมใหเปนคามาตรฐานอีกคร้ังหนึ่ง ตอจากนั้นจึง
นําคาพารามิเตอร a  และbi i ของขอสอบแตละขอไปเปรียบเทียบความแตกตางโดยใชสถิติไคสแควร  
ซ่ึงระดับช้ันของความเปนอิสระเทากับ 2 สําหรับพารามิเตอร ci ไมไดนําไปทดสอบดวย ดังนัน้ใน
การทดสอบสมมติฐานศูนย (H ) และสมมติฐานอ่ืน (H ) กําหนดดังนี้  0 1

       iFiR bbH :0 และ       iRiF aa 

      iRiF bbH :1 และ         iRiF aa 

 
 2

i  สําหรับคาสถิติไคสแควร มีลักษณะดังนี ้
 โดยท่ี   iiii VV 1'2  

    iRiFiRiFi bbaaV ˆˆ,ˆˆ'   
   iRiFi    
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 เม่ือ  แทน คาประมาณพารามิเตอรอํานาจจําแนกของขอสอบขอท่ี i จาก
    ผูสอบกลุมเปรียบเทียบ 

iFâ

   iRâ แทน คาประมาณพารามิเตอรอํานาจจําแนกของขอสอบขอท่ี i จาก
    ผูสอบกลุมอางอิง 
    iFb̂ แทน   คาประมาณพารามิเตอรคาความยากของขอสอบขอท่ี i จาก 
    ผูสอบกลุมเปรียบเทียบ 
   iRb̂ แทน คาประมาณพารามิเตอรคาความยากของขอสอบขอท่ี i จาก 
    ผูสอบกลุมอางอิง 
   '

iV แทน  เวคเตอรความแตกตางของคาพารามิเตอรของขอสอบท่ี i จาก
    ผูสอบกลุมเปรียบเทียบและกลุมอางอิง 
  i  แทน เมทริกซความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวม และ        
    มีขนาด 2 x2  
   1

i แทน อินเวอสของเมทริกซ  
 
 ถาผลทดสอบสมมติฐานแลวปรากฏวามีคาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ แสดงวา ขอสอบ
ดังกลาวทําหนาท่ีตางกัน สําหรับสถิติไคสแควรจะมีประสิทธิภาพในการตรวจสอบเม่ืออยูบน
พื้นฐานของสมมติฐาน 3 ประการ คือ 
  1)  การทดสอบทางสถิติมีการแจกแจงไคสแควรเชิงเสนกาํกับ (Asymptotic) 
  2)  ตองรูคาความสามารถของผูสอบ  
  3)  ใชวิธีประมาณคาแบบไลคลิฮูดสูงสุด (Maximum Likelihood Estimate)  
 นอกจากนี้วิธีการทดสอบไคสแควรของ Lord (1980) ยังสามารถนําไปประยุกตใชกับ
โมเดลโลจิสติกแบบ 2 พารามิเตอร โดยกําหนดใหพารามิเตอรการเดา ci มีคาเปนศูนย ท้ังนี้เพราะวา
ในการเปรียบเทียบคาพารามิเตอรของขอสอบจะทดสอบความแตกตางเฉพาะพารามิเตอรความยาก 
b  และคาอํานาจจําแนก a  เทานั้น i i 

  
 6. วิธีการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกนัของขอสอบดวย IRT 
 การตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบดวยตัวแบบ IRT ประกอบดวย 2 ข้ันตอนท่ี
สัมพันธกัน คือ ข้ันแรก ทําการวัดขนาดของการทําหนาท่ีของขอสอบ (Measurement of DIF) และ
ข้ันท่ีสอง ทําการทดสอบทางสถิติของการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ (Statistical Test of DIF)  
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วิธีการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบดวยตัวแบบ IRT ท่ีนิยมใชกนัมี ดังนี้ 
 1) วิธีวดัความแตกตางของพ้ืนท่ี (Area Measures : AREA)  
 การตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบดวยวิธีการวัดพืน้ท่ีทําโดยการคํานวณ
คาประมาณพ้ืนท่ีระหวางโคงลักษณะขอสอบระหวางกลุมสองกลุมท่ีมีความสามารถระดับเดยีวกัน
ท่ีมีสูตรท่ัวไปในการใชคํานวณพืน้ท่ี ดังนี ้
 
     

s

FR PPA )()( 

 
 เม่ือ A แทน ดัชนีพื้นที ่
   

s

แทน ฟงกชันการตอบสนองของขอสอบของผูสอบท่ีมีความสามารถ

    อยูในชวง s ซ่ึง  ),( HLs 

   RP  แทน โอกาสในการตอบขอสอบไดถูกตองของผูสอบในกลุมอางอิงท่ีมี
    ระดับความสามารถ   
 
 วิธีการวัดความแตกตางของพื้นท่ีเปนวิธีท่ีทําความเขาใจไดงายสามารถวาดภาพแสดงได
ชัดเจน แตมีขอเสียคือ คาท่ีไดขาดความเช่ือถือ และมีความแตกตางเม่ือใชชวงของ   ท่ีแตกตางกัน 
วิธีการวัดความแตกตางของพื้นท่ีนิยมใชกนัมี 2 วิธี คือ วธีิการวัดพื้นท่ีของราจู (Raju, 1990) และ
วิธีการวัดพ้ืนท่ีของ คิมและโคเฮน (Kim & Cohen, 1992) 

 2)  วิธีวดัความแตกตางของคาพารามิเตอรความยาก (b Parameter difference)  
 วิธีนี้เปนวิธีท่ีหาความแตกตางระหวางคาพารามิเตอรความยากระหวางกลุมอางอิงและกลุม
เปรียบเทียบ ทําโดยคิดเคร่ืองหมายเม่ือมีการควบคุมระดับความสามารถ นั่นคือ กําหนดให 
 

    
b

bbSBD RF




 
 เม่ือ   คือ คาพารามิเตอรความยากของขอสอบงกลุมเปรียบเทียบและกลุมอางอิง 
ตามลําดับ ดังนั้น ถาคา   มีคาเปนบวกแสดงวาขอสอบขอนั้นมีคาพารามิเตอรความยากของ
ขอสอบของกลุมเปรียบเทียบมีคามากกวากลุมอางอิง  นั่นคือ ขอสอบขอนั้นเขาขางกลุมอางอิง 
แสดงวากลุมอางอิงมีโอกาสตอบขอสอบขอนั้นไดถูกตองมากกวากลุมเปรียบเทียบ ในทางตรงขาม

RF bb ,

b
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ถาคา   มีคาเปนลบ แสดงวา กลุมเปรียบเทียบมีโอกาสตอบขอสอบขอน้ันไดถูกตองมากกวา
กลุมอางอิง 

b

 สําหรับการทดสอบนัยสําคัญของความแตกตางระหวางคาพารามิเตอรความยากระหวาง         
2 กลุม สําหรับทดสอบ  ใชสถิติการทดสอบดังนี้ (Lord, 1977) 0:0 bH

 

   
b
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 เม่ือ d แทน   สถิติทดสอบซ่ึงมีการแจกแจงปกติ 
  SF แทน ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของ bF 
  SR แทน ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของ bR 
 
  ผลการทดสอบพิจารณาไดจาก   
  1. การเปรียบเทียบคา d ท่ีคํานวณไดกับคาวิกฤติของคาปกติมาตรฐาน 

  โดยท่ี d  2. ถา Zd  ท่ีคํานวณได   แสดงวาการทดสอบนัยสําคัญตอขอสอบนั้นท่ีทํา
      หนาท่ีตางกนั 
 
2. โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพผูเรียน ปการศึกษา 2550 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สํานักทดสอบทางการศึกษา, 2550) 
 
 2.1. ความสําคญัของโครงการ 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 47 กําหนดใหมีระบบการประกนั
คุณภาพการศกึษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในทุกระดับ และมาตรา 48 ให
หนวยงานตนสังกัด และสถานศึกษา จัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
และใหถือวาการประกันคุณภาพภายใน เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตอง
ดําเนินการอยางตอเนื่องโดยมีการจัดทํารายงานประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ี
เกี่ยวของ และเปดเผยตอสาธารณชน เพื่อนาํไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และ
เพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก การประเมินคุณภาพการศกึษาข้ันพื้นฐาน จึงเปน
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กระบวนการ วิธีการ เพื่อใหไดขอมูลที่จะเปนตัวบงช้ีถึงผลสําเร็จในการจัดการศึกษา ซ่ึงเปน
สวนประกอบสําคัญสวนหนึง่ในการประกนัคุณภาพภายใน หลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พ.ศ. 
2544 จึงกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู เพื่อใหไดขอมูลสารสนเทศท่ีแสดง
พัฒนาการ ความกาวหนา และความสําเร็จทางการเรียนของผูเรียน ซ่ึงสถานศึกษาตองจัดใหมีการ
ประเมินผลการเรียน ใหเปนไปในมาตรฐานเดียวกนั ท้ังในระดับช้ันเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับ
เขตพ้ืนท่ีการศกึษา และระดับชาติ ขอมูลท่ีไดจากการประเมินจะนําไปใชในการพัฒนาคุณภาพของ
ผูเรียน และคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาแตละแหง และเพื่อเปนสารสนเทศรองรับ
บริบทของการประเมินภายนอก 
 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพืน้ฐาน เพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน ปการศึกษา 
2550 เปนการตรวจสอบ ควบคุม กํากับดแูล และรักษาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ซ่ึง
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐานมอบสํานกัทดสอบทางการศึกษา จัดการประเมิน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ในชวงช้ันท่ี 1 (ประถมศึกษาปท่ี 3) และชวงช้ันท่ี 3 
(มัธยมศึกษาปท่ี 3) ทุกโรงเรียน ทุกคน ในแตละเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ัวประเทศ ซ่ึงสถาบันทดสอบ
ทางการศึกษาแหงชาติ(องคการมหาชน) ไมไดจัดการประเมิน และมอบสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา รับผิดชอบประเมินนักเรียนทุกคนในช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 ประถมศึกษาปท่ี 5 และ
มัธยมศึกษาปท่ี 2 สําหรับผลการประเมินชวงช้ันท่ี 1 (ประถมศึกษาปท่ี 3) และชวงชั้นท่ี 3 
(มัธยมศึกษาปท่ี 3) ท่ีได จะสามารถนํามาพิจารณาเปรียบเทียบความกาวหนาของนักเรียนเปน
รายบุคคล จากผลการประเมินท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาไดประเมินในปการศึกษา 2549 ท่ีผาน
มา สวนผลการประเมินของโรงเรียน และเขตพื้นท่ีการศกึษา จะเปนตัวบงช้ีคุณภาพการศึกษาข้ัน
พื้นฐานในภาพรวม และใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจในการกําหนดนโยบาย วางแผนใน               
การพัฒนาคุณภาพการศกึษาระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและระดับสถานศึกษา สวนผลการประเมิน
นักเรียนทุกคนในช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 ประถมศึกษาปท่ี 5 และมัธยมศึกษาปท่ี 2 เขตพ้ืนท่ี
การศึกษาเปนผูประเมิน จะเปนขอมูลสําคัญในการปรับปรุงเพื่อการพฒันาตนเองของผูเรียน              
และการจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษาตอไป 

 
 2.2 วัตถุประสงค 
 1. เพื่อกํากับ ติดตาม และควบคุม คุณภาพการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของประเทศ ในชวง
ช้ันที่ 1 (ประถมศึกษาปท่ี 3) และชวงช้ันท่ี 3 (มัธยมศึกษาปท่ี 3) เพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการประกันคุณภาพผูเรียน 
 2. เพื่อใหไดขอมูลยอนกลับ สําหรับใชในกระบวนการตัดสินใจ และกําหนดแผนพัฒนา 
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คุณภาพการจดัการศึกษาข้ันพื้นฐานของประเทศ เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และระดับสถานศึกษา 
 3. เพื่อใหเขตพื้นท่ีการศึกษามีขอมูลผลสัมฤทธ์ินักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 
ประถมศึกษาปท่ี 5 และมัธยมศึกษาปท่ี 2 เพื่อการปรับปรุงผูเรียนเปนรายบุคคล 
   

 2.3 ขอบเขตและแนวทางการประเมิน 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประเมินนกัเรียนทุกคนในชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 
ประถมศึกษาปท่ี 5 และมัธยมศึกษาปท่ี 2 โดยประเมินในสาระสําคัญท่ีตองเรงปรับปรุงเพื่อพัฒนา
ผูเรียนรายบุคคล ใหกําหนดสอบหลังจากสวนกลาง 1 สัปดาห 
  
ท่ี ระดับช้ัน สาระ ขอ ผูจัดทํา 
1 ประถมศึกษาปท่ี 2 ภาษาไทย 30 

30 คณิตศาสตร 
รวม 60 

2 ประถมศึกษาปท่ี 5 ภาษาไทย 
คณิตศาสตร 
ภาษาอังกฤษ 

40 
40 
40 

รวม 120 
3 มัธยมศึกษาปท่ี 2 ภาษาไทย 

คณิตศาสตร 
ภาษาอังกฤษ 

40 
40 
40 
120 

 
สพท. ปตตาน ี
เขต 2 
 

รวม 
 
 2.4 คณะกรรมการดําเนินงาน 
 การประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน ปการศึกษา 2550 
เปนงานท่ีมีขอบขายกวางขวาง เพราะเปนการจัดสอบทุกเขตพื้นท่ีการศึกษา ทุกโรงเรียน ทุกคน 
ดังนั้นเพื่อใหการดําเนินงานการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพ
ผูเรียน ปการศึกษา 2550 เปนไปดวยความเรียบรอยเชนท่ีเคยปฏิบัติมา สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานจึงมีคําส่ัง แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานโครงการประเมินคุณภาพการศกึษา
ข้ันพื้นฐานเพ่ือการประกันคุณภาพผูเรียน ปการศึกษา 2550 โดยกําหนดหนาท่ีไวดังนี้ 
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 2.4.1 คณะกรรมการอํานวยการ 
 คณะกรรมการอํานวยการ มีเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน เปนท่ีปรึกษา
รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (นายสมเกียรติ ชอบผล) เปนประธานกรรมการ
ผูอํานวยการสํานักทดสอบทางการศึกษาเปนกรรมการและเลขานุการ ผูแทนหนวยงานสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานเปนกรรมการ มีหนาท่ีเสนอแนะ กําหนดรูปแบบ หลักการ
แนวทางการประเมิน แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการประเมิน ใหคําแนะนํา กํากับ ดูแล เรงรัด ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และมีอํานาจแตงต้ังคณะกรรมการ (เพิ่มเติม)
คณะอนกุรรมการหรือคณะทํางานเฉพาะเร่ืองเพิ่มเติมตามความจําเปนและเห็นสมควร เพื่อ
ปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีคณะกรรมการอํานวยการมอบหมาย 

 2.4.2 คณะกรรมการดําเนินงานสวนกลางและเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 คณะกรรมการดําเนินงานสวนกลางและเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีรองเลขาธิการ 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (นายสมเกียรติ ชอบผล) เปนประธานกรรมการ ผูอํานวยการ 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา ผูอํานวยการสํานักทุกสํานกัในสํานกังานคณะกรรมการการศึกษา   
ข้ันพื้นฐาน หรือผูแทน เปนกรรมการ หัวหนากลุมพัฒนาการสอบ เปนกรรมการและเลขานุการ     
มีหนาท่ีกําหนดแผนดําเนินงานคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในสวนกลาง และเขต
พื้นที่การศึกษาตามนโยบาย หลักการและแนวทางท่ีคณะกรรมการอํานวยการกําหนด ใหคําแนะนํา 
กํากับ ดูแลเรงรัด ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานประเมินคุณภาพการศึกษาในสวนกลาง และเขต
พื้นที่การศึกษา ที่รับผิดชอบ แตงต้ังคณะกรรมการ(เพิ่มเติม) คณะอนุกรรมการ คณะทํางานเฉพาะ
เร่ืองตามความจําเปนและเหน็สมควร เพื่อปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีคณะกรรมการดําเนนิงาน
สวนกลาง และเขตพื้นท่ีการศึกษา มอบหมาย  
 
 2.5 การดําเนินงานของเขตพืน้ท่ีการศึกษา 
 เพื่อใหการดําเนินงานประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพืน้ฐาน เพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน 
ปการศึกษา 2550 ของเขตพ้ืนที่การศึกษา มีมาตรฐานเดยีวกัน ควรมีแนวดําเนินการประเมินดงันี ้
 1) จัดเตรียมแผน โครงการประเมิน ฯ สํารวจขอมูลนักเรียนตามกลุมเปาหมาย 
 2) แตงต้ังคณะกรรมการดําเนนิงานโครงการ ฯ ระดับ สพท. เพื่อกําหนดแผนดําเนนิงาน
ตามนโยบายหลักการ และแนวทางท่ีคณะกรรมการอํานวยการกําหนด 
 3) รวมประชุมกับสํานักทดสอบทางการศึกษา เพื่อจดัทําแผนการประเมินฯ 
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 4) จัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงานระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพื่อช้ีแจงรายละเอียด 
แผน ข้ันตอน และวิธีดําเนินการประเมิน 
 5) แตงต้ังศูนยประสานการสอบภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พรอมกําหนดบุคคลท่ี
รับผิดชอบ ระบุขอบเขตและจํานวนสนามสอบ ท่ีจะตองประสานการสอบระหวางเขตพ้ืนที่
การศึกษา กับสนามสอบ 
 6) แตงต้ังกรรมการกํากับการสอบของสนามสอบ  
 7) แตงต้ังคณะอนุกรรมการ/คณะทํางานท่ีจําเปนและสําคัญเพื่อดําเนินงาน  
 8) ประชุมช้ีแจงแนวปฏิบัต ิและอํานาจหนาท่ีของ คณะกรรมการ/คณะทํางาน และ
คณะกรรมการกํากับการสอบ 
 9) ดําเนนิการสอบตามตารางสอบ และวิธีการ ตามแนวดําเนินการงานโครงการประเมิน 
 10) ติดตาม ดูแล กํากับงาน ใหเปนไปตามปฏิทินปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 
 11) สรุปผล และรายงานผลการดําเนนิงานของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตอสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
 2.6 การนําผลการประเมินไปใชเพื่อการพฒันาคณุภาพการศึกษา 
 การประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน ปการศึกษา 2550 
มีจุดมุงหมายเพื่อนําผลการสอบไปใชในการพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ
สูงสุด ในการนําผลการประเมินไปใชนั้น ไดวางแนวทางไว ดังนี ้
 
 ระดับกระทรวง 
 1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐานนําขอมูลไปใชในการวางแผนพฒันา
หลักสูตรท้ังดานเนื้อหาสาระและการจัดกจิกรรมท่ีเกีย่วของกับหลักสูตร เชน การจดัการเรียนการ
สอน การพัฒนาหนังสือและส่ือตาง ๆ ท้ังนี้เพื่อใหการใชหลักสูตรบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดไว 
 2. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐานเสนอผลการประเมินใหหนวยงานตน
สังกัดของโรงเรียน เขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดทราบ เพื่อนําขอมูลไปใชวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ในสวนท่ีรับผิดชอบ โดยหนวยงานตาง ๆ จะไดรับทราบผลการประเมิน ท้ังในรูปผลการวิเคราะห
ขอมูลดวยคอมพิวเตอรและรายงานในรูปของเอกสาร 
 3. สํานักทดสอบทางการศึกษา จัดการประชุมสัมมนาสรุปผล และนําผลการสอบไปใชเพื่อ
การพัฒนา โดยใหมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น ระดมความคิดจากผูบริหารโรงเรียน เขตพ้ืนท่ี

 



 47 

การศึกษา ตลอดจนผูมีสวนเกี่ยวของทุก ๆ ฝายและผูทรงคุณวุฒ ิเพื่อใหเกิดการนําผลการสอบไปใช
วางแผนพฒันาการศึกษาใหคุมคาท่ีสุด 
 
 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 1. จากการกระจายอํานาจการจัดการศึกษาไปสูทองถ่ิน หนวยงานในระดับทองถ่ิน 
เขตพ้ืนท่ีการศกึษา จําเปนจะตองมีขอมูลพื้นฐานประกอบการวางแผนและพัฒนางาน สํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงมีนโยบายท่ีจะสงเสริมและกระตุนใหหนวยงานระดับ
ดังกลาวจดัทํารายงานผลการสอบไปใชวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาในระดับนั้นๆ 
 2. การประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพืน้ฐานคร้ังนี้ เปนการจัดสอบในสถานศึกษา ท้ัง
ประเทศ ขอมูลท่ีไดจึงเปนสภาพการดําเนนิการจัดการศึกษาในภาพรวมท้ังประเทศ การนําผล 
การสอบไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนจึงเปนส่ิงจาํเปน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน จึงกระตุนใหหนวยงานระดับปฏิบัติ คือ โรงเรียน มีระบบการประเมินการใชหลักสูตร
ดวยตนเอง เพือ่นําขอมูลไปปรับปรุงการดําเนินงานของโรงเรียนไดตลอดเวลาและทันทวงที ขอมูล
ท่ีไดจากการประเมินท้ัง 2 ลักษณะนี ้โรงเรียนและหนวยงานท่ีเกี่ยวของควรนํามาประกอบกัน เพือ่ 
นําไปใชในการพัฒนาการจดัการศึกษาใหมีคุณภาพดียิ่ง ๆ ข้ึนไป 
 
 ระดับสถานศึกษา 
 1. จากบริบทของการประกันคุณภาพการศกึษา โรงเรียนนําขอมูลผลการสอบไปวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน (School improvement plan : SIP) ใชเปนขอมูล เพื่อการ
ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน กําหนดเปาหมายในการพฒันาผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน
และจัดทํารายงานตอสาธารณชน/ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อแสดงความรับผิดชอบและ
แสดงศักยภาพของโรงเรียนในการจัดการศึกษา 
 2. ครูผูสอนนําขอมูลผลการจัดสอบของนักเรียน มาศึกษา วิเคราะหเปรียบเทียบเพื่อ
ปรับปรุงแกไข พัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน กําหนดจุดหมาย และเกณฑท่ีจะทําใหนกัเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 
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3.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
  

งานวิจัยภายในประเทศ  
 

 เรวดี อินทสะระ (2539) ไดศึกษาความเทีย่งเชิงพยากรณของแบบทดสอบคัดเลือกท่ี
วิเคราะหความลําเอียงตอเพศดวยวิธีใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ วิธีแมนเทล-แฮนสเซล และ 
วิธีซิปเทสท การตัดสินผลการสอบท่ีคิดคะแนนมาตรฐานทีปกติและคะแนนนํ้าหนักความสามารถ
และสาเหตุความลําเอียงของขอสอบ โดยศึกษาความลําเอียงของขอสอบคัดเลือกเขาศึกษาในช้ันปท่ี
ท่ี 1 ประเภทรับตรง ปการศึกษา 2538 ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรในวิชาภาษาไทย ก วิชา
สังคมศึกษา ก วิชาภาษาอังกฤษ กข วิชาละ 8,127 คน ชาย 2,722 คน หญิง 5,405 คน วิชาภาษาไทย 
กข วิชาสังคมศึกษา กข และวิชาภาษาอังกฤษ กขค วิชาละ 5,415 คน ชาย 1,454 คน หญิง 3,961 คน 
ความตรงเชิงพยากรณศึกษาจากคะแนนสอบคัดเลือกกบัเกรดภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2538 ของ
นักเรียนท่ีไดรับการคัดเลือกจากประเภทรับตรง สายวิทยาศาสตร 763 คน และสายศิลปะ
ศึกษาศาสตร 281 คน และสาเหตุความลําเอียงของขอสอบจากการระบุสาเหตุของนักวัดผล
การศึกษาหรืออาจารยผูสอน จํานวน 50 คน และนักศึกษาท่ีเรียนในสาขาวิชานั้น ๆ วชิาละ 30 คน 
 ผลการศึกษา พบวา วิธีการการตรวจสอบความลําเอียงท้ัง 3 วิธีตัดสินจาํนวนขอสอบท่ี
ลําเอียงแตกตางกันในวิชาภาษาไทย ก ฉบับท่ี 2 และวิชาสังคมศึกษา ก ฉบับท่ี 1 ท่ีระดับนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ี .05 นอกจากนั้นตางกันท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี .01 โดยวิธีท่ีใชทฤษฎีตอบสนอง
ขอสอบ ตัดสินจํานวนขอสอบท่ีลําเอียงมากท่ีสุด ความสัมพันธของลําดับท่ีของการสอบไมวา      
จะคิดคะแนนมาตรฐานทีปกติ หรือคิดคะแนนนํ้าหนกัความสามารถและใชขอสอบจํานวนท้ังหมด
หรือใชเฉพาะขอสอบที่ปราศจากความลําเอียงตางมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 
 ประสิทธิภาพในการทํานายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสายวิทยาศาสตร การคิดคะแนน
น้ําหนกัความสามารถท้ังใชขอสอบจํานวนท้ังหมดและใชเฉพาะขอสอบท่ีปราศจากความลําเอียง          
มีประสิทธิภาพในการทํานายสูงกวาการคิดคะแนนมาตรฐานทีปกติ สวนสายศิลปะศาสตร การคิด
คะแนนมาตรฐานปกติที ท้ังที่ใชขอสอบจํานวนท้ังหมดและใชเฉพาะขอสอบท่ีปราศจากความ
ลําเอียงมีประสิทธิภาพในการทํานายสูงกวาการคิดคะแนนนํ้าหนักความสามารถและสาเหตุของ
ความลําเอียงของขอสอบตอเพศท้ังชายและหญิงเกิดจากขอสอบเปนคําถามท่ีผูสอบไดรับการฝกฝน
เฉพาะจะมีโอกาสตอบถูกมากกวาเปนเร่ืองราวท่ีกลุมนัน้ ๆ สนใจและเปนขอสอบท่ีถามความจํา 
 รัตนาพร วงศชวย (2541) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลการวิเคราะหความลําเอียงของขอสอบ 
ดวยวีธีไคสแควรและวิธีแปลงคาความยากของขอสอบ โดยทําการทดสอบความแตกตางของ
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จํานวนขอสอบความแตกตางของจํานวนขอสอบท่ีลําเอียงดวยวิธีไคสแควร กลุมตัวอยาง คือ            
ผูเขาสอบคัดเลือกเพื่อเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรีของสถาบันราชภัฏฉะเชิงเทรา ปการศึกษา 2541 
จํานวน 2,066 คน ผลกการวจิับพบวา วิธีไคสแควรพบขอสอบท่ีลําเอียงตามเพศ 65 ขอ ตามเขตท่ีตั้ง
ของสถานศึกษา 29 ขอ และตามสังกัดของสถานศึกษา 65 ขอ วิธีแปลงคาความยากของขอสอบ พบ
ขอสอบที่ลําเอียงตามเพศ 41 ขอ ตามเขตท่ีตั้งของสถานศึกษา 14 ขอ และตามสังกัดของสถานศึกษา 
44 ขอ โดยวิธีไคสแควรมีจํานวนขอสอบท่ีลําเอียงมากกวาวิธีแปลงคาความยากของขอสอบอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 นพมาศ พิพัฒนสุข (2541) ไดเปรียบเทียบประสิทธิภาพระหวางวิธีแมนเทล-แฮนสเซล   
กับวิธีการถดถอยโลจิสติก ในการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ เม่ือใชเกณฑจับคู
เปรียบเทียบแตกตางกันในแบบทดสอบหลายมิติ โดยใชเกณฑการจับคู 3 เกณฑ คือ คะแนนรวม
ของแบบทดสอบ (Total test score) คะแนนแบบทดสอบชุดยอย (Subtest score) และคะแนน
แบบทดสอบหลายชุดยอย (Multiple subtest scores) เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปน
แบบทดสอบเลือกตอบชนิด 4 ตัวเลือก ประกอบดวยแบบทดสอบชุดยอย 2 ฉบับๆ ละ 40 ขอ ซ่ึง 
แตละฉบับวดัองคประกอบ 4 ดาน คือ ความรูความเขาใจทางคณิตศาสตร ความสามารถดาน 
การคิดคํานวณ ความสามารถเก่ียวกับการพิจารณาผลลัพธอยางสมเหตุสมผล ความสามารถดาน 
การแกปญหา กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันประถมปท่ี 6 สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร จํานวน 1,076 คน การวิเคราะหขอมูลประกอบดวยการวิเคราะหองคประกอบ 
เชิงยืนยันเพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางโดยใชโปรแกรม LISREL การวิเคราะหดวย 
วิธีซิปเทสท (เปนวิธีเกณฑสําหรับการเปรียบเทียบ) และวิธีแมนเทล-แฮนสเซล ภายใตเกณฑ 
คะแนนรวมและคะแนนแบบทดสอบชุดยอยใชโปรแกรม SIBTEST สวนวิธีการถดถอยโลจิสติก 
ภายใตคะแนนรวม คะแนนแบบทดสอบชุดยอย และคะแนนแบบทดสอบหลายชุดยอยใชโปรแกรม 
SPSS แลวคํานวณอัตราความถูกตองและอัตราความคลาดเคล่ือนของวิธีแมนเทล-แฮนสเซลและ 
วิธีการถดถอยโลจิสติก จากนั้นทดสอบความแตกตางโดยใชสถิติ Z ผลการศึกษาพบวา 
  1. การตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบดวยวิธีแมนเทล-แฮนสเซลเม่ือใช
คะแนนรวมและคะแนนแบบทดสอบชุดยอยเปนเกณฑการจับคูเปรียบเทียบสามารถตรวจพบ
ขอสอบทําหนาท่ีเบ่ียงเบนจํานวน 20% และ 18.67 % ตามลําดับ สวนวธีิการถดถอยโลจิสติก เม่ือใช
คะแนนรวม คะแนนแบบทดสอบชุดยอย และคะแนนแบบทดสอบหลายชุดยอยเปนเกณฑการจับคู
สามารถตรวจพบขอสอบทําหนาท่ีตางกนั จํานวน 26.67 %, 22.67 % และ 17.33 % ตามลําดับ 
ภายใตเง่ือนไขเกณฑการจับคูโดยใชคะแนนรวม 
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 2. วิธีแมนเทล-แฮนสเซลมีประสิทธิภาพสูงกวาวิธีการถดถอยโลจิสติก และเม่ือใชคะแนน
แบบทดสอบชุดยอยท้ังสองวธีิมีประสิทธิภาพไมแตกตางกัน  
 3. วิธีการถดถอยโลจิสติกมีความเหมาะสมในการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของ
ขอสอบในแบบทดสอบหลายมิต ิเม่ือ ใชคะแนนแบบทดสอบหลายชุดยอยเปนเกณฑการจับคู
ความสามารถ 
 สมศักดิ์  จั่นผอง (2542) ไดศึกษาการเปรยีบเทียบผลการวิเคราะหการทําหนาท่ีตางกนัของ
ขอสอบโดยใชวิธีวิเคราะหและขนาดกลุมผูสอบตางกัน ซ่ึงใชวิธีวเิคราะห 3 วิธี คือ วิธีโคงลักษณะ
ขอสอบที่มี 3 พารามิเตอร วธีิแมนเทล-แฮนสเซล และวธีิซิปเทสท กับขนาดกลุมผูสอบ 2 ขนาด คือ 
600 และ 1000 คน พบวา วิธีซิปเทสท ตรวจพบขอสอบท่ีทําหนาท่ีตางกนัไดมากท่ีสุด รองลงมาคือ
วิธีแมนเทล-แฮนสเซล และวิธีโคงลักษณะขอสอบ 3 พารามิเตอร โดยจํานวนขอสอบท่ีทํานาท่ี
ตางกันท้ัง 3 วธีิ แตกตางกนัอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ เม่ือพิจารณาภายในวิธีเดยีวกนัแตตางขนาด
ผูสอบ พบวา วิธีซิปเทสทและวิธีแมนเทล-แฮนสเซล มีจาํนวนขอสอบท่ีทําหนาท่ีตางกันอยางมี
นัยสําคัญ สวนวิธีโคงลักษณะขอสอบ 3 พารามิเตอรจํานวนขอสอบทําหนาท่ีตางกนัไมแตกตางกัน 
และ คาความสอดคลองของวิธีวิเคราะหท้ัง 3 วิธี และขนาดผูสอบ กับจํานวนขอสอบท่ีระบุวาทํา
หนาท่ีตางกนัมีคาอยูระหวาง .60 - .85  และคาความสัมพนัธของดัชนีการทําหนาท่ีตางกันดวยวิธี
วิเคราะห 3 วิธี เม่ือพิจารณาจากกลุมผูสอบ มีคา ระหวาง .10821 - .9249  
 ทองอยู สาระ (2543) ไดศึกษาเปรียบเทียบอํานาจจําแนกการตรวจสอบ และการจําแนก
ผิดพลาดในการตรวจสอบขอสอบที่ทําหนาท่ีตางกันแบบเอกรูปและแบบอเนกรูป ระหวาง                
วิธีแมนเทล-แฮนสเซล กับวธีิถดถอยโลจิสติก โดยใชความยาวของแบบทดสอบและขนาดกลุม
ตัวอยางแตกตางกัน กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้เปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3                       
ปการศึกษา 2542 ในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา สวนกลาง กลุมท่ี 3 จํานวน 3,242 คน 
เคร่ืองมือท่ีใชเปนแบบทดสอบวัดความสามารถทางสมองท่ีผูวิจัยสรางข้ึนตามแนวโครงสรางของ
โอติส-เลนนอน ซ่ึงเปนแบบทดสอบเลือกตอบหาตัวเลือก จํานวน 80 ขอ วัดความสามารถท่ัวไป
สามดาน คือ ความเขาใจดานภาษา เหตุผลดานภาษา และเหตุผลดานภาพ 
 ผลการศึกษาพบวา 
 1. อํานาจการตรวจสอบ และการจําแนกผดิพลาดในการตรวจสอบขอสอบท่ีทําหนาท่ี
ตางกันท้ังแบบเอกรูปและแบบอเนกรูป ระหวางวิธีแมนเทล-แฮนสเซล และวิธีถดถอยโลจิสติก 
ภายใตความยาวแบบทดสอบและขนาดกลุมตัวอยางท่ีศึกษาเกือบทุกเงือ่นไข มีคาไมแตกตางกัน 
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 2. ความยาวของแบบทดสอบไมมีผลตออํานาจการตรวจสอบและการจําแนกผิดพลาดใน
การตรวจสอบดวยวิธีวิธีแมนเทล-แฮนสเซล และวิธีถดถอยโลจิสติก ท้ังการตรวจสอบท่ีทําหนาท่ี
ตางกันแบบเอกรูปและแบบอเนกรูป 
 3. ขนาดกลุมตัวอยางมีผลตออํานาจการตรวจสอบ ในการตรวจสอบดวยวิธีแมนเทล- 
แฮนสเซล และวิธีถดถอยโลจิสติก เกือบทุกเง่ือนไขของการศึกษาท้ังการตรวจสอบขอสอบท่ี       
ทําหนาท่ีตางกนัแบบเอกรูปและแบบอเนกรูป กลาวคือ เม่ือขนาดกลุมตัวอยางเพ่ิมข้ึน อํานาจ           
การตรวจสอบจะมีคาเพิ่มข้ึน แตพบวาขนาดกลุมตัวอยางไมมีผลตอการจําแนกผิดพลาด ในเกือบ      
ทุกเงื่อนไขท่ีศึกษา ท้ังการตรวจสอบขอสอบท่ีทําหนาท่ีตางกันแบบเอกรูปและแบบอเนกรูป 
 อารี วัชรโสตถิกุล (2543) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกนัของ
ขอสอบ โดยใชรูปแบบตางกัน คือ รูปแบบคะแนนรวมท้ังฉบับ แยกตามเนื้อหา และแยกตามระดับ
พฤติกรรม ดวยวิธีการตรวจสอบตางกัน คือวิธีซิปเทสทและวิธีถดถอยโลจิสติก แลวทําการคัด
ขอสอบทําหนาท่ีตางกันออกจากแบบทดสอบ เพื่อเปรียบเทียบคาความเท่ียง กลุมตัวอยาง เปน
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 สังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร สวนกลาง กลุม 4  
จํานวน 994 คน จําแนกเปนนักเรียนชาย 480 คน และนักเรียนหญิง 514 คน เคร่ืองมือท่ีใชเปน
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิวิชาคณิตศาสตร ชนิดเลือกตอบ 5 ตัวเลือก จํานวน 5 ขอ ผลการศึกษา 
พบวา  
 1. จํานวนขอสอบที่ทําหนาท่ีตางกันโดยใชวิธีซิปเทสทและวิธีถดถอยโลจิสติก แตกตางกัน
อยางมีมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 2. จํานวนขอสอบที่ทําหนาท่ีตางกันโดยใชวิธีซิปเทสทและวิธีถดถอยโลจิสติกแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ในรูปแบบรวมท้ังฉบับ และแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติในรูปแบบ แยกตามเน้ือหา และรูปแบบแยกตามระดับพฤติกรรม 
 3. ความเท่ียงในแบบทดสอบหลังคัดขอสอบท่ีทําหนาท่ีตางกันออกโดยใชแบบรูปการ
ตรวจสอบตางกัน แลวทําการปรับขยายคาความเท่ียงของแบบทดสอบใหมีจํานวนขอเทากันดวย
สูตรสเปยรแมน-บราวนแลว วิธีซิปเทสท พบวา คาความเท่ียงแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ.05 ทดสอบรายคูพบวา ความเท่ียง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ระหวาง
รูปแบบแยกตามเนื้อหา และแยกตามระดับพฤติกรรม เม่ือตรวจสอบ โดยวิธีถดถอยโลจิสติก พบวา 
คาความเท่ียงแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 4. ความเท่ียงของแบบทดสอบหลังคัดเลือกขอสอบท่ีทําหนาท่ีตางกันออกโดยใชรูปแบบ
การตรวจสอบตางกัน แลวทําการปรับขยายคาความเท่ียงของแบบทดสอบใหมีจํานวนขอเทากัน 
ดวยสูตรสเปยรแมน-บราวน แลว เม่ือตรวจสอบโดยใชรูปแบบคะแนนรวมท้ังฉบับพบวา คาความ
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เท่ียงแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และเม่ือตรวจสอบโดยใชรูปแบบแยกตาม
เนื้อหาพบวา คาความเท่ียงแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และเม่ือตรวจสอบโดย
ใชรูปแบบแยกตามระดับพฤติกรรม พบวา คาความเท่ียงแตกตางกันอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ 
 วิภา จําม่ัน (2544) ไดศึกษาเพื่อเปรียบเทียบผลการตรวจสอบขอสอบท่ีลําเอียงของ
แบบทดสอบวดัความสามารถดานภาษา เม่ือตรวจสอบดวยวิธีเซปเทสทกับวิธีแมนเทล-แฮนสเซล 
ในกลุมขอสอบที่มีระดับความงายตํ่า กลุมขอสอบท่ีมีระดับความงายปานกลางและกลุมขอสอบท่ีมี
ความงายสูง โดย เปรียบเทียบขอสอบที่มีความลําเอียงและคาความเท่ียงของแบบทดสอบหลังจาก
คัดเลือกขอสอบที่มีความลําเอียงออกแลวกลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ภาคเรียนท่ี1 
ปการศึกษา 2544 ของโรงเรียนสังกัดคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน จังหวัดลพบุรี จํานวน 1,401 คน 
ซ่ึงไดมาโดยการสุมแบบแบงช้ัน ผลการศึกษา ปรากฏวา 
 1. ขอสอบที่มีความลําเอียง เม่ือตรวจสอบดวยวิธีซิปเทสท ระหวางกลุมขอสอบท่ีมีระดับ
ความงายตํ่ากวา กลุมขอสอบที่มีระดับความงายปานกลาง และกลุมขอสอบท่ีมีความงายสูงมีจํานวน
ขอแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .05 สวนขอสอบท่ีมีความลําเอียงระหวางกลุมขอสอบท่ีมี
ระดับความงายต่ํากับกลุมขอสอบที่มีระดับความงายปานกลาง และระหวางกลุมขอสอบท่ีมีระดับ
ความงายปานกลางเทียบกับกลุมขอสอบท่ีมีความงายสูง มีจํานวนขอขอแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติเม่ือตรวจสอบดวยวธีิแมนเทล-แฮนสเซล พบวา ขอสอบท่ีมีความลําเอียงระหวางกลุม
ผูสอบท่ีมีระดับความงายต่ํา กลุมขอสอบท่ีมีระดับความงายปานกลาง และกลุมขอสอบท่ีมีความงาย
สูง มีจํานวนขอแตกตางกนัอยางไมมีนยัสําคัญ 
 2. จํานวนขอสอบที่มีความลําเอียงระหวางการตรวจสอบดวยวิธีแมนเทล-แฮนสเซล              
ในกลุมขอสอบที่มีระดับความงายตํ่า กลุมขอสอบท่ีมีระดับความงายปานกลางและกลุมขอสอบที่มี
ความงายสูง วธีิซิปเทสทกับวิธีแมนเทล-แฮนสเซล มีคาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ 
 3. คาความเท่ียงของแบบทดสอบหลังจากคัดเลือกขอสอบท่ีมีความลําเอียงออกแลวระหวาง
กลุมขอสอบที่มีระดับงายต่ํา กลุมขอสอบท่ีมีระดับความงายปานกลาง และกลุมขอสอบท่ีมีความ
งายสูง วิธีซิปเทสทกับวธีิแมนเทล- แฮนสเซล มีคาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 สิริรัตน วิภาสศิลป (2545) ไดเปรียบเทียบวิธีซิปเทสทและวิธีดีเอฟไอทีในการตรวจสอบ
การทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ หมวดขอสอบและแบบทดสอบ จากขอมูลการตอบขอสอบท่ีใช
ความสามารถหลายมิต ิภายใตปจจัยท่ีศึกษา 2 ปจจัย คือ (1) ความยาวของแบบทดสอบ 3 ขนาด คือ 
30, 40 และ 50 ขอ และ (2) ขนาดตัวอยาง 5 ขนาด คือ 50, 100, 200, 500 และ 1,000 คน กลุม
ตัวอยางท่ีใชในการศึกษาไดมาจากการสุมแบบใสคืนจากประชากรเทียม ซ่ึงกําหนดจากนกัเรียน
ชายและนักเรียนหญิง ช้ันมธัยมศึกษาปท่ี 1 จังหวดันนทบุรี โดยสุมแตละขนาด 50 คร้ัง เคร่ืองมือ   
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ท่ีใชในการวิจยัเปนแบบทดสอบวิชาคณิตศาสตร ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีผูวิจัยสรางข้ึน 

ประกอบดวยขอสอบแบบเลือกตอบชนิด 5 ตัวเลือก จํานวน 50 ขอ โดยมุงวัดความสามารถหลาย
มิติ โดยใหความสามารถทางคณิตศาสตรเปนความสามารถหลัก สวนความสามารถดานอ่ืนๆ เปน
ความสามารถรอง เชนความสามารถในการอาน การแกโจทยปญหาท่ีซับซอน ไหวพริบในการทํา
ขอสอบ เปนตน แลวนําขอสอบดังกลาวใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ ผลปรากฏวา เปนขอสอบท่ีแสดง
การทําหนาท่ีตางกันของขอสอบตอเพศชาย จํานวน 16 ขอ จากนั้นจึงเกบ็รวบรวมขอมูลแลว
คัดเลือกขอสอบตามสัดสวนในตารางกําหนดขอสอบเพ่ือจัดเปนแบบทดสอบท่ีมีความยาว 40 และ
30 ขอ ในการวิเคราะหมิติของแบบทดสอบจะวิเคราะหองคประกอบเพื่อพิจารณาคาไอเกนโดยใช
โปรแกรม SPSS สวนการประมาณคาพารามิเตอรของขอสอบภายใตโมเดลแบบ 2 พารามิเตอร
(M2PL) ใชโปรแกรม NOHARM การปรับเทียบมาตรใชโปรแกรม IPLINK การประมาณคา
ความสามารถหลักใชโปรแกรม BILOG สําหรับการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกนัของขอสอบ 
หมวดขอสอบ และแบบทดสอบใชโปรแกรม SIBTEST และ DFIT แลวนําผลการตรวจสอบไป
วิเคราะหอัตราความถูกตองและอัตราความคลาดเคล่ือนประเภทท่ี 1 ของการตรวจสอบดวยวิธี
เดียวกันและวธีิตางกัน จากนั้นจึงเปรียบเทียบความแตกตางโดยใชสถิติ MANOVA และ Z-test    
ผลการศึกษาในเง่ือนไขของขอสอบพบวา ปจจัยความยาวของแบบทดสอบ 30, 40 และ 50 ขอ และ
ปจจัยขนาดตวัอยาง 50, 100 และ 200 คน ไมมีผลตออัตราความถูกตองของวิธีซิปเทสท สวนอัตรา
ความถูกตองของวิธีซิปเทสท เม่ือขนาดตัวอยาง 500 และ 1,000 คน มีคาสูงกวาการตรวจสอบใน
ขนาดตัวอยาง 50, 100 และ 200 คน สวนอัตราความคลาดเคล่ือนประเภทท่ี 1 ก็มีคาสูงกวาดวย 
สําหรับการตรวจสอบดวยวิธีดีเอฟไอทีพบวา ปจจัยขนาดตัวอยางท้ัง 5 ขนาดไมมีตออัตราความ
ถูกตองของวิธีดีเอฟไอท ีเม่ือเปรียบเทียบระหวางวิธีซิปเทสทและวิธีดีเอฟไอที พบวา อัตราความ 
ถูกตองของวิธีซิปเทสทมากกวาวิธีดีเอฟไอทีในทุกเง่ือนไข และความสอดคลองในการตรวจสอบ
ดวยวิธีท้ังสองมีคาตํ่ากวารอยละ 10 สวนผลการศึกษาในเง่ือนไขของหมวดขอสอบพบวา อัตรา
ความถูกตองของวิธีซิปเทสทมากกวาวิธีดเีอฟไอทีใน 2 เงื่อนไข คือ ความยาวของแบบทดสอบ 30 
ขอและขนาดตัวอยาง 1,000 คน กับความยาวของแบบทดสอบ 40 ขอและขนาดตัวอยาง 500 คน 
สวนผลการศึกษาในเง่ือนไขของแบบทดสอบพบวา อัตราความถูกตองของวิธีซิปเทสทมากกวา         
วิธี ดีเอฟไอทีเม่ือความยาวของแบบทดสอบ 50 ขอและขนาดตัวอยาง100, 200 และ 1,000 คน 

สุกัญญา ทองนาค (2549) ไดศึกษาการวิเคราะหความลําเอียงของขอสอบเขาศึกษาตอ
ประเภทโควตา มหาวิทยาลัยเชียงใหม วิชาภาษาไทย วิชาสังคมและวิชาสามัญ 1 จําแนกตามกลุม
เพศ ท่ีตั้งและขนาดของโรงเรียนโดยวิธีการวิเคราะห 3 วธีิ คือ วิธีวิเคราะหความแปรปรวน              
วิธีลอรดไคสแควร และวิธีแมนเทล -แฮนสเซล เพื่อเปรียบเทียบจํานวนขอสอบของแบบทดสอบ        
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ท่ีมีความลําเอียงและเพ่ือวิเคราะหความสอดคลองของความลําเอียงของขอสอบระวางวิธีท้ัง 3 วิธี 
ผลการวิจัยพบวา 
 1. ผลการวิเคราะหความลําเอียงของขอสอบแตละวิชา จากการวิเคราะหโดยวิธีวิเคราะห           
3 วิธี ไดขอสรุปดังนี ้
 1.1 ขอสอบวิชาภาษาไทย จํานวน 100 ขอ เม่ือวิเคราะหความลําเอียงจําแนกตามกลุม
เพศ ปรากฏวาขอสอบมีความลําเอียงจํานวน 24 – 65 ขอ เม่ือจําแนกตามกลุมท่ีตั้งของโรงเรียน 
ขอสอบมีความลําเอียง จํานวน 24 – 65 ขอ และเม่ือจําแนกตามกลุมขนาดของโรงเรียนขอสอบมี
ความลําเอียงจาํนวน 16 – 65 ขอ 
 1.2 ขอสอบวิชาสังคม จํานวน 100 ขอ เม่ือวิเคราะหความลําเอียงจําแนกตามกลุมเพศ 
ปรากฏวาขอสอบมีความลําเอียงจํานวน 15 – 55 ขอ เม่ือจําแนกตามกลุมท่ีตั้งของโรงเรียน ขอสอบ
มีความลําเอียง จํานวน 40 – 63 ขอ และเม่ือจําแนกตามกลุมขนาดของโรงเรียนขอสอบมีความ
ลําเอียงจํานวน 49 – 62 ขอ 
 1.3 ขอสอบวิชาสามัญ 1 จํานวน 100 ขอ เม่ือวิเคราะหความลําเอียงจําแนกตามกลุมเพศ 
ปรากฏวาขอสอบมีความลําเอียงจํานวน 25 – 54 ขอ เม่ือจําแนกตามกลุมท่ีตั้งของโรงเรียน ขอสอบ
มีความลําเอียง จํานวน 48 – 80 ขอ และเม่ือจําแนกตามกลุมขนาดของโรงเรียนขอสอบมีความลําเอียง
จํานวน 35 – 74 ขอ 
 2. ผลการเปรียบเทียบจํานวนขอของแบบทดสอบท่ีมีความลําเอียงโดยใชวิธีวิเคราะห          
ความแปรปรวน วิธีแมนเทล-แฮนสเซล และวิธีลอรดไคสแควร เม่ือจําแนกตามกลุมเพศ ท่ีตั้งของ
โรงเรียน และขนาดของโรงเรียน ในขอสอบวิชาภาษาไทย วิชาสังคม และวิชาสามัญ 1 พบวาวิธี
วิเคราะหความลําเอียงท้ัง 3 วธีิ ใหผลจํานวนขอของแบบทดสอบท่ีลําเอียงตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยท่ีวธีิแมนเทล-แฮนสเซล ตรวจพบจํานวนขอสอบท่ีลําเอียงในแตละวิชา 
สูงท่ีสุด รองลงมาคือ วิธีลอรดไคสแควร  
 3. ผลการวิเคราะหความสอดคลองของการวิเคราะหความลําเอียงของขอสอบระหวางวธีิ
วิเคราะหความแปรปรวน วิธีแมนเทล-แอนสเซล และวิธีลอรดไคสแควร พบวา วิเคราะหโดยวิธี
แมนเทล-แฮนสเซลกับวิธีลอรดไคสแควรมีความสอดคลองกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
เม่ือจําแนกตามกลุมเพศ ท่ีตัง้ของโรงเรียน และขนาดของโรงเรียน ในขอสอบวิชาภาษาไทย วิชา
สังคมและวิชาสามัญ 1  
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 งานวิจยัตางประเทศ 
 เฟร็นซและมิลเลอร (French; & Miller. 1996: 315-332 อางถึงใน อรินทร อวมถนอม, 2549 
: 93-94) ไดใชวิธีการถดถอยโลจิสติก ตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกนัของขอสอบท่ีเปนรูปแบบ
เดียวกัน (Uniform DIF) และที่ไมเปนรูปแบบเดียวกัน (Nonuniform DIF) โดยใชขอมูลจําลอง
ภายใตโมเดลพาเชียลเครดิตท่ัวไป (Generalized Partial Credit Model : GPCM) จําลองผลการตอบ
ขอสอบ 25 ขอ ท่ีมี 4 รายการตอบ โดยใหคะแนนต้ังแต 0 ถึง 3 ในขอสอบท่ีจําลองดังกลาวมีเพียง 1 
ขอเปนขอสอบ DIF (ขอ 25) สวนท่ีเหลืออีก 24 ขอเปนขอสอบ No-DIF (ขอ 1-24) การจําลอง
ขอสอบ DIF มี 4 เงื่อนไข คือ เง่ือนไข   1 ถึง 3 จําลองขอสอบ Nonuniform DIF โดยกําหนด
คาพารามิเตอรอํานาจจําแนก (a) มีคาแปรเปล่ียน ในเง่ือนไข 1, 2 และ 3 ของกลุมสนใจมีคา a 
เทากับ 0.5 ท้ัง 3 เง่ือนไข สวนกลุมอางอิงมีคา a เทากับ 1.0, 1.5 และ 2.0 ตามลําดับ สวน
คาพารามิเตอรความยาก (b) ในเง่ือนไข 1, 2 และ 3 มีคาเทากันท้ัง 2กลุม คือ b1 = 0, b2 = -1, b3 = 0 
และ b4 = 1 สําหรับเง่ือนไข 4 จําลองขอสอบ Uniform DIF โดยกําหนดพารามิเตอรความยาก (b) มี
คาแปรเปล่ียน ในกลุมสนใจมีคาพารามิเตอรความยาก b1, b2 , b3 และ b4 เทากับ 0, -1, 0 และ 1 
ตามลําดับ สวนกลุมอางอิงมีพารามิเตอรความยาก b1, b2 , b3 และ b4 เทากับ 0, -2, 1 และ 2 
ตามลําดับ ในการจําลองขอสอบ No-DIF กําหนดใหพารามิเตอรของขอสอบระหวาง 2 กลุมมีคา
เทากัน การจําลองขนาดตัวอยางมี 2 ขนาด คือ 500 คนและ 1,000 คน โดยมีการแจกแจง
ความสามารถแบบปกติ N(0, 1) ดังน้ันจะตองจําลองขอมูลท้ังหมด 4 เง่ือนไข     (2 × 2) คือ รูปแบบ
ของขอสอบ DIF 2 รูปแบบ และขนาดตัวอยาง 2 ขนาด โดยในแตละเง่ือนไขจําลองซํ้า 100 คร้ัง 
แลววเิคราะหการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบโดยประยุกตใชโมเดลการถดถอยโลจิสติก 3 โมเดล 
คือ โมเดลโลจิตของอัตราสวนแบบตอเนื่อง (Continuation ratio logits) โมเดลโลจิตแบบสะสม 
(Cumulative logits) และโมเดลโลจิตของรายการคําตอบท่ีอยูติดกนั (Adjacent categories logits) 
โมเดลทั้งสามมีการลงรหัสขอมูลในแบบแผนการวิเคราะหแตกตางกัน สําหรับขอมูลท่ีใหคะแนน
หลายคาซ่ึงมีรายการตอบ 3 รายการจะลงรหัสขอมูลสําหรับการวิเคราะห 3 โมเดล โดยท่ีโมเดล           
โลจิตแบบสะสมจะนําขอมูลไปใชวิเคราะหในทุกโมเดล ดังนั้นจึงไมสูญเสียขอมูล (Loss of data) 
ในแบบแผนการวิเคราะหของแตละโมเดล สวนการประมาณคาพารามิเตอรของโมเดลการ
ถดถอยโลจิสติกใชวิธีความนาจะเปนมากสุดของ Newton-Raphson แลวทดสอบนัยสําคัญดวยสถิติ
ไคสแควร ท่ีระดับนยัสําคัญ .002 ผลการศึกษาพบวา ขนาดกลุมตัวอยาง คาพารามิเตอรของขอสอบ 
และการลงรหสัขอมูลในแบบแผนของโมเดลการถดถอยโลจิสติก มีผลตอความถูกตองในการ
ตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกนัของขอสอบ ในขอสอบท่ีใหคะแนนหลายคา กลาวคือ เม่ือขนาด
ตัวอยางเพ่ิมข้ึนจาก 500 คน เปน 2,000 คน มีผลทําใหอัตราการตรวจสอบมีคาเพิ่มข้ึน เม่ือเพ่ิมขนาด
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ตัวอยางเปน 2,000 คน วิธีโลจิตของอัตราสวนแบบตอเนือ่งและวิธีโลจติแบบสะสมมีอัตราความ
ถูกตองสูงสุด ภายใตทุกโมเดลการถดถอย สวนอัตราความถูกตองของวิธีโลจิตของรายการคําตอบท่ี
อยูติดกนัมีคาต่ําสุดในโมเดลการถดถอยท่ีหนึ่ง แตในโมเดลการถดถอยท่ีสองและสามยังคงมีความ
ถูกตองเพียงพอเม่ือขนาดตัวอยางลดลงถึง 500 คน อัตราความถูกตองในโมเดลแรกของวิธีโลจิต
ของอัตราสวนแบบตอเนื่องและวิธีโลจิตแบบสะสมมีคาลดลง แตวิธีโลจิตของรายการคําตอบท่ีอยู
ติดกนัลดลงทุกโมเดล ดังนัน้วิธีโลจิตของอัตราสวนแบบตอเนื่องและวิธีโลจิตแบบสะสมใหผลการ
ตรวจสอบท่ีคลายกัน ซ่ึงเปนไปตามท่ีคาดหวัง สวนพารามิเตอรอํานาจจําแนกของขอสอบ เม่ือมีคา
เพิ่มข้ึนแลวทําใหอัตราการตรวจสอบของท้ังสามวิธีมีคาเพิ่มข้ึน และ ท้ังสามวิธีสามารถตรวจสอบ
การทําหนาท่ีตางกันของขอสอบที่เปนรูปแบบเดียวกัน และท่ีไมเปนรูปแบบเดยีวกัน 
 ซวิค  และคณะ (Zwick et al., 1997, หนา 321 – 344) ไดศึกษาการตรวจสอบการทําหนาท่ี
ตางกันของแบบทดสอบท่ีมีการตรวจใหคะแนนแบบหลายคา โดยใชวธีิวิเคราะห 5 วธีิ คือ SMD 
จํานวน 2 วิธี วธีิแมนเทล-แฮนสเซล และวธีิซิปเทสท 2 วธีิ ไดแก วิธีซิปเทสท และวธีิซิปเทสทปรับ
ใหม โดยใชเง่ือนไขแบบทดสอบท่ีมีการตรวจสอบใหคะแนนแบบสองคา (0,1) จํานวน 50 ขอ และ
แบบทดสอบที่มีการตรวจใหคะแนนแบบหลายคา จํานวน 18 ขอ ใชกบักลุมตัวอยาง 1,000 คน  
แบงเปนกลุมอางอิง 500 คน และกลุมเปรียบเทียบ 500 คน โดยมีการจบัคูระหวางขอสอบแบบให
คะแนนสองคา กับแบบใหคะแนนหลายคา โดยใชโมเดลโลจิสติก 3 พารามิเตอรจากขอสอบ
จํานวน 75 ขอ ท่ีมีคาอํานาจอํานาจอยูระหวาง .74 ถึง 1.0  คาความยากอยูระหวาง -1.95 ถึง 1.95             
คาการเดาอยูท่ี .15 และสถานการณท่ีจําลองข้ึนมากับกลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุมท่ีมีการแจกแจงดัชนี
การปฏิบัติท่ีดี  เม่ือความแตกตางของคาเฉล่ียของกลุมท่ีมีความคลาดเคล่ือนมาตรฐานเปน 1 วิธี           
วิธีซิปเทสทปรับใหม วดัผลกระทบของขนาดกลุมตัวอยางคอนขาง จาก 5 วิธี ในทางปฏิบัติไม
สามารถมองเห็นความแตกตางของกลุมยอยท้ัง 2 กลุม จะมีการแจกแจงเบไปดานใดดานหน่ึงเม่ือ
กลุมมีการแจกแจงท่ีแตกตางกันและขอสอบท่ีศึกษามีคาอํานาจจําแนกสูง วิธีซิปเทสทดีท่ีสุด 
รองลงมาวิธี SMD และ วิธีแมนเทล-แฮนสเซล  เม่ือพิจารณาจากความคลาดเคล่ือนประเภทท่ี 1          
ถาแบบทดสอบตอบส้ันๆ เม่ือดูคาอํานาจจาํแนก ท้ัง 5 วธีิ  แตกตางกนั  เนื่องจากเปนความแตกตาง
ในการวิเคราะหการหนาท่ีตางกันและองคประกอบอ่ืนๆวิธีแมนเทล-แฮนสเซล และวิธี SMD เปน
วิธีท่ีใชเกณฑการจับคูกันระหวางการตอบแบบฝกหัดกับอัตราความคลาดเคล่ือนประเภทท่ี 1 วิธี 
ซิปเทสท ไมสามารถใชกับการจับคูได เนื่องจากแบบทดสอบถูกผิดไมได และในปจจุบันงานวิจยั
ไมนยิมใชกัน 
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 แฮมเบิลตัน และ โจนส (Hambleton & other, 1993) ไดศึกษาเปรียบเทียบความสอดคลอง
ของผลการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกนั ระหวางวิธีพิจารณาตัดสินขอสอบ กับวิธี IRT Area และ 
วิธีแมนเทล-แฮนสเซล ผลการวิจัยพบวา  

1.  ผลการตรวจสอบทําหนาท่ีตางกัน ระหวางวิธี IRT Area และ วิธีแมนเทล-แฮนสเซล 
ไมคอยคงเสนคงวานัก และมีความสอดคลองกันในระดบัปานกลาง 

2. ผลการตรวจพบขอสอบทําหนาท่ีตางกัน ระหวางวธีิพจิารณาตัดสินขอสอบ กับวิธีการ
ทางสถิติ มีความสอดคลองกันในระดับปานกลาง (5 ขอ ใน 11 ขอ) 

3. วิธีการพิจารณาตัดสินขอสอบ สามารถนําไปใชจําแนกขอสอบทําหนาท่ีตางกันในทาง
ปฏิบัติได 
 เมเซอร และคณะ (mazer et al. 1991, 443- 451)  ไดศึกษาผลกระทบของขนาดของกลุม
ตัวอยางท่ีมีตอการวิเคราะหความลําเอียงดวยวิธี MH โดยใชขอมูลท่ีจําลองดวยโปรแกรม 
DATAGEN แบบ 3พารามิเตอร ขนาดกลุมตัวอยางท่ีศึกษามี 5 คือ 2,000 คน  1,000 คน 500 คน 200 
คน และ 100 คน ความยาวแบบทดสอบชุดละ  75 ขอ  ผลการวิจัยพบวา  เม่ือใชขนาดกลุมตัวอยาง 
2,000 คน  วิธี MH จะตรวจพบความลําเอียงไดผิดพลาดรอยละ  50  และขอสอบท่ีไมสามารถตรวจ
คนความลําเอียงไดเปนขอสอบที่ยากมาก  ขอสอบท่ีมีคาอํานาจจําแนกต่ํา และขอสอบท่ีคาความ
ยากตางกันเล็กนอย สําหรับ 2 กลุม 
 โรเจอรและสวามินาทาน (Rogers & Swaminatan. 1993, 105 – 116) ไดศึกษาเปรียบเทียบ
ผลวิเคราะหความลําเอียงของขอสอบดวยวิธีถดถอยโลจิสติก (LR) กับวิธีแมนเทล-แฮนสเซล(MH) 
โดยใชขอมูลที่จําลองข้ึนเง่ือนไขการศึกษาเปน 4 แบบ คือ ขนาดกลุมตัวอยาง 2 กลุม  ขนาด 250 
คน และ 500 คนตอกลุม ระดับความเหมาะสมของโมเดลขอมูลเปน 2 ระดับ ระดับท่ีเหมาะสมใช
รูปแบบ 2 พารามิเตอร ระดับท่ีไมเหมาะสมใชรูปแบบ 3 พารามิเตอรโดยคาการเดา (c) จะถูก
กําหนดท่ี 0.2 เคร่ืองมือท่ีใชเปนขอสอบจํานวน 40 ขอท่ีจําลองข้ึนมา 7 แบบ ดังนี้ แบบท่ี 1  คาความ
ยากและคาอํานาจจําแนกต่ํา แบบท่ี 2 คาความยากสูงและคาอํานาจจําแนกตํ่า แบบท่ี 3 คาความยาก
และคาอํานาจจําแนกตํ่า แบบท่ี 4  คาความยากปานกลางคาอํานาจจําแนกสูง  แบบท่ี 5 คาความยาก
สูงคาอํานาจจาํแนกตํ่า แบบท่ี 6 คาความยากและคาอํานาจจําแนกสูง แบบท่ี 7 เปนแบบผสมคือ        
คาอํานาจจําแนกและคาความยากตางกันสําหรับ 2 กลุม โดยวเิคราะหรอยละของความลําเอียงท่ี
ตรวจคนพบในความลําเอียงแบบยูนฟิอรมและนอนยูนิฟอรม ผลการวิจัย พบวา รอยละของความ
ลําเอียงท่ีตรวจคนพบในความลําเอียง แบบยูนิฟอรมสูงกวาแบบนอนยนูิฟอรมท้ัง 2 วิธีและในทุก
เง่ือนไข โดยวธีิถดถอยโลจิสติก จะตรวจพบรอยละของความลําเอียงสูงท่ีระดับความยากปานกลาง
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คาอํานาจจําแนกไดเสนอแนะวา วิธีของแมนเทล-แฮนสเซลนี้ใชไดดสํีาหรับขอสอบท่ีมีคาอํานาจ
จําแนกสูงและมีแนวโนมจะไมสามารถตรวจสอบความลําเอียงของขอสอบท่ีมีคาความยากสูงได 
 จากการศึกษากรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีเกี่ยวกับการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของ
ขอสอบ ตลอดจนงานวิจยัตางๆ ท่ีเกี่ยวของพบวา นักวจิัยตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน พยายามคิดคน
และพัฒนาวิธีการตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ เพื่อใหผลการตรวจสอบมีความ
ถูกตองและแมนยํามากท่ีสุด เร่ิมตนจากการตรวจสอบในขอสอบท่ีวัดความสามารถมิติเดียวและให
คะแนนสองคา แลวพัฒนาตอเนื่องมาจนถึงการตรวจสอบในขอสอบท่ีใหคะแนนหลายคาตอมามี
การพัฒนาโมเดลการวัดความสามารถหลายมิต ิและมีการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีใช
วิเคราะหคาพารามิเตอรของขอสอบท่ีวัดความสามารถหลายมิติ ตลอดจนสามารถประเมินมิติของ
แบบทดสอบ เชน โปรแกรม SIBTEST, POLY-SIBTEST, IRTDIF, NOHARM, TESTFACT, 
DIMTEST และ Poly-DIMTEST เปนตน จากวิธีตาง ๆ ดังกลาวบางวิธีวิธีเปนวิธีท่ีใหผลการ
วิเคราะหไดถูกตอง แมนยํา แตไมเหมาะท่ีจะนํามาใชในทางปฏิบัติ เพราะตองใชกลุมตัวอยาง         
ขนาดใหญ การคํานวณและการแปลผลซับซอน ยุงยาก ตองเสียคาใชจายสูง ในขณะที่บางวิธีเปน 
วิธีท่ีใชกลุมตัวอยางไมมาก การคํานวณและการแปลผลงาย ไมซับซอน แตใหผลการวิเคราะหท่ีมี
ความถูกตองนอยกวาวิธีอ่ืน ๆ และบางวิธีใชกลุมตัวอยางไมมาก การคํานวณและการแปลผลงาย 
เหมาะท่ีจะนํามาใชในทางปฏิบัติไดและใหผลการวิเคราะหท่ีมีความถูกตอง สําหรับตัวแปรท่ีทํา
หนาท่ีตางกนัท่ีนิยมมาศึกษาคือ ภาษา เพศ วัฒนธรรม ศาสนา สภาพภูมิศาสตรเปนตน นอกจากนี้
จากการศึกษางานวิจยักพ็บวามี ตัวแปรบางตัวท่ีสงผลตอการวิเคราะหการทําหนาท่ีตางกันของ
ขอสอบดวยวธีิตาง ๆ เชน ภาษาท่ีใชพดูในครอบครัว เช้ือชาติ ศาสนา และตัวแปรจากแบบทดสอบ 
เชน ความยาวแบบทดสอบ การแจกแจงความสามารถของผูสอบในแตละกลุม เปนตน 
 สําหรับการวิจยัคร้ังนี้ผูวิจยัเลือกวิธีถดถอยโลจิสติกและวิธีแมนเทล-แฮนสเซล เนื่องจาก 
ท้ังสองวิธีนี้มีขอดีและขอเสียท่ีแตกตางกัน ท้ังเปนท่ีนยิมกันมากในการตรวจสอบการทําหนาท่ี
ตางกันของขอสอบ  เพื่อตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกนัของขอสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 เมื่อจําแนกตามกลุมเพศและการใชภาษาใน
ชีวิตประจําวัน 


