
 
 

บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ 
 
             การวิจยัครั้งนีเ้ปนการวิเคราะหจาํแนกปจจัยที่มีอิทธพิลตอการตัดสินใจเลือกศึกษาตอ
ระดับอุดมศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่6 ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม ซึง่ผูวิจยั
นําเสนอเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวของตามลําดับหัวขอดังนี ้

1. การจัดการศึกษาในโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
2. การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาในประเทศไทย 
3. ความหมายและกระบวนการของการตัดสินใจ 
4. ทฤษฎีที่เกีย่วของกับการตัดสินใจเลือกศึกษาตอ 
5. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับปจจัยที่มีอิทธพิลตอการตัดสินใจเลือกศึกษาตอ 
6. การวิเคราะหจําแนกกลุม (Discriminant Analysis) 

 
1. การจัดการศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
 
 ในพืน้ที่จงัหวดัชายแดนภาคใตของประเทศไทยมีรูปแบบการจัดการศึกษาที่มีความ
หลากหลาย ไดแก โรงเรียนรัฐบาล โรงเรยีนเอกชน โรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม มาตรา 15 
(1) และ 15 (2) สถาบนัศึกษาปอเนาะ ศนูยฝกอบรมจริยธรรมและศาสนาอิสลาม (ตาดีกา) 
โรงเรียนพระปริยัติธรรม สํานักศาสนศึกษา สํานักเรียนและศูนยศึกษาพระพทุธศาสนาวันอาทิตย 
เปนตน 
            โรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลามหนึง่ในสถาบันการศึกษาในพืน้ที่จงัหวดัชายแดน
ภาคใตที่มีพฒันาการที่ยาวนานมาพรอมๆ กับการกอต้ังชุมชนของมุสลิม ซึง่เปนประชากรสวน
ใหญของพืน้ทีจ่ังหวัดชายแดนภาคใต ทั้งนีเ้นื่องจากการใหความสําคัญของการศึกษาในศาสนา
อิสลาม จึงเปนผลใหเกิดสถาบันทางดานการศึกษาของชุมชนมุสลิมข้ึน โดยโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลามเดิมมีการจัดการศึกษาในรปูแบบ “ปอเนาะ” และดวยนโยบายของรฐัที่มุง
พัฒนาการจัดการศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตและเพื่อสรางความมั่นคงในพืน้ทีน่ี้ ทาํให
เกิดการพัฒนาเปลี่ยนรูปแบบมาเปนโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในปจจบุัน ในขณะที่
ปอเนาะบางแหงก็ยังคงรูปแบบการจัดการศึกษาเชนเดิม และปจจุบันรัฐบาลอนุญาตใหจด
ทะเบยีนเปนสถานศกึษาในรปูแบบพิเศษอกีหนึ่งรูปแบบ โดยใชชื่อวา “สถานศกึษาปอเนาะ”  
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โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามพัฒนามาจากคําวา “ปอเนาะ” ซึง่เปนศัพทที่เพี้ยนมา
จากคําวา “ปนโดะ” (Pondok) แปลวา กระทอมหรือทีพ่ัก แตความหมายทั่วไปหมายถงึ สํานกั
ศึกษาวชิาการอิสลาม สวนทีม่ีชื่อเรียกวา ปอเนาะ ซึง่แปลวากระทอมนัน้ เพราะในปอเนาะแตละ
แหงที่มีโตะครผููสอนศาสนา จะมีนกัเรียนหรือนักศึกษามาปลูกกระทอมอยูอาศัยในละแวกบานโตะ
ครูที่กําหนดเปนอาณาบริเวณของปอเนาะ สถานที่ทีจ่ะจัดตั้งปอเนาะอาจจะเปนที่ดนิของโตะครู 
หรือที่ดินที่ชาวบานบริจาค โตะครูอาจจะเปนผูจัดตั้งปอเนาะเองหรือโดยการขอรองของชาวบาน
ใหโตะครูจัดตั้ง ผูปกครองทีศ่รัทธาโตะครจูะสงบุตรหลานมาเรียนโดยการสรางกระทอมเล็กๆ ใกล
สํานักศกึษาและหุงหาอาหารกันเอง นกัเรยีนหรือนักศึกษาทีเ่รียนในปอเนาะมีทัง้หญิงและชาย   
ในเรื่องที่อยูอาศัยและการเรียนจะมกีารแยกกนัอยูและในบางแหงจะแยกกันเรยีนดวย นักเรยีน
สวนใหญจะเรยีนจบชัน้ประถมศึกษาแลวจึงจะเรียนปอเนาะ การสอนของโตะครูถือเปนวทิยาทาน 
เพื่อเผยแพรศาสนาและอบรมขนบธรรมเนยีมประเพณีของสังคมใหแกเยาวชนมุสลิม โตะครูจึงไม
เรียกเก็บคาเลาเรียนหรือคาธรรมเนียมใดๆ แตนักเรียนอาจตอบแทนดวยการบริจาคหรือดวย
แรงงานในการทํางานใหโตะครู และเนื่องจากโตะครูเองตองประกอบอาชีพเพื่อการยงัชีพ ดวย
ระบบการสอนแบบดั้งเดิม ในปอเนาะจงึไมมีหลักสูตร ไมมีกําหนดเวลาแนนอน โตะครูจะสอนตาม
ความสะดวกและความเหมาะสม เวลาในการศึกษาก็ไมมีกําหนดแนนอนวาเมื่อไรจะสําเร็จ
การศึกษา บางคนอาจเรียนถึง 10 ป หรือนานกวานี้  

ตอมารัฐบาลโดยกระทรวงศกึษาธกิารไดพจิารณาเห็นความจําเปนที่จะตองเรงรัดพัฒนา
การศึกษาของปอเนาะ จงึไดมีการปรับปรุงสงเสริมทางดานการบริหารและวิชาการ ตลอดจนการ
ใหความชวยเหลือดวยการอดุหนนุดานตางๆ พ.ศ. 2504-2508 กระทรวงศึกษาธกิารไดประกาศใช
ระเบียบการสงเสริมปอเนาะมีชื่อวา “ระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิารวาดวยการปรับปรุงสงเสริม
ปอเนาะในภาคการศึกษา 2 พ.ศ. 2504”  พ.ศ. 2508-2514 ทางรัฐบาลไดอนุมัติให
กระทรวงศึกษาธิการทําการสงเสริมปอเนาะทีจ่ดทะเบยีนแลวใหแปรสภาพเปนโรงเรยีนราษฎร
สอนศาสนาอสิลาม กระทรวงศึกษาธกิาร ดวยความเหน็ชอบของคณะรัฐมนตรี ไดแตงตั้ง
คณะกรรมการปรับปรุงโรงเรียนราษฎรสอนศาสนาอิสลามภาคใตแกกระทรวงศึกษาธิการ ตอมา
กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชโครงการอุดหนนุโรงเรียนราษฎรสอนศาสนาอิสลามของ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2513 เพื่อสงเสริมการเรียนการสอนวิชาสามัญและวิชาการศาสนาให
ไดผลดีสนองความมุงหมายตามแผนการศึกษา และแผนพัฒนาภาคใต ทางโครงการไดใหความ
ชวยเหลือโรงเรียนดวยการจดัใหมีครูชวยสอนวิชาสามัญและอุปกรณการสอน 
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 หลังจากที่ปอเนาะไดแปรสภาพเปนโรงเรียนราษฎรสอนศาสนาอิสลามเสร็จสิ้น ใน พ.ศ. 
2514 โดยอยูในความควบคมุของกองโรงเรียนราษฎร กรมวิสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธกิาร 
กฎหมายที่ใชบังคับและควบคุมโรงเรียนราษฎร คือ พ.ร.บ. โรงเรียนราษฎร พ.ศ. 2497 ซึ่งใชบังคบั
มาตั้งแตวนัที ่10 ก.พ. 2497 ตอมาเมื่อป พ.ศ. 2515 ไดมีประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที ่216 ให
จัดตั้งสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (สช.) ข้ึนในกระทรวงศึกษาธกิาร และโอนงานของ
กองโรงเรยีนราษฎรไปเปนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน และในป พ.ศ. 2518 ไดมี
การปรับปรุงพระราชบัญญัติโรงเรียนราษฎร พ.ศ 2497 อีกครั้งหนึ่ง เรียกวา พระราชบัญญัติ
โรงเรียนราษฎร พ.ศ. 2518 ในป พ.ศ. 2525 จึงไดเปลี่ยนชื่อ พระราชบญัญัติโรงเรียนราษฎรเปน 
พระราชบัญญตัิโรงเรียนเอกชน เพื่อใหสอดคลองกับชื่อ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
ซึ่งใชมาจนถงึปจจุบันนี้ ดังนั้นเพื่อใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2525 
โรงเรียนราษฎรสอนศาสนาอิสลาม จึงไดเปลี่ยนชื่อเปน โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ในป 
พ.ศ. 2526 
 โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจัดเปนโรงเรียนตามพระราชบัญญตัิโรงเรียนเอกชน   
พ.ศ. 2525 ซึ่งแบงออกไดเปน 2 ลักษณะ คือ  
 1.  โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามตามมาตรา 15(1) เปนโรงเรียนที่สอนวิชาศาสนา
ควบคูกับวชิาสามัญ ตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธกิาร ซึง่โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
ตามมาตรา 15 (1) แบงยอยไดอีก 2 ลักษณะ คือ  
  ลักษณะที ่1 คือ โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามประเภทบริหารโดยสมาคมหรือ
มูลนิธ ิซึ่งเปนนิติบุคคล ทางราชการอุดหนนุงบประมาณเปนคาใชจายรายหวั 100 เปอรเซ็นต ซึง่
โรงเรียนลกัษณะดังกลาว ทางราชการจะถอนขาราชการครูที่ไปชวยสอนวิชาสามัญออก เนื่องจาก
ไดรับการอุดหนุนไปจางครูโดยเฉพาะ หากโรงเรยีนมีความจําเปนตองมีขาราชการครูที่ทางราชการ
สงไปชวยสอน จะตองคนืเงนิจํานวนเทากับวุฒิการศึกษาขั้นตนของขาราชการคนดังกลาวใหแก
ทางราชการ 
  ลักษณะที ่2 คือ โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามประเภทบุคคลเปนผูรับใบอนุญาต   
ซึ่งทางราชการจะอุดหนนุงบประมาณคาใชจายรายหวัเชนเดียวกับโรงเรียนเอกชนสามัญทัว่ไป แต
ทางราชการจะสงขาราชการครูสวนหนึ่งสอนวิชาสามัญปฏิบัติการสอนรวมกบัครูที่โรงเรียนจาง
สอน 
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 2. โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ตามมาตรา 15(2) แหงพระราชบัญญัติโรงเรียน
เอกชน พ.ศ. 2525 ซึ่งสวนหนึ่งจัดการเรียนการสอนทางอิสลามศึกษาตามหลกัสูตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ และอีกสวนหนึ่งจัดการเรียนการสอนวิชาสามัญตามหลกัสูตรของ
กระทรวงศึกษาธิการควบคูไปดวย แตสภาพความพรอมทั้งบุคลากรและระบบการจดัการเรียนรู  
ยังไมเขาเกณฑของกระทรวงศึกษาธิการทีจ่ะยกระดับสูการเปนโรงเรยีนตามมาตรา 15 (1) แหง
พระราชบัญญตัิโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2525 (คนตาน,ี 2551 : 25-30)         

ในดานหลักสตูรโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามไดนําหลักสูตรสามัญศึกษาของ
โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลายมาใชอยางเตม็รูปแบบ สําหรับหลักสูตร
ศาสนาอิสลามไดแบงชั้นเรยีนเปน 10 ชั้นป ไดแก  

1. หลักสูตรอิสลามศึกษาตอนตน (อิบตีดาอียะห) ใชเวลาเรียน 4 ป คือ ปที่ 1 – 4 เรียน
สัปดาหละ 30 ชั่วโมง มีวิชากุรอาน กิจกรรมศาสนา เอกภาพ ศาสนบญัญัติ หลักการอาน           
อัลกุรอาน ภาษาอาหรบั ภาษามลายู ศาสนประวัติและจริยธรรม 

2. หลกัสูตรอิสลามศึกษาตอนกลาง (มัสตาวัซซีเตาะ) ใชเวลาเรียน 3 ป คือ ปที่ 5 - 7 
เรียนสัปดาหละ 30 ชั่วโมง มวีิชากุรอาน วจนธรรม เอกภาพ ศาสนบัญญัติ มรดก ภาษาอาหรับ 
ภาษามลาย ูประวัติศาสตรและจริยธรรม 

3. หลกัสูตรอิสลามศึกษาตอนปลาย (ซานาวียะห) ใชเวลาเรียน 3 ป คือ  ปที ่8 – 10 เรียน
สัปดาหละ 30 ชั่วโมง ประกอบดวยวิชาบงัคับและวิชาเลือก ดังนี้ กุรอาน วจนธรรม ศาสนบัญญัต ิ

สําหรับนักเรียนที่เรียนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม เมื่อจบการศึกษาชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6 และจบหลักสูตรศาสนาชั้นสิบ (จบหลักสูตรซานาวยีะห) นักเรียนก็จะวางแผน
ในการเลือกศกึษาตอในระดบัอุดมศึกษา ซึ่งมทีางเลือกที่หลากหลายไมวาจะเรยีนสายสามัญ สาย
อาชีพและสายศาสนา  
 
2. การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาในประเทศไทย 
  

การศึกษาระดับอุดมศึกษานบัเปนกลไกหนึ่งของประเทศ มีหนาที่สําคญัในการผลิต
กําลังคนระดับกลางและระดบัสูง สรางและพัฒนาองคความรู คนควา วิจัย บริการวิชาการแก
สังคม และทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม การศึกษาระดับอุดมศึกษาจงึเปนแหลงรวมวทิยาการ
หลากหลายแขนง และเปนศูนยรวมของนักวชิาการทีม่คีวามรูความสามารถเปนจาํนวนมาก 
รวมทัง้ยงัเปนปจจัยกอใหเกดิการเปลี่ยนแปลง ไปสูสังคมที่พงึปรารถนาอีกดวย  
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2.1. สภาพการจัดการศกึษาในระดับอุดมศึกษา 
 
การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

เปนการศึกษาระดับตอจากการศึกษาขั้นพื้นฐานแบงเปน 2 ระดับ คือ ระดับตํ่ากวาปริญญาและ
ระดับปริญญา มีจุดมุงหมายตามทีก่ําหนดในแผนการศึกษาแหงชาต ิพทุธศักราช 2535 วา 
การศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญา มุงสงเสรมิใหผูเรียนไดพัฒนาความรูและทักษะวิชาชีพใน
ระดับกลาง รวมทั้งมีความสามารถในการริเร่ิมประกอบการ และการศึกษาในระดับที่สูงขึน้ 
การศึกษาระดับปริญญาตรี มุงสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาความรูความสามารถในสาขาวิชาตางๆ 
ในระดับสูง โดยเฉพาะการประยุกตทฤษฎไีปสูการปฏิบัติ การริเร่ิมพฒันาทัง้ทางวชิาการและ
วิชาชพี สวนการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี มุงสงเสรมิใหผูเรียนไดพัฒนาความรูและทักษะใน
สาขาวิชาการเฉพาะทาง ใหมีความชาํนาญมากยิง่ขึ้นมุงสรางสรรคความกาวหนาและความเปน
เลิศทางวิชาการ โดยเฉพาะการศึกษาดานคนควา วิจัย และพัฒนาองคความรูและเทคโนโลย ี 

สําหรับสภาพจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาในระดับตํ่ากวาปริญญาตรแีละระดับปริญญา
ตรีพบวามีลกัษณะการจัดการศึกษาตางๆ ดังนี ้ 

1. ระดับตํ่ากวาปริญญาตรี จัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยหรือสถาบัน ซึง่สวนใหญอยู 
ภายใตสังกัดกระทรวงศกึษาธิการไดแก กรมอาชีวศึกษา สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล               
กรมพลศึกษา กรมศิลปกร สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน มีระยะเวลาประมาณ 2 ป 
 2. ระดับปริญญาตรี จัดการเรียนการสอนในสถาบนัอุดมศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน ซึง่
สวนใหญสังกดัสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ มีระยะเวลา
ศึกษาประมาณ 2 ป สําหรบัหลักสูตรตอเนื่อง ซึ่งรับผูจบอนุปริญญา หรือ ปวส.และ 4-6 ป สําหรบั
ผูจบชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยสรุปการจัดโปรแกรมการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาดงั
แผนภาพ 
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ภาพประกอบ 1 การจัดโปรแกรมการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ที่มา : รายงานชุด “แนวทางการปฏิรูปอุดมศึกษาไทย”.แนวทางการปฏิรูปการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  
 
 การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา สามารถแบงออกไดเปน 3 สาย (program) ตาม
โครงสรางการเรียกชื่อปริญญา ทีท่บวงมหาวิทยาลัยกาํหนดดังนี ้
 1.  สายวชิาการ (Academic Program) รับผูที่จบมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ เขา
ศกึษาตอต้ังแตระดับปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอก มีจุดเนนในการผลิตนักวิชาการ
นักวจิัย ตัง้แตระดับกลางขึน้ไปถึงระดับสูง ไดแก หลักสตูรปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิตและศิลปะ
ศาสตรบัณฑิต    ในสถาบนัอุดมศึกษาตางๆ 

2.  สายวชิาชพี (Professional Program) รับผูจบมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ เขา
ศึกษาในระดบัปริญญาตรี เนนการสรางผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน การศึกษาในระดบัสูงกวาปริญญา
ตรีในสายนี ้เปนการศึกษาระดับประกาศนยีบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑติชั้นสูง 
(Graduate Diploma) ในสาขาเฉพาะทาง เชน สาขาวิชาดานแพทย วทิยาศาสตร       
วิทยาศาสตรสขุภาพ สาขาสาธารณสุขศาสตร หลักสูตรเนติบัณฑิต หลักสูตรของทหารตํารวจ  
เปนตน 

 
 

ม.ปลายสายสามัญ ม.ปลายอาชพี/สามัญ ม.ปลายอาชีพ/สามัญ 

Academic Program 

ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 

ปริญญาตรี 

Professional Program 

ประกาศนยีบตัร
บัณฑิตชั้นสูง 
ประกาศนยีบตัร

บัณฑิต 
ปริญญาตรี 

Technology Programe 

ปริญญา 

ต่ํากวาปริญญา 

ม.ปลายอาชพี/สามัญ ม.ปลายอาชพี/สามัญ 

Academic 

ปริญญาเอก 

ปริญญาตรี 

Professional 

ประกาศนยีบตัร
บัณฑิตชั้นสงู 
ประกาศนยีบตัร

บัณฑิต 
ปริญญาตรี 

Technology 

ปริญญา 

ต่ํากวาปริญญา 
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 3.  สายเทคโนโลยี (Technology Program) รับผูที่จบมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพ
หรือสายสามญั เขาศึกษาตอระดับอนุปริญญาหรือปริญญาตรี เนนการผลิต Technician หรือ 
Professional Technician และ Technologist 
 อยางไรก็ตาม ในทางปฏิบัตสิายวิชาการและสายวิชาชพี ยังมีความคาบเกี่ยวกันอยู เชน 
สังคมศาสตรบางสาขาเปนทั้งวิชาการและวิชาชีพ เชน นักกฎหมาย นักสงัคมศาสตร  

สําหรับการจัดการศึกษาในสายศาสนาในระดับอุดมศึกษานัน้ ในปจจุบนัมีสถาบันที่
รับผิดชอบโดยตรงอยู 2 สถาบัน ไดแก วทิยาลัยอิสลามศึกษา มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร ซึง่
เปนสถาบันอดุมศึกษาของรัฐ และมหาวทิยาลยัอิสลามยะลา ซึ่งเปนสถาบันอุดมศึกษาของเอกชน  

 
1. การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ในวทิยาลยัอิสลามศึกษา มหาวทิยาลยั           

สงขลานครนิทร 
วิทยาลัยอิสลามศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ตั้งอยูในวทิยาเขตปตตานี โดยจัดตั้ง

เมื่อ  31 ธันวาคม พ.ศ. 2532 จากการเสนอของสํานกังานคณะกรรมการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ เพื่อจัดเปนศูนยกลางการศึกษา ศาสนาอิสลาม จัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาทั้งใน
ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา โดยคณะรัฐมนตรีไดอนุมัติหลักการรางพระราชกฤษฎีกา 
จัดตั้ง “วิทยาลัยอิสลามศึกษา” เปนสวนราชการในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ในคราวประชุม
เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2532 และประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 106 ตอนที ่236 ลงวนัที ่31 
ธันวาคม 2532 ใหวทิยาลัยอิสลามศึกษา เปนสวนราชการในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร    
วิทยาเขตปตตาน ีและตั้งแตนั้นวิทยาลยัอิสลามศึกษามฐีานะเทยีบเทาคณะหนึ่งในมหาวิทยาลยั 
สงขลานครนิทร วทิยาเขตปตตาน ีในปจจุบันวทิยาลัยอิสลามศึกษา เปดทําการสอนทัง้ในระดับ
ปริญญาตรี ปริญญาโทและมีแผนเปดดําเนินการในระดบัปริญญาเอก ซึ่งในระดับปริญญาตรี  
เปดสอนในสาขาวิชาอิสลามศึกษา หลักสตูรภาษาไทยและภาษาอาหรับ สาขาวชิากฎหมาย
อิสลาม สาขาวิชาเศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลาม สาขาวิชาครุศาสตรอิสลาม และ 
สาขาวิชาอิสลามศึกษา หลักสูตรนานาชาต ิระดับปริญญาโทเปดสอนในหลกัสูตรศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต (อิสลามศึกษา) เนนการผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรูสาขาวิชาอูศูลุดดีน ชะรีอะฮ ครุศาสตร
อิสลาม ประวตัิศาสตรและอารยธรรมอิสลาม ที่มีความสามารถนําองคความรูมาพัฒนาและ
แกปญหาสงัคมได และเปนกําลังสาํคัญในองคกรของรัฐและเอกชน สําหรับการศึกษาในระดับ
ปริญญาเอก วทิยาลยัอิสลามศึกษา ไดรวมมือกับ University Sains Malaysia ไดจัดหลักสูตร
ปริญญาเอกดานอิสลามศึกษา (มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 2551) 
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2. การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา มหาวทิยาลยัอิสลามยะลา 
 วิทยาลัยอิสลามยะลา เปนสถาบนัการศกึษาเอกชนทีด่ําเนนิการจัดการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา โดยมุงเนนการจัดการศกึษาที่สอดคลองกับหลักคําสอนของศาสนาอิสลาม และ
มุงเนนดานการศึกษาอิสลาม ปจจุบนัวทิยาลัยอิสลามยะลาเปดสอนใน  2 ระดับ คือ ระดับ
ปริญญาตรีและระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ซึง่การจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรี 
ประกอบดวยสาขาวิชาตางๆ ไดแก สาขาวิชาชารีอะห (กฎหมายอิสลาม) สาขาวิชาอูศูลุดดีน 
(หลักการศาสนาอิสลาม) สาขาวิชาภาษาอาหรับ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร การเงินและการธนาคาร สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตรนานาชาต)ิ 
ระดับประกาศนียบัตรบัณฑติ 1 สาขาวิชา คือสาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษา นอกจากนี้วทิยาลยั
อิสลามยะลา ยังมีแผนการเปดสอนในระดับปริญญาโทใน 2 สาขาวชิา คือ สาขาวชิาหลกัสูตรและ
การสอน และสาขาวิชาประวัติศาสตรอิสลาม (มหาวิทยาลัยอิสลามยะลา, 2551) 
 

2.2. หนวยงานที่จัดการศกึษาในระดับอุดมศึกษา 
 
 การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาของไทย ปจจุบันอยูในความรับผิดชอบของหนวยงาน
ตางๆ รวมทัง้สิ้น 10 กระทรวง ไดแก กระทรวงศกึษาธิการ กระทรวงกลาโหม กระทรวงสาธารณสุข 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ สํานกันายกรัฐมนตรี กระทรวงวทิยาศาสตรเทคโนโลยีและ
ส่ิงแวดลอม กระทรวงคมนาคม กระทรวงยุติธรรม กรุงเทพมหานคร และสภากาชาดไทย 
สถาบนัอุดมศึกษาในสังกัดกระทรวงตางๆ ดังกลาวมีจาํนวนรวมทัง้สิน้ 646 สถาบนั (ไมนับวทิยา
เขต) โดยมีสภาพการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาแตละหนวยงานดังนี้ (คณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ,  2545 : 10-11) 

1. กระทรวงศกึษาธกิาร การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาในสงักัดกระทรวงศึกษาธกิาร 
จะมีหนวยงานที่รับผิดชอบคือ คณะกรรมการการอุดมศกึษาแหงชาติ ซึ่งก็คือ ทบวงมหาวิทยาลยั
เกา จัดการศึกษาในระดับปริญญาเปนสวนใหญ ทัง้ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 
สถาบนัอุดมศึกษาในกํากับของรัฐและในสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน การจัดการศึกษาต่ํากวา
ปริญญาตรีมีเปนสวนนอยในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐบางแหง ไดแก สถาบันเทคโนโลยพีระจอม
เกลาพระนครเหนือ มหาวทิยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช และในสถาบนัอุดศึกษาเอกชน 2-3 แหง 
สําหรับสถาบนัอื่นๆ ที่สังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาจาํแนกไดดังนี ้
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ระดับตํ่ากวาปริญญาตรีหรือระดับอนุปริญญาและเทยีบเทา จัดการเรียนการสอนใน
วิทยาลัยหรือสถาบนัสังกัดหนวยงานตางๆไดแก 
 1. มหาวิทยาลัยราชภัฏ จัดการศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาตรีในสาขาวิชาตางๆ ไดแก 
สาขาการศึกษา สาขาวทิยาศาสตร และสาขาวิชาศิลปศาสตร ทัง้หลกัสูตรปรกติและหลักสูตร 
กศ.บป. ในสถาบันราชภัฏทั่วประเทศ 
 2. กรมอาชีวศกึษา จัดการศกึษาระดับตํ่ากวาปริญญาตรีหลักสูตร ปวส. และ ปวท. ใช
เวลาในการศกึษา 2 ป ตอจากมัธยมศึกษาตอนปลาย ในสถาบันสงักดักรมอาชีวศกึษา ไดแก
วิทยาลัยเทคนคิ วิทยาลยัเกษตรกรรมและเทคโนโลยี และวิทยาลยัพานิชยกรรม ศิลปกรรม 
เกษตรกรรมและคหกรรม 
 3. สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล จัดการศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาตร ีหลักสูตร ปวส. ใน
วิทยาเขตตางๆ 35 แหง ทัง้ในสวนกลางและสวนภูมิภาค ในสาขาวิชาชีพ 5 สาขาเชนเดียวกับขอ 2  
 4. กรมศิลปากร จัดการศึกษาต่ํากวาระดบัปริญญาตรีหลักสูตร ปวส. สาขานาฏศิลปและ
ดุริยางค ในวทิยาลยันาฏศิลปและสาขาศิลปกรรมในวทิยาลยัชางศลิป 
 5. กรมพลศึกษา จัดการศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาตรหีลักสูตรประกาศนยีบัตรวชิา
การศึกษาชั้นสูง (ปกศ.สูง ดานพลศกึษาและสุขศึกษา) และหลักสูตรประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง 
(ปวส.)ในวิทยาลัยพลศกึษา รวม 9 หลักสตูร เชน บริหารธุรกิจ คอมพวิเตอร ธุรกิจทองเทีย่วและ
การโรงแรม วารสารและการประชาสัมพนัธ เทคโนโลยกีารยาง เปนตน 
 6. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (สช.) จัดการศึกษาระดับต่ํากวาปริญญาตรี 
หลักสูตร ปวท. และปวส. ใน 5 สาขาวิชา ในสถาบันอาชวีศึกษาเอกชนทั้งในสวนกลางและสวน
ภูมิภาค 
 

ระดับปริญญาจัดการศึกษาในสถาบันตางๆ ในสังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร ดังนี ้
 1. สถาบันราชภัฏ จัดการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาการศึกษาศลิปะศาสตรและ
วิทยาศาสตร ในสถาบนัราชภัฏ 36 แหง ทัง้ในสวนกลางและภูมิภาค นอกจากนี้สถาบันราชภัฏ   
ยังจัดการศึกษาระดับปริญญาโทในสถาบันราชภัฏบางแหง และเปดสอนหลกัสูตร กศ.บป. ระดับ
ปริญญาตรี สําหรับบุคลากรประจําการ เพื่อพัฒนาทักษะความรูสําหรับผูทีท่ํางานแลวโดยมี
ผูรับบริการจํานวนมาก และเปดสอนนอกเวลาราชการ 
 2. สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสตูร 2 ป และ 4 ป   
ในสายวิชาชีพโดยตรงและสายครูในสาขาวิชาตางๆ คือ วิศวกรรมศาสตร คุรุศาสตรอุตสาหกรรม
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เกษตรศาสตร บริหารธุรกจิ คหกรรมศาสตร สถาปตยกรรมศาสตร ศิลปกรรม นาฏศิลปและ
ดุริยางค วิทยาศาสตร ศิลปศาสตรและศึกษาศาสตร โดยจัดการเรียนการสอนในวชิาคณะรวม   
15 คณะและวทิยาเขตตางๆ ในสวนกลางและภูมิภาค นอกจากนี้สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล     
ยังรับนกัศึกษาระดับปริญญาตรีภาคสมทบและภาคพิเศษในคณะและวิทยาเขตตางๆ ดวย 

3. กรมอาชีวศกึษา จัดการศกึษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรประกาศนยีบัตรครูเทคนคิ
ชั้นสูง (ปทส.) ในวทิยาลยัสังกัดกรมอาชวีศึกษา และดานจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยสีถาบนัเทคโนโลยีปทมุวนั 
 4. กรมพลศึกษา จัดการศึกษาระดับปริญญาตรีโดยสมทบกับสถาบนัราชภัฏใน 3 
หลักสูตร คือ วทบ.วิทยาศาสตรการกีฬา (การฝกและการจัดการกีฬา) วทบ.วิทยาศาสตรสุขภาพ       
(การสงเสริมสุขภาพเด็ก) และ ศศ.บ. นิเทศศาสตร (ส่ือสารการกฬีา)  
 5. กรมศิลปากร ตามพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพฒันาศิลป พ.ศ. 2540 กรมศิลปากร
จัดการศึกษา ระดับปริญญาในสาขาวิชาตางๆ ใน 6 คณะวิชาคือ คณะศิลปะวิจิตร คณะศิลปนาฏ
ดุริยางค คณะศิลปศึกษา คณะศิลปะประยุกต คณะศิลปะเทคโนโลย ีและคณะศิลปวิทยา ซึ่งแต
เดิมนั้นกรมศลิปากรเปนสถาบันสมทบกบัสถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล ในการจัดการเรียนการสอน
ระดับปริญญาตรีสาขานาฏศลิปและดุริยางค 
 6. มหาวิทยาลัยสงฆ จัดการศึกษาในสถาบันการศึกษาตางๆ ดังนี ้
     6.1 มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั เปนสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐในกาํกับ 
ตามพระราชบญัญัติมหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั พ.ศ. 2540 จัดการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี รวม 15 สาขาวชิา ใน 4 คณะ คือ คณะพทุธศาสตร คณะครุศาสตร คณะมนุษย
ศาสตรและคณะสังคมศาสตร และระดับบัณฑิตศึกษาใน 3 สาขาวิชาคือ สาขาวิชา
พระพทุธศาสนา ปรัชญาและธรรมนิเทศ ในมหาวทิยาลยัในกรุงเทพมหานครและวทิยาเขตในสวน
ภูมิภาค จํานวน 10 แหง รวมทั้งวทิยาลยัสงฆที่เปนศนูยการคาอกี 5 แหง 
     6.2. มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั เปนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในกาํกับ ตาม
พระราชบัญญตัิมหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลัย พ.ศ. 2540 จัดการศึกษาระดับปริญญาตรีใน
สาขาวิชาตางๆ รวม 12 สาขา ใน 3 คณะ คือ คณะศาสนาและปรัชญา คณะมนุษยศาสตรและ
คณะศึกษาศาสตร และระดับปริญญาโท สาขาพทุธศาสนาและปรัชญา ในคณะศาสนาและ
ปรัชญา ในมหาวทิยาลยัทีก่รุงเทพมหานครและวิทยาเขตในสวนภูมิภาค 7 แหง 
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 2. กระทรวงอืน่ๆ นอกเหนือจากกระทรวงศึกษาธกิารทีจ่ัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาใน
ลักษณะเฉพาะทาง เพื่อผลิตกําลังคนตามความตองการของแตละหนวยงาน อีก 8 กระทรวง และ           
1 หนวยงาน ไดแก กระทรวงกลาโหม กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงคมนาคม กระทรวง 
วิทยาศาสตรเทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม กระทรวงยุติธรรมสํานกันายกรัฐมนตรีและสภากาชาด
ไทย โดยจัดทัง้หลกัสูตรระดับตํ่ากวาปริญญาตรีและระดับปริญญาดังนี ้

    2.1. กระทรวงกลาโหม จดัการศึกษาเพือ่ผลิตบุคลากรเขาสูกองทัพเปนหลกั ในรูปของ
ขาราชการทหารเหลาตางๆ ทั้งนายทหารสญัญาบัตรและนายทหารประทวน โดยกระทรวง 
กลาโหมไดจัดตั้งสถานศึกษาข้ึนดําเนนิการ ทั้งในสวนของกองบัญชาการทหารสงูสดุ กองทัพบก 
กองทพัเรือ และกองทัพอากาศ โดยในระดับปริญญาตรีสาย professional รับผูจบมัธยมศึกษา 
(ม.4) เขาศึกษาในโรงเรียนเตรียมทหาร เพื่อศึกษาตอยงัโรงเรียนนายรอย (4 เหลา) สําหรับใน
ระดับที่สูงกวาปริญญาตรี เปนหลกัสตูรของสถาบนัวชิาการทหารชัน้สงู ซึง่ประกอบดวยวทิยาลัย
การทพับก วทิยาลัยการทพัเรือ วิทยาลัยการทัพอากาศและโรงเรียนเสนาธกิารทหาร ซึ่งสอน
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต (การทหาร) และหลักสตูรอื่นๆ  สําหรบันายทหารระดับสูง 

    2.2. กระทรวงสาธารณสุข ในปจจุบนัสถาบันบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข  
จัดการศึกษาในหลกัสูตร 3 กลุม ไดแก หลักสูตรกลุมพยาบาล หลกัสตูรกลุมสาธารณสุข         
และหลักสูตรกลุมวทิยาศาสตรการแพทย ทัง้ในระดับปริญญาตรีและระดับตํ่ากวาปริญญา        
ในสถาบนัการศึกษาในสงักดัจํานวน 43 แหง ไดแก วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี วิทยาลัย
สาธารณสุขสริินธร และวทิยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย และสาธารณสุขกาญจนาภิเสก โดยการ
จัดการศึกษาระดับปริญญาสมทบกับมหาวิทยาลัยหลายแหง เชน วิทยาลัยพยาบาลพุทธชินราช
สมทบกับมหาวิทยาลัยนเรศวร เปนตน 

    2.3. กรุงเทพมหานคร กระทรวงมหาดไทยโดยกรุงเทพมหานครจัดการศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา เพื่อผลิตบคุลากรตามความตองการของหนวยงานไดแก การผลิตแพทยและ
พยาบาลในวทิยาลยัแพทยศาสตร กรุงเทพมหานคร และวิทยาลยัพยาบาลในสังกัดทั้งในระดับ
ปริญญาและต่ํากวาปริญญา ทั้งวิทยาลัยแพทยศาสตรและวิทยาลัยพยาบาลเปนสถาบนัสมทบ
ของหมาวทิยาลัยมหิดล 

    2.4. กระทรวงคมนาคม ปจจุบันผลิตบคุลากรในสถาบันการศึกษาในสังกัดทั้ง 
ระดับตํ่ากวาปริญญา เชน โรงเรียนอุตนุิยมวิทยาเปนตน การจัดกลักสตูรในระดับปริญญาไม
สามารถประสาทปริญญาไดแมวาจะรับผูสําเร็จชั้นมธัยมศึกษาปที่ 6 เชน หลักสูตรนกัเรียนเดินเรือ
พานิชยของศนูยฝกพานิชยนาวี ซึง่ตองเขาเปนสถาบนัสมทบกับมหาวิทยาลัยบูรพา หลักสูตรชาง
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อากาศยานชางซอมบํารุงเครื่องสื่อสารการบิน ของสถาบันพลเรือนเปนสถาบันสมทบกับ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี 

    2.5. สํานักนายกรัฐมนตรี : สํานักงานตํารวจแหงชาติ การจัดการศึกษาเฉพาะ 
ทางเพื่อผลิตนายตํารวจชั้นสญัญาบัตรในโรงเรียนนายรอยตํารวจ ซึ่งสามารถประสาทปริญญาได
เองและผลิตพยาบาลระดับปริญญาในวทิยาลัยพยาบาลตํารวจ ซึง่เปนสถาบันสมทบกับ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

    2.6. กระทรวงวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม ปจจุบันกระทรวง   
วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอมจดัการศึกษาระดับอนุปริญญา สาขาเคมีปฏิบัติ ผูสําเร็จ
การศึกษาไดรับอนุปริญญาโดยเปนสถาบนัสมทบกับจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 

    2.7. กระทรวงเกษตรและสหกรณ จัดการศึกษาระดับปริญญาในวทิยาลยัการ 
ชลประทาน โดยเปนสถาบนัสมทบของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เพื่อผลิตวิศวกรดาน
ชลประทานใหแก กระทรวงเกษตรและสหกรณและจัดการศึกษาในวทิยาลัยเทคนิคการสัตวแพทย
ระดับปริญญาโดยสมทบกับมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรเชนกนั 

    2.8. สภากาชาดไทย สภากาชาดไทยเปนสภาการกศุลอาสาสงเคราะห ตาม 
พระราชบัญญตัิวาดวยสภากาชาดไทย ปจจุบันมีสถานศึกษาที่ผลิตบุคลากรทางการพยาบาล 2 
หลักสูตร คือ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (สมทบกับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั) และหลักสตูร
ผูชวยพยาบาล นอกจากนี้ ยังจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาในโรงเรียนรังสีเทคนคิอีกดวย  
 

2.3. ความเสมอภาคทางการศกึษาในระดับอุดมศึกษา 
 

ในการประชมุระดับโลกวาดวยการอุดมศึกษา จัดโดยองคการศึกษาวทิยาศาสตรและ
วัฒนธรรมแหงสหประชาชาติ (UNESCO) ระหวางวนัที ่5-9 ตุลาคม 2541 ณ กรุงปารีส ประเทศ
ฝร่ังเศส ประกอบดวยประเทศสมาชิกจากทั่วโลก ไดพิจารณาเหน็วา ความตองการในการศึกษา
ตอระดับอุดมศึกษามีแนวโนมเพิ่มข้ึนอยางมากในชวงเวลาที่ผานมา เห็นไดจากจํานวนนกัศึกษาที่
เขาเรียนในระดับอุดมศึกษาไดเพิ่มข้ึนทัว่โลกกวา 6 เทา จาก 13 ลานคนในป 2503 เปน 82 ลาน
คนใน ป 2538  สําหรับประเทศไทยนั้นเมื่อพิจารณาหลักฐานขอมูลเกี่ยวกับอัตราคงอยูของ
เยาวชนที่มีคณุสมบัติสามารถเรียนตอในระดับอุดมศึกษาพบวา อัตราการคงอยูของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลายที่อยูในระบบการศกึษาเพิ่มข้ึนตั้งแตปการศึกษา 2537 เปนตนมา 
รายละเอียดแสดงไวในตาราง 1 
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ตาราง 1 การคงอยูของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปที ่6 เปนรายกลุมเดียวกนั 
(Cohort Group) ตั้งแตปการศึกษา 2537 – 2543 
 

ปการศึกษา จํานวนนักเรยีน 
ชั้นประถมศกึษาปที ่1 

จํานวนนักเรยีน 
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่6 

รอยละของ 
อัตราการคงอยู 

2526-2537 1,331,000 
(พ.ศ. 2526) 

306,130 
(พ.ศ. 2537) 23% 

2529-2540 1,344,000 
(พ.ศ. 2529) 

395,270 
(พ.ศ. 2540) 

33% 

2532-2543 1,258,000 
(พ.ศ. 2532) 

528,360 
(พ.ศ. 2543) 42% 

 
จากตาราง 1 จะเหน็ไดวาอตัราการคงอยูของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาเพิ่มข้ึนอยางเห็นได

ชัด ตั้งแตปการศึกษา 2537 โดยมีนกัเรียนที่จบการศึกษาชั้นมธัยมศกึษาปที ่6 ในปการศึกษา 
2537 คิดเปนรอยละ 23 จากนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 1 ในปการศึกษา 2526  และไดเพิ่ม
อยางตอเนื่อง ในปการศึกษา 2543 คิดเปนรอยละ 42 จากนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1ในป
การศึกษา 2532  ทัง้นี้เปนผลมาจากการกระจายโอกาสทางการศึกษาในระดับอุดมศึกษาสําหรับ
ประชาชน โดยการพัฒนาแบบบูรณาการที่มี “คนเปนศูนยกลางการพฒันา” มุงเนนความสมดุลทัง้
ดานทรัพยากรมนุษย เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอมเพือ่การพัฒนาทีย่ั่งยนื ซึง่ไดดําเนนิการ
อยางตอเนื่องและจริงจังในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 8 (พ.ศ.2540 –      
พ.ศ. 2544) เปนตนมา จนถึงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545-2549) 
ซึ่งสอดคลองกับกรอบทิศทางของแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติฉบับที ่9 (พ.ศ.2545-
2549) เชนเดียวกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศกัราช 2540 มาตรา 43 และ
พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 ไดบัญญัติถึงสทิธิดานการศึกษาของ
ประชาชน โดยกําหนดใหบคุคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขัน้พืน้ฐานไมนอย
กวา 12 ป ที่รัฐจะตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย เหลานีท้าํใหจาํนวน
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลายมีแนวโนมเพิม่ข้ึนเปนลาํดบัอันจะสงผลใหความ
ตองการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาเพิ่มสูงขึ้นดวย ดังจะเหน็ไดจากการศึกษาตอระดับอุดมศึกษา
ของนักเรียนทีจ่บการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในชวงปการศึกษา 2545 ซึ่งเปนปแรก



21 
 

 
 

ของการดําเนนิแผนพัฒนาอุดมศึกษาฉบบัที่ 9 (พ.ศ.2545-2549) สํานักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา ไดรายงานจาํนวนนกัศึกษาใหมที่เขาเรยีนในระดับอนุปริญญา ปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาของรฐัและเอกชนไวเปนจาํนวน 400,787 คน และจํานวน
นักศึกษาที่กําลังเรียนในระดบัอุดมศึกษาทัง้สิ้นในปการศึกษาดงักลาว คือ  1,273,096 คน      
(บุญเสริม วีสกุล และคณะ,  2546 : 6) สําหรับในปการศึกษา 2550 มีจํานวนนกัศึกษาใหมทีเ่ขา
เรียนในระดับอนุปริญญา ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาของรฐัและเอกชน
เพิ่มจํานวน 454,858 คน นกัศึกษาที่กาํลงัเรียนในระดบัอุดมศึกษาเพิ่มข้ึนเปน 2,048,997 คน 
(สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาแหงชาติ, 2545 :3-4) 

อยางไรก็ตามจากผลการประเมินการดําเนินงานพฒันาตามแผนพฒันาไดพบวา ในป
การศึกษา 2548 คนไทยมกีารศึกษาโดยเฉลี่ย 8.5 ป ซึ่งต่ํากวาเปาหมายทีก่ําหนดไวคือ 9 ป ทั้งนี้
เนื่องจากปจจัยตางๆ ที่กอใหเกิดความไมเสมอภาคทางการศึกษา รายงานการวิจยัที่เกีย่วกับ
ความเสมอภาคของโอกาสทางการศึกษาในระดับอุดมศึกษาในชวงที่ผานมา เชน ขอคนพบของ
ยุพาและคณะ (2532 , อางถึงใน บุญเสรมิ วีสกุล และคณะ 2546) เกี่ยวกับภูมิหลงัของผูสมัครเขา
ศึกษา ซึ่งสงผลกระทบตอโอกาสในการเขาศึกษาตอ เมื่อสมัครสอบโดยการสอบรวมซึ่งจัดโดย
สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ตัวอยางเชน ความเหลื่อมลํ้าของคุณภาพของการจัดการเรียน
การสอนของโรงเรียนมธัยมศึกษาในภูมิภาคตางๆ เมื่อเปรียบเทียบกบัโรงเรียนในเขต
กรุงเทพมหานคร การจัดแผนการเรียนของโรงเรียนก็ขึน้อยูกับศักยภาพของบุคลากรที่มีอยูในแต
ละโรงเรียน ฉะนัน้โรงเรียนทีอ่ยูในเขตพืน้ทีห่างไกลและขาดแคลนอาจารยผูสอนกจ็ะเสียโอกาสใน
ดานการเรียนการสอนซึง่ไมเทาเทียมกับโรงเรียนในตัวเมอืงใหญ สําหรบัปจจัยอื่นที่กลาวมา
ขางตนก็คือ สถานะทางเศรษฐกิจและสังคมของผูสมัครสอบ ซึ่งสงผลกระทบมายงัความดอย
โอกาสในดานอื่นๆ  ดงันัน้ผูดอยโอกาสในการเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา ก็คอืผูที่ดอยในเรือ่ง
ภูมิหลังทางเศรษฐกิจ ดานคณุภาพการจัดการศึกษาที่ไดรับในสถานศกึษา ตลอดจนการเบยีดบัง
โอกาสอนัเนื่องมาจากนโยบายการคัดเลือก การกระจายของที่ตั้งสถาบันอุดมศึกษา ก็มีผลตอ
ความเสมอภาคในโอกาสการเขาศึกษาตอ เยาวชนที่อยูในทองทีห่รือจังหวัดที่ไมใชที่ตัง้ของ
สถาบนัอุดมศึกษายอมตองไดรับความลําบาก และการสิ้นเปลืองมากกวาเยาวชนทีอ่ยูในทองที่
ที่ตั้งสถาบันนัน้ สภาพปจจบุันจึงมีสวนลดโอกาสในการเขาสูอุดมศึกษาของผูอยูหางไกล เมื่อ
ประกอบกับฐานะทางเศรษฐกิจแลวผูดอยโอกาสยิ่งมีโอกาสนอยลงไปอีก  

 
 



22 
 

 
 

3. ความหมายและกระบวนการของการตัดสินใจ (Decision – Making Process) 
  

การตัดสินใจเปนแนวทางในการนาํไปสูการปฏิบัติ โดยอาจพบกับความสําเร็จหรือความ
ลมเหลว ซึง่บางครั้งอาจมีการวางแผนไวแลวหรือบางครั้งอาจเปนการตัดสินใจโดยกะทนัหัน 
นักวชิาการหลายทานไดใหความหมายของการตัดสินใจดงันี ้
 อุไร มั่นหมัน่ (2539 : 12) กลาววา การตดัสินใจ เปนกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ในการ
เลือกแนวทางปฏิบัติที่ถูกตองเหมาะสมหรอืพอใจ เพื่อจะไดนําไปสูการปฏิบัติใหบรรลุตาม
วัตถุประสงคทีต่องการหรือแกปญหาได ซึง่ขึ้นอยูกับสถานการณ ทรัพยากรและบุคคล 
 สมทรัพย อติชาติบุตร (2541:19) กลาววา การตัดสินใจ หมายถงึ กระบวนการเลือก
ทางเลือกที่ดีทีสุ่ดจากหลายๆ ทางเลือก กอนที่จะนาํทางเลือกนั้นไปปฏิบัติโดยใชหลักเหตุผลจาก
ทางเลือกหรือขอมูลทั้งหมดที่มีอยู เพื่อใหเกิดการบรรลุวตัถุประสงคตามที่ตองการ 
 แฮรริสัน (Harrison, อางถงึใน สมทรัพย อติชาติบุตร, 2541:18) ไดสรุปเกี่ยวกับนยิามของ
การตัดสินใจวา เปนกระบวนการประเมินผลเกี่ยวกับทางเลือก หรือตัวเลือกที่จะนาํไปสูการบรรลุ
เปาหมาย และการคาดคะเนผลที่เกิดจากทางเลือกปฏิบตัิ ที่จะสงผลถงึการบรรลุเปาหมายได  
มากที่สุด 

จากความหมายของการตัดสินใจจะเห็นไดวา การตัดสินใจเปนกระบวนการ (Decision – 
Making Process) อยางหนึง่ ไดมีนกัวิชาการหลายทานไดอธิบายเกีย่วกับกระบวนการตัดสินใจ
ดังนี้  

สิริวุฒิ บูรณพชิ (2540 : 9) ไดสรุปวา กระบวนการตัดสินใจที่มปีระสิทธิภาพประกอบดวย
ข้ันตอนดังนี้คือ การวเิคราะหปญหาหรือสถานการณ การรวบรวมขอมูลที่เกีย่วของ การนาํเสนอ
ทางเลือก การวิเคราะหทางเลือก การเปรียบเทียบผลของการวิเคราะหที่ได และการตัดสินใจ 

ศิริวรรณ เสรีรัตน และ คณะ (2542 : 230) อธิบายวา กระบวนการตัดสินใจเปนหลักของ
การวางแผนการนํากระบวนการไปสูการตดัสินใจประกอบดวย การกาํหนดขอสมมต การกาํหนด
ทางเลือก การประเมินทางเลือกเพื่อใหบรรลุเปาหมาย และการเลือกทางเลือกหรือตัดสินใจ 

พะยอม วงคสารศรี (2542:99) อธิบายวา กระบวนการตดัสินใจที่มกีารยอมรับกันอยาง
กวางขวางวาประกอบดวยขั้นตอนตางๆ ดังตอไปนี้คือ การกําหนดปญหา การกาํหนดสิ่งที่คาดหวัง 
การรวบรวมขอมูลและการวเิคราะหขอมูล การพัฒนาทางเลือก การเลือกแนวทางที่ดีที่สุด 
และการดําเนนิการตัดสินใจ 
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วิฑูรย ตันศิริมงคล (2542 : 4-6 ) กลาววา กระบวนการตัดสินใจที่มีเหตุผลและไดรับการ
ยอมรับกันทั่วโลกมีอยู 6 ขั้นตอนดวยกนั ไดแก 

ขั้นที่ 1 ใหคําจาํกัดความประเด็นปญหา คอืตองเขาใจประเด็นปญหาสําคัญ หรือประเด็น
หลักของปญหาอยางถองแทและสรางสรรค ที่สําคัญที่สดุตองกลายอมรับวาปญหาในโลกของ
ความจริงนัน้ มีความสลับซบัซอนและตองพยายาม หลกีเลี่ยงสมมตฐิานที่ไมถูกตอง และ
ระมัดระวังไมใหเกิดความลําเอียง ในทางเลือกใดทางเลอืกหนึ่งโดยเฉพาะ 

ข้ันที่ 2 กําหนดเกณฑหรือปจจัยในการตัดสินใจที่เปนทั้งรูปธรรมและนามธรรม ทั้งนี้
เพราะวาทางเลือกนัน้มีอยูหลายทางดวยกนั แตละทางเลือกก็มีจุดเดนและจุดดอยแตกตางกนั 
และแตละคนก็มีความพงึพอใจที่เปนรูปธรรมและนามธรรมไมเหมือนกัน ดงันัน้เกณฑในการ
ตัดสินใจจะเปนตัวชีน้ําวามคีวามพึงพอใจในทางเลือกไหน 

ขั้นที่ 3 วินิจฉยัเปรียบเทียบเกณฑหรือปจจัยในการตัดสินใจ เนื่องจากคนแตละคนมรีะดับ
ความพึงพอใจไมเทากัน จึงจาํเปนตองมีการวินิจฉัยเปรียบเทียบหาลาํดับความสําคญัของเกณฑ
หรือปจจัยตางๆ ที่ใชประกอบการตัดสินใจ เพื่อที่จะไดทราบถึงความพงึพอใจของแตละคนวา
แตกตางกนัอยางไรโดยใชเหตุผล ถาใหความสาํคัญโดยปราศจากการเปรียบเทียบแลว เหตุผลก็
จะไมเกิดแตความลาํเอียงเขามาแทนที ่

ขั้นที่ 4 กําหนดทางเลือก เปนการระบุแนวทางในการปฏิบัติเพื่อใหบรรลุถึงเปาหมายใน
การตัดสินใจ เวลา คือ ตัวแปรที่สําคัญที่สุดในการกาํหนดทางเลือก การตัดสินใจที่ชาญฉลาดจะ
ไมใชเวลามากเกินไปในการแสวงหาทางเลือก 

ขั้นที่ 5 วินิจฉัยเปรียบเทียบหรือจัดอันดับทางเลือกตางๆ ภายใตเกณฑในการตัดสินใจ  
แตละเกณฑ ขัน้ตอนนี้เปนขัน้ตอนที่สําคญัที่สุดในกระบวนการตัดสินใจ เนื่องจากตองใช
ความสามารถในการวินิจฉยั คาดการณในสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ดังนั้นตองฝกฝน
ความสามารถในการประเมนิผลกระทบ ทีค่าดวาจะเกิดขึ้นในอนาคต มีความถูกตองสมบูรณและ
แมนยํา 

ขั้นที่ 6 คํานวณทางเลือกทีด่ีที่สุด โดยพิจารณาจากลําดับความสําคญัเปนเกณฑ หาได
ดวยการนําเอาลําดับความสําคัญของแตละทางเลือกมาคูณกับลําดับความสาํคัญของแตละเกณฑ
หรือปจจัย แลวนาํผลคูณนัน้มารวมกัน ซึ่งจะเปนคาลําดบัความสาํคัญรวม ทางเลือกที่มีคาลาํดับ
ความสาํคัญรวมสูงสุด หรือน้ําหนกัสูงที่สดุควรจะไดรับเลือก 

เจอรเลท (Galatt:1962 อางถึงใน สมทรัพย อติชาติบุตร, 2541: 19-20) ไดกลาวถงึ
กระบวนการในการตัดสินใจไววา เร่ิมจากจุดมุงหมายหรือวัตถุประสงค เมื่อบุคคลมีวัตถุประสงคที่
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ตองทําการตัดสินใจ บุคคลนัน้ประสงคที่จะไดรับขอสารสนเทศ โดยจะรวบรวมขอสารสนเทศให
เขากับวัตถปุระสงคในการตัดสินใจ จากนัน้บุคคลจะพิจารณาขอมูลหรือขอสารสนเทศที่ไดรับและ
พยายามนาํมาประยุกตใหสอดคลองกับทางเลือก พจิารณาความเปนไปได สําหรับการทํานายผล
ที่เกิดขึ้น อาจจะขึ้นกับความสําเร็จของประสบการณในอดีตและระดับความปรารถนาของบุคคล
นั้น โดยการทาํนายผลจะมปีระสิทธิภาพก็ตอเมื่อ ขอมลูที่รวบรวมไดและน้ําหนกัในการคาดคะเน
อยางเหมาะสมหรือไมเหมาะสม สําหรับลําดับข้ันตอไป เปนระบบคานยิม ในขั้นนีบุ้คคลจะ
พิจารณาถึงผลที่พงึปรารถนา เขาจะเปรียบเทียบผลที่ไดจากระดับชัน้ของคานิยม เชน เขาเลือก
วิชาชพีนีเ้พื่อตองการเงินมาก หรือเขาตองการเรียนจบในสาขาวิชาชีพนี้เพื่อจะไดมีโอกาสศึกษาตอ 
เขาอาจจะตองตั้งคําถามวาคานิยมสูงสุดของเขานัน้คืออะไร ทั้งนี้เพื่อใหการตัดสินใจเลือกของเขา
เหมาะสมยิง่ขึน้ สวนขัน้สุดทายเปนการประเมินผล และเลือกตัดสินใจ  

กลาวโดยสรุปคือในการตัดสินใจนัน้ มกีระบวนการตัดสินใจทีน่ักวิชาการไดแบงขั้นตอน
กระบวนการตดัสินใจไวหลากหลายแตกตางกนั ตามความเชื่อและประสบการณของแตละบุคคล
ซึ่งผูวิจยัไดบูรณการไว ดังนี ้

1. เขาใจปญหา หมายถงึ การเขาใจในประเด็นสําคัญหรอืประเด็นหลกัของปญหาอยาง
ถองแทมีความตระหนกัในปญหาและความจําเปนในการแกปญหา 

2. รวบรวมขอมลู หมายถึง การรวบรวมขอมูล ขาวสารและขอเท็จจริงเกี่ยวกับปญหาที่
เกิดขึ้น และวิเคราะหเกีย่วกบัแนวทางแกปญหา 

3. กําหนดทางเลือก หมายถึง การสรางทางเลือกไวหลายแนวทางใหครอบคลุมสาเหตุ
ตางๆ ทั้งหมดเพื่อใหการแกปญหาไดผลดีที่สุด 

4. ประเมินทางเลือก หมายถึง ทําการวิเคราะหทางเลือกและตัดสินใจเลือกใชทางเลือกที่
เปนหนทางทีด่ีที่สุดในการแกปญหา 

5. การนําทางเลือกมากําหนดขั้นตอนในการปฏิบัติ หมายถึง การนําทางเลือกที่เปน
หนทางที่ดทีี่สุดมากําหนดขั้นตอนในการปฏิบัติวามีข้ันตอนอะไรบางเพื่อใหเกิดความสําเร็จได 
ผลดีที่สุด 

6. การลงมือปฏิบัติและประเมินผลการปฏิบัติ หมายถงึ การปฏิบัติการแกปญหาไปตาม
ข้ันตอนทีก่ําหนดไวแลวประเมินผลวา สามารถแกปญหาไดผลอยางไร มีจุดออน จดุแข็ง ที่จะตอง
ปรับปรุงแกไขอยางไร 
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4. ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจเลือกศกึษาตอ 
 

ในหวัขอทฤษฎีที่เกี่ยวของกบัการตัดสินใจเลือกศึกษาตอ ผูวิจัยไดนาํเสนอ 7 ทฤษฎีไดแก 
4.1. ทฤษฎีความตองการตามลําดับข้ันของมาสโลว (Maslow’s Hierachy of Need Theory)   
4.2. ทฤษฎีความคาดหวัง (Expectation Theory)  4.3. ทฤษฎีการตัดสินใจและการกระทาํทาง
สังคม (The Multiple Factors Theory of Decision Making and Social Action)  4.4. ทฤษฎี
พฤติกรรมทางสังคม (Social Action Theory) 4.5. ทฤษฎีการแบงชวงชั้นทางสงัคม (Social 
Stratification Theory) 4.6. ทฤษฎีกลุมอางอิง (Reference Group theory) และ 4.7. ทฤษฎีของ 
เมร (Maehr’Theory)  
 

4.1. ทฤษฎีความตองการตามลําดับข้ันของมาสโลว (Maslow’s Hierachy of Need 
Theory)   

อับราฮัม มาสโลว (Abraham Maslow, 1970 อางถงึใน จิราภา เต็งไตรรัตน และคณะ,  
2547 : 306) เชื่อวา มนษุยมคีวามตองการทั้งหมด 5 ขั้นดวยกนั ความตองการทัง้ 5 ข้ัน มีการ
เรียงลําดับจากขั้นต่ําสุดไปหาขั้นสงูสุด มนุษยจะมีความตองการในขั้นต่ําสุดกอน เมื่อไดรับการ
ตอบสนองความตองการในขั้นนี้จนเปนทีพ่อใจแลวก็จะเกิดความตองการในขั้นสงูตอไป ความ
ตองการในขัน้ต่ํากวาจะตองไดรับการตอบสนองจนเปนที่พอใจเสยีกอนเสมอ มนษุยจึงจะเกิด
ความตองการขั้นสูงได ความตองการทั้ง 5 ขั้น เรียงลําดับจากขั้นต่ําสุดไปยังขั้นสูงสุด ดังนี ้ 

1. ความตองการดานสรีระ (Physiological Needs) เปนความตองการเพื่อตอบสนอง
ความหิว ความกระหาย ความตองการนี้สนองตอบแรงขบัทางกายเพื่อความอยูรอดของชีวิต เชน 
น้ํา อาหาร เครื่องนุงหม ที่อยูอาศัย ฯลฯ 

2. ความตองการความมั่นคงปลอดภัย (Safety Needs) เปนความตองการความปลอดภัย 
มีที่ยึดเหนีย่วทางจิตใจ ปราศจากความกลัวการสูญเสียและภยันตรายทัง้ปวง เชน สภาพบานที่
มั่นคง เงนิออม ตลอดจนความมัน่คงในหนาที่การงาน เปนตน  

3. ความตองการความรักหรอืสังคม (Belongingness or Social Needs) เปนความ
ตองการมีความสัมพนัธกับผูอ่ืน ตองการเปนมิตรกับผูอ่ืน ตองการเปนเจาของและมีเจาของ 
ตองการความอบอุน ตองการการมีสวนรวมในการรับผิดชอบและเปนเจาของกิจการตางๆ ตองการ
เขารวมเปนสมาชิกในหมูคณะเปนตน  
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4. ความตองการความนิยมนับถือในตนเอง (Esteem Needs) เปนความตองการการนับ
ถือตนเอง ภูมใิจในตนเอง และใหผูอ่ืนยกยองนบัถือ ความตองการมีเกียรติ มีศักดิ์ศรี ฐานะทาง
สังคม บุคคลที่มีความตองการประเภทนี้ มักจะพยายามกระทาํสิ่งตางๆ ใหประสบความสาํเร็จ   
ใหเปนที่ประจกัษตอสายตาผูอ่ืน 

5. ความตองการพัฒนาศักยภาพของตน (Self-Actualization Need) เปนความตองการ
ดานอุดมคติทีบุ่คคลตองการตระหนักถึงศกัยภาพแหงตน เชน ตองการเขาใจตนเองอยางถองแท 
ตองการทีจ่ะไดรับผลสําเร็จในเปาหมายชวีิตของตน ตองการเขาใจความเปนจริงของชีวิตเขา
ใจความเปนจริงของสังคมเปนตน 

 
 
               ข้ันที่ 5 
 
         ข้ันที่ 4 
 
 ข้ันที ่3 
 
 

       ข้ันที่ 2 
 

ขั้นที่ 1 
 
 

ภาพประกอบที่ 2 ลําดับข้ันความตองการของ มาสโลว 
ที่มา  จิราภา เต็งไตรรัตน และคณะ, 2547 : 306 

 
จากทฤษฎีความตองการตามลําดับข้ันของมาสโลว จะเห็นวาแรงจงูใจเปนพลังและ

ตัวกําหนดทิศทางใหพฤติกรรมเปนไปตามเปาหมาย ผูวจิัยไดนําแนวคดิทฤษฎีดังกลาวมาใชเปน
พื้นฐานในการศึกษาเกีย่วกับการตัดสินใจเลือกศึกษาตอระดับอุดมศึกษา โดยอยูบนพื้นฐานความ
เชื่อวา การตัดสินใจเลือกของมนษุยมาจากความตองการดานตางๆ ซึ่งพฤติกรรมอยางเดียวกนั

ความตองการพัฒนาศักยภาพของตน  
(Self-Actualization Need) 

ความตองการความนิยมนับถือในตนเอง 
(Esteem Needs) 

ความตองการความรักหรือสังคม 
(Belongingness or Social Needs) 

ความตองการความมัน่คงปลอดภัย 
(Safety Needs) 

ความตองการดานสรีระ 
(Physiological Needs) 
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อาจมาจากแรงจูงใจหลายอยาง เชน การเลือกเรียนสายสามัญอาจมาจากความตองการมีชีวิต
ความเปนอยูที่ดี มีชวีิตที่สะดวกสบายในอนาคต หรืออาจเพราะตองการประกอบอาชีพที่มีเกียรติ
เปนทีย่อมรับของสังคม หรืออาจเพราะตองการคนพบตัวตนที่แทจริงของตัวเอง ซึง่เปนความ
ตองการขั้นสงูขึ้นไปของมาสโลว ดังนัน้บุคคลที่มีความตองการหรือแรงจูงใจที่แตกตางกนั จึงมี
แนวโนมที่จะตัดสินใจหรือเลือกศึกษาตอระดับอุดมศึกษา สายสามญั สายอาชีพ และสายศาสนา 
แตกตางกนัไปดวย  

 
4.3.  ทฤษฎีความคาดหวงั (Expectation Theory) 
วิคเตอร วรูม (Victor Vroom, 1977 อางถึงใน วรัญญา เปรมฤทัย, 2545 : 19 ) ซึ่งเปนผูที่

สรางและเผยแพรทฤษฎีความคาดหวัง (Expectation Theory) ไดกลาววา ความคาดหวงั 
(Expectation) เปนความเชือ่หรือความคดิอยางมเีหตุผลในแนวทางทีเ่ปนไปได หรือเปนความหวงั
ที่คาดการณวาตองการจะไดในอนาคตของบุคคล ความคาดหวงัจงึเปนภาวะทางจิตที่คาดคะเนไว
ลวงหนา ซึ่งวรมู (Vroom) ไดอธิบายไววา การตัดสินใจที่จะกระทาํสิ่งใดสิ่งหนึ่งของมนษุยนัน้มี
สาเหตหุรือแรงจูงใจโดยอาศัยเหตุผลหรือปจจัยหลายประการประกอบกันไมไดเกิดจากเหตุผลหรือ
ปจจัยเดียว โดยความคาดหวังของบุคคลขึน้อยูกับความคาดหวงั 4 ประการไดแก ผลตอบแทนที่
ไดรับ ความพงึพอใจหรือไมพอใจในผลตอบแทนที่ไดรับ ผลตอบแทนที่ไดรับเมื่อเปรียบเทียบกบั
ผูอ่ืน และโอกาสที่จะไดรับผลตอบแทนตามความคาดหวังของบุคคล 
 ทฤษฎีความคาดหวงัของ วรูม (Vroom) นี้ ถือกําเนิดจากแนวคิดเกี่ยวกบัความคาดหวังใน
สาขาจิตวทิยาของ Kurt Lewin และ Edward Tolman ซึ่งเปนการอธบิายเกีย่วกับพฤติกรรมการ
เลือกและผลประโยชนจากทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร แนวคิดความคาดหวงันี้เปนการอธิบาย
พฤติกรรมในรปูเปาหมายของบุคคล และความคาดหวงัเกี่ยวกับความสําเร็จในเปาหมายที่ตั้งไว 
แตอยูภายใตเงื่อนไขวา บุคคลจะตองรับรูวาจะไดสิ่งใดตอบแทนจากการตัดสินใจเลือกปฏิบัติ 
ดังนัน้ทฤษฎีนีจ้ึงอธิบายถงึองคประกอบทีส่งผลรวมกนัตอแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคคล 
คือ การรับรูคุณคา (Value) ความสัมพันธระหวางการกระทํากับผล (Instrumentality) และความ
คาดหวงั (Expectancy) ซึ่งผูวิจัยไดนาํทฤษฎีดังกลาวมาใชเปนพื้นฐานในการศึกษาเกี่ยวกับการ
ตัดสินใจเลือกศึกษาตอระดับอุดมศึกษา โดยอยูบนพื้นฐานความเชื่อวา ในการตัดสนิใจเลือกของ
บุคคลที่แตกตางกนันั้น อาจเนื่องมาจากบคุคลมีความคาดหวงัในสิง่ตางๆ แตกตางกัน เชน ความ
คาดหวงัตอส่ิงที่ตนเองจะไดรับหลังจากจบการศึกษาระดับอุดมศึกษา ความคาดหวงัตอ   
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สถาบนัการศกึษาระดับอุดมศึกษา ตลอดจนความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอการศึกษาของ
ผูเรียน เปนตน 
 
 4.3. ทฤษฎีการตัดสินใจและการกระทําทางสังคม (The Multiple Factors Theory of 
Decision Making and Social Action)  
 รีดเดอร (Reeder, 1971 อางถึงใน สทิธพินัธ ยศยอดยิง่, 2547 : 20) นักสงัคมวทิยาได
ทําการศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอการกระทําหรือพฤติกรรมของบุคคล และตั้งเปนทฤษฎ ี           
การตัดสินใจและการกระทําทางสังคมขึน้ รีดเดอร (Reeder) ไดอธิบายวา เหตุผลในการตัดสินใจ
กระทาํสิ่งหนึง่สิ่งใดของบุคคลนั้นมาจากปจจัยหลายประการประกอบกันชวยสนับสนุนการ
ตัดสินใจ และการตัดสินใจแตละครั้งกลุมของเหตุผลที่รวมกันอาจเปลีย่นแปลงไปตามแตละบุคคล
ในแตละสถานการณ ข้ึนอยูกับปจจัยตอไปนี้  
 1. ปจจัยดึงดูด (Pull Factor) มีองคประกอบยอย 4 องคประกอบไดแก 
     1.1. จุดมุงหมาย (Goal) หมายถงึ ส่ิงทีผู่กระทําตองการใหเกิดขึ้นจากการกระทาํ 
     1.2. ความเชื่อที่สืบทอดกนัมา (Believe Orientation) หมายถงึ ความคิด ความรู        
ที่ผูกระทําเขาใจในเรื่องหนึง่ ซึ่งมีอิทธพิลตอการตัดสินใจกระทาํ โดยผูกระทาํเลือกแบบของการ
กระทาํใหสอดคลองกับความเชื่อของเขา  
     1.3. ปทัสถานของคานยิม (Value Standard) หมายถึง สิง่ที่ผูกระทําไดรับมาจากความ
เชื่อ ทัศนคติ ซึง่เปนเกณฑการตัดสินใจวาดีหรือไม คานยิมมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ ผูกระทาํจะ
กระทาํตามคานิยมที่เชื่อถือ  
     1.4. นิสัยขนบธรรมเนยีมประเพณี (Habit and Customs) หมายถงึ รูปแบบการ
แสดงออกที่ผูกระทาํไดรับการกระตุนใหแสดงออกเปนรูปแบบที่แนนอนและมีการยอมรับ 
 2. ปจจัยผลักดัน (Push Factor) มีองคประกอบยอย 3 องคประกอบไดแก  
     2.1. ความคาดหวงั (Expectations) หมายถงึ การกระทําที่ผูกระทาํเขาใจวามีผู
คาดหวงัในตวัเขา เขาจงึไดกระทํา 
     2.2. ขอผูกมัด (Commitment) หมายถึง สิง่ที่ผูกระทํามีความเชื่อวาเขาถูกผูกพนัที่
จะตองกระทําใหสอดคลองกับสถานการณนั้นๆ  
     2.3. แรงเสริม (Forces) หายถึง ส่ิงที่เปนตัวกระตุนและนําไปสูการตัดสินใจและการ
กระทาํทางสงัคม เชน กาํลังใจจากคนในครอบครัวหรือเพื่อนตลอดจนการสนับสนุนจากบุคคล
ใกลชิดซึ่งมีสวนชวยในการตัดสินใจ 
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 3. ปจจัยสนับสนุน (Able Factor) มีองคประกอบ 3 องคประกอบยอย ไดแก  
     3.1. โอกาส (Opportunity) หมายถึง สถานการณที่เปดโอกาสใหผูกระทาํมีทางเลือกใน
การกระทําสิง่ใดสิ่งหนึง่  
     3.2. ความสามารถ (Ability) หมายถึง ความรูสึกที่ผูกระทาํรูถึงความสามารถของตนที่
กอใหเกิดความสําเร็จในการกระทาํนัน้ๆ ได  
     3.3. การสนับสนนุ (Support) หมายถงึ สิง่ที่ผูกระทาํคาดหวังวาจะไดรับจากผูอ่ืนใน
การกระทําสิง่ใดสิ่งหนึง่   

จากทฤษฎีการตัดสินใจและการกระทําทางสังคมของ รีดเดอร (Reeder) ผูวิจัยไดนาํ
ทฤษฎีดังกลาวมาใชในการศึกษาเกีย่วการตัดสินใจเลือกศึกษาตอระดับอุดมศึกษา โดยอยูบน
พื้นฐานความเชื่อวา ในการตัดสินใจเลือกของบุคคล แตละบุคคลจะใชเหตุผลหรือปจจัยนาํมาชวย
ในการสนับสนุนการตัดสินใจ ซึ่งอาจเปนเพียงปจจัยเดยีวหรือหลายปจจัยประกอบกัน โดยมี
ปจจัยพืน้ฐานเปนองคประกอบคือ ปจจัยดึงดูด ไดแก เจตคติตอการเรียน การเชื่อในความสามารถ
ของตน ความคาดหวงัของผูเรียนตอการศกึษาระดับอุดมศึกษา ความคาดหวงัของผูเรียนตอ
สถาบนัการศกึษาระดับอุดมศึกษา ปจจยัผลักดัน ไดแก ความคาดหวังของผูปกครองตอการศึกษา
ของผูเรียน อิทธิพลจากบุคคลแวดลอม การไดรับขอมูลขาวสารดานการศึกษาตอใน
ระดับอุดมศึกษา ปจจัยสนบัสนุน ไดแก อาชีพของผูปกครอง รายไดรวมของครอบครัว และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนตน 

 
4.4. ทฤษฎีพฤติกรรมทางสงัคม (Social Action Theory) 
มอรริสสันและแมคอินไตย (Morrison and Macintiyer.1975 : 21 อางถึงใน ศกัดิ์ไทย             

สุรกิจบวร, 2545 : 23) ใหความหมายของพฤติกรรมทางสังคมวา เปนพฤติกรรมทีเ่รากระทํา
ออกไปโดยมีสาเหตุจากผูอ่ืน หรือพฤติกรรมของเราเองทีส่งผลกระทบตอผูอ่ืน ซึ่ง วิไลวรรณ            
ศรีสงคราม และ คณะ ( 2549 : 247) ไดแบงระดับของพฤติกรรมทางสงัคมที่แสดงออก เปน         
3 ระดับคือ  

ระดับที่ 1 พฤติกรรมของแตละบุคคล (Individual Behavior) เปนพฤตกิรรมของแตละ
บุคคลที่แสดงออกเมื่ออยูในสังคม ซึง่สามารถนาํไปอางอิงกับบุคคลอื่นได เนื่องจากเปนพฤติกรรม
ที่แสดงออกมาที่คลายๆ กนั 

ระดับที่ 2 พฤติกรรมระหวางบุคคล (Interpersonal Behavior) เปนพฤติกรรมระหวางคน 
2 คน ซึง่มีผลตอกัน การแสดงพฤติกรรมจะอยูในลักษณะของการโตตอบ มีการกระทํากอนหลัง 
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หรือการไมกระทํารวมกนั ซึง่ถือเปนกระบวนการของการปฏิสัมพันธระหวางกัน เปนปรากฏการณ
ที่มีความสําคญัมากที่สุดในชีวิตคน เพราะเปนสิง่ทีท่ําใหเกิดความพอใจ ยินด ีสนกุสนาน หรืออาจ
กอใหเกิดความทุกข ความไมพอใจ ความเสียใจ พฤติกรรมของคนในสงัคมจะตองผานตัวแทนของ
คนในกลุม เชน การเรียนรูวฒันธรรม การเรียนรูจากบุคคลตางๆทีละคน อาจเปนจากพอ แม ครู
เพื่อน 

ระดับที่ 3 พฤติกรรมกลุม (Group Behavior) เปนพฤตกิรรมของคนทีอ่ยูรวมกนัเปนกลุม 
เปนพฤติกรรมที่ตองแสดงรวมกัน เชนการประชุม การปรึกษาหารือ ฯลฯ การรวมกลุมแสดงถึง
ความตองการของมนุษยโดยทั่วไป กลุมมหีนาคอยสนองความตองการดังกลาวโดยสรางแบบแผน
พฤติกรรมขึ้นมาเพื่อตอบสนองความตองการ พฤติกรรมเหลานี้ตองมปีทัสถานทางสังคม (Social 
norm) และสมาชิกตองทาํตาม สงัคมจึงยอมรับใหเขารวมได 

พฤติกรรมทางสังคมนัน้จึงเกีย่วของกับอิทธิพลของบุคคลอ่ืนที่มีตอ ความคิด ความรูสึก 
และพฤติกรรมของบุคคล อันเปนผลมาจากการปฏิสัมพนัธทางสังคมหรือติดตอสัมพันธกันทัง้
ทางตรงและทางออม เชน อิทธิพลระหวางบุคคล อิทธพิลระหวางกลุม อิทธพิลของวฒันธรรม 
คานิยม ความเชื่อ ตลอดจนความคาดหวงัของสังคมทีม่ตีอบุคคลในสังคม ซึง่ วิไลวรรณ ศรี
สงคราม และ คณะ ( 2549 : 250) ไดใหความหมายและแบงรูปแบบของอิทธพิลทางสังคมไวดงันี ้
 อิทธิพลทางสงัคม (Social Influence) หมายถงึ การทีพ่ฤติกรรมของบคุคลหนึ่งๆ มี
อิทธิพลตอบุคคลอื่น โดยมทีัง้อิทธพิลตอความคิด ความเชื่อ และความรูสึกตางๆ แบงได              
3 รูปแบบดังนี ้

รูปแบบที่ 1 การบังคับ (Sanction) เพื่อใหคนทาํหนาที่หรือพฤติกรรมตามที่สังคมกาํหนด 
การบังคับมทีัง้การลงโทษ การใหรางวัล ตวัอยางเชน เมือ่ลูกทําตวัดี แมก็จะชมเชย แตถาหากลูก
ไมทําตามที่แมตองการ แมก็จะทาํทาไมสนใจ เฉยเมย หรือบางคนใชวิธีตําหน ิทัง้หมดนี้ถือไดวา
แมมีอิทธพิลทาํใหลูกปฏิบัตติาม 

รูปแบบที่ 2 บรรทัดฐาน (Norm) ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีและกฎหมาย บุคคลเมื่อ
อยูในสังคมจาํเปนตองพยายามประพฤติปฏิบัติตนเพื่อใหสังคมยอมรับ เชน การที่บคุคลปฏิบัติตน
ไมผิดกฎหมาย กย็อมไมมีปญหากับตํารวจ และไมไดรับการตําหนิจากคนรอบขาง นอกจากนี้การ
ที่บุคคลแสดงพฤติกรรมตามหลักมารยาท สงัคม ตามจารีตประเพณ ีฯลฯ ก็เปนสวนหนึ่งของ
อิทธิพลทางสงัคม 
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รูปแบบที่ 3 การชี้นําคุณคา (Value Orientation) การที่คนยอมรับและปฏิบัติส่ิงใดดวย
ความเต็มใจ สวนหนึง่เกิดเพราะความเตม็ใจเพราะเหน็คุณคาของสิ่งนั้น โดยสิง่เราทางสังคมจะมี
อิทธิพลทัง้ทางตรงหรือทางออมที่มีตอพฤติกรรมของบุคคลในสังคม ทาํใหเกิดการทาํตามหรือ
เลียนแบบ 

จากทฤษฎพีฤติกรรมทางสังคม ผูวิจัยไดนาํทฤษฎีดังกลาวมาใชในการศึกษาเกีย่วกบัการ
ตัดสินใจเลือกศึกษาตอระดับอุดมศึกษา โดยอยูบนพื้นฐานความเชื่อวา มนุษยเปนสตัวสังคมที่
ตองอยูรวมกบับุคคลอื่นในสังคม ไมสามารถแยกออกไปอยูตามลําพงัได ประสบการณตางๆ ที่
บุคคลไดรับเปนประสบการณที่เกี่ยวของกับการมีปฏิสมัพันธกับบุคคลอ่ืนในสงัคม สังคมรอบตัวจึง
มีอิทธพิลตอพฤติกรรมของมนุษยทั้งในดานความรูสึกนกึคิด การรับรูและการแสดงออกตางๆ 
ดังนัน้การตัดสินใจในเรื่องตางๆ ของบุคคล นอกจากจะเปนไปตามความตองการของตนเองแลว 
ยังไดรับอิทธพิลจากบุคคลอืน่ดวย เชน อิทธิพลจากบุคคลแวดลอม รายไดรวมของครอบครัว 
อาชีพของผูปกครอง และ ความคาดหวงัของผูปกครองตอการศึกษาของผูเรียน เปนตน 
 
 4.5. ทฤษฎีการแบงชวงชัน้ทางสงัคม (Social Stratification Theory) 
 การแบงชวงชัน้ทางสงัคม (Social Stratification) หมายถึง การที่บุคคลในสังคมนั้นๆ ได
ถูกจัดแบงออกเปนอนัดับตางๆ ที่มีระบบอันจะชี้ใหเหน็วา คนที่อยูในตําแหนงหรือฐานะนัน้ๆ มี
เกียรติหรือไดรับการยกยองวาอยูในอนัดับที่สูงกวา เทากนั หรือตํ่ากวาบุคคลหรือกลุมที่อยูใน
ฐานะอื่นๆ ในสังคมเดียวกัน Horton & Hunt (1984, อางถึงใน วรัญญา เปรมฤดี,  2545 : 13) ซึ่ง
เปนผูนาํทฤษฎีการจัดชวงชัน้ทางสงัคม ไดกลาวถึงเกณฑการแบงการจัดชวงชัน้ทางสงัคมออกเปน 
3 ลักษณะ คือ 
 ลักษณะที ่1 ความมัน่คงและรายได เปนเกณฑการแบงชวงชัน้ทีช่ัดเจน ถาบิดามารดา    
มีรายไดสูง สถานภาพสงัคมก็จะอยูในระดับสูง และเปนการสนับสนนุใหบุตรมีโอกาสที่จะประสบ
ความสาํเร็จในชีวิตไดมากกวาที่บิดามารดามีอยู 
 ลักษณะที ่2 อาชีพ ผูประกอบอาชีพที่สังคมยกยองก็มโีอกาสไดรับตําแหนงสูง ซึ่งเปนการ
แบงแยกความแตกตางระหวางกลุมอาชีพ  
 ลักษณะที ่3 การศึกษา ผูที่ไดรับการศึกษาสูงยอมมีฐานะทางสังคมที่แตกตางกันออกไป 
จากผูที่ไดรับการศึกษานอย เนื่องจากผูที่มกีารศึกษาสูงมีโอกาสจะดํารงตําแหนงสงูในการ
ปฏิบัติงานตางๆ สวนผูทีม่ีโอกาสทางการศึกษานอยจะทําใหเขาประกอบอาชีพที่มรีายไดนอยเปน
อาชีพที่อยูในระดับตํ่า 
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 การจัดชวงชั้นทางสังคมเปนระบบที่บุคคลในสังคมถกูประเมินใหอยูในลําดับชั้นที่แตกตาง
กัน โดยพิจารณาจากความไมเทาเทียมกนัในเรื่องสทิธ ิหนาที ่ความรบัผิดชอบ แบบแผนของชีวติ
ในสังคม ความสะดวกสบายและอํานาจที่สมาชิกในสงัคมไดรับ ซึ่งความแตกตางในเรื่องดังกลาว
เปนสิ่งที่บุคคลตองเผชิญอยูเปนประจาํในชีวิตประจาํวนั ซึง่การศึกษาเรื่องการจัดชวงชัน้ทางสงัคม
จะตองอาศัยตัวชี้ตางๆ เปนเครื่องมือในการวัดและตัวชี้ที่นยิมในการใชเสมอ ไดแก อาชพี 
การศึกษา และรายได ซึ่งบุคคลที่มีส่ิงดงักลาวแตกตางกนัจะทําใหอยูในชนชัน้ที่แตกตางกนั  
 จากทฤษฎีการจัดชวงชัน้ทางสังคม ผูวิจยัไดนํามาศึกษาพฤตกิรรมในการตัดสินใจเลือก
ศึกษาตอระดับอุดมศึกษาในสายสามัญ สายอาชพี และสายศาสนา โดยใชตัวบงชีใ้นการแบงชั้น
ทางสังคม คือ อาชีพของผูปกครอง และรายไดของผูปกครอง ซึ่งมีความเชื่อวาการทีบุ่คคลมีความ
แตกตางกนัในเรื่องดังกลาว จะมีการกระทาํทางสงัคม มแีบบแผนการดํารงชีวิต มีความเชื่อ 
ความคิดที่แตกตางกัน สงผลใหตัดสินใจแตกตางกนัไปดวย   
  
 4.6. ทฤษฎีกลุมอางองิ (Reference Group Theory) 
 โวเฟล และ ฮอลเลอร (Woefel and Haller, 1971 : อางถึงใน ทัศนีย พรหมไพจิตร,  
2540) ซึ่งศึกษาในเรื่องบุคคลสําคัญ (Significant Others) ไดอธิบายวา อิทธิพลของบุคคลสําคัญ 
สามารถแบงไดเปน 2 ลกัษณะ ซึ่งบุคคลจะนาํมาเปนมาตรฐานในการเปรียบเทียบกับพฤตกิรรม
ของตน ลักษณะที่ 1 คือ ลกัษณะตัวแบบ ลักษณะที่ 2 คือ ลักษณะของผูกําหนด โดยลักษณะตวั
แบบ คือลักษณะกลุมอางองิในแงการใหมาตรฐานในการเปรียบเทยีบ เชน เด็กจะมีพฤติกรรม
สอดคลองกับกลุมเพื่อน สวนลักษณะของผูกําหนด คอื ลักษณะของกลุมอางองิในแงการกาํหนด
หรือใหมาตรฐานในการถายทอดความคิด ความเชื่อตางๆ เชน บิดามารดาจะถายทอดความคิด
ความเชื่อตางๆ เขาสูเด็ก เดก็จะรับความเชื่อเหลานี้มาเปนของตัวเอง และมีแนวโนมที่จะแสดง
พฤติกรรมตามความเชื่อนัน้ ซิงเกอร (Singer, 1968, อางถงึใน ทัศนย พรมไพจิตร, 2540) ได
กลาวถึงเงื่อนไขของการเลือกกลุมอางอิงของบุคคลวา บคุคลมีแนวโนมจะเลือกกลุมมาเปน
มาตรฐานในการเปรียบเทยีบดวยเงื่อนไขของความใกลชิด ในแงมมุใดแงมุมหนึ่ง เชน เปนคนมี
สถานภาพเดยีวกนั บานอยูใกลกัน เปนตน บุคคลจะเลอืกสรรกลุมอางอิงมาทาํหนาที่เปรียบเทียบ
โดยคาดหวังผลจากการเปรยีบเทยีบในกรณีผลที่ออกมาในเชิงบวก ก็อาจสงผลใหบุคคลแสดง
พฤติกรรมในลกัษณะที่สงเสริมสนับสนนุ ในทางตรงกันขามถาผลออกมาในเชงิลบ บุคคลอาจไม
พึงพอใจอาจกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมได 
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 ทัศนีย พรมไพจิตร (2540 : 67-69) ไดสรุปแนวคิดเกี่ยวกับกลุมอางองิดังนี ้
 1. กลุมอางองิเชิงเปรียบเทียบ (Comparative Reference Group) หมายถงึ กลุมที่บคุคล
ใชเปนมาตรฐานสาํหรับเปรียบเทยีบหรือประเมินลักษณะบางประการของบุคคล เชนประเมนิ
อัตตะ ประเมนิพฤติกรรมบางอยาง  
 2. กลุมอางองิเชิงสถานภาพ (Status Reference Group) หมายถงึ กลุมที่บุคคลคนหา
หรือตองการการยอมรับ อาจจะตองการการยอมรับจากกลุมซึ่งเขาไมไดเปนสมาชกิหรืออาจจะ
ตองการตําแหนงที่สูงกวาในกลุมที่ตนเปนสมาชิกอยู กลุมอางองิเชิงสถานภาพนี้แตกตางจากกลุม
อางอิงเชิงเปรยีบเทยีบในดานความตองการการยอมรับจากกลุมที่ตนเองไปเปรียบเทียบ 
 3. กลุมอางองิเชิงบรรทัดฐาน (Normative Reference Group) หมายถึง กลุมที่บุคคลได
ใชบรรทัดฐาน คานยิม ของกลุมนัน้ในการกําหนดสถานการณตางๆ ทางสังคมหรือในการดําเนนิ
ชีวิตของตน  
 จากทฤษฎีกลุมอางองิ ผูวิจยัไดนํามาศึกษาพฤติกรรมในการตัดสินใจเลือกศึกษาตอ
ระดับอุดมศึกษาในสายสามัญ สายอาชพี และสายศาสนา โดยมีเชื่อวาในการตัดสนิใจของบุคคล
นั้นบุคคลจะมแีนวโนมในการเลือกบุคคลที่มีอิทธพิลมาเปนมาตรฐานในการตัดสินใจ โดยบุคคลที่
ไดรับอิทธิพลจากกลุมอางอิงแตกตางกันจะสงผลตอการตัดสินใจเลือกสายการเรียนใน
ระดับอุดมศึกษาที่แตกตางกันดวย ซึง่สําหรับงานวิจัยครั้งนี้ไดแก ตัวแปรดานอิทธิพลจากบุคคล
แวดลอม ซึ่งประกอบดวยการไดรับอิทธิพลจากพอแม อิทธิจากเพื่อน อิทธิพลจากตนเอง อิทธิพล
จากครู และอทิธิพลจากญาติพี่นอง 
 

4.7. ทฤษฎีของ เมร (Maehr’Theory)  
 มารติน เมร (Martin Maehr, 1984, อางถึงใน ชูชพี ออนโคกสงู และอนุสรณ โคกศริิ, 
2549 : 11-17) นักวิจัยและนักทฤษฎีเกีย่วกับการจูงใจของมนุษย (Human Motivation) เสนอ
ทฤษฎี Maehr’ Theory ไววาบุคคลถูกจูงใจใหกระทําพฤติกรรมตางๆ ดวยเหตุผลที่แตกตางกนั 
ขึ้นอยูกับองคประกอบที่สาํคัญ 3 องคประกอบ ไดแกความเปนไปไดที่จะกระทาํ (Action 
Possibilities) ความเชื่อในพลังความสามารถแหงตน (Sense of Self-Efficacy) และ เปาหมาย
กําหนดแนวทางการกระทํา (Goal Guiding Performance)  

องคประกอบที่ 1 ความเปนไปไดที่จะกระทํา (Action Possibilities) หมายถงึ บุคคลจะ
เลือกทุมเท ความพยายามและความเอาใจใสในการกระทํากิจกรรมตางๆ มากนอยเพียงใด ขึ้นอยู
กับความตระหนกัรูเกี่ยวกับความเปนไปไดที่จะกระทํากจิกรรมนั้นไดสาํเร็จ ตลอดจนผลลัพธจาก
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การกระทํากจิกรรมนั้นดวย หากการกระทาํนัน้มีความเปนไปไดที่จะประสบผลสําเร็จ และผลที่
ไดรับทําใหเกดิความพงึพอใจ บุคคลก็จะเลือกกระทาํกจิกรรมนั้น ในทางตรงกนัขามถาไมมทีาง
เปนไปไดที่จะประสบความสําเร็จและผลที่ตามมาก็ไมดี บุคคลก็จะไมกระทาํกิจกรรมหรือ
พฤติกรรมนัน้ 

องคประกอบที่ 2 ความเชื่อในพลงัความสามารถแหงตน (Sense of Self-Efficacy) 
หมายถงึ บุคคลจะพิจารณาในการเลือกทีจ่ะทุมเท พยายามและความเอาใจใสในการกระทาํ
กิจกรรม ขึ้นอยูกับความเชื่อในพลงัความสามารถแหงตน เชื่อวาตนมีความสามารถทีจ่ะกระทาํ
กิจกรรมนัน้ไดสําเร็จก็จะเลือกกระทาํกิจกรรมนั้น ในทางตรงกันขามถาไมเชื่อวาตนสามารถทําได
สําเร็จก็จะไมเลือกทํากิจกรรมนั้น เชน นักเรียนทีม่ีความเชื่อในพลงัความสามารถแหงตนสูง ยอม
ตั้งใจเรียนขยนัและพยายามทําการบานหรือแบบฝกหดัเพื่อใหไดคะแนนสงูๆ ตรงขามกับนักเรียนที่
เชื่อในพลงัความสามารถแหงตนต่ําจะไมตั้งใจเรียน ขาดความมานะพยายามในการทําการบาน
หรือแบบฝกหดัตางๆ ผลการเรียนจึงไมดี ความเชื่อในพลังงานความสามารถแหงตนขึ้นอยูกับ
ปจจัยตางๆ ดังนี ้

        2.1. ประสบการณในอดีต (Past Experience) หากบุคคลเคยประสบความสาํเร็จใน
การกระทํากจิกรรมใดมากอนก็จะมีความมั่นใจวาสามารถที่จะทํากิจกรรมนั้นหรือกิจกรรมที่
คลายกนัไดสําเร็จอีกทั้งในปจจุบันและในอนาคต เขาจึงมีความเชื่อในพลังความสามารถแหงตน
สูง ในทางตรงขามหากเคยประสบความลมเหลวในอดีตก็จะขาดความมั่นใจและวิตกกังวลหาก
จะตองทาํกิจกรรมนั้นหรือกิจกรรมที่คลายๆ กันอกี เขาจึงมีความเชื่อในพลังความสามารถแหงตน
ต่ํา โดยเฉพาะอยางยิ่งหากเขาอางวา ที่ประสบความลมเหลวนั้นเกิดจากตนเองขาดความสามารถ 
เขายิ่งจะมีความเชื่อในพลงัความสามารถแหงตนต่าํมากยิ่งขึน้ 
         2.2. ประสบการณจากการกระทําของผูอ่ืน (Vicrious  Experience) หากบุคคลเคย
สังเกตพบวาผูอ่ืนที่มีลกัษณะและความสามารถใกลเคียงกับตน ประสบความสาํเร็จในการทํา
กิจกรรมใดเขายอมเชื่อวาตนก็มีความสามารถที่จะประสบความสาํเร็จในการทํากิจกรรมเชนกนั 
ในทางตรงขามหากเคยพบวาผูอ่ืนที่มีลกัษณะและความสามารถใกลเคียงกับเขาประสบความ
ลมเหลวในการกระทํากิจกรรมใดมากอน เขายอมไมเชื่อในพลงัความสามารถแหงตนของเขาในอนั
ที่จะกระทาํสิ่งนั้นไดสําเร็จ     

        2.3. การโนมนาวชักจงูใจ (Persuasion) หากบุคคลไดรับการโนมนาวชักจงูใจใหเชื่อ
วาเขามีความสามารถที่จะทาํสิ่งหนึง่สิ่งใดสําเร็จหรือพูดใหกําลงัใจเพือ่ใหทําไดสําเร็จ เชน “ครูเชื่อ
วาเธอจะตองสอบคัดเลือกไดแนนอนหากเธอพยายามเพิ่มข้ึนอีกนิดหนอย” นักเรียนคนนัน้ก็จะมี
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กําลังใจ มานะพยายามทีจ่ะสอบคัดเลือกใหได นัน่คือนักเรียนจะมีความเชื่อในความสามารถแหง
ตนวาจะสามารถสอบได ยิ่งการโนมนาวเกิดจากบุคคลซึ่งเปนที่เคารพนับถือ ศรัทธามากเทาไร 
บุคคลจะยิ่งเชือ่ในพลังความสามารถแหงตนมากขึ้นเทานัน้ ในทางตรงกนัขามหากถูกสบประมาท 
ถูกดูถูกดหูมิน่วาไมมทีางทีจ่ะทําไดสําเร็จ บุคคลจะสูญเสียความเชื่อในพลงัความสามารถแหงตน 
หรือความเชื่อในพลงัความสามารถแหงตนต่ํา 
 องคประกอบที่ 3 เปาหมายกําหนดแนวทางการกระทํา (Goal Guiding Performance) 
บุคคลจะพิจารณาในการเลอืกทุมเท พยายามและเอาใจใส ที่จะทาํกจิกรรม ข้ึนอยูกับเปาหมาย
ของการกระทาํ  เชน หากนกัเรียนกําหนดหรือทราบถึงเปาหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนแลวนกัเรยีนยอมทุมเทความพยายาม และความเอาใจใสที่จะทาํกิจกรรมนั้นๆ หากไมทราบ
วาเปาหมายคอือะไร นักเรียนจะไมยอมทุมเทความพยายามและความเอาใจใสตอการทาํกิจกรรม
นั้น เปาหมายในการเรียนของนักเรียนแตละคนมีความแตกตางกนัไป จึงทําใหนกัเรยีนแตละคน
ทุมเทความพยายามและความเอาใจใสในการเรียนแตกตางกนัดวย เปาหมายในการทํากิจกรรมมี
หลายประเภทไดแก 
         3.1. เปาหมายเพื่อหวงัผลภายนอกตอบแทน (Performance Goals) หมายถึง 
เปาหมายที่กาํหนดการกระทาํไว โดยหวังวาเมื่อทาํไดสําเร็จ ผูอ่ืนจะใหการยอมรับวาเปนคนเกง มี
ความสามารถ ไดรับคําชมเชย หรือไดรับรางวัล พยายามหลีกเลี่ยงการถูกมองวาเปนคนไมเกง    
ไมมีความสามารถ ผลการกระทาํจะประสบความสาํเร็จหรือความลมเหลวจึงถูกประเมินโดยผูอ่ืน 
บุคคลที่มีเปาหมายเพื่อหวงัผลภายนอกตอบแทนนี้ มุงหวงัใหผูอ่ืนเหน็วาเกง มีความสามารถ หาก
ทําไดสําเร็จตามเปาหมาย  

        3.2. เปาหมายเพื่อการเรียนรู (Learning Goals) หมายถงึเปาหมายทีก่ําหนดไวเพื่อ 
เพิ่มพูนความรูและทักษะในสิ่งที่เรียนโดยตรง มิไดมุงถงึผลตอบแทนจากภายนอก นกัเรียนที่มี
จุดมุงหมายประเภทนี้จะมุงเรียนใหเกิดความเชี่ยวชาญในสิ่งที่ตนเรียนเปนสําคัญ  
         3.3 เปาหมายเพื่อผลประโยชนในอนาคต (Internalized Future-Utility Goals) 
หมายถงึเปาหมายที่หวังผลตอบแทนในระยะยาว เชน เรียนเพื่อเตรียมใหมีความสามารถและ
ทักษะสําหรับความสาํเร็จในการประกอบอาชีพในอนาคต หรือเพื่อสอบคัดเลือกเขาเรียนตอใน
ระดับมหาวิทยาลัยเปนตน นักเรียนทีม่ีเปาหมายประเภทนี้เชื่อวาการเรียนจะสงผลใหทาํสิ่งตางๆ 
ในอนาคตไดดีขึ้น จึงมีแนวโนมทีจ่ะเอาใจใสในการเรียนอยางสม่ําเสมอ ใชเทคนิคการเรียนรูทัง้
การเรียนรูอยางมีความหมาย (Meaningful Learning) และการทองจาํ ตลอดจนมีแนวโนมที่จะ
เรียนรูจนเกิดความรูและความเชี่ยวชาญอีกดวย 
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         3.4. เปาหมายเพื่อการยอมรับทางสงัคม (Social Solidarity Goals) หมายถงึ
เปาหมายที่ตองการทําใหบคุคลในสังคมยอมรับ เชน ครูผูสอนพึงพอใจ ครูรัก เปาหมายประเภทนี้
จะเกิดขึ้นในนกัเรียนระดับประถมศึกษาแตอยางไรก็ตามอาจเกิดกบันักเรียนระดับมัธยมศึกษา
หรือระดับปริญญาเอกไดเชนกนัทัง้นีเ้นื่องจากนักเรียนเชื่อวา ครูเปนผูควบคุมและตัดสินเกรด จงึ
ตองทําตามความตองการของครู 
 จากทฤษฎีของแมร ผูวิจยัไดนํามาศึกษาการตัดสินใจเลอืกศึกษาตอระดับอุดมศึกษาใน
สายสามัญ สายอาชพี และสายศาสนา โดยมีความเชื่อวาในการตัดสนิใจเลือกศึกษาตอ
ระดับอุดมศึกษาในสายการเรียนที่แตกตางกนัของบุคคล จะขึ้นอยูกับเหตุผลที่แตกตางกนั โดย
องคประกอบดานความเปนไปไดที่จะกระทํา ไดแก ตัวแปรผลสัมฤทธิท์างการเรียน รายไดรวมของ
ผูปกครอง องคประกอบดานความเชื่อในพลังความสามารถแหงตน ไดแกตัวแปรการเชื่อใน
ความสามารถของตน องคประกอบดานเปาหมายกาํหนดแนวทางการกระทาํ ไดแก ตัวแปรความ
คาดหวงัของผูเรียนตอสถาบนัการศึกษาระดับอุดมศึกษาและความคาดหวังของผูเรียนตอ
การศึกษาระดับอุดมศึกษา 
  
5. งานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับการตัดสนิใจเลือกศกึษาตอในระดับอุดมศึกษา   
 
 จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีตางๆ ผูวจิัยไดนําแนวคดิและทฤษฎีดงักลาว              
มาสังเคราะหเปนกรอบแนวคิดการวิจัย เกีย่วกับปจจัยทีม่ีอิทธพิลตอการตัดสินใจเลอืกศึกษาตอ
ระดับอุดมศึกษา แบงเปนปจจัยภายในและปจจัยภายนอก เพื่อศึกษาวาปจจัยใดสามารถจาํแนก
ผูเรียนออกเปนกลุมที่ตัดสินใจเลือกศึกษาตอระดับอุดมศึกษาสายสามัญ สายอาชพี และสาย
ศาสนาได ซึ่งมีรายละเอยีดดังนี ้
  
 5.1. ปจจัยภายใน 
 
 ในการวิจัยครัง้นี ้ปจจัยภายในมีจํานวน 6 ตัวแปร ประกอบดวย เพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน การเชื่อในความของตน เจตคติตอการเรียน ความคาดหวงัของผูเรียนตอสถาบนัการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา และ ความคาดหวงัของผูเรียนตอการศึกษาระดับอุดมศึกษา ซึ่งผูวิจัยไดศึกษา
งานวิจยัตางๆ ที่เกี่ยวของในแตละปจจัยดังนี ้
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5.1.1. เพศ  
  

สิทธิพนัธ ยศยอดยิ่ง (2547 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเกีย่วกบัปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจ
เลือกมหาวทิยาลัยของนิสิตปริญญามหาบัณฑิตทางการศึกษา ผลการวิจัยพบวา เพศ มี
ความสาํคัญตอการตัดสินใจเลือกมหาวทิยาลัยที่ระดับนยัสําคัญ .01 สอดคลองกับ วรรณี       
สอนพานิช (2543 : บทคัดยอ) ซึ่งศึกษาเกีย่วกับองคประกอบที่มีความสัมพันธกับการตัดสินใจ 
เลือกศึกษาตอของนักเรียนระดับประกาศนัยบัตรวิชาชพี สาขาวิชาพานิชยการ วทิยาลัยในสังกัด
กองวทิยาลัยอาชีวศึกษา เขตกรุงเทพมหานคร ผลการวจิัยพบวา เพศ มีความสมัพนัธตอการ
ตัดสินใจเลือกมหาวิทยาลยัที่ระดับนัยสาํคัญ .01 ทรงกลด กลิ่นหอม (2546 : บทคดัยอ) ไดศึกษา
ปจจัยทีม่ีความสัมพนัธกับการตัดสินใจศึกษาตอสายสามัญและสายอาชีพของนักเรียนชัน้
มัธยมศึกษาปที ่3 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ปการศึกษา 2545 กรณีศึกษา : โรงเรียนวดั
อางแกว(จีบ ปานขํา) เขตภาษีเจริญกรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบวา เพศมีความสัมพันธกับ
การตัดสินใจศกึษาตอสายสามัญและสายอาชีพของนักเรียนอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01 และ 0.05 ตามลําดับ 

 
5.1.2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
กําธร ธรรมพทิักษ (2541 : บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจยัทีม่ีผลกระทบตอการตัดสินใจศึกษา

ตอในระดับอาชีวศึกษาในจงัหวัดพะเยา ผลการวิจยัพบวา เกรดเฉลีย่ มีอิทธพิลตอการตัดสินใจ
เรียนตอในระดับอาชีวศึกษา เชนเดียวกนักับผลการศึกษาของ นิตยา ประสิทธิประศาสน (2548 : 
89) ที่ศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพชัน้สูงของนักศกึษาคณะ
บริหารธุรกิจ วทิยาลยัอาชวีศึกษาเพชรบุรี ซึ่งพบวานกัศึกษาที่ผลสัมฤทธิ์ตางกนัมีแรงจูงใจในการ
เรียนแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 อราม รุงโรจนชัย (2544 : บทคัดยอ อางถงึ
ใน ชูชพี ออนโคกสูง และ อนุสรณ อรรถศิริ, 2549 : บทคัดยอ) ก็ไดศึกษาเรื่องแรงจงูใจใน
การศึกษาตอระดับปริญญาตรีของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ผลการวจิัยพบวา 
นักศึกษาที่ผลการเรียนตางกันมีแรงจงูใจในการเรียนแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั 
.05 ซึ่งขัดแยงกับงานวิจัยของ วรรณี สอนพานิช (2543 : บทคัดยอ) ซึ่งพบวาผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนไมมีความสัมพนัธกับการตัดสินใจเลอืกศึกษาตอของนักเรียนระดับประกาศนยับัตรวิชาชพี 
สาขาวิชาพณชิยการ วทิยาลัยในสังกัดกองวทิยาลยั อาชีวศึกษา เขตกรุงเทพมหานคร 
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5.1.3. การเชือ่ในความสามารถของตน 
 

ตัวแปรการเชือ่ในความสามารถของตน  เปนตัวแปรที่จาํแนกกลุมไดดีเปนลําดับที่ 4      
ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ จําเนียร สุขสมบูรณ (2543 : บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องปจจัยทีม่ี
ความสัมพันธกับการตัดสินใจศึกษาของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนขยายโอกาสศึกษา : 
กรณี อําเภอเมืองจังหวัดสตูลพบวา นกัเรียนสวนใหญศึกษาตอสายอาชีวศึกษามากกวาสาย
สามัญศึกษา โดยการเชื่อในความสามารถของตนเอง เปนปจจัยที่มีผลตอการเลือกสายการเรียน 
สอดคลองกับการศึกษาของ ประพนธ กิตญิาณทรัพย (2542 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเปรียบเทียบ
ปจจัยทีม่ีผลตอการตัดสินใจสมัครและไมสมัครเขารับการศึกษาตอช้ันปที่ 4 ของนกัศึกษาวชิา
ทหารในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบวา ปจจยัดานความเชื่อ โดยเชื่อในความสามารถของ
ตนวาจะสามารถเรียนได ทาํใหนักศกึษาวชิาทหารสองกลุมมีการตัดสนิใจที่แตกตางกัน นัน่คือ 
นักศึกษาที่ตัดสินใจสมัครเขารับการศึกษาตอมีความเชื่อในความสามารถของตนสูงกวานักศึกษา
ที่ตัดสินใจไมสมัคร 
 

5.1.4. เจตคติตอการเรียน 
 
 ภาวรินทร สุรเดชะวงค (2546 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับความตองการศึกษา
ตอระดับอุดมศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวัดสุทธวิราราม ผลการศึกษาพบวา
เจตคติตอการเรียนมีความสมัพันธตอความตองการศึกษาตอในระดบัอุดมศึกษา งานวิจัยของ 
อัจฉรา วงควฒันามงคล (2535, อางถึงใน ทัศน ีพรหมไพจิต, 2540 : 105) ซึ่งศึกษาเกี่ยวกับตัว
แปรทางพฤตกิรรมศาสตรทีเ่กี่ยวของกับการศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา ผลการศึกษากพ็บวา
ขาราชการที่มาศึกษาตอในระดับมหาบัณฑิตมีเจตคติทีด่ีตอการศึกษาตอมากกวาผูที่ไมศึกษาตอ 
สอดคลองกับงานวิจยัของ ชิตชัย สนัน่เสยีง (2538 : ข) ที่ศึกษาถงึทางเลือกและปจจัยที่สัมพนัธ
กับทางเลือกแนวทางดานการศึกษาและอาชีพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน พบวา
ทัศนคติตอการศึกษาและตออาชีพเปนปจจัยหนึ่งที่มีความสัมพนัธทางบวกกับการเลือก 
เชนเดียวกับ วนัเพ็ญ จินะชติ (2542 : บทคัดยอ) ที่ไดศึกษาความสนใจในการเลือกศึกษาสาขา
อาชีพของนักเรียนชาวไทยภเูขา ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนสงักัดกองการศึกษาพิเศษเขต
ภาคเหนือพบวา เจตคตมิีผลตอการเลือกเรียนสาขาวิชาชีพของนักเรียน โดยนกัเรียนสวนใหญเหน็
วาประโยชนของวิชาชีพสามารถนาํไปใชในชีวิตประจาํวนัได การหาความรูเพิ่มเติมหรือ
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ความกาวหนาในอาชพีกท็าํไดงาย งานอาชีพเปนอาชพีที่สุจริตและมีเกียรติ สําหรับ สุรัตน ไชยภูมิ 
(2535, อางถงึใน ทัศนี พรหมไพจิต, 2540 : 105) ซึ่งศึกษาเกีย่วกับปจจัยที่มีความสัมพันธกับ
ความตั้งใจในการเรียนตอระดับมัธยมศึกษาของนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 6 ในเขตพัฒนา
ชายฝงทะเลตะวันออก กพ็บวานักเรียนดังกลาวมีเจตคติที่ดีตอการเรียนตอ จึงมีความตั้งใจในการ
เรียนตอสูงถึงรอยละ 79.7 ธีรดา ภิญโญ (2548 : บทคดัยอ) ซึ่งศึกษาอิทธพิลของบริบททางสงัคม
ตอการตัดสินใจเลือกศึกษาตอสาขาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีของนกัเรียนมธัยมศกึษาชัน้ปที่ 6 
ผลการศึกษาพบวา ปจจยัทีม่ีอิทธพิลมากที่สุดตอการตดัสินใจเลือกศกึษาตอสาขาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี คือ ปจจยัดานเจตคติและความสนใจทางดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 

5.1.5. ความคาดหวังของผูเรียนตอสถาบันการศกึษาระดับอุดมศึกษา  
 

ไพศาล ร้ิวธงชยั และคณะ (2541: บทคัดยอ) ไดศึกษาความตองการในการศึกษาตอของ
นักเรียน ระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญในจังหวัดพษิณุโลกและสุโขทัย ผลการวิจยัพบวา 
นักเรียนสวนใหญตองการศึกษาตอในสาขาวิชาวิทยาศาสตร ศิลปศาสตร และการศึกษา
ตามลําดับ สาํหรับสาเหตุที่เลือกวิชาดงักลาว เนื่องจากผูเรียนคาดหวงัวาจะไดเรียนตามความถนดั
ของตนเองเปนหลกั รองลงมาคือตองการเรียนในสาขาวิชาที่ตนเองภาคภูมิใจ งานวิจัยของ       
เรขา อรัญวงค และ คณะๆ (2539 : บทคัดยอ) ไดศึกษาความตองการในการศึกษาตอในระดับ 
อุดมศึกษาของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที ่6 ในจังหวัดกาํแพงเพชรและตาก ผลการวิจัยพบวา 
เหตุผลในการเลือกสถาบนัทีเ่รียนตอของนกัเรียนไดแก ตองการเรียนในสาขาที่ตรงกับความ
ตองการ รองลงมาไดแก ตองการเรียนในสถานศกึษาที่อยูใกลบานและตองการเรียนในสถาบนัทีม่ี
ชื่อเสียง สอดคลองกับ ดลฤดี สุวรรณคีรี (2539 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเปรียบเทียบปจจัยที่มีผลตอ
การตัดสินใจเลือกศึกษาตอระดับอาชีวศึกษาระหวางสถานศึกษาของรฐับาลและเอกชน : ศึกษา
กรณีจังหวัดนครปฐม ผลการวิจัยพบวา นกัศึกษาที่เลือกศึกษาตอในวิทยาลัยรัฐบาลสวนใหญ   
ใหเหตุผลในการเลือกคือ ในดานคาใชจายการศึกษารอยละ 17.86 ดานชื่อเสียงของสถาบนั     
รอยละ 16.79  ในขณะทีน่ักศึกษาวทิยาลยัเอกชนสวนใหญใหเหตุผลในการเลือกคอื ในดานการ
สอบเขาศึกษาตอไดงายรอยละ 16.35 และดานอุปกรณการศึกษารอยละ 15.77 วรัญญา       
เปรมฤทยั (2545 : บทคัดยอ) ซึ่งศึกษาปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกศึกษาตอในโรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชน ในจงัหวดัสมุทรปราการ ผลการวิจยัพบวา ปจจยัดาน อาคารสถานที่และที่ตัง้ 
คาเลาเรียน ภาพลักษณของโรงเรียน สวัสดิการและบริการ สงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอของ
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นักเรียน ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .001 สอดคลองกับ สมบูรณ สุริยวงศ (2548 : 
บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจยัคุณลักษณะของมหาวทิยาลยัรามคําแหงทีน่ักศึกษาใชตดัสินใจเขา
ศึกษาในระดบัปริญญาโทสาขาบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยัรามคาํแหงในสวนภมูิภาค 
ผลการวิจยัพบวา ปจจัยรวมของมหาวทิยาลัยรามคําแหง ทีน่ักศึกษาใชตัดสินใจเลือกเขาศึกษา   
มีทั้งหมด 8 ปจจัย ประกอบดวย 1) ปจจัยดานความทันสมัยของสื่อการสอนและอปุกรณ 2) ปจจัย
ดานความสามารถของอาจารยผูสอนและเกณฑในการรบัสมัคร 3) ปจจัยดานภาพลกัษณของ
มหาวิทยาลยั 4) ปจจัยดานหลักสูตรสนองความตองการของผูเรียน 5) ปจจัยดานความพรอมของ
หนงัสือ/ตําราและการบริการขาวสาร 6) ปจจัยดานการจดัการหลักสูตร 7) ปจจัยดานการคาเลา
เรียนและคาใชจายในการศกึษา และ 8) ปจจยัดานอาคารสถานที่ตามลําดับ  

 
5.1.6. ความคาดหวังของผูเรียนตอการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

   
อดิศร เจริญยงอยู (2543 : บทคัดยอ) ศึกษาปจจัยที่เกีย่วของกับการศึกษาตอของเยาวชน

ไทยในชนบท ผลการวิเคราะหปจจัย พบวา ปจจัยดานความคาดหวังดานการศึกษา และความ
คาดหวงัดานอาชีพ เปนปจจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาตอระดับมัธยมศึกษาตอนปลายของเยาวชน
ไทยในชนบท สอดคลองกับการศึกษาของ ปริญญา บุญเลิศล้ํา (2545) ที่ไดศึกษาปจจัยที่
เกี่ยวของกับการตัดสินใจเลอืกศึกษาตอหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู โรงเรียนศรีธนา
พานิชยการเทคโนโลยีเชียงใหม พบวา ปจจัยดานความคาดหวงัในการศึกษาตอหลกัสูตร
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูงและความคาดหวงัในการประกอบอาชพี เปนปจจัยทีเ่กี่ยวของกับ
การตัดสินใจอยูในระดับมาก เชนเดยีวกับ พุดตาล ศรีเมฆ (2541) ไดศึกษาปจจยัทีเ่กี่ยวของกับ
การเลือกอาชพีของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่6 จังหวดัเพชรบูรณ พบวา ปจจัยสวนบุคคลดาน 
ความตองการความกาวหนาในอาชพีและความมัน่คงของอาชพีเปนปจจัยที่สาํคัญระดับมากที่สุด
ที่มีผลตอการเลือกอาชีพของนกัเรียน  สอดคลองกับ ทพิวรรณ นนัตระกูล (2544:บทคัดยอ) ที่
ศึกษาปจจยัทีเ่กี่ยวของกับการตัดสินใจของนกัศึกษาที่เขาศึกษาตอในหลักสูตรการศกึษาตอเนื่อง
ระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตรมหาวทิยาลยัเชียงใหม ผลการศึกษาพบวา นกัศึกษาสวน
ใหญมีความคาดหวงัจากการเรียนวาจะสามารถพฒันาทกัษะและบุคลกิภาพไดอยางถูกตอง
เหมาะสม จะไดรับความรูในวิชาที่ไดเรียนมา สามารถเรียนตอในระดบัที่สูงได หลังจากจบ
การศึกษาแลวจะมีความมัน่คงในการประกอบอาชีพ และสามารถหาความรูเพิ่มเติมได อีกทั้งเปน
การศึกษาที่ไดรับการยอมรับจากสงัคม จอหนสโตนและโรเซนเบอรก (Johnstone and 
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Rosenberg 1968, Quoted in Rogers 1972 :384 อางถงึใน โสภันฑ นชุนาถ, 2542:127) ได
ทําการศึกษาถึงความตองการของนักเรียนวัยรุนชาวอเมริกันในการศกึษาตอระดับวิทยาลัยวา
ตองการศึกษาตอดวยเหตุผลใดบาง ผลการศึกษาพบวา เด็กวัยรุนทัง้ชายและหญิงสวนมาก
ตองการทีจ่ะไดงาน และประกอบอาชพีทีต่รงกับความสามารถของตนและเปนอาชพีที่มีรายไดดี 
ตองการคบหาสมาคมกับบุคคลมากหนาหลายตา ตองการปรับปรุงตนเองใหมีความรูความ
ทันสมยั  มีบุคลิกภาพที่ดี เปนที่ภาคภูมิใจของพอแมและครอบครัว  

  
5.2. ปจจัยภายนอก 

  
 ในการวิจัยครัง้นี ้ปจจัยภายนอกมีจาํนวน 5 ตัวแปร ประกอบดวย รายไดรวมของ
ครอบครัว ความคาดหวังของผูปกครองตอการศึกษาของผูเรียน อิทธพิลจากบุคคลแวดลอม อาชพี
ของผูปกครอง และการไดรับขอมูลขาวสารดานการศึกษาตอระดับอุดมศึกษา ซึ่งผูวจิัยไดศึกษา
งานวิจยัตางๆ ที่เกี่ยวของในแตละปจจัยดังนี ้
 

5.2.1. รายไดรวมของครอบครัว 
 
วรรณี สอนพานิช (2543 : บทคัดยอ) ซึ่งไดศึกษาองคประกอบทีม่ีความสัมพนัธกับการ

ตัดสินใจเลือกศึกษาตอของนักเรียนระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพ สาขาวิชา พณิชยการ วิทยาลัย
ในสังกัดกองวทิยาลยัอาชวีศึกษาเขตกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา รายไดของผูปกครองมี
ความสัมพันธกับการตัดสินใจเลือกศึกษาตอของผูเรียน อยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิีร่ะดับ .05  
สอดคลองกับการศึกษาของ Jencks (1972) และ Sewell et al. (1976) พบวา เด็กทีม่าจาก
ครอบครัวที่มีสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมในระดบัสูงจะเรียนตอและสําเร็จการศึกษา
มากกวาเด็กทีม่าจากครอบครัวที่มีสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมในระดับตํ่า อรนุช ธุรีสังข 
(2542 : บทคดัยอ) ไดศึกษาอิทธพิลของปจจัยทางครอบครัวและการอบรมเลี้ยงดูทีม่ีตอการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ผลการวิจยัพบวา รายไดของ
ครอบครัวมีผลตอการตัดสินใจเลือกอาชพีของนกัเรียน เชนเดยีวกับการศึกษาของ ปริญญา      
บุญเลิศล้ํา (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจเลือกศึกษาตอหลักสูตร
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง โรงเรียนศรธีนาพานิชยการ เทคโนโลยีเชียงใหม พบวา รายไดของ
ครอบครัวเปนปจจัยที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจอยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับงานวิจยัของ  
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กําธร ธรรมพทิักษ (2541: บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจยัทีม่ีผลกระทบตอการตัดสินใจศึกษาตอใน
ระดับ อาชีวศกึษาในจังหวัดพะเยา สาํหรบัปจจัยทางเศรษฐกิจพบวา การที่ครอบครัวมีฐานะทาง
เศรษฐกิจไมดี เชนรายไดนอย ทาํใหตัดสนิใจเรียนตอดานอาชวีศึกษา ซึ่งขัดแยงกับการศึกษาของ 
สมบัติ สุขสมบูรณ (2540 : บทคัดยอ) ที่ไดศึกษาปจจัยที่มีผลตอความสนใจเลือกเรยีนตอสาย
สามัญศึกษาและสายอาชีวศกึษาของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาตอนปลาย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ผลการวิจยัพบวา นักเรียนที่มีบิดามารดามีรายไดที่ตางกนั มีความสนใจในการตัดสินใจเลือกเรียน
ตอสายอาชวีศึกษาที่ไมแตกตางกัน  
 

5.2.2. ความคาดหวังของผูปกครองตอการศกึษาของผูเรียน 
 
งานวิจยัของ สมบัติ สุขสมบูรณ (2540 : บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจยัทีม่ีผลตอความสนใจ

เลือกเรียนตอสายสามัญศึกษาและสายอาชีวศึกษาของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย จงัหวัด
พระนครศรีอยธุยา ผลการวจิัยพบวา ดานความตองการของบุคคลที่เกีย่วของตางกนั  มีอิทธพิลตอ
การตัดสินใจเลือกเรียนตอทีแ่ตกตางกนั คารเพนเทอรและฟลีชแมน (Carpenter and Fleisman, 
อางถงึใน ทองปาน แวงโสธรณ, 2541 : 21) ไดศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนตอใน
มหาวิทยาลยัของเด็กวัยรุนในประเทศออสเตรเลียที่จบเกรด 12 พบวา ระดับการศึกษาของบิดา
มารดาทีม่ีการศึกษาสงูยอมมีบทบาทที่จะแนะแนวใหบตุรไดศึกษาตอไดดีกวา กําธร ธรรมพทิักษ 
(2541) ศึกษาปจัยที่มีผลกระทบตอการตัดสินใจเลือกศกึษาตอในระดบัอาชีวศึกษา ในจังหวัด
พะเยา พบวา บิดามารดาทีม่ีอาชีพอาชีพอยูในกลุมเกษตรกร และผูใชแรงงาน จะมผีลใหตัดสินใจ
เลือกเรียนตอระดับอาชีวศึกษา เนื่องจากผูมีอาชีพทัง้สองกลุมมกัมีความคาดหวงัตอการประกอบ
อาชีพของบุตรอยูในระดับตํ่า ดังนัน้จงึใหบตุรเรียนสายอาชวศึกษามากกวาสายสามญั 
 

5.2.3. อิทธิพลจากบุคคลแวดลอม 
 
ดอบบินส (Dobbins, อางถงึใน สมบัติ สุขสมบูรณ,  2540 : 59) ไดศึกษาวิจยัเรื่องความ

ปรารถนาและความมุงหวังทางดานการศึกษาและอาชพีของนักเรียนมธัยมปลายจํานวน 492 คน 
จาก 5 มณฑล ในรัฐหลยุสเซยีนา ผลการวจิัยพบวา บิดามารดาจะมีอิทธิพลมากตอการเลือก
อาชีพและการศึกษาตอ สวนเพื่อนจะมีอิทธิพลรองลงไป สอดคลองกับ ดลฤดี สุวรรณคีรี (2539 : 
บทคัดยอ) ซึ่งไดศึกษาเปรียบเทียบปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกศึกษาตอระดับอาชีวศึกษา
ระหวางสถานศึกษาของรัฐบาลและเอกชน : ศึกษากรณีจังหวัดนครปฐม ผลการวจิัยพบวา บุคคล
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ที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกศึกษาตอระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลยัรัฐบาลและเอกชนของ
นักศึกษาทั้งสองวทิยาลยัใหเหตุผลตรงกนัคือ บิดามารดามีผลตอการตัดสินใจเลือกศึกษาตอระดับ
อาชีวศึกษามากที่สุด คือรอยละ 66.3 และรอยละ 37.8 สอดคลองกับการศึกษาของ                
มนัศ จนัสุทธิรางกูร (2548 : บทคัดยอ) ซึ่งศึกษาเรื่องความตองการในการเลือกอาชพีของนกัเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่6 ในสงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 1 ผลการศึกษาพบวา ปจจยั
ดานสิ่งแวดลอมไดแก คําแนะนําในการเลือกอาชีพจากบุคคล การไดรับการชักชวนจากเพื่อนใน
การเลือกอาชพี มีความสมัพันธกับความตองการเลือกอาชีพ อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
เชนเดียวกับ ชยัสิทธิ ์ไกรคุณาศัย (2533 : 210) ไดศึกษาความตองการศึกษาตอสายอาชีพของ
นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่3 ในจังหวัดสพุรรณบุรี พบวา การเลือกเรียนวชิาชพีมีระดับแรงจูงใจ
หรืออิทธพิลดานบุคคลทีท่ําใหนักเรียนเลอืกเรียนวิชาชพี ระดับแรงจงูใจที่สูงที่สุดคอื นักเรียนเลือก
ดวยตนเอง รองลงมาคือ บิดามารดาแนะนาํใหเรียน และเรียนตามคนสวนมาก ครูแนะแนวแนะนาํ 
ผูอุปการะแนะนํา เรียนตามพี่นองและญาติสนิท หรือเรียนตามเพื่อน ตามลําดับ สําหรับ สมหวงั               
พิธิยานวุัฒน และ คัคนางค มณีศรี (2540 : บทคัดยอ) ก็ไดศึกษาอิทธิพลของพอแมที่มีตอปณิธาน
ทางการศึกษา ซึ่งในงานวิจัยเรื่องนี้ผูวจิัยไดใหความหมายไววา ปณิธานทางการศึกษา หมายถงึ 
ลักษณะของเปาหมายทางการศึกษาที่เดก็คาดหวัง ผลการวิจยัพบวา ปณิธานทางการศึกษาของ
นักเรียนมีความสัมพนัธทางบวกกับการสนับสนนุทางจติใจจากพอแม การกระตุนพัฒนาการทาง
ปญญา การกาํกับ/จัดตารางเวลาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ 
.001 สําหรับ สําหรับงานวิจยัของ วรรณี สอนพานิช (2543 : บทคัดยอ) พบวาการคลอยตามกลุม
เพื่อน ญาติสนิทหรือบุคคลใกลชิด มีความสัมพนัธกับการตัดสินใจเลอืกศึกษาตอของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี สาขาวิชาพณิชยการ วทิยาลัยในสงักัดกองวทิยาลยั อาชีวศึกษา 
เขตกรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .001 สอดคลองกับงานวิจยัของ           
คารเพนเทอรและฟลีชแมน (Carpenter and Fleisman, อางถึงใน ทองปาน แวงโสธรณ, 2541: 
21) ซึ่งไดศึกษาปจจัยที่เกีย่วของกับการเรยีนตอในมหาวิทยาลัยของเด็กวัยรุนในประเทศ
ออสเตรเลียทีจ่บเกรด 12 พบวา ความคาดหวังของกลุมเพื่อนมีความสัมพันธโดยตรงตอ          
การเรียนตอ 
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5.2.4   การไดรับขอมูลขาวสารดานการศกึษาตอในระดับอุดมศึกษา 
 
ขอมูลขาวสารมีผลตอการตัดสินใจของบคุคลรวมถึงการตัดสินใจดานการศึกษา ดังเชน

งานวิจยัของ ไพศาล ร้ิวธงชยั และคณะ (2541: บทคัดยอ) ไดศึกษาความตองการในการศึกษาตอ
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญในจังหวัดพิษณุโลกและสุโขทัย ผลการวิจัย
พบวานกัเรียนสวนใหญตองการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา ซึ่งไดรับขอมูลเกี่ยวกับการศึกษาตอ 
สวนใหญไดจากอาจารยแนะแนว  มนัศ จนัสุทธิรางกูร (2548 : บทคัดยอ) ศึกษาเรื่อง ความ
ตองการในการเลือกอาชีพของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 ในสังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
เลย เขต 1 ผลการวิจยัพบวา ปจจัยดานสิง่แวดลอมไดแก การไดรับขอมูลขาวสาร การไดรับ
คําแนะนําในการเลือกอาชพีจากบุคคล การไดรับการชักชวนจากเพื่อนในการเลือกอาชีพ มี
ความสัมพันธกับความตองการเลือกอาชพี อยางมีนยัสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 สอดคลองกับ
การศึกษาของ ชัยสทิธิ์ ไกรคณุาศัย (2533 : 210) ไดศึกษาความตองการศึกษาตอสายอาชีพของ
นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่3 ในจังหวัดสพุรรณบุรีพบวา การไดรับขอมูลขาวสารดานการแนะแนว
มีผลตอการเลอืกอาชีพของนักเรียน วรรณี สอนพานิช (2543 : บทคดัยอ) พบวาการแนะแนวของ
สถานศกึษามคีวามสัมพันธกับการตัดสินใจเลือกศึกษาตอของนักเรียนระดับประกาศนัยบัตร
วิชาชพี สาขาวิชาพณิชยการ วิทยาลัยในสังกัดกองวทิยาลัย อาชีวศึกษา เขตกรงุเทพมหานคร 
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .001 
 
6.  การวิเคราะหจําแนกกลุม (Discriminant Analysis) 
 

ในการศึกษาเรื่อง  การวิเคราะหจําแนกปจจัยที่มีอิทธพิลตอการตัดสินใจเลือกศึกษาตอ
ระดับ อุดมศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่6 โรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ผูวิจัย
เลือกใชสถิติวิเคราะห การวเิคราะหจาํแนกกลุม (Discriminant Analysis : DA) ซึ่งเปนสถิติที่ใชใน
การศึกษาตัวแปร ที่ใชในการจําแนกหรือแบงกลุม คน สตัว หรือส่ิงของ ออกเปนกลุมยอยๆ ตั้งแต
สองกลุมข้ึนไป ซึ่งผูวิจัยไดนําเสนอโดยสรุปตามหัวขอดังนี้   
 

6.1. ลักษณะของสถิติวิเคราะหจําแนกกลุม (Discriminant  Analysis : DA) 
การวิเคราะหจาํแนกกลุม (Discriminant  Analysis : DA) เปนสถิติที่ใชในการศึกษาตวั

แปรที่ใชในการจําแนกหรือแบงกลุม คน สตัว หรือส่ิงของ ออกเปนกลุมยอยๆ ตั้งแตสองกลุมข้ึนไป 
โดยตัวแปรตามตองเปนตวัแปรจําแนกประเภท (categorical variable) กลาวคือ เปนขอมูลนาม
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บัญญัติ (Norminal Scale) หรือขอมูลเรียงอันดับ (ordinal scale) สวนตัวแปรอิสระควรเปนตัว
แปรเชิงปริมาณ กลาวคือ เปนขอมูลอันตรภาคชั้น (interval scale) หรือขอมูลอัตราสวน       
(Ratio Scale) กรณีที่ตัวแปรอิสระเปนตัวแปรจัดประเภทตองแปลงใหอยูในรูปตัวแปรดัมมี่หรือตัว
แปรเทียม (Dummy Variable) เสียกอน ซึง่เหมาะสมสําหรับการวจิัยทีม่ีตัวแปรตามเปนตัวแปรจัด
ประเภท  และมีตัวแปรตนทีว่ัดเปนตัวแปรเชิงปริมาณหลายตัว ตัวแปรตามคือตัวแปรที่ตองการ
จําแนกเรยีกวา Discriminating Variable ตัวแปรอิสระคือตัวแปรที่ใชในการทํานายเรียกวา 
Predictor Variable 
 

6.2. วัตถุประสงคของเทคนคิวิธ ี
         6.2.1.  เพื่อศึกษาวาตวัแปรอิสระใดบางที่สามารถจําแนกหนวยวิเคราะหออกเปน
กลุมๆ หรือเปนตัวแปรทีท่ําใหกลุมตางกนั โดยการสรางฟงกชั่นการจําแนกกลุมซ่ึงอยูในรูปเชิงเสน 

        6.2.2.  เพื่อพยากรณ Case ใหมที่ยงัไมทราบกลุม วาควรตกอยูในกลุมใดในอนาคต 
เชน พยากรณ เด็กชาย ก ซึง่เปนนกัเรียนใหมวา นาจะอยูใน กลุมเสี่ยง หรือ กลุมปกติ  
 

6.3. ฟงกชัน่จาํแนกกลุม ( Discriminant Function) 
ความสัมพันธระหวางตัวแปรตามกับตัวแปรอิสระจะอยูในรูปเชิงเสน ดังนี้  
 

eXXXY PP +++++= ββββ ...22110  ... 1.1 
 

       โดยที่  Y   เปนตัวแปรตามและเปนขอมูลเชิงกลุม 
       X1,X2,…X3   เปนตัวแปรอิสระ ; p ≥  1 
                  e   คาความคลาดเคลื่อน 
       β   คาสัมประสิทธิ์ของตวัแปรอิสระ 
       a   คาคงที่ของสมการ 
 

 ซึ่งเรียกสมการที่ (1.1) วา ฟงกชนัจําแนกกลุม Discriminant Function บางครั้งเรียก
สมการจําแนกกลุมวา Fisher Discriminant Function ซึ่ง R.A.Fisher ไดเปนผูคิดคนขึ้นตั้งแตป 
ค.ศ. 1936 และเมื่อใชขอมูลตัวอยางมาประมาณสมการที่ (1.1) จะไดเปน 
  

 Y  =  a + b1X2+ b2X2 +…+ bpXp + e  ... 1.2 
 

    Y      เปนตัวแปรตามและเปนขอมูลเชิงกลุม 
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    X1,X2,…X3   เปนตัวแปรอิสระ ; p ≥  1 
             e      คาความคลาดเคลื่อน 
b1,b2,…b3      คาสัมประสทิธิ์ของตัวแปรอิสระ 
 a       คาคงทีข่องสมการ 

การประมาณสัมประสิทธิ ์ Pβββ ,..., 10 ดวย b1,b2,…b3  ตามลําดับโดยมีเปาหมายที่ทาํ
ใหความแตกตางระหวางกลุมมีมากที่สุด  
  

6.4. ความตองการทางขอมลู 
      6.4.1. ตัวแปรตามจะตองเปนตวัแปรกลุม ซึง่อาจม ี2 กลุม หรือมากกวา การจาํแนก

สมาชิกของแตละกลุมจะตองขาดจากกัน (Exclusive) กลาวคือ สมาชิกแตละรายการจะตองเปน
สมาชิกไดเพยีงกลุมใดกลุมหนึง่เทานั้น 
         6.4.2. ตัวแปรอิสระเปนตัวแปรเชิงปริมาณ หรือเปนตัวแปรหุน ตวัแปรอิสระที่ใชใน
การวิเคราะหจาํแนกประเภทสามารถคัดเลอืกไดจากผลงานวิจัยที่ผานมา หรือทฤษฎีที่เกีย่วของ 
รวมทัง้การพิจารณาดวยเหตผุลวาตัวแปรใดบางที่นาจะสําคัญตอการทํานายหรือจําแนกการเปน
สมาชิกของกลุมในตัวแปรตาม 
         6.4.3. ขนาดของกลุมตัวอยาง ถากลุมตัวอยางมจีํานวนนอยจะมีผลทาํใหคาที่
คํานวณไดไมคงที่ ในการวิเคราะหจาํแนกควรใชขนาดกลุมตัวอยางประมาณ 20 เทาของจํานวน
ตัวแปรตน นอกจากนี้แตละกลุมควรมีจํานวนตัวอยางหรือสมาชิกไมต่ํากวา 20 และแตละกลุมควร
มีจํานวนตัวอยางใกลเคียงกัน กรณีที่กลุมใดกลุมหนึ่งมีสมาชิกที่แตกตางจากกลุมอ่ืนๆเปนอยาง
มาก ควรสุมสมาชิกออกบางสวนเพื่อใหจาํนวนสมาชิกแตละกลุมพอๆกัน (ศิริชัย กาญจนวาส,ี 
2550 : 51) 
 

6.5. ขอตกลงเบื้องตนในการวิเคราะหจําแนกกลุม 
        6.5.1.  ตัวแปรอิสระมีการแจกแจงแบบปกติพหุตัวแปร Multivariate Normal 

Distribution การฝาฝนขอตกลงเบื้องตนขอนี้จะมีผลกระทบตอความถูกตองในการประมาณคา
ของฟงกชันการจําแนกที่ได ควรใชเทคนิคอ่ืนในการวิเคราะห 

        6.5.2.  Variance –Covariance Matrix (ขนาด pxp) ของแตละกลุมตองเทากนั การ 
ทดสอบความเปน  เอกพันธของเมตริกซความแปรปรวน - ความแปรปรวนรวม นยิมใช Box’M test 
ถาเมตริก ดังกลาวในแตละกลุมยอยในตวัแปรตามไมเทากันจะมีผลตอความผิดพลาดในการ
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จําแนกกลุม 
         6.5.3. ในกรณีที่มฟีงกชันจําแนกกลุมต้ังแต 2 กลุมข้ึนไป มีเงื่อนไขวาแตละฟงกชนั 

จะตองไมมีความสัมพันธกัน 
 

6.6. ขั้นตอนของการวิเคราะหจําแนกกลุม 
       ขั้นที่ 1 พจิารณาหรือกาํหนดตัวแปรอิสระที่คาดวาจะมีผลหรืออิทธิพลตอการจําแนก 

กลุม เชน การแบงนักเรยีนออกเปน 3 กลุม คือ กลุมที่ตกซ้ําชัน้ กลุมทีอ่อกกลางคัน กลุมที่จบ
หลักสูตร ซึง่คาดวาปจจัยหรือตัวแปรที่ทําใหนกัเรียนอยูในกลุมที่ตางกนัคือ ระดับสติปญญา ความ
ถนัด ระดับการศึกษาของพอแม รายไดของพอแม  

       ข้ันที่ 2 เลือกตัวอยางแตละกลุมเพื่อใชเปนตัวแทนของกลุม เชน เลือกนักเรยีนทีต่ก 
ซ้ําชั้นจากกลุมที่ตกซ้าํชั้น เลือกนักเรยีนทีอ่อกกลางคันจากกลุมออกกลางคนั หรืออาจใชประชากร
ทั้งหมดของกลุมก็ได  

        ขั้นที ่3 เก็บรวบรวมขอมูลของตัวแปรอิสระที่เลือกไวในขั้นที่ 1 เชน เก็บขอมูล ระดับ 
สติปญญา ความถนัดทางการเรียน ระดับการศึกษาของพอแม รายไดของพอแม เปนตน 

        ขั้นที ่4 ตรวจสอบลักษณะของตัวแปรใหตรงตามเงือ่นไข 
        ขั้นที ่5 ใชขอมูลที่จากขั้นที่ 3 มาวิเคราะหจาํแนกประเภทเพื่อสรางฟงกชั่น 

จําแนกกลุม  
         ขั้นที่ 6 ฟงกชันจาํแนกกลุมที่ไดจากขั้นที ่5 มาพยากรณ case ใหม 

 
6.7. การวิเคราะหและแปลผลตัวแปรจําแนก 
ในการวิเคราะหการจาํแนกเพื่อสรางฟงกชนัการจาํแนกกลุมส่ิงของตางๆ ผูวิเคราะห

จะตองตัดสินใจเลือกวิธีประมาณคาฟงกชนัการจาํแนกที่เหมาะสมและจํานวนฟงกชันการจําแนก
ที่ตองการ วธิคีํานวณฟงกชนัการจาํแนกที่นยิมใชมี 2 วิธีไดแก Direct Method เปนวิธกีารคํานวณ
คาฟงกชนัการจําแนกโดยตรงจากตัวแปรตนทกุตัว Stepwise Method วิธกีารคํานวณคาฟงกชั่น
การจําแนกจากการคัดเลือกตัวแปรตนที่มคีวามสาํคัญตามลําดับข้ัน  
 

6.8. การพยากรณกลุมใหแก Case ใหม 
ดังที่กลาวมาแลววา จะมีการนําสมการจําแนกกลุมที่สรางขึ้นมาใชในการพยากรณ Case 

ที่ยงัไมถูกจัดกลุม เชน คาดวาลูกหนี้รายใหมจะอยูกลุมใด โดยทัว่ไปจะมีหลกัเกณฑที่ใชจัดกลุม 
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Case วาควรอยูกลุมใด 3 เทคนิคดวยกัน ดังนี ้ 
        6.8.1. Maximum Likelihood หรือ Probability Methods  
        เทคนิค Maximum Likelihood เปนการคํานวณหาความนาจะเปนหรือโอกาสที่  

Case ใหมจะอยูในกลุมที่ i : i = 1,2,…,k แลวนํามาเปรยีบเทยีบกนั เชน ถาม ี2 กลุมจะหา P ของ 
Case วาอยูในกลุมที่ 1และ 2 ถา P (Case อยูในกลุมที ่2) > P (อยูในกลุมที่ 1) จะกําหนดให 
Case นั้นอยูในกลุมที่ 2 วิธีการนี้จะตองอาศัยเงื่อนไขทีว่าตัวแปร ตองมีการแจกแจงแบบ 
Multivariate normal และความนาจะเปนที่คํานวณจะเปน Posterior probability 

        6.8.2 Distance Functions  
        เปนการคํานวณหาระยะหางจาก Case ที่ตองการจัดไปยังคากลางของกลุม (Group 

Centriod) ถาระยะหางจากคากลางของกลุมใดต่ําสุด จะจัดให Case ดังกลาวอยูในกลุมที่มี
ระยะหางต่าํสดุนั้น โดยทีก่ารคํานวณระยะหางใช Mahalanobis Distance นั่นคือ หาคา 
Mahalanobis Distance ของ Case นัน้กบัจุดกลางของกลุมตางๆ และจะจัด Case อยูในกลุมที่มี
ระยะหางจาก Case นั้นถงึจุดกึ่งกลางนอยที่สุด 

         6.8.2. Linear Classification Functions 
         วธิีการนีจ้ะใชสมการจาํแนกกลุม Fisher โดยการแทนคาของตัวแปรอิสระหรือตัว

แปรจําแนกกลุมของ Case ใหม แลวคาํนวณหาคาตัวแปรตามหรือ Ciscriminant Score (D)     
ถาคา D ของกลุมใดมีคามากที่สุด จะจัด Case ใหอยูในกลุมนั้น  

 
6.9. การประเมินความถกูตองในการจําแนกกลุมของฟงกชนัจําแนกกลุม  

 โปรแกรมจะทาํการวิเคราะห จําทําการคํานวณคารอยละของการจัดสมาชิกเขากลุมได
อยางถูกตองหรือหรือเรียกวา Hit Ratio (อัตราสวนการจาํแนกไดถูกตอง) ซึ่งคลายกบัคา R2 ในการ
วิเคราะหความถดถอย Hit Ratio สิ่งที่ชีว้าฟงกชนัจําแนกสามารถสมาชิกในกลุมไดถูกตองเพียงใด 
Hit Ratio ที่ยอมรับไดควรมีเปอรเซ็นตสูง อยางนอยควรจะตองสูงกวาเปอรเซ็นตการทํานายถูก
ตามโอกาส หรือเปอรเซ็นตของจํานวนสมาชิกของกลุมที่มีขนาดใหญที่สุด 
 
 
 
 
 
 


