
บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

เอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของในการศึกษา การวิเคราะหคุณภาพแบบทดสอบวัด
ศักยภาพการเรยีนอุดมศกึษานั้น ผูวิจยัไดศกึษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของ โดยนําเสนอเนื้อหา
ตามลําดับดังตอไปนี ้
  1. ขอมูลการรับสมัครสอบคัดเลือกโดยวิธีรับตรง 
ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ประจําปการศึกษา 2550 
  2. ความหมายและทฤษฎีทางจิตวิทยาที่เกีย่วของของการวัดศักยภาพ 
                           3. แนวคดิและงานวจิัยที่เกี่ยวของกับความสามารถทางสมอง 
ของการวัดศักยภาพ 
  4. การวิเคราะหคุณภาพของแบบทดสอบทางจิตวิทยา 
  5. การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
  6. งานวิจยัที่เกีย่วของ 
 
1. ขอมูลการรับสมัครสอบคดัเลือกโดยวิธีรับตรงของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
ประจําปการศกึษา 2550 
 

               การคัดเลือกนักเรยีนเขาศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทรโดยวิธีรับตรงประจําปการศึกษา 2550 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จะทําการ
คัดเลือกจากนกัเรียนทีเ่รียนอยูในสายสามญัของโรงเรียนตางๆ ซ่ีงตั้งอยูในพืน้ที่ 14 จังหวดัภาคใต 
โดยจะทําการคัดเลือก 2 รอบ  ดังมีรายละเอียดตอไปนี ้
                1. องคประกอบ และคาน้ําหนัก ทีใ่ชพิจารณาคัดเลือก 
 1.1 การรับตรง รอบแรก 
                       ใชเฉพาะผลคะแนนสอบขอเขียนในวิชาตางๆ ที่มหาวิทยาลัยจัดสอบเอง ไป
พิจารณาคัดเลือก โดยใหคาน้ําหนกัคะแนนแตละวิชา เทากัน 
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 1.2 การรับตรง รอบสอง 
                    ใชองคประกอบและคาน้ําหนักของแตละองคประกอบเพื่อเปนเครื่องมือในการ
คัดเลือกนักเรยีน  ดังนี ้

             1. ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม 5 ภาคการศึกษา ในระดับชั้นมัธยมศกึษา 
ตอนปลาย 10 % 
                                 2. ผลคะแนนสอบขอเขียน 90 %โดยผลคะแนนสอบขอเขียนจะนํามาจาก
แบบทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) ประจําปการศึกษา 2549  ของสถาบัน
ทดสอบการศึกษาแหงชาติ (สทศ) และจากผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นสูง  
(A-NET) ประจําปการศึกษา 2549 ของสํานักงานคณะกรรมการคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ) และผลคะแนนสอบวชิาเฉพาะ/ความถนัด ประจําปการศึกษา 2549 ของ สกอ. เทานั้น 
 

 2. วิชาที่ใชพจิารณา และจํานวนรับ 
                  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จะรับนักศึกษาโดยวิธีรับตรง จํานวนรวมทั้งสิ้น  
4,751  คน เพือ่ เขาศึกษาใน 150 สาขาวิชา   โดยมีรหัสวชิาในการสอบ  ดังตาราง 1 
 
ตาราง  1  แสดงรหัสวิชาที่มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรจัดสอบโดยวธีิรับตรง ปการศึกษา 2550 
 
รหัสวิชา 
(ม.อ. จัดสอบเอง) 

91 ภาษาไทย    92 สังคมศึกษา    93  ภาษาอังกฤษ 
94 คณิตศาสตร (ศิลป)  95  วิทยาศาสตร (ทั่วไป)   96 คณิตศาสตร (วทิย) 
97 วิทยาศาสตร (เคมี  ชีวะ  ฟสิกส)  98 ศักยภาพการเรยีนอุดมศึกษา 

รหัสวิชา O-NET  01 ภาษาไทย 1    02  สังคมศึกษา 1   03 ภาษาอังกฤษ 1 
04  คณิตศาสตร1 05 วิทยาศาสตร 1 

รหัสวิชา A-NET 11 ภาษาไทย 2    12  สังคมศึกษา 2   13 ภาษาอังกฤษ 2 
14  คณิตศาสตร 2   15 วิทยาศาสตร 2 

 
รหัสวิชาเฉพาะ / ความถนดั 31 ภาษาฝรั่งเศส    32 ภาษาเยอรมัน    33  ภาษาบาล ี

34 ภาษาอาหรบั     35 ภาษาจีน   36 ภาษาญี่ปุน 
37 ความถนัดทางวิศวกรรม  39 ความถนัดทางวิชาชีพครู 
40 ความรูความถนัดทางศิลป  45 วาดเสน 
46 องคประกอบศิลป 
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2.ความหมายและทฤษฎีทางจิตวิทยาท่ีเก่ียวของกับการวัดศักยภาพ 
 
 ศักยภาพ (Potential)  เชาวนปญญา (Intelligence) ความถนัด (Aptitude) วิสัย
สามารถ (Capacity)  และความสามารถ (Ability) ทั้ง 5 คํานี้ถือวามีความหมายเหมือนกนั 
(Synonym) ในภาษาอังกฤษ ซ่ึงใหความหมายวา เปนความสามารถสวนหนึ่งทีใ่ชความคิดแบบ
นามธรรมอันประกอบดวยการพิจารณาตดัสิน ลงมือปฏิบัติได ความคิดริเร่ิมและความสามารถใน
การปรับตัวใหเขากับเหตกุารณ (Goddard, 1908; Binet, 1909; Terman, 1921 อางถึงลวน  สายยศ 
และอังคณา  สายยศ, 2541) 
 Clifford (1966  อางถึงใน ชญานินทร  อีซอ, 2547 ) ไดกลาววา ความสามารถ 
(Ability) เปนคุณลักษณะประจําตัวของบุคคลและเปนสิ่งที่ทําใหบคุคลแตกตางกนั ซ่ึงอาจแบงได
เปน 2 ลักษณะ คือ ความสามารถทางสติปญญา (Intellectual Ability) เปนความสามารถในการ
ประกอบงานที่ตองอาศัยสติปญญา ซ่ึงวัดไดโดยแบบทดสอบเชาวปญญา (Intelligence Test) 
ความสามารถลักษณะที่สอง คือ ความสามารถพิเศษ (Specific Ability) เปนความสามารถที่จะ
เรียนรูแกปญหาและสรุปความได ไดแก ความสามารถทางดานศิลปะดนตรี เชิงกลและเชิงคํานวณ 
เปนตน ซ่ึงอาจวัดไดจากแบบทดสอบวัดความถนัด (Aptitude Test) เฉพาะดาน  
  ชวาล  แพรัตกุล (2513, อางถึงใน ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ, 2541 ) ให
ความหมายของความถนัด หมายถึง ขีดระดับความสามารถขั้นสูงสุดของบุคคล ที่เขาอาจมีไดตอ
การเรียนรูและฝกฝนในวิทยาการตลอดทักษะตางๆ ถาหากเขาไดรับการฝกและไดรับประสบการณ
ที่เหมาะสม และไดใหความหมายของความถนัดไว 5 ประการ ดังนี ้

1. ความถนัดไมหมายถึงความรู  ความรูในที่นี้หมายถึง  การทรงรักษาไวซ่ึง
เร่ืองราวตาง ๆ และประสบการณทั้งปวง  ที่บุคคลไดเคยผานมาแลวในอดีต  ความรูในที่นีก้็คือ  
ความจํานัน่เอง  ความถนัดไมวัดสิ่งที่ระลึกมาตรง ๆ ไมใชตัวความรู แตจะตองเปนพลังงานหรอื
ความสามารถชนิดพิเศษของจิต  ที่สามารถนําความรูจากหนวยยอย ๆ นั้นมาผสมแลวแยก  หรือ
นํามายนยอแลวขยายหรือนํามากระจายแลว  จัดระเบียบใหม  จนในทีสุ่ดเกิดเปนนามธรรมชั้นสูงที่
แปลกมาอีกชนิดหนึ่ง  ที่มีโครงสรางผิดแผกไปจากเดิม  สามารถนําไปใชแกปญหาใหม ๆ ที่ยังไม
เคยพบเคยเหน็มากอนไดอยางสมเหตุสมผล 

2.  ความถนดัไมหมายถึงความเร็ว  คติของความถนัดไมถือเอาความเร็วเปนปจจัย
สําคัญ  แตถือเอาระดับความยากของงานเปนหลักในการพิจารณา  คือ ถาใครสามารถทํางานที่ยาก
และซับซอนไดถูกตองมาก  ก็เรียกเจาของสมองนั้นวาเปนคนฉลาดมาก  มีปญญามาก ถาสามารถ
แกไดเพยีงปญหาพื้น ๆ หรือตอบไดแคคําถามงาย ๆ ก็เปนคนฉลาดนอย  ถาไมสามารถตอบหรือทํา
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อะไรไดเลยถือวาเปนคนโง  ฉะนั้นจะเหน็วาการสอบวดัความถนัดนี้ อาจเทียบไดกบัการวิ่งทนของ
นักกฬีา  หรือการแขงขันปนภูเขาวาใครจะสามารถไปไดไกลสุดแรงเกิด  หรือไตขึ้นไปไดสูง
เพียงใด 
  3.  ความถนัดไมหมายถึงกรรมพันธุ สมัยนี้วิทยาศาสตรสามารถพิสูจนไดแนนอน 
พอสมควรวา กรรมพันธุสามารถสงผลตอโครงสราง  และเนื้อหนังมังสาของรางกายไดจริง         
แมกระทั่ง ชนดิของกลุมโลหิต  แตยังไมรับรองในเรื่องสืบเชื้อสายทางสติปญญา  ความเฉลียวฉลาด
และความถนดั   การที่ลูกชางไมมักเกงวิชาชาง    และลูกของแมคาเจรจาเกงนั้น    อาจอธิบายไดจาก
อิทธิพลภายนอก  วาตั้งแตเขาลืมตามา  ลูกชางไมก็จะพบเห็นและเลนคลุกคลีอยูกับ   กบ  ส่ิว  ขวาน  
ในบานแทบตลอดทั้งวัน  โดยเจตนาและไมเจตนา     ถายิ่งพอแมชวยสนับสนุนและชักจูงฝกฝนให
เขาเปนชางไมดวยแลว  ก็เปนอันหวังไดเลยวา  เด็กนัน้กจ็ะตองมีความคิดอานและสติปญญาทาง
ชางไมแนนอน  เพราะถูกปอนเรื่องนี้มานานตั้งแตเล็ก   และถาเด็กคนนี้มีโอกาสหางพอแมไปอยูใน
สภาพของสิ่งแวดลอมอื่นเดก็อาจ      มีประสบการณการเรียนรูอยางอืน่ก็ได    มนุษยปจจุบนัพัฒนา
เทคโนโลยีมากมาย  แสดงวาเขาใช  ประสบการณการเรยีนรูพัฒนาสิ่งใหม ๆ ขึ้นมา     ถาเขามีอะไร
เหมือนตนตระกูลดึกดําบรรพ  ปานนี้มนษุยก็ยังคงอยูถํ้าและโพรงไมแบบเดียวกับตนตระกูลนัน่เอง 
  4. ความถนัดไมหมายถึงความสามารถชนดิเดียว หมายถึงวา  สมองมนุษยนาจะ
ประกอบ ดวยความสามารถหลาย ๆ ชนิดอยางแนนอน  และความถนดันี้นอกจากจะขึ้นอยูกับระดับ
ความสามารถแตละชนดิ ๆ แลว  ยังขึ้นอยูกับสัดสวนของความสามารถเหลานั้นดวย  ถาบุคคลใดมี
ทั้งชนิดและสดัสวนเดนดอยในดานใดแลว  เขาก็จะมีความโนมเอียงที่จะร่ําเรียน  หรือประสาน
ความสําเร็จในดานนั้น ๆ มากกวาดานอื่น 

               5. ความถนัดไมหมายถึงพรหมลิขิต  ความหมายของขอนี้เพื่อยกมาเปนขอขัดแยง
ในความเชื่อที่วา  ความโงหรือฉลาดเปนบุญวาสนาประจําตัวผูนั้นมาแตเกิด  ดจุดังพรหมลิขิตของ
เทพเจา  ที่ไมมีผูใดสามารถลบลางได  นั่นคือ  เคยเชื่อวามนุษยแตละคนมีพลังสมองติดประจําตวัมา
แตกําเนิด  เปนปริมาณจํากดั  และจะมีจํานวนคงที่อยูเชนนั้นตั้งแตเกดิจนตายแนวคิดของพวกเชื่อ
ความถนัดไมหวงเรื่องราว ตอนที่เราอยูในทองแม  แตเชื่อวาพฤติกรรมของสิ่งมีชีวิตจะแกกลาขึ้น  
ก็ดวย  อาศัยส่ิงภายนอกมารบเราและตัวเองทําปฏิกิริยาโตตอบออกไปเทานั้น  พวกเชือ่ความถนัด
มองเห็นวามนษุยไมใชขอนไม  แตสภาพยดืหยุนและหลอหลอมได  ปรับปรุงแกไขตวัเองได  ไมใช
เทวดาประทานความจุของสมองใหติดตวัมาแตกําเนิดจํานวนหนึ่งแลว  ใชตั้งแตเกิดจนตายเทา
จํานวน นั้น  คาํพังเพยทีว่า  “หนามแหลมไมมีใครเสี้ยมมะนาวกลมเกลีย้งไมมีใครกลงึ” หรือ “ชาด
ดีไมตองทาสีแดง”  รูสึกจะขดัความเชื่อของสํานักความถนัดเพราะถาเชื่อดังคําพังเพยนี้แลว  การตั้ง
โรงเรียนไมมปีระโยชนอะไร 
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  บุญเรียง  ขจรศิลป  (2527 )  ใหความหมายของความถนัดในการเรียนรู หมายถึง    
ความ สามารถของแตละคน ในการทีจ่ะประสบความสําเร็จในการเรียนรูไดเปนอยางดีในสาขาวิชา
ใดวิชาหนึ่ง   การวัดผลทางดานนี้มีประโยชนในการแนะแนว  และสามารถเปนขอมูลประกอบการ
ตัด สินใจในการศึกษาตอเปนอยางด ี
  บุญชม  ศรีสะอาด  (2543 )  ใหความหมายของแบบสอบถามความถนัดวา       
หมายถึง แบบทดสอบ  ที่ใชวัดสมรรถภาพในการเรยีนรูของบุคคล   และความพรอมที่จะพัฒนาไป
อยางดีในดานใดดานหนึ่ง 
  ภัทรา  นิคมานนท  (2532 )  ใหความหมายของแบบทดสอบความถนัดวา         
เปนแบบทดสอบที่ใชวัดความสามารถที่เกิดจากประสบการณที่ไดเรียนรูมาในอดีต  สวนมากใชใน
การทํานายสมรรถภาพทางสมองของบุคคลวาสามารถเรียนไดไดไกลเพียงไร  แบบทดสอบประเภท
นี้มีจุดมุงหมายเพื่อพยากรณอนาคตของเดก็ โดยอาศยัขอเท็จจริงทั้งในปจจุบันและประสบการณใน
อดีตเปนรากฐาน 
  ลวน  สายยศ  และอังคณา สายยศ  (2541 )  ใหความหมายของความถนดั         
หมายถึง  ความสามารถที่บุคคลไดรับประสบการณฝกฝนตนเอง  และมีการสั่งสมไวจนเกิดทกัษะ
พเิศษแสดง  เดนชัดดานใดดานหนึ่งพรอมที่จะปฏิบัติกจิกรรมนั้นไดอยางด ี
  สมพร  สุทัศนีย  (2544 )  ใหความหมายแบบทดสอบเชาวนปญญาวา   หมายถึง  
เครื่องมือที่ใชประเมินความสามารถทั่วไปภายในตวับุคคลทั้งที่เปนความสามารถดานภาษา  และ
ความสามารถดานตัวเลข รวมทั้งการใชเหตุผลในการแกปญหา 
  Cronbach  (1963  อางถึงในลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ, 2541 )  ความถนัด
ทาง การเรียน  (aptitude)  หมายถึง  เปนกลุมความสามารถทางสมอง  ที่รวมกันทํางานเพื่อเพิ่มพนู
ความสําเร็จในกิจกรรมทางปญญา 
  Warren  (1934  อางถึงในลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ, 2541 )  ความถนัด  
(Aptitude)  หมายถึง  สภาวะหรือคุณลักษณะกลุมหนึ่ง  ทีแ่สดงใหเห็นความสามารถของแตละ
บุคคล  อันไดจากการฝกฝนความรูทักษะหรือส่ิงตอบสนองเฉพาะอยาง 
  โดยสรุป  ความถนัด  หมายถึง  ความสามารถทางสมองของมนุษยแตละบุคคล  ที่
ไดรับประสบการณมาจากการฝกฝน  จนเกิดทักษะพเิศษเดนชดัในดานใดดานหนึ่ง  และพรอมที่จะ
ปฏิบัติกิจกรรมดานนั้นอยางมีประสิทธิภาพ 
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  ความหมายของการทดสอบทางจิตวิทยา 
 
   การทดสอบทางจิตวิทยา  หมายถึง  การเสนอสิ่งเราหรือชุดของคําถามที่เตรียมไว
ใหบุคคลแสดงพฤติกรรมตอบสนองเพื่อทดสอบองคประกอบตาง ๆ ในตัวบุคคล  (Wolman, et al., 
1973 ; ชัยพร  วิชชาวุธ, 2523 อางถึงในสมพร  สุทัศนีย, 2544)  การทดสอบทางจิตวทิยามีหลายดาน  
เชน  การทดสอบเชาวนปญญา  การทดสอบความถนัดดานตาง ๆ การทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน  การทดสอบบุคลิกภาพ  ความสนใจ  ทัศนคติ  ฯลฯ  ในการทดสอบพฤติกรรมนั้นมีวิธีการ
ตัดสินหรือใหคาของคําตอบของแบบทดสอบตางกัน  2  แนวทาง  คือ 
  1)  คําตอบจากแบบทดสอบสติปญญา  ความถนัดดานตาง ๆ และจากแบบทดสอบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  นัน้สามารถจําแนกตามหลักเกณฑที่แนนอนวาถูกหรือผิด 
  2)  คําตอบจากแบบทดสอบบุคลิกภาพ  ความสนใจ  ทศันคติ  ฯลฯ  ไดจากความ 
รูสึกนึกคิดของผูตอบจึงไมอาจตัดสินไดวาคําตอบนั้นผิดหรือถูกนับไดวาเปนการทดสอบเชิงอัตนัย 
  การทดสอบทางจิตวิทยา  จึงเปนวิธีการวดัพฤติกรรมวธีิหนึ่งที่ใชแบบทดสอบทาง
จิตวิทยา  ซ่ึงรวมเอาการประเมินไวดวย แตการวัดและประเมินทางจิตวิทยานั้นมุงเนนวัดพฤติกรรม
หลาย ๆ ดาน  เพื่อบอกลักษณะของมนุษยทั้งทางดานเชาวนปญญา ความสามารถ  ลักษณะนิสัย  
ความสนใจ  และบุคลิกภาพอันเปนผลรวมของบุคคลดังกลาวมาแลว  การวัดลักษณะมนุษยดานตาง 
ๆ นั้นเปนการวัดพฤติกรรม  2  ประเภท  คอื 
  1)  พฤติกรรมภายนอก  (Overt  Behavior)  เปนกิริยาอาการที่สามารถมองเห็นได
ชัดเจน  นับได วัดได  เชน  การพูด  การยิ้ม  การยืน  เดิน  นั่ง  กระโดด  เปนตน  พฤตกิรรมดังกลาว
เปนพฤติกรรมที่สามารถสังเกตเหน็ไดงาย แตพฤติกรรมอันเกิดจากอวยัวะที่อยูภายในรางกาย  เชน  
คล่ืนสมอง  การเตนของหัวใจ  การบีบตัวของกระเพาะอาหาร  เปนตน  พฤติกรรมเหลานี้จะวัดไดก็
ตองอาศัยเครื่องมือทางวิทยาศาสตร 
  2)  พฤติกรรมภายใน  (Covert  Behavior)  เปนความในใจของแตละคนที่วดัได
ยาก  พฤติกรรมดังกลาวเปนพฤติกรรมดานความคิด  ความรูสึก  อารมณ  การจํา  การรับรู  การรูสึก  
จึงอาศัยเครื่องมือที่มีความเทีย่ง  เครื่องมือดังกลาวมักจะเปนแบบสํารวจ  หรือแบบทดสอบทาง
จิตวิทยา 
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  บทบาทของการทดสอบทางจิตวิทยา 
 
  การทดสอบทางจิตวิทยามีบทบาทสําคัญในการตัดสินใจ เพราะการทดสอบทาง
จิตวิทยาจะใหขอมูลยอนกลับที่ชวยใหการตัดสินใจถูกตองยิ่งขึ้นการตดัสินใจมหีลายระดับทั้ง
ระดับสวนตวั  สังคมประเทศชาติ และระหวางประเทศขอมูลจากการทดสอบทางจิตวิทยาจะชวยให
บุคคลประกอบภารกิจและดาํเนินชวีิตเปนไปอยางถูกตองและปกติสุข   เชน   แบบทดสอบวัดความ
ถนัดจะชี้บง ไดวาบุคคลควรจะประกอบอาชีพอะไร เชน  แพทย  วิศวกร  หรือพอคา   แบบทดสอบ
ทางจิตวิทยาจะชวยใหนักธุรกิจ  นักอตุสาหกรรม  ตัดสนิใจลงทุนขยายเครือขายตลอดจนเลือก
วิธีการในการแขงขันไดอยางมั่นใจยิ่งกวานั้นผลการทดสอบทางจิตวทิยาจะชวยใหผูนําของประเทศ
ปรับตัวใหเขากับผูนําประเทศตาง ๆ ได อยางเหมาะสมอนัเปนทางนําไปสูสัมพันธไมตรี  และความ 
มั่นคงของประเทศอีกดวย จงึอาจกลาวไดวาการทดสอบทางจิตวิทยาจะใหขอมูลที่ชวยในการตดั 
สินใจที่ถูกตอง  และเหมาะสม  (Thorndike  and  Hagen, 1977  อางถึงใน สมพร  สุทัศนีย, 2544)  
อยางไรก็ตาม  การตัดสินใจมีหลายแบบดงันี้ 
  1.  การตัดสินใจที่เปนวงจร  เปนการตัดสินใจที่เกดิจากการศึกษาวิจยั  เชน การ
พัฒนาการอานหลังจากพบวิธีการที่ด ี
  2.  การตัดสนิใจเลือก เชน ใชวิธีเลือกผูสมัครเขาเรียน เขาทํางาน  ผลจากการ
ทดสอบและการประเมินทําใหตัดสินใจไดถูกตองยิ่งขึ้น 
  3.     การจัดวางตัวบุคคล  ใหเหมาะกับงานที่ทําหรือวิชาที่เรียน 
  4.  การตัดสนิใจสวนบุคคล  เปนการตดัสินใจที่เกี่ยวของกับตนเองหรือเปนการ
ตัดสินใจเลือกงานเมื่อจบการศึกษาวาควรจะเลือกงานอะไร  นอกจากนี้ผลการทดสอบชวยในการ
ดําเนินชวีิตและการเลือกคูครองไดดวยเชนกัน 
  บทบาทของการทดสอบในการตัดสินใจ  การทดสอบจะใหขอมูลในเรื่องตาง ๆ ที่
เกี่ยวของกับการตัดสินใจ  เชน ผลจากการวดัความถนัดจะบงบอกวาสามารถเรียนไดดีเพยีงใด  
เลือกเรียนวิชานั้นไดหรือไม  หรือจะเรยีนตอ  ณ  สถานศึกษาใด ทําใหบุคคลตัดสินใจเลือกเรียนตอ
ไดอยางมีเหตผุลขึ้น 
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ความสําคัญของการทดสอบทางจิตวิทยา  (สมพร  สุทัศนีย, 2544 ) 
 

  การทดสอบทางจิตวิทยามีความตอมนุษยในการชวยใหบคุคลตัดสินใจ  โดยปกติ
มนุษยจะตองตัดสินใจในเรือ่งตางๆ  ตลอดเวลา  การตดัสินใจมักจะมอีงคประกอบตางๆ  เขามา
เกี่ยวของมากมาย  เชน  แรงจูงใจ  อารมณ  พื้นฐานทางการศึกษา  พื้นฐานทางวัฒนธรรม  ฯลฯ  ซ่ึง
อาจทําใหการตัดสินใจผิดพลาดได   เชน    การตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพโสเภณขีองผูหญิงบาง
จังหวดัที่สอใหเห็นถึงการศึกษาและคานิยมที่เบี่ยงเบน  เปนตน  แตถาใชแบบทดสอบวัดคุณคาของ
อาชีพดังกลาว  จะชวยใหการตัดสินใจเลือกอาชีพเปนไปในทางที่ถูกตอง   การทดสอบทางจิตวิทยา
จึงมีความสําคญัที่ชวยในการตัดสินใจดานตางๆ  คือ  ดานการดําเนินชีวิต  ดานการบริการปรึกษา
และแนะแนว  ดานการกลั่นกรองและคัดสรร  ดานการจดัประเภทหรือกลุม  ดานการวินิจฉยั     
ดานการประเมินผล  ดานการพยากรณและดานการบริหารงาน 

1.  ดานการดําเนินชีวิต  ผลจากการทดสอบจะชวยใหบุคคลตัดสินใจในชีวิต
สวนตัวไดอยางเหมาะสม  เชน  การเลือกอาชีพ  การเลือกคบคน  เปนตน 

          2.  ดานการใหบริการปรึกษาและแนะแนว ผลจากการทดสอบทางวิทยา  เชน   การ
ทดสอบ เชาวนปญญา  การทดสอบบุคลิกภาพ  พฤติกรรมทางอารมณ  ฯลฯ     จะชวยใหอาจารยที่
ปรึกษาใหคําปรึกษาไดถูกตองและเหมาะสมเพื่อชวยใหเด็กเรียนและปรับตัวไดดีขึ้น   หรือผลจาก
การทดสอบความถนัดจะชวยใหอาจารยและแนวการเลอืกอาชีพของเด็กไดดีขึ้น 

          3. ดานการกลั่นกรองและคัดสรร  เมื่อมีการคัดเลือกบุคคลเขาเรียนตอในสถาบัน
การ ศึกษาก็ใชผลการทดสอบเชาวนปญญา  ความถนัด  และพฤติกรรมทางอารมณ  ฯลฯ  เพื่อกล่ัน 
กรองและคัดสรรบุคคลเขาเรียนในสถาบันการศึกษา เชนเดียวในวงการธุรกิจและอุตสาหกรรมก็ได
มีการนํากระบวนการวัดทางจิตวิทยามาใชในการคัดเลือกบุคคลเขาทํางานประเมินผลการทํางาน
เพื่อใชในโครงการศึกษาอบรมและพัฒนาบุคลากรในปจจุบันใชกระบวนการวัดทางจิตวิทยาศึกษา
ประสิทธิภาพการทํางานของบุคลากร 

         4. ดานการจัดประเภทหรือกลุม  ประโยชนที่สําคญัของการทดสอบทางจิตวิยา  คือ  
การจัดประเภทหรือกลุมของบุคคล  เปนการประเมินความแตกตางระหวางบุคคลและความแตกตาง
ภาย ในตวับุคคล  ผลการทดสอบจะนําไปใชจัดกลุมในวงการตางๆ  อยางกวางขวาง  เชน  ในดาน
การเรียนการสอนจะใชผลการทดสอบในการแบงกลุมนักเรียนตามความสามารถ  ไดแก  การ แบง 
เปนหองเด็กเกง  หองเด็กออนหรือใชแบงกลุมตามความสนใจ  ไดแก  กลุมดนตรี  กลุมภาษา  ฯลฯ  
การแบงกลุมดงักลาวกอใหเกิดประโยชนในการเรียนการสอน  และการปกครองชั้นเรียนเชนเดยีว 
กันกับในวงการธุรกิจ  วงการทหารหรือวงการอื่นๆ  ที่สามารถใชแบบทดสอบทางจิตวิทยาจําแนก 
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กลุมบุคคลตามความสามารถ     ความตองการ  ความสนใจ   เพื่องายแกการปรับตัวเขาหากันงายแก
การปกครอง  บังคับบัญชา  และสนองความตองการของบุคลแตละกลุมไดอยางเหมาะสม 

         5.  ดานการวินิจฉัย  ผลการทดสอบทางจิตวิทยาทาํใหเราสามารถวินิจฉัยไดวา    
บุคคลมีความสามารถ  บุคลิกภาพ   และพฤติกรรมทางอารมณเปนอยางไร  ตัวอยาง  ผลจากการ
ทดสอบเชาวนปญญาจะชวยวินิจฉยัไดวาเด็กมีเชาวนปญญาในระดับใด หรือผลจากแบทดสอบ
พฤติกรรมทางอารมณสามารถบอกไดวาบคุคลมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนไปจากปกตหิรือไม    บุคคลใด
เปนโรคประสาท  หรือโรคจิต  ฯลฯ  มักจะใชกันมากในสถาบันการศึกษา  คลินิก  หรือสถาน 
พยาบาลดานจติเวช  เพื่อแกไขหรือบําบัดรักษา 

       6.  ดานการประเมิน  เนนการประเมนิผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในสถาบันการศึกษา
ประเมินผลงานดานการบริหารงาน   ประเมินผลความสําเร็จในการปฏิบัติงาน  เพื่อใหเกิดความ
ยุติธรรมในการบําเหน็จความชอบและการเลื่อนตําแหนง  ฯลฯ  ปจจุบนัแบบทดสอบทางจิตวิทยา
ถูกนํามาใชประเมนิผลการปฏิบัติงาน  ทั้งทางดานความรู  ทักษะ  และทัศนคติ  ในการทํางาน 

      7.  ดานการพยากรณ  คะแนนจากแบบทดสอบความถนัดสามารถใชพยากรณความ 
สําเร็จของผูเรียนได   หรือวงการธุรกิจอาจใชแบบทดสอบวัดความตองการ  ความสนใจ  และ
บุคลิกภาพบางอยางของผูบริโภค  และวางแผนการทําธรุกิจรูจักและเขาใจพฤติกรรมความตองการ  
ทัศนคติ  ฯลฯ  ของมนุษยอันยังประโยชนในการตัดสินใจลงทุนไดอยางถูกตองเหมาะสม 

      8.  ดานการบริหารงาน  ผลจากการทดสอบมีความสําเร็จในการบรอหารงานเปน
อยางยิ่ง  เพราะสามารถบงบอกถงึความสามารถ  ความถนัดความสนใจ  ฯลฯ  ของบคุคลไดเหมาะ 
สมวาใครควรอยู  อยูในตําแหนงหรืองานอะไร  นอกจากนั้นแบบทดสอบยังชวยใหเกิดความ
ยุติธรรมในการคัดเลือกบุคคลเพื่อเล่ือนตําแหนง  ตลอดจนชวยในการประเมินผลวาการทํางาน
ประสบความสําเร็จมากนอยแคไหนเพยีงใด 

 
จุดมุงหมายของการทดสอบทางจิตวิทยา 
 
การทดสอบทางจิตวิทยาเปนวิธีหนึ่งในการวัดทางจิตวทิยาซึ่งมีจุดมุงหมาย  ดังนี้  

         1. เพื่อรูและเขาใจพฤติกรรมของมนุษย  การทดสอบเปนการคนหาความจริงที่เปน
ปรากฏการณธรรมชาติ  หมายถึง  การคนหาสาเหตุของพฤติกรรมที่เกิดขึ้นในสถานการณตางๆ  ทํา
ใหรูและเขาใจวาปจจยัใดสงผลตอคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  หรือจาการทดสอบทําใหครูรูวา
อะไร  คือรางวัลที่เด็กชอบทําใหเด็กแสดงพฤติกรรมที่พึงปรารถนา  เปนตน 
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            2. เพื่อทํานายพฤติกรรมของมนุษย การเขาใจปรากฏการณ  หรือพฤติกรรมของ
มนุษยโดยเฉพาะปจจยัที่ทําใหเกดพฤติกรรม  ทําใหสามารถทํานายพฤติกรรมของมนุษยได  
ตัวอยางเชน      การทดสอบเชาวนปญญาของเด็กฉลาดและเด็กเรยีนชาพบวา   เดก็ฉลาดไดคะแนน
เชาวนปญญาสูงกวาเดก็เรียน  2  เทา      และการศึกษาพบวาคะแนนเชาวนปญญามีความสัมพันธ
ทางบวกกบัคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  จึงทํานายไดวาเด็กฉลาดจะมีสมฤทธิ์ทางการเรียนสูง
กวาเด็กเรยีนชา หรือเมื่อเราเขาใจวา “พฤติกรรมของบุคคลจะเกิดขึน้มาเมื่อเขาไดรับสิ่งที่เขาพอใจ”  
เราสามารถทํานายไดวา  เด็กที่ทําการบานแลวไดรับไอศกรีมที่เขาชอบ  เด็กจะทําการบานอีกในวัน
ตอมา 

               3. เพื่อควบคุมพฤตกิรรมของมนษุย  หมายถึง  การจัดสภาพการณเพื่อใหบุคคล
แสดงพฤติกรรมตามที่การได  เชน  จดัสภาพการณที่มีรางวัลที่เด็กพอใจไวใหเด็กไดแสดง
พฤติกรรมที่พึงปรารถนาหรือจัดเบี้ยขยันไวสําหรับพนกังานที่มาทํางานแตเชา  เปนตน 

 
           ทฤษฎีของความถนดั 
 

            1. ทฤษฎีองคประกอบเดี่ยว (Single-Factor Theoryหรือ Unitary  Mental Factor)  
  
            เปนทฤษฎีของ  Lewis  M.  Termen  ผูสรางแบบทดสอบ  Stanford-Binet  (1916  
อางถึงใน  สุรางค  โควตระกูล,2541)  ซ่ึงมีความเชื่อวาเชาวนปญญา  คือ  ความสามารถในการคิด
แบบนานธรรม  เปนผลของพันธุกรรมแตเพียงอยางเดียว  ดังนั้นจึงเปนสิ่งที่คงที่ไมเปล่ียนแปลง  
และมีความเชือ่วาความแตกตางระหวางบคุคลเนื่องมาจากความแตกตางทางระดับเชาวนปญญา  
(Intelligence  Quotient, IQ)  ก็คือใครมี  IQ  สูง  แปลวามีเชาวนปญญาสูง  ใครมี IQ  ต่ํา  แปลวามี
เชาวนปญญาต่ํา  แตพึงเขาใจวา  IQ  สูงหรือต่ํานั้นขึ้นอยูกับตวัขอสอบดวย  วาวัดอะไรกันบาง  
และส่ิงวัดนั้นครอบคลุมตัวเชาวนปญญาจริงหรือเปลา (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ, 2541 )   
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            2. ทฤษฎีสององคประกอบ  (Two-Factor  Theory) 
 
            Charles  Spearman  (1927  อางถึงในสุรางค  โควตระกูล,2541)นักจิตวิทยาชาว
อังกฤษ  ไดตั้งทฤษฎีวาเชาวนปญญาของมนุษยดวยองคประกอบ  2  ตวัคือ 

             1. องคประกอบทั่วไป  (General  Factor  หรือ  “G”)   ซ่ึงเปนความสามารถพื้นฐาน
ของแตละบุคคลผูที่มีปริมาณขององคประกอบ  “G” สูงจะมีความสามารถในการทํางานทุกอยางมี
ประ สิทธิภาพสวนผูที่มีองคประกอบ  “G”ต่ําจะมีประสิทธิภาพในการทํางานต่ํา 
              2.  องคประกอบเฉพาะ (Specific  Factor  หรือ  “S”) องคประกอบเฉพาะ  หมายถึง  
ความ สามารถเฉพาะของแตละบุคคลเปนตนวาความสามารถทางคณิตศาสตร  ภาษา  ดนตรี  ศิลปะ  
หรือความคิดสรางสรรค  ความสามารถเฉพาะแตละอยางมีคาสหสัมพันธไมสูงนักกบัความสามารถ
ทั่วไป  หรือ  “G”  ตัวอยาง  เชน  นักเรยีนทีม่ีความสามารถทั่วไปปานกลางอาจจะเปนผูที่มีความคิด
สรางสรรคสูง 
 
            3. ทฤษฎีหลายองคประกอบ  (Multiple-Factor  Theory) 
 
                          ผูนําในการสรางทฤษฎีนี้คือ  Thurstone (1938 อางถึงในสุรางค  โควตระกูล, 2541)   
เขาไดทําการวจิัยโครงสรางทางสมองอยางกวางขวางและไดใชหลักการวิเคราะหสมยัใหมทีเ่รียกวา 
การวิเคราะหองคประกอบ (Factor  Analysis)  มาใช ทําใหสามารถแยกแยะความสามารถทางสมอง 
ออกเปนสวนยอยๆไดหลายอยางทําใหเขามีความเชื่อวาความสามารถทางสมองไมไดประกอบดวย 
ความสามารถรวมเปนแกนกลางดังเชน G-Factor ของ Spearman หากแตประกอบดวยองคประกอบ 
เปนกลุมๆ  หลายๆ  กลุม  โดยแตละกลุมจะมีหนาที่เปนอยางๆ  ไปโดยเฉพาะ    หรืออาจจะทํางาน
รวมกันบางความสามารถทั่วไปของ  Spearman  นั้น  Thurstone  เหน็วาเปนเพยีงองคประกอบทาง
ภาษาเทานั้น  (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สานยศ, 2541)  ทฤษฎีของ  Thurstone  จะเนนความแตก 
ตางภายในตวับุคคล  (Intra-Individual  Differences)  ระหวางความสามารถเฉพาะตางๆ  ของมนุษย  
ที่เห็นไดชัดมอียู  7  กลุม  เรียกวาความสามารถปฐมภูมิ  (Primary Mental  Abilities)  คือ  

  1.  องคประกอบดานภาษา  (Verbal  Factor) 
      องคประกอบนี้ของสมองจะสงผลใหรูถึงความสามารถดานความเขาใจในภาษา 
และการสื่อสาร ทั่วๆไป  ผูที่มีองคประกอบดานนี้สูง  จะมีความสามารถในการอานเอาเรื่อง  อาน
แบบเขาใจความหมาย  รูความสัมพันธของคํา  รูความหมายของศัพทไดเปนอยางด ี
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   2.  องคประกอบดานความคลองแคลวในการใชถอยคํา (Word  Fluency  Factor) 
      เปนความสามารถที่จะใชไดมากในเวลาจํากัด  เชน  ใหหาคําขึ้นตนดวย  “ต”  
มามากที่สุดในเวลาจํากัด  เปนความสามารถดานนี้จะสงผลใหมีความสามารถในการเจรจา และการ
ประพันธทั้งรอยแกวและรองกรองตอบโตทันทีใด อยางที่เรียกวามีปฏิภาณไหวพริบในการเจรจา 
     3.  องคประกอบดานจํานวน  (Number Factor ) 
      องคประกอบนี้สงผลใหมีความเขาใจในวิชาคณิตศาสตรตางๆ ไดดมีีความ 
สามารถมองเห็นความสมัพนัธ   และความหมายของจํานวน   และมีความแมนยําคลองแคลวในการ
บวก  ลบ  คูณ  หาร  ในวิชาเลขคณิตศาสตรไดอยางด ี
     4.  องคประกอบดานมิตสิมัพันธ  (Space  Factor) 
       ความสามารถดานนี้จะสงผลใหเขาใจถึงขนาดและมิตติางๆอัน ไดแก  ความสั้น   
ยาว   ไกล  ใกลและพื้นที่ทรวดทรงที่มีขนาดและปริมาตรแตกตางกนั   สามารถจินตนาการใหเหน็
เปนสวนยอยและสวนผสมของวัตถุตางๆเมื่อนํามาซอนทับกัน   สามารถรูความสัมพันธของรูทรง
เรขาคณิตเมื่อเปล่ียนแปลงทีอ่ยู 
     5.  องคประกอบดานความจํา  (Memory  Factor) 
     เปนความสามารถดานความทรงจําเรื่องราว และมีสติระลึกรูจนสามารถถายทอด
ไดความจําในที่นี้อาจจะเปนความจําแบบนกแกวหรือจะโดยอาศัยส่ิงสัมพันธได  ซ่ึงถือวาเปนความ 
จําในองคประกอบนี้ทั้งนั้น 
     6.  องคประกอบดานสงัเกตพิจารณา  (Perceptual  Speed  Factor) 
       องคประกอบของสมองดานนี้  ไดแก   ความสามารถดานเหน็รายละเอียดความ 
คลายคลึงหรือความแตกตางระหวางสิ่งของตาง ๆ  อยางรวดเร็วและถูกตอง 
                              7.  องคประกอบดานเหตุผล  (Reasoning  Factor) 
      บางทีก็ใช   Induction  หรือ General  Reasoning   องคประกอบนีแ้สดงถึงความ 
สามารถดานวจิารณญาณเหตุหาเหตุผลคนควาหาความสําคัญ   ความสัมพันธและหลกัการทั้งหลาย
ที่สรางกฎหรือทฤษฎีตอนแรกๆ  Thurstone ใหความหมายองคประกอบนี้ไมกระจางนัก เขามองใน
รูปอุปมานและอนุมาน  ระยะหลังผูศึกษาดานนี้มองเหน็วาการวัดเหตุผลทั่วไปที่ดีตองวัดดวยเลข
คณิตเหตุผล  (Arithmetic  Reasoning) 
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4. ทฤษฎีโครงสรางเชาวนปญญา  (The  Structure  of  Intellect) 
 
  Guilford  (1967  อางถึงในสุรางค  โควตระกูล,  2541) นกัจิตวิทยาชาวอเมริกาเปน
ผูนําเสนอทฤษฎีโดยมีความเห็นวาทฤษฎีองคประกอบเดีย่ว องคประกอบ  2  ตัว  และองคประกอบ 
หลายชนิดไมสามารถที่จะอธิบายความสามารถของมนุษยไดหมดทฤษฎีของ  Guilford  ถือวาความ 
สามารถแตละอยางเปนความสามารถเฉพาะ  (Specific  Abilities)  และไดเสนอวา  เชาวนปญญา
ประกอบดวย  3  มิติ  คือวิธีการคิด  (Operations)  เนื้อหา  (Content)    และผลการผลิต  (Products)  
โดยจดระบบของคุณลักษณะใหอยูในรูปใหมเปนลูกบาศกรวมกนั  120 กอน และนยิายคณุลักษณะ
ของเชาวนปญญาเปน  3  มิติ  ดังนี้  (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ, 2541) 
 
     มิติที่  1  ดานกระบวนการหรือวิธีการของการคิด  (Operations) เปนกิจกรรมทาง
สมองที่สําคัญเปนการรวบรวมขอมูลขาวสารที่ไดรับและพยายามเขาใจความหมายมีสวนประกอบ
ยอย  5  สวน คือ 
       1. การรูการเขาใจ  (Cognition)  หมายถึงความสามารถที่เห็นสิ่งเราแลวเกดิการ
รับรู     เขาใจในสิ่งนั้นๆ  และบอกไดวา  ส่ิงนั้นๆ  คืออะไร 
       2. ความจํา (Memory) หมายถึงความสามารถในการเกบ็สะสมความรูแลวระลึก
นึกออกมาได 

     3. การคิดอเนกนยั  (Divergent  Production)  เปนความสามารถในการตอบสิ่ง
เราไดหลายแงหลายมุมแตกตางกันไป  เชน  ใหบอกประโยชนของกอนอิฐมาใหมากที่สุดที่จะบอก
ได    ถาผูใดคดิไดมากและแปลงที่สุดมีเหตุมีผล  ถือวาผูนั้นมีความคดิแบบอเนกนัย 

        4. การคิดแบบอเนกนัย  (Convergent  Production)  เปนความสามารถในการคิด
หาคําตอบที่ดทีี่สุดหาเกณฑที่เหมาะสมไดดีที่สุด  ดังนั้นคําตอบแบบนีก้็ตองถูกเพยีงคําตอบเดียว 

        5. การคิดแบบประเมินแบบประเมินคา (Evaluation) เปนความสามารถในการตี
ราคาลงสรุปโดยอาศัยเกณฑที่ดีที่สุด 

 
มิติที่  2  ดานเนื้อหา  (Content)  เปนดานทีป่ระกอบดวยส่ิงเราและขอมูลตางๆ 

แบงออก เปน  4 อยาง  คือ   
                  1.  ภาพ  (Figural) หมายถึงสิ่งเราที่เปนรูปธรรมหรือรูปที่แนนอนสามารถจับ

ตองได  หรือเปนรูปภาพที่ระลึกนึกออกได 



 22

                 2. สัญลักษณ  (Symbolic) หมายถึงขอมูลที่เปนเครื่องหมายตางๆ  เชน    
ตัวอักษร  ตวัเลข โนต  ดนตรี  รวมทั้งสัญญาณตางๆ  ดวย 
                               3. ภาษา  (Semantic)  หมายถึง  ขอมูลที่เปนถอยคําพดูหรือภาษาเขยีนที่มีความ 
หมายสามารถใชติดตอส่ือสารแตละกลุมได  แตสวนใหญมองในดานคิด  (Verbal  Thinking) มาก 
กวาเขยีน  คือมอง ความหมาย 

                  4. พฤติกรรม  (Behavioral)  หมายถึงขอมูลที่เปนการแสดงออก รวมถึงทศันคติ  
ความตอง การ   การรับรู  ความคิด  ฯลฯ 

 
            มิติที่  3  ผลของการคิด  (Products)  เปนผลของกระบวนการจดักระทําของความ 

คิดกับขอมูล  จากเนื้อหา  ผลิตผลของความคิดแยกไดเปนรูปรางตางๆกันซึ่งแบงออกได  6  อยางคือ 
                      1. หนวย  (Units)  หมายถึง ส่ิงที่มีคุณสมบัติเฉพาะตวัแตกตางไปจากสิ่งอื่นๆ  

เชน  คน  สุนขั  แมว  เปนตน 
                      2. จาํพวก  (Classes)  หมายถึง ชุดของหนวยที่มีคุณสมบตัิรวมกัน เชน ขาวโพด  

กับมะพราวเปนพืชใบเลี้ยงเดี่ยวเหมือนกนั  ดังนี้เปนตน 
                      3. ความสัมพันธ (Relations) หมายถึงผลของการโยงความคิดสองประเภทหรือ

หลายประเภทเขาดวยกัน  โดยอาศัยลักษณะบางประการเปนเกณฑ อาจเปนหนวยจาํพวกกับจําพวก       
ระบบกับระบบ  ก็ได  เชน  คนกับอาหาร  ตนไมกับปุย  เปนตน 

                      4. ระบบ  (Systems)  หมายถงึ การจัดระบบองคการ จัดแบบแผนหรือจัดรวม
โครงสรางใหอยูในระบบวาอะไรมากอนมาหลัง 

                      5. การแปลงรูป  (Transformmations)  หมายถึง  การเปลี่ยนแปลงสิ่งที่มีอยูใหมี
รูปแบบใหม  การเปลี่ยนแปลงอาจจะมองในรูปแบบของขอมูลหรือประโยชนกไ็ด 

                       6. การประยุกต  (Implications)  หมายถึง ความเขาใจในการนําขอมูลไปใช
ขยายความเพือ่การพยากรณหรือคาดคะเนขอความในตรรกวิทยา  ประ  “ถา...แลว...”ก็เปนพวกใช
คาดคะเนโดยอาศัยเหตแุละผล    

  เมื่อรวมทั้งสามมิติประกอบกัน จะเหน็วามีโครงสรางการวัดเชาวปญญาตาม
ทฤษฎีของกิลฟอรดประกอบดวย 5 x 4 x 6 = 120 หนวยลูกบาศก  แตตอมาในป 1977 กิลฟอรดได
เปล่ียนแปลงเพิ่มเติมมิติที่ 2 ดานเนื้อหา (Content)ในสวนของภาพ(Figural) ออกเปนภาพที่รับรูทาง 
ตา (Visual)และเสียงที่รับรูทางหู(Auditory) จึงทําใหมิติที ่2 ดานเนื้อหาเพิ่มเปน5 ลักษณะและโครง 
สรางการวัดเชาวปญญาตามทฤษฎีของกิลฟอรดก็เพิ่มเปน 5 x 5 x 5 = 150  หนวยลูกบาศก ตอมากลิ
ฟอรดเปลี่ยนแปลงองคประกอบในมิติที่ 1 ดานกระบวนการ หรือวิธีการของการคิด (Operation) 
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โดยขยายองคประกอบดานความจํา (Memory) ออกเปนการเก็บรักษาความจํา (Memory Retention) 
และการบันทกึการจํา (Memory Recording) จึงทําใหโครงสรางการวัดเชาวปญญาตามทฤษฎีของ
กิลฟอรดเปลี่ยนเปน 5 x 6 x 6 = 180 หนวยลูกบาศก ดังภาพประกอบที่ 2 

 
 

 
 
ภาพประกอบ 2  แสดง Micro-Model  ทฤษฏีโครงสรางเชาวนปญญาของกิลฟอรด 
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5. ทฤษฎีเชาวนปญญาของ  Cattel 
 

  Raymond  B.Cattel (1941, 1963, 1968 และ1971 อางถึงในสุรางค  โควตระกูล, 
2541) ไดเสนอทฤษฎีเชาวปญญาวาประกอบดวยองคประกอบทั่วไป  2  สวน  คือ   
fluid  Intelligence  และ  Crystallized  Intelligence 
  1.  fluid  Intelligence  ใชสัญลักษณวา  “Gf”  หมายถึงองคประกอบทั่วไปของ
เชาวปญญาที่ไดรับสืบทอดมาจากพันธุกรรม  ความสามารถที่เรียกวา  Fluid  Intelligence  ไดแก
ความสามารถในการคิดหาเหตุผล  คิดแบบนามธรรม  และความสามารถที่จะแกปญหาไดแมวาจะ
ไมไดเรียนรูทกัษะทีใ่ชในการแกปญหามากอน 
  2.  Crystallized  Intelligence  ใชสัญลักษณวา  “Gc”    หมายถึงเชาวปญญาที่เปน
ผลของการเรียนรูและประสบการณ   วฒันธรรม   และส่ิงแวดลอมมีอิทธิพลตอ  Crystallized  
intelligence  มากเชาวปญญาประเภทนี้จะพฒันาการตามอายุไปเรื่อย ๆ   จนถึงวยัผูใหญตราบเทาที่
บุคคลนั้นยังขวนขวายที่จะศกึษาเรียนรูอยูเสมอ 

Fluid  Intelligence  “Gf” และ Crystallized  Intelligence “Gf” ของ Cattel  มี
ลักษณะแตกตางกันดังตอไปนี้  (สุรางค  โควตระกูล  ,  2541) 

1.  “Gf”  เปนความสามารถทั่วไปที่ไดรับสืบทอดจากพนัธุกรรม  จะชวยใหคน
ปรับตัวแกปญหาไดโดยเฉพาะในสถานการณที่ไมสามารถที่จะใชทักษะการเรยีนรูมากอนชวยใน
การแกปญหา  สวน  “Gf”  เปนความสามารถทั่วไปที่เปนผลของการเรียนรูและประสบการณ 
  2.  ความแตกตางระหวาง  “Gc”  และ  “Gc”  จะนอยมากเมื่อยังมีอายนุอยจนถึง
อายุระหวาง  15-20  ป  แตหลังจากที่เปนผูใหญแลวความแตกตางระหวาง  “Gc”  และ  “Gf”  จะ
เพิ่มขึ้น 
  3.  “Gf”  และ  “Gc”  อัตราการพัฒนาแตกตางกัน  “Gf”   จะพัฒนาสูงสุดเมื่ออายุ
ประมาณ  15  ป  และจะเริ่มลดลงเมื่ออายุ  22  ป  สวน “Gc” จะพัฒนาไปเรื่อย ๆ  ตราบเทาที่บุคคล
นั้นยังขวนขวายที่จะเรียนรู  และมีประสบการณใหมอยูเสมอและจะเริม่ลดลงอยางชา ๆ  ในวยัชรา 
  4.  การวัด  “Gf”  ใชแบบทดสอบที่มีลักษณะเดียวกับแบบทดสอบความสามารถ
ทั่วไปของ  Spearman  เชน  แบบทดสอบเชาวชุด  Raven’s  Progressive  Matrices  เปนตน Cattel  
เรียกแบบทด สอบที่เขาสรางขึ้นวัด  “Gf” วาแบบทดสอบวัฒนธรรมเสมอภาค  (Cuture  Fair Test)     
สําหรับความ สามารถ  “Gc”  วัดดวยแบบทดสอบทางภาษา คณิตศาสตร และการแกปญหาตาง ๆ ที่
อาศัยการเรยีน รูและประสบการณ 
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6. ทฤษฎีเชาวปญญาหลากหลาย  (Theory  of  Multiple  Intelligence) 
 
    ทฤษฎีนี้นําเสนอโดย Howard  Gardner  (1985  อางถึงในสุรางค  โควตระกูล,  
2541) นิยามเชาวปญญา  หมายถึง  ความสามารถในการแกปญหาในสภาพแวดลอมตาง ๆ และการ
ผลิต ผลงานตาง ๆ  ซ่ึงขึ้นกับวัฒนธรรมของแตละแหง   ผลงานของเชาวปญญาอาจจะเปนทฤษฎี
ของวิทยาศาสตร  การแตงเพลง  ดนตรี  และความเคลื่อนไหวของการเมืองพรรคตาง ๆ   หรืองาน
ฝมือ  เชน  แกะสลัก  เย็บปก  ถักรอย  การเลนเกมตาง ๆ รวมทั้งศักยภาพในการตั้งคําถามสราง
ปญญาเพื่อจะหาคําตอบและเพิ่มความรูใหม  Gardner เชือ่วาเชาวปญญาของแตละบุคคลประกอบ 
ดวยเชาวปญญา  8  แบบ  หรือเรียกวา  Sub  Intelligence ซ่ึงมีดังนี้ 

   1.  การใชเหตุผลและความสามารถทางคณิตศาสตร  (Logical/Mathematical)       
เปนความสามารถในการใชเหตุผล  การคิดแบบอนุมาน    การคิดแบบนามธรรม  การคิดแกปญหา
โดยวิธีการคณติศาสตรที่ซับซอนได 

   2.  ความสามารถในการใชภาษาทั้งการพูดและการเขยีน  (Verbal/Linguistic)     
เปนความ สามารถดานภาษา  มีความวองไวตอบการรับรู  เสียง  จังหวะ  ความหมายคํา  สามารถ
แยกแยะไดวองไวในความแตกตางของหนาที่ของภาษา 
    3.  ความสามารถทางดนตรีและเสียงสัมผัสจังหวะ  (Musical  Rhythnmic)   เปน
ความสามารถทางดนตรี  นัน่คือสามารถสรางและซาบซึ้งในจังหวะ  ระดับของเสียงดนตรีที่ผิดแผก
กัน  มีความซาบซึ้งรูปแบบการแสดงออกของดนตรีลักษณะตาง ๆ  
    4.  ความสามารถดานมิติสัมพันธ  (Visual  Spatial) เปนความสามารถดานมิติ
สัมพันธ  นั่นคอืมีความสามารถรับรูภาพสัมพันธที่มองเห็นอยางมัน่ใจ  และสามารถเปลี่ยนการรับรู
ไดอยางดีเมื่อรูปทรงทั้งหลายเปลี่ยนแปลงในรูปแบบตาง ๆ  
    5.  ความสามารถที่จะใชความรูเกี่ยวกับการเคลื่อนไหวของรางกายและควบคุม
ได   (Bodily - Kinesthetic)  เปนความสามารถในการควบคุมการเคลื่อนไหวของรางกาย  และการ
ใชมือเทาไดคลองแคลววองไวตามที่สมองสั่งการ 
    6.  ความสามารถที่จะมีความสัมพันธอันดกีับผูอ่ืน (Interpersonal)  เปนความ 
สามารถในการเขาใจการตอบสนองของอารมณ ความรูสึก แรงกระตุน และความตองการของผูอ่ืน 
    7.  ความสามารถที่จะเขาใจ  (Intrapersonal)  เปนความสามารถในการควบคุม        
และเขาใจพฤติกรรม  ความรูสึก  อารมณของตนเอง  วาตนเองมีจุดออน  จุดแข็ง  เชาวนปญญา  
และความตองการอะไร  เรียกวาเปนความสามารถในการรูจักตัวเอง หรือตัวกูของกนูั่นเอง 
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    8.  ความสามารถที่จะเปนนกัธรรมชาติวิทยา  (Naturalist)     เปนความสามารถที่
จะแยกแยะความแตกตางระหวางสิ่งมีชีวติ  ปรากฏการณธรรมชาติ  และเขาใจลกัษณะธรรมชาติ
รอบตัวอยางรวดเรว็ 
  7.  ทฤษฎีการจัดกลุมและอันดับ  (Hierarchical  Theory) 
 
  มีนักจิตวิทยากลุมหนึ่งไดจดัรูปแบบการประกอบกันขององคประกอบอีกรูปหนึ่ง  
กลุมนี้คือ  Burt, Vernon, Humphreys  (1960  อางถึงใน  ลวน  สายยศ  และอังคณา สายยศ,  2541 )  
โดยเริ่มตนอธบิายตามแบบของ Spearman  นั่นคือ  เริ่มจุดแรกดวย  G-Factor  ข้ันตอไปแบง
ออกเปน  2  องคประกอบใหญ ๆ  Verbal-Education  (V:Ed)  และ  Practical-Machanical  (K:M)  
องคประกอบใหญ 2  อันนีเ้รียกรวมวา  Major  Group  Factors  องคประกอบใหญ 2  อันนี้แบงยอย
ซอยลงไปอีกดานองคประกอบ  Verbal  -  Educational  แบงยอยเปนองคประกอบดานภาษา  และ
องคประกอบดานตัวเลข  และอ่ืน ๆ  อีก  ในทํานองเดียวกันองคประกอบ  Practical  Mechanical  
แบงยอยออกเปน  Mechanical Information  Spatial  และ  Manual  และยังมีอ่ืน ๆ  แตยังไมกําหนด  
กลุมองคประกอบนี้เรียกวา  Minor  Group  Factors  ระดับที่  ต่ําสุดขององคประกอบในรูปแบบนี้
ยังมีองคประกอบยอย ๆ  ไปอีก  เรียกวา  องคประกอบเฉพาะ  (Specific  Factors)  ถาพิจารณาดู
โครงสรางอันนี้แลวก็ไมตางอะไรกับลักษณะของตนไมแผกิ่งกานใหญเล็กลงไปตามลําดับ  ลําตนก็
เปรียบเสมือน  G -  Factor  กิ่งกานเล็ก ๆ  เปรียบเสมือน  Specific  Factors  นั่นเอง ดังภาพประกอบ 
3 (ตนไมกลับหัว)  

 
ภาพประกอบ 3  ภาพตนไมกลับหัวอธิบายทฤษฎีการจดักลุมและอันดบั 
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Humphreys  ใหความเห็นวาทฤษฎีนี้เปนลักษณะการแพรขยายขององคประกอบ
จากสวนใหญมากกวาที่จะเปนองคประกอบยอยเร่ิมตั้งแตตนดังทฤษฎีของ  Thurstone  และยัง
เสนอแนะในการสรางแบบทดสอบวาผูสรางควรจะเลือกระดับขั้นขององคประกอบตามจุดมุงหมาย
ของแบบทด สอบนั้น  นั่นคือแบบทดสอบบางชุดอาจจะใชหลายระดบัขององคประกอบก็ได  เชน  
จะวัดความสามารถดานการแกปญหาแบบอุกมาอุปไมย  ควรใชแบบทดสอบที่รวมดานภาษาก็ควร
จะใชขอคําถามประเภทศัพทอุปมาอุปไมย  และการเรียงลําดับสมบูรณแบบ  ซ่ึงดูออกจะเปนแบบ
ผสมไมเปนอันหนึ่งอันเดยีวกันเทาไรนกั 

 
 8. ทฤษฎีความสามารถทางสมองมีอยู 2 ระดับ  (Two-Level  Theory  of  

 Mental  Ability) 
 

          ทฤษฎีนี้เสนอโดย  Jensen  (1968  อางถึงในลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ,  
2541 )  ซ่ึงไดเสนอวา  ความสามารถทางสมองมีอยู  2  ระดับ  ระดับ  I  (Level  I) เปน
ความสามารถดานการเรียนรูและจําอยางนกแกว  นั่นคือเปนความสามารถที่จะสั่งสมหรือเก็บสะสม
ขอมูลไวไดและพรอมที่จะระลึกนึกออกได  ระดับนี้ไมไดรวมการแปลงรูปหรือการจัดกระทําทาง
สมองแตอยางใด  หรือพูดอกีอยางหนึ่งวา  ระดับนี้ไมไดใชวิธีการคิดใด ๆ  เลยจากสิ่งที่สมองรับเขา
ไป  ระดับ  II  (Level  II)  เปนระดับของการจัดกระทําสมองเปนขั้นสรางมโนภาพ  เหตุผล  และ
แกปญหา  ระดับ  II  จะมีลักษณะเหมือนกับองคประกอบทั่วไป  (G-Factor) 

 
9. ทฤษฎีเรเด็กซของเชาวนปญญา  (The  Radix  Structure  of  Intelligence) 
 
ทฤษฎีนี้คิดโดย  Guttman  (1965  อางถึงในลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ,  

2541 )  และปรับขายใหชดัเจนโดย  Schlesinger  and  Guttman  (1969  อางถึงในลวน  สายยศ และ
อังคณา  สายยศ, 2541)  ทฤษฎีนี้เกดิจากการวิเคราะหองคประกอบแบบทดสอบที่ใชวัดเชาวน
ปญญาหลายฉบับ  ผลออกมาได  2  มิติ  แตละมิติจําแนกแยกออกเปน  3  ดานใหญ ๆ  มิติที่เปนดาน
เสมือนขั้ว  จะมีความสามารถทางภาษา  ความสามารถทางตัวเลข  และความสามารถดานภาพ  สาม
ดานนี้เสนแบงมาจากจดุขั้วเดยีวกัน 

สวนอีกมิตหินึง่เปนแบบแบงลึกลงไปเปนเสนขนานกันวงกลมในสุดจะเปน    
rule  Inferring  นั่นคือเนื้อหาไมวาจะ Verbal,  Numerical  หรือ  Figural   จะตองใชความคิดแบบ
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อางอิงกฎนี้ทั้งนั้น  วงถัดไปเปน  Rule- Application  ยังคลุมเนื้อหาที่แบงเปนV,N,F,วงที่ 3 เปน   
Rule   Practice  ก็ยังคลุมเนือ้หา  V,N,F, 

Guttman   and  Others  (1990  อางถึงในลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ,  2541)  
ไดศึกษาแบบทดสอบมิติสัมพันธ  (Spatial  Abilities)  แบบหมุน 5  แบบ  แบบไมหมุนภาพ 6  แบบ  
ปรากฏวาความสามารถดานนี้เนื้อหาเปน  Figural แตวิธีการแกปญหาวิเคราะหไดเปน  2  กลุม  

              Rule  Inference  ไดแก  แบบทดสอบ  Raven  Progressive  Matrices,  DAT   
และ  Thurstone 

              Rule  Application  ไดแก  แบบทดสอบ  Hidden  Patterns,  Hidden  Block,  Card  
Rotation,  Rotation-Reflexaction,  Shepard - Metzler  เปนตน 

 
10.  ทฤษฎีเชาวนปญญาสามหลัก  (Triarchic  Theory  of  Human Intelligence) 

 
  ทฤษฎีนี้นําเสนอโดย  Sternberg  (1985  อางถึงในลวน  สายยศ  และอังคณา  สาย
ยศ,  2541)  เขาวิเคราะหเชาวนปญญาวาประกอบดวย  3  ดานหลักใหญ ๆ คือ 
     1.  ดานการจัดการ  (Metacomponents)  หรือเรียกวา  Executive  Process  เปน
ความ สามารถในการวางแผนงานวาจะทําอะไรตอไป  ชีแ้นะขณะกําลังทําอะไรอยู และประเมินวา
ผลงาน เปนอยางไร   ตัวอยางเชน ทําโจทยพีชคณิตคนทําจะตองสามารถพิจารณาวาโจทยลักษณะนี้
ใชสูตรอะไรจงึสอดคลองขณะทําโจทย    จะตองมีความสามารถในการแยกแยะพิจารณาวาโจทย
ดวยแงคิดหลายอยาง  เพื่อใหไดคําตอบที่ถูกตองและเมื่อทําโจทยพืชคณิตขอนี้เสร็จแลวยังสามารถ
ตอบไดวามีความเปนไปไดมากที่สุด 
      2.  ดานดําเนินการหรือปฏิบัติการ  (Performance  Process)  เปนกระบวนการทํา
ส่ิงใดสิ่งหนึ่งตามที่คําแนะนําของกระบวนการขอแรก    อยางตัวอยางโจทยพีชคณติพอใช 
ความสามารถขั้นแรกแลวเร่ิมลงมือทําใหไดคลองแคลววองไวอยางมีทกัษะ  แบบนี้ลักษณะ  Doing  
Components  นั่นเอง 

    3.  ดานเสาะหาความรู  (Knowledge-Acquisition  Components)  หรือเรียกวา  
Learning  -  Components เปนความสามารถในการเรียนรูในการแกปญหา  นั่นก็คือ        
ความสามารถดานนี้เนนแสวงหาความรูความเขาใจใหมไดรวดเร็วเพื่อชวยในการแกปญหา  ดังเชน
ในโจทยพีชคณิตของขอแรกที่กลาวมาแลวความรูทีว่านีเ้ปนความรูเหนือจากการเรยีนรูมาแลว      
เปนความรูที่เรียนรูไดจากสังคม  บางทีเรียกวา  Practical  Intelligence 
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  Sternberg  and  Clinkenbeard  (1995 อางในถึงลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ, 
2541)  ใชทฤษฎีสามหลักของเขาศึกษาเดก็ปญญาเลิศ  ทฤษฎีสามหลักที่ใชในการศกึษาครั้งนี ้
       1.  ความสามารถเปรียบเทียบ  (Memory  Analytic  Abilities) เปน
ความสามารถที่จะเปรียบ เทยีบวิเคราะหประเมิน และพจิารณาตัดสิน ความสามารถดานนี้สวนใหญ
จะสรางขอสอบวัดปญหา ความหมาย  เหมือนความตาง  อุปมาอุปไมยภาษา ตวัเลขอนุกรม และให
เติมคําลงในชองวาง 
      2.  ความสามารถในการคิดสรางสรรค  (Creative   Synthetic  Abilities)  เปน
ความสามารถในการคิดสรางสรรค  สรางจินตนาการและใชความคิดคณุภาพสูง สังเคราะหใหได
อะไรแปลกใหม 
      3. ความสามารถที่จะทําใหประสบการณความสําเร็จ (Practical-  
Contextualabilities)  เปนความสามารถที่จะทําใหประสบความสําเร็จในสภาพแวดลอมที่อยูทุก ๆ  
วันในบริบททีเ่ปนจริง  ถาอยูในโรงเรียนเปนความสามารถที่จะแกปญหาใหไดจากสภาพแวดลอม
ทางหลักสูตร   ครู    และเพื่อนนักเรยีน  ในการทํางานก็จะตองแสวงหาความรูที่จะทํางานให
ประสบความสําเร็จจากสิ่งแวดลอมนั้น ๆ   
 

11. ทฤษฎีความสามารถของสตปิญญา  (Model  of  Cognitive  Abilities) 
 
               แนวคิดนี้เกดิจากการศึกษาวเิคราะหองคประกอบจากแบบทดสอบวัดเชาวน
ปญญา  และความถนัดที่เปนมาตรฐานแลว  Carroll  (1993  อางในถึงลวน  สายยศ  และอังคณา  
สายยศ,  2541)  โดยแบงความสามารถแบงออกเปน  3  ช้ัน  ชั้นที ่ 1  (Stratum  I)  แบงเปน  8  กลุม  
พยายามอธิบายองคประกอบของชั้นที่  2  ชั้นที่  2  (Stratum  II)  มี  8  กลุม เรียกวา  2F  2C  2Y  2V  
2U  2R  2S  และ  2T  สวนชั้นที่  3  (Stratum  III)  เปนสวนรวมของชั้นที่  2  ทั้งหมด  เรียกวา  3G  
(General  Intelligence)  แตจริง ๆ  แลวการแบงองคประกอบใหญรวมแลวจะเปน  9  องคประกอบ 
                                 1.  ดานสติปญญา    เปนกระบวนการทางสติปญญาระดับสูง ซ่ึงรวมความ 
สามารถในระดับ  2  หรือช้ันที่  2  มี  2  หรือมากกวา  2  องคประกอบขึ้นไป เปนลักษณะเกดิจาก
การผสมผสานแบบนามธรรมมาก 

   2.  ดานความสามารถทางเหตุผล เปนความสามารถดานเหตุผลแบบคิดจาก
ยอยไปหาใหญ  เชน  Sequential  Reasoning,  Quantitative  Reasoning  ซ่ึงเปนความ สัมพันธแบบ
นามธรรม 
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3.  ดานความสามารถของสมองดานแสวงหาความรู   เปนความสามารถของ
สมองดานแสวงหาความรูเพื่อพัฒนาผานการศึกษาและประสบการณสวนใหญจะเปนความ 
สามารถ ดานภาษาแบบตาง ๆ     

4.  ดานความสามารถในการจํา   เปนความสามารถในการจําแบบตาง ๆ    ตลอด 
จนการเรียนรู 

5.  ดานความสามารถทางสมองผานสายตา  เปนความ สามารถทางสมองในการ
ติดกระบวนการของการรับรูและมิติสัมพนัธแบบตาง ๆ  ผานสายตา 

6.  ดานความสามารถสมองในการรับรูทางหู เปนความสามารถทางสมองในการ
รับรูทางหูไมวาจะเปนภาษาหรือดนตรีเนนการฟงเสียง 

7.  ดานความสามารถในการคิดแบบริเร่ิมสรางสรรค  เปนความสามารถในการ
คิดแบบริเร่ิมสรางสรรค   และรวมถึงความสามารถบงบอกสิ่งหนึ่งสิ่งใดไดอยางรวดเร็วคลองแคลว
เชน ความคลองแคลวในการใชคํา  เปนตน 

8.  ดานความคลองแคลว เปนความสามารถในการทํา อะไรไดรวดเร็วคลอง 
แคลวถูกตองในเวลาจํากัด 

9.  ดานกระบวนการพจิารณาอยางรวดเรว็ เปนความสามารถในการใชกระบวน 
การพิจารณาตดัสินไดอยางรวดเรว็  เชน  Mental  Comparison  Speed,  Semantic  Processing  
Speed  เปนตน 
 
3. แนวคิดและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับความสามารถทางสมองที่เก่ียวของของการวัดศกัยภาพ 
 
  ความสามารถดานจํานวนหรือดานตัวเลข มีชื่อเรียกหลายอยาง เชน Numerical 
Ability , Quantitative Ability , Number Factor เปนตน แตสําหรับงานวจิัยในครั้งนี้ ผูวิจัยเรียกความ 
สามารถในดานนี้วา ความสามารถดานจํานวน ซ่ึงมีผูใหความหมาย ไวดังนี ้
  วิเชียร  เกตุสิงห (2517 )  กลาววา ความสามารถดานตัวเลข หมายถึง ความสามารถ
ที่จะสงผลใหบุคลมีความเขาใจในวิชาคณติศาสตร สามารถมองเห็นความสัมพันธระหวางจํานวน
หรือปริมาณมาก-นอยทราบความหมายของการบวก ลบ คูณ หาร และมีความคิดรวบยอด(Concept) 
ในวิธีการทางคณิตศาสตรแบบตางๆ 
  ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ ( 2541 ) กลาววา ความสามารถดานตัวเลข เปน
ความสามารถดานความสัมพันธของปริมาณ จํานวนหรือดานคณิตศาสตร โดยมีจุดมุงหมายใหญ
ของการวัดความสามารถดานนี้ เพื่อตรวจสอบวา ผูตอบมีมโนภาพทางคณิตศาสตรมากนอยเพียงใด
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ไมใชดูเพียงการจํากฎเกณฑ ทฤษฎี และวธีิการเทานั้นแตจะตองดใูหลึกลงไปในแงของ            
ความ สัมพันธ ของปริมาณตัวเลข 
  บุญชม  ศรีสะอาด (2526) ใหความหมายของความสามารถดานจํานวนวา หมายถึง
ความสามารถในการคิดคํานวณตวัเลขดวยวิธีการทางคณติศาสตรพื้นฐานเบื้องตน อยางรวดเร็ว 
ถูกตองและแมนยํา 
  Thurston ( 1958 อางถึงใน ชญานินทร  อีซอ, 2547 ) ไดใหความหมายของความ 
สามารถดานจํานวนไววา เปนความสามารถทางสมองในการคิดคํานวณเบื้องตนเกี่ยวกับตวัเลขได
อยางถูกตอง แมนยําและรวดเร็ว ตลอดจนเปนความสามารถในการแกปญหาเชิงปริมาณ 
  เสนอ  ภิรมจิตรผอง (2547 )ไดกลาวา เปนสมรรถภาพในการที่จะเขาใจและ
สามารถคํานวณเกีย่วกับตวัเลข โดยใชพื้นฐานเบื้องตนทางคณิตศาสตร ผูที่มีความชํานาญคลอง 
แคลวและแมนยํามาก จะเปนผูที่มีความสามารถในดานนี้ 
  สํานักทดสอบทางการศึกษา (อางถึงใน ชญานินทร  อีซอ, 2547) ไดกลาววาการวัด
ความสามารถดานจํานวน เปนการวดัความเขาใจในความคิดรวบยอดและหลักการทางคณิตศาสตร
ระดับเบื้องตนทักษะการคิดคํานวณระดับพื้นฐาน ความสามารถดานเหตุผลเชิงปริมาณการวเิคราะห 
เปรียบเทียบและการประเมนิขอมูลเชิงปริมาณในรูปแบบตางๆ  เชน  ตาราง  แผนภมูิ  และประโยค
สัญลักษณทางคณิตศาสตรและความสามารถในการแกปญหาของปริมาณการวดัความสามารถทาง 
ดานจํานวน ใน 4 องคประกอบยอย คือ 
  1.ความสามารถพื้นฐานทางคณิตศาสตรขอสอบวัดความรูพื้นฐานทางคณิตศาสตร 
จะครอบคลุมการใช Operation พื้นฐาน เชน  การบวก การลบ   การคูณ   การหาร   การยกกําลังและ
ความสามารถในการตีความและแกโจทยปญหาที่ตองอาศัยพื้นฐานความเขาใจในความ คิดรวบยอด
และหลักการในคณิตศาสตรระดับเบื้องตน  เชน  เศษสวน  ทศนิยม   กาํไร  ขาดทุน  ระยะทาง พื้นที่ 
ปริมาณ เวลา  สมการ เรขาคณิตเบื้องตน พชีคณิตเชิงเสนขั้นพื้นฐานและกราฟ เปนตน 
  2. ความสามารถดานการเปรียบเทียบเชิงจาํนวน   ขอสอบดานนีวั้ดความสามารถ
ของผูเรียนในการคํานวณหาเหตุผล และเปรียบเทียบขนาดของปริมาณสองปริมาณอยางรวดเร็วและ
แมนยําวาปริมาณใดมีขนาดใหญกวา  เล็กกวา  เทากนัหรอืเปรียบเทียบกันไมไดเพราะขอมูลที่
กําหนดใหไมเพียงพอ การคาํนวณและการหาเหตุผลจะตองอาศัยความรูความเขาใจเบื้องตนในวิชา
พีชคณิต เลขคณิต และเรขาคณิต 
  3. ความสามารถในการตีความขอมูล ขอสอบดานนีว้ัดความสามารถของผูเรียน
ดานการอาน และวเิคราะหขอมูลเชิงปริมาณที่เสนอในรูปแบบตางๆ  เชน  ตาราง  แผนภูมิ  กราฟ 
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สมการหรือประโยคสัญลักษณทางคณิตศาสตรการสังเคราะหขอมูลและการเลือกใชขอมูลที่เหมาะ 
สมเพื่อตอบปญหา 
  4. การประเมนิความเพยีงพอของขอมูล เพื่อวัดความสามารถในการวิเคราะหและ
ตีความปญหาทางคณิตศาสตร    การพิจารณาและจาํแนกความเหมาะสมของขอมูลในการแสวงหา
คําตอบ   และการประเมินความเพยีงพอของขอมูลสําหรับการแกปญหา 
  จากความหมายที่กลาวมาขางตน  ผูวิจยัสรุปความหมายของความสามารถดาน
ตัวเลข ไดวา   เปนความสามารถในการคิดคํานวณที่เกีย่วกับตัวเลข    มคีวามเขาใจในความสัมพันธ
ของปริมาณจํานวน มีทกัษะในการใชเครื่องหมาย   บวก  ลบ  คูณ  หารอยางถูกตอง  แมนยํา   และ
รวดเร็ว มีความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร สามารถพิจารณาความสมัพันธของตัวเลขไดลึกซึ้ง
ถูกตอง 

  Thurston ( 1958 อางถึงใน ศิวพร ไชยพยอม, 2550) เปนความสามารถในการใช
วิจารณญาณเพื่อการวินจิฉัยและลงสรุปอยางถูกตองสมเหตุสมผล ความสามารถดานนี้เปน
คุณลักษณะทีสํ่าคัญที่สุดในการเลาเรียนทกุสาขาวิชา เปนที่ตองการของบุคคลทุกอาชีพ โดยเฉพาะ
อาชีพที่ตองเกีย่วของกับการตัดสินใจ 
  ศิวพร ไชยพะยอม (2550) กลาววา ความสามารถดานเหตุผล จะเปนความ สามารถ 
ในการหาเหตผุล ดานจําแนกประเภท ดานอุปมาอุปไมย  ดานอนุกรมภาพ  ดานสรุปความ  และดาน
วิเคราะห 
 
4. การวิเคราะหคุณภาพแบบทดสอบ 
 

คุณภาพของแบบทดสอบที่สามารถใชในการประเมินผลที่ดี และมคีวามยุติธรรม
แกผูที่ทําแบบทดสอบ ควรคํานึงถึงปจจัยทีสํ่าคัญ  4  ประการคือ แบบทดสอบนั้นจะตองมี  คาความ
ตรง(Validity)ความเที่ยง(Reliability) ความยาก(Difficulty)  และอํานาจจําแนก(Discrimination) ที่ดี 

 
1. ความตรง (Validity) 
     

                ความตรงอาจพิจารณาความหมายในลักษณะที่ใชประโยชนได 3 ประการ คือ    
(Kerlinger, 1986  อางถึงในฉัตรศิริ  ปยะพิมลสิทธิ์, 2541) 
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                1) ความตรงที่สามารถสรางความสัมพันธเชิงปฏิบัติการกับตัวแปรเฉพาะได  
หมายความวา ผลของการวัดจากเครื่องมือนั้นสามารถใชคาดคะเนไดวา     จะมีการแสดงพฤติกรรม
อยางใดอยางหนึ่งตามตองการ 

 2) ความตรงที่มีลักษณะที่เปนตัวแทนสาระสําคัญที่มีอยูในโลกของเรื่องนั้นคือ 
สาระสําคัญของเครื่องมือที่สรางไววัดไดตรงกับสาระสําคัญของสิ่งที่ตั้งเปาหมายหรือวัตถุประสงค
ที่กําหนดไว 
               3) ความตรงทีว่ัดคาของคุณสมบัติ พฤติกรรมของบุคคลไดกลาวคือ  ผลของขอมูล
ที่วัดไดจะแสดงลักษณะอยางใดอยางหนึง่ที่เปนคุณสมบัติทางจิตวิทยาของบุคคลนั้น ๆ ได 

 
              ความตรงของเครื่องมือที่ใชทดสอบมีหลายชนิดไดแก 
 

                            1.1 ความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) ความตรงตามเนื้อหาของเครื่องมือ 
หมายถึง  ขอคําถามหรือขอความแตละขอ  และรวมทกุขอเปนเครื่องมือทั้งชุดถามไดตรงและครอบ 
คลุม เนื้อหาตามที่ตองการใหวัดหรือไม   เนื้อหาที่ถามทัง้หมดเปนตัวแทนของเนื้อหาทั้งหมดที่ตอง 
การ ใหถามหรือไม ถาเครื่องมือฉบับใดถามไดครบถวน ครอบคลุมเนื้อหาที่ตองการ ใหถามเนื้อหา
ที่ถามเปนตัวแทนของเนื้อหาทั้งหมดที่ตองการใหถาม เครื่องมือฉบับนั้นมีความตรงตามเนื้อหาแลว 
การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของเครื่องมือจะกระทาํดวยการวเิคราะหเชิงเหตุผล     อาศัยดุลย
พินิจทางวิชาการของผูเชี่ยวชาญทางเนื้อหาเปนเกณฑ    ซ่ึงถาเปนเครื่องมือที่วัดความรูหรือแบบทด 
สอบวัดผลสัมฤทธิ์ การพิจารณาของ ผูเชี่ยวชาญจะอาศยัตารางวิเคราะหหลักสูตร ซ่ึงจะจําแนกสอง
ทางตามเนื้อหาและพฤติกรรมที่ตองการวัด ซ่ึงโดยทั่วไปเนื้อหาและพฤติกรรมที่ตองการวัดผล
สัมฤทธิ์นั้นจะมีแนนอนปรากฏตามหลักสูตรทางตําราคูมือการสอนและวัตถุประสงครายวิชา แตถา
เปนเครื่องมือที่มิใชวัดผลสัมฤทธิ์ เชน แบบวัดเจตคติแบบวัดบุคลิกภาพ เนื้อหาทีว่ัดไมแนนอน การ
ตรวจสอบจึงตองทําตารางโครงสรางของสิ่งที่ตองการวัด   ใหนยิามความหมายกาํหนดขอบเขตและ
องคประกอบของเนื้อหาให ชัดเจน โดยยดึกรอบแนวคิดใดแนวคิดหนึง่ที่เชื่อถือไดเปนเกณฑจาก 
นั้นก็ตรวจสอบดูวาขอคําถามหรือขอความแตละขอถามไดตรงครอบคลุม ครบถวนและเปนตวัแทน 
ตามแนวคิดทีน่ํามาเปนกรอบของการวิจยัเร่ืองนั้นหรือไม ถาครบถวนก็ถือวา เครื่องมือฉบับนั้นมี
ความตรงตามเนื้อหา 
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1.2 ความตรงเชิงโครงสรางทฤษฎี (Construct Validity) เปนคุณสมบัตขิองแบบวัด
ที่สามารถวัดไดตรงตามทฤษฎี หรือแนวคดิของเรื่องราวนั้น คําวาโครงสรางทฤษฎีมีความหมายเชงิ
นามธรรมที่ใชอธิบายองคประกอบของสิ่งที่จะวัด (Trait) วามีองคประกอบอะไรบาง เชน ตาม
ทฤษฎีจิตวิทยาเด็กทีว่าเดก็นกัเรียนที่มีอายมุากกวา จะมสีติปญญาดีกวาเด็กนกัเรียนที่มีอายุนอยกวา 
ฉะนั้นเมื่อสรางเครื่องมือหรือแบบวัดขึน้โดยใหมีความสมัพันธสอดคลองกับกรอบแนวคิดหรือ
โครง สรางทฤษฎีที่กําหนดแลวนําเครื่องมอืนั้นไปทดสอบกับกลุมตัวอยางดังกลาวแลวพบวาเปน
จริงตามทฤษฎี ก็แสดงวาเครื่องมือนั้นก็จะมีความตรงตามโครงสรางทฤษฎี 

การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางทฤษฎีทําไดหลายวธีิ เชน 
       1. การตรวจเชงิเหตุผล 
       2. การตรวจความสอดคลองภายใน 
       3. การตรวจหาความสัมพันธกับเกณฑที่มโีครงสรางเหมือนกัน 
       4. การตรวจสอบดวยการวิเคราะหองคประกอบ 
       5. การตรวจสอบดวยการเทยีบกับกลุมที่รู 
       6. การตรวจโดยใชเมตริกซลักษณะหลาก-วิธี 
       ซ่ึงวิธีการตรวจสอบขอ 2 – 6 จะใชไดเฉพาะกับเครื่องมอืที่มีรูปแบบคําถามที่
สามารถใหเปนคะแนนไดเทานั้นเชน แบบทดสอบ แบบวัดเจตคติ แบบประเมินคา  และ
แบบสอบถาม 

1.3 ความตรงเชิงเกณฑสัมพันธ (Criterion-Related Validity)   เปนการพจิารณา
ความสัมพันธระหวางเครื่องมือนั้น   กับเกณฑภายนอกบางอยางซึ่งเปนสภาพความเปนจริงที่ไดจาก
การปฏิบัติ แบงเปน 2 ประเภทยอย คือ 
                1.3.1 ความตรงตามสภาพการณ (Concurrent Validity)    เปนความสามารถของ
เครื่องมือที่วัดไดตรงกับสภาพความเปนจริง 
               1.3.2 ความตรงเชิงพยากรณ (Predictive Validity)   เปนความสามารถของ
เครื่องมือที่สามารถวัดไดตรงกับสภาพความเปนจริงในอนาคต  หรือสามารถนําผลการวัดไป
พยากรณลักษณะหรือพฤติกรรมตาง ๆ ได เชน การสอบคัดเลือกเขามหาวิทยาลัย ถานักเรียนที่ผาน
การทดสอบดวยคะแนนสูงแลว เมื่อเรียนจบไดคะแนนสูงดวย   แสดงวาแบบทดสอบคัดเลือกนัน้มี      
ความตรงเชิงพยากรณ 
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  การตรวจสอบความตรงเชิงเกณฑสัมพนัธทําไดดังนี ้
                    1. การหาสัมประสิทธิ์ความตรง(Validity Coefficient)โดยคํานวณคาสัมประสิทธิ์ 
สหสัมพันธแบบ Pearson  Product  Moment ระหวางคะแนนจากแบบสอบกับคะแนนจากสภาพ
จริงซึ่งเปนการหาความตรงตามสภาพการณ (Concurrent Validity) 

    2. สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบ Pearson Product  Moment  ระหวางคะแนนใน
ปจจุบันกับคะแนนในอนาคต หรือระหวางคะแนนในอดีตกับคะแนนในปจจุบนั  ซ่ึงเปนการหา
ความตรง เชิงพยากรณ (Predictive Validity) 

 
2.ความเที่ยง (Reliability)     
 

  ความเที่ยงทีเ่กีย่วกับเครื่องมือรวบรวมขอมูลทางจิตวิทยาและการศึกษา มีความ
เกี่ยวของกับความตรงและความคลาดเคลื่อนได 3 ลักษณะดังนี้ (Kerlinger, 1973 อางถึงในฉัตรศิริ  
ปยะพิมลสิทธิ์, 2541)  
              1) ความเทีย่งที่เกี่ยวของวาเครื่องมือนั้นใชวัดแลววดัอีกไดผลเหมือนเดิม  
              2) ความเทีย่งที่เกี่ยวของวาเครื่องมือนั้นวดัไดตรงกับสภาพความเปนจริงของสิ่ง
ที่ตองการวัดตามความหมายนั้นตรงกับความถูกตอง 
              3) ความเทีย่งที่เกี่ยวของวาเปนความคลาดเคลื่อนในการวัดของเครื่องมือวัด 

 
การตรวจสอบความเที่ยง  มไีดหลายแนวทางไดแก 

               2.1 การหาความเที่ยงเชิงความคงที่ (Stability) ทําไดโดยใชวิธีวัดซ้ํา  คือ ใหผูตอบ
กลุมเดียวทําแบบวัดชุดเดียวกันสองครั้งในเวลาหางกนัพอสมควร   แลวนําคะแนนทัง้สองชุดมาหา
ความสัมพันธ กัน ถาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาสูงแสดงวามีความเที่ยงสูงการวดัความคงที่โดย 
การวัดซ้ําสามารถใชไดกับเครื่องมือวัดที่เปนแบบทดสอบ   แบบสอบถาม    หรือแบบวัดเจตคติ
ชนิดมาตราสวนประมาณคา โดยคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย (Pearson    Product 
Moment Correlation Coefficient)  

2.2 การหาความเที่ยงเชิงความเทาเทียมกนั  (Equivalence)  ทําไดโดยวธีิใชแบบ 
ทดสอบคูขนาน (Parallel-Form) ไปทดสอบพรอมกันหรอืเวลาใกลเคยีงกันสองฉบับกับกลุมเดยีว 
กันแลวนําคะแนนทั้งสองชดุมาหาความสมัพันธกัน ถาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาสูง แสดงวามี
ความเที่ยงสูง คํานวณโดยหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย (Pearson Product Moment 
Correlation Coefficient)  
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  2.3 การหาความเที่ยงเชิงความสอดคลองภายใน (Internal Consistency)เปนวิธีที่ใช
การวัดครั้งเดยีวและมวีิธีประมาณคาความเที่ยงไดหลายวธีิ คือ 
                       2.3.1 วิธีแบงครึ่ง (Split-Half Method) วธีินี้ใชแบบวัดเพียงฉบับเดยีว  ทําการวัด
คร้ังเดียว แตแบงตรวจเปนสองสวนที่เทาเทียมกัน  เชน  แบงเปนชุดขอคูกับขอค่ี หรือแบงครึ่งแรก
กับครึ่งหลัง  ทั้งนี้ตองวางแผนสรางใหสองสวนใหคูขนานกนักอน                                                                   
      2.3.2  วิธีของKuder-Richardsonเปนวิธีทีท่ําการวัดเพียงครั้งเดียวแลวนําคะแนน 
มาวิเคราะหโดยใชสูตรของ Kuder-Richardson ซ่ึงมี 2 สูตรคือ K-R 20 และ K-R 21 ซ่ึงสูตร K-R 20 
ใชไดกับเครื่องมือที่ใหคะแนน 0-1 และตองทราบผลการตอบเปนรายขอ  สวนสูตร K-R 21ใชได
กับเครื่องมือที่ใหคะแนนแบบ  0-1  และขอสอบทุกขอตองมีความยากเทากัน    หรืออนุโลมใหใกล 
เคียงกัน    โดยวิธีการหาความเที่ยงเชิงสอดคลองภายในโดยคํานวณจากสูตร   K-R 21    จะคํานวณ
สะดวกกวาสูตร K-R 20  เพราะไมตองหาสดัสวนของคนทําถูกและคนทําผิดของแตละขอหรือไม
ตองทราบผลการตอบรายขอ   เพราะจะใชเพียงคะแนนสอบทั้งฉบับของผูตอบเทานั้น 
               2.3.3 วิธีการหาดวยสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา  (Alpha Coefficient)                  
ของ Cronbach   เปนวิธีการหาความเที่ยงแบบความสอดคลองภายในเหมือนกับวิธีของ  Kuder-
Richardson แตจะใชไดกับเคร่ืองมือที่เปนแบบอัตนัยหรือมาตราสวนประมาณคา ซ่ึงไมไดมีการให
คะแนนแบบ  0 - 1   ซ่ึงการหาคาความเทีย่งดวยสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของ  Cronbach   จะไดคา
ความเที่ยงเทากับการหาดวยสูตร K-R 20 ทุกประการ 

การแปลความหมายของความเที่ยง 
          คาความเที่ยงที่ประมาณไดตามวิธีดังกลาวเปนสัมประสิทธิ์ของความเที่ยง      ซ่ึงมี
ความหมาคลายกับคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ   กลาวคอื เมื่อเอาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธยกกําลัง
สอง  ( )xyr   และคูณดวย 100 ทําเปนรอยละจะกลายเปนคาสมัประสิทธิ์ของความแปรผันรวม ซ่ึงจะ
บอกถึงสัดสวนหรือรอยละของความแปรผันรวมกันของตัวแปรสองตวั เชน ( )xyr   =  0.9      ฉะนั้น 
(0.9)2 x 100 เทากับ 81%   จะแปลวาตวัแปร X กับตัวแปร Y มีความแปรผันรวมกันอยู 81% ทํานอง
เดียวกับคาสัมประสิทธิ์ของความเที่ยงก็สามารถแปลความหมายไดเชนกัน ถาพบวาเครื่องมือรวบ 
รวมขอมูลมีคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยง ( )ttr  เทากับ 0.9 ก็แสดงวาเครื่องมือนั้น ใชวัดครั้งแรกกับวัด
คร้ังหลัง จะมคีวามแปรผันรวมกัน 81% หรือถานําเครื่องมือนั้นไปวัดซ้าํอีกครั้งจะไดผลเหมือนเดิม 
81% (Kerlinger , 1986  อางถึงในฉัตรศิริ  ปยะพิมลสิทธิ์, 2541)  
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3.ความยาก (Difficulty)     

ความยาก คือสัดสวนที่แสดงวาขอสอบนั้นมีคนทําถูกมากหรือนอย ถามีคนทําถูกมากก็เปนขอสอบ
งาย ถามีคนทําถูกนอยก็เปนขอสอบยาก   การหาคาความยากเปนวิธีตรวจสอบคุณภาพของแบบ 
ทดสอบที่เกี่ยวกับสมรรถภาพของสมอง Cognitive Domain และเปนแบบทดสอบในระบบอิงกลุม 
(Norm-Reference Test) มีลักษณะเปนการวเิคราะหรายขอ  (Item Analysis) ไมใชเปนการวิเคราะห
ภาพรวมทั้งฉบับ   คาความยากมีคาอยูระหวาง 0   ถึง 1 คารอยละหรือสัดสวนที่คํานวณไดมี
ความหมายดัง ตาราง 2 

ตาราง 2 แสดงความหมายคารอยละหรือสัดสวนความยากที่คํานวณได 

คาความยาก 
รอยละ สัดสวน  

ความหมายระดับความยาก คุณภาพขอสอบ 

80-100 
60-79 
40-59 
20–39 
0-19 

0.8-1.0 
0.6-0.79 
0.4-0.59 
0.2-0.39 
0-0.19 

งายมาก 
งาย 

ปานกลาง 
ยาก 

ยากมาก 

ไมดีตองตัดทิง้หรือปรับปรุง
ใหม 

พอใชได 
ดีมาก 

พอใชได 
ไมดี ตองตัดทิง้หรือ 

ปรับปรุงใหม 

ขอสอบที่คัดเลือกมาใชในการเก็บรวบรวมขอมูลควรเปนขอสอบที่มีความยาก
ปานกลางคือ ประมาณ 0.5 แตในทางปฏบิัติมักกําหนดเกณฑระดับความยากของขอสอบที่จะเลือก
ไวใชในชวง 0.2 – 0.8 

4.อํานาจจําแนก (Discrimination)     

อํานาจจําแนก คือความสามารถของเครื่องมือในการจาํแนกบุคคล ออกเปนสอง
กลุมที่ตางกัน คือกลุมเกง-กลุมออน ในเรื่องที่เปนสมรรถภาพทางสมอง หรือกลุมสูง-กลุมต่ํา ใน
เร่ืองที่เปนความรูสึกเชน เจตคติ ความสนใจ การหาคาอํานาจจําแนกใชในการตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือ ในการวิจยัประเภทแบบทดสอบ แบบสอบถามและแบบวัดเจตคติ มีลักษณะเปนการ
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วิเคราะหรายขอ คาอํานาจจําแนกจะมีคาอยูระหวาง (-1) ถึง (+1) ซ่ึงมีเกณฑการพิจารณาคาอํานาจ
จําแนก  ตามตาราง 3 

ตาราง 3  แสดงเกณฑการพิจารณาคาอํานาจจําแนก 

คาอํานาจจําแนก ความหมายของคุณภาพขอสอบ 
0.40 ขึ้นไป 
0.30-0.39 
0.20-0.29 
0.19 ลงไป 

  ดีมาก 
  ดีพอสมควร 
  พอใชไดแตควรปรับปรุง 
  ไมดีตองตัดทิ้งหรือปรับปรุงใหม 

 
5. การวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยัน (Confirmatory Factor Analysis) 
 
  เปนวิธีการวิเคราะหที่มีการตรวจสอบความถูกตองและความเชื่อถือไดของมาตรวัด
หรือแบบจําลองมาตรวัดซึ่งแบบจําลองหรืออโมเดลที่ใชในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันเปน
สวนโมเดลสมการโครงสราง   (Structural  Equation  Modelling  : SEM) เพื่อใหไดมาตรวัดที่ถูกตอง
และมีความเชือ่ถือไดมากทีสุ่ด โดยการตั้งสมมติฐานในการวิเคราะหเปนการศึกษาตัวแปรที่ถูกนาํไป
สัมพันธกับองคประกอบและองคประกอบมีความสัมพนัธกันเอง โดยสมมติฐานที่ตัง้ตองอยูบน
พื้นฐานของทฤษฎี  ใชในการวิเคราะหคาน้ําหนกัองคประกอบ    และการตรวจสอบความกลมกลนื
ระหวางโมเดลตามทฤษฎีกับขอมูลเชิงประจักษ   รวมทัง้มีการตรวจสอบโครงสราง  (Construct 
Validity)  ของโมเดลวามีความแตกตางกันระหวางกลุมตัวอยางหลายๆ กลุมหรือไม              
   สําหรับโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยันไดแก     
LISREL EQS AMOS เปนตน  
 

วัตถุประสงคสําหรับการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยนั 
 
1. ใชเพื่อตรวจสอบทฤษฎีที่ใชเปนฐานในการวิเคราะหองคประกอบ 

       2. ใชเพื่อสํารวจและระบุองคประกอบ 
       3. ใชเปนเครื่องมือในการสรางตัวแปรใหม (องคประกอบ) 
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ขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยนั  
 
การวิเคราะหองคประกอบเชงิยืนยนั มีขอตกลงเบื้องตนใหญๆ 2 ประการ คือ  
   1.ขอตกลงเบื้องตนทางสถิต   วิธี Confirmatory Factor Analysis มีขอตกลง

เบื้องตนทางสถิติ 3 ประการ ดังนี ้
                                1.1  ขอมูลควรมีการแจกแจงเปนโคงปกติ (Normal Distribution) มีความเปน
เอกพันธของการกระจาย (Homoscedasticity) ความสัมพนัธระหวางตัวแปรแตละคูเปนเสนตรง 
(Linear Relationships)  

                   1.2  โมเดล Confirmatory Factor Analysis  อาจจะมีคูขององคประกอบ 
(Common Factor)  ที่สัมพันธกัน    ตัวแปรที่สังเกตไดจะตองเปนผลโดยตรงจากองคประกอบ 
(Common Factor) ตวัแปรทีสั่งเกตไดตองเปนผลโดยตรงจากตัวแปรความคลาดเคลื่อน (Unique -
Factor) คูของตัวแปรความคลาดเคลื่อนสามารถสัมพันธได แตตวัแปรความคลาดเคลื่อนไมสัมพันธ
กันโดยตรงกบัตัวแปรแฝงใดๆ ในโมเดล    ความคลาดเคลื่อนแตละตัวมีความสัมพันธจากความ
คลาดเคลื่อนตัวอ่ืนๆได 
                                1.3 กลุมตัวอยางควรมกีารแจกแจงแบบเชิงเสนกํากับ (Asymptotic)   ถาใชกลุม
ตัวอยางที่มีขนาดใหญ คาสถิติไค-สแควรมีแนวโนมที่จะมีคาสูง    ทําใหคาสถิติที่ใชในการทดสอบ
มีโอกาสใหคานัยสําคัญนอยกวา .05  (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542)  ซ่ึงทําใหโมเดลองคประกอบกับ
ขอมูลเชิงประจักษไมสอดคลองกัน ถาใชกลุมตัวอยางทีข่นาดเล็ก (นอยกวา 100 Case)    มีความ
นาจะเปน  ในการปฏิเสธโมเดลที่ถูกตองมากขึ้น  
      1.4 ขอตกลงเบื้องตนวิธีการประมาณคาพารามิเตอร  คะแนนจากขอคําถามมี
การแจกแจงแบบปกติพหนุาม นั่นคือขอคําถามในเครื่องมือตองไมซํ้ากัน (หรือมีความสัมพันธกัน
สูง) หรือไมควรใชขอคําถามที่มีความสัมพันธตั้งแต .90 ขึ้นไป และในกรณกีารตรวจสอบเครื่องมือ  
ที่มีตั้งแต 3 องคประกอบขึ้นไป ควรใชกลุมตัวอยางตั้งแต 500 คนขึ้นไป (Aroian & Norris, 2001) 
 

รูปแบบโมเดลการวัดและโมเดลสําหรับการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยัน 
(Measurement  Model  and  Confirmatory  Factor  Analysis) 

 
แบบจําลองสมการโครงสรางการวิเคราะหขอมูลประกอบดวยแบบจาํลอง 2 แบบ 

คือ แบบจําลองการสรางมาตรวัด (Measurement Model) และแบบจําลองความสัมพันธ (Structural 
Model) รูปแบบโมเดลการวดัและโมเดลสาํหรับการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันเปนที่จัดอยูใน
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แบบจําลองการสรางมาตรวัด ซ่ึงเปนโมเดลที่ใชสรางและทดสอบความถูกตองของตัวแปรที่สราง
ขึ้นและความเชื่อมั่นของมาตรวัดหรือตวัแปรอิสระและตัวแปรตามทีใ่ชในมาตรวดัทีจ่ะใชในการ
วิเคราะห  โมเดลในกลุมนี้ประกอบตัวแปรภายนอกแฝงและตัวแปรสังเกตไดไมมีตัวแปรภายใน 
สําหรับโมเดลในกลุมนีแ้บงไดเปน 3 แบบ ดังนี ้

 
1. โมเดลการวัดคอนเจนเนอริค (Congeneric  Measurement  Models) 
 
เปนรูปแบบของโมเดลที่มีคาสหสัมพันธระหวางคะแนนจริงแตละคูเปน

สหสัมพันธที่สมบูรณ คือมีคาสหสัมพนัธเปน 1 ซ่ึงเรียกวา ตัวแปรคอนเจนเนอริค นัน่คือ ตัวแปร
จะมีคาคะแนนจริงรวมกนัลักษณะของโมเดลการวัดคอนเจนเนอริค มี 2 รูปแบบ คือ  โมเดลวัด
องคประกอบเดียวคอนเจนเนอริค (Onefactor Cogeneric Measurement Model) และโมเดลวดัพหุ
องคประกอบคอนเจนเนอริค (Multifactor Cogeneric Measurement Model)  ดังแสดงใน            
ภาพประกอบ 4 และ 5 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 4 
โมเดลวัดองคประกอบเดยีวคอน 

เจนเนอริค 

ภาพประกอบ  5 
โมเดลวัดพหุองคประกอบคอน 

เจนเนอริค 

 
2. โมเดลการวิเคราะหยืนยันองคประกอบ( Confirm Factor Analysis Models) 
 
เปนการกําหนดโมเดลการวจิัยสําหรับทดสอบสมมติฐานวามีองคประกอบใด

สงผลไปยังตัวแปรที่สังเกตได   เปนการสรางโมเดลเพื่อตรวจสอบวาขอมูลเชิงประจักษที่มีอยู
สอดคลองกับโมเดลการวิจยั  และการกําหนดตองทราบโครงสรางความสัมพันธระหวางตัวแปร 
สําหรับโมเดลการวิจยัรูปแบบนี้มีลักษณะดังแสดงในภาพประกอบ 6 
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ภาพประกอบ  6 โมเดลการวเิคราะหองคประกอบเชิงยนืยัน 
 

3. โมเดลหลากหลายลักษณะวิธี (Multitrait-Multimethod  Models) 
 
  โมเดลหลายลักษณะหลายวิธีเปนประโยชนตอการตรวจสอบความตรงตาม

โครงสราง  เปนโมเดลที่ใชเมตริกซลักษณะหลายวิธีและเปนวิธีที่ปรับเปลี่ยนจากการรวม-การ
จําแนกกลุม วธีิการนี้กําหนดตัวแปรแฝงหรือองคประกอบที่ตองการวัดหลายตัว และใชวิธีการวดั
หลายวิธี หลักการในการตรวจสอบความตรงพิจารณาจากเมตริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง
รูปแบบโมเดลลักษณะนี้ดังแสดงในภาพประกอบ 7 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 7 โมเดลหลากหลายลักษณะวิธี 
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กระบวนการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
 
วิธีการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันมี 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
 
1. การกําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดล (Model  Specification) เปนการกําหนด    

ความสัมพันธเชิงโครงสรางระหวางสวนตางๆ ในโมเดลองคประกอบ   ซ่ึงเปนสวนทีม่ีความสําคัญ
ในแผนผังโมเดลองคประกอบแสดงดวยเสนทางระหวางตัวแปร โดยตองมีการศึกษาโมเดลองค 
ประ  กอบหลายๆ โมเดลที่แตกตางกันไปตามหลักฐานหรือทฤษฎีที่นาํมาสนับสนุน  แลวใช    
Confirmatory Factor Analysis ในการยืนยนัโครงสรางองคประกอบ 

2. การระบุความเปนไปไดคาเดียวของโมเดล  (Model  Identification) เปนการ
ระบุคาโมเดลองคประกอบวาองคประกอบนั้น สามารถนํามาประมาณคาพารามิเตอรไดเปนคาเดยีว
หรือไม    โดยผูวิจัยตองมกีารระบุโมเดลเกนิพอดี  นัน่คือโมเดลตองมีจํานวนคาพารามิเตอรที่ทราบ
คามากกวาจํานวนพารามิเตอรที่ไมทราบคา ซ่ึงเปนวิธีที่ทําใหการประมาณคาของพารามิเตอรไดดี  
สําหรับการประมาณคาความเปนไปไดคาเดียวของโมเดล ควรมีการกําหนดตวัแปรทีสั่งเกตไดอยาง
นอย 3  ตัว ตอตัวแปรแฝง 1 ตัว   ถาจํานวนของตัวแปรที่สังเกตไดหรือขอคําถามมีจํานวนมากตอตัว
แปรแฝงหนึ่งตัว  จะทําใหผลการวิเคราะหขอมูลมีความถูกตองมากขึ้น  คาพารามิเตอรแมนยําขึ้น
และคาความเที่ยงของตัวแปรที่สังเกตไดเพิ่มขึ้น และโมเดลที่มีจํานวนตัวแปรที่สังเกตไดมากจะมี
ความสอดคลองกับโมเดลเชิงประจักษไดดีกวาโมเดลที่มีจํานวนตัวแปรที่สังเกตไดนอย การระบุ
ความเปนไปไดคาเดียวของโมเดลคอนขางมีความซับซอน และเกี่ยวของกับสถิติหลายตัวในบาง 
คร้ังโมเดลมีการระบุแบบเกนิพอดี แตระหวางการประมาณคาอาจจะทําใหโมเดลมีการระบุคาไม
พอดี เนื่องจากความสัมพันธระหวางตัวแปรที่สังเกตไดมคีาสูงและไมมกีารแจงแบบปกติในกรณีนี้
ผูวิจัยตองกําหนดรูปแบบโมเดลใหเหมาะสม บางครั้งอาจกําหนดใหความคลาดเคลื่อนในการวัดมี
ความสัมพันธกันหรือตัดตัวแปรที่สังเกตไดบางตัวออกจากการวิเคราะหขอมูล 

3.  การประมาณคาพารามิเตอร (Estimating The  Parameter) การประมาณคาพารา 
มิเตอรของโมเดลเปนการวเิคราะหขอมูลจากกลุมตัวอยาง โดยการแกสมการโครงสรางเพื่อหาคา 
พารามิเตอรซ่ึงเปนตัวไมทราบคาในสมการการประมาณคาพารามิเตอรไดจากการใชขอมูลจากกลุม
ตัวอยาง นั่นคอืความแปรปรวนและความแปรปรวนของคาที่สังเกตไดหรือขอคําถาม การประมาณ
คาพารามิเตอรของประชากร  เชน  คาน้ําหนักองคประกอบ คาสหสัมพันธระหวางองคประกอบ คา
เศษเหลือ เปนตน 
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  4.    การประมาณคาพารามิเตอรมีส่ิงที่ควรคํานึงถึง 2 เร่ือง    ดังนี ้
                             1.1  เร่ืองความลําเอียง หรือคาที่ประมาณไดเทากับคาพารามิเตอรจริงหรือไม โดย
พิจารณาจากสถิติทดสอบนัยสําคัญของคาพารามิเตอร  
                             1.2  เร่ืองประสิทธิภาพในการประมาณคาพารามิเตอรโดยการพิจารณาวาองค 
ประกอบมีความสอดคลองกับขอมูลพอดีหรือไม    มีโมเดลอื่นที่สอดคลองกับทางเลือกอ่ืนที่สอด 
คลองกับขอมูลมากกวาหรือไม  ซ่ึงพิจารณาไดจากคาสถติิวัดความสอดคลองของโมเดล 

 5. การประเมนิความสอดคลองของโมเดล (Evaluating The Data-Model Fit)        
การประเมินความสอดคลองของโมเดลองคประกอบ โดยการพิจารณาคาสถิติตางๆ เปนหลักฐาน
สนับสนุนวาโมเดลสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษดีหรือไม หรือมีการแนะนําวาโมเดลไมสอด 
คลองกับขอมูลอยางไรซึ่งในกรณีที่โมเดลไมสอดคลองกับขอมูลตองปฏิเสธโมเดลองคประกอบ 
ตามสมมติฐานที่ ตั้งไว   หรืออาจจะใชคาสถิติที่ใชมากับผลการวิเคราะหประกอบการตัดสินใจ
กําหนดขอมูลจําเพาะ ของโมเดลหรือมีการปรับโมเดลใหม  ขั้นตอนในการประเมนิความสอดคลอง
ของโมเดล ตองตรวจสอบวาคาพารามิเตอรที่ประมาณไดมีความสมเหตสุมผลหรือไม เปนไปตาม
ทฤษฎีที่คาดหวังหรือไม โดยการพิจารณาคาสถิติเพื่อสอบความสอดคลองของโมเดลดวยสถิติตางๆ 
ดังนี ้

   5.1 การทดสอบ 2χ  เปนการทดสอบความสอดคลองตามรูปแบบทฤษฎทีี่ผูวิจัย
สรางขึ้นกับขอมูลเชิงประจกัษ ถาคา 2χ มีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวาโมเดลที่สรางขึ้นไมสอดคลอง
กับขอมูลเชิงประจักษ  ถาคา 2χ จากการทดสอบไมมีนัยสําคญัทางสถิติ แสดงวา โมเดลมคีวาม
สอดคลองตามทฤษฎีกับรูแบบขอมูลเชิงประจักษ 

  5.2 ดัชนีวดัระดับความกลมกลืน (Goodness of  Fit  Index : GFI) มีคาระหวาง  
0-1 คาดัชนี GFI ยิ่งเขาใกล 1 แสดงวารูปแบบตามทฤษฎีมีความสอดคลองกับรูปแบบเชิงประจักษ 

  5.3 ดัชนีความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (Adjusted Goodness of Fit Index : AGFI ) 
เปนการเปรียบเทียบความกลมกลืนของรูปแบบเชิงประจักษกับรูปแบบตามทฤษฎีดชันีAGFI ยิ่งเขา
ใกล 0 แสดงวารูปแบบตามทฤษฎียิ่งมีความกลมกลืนกับรูปแบบเชิงประจักษ 

   5.4 นันเซ็นทรัลไคสแควร (Non-Centrality Parameter : NCP) เปนสถิติที่ใช
ทดสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบหรือความกลมกลืนมคีาเปน 0 ถาคา NCP มีคามากจนปฏิเสธ
สมมติฐานแสดงวารูปแบบตามทฤษฎีไมสอดคลองกับรูปแบบเชิงประจักษ ถามีคานอยจนยอมรบั
สมมติฐานแสดงวารูปแบบมีความเที่ยงตรง 
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  5.5 ฟงกชันความแตกตางจากประชากร (Population Discrepancy Function ) เปน
การประมาณคาความคลาดเคลื่อนที่เกิดจากการที่โมเดลนัน้ใชไดกับกลุมประชากร  ถามีมากจน
ปฏิเสธสมมติฐานแสดงวารปูแบบไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

 5.6  คารากกําลังสองของคาเฉลี่ยแตกตางโดยประมาณ (Root Mean Square Error 
of  Approximation: RMSEA) เปนการพฒันาสูตรที่มีการเพิ่มพารามิเตอรอิสระทําใหคาสถิติมีคา
ลดลงเพราะคาสถิตินี้ขึ้นอยูกบั Deegree  of    Freedom    ถามีคามากจนปฏิเสธสมมติฐานแสดงวา
รูปแบบไมสอดคลองกับรูปแบบหรือขอมลูเชงิประจักษ 

  5.7 ดัชนี NFI , NNFI, CFI, FFI และ RFI ใชสําหรบัเปรียบเทียบรูปแบบตาม
ทฤษฎีวามีความสอดคลองกับรูปแบบเชิงประจักษมากนอยเพยีงใด  มีคาระหวาง 0-1 คายิ่งเขาใกล 1 
โมเดลยิ่งมีความสอดคลองกันมาก 

 
6. การดัดแปลงโมเดล (Model Modification) กรณีที่มกีารประเมินความสอดคลอง

ของโมเดลแลวพบวาโมเดลองคประกอบไมมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ซ่ึงอาจจะเกดิ
จากการกําหนดความสัมพันธตางๆในโมเดลไมสอดคลองกับสภาพความเปนจริง เชน คําถามบาง
ขอมีน้ําหนักองคประกอบ 1 ตัว แตคําถามขอนั้นควรมีน้าํหนักบนองคประกอบมากกวา 1 ตวั หรือ
ตามทฤษฎีแลวองคประกอบตางๆ สัมพันธกันแตในความเปนจริงไมสัมพันธกัน สามารถทําการ
ปรับคาพารามิเตอรของโมเดลได  โดยการพิจารณาจากคาดัชนีดัดแปลงโมเดล (Modification -
Indices: MI)     ซ่ึงจะเสนอแนะในการปรบัแกโมเดลวาควรตัดหรือเพิม่พารามิเตอรตัวใดออกจาก
โมเดลเพื่อใหสอดคลองกับขอมูล ซ่ึงการปรับแกโมเดลนั้นตองมีขอมลูสนับสนุนการเปลี่ยนแปลง
โมเดลโดยอาศัยทฤษฎีในการสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงรูปแบบโมเดลใหเปนไปตามทฤษฎีที่คาด 
การณไว ขอสําคัญสําหรับการดัดแปลงโมเดลควรพิจารณาคาเศษเหลอืของตัวแปรที่สังเกตไดแตละ
คาดวยเศษเหลือที่อยูในรูปคะแนนมาตรฐานที่มีคามากหรือเกินกวา 2.00 คาเศษเหลือที่มีคามากอาจ 
จะชีว้ามีปญหาเกี่ยวกับการกาํหนดความสัมพันธระหวางตัวแปรที่สังเกตไดกับตัวแปรแฝงนอกจาก 
นี้ยังเปนคาทีแ่สดงถึงความคลาดเคลื่อนในการวัดระหวางตัวแปรที่สังเกตไดมีความสัมพันธกัน 
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การนําเทคนิค  Confirm   factor   Analysis ไปใชในการวิเคราะหเคร่ืองมือ 
 
วิธีการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน ชวยในการศกึษาเรื่องการพัฒนาเครื่องมือ

ทางการวัด 3 ประเด็น ดังนี ้
                             1. ใช Confirmatory  Factor Analysis เปนแนวทางในการศึกษาความตรงเชิง
โครงสราง (Construct Validity) โดยการศกึษาวาเครื่องมือที่ใชในการวดัสอดคลองกับคุณลักษณะที่
มุงวัดใน ทางทฤษฎีหรือไมซ่ึงสามารถตรวจสอบขอคําถามในแตละขอของเครื่องมือที่ใชวัดตาม
องคประกอบของทฤษฎี โดยการกําหนดใหคําถามแตละขอวัดไดมากกวาหนึ่งองคประกอบแลวใช
สถิติทดสอบความสอดคลองของโมเดลการทดสอบและขอมูลที่รวบรวมหรือขอมูลเชิงประจักษวา
มีความสอดคลองกันหรือไม 
                           2.ใช  Confirmatory  Factor Analysis ในการประมาณคาความเทีย่ง (Reliability)            
ของเครื่องมือวัด เชน ความเที่ยงแบบคงทีภ่ายใน  ความเที่ยงแบบสอบซ้ํา เปนตน การใชเทคนิค  
Confirmatory Factor Analysis ประมาณคาความเที่ยงแบบความคงที่ภายในทําใหผลการประมาณ
คาความเที่ยงของเครื่องมือถูกตองมากขึ้น สวนการใชวิธี Confirmatory Factor Analysis ในการ
ประมาณคาความเที่ยงแบบวดัซ้ํา เปนการตรวจสอบความคงที่ของคาน้ําหนักองคประกอบและคา
ความคลาดเคลื่อนในการวัด เม่ือทําการเกบ็รวบรวมขอมูลในเวลาที่แตกตางกัน 
                           3.ใช Confirmatory  Factor Analysis  ในการเปรียบเทยีบโครงสรางองคประกอบ
ของเครื่องมือระหวางกลุมประชากรตั้งแต 2 กลุมขึ้นไปพรอมๆกัน ซ่ึงเปนการตรวจโครงสรางองค 
ประกอบของเครื่องมือวามีความคงที่หรือไม เมื่อนําไปใชกับกลุมประชากรที่แตกตางกัน เพื่อยืนยัน
วาโครงสรางองคประกอบของเครื่องมือวัดหรือคุณลักษณะทีว่ัดในแตละกลุมประชากรเปนองค 
ประกอบเดยีวกันหรือไม 
 

แนวทางการนาํวิธีวิเคราะหองคประกอบเชงิยืนยันไปใชในการวัดทางจติวิทยา 
 

  การนําวิธีวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันไปใชในการวัดทางจิตวิทยาไดดังนี ้
                             1. วัดความคงที่ภายใน (Internal Consistency) โดยการวิเคราะหแบบ CFA จะมี
การตีคา สัดสวนความแปรปรวนในตัวแปรแฝงที่ทํานายตัวแปรที่สังเกตได R2 ของตัวแปรที่สังเกต
ได เปนคาประมาณความเทีย่งของขอคําถาม 
                              2. ความเที่ยงแบบสอบซ้ํา (Test-Retest  Reliability) โดยการใชวิธี CFA ในการ
ประมาณคาความเที่ยงในการเก็บขอมูลซํ้ากับกลุมตัวอยางเดียวกันมากกวา 1 คร้ัง วิธีการของ CFA 
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มีจุดเนนเรื่องการไมแปรเปลี่ยนในเรื่องของการวัดแตละครั้ง  ซ่ึงไมเหมือนกับวิธีการประมาณคา
ความเที่ยงแบบทดสอบซ้ําแบบดั้งเดิมที่ตองทดสอบกับกลุมตัวอยาง  2   คร้ังขึ้นไป แลวทําการ
คํานวณหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน ระหวางคะแนนที่ไดในแตละครั้ง    ซ่ึงวิธีการ
คํานวณในแบบดั้งเดิมมีขอตกลงเบื้องตนวา 1) ความตลาดเคลื่อนของการวัดในการสอบซ้ําแตละ
คร้ังมีคาแบบสุมอยางแทจรงิ (Truly Random)  แตในทางปฏิบัติเปนไปไดที่เทอมความคลาดเคลื่อน
ของผูตอบแตละคนเปนคาเดียวและมีคาคงที่   เพราะการสอบซ้ําแตละครั้งวัดตวัความคลาดเคลื่อน
ของผูตอบแตละคนเปนคาเดียวและมีคาคงที่   เพราะวาการสอบซ้ําแตละครั้งวัดตวัแปรสังเกตไดตวั
เดียวกันของผูสอบคนเดียวกนัเทอมความคลาดเคลื่อนของผูสอบแตละคนมีลักษณะเฉพาะตัว ทําให
เกิดความสัมพันธระหวางผูสอบและตัวแปรที่สังเกตไดมคีวามสัมพันธกัน    การใชวธีิการวิเคราะห
แบบ CFA ความคลาดเคลื่อนในการวัดไมเปนแบบสุม เพราะสามารถกําหนดและประมาณคาความ
คลาดเคลื่อนในการวดัแบบสัมพันธกันไดโดยพิจารณาความคงที่ของความคลาดเคลื่อนในการวัด
และโครงสรางองคประกอบ(น้ําหนักองคประกอบ สหสัมพันธองคประกอบ)   ของการวัดซ้ําแตละ
คร้ังได 
                               3. วัดความคงที่ของโครงสรางองคประกอบในกลุมยอยของประชากร โดยการ
ใชวิธีการของ CFA ศึกษาความไมแปรเปลีย่นของการวัดในกลุมตวัอยางแตละกลุม ในกรณีที่ผูวจิัย
ตองการใชแบบทดสอบประเมินอิทธิพลของตัวแปรสอดแทรก ที่มีอยูในกลุมประชากรตางกันหรือ
ตองการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางกลุมตัวอยางที่วัดดวยแบบทดสอบเดียวกนัหรือวิธีวดั
เดียวกัน 
                               4. ความตรงเชิงลูเขาและความตรงเชิงจําแนก  เปนการวัดคุณลักษณะเดียวกนั
ดวยวิธีการวัดเดียวกันและการวัดคุณลักษณะที่แตกตางกนัดวยวิธีเดียวกันหรือตางกนั     โดยการนํา 
CFA ไปใชกับการวิเคราะหวธีิหลายลักษณะวิธีเพื่อใหสามารถศึกษาความตรงเชิงโครงสรางได
ละเอียดมากขึน้   โดยการวัดโครงสรางในหลายลักษณะและในขณะเดีย่วกันกใ็ชวิธีการวัดที่หลาก 
หลาย เชน การสัมภาษณ การสังเกต และการประมาณคา เปนตน ซ่ึงทําใหความแปรปรวนระหวาง
วิธีวัดกับความแปรปรวนระหวางคณุลักษณะสามารถแยกออกจากกันได  และวิธี  CFA   สามารถ
ประมาณคาความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนในการวัดคุณลักษณะและความแปรปรวนของ
ความคลาดเคลื่อนในการวัดไดพรอมกัน 
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6.งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
   
  วิเชียร เกตุสิงห (2517)  ไดนําแนวคิดของเธอรสโตนไปสรางแบบทดสอบความ
ถนัดออกมาเปนชุดๆ  แบงเปนรูปแบบยอยๆ   ใชวัดความสามารถดานตางๆ พบวาตวัพยากรณผล 
สําเร็จในการเรียนของนักเรยีนมัธยมศกึษา คือ ความถนัดดานภาษา ตวัเลข และเหตผุล 
  สกุณา  แตแดงเพชร (2526) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพ   ความถนัด
ทางการเรียน และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนสาธิต
คณะศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลัยขอนแกน โดยใชเครื่องมอืในการวิจัยคอื แบบทดสอบความถนัด
ทางการเรียนของกรมวิชาการ  กระทรวงศกึษาธิการ จํานวน 6 ฉบับ และแบบทดสอบบุคลิกภาพ 
MPI ผลการวิจัย พบวา 1)บุคลิกภาพแบบเก็บตัวและแบบแสดงตัวไมมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 2) ความถนัดทางการเรียนมคีวามสัมพันธ กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ.01   3) ความถนัดทางภาษาไทย ความถนัดทางคณิตศาสตร และความถนัดทาง
จักรกล  มีความสัมพันธทางการเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .01    4) ความถนัดทาง
คณิตศาสตร   และความถนดัทางภาษาไทย  มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
ชายอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   5) ความถนัดทางภาษาไทย     ความถนัดทางคณิตศาสตร 
และความถนดัทางจักรกล มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนของนักเรียนหญิง
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01      6)    ความถนัดทางคณิตศาสตร และความสามารถทางมิติ
สัมพันธ มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโปรแกรมวิทยาศาสตรอยางมีนัย 
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .01     7) ความถนดัทางภาษาไทย  ความถนัดทางมิติสัมพันธ และความถนดั
ทางจักรกล มคีวามสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโปรแกรมศิลปะอยางมีนยัสําคัญทางสิติที่
ระดับ .01   
  ศรีกัลยา  ภิญโญสโมสร (2539) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางความถนัดทางการ
พยาบาลกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาพยาบาล   โดยใชเครื่องมือเปนแบบทดสอบความ
ถนัดทางการพยาบาล 6 ดาน คือ ความถนัดดานตัวเลข  การอานตารางและกราฟ  ดานการตัดสินใจ
และความเขาใจ ดานการใชหลักภาษา ดานความไวในการสังเกต  ดานความจํา   และการใชเหตุผล  
ซ่ึงมีระดับความเชื่อมั่นระหวาง .51 ถึง .80  ผลการวิจัยพบวาเมื่อใชคะแนนเฉลี่ยมาตรฐานรวมเปน
เกณฑ ความถนัดดานการใชหลักภาษาและดานการตัดสนิใจ  และความเขาใจของนกัศึกษาพยาบาล 
มีความสัมพันธกบัคะแนนเฉลี่ยมาตรฐานรวม ในทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   
และ  .05 ตามลําดับ 
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  พิสมัย  สาระกลู (2542) ไดศกึษาการสรางแบบทดสอบวดัความสามารถทางสมอง
ตามทฤษฎีเชาวนปญญาของสเติรนเบอรก    (Triarchic Theory)  โดยตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง
โครงสรางขององคประกอบของทฤษฎียอย   กับในทฤษฎีเชาวนปญญาของสเติรนเบอรก    ผลการ
วิเคราะหความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางโดยการวิเคราะหองคประกอบเชงิยืนยนัอันดับขั้นที่สองดวย
โปรแกรมลิสเรล ผลการวิเคราะหแสดงใหเห็นวาในแตละโมเดล ซ่ึงมีลักษณะเปนโครงสรางความ 
สัมพันธระหวางแตละองคประกอบของทฤษฎียอยกับทฤษฎีเชาวนปญญาของเสติรนเบอรกมีความ 
สอดคลองกลมกลืนกับขอมลูเชิงประจักษดีมาก พิจารณาไดจากคาไคสแควร (Chi-Square = 19.81) 
ซ่ึงมีคาความนาจะเปน (P=1.00) ที่องศาแหงความอิสระ 39 นั่นคือ คาไคสแควร แตกตางจากศูนย
อยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ แสดงวายอมรับสมมติฐานหลักที่วาโมเดลการวิจยัสอดคลองกลมกลืน
กับขอมูลเชิงประจักษ นอกจากนี้ยังพิจารณาไดจากคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI=0.99) คา
ดัชนีวดัระดับความกลมกลนืที่ปรับแกแลว (AGFI=0.99) แสดงใหเห็นวาโมเดลมีความสอดคลอง
กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจกัษเชนเดียวกนั สําหรับการวิเคราะหองคประกอบอันดบัที่สอง พบวา 
น้ําหนกัองคประกอบขององคประกอบทฤษฎียอยทั้ง 3 ทฤษฎี มีคาเปนบวก มีขนาดสูงตั้งแต 0.92 
ถึง 1.12  และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกคา เรียงลําดับจากคาน้ําหนกัองคประกอบมากไป
นอย คือ 1.12, 1.01 และ 0.92  ตามลําดับ  
  ศิริเพ็ญ  จรสิทธิ์ (2544 ) ไดศกึษาความสัมพันธระหวางความถนัดทางการเรียนกับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และคนหาตัวพยากรณ
เพื่อสรางสมการพยากรณผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เครื่องมือที่ใชเปนแบบทดสอบความถนัดทางการ
เรียน 7 ฉบับ คือ แบบทดสอบความถนัดทางการเรียนดานจํานวน (X1) ดานภาษา (X2)  ดานเหตุผล
(X3)  ดานความสัมพันธ (X4)  ดานความจํา (X5)  ดานการรับรู (X6)  ดานความคลองแคลวในการใช
คํา (X7)  ความเชื่อมั่นมีคาตั้งแต .77 ถึง .89  ผลการวิจัยพบวา สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางความ
ถนัดทางการเรยีนกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณติศาสตร  มีความสัมพันธกันในทางบวกอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 จํานวน 6 ดาน ไดแก ความถนัดทางการเรียนดานจํานวน  ดานภาษา  
ดานเหตุผล  ดานมิติสัมพันธ  ดานความจํา  และดานความคลองแคลวในการคํา  สวนดานการรับรู 
ไมมคีวามสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร    และพยากรณทีด่ีในการพยากรณ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนไดแก ความถนดัทางการเรียนดานจํานวนและ
ดานเหตุผลตัวแปรเหลานี้รวมกันพยากรณผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรได  รอยละ 8.3 
   

 


