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บทคัดยอ 

 
การวิจัยเชิงอรรถาธิบายมีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาสภาพทางเศรษฐกิจ-สังคมของ

แรงงานสตรีในระบบการทําสวนยางพาราขนาดเล็ก ปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของแรงงานสตรีในระบบการทําสวนยางพาราขนาดเล็ก ปญหาและขอเสนอแนะแนวทางการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของแรงงานสตรีในระบบการทําสวนยางพาราขนาดเล็ก  กลุม
ตัวอยางเชิงปริมาณสุมดวยวิธีการสุมอยางงาย จํานวน 152 คน และกลุมตัวอยางเชิงคุณภาพ สุม
แบบเฉพาะเจาะจง จํานวน 10 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสัมภาษณ  และการสนทนา
กลุม หาความเท่ียงของเคร่ืองมือ ดวยการหาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค ขอคําถามการวัด
ความรูมีคา 0.78  วิเคราะหขอมูลโดยการแจงแจงความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน  วิเคราะหปจจัยตาง ๆ ท่ีมีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  โดยใชสถิติการวิเคราะห
ถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน   
 ผลการศึกษาพบวา แรงงานสตรีมีอายุเฉล่ีย 46.86 ป มีสถานะภาพสมรส   และมีสถานภาพ
ในครัวเรือน โดยเปนแม และเมีย สวนใหญจบระดับประถมศึกษา และมีปญหาสุขภาพ สวน
ภาระหนาท่ีอ่ืนๆในครัวเรือน เชน การซักผา และทําความสะอาดบาน มีพื้นท่ีทําการเกษตรเฉล่ีย 
13.97 ไร มีรายไดสุทธิของครัวเรือนเฉล่ีย 272,612 บาทตอป  ซ่ึงเปนรายไดจากสวนยางพารา และ
รายไดนอกภาคเกษตรเฉล่ีย 259,263 13,348.68 บาทตอป สวนเงินออมเฉล่ีย หนี้สิน และภาษีสังคม
เฉล่ีย 13,919.74 1,907.89 14,454.24 บาทตอป ตามลําดับ แรงงานสตรีในระบบการทําสวนยางพารา
ขนาดเล็กมีการปฏิบัติงานเกือบทุกข้ันตอนโดยเร่ิมต้ังแตการเตรียมพื้นท่ี การปลูก การดูแลจัดการ
สวน การเก็บเกี่ยว และการตลาด ยิ่งกวานั้น แรงงานสตรียังมีภาระหนาท่ีในครัวเรือน รวมท้ังการมี
สวนรวมในชุมชน จากการวัดประสิทธิภาพทางกายภาพของฟารม แรงงานสตรีมีพื้นท่ีปลูกพืชตอ
แรงงานเทากับ 6.80 ไร มีแรงงานการผลิตตอแรงงานเทากับ 4.53 ช่ัวโมง ทุนผันแปรตอแรงงาน
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เทากับ 283.82 บาทตอไรตอป ตนทุนคงท่ีตอแรงงานเทากับ 63.16 บาทตอไรตอป ตนทุนท้ังหมด
ตอแรงงานเทากับ 346.97 บาทตอไรตอป และมีรายไดสุทธิตอแรงงานเทากับ 28,973.30 บาทตอไร
ตอป สวนปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางกายภาพ 1) พื้นท่ีปลูกพืชตอแรงงาน
มีอิทธิพลรอยละ 73.7 ไดแก  พื้นท่ีทําการเกษตร และอายุมีอิทธิพลดานบวก  สวนจํานวนช่ัวโมง
การทํางานใน 1วันมีอิทธิพลดานลบ 2) แรงงานการผลิตตอความสามารถแรงงานมีอิทธิพลรอยละ 
45.8 ไดแก จํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1วัน และสถานภาพสมรสมีอิทธิพลดานบวก สวนปจจัยท่ี
มีอิทธิพลตอประสิทธิภาพทางการเงิน ดานตนทุนผันแปรตอแรงงาน มีอิทธิพลรอยละ 54.2 ไดแก 
จํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1วัน มีอิทธิพลดานลบ และพื้นท่ีทําการเกษตรมีอิทธิพลดานบวก 
สําหรับดานตนทุนคงท่ีตอแรงงานมีอิทธิพลรอยละ 54.3  ไดแก จํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1วัน มี
อิทธิพลดานลบ สวนพื้นท่ีทําการเกษตรมีอิทธิพลดานบวก  ดานตนทุนท้ังหมดตอแรงงานมี
อิทธิพลรอยละ 56.1 ไดแก จํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1วัน มีอิทธิพลดานลบ สวนพื้นท่ีทํา
การเกษตรมีอิทธิพลดานบวก  ดานรายไดสุทธิตอแรงงานมีอิทธิพล รอยละ 56.7ไดแก รายไดสุทธิ 
มีอิทธิพลดานบวก สวนจํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1 วัน สถานภาพในครัวเรือน และภาระหนาท่ี
อ่ืนๆในครัวเรือนมีอิทธิพลดานลบ  
 สําหรับแนวทางในการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของแรงงานสตรีในระบบการทํา
สวนยาง พาราขนาดเล็กนัน้ แรงงานสตรีควรเพิ่มพื้นท่ีการทําการเกษตร และจํานวนช่ัวโมงการ
ปฏิบัติงานในสวนยางพาราใหมากข้ึน  รวมท้ังหาความรู วิธีการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม เพื่อใหการ
ปฏิบัติงานในสวนยางเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
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ABSTRACT 
 This study was an explanatory research with the following objectives: to study socio-
economic of female labour in small holding rubber system, to study factor the operational 
efficiency of female labour in small holding rubber system, improve and suggest the operational 
efficiency of  female labour in small holding rubber system. Sample random sampling was 
applied for the selection of 152 small holding rubber farms in the study area, and locally 
knowledgeable persons were purposively selected for in-depth interviews to obtain further 
information required for a qualitative investigation using a questionnaire. Cronbach’s Alpha 
coefficients were used to evaluate the reliability of 8.9. The data were then analyzed in terms of 
frequency distribution, percentages, arithmetic means, standard deviations, and analyzed factor  
the operational efficiency analysis, and multiple regression analysis. 
 The results showed that the female labour in small holding rubber system age averages 
46.86 year, to marry, the part of the family as for example mother and wife. They have finished 
primary education, most of them have in poor health, obligation in the family as for example to 
wash and to do houseword. They have agricultural area averages 13.97 rai, net income averages 
272,612 Bht./year, income from small holding rubber averages and off- farm income averages 
259,263 13,348.68 Bht./year. For savings, a debt and rate of social averages 13,919.74  1,907.89 
and 14,454.24 Bht./year.The female labour in small holding rubber system can practice 
everything by themselves in farm  and have procedure in this way, to prepare area, to plantation, 
look after and management, harvesting and marketing, In addition to that, duty in household, 
participation in community are responsibility of them. Physical efficiency measuring in farm 
show the result female labour have plantation area/labour mean 6.8 rai, have production labour 
/labour mean 4.53 hr., alter capital per labour mean 283.82  Bht./farm/year, stable capital/labour 
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mean 63.16 Bht./farm/year, total capital/labour mean 346.97 Bht./farm/year, net income/labour 
28,973.30 Bht./farm/year. The factor that influence to efficiency physical practicing in farm are 
showed 1) plantation area/labour have 73% such as area and age are positive influence, hours 
practicing in 1 day is negative influence, 2) labour production/labour have 45.8% such as hours in 
practicing and marriage status are positive influence. The factor that influence to efficiency 
financial in alter capital/labour have 54.2% such as hours in practicing is negative influence, 
plantation area is positive influence, stable capital/labour have 54.3% such as hours in practicing 
is negative influence, plantation area is positive influence. Total capital per labour have 56.1% 
such as hours in practicing is negative influence , plantation area is positive influence, net income 
per labour have 56.7% such as net income is positive influence, hours in practicing in 1 day 
,household status and others duty in household are negative influence. 
 The suggestion of the operational efficiency of  female labour in small holding rubber 
system, to increase area of the farm, hours in practicing, learning and production method for the 
most efficiency. 
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บทที่ 1                                                         
บทนํา 

 

ความสําคัญและท่ีมาของการวิจัย 
 

 ประเทศไทยเปนประเทศเกษตรกรรม มีการผลิตและสงออกสินคาเกษตรนํารายไดเขาสู
ประเทศเปนจํานวนมาก ยางพาราเปนพืชเศรษฐกิจท่ีมีความสําคัญตอประเทศไทยมาชานาน โดยใน
ปพ.ศ. 2547 ประเทศไทยสามารถผลิตยางธรรมชาติไดท้ังหมด 2.9 ลานตัน รอยละ 90 ของปริมาณ
ยางท่ีไทยผลิตไดสงออกในรูปยางดิบ อาทิ ยางแผนรมควัน ยางแทง น้ํายางขน และยางชนิดอ่ืนๆ 
คิดเปนมูลคาการสงออกท้ังส้ิน 137,605 ลานบาท สวนท่ีเหลือรอยละ 10 ถูกใชภายในประเทศ เพื่อ
ผลิตเปนผลิตภัณฑยางสําเร็จรูป และในปพ.ศ. 2547 ประเทศไทยไดมีการสงออกผลิตภัณฑยาง
สําเร็จรูปมูลคาท้ังส้ิน 78,659 ลานบาท สวนการผลิตยางพาราในป 2548 มีเนื้อท่ีกรีดยางไดเพิ่มข้ึน
ในทุกภาค เนื่องจากราคายางแผนดิบช้ัน 3 ท่ีเกษตรกรขายไดในป 2548 อยูในเกณฑดี เฉล่ียอยูท่ี 
44.31 บาท/กิโลกรัม และในชวงตนป 2548 ราคายังอยูในเกณฑสูง จูงใจใหเกษตรกรเขารวม
โครงการปลูกยางพาราเพื่อยกระดับรายไดและความม่ันคงในแหลงปลูกยางใหมหนึ่งลานไร โดย
เปาหมายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ สงเสริมใหเกษตรกรปลูกยางในป 2547 2548 และ 2549 
จํานวน 200,000, 300,000 และ 500,000 ไร ตามลําดับ สวนผลผลิตตอไรในภาพรวมท้ังประเทศก็มี
แนวโนมเพิ่มข้ึน สงผลใหผลผลิตรวมเพ่ิมข้ึนดวย นอกจากน้ีรัฐบาลยังไดปรับอัตราการให
สงเคราะหยางเพิ่มข้ึนอีกไรละ 500 บาท (กรมวิชาการเกษตร, 2547)  
 แมวาการปลูกยางพาราจะกระจายไปท่ัวทุกภาคของประเทศ แตจากการสํารวจของ
สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตรรวมกับสถาบันวิจัยยาง (กรมวิชาการเกษตร, 2547)  พบวา พื้นท่ีท่ี
ปลูกยางพารามากท่ีสุดอยูในภาคใต   ยางพาราถือเปนพืชท่ีมีความผูกพันและมีอิทธิพลตอความ
เปนอยูของเกษตรกรชาวใตมาโดยตลอดเน่ืองจาก 1) เกษตรกรมีความรูความชํานาญในการทําสวน
ยางพาราท่ีมีมาแตเดิม 2) มีแหลงรับซ้ือท่ีแนนอน 3) ผลผลิตสามารถเก็บไวไดนานไมเนาเสีย 4) มี
ปญหาเร่ืองโรคและแมลงนอยเม่ือเทียบกับพืชชนิดอ่ืน 5) รัฐมีเงินสนับสนุนในการปลูกทดแทน 
และ6) เม่ือยางหมดอายุการใชงานสามารถขายไมยางได (วีรยุทธ ดาวัลย, 2543) ในยุคปจจุบันจึงไม
สามารถปฏิเสธไดวา ยางพารามีบทบาทสําคัญตอชีวิตและความเปนอยูของเกษตรกรทั่วทุกภาคของ
ประเทศ และยังเปนพืชเศรษฐกิจท่ีรัฐบาลประกาศใหเปนพืชยุทธศาสตรท่ีสําคัญของการพัฒนา 
อยางไรก็ตาม แมรัฐบาลไดมีการพัฒนาและสงเสริมดานการผลิตมากข้ึน แตเกษตรกรก็ยังตอง
ประสบกับปญหา โดยเฉพาะอยางยิ่งปญหาดานแรงงานท่ีขาดประสิทธิภาพในการผลิต เนื่องจาก
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การผลิตยางพาราจําเปนตองใชแรงงานท่ีมีความชํานาญ ซ่ึงชูชาติ อุรัมภรณ และนภดล พีระเสถียร 
(2539) ไดใหคําแนะนําเกี่ยวกับแนวทางการแกปญหาแรงงานในระบบการผลิตยางพาราดังตอไปนี้ 
1) เรงรัดการฝกอบรมแรงงานกรีดยางใหมีประสิทธิภาพและจํานวนเพ่ิมมากข้ึน 2) สนับสนุน
งานวิจัยเคร่ืองมือทุนแรงในการกรีดยางใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และ3) สนับสนุนใหมีการ
คุมครองแรงงานกรีดยางพารา ท้ังนี้เพื่อการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานของแรงงานใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน สําหรับภาวะตลาดแรงงาน นิคม จันทรวิทูร (2538) ไดกลาวไววาภาวะ
ตลาดแรงงานโดยท่ัวไปขึ้นอยูกับปจจัยสําคัญ 2 ประการ คือ 1) สภาวะทางเศรษฐกิจ 2) ความ
ตองการแรงงานในขณะน้ันมีเพียงใด และมีผูประสงคจะทํางานจํานวนเทาใด นอกจากนี้สํานักงาน
สถิติแหงชาติ (2548) ไดสรุปผลการสํารวจภาวการณทํางานของประชากรในพ.ศ.2547 พบวา 
ประเทศไทยมีจํานวนประชากรทั้งส้ิน 65.08 ลานคน ประกอบดวยผูอยูในกําลังแรงงาน 35.47 ลาน
คนหรือรอยละ 54.5 ผูท่ีรอฤดูกาล 2.5 ลานคนหรือรอยละ 0.4 ผูท่ีไมอยูในกําลังแรงงานท่ีมีอายุ 15 
ปข้ึนไป 13.61 ลานคนหรือรอยละ 20.9 และผูท่ีมีอายุตํ่ากวา 15 ป 15.75 ลานคนหรือรอยละ 24.2 
เม่ือพิจารณาอาชีพท่ีสําคัญของประชากรท่ีมีงานทําในรอบป พบวา ผูมีงานทําประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมมากที่สุด(รวมชาวประมง ผูลาสัตว ปาไม) ประมาณ 11.86 ลานคนหรือรอยละ 34.1 
จากการสํารวจในเดือนสิงหาคม 2543 พบวากําลังแรงงานสตรีทํางานอยูในภาคเกษตรมากท่ีสุดถึง
รอยละ 60.41 ทํางานในภาคการคาและบริการรอยละ 24.34 และทํางานในภาคอุตสาหกรรมรอยละ 
15.24 (กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน, 2544)  

ตําบลนาหมอม อําเภอนาหมอม จังหวัดสงขลา  มีการแบงการปกครองออกเปน 10 หมูบาน 
ไดแก บานทุงโตนด บานทุงฆอ บานพรุเมา บานควนจง บานนาหมอม บานใน บานชายนา บานทุง
พระเคียน บานเกาะชาพล และบานตีนวัด เปนตําบลหนึ่งท่ีมีการประกอบอาชีพการทําสวนยางพารา 
เปนอาชีพหลัก มีจํานวนประชากรรวม 5,948 คน เปนชาย 2,899 คน สตรี 3,049 คน จํานวน
ครัวเรือนท้ังหมด 1,520 ครัวเรือน (สํานักงานเกษตรอําเภอนาหมอม, 2547) มีพื้นท่ีปลูกยางพารา
จํานวน 40,439 ไร ซ่ึงสวนใหญเปนเกษตรกรรายยอย (สํานักงานเกษตรจังหวัดสงขลา, 2551) และมี
แรงงานสตรีปฏิบัติงานในสวนยางพาราทุกครัวเรือน 
 อยางไรก็ตาม ในภาวะปจจุบันภาคอุตสาหกรรมมีการขยายตัวและไดเขามามีบทบาทมาก
ข้ึน แรงงานสวนใหญจึงมุงเขาสูอุตสาหกรรม ทําใหแรงงานมีการเคล่ือนยายออกจากภาคเกษตร
เปนจํานวนมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งแรงงานชายและเยาวชน ทําใหภาคเกษตรตองพึ่งพาแรงงานสตรี
มากข้ึน แตเนื่องจากยังไมมีการศึกษาเกี่ยวกับสภาพการทํางานของแรงงานสตรีในภาคเกษตรอยาง
จริงจัง รวมถึงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอยางยิ่งแรงงานสตรีท่ีปฏิบัติงานในระบบ
การทําสวนยางพาราท่ีมีอยูเปนจํานวนมาก ซ่ึงในปจจุบันพบวาแรงงานสตรียังขาดประสิทธิภาพ
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โดยเฉพาะในสวนยางพาราขนาดเล็กท่ีมีเนื้อท่ีขนาด 1-50 ไร (กรมวิชาการเกษตร, 2547) ผูวิจัยจึง
สนใจท่ีจะศึกษาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน สภาพปญหาและอุปสรรคของแรงงานสตรีในระบบ
การทําสวนยางพาราขนาดเล็ก ในตําบลนาหมอม อําเภอนาหมอม จังหวัดสงขลา  เนื่องจาก
เกษตรกรในตําบลนาหมอมสวนใหญประกอบอาชีพการทําสวนยางพาราเปนอาชีพหลัก (สํานักงาน
เกษตรอําเภอนาหมอม, 2547) อีกท้ังตําบลนาหมอมเปนพื้นท่ีท่ีอยูใกลเขตเมืองหาดใหญจึงมีการ
เคล่ือนยายแรงงานสูง แรงงานสตรีท่ีปฏิบัติงานอยูในสวนยางพาราจึงเปนแรงงานท่ีมีสวนสําคัญใน
การปฏิบัติงาน โดยมีคําถามการวิจัย ดังนี้ 
 1. ปจจุบันสภาพทางเศรษฐกิจ-สังคม และประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของแรงงานสตรีใน
ระบบการทําสวนยางพาราขนาดเล็กเปนอยางไร 
 2. มีปจจัยอะไรบางท่ีมีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของแรงงานสตรีในระบบการทํา
สวนยางพาราขนาดเล็ก 
 3. มีแนวทางใดบางเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของแรงงานสตรีในระบบการทํา
สวนยางพาราขนาดเล็ก 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 
1. ศึกษาสภาพทางเศรษฐกิจ-สังคม และประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของแรงงานสตรีในระบบการ
ทําสวนยางพาราขนาดเล็ก 
2. ศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของแรงงานสตรีในระบบการทําสวนยางพารา
ขนาดเล็ก 
3. ศึกษาปญหาและขอเสนอแนะแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของแรงงานสตรี
ในระบบการทําสวนยางพาราขนาดเล็ก 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการวิจัย 
1. ทราบถึงสภาพทางดานเศรษฐกิจ-สังคม และประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของแรงงานสตรีใน
ระบบการทําสวนยางพาราขนาดเล็ก  
2. ทราบปจจัยท่ีมีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของแรงงานสตรีในระบบการทําสวนยางพารา
ขนาดเล็กอันจะนําไปปรับปรุงการปฏิบัติงานของแรงงานสตรี  
3. เปนแนวทางสําหรับหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการวางแผนการใชแรงงานสตรีในระบบการทําสวน
ยางพาราขนาดเล็กใหมีประสิทธิภาพ  
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ขอบเขตของการวิจัย 
 

  การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาจากเกษตรกรสตรีในพื้นท่ี เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของแรงงาน
สตรีในระบบการทําสวนยางพาราขนาดเล็กในพื้นท่ีท่ีศึกษา นอกจากนี้ยังศึกษาปญหา อุปสรรคใน
การปฏิบัติงานของแรงงานสตรีในพื้นท่ี โดยใชวิธีการเก็บขอมูลท้ังเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณ  
 การวิจัยไดกําหนดพื้นท่ีแบบเจาะจง ประกอบดวย บานทุงโตนด บานทุงฆอ บานพรุเมา 
บานควนจง บานนาหมอม บานใน บานชายนา บานทุงพระเคียน บานเกาะชาพลู บานตีนวัด ตําบล
นาหมอม อําเภอนาหมอม จังหวัดสงขลา เนื่องจากเกษตรกรในตําบลสวนใหญประกอบอาชีพการ
ทําสวนยางพารา และเปนพื้นท่ีท่ีอยูใกลเขตเมืองหาดใหญจึงมีการเคล่ือนยายแรงงานสูง 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 

 ผูวิจัยไดใหความหมายของคําศัพทบางคําเอาไวเพื่อใหผูอานเขาใจความหมายตรงกันดังนี้ 

 แรงงานสตรี หมายถึงสตรีท่ีมีอายุระหวาง 15 ป ข้ึนไป  ตามการจําแนกของกรมสวัสดิการ
และคุมครองแรงงาน พ.ศ. ใชแรงกายและแรงความคิดดําเนินกิจกรรมในระบบการทําสวนยางพารา
ขนาดเล็ก เพื่อใหไดคาตอบแทนประเภทตางๆ เชน คาจาง และกําไร เปนตน 
 ระบบการทําสวนยางพาราขนาดเล็ก หมายถึง ระบบการทําสวนยางพาราท่ีมีเนื้อท่ีขนาด 
1-50 ไร ตามการจําแนกขนาดพ้ืนท่ีของสถาบันวิจัยยาง กรมวิชาการเกษตร พ.ศ. 2547 
 แรงงานสตรีในระบบการทําสวนยางพาราขนาดเล็ก หมายถึง แรงงานสตรีท่ีปฏิบัติงานใน
สวนยางพาราขนาดเล็กท่ีครอบคลุมถึง การเตรียมพื้นท่ี  การปลูก  การจัดการสวน  การเก็บเกี่ยว 
และการตลาด 
 รายได  หมายถึง รายไดท้ังหมดของครัวเรือนตอป ที่ไดจากการประกอบอาชีพการทําสวน
ยางพาราขนาดเล็ก การเกษตรอ่ืนๆ และนอกภาคเกษตรโดยหักคาใชจาย 
 ตนทุน หมายถึง คาใชจายในการผลิตยางพาราในรูปแบบตางๆ (ตนทุนผันแปร และตนทุน
คงท่ี) 
 เวลา หมายถึง ชวงเวลาในการทํากิจกรรมตางๆในสวนยาวพารา ต้ังแตเร่ิมทํากิจกรรมจน
ทํากิจกรรมเสร็จ 
 ราคาผลผลิต หมายถึง ราคาของผลผลิตท่ีขายในรูปของน้ํายางเทานั้น 
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 ประสิทธิภาพ หมายถึง อัตราสวนระหวางผลผลิตตอปจจัยการผลิต(แรงงาน)ใชปจจัยการ
ผลิตนอย แตไดผลผลิตมากถือวาการผลิตนั้นมีประสิทธิภาพสูง แตถาใชปจจัยการผลิตมากแตได
ผลผลิตนอยถือวาการผลิตนั้นมีประสิทธิภาพต่ํา ซ่ึงในการศึกษาคร้ังนี้ไดเลือกการวัดประสิทธิภาพ
แรงงาน ดังนี้ 
 1. การวัดประสิทธิภาพทางกายภาพ เพื่อวัดความสามารถของแรงงาน ไดแก 1) พื้นท่ีปลูก
พืชตอแรงงาน และ 2) แรงงานการผลิตตอความสามารถแรงงาน 
 2. การวัดประสิทธิภาพทางการเงิน เพื่อวัดความสามารถของการลงทุน ไดแกอัตราสวนทุน
และ อัตราสวนรายได 1) ตนทุนผันแปรตอแรงงาน 2) ตนทุนคงท่ีตอแรงงาน 3) ตนทุนท้ังหมด
(ตนทุนผันแปร + ตนทุนคงท่ี) ตอแรงงาน และ 4) รายไดสุทธิตอแรงงาน  



บทที่ 2 
เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 ผูวิจัยไดทําการตรวจเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับความหมาย ทฤษฎี และปจจัยท่ี
เกี่ยวของกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของแรงงานสตรีในระบบการทําสวนยางพาราขนาดเล็ก 
เพื่อกําหนดกรอบแนวคิด สมมติฐาน และตัวแปรท่ีเกี่ยวของกับงานวิจัยคร้ังนี้ โดยมีหัวขอการตรวจ
เอกสารดังนี้ แนวคิดเกี่ยวกับแรงงาน บทบาทของสตรี การทําสวนยางพารา ประสิทธิภาพ แรงจูงใจ 
ทัศนคติ และผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ โดยมีเนื้อหาในรายละเอียดตามลําดับดังนี้ 
 

แนวคิดเกี่ยวกับแรงงาน 
 

 1. ความหมายของแรงงาน 
สุมาลี ปตยานันท (2535) ไดใหความหมายของคําวา แรงงาน วาหมายถึง กําลังกายและ

กําลังความคิดของมนุษย ซ่ึงถือเปนปจจัยการผลิตชนิดหนึ่ง รวมท้ังเปนปจจัยท่ีสําคัญของระบบ
เศรษฐกิจ ซ่ึงสอดคลองกับทับทิม วงศประยูร และดวงตา สรราญรมย (2533) ท่ีกลาววา แรงงาน
หมายถึงบุคคลท่ีใชกําลังกายและกําลังความคิดทํางาน เพื่อใหไดผลตอบแทน ซ่ึงอาจเปนเงิน ส่ิงของ 
หรือส่ิงอ่ืนๆท่ีสามารถบําบัดความตองการของบุคคลได และแรงงานถือวาเปนปจจัยการผลิตท่ี
สําคัญชนิดหนึ่งในการผลิตสินคาและบริการ สวนสํานักงานเกษตรภาคใต (2530) ไดใหความหมาย
ของแรงงานวา หมายถึง ลักษณะทางกายภาพและจิตใจ ในดานสุขภาพนั้นเกี่ยวกับเร่ืองสุขภาพและ
อนามัย ความแข็งแรงสมบูรณในการทํางาน สวนดานจิตใจจะรวมถึงทัศนคติ อุดมการณ ความ
ขยันหม่ันเพียร และความรับผิดชอบในการผลิต โดยลักษณะของแรงงานแยกออกเปน 3 ประเภท 
คือ 1) แรงงานคน 2) แรงงานสัตว และ3) แรงงานเครื่องจักรกลทางการเกษตร นอกจากน้ีประวิทย 
พัดลม (2542) กลาววาในทางเศรษฐศาสตรถือวาแรงงานเปนปจจัยการผลิตท่ีสําคัญ ซ่ึงตาม
ความหมายดังกลาวไมไดจํากัดวาชายหรือหญิง แตหมายถึงมนุษยชาติท้ังชายและหญิงท่ีกระทํา
กิจกรรมตางๆ เพื่อการดํารงอยูรอดของชีวิต แตแรงงานก็มักจะประสบกับปญหา โดยโชคชัย อักษร
นันท (2541) กลาวถึงปญหาที่สําคัญของแรงงานวา ไดแก ปญหาการเลิกจาง ปญหาคาแรงข้ันตํ่า 
ปญหาการขาดแคลนแรงงาน และแรงงานไมมีความรูตามที่ตองการ ปญหาการยายงานบอย และ
ปญหาการลักลอบเขามาทํางานของแรงงานตางชาติโดยผิดกฎหมาย 
 สรุปไดวา แรงงาน หมายถึง บุคคลท่ีใชกําลังกายและกําลังความคิดดําเนินกิจกรรม เพื่อให
ไดผลตอบแทน เชน เงิน และส่ิงของตางๆ  อีกท้ังแรงงานยังเปนปจจัยการผลิตท่ีสําคัญของระบบ
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เศรษฐกิจ ดังนั้นการพัฒนาแรงงานใหมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพจึงเปนส่ิงท่ีสําคัญตอการพัฒนา
ประเทศตอไป 
 

 2. การใชแรงงานในภาคเกษตร  
 ในอดีตการทําการเกษตรของประเทศไทย เกษตรกรใชแรงงานของตนเองในการประกอบ
กิจการ เพื่อใหเพียงพอตอการบริโภคในครัวเรือน และมีเหลือเพื่อซ้ือ ขาย แลกเปล่ียนกับสินคาอ่ืนๆ
ท่ีจําเปนเทานั้น ไมมีการเกษตรในลักษณะท่ีทําเพื่อการคา แตในปจจุบันการเกษตรไดเปล่ียนรูปแบบ
มาเปนการทําการเกษตรเพ่ือการคา จึงจําเปนตองมีการจางแรงงาน แตแรงงานสวนใหญได
เปล่ียนไปประกอบอาชีพนอกภาคเกษตร เชน ในภาคอุตสาหกรรม จึงทําใหเกิดปญหาการขาดแคลน
แรงงาน บริษัทแอดวานซ โกลบอล บิซิเนส จํากัด (2547) ไดทําการศึกษาลักษณะการผลิตและการ
ใชแรงงานในการเพาะปลูกพบวา ประชากรที่อยูในสาขาเพาะปลูกมีจํานวนมากท่ีสุด เพราะ
การเกษตรของไทยน้ันอาศัยการเพาะปลูกเปนหลัก ลักษณะท่ีพบเห็นเปนปกติในการทําการเกษตร
ในระดับครัวเรือน (Farm household) ก็คือการทําการเกษตรเปนฤดูกาล (Seasonal) เทานั้น เม่ือหมด
ฤดูกาลแลวก็จะหยุดพักการทําการเกษตร หรือไปทํางานนอกครัวเรือน ไมวาจะเปนงานในสาขา
เกษตรกรรม หรือนอกสาขาเกษตรกรรม กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานภาคเกษตร (อางใน
บริษัทแอดวานซ โกลบอล บิซิเนส จํากัด, 2547) ไดทําการศึกษา สภาพการจางงาน การทํางาน และ
ปญหาแรงงานในภาคเกษตร ดานสภาพการทํางานของแรงงานภาคเกษตร พบวา  
  2.1 กิจกรรมการเพาะปลูก คนทํางานสวนใหญทํางานในท่ีโลงแจงหรือกลางแดด 
สวนกิจกรรมการเล้ียงสัตวบกจะอยูภายในอาคารหรือในท่ีรมเปนสวนใหญ สวนกิจกรรมการเล้ียง
สัตวน้ําจะอยูในที่รมและกลางแจง 
  2.2 ระยะเวลาปฏิบัติงานในภาคเกษตรคอนขางจะยาวนาน คือเร่ิมต้ังแตเชามืดไป
จนถึงเย็นข้ึนอยูกับลักษณะของงาน และไมไดกําหนดเวลาไวแนนอนเหมือนภาคอุตสาหกรรม 
กิจกรรมเพาะปลูกและเล้ียงสัตวโดยท่ัวไปสามารถรูเวลาทํางานท่ีแนนอน โดยเร่ิมตนทํางานเวลา 
7.00 น.-8.00 น. ถึง 17.00 น.-18.00 น. ยกเวนกิจกรรมการเล้ียงสัตวน้ําท่ีตองทํางานท้ังกลางวันและ
กลางคืน เนื่องจากตองใหอาหารสัตวน้ําในเวลาท่ีตางกับสัตวเล้ียงชนิดอ่ืน นอกจากนี้ยังตองคอย
เฝาดูแลรักษาบอเล้ียงปลาใหปลอดภัยดวย  แตเฉล่ียช่ัวโมงทํางานจริงๆจะไมแตกตางจาก
ภาคอุตสาหกรรมมากนัก คือประมาณวันละ 8 ช่ัวโมง เพราะในชวงปฏิบัติงานจะมีเวลาพักผอนไป
ในตัว จะมากนอยแตกตางกันในแตละประเภทกิจกรรม 
  2.3 การทํางานลวงเวลา ในกิจกรรมเพาะปลูกไมสามารถแยกออกจากกิจกรรมปกติ
ได เนื่องจากลักษณะการทํางานท่ีตอเนื่องไปจนเสร็จในแตละข้ันตอน จึงมีนอยมากท่ีไดรับคา
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ลวงเวลา สวนกิจกรรมการเล้ียงสัตวการทํางานลวงเวลาจะไดรับคาตอบแทน ซ่ึงคร้ังหนึ่งๆจะใช
เวลาทํางานลวงเวลาประมาณ 2-3 ช่ัวโมง 
  2.4 ในดานวันหยุดตางๆ สวนใหญการทํางานภาคเกษตรจะทํางานตามฤดูกาล 
ลูกจางจะทํางานแทบทุกวันในแตละสัปดาห บางสัปดาหอาจไมมีวันหยุดเลย ซ่ึงลูกจางประจําราย
เดือนเทานั้นท่ีมีวันหยุด สวนวันหยุดตามประเพณีนายจางจะเปนผูกําหนดเปนบางวันเทานั้น 
นอกจากนี้การลาปวย ลากิจ โดยไดรับคาจาง มีเพียงสวนนอยท่ีไดรับสิทธิดังกลาว 
   

 3. สาเหตุของการเคล่ือนยายแรงงาน 
 การเคล่ือนยายแรงงานระหวางภาคเกษตร และนอกภาคการเกษตรนั้นมี 2 ลักษณะดวยกัน
คือ การเคล่ือนยายแรงงานในลักษณะช่ัวคราว และการเคล่ือนยายอยางถาวร ในการเคล่ือนยายแบบ
ช่ัวคราวน้ัน แรงงานในภาคเกษตรจะเคล่ือนยายออกไปหางานทําในนอกภาคการเกษตรในชวงนอก
ฤดูกาลเกษตร และจะกลับมาทํางานในภาคการเกษตรเฉพาะในชวงการเพาะปลูกและเก็บเกี่ยว 
(มหาวิทยาลัย สุโขทัยธรรมาธิราช, 2541) ซ่ึงวิทยา เจียรพันธ และอรุณวรรณ วงศมณีโรจน (2536) 
ไดศึกษากระบวนการอพยพแรงงานของเกษตรกรชนบท ของจังหวัดกําแพงเพชรและจังหวัดพิจิตร
พบวา สาเหตุท่ีทําใหแรงงานเกษตรอพยพ คือ ปญหาความยากจน รายไดจากภาคเกษตรไมพอกับ
รายจาย สภาพท่ีดินขาดความอุดมสมบูรณ และการขาดแหลงน้ําเพื่อทําการเกษตร โดยการอพยพ
ของแรงงานสวนใหญมีลักษณะท่ีเปนฤดูกาล คือ หลังจากท่ีเกษตรกรปลูกพืชผลเรียบรอยแลว ก็จะ
ออกเดินทางไปหางานทํา และเม่ือใกลถึงชวงฤดูกาลเก็บเกี่ยวเกษตรกรก็จะเดินทางกลับมา หลังจาก
เก็บเกี่ยวพืชผลเสร็จแลวก็จะเดินทางไปหางานทําอีก และจะกลับมาอีกคร้ังเม่ือถึงชวงฤดูกาล
เพาะปลูกในรอบถัดไป งานท่ีแรงงานอพยพไปทํา ไดแก ชางฝมือ ชางไม และชางปูน ลักษณะการ
จางงานของนายจางเปนการจางงานแบบช่ัวคราว แมคาจางตํ่าแตแรงงานสวนใหญยังพอใจกับคาจาง
ท่ีไดรับ ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษาของบัญชา สมบูรณสุข และอภิญญา จันทรเจริญ (2538) ท่ี
ทําการศึกษาการเคล่ือนยายแรงงานในจังหวัดสงขลา : กรณีศึกษาแรงงานการกรีดยางพารา และการ
ทํายางแผนในสวนยางพาราของเกษตรกรท่ีพนสงเคราะหจากสํานักงานกองทุนสงเคราะหการทํา
สวนยางในอําเภอหาดใหญ และอําเภอนาทวี จังหวัดสงขลา ซ่ึงจากการศึกษาพบวาสาเหตุการ
เคล่ือนยายแรงงานการกรีดยางพาราและการทํายางแผนของครัวเรือนท่ีสําคัญ คือ เพื่อไปศึกษาตอใน
ระดับท่ีสูงข้ึน และตองการเพ่ิมรายไดใหกับครัวเรือน นอกจากนี้อภิญญา จันทรเจริญ และบัญชา 
สมบูรณสุข (2540) ยังไดทําการวิเคราะหสถานการณแรงงานการกรีดยางพาราและการทํายางแผน
ของเกษตรกรชาวสวนยางในภาคใต พบวาสาเหตุการเคลื่อนยายแรงงานการกรีดยางพาราและการ
ทํายางแผน คือ การเคล่ือนยายเพื่อไปศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนมากท่ีสุด รองลงมาเพื่อตองการเพิ่ม
รายไดใหกับครัวเรือน นอกจากนี้ยังพบอีกวาแรงงานท่ีเคล่ือนยายสวนใหญไปรับจางในโรงงาน
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อุตสาหกรรมและไปศึกษาตอในสถานศึกษาในเมือง และจากการศึกษาเชิงคุณภาพพบวา สาเหตุท่ี
แรงงานกรีดยางพาราและการทํายางแผนมีการเคล่ือนยายแรงงาน อาจแยกไดเปนสาเหตุทาง
เศรษฐกิจ และสาเหตุทางสังคม โดยสาเหตุทางเศรษฐกิจ ไดแก การขยายตัวของอุตสาหกรรมในเขต
เมือง ความแตกตางในเร่ืองรายไดและคาจางของแรงงานระหวางชนบทและเมือง และความตองการ
การเปล่ียนแปลงสภาพการทํางานของตนเอง สวนสาเหตุทางสังคม ไดแก โอกาสทางการศึกษาและ
สังคม โอกาสในการรับบริการของรัฐท่ีจัดสรรให และคานิยมสวนตัว 
 สรุปสาเหตุของการเคล่ือนยายแรงงานในภาคเกษตร ไดแก ปญหาความยากจน การขาด
แคลนปจจัยการผลิต เพื่อไปศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน ความตองการเพิ่มรายไดใหกับครัวเรือน การ
ขยายตัวของอุตสาหกรรมในเขตเมือง ความแตกตางในเร่ืองรายไดและคาจางของแรงงานระหวาง
ขนบทและเมือง และความตองการการเปล่ียนแปลงสภาพการทํางานของตนเอง โอกาสทางการ
ศึกษาและสังคม โอกาสในการรับบริการของรัฐท่ีจัดสรรให และคานิยมสวนตัว เปนตน 
  

 4. แรงงานสตรีในภาคเกษตร 
 ในสังคมปจจุบันบทบาทของสตรีเปนท่ียอมรับกันมากกวาสมัยกอน สตรีในปจจุบัน
สามารถกระทําการใดๆไดกวางขวางข้ึน ไมวาดานการประกอบอาชีพหรือการศึกษาหาความรู 
สังคมจึงเปดโอกาสใหสตรีไดแสดงบทบาทมากข้ึน ประกอบกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมท่ี
เปล่ียนแปลงไป ในชวงท่ีประเทศไทยเร่ิมใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สตรีไทยท่ีทํา
การเกษตรมีอยูมากกวารอยละ 85 แตตอมาไดลดลงมาก การที่สตรีทํางานในไรนานั้นนับวาเปนสวน
หนึ่งของการทํางานบานท่ีทํากันท้ังป การทําการเกษตรถูกนับวาเปนงานของครัวเรือน ดังนั้นงาน
หนักท่ีสตรีตองทําเปนประจําในชวงฤดูกาลเกษตรจึงไมไดถูกนับวามีคาทางเศรษฐกิจ ในจํานวน
สตรีท่ีทํางานเกษตรกรรม 10 คน 7 คน อยูในประเภทแรงงานในครัวเรือนท่ีไมไดรับคาแรง มีอยู
เพียง 3 คน เทานั้นท่ีไดรับคาจางเปนเงินสด ในระบบการเกษตรของไทยสตรีในชนบทสามารถ
ทํางานในไรนาไดเหมือนๆ กับผูชาย แมแตการใชเคร่ืองจักรงายๆ เชน เคร่ืองสูบน้ํา ซ่ึงตามปกติ
ผูชายก็จะเปนผูใช สวนงานท่ีตองเพ่ิมความสามารถในการผลิตมักจะใชคนงานท่ีมีความชํานาญ
มากกวานั่นคือตองไดรับคาแรงท่ีสูงกวา  สตรีท่ีทํางานเกษตรกรรมโดยทั่วไปจะอยูในงานที่มี
ความสามารถในการผลิตตํ่า ซ่ึงก็หมายถึงการไดคาแรงท่ีตํ่าไปดวย จากการสํารวจในเดือนสิงหาคม 
2543 พบวากําลังแรงงานสตรีทํางานอยูในภาคเกษตรมากท่ีสุดถึงรอยละ 60.41 ทํางานในภาคการคา
และบริการรอยละ 24.34 และทํางานในภาคอุตสาหกรรมรอยละ 15.24 (กรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน, 2544) แมวาภาคเกษตรกรรมเปนตลาดใหญของแรงงานสตรีโดยเฉพาะอยางยิ่งในชวง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 3 ซ่ึงเปนยุคทองของเกษตรกรไทย การเพิ่มข้ึนของ
แรงงานสตรีสวนใหญจะเขาไปสูภาคเกษตรกรรมในชวงป พ.ศ.2517-2530 และชวงป พ.ศ.2535-
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2541 อัตราการเพ่ิมของแรงงานสตรีท่ีอยูในภาคเกษตรกรรมกลับลดลงอยางมาก (ม่ิงสรรพ ขาว
สะอาด และทิพวัลย แกวมีสี, 2543) สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (2531)ไดสรุปบทบาท
ของสตรีทางดานการเกษตรวา  ในกิจกรรมภาคเกษตรสตรีจะมีสวนรวมนอย สวนในระดับท่ีมีการ
ใชเทคโนโลยีสูงข้ึนสตรีก็มีสวนรวมนอยมากเชนกัน เนื่องจากปจจุบันอัตราการเขาสูกําลังแรงงาน
ของสตรีมีสูงข้ึน ซ่ึงคณะกรรมการสงเสริมและประสานงานสตรีแหงชาติ (2538)ไดจัดทําแผน 
พัฒนาอาชีพและรายไดแกแรงงานสตรีเพื่อการเปล่ียนทัศนคติและคานิยมในการทํางานรวมท้ังความ
ตองการแรงงานสตรีในทุกภาคการผลิตท่ีเพิ่มสูงข้ึน ไวดังนี้ 
  4.1 จัดใหมีบริการแนะแนวอาชีพท้ังในระบบและนอกระบบ เพื่อใหสตรีมีขอมูล
เพียงพอในการเลือกประกอบอาชีพใหมๆ 
  4.2 จัดบริการใหสตรีไดรับการศึกษาอบรมดานอาชีพ ท้ังในสวนสําหรับสตรีท่ี
ออกจากระบบการศึกษาแลว และในสวนท่ีสตรีทําอาชีพแลว เพื่อเพิ่มทักษะและความรูโดยเฉพาะ
อยางยิ่งสตรีในภาคเกษตรใหมีความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหมๆ รวมท้ังสตรีในภาค
อ่ืนๆ เชน ภาคอุตสาหกรรม ฯลฯ เพื่อใหทันสมัยและทันตอความเปล่ียนแปลงดานอาชีพในสังคม 
  4.3 กระตุนใหหนวยงานที่เกี่ยวของเผยแพรขาวสารเกี่ยวกับตลาดแรงงานเพ่ือให
สตรีมีทางเลือกในการประกอบอาชีพมากข้ึน 
  4.4 ขจัดการเลือกปฏิบัติตอสตรีและกีดกันสตรี รวมท้ังการเอารัดเอาเปรียบจากการ
ประกอบอาชีพและการจางงาน การเล่ือนข้ันเล่ือนตําแหนง ความกาวหนาในอาชีพการงาน และ
รายไดเม่ือทํางานทัดเทียมกับบุรุษ 
  4.5 ขยายขอบเขตการคุมครองสตรีใหรวมไปถึงแรงงานภาคเกษตร ภาคบริการและ 
นอกระบบ เปนตน ใหคุมครองสตรีในลักษณะงานท่ีเส่ียงตออันตราย หรือเส่ียงตอสุขภาพอนามัย
จากสภาพการทํางานและสภาพแวดลอม 
  4.6 เรียกรองใหมีกลไกในทุกระดับท่ีจะคุมครองแรงงานสตรีในธุรกิจนอกระบบ 
  4.7 สงเสริมใหสตรีในอาชีพตางๆรวมกลุมกันอยางถาวร เพื่อมีอํานาจในการ
ตอรองและเพื่อเอ้ือตอการพัฒนากันและกันดานอาชีพอ่ืนๆ 
  4.8 มีมาตรการลดภาระงานในบานและการเล้ียงลูกของสตรี เชน การใหความ 
สําคัญมากข้ึนกับบทบาทของบิดาหรือสามี และการจัดสวัสดิการใหเด็กทารกและเด็กปฐมวัย เปน
ตน 
  4.9 จัดการฝกอบรมใหสตรีมีความสามารถในการจัดการและการบริการ สราง
ความเช่ือม่ันใหตนเอง และเช่ือในความสามารถของตนเองในการประกอบอาชีพ รวมท้ังความรูดาน
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เศรษฐกิจสังคมในระดับชาติและระดับโลกตามสมควร เพื่อปรับเปล่ียนอาชีพและเพื่อเพิ่มทักษะใน
การตัดสินใจ 
  4.10 หามาตรการพิเศษเพื่อเพิ่มสัดสวนของสตรีใหมีมากข้ึนในตําแหนงท่ีตองตัด 
สินใจท่ีสําคัญและในระดับวางนโยบาย 
  4.11 หามาตรการพิเศษเพื่อแกปญหาผลกระทบของเทคโนโลยีตอการจางงานสตรี 
 

บทบาทของสตรี 
 

 นอกจากสตรีจะทํางานในภาคเกษตรแลว สตรียังมีบทบาทภาระหนาท่ีอ่ืนๆอีก การท่ี
แรงงานสตรีเคยมีบทบาทเปนแมบาน ไมวาจะเปนการดูแลลูก ทําความสะอาด ซัก-รีดเส้ือผา จัดหา
และเตรียมอาหาร ตลอดจนงานบานอ่ืนๆ แตเม่ือบทบาทนั้นไดเปล่ียนแปลงไปโดยสถานภาพทาง
เศรษฐกิจ ทําใหสตรีตองมีบทบาทหนาท่ีมากข้ึน โดยเฉพาะสตรีท่ีสมรสแลวหรือไมก็ได บางคร้ัง
อาจทําใหขาดเวลาเอาใจใสกับครอบครัว (ธิติศักดิ์ แสงหาว, 2536) สอดคลองกับขอเสนอของฐิติ
กัลยา หวังเจริญ (2536) ซ่ึงกลาววา บทบาทของสตรีเปล่ียนแปลงไปตามภาวะเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนไป
อยางรวดเร็ว บทบาทของสตรีซ่ึงเดิมไดรับภาระในครัวเรือนเพียงอยางเดียว โดยการเปนมารดาและ
แมบาน ตองรับภาระท่ีหนักข้ึน ดวยการออกไปประกอบอาชีพเพื่อชวยเหลือเศรษฐกิจในครัวเรือน 
สวนวรลักษณ มนัสเอ้ือสิริ (2545) กลาววา สตรีเปนผูมีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศ เพราะพลัง
ของสตรีมีถึงคร่ึงหนึ่งของมนุษยโลก แตไดถูกละเลยในการนําศักยภาพที่มีอยูของสตรีมาใชใหเปน
ประโยชน อนึ่งพึงพิศ ดุลยพัชร (2540) เสนอวา การท่ีจะสงเสริมใหสตรีในภาคเกษตรไดมีโอกาส
สูงข้ึนในการเพิ่มพูนความรู และพัฒนาขีดความสามารถในดานการเกษตรนั้น นอกจากนโยบายและ
โครงการตางๆท่ีใหการสนับสนุนอยูแลว ความเขาใจอันถูกตองเกี่ยวกับบทบาทของสตรีในภาค
เกษตรของตัวเจาหนาท่ีผูทําการสงเสริม และผูท่ีเกี่ยวของท้ังหลายเปนส่ิงท่ีมีความสําคัญอยางยิ่ง 
กลาวคือตองมีความเขาใจตรงกันในเร่ืองบทบาทของสตรีในภาคเกษตร และตองตระหนักวาการ
พัฒนาการเกษตรจะไมสามารถประสบความสําเร็จไดอยางนาพอใจ ถายังยึดหลักอยูวาสตรีในภาค
เกษตรมีบทบาทแตเพียงการบาน การเรือน และการเล้ียงดูบุตรเทานั้น 
 สรุป ในปจจุบันสตรีมีบทบาทมากข้ึน ซ่ึงอาจเน่ืองมาจากสภาพเศรษฐกิจและสังคมท่ี
เปล่ียนแปลงไป ในอดีตการท่ีสตรีทํางานในไรนานั้นนับวาเปนสวนหนึ่งของการทํางานบานท่ีทํากัน
ท้ังป สตรีท่ีทํางานเกษตรกรรมโดยท่ัวไปจะอยูในงานท่ีมีความสามารถในการผลิตตํ่า แตในปจจุบัน
การทํางานในภาคเกษตรของสตรีสามารถทํางานในไรนาไดเหมือนๆกับผูชาย แมแตการใช
เคร่ืองจักรตางๆ เชน เคร่ืองสูบน้ํา โดยเฉพาะอยางยิ่งงานในสวนยางพารา แรงงานสตรีทํางาน
เทากับๆแรงงานชาย การทํางานจะทําไปดวยกัน เชน การปลูก ใสปุย กรีด เก็บน้ํายาง และขาย 
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แรงงานสตรีนอกจากจะมีบทบาทหนาท่ีการทํางานในภาคการเกษตรแลว ยังมีบทบาทหนาท่ีอ่ืนๆใน
ครัวเรือนอีก เชน การทํางานบาน และการดูแลลูก เปนตน 
 

การทําสวนยางพารา 
 

 1. แนวคิดระบบการทําสวนยางพารา 
 การทําสวนยางพาราเปนการสรางปาประเภทหนึ่ง ซ่ึงใกลเคียงกับการสรางสวนปา แตสวน
ใหญแลวการทําสวนยางพาราจะเปนการปลูกพืชเชิงเดี่ยว ทําใหขาดความสมดุลในระบบนิเวศน 
โดย Somboonsuke and Shivakoti (2002) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับระบบนิเวศนการทําสวนยางพารา
ขนาดเล็กท่ีมีความสัมพันธตอกันวา หัวใจของระบบดังกลาวอยู ท่ีตัวเกษตรกร ซ่ึงหมายถึง
กระบวนการตัดสินใจของเกษตรกรชาวสวนยาง ซ่ึงรับรูและเรียนรูขาวสารตางๆในระบบการผลิต 
ควบคุม และกําหนดการผลิตของตัวเอง ซ่ึงในสภาพความเปนจริงเกษตรกรชาวสวนยางไมไดมี
กิจกรรมการผลิตทางการเกษตรเพียงอยางเดียว โดยท่ัวไปเกษตรกรสวนใหญจะทํากิจกรรมทางการ
เกษตรอยางอ่ืนควบคูไปกับกิจกรรมการผลิตยางพาราดวย การที่จะเกิดความยั่งยืนทางสังคม และ
เศรษฐกิจของฟารมไดนั้นข้ึนอยูกับศักยภาพ ขีดความสามารถในการผลิตของฟารม ซ่ึงตองอาศัยการ
จัดการท่ีเหมาะสม วิธีการแกปญหาท่ีดี มีระบบขาวสารที่ดี การมีสวนรวมและศักยภาพของ
เกษตรกร ซ่ึงเปนองคประกอบท่ีสําคัญท่ีสุด โดยการตัดสินใจของเกษตรกรน้ันข้ึนกับองคประกอบ
ดังนี้ คือ ขอเสนอแนะทางกายภาพ ชีวภาพ เศรษฐกิจ สังคม รวมถึงนโยบายและแผนในปจจุบัน 
องคประกอบเหลานี้จะชวยในกระบวนการตัดสินใจของเกษตรกรชาวสวนยาง นอกจากนี้บัญชา 
สมบูรณสุข และคณะ (2544) ไดเสนอแนวคิดระบบนิเวศนยางพาราขนาดเล็ก:มุมมองเชิงระบบ โดย
ระบบนิเวศนยางพาราขนาดเล็กจัดไดวาเปนระบบนิเวศนท่ีมีขอบเขต จุดประสงค องคประกอบ 
และโครงสรางเชนเดียวกับระบบนิเวศนท่ัวไป ซ่ึงประกอบดวยสังคมของส่ิงมีชีวิตกับปจจัย
แวดลอมท่ีไมมีชีวิต ท่ีมีความสัมพันธเกี่ยวเนื่องกัน ในระบบนิเวศนยางพาราตามมุมมองเชิงระบบ
เนนท่ีตัวเกษตรกรเปนสําคัญ คือ ระบบการตัดสินใจ การถายทอดความรู ประสบการณ การควบคุม 
และการจัดการท่ีทําใหเกิดการถายทอดหมุนเวียนองคประกอบตางๆในระบบใหรูในภาวะสมดุล
(ภาพท่ี 1) 
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ภาพท่ี 1 ระบบการทําสวนยางพาราในภาคใตปจจุบัน 
ท่ีมา  :  Somboonsuke, Shivakoti and Demaine (2002). 
 

ไพศาล เหลาสุวรรณ และคณะ(2530) ไดกําหนดเกณฑการจําแนกระบบการทําฟารมสวน
ยางพาราขนาดเล็กของครัวเรือนเกษตรกรไวดังนี้ (1) เกณฑการจําแนกประเภทการลงทุน ไดแก 
สวนยางพาราเพ่ือการคาและสวนยางพาราเพ่ือการบริโภคหรือยังชีพของครัวเรือน (2) เกณฑการ
จําแนกโดยอาศัยศักยภาพของเวลา ความสามารถของเกษตรกรชาวสวนยางในการจัดการเวลา และ
(3) เกณฑการจําแนกโดยอาศัยกิจกรรมอ่ืนๆรวมกับการทําสวนยางพารา เชน การปลูกยางรวมกับไม
ผล การปลูกยางรวมกับเล้ียงสัตว เปนตน ซ่ึง Somboonsuke, Shivakoti and Demaine (2002) ได
จําแนกรูปแบบระบบการทําสวนยางในภาคใตท่ีสามารถพบไดในปจจุบันในแหลงปลูกยางใน
ภาคใต โดยอาศัยการจําแนก (1) ประเภทกิจกรรมการผลิตของครัวเรือน (Farm household activity) 
(2) ระบบวนเกษตร (Agroecozone) และ(3) สภาพทางเศรษฐกิจและสังคม (Socio-economics) 
ออกเปน 6 รูปแบบ คือ (1) ระบบการทําสวนยางเชิงเดี่ยว (2) ระบบการทําสวนยางรวมกับการปลูก
พืชแซม (3) ระบบการทําสวนยางรวมกับการทํานา (4) ระบบการทําสวนยางรวมกับการปลูกไมผล 
(5) ระบบการทําสวนยางรวมกับการเล้ียงสัตว และ(6) ระบบการทําสวนยางรวมกับกิจกรรม
การเกษตรผสมผสาน ซ่ึงในปจจุบันเปนรูปแบบที่พบเห็นไดในภาคใต โดยเฉพาะอยางยิ่งเกษตรกร
ชาวสวนยางขนาดเล็กท่ีทําในระดับครัวเรือนซ่ึงเปนภาคการผลิตท่ีใหญของประเทศ โดยจาก
การศึกษาของวิทูร อินทมณี  (2536) กลาววาชาวสวนยางแตละครัวเรือนมีพื้นท่ีสวนยางประมาณ 14 

ปจจัยทาง

กายภาพ 

- สภาพพ้ืนที่ 
- สภาพ
ภูมิอากาศ 

* อุณหภูมิ 
* ความช้ืน 

เกษตรกรชาวสวนยางพารา

ยางพารา กิจกรรมการเกษตร
อื่นของครัวเรือน 

ผลผลิต 

ปจจัยทางเศรษฐกิจสังคม 

- ระบบตลาด ราคา 

- นโยบายรัฐ 

- การลงทุน 

- ศักยภาพเกษตรกร 

 (Empowerment) 

ความอุดมสมบูรณของดิน 

หมายเหตุ : 
       ปจจัย Input/output 
       การไหลของขาวสาร  
       การควบคุมและจัดการ 
      ปฏิสัมพันธ 

ปจจัยชีวภาพ 
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ไร โดยแบงผูผลิตหรือเจาของสวนยางออกเปนกลุมตามพระราชบัญญัติกองทุนสงเคราะหการทํา
สวนยางตามขนาดพื้นท่ีเพาะปลูกได 3 กลุม คือ (1) สวนยางขนาดเล็ก มีพื้นท่ีระหวาง 1-50 ไร คิด
เปนสัดสวนตอพื้นท่ีปลูกยางท้ังหมดประมาณรอยละ 95.6 (2) สวนยางขนาดกลาง มีพื้นท่ีระหวาง 
51-250 ไร คิดเปนสัดสวนตอพื้นท่ีปลูกยางท้ังหมดประมาณรอยละ 4.1 และ(3) สวนยางขนาดใหญ 
มีพื้นท่ีถือครองท่ีมากกวา 250 ไร คิดเปนสัดสวนตอพื้นท่ีปลูกยางทั้งหมดประมาณรอยละ 0.3 
  

 2.ลักษณะการปฏิบัติงานในสวนยางพารา 
 การผลิตยางพาราอยางถูกตองและเหมาะสมนั้น สถาบันวิจัยยาง (2547) ไดแนะนําการปลูก
ยางพาราใหประความสําเร็จตองมีการเตรียมพื้นท่ีใหมีสภาพเหมาะสม เตรียมวัสดุปลูกใหมีคุณภาพ
และมาตรฐาน และวิธีการปลูกท่ีถูกตอง เพื่อใหตนยางเจริญเติบโตเปดกรีดไดเร็ว ซ่ึงมีวิธีการปฏิบัติ
ดังนี้ 

2.1 การเตรียมพื้นท่ีปลูกยาง 
  การเตรียมพื้นท่ีปลูกสรางสวนยางเปนการปรับพื้นท่ีใหเหมาะสมสําหรับปลูกยาง 
ท้ังในดานการปฏิบัติงานในสวนยางและอนุรักษดินและน้ํา  จําเปนตองวางแผนการใชพื้นท่ีอยางมี
ประสิทธิภาพ  เพื่อสะดวกในการดูแลรักษาตนยางและรวบรวมผลผลิต โดยไถแปร 1-2 คร้ัง และไถ
พรวนอีก 1 คร้ัง เพื่อชวยในการระบายน้ําและทําแนวกันไฟ  ถาพื้นท่ีมีความลาดเอียงควรมีแถวยาง
ขวางกับทิศทางการลาดเทเพ่ือลดและปองกันการชะลางหนาดิน สวนพื้นท่ีท่ีไมมีปญหาลาดเทการ
วางแนวปลูกควรพิจารณาถึงทิศทางลมโดยวางแถวยางไมตานกับทิศทางลมหรือวางแถวยางใหอยู
ตามแนวตะวันออก  และเพื่อสะดวกตอการปลูกพืชแซมยาง 
  ระยะปลูกยางในพื้นท่ีแหงแลงควรใชระยะ 6 x 3 เมตร หรือ 88 ตนตอไร ในกรณี
ไมปลูกพืชแซม (หรือปลูกพืชคลุมอยางเดียว) และระยะปลูก 7 x 25 เมตร หรือ 91 ตนตอไร  ใน
กรณีท่ีตองปลูกพืชแซม  แลวปกไมหลักหรือไมชะมบตาม ระยะปลูกขุดหลุมขนาดกวาง x ยาว x ลึก 
50 x  50 x 50 เซนติเมตร ดานใดดานหน่ึงของไมชะมบ  การขุดหลุมอาจใชแรงคนหรือใชสวานติด
รถแทรกเตอร  ซ่ึงสามารถทํางานไดอยางรวดเร็ว 

2.2 ข้ันตอนการปลูก 
นําปุยฟอสเฟต ( 0-3-0 ) คลุกดินบนไวบริเวณปากหลุม เพื่อเตรียมปลูกในอัตรา 

170 กรัมตอหลุม  แลวนํายางชําถุงขนาด 1-2 ฉัตร ลงวางในหลุมปลูก  โดยกอนนําวางควรตัดกนถุง
หางจากกนถุงประมาณ 1 นิ้วท้ิง เพื่อตัดปลายรากท่ีคดงอและมวนเปนวงอยูบริเวณกนถุงท้ิงทําให
รากงอกใหมแทงหยั่งลึกลงในดินไดรวดเร็ว ในข้ันตอนนี้อยาเพิ่งกรีดบริเวณขางถุงเพื่อปองกันดิน
ในถุงยางแตกออก  ควรกรีดถุงพลาสติกบริเวณดานขางเม่ือนํายางลงไปวางในหลุมปลูกเรียบรอย
แลว   การวางยางในหลุมปลูกตองวางโดยใหกนถุงแนบชิดกับดินเดิมกนหลุม   จัดตนยางใหตรงกับ
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แนวตนอ่ืนๆ ในแถว เม่ือจัดวางตนยางเรียบรอยแลวใหใชมีดเล็กๆ กรีดดานขางถุงพลาสติก จากกน
ถุงถึงปากถุงใหขาดจากกัน  แตยังไมใหดึงถุงพลาสติกออก เพื่อปองกันดินแตก  กลบดินบนท่ีคลุก
ปุยหินฟอสเฟตไวแลวลงในหลุมประมาณคร่ึงหนึ่งของถุง  แตอยาเพิ่งกดแนน        ตอจากนั้นดึง
ถุงพลาสติกท่ีกรีดไวแลวออก โดยการดึงข้ึนตรงๆ  อยางระมัดระวัง หลังจากดึงถุงพลาสติกออกแลว 
จึงใชเทาเหยียบกดดินท่ีถมขางถุงไวแลวใหแนน โดยระวังอยาใหดินท่ีชํายางแตก ตอจากนั้นจึงเติม
ดินใหเต็มหลุม (ดินท่ีใชเติมนี้ถาเปนปุยหมักจะชวยใหดินมีความสมบูรณยิ่งข้ึนโดยใชอัตรา 3-5 กก.
ตอหลุม)       แลวเหยียบดินใหแนนอีกคร้ังหนึ่ง หลังจากกลบหลุมปลูกยางเรียบรอยแลว ใหใชเศษ
วัชพืชหรือวัสดุเหลือใชคลุมดินบริเวณโคนตน การคลุมโคนจะตองระวังอยาใหคลุมชิดตนยาง    
ควรเวนเปนรัศมีประมาณ 5 -10 ซม. รอบตนยางเพื่อปองกันการลวกจากละอองน้ําคางซ่ึงถูกแดดเผา
จนรอนจัด จะทําใหตนยางเปนแผลไหมได    ใชไมชะมบปกใกลกับตนยาง แตอยาใหถูกดินชํายาง
แลวใชเชือกผูกไมชะมบใหแนนแลวคลองตนยางหลวม ๆ ตรงกึ่งกลางของฉัตรท่ี 1 หรือสูง ข้ึนไป
ทางสวนยอดเล็กนอย  เพื่อปองกันลมพัดตนยางหัก 
  2.3 วัสดุปลูก 
  วัสดุปลูกหรือขนาดตนพันธุสําหรับปลูกควรเปนยางชําถุงขนาด 1 ฉัตร และ 2 ฉัตร   
สวนยาง 3 ฉัตรข้ึนไป  ควรใชในการปลูกซอมเทานั้น  ฉัตรใบยอดควรแกเต็มท่ีเพื่อปองกันการช็อค
จากแสงแดดและยอดออนเสียหายจากการปลูกและขนสง  กรณีท่ีตองการขนสงยางชําถุงจากแหลง
อ่ืนมาปลูกตองระมัดระวังไมใหตนยางกระทบกระเทือน  กอนปลูกควรพักยางถุงไวอยางนอย 1-2 
สัปดาห โดยเก็บไวในท่ีรมเงาและรดน้ําทุกวัน  เม่ือตนยางแข็งแรง  จึงนําไปปลูก 
  2.4 ปุยและการใสปุยยางพารา 

 การใสปุยจะตองเลือกใสใหเหมาะกับแตละชวงอายุของตนยางพารา ซ่ึงสูตรปุย
และการใสปุยยางพาราแสดงไวดังตาราง 1 
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ตาราง 1 สูตรปุยท่ีแนะนําใหใชสําหรับยางพารา 

หมายเลขสูตรปุย สูตรปุย ชนิดของดิน อายุยาง 
 สูตร 1 ปุยผสม 8-14-3 

ปุยเม็ด 11-6-4 หรือ 18-10-6 
ดินรวน 
 

นอยกวา 42 เดือน 
 

สูตร 2  ปุยผสม 13-19-4 
ปุยเม็ด 18-4-9 

ดินรวน 46-76 เดือน 

สูตร 3 ปุยผสม 8-13-7 
ปุยเม็ด 10-5-9 หรือ 16-8-14 

ดินทราย นอยกวา 42 เดือน 

สูตร 4 ปุยผสม 11-10-7 
ปุยเม็ด 14-4-9 

ดินทราย 42-76 เดือน 

สูตร 5  ปุยผสม 15-0-18 ทุกชนิด ตนยางหลังเปดกรีดเคยปลูกพืช
คลุมและใสปุยฟอสเฟตบํารุง 

สูตร 6 ปุยผสม 12-5-14 
ปุยเม็ด 15-7-18 

ทุกชนิด ตนยางหลังเปดกรีด  ไมเคยปลูก
พืชคลุม 

ท่ีมา : สถาบันวิจัยยาง กรมวิชาการเกษตร  กระทรวงเกษตรและสหกรณ, 2547. 
 

  2.5 การกรีดยาง 
  การกรีดยางเปนการนําผลผลิตในรูปของน้ํายางจากบริเวณเปลือกของตนยางเพื่อ
แปรรูป วิธีการที่ถูกตองสามารถเพ่ิมผลผลิตใหไดมากยิ่งข้ึนอยางยั่งยืน จึงควรพิจารณาปจจัยตางๆที่
สําคัญ คือ พันธุยาง อายุตนยาง ฤดูกาล การเปดกรีด ระบบกรีด วิธีการใชสารเคมีเรงน้ํายาง และ
ความชํานาญของคนกรีด การเลือกใชปจจัยท่ีเหมาะสมและสอดคลองกันสามารถเพิ่มผลผลิตยางให
สูงข้ึน ถนอมตนยางใหกรีดไดระยะยาวนาน และเปนอันตรายตอตนยางนอยท่ีสุด (สถาบันวิจัยยาง, 
2547) ดังนั้นเพื่อใหหนายางมากที่สุด ตนยางเสียหายนอยท่ีสุด ยืดอายุการกรีดใหนานที่สุดและ
ส้ินเปลืองคาใชจายนอยท่ีสุด มีหลักการกรีด และระบบกรีด ดังนี้ 
  การเปดกรีด ควรเปดกรีดเม่ือจํานวนตนยางท่ีมีขนาดเสนรอบตนไมตํ่ากวา 50 
เซนติเมตร ท่ีความสูง 150 เซนติเมตรจากพ้ืนดินไมนอยกวาคร่ึงหนึ่งของจํานวนตนยางท้ังหมด ใช
ระบบกรีดคร่ึงลําตน วันเวนวัน เปดกรีดคร่ึงลําตนท่ีระดับความสูง 150 เซนติเมตร จากพ้ืนดิน รอย
กรีดทํามุม 30 องศา กับแนวระบบ และเอียงจากซายบนลงมาขวาลาง ติดรางรองรับน้ํายาง หางจาก
รอยกรีดดานหนาลงมาประมาณ 30 เซนติเมตร ถาไมกรีดยางควรคว่ําถวยไวเพื่อไมใหส่ิงสกปรกตก
ลงไปในถวยรับน้ํายาง กรีดใหลึกใกลเนื้อไมมากท่ีสุด แตตองไมถึงเนื้อไม ควรกรีดตอนเชาใน
ชวงเวลา 06.00-08.00 นาฬิกา เพราะทํางานไดสะดวก ไมเสียคาใชจายในการซ้ืออุปกรณใหแสง
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สวาง     ไมเส่ียงอันตราย ไมทําลายสุขภาพ และส่ิงแวดลอม ควรกรีดไมเกิน 500 ตนตอคนตอวัน 
หม่ันลับมีดกรีดยางใหคมอยูเสมอ และหยุดกรีดในชวงยางผลัดใบจนถึงใบท่ีผลิใหมเปนใบแก(กรม
วิชาการเกษตร, 2543) 
  2.6 การแปรรูปยาง 
  กรมวิชาการเกษตร (2543) กลาววาน้ํายางท่ีไดสามารถนําไปขายในรูปของน้ํายาง
สด หรือนําไปแปรรูปเปนยางแผนดิบ การแปรรูป ควรทําในโรงเรือน วิธีการผลิต และลักษณะของ
ยางแผนคุณภาพดีมีดังนี้ 
   2.6.1 วิธีการผลิตยางแผนดิบ  เพื่อใหไดยางแผนดิบท่ีมีคุณภาพดีและได
ราคาตรงตามมาตรฐานจําเปนตองทําความสะอาดเคร่ืองมือทํายางแผนทุกชนิด ท้ังกอนและหลังการ
ใชงานแลว เคร่ืองมือทํายางแผนควรทําใหเปยกน้ํากอนนําไปใชทุกคร้ัง เพื่อความสะดวกในการทํา
ความสะอาดหลังใชเสร็จ เคร่ืองมือท่ีสําคัญในการทํายางแผน ไดแก เคร่ืองกรองลวดเบอร 40 และ 
60 ตะกง ถังสําหรับใสน้ําและน้ํายาง โตะนวดยาง เคร่ืองรีดชนิดล่ืนและชนิดดอก โรงเรือนหรือเพิง
อยางงายๆ กระปองตวงน้ําหรือน้ํายาง ใบพายสําหรับกวนน้ํายาง และภาชนะผสมกรด 
  ข้ันตอนวิธีการผลิตยางแผนมีดังตอไปนี้ 
  เร่ิมจากการเก็บรวบรวมน้ํายาง ควรเช็ดถังน้ํายางใหสะอาดกอนรองรับน้ํายาง ทํา
ความสะอาดถังเก็บน้ํายางกอนใชทุกคร้ัง อยาใสข้ียางหรือใบไมลงไปในถังเก็บน้ํายางจะทําใหยาง
สกปรกและยางจับตัวกันเปนกอนเร็วทําใหกรองน้ํายางไดยาก ถังเก็บน้ํายางควรมีฝาปดเพื่อปองกัน
มิใหน้ํายางกระเฉาะในระหวางนําไปยังโรงทําแผน หลังจากไดน้ํายางแลว กรองน้ํายางดวยเคร่ือง
กรองลวด เบอร 40 และ 60 โดยวางเคร่ืองกรองซอนกัน 2 ช้ัน เบอร 40 ไวขางบน และเบอร 60 ไว
ขางลาง แลวตวงน้ํายางใสตะกง ใหตวงน้ํายางท่ีกรองแลวใสตะกงท่ีสะอาด ตะกงละ 3 ลิตร ผสมน้ํา
กับน้ํายาง เติมน้ําสะอาดลงในตะกงท่ีใสน้ํายางไวแลวตะกงละ 2 ลิตร จะไดอัตราสวนผสมระหวาง
น้ํากับน้ํายางในอัตรา 3 สวนตอ 1 สวน ซ่ึงอัตราสวนนี้สามารถเปล่ียนแปลงไดตามสถานการณ การ
เลือกใชน้ํากรดและการผสมน้ํากรด เพื่อใหยางแข็งตัวและไดยางแผนคุณภาพดีควรเลือกใชกรดฟอร
มิกชนิดเขมขน 90% โดยผสมกรดฟอรมิกอัตราสวน 2 ชอนแกงผสมกับน้ําสะอาด 3 กระปองนม
แลวกวนใหเขากันโดยใชกรดเทในนํ้า และภาชนะท่ีใชควรใชภาชนะท่ีเปนกระเบื้องเคลือบหรือ
แกลลอนท่ีเปนพลาสติกในการผสม หลังจากนั้นใชใบพายกวนน้ํายางในตะกงสัก 1-2 เท่ียว แลวตวง
น้ํากรดท่ีผสมแลว 1 กระปองนมเทลงน้ํายางในตะกงท่ีผสมน้ําแลวใชใบพายกวนน้ํายางใหเขากัน 
โดยขณะกวนน้ํายางจะมีฟองอากาศเกิดข้ึนใหใชพายกวาดฟองอากาศออกจากตะกงใหหมด เก็บ
รวบรวมใสภาชนะไวขายเปนเศษยาง ปดตะกงเพื่อปองกันมิใหฝุนละอองหรือส่ิงสกปรกตกลงในน้ํา
ยางท่ีกําลังจับตัว ท้ิงไวประมาณ 30-45 นาที เม่ือยางจับตัวแลว กอนนําไปนวดรินน้ําสะอาดหลอไว
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ทุกตะกง เพื่อสะดวกใน การเทแทงยางออกจากตะลงบนโตะนวดยางท่ีปูดวยอลูมิเนียม หรือแผน
สังกะสี ใชทอเหล็กนวดขนาดเสนผาศูนยกลาง 3 นิ้ว ยาวประมาณ 80 เซนติเมตร และหนาประมาณ 
1 เซนติเมตร นํายางท่ีนวดแลวเขาเคร่ืองรีดล่ืน 3-4 คร้ัง ใหหนาประมาณ 3-4 มิลลิเมตร แลวนํายาง
แผนท่ีผานการรีดล่ืนแลวเขาเคร่ืองรีดดอก 1 คร้ัง ใหเหลือความหนาไมเกิน 2 มิลลิเมตร จากนั้นนํา
แผนยางท่ีรีดดอกแลวมาลางน้ําสะอาดเพ่ือลางกรดและส่ิงสกปรกท่ีติดอยูตามผิวของแผนยางออก
ใหหมด แลวนําแผนยางมาผ่ึงใหแหงไวในท่ีรมประมาณ 6 ช่ัวโมง หามนําไปผ่ึงแดดเพราะจะทําให
ยางเส่ือมคุณภาพ สุดทายเก็บรวบรวมยางโดยพาดไวบนราวในโรงเรือน เพื่อผ่ึงใหแหง ใชเวลา
ประมาณ15 วัน รอจําหนายตอไป 
  ลักษณะยางแผนคุณภาพดี แผนยางมีความสะอาดและปราศจากฟองอากาศตลอด
แผน มีความช้ืนในแผนยางไมเกิน 1.5% มีความยืดหยุนดี และมีลายดอกเดนชัดตลอดแผน แผนยาง
บาง มีความหนาของแผนไมเกิน 3 มิลลิเมตร เนื้อยางแหงใส มีสีสวยสมํ่าเสมอตลอดแผน ลักษณะสี
เหลืองทองหรือเหลืองออน ไมมีสีคลํ้าหรือรอยดางดํา น้ําหนักเฉล่ียตอแผน 800-1,200 กรัม และ
แผนยางเปนรูปส่ีเหล่ียมผืนผา    ขนาดกวาง 38-46   เซนติเมตร  ความยาว80-90 เซนติเมตร 
  2.6.2 น้ํายางสด แรงงานสตรีจะนําน้ํายางสดท่ีกรีดไดในแตละวันมาขายใหกับ
พอคาในทองถ่ินท่ีมาต้ังจุดรับซ้ือในบริเวณใกลๆสวนยางท่ีกรีดอยู โดยมีวิธีการขายในลักษณะของ
การคํานวณเปอรเซ็นตเนื้อยางแหง โดยมีเคร่ืองมือวัดเปอรเซ็นตน้ํายาง เปอรเซ็นตน้ํายางแหง (dry 
rubber content หรือ DRC)จะอยูท่ีประมาณ 30-35 เปอรเซ็นตของน้ํายาง แลวนําไปคํานวณกับราคา
รับซ้ือ ซ่ึงสุรศักดิ์ สุทธิสงค (2542) กลาววา น้ํายางจะเร่ิมจับตัวตามธรรมชาติภายหลังการกรีด 2-4 
ช่ัวโมง ข้ึนอยูกับปริมาณกรดท่ีแบคทีเรียในธรรมชาติสรางข้ึน ดังนั้นชาวสวนยางจะตองกรีด เก็บ 
และนําสงน้ํายางใหแลวเสร็จภายใน 4 ช่ัวโมง 
 2.7 การขายผลผลิต  
 การขายผลผลิตและราคาจะแตกตางกันตามผลผลผลิตในลักษณะตางๆ ยางแผนเกษตรกร
จะรวบรวมและนําผลผลิตไปจําหนายใหกับพอคาในหมูบาน และเกษตรกรบางสวนจะรวบรวม
ผลผลิตไปขายกับพอคาในเมือง สวนน้ํายาง เกษตรกรจะนํามาขายกับพอคาและกลุมน้ํายางท่ีจัดต้ัง
ข้ึนในหมูบาน แบบวันตอวัน ในการกําหนดราคาขายท้ังยางแผนและน้ํายางสดจะอางอิงราคาจาก
ตลาดกลางหาดใหญ  โดยราคาของยางแผนจะสูงกวาน้ํายางสดเล็กนอย แตในปจจุบันเกษตรกรนิยม
ขายนํ้ายางสดมากกวา เนื่องจากเกษตรกรจะไดรับเงินแบบวันตอวัน และยังมีการเบิกเงินไปใชได
ลวงหนา แลวคอยนําน้ํายางมาผอนเงินตอไป อีกท้ังการขายนํ้ายางยังรวดเร็ว ประหยัดเวลา เกษตรกร
มีเวลาวางสามารถไปทํากิจกรรมอ่ืนๆไดอีก 
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 จากการปฏิบัติงานในสวนยางพาราขางตน สามารถสรุปการปฏิบัติงานของแรงงานสตรีท่ี
ปฏิบัติงานในสวนยางพาราออกเปน 5 ประเภท ไดแก 
  1. แรงงานในการเตรียมพื้นท่ี ไดแก การไถปรับพื้นท่ี การวางแนวหลุม และการขุด
หลุมแรงงานซ่ึงแรงงานสตรีอาจจะไมไดลงมือปฏิบัติเอง แตจะเปนการควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน
มากกวา  
  2. แรงงานในการปลูก ไดแก การใสปุยรองกนหลุม และการปลูกซอม   
    3. แรงงานในการจัดการสวน ไดแก การใสปุยบํารุงสวน การปองกันกําจัดวัชพืช 
การปองกันโรคและศัตรูพืช 
  4. แรงงานในการเก็บเกี่ยว ไดแก การกรีดยาง และการเก็บน้ํายาง  
  5. แรงงานในการตลาด ไดแก การเตรียมผลผลิต และการขายผลผลิต  
 

 แนวคิดเกี่ยวกับประสิทธิภาพ 
 

 1. ความหมายเกี่ยวกับประสิทธิภาพ 
 โดยท่ัวไปปญหาทางเศรษฐกิจการเกษตรของเกษตรกรมักจะเปนปญหาดานการผลิตท่ียัง
ขาดประสิทธิภาพ ทําใหรายไดของเกษตรกรอยูในระดับตํ่า และการผลิตทางการเกษตรยังข้ึนอยูกับ
ดินฟาอากาศ จึงมีผลผลิตไมแนนอน ประสิทธิภาพในการผลิตของเกษตรกรไทยยังอยูในระดับตํ่าอยู
มากเม่ือเปรียบเทียบกับผูผลิตในประเทศอ่ืนๆ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2541) ไดให
ความหมายของประสิทธิภาพ(Efficiency) วาหมายถึงอัตราสวนระหวางผลผลิต (Output) หรือ
ทรัพยากร (Resources) ท่ีใชเพื่อใหไดผลผลิตมากข้ึน ประสิทธิภาพอาจคิดเทียบผลผลิตกับ
ทรัพยากรที่ใชไปท้ังหมดหรือทรัพยากรที่ใชไปบางสวนก็ได การวัดประสิทธิภาพอาจเขียนเปนสูตร
ไดดังนี้ 
   ประสิทธิภาพ   =      ผลผลิต      × 100 

                         ปจจัยการผลิต 
วิฑูรย ปญญากุล (2544) กลาววา ประสิทธิภาพการผลิต คือ จํานวนผลผลิตตอหนวยพื้นท่ี

หรือตอหนวยแรงงาน หรือเงินทุน เวลา หรือปจจัยการผลิตอ่ืนๆ คนภายนอกท่ัวไปมักจะวัด
ประสิทธิภาพการผลิตของฟารมจากปริมาณการผลิตโดยรวม หรือปริมาณผลผลิตของพืช สัตว 
รายได หรือกําไร โดยมีความคาดหวังวาจะตองเพ่ิมผลผลิตตอหนวยพื้นท่ีใหสูงท่ีสุด การวัด
ประสิทธิภาพการผลิต เกษตรกรจะมีวิธีเฉพาะตัว ซ่ึงข้ึนอยูกับปจจัยการผลิตหลายประการ ปจจัยท่ี
สําคัญประการหนึ่งในการกําหนดประสิทธิภาพการผลิต ไดแก การถือครองปจจัยในการทําการผลิต 
โดยเฉพาะอยางยิ่งท่ีดินและแหลงท่ีต้ังตลอดจนคุณภาพของดินท่ีใชในการผลิตและปริมาณน้ําฝน 
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สวนประภัสร ศิริสัมพันธนาวา (2544) กลาววา ประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง คาเปรียบเทียบ
ระหวางคาใชจายกับผลผลิตท่ีกําหนดระดับหนึ่ง เรียกวา ประสิทธิภาพภายใตผลผลิต กลาวคือ ถา
พิจารณาผลผลิต กิจกรรมใดเสียคาใชจายตํ่าก็จะเปนกิจกรรมท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด แตถา
เปรียบเทียบผลผลิตกับตัวเปรียบเทียบอ่ืน เชน คาใชจาย หรือตนทุนการผลิต เรียกวา ประสิทธิภาพ
ภายใตปจจัยการผลิต ถากิจกรรมใดมีผลผลิตมากก็จะเปนกิจกรรมท่ีมีประสิทธิภาพสูง  ตรงขาม
กิจกรรมใดมีผลผลิตนอย ถือวากิจกรรมนั้นมีประสิทธิภาพการผลิตตํ่ากวา  ซ่ึงสอดคลองกับกรม
สวัสดิการและคุมครองแรงงาน (2544) ใหความหมายของประสิทธิภาพการผลิตหรือประสิทธิภาพ
แรงงาน วาเปนการเปรียบเทียบระหวางจํานวนสินคาหรือบริการที่ผลิตได (Output) กับจํานวนของ
ทรัพยากรหรือปจจัยท่ีใชในการผลิตสินคาหรือบริการนั้นออกมา (Input) ความสัมพันธดังกลาว
สะทอนใหเห็นถึงการเพ่ิมหรือลดลงของประสิทธิภาพในการผลิต ซ่ึงปจจัยท่ีมีผลตอการเพ่ิมลดของ
ประสิทธิภาพการผลิตแบงเปน 3 ปจจัยคือ 1) ปจจัยดานเทคโนโลยี  2) ปจจัยดานระบบการบริหาร 
และ 3) ปจจัยดานแรงงาน สวนสํานักงานสงเสริมเกษตรภาคใต (2530) กําหนดการใชแรงงานใหมี
ประสิทธิภาพไวดังตอไปนี้ 

1) การใชแรงงานท่ีเหมาะสมกับชนิดของงาน 
2) การใชแรงงานหรือจัดระบบการกระจายของแรงงานใหเหมาะสม 
3) การใชแรงงานใหเหมาะสมกับวิทยาการแผนใหมและพ้ืนบาน 
4) การใชแรงงานแบงตามเพศ  อายุ  กับข้ันตอนของแรงงานหรือชนิดของงาน 

  5) การใชแรงงานผสมผสานหรือทดแทนแรงงานคน สัตว และเคร่ืองจักรกล
การเกษตรอยางไร จึงกอใหเกิดประสิทธิภาพ ลดตนทุนการผลิตและประหยัดเวลา 
 สรุป ประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง อัตราสวนระหวางผลผลิตตอปจจัยการผลิต โดย
ในการผลิตถาใชปจจัยการผลิตนอย แตไดผลผลิตมากถือวาการผลิตนั้นมีประสิทธิภาพสูง แตถาใช
ปจจัยการผลิตมากแตไดผลผลิตนอยถือวาการผลิตนั้นมีประสิทธิภาพต่ํา 

 

2. ประสิทธิภาพการดําเนินงานของฟารม 
 Parinya  Cherdchom,  Paratta Prommee  and  Buncha  Somboonsuke    (2002)  ไดทําการ 
ศึกษาเกี่ยวกับประสิทธิภาพฟารมโดยไดกลาวถึงการวัดประสิทธิภาพไววา การวัดประสิทธิภาพ
ฟารมเปนส่ิงสําคัญในการจัดการธุรกิจและกระบวนการผลิตสําหรับฟารมขนาดเล็กซ่ึงสามารถแบง
ออกเปน 2 ประเภทไดแก การวัดประสิทธิภาพทางกายภาพ  และการวัดประสิทธิภาพทางการเงิน  
ซ่ึงสอดคลองกับ John  and  Kapur  (1992)  วาการวิเคราะหประสิทธิภาพการดําเนินงานของฟารม  
เพื่อนําผลการวิเคราะหมาเปรียบเทียบกับคาเฉล่ียของฟารมท่ีมีลักษณะใกลเคียงกัน หรือเพื่อ
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เปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานของฟารมในปท่ีผานมา  ซ่ึงในการวัดประสิทธิภาพของฟารมจะ
พิจารณาประสิทธิภาพของปจจัยทางกายภาพ และปจจัยทางการเงิน 

1) ปจจัยทางกายภาพของฟารม (Physical Factors) การวัดประสิทธิภาพทาง 
กายภาพเปนการวัดประสิทธิภาพของพ้ืนท่ีและผลผลิต  เชน  ขนาดของพื้นท่ีถือครองเพื่อการทํา
การเกษตร และจํานวนผลผลิตของฟารม เปนตน 

2) ปจจัยทางการเงินของฟารม (Financial Factors) การวัดประสิทธิภาพทาง 
การเงินประกอบดวย การพิจารณารายไดท้ังหมด ตนทุนผันแปรท้ังหมดและตนทุนคงท่ีท้ังหมด และ
การวัดอัตราสวนของฟารม เชน อัตราสวนตนทุนผันแปรตอรายไดท้ังหมด  ซ่ึงแบงเปน 2 สวน คือ 
(1) การวัดประสิทธิภาพโดยรวมดานการเงิน  ไดแก คาใชจายท้ังหมด (ตนทุนผันแปรที่เปนเงินสด) 
รายไดท้ังหมด ตนทุนผันแปรท้ังหมด และตนทุนคงที่ท้ังหมด และ (2) การวัดอัตราสวนของฟารม 
ไดแก มูลคาผลผลิตตอมูลคาปจจัยการผลิต  อัตราการใชปุยตอพื้นท่ี  อัตราสวนตอตนทุนฟารมและ
อัตราสวนตอรายได 
 มูลคาผลผลิตตอมูลคาปจจัยการผลิต =              รายไดท้ังหมด 
                   ตนทุนท้ังหมด 
 อัตราการใชปุยตอพื้นท่ี   =              การใชปุย (กิโลกรัม) 
                                      พื้นท่ี (ไร)       
 ตนทุนผันแปรตอมูลคาผลผลิต  =  ตนทุนผันแปรท้ังหมด 
              รายไดท้ังหมด       
 ตนทุนคงท่ีตอมูลคาผลผลิต  =  ตนทุนคงท่ีท้ังหมด 
           รายไดท้ังหมด 
 ตนทุนท้ังหมดตอมูลคาผลผลิต  =  ตนทุนท้ังหมด 
         รายไดท้ังหมด 
 ตนทุนท้ังหมดตอพื้นท่ีฟารม  =  ตนทุนท้ังหมด 
         พื้นท่ีท้ังหมด 
 รายไดสุทธิตอพื้นท่ีฟารม   =    รายไดสุทธิ 
        พื้นท่ีท้ังหมด 
 รายไดสุทธิตอแรงงานฟารม  =    รายไดสุทธิ 
                  จํานวนแรงงาน 
 นอกจากนี้ John and Kapur (1992) ไดวางกรอบการวัดประสิทธิภาพฟารมไว 2 ประการ
เชนกัน คือ การวัดประสิทธิภาพทางกายภาพ และการวัดประสิทธิภาพทางการเงิน 
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 1) การวัดประสิทธิภาพทางกายภาพ มีดังนี้ 1)การวัดประสิทธิภาพการใชท่ีดิน ไดแก 
ผลผลิต/พื้นท่ี ประสิทธิภาพการผลิต ตัวช้ีวัดผลผลิต และความหนาแนนของการผลิต 2)การวัด
ประสิทธิภาพแรงงาน   ไดแก  พื้นท่ีปลูกพืช/แรงงาน  และแรงงานการผลิต  และ3)การวัด
ประสิทธิภาพการใชเทคโนโลยี 
 2) การวัดประสิทธิภาพทางการเงิน ระดับการวัด มีดังนี้ 1)จํานวนผลผลิต/จํานวนปจจัยการ
ผลิต 2)ตนทุนปุย/พื้นท่ีปลูกพืช 3) ตนทุนกําลังแรงงาน/พื้นท่ี 4) กําลังการลงทุน/พื้นท่ี 5) อัตราสวน
ตนทุน ไดแก อัตราสวนตนทุนการปฏิบัติงาน อัตราสวนตนทุนคงที่ อัตราสวนตนทุนท้ังหมด
(ตนทุนผันแปร+ตนทุนคงท่ี) และตนทุนตอพื้นท่ี 6) อัตราสวนทุน ไดแก ทุน/กําไร และทุน/แรงงาน
7)อัตราสวนรายได ไดแก กําไร รายไดสุทธิ/พื้นท่ี และ8)ความสามารถในการชําระหนี้  
 ในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยได เ ลือกการวัดประสิทธิภาพเฉพาะท่ีเกี่ยวของกับการวัด
ประสิทธิภาพแรงงาน ซ่ึงมีดังนี้ 
 1) การวัดประสิทธิภาพทางกายภาพ เพื่อวัดความสามารถของแรงงาน ไดแก 1) พื้นท่ีปลูก
พืชตอแรงงาน และ2) ประสิทธิภาพหนวยแรงงานการผลิตตอความสามารถแรงงาน 
 2) การวัดประสิทธิภาพทางการเงิน เพื่อวัดความสามารถของการลงทุน ไดแก อัตราสวนทุน
และอัตราสวนรายได 1) ตนทุนผันแปรตอแรงงาน 2) ตนทุนคงท่ีตอแรงงาน 3) ตนทุนท้ังหมด
(ตนทุนผันแปร + ตนทุนคงท่ี) ตอแรงงาน และ 4) รายไดสุทธิตอแรงงาน  
 

แนวคิดเกี่ยวกับแรงจูงใจ 
 

1. ความหมายเกี่ยวกับแรงจูงใจ 
ดํารงศักดิ์  ชัยสนิท (2538) ใหความหมายของแรงจูงใจวา แรงจูงใจ หมายถึง ความมุงม่ัน 

ในการทํางานเพ่ือใหงานดําเนินไปสูเปาหมาย โดยมีสภาวะแวดลอมเปนตัวกําหนด สวนยุพินพรรณ  
ศิริวัธนนุกูล (2540) ไดใหความหมายวาแรงจูงใจ  หมายถึง ความพยายามท่ีจะชักจูงใจใหผูอ่ืน
แสดงออกหรือปฏิบัติตามส่ิงจูงใจ ส่ิงจูงใจอาจมีท้ังภายในและภายนอกตัวบุคคลนั้น ๆ ดานจิราพร  
ต้ังกิจประภาพร (2532)  กลาววาแรงจูงใจเปนปจจัยสําคัญประการหนึ่งท่ีมีอิทธิพลตอการผลักดันให
มนุษยแสดงพฤติกรรมตาง ๆ โดยแรงจูงใจแบงไดเปน 2 ประเภทคือ 1) แรงจูงใจปฐมภูมิ (Primary 
Motives) เปนแรงจูงใจท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ มิไดเกิดจากการเรียนรู แตเกิดมาไดดวยวุฒิภาวะ
หรือสภาพรางกาย  และ2) แรงจูงใจทุติยภูมิ  (Secondary  Motives) เปนแรงจูงใจท่ีเกิดจากการเรียนรู 
เชนเดียวกับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2538) ไดใหความหมายของแรงจูงใจวาหมายถึง 
แรงดันหรือส่ิงกระตุนท่ีทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรม หรือกระทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งออกมา
อยางมีจุดหมายปลายทาง แรงจูงใจแบงออกเปน 2 ประเภท คือ 1) แรงจูงใจภายใน ไดแกแรงดันหรือ
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ส่ิงกระตุนท่ีเกิดจากตัวบุคลเอง เชน ความหิว ความรัก ความพอใจ และความหวัง 2) แรงจูงใจ
ภายนอก ไดแก แรงดันหรือส่ิงกระตุนท่ีอยูภายนอกตัวบุคล อันไดแก ส่ิงแวดลอมท่ีอยูรอบๆตัว
บุคคล เชน ความอรอยของอาหาร บานท่ีสวยงาม และความกาวหนาของหนาท่ีการงานเปนตน สวน
สงวน  สุทธิเลิศอรุณ  (2529)  กลาววามาสโลวไดกําหนดหลักการของทฤษฏีแรงจูงใจวา บุคคล
พยายามสนองความตองการของตนเพ่ือความอยูรอดและความสําเร็จของชีวิต  โดยมาสโลว  ไดแบง
ความตองการของบุคคลออกเปน 5 ระดับ คือ 1)ความตองการทางสรีระ  2) ความตองการความ
ม่ันคงปลอดภัยของชีวิต  3) ความตองการดานสังคม  4) ความตองการท่ีจะมีเกียรติยศช่ือเสียง  และ 
5) ความตองการความสําเร็จแหงตน 

 

2. องคประกอบของแรงจูงใจ 
ถวิล  ธาราโภชน (2536) กลาววา ถาแรงจูงใจมากความสําเร็จก็มาก ถาแรงจูงใจนอยความ 

สําเร็จก็นอย แตถึงอยางไรความสําเร็จก็อาจผันแปรไปได เนื่องจากมีองคประกอบอ่ืนๆท่ีมีความ 
สัมพันธกับแรงจูงใจ องคประกอบเหลานี้มี 2 ประการ คือ 

     1) องคประกอบภายนอก ไดแก ส่ิงแวดลอมตาง ๆ ท่ีอยูรอบตัวเรา ซ่ึงจะเปนตัว 
แปรทําใหแรงจูงใจเกิดการเปล่ียนแปลง 

2) องคประกอบภายใน ไดแก ส่ิงท่ีเกิดข้ึนภายในรางกายของบุคคลซ่ึงเปน 
นามธรรมไมสามารถจะมองเห็นได ไดแก ความตองการ ทัศนคติ คานิยม ความวิตกกังวล และความ
ต้ังใจ 
 สรุป แรงจูงใจ คือ แรงดันหรือส่ิงกระตุนท่ีทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรม หรือกระทํา
กิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง ดวยความมุงม่ัน เพื่อใหดําเนินไปสูความตองการ   และเปาหมาย สําหรับ
ในการปฏิบัติงานดานการเกษตรนั้น แรงจูงในถือเปนส่ิงสําคัญท่ีจะทําใหแรงงานสตรีปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ เม่ือแรงงานสตรีปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ผลผลิตท่ีไดก็จะมี
ประสิทธิภาพ  สงผลใหครัวเรือนมีรายไดเพิ่มมากข้ึน 
 

แนวคิดเกี่ยวกับทัศนคติ 
 

1. ความหมายเกี่ยวกับทัศนคต ิ
มิลตัน (อางในยุพินพรรณ  ศิริวัธนนุกูล, 2540) กลาวถึงทัศนคติวาเปนการผสมผสานหรือ

การจัดระเบียบของความเช่ือม่ันท่ีมีตอส่ิงใดส่ิงหนึ่ง  หรือสถานการณใดสถานการณหนึ่ง ผลรวม
ของความเชื่อนี้จะเปนตัวกําหนดแนวโนมของบุคคลในการท่ีจะมีปฏิกิริยาตอบสนองในลักษณะท่ี
ชอบหรือไมชอบ ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของเคท (อางในยุพินพรรณ  ศิริวัธนนุกูล, 2540) ท่ีกลาว



 24

วาทัศนคติ คือ ความรูสึกในการท่ีจะชอบหรือไมชอบ ความรูหรือความเช่ือ ซ่ึงอธิบายถึงลักษณะ 
ตลอดจนความสัมพันธของส่ิงท่ีมีตอส่ิงอ่ืน ๆ สวนสุชาติ  ประสิทธ์ิรัฐสินธุ (2536 ) กลาววา ทัศนคติ 
เปนความรูสึกนึกคิดของบุคคลท่ีแสดงออกใหเห็นไดจากคําพูด   หรือพฤติกรรม ซ่ึงแตละคนมี
ทัศนคติตอส่ิงใดส่ิงหนึ่งมากนอยแตกตางกัน   

 

2. กระบวนการเกิดทัศนคติ 
ยุพินพรรณ  ศิริวัธนนุกูล (2540)  กลาววาทัศนคติจะเกิดไดจากประสบการณ  การเรียนรู 

อิทธิพลตอส่ิงแวดลอม สาเหตุท่ีทําใหเกิดทัศนคติของบุคคลตอส่ิงใดส่ิงหนึ่งนั้น มีอยู 4 ประการคือ 
  1)  ประสบการณเฉพาะอยาง เปนประสบการณท่ีบุคคลไดประสบกับตนเอง ทําให
เกิดการฝงใจกลายเปนทัศนคติของเขา 
  2)  การติดตอส่ือสารกับบุคคลอ่ืน  การติดตอส่ือสารกับบุคคลอ่ืนทําใหไดรับเอา
ทัศนคติหลายอยางเขาไวโดยไมต้ังใจ 
  3)  รูปแบบ คือ การเลียนแบบบุคคลอ่ืนท่ีเขากระทําจนเกิดเปนทัศนคติ จะมากหรือ
นอยข้ึนอยูกับวาเปนรูปแบบวาเขามีการยอมรับหรือศรัทธามากนอยแคไหน 
  4)  องคประกอบของสถาบัน  ไดแก โรงเรียน วัด  ครัวเรือน  สมาคม  องคกรตาง ๆ 
ซ่ึงมีสวนชวยใหเกิดทัศนคติแกบุคคลได 

 สรุป   ทัศนคติ  คือ  ความรูสึกนึกคิดของบุคคลท่ีแสดงออกใหเห็นไดจากคําพูด   
หรือพฤติกรรม ในการที่จะชอบหรือไมชอบตอส่ิงตางๆ ถาบุคคลมีทัศนคติท่ีดีตอส่ิงใดแลวจะรูสึก
ชอบและจะเกิดการยอมรับดวยความเต็มใจ  ในดานการปฏิบัติงานของแรงงานสตรีในสวนยางพารา 
ถาแรงงานสตรีมีทัศนคติท่ีดี รูสึกชอบตอการปฏิบัติงานในสวนยางพารา ทําใหแรงงานสตรี
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะสงผลใหครัวเรือนมีรายไดเพิ่มมากข้ึน 
 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

จากการคนควาขอมูลของผูวิจัยยังไมพบวามีผูใดทําการศึกษาบทบาทในการปฏิบัติงานของ
แรงงานสตรีในระบบสวนยางพาราขนาดเล็ก ผลงานท่ีเกี่ยวของสวนใหญเปนผลงานวิจัยทางดาน
การปฏิบัติงานในสวนยางพารา การใชแรงงานสตรีในดานตางๆ และการใชแรงงานสตรีในดาน
การเกษตร  ซ่ึงมีผูทําการศึกษาไวดังนี้ 
 

 1. งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานในสวนยางพารา 
 สุรศักดิ์ สุทธิสงค (2542) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับการจัดการวัตถุดิบท่ีเหมาะสมกับการแปร
รูปยาง พบวาน้ํายางจะเร่ิมจับตัวตามธรรมชาติภายหลังการกรีด 2-4 ช่ัวโมง ข้ึนอยูกับปริมาณกรดท่ี
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แบคทีเรียในธรรมชาติสรางข้ึน ดังนั้นชาวสวนยางจะตองรีบเก็บ และนําสงน้ํายางใหแลวเสร็จ
ภายใน 4 ช่ัวโมง โดยจําแนกเปนเวลากรีด 2 ช่ัวโมงคร่ึง เก็บ 1 ช่ัวโมง และขนสง 1 ช่ัวโมง ข้ึนอยูกับ
ระยะทาง ภายใน 2 ช่ัวโมงคร่ึง ชาวสวนคนหนึ่งๆจะสามารถกรีดยางได 400-500 ตน หรือประมาณ 
6-7 ไร ไดน้ํายางประมาณ 60-70 ลิตร โดยไดเนื้อยางแหง 18-21 กิโลกรัม 
 เสริมศักดิ์  รักบํารุง  (2544)  ไดทําการศึกษาปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการเคล่ือนยายแรงงานจาก
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือในระบบการผลิตยางพารา อําเภอพนม จังหวัดสุราษฎรธานี  จากการ 
ศึกษาพบวา ปจจัยทางดานสังคม  เศรษฐกิจ  จิตวิทยา  กายภาพ  และปจจัยแวดลอมของเกษตรกร 
ลวนมีความเกี่ยวของกับการจางแรงงานจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  โดยสาเหตุท่ีมีการจางแรงงาน
ในระบบการผลิตยางพารา เพราะวา 1) เกษตรกรมีพื้นท่ีเกินกําลังแรงงานของครัวเรือนท่ีจะทําไดเอง
ท้ังหมด  2) สมาชิกในครัวเรือนไมมีฝมือในการผลิต เนื่องจากสมาชิกสวนใหญท่ีไดรับการศึกษาใน
ระดับสูง มักจะไมไดรับการฝกฝนใหทํางานเหลานี้ และ3) การขาดแคลนแรงงานทองถ่ินและ
แรงงานในทองถ่ินมีประสิทธิภาพการทํางานตํ่ากวาแรงงานจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ซ่ึงปญหา
ในการจางแรงงานจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือท่ีพบ เชน ปญหาความไมซ่ือตรงของแรงงาน ปญหา
ฝมือและความชํานาญของแรงงาน และปญหาการขาดความรับผิดชอบ 
 สุภา แกวบริสุทธ์ิ (2547) ไดทําการศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอสุขภาพชีวิตเกษตรกรชาวสวน
ยางพารา จังหวัดสงขลา  จากการศึกษาพบวา ปจจัยดานประชากร  เศรษฐกิจ  สังคม  และการทํางาน
มีผลตอคุณภาพชีวิตของเกษตรกรชาวสวนยางพารา  ซ่ึงปจจัยดานประชากรไดแก ศาสนา  เพศ  และ
สถานภาพสมรส ปจจัยดานเศรษฐกิจ ไดแก รายได และปจจัยดานการทํางานไดแก  จํานวนช่ัวโมง
ทํางานตอวัน  โดยเกษตรกรที่นับถือศาสนาพุทธรับรูถึงคุณภาพชีวิตท่ีดีกวาเกษตรกรท่ีนับถือศาสนา
อ่ืน ๆ เชน ศาสนาอิสลาม  และศาสนาคริสต เกษตรกรท่ีมีรายไดสูงรับรูถึงคุณภาพชีวิตท่ีดีกวา
เกษตรที่มีรายไดตํ่า สวนเกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมีจํานวนช่ัวโมงการทํางานตอวันนอยกวารับรู
ถึงคุณภาพชีวิตท่ีดีกวาเกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมีช่ัวโมงการทํางานมากกวา และเกษตรกรท่ีมีคู
สมรสรับรูถึงคุณภาพชีวิตท่ีดีกวาเกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีเปนโสด หมาย แยกกันอยู  หรือหยา
ราง สวนการการทํางานในสวนยางพารา พบวา ระยะเวลาในการทํางาน 4- 6 ช่ัวโมงตอวัน เฉล่ีย 
เทากับ 6.52 ช่ัวโมงตอวัน  
 จากงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานในสวนยางพารา สรุปไดวา การปฏิบัติงานในสวน
ยางพารา พบวาระยะเวลาในการปฏิบัติงานอยูท่ี 4- 6 ช่ัวโมงตอวัน ชาวสวนคนหนึ่งๆสามารถกรีด
ยางได 400-500 ตน หรือประมาณ 6-7 ไร แตในปจจุบันเกษตรกรจะนิยมจางแรงงานมาทํางานใน
สวนยาง โดยแรงงานท่ีจางสวนใหญจะเปนแรงงานจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือเปนสวนใหญ   
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 2. งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการใชแรงงานของสตรีในดานตางๆ 
 วิภาวี กฤษณะภูติ (2538) ไดทําการศึกษาเร่ือง การศึกษาลักษณะทางดานประชากร
เศรษฐกิจและสังคมของสตรีชนบทท่ีทํางานในอําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน จากการศึกษาได
แนวความคิดวา แรงงานสตรีเปนแรงงานท่ีมีความสําคัญตอสภาวะเศรษฐกิจและสังคม ท้ังในระดับ
บุคคล ครัวเรือน และชุมชน แตยังมีปญหาดาน ความกาวหนา ความม่ันคงของงาน และความ
ปลอดภัย เพราะยังขาดการจัดสวัสดิการแกแรงงานสตรีเทาท่ีควร ดังนั้นผูประกอบการจึงควรจัด
สวัสดิการใหแกแรงงานสตรีเพื่อใหเกิดความม่ันคงปลอดภัยในการทํางาน นอกจากนี้รัฐควร
พจิารณาถึงการจัดสวัสดิการแรงงาน นอกระบบ ซ่ึงอยูนอก พ.ร.บ. ประกันสังคมอีกดวย ท้ังนี้เพื่อจะ
ทําใหกระบวนการพัฒนาสังคมและประเทศชาติบรรลุเปาหมายได 
 จรรยา เศรษฐบุตร และอุมาภรณ ภัทรวาณิชย (2541) ท่ีไดทําการศึกษาเร่ืองความรับผิดชอบ
ดานครัวเรือน และการทํางานท่ีมีผลตอสุขภาพ และความม่ันคงในชีวิตสมรสของผูบริหารสตรี
พบวา ดานความรับผิดชอบดานครัวเรือน ผูบริหารสตรีอยูในครัวเรือนขนาดกลางสวนใหญตอง
ทํางานบานเอง เกือบทุกคนตองกลับไปทํางานบานในตอนเย็นหลังเลิกงาน สามีก็เต็มใจชวยงาน
บาน เชน ซ้ือของ รับ-สงลูกไปโรงเรียน แตงานท่ีถูกมองวาเปนของสตรีจะชวยนอยกวา เชน การ
ทํากับขาว สะอาด ซัก-รีดเส้ือผา และทําความสะอาดบาน สวนดานการทํางานมีผลตอสุขภาพ
เล็กนอย 

 ประยูร  สืบสาย (2541)  ไดทําการศึกษาบทบาทของแรงงานตอการเติบโตของเศรษฐกิจ
สาขาตาง ๆ ในประเทศไทย 8 สาขา ไดแก สาขาเกษตรกรรม การปาไม  การลาสัตว  การประมง  
สาขาการขุดแรโลหะและอโลหะ  สาขาอุตสาหกรรมการผลิต  สาขาการกอสราง ซอม  ร้ือถอน
ทําลาย  สาขาสาธารณูปโภค  สาขาพาณิชยกรรม  สาขาการขนสง  คลังสินคา  คมนาคม  และสาขา
บริการ  โดยศึกษาจากปจจัยดานจํานวนแรงงาน  การศึกษา เพศ  อายุ  ทุน  และเนื้อท่ีเพาะปลูก  
พบวา ปจจัยดานการศึกษา และดานอายุมีผลใหมูลคาเพิ่มของผลผลิตในสาขาเกษตรกรรม  ปาไม  
 การลาสัตว และการประมงเพิ่มข้ึน แตตองใชปจจัยอ่ืน ๆ เชน ทุนและเนื้อท่ีเพาะปลูกควบคูกันไป 
 โอภา สมิทมัจโร (2545) ไดศึกษาคุณภาพชีวิตของแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรม
อาหารทะเล จังหวัดปตตานี เพื่อศึกษาระดับคุณภาพชีวิตของแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรม
อาหารทะเล จังหวัดปตตานี ตามองคประกอบคุณภาพชีวิต 4 ดาน ไดแก ดานเศรษฐกิจ ดานสุขภาพ
รางกาย ดานสุขภาพจิต และดานชีวิตความเปนอยู จากการศึกษาพบวา แรงงานสตรีในโรงงาน
อุตสาหกรรมอาหารทะเล จังหวัดปตตานี มีคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจอยูในระดับตํ่า มีคุณภาพชีวิต
ดานสุขภาพรางกาย และดานชีวิตความเปนอยูคอนขางดี สวนคุณภาพชีวิตดานสุขภาพจิตอยูใน
ระดับปกติ 
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 เยาวนิจ กิตติธรกุล  (2546) ไดทําการศึกษาศึกษาเร่ือง “ชาง” ท่ีหยัดยืนดวยเทา “หลัง”: สตรี
ชาวบานในวิถีชุมชนท่ีเปล่ียนแปลงของภาคใต พบวา การเปล่ียนแปลงดานส่ิงแวดลอม นโยบายการ
สงเสริมการศึกษา การทําสวนยาง ตลอดจนกลไกตลาด สงผลใหครัวเรือนชนบทใชวิธีการที่
แตกตางกันตามฐานทรัพยากรที่มีอยูเดิม เพื่อปรับตัวใหสอดคลองกับเง่ือนไขการเปล่ียนแปลง จึงทํา
ใหการแบงชนช้ันทางสังคมในหมูบานยิ่งชัดเจนมากข้ึน อยางไรก็ตาม การแบงงานกันทําระหวาง
สตรีกับผูชาย และการจัดการเรื่องเงินในครัวเรือน มิไดแปรเปล่ียนไปตามสภาพการเปล่ียนแปลง
ของหมูบานและครัวเรือน เนื่องจากอุดมการณเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ีของสตรียังคงเนนย้ําท่ีความ
เปนแม และงานบาน ภาระหนาท่ีของสตรีชาวบานไดเอ้ือประโยชนอยางยิ่งตอครัวเรือนและชุมชน 
จนกลาวไดวา แทจริงแลว ความปกติสุขของครัวเรือนละชุมชนหมูบานนั้นอิงอาศัยอยูบน “เทาหลัง” 
ของ “ชาง” เปนสําคัญ 
 สุภานี เกษมสันต (2547) ไดทําการศึกษาเร่ือง ภาวะเครียดของแรงงานสตรีท่ีรับงานมาทําท่ี
บานในเขตภาคเหนือ โดยศึกษาจากแรงงานสตรีท่ีรับงานมาทําท่ีบาน 4 ประเภท ไดแก งานทอผา 
และศิลปประดิษฐ งานและสลักและจักสาน งานเย็บผาโหลงานถนอมและแปรรูปอาหาร ในจังหวัด
เชียงใหม ผลการศึกษาพบวา แรงงานสตรีท่ีรับงานมาทําท่ีบานสวนใหญอายุ 40-49 ป สมรสแลว มี
สมาชิกในครัวเรือน 4-6 คน จบช้ันประถมศึกษา มีรายไดสวนบุคคล 2,500-3,999 บาท/เดือน และมี
รายไดของครัวเรือน 4,000-6,999 บาท/เดือน สวนใหญมีรายไดไมพอใช ไมมีโรคประจําตัว เกือบ
คร่ึงหนึ่ง มีระดับภาวะเครียดสูงกวาปกติเล็กนอย วิธีการแกไขเม่ือเกิดภาวะเครียด ท่ีแรงงานสตรี
นิยมใช คือ การมองโลกในแงดี การพึ่งตนเอง การเผชิญปญหา และการอาศัยแหลงชวยเหลือไดแก 
การทําบุญ เขาวัด ผลการทดสอบความสัมพันธพบวา สถานภาพสมรส ลักษณะท่ีตองเดินในระหวาง
ทํางาน ความสม่ําเสมอของการไดรับงาน และการไดรับคาจาง ครัวเรือน และวิธีการแกไขเม่ือเกิด
ภาวะเครียดดานการหลีกเล่ียงกับปญหา การมองโลกในแงดี การมองโลกในแงราย การจัดการ
อารมณและการพึ่งตนเองมีความสัมพันธกับระดับภาวะเครียด  
 เยาวนิจ กิตติธรกุล และคณะ (2548) ไดศึกษาเกี่ยวกับสตรีมุสลิมกับปจจัยท่ีเอ้ือตอบทบาท
การพัฒนาชุมชน: กรณีศึกษาโครงการปฏิบัติการชุมชนและเมืองนาอยูปตตานี จากการศึกษาพบวา 
ปจจัยท่ีเอ้ือตอการพัฒนาการเปนผูนําชุมชนของสตรีมุสลิมไดแก โอกาสที่เพิ่มข้ึนท้ังในดานอาชีพ 
เนื่องจากการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ การเขารวมกิจกรรมการพัฒนา และการไดรับขอมูลขาวสาร
จากส่ือสารมวลชน รวมท้ังการทําหนาท่ีในครัวเรือนใหสมบูรณควบคูไปกับงานพัฒนา และการ
สรางการยอมรับสมาชิกในชุมชน การสงเสริมบทบาทของสตรีมุสลิมในการพัฒนาจึงควรเชื่อมโยง
กับวิถีปฏิบัติและหลักการมุสลิม ซ่ึงเนนบทบาทของสตรีในการเปนภรรยาและมารดาเปนสําคัญ 
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 มณฑา  จันทมาศ  (2549) ไดทําการศึกษาสตรีในกลุมพัฒนาชุมชนกับการจัดการ
ส่ิงแวดลอม: กรณีศึกษาชุมชนตะโหมด ตําบลตะโหมด อําเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง เพื่อศึกษา
กระบวนการมีสวนรวม และปจจัยเง่ือนไขท่ีเอ้ือและ/หรือเปนอุปสรรคในกระบวนการมีสวนรวม  
ของสตรีกลุมพัฒนาชุมชนในการจัดการสงแวดลอมของชุมชน ผลการศึกษาพบวาสตรีกลุมพัฒนา
ชุมชนตะโหมดมีสวนรวมในการจัดการส่ิงแวดลอม 2 รูปแบบ คือ 1) การจัดการส่ิงแวดลอมทาง
กายภาพซ่ึงเปนกิจกรรมที่ เกี่ยวของกับการจัดการเร่ืองดิน น้ํา และปาไม และ 2) การจัดการ
ส่ิงแวดลอมทางสังคม ซ่ึงเปนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับประเพณีวัฒนธรรมของชุมชน สวนดานปจจัย
เง่ือนไขท่ีเอ้ือและ/หรือเปนอุปสรรคในกระบวนการมีสวนรวมของสตรี คือ 1) เง่ือนไขของสตรีท้ัง
ชวงวัยและสถานภาพ วัยสาว รางกายแข็งแรงมีสถานภาพท้ังโสดหรือหยาราง และไมมีภาระในการ
ดูแลครัวเรือน เปนเง่ือนไขท่ีเอ้ือในการจัดการส่ิงแวดลอม แตเง่ือนไขนี้เปนอุปสรรคของสตรีวัย
อาวุโส 2) การส่ังสมประสบการณการทํางานในชุมชนของสตรี สตรีสองวัยใชทักษะและบทบาทท่ี
แตกตางกัน และ3) ความสัมพันธทางเครือญาติ 
 จากงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการใชแรงงานของสตรีในดานตางๆ สรุปไดวา ในปจจุบันสตรีมี
บทบาทมากข้ึนในสังคม สตรีมีการปฏิบัติงานในสาขาตางๆ และมีตําแหนงหนาท่ีการงานใน
ระดับสูง แตอยางไรก็ตามแมสตรีจะมีบทบาทหนาท่ีการทํางานนอกบานแลว สตรีก็ยังมีทบบาท
หนาท่ีในครัวเรือน เชน การดูแลลูก การทํากับขาว สะอาด ซัก-รีดเส้ือผา และทําความสะอาดบาน 
เชนกัน  
 3.งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการใชแรงงานสตรีในดานการเกษตร 
 เบญจพรรณ  เอกะสิงห  (2540)  ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับบทบาทและศักยภาพของเกษตรกร
ชายและหญิงในการเล้ียงโคนมในภาคเหนือตอประสิทธิภาพการผลิต และคุณภาพชีวิตของ
ครัวเรือนเกษตรกร จากการศึกษาพบวา เกษตรกรสตรีมีบทบาทในการเล้ียงโคนมในภาคเหนืออยาง
สําคัญเกือบทุกกิจกรรม บทบาทของหญิงจะมากข้ึนเม่ือมีขนาดฟารมท่ีใหญข้ึน แตขอจํากัดของการ
มีสวนรวมของแรงงานหญิง คือการมีภาระงานบาน ในสวนของการศึกษาประสิทธิภาพและผลตอ
คุณภาพชีวิต  พบวา  เกษตรกรสวนใหญสามารถมีกําไรและอยูได แตมีเกษตรกรอีกจํานวนหนึ่ง
โดยเฉพาะอยางยิ่งเกษตรกรท่ีเล้ียงโคใหม ๆ ยังไมสามารถมีประสิทธิภาพได  ซ่ึงปจจัยท่ีทําให
เกษตรกรมีประสิทธิภาพนั้น ข้ึนอยูกับขนาดฟารมท่ีเหมาะสม อัตราการใหน้ํานมของแมโค 
ประสบการณเ ล้ียง พื้นท่ีแปลงหญา การบริหารตนทุนอาหารขน ตนทุนคงท่ี และแรงงาน 
นอกจากนั้นในกลุมท่ีมีประสิทธิภาพนั้นมีหนี้ และการทํางานนอกฟารมไมสูงนัก ในดานคุณภาพ
ชีวิตของเกษตรกรน้ันพบวา สวนใหญมีความเปนอยูท่ีดีข้ึนเม่ือเทียบกับในอดีต มีการบริโภคนมใน
เด็กและผูใหญมากข้ึน มีเวลาพักผอนมากข้ึน และมีทัศนคติท่ีดีตอการเล้ียงโคนม 
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 สุมิตรา  ศิลปะอนันต (2540) ไดศึกษาการคาดประมาณขนาดกําลังแรงงานในสาขาเกษตร
ของประเทศไทยในป พ.ศ. 2540-2549 พบวาปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการเปล่ียนแปลงกําลังแรงงาน
ในสาขาเกษตร ไดแก ระดับรายไดเฉล่ียตอหัวประชากร ระดับการลงทุนในภาคอุตสาหกรรม ขนาด
ของการถือครองท่ีดินทําการเกษตรตอครัวเรือน และการลงทุนทางการศึกษาของประชากร ซ่ึงปจจัย
เหลานี้สงผลทั้งทางตรง และทางออมตอการเปล่ียนแปลงสัดสวนกําลังแรงงานในสาขาเกษตร 
 ภูวนาถ ทองพันธ (2540) ไดทําการศึกษาเร่ืองการเล้ียงโคนมในภาคใตโดยเนนการวิเคราะห
บทบาทชายหญิง จากการศึกษาพบวา แรงงานหลักในการเล้ียงโคนมสวนใหญเปนเพศชาย รอยละ 
70 สําหรับ0บทบาทชายหญิงในฟารม เกษตรกรชายหญิงมีสวนชวยเหลือกันในทุกๆกิจกรรมของ
ฟารม แตเกษตรกรชายมีบทบาทดานการใชแรงงานและอํานาจในการตัดสินใจกิจกรรมท่ีเกี่ยวของ
กับงานอาชีพมากกวา สวนกิจกรรมงานบานยังคงเปนบทบาทหลักของผูหญิงอยูเชนเดิม ผูหญิงมี
อํานาจในการควบคุมและตัดสินใจในคาใชจายตางๆของครัวเรือน ขณะที่ผูชายจะเปนผูตัดสิน
เกี่ยวกับการทํางานนอกบานของสมาชิกในครัวเรือน คาใชจายในกิจกรรมทางสังคมและคาเส่ียงโชค 
 จากงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการใชแรงงานสตรีในดานการเกษตร สรุปไดวา ในดานบทบาท
และศักยภาพของเกษตรกรชายหญิงในการทํางานภาคเกษตรน้ัน เกษตรกรหญิงมีสวนรวมเกือบทุก
กิจกรรม  แตเกษตรกรชายมีบทบาททางดานการใชแรงงานและอํานาจในการตัดสินใจในกิจกรรมท่ี
เกี่ยวของกับงานอาชีพ คาใชจายในกิจกรรมทางสังคม และคาเส่ียงโชคมากกวา สวนเกษตรกรหญิง
มีอํานาจในการควบคุมและตัดสินใจในคาใชจายตางๆขอครัวเรือน  นอกจากน้ียังพบวา การมีสวน
รวมของแรงงานหญิงมีขอจํากัด เนื่องจากการมีภาระงานบานท่ีตองรับผิดชอบเปนหลักควบคูกับการ
ทําการเกษตร 
 

สถานท่ีทําการศึกษา 
 

การวิจยัคร้ังนีก้ําหนดใหพื้นท่ีใน ตําบลนาหมอม อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา เปน
สถานท่ีทําการศึกษาโดยไดศึกษาสภาพท่ัวไปของพ้ืนท่ี (http://www.namom.go.th 65 

สืบคนวันท่ี 29 เมษายน 2548) มีรายละเอียดดังนี ้
  

 1. ลักษณะท่ัวไป 
  1.1 ประวัติความเปนมา  บานนาหมอม ต้ังอยูหมูท่ี 5 ตําบลนาหมอม อําเภอ 
นาหมอม จังหวัดสงขลา มีสถานท่ีสําคัญทางศาสนา คือ วัดนาหมอม ซ่ึงเปนสถานท่ีใหความอบอุน
ทางใจแกคนท่ีอยูในหมูบาน และมีสถานศึกษาวัดนาหมอม เปดสอนต้ังแตระดับอนุบาลถึง
มัธยมศึกษา มีสถานีรถไฟนามวง ประชาชนในบริเวณน้ีสามารถใชบริการรถไฟไปหาดใหญและ
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จังหวัดใกลเคียงได นางถ้ิน กองสวัสดิ์ อางวา นานมาแลวมีหมอมทานหน่ึง ช่ือวา “ หมอมเดน ” ไม
ปรากฏวาอยูในราชตระกูลใด ไดควบคุมกองทัพและเสบียงอาหารในการทําสงคราม ในสมัยนั้น
เรียกวา ศึกแขก เม่ือสงครามสงบลง หมอมเดนไมประสงคจะกลับไปเมืองหลวง จึงทําหนังสือถวาย
เจาเมืองนครศรีธรรมราชเพื่อขออยูท่ีนี่ เนื่องจากเบ่ือหนายการเปนทหารและการทําศึกสงคราม 
หมอมเดนจึงไดชักชวนลูกนองชวยกันหักรางถางปาเพื่อใชเปนท่ีทํากินและไดยึดพื้นท่ีท่ีนี่ประกอบ
อาชีพทํานา คนในชุมชนเมื่อจะไปชวยหมอมเดนทํานา ถามีผูถามวาไปไหน เขาจะตอบวา “ไปชวย
ทํานาหมอมเดน” นานๆไปผูคนมากข้ึนทําอะไรก็ทําเร็วๆเพื่อไมใหเสียเวลา เม่ือถามวาไปไหน ก็จะ
ตอบวา “ไปนาหมอม” (ไปทํานาใหหมอม) ตอนหลังเม่ือจะต้ังเปนหมูบานชาวบานเลยเรียกวา “บาน
นาหมอม” มาจนปจจุบันนี้ 

 1.2 ท่ีตั้งและอาณาเขต ตําบลนาหมอมต้ังอยูทางทิศใตของจังหวดัสงขลา มีเนื้อท่ี
ท้ังหมด 27.88 ตารางกิโลเมตร หรือ17,428 ไร (http://www.namom.go.th สืบคนวันท่ี 29 เมษายน 
2548) ภาพท่ี 2  
ทิศเหนือ ติดตอ เขตตําบลพิจิตร อําเภอนาหมอม เขตตําบลทุงใหญ อําเภอหาดใหญ  
ทิศใต ติดตอ ติดตอเขตตําบลทุงขม้ิน เขตตําบลคลองรัง อําเภอนาหมอม  
ทิศตะวนัตก ติดตอ ติดตอเขตตําบลคอหงส เขตตําบลบานพรุ อําเภอหาดใหญ  
ทิศตะวนัออก ติดตอ ติดตอเขตตําบลพิจิตร อําเภอนาหมอม 

 1.3 การแบงการปกครองและประชากร  ตําบลนาหมอม แบงการปกครองออกเปน 
10 หมูบาน ไดดังนี ้ 

หมูท่ี 1 บานทุงโตนด                 มีจํานวนประชากร 497 คน 
หมูท่ี 2 บานทุงฆอ                     จํานวนประชากร 851 คน  
หมูท่ี 3 บานพรุเมา                   มีจํานวนประชากร 322 คน 
หมูท่ี4บานควนจง                     มีจํานวนประชากร 836 คน 
หมูท่ี 5 บานนาหมอม           มีจํานวนประชากร 1,646 คน 
หมูท่ี 6 บานใน                       มีจํานวนประชากร 246 คน 
หมูท่ี 7 บานชายนา           มีจํานวนประชากร 458 คน 
หมูท่ี 8 บานทุงพระเคียน  มีจํานวนประชากร 316 คน 
หมูท่ี 9 บานเกาะชาพล      มีจํานวนประชากร 374 คน 

หมูท่ี10 บานตีนวัด            มีจํานวนประชากร 402 คน 
จํานวนประชากรรวม 5,948 คน เปนชาย 2,899 คน สตรี 3,049 คน จํานวนครัวเรือนท้ังหมด 

1,520 ครัวเรือน (สํานักงานเกษตรอําเภอนาหมอม, 2547)         
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ภาพท่ี 2 แผนที่แสดงตําบลนาหมอม อําเภอนาหมอม จงัหวัดสงขลา, 2548. 
ท่ีมา : ฝายขอมูลทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลับสงขลานครินทร, 2548.



 32

 
  1.4 ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิประเทศของตําบลนาหมอม สวนใหญเปน
พื้นท่ีราบ ระหวางภูเขา พื้นท่ีสวนใหญเปนพื้นท่ีเกษตรกรรม เชน สวนยางพารา และสวนผลไม มี
อาณาเขตติดตอกับเมืองธุรกิจขนาดใหญ คือ อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา จึงเหมาะกับการพัฒนา
ดานเศรษฐกิจ และรองรับการขยายเขตของเมืองและชุมชน 
  

 2. สภาพทางเศรษฐกิจ  
  2.1 อาชีพ เกษตรกรสวนใหญในตําบลนาหมอม ปลูกยางพาราและมีไมผลตาง ๆ 
เชน ทุเรียน มังคุด เงาะ ลองกอง และมีพื้นท่ีทํานาบางเล็กนอย ซ่ึงอาชีพหลัก คือ ทําสวนยางพารา 
อาชีพรอง คือ สวนผลไม  ทํานา เล้ียงสัตว และอาชีพอันดับ 3 คือ รับจาง คาขาย และรับราชการ  
  2.2 หนวยธุรกิจในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาหมอม ตําบลนาหมอม มีหนวย
ธุรกิจอยูในพื้นท่ี ไดแก ปมน้ํามัน จํานวน 3 แหง ธนาคาร จํานวน 1 แหง โรงงานอุตสาหกรรม 
จํานวน 12 แหง  
 

 3. สภาพทางสังคม 
  3.1 การศึกษา ตําบลนาหมอมมีสถานศึกษา จํานวน 6 แหง ดังนี้โรงเรียน
ประถมศึกษา จํานวน 4 แหง ไดแก โรงเรียนวัดนาหมอม โรงเรียนวัดทุงฆอโฆสิตาราม โรงเรียน
บานควนจง โรงเรียนบานทุงโตนดโรงเรียนมัธยมศึกษา จํานวน 1 แหง ไดแก โรงเรียนธรรมโฆสิต 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 1 แหง ไดแก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานควนจง และท่ีอานหนังสือพิมพ
ประจําหมูบาน จํานวน 10 แหง 
  3.2 สถาบันและองคกรศาสนา สถาบันและองคกรศาสนา ไดแก  วัด / สํานักสงฆ 
จํานวน 7 แหงโบสถ จํานวน1 แหง และศาลเจา จํานวน1 แหง                
      3.3 การสาธารณสุข การสาธารณสุข ไดแก สถานีอนามัย จํานวน 1 แหง รานขายยา
แผนปจจุบัน  จํานวน 2 แหง และศูนย อสม. จํานวน 10 แหงสมาชิกท้ังหมด 140 คน 
  3.4 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
ไดแก สถานีตํารวจ จํานวน 1 แหง และศูนย อปพร. อบต.นาหมอม จํานวน 1 แหง 
  3.5 การคมนาคม การคมนาคม ในตําบลนาหมอมมีเสนทางสายหลัก จํานวน 1 
เสนทาง คือ ทางหลวงหมายเลข 43 ระหวางอําเภอหาดใหญถึงอําเภอจะนะ จังหวัดสงขลา ระยะทาง 
กิโลเมตร เปนถนนลาดยางขนาด 2 ชองทาง และทางหลวงชนบท จํานวน 8 เสนทาง คือ ทางเขา
หมูบานทุงโตนด จํานวน 1 เสนทาง ภายในหมูบานทุงฆอ จํานวน 2 เสนทาง ภายในหมูบานควนจง 
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จํานวน 2 เสนทาง ทางเขาอําเภอนาหมอม จํานวน 1 เสนทาง ทางเขาตําบลนาหมอม  จํานวน 1 
เสนทาง  ภายในหมูบานพรุเมา จํานวน 1 เสนทาง 
  3.6 การโทรมาคม ตําบลนาหมอมไมมีท่ีทําการไปรษณียโทรเลข สถานทีโทรคมนา
อ่ืน จํานวน 1 แหง คือ ชุมสายโทรศัพท 
  3.7 การไฟฟา ประชากรในตําบลนาหมอมมีไฟฟาใช ครบท้ัง 10 หมูบาน 
  3.8 แหลงน้ําธรรมชาติและแหลงน้ําท่ีสรางขึ้น ตําบลนาหมอมมีแหลงน้ําธรรมชาติ 
หวย ลําธาร 7 แหง ไดแก แมน้ํา ลําคลอง จํานวน 3 แหงสระน้ํา  5  แหง (100 ตร.วา ข้ึนไป) หนอง 
บึง จํานวน 5 แหง แหลงน้ําท่ีสรางข้ึน ฝายนํ้าลน คสล. จํานวน 2  แหง และฝายน้ําลน มข. 27 
จํานวน 5 แหง บอน้ําต้ืน จํานวน 1,310 แหง บอโยก จํานวน 5 แหง และบอบาดาล จํานวน 44  แหง 
  

 4. ประเพณีและวัฒนธรรม 
  4.1 การนับถือศาสนา ประชากรสวนใหญในตําบลนาหมอม นับถือศาสนาพุทธ 
รองลงมานับถือศาสนาอิสลาม ศาสนาคริสต และศาสนาอ่ืนๆตามลําดับ 
  4.2 ประเพณีและวัฒนธรรม งานประเพณีสําคัญของตําบลนาหมอม ท่ีสืบทอดกัน
มาแตในอดีต ไดแกเทศกาลสงกรานต จัดข้ึนในวันท่ี 13 เมษายน ของทุกป มีการทําบุญรดน้ําดําหัว
ผูใหญ และการเลนสงกรานต ซ่ึงอาจจะมีท้ังประชาชนในตําบลนาหมอมเองหรือประชาชนจากตาง
ตําบลมารวมเลนสงกรานตดวยกัน และ ประเพณีลากพระและตักบาตรเทโว เปนประเพณีท่ีถือ
ปฏิบัติกันมายาวนาน จัดข้ึนในชวง 1 คํ่า เดือน 11 เปนประจําทุกป โดยจะมีพระภิกษุรับบิณฑบาต
จาก ขาราชการ พอคา และประชาชนท่ีมารอตักบาตร  
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กรอบแนวคดิการวิจัย 
 จากการตรวจเอกสารและงานวิจยัท่ีเกีย่วของสามารถกําหนดตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม 
ดังในภาพประกอบ (ภาพท่ี 3) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 3 ตัวแปรอิสระและตัวแปรตามท่ีจะมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของแรงงาน
 สตรีในระบบการทําสวนยางพารา 

ตัวแปรอิสระ 
สภาพทางเศรษฐกิจ-สังคม  
 - อายุ 
 - สถานภาพสมรส 
 - ระดับการศึกษา 
       - สถานภาพในครัวเรือน 
 - ประสบการณการทําสวนยาง 
 - พ้ืนที่ทําการเกษตร 
       - สุขภาพของแรงงานสตรี 
 -ภาระหนาที่อื่นๆในครัวเรือน 
 - การเปนสมาชิกกลุมในชุมชน 
 - การรับรูขาวสารเก่ียวกับการทําสวนยาง 
 - ราคานํ้ายาง 
       - จํานวนช่ัวโมงการทํางาน 
      - รายไดจากสวนยางพาราของครัวเรือน 

ตัวแปรตาม 
ป จ จั ยที่ มี อิ ทธิ พลต อประสิ ทธิ ภ าพการ
ปฏิบัติงานของแรงงานสตรีในระบบการทํา
สวนยางพาราขนาดเล็ก  
- การวัดประสิทธิภาพทางกายภาพ  
1) พ้ืนที่ปลูกพืชตอแรงงาน  
2) หนวยแรงงานการผลิตตอความสามารถ
แรงงาน 
- การวัดประสิทธิภาพทางการเงินอัตราสวน
ทุนและอัตราสวนรายได  
1) ตนทุนผันแปรตอแรงงาน  
2) ตนทุนคงที่ตอแรงงาน  
3) ตนทุนทั้งหมด(ตนทุนผันแปร+ ตนทุน
คงที่)ตอแรงงาน  
4) รายไดสุทธิตอแรงงาน  

การปฏิบัติงานของแรงงานสตรีในระบบ
การทําสวนยางพาราขนาดเล็ก 

ขอเสนอแนะการเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของแรงงานสตรีใน
ระบบการทําสวนยางพาราขนาดเล็ก 
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สมมติฐานการวิจัย 
 

 จากการสํารวจเอกสารมีตัวแปรอิสระ 13 ตัว ไดแก อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา 
สถานภาพในครัวเรือน ประสบการณการทําสวนยาง พื้นท่ีทําการเกษตร สุขภาพของแรงงานสตรี
ภาระหนาท่ีอ่ืนๆในครัวเรือน การเปนสมาชิกกลุมในชุมชน การรับรูขาวสารเกี่ยวกับการทําสวนยาง
ราคา จํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1 วัน และรายไดจากสวนยางพาราของครัวเรือน ซ่ึงตัวแปรอิสระ
ท้ัง 13 ตัวนี้จะมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของแรงงานสตรีในระบบการทําสวน
ยางพาราขนาดเล็ก 
   



บทที่ 3 
ระเบียบวิธีวิจัย 

 

 การวิจัยเร่ืองประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของแรงงานสตรีในระบบการทําสวนยางพารา
ขนาดเล็กในตําบลนาหมอม อําเภอนาหมอม จังหวัดสงขลา คร้ังนี้มีการเก็บรวบรวมขอมูลเชิง
ปริมาณ (Quantitative Research) และการสัมภาษณแรงงานสตรีปฏิบัติงานอยูในสวนยางพารา ซ่ึง
ใชวิธีการสุมแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling ) เพื่อทําการศึกษาเกี่ยวกับสภาพท่ัวไป 
ประสิทธิภาพและอุปสรรคการปฏิบัติงานของแรงงานสตรีในระบบการทําสวนยางพาราขนาดเล็ก 
โดยมีการดําเนินการวิจัยตามข้ันตอนของระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร ซ่ึงมีรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 

ประชากรและกลุมตัวอยาง                                                                                              
  

 การวิจยัคร้ังนีมี้การเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และการ
สัมภาษณแรงงานสตรีปฏิบัติงานอยูในสวนยางพารา 
             1.กลุมตัวอยางประชากรท่ีใชในการศึกษาวิจัย ไดแก ครัวเรือนของเกษตรกรท่ีมีแรงงาน
สตรีปฏิบัติงานในสวนยางพารา ซ่ึงใชวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) โดยวิธีจับ
สลากแบบไมใสคืน (Sampling without Replacement) โดยสุมตัวอยางจาก 10 หมูบาน ในตําบลนา
หมอม อําเภอนาหมอม จังหวัดสงขลา ซ่ึงมีครัวเรือนจํานวน 1,520 ครัวเรือน (สํานักงานเกษตร
อําเภอนาหมอม, 2547) ผูวิจัยทําการหาขนาดตัวอยางโดยวิธีการประมาณจํานวนประชากร จากรอย
ละของประชากร ดังนี้ (เพชรนอย  สิงหชางชัย, 2539)  
   จํานวนประชากร  ขนาดตัวอยาง 

100-999 รอยละ 25 ของประชากร 
1,000-9,999   รอยละ 10 ของประชากร 
มากกวา 10,000 ข้ึนไป  รอยละ 1 ของประชากร 

ดังนั้นครัวเรือนเกษตรกรที่มีการทําสวนยางพาราขนาดเล็ก 1,520 ครัวเรือน ใชขนาดตัวอยางรอยละ 
10 ของประชากร ไดกลุมตัวอยางจํานวน 152 ครัวเรือน ดังตาราง 2 
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ตาราง  2  จํานวนประชากรและจํานวนตัวอยางของแรงงานสตรีท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี ้
 

 
 
  
  
 
 
  
 
 
 
  
  
 
 ท่ีมา : สํานักงานเกษตรอําเภอนาหมอม, 2547. 
 

 จากครัวเรือนเกษตรกรท่ีมีแรงงานสตรีปฏิบัติงานในสวนยางพารา 1,520 ครัวเรือนของ
ตําบลนาหมอม อําเภอนาหมอม จังหวัดสงขลาไดกลุมตัวอยางจํานวน 152 ครัวเรือน 
 ท้ังนี้ในการวิจัยผูวิจัยไดสัมภาษณแรงงานสตรีปฏิบัติงานอยูในสวนยางพารา ซ่ึงใชวิธีการ
สุมแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling ) จํานวน 10 ครัวเรือน โดยมีเกณฑในการเลือกคือ เปน
แรงงานสตรีท่ีมีการปฏิบัติงานในสวนยางพารา เชน การเตรียมพื้นท่ี  การปลูก การจัดการสวน การ
เก็บเกี่ยว และการตลาด เปนแรงงานสตรีท่ีมีระดับรายไดสูง(มากกวา 200,001 บาทตอป) ปานกลาง 
(100,000- 200,000 บาทตอป) และตํ่า(นอยกวา 100,000 บาทตอป) จํานวน 3,4 และ3 ครัวเรือน 
ตามลําดับ นอกจากนี้ยังมีภาระหนาท่ี บทบาทตางๆในครัวเรือนและชุมชน  และแรงงานสตรีท่ีมี
การประกอบอาชีพอ่ืนๆนอกเหนือจากการปฏิบัติงานในสวนยางพารา 
 

วิธีการรวบรวมขอมูล 
 

 ในการวิจัยมีการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 
 สํารวจพื้นท่ีการทําสวนยางพาราท่ีมีเนื้อท่ีขนาด 1-50 ไร และศึกษาสภาพโดยท่ัวไปในการ
ปฏิบัติงานของแรงงานสตรีท่ีทําสวนยางพาราเปนอาชีพหลัก โดยวิธีการศึกษาจากเอกสารของ

หมูบาน จํานวนครัวเรือน
ท้ังหมด 

จํานวนกลุม
ตัวอยาง 

บานทุงโตนด 128 13 
บานทุงฆอ 232 23 
บานพรุเมา 85 9 
บานควนจง 212 21 
บานนาหมอม 403 40 
บานใน 63 6 
บานชายนา 111 11 
บานทุงพระเคียน 87 9 
บานเกาะชาพลู 95 10 
บานตีนวดั 104 10 

รวม 1,520 152 
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สํานักงานเกษตรอําเภอ และเก็บรวบรวมขอมูลพื้นฐาน สภาพท่ัวไปของพื้นท่ีในระบบการทําสวน
ยางพารา เพื่อศึกษาวาในพ้ืนท่ีแรงงานสตรีมีการปฏิบัติงานอยางไรในสวนยางพารา นอกจากนี้ยัง
ศึกษาปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของแรงงานสตรี หลังจากนั้นทําการเก็บขอมูลโดยการ
สัมภาษณแรงงานสตรีตามแบบสัมภาษณตอไป 
 

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสัมภาษณ เพื่อใหครอบคลุม
เนื้อหาท่ีตองการวิจัย โดยกําหนดใหมีท้ังคําถามแบบปลายปด (Close-ended Question) มีการ
กําหนดตัวเลือกใหเลือกตอบ และคําถามปลายเปด (Open-ended Question) เพื่อเปดโอกาสใหผู
เลือกตอบไดอยางอิสระ ซ่ึงแบบสัมภาษณท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้มี 2 ชุด ดังนี้ 
  - ชุดท่ี 1 แบบสัมภาษณมีโครงสรางเพื่อใชเก็บขอมูลเชิงปริมาณเกี่ยวกับระบบการ
ทําสวนยางพาราขนาดเล็ก รวมท้ังสภาพทางเศรษฐกิจ-สังคมของแรงงานสตรี 
  - ชุดท่ี 2 แบบสัมภาษณมีโครงสรางเพ่ือใชเก็บขอมูลเชิงปริมาณตามกรอบแนวคิด
การวิจัย รวมถึงตนทุนในการทําสวนยางพาราขนาดเล็ก รายละเอียดของแบบสอบถามไดแสดงใน  
ภาคผนวก  ก 

 สวนการวัดระดับทัศนคติ ไดกําหนดระดับทัศนคติและแรงจูงใจท่ีมีตอระบบการ
ปฏิบัติงานในสวนยางพาราเปนแบบวัดประเภทอัตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ของระดับ
ทัศนคติของเกษตรกร  (พวงรัตน ทวีรัตน, 2540) ซ่ึงมีจํานวน 10 ขอ โดยคําถามประกอบดวย
คําถามเชิงบวก 5 ขอ และคําถามประกอบดวยคําถามเชิงลบ 5 ขอ แบงคําตอบออกเปน 4 ระดับ คือ 

ขอคําถามเชิงบวก 
 มาก   ใหคะแนนเทากับ 3 
 ปานกลาง  ใหคะแนนเทากับ 2 
 นอย   ใหคะแนนเทากับ 1 
 ไมเห็นดวย  ใหคะแนนเทากับ 0 

    ขอคําถามเชิงลบ 
 มาก   ใหคะแนนเทากับ 0 
 ปานกลาง  ใหคะแนนเทากับ 1 
 นอย   ใหคะแนนเทากับ 2 
 ไมเห็นดวย  ใหคะแนนเทากบั 3 
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 การนําคะแนนมาแปลความหมายเพ่ือคํานวณหาคาระดับทัศนคติตอระบบการปฏิบัติงาน
ในระบบการทําสวนยางพาราของแรงงานสตรี  แบงออกเปน 4 ระดับ คือ มาก ปานกลาง นอย และ
ไมเห็นดวย ซ่ึงมีเกณฑในการพิจารณาดังนี้(สุชาติ ประสิทธ์ิรัฐสินธ, 2546) 
อันตรภาคช้ัน = (คะแนนเฉล่ียสูงสุด - คะแนนเฉล่ียตํ่าสุด) =           (3 – 0)   =   0.75 
                                   จํานวนระดับ                   4 
 จากเกณฑดังกลาวกําหนดใหชองคะแนนหางกันเทากับ 0.75 จึงนํามาแปลความหมายไดดังนี้ 

 มาก   คะแนนเฉล่ีย 2.26-3.00 
 ปานกลาง  คะแนนเฉล่ีย 1.50-2.25 
 นอย   คะแนนเฉล่ีย 0.76-1.49 
 ไมเห็นดวย  คะแนนเฉล่ีย        0.00-0.75 

โดยท่ี  คะแนนเฉล่ียท่ีอยูระหวาง 2.26 ถึง 3.00 คือ มีระดับทัศนคติ อยูในระดับท่ีมาก 
 คะแนนเฉล่ียท่ีอยูระหวาง 1.50 ถึง 2.25 คือ มีระดับทัศนคติ อยูในระดับปานกลาง 

คะแนนเฉล่ียท่ีอยูระหวาง 0.76 ถึง 1.49 คือ มีระดับทัศนคติ อยูในระดับท่ีนอย 
คะแนนเฉล่ียท่ีอยูระหวาง 0.00 ถึง 0.75 คือ มีระดับทัศนคติ อยูในระดับท่ีไมเห็นดวย 

 ในสวนของความรูความเขาใจในระบบการทําสวนยางพารา เปนแบบสอบถามท่ีใหตอบ 
ถูกหรือผิด จํานวน 19 ขอ มีระดับใหคะแนนมี 2 ระดับ คือ  
  ถูก   ใหคะแนนเทากับ 1 
  ผิด   ใหคะแนนเทากับ 0 
โดยมีเกณฑการใหคะแนน  
 ตอบคําถามไดถูกตองมากกวารอยละ 80 (มากกวา 15 ขอ)       มีความรูความเขาใจดีมาก  
 ตอบคําถามไดถูกตองระหวางรอยละ 70 – 79.9 (14 – 15 ขอ)  มีความรูความเขาใจดี  
 ตอบคําถามไดถูกตองระหวางรอยละ 50 – 69.9 (10 – 13 ขอ)  มีความรูความเขาใจพอใช 
 ตอบคําถามไดถูกตองตํ่ากวารอยละ 50 (ตํ่ากวา 10 ขอ)            มีความรูความเขาใจต่ํา 

 

1.  การทดสอบแบบสอบถาม 
 การทดสอบความถูกตองเท่ียงตรง (Validity) โดยนําแบบสัมภาษณท่ีสรางเสร็จแลวปรึกษา
คณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกตองเท่ียงตรงของเน้ือหา 
 การหาความเช่ือม่ันของแบบสัมภาษณ (Reliability) โดยในงานวิจัยไดกําหนดคาแอลฟาไม
นอยกวา 0.7 (สุชาติ ประสิทธ์ิรัฐสินธุ, 2546) จึงถือวาแบบสัมภาษณไดรับการรับรองและสามารถ
นําไปใชในการศึกษาได ในการวิจัยคร้ังไดนําแบบสัมภาษณไปทดสอบ (Pre-Test) กับเกษตรกรท่ี
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ไมไดรับคัดเลือกเปนกลุมตัวอยาง จํานวน 20 ราย แลวหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 
(Cronbachs’ Alpha Coefficient) ดวยการหาคาความเช่ือม่ันของแบบสัมภาษณโดยใชคําส่ัง 
Reliability ในโปรแกรม SPSS ซ่ึงไดคาแอลฟามาตรฐานเทากับ .7816 (ภาคผนวก ข) ขอคําถาม
ท้ังหมดมีคาความเช่ือม่ันสูงพอโดยไมตองตัดขอใดออก เพียงแตแกไขปรับปรุงการใชภาษาในบาง
ขอเพื่อใหเกิดความชัดเจนมากข้ึน และนําแบบสัมภาษณไปสัมภาษณเกษตรกรที่เปนกลุมตัวอยางท่ี
ทําการศึกษา 
 

การวิเคราะหขอมูลและการแปลผล 
 

 การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณโดยใชขอมูลจากแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง เม่ือทําการ
รวบรวมขอมูลเรียบรอยแลว มีข้ันตอนการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
 1. ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณ 
 2.นําขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณมาวิ เคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูปจาก
คอมพิวเตอร SPSS/PC+ (Statistical package for the social science) สถิติท่ีใชในการวิเคราะหมีดังนี้ 
 การวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแก ความถ่ี 
(Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉล่ียเลขคณิต (Arithmetic mean) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation หรือ S.D) 
 การวิเคราะหขอมูลดวยสถิติอางอิง ใชสถิติวิเคราะหถดถอยพหุ (Multiple Regression 
Analysis) เพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจัย                   
 3. การวัดประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของแรงงานซ่ึงเปนวิธีการวัดทางเศรษฐศาสตร เพื่อ
วัดความสามารถของแรงงานและความสามารถในการลงทุน ซ่ึงในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดเลือกการ
วัดประสิทธิภาพเฉพาะท่ีเกี่ยวของกับการวัดประสิทธิภาพแรงงาน ดังนี้ 
 1) การวัดประสิทธิภาพทางกายภาพ เพื่อวัดความสามารถของแรงงาน ไดแก 
  - พื้นท่ีปลูกพืชตอแรงงาน  
  - แรงงานการผลิตตอความสามารถแรงงาน 
 2) การวัดประสิทธิภาพทางการเงิน เพื่อวัดความสามารถของการลงทุน ไดแก 
  - อัตราสวนตนทุน : ตนทุนผันแปรตอแรงงาน ตนทุนคงที่ตอแรงงาน และตนทุน
ท้ังหมด (ตนทุนผันแปร + ตนทุนคงท่ี) ตอแรงงาน 
  - อัตราสวนรายได : รายไดสุทธิตอแรงงาน  
 



บทที่ 4 

ผลการวิจัยและอภิปรายผล 

 

 ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิจัยเร่ืองประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของแรงงานสตรีในระบบการ
ทําสวนยางพาราขนาดเล็ก ในตําบลนาหมอม อําเภอนาหมอม จังหวัดสงขลา เปน 8 ประเด็น คือ 
 1. ลักษณะท่ัวไปทางสังคมของแรงงานสตรีในระบบการทําสวนยางพาราขนาดเล็ก 
 2. ลักษณะท่ัวไปทางเศรษฐกิจของแรงงานสตรีในระบบการทําสวนยางพาราขนาดเล็ก 
 3. การผลิตและปฏิบัติงานของแรงงานสตรีในระบบการทําสวนยางพาราขนาดเล็ก 
 4. เวลาท่ีใชทํากิจกรรมในสวนยาง 
 5. ทัศนคติตอระบบการผลิตและระบบการกรีดยางของแรงงาน 
 6. ความรูความเขาใจของแรงงานสตรีในการปลูกสรางสวนยาง 
 7. ผลการวิเคราะหทางเศรษฐศาสตรท่ีเกี่ยวของกับการวดัประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
แรงงานสตรีในระบบการทําสวนยางพาราขนาดเล็ก                                                                                            
 8. ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในสวนยางพาราของแรงงาน 
 
1. ลักษณะท่ัวไปทางสังคมของแรงงานสตรีในระบบการทําสวนยางพาราขนาดเล็ก 
 ลักษณะท่ัวไปทางสังคมของแรงงานสตรีในระบบการทําสวนยางพาราขนาดเล็กในตําบล
นาหมอม อําเภอนาหมอม จังหวัดสงขลา มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 1.1 ลักษณะท่ัวไปของแรงงานสตรี ไดแก อายุ สถานภาพสมรส สถานภาพในครัวเรือน 
ศาสนา ระดับการศึกษา สุขภาพของแรงงานสตรี ภาระหนาท่ีอ่ืนๆในครัวเรือน และการเปนสมาชิก
กลุม/องคกร  
  1.1.1 อายุ พบวา แรงงานสตรีสวนใหญรอยละ 38.8 มีอายุอยูในชวง 41-50 ป และ
รอยละ 6.6 มีอายุอยูในชวง 21-30 ป แรงงานสตรีมีอายุเฉล่ีย 46.86 ป จะเห็นไดวาเกษตรกรสวน
ใหญคอนขางมีอายุมาก  เนื่องจากวัยแรงงานสวนใหญยายไปทํางานในภาคการผลิตอ่ืน  เหลือเพียง
บิดา  มารดา ท่ียังคงทําอาชีพการเกษตร   
  1.1.2 สถานภาพสมรส พบวา แรงงานสตรีสวนใหญรอยละ 78.3 เปนผูท่ีสมรส
แลว รองลงมารอยละ 15.1 มีสถานภาพเปนหมายหรือหยาราง และรอยละ 6.6 มีสถานภาพเปนโสด   
  1.1.3 สถานภาพในครัวเรือน พบวา แรงงานสตรีสวนใหญรอยละ  77.6 มี
สถานภาพเปนแม รอยละ 71.1 มีสถานภาพเปนเมีย รอยละ 10.5 มีสถานภาพเปนลูกสาว รอยละ 3.3 
มีสถานภาพเปนลูกสะใภ รอยละ 9.9 มีสถานภาพเปนแมสามี รอยละ 4.6 มีสถานภาพเปนแมภรรยา 
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รอยละ 10.5 มีสถานภาพเปนยา และรอยละ 5.3 มีสถานภาพเปนยาย จะเห็นไดวาแรงงานสตรีแตละ
คนจะมีสถานภาพในครัวเรือนหลายสถานภาพ 
  1.1.4 ระดับการศึกษา พบวา แรงงานสตรีสวนใหญรอยละ 63.2 เปนผู ท่ีมี
การศึกษาในระดับประถมศึกษา สวนรอยละ 6.6 เปนผูท่ีมีการศึกษาสูงในระดับปริญญาตรีข้ึนไป  
  1.1.5 สุขภาพของแรงงานสตรี พบวา แรงงานสตรีสวนใหญรอยละ 86.2 เปนผูท่ี
ไมมีปญหาสุขภาพ สวนรอยละ 13.8 เปนผูท่ีมีปญหาสุขภาพ ไดแก ปวดเมื่อยตามรางกาย ความดัน 
ความดันในเลือดสูง และอาการเครียด นอนไมหลับ ทําใหบางคร้ังถามีอาการมากๆตองหยุดกรีดยาง 
และยกน้ํายาง หรือของหนักๆไมได 
  1.1.6 ภาระหนาท่ีอ่ืนๆในครัวเรือน พบวา แรงงานสตรีท้ังหมดมีภาระหนาท่ีอ่ืนๆ
ในครัวเรือนโดยมีภาระหนาท่ีอ่ืนๆในครัวเรือน 3-4 หนาท่ีสูงสุด รอยละ 89.5 และมีภาระหนาท่ี
อ่ืนๆในครัวเรือน 5-6 หนาท่ีนอยท่ีสุด รอยละ 5.3 โดยพิจารณาแยกเปนแตละหนาท่ี พบวา รอยละ 
98 มีหนาท่ีซักผา รอยละ 95.4 มีหนาท่ีทําความสะอาดบาน รอยละ 94.1 มีหนาท่ีทําอาหารรอยละ 
59.2 มีหนาท่ีดูแลลูก และรอยละ 9.2 มีหนาท่ีดูแลคนแก  
  1.1.7 อาชีพเสริม พบวา  รอยละ 77.6 ของแรงงานสตรีไมมีการประกอบอาชีพ
เสริม สวนรอยละ 22.4 มีการประกอบอาชีพเสริม ไดแก การรับจางในงานภาคเกษตร รับจางท่ัวไป 
คาขาย และธุรกิจสวนตัว 
  1.1.8 การเปนสมาชิกกลุม/องคกร พบวา แรงงานสตรีท้ังหมดท่ีทําการศึกษาเปน
สมาชิกกลุม/องคกรอยางนอย 1 กลุม โดยกลุม/องคกรท่ีแรงงานสตรีเปนสมาชิก ไดแก ธนาคารเพ่ือ
การเกษตรและสหกรณ (ธ.ก.ส.) กลุมออมทรัพย กลุมน้ํายาง กลุมกองทุนหมูบาน และกลุมแมบาน 
ดังตาราง 3 
 

ตาราง 3  ลักษณะท่ัวไปของแรงงานสตรี                             
 ลักษณะขอมูล จํานวน (ราย) 

 (n=152) 
รอยละ 
(100.0) 

1. อายุ    
 21-30 ป 9 5.9 
  31-40 ป 32 21.1 
  41-50 ป 59 38.8 
  51 ปข้ึนไป 52 34.2 
( X = 46.86 , Max = 67, Min = 24)   
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ตาราง 3  ลักษณะท่ัวไปของแรงงานสตรี (ตอ)     

ลักษณะขอมูล จํานวน (ราย) 
(n=152) 

รอยละ          
(100.0) 

2. สถานภาพสมรส   
 โสด 10 6.6 
 สมรส 119 78.3 
 เปนหมาย/หยาราง 23 15.1 
3. สถานภาพในครัวเรือน   

3.1ไมมีสถานภาพเปนแม 34 22.4 
 มีสถานภาพเปนแม 118 77.6 

3.2ไมมีสถานภาพเปนเมีย 44 28.9 
มีสถานภาพเปนเมีย 108 71.1 

3.3ไมมีสถานภาพเปนลูกสาว 136 89.5 
มีสถานภาพเปนลูกสาว 16 10.5 

3.4ไมมีสถานภาพเปนลูกสะใภ 147 96.7 
มีสถานภาพเปนลูกสะใภ 5 3.3 

3.5ไมมีสถานภาพเปนแมสามี 137 90.1 
 มีสถานภาพเปนแมสามี 15 9.9 

3.6ไมมีสถานภาพเปนแมภรรยา 145 95.4 
มีสถานภาพเปนแมภรรยา 7 4.6 

3.7ไมมีสถานภาพเปนยา 136 89.5 
มีสถานภาพเปนยา 16 10.5 

3.8ไมมีสถานภาพเปนยาย 144 94.7 
 มีสถานภาพเปนยาย 8 5.3 
4. ระดับการศึกษา   
 ไมไดรับการศึกษา 15 9.9 
 ประถมศึกษา 96 63.2 
 มัธยมศึกษา 16 10.5 
 อาชีวศึกษา(ปวช-ปวส) 15 9.7 
 ปริญญาตรีข้ึนไป 10 6.7 
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ตาราง 3  ลักษณะท่ัวไปของแรงงานสตรี (ตอ)     

ลักษณะขอมูล จํานวน (ราย) 
 (n=152) 

รอยละ 
(100.0) 

5. สุขภาพของแรงงานสตรี   
 ไมมีปญหาสุขภาพ 131 86.2 
 มีปญหาสุขภาพ 21 13.8 
6. ภาระหนาท่ีอ่ืนๆในครัวเรือน   
 มีภาระหนาท่ีอ่ืนๆในครัวเรือน 1-2 หนาท่ี 8 5.3 
 มีภาระหนาท่ีอ่ืนๆในครัวเรือน 3-4 หนาท่ี               136 89.4 
 มีภาระหนาท่ีอ่ืนๆในครัวเรือน 5-6 หนาท่ี 8 5.3 
6. อาชีพเสริม   
         ไมมีอาชีพเสริม 118 77.6 
          มีอาชีพเสริม 34 22.4 
7. การเปนสมาชิกกลุม/องคกร ไดแก ธ.ก.ส. กลุมออมทรัพย 
กลุมน้ํายาง กลุมกองทุนหมูบาน และกลุมแมบาน 

  

 เปนสมาชิกกลุม/องคกร อยางนอย 1 กลุม 152 100 
  
 จากตารางสรุปไดวา แรงงานสตรีมีอายุเฉล่ีย 46.86 ป  สวนใหญเปนผูท่ีสมรสแลว และยังมี
สถานะภาพตางๆในครัวเรือน ไดแก สถานภาพการเปนแม เมีย ลูกสาว ลูกสะใภ แมสามี แมภรรยา 
ยา และยาย   สวนใหญเปนแรงงานท่ีไดรับการศึกษา  ดานสุขภาพของแรงงานสตรี ไดแก ปวดเม่ือย
ตามรางกาย ความดัน ความดันในเลือดสูง และอาการเครียด นอนไมหลับ สวนภาระหนาท่ีอ่ืนๆใน
ครัวเรือนนอกเหนือจากการปฏิบัติงานในสวนยางพารา ไดแก การซักผา  ทําความสะอาดบาน  
ทําอาหาร   ดูแลลูก และดูแลคนแก   และแรงงานสตรีบางคนยังมีการประกอบอาชีพเสริม ไดแก 
การรับจางในงานภาคเกษตร คาขาย รับจางท่ัวไป และธุรกิจสวนตัว นอกจากนี้แรงงานสตรียังมี
ภาระหนาท่ีตางๆในสังคม ไดแก การเปนสมาชิกกลุม/องคกร โดยกลุม/องคกรท่ีแรงงานสตรีเปน
สมาชิก ไดแก ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ (ธ.ก.ส.) กลุมออมทรัพย กลุมน้ํายาง กลุม
กองทุนหมูบาน และกลุมแมบาน  เปนตน 
 1.2 การรับรูขาวสารดานการทําสวนยางพาราของแรงงานสตรี 
   การรับรูขาวสารของแรงงานสตรีท่ีทําการศึกษาจากแหลงขาวสารตางๆ ไดแก โทรทัศน 
วิทยุ ส่ิงพิมพ เจาหนาท่ีรัฐ และอ่ืนๆ 
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   1.2.1 การไดรับขาวสารของแรงงานสตรี แรงงานสตรีไดรับขาวสาร 2 ทางมาก
ท่ีสุด รอยละ54.6 รองลง มาไดรับขาวสาร 1 ทาง รอยละ 42.1 และไดรับขาวสารมากกวา 3 ทาง 
นอยท่ีสุด รอยละ3.3 โดยแหลงของขอมูลขาวสารแยกออกเปนแหลงตางๆ ดังนี้ 
    1) โทรทัศน เม่ือพิจารณา พบวา แรงงานสตรีสวนใหญรอยละ 92.1 ไดรับขาวสาร
จากโทรทัศน และรอยละ 7.9 ไมไดรับขาวสารจากโทรทัศน 
    2) วิทยุ เม่ือพิจารณา พบวา แรงงานสตรีรอยละ 51.3ไดรับขาวสารจากวิทยุ และ
รอยละ 48.7 ไมไดรับขาวสารจากวิทยุ 
    3) ส่ิงพิมพ เม่ือพิจารณา พบวา แรงงานสตรีสวนใหญรอยละ 95.4 ไมไดรับ
ขาวสารจากส่ิงพิมพและรอยละ 4.6 ไดรับขาวสารจากส่ิงพิมพ 
    4) เจาหนาท่ีรัฐ เม่ือพิจารณา พบวา แรงงานสตรีสวนใหญรอยละ 72.1ไดรับ
ขาวสารจากเจาหนาท่ีรัฐ และรอยละ 27.9ไมไดรับขาวสารจากเจาหนาท่ีรัฐ 
    5) อ่ืนๆ เม่ือพิจารณา พบวา แรงงานสตรีสวนใหญรอยละ 37.9 ไมไดรับขาวสาร
จากแหลงอ่ืนๆ และรอยละ 62.1  ไดรับขาวสารจากแหลงอ่ืนๆ ไดแก เพื่อนบาน ญาติพี่นอง  กลุม
ขายนํ้ายาง และพอคา ดังตาราง 4 
 

ตาราง 4  การไดรับขาวสาดานการทําสวนยางพาราของแรงงานสตรี                  
 ลักษณะขอมูล จํานวน (ราย) 

 (n=152) 
รอยละ 
(100.0) 

1. การไดรับขาวสาร   
 ไดรับขาวสาร 1 ทาง 64 42.1 
 ไดรับขาวสาร 2 ทาง 83 54.6 
 ไดรับขาวสารมากกวา 3 ทาง 5 3.3 
2. โทรทัศน   
 ไมไดรับขาวสาร 12 7.9 
  ไดรับขาวสาร 140 92.1 
3. วิทย ุ   
 ไมไดรับขาวสาร 78 51.3 
 ไดรับขาวสาร 74 48.7 
4. ส่ิงพิมพ   
 ไมไดรับขาวสาร 145 95.4 
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ตาราง 4  การไดรับขาวสารดานการทําสวนยางพาราของแรงงานสตรี (ตอ)               

ลักษณะขอมูล จํานวน (ราย) 
 (n=152) 

รอยละ 
(100.0) 

4. ส่ิงพิมพ   
 ไมไดรับขาวสาร 145 95.4 
 ไดรับขาวสาร 7 4.6 
5. เจาหนาท่ีรัฐ   
 ไมไดรับขาวสาร 140 72.1 
 ไดรับขาวสาร 12 27.9 
6. อ่ืนๆ ไดแก เพื่อนบาน ญาติพี่นอง กลุมขายน้ํายาง และ
พอคา 

  

 ไมไดรับขาวสาร 12 37.9 
 ไดรับขาวสาร 140 62.1 
 

   จากตารางสรุปไดวา การไดรับขาวสารของแรงงานสตรีนั้น แรงงานสตรีทุกคนไดรับ
ขาวสารเกี่ยวกับการทําสวนยางพาราจากแหลงตางๆอยางนอย 1 ชองทาง ไดแก โทรทัศน วิทยุ 
ส่ิงพิมพ เจาหนาท่ีรัฐ เพื่อนบาน ญาติพี่นอง  กลุมขายน้ํายาง และพอคา ซ่ึงจะเห็นไดวาแรงงานสตรี
ทุกคนไดรับขาวสารเกี่ยวกับการทําสวนยางพาราจาก  เพื่อนบาน ญาติพี่นอง กลุมขายน้ํายาง และ
พอคา มากวาแหลงอ่ืนๆ เนื่องจากวิถีชีวิตความเปนอยูของคนในชุมชน อยูแบบพึ่งพาอาศัยกัน และ
คนในชุมชนมีการพบปะพูดคุย แลกเปล่ียนความคิดเห็นกันเสมอๆ 
 

2. ลักษณะท่ัวไปทางเศรษฐกิจของแรงงานสตรีในระบบการทําสวนยางพาราขนาดเล็ก 
 ลักษณะท่ัวไปทางเศรษฐกิจของแรงงานสตรีในระบบการทําสวนยางพาราขนาดเล็ก มี
รายละเอียดดังตอไปนี ้
 2.1 การถือครองท่ีดินของแรงงานสตรี เม่ือพิจารณาจากจํานวนพื้นท่ีถือครองท้ังหมด โดย
แยกรายละเอียดเปน พืน้ท่ีทําการเกษตร พืน้ท่ีวางเปลา พืน้ท่ีทําการเกษตรโดยการเชา และการมี
เอกสารสิทธ์ิในพื้นท่ี 
  2.1.1 พื้นท่ีถือครองท้ังหมด พบวา แรงงานสตรีมีพื้นท่ีถือครองท้ังหมดสวนใหญ 
นอยกวา 10 ไร  รอยละ 53.9 และมีพื้นท่ีมากกวา 40 ไรนอยท่ีสุด รอยละ 1.3 พื้นท่ีถือครองท้ังหมด
เฉล่ีย 14.13 ไร  
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  2.1.2 พื้นท่ีทําการเกษตร พบวา แรงงานสตรีมีพื้นท่ีทําการเกษตรสวนใหญนอย
กวา 10 ไร รอยละ 53.9 และมีพื้นท่ีมากกวา 40 ไรนอยท่ีสุด รอยละ 1.3 พื้นท่ีทําการเกษตรเฉล่ีย 
13.97ไร 
  2.1.3 พื้นท่ีวางเปลา พบวา พื้นท่ีวางเปลามีตํ่ากวา 10 ไร โดยแรงงานสวนใหญจะ
ไมปลอยพื้นท่ีใหวางเปลา พื้นท่ีวางเปลาเฉล่ีย 0.06ไร 
  2.1.4 พื้นท่ีทําการเกษตรโดยการเชา พบวา แรงงานสตรีมีการเชาพื้นท่ีนอยกวา 10 
ไรมากท่ีสุด รอยละ 96.1 และมีการเชาพื้นท่ีอยูในชวง 21-30 ไรนอยท่ีสุด รอยละ 0.7 พื้นท่ีทํา
การเกษตรโดยการเชาเฉล่ีย 1.32 ไร 
  2.1.5 พื้นท่ีทําการเกษตรโดยไมตองจายเงิน พบวา พื้นท่ีทําการเกษตรโดยการได
ทําฟรีนอยกวา 10 ไร พื้นท่ีทําการเกษตรโดยการไดทําฟรีเฉล่ีย 0.09 ไร 
  2.1.6 เอกสารสิทธ์ิ เม่ือพิจารณาจากพื้นท่ีท่ีทําการเกษตรท้ังหมด พบวา พื้นท่ีที่มี
เอกสารสิทธ์ิถูกตอง รอยละ 92.7 โดยเอกสารสิทธ์ิท่ีมีถูกตอง ไดแก โฉนด และนส 3.  ดังตาราง 5 
 

ตาราง 5  การถือครองท่ีดินของแรงงานสตรี                        
 ลักษณะขอมูล จํานวน (ราย) 

 (n=152) 
รอยละ 
(100.0) 

1. พื้นท่ีท้ังหมด (ไร)   
 < 10  82 53.9 

  11-20  39 25.7 
  21-30  19 12.5 
  31-40  10 6.6 
 > 40  2 1.3 

( X =14.13, Max = 50, Min = 2)   
2. พื้นท่ีทําการเกษตร (ไร)   
 < 10  82 53.9 

 11-20  39 25.7 
 21-30  19 12.5 
 31-40  10 6.6 
 > 40  2 1.3 

( X = 13.97, Max = 50, Min = 2)   
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ตาราง 5  การถือครองท่ีดินของแรงงานสตรี (ตอ)                

ลักษณะขอมูล จํานวน (ราย) 
 (n=152) 

รอยละ 
(100.0) 

3. พื้นท่ีวางเปลา (ไร)   
 1-2  150 98.7 
 3-4  2 1.3 
( X = 0.06, Max = 3, Min = 0) 
*หมายเหตุคา Min=0 เนื่องจากไมมีพื้นท่ีวางเปลาเลย 

  

4. พื้นท่ีทําการเกษตรโดยการเชา (ไร)   
 < 10  146 96.1 

 11-20  5 3.3 
  21-30  1 0.7 
( X = 1.32, Max = 25, Min = 0) 
*หมายเหตุคาMin=0เนื่องจากไมมีพื้นท่ีทําการเกษตรโดย
การเชาเลย 

  

5. พื้นท่ีทําการเกษตรโดยไมตองจายเงิน (ไร)   
 1-2  137 90.1 
 3-4  4 2.7 
 >5  11 7.2 
( X = 0.09, Max = 2, Min = 0) 
*หมายเหตุคาMin=0เนื่องจากไมมีพื้นท่ีทําการเกษตรโดย
การไดทําฟรีเลย 

  

6. เอกสารสิทธ์ิ ไดแก นส.3 และโฉนด   
 ไมมี 11 7.2 
 มี 141 92.7 
     
 จากตารางสรุปไดวา แรงงานสตรีมีพื้นท่ีถือครองท้ังหมดเฉล่ีย 14.13 ไร  พื้นท่ีในการทํา
สวนยางเฉล่ีย 13.97 ไร สวนพื้นท่ีวางเปลา  พื้นท่ีทําการเกษตรโดยการเชา และพื้นท่ีทําการเกษตร
โดยไมตองจายเงินมีนอยมาก เนื่องจากแรงงานสตรีไมปลอยพื้นท่ีใหเปนพื้นท่ีวางเปลา ถามีพื้นท่ี
วาง แรงงานสตรีจะใชพื้นท่ีในการปลูกพืชผักตางๆ เพื่อไวบริโภคในครัวเรือน ถาหากมีเหลือก็จะ



 49

ขายบาง และการเชาพื้นท่ีเพื่อทําการเกษตรมีนอย สวนใหญเปนการรับจางทํางานในภาคเกษตร
มากกวา เชน รับจางกรีดยาง และเก็บน้ํายาง เปนตน 
 2.2 รายไดและรายจายท้ังหมดของครัวเรือน มีการสอบถามถึงรายได และรายจายของ
ครัวเรือนของแรงงานสตรี โดยแบงเปน รายไดสุทธิของครัวเรือน รายไดจากการขายยางพารา 
รายไดจากกิจกรรมอ่ืนๆท่ีไมรวมยาง เงินออมในครัวเรือน หนี้สินในครัวเรือน รายจายของ
ครัวเรือน และรายจายเกี่ยวกับภาษีสังคม ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
  2.2.1 รายไดสุทธิของครัวเรือน พบวา รายไดสุทธิของครัวเรือนสวนใหญมีรายได
สูงกวา 200,000 บาทตอป รอยละ 45.4 และมีรายไดตํ่ากวา 50,000 บาทตอปนอยท่ีสุด รอยละ 4.6 มี
รายไดเฉล่ียเทากับ  278,407 บาทตอป 
  2.2.2 รายไดจากการขายยางพารา พบวา รายไดจากการขายยางพาราสวนใหญมี
รายไดสูงกวา 200,000 บาทตอป รอยละ 39.5 และมีรายไดตํ่ากวา 50,000 บาทตอปนอยท่ีสุด รอยละ 
5.9 มีรายไดเฉล่ียเทากับ 233,248 บาทตอป เนื่องจากในปท่ีผานมาราคายางคอนขางสูง คือมีราคา
เฉล่ีย 65 บาทตอกิโลกรัม ทําใหแรงงานสวนใหญเพิ่มจํานวนวันกรีดมากข้ึน  
  2.2.3 รายไดจากกิจกรรมอ่ืนๆท่ีไมรวมยาง พบวา รายไดจากกิจกรรมอ่ืนๆท่ีไม
รวมยางสวนใหญมีรายไดตํ่ากวา 50,000 บาทตอป รอยละ 94.1 และมีรายไดสูงกวา 200, 000 บาท
ตอปนอยท่ีสุด รอยละ 0.7โดยรายไดสวนใหญมาจากธุรกิจสวนตัว คาขาย และรับจางท่ัวไป มี
รายไดเฉล่ียเทากับ 13,348.68 บาทตอป  
  2.3.4 เงินออมในครัวเรือน พบวา เงินออมในครัวเรือนสวนใหญมีเงินออมตํ่ากวา 
5,000 บาทตอป รอยละ 38.2 และเงินออมอยูในชวง 15,001 – 20,000บาทตอปนอยท่ีสุด รอยละ 4.6  
มีเงินออมเฉล่ียเทากับ 13,919.74 บาทตอป 
  2.3.5 หนี้สินในครัวเรือน พบวา สวนใหญมีหนี้สินตํ่ากวา 5,000 บาทตอป รอยละ 
93.5 และมีหนี้สินอยูในชวง 10,001 – 15,000 บาทตอปนอยท่ีสุด รอยละ 1.3 มีหนี้สินเทากับ 
1,907.89 บาทตอป 
  2.3.6 รายจายเกี่ยวกับภาษีสังคม พบวา รายจายเกี่ยวกับภาษีสังคม สวนใหญมี
รายจายเกี่ยวกับภาษีสังคมอยูในชวง 15,001 – 20,000 บาทตอป รอยละ 38.8 และรายจายเกี่ยวกับ
ภาษีสังคมสูงกวา 20,000 บาทตอปนอยท่ีสุด รอยละ 5.9 มีรายจายเกี่ยวกับภาษีสังคมเฉล่ียเทากับ 
14,454.24 บาทตอป ดังตาราง 6 
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ตาราง 6 รายไดและรายจายท้ังหมดของครัวเรือน                        
 ลักษณะขอมูล จํานวน (ราย) 

 (n=152) 
รอยละ 
(100.0) 

1. รายไดสุทธิของครัวเรือน (บาทตอป)   
 < 50,000  7 4.6 

  50,001 – 100,000 20 13.2 
  100,001 – 150,000 28 18.4 
  150,001 – 200,000 28 18.4 
 > 200,000 69 45.4 

( X =278,407.4, Max = 1,409,000, Min = 34,560)   
2. รายไดจากการขายยางพารา (บาทตอป)   
 < 50,000  9 5.9 

 50,001 – 100,000 22 14.5 
 100,001 – 150,000 36 23.7 
 150,001 – 200,000 25 16.4 
 > 200,000 60 39.5 

( X =233,248, Max =792,000, Min = 32,400)   
3. รายไดจากกิจกรรมอ่ืนๆท่ีไมรวมยาง (บาทตอป)   
 < 50,000  143 94.1 

 50,001 – 100,000 5 3.2 
 100,001 – 150,000 3 2 
 > 200,000 1 0.7 

( X =13,348.68, Max = 240,000, Min = 0) 
*หมายเหตุ Min =0 หมายถึง แรงงานสตรีไมมีรายไดจากการทํากิจกรรมอื่นๆท่ีไมใชยางเลย 
4. เงินออมในครัวเรือน (บาทตอป)   
 < 5,000  58 38.2 

 5,001 – 10,000 26 17.0 
 10,001 – 15,000 34 22.4 
 15,001 – 20,000 7 4.6 
 > 20,000 27 17.8 
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ตาราง 6 รายไดและรายจายท้ังหมดของครัวเรือน (ตอ)   

ลักษณะขอมูล จํานวน (ราย) 
 (n=152) 

รอยละ 
(100.0) 

( X =13,919.74, Max = 100,000, Min = 1,200)   
5. หนี้สินในครัวเรือน (บาทตอป)   
 < 5,000  142 93.5 

 5,001 – 10,000 4 2.6 
 10,001 – 15,000 2 1.3 
 15,001 – 20,000 4 2.6 
( X =1,907.89, Max = 60,000, Min = 0) 
*หมายเหตุ Min =0 หมายถึง แรงงานสตรีไมมีหนี้สินในครัวเรือนเลย 
6. รายจายเกี่ยวกับภาษีสังคม (บาทตอป) เชน งานแตงงาน
บวช และงานศพ 

  

 < 5,000  24 15.8 

 5,001 – 10,000 13 8.6 
 10,001 – 15,000 47 30.9 
 15,001 – 20,000 59 38.8 
 > 20,000 9 5.9 

( X =14,454.24, Max = 35,000, Min =1,000)   
  

 จากตารางสรุปไดวา แรงงานสตรีมีรายได  278,407 บาทตอป (พ.ศ. 2551)โดยแบงเปน
รายไดจากการทําสวนยางพารา  233,248 บาทตอป ซ่ึงในปท่ีผานมาราคายางคอนขางสูง คือ มีราคา
เฉล่ีย 65.22 บาทตอกิโลกรัม ทําใหแรงงานสวนใหญเพิ่มจํานวนวันกรีดมากข้ึน ทําใหมีรายได
เพิ่มข้ึนและยังมีรายไดจากกิจกรรมอื่นๆ 13,348.68 บาทตอป โดยสวนใหญมาจากธุรกิจสวนตัว 
คาขาย และรับจางท่ัวไป นอกจากนี้ยังมีเงินออม 13,919.74 บาทตอป หนี้สิน 1,907.89 บาทตอป 
และมีรายจายเกี่ยวกับภาษีสังคม 14,454.24 บาทตอปดวย ซ่ึงรายจายเกี่ยวกับภาษีสังคม ไดแก งาน
แตงงาน งานบวช และงานศพ เปนตน 
  
 
 



 52

3. การผลิตและการปฏิบัตงิานของแรงงานสตรี 
   การผลิตและการปฏิบัติงานของแรงงานสตรีในการทําสวนยางพารา แยกออกเปนแตละ
กิจกรรม ไดแก การขุดหลุมยาง การปลูกยาง การใสปุย การตัดหญาการ กรีด การเก็บน้ํายาง และ
ขายผลผลิต  
 3.1 การเตรียมพื้นท่ี การไถปรับพื้นท่ีแรงงานสตรีมีการปฏิบัติงานรอยละ 79.6 การวางแนว
หลุมแรงงานสตรีมีการปฏิบัติงานรอยละ 88.8 การขุดหลุมแรงงานสตรีมีการปฏิบัติงานรอยละ 7.9  
 3.2 การปลูก การใสปุยรองกนหลุมแรงงานสตรีมีการปฏิบัติงานรอยละ 14.3 การปลูกยาง
แรงงานสตรีมีการปฏิบัติงานรอยละ 26.3 การปลูกซอมแรงงานสตรีมีการปฏิบัติงานรอยละ 92.1  
   3.3 การจัดการสวน การใสปุยบํารุงสวนแรงงานสตรีมีการปฏิบัติงานรอยละ 79.6 การ
ปองกันกําจัดวัชพืชแรงงานสตรีมีการปฏิบัติงานรอยละ 9.2 การปองกันโรคและศัตรูพืชแรงงาน
สตรีมีการปฏิบัติงานรอยละ 7.9 และการตัดแตงกิ่งแรงงานสตรีไมมีปฏิบัติงาน  
 3.4 การเก็บเก่ียว การกรีดแรงงานสตรีมีการปฏิบัติงานรอยละ 93.4 การเก็บน้ํายางแรงงาน
สตรีมีการปฏิบัติงานรอยละ 100 และการเตรียมน้ํายางกอนการขาย แรงงานสตรีมีการปฏิบัติงาน
รอยละ 100 เชนกัน   
 3.5 การตลาด แรงงานสตรีขายนํ้ายางกับกลุมน้ํายางรอยละ 100 ดังตาราง 7 
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ตาราง 7 การปฏิบัตงิานของแรงงานสตรีในระบบการทําสวนยางพาราในปจจุบัน 
กิจกรรม การปฏิบัติงานของแรงงานสตรี 

ปฏิบัต ิ ไมปฏิบัต ิ

จํานวน 
(n=152) 

รอยละ
(100.0) 

จํานวน 
(n=152) 

รอยละ
(100.0) 

1.การเตรียมพืน้ท่ี     
1 1.1 การไถปรับพื้นท่ี 121 79.6 31 20.4 

 1.2 การวางแนวหลุม 135 88.8 17 11.2 
 1.3 การขุดหลุม 12 7.9 140 92.1 
2.การปลูก     
 2.1 การใสปุยรองกนหลุม 22 14.3 132 85.7 
 2.2 การปลูกยาง 40 26.3 112 73.7 
 2.3 การปลูกซอม 140 92.1 12 7.9 
3. การจัดการสวน     
 3.1 การใสปุยบํารุงสวน 121 79.6 31 20.4 
 3.2 การปองกนักําจัดวัชพืช 14 9.2 128 90.8 
 3.3 การปองกนัโรคและศัตรูพืช 12 7.9 140 92.1 
 3.4 การตัดแตงกิ่ง - - - - 
4. การเก็บเกีย่ว     
 4.1 การกรีด 142 93.4 10 6.6 
 4.2 การเก็บน้ํายาง 152 100.0 - - 
 4.3 การเตรียมน้ํายาง 152 100.0 - - 
5. การตลาด     
 5.1 ขายกับกลุมน้ํายาง 152 100.0 - - 
  

 จากตารางสรุปไดวา แรงงานสตรีมีการปฏิบัติงานในสวนยางพาราทุกกิจกรรมตั้งแตการ
เตรียมพื้นท่ี การปลูก การจัดการสวน การเก็บเกี่ยว ไปจนถึงการนําน้ํายางไปขาย จะเห็นไดวาบาง
กิจกรรมแรงงานสตรีมีการปฏิบัติงานสูงถึงรอยละ 100 ไดแก การเก็บน้ํายาง การเตรียมน้ํายางเพื่อ
เตรียมขาย และการขายนํ้ายาง 
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4. เวลาท่ีใชทํากิจกรรมในสวนยาง 
 เวลาท่ีใชในการทํากิจกรรมตางๆในสวนยาง มีการสอบถามโดยแยกรายละเอียดเปนเวลา
กรีดยาง เวลาเก็บน้ํายาง เวลาขายน้ํายาง จํานวนช่ัวโมงกรีดยาง จํานวนช่ัวโมงเก็บน้ํายาง และ
จํานวนช่ัวโมงขายนํ้ายาง  
   4.1 เวลากรีด เวลาท่ีใชในการกรีดยางแรงงานสวนใหญกรีดยางในชวงเวลา 00.01 - 2.00 น. 
มากท่ีสุด รอยละ 42.8 และกรีดยางในชวงเวลา 4.01- 6.00 น. นอยท่ีสุด รอยละ 7.3  
 4.2 เวลาเก็บ การเก็บน้ํายางแรงงานสตรีเก็บน้ํายางหลังจากกรีดยางเสร็จโดยรอใหน้ํายาง
หยุดไหลจากตนยางใชเวลาประมาณ 1-2 ช่ัวโมง  เวลาท่ีใชในการเก็บน้ํายางแรงงานสวนใหญเก็บ
น้ํายางในชวงเวลา 6.00 – 8.00 น. มากท่ีสุด รอยละ 67.8 และเก็บยางน้ําในชวงเวลา 8.01 – 10.00 น. 
รอยละ 32.2   
 4.3 เวลาขาย เวลาขายน้ํายางสวนใหญอยูในชวงเวลา 10.01 – 12.00 น.รอยละ 51.3 และ
ขายน้ํายางในชวงเวลา 12.01 – 14.00 น.นอยท่ีสุด รอยละ 1.3 การขายน้ํายางข้ึนอยูกับระยะทาง
ระหวางสวนกับแหลงรับซ้ือซ่ึงสวนใหญใชเวลาหลังจากเก็บน้ํายางเสร็จประมาณ 0.30- 1 ช่ัวโมง 
 4.4 จํานวนชั่วโมงกรีด   จํานวนช่ัวโมงกรีดสวนใหญอยูในชวง 2.01 – 4.00 ช่ัวโมง รอยละ 
47.4 และจํานวนช่ัวโมงกรีดใชเวลามากกวา 6.01 ช่ัวโมงนอยที่สุด รอยละ 9.9 จํานวนช่ัวโมงกรีด
เฉล่ีย 3.62 ช่ัวโมง  
 4.5 จํานวนชั่วโมงเก็บน้ํายาง จํานวนช่ัวโมงเก็บน้ํายาง สวนใหญใชเวลานอยกวา 2 ช่ัวโมง
รอยละ 42.8 และจํานวนช่ัวโมงเก็บน้ํายางอยูในชวง 4.01 – 6.01 ช่ัวโมงนอยท่ีสุด รอยละ 15.8 
ช่ัวโมงเก็บน้ํายางเฉล่ีย 3.94 ช่ัวโมง  
 4.6 จํานวนชั่วโมงขายนํ้ายาง จํานวนช่ัวโมงขายนํ้ายางใชเวลานอยกวา 2 ช่ัวโมงเทานั้น 
จํานวนช่ัวโมงการขายน้ํายางข้ึนอยูกับระยะทางจากสวนยางถึงแหลงรับซ้ือน้ํายาง  
   4.7 ราคาน้ํายาง ราคาน้ํายางท่ีแรงงานสตรีขายสวนใหญราคานอยกวา 60 บาท รอยละ 62.5 
และราคาน้ํายางท่ีแรงงานสตรีขายไดนอยท่ีสุดราคามากกวา 80 บาท รอยละ 5.3 ราคาน้ํายางเฉล่ีย 
60 บาท 
  4.8 ประสบการณการทําสานยาง ประสบการณการทําสวนยางของแรงงานสตรีสวนใหญอยู
ระหวาง 31 – 40 ป และประสบการณการทําสวนยางของแรงงานสตรีนอยท่ีสุดมากกวา 40 ป รอย
ละ 14.1 ประสบการณการทําสวนยางเฉล่ีย 26 ป ดังตาราง 8 
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ตาราง 8  เวลาท่ีใชในการทํากิจกรรมในสวนยางของแรงงานสตรี                                                                                               

 ลักษณะขอมูล จํานวน (ราย) 
 (n=152) 

รอยละ 
(100.0) 

1. เวลา (นาฬิกา)   
 22.00 - 24.00   13 8.7 

  00.01 - 2.00   65 42.8 

 2.01- 4.00   63 41.2 

 4.01- 6.00   11 7.3 

2. เวลาเก็บ (นาฬิกา)   
 6.00 – 8.00   103 67.8 

 8.01 – 10.00    49 32.2 

3. เวลาขาย (นาฬิกา)   

 6.00 – 8.00   3 2 

 8.01 – 10.00    69 45.4 

 10.01 – 12.00    78 51.3 

 12.01 – 14.00   2 1.3 

4. จํานวนช่ัวโมงกรีด (ช่ัวโมง)   

 < 2   33 21.7 

 2.01 – 4.00   72 47.4 

 4.01 – 6.01   32 21 

 > 6.01   15 9.9 
( X = 3.62, Max = 4.20, Min = 0.30)   

5. จํานวนช่ัวโมงเก็บนํ้ายาง (ช่ัวโมง)   

 < 2   65 42.8 
 2.01 – 4.00   30 19.7 

 4.01 – 6.01   24 15.8 

 > 6.01   33 21.7 

( X = 3.94, Max =4.35, Min = 0.30)   
6. จํานวนช่ัวโมงขายนํ้ายาง (ช่ัวโมง)   

 < 2   152 100 

( X = 0.35, Max = 0.40, Min = 0.30)   
    



 56

ตาราง 8  เวลาท่ีใชในการทํากิจกรรมในสวนยางของแรงงานสตรี (ตอ)                                             
 ลักษณะขอมูล จํานวน (ราย) 

 (n=152) 
รอยละ 
(100.0) 

7. ราคานํ้ายาง (บาท)   
 < 60   95 62.5 
 61-70   19 12.5 
 71-80   30 19.7 
 > 80   8 5.3 
( X = 65, Max = 90, Min = 48)   
8. ประสบการณการทําสานยาง (ป)   
 < 10   34 22.5 
 11-20   24 15.8 
 21-30   33 21.7 
 31-40   39 25.8 
 > 40   22 14.2 
( X = 26, Max = 50, Min = 1)   
 

  จากตารางสรุปไดวา แรงงานสวนใหญจะเร่ิมกรีดยางในชวงเวลา 00.01 - 2.00 น. และจะ
กรีดเสร็จตอนใกลรุงเวลา 4.01-6.00 น. ในการกรีดยางแรงงานจะไมนิยมกรีดในตอนสาย เพราะเช่ือ
กันวาน้ํายางจะออกนอย ใชเวลากรีดเฉล่ีย 3.62 ช่ัวโมง การเก็บน้ํายาง จะเก็บน้ํายางหลังจากกรีดยาง
เสร็จโดยจะรอใหน้ํายางหยดุไหลจากตนยางใชเวลาประมาณ 1-2 ช่ัวโมง  เก็บน้ํายางใชเวลาเฉล่ีย 
3.94 ช่ัวโมง การขายน้ํายางจะใชเวลาหลังจากเก็บน้ํายางเสร็จประมาณ 0.30- 1 ช่ัวโมง ข้ึนอยูกับ
ระยะทางระหวางสวนกับแหลงรับซ้ือ  การขายน้ํายางสวนใหญใชเวลานอยกวา 2 ช่ัวโมง ขายนํ้า
ยางราคาเฉล่ีย 65 บาท และแรงงานสตรีมีประสบการณการทําสวนยางเฉล่ีย 26 ป 
 

5. ทัศนคติตอระบบการผลิตและระบบการกรีดยางของแรงงาน 
  ในการศึกษาทัศนคติของแรงงานท่ีมีตอการปฏิบัติงานในระบบการทําสวนยางพารา 
ประกอบไปดวยขอความท่ีใหแรงงานแสดงความคิดเห็น 10 ขอไดแก (1) ทานคิดวาระบบการ
ปฏิบัติงานท่ีทานทําในปจจุบันเหมาะสมกับรายไดของครัวเรือน (2) ทานคิดวาระบบการปฏิบัติงาน
นี้เหมาะสมท่ีสุดและดีท่ีสุดสําหรับครัวเรือนของทาน (3) ทานคิดวาถามีระบบการปฏิบัติงานอ่ืนท่ี
คิดวาดีกวาทานจะเปล่ียนแปลงระบบการปฏิบัติงาน (4) ทานมีความเชื่อม่ันวาทานมีความรูความ 
สามารถเพียงพอท่ีจะดําเนินการปฏิบัติงานในระบบนี้ (5) ทานคิดวาจะดําเนินการปฏิบัติงานระบบ
นี้ตลอดไป (6) ทานคิดวาราคามีผลตอระบบการปฏิบัติงานของแรงงานสตรี (7) ทานคิดวาแรงงาน
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สตรีไมมีขอจํากัดหรือไมมีอุปสรรคในระบบการปฏิบัติงานในสวนยางพารา (8) ทานคิดวาแรงงาน
สตรีมีประสิทธิภาพในระบบการปฏิบัติงาน (9) ทานคิดวาปญหาสุขภาพมีผลตอการปฏิบัติงานใน
สวนยางพารา และ(10) ทานคิดวาภาระหนาท่ีอ่ืนๆของสตรีมีผลมีผลตอการปฏิบัติงานในสวน
ยางพารา 
  ในการวัดระดับทัศนคติไดจัดกลุมระดับความคิดเห็นเปน 4 กลุม ไดแก  (1) ระดับความ
คิดเห็นมาก  (2) ระดับความคิดเห็นปานกลาง (3) ระดับความคิดเห็นนอย  และ (4) ระดับความ
คิดเห็นไมเห็นดวย ผลการวิเคราะหความเห็นของแรงงานสตรีได  ดังตาราง 9 
 

ตาราง 9 ทัศนคติตอระบบการผลิตและระบบการกรีดยางของแรงงานสตรีในระบบการทําสวน
ยางพาราขนาดเล็ก       
               

ขอคําถาม 
ระดับทัศนคติ 

X  
 

S.D 
ความหมาย 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
ไมเห็น
ดวย 

1. ทานคิดวาระบบการปฏิบัติงานที่
ทานทําในปจจุบันเหมาะสมกับรายได
ของครัวเรือน 

88.1 11.7 0 0 2.88 0.324 มาก 

2. ทานคิดวาระบบการปฏิบัติงานน้ี
เหมาะสมท่ีสุดและดีที่สุดสําหรับ
ครัวเรือนของทาน 

96.6 3.2 0 0 2.97 0.179 มาก 

3. ทานคิดวาถามีระบบการปฏิบัติงาน
อื่นที่คิดวาดีกวาทานจะเปล่ียนแปลง
ระบบการปฏิบัติงาน 

0 7.8 80.2 11.7 0.96 0.444 นอย 

4. ทานมีความเช่ือมั่นวาทานมีความรู
ความสามารถเพียงพอที่จะดําเนินการ
ปฏิบัติงานในระบบน้ี 

22.3 79.5 0 0 2.22 0.418 ปานกลาง 

5. ทานคิดวาจะดําเนินการปฏิบัติงาน
ระบบน้ีตลอดไป 

22.3 77.5 22.3 77.5 2.22 0.418 ปานกลาง 

6. ทานคิดวาราคามีผลตอระบบการ
ปฏิบัติงานของแรงงานสตรี 

52 48 0 0 2.52 0.501 มาก 

7. ทานคิดวาแรงงานสตรีไมมี
ขอจํากัดหรือไมมีอุปสรรคในระบบ
การปฏิบัติงานในสวนยางพารา 

82.8 10.4 6.5 0 2.76 0.561 มาก 
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ตาราง 9 ทัศนคติตอระบบการผลิตและระบบการกรีดยางของแรงงานสตรีในระบบการทําสวน
ยางพาราขนาดเล็ก (ตอ)  
               

ขอคําถาม 

ระดับทัศนคติ 

X  
 

S.D 

ความหมาย 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
ไมเห็น
ดวย 

8.ทานคิดวาแรงงานสตรีมี
ประสิทธิภาพในระบบการปฏิบัติงาน 

31.5 68.3 0 0 2.32 0.466 มาก 

9.ทานคิดวาปญหาสุขภาพมีผลตอการ
ปฏิบัติงานในสวนยางพารา 

29.5 70.3 0 0 2.30 0.458 มาก 

10.ทานคิดวาภาระหนาที่อื่นๆของ
สตรีมีผลมีผลตอการปฏิบัติงานใน
สวนยางพารา 

42.7 57.1 0 0 2.43 0.496 มาก 

เฉล่ีย 46.78 43.38 8.67 1.17 2.358 0.4265 มาก 

 
  จากขอมูลในตาราง 9 ทัศนคติตอระบบการผลิตและระบบการกรีดยางของแรงงานสตรีใน
ระบบการทําสวนยางพาราขนาดเล็ก พบวา  แรงงานสตรีในระบบการทําสวนยางพาราขนาดเล็ก 
โดยภาพรวมมีทัศนคติอยูในระดับมาก (Χ  = 2.358) ไดแก ระบบการปฏิบัติงานท่ีทําในปจจุบัน
เหมาะสมกับรายไดของครัวเรือน (Χ  = 2.88) โดยครัวเรือนมีรายไดเฉล่ียจากสวนยาพาราเฉล่ีย 
259,263 บาทตอป  ระบบการปฏิบัติงานเหมาะสมท่ีสุดและดีท่ีสุดสําหรับครัวเรือน (Χ  = 2.97) 
ราคามีผลตอระบบการปฏิบัติงานของแรงงานสตรี (Χ  = 2.52) คือ เม่ือราคาสูงข้ึนระบบการ
ปฏิบัติงานของแรงงานสตรีก็จะมีประสิทธิภาพมากข้ึนซ่ึงจะทําใหผลผลิตเพิ่มข้ึนดวย แรงงานสตรี
ไมมีขอจํากัดหรือไมมีอุปสรรคในระบบการปฏิบัติงานในสวนยางพารา (Χ  = 2.76) แรงงานสตรีมี
ประสิทธิภาพในระบบการปฏิบัติงาน (Χ  = 2.32) ปญหาสุขภาพมีผลตอการปฏิบัติงานในสวน
ยางพารา (Χ  = 2.30) ไดแก อาการปวดเม่ือย ซ่ึงทําใหการทํากิจกรรมตางๆในสวนยางพาราทําได
ลดลง และภาระหนาท่ีอ่ืนๆของสตรีมีผลมีผลตอการปฏิบัติงานในสวนยางพารา (Χ  = 2.43) 
เนื่องจากแรงงานสตรีจะมีภาระหนาท่ีอ่ืนๆในครัวเรือนมากกวาแรงงานชาย เชน การทําอาหาร การ
ทํางานบาน และดูแลลูก เปนตน ซ่ึงลวนสงผลตอการปฏิบัติงานในสวนยางพารา 
   สวนความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง ไดแก แรงงานสตรีมีความเช่ือม่ันวามีความรู
ความสามารถเพียงพอท่ีจะดําเนินการปฏิบัติงานในระบบนี้ (Χ  = 2.22) และจะดําเนินการ
ปฏิบัติงานระบบนี้ตลอดไป (Χ  = 2.22) เนื่องจากแรงงานสตรีมีการปฏิบัติงานในสวนยางพารามา
นาน เปนอาชีพดั้งเดิมของครอบครัว แรงงานสตรีจึงมีความรู ความชํานาญในการปฏิบัติงาน  
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    ความคิดเห็นอยูในระดับนอย ไดแก ถามีระบบการปฏิบัติงานอ่ืนท่ีคิดวาดีกวาแรงงานสตรี
จะเปล่ียนแปลงระบบการปฏิบัติงาน (Χ  = 0.96) เนื่องจากแรงงานสตรีมีความเช่ือม่ัน และมีความ
ชํานาญในระบบการผลิตแบบเดิม โดยไมคิดท่ีจะเปล่ียนแปลงระบบการผลิต 
   
6. ความรูความเขาใจของแรงงานสตรีในการปลูกสรางสวนยาง 
  ไดมีการสอบถามเร่ืองความรูของแรงงานเกี่ยวกับการปลูกสรางสวนยางเพื่อใชวัดระดับ
ความรูดานนี้ซ่ึงเปนตัวแปรท่ีสําคัญ ท่ีนาจะเกี่ยวของกับการตัดสินใจในระบบการทําสวนยาง ใน
การสอบถามใชขอคําถาม 19 ขอ ท่ีใชวัดความรูความเขาใจของแรงงานในสวนยางพาราดังตอไปนี้ 
(1) ยางพาราเปนพืชใบเล้ียงเดี่ยว (2) หากมีปญหาโรคและแมลงระบาด ไมวาจะรุนแรงมากหรือ
นอยตองใชสารกําจัดวัชพืชทันที (3) สารกําจัดศัตรูพืชทุกชนิดในตลาดสามารถใชแทนกันได (4) 
การปลูกยางพาราควรขุดหลุมกวางประมาณ 50x50x50 ซม. (5) การใสปุยยางพาราควรใสปละคร้ัง 
(6)  การใสปุยยาง พาราควรใสคร้ังละนอยๆแตใสบอยๆเพื่อใหยางนําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 
(7) ควรปลูกพืชหมุนเวียน โดยปลูกพืชอ่ืนๆสลับกับการปลูกพืชตระกูลถ่ัว (8) โดยทั่วไปยางพารา
จะเร่ิมเปดกรีดไดเม่ืออายุ 9 ป (9) สวนยางท่ีเร่ิมเปดกรีดตองมีขนาดเสนรอบตนไมตํ่ากวา 50 ซม. ท่ี
ระดับความสูง 150 ซม. จากพื้นดิน (10) การทํายางแผนดิบคุณภาพดีควรเลือกใชกรดฟอรมิกชนิด
เขมขน 90% (11) ลักษณะของยางแผนช้ันดีเนื้อยางแหงใส มีสีสวยสมํ่าเสมอตลอดแผน ลักษณะสี
เหลืองทองหรือเหลืองออน ไมมีสีคลํ้าหรือรอยดางดํา (12) การกรีดยางทุกวันหรือกรีดติดตอกัน
หลายวัน ทําใหปริมาณผลผลิตลดลง และระยะเวลาหนากรีดลดลง (13) สวนยางที่มีอายุมาก
สามารถเพิ่มจํานวนวันกรีดไดมากข้ึน (14) การใชสารเคมีเรงน้ํายาง ทําใหปริมาณผลผลิตเพิ่มข้ึน 
(15) ในสวนยางท่ีกรีดแลวไมสามารถปลูกพืชเสริมได เพราะแสงไมพอ (16) ลักษณะดินท่ีเหมาะ
กับการปลูกยางตองเปนดินรวน ดินเหนียว หรือดินรวนเหนียวปนทรายเทานั้น (17) สภาพพื้นท่ี
เหมาะสมในการปลูกยางควรเปนพื้นท่ีเชิงเขา ควน/ลอนลาดเทานั้น (18) สภาพพื้นท่ีน้ําทวมขัง น้ํา
ซับและระดับน้ําใตดินสูง เชน ท่ีนา พื้นท่ีพรุ เปนตน ไมเหมาะสมตอการปลูกยาง (19) การเลือก
พันธุยางข้ึนอยูกับสภาพพ้ืนท่ี ปริมาณผลผลิต ความตานทานตอโรค/ลม และใหเนื้อไมยางขนาด
ใหญ ผลการวิเคราะหความเห็นของแรงงานสตรีได ดังตาราง 10 
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ตาราง 10 ความรูของแรงงานสตรีในการปลูกสรางสวนยาง (ตอ)     

ขอคําถาม 

ความรูความ
เขาใจในการปลูก 
สรางสวนยาง 

X   
 

S.D 

ความหมาย 

ถูก ผิด 
  1.ยางพาราเปนพืชใบเล้ียงเด่ียว (ผิด) 94.7 5.3 0.95 0.224 มีความรูความ

เขาใจตํ่า 
  2. หากมีปญหาโรคและแมลงระบาด ไมวาจะรุนแรงมาก
หรือนอยตองใชสารกําจัดวัชพืชทันที (ผิด) 

5.3 94.7 0.05 .224 มีความรูความ
เขาใจดีมาก 

  3. สารกําจัดศัตรูพืชทุกชนิดในตลาดสามารถใชแทนกัน
ได (ผิด) 

0.7 99.3 0.01 0.081 มีความรูความ
เขาใจดีมาก 

  4. การปลูกยางพาราควรขุดหลุมกวางประมาณ 50x50x50 
ซม. (ถูก) 

100 0 1.00 .000 มีความรูความ
เขาใจดีมาก 

  5. การใสปุยยางพาราควรใสปละครั้ง (ผิด) 82.2 17.8 0.82 .383 มีความรูความ
เขาใจตํ่า 

  6.การใสปุยยางพาราควรใสครั้งละนอยๆแตใสบอยๆ
เพ่ือใหยางนําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ (ถูก) 

23.7 76.3 0.24 .427 มีความรูความ
เขาใจตํ่า 

  7. ควรปลูกพืชหมุนเวียน โดยปลูกพืชอื่นๆสลับกับการ
ปลูกพืชตระกูลถ่ัว (ถูก) 

18.4 81.6 0.18 .389 มีความรูความ
เขาใจตํ่า 

  8. โดยทั่วไปยางพาราจะเริ่มเปดกรีดไดเมื่ออายุ 9 ป (ผิด) 78.9 21.1 0.79 .409 มีความรูความ
เขาใจตํ่า 

  9. สวนยางที่เริ่มเปดกรีดตองมีขนาดเสนรอบตนไมตํ่ากวา 
50 ซม. ที่ระดับความสูง 150 ซม. จากพื้นดิน (ถูก) 

80.3 19.7 0.80 .399 มีความรูความ
เขาใจดีมาก 

  10. การทํายางแผนดิบคุณภาพดีควรเลือกใชกรดฟอรมิก 
ชนิดเขมขน 90% (ถูก) 

59.9 40.1 1.15 .968 มีความรูความ
เขาใจพอใช 

11. ลักษณะของยางแผนช้ันดีเน้ือยางแหงใส มีสีสวย
สม่ําเสมอตลอดแผน ลักษณะสีเหลืองทองหรือเหลือง
ออน ไมมีสีคลํ้าหรือรอยดางดํา (ถูก) 

99.3 0.7 0.99 0.081 มีความรูความ
เขาใจดีมาก 

  12. การกรีดยางทุกวันหรือกรีดติดตอกันหลายวันทําให 
ปริมาณผลผลิตลดลง และระยะเวลาหนากรีดลดลง (ถูก) 

96.7 3.3 0.97 0.179 มีความรูความ
เขาใจดีมาก 

  13. สวนยางที่มีอายุมากสามารถเพิ่มจํานวนวันกรีดไดมาก
ขึ้น (ผิด) 

5.3 94.7 0.05 0.224 มีความรูความ
เขาใจดีมาก 

  14. การใชสารเคมีเรงนํ้ายาง ทําใหปริมาณผลผลิตเพ่ิมขึ้น
(ถูก) 

86.8 13.2 0.87 0.399 มีความรูความ
เขาใจดีมาก 
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ตาราง 10 ความรูของแรงงานสตรีในการปลูกสรางสวนยาง (ตอ)     

ขอคําถาม 

ความรูความ
เขาใจในการปลูก 
สรางสวนยาง 

X   
 

S.D 

ความหมาย 

ถูก ผิด 
  15. ในสวนยางที่กรีดแลวไมสามารถปลูกพืชเสริมได 
เพราะแสงไมพอ (ถูก) 

90.1 9.9 0.90 0.299 มีความรูความ
เขาใจดีมาก 

16. ลักษณะดินที่เหมาะกับการปลูกยางตองเปนดินรวน 
ดินเหนียว หรือดินรวนเหนียวปนทรายเทาน้ัน (ผิด) 

19.1 80.9 0.19 .394 มีความรูความ
เขาใจดีมาก 

17.สภาพพ้ืนที่เหมาะสมในการปลูกยางควรเปนพ้ืนที่เชิง
เขา ควน/ลอนลาดเทาน้ัน (ผิด) 

96.1 3.9 0.96 .195 มีความรูความ
เขาใจตํ่า 

18. สภาพพ้ืนที่นํ้าทวมขัง นํ้าซับและระดับนํ้าใตดินสูง 
เชน ที่นา พ้ืนที่พรุ เปนตน ไมเหมาะสมตอการปลูกยาง
(ถูก) 

42.8 57.2 0.43 .496 มีความรูความ
เขาใจตํ่า 

19. การเลือกพันธุยางขึ้นอยูกับสภาพพ้ืนที่ ปริมาณ
ผลผลิต ความตานทานตอโรค/ลม และใหเน้ือไมยาง
ขนาดใหญ (ถูก) 

100 0 1.00 0.00 มีความรูความ
เขาใจดีมาก 

 
เฉล่ีย 63.98 36.02 0.65 0.30 

มีความรูความ
เขาใจพอใช 

 

  จากตาราง 10 จะเห็นไดวา แรงงานสตรีสวนใหญตอบคําถามผิดในประเด็นท่ีวา ยางพารา
เปนพืชใบเล้ียงเดี่ยว การใสปุยยางพาราควรใสปละคร้ัง การใสปุยยางพาราควรใสคร้ังละนอยๆแต
ใสบอยๆ เพื่อใหยางนําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ ควรปลูกพืชหมุนเวียน โดยปลูกพืชอ่ืนๆสลับ
กับการปลูกพืชตระกูลถ่ัว โดยท่ัวไปยางพาราจะเร่ิมเปดกรีดไดเม่ืออายุ 9 ป แรงงานสตรีสวนใหญ
ตอบคําถามถูกในประเด็นท่ีวา หากมีปญหาโรคและแมลงระบาดไมวาจะรุนแรงมากหรือนอยตอง
ใชสารกําจัดวัชพืชทันที สารกําจัดศัตรูพืชทุกชนิดในตลาดสามารถใชแทนกันได การปลูกยางพารา
ควรขุดหลุมกวางประมาณ 50x50x50 ซม. สวนยางท่ีเร่ิมเปดกรีดตองมีขนาดเสนรอบตนไมตํ่ากวา 
50 ซม. ท่ีระดับความสูง 150 ซม.จากพื้นดิน การทํายางแผนดิบคุณภาพดีควรเลือกใชกรดฟอรมิก 
ชนิดเขมขน 90% ลักษณะของยางแผนช้ันดีเนื้อยางแหงใส มีสีสวยสมํ่าเสมอตลอดแผน ลักษณะสี
เหลืองทองหรือเหลืองออน ไมมีสีคลํ้าหรือรอยดางดํา การกรีดยางทุกวันหรือกรีดติดตอกันหลายวัน 
ทําใหปริมาณผลผลิตลดลง และระยะเวลาหนากรีดลดลงสวนยางท่ีมีอายุมากสามารถเพิ่มจํานวนวัน
กรีดไดมากข้ึน  การใชสารเคมีเรงน้ํายาง ทําใหปริมาณผลผลิตเพิ่มข้ึน ในสวนยางท่ีกรีดแลวไม



 62

สามารถปลูกพืชเสริมได เพราะแสงไมพอ ลักษณะดินท่ีเหมาะกับการปลูกยางตองเปนดินรวน ดิน
เหนียว หรือดินรวนเหนียวปนทรายเทานั้น การเลือกพันธุยางข้ึนอยูกับสภาพพ้ืนท่ี ปริมาณผลผลิต 
ความตานทานตอโรค/ลม และใหเนื้อไมยางขนาดใหญ  
  แรงงานสตรีมีความรูความเขาใจในการปลูกสรางสวนยางดีมาก ไดแก หากมีปญหาโรคและ
แมลงระบาด ไมวาจะรุนแรงมากหรือนอยตองใชสารกําจัดวัชพืชทันที สารกําจัดศัตรูพืชทุกชนิดใน
ตลาดสามารถใชแทนกันได การปลูกยางพาราควรขุดหลุมกวางประมาณ 50x50x50 ซม. สวนยางท่ี
เร่ิมเปดกรีดตองมีขนาดเสนรอบตนไมตํ่ากวา 50 ซม. ท่ีระดับความสูง 150 ซม. จากพ้ืนดิน ลักษณะ
ของยางแผนช้ันดีเนื้อยางแหงใส มีสีสวยสมํ่าเสมอตลอดแผน ลักษณะสีเหลืองทองหรือเหลืองออน 
ไมมีสีคลํ้าหรือรอยดางดํา การกรีดยางทุกวันหรือกรีดติดตอกันหลายวันทําให ปริมาณผลผลิตลดลง 
และระยะเวลาหนากรีดลดลง สวนยางท่ีมีอายุมากสามารถเพิ่มจํานวนวันกรีดไดมากข้ึน การใช
สารเคมีเรงน้ํายาง ทําใหปริมาณผลผลิตเพิ่มข้ึน ในสวนยางท่ีกรีดแลวไมสามารถปลูกพืชเสริมได 
เพราะแสงไมพอ ลักษณะดินท่ีเหมาะกับการปลูกยางตองเปนดินรวน ดินเหนียว หรือดินรวนเหนียว
ปนทรายเทานั้น และการเลือกพันธุยางข้ึนอยูกับสภาพพื้นท่ี ปริมาณผลผลิต ความตานทานตอโรค/
ลม และใหเนื้อไมยางขนาดใหญ  

  แรงงานสตรีมีความรูความเขาใจในการปลูกสรางสวนยางพอใช ไดแก การทํายางแผนดิบ
คุณภาพดีควรเลือกใชกรดฟอรมิกชนิดเขมขน 90% 
  แรงงานสตรีมีความรูความเขาใจในการปลูกสรางสวนยางตํ่า ไดแก ยางพาราเปนพืชใบเล้ียง
เดี่ยว การใสปุยยางพาราควรใสปละคร้ัง การใสปุยยางพาราควรใสคร้ังละนอยๆแตใสบอยๆเพื่อให
ยางนําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ ควรปลูกพืชหมุนเวียน โดยปลูกพืชอ่ืนๆสลับกับการปลูกพืช
ตระกูลถ่ัว โดยท่ัวไปยางพาราจะเร่ิมเปดกรีดไดเมื่ออายุ 9 ป สภาพพื้นท่ีเหมาะสมในการปลูกยาง
ควรเปนพื้นท่ีเชิงเขา ควน/ลอนลาดเทานั้น และสภาพพ้ืนท่ีน้ําทวมขัง น้ําซับและระดับน้ําใตดินสูง 
เชน ท่ีนา พื้นท่ีพรุ เปนตน ไมเหมาะสมตอการปลูกยาง 
  สรุป แรงงานสตรีตอบคําถามเกี่ยวกับความรูในการปลูกสรางสวนยางถูก เฉล่ีย 63.98 และ
แรงงานสตรีตอบคําถามเกี่ยวกับความรูในการปลูกสรางสวนยางผิด เฉล่ีย 36.02 ดังนั้นแรงงานสตรี
มีความรูความเขาใจในการปลูกสรางสวนยางอยูในระดับพอใช  
 

7. ผลการวิเคราะหทางเศรษฐศาสตรท่ีเก่ียวของกับการวัดประสิทธิภาพการปฏิบัตงิานของแรงงาน
สตรีในระบบการทําสวนยางพาราขนาดเล็ก                                                                                             
 การวัดประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของแรงงานซ่ึงเปนการวัดทางเศรษฐศาสตรท่ีเกี่ยวของ 
เพื่อวัดความสามารถของแรงงานและความสามารถในการลงทุน ซ่ึงในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดเลือก
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การวัดประสิทธิภาพเฉพาะท่ีเกี่ยวของกับการวัดประสิทธิภาพแรงงาน ดังนี้ การวัดประสิทธิภาพ
ทางกายภาพ เพื่อวัดความสามารถของแรงงาน ไดแก  พื้นท่ีปลูกพืชตอแรงงาน แรงงานการผลิตตอ
ความสามารถแรงงาน และการวัดประสิทธิภาพทางการเงิน เพื่อวัดความ สามารถของการลงทุน 
ไดแก อัตราสวนตนทุน : ตนทุนผันแปร ตนทุนคงท่ี และตนทุนท้ังหมด (ตนทุนผันแปร+ตนทุน
คงท่ี) และอัตราสวนรายได  :  รายไดสุทธิตอแรงงาน แสดงในตาราง 11 

ตาราง 11 ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของแรงงานสตรีในสวนยางพารา 

การวัดประสิทธิภาพของการผลิต          ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
แรงงานสตรี 

1. การวัดประสิทธิภาพทางกายภาพ 
    1.1 พื้นท่ีปลูกพืชตอแรงงาน (ไร) 

 
     6.80 

    1.2 แรงงานการผลิตตอความสามารถแรงงาน (ช่ัวโมง) 4.53 
2. การวัดประสิทธิภาพทางการเงิน  
     2.1 อัตราสวนตนทุน 
       2.1.1ตนทุนผันแปรตอแรงงาน (บาทตอไรตอป) 283.82 
       2.1.2 ตนทุนคงท่ีตอแรงงาน (บาทตอไรตอป) 63.16 
       2.1.3 ตนทุนท้ังหมดตอแรงงาน (บาทตอไรตอป) 346.97 
     2.2 อัตราสวนรายได   
       รายไดสุทธิตอแรงงาน (บาทตอไรตอป) 28,973.30 
  
 การวัดประสิทธิภาพทางกายภาพของฟารม ไดแก  พื้นท่ีปลูกพืชตอแรงงาน ประสิทธิภาพ
หนวยแรงงานการผลิตตอความสามารถแรงงาน 
 1.พื้นท่ีปลูกพชืตอแรงงาน เทากับ 6.80 ไรตอคน โดยแรงงานสตรี 1 คนสามารถปฏิบัติงาน
ในพื้นท่ีสวนยางพาราไดวนัละ 6.80 ไร 
 2.แรงงานการผลิตตอความสามารถแรงงาน เทากับ 4.53 ช่ัวโมงตอคน แรงงานสตรี 1 คน 
สามารถปฏิบัติงานในสวนยางพาราไดวนัละ 4.53 ช่ัวโมง                                                             
 การวัดประสิทธิภาพทางการเงิน ในการวัดประสิทธิภาพทางการเงินของฟารมสามารถแบง
การวัดเปน 2 สวน คือ (1) อัตราสวนตนทุน ในระบบการทําสวนยางพารามีตนทุน ไดแก ตนทุนผัน
แปร ตนทุนคงที่ และตนทุนท้ังหมด และ(2) การวดัอัตราสวนรายได                            
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  (1) อัตราสวนตนทุน พบวา ตนทุนผันแปรตอแรงงาน 283.82 บาทตอไรตอป ตนทุนคงท่ี
ตอแรงงาน 63.16 บาทตอไรตอป ตนทุนท้ังหมดตอแรงงาน 346.97 บาทตอไรตอป โดยแรงงาน
สตรีจะไมคิดคาจางแรงงานตนเองทําใหแรงงานสตรีพอใจในรายไดของตน                                                                  
 (2) การวัดอัตราสวนอัตราสวนรายได พบวา ระบบการทําสวนยางพารามีรายไดสุทธิตอ
แรงงาน 28,973.30 บาทตอไรตอป  

8. ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในสวนยางพาราของแรงงาน 
 การศึกษาตัวทํานายท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน โดยการวิเคราะหถดถอย
พหุแบบข้ันตอน  ไดนําตัวแปรอิสระท้ัง 13 ตัว ไดแก อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา 
สถานภาพในครัวเรือน ประสบการณการทําสวนยาง พื้นท่ีทําการเกษตร สุขภาพของแรงงานสตรี  
ภาระหนาท่ีอ่ืนๆในครัวเรือน การเปนสมาชิกกลุมในชุมชน การรับรูขาวสารเกี่ยวกับการทําสวนยาง 
ราคาน้ํายาง จํานวนช่ัวโมงทํางานใน 1 วัน และรายไดสุทธิ พบวาไมมีตัวแปรอิสระคูใดท่ีมีคา
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุรวมเชิงเสนของตัวแปรอิสระสูงเกิน 0.80 (เพชรนอย สิงหชางชัย, 
2546)  ดังนั้นขอมูลชุดนี้จึงไมมีปญหาความสัมพันธพหุเชิงเสนของตัวแปรอิสระสูง จึงสามารถนํา
ขอมูลไปวิเคราะหถดถอยพหุแบบข้ันตอนตอไปได ดังแสดงในตารางภาคผนวก 2 ข - 7 ข 
 ขอมูลท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้มีคาความคลาดเคล่ือนไมมีความสัมพันธกัน ดวยการทดสอบ
ความเปนอิสระของความคลาดเคล่ือน  โดยนําคาท่ีประมวลผลไดเปรียบเทียบกับเกณฑการแปลคา
ของ Durbin-Watson ซ่ึงกําหนดวาถาหากมีคาระหวาง 1.5–2.5 แสดงวาความคลาดเคล่ือนไมมี
ความสัมพันธกัน (เพชรนอย สิงหชางชัย, 2546) จากการประมวลผลพบวา คาของ Durbin-Watson 
มีคาระหวาง 1.5–2.5 แสดงวาขอมูลชุดนี้ความคลาดเคล่ือนไมมีความสัมพันธกัน 
  
 

 8.1 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางกายภาพ  
  8.1.1 พื้นท่ีปลูกพืชตอแรงงาน 
 เม่ือนําตัวแปรอิสระท้ัง 13 ตัว และตัวแปรตาม 1 ตัว (พื้นท่ีปลูกพืชตอแรงงาน) มาวิเคราะห
ดวยสถิติถดถอยแบบข้ันตอน พบวาตัวแปรอิสระ 3 ตัว มีอํานาจการทํานายประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานทางกายภาพดานพื้นท่ีปลูกพืชตอแรงงาน (Adjust R2 = 0.735 หรือรอยละ 73.5) ไดแก 
พื้นท่ีทําการเกษตร อายุ และจํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1 วัน ดังตาราง 12 
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ตาราง 12 ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการ
 ปฏิบัติงานดานพื้นท่ีปลูกพืชตอแรงงาน  

ตัวแปรพยากรณ Unstandardized Beta t sig 
b Std.Error 

constant 0.640 1.105  0.579 0.563 
พื้นท่ีทําการเกษตร 0.390 0.310 1.018 12.764 0.000 
อายุ 0.470 0.020 0.099 2.370 0.019 
จํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1วัน -0.184 0.092 -0.160 -2.007 0.047 
หมายเหตุ : R = .858, R2 = .737, adjust R2 = .735, Durbin-Watson = 1.727 
  

 8.1.2 แรงงานการผลิตตอความสามารถแรงงาน 
 เม่ือนําตัวแปรอิสระท้ัง 13 ตัว และตัวแปรตาม 1 ตัว (แรงงานการผลิตตอความสามารถ
แรงงาน) มาวิเคราะหดวยสถิติถดถอยแบบข้ันตอน พบวาตัวแปรอิสระ 2 ตัวมีอํานาจการทํานาย
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางกายภาพดานแรงงานการผลิตตอความสามารถแรงงาน (Adjust R2 
= 0.455 หรือรอยละ 45.5) ไดแก จํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1วัน และสถานภาพสมรส ดังตาราง 
13 
 

ตาราง 13 ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการ
 ปฏิบัติงานดานแรงงานการผลิตตอความสามารถแรงงาน  
ตัวแปรพยากรณ Unstandardized Beta t sig 

b Std.Error 
constant -0.111 0.680  -0.163 0.871 
จํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1วัน 0.409 0.035 0.691 11.630 0.000 
สถานภาพสมรส 0.683 0.280 0.145 2.445 0.016 
หมายเหตุ : R = .677, R2 = .458, adjust R2 = .455, Durbin-Watson = 1.865 
 

 8.2 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพทางการเงิน 
  8.2.1 ตนทุนผันแปรตอแรงงาน 
 เม่ือนําตัวแปรอิสระท้ัง 13 ตัว และตัวแปรตาม 1 ตัว (ตนทุนผันแปรตอแรงงาน) มา
วิเคราะหดวยสถิติถดถอยแบบข้ันตอน พบวาตัวแปรอิสระ 2 ตัว มีอํานาจการทํานายประสิทธิภาพ
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ทางการเงินของตนทุนผันแปร (Adjust R2 = 0.536 หรือรอยละ 53.6) ไดแก จํานวนช่ัวโมงการ
ทํางานใน 1 วัน และพ้ืนท่ีทําการเกษตร ดังตาราง 14 
 

ตาราง 14 ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอนปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการ
 ปฏิบัติงานดานตนทุนผันแปรตอแรงงาน 
ตัวแปรพยากรณ Unstandardized Beta t sig 

b Std.Error 
constant 547.148 24.333  22.485 0.000 
จํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1วัน -45.975 4.946 -1.006 -9.296 0.000 
พื้นท่ีทําการเกษตร 5.155 1.648 0.339 3.127 0.002 
หมายเหตุ : R = .736, R2 = .542, adjust R2 = .536, Durbin-Watson = 1.945 
  

 8.2.2 ตนทุนคงท่ีตอแรงงาน 
 เม่ือนําตัวแปรอิสระท้ัง 13 ตัว และตัวแปรตาม 1 ตัว (ตนทุนคงท่ีตอแรงงาน) มาวิเคราะห
ดวยสถิติถดถอยแบบข้ันตอน พบวาตัวแปรอิสระ 2 ตัว มีอํานาจการทํานายประสิทธิภาพทางการ
เงินของตนทุนคงที่ตอแรงงาน (Adjust R2 = 0.537 หรือรอยละ 53.7) ไดแก จํานวนช่ัวโมงการ
ทํางานใน 1 วัน และพ้ืนท่ีทําการเกษตร ดังตาราง 15 
 

ตาราง 15 วิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
    ดานตนทุนคงท่ีตอแรงงาน 
ตัวแปรพยากรณ Unstandardized Beta t sig 

b Std.Error 
constant 186.578 8.102  23.030 0.000 
จํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1วัน -15.831 1.647 -1.039 -9.614 0.000 
พื้นท่ีทําการเกษตร 1.944 0.549 0.383 3.543 0.001 
หมายเหตุ : R = .737, R2 = .543, adjust R2 = .537, Durbin-Watson = 1.895 
  

 8.1.2 ตนทุนท้ังหมดตอแรงงาน 
 เม่ือนําตัวแปรอิสระท้ัง 13 ตัว และตัวแปรตาม 1 ตัว (ตนทุนท้ังหมดตอแรงงาน) มา
วิเคราะหดวยสถิติถดถอยแบบข้ันตอน พบวาตัวแปรอิสระ 2 ตัว มีอํานาจการทํานายประสิทธิภาพ
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ทางการเงินของตนทุนท้ังหมดตอแรงงาน (Adjust R2 = 0.555 หรือรอยละ 55.5) ไดแก จํานวน
ช่ัวโมงการทํางานใน 1 วัน และพ้ืนท่ีทําการเกษตร ดังตาราง 16 
 

ตาราง 16 ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการ
 ปฏิบัติงานดานตนทุนท้ังหมดตอแรงงาน 
ตัวแปรพยากรณ Unstandardized Beta t sig 

b Std.Error 
constant 733.734 31.264  23.469 0.000 
จํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1วัน -61.8.6 6.354 -1.032 -9.727 0.000 
พื้นท่ีทําการเกษตร 7.099 2.11 0.356 3.352 0.001 
หมายเหตุ : R = .749, R2 = .561, adjust R2 = .555, Durbin-Watson = 1.978 
 

 8.1.2 รายไดสุทธิตอแรงงาน 
 เม่ือนําตัวแปรอิสระท้ัง 13 ตัว และตัวแปรตาม 1 ตัว (รายไดสุทธิตอแรงงาน) มาวิเคราะห
ดวยสถิติถดถอยแบบข้ันตอน พบวาตัวแปรอิสระ 4 ตัว มีอํานาจการทํานายประสิทธิภาพทางการ
เงินของรายไดสุทธิตอแรงงาน (Adjust R2 = 0.564 หรือรอยละ 56.4) ไดแก รายไดสุทธิ จํานวน
ช่ัวโมงการทํางานใน 1 วัน สถานภาพในครัวเรือน และภาระหนาท่ีอ่ืนๆในครัวเรือน ดังตาราง 17 
 

ตาราง 17 ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอนปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการ
 ปฏิบัติงานดานรายไดสุทธิตอแรงงาน 
ตัวแปรพยากรณ Unstandardized Beta t sig 

b Std.Error 
constant 30,196.211 3153.380  9.576 0.000 

รายไดสุทธิ 0.102 0.003 1.302 30.523 0.000 

จํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1วัน -3,435.622 188.448 -0.782 -18.231 0.000 

สถานภาพในครัวเรือน -3,010.323 1133.647 -0.081 -2.655 0.009 

ภาระหนาท่ีอ่ืนๆในครัวเรือน -1,461.825 638.831 0.069 2.288 0.024 
หมายเหตุ : R = .753, R2 = .567, adjust R2 = .564, Durbin-Watson = 1.755 
 จากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) สามารถสรุปสมการ
ถดถอยพหุคูณของตัวแปร นัยสําคัญจากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณของตัวแปรได และปจจัยท่ีมี
อิทธิพลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของแรงงานสตรีในการทําสวนยางพารา ดังตาราง 18-20 



ตาราง 18 นัยสําคัญจากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ของตัวแปร 
ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม(Y) : การวัดประสิทธิภาพ 

พื้นที่ปลูกพืชตอ
แรงงาน 

แรงงานการผลิตตอ
ความสามารถแรงงาน 

ตนทุนผันแปรตอ
แรงงาน 

ตนทุนคงที่ตอ
แรงงาน 

ตนทุนทั้งหมดตอ
แรงงาน 

รายไดสุทธิตอแรงงาน 

1.อาย ุ 0.470**,(0.099**)      
2.สถานภาพสมรส  0.683**,(0.145**) 151.100**,(0.194**)    
3.ระดับการศึกษา       
4.สถานภาพในครัวเรือน      -3,010.323**,(0.081**) 
5.ประสบการณการทําสวนยาง       
6.พื้นที่ทําการเกษตร 0.390**,(1.018**)  5.155**,( 0.339**) 1.944**,( 0.383**) 7.099**,( 0.356**)  
7.สุขภาพของแรงงานสตรี         
8.ภาระหนาที่อื่นๆในครัวเรือน      1,461.825**,(0.069**) 
9.การเปนสมาชิกกลุมในชุมชน       
10.การรับรูขาวสารเกี่ยวกับการทําสวนยาง       
11.ราคา       
12.จํานวนชั่วโมงทํางาน -0.184**,(0.160**) 0.409**,(0.691**) -45.975**,( -1.006**) -15.831**,( -.039**) -61.8.6**,(1.032**) -3,435.622**,(-0.782**) 
13.รายไดสุทธิ      0.102**,(1.302**) 
constant 0.640 -0.111 547.148 186.578 733.734 30,196.211 
R2 0.737 0.458 0.542 0.543 0.561 0.567 
adjust R2 0.735 0.455 .536  .537 0.555 0.564 
Durbin-Watson 1.727 1.865 1.945 1.895 1.978 1.755 

The unstandardized coefficients (b) and figure in parenthesis is standardized coefficients (Beta) 
  *  หมายถึง สัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05,   
**  หมายถึง  สัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
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ตาราง 19 สมการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ของตัวแปร 

ตัวแปรตาม สมการทํานายในรูปคะแนนดิบ สมการมาตรฐาน 
1.พื้นที่ปลูกพชืตอแรงงาน(D1) YD1= 0.640+ 0.390พื้นที่ทําการเกษตร+ 0.470อายุ -0.184

จํานวนชั่วโมงการทํางานใน 1วัน 
ZyD1=1.018Zพท.ทําการเกษตร+0.099Zอายุ-0.160Zจํานวนชั่วโมง

การทํางานใน 1วัน 
2.แรงงานการผลิตตอความสามารถ
แรงงาน(D2) 

YD2=-0.111+0.409จํานวนชั่วโมงการทํางานใน1วัน+0.683

สถานภาพ  
Z yD2= 0.691Zจํานวนชั่วโมงการทํางานใน 1วัน+ 0.145Zสถานภาพ 

 
3.ตนทุนผันแปรตอแรงงาน(D3) YD3= 547.148 -45.975จํานวนชั่วโมงการทํางานใน 1

วัน+5.155พื้นที่ทําการเกษตร 
Z yD3 = -1.006Z จํานวนชั่วโมงการทํางานใน 1วัน+0.339Z พื้นที่ทํา
การเกษตร 

4.ตนทุนคงที่ตอแรงงาน(D4) YD4= 186.578-15.831จํานวนชั่วโมงการทํางานใน 1วัน+
1.944พื้นที่ทําการเกษตร 

Z yD4 = -1.039Z จํานวนชั่วโมงการทํางานใน 1วัน+0.383Z พื้นที่ทํา
การเกษตร 

5.ตนทุนทั้งหมดตอแรงงาน(D5) YD5  = 733.734-61.8.6จํานวนชั่วโมงการทํางานใน 1วัน+
7.099พื้นที่ทําการเกษตร 

Z yD5 = -1.032Z จํานวนชั่วโมงการทํางานใน 1วัน+0.356Z พื้นที่ทํา
การเกษตร 

6.รายไดสุทธิตอแรงงาน(D6) YD6=30,196.211+0.102 รายไดสุทธิ -3,435.622จน.ชม.

การทํางาน  
-3,010.323สถานภาพในครัวเรือน -1,461.825ภาระหนาที่อื่นๆใน

ครัวเรือน 

ZyD6=1.302Zรายไดสุทธิ-0.782Zจน.ชม.การทํางาน-0.081Z

สถานภาพในครัวครเรือน-0.069Z ภาระหนาที่อื่นๆในครัวเรือน  
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ตาราง 20 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของแรงงานสตรีในการทําสวนยางพารา 

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน          ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของแรงงานสตรี 

1. การวัดประสิทธิภาพทางกายภาพ 
    1.1 พื้นท่ีปลูกพืชตอแรงงาน   

 
พื้นท่ีทําการเกษตร, อายุ, จํานวนช่ัวโมงการทํางาน
ใน 1วนั 

    1.2 แรงงานการผลิตตอความสามารถแรงงาน  จํานวนช่ัวโมงการทํางานใน1วัน, สถานภาพสมรส 
2. การวัดประสิทธิภาพทางการเงิน  
     2.1 อัตราสวนตนทุน 
       2.1.1ตนทุนผันแปรตอแรงงาน  

 
 
จํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1 วัน และ พื้นท่ีทํา
การเกษตร 

       2.1.2 ตนทุนคงท่ีตอแรงงาน  จํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1 วัน และ พื้นท่ีทํา
การเกษตร 

       2.1.3 ตนทุนท้ังหมดตอแรงงาน  จํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1 วัน และ พื้นที่ทํา
การเกษตร 

     2.2 อัตราสวนรายได   
       รายไดสุทธิตอแรงงาน  

 
รายไดสุทธิ, จํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1 วัน, 
สถานภาพในครัวเรือน และภาระหนาท่ีอ่ืนๆใน
ครัวเรือน 

การอภิปรายผล 

 จากการศึกษาขางตน สามารถนํามาวิเคราะหและอภิปรายผลการศึกษาเพ่ือคําถามการวิจัย 
ดังนี้ 
 1. ปจจุบันสภาพทางเศรษฐกิจ-สังคม และประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของแรงงานสตรีใน
ระบบการทําสวนยางพาราขนาดเล็กเปนอยางไร 
 2. มีปจจัยอะไรบางท่ีมีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของแรงงานสตรีในระบบการทํา
สวนยางพาราขนาดเล็ก 
 3. มีแนวทางใดบางเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของแรงงานสตรีในระบบการทํา
สวนยางพาราขนาดเล็ก 
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 1. สภาพทางเศรษฐกิจ-สังคม และประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของแรงงานสตรีในระบบการทํา
สวนยางพาราขนาดเล็ก 
 แรงงานสตรีมีอายุเฉล่ีย 46.86 ป โดยแรงงานสตรีสวนใหญมีสถานะภาพสมรส (รอยละ 
78.3 ) นอกจากน้ียังพบวาแรงงานสตรีมีสถานภาพตางๆในครัวเรือน สวนใหญมีสถานภาพเปนแม 
เมีย ลูกสาว ยา แมสามี ยาย แมภรรยา และลูกสะใภ ตามลําดับ แรงงานสตรีสวนใหญอยูเปน
ครัวเรือนเดี่ยว  การศึกษาของแรงงานสตรีสวนใหญศึกษาอยูในระดับประถมศึกษา (รอยละ 63.2) 
ระดับการศึกษาที่แรงงานสตรีสําเร็จสูงสุดคือระดับปริญญาตรี (รอยละ 6.6) ระดับการศึกษาท่ี
แรงงานสตรีสําเร็จตํ่าสุดคือระดับประถมศึกษา (รอยละ 63.2) แรงงานสตรีมีปญหาสุขภาพสูงถึง 
(รอยละ 86.2) โรคท่ีพบสวนใหญจะเปนโรคปวดเม่ือยตามรางกาย และโรคความดัน ซ่ึงนอกจาก
แรงงานสตรีมีภาระหนาท่ีในสวนยางพาราแลวแรงงานสตรียังมีภาระหนาท่ีอ่ืนๆในครัวเรือน เชน 
การซักผา ทําความสะอาดบาน ทําอาหาร ดูแลลูกและดูแลคนแก และยังพบอีกวาแรงงานสตรียัง
ประกอบอาชีพเสริม (รอยละ 22.4) ไดแก การรับจางท้ังในภาคเกษตร และนอกภาคเกษตร การคา
ขาย และธุรกิจสวนตัว ในดานสังคมแรงงานสตรีท้ังหมดยังเปนสมาชิกกลุม/องคกรในชุมชนอยาง
นอย 1 กลุม ไดแก ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ กลุมออมทรัพย กลุมน้ํายาง กลุมกองทุน
หมูบาน และกลุมแมบาน ดานการรับรูขาวสารของแรงงานสตรี แยกเปนการรับรูขาวสารจาก
โทรทัศน วิทยุ เจาหนาท่ีรัฐและ อ่ืนๆ เชน ญาติพี่นอง เพื่อนบาน และส่ือส่ิงพิมพตามลําดับ สวน
การสอบถามเกี่ยวกับท่ีดิน พบวา แรงงานสตรีมีพื้นท่ีถือครองท้ังหมดเฉล่ียเทากับพื้นท่ีทํา
การเกษตรเฉล่ีย คือ 13.97 ไร จากการสอบถามเก่ียวกับรายไดและรายจายในครัวเรือนพบวา รายได
สุทธิของครัวเรือนเฉล่ีย 272,612 บาทตอป มีรายไดจากสวนยางพาราเฉลี่ย 259,263 บาทตอป 
รายไดนอกภาคเกษตรเฉล่ีย 13,348.68 บาทตอป เงินออมในครัวเรือนของแรงงานสตรีเฉล่ีย 
13,919.74 บาทตอป หนี้สินเฉล่ีย 1,907.89 บาทตอป และยังมีรายจายเกี่ยวกับภาษีสังคม ซ่ึงแรงงาน
สตรีมีรายจายเกี่ยวกับภาษีสังคมเฉล่ีย 14,454.24 บาทตอป 
 แรงงานสตรีมีพื้นท่ีปลูกพืชตอแรงงานเทากับ 6.80 ไรตอคน มีแรงงานการผลิตตอ
ความสามารถแรงงานเทากับ 4.53 ช่ัวโมงตอคน   การวัดประสิทธิภาพทางการเงิน ซ่ึงสามารถแบง
การวัดเปน 2 สวน คือ (1) อัตราสวนตนทุน และ (2) การวัดอัตราสวนอัตราสวนรายได  อัตราสวน
ตนทุน พบวา ระบบการทําสวนยางพารา มีตนทุนผันแปรตอแรงงาน 283.82 บาทตอไรตอป มี
ตนทุนคงที่ตอแรงงาน 63.16 บาทตอไรตอป และมีตนทุนท้ังหมดตอแรงงาน 346.97 บาทตอไรตอ
ป โดยเกษตรกรจะไมคิดคาจางแรงงานตนเอง ทําใหเกษตรกรมีความรูสึกพอใจรายไดของตน สวน
การวัดอัตราสวนอัตราสวนรายได พบวา แรงงานสตรีมีรายไดสุทธิตอแรงงานในระบบการทําสวน
ยางพาราขนาดเล็ก 28,973.30 บาทตอไรตอป                                                                                      
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2.ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของแรงงานสตรีในระบบการทําสวนยางพารา
ขนาดเล็ก 
 2.1 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางกายภาพ  
    2.1.1ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางกายภาพดานพื้นท่ีปลูกพืชตอ
แรงงาน ไดแก  พื้นท่ีทําการเกษตร จํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1วัน และอายุ  

 มีคาสัมประสิทธ์ิการทํานาย R2 = .737 และ adjust R2 = .735 ซ่ึงหมายความวา  ตัวแปรท้ัง 3 
ตัวในสมการประมาณคา สามารถทํานายหรือมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางกายภาพ
ดานพื้นท่ีปลูกพืชตอแรงงานรอยละ 73.7 และเม่ือพิจารณาตัวแปรท้ัง 3 ตัวนี้ในรูปสมการมาตรฐาน
พบวา  ตัวแปรพื้นท่ีทําการเกษตรมีอิทธิพลมากท่ีสุด รองลงมาคือจํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1วัน 
และอายุตามลําดับ 
 พื้นท่ีทําการเกษตร มีอิทธิพลดานบวกตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางกายภาพดาน
พื้นท่ีปลูกพืชตอแรงงาน หมายความวา ถาหากแรงงานสตรีมีพื้นท่ีทําการเกษตรมากข้ึน แรงงาน
ตองเพิ่มเวลาการปฏิบัติงาน ทําใหพื้นท่ีปลูกพืชตอแรงงานเพ่ิมข้ึน สอดคลองกับการศึกษาของ
เบญจพรรณ เอกะสิงห (2540) ท่ีทําการศึกษาเกี่ยวกับบทบาทและศักยภาพของเกษตรกรชายและ
หญิงในการเล้ียงโคนมในภาคเหนือตอประสิทธิภาพการผลิต และคุณภาพชีวิตของครัวเรือน
เกษตรกร จากการศึกษาพบวา แรงงานสตรีจะมีบทบาทและหนาท่ีความรับผิดชอบมากข้ึนเม่ือ
ฟารมมีขนาดใหญข้ึน แตตรงกันขามกับการศึกษาของเสริมศักดิ์ รักบํารุง (2544) ท่ีทําการศึกษา
ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการเคล่ือนยายแรงงานจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือในระบบการผลิตยางพารา 
อําเภอพนม จังหวัดสุราษฎรธานี จากการศึกษาพบวา เม่ือพื้นท่ีทําการเกษตรมากข้ึนแรงงานจางจะมี
ความรับผิดชอบในการผลิตนอยลง   
    จํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1 วัน มีอิทธิพลดานลบตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทาง
กายภาพดานพื้นท่ีปลูกพืชตอแรงงาน หมายความวา ถาหากแรงงานสตรีมีจํานวนช่ัวโมงการทํางาน
ในสวนยางพาราเพ่ิมข้ึน งานท่ีไดก็จะมีประสิทธิภาพลดลง เพราะนอกจากงานในสวนยางแลว
แรงงานสตรียังมีภาระหนาท่ีอ่ืนๆท่ีตองทําเปนประจําทุกวันในครัวเรือน แรงงานสตรีจึงมีความ
เหนื่อยลาในการทํางานเพ่ิมมากข้ึน ทําใหงานท่ีไดมีประสิทธิภาพลดลง สอดคลองกับการศึกษาของ
สุภา แกวบริสุทธ์ิ (2547) ท่ีไดทําการศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอสุขภาพชีวิตเกษตรกรชาวสวน
ยางพารา จังหวัดสงขลา จากการศึกษาพบวา จํานวนช่ัวโมงการทํางานมากจะสงผลดานลบตอ
คุณภาพชีวิตของเกษตรกรชาวสวนยางพารา 
    อายุ มีอิทธิพลดานบวกตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางกายภาพดานพื้นท่ีปลูกพืชตอ
แรงงาน หมายความวา ถาหากแรงงานสตรีมีอายุมากข้ึน มีประสบการณในการทํางาน ความ
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รับผิดชอบก็มากข้ึน และมีความชํานาญในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานก็จะมีประสิทธิภาพดาน
พื้นท่ีปลูกพืชตอแรงงานก็จะมากข้ึน สอดคลองกับการศึกษาของ ประยูร สืบสาย (2541) ท่ี
ทําการศึกษาบทบาทของแรงงานตอการเติบโตของเศรษฐกิจสาขาตาง ๆ ในประเทศไทย 8 สาขา 
ไดแก สาขาเกษตรกรรม การปาไม การลาสัตว การประมง สาขาการขุดแรโลหะและอโลหะ สาขา
อุตสาหกรรมการผลิต สาขาการกอสราง ซอม ร้ือถอนทําลาย  สาขาสาธารณูปโภค สาขาพาณิชย 
กรรม สาขาการขนสง คลังสินคา คมนาคม และสาขาบริการ พบวา อายุมีผลใหมูลคาเพิ่มของ
ผลผลิตในสาขาเกษตรกรรม ปาไม การลาสัตว และการประมงเพิ่มข้ึน 
    โดยสรุป พื้นท่ีทําการเกษตรมีอิทธิพลมากที่สุด จํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1วัน และ
อายุ ตามลําดับ ดังนั้นในการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางกายภาพดานพื้นท่ีปลูกพืชตอ
แรงงาน จึงควรเพ่ิมพื้นท่ีการทําการเกษตร แตปจจุบันอาจเปนไปไดยากในหลายๆกรณีจึงควรเนน 
การจัดการดูแลสวนยางพาราอยางเหมาะสม ซ่ึงจะสงผลตอผลผลิตท่ีมีคุณภาพ และปริมาณท่ี
เพิ่มข้ึนดวย 
    2.1.2 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางกายภาพดานแรงงานการผลิต
ตอความสามารถแรงงาน ไดแก  จํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1วัน และสถานภาพสมรส ตามลําดับ  
  มีคาสัมประสิทธ์ิการทํานาย R2 = .458 และ adjust R2 = .455 ซ่ึงหมายความวา ตัวแปรท้ัง 2 
ตัวในสมการประมาณคา สามารถทํานายหรือมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางกายภาพ
ดานแรงงานการผลิตตอความสามารถแรงงานรอยละ 45.8 และเม่ือพิจารณาตัวแปรท้ัง 2 ตัวนี้ในรูป
สมการมาตรฐานพบวา  ตัวแปรจํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1วันมีอิทธิพลมากกวาสถานภาพสมรส   
    จํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1วัน มีอิทธิพลดานบวกตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทาง
กายภาพดานแรงงานการผลิตตอความสามารถแรงงาน หมายความวา ถาหากแรงงานสตรีมีจํานวน
ช่ัวโมงการทํางานในสวนยางพาราเพิ่มข้ึนแลว  งานท่ีไดก็จะมีเพิ่มข้ึนสอดคลองกับการศึกษาของ
โอภา สมิทมัจโร (2545) ท่ีศึกษาคุณภาพชีวิตของแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรมอาหารทะเล 
จังหวัดปตตานี พบวา เม่ือจํานวนช่ัวโมงการทํางานเพ่ิมข้ึนทําใหมีรายไดเพิ่มข้ึน  
    สถานภาพสมรส มีอิทธิพลดานบวกตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางกายภาพดาน
แรงงานการผลิตตอความสามารถแรงงาน หมายความวา ถาหากแรงงานสตรีสมรส ทําให
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางกายภาพดานแรงงานมีการผลิตตอความสามารถแรงงานมากข้ึน 

เนื่องจาก ถาแรงงานสตรีสมรส แรงงานจะไดรับการเกื้อหนุน ชวยเหลือในการทํากิจกรรมตางๆใน
สวนยางรวมกันจากคูสมรส ทําใหการปฏิบัติงานของแรงงานสตรีเพิ่มข้ึนและมีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน จึงสงผลใหการผลิตตอความสามารถแรงงานเพิ่มข้ึน สอดคลองกับการศึกษาของสุภา แกว
บริสุทธ์ิ (2547) ท่ีพบวา เกษตรกรที่สมรสจะไดรับการเกื้อหนุนจากคูสมรสของตน มีผลใหบุคลมี
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ความภาคภูมิใจและรูสึกวาตนเองมีคุณคา และตองมีความรับผิดชอบตางๆในครัวเรือนท่ีเพิ่มมาก
ข้ึน  
    โดยสรุป จํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1 วันมีอิทธิพลมากกวาสถานภาพสมรส  ดังนั้นใน
การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางกายภาพดานแรงงานการผลิตตอความสามารถแรงงาน จึง
ควรเพิ่มจํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1วัน แตการเพิ่มช่ัวโมงการทํางาน ตองเพ่ิมในจํานวนเวลาท่ี
เหมาะสมที่แรงงานสตรีสามารถปฏิบัติงานได เพื่อไมใหเกิดความเหน่ือยลาในการปฏิบัติงานมาก
เกินไป  สอดคลองกับการศึกษาของโอภา สมิทมัจโร (2545) ท่ีพบวา การปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมไม
ควรเกิน 8 ช่ัวโมงตอวัน  
 2.2 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพทางการเงิน 
    2.2.1 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพทางการเงินดานตนทุนผันแปรตอแรงงาน ไดแก 
จํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1วัน และพ้ืนท่ีทําการเกษตร ตามลําดับ 
  มีคาสัมประสิทธ์ิการทํานาย R2 = .542 และ adjust R2 = .536 ซ่ึงหมายความวา ตัวแปรท้ัง 2 
ตัวในสมการประมาณคา สามารถทํานายหรือมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพทางการเงินของตนทุนผัน
แปรตอแรงงานรอยละ 54.2 และเม่ือพิจารณาตัวแปรท้ัง 2 ตัวนี้ในรูปสมการมาตรฐานพบวาตัวแปร
จํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1 วันมีอิทธิพลมากกวาพื้นท่ีทําการเกษตร ซ่ึง 
    จํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1 วัน มีอิทธิพลดานลบตอประสิทธิภาพทางการเงินของ
ตนทุนผันแปรตอแรงงาน หมายความวา ถาแรงงานสตรีมีจํานวนช่ัวโมงการทํางานในสวนยางพารา
นอยลง ทําใหตนทุนผันแปรตอแรงงานเพ่ิมข้ึน 

    พื้นท่ีทําการเกษตร มีอิทธิพลดานบวกตอประสิทธิภาพทางการเงินของตนทุนผันแปรตอ
แรงงาน หมายความวา ถาหากแรงงานสตรีมีพื้นท่ีทําการเกษตรเพิ่มข้ึน การปฏิบัติงานของแรงงาน
สตรีเพิ่มข้ึน แรงงานตองใชปจจัยการผลิตเพิ่มข้ึน สงผลใหตนทุนผันแปรตอแรงงานเพิ่มข้ึนดวย 
สอดคลองกับการศึกษาของสุรศักดิ์ สุทธิสงค (2542) ท่ีทําการศึกษาเกี่ยวกับการจัดการวัตถุดิบท่ี
เหมาะสมกับการแปรรูปยาง พบวา พื้นท่ีสวนยางพารามากข้ึน เกษตรกรชาวสวนยางพาราจะมี
คาใชจายในสวนยางเพิ่มข้ึน 
    โดยสรุป จํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1 วันมีอิทธิพลมากกวาพื้นท่ีทําการเกษตร ดังนั้น
ในการเพิ่มประสิทธิภาพทางการเงินของตนทุนผันแปรตอแรงงาน แรงงานสตรีจึงควรทํางานใน
จํานวนเวลาท่ีเหมาะสม ซ่ึงแรงงานสตรีไมเหนื่อยลาเกินไป ตนทุนผันแปรท่ีใชในการปฏิบัติงานก็
จะเกิดประสิทธิภาพ  
    2.2.2 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพทางการเงินดานตนทุนคงท่ีตอแรงงาน ไดแก 
จํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1 วัน และพ้ืนท่ีทําการเกษตร  
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  มีคาสัมประสิทธ์ิการทํานาย R2 = .543 และ adjust R2 = .537 ซ่ึงหมายความวา ตัวแปรใน
สมการประมาณคา สามารถทํานายหรือมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพทางการเงินของตนทุนคงท่ีตอ
แรงงานรอยละ 54.3 และเม่ือพิจารณาตัวแปรท้ัง 2 ตัวนี้ในรูปสมการมาตรฐานพบวาตัวแปรจํานวน
ช่ัวโมงการทํางานใน 1 วันมีอิทธิพลมากกวาพื้นท่ีทําการเกษตร   
 จํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1 วัน มีอิทธิพลดานลบตอประสิทธิภาพทางการเงินของ
ตนทุนคงท่ีตอแรงงาน หมายความวา ถาหากแรงงานสตรีมีจํานวนช่ัวโมงการทํางานในสวน
ยางพารานอยลง ตนทุนคงท่ีตอแรงงานจะเพิ่มข้ึน  
    พื้นท่ีทําการเกษตร มีอิทธิพลดานบวกตอประสิทธิภาพทางการเงินของตนทุนคงท่ีตอ
แรงงาน หมายความวา ถาหากแรงงานสตรีมีพื้นท่ีทําการเกษตรมากข้ึน การปฏิบัติงานของแรงงาน
สตรีก็เพิ่มข้ึน แรงงานตองใชตนทุนในการปฏิบัติงานเพิ่มข้ึน สงผลใหตนทุนคงที่ตอแรงงาน
เพิ่มข้ึนดวย 
    โดยสรุป จํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1 วันมีอิทธิพลมากกวาพื้นท่ีทําการเกษตร ดังนั้น
ในการเพิ่มประสิทธิภาพทางการเงินของตนทุนคงที่ตอแรงงาน แรงงานสตรีจึงควรทํางานใน
จํานวนเวลาท่ีเหมาะสม ซ่ึงแรงงานสตรีไมเหนื่อยลาเกินไป ตนทุนคงท่ีท่ีใชในการปฏิบัติงานก็เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
   2.2.3 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพทางการเงินดานตนทุนท้ังหมดตอแรงงานไดแก 
จํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1 วัน และพ้ืนท่ีทําการเกษตร  
 โดยมีคาสัมประสิทธ์ิการทํานาย R2 = .561 และ adjust R2 = .555 ซ่ึงหมายความวา ตัวแปร
ในสมการประมาณคา สามารถทํานายหรือมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพทางการเงินของตนทุนท้ังหมด
ตอแรงงานรอยละ 56.1 และเม่ือพิจารณาตัวแปรท้ัง 2 ตัวนี้ในรูปสมการมาตรฐานพบวาตัวแปร
จํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1 วันมีอิทธิพลมากกวาพื้นท่ีทําการเกษตร ซ่ึง 
 จํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1 วัน มีอิทธิพลดานลบตอประสิทธิภาพทางการเงินของ
ตนทุนตนทุนท้ังหมดตอแรงงาน หมายความวา ถาหากแรงงานสตรีมีจํานวนช่ัวโมงการทํางานใน
สวนยางพารานอยลง ตนทุนคงท่ีตอแรงงานจะเพิ่มข้ึน  
    พื้นท่ีทําการเกษตร มีอิทธิพลดานบวกตอประสิทธิภาพทางการเงินของตนทุนตนทุน
ท้ังหมดตอแรงงาน หมายความวา ถาหากแรงงานสตรีมีพื้นท่ีทําการเกษตรมากข้ึน การปฏิบัติงาน
ของแรงงานสตรีก็เพิ่มข้ึน แรงงานตองใชตนทุนในการปฏิบัติงานเพิ่มข้ึน สงผลใหตนทุนตนทุน
ท้ังหมดท้ังหมดตอแรงงานเพ่ิมข้ึนดวย 
    โดยสรุป จํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1 วันมีอิทธิพลมากกวาพื้นท่ีทําการเกษตร ดังนั้น
ในการเพิ่มประสิทธิภาพทางการเงินของตนทุนหมดตอแรงงาน แรงงานสตรีจึงควรทํางานใน
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จํานวนเวลาท่ีเหมาะสม ซ่ึงแรงงานสตรีไมเหนื่อยลาเกินไป ตนทุนท้ังหมดท่ีใชในการปฏิบัติงานก็
จะเกิดประสิทธิภาพ 
    2.2.4 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพทางการเงินดานรายไดสุทธิตอแรงงานไดแก 
รายไดสุทธิ จํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1 วัน สถานภาพในครัวเรือน ภาระหนาท่ีอ่ืนๆในครัวเรือน 
 มีคาสัมประสิทธ์ิการทํานาย R2 = .567 และ adjust R2 = .564 ซ่ึงหมายความวา  ตัวแปรท้ัง 4 
ตัวในสมการประมาณคา สามารถทํานายหรือมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพทางการเงินของรายไดสุทธิ
ตอแรงงานรอยละ 56.7 และเม่ือพิจารณาตัวแปรท้ัง 4 ตัวนี้ในรูปสมการมาตรฐานพบวา ตัวแปร
รายไดสุทธิ มีอิทธิพลมากกวาจํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1 วัน สถานภาพในครัวเรือน และ
ภาระหนาท่ีอ่ืนๆในครัวเรือน ตามลําดับ   
 รายไดสุทธิ มีอิทธิพลดานบวกตอประสิทธิภาพทางการเงินของรายไดสุทธิตอแรงงาน 
หมายความวา ถาหากแรงงานสตรี มีรายไดสุทธิเพิ่มข้ึน แรงงานสตรีจะมีกําลังในการลงทุนมากข้ึน 
มีการลงทุนซ้ือปจจัยการผลิตท่ีคุณภาพเพิ่มข้ึน มีการปรับปรุงดูแลสวนยางพาราเพิ่มข้ึน เชน การตัด
หญา การซื้อเคร่ืองทุนแรงตางๆเพื่อชวยใหการปฏิบัติงานในสวนยางมีความสะดวกรวดเร็วข้ึน 
ปริมาณผลผลิตก็เพิ่มข้ึน ซ่ึงจะสงผลใหรายไดสุทธิตอแรงงานเพ่ิมมากข้ึน เปนแรงจูงใจใหแรงงาน
ปฏิบัติงานในสวนยางพารามากข้ึน สอดคลองกับการศึกษาของสุมิตรา ศิลปะอนันต (2540) ท่ีศึกษา
การคาดประมาณขนาดกําลังแรงงานในสาขาเกษตรของประเทศไทยในป พ.ศ. 2540-2549พบวา 
ระดับรายไดเฉล่ียตอหัวประชากรสงผลท้ังทางตรงและทางออมตอการเปล่ียนแปลงสัดสวนกําลัง
แรงงานในสาขาเกษตร 

    จํานวนช่ัวโมงการทํางาน มีอิทธิพลดานลบตอประสิทธิภาพทางการเงินของรายไดสุทธิ
ตอแรงงาน หมายความวา ถาหากแรงงานสตรี มีจํานวนช่ัวโมงการทํางานมาก แรงงานสตรีจะมี
ความเหนื่อยลาในการปฏิบัติงานมากข้ึน เพราะแรงงานสตรีนอกจากจะทํางานในสวนยางแลวยังมี
ภาระหนาท่ีตางๆในครัวเรือน สอดคลองกับการศึกษาของจรรยา เศรษฐบุตร และอุมาภรณ ภัทร
วาณิชย, 2541 และเบญจพรรณ เอกะสิงห, 2540 ท่ีพบวา แรงงานท่ีเปนสตรีนอกจากจะทํางานนอก
บานแลว แรงงานสตรียังมีภาระงานบาน สวนใหญตองทํางานบานเองสงผลใหแรงงานสตรีมีความ
เหนื่อยลาในการทํางาน ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานก็จะลดลง ทําใหรายไดสุทธิตอแรงงาน
ลดลง  
 สถานภาพในครัวเรือน มีอิทธิพลดานลบตอประสิทธิภาพทางการเงินของรายไดสุทธิตอ
แรงงาน หมายความวา ถาหากแรงงานสตรีมีสถานภาพตางๆในครัวเรือนมาก เชน มีสถานภาพเปน
เมีย แม และลูกสาว แรงงานสตรีจะมีบทบาทอ่ืนๆในครัวเรือนเพิ่มมากข้ึน เชน ทําความสะอาดบาน 
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ทําอาหาร ดูแลลูก ฯลฯ สงผลใหแรงงานสตรีมีความเหนื่อยลาในการทํางาน ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานก็จะลดลง ทําใหรายไดสุทธิตอแรงงานลดลง  
    ภาระหนาท่ีอ่ืนๆในครัวเรือน มีอิทธิพลดานลบตอประสิทธิภาพทางการเงินของรายได
สุทธิตอแรงงาน หมายความวา ถาหากแรงงานสตรีมีภาระหนาท่ีอ่ืนๆในครัวเรือนมาก เชน ทําความ
สะอาดบาน ทําอาหาร ดูแลลูก ฯลฯ และแรงงานสตรีบางคนยังมีบทบาทอ่ืนๆในสังคม เชนการเปน
สมาชิกกลุม/องคกรตางๆในชุมชนสงผลใหแรงงานสตรีมีความเหนื่อยลาในการทํางาน 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานก็จะลดลง ทําใหรายไดสุทธิตอแรงงานลดลง สอดคลองกับ
การศึกษาของเยาวนิจ กิตติธรกุล (2546) ท่ีทําการศึกษาศึกษาเร่ือง “ชาง” ท่ีหยัดยืนดวยเทา “หลัง”: 
สตรีชาวบานในวิถีชุมชนท่ีเปล่ียนแปลงของภาคใต พบวา บทบาทหนาท่ีของสตรีท่ียังคงเนนย้ําท่ี
ความเปนแม และงานบาน  
 โดยสรุป รายไดสุทธิ มีอิทธิพลมากท่ีสุด จาํนวนช่ัวโมงการทํางานใน 1 วัน สถานภาพใน
ครัวเรือน และภาระหนาท่ีอ่ืนๆในครัวเรือน ตามลําดับ การเพิ่มประสิทธิภาพทางการเงินของรายได
สุทธิตอแรงงาน แรงงานสตรีจึงควรหาความรู และวิธีการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม เพื่อเพิ่มปริมาณ
และคุณภาพผลผลิต ซ่ึงจะสงผลใหรายไดสุทธิเพิ่มข้ึน 
3. แนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของแรงงานสตรีในระบบการทําสวนยางพารา
ขนาดเล็กใหมีประสทิธิภาพ 
  จากการวิเคราะหปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทาง
กายภาพและปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพทางการเงิน ทําใหสามารถหาแนวทางในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของแรงงานสตรีในระบบการทําสวนยางพาราขนาดเล็กใหมี
ประสิทธิภาพ ไดดังนี ้
 3.1 แรงงานสตรีควรเพิ่มพื้นท่ีการทําการเกษตรใหมากข้ึน แตปจจุบันการเพ่ิมพื้นท่ี 
การเกษตรเปนไปไดยาก แรงงานสตรีจึงควรมีการนําเทคโนโลยีเขามาชวยในระบบการผลิต ทํา
ใหผลผลิตท่ีไดมีประสิทธิภาพ และชวยลดตนทุนใหมากที่สุด นอกจากนี้แรงงานสตรีตองมีความ
เอาใจใส มีการจัดการดูแลสวนยางพาราอยางถูกตองเหมาะสม เพื่อรักษาผลผลิตท่ีไดมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
 3.2 แรงงานสตรีควรเพิ่มในจํานวนช่ัวโมงการปฏิบัติงานในสวนยางพารา แตการเพิ่ม
จํานวนช่ัวโมงการปฏิบัติงานก็มีขอจํากัด เนื่องจากแรงงานสตรียังมีภาระอ่ืนๆในครัวเรือน การเพิ่ม
จํานวนช่ัวโมงการปฏิบัติงานในสวนยางพารา แรงงานชายจึงควรมีสวนชวยเหลือแบงเบา หรือมี
สวนรวมกับภาระอื่นๆในครัวเรือน แตอยางไรก็ตามการเพ่ิมจํานวนช่ัวโมงการปฏิบัติงานควรมี
ความเหมาะสมท่ีแรงงานสตรีสามารถปฏิบัติงานได เพื่อไมใหเกิดความเหน่ือยลาในการปฏิบัติงาน
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มากเกินไป การเพิ่มจํานวนช่ัวโมงการปฏิบัติงานท่ีมากเกินไปทําใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
ลดลง ซ่ึงอาจไมคุมกับตนทุน และเวลาที่เสียไป 
 3.3 แรงงานสตรีควรหาความรู และวิธีการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม จากหนวยงานตางๆท้ัง
ของรัฐ และเอกชนท่ีเขามาสงเสริมใหความรู เชน กรมวิชาการเกษตร สํานักงานกองทุนสงเคราะห
การทําสวนยาง และสถาบันวิจัยยาง เพื่อเปนมีขอมูลในการพิจารณาตัดสินใจ เพื่อใหเกิดประ สิทธิ
ภาพในการผลิต และคุณภาพของผลผลิตท่ีจะไดรับ  
  3.4 หนวยงานที่เกี่ยวของ สํานักงานกองทุนสงเคราะหการทําสวนยางหรือสถาบันวิจัยยาง
ควรมีการใหความรู และ ความเขาใจเกี่ยวกับการการปลูกสรางสวนยาง วิธีการปฏิบัติงาน และการ
จัดการดูแลสวนยางพารา ท่ีเหมาะสมและถูกตองแกแรงงานสตรีในดานตางๆ เชน การใสปุยท่ี
ถูกตองควรใสอยางไร  การปลูกพืชหมุนเวียนในสวนยางควรปลูกพืชชนิดใด และปลูกอยางไร เปน
ตน 
 จากการเก็บรวบรวมขอมูลของแรงงานสตรีโดยการแบงกลุมแรงงานสตรีเปน 3 กลุม ไดแก 
กลุมท่ีมีรายไดสูง กลุมท่ีมีรายไดปานกลาง กลุมท่ีมีรายไดตํ่า พบวา กลุมท่ีมีรายไดสูง มีอายุเฉล่ีย 40 
ป สวนใหญจะมีสถานภาพสมรส เปนแรงงานสตรีท่ีมีพื้นท่ีทําการเกษตรมาก เฉล่ีย 23 ไร มีรายได
เฉล่ีย 221,000 บาทตอป มีการประกอบอาชีพเสริมบาง โดยแรงงานกลุมนี้แมมีรายไดสูงก็มีรายจาย
สูงเชนกัน สวนกลุมท่ีมีรายไดปานกลาง มีพื้นท่ีการเกษตรเฉล่ีย 17 ไร มีรายไดเฉล่ีย 121,000 บาท
ตอป สวนใหญมีสถานภาพสมรสเชนเดียวกับกลุมท่ีมีรายไดสูงเชนกัน และกลุมท่ีมีรายไดตํ่า มี
พื้นท่ีการเกษตรเฉล่ีย 8.34 ไร มีรายไดเฉล่ีย 85,333 บาทตอป ซ่ึงแรงงานสตรีท้ัง 3 กลุมจะมีหนาท่ี 
และภาระหนาท่ีตางๆในครัวเรือนท่ีไมแตกตางกันมากนัก เชน การทํางานบานตางๆ ทําอาหาร ดูแล
ลูก และดูแลคนแก ดานการใชจายเงิน มักใชจายเงินสวนตัวเกี่ยวกับเส้ือผา เคร่ืองสําอาง ยารักษา
โรค (ไปโรงพยาบาล) แรงงานท่ีมีอายุนอยมีการใชจายเงินในกิจกรรมบันเทิงบาง  สวนการใช
จายเงินในครอบครัว จะใชจายเงินในครอบครัวเกี่ยวกับ อุปโภคบริโภคในครัวเรือน คาใชจาย
เกี่ยวกับลูก เชน คาเทอมลูก อุปกรณการเรียน อาหาร คาภาษีสังคม เชน งานบวช งานแตงงาน และ
งานศพ เปนตน สวนปญหาสุขภาพรางกายของแรงงานสตรีท่ีพบ ไดแก ปวดเม่ือยตามรางกาย  
          
 



บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 

 
 ในการศึกษาเร่ือง ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของแรงงานสตรีในระบบการทําสวน
ยางพาราขนาดเล็ก ในตําบลนาหมอม อําเภอนาหมอม จังหวัดสงขลา มีวัตถุประสงค (1) ศึกษา
สภาพทางเศรษฐกิจ-สังคมของแรงงานสตรีในระบบการทําสวนยางพาราขนาดเล็ก (2) ศึกษาปจจัย
ท่ีมีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของแรงงานสตรีในระบบการทําสวนยางพาราขนาดเล็ก (3) 
ศึกษาปญหาและขอเสนอแนะแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของแรงงานสตรีใน
ระบบการทําสวนยางพาราขนาดเล็ก กลุมตัวอยางท่ีศึกษาเปนแรงงานสตรีท่ีเปนเจาของและ
ปฏิบัติงานในสวนยางพารา ในพื้นท่ีตําบลนาหมอม อําเภอนาหมอม จังหวัดสงขลา กลุมตัวอยางเชิง
ปริมาณจํานวน 152 คน โดยการสุมตัวอยางอยางงาย  และสัมภาษณแรงงานสตรีปฏิบัติงานอยูใน
สวนยางพารา ซ่ึงใชวิธีการสุมแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling ) จํานวน 10 ครัวเรือน 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม และการสอบถามแรงงานสตรี การวิเคราะหขอมูลใช
โปรแกรมสําเร็จรูปจากคอมพิวเตอร SPSS/PC+ (Statistical package for the social science) สถิติท่ี
ใชในการวิเคราะห ไดแก ความถ่ี (Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉล่ียเลขคณิต (Arithmetic 
mean) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation หรือ S.D) และสถิติวิเคราะหถดถอยพหุ 
(Multiple Regression Analysis) สามารถสรุปผลการศึกษาไดดังนี้ 
 

1. สรุปผลการวิจัย 
 1.1 ลักษณะท่ัวไปทางเศรษฐกิจ-สังคม 
 แรงงานสตรีมีอายุเฉล่ีย 46.86 ป โดยแรงงานสตรีสวนใหญสมรส (รอยละ 78.3) และมี
สถานภาพตางๆในครัวเรือน ไดแก เปนแม เมีย ลูกสาว ยา แมสามี ยาย แมภรรยา และลูกสะใภ
ตามลําดับ แรงงานสตรีสวนใหญอยูเปนครัวเรือนเด่ียว ดานการศึกษา แรงงานสตรีสวนใหญศึกษา
อยูในระดับประถมศึกษา (รอยละ 63.2) ระดับการศึกษาท่ีสําเร็จสูงสุด คือระดับปริญญาตรี (รอยละ 
6.6) ระดับการศึกษาท่ีสําเร็จตํ่าสุด คือระดับประถมศึกษา (รอยละ 63.2) แรงงานสตรีสวนใหญมี
ปญหาสุขภาพ (รอยละ 86.2) โรคท่ีพบสวนใหญ ไดแก โรคปวดเม่ือยตามรางกาย และโรคความดัน  
นอกจากแรงงานสตรีมีภาระหนาท่ีในสวนยางพาราแลว ยังมีภาระหนาท่ีอ่ืนๆในครัวเรือน เชน การ
ซักผา ทําความสะอาดบาน ทําอาหาร ดูแลเด็กและคนแก พบอีกวาแรงงานสตรีประกอบอาชีพเสริม 
(รอยละ 22.4) ไดแก การรับจางท้ังในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร การคาขาย และธุรกิจสวนตัว  
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ดานสังคมแรงงานสตรีท้ังหมด เปนสมาชิกกลุม/องคกรในชุมชนอยางนอย 1 กลุม ไดแก ธนาคาร
เพื่อการเกษตร (ธ.ก.ส.) กลุมออมทรัพย กลุมน้ํายาง กลุมกองทุนหมูบาน และกลุมแมบาน 
 สําหรับดานการรับรูขาวสาร แยกเปนการรับรูขาวสารจากโทรทัศน วิทยุ เจาหนาท่ีรัฐและ 
อ่ืนๆ เชน ญาติพี่นอง เพื่อนบาน และส่ือส่ิงพิมพ ตามลําดับ สวนการสอบถามเกี่ยวกับท่ีดินพบวา 
แรงงานสตรีมีพื้นท่ีถือครองท้ังหมดเทากับพื้นท่ีทําการเกษตรเฉล่ีย คือ 13.97 ไร จากการสอบถาม
เกี่ยวกับรายไดและรายจายในครัวเรือน พบวา รายไดสุทธิของครัวเรือนเฉล่ีย 272,612 บาทตอป  ซ่ึง
เปนรายไดจากสวนยางพารา และรายไดนอกภาคเกษตรเฉล่ีย 259,263 13,348.68 บาทตอป สวนเงิน
ออมเฉล่ีย หนี้สิน และภาษีสังคมเฉล่ีย 13,919.74 1,907.89 14,454.24 บาทตอป ตามลําดับ  
 1.2 ลักษณะการผลิต การปฏิบัติงาน เวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน ทัศนคติและความรูความ
เขาใจในการทําสวนยางพารา 
  พันธุยางท่ีปลูกมากท่ีสุด คือพันธุ RRIM 600 ดานการระบาดของโรคหรือแมลงศัตรูพืชมี
การระบาดรอยละ 13.5 จากการสอบถามโรคท่ีพบ ไดแก ยางหนาแหง ยืนตนตาย และเปนเช้ือรา 
การปฏิบัติงานในสวนยางพาราของแรงงานสตรี ไดแก การปลูก การจัดการสวน การกรีดยาง การ
เก็บน้ํายาง และการขายนํ้ายาง โดยเวลาท่ีใชในการกรีดยางแรงงานสตรีสวนใหญกรีดยางใน
ชวงเวลา 00.01 - 2.00 น. มากท่ีสุด ชวงเวลา 2.01- 4.00 น. ชวงเวลา 22.00 - 24.00 น. และชวงเวลา 
4.01- 6.00 น. ตามลําดับ การเก็บน้ํายางแรงงานเก็บน้ํายางหลังจากกรีดยางเสร็จโดยรอใหน้ํายาง
หยุดไหลจากตนยางใชเวลาประมาณ 1-2 ช่ัวโมง เวลาท่ีใชในการเก็บน้ํายางแรงงานสวนใหญเก็บ
น้ํายางในชวงเวลา 6.00–8.00 น. มากท่ีสุด และชวงเวลา 8.00–10.00 น.สวนเวลาการขายน้ํายาง
ข้ึนอยูกับระยะทางระหวางสวนกับแหลงรับซ้ือซ่ึงสวนใหญใชเวลาหลังจากเก็บน้ํายางเสร็จ
ประมาณ 0.30-1 ช่ัวโมงในดานจํานวนช่ัวโมงทํางาน พบวา จํานวนช่ัวโมงกรีดสวนใหญอยูในชวง 
2.01– 4.00 ช่ัวโมง นอยกวา 2 ช่ัวโมง 4.01– 6.01 ชั่วโมง และมากกวา 6.01 ช่ัวโมงตามลําดับ  สวน
จํานวนช่ัวโมงเก็บน้ํายางสวนใหญใชเวลานอยกวา 2 ช่ัวโมง รองลงมาจํานวนช่ัวโมงเก็บน้ํายางใช
เวลามากกวา 6.01 ช่ัวโมง จํานวนช่ัวโมงเก็บน้ํายางอยูในชวง 2.01– 4.00 ช่ัวโมง และจํานวนช่ัวโมง
เก็บน้ํายางอยูในชวง 4.0 – 6.01 ช่ัวโมง ตามลําดับ ในการขายน้ํายางจํานวนช่ัวโมงขายนํ้ายางใชเวลา
นอยกวา 2 ชั่วโมงเทานั้น สวนราคาขายนํ้ายางเฉล่ีย 65 บาทตอกิโลกรัม และแรงงานสตรีมี
ประสบการณการทําสวนยางเฉล่ีย 26 ป 
  แรงงานสตรีมีทัศนคติตอระบบการผลิตและระบบการกรีดยางในสวนพาราขนาดเล็ก ใน
ระดับความคิดเห็นมาก เฉล่ีย 46.78 มีทัศนคติตอระดับความคิดเห็นปานกลาง เฉล่ีย 43.38 มีทัศนคติ
ในระดับความคิดเห็นนอย เฉล่ีย 8.67 และมีทัศนคติไมเห็นดวยตอระบบการผลิตและระบบการกรีด
ยางในสวนพาราขนาดเล็ก เฉล่ีย 1.17 จะเห็นไดวาแรงงานสตรีมีทัศนคติท่ีดีตอระบบการผลิตและ
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ระบบการกรีดยางในสวนพาราขนาดเล็ก สวนความรูความเขาใจในการทําสวนยางพาราของ
แรงงานสตรีพบวาแรงงานสตรีตอบคําถามเก่ียวกับความรูในการปลูกสรางสวนยางถูก เฉล่ียรอยละ 
63.98 และแรงงานสตรีตอบคําถามเกี่ยวกับความรูในการปลูกสรางสวนยางผิด เฉล่ียรอยละ 36.02 
แรงงานสตรีมีความรูความเขาใจในการปลูกสรางสวนยางอยูในระดับพอใช 
 1.3 ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของแรงงานของระบบการทําสวนยางพาราขนาดเล็ก    
 ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางกายภาพ พบวา มีพื้นท่ีปลูกพืชตอแรงงานเทากับ 6.80ไร
ตอคน มีแรงงานการผลิตตอความสามารถแรงงานเทากับ 4.53 ช่ัวโมงตอคนตอวัน ในดาน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางการเงิน อัตราสวนตนทุน พบวา ระบบการทําสวนยางพารา มี
ตนทุนผันแปรท้ังหมด 1,588.47 บาทตอไรตอป  มีตนทุนคงท่ีท้ังหมด 556.90 บาทตอไรตอป  โดย
เกษตรกรไมคิดคาจางแรงงานตนเอง ทําใหเกษตรกรพอใจในรายไดของตน และการวัดอัตราสวน 
พบวาระบบการทําสวนยางพารา มี รายไดสุทธิตอแรงงาน 28,973.30 บาทตอไรตอป  
  1.4 ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของแรงงานในระบบการทําสวน
ยางพารา 
 การศึกษาตัวทํานายที่มีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  โดยการวิเคราะห
ถดถอยพหุแบบข้ันตอน  ไดนําตัวแปรอิสระท้ัง 13 ตัว และตัวแปรคงท่ี ไดแก การวัดประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานทางกายภาพ  2 ตัว  คือ   พื้นท่ีปลูกพืชตอแรงงาน  และแรงงานการผลิตตอ
ความสามารถแรงงาน  การวัดประสิทธิภาพทางการเงิน 4 ตัวคือ ตนทุนผันแปรตอแรงงาน ตนทุน
คงท่ีตอแรงงาน  ตนทุนท้ังหมดตอแรงงาน และรายไดสุทธิตอแรงงาน สรุปไดดังนี้ 
 1.4.1 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางกายภาพ  
 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางกายภาพดานพื้นท่ีปลูกพืชตอแรงงาน 
ไดแก  พื้นท่ีทําการเกษตร และอายุมีอิทธิพลดานบวก สวนจํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1วันมี
อิทธิพลดานลบโดยสามารถทํานายหรือมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางกายภาพดาน
พื้นท่ีปลูกพืชตอแรงงานรอยละ 73.7 (R2 = .737) ซ่ึงพื้นท่ีทําการเกษตรมีอิทธิพลมากท่ีสุด รองลงมา 
คือ จํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1วัน และอายุของแรงงานสตรี ตามลําดับ ดังนั้นในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางกายภาพดานพื้นท่ีปลูกพืชตอแรงงาน จึงควรเพิ่มพื้นท่ีการทํา
การเกษตร แตในปจจุบันอาจเปนไปไดยาก  จึงควรเนนการจัดการดูแลสวนยางพาราอยางเหมาะสม 
ซ่ึงจะสงผลใหผลผลิตท่ีมีคุณภาพ และปริมาณท่ีเพิ่มข้ึนดวย 
 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางกายภาพดานแรงงานการผลิตตอ
ความสามารถแรงงาน ไดแก จํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1 วัน และสถานภาพสมรสมีอิทธิพลดาน
บวก โดยสามารถทํานายหรือมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางกายภาพดานแรงงานการ



 82

ผลิตตอความสามารถแรงงานรอยละ 45.8 (R2 = .458) โดยจํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1 วันมี
อิทธิพลมากกวาสถานภาพสมรส ดังนั้นในการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางกายภาพดาน
แรงงานการผลิตตอความสามารถแรงงาน จึงควรเพ่ิมจํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1 วัน แตตองเพ่ิม
ในจํานวนเวลาท่ีเหมาะสมท่ีแรงงานสตรีสามารถปฏิบัติงานได 
 1.4.2 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพทางการเงิน 
 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพทางการเงินดานตนทุนผันแปรตอแรงงาน ไดแก จํานวน
ช่ัวโมงการทํางานใน 1 วันมีอิทธิพลดานลบ สวนพื้นท่ีทําการเกษตรมีอิทธิพลดานบวก โดยสามารถ
ทํานายหรือมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางทางการเงินดานตนทุนผันแปรตอแรงงาน
รอยละ 54.2 (R2 = .542) ซ่ึงจํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1 วันมีอิทธิพลมากกวาพื้นท่ีทําการเกษตร 
ดังนั้นในการเพิ่มประสิทธิภาพทางการเงินของตนทุนผันแปรตอแรงงาน แรงงานสตรีจึงควรทํางาน
ในจํานวนเวลาท่ีเหมาะสม ซ่ึงไมทําใหแรงงานสตรีไมเหนื่อยลาจนเกินไป ตนทุนผันแปรท่ีใชใน
การปฏิบัติงานก็จะเกิดประสิทธิภาพ 
 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิภาพทางการเงินดานตนทุนคงท่ีตอแรงงาน ไดแก จํานวน
ช่ัวโมงการทํางานใน 1วันมีอิทธิพลดานลบ สวนพื้นท่ีทําการเกษตรมีอิทธิพลดานบวก โดยสามารถ
ทํานายหรือมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางทางการเงินดานตนทุนคงท่ีตอแรงงานรอย
ละ 54.3 (R2 = .543) ซ่ึงจํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1 วันมีอิทธิพลมากกวาพื้นท่ีทําการเกษตร 
ดังนั้นในการเพิ่มประสิทธิภาพทางการเงินของตนทุนคงท่ีตอแรงงาน แรงงานสตรีจึงควรทํางานใน
จํานวนเวลาท่ีเหมาะสม ซ่ึงแรงงานสตรีไมเหนื่อยลาเกินไป ตนทุนคงท่ีท่ีใชในการปฏิบัติงานก็จะ
เกิดประสิทธิภาพ 
 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพทางการเงินดานตนทุนท้ังหมดตอแรงงานไดแก จํานวน
ช่ัวโมงการทํางานใน 1วันมีอิทธิพลดานลบ สวนพื้นท่ีทําการเกษตรมีอิทธิพลดานบวก โดยสามารถ
ทํานายหรือมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางทางการเงินดานตนทุนท้ังหมดตอแรงงาน
รอยละ 56.1 (R2 = .561) ซ่ึงจํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1 วันมีอิทธิพลมากกวาพื้นท่ีทําการเกษตร 
ดังนั้นในการเพิ่มประสิทธิภาพทางการเงินของตนทุนท้ังหมดตอแรงงาน แรงงานสตรีจึงควรทํางาน
ในจํานวนเวลาท่ีเหมาะสม ซ่ึงแรงงานสตรีไมเหนื่อยลาเกินไป ตนทุนท้ังหมดท่ีใชในการปฏิบัติงาน
ก็จะเกิดประสิทธิภาพ 
 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพทางการเงินดานรายไดสุทธิตอแรงงานไดแก รายไดสุทธิ
มีอิทธิพลดานบวก สวนจํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1 วนั สถานภาพในครัวเรือน และภาระหนาท่ี
อ่ืนๆในครัวเรือนมีอิทธิพลดานลบ โดยสามารถทํานายหรือมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติ 
งานทางทางการเงินดานรายไดสุทธิตอแรงงานรอยละ 56.7 (R2 = .567) ซ่ึงรายไดสุทธิ มีอิทธิพล
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มากท่ีสุด จํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1 วนั สถานภาพในครัวเรือน และภาระหนาท่ีอ่ืนๆในครัว 
เรือน ตามลําดับ การเพิ่มประสิทธิภาพทางการเงินของรายไดสุทธิตอแรงงาน แรงงานสตรีจึงควรหา
ความรู และวิธีการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม เพือ่เพิ่มปริมาณและคุณภาพผลผลิต ซ่ึงจะสงผลใหรายได
สุทธิเพิ่มข้ึน 
 

2. ขอเสนอแนะ 
 แบงออกเปน 3 สวนดวยกัน คือ ขอเสนอแนะของแรงงานสตรีท่ีปฏิบัติงานในสวน
ยางพารา ขอเสนอแนะของผูทําวิจัย และขอเสนอแนะในการทําวจิัยคร้ังตอไป 

 2.1 ขอเสนอแนะของแรงงานสตรี 

แรงงานสตรีไดเสนอแนะเกีย่วกับการแกปญหาตางๆซ่ึงสามารถสรุปไดดังนี ้
     2.1.1 หนวยงานของรัฐ ควรมีบทบาทใหมากกวาเดิม โดยเฉพาะในเร่ืองของการให
ความรูแกแรงงานสตรีในดานตางๆเกี่ยวกับการผลิตยาง ใหคําแนะนําเกี่ยวกับการพัฒนาฝมือและ
ทักษะการผลิตยาง เพื่อใหไดยางท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน ปริมาณผลผลิตยางท่ีเพิ่มสูง และจัดใหมี
หนวยงานตรวจสอบราคาการรับซ้ือผลผลิตขอยางพารา ในระดับทองถ่ิน 

     2.1.2 รัฐควรสงเสริมอาชีพเสริมเพื่อใหแรงงานสตรีทําหลังจากเสร็จงานในสวนยางเพื่อ
เปนรายไดเสริม และสงเสริมใหมีการรวมกลุมตางๆ เชน กลุมปุยหมัก โดยจัดใหมีเจาหนาท่ีมาจัด
อบรมใหความรู และดําเนินการอยางตอเนื่องเพ่ือลดตนทุนการผลิต 
 2.2 ขอเสนอแนะของผูทําวิจยั    
   จากการศึกษาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของแรงงานสตรีในระบบการทําสวนยางพารา
ขนาดเล็ก ในตําบลนาหมอม อําเภอนาหมอม จังหวัดสงขลา ทําใหทราบถึงปจจัยตางๆที่สงผลตอ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของแรงงานสตรี และเพ่ือใหเกิดการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติ 
งานของแรงงานสตรีในทุกๆดาน ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของแรงงานสตรี ดังนี้                            
    2.2.1รัฐบาลและหนวยงานท่ีเกี่ยวของตองใหความสําคัญ สนับสนุน และสงเสริมอยาง
จริงจังในทุกๆดาน เชน สถาบันวิจัยยางควรกําหนดนโยบายใหชัดเจนต้ังแตการวางแผนกําหนดเขต
การปลูกยาง การใหความรูแกแรงงานสตรีถึงขอดีและขอจํากัดของการผลิตยาง เพื่อใหแรงงานสตรี
มีขอมูลในการพิจารณาตัดสินใจ และควรสนับสนุนดานเทคโนโลยีในการผลิตยางพารา การอบรม
ใหความรูแกแรงงานสตรี เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการผลิต และคุณภาพของผลผลิตท่ีไดรับ     
   2.2.2 หนวยงานท่ีเกี่ยวของ สํานักงานกองทุนสงเคราะหการทําสวนยางหรือสถาบันวิจัย
ยาง ควรมีหนวยงานตรวจสอบราคาการรับซ้ือผลผลิตของยางพารา ในระดับทองถ่ิน และมีการ
กําหนดราคาที่แรงงานสตรีสามารถรับทราบไดท่ัวถึงควรมีการใหความรู และ ความเขาใจเกี่ยวกับ



 84

การการปลูกสรางสวนยาง วิธีการปฏิบัติงาน และการจัดการดูแลสวนยางพารา ท่ีเหมาะสมและ
ถูกตองแกแรงงานสตรี  
    2.2.3 ควรมีการใหความรูในดานสุขภาพ และตระหนักถึงปญหาสุขภาพท่ีมักจะถูก
มองขามไปท้ังตัวแรงงานสตรีเองและผูท่ีเกี่ยวของ เนื่องจากแรงงานสตรีมักจะมีปญหาเกี่ยวกับการ
ปวดเม่ือย ซ่ึงบางคร้ังก็สงผลกระทบตอการปฏิบัติงานในสวนยางพารา จึงควรมีหนวยงานท่ีมาให
ความรู  และแกปญหา เชน การรวมกลุมกันออกกําลังกาย การเลนโยคะ และการรํากระบ่ีกระบอง 
เปนตน 
 2.3 ขอเสนอแนะในการทําวจิัยคร้ังตอไป 
 งานวิจยัคร้ังนีย้ังไมไดมีการศึกษาเจาะลึกถึงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของแรงงานสตรี
ในดานอ่ืนๆนอกเหนือจากการปฏิบัติงานในสวนยางพารา ซ่ึงควรจะไดมีการศึกษาวิจยัในประเดน็
ดังกลาว เพื่อเปนแนวทางในการเพ่ิมประสิทธิภาพในดานอ่ืนๆของแรงงานสตรีตอไป                                                  
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ภาคผนวก ก 
เคร่ืองในการเก็บรวบรวมขอมูล 

แบบสัมภาษณฉบับท่ี 1 
แบบสัมภาษณเก่ียวกับการใชแรงงานของแรงงานสตรี 

เร่ือง   ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของแรงงานสตรีในระบบการทําสวนยางพาราขนาดเล็กในตําบล
นาหมอม อําเภอนาหมอม จังหวัดสงขลา 

 
ช่ือ-สกุลเกษตรกร............................................................................................................................... 
ท่ีอยู................................................................................เบอรโทร...................................................... 
ช่ือ-สกุลผูสัมภาษณ........................................................วันท่ีสัมภาษณ.............................................. 
1. อายุ..................ป 
2. สถานภาพสมรส........................................................................... 
3. จํานวนสมาชิกในครัวเรือน..............................คน 
4. ระดับการศึกษา............................................................................... 
5. ศาสนา ...........................................................................................            
6. รายไดจากสวนยาง.........................บาท/ป  รายไดจากอาชีพเสริม(ถามี).............................บาท/ป       
7. จํานวนเงินออมในครัวเรือน..............................บาท/ป 
8. จํานวนเงินหนี้สินในครัวเรือน..............................บาท/ป 
9. ผูตอบมีสถานภาพอยางไรในครัวเรือน เชน แม ลูกสาว ฯลฯ                                                    
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
10. ภาระหนาท่ีอ่ืนๆในครัวเรือน เชน งานบาน ทําอาหาร ฯลฯ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

 11. อาชีพเสริม เชน คาขาย ปลูกผัก เล้ียงสัตว ฯลฯ                                                      
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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12. ประสบการณทําสวนยางพารา(ป)................................................................................................. 
13. สภาพการใชแรงงานของแรงงานสตรีใน 1 วนัต้ังแตต่ืนนอนทานทําอะไรบาง 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
14. การใชจายเงินในรอบปของแรงงานสตรี ใชจายอะไรบาง (การใชจายเงินสวนตัวและการใช
จายเงินในครอบครัวคิดเปน %) 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
15. ดานสุขภาพรางกายของแรงงานสตรีมีอะไรบาง และเปนอุปสรรคตอการทํางานหรือไม อยางไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
16. แรงงานสตรีเปนสมาชิกกลุม/องคกรใดบางในชุมชน และมีหนาท่ีอะไรในกลุม/องคกรนั้นๆ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
17. ปญหาและขอจํากดัของการใชแรงงานของแรงงานสตรีมีอะไรบาง และสาเหตุมาจากอะไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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แบบสัมภาษณฉบับท่ี 2 
สภาพเศรษฐกิจ-สังคมในระบบการทําสวนยางพาราขนาดเล็ก 

เร่ือง   ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของแรงงานสตรีในระบบการทําสวนยางพาราขนาดเล็กในตําบล
นาหมอม อําเภอนาหมอม จังหวัดสงขลา 

 
ช่ือ-สกุลเกษตรกร............................................................................................................................... 
ท่ีอยู................................................................................เบอรโทร...................................................... 
ช่ือ-สกุลผูสัมภาษณ........................................................วันท่ีสัมภาษณ.............................................. 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของเกษตรกร 
1. อายุ..................ป 

2. สถานภาพสมรส �  โสด  � สมรส � หยาราง  

3. ระดับการศึกษา � ไมไดศึกษา � ประถมศึกษา � มัธยมศึกษา     � ปวช-ปวส            

   � ป.ตรี              � อ่ืนๆ (ระบุ)........................... 

4. ศาสนา  � พุทธ  � อิสลาม � คริสต      � อ่ืนๆ (ระบุ)........................... 
           5. ผูตอบมีสถานภาพอยางไรในครัวเรือน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)                                        

� แม            � เมีย                � ลูกสาว          � ลูกสะใภ         � แมสามี      � แมภรรยา                               

� ยา         � ยาย               � อ่ืนๆ (ระบุ)........................... 
6. ประสบการณทําสวนยางพารา(ป)........................................................................................... 
7. ลักษณะการถือครองท่ีดิน 
     7.1 จํานวนพื้นท่ีท้ังหมด.................................ไร 
     7.2 จํานวนพื้นท่ีทําการเกษตรท้ังหมด................................ไร 
     7.3 จํานวนพื้นท่ีวางเปลา.............................ไร 
     7.4 จํานวนพื้นท่ีทําการเกษตรท่ีเปนเจาของ...................ไร  เอกสารสิทธ์ิ............................ไร 
     7.5 จํานวนพื้นท่ีทําการเกษตรโดยการเชา...........................ไร  ลักษณะ/อัตราคาเชา............ไร 
     7.6 จํานวนพื้นท่ีทําการเกษตรโดยการไดทําฟรี.......................ไร 

 8. อาชีพเสริม (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)                                           

          � ทําสวน(ระบุ)......................               � ทําไร(ระบุ).................                   � ทํานา                            

          � เล้ียงสัตว/ปศุสัตว(ระบุ)................     � เพาะเล้ียงสัตวน้ํา(ระบุ)...............  � คาขาย                                     

� รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ                       � อ่ืนๆ (ระบุ).......................... 
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9. รายไดสุทธิของครัวเรือน...........................................บาท/ป 
    9.1 รายไดจากฟารม...................................................บาท/ป 
    9.2 รายไดนอกฟารม..................................................บาท/ป ไดจาก.............................................. 
10. ทานใชเงินลงทุนในการทําการเกษตรมาจากแหลงใด 

รายการ สัดสวนเงินทุน กรณีกูยืม 

ของตนเอง(%) กูยืม(%) แหลงกูยืม อัตราดอกเบี้ย 
สวนยางพารา     
สวนไมผล     

สวนผัก     
อื่นๆ     

11. จํานวนเงินออมในครัวเรือน..............................บาท/ป 
12. จํานวนเงินหนี้สินในครัวเรือน..............................บาท/ป 
13. สุขภาพอนามัย มีปญหาหรือไม 
     มี     ไมมี 
ถามีเกิดจากอะไร(โปรดระบุ).......................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
มีผลกระทบกบัการปฏิบัติงานในสวนยางพาราหรือไม อยางไร(โปรดระบุ).................................... 
.......................................................................................................................................................... 

 14. ภาระหนาท่ีอ่ืนๆในครัวเรือน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)                                         

          � ซักผา  � ทําความสะอาดบาน                   � ทําอาหาร                 � ดูแลลูก                    

          � ดูแลคนแก         � อ่ืนๆ (ระบุ)..................................................... 
15. การเปนสมาชิกกลุม/องคกร 

1…………………………………….. สถานภาพ.......................................................... 
2……………………………..….…... สถานภาพ.......................................................... 
3………………………………...…... สถานภาพ.......................................................... 
4…………...………………………... สถานภาพ.......................................................... 
5……………...……………………... สถานภาพ.......................................................... 

16. การรับรูขาวสารเกี่ยวกับการทําสวนยางจากแหลงใดบาง(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)    

       โทรทัศน          วิทยุ       � ส่ิงพิมพ        � เจาหนาท่ีรัฐ    � อ่ืนๆ (ระบุ).......................... 
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สวนท่ี 2 ลักษณะท่ัวไปของการทําการเกษตร 
17.ขอมูลท่ัวไปของการปลูกยางพารา 

รายการ แปลง 1 แปลง 2 แปลง 3 
พ้ืนที่ปลูก(ไร)    
ช่ือพันธุ    
ระยะปลูก    
จํานวนตนตอไร    
เริ่มใหผลอายุ(ป)    
ปจจุบันยางอายุ(ป)    

18. ในพื้นท่ีการผลิตของทานมีการระบาดของโรคหรือแมลงศัตรูพืชระบาดหรือไม   
           มี     ไมมี 
ถามี (โปรดระบุ)................................................................................................................................ 
..................................................................................................................................................... 
19.การใชแรงงานในสวนยางพารา 

            ขุดหลุม          ปลูก       � ใสปุย        � ตัดหญา     กรีด          

            เก็บน้ํายาง     � ขาย         � อ่ืนๆ (ระบุ).......................... 
20.การทํากิจกรรมในสวนยางพารา 

รูปแบบกิจกรรม การทํากิจกรรม
(ทํา/ไมทํา) 

เวลาท่ีทํางาน
(ชวงเวลา) 

จํานวนชั่วโมงท่ี
ทําในแตละวัน 

ปริมาณงานท่ีทํา
ไดในแตละวัน 

1.การเตรียมพ้ืนที่     

1.1 การไถปรับพ้ืนที่     

 1.2 การวางแนวหลุม     

 1.3 การขุดหลุม     

2.การปลูก     

 2.1 การใสปุยรองกนหลุม     

 2.2 การปลูกยาง     

 2.3 การปลูกซอม     

3. การจัดการสวน     

 3.1 การใสปุยบํารุงสวน     

 3.2 การปองกันกําจัดวัชพืช     
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 3.3 การปองกันโรคและศัตรูพืช     

21. ตนทุนการปลูกยาง (กรณีหลายแปลงใหเลือกเฉพาะแปลงท่ีใหผลผลิตแลว 1 แปลง )  
พื้นท่ี .........................ไร 

รายการ ระบุ
หนวย 

จํานวนท่ีใช
(หนวย) 

ราคาตอหนวย
(บาท) 

มูลคาท้ังหมด
(บาท)  

มูลคาเฉล่ีย 
(บาท/ไร) 

ตนทุนท่ีเร่ิมปลูก      

คาวัสดุ      
- คาเตรียมดิน (ทําเอง/จาง)      
- คาขุดหลุม (ทําเอง/จาง)      
- คาตนพันธุครั้งแรก (ทําเอง/ซื้อ)      
- คาตนพันธุปลูกซอม (ทําเอง/ซื้อ)      
- คาปุยเคมีสูตร................................      
- คาปุยชีวภาพ.................................      
- คาปุยคอก......................................      
- คาสารกําจัดวัชพืช      
-อื่นๆ.........................................      
คาแรง      
- คาแรงปลูกครั้งแรก (ทําเอง/จาง)      
- คาแรงปลูกซอม (ทําเอง/จาง)      
- คาแรงใสปุย (ทําเอง/จาง)      
- คาแรงฉีดพนสารเคมี (ทําเอง/จาง)      
- คาแรงตัดหญา (ทําเอง/จาง)      

รูปแบบกิจกรรม การทํากิจกรรม
(ทํา/ไมทํา) 

เวลาท่ีทํางาน
(ชวงเวลา) 

จํานวนชั่วโมงท่ี
ทําในแตละวัน 

ปริมาณงานท่ีทํา
ไดในแตละวัน 

 3.4 การตัดแตงก่ิง     

4. การเก็บเก่ียว     

 4.1 การกรีด     

 4.2 การเก็บนํ้ายาง     

 4.3 การเตรียมนํ้ายาง     

5. การตลาด     

 5.1 ขายกับกลุมนํ้ายาง     
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รายการ ระบุ
หนวย 

จํานวนท่ีใช
(หนวย) 

ราคาตอหนวย
(บาท) 

มูลคาท้ังหมด
(บาท)  

มูลคาเฉล่ีย 
(บาท/ไร) 

- คาแรงอื่นๆ (ทําเอง/จาง)................      
คาใชจายอื่นๆ      
- คานํ้า      
- คาไฟฟา      
- คานํ้ามันเช้ือเพลิง      
-  อื่นๆ..........................................      

ตนทุน1 ปกอนเปดกรีด      

คาวัสดุ      
- คาปุยเคมีสูตร..............................      
- คาปุยชีวภาพ................................      
- คาปุยคอก..................................      
- คาสารกําจัดวัชพืช      
-  อื่นๆ..............................................      
คาแรงงาน      
- คาแรงใสปุย (ทําเอง/จาง)      
- คาแรงฉีดพนสารเคมี (ทําเอง/จาง)      
- คาแรงตัดหญา (ทําเอง/จาง)      
- คาแรงอื่นๆ (ทําเอง/จาง)...............      
คาใชจายอื่นๆ      
- คานํ้า      
- คาไฟฟา      
- คานํ้ามันเช้ือเพลิง      
-  อื่นๆ.........................................      

ตนทุนเม่ือใหผล (ป2550)      

คาวัสดุ      
- คาปุยเคมีสูตร...............................      
- คาปุยคอกชีวภาพ.........................      
- คาปุยคอก...................................      
- คาสารกําจัดวัชพืช      
- คากรดนํ้าสม (ทํายางแผน)      
-  อื่นๆ......................................      
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รายการ ระบุ
หนวย 

จํานวนท่ีใช
(หนวย) 

ราคาตอหนวย
(บาท) 

มูลคาท้ังหมด
(บาท)  

มูลคาเฉล่ีย 
(บาท/ไร) 

คาแรงงาน      
- คาแรงใสปุย (ทําเอง/จาง)      
- คาแรงฉีดพนสารเคมี (ทําเอง/จาง)      

- คาแรงกรีด (ทําเอง/จาง)***      

- คาแรงตัดหญา (ทําเอง/จาง)      
- คาแรงอื่นๆ (ทําเอง/จาง)..............      
คาใชจายอื่นๆ      
- คานํ้า      
- คาไฟฟา      
- คานํ้ามันเช้ือเพลิง      
-  อื่นๆ..........................................      

หมายเหตุ : กรณีที่การแรงงานภายในครอบครัว (ทําเอง) ใหถามราคาตอหนวย (บาท) หากมีการจาง   
  22. ตนทุนคงที่ 

รายการ จํานวน   
(ระบุหนวย) 

ราคาซื้อ/หนวย
(บาท/หนวย) 

มูลคา 
 (บาท) 

อายุการใช
งาน (ป) 

คาซอมแซม 
(บาท/ป) 

ภาษีที่ดิน      
คาเสื่อมอุปกรณการผลิต      
- จอบ      
- มีดพรา      
- เสียม      
- เครื่องตัดหญา      
- อุปกรณฉีดพนสารเคมี      
- เครื่องรีดยางแผน      
- มีดกรีดยาง      
- ถัง      
- แกลลอน      
- ตะกง      
- จอกยาง      
- รางรับนํ้ายาง      
- ลวดรัดตนยาง      
-- อื่นๆ (ระบุ)................      
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23. ในปท่ีแลว (พ.ศ.2550) การขายผลผลิตเปนอยางไร 
รูปแบบผลผลิต ราคาเฉล่ีย

(บาท/กก.) 
ปริมาณผลผลิต
ตอวัน(กก.) 

จํานวนวันท่ี
กรีดใน 1ป 

มูลคาผลผลิต   
ตอป (บาท) 

มูลคาเฉล่ีย 
(บาท/ไร) 

นํ้ายางสด      

24. ปญหาดานการผลิตและการตลาด (เรียงตามลําดับความสําคัญ)         
1……………………………….……………………………….…………………………….. 
2……………………………….……………………………….……………………………..
3……………………………….……………………………….……………………………..
4……………………………….……………………………….……………………………..

25. สาเหตุท่ีทานเลือกระบบการผลิตดังกลาว  
1……………………………….……………………………….…………………………….. 
2……………………………….……………………………….……………………………..
3……………………………….……………………………….……………………………..
4……………………………….……………………………….……………………………..

26. ขอเสนอแนะ/แนวทางการปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตในอนาคต (ตามลําดับความสําคัญ)    
1……………………………….……………………………….…………………………….. 
2……………………………….……………………………….……………………………..
3……………………………….……………………………….……………………………..
4……………………………….……………………………….……………………………..

27.ระบบการผลิตของฟารม 
วัตถุประสงคของฟารม 
1........................................................................... 
2........................................................................... 
3........................................................................... 
4.......................................................................... 
ปญหา/ขอจํากดัของฟารม 
1...................................................................... 
2...................................................................... 
3...................................................................... 
4...................................................................... 

ขอไดเปรียบ/ศักยภาพของฟารม 
1.......................................................................... 
2.......................................................................... 
3.......................................................................... 
4.......................................................................... 
5.......................................................................... 
6.......................................................................... 
7.......................................................................... 
8.......................................................................... 
 



 

 

102 

ขอเสนอแนะระบบการผลิต 
1...................................................................... 
2...................................................................... 
3...................................................................... 
4...................................................................... 

 

 

สวนท่ี 3 ทัศนคติและความรูความเขาใจในระบบการผลิตและระบบการกรีดยางของแรงงาน 
28.ทัศนคติตอระบบการปฏิบัติงานในระบบการทําสวนยางพารา 
 ระดับการใหคะแนนทัศนคต ิ
 มาก  =  3 
 ปานกลาง =  2 
 นอย  =  1 
 ไมเห็นดวย =  0 

ประเด็น มาก ปาน
กลาง 

นอย ไมเห็น
ดวย 

1. ทานคิดวาระบบการปฏิบัติงานที่ทานทําในปจจุบันเหมาะสมกับ
รายไดของครัวเรือน 

    

2. ทานคิดวาระบบการปฏิบัติงานน้ีเหมาะสมที่สุดและดีที่สุดสําหรับ
ครัวเรือนของทาน 

    

3. ทานคิดวาถามีระบบการปฏิบัติงานอื่นที่คิดวาดีกวาทานจะ
เปล่ียนแปลงระบบการปฏิบัติงาน 

    

4. ทานมีความเช่ือมั่นวาทานมีความรูความสามารถเพียงพอที่จะ
ดําเนินการปฏิบัติงานในระบบน้ี 

    

5. ทานคิดวาจะดําเนินการปฏิบัติงานระบบน้ีตลอดไป     
6. ทานคิดวาราคามีผลตอระบบการปฏิบัติงานของแรงงานสตรี     

7. ทานคิดวาแรงงานสตรีไมมีขอจํากัดหรือไมมีอุปสรรคในระบบการ
ปฏิบัติงานในสวนยางพารา 

    

8.ทานคิดวาแรงงานสตรีมีประสิทธิภาพในระบบการปฏิบัติงาน     
9.ทานคิดวาปญหาสุขภาพมีผลตอการปฏิบัติงานในสวนยางพารา     
10.ทานคิดวาภาระหนาที่อื่นๆของสตรีมีผลมีผลตอการปฏิบัติงานใน
สวนยางพารา 
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29. ความรูความเขาใจในระบบการผลิตและระบบการกรีดยาง 

 ระดับการใหคะแนนความรูความเขาใจ 
 ถูก  =  1 
              ผิด  =  0 

ประเด็น ถูก ผิด 
  1.ยางพาราเปนพืชใบเล้ียงเด่ียว   

2.หากมีปญหาโรคและแมลงระบาด ไมวาจะรุนแรงมากหรือนอยตองใชสารกําจัดวัชพืช
ทันที 

  

3.สารกําจัดศัตรูพืชทุกชนิดในตลาดสามารถใชแทนกันได   
4.การปลูกยางพาราควรขุดหลุมกวางประมาณ 50x50x50 ซม.   
5.การใสปุยยางพาราควรใสปละครั้ง   
6.การใสปุยยางพาราควรใสครั้งละนอยๆแตใสบอยๆเพ่ือใหยางนําไปใชไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

  

7.ควรปลูกพืชหมุนเวียน โดยปลูกพืชอื่นๆสลับกับการปลูกพืชตระกูลถ่ัว   
8.โดยทั่วไปยางพาราจะเริ่มเปดกรีดไดเมื่ออายุ 9 ป   
9.สวนยางที่เริ่มเปดกรีดตองมีขนาดเสนรอบตนไมตํ่ากวา50 ซม.ที่ระดับความสูง150ซม.
จากพื้นดิน 

  

10.การทํายางแผนดิบคุณภาพดคีวรเลือกใชกรดฟอรมิกชนิดเขมขน 90%   

11.ลักษณะของยางแผนช้ันดีเน้ือยางแหงใส มีสีสวยสม่ําเสมอตลอดแผน ลักษณะสี
เหลืองทองหรือเหลืองออน ไมมีสีคลํ้าหรือรอยดางดํา 

  

12.การกรีดยางทุกวันหรือกรีดติดตอกันหลายวัน ทําใหปริมาณผลผลิตลดลง และ
ระยะเวลาหนากรีดลดลง 

  

13.สวนยางที่มีอายุมากสามารถเพิ่มจํานวนวันกรีดไดมากขึ้น   
14.การใชสารเคมีเรงนํ้ายาง ทําใหปริมาณผลผลิตเพ่ิมขึ้น   

15.ในสวนยางที่กรีดแลวไมสามารถปลูกพืชเสริมได เพราะแสงไมพอ    
16.ลักษณะดินที่เหมาะกับการปลูกยางตองเปนดินรวน ดินเหนียว หรือดินรวนเหนียว
ปนทรายเทาน้ัน 

  

17.สภาพพ้ืนที่เหมาะสมในการปลูกยางควรเปนพ้ืนที่เชิงเขา ควน/ลอนลาดเทาน้ัน   
18.สภาพพ้ืนที่นํ้าทวมขัง นํ้าซับและระดับนํ้าใตดินสูง เชน ที่นา  
พ้ืนที่พรุ เปนตน ไมเหมาะสมตอการปลูกยาง 

  

19.การเลือกพันธุยางขึ้นอยูกับสภาพพ้ืนที่ ปริมาณผลผลิต ความตานทานตอโรค/ลม 
และใหเน้ือไมยางขนาดใหญ 
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ภาคผนวก ข 
การทดสอบความเชื่อม่ันของเคร่ืองมือ 

 

 ผลการทดสอบความเช่ือม่ันของตัวช้ีวัดทัศนคติตอเทคโนโลยีการผลิตปาลมน้ํามันได
ทดสอบกอนทําการทดสอบจริงกับกลุมตัวอยาง 20 ราย โดยใชขอคําถาม 10 รายการ ไดคาอัลฟา = 
.7816 และเม่ือนําไปสัมภาษณกับประชากรท่ีศึกษาจริง 152 ราย ไดคาอัลฟา = .7474 ซ่ึงนอยกวาคา
ความเช่ือม่ันของผลการทดสอบ ดังตารางท่ี 1 ข.  
 

ตาราง 1 ข  คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางรายการในตัวชี้วัดทัศนคติตอระบบการปฏิบัติงาน  
ในระบบการทําสวนยางพารา 

                     (n = 152)                           

ขอ 
คําถาม 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
คาความสัมพันธ
ระหวางรายการ
กับตัวช้ีวัด 

1 1.0000          .7591 
2 .5032** 1.0000         .7480 
3 .0327 -.0165       1.0000        .7593 
4 -.0964 .0990      .2620**    1.0000       .6742 
5 -.0964 .0990 .2620 **    1.0000 1.0000      .6742 
6 .1367 .1919*     -.0858     .5160**    .5160** 1.0000     .7218 
7 .1361 .0538      .0686 .0862      .0862 .0874      1.0000    .7759 
8 .2490** .1253      .2525 **    .4165**    .4165**   .1431 .1613*     1.0000   .7189 
9 .0147 .1196      .0579 .6202**    .6202** .5080**    .0170 .2725**     1.0000  .7037 
10 .0287 .1594* .1372      .5891**    .5891** .2719**    .2725**    .2996**     .4590**    1.0000 .7058 

 อัลฟา =  .7474                                                อัลฟามาตรฐาน = .7816 

*     หมายถึง  สัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
**  หมายถึง  สัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 



ตาราง 2  ข คาเมตริกสหสัมพันธ พื้นที่ปลูกพืชตอแรงงาน 
ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 

1. อายุ 1              

2.สถานภาพสมรส .252** 1             

3. ระดับการศึกษา -.317** -.116 1            

4. สถานภาพในครัวเรือน .508** .182* -.212** 1           

5. ประสบการณการทําสวนยาง .550** .323** -.650** .240** 1          

6. พื้นที่ทําการเกษตร -.218** -.056 .083 -.177* -.127 1         

7. สุขภาพของแรงงานสตรี   .176* -.033 -.158 .082 .136 .199* 1        

8. ภาระหนาที่อื่นๆในครัวเรือน -.170* -.024 .232** -.118 -.309** -.040 -.222** 1       

9. การเปนสมาชิกกลุมในชุมชน .(a) .(a) .(a) .(a) .(a) .(a) .(a) .(a) 1      

10.การรับรูขาวสารเกี่ยวกับการทําสวนยาง -.221** -.077 .173* -.093 -.265** .156 -.099 .334** .(a) 1     

11. ราคาน้ํายาง .001 .013 .020 -.092 -.027 .450** .201* -.078 .(a) .094 1    

12. จํานวนชั่วโมงทํางาน -.221** -.093 .021 -.184* -.070 .859** .125 -.028 .(a) .102 .442** 1   

13. รายไดสุทธิ -.162* -.038 .114 -.154 -.101 .710** .034 -.002 .(a) .205* .420** .717** 1  

14.พื้นที่ปลูกพืชตอแรงงาน -.087 .025 .091 -.104 -.113 .858** .212** -.060 .(a) .082 .387** .692** .592** 1 

* P< 0.05   ** P < 0.01 
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ตาราง 3 ข คาเมตริกสหสัมพันธ แรงงานการผลิตตอความสามารถแรงงาน 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 

1. อายุ 1              

2.สถานภาพสมรส .252** 1             

3. ระดับการศึกษา -.317** -.116 1            

4. สถานภาพในครัวเรือน .508** .182* -.212** 1           

5. ประสบการณการทําสวนยาง .550** .323** -.650** .240** 1          

6. พื้นที่ทําการเกษตร -.218** -.056 .083 -.177* -.127 1         

7. สุขภาพของแรงงานสตรี   .176* -.033 -.158 .082 .136 .199* 1        

8. ภาระหนาที่อื่นๆในครัวเรือน -.170* -.024 .232** -.118 -.309** -.040 -.222** 1       

9. การเปนสมาชิกกลุมในชุมชน .(a) .(a) .(a) .(a) .(a) .(a) .(a) .(a) 1      

10.การรับรูขาวสารเกี่ยวกับการทําสวนยาง -.170* -.024 .232** -.118 -.309** -.040 -.222** -.170* -.024 1     

11. ราคาน้ํายาง .001 .013 .020 -.092 -.027 .450** .201* -.078 .(a) .094 1    

12. จํานวนชั่วโมงทํางาน -.221** -.093 .021 -.184* -.070 .859** .125 -.028 .(a) .102 .442** 1   

13. รายไดสุทธิ -.162* -.038 .114 -.154 -.101 .710** .034 -.002 .(a) .205* .420** .717** 1  

14.แรงงานการผลิตตอความสามารถ
แรงงาน 

-.054 .081 -.030 -.028 .016 .581** .167* -.091 .(a) .135 .311** .677** .554** 
1 

* P< 0.05   ** P < 0.01 
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ตาราง 4 ข คาเมตริกสหสัมพันธ ตนทุนผันแปร/ แรงงาน 
ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 

1. อายุ 1              

2.สถานภาพสมรส .252** 1             

3. ระดับการศึกษา -.317** -.116 1            

4. สถานภาพในครัวเรือน .508** .182* -.212** 1           

5. ประสบการณการทําสวนยาง .550** .323** -.650** .240** 1          

6. พื้นที่ทําการเกษตร -.218** -.056 .083 -.177* -.127 1         

7. สุขภาพของแรงงานสตรี   .176* -.033 -.158 .082 .136 .199* 1        

8. ภาระหนาที่อื่นๆในครัวเรือน -.170* -.024 .232** -.118 -.309** -.040 -.222** 1       

9. การเปนสมาชิกกลุมในชุมชน .(a) .(a) .(a) .(a) .(a) .(a) .(a) .(a) 1      

10.การรับรูขาวสารเกี่ยวกับการทําสวนยาง -.221** -.077 .173* -.093 -.265** .156 -.099 .334** -.024 1     

11. ราคาน้ํายาง .001 .013 .020 -.092 -.027 .450** .201* -.078 .(a) .094 1    

12. จํานวนชั่วโมงทํางาน -.221** -.093 .021 -.184* -.070 .859** .125 -.028 .(a) .102 .442** 1   

13. รายไดสทุธิ -.167* -.033 .112 -.158 -.105 .746** .046 -.004 .(a) .205* .431** .742** 1  

14.ตนทุนผันแปร/ชม.แรงงาน .151 .118 -.042 .103 .028 -.526** -.130 -.046 .(a) -.047 -.298** -.716** -.459** 1 

* P< 0.05   ** P < 0.01 
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ตาราง 5 ข คาเมตริกสหสัมพันธ ตนทุนคงที่/ แรงงาน  

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 

1. อายุ 1              

2.สถานภาพสมรส .252** 1             

3. ระดับการศึกษา -.317** -.116 1            

4. สถานภาพในครัวเรือน .508** .182* -.212** 1           

5. ประสบการณการทําสวนยาง .550** .323** -.650** .240** 1          

6. พื้นที่ทําการเกษตร -.218** -.056 .083 -.177* -.127 1         

7. สุขภาพของแรงงานสตรี   .176* -.033 -.158 .082 .136 .199* 1        

8. ภาระหนาที่อื่นๆในครัวเรือน -.170* -.024 .232** -.118 -.309** -.040 -.222** 1       

9. การเปนสมาชิกกลุมในชุมชน .(a) .(a) .(a) .(a) .(a) .(a) .(a) .(a) .(a)      

10.การรับรูขาวสารเกี่ยวกับการทําสวนยาง -.221** -.077 .173* -.093 -.265** .156 -.099 .334** .(a) 1     

11. ราคาน้ํายาง .001 .013 .020 -.092 -.027 .450** .201* -.078 .(a) .094 1    

12. จํานวนชั่วโมงทํางาน -.221** -.093 .021 -.184* -.070 .859** .125 -.028 .(a) .102 .442** 1   

13. รายไดสุทธิ -.167* -.033 .112 -.158 -.105 .746** .046 -.004 .(a) .205* .431** .742** 1  

14.ตนทุนคงที่/ชม.แรงงาน .159(*) .085 -.024 .084 .049 -.510** -.096 -.073 .(a) -.037 -.286** -.710** -.426** 1 

* P< 0.05   ** P < 0.01 
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ตาราง 6 ข คาเมตริกสหสัมพันธ ตนทุนทั้งหมด/ แรงงาน 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 

1. อายุ 1              

2.สถานภาพสมรส .252** 1             

3. ระดับการศึกษา -.317** -.116 1            

4. สถานภาพในครัวเรือน .508** .182* -.212** 1           

5. ประสบการณการทําสวนยาง .550** .323** -.650** .240** 1          

6. พื้นที่ทําการเกษตร -.218** -.056 .083 -.177* -.127 1         

7. สุขภาพของแรงงานสตรี   .176* -.033 -.158 .082 .136 .199* 1        

8. ภาระหนาที่อื่นๆในครัวเรือน -.170* -.024 .232** -.118 -.309** -.040 -.222** 1       

9. การเปนสมาชิกกลุมในชุมชน .(a) .(a) .(a) .(a) .(a) .(a) .(a) .(a) .(a)      

10.การรับรูขาวสารเกี่ยวกับการทําสวนยาง -.221** -.077 .173* -.093 -.265** .156 -.099 .334** .(a) 1     

11. ราคาน้ํายาง .001 .013 .020 -.092 -.027 .450** .201* -.078 .(a) .094 1    

12. จํานวนชั่วโมงทํางาน -.221** -.093 .021 -.184* -.070 .859** .125 -.028 .(a) .102 .442** 1   

13. รายไดสุทธิ -.167* -.033 .112 -.158 -.105 .746** .046 -.004 .(a) .205* .431** .742** 1  

14.ตนทุนคงที่/ชม.แรงงาน .156 .112 -.038 .100 .034 -.531** -.124 -.054 .(a) -.045 -.300** -.726** -.458** 1 

* P< 0.05   ** P < 0.01 
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ตาราง 7 ข คาเมตริกสหสัมพันธ รายไดสุทธิตอแรงงาน 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 

1. อายุ 1              

2.สถานภาพสมรส .252** 1             

3. ระดับการศึกษา -.317** -.116 1            

4. สถานภาพในครัวเรือน .508** .182* -.212** 1           

5. ประสบการณการทําสวนยาง .550** .323** -.650** .240** 1          

6. พื้นที่ทําการเกษตร -.218** -.056 .083 -.177* -.127 1         

7. สุขภาพของแรงงานสตรี   .176* -.033 -.158 .082 .136 .199* 1        

8. ภาระหนาที่อื่นๆในครัวเรือน -.170* -.024 .232** -.118 -.309** -.040 -.222** 1       

9. การเปนสมาชิกกลุมในชุมชน .(a) .(a) .(a) .(a) .(a) .(a) .(a) .(a) 1      

10.การรับรูขาวสารเกี่ยวกับการทําสวนยาง -.170* -.024 .232** -.118 -.309** -.040 -.222** -.170* -.024 1     

11. ราคาน้ํายาง .001 .013 .020 -.092 -.027 .450** .201* -.078 .(a) .094 1    

12. จํานวนชั่วโมงทํางาน -.221** -.093 .021 -.184* -.070 .859** .125 -.028 .(a) .102 .442** 1   

13. รายไดสุทธิ -.162* -.038 .114 -.154 -.101 .710** .034 -.002 .(a) .205* .420** .717** 1  

14.รายไดสุทธิตอแรงงาน(บาท/ไร/ป)  -.067 -.010 .180* -.146 -.158 .285** -.055 .097 .(a) .250** .239** .164* .753** 1 

* P< 0.05  ** P < 0.01

110 



                         ตาราง 8 ข แสดงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของแรงงานสตรี 
ครัวเรือน

ที่ 
พื้นที่
ปลูก/
แรงงาน 

แรงงานการ
ผลิต/ 

ความสามารถ
แรงงาน 

ตนทุน
ผันแปร 

ตนทุน
คงที่ 

ตนทุน
ทั้งหมด 

ตนทุนผัน
แปร/

แรงงาน 

ตนทุนคงที่/
แรงงาน 

ตนทุน
ทั้งหมด/
แรงงาน 

รายไดสุทธิ/
แรงงาน 

1 5 5.3 1,235.00 480 1,715.00 233.02 90.57 323.58 7,393.40 
2 2 3.05 1,651.00 480 2,131.00 311.51 90.57 402.08 11,387.92 
3 4 5.7 1,562.00 480 2,042.00 274.04 84.21 358.25 10,651.23 
4 2 2.7 1,781.00 480 2,261.00 329.81 88.89 418.70 15,347.41 
5 4 3.3 1,333.00 480 1,813.00 403.94 145.45 549.39 18,675.15 
6 2.5 2.15 1,947.00 480 2,427.00 452.79 111.63 564.42 16,154.65 
7 2.5 3.05 1,175.00 480 1,655.00 221.70 90.57 312.26 16,008.49 
8 5 5.3 1,673.00 480 2,153.00 315.66 90.57 406.23 15,538.68 
9 3.5 2.65 1,749.00 480 2,229.00 330.00 90.57 420.57 19,154.15 
10 2.5 1.3 1,530.00 480 2,010.00 588.46 184.62 773.08 49,673.08 
11 5 3.05 1,536.72 480 2,016.72 289.95 90.57 380.51 24,270.34 
12 2 4.15 1,900.10 480 2,380.10 228.93 57.83 286.76 19,036.10 
13 2 2.15 1,320.34 480 1,800.34 307.06 111.63 418.68 32,260.15 
14 10 5.3 1,136.64 480 1,616.64 107.23 45.28 152.51 19,591.25 
15 2 5.15 1,895.58 480 2,375.58 184.04 46.60 230.64 15,341.52 

16 3.5 3.15 1,968.42 480 2,448.42 312.45 76.19 388.64 16,098.58 
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ตาราง 8 ข แสดงประสิทธิภาพปฏบิัตงิานของแรงงานสตรี (ตอ)    

ครัวเรือน
ที่ 

พื้นที่
ปลูก/
แรงงาน 

แรงงานการ
ผลิต/ 

ความสามารถ
แรงงาน 

ตนทุน
ผันแปร 

ตนทุน
คงที่ 

ตนทุน
ทั้งหมด 

ตนทุนผัน
แปร/

แรงงาน 

ตนทุนคงที่/
แรงงาน 

ตนทุน
ทั้งหมด/
แรงงาน 

รายไดสุทธิ/
แรงงาน 

17 2 4.3 1,833.28 480 2,313.28 426.34 111.63 537.97 15,054.29 
18 4.5 3.15 1,243.00 480 1,723.00 197.30 76.19 273.49 25,081.43 
19 2.5 3.15 1,674.00 480 2,154.00 265.71 76.19 341.90 21,528.57 
20 2.5 2.15 1,754.00 480 2,234.00 407.91 111.63 519.53 18,890.70 
21 3.5 3.3 1,119.00 480 1,599.00 169.55 72.73 242.27 26,085.91 
22 2.5 2.15 1,150.00 480 1,630.00 267.44 111.63 379.07 24,616.28 
23 2.5 2.15 1,303.00 480 1,783.00 303.02 111.63 414.65 29,461.63 
24 3 2.05 2,157.00 480 2,637.00 653.64 145.45 799.09 6,550.91 
25 5 4.05 1,946.00 480 2,426.00 266.58 65.75 332.33 16,073.97 
26 15 5.3 2,359.00 480 2,839.00 445.09 90.57 535.66 35,436.79 
27 17 8.3 891.00 480 1,371.00 107.35 57.83 165.18 5,066.63 
28 5 6.3 1,334.72 480 1,814.72 211.86 76.19 288.05 44,083.56 
29 6.5 6.3 1,403.10 480 1,883.10 222.71 76.19 298.90 26,552.36 
30 6 3.6 1,770.82 480 2,250.82 491.89 133.33 625.23 52,048.63 
31 3.5 6.3 1,354.64 480 1,834.64 107.51 38.10 145.61 17,533.14 
32 2 2.05 1,736.19 480 2,216.19 526.12 145.45 671.57 29,531.89 
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ตาราง 8 ข แสดงประสิทธิภาพการปฏิบัตงิานของแรงงานสตรี (ตอ)    

ครัวเรือน
ที่ 

พื้นที่
ปลูก/
แรงงาน 

แรงงานการ
ผลิต/ 

ความสามารถ
แรงงาน 

ตนทุน
ผันแปร 

ตนทุน
คงที่ 

ตนทุน
ทั้งหมด 

ตนทุนผัน
แปร/

แรงงาน 

ตนทุนคงที่/
แรงงาน 

ตนทุน
ทั้งหมด/
แรงงาน 

รายไดสุทธิ/
แรงงาน 

33 3 2.15 2,177.67 563.78 2,741.45 506.43 131.11 637.55 7,510.23 
34 12.5 5.3 2,458.28 563.78 3,022.06 231.91 53.19 285.10 30,202.18 
35 1.75 2.8 1,235.00 563.78 1,798.78 220.54 100.68 321.21 11,442.41 
36 8 4.8 1,651.00 563.78 2,214.78 171.98 58.73 230.71 20,123.33 
37 7 1.05 1,562.00 563.78 2,125.78 1,487.62 536.93 2,024.55 30,729.52 
38 8.25 4.15 1,781.00 563.78 2,344.78 214.58 67.93 282.50 796.81 
39 5 5.05 1,333.00 563.78 1,896.78 143.33 60.62 203.95 23,340.86 
40 5 3.15 1,947.00 563.78 2,510.78 309.05 89.49 398.54 31,995.24 
41 6 4.6 1,175.00 563.78 1,738.78 255.43 122.56 378.00 27,032.61 
42 11.25 2.15 1,673.00 563.78 2,236.78 389.07 131.11 520.18 67,431.98 
43 3 2.6 1,749.00 563.78 2,312.78 672.69 216.84 889.53 45,058.85 
44 4 2.6 1,530.00 563.78 2,093.78 588.46 216.84 805.30 40,569.23 
45 2 1.3 1,536.72 563.78 2,100.50 591.05 216.84 807.88 40,558.89 
46 3.25 3.15 1,900.10 563.78 2,463.88 301.60 89.49 391.09 15,753.87 
47 11.25 3.65 1,320.34 563.78 1,884.12 180.87 77.23 258.10 26,505.80 
48 20 4.8 1,136.64 563.78 1,700.42 118.40 58.73 177.13 47,764.00 
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ตาราง 8 ข แสดงประสิทธิภาพการปฏิบัตงิานของแรงงานสตรี (ตอ)    

ครัวเรือน
ที่ 

พื้นที่
ปลูก/
แรงงาน 

แรงงานการ
ผลิต/ 

ความสามารถ
แรงงาน 

ตนทุน
ผันแปร 

ตนทุน
คงที่ 

ตนทุน
ทั้งหมด 

ตนทุนผัน
แปร/

แรงงาน 

ตนทุนคงที่/
แรงงาน 

ตนทุน
ทั้งหมด/
แรงงาน 

รายไดสุทธิ/
แรงงาน 

49 5 3.3 1,895.58 563.78 2,459.36 574.42 170.84 745.26 34,218.82 
50 5 3.8 1,968.42 563.78 2,532.20 259.00 74.18 333.18 26,304.71 
51 4.5 6.15 2,315.92 563.78 2,879.70 188.29 45.84 234.12 12,061.52 
52 1.5 2.3 1,243.00 563.78 1,806.78 270.22 122.56 392.78 11,711.09 
53 4.5 2.7 1,674.00 563.78 2,237.78 620.00 208.81 828.81 38,543.33 
54 2.5 1.65 1,687.00 563.78 2,250.78 511.21 170.84 682.05 31,262.12 
55 3.5 4.3 1,119.00 563.78 1,682.78 260.23 131.11 391.34 9,972.91 
56 3 3.05 1,220.00 563.78 1,783.78 230.19 106.37 336.56 27,554.72 
57 3 2.8 1,482.00 563.78 2,045.78 264.64 100.68 365.32 24,769.29 
58 3.25 3.05 1,810.00 563.78 2,373.78 341.51 106.37 447.88 24,950.00 
59 2.5 3.05 1,437.00 653.5 2,090.50 271.13 123.30 394.43 15,897.17 
60 3 3.3 1,475.00 563.78 2,038.78 446.97 170.84 617.81 12,840.91 
61 3.5 4.05 1,167.00 563.78 1,730.78 159.86 77.23 237.09 18,409.73 
62 7.5 3.8 1,540.00 563.78 2,103.78 202.63 74.18 276.81 16,381.58 
63 5 5.25 1,478.00 563.78 2,041.78 234.60 89.49 324.09 30,053.97 
64 10 7.25 2,218.00 563.78 2,781.78 192.87 49.02 241.89 24,668.70 
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ตาราง 8 ข แสดงประสิทธิภาพการปฏิบัตงิานของแรงงานสตรี (ตอ)    

ครัวเรือน
ที่ 

พื้นที่
ปลูก/
แรงงาน 

แรงงานการ
ผลิต/ 

ความสามารถ
แรงงาน 

ตนทุน
ผันแปร 

ตนทุน
คงที่ 

ตนทุน
ทั้งหมด 

ตนทุนผัน
แปร/

แรงงาน 

ตนทุนคงที่/
แรงงาน 

ตนทุน
ทั้งหมด/
แรงงาน 

รายไดสุทธิ/
แรงงาน 

65 7.5 7.05 1,361.00 563.78 1,924.78 179.08 74.18 253.26 34,053.95 
66 2 2.2 1,512.72 563.78 2,076.50 458.40 170.84 629.24 37,467.37 
67 3 2.8 1,878.10 563.78 2,441.88 335.38 100.68 436.05 23,825.25 
68 14 5.65 2,051.82 563.78 2,615.60 181.58 49.89 231.47 9,921.15 
69 5.67 2.87 1,587.03 480 2,067.03 184.54 55.81 240.35 25,746.56 
70 4.25 3.15 1,628.94 480 2,108.94 258.56 76.19 334.75 745.09 
71 15 5.8 1,927.67 480 2,407.67 166.18 41.38 207.56 14,256.03 
72 10 9.23 1,243.00 480 1,723.00 81.24 31.37 112.61 37,397.39 
73 11.5 6.65 1,591.00 480 2,071.00 119.62 36.09 155.71 40,624.59 
74 10 4.8 1,754.00 480 2,234.00 182.71 50.00 232.71 24,095.83 
75 5 3.87 1,119.00 480 1,599.00 96.47 41.38 137.84 23,271.98 
76 12.5 6.8 1,000.00 480 1,480.00 73.53 35.29 108.82 28,086.76 
77 13.33 12.13 1,303.00 480 1,783.00 83.53 30.77 114.29 49,089.74 
78 9 3.8 2,157.00 480 2,637.00 283.82 63.16 346.97 62,509.74 
79 9 4.75 1,946.00 480 2,426.00 204.84 50.53 255.37 52,020.95 
80 5 5.6 2,359.00 480 2,839.00 421.25 85.71 506.96 21,679.46 
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ตาราง 8 ข แสดงประสิทธิภาพการปฏิบัตงิานของแรงงานสตรี (ตอ)    

ครัวเรือน
ที่ 

พื้นที่
ปลูก/
แรงงาน 

แรงงานการ
ผลิต/ 

ความสามารถ
แรงงาน 

ตนทุน
ผันแปร 

ตนทุน
คงที่ 

ตนทุน
ทั้งหมด 

ตนทุนผัน
แปร/

แรงงาน 

ตนทุนคงที่/
แรงงาน 

ตนทุน
ทั้งหมด/
แรงงาน 

รายไดสุทธิ/
แรงงาน 

81 7 3.65 891.00 480 1,371.00 122.05 65.75 187.81 22,800.82 
82 12.5 5.075 1,334.72 480 1,814.72 65.75 23.65 89.40 63,658.33 
83 7 3.65 1,403.10 480 1,883.10 192.21 65.75 257.96 36,144.74 
84 7.5 3.8 1,770.82 480 2,250.82 233.00 63.16 296.16 8,347.07 
85 10.5 4.15 1,354.64 480 1,834.64 163.21 57.83 221.04 41,399.10 
86 9.25 4.075 1,736.19 480 2,216.19 106.51 29.45 135.96 34,720.31 
87 10 4.1 1,877.67 480 2,357.67 152.66 39.02 191.68 36,395.93 
88 3 4.15 2,356.69 480 2,836.69 283.94 57.83 341.77 17,662.64 
89 13.33 12.23 2,139.08 480 2,619.08 131.23 29.45 160.68 33,621.89 
90 10 5.3 1,717.42 480 2,197.42 162.02 45.28 207.30 46,276.57 
91 6 6.05 1,914.33 480 2,394.33 341.85 85.71 427.56 37,410.36 
92 5 5.25 1,243.00 480 1,723.00 110.00 42.48 152.48 15,625.66 
93 10 4.15 1,674.00 480 2,154.00 201.69 57.83 259.52 29,092.77 
94 7.5 7.3 1,754.00 480 2,234.00 265.76 72.73 338.48 53,640.91 
95 12.5 7.3 1,119.00 480 1,599.00 76.64 32.88 109.52 33,171.58 
96 5 3.3 1,000.00 480 1,480.00 151.52 72.73 224.24 37,293.94 
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 ตาราง 8 ข  แสดงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของแรงงานสตรี(ตอ)    

ครัวเรือน
ที่ 

พื้นที่
ปลูก/
แรงงาน 

แรงงานการ
ผลิต/ 

ความสามารถ
แรงงาน 

ตนทุน
ผันแปร 

ตนทุน
คงที่ 

ตนทุน
ทั้งหมด 

ตนทุนผัน
แปร/

แรงงาน 

ตนทุนคงที่/
แรงงาน 

ตนทุน
ทั้งหมด/
แรงงาน 

รายไดสุทธิ/
แรงงาน 

97 10 6.4 1,303.00 480 1,783.00 101.80 37.50 139.30 40,714.06 
98 7.5 7.05 2,157.00 480 2,637.00 440.20 97.96 538.16 16,172.45 
99 12.5 6.3 1,946.00 480 2,426.00 154.44 38.10 192.54 56,538.89 

100 5 4.8 2,359.00 480 2,839.00 245.73 50.00 295.73 20,417.71 
101 10 3.83 891.00 563.78 1,454.78 58.24 36.85 95.08 11,929.41 
102 5 4.9 1,560.52 563.78 2,124.30 318.47 115.06 433.53 25,223.96 
103 5 3.3 1,021.10 563.78 1,584.88 154.71 85.42 240.13 49,834.70 
104 4.5 2.65 1,652.82 563.78 2,216.60 311.85 106.37 418.23 18,334.83 
105 3 2.6 1,314.64 563.78 1,878.42 505.63 216.84 722.47 41,579.26 
106 2.25 1.45 1,446.19 563.78 2,009.97 498.69 194.41 693.09 35,779.37 
107 2.5 3.05 1,877.67 563.78 2,441.45 284.49 85.42 369.92 32,532.07 
108 3.5 6.3 2,158.28 563.78 2,722.06 342.58 89.49 432.07 8,229.53 
109 3 4.15 1,762.52 563.78 2,326.30 212.35 67.93 280.28 8,484.93 
110 3 2.15 1,518.10 563.78 2,081.88 353.05 131.11 484.16 25,635.21 
111 3.25 3.45 1,202.34 563.78 1,766.12 174.25 81.71 255.96 23,389.10 
112 2.5 3.65 1,096.64 563.78 1,660.42 150.22 77.23 227.45 23,413.26 

 
117 



 

 

118 

ตาราง 8 ข แสดงประสิทธิภาพการปฏิบัตงิานของแรงงานสตรี (ตอ)    

ครัวเรือน
ที่ 

พื้นที่
ปลูก/
แรงงาน 

แรงงานการ
ผลิต/ 

ความสามารถ
แรงงาน 

ตนทุน
ผันแปร 

ตนทุน
คงที่ 

ตนทุน
ทั้งหมด 

ตนทุนผัน
แปร/

แรงงาน 

ตนทุนคงที่/
แรงงาน 

ตนทุน
ทั้งหมด/
แรงงาน 

รายไดสุทธิ/
แรงงาน 

113 1.5 2.3 1,605.58 563.78 2,169.36 349.04 122.56 471.60 42,192.01 
114 3.5 2.15 1,668.42 563.78 2,232.20 388.00 131.11 519.12 25,749.09 
115 7.5 3.3 2,015.92 563.78 2,579.70 305.44 85.42 390.86 12,954.72 
116 5 3.3 1,243.00 563.78 1,806.78 188.33 85.42 273.75 7,007.58 
117 10 10.15 1,674.00 563.78 2,237.78 176.21 59.35 235.56 15,120.00 
118 7.5 7 1,754.00 563.78 2,317.78 203.95 65.56 269.51 27,498.84 
119 2 2.15 1,119.00 563.78 1,682.78 260.23 131.11 391.34 43,337.44 
120 3 2.65 1,000.00 563.78 1,563.78 188.68 106.37 295.05 17,207.55 
121 14 5.15 1,303.00 563.78 1,866.78 126.50 54.74 181.24 1,263.69 
122 17 10.6 2,157.00 563.78 2,720.78 203.49 53.19 256.68 63,276.51 
123 4.25 3.15 1,946.00 563.78 2,509.78 308.89 89.49 398.38 28,660.16 
124 15 5.75 2,359.00 563.78 2,922.78 205.13 49.02 254.15 22,333.04 
125 13.33 12.13 891.00 563.78 1,454.78 53.67 33.96 87.64 39,759.04 
126 11.5 5.15 1,560.52 563.78 2,124.30 151.51 54.74 206.24 28,780.59 
127 10 4.3 1,021.10 653.5 1,674.60 118.73 75.99 194.72 14,978.84 
128 7.5 3.8 1,652.82 563.78 2,216.60 217.48 74.18 291.66 19,237.86 
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ตาราง 8 ข แสดงประสิทธิภาพการปฏิบัตงิานของแรงงานสตรี (ตอ)    

ครัวเรือน
ที่ 

พื้นที่
ปลูก/
แรงงาน 

แรงงานการ
ผลิต/ 

ความสามารถ
แรงงาน 

ตนทุน
ผันแปร 

ตนทุน
คงที่ 

ตนทุน
ทั้งหมด 

ตนทุนผัน
แปร/

แรงงาน 

ตนทุนคงที่/
แรงงาน 

ตนทุน
ทั้งหมด/
แรงงาน 

รายไดสุทธิ/
แรงงาน 

129 12.5 5.3 1,314.64 563.78 1,878.42 124.02 53.19 177.21 21,012.64 
130 13.33 5.1 1,446.19 563.78 2,009.97 94.52 36.85 131.37 27,042.65 
131 9 4.3 1,527.67 563.78 2,091.45 177.64 65.56 243.19 22,797.91 
132 9 3.8 1,537.28 563.78 2,101.06 202.27 74.18 276.45 50,643.29 
133 5 4.6 1,235.00 563.78 1,798.78 268.48 122.56 391.04 15,385.87 
134 7 5.15 1,651.00 563.78 2,214.78 160.29 54.74 215.03 22,973.40 
135 12.5 4.4 1,562.00 563.78 2,125.78 88.75 32.03 120.78 40,035.80 
136 7 5.65 1,781.00 563.78 2,344.78 157.61 49.89 207.50 15,801.42 
137 7.5 5.15 1,333.00 822.32 2,155.32 125.75 77.58 203.33 26,641.98 
138 10.5 6.3 1,947.00 822.32 2,769.32 189.03 79.84 268.87 48,108.06 
139 18.5 6.65 1,620.00 822.32 2,442.32 128.57 65.26 193.83 59,242.86 
140 15 6.65 1,673.00 822.32 2,495.32 125.79 61.83 187.62 24,417.29 
141 3 3.15 1,749.00 822.32 2,571.32 277.62 130.53 408.15 28,191.43 
142 13.33 12.23 1,530.00 822.32 2,352.32 100.00 53.75 153.75 49,458.82 
143 10 5.65 1,762.52 822.32 2,584.84 155.98 72.77 228.75 32,084.04 
144 6 6.15 1,518.10 822.32 2,340.42 230.02 124.59 354.61 29,425.73 
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ตาราง 8 ข แสดงประสิทธิภาพการปฏิบัตงิานของแรงงานสตรี (ตอ)    

ครัวเรือน
ที่ 

พื้นที่
ปลูก/
แรงงาน 

แรงงานการ
ผลิต/ 

ความสามารถ
แรงงาน 

ตนทุน
ผันแปร 

ตนทุน
คงที่ 

ตนทุน
ทั้งหมด 

ตนทุนผัน
แปร/

แรงงาน 

ตนทุนคงที่/
แรงงาน 

ตนทุน
ทั้งหมด/
แรงงาน 

รายไดสุทธิ/
แรงงาน 

145 5 3.3 1,202.34 822.32 2,024.66 182.17 124.59 306.77 21,905.55 
146 10 4.3 1,096.64 822.32 1,918.96 127.52 95.62 223.13 69,868.28 
147 7.5 7 1,605.58 822.32 2,427.90 167.25 85.66 252.91 107,741.28 
148 12.5 5.3 1,668.42 822.32 2,490.73 157.40 77.58 234.97 21,027.32 
149 5 4.8 1,633.28 822.32 2,455.59 170.13 85.66 255.79 63,361.17 
150 10 9.25 1,243.00 822.32 2,065.32 118.38 78.32 196.70 47,312.38 

151 7.5 4.3 1,674.00 822.32 2,496.32 194.65 95.62 290.27 24,132.56 
152 12.5 4.8 1,876.00 822.32 2,698.32 195.42 85.66 281.07 37,114.58 

คาเฉลี่ย 6.82 4.53 1,588.47 556.90 2,145.37 556.90 89.13 346.46 28,973.30 
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ภาคผนวก ค 
ขอมูลท่ัวไปของแรงงานสตรีท่ีปฏิบัตงิานในสวนยางพาราขนาดเล็ก 

  

1.กลุมผูมีรายไดสูง  
 นางอุไร อายุ 48 ป สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ป.7 สถานภาพในครัวเรือน เปนลูก
สาว เมีย และแม มีประสบการณในการทําสวนยางพารา 25 ป มีพื้นท่ีถือครองท้ังหมด 10 ไร โดยทํา
สวนยางพาราท้ัง 10 ไร มีรายได 240,000 บาทตอป นอกจากจะประกอบอาชีพการทําสวนยางพารา
แลวเวลาวางยังมีการทําอาชีพเสริม ไดแก การทําขนมมันทอด และจากการทําขนมมันทอดทําใหมี
รายไดเพิ่ม และยังมีสวนรวมในชุมชนโดยการเปนสมาชิกกลุมแมบาน กลุมน้ํายาง และกลุมออม
ทรัพยในหมูบาน โดยในกลุมแมบานมีสถานภาพเปนเลขา กลุมออมทรัพยมีสถานภาพเปน
กรรมการ และเหรัญญิก ในครัวเรือนมีเงินออมจํานวน 1 แสนบาท และมีหนี้สินจํานวน 1.5 แสน
บาท โดยกูยืมเพื่อใชจายในครัวเรือน และมีคาใชจายเกี่ยวกับภาษีสังคม 20,000 บาทตอป ดาน
ปญหาสุขภาพมักจะมีอาการปวดเม่ือยตามรางกาย แตก็ไมมีผลกระทบกับการปฏิบัติงานในสวนยาง 
ซ่ึงนอกจากจะปฏิบัติงานในสวนยางพาราแลว หลังจากทํางานในสวนยางพาราแลวยังมีภาระหนาท่ี
อ่ืนๆในครัวเรือน ไดแก การทํางานบานตางๆ ทําอาหาร ดูแลลูก และดูแลคนแก เปนตน จาก
ภาระหนาท่ีตางๆทําใหมีเวลาวางสวนตัวนอยมาก แรงงานสตรีจะมีเวลาพักผอนในชวงบาย ดาน
การใชจายเงิน จะใชจายเงินสวนตัวเกี่ยวกับเส้ือผา เคร่ืองสําอาง ยารักษาโรค (ไปโรงพยาบาล) การ
ใชจายเงินในครอบครัว จะใชจายเงินในครอบครัวเกี่ยวกับ อุปโภคบริโภคในครัวเรือน คาใชจาย
เกี่ยวกับลูก เชน คาเทอมลูก อุปกรณการเรียน อาหาร คาภาษีสังคม เชน งานบวช งานแตงงาน และ
งานศพ เปนตน 
 นางอรุณี อายุ 28 ป สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ปวช. สถานภาพในครัวเรือน เปนเมีย  
แม และลูกสาว มีประสบการณในการทําสวนยางพารา 5 ป มีพื้นท่ีถือครองทั้งหมด 40 ไร โดยทํา
สวนยางพาราท้ัง 40 ไร มีรายได 240,000 บาทตอป ทํางานในสวนยางเพียงอยางเดียวไมมีการ
ประกอบอาชีพเสริม เนื่องจากพ้ืนท่ีปลูกยางมีมาก ทํางานในสวนยางอยางเดียวก็ไมมีเวลาไปทํา
อาชีพอ่ืนๆ  การมีสวนรวมในชุมชนโดยการเปนสมาชิกกลุมน้ํายาง และกลุมออมทรัพยในหมูบาน 
โดยในกลุมมีสถานภาพเปนสมาชิก ในครัวเรือนมีเงินออมจํานวน 3,600 บาท และไมมีหนี้สิน มี
คาใชจายเกี่ยวกับภาษีสังคม 20,000 บาทตอป ไมมีดานปญหาสุขภาพ ซ่ึงนอกจากจะปฏิบัติงานใน
สวนยางพาราแลว หลังจากทํางานในสวนยางพาราแลวยังมีภาระหนาท่ีอ่ืนๆในครัวเรือน ไดแก การ
ทํางานบานตางๆ ทําอาหาร ดูแลลูก  เปนตน จากภาระหนาท่ีตางๆแรงงานสตรีจะมีเวลาพักผอน
ในชวงบาย และคิดวาการทํางานในครัวเรือนเปนสวนหนึ่งในชีวิตประจําวันโดยยินดีท่ีจะทํา ดาน
การใชจายเงิน จะใชจายเงินสวนตัวเกี่ยวกับเส้ือผา เคร่ืองสําอาง ยารักษาโรค (ไปโรงพยาบาล) การ
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ใชจายเงินในครอบครัว จะใชจายเงินในครอบครัวเกี่ยวกับ อุปโภคบริโภคในครัวเรือน คาใชจาย
เกี่ยวกับลูก เชน คาเทอมลูก อุปกรณการเรียน อาหาร คาภาษีสังคม เชน งานบวช งานแตงงาน และ
งานศพ เปนตน 
 นางวิจิตร อายุ 45  ป สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ปวส. สถานภาพในครัวเรือนเปน
เมีย และแม    มีประสบการณในการทําสวนยางพารา 10 ป มีพื้นท่ีถือครองท้ังหมด 20 ไร โดยทํา
สวนยางพาราท้ัง  20 ไร มีรายได 180,000  บาทตอป ไมมีอาชีพเสริม และยังมีสวนรวมในชุมชน
โดยการเปนสมาชิกกลุมออมทรัพยในหมูบานมีสถานภาพเปนสมาชิก ในครัวเรือนมีเงินออม
จํานวน 12,000บาท  ครอบครัวไมมีหนี้สิน และมีคาใชจายเกี่ยวกับภาษีสังคม 20,000 บาทตอป ซ่ึง
นอกจากจะปฏิบัติงานในสวนยางพาราแลว หลังจากทํางานในสวนยางพาราแลวยังมีภาระหนาท่ี
อ่ืนๆในครัวเรือน ไดแก การทํางานบานตางๆ ทําอาหาร ดูแลลูก และดูแลคนแก เปนตน แรงงาน
สตรีจะมีเวลาพักผอนในชวงบาย และคิดวาการทํางานในครัวเรือนเปนสวนหนึ่งในชีวิตประจําวัน
โดยยินดีท่ีจะทํา ดานการใชจายเงิน จะใชจายเงินสวนตัวเกี่ยวกับเส้ือผา เคร่ืองสําอาง ยารักษาโรค 
(ไปโรงพยาบาล) การใชจายเงินในครอบครัว จะใชจายเงินในครอบครัวเกี่ยวกับ อุปโภคบริโภคใน
ครัวเรือน คาใชจายเกี่ยวกับลูก เชน คาเทอมลูก อุปกรณการเรียน อาหาร คาภาษีสังคม เชน งานบวช 
งานแตงงาน และงานศพ เปนตน 
2. กลุมผูมีรายไดปานกลาง 
 นางสาวแอน อายุ 30 ป สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ม.3 สถานภาพในครัวเรือน เปน
ลูกสาว เมีย และแม มีประสบการณในการทําสวนยางพารา 15 ป มีพื้นท่ีถือครองท้ังหมด 7 ไร โดย
ทําสวนยางพาราทั้ง 7 ไร มีรายได 120,000 บาทตอป นอกจากจะประกอบอาชีพการทําสวน
ยางพาราแลวเวลาวางยังมีการทําอาชีพเสริม ไดแก การขายขนม และจากการขายขนมทําใหมีรายได
เพิ่มเดือนละ 30,000 บาท และยังมีสวนรวมในชุมชนโดยการเปนสมาชิกกลุมออมทรัพยในหมูบาน
มีสถานภาพเปนสมาชิก ในครัวเรือนมีเงินออมจํานวน 6,000 บาท ครอบครัวไมหนี้สิน โดยกูยืมเพื่อ
ใชจายในครัวเรือน ดานไมมีปญหาสุขภาพ ซ่ึงนอกจากจะปฏิบัติงานในสวนยางพาราแลว หลังจาก
ทํางานในสวนยางพาราแลวยังมีภาระหนาท่ีอ่ืนๆในครัวเรือน ไดแก การทํางานบานตางๆ ทําอาหาร 
ดูแลลูก และดูแลคนแก เปนตน จากภาระหนาท่ีตางๆทําใหการมีเวลาวางสวนตัวนอยมาก แรงงาน
สตรีจะมีเวลาพักผอนในชวงบาย และคิดวาการทํางานในครัวเรือนเปนสวนหนึ่งในชีวิตประจําวัน
โดยยินดีท่ีจะทํา ดานการใชจายเงิน จะใชจายเงินสวนตัวเกี่ยวกับเส้ือผา เคร่ืองสําอาง ยารักษาโรค 
(ไปโรงพยาบาล) และกิจกรรมตางๆดานบันเทิงบาง การใชจายเงินในครอบครัว จะใชจายเงินใน
ครอบครัวเกี่ยวกับ อุปโภคบริโภคในครัวเรือน คาใชจายเกี่ยวกับลูก เชน คาเทอมลูก อุปกรณการ
เรียน อาหาร คาภาษีสังคม เชน งานบวช งานแตงงาน และงานศพ เปนตน 
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 นางรัตนา อายุ 41 ป สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ป.6 สถานภาพในครัวเรือน เปนเมีย 
และแม   มีประสบการณในการทําสวนยางพารา 25 ป มีพื้นท่ีถือครองท้ังหมด 22.5 ไร โดยทําสวน
ยางพาราท้ัง 22.5 ไร มีรายได 120,000 บาทตอป ทํางานในสวนยางเพียงอยางเดียวไมมีการประกอบ
อาชีพเสริม เนื่องจากพื้นท่ีปลูกยางมีมาก ทํางานในสวนยางอยางเดียวก็ไมมีเวลาไปทําอาชีพอ่ืนๆ  
การมีสวนรวมในชุมชนโดยการเปนสมาชิกกลุมน้ํายาง และกลุมออมทรัพยในหมูบาน โดยในกลุม
มีสถานภาพเปนสมาชิก ในครัวเรือนมีเงินออมจํานวน 9,600บาท และไมมีหนี้สิน มีคาใชจาย
เกี่ยวกับภาษีสังคม 20,000 บาทตอป  ดานปญหาสุขภาพมีอาการปวดเม่ือยตามรางการ ซ่ึงนอกจาก
จะปฏิบัติงานในสวนยางพาราแลว หลังจากทํางานในสวนยางพาราแลวยังมีภาระหนาท่ีอ่ืนๆใน
ครัวเรือน ไดแก การทํางานบานตางๆ ทําอาหาร ดูแลลูก  เปนตน จากภาระหนาท่ีตางๆแรงงานสตรี
จะมีเวลาพักผอนในชวงบาย และคิดวาการทํางานในครัวเรือนเปนสวนหน่ึงในชีวิตประจําวันโดย
ยินดีท่ีจะทํา ดานการใชจายเงิน จะใชจายเงินสวนตัวเกี่ยวกับเส้ือผา เคร่ืองสําอาง ยารักษาโรค (ไป
โรงพยาบาล) การใชจายเงินในครอบครัว จะใชจายเงินในครอบครัวเกี่ยวกับ อุปโภคบริโภคใน
ครัวเรือน คาใชจายเกี่ยวกับลูก เชน คาเทอมลูก อุปกรณการเรียน อาหาร คาภาษีสังคม เชน งานบวช 
งานแตงงาน และงานศพ เปนตน 
 นางอาภร อายุ 52 ป สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ป.6 สถานภาพในครัวเรือน เปนเมีย 
และแม มีประสบการณในการทําสวนยางพารา 32 ป มีพื้นท่ีถือครองท้ังหมด 28 ไร โดยทําสวน
ยางพาราท้ัง 28 ไร มีรายได 96,000 บาทตอป นอกจากจะประกอบอาชีพการทําสวนยางพาราแลวยัง
มีการทําอาชีพเสริม ไดแก การทําสวนมะพราว การปลูกพืชแซมในสวนยางเล็ก เชน การปลูกถ่ัว 
สับปะรด กลวย พริก และขม้ิน  ทําใหมีรายไดเพิ่มในครัวเรือน 12,000 บาทตอป และยังมีสวนรวม
ในชุมชนโดยการเปนสมาชิกกลุมน้ํายาง และกลุมออมทรัพยในหมูบาน โดยในกลุมมีสถานภาพ
เปนสมาชิก ในครัวเรือนมีเงินออมจํานวน 1 แสนบาท และไมมีหนี้สิน มีคาใชจายเกี่ยวกับภาษี
สังคม 5,000 บาทตอป ดานปญหาสุขภาพมักจะมีอาการปวดเม่ือยตามรางกาย บางคร้ังปวดมากจน
ตองหยุดกรีดยาง  ซ่ึงนอกจากจะปฏิบัติงานในสวนยางพาราแลว หลังจากทํางานในสวนยางพารา
แลวยังมีภาระหนาท่ีอ่ืนๆในครัวเรือน ไดแก การทํางานบานตางๆ ทําอาหาร ดูแลลูก  เปนตน จาก
ภาระหนาท่ีตางๆแรงงานสตรีจะมีเวลาพักผอนในชวงบาย และคิดวาการทํางานในครัวเรือนเปน
สวนหน่ึงในชีวิตประจําวันโดยยินดีท่ีจะทํา ดานการใชจายเงิน จะใชจายเงินสวนตัวเกี่ยวกับเส้ือผา 
เคร่ืองสําอาง ยารักษาโรค (ไปโรงพยาบาล) การใชจายเงินในครอบครัว จะใชจายเงินในครอบครัว
เกี่ยวกับ อุปโภคบริโภคในครัวเรือน คาใชจายเกี่ยวกับลูก เชน คาเทอมลูก อุปกรณการเรียน อาหาร 
คาภาษีสังคม เชน งานบวช งานแตงงาน และงานศพ เปนตน 



 

 

124 

 นางดวน อายุ 53 ป สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ป.4 สถานภาพในครัวเรือน เปนแม 
และเมีย มีประสบการณในการทําสวนยางพารา 27 ป มีพื้นท่ีถือครองท้ังหมด 6 ไร โดยทําสวน
ยางพาราท้ัง 6 ไร มีรายได 100,000 บาทตอป นอกจากจะประกอบอาชีพการทําสวนยางพาราของ
ตนเองแลวยังมีการรับจางกรีดยางดวย  และมีการทําอาชีพเสริม ไดแก การปลูกถ่ัว และมัน ทําใหมี
รายไดเพิ่มในครัวเรือน 6,000 บาทตอป การมีสวนรวมในชุมชนโดยการเปนสมาชิกกลุมแมบาน 
กลุมน้ํายาง และกลุมออมทรัพยในหมูบาน โดยในกลุมมีสถานภาพเปนสมาชิก ในครัวเรือนมีเงิน
ออมจํานวน 12,000 บาทตอป และไมมีหนี้สิน มีคาใชจายเกี่ยวกับภาษีสังคม 20,000 บาทตอป  มี
ดานปญหาสุขภาพ ไดแก ปวดเม่ือยตามรางกาย และนอนไมหลับ  ซ่ึงมีผลกระทบกับการปฏิบัติงาน
ในสวนยางบาง แตก็หลีกเล่ียงไมได เพราะการทํางานในสวนยางพาราเปนอาชีพหลักของครอบครัว 
นอกจากจะปฏิบัติงานในสวนยางพาราแลว หลังจากทํางานในสวนยางพาราแลวยังมีภาระหนาท่ี
อ่ืนๆในครัวเรือน ไดแก การทํางานบานตางๆ ทําอาหาร ดูแลลูก  เปนตน จากภาระหนาท่ีตางๆ
แรงงานสตรีจะมีเวลาพักผอนในชวงบาย และคิดวาการทํางานในครัวเรือนเปนสวนหนึ่งใน
ชีวิตประจําวันโดยยินดีท่ีจะทํา ทํา ดานการใชจายเงิน จะใชจายเงินสวนตัวเกี่ยวกับเส้ือผา 
เคร่ืองสําอาง ยารักษาโรค (ไปโรงพยาบาล) และกิจกรรมตางๆดานบันเทิงบาง การใชจายเงินใน
ครอบครัว จะใชจายเงินในครอบครัวเกี่ยวกับ อุปโภคบริโภคในครัวเรือน คาใชจายเกี่ยวกับลูก เชน 
คาเทอมลูก อุปกรณการเรียน อาหาร คาภาษีสังคม เชน งานบวช งานแตงงาน และงานศพ เปนตน 
3. กลุมผูมีรายไดต่ํา 
 นางนาตยา อายุ 49 ป สถานภาพหยาราง ระดับการศึกษา ป.4 สถานภาพในครัวเรือน เปน
เมีย  แม และลูกสาว มีประสบการณในการทําสวนยางพารา 30 ป มีพื้นท่ีถือครองท้ังหมด 6 ไร โดย
ทําสวนยางพาราทั้ง 6 ไร มีรายได 100,000 บาทตอป นอกจากจะประกอบอาชีพการทําสวน
ยางพาราแลวยังมีการทําอาชีพเสริม ไดแก การปลูกถ่ัว และมัน การมีสวนรวมในชุมชนโดยการเปน
สมาชิกกลุมน้ํายาง และกลุมออมทรัพยในหมูบาน โดยในกลุมมีสถานภาพเปนสมาชิก ในครัวเรือน
มีเงินออมจํานวน 30,000 บาท และไมมีหนี้สิน มีคาใชจายเกี่ยวกับภาษีสังคม 20,000 บาทตอป ไมมี
ดานปญหาสุขภาพ ซ่ึงนอกจากจะปฏิบัติงานในสวนยางพาราแลว หลังจากทํางานในสวนยางพารา
แลวยังมีภาระหนาท่ีอ่ืนๆในครัวเรือน ไดแก การทํางานบานตางๆ ทําอาหาร ดูแลลูก  เปนตน จาก
ภาระหนาท่ีตางๆแรงงานสตรีจะมีเวลาพักผอนในชวงบาย และคิดวาการทํางานในครัวเรือนเปน
สวนหน่ึงในชีวิตประจําวันโดยยินดีท่ีจะทํา ดานการใชจายเงิน จะใชจายเงินสวนตัวเกี่ยวกับเส้ือผา 
เคร่ืองสําอาง ยารักษาโรค (ไปโรงพยาบาล) การใชจายเงินในครอบครัว จะใชจายเงินในครอบครัว
เกี่ยวกับ อุปโภคบริโภคในครัวเรือน คาใชจายเกี่ยวกับลูก เชน คาเทอมลูก อุปกรณการเรียน อาหาร 
คาภาษีสังคม เชน งานบวช งานแตงงาน และงานศพ เปนตน 
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 นางสาววาทิศา อายุ 26 ป สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ป.ตรี(คณะบริหาร) สถานภาพ
ในครัวเรือน เปนเมีย ลูกสาว และหลานสาว มีประสบการณในการทําสวนยางพารา 1 ป มีพื้นท่ีถือ
ครองท้ังหมด 4 ไร โดยทําสวนยางพาราท้ัง 4 ไร มีรายได 76,000 บาทตอป นอกจากจะประกอบ
อาชีพการทําสวนยางพาราแลวยังมีการทําอาชีพเสริม ไดแก การคาขาย ทําใหมีรายไดเพิ่มใน
ครัวเรือน 20,000 บาทตอป  สวนรวมในชุมชนโดยการเปนสมาชิกกลุมออมทรัพยในหมูบาน โดย
ในกลุมมีสถานภาพเปนสมาชิก ในครัวเรือนมีเงินออมจํานวน 30,000 บาท และไมมีหนี้สิน มี
คาใชจายเกี่ยวกับภาษีสังคม 2,000 บาทตอป ไมมีดานปญหาสุขภาพ ซ่ึงนอกจากจะปฏิบัติงานใน
สวนยางพาราแลว หลังจากทํางานในสวนยางพาราแลวยังมีภาระหนาท่ีอ่ืนๆในครัวเรือน ไดแก การ
ทํางานบานตางๆ และดูแลคนแก เปนตน จากภาระหนาท่ีตางๆแรงงานสตรีจะมีเวลาพักผอนในชวง
บาย และคิดวาการทํางานในครัวเรือนเปนสวนหนึ่งในชีวิตประจําวันโดยยินดีท่ีจะทํา ดานการใช
จายเงิน จะใชจายเงินสวนตัวเกี่ยวกับเส้ือผา เคร่ืองสําอาง ยารักษาโรค (ไปโรงพยาบาล)และ
กิจกรรมตางๆดานบันเทิง เชน ดูหนัง การใชจายเงินในครอบครัว จะใชจายเงินในครอบครัว
เกี่ยวกับ อุปโภคบริโภคในครัวเรือน คาใชจายเกี่ยวกับลูก เชน คาเทอมลูก อุปกรณการเรียน อาหาร 
คาภาษีสังคม เชน งานบวช งานแตงงาน และงานศพ เปนตน 
 นางเศียร อายุ 45 ป สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ป.6 สถานภาพในครัวเรือน เปนแม 
และเมีย มีประสบการณในการทําสวนยางพารา 10 ป มีพื้นท่ีถือครองท้ังหมด 15 ไร โดยทําสวน
ยางพาราท้ัง 15 ไร มีรายได 60,000 บาทตอป การมีสวนรวมในชุมชนโดยการเปนสมาชิกกลุมน้ํา
ยาง และกลุมออมทรัพยในหมูบาน โดยในกลุมมีสถานภาพเปนสมาชิก ในครัวเรือนมีเงินออม
จํานวน 10,000 บาทตอป และไมมีหนี้สิน มีคาใชจายเกี่ยวกับภาษีสังคม 10,000 บาทตอป  มีดาน
ปญหาสุขภาพ ไดแก ปวดเม่ือยตามรางกาย  ซ่ึงมีผลกระทบกับการปฏิบัติงานในสวนยางบาง     
นอกจากจะปฏิบัติงานในสวนยางพาราแลว หลังจากทํางานในสวนยางพาราแลวยังมีภาระหนาท่ี
อ่ืนๆในครัวเรือน ไดแก การทํางานบานตางๆ ทําอาหาร ดูแลลูก  เปนตน จากภาระหนาท่ีตางๆ
แรงงานสตรีจะมีเวลาพักผอนในชวงบาย และคิดวาการทํางานในครัวเรือนเปนสวนหนึ่งใน
ชีวิตประจําวันโดยยินดีท่ีจะทํา ดานการใชจายเงิน จะใชจายเงินสวนตัวเกี่ยวกับเส้ือผา เคร่ืองสําอาง 
ยารักษาโรค (ไปโรงพยาบาล) การใชจายเงินในครอบครัว จะใชจายเงินในครอบครัวเกี่ยวกับ 
อุปโภคบริโภคในครัวเรือน คาใชจายเกี่ยวกับลูก เชน คาเทอมลูก อุปกรณการเรียน อาหาร คาภาษี
สังคม เชน งานบวช งานแตงงาน และงานศพ เปนตน 
 สรุป แรงงานสตรีท้ัง 3 กลุม สวนใหญเปนผูท่ีสมรสแลว แรงงานสตรีสวนใหญถามีพื้นทํา
การเกษตรนอย สวนใหญจะมีการทําอาชีพเสริม ไดแก การรับจางในงานภาคเกษตร และคาขาย  
เพื่อเพิ่มรายไดใหแกครัวเรือน การมีสวนรวมในชุมชน ไดแก กลุมอออมทรัพยหมูบาน กลุมน้ํายาง
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สดในหมูบาน และกลุมแมบานเกษตรกร ดานสุขภาพรางกายของแรงงานสตรีท่ีพบ ไดแก ปวด
เม่ือยตามรางอาการเครียด นอนไมหลับ ทําใหบางคร้ังถามีอาการมากๆตองหยุดกรีด และยกน้ํายาง 
หรือของหนักๆไมได และแรงงานสตรีนอกจากจะมีการปฏิบัติงานในสวนยางพาราแลวแรงงาน
สตรียังมีภาระหนาท่ีอื่นๆในครัวเรือน ไดแก  การทํางานบานตางๆ ทําอาหาร ดูแลลูก  และดูแลคน
แก ดานการใชจายเงิน จะใชจายเงินสวนตัวเกี่ยวกับเส้ือผา เคร่ืองสําอาง ยารักษาโรค (ไป
โรงพยาบาล) แรงงานท่ีมีอายุนอยจะมีการใชจายเงินในกิจกรรมบันเทิงบาง  สวนการใชจายเงินใน
ครอบครัว จะใชจายเงินในครอบครัวเกี่ยวกับ อุปโภคบริโภคในครัวเรือน คาใชจายเกี่ยวกับลูก เชน 
คาเทอมลูก อุปกรณการเรียน อาหาร คาภาษีสังคม เชน งานบวช งานแตงงาน และงานศพ เปนตน 
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ประวัติผูเขียน 
 
ชื่อ  สกุล   นางสาวกมลรัตน  มุกดา 
วัน เดือน ปเกิด                               29 กรกฎาคม 2524 
รหัสประจําตัวนักศึกษา  4742064 
วุฒิการศึกษา   

วุฒ ิ

วิทยาศาสตรบัณฑิต  
(เกษตรศาสตร) 

ชื่อสถาบัน 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

ปท่ีสําเร็จการศึกษา 
2546 




