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บทคัดยอ 

 
การวิจัยเชิงอรรถาธิบายมีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาสภาพทางเศรษฐกิจ-สังคมของ

แรงงานสตรีในระบบการทําสวนยางพาราขนาดเล็ก ปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของแรงงานสตรีในระบบการทําสวนยางพาราขนาดเล็ก ปญหาและขอเสนอแนะแนวทางการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของแรงงานสตรีในระบบการทําสวนยางพาราขนาดเล็ก  กลุม
ตัวอยางเชิงปริมาณสุมดวยวิธีการสุมอยางงาย จํานวน 152 คน และกลุมตัวอยางเชิงคุณภาพ สุม
แบบเฉพาะเจาะจง จํานวน 10 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสัมภาษณ  และการสนทนา
กลุม หาความเท่ียงของเคร่ืองมือ ดวยการหาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค ขอคําถามการวัด
ความรูมีคา 0.78  วิเคราะหขอมูลโดยการแจงแจงความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน  วิเคราะหปจจัยตาง ๆ ท่ีมีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  โดยใชสถิติการวิเคราะห
ถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน   
 ผลการศึกษาพบวา แรงงานสตรีมีอายุเฉล่ีย 46.86 ป มีสถานะภาพสมรส   และมีสถานภาพ
ในครัวเรือน โดยเปนแม และเมีย สวนใหญจบระดับประถมศึกษา และมีปญหาสุขภาพ สวน
ภาระหนาท่ีอ่ืนๆในครัวเรือน เชน การซักผา และทําความสะอาดบาน มีพื้นท่ีทําการเกษตรเฉล่ีย 
13.97 ไร มีรายไดสุทธิของครัวเรือนเฉล่ีย 272,612 บาทตอป  ซ่ึงเปนรายไดจากสวนยางพารา และ
รายไดนอกภาคเกษตรเฉล่ีย 259,263 13,348.68 บาทตอป สวนเงินออมเฉล่ีย หนี้สิน และภาษีสังคม
เฉล่ีย 13,919.74 1,907.89 14,454.24 บาทตอป ตามลําดับ แรงงานสตรีในระบบการทําสวนยางพารา
ขนาดเล็กมีการปฏิบัติงานเกือบทุกข้ันตอนโดยเร่ิมต้ังแตการเตรียมพื้นท่ี การปลูก การดูแลจัดการ
สวน การเก็บเกี่ยว และการตลาด ยิ่งกวานั้น แรงงานสตรียังมีภาระหนาท่ีในครัวเรือน รวมท้ังการมี
สวนรวมในชุมชน จากการวัดประสิทธิภาพทางกายภาพของฟารม แรงงานสตรีมีพื้นท่ีปลูกพืชตอ
แรงงานเทากับ 6.80 ไร มีแรงงานการผลิตตอแรงงานเทากับ 4.53 ช่ัวโมง ทุนผันแปรตอแรงงาน
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เทากับ 283.82 บาทตอไรตอป ตนทุนคงท่ีตอแรงงานเทากับ 63.16 บาทตอไรตอป ตนทุนท้ังหมด
ตอแรงงานเทากับ 346.97 บาทตอไรตอป และมีรายไดสุทธิตอแรงงานเทากับ 28,973.30 บาทตอไร
ตอป สวนปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางกายภาพ 1) พื้นท่ีปลูกพืชตอแรงงาน
มีอิทธิพลรอยละ 73.7 ไดแก  พื้นท่ีทําการเกษตร และอายุมีอิทธิพลดานบวก  สวนจํานวนช่ัวโมง
การทํางานใน 1วันมีอิทธิพลดานลบ 2) แรงงานการผลิตตอความสามารถแรงงานมีอิทธิพลรอยละ 
45.8 ไดแก จํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1วัน และสถานภาพสมรสมีอิทธิพลดานบวก สวนปจจัยท่ี
มีอิทธิพลตอประสิทธิภาพทางการเงิน ดานตนทุนผันแปรตอแรงงาน มีอิทธิพลรอยละ 54.2 ไดแก 
จํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1วัน มีอิทธิพลดานลบ และพื้นท่ีทําการเกษตรมีอิทธิพลดานบวก 
สําหรับดานตนทุนคงท่ีตอแรงงานมีอิทธิพลรอยละ 54.3  ไดแก จํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1วัน มี
อิทธิพลดานลบ สวนพื้นท่ีทําการเกษตรมีอิทธิพลดานบวก  ดานตนทุนท้ังหมดตอแรงงานมี
อิทธิพลรอยละ 56.1 ไดแก จํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1วัน มีอิทธิพลดานลบ สวนพื้นท่ีทํา
การเกษตรมีอิทธิพลดานบวก  ดานรายไดสุทธิตอแรงงานมีอิทธิพล รอยละ 56.7ไดแก รายไดสุทธิ 
มีอิทธิพลดานบวก สวนจํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1 วัน สถานภาพในครัวเรือน และภาระหนาท่ี
อ่ืนๆในครัวเรือนมีอิทธิพลดานลบ  
 สําหรับแนวทางในการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของแรงงานสตรีในระบบการทํา
สวนยาง พาราขนาดเล็กนัน้ แรงงานสตรีควรเพิ่มพื้นท่ีการทําการเกษตร และจํานวนช่ัวโมงการ
ปฏิบัติงานในสวนยางพาราใหมากข้ึน  รวมท้ังหาความรู วิธีการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม เพื่อใหการ
ปฏิบัติงานในสวนยางเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
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ABSTRACT 
 This study was an explanatory research with the following objectives: to study socio-
economic of female labour in small holding rubber system, to study factor the operational 
efficiency of female labour in small holding rubber system, improve and suggest the operational 
efficiency of  female labour in small holding rubber system. Sample random sampling was 
applied for the selection of 152 small holding rubber farms in the study area, and locally 
knowledgeable persons were purposively selected for in-depth interviews to obtain further 
information required for a qualitative investigation using a questionnaire. Cronbach’s Alpha 
coefficients were used to evaluate the reliability of 8.9. The data were then analyzed in terms of 
frequency distribution, percentages, arithmetic means, standard deviations, and analyzed factor  
the operational efficiency analysis, and multiple regression analysis. 
 The results showed that the female labour in small holding rubber system age averages 
46.86 year, to marry, the part of the family as for example mother and wife. They have finished 
primary education, most of them have in poor health, obligation in the family as for example to 
wash and to do houseword. They have agricultural area averages 13.97 rai, net income averages 
272,612 Bht./year, income from small holding rubber averages and off- farm income averages 
259,263 13,348.68 Bht./year. For savings, a debt and rate of social averages 13,919.74  1,907.89 
and 14,454.24 Bht./year.The female labour in small holding rubber system can practice 
everything by themselves in farm  and have procedure in this way, to prepare area, to plantation, 
look after and management, harvesting and marketing, In addition to that, duty in household, 
participation in community are responsibility of them. Physical efficiency measuring in farm 
show the result female labour have plantation area/labour mean 6.8 rai, have production labour 
/labour mean 4.53 hr., alter capital per labour mean 283.82  Bht./farm/year, stable capital/labour 
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mean 63.16 Bht./farm/year, total capital/labour mean 346.97 Bht./farm/year, net income/labour 
28,973.30 Bht./farm/year. The factor that influence to efficiency physical practicing in farm are 
showed 1) plantation area/labour have 73% such as area and age are positive influence, hours 
practicing in 1 day is negative influence, 2) labour production/labour have 45.8% such as hours in 
practicing and marriage status are positive influence. The factor that influence to efficiency 
financial in alter capital/labour have 54.2% such as hours in practicing is negative influence, 
plantation area is positive influence, stable capital/labour have 54.3% such as hours in practicing 
is negative influence, plantation area is positive influence. Total capital per labour have 56.1% 
such as hours in practicing is negative influence , plantation area is positive influence, net income 
per labour have 56.7% such as net income is positive influence, hours in practicing in 1 day 
,household status and others duty in household are negative influence. 
 The suggestion of the operational efficiency of  female labour in small holding rubber 
system, to increase area of the farm, hours in practicing, learning and production method for the 
most efficiency. 
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บทที่ 1                                                         
บทนํา 

 

ความสําคัญและท่ีมาของการวิจัย 
 

 ประเทศไทยเปนประเทศเกษตรกรรม มีการผลิตและสงออกสินคาเกษตรนํารายไดเขาสู
ประเทศเปนจํานวนมาก ยางพาราเปนพืชเศรษฐกิจท่ีมีความสําคัญตอประเทศไทยมาชานาน โดยใน
ปพ.ศ. 2547 ประเทศไทยสามารถผลิตยางธรรมชาติไดท้ังหมด 2.9 ลานตัน รอยละ 90 ของปริมาณ
ยางท่ีไทยผลิตไดสงออกในรูปยางดิบ อาทิ ยางแผนรมควัน ยางแทง น้ํายางขน และยางชนิดอ่ืนๆ 
คิดเปนมูลคาการสงออกท้ังส้ิน 137,605 ลานบาท สวนท่ีเหลือรอยละ 10 ถูกใชภายในประเทศ เพื่อ
ผลิตเปนผลิตภัณฑยางสําเร็จรูป และในปพ.ศ. 2547 ประเทศไทยไดมีการสงออกผลิตภัณฑยาง
สําเร็จรูปมูลคาท้ังส้ิน 78,659 ลานบาท สวนการผลิตยางพาราในป 2548 มีเนื้อท่ีกรีดยางไดเพิ่มข้ึน
ในทุกภาค เนื่องจากราคายางแผนดิบช้ัน 3 ท่ีเกษตรกรขายไดในป 2548 อยูในเกณฑดี เฉล่ียอยูท่ี 
44.31 บาท/กิโลกรัม และในชวงตนป 2548 ราคายังอยูในเกณฑสูง จูงใจใหเกษตรกรเขารวม
โครงการปลูกยางพาราเพื่อยกระดับรายไดและความม่ันคงในแหลงปลูกยางใหมหนึ่งลานไร โดย
เปาหมายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ สงเสริมใหเกษตรกรปลูกยางในป 2547 2548 และ 2549 
จํานวน 200,000, 300,000 และ 500,000 ไร ตามลําดับ สวนผลผลิตตอไรในภาพรวมท้ังประเทศก็มี
แนวโนมเพิ่มข้ึน สงผลใหผลผลิตรวมเพ่ิมข้ึนดวย นอกจากน้ีรัฐบาลยังไดปรับอัตราการให
สงเคราะหยางเพิ่มข้ึนอีกไรละ 500 บาท (กรมวิชาการเกษตร, 2547)  
 แมวาการปลูกยางพาราจะกระจายไปท่ัวทุกภาคของประเทศ แตจากการสํารวจของ
สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตรรวมกับสถาบันวิจัยยาง (กรมวิชาการเกษตร, 2547)  พบวา พื้นท่ีท่ี
ปลูกยางพารามากท่ีสุดอยูในภาคใต   ยางพาราถือเปนพืชท่ีมีความผูกพันและมีอิทธิพลตอความ
เปนอยูของเกษตรกรชาวใตมาโดยตลอดเน่ืองจาก 1) เกษตรกรมีความรูความชํานาญในการทําสวน
ยางพาราท่ีมีมาแตเดิม 2) มีแหลงรับซ้ือท่ีแนนอน 3) ผลผลิตสามารถเก็บไวไดนานไมเนาเสีย 4) มี
ปญหาเร่ืองโรคและแมลงนอยเม่ือเทียบกับพืชชนิดอ่ืน 5) รัฐมีเงินสนับสนุนในการปลูกทดแทน 
และ6) เม่ือยางหมดอายุการใชงานสามารถขายไมยางได (วีรยุทธ ดาวัลย, 2543) ในยุคปจจุบันจึงไม
สามารถปฏิเสธไดวา ยางพารามีบทบาทสําคัญตอชีวิตและความเปนอยูของเกษตรกรทั่วทุกภาคของ
ประเทศ และยังเปนพืชเศรษฐกิจท่ีรัฐบาลประกาศใหเปนพืชยุทธศาสตรท่ีสําคัญของการพัฒนา 
อยางไรก็ตาม แมรัฐบาลไดมีการพัฒนาและสงเสริมดานการผลิตมากข้ึน แตเกษตรกรก็ยังตอง
ประสบกับปญหา โดยเฉพาะอยางยิ่งปญหาดานแรงงานท่ีขาดประสิทธิภาพในการผลิต เนื่องจาก
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การผลิตยางพาราจําเปนตองใชแรงงานท่ีมีความชํานาญ ซ่ึงชูชาติ อุรัมภรณ และนภดล พีระเสถียร 
(2539) ไดใหคําแนะนําเกี่ยวกับแนวทางการแกปญหาแรงงานในระบบการผลิตยางพาราดังตอไปนี้ 
1) เรงรัดการฝกอบรมแรงงานกรีดยางใหมีประสิทธิภาพและจํานวนเพ่ิมมากข้ึน 2) สนับสนุน
งานวิจัยเคร่ืองมือทุนแรงในการกรีดยางใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และ3) สนับสนุนใหมีการ
คุมครองแรงงานกรีดยางพารา ท้ังนี้เพื่อการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานของแรงงานใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน สําหรับภาวะตลาดแรงงาน นิคม จันทรวิทูร (2538) ไดกลาวไววาภาวะ
ตลาดแรงงานโดยท่ัวไปขึ้นอยูกับปจจัยสําคัญ 2 ประการ คือ 1) สภาวะทางเศรษฐกิจ 2) ความ
ตองการแรงงานในขณะน้ันมีเพียงใด และมีผูประสงคจะทํางานจํานวนเทาใด นอกจากนี้สํานักงาน
สถิติแหงชาติ (2548) ไดสรุปผลการสํารวจภาวการณทํางานของประชากรในพ.ศ.2547 พบวา 
ประเทศไทยมีจํานวนประชากรทั้งส้ิน 65.08 ลานคน ประกอบดวยผูอยูในกําลังแรงงาน 35.47 ลาน
คนหรือรอยละ 54.5 ผูท่ีรอฤดูกาล 2.5 ลานคนหรือรอยละ 0.4 ผูท่ีไมอยูในกําลังแรงงานท่ีมีอายุ 15 
ปข้ึนไป 13.61 ลานคนหรือรอยละ 20.9 และผูท่ีมีอายุตํ่ากวา 15 ป 15.75 ลานคนหรือรอยละ 24.2 
เม่ือพิจารณาอาชีพท่ีสําคัญของประชากรท่ีมีงานทําในรอบป พบวา ผูมีงานทําประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมมากที่สุด(รวมชาวประมง ผูลาสัตว ปาไม) ประมาณ 11.86 ลานคนหรือรอยละ 34.1 
จากการสํารวจในเดือนสิงหาคม 2543 พบวากําลังแรงงานสตรีทํางานอยูในภาคเกษตรมากท่ีสุดถึง
รอยละ 60.41 ทํางานในภาคการคาและบริการรอยละ 24.34 และทํางานในภาคอุตสาหกรรมรอยละ 
15.24 (กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน, 2544)  

ตําบลนาหมอม อําเภอนาหมอม จังหวัดสงขลา  มีการแบงการปกครองออกเปน 10 หมูบาน 
ไดแก บานทุงโตนด บานทุงฆอ บานพรุเมา บานควนจง บานนาหมอม บานใน บานชายนา บานทุง
พระเคียน บานเกาะชาพล และบานตีนวัด เปนตําบลหนึ่งท่ีมีการประกอบอาชีพการทําสวนยางพารา 
เปนอาชีพหลัก มีจํานวนประชากรรวม 5,948 คน เปนชาย 2,899 คน สตรี 3,049 คน จํานวน
ครัวเรือนท้ังหมด 1,520 ครัวเรือน (สํานักงานเกษตรอําเภอนาหมอม, 2547) มีพื้นท่ีปลูกยางพารา
จํานวน 40,439 ไร ซ่ึงสวนใหญเปนเกษตรกรรายยอย (สํานักงานเกษตรจังหวัดสงขลา, 2551) และมี
แรงงานสตรีปฏิบัติงานในสวนยางพาราทุกครัวเรือน 
 อยางไรก็ตาม ในภาวะปจจุบันภาคอุตสาหกรรมมีการขยายตัวและไดเขามามีบทบาทมาก
ข้ึน แรงงานสวนใหญจึงมุงเขาสูอุตสาหกรรม ทําใหแรงงานมีการเคล่ือนยายออกจากภาคเกษตร
เปนจํานวนมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งแรงงานชายและเยาวชน ทําใหภาคเกษตรตองพึ่งพาแรงงานสตรี
มากข้ึน แตเนื่องจากยังไมมีการศึกษาเกี่ยวกับสภาพการทํางานของแรงงานสตรีในภาคเกษตรอยาง
จริงจัง รวมถึงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอยางยิ่งแรงงานสตรีท่ีปฏิบัติงานในระบบ
การทําสวนยางพาราท่ีมีอยูเปนจํานวนมาก ซ่ึงในปจจุบันพบวาแรงงานสตรียังขาดประสิทธิภาพ



 

 

3 

โดยเฉพาะในสวนยางพาราขนาดเล็กท่ีมีเนื้อท่ีขนาด 1-50 ไร (กรมวิชาการเกษตร, 2547) ผูวิจัยจึง
สนใจท่ีจะศึกษาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน สภาพปญหาและอุปสรรคของแรงงานสตรีในระบบ
การทําสวนยางพาราขนาดเล็ก ในตําบลนาหมอม อําเภอนาหมอม จังหวัดสงขลา  เนื่องจาก
เกษตรกรในตําบลนาหมอมสวนใหญประกอบอาชีพการทําสวนยางพาราเปนอาชีพหลัก (สํานักงาน
เกษตรอําเภอนาหมอม, 2547) อีกท้ังตําบลนาหมอมเปนพื้นท่ีท่ีอยูใกลเขตเมืองหาดใหญจึงมีการ
เคล่ือนยายแรงงานสูง แรงงานสตรีท่ีปฏิบัติงานอยูในสวนยางพาราจึงเปนแรงงานท่ีมีสวนสําคัญใน
การปฏิบัติงาน โดยมีคําถามการวิจัย ดังนี้ 
 1. ปจจุบันสภาพทางเศรษฐกิจ-สังคม และประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของแรงงานสตรีใน
ระบบการทําสวนยางพาราขนาดเล็กเปนอยางไร 
 2. มีปจจัยอะไรบางท่ีมีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของแรงงานสตรีในระบบการทํา
สวนยางพาราขนาดเล็ก 
 3. มีแนวทางใดบางเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของแรงงานสตรีในระบบการทํา
สวนยางพาราขนาดเล็ก 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 
1. ศึกษาสภาพทางเศรษฐกิจ-สังคม และประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของแรงงานสตรีในระบบการ
ทําสวนยางพาราขนาดเล็ก 
2. ศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของแรงงานสตรีในระบบการทําสวนยางพารา
ขนาดเล็ก 
3. ศึกษาปญหาและขอเสนอแนะแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของแรงงานสตรี
ในระบบการทําสวนยางพาราขนาดเล็ก 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการวิจัย 
1. ทราบถึงสภาพทางดานเศรษฐกิจ-สังคม และประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของแรงงานสตรีใน
ระบบการทําสวนยางพาราขนาดเล็ก  
2. ทราบปจจัยท่ีมีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของแรงงานสตรีในระบบการทําสวนยางพารา
ขนาดเล็กอันจะนําไปปรับปรุงการปฏิบัติงานของแรงงานสตรี  
3. เปนแนวทางสําหรับหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการวางแผนการใชแรงงานสตรีในระบบการทําสวน
ยางพาราขนาดเล็กใหมีประสิทธิภาพ  
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ขอบเขตของการวิจัย 
 

  การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาจากเกษตรกรสตรีในพื้นท่ี เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของแรงงาน
สตรีในระบบการทําสวนยางพาราขนาดเล็กในพื้นท่ีท่ีศึกษา นอกจากนี้ยังศึกษาปญหา อุปสรรคใน
การปฏิบัติงานของแรงงานสตรีในพื้นท่ี โดยใชวิธีการเก็บขอมูลท้ังเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณ  
 การวิจัยไดกําหนดพื้นท่ีแบบเจาะจง ประกอบดวย บานทุงโตนด บานทุงฆอ บานพรุเมา 
บานควนจง บานนาหมอม บานใน บานชายนา บานทุงพระเคียน บานเกาะชาพลู บานตีนวัด ตําบล
นาหมอม อําเภอนาหมอม จังหวัดสงขลา เนื่องจากเกษตรกรในตําบลสวนใหญประกอบอาชีพการ
ทําสวนยางพารา และเปนพื้นท่ีท่ีอยูใกลเขตเมืองหาดใหญจึงมีการเคล่ือนยายแรงงานสูง 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 

 ผูวิจัยไดใหความหมายของคําศัพทบางคําเอาไวเพื่อใหผูอานเขาใจความหมายตรงกันดังนี้ 

 แรงงานสตรี หมายถึงสตรีท่ีมีอายุระหวาง 15 ป ข้ึนไป  ตามการจําแนกของกรมสวัสดิการ
และคุมครองแรงงาน พ.ศ. ใชแรงกายและแรงความคิดดําเนินกิจกรรมในระบบการทําสวนยางพารา
ขนาดเล็ก เพื่อใหไดคาตอบแทนประเภทตางๆ เชน คาจาง และกําไร เปนตน 
 ระบบการทําสวนยางพาราขนาดเล็ก หมายถึง ระบบการทําสวนยางพาราท่ีมีเนื้อท่ีขนาด 
1-50 ไร ตามการจําแนกขนาดพ้ืนท่ีของสถาบันวิจัยยาง กรมวิชาการเกษตร พ.ศ. 2547 
 แรงงานสตรีในระบบการทําสวนยางพาราขนาดเล็ก หมายถึง แรงงานสตรีท่ีปฏิบัติงานใน
สวนยางพาราขนาดเล็กท่ีครอบคลุมถึง การเตรียมพื้นท่ี  การปลูก  การจัดการสวน  การเก็บเกี่ยว 
และการตลาด 
 รายได  หมายถึง รายไดท้ังหมดของครัวเรือนตอป ที่ไดจากการประกอบอาชีพการทําสวน
ยางพาราขนาดเล็ก การเกษตรอ่ืนๆ และนอกภาคเกษตรโดยหักคาใชจาย 
 ตนทุน หมายถึง คาใชจายในการผลิตยางพาราในรูปแบบตางๆ (ตนทุนผันแปร และตนทุน
คงท่ี) 
 เวลา หมายถึง ชวงเวลาในการทํากิจกรรมตางๆในสวนยาวพารา ต้ังแตเร่ิมทํากิจกรรมจน
ทํากิจกรรมเสร็จ 
 ราคาผลผลิต หมายถึง ราคาของผลผลิตท่ีขายในรูปของน้ํายางเทานั้น 
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 ประสิทธิภาพ หมายถึง อัตราสวนระหวางผลผลิตตอปจจัยการผลิต(แรงงาน)ใชปจจัยการ
ผลิตนอย แตไดผลผลิตมากถือวาการผลิตนั้นมีประสิทธิภาพสูง แตถาใชปจจัยการผลิตมากแตได
ผลผลิตนอยถือวาการผลิตนั้นมีประสิทธิภาพต่ํา ซ่ึงในการศึกษาคร้ังนี้ไดเลือกการวัดประสิทธิภาพ
แรงงาน ดังนี้ 
 1. การวัดประสิทธิภาพทางกายภาพ เพื่อวัดความสามารถของแรงงาน ไดแก 1) พื้นท่ีปลูก
พืชตอแรงงาน และ 2) แรงงานการผลิตตอความสามารถแรงงาน 
 2. การวัดประสิทธิภาพทางการเงิน เพื่อวัดความสามารถของการลงทุน ไดแกอัตราสวนทุน
และ อัตราสวนรายได 1) ตนทุนผันแปรตอแรงงาน 2) ตนทุนคงท่ีตอแรงงาน 3) ตนทุนท้ังหมด
(ตนทุนผันแปร + ตนทุนคงท่ี) ตอแรงงาน และ 4) รายไดสุทธิตอแรงงาน  



บทที่ 2 
เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 ผูวิจัยไดทําการตรวจเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับความหมาย ทฤษฎี และปจจัยท่ี
เกี่ยวของกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของแรงงานสตรีในระบบการทําสวนยางพาราขนาดเล็ก 
เพื่อกําหนดกรอบแนวคิด สมมติฐาน และตัวแปรท่ีเกี่ยวของกับงานวิจัยคร้ังนี้ โดยมีหัวขอการตรวจ
เอกสารดังนี้ แนวคิดเกี่ยวกับแรงงาน บทบาทของสตรี การทําสวนยางพารา ประสิทธิภาพ แรงจูงใจ 
ทัศนคติ และผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ โดยมีเนื้อหาในรายละเอียดตามลําดับดังนี้ 
 

แนวคิดเกี่ยวกับแรงงาน 
 

 1. ความหมายของแรงงาน 
สุมาลี ปตยานันท (2535) ไดใหความหมายของคําวา แรงงาน วาหมายถึง กําลังกายและ

กําลังความคิดของมนุษย ซ่ึงถือเปนปจจัยการผลิตชนิดหนึ่ง รวมท้ังเปนปจจัยท่ีสําคัญของระบบ
เศรษฐกิจ ซ่ึงสอดคลองกับทับทิม วงศประยูร และดวงตา สรราญรมย (2533) ท่ีกลาววา แรงงาน
หมายถึงบุคคลท่ีใชกําลังกายและกําลังความคิดทํางาน เพื่อใหไดผลตอบแทน ซ่ึงอาจเปนเงิน ส่ิงของ 
หรือส่ิงอ่ืนๆท่ีสามารถบําบัดความตองการของบุคคลได และแรงงานถือวาเปนปจจัยการผลิตท่ี
สําคัญชนิดหนึ่งในการผลิตสินคาและบริการ สวนสํานักงานเกษตรภาคใต (2530) ไดใหความหมาย
ของแรงงานวา หมายถึง ลักษณะทางกายภาพและจิตใจ ในดานสุขภาพนั้นเกี่ยวกับเร่ืองสุขภาพและ
อนามัย ความแข็งแรงสมบูรณในการทํางาน สวนดานจิตใจจะรวมถึงทัศนคติ อุดมการณ ความ
ขยันหม่ันเพียร และความรับผิดชอบในการผลิต โดยลักษณะของแรงงานแยกออกเปน 3 ประเภท 
คือ 1) แรงงานคน 2) แรงงานสัตว และ3) แรงงานเครื่องจักรกลทางการเกษตร นอกจากน้ีประวิทย 
พัดลม (2542) กลาววาในทางเศรษฐศาสตรถือวาแรงงานเปนปจจัยการผลิตท่ีสําคัญ ซ่ึงตาม
ความหมายดังกลาวไมไดจํากัดวาชายหรือหญิง แตหมายถึงมนุษยชาติท้ังชายและหญิงท่ีกระทํา
กิจกรรมตางๆ เพื่อการดํารงอยูรอดของชีวิต แตแรงงานก็มักจะประสบกับปญหา โดยโชคชัย อักษร
นันท (2541) กลาวถึงปญหาที่สําคัญของแรงงานวา ไดแก ปญหาการเลิกจาง ปญหาคาแรงข้ันตํ่า 
ปญหาการขาดแคลนแรงงาน และแรงงานไมมีความรูตามที่ตองการ ปญหาการยายงานบอย และ
ปญหาการลักลอบเขามาทํางานของแรงงานตางชาติโดยผิดกฎหมาย 
 สรุปไดวา แรงงาน หมายถึง บุคคลท่ีใชกําลังกายและกําลังความคิดดําเนินกิจกรรม เพื่อให
ไดผลตอบแทน เชน เงิน และส่ิงของตางๆ  อีกท้ังแรงงานยังเปนปจจัยการผลิตท่ีสําคัญของระบบ
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เศรษฐกิจ ดังนั้นการพัฒนาแรงงานใหมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพจึงเปนส่ิงท่ีสําคัญตอการพัฒนา
ประเทศตอไป 
 

 2. การใชแรงงานในภาคเกษตร  
 ในอดีตการทําการเกษตรของประเทศไทย เกษตรกรใชแรงงานของตนเองในการประกอบ
กิจการ เพื่อใหเพียงพอตอการบริโภคในครัวเรือน และมีเหลือเพื่อซ้ือ ขาย แลกเปล่ียนกับสินคาอ่ืนๆ
ท่ีจําเปนเทานั้น ไมมีการเกษตรในลักษณะท่ีทําเพื่อการคา แตในปจจุบันการเกษตรไดเปล่ียนรูปแบบ
มาเปนการทําการเกษตรเพ่ือการคา จึงจําเปนตองมีการจางแรงงาน แตแรงงานสวนใหญได
เปล่ียนไปประกอบอาชีพนอกภาคเกษตร เชน ในภาคอุตสาหกรรม จึงทําใหเกิดปญหาการขาดแคลน
แรงงาน บริษัทแอดวานซ โกลบอล บิซิเนส จํากัด (2547) ไดทําการศึกษาลักษณะการผลิตและการ
ใชแรงงานในการเพาะปลูกพบวา ประชากรที่อยูในสาขาเพาะปลูกมีจํานวนมากท่ีสุด เพราะ
การเกษตรของไทยน้ันอาศัยการเพาะปลูกเปนหลัก ลักษณะท่ีพบเห็นเปนปกติในการทําการเกษตร
ในระดับครัวเรือน (Farm household) ก็คือการทําการเกษตรเปนฤดูกาล (Seasonal) เทานั้น เม่ือหมด
ฤดูกาลแลวก็จะหยุดพักการทําการเกษตร หรือไปทํางานนอกครัวเรือน ไมวาจะเปนงานในสาขา
เกษตรกรรม หรือนอกสาขาเกษตรกรรม กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานภาคเกษตร (อางใน
บริษัทแอดวานซ โกลบอล บิซิเนส จํากัด, 2547) ไดทําการศึกษา สภาพการจางงาน การทํางาน และ
ปญหาแรงงานในภาคเกษตร ดานสภาพการทํางานของแรงงานภาคเกษตร พบวา  
  2.1 กิจกรรมการเพาะปลูก คนทํางานสวนใหญทํางานในท่ีโลงแจงหรือกลางแดด 
สวนกิจกรรมการเล้ียงสัตวบกจะอยูภายในอาคารหรือในท่ีรมเปนสวนใหญ สวนกิจกรรมการเล้ียง
สัตวน้ําจะอยูในที่รมและกลางแจง 
  2.2 ระยะเวลาปฏิบัติงานในภาคเกษตรคอนขางจะยาวนาน คือเร่ิมต้ังแตเชามืดไป
จนถึงเย็นข้ึนอยูกับลักษณะของงาน และไมไดกําหนดเวลาไวแนนอนเหมือนภาคอุตสาหกรรม 
กิจกรรมเพาะปลูกและเล้ียงสัตวโดยท่ัวไปสามารถรูเวลาทํางานท่ีแนนอน โดยเร่ิมตนทํางานเวลา 
7.00 น.-8.00 น. ถึง 17.00 น.-18.00 น. ยกเวนกิจกรรมการเล้ียงสัตวน้ําท่ีตองทํางานท้ังกลางวันและ
กลางคืน เนื่องจากตองใหอาหารสัตวน้ําในเวลาท่ีตางกับสัตวเล้ียงชนิดอ่ืน นอกจากนี้ยังตองคอย
เฝาดูแลรักษาบอเล้ียงปลาใหปลอดภัยดวย  แตเฉล่ียช่ัวโมงทํางานจริงๆจะไมแตกตางจาก
ภาคอุตสาหกรรมมากนัก คือประมาณวันละ 8 ช่ัวโมง เพราะในชวงปฏิบัติงานจะมีเวลาพักผอนไป
ในตัว จะมากนอยแตกตางกันในแตละประเภทกิจกรรม 
  2.3 การทํางานลวงเวลา ในกิจกรรมเพาะปลูกไมสามารถแยกออกจากกิจกรรมปกติ
ได เนื่องจากลักษณะการทํางานท่ีตอเนื่องไปจนเสร็จในแตละข้ันตอน จึงมีนอยมากท่ีไดรับคา
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ลวงเวลา สวนกิจกรรมการเล้ียงสัตวการทํางานลวงเวลาจะไดรับคาตอบแทน ซ่ึงคร้ังหนึ่งๆจะใช
เวลาทํางานลวงเวลาประมาณ 2-3 ช่ัวโมง 
  2.4 ในดานวันหยุดตางๆ สวนใหญการทํางานภาคเกษตรจะทํางานตามฤดูกาล 
ลูกจางจะทํางานแทบทุกวันในแตละสัปดาห บางสัปดาหอาจไมมีวันหยุดเลย ซ่ึงลูกจางประจําราย
เดือนเทานั้นท่ีมีวันหยุด สวนวันหยุดตามประเพณีนายจางจะเปนผูกําหนดเปนบางวันเทานั้น 
นอกจากนี้การลาปวย ลากิจ โดยไดรับคาจาง มีเพียงสวนนอยท่ีไดรับสิทธิดังกลาว 
   

 3. สาเหตุของการเคล่ือนยายแรงงาน 
 การเคล่ือนยายแรงงานระหวางภาคเกษตร และนอกภาคการเกษตรนั้นมี 2 ลักษณะดวยกัน
คือ การเคล่ือนยายแรงงานในลักษณะช่ัวคราว และการเคล่ือนยายอยางถาวร ในการเคล่ือนยายแบบ
ช่ัวคราวน้ัน แรงงานในภาคเกษตรจะเคล่ือนยายออกไปหางานทําในนอกภาคการเกษตรในชวงนอก
ฤดูกาลเกษตร และจะกลับมาทํางานในภาคการเกษตรเฉพาะในชวงการเพาะปลูกและเก็บเกี่ยว 
(มหาวิทยาลัย สุโขทัยธรรมาธิราช, 2541) ซ่ึงวิทยา เจียรพันธ และอรุณวรรณ วงศมณีโรจน (2536) 
ไดศึกษากระบวนการอพยพแรงงานของเกษตรกรชนบท ของจังหวัดกําแพงเพชรและจังหวัดพิจิตร
พบวา สาเหตุท่ีทําใหแรงงานเกษตรอพยพ คือ ปญหาความยากจน รายไดจากภาคเกษตรไมพอกับ
รายจาย สภาพท่ีดินขาดความอุดมสมบูรณ และการขาดแหลงน้ําเพื่อทําการเกษตร โดยการอพยพ
ของแรงงานสวนใหญมีลักษณะท่ีเปนฤดูกาล คือ หลังจากท่ีเกษตรกรปลูกพืชผลเรียบรอยแลว ก็จะ
ออกเดินทางไปหางานทํา และเม่ือใกลถึงชวงฤดูกาลเก็บเกี่ยวเกษตรกรก็จะเดินทางกลับมา หลังจาก
เก็บเกี่ยวพืชผลเสร็จแลวก็จะเดินทางไปหางานทําอีก และจะกลับมาอีกคร้ังเม่ือถึงชวงฤดูกาล
เพาะปลูกในรอบถัดไป งานท่ีแรงงานอพยพไปทํา ไดแก ชางฝมือ ชางไม และชางปูน ลักษณะการ
จางงานของนายจางเปนการจางงานแบบช่ัวคราว แมคาจางตํ่าแตแรงงานสวนใหญยังพอใจกับคาจาง
ท่ีไดรับ ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษาของบัญชา สมบูรณสุข และอภิญญา จันทรเจริญ (2538) ท่ี
ทําการศึกษาการเคล่ือนยายแรงงานในจังหวัดสงขลา : กรณีศึกษาแรงงานการกรีดยางพารา และการ
ทํายางแผนในสวนยางพาราของเกษตรกรท่ีพนสงเคราะหจากสํานักงานกองทุนสงเคราะหการทํา
สวนยางในอําเภอหาดใหญ และอําเภอนาทวี จังหวัดสงขลา ซ่ึงจากการศึกษาพบวาสาเหตุการ
เคล่ือนยายแรงงานการกรีดยางพาราและการทํายางแผนของครัวเรือนท่ีสําคัญ คือ เพื่อไปศึกษาตอใน
ระดับท่ีสูงข้ึน และตองการเพ่ิมรายไดใหกับครัวเรือน นอกจากนี้อภิญญา จันทรเจริญ และบัญชา 
สมบูรณสุข (2540) ยังไดทําการวิเคราะหสถานการณแรงงานการกรีดยางพาราและการทํายางแผน
ของเกษตรกรชาวสวนยางในภาคใต พบวาสาเหตุการเคลื่อนยายแรงงานการกรีดยางพาราและการ
ทํายางแผน คือ การเคล่ือนยายเพื่อไปศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนมากท่ีสุด รองลงมาเพื่อตองการเพิ่ม
รายไดใหกับครัวเรือน นอกจากนี้ยังพบอีกวาแรงงานท่ีเคล่ือนยายสวนใหญไปรับจางในโรงงาน
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อุตสาหกรรมและไปศึกษาตอในสถานศึกษาในเมือง และจากการศึกษาเชิงคุณภาพพบวา สาเหตุท่ี
แรงงานกรีดยางพาราและการทํายางแผนมีการเคล่ือนยายแรงงาน อาจแยกไดเปนสาเหตุทาง
เศรษฐกิจ และสาเหตุทางสังคม โดยสาเหตุทางเศรษฐกิจ ไดแก การขยายตัวของอุตสาหกรรมในเขต
เมือง ความแตกตางในเร่ืองรายไดและคาจางของแรงงานระหวางชนบทและเมือง และความตองการ
การเปล่ียนแปลงสภาพการทํางานของตนเอง สวนสาเหตุทางสังคม ไดแก โอกาสทางการศึกษาและ
สังคม โอกาสในการรับบริการของรัฐท่ีจัดสรรให และคานิยมสวนตัว 
 สรุปสาเหตุของการเคล่ือนยายแรงงานในภาคเกษตร ไดแก ปญหาความยากจน การขาด
แคลนปจจัยการผลิต เพื่อไปศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน ความตองการเพิ่มรายไดใหกับครัวเรือน การ
ขยายตัวของอุตสาหกรรมในเขตเมือง ความแตกตางในเร่ืองรายไดและคาจางของแรงงานระหวาง
ขนบทและเมือง และความตองการการเปล่ียนแปลงสภาพการทํางานของตนเอง โอกาสทางการ
ศึกษาและสังคม โอกาสในการรับบริการของรัฐท่ีจัดสรรให และคานิยมสวนตัว เปนตน 
  

 4. แรงงานสตรีในภาคเกษตร 
 ในสังคมปจจุบันบทบาทของสตรีเปนท่ียอมรับกันมากกวาสมัยกอน สตรีในปจจุบัน
สามารถกระทําการใดๆไดกวางขวางข้ึน ไมวาดานการประกอบอาชีพหรือการศึกษาหาความรู 
สังคมจึงเปดโอกาสใหสตรีไดแสดงบทบาทมากข้ึน ประกอบกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมท่ี
เปล่ียนแปลงไป ในชวงท่ีประเทศไทยเร่ิมใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สตรีไทยท่ีทํา
การเกษตรมีอยูมากกวารอยละ 85 แตตอมาไดลดลงมาก การที่สตรีทํางานในไรนานั้นนับวาเปนสวน
หนึ่งของการทํางานบานท่ีทํากันท้ังป การทําการเกษตรถูกนับวาเปนงานของครัวเรือน ดังนั้นงาน
หนักท่ีสตรีตองทําเปนประจําในชวงฤดูกาลเกษตรจึงไมไดถูกนับวามีคาทางเศรษฐกิจ ในจํานวน
สตรีท่ีทํางานเกษตรกรรม 10 คน 7 คน อยูในประเภทแรงงานในครัวเรือนท่ีไมไดรับคาแรง มีอยู
เพียง 3 คน เทานั้นท่ีไดรับคาจางเปนเงินสด ในระบบการเกษตรของไทยสตรีในชนบทสามารถ
ทํางานในไรนาไดเหมือนๆ กับผูชาย แมแตการใชเคร่ืองจักรงายๆ เชน เคร่ืองสูบน้ํา ซ่ึงตามปกติ
ผูชายก็จะเปนผูใช สวนงานท่ีตองเพ่ิมความสามารถในการผลิตมักจะใชคนงานท่ีมีความชํานาญ
มากกวานั่นคือตองไดรับคาแรงท่ีสูงกวา  สตรีท่ีทํางานเกษตรกรรมโดยทั่วไปจะอยูในงานที่มี
ความสามารถในการผลิตตํ่า ซ่ึงก็หมายถึงการไดคาแรงท่ีตํ่าไปดวย จากการสํารวจในเดือนสิงหาคม 
2543 พบวากําลังแรงงานสตรีทํางานอยูในภาคเกษตรมากท่ีสุดถึงรอยละ 60.41 ทํางานในภาคการคา
และบริการรอยละ 24.34 และทํางานในภาคอุตสาหกรรมรอยละ 15.24 (กรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน, 2544) แมวาภาคเกษตรกรรมเปนตลาดใหญของแรงงานสตรีโดยเฉพาะอยางยิ่งในชวง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 3 ซ่ึงเปนยุคทองของเกษตรกรไทย การเพิ่มข้ึนของ
แรงงานสตรีสวนใหญจะเขาไปสูภาคเกษตรกรรมในชวงป พ.ศ.2517-2530 และชวงป พ.ศ.2535-
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2541 อัตราการเพ่ิมของแรงงานสตรีท่ีอยูในภาคเกษตรกรรมกลับลดลงอยางมาก (ม่ิงสรรพ ขาว
สะอาด และทิพวัลย แกวมีสี, 2543) สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (2531)ไดสรุปบทบาท
ของสตรีทางดานการเกษตรวา  ในกิจกรรมภาคเกษตรสตรีจะมีสวนรวมนอย สวนในระดับท่ีมีการ
ใชเทคโนโลยีสูงข้ึนสตรีก็มีสวนรวมนอยมากเชนกัน เนื่องจากปจจุบันอัตราการเขาสูกําลังแรงงาน
ของสตรีมีสูงข้ึน ซ่ึงคณะกรรมการสงเสริมและประสานงานสตรีแหงชาติ (2538)ไดจัดทําแผน 
พัฒนาอาชีพและรายไดแกแรงงานสตรีเพื่อการเปล่ียนทัศนคติและคานิยมในการทํางานรวมท้ังความ
ตองการแรงงานสตรีในทุกภาคการผลิตท่ีเพิ่มสูงข้ึน ไวดังนี้ 
  4.1 จัดใหมีบริการแนะแนวอาชีพท้ังในระบบและนอกระบบ เพื่อใหสตรีมีขอมูล
เพียงพอในการเลือกประกอบอาชีพใหมๆ 
  4.2 จัดบริการใหสตรีไดรับการศึกษาอบรมดานอาชีพ ท้ังในสวนสําหรับสตรีท่ี
ออกจากระบบการศึกษาแลว และในสวนท่ีสตรีทําอาชีพแลว เพื่อเพิ่มทักษะและความรูโดยเฉพาะ
อยางยิ่งสตรีในภาคเกษตรใหมีความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหมๆ รวมท้ังสตรีในภาค
อ่ืนๆ เชน ภาคอุตสาหกรรม ฯลฯ เพื่อใหทันสมัยและทันตอความเปล่ียนแปลงดานอาชีพในสังคม 
  4.3 กระตุนใหหนวยงานที่เกี่ยวของเผยแพรขาวสารเกี่ยวกับตลาดแรงงานเพ่ือให
สตรีมีทางเลือกในการประกอบอาชีพมากข้ึน 
  4.4 ขจัดการเลือกปฏิบัติตอสตรีและกีดกันสตรี รวมท้ังการเอารัดเอาเปรียบจากการ
ประกอบอาชีพและการจางงาน การเล่ือนข้ันเล่ือนตําแหนง ความกาวหนาในอาชีพการงาน และ
รายไดเม่ือทํางานทัดเทียมกับบุรุษ 
  4.5 ขยายขอบเขตการคุมครองสตรีใหรวมไปถึงแรงงานภาคเกษตร ภาคบริการและ 
นอกระบบ เปนตน ใหคุมครองสตรีในลักษณะงานท่ีเส่ียงตออันตราย หรือเส่ียงตอสุขภาพอนามัย
จากสภาพการทํางานและสภาพแวดลอม 
  4.6 เรียกรองใหมีกลไกในทุกระดับท่ีจะคุมครองแรงงานสตรีในธุรกิจนอกระบบ 
  4.7 สงเสริมใหสตรีในอาชีพตางๆรวมกลุมกันอยางถาวร เพื่อมีอํานาจในการ
ตอรองและเพื่อเอ้ือตอการพัฒนากันและกันดานอาชีพอ่ืนๆ 
  4.8 มีมาตรการลดภาระงานในบานและการเล้ียงลูกของสตรี เชน การใหความ 
สําคัญมากข้ึนกับบทบาทของบิดาหรือสามี และการจัดสวัสดิการใหเด็กทารกและเด็กปฐมวัย เปน
ตน 
  4.9 จัดการฝกอบรมใหสตรีมีความสามารถในการจัดการและการบริการ สราง
ความเช่ือม่ันใหตนเอง และเช่ือในความสามารถของตนเองในการประกอบอาชีพ รวมท้ังความรูดาน
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เศรษฐกิจสังคมในระดับชาติและระดับโลกตามสมควร เพื่อปรับเปล่ียนอาชีพและเพื่อเพิ่มทักษะใน
การตัดสินใจ 
  4.10 หามาตรการพิเศษเพื่อเพิ่มสัดสวนของสตรีใหมีมากข้ึนในตําแหนงท่ีตองตัด 
สินใจท่ีสําคัญและในระดับวางนโยบาย 
  4.11 หามาตรการพิเศษเพื่อแกปญหาผลกระทบของเทคโนโลยีตอการจางงานสตรี 
 

บทบาทของสตรี 
 

 นอกจากสตรีจะทํางานในภาคเกษตรแลว สตรียังมีบทบาทภาระหนาท่ีอ่ืนๆอีก การท่ี
แรงงานสตรีเคยมีบทบาทเปนแมบาน ไมวาจะเปนการดูแลลูก ทําความสะอาด ซัก-รีดเส้ือผา จัดหา
และเตรียมอาหาร ตลอดจนงานบานอ่ืนๆ แตเม่ือบทบาทนั้นไดเปล่ียนแปลงไปโดยสถานภาพทาง
เศรษฐกิจ ทําใหสตรีตองมีบทบาทหนาท่ีมากข้ึน โดยเฉพาะสตรีท่ีสมรสแลวหรือไมก็ได บางคร้ัง
อาจทําใหขาดเวลาเอาใจใสกับครอบครัว (ธิติศักดิ์ แสงหาว, 2536) สอดคลองกับขอเสนอของฐิติ
กัลยา หวังเจริญ (2536) ซ่ึงกลาววา บทบาทของสตรีเปล่ียนแปลงไปตามภาวะเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนไป
อยางรวดเร็ว บทบาทของสตรีซ่ึงเดิมไดรับภาระในครัวเรือนเพียงอยางเดียว โดยการเปนมารดาและ
แมบาน ตองรับภาระท่ีหนักข้ึน ดวยการออกไปประกอบอาชีพเพื่อชวยเหลือเศรษฐกิจในครัวเรือน 
สวนวรลักษณ มนัสเอ้ือสิริ (2545) กลาววา สตรีเปนผูมีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศ เพราะพลัง
ของสตรีมีถึงคร่ึงหนึ่งของมนุษยโลก แตไดถูกละเลยในการนําศักยภาพที่มีอยูของสตรีมาใชใหเปน
ประโยชน อนึ่งพึงพิศ ดุลยพัชร (2540) เสนอวา การท่ีจะสงเสริมใหสตรีในภาคเกษตรไดมีโอกาส
สูงข้ึนในการเพิ่มพูนความรู และพัฒนาขีดความสามารถในดานการเกษตรนั้น นอกจากนโยบายและ
โครงการตางๆท่ีใหการสนับสนุนอยูแลว ความเขาใจอันถูกตองเกี่ยวกับบทบาทของสตรีในภาค
เกษตรของตัวเจาหนาท่ีผูทําการสงเสริม และผูท่ีเกี่ยวของท้ังหลายเปนส่ิงท่ีมีความสําคัญอยางยิ่ง 
กลาวคือตองมีความเขาใจตรงกันในเร่ืองบทบาทของสตรีในภาคเกษตร และตองตระหนักวาการ
พัฒนาการเกษตรจะไมสามารถประสบความสําเร็จไดอยางนาพอใจ ถายังยึดหลักอยูวาสตรีในภาค
เกษตรมีบทบาทแตเพียงการบาน การเรือน และการเล้ียงดูบุตรเทานั้น 
 สรุป ในปจจุบันสตรีมีบทบาทมากข้ึน ซ่ึงอาจเน่ืองมาจากสภาพเศรษฐกิจและสังคมท่ี
เปล่ียนแปลงไป ในอดีตการท่ีสตรีทํางานในไรนานั้นนับวาเปนสวนหนึ่งของการทํางานบานท่ีทํากัน
ท้ังป สตรีท่ีทํางานเกษตรกรรมโดยท่ัวไปจะอยูในงานท่ีมีความสามารถในการผลิตตํ่า แตในปจจุบัน
การทํางานในภาคเกษตรของสตรีสามารถทํางานในไรนาไดเหมือนๆกับผูชาย แมแตการใช
เคร่ืองจักรตางๆ เชน เคร่ืองสูบน้ํา โดยเฉพาะอยางยิ่งงานในสวนยางพารา แรงงานสตรีทํางาน
เทากับๆแรงงานชาย การทํางานจะทําไปดวยกัน เชน การปลูก ใสปุย กรีด เก็บน้ํายาง และขาย 
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แรงงานสตรีนอกจากจะมีบทบาทหนาท่ีการทํางานในภาคการเกษตรแลว ยังมีบทบาทหนาท่ีอ่ืนๆใน
ครัวเรือนอีก เชน การทํางานบาน และการดูแลลูก เปนตน 
 

การทําสวนยางพารา 
 

 1. แนวคิดระบบการทําสวนยางพารา 
 การทําสวนยางพาราเปนการสรางปาประเภทหนึ่ง ซ่ึงใกลเคียงกับการสรางสวนปา แตสวน
ใหญแลวการทําสวนยางพาราจะเปนการปลูกพืชเชิงเดี่ยว ทําใหขาดความสมดุลในระบบนิเวศน 
โดย Somboonsuke and Shivakoti (2002) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับระบบนิเวศนการทําสวนยางพารา
ขนาดเล็กท่ีมีความสัมพันธตอกันวา หัวใจของระบบดังกลาวอยู ท่ีตัวเกษตรกร ซ่ึงหมายถึง
กระบวนการตัดสินใจของเกษตรกรชาวสวนยาง ซ่ึงรับรูและเรียนรูขาวสารตางๆในระบบการผลิต 
ควบคุม และกําหนดการผลิตของตัวเอง ซ่ึงในสภาพความเปนจริงเกษตรกรชาวสวนยางไมไดมี
กิจกรรมการผลิตทางการเกษตรเพียงอยางเดียว โดยท่ัวไปเกษตรกรสวนใหญจะทํากิจกรรมทางการ
เกษตรอยางอ่ืนควบคูไปกับกิจกรรมการผลิตยางพาราดวย การที่จะเกิดความยั่งยืนทางสังคม และ
เศรษฐกิจของฟารมไดนั้นข้ึนอยูกับศักยภาพ ขีดความสามารถในการผลิตของฟารม ซ่ึงตองอาศัยการ
จัดการท่ีเหมาะสม วิธีการแกปญหาท่ีดี มีระบบขาวสารที่ดี การมีสวนรวมและศักยภาพของ
เกษตรกร ซ่ึงเปนองคประกอบท่ีสําคัญท่ีสุด โดยการตัดสินใจของเกษตรกรน้ันข้ึนกับองคประกอบ
ดังนี้ คือ ขอเสนอแนะทางกายภาพ ชีวภาพ เศรษฐกิจ สังคม รวมถึงนโยบายและแผนในปจจุบัน 
องคประกอบเหลานี้จะชวยในกระบวนการตัดสินใจของเกษตรกรชาวสวนยาง นอกจากนี้บัญชา 
สมบูรณสุข และคณะ (2544) ไดเสนอแนวคิดระบบนิเวศนยางพาราขนาดเล็ก:มุมมองเชิงระบบ โดย
ระบบนิเวศนยางพาราขนาดเล็กจัดไดวาเปนระบบนิเวศนท่ีมีขอบเขต จุดประสงค องคประกอบ 
และโครงสรางเชนเดียวกับระบบนิเวศนท่ัวไป ซ่ึงประกอบดวยสังคมของส่ิงมีชีวิตกับปจจัย
แวดลอมท่ีไมมีชีวิต ท่ีมีความสัมพันธเกี่ยวเนื่องกัน ในระบบนิเวศนยางพาราตามมุมมองเชิงระบบ
เนนท่ีตัวเกษตรกรเปนสําคัญ คือ ระบบการตัดสินใจ การถายทอดความรู ประสบการณ การควบคุม 
และการจัดการท่ีทําใหเกิดการถายทอดหมุนเวียนองคประกอบตางๆในระบบใหรูในภาวะสมดุล
(ภาพท่ี 1) 
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ภาพท่ี 1 ระบบการทําสวนยางพาราในภาคใตปจจุบัน 
ท่ีมา  :  Somboonsuke, Shivakoti and Demaine (2002). 
 

ไพศาล เหลาสุวรรณ และคณะ(2530) ไดกําหนดเกณฑการจําแนกระบบการทําฟารมสวน
ยางพาราขนาดเล็กของครัวเรือนเกษตรกรไวดังนี้ (1) เกณฑการจําแนกประเภทการลงทุน ไดแก 
สวนยางพาราเพ่ือการคาและสวนยางพาราเพ่ือการบริโภคหรือยังชีพของครัวเรือน (2) เกณฑการ
จําแนกโดยอาศัยศักยภาพของเวลา ความสามารถของเกษตรกรชาวสวนยางในการจัดการเวลา และ
(3) เกณฑการจําแนกโดยอาศัยกิจกรรมอ่ืนๆรวมกับการทําสวนยางพารา เชน การปลูกยางรวมกับไม
ผล การปลูกยางรวมกับเล้ียงสัตว เปนตน ซ่ึง Somboonsuke, Shivakoti and Demaine (2002) ได
จําแนกรูปแบบระบบการทําสวนยางในภาคใตท่ีสามารถพบไดในปจจุบันในแหลงปลูกยางใน
ภาคใต โดยอาศัยการจําแนก (1) ประเภทกิจกรรมการผลิตของครัวเรือน (Farm household activity) 
(2) ระบบวนเกษตร (Agroecozone) และ(3) สภาพทางเศรษฐกิจและสังคม (Socio-economics) 
ออกเปน 6 รูปแบบ คือ (1) ระบบการทําสวนยางเชิงเดี่ยว (2) ระบบการทําสวนยางรวมกับการปลูก
พืชแซม (3) ระบบการทําสวนยางรวมกับการทํานา (4) ระบบการทําสวนยางรวมกับการปลูกไมผล 
(5) ระบบการทําสวนยางรวมกับการเล้ียงสัตว และ(6) ระบบการทําสวนยางรวมกับกิจกรรม
การเกษตรผสมผสาน ซ่ึงในปจจุบันเปนรูปแบบที่พบเห็นไดในภาคใต โดยเฉพาะอยางยิ่งเกษตรกร
ชาวสวนยางขนาดเล็กท่ีทําในระดับครัวเรือนซ่ึงเปนภาคการผลิตท่ีใหญของประเทศ โดยจาก
การศึกษาของวิทูร อินทมณี  (2536) กลาววาชาวสวนยางแตละครัวเรือนมีพื้นท่ีสวนยางประมาณ 14 

ปจจัยทาง

กายภาพ 

- สภาพพ้ืนที่ 
- สภาพ
ภูมิอากาศ 

* อุณหภูมิ 
* ความช้ืน 

เกษตรกรชาวสวนยางพารา

ยางพารา กิจกรรมการเกษตร
อื่นของครัวเรือน 

ผลผลิต 

ปจจัยทางเศรษฐกิจสังคม 

- ระบบตลาด ราคา 

- นโยบายรัฐ 

- การลงทุน 

- ศักยภาพเกษตรกร 

 (Empowerment) 

ความอุดมสมบูรณของดิน 

หมายเหตุ : 
       ปจจัย Input/output 
       การไหลของขาวสาร  
       การควบคุมและจัดการ 
      ปฏิสัมพันธ 

ปจจัยชีวภาพ 
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ไร โดยแบงผูผลิตหรือเจาของสวนยางออกเปนกลุมตามพระราชบัญญัติกองทุนสงเคราะหการทํา
สวนยางตามขนาดพื้นท่ีเพาะปลูกได 3 กลุม คือ (1) สวนยางขนาดเล็ก มีพื้นท่ีระหวาง 1-50 ไร คิด
เปนสัดสวนตอพื้นท่ีปลูกยางท้ังหมดประมาณรอยละ 95.6 (2) สวนยางขนาดกลาง มีพื้นท่ีระหวาง 
51-250 ไร คิดเปนสัดสวนตอพื้นท่ีปลูกยางท้ังหมดประมาณรอยละ 4.1 และ(3) สวนยางขนาดใหญ 
มีพื้นท่ีถือครองท่ีมากกวา 250 ไร คิดเปนสัดสวนตอพื้นท่ีปลูกยางทั้งหมดประมาณรอยละ 0.3 
  

 2.ลักษณะการปฏิบัติงานในสวนยางพารา 
 การผลิตยางพาราอยางถูกตองและเหมาะสมนั้น สถาบันวิจัยยาง (2547) ไดแนะนําการปลูก
ยางพาราใหประความสําเร็จตองมีการเตรียมพื้นท่ีใหมีสภาพเหมาะสม เตรียมวัสดุปลูกใหมีคุณภาพ
และมาตรฐาน และวิธีการปลูกท่ีถูกตอง เพื่อใหตนยางเจริญเติบโตเปดกรีดไดเร็ว ซ่ึงมีวิธีการปฏิบัติ
ดังนี้ 

2.1 การเตรียมพื้นท่ีปลูกยาง 
  การเตรียมพื้นท่ีปลูกสรางสวนยางเปนการปรับพื้นท่ีใหเหมาะสมสําหรับปลูกยาง 
ท้ังในดานการปฏิบัติงานในสวนยางและอนุรักษดินและน้ํา  จําเปนตองวางแผนการใชพื้นท่ีอยางมี
ประสิทธิภาพ  เพื่อสะดวกในการดูแลรักษาตนยางและรวบรวมผลผลิต โดยไถแปร 1-2 คร้ัง และไถ
พรวนอีก 1 คร้ัง เพื่อชวยในการระบายน้ําและทําแนวกันไฟ  ถาพื้นท่ีมีความลาดเอียงควรมีแถวยาง
ขวางกับทิศทางการลาดเทเพ่ือลดและปองกันการชะลางหนาดิน สวนพื้นท่ีท่ีไมมีปญหาลาดเทการ
วางแนวปลูกควรพิจารณาถึงทิศทางลมโดยวางแถวยางไมตานกับทิศทางลมหรือวางแถวยางใหอยู
ตามแนวตะวันออก  และเพื่อสะดวกตอการปลูกพืชแซมยาง 
  ระยะปลูกยางในพื้นท่ีแหงแลงควรใชระยะ 6 x 3 เมตร หรือ 88 ตนตอไร ในกรณี
ไมปลูกพืชแซม (หรือปลูกพืชคลุมอยางเดียว) และระยะปลูก 7 x 25 เมตร หรือ 91 ตนตอไร  ใน
กรณีท่ีตองปลูกพืชแซม  แลวปกไมหลักหรือไมชะมบตาม ระยะปลูกขุดหลุมขนาดกวาง x ยาว x ลึก 
50 x  50 x 50 เซนติเมตร ดานใดดานหน่ึงของไมชะมบ  การขุดหลุมอาจใชแรงคนหรือใชสวานติด
รถแทรกเตอร  ซ่ึงสามารถทํางานไดอยางรวดเร็ว 

2.2 ข้ันตอนการปลูก 
นําปุยฟอสเฟต ( 0-3-0 ) คลุกดินบนไวบริเวณปากหลุม เพื่อเตรียมปลูกในอัตรา 

170 กรัมตอหลุม  แลวนํายางชําถุงขนาด 1-2 ฉัตร ลงวางในหลุมปลูก  โดยกอนนําวางควรตัดกนถุง
หางจากกนถุงประมาณ 1 นิ้วท้ิง เพื่อตัดปลายรากท่ีคดงอและมวนเปนวงอยูบริเวณกนถุงท้ิงทําให
รากงอกใหมแทงหยั่งลึกลงในดินไดรวดเร็ว ในข้ันตอนนี้อยาเพิ่งกรีดบริเวณขางถุงเพื่อปองกันดิน
ในถุงยางแตกออก  ควรกรีดถุงพลาสติกบริเวณดานขางเม่ือนํายางลงไปวางในหลุมปลูกเรียบรอย
แลว   การวางยางในหลุมปลูกตองวางโดยใหกนถุงแนบชิดกับดินเดิมกนหลุม   จัดตนยางใหตรงกับ
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แนวตนอ่ืนๆ ในแถว เม่ือจัดวางตนยางเรียบรอยแลวใหใชมีดเล็กๆ กรีดดานขางถุงพลาสติก จากกน
ถุงถึงปากถุงใหขาดจากกัน  แตยังไมใหดึงถุงพลาสติกออก เพื่อปองกันดินแตก  กลบดินบนท่ีคลุก
ปุยหินฟอสเฟตไวแลวลงในหลุมประมาณคร่ึงหนึ่งของถุง  แตอยาเพิ่งกดแนน        ตอจากนั้นดึง
ถุงพลาสติกท่ีกรีดไวแลวออก โดยการดึงข้ึนตรงๆ  อยางระมัดระวัง หลังจากดึงถุงพลาสติกออกแลว 
จึงใชเทาเหยียบกดดินท่ีถมขางถุงไวแลวใหแนน โดยระวังอยาใหดินท่ีชํายางแตก ตอจากนั้นจึงเติม
ดินใหเต็มหลุม (ดินท่ีใชเติมนี้ถาเปนปุยหมักจะชวยใหดินมีความสมบูรณยิ่งข้ึนโดยใชอัตรา 3-5 กก.
ตอหลุม)       แลวเหยียบดินใหแนนอีกคร้ังหนึ่ง หลังจากกลบหลุมปลูกยางเรียบรอยแลว ใหใชเศษ
วัชพืชหรือวัสดุเหลือใชคลุมดินบริเวณโคนตน การคลุมโคนจะตองระวังอยาใหคลุมชิดตนยาง    
ควรเวนเปนรัศมีประมาณ 5 -10 ซม. รอบตนยางเพื่อปองกันการลวกจากละอองน้ําคางซ่ึงถูกแดดเผา
จนรอนจัด จะทําใหตนยางเปนแผลไหมได    ใชไมชะมบปกใกลกับตนยาง แตอยาใหถูกดินชํายาง
แลวใชเชือกผูกไมชะมบใหแนนแลวคลองตนยางหลวม ๆ ตรงกึ่งกลางของฉัตรท่ี 1 หรือสูง ข้ึนไป
ทางสวนยอดเล็กนอย  เพื่อปองกันลมพัดตนยางหัก 
  2.3 วัสดุปลูก 
  วัสดุปลูกหรือขนาดตนพันธุสําหรับปลูกควรเปนยางชําถุงขนาด 1 ฉัตร และ 2 ฉัตร   
สวนยาง 3 ฉัตรข้ึนไป  ควรใชในการปลูกซอมเทานั้น  ฉัตรใบยอดควรแกเต็มท่ีเพื่อปองกันการช็อค
จากแสงแดดและยอดออนเสียหายจากการปลูกและขนสง  กรณีท่ีตองการขนสงยางชําถุงจากแหลง
อ่ืนมาปลูกตองระมัดระวังไมใหตนยางกระทบกระเทือน  กอนปลูกควรพักยางถุงไวอยางนอย 1-2 
สัปดาห โดยเก็บไวในท่ีรมเงาและรดน้ําทุกวัน  เม่ือตนยางแข็งแรง  จึงนําไปปลูก 
  2.4 ปุยและการใสปุยยางพารา 

 การใสปุยจะตองเลือกใสใหเหมาะกับแตละชวงอายุของตนยางพารา ซ่ึงสูตรปุย
และการใสปุยยางพาราแสดงไวดังตาราง 1 
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ตาราง 1 สูตรปุยท่ีแนะนําใหใชสําหรับยางพารา 

หมายเลขสูตรปุย สูตรปุย ชนิดของดิน อายุยาง 
 สูตร 1 ปุยผสม 8-14-3 

ปุยเม็ด 11-6-4 หรือ 18-10-6 
ดินรวน 
 

นอยกวา 42 เดือน 
 

สูตร 2  ปุยผสม 13-19-4 
ปุยเม็ด 18-4-9 

ดินรวน 46-76 เดือน 

สูตร 3 ปุยผสม 8-13-7 
ปุยเม็ด 10-5-9 หรือ 16-8-14 

ดินทราย นอยกวา 42 เดือน 

สูตร 4 ปุยผสม 11-10-7 
ปุยเม็ด 14-4-9 

ดินทราย 42-76 เดือน 

สูตร 5  ปุยผสม 15-0-18 ทุกชนิด ตนยางหลังเปดกรีดเคยปลูกพืช
คลุมและใสปุยฟอสเฟตบํารุง 

สูตร 6 ปุยผสม 12-5-14 
ปุยเม็ด 15-7-18 

ทุกชนิด ตนยางหลังเปดกรีด  ไมเคยปลูก
พืชคลุม 

ท่ีมา : สถาบันวิจัยยาง กรมวิชาการเกษตร  กระทรวงเกษตรและสหกรณ, 2547. 
 

  2.5 การกรีดยาง 
  การกรีดยางเปนการนําผลผลิตในรูปของน้ํายางจากบริเวณเปลือกของตนยางเพื่อ
แปรรูป วิธีการที่ถูกตองสามารถเพ่ิมผลผลิตใหไดมากยิ่งข้ึนอยางยั่งยืน จึงควรพิจารณาปจจัยตางๆที่
สําคัญ คือ พันธุยาง อายุตนยาง ฤดูกาล การเปดกรีด ระบบกรีด วิธีการใชสารเคมีเรงน้ํายาง และ
ความชํานาญของคนกรีด การเลือกใชปจจัยท่ีเหมาะสมและสอดคลองกันสามารถเพิ่มผลผลิตยางให
สูงข้ึน ถนอมตนยางใหกรีดไดระยะยาวนาน และเปนอันตรายตอตนยางนอยท่ีสุด (สถาบันวิจัยยาง, 
2547) ดังนั้นเพื่อใหหนายางมากที่สุด ตนยางเสียหายนอยท่ีสุด ยืดอายุการกรีดใหนานที่สุดและ
ส้ินเปลืองคาใชจายนอยท่ีสุด มีหลักการกรีด และระบบกรีด ดังนี้ 
  การเปดกรีด ควรเปดกรีดเม่ือจํานวนตนยางท่ีมีขนาดเสนรอบตนไมตํ่ากวา 50 
เซนติเมตร ท่ีความสูง 150 เซนติเมตรจากพ้ืนดินไมนอยกวาคร่ึงหนึ่งของจํานวนตนยางท้ังหมด ใช
ระบบกรีดคร่ึงลําตน วันเวนวัน เปดกรีดคร่ึงลําตนท่ีระดับความสูง 150 เซนติเมตร จากพ้ืนดิน รอย
กรีดทํามุม 30 องศา กับแนวระบบ และเอียงจากซายบนลงมาขวาลาง ติดรางรองรับน้ํายาง หางจาก
รอยกรีดดานหนาลงมาประมาณ 30 เซนติเมตร ถาไมกรีดยางควรคว่ําถวยไวเพื่อไมใหส่ิงสกปรกตก
ลงไปในถวยรับน้ํายาง กรีดใหลึกใกลเนื้อไมมากท่ีสุด แตตองไมถึงเนื้อไม ควรกรีดตอนเชาใน
ชวงเวลา 06.00-08.00 นาฬิกา เพราะทํางานไดสะดวก ไมเสียคาใชจายในการซ้ืออุปกรณใหแสง
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สวาง     ไมเส่ียงอันตราย ไมทําลายสุขภาพ และส่ิงแวดลอม ควรกรีดไมเกิน 500 ตนตอคนตอวัน 
หม่ันลับมีดกรีดยางใหคมอยูเสมอ และหยุดกรีดในชวงยางผลัดใบจนถึงใบท่ีผลิใหมเปนใบแก(กรม
วิชาการเกษตร, 2543) 
  2.6 การแปรรูปยาง 
  กรมวิชาการเกษตร (2543) กลาววาน้ํายางท่ีไดสามารถนําไปขายในรูปของน้ํายาง
สด หรือนําไปแปรรูปเปนยางแผนดิบ การแปรรูป ควรทําในโรงเรือน วิธีการผลิต และลักษณะของ
ยางแผนคุณภาพดีมีดังนี้ 
   2.6.1 วิธีการผลิตยางแผนดิบ  เพื่อใหไดยางแผนดิบท่ีมีคุณภาพดีและได
ราคาตรงตามมาตรฐานจําเปนตองทําความสะอาดเคร่ืองมือทํายางแผนทุกชนิด ท้ังกอนและหลังการ
ใชงานแลว เคร่ืองมือทํายางแผนควรทําใหเปยกน้ํากอนนําไปใชทุกคร้ัง เพื่อความสะดวกในการทํา
ความสะอาดหลังใชเสร็จ เคร่ืองมือท่ีสําคัญในการทํายางแผน ไดแก เคร่ืองกรองลวดเบอร 40 และ 
60 ตะกง ถังสําหรับใสน้ําและน้ํายาง โตะนวดยาง เคร่ืองรีดชนิดล่ืนและชนิดดอก โรงเรือนหรือเพิง
อยางงายๆ กระปองตวงน้ําหรือน้ํายาง ใบพายสําหรับกวนน้ํายาง และภาชนะผสมกรด 
  ข้ันตอนวิธีการผลิตยางแผนมีดังตอไปนี้ 
  เร่ิมจากการเก็บรวบรวมน้ํายาง ควรเช็ดถังน้ํายางใหสะอาดกอนรองรับน้ํายาง ทํา
ความสะอาดถังเก็บน้ํายางกอนใชทุกคร้ัง อยาใสข้ียางหรือใบไมลงไปในถังเก็บน้ํายางจะทําใหยาง
สกปรกและยางจับตัวกันเปนกอนเร็วทําใหกรองน้ํายางไดยาก ถังเก็บน้ํายางควรมีฝาปดเพื่อปองกัน
มิใหน้ํายางกระเฉาะในระหวางนําไปยังโรงทําแผน หลังจากไดน้ํายางแลว กรองน้ํายางดวยเคร่ือง
กรองลวด เบอร 40 และ 60 โดยวางเคร่ืองกรองซอนกัน 2 ช้ัน เบอร 40 ไวขางบน และเบอร 60 ไว
ขางลาง แลวตวงน้ํายางใสตะกง ใหตวงน้ํายางท่ีกรองแลวใสตะกงท่ีสะอาด ตะกงละ 3 ลิตร ผสมน้ํา
กับน้ํายาง เติมน้ําสะอาดลงในตะกงท่ีใสน้ํายางไวแลวตะกงละ 2 ลิตร จะไดอัตราสวนผสมระหวาง
น้ํากับน้ํายางในอัตรา 3 สวนตอ 1 สวน ซ่ึงอัตราสวนนี้สามารถเปล่ียนแปลงไดตามสถานการณ การ
เลือกใชน้ํากรดและการผสมน้ํากรด เพื่อใหยางแข็งตัวและไดยางแผนคุณภาพดีควรเลือกใชกรดฟอร
มิกชนิดเขมขน 90% โดยผสมกรดฟอรมิกอัตราสวน 2 ชอนแกงผสมกับน้ําสะอาด 3 กระปองนม
แลวกวนใหเขากันโดยใชกรดเทในนํ้า และภาชนะท่ีใชควรใชภาชนะท่ีเปนกระเบื้องเคลือบหรือ
แกลลอนท่ีเปนพลาสติกในการผสม หลังจากนั้นใชใบพายกวนน้ํายางในตะกงสัก 1-2 เท่ียว แลวตวง
น้ํากรดท่ีผสมแลว 1 กระปองนมเทลงน้ํายางในตะกงท่ีผสมน้ําแลวใชใบพายกวนน้ํายางใหเขากัน 
โดยขณะกวนน้ํายางจะมีฟองอากาศเกิดข้ึนใหใชพายกวาดฟองอากาศออกจากตะกงใหหมด เก็บ
รวบรวมใสภาชนะไวขายเปนเศษยาง ปดตะกงเพื่อปองกันมิใหฝุนละอองหรือส่ิงสกปรกตกลงในน้ํา
ยางท่ีกําลังจับตัว ท้ิงไวประมาณ 30-45 นาที เม่ือยางจับตัวแลว กอนนําไปนวดรินน้ําสะอาดหลอไว
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ทุกตะกง เพื่อสะดวกใน การเทแทงยางออกจากตะลงบนโตะนวดยางท่ีปูดวยอลูมิเนียม หรือแผน
สังกะสี ใชทอเหล็กนวดขนาดเสนผาศูนยกลาง 3 นิ้ว ยาวประมาณ 80 เซนติเมตร และหนาประมาณ 
1 เซนติเมตร นํายางท่ีนวดแลวเขาเคร่ืองรีดล่ืน 3-4 คร้ัง ใหหนาประมาณ 3-4 มิลลิเมตร แลวนํายาง
แผนท่ีผานการรีดล่ืนแลวเขาเคร่ืองรีดดอก 1 คร้ัง ใหเหลือความหนาไมเกิน 2 มิลลิเมตร จากนั้นนํา
แผนยางท่ีรีดดอกแลวมาลางน้ําสะอาดเพ่ือลางกรดและส่ิงสกปรกท่ีติดอยูตามผิวของแผนยางออก
ใหหมด แลวนําแผนยางมาผ่ึงใหแหงไวในท่ีรมประมาณ 6 ช่ัวโมง หามนําไปผ่ึงแดดเพราะจะทําให
ยางเส่ือมคุณภาพ สุดทายเก็บรวบรวมยางโดยพาดไวบนราวในโรงเรือน เพื่อผ่ึงใหแหง ใชเวลา
ประมาณ15 วัน รอจําหนายตอไป 
  ลักษณะยางแผนคุณภาพดี แผนยางมีความสะอาดและปราศจากฟองอากาศตลอด
แผน มีความช้ืนในแผนยางไมเกิน 1.5% มีความยืดหยุนดี และมีลายดอกเดนชัดตลอดแผน แผนยาง
บาง มีความหนาของแผนไมเกิน 3 มิลลิเมตร เนื้อยางแหงใส มีสีสวยสมํ่าเสมอตลอดแผน ลักษณะสี
เหลืองทองหรือเหลืองออน ไมมีสีคลํ้าหรือรอยดางดํา น้ําหนักเฉล่ียตอแผน 800-1,200 กรัม และ
แผนยางเปนรูปส่ีเหล่ียมผืนผา    ขนาดกวาง 38-46   เซนติเมตร  ความยาว80-90 เซนติเมตร 
  2.6.2 น้ํายางสด แรงงานสตรีจะนําน้ํายางสดท่ีกรีดไดในแตละวันมาขายใหกับ
พอคาในทองถ่ินท่ีมาต้ังจุดรับซ้ือในบริเวณใกลๆสวนยางท่ีกรีดอยู โดยมีวิธีการขายในลักษณะของ
การคํานวณเปอรเซ็นตเนื้อยางแหง โดยมีเคร่ืองมือวัดเปอรเซ็นตน้ํายาง เปอรเซ็นตน้ํายางแหง (dry 
rubber content หรือ DRC)จะอยูท่ีประมาณ 30-35 เปอรเซ็นตของน้ํายาง แลวนําไปคํานวณกับราคา
รับซ้ือ ซ่ึงสุรศักดิ์ สุทธิสงค (2542) กลาววา น้ํายางจะเร่ิมจับตัวตามธรรมชาติภายหลังการกรีด 2-4 
ช่ัวโมง ข้ึนอยูกับปริมาณกรดท่ีแบคทีเรียในธรรมชาติสรางข้ึน ดังนั้นชาวสวนยางจะตองกรีด เก็บ 
และนําสงน้ํายางใหแลวเสร็จภายใน 4 ช่ัวโมง 
 2.7 การขายผลผลิต  
 การขายผลผลิตและราคาจะแตกตางกันตามผลผลผลิตในลักษณะตางๆ ยางแผนเกษตรกร
จะรวบรวมและนําผลผลิตไปจําหนายใหกับพอคาในหมูบาน และเกษตรกรบางสวนจะรวบรวม
ผลผลิตไปขายกับพอคาในเมือง สวนน้ํายาง เกษตรกรจะนํามาขายกับพอคาและกลุมน้ํายางท่ีจัดต้ัง
ข้ึนในหมูบาน แบบวันตอวัน ในการกําหนดราคาขายท้ังยางแผนและน้ํายางสดจะอางอิงราคาจาก
ตลาดกลางหาดใหญ  โดยราคาของยางแผนจะสูงกวาน้ํายางสดเล็กนอย แตในปจจุบันเกษตรกรนิยม
ขายนํ้ายางสดมากกวา เนื่องจากเกษตรกรจะไดรับเงินแบบวันตอวัน และยังมีการเบิกเงินไปใชได
ลวงหนา แลวคอยนําน้ํายางมาผอนเงินตอไป อีกท้ังการขายนํ้ายางยังรวดเร็ว ประหยัดเวลา เกษตรกร
มีเวลาวางสามารถไปทํากิจกรรมอ่ืนๆไดอีก 
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 จากการปฏิบัติงานในสวนยางพาราขางตน สามารถสรุปการปฏิบัติงานของแรงงานสตรีท่ี
ปฏิบัติงานในสวนยางพาราออกเปน 5 ประเภท ไดแก 
  1. แรงงานในการเตรียมพื้นท่ี ไดแก การไถปรับพื้นท่ี การวางแนวหลุม และการขุด
หลุมแรงงานซ่ึงแรงงานสตรีอาจจะไมไดลงมือปฏิบัติเอง แตจะเปนการควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน
มากกวา  
  2. แรงงานในการปลูก ไดแก การใสปุยรองกนหลุม และการปลูกซอม   
    3. แรงงานในการจัดการสวน ไดแก การใสปุยบํารุงสวน การปองกันกําจัดวัชพืช 
การปองกันโรคและศัตรูพืช 
  4. แรงงานในการเก็บเกี่ยว ไดแก การกรีดยาง และการเก็บน้ํายาง  
  5. แรงงานในการตลาด ไดแก การเตรียมผลผลิต และการขายผลผลิต  
 

 แนวคิดเกี่ยวกับประสิทธิภาพ 
 

 1. ความหมายเกี่ยวกับประสิทธิภาพ 
 โดยท่ัวไปปญหาทางเศรษฐกิจการเกษตรของเกษตรกรมักจะเปนปญหาดานการผลิตท่ียัง
ขาดประสิทธิภาพ ทําใหรายไดของเกษตรกรอยูในระดับตํ่า และการผลิตทางการเกษตรยังข้ึนอยูกับ
ดินฟาอากาศ จึงมีผลผลิตไมแนนอน ประสิทธิภาพในการผลิตของเกษตรกรไทยยังอยูในระดับตํ่าอยู
มากเม่ือเปรียบเทียบกับผูผลิตในประเทศอ่ืนๆ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2541) ไดให
ความหมายของประสิทธิภาพ(Efficiency) วาหมายถึงอัตราสวนระหวางผลผลิต (Output) หรือ
ทรัพยากร (Resources) ท่ีใชเพื่อใหไดผลผลิตมากข้ึน ประสิทธิภาพอาจคิดเทียบผลผลิตกับ
ทรัพยากรที่ใชไปท้ังหมดหรือทรัพยากรที่ใชไปบางสวนก็ได การวัดประสิทธิภาพอาจเขียนเปนสูตร
ไดดังนี้ 
   ประสิทธิภาพ   =      ผลผลิต      × 100 

                         ปจจัยการผลิต 
วิฑูรย ปญญากุล (2544) กลาววา ประสิทธิภาพการผลิต คือ จํานวนผลผลิตตอหนวยพื้นท่ี

หรือตอหนวยแรงงาน หรือเงินทุน เวลา หรือปจจัยการผลิตอ่ืนๆ คนภายนอกท่ัวไปมักจะวัด
ประสิทธิภาพการผลิตของฟารมจากปริมาณการผลิตโดยรวม หรือปริมาณผลผลิตของพืช สัตว 
รายได หรือกําไร โดยมีความคาดหวังวาจะตองเพ่ิมผลผลิตตอหนวยพื้นท่ีใหสูงท่ีสุด การวัด
ประสิทธิภาพการผลิต เกษตรกรจะมีวิธีเฉพาะตัว ซ่ึงข้ึนอยูกับปจจัยการผลิตหลายประการ ปจจัยท่ี
สําคัญประการหนึ่งในการกําหนดประสิทธิภาพการผลิต ไดแก การถือครองปจจัยในการทําการผลิต 
โดยเฉพาะอยางยิ่งท่ีดินและแหลงท่ีต้ังตลอดจนคุณภาพของดินท่ีใชในการผลิตและปริมาณน้ําฝน 
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สวนประภัสร ศิริสัมพันธนาวา (2544) กลาววา ประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง คาเปรียบเทียบ
ระหวางคาใชจายกับผลผลิตท่ีกําหนดระดับหนึ่ง เรียกวา ประสิทธิภาพภายใตผลผลิต กลาวคือ ถา
พิจารณาผลผลิต กิจกรรมใดเสียคาใชจายตํ่าก็จะเปนกิจกรรมท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด แตถา
เปรียบเทียบผลผลิตกับตัวเปรียบเทียบอ่ืน เชน คาใชจาย หรือตนทุนการผลิต เรียกวา ประสิทธิภาพ
ภายใตปจจัยการผลิต ถากิจกรรมใดมีผลผลิตมากก็จะเปนกิจกรรมท่ีมีประสิทธิภาพสูง  ตรงขาม
กิจกรรมใดมีผลผลิตนอย ถือวากิจกรรมนั้นมีประสิทธิภาพการผลิตตํ่ากวา  ซ่ึงสอดคลองกับกรม
สวัสดิการและคุมครองแรงงาน (2544) ใหความหมายของประสิทธิภาพการผลิตหรือประสิทธิภาพ
แรงงาน วาเปนการเปรียบเทียบระหวางจํานวนสินคาหรือบริการที่ผลิตได (Output) กับจํานวนของ
ทรัพยากรหรือปจจัยท่ีใชในการผลิตสินคาหรือบริการนั้นออกมา (Input) ความสัมพันธดังกลาว
สะทอนใหเห็นถึงการเพ่ิมหรือลดลงของประสิทธิภาพในการผลิต ซ่ึงปจจัยท่ีมีผลตอการเพ่ิมลดของ
ประสิทธิภาพการผลิตแบงเปน 3 ปจจัยคือ 1) ปจจัยดานเทคโนโลยี  2) ปจจัยดานระบบการบริหาร 
และ 3) ปจจัยดานแรงงาน สวนสํานักงานสงเสริมเกษตรภาคใต (2530) กําหนดการใชแรงงานใหมี
ประสิทธิภาพไวดังตอไปนี้ 

1) การใชแรงงานท่ีเหมาะสมกับชนิดของงาน 
2) การใชแรงงานหรือจัดระบบการกระจายของแรงงานใหเหมาะสม 
3) การใชแรงงานใหเหมาะสมกับวิทยาการแผนใหมและพ้ืนบาน 
4) การใชแรงงานแบงตามเพศ  อายุ  กับข้ันตอนของแรงงานหรือชนิดของงาน 

  5) การใชแรงงานผสมผสานหรือทดแทนแรงงานคน สัตว และเคร่ืองจักรกล
การเกษตรอยางไร จึงกอใหเกิดประสิทธิภาพ ลดตนทุนการผลิตและประหยัดเวลา 
 สรุป ประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง อัตราสวนระหวางผลผลิตตอปจจัยการผลิต โดย
ในการผลิตถาใชปจจัยการผลิตนอย แตไดผลผลิตมากถือวาการผลิตนั้นมีประสิทธิภาพสูง แตถาใช
ปจจัยการผลิตมากแตไดผลผลิตนอยถือวาการผลิตนั้นมีประสิทธิภาพต่ํา 

 

2. ประสิทธิภาพการดําเนินงานของฟารม 
 Parinya  Cherdchom,  Paratta Prommee  and  Buncha  Somboonsuke    (2002)  ไดทําการ 
ศึกษาเกี่ยวกับประสิทธิภาพฟารมโดยไดกลาวถึงการวัดประสิทธิภาพไววา การวัดประสิทธิภาพ
ฟารมเปนส่ิงสําคัญในการจัดการธุรกิจและกระบวนการผลิตสําหรับฟารมขนาดเล็กซ่ึงสามารถแบง
ออกเปน 2 ประเภทไดแก การวัดประสิทธิภาพทางกายภาพ  และการวัดประสิทธิภาพทางการเงิน  
ซ่ึงสอดคลองกับ John  and  Kapur  (1992)  วาการวิเคราะหประสิทธิภาพการดําเนินงานของฟารม  
เพื่อนําผลการวิเคราะหมาเปรียบเทียบกับคาเฉล่ียของฟารมท่ีมีลักษณะใกลเคียงกัน หรือเพื่อ
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เปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานของฟารมในปท่ีผานมา  ซ่ึงในการวัดประสิทธิภาพของฟารมจะ
พิจารณาประสิทธิภาพของปจจัยทางกายภาพ และปจจัยทางการเงิน 

1) ปจจัยทางกายภาพของฟารม (Physical Factors) การวัดประสิทธิภาพทาง 
กายภาพเปนการวัดประสิทธิภาพของพ้ืนท่ีและผลผลิต  เชน  ขนาดของพื้นท่ีถือครองเพื่อการทํา
การเกษตร และจํานวนผลผลิตของฟารม เปนตน 

2) ปจจัยทางการเงินของฟารม (Financial Factors) การวัดประสิทธิภาพทาง 
การเงินประกอบดวย การพิจารณารายไดท้ังหมด ตนทุนผันแปรท้ังหมดและตนทุนคงท่ีท้ังหมด และ
การวัดอัตราสวนของฟารม เชน อัตราสวนตนทุนผันแปรตอรายไดท้ังหมด  ซ่ึงแบงเปน 2 สวน คือ 
(1) การวัดประสิทธิภาพโดยรวมดานการเงิน  ไดแก คาใชจายท้ังหมด (ตนทุนผันแปรที่เปนเงินสด) 
รายไดท้ังหมด ตนทุนผันแปรท้ังหมด และตนทุนคงที่ท้ังหมด และ (2) การวัดอัตราสวนของฟารม 
ไดแก มูลคาผลผลิตตอมูลคาปจจัยการผลิต  อัตราการใชปุยตอพื้นท่ี  อัตราสวนตอตนทุนฟารมและ
อัตราสวนตอรายได 
 มูลคาผลผลิตตอมูลคาปจจัยการผลิต =              รายไดท้ังหมด 
                   ตนทุนท้ังหมด 
 อัตราการใชปุยตอพื้นท่ี   =              การใชปุย (กิโลกรัม) 
                                      พื้นท่ี (ไร)       
 ตนทุนผันแปรตอมูลคาผลผลิต  =  ตนทุนผันแปรท้ังหมด 
              รายไดท้ังหมด       
 ตนทุนคงท่ีตอมูลคาผลผลิต  =  ตนทุนคงท่ีท้ังหมด 
           รายไดท้ังหมด 
 ตนทุนท้ังหมดตอมูลคาผลผลิต  =  ตนทุนท้ังหมด 
         รายไดท้ังหมด 
 ตนทุนท้ังหมดตอพื้นท่ีฟารม  =  ตนทุนท้ังหมด 
         พื้นท่ีท้ังหมด 
 รายไดสุทธิตอพื้นท่ีฟารม   =    รายไดสุทธิ 
        พื้นท่ีท้ังหมด 
 รายไดสุทธิตอแรงงานฟารม  =    รายไดสุทธิ 
                  จํานวนแรงงาน 
 นอกจากนี้ John and Kapur (1992) ไดวางกรอบการวัดประสิทธิภาพฟารมไว 2 ประการ
เชนกัน คือ การวัดประสิทธิภาพทางกายภาพ และการวัดประสิทธิภาพทางการเงิน 
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 1) การวัดประสิทธิภาพทางกายภาพ มีดังนี้ 1)การวัดประสิทธิภาพการใชท่ีดิน ไดแก 
ผลผลิต/พื้นท่ี ประสิทธิภาพการผลิต ตัวช้ีวัดผลผลิต และความหนาแนนของการผลิต 2)การวัด
ประสิทธิภาพแรงงาน   ไดแก  พื้นท่ีปลูกพืช/แรงงาน  และแรงงานการผลิต  และ3)การวัด
ประสิทธิภาพการใชเทคโนโลยี 
 2) การวัดประสิทธิภาพทางการเงิน ระดับการวัด มีดังนี้ 1)จํานวนผลผลิต/จํานวนปจจัยการ
ผลิต 2)ตนทุนปุย/พื้นท่ีปลูกพืช 3) ตนทุนกําลังแรงงาน/พื้นท่ี 4) กําลังการลงทุน/พื้นท่ี 5) อัตราสวน
ตนทุน ไดแก อัตราสวนตนทุนการปฏิบัติงาน อัตราสวนตนทุนคงที่ อัตราสวนตนทุนท้ังหมด
(ตนทุนผันแปร+ตนทุนคงท่ี) และตนทุนตอพื้นท่ี 6) อัตราสวนทุน ไดแก ทุน/กําไร และทุน/แรงงาน
7)อัตราสวนรายได ไดแก กําไร รายไดสุทธิ/พื้นท่ี และ8)ความสามารถในการชําระหนี้  
 ในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยได เ ลือกการวัดประสิทธิภาพเฉพาะท่ีเกี่ยวของกับการวัด
ประสิทธิภาพแรงงาน ซ่ึงมีดังนี้ 
 1) การวัดประสิทธิภาพทางกายภาพ เพื่อวัดความสามารถของแรงงาน ไดแก 1) พื้นท่ีปลูก
พืชตอแรงงาน และ2) ประสิทธิภาพหนวยแรงงานการผลิตตอความสามารถแรงงาน 
 2) การวัดประสิทธิภาพทางการเงิน เพื่อวัดความสามารถของการลงทุน ไดแก อัตราสวนทุน
และอัตราสวนรายได 1) ตนทุนผันแปรตอแรงงาน 2) ตนทุนคงท่ีตอแรงงาน 3) ตนทุนท้ังหมด
(ตนทุนผันแปร + ตนทุนคงท่ี) ตอแรงงาน และ 4) รายไดสุทธิตอแรงงาน  
 

แนวคิดเกี่ยวกับแรงจูงใจ 
 

1. ความหมายเกี่ยวกับแรงจูงใจ 
ดํารงศักดิ์  ชัยสนิท (2538) ใหความหมายของแรงจูงใจวา แรงจูงใจ หมายถึง ความมุงม่ัน 

ในการทํางานเพ่ือใหงานดําเนินไปสูเปาหมาย โดยมีสภาวะแวดลอมเปนตัวกําหนด สวนยุพินพรรณ  
ศิริวัธนนุกูล (2540) ไดใหความหมายวาแรงจูงใจ  หมายถึง ความพยายามท่ีจะชักจูงใจใหผูอ่ืน
แสดงออกหรือปฏิบัติตามส่ิงจูงใจ ส่ิงจูงใจอาจมีท้ังภายในและภายนอกตัวบุคคลนั้น ๆ ดานจิราพร  
ต้ังกิจประภาพร (2532)  กลาววาแรงจูงใจเปนปจจัยสําคัญประการหนึ่งท่ีมีอิทธิพลตอการผลักดันให
มนุษยแสดงพฤติกรรมตาง ๆ โดยแรงจูงใจแบงไดเปน 2 ประเภทคือ 1) แรงจูงใจปฐมภูมิ (Primary 
Motives) เปนแรงจูงใจท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ มิไดเกิดจากการเรียนรู แตเกิดมาไดดวยวุฒิภาวะ
หรือสภาพรางกาย  และ2) แรงจูงใจทุติยภูมิ  (Secondary  Motives) เปนแรงจูงใจท่ีเกิดจากการเรียนรู 
เชนเดียวกับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2538) ไดใหความหมายของแรงจูงใจวาหมายถึง 
แรงดันหรือส่ิงกระตุนท่ีทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรม หรือกระทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งออกมา
อยางมีจุดหมายปลายทาง แรงจูงใจแบงออกเปน 2 ประเภท คือ 1) แรงจูงใจภายใน ไดแกแรงดันหรือ
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ส่ิงกระตุนท่ีเกิดจากตัวบุคลเอง เชน ความหิว ความรัก ความพอใจ และความหวัง 2) แรงจูงใจ
ภายนอก ไดแก แรงดันหรือส่ิงกระตุนท่ีอยูภายนอกตัวบุคล อันไดแก ส่ิงแวดลอมท่ีอยูรอบๆตัว
บุคคล เชน ความอรอยของอาหาร บานท่ีสวยงาม และความกาวหนาของหนาท่ีการงานเปนตน สวน
สงวน  สุทธิเลิศอรุณ  (2529)  กลาววามาสโลวไดกําหนดหลักการของทฤษฏีแรงจูงใจวา บุคคล
พยายามสนองความตองการของตนเพ่ือความอยูรอดและความสําเร็จของชีวิต  โดยมาสโลว  ไดแบง
ความตองการของบุคคลออกเปน 5 ระดับ คือ 1)ความตองการทางสรีระ  2) ความตองการความ
ม่ันคงปลอดภัยของชีวิต  3) ความตองการดานสังคม  4) ความตองการท่ีจะมีเกียรติยศช่ือเสียง  และ 
5) ความตองการความสําเร็จแหงตน 

 

2. องคประกอบของแรงจูงใจ 
ถวิล  ธาราโภชน (2536) กลาววา ถาแรงจูงใจมากความสําเร็จก็มาก ถาแรงจูงใจนอยความ 

สําเร็จก็นอย แตถึงอยางไรความสําเร็จก็อาจผันแปรไปได เนื่องจากมีองคประกอบอ่ืนๆท่ีมีความ 
สัมพันธกับแรงจูงใจ องคประกอบเหลานี้มี 2 ประการ คือ 

     1) องคประกอบภายนอก ไดแก ส่ิงแวดลอมตาง ๆ ท่ีอยูรอบตัวเรา ซ่ึงจะเปนตัว 
แปรทําใหแรงจูงใจเกิดการเปล่ียนแปลง 

2) องคประกอบภายใน ไดแก ส่ิงท่ีเกิดข้ึนภายในรางกายของบุคคลซ่ึงเปน 
นามธรรมไมสามารถจะมองเห็นได ไดแก ความตองการ ทัศนคติ คานิยม ความวิตกกังวล และความ
ต้ังใจ 
 สรุป แรงจูงใจ คือ แรงดันหรือส่ิงกระตุนท่ีทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรม หรือกระทํา
กิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง ดวยความมุงม่ัน เพื่อใหดําเนินไปสูความตองการ   และเปาหมาย สําหรับ
ในการปฏิบัติงานดานการเกษตรนั้น แรงจูงในถือเปนส่ิงสําคัญท่ีจะทําใหแรงงานสตรีปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ เม่ือแรงงานสตรีปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ผลผลิตท่ีไดก็จะมี
ประสิทธิภาพ  สงผลใหครัวเรือนมีรายไดเพิ่มมากข้ึน 
 

แนวคิดเกี่ยวกับทัศนคติ 
 

1. ความหมายเกี่ยวกับทัศนคต ิ
มิลตัน (อางในยุพินพรรณ  ศิริวัธนนุกูล, 2540) กลาวถึงทัศนคติวาเปนการผสมผสานหรือ

การจัดระเบียบของความเช่ือม่ันท่ีมีตอส่ิงใดส่ิงหนึ่ง  หรือสถานการณใดสถานการณหนึ่ง ผลรวม
ของความเชื่อนี้จะเปนตัวกําหนดแนวโนมของบุคคลในการท่ีจะมีปฏิกิริยาตอบสนองในลักษณะท่ี
ชอบหรือไมชอบ ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของเคท (อางในยุพินพรรณ  ศิริวัธนนุกูล, 2540) ท่ีกลาว
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วาทัศนคติ คือ ความรูสึกในการท่ีจะชอบหรือไมชอบ ความรูหรือความเช่ือ ซ่ึงอธิบายถึงลักษณะ 
ตลอดจนความสัมพันธของส่ิงท่ีมีตอส่ิงอ่ืน ๆ สวนสุชาติ  ประสิทธ์ิรัฐสินธุ (2536 ) กลาววา ทัศนคติ 
เปนความรูสึกนึกคิดของบุคคลท่ีแสดงออกใหเห็นไดจากคําพูด   หรือพฤติกรรม ซ่ึงแตละคนมี
ทัศนคติตอส่ิงใดส่ิงหนึ่งมากนอยแตกตางกัน   

 

2. กระบวนการเกิดทัศนคติ 
ยุพินพรรณ  ศิริวัธนนุกูล (2540)  กลาววาทัศนคติจะเกิดไดจากประสบการณ  การเรียนรู 

อิทธิพลตอส่ิงแวดลอม สาเหตุท่ีทําใหเกิดทัศนคติของบุคคลตอส่ิงใดส่ิงหนึ่งนั้น มีอยู 4 ประการคือ 
  1)  ประสบการณเฉพาะอยาง เปนประสบการณท่ีบุคคลไดประสบกับตนเอง ทําให
เกิดการฝงใจกลายเปนทัศนคติของเขา 
  2)  การติดตอส่ือสารกับบุคคลอ่ืน  การติดตอส่ือสารกับบุคคลอ่ืนทําใหไดรับเอา
ทัศนคติหลายอยางเขาไวโดยไมต้ังใจ 
  3)  รูปแบบ คือ การเลียนแบบบุคคลอ่ืนท่ีเขากระทําจนเกิดเปนทัศนคติ จะมากหรือ
นอยข้ึนอยูกับวาเปนรูปแบบวาเขามีการยอมรับหรือศรัทธามากนอยแคไหน 
  4)  องคประกอบของสถาบัน  ไดแก โรงเรียน วัด  ครัวเรือน  สมาคม  องคกรตาง ๆ 
ซ่ึงมีสวนชวยใหเกิดทัศนคติแกบุคคลได 

 สรุป   ทัศนคติ  คือ  ความรูสึกนึกคิดของบุคคลท่ีแสดงออกใหเห็นไดจากคําพูด   
หรือพฤติกรรม ในการที่จะชอบหรือไมชอบตอส่ิงตางๆ ถาบุคคลมีทัศนคติท่ีดีตอส่ิงใดแลวจะรูสึก
ชอบและจะเกิดการยอมรับดวยความเต็มใจ  ในดานการปฏิบัติงานของแรงงานสตรีในสวนยางพารา 
ถาแรงงานสตรีมีทัศนคติท่ีดี รูสึกชอบตอการปฏิบัติงานในสวนยางพารา ทําใหแรงงานสตรี
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะสงผลใหครัวเรือนมีรายไดเพิ่มมากข้ึน 
 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

จากการคนควาขอมูลของผูวิจัยยังไมพบวามีผูใดทําการศึกษาบทบาทในการปฏิบัติงานของ
แรงงานสตรีในระบบสวนยางพาราขนาดเล็ก ผลงานท่ีเกี่ยวของสวนใหญเปนผลงานวิจัยทางดาน
การปฏิบัติงานในสวนยางพารา การใชแรงงานสตรีในดานตางๆ และการใชแรงงานสตรีในดาน
การเกษตร  ซ่ึงมีผูทําการศึกษาไวดังนี้ 
 

 1. งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานในสวนยางพารา 
 สุรศักดิ์ สุทธิสงค (2542) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับการจัดการวัตถุดิบท่ีเหมาะสมกับการแปร
รูปยาง พบวาน้ํายางจะเร่ิมจับตัวตามธรรมชาติภายหลังการกรีด 2-4 ช่ัวโมง ข้ึนอยูกับปริมาณกรดท่ี
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แบคทีเรียในธรรมชาติสรางข้ึน ดังนั้นชาวสวนยางจะตองรีบเก็บ และนําสงน้ํายางใหแลวเสร็จ
ภายใน 4 ช่ัวโมง โดยจําแนกเปนเวลากรีด 2 ช่ัวโมงคร่ึง เก็บ 1 ช่ัวโมง และขนสง 1 ช่ัวโมง ข้ึนอยูกับ
ระยะทาง ภายใน 2 ช่ัวโมงคร่ึง ชาวสวนคนหนึ่งๆจะสามารถกรีดยางได 400-500 ตน หรือประมาณ 
6-7 ไร ไดน้ํายางประมาณ 60-70 ลิตร โดยไดเนื้อยางแหง 18-21 กิโลกรัม 
 เสริมศักดิ์  รักบํารุง  (2544)  ไดทําการศึกษาปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการเคล่ือนยายแรงงานจาก
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือในระบบการผลิตยางพารา อําเภอพนม จังหวัดสุราษฎรธานี  จากการ 
ศึกษาพบวา ปจจัยทางดานสังคม  เศรษฐกิจ  จิตวิทยา  กายภาพ  และปจจัยแวดลอมของเกษตรกร 
ลวนมีความเกี่ยวของกับการจางแรงงานจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  โดยสาเหตุท่ีมีการจางแรงงาน
ในระบบการผลิตยางพารา เพราะวา 1) เกษตรกรมีพื้นท่ีเกินกําลังแรงงานของครัวเรือนท่ีจะทําไดเอง
ท้ังหมด  2) สมาชิกในครัวเรือนไมมีฝมือในการผลิต เนื่องจากสมาชิกสวนใหญท่ีไดรับการศึกษาใน
ระดับสูง มักจะไมไดรับการฝกฝนใหทํางานเหลานี้ และ3) การขาดแคลนแรงงานทองถ่ินและ
แรงงานในทองถ่ินมีประสิทธิภาพการทํางานตํ่ากวาแรงงานจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ซ่ึงปญหา
ในการจางแรงงานจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือท่ีพบ เชน ปญหาความไมซ่ือตรงของแรงงาน ปญหา
ฝมือและความชํานาญของแรงงาน และปญหาการขาดความรับผิดชอบ 
 สุภา แกวบริสุทธ์ิ (2547) ไดทําการศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอสุขภาพชีวิตเกษตรกรชาวสวน
ยางพารา จังหวัดสงขลา  จากการศึกษาพบวา ปจจัยดานประชากร  เศรษฐกิจ  สังคม  และการทํางาน
มีผลตอคุณภาพชีวิตของเกษตรกรชาวสวนยางพารา  ซ่ึงปจจัยดานประชากรไดแก ศาสนา  เพศ  และ
สถานภาพสมรส ปจจัยดานเศรษฐกิจ ไดแก รายได และปจจัยดานการทํางานไดแก  จํานวนช่ัวโมง
ทํางานตอวัน  โดยเกษตรกรที่นับถือศาสนาพุทธรับรูถึงคุณภาพชีวิตท่ีดีกวาเกษตรกรท่ีนับถือศาสนา
อ่ืน ๆ เชน ศาสนาอิสลาม  และศาสนาคริสต เกษตรกรท่ีมีรายไดสูงรับรูถึงคุณภาพชีวิตท่ีดีกวา
เกษตรที่มีรายไดตํ่า สวนเกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมีจํานวนช่ัวโมงการทํางานตอวันนอยกวารับรู
ถึงคุณภาพชีวิตท่ีดีกวาเกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมีช่ัวโมงการทํางานมากกวา และเกษตรกรท่ีมีคู
สมรสรับรูถึงคุณภาพชีวิตท่ีดีกวาเกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีเปนโสด หมาย แยกกันอยู  หรือหยา
ราง สวนการการทํางานในสวนยางพารา พบวา ระยะเวลาในการทํางาน 4- 6 ช่ัวโมงตอวัน เฉล่ีย 
เทากับ 6.52 ช่ัวโมงตอวัน  
 จากงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานในสวนยางพารา สรุปไดวา การปฏิบัติงานในสวน
ยางพารา พบวาระยะเวลาในการปฏิบัติงานอยูท่ี 4- 6 ช่ัวโมงตอวัน ชาวสวนคนหนึ่งๆสามารถกรีด
ยางได 400-500 ตน หรือประมาณ 6-7 ไร แตในปจจุบันเกษตรกรจะนิยมจางแรงงานมาทํางานใน
สวนยาง โดยแรงงานท่ีจางสวนใหญจะเปนแรงงานจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือเปนสวนใหญ   
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 2. งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการใชแรงงานของสตรีในดานตางๆ 
 วิภาวี กฤษณะภูติ (2538) ไดทําการศึกษาเร่ือง การศึกษาลักษณะทางดานประชากร
เศรษฐกิจและสังคมของสตรีชนบทท่ีทํางานในอําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน จากการศึกษาได
แนวความคิดวา แรงงานสตรีเปนแรงงานท่ีมีความสําคัญตอสภาวะเศรษฐกิจและสังคม ท้ังในระดับ
บุคคล ครัวเรือน และชุมชน แตยังมีปญหาดาน ความกาวหนา ความม่ันคงของงาน และความ
ปลอดภัย เพราะยังขาดการจัดสวัสดิการแกแรงงานสตรีเทาท่ีควร ดังนั้นผูประกอบการจึงควรจัด
สวัสดิการใหแกแรงงานสตรีเพื่อใหเกิดความม่ันคงปลอดภัยในการทํางาน นอกจากนี้รัฐควร
พจิารณาถึงการจัดสวัสดิการแรงงาน นอกระบบ ซ่ึงอยูนอก พ.ร.บ. ประกันสังคมอีกดวย ท้ังนี้เพื่อจะ
ทําใหกระบวนการพัฒนาสังคมและประเทศชาติบรรลุเปาหมายได 
 จรรยา เศรษฐบุตร และอุมาภรณ ภัทรวาณิชย (2541) ท่ีไดทําการศึกษาเร่ืองความรับผิดชอบ
ดานครัวเรือน และการทํางานท่ีมีผลตอสุขภาพ และความม่ันคงในชีวิตสมรสของผูบริหารสตรี
พบวา ดานความรับผิดชอบดานครัวเรือน ผูบริหารสตรีอยูในครัวเรือนขนาดกลางสวนใหญตอง
ทํางานบานเอง เกือบทุกคนตองกลับไปทํางานบานในตอนเย็นหลังเลิกงาน สามีก็เต็มใจชวยงาน
บาน เชน ซ้ือของ รับ-สงลูกไปโรงเรียน แตงานท่ีถูกมองวาเปนของสตรีจะชวยนอยกวา เชน การ
ทํากับขาว สะอาด ซัก-รีดเส้ือผา และทําความสะอาดบาน สวนดานการทํางานมีผลตอสุขภาพ
เล็กนอย 

 ประยูร  สืบสาย (2541)  ไดทําการศึกษาบทบาทของแรงงานตอการเติบโตของเศรษฐกิจ
สาขาตาง ๆ ในประเทศไทย 8 สาขา ไดแก สาขาเกษตรกรรม การปาไม  การลาสัตว  การประมง  
สาขาการขุดแรโลหะและอโลหะ  สาขาอุตสาหกรรมการผลิต  สาขาการกอสราง ซอม  ร้ือถอน
ทําลาย  สาขาสาธารณูปโภค  สาขาพาณิชยกรรม  สาขาการขนสง  คลังสินคา  คมนาคม  และสาขา
บริการ  โดยศึกษาจากปจจัยดานจํานวนแรงงาน  การศึกษา เพศ  อายุ  ทุน  และเนื้อท่ีเพาะปลูก  
พบวา ปจจัยดานการศึกษา และดานอายุมีผลใหมูลคาเพิ่มของผลผลิตในสาขาเกษตรกรรม  ปาไม  
 การลาสัตว และการประมงเพิ่มข้ึน แตตองใชปจจัยอ่ืน ๆ เชน ทุนและเนื้อท่ีเพาะปลูกควบคูกันไป 
 โอภา สมิทมัจโร (2545) ไดศึกษาคุณภาพชีวิตของแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรม
อาหารทะเล จังหวัดปตตานี เพื่อศึกษาระดับคุณภาพชีวิตของแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรม
อาหารทะเล จังหวัดปตตานี ตามองคประกอบคุณภาพชีวิต 4 ดาน ไดแก ดานเศรษฐกิจ ดานสุขภาพ
รางกาย ดานสุขภาพจิต และดานชีวิตความเปนอยู จากการศึกษาพบวา แรงงานสตรีในโรงงาน
อุตสาหกรรมอาหารทะเล จังหวัดปตตานี มีคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจอยูในระดับตํ่า มีคุณภาพชีวิต
ดานสุขภาพรางกาย และดานชีวิตความเปนอยูคอนขางดี สวนคุณภาพชีวิตดานสุขภาพจิตอยูใน
ระดับปกติ 
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 เยาวนิจ กิตติธรกุล  (2546) ไดทําการศึกษาศึกษาเร่ือง “ชาง” ท่ีหยัดยืนดวยเทา “หลัง”: สตรี
ชาวบานในวิถีชุมชนท่ีเปล่ียนแปลงของภาคใต พบวา การเปล่ียนแปลงดานส่ิงแวดลอม นโยบายการ
สงเสริมการศึกษา การทําสวนยาง ตลอดจนกลไกตลาด สงผลใหครัวเรือนชนบทใชวิธีการที่
แตกตางกันตามฐานทรัพยากรที่มีอยูเดิม เพื่อปรับตัวใหสอดคลองกับเง่ือนไขการเปล่ียนแปลง จึงทํา
ใหการแบงชนช้ันทางสังคมในหมูบานยิ่งชัดเจนมากข้ึน อยางไรก็ตาม การแบงงานกันทําระหวาง
สตรีกับผูชาย และการจัดการเรื่องเงินในครัวเรือน มิไดแปรเปล่ียนไปตามสภาพการเปล่ียนแปลง
ของหมูบานและครัวเรือน เนื่องจากอุดมการณเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ีของสตรียังคงเนนย้ําท่ีความ
เปนแม และงานบาน ภาระหนาท่ีของสตรีชาวบานไดเอ้ือประโยชนอยางยิ่งตอครัวเรือนและชุมชน 
จนกลาวไดวา แทจริงแลว ความปกติสุขของครัวเรือนละชุมชนหมูบานนั้นอิงอาศัยอยูบน “เทาหลัง” 
ของ “ชาง” เปนสําคัญ 
 สุภานี เกษมสันต (2547) ไดทําการศึกษาเร่ือง ภาวะเครียดของแรงงานสตรีท่ีรับงานมาทําท่ี
บานในเขตภาคเหนือ โดยศึกษาจากแรงงานสตรีท่ีรับงานมาทําท่ีบาน 4 ประเภท ไดแก งานทอผา 
และศิลปประดิษฐ งานและสลักและจักสาน งานเย็บผาโหลงานถนอมและแปรรูปอาหาร ในจังหวัด
เชียงใหม ผลการศึกษาพบวา แรงงานสตรีท่ีรับงานมาทําท่ีบานสวนใหญอายุ 40-49 ป สมรสแลว มี
สมาชิกในครัวเรือน 4-6 คน จบช้ันประถมศึกษา มีรายไดสวนบุคคล 2,500-3,999 บาท/เดือน และมี
รายไดของครัวเรือน 4,000-6,999 บาท/เดือน สวนใหญมีรายไดไมพอใช ไมมีโรคประจําตัว เกือบ
คร่ึงหนึ่ง มีระดับภาวะเครียดสูงกวาปกติเล็กนอย วิธีการแกไขเม่ือเกิดภาวะเครียด ท่ีแรงงานสตรี
นิยมใช คือ การมองโลกในแงดี การพึ่งตนเอง การเผชิญปญหา และการอาศัยแหลงชวยเหลือไดแก 
การทําบุญ เขาวัด ผลการทดสอบความสัมพันธพบวา สถานภาพสมรส ลักษณะท่ีตองเดินในระหวาง
ทํางาน ความสม่ําเสมอของการไดรับงาน และการไดรับคาจาง ครัวเรือน และวิธีการแกไขเม่ือเกิด
ภาวะเครียดดานการหลีกเล่ียงกับปญหา การมองโลกในแงดี การมองโลกในแงราย การจัดการ
อารมณและการพึ่งตนเองมีความสัมพันธกับระดับภาวะเครียด  
 เยาวนิจ กิตติธรกุล และคณะ (2548) ไดศึกษาเกี่ยวกับสตรีมุสลิมกับปจจัยท่ีเอ้ือตอบทบาท
การพัฒนาชุมชน: กรณีศึกษาโครงการปฏิบัติการชุมชนและเมืองนาอยูปตตานี จากการศึกษาพบวา 
ปจจัยท่ีเอ้ือตอการพัฒนาการเปนผูนําชุมชนของสตรีมุสลิมไดแก โอกาสที่เพิ่มข้ึนท้ังในดานอาชีพ 
เนื่องจากการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ การเขารวมกิจกรรมการพัฒนา และการไดรับขอมูลขาวสาร
จากส่ือสารมวลชน รวมท้ังการทําหนาท่ีในครัวเรือนใหสมบูรณควบคูไปกับงานพัฒนา และการ
สรางการยอมรับสมาชิกในชุมชน การสงเสริมบทบาทของสตรีมุสลิมในการพัฒนาจึงควรเชื่อมโยง
กับวิถีปฏิบัติและหลักการมุสลิม ซ่ึงเนนบทบาทของสตรีในการเปนภรรยาและมารดาเปนสําคัญ 
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 มณฑา  จันทมาศ  (2549) ไดทําการศึกษาสตรีในกลุมพัฒนาชุมชนกับการจัดการ
ส่ิงแวดลอม: กรณีศึกษาชุมชนตะโหมด ตําบลตะโหมด อําเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง เพื่อศึกษา
กระบวนการมีสวนรวม และปจจัยเง่ือนไขท่ีเอ้ือและ/หรือเปนอุปสรรคในกระบวนการมีสวนรวม  
ของสตรีกลุมพัฒนาชุมชนในการจัดการสงแวดลอมของชุมชน ผลการศึกษาพบวาสตรีกลุมพัฒนา
ชุมชนตะโหมดมีสวนรวมในการจัดการส่ิงแวดลอม 2 รูปแบบ คือ 1) การจัดการส่ิงแวดลอมทาง
กายภาพซ่ึงเปนกิจกรรมที่ เกี่ยวของกับการจัดการเร่ืองดิน น้ํา และปาไม และ 2) การจัดการ
ส่ิงแวดลอมทางสังคม ซ่ึงเปนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับประเพณีวัฒนธรรมของชุมชน สวนดานปจจัย
เง่ือนไขท่ีเอ้ือและ/หรือเปนอุปสรรคในกระบวนการมีสวนรวมของสตรี คือ 1) เง่ือนไขของสตรีท้ัง
ชวงวัยและสถานภาพ วัยสาว รางกายแข็งแรงมีสถานภาพท้ังโสดหรือหยาราง และไมมีภาระในการ
ดูแลครัวเรือน เปนเง่ือนไขท่ีเอ้ือในการจัดการส่ิงแวดลอม แตเง่ือนไขนี้เปนอุปสรรคของสตรีวัย
อาวุโส 2) การส่ังสมประสบการณการทํางานในชุมชนของสตรี สตรีสองวัยใชทักษะและบทบาทท่ี
แตกตางกัน และ3) ความสัมพันธทางเครือญาติ 
 จากงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการใชแรงงานของสตรีในดานตางๆ สรุปไดวา ในปจจุบันสตรีมี
บทบาทมากข้ึนในสังคม สตรีมีการปฏิบัติงานในสาขาตางๆ และมีตําแหนงหนาท่ีการงานใน
ระดับสูง แตอยางไรก็ตามแมสตรีจะมีบทบาทหนาท่ีการทํางานนอกบานแลว สตรีก็ยังมีทบบาท
หนาท่ีในครัวเรือน เชน การดูแลลูก การทํากับขาว สะอาด ซัก-รีดเส้ือผา และทําความสะอาดบาน 
เชนกัน  
 3.งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการใชแรงงานสตรีในดานการเกษตร 
 เบญจพรรณ  เอกะสิงห  (2540)  ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับบทบาทและศักยภาพของเกษตรกร
ชายและหญิงในการเล้ียงโคนมในภาคเหนือตอประสิทธิภาพการผลิต และคุณภาพชีวิตของ
ครัวเรือนเกษตรกร จากการศึกษาพบวา เกษตรกรสตรีมีบทบาทในการเล้ียงโคนมในภาคเหนืออยาง
สําคัญเกือบทุกกิจกรรม บทบาทของหญิงจะมากข้ึนเม่ือมีขนาดฟารมท่ีใหญข้ึน แตขอจํากัดของการ
มีสวนรวมของแรงงานหญิง คือการมีภาระงานบาน ในสวนของการศึกษาประสิทธิภาพและผลตอ
คุณภาพชีวิต  พบวา  เกษตรกรสวนใหญสามารถมีกําไรและอยูได แตมีเกษตรกรอีกจํานวนหนึ่ง
โดยเฉพาะอยางยิ่งเกษตรกรท่ีเล้ียงโคใหม ๆ ยังไมสามารถมีประสิทธิภาพได  ซ่ึงปจจัยท่ีทําให
เกษตรกรมีประสิทธิภาพนั้น ข้ึนอยูกับขนาดฟารมท่ีเหมาะสม อัตราการใหน้ํานมของแมโค 
ประสบการณเ ล้ียง พื้นท่ีแปลงหญา การบริหารตนทุนอาหารขน ตนทุนคงท่ี และแรงงาน 
นอกจากนั้นในกลุมท่ีมีประสิทธิภาพนั้นมีหนี้ และการทํางานนอกฟารมไมสูงนัก ในดานคุณภาพ
ชีวิตของเกษตรกรน้ันพบวา สวนใหญมีความเปนอยูท่ีดีข้ึนเม่ือเทียบกับในอดีต มีการบริโภคนมใน
เด็กและผูใหญมากข้ึน มีเวลาพักผอนมากข้ึน และมีทัศนคติท่ีดีตอการเล้ียงโคนม 
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 สุมิตรา  ศิลปะอนันต (2540) ไดศึกษาการคาดประมาณขนาดกําลังแรงงานในสาขาเกษตร
ของประเทศไทยในป พ.ศ. 2540-2549 พบวาปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการเปล่ียนแปลงกําลังแรงงาน
ในสาขาเกษตร ไดแก ระดับรายไดเฉล่ียตอหัวประชากร ระดับการลงทุนในภาคอุตสาหกรรม ขนาด
ของการถือครองท่ีดินทําการเกษตรตอครัวเรือน และการลงทุนทางการศึกษาของประชากร ซ่ึงปจจัย
เหลานี้สงผลทั้งทางตรง และทางออมตอการเปล่ียนแปลงสัดสวนกําลังแรงงานในสาขาเกษตร 
 ภูวนาถ ทองพันธ (2540) ไดทําการศึกษาเร่ืองการเล้ียงโคนมในภาคใตโดยเนนการวิเคราะห
บทบาทชายหญิง จากการศึกษาพบวา แรงงานหลักในการเล้ียงโคนมสวนใหญเปนเพศชาย รอยละ 
70 สําหรับ0บทบาทชายหญิงในฟารม เกษตรกรชายหญิงมีสวนชวยเหลือกันในทุกๆกิจกรรมของ
ฟารม แตเกษตรกรชายมีบทบาทดานการใชแรงงานและอํานาจในการตัดสินใจกิจกรรมท่ีเกี่ยวของ
กับงานอาชีพมากกวา สวนกิจกรรมงานบานยังคงเปนบทบาทหลักของผูหญิงอยูเชนเดิม ผูหญิงมี
อํานาจในการควบคุมและตัดสินใจในคาใชจายตางๆของครัวเรือน ขณะที่ผูชายจะเปนผูตัดสิน
เกี่ยวกับการทํางานนอกบานของสมาชิกในครัวเรือน คาใชจายในกิจกรรมทางสังคมและคาเส่ียงโชค 
 จากงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการใชแรงงานสตรีในดานการเกษตร สรุปไดวา ในดานบทบาท
และศักยภาพของเกษตรกรชายหญิงในการทํางานภาคเกษตรน้ัน เกษตรกรหญิงมีสวนรวมเกือบทุก
กิจกรรม  แตเกษตรกรชายมีบทบาททางดานการใชแรงงานและอํานาจในการตัดสินใจในกิจกรรมท่ี
เกี่ยวของกับงานอาชีพ คาใชจายในกิจกรรมทางสังคม และคาเส่ียงโชคมากกวา สวนเกษตรกรหญิง
มีอํานาจในการควบคุมและตัดสินใจในคาใชจายตางๆขอครัวเรือน  นอกจากน้ียังพบวา การมีสวน
รวมของแรงงานหญิงมีขอจํากัด เนื่องจากการมีภาระงานบานท่ีตองรับผิดชอบเปนหลักควบคูกับการ
ทําการเกษตร 
 

สถานท่ีทําการศึกษา 
 

การวิจยัคร้ังนีก้ําหนดใหพื้นท่ีใน ตําบลนาหมอม อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา เปน
สถานท่ีทําการศึกษาโดยไดศึกษาสภาพท่ัวไปของพ้ืนท่ี (http://www.namom.go.th 65 

สืบคนวันท่ี 29 เมษายน 2548) มีรายละเอียดดังนี ้
  

 1. ลักษณะท่ัวไป 
  1.1 ประวัติความเปนมา  บานนาหมอม ต้ังอยูหมูท่ี 5 ตําบลนาหมอม อําเภอ 
นาหมอม จังหวัดสงขลา มีสถานท่ีสําคัญทางศาสนา คือ วัดนาหมอม ซ่ึงเปนสถานท่ีใหความอบอุน
ทางใจแกคนท่ีอยูในหมูบาน และมีสถานศึกษาวัดนาหมอม เปดสอนต้ังแตระดับอนุบาลถึง
มัธยมศึกษา มีสถานีรถไฟนามวง ประชาชนในบริเวณน้ีสามารถใชบริการรถไฟไปหาดใหญและ
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จังหวัดใกลเคียงได นางถ้ิน กองสวัสดิ์ อางวา นานมาแลวมีหมอมทานหน่ึง ช่ือวา “ หมอมเดน ” ไม
ปรากฏวาอยูในราชตระกูลใด ไดควบคุมกองทัพและเสบียงอาหารในการทําสงคราม ในสมัยนั้น
เรียกวา ศึกแขก เม่ือสงครามสงบลง หมอมเดนไมประสงคจะกลับไปเมืองหลวง จึงทําหนังสือถวาย
เจาเมืองนครศรีธรรมราชเพื่อขออยูท่ีนี่ เนื่องจากเบ่ือหนายการเปนทหารและการทําศึกสงคราม 
หมอมเดนจึงไดชักชวนลูกนองชวยกันหักรางถางปาเพื่อใชเปนท่ีทํากินและไดยึดพื้นท่ีท่ีนี่ประกอบ
อาชีพทํานา คนในชุมชนเมื่อจะไปชวยหมอมเดนทํานา ถามีผูถามวาไปไหน เขาจะตอบวา “ไปชวย
ทํานาหมอมเดน” นานๆไปผูคนมากข้ึนทําอะไรก็ทําเร็วๆเพื่อไมใหเสียเวลา เม่ือถามวาไปไหน ก็จะ
ตอบวา “ไปนาหมอม” (ไปทํานาใหหมอม) ตอนหลังเม่ือจะต้ังเปนหมูบานชาวบานเลยเรียกวา “บาน
นาหมอม” มาจนปจจุบันนี้ 

 1.2 ท่ีตั้งและอาณาเขต ตําบลนาหมอมต้ังอยูทางทิศใตของจังหวดัสงขลา มีเนื้อท่ี
ท้ังหมด 27.88 ตารางกิโลเมตร หรือ17,428 ไร (http://www.namom.go.th สืบคนวันท่ี 29 เมษายน 
2548) ภาพท่ี 2  
ทิศเหนือ ติดตอ เขตตําบลพิจิตร อําเภอนาหมอม เขตตําบลทุงใหญ อําเภอหาดใหญ  
ทิศใต ติดตอ ติดตอเขตตําบลทุงขม้ิน เขตตําบลคลองรัง อําเภอนาหมอม  
ทิศตะวนัตก ติดตอ ติดตอเขตตําบลคอหงส เขตตําบลบานพรุ อําเภอหาดใหญ  
ทิศตะวนัออก ติดตอ ติดตอเขตตําบลพิจิตร อําเภอนาหมอม 

 1.3 การแบงการปกครองและประชากร  ตําบลนาหมอม แบงการปกครองออกเปน 
10 หมูบาน ไดดังนี ้ 

หมูท่ี 1 บานทุงโตนด                 มีจํานวนประชากร 497 คน 
หมูท่ี 2 บานทุงฆอ                     จํานวนประชากร 851 คน  
หมูท่ี 3 บานพรุเมา                   มีจํานวนประชากร 322 คน 
หมูท่ี4บานควนจง                     มีจํานวนประชากร 836 คน 
หมูท่ี 5 บานนาหมอม           มีจํานวนประชากร 1,646 คน 
หมูท่ี 6 บานใน                       มีจํานวนประชากร 246 คน 
หมูท่ี 7 บานชายนา           มีจํานวนประชากร 458 คน 
หมูท่ี 8 บานทุงพระเคียน  มีจํานวนประชากร 316 คน 
หมูท่ี 9 บานเกาะชาพล      มีจํานวนประชากร 374 คน 

หมูท่ี10 บานตีนวัด            มีจํานวนประชากร 402 คน 
จํานวนประชากรรวม 5,948 คน เปนชาย 2,899 คน สตรี 3,049 คน จํานวนครัวเรือนท้ังหมด 

1,520 ครัวเรือน (สํานักงานเกษตรอําเภอนาหมอม, 2547)         
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ภาพท่ี 2 แผนที่แสดงตําบลนาหมอม อําเภอนาหมอม จงัหวัดสงขลา, 2548. 
ท่ีมา : ฝายขอมูลทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลับสงขลานครินทร, 2548.
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  1.4 ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิประเทศของตําบลนาหมอม สวนใหญเปน
พื้นท่ีราบ ระหวางภูเขา พื้นท่ีสวนใหญเปนพื้นท่ีเกษตรกรรม เชน สวนยางพารา และสวนผลไม มี
อาณาเขตติดตอกับเมืองธุรกิจขนาดใหญ คือ อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา จึงเหมาะกับการพัฒนา
ดานเศรษฐกิจ และรองรับการขยายเขตของเมืองและชุมชน 
  

 2. สภาพทางเศรษฐกิจ  
  2.1 อาชีพ เกษตรกรสวนใหญในตําบลนาหมอม ปลูกยางพาราและมีไมผลตาง ๆ 
เชน ทุเรียน มังคุด เงาะ ลองกอง และมีพื้นท่ีทํานาบางเล็กนอย ซ่ึงอาชีพหลัก คือ ทําสวนยางพารา 
อาชีพรอง คือ สวนผลไม  ทํานา เล้ียงสัตว และอาชีพอันดับ 3 คือ รับจาง คาขาย และรับราชการ  
  2.2 หนวยธุรกิจในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาหมอม ตําบลนาหมอม มีหนวย
ธุรกิจอยูในพื้นท่ี ไดแก ปมน้ํามัน จํานวน 3 แหง ธนาคาร จํานวน 1 แหง โรงงานอุตสาหกรรม 
จํานวน 12 แหง  
 

 3. สภาพทางสังคม 
  3.1 การศึกษา ตําบลนาหมอมมีสถานศึกษา จํานวน 6 แหง ดังนี้โรงเรียน
ประถมศึกษา จํานวน 4 แหง ไดแก โรงเรียนวัดนาหมอม โรงเรียนวัดทุงฆอโฆสิตาราม โรงเรียน
บานควนจง โรงเรียนบานทุงโตนดโรงเรียนมัธยมศึกษา จํานวน 1 แหง ไดแก โรงเรียนธรรมโฆสิต 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 1 แหง ไดแก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานควนจง และท่ีอานหนังสือพิมพ
ประจําหมูบาน จํานวน 10 แหง 
  3.2 สถาบันและองคกรศาสนา สถาบันและองคกรศาสนา ไดแก  วัด / สํานักสงฆ 
จํานวน 7 แหงโบสถ จํานวน1 แหง และศาลเจา จํานวน1 แหง                
      3.3 การสาธารณสุข การสาธารณสุข ไดแก สถานีอนามัย จํานวน 1 แหง รานขายยา
แผนปจจุบัน  จํานวน 2 แหง และศูนย อสม. จํานวน 10 แหงสมาชิกท้ังหมด 140 คน 
  3.4 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
ไดแก สถานีตํารวจ จํานวน 1 แหง และศูนย อปพร. อบต.นาหมอม จํานวน 1 แหง 
  3.5 การคมนาคม การคมนาคม ในตําบลนาหมอมมีเสนทางสายหลัก จํานวน 1 
เสนทาง คือ ทางหลวงหมายเลข 43 ระหวางอําเภอหาดใหญถึงอําเภอจะนะ จังหวัดสงขลา ระยะทาง 
กิโลเมตร เปนถนนลาดยางขนาด 2 ชองทาง และทางหลวงชนบท จํานวน 8 เสนทาง คือ ทางเขา
หมูบานทุงโตนด จํานวน 1 เสนทาง ภายในหมูบานทุงฆอ จํานวน 2 เสนทาง ภายในหมูบานควนจง 
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จํานวน 2 เสนทาง ทางเขาอําเภอนาหมอม จํานวน 1 เสนทาง ทางเขาตําบลนาหมอม  จํานวน 1 
เสนทาง  ภายในหมูบานพรุเมา จํานวน 1 เสนทาง 
  3.6 การโทรมาคม ตําบลนาหมอมไมมีท่ีทําการไปรษณียโทรเลข สถานทีโทรคมนา
อ่ืน จํานวน 1 แหง คือ ชุมสายโทรศัพท 
  3.7 การไฟฟา ประชากรในตําบลนาหมอมมีไฟฟาใช ครบท้ัง 10 หมูบาน 
  3.8 แหลงน้ําธรรมชาติและแหลงน้ําท่ีสรางขึ้น ตําบลนาหมอมมีแหลงน้ําธรรมชาติ 
หวย ลําธาร 7 แหง ไดแก แมน้ํา ลําคลอง จํานวน 3 แหงสระน้ํา  5  แหง (100 ตร.วา ข้ึนไป) หนอง 
บึง จํานวน 5 แหง แหลงน้ําท่ีสรางข้ึน ฝายนํ้าลน คสล. จํานวน 2  แหง และฝายน้ําลน มข. 27 
จํานวน 5 แหง บอน้ําต้ืน จํานวน 1,310 แหง บอโยก จํานวน 5 แหง และบอบาดาล จํานวน 44  แหง 
  

 4. ประเพณีและวัฒนธรรม 
  4.1 การนับถือศาสนา ประชากรสวนใหญในตําบลนาหมอม นับถือศาสนาพุทธ 
รองลงมานับถือศาสนาอิสลาม ศาสนาคริสต และศาสนาอ่ืนๆตามลําดับ 
  4.2 ประเพณีและวัฒนธรรม งานประเพณีสําคัญของตําบลนาหมอม ท่ีสืบทอดกัน
มาแตในอดีต ไดแกเทศกาลสงกรานต จัดข้ึนในวันท่ี 13 เมษายน ของทุกป มีการทําบุญรดน้ําดําหัว
ผูใหญ และการเลนสงกรานต ซ่ึงอาจจะมีท้ังประชาชนในตําบลนาหมอมเองหรือประชาชนจากตาง
ตําบลมารวมเลนสงกรานตดวยกัน และ ประเพณีลากพระและตักบาตรเทโว เปนประเพณีท่ีถือ
ปฏิบัติกันมายาวนาน จัดข้ึนในชวง 1 คํ่า เดือน 11 เปนประจําทุกป โดยจะมีพระภิกษุรับบิณฑบาต
จาก ขาราชการ พอคา และประชาชนท่ีมารอตักบาตร  
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กรอบแนวคดิการวิจัย 
 จากการตรวจเอกสารและงานวิจยัท่ีเกีย่วของสามารถกําหนดตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม 
ดังในภาพประกอบ (ภาพท่ี 3) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 3 ตัวแปรอิสระและตัวแปรตามท่ีจะมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของแรงงาน
 สตรีในระบบการทําสวนยางพารา 

ตัวแปรอิสระ 
สภาพทางเศรษฐกิจ-สังคม  
 - อายุ 
 - สถานภาพสมรส 
 - ระดับการศึกษา 
       - สถานภาพในครัวเรือน 
 - ประสบการณการทําสวนยาง 
 - พ้ืนที่ทําการเกษตร 
       - สุขภาพของแรงงานสตรี 
 -ภาระหนาที่อื่นๆในครัวเรือน 
 - การเปนสมาชิกกลุมในชุมชน 
 - การรับรูขาวสารเก่ียวกับการทําสวนยาง 
 - ราคานํ้ายาง 
       - จํานวนช่ัวโมงการทํางาน 
      - รายไดจากสวนยางพาราของครัวเรือน 

ตัวแปรตาม 
ป จ จั ยที่ มี อิ ทธิ พลต อประสิ ทธิ ภ าพการ
ปฏิบัติงานของแรงงานสตรีในระบบการทํา
สวนยางพาราขนาดเล็ก  
- การวัดประสิทธิภาพทางกายภาพ  
1) พ้ืนที่ปลูกพืชตอแรงงาน  
2) หนวยแรงงานการผลิตตอความสามารถ
แรงงาน 
- การวัดประสิทธิภาพทางการเงินอัตราสวน
ทุนและอัตราสวนรายได  
1) ตนทุนผันแปรตอแรงงาน  
2) ตนทุนคงที่ตอแรงงาน  
3) ตนทุนทั้งหมด(ตนทุนผันแปร+ ตนทุน
คงที่)ตอแรงงาน  
4) รายไดสุทธิตอแรงงาน  

การปฏิบัติงานของแรงงานสตรีในระบบ
การทําสวนยางพาราขนาดเล็ก 

ขอเสนอแนะการเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของแรงงานสตรีใน
ระบบการทําสวนยางพาราขนาดเล็ก 
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สมมติฐานการวิจัย 
 

 จากการสํารวจเอกสารมีตัวแปรอิสระ 13 ตัว ไดแก อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา 
สถานภาพในครัวเรือน ประสบการณการทําสวนยาง พื้นท่ีทําการเกษตร สุขภาพของแรงงานสตรี
ภาระหนาท่ีอ่ืนๆในครัวเรือน การเปนสมาชิกกลุมในชุมชน การรับรูขาวสารเกี่ยวกับการทําสวนยาง
ราคา จํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1 วัน และรายไดจากสวนยางพาราของครัวเรือน ซ่ึงตัวแปรอิสระ
ท้ัง 13 ตัวนี้จะมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของแรงงานสตรีในระบบการทําสวน
ยางพาราขนาดเล็ก 
   



บทที่ 3 
ระเบียบวิธีวิจัย 

 

 การวิจัยเร่ืองประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของแรงงานสตรีในระบบการทําสวนยางพารา
ขนาดเล็กในตําบลนาหมอม อําเภอนาหมอม จังหวัดสงขลา คร้ังนี้มีการเก็บรวบรวมขอมูลเชิง
ปริมาณ (Quantitative Research) และการสัมภาษณแรงงานสตรีปฏิบัติงานอยูในสวนยางพารา ซ่ึง
ใชวิธีการสุมแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling ) เพื่อทําการศึกษาเกี่ยวกับสภาพท่ัวไป 
ประสิทธิภาพและอุปสรรคการปฏิบัติงานของแรงงานสตรีในระบบการทําสวนยางพาราขนาดเล็ก 
โดยมีการดําเนินการวิจัยตามข้ันตอนของระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร ซ่ึงมีรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 

ประชากรและกลุมตัวอยาง                                                                                              
  

 การวิจยัคร้ังนีมี้การเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และการ
สัมภาษณแรงงานสตรีปฏิบัติงานอยูในสวนยางพารา 
             1.กลุมตัวอยางประชากรท่ีใชในการศึกษาวิจัย ไดแก ครัวเรือนของเกษตรกรท่ีมีแรงงาน
สตรีปฏิบัติงานในสวนยางพารา ซ่ึงใชวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) โดยวิธีจับ
สลากแบบไมใสคืน (Sampling without Replacement) โดยสุมตัวอยางจาก 10 หมูบาน ในตําบลนา
หมอม อําเภอนาหมอม จังหวัดสงขลา ซ่ึงมีครัวเรือนจํานวน 1,520 ครัวเรือน (สํานักงานเกษตร
อําเภอนาหมอม, 2547) ผูวิจัยทําการหาขนาดตัวอยางโดยวิธีการประมาณจํานวนประชากร จากรอย
ละของประชากร ดังนี้ (เพชรนอย  สิงหชางชัย, 2539)  
   จํานวนประชากร  ขนาดตัวอยาง 

100-999 รอยละ 25 ของประชากร 
1,000-9,999   รอยละ 10 ของประชากร 
มากกวา 10,000 ข้ึนไป  รอยละ 1 ของประชากร 

ดังนั้นครัวเรือนเกษตรกรที่มีการทําสวนยางพาราขนาดเล็ก 1,520 ครัวเรือน ใชขนาดตัวอยางรอยละ 
10 ของประชากร ไดกลุมตัวอยางจํานวน 152 ครัวเรือน ดังตาราง 2 
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ตาราง  2  จํานวนประชากรและจํานวนตัวอยางของแรงงานสตรีท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี ้
 

 
 
  
  
 
 
  
 
 
 
  
  
 
 ท่ีมา : สํานักงานเกษตรอําเภอนาหมอม, 2547. 
 

 จากครัวเรือนเกษตรกรท่ีมีแรงงานสตรีปฏิบัติงานในสวนยางพารา 1,520 ครัวเรือนของ
ตําบลนาหมอม อําเภอนาหมอม จังหวัดสงขลาไดกลุมตัวอยางจํานวน 152 ครัวเรือน 
 ท้ังนี้ในการวิจัยผูวิจัยไดสัมภาษณแรงงานสตรีปฏิบัติงานอยูในสวนยางพารา ซ่ึงใชวิธีการ
สุมแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling ) จํานวน 10 ครัวเรือน โดยมีเกณฑในการเลือกคือ เปน
แรงงานสตรีท่ีมีการปฏิบัติงานในสวนยางพารา เชน การเตรียมพื้นท่ี  การปลูก การจัดการสวน การ
เก็บเกี่ยว และการตลาด เปนแรงงานสตรีท่ีมีระดับรายไดสูง(มากกวา 200,001 บาทตอป) ปานกลาง 
(100,000- 200,000 บาทตอป) และตํ่า(นอยกวา 100,000 บาทตอป) จํานวน 3,4 และ3 ครัวเรือน 
ตามลําดับ นอกจากนี้ยังมีภาระหนาท่ี บทบาทตางๆในครัวเรือนและชุมชน  และแรงงานสตรีท่ีมี
การประกอบอาชีพอ่ืนๆนอกเหนือจากการปฏิบัติงานในสวนยางพารา 
 

วิธีการรวบรวมขอมูล 
 

 ในการวิจัยมีการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 
 สํารวจพื้นท่ีการทําสวนยางพาราท่ีมีเนื้อท่ีขนาด 1-50 ไร และศึกษาสภาพโดยท่ัวไปในการ
ปฏิบัติงานของแรงงานสตรีท่ีทําสวนยางพาราเปนอาชีพหลัก โดยวิธีการศึกษาจากเอกสารของ

หมูบาน จํานวนครัวเรือน
ท้ังหมด 

จํานวนกลุม
ตัวอยาง 

บานทุงโตนด 128 13 
บานทุงฆอ 232 23 
บานพรุเมา 85 9 
บานควนจง 212 21 
บานนาหมอม 403 40 
บานใน 63 6 
บานชายนา 111 11 
บานทุงพระเคียน 87 9 
บานเกาะชาพลู 95 10 
บานตีนวดั 104 10 

รวม 1,520 152 
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สํานักงานเกษตรอําเภอ และเก็บรวบรวมขอมูลพื้นฐาน สภาพท่ัวไปของพื้นท่ีในระบบการทําสวน
ยางพารา เพื่อศึกษาวาในพ้ืนท่ีแรงงานสตรีมีการปฏิบัติงานอยางไรในสวนยางพารา นอกจากนี้ยัง
ศึกษาปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของแรงงานสตรี หลังจากนั้นทําการเก็บขอมูลโดยการ
สัมภาษณแรงงานสตรีตามแบบสัมภาษณตอไป 
 

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสัมภาษณ เพื่อใหครอบคลุม
เนื้อหาท่ีตองการวิจัย โดยกําหนดใหมีท้ังคําถามแบบปลายปด (Close-ended Question) มีการ
กําหนดตัวเลือกใหเลือกตอบ และคําถามปลายเปด (Open-ended Question) เพื่อเปดโอกาสใหผู
เลือกตอบไดอยางอิสระ ซ่ึงแบบสัมภาษณท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้มี 2 ชุด ดังนี้ 
  - ชุดท่ี 1 แบบสัมภาษณมีโครงสรางเพื่อใชเก็บขอมูลเชิงปริมาณเกี่ยวกับระบบการ
ทําสวนยางพาราขนาดเล็ก รวมท้ังสภาพทางเศรษฐกิจ-สังคมของแรงงานสตรี 
  - ชุดท่ี 2 แบบสัมภาษณมีโครงสรางเพ่ือใชเก็บขอมูลเชิงปริมาณตามกรอบแนวคิด
การวิจัย รวมถึงตนทุนในการทําสวนยางพาราขนาดเล็ก รายละเอียดของแบบสอบถามไดแสดงใน  
ภาคผนวก  ก 

 สวนการวัดระดับทัศนคติ ไดกําหนดระดับทัศนคติและแรงจูงใจท่ีมีตอระบบการ
ปฏิบัติงานในสวนยางพาราเปนแบบวัดประเภทอัตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ของระดับ
ทัศนคติของเกษตรกร  (พวงรัตน ทวีรัตน, 2540) ซ่ึงมีจํานวน 10 ขอ โดยคําถามประกอบดวย
คําถามเชิงบวก 5 ขอ และคําถามประกอบดวยคําถามเชิงลบ 5 ขอ แบงคําตอบออกเปน 4 ระดับ คือ 

ขอคําถามเชิงบวก 
 มาก   ใหคะแนนเทากับ 3 
 ปานกลาง  ใหคะแนนเทากับ 2 
 นอย   ใหคะแนนเทากับ 1 
 ไมเห็นดวย  ใหคะแนนเทากับ 0 

    ขอคําถามเชิงลบ 
 มาก   ใหคะแนนเทากับ 0 
 ปานกลาง  ใหคะแนนเทากับ 1 
 นอย   ใหคะแนนเทากับ 2 
 ไมเห็นดวย  ใหคะแนนเทากบั 3 



 39 

 การนําคะแนนมาแปลความหมายเพ่ือคํานวณหาคาระดับทัศนคติตอระบบการปฏิบัติงาน
ในระบบการทําสวนยางพาราของแรงงานสตรี  แบงออกเปน 4 ระดับ คือ มาก ปานกลาง นอย และ
ไมเห็นดวย ซ่ึงมีเกณฑในการพิจารณาดังนี้(สุชาติ ประสิทธ์ิรัฐสินธ, 2546) 
อันตรภาคช้ัน = (คะแนนเฉล่ียสูงสุด - คะแนนเฉล่ียตํ่าสุด) =           (3 – 0)   =   0.75 
                                   จํานวนระดับ                   4 
 จากเกณฑดังกลาวกําหนดใหชองคะแนนหางกันเทากับ 0.75 จึงนํามาแปลความหมายไดดังนี้ 

 มาก   คะแนนเฉล่ีย 2.26-3.00 
 ปานกลาง  คะแนนเฉล่ีย 1.50-2.25 
 นอย   คะแนนเฉล่ีย 0.76-1.49 
 ไมเห็นดวย  คะแนนเฉล่ีย        0.00-0.75 

โดยท่ี  คะแนนเฉล่ียท่ีอยูระหวาง 2.26 ถึง 3.00 คือ มีระดับทัศนคติ อยูในระดับท่ีมาก 
 คะแนนเฉล่ียท่ีอยูระหวาง 1.50 ถึง 2.25 คือ มีระดับทัศนคติ อยูในระดับปานกลาง 

คะแนนเฉล่ียท่ีอยูระหวาง 0.76 ถึง 1.49 คือ มีระดับทัศนคติ อยูในระดับท่ีนอย 
คะแนนเฉล่ียท่ีอยูระหวาง 0.00 ถึง 0.75 คือ มีระดับทัศนคติ อยูในระดับท่ีไมเห็นดวย 

 ในสวนของความรูความเขาใจในระบบการทําสวนยางพารา เปนแบบสอบถามท่ีใหตอบ 
ถูกหรือผิด จํานวน 19 ขอ มีระดับใหคะแนนมี 2 ระดับ คือ  
  ถูก   ใหคะแนนเทากับ 1 
  ผิด   ใหคะแนนเทากับ 0 
โดยมีเกณฑการใหคะแนน  
 ตอบคําถามไดถูกตองมากกวารอยละ 80 (มากกวา 15 ขอ)       มีความรูความเขาใจดีมาก  
 ตอบคําถามไดถูกตองระหวางรอยละ 70 – 79.9 (14 – 15 ขอ)  มีความรูความเขาใจดี  
 ตอบคําถามไดถูกตองระหวางรอยละ 50 – 69.9 (10 – 13 ขอ)  มีความรูความเขาใจพอใช 
 ตอบคําถามไดถูกตองตํ่ากวารอยละ 50 (ตํ่ากวา 10 ขอ)            มีความรูความเขาใจต่ํา 

 

1.  การทดสอบแบบสอบถาม 
 การทดสอบความถูกตองเท่ียงตรง (Validity) โดยนําแบบสัมภาษณท่ีสรางเสร็จแลวปรึกษา
คณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกตองเท่ียงตรงของเน้ือหา 
 การหาความเช่ือม่ันของแบบสัมภาษณ (Reliability) โดยในงานวิจัยไดกําหนดคาแอลฟาไม
นอยกวา 0.7 (สุชาติ ประสิทธ์ิรัฐสินธุ, 2546) จึงถือวาแบบสัมภาษณไดรับการรับรองและสามารถ
นําไปใชในการศึกษาได ในการวิจัยคร้ังไดนําแบบสัมภาษณไปทดสอบ (Pre-Test) กับเกษตรกรท่ี
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ไมไดรับคัดเลือกเปนกลุมตัวอยาง จํานวน 20 ราย แลวหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 
(Cronbachs’ Alpha Coefficient) ดวยการหาคาความเช่ือม่ันของแบบสัมภาษณโดยใชคําส่ัง 
Reliability ในโปรแกรม SPSS ซ่ึงไดคาแอลฟามาตรฐานเทากับ .7816 (ภาคผนวก ข) ขอคําถาม
ท้ังหมดมีคาความเช่ือม่ันสูงพอโดยไมตองตัดขอใดออก เพียงแตแกไขปรับปรุงการใชภาษาในบาง
ขอเพื่อใหเกิดความชัดเจนมากข้ึน และนําแบบสัมภาษณไปสัมภาษณเกษตรกรที่เปนกลุมตัวอยางท่ี
ทําการศึกษา 
 

การวิเคราะหขอมูลและการแปลผล 
 

 การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณโดยใชขอมูลจากแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง เม่ือทําการ
รวบรวมขอมูลเรียบรอยแลว มีข้ันตอนการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
 1. ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณ 
 2.นําขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณมาวิ เคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูปจาก
คอมพิวเตอร SPSS/PC+ (Statistical package for the social science) สถิติท่ีใชในการวิเคราะหมีดังนี้ 
 การวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแก ความถ่ี 
(Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉล่ียเลขคณิต (Arithmetic mean) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation หรือ S.D) 
 การวิเคราะหขอมูลดวยสถิติอางอิง ใชสถิติวิเคราะหถดถอยพหุ (Multiple Regression 
Analysis) เพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจัย                   
 3. การวัดประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของแรงงานซ่ึงเปนวิธีการวัดทางเศรษฐศาสตร เพื่อ
วัดความสามารถของแรงงานและความสามารถในการลงทุน ซ่ึงในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดเลือกการ
วัดประสิทธิภาพเฉพาะท่ีเกี่ยวของกับการวัดประสิทธิภาพแรงงาน ดังนี้ 
 1) การวัดประสิทธิภาพทางกายภาพ เพื่อวัดความสามารถของแรงงาน ไดแก 
  - พื้นท่ีปลูกพืชตอแรงงาน  
  - แรงงานการผลิตตอความสามารถแรงงาน 
 2) การวัดประสิทธิภาพทางการเงิน เพื่อวัดความสามารถของการลงทุน ไดแก 
  - อัตราสวนตนทุน : ตนทุนผันแปรตอแรงงาน ตนทุนคงที่ตอแรงงาน และตนทุน
ท้ังหมด (ตนทุนผันแปร + ตนทุนคงท่ี) ตอแรงงาน 
  - อัตราสวนรายได : รายไดสุทธิตอแรงงาน  
 



บทที่ 4 

ผลการวิจัยและอภิปรายผล 

 

 ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิจัยเร่ืองประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของแรงงานสตรีในระบบการ
ทําสวนยางพาราขนาดเล็ก ในตําบลนาหมอม อําเภอนาหมอม จังหวัดสงขลา เปน 8 ประเด็น คือ 
 1. ลักษณะท่ัวไปทางสังคมของแรงงานสตรีในระบบการทําสวนยางพาราขนาดเล็ก 
 2. ลักษณะท่ัวไปทางเศรษฐกิจของแรงงานสตรีในระบบการทําสวนยางพาราขนาดเล็ก 
 3. การผลิตและปฏิบัติงานของแรงงานสตรีในระบบการทําสวนยางพาราขนาดเล็ก 
 4. เวลาท่ีใชทํากิจกรรมในสวนยาง 
 5. ทัศนคติตอระบบการผลิตและระบบการกรีดยางของแรงงาน 
 6. ความรูความเขาใจของแรงงานสตรีในการปลูกสรางสวนยาง 
 7. ผลการวิเคราะหทางเศรษฐศาสตรท่ีเกี่ยวของกับการวดัประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
แรงงานสตรีในระบบการทําสวนยางพาราขนาดเล็ก                                                                                            
 8. ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในสวนยางพาราของแรงงาน 
 
1. ลักษณะท่ัวไปทางสังคมของแรงงานสตรีในระบบการทําสวนยางพาราขนาดเล็ก 
 ลักษณะท่ัวไปทางสังคมของแรงงานสตรีในระบบการทําสวนยางพาราขนาดเล็กในตําบล
นาหมอม อําเภอนาหมอม จังหวัดสงขลา มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 1.1 ลักษณะท่ัวไปของแรงงานสตรี ไดแก อายุ สถานภาพสมรส สถานภาพในครัวเรือน 
ศาสนา ระดับการศึกษา สุขภาพของแรงงานสตรี ภาระหนาท่ีอ่ืนๆในครัวเรือน และการเปนสมาชิก
กลุม/องคกร  
  1.1.1 อายุ พบวา แรงงานสตรีสวนใหญรอยละ 38.8 มีอายุอยูในชวง 41-50 ป และ
รอยละ 6.6 มีอายุอยูในชวง 21-30 ป แรงงานสตรีมีอายุเฉล่ีย 46.86 ป จะเห็นไดวาเกษตรกรสวน
ใหญคอนขางมีอายุมาก  เนื่องจากวัยแรงงานสวนใหญยายไปทํางานในภาคการผลิตอ่ืน  เหลือเพียง
บิดา  มารดา ท่ียังคงทําอาชีพการเกษตร   
  1.1.2 สถานภาพสมรส พบวา แรงงานสตรีสวนใหญรอยละ 78.3 เปนผูท่ีสมรส
แลว รองลงมารอยละ 15.1 มีสถานภาพเปนหมายหรือหยาราง และรอยละ 6.6 มีสถานภาพเปนโสด   
  1.1.3 สถานภาพในครัวเรือน พบวา แรงงานสตรีสวนใหญรอยละ  77.6 มี
สถานภาพเปนแม รอยละ 71.1 มีสถานภาพเปนเมีย รอยละ 10.5 มีสถานภาพเปนลูกสาว รอยละ 3.3 
มีสถานภาพเปนลูกสะใภ รอยละ 9.9 มีสถานภาพเปนแมสามี รอยละ 4.6 มีสถานภาพเปนแมภรรยา 
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รอยละ 10.5 มีสถานภาพเปนยา และรอยละ 5.3 มีสถานภาพเปนยาย จะเห็นไดวาแรงงานสตรีแตละ
คนจะมีสถานภาพในครัวเรือนหลายสถานภาพ 
  1.1.4 ระดับการศึกษา พบวา แรงงานสตรีสวนใหญรอยละ 63.2 เปนผู ท่ีมี
การศึกษาในระดับประถมศึกษา สวนรอยละ 6.6 เปนผูท่ีมีการศึกษาสูงในระดับปริญญาตรีข้ึนไป  
  1.1.5 สุขภาพของแรงงานสตรี พบวา แรงงานสตรีสวนใหญรอยละ 86.2 เปนผูท่ี
ไมมีปญหาสุขภาพ สวนรอยละ 13.8 เปนผูท่ีมีปญหาสุขภาพ ไดแก ปวดเมื่อยตามรางกาย ความดัน 
ความดันในเลือดสูง และอาการเครียด นอนไมหลับ ทําใหบางคร้ังถามีอาการมากๆตองหยุดกรีดยาง 
และยกน้ํายาง หรือของหนักๆไมได 
  1.1.6 ภาระหนาท่ีอ่ืนๆในครัวเรือน พบวา แรงงานสตรีท้ังหมดมีภาระหนาท่ีอ่ืนๆ
ในครัวเรือนโดยมีภาระหนาท่ีอ่ืนๆในครัวเรือน 3-4 หนาท่ีสูงสุด รอยละ 89.5 และมีภาระหนาท่ี
อ่ืนๆในครัวเรือน 5-6 หนาท่ีนอยท่ีสุด รอยละ 5.3 โดยพิจารณาแยกเปนแตละหนาท่ี พบวา รอยละ 
98 มีหนาท่ีซักผา รอยละ 95.4 มีหนาท่ีทําความสะอาดบาน รอยละ 94.1 มีหนาท่ีทําอาหารรอยละ 
59.2 มีหนาท่ีดูแลลูก และรอยละ 9.2 มีหนาท่ีดูแลคนแก  
  1.1.7 อาชีพเสริม พบวา  รอยละ 77.6 ของแรงงานสตรีไมมีการประกอบอาชีพ
เสริม สวนรอยละ 22.4 มีการประกอบอาชีพเสริม ไดแก การรับจางในงานภาคเกษตร รับจางท่ัวไป 
คาขาย และธุรกิจสวนตัว 
  1.1.8 การเปนสมาชิกกลุม/องคกร พบวา แรงงานสตรีท้ังหมดท่ีทําการศึกษาเปน
สมาชิกกลุม/องคกรอยางนอย 1 กลุม โดยกลุม/องคกรท่ีแรงงานสตรีเปนสมาชิก ไดแก ธนาคารเพ่ือ
การเกษตรและสหกรณ (ธ.ก.ส.) กลุมออมทรัพย กลุมน้ํายาง กลุมกองทุนหมูบาน และกลุมแมบาน 
ดังตาราง 3 
 

ตาราง 3  ลักษณะท่ัวไปของแรงงานสตรี                             
 ลักษณะขอมูล จํานวน (ราย) 

 (n=152) 
รอยละ 
(100.0) 

1. อายุ    
 21-30 ป 9 5.9 
  31-40 ป 32 21.1 
  41-50 ป 59 38.8 
  51 ปข้ึนไป 52 34.2 
( X = 46.86 , Max = 67, Min = 24)   
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ตาราง 3  ลักษณะท่ัวไปของแรงงานสตรี (ตอ)     

ลักษณะขอมูล จํานวน (ราย) 
(n=152) 

รอยละ          
(100.0) 

2. สถานภาพสมรส   
 โสด 10 6.6 
 สมรส 119 78.3 
 เปนหมาย/หยาราง 23 15.1 
3. สถานภาพในครัวเรือน   

3.1ไมมีสถานภาพเปนแม 34 22.4 
 มีสถานภาพเปนแม 118 77.6 

3.2ไมมีสถานภาพเปนเมีย 44 28.9 
มีสถานภาพเปนเมีย 108 71.1 

3.3ไมมีสถานภาพเปนลูกสาว 136 89.5 
มีสถานภาพเปนลูกสาว 16 10.5 

3.4ไมมีสถานภาพเปนลูกสะใภ 147 96.7 
มีสถานภาพเปนลูกสะใภ 5 3.3 

3.5ไมมีสถานภาพเปนแมสามี 137 90.1 
 มีสถานภาพเปนแมสามี 15 9.9 

3.6ไมมีสถานภาพเปนแมภรรยา 145 95.4 
มีสถานภาพเปนแมภรรยา 7 4.6 

3.7ไมมีสถานภาพเปนยา 136 89.5 
มีสถานภาพเปนยา 16 10.5 

3.8ไมมีสถานภาพเปนยาย 144 94.7 
 มีสถานภาพเปนยาย 8 5.3 
4. ระดับการศึกษา   
 ไมไดรับการศึกษา 15 9.9 
 ประถมศึกษา 96 63.2 
 มัธยมศึกษา 16 10.5 
 อาชีวศึกษา(ปวช-ปวส) 15 9.7 
 ปริญญาตรีข้ึนไป 10 6.7 
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ตาราง 3  ลักษณะท่ัวไปของแรงงานสตรี (ตอ)     

ลักษณะขอมูล จํานวน (ราย) 
 (n=152) 

รอยละ 
(100.0) 

5. สุขภาพของแรงงานสตรี   
 ไมมีปญหาสุขภาพ 131 86.2 
 มีปญหาสุขภาพ 21 13.8 
6. ภาระหนาท่ีอ่ืนๆในครัวเรือน   
 มีภาระหนาท่ีอ่ืนๆในครัวเรือน 1-2 หนาท่ี 8 5.3 
 มีภาระหนาท่ีอ่ืนๆในครัวเรือน 3-4 หนาท่ี               136 89.4 
 มีภาระหนาท่ีอ่ืนๆในครัวเรือน 5-6 หนาท่ี 8 5.3 
6. อาชีพเสริม   
         ไมมีอาชีพเสริม 118 77.6 
          มีอาชีพเสริม 34 22.4 
7. การเปนสมาชิกกลุม/องคกร ไดแก ธ.ก.ส. กลุมออมทรัพย 
กลุมน้ํายาง กลุมกองทุนหมูบาน และกลุมแมบาน 

  

 เปนสมาชิกกลุม/องคกร อยางนอย 1 กลุม 152 100 
  
 จากตารางสรุปไดวา แรงงานสตรีมีอายุเฉล่ีย 46.86 ป  สวนใหญเปนผูท่ีสมรสแลว และยังมี
สถานะภาพตางๆในครัวเรือน ไดแก สถานภาพการเปนแม เมีย ลูกสาว ลูกสะใภ แมสามี แมภรรยา 
ยา และยาย   สวนใหญเปนแรงงานท่ีไดรับการศึกษา  ดานสุขภาพของแรงงานสตรี ไดแก ปวดเม่ือย
ตามรางกาย ความดัน ความดันในเลือดสูง และอาการเครียด นอนไมหลับ สวนภาระหนาท่ีอ่ืนๆใน
ครัวเรือนนอกเหนือจากการปฏิบัติงานในสวนยางพารา ไดแก การซักผา  ทําความสะอาดบาน  
ทําอาหาร   ดูแลลูก และดูแลคนแก   และแรงงานสตรีบางคนยังมีการประกอบอาชีพเสริม ไดแก 
การรับจางในงานภาคเกษตร คาขาย รับจางท่ัวไป และธุรกิจสวนตัว นอกจากนี้แรงงานสตรียังมี
ภาระหนาท่ีตางๆในสังคม ไดแก การเปนสมาชิกกลุม/องคกร โดยกลุม/องคกรท่ีแรงงานสตรีเปน
สมาชิก ไดแก ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ (ธ.ก.ส.) กลุมออมทรัพย กลุมน้ํายาง กลุม
กองทุนหมูบาน และกลุมแมบาน  เปนตน 
 1.2 การรับรูขาวสารดานการทําสวนยางพาราของแรงงานสตรี 
   การรับรูขาวสารของแรงงานสตรีท่ีทําการศึกษาจากแหลงขาวสารตางๆ ไดแก โทรทัศน 
วิทยุ ส่ิงพิมพ เจาหนาท่ีรัฐ และอ่ืนๆ 
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   1.2.1 การไดรับขาวสารของแรงงานสตรี แรงงานสตรีไดรับขาวสาร 2 ทางมาก
ท่ีสุด รอยละ54.6 รองลง มาไดรับขาวสาร 1 ทาง รอยละ 42.1 และไดรับขาวสารมากกวา 3 ทาง 
นอยท่ีสุด รอยละ3.3 โดยแหลงของขอมูลขาวสารแยกออกเปนแหลงตางๆ ดังนี้ 
    1) โทรทัศน เม่ือพิจารณา พบวา แรงงานสตรีสวนใหญรอยละ 92.1 ไดรับขาวสาร
จากโทรทัศน และรอยละ 7.9 ไมไดรับขาวสารจากโทรทัศน 
    2) วิทยุ เม่ือพิจารณา พบวา แรงงานสตรีรอยละ 51.3ไดรับขาวสารจากวิทยุ และ
รอยละ 48.7 ไมไดรับขาวสารจากวิทยุ 
    3) ส่ิงพิมพ เม่ือพิจารณา พบวา แรงงานสตรีสวนใหญรอยละ 95.4 ไมไดรับ
ขาวสารจากส่ิงพิมพและรอยละ 4.6 ไดรับขาวสารจากส่ิงพิมพ 
    4) เจาหนาท่ีรัฐ เม่ือพิจารณา พบวา แรงงานสตรีสวนใหญรอยละ 72.1ไดรับ
ขาวสารจากเจาหนาท่ีรัฐ และรอยละ 27.9ไมไดรับขาวสารจากเจาหนาท่ีรัฐ 
    5) อ่ืนๆ เม่ือพิจารณา พบวา แรงงานสตรีสวนใหญรอยละ 37.9 ไมไดรับขาวสาร
จากแหลงอ่ืนๆ และรอยละ 62.1  ไดรับขาวสารจากแหลงอ่ืนๆ ไดแก เพื่อนบาน ญาติพี่นอง  กลุม
ขายนํ้ายาง และพอคา ดังตาราง 4 
 

ตาราง 4  การไดรับขาวสาดานการทําสวนยางพาราของแรงงานสตรี                  
 ลักษณะขอมูล จํานวน (ราย) 

 (n=152) 
รอยละ 
(100.0) 

1. การไดรับขาวสาร   
 ไดรับขาวสาร 1 ทาง 64 42.1 
 ไดรับขาวสาร 2 ทาง 83 54.6 
 ไดรับขาวสารมากกวา 3 ทาง 5 3.3 
2. โทรทัศน   
 ไมไดรับขาวสาร 12 7.9 
  ไดรับขาวสาร 140 92.1 
3. วิทย ุ   
 ไมไดรับขาวสาร 78 51.3 
 ไดรับขาวสาร 74 48.7 
4. ส่ิงพิมพ   
 ไมไดรับขาวสาร 145 95.4 
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ตาราง 4  การไดรับขาวสารดานการทําสวนยางพาราของแรงงานสตรี (ตอ)               

ลักษณะขอมูล จํานวน (ราย) 
 (n=152) 

รอยละ 
(100.0) 

4. ส่ิงพิมพ   
 ไมไดรับขาวสาร 145 95.4 
 ไดรับขาวสาร 7 4.6 
5. เจาหนาท่ีรัฐ   
 ไมไดรับขาวสาร 140 72.1 
 ไดรับขาวสาร 12 27.9 
6. อ่ืนๆ ไดแก เพื่อนบาน ญาติพี่นอง กลุมขายน้ํายาง และ
พอคา 

  

 ไมไดรับขาวสาร 12 37.9 
 ไดรับขาวสาร 140 62.1 
 

   จากตารางสรุปไดวา การไดรับขาวสารของแรงงานสตรีนั้น แรงงานสตรีทุกคนไดรับ
ขาวสารเกี่ยวกับการทําสวนยางพาราจากแหลงตางๆอยางนอย 1 ชองทาง ไดแก โทรทัศน วิทยุ 
ส่ิงพิมพ เจาหนาท่ีรัฐ เพื่อนบาน ญาติพี่นอง  กลุมขายน้ํายาง และพอคา ซ่ึงจะเห็นไดวาแรงงานสตรี
ทุกคนไดรับขาวสารเกี่ยวกับการทําสวนยางพาราจาก  เพื่อนบาน ญาติพี่นอง กลุมขายน้ํายาง และ
พอคา มากวาแหลงอ่ืนๆ เนื่องจากวิถีชีวิตความเปนอยูของคนในชุมชน อยูแบบพึ่งพาอาศัยกัน และ
คนในชุมชนมีการพบปะพูดคุย แลกเปล่ียนความคิดเห็นกันเสมอๆ 
 

2. ลักษณะท่ัวไปทางเศรษฐกิจของแรงงานสตรีในระบบการทําสวนยางพาราขนาดเล็ก 
 ลักษณะท่ัวไปทางเศรษฐกิจของแรงงานสตรีในระบบการทําสวนยางพาราขนาดเล็ก มี
รายละเอียดดังตอไปนี ้
 2.1 การถือครองท่ีดินของแรงงานสตรี เม่ือพิจารณาจากจํานวนพื้นท่ีถือครองท้ังหมด โดย
แยกรายละเอียดเปน พืน้ท่ีทําการเกษตร พืน้ท่ีวางเปลา พืน้ท่ีทําการเกษตรโดยการเชา และการมี
เอกสารสิทธ์ิในพื้นท่ี 
  2.1.1 พื้นท่ีถือครองท้ังหมด พบวา แรงงานสตรีมีพื้นท่ีถือครองท้ังหมดสวนใหญ 
นอยกวา 10 ไร  รอยละ 53.9 และมีพื้นท่ีมากกวา 40 ไรนอยท่ีสุด รอยละ 1.3 พื้นท่ีถือครองท้ังหมด
เฉล่ีย 14.13 ไร  
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  2.1.2 พื้นท่ีทําการเกษตร พบวา แรงงานสตรีมีพื้นท่ีทําการเกษตรสวนใหญนอย
กวา 10 ไร รอยละ 53.9 และมีพื้นท่ีมากกวา 40 ไรนอยท่ีสุด รอยละ 1.3 พื้นท่ีทําการเกษตรเฉล่ีย 
13.97ไร 
  2.1.3 พื้นท่ีวางเปลา พบวา พื้นท่ีวางเปลามีตํ่ากวา 10 ไร โดยแรงงานสวนใหญจะ
ไมปลอยพื้นท่ีใหวางเปลา พื้นท่ีวางเปลาเฉล่ีย 0.06ไร 
  2.1.4 พื้นท่ีทําการเกษตรโดยการเชา พบวา แรงงานสตรีมีการเชาพื้นท่ีนอยกวา 10 
ไรมากท่ีสุด รอยละ 96.1 และมีการเชาพื้นท่ีอยูในชวง 21-30 ไรนอยท่ีสุด รอยละ 0.7 พื้นท่ีทํา
การเกษตรโดยการเชาเฉล่ีย 1.32 ไร 
  2.1.5 พื้นท่ีทําการเกษตรโดยไมตองจายเงิน พบวา พื้นท่ีทําการเกษตรโดยการได
ทําฟรีนอยกวา 10 ไร พื้นท่ีทําการเกษตรโดยการไดทําฟรีเฉล่ีย 0.09 ไร 
  2.1.6 เอกสารสิทธ์ิ เม่ือพิจารณาจากพื้นท่ีท่ีทําการเกษตรท้ังหมด พบวา พื้นท่ีที่มี
เอกสารสิทธ์ิถูกตอง รอยละ 92.7 โดยเอกสารสิทธ์ิท่ีมีถูกตอง ไดแก โฉนด และนส 3.  ดังตาราง 5 
 

ตาราง 5  การถือครองท่ีดินของแรงงานสตรี                        
 ลักษณะขอมูล จํานวน (ราย) 

 (n=152) 
รอยละ 
(100.0) 

1. พื้นท่ีท้ังหมด (ไร)   
 < 10  82 53.9 

  11-20  39 25.7 
  21-30  19 12.5 
  31-40  10 6.6 
 > 40  2 1.3 

( X =14.13, Max = 50, Min = 2)   
2. พื้นท่ีทําการเกษตร (ไร)   
 < 10  82 53.9 

 11-20  39 25.7 
 21-30  19 12.5 
 31-40  10 6.6 
 > 40  2 1.3 

( X = 13.97, Max = 50, Min = 2)   
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ตาราง 5  การถือครองท่ีดินของแรงงานสตรี (ตอ)                

ลักษณะขอมูล จํานวน (ราย) 
 (n=152) 

รอยละ 
(100.0) 

3. พื้นท่ีวางเปลา (ไร)   
 1-2  150 98.7 
 3-4  2 1.3 
( X = 0.06, Max = 3, Min = 0) 
*หมายเหตุคา Min=0 เนื่องจากไมมีพื้นท่ีวางเปลาเลย 

  

4. พื้นท่ีทําการเกษตรโดยการเชา (ไร)   
 < 10  146 96.1 

 11-20  5 3.3 
  21-30  1 0.7 
( X = 1.32, Max = 25, Min = 0) 
*หมายเหตุคาMin=0เนื่องจากไมมีพื้นท่ีทําการเกษตรโดย
การเชาเลย 

  

5. พื้นท่ีทําการเกษตรโดยไมตองจายเงิน (ไร)   
 1-2  137 90.1 
 3-4  4 2.7 
 >5  11 7.2 
( X = 0.09, Max = 2, Min = 0) 
*หมายเหตุคาMin=0เนื่องจากไมมีพื้นท่ีทําการเกษตรโดย
การไดทําฟรีเลย 

  

6. เอกสารสิทธ์ิ ไดแก นส.3 และโฉนด   
 ไมมี 11 7.2 
 มี 141 92.7 
     
 จากตารางสรุปไดวา แรงงานสตรีมีพื้นท่ีถือครองท้ังหมดเฉล่ีย 14.13 ไร  พื้นท่ีในการทํา
สวนยางเฉล่ีย 13.97 ไร สวนพื้นท่ีวางเปลา  พื้นท่ีทําการเกษตรโดยการเชา และพื้นท่ีทําการเกษตร
โดยไมตองจายเงินมีนอยมาก เนื่องจากแรงงานสตรีไมปลอยพื้นท่ีใหเปนพื้นท่ีวางเปลา ถามีพื้นท่ี
วาง แรงงานสตรีจะใชพื้นท่ีในการปลูกพืชผักตางๆ เพื่อไวบริโภคในครัวเรือน ถาหากมีเหลือก็จะ
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ขายบาง และการเชาพื้นท่ีเพื่อทําการเกษตรมีนอย สวนใหญเปนการรับจางทํางานในภาคเกษตร
มากกวา เชน รับจางกรีดยาง และเก็บน้ํายาง เปนตน 
 2.2 รายไดและรายจายท้ังหมดของครัวเรือน มีการสอบถามถึงรายได และรายจายของ
ครัวเรือนของแรงงานสตรี โดยแบงเปน รายไดสุทธิของครัวเรือน รายไดจากการขายยางพารา 
รายไดจากกิจกรรมอ่ืนๆท่ีไมรวมยาง เงินออมในครัวเรือน หนี้สินในครัวเรือน รายจายของ
ครัวเรือน และรายจายเกี่ยวกับภาษีสังคม ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
  2.2.1 รายไดสุทธิของครัวเรือน พบวา รายไดสุทธิของครัวเรือนสวนใหญมีรายได
สูงกวา 200,000 บาทตอป รอยละ 45.4 และมีรายไดตํ่ากวา 50,000 บาทตอปนอยท่ีสุด รอยละ 4.6 มี
รายไดเฉล่ียเทากับ  278,407 บาทตอป 
  2.2.2 รายไดจากการขายยางพารา พบวา รายไดจากการขายยางพาราสวนใหญมี
รายไดสูงกวา 200,000 บาทตอป รอยละ 39.5 และมีรายไดตํ่ากวา 50,000 บาทตอปนอยท่ีสุด รอยละ 
5.9 มีรายไดเฉล่ียเทากับ 233,248 บาทตอป เนื่องจากในปท่ีผานมาราคายางคอนขางสูง คือมีราคา
เฉล่ีย 65 บาทตอกิโลกรัม ทําใหแรงงานสวนใหญเพิ่มจํานวนวันกรีดมากข้ึน  
  2.2.3 รายไดจากกิจกรรมอ่ืนๆท่ีไมรวมยาง พบวา รายไดจากกิจกรรมอ่ืนๆท่ีไม
รวมยางสวนใหญมีรายไดตํ่ากวา 50,000 บาทตอป รอยละ 94.1 และมีรายไดสูงกวา 200, 000 บาท
ตอปนอยท่ีสุด รอยละ 0.7โดยรายไดสวนใหญมาจากธุรกิจสวนตัว คาขาย และรับจางท่ัวไป มี
รายไดเฉล่ียเทากับ 13,348.68 บาทตอป  
  2.3.4 เงินออมในครัวเรือน พบวา เงินออมในครัวเรือนสวนใหญมีเงินออมตํ่ากวา 
5,000 บาทตอป รอยละ 38.2 และเงินออมอยูในชวง 15,001 – 20,000บาทตอปนอยท่ีสุด รอยละ 4.6  
มีเงินออมเฉล่ียเทากับ 13,919.74 บาทตอป 
  2.3.5 หนี้สินในครัวเรือน พบวา สวนใหญมีหนี้สินตํ่ากวา 5,000 บาทตอป รอยละ 
93.5 และมีหนี้สินอยูในชวง 10,001 – 15,000 บาทตอปนอยท่ีสุด รอยละ 1.3 มีหนี้สินเทากับ 
1,907.89 บาทตอป 
  2.3.6 รายจายเกี่ยวกับภาษีสังคม พบวา รายจายเกี่ยวกับภาษีสังคม สวนใหญมี
รายจายเกี่ยวกับภาษีสังคมอยูในชวง 15,001 – 20,000 บาทตอป รอยละ 38.8 และรายจายเกี่ยวกับ
ภาษีสังคมสูงกวา 20,000 บาทตอปนอยท่ีสุด รอยละ 5.9 มีรายจายเกี่ยวกับภาษีสังคมเฉล่ียเทากับ 
14,454.24 บาทตอป ดังตาราง 6 
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ตาราง 6 รายไดและรายจายท้ังหมดของครัวเรือน                        
 ลักษณะขอมูล จํานวน (ราย) 

 (n=152) 
รอยละ 
(100.0) 

1. รายไดสุทธิของครัวเรือน (บาทตอป)   
 < 50,000  7 4.6 

  50,001 – 100,000 20 13.2 
  100,001 – 150,000 28 18.4 
  150,001 – 200,000 28 18.4 
 > 200,000 69 45.4 

( X =278,407.4, Max = 1,409,000, Min = 34,560)   
2. รายไดจากการขายยางพารา (บาทตอป)   
 < 50,000  9 5.9 

 50,001 – 100,000 22 14.5 
 100,001 – 150,000 36 23.7 
 150,001 – 200,000 25 16.4 
 > 200,000 60 39.5 

( X =233,248, Max =792,000, Min = 32,400)   
3. รายไดจากกิจกรรมอ่ืนๆท่ีไมรวมยาง (บาทตอป)   
 < 50,000  143 94.1 

 50,001 – 100,000 5 3.2 
 100,001 – 150,000 3 2 
 > 200,000 1 0.7 

( X =13,348.68, Max = 240,000, Min = 0) 
*หมายเหตุ Min =0 หมายถึง แรงงานสตรีไมมีรายไดจากการทํากิจกรรมอื่นๆท่ีไมใชยางเลย 
4. เงินออมในครัวเรือน (บาทตอป)   
 < 5,000  58 38.2 

 5,001 – 10,000 26 17.0 
 10,001 – 15,000 34 22.4 
 15,001 – 20,000 7 4.6 
 > 20,000 27 17.8 
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ตาราง 6 รายไดและรายจายท้ังหมดของครัวเรือน (ตอ)   

ลักษณะขอมูล จํานวน (ราย) 
 (n=152) 

รอยละ 
(100.0) 

( X =13,919.74, Max = 100,000, Min = 1,200)   
5. หนี้สินในครัวเรือน (บาทตอป)   
 < 5,000  142 93.5 

 5,001 – 10,000 4 2.6 
 10,001 – 15,000 2 1.3 
 15,001 – 20,000 4 2.6 
( X =1,907.89, Max = 60,000, Min = 0) 
*หมายเหตุ Min =0 หมายถึง แรงงานสตรีไมมีหนี้สินในครัวเรือนเลย 
6. รายจายเกี่ยวกับภาษีสังคม (บาทตอป) เชน งานแตงงาน
บวช และงานศพ 

  

 < 5,000  24 15.8 

 5,001 – 10,000 13 8.6 
 10,001 – 15,000 47 30.9 
 15,001 – 20,000 59 38.8 
 > 20,000 9 5.9 

( X =14,454.24, Max = 35,000, Min =1,000)   
  

 จากตารางสรุปไดวา แรงงานสตรีมีรายได  278,407 บาทตอป (พ.ศ. 2551)โดยแบงเปน
รายไดจากการทําสวนยางพารา  233,248 บาทตอป ซ่ึงในปท่ีผานมาราคายางคอนขางสูง คือ มีราคา
เฉล่ีย 65.22 บาทตอกิโลกรัม ทําใหแรงงานสวนใหญเพิ่มจํานวนวันกรีดมากข้ึน ทําใหมีรายได
เพิ่มข้ึนและยังมีรายไดจากกิจกรรมอื่นๆ 13,348.68 บาทตอป โดยสวนใหญมาจากธุรกิจสวนตัว 
คาขาย และรับจางท่ัวไป นอกจากนี้ยังมีเงินออม 13,919.74 บาทตอป หนี้สิน 1,907.89 บาทตอป 
และมีรายจายเกี่ยวกับภาษีสังคม 14,454.24 บาทตอปดวย ซ่ึงรายจายเกี่ยวกับภาษีสังคม ไดแก งาน
แตงงาน งานบวช และงานศพ เปนตน 
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3. การผลิตและการปฏิบัตงิานของแรงงานสตรี 
   การผลิตและการปฏิบัติงานของแรงงานสตรีในการทําสวนยางพารา แยกออกเปนแตละ
กิจกรรม ไดแก การขุดหลุมยาง การปลูกยาง การใสปุย การตัดหญาการ กรีด การเก็บน้ํายาง และ
ขายผลผลิต  
 3.1 การเตรียมพื้นท่ี การไถปรับพื้นท่ีแรงงานสตรีมีการปฏิบัติงานรอยละ 79.6 การวางแนว
หลุมแรงงานสตรีมีการปฏิบัติงานรอยละ 88.8 การขุดหลุมแรงงานสตรีมีการปฏิบัติงานรอยละ 7.9  
 3.2 การปลูก การใสปุยรองกนหลุมแรงงานสตรีมีการปฏิบัติงานรอยละ 14.3 การปลูกยาง
แรงงานสตรีมีการปฏิบัติงานรอยละ 26.3 การปลูกซอมแรงงานสตรีมีการปฏิบัติงานรอยละ 92.1  
   3.3 การจัดการสวน การใสปุยบํารุงสวนแรงงานสตรีมีการปฏิบัติงานรอยละ 79.6 การ
ปองกันกําจัดวัชพืชแรงงานสตรีมีการปฏิบัติงานรอยละ 9.2 การปองกันโรคและศัตรูพืชแรงงาน
สตรีมีการปฏิบัติงานรอยละ 7.9 และการตัดแตงกิ่งแรงงานสตรีไมมีปฏิบัติงาน  
 3.4 การเก็บเก่ียว การกรีดแรงงานสตรีมีการปฏิบัติงานรอยละ 93.4 การเก็บน้ํายางแรงงาน
สตรีมีการปฏิบัติงานรอยละ 100 และการเตรียมน้ํายางกอนการขาย แรงงานสตรีมีการปฏิบัติงาน
รอยละ 100 เชนกัน   
 3.5 การตลาด แรงงานสตรีขายนํ้ายางกับกลุมน้ํายางรอยละ 100 ดังตาราง 7 
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ตาราง 7 การปฏิบัตงิานของแรงงานสตรีในระบบการทําสวนยางพาราในปจจุบัน 
กิจกรรม การปฏิบัติงานของแรงงานสตรี 

ปฏิบัต ิ ไมปฏิบัต ิ

จํานวน 
(n=152) 

รอยละ
(100.0) 

จํานวน 
(n=152) 

รอยละ
(100.0) 

1.การเตรียมพืน้ท่ี     
1 1.1 การไถปรับพื้นท่ี 121 79.6 31 20.4 

 1.2 การวางแนวหลุม 135 88.8 17 11.2 
 1.3 การขุดหลุม 12 7.9 140 92.1 
2.การปลูก     
 2.1 การใสปุยรองกนหลุม 22 14.3 132 85.7 
 2.2 การปลูกยาง 40 26.3 112 73.7 
 2.3 การปลูกซอม 140 92.1 12 7.9 
3. การจัดการสวน     
 3.1 การใสปุยบํารุงสวน 121 79.6 31 20.4 
 3.2 การปองกนักําจัดวัชพืช 14 9.2 128 90.8 
 3.3 การปองกนัโรคและศัตรูพืช 12 7.9 140 92.1 
 3.4 การตัดแตงกิ่ง - - - - 
4. การเก็บเกีย่ว     
 4.1 การกรีด 142 93.4 10 6.6 
 4.2 การเก็บน้ํายาง 152 100.0 - - 
 4.3 การเตรียมน้ํายาง 152 100.0 - - 
5. การตลาด     
 5.1 ขายกับกลุมน้ํายาง 152 100.0 - - 
  

 จากตารางสรุปไดวา แรงงานสตรีมีการปฏิบัติงานในสวนยางพาราทุกกิจกรรมตั้งแตการ
เตรียมพื้นท่ี การปลูก การจัดการสวน การเก็บเกี่ยว ไปจนถึงการนําน้ํายางไปขาย จะเห็นไดวาบาง
กิจกรรมแรงงานสตรีมีการปฏิบัติงานสูงถึงรอยละ 100 ไดแก การเก็บน้ํายาง การเตรียมน้ํายางเพื่อ
เตรียมขาย และการขายนํ้ายาง 
 
 



 54

 

4. เวลาท่ีใชทํากิจกรรมในสวนยาง 
 เวลาท่ีใชในการทํากิจกรรมตางๆในสวนยาง มีการสอบถามโดยแยกรายละเอียดเปนเวลา
กรีดยาง เวลาเก็บน้ํายาง เวลาขายน้ํายาง จํานวนช่ัวโมงกรีดยาง จํานวนช่ัวโมงเก็บน้ํายาง และ
จํานวนช่ัวโมงขายนํ้ายาง  
   4.1 เวลากรีด เวลาท่ีใชในการกรีดยางแรงงานสวนใหญกรีดยางในชวงเวลา 00.01 - 2.00 น. 
มากท่ีสุด รอยละ 42.8 และกรีดยางในชวงเวลา 4.01- 6.00 น. นอยท่ีสุด รอยละ 7.3  
 4.2 เวลาเก็บ การเก็บน้ํายางแรงงานสตรีเก็บน้ํายางหลังจากกรีดยางเสร็จโดยรอใหน้ํายาง
หยุดไหลจากตนยางใชเวลาประมาณ 1-2 ช่ัวโมง  เวลาท่ีใชในการเก็บน้ํายางแรงงานสวนใหญเก็บ
น้ํายางในชวงเวลา 6.00 – 8.00 น. มากท่ีสุด รอยละ 67.8 และเก็บยางน้ําในชวงเวลา 8.01 – 10.00 น. 
รอยละ 32.2   
 4.3 เวลาขาย เวลาขายน้ํายางสวนใหญอยูในชวงเวลา 10.01 – 12.00 น.รอยละ 51.3 และ
ขายน้ํายางในชวงเวลา 12.01 – 14.00 น.นอยท่ีสุด รอยละ 1.3 การขายน้ํายางข้ึนอยูกับระยะทาง
ระหวางสวนกับแหลงรับซ้ือซ่ึงสวนใหญใชเวลาหลังจากเก็บน้ํายางเสร็จประมาณ 0.30- 1 ช่ัวโมง 
 4.4 จํานวนชั่วโมงกรีด   จํานวนช่ัวโมงกรีดสวนใหญอยูในชวง 2.01 – 4.00 ช่ัวโมง รอยละ 
47.4 และจํานวนช่ัวโมงกรีดใชเวลามากกวา 6.01 ช่ัวโมงนอยที่สุด รอยละ 9.9 จํานวนช่ัวโมงกรีด
เฉล่ีย 3.62 ช่ัวโมง  
 4.5 จํานวนชั่วโมงเก็บน้ํายาง จํานวนช่ัวโมงเก็บน้ํายาง สวนใหญใชเวลานอยกวา 2 ช่ัวโมง
รอยละ 42.8 และจํานวนช่ัวโมงเก็บน้ํายางอยูในชวง 4.01 – 6.01 ช่ัวโมงนอยท่ีสุด รอยละ 15.8 
ช่ัวโมงเก็บน้ํายางเฉล่ีย 3.94 ช่ัวโมง  
 4.6 จํานวนชั่วโมงขายนํ้ายาง จํานวนช่ัวโมงขายนํ้ายางใชเวลานอยกวา 2 ช่ัวโมงเทานั้น 
จํานวนช่ัวโมงการขายน้ํายางข้ึนอยูกับระยะทางจากสวนยางถึงแหลงรับซ้ือน้ํายาง  
   4.7 ราคาน้ํายาง ราคาน้ํายางท่ีแรงงานสตรีขายสวนใหญราคานอยกวา 60 บาท รอยละ 62.5 
และราคาน้ํายางท่ีแรงงานสตรีขายไดนอยท่ีสุดราคามากกวา 80 บาท รอยละ 5.3 ราคาน้ํายางเฉล่ีย 
60 บาท 
  4.8 ประสบการณการทําสานยาง ประสบการณการทําสวนยางของแรงงานสตรีสวนใหญอยู
ระหวาง 31 – 40 ป และประสบการณการทําสวนยางของแรงงานสตรีนอยท่ีสุดมากกวา 40 ป รอย
ละ 14.1 ประสบการณการทําสวนยางเฉล่ีย 26 ป ดังตาราง 8 
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ตาราง 8  เวลาท่ีใชในการทํากิจกรรมในสวนยางของแรงงานสตรี                                                                                               

 ลักษณะขอมูล จํานวน (ราย) 
 (n=152) 

รอยละ 
(100.0) 

1. เวลา (นาฬิกา)   
 22.00 - 24.00   13 8.7 

  00.01 - 2.00   65 42.8 

 2.01- 4.00   63 41.2 

 4.01- 6.00   11 7.3 

2. เวลาเก็บ (นาฬิกา)   
 6.00 – 8.00   103 67.8 

 8.01 – 10.00    49 32.2 

3. เวลาขาย (นาฬิกา)   

 6.00 – 8.00   3 2 

 8.01 – 10.00    69 45.4 

 10.01 – 12.00    78 51.3 

 12.01 – 14.00   2 1.3 

4. จํานวนช่ัวโมงกรีด (ช่ัวโมง)   

 < 2   33 21.7 

 2.01 – 4.00   72 47.4 

 4.01 – 6.01   32 21 

 > 6.01   15 9.9 
( X = 3.62, Max = 4.20, Min = 0.30)   

5. จํานวนช่ัวโมงเก็บนํ้ายาง (ช่ัวโมง)   

 < 2   65 42.8 
 2.01 – 4.00   30 19.7 

 4.01 – 6.01   24 15.8 

 > 6.01   33 21.7 

( X = 3.94, Max =4.35, Min = 0.30)   
6. จํานวนช่ัวโมงขายนํ้ายาง (ช่ัวโมง)   

 < 2   152 100 

( X = 0.35, Max = 0.40, Min = 0.30)   
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ตาราง 8  เวลาท่ีใชในการทํากิจกรรมในสวนยางของแรงงานสตรี (ตอ)                                             
 ลักษณะขอมูล จํานวน (ราย) 

 (n=152) 
รอยละ 
(100.0) 

7. ราคานํ้ายาง (บาท)   
 < 60   95 62.5 
 61-70   19 12.5 
 71-80   30 19.7 
 > 80   8 5.3 
( X = 65, Max = 90, Min = 48)   
8. ประสบการณการทําสานยาง (ป)   
 < 10   34 22.5 
 11-20   24 15.8 
 21-30   33 21.7 
 31-40   39 25.8 
 > 40   22 14.2 
( X = 26, Max = 50, Min = 1)   
 

  จากตารางสรุปไดวา แรงงานสวนใหญจะเร่ิมกรีดยางในชวงเวลา 00.01 - 2.00 น. และจะ
กรีดเสร็จตอนใกลรุงเวลา 4.01-6.00 น. ในการกรีดยางแรงงานจะไมนิยมกรีดในตอนสาย เพราะเช่ือ
กันวาน้ํายางจะออกนอย ใชเวลากรีดเฉล่ีย 3.62 ช่ัวโมง การเก็บน้ํายาง จะเก็บน้ํายางหลังจากกรีดยาง
เสร็จโดยจะรอใหน้ํายางหยดุไหลจากตนยางใชเวลาประมาณ 1-2 ช่ัวโมง  เก็บน้ํายางใชเวลาเฉล่ีย 
3.94 ช่ัวโมง การขายน้ํายางจะใชเวลาหลังจากเก็บน้ํายางเสร็จประมาณ 0.30- 1 ช่ัวโมง ข้ึนอยูกับ
ระยะทางระหวางสวนกับแหลงรับซ้ือ  การขายน้ํายางสวนใหญใชเวลานอยกวา 2 ช่ัวโมง ขายนํ้า
ยางราคาเฉล่ีย 65 บาท และแรงงานสตรีมีประสบการณการทําสวนยางเฉล่ีย 26 ป 
 

5. ทัศนคติตอระบบการผลิตและระบบการกรีดยางของแรงงาน 
  ในการศึกษาทัศนคติของแรงงานท่ีมีตอการปฏิบัติงานในระบบการทําสวนยางพารา 
ประกอบไปดวยขอความท่ีใหแรงงานแสดงความคิดเห็น 10 ขอไดแก (1) ทานคิดวาระบบการ
ปฏิบัติงานท่ีทานทําในปจจุบันเหมาะสมกับรายไดของครัวเรือน (2) ทานคิดวาระบบการปฏิบัติงาน
นี้เหมาะสมท่ีสุดและดีท่ีสุดสําหรับครัวเรือนของทาน (3) ทานคิดวาถามีระบบการปฏิบัติงานอ่ืนท่ี
คิดวาดีกวาทานจะเปล่ียนแปลงระบบการปฏิบัติงาน (4) ทานมีความเชื่อม่ันวาทานมีความรูความ 
สามารถเพียงพอท่ีจะดําเนินการปฏิบัติงานในระบบนี้ (5) ทานคิดวาจะดําเนินการปฏิบัติงานระบบ
นี้ตลอดไป (6) ทานคิดวาราคามีผลตอระบบการปฏิบัติงานของแรงงานสตรี (7) ทานคิดวาแรงงาน
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สตรีไมมีขอจํากัดหรือไมมีอุปสรรคในระบบการปฏิบัติงานในสวนยางพารา (8) ทานคิดวาแรงงาน
สตรีมีประสิทธิภาพในระบบการปฏิบัติงาน (9) ทานคิดวาปญหาสุขภาพมีผลตอการปฏิบัติงานใน
สวนยางพารา และ(10) ทานคิดวาภาระหนาท่ีอ่ืนๆของสตรีมีผลมีผลตอการปฏิบัติงานในสวน
ยางพารา 
  ในการวัดระดับทัศนคติไดจัดกลุมระดับความคิดเห็นเปน 4 กลุม ไดแก  (1) ระดับความ
คิดเห็นมาก  (2) ระดับความคิดเห็นปานกลาง (3) ระดับความคิดเห็นนอย  และ (4) ระดับความ
คิดเห็นไมเห็นดวย ผลการวิเคราะหความเห็นของแรงงานสตรีได  ดังตาราง 9 
 

ตาราง 9 ทัศนคติตอระบบการผลิตและระบบการกรีดยางของแรงงานสตรีในระบบการทําสวน
ยางพาราขนาดเล็ก       
               

ขอคําถาม 
ระดับทัศนคติ 

X  
 

S.D 
ความหมาย 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
ไมเห็น
ดวย 

1. ทานคิดวาระบบการปฏิบัติงานที่
ทานทําในปจจุบันเหมาะสมกับรายได
ของครัวเรือน 

88.1 11.7 0 0 2.88 0.324 มาก 

2. ทานคิดวาระบบการปฏิบัติงานน้ี
เหมาะสมท่ีสุดและดีที่สุดสําหรับ
ครัวเรือนของทาน 

96.6 3.2 0 0 2.97 0.179 มาก 

3. ทานคิดวาถามีระบบการปฏิบัติงาน
อื่นที่คิดวาดีกวาทานจะเปล่ียนแปลง
ระบบการปฏิบัติงาน 

0 7.8 80.2 11.7 0.96 0.444 นอย 

4. ทานมีความเช่ือมั่นวาทานมีความรู
ความสามารถเพียงพอที่จะดําเนินการ
ปฏิบัติงานในระบบน้ี 

22.3 79.5 0 0 2.22 0.418 ปานกลาง 

5. ทานคิดวาจะดําเนินการปฏิบัติงาน
ระบบน้ีตลอดไป 

22.3 77.5 22.3 77.5 2.22 0.418 ปานกลาง 

6. ทานคิดวาราคามีผลตอระบบการ
ปฏิบัติงานของแรงงานสตรี 

52 48 0 0 2.52 0.501 มาก 

7. ทานคิดวาแรงงานสตรีไมมี
ขอจํากัดหรือไมมีอุปสรรคในระบบ
การปฏิบัติงานในสวนยางพารา 

82.8 10.4 6.5 0 2.76 0.561 มาก 
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ตาราง 9 ทัศนคติตอระบบการผลิตและระบบการกรีดยางของแรงงานสตรีในระบบการทําสวน
ยางพาราขนาดเล็ก (ตอ)  
               

ขอคําถาม 

ระดับทัศนคติ 

X  
 

S.D 

ความหมาย 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
ไมเห็น
ดวย 

8.ทานคิดวาแรงงานสตรีมี
ประสิทธิภาพในระบบการปฏิบัติงาน 

31.5 68.3 0 0 2.32 0.466 มาก 

9.ทานคิดวาปญหาสุขภาพมีผลตอการ
ปฏิบัติงานในสวนยางพารา 

29.5 70.3 0 0 2.30 0.458 มาก 

10.ทานคิดวาภาระหนาที่อื่นๆของ
สตรีมีผลมีผลตอการปฏิบัติงานใน
สวนยางพารา 

42.7 57.1 0 0 2.43 0.496 มาก 

เฉล่ีย 46.78 43.38 8.67 1.17 2.358 0.4265 มาก 

 
  จากขอมูลในตาราง 9 ทัศนคติตอระบบการผลิตและระบบการกรีดยางของแรงงานสตรีใน
ระบบการทําสวนยางพาราขนาดเล็ก พบวา  แรงงานสตรีในระบบการทําสวนยางพาราขนาดเล็ก 
โดยภาพรวมมีทัศนคติอยูในระดับมาก (Χ  = 2.358) ไดแก ระบบการปฏิบัติงานท่ีทําในปจจุบัน
เหมาะสมกับรายไดของครัวเรือน (Χ  = 2.88) โดยครัวเรือนมีรายไดเฉล่ียจากสวนยาพาราเฉล่ีย 
259,263 บาทตอป  ระบบการปฏิบัติงานเหมาะสมท่ีสุดและดีท่ีสุดสําหรับครัวเรือน (Χ  = 2.97) 
ราคามีผลตอระบบการปฏิบัติงานของแรงงานสตรี (Χ  = 2.52) คือ เม่ือราคาสูงข้ึนระบบการ
ปฏิบัติงานของแรงงานสตรีก็จะมีประสิทธิภาพมากข้ึนซ่ึงจะทําใหผลผลิตเพิ่มข้ึนดวย แรงงานสตรี
ไมมีขอจํากัดหรือไมมีอุปสรรคในระบบการปฏิบัติงานในสวนยางพารา (Χ  = 2.76) แรงงานสตรีมี
ประสิทธิภาพในระบบการปฏิบัติงาน (Χ  = 2.32) ปญหาสุขภาพมีผลตอการปฏิบัติงานในสวน
ยางพารา (Χ  = 2.30) ไดแก อาการปวดเม่ือย ซ่ึงทําใหการทํากิจกรรมตางๆในสวนยางพาราทําได
ลดลง และภาระหนาท่ีอ่ืนๆของสตรีมีผลมีผลตอการปฏิบัติงานในสวนยางพารา (Χ  = 2.43) 
เนื่องจากแรงงานสตรีจะมีภาระหนาท่ีอ่ืนๆในครัวเรือนมากกวาแรงงานชาย เชน การทําอาหาร การ
ทํางานบาน และดูแลลูก เปนตน ซ่ึงลวนสงผลตอการปฏิบัติงานในสวนยางพารา 
   สวนความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง ไดแก แรงงานสตรีมีความเช่ือม่ันวามีความรู
ความสามารถเพียงพอท่ีจะดําเนินการปฏิบัติงานในระบบนี้ (Χ  = 2.22) และจะดําเนินการ
ปฏิบัติงานระบบนี้ตลอดไป (Χ  = 2.22) เนื่องจากแรงงานสตรีมีการปฏิบัติงานในสวนยางพารามา
นาน เปนอาชีพดั้งเดิมของครอบครัว แรงงานสตรีจึงมีความรู ความชํานาญในการปฏิบัติงาน  
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    ความคิดเห็นอยูในระดับนอย ไดแก ถามีระบบการปฏิบัติงานอ่ืนท่ีคิดวาดีกวาแรงงานสตรี
จะเปล่ียนแปลงระบบการปฏิบัติงาน (Χ  = 0.96) เนื่องจากแรงงานสตรีมีความเช่ือม่ัน และมีความ
ชํานาญในระบบการผลิตแบบเดิม โดยไมคิดท่ีจะเปล่ียนแปลงระบบการผลิต 
   
6. ความรูความเขาใจของแรงงานสตรีในการปลูกสรางสวนยาง 
  ไดมีการสอบถามเร่ืองความรูของแรงงานเกี่ยวกับการปลูกสรางสวนยางเพื่อใชวัดระดับ
ความรูดานนี้ซ่ึงเปนตัวแปรท่ีสําคัญ ท่ีนาจะเกี่ยวของกับการตัดสินใจในระบบการทําสวนยาง ใน
การสอบถามใชขอคําถาม 19 ขอ ท่ีใชวัดความรูความเขาใจของแรงงานในสวนยางพาราดังตอไปนี้ 
(1) ยางพาราเปนพืชใบเล้ียงเดี่ยว (2) หากมีปญหาโรคและแมลงระบาด ไมวาจะรุนแรงมากหรือ
นอยตองใชสารกําจัดวัชพืชทันที (3) สารกําจัดศัตรูพืชทุกชนิดในตลาดสามารถใชแทนกันได (4) 
การปลูกยางพาราควรขุดหลุมกวางประมาณ 50x50x50 ซม. (5) การใสปุยยางพาราควรใสปละคร้ัง 
(6)  การใสปุยยาง พาราควรใสคร้ังละนอยๆแตใสบอยๆเพื่อใหยางนําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 
(7) ควรปลูกพืชหมุนเวียน โดยปลูกพืชอ่ืนๆสลับกับการปลูกพืชตระกูลถ่ัว (8) โดยทั่วไปยางพารา
จะเร่ิมเปดกรีดไดเม่ืออายุ 9 ป (9) สวนยางท่ีเร่ิมเปดกรีดตองมีขนาดเสนรอบตนไมตํ่ากวา 50 ซม. ท่ี
ระดับความสูง 150 ซม. จากพื้นดิน (10) การทํายางแผนดิบคุณภาพดีควรเลือกใชกรดฟอรมิกชนิด
เขมขน 90% (11) ลักษณะของยางแผนช้ันดีเนื้อยางแหงใส มีสีสวยสมํ่าเสมอตลอดแผน ลักษณะสี
เหลืองทองหรือเหลืองออน ไมมีสีคลํ้าหรือรอยดางดํา (12) การกรีดยางทุกวันหรือกรีดติดตอกัน
หลายวัน ทําใหปริมาณผลผลิตลดลง และระยะเวลาหนากรีดลดลง (13) สวนยางที่มีอายุมาก
สามารถเพิ่มจํานวนวันกรีดไดมากข้ึน (14) การใชสารเคมีเรงน้ํายาง ทําใหปริมาณผลผลิตเพิ่มข้ึน 
(15) ในสวนยางท่ีกรีดแลวไมสามารถปลูกพืชเสริมได เพราะแสงไมพอ (16) ลักษณะดินท่ีเหมาะ
กับการปลูกยางตองเปนดินรวน ดินเหนียว หรือดินรวนเหนียวปนทรายเทานั้น (17) สภาพพื้นท่ี
เหมาะสมในการปลูกยางควรเปนพื้นท่ีเชิงเขา ควน/ลอนลาดเทานั้น (18) สภาพพื้นท่ีน้ําทวมขัง น้ํา
ซับและระดับน้ําใตดินสูง เชน ท่ีนา พื้นท่ีพรุ เปนตน ไมเหมาะสมตอการปลูกยาง (19) การเลือก
พันธุยางข้ึนอยูกับสภาพพ้ืนท่ี ปริมาณผลผลิต ความตานทานตอโรค/ลม และใหเนื้อไมยางขนาด
ใหญ ผลการวิเคราะหความเห็นของแรงงานสตรีได ดังตาราง 10 
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ตาราง 10 ความรูของแรงงานสตรีในการปลูกสรางสวนยาง (ตอ)     

ขอคําถาม 

ความรูความ
เขาใจในการปลูก 
สรางสวนยาง 

X   
 

S.D 

ความหมาย 

ถูก ผิด 
  1.ยางพาราเปนพืชใบเล้ียงเด่ียว (ผิด) 94.7 5.3 0.95 0.224 มีความรูความ

เขาใจตํ่า 
  2. หากมีปญหาโรคและแมลงระบาด ไมวาจะรุนแรงมาก
หรือนอยตองใชสารกําจัดวัชพืชทันที (ผิด) 

5.3 94.7 0.05 .224 มีความรูความ
เขาใจดีมาก 

  3. สารกําจัดศัตรูพืชทุกชนิดในตลาดสามารถใชแทนกัน
ได (ผิด) 

0.7 99.3 0.01 0.081 มีความรูความ
เขาใจดีมาก 

  4. การปลูกยางพาราควรขุดหลุมกวางประมาณ 50x50x50 
ซม. (ถูก) 

100 0 1.00 .000 มีความรูความ
เขาใจดีมาก 

  5. การใสปุยยางพาราควรใสปละครั้ง (ผิด) 82.2 17.8 0.82 .383 มีความรูความ
เขาใจตํ่า 

  6.การใสปุยยางพาราควรใสครั้งละนอยๆแตใสบอยๆ
เพ่ือใหยางนําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ (ถูก) 

23.7 76.3 0.24 .427 มีความรูความ
เขาใจตํ่า 

  7. ควรปลูกพืชหมุนเวียน โดยปลูกพืชอื่นๆสลับกับการ
ปลูกพืชตระกูลถ่ัว (ถูก) 

18.4 81.6 0.18 .389 มีความรูความ
เขาใจตํ่า 

  8. โดยทั่วไปยางพาราจะเริ่มเปดกรีดไดเมื่ออายุ 9 ป (ผิด) 78.9 21.1 0.79 .409 มีความรูความ
เขาใจตํ่า 

  9. สวนยางที่เริ่มเปดกรีดตองมีขนาดเสนรอบตนไมตํ่ากวา 
50 ซม. ที่ระดับความสูง 150 ซม. จากพื้นดิน (ถูก) 

80.3 19.7 0.80 .399 มีความรูความ
เขาใจดีมาก 

  10. การทํายางแผนดิบคุณภาพดีควรเลือกใชกรดฟอรมิก 
ชนิดเขมขน 90% (ถูก) 

59.9 40.1 1.15 .968 มีความรูความ
เขาใจพอใช 

11. ลักษณะของยางแผนช้ันดีเน้ือยางแหงใส มีสีสวย
สม่ําเสมอตลอดแผน ลักษณะสีเหลืองทองหรือเหลือง
ออน ไมมีสีคลํ้าหรือรอยดางดํา (ถูก) 

99.3 0.7 0.99 0.081 มีความรูความ
เขาใจดีมาก 

  12. การกรีดยางทุกวันหรือกรีดติดตอกันหลายวันทําให 
ปริมาณผลผลิตลดลง และระยะเวลาหนากรีดลดลง (ถูก) 

96.7 3.3 0.97 0.179 มีความรูความ
เขาใจดีมาก 

  13. สวนยางที่มีอายุมากสามารถเพิ่มจํานวนวันกรีดไดมาก
ขึ้น (ผิด) 

5.3 94.7 0.05 0.224 มีความรูความ
เขาใจดีมาก 

  14. การใชสารเคมีเรงนํ้ายาง ทําใหปริมาณผลผลิตเพ่ิมขึ้น
(ถูก) 

86.8 13.2 0.87 0.399 มีความรูความ
เขาใจดีมาก 
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ตาราง 10 ความรูของแรงงานสตรีในการปลูกสรางสวนยาง (ตอ)     

ขอคําถาม 

ความรูความ
เขาใจในการปลูก 
สรางสวนยาง 

X   
 

S.D 

ความหมาย 

ถูก ผิด 
  15. ในสวนยางที่กรีดแลวไมสามารถปลูกพืชเสริมได 
เพราะแสงไมพอ (ถูก) 

90.1 9.9 0.90 0.299 มีความรูความ
เขาใจดีมาก 

16. ลักษณะดินที่เหมาะกับการปลูกยางตองเปนดินรวน 
ดินเหนียว หรือดินรวนเหนียวปนทรายเทาน้ัน (ผิด) 

19.1 80.9 0.19 .394 มีความรูความ
เขาใจดีมาก 

17.สภาพพ้ืนที่เหมาะสมในการปลูกยางควรเปนพ้ืนที่เชิง
เขา ควน/ลอนลาดเทาน้ัน (ผิด) 

96.1 3.9 0.96 .195 มีความรูความ
เขาใจตํ่า 

18. สภาพพ้ืนที่นํ้าทวมขัง นํ้าซับและระดับนํ้าใตดินสูง 
เชน ที่นา พ้ืนที่พรุ เปนตน ไมเหมาะสมตอการปลูกยาง
(ถูก) 

42.8 57.2 0.43 .496 มีความรูความ
เขาใจตํ่า 

19. การเลือกพันธุยางขึ้นอยูกับสภาพพ้ืนที่ ปริมาณ
ผลผลิต ความตานทานตอโรค/ลม และใหเน้ือไมยาง
ขนาดใหญ (ถูก) 

100 0 1.00 0.00 มีความรูความ
เขาใจดีมาก 

 
เฉล่ีย 63.98 36.02 0.65 0.30 

มีความรูความ
เขาใจพอใช 

 

  จากตาราง 10 จะเห็นไดวา แรงงานสตรีสวนใหญตอบคําถามผิดในประเด็นท่ีวา ยางพารา
เปนพืชใบเล้ียงเดี่ยว การใสปุยยางพาราควรใสปละคร้ัง การใสปุยยางพาราควรใสคร้ังละนอยๆแต
ใสบอยๆ เพื่อใหยางนําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ ควรปลูกพืชหมุนเวียน โดยปลูกพืชอ่ืนๆสลับ
กับการปลูกพืชตระกูลถ่ัว โดยท่ัวไปยางพาราจะเร่ิมเปดกรีดไดเม่ืออายุ 9 ป แรงงานสตรีสวนใหญ
ตอบคําถามถูกในประเด็นท่ีวา หากมีปญหาโรคและแมลงระบาดไมวาจะรุนแรงมากหรือนอยตอง
ใชสารกําจัดวัชพืชทันที สารกําจัดศัตรูพืชทุกชนิดในตลาดสามารถใชแทนกันได การปลูกยางพารา
ควรขุดหลุมกวางประมาณ 50x50x50 ซม. สวนยางท่ีเร่ิมเปดกรีดตองมีขนาดเสนรอบตนไมตํ่ากวา 
50 ซม. ท่ีระดับความสูง 150 ซม.จากพื้นดิน การทํายางแผนดิบคุณภาพดีควรเลือกใชกรดฟอรมิก 
ชนิดเขมขน 90% ลักษณะของยางแผนช้ันดีเนื้อยางแหงใส มีสีสวยสมํ่าเสมอตลอดแผน ลักษณะสี
เหลืองทองหรือเหลืองออน ไมมีสีคลํ้าหรือรอยดางดํา การกรีดยางทุกวันหรือกรีดติดตอกันหลายวัน 
ทําใหปริมาณผลผลิตลดลง และระยะเวลาหนากรีดลดลงสวนยางท่ีมีอายุมากสามารถเพิ่มจํานวนวัน
กรีดไดมากข้ึน  การใชสารเคมีเรงน้ํายาง ทําใหปริมาณผลผลิตเพิ่มข้ึน ในสวนยางท่ีกรีดแลวไม
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สามารถปลูกพืชเสริมได เพราะแสงไมพอ ลักษณะดินท่ีเหมาะกับการปลูกยางตองเปนดินรวน ดิน
เหนียว หรือดินรวนเหนียวปนทรายเทานั้น การเลือกพันธุยางข้ึนอยูกับสภาพพ้ืนท่ี ปริมาณผลผลิต 
ความตานทานตอโรค/ลม และใหเนื้อไมยางขนาดใหญ  
  แรงงานสตรีมีความรูความเขาใจในการปลูกสรางสวนยางดีมาก ไดแก หากมีปญหาโรคและ
แมลงระบาด ไมวาจะรุนแรงมากหรือนอยตองใชสารกําจัดวัชพืชทันที สารกําจัดศัตรูพืชทุกชนิดใน
ตลาดสามารถใชแทนกันได การปลูกยางพาราควรขุดหลุมกวางประมาณ 50x50x50 ซม. สวนยางท่ี
เร่ิมเปดกรีดตองมีขนาดเสนรอบตนไมตํ่ากวา 50 ซม. ท่ีระดับความสูง 150 ซม. จากพ้ืนดิน ลักษณะ
ของยางแผนช้ันดีเนื้อยางแหงใส มีสีสวยสมํ่าเสมอตลอดแผน ลักษณะสีเหลืองทองหรือเหลืองออน 
ไมมีสีคลํ้าหรือรอยดางดํา การกรีดยางทุกวันหรือกรีดติดตอกันหลายวันทําให ปริมาณผลผลิตลดลง 
และระยะเวลาหนากรีดลดลง สวนยางท่ีมีอายุมากสามารถเพิ่มจํานวนวันกรีดไดมากข้ึน การใช
สารเคมีเรงน้ํายาง ทําใหปริมาณผลผลิตเพิ่มข้ึน ในสวนยางท่ีกรีดแลวไมสามารถปลูกพืชเสริมได 
เพราะแสงไมพอ ลักษณะดินท่ีเหมาะกับการปลูกยางตองเปนดินรวน ดินเหนียว หรือดินรวนเหนียว
ปนทรายเทานั้น และการเลือกพันธุยางข้ึนอยูกับสภาพพื้นท่ี ปริมาณผลผลิต ความตานทานตอโรค/
ลม และใหเนื้อไมยางขนาดใหญ  

  แรงงานสตรีมีความรูความเขาใจในการปลูกสรางสวนยางพอใช ไดแก การทํายางแผนดิบ
คุณภาพดีควรเลือกใชกรดฟอรมิกชนิดเขมขน 90% 
  แรงงานสตรีมีความรูความเขาใจในการปลูกสรางสวนยางตํ่า ไดแก ยางพาราเปนพืชใบเล้ียง
เดี่ยว การใสปุยยางพาราควรใสปละคร้ัง การใสปุยยางพาราควรใสคร้ังละนอยๆแตใสบอยๆเพื่อให
ยางนําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ ควรปลูกพืชหมุนเวียน โดยปลูกพืชอ่ืนๆสลับกับการปลูกพืช
ตระกูลถ่ัว โดยท่ัวไปยางพาราจะเร่ิมเปดกรีดไดเมื่ออายุ 9 ป สภาพพื้นท่ีเหมาะสมในการปลูกยาง
ควรเปนพื้นท่ีเชิงเขา ควน/ลอนลาดเทานั้น และสภาพพ้ืนท่ีน้ําทวมขัง น้ําซับและระดับน้ําใตดินสูง 
เชน ท่ีนา พื้นท่ีพรุ เปนตน ไมเหมาะสมตอการปลูกยาง 
  สรุป แรงงานสตรีตอบคําถามเกี่ยวกับความรูในการปลูกสรางสวนยางถูก เฉล่ีย 63.98 และ
แรงงานสตรีตอบคําถามเกี่ยวกับความรูในการปลูกสรางสวนยางผิด เฉล่ีย 36.02 ดังนั้นแรงงานสตรี
มีความรูความเขาใจในการปลูกสรางสวนยางอยูในระดับพอใช  
 

7. ผลการวิเคราะหทางเศรษฐศาสตรท่ีเก่ียวของกับการวัดประสิทธิภาพการปฏิบัตงิานของแรงงาน
สตรีในระบบการทําสวนยางพาราขนาดเล็ก                                                                                             
 การวัดประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของแรงงานซ่ึงเปนการวัดทางเศรษฐศาสตรท่ีเกี่ยวของ 
เพื่อวัดความสามารถของแรงงานและความสามารถในการลงทุน ซ่ึงในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดเลือก
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การวัดประสิทธิภาพเฉพาะท่ีเกี่ยวของกับการวัดประสิทธิภาพแรงงาน ดังนี้ การวัดประสิทธิภาพ
ทางกายภาพ เพื่อวัดความสามารถของแรงงาน ไดแก  พื้นท่ีปลูกพืชตอแรงงาน แรงงานการผลิตตอ
ความสามารถแรงงาน และการวัดประสิทธิภาพทางการเงิน เพื่อวัดความ สามารถของการลงทุน 
ไดแก อัตราสวนตนทุน : ตนทุนผันแปร ตนทุนคงท่ี และตนทุนท้ังหมด (ตนทุนผันแปร+ตนทุน
คงท่ี) และอัตราสวนรายได  :  รายไดสุทธิตอแรงงาน แสดงในตาราง 11 

ตาราง 11 ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของแรงงานสตรีในสวนยางพารา 

การวัดประสิทธิภาพของการผลิต          ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
แรงงานสตรี 

1. การวัดประสิทธิภาพทางกายภาพ 
    1.1 พื้นท่ีปลูกพืชตอแรงงาน (ไร) 

 
     6.80 

    1.2 แรงงานการผลิตตอความสามารถแรงงาน (ช่ัวโมง) 4.53 
2. การวัดประสิทธิภาพทางการเงิน  
     2.1 อัตราสวนตนทุน 
       2.1.1ตนทุนผันแปรตอแรงงาน (บาทตอไรตอป) 283.82 
       2.1.2 ตนทุนคงท่ีตอแรงงาน (บาทตอไรตอป) 63.16 
       2.1.3 ตนทุนท้ังหมดตอแรงงาน (บาทตอไรตอป) 346.97 
     2.2 อัตราสวนรายได   
       รายไดสุทธิตอแรงงาน (บาทตอไรตอป) 28,973.30 
  
 การวัดประสิทธิภาพทางกายภาพของฟารม ไดแก  พื้นท่ีปลูกพืชตอแรงงาน ประสิทธิภาพ
หนวยแรงงานการผลิตตอความสามารถแรงงาน 
 1.พื้นท่ีปลูกพชืตอแรงงาน เทากับ 6.80 ไรตอคน โดยแรงงานสตรี 1 คนสามารถปฏิบัติงาน
ในพื้นท่ีสวนยางพาราไดวนัละ 6.80 ไร 
 2.แรงงานการผลิตตอความสามารถแรงงาน เทากับ 4.53 ช่ัวโมงตอคน แรงงานสตรี 1 คน 
สามารถปฏิบัติงานในสวนยางพาราไดวนัละ 4.53 ช่ัวโมง                                                             
 การวัดประสิทธิภาพทางการเงิน ในการวัดประสิทธิภาพทางการเงินของฟารมสามารถแบง
การวัดเปน 2 สวน คือ (1) อัตราสวนตนทุน ในระบบการทําสวนยางพารามีตนทุน ไดแก ตนทุนผัน
แปร ตนทุนคงที่ และตนทุนท้ังหมด และ(2) การวดัอัตราสวนรายได                            
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  (1) อัตราสวนตนทุน พบวา ตนทุนผันแปรตอแรงงาน 283.82 บาทตอไรตอป ตนทุนคงท่ี
ตอแรงงาน 63.16 บาทตอไรตอป ตนทุนท้ังหมดตอแรงงาน 346.97 บาทตอไรตอป โดยแรงงาน
สตรีจะไมคิดคาจางแรงงานตนเองทําใหแรงงานสตรีพอใจในรายไดของตน                                                                  
 (2) การวัดอัตราสวนอัตราสวนรายได พบวา ระบบการทําสวนยางพารามีรายไดสุทธิตอ
แรงงาน 28,973.30 บาทตอไรตอป  

8. ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในสวนยางพาราของแรงงาน 
 การศึกษาตัวทํานายท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน โดยการวิเคราะหถดถอย
พหุแบบข้ันตอน  ไดนําตัวแปรอิสระท้ัง 13 ตัว ไดแก อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา 
สถานภาพในครัวเรือน ประสบการณการทําสวนยาง พื้นท่ีทําการเกษตร สุขภาพของแรงงานสตรี  
ภาระหนาท่ีอ่ืนๆในครัวเรือน การเปนสมาชิกกลุมในชุมชน การรับรูขาวสารเกี่ยวกับการทําสวนยาง 
ราคาน้ํายาง จํานวนช่ัวโมงทํางานใน 1 วัน และรายไดสุทธิ พบวาไมมีตัวแปรอิสระคูใดท่ีมีคา
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุรวมเชิงเสนของตัวแปรอิสระสูงเกิน 0.80 (เพชรนอย สิงหชางชัย, 
2546)  ดังนั้นขอมูลชุดนี้จึงไมมีปญหาความสัมพันธพหุเชิงเสนของตัวแปรอิสระสูง จึงสามารถนํา
ขอมูลไปวิเคราะหถดถอยพหุแบบข้ันตอนตอไปได ดังแสดงในตารางภาคผนวก 2 ข - 7 ข 
 ขอมูลท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้มีคาความคลาดเคล่ือนไมมีความสัมพันธกัน ดวยการทดสอบ
ความเปนอิสระของความคลาดเคล่ือน  โดยนําคาท่ีประมวลผลไดเปรียบเทียบกับเกณฑการแปลคา
ของ Durbin-Watson ซ่ึงกําหนดวาถาหากมีคาระหวาง 1.5–2.5 แสดงวาความคลาดเคล่ือนไมมี
ความสัมพันธกัน (เพชรนอย สิงหชางชัย, 2546) จากการประมวลผลพบวา คาของ Durbin-Watson 
มีคาระหวาง 1.5–2.5 แสดงวาขอมูลชุดนี้ความคลาดเคล่ือนไมมีความสัมพันธกัน 
  
 

 8.1 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางกายภาพ  
  8.1.1 พื้นท่ีปลูกพืชตอแรงงาน 
 เม่ือนําตัวแปรอิสระท้ัง 13 ตัว และตัวแปรตาม 1 ตัว (พื้นท่ีปลูกพืชตอแรงงาน) มาวิเคราะห
ดวยสถิติถดถอยแบบข้ันตอน พบวาตัวแปรอิสระ 3 ตัว มีอํานาจการทํานายประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานทางกายภาพดานพื้นท่ีปลูกพืชตอแรงงาน (Adjust R2 = 0.735 หรือรอยละ 73.5) ไดแก 
พื้นท่ีทําการเกษตร อายุ และจํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1 วัน ดังตาราง 12 
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ตาราง 12 ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการ
 ปฏิบัติงานดานพื้นท่ีปลูกพืชตอแรงงาน  

ตัวแปรพยากรณ Unstandardized Beta t sig 
b Std.Error 

constant 0.640 1.105  0.579 0.563 
พื้นท่ีทําการเกษตร 0.390 0.310 1.018 12.764 0.000 
อายุ 0.470 0.020 0.099 2.370 0.019 
จํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1วัน -0.184 0.092 -0.160 -2.007 0.047 
หมายเหตุ : R = .858, R2 = .737, adjust R2 = .735, Durbin-Watson = 1.727 
  

 8.1.2 แรงงานการผลิตตอความสามารถแรงงาน 
 เม่ือนําตัวแปรอิสระท้ัง 13 ตัว และตัวแปรตาม 1 ตัว (แรงงานการผลิตตอความสามารถ
แรงงาน) มาวิเคราะหดวยสถิติถดถอยแบบข้ันตอน พบวาตัวแปรอิสระ 2 ตัวมีอํานาจการทํานาย
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางกายภาพดานแรงงานการผลิตตอความสามารถแรงงาน (Adjust R2 
= 0.455 หรือรอยละ 45.5) ไดแก จํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1วัน และสถานภาพสมรส ดังตาราง 
13 
 

ตาราง 13 ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการ
 ปฏิบัติงานดานแรงงานการผลิตตอความสามารถแรงงาน  
ตัวแปรพยากรณ Unstandardized Beta t sig 

b Std.Error 
constant -0.111 0.680  -0.163 0.871 
จํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1วัน 0.409 0.035 0.691 11.630 0.000 
สถานภาพสมรส 0.683 0.280 0.145 2.445 0.016 
หมายเหตุ : R = .677, R2 = .458, adjust R2 = .455, Durbin-Watson = 1.865 
 

 8.2 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพทางการเงิน 
  8.2.1 ตนทุนผันแปรตอแรงงาน 
 เม่ือนําตัวแปรอิสระท้ัง 13 ตัว และตัวแปรตาม 1 ตัว (ตนทุนผันแปรตอแรงงาน) มา
วิเคราะหดวยสถิติถดถอยแบบข้ันตอน พบวาตัวแปรอิสระ 2 ตัว มีอํานาจการทํานายประสิทธิภาพ



 66

ทางการเงินของตนทุนผันแปร (Adjust R2 = 0.536 หรือรอยละ 53.6) ไดแก จํานวนช่ัวโมงการ
ทํางานใน 1 วัน และพ้ืนท่ีทําการเกษตร ดังตาราง 14 
 

ตาราง 14 ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอนปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการ
 ปฏิบัติงานดานตนทุนผันแปรตอแรงงาน 
ตัวแปรพยากรณ Unstandardized Beta t sig 

b Std.Error 
constant 547.148 24.333  22.485 0.000 
จํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1วัน -45.975 4.946 -1.006 -9.296 0.000 
พื้นท่ีทําการเกษตร 5.155 1.648 0.339 3.127 0.002 
หมายเหตุ : R = .736, R2 = .542, adjust R2 = .536, Durbin-Watson = 1.945 
  

 8.2.2 ตนทุนคงท่ีตอแรงงาน 
 เม่ือนําตัวแปรอิสระท้ัง 13 ตัว และตัวแปรตาม 1 ตัว (ตนทุนคงท่ีตอแรงงาน) มาวิเคราะห
ดวยสถิติถดถอยแบบข้ันตอน พบวาตัวแปรอิสระ 2 ตัว มีอํานาจการทํานายประสิทธิภาพทางการ
เงินของตนทุนคงที่ตอแรงงาน (Adjust R2 = 0.537 หรือรอยละ 53.7) ไดแก จํานวนช่ัวโมงการ
ทํางานใน 1 วัน และพ้ืนท่ีทําการเกษตร ดังตาราง 15 
 

ตาราง 15 วิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
    ดานตนทุนคงท่ีตอแรงงาน 
ตัวแปรพยากรณ Unstandardized Beta t sig 

b Std.Error 
constant 186.578 8.102  23.030 0.000 
จํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1วัน -15.831 1.647 -1.039 -9.614 0.000 
พื้นท่ีทําการเกษตร 1.944 0.549 0.383 3.543 0.001 
หมายเหตุ : R = .737, R2 = .543, adjust R2 = .537, Durbin-Watson = 1.895 
  

 8.1.2 ตนทุนท้ังหมดตอแรงงาน 
 เม่ือนําตัวแปรอิสระท้ัง 13 ตัว และตัวแปรตาม 1 ตัว (ตนทุนท้ังหมดตอแรงงาน) มา
วิเคราะหดวยสถิติถดถอยแบบข้ันตอน พบวาตัวแปรอิสระ 2 ตัว มีอํานาจการทํานายประสิทธิภาพ
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ทางการเงินของตนทุนท้ังหมดตอแรงงาน (Adjust R2 = 0.555 หรือรอยละ 55.5) ไดแก จํานวน
ช่ัวโมงการทํางานใน 1 วัน และพ้ืนท่ีทําการเกษตร ดังตาราง 16 
 

ตาราง 16 ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการ
 ปฏิบัติงานดานตนทุนท้ังหมดตอแรงงาน 
ตัวแปรพยากรณ Unstandardized Beta t sig 

b Std.Error 
constant 733.734 31.264  23.469 0.000 
จํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1วัน -61.8.6 6.354 -1.032 -9.727 0.000 
พื้นท่ีทําการเกษตร 7.099 2.11 0.356 3.352 0.001 
หมายเหตุ : R = .749, R2 = .561, adjust R2 = .555, Durbin-Watson = 1.978 
 

 8.1.2 รายไดสุทธิตอแรงงาน 
 เม่ือนําตัวแปรอิสระท้ัง 13 ตัว และตัวแปรตาม 1 ตัว (รายไดสุทธิตอแรงงาน) มาวิเคราะห
ดวยสถิติถดถอยแบบข้ันตอน พบวาตัวแปรอิสระ 4 ตัว มีอํานาจการทํานายประสิทธิภาพทางการ
เงินของรายไดสุทธิตอแรงงาน (Adjust R2 = 0.564 หรือรอยละ 56.4) ไดแก รายไดสุทธิ จํานวน
ช่ัวโมงการทํางานใน 1 วัน สถานภาพในครัวเรือน และภาระหนาท่ีอ่ืนๆในครัวเรือน ดังตาราง 17 
 

ตาราง 17 ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอนปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการ
 ปฏิบัติงานดานรายไดสุทธิตอแรงงาน 
ตัวแปรพยากรณ Unstandardized Beta t sig 

b Std.Error 
constant 30,196.211 3153.380  9.576 0.000 

รายไดสุทธิ 0.102 0.003 1.302 30.523 0.000 

จํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1วัน -3,435.622 188.448 -0.782 -18.231 0.000 

สถานภาพในครัวเรือน -3,010.323 1133.647 -0.081 -2.655 0.009 

ภาระหนาท่ีอ่ืนๆในครัวเรือน -1,461.825 638.831 0.069 2.288 0.024 
หมายเหตุ : R = .753, R2 = .567, adjust R2 = .564, Durbin-Watson = 1.755 
 จากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) สามารถสรุปสมการ
ถดถอยพหุคูณของตัวแปร นัยสําคัญจากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณของตัวแปรได และปจจัยท่ีมี
อิทธิพลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของแรงงานสตรีในการทําสวนยางพารา ดังตาราง 18-20 



ตาราง 18 นัยสําคัญจากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ของตัวแปร 
ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม(Y) : การวัดประสิทธิภาพ 

พื้นที่ปลูกพืชตอ
แรงงาน 

แรงงานการผลิตตอ
ความสามารถแรงงาน 

ตนทุนผันแปรตอ
แรงงาน 

ตนทุนคงที่ตอ
แรงงาน 

ตนทุนทั้งหมดตอ
แรงงาน 

รายไดสุทธิตอแรงงาน 

1.อาย ุ 0.470**,(0.099**)      
2.สถานภาพสมรส  0.683**,(0.145**) 151.100**,(0.194**)    
3.ระดับการศึกษา       
4.สถานภาพในครัวเรือน      -3,010.323**,(0.081**) 
5.ประสบการณการทําสวนยาง       
6.พื้นที่ทําการเกษตร 0.390**,(1.018**)  5.155**,( 0.339**) 1.944**,( 0.383**) 7.099**,( 0.356**)  
7.สุขภาพของแรงงานสตรี         
8.ภาระหนาที่อื่นๆในครัวเรือน      1,461.825**,(0.069**) 
9.การเปนสมาชิกกลุมในชุมชน       
10.การรับรูขาวสารเกี่ยวกับการทําสวนยาง       
11.ราคา       
12.จํานวนชั่วโมงทํางาน -0.184**,(0.160**) 0.409**,(0.691**) -45.975**,( -1.006**) -15.831**,( -.039**) -61.8.6**,(1.032**) -3,435.622**,(-0.782**) 
13.รายไดสุทธิ      0.102**,(1.302**) 
constant 0.640 -0.111 547.148 186.578 733.734 30,196.211 
R2 0.737 0.458 0.542 0.543 0.561 0.567 
adjust R2 0.735 0.455 .536  .537 0.555 0.564 
Durbin-Watson 1.727 1.865 1.945 1.895 1.978 1.755 

The unstandardized coefficients (b) and figure in parenthesis is standardized coefficients (Beta) 
  *  หมายถึง สัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05,   
**  หมายถึง  สัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
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ตาราง 19 สมการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ของตัวแปร 

ตัวแปรตาม สมการทํานายในรูปคะแนนดิบ สมการมาตรฐาน 
1.พื้นที่ปลูกพชืตอแรงงาน(D1) YD1= 0.640+ 0.390พื้นที่ทําการเกษตร+ 0.470อายุ -0.184

จํานวนชั่วโมงการทํางานใน 1วัน 
ZyD1=1.018Zพท.ทําการเกษตร+0.099Zอายุ-0.160Zจํานวนชั่วโมง

การทํางานใน 1วัน 
2.แรงงานการผลิตตอความสามารถ
แรงงาน(D2) 

YD2=-0.111+0.409จํานวนชั่วโมงการทํางานใน1วัน+0.683

สถานภาพ  
Z yD2= 0.691Zจํานวนชั่วโมงการทํางานใน 1วัน+ 0.145Zสถานภาพ 

 
3.ตนทุนผันแปรตอแรงงาน(D3) YD3= 547.148 -45.975จํานวนชั่วโมงการทํางานใน 1

วัน+5.155พื้นที่ทําการเกษตร 
Z yD3 = -1.006Z จํานวนชั่วโมงการทํางานใน 1วัน+0.339Z พื้นที่ทํา
การเกษตร 

4.ตนทุนคงที่ตอแรงงาน(D4) YD4= 186.578-15.831จํานวนชั่วโมงการทํางานใน 1วัน+
1.944พื้นที่ทําการเกษตร 

Z yD4 = -1.039Z จํานวนชั่วโมงการทํางานใน 1วัน+0.383Z พื้นที่ทํา
การเกษตร 

5.ตนทุนทั้งหมดตอแรงงาน(D5) YD5  = 733.734-61.8.6จํานวนชั่วโมงการทํางานใน 1วัน+
7.099พื้นที่ทําการเกษตร 

Z yD5 = -1.032Z จํานวนชั่วโมงการทํางานใน 1วัน+0.356Z พื้นที่ทํา
การเกษตร 

6.รายไดสุทธิตอแรงงาน(D6) YD6=30,196.211+0.102 รายไดสุทธิ -3,435.622จน.ชม.

การทํางาน  
-3,010.323สถานภาพในครัวเรือน -1,461.825ภาระหนาที่อื่นๆใน

ครัวเรือน 

ZyD6=1.302Zรายไดสุทธิ-0.782Zจน.ชม.การทํางาน-0.081Z

สถานภาพในครัวครเรือน-0.069Z ภาระหนาที่อื่นๆในครัวเรือน  
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ตาราง 20 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของแรงงานสตรีในการทําสวนยางพารา 

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน          ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของแรงงานสตรี 

1. การวัดประสิทธิภาพทางกายภาพ 
    1.1 พื้นท่ีปลูกพืชตอแรงงาน   

 
พื้นท่ีทําการเกษตร, อายุ, จํานวนช่ัวโมงการทํางาน
ใน 1วนั 

    1.2 แรงงานการผลิตตอความสามารถแรงงาน  จํานวนช่ัวโมงการทํางานใน1วัน, สถานภาพสมรส 
2. การวัดประสิทธิภาพทางการเงิน  
     2.1 อัตราสวนตนทุน 
       2.1.1ตนทุนผันแปรตอแรงงาน  

 
 
จํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1 วัน และ พื้นท่ีทํา
การเกษตร 

       2.1.2 ตนทุนคงท่ีตอแรงงาน  จํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1 วัน และ พื้นท่ีทํา
การเกษตร 

       2.1.3 ตนทุนท้ังหมดตอแรงงาน  จํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1 วัน และ พื้นที่ทํา
การเกษตร 

     2.2 อัตราสวนรายได   
       รายไดสุทธิตอแรงงาน  

 
รายไดสุทธิ, จํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1 วัน, 
สถานภาพในครัวเรือน และภาระหนาท่ีอ่ืนๆใน
ครัวเรือน 

การอภิปรายผล 

 จากการศึกษาขางตน สามารถนํามาวิเคราะหและอภิปรายผลการศึกษาเพ่ือคําถามการวิจัย 
ดังนี้ 
 1. ปจจุบันสภาพทางเศรษฐกิจ-สังคม และประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของแรงงานสตรีใน
ระบบการทําสวนยางพาราขนาดเล็กเปนอยางไร 
 2. มีปจจัยอะไรบางท่ีมีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของแรงงานสตรีในระบบการทํา
สวนยางพาราขนาดเล็ก 
 3. มีแนวทางใดบางเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของแรงงานสตรีในระบบการทํา
สวนยางพาราขนาดเล็ก 
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 1. สภาพทางเศรษฐกิจ-สังคม และประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของแรงงานสตรีในระบบการทํา
สวนยางพาราขนาดเล็ก 
 แรงงานสตรีมีอายุเฉล่ีย 46.86 ป โดยแรงงานสตรีสวนใหญมีสถานะภาพสมรส (รอยละ 
78.3 ) นอกจากน้ียังพบวาแรงงานสตรีมีสถานภาพตางๆในครัวเรือน สวนใหญมีสถานภาพเปนแม 
เมีย ลูกสาว ยา แมสามี ยาย แมภรรยา และลูกสะใภ ตามลําดับ แรงงานสตรีสวนใหญอยูเปน
ครัวเรือนเดี่ยว  การศึกษาของแรงงานสตรีสวนใหญศึกษาอยูในระดับประถมศึกษา (รอยละ 63.2) 
ระดับการศึกษาที่แรงงานสตรีสําเร็จสูงสุดคือระดับปริญญาตรี (รอยละ 6.6) ระดับการศึกษาท่ี
แรงงานสตรีสําเร็จตํ่าสุดคือระดับประถมศึกษา (รอยละ 63.2) แรงงานสตรีมีปญหาสุขภาพสูงถึง 
(รอยละ 86.2) โรคท่ีพบสวนใหญจะเปนโรคปวดเม่ือยตามรางกาย และโรคความดัน ซ่ึงนอกจาก
แรงงานสตรีมีภาระหนาท่ีในสวนยางพาราแลวแรงงานสตรียังมีภาระหนาท่ีอ่ืนๆในครัวเรือน เชน 
การซักผา ทําความสะอาดบาน ทําอาหาร ดูแลลูกและดูแลคนแก และยังพบอีกวาแรงงานสตรียัง
ประกอบอาชีพเสริม (รอยละ 22.4) ไดแก การรับจางท้ังในภาคเกษตร และนอกภาคเกษตร การคา
ขาย และธุรกิจสวนตัว ในดานสังคมแรงงานสตรีท้ังหมดยังเปนสมาชิกกลุม/องคกรในชุมชนอยาง
นอย 1 กลุม ไดแก ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ กลุมออมทรัพย กลุมน้ํายาง กลุมกองทุน
หมูบาน และกลุมแมบาน ดานการรับรูขาวสารของแรงงานสตรี แยกเปนการรับรูขาวสารจาก
โทรทัศน วิทยุ เจาหนาท่ีรัฐและ อ่ืนๆ เชน ญาติพี่นอง เพื่อนบาน และส่ือส่ิงพิมพตามลําดับ สวน
การสอบถามเกี่ยวกับท่ีดิน พบวา แรงงานสตรีมีพื้นท่ีถือครองท้ังหมดเฉล่ียเทากับพื้นท่ีทํา
การเกษตรเฉล่ีย คือ 13.97 ไร จากการสอบถามเก่ียวกับรายไดและรายจายในครัวเรือนพบวา รายได
สุทธิของครัวเรือนเฉล่ีย 272,612 บาทตอป มีรายไดจากสวนยางพาราเฉลี่ย 259,263 บาทตอป 
รายไดนอกภาคเกษตรเฉล่ีย 13,348.68 บาทตอป เงินออมในครัวเรือนของแรงงานสตรีเฉล่ีย 
13,919.74 บาทตอป หนี้สินเฉล่ีย 1,907.89 บาทตอป และยังมีรายจายเกี่ยวกับภาษีสังคม ซ่ึงแรงงาน
สตรีมีรายจายเกี่ยวกับภาษีสังคมเฉล่ีย 14,454.24 บาทตอป 
 แรงงานสตรีมีพื้นท่ีปลูกพืชตอแรงงานเทากับ 6.80 ไรตอคน มีแรงงานการผลิตตอ
ความสามารถแรงงานเทากับ 4.53 ช่ัวโมงตอคน   การวัดประสิทธิภาพทางการเงิน ซ่ึงสามารถแบง
การวัดเปน 2 สวน คือ (1) อัตราสวนตนทุน และ (2) การวัดอัตราสวนอัตราสวนรายได  อัตราสวน
ตนทุน พบวา ระบบการทําสวนยางพารา มีตนทุนผันแปรตอแรงงาน 283.82 บาทตอไรตอป มี
ตนทุนคงที่ตอแรงงาน 63.16 บาทตอไรตอป และมีตนทุนท้ังหมดตอแรงงาน 346.97 บาทตอไรตอ
ป โดยเกษตรกรจะไมคิดคาจางแรงงานตนเอง ทําใหเกษตรกรมีความรูสึกพอใจรายไดของตน สวน
การวัดอัตราสวนอัตราสวนรายได พบวา แรงงานสตรีมีรายไดสุทธิตอแรงงานในระบบการทําสวน
ยางพาราขนาดเล็ก 28,973.30 บาทตอไรตอป                                                                                      
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2.ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของแรงงานสตรีในระบบการทําสวนยางพารา
ขนาดเล็ก 
 2.1 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางกายภาพ  
    2.1.1ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางกายภาพดานพื้นท่ีปลูกพืชตอ
แรงงาน ไดแก  พื้นท่ีทําการเกษตร จํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1วัน และอายุ  

 มีคาสัมประสิทธ์ิการทํานาย R2 = .737 และ adjust R2 = .735 ซ่ึงหมายความวา  ตัวแปรท้ัง 3 
ตัวในสมการประมาณคา สามารถทํานายหรือมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางกายภาพ
ดานพื้นท่ีปลูกพืชตอแรงงานรอยละ 73.7 และเม่ือพิจารณาตัวแปรท้ัง 3 ตัวนี้ในรูปสมการมาตรฐาน
พบวา  ตัวแปรพื้นท่ีทําการเกษตรมีอิทธิพลมากท่ีสุด รองลงมาคือจํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1วัน 
และอายุตามลําดับ 
 พื้นท่ีทําการเกษตร มีอิทธิพลดานบวกตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางกายภาพดาน
พื้นท่ีปลูกพืชตอแรงงาน หมายความวา ถาหากแรงงานสตรีมีพื้นท่ีทําการเกษตรมากข้ึน แรงงาน
ตองเพิ่มเวลาการปฏิบัติงาน ทําใหพื้นท่ีปลูกพืชตอแรงงานเพ่ิมข้ึน สอดคลองกับการศึกษาของ
เบญจพรรณ เอกะสิงห (2540) ท่ีทําการศึกษาเกี่ยวกับบทบาทและศักยภาพของเกษตรกรชายและ
หญิงในการเล้ียงโคนมในภาคเหนือตอประสิทธิภาพการผลิต และคุณภาพชีวิตของครัวเรือน
เกษตรกร จากการศึกษาพบวา แรงงานสตรีจะมีบทบาทและหนาท่ีความรับผิดชอบมากข้ึนเม่ือ
ฟารมมีขนาดใหญข้ึน แตตรงกันขามกับการศึกษาของเสริมศักดิ์ รักบํารุง (2544) ท่ีทําการศึกษา
ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการเคล่ือนยายแรงงานจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือในระบบการผลิตยางพารา 
อําเภอพนม จังหวัดสุราษฎรธานี จากการศึกษาพบวา เม่ือพื้นท่ีทําการเกษตรมากข้ึนแรงงานจางจะมี
ความรับผิดชอบในการผลิตนอยลง   
    จํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1 วัน มีอิทธิพลดานลบตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทาง
กายภาพดานพื้นท่ีปลูกพืชตอแรงงาน หมายความวา ถาหากแรงงานสตรีมีจํานวนช่ัวโมงการทํางาน
ในสวนยางพาราเพ่ิมข้ึน งานท่ีไดก็จะมีประสิทธิภาพลดลง เพราะนอกจากงานในสวนยางแลว
แรงงานสตรียังมีภาระหนาท่ีอ่ืนๆท่ีตองทําเปนประจําทุกวันในครัวเรือน แรงงานสตรีจึงมีความ
เหนื่อยลาในการทํางานเพ่ิมมากข้ึน ทําใหงานท่ีไดมีประสิทธิภาพลดลง สอดคลองกับการศึกษาของ
สุภา แกวบริสุทธ์ิ (2547) ท่ีไดทําการศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอสุขภาพชีวิตเกษตรกรชาวสวน
ยางพารา จังหวัดสงขลา จากการศึกษาพบวา จํานวนช่ัวโมงการทํางานมากจะสงผลดานลบตอ
คุณภาพชีวิตของเกษตรกรชาวสวนยางพารา 
    อายุ มีอิทธิพลดานบวกตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางกายภาพดานพื้นท่ีปลูกพืชตอ
แรงงาน หมายความวา ถาหากแรงงานสตรีมีอายุมากข้ึน มีประสบการณในการทํางาน ความ
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รับผิดชอบก็มากข้ึน และมีความชํานาญในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานก็จะมีประสิทธิภาพดาน
พื้นท่ีปลูกพืชตอแรงงานก็จะมากข้ึน สอดคลองกับการศึกษาของ ประยูร สืบสาย (2541) ท่ี
ทําการศึกษาบทบาทของแรงงานตอการเติบโตของเศรษฐกิจสาขาตาง ๆ ในประเทศไทย 8 สาขา 
ไดแก สาขาเกษตรกรรม การปาไม การลาสัตว การประมง สาขาการขุดแรโลหะและอโลหะ สาขา
อุตสาหกรรมการผลิต สาขาการกอสราง ซอม ร้ือถอนทําลาย  สาขาสาธารณูปโภค สาขาพาณิชย 
กรรม สาขาการขนสง คลังสินคา คมนาคม และสาขาบริการ พบวา อายุมีผลใหมูลคาเพิ่มของ
ผลผลิตในสาขาเกษตรกรรม ปาไม การลาสัตว และการประมงเพิ่มข้ึน 
    โดยสรุป พื้นท่ีทําการเกษตรมีอิทธิพลมากที่สุด จํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1วัน และ
อายุ ตามลําดับ ดังนั้นในการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางกายภาพดานพื้นท่ีปลูกพืชตอ
แรงงาน จึงควรเพ่ิมพื้นท่ีการทําการเกษตร แตปจจุบันอาจเปนไปไดยากในหลายๆกรณีจึงควรเนน 
การจัดการดูแลสวนยางพาราอยางเหมาะสม ซ่ึงจะสงผลตอผลผลิตท่ีมีคุณภาพ และปริมาณท่ี
เพิ่มข้ึนดวย 
    2.1.2 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางกายภาพดานแรงงานการผลิต
ตอความสามารถแรงงาน ไดแก  จํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1วัน และสถานภาพสมรส ตามลําดับ  
  มีคาสัมประสิทธ์ิการทํานาย R2 = .458 และ adjust R2 = .455 ซ่ึงหมายความวา ตัวแปรท้ัง 2 
ตัวในสมการประมาณคา สามารถทํานายหรือมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางกายภาพ
ดานแรงงานการผลิตตอความสามารถแรงงานรอยละ 45.8 และเม่ือพิจารณาตัวแปรท้ัง 2 ตัวนี้ในรูป
สมการมาตรฐานพบวา  ตัวแปรจํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1วันมีอิทธิพลมากกวาสถานภาพสมรส   
    จํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1วัน มีอิทธิพลดานบวกตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทาง
กายภาพดานแรงงานการผลิตตอความสามารถแรงงาน หมายความวา ถาหากแรงงานสตรีมีจํานวน
ช่ัวโมงการทํางานในสวนยางพาราเพิ่มข้ึนแลว  งานท่ีไดก็จะมีเพิ่มข้ึนสอดคลองกับการศึกษาของ
โอภา สมิทมัจโร (2545) ท่ีศึกษาคุณภาพชีวิตของแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรมอาหารทะเล 
จังหวัดปตตานี พบวา เม่ือจํานวนช่ัวโมงการทํางานเพ่ิมข้ึนทําใหมีรายไดเพิ่มข้ึน  
    สถานภาพสมรส มีอิทธิพลดานบวกตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางกายภาพดาน
แรงงานการผลิตตอความสามารถแรงงาน หมายความวา ถาหากแรงงานสตรีสมรส ทําให
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางกายภาพดานแรงงานมีการผลิตตอความสามารถแรงงานมากข้ึน 

เนื่องจาก ถาแรงงานสตรีสมรส แรงงานจะไดรับการเกื้อหนุน ชวยเหลือในการทํากิจกรรมตางๆใน
สวนยางรวมกันจากคูสมรส ทําใหการปฏิบัติงานของแรงงานสตรีเพิ่มข้ึนและมีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน จึงสงผลใหการผลิตตอความสามารถแรงงานเพิ่มข้ึน สอดคลองกับการศึกษาของสุภา แกว
บริสุทธ์ิ (2547) ท่ีพบวา เกษตรกรที่สมรสจะไดรับการเกื้อหนุนจากคูสมรสของตน มีผลใหบุคลมี
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ความภาคภูมิใจและรูสึกวาตนเองมีคุณคา และตองมีความรับผิดชอบตางๆในครัวเรือนท่ีเพิ่มมาก
ข้ึน  
    โดยสรุป จํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1 วันมีอิทธิพลมากกวาสถานภาพสมรส  ดังนั้นใน
การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางกายภาพดานแรงงานการผลิตตอความสามารถแรงงาน จึง
ควรเพิ่มจํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1วัน แตการเพิ่มช่ัวโมงการทํางาน ตองเพ่ิมในจํานวนเวลาท่ี
เหมาะสมที่แรงงานสตรีสามารถปฏิบัติงานได เพื่อไมใหเกิดความเหน่ือยลาในการปฏิบัติงานมาก
เกินไป  สอดคลองกับการศึกษาของโอภา สมิทมัจโร (2545) ท่ีพบวา การปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมไม
ควรเกิน 8 ช่ัวโมงตอวัน  
 2.2 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพทางการเงิน 
    2.2.1 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพทางการเงินดานตนทุนผันแปรตอแรงงาน ไดแก 
จํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1วัน และพ้ืนท่ีทําการเกษตร ตามลําดับ 
  มีคาสัมประสิทธ์ิการทํานาย R2 = .542 และ adjust R2 = .536 ซ่ึงหมายความวา ตัวแปรท้ัง 2 
ตัวในสมการประมาณคา สามารถทํานายหรือมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพทางการเงินของตนทุนผัน
แปรตอแรงงานรอยละ 54.2 และเม่ือพิจารณาตัวแปรท้ัง 2 ตัวนี้ในรูปสมการมาตรฐานพบวาตัวแปร
จํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1 วันมีอิทธิพลมากกวาพื้นท่ีทําการเกษตร ซ่ึง 
    จํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1 วัน มีอิทธิพลดานลบตอประสิทธิภาพทางการเงินของ
ตนทุนผันแปรตอแรงงาน หมายความวา ถาแรงงานสตรีมีจํานวนช่ัวโมงการทํางานในสวนยางพารา
นอยลง ทําใหตนทุนผันแปรตอแรงงานเพ่ิมข้ึน 

    พื้นท่ีทําการเกษตร มีอิทธิพลดานบวกตอประสิทธิภาพทางการเงินของตนทุนผันแปรตอ
แรงงาน หมายความวา ถาหากแรงงานสตรีมีพื้นท่ีทําการเกษตรเพิ่มข้ึน การปฏิบัติงานของแรงงาน
สตรีเพิ่มข้ึน แรงงานตองใชปจจัยการผลิตเพิ่มข้ึน สงผลใหตนทุนผันแปรตอแรงงานเพิ่มข้ึนดวย 
สอดคลองกับการศึกษาของสุรศักดิ์ สุทธิสงค (2542) ท่ีทําการศึกษาเกี่ยวกับการจัดการวัตถุดิบท่ี
เหมาะสมกับการแปรรูปยาง พบวา พื้นท่ีสวนยางพารามากข้ึน เกษตรกรชาวสวนยางพาราจะมี
คาใชจายในสวนยางเพิ่มข้ึน 
    โดยสรุป จํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1 วันมีอิทธิพลมากกวาพื้นท่ีทําการเกษตร ดังนั้น
ในการเพิ่มประสิทธิภาพทางการเงินของตนทุนผันแปรตอแรงงาน แรงงานสตรีจึงควรทํางานใน
จํานวนเวลาท่ีเหมาะสม ซ่ึงแรงงานสตรีไมเหนื่อยลาเกินไป ตนทุนผันแปรท่ีใชในการปฏิบัติงานก็
จะเกิดประสิทธิภาพ  
    2.2.2 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพทางการเงินดานตนทุนคงท่ีตอแรงงาน ไดแก 
จํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1 วัน และพ้ืนท่ีทําการเกษตร  
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  มีคาสัมประสิทธ์ิการทํานาย R2 = .543 และ adjust R2 = .537 ซ่ึงหมายความวา ตัวแปรใน
สมการประมาณคา สามารถทํานายหรือมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพทางการเงินของตนทุนคงท่ีตอ
แรงงานรอยละ 54.3 และเม่ือพิจารณาตัวแปรท้ัง 2 ตัวนี้ในรูปสมการมาตรฐานพบวาตัวแปรจํานวน
ช่ัวโมงการทํางานใน 1 วันมีอิทธิพลมากกวาพื้นท่ีทําการเกษตร   
 จํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1 วัน มีอิทธิพลดานลบตอประสิทธิภาพทางการเงินของ
ตนทุนคงท่ีตอแรงงาน หมายความวา ถาหากแรงงานสตรีมีจํานวนช่ัวโมงการทํางานในสวน
ยางพารานอยลง ตนทุนคงท่ีตอแรงงานจะเพิ่มข้ึน  
    พื้นท่ีทําการเกษตร มีอิทธิพลดานบวกตอประสิทธิภาพทางการเงินของตนทุนคงท่ีตอ
แรงงาน หมายความวา ถาหากแรงงานสตรีมีพื้นท่ีทําการเกษตรมากข้ึน การปฏิบัติงานของแรงงาน
สตรีก็เพิ่มข้ึน แรงงานตองใชตนทุนในการปฏิบัติงานเพิ่มข้ึน สงผลใหตนทุนคงที่ตอแรงงาน
เพิ่มข้ึนดวย 
    โดยสรุป จํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1 วันมีอิทธิพลมากกวาพื้นท่ีทําการเกษตร ดังนั้น
ในการเพิ่มประสิทธิภาพทางการเงินของตนทุนคงที่ตอแรงงาน แรงงานสตรีจึงควรทํางานใน
จํานวนเวลาท่ีเหมาะสม ซ่ึงแรงงานสตรีไมเหนื่อยลาเกินไป ตนทุนคงท่ีท่ีใชในการปฏิบัติงานก็เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
   2.2.3 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพทางการเงินดานตนทุนท้ังหมดตอแรงงานไดแก 
จํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1 วัน และพ้ืนท่ีทําการเกษตร  
 โดยมีคาสัมประสิทธ์ิการทํานาย R2 = .561 และ adjust R2 = .555 ซ่ึงหมายความวา ตัวแปร
ในสมการประมาณคา สามารถทํานายหรือมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพทางการเงินของตนทุนท้ังหมด
ตอแรงงานรอยละ 56.1 และเม่ือพิจารณาตัวแปรท้ัง 2 ตัวนี้ในรูปสมการมาตรฐานพบวาตัวแปร
จํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1 วันมีอิทธิพลมากกวาพื้นท่ีทําการเกษตร ซ่ึง 
 จํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1 วัน มีอิทธิพลดานลบตอประสิทธิภาพทางการเงินของ
ตนทุนตนทุนท้ังหมดตอแรงงาน หมายความวา ถาหากแรงงานสตรีมีจํานวนช่ัวโมงการทํางานใน
สวนยางพารานอยลง ตนทุนคงท่ีตอแรงงานจะเพิ่มข้ึน  
    พื้นท่ีทําการเกษตร มีอิทธิพลดานบวกตอประสิทธิภาพทางการเงินของตนทุนตนทุน
ท้ังหมดตอแรงงาน หมายความวา ถาหากแรงงานสตรีมีพื้นท่ีทําการเกษตรมากข้ึน การปฏิบัติงาน
ของแรงงานสตรีก็เพิ่มข้ึน แรงงานตองใชตนทุนในการปฏิบัติงานเพิ่มข้ึน สงผลใหตนทุนตนทุน
ท้ังหมดท้ังหมดตอแรงงานเพ่ิมข้ึนดวย 
    โดยสรุป จํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1 วันมีอิทธิพลมากกวาพื้นท่ีทําการเกษตร ดังนั้น
ในการเพิ่มประสิทธิภาพทางการเงินของตนทุนหมดตอแรงงาน แรงงานสตรีจึงควรทํางานใน
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จํานวนเวลาท่ีเหมาะสม ซ่ึงแรงงานสตรีไมเหนื่อยลาเกินไป ตนทุนท้ังหมดท่ีใชในการปฏิบัติงานก็
จะเกิดประสิทธิภาพ 
    2.2.4 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพทางการเงินดานรายไดสุทธิตอแรงงานไดแก 
รายไดสุทธิ จํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1 วัน สถานภาพในครัวเรือน ภาระหนาท่ีอ่ืนๆในครัวเรือน 
 มีคาสัมประสิทธ์ิการทํานาย R2 = .567 และ adjust R2 = .564 ซ่ึงหมายความวา  ตัวแปรท้ัง 4 
ตัวในสมการประมาณคา สามารถทํานายหรือมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพทางการเงินของรายไดสุทธิ
ตอแรงงานรอยละ 56.7 และเม่ือพิจารณาตัวแปรท้ัง 4 ตัวนี้ในรูปสมการมาตรฐานพบวา ตัวแปร
รายไดสุทธิ มีอิทธิพลมากกวาจํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1 วัน สถานภาพในครัวเรือน และ
ภาระหนาท่ีอ่ืนๆในครัวเรือน ตามลําดับ   
 รายไดสุทธิ มีอิทธิพลดานบวกตอประสิทธิภาพทางการเงินของรายไดสุทธิตอแรงงาน 
หมายความวา ถาหากแรงงานสตรี มีรายไดสุทธิเพิ่มข้ึน แรงงานสตรีจะมีกําลังในการลงทุนมากข้ึน 
มีการลงทุนซ้ือปจจัยการผลิตท่ีคุณภาพเพิ่มข้ึน มีการปรับปรุงดูแลสวนยางพาราเพิ่มข้ึน เชน การตัด
หญา การซื้อเคร่ืองทุนแรงตางๆเพื่อชวยใหการปฏิบัติงานในสวนยางมีความสะดวกรวดเร็วข้ึน 
ปริมาณผลผลิตก็เพิ่มข้ึน ซ่ึงจะสงผลใหรายไดสุทธิตอแรงงานเพ่ิมมากข้ึน เปนแรงจูงใจใหแรงงาน
ปฏิบัติงานในสวนยางพารามากข้ึน สอดคลองกับการศึกษาของสุมิตรา ศิลปะอนันต (2540) ท่ีศึกษา
การคาดประมาณขนาดกําลังแรงงานในสาขาเกษตรของประเทศไทยในป พ.ศ. 2540-2549พบวา 
ระดับรายไดเฉล่ียตอหัวประชากรสงผลท้ังทางตรงและทางออมตอการเปล่ียนแปลงสัดสวนกําลัง
แรงงานในสาขาเกษตร 

    จํานวนช่ัวโมงการทํางาน มีอิทธิพลดานลบตอประสิทธิภาพทางการเงินของรายไดสุทธิ
ตอแรงงาน หมายความวา ถาหากแรงงานสตรี มีจํานวนช่ัวโมงการทํางานมาก แรงงานสตรีจะมี
ความเหนื่อยลาในการปฏิบัติงานมากข้ึน เพราะแรงงานสตรีนอกจากจะทํางานในสวนยางแลวยังมี
ภาระหนาท่ีตางๆในครัวเรือน สอดคลองกับการศึกษาของจรรยา เศรษฐบุตร และอุมาภรณ ภัทร
วาณิชย, 2541 และเบญจพรรณ เอกะสิงห, 2540 ท่ีพบวา แรงงานท่ีเปนสตรีนอกจากจะทํางานนอก
บานแลว แรงงานสตรียังมีภาระงานบาน สวนใหญตองทํางานบานเองสงผลใหแรงงานสตรีมีความ
เหนื่อยลาในการทํางาน ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานก็จะลดลง ทําใหรายไดสุทธิตอแรงงาน
ลดลง  
 สถานภาพในครัวเรือน มีอิทธิพลดานลบตอประสิทธิภาพทางการเงินของรายไดสุทธิตอ
แรงงาน หมายความวา ถาหากแรงงานสตรีมีสถานภาพตางๆในครัวเรือนมาก เชน มีสถานภาพเปน
เมีย แม และลูกสาว แรงงานสตรีจะมีบทบาทอ่ืนๆในครัวเรือนเพิ่มมากข้ึน เชน ทําความสะอาดบาน 
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ทําอาหาร ดูแลลูก ฯลฯ สงผลใหแรงงานสตรีมีความเหนื่อยลาในการทํางาน ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานก็จะลดลง ทําใหรายไดสุทธิตอแรงงานลดลง  
    ภาระหนาท่ีอ่ืนๆในครัวเรือน มีอิทธิพลดานลบตอประสิทธิภาพทางการเงินของรายได
สุทธิตอแรงงาน หมายความวา ถาหากแรงงานสตรีมีภาระหนาท่ีอ่ืนๆในครัวเรือนมาก เชน ทําความ
สะอาดบาน ทําอาหาร ดูแลลูก ฯลฯ และแรงงานสตรีบางคนยังมีบทบาทอ่ืนๆในสังคม เชนการเปน
สมาชิกกลุม/องคกรตางๆในชุมชนสงผลใหแรงงานสตรีมีความเหนื่อยลาในการทํางาน 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานก็จะลดลง ทําใหรายไดสุทธิตอแรงงานลดลง สอดคลองกับ
การศึกษาของเยาวนิจ กิตติธรกุล (2546) ท่ีทําการศึกษาศึกษาเร่ือง “ชาง” ท่ีหยัดยืนดวยเทา “หลัง”: 
สตรีชาวบานในวิถีชุมชนท่ีเปล่ียนแปลงของภาคใต พบวา บทบาทหนาท่ีของสตรีท่ียังคงเนนย้ําท่ี
ความเปนแม และงานบาน  
 โดยสรุป รายไดสุทธิ มีอิทธิพลมากท่ีสุด จาํนวนช่ัวโมงการทํางานใน 1 วัน สถานภาพใน
ครัวเรือน และภาระหนาท่ีอ่ืนๆในครัวเรือน ตามลําดับ การเพิ่มประสิทธิภาพทางการเงินของรายได
สุทธิตอแรงงาน แรงงานสตรีจึงควรหาความรู และวิธีการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม เพื่อเพิ่มปริมาณ
และคุณภาพผลผลิต ซ่ึงจะสงผลใหรายไดสุทธิเพิ่มข้ึน 
3. แนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของแรงงานสตรีในระบบการทําสวนยางพารา
ขนาดเล็กใหมีประสทิธิภาพ 
  จากการวิเคราะหปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทาง
กายภาพและปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพทางการเงิน ทําใหสามารถหาแนวทางในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของแรงงานสตรีในระบบการทําสวนยางพาราขนาดเล็กใหมี
ประสิทธิภาพ ไดดังนี ้
 3.1 แรงงานสตรีควรเพิ่มพื้นท่ีการทําการเกษตรใหมากข้ึน แตปจจุบันการเพ่ิมพื้นท่ี 
การเกษตรเปนไปไดยาก แรงงานสตรีจึงควรมีการนําเทคโนโลยีเขามาชวยในระบบการผลิต ทํา
ใหผลผลิตท่ีไดมีประสิทธิภาพ และชวยลดตนทุนใหมากที่สุด นอกจากนี้แรงงานสตรีตองมีความ
เอาใจใส มีการจัดการดูแลสวนยางพาราอยางถูกตองเหมาะสม เพื่อรักษาผลผลิตท่ีไดมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
 3.2 แรงงานสตรีควรเพิ่มในจํานวนช่ัวโมงการปฏิบัติงานในสวนยางพารา แตการเพิ่ม
จํานวนช่ัวโมงการปฏิบัติงานก็มีขอจํากัด เนื่องจากแรงงานสตรียังมีภาระอ่ืนๆในครัวเรือน การเพิ่ม
จํานวนช่ัวโมงการปฏิบัติงานในสวนยางพารา แรงงานชายจึงควรมีสวนชวยเหลือแบงเบา หรือมี
สวนรวมกับภาระอื่นๆในครัวเรือน แตอยางไรก็ตามการเพ่ิมจํานวนช่ัวโมงการปฏิบัติงานควรมี
ความเหมาะสมท่ีแรงงานสตรีสามารถปฏิบัติงานได เพื่อไมใหเกิดความเหน่ือยลาในการปฏิบัติงาน
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มากเกินไป การเพิ่มจํานวนช่ัวโมงการปฏิบัติงานท่ีมากเกินไปทําใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
ลดลง ซ่ึงอาจไมคุมกับตนทุน และเวลาที่เสียไป 
 3.3 แรงงานสตรีควรหาความรู และวิธีการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม จากหนวยงานตางๆท้ัง
ของรัฐ และเอกชนท่ีเขามาสงเสริมใหความรู เชน กรมวิชาการเกษตร สํานักงานกองทุนสงเคราะห
การทําสวนยาง และสถาบันวิจัยยาง เพื่อเปนมีขอมูลในการพิจารณาตัดสินใจ เพื่อใหเกิดประ สิทธิ
ภาพในการผลิต และคุณภาพของผลผลิตท่ีจะไดรับ  
  3.4 หนวยงานที่เกี่ยวของ สํานักงานกองทุนสงเคราะหการทําสวนยางหรือสถาบันวิจัยยาง
ควรมีการใหความรู และ ความเขาใจเกี่ยวกับการการปลูกสรางสวนยาง วิธีการปฏิบัติงาน และการ
จัดการดูแลสวนยางพารา ท่ีเหมาะสมและถูกตองแกแรงงานสตรีในดานตางๆ เชน การใสปุยท่ี
ถูกตองควรใสอยางไร  การปลูกพืชหมุนเวียนในสวนยางควรปลูกพืชชนิดใด และปลูกอยางไร เปน
ตน 
 จากการเก็บรวบรวมขอมูลของแรงงานสตรีโดยการแบงกลุมแรงงานสตรีเปน 3 กลุม ไดแก 
กลุมท่ีมีรายไดสูง กลุมท่ีมีรายไดปานกลาง กลุมท่ีมีรายไดตํ่า พบวา กลุมท่ีมีรายไดสูง มีอายุเฉล่ีย 40 
ป สวนใหญจะมีสถานภาพสมรส เปนแรงงานสตรีท่ีมีพื้นท่ีทําการเกษตรมาก เฉล่ีย 23 ไร มีรายได
เฉล่ีย 221,000 บาทตอป มีการประกอบอาชีพเสริมบาง โดยแรงงานกลุมนี้แมมีรายไดสูงก็มีรายจาย
สูงเชนกัน สวนกลุมท่ีมีรายไดปานกลาง มีพื้นท่ีการเกษตรเฉล่ีย 17 ไร มีรายไดเฉล่ีย 121,000 บาท
ตอป สวนใหญมีสถานภาพสมรสเชนเดียวกับกลุมท่ีมีรายไดสูงเชนกัน และกลุมท่ีมีรายไดตํ่า มี
พื้นท่ีการเกษตรเฉล่ีย 8.34 ไร มีรายไดเฉล่ีย 85,333 บาทตอป ซ่ึงแรงงานสตรีท้ัง 3 กลุมจะมีหนาท่ี 
และภาระหนาท่ีตางๆในครัวเรือนท่ีไมแตกตางกันมากนัก เชน การทํางานบานตางๆ ทําอาหาร ดูแล
ลูก และดูแลคนแก ดานการใชจายเงิน มักใชจายเงินสวนตัวเกี่ยวกับเส้ือผา เคร่ืองสําอาง ยารักษา
โรค (ไปโรงพยาบาล) แรงงานท่ีมีอายุนอยมีการใชจายเงินในกิจกรรมบันเทิงบาง  สวนการใช
จายเงินในครอบครัว จะใชจายเงินในครอบครัวเกี่ยวกับ อุปโภคบริโภคในครัวเรือน คาใชจาย
เกี่ยวกับลูก เชน คาเทอมลูก อุปกรณการเรียน อาหาร คาภาษีสังคม เชน งานบวช งานแตงงาน และ
งานศพ เปนตน สวนปญหาสุขภาพรางกายของแรงงานสตรีท่ีพบ ไดแก ปวดเม่ือยตามรางกาย  
          
 



บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 

 
 ในการศึกษาเร่ือง ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของแรงงานสตรีในระบบการทําสวน
ยางพาราขนาดเล็ก ในตําบลนาหมอม อําเภอนาหมอม จังหวัดสงขลา มีวัตถุประสงค (1) ศึกษา
สภาพทางเศรษฐกิจ-สังคมของแรงงานสตรีในระบบการทําสวนยางพาราขนาดเล็ก (2) ศึกษาปจจัย
ท่ีมีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของแรงงานสตรีในระบบการทําสวนยางพาราขนาดเล็ก (3) 
ศึกษาปญหาและขอเสนอแนะแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของแรงงานสตรีใน
ระบบการทําสวนยางพาราขนาดเล็ก กลุมตัวอยางท่ีศึกษาเปนแรงงานสตรีท่ีเปนเจาของและ
ปฏิบัติงานในสวนยางพารา ในพื้นท่ีตําบลนาหมอม อําเภอนาหมอม จังหวัดสงขลา กลุมตัวอยางเชิง
ปริมาณจํานวน 152 คน โดยการสุมตัวอยางอยางงาย  และสัมภาษณแรงงานสตรีปฏิบัติงานอยูใน
สวนยางพารา ซ่ึงใชวิธีการสุมแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling ) จํานวน 10 ครัวเรือน 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม และการสอบถามแรงงานสตรี การวิเคราะหขอมูลใช
โปรแกรมสําเร็จรูปจากคอมพิวเตอร SPSS/PC+ (Statistical package for the social science) สถิติท่ี
ใชในการวิเคราะห ไดแก ความถ่ี (Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉล่ียเลขคณิต (Arithmetic 
mean) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation หรือ S.D) และสถิติวิเคราะหถดถอยพหุ 
(Multiple Regression Analysis) สามารถสรุปผลการศึกษาไดดังนี้ 
 

1. สรุปผลการวิจัย 
 1.1 ลักษณะท่ัวไปทางเศรษฐกิจ-สังคม 
 แรงงานสตรีมีอายุเฉล่ีย 46.86 ป โดยแรงงานสตรีสวนใหญสมรส (รอยละ 78.3) และมี
สถานภาพตางๆในครัวเรือน ไดแก เปนแม เมีย ลูกสาว ยา แมสามี ยาย แมภรรยา และลูกสะใภ
ตามลําดับ แรงงานสตรีสวนใหญอยูเปนครัวเรือนเด่ียว ดานการศึกษา แรงงานสตรีสวนใหญศึกษา
อยูในระดับประถมศึกษา (รอยละ 63.2) ระดับการศึกษาท่ีสําเร็จสูงสุด คือระดับปริญญาตรี (รอยละ 
6.6) ระดับการศึกษาท่ีสําเร็จตํ่าสุด คือระดับประถมศึกษา (รอยละ 63.2) แรงงานสตรีสวนใหญมี
ปญหาสุขภาพ (รอยละ 86.2) โรคท่ีพบสวนใหญ ไดแก โรคปวดเม่ือยตามรางกาย และโรคความดัน  
นอกจากแรงงานสตรีมีภาระหนาท่ีในสวนยางพาราแลว ยังมีภาระหนาท่ีอ่ืนๆในครัวเรือน เชน การ
ซักผา ทําความสะอาดบาน ทําอาหาร ดูแลเด็กและคนแก พบอีกวาแรงงานสตรีประกอบอาชีพเสริม 
(รอยละ 22.4) ไดแก การรับจางท้ังในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร การคาขาย และธุรกิจสวนตัว  
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ดานสังคมแรงงานสตรีท้ังหมด เปนสมาชิกกลุม/องคกรในชุมชนอยางนอย 1 กลุม ไดแก ธนาคาร
เพื่อการเกษตร (ธ.ก.ส.) กลุมออมทรัพย กลุมน้ํายาง กลุมกองทุนหมูบาน และกลุมแมบาน 
 สําหรับดานการรับรูขาวสาร แยกเปนการรับรูขาวสารจากโทรทัศน วิทยุ เจาหนาท่ีรัฐและ 
อ่ืนๆ เชน ญาติพี่นอง เพื่อนบาน และส่ือส่ิงพิมพ ตามลําดับ สวนการสอบถามเกี่ยวกับท่ีดินพบวา 
แรงงานสตรีมีพื้นท่ีถือครองท้ังหมดเทากับพื้นท่ีทําการเกษตรเฉล่ีย คือ 13.97 ไร จากการสอบถาม
เกี่ยวกับรายไดและรายจายในครัวเรือน พบวา รายไดสุทธิของครัวเรือนเฉล่ีย 272,612 บาทตอป  ซ่ึง
เปนรายไดจากสวนยางพารา และรายไดนอกภาคเกษตรเฉล่ีย 259,263 13,348.68 บาทตอป สวนเงิน
ออมเฉล่ีย หนี้สิน และภาษีสังคมเฉล่ีย 13,919.74 1,907.89 14,454.24 บาทตอป ตามลําดับ  
 1.2 ลักษณะการผลิต การปฏิบัติงาน เวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน ทัศนคติและความรูความ
เขาใจในการทําสวนยางพารา 
  พันธุยางท่ีปลูกมากท่ีสุด คือพันธุ RRIM 600 ดานการระบาดของโรคหรือแมลงศัตรูพืชมี
การระบาดรอยละ 13.5 จากการสอบถามโรคท่ีพบ ไดแก ยางหนาแหง ยืนตนตาย และเปนเช้ือรา 
การปฏิบัติงานในสวนยางพาราของแรงงานสตรี ไดแก การปลูก การจัดการสวน การกรีดยาง การ
เก็บน้ํายาง และการขายนํ้ายาง โดยเวลาท่ีใชในการกรีดยางแรงงานสตรีสวนใหญกรีดยางใน
ชวงเวลา 00.01 - 2.00 น. มากท่ีสุด ชวงเวลา 2.01- 4.00 น. ชวงเวลา 22.00 - 24.00 น. และชวงเวลา 
4.01- 6.00 น. ตามลําดับ การเก็บน้ํายางแรงงานเก็บน้ํายางหลังจากกรีดยางเสร็จโดยรอใหน้ํายาง
หยุดไหลจากตนยางใชเวลาประมาณ 1-2 ช่ัวโมง เวลาท่ีใชในการเก็บน้ํายางแรงงานสวนใหญเก็บ
น้ํายางในชวงเวลา 6.00–8.00 น. มากท่ีสุด และชวงเวลา 8.00–10.00 น.สวนเวลาการขายน้ํายาง
ข้ึนอยูกับระยะทางระหวางสวนกับแหลงรับซ้ือซ่ึงสวนใหญใชเวลาหลังจากเก็บน้ํายางเสร็จ
ประมาณ 0.30-1 ช่ัวโมงในดานจํานวนช่ัวโมงทํางาน พบวา จํานวนช่ัวโมงกรีดสวนใหญอยูในชวง 
2.01– 4.00 ช่ัวโมง นอยกวา 2 ช่ัวโมง 4.01– 6.01 ชั่วโมง และมากกวา 6.01 ช่ัวโมงตามลําดับ  สวน
จํานวนช่ัวโมงเก็บน้ํายางสวนใหญใชเวลานอยกวา 2 ช่ัวโมง รองลงมาจํานวนช่ัวโมงเก็บน้ํายางใช
เวลามากกวา 6.01 ช่ัวโมง จํานวนช่ัวโมงเก็บน้ํายางอยูในชวง 2.01– 4.00 ช่ัวโมง และจํานวนช่ัวโมง
เก็บน้ํายางอยูในชวง 4.0 – 6.01 ช่ัวโมง ตามลําดับ ในการขายน้ํายางจํานวนช่ัวโมงขายนํ้ายางใชเวลา
นอยกวา 2 ชั่วโมงเทานั้น สวนราคาขายนํ้ายางเฉล่ีย 65 บาทตอกิโลกรัม และแรงงานสตรีมี
ประสบการณการทําสวนยางเฉล่ีย 26 ป 
  แรงงานสตรีมีทัศนคติตอระบบการผลิตและระบบการกรีดยางในสวนพาราขนาดเล็ก ใน
ระดับความคิดเห็นมาก เฉล่ีย 46.78 มีทัศนคติตอระดับความคิดเห็นปานกลาง เฉล่ีย 43.38 มีทัศนคติ
ในระดับความคิดเห็นนอย เฉล่ีย 8.67 และมีทัศนคติไมเห็นดวยตอระบบการผลิตและระบบการกรีด
ยางในสวนพาราขนาดเล็ก เฉล่ีย 1.17 จะเห็นไดวาแรงงานสตรีมีทัศนคติท่ีดีตอระบบการผลิตและ
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ระบบการกรีดยางในสวนพาราขนาดเล็ก สวนความรูความเขาใจในการทําสวนยางพาราของ
แรงงานสตรีพบวาแรงงานสตรีตอบคําถามเก่ียวกับความรูในการปลูกสรางสวนยางถูก เฉล่ียรอยละ 
63.98 และแรงงานสตรีตอบคําถามเกี่ยวกับความรูในการปลูกสรางสวนยางผิด เฉล่ียรอยละ 36.02 
แรงงานสตรีมีความรูความเขาใจในการปลูกสรางสวนยางอยูในระดับพอใช 
 1.3 ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของแรงงานของระบบการทําสวนยางพาราขนาดเล็ก    
 ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางกายภาพ พบวา มีพื้นท่ีปลูกพืชตอแรงงานเทากับ 6.80ไร
ตอคน มีแรงงานการผลิตตอความสามารถแรงงานเทากับ 4.53 ช่ัวโมงตอคนตอวัน ในดาน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางการเงิน อัตราสวนตนทุน พบวา ระบบการทําสวนยางพารา มี
ตนทุนผันแปรท้ังหมด 1,588.47 บาทตอไรตอป  มีตนทุนคงท่ีท้ังหมด 556.90 บาทตอไรตอป  โดย
เกษตรกรไมคิดคาจางแรงงานตนเอง ทําใหเกษตรกรพอใจในรายไดของตน และการวัดอัตราสวน 
พบวาระบบการทําสวนยางพารา มี รายไดสุทธิตอแรงงาน 28,973.30 บาทตอไรตอป  
  1.4 ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของแรงงานในระบบการทําสวน
ยางพารา 
 การศึกษาตัวทํานายที่มีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  โดยการวิเคราะห
ถดถอยพหุแบบข้ันตอน  ไดนําตัวแปรอิสระท้ัง 13 ตัว และตัวแปรคงท่ี ไดแก การวัดประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานทางกายภาพ  2 ตัว  คือ   พื้นท่ีปลูกพืชตอแรงงาน  และแรงงานการผลิตตอ
ความสามารถแรงงาน  การวัดประสิทธิภาพทางการเงิน 4 ตัวคือ ตนทุนผันแปรตอแรงงาน ตนทุน
คงท่ีตอแรงงาน  ตนทุนท้ังหมดตอแรงงาน และรายไดสุทธิตอแรงงาน สรุปไดดังนี้ 
 1.4.1 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางกายภาพ  
 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางกายภาพดานพื้นท่ีปลูกพืชตอแรงงาน 
ไดแก  พื้นท่ีทําการเกษตร และอายุมีอิทธิพลดานบวก สวนจํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1วันมี
อิทธิพลดานลบโดยสามารถทํานายหรือมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางกายภาพดาน
พื้นท่ีปลูกพืชตอแรงงานรอยละ 73.7 (R2 = .737) ซ่ึงพื้นท่ีทําการเกษตรมีอิทธิพลมากท่ีสุด รองลงมา 
คือ จํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1วัน และอายุของแรงงานสตรี ตามลําดับ ดังนั้นในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางกายภาพดานพื้นท่ีปลูกพืชตอแรงงาน จึงควรเพิ่มพื้นท่ีการทํา
การเกษตร แตในปจจุบันอาจเปนไปไดยาก  จึงควรเนนการจัดการดูแลสวนยางพาราอยางเหมาะสม 
ซ่ึงจะสงผลใหผลผลิตท่ีมีคุณภาพ และปริมาณท่ีเพิ่มข้ึนดวย 
 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางกายภาพดานแรงงานการผลิตตอ
ความสามารถแรงงาน ไดแก จํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1 วัน และสถานภาพสมรสมีอิทธิพลดาน
บวก โดยสามารถทํานายหรือมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางกายภาพดานแรงงานการ
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ผลิตตอความสามารถแรงงานรอยละ 45.8 (R2 = .458) โดยจํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1 วันมี
อิทธิพลมากกวาสถานภาพสมรส ดังนั้นในการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางกายภาพดาน
แรงงานการผลิตตอความสามารถแรงงาน จึงควรเพ่ิมจํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1 วัน แตตองเพ่ิม
ในจํานวนเวลาท่ีเหมาะสมท่ีแรงงานสตรีสามารถปฏิบัติงานได 
 1.4.2 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพทางการเงิน 
 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพทางการเงินดานตนทุนผันแปรตอแรงงาน ไดแก จํานวน
ช่ัวโมงการทํางานใน 1 วันมีอิทธิพลดานลบ สวนพื้นท่ีทําการเกษตรมีอิทธิพลดานบวก โดยสามารถ
ทํานายหรือมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางทางการเงินดานตนทุนผันแปรตอแรงงาน
รอยละ 54.2 (R2 = .542) ซ่ึงจํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1 วันมีอิทธิพลมากกวาพื้นท่ีทําการเกษตร 
ดังนั้นในการเพิ่มประสิทธิภาพทางการเงินของตนทุนผันแปรตอแรงงาน แรงงานสตรีจึงควรทํางาน
ในจํานวนเวลาท่ีเหมาะสม ซ่ึงไมทําใหแรงงานสตรีไมเหนื่อยลาจนเกินไป ตนทุนผันแปรท่ีใชใน
การปฏิบัติงานก็จะเกิดประสิทธิภาพ 
 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิภาพทางการเงินดานตนทุนคงท่ีตอแรงงาน ไดแก จํานวน
ช่ัวโมงการทํางานใน 1วันมีอิทธิพลดานลบ สวนพื้นท่ีทําการเกษตรมีอิทธิพลดานบวก โดยสามารถ
ทํานายหรือมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางทางการเงินดานตนทุนคงท่ีตอแรงงานรอย
ละ 54.3 (R2 = .543) ซ่ึงจํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1 วันมีอิทธิพลมากกวาพื้นท่ีทําการเกษตร 
ดังนั้นในการเพิ่มประสิทธิภาพทางการเงินของตนทุนคงท่ีตอแรงงาน แรงงานสตรีจึงควรทํางานใน
จํานวนเวลาท่ีเหมาะสม ซ่ึงแรงงานสตรีไมเหนื่อยลาเกินไป ตนทุนคงท่ีท่ีใชในการปฏิบัติงานก็จะ
เกิดประสิทธิภาพ 
 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพทางการเงินดานตนทุนท้ังหมดตอแรงงานไดแก จํานวน
ช่ัวโมงการทํางานใน 1วันมีอิทธิพลดานลบ สวนพื้นท่ีทําการเกษตรมีอิทธิพลดานบวก โดยสามารถ
ทํานายหรือมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางทางการเงินดานตนทุนท้ังหมดตอแรงงาน
รอยละ 56.1 (R2 = .561) ซ่ึงจํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1 วันมีอิทธิพลมากกวาพื้นท่ีทําการเกษตร 
ดังนั้นในการเพิ่มประสิทธิภาพทางการเงินของตนทุนท้ังหมดตอแรงงาน แรงงานสตรีจึงควรทํางาน
ในจํานวนเวลาท่ีเหมาะสม ซ่ึงแรงงานสตรีไมเหนื่อยลาเกินไป ตนทุนท้ังหมดท่ีใชในการปฏิบัติงาน
ก็จะเกิดประสิทธิภาพ 
 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพทางการเงินดานรายไดสุทธิตอแรงงานไดแก รายไดสุทธิ
มีอิทธิพลดานบวก สวนจํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1 วนั สถานภาพในครัวเรือน และภาระหนาท่ี
อ่ืนๆในครัวเรือนมีอิทธิพลดานลบ โดยสามารถทํานายหรือมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติ 
งานทางทางการเงินดานรายไดสุทธิตอแรงงานรอยละ 56.7 (R2 = .567) ซ่ึงรายไดสุทธิ มีอิทธิพล
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มากท่ีสุด จํานวนช่ัวโมงการทํางานใน 1 วนั สถานภาพในครัวเรือน และภาระหนาท่ีอ่ืนๆในครัว 
เรือน ตามลําดับ การเพิ่มประสิทธิภาพทางการเงินของรายไดสุทธิตอแรงงาน แรงงานสตรีจึงควรหา
ความรู และวิธีการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม เพือ่เพิ่มปริมาณและคุณภาพผลผลิต ซ่ึงจะสงผลใหรายได
สุทธิเพิ่มข้ึน 
 

2. ขอเสนอแนะ 
 แบงออกเปน 3 สวนดวยกัน คือ ขอเสนอแนะของแรงงานสตรีท่ีปฏิบัติงานในสวน
ยางพารา ขอเสนอแนะของผูทําวิจัย และขอเสนอแนะในการทําวจิัยคร้ังตอไป 

 2.1 ขอเสนอแนะของแรงงานสตรี 

แรงงานสตรีไดเสนอแนะเกีย่วกับการแกปญหาตางๆซ่ึงสามารถสรุปไดดังนี ้
     2.1.1 หนวยงานของรัฐ ควรมีบทบาทใหมากกวาเดิม โดยเฉพาะในเร่ืองของการให
ความรูแกแรงงานสตรีในดานตางๆเกี่ยวกับการผลิตยาง ใหคําแนะนําเกี่ยวกับการพัฒนาฝมือและ
ทักษะการผลิตยาง เพื่อใหไดยางท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน ปริมาณผลผลิตยางท่ีเพิ่มสูง และจัดใหมี
หนวยงานตรวจสอบราคาการรับซ้ือผลผลิตขอยางพารา ในระดับทองถ่ิน 

     2.1.2 รัฐควรสงเสริมอาชีพเสริมเพื่อใหแรงงานสตรีทําหลังจากเสร็จงานในสวนยางเพื่อ
เปนรายไดเสริม และสงเสริมใหมีการรวมกลุมตางๆ เชน กลุมปุยหมัก โดยจัดใหมีเจาหนาท่ีมาจัด
อบรมใหความรู และดําเนินการอยางตอเนื่องเพ่ือลดตนทุนการผลิต 
 2.2 ขอเสนอแนะของผูทําวิจยั    
   จากการศึกษาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของแรงงานสตรีในระบบการทําสวนยางพารา
ขนาดเล็ก ในตําบลนาหมอม อําเภอนาหมอม จังหวัดสงขลา ทําใหทราบถึงปจจัยตางๆที่สงผลตอ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของแรงงานสตรี และเพ่ือใหเกิดการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติ 
งานของแรงงานสตรีในทุกๆดาน ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของแรงงานสตรี ดังนี้                            
    2.2.1รัฐบาลและหนวยงานท่ีเกี่ยวของตองใหความสําคัญ สนับสนุน และสงเสริมอยาง
จริงจังในทุกๆดาน เชน สถาบันวิจัยยางควรกําหนดนโยบายใหชัดเจนต้ังแตการวางแผนกําหนดเขต
การปลูกยาง การใหความรูแกแรงงานสตรีถึงขอดีและขอจํากัดของการผลิตยาง เพื่อใหแรงงานสตรี
มีขอมูลในการพิจารณาตัดสินใจ และควรสนับสนุนดานเทคโนโลยีในการผลิตยางพารา การอบรม
ใหความรูแกแรงงานสตรี เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการผลิต และคุณภาพของผลผลิตท่ีไดรับ     
   2.2.2 หนวยงานท่ีเกี่ยวของ สํานักงานกองทุนสงเคราะหการทําสวนยางหรือสถาบันวิจัย
ยาง ควรมีหนวยงานตรวจสอบราคาการรับซ้ือผลผลิตของยางพารา ในระดับทองถ่ิน และมีการ
กําหนดราคาที่แรงงานสตรีสามารถรับทราบไดท่ัวถึงควรมีการใหความรู และ ความเขาใจเกี่ยวกับ
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การการปลูกสรางสวนยาง วิธีการปฏิบัติงาน และการจัดการดูแลสวนยางพารา ท่ีเหมาะสมและ
ถูกตองแกแรงงานสตรี  
    2.2.3 ควรมีการใหความรูในดานสุขภาพ และตระหนักถึงปญหาสุขภาพท่ีมักจะถูก
มองขามไปท้ังตัวแรงงานสตรีเองและผูท่ีเกี่ยวของ เนื่องจากแรงงานสตรีมักจะมีปญหาเกี่ยวกับการ
ปวดเม่ือย ซ่ึงบางคร้ังก็สงผลกระทบตอการปฏิบัติงานในสวนยางพารา จึงควรมีหนวยงานท่ีมาให
ความรู  และแกปญหา เชน การรวมกลุมกันออกกําลังกาย การเลนโยคะ และการรํากระบ่ีกระบอง 
เปนตน 
 2.3 ขอเสนอแนะในการทําวจิัยคร้ังตอไป 
 งานวิจยัคร้ังนีย้ังไมไดมีการศึกษาเจาะลึกถึงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของแรงงานสตรี
ในดานอ่ืนๆนอกเหนือจากการปฏิบัติงานในสวนยางพารา ซ่ึงควรจะไดมีการศึกษาวิจยัในประเดน็
ดังกลาว เพื่อเปนแนวทางในการเพ่ิมประสิทธิภาพในดานอ่ืนๆของแรงงานสตรีตอไป                                                  
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ภาคผนวก ก 
เคร่ืองในการเก็บรวบรวมขอมูล 

แบบสัมภาษณฉบับท่ี 1 
แบบสัมภาษณเก่ียวกับการใชแรงงานของแรงงานสตรี 

เร่ือง   ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของแรงงานสตรีในระบบการทําสวนยางพาราขนาดเล็กในตําบล
นาหมอม อําเภอนาหมอม จังหวัดสงขลา 

 
ช่ือ-สกุลเกษตรกร............................................................................................................................... 
ท่ีอยู................................................................................เบอรโทร...................................................... 
ช่ือ-สกุลผูสัมภาษณ........................................................วันท่ีสัมภาษณ.............................................. 
1. อายุ..................ป 
2. สถานภาพสมรส........................................................................... 
3. จํานวนสมาชิกในครัวเรือน..............................คน 
4. ระดับการศึกษา............................................................................... 
5. ศาสนา ...........................................................................................            
6. รายไดจากสวนยาง.........................บาท/ป  รายไดจากอาชีพเสริม(ถามี).............................บาท/ป       
7. จํานวนเงินออมในครัวเรือน..............................บาท/ป 
8. จํานวนเงินหนี้สินในครัวเรือน..............................บาท/ป 
9. ผูตอบมีสถานภาพอยางไรในครัวเรือน เชน แม ลูกสาว ฯลฯ                                                    
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
10. ภาระหนาท่ีอ่ืนๆในครัวเรือน เชน งานบาน ทําอาหาร ฯลฯ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

 11. อาชีพเสริม เชน คาขาย ปลูกผัก เล้ียงสัตว ฯลฯ                                                      
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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12. ประสบการณทําสวนยางพารา(ป)................................................................................................. 
13. สภาพการใชแรงงานของแรงงานสตรีใน 1 วนัต้ังแตต่ืนนอนทานทําอะไรบาง 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
14. การใชจายเงินในรอบปของแรงงานสตรี ใชจายอะไรบาง (การใชจายเงินสวนตัวและการใช
จายเงินในครอบครัวคิดเปน %) 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
15. ดานสุขภาพรางกายของแรงงานสตรีมีอะไรบาง และเปนอุปสรรคตอการทํางานหรือไม อยางไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
16. แรงงานสตรีเปนสมาชิกกลุม/องคกรใดบางในชุมชน และมีหนาท่ีอะไรในกลุม/องคกรนั้นๆ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
17. ปญหาและขอจํากดัของการใชแรงงานของแรงงานสตรีมีอะไรบาง และสาเหตุมาจากอะไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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แบบสัมภาษณฉบับท่ี 2 
สภาพเศรษฐกิจ-สังคมในระบบการทําสวนยางพาราขนาดเล็ก 

เร่ือง   ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของแรงงานสตรีในระบบการทําสวนยางพาราขนาดเล็กในตําบล
นาหมอม อําเภอนาหมอม จังหวัดสงขลา 

 
ช่ือ-สกุลเกษตรกร............................................................................................................................... 
ท่ีอยู................................................................................เบอรโทร...................................................... 
ช่ือ-สกุลผูสัมภาษณ........................................................วันท่ีสัมภาษณ.............................................. 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของเกษตรกร 
1. อายุ..................ป 

2. สถานภาพสมรส �  โสด  � สมรส � หยาราง  

3. ระดับการศึกษา � ไมไดศึกษา � ประถมศึกษา � มัธยมศึกษา     � ปวช-ปวส            

   � ป.ตรี              � อ่ืนๆ (ระบุ)........................... 

4. ศาสนา  � พุทธ  � อิสลาม � คริสต      � อ่ืนๆ (ระบุ)........................... 
           5. ผูตอบมีสถานภาพอยางไรในครัวเรือน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)                                        

� แม            � เมีย                � ลูกสาว          � ลูกสะใภ         � แมสามี      � แมภรรยา                               

� ยา         � ยาย               � อ่ืนๆ (ระบุ)........................... 
6. ประสบการณทําสวนยางพารา(ป)........................................................................................... 
7. ลักษณะการถือครองท่ีดิน 
     7.1 จํานวนพื้นท่ีท้ังหมด.................................ไร 
     7.2 จํานวนพื้นท่ีทําการเกษตรท้ังหมด................................ไร 
     7.3 จํานวนพื้นท่ีวางเปลา.............................ไร 
     7.4 จํานวนพื้นท่ีทําการเกษตรท่ีเปนเจาของ...................ไร  เอกสารสิทธ์ิ............................ไร 
     7.5 จํานวนพื้นท่ีทําการเกษตรโดยการเชา...........................ไร  ลักษณะ/อัตราคาเชา............ไร 
     7.6 จํานวนพื้นท่ีทําการเกษตรโดยการไดทําฟรี.......................ไร 

 8. อาชีพเสริม (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)                                           

          � ทําสวน(ระบุ)......................               � ทําไร(ระบุ).................                   � ทํานา                            

          � เล้ียงสัตว/ปศุสัตว(ระบุ)................     � เพาะเล้ียงสัตวน้ํา(ระบุ)...............  � คาขาย                                     

� รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ                       � อ่ืนๆ (ระบุ).......................... 



 

 

96 

9. รายไดสุทธิของครัวเรือน...........................................บาท/ป 
    9.1 รายไดจากฟารม...................................................บาท/ป 
    9.2 รายไดนอกฟารม..................................................บาท/ป ไดจาก.............................................. 
10. ทานใชเงินลงทุนในการทําการเกษตรมาจากแหลงใด 

รายการ สัดสวนเงินทุน กรณีกูยืม 

ของตนเอง(%) กูยืม(%) แหลงกูยืม อัตราดอกเบี้ย 
สวนยางพารา     
สวนไมผล     

สวนผัก     
อื่นๆ     

11. จํานวนเงินออมในครัวเรือน..............................บาท/ป 
12. จํานวนเงินหนี้สินในครัวเรือน..............................บาท/ป 
13. สุขภาพอนามัย มีปญหาหรือไม 
     มี     ไมมี 
ถามีเกิดจากอะไร(โปรดระบุ).......................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
มีผลกระทบกบัการปฏิบัติงานในสวนยางพาราหรือไม อยางไร(โปรดระบุ).................................... 
.......................................................................................................................................................... 

 14. ภาระหนาท่ีอ่ืนๆในครัวเรือน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)                                         

          � ซักผา  � ทําความสะอาดบาน                   � ทําอาหาร                 � ดูแลลูก                    

          � ดูแลคนแก         � อ่ืนๆ (ระบุ)..................................................... 
15. การเปนสมาชิกกลุม/องคกร 

1…………………………………….. สถานภาพ.......................................................... 
2……………………………..….…... สถานภาพ.......................................................... 
3………………………………...…... สถานภาพ.......................................................... 
4…………...………………………... สถานภาพ.......................................................... 
5……………...……………………... สถานภาพ.......................................................... 

16. การรับรูขาวสารเกี่ยวกับการทําสวนยางจากแหลงใดบาง(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)    

       โทรทัศน          วิทยุ       � ส่ิงพิมพ        � เจาหนาท่ีรัฐ    � อ่ืนๆ (ระบุ).......................... 
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สวนท่ี 2 ลักษณะท่ัวไปของการทําการเกษตร 
17.ขอมูลท่ัวไปของการปลูกยางพารา 

รายการ แปลง 1 แปลง 2 แปลง 3 
พ้ืนที่ปลูก(ไร)    
ช่ือพันธุ    
ระยะปลูก    
จํานวนตนตอไร    
เริ่มใหผลอายุ(ป)    
ปจจุบันยางอายุ(ป)    

18. ในพื้นท่ีการผลิตของทานมีการระบาดของโรคหรือแมลงศัตรูพืชระบาดหรือไม   
           มี     ไมมี 
ถามี (โปรดระบุ)................................................................................................................................ 
..................................................................................................................................................... 
19.การใชแรงงานในสวนยางพารา 

            ขุดหลุม          ปลูก       � ใสปุย        � ตัดหญา     กรีด          

            เก็บน้ํายาง     � ขาย         � อ่ืนๆ (ระบุ).......................... 
20.การทํากิจกรรมในสวนยางพารา 

รูปแบบกิจกรรม การทํากิจกรรม
(ทํา/ไมทํา) 

เวลาท่ีทํางาน
(ชวงเวลา) 

จํานวนชั่วโมงท่ี
ทําในแตละวัน 

ปริมาณงานท่ีทํา
ไดในแตละวัน 

1.การเตรียมพ้ืนที่     

1.1 การไถปรับพ้ืนที่     

 1.2 การวางแนวหลุม     

 1.3 การขุดหลุม     

2.การปลูก     

 2.1 การใสปุยรองกนหลุม     

 2.2 การปลูกยาง     

 2.3 การปลูกซอม     

3. การจัดการสวน     

 3.1 การใสปุยบํารุงสวน     

 3.2 การปองกันกําจัดวัชพืช     
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 3.3 การปองกันโรคและศัตรูพืช     

21. ตนทุนการปลูกยาง (กรณีหลายแปลงใหเลือกเฉพาะแปลงท่ีใหผลผลิตแลว 1 แปลง )  
พื้นท่ี .........................ไร 

รายการ ระบุ
หนวย 

จํานวนท่ีใช
(หนวย) 

ราคาตอหนวย
(บาท) 

มูลคาท้ังหมด
(บาท)  

มูลคาเฉล่ีย 
(บาท/ไร) 

ตนทุนท่ีเร่ิมปลูก      

คาวัสดุ      
- คาเตรียมดิน (ทําเอง/จาง)      
- คาขุดหลุม (ทําเอง/จาง)      
- คาตนพันธุครั้งแรก (ทําเอง/ซื้อ)      
- คาตนพันธุปลูกซอม (ทําเอง/ซื้อ)      
- คาปุยเคมีสูตร................................      
- คาปุยชีวภาพ.................................      
- คาปุยคอก......................................      
- คาสารกําจัดวัชพืช      
-อื่นๆ.........................................      
คาแรง      
- คาแรงปลูกครั้งแรก (ทําเอง/จาง)      
- คาแรงปลูกซอม (ทําเอง/จาง)      
- คาแรงใสปุย (ทําเอง/จาง)      
- คาแรงฉีดพนสารเคมี (ทําเอง/จาง)      
- คาแรงตัดหญา (ทําเอง/จาง)      

รูปแบบกิจกรรม การทํากิจกรรม
(ทํา/ไมทํา) 

เวลาท่ีทํางาน
(ชวงเวลา) 

จํานวนชั่วโมงท่ี
ทําในแตละวัน 

ปริมาณงานท่ีทํา
ไดในแตละวัน 

 3.4 การตัดแตงก่ิง     

4. การเก็บเก่ียว     

 4.1 การกรีด     

 4.2 การเก็บนํ้ายาง     

 4.3 การเตรียมนํ้ายาง     

5. การตลาด     

 5.1 ขายกับกลุมนํ้ายาง     
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รายการ ระบุ
หนวย 

จํานวนท่ีใช
(หนวย) 

ราคาตอหนวย
(บาท) 

มูลคาท้ังหมด
(บาท)  

มูลคาเฉล่ีย 
(บาท/ไร) 

- คาแรงอื่นๆ (ทําเอง/จาง)................      
คาใชจายอื่นๆ      
- คานํ้า      
- คาไฟฟา      
- คานํ้ามันเช้ือเพลิง      
-  อื่นๆ..........................................      

ตนทุน1 ปกอนเปดกรีด      

คาวัสดุ      
- คาปุยเคมีสูตร..............................      
- คาปุยชีวภาพ................................      
- คาปุยคอก..................................      
- คาสารกําจัดวัชพืช      
-  อื่นๆ..............................................      
คาแรงงาน      
- คาแรงใสปุย (ทําเอง/จาง)      
- คาแรงฉีดพนสารเคมี (ทําเอง/จาง)      
- คาแรงตัดหญา (ทําเอง/จาง)      
- คาแรงอื่นๆ (ทําเอง/จาง)...............      
คาใชจายอื่นๆ      
- คานํ้า      
- คาไฟฟา      
- คานํ้ามันเช้ือเพลิง      
-  อื่นๆ.........................................      

ตนทุนเม่ือใหผล (ป2550)      

คาวัสดุ      
- คาปุยเคมีสูตร...............................      
- คาปุยคอกชีวภาพ.........................      
- คาปุยคอก...................................      
- คาสารกําจัดวัชพืช      
- คากรดนํ้าสม (ทํายางแผน)      
-  อื่นๆ......................................      
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รายการ ระบุ
หนวย 

จํานวนท่ีใช
(หนวย) 

ราคาตอหนวย
(บาท) 

มูลคาท้ังหมด
(บาท)  

มูลคาเฉล่ีย 
(บาท/ไร) 

คาแรงงาน      
- คาแรงใสปุย (ทําเอง/จาง)      
- คาแรงฉีดพนสารเคมี (ทําเอง/จาง)      

- คาแรงกรีด (ทําเอง/จาง)***      

- คาแรงตัดหญา (ทําเอง/จาง)      
- คาแรงอื่นๆ (ทําเอง/จาง)..............      
คาใชจายอื่นๆ      
- คานํ้า      
- คาไฟฟา      
- คานํ้ามันเช้ือเพลิง      
-  อื่นๆ..........................................      

หมายเหตุ : กรณีที่การแรงงานภายในครอบครัว (ทําเอง) ใหถามราคาตอหนวย (บาท) หากมีการจาง   
  22. ตนทุนคงที่ 

รายการ จํานวน   
(ระบุหนวย) 

ราคาซื้อ/หนวย
(บาท/หนวย) 

มูลคา 
 (บาท) 

อายุการใช
งาน (ป) 

คาซอมแซม 
(บาท/ป) 

ภาษีที่ดิน      
คาเสื่อมอุปกรณการผลิต      
- จอบ      
- มีดพรา      
- เสียม      
- เครื่องตัดหญา      
- อุปกรณฉีดพนสารเคมี      
- เครื่องรีดยางแผน      
- มีดกรีดยาง      
- ถัง      
- แกลลอน      
- ตะกง      
- จอกยาง      
- รางรับนํ้ายาง      
- ลวดรัดตนยาง      
-- อื่นๆ (ระบุ)................      
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23. ในปท่ีแลว (พ.ศ.2550) การขายผลผลิตเปนอยางไร 
รูปแบบผลผลิต ราคาเฉล่ีย

(บาท/กก.) 
ปริมาณผลผลิต
ตอวัน(กก.) 

จํานวนวันท่ี
กรีดใน 1ป 

มูลคาผลผลิต   
ตอป (บาท) 

มูลคาเฉล่ีย 
(บาท/ไร) 

นํ้ายางสด      

24. ปญหาดานการผลิตและการตลาด (เรียงตามลําดับความสําคัญ)         
1……………………………….……………………………….…………………………….. 
2……………………………….……………………………….……………………………..
3……………………………….……………………………….……………………………..
4……………………………….……………………………….……………………………..

25. สาเหตุท่ีทานเลือกระบบการผลิตดังกลาว  
1……………………………….……………………………….…………………………….. 
2……………………………….……………………………….……………………………..
3……………………………….……………………………….……………………………..
4……………………………….……………………………….……………………………..

26. ขอเสนอแนะ/แนวทางการปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตในอนาคต (ตามลําดับความสําคัญ)    
1……………………………….……………………………….…………………………….. 
2……………………………….……………………………….……………………………..
3……………………………….……………………………….……………………………..
4……………………………….……………………………….……………………………..

27.ระบบการผลิตของฟารม 
วัตถุประสงคของฟารม 
1........................................................................... 
2........................................................................... 
3........................................................................... 
4.......................................................................... 
ปญหา/ขอจํากดัของฟารม 
1...................................................................... 
2...................................................................... 
3...................................................................... 
4...................................................................... 

ขอไดเปรียบ/ศักยภาพของฟารม 
1.......................................................................... 
2.......................................................................... 
3.......................................................................... 
4.......................................................................... 
5.......................................................................... 
6.......................................................................... 
7.......................................................................... 
8.......................................................................... 
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ขอเสนอแนะระบบการผลิต 
1...................................................................... 
2...................................................................... 
3...................................................................... 
4...................................................................... 

 

 

สวนท่ี 3 ทัศนคติและความรูความเขาใจในระบบการผลิตและระบบการกรีดยางของแรงงาน 
28.ทัศนคติตอระบบการปฏิบัติงานในระบบการทําสวนยางพารา 
 ระดับการใหคะแนนทัศนคต ิ
 มาก  =  3 
 ปานกลาง =  2 
 นอย  =  1 
 ไมเห็นดวย =  0 

ประเด็น มาก ปาน
กลาง 

นอย ไมเห็น
ดวย 

1. ทานคิดวาระบบการปฏิบัติงานที่ทานทําในปจจุบันเหมาะสมกับ
รายไดของครัวเรือน 

    

2. ทานคิดวาระบบการปฏิบัติงานน้ีเหมาะสมที่สุดและดีที่สุดสําหรับ
ครัวเรือนของทาน 

    

3. ทานคิดวาถามีระบบการปฏิบัติงานอื่นที่คิดวาดีกวาทานจะ
เปล่ียนแปลงระบบการปฏิบัติงาน 

    

4. ทานมีความเช่ือมั่นวาทานมีความรูความสามารถเพียงพอที่จะ
ดําเนินการปฏิบัติงานในระบบน้ี 

    

5. ทานคิดวาจะดําเนินการปฏิบัติงานระบบน้ีตลอดไป     
6. ทานคิดวาราคามีผลตอระบบการปฏิบัติงานของแรงงานสตรี     

7. ทานคิดวาแรงงานสตรีไมมีขอจํากัดหรือไมมีอุปสรรคในระบบการ
ปฏิบัติงานในสวนยางพารา 

    

8.ทานคิดวาแรงงานสตรีมีประสิทธิภาพในระบบการปฏิบัติงาน     
9.ทานคิดวาปญหาสุขภาพมีผลตอการปฏิบัติงานในสวนยางพารา     
10.ทานคิดวาภาระหนาที่อื่นๆของสตรีมีผลมีผลตอการปฏิบัติงานใน
สวนยางพารา 
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29. ความรูความเขาใจในระบบการผลิตและระบบการกรีดยาง 

 ระดับการใหคะแนนความรูความเขาใจ 
 ถูก  =  1 
              ผิด  =  0 

ประเด็น ถูก ผิด 
  1.ยางพาราเปนพืชใบเล้ียงเด่ียว   

2.หากมีปญหาโรคและแมลงระบาด ไมวาจะรุนแรงมากหรือนอยตองใชสารกําจัดวัชพืช
ทันที 

  

3.สารกําจัดศัตรูพืชทุกชนิดในตลาดสามารถใชแทนกันได   
4.การปลูกยางพาราควรขุดหลุมกวางประมาณ 50x50x50 ซม.   
5.การใสปุยยางพาราควรใสปละครั้ง   
6.การใสปุยยางพาราควรใสครั้งละนอยๆแตใสบอยๆเพ่ือใหยางนําไปใชไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

  

7.ควรปลูกพืชหมุนเวียน โดยปลูกพืชอื่นๆสลับกับการปลูกพืชตระกูลถ่ัว   
8.โดยทั่วไปยางพาราจะเริ่มเปดกรีดไดเมื่ออายุ 9 ป   
9.สวนยางที่เริ่มเปดกรีดตองมีขนาดเสนรอบตนไมตํ่ากวา50 ซม.ที่ระดับความสูง150ซม.
จากพื้นดิน 

  

10.การทํายางแผนดิบคุณภาพดคีวรเลือกใชกรดฟอรมิกชนิดเขมขน 90%   

11.ลักษณะของยางแผนช้ันดีเน้ือยางแหงใส มีสีสวยสม่ําเสมอตลอดแผน ลักษณะสี
เหลืองทองหรือเหลืองออน ไมมีสีคลํ้าหรือรอยดางดํา 

  

12.การกรีดยางทุกวันหรือกรีดติดตอกันหลายวัน ทําใหปริมาณผลผลิตลดลง และ
ระยะเวลาหนากรีดลดลง 

  

13.สวนยางที่มีอายุมากสามารถเพิ่มจํานวนวันกรีดไดมากขึ้น   
14.การใชสารเคมีเรงนํ้ายาง ทําใหปริมาณผลผลิตเพ่ิมขึ้น   

15.ในสวนยางที่กรีดแลวไมสามารถปลูกพืชเสริมได เพราะแสงไมพอ    
16.ลักษณะดินที่เหมาะกับการปลูกยางตองเปนดินรวน ดินเหนียว หรือดินรวนเหนียว
ปนทรายเทาน้ัน 

  

17.สภาพพ้ืนที่เหมาะสมในการปลูกยางควรเปนพ้ืนที่เชิงเขา ควน/ลอนลาดเทาน้ัน   
18.สภาพพ้ืนที่นํ้าทวมขัง นํ้าซับและระดับนํ้าใตดินสูง เชน ที่นา  
พ้ืนที่พรุ เปนตน ไมเหมาะสมตอการปลูกยาง 

  

19.การเลือกพันธุยางขึ้นอยูกับสภาพพ้ืนที่ ปริมาณผลผลิต ความตานทานตอโรค/ลม 
และใหเน้ือไมยางขนาดใหญ 
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ภาคผนวก ข 
การทดสอบความเชื่อม่ันของเคร่ืองมือ 

 

 ผลการทดสอบความเช่ือม่ันของตัวช้ีวัดทัศนคติตอเทคโนโลยีการผลิตปาลมน้ํามันได
ทดสอบกอนทําการทดสอบจริงกับกลุมตัวอยาง 20 ราย โดยใชขอคําถาม 10 รายการ ไดคาอัลฟา = 
.7816 และเม่ือนําไปสัมภาษณกับประชากรท่ีศึกษาจริง 152 ราย ไดคาอัลฟา = .7474 ซ่ึงนอยกวาคา
ความเช่ือม่ันของผลการทดสอบ ดังตารางท่ี 1 ข.  
 

ตาราง 1 ข  คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางรายการในตัวชี้วัดทัศนคติตอระบบการปฏิบัติงาน  
ในระบบการทําสวนยางพารา 

                     (n = 152)                           

ขอ 
คําถาม 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
คาความสัมพันธ
ระหวางรายการ
กับตัวช้ีวัด 

1 1.0000          .7591 
2 .5032** 1.0000         .7480 
3 .0327 -.0165       1.0000        .7593 
4 -.0964 .0990      .2620**    1.0000       .6742 
5 -.0964 .0990 .2620 **    1.0000 1.0000      .6742 
6 .1367 .1919*     -.0858     .5160**    .5160** 1.0000     .7218 
7 .1361 .0538      .0686 .0862      .0862 .0874      1.0000    .7759 
8 .2490** .1253      .2525 **    .4165**    .4165**   .1431 .1613*     1.0000   .7189 
9 .0147 .1196      .0579 .6202**    .6202** .5080**    .0170 .2725**     1.0000  .7037 
10 .0287 .1594* .1372      .5891**    .5891** .2719**    .2725**    .2996**     .4590**    1.0000 .7058 

 อัลฟา =  .7474                                                อัลฟามาตรฐาน = .7816 

*     หมายถึง  สัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
**  หมายถึง  สัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 



ตาราง 2  ข คาเมตริกสหสัมพันธ พื้นที่ปลูกพืชตอแรงงาน 
ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 

1. อายุ 1              

2.สถานภาพสมรส .252** 1             

3. ระดับการศึกษา -.317** -.116 1            

4. สถานภาพในครัวเรือน .508** .182* -.212** 1           

5. ประสบการณการทําสวนยาง .550** .323** -.650** .240** 1          

6. พื้นที่ทําการเกษตร -.218** -.056 .083 -.177* -.127 1         

7. สุขภาพของแรงงานสตรี   .176* -.033 -.158 .082 .136 .199* 1        

8. ภาระหนาที่อื่นๆในครัวเรือน -.170* -.024 .232** -.118 -.309** -.040 -.222** 1       

9. การเปนสมาชิกกลุมในชุมชน .(a) .(a) .(a) .(a) .(a) .(a) .(a) .(a) 1      

10.การรับรูขาวสารเกี่ยวกับการทําสวนยาง -.221** -.077 .173* -.093 -.265** .156 -.099 .334** .(a) 1     

11. ราคาน้ํายาง .001 .013 .020 -.092 -.027 .450** .201* -.078 .(a) .094 1    

12. จํานวนชั่วโมงทํางาน -.221** -.093 .021 -.184* -.070 .859** .125 -.028 .(a) .102 .442** 1   

13. รายไดสุทธิ -.162* -.038 .114 -.154 -.101 .710** .034 -.002 .(a) .205* .420** .717** 1  

14.พื้นที่ปลูกพืชตอแรงงาน -.087 .025 .091 -.104 -.113 .858** .212** -.060 .(a) .082 .387** .692** .592** 1 

* P< 0.05   ** P < 0.01 
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ตาราง 3 ข คาเมตริกสหสัมพันธ แรงงานการผลิตตอความสามารถแรงงาน 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 

1. อายุ 1              

2.สถานภาพสมรส .252** 1             

3. ระดับการศึกษา -.317** -.116 1            

4. สถานภาพในครัวเรือน .508** .182* -.212** 1           

5. ประสบการณการทําสวนยาง .550** .323** -.650** .240** 1          

6. พื้นที่ทําการเกษตร -.218** -.056 .083 -.177* -.127 1         

7. สุขภาพของแรงงานสตรี   .176* -.033 -.158 .082 .136 .199* 1        

8. ภาระหนาที่อื่นๆในครัวเรือน -.170* -.024 .232** -.118 -.309** -.040 -.222** 1       

9. การเปนสมาชิกกลุมในชุมชน .(a) .(a) .(a) .(a) .(a) .(a) .(a) .(a) 1      

10.การรับรูขาวสารเกี่ยวกับการทําสวนยาง -.170* -.024 .232** -.118 -.309** -.040 -.222** -.170* -.024 1     

11. ราคาน้ํายาง .001 .013 .020 -.092 -.027 .450** .201* -.078 .(a) .094 1    

12. จํานวนชั่วโมงทํางาน -.221** -.093 .021 -.184* -.070 .859** .125 -.028 .(a) .102 .442** 1   

13. รายไดสุทธิ -.162* -.038 .114 -.154 -.101 .710** .034 -.002 .(a) .205* .420** .717** 1  

14.แรงงานการผลิตตอความสามารถ
แรงงาน 

-.054 .081 -.030 -.028 .016 .581** .167* -.091 .(a) .135 .311** .677** .554** 
1 

* P< 0.05   ** P < 0.01 
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ตาราง 4 ข คาเมตริกสหสัมพันธ ตนทุนผันแปร/ แรงงาน 
ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 

1. อายุ 1              

2.สถานภาพสมรส .252** 1             

3. ระดับการศึกษา -.317** -.116 1            

4. สถานภาพในครัวเรือน .508** .182* -.212** 1           

5. ประสบการณการทําสวนยาง .550** .323** -.650** .240** 1          

6. พื้นที่ทําการเกษตร -.218** -.056 .083 -.177* -.127 1         

7. สุขภาพของแรงงานสตรี   .176* -.033 -.158 .082 .136 .199* 1        

8. ภาระหนาที่อื่นๆในครัวเรือน -.170* -.024 .232** -.118 -.309** -.040 -.222** 1       

9. การเปนสมาชิกกลุมในชุมชน .(a) .(a) .(a) .(a) .(a) .(a) .(a) .(a) 1      

10.การรับรูขาวสารเกี่ยวกับการทําสวนยาง -.221** -.077 .173* -.093 -.265** .156 -.099 .334** -.024 1     

11. ราคาน้ํายาง .001 .013 .020 -.092 -.027 .450** .201* -.078 .(a) .094 1    

12. จํานวนชั่วโมงทํางาน -.221** -.093 .021 -.184* -.070 .859** .125 -.028 .(a) .102 .442** 1   

13. รายไดสทุธิ -.167* -.033 .112 -.158 -.105 .746** .046 -.004 .(a) .205* .431** .742** 1  

14.ตนทุนผันแปร/ชม.แรงงาน .151 .118 -.042 .103 .028 -.526** -.130 -.046 .(a) -.047 -.298** -.716** -.459** 1 

* P< 0.05   ** P < 0.01 
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ตาราง 5 ข คาเมตริกสหสัมพันธ ตนทุนคงที่/ แรงงาน  

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 

1. อายุ 1              

2.สถานภาพสมรส .252** 1             

3. ระดับการศึกษา -.317** -.116 1            

4. สถานภาพในครัวเรือน .508** .182* -.212** 1           

5. ประสบการณการทําสวนยาง .550** .323** -.650** .240** 1          

6. พื้นที่ทําการเกษตร -.218** -.056 .083 -.177* -.127 1         

7. สุขภาพของแรงงานสตรี   .176* -.033 -.158 .082 .136 .199* 1        

8. ภาระหนาที่อื่นๆในครัวเรือน -.170* -.024 .232** -.118 -.309** -.040 -.222** 1       

9. การเปนสมาชิกกลุมในชุมชน .(a) .(a) .(a) .(a) .(a) .(a) .(a) .(a) .(a)      

10.การรับรูขาวสารเกี่ยวกับการทําสวนยาง -.221** -.077 .173* -.093 -.265** .156 -.099 .334** .(a) 1     

11. ราคาน้ํายาง .001 .013 .020 -.092 -.027 .450** .201* -.078 .(a) .094 1    

12. จํานวนชั่วโมงทํางาน -.221** -.093 .021 -.184* -.070 .859** .125 -.028 .(a) .102 .442** 1   

13. รายไดสุทธิ -.167* -.033 .112 -.158 -.105 .746** .046 -.004 .(a) .205* .431** .742** 1  

14.ตนทุนคงที่/ชม.แรงงาน .159(*) .085 -.024 .084 .049 -.510** -.096 -.073 .(a) -.037 -.286** -.710** -.426** 1 

* P< 0.05   ** P < 0.01 
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ตาราง 6 ข คาเมตริกสหสัมพันธ ตนทุนทั้งหมด/ แรงงาน 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 

1. อายุ 1              

2.สถานภาพสมรส .252** 1             

3. ระดับการศึกษา -.317** -.116 1            

4. สถานภาพในครัวเรือน .508** .182* -.212** 1           

5. ประสบการณการทําสวนยาง .550** .323** -.650** .240** 1          

6. พื้นที่ทําการเกษตร -.218** -.056 .083 -.177* -.127 1         

7. สุขภาพของแรงงานสตรี   .176* -.033 -.158 .082 .136 .199* 1        

8. ภาระหนาที่อื่นๆในครัวเรือน -.170* -.024 .232** -.118 -.309** -.040 -.222** 1       

9. การเปนสมาชิกกลุมในชุมชน .(a) .(a) .(a) .(a) .(a) .(a) .(a) .(a) .(a)      

10.การรับรูขาวสารเกี่ยวกับการทําสวนยาง -.221** -.077 .173* -.093 -.265** .156 -.099 .334** .(a) 1     

11. ราคาน้ํายาง .001 .013 .020 -.092 -.027 .450** .201* -.078 .(a) .094 1    

12. จํานวนชั่วโมงทํางาน -.221** -.093 .021 -.184* -.070 .859** .125 -.028 .(a) .102 .442** 1   

13. รายไดสุทธิ -.167* -.033 .112 -.158 -.105 .746** .046 -.004 .(a) .205* .431** .742** 1  

14.ตนทุนคงที่/ชม.แรงงาน .156 .112 -.038 .100 .034 -.531** -.124 -.054 .(a) -.045 -.300** -.726** -.458** 1 

* P< 0.05   ** P < 0.01 
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ตาราง 7 ข คาเมตริกสหสัมพันธ รายไดสุทธิตอแรงงาน 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 

1. อายุ 1              

2.สถานภาพสมรส .252** 1             

3. ระดับการศึกษา -.317** -.116 1            

4. สถานภาพในครัวเรือน .508** .182* -.212** 1           

5. ประสบการณการทําสวนยาง .550** .323** -.650** .240** 1          

6. พื้นที่ทําการเกษตร -.218** -.056 .083 -.177* -.127 1         

7. สุขภาพของแรงงานสตรี   .176* -.033 -.158 .082 .136 .199* 1        

8. ภาระหนาที่อื่นๆในครัวเรือน -.170* -.024 .232** -.118 -.309** -.040 -.222** 1       

9. การเปนสมาชิกกลุมในชุมชน .(a) .(a) .(a) .(a) .(a) .(a) .(a) .(a) 1      

10.การรับรูขาวสารเกี่ยวกับการทําสวนยาง -.170* -.024 .232** -.118 -.309** -.040 -.222** -.170* -.024 1     

11. ราคาน้ํายาง .001 .013 .020 -.092 -.027 .450** .201* -.078 .(a) .094 1    

12. จํานวนชั่วโมงทํางาน -.221** -.093 .021 -.184* -.070 .859** .125 -.028 .(a) .102 .442** 1   

13. รายไดสุทธิ -.162* -.038 .114 -.154 -.101 .710** .034 -.002 .(a) .205* .420** .717** 1  

14.รายไดสุทธิตอแรงงาน(บาท/ไร/ป)  -.067 -.010 .180* -.146 -.158 .285** -.055 .097 .(a) .250** .239** .164* .753** 1 

* P< 0.05  ** P < 0.01
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                         ตาราง 8 ข แสดงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของแรงงานสตรี 
ครัวเรือน

ที่ 
พื้นที่
ปลูก/
แรงงาน 

แรงงานการ
ผลิต/ 

ความสามารถ
แรงงาน 

ตนทุน
ผันแปร 

ตนทุน
คงที่ 

ตนทุน
ทั้งหมด 

ตนทุนผัน
แปร/

แรงงาน 

ตนทุนคงที่/
แรงงาน 

ตนทุน
ทั้งหมด/
แรงงาน 

รายไดสุทธิ/
แรงงาน 

1 5 5.3 1,235.00 480 1,715.00 233.02 90.57 323.58 7,393.40 
2 2 3.05 1,651.00 480 2,131.00 311.51 90.57 402.08 11,387.92 
3 4 5.7 1,562.00 480 2,042.00 274.04 84.21 358.25 10,651.23 
4 2 2.7 1,781.00 480 2,261.00 329.81 88.89 418.70 15,347.41 
5 4 3.3 1,333.00 480 1,813.00 403.94 145.45 549.39 18,675.15 
6 2.5 2.15 1,947.00 480 2,427.00 452.79 111.63 564.42 16,154.65 
7 2.5 3.05 1,175.00 480 1,655.00 221.70 90.57 312.26 16,008.49 
8 5 5.3 1,673.00 480 2,153.00 315.66 90.57 406.23 15,538.68 
9 3.5 2.65 1,749.00 480 2,229.00 330.00 90.57 420.57 19,154.15 
10 2.5 1.3 1,530.00 480 2,010.00 588.46 184.62 773.08 49,673.08 
11 5 3.05 1,536.72 480 2,016.72 289.95 90.57 380.51 24,270.34 
12 2 4.15 1,900.10 480 2,380.10 228.93 57.83 286.76 19,036.10 
13 2 2.15 1,320.34 480 1,800.34 307.06 111.63 418.68 32,260.15 
14 10 5.3 1,136.64 480 1,616.64 107.23 45.28 152.51 19,591.25 
15 2 5.15 1,895.58 480 2,375.58 184.04 46.60 230.64 15,341.52 

16 3.5 3.15 1,968.42 480 2,448.42 312.45 76.19 388.64 16,098.58 
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ตาราง 8 ข แสดงประสิทธิภาพปฏบิัตงิานของแรงงานสตรี (ตอ)    

ครัวเรือน
ที่ 

พื้นที่
ปลูก/
แรงงาน 

แรงงานการ
ผลิต/ 

ความสามารถ
แรงงาน 

ตนทุน
ผันแปร 

ตนทุน
คงที่ 

ตนทุน
ทั้งหมด 

ตนทุนผัน
แปร/

แรงงาน 

ตนทุนคงที่/
แรงงาน 

ตนทุน
ทั้งหมด/
แรงงาน 

รายไดสุทธิ/
แรงงาน 

17 2 4.3 1,833.28 480 2,313.28 426.34 111.63 537.97 15,054.29 
18 4.5 3.15 1,243.00 480 1,723.00 197.30 76.19 273.49 25,081.43 
19 2.5 3.15 1,674.00 480 2,154.00 265.71 76.19 341.90 21,528.57 
20 2.5 2.15 1,754.00 480 2,234.00 407.91 111.63 519.53 18,890.70 
21 3.5 3.3 1,119.00 480 1,599.00 169.55 72.73 242.27 26,085.91 
22 2.5 2.15 1,150.00 480 1,630.00 267.44 111.63 379.07 24,616.28 
23 2.5 2.15 1,303.00 480 1,783.00 303.02 111.63 414.65 29,461.63 
24 3 2.05 2,157.00 480 2,637.00 653.64 145.45 799.09 6,550.91 
25 5 4.05 1,946.00 480 2,426.00 266.58 65.75 332.33 16,073.97 
26 15 5.3 2,359.00 480 2,839.00 445.09 90.57 535.66 35,436.79 
27 17 8.3 891.00 480 1,371.00 107.35 57.83 165.18 5,066.63 
28 5 6.3 1,334.72 480 1,814.72 211.86 76.19 288.05 44,083.56 
29 6.5 6.3 1,403.10 480 1,883.10 222.71 76.19 298.90 26,552.36 
30 6 3.6 1,770.82 480 2,250.82 491.89 133.33 625.23 52,048.63 
31 3.5 6.3 1,354.64 480 1,834.64 107.51 38.10 145.61 17,533.14 
32 2 2.05 1,736.19 480 2,216.19 526.12 145.45 671.57 29,531.89 
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ตาราง 8 ข แสดงประสิทธิภาพการปฏิบัตงิานของแรงงานสตรี (ตอ)    

ครัวเรือน
ที่ 

พื้นที่
ปลูก/
แรงงาน 

แรงงานการ
ผลิต/ 

ความสามารถ
แรงงาน 

ตนทุน
ผันแปร 

ตนทุน
คงที่ 

ตนทุน
ทั้งหมด 

ตนทุนผัน
แปร/

แรงงาน 

ตนทุนคงที่/
แรงงาน 

ตนทุน
ทั้งหมด/
แรงงาน 

รายไดสุทธิ/
แรงงาน 

33 3 2.15 2,177.67 563.78 2,741.45 506.43 131.11 637.55 7,510.23 
34 12.5 5.3 2,458.28 563.78 3,022.06 231.91 53.19 285.10 30,202.18 
35 1.75 2.8 1,235.00 563.78 1,798.78 220.54 100.68 321.21 11,442.41 
36 8 4.8 1,651.00 563.78 2,214.78 171.98 58.73 230.71 20,123.33 
37 7 1.05 1,562.00 563.78 2,125.78 1,487.62 536.93 2,024.55 30,729.52 
38 8.25 4.15 1,781.00 563.78 2,344.78 214.58 67.93 282.50 796.81 
39 5 5.05 1,333.00 563.78 1,896.78 143.33 60.62 203.95 23,340.86 
40 5 3.15 1,947.00 563.78 2,510.78 309.05 89.49 398.54 31,995.24 
41 6 4.6 1,175.00 563.78 1,738.78 255.43 122.56 378.00 27,032.61 
42 11.25 2.15 1,673.00 563.78 2,236.78 389.07 131.11 520.18 67,431.98 
43 3 2.6 1,749.00 563.78 2,312.78 672.69 216.84 889.53 45,058.85 
44 4 2.6 1,530.00 563.78 2,093.78 588.46 216.84 805.30 40,569.23 
45 2 1.3 1,536.72 563.78 2,100.50 591.05 216.84 807.88 40,558.89 
46 3.25 3.15 1,900.10 563.78 2,463.88 301.60 89.49 391.09 15,753.87 
47 11.25 3.65 1,320.34 563.78 1,884.12 180.87 77.23 258.10 26,505.80 
48 20 4.8 1,136.64 563.78 1,700.42 118.40 58.73 177.13 47,764.00 
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ตาราง 8 ข แสดงประสิทธิภาพการปฏิบัตงิานของแรงงานสตรี (ตอ)    

ครัวเรือน
ที่ 

พื้นที่
ปลูก/
แรงงาน 

แรงงานการ
ผลิต/ 

ความสามารถ
แรงงาน 

ตนทุน
ผันแปร 

ตนทุน
คงที่ 

ตนทุน
ทั้งหมด 

ตนทุนผัน
แปร/

แรงงาน 

ตนทุนคงที่/
แรงงาน 

ตนทุน
ทั้งหมด/
แรงงาน 

รายไดสุทธิ/
แรงงาน 

49 5 3.3 1,895.58 563.78 2,459.36 574.42 170.84 745.26 34,218.82 
50 5 3.8 1,968.42 563.78 2,532.20 259.00 74.18 333.18 26,304.71 
51 4.5 6.15 2,315.92 563.78 2,879.70 188.29 45.84 234.12 12,061.52 
52 1.5 2.3 1,243.00 563.78 1,806.78 270.22 122.56 392.78 11,711.09 
53 4.5 2.7 1,674.00 563.78 2,237.78 620.00 208.81 828.81 38,543.33 
54 2.5 1.65 1,687.00 563.78 2,250.78 511.21 170.84 682.05 31,262.12 
55 3.5 4.3 1,119.00 563.78 1,682.78 260.23 131.11 391.34 9,972.91 
56 3 3.05 1,220.00 563.78 1,783.78 230.19 106.37 336.56 27,554.72 
57 3 2.8 1,482.00 563.78 2,045.78 264.64 100.68 365.32 24,769.29 
58 3.25 3.05 1,810.00 563.78 2,373.78 341.51 106.37 447.88 24,950.00 
59 2.5 3.05 1,437.00 653.5 2,090.50 271.13 123.30 394.43 15,897.17 
60 3 3.3 1,475.00 563.78 2,038.78 446.97 170.84 617.81 12,840.91 
61 3.5 4.05 1,167.00 563.78 1,730.78 159.86 77.23 237.09 18,409.73 
62 7.5 3.8 1,540.00 563.78 2,103.78 202.63 74.18 276.81 16,381.58 
63 5 5.25 1,478.00 563.78 2,041.78 234.60 89.49 324.09 30,053.97 
64 10 7.25 2,218.00 563.78 2,781.78 192.87 49.02 241.89 24,668.70 
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ตาราง 8 ข แสดงประสิทธิภาพการปฏิบัตงิานของแรงงานสตรี (ตอ)    

ครัวเรือน
ที่ 

พื้นที่
ปลูก/
แรงงาน 

แรงงานการ
ผลิต/ 

ความสามารถ
แรงงาน 

ตนทุน
ผันแปร 

ตนทุน
คงที่ 

ตนทุน
ทั้งหมด 

ตนทุนผัน
แปร/

แรงงาน 

ตนทุนคงที่/
แรงงาน 

ตนทุน
ทั้งหมด/
แรงงาน 

รายไดสุทธิ/
แรงงาน 

65 7.5 7.05 1,361.00 563.78 1,924.78 179.08 74.18 253.26 34,053.95 
66 2 2.2 1,512.72 563.78 2,076.50 458.40 170.84 629.24 37,467.37 
67 3 2.8 1,878.10 563.78 2,441.88 335.38 100.68 436.05 23,825.25 
68 14 5.65 2,051.82 563.78 2,615.60 181.58 49.89 231.47 9,921.15 
69 5.67 2.87 1,587.03 480 2,067.03 184.54 55.81 240.35 25,746.56 
70 4.25 3.15 1,628.94 480 2,108.94 258.56 76.19 334.75 745.09 
71 15 5.8 1,927.67 480 2,407.67 166.18 41.38 207.56 14,256.03 
72 10 9.23 1,243.00 480 1,723.00 81.24 31.37 112.61 37,397.39 
73 11.5 6.65 1,591.00 480 2,071.00 119.62 36.09 155.71 40,624.59 
74 10 4.8 1,754.00 480 2,234.00 182.71 50.00 232.71 24,095.83 
75 5 3.87 1,119.00 480 1,599.00 96.47 41.38 137.84 23,271.98 
76 12.5 6.8 1,000.00 480 1,480.00 73.53 35.29 108.82 28,086.76 
77 13.33 12.13 1,303.00 480 1,783.00 83.53 30.77 114.29 49,089.74 
78 9 3.8 2,157.00 480 2,637.00 283.82 63.16 346.97 62,509.74 
79 9 4.75 1,946.00 480 2,426.00 204.84 50.53 255.37 52,020.95 
80 5 5.6 2,359.00 480 2,839.00 421.25 85.71 506.96 21,679.46 
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ตาราง 8 ข แสดงประสิทธิภาพการปฏิบัตงิานของแรงงานสตรี (ตอ)    

ครัวเรือน
ที่ 

พื้นที่
ปลูก/
แรงงาน 

แรงงานการ
ผลิต/ 

ความสามารถ
แรงงาน 

ตนทุน
ผันแปร 

ตนทุน
คงที่ 

ตนทุน
ทั้งหมด 

ตนทุนผัน
แปร/

แรงงาน 

ตนทุนคงที่/
แรงงาน 

ตนทุน
ทั้งหมด/
แรงงาน 

รายไดสุทธิ/
แรงงาน 

81 7 3.65 891.00 480 1,371.00 122.05 65.75 187.81 22,800.82 
82 12.5 5.075 1,334.72 480 1,814.72 65.75 23.65 89.40 63,658.33 
83 7 3.65 1,403.10 480 1,883.10 192.21 65.75 257.96 36,144.74 
84 7.5 3.8 1,770.82 480 2,250.82 233.00 63.16 296.16 8,347.07 
85 10.5 4.15 1,354.64 480 1,834.64 163.21 57.83 221.04 41,399.10 
86 9.25 4.075 1,736.19 480 2,216.19 106.51 29.45 135.96 34,720.31 
87 10 4.1 1,877.67 480 2,357.67 152.66 39.02 191.68 36,395.93 
88 3 4.15 2,356.69 480 2,836.69 283.94 57.83 341.77 17,662.64 
89 13.33 12.23 2,139.08 480 2,619.08 131.23 29.45 160.68 33,621.89 
90 10 5.3 1,717.42 480 2,197.42 162.02 45.28 207.30 46,276.57 
91 6 6.05 1,914.33 480 2,394.33 341.85 85.71 427.56 37,410.36 
92 5 5.25 1,243.00 480 1,723.00 110.00 42.48 152.48 15,625.66 
93 10 4.15 1,674.00 480 2,154.00 201.69 57.83 259.52 29,092.77 
94 7.5 7.3 1,754.00 480 2,234.00 265.76 72.73 338.48 53,640.91 
95 12.5 7.3 1,119.00 480 1,599.00 76.64 32.88 109.52 33,171.58 
96 5 3.3 1,000.00 480 1,480.00 151.52 72.73 224.24 37,293.94 
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 ตาราง 8 ข  แสดงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของแรงงานสตรี(ตอ)    

ครัวเรือน
ที่ 

พื้นที่
ปลูก/
แรงงาน 

แรงงานการ
ผลิต/ 

ความสามารถ
แรงงาน 

ตนทุน
ผันแปร 

ตนทุน
คงที่ 

ตนทุน
ทั้งหมด 

ตนทุนผัน
แปร/

แรงงาน 

ตนทุนคงที่/
แรงงาน 

ตนทุน
ทั้งหมด/
แรงงาน 

รายไดสุทธิ/
แรงงาน 

97 10 6.4 1,303.00 480 1,783.00 101.80 37.50 139.30 40,714.06 
98 7.5 7.05 2,157.00 480 2,637.00 440.20 97.96 538.16 16,172.45 
99 12.5 6.3 1,946.00 480 2,426.00 154.44 38.10 192.54 56,538.89 

100 5 4.8 2,359.00 480 2,839.00 245.73 50.00 295.73 20,417.71 
101 10 3.83 891.00 563.78 1,454.78 58.24 36.85 95.08 11,929.41 
102 5 4.9 1,560.52 563.78 2,124.30 318.47 115.06 433.53 25,223.96 
103 5 3.3 1,021.10 563.78 1,584.88 154.71 85.42 240.13 49,834.70 
104 4.5 2.65 1,652.82 563.78 2,216.60 311.85 106.37 418.23 18,334.83 
105 3 2.6 1,314.64 563.78 1,878.42 505.63 216.84 722.47 41,579.26 
106 2.25 1.45 1,446.19 563.78 2,009.97 498.69 194.41 693.09 35,779.37 
107 2.5 3.05 1,877.67 563.78 2,441.45 284.49 85.42 369.92 32,532.07 
108 3.5 6.3 2,158.28 563.78 2,722.06 342.58 89.49 432.07 8,229.53 
109 3 4.15 1,762.52 563.78 2,326.30 212.35 67.93 280.28 8,484.93 
110 3 2.15 1,518.10 563.78 2,081.88 353.05 131.11 484.16 25,635.21 
111 3.25 3.45 1,202.34 563.78 1,766.12 174.25 81.71 255.96 23,389.10 
112 2.5 3.65 1,096.64 563.78 1,660.42 150.22 77.23 227.45 23,413.26 
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ตาราง 8 ข แสดงประสิทธิภาพการปฏิบัตงิานของแรงงานสตรี (ตอ)    

ครัวเรือน
ที่ 

พื้นที่
ปลูก/
แรงงาน 

แรงงานการ
ผลิต/ 

ความสามารถ
แรงงาน 

ตนทุน
ผันแปร 

ตนทุน
คงที่ 

ตนทุน
ทั้งหมด 

ตนทุนผัน
แปร/

แรงงาน 

ตนทุนคงที่/
แรงงาน 

ตนทุน
ทั้งหมด/
แรงงาน 

รายไดสุทธิ/
แรงงาน 

113 1.5 2.3 1,605.58 563.78 2,169.36 349.04 122.56 471.60 42,192.01 
114 3.5 2.15 1,668.42 563.78 2,232.20 388.00 131.11 519.12 25,749.09 
115 7.5 3.3 2,015.92 563.78 2,579.70 305.44 85.42 390.86 12,954.72 
116 5 3.3 1,243.00 563.78 1,806.78 188.33 85.42 273.75 7,007.58 
117 10 10.15 1,674.00 563.78 2,237.78 176.21 59.35 235.56 15,120.00 
118 7.5 7 1,754.00 563.78 2,317.78 203.95 65.56 269.51 27,498.84 
119 2 2.15 1,119.00 563.78 1,682.78 260.23 131.11 391.34 43,337.44 
120 3 2.65 1,000.00 563.78 1,563.78 188.68 106.37 295.05 17,207.55 
121 14 5.15 1,303.00 563.78 1,866.78 126.50 54.74 181.24 1,263.69 
122 17 10.6 2,157.00 563.78 2,720.78 203.49 53.19 256.68 63,276.51 
123 4.25 3.15 1,946.00 563.78 2,509.78 308.89 89.49 398.38 28,660.16 
124 15 5.75 2,359.00 563.78 2,922.78 205.13 49.02 254.15 22,333.04 
125 13.33 12.13 891.00 563.78 1,454.78 53.67 33.96 87.64 39,759.04 
126 11.5 5.15 1,560.52 563.78 2,124.30 151.51 54.74 206.24 28,780.59 
127 10 4.3 1,021.10 653.5 1,674.60 118.73 75.99 194.72 14,978.84 
128 7.5 3.8 1,652.82 563.78 2,216.60 217.48 74.18 291.66 19,237.86 
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ตาราง 8 ข แสดงประสิทธิภาพการปฏิบัตงิานของแรงงานสตรี (ตอ)    

ครัวเรือน
ที่ 

พื้นที่
ปลูก/
แรงงาน 

แรงงานการ
ผลิต/ 

ความสามารถ
แรงงาน 

ตนทุน
ผันแปร 

ตนทุน
คงที่ 

ตนทุน
ทั้งหมด 

ตนทุนผัน
แปร/

แรงงาน 

ตนทุนคงที่/
แรงงาน 

ตนทุน
ทั้งหมด/
แรงงาน 

รายไดสุทธิ/
แรงงาน 

129 12.5 5.3 1,314.64 563.78 1,878.42 124.02 53.19 177.21 21,012.64 
130 13.33 5.1 1,446.19 563.78 2,009.97 94.52 36.85 131.37 27,042.65 
131 9 4.3 1,527.67 563.78 2,091.45 177.64 65.56 243.19 22,797.91 
132 9 3.8 1,537.28 563.78 2,101.06 202.27 74.18 276.45 50,643.29 
133 5 4.6 1,235.00 563.78 1,798.78 268.48 122.56 391.04 15,385.87 
134 7 5.15 1,651.00 563.78 2,214.78 160.29 54.74 215.03 22,973.40 
135 12.5 4.4 1,562.00 563.78 2,125.78 88.75 32.03 120.78 40,035.80 
136 7 5.65 1,781.00 563.78 2,344.78 157.61 49.89 207.50 15,801.42 
137 7.5 5.15 1,333.00 822.32 2,155.32 125.75 77.58 203.33 26,641.98 
138 10.5 6.3 1,947.00 822.32 2,769.32 189.03 79.84 268.87 48,108.06 
139 18.5 6.65 1,620.00 822.32 2,442.32 128.57 65.26 193.83 59,242.86 
140 15 6.65 1,673.00 822.32 2,495.32 125.79 61.83 187.62 24,417.29 
141 3 3.15 1,749.00 822.32 2,571.32 277.62 130.53 408.15 28,191.43 
142 13.33 12.23 1,530.00 822.32 2,352.32 100.00 53.75 153.75 49,458.82 
143 10 5.65 1,762.52 822.32 2,584.84 155.98 72.77 228.75 32,084.04 
144 6 6.15 1,518.10 822.32 2,340.42 230.02 124.59 354.61 29,425.73 
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ตาราง 8 ข แสดงประสิทธิภาพการปฏิบัตงิานของแรงงานสตรี (ตอ)    

ครัวเรือน
ที่ 

พื้นที่
ปลูก/
แรงงาน 

แรงงานการ
ผลิต/ 

ความสามารถ
แรงงาน 

ตนทุน
ผันแปร 

ตนทุน
คงที่ 

ตนทุน
ทั้งหมด 

ตนทุนผัน
แปร/

แรงงาน 

ตนทุนคงที่/
แรงงาน 

ตนทุน
ทั้งหมด/
แรงงาน 

รายไดสุทธิ/
แรงงาน 

145 5 3.3 1,202.34 822.32 2,024.66 182.17 124.59 306.77 21,905.55 
146 10 4.3 1,096.64 822.32 1,918.96 127.52 95.62 223.13 69,868.28 
147 7.5 7 1,605.58 822.32 2,427.90 167.25 85.66 252.91 107,741.28 
148 12.5 5.3 1,668.42 822.32 2,490.73 157.40 77.58 234.97 21,027.32 
149 5 4.8 1,633.28 822.32 2,455.59 170.13 85.66 255.79 63,361.17 
150 10 9.25 1,243.00 822.32 2,065.32 118.38 78.32 196.70 47,312.38 

151 7.5 4.3 1,674.00 822.32 2,496.32 194.65 95.62 290.27 24,132.56 
152 12.5 4.8 1,876.00 822.32 2,698.32 195.42 85.66 281.07 37,114.58 

คาเฉลี่ย 6.82 4.53 1,588.47 556.90 2,145.37 556.90 89.13 346.46 28,973.30 
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ภาคผนวก ค 
ขอมูลท่ัวไปของแรงงานสตรีท่ีปฏิบัตงิานในสวนยางพาราขนาดเล็ก 

  

1.กลุมผูมีรายไดสูง  
 นางอุไร อายุ 48 ป สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ป.7 สถานภาพในครัวเรือน เปนลูก
สาว เมีย และแม มีประสบการณในการทําสวนยางพารา 25 ป มีพื้นท่ีถือครองท้ังหมด 10 ไร โดยทํา
สวนยางพาราท้ัง 10 ไร มีรายได 240,000 บาทตอป นอกจากจะประกอบอาชีพการทําสวนยางพารา
แลวเวลาวางยังมีการทําอาชีพเสริม ไดแก การทําขนมมันทอด และจากการทําขนมมันทอดทําใหมี
รายไดเพิ่ม และยังมีสวนรวมในชุมชนโดยการเปนสมาชิกกลุมแมบาน กลุมน้ํายาง และกลุมออม
ทรัพยในหมูบาน โดยในกลุมแมบานมีสถานภาพเปนเลขา กลุมออมทรัพยมีสถานภาพเปน
กรรมการ และเหรัญญิก ในครัวเรือนมีเงินออมจํานวน 1 แสนบาท และมีหนี้สินจํานวน 1.5 แสน
บาท โดยกูยืมเพื่อใชจายในครัวเรือน และมีคาใชจายเกี่ยวกับภาษีสังคม 20,000 บาทตอป ดาน
ปญหาสุขภาพมักจะมีอาการปวดเม่ือยตามรางกาย แตก็ไมมีผลกระทบกับการปฏิบัติงานในสวนยาง 
ซ่ึงนอกจากจะปฏิบัติงานในสวนยางพาราแลว หลังจากทํางานในสวนยางพาราแลวยังมีภาระหนาท่ี
อ่ืนๆในครัวเรือน ไดแก การทํางานบานตางๆ ทําอาหาร ดูแลลูก และดูแลคนแก เปนตน จาก
ภาระหนาท่ีตางๆทําใหมีเวลาวางสวนตัวนอยมาก แรงงานสตรีจะมีเวลาพักผอนในชวงบาย ดาน
การใชจายเงิน จะใชจายเงินสวนตัวเกี่ยวกับเส้ือผา เคร่ืองสําอาง ยารักษาโรค (ไปโรงพยาบาล) การ
ใชจายเงินในครอบครัว จะใชจายเงินในครอบครัวเกี่ยวกับ อุปโภคบริโภคในครัวเรือน คาใชจาย
เกี่ยวกับลูก เชน คาเทอมลูก อุปกรณการเรียน อาหาร คาภาษีสังคม เชน งานบวช งานแตงงาน และ
งานศพ เปนตน 
 นางอรุณี อายุ 28 ป สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ปวช. สถานภาพในครัวเรือน เปนเมีย  
แม และลูกสาว มีประสบการณในการทําสวนยางพารา 5 ป มีพื้นท่ีถือครองทั้งหมด 40 ไร โดยทํา
สวนยางพาราท้ัง 40 ไร มีรายได 240,000 บาทตอป ทํางานในสวนยางเพียงอยางเดียวไมมีการ
ประกอบอาชีพเสริม เนื่องจากพ้ืนท่ีปลูกยางมีมาก ทํางานในสวนยางอยางเดียวก็ไมมีเวลาไปทํา
อาชีพอ่ืนๆ  การมีสวนรวมในชุมชนโดยการเปนสมาชิกกลุมน้ํายาง และกลุมออมทรัพยในหมูบาน 
โดยในกลุมมีสถานภาพเปนสมาชิก ในครัวเรือนมีเงินออมจํานวน 3,600 บาท และไมมีหนี้สิน มี
คาใชจายเกี่ยวกับภาษีสังคม 20,000 บาทตอป ไมมีดานปญหาสุขภาพ ซ่ึงนอกจากจะปฏิบัติงานใน
สวนยางพาราแลว หลังจากทํางานในสวนยางพาราแลวยังมีภาระหนาท่ีอ่ืนๆในครัวเรือน ไดแก การ
ทํางานบานตางๆ ทําอาหาร ดูแลลูก  เปนตน จากภาระหนาท่ีตางๆแรงงานสตรีจะมีเวลาพักผอน
ในชวงบาย และคิดวาการทํางานในครัวเรือนเปนสวนหนึ่งในชีวิตประจําวันโดยยินดีท่ีจะทํา ดาน
การใชจายเงิน จะใชจายเงินสวนตัวเกี่ยวกับเส้ือผา เคร่ืองสําอาง ยารักษาโรค (ไปโรงพยาบาล) การ
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ใชจายเงินในครอบครัว จะใชจายเงินในครอบครัวเกี่ยวกับ อุปโภคบริโภคในครัวเรือน คาใชจาย
เกี่ยวกับลูก เชน คาเทอมลูก อุปกรณการเรียน อาหาร คาภาษีสังคม เชน งานบวช งานแตงงาน และ
งานศพ เปนตน 
 นางวิจิตร อายุ 45  ป สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ปวส. สถานภาพในครัวเรือนเปน
เมีย และแม    มีประสบการณในการทําสวนยางพารา 10 ป มีพื้นท่ีถือครองท้ังหมด 20 ไร โดยทํา
สวนยางพาราท้ัง  20 ไร มีรายได 180,000  บาทตอป ไมมีอาชีพเสริม และยังมีสวนรวมในชุมชน
โดยการเปนสมาชิกกลุมออมทรัพยในหมูบานมีสถานภาพเปนสมาชิก ในครัวเรือนมีเงินออม
จํานวน 12,000บาท  ครอบครัวไมมีหนี้สิน และมีคาใชจายเกี่ยวกับภาษีสังคม 20,000 บาทตอป ซ่ึง
นอกจากจะปฏิบัติงานในสวนยางพาราแลว หลังจากทํางานในสวนยางพาราแลวยังมีภาระหนาท่ี
อ่ืนๆในครัวเรือน ไดแก การทํางานบานตางๆ ทําอาหาร ดูแลลูก และดูแลคนแก เปนตน แรงงาน
สตรีจะมีเวลาพักผอนในชวงบาย และคิดวาการทํางานในครัวเรือนเปนสวนหนึ่งในชีวิตประจําวัน
โดยยินดีท่ีจะทํา ดานการใชจายเงิน จะใชจายเงินสวนตัวเกี่ยวกับเส้ือผา เคร่ืองสําอาง ยารักษาโรค 
(ไปโรงพยาบาล) การใชจายเงินในครอบครัว จะใชจายเงินในครอบครัวเกี่ยวกับ อุปโภคบริโภคใน
ครัวเรือน คาใชจายเกี่ยวกับลูก เชน คาเทอมลูก อุปกรณการเรียน อาหาร คาภาษีสังคม เชน งานบวช 
งานแตงงาน และงานศพ เปนตน 
2. กลุมผูมีรายไดปานกลาง 
 นางสาวแอน อายุ 30 ป สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ม.3 สถานภาพในครัวเรือน เปน
ลูกสาว เมีย และแม มีประสบการณในการทําสวนยางพารา 15 ป มีพื้นท่ีถือครองท้ังหมด 7 ไร โดย
ทําสวนยางพาราทั้ง 7 ไร มีรายได 120,000 บาทตอป นอกจากจะประกอบอาชีพการทําสวน
ยางพาราแลวเวลาวางยังมีการทําอาชีพเสริม ไดแก การขายขนม และจากการขายขนมทําใหมีรายได
เพิ่มเดือนละ 30,000 บาท และยังมีสวนรวมในชุมชนโดยการเปนสมาชิกกลุมออมทรัพยในหมูบาน
มีสถานภาพเปนสมาชิก ในครัวเรือนมีเงินออมจํานวน 6,000 บาท ครอบครัวไมหนี้สิน โดยกูยืมเพื่อ
ใชจายในครัวเรือน ดานไมมีปญหาสุขภาพ ซ่ึงนอกจากจะปฏิบัติงานในสวนยางพาราแลว หลังจาก
ทํางานในสวนยางพาราแลวยังมีภาระหนาท่ีอ่ืนๆในครัวเรือน ไดแก การทํางานบานตางๆ ทําอาหาร 
ดูแลลูก และดูแลคนแก เปนตน จากภาระหนาท่ีตางๆทําใหการมีเวลาวางสวนตัวนอยมาก แรงงาน
สตรีจะมีเวลาพักผอนในชวงบาย และคิดวาการทํางานในครัวเรือนเปนสวนหนึ่งในชีวิตประจําวัน
โดยยินดีท่ีจะทํา ดานการใชจายเงิน จะใชจายเงินสวนตัวเกี่ยวกับเส้ือผา เคร่ืองสําอาง ยารักษาโรค 
(ไปโรงพยาบาล) และกิจกรรมตางๆดานบันเทิงบาง การใชจายเงินในครอบครัว จะใชจายเงินใน
ครอบครัวเกี่ยวกับ อุปโภคบริโภคในครัวเรือน คาใชจายเกี่ยวกับลูก เชน คาเทอมลูก อุปกรณการ
เรียน อาหาร คาภาษีสังคม เชน งานบวช งานแตงงาน และงานศพ เปนตน 
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 นางรัตนา อายุ 41 ป สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ป.6 สถานภาพในครัวเรือน เปนเมีย 
และแม   มีประสบการณในการทําสวนยางพารา 25 ป มีพื้นท่ีถือครองท้ังหมด 22.5 ไร โดยทําสวน
ยางพาราท้ัง 22.5 ไร มีรายได 120,000 บาทตอป ทํางานในสวนยางเพียงอยางเดียวไมมีการประกอบ
อาชีพเสริม เนื่องจากพื้นท่ีปลูกยางมีมาก ทํางานในสวนยางอยางเดียวก็ไมมีเวลาไปทําอาชีพอ่ืนๆ  
การมีสวนรวมในชุมชนโดยการเปนสมาชิกกลุมน้ํายาง และกลุมออมทรัพยในหมูบาน โดยในกลุม
มีสถานภาพเปนสมาชิก ในครัวเรือนมีเงินออมจํานวน 9,600บาท และไมมีหนี้สิน มีคาใชจาย
เกี่ยวกับภาษีสังคม 20,000 บาทตอป  ดานปญหาสุขภาพมีอาการปวดเม่ือยตามรางการ ซ่ึงนอกจาก
จะปฏิบัติงานในสวนยางพาราแลว หลังจากทํางานในสวนยางพาราแลวยังมีภาระหนาท่ีอ่ืนๆใน
ครัวเรือน ไดแก การทํางานบานตางๆ ทําอาหาร ดูแลลูก  เปนตน จากภาระหนาท่ีตางๆแรงงานสตรี
จะมีเวลาพักผอนในชวงบาย และคิดวาการทํางานในครัวเรือนเปนสวนหน่ึงในชีวิตประจําวันโดย
ยินดีท่ีจะทํา ดานการใชจายเงิน จะใชจายเงินสวนตัวเกี่ยวกับเส้ือผา เคร่ืองสําอาง ยารักษาโรค (ไป
โรงพยาบาล) การใชจายเงินในครอบครัว จะใชจายเงินในครอบครัวเกี่ยวกับ อุปโภคบริโภคใน
ครัวเรือน คาใชจายเกี่ยวกับลูก เชน คาเทอมลูก อุปกรณการเรียน อาหาร คาภาษีสังคม เชน งานบวช 
งานแตงงาน และงานศพ เปนตน 
 นางอาภร อายุ 52 ป สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ป.6 สถานภาพในครัวเรือน เปนเมีย 
และแม มีประสบการณในการทําสวนยางพารา 32 ป มีพื้นท่ีถือครองท้ังหมด 28 ไร โดยทําสวน
ยางพาราท้ัง 28 ไร มีรายได 96,000 บาทตอป นอกจากจะประกอบอาชีพการทําสวนยางพาราแลวยัง
มีการทําอาชีพเสริม ไดแก การทําสวนมะพราว การปลูกพืชแซมในสวนยางเล็ก เชน การปลูกถ่ัว 
สับปะรด กลวย พริก และขม้ิน  ทําใหมีรายไดเพิ่มในครัวเรือน 12,000 บาทตอป และยังมีสวนรวม
ในชุมชนโดยการเปนสมาชิกกลุมน้ํายาง และกลุมออมทรัพยในหมูบาน โดยในกลุมมีสถานภาพ
เปนสมาชิก ในครัวเรือนมีเงินออมจํานวน 1 แสนบาท และไมมีหนี้สิน มีคาใชจายเกี่ยวกับภาษี
สังคม 5,000 บาทตอป ดานปญหาสุขภาพมักจะมีอาการปวดเม่ือยตามรางกาย บางคร้ังปวดมากจน
ตองหยุดกรีดยาง  ซ่ึงนอกจากจะปฏิบัติงานในสวนยางพาราแลว หลังจากทํางานในสวนยางพารา
แลวยังมีภาระหนาท่ีอ่ืนๆในครัวเรือน ไดแก การทํางานบานตางๆ ทําอาหาร ดูแลลูก  เปนตน จาก
ภาระหนาท่ีตางๆแรงงานสตรีจะมีเวลาพักผอนในชวงบาย และคิดวาการทํางานในครัวเรือนเปน
สวนหน่ึงในชีวิตประจําวันโดยยินดีท่ีจะทํา ดานการใชจายเงิน จะใชจายเงินสวนตัวเกี่ยวกับเส้ือผา 
เคร่ืองสําอาง ยารักษาโรค (ไปโรงพยาบาล) การใชจายเงินในครอบครัว จะใชจายเงินในครอบครัว
เกี่ยวกับ อุปโภคบริโภคในครัวเรือน คาใชจายเกี่ยวกับลูก เชน คาเทอมลูก อุปกรณการเรียน อาหาร 
คาภาษีสังคม เชน งานบวช งานแตงงาน และงานศพ เปนตน 
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 นางดวน อายุ 53 ป สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ป.4 สถานภาพในครัวเรือน เปนแม 
และเมีย มีประสบการณในการทําสวนยางพารา 27 ป มีพื้นท่ีถือครองท้ังหมด 6 ไร โดยทําสวน
ยางพาราท้ัง 6 ไร มีรายได 100,000 บาทตอป นอกจากจะประกอบอาชีพการทําสวนยางพาราของ
ตนเองแลวยังมีการรับจางกรีดยางดวย  และมีการทําอาชีพเสริม ไดแก การปลูกถ่ัว และมัน ทําใหมี
รายไดเพิ่มในครัวเรือน 6,000 บาทตอป การมีสวนรวมในชุมชนโดยการเปนสมาชิกกลุมแมบาน 
กลุมน้ํายาง และกลุมออมทรัพยในหมูบาน โดยในกลุมมีสถานภาพเปนสมาชิก ในครัวเรือนมีเงิน
ออมจํานวน 12,000 บาทตอป และไมมีหนี้สิน มีคาใชจายเกี่ยวกับภาษีสังคม 20,000 บาทตอป  มี
ดานปญหาสุขภาพ ไดแก ปวดเม่ือยตามรางกาย และนอนไมหลับ  ซ่ึงมีผลกระทบกับการปฏิบัติงาน
ในสวนยางบาง แตก็หลีกเล่ียงไมได เพราะการทํางานในสวนยางพาราเปนอาชีพหลักของครอบครัว 
นอกจากจะปฏิบัติงานในสวนยางพาราแลว หลังจากทํางานในสวนยางพาราแลวยังมีภาระหนาท่ี
อ่ืนๆในครัวเรือน ไดแก การทํางานบานตางๆ ทําอาหาร ดูแลลูก  เปนตน จากภาระหนาท่ีตางๆ
แรงงานสตรีจะมีเวลาพักผอนในชวงบาย และคิดวาการทํางานในครัวเรือนเปนสวนหนึ่งใน
ชีวิตประจําวันโดยยินดีท่ีจะทํา ทํา ดานการใชจายเงิน จะใชจายเงินสวนตัวเกี่ยวกับเส้ือผา 
เคร่ืองสําอาง ยารักษาโรค (ไปโรงพยาบาล) และกิจกรรมตางๆดานบันเทิงบาง การใชจายเงินใน
ครอบครัว จะใชจายเงินในครอบครัวเกี่ยวกับ อุปโภคบริโภคในครัวเรือน คาใชจายเกี่ยวกับลูก เชน 
คาเทอมลูก อุปกรณการเรียน อาหาร คาภาษีสังคม เชน งานบวช งานแตงงาน และงานศพ เปนตน 
3. กลุมผูมีรายไดต่ํา 
 นางนาตยา อายุ 49 ป สถานภาพหยาราง ระดับการศึกษา ป.4 สถานภาพในครัวเรือน เปน
เมีย  แม และลูกสาว มีประสบการณในการทําสวนยางพารา 30 ป มีพื้นท่ีถือครองท้ังหมด 6 ไร โดย
ทําสวนยางพาราทั้ง 6 ไร มีรายได 100,000 บาทตอป นอกจากจะประกอบอาชีพการทําสวน
ยางพาราแลวยังมีการทําอาชีพเสริม ไดแก การปลูกถ่ัว และมัน การมีสวนรวมในชุมชนโดยการเปน
สมาชิกกลุมน้ํายาง และกลุมออมทรัพยในหมูบาน โดยในกลุมมีสถานภาพเปนสมาชิก ในครัวเรือน
มีเงินออมจํานวน 30,000 บาท และไมมีหนี้สิน มีคาใชจายเกี่ยวกับภาษีสังคม 20,000 บาทตอป ไมมี
ดานปญหาสุขภาพ ซ่ึงนอกจากจะปฏิบัติงานในสวนยางพาราแลว หลังจากทํางานในสวนยางพารา
แลวยังมีภาระหนาท่ีอ่ืนๆในครัวเรือน ไดแก การทํางานบานตางๆ ทําอาหาร ดูแลลูก  เปนตน จาก
ภาระหนาท่ีตางๆแรงงานสตรีจะมีเวลาพักผอนในชวงบาย และคิดวาการทํางานในครัวเรือนเปน
สวนหน่ึงในชีวิตประจําวันโดยยินดีท่ีจะทํา ดานการใชจายเงิน จะใชจายเงินสวนตัวเกี่ยวกับเส้ือผา 
เคร่ืองสําอาง ยารักษาโรค (ไปโรงพยาบาล) การใชจายเงินในครอบครัว จะใชจายเงินในครอบครัว
เกี่ยวกับ อุปโภคบริโภคในครัวเรือน คาใชจายเกี่ยวกับลูก เชน คาเทอมลูก อุปกรณการเรียน อาหาร 
คาภาษีสังคม เชน งานบวช งานแตงงาน และงานศพ เปนตน 
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 นางสาววาทิศา อายุ 26 ป สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ป.ตรี(คณะบริหาร) สถานภาพ
ในครัวเรือน เปนเมีย ลูกสาว และหลานสาว มีประสบการณในการทําสวนยางพารา 1 ป มีพื้นท่ีถือ
ครองท้ังหมด 4 ไร โดยทําสวนยางพาราท้ัง 4 ไร มีรายได 76,000 บาทตอป นอกจากจะประกอบ
อาชีพการทําสวนยางพาราแลวยังมีการทําอาชีพเสริม ไดแก การคาขาย ทําใหมีรายไดเพิ่มใน
ครัวเรือน 20,000 บาทตอป  สวนรวมในชุมชนโดยการเปนสมาชิกกลุมออมทรัพยในหมูบาน โดย
ในกลุมมีสถานภาพเปนสมาชิก ในครัวเรือนมีเงินออมจํานวน 30,000 บาท และไมมีหนี้สิน มี
คาใชจายเกี่ยวกับภาษีสังคม 2,000 บาทตอป ไมมีดานปญหาสุขภาพ ซ่ึงนอกจากจะปฏิบัติงานใน
สวนยางพาราแลว หลังจากทํางานในสวนยางพาราแลวยังมีภาระหนาท่ีอ่ืนๆในครัวเรือน ไดแก การ
ทํางานบานตางๆ และดูแลคนแก เปนตน จากภาระหนาท่ีตางๆแรงงานสตรีจะมีเวลาพักผอนในชวง
บาย และคิดวาการทํางานในครัวเรือนเปนสวนหนึ่งในชีวิตประจําวันโดยยินดีท่ีจะทํา ดานการใช
จายเงิน จะใชจายเงินสวนตัวเกี่ยวกับเส้ือผา เคร่ืองสําอาง ยารักษาโรค (ไปโรงพยาบาล)และ
กิจกรรมตางๆดานบันเทิง เชน ดูหนัง การใชจายเงินในครอบครัว จะใชจายเงินในครอบครัว
เกี่ยวกับ อุปโภคบริโภคในครัวเรือน คาใชจายเกี่ยวกับลูก เชน คาเทอมลูก อุปกรณการเรียน อาหาร 
คาภาษีสังคม เชน งานบวช งานแตงงาน และงานศพ เปนตน 
 นางเศียร อายุ 45 ป สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ป.6 สถานภาพในครัวเรือน เปนแม 
และเมีย มีประสบการณในการทําสวนยางพารา 10 ป มีพื้นท่ีถือครองท้ังหมด 15 ไร โดยทําสวน
ยางพาราท้ัง 15 ไร มีรายได 60,000 บาทตอป การมีสวนรวมในชุมชนโดยการเปนสมาชิกกลุมน้ํา
ยาง และกลุมออมทรัพยในหมูบาน โดยในกลุมมีสถานภาพเปนสมาชิก ในครัวเรือนมีเงินออม
จํานวน 10,000 บาทตอป และไมมีหนี้สิน มีคาใชจายเกี่ยวกับภาษีสังคม 10,000 บาทตอป  มีดาน
ปญหาสุขภาพ ไดแก ปวดเม่ือยตามรางกาย  ซ่ึงมีผลกระทบกับการปฏิบัติงานในสวนยางบาง     
นอกจากจะปฏิบัติงานในสวนยางพาราแลว หลังจากทํางานในสวนยางพาราแลวยังมีภาระหนาท่ี
อ่ืนๆในครัวเรือน ไดแก การทํางานบานตางๆ ทําอาหาร ดูแลลูก  เปนตน จากภาระหนาท่ีตางๆ
แรงงานสตรีจะมีเวลาพักผอนในชวงบาย และคิดวาการทํางานในครัวเรือนเปนสวนหนึ่งใน
ชีวิตประจําวันโดยยินดีท่ีจะทํา ดานการใชจายเงิน จะใชจายเงินสวนตัวเกี่ยวกับเส้ือผา เคร่ืองสําอาง 
ยารักษาโรค (ไปโรงพยาบาล) การใชจายเงินในครอบครัว จะใชจายเงินในครอบครัวเกี่ยวกับ 
อุปโภคบริโภคในครัวเรือน คาใชจายเกี่ยวกับลูก เชน คาเทอมลูก อุปกรณการเรียน อาหาร คาภาษี
สังคม เชน งานบวช งานแตงงาน และงานศพ เปนตน 
 สรุป แรงงานสตรีท้ัง 3 กลุม สวนใหญเปนผูท่ีสมรสแลว แรงงานสตรีสวนใหญถามีพื้นทํา
การเกษตรนอย สวนใหญจะมีการทําอาชีพเสริม ไดแก การรับจางในงานภาคเกษตร และคาขาย  
เพื่อเพิ่มรายไดใหแกครัวเรือน การมีสวนรวมในชุมชน ไดแก กลุมอออมทรัพยหมูบาน กลุมน้ํายาง



 

 

126 

สดในหมูบาน และกลุมแมบานเกษตรกร ดานสุขภาพรางกายของแรงงานสตรีท่ีพบ ไดแก ปวด
เม่ือยตามรางอาการเครียด นอนไมหลับ ทําใหบางคร้ังถามีอาการมากๆตองหยุดกรีด และยกน้ํายาง 
หรือของหนักๆไมได และแรงงานสตรีนอกจากจะมีการปฏิบัติงานในสวนยางพาราแลวแรงงาน
สตรียังมีภาระหนาท่ีอื่นๆในครัวเรือน ไดแก  การทํางานบานตางๆ ทําอาหาร ดูแลลูก  และดูแลคน
แก ดานการใชจายเงิน จะใชจายเงินสวนตัวเกี่ยวกับเส้ือผา เคร่ืองสําอาง ยารักษาโรค (ไป
โรงพยาบาล) แรงงานท่ีมีอายุนอยจะมีการใชจายเงินในกิจกรรมบันเทิงบาง  สวนการใชจายเงินใน
ครอบครัว จะใชจายเงินในครอบครัวเกี่ยวกับ อุปโภคบริโภคในครัวเรือน คาใชจายเกี่ยวกับลูก เชน 
คาเทอมลูก อุปกรณการเรียน อาหาร คาภาษีสังคม เชน งานบวช งานแตงงาน และงานศพ เปนตน 
 



 127

ประวัติผูเขียน 
 
ชื่อ  สกุล   นางสาวกมลรัตน  มุกดา 
วัน เดือน ปเกิด                               29 กรกฎาคม 2524 
รหัสประจําตัวนักศึกษา  4742064 
วุฒิการศึกษา   

วุฒ ิ

วิทยาศาสตรบัณฑิต  
(เกษตรศาสตร) 

ชื่อสถาบัน 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

ปท่ีสําเร็จการศึกษา 
2546 




