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บทท่ี 5

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ

การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนา เพื่อศึกษาระดับความตองการสารสนเทศและ
ระดับการใชสารสนเทศในการบริหารงานของหัวหนาหอผูปวยจิตเวช และปญหาการนํ าสาร
สนเทศไปใชในการบริหารงานของหัวหนาหอผูปวยจิตเวช  ในโรงพยาบาลสังกัดกรมสุขภาพจิต  
กระทรวงสาธารณสุข  กลุ มตัวอย างที่ ใช ในการศึกษาในครั้ งนี้ เป นหัวหน าหอผู ป วย
จติเวช ในโรงพยาบาลสังกัดกรมสุขภาพจิต ที่รับรักษาผูปวยใน จ ํานวน 88  คน เครื่องมือที่ใชใน
การวจิยัคร้ังนี้เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเอง ประกอบดวย 3 สวน คือ สวนที่ 1แบบสอบถาม
ขอมลูทั่วไป สวนที่ 2 แบบสอบถามความตองการและการใชสารสนเทศในการบริหารงานของหัว
หนาหอผูปวยจิตเวช  โดยมาตราวัดเปนแบบใหคาคะแนน 2 คา และสวนที่ 3 แบบสอบถามปญหา
การใช สารสนเทศในการบริหารงานของหัวหนาหอผู ป วยจิตเวช  ซ่ึงมี ลักษณะคํ  าถาม
ปลายปดและใหเลือกตอบ  ซ่ึงผานการตรวจสอบความตรงตามดานเนือ้หาจากผูทรงคุณวุฒิจํ านวน 
3 ทาน และหาความเที่ยงดวย คูเดอร-ริชารดสัน 20 (Kuder-Richardson-20)  ไดคาความเที่ยง 0.91  
สวนการวิเคราะหขอมูล ดวยสถิติการแจกแจงคาความถี่ รอยละ  คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
และหาคาพิสัย

สรุปผลการวิจัย

ผลการวจิัยพบวาหัวหนาหอผูปวยจิตเวช รอยละ 93 เปนเพศหญิง มอีายุเฉลี่ย 45.60 ป 
(SD =7.08) รอยละ 67 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา และรอยละ 33 จบปริญญาโท 
โดยเฉพาะจบหลักสูตรการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช รอยละ 78 ไมเคยมีประสบการณการ
พฒันาหรืออบรมเกี่ยวกับสารสนเทศสํ าหรับผูบริหาร แตรอยละ 67 มีประสบการณการพัฒนาหรือ
อบรมเกี่ยวกับการบริหารการพยาบาล มีประสบการณการใหบริการดานการพยาบาลจิตเวชเฉลี่ย 
21.03 ป (SD =7.84) และมีระยะเวลาการดํ ารงตํ าแหนงหัวหนาหอผูปวยจิตเวชเฉลี่ย 9.39 ป 
(SD =7.87) รอยละ 75 ในกลุมการพยาบาลในสังกัดกรมสุขภาพจิตมีผูรับผิดชอบงานสารสนเทศ
และผูรับผิดชอบงานสารสนเทศนั้นผานการอบรมหรือพัฒนาดานสารสนเทศมากอน และรอยละ
89  มีคอมพิวเตอรชวยในการบันทึกขอมูลทางการพยาบาล  สวนดานทรัพยากรการจัดบริการ
สุขภาพพบวาหัวหนาหอผูปวยจิตเวช รอยละ 43 มีจํ านวนเตียงในความรับผิดชอบ  10-30  เตียง
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และมจีํ านวนผูปวยในความรับผิดชอบจริงเฉลี่ย 54.14 คน(SD = 34.20) และ รอยละ 45 ของผูปวย
ในหอเปนประเภทแรกรับและฟนฟู

 หวัหนาหอผูปวยจิตเวชมีความตองการสารสนเทศในการบริหารงานทั้ง 3 ดาน ในระดับ
มากซึ่งสารสนเทศดานการบริหารคุณภาพในคลินิก ( X = 8.76, SD = 0.84; Theoretical range 0-9) 
ที่เกี่ยวกับสารสนเทศการบริหารคุณภาพโรงพยาบาล รอยละ 99 เปนสารสนเทศที่เกี่ยวกับอัตรา
ผูปวยตายในหอผูปวยจิตเวช   สารสนเทศขอรองเรียนที่เกี่ยวกับสิทธิหรือการละเมิดสิทธิของผูรับ
บริการ และสารสนเทศดังกลาวที่ไดรับการแกไข สวนสารสนเทศดานการบริหารจัดการการดูแลผู
ปวย รอยละ 98 เปนสารสนเทศที่เกี่ยวกับจํ านวนครั้งการเกิดอุบัติเหตุที่ปองกันไดของผูปวย และ 
รอยละ 97 เปนสารสนเทศจํ านวนผูรับบริการ การใหคํ าปรึกษาจากบุคลากร สวนสารสนเทศดาน
การบริหารทรัพยากรมนุษย ( X = 13.24, SD = 1.41; Theoretical range 0-14) ทีเ่กีย่วกับดานการคิด
ภาระงาน รอยละ 100  เปนสารสนเทศอัตราสวนจํ านวนบุคลากรตอจํ านวนเตียง  และรอยละ 97 
เปนสารสนเทศจํ านวนบุคลากรตามกรอบและที่ปฏิบัติงานจริง สวนสารสนเทศดานการบริหารงาน
บคุคล  รอยละ 99 เปนสารสนเทศการฝกอบรมระหวางประจํ าการของบุคลากรและสารสนเทศผล
การประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร และรอยละ 98 เปนสารสนเทศความตองการพัฒนาศักย
ภาพของบุคลากรดานการบริหารงานบุคคล และ สารสนเทศดานการบริหารการเงิน ( X = 9.61, SD
= 3.34; Theoretical range 0-13) ซ่ึงเกีย่วกับสารสนเทศดานการบริหารตนทุน รอยละ 91 เปนสาร
สนเทศเกีย่วกับงบประมาณคาใชจายวัสดุส้ินเปลืองทุกประเภท  รอยละ 86 เปนสารสนเทศเกี่ยวกับ
งบประมาณคาเสื่อมราคาวัสดุ ครุภัณฑของหนวยงาน สวนสารสนเทศดานการบริหารงบประมาณ 
รอยละ 83 เปนสารสนเทศเกี่ยวกับงบประมาณเงินโครงการพิเศษ ตามแผนการดํ าเนินงานในแตละ
ปงบนัน้  รอยละ 74 เปนสารสนเทศงบประมาณคาซอมแซม   และ นอยที่สุดจากทั้งหมด รอยละ 65 
เปนสารสนเทศดานการบริหารงบประมาณที่เกี่ยวกับงบประมาณเงินคาสาธารณูปโภค

หัวหนาหอผูปวยจิตเวชใชสารสนเทศในการบริหารงานทั้ง 3 ดานในระดับมากเชนกัน
ซ่ึงสารสนเทศดานการบริหารคุณภาพในคลินิก ( X = 8.75, SD = 0.93; Theoretical range 0-9) ที่
เกีย่วกบัสารสนเทศดานการบริหารคุณภาพโรงพยาบาล รอยละ 100 เปนสารสนเทศที่เกี่ยวกับอัตรา
ผูปวยตายในหอผูปวยจิตเวช และ รอยละ 99 เปนสารสนเทศขอรองเรียนที่เกี่ยวกับสิทธิหรือ
การละเมิดสิทธิของผูรับบริการที่ไดรับการแกไข สวนสารสนเทศดานการบริหารจัดการการดูแล
ผูปวย รอยละ 99 เปนสารสนเทศเกี่ยวกับจํ านวนครั้งการเกิดอุบัติเหตุที่ปองกันไดของผูปวย และ 
รอยละ 98 เปนเปนสารสนเทศจํ านวนผูรับบริการ การใหคํ าปรึกษาจากบุคลากร สวนสารสนเทศ
ดานการบริหารทรัพยากรมนุษย  ( X = 13.28, SD = 1.78; Theoretical range 0-14)  รอยละ 100  เปน
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สารสนเทศดานการคิดภาระงานที่เกีย่วกบัอตัราสวนจํ านวนบุคลากรตอจํ านวนเตียง และรอยละ 97 
เปนสารสนเทศจํ านวนชั่วโมงการพยาบาลตอจํ านวนวันนอนของผู ปวยในแตละวัน  สวน
สารสนเทศดานการบริหารงานบุคคล รอยละ 100 เปนสารสนเทศผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ของบคุลากร  รอยละ 99 เปนสารสนเทศความตองการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการพยาบาล
และสารสนเทศการฝกอบรมระหวางประจํ าการของบุคลากรพยาบาลทุกระดับ ทุกประเภท  และ
สวนสารสนเทศดานการบริหารการเงิน ( X = 9.85, SD = 3.17; Theoretical range 0-13) ทีเ่กี่ยวกับ
สารสนเทศดานการบริหารตนทุน รอยละ 92 เปนสารสนเทศคาใชจายดานวัสดุส้ินเปลือง
ทุกประเภทและ รอยละ 82 เปนสารสนเทศเงินเดือนของบุคลากรทางการพยาบาลทุกระดับและ
สารสนเทศคาเสื่อมราคาวัสดุ ครุภัณฑของหนวยงาน สวนที่เกี่ยวกับสารสนเทศดานการบริหาร
งบประมาณ รอยละ 92 เปนสารสนเทศเงินโครงการพิเศษ ตามแผนการดํ าเนินงานในแตละปงบ
ประมาณ และสารสนเทศคาซอมแซม

 ปญหาการนํ าสารสนเทศไปใชในการบริหารงานของหัวหนาหอผูปวยจิตเวช พบวา
รอยละ 84  มีปญหาการนํ าสารสนเทศไปใชในการบริหารงาน ใน 3 อันดับแรก คือ รอยละ 59   
เร่ืองการจัดเก็บสารสนเทศยังไมเปนระบบ รอยละ 57 ขาดบุคลากรที่มีความรูนํ าเทคโนโลยีมาชวย
จดัเกบ็สารสนเทศและวิเคราะหขอมูล และรอยละ 52 ความทันสมัยของสารสนเทศ

ขอเสนอแนะ

จากผลการศึกษาพบวา หัวหนาหอผูปวยจิตเวชสวนใหญมีความตองการสารสนเทศและ
มีการใชสารสนเทศเพื่อประกอบการตัดสินใจในการบริหารงาน  แตยังปญหาเรื่องของการนํ า
สารสนเทศมาใชโดยเฉพาะเรื่องของระบบการจัดเก็บ    ยังไมมีระบบการจัดเก็บที่แนนอน   การ
ขาดเทคโนโลยีมาชวยจัดเก็บและสรางสารสนเทศที่ดี  และสารสนเทศที่มีอยูมักไมทันสมัย ไมเปน
ปจจุบัน ไมทันตอเหตุการณปจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว ทํ าใหหัวหนาหอผูปวย
จิตเวชไมสามารถนํ าสารสนเทศที่มีอยูไปประกอบการตัดสินใจในการบริหารงานได  ทํ าใหการ
ตัดสินใจขาดประสิทธิภาพ ฉะนั้นเพื่อสงเสริมสนับสนุนใหการหัวหนาหอผูปวยจิตเวชมีประสิทธิ
ภาพและทันตอเหตุการณจํ าเปนใชสารสนเทศที่ดี มีความทันสมัย ครอบคลุมรายละเอียดเพียงพอ 
สามารถเขาถึงไดงาย  งายตอการเขาใจ

การบริหารที่มีประสิทธิภาพ จํ าเปนตองมีสารสนเทศที่ดีใหพรอมใชอยูเสมอ ฉะนั้น ทั้ง
ตวัหวัหนาหอผูปวยจิตเวชเอง หัวหนากลุมงานการพยาบาล หรือผูอํ านวยการโรงพยาบาล ใน
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โรงพยาบาลสังกัดกรมสุขภาพจิต จะตองสนับสนุน สงเสริมใหมีการใชสารสนเทศเพื่อ
ประกอบการตัดสินในการบริหารงาน โดย

1. พัฒนาบุคลากรที่รับผิดชอบงานสารสนเทศและผูใชสารสนเทศ ในเรื่องสารสนเทศ
เพือ่การจัดการ โดยเฉพาะสารสนเทศดานการบริหารการเงิน

2. จัดใหมีโครงสรางในตํ าแหนงของผูรับผิดชอบของงานสารสนเทศโดยเฉพาะของ
หนวยงาน

3. สรางระบบการจัดเก็บขอมูลดวยเทคโนโลยี และสนับสนุนใหมีการใชประโยชนอยาง
เต็มที่
                4. พฒันาผูบริหารการพยาบาลดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยเฉพาะสารสนเทศเพื่อการ
จัดการ


