
บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมลูและอภิปรายผล 
 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพื้นที่การศึกษา
จังหวัดยะลา  ผูวิจัยไดกลาวถึงสัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ลําดับขั้นในการวิเคราะหขอมูล 
ผลการวิเคราะหขอมูลและการอภิปรายผลตามลําดับ ดังนี้ 
 
สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการวจิัยคร้ังนี้  ผูวิจัยขอเสนอสัญลักษณไวดังนี ้
N แทน ขนาดกลุมตัวอยาง 
Χ  แทน คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 
S.D แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน(Standard Deviation) 
F แทน คาสถิติที่ใชในการแจกแจงแบบเอฟ F – Distribution 
HSD แทน คาวิกฤตของ Tukey ยอมาจาก Honestly Significant Difference 
Sig แทน ระดับความมนีัยสําคัญทางสถิติ 
* แทน ความมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
** แทน ความมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 
*** แทน ความมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .001 
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ลําดับขั้นในการวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิจัยนําเสนอการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
 1. การวิเคราะหขอมูลดานประชากรศาสตรและดานสถานการณเปนขอมลูพื้นฐานของผูตอบ
แบบสอบถาม 
 2. การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัระดับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพื้นที่
การศึกษาจังหวัดยะลา  ดังนี้ 
      2.1 หาคาเฉลี่ย (Χ ) สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ( S.D ) และระดับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน
ของครูในเขตพื้นที่การศึกษาจังหวดัยะลา   
      2.2 หาความแตกตางโดยการเปรียบเทียบขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพื้นที่
การศึกษาจังหวัดยะลา  โดยรวมจําแนกเปนรายดานตามตัวแปร เพศ อายุ สถานภาพสมรส  ศาสนา 
ภูมิลําเนา วุฒิทางการศึกษา ประสบการณในการทํางาน รายไดที่ไดรับตอเดือน การใชภาษามลายูทองถ่ิน 
เขตพืน้ทีก่ารปฏิบัติงาน สถานที่ตั้งของโรงเรยีน  การเกิดเหตุการณกับคนใกลชิด  การเกิดเหตกุารณในโรงเรยีน  
และการมีเจาหนาที่รักษาความสงบในโรงเรียน  ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติดวยการทดสอบคาเอฟ  
(F– test)  

กรณีที่พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติจะใชวธีิการวิเคราะหความแตกตางของ
คาเฉลี่ยเปนรายคู โดยวิธีเปรียบเทียบคาเฉลี่ยแบบ HSD (Honestly Significant Difference) 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 ในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจยัไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับดังนี ้
 ขอที่ 1 การวิเคราะหขอมูลดานประชากรศาสตรและดานสถานการณเปนขอมูลพื้นฐาน
ของผูตอบแบบสอบถามและกลุมตัวอยางตามตัวแปรทีก่ําหนด 

ผูวิจัยไดนําคะแนนที่ไดจากแบบสอบถามขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยางมาแจกแจงความถี่
และหาคารอยละโดยจําแนกตามตวัแปร  เพศ อาย ุสถานภาพสมรส ศาสนา ภูมิลําเนา วุฒิทางการศกึษา 
ประสบการณในการทํางาน รายไดทีไ่ดรับตอเดือน การใชภาษามลายูทองถ่ิน เขตพืน้ทีก่ารปฏิบัติงาน 
สถานที่ตั้งของโรงเรียน การเกิดเหตุการณกับคนใกลชิด การเกิดเหตุการณในโรงเรียนและการมีเจาหนาที่
รักษาความสงบในโรงเรียน  รายละเอียดดงัตาราง  3 
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ตาราง 3 (ตอ) คุณลักษณะของกลุมตัวอยาง จําแนกตามจาํนวน(คน)และคารอยละ 
 
ขอ คุณลักษณะของกลุมตัวอยาง จํานวน (คน) รอยละ 
1. เพศ  

ชาย 
หญิง 

 
93 
257 

 
26.6 
73.4 

 รวม 350 100 
2. อายุ  

20 - 30 ป   
31 - 40 ป   
41 – 50 ป 
51 ป ขึ้นไป 

 
122 
115 
72 
41 

 
34.9 
32.9 
20.6 
11.7 

 รวม 350 100 
3. สถานภาพสมรส  

โสด    
สมรส 
หยาราง/หมาย/แยกกันอยู     

 
110 
227 
13 

 
31.4 
64.9 
3.7 

 รวม 350 100 
4. ศาสนา  

พุทธ  
อิสลาม 
คริสต 

 
151 
199 

- 

 
43.1 
56.9 

- 
 รวม 350 100 

5. ภูมิลําเนา  
ยะลา, ปตตาน,ี นราธิวาส   
จังหวดัอื่นในภาคใต(ระบุ).........  
        - สงขลา พัทลุง  สตูล และนครศรีธรรมราช    
ภาคอื่นยกเวนภาคใต(ระบุ)......... 
       - เชียงใหม และ กรุงเทพฯ 

 
300 
46 
 
4 

 
85.7 
13.1 

 
1.1 

 รวม 350 100 
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ตาราง 3 (ตอ) คุณลักษณะของกลุมตัวอยาง จําแนกตามจาํนวน(คน)และคารอยละ 
 
ขอ คุณลักษณะของกลุมตัวอยาง จํานวน (คน) รอยละ 
6. วุฒิทางการศกึษา 

ต่ํากวาปริญญาตรี    
ปริญญาตรี 
สูงกวาระดับปริญญาตรี   

 
7 

322 
21 

 
2.0 
92.0 
6.0 

 รวม 350 100 
7. ประสบการณในการทํางาน  

นอยกวา 2 ป  
2 - 3 ป  
4 - 5 ป  
มากกวา 6 ป 

 
114 
91 
23 
122 

 
32.6 
26.0 
6.6 
34.9 

 รวม 350 100 
8. รายไดทีไ่ดรับตอเดอืน  

ไมเกิน 15,000 บาท    
15,001 – 20,000 บาท  
20,001 – 25,000 บาท  
ตั้งแต 25,001 บาท ขึ้นไป   

 
238 
32 
30 
50 

 
68.0 
9.1 
8.6 
14.3 

 รวม 350 100 
9. การใชภาษามลายูทองถ่ิน 

ไมสามารถใชในการสื่อสาร 
สามารถใชในการสื่อสารได    

 
124 
226 

 
35.4 
64.6 

 รวม 350 100 
10. เขตพืน้ทีก่ารปฏิบัติงาน  

เขต 1 
เขต 2   
เขต 3   

 
80 
187 
83 

 
22.9 
53.4 
23.7 

 รวม 350 100 
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ตาราง 3  (ตอ) คุณลักษณะของกลุมตัวอยาง จําแนกตามจาํนวน(คน)และคารอยละ 
 
ขอ คุณลักษณะของกลุมตัวอยาง จํานวน (คน) รอยละ 
11. สถานที่ตั้งของโรงเรียน   

ตั้งอยูในตวัเมอืง 
ตั้งอยูนอกตวัเมือง 

 
36 
314 

 
10.3 
89.7 

 รวม 350 100 
12. การเกิดเหตุการณกับคนใกลชิด 

13.1  พอ แม   
13.2  ญาติพี่นอง 
13.3  เพื่อนสนิท 
13.4  ไมมี 

 
32 
46 
55 
217 

 
9.1 
13.1 
15.7 
62.1 

 รวม 350 100 
13. การเกิดเหตุการณในโรงเรียน   

12.1   ไมมีการเกิดเหตุการณในโรงเรยีน   
12.2   โรงเรียนถูกลอบวางเพลิง   
12.3    ครูในโรงเรียนถูกลอบยิง    

 
117 
147 
86 

 
33.4 
42.0 
24.6 

 รวม 350 100 
14. การมีเจาหนาที่รักษาความสงบในโรงเรียน   

ใหความอุนใจในความปลอดภัย 
ครูเปนกลุมเปาหมายของกลุมโจรมากขึ้น     

 
279 
71 

 
79.7 
20.3 

 รวม 350 100 
 
 จากตาราง 3  พบวาจากการสงแบบสอบถามไป 350 ชุด มีผูตอบแบบสอบถามครบทัง้ 350 ชุด 
คิดเปนรอยละ 100 และจากการตอบแบบสอบถามสามารถจําแนกตามตัวแปรตางๆ ดังนี ้
 1.  เพศ  กลุมตวัอยางผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง  คิดเปนรอยละ 73.4   
และเพศชาย  คิดเปนรอยละ  26.6 
 2.  อายุ  ผูตอบแบบสอบถามมีอายุระหวาง  20 - 30 ป  มากที่สุด  คิดเปนรอยละ 34.9 
รองลงมามีอายุระหวาง  31 - 40 ป  คิดเปนรอยละ 32.9  อายุระหวาง  41 – 50  ป  คิดเปนรอยละ 20.6 
และอายุ 51 ป  ขึ้นไป คิดเปนรอยละ 11.7   
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 3.  สถานภาพสมรส ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีสถานภาพสมรส  คิดเปนรอยละ 64.9    
โสด คิดเปนรอยละ 31.4 หยาราง/หมาย/แยกกันอยู  คิดเปนรอยละ 3.7  
 4.  ศาสนา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญนบัถือศาสนาอิสลาม  คิดเปนรอยละ 56.9 
รองลงมาคือ นับถือศาสนาพุทธ  คิดเปนรอยละ 43.1 
 5.  ภูมิลําเนา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีภูมิลําเนาในจังหวัดยะลา, ปตตานี, นราธิวาส
คิดเปนรอยละ 85.7 รองลงมาคือ จังหวัดอืน่ในภาคใต เชน จังหวัดสงขลา   จังหวัดพทัลุง  จังหวัด
สตูล และจังหวัดนครศรีธรรมราช  คิดเปนรอยละ 13.1  ภาคอื่นยกเวนภาคใต เชน  ภาคเหนือ 
จังหวดัเชยีงใหม คิดเปนรอยละ 1.1   
 6.  วุฒิทางการศึกษา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีวุฒทิางการศึกษาระดับปริญญาตรี  
คิดเปนรอยละ 92.0 รองลงมาคือ สูงกวาระดับปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ 6.0 และต่ํากวาปรญิญาตรี  
คิดเปนรอยละ 2.0 
 7.  ประสบการณในการทํางาน ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีประสบการณในการทาํงาน
มากที่สุดคือมากกวา 6 ป คดิเปนรอยละ 34.9 รองลงมาคือ นอยกวา 2 ป คดิเปนรอยละ 32.6 สวน 2 - 3 ป  
คิดเปนรอยละ 26.0  และ 4 - 5 ป  คิดเปนรอยละ 6.6  
 8.  รายไดที่ไดรับตอเดือน ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีรายไดไมเกนิ 15,000 บาท 
คิดเปนรอยละ 68.0  รองลงมาผูมรีายไดตั้งแต 25,001 บาท ขึ้นไป คิดเปนรอยละ14.3 รายไดระหวาง 
15,001 – 20,000 บาท คิดเปนรอยละ 9.1 และ รายไดระหวาง  20,001 – 25,000 บาท นอยที่สุด  
คิดเปนรอยละ 8.6   
 9.  การใชภาษามลายูทองถ่ิน ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญสามารถใชในการสื่อสารได   
คิดเปนรอยละ 64.6  และไมสามารถใชในการสื่อสารได  คิดเปนรอยละ 35.4 

10.  เขตพื้นทีก่ารปฏิบัติงาน   ผูตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานในเขตพื้นที่การศึกษายะลา 
เขต 2  คดิเปนรอยละ  53.4 รองลงมาคือ ยะลาเขต 3  คิดเปนรอยละ 23.7 และเขต 1 คิดเปนรอยละ 22.9   

11.  สถานที่ตั้งของโรงเรียน สวนใหญ ตั้งอยูนอกตัวเมือง คิดเปนรอยละ 89.7 และตั้งอยู
ในตัวเมือง  คิดเปนรอยละ 10.3  
 12.  การเกิดเหตกุารณกบัคนใกลชิด สวนใหญไมเกิดเหตุการณกับคนใกลชิด คดิเปนรอยละ 62.1 
มเีหตุการณเกดิขึ้นกับเพื่อนสนิท คิดเปนรอยละ 15.7 มีเหตุการณเกิดขึน้กับญาติพี่นอง คิดเปนรอยละ 13.1 
และมีเหตุการณเกดิขึ้นกับ พอแม คิดเปนรอยละ 9.1  
 13.  การเกิดเหตุการณในโรงเรียน  สวนใหญโรงเรียนถูกลอบวางเพลิง คิดเปนรอยละ 42.0 
รองลงมาคือ ไมมีการเกิดเหตุการณในโรงเรียน คิดเปนรอยละ 33.4  และครใูนโรงเรยีนถูกลอบยิง  
คิดเปนรอยละ 24.6 
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 14.  การมีเจาหนาที่รักษาความสงบในโรงเรียน สวนใหญใหความอุนใจในความปลอดภัย 
คิดเปนรอยละ 79.7 และครูเปนกลุมเปาหมายของกลุมโจรมากขึ้น คิดเปนรอยละ 20.3  
 
 ขอที่ 2   การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับระดับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพื้นที่
การศกึษาจงัหวัดยะลา ตามปจจยัอนามยัและปจจยัจูงใจโดยการวิเคราะหเปนรายดานและเปรียบเทยีบ
ความแตกตางระหวางกลุมตวัอยาง นําเสนอในรูปตารางประกอบความเรยีง 
 

         2.1  ผลการวิเคราะหระดบัขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพื้นที่การศึกษา
จังหวดัยะลา ตามปจจัยอนามัยและปจจยัจูงใจโดยรวมและจําแนกเปนรายดานปรากฏผลดังแสดงในตาราง 4 
 
ตาราง  4  คาเฉลี่ย (Χ ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D ) และระดับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู 
  ในเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดยะลา ตามปจจัยอนามัยและปจจัยจูงใจโดยรวมและจําแนกเปนรายดาน   
 
ขอ ปจจัยอนามัยและปจจยัจูงใจ Χ  S.D ระดับขวัญและกําลังใจ 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 

นโยบายและการบริหาร 
การบังคับบัญชา   
สภาพแวดลอมการทํางาน   
ความสัมพันธระหวางบุคคล   
ความมั่นคงและความปลอดภัย   
ความสําเร็จ   
การยกยองในความสําเร็จ   
งานที่ทาทาย   
ความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น   
ความเจริญเตบิโตและการพฒันา   

3.37 
3.19 
3.18 
3.31 
3.09 
3.29 
3.10 
2.99 
2.95 
3.53 

0.66 
0.76 
0.58 
0.58 
0.56 
0.75 
0.56 
0.67 
0.51 
0.65 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
มาก 

 รวม 3.18 0.40 ปานกลาง 
 
จากตาราง 4  ระดับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพืน้ที่การศึกษาจงัหวัด

ยะลา โดยรวมทั้ง 10 ดาน มีระดับขวัญและกําลังใจอยูในระดับปานกลาง  (Χ = 3.18)  เมือ่พิจารณา
เปนรายดานพบวา  ดานความเจริญเติบโตและการพัฒนา มีระดับขวัญและกําลังใจอยูในระดับมาก  
(Χ =  3.53)  ดานนโยบายและการบริหาร(Χ  = 3.37) ดานความสัมพันธระหวางบุคคล  (Χ  = 3.31) 
ดานความสําเรจ็  (Χ  =  3.29) ดานการบังคับบัญชา (Χ  = 3.19) ดานสภาพแวดลอมการทํางาน  (Χ  =  3.18)
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ดานการยกยองในความสําเร็จ  (Χ  = 3.10)  ดานความมั่นคงและความปลอดภัย  (Χ  = 3.09)  ดานงานที่ทาทาย 
(Χ  =2.99)  ดานความรับผิดชอบเพิ่มขึน้  (Χ =  2.95)  อยูในระดบัปานกลาง  ระดับขวัญและกาํลังใจ
ในการปฏิบัติงานที่มีคาต่าํที่สุด (Χ =  2.95)   
 

2.2  การศึกษาระดับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดยะลา  
ของแตละดานจําแนกเปนรายขอ  ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 5 
 

     2.2.1  การวิเคราะหในขั้นตอนนี้ ผูวิจัยนําแบบสอบถามขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของ
ครูในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาจงัหวัดยะลา ตามปจจยัอนามยัดานนโยบายและการบริหาร จาํแนกเปนรายขอ 
หาคาเฉลี่ย(Χ ) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ( S.D ) ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 5 

 
ตาราง 5  คาเฉลี่ย (Χ ) สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ( S.D ) และระดบัขวัญและกาํลังใจในการปฏิบัติงานของครู
 ในเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดยะลา ตามปจจัยอนามัยดานนโยบายและการบริหาร จําแนกเปนรายขอ 
 

 
ขอ 

 
ปจจัยอนามัยดานนโยบายและการบริหาร 

 
Χ  

 
S.D 

ระดบัขวัญ 
และกําลังใจ 

1. 
 

2. 
 

3. 
 

4. 
 

5. 

สถานศึกษาของทานมีการมอบหมายหนาที่ใหรับผิดชอบ
อยางเหมาะสม 
ทานมีความกระตือรือรนในการแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตางๆ ในสถานศึกษา 
ความคิดเหน็ตางๆ ที่ทานเสนอแนะไดรับความสนใจจาก
สถานศึกษา 
สถานศึกษาของทานมีเกณฑประเมินผลและติดตามผล
การปฏิบัติงานของครูอยางเปนธรรม 
ทานมีโอกาสไดแสดงความคดิเห็นในการแกปญหาตางๆ
ของสถานศึกษา 

3.65 
 
3.55 

 
3.24 

 
3.30 

 
3.10 
 

0.84 
 
0.83 

 
0.85 

 
0.97 

 
0.98 

 

มาก 
 

มาก 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 

รวม 3.37 0.66 ปานกลาง 
 

จากตาราง 5  ระดับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูดานนโยบายและการบริหาร 
มีระดับขวัญและกําลังใจอยูในระดบัปานกลาง  (Χ = 3.37)   
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เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด  คือ  สถานศึกษาของทานมีการมอบหมาย
หนาที่ใหรับผิดชอบอยางเหมาะสม  มีระดับขวัญและกําลังใจอยูในระดับมาก (Χ =3.65)  สวนขอที่มีคะแนน
เฉลี่ยต่ําสุด คือ ทานมีโอกาสไดแสดงความคิดเห็นในการแกปญหาตางๆของสถานศึกษา มีระดับ
ขวัญและกําลังใจอยูในระดับปานกลาง  (Χ = 3.10)   

2.2.2  การวิเคราะหในขั้นตอนนี้ ผูวิจยันําแบบสอบถามขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน
ของครูในเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดยะลา ตามปจจัยอนามัยดานการบังคับบัญชา จําแนกเปนรายขอ 
หาคาเฉลี่ย(Χ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D ) ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 6 

 
ตาราง 6  คาเฉล่ีย (Χ ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D ) และระดับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู
  ในเขตพืน้ที่การศึกษาจังหวัดยะลา ตามปจจยัอนามัยดานการบังคับบัญชา  จําแนกเปนรายขอ 
 

 
ขอ 

 
ปจจัยอนามัยดานการบังคับบญัชา 

 
Χ  

 
S.D 

ระดบัขวัญ 
และกําลังใจ 

1. 
 

ผูบังคับบัญชาเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติงานใหกับ
ผูใตบังคับบัญชา 

ปานกลาง 

2. ผูบังคับบัญชามีความมั่นคงทางอารมณ สุขุม รอบคอบ และ
ใชเหตุผลในการตัดสินปญหา 

ปานกลาง 
 

3. ผูบังคับบัญชามีความสม่ําเสมอในการปฏิบัติตนตอ
ผูใตบังคับบัญชา 

ปานกลาง 
 

4. ผูบังคับบัญชาสงเสริมใหทานมีความกาวหนาทางวิชาการ ปานกลาง 
5. ผูบังคับบัญชามีการสั่งมอบงานอยางชัดเจน ปานกลาง 
6. ผูบังคับบัญชาควบคุมการปฏบิัติงานใหเปนไปตามขัน้ตอน

ที่เคยปฏิบัติอยางเครงครัดและครบถวน 
ปานกลาง 

 
7. ผูบังคับบัญชามีการประชุมปรึกษาเพื่อหาแนวทางในการ

ปฏิบัติงานรวมกัน 
ปานกลาง 

 
8. ผูบังคับบัญชามีการพิจารณาผลงานดวยความเปนธรรม ปานกลาง 
9. ผูบังคับบัญชามอบหมายงานใหปฏิบัติตรงตามตําแหนง 

และความสามารถ 
ปานกลาง 

 
10. ปริมาณงานอืน่ๆ นอกจากการสอนที่กระจายใหครูมี

ความเปนธรรม 

3.33 
 

3.03 
 

3.06 
 

3.43 
3.21 
2.99 

 
2.89 

 
3.10 
3.23 

 
3.07 

 

0.91 
 

0.90 
 

0.92 
 

0.96 
0.99 
0.94 

 
0.93 

 
0.99 
0.99 

 
0.94 

 
ปานกลาง 

 รวม 3.19 0.76 ปานกลาง 
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จากตาราง 6  ระดับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูดานการบังคับบัญชา มีระดับ
ขวัญและกําลังใจอยูระดับปานกลาง  (Χ = 3.19)   

เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ทุกขออยูในระดับปานกลางโดยมีขอที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด  
คือ ผูบังคับบัญชาสงเสริมใหทานมีความกาวหนาทางวชิาการ  มีระดบัขวัญและกําลังใจอยูในระดับ 
ปานกลาง (Χ = 3.10)   สวนขอที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด คือ ผูบังคับบัญชามีการประชุมปรึกษาเพื่อหา
แนวทางในการปฏิบัติงานรวมกัน มีระดับขวญัและกําลังใจอยูในระดับปานกลาง  (Χ =2.89) 
 
                 2.2.3  การวิเคราะหในขั้นตอนนี้ ผูวิจัยนําแบบสอบถามขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของ
ครูในเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดยะลา ตามปจจัยอนามัยดานสภาพแวดลอมการทํางาน จําแนกเปนรายขอ 
หาคาเฉลี่ย(Χ ) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ( S.D ) ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 7 

 
ตาราง 7  คาเฉล่ีย (Χ ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D ) และระดับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู
   ในเขตพืน้ที่การศึกษาจังหวดัยะลา ตามปจจัยอนามัยดานสภาพแวดลอมการทํางาน   
   จําแนกเปนรายขอ 
 

 
ขอ 

 
ปจจัยอนามัยดานสภาพแวดลอมการทํางาน 

 
Χ  

 
S.D 

ระดบัขวัญ 
และกําลังใจ 

1. 
 

2. 
3. 
 

4. 
5. 
6. 
 

7. 
8. 
9. 

สภาพแวดลอมในสถานศึกษาของทานชวยสงเสริมให
ทํางานไดเต็มที่ 
ที่ตั้งของสถานศึกษามีความเหมาะสมสําหรับการทํางานของทาน 
บรรยากาศในการทํางานในสถานศึกษาของทานเปนมิตร
และมีความเปนกันเอง 
ทานมีเสรีภาพในการปฏิบัติงาน 
ปริมาณงานมีความสอดคลองกับชั่วโมงการทํางานในแตละวัน 
วัสดุครุภณัฑในสถานศึกษาของทานเอื้ออํานวยตอการ
ปฏิบัติงาน 
อุปกรณในการจัดการเรียนการสอนของทานมีเพียงพอ 
จํานวนครูในสถานศึกษาของทานเหมาะสมกับปริมาณงาน 
สถานศึกษาทีท่านปฏิบัติงานอยูไดมอบหมายงานพิเศษ
ใหทานทําในวนัหยดุราชการอยางเหมาะสม 

3.24 
 

3.40 
 

3.20 
 

3.28 
3.02 
2.82 

 
3.16 
3.02 
3.07 

0.99 
 

0.99 
 

0.81 
 

0.99 
0.98 
0.95 

 
0.96 
0.86 
0.89 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 

 รวม 3.18 0.58 ปานกลาง 
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จากตาราง 7  ระดับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูดานสภาพแวดลอมการทํางาน 
มีระดับขวัญและกําลังใจอยูในระดบัปานกลาง  (Χ =3.18)   

เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ทุกขออยูในระดับปานกลางโดยมีขอที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด  
คือ  ที่ตั้งของสถานศึกษามีความเหมาะสมสาํหรับการทํางานของทาน  มรีะดับขวัญและกําลังใจอยู
ในระดบัปานกลาง (Χ = 3.10) สวนขอที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด คือ ปริมาณงานมีความสอดคลองกับ
ช่ัวโมงการทํางานในแตละวนั  มีระดับขวัญและกําลังใจอยูในระดบัปานกลาง  (Χ =3.02)   

 
  2.2.4  การวิเคราะหในขั้นตอนนี้ ผูวิจัยนําแบบสอบถามขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของ

ครูในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาจงัหวดัยะลา ตามปจจัยอนามัยดานความสัมพนัธระหวางบุคคล จาํแนกเปนรายขอ 
หาคาเฉลี่ย(Χ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D ) ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 8 

 
ตาราง 8  คาเฉล่ีย (Χ ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D ) และระดับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู
  ในเขตพืน้ที่การศึกษาจังหวดัยะลา ตามปจจัยอนามัยดานความสัมพันธระหวางบุคคล 
   จําแนกเปนรายขอ 
 

 
ขอ 

 
ปจจัยอนามัยดานความสัมพนัธระหวางบุคคล 

 
Χ  

 
S.D 

ระดบัขวัญ
และกําลังใจ 

1. 
2. 
3. 
 

4. 
 

5. 
6. 
 

7. 
8. 

ทานพอใจทีไ่ดทํางานรวมกบัผูบริหารโรงเรียนคนปจจุบนั 
ผูบังคับบัญชาใหความเปนกนัเองกับทาน 
ในการจดักจิกรรมตาง  ๆทานไดรับความรวมมือจากผูบริหาร 
คณาจารยและนักเรียน 
ในฝายงานของทานทุกคนใหความรวมมอืในการปฏิบตัิงาน 
เปนอยางด ี
ทานสามารถแลกเปลี่ยนความคดิเห็นกับเพื่อนรวมงานไดเต็มที่ 
ทานไดรับความชวยเหลือจากเพื่อนรวมงานเมื่อประสบ
ปญหาในการทํางาน 
ทานพอใจกับอัธยาศัยไมตรขีองเพื่อนรวมงาน 
ทานไดรับความไววางใจจากเพื่อนรวมงานดานการงาน 
 

3.43 
3.35 
3.34 

 
3.27 

 
3.34 
3.44 

 
3.50 
3.20 

 

0.93 
0.91 
0.88 

 
0.91 

 
0.90 
0.88 

 
0.89 
0.81 

 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
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ตาราง 8  (ตอ) คาเฉลี่ย (Χ ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D ) และระดับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของ
   ครูในเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดยะลา ตามปจจัยอนามัยดานความสัมพันธระหวางบุคคล 
   จําแนกเปนรายขอ 
 
 

ขอ 
 

ปจจัยอนามัยดานความสัมพนัธระหวางบุคคล 
 
Χ  

 
S.D 

ระดบัขวัญ 
และกําลังใจ

9. 
10. 
 
11. 

ความขัดแยงกบัผูรวมงานในโรงเรียน 
ความเปนกันเองและสนิทสนมระหวางทานกับผูรวมงานใน
สถานศึกษา 
ทุกคนในสถานศึกษามีความเคารพนับถือกนัดวยความจรงิใจ 

3.65 
3.41 

 
3.23 
 

0.93 
0.96 

 
0.93 

 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 รวม 3.31 0.58 ปานกลาง 
 
จากตาราง 8   ระดับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูดานความสมัพันธระหวางบุคคล  

มีระดับขวัญและกําลังใจอยูในระดบัปานกลาง (Χ =3.31)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ทุกขออยู
ในระดับปานกลาง โดยมีขอที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด  คือ  ความขัดแยงกับผูรวมงานในโรงเรียนมี
ระดับขวัญและกาํลังใจอยูระดับปานกลาง (Χ =3.65) สวนขอที่มีคะแนนเฉลีย่ต่ําสดุ คือ ทานไดรับความ
ไววางใจจากเพือ่นรวมงานดานการงาน  มีระดับขวัญและกําลังใจอยูในระดับปานกลาง  (Χ =3.20)   

 
  2.2.5  การวิเคราะหในขั้นตอนนี้ ผูวิจัยนําแบบสอบถามขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของ

ครูในเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดยะลา ตามปจจัยอนามัยดานความมั่นคงและความปลอดภัย จําแนกเปนรายขอ 
หาคาเฉลี่ย(Χ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D ) ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 9 
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ตาราง 9  คาเฉลี่ย (Χ ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D ) และระดับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของ
  ครูในเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดยะลา ตามปจจัยอนามัยดานความมั่นคงและความปลอดภัย
  จําแนกเปนรายขอ 
 

 
ขอ 

 
ปจจัยอนามัยดานความมั่นคงและความปลอดภัย 

 
Χ  

 
S.D 

ระดบัขวัญ 
และกําลังใจ 

1. 
2. 
3. 
4. 
 

5. 
 

6. 
7. 
8. 
 

9. 
 

10. 
 

11. 
 

คาตอบแทนทีไ่ดรับสอดคลองกับระดับการศึกษา 
คาตอบแทนทีไ่ดรับเหมาะสมกับความสามารถของทาน 
ทานไดรับสวสัดิการเหมาะสม 
ทานรูสึกพึงพอใจกับคาตอบแทนเมื่อเปรยีบเทียบ 
กับสถานศึกษาอื่นที่มีลักษณะงานที่คลายคลึงกัน 
คาตอบแทนทีไ่ดรับจากการปฏิบัติหนาที่เพียงพอตอการ
ดํารงชีพในภาวการณปจจุบนั 
ทานรูสึกมั่นใจในตําแหนงหนาที่การงานที่กําลังดํารงอยู 
หนาที่ที่ปฏิบัตมิีความมั่นคง 
ทานมั่นใจวาสามารถปฏิบัติงานในโรงเรียนนี้ไดนาน
เทาที่ตองการ 
ทานมีความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสิน 
ขณะปฏิบัติงาน 
ทานมีความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสินระหวาง 
การเดินทางไปปฏิบัติงาน 
พื้นที่ในเขตบริการของโรงเรียนทานมีโอกาสมาก 
ที่จะมีการกอการราย 

3.28 
3.10 
3.13 
2.85 

 
3.42 

 
3.37 
3.26 
2.95 

 
3.06 

 
3.43 

 
3.07 

 

0.92 
0.94 
0.99 
0.99 

 
0.94 

 
0.96 
0.99 
0.94 

 
0.92 

 
0.96 

 
0.80 

 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
 

ถาเกิดเหตกุารณไมปกติชาวบานจะใหความคุมครองทาน
อยางเต็มที ่
ถาไดรับอันตรายจากเหตกุารณความไมสงบ  
ทานจะไดรับการชวยเหลืออยางด ี

2.96 
 

3.18 
 

0.95 
 

0.96 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 

12. 
 

13. 

รวม 3.09 0.56 ปานกลาง 
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จากตาราง 9  ระดับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูดานความมั่นคงและความปลอดภัย 
มีระดับขวัญและกําลังใจอยูในระดบัปานกลาง  (Χ =3.09) 

  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา ทุกขออยูในระดับปานกลางโดยมีขอที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด  คือ  
คาตอบแทนทีไ่ดรับจากการปฏิบัติหนาที่เพียงพอตอการดํารงชีพในภาวการณปจจุบนั มีระดับขวัญ
และกําลังใจอยูระดบัปานกลาง (Χ =3.42)    

สวนขอที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด คือ ทานรูสึกพึงพอใจกับคาตอบแทนเมือ่เปรียบเทียบกับ
สถานศกึษาอืน่ที่มีลักษณะงานที่คลายคลึงกัน มีระดับขวัญและกาํลังใจอยูในระดับปานกลาง  (Χ = 2.85)   

 
  2.2.6  การวิเคราะหในขั้นตอนนี้ ผูวิจัยนําแบบสอบถามขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของ

ครูในเขตพื้นทีก่ารศึกษาจังหวัดยะลา ตามปจจัยจูงใจดานความสําเร็จ จําแนกเปนรายขอ หาคาเฉลี่ย(Χ ) 
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D ) ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 10 

 
ตาราง 10  คาเฉลี่ย (Χ ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D ) และระดับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของ
    ครูในเขตพืน้ที่การศึกษาจงัหวัดยะลา ตามปจจัยจูงใจดานความสําเรจ็ จําแนกเปนรายขอ 
 
 
ขอ 

 
ปจจัยจูงใจดานความสําเร็จ 

 
Χ

 
S.D

ระดับขวัญ 
และกําลังใจ 

1. ทานมีความภูมิใจที่ไดปฏิบัติงานในหนวยงานนี้ ปานกลาง 
2. ลักษณะงานที่ทาํเปนงานมั่นคงและมีเกียรต ิ ปานกลาง 
3. ทานยินดีอยูรับราชการในอาชีพนี้จนกวาจะเกษยีณ ปานกลาง 
4. ปจจุบันงานที่ทานทําอยูตรงกับความรูความสามารถของทาน ปานกลาง 
5. ทานภาคภูมใิจในผลการปฏิบัติงานของทาน ปานกลาง 
6. ทานไดรับมอบหมายงานและสามารถปฏิบัติงานไดเสร็จทัน

ภายในเวลาที่กําหนด 

3.10 
3.13 
2.85 
3.32 
3.18 
3.06 

 

0.94 
0.99 
0.99 
0.97 
0.96 
0.90 

 
ปานกลาง 

 รวม 3.29 0.75 ปานกลาง 
 

จากตาราง 10  ระดับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูดานความสําเร็จ  มีระดับ
ขวัญและกําลังใจอยูในระดับปานกลาง (Χ =3.29)   
 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา ทุกขออยูในระดบัปานกลางโดยมีขอที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด  
คือ  ทานภาคภมูิใจในผลการปฏิบัติงานของทาน มีระดับขวัญและกําลังใจอยูในระดับปานกลาง (Χ =3.18)    
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สวนขอที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด คือ ทานยินดีอยูรับราชการในอาชีพนี้จนกวาจะเกษยีณ   
มีระดับขวัญและกําลังใจอยูในระดบัปานกลาง (Χ =2.85)   
 

  2.2.7  การวิเคราะหในขั้นตอนนี้ ผูวิจัยนําแบบสอบถามขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของ
ครูในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาจงัหวัดยะลา ตามปจจยัจงูใจดานการยกยองในความสําเรจ็ จาํแนกเปนรายขอ 
หาคาเฉลี่ย(Χ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D ) ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 11 
 
ตาราง 11  คาเฉลี่ย (Χ ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D ) และระดับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู
    ในเขตพืน้ทีก่ารศึกษาจังหวัดยะลา ตามปจจัยจูงใจดานการยกยองในความสําเร็จ 
     จําแนกเปนรายขอ 
 
 
ขอ 

 
ปจจัยจูงใจดานการยกยองในความสําเร็จ 

 
Χ

 
S.D 

ระดับขวัญ 
และกําลังใจ 

1. ผูบังคับบัญชารับรูและยอมรบัในความสําเร็จ 
และผลการปฏิบัติงานของทาน 

ปานกลาง 
 

2. เพื่อนรวมงานใหความเชื่อถือและศรัทธาในตัวทาน ปานกลาง 
3. ทานไดรับความไววางใจจากเพื่อนรวมงาน ปานกลาง 
4. ผูบังคับบัญชายอมรับฟงความคิดเห็นของทาน 

และไดนําไปใชจริง 
ปานกลาง 

5. ผูบังคับบัญชายกยองชมเชยทานตอหนาผูอ่ืน 
เมื่อทานนําชื่อเสียงใหแกสถานศึกษา 

ปานกลาง 
 

6. เมื่อทานนําชื่อเสียงใหแกสถานศึกษามกัไดรับคําชมเชย 
จากเพื่อนรวมงานเสมอ 

ปานกลาง 
 

7. ผูบังคับบัญชาใหคําชมเชยยกยองเมื่อทานทํางาน 
ประสบผลสําเร็จ 

ปานกลาง 
 

8. เพื่อนรวมงานใหคําชมเชยยกยองในผลงานที่ทานทําสําเร็จ 

3.12 
 

3.14 
3.07 
3.05 

 
3.15 

 
3.07 

 
3.10 

 
3.15 

0.81 
 

0.83 
0.83 
0.89 

 
0.87 

 
0.89 

 
0.85 

 
0.89 ปานกลาง 

 รวม 3.10 0.56 ปานกลาง 
 

จากตาราง 11  ระดับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูดานการยกยองในความสําเร็จ  
มีระดับขวัญและกําลังใจอยูระดับปานกลาง  (Χ =3.10)   
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เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ทุกขออยูในระดับปานกลางโดยมีขอที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 
คือ ผูบังคับบัญชายกยองชมเชยทานตอหนาผูอ่ืนเมื่อทานนําชือ่เสียงใหแกสถานศึกษา  และ เพื่อนรวมงาน
ใหคําชมเชยยกยองในผลงานที่ทานทําสําเรจ็มีระดับขวัญและกาํลังใจอยูในระดับปานกลาง (Χ =3.15)   
สวนขอที่มคีะแนนเฉลี่ยต่ําสดุ คือ ผูบังคับบัญชายอมรับฟงความคิดเหน็ของทานและไดนําไปใชจริง  
(Χ =3.05)   

 
  2.2.8  การวิเคราะหในขั้นตอนนี้ ผูวิจัยนําแบบสอบถามขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของ

ในครูเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดยะลา ตามปจจัยจูงใจดานงานที่ทาทาย จําแนกเปนรายขอ หาคาเฉล่ีย(Χ ) 
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D ) ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 12 

 
ตาราง 12  คาเฉลี่ย (Χ ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D ) และระดับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู
   ในเขตพืน้ที่การศึกษาจังหวดัยะลา ตามปจจัยจูงใจดานงานที่ทาทาย จําแนกเปนรายขอ 
 
 

ขอ 
 

ปจจัยจูงใจดานงานที่ทาทาย 
 
Χ  

 
S.D 

ระดบัขวัญ 
และกําลังใจ 

1. ลักษณะงานทีท่ําเปนงานที่ทาทายและจูงใจใหทาน
อยากทํางานตอไป 

ปานกลาง 

2. ทานมีโอกาสไดรับการฝกอบรมในเชิงวิชาการและ
ทักษะการปฏิบัติงานในหลักสูตรที่ทาทาย 

ปานกลาง 

3. ทานไดรับการสงเสริมใหมีโอกาสศึกษาดูงานและ
ศึกษาการทํางานของสถานศึกษาอื่น 

ปานกลาง 

4. ทานไดรับการสงเสริมใหมีความกาวหนาในวิชาชีพ
โดยการใหศึกษาตอ 

ปานกลาง 

5. ทานมีโอกาสไดรับผิดชอบงานที่มีความสําคัญ 

2.96 
 

2.99 
 

2.89 
 

3.07 
 

3.05 

0.87 
 

0.94 
 

0.93 
 

0.92 
 

0.86 ปานกลาง 
 รวม 2.99 0.67 ปานกลาง 

 
จากตาราง 12  ระดับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูดานงานที่ทาทาย  มีระดับ

ขวัญและกําลังใจอยูระดับปานกลาง  (Χ =2.99)   
เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ทุกขออยูในระดับปานกลางโดยมีขอที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 

คือ ทานมีโอกาสไดรับการฝกอบรมในเชิงวิชาการและทกัษะการปฏิบัติงานในหลักสูตรที่ทาทาย
เมื่อทานนําชื่อเสียงใหแกสถานศึกษา  มีระดับขวัญและกาํลังใจอยูระดบัปานกลาง (Χ =2.99) 
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 สวนขอที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสดุ คือ ทานไดรับการสงเสริมใหมีโอกาสศึกษาดูงานและศกึษา
การทํางานของสถานศึกษาอืน่(Χ =2.89) 

 
 

  2.2.9  การวิเคราะหในขั้นตอนนี้ ผูวิจัยนําแบบสอบถามขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของ
ครูในเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดยะลา ตามปจจัยจูงใจดานความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นจําแนกเปนรายขอ 
หาคาเฉลี่ย(Χ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D ) ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 13 
 

ตาราง 13  คาเฉลี่ย (Χ ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D ) และระดับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู
   ในเขตพืน้ที่การศึกษาจังหวดัยะลา ตามปจจัยจูงใจดานความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น    
    จําแนกเปนรายขอ 
 
 
 

 
ขอ 

 
ปจจัยจูงใจดานความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น 

 
Χ  

 
S.D 

ระดบัขวัญ 
และกําลังใจ 

1. 
2. 
 

3. 
 

4. 
5. 
6. 
 

7. 
8. 
9. 
 

10. 
11. 

ทานมีโอกาสไดรับผิดชอบงานที่ไมเคยปฏบิัติ 
ทานมีโอกาสไดรับการมอบหมายใหทํางานในหนาที ่
ที่สูงมากขึ้น 
ทานมีความรูสึกมั่นใจในการปฏิบัติงานที่ไดรับ
มอบหมาย 
ทานทุมเทเวลาใหกับการทํางานอยางเต็มที ่
ทานมีสวนรวมรับผิดชอบในผลงานของสถานศึกษา 
ทานมีสวนชวยใหงานในสถานศึกษาสําเรจ็ลุลวงได
ดวยดีมาตลอด 
ลักษณะงานทีท่ําอยูในความรับผิดชอบของทานดแีลว 
ทานมีโอกาสไดรับการคัดเลือกใหทํางานในระดบัหัวหนา 
ทานมีโอกาสไดรับมอบหมายใหทํางานพิเศษจาก
ผูบังคับบัญชา 
วุฒิการศึกษาของทานเหมาะสมกับตําแหนงงานที่รับผิดชอบ 
เมื่อเกิดปญหาเพื่อนรวมงานจะรองขอคําปรึกษาจากทานเสมอ 

3.02 
3.20 

 
3.37 

 
3.26 
3.30 
3.33 

 
3.03 
3.06 
3.43 

 
3.07 
3.44 

0.81 
0.81 

 
0.96 

 
0.99 
0.97 
0.91 

 
0.90 
0.92 
0.96 

 
0.80 
0.94 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 

 รวม 2.95 0.51 ปานกลาง 
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จากตาราง 13  ระดับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูดานความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น 
มีระดับขวัญและกําลังใจอยูในระดบัปานกลาง  (Χ =2.95)   

เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ทุกขออยูในระดับปานกลางโดยมีขอที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 
คือ เมื่อเกิดปญหาเพื่อนรวมงานจะรองขอคําปรึกษาจากทานเสมอ  มีระดบัขวัญและกาํลังใจอยูในระดบั
ปานกลาง (Χ =3.44) สวนขอทีม่คีะแนนเฉลีย่ต่ําสุด คือ ทานมโีอกาสไดรับผิดชอบงานที่ไมเคยปฏิบัติ 
(Χ =3.02) 

 
  2.2.10  การวเิคราะหในขัน้ตอนนี ้ผูวิจยันาํแบบสอบถามขวัญและกําลังใจในการปฏิบตัิงาน

ของครูในเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดยะลา ตามปจจัยจูงใจดานความเจริญเติบโตและการพัฒนา 
จําแนกเปนรายขอ หาคาเฉลี่ย(Χ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D ) ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 14 
 
ตาราง 14  คาเฉลี่ย (Χ ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D ) และระดับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู
    เขตพื้นที่การศึกษายะลา ตามปจจัยจูงใจดานความเจรญิเติบโตและการพัฒนา 
    จําแนกเปนรายขอ 
 

 
ขอ 

 
ปจจัยจูงใจดานความเจริญเติบโตและการพัฒนา 

 
Χ  

 
S.D 

ระดบัขวัญ 
และกําลังใจ 

1. 
 

สถานศึกษาสงเสริมใหครูเขารับการฝกอบรมหรือรวม
ประชุมทางวิชาการเพื่อใหมคีวามรูและทักษะมากขึน้ 

ปานกลาง 
 

2. งานที่ทําอยูในขณะนี้ชวยใหทานมีเกยีรติช่ือเสียงหรือ 
มีโอกาสกาวหนา 

มาก 

3. อาชีพของทานมีโอกาสจะไดรับการเลื่อนตําแหนง 
และเงินเดือนและกาวหนาทดัเทียมสาขาอืน่ๆ  

ปานกลาง 

4. สถานศึกษาจดัแหลงบริการทางวิชาการเพือ่สงเสริม 
ความเจริญกาวหนาของคร ู

ปานกลาง 

5. ครูในสถานศึกษาของทานมีโอกาสไดรับการพิจารณา
ผลงาน ความกาวหนาอยางเทาเทียมกนั 
โดยยดึหลักการปฏิบัติหนาที่การงาน 

มาก 

6. ทานคิดวาหนาที่การงานของทานเปดโอกาสใหทาน 
ไดใชความรูความสามารถเต็มที่ 

3.48 
 
3.55 

 
3.24 

 
3.43 

 
3.69 

 
 
3.79 

 

0.97 
 

0.83 
 

0.85 
 

0.93 
 

0.88 
 
 

0.85 
 

มาก 

 รวม 3.53 0.65 ปานกลาง 
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จากตาราง 14  ระดับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูดานงานที่ทาทาย มีระดับ
ขวัญและกําลังใจอยูในระดับปานกลาง  (Χ =3.53)   

เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ ทานคิดวาหนาทีก่ารงานของ
ทานเปดโอกาสใหทานไดใชความรูความสามารถเต็มที่  มีระดับขวัญและกาํลังใจอยูในระดับปานกลาง 
(Χ =3.79) สวนขอที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด คือ อาชีพของทานมีโอกาสจะไดรับการเลื่อนตําแหนง 
และเงินเดือนและกาวหนาทดัเทียมสาขาอืน่ๆ  (Χ =3.24) 
 
 2.3  การวิเคราะหในขั้นตอนนี้เปนการเปรียบเทียบขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู 
ในเขตพืน้ที่การศึกษาจังหวัดยะลา ตามตัวแปรดานประชากรศาสตรและดานสถานการณ   
                2.3.1  เปรียบเทียบขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพื้นทีก่ารศึกษาจังหวดัยะลา 
จําแนกระหวางเพศชายและเพศหญิงโดยรวมและรายดาน ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติดวยการทดสอบ
คาเอฟ (F– test) ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 15 
 
ตาราง 15  ผลการเปรยีบเทยีบขวัญและกําลังใจในการปฏิบตัิงานของครูในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาจงัหวดัยะลา 
   จาํแนกระหวางเพศชายและเพศหญิงโดยรวมและรายดาน 
 

เพศ 
ชาย N = 93 หญิง N = 257 

 
ขอ 

 
ปจจัยอนามัยและปจจยัจูงใจ 

Χ  S.D Χ  S.D 

 
F 

 
Sig 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 

นโยบายและการบริหาร 
 การบังคับบัญชา   
สภาพแวดลอมการทํางาน 
ความสัมพันธระหวางบุคคล  
ความมั่นคงและความปลอดภัย   
ความสําเร็จ   
การยกยองในความสําเร็จ   
งานที่ทาทาย   
ความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น   
ความเจริญเตบิโตและการพฒันา   

3.50 
3.19 
3.23 
3.35 
3.14 
3.27 
3.21 
3.06 
3.03 
3.67 

0.67 
0.81 
0.58 
0.65 
0.61 
0.76 
0.65 
0.66 
0.51 
0.71 

3.32 
3.19 
3.16 
3.30 
3.08 
3.30 
3.07 
2.97 
2.93 
3.48 

0.65 
0.74 
0.58 
0.55 
0.54 
0.75 
0.53 
0.67 
0.51 
0.62 

4.913 
0.000 
0.980 
0.713 
0.861 
0.072 
4.204 
1.420 
2.551 
6.040 

0.027* 
0.991 
0.323 
0.399 
0.354 
0.788 
0.041* 
0.234 
0.111 
0.014* 

 รวม 3.24 0.45 3.15 0.38 3.457 0.064 
หมายเหตุ    * P <.05   
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 จากตาราง 15  ผลการเปรยีบเทยีบขวัญและกาํลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
จังหวดัยะลา ระหวางเพศชายและเพศหญิงโดยรวมมีขวัญและกาํลังใจในการปฏิบัติงาน ไมแตกตางกนั 
 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  ดานนโยบายและการบริหาร  ดานการยกยองในความสําเร็จ 
ดานความเจริญเติบโตและการพัฒนาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 โดยดานนโยบายและการบริหาร 
เพศชายมีคาเฉลี่ย(Χ =3.50)สูงกวาเพศหญิง(Χ =3.32) ดานการยกยองในความสําเร็จ เพศชายมีคาเฉลี่ย
(Χ =3.21)สูงกวาเพศหญิง(Χ =3.07) ดานความเจรญิเติบโตและการพัฒนา เพศชายมีคาเฉลีย่(Χ =3.67)
สูงกวาเพศหญิง(Χ =3.48) 
 
       2.3.2 เปรียบเทียบขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพื้นทีก่ารศึกษาจังหวดัยะลา
จําแนกตามอายุโดยรวมและรายดาน ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติดวยการทดสอบคาเอฟ  (F– test)  
ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 16 
 
ตาราง 16  ผลการเปรยีบเทยีบขวัญและกาํลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาจงัหวดัยะลา
     จําแนกตามอายุโดยรวมและรายดาน 

หมายเหตุ    * P <.05  

อายุ 
20 - 30 ป 31 - 40 ป 41 – 50 ป 51 ป ขึ้นไป 

 
 
ขอ 

 
 

ปจจยัอนามยัและปจจยัจูงใจ 
Χ  S.D Χ  S.D Χ  S.D Χ  S.D 

 
 
F 

 
 

Sig 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 

นโยบายและการบริหาร 
 การบังคับบัญชา   
สภาพแวดลอมการทํางาน 
ความสัมพันธระหวางบุคคล 
 ความมั่นคงและความปลอดภยั   
ความสําเร็จ   
การยกยองในความสําเร็จ   
งานที่ทาทาย   
ความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น   
ความเจริญเติบโตและการพัฒนา   

3.40 
3.32 
3.21 
3.42 
3.14 
3.32 
3.21 
3.07 
3.07 
3.60 

0.62 
0.80 
0.62 
0.60 
0.62 
0.81 
0.71 
0.75 
0.51 
0.68 

3.37 
3.19 
3.19 
3.28 
3.06 
3.28 
3.04 
2.99 
2.91 
3.51 

0.66
0.73 
0.59 
0.61 
0.56 
0.69 
0.45 
0.56 
0.48 
0.65 

3.34 
3.04 
3.20 
3.22 
3.07 
3.22 
3.03 
2.92 
2.91 
3.47 

0.71 
0.75 
0.55 
0.52 
0.49 
0.78 
0.47 
0.68 
0.55 
0.65 

3.33 
3.10 
3.03 
3.24 
3.08 
3.36 
3.11 
2.87 
2.81 
3.47 

0.69 
0.67 
0.49 
0.46 
0.52 
0.70 
0.46 
0.66 
0.46 
0.57 

0.177 
2.249 
1.076 
2.340 
0.452 
0.402 
2.361 
1.317 
3.545 
0.891 

0.912 
0.082 
0.359 
0.073 
0.716 
0.752 
0.071 
0.269 
0.015* 
0.446 

 รวม 3.26 0.47 3.14 0.34 3.12 0.40 3.11 0.34 3.011 0.030 
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 จากตาราง 16  ผลการเปรยีบเทยีบขวัญและกาํลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
จังหวัดยะลา ที่มีอายุตางกัน โดยรวมมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณา
เปนรายดาน พบวา ดานความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นแตกตางกันอยางมีนยัสําคญัที่ระดับ .05 สวนดานอื่นๆ  
ไมแตกตาง 

กรณีที่พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติจะใชวธีิการวิเคราะหความแตกตางของ
คาเฉลี่ยเปนรายคู โดยวิธีเปรียบเทียบคาเฉลี่ยแบบ  Honestly Significant Difference   
ปรากฏดังตาราง 17 
 
ตาราง 17  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู  ตามปจจยัจงูใจดานความรับผิดชอบเพิ่มขึน้ 

    จําแนกตามอายุตางกัน 
 

อาย ุ 
ปจจยัจงูใจ 

ดานความรับผิดชอบเพิ่มขึน้ 

 
 
n 

 
 
Χ  

51 ป ขึ้นไป 
Χ  = 2.81 

41 - 50 ป 
Χ  = 2.91 

31 – 40 ป 
Χ  = 2.91 

20 - 30 ป 
Χ  =3.07 

51 ป ขึ้นไป  
41 – 50 ป  
31 - 40 ป  
20 - 30 ป  

41 
72 
115 
122 

2.81 
2.91 
2.91 
3.07 

 
 

0.100 0.103 
0.003 

 

0.256* 
0.156 
0.153 

 
หมายเหตุ    * P <.05  
 จากตาราง 17  เมื่อทดสอบความแตกตางดานความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น  จําแนกตามอายเุปนรายคู  
พบวา กลุมอายุ 20 - 30 ป  มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานดานความรับผิดชอบเพิม่ขึ้นสูงกวา
กลุมอายุ 51 ป ขึ้นไป อยางมนีัยสําคัญที่ระดบั .05 
 
       2.3.3 เปรียบเทียบขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพื้นทีก่ารศึกษาจังหวดัยะลา 
จําแนกตามสถานภาพสมรสโดยรวมและรายดาน ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติดวยการทดสอบคาเอฟ  
(F– test)  ปรากฏผลดงัแสดงในตาราง 18 
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ตาราง 18 ผลการเปรยีบเทยีบขวัญและกําลังใจในการปฏิบตัิงานของครูในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาจงัหวดัยะลา           
                     จําแนกตามสถานภาพสมรสโดยรวมและรายดาน 
 

 

หมายเหตุ    * P <.05    ** P <.01 
 จากตาราง 18 ผลการเปรียบเทียบขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพื้นที่การศึกษา
จังหวดัยะลา  ที่มีสถานภาพสมรสตางกัน โดยรวมมีขวญัและกําลังใจในการปฏิบัติงานแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานความมั่นคงและความปลอดภัยแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 สําหรับดานงานที่ทาทายและดานความเจริญเติบโตและการพัฒนา
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดบั .05 สวนดานอื่นๆ ไมแตกตาง 

กรณีที่พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติจะใชวธีิการวิเคราะหความแตกตางของ
คาเฉลี่ยเปนรายคู โดยวิธีเปรียบเทียบคาเฉลี่ยแบบ  Honestly Significant Difference  
ปรากฏผลดังตาราง 19 
 
 
 

สถานภาพสมรส 
 

โสด 
 

สมรส 
หยาราง/หมาย/
แยกกันอยู     

 
 
ขอ 

 
 

ปจจยัอนามยัและปจจยัจูงใจ 

Χ  S.D Χ  S.D Χ  S.D 

 
 
F 

 
 

Sig 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 

นโยบายและการบริหาร 
การบังคับบัญชา   
สภาพแวดลอมการทํางาน 
ความสัมพันธระหวางบุคคล 
ความมั่นคงและความปลอดภยั   
ความสําเร็จ   
การยกยองในความสําเร็จ   
งานที่ทาทาย   
ความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น   
ความเจริญเติบโตและการพัฒนา   

3.45 
3.28 
3.23 
3.37 
3.24 
3.26 
3.15 
3.07 
3.02 
3.61 

0.58 
0.74 
0.59 
0.58 
0.54 
0.75 
0.64 
0.69 
0.47 
0.64 

3.35 
3.17 
3.18 
3.30 
3.03 
3.31 
3.09 
2.98 
2.93 
3.52 

0.66 
0.76 
0.57 
0.57 
0.55 
0.75 
0.53 
0.63 
0.52 
0.63 

3.08 
2.87 
2.82 
3.02 
2.92 
3.14 
3.05 
2.55 
2.83 
3.10 

1.15 
0.83 
0.61 
0.48 
0.68 
0.74 
0.43 
0.85 
0.70 
1.01 

2.312 
1.982 
2.858 
2.244 
5.865 
0.395 
0.446 
3.574 
1.826 
3.693 

0.101 
0.139 
0.059 
0.108 

0.003** 
0.674 
0.641 
0.029* 
0.163 
0.026* 

 รวม 3.25 0.39 3.15 0.40   2.96 0.53 4.130 0.017* 
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ตาราง 19 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู  โดยรวมตามปจจัยอนามัยและปจจยัจูงใจ 
    จําแนกตามสถานภาพสมรสตางกัน 
 

สถานภาพสมรส  
 
 

ตามปจจัยอนามัยและปจจยัจงูใจ 

 
 
 
n 

 
 
 
Χ  

หยาราง/หมาย/
แยกกันอยู     
Χ  = 3.10 

 
สมรส 
Χ  = 3.52  

 
โสด 

Χ  = 3.61 
หยาราง/หมาย/แยกกันอยู    
สมรส 
โสด 

13 
227 
110 

3.10 
3.52 
3.61 

 
 
 

0.193 0.289* 
0.096 

 
หมายเหตุ    * P <.05  
 จากตาราง  19 เมื่อทดสอบความแตกตางโดยรวมตามปจจยัอนามัยและปจจัยจูงใจ จําแนกตาม
สถานภาพสมรสเปนรายคู  พบวา  ครูที่มีสถานภาพโสดมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานโดยรวม
ตามปจจัยอนามัยและปจจัยจงูใจสูงกวาสถานภาพหยาราง/หมาย/แยกกันอยู อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
 
ตาราง 20 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู  ตามปจจัยอนามัยดานความมั่นคงและ
     ความปลอดภัย จําแนกตามสถานภาพสมรสตางกัน 
 

สถานภาพสมรส  
 

ปจจัยอนามัย 
ดานความมัน่คงและความปลอดภัย 

 
 
 
n 

 
 
 
Χ  

หยาราง/หมาย/
แยกกันอยู     
Χ  = 2.92 

 
สมรส 
Χ  = 3.03 

 
โสด 

Χ  = 3.24 
หยาราง/หมาย/แยกกันอยู     
สมรส 
โสด 

13 
227 
110 

2.92 
3.03 
3.24 

 0.107 0.315 
0.208** 

หมายเหตุ    ** P <.01 
 จากตาราง 20  เมื่อทดสอบความแตกตางดานความมั่นคงและความปลอดภัย จําแนกตาม
สถานภาพสมรสเปนรายคู  พบวา ครูที่มีสถานภาพโสด มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานในดานความ
มั่นคงและความปลอดภยัสูงกวาสถานภาพสมรส อยางมีนยัสําคัญที่ระดับ .01 
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 ตาราง  21 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู ตามปจจัยจงูใจดานงานทีท่าทาย 
     จําแนกตามสถานภาพสมรสตางกัน 
 

สถานภาพสมรส  
 

ปจจัยจูงใจ 
ดานงานที่ทาทาย 

 
 
 
n 

 
 
 
Χ  

หยาราง/หมาย/
แยกกันอยู     
Χ  = 2.55 

 
สมรส 
Χ  = 2.98 

 
โสด 

Χ  = 3.07 
หยาราง/หมาย/แยกกันอยู    
สมรส 
โสด 

13 
227 
110 

2.55 
2.98 
3.07 

 
 
 

0.428 0.512* 
0.084 

 
หมายเหตุ    * P <.05  
 จากตาราง  21  เมื่อทดสอบความแตกตางดานงานที่ทาทายจําแนกตามสถานภาพสมรสเปนรายคู 
พบวา  ครูที่มีสถานภาพโสด มขีวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานในดานงานที่ทาทายสูงกวาสถานภาพ
หยาราง/หมาย/แยกกันอยู อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
 
ตาราง 22  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู  ตามปจจัยจงูใจดานความเจริญเติบโต 
      และการพัฒนา  จําแนกตามสถานภาพสมรสตางกัน 
 

สถานภาพสมรส  
 

ปจจยัจงูใจ 
ดานความเจริญเติบโตและการพฒันา 

 
 
 
n 

 
 
 
Χ  

หยาราง/หมาย/
แยกกันอยู    
Χ  = 3.10 

 
สมรส 
Χ  = 3.52 

 
โสด 

Χ  = 3.61 
หยาราง/หมาย/แยกกันอยู    
สมรส 
โสด 

13 
227 
110 

3.10 
3.52 
3.61 

 
 
 

0.413 0.505* 
0.092 

 
หมายเหตุ    * P <.05  
 จากตาราง  22  เมื่อทดสอบความแตกตางดานความเจริญเติบโตและการพัฒนา จําแนกตาม
สถานภาพสมรสเปนรายคู พบวา ครูที่มีสถานภาพโสดมีขวญัและกําลังใจในการปฏิบัติงานในดานความ
เจริญเติบโตและการพัฒนาสูงกวาสถานภาพหยาราง/หมาย/แยกกันอยู อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
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       2.3.4 เปรียบเทียบขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพื้นทีก่ารศึกษาจังหวดัยะลา 
จําแนกตามศาสนาโดยรวมและรายดาน ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติดวยการทดสอบคาเอฟ (F– test) 
ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 23 
 
ตาราง 23 ผลการเปรยีบเทยีบขวัญและกําลังใจในการปฏิบตัิงานของครูในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาจงัหวดัยะลา 
   จําแนกตามศาสนาโดยรวมและรายดาน 
 
 

ศาสนา 
พุทธ อิสลาม 

 
ขอ 

 
ปจจัยอนามัยและปจจยัจูงใจ 

Χ  S.D Χ  S.D 

 
F 

 
Sig 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 

นโยบายและการบริหาร 
การบังคับบัญชา   
สภาพแวดลอมการทํางาน 
ความสัมพันธระหวางบุคคล 
 ความมั่นคงและความปลอดภัย   
ความสําเร็จ   
การยกยองในความสําเร็จ   
งานที่ทาทาย   
ความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น   
ความเจริญเตบิโตและการพฒันา   

3.35 
3.07 
3.22 
3.33 
3.13 
3.33 
3.07 
2.97 
2.92 
3.50 

0.64 
0.69 
0.60 
0.58 
0.56 
0.79 
0.51 
0.67 
0.56 
0.67 

3.38 
3.29 
3.15 
3.30 
3.06 
3.26 
3.13 
3.01 
2.98 
3.55 

0.68 
0.79 
0.57 
0.58 
0.55 
0.73 
0.60 
0.70 
0.48 
0.63 

0.132 
7.267 
1.594 
0.279 
1.536 
0.725 
0.868 
0.177 
1.278 
0.569 

0.716 
0.007** 
0.208 
0.598 
0.216 
0.395 
0.352 
0.675 
0.259 
0.451 

 รวม 3.17 0.41 3.18 0.40 0.093 0.761 
หมายเหตุ    ** P <.01  
 จากตาราง 23 ผลการเปรยีบเทยีบขวัญและกาํลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
จังหวดัยะลา ที่มีศาสนาตางกันโดยรวมมขีวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานไมแตกตางกัน 
 เมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา  ดานการบงัคับบัญชาแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญที่ระดับ .01  
ครูที่นับถือครูศาสนาอิสลามมีคาเฉลี่ย(Χ =3.29) สูงกวาศาสนาพุทธมีคาเฉลี่ย(Χ =3.07) 
 
       2.3.5 เปรียบเทียบขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพื้นทีก่ารศึกษาจังหวดัยะลา 
จําแนกตามภูมลํิาเนาโดยรวมและรายดาน ทดสอบนยัสําคัญทางสถิติดวยการทดสอบคาเอฟ  (F– test)  
ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 24 
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ตาราง 24 ผลการเปรียบเทียบขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดยะลา  
   จําแนกตามภมูิลําเนาโดยรวมและรายดาน 
 

ภูมิลําเนา 
 
 

ยะลา, 
ปตตานี, 
นราธิวาส 

จังหวดัอื่นใน
ภาคใต(ระบุ)...... 
- สงขลา - พัทลุง 

-  สตูล 
นครศรีธรรมราช 

ภาคอื่นยกเวน
ภาคใต

(ระบุ)...... 
- เชียงใหม 
 -กรุงเทพฯ 

 
 

 
ขอ 

 
 
 

ปจจัยอนามัยและปจจัยจูงใจ 

Χ  S.D Χ  S.D Χ  S.D 

 
 
 
F 

 
 
 

Sig 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 

นโยบายและการบริหาร 
การบังคับบัญชา   
สภาพแวดลอม การทํางาน 
ความสัมพันธระหวางบุคคล 
 ความมั่นคงและความปลอดภยั   
ความสําเร็จ   
การยกยองในความสําเร็จ   
งานที่ทาทาย   
ความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น   
ความเจริญเติบโตและการพัฒนา   

3.36 
3.21 
3.17 
3.32 
3.09 
3.29 
3.09 
2.99 
2.95 
3.51 

0.65 
0.77 
0.57 
0.59 
0.57 
0.76 
0.57 
0.67 
0.51 
0.65 

3.44 
3.12 
3.24 
3.23 
3.11 
3.32 
3.21 
3.05 
2.98 
3.69 

0.76 
0.67 
0.65 
0.51 
0.46 
0.71 
0.51 
0.64 
0.54 
0.62 

2.95 
2.85 
2.86 
3.18 
2.69 
3.12 
2.69 
2.70 
2.70 
3.29 

0.44 
0.40 
0.60 
0.40 
0.85 
1.10 
0.85 
0.93 
0.57 
1.04 

1.109 
0.689 
0.872 
0.649 
1.048 
0.133 
2.050 
0.582 
0.518 
1.811 

0.331 
0.503 
0.419 
0.523 
0.352 
0.875 
0.130 
0.559 
0.596 
0.165 

 รวม 3.17 0.40 3.22 0.43 2.91 0.45 1.119 0.328 
 
 จากตาราง 24 ผลการเปรยีบเทยีบขวัญและกาํลังใจในการปฏิบัติงาน ของครูในเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
จังหวดัยะลา ทีม่ีภูมิลําเนาตางกัน โดยรวมและรายดาน มีขวญัและกําลังใจในการปฏิบัติงาน ไมแตกตางกนั  
 
       2.3.6 เปรียบเทียบขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพื้นทีก่ารศึกษาจังหวดัยะลา 
จําแนกตามวฒุิทางการศึกษาโดยรวมและรายดาน ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติดวยการทดสอบคาเอฟ  
(F– test)  ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 25 
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ตาราง  25 ผลการเปรยีบเทยีบขวัญและกาํลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาจงัหวดัยะลา 
     จําแนกตามวุฒิทางการศึกษาโดยรวมและรายดาน 
 

วุฒิทางการศึกษา 
ต่ํากวาปริญญา

ตรี 
ปริญญาตรี 

 
สูงกวาระดับ
ปริญญาตรี 

 
 
ขอ 

 
 

ปจจัยอนามัยและปจจยัจูงใจ 

Χ  S.D Χ  S.D Χ  S.D 

 
 
F 

 
 

Sig 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 

นโยบายและการบริหาร 
การบังคับบัญชา   
สภาพแวดลอม การทํางาน 
ความสัมพันธระหวางบุคคล  
ความมั่นคงและความปลอดภยั   
ความสําเร็จ   
การยกยองในความสําเร็จ   
งานที่ทาทาย   
ความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น   
ความเจริญเติบโตและการพัฒนา   

3.51 
3.19 
2.89 
3.04 
3.19 
3.29 
3.20 
3.31 
2.78 
3.81 

0.41 
0.86 
0.55 
0.40 
0.54 
0.63 
0.71 
0.80 
0.41 
0.54 

3.36 
3.19 
3.18 
3.30 
3.08 
3.29 
3.11 
3.00 
2.95 
3.52 

0.66 
0.75 
0.59 
0.57 
0.55 
0.76 
0.55 
0.67 
0.52 
0.64 

3.45 
3.20 
3.20 
3.59 
3.28 
3.29 
2.93 
2.81 
3.01 
3.53 

0.67 
0.84 
0.45 
0.69 
0.72 
0.66 
0.64 
0.52 
0.48 
0.81 

0.338 
0.000 
0.892 
3.427 
1.418 
0.000 
1.101 
1.628 
0.527 
0.663 

0.713 
1.000 
0.411 
0.034 
0.244 
1.000 
0.334 
0.198 
0.591 
0.516 

 รวม 3.12 0.36 3.17 0.41 3.23 0.39 0.266 0.767 
  
 จากตาราง 25  ผลการเปรยีบเทยีบขวัญและกาํลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
จังหวัดยะลา ที่มีวุฒิทางการศึกษาตางกัน โดยรวมและรายดานมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานไมแตกตางกนั 
  
       2.3.7  เปรยีบเทยีบขวัญและกาํลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพืน้ที่การศกึษาจงัหวดัยะลา  
จําแนกตามประสบการณในการทํางานโดยรวมและรายดาน ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติดวยการทดสอบ
คาเอฟ  (F– test)  ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 26 
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ตาราง  26 ผลการเปรยีบเทยีบขวัญและกาํลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาจงัหวดัยะลา 
     จําแนกตามประสบการณในการทํางานโดยรวมและรายดาน 

 

หมายเหตุ    * P <.05  
 จากตาราง  26  ผลการเปรยีบเทียบขวัญและกาํลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพื้นทีก่ารศึกษา
จังหวัดยะลา ที่มีประสบการณในการทํางานตางกัน โดยรวมมีขวัญและกาํลังใจในการปฏิบัติงาน 
ไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานความสัมพันธระหวางบุคคลแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ .05 สวนดานอื่นๆ ไมแตกตาง 

กรณีที่พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติจะใชวธีิการวิเคราะหความแตกตางของ
คาเฉลี่ยเปนรายคู โดยวิธีเปรียบเทียบคาเฉลี่ยแบบ  Honestly Significant Difference   
ปรากฏผลดังตาราง 27 
 
 
 

ประสบการณในการทํางาน 
นอยกวา  

2ป 
 

2 - 3 ป 
 

4 - 5 ป 
มากกวา  

6 ป 

 
 
ขอ 

 
 

ปจจยัอนามยัและปจจยัจูงใจ 

Χ  S.D Χ  S.D Χ  S.D Χ  S.D 

 
 
F 

 
 

Sig 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 

นโยบายและการบริหาร 
การบังคับบัญชา   
สภาพแวดลอมการทํางาน 
ความสัมพันธระหวางบุคคล 
ความมั่นคงและความปลอดภยั   
ความสําเร็จ   
การยกยองในความสําเร็จ   
งานที่ทาทาย   
ความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น   
ความเจริญเติบโตและการพัฒนา   

3.33 
3.31 
3.17 
3.41 
3.10 
3.28 
3.17 
2.97 
3.00 
3.55 

0.65 
0.85 
0.62 
0.61 
0.40 
0.77 
0.61 
0.71 
0.49 
0.71 

3.42 
3.18 
3.23 
3.34 
3.14 
3.24 
3.07 
3.05 
3.01 
3.60 

0.64 
0.74 
0.58 
0.56 
0.58 
0.78 
0.64 
0.63 
0.48 
0.62 

3.47 
3.34 
3.23 
3.33 
3.01 
3.39 
3.30 
3.18 
2.99 
3.37 

0.70 
0.75 
0.63 
0.79 
0.68 
0.75 
0.48 
0.71 
0.69 
0.84 

3.35 
3.07 
3.14 
3.19 
3.07 
3.32 
3.04 
2.93 
2.86 
3.49 

0.68 
0.66 
0.54 
0.49 
0.47 
0.71 
0.45 
0.64 
0.51 
0.58 

0.521 
2.390 
0.539 
3.169 
0.478 
0.337 
2.122 
1.172 
2.174 
1.024 

0.668 
0.069 
0.656 
0.025* 
0.698 
0.799 
0.097 
0.320 
0.091 
0.382 

 รวม 3.21 0.42 3.20 0.39 3.22 0.53 3.11 0.36 1.581 0.194 
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ตาราง 27  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู  ตามปจจัยอนามัยดานความสัมพันธระหวางบุคคล    
   จําแนกตามประสบการณในการทาํงานตางกัน 
 

 ประสบการณในการทํางาน  
 

ปจจัยอนามัย 
ดานความสัมพนัธระหวางบุคคล     

 
 
 
n 

 
 
 
Χ  

 
มากกวา 6 ป 
Χ  = 3.19 

 
4 - 5 ป 
Χ  = 3.33 

 
2 - 3 ป 
Χ  = 3.34 

นอยกวา 
2 ป 

Χ  = 3.41 
มากกวา 6 ป 
4 - 5 ป 
2 - 3 ป 
นอยกวา 2 ป 

122 
23 
91 
114 

3.19 
3.33 
3.34 
3.41 

 0143 0.153 
0.010 

0.224* 
0.080 
0.071 

 
หมายเหตุ    * P <.05  
 จากตาราง  27  เมื่อทดสอบความแตกตางดานความสัมพันธระหวางบุคคล จําแนกตามประสบการณ
ในการทํางานเปนรายคู พบวา ครูที่มีประสบการณในการทํางานนอยกวา 2 ป  มีขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติงานในดานความสัมพนัธระหวางบุคคล สูงกวากลุมครูที่มีประสบการณในการทาํงานมากกวา 6 ป 
อยางมีนัยสําคญัที่ระดับ .05 
 
       2.3.8 เปรียบเทียบขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพื้นทีก่ารศึกษาจังหวดัยะลา 
จําแนกตามรายไดที่ไดรับตอเดือนโดยรวมและรายดาน ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติดวยการทดสอบ
คาเอฟ  (F– test)  ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 28 
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ตาราง  28 ผลการเปรยีบเทยีบขวัญและกาํลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาจงัหวดัยะลา 
     จําแนกตามรายไดที่ไดรับตอเดือนโดยรวมและรายดาน 

 
 จากตาราง 28  ผลการเปรยีบเทยีบขวัญและกาํลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
จังหวัดยะลา ที่มีรายไดที่ไดรับตอเดือนตางกัน โดยรวมและรายดานมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน
ไมแตกตางกัน 
 
       2.3.9  เปรยีบเทยีบขวัญและกาํลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพืน้ที่การศกึษาจงัหวดัยะลา 
จําแนกตามการใชภาษามลายทูองถ่ินโดยรวมและรายดาน ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติดวยการทดสอบ
คาเอฟ (F– test)ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 29 
 
 
 
 

รายไดที่ไดรับตอเดือน 
ไมเกิน 

15,000 บาท 
15,001 – 

20,000 บาท 
20,001 – 

25,000 บาท 
ตั้งแต 25,001 
บาท ขึ้นไป 

 
 
ขอ 

 
 

ปจจัยอนามัยและปจจยัจูงใจ 

Χ  S.D Χ  S.D Χ  S.D Χ  S.D 

 
 
F 

 
 

Sig 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 

นโยบายและการบริหาร 
การบังคับบัญชา   
สภาพแวดลอมการทํางาน  
ความสัมพันธระหวางบุคคล  
ความมั่นคงและความปลอดภัย 
 ความสําเร็จ   
การยกยองในความสําเร็จ   
งานที่ทาทาย   
ความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น   
ความเจริญเติบโต 
และการพัฒนา 

3.37 
3.25 
3.19 
3.35 
3.10 
3.28 
3.13 
3.04 
2.99 
3.55 

0.64 
0.78 
0.60 
0.59 
0.59 
0.76 
0.61 
0.66 
0.50 
0.65 

3.31 
2.97 
3.11 
3.19 
2.95 
3.26 
3.02 
2.85 
2.91 
3.34 

0.68 
0.63 
0.40 
0.64 
0.63 
0.85 
0.35 
0.46 
0.48 
0.76 

3.42 
3.16 
3.23 
3.26 
3.15 
3.27 
2.95 
2.93 
2.91 
3.56 

0.81 
0.69 
0.62 
0.51 
0.42 
0.72 
0.50 
0.76 
0.69 
0.62 

3.39 
3.10 
3.14 
3.22 
3.12 
3.35 
3.12 
2.88 
2.83 
3.51 

0.65 
0.75 
0.57 
0.50 
0.39 
0.69 
0.46 
0.65 
0.44 
0.60 

 

0.158 
1.727 
0.342 
1.330 
0.796 
0.151 
1.210 
1.578 
1.452 
1.018 

 

0.924 
0.161 
0.795 
0.264 
0.497 
0.929 
0.306 
0.194 
0.227 
0.385 

 
 รวม 3.20 0.41 3.06 0.37 3.17 0.43 3.12 0.35 1.458 0.226 
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ตาราง 29  ผลการเปรยีบเทยีบขวัญและกาํลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาจงัหวดัยะลา 
   จําแนกตามการใชภาษามลายูทองถ่ินโดยรวมและรายดาน 
 

การใชภาษามลายูทองถ่ิน 
ไมสามารถใช
ในการสื่อสาร 

สามารถใชใน 
การสื่อสารได 

 
 

ขอ 

 
 

ปจจัยอนามัยและปจจัยจูงใจ 

Χ  S.D Χ  S.D 

 
 

F 

 
 

Sig 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 

นโยบายและการบริหาร 
การบงัคับบัญชา   
สภาพแวดลอมการทาํงาน 
ความสัมพันธระหวางบุคคล   
ความมั่นคงและความปลอดภัย   
ความสําเร็จ   
การยกยองในความสําเร็จ   
งานที่ทาทาย   
ความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น   
ความเจริญเตบิโตและการพฒันา   

3.39 
3.12 
3.24 
3.37 
3.11 
3.34 
3.09 
2.95 
2.97 
3.53 

0.62 
0.73 
0.61 
0.58 
0.57 
0.80 
0.54 
0.66 
0.56 
0.70 

3.36 
3.23 
3.15 
3.28 
3.08 
3.26 
3.11 
3.01 
2.94 
3.53 

0.68 
0.77 
0.57 
0.57 
0.56 
0.73 
0.58 
0.67 
0.48 
0.62 

0.109 
1.767 
1.917 
2.218 
0.224 
0.766 
0.091 
0.599 
0.269 
0.000 

0.741 
0.185 
0.167 
0.137 
0.636 
0.382 
0.763 
0.439 
0.605 
0.986 

 รวม 3.19 0.41 3.16 0.40 0.403 0.526 
 
 จากตาราง 29  ผลการเปรยีบเทยีบขวัญและกาํลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
จังหวดัยะลา  ทีม่ีการใชภาษามลายูทองถ่ินตางกันโดยรวมและรายดานมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน
ไมแตกตางกัน 
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      2.3.10 เปรียบเทียบขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพื้นทีก่ารศึกษาจังหวดัยะลา 
จําแนกตามเขตพื้นที่การปฏบิัติงานโดยรวมและรายดาน ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติดวยการทดสอบ
คาเอฟ  (F– test)  ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 30 

 
ตาราง  30 ผลการเปรยีบเทยีบขวัญและกาํลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาจงัหวดัยะลา 
     จําแนกตามเขตพื้นที่การปฏิบัติงานโดยรวมและรายดาน 
 

เขตพื้นที่การปฏบิัติงาน 
เขต 1 เขต 2 เขต 3 

 
ขอ 

 
ปจจยัอนามยัและปจจยัจูงใจ 

Χ  S.D Χ  S.D Χ  S.D 

 
F 

 
Sig 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 

นโยบายและการบริหาร 
การบังคับบัญชา   
สภาพแวดลอมการทํางาน 
ความสัมพันธระหวางบุคคล   
ความมั่นคงและความปลอดภยั   
ความสําเร็จ   
การยกยองในความสําเร็จ   
งานที่ทาทาย   
ความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น   
ความเจริญเติบโต 
และการพัฒนา   

3.37 
3.28 
3.27 
3.29 
3.12 
3.22 
3.21 
2.98 
2.85 
3.59 

0.59 
0.78 
0.50 
0.54 
0.52 
0.64 
0.52 
0.48 
0.47 
0.64 

3.47 
3.35 
3.32 
3.50 
3.15 
3.34 
3.15 
3.09 
3.13 
3.59 

0.62 
0.76 
0.57 
0.53 
0.54 
0.78 
0.56 
0.70 
0.48 
0.59 

3.13 
2.76 
2.77 
2.89 
2.94 
3.23 
2.91 
2.79 
2.65 
3.33 

0.75 
0.53 
0.48 
0.49 
0.62 
0.78 
0.57 
0.71 
0.45 
0.75 

8.173 
19.867 
32.041 
39.474 
4.233 
1.073 
6.828 
5.847 
32.908 
5.030 

 

0.000*** 
0.000*** 
0.000*** 
0.000*** 
0.015* 
0.343 

0.001** 
0.003** 
0.000*** 
0.007** 

 
 รวม 3.18 0.33 3.30 0.40 2.90 0.34 34.397 0.000*** 
หมายเหตุ    * P <.05 ** P <.01 *** P <.001 
 จากตาราง 30  ผลการเปรยีบเทียบขวัญและกาํลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
จังหวัดยะลา ที่มีเขตพื้นที่การปฏิบัติงานตางกัน โดยรวมมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานแตกตางกัน 
อยางมีนยัสําคญัที่ระดับ .001  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานนโยบายและการบริหาร ดานการบังคบับัญชา 
ดานสภาพแวดลอมการทํางาน ดานความสัมพันธระหวางบุคคล  ดานความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นแตกตางกัน 
อยางมีนยัสําคญัที่ระดับ .001  ดานความมัน่คงและความปลอดภยัแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
สําหรับดานการยกยองในความสําเร็จ ดานงานที่ทาทาย และดานความเจริญเติบโตและการพัฒนา
แตกตางกันอยางมีนัยสําคญัที่ระดับ .01  
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กรณีที่พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติจะใชวธีิการวิเคราะหความแตกตางของ
คาเฉลี่ยเปนรายคู โดยวิธีเปรียบเทียบคาเฉลี่ยแบบ  Honestly Significant Difference 
ปรากฏผลดังตาราง 31 
 
ตาราง 31  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู  โดยรวมตามปจจัยอนามัยและปจจยัจูงใจ   
    จําแนกตามเขตพื้นที่การปฏิบัติงานตางกนั 
 

เขตพืน้ทีก่ารปฏิบัติงาน  
 

ปจจัยอนามัยและปจจัยจูงใจ 

 
 
n 

 
 
Χ  

เขต 3 
Χ  = 2.90 

เขต 1 
Χ  = 3.18 

เขต 2 
Χ  = 3.30 

เขต 3 
เขต 1 
เขต 2 

83 
80 
187 

2.90 
3.18 
3.30 

 
 

0.280*** 0.404*** 
0.124* 

หมายเหตุ    * P <.05 *** P <.001 
 จากตาราง 31 เมื่อทดสอบความแตกตางโดยรวมตามปจจยัอนามยัและปจจยัจงูใจ  จําแนกตาม
เขตพื้นที่การปฏิบัติงานเปนรายคู พบวา ครูในเขตพื้นที่การปฏิบัติงานเขต 2 มีขวัญและกาํลังใจใน
การปฏิบัติงานโดยรวมตามปจจัยอนามัยและปจจยัจูงใจสงูกวาครูในเขตพื้นที่การปฏิบตัิงานเขต 1 
อยางมีนัยสําคญัที่ระดบั .05  และสูงกวาครูในเขตพืน้ทีก่ารปฏิบัติงานเขต 3  อยางมีนัยสําคญัที่ระดับ .001 
และครูในเขตพื้นที่การปฏิบตัิงานเขต  1 มขีวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานโดยรวมตามปจจัยอนามัย
และปจจยัจูงใจสูงกวาครูในเขตพื้นที่การปฏิบัติงานเขต 3 อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .001 
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ตาราง 32  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู ตามปจจัยอนามยัดานนโยบายและการบริหาร 
    จําแนกตามเขตพื้นที่การปฏิบัติงานตางกนั 
 

เขตพืน้ทีก่ารปฏิบัติงาน  
ปจจัยอนามัย 

ดานนโยบายและการบริหาร 

 
 
n 

 
 
Χ  

เขต 3 
Χ  = 3.13 

เขต 1 
Χ  = 3.37 

เขต 2 
Χ  = 3.47 

เขต 3 
เขต 1 
เขต 2 

83 
80 
187 

3.13 
3.37 
3.47 

 
 

0.242* 
 

0.345*** 
0.102 

หมายเหตุ    * P <.05 *** P <.001  
 จากตาราง 32 เมื่อทดสอบความแตกตางดานนโยบายและการบริหาร จําแนกตามเขตพืน้ที่
การปฏิบัติงานเปนรายคู พบวา ครูในเขตพืน้ทีก่ารปฏิบัติงานเขต 1 มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานดาน
นโยบายและการบริหารสูงกวาครูในเขตพื้นทีก่ารปฏิบัติงานเขต 3 อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 และ ครูในเขต
พื้นทีก่ารปฏิบัติงานเขต 2  มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานดานนโยบายและการบริหารสูงกวาครูใน
เขตพื้นที่การปฏิบัติงานเขต 3 อยางมีนัยสําคญัที่ระดับ .001 
 
ตาราง 33  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู ตามปจจัยอนามัยดานการบังคับบัญชา 
     จําแนกตามเขตพื้นที่การปฏิบัติงานตางกนั 
 

เขตพืน้ทีก่ารปฏิบัติงาน  
ปจจัยอนามัย 

ดานการบังคับบัญชา 

 
 
n 

 
 
Χ  

เขต 3 
Χ  = 2.76 

เขต 1 
Χ  = 3.28 

เขต 2 
Χ  = 3.35 

เขต 3 
เขต 1 
เขต 2 

83 
80 
187 

2.76 
3.28 
3.35 

 0.517*** 0.587*** 
0.069 

หมายเหตุ    *** P <.001  
 จากตาราง 33  เมื่อทดสอบความแตกตางดานการบงัคับบัญชา จําแนกตามเขตพื้นทีก่ารปฏบิัติงาน 
เปนรายคู พบวา ครูในเขตพื้นที่การปฏิบัติงานเขต 1 และครูในเขตพืน้ที่การปฏิบัติงานเขต 2  มีขวัญและ
กําลังใจในการปฏิบัติงานดานการบงัคับบัญชาสูงกวาครใูนเขตพืน้ที่การปฏิบัติงานเขต 3  อยางมีนัยสําคญั
ที่ระดับ .001 
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ตาราง 34  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู  ตามปจจัยอนามัยดานสภาพแวดลอมการทํางาน 
    จําแนกตามเขตพื้นที่การปฏิบัติงานตางกนั 
 

เขตพืน้ทีก่ารปฏิบัติงาน  
ปจจัยอนามัย 

ดานสภาพแวดลอมการทํางาน 

 
 
n 

 
 
Χ  

เขต 3 
Χ  = 2.77 

เขต 1 
Χ  = 3.27 

เขต 2 
Χ  = 3.32 

เขต 3 
เขต 1 
เขต 2 

83 
80 
187 

2.77 
3.27 
3.32 

 0.497*** 
 
 

0.554*** 
0.057 

 
หมายเหต ุ   *** P <.001 
 จากตาราง 34  เมื่อทดสอบความแตกตางดานสภาพแวดลอมการทํางาน จําแนกตามเขตพื้นที่
การปฏิบัติงานเปนรายคู พบวา ครูในเขตพื้นที่การปฏิบัติงานเขต 1 และครูในเขตพื้นทีก่ารปฏิบัติงาน
เขต 2 มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานดานสภาพแวดลอมการทํางานสูงกวาครูในเขตพื้นทีก่าร
ปฏิบัติงานเขต 3 อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .001 
 
ตาราง 35  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู ตามปจจัยอนามัยดานความสัมพันธระหวางบุคคล   
   จําแนกตามเขตพื้นที่การปฏิบัติงานตางกนั 
 

เขตพืน้ทีก่ารปฏิบัติงาน  
ปจจัยอนามัย 

ดานความสัมพนัธระหวางบุคคล   

 
 
n 

 
 
Χ  

เขต 3 
Χ  = 2.89 

เขต 1 
Χ  = 3.29 

เขต 2 
Χ  = 3.50 

เขต 3 
เขต 1 
เขต 2 

83 
80 
187 

2.89 
3.29 
3.50 

 0.402*** 0.610*** 
0.209** 

หมายเหตุ    ** P <.01  *** P <.001 
 จากตาราง 35 เมื่อทดสอบความแตกตางดานความสัมพันธระหวางบุคคล  จําแนกตามเขตพื้นที่
การปฏิบัติงานเปนรายคู พบวา ครูในเขตพื้นที่การปฏิบัติงานเขต 2 มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน
ดานความสัมพนัธระหวางบุคคลสูงกวาครูในเขตพื้นที่การปฏิบัติงานเขต 1อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 
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 และครูในเขตพื้นที่การปฏิบตัิงานเขต 1 และครูในเขตพืน้ที่การปฏิบัติงาน 2  มีขวัญและกําลังใจใน
การปฏิบัติงานดานความสัมพันธระหวางบุคคลสูงกวาครูในเขตพื้นทีก่ารปฏิบัติงานเขต 3  อยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ .001 

 
ตาราง 36  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู  ตามปจจัยอนามัยดานความมั่นคงและความปลอดภัย  
  จําแนกตามเขตพื้นที่การปฏบิัติงานตางกัน 
 

เขตพืน้ทีก่ารปฏิบัติงาน  
ปจจัยอนามัย 

ดานความมั่นคงและความปลอดภัย   

 
 
n 

 
 
Χ  

เขต 3 
Χ  = 2.94 

เขต 1 
Χ  = 3.12 

เขต 2 
Χ  = 3.15 

เขต 3 
เขต 1 
เขต 2 

83 
80 
187 

2.94 
3.12 
3.15 

 0.184 0.209* 
0.025 

หมายเหตุ    * P <.05  
 จากตาราง 36 เมื่อทดสอบความแตกตางดานความมั่นคงและความปลอดภัย  จําแนกตามเขต
พื้นที่การปฏิบัติงานเปนรายคู พบวา  ครูในเขตพื้นที่การปฏิบัติงานเขต 2 มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน
ดานความมัน่คงและความปลอดภยัสูงกวาครใูนเขตพืน้ทีก่ารปฏิบัติงานเขต 3 อยางมนีัยสําคัญที่ระดบั .05 
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ตาราง 37  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู  ตามปจจัยจูงใจดานการยกยองในความสําเร็จ   
    จําแนกตามเขตพื้นที่การปฏิบัติงานตางกนั 
 

เขตพืน้ทีก่ารปฏิบัติงาน  
ปจจัยจูงใจ 

ดานการยกยองในความสําเร็จ   

 
 
n 

 
 
Χ  

เขต 3 
Χ  = 2.91 

เขต 2 
Χ  = 3.15 

เขต 1 
Χ  = 3.21 

เขต 3 
เขต 2 
เขต 1 

83 
187 
80 

2.91 
3.15 
3.21 

 0.232** 0.294** 
0.062 

หมายเหตุ    ** P <.01  

 จากตาราง 37  เมื่อทดสอบความแตกตางดานการยกยองในความสําเร็จ  จําแนกตามเขตพื้นที่ 
การปฏิบัติงานเปนรายคู พบวา ครูในเขตพื้นที่การปฏิบัติงานเขต 2 และครใูนเขตพืน้ที่การปฏิบัติงาน
เขต 1 มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานดานการยกยองในความสําเร็จสูงกวาครูในเขตพื้นที่
การปฏิบัติงานเขต 3  อยางมีนยัสําคัญที่ระดบั .01 
 
ตาราง 38  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู ตามปจจัยจงูใจดานงานทีท่าทาย   
     จําแนกตามเขตพื้นที่การปฏิบัติงานตางกนั 
 

เขตพืน้ทีก่ารปฏิบัติงาน  
ปจจัยจูงใจ 

ดานงานที่ทาทาย   

 
 
n 

 
 
Χ  

เขต 3 
Χ  = 2.79 

เขต 1 
Χ  = 2.98 

เขต 2 
Χ  = 3.09 

เขต 3 
เขต 1 
เขต 2 

83 
80 
187 

2.79 
2.98 
3.09 

 0.182 0.295** 
0.113 

หมายเหตุ    ** P <.01  
 จากตาราง 38 เมื่อทดสอบความแตกตางดานงานที่ทาทาย  จําแนกตามเขตพื้นทีก่ารปฏบิัติงาน
เปนรายคู พบวา ครูในมีเขตพื้นที่การปฏิบัติงานเขต  2  มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานดานงานที่ทา
ทายสูงกวาครใูนเขตพื้นที่การปฏิบัติงานเขต 3  อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 
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ตาราง 39 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลีย่รายคู  ตามปจจยัจงูใจดานความรับผิดชอบเพิ่มขึน้   
    จําแนกตามเขตพื้นที่การปฏิบัติงานตางกนั 
 

เขตพืน้ทีก่ารปฏิบัติงาน  
ปจจยัจงูใจ 

ดานความรับผิดชอบเพิม่ขึ้น   

 
 
n 

 
 
Χ  

เขต 3 
Χ  =  2.65 

เขต 1 
Χ  =  2.85 

เขต 2 
Χ  = 3.13 

เขต 3 
เขต 1 
เขต 2 

83 
80 
187 

2.65 
2.85 
3.13 

 0.202* 
 
 

0.484*** 
0.282*** 

หมายเหตุ    * P <.05 *** P <.001 
 จากตาราง 39 เมื่อทดสอบความแตกตางดานความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น จาํแนกตามเขตพื้นที่
การปฏิบัติงานเปนรายคู พบวา ครูในเขตพื้นที่การปฏิบัติงานเขต 1 มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน
ดานความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นสูงกวาครูในเขตพื้นที่การปฏิบัติงานเขต 3 อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 

และครูในเขตพื้นที่การปฏิบัติงานเขต 2 มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานดานความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น
สูงกวาครูในเขตพื้นที่การปฏิบัติงานเขต 1 และสูงกวาครใูนเขตพืน้ที่การปฏิบัติงานเขต 3  อยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ .001 
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ตาราง 40 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู  ตามปจจัยจูงใจดานความเจริญเติบโตและการพัฒนา  
  จําแนกตามเขตพื้นทีก่ารปฏบิัติงานตางกัน 
 

เขตพืน้ทีก่ารปฏิบัติงาน  
ปจจัยจูงใจ 

ดานความเจริญเติบโตและการพัฒนา   

 
 
n 

 
 
Χ  

เขต 3 
Χ  = 3.33 

เขต 1 
Χ  = 3.59 

เขต 2 
Χ  = 3.59 

เขต 3 
เขต 1 
เขต 2 

83 
187 
80 

3.33 
3.59 
3.59 

 0.252* 
 

0.258** 
0.006 

หมายเหตุ    * P <.05 ** P <.01 
 จากตาราง 40 เมื่อทดสอบความแตกตางดานความเจริญเติบโตและการพัฒนา  จําแนกตาม
เขตพื้นที่การปฏิบัติงานเปนรายคู พบวา ครูในเขตพื้นที่การปฏิบัติงานเขต 1 มีขวัญและกาํลังใจใน
การปฏิบัติงานดานความเจรญิเติบโตและการพัฒนาสูงกวาครูในเขตพืน้ที่การปฏิบัติงานเขต  3  อยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ .05 และครูในเขตพื้นที่การศึกษาเขต  2 มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานดาน
ความเจริญเตบิโตและการพฒันาสูงกวาครูในเขตพืน้ทีก่ารปฏิบัติงานเขต 3 อยางมนีัยสําคัญที่ระดับ .01 
 
       2.3.1 เปรียบเทียบขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพื้นทีก่ารศึกษาจังหวดัยะลา 
จําแนกตามสถานที่ตั้งของโรงเรียนโดยรวมและรายดาน ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติดวยการทดสอบ 
คาเอฟ (F– test)ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 41 
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ตาราง 41  ผลการเปรยีบเทยีบขวัญและกาํลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาจงัหวดัยะลา 
   จําแนกตามสถานที่ตั้งของโรงเรียนโดยรวมและรายดาน 
 

สถานที่ตั้งของโรงเรียน 
ตั้งอยูในตวัเมือง ตั้งอยูนอกตวัเมอืง 

 
 
ขอ 

 
ปจจัยทีก่อใหเกดิ 

ขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน Χ  S.D Χ  S.D 

 
F 

 
Sig 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 

นโยบายและการบริหาร 
การบังคับบัญชา   
สภาพแวดลอมการทํางาน 
ความสัมพันธระหวางบุคคล   
ความมั่นคงและความปลอดภัย   
ความสําเร็จ   
การยกยองในความสําเร็จ   
งานที่ทาทาย   
ความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น   
ความเจริญเตบิโตและการพฒันา   

3.30 
3.04 
2.98 
3.18 
3.18 
3.19 
3.09 
2.74 
2.65 
3.47 

0.53 
0.68 
0.50 
0.52 
0.50 
0.49 
0.51 
0.59 
0.57 
0.47 

3.38 
3.21 
3.20 
3.33 
3.08 
3.30 
3.11 
3.02 
2.99 
3.54 

0.67 
0.76 
0.59 
0.58 
0.57 
0.78 
0.57 
0.67 
0.49 
0.67 

0.447 
1.635 
4.685 
2.176 
1.078 
0.760 
0.016 
5.636 
14.989 
0.305 

0.504 
0.202 
0.031* 
0.141 
0.300 
0.384 
0.899 
0.018* 

0.000*** 
0.581 

 รวม 3.03 0.34 3.19 0.41 5.062 0.025* 
หมายเหตุ    * P <.05  
 *** P <.001  
 จากตาราง 41 ผลการเปรยีบเทียบขวัญและกาํลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพื้นทีก่ารศึกษา
จังหวัดยะลา ที่มีสถานที่ตั้งของโรงเรียนตางกัน โดยรวมมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 โดยสถานที่ตั้งของโรงเรียนตั้งอยูนอกตัวเมืองมีคาเฉลี่ย(Χ =3.19)สูงกวา
สถานที่ตั้งของโรงเรียนที่ตั้งอยูในตวัเมืองมีคาเฉลี่ย(Χ =3.03) 
 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  ดานสภาพแวดลอมการทํางานและดานงานที่ทาทายแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคญัที่ระดับ .05 โดยดานสภาพแวดลอมการทาํงานมีสถานที่ตั้งของโรงเรียนตั้งอยูนอก
ตัวเมืองมีคาเฉลี่ย(Χ =3.20)สูงกวาสถานที่ตั้งของโรงเรียนที่ตัง้อยูในตวัเมืองมีคาเฉลีย่(Χ =2.98) และ
ดานงานที่ทาทายมีสถานที่ตั้งของโรงเรียนตั้งอยูนอกตวัเมอืงมีคาเฉลี่ย(Χ =3.02) สูงกวาสถานที่ตั้งของ
โรงเรียนที่ตั้งอยูในตวัเมืองมคีาเฉลี่ย(Χ =2.74) สําหรับดานความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 โดยดานความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นมีสถานที่ตั้งของโรงเรียนตั้งอยูนอก
ตัวเมืองมีคาเฉลี่ย(Χ =2.99)สูงกวาสถานที่ตั้งของโรงเรียนที่ตั้งอยูในตวัเมืองมีคาเฉลี่ย (Χ =2.65) 
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       2.3.13 เปรียบเทียบขวัญและกาํลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพื้นทีก่ารศึกษาจังหวัดยะลา 
จําแนกตามการเกิดเหตุการณกับคนใกลชิดโดยรวมและรายดาน ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติดวย 
การทดสอบคาเอฟ  (F– test)  ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 42 
 
ตาราง 42  ผลการเปรยีบเทยีบขวัญและกาํลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาจงัหวดัยะลา 
     จําแนกตามการเกิดเหตุการณกับคนใกลชิดโดยรวมและรายดาน 
 

การเกิดเหตุการณกับคนใกลชิด 
พอ แม ญาติพี่นอง เพื่อนสนิท ไมมี 

 
 
ขอ 

 
 

ปจจัยอนามัยและปจจยัจูงใจ 
Χ  SD Χ  SD Χ  SD Χ  SD 

 
 
F 

 
 

Sig 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 

นโยบายและการบริหาร 
การบังคับบัญชา   
สภาพแวดลอมการทํางาน 
ความสัมพันธระหวางบุคคล   
ความมั่นคงและความปลอดภยั   
ความสําเร็จ   
การยกยองในความสําเร็จ   
งานที่ทาทาย   
ความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น   
ความเจริญเติบโต 
และการพัฒนา   

3.26 
3.12 
3.10 
3.30 
2.95 
3.42 
3.32 
2.91 
2.92 
3.47 

0.77 
0.80 
0.71 
0.50 
0.52 
0.77 
0.61 
0.64 
0.48 
0.76 

3.34 
3.21 
3.23 
3.33 
2.97 
3.22 
2.95 
2.90 
2.88 
3.51 

0.57 
0.77 
0.63 
0.55 
0.57 
0.71 
0.56 
0.69 
0.50 
0.63 

3.38 
3.13 
3.18 
3.3 
3.18 
3.34 
3.07 
3.00 
2.97 
3.55 

0.67 
0.60 
0.60 
0.68 
0.59 
0.77 
0.50 
0.72 
0.48 
0.65 

3.39 
3.22 
3.18 
3.29 
3.12 
3.27 
3.11 
3.02 
2.97 
3.54 

0.66 
0.79 
0.55 
0.56 
0.55 
0.76 
0.56 
0.65 
0.53 
0.64 

0.408 
0.305 
0.347 
0.463 
1.963 
0.562 
2.893 
0.631 
0.442 
0.127 

 

0.747 
0.822 
0.791 
0.708 
0.119 
0.640 
0.035* 
0.596 
0.723 
0.944 

 
 รวม 3.14 0.41 3.11 0.37 3.21 0.41 3.18 0.41 0.603 0.613 
หมายเหตุ    * P <.05  
 จากตาราง 42 ผลการเปรยีบเทยีบขวัญและกาํลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
จังหวดัยะลา  ที่มีการเกิดเหตกุารณกับคนใกลชิดตางกัน โดยรวมมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน
ไมแตกตางกนั เมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา  ดานการยกยองในความสําเร็จ แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญั
ที่ระดับ .05 สวนดานอื่นๆ ไมแตกตาง 

กรณีที่พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติจะใชวธีิการวิเคราะหความแตกตางของ
คาเฉลี่ยเปนรายคู โดยวิธีเปรียบเทียบคาเฉลี่ยแบบ  Honestly Significant Difference 
 ปรากฏผลดังตาราง 43 
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ตาราง 43  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู  ตามปจจัยจูงใจดานการยกยองในความสําเร็จ 
  จําแนกตามการเกิดเหตุการณกับคนใกลชิดตางกัน 

  
การเกิดเหตุการณกับคนใกลชิด  

ปจจัยจูงใจ 
ดานการยกยองในความสําเร็จ 

 
 
n 

 
 
Χ  

ญาติพี่นอง 
Χ  = 2.95 

เพื่อนสนิท 
Χ  = 3.07 

ไมมี 
Χ  = 3.11 

พอ แม 
Χ  = 3.32 

ญาติพี่นอง 
เพื่อนสนิท 
ไมมี 
 พอ แม 

46 
55 
217 
32 

2.95 
3.07 
3.11 
3.32 

 
 

0.122 0.162 
0.041 

0.373* 
0.251 
0.211 

 
หมายเหตุ    * P <.05   
 จากตาราง  43  เมื่อทดสอบความแตกตางดานการยกยองในความสําเร็จ  จําแนกตาม 
การเกิดเหตุการณกับคนใกลชิดเปนรายคู  พบวา กลุมพอ แม  มีขวัญและกาํลังใจในการปฏิบัติงาน
ดานการยกยองในความสําเรจ็สูงกวากลุมญาติพี่นองและกลุมเพื่อนสนทิ อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
 
     2.3.12 เปรียบเทียบขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพื้นทีก่ารศึกษาจังหวดัยะลา 
จําแนกตามการเกิดเหตุการณในโรงเรยีนโดยรวมและรายดาน ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติดวยการทดสอบ
คาเอฟ  (F– test)  ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 44 
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ตาราง 44 ผลการเปรยีบเทยีบขวัญและกําลังใจในการปฏิบตัิงานของครูในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาจงัหวดัยะลา 
    จําแนกตามการเกิดเหตุการณในโรงเรียนโดยรวมและรายดาน 
 

การเกิดเหตุการณในโรงเรยีน 
ไมมีเหตุการณ ถูกลอบวางเพลิง ถูกลอบยิง 

 
ขอ 

 
ปจจัยอนามัยและปจจยัจูงใจ 

Χ  S.D Χ  S.D Χ  S.D 

 
F 

 
Sig 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 

นโยบายและการบริหาร 
การบังคับบัญชา   
สภาพแวดลอมการทํางาน 
ความสัมพันธระหวางบุคคล   
 ความมั่นและคงปลอดภัย 
ความสําเร็จ   
การยกยองในความสําเร็จ   
งานที่ทาทาย   
ความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น   
ความเจริญเติบโต 
และการพัฒนา 

3.38 
3.11 
3.18 
3.29 
3.04 
3.33 
3.09 
2.91 
2.93 
3.41 

0.74 
0.80 
0.62 
0.58 
0.57 
0.79 
0.56 
0.66 
0.50 
0.73 

3.39 
3.35 
3.27 
3.44 
3.11 
3.35 
3.15 
3.11 
3.08 
3.60 

0.64 
0.75 
0.57 
0.56 
0.55 
0.80 
0.56 
0.69 
0.53 
0.59 

3.33 
3.06 
3.03 
3.11 
3.13 
3.12 
3.06 
2.90 
2.76 
3.57 

0.58 
0.66 
0.52 
0.54 
0.56 
0.56 
0.56 
0.60 
0.43 
0.62 

0.264 
5.345 
4.393 
9.251 
0.839 
2.867 
0.694 
4.381 
11.963 
2.781 

 

0.768 
0.005** 
0.013* 

0.000*** 
0.433 
0.058 
0.500 
0.013* 

0.000*** 
0.063 

 
 รวม 3.14 0.42 3.27 0.42 3.07 0.31 7.400 0.001** 

หมายเหตุ    * P <.05 หมายเหตุ    ** P <.01 หมายเหตุ    *** P <.001 
 จากตาราง 44 ผลการเปรยีบเทยีบขวัญและกาํลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
จังหวัดยะลา  ที่มีการเกิดเหตุการณในโรงเรียนตางกัน โดยรวมมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการบังคับบัญชาแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคญัที่ระดับ .01 และดานสภาพแวดลอมการทํางาน ดานงานที่ทาทายแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญที่ระดบั .05 สําหรับดานความสัมพนัธระหวางบุคคลและดานความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคญัที่ระดับ .001   

กรณีที่พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติจะใชวธีิการวิเคราะหความแตกตางของ
คาเฉลีย่เปนรายคู โดยวิธีเปรยีบเทยีบคาเฉลีย่แบบ  Honestly Significant Difference  ปรากฏผลดังตาราง 45 
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ตาราง 45 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู โดยรวมตามปจจัยอนามัยและปจจยัจูงใจ   
                 จําแนกตามการเกดิเหตกุารณในโรงเรียนตางกนั 
 

การเกิดเหตุการณในโรงเรียน  
 

ปจจัยอนามัยและปจจัยจูงใจ 

 
 
n 

 
 
Χ  

ถูกลอบยิง 
Χ  = 3.07 

ไมมีเหตกุารณ 
Χ  = 3.14 

ถูกลอบวางเพลิง 
Χ  = 3.27 

ถูกลอบยิง 
ไมมีเหตกุารณ 
ถูกลอบวางเพลิง 

86 
117 
147 

3.07 
3.14 
3.27 

 0.064 0.194** 
0.130* 

หมายเหตุ    * P <.05 ** P <.01 
 จากตาราง  45 เมื่อทดสอบความแตกตางโดยรวมตามปจจยัอนามัยและปจจยัจูงใจ  จําแนกตาม
การเกดิเหตกุารณในโรงเรยีนเปนรายคู พบวา กลุมครูในโรงเรียนที่ถูกลอบวางเพลิงมีขวัญและกําลังใจ
ในการปฏิบัติงานโดยรวมตามปจจัยอนามัยและปจจัยจูงใจสูงกวากลุมครูที่ไมมีเหตุการณในโรงเรียนอยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ .05 และกลุมครูในโรงเรียนที่ถูกลอบวางเพลิงมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน
โดยรวมตามปจจัยอนามัยและปจจยัจงูใจสูงกวากลุมครูในโรงเรยีนถูกลอบยงิ อยางมนีัยสําคัญที่ระดบั .01 
 
ตาราง 46  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู ตามปจจัยอนามัยดานการบังคับบัญชา   
                 จําแนกตามการเกดิเหตกุารณในโรงเรียนตางกนั 
 

การเกิดเหตุการณในโรงเรียน  
ปจจัยอนามัย 

ดานการบังคับบัญชา   

 
 
n 

 
 
Χ  

ถูกลอบยิง 
Χ  = 3.06 

ไมมีเหตกุารณ 
Χ  = 3.11 

ถูกลอบวางเพลิง 
Χ  = 3.35 

ถูกลอบยิง 
ไมมีเหตกุารณ 
ถูกลอบวางเพลิง 

86 
117 
147 

3.06 
3.11 
3.35 

 0.049 0.290** 
0.241* 

หมายเหตุ    * P <.05 หมายเหตุ    ** P <.01  
 จากตาราง  46 เมื่อทดสอบความแตกตางดานการบังคับบัญชา  จําแนกตามการเกิดเหตุการณ 
ในโรงเรียนเปนรายคู พบวา กลุมครใูนโรงเรียนที่ถูกลอบวางเพลิงมีขวญัและกาํลังใจในการปฏิบัติงาน
ดานการบังคับบัญชาสูงกวากลุมครูที่ไมมีเหตุการณในโรงเรียน อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 และ
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กลุมครูโรงเรียนที่ถูกลอบวางเพลิงมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานดานการบังคับบัญชาสูงกวา
กลุมครูในโรงเรียนถูกลอบยงิ อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 
 
ตาราง 47  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู  ตามปจจัยอนามัยดานสภาพแวดลอมการทํางาน   
                จําแนกตามการเกดิเหตกุารณในโรงเรียนตางกนั 
 

การเกิดเหตุการณในโรงเรียน  
ปจจัยอนามัย 

ดานสภาพแวดลอมการทํางาน   

 
 
n 

 
 
Χ  

ถูกลอบยิง 
Χ  = 3.03 

ไมมีเหตกุารณ 
Χ  =  3.18 

ถูกลอบวางเพลิง 
Χ  = 3.27 

ถูกลอบยิง 
ไมมีเหตกุารณ 
ถูกลอบวางเพลิง 

86 
117 
147 

3.03 
3.18 
3.27 

 0.141 
 
 

0.232** 
0.091 

หมายเหตุ    * P <.01  

 จากตาราง  47 เมื่อทดสอบความแตกตางดานสภาพแวดลอมการทํางาน  จําแนกตาม 
การเกิดเหตุการณในโรงเรียนเปนรายคู พบวา กลุมครูในโรงเรียนที่ถูกลอบวางเพลิงมีขวญัและกําลังใจ
ในการปฏิบัติงานดานสภาพแวดลอมการทํางานสูงกวากลุมครูในโรงเรียนถูกลอบยิง อยางมีนัยสําคัญ
ที่ระดับ .01  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

95

ตาราง 48  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู ตามปจจัยอนามัยดานความสัมพันธระหวางบุคคล   
  จําแนกตามการเกิดเหตุการณในโรงเรยีนตางกัน 
 

การเกิดเหตุการณในโรงเรียน  
ปจจัยอนามัย 

ดานความสัมพันธระหวางบุคคล   

 
 
n 

 
 
Χ  

ถูกลอบยิง 
Χ  =3.11 

ไมมีเหตกุารณ 
Χ  = 3.39 

ถูกลอบวางเพลิง 
Χ  =3.44 

ถูกลอบยิง 
ไมมีเหตกุารณ 
ถูกลอบวางเพลิง 

86 
117 
147 

3.11
3.39 
3.44 

 0.177 0.327*** 
0.150 

หมายเหตุ    *** P <.001  
 จากตาราง  48 เมื่อทดสอบความแตกตางดานความสัมพันธระหวางบุคคล  จาํแนกตาม 
การเกิดเหตกุารณในโรงเรยีนเปนรายคู พบวา กลุมครูในโรงเรียนที่ถูกลอบวางเพลิงมีขวญัและกําลังใจ
ในการปฏิบัติงานดานความสัมพันธระหวางบุคคลสูงกวากลุมครูในโรงเรียนถูกลอบยิง อยางมีนัยสําคัญ
ที่ระดับ .001 
 
ตาราง 49  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู ตามปจจัยจงูใจดานงานทีท่าทาย    
                  จําแนกตามการเกิดเหตุการณในโรงเรียนตางกัน 
 

การเกิดเหตุการณในโรงเรียน  
ปจจัยจูงใจ 

ดานงานที่ทาทาย 

 
 
n 

 
 
Χ  

ถูกลอบยิง 
Χ  = 2.90 

ไมมีเหตกุารณ 
Χ  = 2.91 

ถูกลอบวางเพลิง 
Χ  = 3.11 

ถูกลอบยิง 
ไมมีเหตกุารณ 
ถูกลอบวางเพลิง 

86 
117 
147 

2.90 
2.91 
3.11 

 0.014 0.219* 
0.205* 

หมายเหตุ    * P <.05  
 จากตาราง 49 เมื่อทดสอบความแตกตางดานงานที่ทาทาย จําแนกตามการเกิดเหตุการณใน
โรงเรียนเปนรายคู พบวา กลุมครูในโรงเรียนที่ถูกลอบวางเพลิงมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน
ดานงานที่ทาทายสูงกวากลุมครูที่ไมมีเหตกุารณในโรงเรยีนและสูงกวากลุมครูในโรงเรยีนที่ถูกลอบยิง 
อยางมีนัยสําคญัที่ระดับ .05 
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ตาราง 50  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลีย่รายคู  ตามปจจัยจูงใจดานความรับผิดชอบเพิ่มขึน้   
      จําแนกตามการเกิดเหตุการณในโรงเรียนตางกัน 
 

การเกิดเหตุการณในโรงเรียน  
ปจจัยจูงใจ 

ดานความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น   

 
 
n 

 
 
Χ  

ถูกลอบยิง 
Χ  =2.76 

ไมมีเหตกุารณ 
Χ  = 2.93 

ถูกลอบวางเพลิง 
Χ  =3.08 

ถูกลอบยิง 
ไมมีเหตกุารณ 
ถูกลอบวางเพลิง 

86 
117 
147 

2.76 
2.93 
3.08 

 0.178* 0.328*** 
0.150* 

หมายเหตุ    * P <.05 *** P <.001 
 จากตาราง  50 เมื่อทดสอบความแตกตางดานความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น  จําแนกตามการเกิด
เหตุการณในโรงเรียนเปนรายคู พบวา กลุมครูในโรงเรียนที่ถูกลอบวางเพลิงมีขวัญและกําลังใจใน
การปฏิบัติงานดานความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นสูงกวากลุมครูที่ไมมีเหตุการณในโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญ
ที่ระดับ .05 และกลุมครูที่ไมมีเหตุการณในโรงเรียนมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานดานความ
รับผิดชอบเพิ่มขึ้นสูงกวากลุมครูในโรงเรียนที่ถูกลอบยิง อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 และกลุม
โรงเรียนที่ถูกลอบวางเพลิงมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานดานความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นสูงกวา
กลุมครูในโรงเรียนที่ถูกลอบยิง อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .001 
 
     2.3.14 เปรียบเทียบขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพื้นทีก่ารศึกษาจังหวดัยะลา 
จําแนกตามการมเีจาหนาที่รักษาความสงบในโรงเรียนโดยรวมและรายดาน ทดสอบนัยสําคัญทาง
สถิติดวยการทดสอบคาเอฟ (F– test) ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 51 
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ตาราง 51  ผลการเปรยีบเทยีบขวัญและกาํลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาจงัหวดัยะลา 
    จําแนกตามการมีเจาหนาทีรั่กษาความสงบในโรงเรียนโดยรวมและรายดาน 
  

การมีเจาหนาที่รักษาความสงบ 
ในโรงเรียน 

ใหความอุนใจใน
ความปลอดภยั 

ครูเปนกลุมเปาหมาย
ของกลุมโจรมากขึ้น 

 
 
ขอ 

 
 

ปจจัยอนามัยและปจจัยจูงใจ 

Χ  SD Χ  SD 

 
 
F 

 
 

Sig 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 

นโยบายและการบริหาร 
การบังคับบัญชา   
สภาพแวดลอมการทํางาน   
ความสัมพันธระหวางบุคคล     
ความมั่นคงและความปลอดภัย   
ความสําเร็จ   
การยกยองในความสําเร็จ   
งานที่ทาทาย   
ความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น   
ความเจริญเติบโตและการพัฒนา   

3.39 
3.19 
3.19 
3.31 
3.11 
3.27 
3.09 
2.99 
2.94 
3.53 

0.64 
0.77 
0.60 
0.58 
0.54 
0.74 
0.54 
0.66 
0.51 
0.64 

3.29 
3.22 
3.13 
3.32 
3.02 
3.34 
3.17 
3.00 
2.99 
3.51 

0.72 
0.70 
0.49 
0.58 
0.63 
0.79 
0.64 
0.68 
0.52 
0.71 

1.207 
0.136 
0.643 
0.031 
1.530 
0.462 
1.219 
0.024 
0.428 
0.047 

0.273 
0.712 
0.423 
0.861 
0.217 
0.497 
0.270 
0.878 
0.513 
0.829 

 รวม 3.18 0.40 3.17 0.43 0.000 0.997 
 
 จากตาราง 51  ผลการเปรยีบเทยีบขวัญและกาํลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
จังหวดัยะลา ทีม่ีเจาหนาที่รักษาความสงบในโรงเรียนตางกันโดยรวมและรายดานมีขวญัและกาํลังใจ 
ในการปฏิบัติงานไมแตกตางกัน 
 


