
บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมลูและอภิปรายผล 
 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพื้นที่การศึกษา
จังหวัดยะลา  ผูวิจัยไดกลาวถึงสัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ลําดับขั้นในการวิเคราะหขอมูล 
ผลการวิเคราะหขอมูลและการอภิปรายผลตามลําดับ ดังนี้ 
 
สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการวจิัยคร้ังนี้  ผูวิจัยขอเสนอสัญลักษณไวดังนี ้
N แทน ขนาดกลุมตัวอยาง 
Χ  แทน คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 
S.D แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน(Standard Deviation) 
F แทน คาสถิติที่ใชในการแจกแจงแบบเอฟ F – Distribution 
HSD แทน คาวิกฤตของ Tukey ยอมาจาก Honestly Significant Difference 
Sig แทน ระดับความมนีัยสําคัญทางสถิติ 
* แทน ความมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
** แทน ความมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 
*** แทน ความมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .001 
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ลําดับขั้นในการวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิจัยนําเสนอการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
 1. การวิเคราะหขอมูลดานประชากรศาสตรและดานสถานการณเปนขอมลูพื้นฐานของผูตอบ
แบบสอบถาม 
 2. การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัระดับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพื้นที่
การศึกษาจังหวัดยะลา  ดังนี้ 
      2.1 หาคาเฉลี่ย (Χ ) สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ( S.D ) และระดับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน
ของครูในเขตพื้นที่การศึกษาจังหวดัยะลา   
      2.2 หาความแตกตางโดยการเปรียบเทียบขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพื้นที่
การศึกษาจังหวัดยะลา  โดยรวมจําแนกเปนรายดานตามตัวแปร เพศ อายุ สถานภาพสมรส  ศาสนา 
ภูมิลําเนา วุฒิทางการศึกษา ประสบการณในการทํางาน รายไดที่ไดรับตอเดือน การใชภาษามลายูทองถ่ิน 
เขตพืน้ทีก่ารปฏิบัติงาน สถานที่ตั้งของโรงเรยีน  การเกิดเหตุการณกับคนใกลชิด  การเกิดเหตกุารณในโรงเรยีน  
และการมีเจาหนาที่รักษาความสงบในโรงเรียน  ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติดวยการทดสอบคาเอฟ  
(F– test)  

กรณีที่พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติจะใชวธีิการวิเคราะหความแตกตางของ
คาเฉลี่ยเปนรายคู โดยวิธีเปรียบเทียบคาเฉลี่ยแบบ HSD (Honestly Significant Difference) 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 ในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจยัไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับดังนี ้
 ขอที่ 1 การวิเคราะหขอมูลดานประชากรศาสตรและดานสถานการณเปนขอมูลพื้นฐาน
ของผูตอบแบบสอบถามและกลุมตัวอยางตามตัวแปรทีก่ําหนด 

ผูวิจัยไดนําคะแนนที่ไดจากแบบสอบถามขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยางมาแจกแจงความถี่
และหาคารอยละโดยจําแนกตามตวัแปร  เพศ อาย ุสถานภาพสมรส ศาสนา ภูมิลําเนา วุฒิทางการศกึษา 
ประสบการณในการทํางาน รายไดทีไ่ดรับตอเดือน การใชภาษามลายูทองถ่ิน เขตพืน้ทีก่ารปฏิบัติงาน 
สถานที่ตั้งของโรงเรียน การเกิดเหตุการณกับคนใกลชิด การเกิดเหตุการณในโรงเรียนและการมีเจาหนาที่
รักษาความสงบในโรงเรียน  รายละเอียดดงัตาราง  3 
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ตาราง 3 (ตอ) คุณลักษณะของกลุมตัวอยาง จําแนกตามจาํนวน(คน)และคารอยละ 
 
ขอ คุณลักษณะของกลุมตัวอยาง จํานวน (คน) รอยละ 
1. เพศ  

ชาย 
หญิง 

 
93 
257 

 
26.6 
73.4 

 รวม 350 100 
2. อายุ  

20 - 30 ป   
31 - 40 ป   
41 – 50 ป 
51 ป ขึ้นไป 

 
122 
115 
72 
41 

 
34.9 
32.9 
20.6 
11.7 

 รวม 350 100 
3. สถานภาพสมรส  

โสด    
สมรส 
หยาราง/หมาย/แยกกันอยู     

 
110 
227 
13 

 
31.4 
64.9 
3.7 

 รวม 350 100 
4. ศาสนา  

พุทธ  
อิสลาม 
คริสต 

 
151 
199 

- 

 
43.1 
56.9 

- 
 รวม 350 100 

5. ภูมิลําเนา  
ยะลา, ปตตาน,ี นราธิวาส   
จังหวดัอื่นในภาคใต(ระบุ).........  
        - สงขลา พัทลุง  สตูล และนครศรีธรรมราช    
ภาคอื่นยกเวนภาคใต(ระบุ)......... 
       - เชียงใหม และ กรุงเทพฯ 

 
300 
46 
 
4 

 
85.7 
13.1 

 
1.1 

 รวม 350 100 
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ตาราง 3 (ตอ) คุณลักษณะของกลุมตัวอยาง จําแนกตามจาํนวน(คน)และคารอยละ 
 
ขอ คุณลักษณะของกลุมตัวอยาง จํานวน (คน) รอยละ 
6. วุฒิทางการศกึษา 

ต่ํากวาปริญญาตรี    
ปริญญาตรี 
สูงกวาระดับปริญญาตรี   

 
7 

322 
21 

 
2.0 
92.0 
6.0 

 รวม 350 100 
7. ประสบการณในการทํางาน  

นอยกวา 2 ป  
2 - 3 ป  
4 - 5 ป  
มากกวา 6 ป 

 
114 
91 
23 
122 

 
32.6 
26.0 
6.6 
34.9 

 รวม 350 100 
8. รายไดทีไ่ดรับตอเดอืน  

ไมเกิน 15,000 บาท    
15,001 – 20,000 บาท  
20,001 – 25,000 บาท  
ตั้งแต 25,001 บาท ขึ้นไป   

 
238 
32 
30 
50 

 
68.0 
9.1 
8.6 
14.3 

 รวม 350 100 
9. การใชภาษามลายูทองถ่ิน 

ไมสามารถใชในการสื่อสาร 
สามารถใชในการสื่อสารได    

 
124 
226 

 
35.4 
64.6 

 รวม 350 100 
10. เขตพืน้ทีก่ารปฏิบัติงาน  

เขต 1 
เขต 2   
เขต 3   

 
80 
187 
83 

 
22.9 
53.4 
23.7 

 รวม 350 100 
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ตาราง 3  (ตอ) คุณลักษณะของกลุมตัวอยาง จําแนกตามจาํนวน(คน)และคารอยละ 
 
ขอ คุณลักษณะของกลุมตัวอยาง จํานวน (คน) รอยละ 
11. สถานที่ตั้งของโรงเรียน   

ตั้งอยูในตวัเมอืง 
ตั้งอยูนอกตวัเมือง 

 
36 
314 

 
10.3 
89.7 

 รวม 350 100 
12. การเกิดเหตุการณกับคนใกลชิด 

13.1  พอ แม   
13.2  ญาติพี่นอง 
13.3  เพื่อนสนิท 
13.4  ไมมี 

 
32 
46 
55 
217 

 
9.1 
13.1 
15.7 
62.1 

 รวม 350 100 
13. การเกิดเหตุการณในโรงเรียน   

12.1   ไมมีการเกิดเหตุการณในโรงเรยีน   
12.2   โรงเรียนถูกลอบวางเพลิง   
12.3    ครูในโรงเรียนถูกลอบยิง    

 
117 
147 
86 

 
33.4 
42.0 
24.6 

 รวม 350 100 
14. การมีเจาหนาที่รักษาความสงบในโรงเรียน   

ใหความอุนใจในความปลอดภัย 
ครูเปนกลุมเปาหมายของกลุมโจรมากขึ้น     

 
279 
71 

 
79.7 
20.3 

 รวม 350 100 
 
 จากตาราง 3  พบวาจากการสงแบบสอบถามไป 350 ชุด มีผูตอบแบบสอบถามครบทัง้ 350 ชุด 
คิดเปนรอยละ 100 และจากการตอบแบบสอบถามสามารถจําแนกตามตัวแปรตางๆ ดังนี ้
 1.  เพศ  กลุมตวัอยางผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง  คิดเปนรอยละ 73.4   
และเพศชาย  คิดเปนรอยละ  26.6 
 2.  อายุ  ผูตอบแบบสอบถามมีอายุระหวาง  20 - 30 ป  มากที่สุด  คิดเปนรอยละ 34.9 
รองลงมามีอายุระหวาง  31 - 40 ป  คิดเปนรอยละ 32.9  อายุระหวาง  41 – 50  ป  คิดเปนรอยละ 20.6 
และอายุ 51 ป  ขึ้นไป คิดเปนรอยละ 11.7   
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 3.  สถานภาพสมรส ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีสถานภาพสมรส  คิดเปนรอยละ 64.9    
โสด คิดเปนรอยละ 31.4 หยาราง/หมาย/แยกกันอยู  คิดเปนรอยละ 3.7  
 4.  ศาสนา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญนบัถือศาสนาอิสลาม  คิดเปนรอยละ 56.9 
รองลงมาคือ นับถือศาสนาพุทธ  คิดเปนรอยละ 43.1 
 5.  ภูมิลําเนา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีภูมิลําเนาในจังหวัดยะลา, ปตตานี, นราธิวาส
คิดเปนรอยละ 85.7 รองลงมาคือ จังหวัดอืน่ในภาคใต เชน จังหวัดสงขลา   จังหวัดพทัลุง  จังหวัด
สตูล และจังหวัดนครศรีธรรมราช  คิดเปนรอยละ 13.1  ภาคอื่นยกเวนภาคใต เชน  ภาคเหนือ 
จังหวดัเชยีงใหม คิดเปนรอยละ 1.1   
 6.  วุฒิทางการศึกษา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีวุฒทิางการศึกษาระดับปริญญาตรี  
คิดเปนรอยละ 92.0 รองลงมาคือ สูงกวาระดับปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ 6.0 และต่ํากวาปรญิญาตรี  
คิดเปนรอยละ 2.0 
 7.  ประสบการณในการทํางาน ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีประสบการณในการทาํงาน
มากที่สุดคือมากกวา 6 ป คดิเปนรอยละ 34.9 รองลงมาคือ นอยกวา 2 ป คดิเปนรอยละ 32.6 สวน 2 - 3 ป  
คิดเปนรอยละ 26.0  และ 4 - 5 ป  คิดเปนรอยละ 6.6  
 8.  รายไดที่ไดรับตอเดือน ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีรายไดไมเกนิ 15,000 บาท 
คิดเปนรอยละ 68.0  รองลงมาผูมรีายไดตั้งแต 25,001 บาท ขึ้นไป คิดเปนรอยละ14.3 รายไดระหวาง 
15,001 – 20,000 บาท คิดเปนรอยละ 9.1 และ รายไดระหวาง  20,001 – 25,000 บาท นอยที่สุด  
คิดเปนรอยละ 8.6   
 9.  การใชภาษามลายูทองถ่ิน ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญสามารถใชในการสื่อสารได   
คิดเปนรอยละ 64.6  และไมสามารถใชในการสื่อสารได  คิดเปนรอยละ 35.4 

10.  เขตพื้นทีก่ารปฏิบัติงาน   ผูตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานในเขตพื้นที่การศึกษายะลา 
เขต 2  คดิเปนรอยละ  53.4 รองลงมาคือ ยะลาเขต 3  คิดเปนรอยละ 23.7 และเขต 1 คิดเปนรอยละ 22.9   

11.  สถานที่ตั้งของโรงเรียน สวนใหญ ตั้งอยูนอกตัวเมือง คิดเปนรอยละ 89.7 และตั้งอยู
ในตัวเมือง  คิดเปนรอยละ 10.3  
 12.  การเกิดเหตกุารณกบัคนใกลชิด สวนใหญไมเกิดเหตุการณกับคนใกลชิด คดิเปนรอยละ 62.1 
มเีหตุการณเกดิขึ้นกับเพื่อนสนิท คิดเปนรอยละ 15.7 มีเหตุการณเกิดขึน้กับญาติพี่นอง คิดเปนรอยละ 13.1 
และมีเหตุการณเกดิขึ้นกับ พอแม คิดเปนรอยละ 9.1  
 13.  การเกิดเหตุการณในโรงเรียน  สวนใหญโรงเรียนถูกลอบวางเพลิง คิดเปนรอยละ 42.0 
รองลงมาคือ ไมมีการเกิดเหตุการณในโรงเรียน คิดเปนรอยละ 33.4  และครใูนโรงเรยีนถูกลอบยิง  
คิดเปนรอยละ 24.6 
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 14.  การมีเจาหนาที่รักษาความสงบในโรงเรียน สวนใหญใหความอุนใจในความปลอดภัย 
คิดเปนรอยละ 79.7 และครูเปนกลุมเปาหมายของกลุมโจรมากขึ้น คิดเปนรอยละ 20.3  
 
 ขอที่ 2   การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับระดับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพื้นที่
การศกึษาจงัหวัดยะลา ตามปจจยัอนามยัและปจจยัจูงใจโดยการวิเคราะหเปนรายดานและเปรียบเทยีบ
ความแตกตางระหวางกลุมตวัอยาง นําเสนอในรูปตารางประกอบความเรยีง 
 

         2.1  ผลการวิเคราะหระดบัขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพื้นที่การศึกษา
จังหวดัยะลา ตามปจจัยอนามัยและปจจยัจูงใจโดยรวมและจําแนกเปนรายดานปรากฏผลดังแสดงในตาราง 4 
 
ตาราง  4  คาเฉลี่ย (Χ ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D ) และระดับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู 
  ในเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดยะลา ตามปจจัยอนามัยและปจจัยจูงใจโดยรวมและจําแนกเปนรายดาน   
 
ขอ ปจจัยอนามัยและปจจยัจูงใจ Χ  S.D ระดับขวัญและกําลังใจ 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 

นโยบายและการบริหาร 
การบังคับบัญชา   
สภาพแวดลอมการทํางาน   
ความสัมพันธระหวางบุคคล   
ความมั่นคงและความปลอดภัย   
ความสําเร็จ   
การยกยองในความสําเร็จ   
งานที่ทาทาย   
ความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น   
ความเจริญเตบิโตและการพฒันา   

3.37 
3.19 
3.18 
3.31 
3.09 
3.29 
3.10 
2.99 
2.95 
3.53 

0.66 
0.76 
0.58 
0.58 
0.56 
0.75 
0.56 
0.67 
0.51 
0.65 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
มาก 

 รวม 3.18 0.40 ปานกลาง 
 
จากตาราง 4  ระดับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพืน้ที่การศึกษาจงัหวัด

ยะลา โดยรวมทั้ง 10 ดาน มีระดับขวัญและกําลังใจอยูในระดับปานกลาง  (Χ = 3.18)  เมือ่พิจารณา
เปนรายดานพบวา  ดานความเจริญเติบโตและการพัฒนา มีระดับขวัญและกําลังใจอยูในระดับมาก  
(Χ =  3.53)  ดานนโยบายและการบริหาร(Χ  = 3.37) ดานความสัมพันธระหวางบุคคล  (Χ  = 3.31) 
ดานความสําเรจ็  (Χ  =  3.29) ดานการบังคับบัญชา (Χ  = 3.19) ดานสภาพแวดลอมการทํางาน  (Χ  =  3.18)
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ดานการยกยองในความสําเร็จ  (Χ  = 3.10)  ดานความมั่นคงและความปลอดภัย  (Χ  = 3.09)  ดานงานที่ทาทาย 
(Χ  =2.99)  ดานความรับผิดชอบเพิ่มขึน้  (Χ =  2.95)  อยูในระดบัปานกลาง  ระดับขวัญและกาํลังใจ
ในการปฏิบัติงานที่มีคาต่าํที่สุด (Χ =  2.95)   
 

2.2  การศึกษาระดับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดยะลา  
ของแตละดานจําแนกเปนรายขอ  ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 5 
 

     2.2.1  การวิเคราะหในขั้นตอนนี้ ผูวิจัยนําแบบสอบถามขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของ
ครูในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาจงัหวัดยะลา ตามปจจยัอนามยัดานนโยบายและการบริหาร จาํแนกเปนรายขอ 
หาคาเฉลี่ย(Χ ) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ( S.D ) ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 5 

 
ตาราง 5  คาเฉลี่ย (Χ ) สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ( S.D ) และระดบัขวัญและกาํลังใจในการปฏิบัติงานของครู
 ในเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดยะลา ตามปจจัยอนามัยดานนโยบายและการบริหาร จําแนกเปนรายขอ 
 

 
ขอ 

 
ปจจัยอนามัยดานนโยบายและการบริหาร 

 
Χ  

 
S.D 

ระดบัขวัญ 
และกําลังใจ 

1. 
 

2. 
 

3. 
 

4. 
 

5. 

สถานศึกษาของทานมีการมอบหมายหนาที่ใหรับผิดชอบ
อยางเหมาะสม 
ทานมีความกระตือรือรนในการแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตางๆ ในสถานศึกษา 
ความคิดเหน็ตางๆ ที่ทานเสนอแนะไดรับความสนใจจาก
สถานศึกษา 
สถานศึกษาของทานมีเกณฑประเมินผลและติดตามผล
การปฏิบัติงานของครูอยางเปนธรรม 
ทานมีโอกาสไดแสดงความคดิเห็นในการแกปญหาตางๆ
ของสถานศึกษา 

3.65 
 
3.55 

 
3.24 

 
3.30 

 
3.10 
 

0.84 
 
0.83 

 
0.85 

 
0.97 

 
0.98 

 

มาก 
 

มาก 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 

รวม 3.37 0.66 ปานกลาง 
 

จากตาราง 5  ระดับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูดานนโยบายและการบริหาร 
มีระดับขวัญและกําลังใจอยูในระดบัปานกลาง  (Χ = 3.37)   
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เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด  คือ  สถานศึกษาของทานมีการมอบหมาย
หนาที่ใหรับผิดชอบอยางเหมาะสม  มีระดับขวัญและกําลังใจอยูในระดับมาก (Χ =3.65)  สวนขอที่มีคะแนน
เฉลี่ยต่ําสุด คือ ทานมีโอกาสไดแสดงความคิดเห็นในการแกปญหาตางๆของสถานศึกษา มีระดับ
ขวัญและกําลังใจอยูในระดับปานกลาง  (Χ = 3.10)   

2.2.2  การวิเคราะหในขั้นตอนนี้ ผูวิจยันําแบบสอบถามขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน
ของครูในเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดยะลา ตามปจจัยอนามัยดานการบังคับบัญชา จําแนกเปนรายขอ 
หาคาเฉลี่ย(Χ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D ) ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 6 

 
ตาราง 6  คาเฉล่ีย (Χ ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D ) และระดับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู
  ในเขตพืน้ที่การศึกษาจังหวัดยะลา ตามปจจยัอนามัยดานการบังคับบัญชา  จําแนกเปนรายขอ 
 

 
ขอ 

 
ปจจัยอนามัยดานการบังคับบญัชา 

 
Χ  

 
S.D 

ระดบัขวัญ 
และกําลังใจ 

1. 
 

ผูบังคับบัญชาเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติงานใหกับ
ผูใตบังคับบัญชา 

ปานกลาง 

2. ผูบังคับบัญชามีความมั่นคงทางอารมณ สุขุม รอบคอบ และ
ใชเหตุผลในการตัดสินปญหา 

ปานกลาง 
 

3. ผูบังคับบัญชามีความสม่ําเสมอในการปฏิบัติตนตอ
ผูใตบังคับบัญชา 

ปานกลาง 
 

4. ผูบังคับบัญชาสงเสริมใหทานมีความกาวหนาทางวิชาการ ปานกลาง 
5. ผูบังคับบัญชามีการสั่งมอบงานอยางชัดเจน ปานกลาง 
6. ผูบังคับบัญชาควบคุมการปฏบิัติงานใหเปนไปตามขัน้ตอน

ที่เคยปฏิบัติอยางเครงครัดและครบถวน 
ปานกลาง 

 
7. ผูบังคับบัญชามีการประชุมปรึกษาเพื่อหาแนวทางในการ

ปฏิบัติงานรวมกัน 
ปานกลาง 

 
8. ผูบังคับบัญชามีการพิจารณาผลงานดวยความเปนธรรม ปานกลาง 
9. ผูบังคับบัญชามอบหมายงานใหปฏิบัติตรงตามตําแหนง 

และความสามารถ 
ปานกลาง 

 
10. ปริมาณงานอืน่ๆ นอกจากการสอนที่กระจายใหครูมี

ความเปนธรรม 

3.33 
 

3.03 
 

3.06 
 

3.43 
3.21 
2.99 

 
2.89 

 
3.10 
3.23 

 
3.07 

 

0.91 
 

0.90 
 

0.92 
 

0.96 
0.99 
0.94 

 
0.93 

 
0.99 
0.99 

 
0.94 

 
ปานกลาง 

 รวม 3.19 0.76 ปานกลาง 
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จากตาราง 6  ระดับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูดานการบังคับบัญชา มีระดับ
ขวัญและกําลังใจอยูระดับปานกลาง  (Χ = 3.19)   

เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ทุกขออยูในระดับปานกลางโดยมีขอที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด  
คือ ผูบังคับบัญชาสงเสริมใหทานมีความกาวหนาทางวชิาการ  มีระดบัขวัญและกําลังใจอยูในระดับ 
ปานกลาง (Χ = 3.10)   สวนขอที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด คือ ผูบังคับบัญชามีการประชุมปรึกษาเพื่อหา
แนวทางในการปฏิบัติงานรวมกัน มีระดับขวญัและกําลังใจอยูในระดับปานกลาง  (Χ =2.89) 
 
                 2.2.3  การวิเคราะหในขั้นตอนนี้ ผูวิจัยนําแบบสอบถามขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของ
ครูในเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดยะลา ตามปจจัยอนามัยดานสภาพแวดลอมการทํางาน จําแนกเปนรายขอ 
หาคาเฉลี่ย(Χ ) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ( S.D ) ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 7 

 
ตาราง 7  คาเฉล่ีย (Χ ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D ) และระดับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู
   ในเขตพืน้ที่การศึกษาจังหวดัยะลา ตามปจจัยอนามัยดานสภาพแวดลอมการทํางาน   
   จําแนกเปนรายขอ 
 

 
ขอ 

 
ปจจัยอนามัยดานสภาพแวดลอมการทํางาน 

 
Χ  

 
S.D 

ระดบัขวัญ 
และกําลังใจ 

1. 
 

2. 
3. 
 

4. 
5. 
6. 
 

7. 
8. 
9. 

สภาพแวดลอมในสถานศึกษาของทานชวยสงเสริมให
ทํางานไดเต็มที่ 
ที่ตั้งของสถานศึกษามีความเหมาะสมสําหรับการทํางานของทาน 
บรรยากาศในการทํางานในสถานศึกษาของทานเปนมิตร
และมีความเปนกันเอง 
ทานมีเสรีภาพในการปฏิบัติงาน 
ปริมาณงานมีความสอดคลองกับชั่วโมงการทํางานในแตละวัน 
วัสดุครุภณัฑในสถานศึกษาของทานเอื้ออํานวยตอการ
ปฏิบัติงาน 
อุปกรณในการจัดการเรียนการสอนของทานมีเพียงพอ 
จํานวนครูในสถานศึกษาของทานเหมาะสมกับปริมาณงาน 
สถานศึกษาทีท่านปฏิบัติงานอยูไดมอบหมายงานพิเศษ
ใหทานทําในวนัหยดุราชการอยางเหมาะสม 

3.24 
 

3.40 
 

3.20 
 

3.28 
3.02 
2.82 

 
3.16 
3.02 
3.07 

0.99 
 

0.99 
 

0.81 
 

0.99 
0.98 
0.95 

 
0.96 
0.86 
0.89 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 

 รวม 3.18 0.58 ปานกลาง 
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จากตาราง 7  ระดับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูดานสภาพแวดลอมการทํางาน 
มีระดับขวัญและกําลังใจอยูในระดบัปานกลาง  (Χ =3.18)   

เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ทุกขออยูในระดับปานกลางโดยมีขอที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด  
คือ  ที่ตั้งของสถานศึกษามีความเหมาะสมสาํหรับการทํางานของทาน  มรีะดับขวัญและกําลังใจอยู
ในระดบัปานกลาง (Χ = 3.10) สวนขอที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด คือ ปริมาณงานมีความสอดคลองกับ
ช่ัวโมงการทํางานในแตละวนั  มีระดับขวัญและกําลังใจอยูในระดบัปานกลาง  (Χ =3.02)   

 
  2.2.4  การวิเคราะหในขั้นตอนนี้ ผูวิจัยนําแบบสอบถามขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของ

ครูในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาจงัหวดัยะลา ตามปจจัยอนามัยดานความสัมพนัธระหวางบุคคล จาํแนกเปนรายขอ 
หาคาเฉลี่ย(Χ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D ) ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 8 

 
ตาราง 8  คาเฉล่ีย (Χ ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D ) และระดับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู
  ในเขตพืน้ที่การศึกษาจังหวดัยะลา ตามปจจัยอนามัยดานความสัมพันธระหวางบุคคล 
   จําแนกเปนรายขอ 
 

 
ขอ 

 
ปจจัยอนามัยดานความสัมพนัธระหวางบุคคล 

 
Χ  

 
S.D 

ระดบัขวัญ
และกําลังใจ 

1. 
2. 
3. 
 

4. 
 

5. 
6. 
 

7. 
8. 

ทานพอใจทีไ่ดทํางานรวมกบัผูบริหารโรงเรียนคนปจจุบนั 
ผูบังคับบัญชาใหความเปนกนัเองกับทาน 
ในการจดักจิกรรมตาง  ๆทานไดรับความรวมมือจากผูบริหาร 
คณาจารยและนักเรียน 
ในฝายงานของทานทุกคนใหความรวมมอืในการปฏิบตัิงาน 
เปนอยางด ี
ทานสามารถแลกเปลี่ยนความคดิเห็นกับเพื่อนรวมงานไดเต็มที่ 
ทานไดรับความชวยเหลือจากเพื่อนรวมงานเมื่อประสบ
ปญหาในการทํางาน 
ทานพอใจกับอัธยาศัยไมตรขีองเพื่อนรวมงาน 
ทานไดรับความไววางใจจากเพื่อนรวมงานดานการงาน 
 

3.43 
3.35 
3.34 

 
3.27 

 
3.34 
3.44 

 
3.50 
3.20 

 

0.93 
0.91 
0.88 

 
0.91 

 
0.90 
0.88 

 
0.89 
0.81 

 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
 



 

 

61

ตาราง 8  (ตอ) คาเฉลี่ย (Χ ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D ) และระดับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของ
   ครูในเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดยะลา ตามปจจัยอนามัยดานความสัมพันธระหวางบุคคล 
   จําแนกเปนรายขอ 
 
 

ขอ 
 

ปจจัยอนามัยดานความสัมพนัธระหวางบุคคล 
 
Χ  

 
S.D 

ระดบัขวัญ 
และกําลังใจ

9. 
10. 
 
11. 

ความขัดแยงกบัผูรวมงานในโรงเรียน 
ความเปนกันเองและสนิทสนมระหวางทานกับผูรวมงานใน
สถานศึกษา 
ทุกคนในสถานศึกษามีความเคารพนับถือกนัดวยความจรงิใจ 

3.65 
3.41 

 
3.23 
 

0.93 
0.96 

 
0.93 

 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 รวม 3.31 0.58 ปานกลาง 
 
จากตาราง 8   ระดับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูดานความสมัพันธระหวางบุคคล  

มีระดับขวัญและกําลังใจอยูในระดบัปานกลาง (Χ =3.31)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ทุกขออยู
ในระดับปานกลาง โดยมีขอที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด  คือ  ความขัดแยงกับผูรวมงานในโรงเรียนมี
ระดับขวัญและกาํลังใจอยูระดับปานกลาง (Χ =3.65) สวนขอที่มีคะแนนเฉลีย่ต่ําสดุ คือ ทานไดรับความ
ไววางใจจากเพือ่นรวมงานดานการงาน  มีระดับขวัญและกําลังใจอยูในระดับปานกลาง  (Χ =3.20)   

 
  2.2.5  การวิเคราะหในขั้นตอนนี้ ผูวิจัยนําแบบสอบถามขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของ

ครูในเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดยะลา ตามปจจัยอนามัยดานความมั่นคงและความปลอดภัย จําแนกเปนรายขอ 
หาคาเฉลี่ย(Χ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D ) ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 9 
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ตาราง 9  คาเฉลี่ย (Χ ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D ) และระดับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของ
  ครูในเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดยะลา ตามปจจัยอนามัยดานความมั่นคงและความปลอดภัย
  จําแนกเปนรายขอ 
 

 
ขอ 

 
ปจจัยอนามัยดานความมั่นคงและความปลอดภัย 

 
Χ  

 
S.D 

ระดบัขวัญ 
และกําลังใจ 

1. 
2. 
3. 
4. 
 

5. 
 

6. 
7. 
8. 
 

9. 
 

10. 
 

11. 
 

คาตอบแทนทีไ่ดรับสอดคลองกับระดับการศึกษา 
คาตอบแทนทีไ่ดรับเหมาะสมกับความสามารถของทาน 
ทานไดรับสวสัดิการเหมาะสม 
ทานรูสึกพึงพอใจกับคาตอบแทนเมื่อเปรยีบเทียบ 
กับสถานศึกษาอื่นที่มีลักษณะงานที่คลายคลึงกัน 
คาตอบแทนทีไ่ดรับจากการปฏิบัติหนาที่เพียงพอตอการ
ดํารงชีพในภาวการณปจจุบนั 
ทานรูสึกมั่นใจในตําแหนงหนาที่การงานที่กําลังดํารงอยู 
หนาที่ที่ปฏิบัตมิีความมั่นคง 
ทานมั่นใจวาสามารถปฏิบัติงานในโรงเรียนนี้ไดนาน
เทาที่ตองการ 
ทานมีความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสิน 
ขณะปฏิบัติงาน 
ทานมีความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสินระหวาง 
การเดินทางไปปฏิบัติงาน 
พื้นที่ในเขตบริการของโรงเรียนทานมีโอกาสมาก 
ที่จะมีการกอการราย 

3.28 
3.10 
3.13 
2.85 

 
3.42 

 
3.37 
3.26 
2.95 

 
3.06 

 
3.43 

 
3.07 

 

0.92 
0.94 
0.99 
0.99 

 
0.94 

 
0.96 
0.99 
0.94 

 
0.92 

 
0.96 

 
0.80 

 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
 

ถาเกิดเหตกุารณไมปกติชาวบานจะใหความคุมครองทาน
อยางเต็มที ่
ถาไดรับอันตรายจากเหตกุารณความไมสงบ  
ทานจะไดรับการชวยเหลืออยางด ี

2.96 
 

3.18 
 

0.95 
 

0.96 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 

12. 
 

13. 

รวม 3.09 0.56 ปานกลาง 
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จากตาราง 9  ระดับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูดานความมั่นคงและความปลอดภัย 
มีระดับขวัญและกําลังใจอยูในระดบัปานกลาง  (Χ =3.09) 

  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา ทุกขออยูในระดับปานกลางโดยมีขอที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด  คือ  
คาตอบแทนทีไ่ดรับจากการปฏิบัติหนาที่เพียงพอตอการดํารงชีพในภาวการณปจจุบนั มีระดับขวัญ
และกําลังใจอยูระดบัปานกลาง (Χ =3.42)    

สวนขอที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด คือ ทานรูสึกพึงพอใจกับคาตอบแทนเมือ่เปรียบเทียบกับ
สถานศกึษาอืน่ที่มีลักษณะงานที่คลายคลึงกัน มีระดับขวัญและกาํลังใจอยูในระดับปานกลาง  (Χ = 2.85)   

 
  2.2.6  การวิเคราะหในขั้นตอนนี้ ผูวิจัยนําแบบสอบถามขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของ

ครูในเขตพื้นทีก่ารศึกษาจังหวัดยะลา ตามปจจัยจูงใจดานความสําเร็จ จําแนกเปนรายขอ หาคาเฉลี่ย(Χ ) 
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D ) ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 10 

 
ตาราง 10  คาเฉลี่ย (Χ ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D ) และระดับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของ
    ครูในเขตพืน้ที่การศึกษาจงัหวัดยะลา ตามปจจัยจูงใจดานความสําเรจ็ จําแนกเปนรายขอ 
 
 
ขอ 

 
ปจจัยจูงใจดานความสําเร็จ 

 
Χ

 
S.D

ระดับขวัญ 
และกําลังใจ 

1. ทานมีความภูมิใจที่ไดปฏิบัติงานในหนวยงานนี้ ปานกลาง 
2. ลักษณะงานที่ทาํเปนงานมั่นคงและมีเกียรต ิ ปานกลาง 
3. ทานยินดีอยูรับราชการในอาชีพนี้จนกวาจะเกษยีณ ปานกลาง 
4. ปจจุบันงานที่ทานทําอยูตรงกับความรูความสามารถของทาน ปานกลาง 
5. ทานภาคภูมใิจในผลการปฏิบัติงานของทาน ปานกลาง 
6. ทานไดรับมอบหมายงานและสามารถปฏิบัติงานไดเสร็จทัน

ภายในเวลาที่กําหนด 

3.10 
3.13 
2.85 
3.32 
3.18 
3.06 

 

0.94 
0.99 
0.99 
0.97 
0.96 
0.90 

 
ปานกลาง 

 รวม 3.29 0.75 ปานกลาง 
 

จากตาราง 10  ระดับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูดานความสําเร็จ  มีระดับ
ขวัญและกําลังใจอยูในระดับปานกลาง (Χ =3.29)   
 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา ทุกขออยูในระดบัปานกลางโดยมีขอที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด  
คือ  ทานภาคภมูิใจในผลการปฏิบัติงานของทาน มีระดับขวัญและกําลังใจอยูในระดับปานกลาง (Χ =3.18)    
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สวนขอที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด คือ ทานยินดีอยูรับราชการในอาชีพนี้จนกวาจะเกษยีณ   
มีระดับขวัญและกําลังใจอยูในระดบัปานกลาง (Χ =2.85)   
 

  2.2.7  การวิเคราะหในขั้นตอนนี้ ผูวิจัยนําแบบสอบถามขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของ
ครูในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาจงัหวัดยะลา ตามปจจยัจงูใจดานการยกยองในความสําเรจ็ จาํแนกเปนรายขอ 
หาคาเฉลี่ย(Χ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D ) ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 11 
 
ตาราง 11  คาเฉลี่ย (Χ ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D ) และระดับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู
    ในเขตพืน้ทีก่ารศึกษาจังหวัดยะลา ตามปจจัยจูงใจดานการยกยองในความสําเร็จ 
     จําแนกเปนรายขอ 
 
 
ขอ 

 
ปจจัยจูงใจดานการยกยองในความสําเร็จ 

 
Χ

 
S.D 

ระดับขวัญ 
และกําลังใจ 

1. ผูบังคับบัญชารับรูและยอมรบัในความสําเร็จ 
และผลการปฏิบัติงานของทาน 

ปานกลาง 
 

2. เพื่อนรวมงานใหความเชื่อถือและศรัทธาในตัวทาน ปานกลาง 
3. ทานไดรับความไววางใจจากเพื่อนรวมงาน ปานกลาง 
4. ผูบังคับบัญชายอมรับฟงความคิดเห็นของทาน 

และไดนําไปใชจริง 
ปานกลาง 

5. ผูบังคับบัญชายกยองชมเชยทานตอหนาผูอ่ืน 
เมื่อทานนําชื่อเสียงใหแกสถานศึกษา 

ปานกลาง 
 

6. เมื่อทานนําชื่อเสียงใหแกสถานศึกษามกัไดรับคําชมเชย 
จากเพื่อนรวมงานเสมอ 

ปานกลาง 
 

7. ผูบังคับบัญชาใหคําชมเชยยกยองเมื่อทานทํางาน 
ประสบผลสําเร็จ 

ปานกลาง 
 

8. เพื่อนรวมงานใหคําชมเชยยกยองในผลงานที่ทานทําสําเร็จ 

3.12 
 

3.14 
3.07 
3.05 

 
3.15 

 
3.07 

 
3.10 

 
3.15 

0.81 
 

0.83 
0.83 
0.89 

 
0.87 

 
0.89 

 
0.85 

 
0.89 ปานกลาง 

 รวม 3.10 0.56 ปานกลาง 
 

จากตาราง 11  ระดับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูดานการยกยองในความสําเร็จ  
มีระดับขวัญและกําลังใจอยูระดับปานกลาง  (Χ =3.10)   



 

 

65

เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ทุกขออยูในระดับปานกลางโดยมีขอที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 
คือ ผูบังคับบัญชายกยองชมเชยทานตอหนาผูอ่ืนเมื่อทานนําชือ่เสียงใหแกสถานศึกษา  และ เพื่อนรวมงาน
ใหคําชมเชยยกยองในผลงานที่ทานทําสําเรจ็มีระดับขวัญและกาํลังใจอยูในระดับปานกลาง (Χ =3.15)   
สวนขอที่มคีะแนนเฉลี่ยต่ําสดุ คือ ผูบังคับบัญชายอมรับฟงความคิดเหน็ของทานและไดนําไปใชจริง  
(Χ =3.05)   

 
  2.2.8  การวิเคราะหในขั้นตอนนี้ ผูวิจัยนําแบบสอบถามขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของ

ในครูเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดยะลา ตามปจจัยจูงใจดานงานที่ทาทาย จําแนกเปนรายขอ หาคาเฉล่ีย(Χ ) 
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D ) ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 12 

 
ตาราง 12  คาเฉลี่ย (Χ ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D ) และระดับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู
   ในเขตพืน้ที่การศึกษาจังหวดัยะลา ตามปจจัยจูงใจดานงานที่ทาทาย จําแนกเปนรายขอ 
 
 

ขอ 
 

ปจจัยจูงใจดานงานที่ทาทาย 
 
Χ  

 
S.D 

ระดบัขวัญ 
และกําลังใจ 

1. ลักษณะงานทีท่ําเปนงานที่ทาทายและจูงใจใหทาน
อยากทํางานตอไป 

ปานกลาง 

2. ทานมีโอกาสไดรับการฝกอบรมในเชิงวิชาการและ
ทักษะการปฏิบัติงานในหลักสูตรที่ทาทาย 

ปานกลาง 

3. ทานไดรับการสงเสริมใหมีโอกาสศึกษาดูงานและ
ศึกษาการทํางานของสถานศึกษาอื่น 

ปานกลาง 

4. ทานไดรับการสงเสริมใหมีความกาวหนาในวิชาชีพ
โดยการใหศึกษาตอ 

ปานกลาง 

5. ทานมีโอกาสไดรับผิดชอบงานที่มีความสําคัญ 

2.96 
 

2.99 
 

2.89 
 

3.07 
 

3.05 

0.87 
 

0.94 
 

0.93 
 

0.92 
 

0.86 ปานกลาง 
 รวม 2.99 0.67 ปานกลาง 

 
จากตาราง 12  ระดับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูดานงานที่ทาทาย  มีระดับ

ขวัญและกําลังใจอยูระดับปานกลาง  (Χ =2.99)   
เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ทุกขออยูในระดับปานกลางโดยมีขอที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 

คือ ทานมีโอกาสไดรับการฝกอบรมในเชิงวิชาการและทกัษะการปฏิบัติงานในหลักสูตรที่ทาทาย
เมื่อทานนําชื่อเสียงใหแกสถานศึกษา  มีระดับขวัญและกาํลังใจอยูระดบัปานกลาง (Χ =2.99) 
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 สวนขอที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสดุ คือ ทานไดรับการสงเสริมใหมีโอกาสศึกษาดูงานและศกึษา
การทํางานของสถานศึกษาอืน่(Χ =2.89) 

 
 

  2.2.9  การวิเคราะหในขั้นตอนนี้ ผูวิจัยนําแบบสอบถามขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของ
ครูในเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดยะลา ตามปจจัยจูงใจดานความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นจําแนกเปนรายขอ 
หาคาเฉลี่ย(Χ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D ) ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 13 
 

ตาราง 13  คาเฉลี่ย (Χ ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D ) และระดับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู
   ในเขตพืน้ที่การศึกษาจังหวดัยะลา ตามปจจัยจูงใจดานความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น    
    จําแนกเปนรายขอ 
 
 
 

 
ขอ 

 
ปจจัยจูงใจดานความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น 

 
Χ  

 
S.D 

ระดบัขวัญ 
และกําลังใจ 

1. 
2. 
 

3. 
 

4. 
5. 
6. 
 

7. 
8. 
9. 
 

10. 
11. 

ทานมีโอกาสไดรับผิดชอบงานที่ไมเคยปฏบิัติ 
ทานมีโอกาสไดรับการมอบหมายใหทํางานในหนาที ่
ที่สูงมากขึ้น 
ทานมีความรูสึกมั่นใจในการปฏิบัติงานที่ไดรับ
มอบหมาย 
ทานทุมเทเวลาใหกับการทํางานอยางเต็มที ่
ทานมีสวนรวมรับผิดชอบในผลงานของสถานศึกษา 
ทานมีสวนชวยใหงานในสถานศึกษาสําเรจ็ลุลวงได
ดวยดีมาตลอด 
ลักษณะงานทีท่ําอยูในความรับผิดชอบของทานดแีลว 
ทานมีโอกาสไดรับการคัดเลือกใหทํางานในระดบัหัวหนา 
ทานมีโอกาสไดรับมอบหมายใหทํางานพิเศษจาก
ผูบังคับบัญชา 
วุฒิการศึกษาของทานเหมาะสมกับตําแหนงงานที่รับผิดชอบ 
เมื่อเกิดปญหาเพื่อนรวมงานจะรองขอคําปรึกษาจากทานเสมอ 

3.02 
3.20 

 
3.37 

 
3.26 
3.30 
3.33 

 
3.03 
3.06 
3.43 

 
3.07 
3.44 

0.81 
0.81 

 
0.96 

 
0.99 
0.97 
0.91 

 
0.90 
0.92 
0.96 

 
0.80 
0.94 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 

 รวม 2.95 0.51 ปานกลาง 
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จากตาราง 13  ระดับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูดานความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น 
มีระดับขวัญและกําลังใจอยูในระดบัปานกลาง  (Χ =2.95)   

เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ทุกขออยูในระดับปานกลางโดยมีขอที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 
คือ เมื่อเกิดปญหาเพื่อนรวมงานจะรองขอคําปรึกษาจากทานเสมอ  มีระดบัขวัญและกาํลังใจอยูในระดบั
ปานกลาง (Χ =3.44) สวนขอทีม่คีะแนนเฉลีย่ต่ําสุด คือ ทานมโีอกาสไดรับผิดชอบงานที่ไมเคยปฏิบัติ 
(Χ =3.02) 

 
  2.2.10  การวเิคราะหในขัน้ตอนนี ้ผูวิจยันาํแบบสอบถามขวัญและกําลังใจในการปฏิบตัิงาน

ของครูในเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดยะลา ตามปจจัยจูงใจดานความเจริญเติบโตและการพัฒนา 
จําแนกเปนรายขอ หาคาเฉลี่ย(Χ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D ) ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 14 
 
ตาราง 14  คาเฉลี่ย (Χ ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D ) และระดับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู
    เขตพื้นที่การศึกษายะลา ตามปจจัยจูงใจดานความเจรญิเติบโตและการพัฒนา 
    จําแนกเปนรายขอ 
 

 
ขอ 

 
ปจจัยจูงใจดานความเจริญเติบโตและการพัฒนา 

 
Χ  

 
S.D 

ระดบัขวัญ 
และกําลังใจ 

1. 
 

สถานศึกษาสงเสริมใหครูเขารับการฝกอบรมหรือรวม
ประชุมทางวิชาการเพื่อใหมคีวามรูและทักษะมากขึน้ 

ปานกลาง 
 

2. งานที่ทําอยูในขณะนี้ชวยใหทานมีเกยีรติช่ือเสียงหรือ 
มีโอกาสกาวหนา 

มาก 

3. อาชีพของทานมีโอกาสจะไดรับการเลื่อนตําแหนง 
และเงินเดือนและกาวหนาทดัเทียมสาขาอืน่ๆ  

ปานกลาง 

4. สถานศึกษาจดัแหลงบริการทางวิชาการเพือ่สงเสริม 
ความเจริญกาวหนาของคร ู

ปานกลาง 

5. ครูในสถานศึกษาของทานมีโอกาสไดรับการพิจารณา
ผลงาน ความกาวหนาอยางเทาเทียมกนั 
โดยยดึหลักการปฏิบัติหนาที่การงาน 

มาก 

6. ทานคิดวาหนาที่การงานของทานเปดโอกาสใหทาน 
ไดใชความรูความสามารถเต็มที่ 

3.48 
 
3.55 

 
3.24 

 
3.43 

 
3.69 

 
 
3.79 

 

0.97 
 

0.83 
 

0.85 
 

0.93 
 

0.88 
 
 

0.85 
 

มาก 

 รวม 3.53 0.65 ปานกลาง 
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จากตาราง 14  ระดับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูดานงานที่ทาทาย มีระดับ
ขวัญและกําลังใจอยูในระดับปานกลาง  (Χ =3.53)   

เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ ทานคิดวาหนาทีก่ารงานของ
ทานเปดโอกาสใหทานไดใชความรูความสามารถเต็มที่  มีระดับขวัญและกาํลังใจอยูในระดับปานกลาง 
(Χ =3.79) สวนขอที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด คือ อาชีพของทานมีโอกาสจะไดรับการเลื่อนตําแหนง 
และเงินเดือนและกาวหนาทดัเทียมสาขาอืน่ๆ  (Χ =3.24) 
 
 2.3  การวิเคราะหในขั้นตอนนี้เปนการเปรียบเทียบขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู 
ในเขตพืน้ที่การศึกษาจังหวัดยะลา ตามตัวแปรดานประชากรศาสตรและดานสถานการณ   
                2.3.1  เปรียบเทียบขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพื้นทีก่ารศึกษาจังหวดัยะลา 
จําแนกระหวางเพศชายและเพศหญิงโดยรวมและรายดาน ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติดวยการทดสอบ
คาเอฟ (F– test) ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 15 
 
ตาราง 15  ผลการเปรยีบเทยีบขวัญและกําลังใจในการปฏิบตัิงานของครูในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาจงัหวดัยะลา 
   จาํแนกระหวางเพศชายและเพศหญิงโดยรวมและรายดาน 
 

เพศ 
ชาย N = 93 หญิง N = 257 

 
ขอ 

 
ปจจัยอนามัยและปจจยัจูงใจ 

Χ  S.D Χ  S.D 

 
F 

 
Sig 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 

นโยบายและการบริหาร 
 การบังคับบัญชา   
สภาพแวดลอมการทํางาน 
ความสัมพันธระหวางบุคคล  
ความมั่นคงและความปลอดภัย   
ความสําเร็จ   
การยกยองในความสําเร็จ   
งานที่ทาทาย   
ความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น   
ความเจริญเตบิโตและการพฒันา   

3.50 
3.19 
3.23 
3.35 
3.14 
3.27 
3.21 
3.06 
3.03 
3.67 

0.67 
0.81 
0.58 
0.65 
0.61 
0.76 
0.65 
0.66 
0.51 
0.71 

3.32 
3.19 
3.16 
3.30 
3.08 
3.30 
3.07 
2.97 
2.93 
3.48 

0.65 
0.74 
0.58 
0.55 
0.54 
0.75 
0.53 
0.67 
0.51 
0.62 

4.913 
0.000 
0.980 
0.713 
0.861 
0.072 
4.204 
1.420 
2.551 
6.040 

0.027* 
0.991 
0.323 
0.399 
0.354 
0.788 
0.041* 
0.234 
0.111 
0.014* 

 รวม 3.24 0.45 3.15 0.38 3.457 0.064 
หมายเหตุ    * P <.05   
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 จากตาราง 15  ผลการเปรยีบเทยีบขวัญและกาํลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
จังหวดัยะลา ระหวางเพศชายและเพศหญิงโดยรวมมีขวัญและกาํลังใจในการปฏิบัติงาน ไมแตกตางกนั 
 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  ดานนโยบายและการบริหาร  ดานการยกยองในความสําเร็จ 
ดานความเจริญเติบโตและการพัฒนาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 โดยดานนโยบายและการบริหาร 
เพศชายมีคาเฉลี่ย(Χ =3.50)สูงกวาเพศหญิง(Χ =3.32) ดานการยกยองในความสําเร็จ เพศชายมีคาเฉลี่ย
(Χ =3.21)สูงกวาเพศหญิง(Χ =3.07) ดานความเจรญิเติบโตและการพัฒนา เพศชายมีคาเฉลีย่(Χ =3.67)
สูงกวาเพศหญิง(Χ =3.48) 
 
       2.3.2 เปรียบเทียบขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพื้นทีก่ารศึกษาจังหวดัยะลา
จําแนกตามอายุโดยรวมและรายดาน ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติดวยการทดสอบคาเอฟ  (F– test)  
ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 16 
 
ตาราง 16  ผลการเปรยีบเทยีบขวัญและกาํลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาจงัหวดัยะลา
     จําแนกตามอายุโดยรวมและรายดาน 

หมายเหตุ    * P <.05  

อายุ 
20 - 30 ป 31 - 40 ป 41 – 50 ป 51 ป ขึ้นไป 

 
 
ขอ 

 
 

ปจจยัอนามยัและปจจยัจูงใจ 
Χ  S.D Χ  S.D Χ  S.D Χ  S.D 

 
 
F 

 
 

Sig 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 

นโยบายและการบริหาร 
 การบังคับบัญชา   
สภาพแวดลอมการทํางาน 
ความสัมพันธระหวางบุคคล 
 ความมั่นคงและความปลอดภยั   
ความสําเร็จ   
การยกยองในความสําเร็จ   
งานที่ทาทาย   
ความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น   
ความเจริญเติบโตและการพัฒนา   

3.40 
3.32 
3.21 
3.42 
3.14 
3.32 
3.21 
3.07 
3.07 
3.60 

0.62 
0.80 
0.62 
0.60 
0.62 
0.81 
0.71 
0.75 
0.51 
0.68 

3.37 
3.19 
3.19 
3.28 
3.06 
3.28 
3.04 
2.99 
2.91 
3.51 

0.66
0.73 
0.59 
0.61 
0.56 
0.69 
0.45 
0.56 
0.48 
0.65 

3.34 
3.04 
3.20 
3.22 
3.07 
3.22 
3.03 
2.92 
2.91 
3.47 

0.71 
0.75 
0.55 
0.52 
0.49 
0.78 
0.47 
0.68 
0.55 
0.65 

3.33 
3.10 
3.03 
3.24 
3.08 
3.36 
3.11 
2.87 
2.81 
3.47 

0.69 
0.67 
0.49 
0.46 
0.52 
0.70 
0.46 
0.66 
0.46 
0.57 

0.177 
2.249 
1.076 
2.340 
0.452 
0.402 
2.361 
1.317 
3.545 
0.891 

0.912 
0.082 
0.359 
0.073 
0.716 
0.752 
0.071 
0.269 
0.015* 
0.446 

 รวม 3.26 0.47 3.14 0.34 3.12 0.40 3.11 0.34 3.011 0.030 
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 จากตาราง 16  ผลการเปรยีบเทยีบขวัญและกาํลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
จังหวัดยะลา ที่มีอายุตางกัน โดยรวมมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณา
เปนรายดาน พบวา ดานความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นแตกตางกันอยางมีนยัสําคญัที่ระดับ .05 สวนดานอื่นๆ  
ไมแตกตาง 

กรณีที่พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติจะใชวธีิการวิเคราะหความแตกตางของ
คาเฉลี่ยเปนรายคู โดยวิธีเปรียบเทียบคาเฉลี่ยแบบ  Honestly Significant Difference   
ปรากฏดังตาราง 17 
 
ตาราง 17  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู  ตามปจจยัจงูใจดานความรับผิดชอบเพิ่มขึน้ 

    จําแนกตามอายุตางกัน 
 

อาย ุ 
ปจจยัจงูใจ 

ดานความรับผิดชอบเพิ่มขึน้ 

 
 
n 

 
 
Χ  

51 ป ขึ้นไป 
Χ  = 2.81 

41 - 50 ป 
Χ  = 2.91 

31 – 40 ป 
Χ  = 2.91 

20 - 30 ป 
Χ  =3.07 

51 ป ขึ้นไป  
41 – 50 ป  
31 - 40 ป  
20 - 30 ป  

41 
72 
115 
122 

2.81 
2.91 
2.91 
3.07 

 
 

0.100 0.103 
0.003 

 

0.256* 
0.156 
0.153 

 
หมายเหตุ    * P <.05  
 จากตาราง 17  เมื่อทดสอบความแตกตางดานความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น  จําแนกตามอายเุปนรายคู  
พบวา กลุมอายุ 20 - 30 ป  มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานดานความรับผิดชอบเพิม่ขึ้นสูงกวา
กลุมอายุ 51 ป ขึ้นไป อยางมนีัยสําคัญที่ระดบั .05 
 
       2.3.3 เปรียบเทียบขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพื้นทีก่ารศึกษาจังหวดัยะลา 
จําแนกตามสถานภาพสมรสโดยรวมและรายดาน ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติดวยการทดสอบคาเอฟ  
(F– test)  ปรากฏผลดงัแสดงในตาราง 18 
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ตาราง 18 ผลการเปรยีบเทยีบขวัญและกําลังใจในการปฏิบตัิงานของครูในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาจงัหวดัยะลา           
                     จําแนกตามสถานภาพสมรสโดยรวมและรายดาน 
 

 

หมายเหตุ    * P <.05    ** P <.01 
 จากตาราง 18 ผลการเปรียบเทียบขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพื้นที่การศึกษา
จังหวดัยะลา  ที่มีสถานภาพสมรสตางกัน โดยรวมมีขวญัและกําลังใจในการปฏิบัติงานแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานความมั่นคงและความปลอดภัยแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 สําหรับดานงานที่ทาทายและดานความเจริญเติบโตและการพัฒนา
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดบั .05 สวนดานอื่นๆ ไมแตกตาง 

กรณีที่พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติจะใชวธีิการวิเคราะหความแตกตางของ
คาเฉลี่ยเปนรายคู โดยวิธีเปรียบเทียบคาเฉลี่ยแบบ  Honestly Significant Difference  
ปรากฏผลดังตาราง 19 
 
 
 

สถานภาพสมรส 
 

โสด 
 

สมรส 
หยาราง/หมาย/
แยกกันอยู     

 
 
ขอ 

 
 

ปจจยัอนามยัและปจจยัจูงใจ 

Χ  S.D Χ  S.D Χ  S.D 

 
 
F 

 
 

Sig 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 

นโยบายและการบริหาร 
การบังคับบัญชา   
สภาพแวดลอมการทํางาน 
ความสัมพันธระหวางบุคคล 
ความมั่นคงและความปลอดภยั   
ความสําเร็จ   
การยกยองในความสําเร็จ   
งานที่ทาทาย   
ความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น   
ความเจริญเติบโตและการพัฒนา   

3.45 
3.28 
3.23 
3.37 
3.24 
3.26 
3.15 
3.07 
3.02 
3.61 

0.58 
0.74 
0.59 
0.58 
0.54 
0.75 
0.64 
0.69 
0.47 
0.64 

3.35 
3.17 
3.18 
3.30 
3.03 
3.31 
3.09 
2.98 
2.93 
3.52 

0.66 
0.76 
0.57 
0.57 
0.55 
0.75 
0.53 
0.63 
0.52 
0.63 

3.08 
2.87 
2.82 
3.02 
2.92 
3.14 
3.05 
2.55 
2.83 
3.10 

1.15 
0.83 
0.61 
0.48 
0.68 
0.74 
0.43 
0.85 
0.70 
1.01 

2.312 
1.982 
2.858 
2.244 
5.865 
0.395 
0.446 
3.574 
1.826 
3.693 

0.101 
0.139 
0.059 
0.108 

0.003** 
0.674 
0.641 
0.029* 
0.163 
0.026* 

 รวม 3.25 0.39 3.15 0.40   2.96 0.53 4.130 0.017* 
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ตาราง 19 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู  โดยรวมตามปจจัยอนามัยและปจจยัจูงใจ 
    จําแนกตามสถานภาพสมรสตางกัน 
 

สถานภาพสมรส  
 
 

ตามปจจัยอนามัยและปจจยัจงูใจ 

 
 
 
n 

 
 
 
Χ  

หยาราง/หมาย/
แยกกันอยู     
Χ  = 3.10 

 
สมรส 
Χ  = 3.52  

 
โสด 

Χ  = 3.61 
หยาราง/หมาย/แยกกันอยู    
สมรส 
โสด 

13 
227 
110 

3.10 
3.52 
3.61 

 
 
 

0.193 0.289* 
0.096 

 
หมายเหตุ    * P <.05  
 จากตาราง  19 เมื่อทดสอบความแตกตางโดยรวมตามปจจยัอนามัยและปจจัยจูงใจ จําแนกตาม
สถานภาพสมรสเปนรายคู  พบวา  ครูที่มีสถานภาพโสดมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานโดยรวม
ตามปจจัยอนามัยและปจจัยจงูใจสูงกวาสถานภาพหยาราง/หมาย/แยกกันอยู อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
 
ตาราง 20 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู  ตามปจจัยอนามัยดานความมั่นคงและ
     ความปลอดภัย จําแนกตามสถานภาพสมรสตางกัน 
 

สถานภาพสมรส  
 

ปจจัยอนามัย 
ดานความมัน่คงและความปลอดภัย 

 
 
 
n 

 
 
 
Χ  

หยาราง/หมาย/
แยกกันอยู     
Χ  = 2.92 

 
สมรส 
Χ  = 3.03 

 
โสด 

Χ  = 3.24 
หยาราง/หมาย/แยกกันอยู     
สมรส 
โสด 

13 
227 
110 

2.92 
3.03 
3.24 

 0.107 0.315 
0.208** 

หมายเหตุ    ** P <.01 
 จากตาราง 20  เมื่อทดสอบความแตกตางดานความมั่นคงและความปลอดภัย จําแนกตาม
สถานภาพสมรสเปนรายคู  พบวา ครูที่มีสถานภาพโสด มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานในดานความ
มั่นคงและความปลอดภยัสูงกวาสถานภาพสมรส อยางมีนยัสําคัญที่ระดับ .01 
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 ตาราง  21 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู ตามปจจัยจงูใจดานงานทีท่าทาย 
     จําแนกตามสถานภาพสมรสตางกัน 
 

สถานภาพสมรส  
 

ปจจัยจูงใจ 
ดานงานที่ทาทาย 

 
 
 
n 

 
 
 
Χ  

หยาราง/หมาย/
แยกกันอยู     
Χ  = 2.55 

 
สมรส 
Χ  = 2.98 

 
โสด 

Χ  = 3.07 
หยาราง/หมาย/แยกกันอยู    
สมรส 
โสด 

13 
227 
110 

2.55 
2.98 
3.07 

 
 
 

0.428 0.512* 
0.084 

 
หมายเหตุ    * P <.05  
 จากตาราง  21  เมื่อทดสอบความแตกตางดานงานที่ทาทายจําแนกตามสถานภาพสมรสเปนรายคู 
พบวา  ครูที่มีสถานภาพโสด มขีวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานในดานงานที่ทาทายสูงกวาสถานภาพ
หยาราง/หมาย/แยกกันอยู อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
 
ตาราง 22  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู  ตามปจจัยจงูใจดานความเจริญเติบโต 
      และการพัฒนา  จําแนกตามสถานภาพสมรสตางกัน 
 

สถานภาพสมรส  
 

ปจจยัจงูใจ 
ดานความเจริญเติบโตและการพฒันา 

 
 
 
n 

 
 
 
Χ  

หยาราง/หมาย/
แยกกันอยู    
Χ  = 3.10 

 
สมรส 
Χ  = 3.52 

 
โสด 

Χ  = 3.61 
หยาราง/หมาย/แยกกันอยู    
สมรส 
โสด 

13 
227 
110 

3.10 
3.52 
3.61 

 
 
 

0.413 0.505* 
0.092 

 
หมายเหตุ    * P <.05  
 จากตาราง  22  เมื่อทดสอบความแตกตางดานความเจริญเติบโตและการพัฒนา จําแนกตาม
สถานภาพสมรสเปนรายคู พบวา ครูที่มีสถานภาพโสดมีขวญัและกําลังใจในการปฏิบัติงานในดานความ
เจริญเติบโตและการพัฒนาสูงกวาสถานภาพหยาราง/หมาย/แยกกันอยู อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
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       2.3.4 เปรียบเทียบขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพื้นทีก่ารศึกษาจังหวดัยะลา 
จําแนกตามศาสนาโดยรวมและรายดาน ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติดวยการทดสอบคาเอฟ (F– test) 
ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 23 
 
ตาราง 23 ผลการเปรยีบเทยีบขวัญและกําลังใจในการปฏิบตัิงานของครูในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาจงัหวดัยะลา 
   จําแนกตามศาสนาโดยรวมและรายดาน 
 
 

ศาสนา 
พุทธ อิสลาม 

 
ขอ 

 
ปจจัยอนามัยและปจจยัจูงใจ 

Χ  S.D Χ  S.D 

 
F 

 
Sig 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 

นโยบายและการบริหาร 
การบังคับบัญชา   
สภาพแวดลอมการทํางาน 
ความสัมพันธระหวางบุคคล 
 ความมั่นคงและความปลอดภัย   
ความสําเร็จ   
การยกยองในความสําเร็จ   
งานที่ทาทาย   
ความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น   
ความเจริญเตบิโตและการพฒันา   

3.35 
3.07 
3.22 
3.33 
3.13 
3.33 
3.07 
2.97 
2.92 
3.50 

0.64 
0.69 
0.60 
0.58 
0.56 
0.79 
0.51 
0.67 
0.56 
0.67 

3.38 
3.29 
3.15 
3.30 
3.06 
3.26 
3.13 
3.01 
2.98 
3.55 

0.68 
0.79 
0.57 
0.58 
0.55 
0.73 
0.60 
0.70 
0.48 
0.63 

0.132 
7.267 
1.594 
0.279 
1.536 
0.725 
0.868 
0.177 
1.278 
0.569 

0.716 
0.007** 
0.208 
0.598 
0.216 
0.395 
0.352 
0.675 
0.259 
0.451 

 รวม 3.17 0.41 3.18 0.40 0.093 0.761 
หมายเหตุ    ** P <.01  
 จากตาราง 23 ผลการเปรยีบเทยีบขวัญและกาํลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
จังหวดัยะลา ที่มีศาสนาตางกันโดยรวมมขีวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานไมแตกตางกัน 
 เมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา  ดานการบงัคับบัญชาแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญที่ระดับ .01  
ครูที่นับถือครูศาสนาอิสลามมีคาเฉลี่ย(Χ =3.29) สูงกวาศาสนาพุทธมีคาเฉลี่ย(Χ =3.07) 
 
       2.3.5 เปรียบเทียบขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพื้นทีก่ารศึกษาจังหวดัยะลา 
จําแนกตามภูมลํิาเนาโดยรวมและรายดาน ทดสอบนยัสําคัญทางสถิติดวยการทดสอบคาเอฟ  (F– test)  
ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 24 
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ตาราง 24 ผลการเปรียบเทียบขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดยะลา  
   จําแนกตามภมูิลําเนาโดยรวมและรายดาน 
 

ภูมิลําเนา 
 
 

ยะลา, 
ปตตานี, 
นราธิวาส 

จังหวดัอื่นใน
ภาคใต(ระบุ)...... 
- สงขลา - พัทลุง 

-  สตูล 
นครศรีธรรมราช 

ภาคอื่นยกเวน
ภาคใต

(ระบุ)...... 
- เชียงใหม 
 -กรุงเทพฯ 

 
 

 
ขอ 

 
 
 

ปจจัยอนามัยและปจจัยจูงใจ 

Χ  S.D Χ  S.D Χ  S.D 

 
 
 
F 

 
 
 

Sig 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 

นโยบายและการบริหาร 
การบังคับบัญชา   
สภาพแวดลอม การทํางาน 
ความสัมพันธระหวางบุคคล 
 ความมั่นคงและความปลอดภยั   
ความสําเร็จ   
การยกยองในความสําเร็จ   
งานที่ทาทาย   
ความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น   
ความเจริญเติบโตและการพัฒนา   

3.36 
3.21 
3.17 
3.32 
3.09 
3.29 
3.09 
2.99 
2.95 
3.51 

0.65 
0.77 
0.57 
0.59 
0.57 
0.76 
0.57 
0.67 
0.51 
0.65 

3.44 
3.12 
3.24 
3.23 
3.11 
3.32 
3.21 
3.05 
2.98 
3.69 

0.76 
0.67 
0.65 
0.51 
0.46 
0.71 
0.51 
0.64 
0.54 
0.62 

2.95 
2.85 
2.86 
3.18 
2.69 
3.12 
2.69 
2.70 
2.70 
3.29 

0.44 
0.40 
0.60 
0.40 
0.85 
1.10 
0.85 
0.93 
0.57 
1.04 

1.109 
0.689 
0.872 
0.649 
1.048 
0.133 
2.050 
0.582 
0.518 
1.811 

0.331 
0.503 
0.419 
0.523 
0.352 
0.875 
0.130 
0.559 
0.596 
0.165 

 รวม 3.17 0.40 3.22 0.43 2.91 0.45 1.119 0.328 
 
 จากตาราง 24 ผลการเปรยีบเทยีบขวัญและกาํลังใจในการปฏิบัติงาน ของครูในเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
จังหวดัยะลา ทีม่ีภูมิลําเนาตางกัน โดยรวมและรายดาน มีขวญัและกําลังใจในการปฏิบัติงาน ไมแตกตางกนั  
 
       2.3.6 เปรียบเทียบขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพื้นทีก่ารศึกษาจังหวดัยะลา 
จําแนกตามวฒุิทางการศึกษาโดยรวมและรายดาน ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติดวยการทดสอบคาเอฟ  
(F– test)  ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 25 
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ตาราง  25 ผลการเปรยีบเทยีบขวัญและกาํลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาจงัหวดัยะลา 
     จําแนกตามวุฒิทางการศึกษาโดยรวมและรายดาน 
 

วุฒิทางการศึกษา 
ต่ํากวาปริญญา

ตรี 
ปริญญาตรี 

 
สูงกวาระดับ
ปริญญาตรี 

 
 
ขอ 

 
 

ปจจัยอนามัยและปจจยัจูงใจ 

Χ  S.D Χ  S.D Χ  S.D 

 
 
F 

 
 

Sig 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 

นโยบายและการบริหาร 
การบังคับบัญชา   
สภาพแวดลอม การทํางาน 
ความสัมพันธระหวางบุคคล  
ความมั่นคงและความปลอดภยั   
ความสําเร็จ   
การยกยองในความสําเร็จ   
งานที่ทาทาย   
ความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น   
ความเจริญเติบโตและการพัฒนา   

3.51 
3.19 
2.89 
3.04 
3.19 
3.29 
3.20 
3.31 
2.78 
3.81 

0.41 
0.86 
0.55 
0.40 
0.54 
0.63 
0.71 
0.80 
0.41 
0.54 

3.36 
3.19 
3.18 
3.30 
3.08 
3.29 
3.11 
3.00 
2.95 
3.52 

0.66 
0.75 
0.59 
0.57 
0.55 
0.76 
0.55 
0.67 
0.52 
0.64 

3.45 
3.20 
3.20 
3.59 
3.28 
3.29 
2.93 
2.81 
3.01 
3.53 

0.67 
0.84 
0.45 
0.69 
0.72 
0.66 
0.64 
0.52 
0.48 
0.81 

0.338 
0.000 
0.892 
3.427 
1.418 
0.000 
1.101 
1.628 
0.527 
0.663 

0.713 
1.000 
0.411 
0.034 
0.244 
1.000 
0.334 
0.198 
0.591 
0.516 

 รวม 3.12 0.36 3.17 0.41 3.23 0.39 0.266 0.767 
  
 จากตาราง 25  ผลการเปรยีบเทยีบขวัญและกาํลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
จังหวัดยะลา ที่มีวุฒิทางการศึกษาตางกัน โดยรวมและรายดานมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานไมแตกตางกนั 
  
       2.3.7  เปรยีบเทยีบขวัญและกาํลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพืน้ที่การศกึษาจงัหวดัยะลา  
จําแนกตามประสบการณในการทํางานโดยรวมและรายดาน ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติดวยการทดสอบ
คาเอฟ  (F– test)  ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 26 
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ตาราง  26 ผลการเปรยีบเทยีบขวัญและกาํลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาจงัหวดัยะลา 
     จําแนกตามประสบการณในการทํางานโดยรวมและรายดาน 

 

หมายเหตุ    * P <.05  
 จากตาราง  26  ผลการเปรยีบเทียบขวัญและกาํลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพื้นทีก่ารศึกษา
จังหวัดยะลา ที่มีประสบการณในการทํางานตางกัน โดยรวมมีขวัญและกาํลังใจในการปฏิบัติงาน 
ไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานความสัมพันธระหวางบุคคลแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ .05 สวนดานอื่นๆ ไมแตกตาง 

กรณีที่พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติจะใชวธีิการวิเคราะหความแตกตางของ
คาเฉลี่ยเปนรายคู โดยวิธีเปรียบเทียบคาเฉลี่ยแบบ  Honestly Significant Difference   
ปรากฏผลดังตาราง 27 
 
 
 

ประสบการณในการทํางาน 
นอยกวา  

2ป 
 

2 - 3 ป 
 

4 - 5 ป 
มากกวา  

6 ป 

 
 
ขอ 

 
 

ปจจยัอนามยัและปจจยัจูงใจ 

Χ  S.D Χ  S.D Χ  S.D Χ  S.D 

 
 
F 

 
 

Sig 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 

นโยบายและการบริหาร 
การบังคับบัญชา   
สภาพแวดลอมการทํางาน 
ความสัมพันธระหวางบุคคล 
ความมั่นคงและความปลอดภยั   
ความสําเร็จ   
การยกยองในความสําเร็จ   
งานที่ทาทาย   
ความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น   
ความเจริญเติบโตและการพัฒนา   

3.33 
3.31 
3.17 
3.41 
3.10 
3.28 
3.17 
2.97 
3.00 
3.55 

0.65 
0.85 
0.62 
0.61 
0.40 
0.77 
0.61 
0.71 
0.49 
0.71 

3.42 
3.18 
3.23 
3.34 
3.14 
3.24 
3.07 
3.05 
3.01 
3.60 

0.64 
0.74 
0.58 
0.56 
0.58 
0.78 
0.64 
0.63 
0.48 
0.62 

3.47 
3.34 
3.23 
3.33 
3.01 
3.39 
3.30 
3.18 
2.99 
3.37 

0.70 
0.75 
0.63 
0.79 
0.68 
0.75 
0.48 
0.71 
0.69 
0.84 

3.35 
3.07 
3.14 
3.19 
3.07 
3.32 
3.04 
2.93 
2.86 
3.49 

0.68 
0.66 
0.54 
0.49 
0.47 
0.71 
0.45 
0.64 
0.51 
0.58 

0.521 
2.390 
0.539 
3.169 
0.478 
0.337 
2.122 
1.172 
2.174 
1.024 

0.668 
0.069 
0.656 
0.025* 
0.698 
0.799 
0.097 
0.320 
0.091 
0.382 

 รวม 3.21 0.42 3.20 0.39 3.22 0.53 3.11 0.36 1.581 0.194 
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ตาราง 27  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู  ตามปจจัยอนามัยดานความสัมพันธระหวางบุคคล    
   จําแนกตามประสบการณในการทาํงานตางกัน 
 

 ประสบการณในการทํางาน  
 

ปจจัยอนามัย 
ดานความสัมพนัธระหวางบุคคล     

 
 
 
n 

 
 
 
Χ  

 
มากกวา 6 ป 
Χ  = 3.19 

 
4 - 5 ป 
Χ  = 3.33 

 
2 - 3 ป 
Χ  = 3.34 

นอยกวา 
2 ป 

Χ  = 3.41 
มากกวา 6 ป 
4 - 5 ป 
2 - 3 ป 
นอยกวา 2 ป 

122 
23 
91 
114 

3.19 
3.33 
3.34 
3.41 

 0143 0.153 
0.010 

0.224* 
0.080 
0.071 

 
หมายเหตุ    * P <.05  
 จากตาราง  27  เมื่อทดสอบความแตกตางดานความสัมพันธระหวางบุคคล จําแนกตามประสบการณ
ในการทํางานเปนรายคู พบวา ครูที่มีประสบการณในการทํางานนอยกวา 2 ป  มีขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติงานในดานความสัมพนัธระหวางบุคคล สูงกวากลุมครูที่มีประสบการณในการทาํงานมากกวา 6 ป 
อยางมีนัยสําคญัที่ระดับ .05 
 
       2.3.8 เปรียบเทียบขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพื้นทีก่ารศึกษาจังหวดัยะลา 
จําแนกตามรายไดที่ไดรับตอเดือนโดยรวมและรายดาน ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติดวยการทดสอบ
คาเอฟ  (F– test)  ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 28 
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ตาราง  28 ผลการเปรยีบเทยีบขวัญและกาํลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาจงัหวดัยะลา 
     จําแนกตามรายไดที่ไดรับตอเดือนโดยรวมและรายดาน 

 
 จากตาราง 28  ผลการเปรยีบเทยีบขวัญและกาํลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
จังหวัดยะลา ที่มีรายไดที่ไดรับตอเดือนตางกัน โดยรวมและรายดานมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน
ไมแตกตางกัน 
 
       2.3.9  เปรยีบเทยีบขวัญและกาํลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพืน้ที่การศกึษาจงัหวดัยะลา 
จําแนกตามการใชภาษามลายทูองถ่ินโดยรวมและรายดาน ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติดวยการทดสอบ
คาเอฟ (F– test)ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 29 
 
 
 
 

รายไดที่ไดรับตอเดือน 
ไมเกิน 

15,000 บาท 
15,001 – 

20,000 บาท 
20,001 – 

25,000 บาท 
ตั้งแต 25,001 
บาท ขึ้นไป 

 
 
ขอ 

 
 

ปจจัยอนามัยและปจจยัจูงใจ 

Χ  S.D Χ  S.D Χ  S.D Χ  S.D 

 
 
F 

 
 

Sig 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 

นโยบายและการบริหาร 
การบังคับบัญชา   
สภาพแวดลอมการทํางาน  
ความสัมพันธระหวางบุคคล  
ความมั่นคงและความปลอดภัย 
 ความสําเร็จ   
การยกยองในความสําเร็จ   
งานที่ทาทาย   
ความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น   
ความเจริญเติบโต 
และการพัฒนา 

3.37 
3.25 
3.19 
3.35 
3.10 
3.28 
3.13 
3.04 
2.99 
3.55 

0.64 
0.78 
0.60 
0.59 
0.59 
0.76 
0.61 
0.66 
0.50 
0.65 

3.31 
2.97 
3.11 
3.19 
2.95 
3.26 
3.02 
2.85 
2.91 
3.34 

0.68 
0.63 
0.40 
0.64 
0.63 
0.85 
0.35 
0.46 
0.48 
0.76 

3.42 
3.16 
3.23 
3.26 
3.15 
3.27 
2.95 
2.93 
2.91 
3.56 

0.81 
0.69 
0.62 
0.51 
0.42 
0.72 
0.50 
0.76 
0.69 
0.62 

3.39 
3.10 
3.14 
3.22 
3.12 
3.35 
3.12 
2.88 
2.83 
3.51 

0.65 
0.75 
0.57 
0.50 
0.39 
0.69 
0.46 
0.65 
0.44 
0.60 

 

0.158 
1.727 
0.342 
1.330 
0.796 
0.151 
1.210 
1.578 
1.452 
1.018 

 

0.924 
0.161 
0.795 
0.264 
0.497 
0.929 
0.306 
0.194 
0.227 
0.385 

 
 รวม 3.20 0.41 3.06 0.37 3.17 0.43 3.12 0.35 1.458 0.226 
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ตาราง 29  ผลการเปรยีบเทยีบขวัญและกาํลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาจงัหวดัยะลา 
   จําแนกตามการใชภาษามลายูทองถ่ินโดยรวมและรายดาน 
 

การใชภาษามลายูทองถ่ิน 
ไมสามารถใช
ในการสื่อสาร 

สามารถใชใน 
การสื่อสารได 

 
 

ขอ 

 
 

ปจจัยอนามัยและปจจัยจูงใจ 

Χ  S.D Χ  S.D 

 
 

F 

 
 

Sig 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 

นโยบายและการบริหาร 
การบงัคับบัญชา   
สภาพแวดลอมการทาํงาน 
ความสัมพันธระหวางบุคคล   
ความมั่นคงและความปลอดภัย   
ความสําเร็จ   
การยกยองในความสําเร็จ   
งานที่ทาทาย   
ความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น   
ความเจริญเตบิโตและการพฒันา   

3.39 
3.12 
3.24 
3.37 
3.11 
3.34 
3.09 
2.95 
2.97 
3.53 

0.62 
0.73 
0.61 
0.58 
0.57 
0.80 
0.54 
0.66 
0.56 
0.70 

3.36 
3.23 
3.15 
3.28 
3.08 
3.26 
3.11 
3.01 
2.94 
3.53 

0.68 
0.77 
0.57 
0.57 
0.56 
0.73 
0.58 
0.67 
0.48 
0.62 

0.109 
1.767 
1.917 
2.218 
0.224 
0.766 
0.091 
0.599 
0.269 
0.000 

0.741 
0.185 
0.167 
0.137 
0.636 
0.382 
0.763 
0.439 
0.605 
0.986 

 รวม 3.19 0.41 3.16 0.40 0.403 0.526 
 
 จากตาราง 29  ผลการเปรยีบเทยีบขวัญและกาํลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
จังหวดัยะลา  ทีม่ีการใชภาษามลายูทองถ่ินตางกันโดยรวมและรายดานมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน
ไมแตกตางกัน 
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      2.3.10 เปรียบเทียบขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพื้นทีก่ารศึกษาจังหวดัยะลา 
จําแนกตามเขตพื้นที่การปฏบิัติงานโดยรวมและรายดาน ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติดวยการทดสอบ
คาเอฟ  (F– test)  ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 30 

 
ตาราง  30 ผลการเปรยีบเทยีบขวัญและกาํลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาจงัหวดัยะลา 
     จําแนกตามเขตพื้นที่การปฏิบัติงานโดยรวมและรายดาน 
 

เขตพื้นที่การปฏบิัติงาน 
เขต 1 เขต 2 เขต 3 

 
ขอ 

 
ปจจยัอนามยัและปจจยัจูงใจ 

Χ  S.D Χ  S.D Χ  S.D 

 
F 

 
Sig 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 

นโยบายและการบริหาร 
การบังคับบัญชา   
สภาพแวดลอมการทํางาน 
ความสัมพันธระหวางบุคคล   
ความมั่นคงและความปลอดภยั   
ความสําเร็จ   
การยกยองในความสําเร็จ   
งานที่ทาทาย   
ความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น   
ความเจริญเติบโต 
และการพัฒนา   

3.37 
3.28 
3.27 
3.29 
3.12 
3.22 
3.21 
2.98 
2.85 
3.59 

0.59 
0.78 
0.50 
0.54 
0.52 
0.64 
0.52 
0.48 
0.47 
0.64 

3.47 
3.35 
3.32 
3.50 
3.15 
3.34 
3.15 
3.09 
3.13 
3.59 

0.62 
0.76 
0.57 
0.53 
0.54 
0.78 
0.56 
0.70 
0.48 
0.59 

3.13 
2.76 
2.77 
2.89 
2.94 
3.23 
2.91 
2.79 
2.65 
3.33 

0.75 
0.53 
0.48 
0.49 
0.62 
0.78 
0.57 
0.71 
0.45 
0.75 

8.173 
19.867 
32.041 
39.474 
4.233 
1.073 
6.828 
5.847 
32.908 
5.030 

 

0.000*** 
0.000*** 
0.000*** 
0.000*** 
0.015* 
0.343 

0.001** 
0.003** 
0.000*** 
0.007** 

 
 รวม 3.18 0.33 3.30 0.40 2.90 0.34 34.397 0.000*** 
หมายเหตุ    * P <.05 ** P <.01 *** P <.001 
 จากตาราง 30  ผลการเปรยีบเทียบขวัญและกาํลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
จังหวัดยะลา ที่มีเขตพื้นที่การปฏิบัติงานตางกัน โดยรวมมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานแตกตางกัน 
อยางมีนยัสําคญัที่ระดับ .001  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานนโยบายและการบริหาร ดานการบังคบับัญชา 
ดานสภาพแวดลอมการทํางาน ดานความสัมพันธระหวางบุคคล  ดานความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นแตกตางกัน 
อยางมีนยัสําคญัที่ระดับ .001  ดานความมัน่คงและความปลอดภยัแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
สําหรับดานการยกยองในความสําเร็จ ดานงานที่ทาทาย และดานความเจริญเติบโตและการพัฒนา
แตกตางกันอยางมีนัยสําคญัที่ระดับ .01  



 

 

82

กรณีที่พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติจะใชวธีิการวิเคราะหความแตกตางของ
คาเฉลี่ยเปนรายคู โดยวิธีเปรียบเทียบคาเฉลี่ยแบบ  Honestly Significant Difference 
ปรากฏผลดังตาราง 31 
 
ตาราง 31  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู  โดยรวมตามปจจัยอนามัยและปจจยัจูงใจ   
    จําแนกตามเขตพื้นที่การปฏิบัติงานตางกนั 
 

เขตพืน้ทีก่ารปฏิบัติงาน  
 

ปจจัยอนามัยและปจจัยจูงใจ 

 
 
n 

 
 
Χ  

เขต 3 
Χ  = 2.90 

เขต 1 
Χ  = 3.18 

เขต 2 
Χ  = 3.30 

เขต 3 
เขต 1 
เขต 2 

83 
80 
187 

2.90 
3.18 
3.30 

 
 

0.280*** 0.404*** 
0.124* 

หมายเหตุ    * P <.05 *** P <.001 
 จากตาราง 31 เมื่อทดสอบความแตกตางโดยรวมตามปจจยัอนามยัและปจจยัจงูใจ  จําแนกตาม
เขตพื้นที่การปฏิบัติงานเปนรายคู พบวา ครูในเขตพื้นที่การปฏิบัติงานเขต 2 มีขวัญและกาํลังใจใน
การปฏิบัติงานโดยรวมตามปจจัยอนามัยและปจจยัจูงใจสงูกวาครูในเขตพื้นที่การปฏิบตัิงานเขต 1 
อยางมีนัยสําคญัที่ระดบั .05  และสูงกวาครูในเขตพืน้ทีก่ารปฏิบัติงานเขต 3  อยางมีนัยสําคญัที่ระดับ .001 
และครูในเขตพื้นที่การปฏิบตัิงานเขต  1 มขีวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานโดยรวมตามปจจัยอนามัย
และปจจยัจูงใจสูงกวาครูในเขตพื้นที่การปฏิบัติงานเขต 3 อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .001 
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ตาราง 32  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู ตามปจจัยอนามยัดานนโยบายและการบริหาร 
    จําแนกตามเขตพื้นที่การปฏิบัติงานตางกนั 
 

เขตพืน้ทีก่ารปฏิบัติงาน  
ปจจัยอนามัย 

ดานนโยบายและการบริหาร 

 
 
n 

 
 
Χ  

เขต 3 
Χ  = 3.13 

เขต 1 
Χ  = 3.37 

เขต 2 
Χ  = 3.47 

เขต 3 
เขต 1 
เขต 2 

83 
80 
187 

3.13 
3.37 
3.47 

 
 

0.242* 
 

0.345*** 
0.102 

หมายเหตุ    * P <.05 *** P <.001  
 จากตาราง 32 เมื่อทดสอบความแตกตางดานนโยบายและการบริหาร จําแนกตามเขตพืน้ที่
การปฏิบัติงานเปนรายคู พบวา ครูในเขตพืน้ทีก่ารปฏิบัติงานเขต 1 มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานดาน
นโยบายและการบริหารสูงกวาครูในเขตพื้นทีก่ารปฏิบัติงานเขต 3 อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 และ ครูในเขต
พื้นทีก่ารปฏิบัติงานเขต 2  มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานดานนโยบายและการบริหารสูงกวาครูใน
เขตพื้นที่การปฏิบัติงานเขต 3 อยางมีนัยสําคญัที่ระดับ .001 
 
ตาราง 33  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู ตามปจจัยอนามัยดานการบังคับบัญชา 
     จําแนกตามเขตพื้นที่การปฏิบัติงานตางกนั 
 

เขตพืน้ทีก่ารปฏิบัติงาน  
ปจจัยอนามัย 

ดานการบังคับบัญชา 

 
 
n 

 
 
Χ  

เขต 3 
Χ  = 2.76 

เขต 1 
Χ  = 3.28 

เขต 2 
Χ  = 3.35 

เขต 3 
เขต 1 
เขต 2 

83 
80 
187 

2.76 
3.28 
3.35 

 0.517*** 0.587*** 
0.069 

หมายเหตุ    *** P <.001  
 จากตาราง 33  เมื่อทดสอบความแตกตางดานการบงัคับบัญชา จําแนกตามเขตพื้นทีก่ารปฏบิัติงาน 
เปนรายคู พบวา ครูในเขตพื้นที่การปฏิบัติงานเขต 1 และครูในเขตพืน้ที่การปฏิบัติงานเขต 2  มีขวัญและ
กําลังใจในการปฏิบัติงานดานการบงัคับบัญชาสูงกวาครใูนเขตพืน้ที่การปฏิบัติงานเขต 3  อยางมีนัยสําคญั
ที่ระดับ .001 
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ตาราง 34  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู  ตามปจจัยอนามัยดานสภาพแวดลอมการทํางาน 
    จําแนกตามเขตพื้นที่การปฏิบัติงานตางกนั 
 

เขตพืน้ทีก่ารปฏิบัติงาน  
ปจจัยอนามัย 

ดานสภาพแวดลอมการทํางาน 

 
 
n 

 
 
Χ  

เขต 3 
Χ  = 2.77 

เขต 1 
Χ  = 3.27 

เขต 2 
Χ  = 3.32 

เขต 3 
เขต 1 
เขต 2 

83 
80 
187 

2.77 
3.27 
3.32 

 0.497*** 
 
 

0.554*** 
0.057 

 
หมายเหต ุ   *** P <.001 
 จากตาราง 34  เมื่อทดสอบความแตกตางดานสภาพแวดลอมการทํางาน จําแนกตามเขตพื้นที่
การปฏิบัติงานเปนรายคู พบวา ครูในเขตพื้นที่การปฏิบัติงานเขต 1 และครูในเขตพื้นทีก่ารปฏิบัติงาน
เขต 2 มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานดานสภาพแวดลอมการทํางานสูงกวาครูในเขตพื้นทีก่าร
ปฏิบัติงานเขต 3 อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .001 
 
ตาราง 35  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู ตามปจจัยอนามัยดานความสัมพันธระหวางบุคคล   
   จําแนกตามเขตพื้นที่การปฏิบัติงานตางกนั 
 

เขตพืน้ทีก่ารปฏิบัติงาน  
ปจจัยอนามัย 

ดานความสัมพนัธระหวางบุคคล   

 
 
n 

 
 
Χ  

เขต 3 
Χ  = 2.89 

เขต 1 
Χ  = 3.29 

เขต 2 
Χ  = 3.50 

เขต 3 
เขต 1 
เขต 2 

83 
80 
187 

2.89 
3.29 
3.50 

 0.402*** 0.610*** 
0.209** 

หมายเหตุ    ** P <.01  *** P <.001 
 จากตาราง 35 เมื่อทดสอบความแตกตางดานความสัมพันธระหวางบุคคล  จําแนกตามเขตพื้นที่
การปฏิบัติงานเปนรายคู พบวา ครูในเขตพื้นที่การปฏิบัติงานเขต 2 มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน
ดานความสัมพนัธระหวางบุคคลสูงกวาครูในเขตพื้นที่การปฏิบัติงานเขต 1อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 
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 และครูในเขตพื้นที่การปฏิบตัิงานเขต 1 และครูในเขตพืน้ที่การปฏิบัติงาน 2  มีขวัญและกําลังใจใน
การปฏิบัติงานดานความสัมพันธระหวางบุคคลสูงกวาครูในเขตพื้นทีก่ารปฏิบัติงานเขต 3  อยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ .001 

 
ตาราง 36  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู  ตามปจจัยอนามัยดานความมั่นคงและความปลอดภัย  
  จําแนกตามเขตพื้นที่การปฏบิัติงานตางกัน 
 

เขตพืน้ทีก่ารปฏิบัติงาน  
ปจจัยอนามัย 

ดานความมั่นคงและความปลอดภัย   

 
 
n 

 
 
Χ  

เขต 3 
Χ  = 2.94 

เขต 1 
Χ  = 3.12 

เขต 2 
Χ  = 3.15 

เขต 3 
เขต 1 
เขต 2 

83 
80 
187 

2.94 
3.12 
3.15 

 0.184 0.209* 
0.025 

หมายเหตุ    * P <.05  
 จากตาราง 36 เมื่อทดสอบความแตกตางดานความมั่นคงและความปลอดภัย  จําแนกตามเขต
พื้นที่การปฏิบัติงานเปนรายคู พบวา  ครูในเขตพื้นที่การปฏิบัติงานเขต 2 มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน
ดานความมัน่คงและความปลอดภยัสูงกวาครใูนเขตพืน้ทีก่ารปฏิบัติงานเขต 3 อยางมนีัยสําคัญที่ระดบั .05 
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ตาราง 37  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู  ตามปจจัยจูงใจดานการยกยองในความสําเร็จ   
    จําแนกตามเขตพื้นที่การปฏิบัติงานตางกนั 
 

เขตพืน้ทีก่ารปฏิบัติงาน  
ปจจัยจูงใจ 

ดานการยกยองในความสําเร็จ   

 
 
n 

 
 
Χ  

เขต 3 
Χ  = 2.91 

เขต 2 
Χ  = 3.15 

เขต 1 
Χ  = 3.21 

เขต 3 
เขต 2 
เขต 1 

83 
187 
80 

2.91 
3.15 
3.21 

 0.232** 0.294** 
0.062 

หมายเหตุ    ** P <.01  

 จากตาราง 37  เมื่อทดสอบความแตกตางดานการยกยองในความสําเร็จ  จําแนกตามเขตพื้นที่ 
การปฏิบัติงานเปนรายคู พบวา ครูในเขตพื้นที่การปฏิบัติงานเขต 2 และครใูนเขตพืน้ที่การปฏิบัติงาน
เขต 1 มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานดานการยกยองในความสําเร็จสูงกวาครูในเขตพื้นที่
การปฏิบัติงานเขต 3  อยางมีนยัสําคัญที่ระดบั .01 
 
ตาราง 38  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู ตามปจจัยจงูใจดานงานทีท่าทาย   
     จําแนกตามเขตพื้นที่การปฏิบัติงานตางกนั 
 

เขตพืน้ทีก่ารปฏิบัติงาน  
ปจจัยจูงใจ 

ดานงานที่ทาทาย   

 
 
n 

 
 
Χ  

เขต 3 
Χ  = 2.79 

เขต 1 
Χ  = 2.98 

เขต 2 
Χ  = 3.09 

เขต 3 
เขต 1 
เขต 2 

83 
80 
187 

2.79 
2.98 
3.09 

 0.182 0.295** 
0.113 

หมายเหตุ    ** P <.01  
 จากตาราง 38 เมื่อทดสอบความแตกตางดานงานที่ทาทาย  จําแนกตามเขตพื้นทีก่ารปฏบิัติงาน
เปนรายคู พบวา ครูในมีเขตพื้นที่การปฏิบัติงานเขต  2  มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานดานงานที่ทา
ทายสูงกวาครใูนเขตพื้นที่การปฏิบัติงานเขต 3  อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 
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ตาราง 39 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลีย่รายคู  ตามปจจยัจงูใจดานความรับผิดชอบเพิ่มขึน้   
    จําแนกตามเขตพื้นที่การปฏิบัติงานตางกนั 
 

เขตพืน้ทีก่ารปฏิบัติงาน  
ปจจยัจงูใจ 

ดานความรับผิดชอบเพิม่ขึ้น   

 
 
n 

 
 
Χ  

เขต 3 
Χ  =  2.65 

เขต 1 
Χ  =  2.85 

เขต 2 
Χ  = 3.13 

เขต 3 
เขต 1 
เขต 2 

83 
80 
187 

2.65 
2.85 
3.13 

 0.202* 
 
 

0.484*** 
0.282*** 

หมายเหตุ    * P <.05 *** P <.001 
 จากตาราง 39 เมื่อทดสอบความแตกตางดานความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น จาํแนกตามเขตพื้นที่
การปฏิบัติงานเปนรายคู พบวา ครูในเขตพื้นที่การปฏิบัติงานเขต 1 มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน
ดานความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นสูงกวาครูในเขตพื้นที่การปฏิบัติงานเขต 3 อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 

และครูในเขตพื้นที่การปฏิบัติงานเขต 2 มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานดานความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น
สูงกวาครูในเขตพื้นที่การปฏิบัติงานเขต 1 และสูงกวาครใูนเขตพืน้ที่การปฏิบัติงานเขต 3  อยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ .001 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

88

ตาราง 40 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู  ตามปจจัยจูงใจดานความเจริญเติบโตและการพัฒนา  
  จําแนกตามเขตพื้นทีก่ารปฏบิัติงานตางกัน 
 

เขตพืน้ทีก่ารปฏิบัติงาน  
ปจจัยจูงใจ 

ดานความเจริญเติบโตและการพัฒนา   

 
 
n 

 
 
Χ  

เขต 3 
Χ  = 3.33 

เขต 1 
Χ  = 3.59 

เขต 2 
Χ  = 3.59 

เขต 3 
เขต 1 
เขต 2 

83 
187 
80 

3.33 
3.59 
3.59 

 0.252* 
 

0.258** 
0.006 

หมายเหตุ    * P <.05 ** P <.01 
 จากตาราง 40 เมื่อทดสอบความแตกตางดานความเจริญเติบโตและการพัฒนา  จําแนกตาม
เขตพื้นที่การปฏิบัติงานเปนรายคู พบวา ครูในเขตพื้นที่การปฏิบัติงานเขต 1 มีขวัญและกาํลังใจใน
การปฏิบัติงานดานความเจรญิเติบโตและการพัฒนาสูงกวาครูในเขตพืน้ที่การปฏิบัติงานเขต  3  อยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ .05 และครูในเขตพื้นที่การศึกษาเขต  2 มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานดาน
ความเจริญเตบิโตและการพฒันาสูงกวาครูในเขตพืน้ทีก่ารปฏิบัติงานเขต 3 อยางมนีัยสําคัญที่ระดับ .01 
 
       2.3.1 เปรียบเทียบขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพื้นทีก่ารศึกษาจังหวดัยะลา 
จําแนกตามสถานที่ตั้งของโรงเรียนโดยรวมและรายดาน ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติดวยการทดสอบ 
คาเอฟ (F– test)ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 41 
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ตาราง 41  ผลการเปรยีบเทยีบขวัญและกาํลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาจงัหวดัยะลา 
   จําแนกตามสถานที่ตั้งของโรงเรียนโดยรวมและรายดาน 
 

สถานที่ตั้งของโรงเรียน 
ตั้งอยูในตวัเมือง ตั้งอยูนอกตวัเมอืง 

 
 
ขอ 

 
ปจจัยทีก่อใหเกดิ 

ขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน Χ  S.D Χ  S.D 

 
F 

 
Sig 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 

นโยบายและการบริหาร 
การบังคับบัญชา   
สภาพแวดลอมการทํางาน 
ความสัมพันธระหวางบุคคล   
ความมั่นคงและความปลอดภัย   
ความสําเร็จ   
การยกยองในความสําเร็จ   
งานที่ทาทาย   
ความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น   
ความเจริญเตบิโตและการพฒันา   

3.30 
3.04 
2.98 
3.18 
3.18 
3.19 
3.09 
2.74 
2.65 
3.47 

0.53 
0.68 
0.50 
0.52 
0.50 
0.49 
0.51 
0.59 
0.57 
0.47 

3.38 
3.21 
3.20 
3.33 
3.08 
3.30 
3.11 
3.02 
2.99 
3.54 

0.67 
0.76 
0.59 
0.58 
0.57 
0.78 
0.57 
0.67 
0.49 
0.67 

0.447 
1.635 
4.685 
2.176 
1.078 
0.760 
0.016 
5.636 
14.989 
0.305 

0.504 
0.202 
0.031* 
0.141 
0.300 
0.384 
0.899 
0.018* 

0.000*** 
0.581 

 รวม 3.03 0.34 3.19 0.41 5.062 0.025* 
หมายเหตุ    * P <.05  
 *** P <.001  
 จากตาราง 41 ผลการเปรยีบเทียบขวัญและกาํลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพื้นทีก่ารศึกษา
จังหวัดยะลา ที่มีสถานที่ตั้งของโรงเรียนตางกัน โดยรวมมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 โดยสถานที่ตั้งของโรงเรียนตั้งอยูนอกตัวเมืองมีคาเฉลี่ย(Χ =3.19)สูงกวา
สถานที่ตั้งของโรงเรียนที่ตั้งอยูในตวัเมืองมีคาเฉลี่ย(Χ =3.03) 
 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  ดานสภาพแวดลอมการทํางานและดานงานที่ทาทายแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคญัที่ระดับ .05 โดยดานสภาพแวดลอมการทาํงานมีสถานที่ตั้งของโรงเรียนตั้งอยูนอก
ตัวเมืองมีคาเฉลี่ย(Χ =3.20)สูงกวาสถานที่ตั้งของโรงเรียนที่ตัง้อยูในตวัเมืองมีคาเฉลีย่(Χ =2.98) และ
ดานงานที่ทาทายมีสถานที่ตั้งของโรงเรียนตั้งอยูนอกตวัเมอืงมีคาเฉลี่ย(Χ =3.02) สูงกวาสถานที่ตั้งของ
โรงเรียนที่ตั้งอยูในตวัเมืองมคีาเฉลี่ย(Χ =2.74) สําหรับดานความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 โดยดานความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นมีสถานที่ตั้งของโรงเรียนตั้งอยูนอก
ตัวเมืองมีคาเฉลี่ย(Χ =2.99)สูงกวาสถานที่ตั้งของโรงเรียนที่ตั้งอยูในตวัเมืองมีคาเฉลี่ย (Χ =2.65) 
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       2.3.13 เปรียบเทียบขวัญและกาํลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพื้นทีก่ารศึกษาจังหวัดยะลา 
จําแนกตามการเกิดเหตุการณกับคนใกลชิดโดยรวมและรายดาน ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติดวย 
การทดสอบคาเอฟ  (F– test)  ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 42 
 
ตาราง 42  ผลการเปรยีบเทยีบขวัญและกาํลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาจงัหวดัยะลา 
     จําแนกตามการเกิดเหตุการณกับคนใกลชิดโดยรวมและรายดาน 
 

การเกิดเหตุการณกับคนใกลชิด 
พอ แม ญาติพี่นอง เพื่อนสนิท ไมมี 

 
 
ขอ 

 
 

ปจจัยอนามัยและปจจยัจูงใจ 
Χ  SD Χ  SD Χ  SD Χ  SD 

 
 
F 

 
 

Sig 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 

นโยบายและการบริหาร 
การบังคับบัญชา   
สภาพแวดลอมการทํางาน 
ความสัมพันธระหวางบุคคล   
ความมั่นคงและความปลอดภยั   
ความสําเร็จ   
การยกยองในความสําเร็จ   
งานที่ทาทาย   
ความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น   
ความเจริญเติบโต 
และการพัฒนา   

3.26 
3.12 
3.10 
3.30 
2.95 
3.42 
3.32 
2.91 
2.92 
3.47 

0.77 
0.80 
0.71 
0.50 
0.52 
0.77 
0.61 
0.64 
0.48 
0.76 

3.34 
3.21 
3.23 
3.33 
2.97 
3.22 
2.95 
2.90 
2.88 
3.51 

0.57 
0.77 
0.63 
0.55 
0.57 
0.71 
0.56 
0.69 
0.50 
0.63 

3.38 
3.13 
3.18 
3.3 
3.18 
3.34 
3.07 
3.00 
2.97 
3.55 

0.67 
0.60 
0.60 
0.68 
0.59 
0.77 
0.50 
0.72 
0.48 
0.65 

3.39 
3.22 
3.18 
3.29 
3.12 
3.27 
3.11 
3.02 
2.97 
3.54 

0.66 
0.79 
0.55 
0.56 
0.55 
0.76 
0.56 
0.65 
0.53 
0.64 

0.408 
0.305 
0.347 
0.463 
1.963 
0.562 
2.893 
0.631 
0.442 
0.127 

 

0.747 
0.822 
0.791 
0.708 
0.119 
0.640 
0.035* 
0.596 
0.723 
0.944 

 
 รวม 3.14 0.41 3.11 0.37 3.21 0.41 3.18 0.41 0.603 0.613 
หมายเหตุ    * P <.05  
 จากตาราง 42 ผลการเปรยีบเทยีบขวัญและกาํลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
จังหวดัยะลา  ที่มีการเกิดเหตกุารณกับคนใกลชิดตางกัน โดยรวมมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน
ไมแตกตางกนั เมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา  ดานการยกยองในความสําเร็จ แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญั
ที่ระดับ .05 สวนดานอื่นๆ ไมแตกตาง 

กรณีที่พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติจะใชวธีิการวิเคราะหความแตกตางของ
คาเฉลี่ยเปนรายคู โดยวิธีเปรียบเทียบคาเฉลี่ยแบบ  Honestly Significant Difference 
 ปรากฏผลดังตาราง 43 
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ตาราง 43  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู  ตามปจจัยจูงใจดานการยกยองในความสําเร็จ 
  จําแนกตามการเกิดเหตุการณกับคนใกลชิดตางกัน 

  
การเกิดเหตุการณกับคนใกลชิด  

ปจจัยจูงใจ 
ดานการยกยองในความสําเร็จ 

 
 
n 

 
 
Χ  

ญาติพี่นอง 
Χ  = 2.95 

เพื่อนสนิท 
Χ  = 3.07 

ไมมี 
Χ  = 3.11 

พอ แม 
Χ  = 3.32 

ญาติพี่นอง 
เพื่อนสนิท 
ไมมี 
 พอ แม 

46 
55 
217 
32 

2.95 
3.07 
3.11 
3.32 

 
 

0.122 0.162 
0.041 

0.373* 
0.251 
0.211 

 
หมายเหตุ    * P <.05   
 จากตาราง  43  เมื่อทดสอบความแตกตางดานการยกยองในความสําเร็จ  จําแนกตาม 
การเกิดเหตุการณกับคนใกลชิดเปนรายคู  พบวา กลุมพอ แม  มีขวัญและกาํลังใจในการปฏิบัติงาน
ดานการยกยองในความสําเรจ็สูงกวากลุมญาติพี่นองและกลุมเพื่อนสนทิ อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
 
     2.3.12 เปรียบเทียบขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพื้นทีก่ารศึกษาจังหวดัยะลา 
จําแนกตามการเกิดเหตุการณในโรงเรยีนโดยรวมและรายดาน ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติดวยการทดสอบ
คาเอฟ  (F– test)  ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 44 
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ตาราง 44 ผลการเปรยีบเทยีบขวัญและกําลังใจในการปฏิบตัิงานของครูในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาจงัหวดัยะลา 
    จําแนกตามการเกิดเหตุการณในโรงเรียนโดยรวมและรายดาน 
 

การเกิดเหตุการณในโรงเรยีน 
ไมมีเหตุการณ ถูกลอบวางเพลิง ถูกลอบยิง 

 
ขอ 

 
ปจจัยอนามัยและปจจยัจูงใจ 

Χ  S.D Χ  S.D Χ  S.D 

 
F 

 
Sig 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 

นโยบายและการบริหาร 
การบังคับบัญชา   
สภาพแวดลอมการทํางาน 
ความสัมพันธระหวางบุคคล   
 ความมั่นและคงปลอดภัย 
ความสําเร็จ   
การยกยองในความสําเร็จ   
งานที่ทาทาย   
ความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น   
ความเจริญเติบโต 
และการพัฒนา 

3.38 
3.11 
3.18 
3.29 
3.04 
3.33 
3.09 
2.91 
2.93 
3.41 

0.74 
0.80 
0.62 
0.58 
0.57 
0.79 
0.56 
0.66 
0.50 
0.73 

3.39 
3.35 
3.27 
3.44 
3.11 
3.35 
3.15 
3.11 
3.08 
3.60 

0.64 
0.75 
0.57 
0.56 
0.55 
0.80 
0.56 
0.69 
0.53 
0.59 

3.33 
3.06 
3.03 
3.11 
3.13 
3.12 
3.06 
2.90 
2.76 
3.57 

0.58 
0.66 
0.52 
0.54 
0.56 
0.56 
0.56 
0.60 
0.43 
0.62 

0.264 
5.345 
4.393 
9.251 
0.839 
2.867 
0.694 
4.381 
11.963 
2.781 

 

0.768 
0.005** 
0.013* 

0.000*** 
0.433 
0.058 
0.500 
0.013* 

0.000*** 
0.063 

 
 รวม 3.14 0.42 3.27 0.42 3.07 0.31 7.400 0.001** 

หมายเหตุ    * P <.05 หมายเหตุ    ** P <.01 หมายเหตุ    *** P <.001 
 จากตาราง 44 ผลการเปรยีบเทยีบขวัญและกาํลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
จังหวัดยะลา  ที่มีการเกิดเหตุการณในโรงเรียนตางกัน โดยรวมมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการบังคับบัญชาแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคญัที่ระดับ .01 และดานสภาพแวดลอมการทํางาน ดานงานที่ทาทายแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญที่ระดบั .05 สําหรับดานความสัมพนัธระหวางบุคคลและดานความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคญัที่ระดับ .001   

กรณีที่พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติจะใชวธีิการวิเคราะหความแตกตางของ
คาเฉลีย่เปนรายคู โดยวิธีเปรยีบเทยีบคาเฉลีย่แบบ  Honestly Significant Difference  ปรากฏผลดังตาราง 45 
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ตาราง 45 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู โดยรวมตามปจจัยอนามัยและปจจยัจูงใจ   
                 จําแนกตามการเกดิเหตกุารณในโรงเรียนตางกนั 
 

การเกิดเหตุการณในโรงเรียน  
 

ปจจัยอนามัยและปจจัยจูงใจ 

 
 
n 

 
 
Χ  

ถูกลอบยิง 
Χ  = 3.07 

ไมมีเหตกุารณ 
Χ  = 3.14 

ถูกลอบวางเพลิง 
Χ  = 3.27 

ถูกลอบยิง 
ไมมีเหตกุารณ 
ถูกลอบวางเพลิง 

86 
117 
147 

3.07 
3.14 
3.27 

 0.064 0.194** 
0.130* 

หมายเหตุ    * P <.05 ** P <.01 
 จากตาราง  45 เมื่อทดสอบความแตกตางโดยรวมตามปจจยัอนามัยและปจจยัจูงใจ  จําแนกตาม
การเกดิเหตกุารณในโรงเรยีนเปนรายคู พบวา กลุมครูในโรงเรียนที่ถูกลอบวางเพลิงมีขวัญและกําลังใจ
ในการปฏิบัติงานโดยรวมตามปจจัยอนามัยและปจจัยจูงใจสูงกวากลุมครูที่ไมมีเหตุการณในโรงเรียนอยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ .05 และกลุมครูในโรงเรียนที่ถูกลอบวางเพลิงมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน
โดยรวมตามปจจัยอนามัยและปจจยัจงูใจสูงกวากลุมครูในโรงเรยีนถูกลอบยงิ อยางมนีัยสําคัญที่ระดบั .01 
 
ตาราง 46  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู ตามปจจัยอนามัยดานการบังคับบัญชา   
                 จําแนกตามการเกดิเหตกุารณในโรงเรียนตางกนั 
 

การเกิดเหตุการณในโรงเรียน  
ปจจัยอนามัย 

ดานการบังคับบัญชา   

 
 
n 

 
 
Χ  

ถูกลอบยิง 
Χ  = 3.06 

ไมมีเหตกุารณ 
Χ  = 3.11 

ถูกลอบวางเพลิง 
Χ  = 3.35 

ถูกลอบยิง 
ไมมีเหตกุารณ 
ถูกลอบวางเพลิง 

86 
117 
147 

3.06 
3.11 
3.35 

 0.049 0.290** 
0.241* 

หมายเหตุ    * P <.05 หมายเหตุ    ** P <.01  
 จากตาราง  46 เมื่อทดสอบความแตกตางดานการบังคับบัญชา  จําแนกตามการเกิดเหตุการณ 
ในโรงเรียนเปนรายคู พบวา กลุมครใูนโรงเรียนที่ถูกลอบวางเพลิงมีขวญัและกาํลังใจในการปฏิบัติงาน
ดานการบังคับบัญชาสูงกวากลุมครูที่ไมมีเหตุการณในโรงเรียน อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 และ



 

 

94

กลุมครูโรงเรียนที่ถูกลอบวางเพลิงมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานดานการบังคับบัญชาสูงกวา
กลุมครูในโรงเรียนถูกลอบยงิ อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 
 
ตาราง 47  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู  ตามปจจัยอนามัยดานสภาพแวดลอมการทํางาน   
                จําแนกตามการเกดิเหตกุารณในโรงเรียนตางกนั 
 

การเกิดเหตุการณในโรงเรียน  
ปจจัยอนามัย 

ดานสภาพแวดลอมการทํางาน   

 
 
n 

 
 
Χ  

ถูกลอบยิง 
Χ  = 3.03 

ไมมีเหตกุารณ 
Χ  =  3.18 

ถูกลอบวางเพลิง 
Χ  = 3.27 

ถูกลอบยิง 
ไมมีเหตกุารณ 
ถูกลอบวางเพลิง 

86 
117 
147 

3.03 
3.18 
3.27 

 0.141 
 
 

0.232** 
0.091 

หมายเหตุ    * P <.01  

 จากตาราง  47 เมื่อทดสอบความแตกตางดานสภาพแวดลอมการทํางาน  จําแนกตาม 
การเกิดเหตุการณในโรงเรียนเปนรายคู พบวา กลุมครูในโรงเรียนที่ถูกลอบวางเพลิงมีขวญัและกําลังใจ
ในการปฏิบัติงานดานสภาพแวดลอมการทํางานสูงกวากลุมครูในโรงเรียนถูกลอบยิง อยางมีนัยสําคัญ
ที่ระดับ .01  
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ตาราง 48  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู ตามปจจัยอนามัยดานความสัมพันธระหวางบุคคล   
  จําแนกตามการเกิดเหตุการณในโรงเรยีนตางกัน 
 

การเกิดเหตุการณในโรงเรียน  
ปจจัยอนามัย 

ดานความสัมพันธระหวางบุคคล   

 
 
n 

 
 
Χ  

ถูกลอบยิง 
Χ  =3.11 

ไมมีเหตกุารณ 
Χ  = 3.39 

ถูกลอบวางเพลิง 
Χ  =3.44 

ถูกลอบยิง 
ไมมีเหตกุารณ 
ถูกลอบวางเพลิง 

86 
117 
147 

3.11
3.39 
3.44 

 0.177 0.327*** 
0.150 

หมายเหตุ    *** P <.001  
 จากตาราง  48 เมื่อทดสอบความแตกตางดานความสัมพันธระหวางบุคคล  จาํแนกตาม 
การเกิดเหตกุารณในโรงเรยีนเปนรายคู พบวา กลุมครูในโรงเรียนที่ถูกลอบวางเพลิงมีขวญัและกําลังใจ
ในการปฏิบัติงานดานความสัมพันธระหวางบุคคลสูงกวากลุมครูในโรงเรียนถูกลอบยิง อยางมีนัยสําคัญ
ที่ระดับ .001 
 
ตาราง 49  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู ตามปจจัยจงูใจดานงานทีท่าทาย    
                  จําแนกตามการเกิดเหตุการณในโรงเรียนตางกัน 
 

การเกิดเหตุการณในโรงเรียน  
ปจจัยจูงใจ 

ดานงานที่ทาทาย 

 
 
n 

 
 
Χ  

ถูกลอบยิง 
Χ  = 2.90 

ไมมีเหตกุารณ 
Χ  = 2.91 

ถูกลอบวางเพลิง 
Χ  = 3.11 

ถูกลอบยิง 
ไมมีเหตกุารณ 
ถูกลอบวางเพลิง 

86 
117 
147 

2.90 
2.91 
3.11 

 0.014 0.219* 
0.205* 

หมายเหตุ    * P <.05  
 จากตาราง 49 เมื่อทดสอบความแตกตางดานงานที่ทาทาย จําแนกตามการเกิดเหตุการณใน
โรงเรียนเปนรายคู พบวา กลุมครูในโรงเรียนที่ถูกลอบวางเพลิงมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน
ดานงานที่ทาทายสูงกวากลุมครูที่ไมมีเหตกุารณในโรงเรยีนและสูงกวากลุมครูในโรงเรยีนที่ถูกลอบยิง 
อยางมีนัยสําคญัที่ระดับ .05 
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ตาราง 50  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลีย่รายคู  ตามปจจัยจูงใจดานความรับผิดชอบเพิ่มขึน้   
      จําแนกตามการเกิดเหตุการณในโรงเรียนตางกัน 
 

การเกิดเหตุการณในโรงเรียน  
ปจจัยจูงใจ 

ดานความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น   

 
 
n 

 
 
Χ  

ถูกลอบยิง 
Χ  =2.76 

ไมมีเหตกุารณ 
Χ  = 2.93 

ถูกลอบวางเพลิง 
Χ  =3.08 

ถูกลอบยิง 
ไมมีเหตกุารณ 
ถูกลอบวางเพลิง 

86 
117 
147 

2.76 
2.93 
3.08 

 0.178* 0.328*** 
0.150* 

หมายเหตุ    * P <.05 *** P <.001 
 จากตาราง  50 เมื่อทดสอบความแตกตางดานความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น  จําแนกตามการเกิด
เหตุการณในโรงเรียนเปนรายคู พบวา กลุมครูในโรงเรียนที่ถูกลอบวางเพลิงมีขวัญและกําลังใจใน
การปฏิบัติงานดานความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นสูงกวากลุมครูที่ไมมีเหตุการณในโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญ
ที่ระดับ .05 และกลุมครูที่ไมมีเหตุการณในโรงเรียนมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานดานความ
รับผิดชอบเพิ่มขึ้นสูงกวากลุมครูในโรงเรียนที่ถูกลอบยิง อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 และกลุม
โรงเรียนที่ถูกลอบวางเพลิงมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานดานความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นสูงกวา
กลุมครูในโรงเรียนที่ถูกลอบยิง อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .001 
 
     2.3.14 เปรียบเทียบขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพื้นทีก่ารศึกษาจังหวดัยะลา 
จําแนกตามการมเีจาหนาที่รักษาความสงบในโรงเรียนโดยรวมและรายดาน ทดสอบนัยสําคัญทาง
สถิติดวยการทดสอบคาเอฟ (F– test) ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 51 
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ตาราง 51  ผลการเปรยีบเทยีบขวัญและกาํลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาจงัหวดัยะลา 
    จําแนกตามการมีเจาหนาทีรั่กษาความสงบในโรงเรียนโดยรวมและรายดาน 
  

การมีเจาหนาที่รักษาความสงบ 
ในโรงเรียน 

ใหความอุนใจใน
ความปลอดภยั 

ครูเปนกลุมเปาหมาย
ของกลุมโจรมากขึ้น 

 
 
ขอ 

 
 

ปจจัยอนามัยและปจจัยจูงใจ 

Χ  SD Χ  SD 

 
 
F 

 
 

Sig 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 

นโยบายและการบริหาร 
การบังคับบัญชา   
สภาพแวดลอมการทํางาน   
ความสัมพันธระหวางบุคคล     
ความมั่นคงและความปลอดภัย   
ความสําเร็จ   
การยกยองในความสําเร็จ   
งานที่ทาทาย   
ความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น   
ความเจริญเติบโตและการพัฒนา   

3.39 
3.19 
3.19 
3.31 
3.11 
3.27 
3.09 
2.99 
2.94 
3.53 

0.64 
0.77 
0.60 
0.58 
0.54 
0.74 
0.54 
0.66 
0.51 
0.64 

3.29 
3.22 
3.13 
3.32 
3.02 
3.34 
3.17 
3.00 
2.99 
3.51 

0.72 
0.70 
0.49 
0.58 
0.63 
0.79 
0.64 
0.68 
0.52 
0.71 

1.207 
0.136 
0.643 
0.031 
1.530 
0.462 
1.219 
0.024 
0.428 
0.047 

0.273 
0.712 
0.423 
0.861 
0.217 
0.497 
0.270 
0.878 
0.513 
0.829 

 รวม 3.18 0.40 3.17 0.43 0.000 0.997 
 
 จากตาราง 51  ผลการเปรยีบเทยีบขวัญและกาํลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
จังหวดัยะลา ทีม่ีเจาหนาที่รักษาความสงบในโรงเรียนตางกันโดยรวมและรายดานมีขวญัและกาํลังใจ 
ในการปฏิบัติงานไมแตกตางกัน 
 


