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ภาคผนวก  ก 
หนังสือท่ีใชในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

127

 
ที่ ศธ 0521.2.0707/90           ภาควิชาพลศึกษา คณะศกึษาศาสตร 
             มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
             วิทยาเขตปตตาน ี 94000 
 

  3  ธันวาคม  พ.ศ.  2550 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวจิัย 
 

เรียน  อาจารยจํารูญ  เรืองขจร 
 

ส่ิงที่สงมาดวย  1.  แบบสอบถามเพื่อการวจิัย          จํานวน  1  ชุด  
            2.  แบบตรวจสอบเครื่องมือสําหรับการวิจยั  จํานวน  1  ชุด 
 

 ดวยนางสาวตวนโรสณา  โตะนแิต นกัศึกษาระดับปริญญาโท สาขาสรางเสริมสุขภาพคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขตปตตานี ไดรับอนุมตัิใหทาํวทิยานพินธเร่ือง “ ขวัญและกําลังใจ
ในการปฏิบัติงานของครูในเขตพื้นที่การศึกษาจังหวดัยะลา ” โดยมี ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประชา  ฤาชุตกุล  
เปนอาจารยทีป่รึกษา และรองศาสตราจารย ดร.วิรัตน  ธรรมาภรณ เปนอาจารยที่ปรึกษารวม  
 ในการนี้ ภาควิชาพลศึกษาพิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีความเหมาะสมตามคุณสมบัติ 
ของผูเชี่ยวชาญในการวจิัย จึงใครขอความอนเุคราะหจากทานในการตรวจสอบคณุภาพและความถกูตอง
ของเครื่องมือการวิจยัในดานเนื้อหาและโครงสรางความเหมาะสมของภาษาของแบบสอบถามและ
ใหขอเสนอแนะตาง  ๆเพื่อใชเปนแนวทางการปรับปรุงเครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลเพื่อทาํการวจิัยตอไป 
  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห จะเปนพระคุณยิ่ง 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

................................................ 
 (ผูชวยศาสตราจารยสมเกยีรติ  สุขนันตพงศ) 

หัวหนาภาควชิาพลศึกษา 
 

ภาควิชาพลศกึษา 
โทร. 0-7331-3094  
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       บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ  ภาควิชาพลศึกษา             โทร  1644 
ท่ี  280/1172    วันที่   3  ธันวาคม  2550 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวจิัย 
................................................................................................................................................................................... 
เรียน  ผศ. สุใจ  สวนไพโรจน    
 

 ดวยนางสาวตวนโรสณา  โตะนแิต นกัศึกษาระดับปริญญาโท สาขาสรางเสริมสุขภาพคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขตปตตานี ไดรับอนุมตัิใหทาํวทิยานพินธเร่ือง “ ขวัญและกําลังใจ
ในการปฏิบัติงานของครูในเขตพื้นที่การศึกษาจังหวดัยะลา ” โดยมี ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประชา  ฤาชุตกุล  
เปนอาจารยทีป่รึกษา และรองศาสตราจารย ดร.วิรัตน  ธรรมาภรณ เปนอาจารยที่ปรึกษารวม  
 ในการนี้ ภาควิชาพลศึกษาพิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีความเหมาะสมตามคุณสมบัติ 
ของผูเชี่ยวชาญในการวจิัย จึงใครขอความอนเุคราะหจากทานในการตรวจสอบคณุภาพและความถกูตอง
ของเครื่องมือการวิจยัในดานเนื้อหาและโครงสรางความเหมาะสมของภาษาของแบบสอบถามและ
ใหขอเสนอแนะตาง  ๆเพื่อใชเปนแนวทางการปรับปรุงเครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลเพื่อทาํการวจิัยตอไป 
 
  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห จะเปนพระคุณยิ่ง 
 
 
      ................................................. 
       (ผูชวยศาสตราจารยสมเกียรติ  สุขนันตพงศ) 

    หัวหนาภาควชิาพลศึกษา 
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ที่ ศธ 0521.2.0707/90           ภาควิชาพลศึกษา คณะศกึษาศาสตร 
             มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
             วิทยาเขตปตตาน ี 94000 
 

  3  ธันวาคม  พ.ศ.  2550 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวจิัย 
 

เรียน  อาจารยรอมียะห  นิม ุ
 

ส่ิงที่สงมาดวย  1.  แบบสอบถามเพื่อการวจิัย          จํานวน  1  ชุด  
            2.  แบบตรวจสอบเครื่องมือสําหรับการวิจยั  จํานวน  1  ชุด 
 

 ดวยนางสาวตวนโรสณา  โตะนแิต นกัศึกษาระดับปริญญาโท สาขาสรางเสริมสุขภาพคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขตปตตานี ไดรับอนุมตัิใหทาํวทิยานพินธเร่ือง “ ขวัญและกําลังใจ
ในการปฏิบัติงานของครูในเขตพื้นที่การศึกษาจังหวดัยะลา ” โดยมี ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประชา  ฤาชุตกุล  
เปนอาจารยทีป่รึกษา และรองศาสตราจารย ดร.วิรัตน  ธรรมาภรณ เปนอาจารยที่ปรึกษารวม  
 ในการนี้ ภาควิชาพลศึกษาพิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีความเหมาะสมตามคุณสมบัติ 
ของผูเชี่ยวชาญในการวจิัย จึงใครขอความอนเุคราะหจากทานในการตรวจสอบคณุภาพและความถกูตอง
ของเครื่องมือการวิจยัในดานเนื้อหาและโครงสรางความเหมาะสมของภาษาของแบบสอบถามและ
ใหขอเสนอแนะตาง  ๆเพื่อใชเปนแนวทางการปรับปรุงเครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลเพื่อทาํการวจิัยตอไป 
 
  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห จะเปนพระคุณยิ่ง 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

................................................ 
 (ผูชวยศาสตราจารยสมเกยีรติ  สุขนันตพงศ) 

หัวหนาภาควชิาพลศึกษา 
 

ภาควิชาพลศกึษา 
โทร. 0-7331-3094  
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ที่ ศธ 0521.2.0707/90           ภาควิชาพลศึกษา คณะศกึษาศาสตร 
             มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
             วิทยาเขตปตตาน ี 94000 
 

  3  ธันวาคม  พ.ศ.  2550 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวจิัย 
 

เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียนบานตาเนาะปูเตะใน 
 

ส่ิงที่สงมาดวย  1.  แบบสอบถามเพื่อการวจิัย          จํานวน  1  ชุด  
            2.  แบบตรวจสอบเครื่องมือสําหรับการวิจยั  จํานวน  1  ชุด 
 

 ดวยนางสาวตวนโรสณา  โตะนแิต นกัศึกษาระดับปริญญาโท สาขาสรางเสริมสุขภาพคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขตปตตานี ไดรับอนุมตัิใหทาํวทิยานพินธเร่ือง “ ขวัญและกําลังใจ
ในการปฏิบัติงานของครูในเขตพื้นที่การศึกษาจังหวดัยะลา ” โดยมี ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประชา  ฤาชุตกุล  
เปนอาจารยทีป่รึกษา และรองศาสตราจารย ดร.วิรัตน  ธรรมาภรณ เปนอาจารยที่ปรึกษารวม  
 ในการนี้ ภาควิชาพลศึกษาพิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีความเหมาะสมตามคุณสมบัติ 
ของผูเชี่ยวชาญในการวจิัย จึงใครขอความอนเุคราะหจากทานในการตรวจสอบคณุภาพและความถกูตอง
ของเครื่องมือการวิจยัในดานเนื้อหาและโครงสรางความเหมาะสมของภาษาของแบบสอบถามและ
ใหขอเสนอแนะตาง  ๆเพื่อใชเปนแนวทางการปรับปรุงเครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลเพื่อทาํการวจิัยตอไป 
  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห จะเปนพระคุณยิ่ง 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

................................................ 
 (ผูชวยศาสตราจารยสมเกยีรติ  สุขนันตพงศ) 

หัวหนาภาควชิาพลศึกษา 
 

ภาควิชาพลศกึษา 
โทร. 0-7331-3094  
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ที่ ศธ 0521.2.0707/90           ภาควิชาพลศึกษา คณะศกึษาศาสตร 
             มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
             วิทยาเขตปตตาน ี 94000 
 

  3  ธันวาคม  พ.ศ.  2550 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวจิัย 
 

เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียนบานนิบง 
 

ส่ิงที่สงมาดวย  1.  แบบสอบถามเพื่อการวจิัย          จํานวน  1  ชุด  
            2.  แบบตรวจสอบเครื่องมือสําหรับการวิจยั  จํานวน  1  ชุด 
 

 ดวยนางสาวตวนโรสณา  โตะนแิต นกัศึกษาระดับปริญญาโท สาขาสรางเสริมสุขภาพคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขตปตตานี ไดรับอนุมตัิใหทาํวทิยานพินธเร่ือง “ ขวัญและกําลังใจ
ในการปฏิบัติงานของครูในเขตพื้นที่การศึกษาจังหวดัยะลา ” โดยมี ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประชา  ฤาชุตกุล  
เปนอาจารยทีป่รึกษา และรองศาสตราจารย ดร.วิรัตน  ธรรมาภรณ เปนอาจารยที่ปรึกษารวม  
 ในการนี้ ภาควิชาพลศึกษาพิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีความเหมาะสมตามคุณสมบัติ 
ของผูเชี่ยวชาญในการวจิัย จึงใครขอความอนเุคราะหจากทานในการตรวจสอบคณุภาพและความถกูตอง
ของเครื่องมือการวิจยัในดานเนื้อหาและโครงสรางความเหมาะสมของภาษาของแบบสอบถามและ
ใหขอเสนอแนะตาง  ๆเพื่อใชเปนแนวทางการปรับปรุงเครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลเพื่อทาํการวจิัยตอไป 
  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห จะเปนพระคุณยิ่ง 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

................................................ 
 (ผูชวยศาสตราจารยสมเกยีรติ  สุขนันตพงศ) 

หัวหนาภาควชิาพลศึกษา 
 

ภาควิชาพลศกึษา 
โทร. 0-7331-3094  
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ที่ ศธ 0521.2.0707/111           ภาควิชาพลศึกษา คณะศกึษาศาสตร 
             มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
             วิทยาเขตปตตาน ี 94000 
 

    19    ธันวาคม  พ.ศ. 2550 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหทดลองเครื่องมือในการวิจัย 
 

เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียนบานคอลอกาเว 
 

ส่ิงที่สงมาดวย  แบบสอบถามเพื่อการวจิัย        จํานวน    60    ชุด 
 

 ดวยนางสาวตวนโรสณา  โตะนแิต นกัศึกษาระดับปริญญาโท สาขาสรางเสริมสุขภาพคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขตปตตานี ไดรับอนุมตัิใหทาํวทิยานพินธเร่ือง “ ขวัญและกําลังใจ
ในการปฏิบัติงานของครูในเขตพื้นที่การศึกษาจังหวดัยะลา ” โดยมี ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประชา  ฤาชุตกุล  
เปนอาจารยทีป่รึกษา และรองศาสตราจารย ดร.วิรัตน  ธรรมาภรณ เปนอาจารยที่ปรึกษารวม  
 ในการวิจัยคร้ังนี้นักศกึษาจะตองทดลองเครื่องมือในการวิจัย จึงขอความรวมมือมายังทาน 
โดยใหครูผูสอนในสังกดัของทานกรอกขอมลูในแบบสอบถามที่แนบมาพรอมหนังสือนี้ ผูวิจัยขอรับรองวา
จะไมสงผลกระทบหรือสงผลเสียตอการทํางานแตอยางใด เมื่อตอบแบบสอบถามเสร็จเรียบรอยแลว
ขอความกรุณาทานผูบริหาร รวบรวมแบบสอบถามสงกลับทางไปรษณียตามสถานที่ที่ไดจาหนาซอง
ไวเรียบรอยแลว ภายในวันที่  28  ธันวาคม  พ.ศ. 2550 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห จะเปนพระคุณยิ่ง 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

................................................ 
 (ผูชวยศาสตราจารยสมเกยีรติ  สุขนันตพงศ) 

หัวหนาภาควชิาพลศึกษา 
 

ภาควิชาพลศกึษา 
โทร. 0-7331-3094  
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ที่ ศธ 0521.2.0707/05           ภาควิชาพลศึกษา คณะศกึษาศาสตร 
             มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
             วิทยาเขตปตตาน ี 94000 
 

    14    มกราคม  พ.ศ. 2551 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหใหนักศึกษาปริญญาโทเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจยั 
 

เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียน………………………………… 
 

ส่ิงที่สงมาดวย  แบบสอบถามเพื่อการวจิัย        จํานวน       ชุด 
 

 ดวยนางสาวตวนโรสณา  โตะนแิต นกัศึกษาระดับปริญญาโท สาขาสรางเสริมสุขภาพคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขตปตตานี ไดรับอนุมตัิใหทาํวทิยานพินธเร่ือง “ ขวัญและกําลังใจ
ในการปฏิบัติงานของครูในเขตพื้นที่การศึกษาจังหวดัยะลา ” โดยมี ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประชา  ฤาชุตกุล  
เปนอาจารยทีป่รึกษา และรองศาสตราจารย ดร.วิรัตน  ธรรมาภรณ เปนอาจารยที่ปรึกษารวม  
 ภาควิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร จึงใครขอความอนุเคราะหมายังทานโปรดกรุณาใหความสะดวก
แกผูวิจัยในการเก็บรวบรวมขอมูลทางการวิจัยจากบุคลากรในสถานศึกษาของทานตอบแบบสอบถาม
ในการวิจัยคร้ังนี้ดวย ผูวิจัยขอรับรองวาจะไมสงผลกระทบหรือสงผลเสียตอการทํางานแตอยางใด 
เมื่อตอบแบบสอบถามเสร็จเรียบรอยแลวขอความกรุณาทานผูบริหาร รวบรวมแบบสอบถามสงกลับ
ตามสถานที่ที่ไดจาหนาซองไวเรียบรอยแลว ภายในวันที่  31 มกราคม  พ.ศ. 2551 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห จะเปนพระคุณยิ่ง 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

................................................ 
 (ผูชวยศาสตราจารยสมเกยีรติ  สุขนันตพงศ) 

หัวหนาภาควชิาพลศึกษา 
 

ภาควิชาพลศกึษา 
โทร. 0-7331-3094 
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ภาคผนวก  ข 
รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือในการวิจัย 

 
1.  นายจํารูญ  เรืองขจร  ศึกษานิเทศก วิทยฐานะเชี่ยวชาญ  
    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษายะลา เขต1 
 
2.  ผศ. สุใจ  สวนไพโรจน อาจารยประจําภาควิชาจติวิทยาและการแนะแนว 
     มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 
3.  นางสาวรอมียะห  นิม ุ  ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบานสาคอ   
    อําเภอเมือง  จงัหวัดยะลา 
 
4.  นายอุเซ็ง  หลงเดวา  ผูอํานวยการโรงเรียนบานตาเนาะปเูตะใน  
    อําเภอบันนังสตา จังหวัดยะลา 
 
5.  นายอับดุลรอฮิม  คอแดะ ผูอํานวยการโรงเรียนบานนบิง   
    อําเภอยะหา  จงัหวัดยะลา 
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ภาคผนวก  ค 
คุณภาพเครื่องมือในการวิจัย 
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คุณภาพเครื่องมือในการวิจัย 
 1.  หาคาความเที่ยงตรงตามโครงสราง (Construct Validity) ของแบบสอบถาม  
ตอนที่ 2 เกีย่วกับขวัญและกาํลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดยะลา 
 

คะแนนการพจิารณาของผูเชี่ยวชาญ  
ขอที ่ คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

 
∑R  

 
IOC 

นโยบายและการบริหาร 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

การบังคับบัญชา 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 

 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

 
0 

+1 
-1 
+1 
+1 
-1 
+1 
+1 

 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
-1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

 
-1 
+1 
-1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 

 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
-1 

 
-1 
+1 
0 

+1 
+1 
-1 
+1 
+1 

 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
-1 

 
0 
5 
0 
4 
5 
0 
5 
5 
 
5 
5 
5 
4 
5 
5 
0 
5 
5 
5 
5 
0 

 
  0.0* 
1.0 

  0.0* 
0.8 
1.0 

  0.0* 
1.0 
1.0 

 
1.0 
1.0 
1.0 
0.8 
1.0 
1.0 

  0.0* 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 

  0.0* 
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คะแนนการพจิารณาของผูเชี่ยวชาญ  
ขอที ่ คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

 
∑R  

 
IOC 

สภาพแวดลอม 
การทํางาน 

21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 

ความสัมพันธ 
ระหวางบุคคล 

32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 

 
 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

 
 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

 
 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

 
 

+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 

 
 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

 
 

+1 
+1 
+1 
-1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

 
 

-1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

 
 

+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

 
 

-1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

 
 

+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

 
 
0 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
 
 
5 
5 
5 
0 
5 
5 
5 
5 
4 
5 
5 
4 

 
 

  0.0* 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 

 
 

1.0 
1.0 
1.0 

   0.0* 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
0.8 
1.0 
1.0 
0.8 
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คะแนนการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ  
ขอที่ คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

 
∑R  

 
IOC 

ความมัน่คง 
และความปลอดภัย 

44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 
53 
54 
55 
56 

ความสําเรจ็ 
57 
58 
59 
60 
61 
62 
63 
64 

การยกยองในความสําเรจ็ 
65 
66 

 
 
0 
-1 
-1 
-1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
 

+1 
+1 

 
 

+1 
+1 
+1 
0 
0 
+1 
+1 
0 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
 

+1 
+1 
0 
+1 
+1 
0 
+1 
+1 
 

+1 
+1 

 
 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
-1 
-1 
+1 
 

+1 
+1 

 
 
0 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 
-1 
+1 
 

+1 
+1 

 
 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 
 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 
0 
+1 
 

+1 
+1 

 
 
3 
3 
3 
2 
4 
5 
5 
3 
5 
5 
5 
5 
4 
 
5 
5 
4 
5 
5 
0 
0 
5 
 
5 
5 

 
 

0.6 
0.6 
0.6 
0.4* 
0.8 
1.0 
1.0 
0.6 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
0.8 

 
1.0 
1.0 
0.8 
1.0 
1.0 
0.0* 
0.0* 
1.0 

 
1.0 
1.0 
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คะแนนการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ  
ขอที่ คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

 
∑R  

 
IOC 

67 
68 
69 
70 
71 
72 

งานที่ทาทาย 
73 
74 
75 
76 
77 
78 
79 
80 

ความรับผิดชอบเพิ่มขึน้ 
81 
82 
83 
84 
85 
86 
87 
88 
89 
90 
91 
92 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
-1 

+1 
0 
+1 
+1 
+1 
+1 
 

+1 
+1 
0 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 
 
0 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 
+1 
0 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
 

+1 
+1 
0 
+1 
+1 
-1 
+1 
0 
 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
-1 
0 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
 

+1 
+1 
0 
+1 
+1 
-1 
0 
-1 
 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 
0 
0 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
 

+1 
+1 
-1 
+1 
+1 
0 
+1 
0 
 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 
+1 
+1 
+1 

5 
4 
5 
5 
5 
5 
 
5 
5 
0 
5 
5 
0 
4 
0 
 
4 
5 
5 
5 
5 
5 
4 
4 
0 
3 
5 
3 

1.0 
0.8 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 

 
1.0 
1.0 

 0.0* 
1.0 
1.0 

 0.0* 
0.8 
0.0* 

 
0.8 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
0.8 
0.8 
0.0* 
0.6 
1.0 
0.6 
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คะแนนการพจิารณาของผูเชี่ยวชาญ  
ขอที ่ คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

 
∑R  

 
IOC 

ความเจริญเติบโต 
และการพัฒนา 

93 
94 
95 
96 
97 
98 
99 
100 

 
 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

 
 

+1 
+1 
+1 
0 

+1 
0 

+1 
0 

 
 

-1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

 
 

-1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

 
 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
-1 

 
 
0 
5 
5 
4 
5 
4 
5 
0 

 
 

 0.0* 
1.0 
1.0 
0.8 
1.0 
0.8 
1.0 

  0.0* 
 

*  ตัดคาที่มีคา  IOC ต่ํากวา 0.5 ทิ้ง 

 
 
 

2.  คาความเชือ่มั่น (Reliability) จํานวน 10 ดาน  ดังนี ้
    2.1  นโยบายและการบริหาร       คาความเชื่อมัน่              0.842 
    2.2  การบังคับบัญชา                 คาความเชื่อมัน่              0.933 
    2.3  สภาพแวดลอมการทํางาน            คาความเชื่อมัน่            0.884 
    2.4  ความสัมพันธระหวางบุคคล    คาความเชื่อมัน่            0.857 
    2.5  ความมั่นคงและความปลอดภัย    คาความเชื่อมัน่            0.854 
    2.6  ความสําเร็จ      คาความเชื่อมัน่            0.871 
    2.7  การยกยองในความสําเร็จ     คาความเชื่อมัน่            0.923 
    2.8  งานที่ทาทาย      คาความเชื่อมัน่            0.842 
    2.9  ความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น     คาความเชื่อมัน่            0.904 
    2.10 ความเจริญเติบโตและการพัฒนา    คาความเชื่อมัน่            0.914 
 

รวมทั้งฉบับ    คาความเชื่อมัน่ 0.971 
 
 



 

 

142

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง 
ขวัญและกาํลังใจในการปฏิบตัิงานของครใูนเขตพืน้ท่ีการศึกษาจงัหวดัยะลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูวิจัย 
นางสาวตวนโรสณา  โตะนิแต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวชิาสรางเสริมสุขภาพ  บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตาน ี
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  “ ขวัญและกําลังใจในการปฏิบตัิงานของครูในเขตพื้นท่ีการศึกษาจังหวัดยะลา ” 

............................................................................................................................................................. 
คําชี้แจง   
1.  แบบสอบถามชุดนี้มีทั้งหมด 3 ตอน มีจาํนวน 8 หนา 
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลดานประชากรศาสตรและขอมูลดานสถานการณ 
ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบปลายปด (Close Ended) แบงเปน 2 สวน ดังนี ้
  สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 11 ขอ  
  สวนที่ 2 ขอมูลดานสถานการณ จํานวน 3 ขอ 
 ตอนที ่2 แบบสอบถามเกีย่วกับขวัญและกาํลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพื้นที่
การศึกษาจังหวัดยะลา ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบปลายปด มีจํานวน  84 ขอ 
 ตอนที ่3 ความคิดเห็นเกีย่วกบัปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของครูในเขตพื้นทีก่ารศึกษา
จังหวัดยะลาคําถามเปนแบบปลายเปด  
2.  ผูตอบแบบสอบถามเปนครูที่ทําหนาทีห่ลักในการจัดการเรียนการสอนและสงเสริมการเรียนรู
ของผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ ในสถานศึกษา 
3.  ขอความกรณุาตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ 
4.  การตอบแบบสอบถามครั้งนี้จะไมมีผลเสียใดๆ ตอการปฏิบัติงานของทาน  
ขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามนี้จะเก็บรักษาและนําไปใชเพื่อสรุปผลการวิจัยเปนภาพรวมเทานั้น 
หลังจากที่ทานไดตอบแบบสอบถามฉบับนี้เรียบรอยแลว กรุณาบรรจุซองที่แนบมาปดผนึกสงถึงผูวิจัย

ตามสถานที่บนซองที่แนบมาดวย 
 

ขอขอบพระคุณอยางสูงในความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 
  
 
 
 

ตวนโรสณา  โตะนิแต 
(นางสาวตวนโรสณา  โตะนแิต) 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการสรางเสริมสุขภาพ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง “ ขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานครูในเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดยะลา ” 

............................................................................................................................................................. 
ตอนที่  1 แบบสอบถามเกี่ยวกับลักษณะขอมูลดานประชากรศาสตรและขอมูลดานสถานการณ 
แบงเปน 2 สวน ดังนี ้
 สวนที ่1 ขอมูลทั่วไป ประกอบดวย เพศ อายุ สถานภาพสมรส ศาสนา ภูมิลําเนา วุฒิทางการศึกษา 
ประสบการณในการทํางาน รายไดที่ไดรับตอเดือน การใชภาษามลายูทองถ่ิน เขตพื้นทีก่ารปฏิบัติงาน 
และสถานที่ตัง้ของโรงเรียน  จํานวน 11 ขอ  
 

 คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมายถูก ( / ) ลงในชอง □ หนาตัวเลือกที่ตองการและกรณุากรอก
รายละเอียดลงในชองวางทีก่าํหนดถาเลือกขอนั้นๆ  
1.  เพศ  
 □  1) ชาย   □ 2) หญิง 
2.  อายุ   
 □  1) 20 - 30 ป   □ 2)  31 - 40 ป  
 □  3) 41 – 50  ป   □  4) 51 ป  ขึ้นไป 
3.  สถานภาพสมรส  
 □ 1) โสด        □  2) สมรส   

□ 3) หยา / หมาย / แยกกันอยู     □ 4) อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ).................   
4.  ศาสนา  
 □  1) พุทธ   □  2) คริสต  □  3) อิสลาม   
5.  ภูมิลําเนาเดมิ   
 □  1) ยะลา, ปตตานี, นราธิวาส □  2) จังหวัดอื่นในภาคใต(โปรดระบุ)................. 
 □  3) ภาคอื่นยกเวนภาคใต(โปรดระบุ)................. 
6.  วุฒิทางการศึกษา 
 □  1) ต่ํากวาปริญญาตรี  □ 2) ปริญญาตรี  □ 3) สูงกวาระดับปริญญาตรี 
7.  ประสบการณในการทํางาน 
 □  1) นอยกวา 2 ป  □  2)  2 - 3 ป 
 □  3)  4 - 5 ป   □  4)  มากกวา 6 ป 
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 8.  รายไดที่ไดรับตอเดือน ( เฉพาะเงินเดือน ) 
 □  1) ไมเกนิ 15,000 บาท   □  2) 15,001 – 20,000 บาท 
 □ 3) 20,001 – 25,000 บาท   □  4) ตั้งแต 25,001 บาท ขึ้นไป 
9.  การใชภาษามลายูทองถ่ิน 
 □  1) ไมสามารถใชในการสื่อสาร   □  2) สามารถใชในการสื่อสาร 
10.  เขตพื้นทีก่ารศึกษาที่ทานปฏิบัติงาน 
 □  1) ยะลา เขต 1 □ 2) ยะลา เขต 2  □ 3) ยะลา เขต 3 
11.  สถานที่ตั้งของโรงเรียน   
 □  1)  ตั้งอยูในตัวเมือง □ 2) ตั้งอยูนอกตัวเมือง  

......................................................... 
สวนที่ 2 ขอมูลดานสถานการณ ประกอบดวย การเกิดเหตุการณกับคนใกลชิด การเกดิเหตกุารณ 
ในโรงเรียน และการมีเจาหนาที่รักษาความสงบในโรงเรียน  จํานวน 3 ขอ 
 คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมายถูก ( / ) ลงในชอง □ หนาตัวเลือกที่ตองการและกรณุากรอก
รายละเอียดลงในชองวางทีก่าํหนดถาเลือกขอนั้นๆ    
1.  การเกิดเหตุการณกับคนใกลชิด    
 □  1) พอ แม    □ 2) ญาติพี่นอง  □ 3)  เพื่อนสนิท  □ 4) ไมม ี
2.  การเกิดเหตุการณในโรงเรียน   
 □  1)  ไมมีเหตุการณในโรงเรียน  □ 2)  โรงเรียนถูกลอบวางเพลิง 
 □ 3)  ครูในโรงเรียนถูกลอบยิง      
3.  การมีเจาหนาที่รักษาความสงบในโรงเรียน  
 □  1) ใหความอุนใจในความปลอดภัย □ 2) ครูเปนกลุมเปาหมายของกลุมโจรมากขึ้น 
  

......................................................... 
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ตอนที่  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู 
 คําชี้แจง  แบบสอบถามชดุนีเ้ปนแบบสอบถามเกีย่วกับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู 
กรุณาอานขอความในแตละขออยางละเอียด แลวพิจารณาวาทานมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน
อยูในระดับใด 
โดยทําเครื่องหมาย ( / ) ลงในชอง ระดับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน ตามเกณฑตอไปนี ้

  5 หมายถึง  มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานมากที่สุด 
  4 หมายถึง  มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานมาก 
  3 หมายถึง  มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานปานกลาง 
  2 หมายถึง  มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานนอย 
  1 หมายถึง  มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานนอยที่สุด 
 

ระดับขวัญและกําลังใจ  
ที่ 

 
ขอความเกีย่วกบัขวัญและกําลงัใจ 5 4 3 2 1 

ชอง 
สําหรับ
ผูวิจัย 

 
1 

นโยบายและการบริหาร 
สถานศึกษาของทานมีการมอบหมายหนาท่ีใหรับผิดชอบ
อยางเหมาะสม 

      

2 ทานมีความกระตือรือรนในการแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตางๆ ในสถานศึกษา 

      

3 ความคิดเห็นตางๆ ท่ีทานเสนอแนะไดรับความสนใจจาก
สถานศึกษา 

      

4 สถานศึกษาของทานมีเกณฑประเมินผลและติดตามผล
การปฏิบัติงานของครูอยางเปนธรรม 

      

5 ทานมีโอกาสไดแสดงความคิดเห็นในการแกปญหาตางๆ
ของสถานศึกษา 

      

 
6 

การบังคับบัญชา 
ผูบังคับบัญชาเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติงานใหกับ
ผูใตบังคับบัญชา 

      

7 ผูบังคับบัญชามีความมั่นคงทางอารมณ สุขุม รอบคอบ และ
ใชเหตุผลในการตัดสินปญหา 

      

8 ผูบังคับบัญชามีความสม่ําเสมอในการปฏิบัติตนตอ
ผูใตบังคับบัญชา 
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ระดับขวัญและกําลังใจ  
ที่ 

 
ขอความเกีย่วกบัขวัญและกําลงัใจ 5 4 3 2 1 

ชอง 
สําหรับ
ผูวิจัย 

9 ผูบังคับบัญชาสงเสริมใหทานมีความกาวหนาทางวิชาการ       
10 ผูบังคับบัญชามีการสั่งมอบงานอยางชัดเจน       
11 ผูบังคับบัญชาควบคุมการปฏิบัติงานใหเปนไปตามขั้นตอน 

ท่ีเคยปฏิบัติอยางเครงครดัและครบถวน 
      

12 ผูบังคับบัญชามีการประชุมปรึกษาเพื่อหาแนวทางในการ
ปฏิบัติงานรวมกัน 

      

13 ผูบังคับบัญชามีการพิจารณาผลงานดวยความเปนธรรม       
14 ผูบังคับบัญชามอบหมายงานใหปฏิบัติตรงตามตําแหนง 

และความสามารถ 
      

15 ปริมาณงานอื่นๆ นอกจากการสอนที่กระจายใหครูมีความ
เปนธรรม 

      

 
16 

สภาพแวดลอมการทํางาน 
สภาพแวดลอมในสถานศึกษาของทานชวยสงเสริมให
ทํางานไดเต็มท่ี 

      

17 ท่ีตั้งของสถานศึกษามีความเหมาะสมสําหรับการทํางาน
ของทาน 

      

18 บรรยากาศในการทํางานในสถานศึกษาของทานเปนมิตร
และมีความเปนกันเอง 

      

19 ทานมีเสรีภาพในการปฏิบัติงาน       
20 ปริมาณงานมีความสอดคลองกับช่ัวโมงการทํางานในแตละวนั       
21 วัสดุครุภัณฑในสถานศึกษาของทานเอื้ออํานวยตอการ

ปฏิบัติงาน 
      

22 อุปกรณในการจัดการเรียนการสอนของทานมีเพียงพอ       
23 จํานวนครูในสถานศึกษาของทานเหมาะสมกับ 

ปริมาณงาน 
      

24 สถานศึกษาที่ทานปฏิบัติงานอยูไดมอบหมายงานพิเศษให
ทานทําในวันหยุดราชการอยางเหมาะสม 

      

 
25 

ความสัมพันธระหวางบุคคล   
ทานพอใจที่ไดทํางานรวมกับผูบริหารโรงเรยีนคนปจจุบัน 

      

26 ผูบังคับบัญชาใหความเปนกันเองกับทาน       
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ระดับขวัญและกําลังใจ  
ที่ 

 
ขอความเกีย่วกบัขวัญและกําลงัใจ 5 4 3 2 1 

ชอง 
สําหรับ
ผูวิจัย 

27 ในการจัดกจิกรรมตาง  ๆทานไดรบัความรวมมอืจากผูบรหิาร 
คณาจารยและนักเรียน 

      

28 ในฝายงานของทานทุกคนใหความรวมมอืในการ
ปฏิบัติงานเปนอยางด ี

      

29 ทานสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อนรวมงานไดเต็มท่ี       
30 ทานไดรับความชวยเหลอืจากเพื่อนรวมงานเมื่อประสบ

ปญหาในการทํางาน 
      

31 ทานพอใจกับอัธยาศัยไมตรีของเพื่อนรวมงาน       
32 ทานไดรับความไววางใจจากเพื่อนรวมงานดานการงาน       
33 ความขัดแยงกับผูรวมงานในโรงเรียน       
34 ความเปนกันเองและสนิทสนมระหวางทานกับผูรวมงาน

ในสถานศึกษา 
      

35 ทุกคนในสถานศึกษามีความเคารพนับถือกันดวยความจริงใจ       
 

36 
ความมั่นคงและความปลอดภยั 
คาตอบแทนที่ไดรับสอดคลองกับระดับการศึกษา 

      

37 คาตอบแทนที่ไดรับเหมาะสมกับความสามารถของทาน       
38 ทานไดรับสวัสดิการเหมาะสม       
39 ทานรูสึกพึงพอใจกับคาตอบแทนเมื่อเปรียบเทียบกับ

สถานศึกษาอื่นที่มีลักษณะงานที่คลายคลึงกัน 
      

40 คาตอบแทนที่ไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีเพียงพอตอการ
ดํารงชีพในภาวะการณปจจุบัน 

      

41 ทานรูสึกมั่นใจในตําแหนงหนาท่ีการงานที่กําลังดํารงอยู       
42 หนาท่ีท่ีปฏิบัติมีความมั่นคง       
43 ทานมั่นใจวาสามารถปฏิบัติงานในโรงเรยีนนีไ้ดนานเทาท่ี

ตองการ 
      

44 ทานมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินขณะปฏิบัติงาน       
45 ทานมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินระหวาง 

การเดินทางไปปฏิบัติงาน 
      

46 พื้นที่ในเขตบริการของโรงเรยีนทานมีโอกาสมากที่จะมี 
การกอการราย 
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ระดับขวัญและกําลังใจ  
ที่ 

 
ขอความเกีย่วกบัขวัญและกําลงัใจ 5 4 3 2 1 

ชอง 
สําหรับ
ผูวิจัย 

47 ถาเกิดเหตุการณไมปกติชาวบานจะใหความคุมครองทาน
อยางเต็มท่ี 

      

48 ถาไดรับอันตรายจากเหตุการณความไมสงบ ทานจะไดรับ
การชวยเหลอือยางดี 

      

 
49 

ความสําเร็จ 
ทานมีความภูมิใจที่ไดปฏิบัติงานในหนวยงานนี้ 

      

50 ลักษณะงานที่ทําเปนงานมั่นคงและมีเกียรติ       
51 ทานยินดีอยูรับราชการในอาชีพนี้จนกวาจะเกษียณ       
52 ปจจุบันงานที่ทานทําอยูตรงกับความรูความสามารถของทาน       
53 ทานภาคภูมิใจในผลการปฏิบัติงานของทาน       
54 ทานไดรับมอบหมายงานและสามารถปฏิบัติงานไดเสร็จทัน

ภายในเวลาที่กําหนด 
      

 
55 

การยกยองในความสําเร็จ 
ผูบังคับบัญชารับรูและยอมรับในความสําเร็จและผลการ
ปฏิบัติงานของทาน 

      

56 เพื่อนรวมงานใหความเชื่อถือและศรัทธาในตัวทาน       
57 ทานไดรับความไววางใจจากเพื่อนรวมงาน       
58 ผูบังคับบัญชายอมรับฟงความคิดเห็นของทาน 

และไดนําไปใชจริง 
      

59 ผูบังคับบัญชายกยองชมเชยทานตอหนาผูอื่น 
เมื่อทานนําช่ือเสียงใหแกสถานศึกษา 

      

60 เมื่อทานนําช่ือเสียงใหแกสถานศึกษามักไดรับคําชมเชย
จากเพื่อนรวมงานเสมอ 

      

61 ผูบังคับบัญชาใหคําชมเชยยกยองเมื่อทานทํางาน 
ประสบผลสําเร็จ 

      

62 เพื่อนรวมงานใหคําชมเชยยกยองในผลงานที่ทานทําสําเร็จ       
 

63 
 

งานที่ทาทาย 
ลักษณะงานที่ทําเปนงานที่ทาทายและจูงใจใหทานอยาก
ทํางานตอไป 
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ระดับขวัญและกําลังใจ  
ที่ 
 

 
ขอความเกีย่วกบัขวัญและกําลงัใจ 5 4 3 2 1 

ชอง 
สําหรับ
ผูวิจัย 

64 ทานมีโอกาสไดรับการฝกอบรมในเชิงวิชาการและทักษะ
การปฏิบัติงานในหลักสูตรท่ีทาทาย 

      

65 ทานไดรับการสงเสริมใหมีโอกาสศึกษาดูงานและศึกษา
การทํางานของสถานศึกษาอื่น 

      

66 ทานไดรับการสงเสริมใหมีความกาวหนาในวิชาชีพโดย
การใหศึกษาตอ 

      

67 ทานมีโอกาสไดรับผิดชอบงานที่มีความสําคัญ       
 

68 
ความรับผิดชอบเพ่ิมขึ้น 
ทานมีโอกาสไดรับผิดชอบงานที่ไมเคยปฏิบัติ 

      

69 ทานมีโอกาสไดรับการมอบหมายใหทํางานในหนาท่ีท่ีสูง
มากขึ้น 

      

70 ทานมีความรูสึกมั่นใจในการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย       
71 ทานทุมเทเวลาใหกับการทํางานอยางเต็มท่ี       
72 ทานมีสวนรวมรับผิดชอบในผลงานของสถานศึกษา       
73 ทานมีสวนชวยใหงานในสถานศึกษาสําเร็จลุลวงไดดวยดี

มาตลอด 
      

74 ลักษณะงานที่ทําอยูในความรับผิดชอบของทานดีแลว       
75 ทานมีโอกาสไดรับการคัดเลือกใหทํางานในระดับหัวหนา       
76 ทานมีโอกาสไดรับมอบหมายใหทํางานพิเศษจาก

ผูบังคับบัญชา 
      

77 วุฒิการศึกษาของทานเหมาะสมกับตําแหนงงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

      

78 เมื่อเกิดปญหาเพื่อนรวมงานจะรองขอคําปรึกษาจากทานเสมอ       
 

79 
ความเจริญเติบโตและการพัฒนา 
สถานศึกษาสงเสริมใหครูเขารับการฝกอบรมหรือรวม
ประชุมทางวิชาการเพื่อใหมีความรูและทักษะมากขึ้น 

      

80 งานที่ทําอยูในขณะนี้ชวยใหทานมีเกียรติช่ือเสียงหรอืมี
โอกาสกาวหนา 
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ระดับขวัญและกําลังใจ  
ที่ 

 
ขอความเกีย่วกบัขวัญและกําลงัใจ 5 4 3 2 1 

ชอง 
สําหรับ
ผูวิจัย 

81 อาชีพของทานมีโอกาสจะไดรบัการเลื่อนตําแหนง 
และเงินเดือนและกาวหนาทัดเทียมสาขาอื่นๆ  

      

82 สถานศึกษาจัดแหลงบริการทางวิชาการเพื่อสงเสริม 
ความเจริญกาวหนาของครู 

      

83 ครูในสถานศึกษาของทานมีโอกาสไดรับการพิจารณา
ผลงาน ความกาวหนาอยางเทาเทียมกันโดยยึดหลักการ
ปฏิบัติหนาท่ีการงาน 

      

84 ทานคิดวาหนาท่ีการงานของทานเปดโอกาสใหทานไดใช
ความรูความสามารถเต็มท่ี 

      

 
ตอนที่  3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของครูในเขตพื้นที่การศึกษา
จังหวดัยะลา 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
 
 

ขอเสนอแนะทั่วไป 
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงที่ใหความรวมมืออยางดียิ่ง 
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ภาคผนวก  จ 
รายชื่อโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 
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รายชื่อโรงเรียนท่ีเปนกลุมตวัอยาง จําแนกตามเขตพื้นท่ีการศึกษาจังหวัดยะลา 
 

เขตพื้นที่การศกึษาจังหวดัยะลา โรงเรียน 
เขตพื้นที่การศกึษาจังหวดัยะลา เขต 1 1. โรงเรียนบานถ้ําศิลป 

2. โรงเรียนนบิงชนูปถัมภ 
3. โรงเรียนบานพงยือไร 
4. โรงเรียนบานลือมุ 
5. โรงเรียนบานตะโลซูแม 
6. โรงเรียนบานโกตาบาร ู
7. โรงเรียนบานบึงน้ําใส 
8. โรงเรียนบานแหลมทราย 

เขตพื้นที่การศกึษาจังหวดัยะลา เขต 2 9. โรงเรียนบานทํานพ 
10.โรงเรียนบานตาเนาะปูเตะ 
11.โรงเรียนนคิมสรางตนเองพัฒนาภาคใต 2 
12.โรงเรียนบานกือลอง 
13.โรงเรียนบานทรายแกว 
14.โรงเรียนบานตะบิงติงงีสามัคคี 
15.โรงเรียนบันนังสตาอินทรฉัตร มิตรภาพที่200ฯ 
16.โรงเรียนบานเตาปูน(ธนาคารกรุงเทพ 16) 
17.โรงเรียนบานธารทิพย 
18.โรงเรียนเขือ่นบางลาง 
19.โรงเรียนบานบางลาง 
20.โรงเรียนบานหลักเขต 
21.โรงเรียนบานลากอ 
22.โรงเรียนยะหาศิรยานกุูล 
23.โรงเรียนบานคชศิลา 
24.โรงเรียนบานคลองน้ําใส 
25.โรงเรียนกาบังพิทยาคม 
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(ตอ) รายชื่อโรงเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยาง จําแนกตามเขตพืน้ท่ีการศึกษาจังหวัดยะลา 
 

เขตพื้นที่การศกึษาจังหวดัยะลา โรงเรียน 
เขตพื้นที่การศกึษาจังหวดัยะลา เขต 3 26.โรงเรียนบานนาขอย 

27.โรงเรียนบานไทรยอย 
28.โรงเรียนบานเบตงฯ 
29.โรงเรียนบานจาเราะปาไต 
30.โรงเรียนบานมาลา 
31.โรงเรียนศรีทาน้ํา 
32.โรงเรียนบานวังศิลา 
33.โรงเรียนบานบัวทอง 
34.โรงเรียนบานอัยเยอรเวง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




