
บทที่  5 
 

สรุปผล อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 บทนี้เปนการสรุปผลการวิจัย การอภิปรายผล และขอเสนอแนะ ซ่ึงจะกลาวถึง                 
วัตถุประสงคของการวิจยั วธีิดําเนินการวจิัย วิธีการเก็บรวบรวมขอมลู การวิเคราะหขอมูล สรุป
ผลการวิจัย การอภิปรายผล ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใชและขอเสนอแนะสําหรับการ
วิจัยตอไป รายละเอียดจะไดกลาวเปนลําดบัดังตอไปนี ้
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 ในการวิจัยเร่ือง “การประเมนิประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบัณฑิต มหาวิทยาลัย  
สงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ตามทัศนะของผูบังคับบัญชา” ผูวิจัยไดกําหนดวตัถุประสงคของ
การวิจยัไวดังนี้ 

1. เพื่อประเมนิประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร    
วิทยาเขตปตตานี ตามทัศนะของผูบังคับบัญชา 
 2. เพื่อเปรียบเทียบผลการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานของบัณฑิต
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ตามทัศนะของผูบังคับบัญชา ระหวางดานความรู
ความสามารถในการปฏิบัติงาน และดานความรูความสามารถพิเศษ 
 3. เพื่อรวบรวมผลการเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบัณฑิต
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ตามทัศนะของผูบังคับบัญชา 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 1. ประชากรเปาหมายในการวิจัยคร้ังนี้ คอื ผูบังคับบัญชาทั้งหมดของบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ที่สําเร็จการศึกษาระหวางปการศึกษา 2544 - 2545 
ซ่ึงมีสถานที่ทํางานตั้งอยูในจังหวดัภาคใตตอนบน ภาคใตตอนลาง กรุงเทพฯและปริมณฑล กลุม
ตัวอยางคือ     ผูบังคับบัญชาที่เปนประชากรที่เขาถึงไดทั้งหมด ซ่ึงประชากรที่เขาถึงไดมาโดย
วิธีการสํารวจรายชื่อและที่อยูของบัณฑิต จากงานทะเบยีน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขต
ปตตานี และสงแบบสอบถามไปตามที่อยูของบัณฑิตทีม่ีภูมิลําเนาในจังหวดั ปตตานี ยะลา 
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นราธิวาส สงขลา สตูล กรุงเทพฯและปริมณฑล โดยสงทางไปรษณยี พรอมสอดซอง ปดแสตมป 
จาหนาซองถึงผูวิจัย และใหบัณฑิตสงแบบสอบถามกลับคืนผูวิจัยทางไปรษณยี จากนั้นบันทึก
รายช่ือสถานที่ทํางานหรือหนวยงานตนสังกัดของบัณฑติทุกคนที่มีสถานที่ตั้งในจังหวัดภาคใต
ตอนบน ภาคใตตอนลาง กรุงเทพฯและปริมณฑล จํานวน 222 คน 
 2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมลูการวิจัยคร้ังนี้ เปนแบบสอบถามและ               
แบบสัมภาษณ 
      2.1 แบบสอบถามแบงเปน 3 ตอน คือ 
             ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกบัขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม               
มีลักษณะเปนแบบสํารวจรายการ (Check Lists) ซ่ึงจะถามในประเด็นตาง ๆ ไดแก เพศ อายุ         
วุฒิทางการศึกษา ตําแหนง ประสบการณในการเปนผูบังคับบัญชา สถานที่ตั้ง 
             ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกบัประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบัณฑิต  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ตามทัศนะของผูบังคับบัญชา แบบสอบถามมี
ลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบของลิเคอรท (Likert) แบงเปน  5  
ระดับ คือ สูงที่สุด สูง ปานกลาง ต่ํา ต่ําที่สุด ไดคาความเชื่อมั่น (Reliability) ทั้งฉบับเทากับ .95 ซ่ึง
ประกอบดวยคุณลักษณะ 2 ดานคือ 
             - ดานความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน จํานวน 23 ขอ มีคาดัชนีความ
สอดคลองอยูระหวาง .60 - 1.00 และไดคาความเชื่อมั่น เทากับ .84 
             - ดานความรูความสามารถพิเศษ จาํนวน 18 ขอ มีคาดัชนีความสอดคลองอยู
ระหวาง .60 - 1.00 และไดคาความเชื่อมั่น เทากับ .93 
              ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะเกีย่วกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบัณฑิต  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ตามทัศนะของผูบังคับบัญชา 
      2.2 แบบสัมภาษณ สัมภาษณผูบังคับบญัชาของบัณฑติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
วิทยาเขตปตตานี จํานวน 10 คน แบบสัมภาษณเปนแบบมีโครงสราง (Structured Interview)  
ประกอบดวยขอคําถามประเด็นกวาง ๆ ทัง้หมด 6 คําถาม
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วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดําเนนิการดังนี้ 
       1. การเก็บรวบรวมขอมลูจากเครื่องมือที่เปนแบบสอบถาม 

           1.1 ขอหนังสือแนะนาํตัวผูวิจยัและขอความรวมมอืเกี่ยวกับการเก็บขอมูลในการ
วิจัยจากภาควชิาประเมินผลและวจิัยทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
เพื่อแจงใหหนวยงานที่เปนกลุมตัวอยาง 

1.2 สงแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยางโดยผูวิจยัสงไปทางไปรษณยีพรอมสอดซอง
ปดแสตมป จาหนาซองถึงผูวิจัย จํานวน 222 ชุด 

1.3 หลังจากสงแบบสอบถามใหผูบังคับบญัชาที่เปนกลุมตัวอยางแลว ให
ผูบังคับบัญชาสงแบบสอบถามกลับคืนผูวจิัยทางไปรษณียภายใน 15 วันหลังจากไดแบบสอบถาม 
และหากไดไมครบตามจํานวน ผูวิจยัจะติดตอประสานงานดวยตนเองอกีครั้ง จนไดรับ
แบบสอบถามคืนมากที่สุด คอื 127 ชุด คิดเปนรอยละ 57.21 

1.4 เมื่อไดรับแบบสอบถามคืนมา ผูวิจัยดาํเนินการตรวจสอบความถูกตอง สมบูรณ
ของการตอบแบบสอบถามเพื่อดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป 
 2. การเก็บรวบรวมขอมูลจากเครื่องมือที่เปนแบบสัมภาษณ 

     ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือในการวิจัยจากภาควิชาประเมนิผลและวิจยัทางการ
ศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร และติดตอขอความรวมมือดวยตนเองพรอม
อธิบายรายละเอียดตางๆ เกีย่วกับวัตถุประสงคของการวิจัยและวิธีการดําเนินการวจิยั จากนั้นทําการ
นัดหมายวนัสัมภาษณและดาํเนินการสัมภาษณตามวันเวลาที่นัดหมายไว 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิเคราะหขอมูลในการวจิยัคร้ังนี้ เมื่อผูวจิัยจดักระทําขอมูลแลว จึงดาํเนินการวิเคราะห
ขอมูล เพื่อหาคาสถิติตาง ๆ ดวยคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป โดยดําเนินการตาม ขั้นตอน  
ดังนี ้
      1. หาคารอยละ (Percentage) สําหรับวิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม ตอนที่ 1 
ประกอบดวย เพศ อายุ วุฒิทางการศึกษา ตําแหนง ประสบการณ และสถานที่ตั้ง 
      2. คํานวณหาคาเฉลี่ย (Mean) และคาเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของ  
แบบสอบถาม ตอนที่ 2 ทัศนะของผูบังคับบัญชาที่มีตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบัณฑิต  
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มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี โดยใชเกณฑการประเมนิทัศนะตามแนวของเบสท 
(Best 1970 : 204 - 208) เพื่อประเมินประสทิธิภาพการปฏิบัติงานของบัณฑิต มหาวทิยาลัย        
สงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
      3. หาคาเอฟ (t - test) เพือ่เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของตัวแปร 
      4. หาความถี่ (Frequency) และคารอยละ สําหรับขอมูลในสวนทีเ่ปนขอเสนอแนะและ
ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ 
 
สรุปผลการวิจัย 
 
 ผลการวิจัยคร้ังนี้ สรุปประเด็นสาํคัญไดดงัตอไปนี ้

     1. ผลการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบัณฑิต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
วิทยาเขตปตตานี ตามทัศนะของผูบังคับบัญชา ดานความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน มีผลดังนี้ 
           1.1 จากการสัมภาษณผูบังคับบัญชาของบัณฑิตสวนใหญมีทัศนะวา การนําความรูใน
สาขาวิชาที่เรียนมาประยกุตใชในหนาที่การงานของบัณฑิตอยูในระดบัมาก การพัฒนาความรูใหม
ไปสูความเปนเลิศในการทํางานของบัณฑิตอยูในระดับมาก ทักษะทางดานวิชาชีพเฉพาะสาขาและ
ความสามารถในการบูรณาการความรูของตนเองเพื่อประโยชนในการทํางานของบัณฑิตอยูใน
ระดับมาก 
           1.2 จากการตอบแบบสอบถามผูบังคับบัญชาของบัณฑิตมีทัศนะเกีย่วกับ                
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบัณฑิต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ดาน   
ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน โดยเฉลี่ยรวมอยูในระดับสูง เมือ่พิจารณาเปนรายขอพบวา
ทุกขออยูในระดับสูง และพบวาการเขารวมและยอมรับกิจกรรมที่เกีย่วของกับการสนับสนุนการ
พัฒนาองคกรและเอาใจใสในงานที่ทํา มีคาเฉลี่ยสูงสุด 
       2. ผลการประเมินประสทิธิภาพการปฏิบัติงานของบัณฑิต มหาวทิยาลัย                  
สงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ตามทัศนะของผูบังคับบัญชา ดานความรูความสามารถพิเศษ     
มีผลดังนี้ 
            2.1 จากการสัมภาษณผูบังคับบัญชาของบัณฑิตสวนใหญมีทัศนะวา                      
ความกระตือรือรน สนใจใฝรู และแสวงหาความรูดวยตนเองของบัณฑิตอยูในระดบัมาก การคิดใน
เชิงวิเคราะห สังเคราะหของบัณฑิตอยูในระดับปานกลาง ความรูความสามารถดานการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศในการคนหาขอมูลและติดตอส่ือสารของบัณฑิตอยูในระดับมาก 
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            2.2 จากการตอบแบบสอบถามผูบังคับบัญชาของบัณฑิตมีทัศนะเกีย่วกับ                 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบัณฑิต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ดาน    
ความรูความสามารถพิเศษ โดยเฉลี่ยรวมอยูในระดับสูง เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาทุกขออยูใน
ระดับสูง และพบวาความสามารถ ฟง พูด อาน และเขยีนภาษาไทย มีคาเฉลี่ยสูงสุด 
 3. การเปรียบเทียบผลการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ตามทัศนะของผูบังคับบัญชาระหวางดานความรู
ความสามารถในการปฏิบัติงาน และดานความรูความสามารถพิเศษ พบวาไมแตกตางกัน 
 4. ผลการรวบรวมขอเสนอแนะเกีย่วกับการพัฒนาประสทิธิภาพการปฏิบัติงานของบัณฑิต  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ตามทัศนะของผูบังคับบัญชา ในแตละดานมี         
ผลดังนี้ 
            4.1 ในดานความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน ผลการรวบรวมขอเสนอแนะ
เกี่ยวกับการพฒันาประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานของบัณฑิต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขต
ปตตานี ตามทศันะของผูบังคับบัญชา ขอที่มีความถี่สูงสุดคือ ควรเอาใจใสตอหนาที่การงานอยาง
เต็มกําลังความสามารถ 
            4.2 ในดานความรูความสามารถพิเศษ ผลการรวบรวมขอเสนอแนะเกี่ยวกับการ
พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบัณฑิต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ตาม
ทัศนะของผูบังคับบัญชา ขอที่มีความถี่สูงสุดคือ ควรเสริมเรื่องความกระตือรือรนใหมากกวานี ้
 
การอภิปรายผล 
 
 การวิจยั การประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบัณฑิต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
วิทยาเขตปตตานี ตามทัศนะของผูบังคับบัญชา มีผลการวิเคราะหขอมูลที่นาสนใจควรนํามา
อภิปรายผลไดดังตอไปนี ้
             1. ผลการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบัณฑิต มหาวิทยาลัย         
สงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ตามทัศนะของผูบังคับบัญชา 
             ผลการวิจัยพบวา ผลการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบัณฑิต  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ตามทัศนะของผูบังคับบัญชาอยูในระดับสูง ซ่ึง 
สอดคลองกับผลการวิจัยของ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (2547 : บทคัดยอ) ซ่ึงไดศึกษาความ   
พึงพอใจของนายจาง/ผูใชบณัฑิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรรุนปการศึกษา 2545 พบวา ใน
ภาพรวมนายจาง/ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจเกี่ยวกบัคุณลักษณะของบัณฑิต ในดานความรู
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ความสามารถทางวิชาการ / วิชาชีพ ดานความรูความสามารถทั่วไป ดานบุคลิกภาพ และดาน
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพในระดับมาก สวนฉลวย  ชีวกิดาการและคณะ (2540 
:          บทคัดยอ) ไดศึกษาคณุภาพบัณฑิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรในทัศนะของผูจางงานหรอื              
ผูบังคับบัญชา พบวา คุณภาพบัณฑิตจากการประเมินผลการปฏิบัติงานของบัณฑิตจากการศึกษาเชิง
ปริมาณ ผูจางงานหรือผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของบัณฑิตอยูในเกณฑดีทั้ง14 ปจจัย  
นอกจากนี้ อารีย  คณาววิัฒนไชย และมาลี  หังสพฤกษ (2546 : บทคัดยอ) ซ่ึงไดศึกษาความพึง
พอใจของนายจาง/ผูใชบัณฑติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พบวา ความพึงพอใจของนายจา /ผูใช
บัณฑิตในดานความรูความสามารถทางวิชาการ/วิชาชีพ อยูในระดับปานกลาง ดานความรู
ความสามารถทั่วไป ดานบุคลิกภาพ และดานคุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพ อยูในระดับมาก และสุ
ไวบะ  สะมะแอ (2547 : บทคัดยอ) ไดศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงคของมหาบัณฑติ คณะ
ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ตามความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา พบวา คุณลักษณะ
ที่พึงประสงคของมหาบัณฑติ คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ตามความคิดเห็น
ของผูบังคับบัญชา ดานคุณลักษณะพื้นฐาน คุณลักษณะทางวิชาการ/วชิาชีพ คุณลักษณะทางสังคม 
และ            คณุลักษณะทางเชาวอารมณ จากการสัมภาษณและการตอบแบบสอบถามของ
ผูบังคับบัญชาของบัณฑิต สวนใหญมีความคิดเห็นวาคณุลักษณะทั้ง 4 ดาน อยูในระดับมากทกุดาน 
อยางไรก็ตามนอกจากงานวจิัยของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแลวยังมีงานวิจยัอ่ืนทีไ่ดทําการวจิัย
ดังนี้ คือ พรทพิย   อภนิันทพร (2535 : บทคัดยอ) ซ่ึงไดติดตามผลครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การศึกษานอกระบบโรงเรียน คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั พบวา ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของมหาบัณฑิตตามการรับรูของมหาบัณฑิต ผูบังคับบัญชาและผูรวมงาน พบวา โดย
สรุปในภาพรวมทุกกลุมมีความพึงพอใจตอประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานของมหาบัณฑิตใน
ระดับมาก สวน           สุกัลยา  ธรรมรักษา (2542 : บทคัดยอ) ซ่ึงไดศึกษาภาวะการมีงาน ภาวะการ
ทํางานของบัณฑิตและความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิต คณะวทิยาศาสตร มหาวิทยาลัย
หอการคาไทย พบวาในภาพรวมความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑติดานความรูความสามารถ 
และดานทัว่ไป  อยูในระดับดี นอกจากนี้บวัพันธ  กําเนิดสิงห (2541 : บทคัดยอ) ไดมีการติดตามผล
การปฏิบัติงานของมหาบัณฑติที่สําเร็จการศึกษา จากภาควิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศ
ศาสตร มหาวทิยาลัยมหาสารคาม ปการศึกษา 2527 – 2538 เพื่อศึกษาการปฏิบัติงานของ
มหาบัณฑิต ตามความคิดเหน็ของผูบังคับบัญชา พบวา ผูบังคับบัญชาสวนใหญเห็นวาบัณฑิตมี
ความสามารถในการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก และ วันทณีย  บวนกียาพันธุ (2538 : บทคัดยอ) ซ่ึง
ไดติดตามผลการปฏิบัติงานของมหาบัณฑิต สาขาการสอนภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
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ที่สอนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในทัศนะของตนเอง ผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน พบวา 
สมรรถภาพทุกดานของมหาบัณฑิตมีอยูในระดับมาก 
              อยางไรก็ตามผลการวิจัยนี้นาจะสบืเนื่องมาจากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยา
เขตปตตานี มบีัณฑิตที่จบการศึกษาทั้งหมด 4 คณะดวยกันคือ คณะศกึษาศาสตร คณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และวิทยาลัยอิสลามศึกษา  บัณฑิตเหลานี้ลวน
มีประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานหรือความพรอมในทกุ ๆ ดานโดยเฉพาะมหาวิทยาลัยไดให
ความสําคัญในเรื่องโครงสรางหลักสูตร โดยเนนความสําคัญของหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป หมวดวิชา
เฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี รวมหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรแลว ทุกสาขาวิชาตองเรียน
ประมาณ    140 หนวยกิต และมุงเนนหมวดวิชาศึกษาทั่วไปเปนอันดับแรก รองลงมาคือ หมวดวิชา
เฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี แตหมวดวชิาเฉพาะจะรวมถึงวิชาแกน วิชาเอก และวชิาโท จึงอาจ
สงผลใหบัณฑติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี มีความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงานอยูในระดับดี สวนความรูความสามารถพิเศษกอ็าจเปนผลมาจากโครงสรางหลักสูตรได
กําหนดใหบณัฑิตมีการฝกงาน หรือฝกสอน และมีกจิกรรมตาง ๆ ในระหวางที่ไดศกึษาใน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี จึงทําใหบัณฑิตไดความรูเพิ่มเติม และประสบการณ
นอกเหนือจากที่ไดศึกษาในเวลาเรียน ทําใหบัณฑิตมีความรูความสามารถพิเศษเพิ่มขึน้ ซ่ึง
สอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาต ิ(พ.ศ. 2545 - 2559) ที่มีเจตนารมณมุง 1) พัฒนาชวีิตใหเปน
มนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จติใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรม และวฒันธรรมใน
การดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขและ 2) พัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมที่มี
ความเขมแข็ง และมี ดุลยภาพใน 3 ดาน คอื สังคม คุณภาพ  สังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู 
และสังคมสมานฉันทและเอือ้อาทรตอกัน (ทบวงมหาวิทยาลัย, 2541) และสอดคลองกับคุณลักษณะ
บัณฑิตในอุดมคติที่เปนบัณฑิตมหาชนคือ บัณฑิตตองมคีวามรูควบคูคณุธรรม 
              2. การเปรียบเทียบผลการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบัณฑิต  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ตามทัศนะของผูบังคับบัญชาระหวางดานความรู
ความสามารถในการปฏิบัติงาน และดานความรูความสามารถพิเศษ 
              ผลการวิจัยพบวา ผลการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบัณฑิต  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ตามทัศนะของผูบังคับบัญชาระหวางดานความรู
ความสามารถในการปฏิบัติงาน และดานความรูความสามารถพิเศษพบวาไมแตกตางกัน ซ่ึง
สอดคลองกับผลการวิจัยของอรรถสิทธิ์  เอกอิ่มผล (2535 : บทคัดยอ) ซ่ึงไดวิจยัเร่ือง ความคาดหวงั
ของตลาดแรงงานตอบัณฑิต คณะบริหารธรุกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง พบวา เมื่อเปรียบเทียบ
ความคิดเหน็ในเรื่องคุณสมบัติดานสถานภาพสวนตัว ความรูความสามารถทางวิชาการและวิชาชพี          
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บุคลิกภาพ คณุสมบัติอ่ืนๆ และสิ่งที่ตองปรับปรุงโดยจาํแนกตามสถานภาพของผูตอบ
แบบสอบถามพบวา เพศ อายุ งานในหนาที่และขนาดของบริษัทที่ตางกัน มีความเห็นในเรื่อง
คุณสมบัติของบัณฑิตไมแตกตางกัน และวันตา  เทือกขันตี (2540 : บทคัดยอ) ไดวจิยัเร่ืองการ
ติดตามผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรปริญญาการศึกษามหาบณัฑติ สาขาวิชา
อุตสาหกรรมศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2534 - 2539 
พบวา                   ผูบังคับบัญชา ผูรวมงานและผูสําเร็จการศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของผูสําเร็จ  การศึกษาหลักสูตรปริญญาการศึกษามหาบณัฑิต สาขาอุตสาหกรรมศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2534 – 2539 จํานวน 5 ดาน คือ ดาน
การบริหารและการนิเทศ ดานการฝกอบรมและการสอน ดานวิจยัและพัฒนาทางเทคนิค ดานมนษุย
สัมพันธ และดานวิสัยทัศน  ไมแตกตางกนั อยางไรก็ตามผลการวิจัยคร้ังนี้ขัดแยงกับผลการวิจัยของ
สุไวบะ  สะมะแอ (2547 : บทคัดยอ) ซ่ึงไดประเมินผลคณุลักษณะทีพ่งึประสงคของมหาบัณฑิต 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ตามความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา พบวา จากการ
เปรียบเทียบผล การประเมินคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของมหาบัณฑิตในแตละคุณลักษณะพบวา 1) 
ความคิดเหน็ของผูบังคับบัญชาที่มีตอคุณลักษณะทางเชาวอารมณมากกวาคุณลักษณะพื้นฐานอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 2) ความคดิเห็นของผูบังคับบัญชาที่มีตอคุณลักษณะทางสังคม
มากกวา          คุณลักษณะพืน้ฐานอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 3) ความคิดเหน็ของ
ผูบังคับบัญชาที่มีตอคุณลักษณะทางสังคมมากกวาคณุลักษณะทางวิชาการ/วิชาชีพอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 4) ความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาที่มีตอคุณลักษณะทางวิชาการ/วิชาชีพไม
แตกตางกับคณุลักษณะทางเชาวอารมณ 6) ความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาที่มีตอคุณลักษณะทาง
สังคมไมแตกตางกับ    คุณลักษณะทางเชาวอารมณ 
             อยางไรก็ตามผลการวิจัยเปนดังนี้นาจะสืบเนื่องจากการที่โครงสรางหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ใหความสําคัญทั้งในเรื่องวิชาการ และกิจกรรม  
ควบคูกันไป โดยในดานวิชาการอาจดูไดจากโครงสรางหลักสูตรของแตละคณะ ซ่ึงสวนใหญทกุ
สาขาวิชากําหนดหนวยกิตตลอดหลักสูตรประมาณ 140 หนวยกิต โดยประกอบดวยหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวชิาเลือกเสรี แตทางมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยา
เขตปตตานี กไ็มไดเนนเฉพาะในดานวิชาการเพียงอยางเดียว ซ่ึงสังเกตไดจากการมีกจิกรรมใน
ระหวางที่บณัฑิตศึกษาอยู เชน กิจกรรม มอ.วิชาการ โครงการอาสาสมัครตาง ๆ กิจกรรมชมรม 
เปนตน ส่ิงเหลานี้ลวนเปนประสบการณที่ดีที่บัณฑิตควรจะใฝหาความรู ประสบการณตาง ๆ ให 
ตัวเอง ดวยเหตุนี้จึงทําใหบณัฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขต
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ปตตานี ไมมีความแตกตางกนัในดานตาง ๆ ทั้งความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน และความรู
ความสามารถพิเศษ 
 3. การรวบรวมขอเสนอแนะเกีย่วกับการประเมินประสทิธิภาพการปฏิบัติงานของบัณฑิต  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ตามทัศนะของผูบังคับบัญชา 
             ผลการวิจัยในดานความรูความสามารถในการปฏิบัติงานพบวา ขอที่มีความถี่สูงสุด
คือ ควรเอาใจใสตอหนาที่การงานอยางเตม็กําลังความสามารถ ดานความรูความสามารถพิเศษ ขอที่
มีความถี่สูงสุดคือ ควรเสริมความกระตือรือรนใหมากกวานี้ 
              อยางไรก็ตาม ผลการวิจัยนี้นาจะสบืเนื่องจากคณุลักษณะของบัณฑิตที่สําเร็จ
การศึกษา จากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ลวนมีคณุลักษณะทั้งสองในตัวเอง 
แตอาจจะแตกตางกันบางในระหวางบุคคลแตละคน ซ่ึงสอดคลองกับคุณลักษณะบณัฑิตที่
มหาวิทยาลัยไดกําหนดไว และอาทร  จันทวิมล (2531 : 5  อางถึงในรุทร  กลอมชุม, 2533 : 10) ได
กลาววาแรงงานที่มีคุณภาพที่สถานประกอบการตองการ ยอมประกอบดวยหลายประการ และก็
รวมถึงการขยนั กระตือรือรน สวนเพลินพศิ  แสงอินทร (2522  : 20) ไดกลาววาคุณลักษณะคนที่
สถานประกอบการตองการ ในเนื้อหาลวนรวมถึง การตั้งใจทํางาน มาทาํงานสม่ําเสมอและ
รับผิดชอบในงานที่รับมอบหมาย ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความพากเพยีรพยายามอุตสาหะ
มานะอดทน  เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ และคณะ (2536 : 96) ไดกลาวไววา คุณลักษณะที่จาํเปนใน
การประกอบอาชีพตามที่สถานประกอบการตองการ รวมถึงความขยันหมั่นเพียร มีความอดทน       
นอกจากนี้ดูบนิ (Dubin, 1976 : 412) ไดเสนอหลักการมนุษยสัมพนัธ  หนึ่งในนั้นคือมีความอดทน 
มัลลิกา  นิตยาพรและอรุณศรี  อนันตรวิชัย (2534, อางถึงในกรมอาชวีศกึษากระทรวงศึกษาธิการ, 
2535 : 29) ไดศึกษาแนวคิดของผูเขาสูตลาดแรงงาน สรุปไดวา การปฏิบัติตนใหมีความสําเร็จใน
การทํางาน พนักงานมีความเห็นควรปฏิบตัิงานอยางซื่อสัตยตอหนาที่ รองลงมาใหมีมนุษยสัมพนัธ 
รูจักหนาที่ ตั้งใจทํางาน และสนใจเขาใจงาน ดังนั้นจึงเหน็วาในการทํางานตองอาศัยคุณสมบัติ
หลาย ๆ อยางมาประกอบกนัถึงจะทําใหบัณฑิตมีคุณภาพเปนทรัพยากรที่มีคุณคาเปรียบเสมือน
เพชรน้ํางามควรแกการยกยองในหนวยงานนั้น ๆ 
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ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะสําหรับการนาํไปใช 
       1.1 ผลที่ไดจากการวิจยั สามารถนําไปใชในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ใหสอดคลองกับความตองการของหนวยงานและ
สังคม 
       1.2 ผลที่ไดจากการวิจยั สามารถนําไปเปนขอมูลพื้นฐานประกอบการตัดสินใจและเปน
แนวทางในการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยใหสอดคลอง
กับความตองการของสภาพสังคมในปจจุบนัใหเปนที่ยอมรับของตลาดแรงงานมากยิง่ขึ้น 
      1.3 ผลที่ไดรับจากการวจิยั ซ่ึงสวนใหญไดมาจากผูบังคับบัญชาที่มาจากสถานศึกษา     
ขอมูลสวนนี้ คณะศึกษาศาสตร และวิทยาลัยอิสลามศึกษา สามารถนําไปใชเปนขอมลูพื้นฐานใน
การพัฒนาหลกัสูตรการเรียนการสอนและวางแผนพัฒนาปรับปรุงบัณฑิตของคณะได 
 2. ขอเสนอแนะในการวิจยัคร้ังตอไป 
       2.1 ควรมีการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบัณฑิต คณะตาง ๆ แลวนาํมา
เปรียบเทียบผล เพื่อนําไปสูการพัฒนาผลผลิตของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
       2.2 ควรมีการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานของบัณฑิตทุกคนที่จบจาก
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร และควรประเมินผลทุก ๆ ปอยางตอเนื่อง 
       2.3 นอกจากทัศนะของผูบังคับบัญชาแลว ควรใหเพื่อนรวมงานหรือตัวบัณฑิตเองมี
สวนรวมในการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบัณฑิตดวย 
       2.4 ควรมีการประเมินผูบังคับบัญชาในวงการอื่น ๆ เชน สถานประกอบการ บริษัท    
ตาง ๆ หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนอืน่ ๆ อาจจะไดขอมูลเพิ่มเติมที่เปนประโยชนมากยิ่งขึ้น  

 


