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บทที่ 2 
 

แนวคิด ทฤษฎีและงานวจิัยที่เกี่ยวของ 
 
 เอกสารงานวิจยัที่เกีย่วของกบัการศกึษาเรือ่งความคาดหวังในการศึกษาตอของ
นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 6ในโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จังหวัดปตตานี ไดทําการศึกษาจาก
หนังสือ และงานวิจยัที่เกีย่วของตาง ๆ ตามหัวขอ ซ่ึงจําแนกไดดังตอไปนี้ 
 1.  ความหมายและทฤษฎีเกีย่วกับความคาดหวัง  

2.  แนวคดิและทฤษฎีเกีย่วกบัความมุงหวังในชีวิต 
3.  ทฤษฎกีารเลือกอาชีพ 
4.  ทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพ 
5.  งานวิจยัที่เกี่ยวของกับการศึกษาตอ 

  
1.  ความหมายและทฤษฎีเกี่ยวกับความคาดหวัง  
      

ทฤษฎีความคาดหวัง  (Expectation Theory) ซึ่งนักจิตวทิยากลุมปญญานิยม เชื่อวา
มนุษยเปนสัตวโลกทีใ่ชปญญาหรือความคิดในการตดัสินใจวา จะกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง 
เพื่อจะนําไปสูเปาหมายท่ีจะสนองความตองการของตนเอง จึงเกิดสมมติฐานดังนี้ (อุไรวรรณ เกดิผล, 
2539) 
 1)  พฤตกิรรมของมนุษยถูกกําหนดขึ้น โดยผลรวมของแรงผลกัดันภายในของเขาเอง
และแรงผลกัดนัจากสิ่งแวดลอม 
 2)  มนุษยแตละคนมีความตองการ ความปรารถนาและเปาหมายที่แตกตางกัน 
 3)  บุคคลตัดสนิใจท่ีจะทําพฤติกรรมโดยเลือกจากพฤตกิรรมหลายอยาง สิ่งที่เปน
ขอมูลใหเลือก ไดแกความคาดหวังในคาของผลลัพธที่จะไดภายหลังจากการแสดงพฤติกรรมนัน้ไปแลว 
 ความคาดหวัง  (Expectation Theory) เปนความเชื่อหรือความคิดอยางมีเหตุผล ใน
แนวทางทีเ่ปนไปได หรือเปนความหวังท่ีคาดการณวาตองการจะไดในอนาคตของบุคคล ความคาดหวัง
จึงเปนสภาวะทางจิตที่บุคคลคาดคะเนลวงหนาแตบางสิ่งบางอยางวาควรจะมี ควรจะเปนหรือควรจะ
เกิดขึ้นตามความเหมาะสม ในเรื่องของความคาดหวังจึงมผีูใหความหมายไวหลายทานไดแก 
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 สุรางค จันทรเอม (อางถึงใน มณฑริา เขียวยิ่งและคณะ, 2540) กลาววา ความคาดหวัง 
หมายถึง ความเชื่อวาส่ิงใดนาจะเกิดขึ้นและสิ่งใดบางนาจะไมเกิดขึ้น ความคาดหวังจะเกดิขึ้นไดถกูตอง
หรือไมข้ึนอยูกับประสบการณของแตละบุคคล 
 สกาวเดือน ปธนสมิทธิ์ (2540, 64) ไดใหความหมายของความคาดหวงัไววา เปน
แนวคิดที่บุคคลมีตอส่ิงหนึ่งสิ่งใด แลวแสดงออกมาโดยการพดู การเขยีน และการแสดงออกดังกลาวนั้น
ข้ึนอยูกับภูมิหลังทางสังคม ประสบการณ และส่ิงแวดลอมของบุคคลนัน้ ๆ ซึ่งบุคคลอื่นอาจไมเห็นดวย
ก็ได หรืออีกกลาวหนึ่ง ความคาดหวัง คือ การแสดงออกทางทัศนคติอยางหนึ่ง ซึ่งอาจมีอารมณเปน
สวนประกอบและเปนสวนที่พรอมจะมีปฏิกริิยาเฉพาะอยางตอสถานการณภายนอก ทําใหบุคคลพรอม
ท่ีจะแสดงออกโตตอบสิ่งตาง ๆ ในรูปของการยอมรับหรอืปฏิเสธ จึงควรพิจารณาในดานองคประกอบ
ของทัศนคติควบคูไปดวย 
 เบญจา นิลบุตร (2540, 10) ไดกลาววา ความคาดหวังเกิดจากความรูสึกนึกคิดในการ
คาดคะเนเหตกุารณลวงหนาวาจะเกิดขึน้อยางไร อันเปนความปรารถนาจะใหไปถึงเปาหมายที่กําหนด
ไว 
 Blair (อางถึงใน วภิาดา วัฒนนามกลุ, 2539: 13) กลาววา ความคาดหวงัเปนคานิยมทัง้
ทางบวกและทางลบที่บุคคลมีตอผลของการกระทําอยางใดอยางหนึ่ง 
 สรุปไดวา ความคาดหวังเปนความคิด ความเชื่อ ความตองการ ความมุงหวังหรือ
ความรูสึกของบุคคลที่มีตอสิ่งหนึ่ง เชน บุคคล การกระทําหรือเหตุการณเปนตน จึงเปนการคิดลวงหนา
โดยมุงหวังในสิ่งท่ีเปนไปไดวาจะเกิดตามที่ตนคิดไว ทั้งนี้ความคาดหวงัของบุคคลจะขึ้นอยูกับความ
ตองการและเปนไปตามประสบการณของแตละบุคคล 
  
 ทฤษฎีความคาดหวัง 
 อริยา คูหา (2546: 73-74) ไดกลาววา มนุษยทุกคนที่เกิดมาบนโลกใบนี้ เมื่อเติบโตขึน้ 
ในชวงอายุหนึง่ที่มีความตองการ ความรูสึกเปนของตัวเอง หรือเมื่อมีวุฒิภาวะเจรญิเติบโตขึ้นในทาง
ความคิด ทุกคนตางก็มีเปาหมายใหกับตวัเองเพื่อตองการใหเกดิความสําเร็จ และในการเดินทางทีจ่ะ
ไปสูเปาหมายน้ัน ทุกคนก็จะตองมีความคาดหวังใหกับความสําเรจ็นั้น เพ่ือใหความคาดหวังนั้น อาจจะ
เปนความคาดหวังใหกับตัวเองหรือเปนความคาดหวังใหกับบุคคลอื่น โดยทําการคาดหวังใหบุคคลอื่น
เปนไปตามที่ตวัตองการตามเปาหมายที่วางไว 
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 ผูท่ีใหตนกําเนดิแหงแนวคิดนี้คือ Edward Tolman แตผูทีไ่ดเผยแพรและสรางทฤษฎี
คือ Victor Vroom โดยที ่Vroom ใหทรรศนะเกีย่วกับสมมุติฐาน 4 ประการที่เปนบอเกดิแรงจูงใจในการ
ทํางาน กลาวคอื  
 1)  การคาดหวงัวาเมื่อแสดงพฤติกรรมไปแลวจะทําสิ่งนัน้ไดหรือไม มคีวามรู
ความสามารถและมีส่ิงเอื้ออํานวยความสะดวกทีจ่ะแสดงพฤติกรรมเพยีงพอที่จะดําเนินไดมากเพยีงใด 
และมีบทบาทที่สามารถแสดงความสามารถทําไดดีเพียงใด 
 2)  การคาดหวงัวาเมื่อทํางานนั้นแลวทําไดดีเพียงใด 
 3)  การคาดหวงัวาเมื่อทํางานนั้นไดแลวจะไดผลลัพธอยางที่ตองการหรอืไม 
 4)  การตีผลลพัธท่ีไดจากการกระทํา ถาเขาเห็นวากระทาํแลวมีคา เขาก็อยากทํา แตถา
ไมมีคาเขาก็ไมสนใจ จึงสรปุไดวาคนเรามีแรงจูงใจในการกระทําสิ่งใด ๆ ยอมมีความคาดหวังตาม
เงื่อนไขขางตน เพราะหากขาดสิ่งหนึ่งส่ิงใดไปแลวแรงจงูใจยอมขาดหายไปดวย เมื่อดูตามสภาพแลว
ทฤษฎีเนนเรื่องการพฒันา โดยท่ีVroom เนนวา มนุษยควรรูจักตนเอง รูขีดจํากัดและความสามารถของ
ตน 
  Bartal  and Matin (อางถึงใน พิไลวรรณ จันทรสกุร,ี 2540) ไดกลาวถงึทฤษฎีความ
คาดหวังตามแนวคิดของ Vroom ประกอบดวย 3 องคประกอบ คือ  
 1)  ความคาดหวังในความพยายามตอการกระทําหรือการปฏิบัติงาน หมายถึง การที่
บุคคลคาดหวงัไวลวงหนาวาตนเองพยายามตอกระทําพฤติกรรมไดตามความสามารถแลวโอกาสที่จะ
กระทําสิ่งนั้นไดสําเรจ็มีมากนอยเพียงใด เปนการคิดกอนจะทําสิ่งตาง ๆ วาสามารถทําไดหรือไม 
 2)  ความคาดหวังในการกระทําตอผลลัพธหรือผลของการปฏิบัติงาน หมายถึง การที่
บุคคลคาดหวงัไวลวงหนากอนกระทําพฤติกรรมวาถาหากกระทําพฤตกิรรมนัน้แลวจะไดผลลัพธแก
ตนเองในทางที่ดีหรือไม 
 3)  ความคาดหวังในคุณคาของผลลัพธหรือรางวลั หมายถึง คุณคาจากผลของการ
กระทําที่เกดิแกบุคคลที่แสดงพฤติกรรมนัน้ 
 ดังนั้นทฤษฎีความคาดหวัง Vroom หรือ Expectation Theory บางทีเรยีกวา VET 
Theory และไดกําหนดเปนสูตรไวดังนี ้
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การจูงใจ (หรือแรงจูงใจ) = คุณคาของผลลัพธ x ความคาดหวัง x ความสัมพันธระหวาง 
การกระทํากับผลลัพธ   

 
1)  คุณคาของผลลัพธ แตละบุคคลจะขึน้อยูกับความปรารถนาหรือความตองการ ถา

ตองการมากจะมีคาเปนบวก แตเฉย ๆ ไมรูสึกยินดยีินราย จะมีคาเปนศนูย และถาไมชอบหรือไม
ตองการจะมีคาติดลบ 
 2)  ความคาดหวัง คือความนาจะเปนท่ีการกระทําอยางหนึ่งจะมโีอกาสที่ทําใหเกิดผล
ลัพธในระดับแรกมากนอยเพียงใด ถาคนเชื่อแนวา หากทํางานเต็มที่จะสามารถทําใหไดผลผลิตสงูอยาง
แนนอน ความคาดหวังจะเทากับหนึ่ง ในทางตรงกนัขาม ถาเชื่อวาถึงแมจะพยายามทํางานหนักสัก
เพียงใดก็ไมสามารถทําผลงานออกมาในปริมาณสูงไดเลย ความคาดหวังก็จะเทากบัศูนย 
 3)  ความสัมพนัธระหวางการกระทํากับผลลัพธ อธิบายไดวา แรงจูงใจของแตละคนจะ
มากหรือนอยยอมขึ้นอยูกับผลท่ีไดรับ หรอืที่คิดวาสมควรจะไดรับเมือ่กระทําการนัน้สําเร็จตาม
เปาหมายแลว ดังนั้นอาจกลาวไดวา สวนหนึ่งของแรงจูงใจที่บุคคลจะมีหรือไม หรือมีมากนอยยอม
ข้ึนกับความสมัพันธระหวางการกระทํากบัผลลัพธ 
 จากที่กลาวมาแลว สามารถอธิบายไดในลกัษณะของรูปแบบทฤษฎีแหงความคาดหวงั
ดังภาพประกอบ 1 
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แรงขับใหม                                        ความพึงพอใจ                       การไดรับแรงจูงใจอยางสม่ําเสมอ 
 

ภาพประกอบ 1 แสดงรูปแบบทฤษฎีความคาดหวัง (The Expectancy Model) 
  

จากที่กลาวมาทั้งหมด สรุปไดวา บุคคลจะทุมเทความพยายามในการทาํงานหรือไม
ข้ึนอยูกับการพิจารณาองคประกอบทั้งสามภายใตสถานการณที่กําหนด มนุษยทุกคนลวนแตมีความ
คาดหวังเสมอ ความคาดหวังจึงเปรยีบเสมอืนเปนแรงผลกัดันใหเกิดความตองการซ่ึงเปนสิ่งจําเปนใน
การดํารงชวีิตของมนุษย แตละบุคคลก็มีความคาดหวังไมเทากันในแตละชวงเวลาหรอืสถานการณ
โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในสภาวะที่สิ่งแวดลอมมีการเปลีย่นแปลง 
 
 
 
 
 

คุณคาของผลลัพธ 
(Value) 

ความสัมพันธระหวางการกระทํา 
กับผลลพัธ 

 (Instrumentality) 
แรงจูงใจ (Motivation) 

การกระทํา (Action) 

ผลลัพธ (Outcome) 

ความคาดหวัง (Expectation) 
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 ทฤษฎีความคาดหวังในการจูงใจของ Porter and Lawler 
 (ศิรวิรรณ เสรรีัตน และคณะ, 2545: 320-321) ไดกลาววา โมเดลการจงูใจของ Porter 
and Lawler ไดกําหนดทฤษฎีความคาดหวงัโดยแสดงความสัมพันธดังภาพประกอบที่ 2  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 2 แสดงโมเดลการจูงใจของ Porter and Lawler 
  
 ในโมเดลการจูงใจของ Porter and Lawler ไดกําหนดทฤษฎีความคาดหวังโดย
ประยุกตใชโมเดลนี้สําหรับผูบริหารสามารถสรุปไดดังนี ้
 ในโมเดลนี้ไดระบวุา ความพยายามขึน้กบัมูลคาของรางวัลบวกกับพลังงานของบุคคล 
และความนาจะเปนของการไดรับรางวลั ความพยายามทีจ่ะรับรูและความนาจะเปนในการไดรับรางวัล 
การไดรับอํานาจจากการทํางานที่แทจริง จากการเก็บขอมลูของการทํางานที่แทจริง ถาบุคคลทราบวาเขา

มูลคาของรางวัล 

ความพยายามทีร่ับรู
ความเปนไปได 
ของรางวัล

ความสามารถ 
ในการทํางาน 
เฉพาะอยาง

ความ 
พยายาม 

การบรรลุ
ความสําเร็จในการ

การรับรูความ
ตองการในงาน 

รางวัลที่ไดรับมี
ความยุติธรรม 

รางวัลจูงใจ 
ภายใน 

รางวัลจูงใจ 
ภายนอก

ความพึงพอใจ 
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จะทํางาน หรอืถาเขาทํางานเขาจะมีความพอใจจากการใชความพยายามและทราบถงึความนาจะเปนใน
การไดรับรางวัล 
 การทํางานที่เปนจริง เปนการพิจารณาใชหลักความพยายาม โดยไดรับอํานาจจาก
ความสามารถเฉพาะตัวเปนขอบเขตซึ่งบุคคลเขาใจเปาหมายกิจกรรมที่ตองการและสวนตาง ๆ ของงาน 
การทํางานนําไปสูรางวลักอใหเกิดความรูสึกประสบความสําเร็จสูงสุดในชวีิตและเปนรางวัลทีไ่มมี
ตัวตน เชน สภาพการทํางานและสถานะ รางวัลเหลานี้จะชวยใหบุคคลมองเห็นความเปนไปไดซึ่งจะ
นําไปสูความพึงพอใจ รางวลัที่เหมาะสมกบัความพยายามจะมผีลกระทบตอความพงึพอใจของแตละ
บุคคล ตลอดจนมูลคาของรางวัลทีแ่ทจริง จะมีอิทธิพลตอความพึงพอใจดวย 
 
2.  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความมุงหวงัในชีวิต 
  
 ทฤษฎีทีผู่วจิัยใชเปนแนวทางในการอธิบายพฤติกรรมการเรียนตอหรือการศกึษาตอ 
ไดแกทฤษฎีทางสังคมวิทยาและมานุษยวทิยา และทฤษฎีทางจิตวิทยา ซึ่งมีรายละเอยีดดังนี ้
  

2.1  ทฤษฎีการแพรกระจายนวตักรรม 
 ทฤษฎีการแพรกระจายนวัตกรรม (The Diffusion of Innovation) เปนทฤษฎีที่พัฒนา
จากทฤษฎีการแพรกระจายนวัตกรรมทางวฒันธรรม นักทฤษฎีคนสําคญั คือ Everett M. Roger
นักวิชาการชาวอเมริกา มีสาระสําคญัดังนี้ (สนธยา ผลศร,ี 2545: 166-169)   
 ปจจัยสาํคญัของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 
 ทฤษฎีนีเ้ชื่อวาการเปลีย่นแปลงสังคมและวฒันธรรมเกดิขึน้จากการแพรกระจายของ
ส่ิงใหม ๆ จากสังคมหนึ่งไปยังอีกสังคมหนึ่ง และสังคมนั้นรับเขาไปใชส่ิงใหม ๆ น้ี คือ นวัตกรรม ซึ่ง
เปนท้ังความรู ความคิด เทคนิควิธกีาร และเทคโนโลยีใหม ๆ  
 กระบวนการแพรกระจายนวตักรรม 
 กระบวนการแพรกระจายนวตักรรม มีองคประกอบ 4 ประการ คือ 
     1)  มีนวัตกรรมหรือสิ่งใหมที่จะแพรกระจายไปสูสังคมเกิดขึ้น 
     2)   การส่ือสาร โดยผานสื่อทางใดทางหนึ่ง เพ่ือใหคนในสังคมไดรับรู 
     3)  ชวงเวลาหนึ่งเพื่อใหคนในสังคมไดรูจกันวตักรรม 
     4)  เขาสูสมาชิกของสังคม 
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 ปจจัยในการยอมรับนวตักรรม 
 การยอมรับนวตักรรมของสังคมขึ้นอยูกับปจจัยสําคญั 5 ประการ คือ บุคคล ระบบ
สังคม ระบบการส่ือสาร นวตักรรม และระยะเวลา ดังนี ้
   1.  บุคคล บุคคลแตละคนจะรับนวัตกรรมแตกตางกนั แมวาจะอยูในสังคมเดียวกัน 
จากการศึกษาระยะเวลาในการยอมรับนวัตกรรมของชาวอเมริกันพบวามี 5 กลุม ดังนี ้

    1.1  กลุมรับแรกสุด (Innovators) เปนกลุมที่ยอมรับนวัตกรรมกอนกลุมอื่น ๅ เปน
พวกชอบเสีย่งหรือผจญภัย อาจเรยีกไดวา "พวกหัวไวใสสู" กลุมนี้จะมปีระมาณรอยละ 2.50 ของผูรับ
นวัตกรรมทั้งหมด 

    1.2   กลุมทีย่อมรับเรว็ (Early Adopters) เปนกลุมที่ยอมรับนวัตกรรมตอจากกลุม
แรก จัดเปนกลุมท่ีสามารถรบันวัตกรรมไดเรว็เชนเดยีวกัน สวนใหญเปนพวกที่ไดรบัการยอมรับนับถือ 
หรือเปนผูนําสังคม อาจเรียกไดวา "พวกรอดูทีทา" คือ รอดูพฤตกิรรมการรับของกลุมแรกกอนทั้งหมด 

    1.3   กลุมใหญท่ีรับกอน (Early Majority) เปนกลุมคนจํานวนมากกวากลุมแรกที่
ยอมรับนวัตกรรม คือ มีจํานวนประมาณรอยละ 34 ของผูรับนวตักรรมทั้งหมด เปนพวกที่ตองไตรตรอง
ใหรอบคอบและรอผลจากการรับนวัตกรรมของกลุมแรก และกลุมที่ 2 กอน ถาหากไดผลดจีึงจะได
ยอมรับ อาจเรยีกวา "พวกตั้งหนารอดผูล" 

    1.4  กลุมใหญทีร่ับซ้ํา (Late Majority) เปนกลุมคนจํานวนมากที่รับนวัตกรรมชา คือ 
มีประมาณรอยละ 34 ของผูรับนวัตกรรมทั้งหมด เปนพวกที่ชอบสงสัย ไมเชื่ออะไรงาย ๆ หวาดระแวง 
ตองรอใหคนสวนใหญทีร่ับนวัตกรรมไปแลวไดรับประโยชนหรือประสบความสําเร็จจากการนํา
นวัตกรรมไปใชกอน ซึ่งจะยอมรับนวัตกรรมนั้น อาจจะเรียกไดวา "พวกยอมทนหัวดือ้" คือ ไมยอมรับ
นวัตกรรมงาย ๆ ตองรอจนกวาคนสวนใหญในสังคมยอมรับและประสบความสําเรจ็กอนจึงจะยอมรับ 
ซ่ึงตองใชระยะเวลานาน 

    1.5  กลุมลาหลัง (Laggards) เปนกลุมทีร่บันวัตกรรมหลังสุด เปนพวกที่เครงครัดใน
ขนบธรรมเนยีมประเพณี ไมยอมรับการเปลี่ยนแปลงงาย ๆ แมวาคนสวนใหญในสังคมจะยอมรับและ
เกิดผลดีแลวกต็าม ถาจะรับก็อาจจะเนื่องมาจากไมมีทางเลือกอ่ืน เมื่อยอมรับก็มักจะมีนวัตกรรมอื่นเขา
มาแทนที่อีกแลว อาจจะเรยีกไดวา "พวกงอมืองอเทา" ก็ได กลุมนี้มีประมาณรอยละ 16 ของผูรับ
นวัตกรรมทั้งหมด (สัญญา สัญญาววิัฒน. 2526: 41-46)  
  2.  ระบบสังคม ระบบสังคมประเภทตาง ๆ มีอิทธิพลตอการรับนวัตกรรม กลาวคือ 
สังคมสมัยใหมระบบของสงัคมจะเอื้อตอการรับนวัตกรรมทั้งความรวดเรว็และปริมาณที่จะรับ เพราะมี
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บรรทัดฐานและรับคานยิมของสังคมที่สนับสนุนการเปลี่ยนแปลงทาสังคมและวฒันธรรม ดังนัน้เมื่อมี
ส่ิงใหมเขามาในสังคมก็จะยอมรับไดงาย สวนสังคมโบราณหรือสังคมประเพณนีํา ซ่ึงเปนสังคมลาหลัง 
จะมลีักษณะตรงกนัขามกับสังคมสมัยใหม การรับนวัตกรรมจึงเกิดไดชากวาและนอยกวาหรืออาจจะไม
ยอมรับเลยก็ได 
 3.  ระบบการสื่อสาร การส่ือสาร คือ การติดตอระหวางผูสงขาวสารกบัผูรับขาวสาร 
โดยผานสื่อหรือตัวกลางใดตัวกลางหนึ่ง การแพรกระจายนวตักรรมจงึเปนการสื่อสารรูปแบบหนึง่ที่
นวัตกรรมนัน้แพรกระจายจากแหลงกําเนดิไปสูผูใชหรอืผูรับนวตักรรม อันเปนกระบวนการกระทํา
ระหวางกันของมนุษย การส่ือสารจึงมีความสําคัญตอการรับนวัตกรรมมาก ถาผูสงและผูรับนวัตกรรมมี
ความคิดกาวหนา มีระดับการศึกษาสูง มีความเปนผูนํา มีอายุไมมากนกั การรับนวัตกรรมกจ็ะเกิดขึ้นได
มากและรวมเร็ว แตถามีลกัษณะตรงกันขามกับลกัษณะที่กลาวมาแลว การรับนวัตกรรมก็เกิดขึ้นไดนอย
และชา หรืออาจจะไมมีการยอมรับเลย (สญัญา สัญญาววิัฒน, 2540: 25) 
 4.  นวัตกรรม นวัตกรรมที่จะแพรกระจายและเปนทีย่อมรับของคนในสังคมนั้น 
โดยท่ัวไปประกอบดวยสวนสําคัญ 2 สวน คือ สวนท่ีเปนความคิด และสวนที่เปนวัตถุ นวัตกรรมใดจะ
ถูกยอมรับหรือไมนั้น นอกจากจะเกีย่วกบัตัวผูรับ ระบบสังคมและรบัการสื่อสารแลว ตวัของนวตักรรม
เองก็มีความสาํคัญ นวัตกรรมที่ยอมรับไดงายมีลกัษณะดังนี ้
     4.1   ไดประโยชนมากกวาเดิมที่เขามาแทนที่ (Relative Advantage) 
     4.2   สอดคลองกับวัฒนธรรมในสังคมที่จะรับ (Compatibility) 
     4.3   ไมมีความสลับซับซอนมากนัก (Less Complexity) 
     4.4   สามารถแบงทดลองครั้งละนอยได (Triability) 
     4.5   สามารถมองเห็นหรือเขาใจไดงาย (Observables)  

นวัตกรรมที่มลีักษณะตรงกนัขามกับที่กลาวมาแลวน้ี มกัจะเปนที่ยอมรับไดยาก  
(สัญญา สัญญาวิวัฒน, 2526: 43-44) 
   5.  ระยะเวลา ระเวลามีอิทธพิลตอการรับนวัตกรรม เพราะการที่บุคคลและสังคมจะ
รับนวัตกรรมหรือไมนั้น จะตองใชเวลาพจิารณาไตรตรองไมชวงใดกช็วงหนึ่ง นอกจากนีร้ะยะเวลายัง
เปนเครื่องแสดงระดับหรือประเภทของบคุคลที่รับนวัตกรรมที่กลาวมาแลวอีกดวย (สัญญา สญัญา
วิวัฒน, 2540: 26) 
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   กระบวนการตดัสินใจของบุคคล   
  ข้ันตอนสุดทายของการรับหรือไมรับนวตักรรมนัน้ คือ กระบวนการตัดสินใจของ
บุคคล ถาบุคคลตัดสินใจรับนวัตกรรมกจ็ะเกิดการแพรกระจายของนวัตกรรมเขามาใชในสังคม แตถา
บุคคลตัดสินใจไมรับนวัตกรรมนั้นก็ไมสามารถแพรกระจายมาสูสังคมได กระบวนการตดัสินใจ
เกี่ยวกับการรบันวัตกรรมของบุคคลมี 5 ข้ันตอน ตามลําดับตอไปนี ้

  1)  การตระหนักในนวตักรรม (Awareness) คือ ไดทราบวามีนวัตกรรมอยางใดอยาง
หนึ่งเกิดขึ้นทีอ่าจจะรับมาใชได  

  2)  เกิดความสนใจในนวตักรรมนัน้ (Interest) เปนขั้นตอนท่ีผูสนใจจะแสวงหาขอมูล
ความรูเกี่ยวกบันวัตกรรมทีต่นสนใจ เพื่อศึกษารายละเอยีดตาง ๆ มากขึ้น 

  3)  ประเมนิคานวัตกรรม (Evaluation) ถาเห็นวาดีกวากจ็ะยอมรับ ถาเหน็วาไมดีกวาก็
จะไมยอมรับ เปนขั้นตอนเปรียบเทียบนวัตกรรมใหมกับสิ่งที่ใชอยูเดิม 

  4)  ทดลองใชนวัตกรรม (Trial) เปนขั้นตอนที่บุคคลประเมินคานวัตกรรมแลว ยังไม
ม่ันใจในนวัตกรรม ตองทดลองใชใหมั่นใจกอนจึงจะยอมรับ ถาทดลองแลวไมพึงพอใจก็จะไมยอมรับ  
   5)  การรับหรอืไมรับนวัตกรรม (Adoption or Rejection) เปนขั้นตอนที่เปนผลมาจาก
ข้ันที่ 4 กลาวคอื ถาผลเปนทีน่าพอใจก็จะยอมรับนวัตกรรมและนําไปใชตอไป ดวย (สัญญา สญัญา
วิวัฒน, 2526: 44)  
 
 จากแนวคิดทฤษฎีการแพรกระจายนวัตกรรมแสดงใหเห็นถึงสังกัปท่ีนาจะเกี่ยวของ
กับการวจิัยครัง้นี้ไดดังนี ้

ชื่อทฤษฎี สังกัป ตวัแปร 
การแพรกระจายนวตักรรม -การรับรูขาวสาร 

-ผูรับการเปลีย่นแปลง 
สภาพเศรษฐกจิ 

-การรับรูขาวสารทางการศกึษา 
-คุณสมบัติของผูกระทํา 
-รายไดของผูปกครอง, อาชพี
ของผูปกครอง 

 
  ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจยัไดนําตัวแปรที่สอดคลองกับการศกึษา เชน การรับรูขาวสารทาง
การศกึษา, คณุสมบัติของผูกระทํา, รายไดของผูปกครอง และอาชีพของผูปกครอง  ทั้งนี้เพ่ือนํามา
ศึกษาวจิัยตอไป 
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2.2  ทฤษฎีกลุมอางอิง (Reference group theory) 
 (ทัศนีย พรหมไพจิตร, 2540: 67-69) ไดกลาววา มีผูศกึษาเรื่องกลุมอางองิมากมายทําให
คํานิยามมีหลากหลาย อยางไรก็ตาม พบวา กลุมอางอิงไดรับแนวความคดิมาจาก Sumnerในเรื่องกลุมเรา 
(In-groups) และจาก Cooley ในเรื่องกลุมเขา Mead ในเรื่องบุคคลอื่น ๆ โดยท่ัวไป และจากมีด Mead 
และ Sulivan ในเรื่องบุคคลสําคัญ  
 กลาวโดยสรุป กลุมอางอิงแบงไดเปน 3 คํานิยาม (Clark อางถึงใน ทัศนีย พรหมไพจติร
, 2540)   
   1)  กลุมอางองิเชิงเปรยีบเทียบ (Comparative reference group) หมายถึง กลุมท่ีบุคคล
ใชเปนมาตรฐานสําหรับเปรยีบเทียบหรือประเมินลักษณะบางประการของบุคคล เชน ประเมินอัตตะ 
ประเมินพฤตกิรรมบางอยาง ซึ่งสอดคลองกับแนวความคิดของ Singer (Singer, 1968,  อางถึงใน ทศันีย 
พรหมไพจติร, 2540) ซึ่งกลาวถึงเง่ือนไขของการเลือกกลุมอางอิงของบุคคลนั้น บุคคลมีแนวโนมจะ
เลือกกลุมมาเปนมาตรฐานในการเปรียบเทียบดวยเงื่อนไขของความใกลชิดในแงมมุใดมุมหนึ่ง อาทิ ใน
เชิงสังคม เชน เปนคนมีสถานภาพเดียวกนั หรือในเชิงโครงสรางมีความใกลชิดในแงกายภาพ เชน บาน
อยูใกลกนั บุคคลจะเลือกสรรกลุมอางอิงมาทําหนาที่เปรยีบเทียบโดยคาดหวังผลจากการเปรยีบเทียบใน
กรณีทีผ่ลออกมาในเชิงบวก ก็อาจสงผลใหบุคคลแสดงพฤติกรรมในลกัษณะที่สงเสริมสนับสนุนกลุม 
ในทางตรงกันขาม ถาผลออกมาในเชิงลบ บุคคลอาจไมพึงพอใจ อาจจะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมได สําหรับ Hyman ซึ่งเปนผูใชมโนทัศนคําวา กลุมอางอิงเปนคนแรกไดศึกษาถงึวธิีท่ีบุคคล
ประเมินสภาพทางสังคมของเขาวาใชองคประกอบใดองคประกอบหนึ่ง ทั้งนี้เพราะไมสามารถ
คาดการณโดยตรง แตจะขึน้อยูกับวาบุคคลนั้นใชกลุมสงัคมใดเปนกรอบของการอางอิงในการตัดสินใจ
ของเขา ดังนั้นกลุมอางอิงในทัศนะของ Hyman จึงเปนพืน้ฐานของการเปรยีบเทียบทางสังคมและการ
ประเมินตวัเอง    
 ในทัศนะของ  (Woefel and Haller, 1971; อางถึงใน ทัศนีย พรหมไพจติร, 2540) ซึ่ง
ศึกษาในเรื่องบุคคลสําคัญ (Significant others) ไดอธิบายวาอิทธิพลของบุคคลสําคัญสามารถแบงไดเปน 
2 ลักษณะ คือ ลักษณะแรกเปนมาตรฐานในการเปรียบเทียบ เชน เด็กจะใชกลุมเพื่อนเปนมาตรฐานใน
การเปรยีบเทยีบกับพฤตกิรรมของตน เด็กจะมีพฤติกรรมสอดคลองกบักลุมเพื่อน ลกัษณะที่สอง เปนผูที่
มีอิทธิพลทางดานความคิด ความเชื่อ (Definer) เชน บิดามารดาจะถายทอดความคิดความเชื่อตาง ๆ เขาสู
เด็ก เดก็จะรับความคิดความเชื่อเหลานี้มาเปนเปนของตวัเอง และมแีนวโนมที่จะแสดงพฤตกิรรมตาม
ความเชื่อน้ี และเมื่อเปรียบเทียบกับแนวความคิดกลุมอางอิง Woefel อธบิายวา ลักษณะของตัวแบบ คือ 
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ลักษณะกลุมอางอิงในแงการใหมาตรฐานในการเปรียบเทียบ สวนลักษณะของผูกําหนด คือ ลักษณะ
ของกลุมอางองิในแงการกําหนดหรือใหมาตรฐานในการถายทอดความคิด ความเชื่อตาง ๆ   
   2)  กลุมอางองิเชิงสถานภาพ (Status reference group) หมายถึง กลุมที่บุคคลคนหา
หรือตองการการยอมรับ อาจจะตองการการยอมรับจากกลุมซึ่งเขาไมไดเปนสมาชิกหรืออาจจะตองการ
ตําแหนงท่ีสูงกวาในกลุมท่ีตนเปนสมาชกิอยู กลุมอางอิงเชิงสถานภาพนี้แตกตางจากกลุมอางอิงเชิง
เปรยีบเทียบในดานความตองการการการยอมรับจากกลุมที่ตนเองไปเปรียบเทียบดวย 
   3)  กลุมอางองิเชิงบรรทัดฐาน (Normative reference group) หมายถึง กลุมที่บุคคลได
ใชบรรทัดฐาน คานิยม และแนวทัศนของกลุมนั้นในการกําหนดสถานการณตาง ๆ ทางสังคมหรือใน
การดําเนินชวีติของตน ซึ่งสอดคลองกับแนวความคดิของ (Backman, 1969 ; อางถึงใน ทัศนยี พรหม
ไพจิตร, 2540) ในเรื่องกลุมอางอิงเชิงบรรทดัฐานทีว่าบุคคลจะอางอิงกลุมนั้นมากยิ่งขึ้น ในกรณีท่ี
บรรทัดฐานทีบุ่คคลยึดถือปฏิบัติเปนแผนในการดําเนินชีวิตมีความคลายคลึงกับบรรทัดฐานของกลุม 
(Backman, 1969: 310-311) เชนเดียวกับแนวความคิดของ Stoudgeโดยเขาไดกลาววาบุคคลมักจะแสดง
ตนเองเหมือนกลุมอางอิงซึ่งบุคคลอางอิงบรรทัดฐานในการกําหนดทัศนคติและแบบแผนพฤติกรรม
ของตนเอง สําหรับ William เห็นวา กลุมอางอิงจะเปนตวักําหนดพฤติกรรมของครอบครัวเปนกลุม
อางอิงที่มีความสําคัญตอบุคคลที่สุด อาจจะกอใหเกดิการเปลี่ยนแปลงในระดับที่หลายหลายตอทัศนคติ 
มาตรฐาน หรอืคานิยมกอใหเกิดผลกระทบตอเด็ก ๆ  
 จากแนวคิดทฤษฎีกลุมอางอิงแสดงใหเห็นถึงสังกัปท่ีนาจะเกีย่วของกบัการวิจยัครั้งนี้
ไดดังนี ้
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ชื่อทฤษฎี สังกัป ตวัแปร 
กลุมอางอิง -กลุมอางอิงในฐานะกําหนด

ทัศนคติและแบบแผนพฤติกรรม 
    - อิทธิพลครอบครวั 
    - อิทธิพลครู 
    - อิทธิพลของผูนําชุมชน 
-กลุมอางอิงในฐานะเปน
มาตรฐานในการเปรียบเทียบ 
    - อิทธิพลเพ่ือน 

 
 
-ความตองการใหบุตรศึกษาตอ 
-การแนะแนวของครู 
-การสนับสนนุของผูนําชุมชน 
 
 
-การคลอยตามกลุมเพื่อน 

 
  ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยไดนําตัวแปรที่สอดคลองกับการศกึษา เชน ความตองการให
บุตรศึกษาตอ, การแนะแนวของครู, การสนบัสนุนของผูนาํชุมชน, และการคลอยตามกลุมเพื่อน ท้ังนี้
เพื่อนํามาศึกษาวิจัยตอไป 
 

2.3  ทฤษฎีอาํนาจผูปกครองและการยอมรบัตามของบุตร 
 (Theory of parental power and child compliance) 

 (ทัศนีย พรหมไพจิตร, 2540: 75) ไดกลาวา จากการสงสัยวา เหตุใดเด็กคนหนึ่งเลือกทํา
ตามคําแนะนําตักเตือนของผูปกครองขณะที่เด็กอีกคนกลับปฏเิสธ ทําให (Rollins and Thomas, 1975: 
38-60) สนใจและไดศกึษาวาผูปกครองใชพฤติกรรมอยางไรในการขัดเกลาใหบุตรทําในสิ่งที่ผูปกครอง
ปรารถนา หลงัจากศึกษาจากงานวจิัยตาง ๆ เกีย่วกับผูปกครองและบุตรซึ่งดําเนนิมา 40 กวาป Rollins 
and Thomas ไดพบวาผูปกครองเปนหนวยพื้นฐานของการขัดเกลาทางสังคมโดยเปนกระบวนการที่
บุตรเกดิมาพรอมกับการมีพฤติกรรมท่ีมีศกัยภาพกวางขวาง และคอย ๆ พัฒนาพฤตกิรรมตามความเปน
จริง ซึ่งจะมีขอบเขตคอย ๆ แคบเขาไปตามปกติ และเปนที่ยอมรับของบุตรที่ทําตามมาตรฐานของ
ครอบครวั   
 ในการขัดเกลานั้น มีผูศกึษาวจิัยพบวาตัวแปร เชน การอบรมเลี้ยงดูบุตรของผูปกครอง 
และอํานาจของผูปกครองเปนตัวแปร 2 ตวัของพฤติกรรมของผูปกครองที่แสดงใหเห็นอิทธิพลในการ
ขัดเกลาบุตร อยางไรก็ตาม ตวัแปรที่เห็นเดนชัดไดแก การอบรมเลีย้งดบูุตรของผูปกครอง ทั้งนี้เพราะมี
การศกึษาในเชิงประจักษเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูกับพฤติกรรมของบตุร ผลท่ีคนพบก็คงเสนคงวา เชน 
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การอบรมเลี้ยงดูบุตรยิ่งมีมากเทาไร บุตรจะมีผลสัมฤทธิท์างเรยีนดี มีความคิดสรางสรรค นับถือตนเอง 
สวนตัวแปร อํานาจของผูปกครองยังเปนปญหา มีการนํามาใชเปนตวัแปรที่ใหผลโดยออมและใชเปน
ตัวแปรกระทําโดยตรงก็มี และเม่ือนํามาศกึษาในการขัดเกลาพฤตกิรรมบุตรโดยใชในลักษณะบังคบัคือ
ตัวแปรการพยายามควบคุมบตุรของผูปกครอง ผลงานวิจัยออกไมสอดคลองกัน โดยงานวิจยัใน
ระยะแรกไดเสนอแนะวา การท่ีผูปกครองพยายามควบคมุบุตรอยางมาก จะทําใหบุตรมีพฤติกรรมตาม
ความตองการ แตบุตรจะขาดความคิดริเริ่ม ข้ีอายและเกิดความรูสึกไมรูจักพอ (Watson, 1957) แต
งานวิจยัในระยะหลังกลับชีใ้หเห็นวา ความพยายามทีจ่ะควบคุมบุตรของผูปกครองไมมีความสัมพันธ
กับพฤตกิรรมของบุตร (Buchman, 1970) จากนั้นมีผูศกึษาไดนําตวัแปรการอบรมเลีย้งดูบุตรของ
ผูปกครอง และความพยายามที่จะควบคุมของผูปกครอง มาศึกษารวมกัน ผลงานวิจยัพบวาขดัแยงกัน 
เชน พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับสูงสุด เพือ่ความพยายามที่จะควบคุมบุตรของผูปกครอง
อยูในระดับต่ํา (Conklin, 1940; Kimbalt, 1953; Jones, 1957, อางถึงใน ทศันีย พรหมไพจิตร, 2540)   
 เพื่อใหผูปกครองขัดเกลาบตุรอยางมีประสิทธิภาพ Rollins and Thomas ไดนํา
แนวความคิดในเรื่องอํานาจทางสังคมของ (Cartwright, 1959) มาอธิบายประกอบกนัอยางสมเหตุสมผล  
 ทฤษฎีอํานาจของผูปกครองและการยอมตามของบุตร ประกอบดวยการอบรมเลีย้งดู
บุตรของผูปกครอง ความพยายามที่จะควบคุมบุตรของผูปกครอง และการยอมตามของบุตร ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้ 
 การอบรมเลี้ยงดูบุตร หมายถึง พฤติกรรมท่ีเห็นชัดเจนทีผู่ปกครองกระทําตอบุตร เชน 
 การชมเชย การยนิยอม การใหกําลังใจ การใหความรวมมือ การชวยเหลอื การแสดงออกซึ่งความรกัใคร
ท่ีผูปกครองมตีอบุตร และความที่บุตรเปนท่ีรักใครของผูปกครอง ซึ่งพฤติกรรมตาง ๆ ท่ีผูปกครอง
กระทําอาจกลาววาเปนดัชนีของการอบรมเลี้ยงดูบุตรของผูปกครอง 
 อํานาจของผูปกครอง หมายถึง ผูปกครองมีศักยภาพที่จะบังคับใหบุตรกระทําตาม
ในทางตรงกันขามกับความปรารถนา ซึ่งอํานาจมีหลายประเภท จะเปนประเภทใดนัน้ ข้ึนอยูกับตัว
ผูปกครองวาเปนที่รับรูจากบุตรถึงความสามารถในการใหคุณหรือใหโทษมากนอยเพยีงใด ดังเชน 
อํานาจที่สามารถอางอิงได จะขึ้นอยูกับการยึดถือความเปนแบบอยางของผูปกครองจากบุตร อํานาจตาม
กฎหมาย จะอางถึงการรับรูของบุตรวาผูปกครองมีสิทธใินการควบคุมพฤติกรรมของบุตรและบุตรมี
หนาท่ีตองทําตาม อํานาจดังเชนผูเชีย่วชาญ อางถึงการรบัรูของบุตรวาผูปกครองมีความสามารถพเิศษ 
แตเนื่องจากอํานาจตาง ๆ ของผูปกครองดังที่กลาวมาแลว มีอิทธิพลโดยออมตอบุตร การที่จะมีผลตอ
บุตรโดยตรงจงึควรจะใหผูปกครองพยายามควบคุมบุตรไดดวย ดังนั้น ความพยายาม จะควบคุมบุตร
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ของผูปกครอง จึงเปนพฤติกรรมที่แสดงอยางชัดเจนของผูปกครองที่จะกําหนดใหบุตรทําตามที่
ผูปกครองปรารถนาได อาทเิชน การควบคมุ คําสั่ง การบัญชา คําแนะนาํตอบุตร ซึ่งพฤติกรรมของ
ผูปกครองเกีย่วกับความพยายามที่จะควบคมุบุตรนี้ ยังสามารถแบงไดเปน 2 ประเภท ประเภทแรก คือ 
การใชความรนุแรง เชน การลงโทษทางรางกาย หรือไมใชสิ่งของหรือตัดสิทธิพิเศษตาง ๆ แสดงใหเห็น
ถึงการบังคับในสถานการณตาง ๆ ซึ่งผูปกครองพยายามจะปกครองควบคุมบุตร ประเภทที่สอง คือ การ
ใชเหตุผล ซึ่งเปนความพยายามที่ผูปกครองใหเหตุผลเพ่ืออธิบายความตองการของตนเพื่อใหบุตรยอม
ทําตามดวยความสมัครใจ 
  
  จากแนวคิดทฤษฎีอํานาจผูปกครองและการยอมรับตามของบุตรแสดงใหเห็นถึงสังกปั
ท่ีนาจะเกี่ยวของกับการวจิัยครั้งนี้ไดดังนี ้
 

ชื่อทฤษฎี สังกัป ตวัแปร 
อํานาจผูปกครองและ 
การยอมรับตามของบุตร 

-ความพยายามควบคุมบุตรใน
เชิงเหตุผลหรอืเชิงบังคับ 

-ความตองการใหบุตรศึกษาตอ 
 

 
  ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยไดนําตัวแปรที่สอดคลองกับการศกึษา คือ ความตองการใหบุตร
ศึกษาตอ ทั้งนีเ้พื่อนํามาศึกษาวิจัยตอไป 
  

2.4  ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement motivation theory) 
 ทฤษฎแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เปนแรงจูงใจทีทํ่าใหบุคคลมีความตองการที่จะกระทําสิ่ง
ตาง ๆ ท้ังในหนาท่ีการงาน และเรื่องราวสวนตัวใหสําเร็จลุลวง จากผลการวจิัยพบวา พอแมที่มีแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์สูงยอมมีอิทธิพลท่ีจะทําใหเดก็เปนผูที่มแีรงจงูใจใฝสัมฤทธิส์ูงตามดวย ทัง้นี้เพราะพอแมจะ
เอาใจใสเกี่ยวกับการกระทําของเด็กมาตั้งแตเลก็ ๆ โดยการแสดงความรักใครตั้งมาตรฐานการกระทําใน
ส่ิงตาง ๆ ตลอดจนคอยกระตุนแนะนําใหกําลังใจแกเดก็ในการทํากจิกรรมอยูตลอดเวลา  
(พงษพนัธ พงษโสภา, 2544: 122) 
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 ลกัษณะของผูท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง 
 1)  เปนผูที่มีความบากบั่น พยายาม อดทนเพื่อจะทํางานใหบรรลุเปาหมาย 
 2)  ตองการทํางานใหดีท่ีสุด โดยเนนถึงมาตรฐานทีด่ีเลิศของความสําเรจ็ 
 3)  ชอบความทาทายของงาน โดยมุงทํางานที่สําคัญใหประสบความสําเร็จ 
 4)  ชอบแสดงออกถึงความรบัผิดชอบเกี่ยวกับงาน 
 5)  ชอบแสดงออกถึงความคดิสรางสรรค 
 6)  ทํางานอยางมีหลักเกณฑเปนขั้นตอนและมีการวางแผน 
 7)  ชอบยกเหตุผลมาประกอบคําพูดอยูเสมอ 
 8)  อยากใหผูอ่ืนยกยองวาทาํงานเกง  
  ท่ีมาของแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ ์
 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิจ์ะมีที่มาจากองคประกอบ 2 ลักษณะ ดังนี้ (อรยิา คูหา, 2546 : 
42-43) 
 1)  แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) 
 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ประเภทนี้เปนแรงจูงใจภายในที่บุคคลตองการทํางาน เปนความ
ตองการที่มาจากความปรารถนาของตนเอง (Inner Desire) เปนความรูสึกสวนตัว ท่ีจะทําใหงานนัน้ ๆ 
สําเร็จ สมบรูณลงดวยตนเอง สินจาง รางวลั ดาว สัญลักษณตาง ๆ สิ่งตอบแทนใด ๆ หรือส่ิงลอใจ ไมมี
ความหมาย คนที่มีแรงจูงใจภายใจจะมีความมุงมั่นทํางานของตนเองโดยไมรรีอ และไมตองมีสิ่งมาเชิญ
ชวน ชักจูง แตจะกระตือรือรนมีกําลังใจ ความมุงมั่น มีการวางแผนคิดคนและมีมโนทัศนในการทํางาน
ของตนเอง 
 2)  แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) 
 แรงจูงใจประเภทนี้ เปนแรงจูงใจที่เกดิจากการที่มีสิ่งเราภายนอก เชน ดาว เงนิเดือน 
ของขวัญ สิ่งของ โอกาสที่จะเจรญิกาวหนา สิทธิพิเศษ รางวัล โบนัส การใหความใกลชิดสนิทสนม สิ่ง
ลอใจตาง ๆ ทีจ่ะชวยสงเสรมิใหการเรยีน หรือการทํากิจกรรมงานนั้น ๆ มีความหมายมากขึ้น 
 ท้ังแรงจูงใจภายในและภายนอกเปนสิ่งท่ีพฒันาได ระดับของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ
บุคคลจึงเปนดชันีช้ีนําใหบุคคลแสดงพฤตกิรรมเพื่อสูจดุมุงหมายนั้น ๆ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของบุคคล
จะไมปรากฏไดชัดเจนจนกวาจะมีสถานการณที่ทําใหเกิดการรับรูและเขาใจวาจะมกีารประเมนิ
ประสิทธิภาพในการประกอบกิจกรรมของบุคคลวาดี เขามาตรฐานตามเกณฑหรือไม ถาหากประสบ
ความผดิหวังหรือลมเหลวในการงาน บุคคลประเภทนีป้ระปรับปรุง พยายามหาทางแกไขใหการทํางาน
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ครั้งตอไปดีข้ึนจนกวาจะประสบความสําเร็จ จะตั้งแรงจงูใจไวในระดบัสูง จะไมยอทอหรือทอแทตอ
อุปสรรค ไมกลัวความผิดหวงัแตจะวางแผนการทํางานใหรัดกุมยิ่งขึ้น ในรายบุคคลทีก่ลวัความผิดหวัง
จะมีการต้ังระดับแรงจูงใจไวในระดับท่ีต่ํา ดวยเหตุนี้จึงกลาวไดวาแรงจงูใจของบุคคลที่ตางกัน สงผล
ใหแตละบุคคลแสดงพฤตกิรรมที่แตกตางกันดวย 
  
  จากแนวคิดทฤษฎแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิแ์สดงใหเห็นถึงสงักัปที่นาจะเกีย่วของกับการ
วิจัยครั้งนี้ไดดงันี้ 
 

ชื่อทฤษฎี สังกัป ตวัแปร 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ -แรงจูงใจใฝสมัฤทธิเ์กีย่วกับการเรยีน -แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
   
  ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยไดนําตัวแปรที่สอดคลองกับการศกึษา คือ ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ ทั้งนีเ้พ่ือนํามาศึกษาวิจัยตอไป 
  

2.5  ทฤษฎีการกระทําทางสังคม (Social Action Theory) 
 ทฤษฎีการกระทําทางสังคม เปนทฤษฎีที่อธิบายถึงอิทธพิลของสิ่งตาง ๆ ที่มีผลตอการ
กระทําทางสังคมของมนุษย ซึ่งมีหลายประการ นักทฤษฎคีนสําคัญของทฤษฎีน้ี คือ William W. Reader 
นักวิชาการชาวอเมริกา มีสาระสําคญัดังนี้ (สนธยา ผลศร,ี 2545: 211-213) 

 รูปแบบและปจจยัของการกระทําทางสังคม  
การกระทําทางสังคมมีรูปแบบและปจจยัที่สําคัญดังนี ้
1.  รูปแบบของการกระทําทางสังคมของบุคคล มี 4 รูปแบบ คือ 
    1.1  ความคิดเห็น 
    1.2  อารมณหรือความรูสึก 

     1.3   การคาดคะเนพฤตกิรรม 
      1.4  พฤติกรรมที่แสดงออก 

  2.  ปจจัยของการกระทําทางสังคม บุคคลจะกระทําสิ่งใดส่ิงหนึ่งขึ้นอยูกับปจจยัหลาย
ประการ ไมสําคัญอยูเพียงปจจัยใดปจจยัหนึง่ ดังนี ้
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      2.1  เปาประสงค 
      2.2  ความเชื่อที่สืบทอดกันมา 
      2.3  คานิยมมาตรฐาน 
      2.4  นิสัยและขนบธรรมเนียมประเพณ ี
      2.5  ความคาดหมาย 
      2.6  ขอผูกมัด 
      2.7  แรงจูงใจ 
      2.8  โอกาส 
      2.9  ความสามารถ 
      2.10  การสนับสนุน 
 ปจจัยท่ีมีผลตอการกระทาํทางสังคมของบคุคล 
 ปจจัยที่มผีลตอการกระทําทางสังคมของบุคคลมี 10 ประการ คือ 
 1)  ความเกี่ยวของกับพฤตกิรรมทางสังคม ซ่ึงบุคคลจะมเีหตุผลของตนในการตัดสินใจ
กระทําในแตละสถานการณ 
 2)  บุคคลจะกระทําทางสังคมบนพื้นฐานของกลุมเหตผุล ซึ่งตนเองเห็นวา สอดคลอง
หรือตรงกับปญหาและสถานการณน้ัน ๆ 
 3)  บุคคลมีเหตุผลบางประการที่สนับสนุนการตดัสินใจกระทําทางสังคม และมีเหตุผล
บางประการทีต่อตานการตัดสินใจ 
 4)  บุคคลไดใหน้ําหนักในการเลือกเหตผุลหรือตัดสินใจกระทําทางสังคมที่แตกตาง  
 5)  เหตุผลท่ีเกีย่วของกับการตัดสินใจกระทําทางสังคมของบุคคล ไมใชมาจากเหตุผล
ใดเหตุผลหน่ึงหรือทั้งหมด แตเปนกลุมของเหตุผลที่เกี่ยวของกับเรื่องนัน้ ๆ  
 6)  กลุมของเหตุผลท่ีเกีย่วของกับสถานการณน้ัน ๆ จะมีอิทธิพลตอการตัดสินใจของ
บุคคลในทกุโอกาส  
 7)  กลุมของเหตุผลท่ีมีอิทธิพลตอการกระทาํทางสังคมของบุคคลในทกุ ๆ เรื่อง จะมี
การเปลีย่นแปลงได  
 8)  ในบางกรณีบอยครั้งที่บุคคลตัดสินใจกระทําทางสังคมโดยมีทางเลือกสองทางหรือ
สามทาง 
 9)  บุคคลอาจจะตัดสินใจกระทําทางสังคมโดยเลือกทางใดทางหนึ่งโดยเฉพาะ ซึ่ง
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แตกตางกนัออกไปในแตละบุคคล  
 10)  เหตุผลทีบุ่คคลตัดสินใจกระทําทางสงัคมสามารถมองเห็นไดจากทางเลือกทีถู่ก
เลือกไวแลว  
  
  จากแนวคิดทฤษฎีการกระทาํทางสังคมแสดงใหเห็นถึงสงักัปท่ีนาจะเกีย่วของกับการ
วิจัยครั้งนี้ไดดงันี้ 
 

ชื่อทฤษฎี สังกัป ตวัแปร 
การกระทําทางสังคม  -ผูกระทํา 

 
-สถานการณตาง ๆ  

-นักเรยีนท่ีศึกษาตอและไม
ศึกษาตอ 
-สถานภาพทางเศรษฐกิจและ
สังคมของผูปกครองและ
นักเรียน 
    - รายได 
    - อาชีพ 
    - สถานภาพ 
    - ระดับการศึกษา 
    - การสื่อสารดวยภาษาไทย 
    - ผลการเรยีนของนักเรียน 

   
  ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยไดนําตัวแปรที่สอดคลองกับการศกึษา เชน นักเรียนที่ศึกษาตอ
และไมศึกษาตอ, รายได, อาชีพ, สถานภาพ, ระดับการศกึษา, การสื่อสารดวยภาษาไทย และผลการเรียน
ของนักเรียน ทั้งนี้เพื่อนํามาศึกษาวจิัยตอไป  
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2.6  วัฒนธรรมมุสลิมสามจงัหวัดชายแดนภาคใต  
  ความหมายและความสําคัญของ "วัฒนธรรม"(โชคชัย วงษตาน,ี 2549:1-9) ไดกลาววา 

   คําวา "วัฒนธรรม" มาจาก culture" วัฒนธรรม ไมใชคําไทย ดั้งเดิม แตเปนคําบัญญัติ
ข้ึนใหมสมัยรชักาลที่ 6 หรือหลังจากนัน้ โดยแปลจาก culture ของศัพทตะวนัตกที่หมายถึง การ
เพาะปลูก การเกษตรกสิกรรม ถือเอาเหตุเมื่อมนุษยหยุดรอนเรแสวงหาอาหารตามธรรมชาต ิแลวตั้ง
หลักแหลงบานเรือนเปนชุมชนถาวรขนาดเล็ก และเริ่มเพาะปลูก เลี้ยงสตัว ฯลฯ  
   คําวา Culture หรือวัฒนธรรม นักปราชญแตกอนเอาคําบาลีวา วฑฺฒน รวมเขากับคํา
สันสกฤตวา ธรฺม เปน วัฒนธรรม มี ในพจนานุกรมมติชนวา หมายถึง แบบแผนการดําเนินชวีิตและ
ขนบประเพณขีองสังคม แตโดยทั่วไปคนมักเขาใจแคบๆ วา หมายถึง ความมีระเบยีบ ความสวยงาม 
ความเจริญ ทีถู่กกําหนดโดยชนชั้นสูงเทานั้น  
   การที่มนุษยมาอยูรวมกนัเปนกลุม ชุมชน สังคม ข้ึนมา ยอมตองมีความสัมพันธ
ระหวางสมาชกิของกลุม ทั้งที่เปนชาวบานและชาวเมือง การทีจ่ะอยูรวมกัน จําเปนทีจ่ะตองมรีะเบยีบ
แบบแผนที่ควบคุมพฤติกรรมของบุคคลในกลุมใหอยูในขอบเขต ที่จะอยูรวมกันอยางมีความสงบสุข 
ส่ิงที่เปนเครื่องมือในการควบคุมพฤติกรรมของกลุมคนนี้ เราเรยีกวา "วัฒนธรรม" ดงันั้น วัฒนธรรมจึง
เปรยีบเสมือน "อาภรณ" หอหุมรางกาย ตกแตง ประดับคนใหนาดูชม เปนเอกลักษณที่สรางความเปนที่
รูจกั เปนวิถีชีวิตที่ถกูเลือก ที่ถูกสรางสรรคดวยความรู เปนเกราะปองกันการรุกรานจากภายนอก และ
เปนการแสดงถึงการยนืยนัในความเปน "ตวัตน" ของกลุมชน ที่มีความหลากหลายทั้งความรู วิธีคิด 
ความเชื่อถือ และศรัทธา วัฒนธรรมเปนสิ่งท่ีตองควบคูกับคนและกลุมชนเสมอไป  
  หลกัการและทีม่าของวฒันธรรมอิสลาม 
  หลักการและที่มาของวัฒนธรรมอิสลาม ที่นําสูการกําหนด กรอบวฒันธรรมหรือ
แนวทางปฏิบัติของกลุมชนที่เรยีกตนเองวา "มุสลิม" ผูศรัทธาในศาสนาอิสลามนั้น มทีี่มาจากหลักฐานที่
ถูกระบุในพระมหาคัมภีรอัลกรุอาน ดังนี ้
   "โอมนษุยชาติท้ังหลาย แทจริงเราไดสรางพวกเจามีเพศชายและเพศหญิง และเราได
ใหพวกเจาแยกเปนหมูเหลา เผาและตระกลู เพ่ือที่พวกเจาจะไดรูจักกนั แทจริงผูที่มีเกยีรตยิิ่งในหมูพวก
เจา ณ อัลลอฮนฺั้น คือ ผูที่มีความยําเกรงยิ่งในหมูพวกเจา แทจริงอัลลอฮฺน้ันเปนผูทรงรอบรูอยางละเอียด
ถี่ถวน" (อัลกุรอาน บท อัลหุุรอต โองการที่ 49:13) 
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  บทบัญญัติขางตนบงบอก"หัวใจ" ของวัฒนธรรม คือ พระเจาสรางความแตกตางทั้ง
มวลสําหรับมนุษยชาติมาเพ่ือใหเราทําความรูจกั ทําความเขาใจ เรียนรูความแตกตางท่ีสวยงาม ที่มาจาก
ความเมตตาของพระองค "การรูจักและเรยีนรูความหลากหลาย" จึงเปน เรื่องหลกัของวัฒนธรรมทกุ
วัฒนธรรม สวนในเรื่องของรายละเอียดปลีกยอยเปนความแตกตางของแตละกลุมชนที่ วัฒธรรมอาจ
ไดรับอิทธิพลมาจาก ความเชื่อ ความศรัทธา วธิีคิด ภูมิปญญาและลักษณะเฉพาะของความเปนทองถิ่น
น้ันๆ  
  ท่ีสําคัญทั้งสองบทบัญญัติขางตน พระผูเปนพระเจาไมไดกลาวถึงเพยีงเพ่ือ "มวล
มุสลิม"เทานั้น แตกลาวถึง "มวลมนุษยชาติ" ทั้งหมดในการยอมรับในความหลากหลายในการอยู
รวมกัน บทบญัญัติขางตนประทานลงมาเพื่อ "เรา" ทั้งหมด จะไดเรียนรู การทําความรูจกั เขาใจ 
ตระหนกัและยอมรับในความแตกตางหลากหลาย ท้ังทางดานเพศ หมู เหลา เผา ตระกลู รวมทั้งความตาง
ท้ังชาติและศาสนา เพ่ือมนุษยสามารถอยูรวมกันไดอยางสันติสุข และเกิดการยอมรับในการไม
เหมือนกัน ความหลากหลายในแนวทางการดําเนินชวีิต 
  การทําความเขาใจวัฒนธรรมอิสลามและวฒันธรรมชาวมุสลิมสามจังหวัดชายแดน
ภาคใตกอนที่เราจะเขาใจ "วฒันธรรมมุสลมิสามจังหวัดชายแดนภาคใต " เราตองทําความเขาใจ
ความหมายของ "วัฒนธรรมอิสลาม" เปนเบื้องตนกอน เพ่ือเปนการปพ้ืูนฐานเพราะ"วัฒนธรรมมสุลิม" 
ไมวาจะอยูสวนใดของโลก ลวนแลวไดรับอิทธิพลและวางอยูบนรากฐานของ "วัฒนธรรมอิสลาม" 
ท้ังสิ้น ประเดน็นี้เปนการยืนยันวา ศาสนาอิสลามเปนศาสนาสากล ที่สามารถปรับใชกับชนทุกหมูเหลา
ในทุกภูมิภาคตางๆได อ.อารง สุทธาศาสน อดีตอาจารยประจําคณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
กลาวไววา "วฒันธรรมอิสลาม" หมายถึง การดําเนินชวีติ หรือรูปแบบของพฤติกรรม (แนวปฏิบตั)ิ ของ
มุสลิมผูนับถือศาสนาอิสลาม ซึ่งลวนมีสวนผูกพนักับขอปฏิบัติทางศาสนาอิสลามอยางใกลชิด เนื้อหา
ของวัฒนธรรมอิสลามแบงไดเปน 2 ประเภท คือ   
  1)  วัฒนธรรมอิสลามประเภทที่เปลี่ยนแปลงไมได ซึ่งมีการระบุแนนอนตายตวัไว เปน
กฎขอบังคับ เชน การนมัสการหรือการละหมาดวันละ 5 เวลา,การถือศีลอด(ปอซอ)ในเดือนรอมฎอน,
การตองไปจารึกแสวงบญุที่เรียกวา ฮัจย ณ นคร เมกกะหอยางนอย 1 ครั้งในชีวิต หรอื การที่มุสลิมตอง
รับประทานทานอาหารที ่"ฮาลาล" เทานั้น เปนตน  
  2)  วัฒนธรรมอิสลามประเภทที่เปลี่ยนแปลงได ซ่ึงมักจะระบุไวกวาง ๆ หรือไมระบุ
เลยทั้งจากคัมภีรอัลกรุอานและวัจนะของทานศาสดา แตใหมุสลิมใชวิจารณญาณเอาเองวาสิ่งไหนควร 
ไมควรเลือกปฏิบัติ เชน การเลือกอาชีพ, เลือกที่พํานักอาศัย, การเลือกระบบการศึกษา, เลือกลกัษณะการ
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ใหความชวยเหลือ, การเลือกสวมอาภรณสีสัน รูปแบบตางๆที่เหมาะกับภูมิประเทศและวถิีชีวิตความ
เปนทองถิน่ โดยจะตองอยูหลักการที่ศาสนาอิสลามใหการยอมรับ เปนตน  
  ถาจะกลาวเฉพาะวฒันธรรมที่เปลี่ยนแปลงไมไดโดยเฉพาะการละหมาดนั้น ทัศนะ
ของอิสลามมองวา หากมุสลิมคนใดขาดการละหมาด ความเปนมุสลมิของเขาก็จะบกพรองไปทนัที อัน
น้ีทําใหเพ่ือนตางศาสนิกทีน่ับถือศาสนาตางจากมุสลิมหรือรัฐบาล จะตองทําความเขาใจและอํานวย
ความสะดวกในเรื่องของเวลาระหวางทํางาน และสถานที ่ท่ีสะอาด เพื่อเขาสามารถปฏิบัติไดตามความ
เชื่อและศรัทธา  
  วัฒนธรรมมุสลิมสามจังหวดัชายแดนภาคใต ไดรับการ สืบสาน เรียนรู สืบทอด สงตอ 
บมเพาะและงอกเงย ในหมูเหลามุสลิมผูศรัทธา ทีม่าจากหลักการในศาสนาอิสลาม ที่ถูกประทานลงมา
ในรูปแบบของการดําเนินชวีิต พระเจาในศาสนาอิสลาม ไดกําหนดหลกัศรัทธาและหลักการปฏิบตัิ ได
อยางครอบคลมุในทุกเรื่อง เริ่มตั้งแต มนุษยอยูในทองแม การใชชีวิตในขณะที่มีชีวิตอยูบนโลก จนถงึ
เวลาที่มนุษยไดรับการพิจารณาผลการใชชีวิตหลังความตายในหลุมในฝงศพ อิสลามกาํหนดรายละเอียด
ตลอดทั้ง 24 ช่ัวโมงของการใชชีวิต อิสลามเสนอรูปแบบหรือแนวทางที่ดีเพื่อใหมนุษยปฏิบัติตาม แลว
จะกอเกิดความสันติในการอยูรวมกนั เมื่อเปนเชนนี้ทกุอากัปกริิยาในชีวิตของมุสลมิที่ศรัทธาที่แทจริง 
จึงผูกโยงอยูกบัวิถีชีวิตที่อิสลามกําหนด  
  วัฒนธรรมมุสลิมสามจังหวดัชายแดนภาคใต มีทั้งความเปนลักษณะเฉพาะทองถิน่ คือ 
มีเฉพาะที่สามจังหวัดชายแดนภาคใตเทานัน้ และ มีวัฒนธรรมที่เปนลักษณะรวมของวัฒนธรรมสากล 
วัฒนธรรมในพื้นที่แหงนี ้ถกูผลิตและแสดงมาในลักษณะของ ภาษา ศาสนา กติกาการอยูรวมกัน การ
ดําเนินชวีิต อาชีพ การศึกษา อาหาร การละเลน ศลิปะ ประเพณี วรรณคดี ประดิษฐกรรมและการ
ปฏิสัมพันธในรูปแบบตางๆ ทางสังคม เปนตน  
  สวนระบบการศึกษาในพื้นท่ี นอกจากจะมีระบบการศึกษาภาคสามัญทั่วไป(ซึ่ง
หมายถึง อนุบาล ประถมศึกษา มัธยมศึกษาและอุดมศึกษา) ในทั้งถิน่ยังมีระบบการศึกษาภาคศาสนาที่
เรยีกวา ระบบตาดีกา (ระดับอนุบาลเด็กเลก็) ระบบซือกอเลาะฮ(เรียนศาสนาในระดบัประถม เรยีนหลัง
เลิกเรยีนภาคสามัญในวนัธรรมดา หรือเรยีนเฉพาะวันเสารอาทิตยแลวแตชุมชน) ระบบปอเนาะ (เรียน
ไดตลอดชีวิต)   
  ระบบโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ซึ่งแบงการศกึษาศาสนาออกเปน สามระดับ 
ระดับอิบตีดาอีห(ช้ัน 1-4) ระดับมูตาวัตสิต (ช้ัน 5-7) และระดับซานาว ี(ช้ัน 8-10) โดยศึกษาควบคูไปกับ
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วิชาสามัญในระดับมธัยมศกึษา (ม.1-6) และสุดทายคือ ระดับกลุลียะฮ คือ ระดบัคณะของวิทยาลัยหรือ
มหาวิทยาลยั เชน วิทยาลยัอิสลามศึกษาและมหาวิทยาอิสลามยะลา เปนตน 
  วัฒนธรรมมุสลิมสามจังหวดัที่เกี่ยวกับการเกดิ ดวยศาสนาและวัฒนธรรมของชาว
มุสลิมจังหวัดภาคใต โดยเฉพาะในจังหวัดยะลา ปตตานีและนราธิวาส รวมถึงภาคใตตอนบนคือ สงขลา
และสตูล มกัจะมีวัฒนธรรม ท่ีสืบเนื่องมาจาการการเกิดของบุตรที่คลายคลึงกัน โดย วธิีการปฏิบัติกบั
เด็กแรกเกดิ เชน พิธโีกนผมไฟ การตั้งชื่อ(ทัง้ไทยและอาหรับ บางครอบครัวใชภาษาอาหรับอยางเดยีว) 
และการเชือดสัตว (อากีเกาะฮฺ) พลีสัตวเพ่ือรับขวญัเด็ก รวมถึง เพลงกลอมเดก็ท้ังภาษาอาหรับและภาษา
มลายถูิ่น   
  จากแนวคิดวฒันธรรมมุสลมิสามจังหวัดชายแดนภาคใต แสดงใหเห็นถึงสังกัปที่นาจะ
เกี่ยวของกับการวจิัยครั้งนีไ้ดดังนี ้
 

ชื่อทฤษฎี สังกัป ตวัแปร 
วัฒนธรรมมุสลิมสามจังหวดั
ชายแดนภาคใต  

-ความเชื่อทางศาสนา  
 
 
 
-การจัดการเรยีนการสอน 

-คานิยมทางการศึกษาของ
ผูปกครอง 
-เปาหมายในการศึกษาของ
นักเรียน 
-หลักสูตรและกิจกรรม 

   
  ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยไดนําตัวแปรที่สอดคลองกับการศกึษา เชน คานยิมทางการ
ศึกษาของผูปกครอง, เปาหมายในการศึกษาของนักเรยีน และหลกัสูตรและกิจกรรม ท้ังนี้เพื่อนํามา
ศึกษาวจิัยตอไป  
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3. ทฤษฎีการเลือกอาชีพ 
 
    การวางแผนเพือ่การประกอบอาชีพอยางรอบคอบ โดยเริม่ตั้งแตการเลอืกศึกษาเลา
เรยีนในสาขาวิชาที่เหมาะสมกับตนเอง ซึ่งการทีจ่ะตดัสินใจเลือกศกึษาตอไปแตละระดับอยางเหมาะสม
น้ัน ผูท่ีจะศกึษาควรจะตระหนักและยอมรับถึงความเปนจริงเกีย่วกับตัวเองใหมากที่สุดในประเดน็
สําคัญดังตอไปนี้ มองตนอยางรูจกัและเขาใจโลกเกีย่วกบัตน ในขั้นนีบุ้คคลจะตองรูจักวเิคราะหและ
สํารวจตนเองและพิจารณาลกัษณะรวม ๆ ของตนเองทุกแงทุกมุม จนเกิดความเขาใจและรูขอดีหรอื
ขอบกพรองอยางแทจริงเกี่ยวกับส่ิงตาง ๆ ผูวจิัยไดนําเสนอทฤษฎีทีเ่กีย่วกับการเลือกอาชีพไดดังนี้ 
 

3.1  ทฤษฎีวิเคราะหลักษณะและองคประกอบของบุคคล (Trait and Factors Theory) 
 ภูมิหลังของทฤษฎี (อรอนงค ธัญญะวนั, 2539: 35-38) ไดกลาววา 
 ทฤษฎวีิเคราะหลักษณะและองคประกอบของบุคคล มีรากฐานมาจากจิตวิทยาความ
แตกตางระหวางบุคคล และไดพัฒนาขึน้เปนทฤษฎีควบคูกับความเจรญิในดานการทดสอบในทาง
จิตวิทยา ขอสมมติฐานของทฤษฎีนี้ คือบคุคลประกอบดวยลกัษณะหลายประการ เชน ความสามารถ 
ความถนัด ความสนใจ บุคลกิลักษณะ เปนตนวาชอบเก็บตัว แสดงตวั ใจเย็น ใจรอน บุคลิกภาพและ
ลักษณะตาง ๆ เหลานี้สามารถวดัไดดวยแบบทดสอบทางจิตวิทยาหรือแบบสํารวจตลอดตนใชการ
สังเกตหรือสัมภาษณ บุคลกิภาพและคุณลกัษณะดังกลาวของบุคคลมคีวามสัมพันธกับการเลือกอาชีพ
โดยบุคคลจะพิจารณาลักษณะของอาชีพประกอบการพิจารณาตนอง 
 สาระของทฤษฎี 
 ทฤษฎวีิเคราะหลักษณะและองคประกอบของบุคคลมีหลักการวา บุคคลตัดสินใจเลอืก
อาชีพโดยใชหลักการวิเคราะหตนเองและวเิคราะหอาชีพประกอบกัน 
 ทฤษฎีนี้มีหลกัการเหมือนหลักการเลือกอาชีพของ Frank Parsons ซ่ึงไดรับการยกยอง
วาเปนบดิาแหงการแนะแนวอาชีพ โดยมีหลักการเลือกอาชีพดังนี้คือ 
    1)  การวิเคราะหตนเอง บุคคลจะวิเคราะหคุณสมบัติตาง ๆ และองคประกอบของ
ตนเอง เปนตนวา ความสามารถ ความสนใจ ความถนัด บคุลิกภาพ ฐานะเศรษฐกิจ สภาพการณตาง ๆ  ใน 
ครอบครวั  
   2)  การวิเคราะหอาชีพ บุคคลจะแสวงหาความรูตาง ๆ เกีย่วกับอาชีพ เปนตนวา 
ความรูเกี่ยวกบัลักษณะของอาชีพ ความตองการของตลาดแรงงานเกี่ยวกับอาชีพตาง ๆ เวลาและทนุ
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ทรัพยทีใชในการเตรยีมตวัประกอบอาชพี รายได ความมั่นคง และโอกาสกาวหนาในอาชีพตาง ๆ  
  3)  การใชวิจารณญาณในการตัดสินใจเลอืกอาชีพ โดยอาศัยหลักการวิเคราะหตนเอง 

และวิเคราะหอาชีพประกอบกัน 
 

 ทฤษฎีนีไ้ดมีการศึกษาลกัษณะและองคประกอบของบคุคล ซ่ึงมีอิทธพิลตอการเลือก
อาชีพ สรุปไดดังนี้คือ 
   1)  ความถนดัและสติปญญา ความถนดัและสติปญญามีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ 
นอกจากนั้นยังเปนองคประกอบหนึ่งท่ีมีอิทธิพลตอความสําเร็จและกาวหนาในการประกอบอาชีพดวย 

  2)  ความสนใจ ความสนใจเปนองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ และจะมี
อิทธิพลตอการที่เขาจะมีความบากบั่นในการประกอบอาชีพนั้นมากนอยเพียงใด 

  3)  คานิยม คานิยมของบุคคลท่ีมีตออาชพีมีอิทธิพลตอการเลือกอาชพี เปนตนวา คนที่
ชอบชวยเหลือเพ่ือนมนษุยอาจเลือกอาชีพนักสังคมสงเคราะห แพทย พยาบาล คนท่ียดึถือความเปน
ธรรมในสังคมอาจเลือกอาชีพนักกฎหมาย 

  4)  บุคคลแวดลอม พอแม ญาติ ครู นักแนะแนว ลวนมอิีทธิพลตอการเลือกอาชีพของ
บุคคล เชน เดก็บางคนอยากเลือกอาชีพครูเพราะนยิมชมชอบครูของตน เด็กบางคนอาจเลือกอาชีพตาม
พ่ีที่ประสบความสําเร็จ เด็กบางคนอาจเลอืกอาชีพตามเพื่อนสนิทของตน  

  5)  ผลสัมฤทธิ์ในการเรียน บุคคลท่ีมีผลการเรียนดีในแขนงวิชาใดมักจะเลือกอาชีพ
ในแขนงวิชานั้น และบุคคลท่ีมีผลสัมฤทธิท์างการเรยีนในเกณฑดีมแีนวโนมจะเลือกอาชีพในระดบั
วิชาชีพ 

  6)  ครอบครวั อาชีพของพอแม และสถานะเศรษฐกิจสงัคมของครอบครัวจะมี
อิทธิพลตอการเลือกอาชีพของเด็ก Laurance Lipsett อางถึงใน อรอนงค ธัญญะวนั, 2539) ทําการวจิัย
พบวา เดก็ที่มาจากครอบครวัสถานะสถานะเศรษฐกิจสังคมระดับกลางจะเลือกอาชีพระดับสูงกวาอาชีพ
ของพอแม เนือ่งจากคนชั้นกลางมกัจะสนบัสนุนใหลูกเลือกอาชีพที่มีเกียรติและมีรายไดดกีวาตน 
เนื่องจากมกีําลังความสามารถพอที่จะสนบัสนุนลูกได เด็กจากครอบครัวท่ีมรีายไดต่าํจะเลือกอาชพีที่ใช
ทักษะหรือความชํานาญ ไมมีลักษณะงานที่ซับซอน จะเห็นไดวาเด็กจากครอบครัวทมีีรายไดต่ําไมกลา
ตั้งระดับความหวังไวสูง 

  7)  บุคลิกภาพและการปรับตัว บุคลกิภาพและการปรบัตัวมีอิทธพิลตอการเลือกอาชีพ 
บุคคลที่มีบุคลกิลักษณะแตกตางกัน เชน มลีักษณะเปนผูนํา เปนผูตาม ชอบเก็บตัว ชอบสังคม มี
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แนวโนมที่ละเลือกอาชีพตาง ๆ กันความเหมาะสมกับบุคลิกภาพของตน นอกจากนั้นการปรับตวัยังมี
อิทธิพลตอการเลือกอาชีพของบุคคล เด็กที่มีปญหาในการปรับตัวจะเลือกอาชีพไดชากวาเด็กท่ีปรับตัว
ไดดี  

  8)  ถิ่นที่อยูและคานยิมในชมุชน ถิ่นที่อยูและคานิยมในชุมชนมีอิทธิพลตอการเลือก
อาชีพ จะสังเกตพบวา คนไทยในชนบทมักจะนยิมใหบุตรหลานเลือกอาชีพครู ทหาร พยาบาล เพราะถือ
วาเปนอาชีพนายกยอง หรือบางคนตองการใหลกูดําเนินรอยตามอาชพีของตน เชน ทาํไร ทํานา และพัก
อยูในชุมชนนัน้ 

จะเห็นไดวา ทฤษฎีการเลือกอาชีพแบบวเิคราะหลกัษณะ และองคประกอบของบุคคล
มีแนวคดิวาการเลือกอาชีพไดรับอิทธิพลจากองคประกอบหลายประการ แตละบุคคลอาจไดรับอิทธพิล
จากองคประกอบใดองคประกอบหนึ่งมากนอยตางกนั หรืออาจไดรับอิทธิพลจากหลายองคประกอบ 
ผูใหคําปรกึษาจะตองเขาใจองคประกอบเหลานี้ และอิทธพิลของสิ่งเหลานี้ที่จะมีตอบคุคล ฉะนัน้ ผูให
คําปรึกษาควรเก็บขอมูลในเรื่องคุณสมบัตขิองเด็ก เชน ความสามารถ สติปญญา ความถนัด บุคลิกภาพ 
และองคประกอบดานสังคมของเด็ก เปนตนวา อาชีพ รายได การศกึษาของผูปกครอง  ความคาดหวงัที่
ผูปกครองมีตอเด็ก คานยิมของครอบครวั และชวยใหบุคคลเขาใจองคประกอบเหลานี้ เพื่อนําไปสูการ
ประกอบอาชพีท่ีเหมาะสมตอไป  
 

3.2  ทฤษฎีการเลอืกอาชีพของ Holland 
  ในทัศนะของของ (John Holland, 1996, อางถึงใน นันทา สูรักษา, 2548) บุคคลจะเลอืก
อาชีพใดมักขึน้อยูกับบุคลิกภาพรวมทั้งตวัแปรจากสิ่งแวดลอม Holland เชื่อวา การเลือกอาชีพสะทอน
ทางบุคลิกภาพของบุคคล นอกจากนีรู้ปแบบทางบุคลิกภาพของบุคคลมักแสดงออกทางการทํางานของ
บุคคลดวย ดังนั้น การท่ีบุคคลมองตนเองเชนไรและมองโลกของอาชีพวาเปนอยางไร จึงเปนสาเหตุทํา
ใหบุคคลเลือกอาชีพน้ันดวย 
 นันทา สูรักษา (2548: 17-18) ไดกลาววา ตามทฤษฎีของ Holland นั้น ไดจัดแบบคน
ออกเปน 6 กลุมอาชีพ โดยอาศัยบุคลกิภาพ ซ่ึงแตละกลุมจะมลีักษณะทางบุคลิกภาพตางกันไป หาก
บุคคลใดเลือกอาชีพเหมาะสมกับบุคลิกภาพ บุคคลนั้นกจ็ะเปนบุคคลที่มีความสุขในอาชีพ โดยบคุคล
ทุกคนสามารถจัดเขาอยูในกลุมบุคลิกภาพชนิดใดชนิดหนึ่งใน 6 ชนิดไดทุกคน ดังนี้ 
 1)  กลุม Realistic (R) บุคคลกลุมนีจ้ะมีความสนใจเปนพเิศษกับงานทีใ่ชกําลังกาย หรอื 
อาจเปนงานทีต่องทํากับวัตถุมากกวาบุคคล เปนงานรูปธรรมมากกวางานที่เปนนามธรรม อาชพีทีน่าจะ
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อยูในกลุมนี้ คือ กรรมกร วิศวกร ประมง ปาไม เกษตรกร หรือนักกีฬาประเภทตาง ๆ ลักษณะบุคลกิภาพ
กลุมนีไ้ดแก เงียบขรึม ไมใครชอบสังสรรค คอนขางจะอนุรักษนยิม บางครั้งอาจดกูาวราว และไมใคร
สนในดานมนษุยสัมพันธ 
 2)  กลุม Investigative (I) กลุมนี้ไดแก นกัวทิยาศาสตร ผูท่ีจบทางวิทยาศาสตรแขนง
ตาง ๆ หรือทีทํ่างานกับเครือ่งคอมพิวเตอร ลกัษณะทางดานบุคลกิภาพมักเปนผูท่ีชอบแสวงหาความรู 
นักวิชาการ ชอบทํางานอิสระ ไมชอบอยูภายใตควบคุมใคร ชอบความมีเหตุผล ไมเชือ่อะไรงาย ๆ 
บางครั้งอาจถกูมองวาคอนขางหัวรุนแรง 
 3)  กลุม Artistic (A) กลุมศิลปนทุกแขนง ตั้งแตนักแสดง นักรอง ดารา ชางศิลป 
นายแบบ จนถงึครูสอนงานศลิปะ ลักษณะทางดานบุคลกิภาพที่เดนก็คือ การเปนผูที่มคีวามคิดอิสระ มี
จินตนาการสูง อารมณออนไหวไดงาย กลาแสดงออก ไมชอบทํางานที่มีโครงสรางหรือท่ีตองคิดอยูกับ
กรอบและคอนขางและเปดเผย 
 4)  กลุม Social (S) จัดกลุมทีช่อบทํางานใหกับสังคม อาจเปนครู อาจารย นักสังคม
สงเคราะห นักกายภาพบําบัด พยาบาล ผูใหคําปรึกษา หรอืงานบรกิารทุกรูปแบบ ลกัษณะเดนทาง
บุคลิกภาพก็คือ ชอบ อยูกับคนอื่น มนุษยสัมพันธดี สนใจชวยเหลือผูอ่ืนหรือทํางานกับชุมชนใน
ลักษณะตาง ๆ เชน ในองคกรที่ไมหวังผลประโยชนตอบแทน เปนตน 
 5)  กลุม Enterprise (E) กลุมนี้ไดแก ผูประกอบอาชีพประเภทธรุกจิ ทํางานฝายขายหรือ
ฝายบุคคล ขายประกนั ทนายความ นกัการเมือง เปนตน บุคลิกภาพที่เดนชัดคือ กลาแสดงออก คอนขาง
จะกาวราว ชอบความเสี่ยง อยากเปนผูนํา ชอบการปกครองหรือควบคมุผูอื่น มีทกัษะในการพูดโนมนาว
จิตใจผูอ่ืนไดด ี
 6)  กลุม Conventional (C) อาชีพท่ีเดนชดัไดแก อาชีพทีต่องการความละเอียดในงานที่
ตองทําประจํา เชน งานเลขานุการ เสมียน ผูจดบนัทึกรายการปอนขอมูลใหคอมพิวเตอร ฝาย
ประชาสัมพันธ หรือ บรรณารักษ เปนตน บุคลิกภาพของกลุมนี้ คือ เปนพวกที่ชอบทาํงานประจํา มี
โครงสรางที่แนนอน ทําตามรูปแบบเดิมที่เคยทํากันมา คอนขางอนุรกัษนิยม ไมชอบคิดโลดโผน ทาํตาม
กฎระเบยีบที่สังคมกําหนดไว 
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3.3  ทฤษฎีการเลอืกอาชีพของ Roe (Roe’s Theory) 
 ความเปนมาของทฤษฎี (พิสมัย หาญสมบตัิ, 2542: 24-28) ไดกลาววา 
 Anne Roe เปนนักจิตวิทยาคลินิก ไดสรางทฤษฎกีารเลอืกอาชีพข้ึน เมื่อป ค.ศ.1957 
โดยอาศัยผลงานวิจยัทางดานจิตวิทยาที่เธอทําไวหลายโครงการ (Roe, 1956) งานวจิยัของเธอสวนใหญ
เกี่ยวกับการวิเคราะหความแตกตางดานบุคลิกภาพ สติปญญา ความถนดั และภูมิหลัง ซ่ึงมีความเกี่ยวกบั
การเลือกอาชพีของบุคคล Roeไดสรุปผลงานวิจยัไวสองประการคือ  
   1)  บุคลิกภาพมีความแตกตางกันตามพนัธุกรรม สิ่งแวดลอม แบบแผนความสนใจ 
และแรงจูงใจอันจะนาํไปสูความสัมฤทธิผ์ล 
   2)  ความแตกตางของบุคลกิภาพของบุคคลในการเขาสูอาชีพนั้นเปนผลมาจาก
ประสบการณบางอยางในวยัเด็ก 
 Roeไดปรับปรุงทฤษฎีใหมในป ค.ศ. 1964 โดยใชความเขาใจตามทฤษฎีของ Maslow
เปนพ้ืนฐาน จงึจัดทฤษฎีของRoeอยูในประเภท “ทฤษฎคีวามตองการ” (Needs Theory) เพราะไดให
ความสนใจตอความตองการของบุคคล Roeเห็นวาทุกคนในสังคมอยูภายใตอิทธิพลของความตองการ 
ซ่ึงบุคคลพยายามหาทางตอบสนองความตองการของตน อาชีพในทัศนะของRoeนั้นไมไดหมายถึงแต
เพียงกจิกรรมที่บุคคลทําเพือ่หาเลี้ยงชีพเทานั้น แตหมายถึงวถิีชีวิตหรอืกิจกรรมที่บคุคลกระทําเกอืบ
ตลอดชวีิต เพ่ือใหไดรับการตอบสนองความตองการของตนทุกระดับ วิถีชีวิตหรือรปูแบบของการ
ดําเนินชวีิตของบุคคลจึงเปนผลของพันธุกรรมและสิ่งแวดลอมในวยัเดก็ การเลือกรูปแบบการดําเนนิ
ชีวิตเพ่ือใหตอบสนองความตองการในระดับตาง ๆ จึงเกิดเปนอุปนิสัยในการเลือกอาชีพของบุคคล 

หลกัสําคญัของทฤษฎี 
 ทฤษฎีของRoeประกอบดวย 3 องคประกอบดวยกันคือ 

1.  อิทธิพลของพันธกุรรม จะเปนตวักําหนดและจํากัดการพัฒนาคณุลักษณะตาง ๆ 
ของมนุษย ซึ่งเปนสวนหนึ่งที่ทําใหบุคคลเกิดความตองการ  

2.  อิทธิพลของทฤษฎีความตองการของ Maslow (Maslow Hierarchical Needs 
Theory) ซึ่งไดจัดลําดับขั้นความตองการของมนุษยจากต่ําสุดไปถึงขั้นสูงสุดไวดังนี ้

    2.1  ความตองการดานสรรีะ (Physiological) 
    2.2  คามตองการความปลอดภัย (Safety Needs) 

     2.3  ความตองการความรกัความความเปนเจาของ (Love and Belonging Needs) 
     2.4  ความตองการเห็นคนเองมีคุณคา (Esteem Needs) 
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     2.5  ความตองการทีจ่ะเขาใจตนเอง (Needs for Self-Actualization) 
     2.6  ความตองการทีจ่ะรูและเขาใจ (Desire to know and Understand) 
     2.7  ความตองการทางดานสุนทรยีะ (Aesthetic Needs)  
  (Maslow, 1943, อางถึงใน พสิมัย หาญสมบัติ, 2542) ไดเสนอความตองการ 7 ข้ันแต
โดยท่ัวไปจะกลาวถึงเพยีง 5 ข้ัน คือ ข้ันที่ 5 ความตองการที่จะเขาใจตนเองเทานั้น ทั้งนี้เพราะถาบุคคล
ไดพัฒนามาถงึขั้นนี้แลวบุคคลยอมจะมีการพัฒนาถึงขั้นท่ี 6 และข้ันที่ 7 ไปเองโดยอัตโนมัต ิMaslow ได
ตั้งสมมติฐาน เกี่ยวกับความตองการของบคุคลไวดังนี ้ 
 1)  มนุษยมีความตองการอยูเสมอและไมมวีันส้ินสุด 
 2)  ความตองการท่ีไดรับการสอบสนอง จะไมเปนแรงจงูใจของพฤติกรรมอื่น ๆ ความ
ตองการทียั่งไมไดรับการตอบสนองจะเปนแรงจูงใจในพฤติกรรมของบุคคลนั้น 
 3)  ความตองการของบุคคลจะเปนไปตามลําดับขั้น เม่ือความตองการขั้นต่ําไมไดรบั
การตอบสนอง บุคคลจะไมใหความสนใจกับความตองการระดบัสูง  
 Roe นําทฤษฎคีวามตองการของ Maslow มาใชในทฤษฎีของตน โดยอธิบายวา ความ
ตองการมีสวนสัมพันธกับแรงจูงใจเพื่อใหบรรลุเปาหมายการเลือกอาชพีบุคคลโดยความตองการที่
กลายเปนแรงจูงใจที่สําคัญของบุคคล มักเปนความตองการทีก่วาจะไดรับการตอบสนองตองใช
เวลานาน ๆ เชน ความตองการยกยองและยอมรับจากสังคม 
 3.  อิทธิพลของประสบการณในวัยเด็กตอนตน (Early Childhood Experiences) ซึ่งเปน
ผลมาจากการเลี้ยงดูเดก็ของบิดามารดาหรอืผูปกครอง Roeไดแบงแบบฉบับของการเลี้ยงดูเดก็ซึ่งมี
อิทธิพลตอการเลือกอาชีพของบุคคลออกเปน 3 รูปแบบ ดังนี ้
     3.1  การเลีย้งดูแบบไมสนใจหรือหลกีเลีย่ง (Avoidance of the Child) แบงออกเปน 2 
ลักษณะคือ  
       3.1.1  การเลี้ยงดูแบบไมยอมรับเดก็ พอแมมีทัศนคติท่ีไมดีตอเดก็ ละเลยไมให
ความสนใจตอความคิดเห็น หรือความตองการของเด็ก ปฏิบัติตอเดก็แบบเย็นชา แตจะคอยดุวาและ
ลงโทษเดก็ ชอบตั้งกฎเกณฑ ทําใหเด็กขาดความสุขและมองโลกในแงราย ไมชอบสังคมและมีแนวโนม
ท่ีจะเลือกอาชพีท่ีมีความสัมพันธกับบุคคลนอย เชน อาชพีดานวิทยาศาสตร อาชีพการเกษตร และอาชีพ
ดานเทคนิค เปนตน 
       3.1.2  การเลี้ยงดูแบบละเลยเด็กหรือทอดทิ้ง พอแมจะละเลยไมเอาใจใส ไม
รับผิดชอบ ทอดทิ้งใหเด็กดิน้รนตามลําพัง ไมสัมผัสและไมตอบสนองในดานตาง ๆ ของเด็ก แตจะให
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เฉพาะปจจัยข้ันพ้ืนฐานบาง เด็กจะขาดความสุขและมกัมองโลกในแงราย ไมชอบสังคม และมีแนวโนม
ท่ีจะเลือกอาชพีท่ีมีความสัมพันธกับบุคคลนอย 
   3.2  การเลีย้งดูดวยอารมณ (Emotional Concentration on the Child) ซ่ึงแบงออกเปน 2 
ลักษณะคือ 
       3.2.1  การเลี้ยงดูแบบปกปองมากเกินไป พอแมมีความรักเอน็ดูตอเด็กมาก ให
ความสุขความอบอุน ปกปอง ระแวดระวังทุกฝกาว ถูกจาํกัดอิสรภาพ และไมยอมใหเด็กทําสิ่งตาง ๆ 
ดวยตนเองทําใหเด็กตองฟงแตพอแม เด็กมีแนวโนมที่จะเลือกอาชีพทีส่ัมพันธกับบุคคลนอย 
       3.2.2  การเลี้ยงดูแบบเขมงวดเรียกรองจากเด็กมาก พอแมจะวางมาตรฐานไวสูง 
ความหวังสูงเกินกวาเดก็จะทําได บังคับใหเด็กกระทําส่ิงตาง ๆ ที่สังคมยอมรับ เด็กจะไดรับความรักก็
ตอเมื่อสามารถทําตามสิ่งท่ีผูปกครองคาดหวังไวไดสําเรจ็ การเลีย้งดแูบบนี้จะทําใหเด็กเกดิความเครียด
สูง ซึ่งทําใหเด็กเปนคนกาวราวและเก็บตัว เด็กจะมีแนวโนมท่ีจะเลือกอาชีพที่มีความสัมพันธกับบุคคล
นอย 
   3.3  การเลีย้งดูแบบยอมรับ ใหความรกัและความอบอุนแกเดก็ (Acceptance of the 
Child) ซึ่งแบงได 2 ลักษณะคือ 
       3.3.1  การเลี้ยงดูแบบไมเขมงวดตอเดก็ ผูปกครองใหความรกัความอบอุนแกเด็กตัง้
กฎเกณฑเพื่อควบคุมความประพฤติของเด็กเพยีงเล็กนอยและไมเขมงวดตอกฎเกณฑ เด็กไดรบความ
อบอุนและชอบสังคมกับบุคคลอื่น เดก็มีแนวโนมท่ีจะเลอืกอาชีพท่ีมีความสัมพันธกบับุคคล เชน อาชีพ
ธุรกิจ อาชีพบริการและอาชพีการแสดง เปนตน 
            3.3.3  การเลีย้งดูแบบใหความรกั ผูปกครองใหความรกั ความอบอุน ใหกําลงัใจ ให
การสนับสนุน เด็กมีความสขุมีอิสระและไดรับการตอบสนองความตองการ ชอบสงัคม และมีแนวโนม
ท่ีจะเลือกอาชพีท่ีมีความสัมพันธกับบุคคลมาก 
 Roe มีความเชื่อวา องคประกอบดังกลาวมคีวามเกีย่วของกับอาชีพของบุคคลดังนี้ คือ 
 1)  แบบฉบับของการเลี้ยงดเูด็กมีอิทธิพลตอการเลือกประเภทอาชีพ 
 2)  ความตองการในระดับตาง ๆ ซึ่งสวนหนึ่งเกิดจากอิทธิพลของพันธกุรรมทีผ่ลตอระดับ
ความสําเรจ็ในการประกอบอาชีพของบุคคล ความสําเร็จจะมีมากนอยเพียงไร ยอมขึน้อยูกับ
ความสามารถและภูมิหลังทางดานเศรษฐกิจสังคมของบุคคล 
 
 



 

 

40

 ผลงานวิจยัและการพัฒนาของทฤษฎ ี
 งานวิจยัที่สําคัญท่ีนําทฤษฎีของRoeไปใช ไดแก งานวิจัยที่Roeไดทํารวมกับ 
Siegelman ในป ค.ศ. 1964 ซึ่งพอสรุปไดดงันี้คือ 
 1)  ประสบการณดานสังคมในวยัเดก็ตอนตน มีความสัมพันธกับอุปนสิัยในการสังคม
กับผูอื่น 
 2)  สมมติฐานเกี่ยวกับอิทธิพลของการเลี้ยงดูของบิดามารดาที่มีอิทธิพลตอการเลือก
อาชีพนั้นจะไมเปนความจรงิเสมอไป ทั้งนี้ก็เพราะโดยทั่วไปแลวการอบรมเลี้ยงดูเดก็ของบิดามารดาจะ
ไมเหมือนกันท้ังสองคน เชน ถาบิดาเขมงวดตอเดก็มาก มารดาก็จะไมเขมงวดตอเดก็มากนัก และจะคอย
ใหความรกัความอบอุน ซึ่งจะเปนการชวยลดความตึงเครียดใหแกเด็ก 
 3)  ปจจยับางประการ เชน ภูมิหลังทางดานเศรษฐกจิสังคม ระดับการศึกษา 
ความสามารถ ภาวะของตลาดแรงงานและโอกาสในการทํางาน มีความสําคัญตอการเลือกอาชีพของ
บุคคล  
 ในป ค.ศ. 1972 Roe ไดปรับปรุงทฤษฎีการเลือกอาชีพของ Roe โดยRoeไดใหทัศนะท่ี
เกี่ยวกับการเลอืกอาชีพของบุคคลไวดังนี ้
 1)  การเขียนชวีประวัติของบุคคล โดยรวมประวัติท่ีเกี่ยวกับอาชีพ ยอมใหสาระสําคัญ
มากวาการเขยีนประวัตใินแงอ่ืน ๆ 
 2)  การเขียนชวีประวัติดังกลาว ควรเริ่มตั้งแตการเกดิของบุคคลในวันและสถานทีแ่ลว
กลาวถึงกิจกรรมที่สําคัญจนถึงวนัสิ้นอายขุองบุคคล 
 3)  สาระสําคญัในกระบวนการหรือพฤตกิรรมในการเลือกอาชีพของบุคคลนั้น
เหมือนกันแตอาจจะแตกตางกันบางในเรือ่งที่เกี่ยวกับปจจัย หรือความมากนอยของปจจัยในการเลือก
อาชีพ 
 4)  การตัดสินใจเลือกอาชีพของบุคคลยอมมีการเปลีย่นแปลงได 
 5)  อาชีพมีผลกระทบตอวถิชีีวิตทุก ๆ ดานของบุคคล 
 6)  อาชีพท่ีเหมาะสมหรืออาชีพที่ทําใหบุคคลเกิดความพงึใจเปนสิ่งปองกันโรค
ประสาท อาชพีที่ไมเหมาะสมหรืออาชีพที่ทําใหเกิดหนักใจ ยอมกอใหเกิดโทษตอบุคคล 
 7)  ความดีของสังคมใดสังคมหนึ่งนั้นพิจารณาไดจากความดีของสมาชิกในสังคม การ
รักษาเสถยีรภาพของสังคม และความพยายามทําใหสังคมมีความกาวหนาในทิศทางที่ตองการ เปนการ
พัฒนาความพงึพอใจในอาชพีของสมาชิกในสังคม 
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 8)  ไมมีอาชีพใดอาชีพหนึ่งที่จะมีความเหมาะสมกับบุคคลเพียงคนเดยีว และในทาง
ตรงกนัขามก็ไมมีผูใดท่ีจะมคีวามเหมาะสมกับอาชีพใดอาชีพหนึ่งเพียงอาชีพเดียว 
  

3.4  ทฤษฎีการเลอืกอาชีพของ Scheffer (Scheffer’s Theory of Vocational Choice) 
 ภูมิหลังของทฤษฎี (อรอนงค ธัญญะวนั, 2539: 43) ไดกลาววา 
 R. H. Schaffer ศึกษาวิจยัจากบุคคลที่ประกอบอาชีพตาง ๆ เขาไดแนวคดิวาบุคคลเลือก
อาชีพเพื่อใหสนองความตองการของตน และถาเลือกอาชีพไดสอดคลองกับความตองการจะทําใหมี
แนวโนมที่จะประสบความสําเร็จในชีวิตการทํางาน 
 สาระของทฤษฎี (วัชรี ทรัพยม,ี มปป.: 23-23) 
 Schaffer ไดศึกษาวจิัยจากบคุคลที่ประกอบอาชีพตาง ๆ เขาสรุปวาบุคคลมีความ
ตองการดานตาง ๆ ดังตอไปนี้  
 1)  ความตองการยอมรับจากบุคคลอื่น ซึ่งจะกอใหเกิดความภูมใิจในตนเอง 
 2)  ความตองการความรัก และสัมพันธภาพระหวางบุคคล ตองการเปนสวนหนึ่งของ
สังคม ไดรับความรกัและความอบอุนจากบุคคลอื่น 
 3)  ความตองการประสบความสําเร็จในสิ่งที่ทํา 
 4)  ความตองการควบคุมผูอ่ืน มีอํานาจเหนือผูอ่ืน 
 5)  ความตองการชวยเหลือผูอ่ืน 
 6)  ความตองการแสดงตนเอง 
 7)  ความตองการสถานะทางเศรษฐกิจสังคม 
 8)  ความตองการปฏิบัติตามคานิยมที่ตนยึดถือ 
 9)  ความตองการทําตามผูอ่ืน ไมตองมีความรับผิดชอบ 
 10)  ความตองการแสดงความคิดริเริ่มในการดําเนินกจิการตาง ๆ  
 11)  ความตองการความมั่นคงทางเศรษฐกิจ คือตองการรายไดที่สม่ําเสมอ 
 12)  ความตองการเปนตัวของตัวเอง ทํางานอิสระ 
 Schaffer กลาววา การที่บุคคลจะประสบความสําเรจ็ และมีความสุขในการประกอบ
อาชีพมากนอยเพยีงใด คือการที่อาชีพน้ันสนองความตองการของเขาไดขนาดนั้น 
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4.  ทฤษฎีพฒันาการดานอาชีพ 
 
  ในบรรดาพัฒนาการดานตาง ๆ ของมนุษย มีพัฒนาการอกีดานหนึ่ง คือ พัฒนาการดาน
อาชีพ ซึ่งเปนกระบวนการทีจ่ะทําใหเกดิความรูเกีย่วกับตนเอง และความรูเกีย่วกับการความรูเกี่ยวกบั
การศกึษาและอาชีพ นอกจากนั้นยังเปนกระบวนการที่เกีย่วของกับอิทธิพลของประสบการณในวยัเด็ก
และแบบฉบับของบุคลิกภาพ ซึ่งจะมีอิทธพิลตอคานยิมและการตัดสินใน พัฒนาการดานอาชพีเปน
กระบวนการตอเนื่องในวัยตาง ๆ การที่บุคคลจะประสบความสําเรจ็ในอาชีพข้ึนกับวาบุคคลนั้นจะตอง
เลือกอาชีพไดเหมาะสมกับตัวเขา และมีวธิทีํางานที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งส่ิงเหลานี้พัฒนามาในแตละวยั
ของชีวิต ผูวิจยัจึงนําเสนอทฤษฎีที่มุงศกึษาพัฒนาการดานอาชีพดังรายละเอยีดตอไปนี้ 
  

4.1  ทฤษฎีพฒันาการดานอาชีพของ Ginzberg 
   (Ginzberg’s Theory of Career Development) 
 ความเปนมาของทฤษฎี  
 Ginzberg เปนนักวจิัยแหงมหาวิทยาลยัโคลัมเบีย (Columbia University) ในสาขา
ทรัพยากรมนษุย ภายหลังป ค.ศ. 1930 ซึ่งเปนระยะเวลาที่มีปญหาการวางงานมากในประเทศ
สหรัฐอเมรกิา เขาสนใจเรื่องการประกอบอาชีพของบุคคล โดยเขาไดรวมทําการวจิัยกับคณะวิจยัซ่ึง
ประกอบดวย นักเศรษฐศาสตร นกัสังคมวทิยา นักจิตวิทยา และนักจิตบําบัด กลุมตัวอยางท่ีใชในการ
วิจัยประกอบดวย บุคคลชายหญิงที่อยูในวัยรุนซ่ึงเปนบคุคลที่มีฐานะทางการศกึษาและสังคมดี ดงันั้น
ผลการวจิัยของเขาจึงอาจใชไดเฉพาะกลุมเทานั้น (พิสมยั หาญสมบัติ, 2542: 29-30)  
 Ginzberg และคณะยังไดสรปุขอมูลพื้นฐานในกระบวนการเลือกอาชพีของบุคคล ซึ่ง
ถือไดวาเปนรากฐานของทฤษฎีไวดังตอไปนี้ 
 1)  สภาพความเปนจริงของบุคคล (Reality Factor) หมายถึง การตอบสนองของบุคคล
ตอสภาพความเปนจริงของสิ่งแวดลอม อันไดแก ความสามารถ ความถนัดและโอกาสในสังคม ซึ่งเปน
ส่ิงที่สําคัญมาก บุคคลที่ไมมคีวามสามารถหรือไมมีโอกาสที่จะศึกษาเลาเรยีน กย็อมมีโอกาสนอยทีจ่ะ
ประกอบอาชพีท่ีมีรายไดดมีีเกียรติในสังคม 
 2)  ขบวนการศึกษา (Educational Process) หมายถึง การศึกษาของแตละบุคคล จะเปน
ตัวกําหนดการเลือกอาชีพของเขา เปนสิ่งที่เกี่ยวกับโอกาสการเลือกอาชพีของบุคคล ถาไดรับการศึกษา
สูงก็ยอมจะมชีองทางในการเลือกประกอบอาชีพไดมาก 
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 3)  อารมณ (Emotion Factor) เปนสิ่งที่เกีย่วกับการเลือกชนิดหรือประเภทของอาชีพ 
ซ่ึงบางคนมีความใฝฝนทีจ่ะประกอบอาชพีทางศิลปะ เชน อาชีพนักแสดง นักออกแบบ เปนตน 
 4)  คานิยมของแตละบุคคล (Personal Values) คานิยมของบุคคลจะเปนตัวกําหนด
พฤติกรรม ซึ่งคานิยมนี้เปนสิ่งท่ีสําคัญในการเลือกอาชพีของบุคคล 
 ข้ันตอนการเลอืกอาชพี  
 Ginzberg ไดแบงขั้นตอนการเลือกอาชีพออกเปน 3 ระยะ คือ (วัชรี ทรพัยมี, มปป.: 
25-26) 
   1.  ระยะเพอฝน (Period of Fantasy Choice) ระยะนี้เปนระยะที่เดก็มอีายุประมาณ 6 
ถึง 10 ป เดก็คดิฝนเองวาโตขึ้นจะประกอบอาชีพใด โดยไดรับอิทธิพลจากภาพยนตร โทรทัศน หนังสือ
ท่ีอาน เปนตนวา คิดเพอฝนจะเปนแพทย พยาบาล นายอําเภอ ตํารวจ ทหาร พนักงานดับเพลงิ โดยยงั
ไมไดคํานึงถึงของเท็จจริงเกีย่วกับสภาพความเปนไปได และความสามารถของตน 
   2.   ระยะเวลาพิจารณาเลือกอาชีพโดยยังไมไดตกลงใจแนนอน (Perid of Tentative 
Choice) ระยะน้ีเปนระยะทีเ่ด็กมีอายุประมาณ 11 ถึง 15 ป เด็กจะพิจารณาเลือกอาชีพจากลกัษณะของ
ตนเอง บางทีจากลักษณะของอาชีพ เชนบางทีพิจารณาจากความสามารถ ความถนดั คานิยม ความสนใจ
ของตน โดยไมไดพิจารณาองคประกอบหรือสภาพการณอ่ืน ๆ ใหทั่วถึง เชนมีความถนัดวาดภาพจงึคิด
เลือกอาชีพจิตกร โดยไมไดคํานึงถึงความตองการของตลาดแรงงานเกีย่วกับอาชีพน้ัน หรือมีคานิยมวา
จะชวยเหลือผูอ่ืน ฉะนั้นจึงคิดอยากเปนพยาบาล โดยไมไดพิจารณาสุขภาพของตนเอง หรืออาจพิจารณา
แตเฉพาะคณุสมบัติของอาชีพ เชน อยากเปนแพทยเพราะเปนอาชีพทีม่ีเกียรติ รายไดดี แตไมไดพจิารณา
ความสามารถ ความถนัดของตน 
   3.  ระยะพิจารณาสภาพความเปนจริง (Period Realistic Choice) ระยะน้ีเปนระยะที่
บุคคลมีอายุประมาณ 17 ถึง 20 ป เปนระยะที่บุคคลจะมกีารพิจารณาตนเองและอาชพีประกอบกนั เพ่ือ
ใชในการตดัสินใจเลือกอาชพี และจะพิจารณาตามสภาพความเปนจรงิ ไมใชการเพอฝน ระยะนี้ยงัแบง
ออกเปน 3 ระยะดังนี้ คือ 
     3.1  ระยะสาํรวจอาชีพ (Exploration) เปนระยะที่บุคคลจะสํารวจอาชีพวาอาชีพใด
จะเหมาะกับเขา เชนลองเลือกเรยีนวิชาตาง ๆ หรือหาประสบการณในการทํางาน 
     3.2  ระยะรวมตัวของความคิดที่จะเลือกอาชีพ (Crystallization) ระยะเปนขั้นที่บุคคล
พรอมท่ีจะเลือกอาชีพ เนื่องจากไดผนกึความคิดในเรื่องนีไ้วพอสมควร 
     3.3  ระยะตดัสินใจเลือกอาชีพที่เฉพาะเจาะจง (Specification) จะเปนการตดัสินใจ
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เลือกอาชีพทีเ่ฉพาะเจาะจง ไมใชตกลงใจกวาง ๆ วาจะปะกอบอาชีพดานใดเทานั้น เชนไมใชบงแตเพียง
วาจะประกอบอาชีพสาขาวิทยาศาสตร แตจะระบุวาจะเลือกอาชีพเทคนิคการแพทย  
 Ginzberg กลาววา พัฒนาการดานอาชพีตั้งแตระยะเพอฝน จนถึงระยะพิจารณาตาม
สภาพความเปนจริง กินเวลานานเปนสิบถงึสิบหาป และพัฒนาการดานอาชีพตามทฤษฎีน้ี ใชอธิบายได
กับพัฒนาการดานอาชีพของคนทุกประเภท ไมวาจะเปนเพศใด หรือบุคคลที่มีสถานะเศรษฐกิจสังคม
ระดับใด เพียงแตมีรายละเอยีดที่อาจแตกตางกันบาง เชนในเรื่องระดับอายุในพัฒนาการขั้นตาง ๆ  
 Ginzberg ใหแงคิดวานกัแนะแนวควรตระหนักวาการเลอืกอาชีพมีกระบวนการ
ข้ันตอน ฉะนัน้ไมควรกระตุนใหเด็กเลือกอาชีพเรว็เกนิไป และควรชวยใหเด็กเลือกอาชีพไดเหมาะสม
กับตนที่สุด โดยพิจารณาสิ่งตาง ๆ อยางถีถ่วน 
   

4.2  ทฤษฎีพฒันาการดานอาชีพของ Super (Super’s Theory) 
 ท่ีมาของทฤษฎี (พิสมัย หาญสมบัติ, 2542: 33-37)  
 Super ไดนําความรูทางดานจิตวิทยาพัฒนาการ (Developmental Psychology) และ
ทฤษฎีความคิดรวบยอดเกีย่วกับตนเอง (Self-Concept Theory) ความแตกตางระหวางกลุมและแนวคิด
จากการวิเคราะหตนเองและอาชีพมาสรางเปนทฤษฎีอาชพี ซึ่งSuperมีความเชื่อวา มนษุยใชการทํางาน
เปนทางแสดงออกของบุคลกิภาพ ซึ่งก็หมายถึงมนุษย ไมวาหญิงหรือชายจะใชการทํางานเปนเครือ่งมือ
นําไปสูเปาหมาย 
 หลกัการสําคญัของทฤษฎ ี
 Super ไดเสนอหลักการที่สําคัญของทฤษฎีไว 12 ประการ คือ 
 1)  พัฒนาการดานอาชีพเปนกระบวนการทีต่อเนื่องกันและโดยทัว่ไปแลวจะไมมีการ
ยอนกลับไปกลับมา 
 2)  พัฒนาการดานอาชีพเปนกระบวนการทมีีข้ันตอน และสามารถทีจ่ะทํานายได 

3)  พัฒนาการดานอาชีพเปนกระบวนการทีด่ําเนินไปตลอดเวลา 
4)  ความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเองของบุคคลเริ่มขึ้นตั้งแตกอนวยัรุน จะชัดเจนขึ้นเมือ่

เขาสูวัยรุน และจะมผีลตอพัฒนาการดานอาชีพในวัยรุน 
5)  บุคคลจะมองเห็นสภาพความเปนจริงเกีย่วกับการเลือกอาชีพมากขึน้เมื่ออายุมากขึ้น 

ตั้งแตวยัรุนตอนตนจนถึงวัยผูใหญ 
6)  ความสัมพนัธและอาชีพของบิดามารดามีอิทธิพลตอการเลือกอาชพีของบุตร 
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7)  ความเจรญิกาวหนาในการประกอบอาชีพของบุคคลมีความสัมพันธกับสติปญญา 
สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของบิดามารดา ความตองการ คานยิม ความสนใจ ทกัษะในการสราง
ความสัมพันธระหวางบุคคล 

8)  แขนงอาชพีที่บุคคลเลือกเกีย่วของกับความสนใจ คานิยม และความตองการ 
อิทธิพลของบิดามารดาหรือผูปกครอง ทรพัยากรที่ใชในชุมชน ระดับและคณุภาพของการศกึษา 
โครงสรางและแนวโนมของอาชีพตลอดจนทัศนคติของคนในชุมชน 

9)  แมวาอาชพีแตละอยางตองการลักษณะพิเศษในดานความสามารถ ความสนใจ และ
บุคลิกภาพบางประการ แตกมี็คนประกอบอาชีพในแตละอาชีพเปนจํานวนมาก และมีอาชีพหลายอยาง
ใหแตละคนเลอืก 

10)  ความพอใจในงานและชวีิตขึ้นอยูกับการที่บุคคลประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับ
ความสามารถ ความสนใจ คานิยม และบุคลิกภาพดานอืน่ ๆ ของตนเอง 

11)  ระดับความพอใจของบคุคลในอาชีพเปนสัดสวนกบัระดับการใชความรูสึกนึกคิด
เกี่ยวกับตนเองทางดานอาชพี 

12)  งานและอาชีพเนนความสําคัญของบุคลิกภาพมากทั้งชายและหญิง แมวาบางคน
จะเนนองคประกอบดานอื่น ๆ เชน กิจกรรมในสังคม 

  
ข้ันตอนการพฒันาการดานอาชีพ 

Super ไดแบงขั้นตอนการเลอืกอาชีพของบุคคลออกเปนขั้น  ๆ  ตามพัฒนาการของแตละบุคคล
ออกเปนขั้น ๆ ซึ่งจะพัฒนาเปลี่ยนแปลงไปเรื่อย ๆ ตามลําดับอายุดังตอไปนี ้ 

  1.  ระยะการเจรญิเติบโต (Growth Stage) ระยะนี้อยูในชวงตั้งแตเกิดจนถึง 14 ป การ
พัฒนาการในระยะนีโ้ดยทัว่ไปเปนการพฒันาการทางดานความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเอง 
ความสามารถ ทัศนคติ ความสนใจและความตองการ ระยะการเจรญิเติบโตยังแบงออกเปนระยะยอย ๆ  4 
ระยะคือ 

     1.1 ระยะทีเ่ด็กยังไมมีความสนใจในอาชีพ (Prevocational Substage) ระยะนี้อยูใน
ชวงแรกเกิด ถงึ 3 ป เด็กจะมพีัฒนาการทางดานรางกายอยางรวดเรว็ 

     1.2  ระยะจนิตนาการดานอาชีพ (Fantasy Substage) ระยะนี้อยูในชวงอายุ 4 ถึง 10 ป 
เด็กจะมีจนิตนาการดานอาชพีตามความเพอฝนของตนเอง 

     1.3  ระยะสนใจในอาชีพ (Interest Substage) ระยะนี้อยูในชวงอายุ 11 ถึง 12 ป เดก็
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จะมีความสนใจในอาชีพมากขึ้น ความสนใจนี้อยูบนรากฐานของความชอบและไมชอบ 
     1.4  ระยะพจิารณาความสามารถ (Capacity Substage) ระยะนี้อยูในชวง 13 ถึง 14 ป 

เด็กจะใหความสําคัญตอความสามารถของตนเองเปนพ้ืนฐานในการพจิารณาเกีย่วกบัอาชีพ 
  2.  ระยะการสํารวจ (Exploration Stage) ระยะนี้อยูในชวงอายุ 15 ถึง 24 ป ในระยะนี้

บุคคลจะสํารวจตนเองและสํารวจอาชีพเพ่ือแสวงหาขอมูลและประสบการณ ซึ่งไดจากกิจกรรมใน
โรงเรียน การทํางานพิเศษ ระยะการสํารวจแบงออกเปนระยะยอย ๆ 3 ระยะ คือ 

     2.1  ระยะทดลองเลือกอาชีพ (Tentative Substage) ระยะนี้อยูในชวงอายุ 15 ถึง 17 ป 
เปนระยะที่บุคคลพิจารณาและทดลองเลือกอาชีพ โดยอาศัยเหตุผลหลายประการ เชน ความตองการ 
ความสนใจ ความสามารถ แตยังไมไดตัดสนิใจเลือกอาชพีที่แนนอน 

    2.2  ระยะหัวเลีย้วหัวตอของพัฒนาการดานอาชีพ (Transition Substage) ระยะนี้อยู
ในชวงอายุ 18 ถึง 21 ป เปนระยะที่บุคคลพิจารณาเลือกอาชีพจากปจจยัตาง ๆ ที่มีสภาพความเปนจริง 
เชน โอกาสที่จะไดรับการศกึษา โอกาสทีจ่ะประกอบอาชีพน้ัน ๆ  

     2.3  ระยะทดลองปฏิบัติงาน (Uncommitted Stage) ระยะนี้อยูในชวงอายุ 22 ถึง 24 ป 
เปนระยะที่บุคคลตัดสินใจทดลองปฏิบัติงาน 

  3.  ระยะเริ่มตนประกอบอาชีพ (Establishment Stage) ระยะนี้อยูในชวงอายุ 25 ถึง 40 
ป ในระยะนี้บคุคลเริ่มทํางานที่ถาวร เมื่อไดพบงานที่เหมาะสม แตถายังไมพบงานที่เหมาะสมหรืองานที่
พอใจก็อาจมีการเปลี่ยนแปลงงานในระยะสั้น ๆ ระยะทดทดลองปฏิบัติงานแบงออกเปนระยะยอย ๆ 2 
ระยะ คือ 

     3.1  ระยะทดลองปฏิบัติงาน (Committed Trial Substage) ระยะนี้อยูในชวงอายุ 25 
ถึง 30 ปเปนระยะที่บุคคลไดตัดสินใจประกอบอาชีพอยางใดอยางหนึ่งแลวแตถาอาชีพนั้นยังไมมีความ
เหมาะสมหรือยังไมพอใจก็อาจมีการเปลีย่นแปลงใหมได 

     3.2  ระยะอาชีพถาวร (Stabilization Substage) ระยะนีอ้ยูในชวงอยู 31 ถึง 41 ป เปน
ระยะที่บุคคลไดพบอาชีพที่เหมาะสมและเริ่มปกหลกัทํางาน เพื่อความมั่นคงในหนาที่ 

  4. ระยะรกัษาความมั่นคงในอาชีพ (Maintenance Stage) ระยะนี้อยูในชวงอายุ 45 ถึง 
64 ป ในระยะนี้บุคคลจะประกอบอาชีพอยางมั่นคงและหาความกาวหนาในการประกอบอาชีพ 

  5.  ระยะเส่ือมถอย (Decline Stage) ระยะนี้อยูในชวงอายุตั้งแต 65 ปข้ึนไป 
ประสิทธิภาพในการประกอบอาชีพของบุคคลจะลดลง อันเนื่องมาจากความชราและจะเลกิการ
ประกอบอาชพีโดยส้ินเชิงในที่สุด  
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นอกจากนี ้Super ไดนําหลกั งานตามขั้นพฒันาการ ซึ่งหมายถึง พัฒนาการดานตาง ๆ 
ของบุคคลในแตละชวงชวีิต มาอธิบายกระบวนการพฒันาการดานอาชพีของบุคคล ดงัตารางตอไปนี้ 
 
งานตามขั้นพฒันาการดานอาชีพ ชวงอาย ุ ลักษณะโดยทั่วไป 
ชวงกอตวั (Crystallization) 
ชวงเจาะจง (Specification) 
ชวงนําไปใช (Implementation) 
ชวงมั่นคง (Stabilization) 
ชวงกาวหนา (Consolidation) 

14-18 
 
 
18-21 
 
21-24 
 
24-25 
 
35+ 

ในชวงนี้บุคคลจะเกิดความสนใจที่จะวางแผนเพื่อ
ประกอบอาชพีโดยใชขอมลูดานอาชพี ความสนใจ และ
คานิยมของตนเองเปนเครื่องพิจารณา 
เปนชวงท่ีบุคคลเลกิทดลองเลือกอาชีพ แตจะเจาะจง
เลือกอาชีพใดอาชีพหนึ่ง 
เปนชวงท่ีบุคคลสําเรจ็การศกึษาและเริ่มเขาประกอบ
อาชีพ 
เปนชวงท่ีบุคคลใชความสามารถและประสบการณ
ประกอบอาชพีดวยความมัน่คง 
เปนชวงท่ีบุคคลมีความเจรญิกาวหนาในอาชีพ 

   
ผลงานวิจยัและการพัฒนาของทฤษฎี  
ทฤษฎีของ Super เปนรากฐานมาจากการวจิัยคนควาท่ีใชชวงเวลาทีย่าวนาน ซึ่ง

งานวิจยัที่สําคัญคือ การวจิัยในป ค.ศ. 1951 เพ่ือศึกษาพฒันาการดานอาชีพของนักเรยีนระดับ 9 ในเรื่อง 
Middletown, New York วัตถุประสงคหลกัของงานวจิัยดังกลาวไดแก การศกึษาตามขั้นตอนพัฒนาการ
ดานอาชีพท่ีเกีย่วกับพัฒนาการดานอาชพีในขั้นตาง ๆ พบวา เดก็นักเรยีนชายระดับ 9 ยังไมมีความเขาใจ
โลกของงานในอาชีพตาง ๆ ไดอยางเพียงพอที่จะใชเปนขอมูลตัดสินใจเลือกอาชีพไดอยางเหมาะสม 
วุฒิภาวะทางดานอาชีพมีสวนเกี่ยวพันกับระดับสติปญญามากกวาอายุ การพัฒนาวุฒิภาวะดานอาชีพ
ของนักเรียนในชวงมธัยมศกึษาตอนปลายมีความใจโลกของงานในอาชีพตาง ๆ การพัฒนาวุฒิภาวะดาน
อาชีพยังขึ้นอยูกับความรูเกีย่วกับขอมลูดานอาชีพ ความสนใจ การวางแผนเพื่อการประกอบอาชีพและ
ความเขาในบคุลิกภาพของตนเอง ผูที่มวีฒิุภาวะดานอาชีพท่ีต่ํากวา Super สรุปวาบคุคลซึ่งงานตามขั้น
พัฒนาการไดดําเนินไปอยางราบรื่นในชวงอายุตาง ๆ ตอนวัยเด็กและวัยรุน ยอมมผีลใหการพัฒนาวุฒิ
ภาวะดานอาชพีมีความสําเรจ็ในวัยผูใหญ 
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นอกจากนีS้uper ยังไดทําการสํารวจคานิยมในการทํางานและไดสรางแบบสํารวจทีใ่ช
สํารวจคานิยมการทํางานขึ้นดวย ตอมาก็ไดสรางแบบสํารวจพัฒนาการดานอาชีพขึ้นอีก จนไดรับการ
ยอมรับอยางกวางขวาง 

   
4.3  ทฤษฎีพฒันาการดานอาชีพของ Tiedeman and O’ Hara 
  (Tiedeman and O’ Hara’s Theory of Career Development)  
Tiedeman and O’ Hara มีแนวความคิดวา การตัดสินใจเลอืกอาชีพและปรับตัวในการ

ประกอบอาชพี เปนกระบวนการคิดอยางมีเหตุผลซ่ึงพฒันามาเปนระยะเวลานาน (วัชรี ทรัพยมี, ม.ป.ป.: 
34)  

หลกัการสําคญัของทฤษฎ ี
Tiedeman and O’ Hara ไดสรุปหลักการสําคัญของทฤษฎดีังนี้ (พิสมยั หาญสมบัติ, 

2542: 37)  
1)  พัฒนาการดานอาชีพเปนกระบวนการสรางเอกลักษณดานอาชีพเมื่อบุคคลตอง

เผชญิกับงาน เขาไดอธิบายวาประสบการณใหม ๆ ทําใหบุคคลสรางเอกลักษณดานอาชีพข้ึน การสราง
เอกลกัษณดานอาชีพดังกลาวเปนการสรางเอกลกัษณในการทํางานของตนเอง เพื่อใหตนเองสามารถอยู
ในสังคมได 

2)  พัฒนาการดานอาชีพที่เนนการตัดสินใจเลือกอาชีพและการปรับตวัในอาชีพ 
ประกอบดวยข้ันตาง ๆ หลายขั้น และการพัฒนาไปแตละขั้นเปนส่ิงทีย่อนกลับได เพราะเขาเชื่อวาการ
ตัดสินใจนั้นบคุคลสามารถเปลี่ยนแปลงไดเสมอ 

3)  กระบวนการตัดสินเปนกระบวนการทีส่ลับซับซอน เกิดขั้นเปนเวลานาน และ
เกิดขึ้นตลอดชวีิต 

ทฤษฎีของ Tiedeman and O’ Hara แบงออกเปนระยะใหญ ๆ ได 2 ระยะ คือ 
 (อรอนงค ธญัญะวัน, 2539: 55-56)  

  1.  ระยะเตรียมเลือกอาชีพ (Period of Anticipation of Preoccupation) ในระยะนี้แบง
ออกเปนขั้นยอย ๆ ได 4 ข้ันคือ 

     1.1  ข้ันการสํารวจ (Exploration Stage) ในขั้นนี้บุคคลจะทําการสํารวจขอมูลตาง ๆ 
และประเมนิตนเองในดาน ความสนใจ ความสามารถ ความถนัด ประสบการณ ลักษณะสาขาวิชาและ
ลักษณะอาชีพตาง ๆ ตลอดจนการประเมินความเปนไปไดในการประกอบอาชีพ 
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     1.2  ข้ันการกอตัวของความคิด (Crystallization Stage) ในขั้นนี้บุคคลจะนําเอาขอมลู
ในขั้นสํารวจมาพิจารณารวมกับคานิยมและเปาหมายในชีวิตของตนเอง ประเภทของอาชีพ และ
ทางเลือกอ่ืน ๆ ความคิดจะเริ่มชัดเจนขึ้น 

     1.3  ข้ันการทดลองเลือกอาชีพ (Choice Stage) ในขั้นนี้บุคคลจะทดลองตัดสินใจ
เลือกอาชีพ การตัดสินใจเลือกอาชีพครั้งนี้จะเปนการตดัสินใจอยางชั่วคราวหรือถาวรนั้นขึ้นอยูกับ
ขอมูลท่ีบุคคลไดทราบในขัน้การสํารวจและขั้นการกอตวัความคิด 

     1.4  ข้ันการพิจารณารายละเอียด (Clarification Stage) ในขั้นนี้บุคคลจะหาขอมูล
เพิ่มเติมเพื่อขจัดความสงสัยและเพื่อใหไดขอมูลที่มีรายละเอียดและชัดเจนเพียงพอ เพ่ือการตดัสินใจ
เลือกอาชีพทีแ่นนอน 

  2.  ระยะการประกอบอาชพีและการปรบัตัว (Period of Implementation and 
Adjustment) ในระยะนี้บุคคลพรอมและเริม่ประกอบอาชีพที่ไดเลือกสรรมาแลว ระยะการประกอบ
อาชีพและการปรับตัวแบงออกเปนขั้นยอย ๆ ได 3 ข้ัน คือ 

     2.1  ข้ันการเขาสูการศึกษาหรืออาชีพ(Induction Stage) ในขั้นนี้บุคคลจะเขาศึกษาใน
สาขาวิชาชีพเพื่อเตรยีมตวัประกอบอาชีพ หรือเริ่มประกอบอาชีพที่ไดเลือกไวแลว โดยทั่วไปบุคคลจะ
ยอมรับและปรับตัวเองเขากบัสภาพแวดลอมใหม 

     2.2  ข้ันการปรับปรุง (Reformation Stage) ในขั้นนี้บุคคลจะไดรับการยอมรับใน
สภาพแวดลอมทางการศกึษาหรืออาชีพที่ไดเลือกแลว บคุคลจะพยายามประนีประนอมกันระหวาง
เปาหมายของตนเองกับของคนกลุมใหญและในที่สุดเขาก็จะคลอยตามกลุม 

     2.3 ข้ันบูรณาการ (Integration Stage) ในขั้นนี้บุคคลมีความมั่นคงและมีความสําเรจ็
ในการศึกษาหรือการประกอบอาชีพและเห็นวาอาชีพน้ันเหมาะสมกับตนเอง 

  เมื่อบุคคลเกดิความรูสึกไมพึงพอใจกับอาชีพที่เขาเลือก เขาอาจจะเริ่มกระบวนการ
เลือกอาชีพใหมอีกโดยใชขอมูลจากกระบวนการเลือกครัง้แรกเปนประโยชนในการตดัสินใจเลือก
อาชีพครั้งตอไป 

  
4.4  การประยกุตทฤษฎกีารเลอืกอาชพีและพัฒนาการดานอาชีพ (พิสมยั หาญสมบัติ, 

2542: 39-40)  
 ทฤษฎีการเลือกอาชีพและทฤษฎีพัฒนาการดานอาชพีโดยท่ัวไปสามารถนํามาใช
ประโยชนท่ีเกีย่วกับการแนะแนวอาชพีไดสองประการคอื 
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 1)  ผูที่ทําการวจิัยใชทฤษฎเีปนพ้ืนฐานในการตั้งสมมติฐานในการวิจยั 
 2)  สาระของทฤษฎีไดชวยใหนักแนะแนวไดเขาใจถึงพฤติกรรมการเลือกอาชีพและ
พัฒนาการดานอาชีพของบุคคล 
 สาระสําคัญจากทฤษฎตีาง ๆ มาผสมผสานกันแลวเปนหลักการไว 10 ประการ เพื่อ
นําไปประยุกต ดังนี ้
 1)  การเลือกอาชีพเปนการกระทําเพื่อตอบสนองความตองการของบุคคล ความ
ตองการของบคุคลไมเหมือนกัน จึงทําใหบุคคลเลือกอาชีพที่ตางกัน เชน ผูท่ีมีความตองการทีจ่ะตดิตอ
กับบุคคลอื่นกจ็ะเลือกที่ตองการตดิตอกับบุคคล 
 2)  การท่ีบุคคลเลือกอาชีพใด เปนเพราะเขาเชื่อวาอาชีพน้ันสนองความตองการของเขา
ไดมากที่สุด 
 3)  ความตองการของบุคคลมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลอืกอาชีพ 
 4)  พัฒนาการดานอาชีพเริ่มขึ้นเมื่อบุคคลเริ่มตระหนักวาอาชีพนั้น ๆ สามารถ
ตอบสนอง ความตองการของเขาได 
 5)  พัฒนาการดานอาชีพและกระบวนการการเลือกอาชีพของบุคคลจะกาวหนาเมื่อ
บุคคลไดตระหนักดีวา อาชพีที่เขาคาดหวงัไวนัน้จะสามารถตอบสนองความตองการของเขาได 
ความสามารถในการคาดหวงัของบุคคลดังกลาวขึ้นอยูกบัการรูจกัตนเอง ความรูที่เกีย่วกับอาชีพตาง ๆ 
และความสามารถทีจ่ะคดิอยางมีเหตุผล 
 6)  ขอมูลเกีย่วกับตนเองมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ โดยชวยใหบุคคลตระหนักวาเขา
ตองการอะไรจากอาชีพ และเขามีคุณสมบัติอะไรท่ีเหมาะสมกับอาชพีนั้นบาง 
 7)  ขอมูลเกี่ยวกับอาชีพตาง ๆ  มีอิทธพิลตอการเลือกอาชีพ เพราะขอมูลท่ีเกีย่วกับอาชีพ
จะชวยใหบุคคลไดทราบวาอาชีพน้ัน ๆ ตองการบุคคลทีม่ีบุคลิกภาพอยางไร 
 8)  ความพึงพอใจในอาชพีข้ึนอยูกับอาชีพนั้นสนองความตองการของบุคคลไดมาก
นอยเพยีงใด 
 9)  ความพึงพอใจในการงานอยางใดอยางหนึ่งอาจเปนผลมาจากงานนั้นสนองตอบ
ความตองการของบุคคลไดในปจจุบัน หรอืมีแนวโนมทีจ่ะสนองความตองการของบคุคลในอนาคต 
 10)  การเลือกอาชีพของบุคคลยอมเปลี่ยนแปลงไดเสมอ เพราะเขามีความเชื่อวา อาชพี
ท่ีเปลี่ยนแปลงใหมนั้นจะสนองความตองการของเขาไดดกีวาอาชีพเดิม 
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5. งานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับการศึกษาตอ  
 
 งานวจิัยท่ีเกี่ยวของกับการศกึษาตอ 
 
    กุสุมา  ลานุย  อัจฉรา  สัปปพันธ และศุภศริิ  หงสฤทธพินัธุ (2535) ศึกษาถึงความ
ตองการในการศึกษาตอของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปท่ี 3 ใน 4 จังหวดัชายแดนภาคใต มีกลุมตวัอยาง
เปนนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 3ในโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จํานวน 492 คน พบวา นกัเรียน
ตองการศกึษาตอจํานวนรอยละ 96.75 และมีความประสงคจะศึกษาตอในสายสามัญและศาสนามาก
ท่ีสุดรอยละ 54.83 คนที่ไมตองการศกึษาตอ มีสาเหตุมาจาก การตองการหางานทํามากที่สุด รอยละ 
43.75   
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2538 : บทคัดยอ) ศึกษาการวจิัยเรื่อง 
โอกาสทางการศึกษาและการถายทอดคานยิมเกีย่วกับบทบาทสตรีในโรงเรยีน ศึกษาพบวาปจจยัท่ีที
อิทธิพลตอการเรียนตอของนักเรียนหญิงในระบบโรงเรยีนเกีย่วกับปจจัยดานตนเองเชิงพื้นฐาน พบวา 
บิดาและมารดาของนักเรียนสวนใหญมกีารศึกษาระดับประถมศึกษา ประกอบอาชพีดานเกษตรกรและ
ประมง สําหรบัปจจัยดานตนเองเชิงจิตใจ นักเรียนสวนใหญมุงหวังทางการศกึษาจนถึงระดับอดุมศึกษา 
เพื่อมีอาชีพท่ีดีหางานงายและตนเองชอบ  

ภิญโญ วรรณสุข  (2540: บทคัดยอ) ศึกษาวิจัยเรื่อง การประยุกตใชการวิเคราะหการ
ถดถอยโลจิสติกและการวิเคราะหอิทธพิลในการศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธพิลตอความคาดหวังในการศกึษา
ตอของนักเรียนชั้นประถมศกึษาในเขต การศึกษา 11 ผลการวิจยัสรุปไดวาตวัแปรท่ีสามารถพยากรณ 
อัตราสวนแตมตอของความคาดหวังในการศึกษาตอของ นักเรียน เรียงลําดับความสําคัญจากมากไปหา
นอย ไดแก ตวัแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายไดของผูปกครองมากกวา 60,000 บาท ผูปกครองอาชพี
เกษตรกรรม ความมุงหวัง ของผูปกครองที่จะใหบุตรไดรับการศึกษาขั้นสูง และระดับ การศึกษาของ
ผูปกครอง ตามลําดับ 
  นิตยา นวลแกว (2541: บทคดัยอ) ไดศึกษาเรื่อง ความคาดหวังในการเลือกเรยีนตอ
ระดับมัธยมศกึษาปที่ 1 ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาของนักเรียนในอําเภอแมลานอย จังหวัด
แมฮองสอน ผลการศึกษาพบวา ความคาดหวังโดยเฉลี่ยทั้ง 4 ดานของนักเรียนในการเลือกเรยีนตอเรยีง
ตามลําดับคือ (1) ดานสังคม (2) ดานการศกึษา (3) ดานอาชีพ และ(4) ดานเศรษฐกจิ ในแตละดานความ
คาดหวังที่เปนอันดับท่ี 1 มีดงันี้ คือ (1) ความคาดหวังส่ิงแวดลอมที่ดีสําหรับดานสังคม (2) โรงเรยีนเปด
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สอนวิชาเลือกตาง ๆ ไดอยางเหมาะสมกับความตองการ สาํหรับดานการศึกษา (3) โรงเรียนสอนวิชาชีพ
ท่ีสามารถนําไปประกอบวิชาชีพไดสําหรบัดานอาชีพ และ(4) เมื่อเรยีนจบแลวสามารถประกอบอาชีพ
ได สําหรับดานเศรษฐกจิ สวนประมวลความคิดเห็นนกัเรยีนมีความคาดหวังเกีย่วกบัสภาพแวดลอมของ
โรงเรียน โรงเรียนมีบรรยากาศรมรื่น มีอุปกรณการเรยีนการสอนครบและทันสมัย สามารถตอท่ีอ่ืนเมื่อ
จบการศึกษา และโรงเรยีนจดัการสอนวิชาชีพเพ่ิมมากขึน้  

บุญมา พรชัย (2542 : บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องปจจัยท่ีมผีลตอการเลือกระหวางการเขา
ทํางานหรือการศึกษาตอ ของบัณฑิตปรญิญาตรี จากคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง ผลการ
วิเคราะหปจจยัที่มีผลตอการเลือกระหวางการเขาทํางานหรือการศกึษาตอบัณฑิตปรญิญาตรี สรุปไดวา
ปจจัยที่มผีลตอการเลือกระหวางการเขาทํางานหรือศึกษาตอของบัณฑติปรญิญาตรี ไดแก อายุ อาชพี
ของบิดา และรายไดของมารดา จากผลการวจิัยช้ีใหเห็นวา อาชีพของบิดา (รฐัวิสาหกิจ และลกูจาง
พนักงานเอกชน) คะแนนเฉลี่ยสะสม และรายไดของมารดา เปนปจจยัที่มีผลตอการตัดสินใจในการ
เลือกศกึษาตอมากกวาทํางาน สวนอายุ เปนปจจยัที่มีอิทธิพลตอการตดัสินใจเลือกทํางานมากกวาศึกษา
ตอของบัณฑิตปรญิญาตรี   

อดิศร เจรญิยงอยู  (2543: บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาตอของ
เยาวชนไทยในชนบท ผลการวเิคราะห ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาตอ พบวา ปจจยัท่ีเกีย่วของกบั
การศกึษาตอระดับมธัยมศกึษาตอนปลายของเยาวชนไทยในชนบท ดานปจจยัระดบับุคคล ประกอบ 
ดวย ความคาดหวังดานการศกึษาของเยาวชน, ความคาดหวังดานอาชพี, การตระหนักในคุณคาของ เวลา
และชีวิต และลําดับที่เกิด ปจจัยระดับครอบครัว ประกอบดวย ขนาดครอบครวั   
   จําเนียร  สุขสง (2543: บทคัดยอ) ศึกษาวิจยัเรื่อง ปจจยัทีม่ีความสัมพันธกับการ
ตัดสินใจศกึษาตอของนักเรยีนชั้นมธัยมศกึษาปที่ 3 โรงเรยีนขยายโอกาสศึกษา: กรณี อําเภอเมือง 
จังหวัดสตูล พบวา นักเรยีนสวนใหญตองการศกึษาตอรอยละ 80 ซึ่งสวนใหญไดรับการสนับสนนุจาก
ผูปกครอง และตอสายอาชีวศึกษามากกวาสายสามัญศึกษาโดยปจจัยทีม่ีผลตอการเลอืกสายวิชา คือ เพศ 
ความคาดหวังในอาชีพ และความสามารถของตนเอง และคนที่ไมศึกษาตอ ก็เพราะไมชอบการเรยีน 
   วิทยา วิสูตรเรือ่งเดช (2545: บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยทีม่ีผลตอการเลอืกศึกษาตอสาย
สามัญหรือสายอาชีพของนกัเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนบัณฑติวิทยา ปการศึกษา 2544 พบวา 
ปจจัยที่มีสวนสงเสริมใหนักเรยีนเลือกเรยีนสายสามัญมากที่สุด คือ ตองการประกอบอาชีพที่เลื่อน
เงินเดือนเรว็ สวนปจจัยที่มีสวนสงเสริมใหนักเรียนเลือกเรียนตอสายอาชีพมากที่สุด คือ เพื่อตองการ
ประกอบอาชพีหลายอยางเพื่อสรางฐานะของตนเองไดอยางรวดเร็ว ปจจัยท่ีมผีลตอสายสามัญ หรือสาย
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อาชีพ มาจาก เพศ ระดับคะแนนเฉลีย่สะสม การศกึษาของบิดา-มารดา อาชีพของบิดา รายไดของ
ครอบครวั ซ่ึงมีความสัมพันธอยางมนัียสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 

พล เหลือรังษี (2546: บทคัดยอ)  ศึกษาเรื่องปจจัยท่ีเปนแรงจูงใจการเลอืกศึกษาตอ
ระดับปริญญาตรีของนักศกึษาปที่ 1 ปการศึกษา 2546 สถาบันราชภัฎกลุมรัตนโกสินทร ผลการศกึษา
พบวา แรงจูงใจในการเขาศกึษาตอในราชภฏักลุมรัตนโกสินทร มีปจจัยที่เปนแรงจูงใจ คือ ปจจัยดาน
เหตุผลสวนตัว ดานลกัษณะของสถาบัน ดานบุคคลท่ีเกีย่วของ ดานสังคม และดานเศรษฐกิจ และปจจัย
ดานเหตุผลสวนตัว ดานลักษณะของสถาบนั ดานบุคคลที่เกี่ยวของ ดานสังคม และดานเศรษฐกจิ มี
ความสัมพันธทางบวกกับเจตคติตอการเขาศึกษาตอระดบัปรญิญา ตัวแปรที่สามารถพยากรณระดบั
แรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับปรญิญาตรี คือ ดานลกัษณะของสถาบัน ดานสังคม และดาน
เศรษฐกิจ  

ภาวรินทร สรุเดชะวงค (2546: บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องความตองการศกึษาตอระดับ 
อุดมศึกษาของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวัดสุทธิวราราม การวิจัยครั้งนี้มวีตัถุประสงคเพือ่
ศึกษาสถานภาพดานปจจัยสวนบุคคลและปจจัยทางดานเศรษฐกิจและสังคม ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
 ปจจัยสวนบุคคลที่มีความสมัพันธกับความตองการศกึษาตอระดับอุดมศึกษานกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาป
ท่ี 6 คือ แผนการเรียนและคะแนนเฉลี่ยสะสมของผูเรยีน และ ปจจยัดานเศรษฐกจิและสังคมที่มีความ 
สัมพันธ กับความตองการศกึษาตอระดับอุดมศึกษา คือ รายไดของผูปกครอง รายไดที่คาดหวังของ
ผูเรียน ความคาดหวังในอาชพีของผูเรียน จาํนวนพี่นองทีก่ําลังศกึษาอยูในทุกระดับการศึกษา ระดบั
การศกึษาของผูปกครองและทัศนคติกับความตองการศกึษาตอระดับอุดมศึกษา  

มนัศ จันสุทธริางกรู (2548: บทคัดยอ) ศึกษาเรื่อง ความตองการในการเลือกอาชีพของ
นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 6 ในสังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเลย เขต 1 ผลการวจิัยพบวา นักเรยีน
สวนใหญมีความตองการเลือกอาชีพในหมวดอาชีพการบริการสังคม รอยละ 30.4 และผลการวิเคราะห
ความสัมพันธระหวางปจจยัตาง ๆ พบวา ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน แผนการ
เรยีน มีความสมัพันธกับความตองการเลือกอาชีพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และปจจยั
ครอบครวั ไดแก ระดับการศึกษาของมารดา มีความสัมพันธกับความตองการเลือกอาชีพ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนปจจยัสังคมทางสภาพแวดลอม ไดแก การไดรับขอมูลขาวสาร 
 คํา แนะนําในการเลือกอาชพี การไดรับคาํแนะนําในการเลือกอาชีพจากบุคคลากรไดรับการชกัชวนจาก
เพื่อนในการเลอืกอาชีพ มีความสัมพันธกับความตองการเลือกอาชีพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดบั 
.05    
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Pormontrila Jocelyn (1996) ไดทําการศึกษาในประเทศฟลิปปนสในเรื่อง การศึกษา
สาเหตุการไมเรียนตอของผูจบชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ผลการวจิัยไดแสดงถึงสาเหตุของการไมเรยีน
ตอของนักเรียน จากสาเหตทุี่พบมากที่สุดและเรียงตามลาํดับจากมากทีสุ่ดไปหานอยที่สุด ดังนี้ 1) ฐานะ
ทางครอบครวั 2) ประกอบอาชีพ 3) ความสามารถในการเรียน และ 4) การแตงงาน 

Shang Kuan,P.H. (1999) ไดทําการศึกษาวทิยานิพนธปรญิญาเอก เพื่อหาความสัมพันธ
ระหวางภูมิหลงัของนักศึกษากับการวางแผนเรยีนตอเมื่อจบระดับมธัยมศึกษาแลว และพบวา ปจจยัที่
เกี่ยวของกับการวางแผนเรยีนตอ ไดแก เพศของนักเรียน รายไดของครอบครัว และลกัษณะของ
สถานศึกษาที่เขาเรียน สําหรบัที่มีความหวงัสูงนั้น ระดับความสามารถทางวิชาการของตนจําเปนอีก
ปจจัยหนึ่งที่มคีวามสําคัญในการวางแผน ขอเสนอแนะที่ Shang Kuan ไดกลาวไวบางอยางท่ีนาสนใจ 
คือ ควรมกีารปรับปรุงและเตรียมตวัทางวชิาการใหแกนกัเรยีน และแนะแนวใหแกนักเรียนมากขึน้ 

Newkirk, Jennifer Lynn, (1999) ศึกษางานวิจยัเรื่อง ความปรารถนาและความคาดหวัง
ในการศึกษาตอและอาชีพในอนาคตของเยาวชน ศึกษาการทดสอบทางจิตวิทยาและภมูิหลังทางสังคม 
การศกึษาพบวา นักเรียนที่มฐีานะยากจนและเปนเพศชายมีความปรารถนาและความคาดหวังในการ 
ศึกษาตอและอาชีพในอนาคตที่ระดับนอย และเมื่อพิจารณานักเรยีนที่อาศัยอยูในเมือง จะรับรูเกีย่วกบั
การศกึษาตอในอนาคตนอยกวานักเรียนทีอ่าศัยอยูนอกเมือง และนักเรยีนที่อยูในระดับชนชั้นลาง 
ยากจน จะมีอุปสรรคในการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา  
   Shih, Sophia Mok, (2004) ศึกษางานวิจยัเรื่อง ความคาดหวังในการศึกษาของ
ผูปกครอง: ศึกษาเปรียบเทียบระหวางขนุนางจีนและผูอพยพจากกวางตุง การศกึษาพบวา สามารถ
แกปญหาความไมเสมอภาคระหวางเด็กทีม่าจากขุนนางจีนและเด็กที่อพยพมาจากกวางตุง สําหรับภูมิ
หลังของระดับการศกึษาขั้นสูงและความรูความเขาใจเกีย่วกับการวางแผนของครอบครัว พบวา 
ครอบครวัที่เปนขุนนาง จะมรีะดับความคาดหวังเกีย่วกับการศกึษาที่สูง สงผลใหนักเรียนไดรับการ
สนับสนุนท่ีดี และประสบความสําเรจ็ในดานวิชาการ 
 
 งานวิจยัที่เกีย่วของกับการศกึษาตอสวนใหญแลวนักเรยีนคาดหวังวาจะศึกษาตอมา
จากหลายปจจยัดวยกนั เชน ปจจัยสวนตัว ปจจัยครอบครวั ปจจยัสภาพแวดลอม ปจจยัสังคม และปจจัย
โรงเรียน ซึ่งงานวิจยัสวนใหญแลวจะเนนเชิงปริมาณ ซ่ึงทําใหไดขอมูลเชิงสํารวจ ทาํใหผูวจิัยสนใจที่จะ
ศึกษาขอมูลเชงิคุณภาพ เพื่อใหไดขอมูลที่เปนจริงมากทีสุ่ด 
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งานวจิัยท่ีเกี่ยวของกับวจิัยเชิงคุณภาพ 
   
 ศุภมาส  ลิมาวฒันชัย (2547: บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องกระบวนการและผลของการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรยีนนํารอง : พหุกรณีศึกษาหลายพื้นที่ มวีัตถุประสงค เพ่ือศึกษา
กระบวนการและผลของการพัฒนาหลักสูตร รวมทั้งปจจยัที่สงผลตอความสําเรจ็ในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียนนํารองจํานวน 6 โรง โดยใชการวจิัยเชงิคุณภาพในลักษณะการวิจยัพหุ
กรณีศึกษาหลายพื้นที ่(Multisite studies) ผูวจิัยใชระยะเวลาอยูในสนามนาน 4 เดือน เก็บรวบรวมขอมูล
โดยการสังเกตแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม สัมภาษณแบบไมเปนทางการและแบบเจาะลึก และ
การวิเคราะหเอกสาร การวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหแบบอุปนัย จําแนกชนิดของขอมูล และ
เปรยีบเทียบขอมูลโดยใชโปรแกรมการวเิคราะหขอมูลเชงิคุณภาพ ATLAS.ti และนําเสนอขอมูลโดย
การพรรณนา  
 บุบผา  เมฆศรทีองคํา (2547: บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องการวจิยัชาติพันธุวรรณนาอภมิาน
เกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจดัการศึกษา มวีัตถุประสงค 3 ประการ คือ 1) เพื่อวเิคราะห
คุณลกัษณะงานวิจยัท่ีศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศกึษา 2) เพ่ือสังเคราะหใหไดสภาพ
ปจจุบันของความรูเกีย่วกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศกึษา รวมทั้งเปรยีบเทียบความ
เหมือนหรือความตางของผลการวจิัยท่ีไดในการศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาและ
สังเคราะหสรปุใหไดความเกี่ยวของระหวางคุณลกัษณะงานวิจยัและผลการวจิัย และ 3) เพื่อวเิคราะหถึง
แนวทางในการพัฒนาองคความรูเกีย่วกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศกึษาโดยงานวิจยัที่
นํามาสังเคราะหเปนงานวิจยัเชิงคุณภาพ การวิจัยใชวธิวีิทยาการวจิัยแบบ "การวิจยัชาติพันธุวรรณนาอภิ
มาน" จํานวน 10 เลม ในชวงป พ.ศ. 2540-2545 
 พริมรส  นนทภักดิ์ (2547: บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องการวิจยัพหุกรณีเพื่อศึกษาการ
ดําเนินงานของโครงการโรงเรยีนสองภาษา มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการดําเนินงานของโครงการ
โรงเรียนสองภาษา 2) ปจจัยสนับสนุนและปจจยัที่เปนอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการโรงเรียนสอง
ภาษา 3) เปรยีบเทียบการดําเนินงาน ปจจัยสนับสนุนและปจจยัท่ีเปนอุปสรรคของโรงเรยีน ที่เขารวม
โครงการโรงเรียนสองภาษาในเขตกรุงเทพมหานครและสวนภูมิภาค ใชวธิีการวิจัยเชิงคุณภาพแบบพหุ
กรณีศึกษา 2 โรงเรียนคือ โรงเรยีนเบญจมราชูทิศและโรงเรยีนมธัยมวดันายโรง เก็บรวบรวมขอมลูโดย
ใชวธิีวิเคราะหเอกสารที่เกี่ยวของ การสังเกตแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม การสัมภาษณและการ
สนทนากลุม วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา สรางขอสรูปแบบอุปนัยและเปรยีบเทียบ 
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ดาวรุง ชะระอ่าํ (2547: บทคัดยอ) ศึกษาเรือ่งการพฒันารปูแบบการผลติครูวิชาชพีของ
ไทย มีวตัถุประสงคเพื่อศึกษาบริบทใหมของวิชาชีพครูไทยตามแนวปฏิรูปการผลิตคร ูของกระทรวง 
ศึกษาธกิาร และนําเสนอรูปแบบการผลิตครูวิชาชพีของประเทศไทย พรอมทั้งแผนกลยุทธในการผลิต
ครูวิชาชพี ใชระเบียบวิธวีิจยัเชิงคุณภาพ โดยการวิเคราะหสาระจากเอกสาร ตัวแปรที่ศึกษาคือ 
ภาพลักษณใหมครูวิชาชพี มาตรฐานครวูิชาชีพ หลักสูตร และกระบวนการผลิตครวูิชาชีพ 

วรรณี ชัยเฉลมิพงษ (2547: บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องปจจยัที่สงผลตอผลการเรยีนรูจาก
หลักสูตรแฝงอันมีผลตอลกัษณะทางวิชาชพีของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษา
ความสัมพันธเชิงสาเหตุท่ีใชวิธดีําเนนิการวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจยัเชิงปริมาณ มีวตัถุประสงคเพ่ือ
พัฒนารปูแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยท่ีสงผลตอการเรยีนรูจากหลักสูตรแฝงอันมผีลตอ
ลักษณะทางวชิาชีพของนิสิตนักศึกษาเภสชัศาสตร เพ่ือเปรียบเทียบอิทธิพลของปจจัยเชิงสาเหตุทีส่งผล
ตอผลการเรียนรูจากหลักสตูรแฝง และลกัษณะทางวิชาชีพของนิสิตนกัศึกษาเภสัชศาสตรในแตละชั้นป
และ เพ่ือเสนอแนวทางในการพัฒนาการจดัการเรียนการสอน การจัดกจิกรรมนิสิตนกัศึกษา และการจัด
สภาพแวดลอมในสถานศกึษาเพื่อการพัฒนานิสิตนักศกึษาเภสัชศาสตร โดยการสัมภาษณเชิงลึกนสิิต
นักศึกษาเภสัชศาสตร 34 คน และศิษยเกา 12 คน วิเคราะหผลและเปรียบเทียบกับผลการวิเคราะห
หลักสูตร เพื่อใหไดองคประกอบของผลการเรียนรูจากหลักสูตรแฝง เครื่องมือที่ใชในการตรวจสอบ
ความตรงของรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุเปนแบบสอบถามที่ประกอบดวย ปจจยัสวนบุคคลของ
ผูเรียน สภาพแวดลอมภายในหองเรียนสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน 

 
งานวิจยัที่เกีย่วของกับวิจยัเชงิคุณภาพ โดยใชการวิจัยเชิงคุณภาพในลักษณะการวจิัย

พหุกรณีศึกษาหลายพื้นท่ี เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสังเกตแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม สัมภาษณ
แบบไมเปนทางการและแบบเจาะลึก และการวิเคราะหเอกสาร การวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหแบบ
อุปนัย ซ่ึงผูวจิยัไดศกึษาจากงานวิจยัที่เกีย่วของ ทําใหสนใจที่จะศึกษาวจิัยเชิงคณุภาพ เพราะได
ผลการวจิัยเชิงลึก และไดขอมูลที่มีความเชือ่มั่นและเทีย่งตรง 

 


