
บทที ่2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

ในการสรางแบบสํารวจความสนใจในอาชพี สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ใน
คร้ังนี้ ผูวิจัยไดศึกษาและรวบรวมเอกสารงานวิจยัที่เกี่ยวของกับการสรางแบบสํารวจความสนใจใน
อาชีพ ดังตอไปนี้ 

แนวคดิเกีย่วกบัการแนะแนวอาชีพ 
ทฤษฎีการเลือกอาชีพ 
ทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพ 
การประยกุตทฤษฎีการเลือกอาชีพและพัฒนาการดานอาชีพ  
การวัดความสนใจในอาชีพ 
การหาคุณภาพของแบบสํารวจความสนใจในอาชีพ 
เกณฑปกติ (Norms) 
งานวิจยัที่เกี่ยวของ 

 
แนวคิดเกี่ยวกับการแนะแนวอาชีพ 
 

1. ความหมายของการแนะแนวอาชีพ 
การแนะแนวอาชีพ (Career Guidance) ไดมีผูใหความหมายของการแนะแนวอาชพีไว

หลายทานดังนี้ 
นวลศิริ  เปาโรหิตย (2528 : 9 -11) มีความเห็นวา ความหมายของการแนะแนวอาชพี ควร

จะเปลี่ยน ทั้งนี้เพราะความหมายของคําวา “อาชีพ” นั้นเปลี่ยนแปลงไป เดิมคําวา “อาชีพ” นั้นมี
ความหมายเพยีงงานที่บุคคลทําหลังจากเรียนสําเร็จเทานัน้ แตในปจจุบนัความหมายของคําวา 
“อาชีพ” รวมเอาความหมายของชีวิตบุคคลทั้งชีวิต จัดเปนวิธีการดําเนินชีวิตอยางหนึ่ง (Life Style) 
เปนสวนหนึ่งของพัฒนาการทางชีวิตที่ไมสามารถแยกออกจากพัฒนาการดานอื่น ๆ ไดเลย การมอง
อาชีพในลักษณะของการพฒันาชีวิตนี้ (Career Development) เกิดมาควบคูกับพัฒนาการชีวิต
เปลี่ยนแปลงไปตามสิ่งแวดลอมในทุกชวงชีวิตของมนุษยตั้งแตวัยเด็ก วัยรุน วัยผูใหญ จนถึงวัยชรา 
ซ่ึงบุคคลจะตองเปลี่ยนงาน เปลี่ยนอาชีพ มีการตัดสินใจหลายครั้ง การแนะแนวอาชีพในความหมาย
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ปจจุบันจึงเปนงานที่ครอบคลุมและกวางไกลไปทุกชวงของชีวิตมนุษย ไมเฉพาะแตในวยัที่อยูใน
สถาบันการศึกษา 

รวีวรรณ  ชินะตระกูล (2537 : 28) กลาววา การแนะแนวอาชีพเปนกระบวนการอยางหนึ่งที่
มุงเนนชวยเหลือใหบุคคลมีความสามารถในการประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสมกับความถนัด 
ความสามารถ และความสนใจของตน ตลอดจนการชวยเตรียมบุคคลเพื่อการประกอบอาชีพ การ
ชวยใหบุคคลมีเจตคติที่ดีตออาชีพ และชวยใหบุคคลสามารถพัฒนาอาชีพของตน  

ประเสริฐ  ชูสิงห ( 2540 : 49) กลาววา การแนะแนวอาชพี (Vocational Guidance) หมายถึง 
กระบวนการใหความชวยเหลือนักเรียนเกีย่วกับการวางแผนและการตดัสินใจเลือกอาชีพ เพื่อชวย
ใหนกัเรียนไดคนพบอาชีพทีเ่หมาะสมกับความสามารถ ความถนัด ความสนใจ และสภาพรางกาย
ของตน  

ลักขณา สริวัฒน (2543 : 358) กลาววา การแนะแนวอาชพี (Vocational Guidance) หมายถึง 
กระบวนการทีช่วยเหลือบุคคลใหสามารถมีอาชีพที่เหมาะสม และประสบความสําเร็จในการ
ประกอบอาชพีตามความตองการ  

สวัสดิ์  สุวรรณอักษร (2526 อางถึงใน กรมการจัดหางาน, 2546 : 6) ไดใหความหมายของ
การแนะแนวอาชีพวา เปนกระบวนการหนึง่ในการชวยใหบุคคลรูจักในอาชีพ ดังนี ้

1. ชวยใหบุคคลรูจักและเขาใจตนเองอยางลกึซึ้งทุกดาน คอื สติปญญา ความสามารถ ความ
ถนัด ความสนใจ และอุปนิสัยใจคอวาเหมาะสมกับงานหรืออาชีพใด 

2. ชวยใหบุคคลรูจักและเขาใจโลกของงานอาชีพตาง ๆ และองคประกอบของงาน เชน 
ลักษณะของงานอาชีพ คุณสมบัติของผูประกอบอาชีพ 

3. ชวยใหบคุคลรูจักเลือกและตัดสินใจเลือกอาชีพอยางฉลาด ถูกตอง เหมาะสมกับอตัภาพ 
4. ชวยใหบุคคลรูจักตัดสินใจเลือกอยางฉลาดในการเขารับการศึกษาและฝกอบรมใน

วิชาชีพตาง ๆ  
5. ชวยใหบุคคลไดมีโอกาสพัฒนาบุคลิกลักษณะของตนใหเหมาะสมกบังานอาชีพ เชน 

ความอดทน ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย ความขยนัหมั่นเพียร ความตรงตอเวลา ความรวมมือใน
การทํางาน ฯลฯ 

6. ชวยใหบุคคลไดมีโอกาสสัมผัสกับงานอาชีพตาง ๆ ตามความเหมาะสมกับวยั 
7. ชวยใหบุคคลสามารถปรับตนใหเขากับอาชีพจนประสบผลสําเร็จ และมีความสุขใน

อาชีพของตน 
D.E. Super (1972 อางถึงใน กรมการจัดหางาน, 2546 : 7) กลาววา “การแนะแนวอาชพี 

เปนกระบวนการชวยเหลือบุคคลใหรูจักตนเอง และไดขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ เพื่อจะไดตัดสินใจเลือก
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อาชีพไดอยางเหมาะสมและประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพที่เลือกนั้น สามารถทํา
ประโยชนใหแกตนเองและประเทศชาต”ิ  

J.O. Crites (1972 อางถึงใน อรอนงค  ธัญญวัน, 2539 : 4) ไดใหความหมายของการแนะ
แนวอาชพีวา “การแนะแนวอาชีพ เปนกระบวนการชวยเหลือบุคคลในการเลือกอาชีพ และปรับตัว
ในการประกอบอาชีพ” 

Horace B. English and Eva Champney English (1970 อางถึงใน อรอนงค  ธัญญวัน, 2539 
: 4) ไดใหคําจาํกัดความการแนะแนวอาชพีวา “การแนะแนวอาชพี เปนกระบวนการชวยเหลือ
บุคคลในการเลือกอาชีพ และเตรียมตวัประกอบอาชีพ” 

National Vocational Guidance Association (1971 อางถึงใน กรมการจดัหางาน, 2546 : 6) 
ไดใหคําจํากดัความของการแนะแนวอาชพีวา “การแนะแนวอาชพีเปนกระบวนการชวยเหลือบุคคล
ใหมีความสามารถในการเลือกอาชีพ การเตรียมตัวเพื่อประกอบอาชีพ และใหมีความกาวหนาใน
การประกอบอาชีพนั้น” 

จากความหมายที่นักวิชาการทั้งของไทยและของตางประเทศไดใหความหมายของการแนะ
แนวอาชพีไว สามารถสรุปไดวา การแนะแนวอาชีพเปนกระบวนการทีช่วยใหบุคคลสามารถเลือก
อาชีพที่เหมาะสมกับตนเองมากที่สุด โดยการใหขอมูลขาวสารลักษณะความกาวหนาดานอาชีพที่
ถูกตอง ชัดเจน เพื่อเปนแนวทางในการตดัสินใจ การเตรียมตัว การแสวงหา และการปรับตัวเขากบั
อาชีพหรือการแสวงหาความเจริญกาวหนาใหกับอาชพีทีป่ระกอบอยู 

 
2. หลักในการแนะแนวอาชพี 

 ลักขณา สริวัฒน (2543 : 66-68) ไดกลาวถึงหลักในการแนะแนวอาชพีไววา การดําเนนิการ
ในการแนะแนวอาชีพที่มีประสิทธิภาพนัน้ ผูดําเนินการมหีลักยึดสําหรับเปนแนวปฏบิัติ ดังตอไปนี ้
 1. การแนะแนวอาชีพเนนความแตกตางระหวางบุคคล การแนะแนวอาชีพมีหลักการที่จะ
ชวยใหบุคคลเลือกอาชีพและประกอบอาชีพไดเหมาะสมกบัแตละบุคคล ฉะนัน้นกัแนะแนวจําเปนตอง
รูจักผูรับบริการแตละคน ตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลในดานตาง ๆ เชน ความสามารถ 
ความถนัด ความสนใจ บุคลิกภาพ และตองชวยใหผูรับบริการรูจักและยอมรับตนเองดวย 
 2. การแนะแนวอาชีพยดึหลักสิทธิและเสรีภาพของบุคคล นักแนะแนวตระหนกัในสทิธิ
และเสรีภาพของบคุคลในการที่จะเลือกอาชีพของตนเอง นักแนะแนวจะเปนผูชวยใหบุคคลรูจัก
ตนเองและอาชีพดีขึ้นเพื่อผูรับบริการจะไดตัดสินใจเลือกอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ โดย 
นักแนะแนวจะไมเปนผูทําหนาที่ตัดสินใจใหแกผูรับบริการ 
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 3. การแนะแนวอาชีพเปนกระบวนการตอเนื่อง การที่บุคคลจะเลือกอาชีพไดอยาง
เหมาะสมเปนกระบวนการพัฒนาการโดยขึ้นกับระดับวฒุิภาวะของบคุคล เนื่องจากการที่จะเลือก
อาชีพไดนัน้บคุคลจะตองมีความสามารถใชวิจารณญาณตัดสินใจ โดยอาศัยหลักวิเคราะหตนเอง
และวเิคราะหอาชีพประกอบกัน ซ่ึงมิใชส่ิงที่จะกระทํากนัไดงาย ๆ ในชวงเวลาอันสัน้ ฉะนั้นการ
แนะแนวอาชพีตองมีการวางโครงการระยะยาว โดยเริ่มตั้งแตระดับประถมศึกษา และจะตองจัด
ดาํเนินกิจกรรมตาง ๆ เปนขั้น ๆ เพื่อนําไปสูเปาหมายตั้งแตการสงเสริมทัศนคติที่ดีในการประกอบ
อาชีพสุจริตทั้งหลาย จนกระทั่งถึงการวางโครงการแนะแนวอาชพีเพื่อใหเยาวชนสามารถตัดสินใจ
เลือกอาชีพไดอยางเหมาะสมและปรับตัวใหมีความสุข มีความกาวหนาในการประกอบอาชีพนั้นแลว   
 4. การแนะแนวอาชีพเปนเปนสิ่งจําเปนสําหรับเยาวชน เนื่องจากมีอาชพีใหม ๆ เพิ่มขึ้น 
ฉะนั้นเยาวชนควรจะมีโอกาสไดขอมูลที่ถูกตองเกีย่วกับอาชีพเหลานั้น ตลอดจนสามารถพินิจ
พิเคราะหวางโครงการประกอบอาชีพไดเหมาะสมกับตนเอง ซ่ึงการแนะแนวอาชีพจะสนองตอบ
ความตองการนี้ไดเปนอยางดี และสภาพการทํางานในปจจุบันมีการแขงขันกันสูง เนือ่งจากจํานวน
หนวยงานกับคนทํางานไมสมดุลกัน ฉะนั้นหนวยงานตาง ๆ จึงมีโอกาสที่จะคัดเลอืกบุคคลที่มี
ประสิทธิภาพในการทํางานสูง จะมีความมั่นคงในการทาํงานมากกวาคนที่มีประสิทธิภาพในการ
ทํางานต่ํากวา ดังนั้นบุคคลทีไ่ดรับการศึกษาหรือฝกฝนอาชีพในแขนงที่เหมาะสมกับตนเองยอมมี
โอกาสไดรับเลือกเขาทํางานมากกวา และมีแนวโนมที่จะทํางานไดเจรญิรุงเรืองตอไป 
 5. ผูทําหนาที่แนะแนวอาชพีจะตองมีคุณสมบัติของนักแนะแนวทีด่ี และไดรับการ
ฝกอบรมมาในทางแนะแนว โดยเฉพาะองคประกอบทีสํ่าคัญอยางหนึ่งของการที่จะทําหนาทีแ่นะ
แนวอาชพีไดอยางมีประสิทธิภาพก็คือ ผูทําหนาที่แนะแนวจะตองมีคณุสมบัติครบถวน โดยผาน
การศึกษาสาขาแนะแนว เปนผูมีประสบการณ ตลอดจนมีบุคลิกภาพทีเ่หมาะสม กลาวคือ เปนคนที่
มีความจริงใจ มีเมตตา ใจกวาง ยอมรับความคิดเห็นของบุคคลอื่น มีความอบอุน เปนมิตร สุขุม 
เรียบรอย มีวจิารณญาณที่ด ี
 6. การเลือกประกอบอาชีพและการประกอบอาชีพของบุคคลมีความสําคัญตอตัวบุคคลและ
ประเทศชาติ ถาประชาชนเลอืกและสามารถประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสม จะนําความรุงเรือง
ใหแกตัวเองและมีผลตอความเจริญรุงเรืองของประเทศชาติดวย 
 7. ขอมูลเกี่ยวกับอาชีพเปนสิ่งที่จะตองศกึษา นักแนะแนวจะตองใหผูรับบริการไดศึกษา
ขอมูลเกี่ยวกับอาชีพตาง ๆ เชน ลักษณะงาน สภาพการทาํงาน รายได ความมั่นคงของอาชีพ การ
เตรียมตัวประกอบอาชีพ คุณสมบัติในการประกอบอาชีพ ความตองการของตลาดแรงงาน ตลอดจน
การเตรียมตวัสมัครงาน 
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 8. การตระหนกัถึงความสําคัญของการศึกษาทั่วไป นักแนะแนวตองชวยใหนกัเรียน
ตระหนกัถึงความสําคัญของการศึกษาทัว่ไปดวย ไมเพยีงแตจะเหน็ความสําคัญของวิชาการเฉพาะ
แขนงที่จะไปประกอบอาชพีเทานั้น 
 9. การตัดสินใจเลือกอาชีพควรมีความยดืหยุน เนื่องจากการวางโครงการประกอบอาชีพ
ไมใชส่ิงที่กระทําไดทันที แตเปนกระบวนการตอเนื่องที่จะตองใชเวลาหลายป  ความเหมาะสมที่
บุคคลจะเลือกอาชีพใดอาจเปลี่ยนแปลงไดตามกาลเวลา เชน ความเคลือ่นไหวของตลาดแรงงาน 
อาจเปลี่ยนแปลง ฉะนั้นการตัดสินใจเลือกอาชีพของบุคคลจึงควรมีความยืดหยุน นอกจากนั้นแตละ
คนยังอาจมีความเหมาะสมทีจ่ะประกอบอาชีพไดหลายอยาง ไมจําเปนตองเหมาะกับอาชีพใดอาชีพ
หนึ่งเทานัน้ 
 10. การแนะแนวอาชีพจะตองคํานึงถึงความตองการดานเศรษฐกจิและโอกาสที่บุคคลจะได
ทํางานดวย 
 11. การแนะแนวอาชีพควรจะมีการประสานงานระหวางโรงเรียนกับหนวยงานภายนอก 
เชน กรมแรงงาน หนวยงานตาง ๆ  
 12. กิจกรรมแนะแนวอาชพีควรเปนทั้งกจิกรรมที่จัดในหองเรียนและนอกหองเรยีน 
 13. การแนะแนวอาชีพมิไดมีจุดประสงคเพียงการที่จะชวยใหบุคคลเลือกอาชีพไดเทานั้น 
แตเปนการชวยใหบุคคลมีทศันคติที่ถูกตองปราศจากอคติ พิจารณาสิ่งตาง ๆ โดยใชเหตุผล 
ตลอดจนมีความรูเกี่ยวกับอาชีพ และมีทักษะในการตัดสนิใจและการทาํงาน 
 สวนอรอนงค  ธัญญะวัน (2539 : 14-15) ไดกลาวถึงหลักการสําคัญ ๆ ของการแนะแนว
อาชีพไวดังนี ้
 1. การแนะแนวอาชีพเปนกระบวนการตอเนื่อง การเลือกอาชีพเปนกระบวนการที่เกิดขึ้น
ในระยะยาวและคอยเปนคอยไป ดังนั้นควรจะเริ่มการแนะแนวอาชพีตั้งแตเดก็อยูในวัย
ประถมศึกษา และจนกระทั่งถึงระดับอุดมศึกษา โดยท่ีแตละระดับนัน้จะตองแนะแนวอาชีพโดย
คํานึงถึงวัยและความพรอมของเด็ก 
 2. การแนะแนวอาชีพเปนกระบวนการที่จะตองอาศัยขอมูล เชน ขอมูลเกี่ยวกับตวันักเรียน 
อาชีพ สถานการณเศรษฐกิจของประเทศ และคานิยมของสังคม การพัฒนาตนเองใหเขากับ
สภาพแวดลอม เปนตน 

3. การแนะแนวอาชีพเปนกระบวนการที่ตองการความรวมมือจากทกุฝาย บุคลากรทุกฝาย
ในสถานศึกษานั้นและหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ ตลอดจนความรวมมอืของชุมชนในทองถ่ินที่
สถานศึกษานัน้ตั้งอยู 



 13

 4. การแนะแนวอาชีพเปนกระบวนการที่มุงใหบุคคลตัดสินใจดวยตนเองโดยยดึถือหลักใน
เร่ืองของการใหบุคคลเปนผูกําหนดชีวิตของตน 
 5. การแนะแนวอาชีพเปนกระบวนการที่ชวยเหลือบุคคลอยางเปนระบบตอเนื่องกัน ชวย
ใหบุคคลรูจักตนเอง รูจักขอมูลทางอาชีพอยางกวางขวง ชวยใหตัดสนิใจเลือกอาชีพไดอยางถูกตอง
เหมาะสม โดยใหมีโอกาสศึกษา ฝกอบรม สัมผัสเกี่ยวของกับงานอาชีพตาง ๆ ตามความเหมาะสม 
เพื่อใหเกิดทกัษะความสามารถที่จะออกไปประกอบอาชีพได และชวยใหมกีารศึกษาฝกอบรม
เพิ่มเติมหลังจากมีงานทํา และจัดใหมกีารตดิตามผลและประเมินผลเพือ่ปรับปรุงแกไข 

 
3. จุดมุงหมายในการแนะแนวอาชีพ 
ประเสริฐ  ชูสิงห (2540 : 50) ไดกลาวถึงจดุมุงหมายของการแนะแนวอาชีพไวดังนี ้
1. เพื่อชวยใหนักเรียนไดมองเห็นความสําคัญของงานอาชีพ 
2. เพื่อใหนักเรยีนไดมีความรูความเขาใจเกีย่วกับอาชีพตาง ๆ ที่มีอยูในทองถ่ิน และใน 

โลกกวาง 
3. เพื่อชวยใหนักเรียนไดตระหนกัถึงอิทธิพลของสิ่งตาง ๆ เชน ความถนัด ความสนใจ  

บุคลิกภาพ ระดับสติปญญา สภาพรางกาย ที่มีความสําคัญตอการตัดสินใจเลือกอาชพี 
4. เพื่อใหขอสนเทศแกนักเรยีนเกีย่วกับอาชีพที่นักเรยีนสนใจ ซ่ึงจะชวยใหนกัเรียนไดม ี

ความเขาใจในอาชีพนั้น ๆ ลึกซึ้งมากยิ่งขึ้น 
5. เพื่อชวยใหนักเรียนรูจักวธีิแสวงหางาน วิธีการสมัครงาน วิธีการปรบัตัวใหเขากับงาน  

และวิธีการปฏบิัติตนใหมีความเจริญกาวหนาในการทํางาน 
6. เพื่อชวยใหนักเรียนมีเจตคติที่ดีตออาชีพที่สุจริตทุกอาชีพ 
สวนอรอนงค  ธัญญะวัน (2539 : 22) ไดกลาวถึงจุดประสงคของการแนะแนวอาชีพระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายไวดังนี้ 
1. ชวยใหนกัเรียนเกดิความสนใจในอาชพีที่เฉพาะเจาะจง และตระหนักถึงความสาํคัญของ

การวางโครงการอาชีพ 
2. ชวยใหนกัเรียนศึกษาขอมูลเกี่ยวกับอาชีพที่ตองการเลือกใหละเอยีดขึ้น 
3. ชวยใหสามารถวางโครงการประกอบอาชีพไดตามที่มุงหวัง 
4. ชวยใหนกัเรียนสามารถดําเนินการตามขั้นตอน เพื่อไปสูจุดหมายในการประกอบอาชีพ

ที่วางไว เปนตนวา สามารถเลือกวิชาเรียน และวางโครงการศึกษาตอไดอยางเหมาะสม 
5. ชวยเหลือนกัเรียนเกี่ยวกับการหางานทําสําหรับผูไมประสงคจะศึกษาตอ 
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4. ประโยชนของการแนะแนวอาชีพ 
รวีวรรณ  ชินะตระกูล (2537 : 28-29) ไดกลาวถึงประโยชนของการแนะแนวอาชพีไวดงันี้ 
1. ใหรูจักเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับความสามารถของตน เชน ความถนัด ความสามารถ 

ความสนใจ บคุลิกภาพ ความตองการของตนเอง เปนตน 
2. ใหรูจักโลกของงานอาชีพ เชน อาชีพตาง ๆ ที่อยูในชมุชนนั้น ๆ ลักษณะงานของอาชีพ 

คุณสมบัติของบุคคลที่จะประกอบอาชีพ หรืองานยอยในอาชีพตาง ๆ ความกาวหนา รายได ความ
มั่นคง การฝกอบรมที่จะเขาสูอาชีพตาง ๆ  

3. ใหรูจักเตรียมตัวเพื่อประกอบอาชีพ เชน การเขารับการอบรมในอาชีพตาง ๆ เพื่อใหมี
ความรูความสามารถในอาชีพนั้น ๆ เชน การซอมคอมพิวเตอร การแสวงหางาน การสมัครงาน การ
เขารับการสัมภาษณ เปนตน 

4. ใหรูจักการปรับตัวในการทํางาน รูจักวิธีการปรับตัวเขากับผูรวมงานทุกคน รูจัก
ปรับปรุงความสามารถใหทันและเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติอยู ตลอดจนบุคลิกภาพใหเหมาะสม
สอดคลองกับตําแหนงทีจ่ะทํางาน เชน การมีมนุษยสัมพันธ การแตงกาย รูจักหนาที่ในการ
ปฏิบัติงาน เปนตน 

5. ใหรูจักมีความสามารถในการแกปญหาเกี่ยวกับอาชีพของตน มีความคิดริเร่ิมในการ
ทํางาน ทั้งนี้เพือ่แกไขปญหาและอุปสรรคในการทํางาน 
 
ทฤษฎีการเลือกอาชีพ 
 

ทฤษฎีการเลือกอาชีพ มีอยูหลายทฤษฎีดวยกัน ในการวจิยัคร้ังนี้จะนําเสนอทฤษฎีบาง
ทฤษฎีที่มีช่ือเสียง ดังตอไปนี้ 

 
1. ทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด (Holland , s Theory of  Vocational Choice) 
John L. Holland เปนนักจิตวิทยาแหงมหาวิทยาลัยจอหนฮอพคิน ไดสรางทฤษฎีการเลือก

อาชีพ แบบสํารวจความสนใจในอาชีพ และแบบสํารวจบุคลิกภาพของตนเองเพื่อชวยในการเลือก
อาชีพ โดยไดตั้งสมมติฐานไวดังนี้ คือ 

1) การเลือกอาชีพเปนการแสดงออกถึงบุคลิกภาพของบคุคล ความสนใจในอาชีพแสดงให
เห็นถึงบุคลิกภาพในการทํางาน การใชเวลาวาง และงานอดิเรกของบคุคล 

2) การสํารวจความสนใจในอาชีพเปนการวัดบุคลิกภาพของบุคคล 
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3) ถาบุคคลเลือกประกอบอาชีพอยางหนึ่ง อันเนื่องมาจากประวัตแิละบุคลิกภาพของเขา 
อาชีพอยางเดยีวกันนั้นกจ็ะดงึดูดความสนใจของบุคคลที่มีบุคลิกภาพหรือลักษณะทีต่รงหรือ
คลายคลึงกัน 

4) บุคคลแตละคนมีความสนใจตออาชีพอยูสองสามอาชีพซ่ึงจะมีความสําคัญตอการเลือก
อาชีพมาก 

5) ความพึงพอใจ ความมัน่คง และความสําเร็จ ในการประกอบอาชีพขึน้อยูกับความ
สอดคลองระหวางบุคลิกภาพของบุคคลกับสภาพแวดลอมของงาน 

ทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนดสรางขึ้นโดยมีความคิดพื้นฐาน 4 ประการ ดังนี ้
1. บุคลิกภาพของบุคคลทั่วไปแบงไดเปน 6 ลักษณะตามความสนใจอาชีพประเภทตาง ๆ 

ตอไปนี้คือ งานชางฝมือและกลางแจง งานวิทยาศาสตรและเทคนิค งานบริการการศกึษาและสังคม 
งานสํานักงานและเสมียน งานจัดการและคาขาย งานศิลปะดนตรแีละวรรณกรรม  บุคลิกภาพแตละ
ลักษณะเปนผลจากการปะทะสัมพันธระหวางวัฒนธรรมตาง ๆ กับแรงผลักดันสวนบคุคลซึ่ง
ประกอบดวย ศักดิ์ตระกูล บิดามารดา ระดบัชั้นทางสังคม และสิ่งแวดลอมทางกายภาพ
ประสบการณเหลานี้จะกอใหเกิดความรูสึกชอบหรือไมชอบ และความรูสึกชอบหรือไมชอบนี้จะ
กลายเปนความสนใจ และจากความสนใจจะนําไปสูความสามารถเฉพาะ ทายที่สุดความสนใจและ
ความสามารถเฉพาะจะกําหนดใหบุคลิกคิด รับรู และแสดงเอกลักษณของตน  

2. ส่ิงแวดลอมของบุคคลก็แบงไดเปน 6 อยางตามความสนใจอาชีพประเภทตาง ๆ ขางตน
เชนเดยีวกัน ส่ิงแวดลอมแตละอยางนี้ถูกครอบงําโดยบุคลิกภาพ และเปนสิ่งที่แสดงใหเห็นถึง
ปญหาและความกดดนับางประการ และโดยเหตุที่บุคลิกภาพตางกัน ทําใหความสนใจ และความ
ถนัดตางกันดวย บุคคลจึงมีแนวโนมจะหนัเขาหาบุคคลหรือส่ิงตาง ๆ ที่สอดคลองกับบุคลิกภาพ
ของตน ดังนั้น บุคคลในกลุมเดียวกันจึงมักจะมีอะไร ๆ คลาย ๆ กัน  

3. บุคคลจะคนหาสิ่งแวดลอมที่เอื้ออํานวยใหเขาไดฝกทักษะและใชความสามารถของเขา
ทั้งยังเปดโอกาสใหเขาไดแสดงทัศนคติ คานยิม และบทบาทของเขา  

4. พฤติกรรมของบุคคลถูกกําหนดโดยบุคลิกภาพและสิ่งแวดลอม ดวยเหตุนี ้เมื่อเราทราบ
บุคลิกภาพและสิ่งแวดลอมบุคคลก็จะทําใหเราทราบถึง ผลที่จะติดตามมาดวย ซ่ึงไดแก การเลือก
อาชีพ การเปลี่ยนงาน ความสําเร็จในอาชพี ความสามารถเฉพาะ พฤติกรรมทางการศึกษาและสังคม  

นอกจากความคิดพื้นฐาน 4 ประการขางตนแลว ฮอลแลนดยังมแีนวคดิปลีกยอยเพิ่มเติม 
อีก 4 ประการ ดังนี ้ 

1. ความสอดคลองตองกัน (Consistency) บุคลิกภาพบางลักษณะมีความสอดคลองตองกัน 
เชน บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานชางฝมือและกลางแจงกับบุคลิกภาพของผูมี
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ความสนใจอาชีพประเภทงานวิทยาศาสตรและเทคนิค หรือบุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพ
ประเภทงานสํานักงานและเสมียนกับบุคลิกภาพของผูมคีวามสนใจอาชีพประเภทงานศิลปะ ดนตรี 
และวรรณกรรม  

2. ความแตกตางกัน (Differentiation) โดยปกต ิบุคคลจะมีบุคลิกภาพเดนชัดอยูลักษณะ
หนึ่ง แมจะมีบคุลิกลักษณะอืน่ ๆ ปะปนอยูบาง แตบางคนอาจจะมีบุคลิกภาพลักษณะตาง ๆ อยูใน
ระดับใกลเคียงกันจนยากตอการชี้ชัดลงไปวา บุคคลนั้นมบีคุลิกภาพลักษณะใด  

3. ความเหมาะสมกัน (Congruence) บุคลิกภาพและสิ่งแวดลอมตองมีความเหมาะสมกัน 
เชน ส่ิงแวดลอมของผูมีความสนใจประเภทงานชางฝมือและกลางแจง ยอมเหมาะสมกับบุคลิกภาพ
ของผูมีความสนใจอาชีพประเภทนี้มากกวาบุคลิกภาพของผูมีความสนใจประเภทอื่น  

4. การคาดคะเน (Calculus) โดยเหตุที่บุคลิกภาพแตละลักษณะและสิ่งแวดลอมแตละอยาง
มิไดแยกจากกนัโดยเด็ดขาด และตางก็มีความสัมพันธภายในกันอยู ดังนั้นเมื่อบุคคลมีบุคลิกภาพ
ลักษณะหนึง่กท็ําใหสามารถคาดคะเนถึงบคุลิกภาพลกัษณะอื่นไดดวย  
 

               Realistic  Investigative 
 

           Conventional   Artistic 
 

              
        Enterprising         Social 

 
ภาพประกอบ 1  ภาพหกเหลีย่มแสดงความคลายคลึงกับรูปแบบทั้งหกแบบของบุคลิกภาพ 

 
  แทน กลุมซึ่งอยูใกลชิดกัน มีความคลายคลึงกันมากที่สุด 

      แทน กลุมซึ่งอยูตรงกันขามกัน มีความคลายคลึงกันนอยที่สุด 
   แทน กลุมซึ่งมีกลุมอื่นคั่นกลาง มบีางอยางไมคลายคลึงกัน 

 

การกําหนดลักษณะบุคลิกภาพ 
ฮอลแลนดไดจําแนกลักษณะบุคลิกภาพตามความสนใจอาชีพตาง ๆ 6 ประเภท โดยมี 

เปาหมายดังนี ้ 
1. ช้ีแนะประสบการณที่จะนําไปสูลักษณะเฉพาะของบคุคล  
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2. อธิบายใหทราบวา ประสบการณนําไปสูลักษณะเฉพาะไดอยางไร และลักษณะเฉพาะ
นําไปสูพฤติกรรมไดอยางไร  

3. แยกแยะความเหมาะสมระหวางบุคลิกภาพแตละลักษณะกับเหตกุารณทั้งเกาและใหม 
 

ลักษณะบุคลิกภาพตามความสนใจในอาชพี 6 ประเภทของฮอลแลนด ไดแก 
1. บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานชางฝมือและกลางแจง (Realistic)  
พันธุกรรมและประสบการณทําใหบุคคลกลุมนี้ชอบประกอบกจิกรรมที่เกี่ยวของกบั

ส่ิงของ เครื่องมือ จักรกล และสัตวเล้ียง แตไมชอบกิจกรรมดานการศึกษาและการแพทย  
ดังนั้นบุคคลกลุมนี้จึงมีความสามารถทางดานการชาง เครื่องยนต การเกษตร ไฟฟา และ

เทคนิค แตดอยความสามารถทางดานสังคมและการศึกษา  
สรุปแลว บุคคลกลุมนี้จะมีพฤติกรรมดังนี ้ 

      1) ชอบอาชีพประเภทงานชางฝมือและกลางแจง แตไมชอบอาชีพประเภทงานบริการ
การศึกษาและสังคม  
      2) เขาจะใชความสามารถที่เขามีแกปญหาเกีย่วกับการงานและเรื่องอื่น ๆ  

    3) เขาจะรับรูตัวเองในฐานะผูมีความสามารถทางดานเครื่องยนต และกฬีา แตขาด
ความสามารถทางดานการเขาสังคม  
      4) เขาจะนิยามสิ่งที่เปนรูปธรรมและนิยามลักษณะภายนอกของบุคคล เชน เงิน อํานาจ 
สถานภาพ  

และโดยเหตุทีม่ีความสนใจ ความสามารถและคานยิมตาง ๆ ดังกลาวขางตน บุคคลกลุมนี้
จึงมีลักษณะตอไปนี้คือ ขี้อาย หวัออน เปดเผย จริงจัง แขง็แรง วัตถุนยิม เปนธรรมชาติ เรียบ ๆ 
พากเพยีร เสมอตนเสมอปลาย เก็บตวั มั่นคง มัธยัสถ ไมคิดลึก ไมหมกมุน  

อาชีพที่บุคคลกลุมนี้สนใจ ไดแก ชางไฟฟา ชางประปา ชางวิทยุ ชางทาํบล็อค คนขับรถขุด
ดิน เปนตน  

2. บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานวิทยาศาสตรและเทคนิค(Investigative)  
พันธุกรรม และประสบการณ ทําใหบุคคลกลุมนี้ชอบประกอบกิจกรรมที่เกี่ยวของกบัการ

สังเกตสัญลักษณ การจัดระบบ การทดลองดานกายภาพ ชีวภาพ และปรากฏการณทางวัฒนธรรม 
เพื่อจะไดเขาใจและควบคุมปรากฏการณนั้น ๆ แตไมชอบกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการชักชวน การ
เขาสังคม และการเลียนแบบ  

ดังนั้นบุคคลกลุมนี้จึงมีความสามารถทางดานวิทยาศาสตรและการคํานวณ แตดอย
ความสามารถทางดานการโฆษณาชักชวน  
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สรุปแลว บุคคลกลุมนี้จะมีพฤติกรรมดังนี ้ 
      1) ชอบอาชีพประเภทงานวิทยาศาสตรและเทคนิค และไมชอบอาชพีประเภทงานจัดการ
และคาขาย  
      2) เขาจะใชความสามารถที่เขามีแกปญหาเกีย่วกับการงานและเรื่องอื่น ๆ  
      3) เขาจะรับรูตัวเองในฐานะนกัวิชาการ เชื่อมั่นในความคิดของตนเอง มีความสามารถ
ทางดานการคาํนวณและวิทยาศาสตร แตขาดความสามารถทางดานการเปนผูนํา  
      4) เขาจะมีคานิยมทางดานวิทยาศาสตร  

และโดยเหตุทีม่ีความสนใจ ความสามารถ การรับรูตนเอง และคานยิมตาง ๆ ดังกลาว
ขางตน บุคคลกลุมนี้จึงมีลักษณะตอไปนี้คอื ชอบวิเคราะห รอบคอบ เปนนักวิจารณ ใฝรู รักอิสระ 
ฉลาด เก็บตัว มีหลักการ อดทน เฉียบขาด มีเหตุผล ไวตวั  

อาชีพที่บุคคลกลุมนี้สนใจ ไดแก นักอุตุนยิมวิทยา นักชวีวิทยา นักเคม ีนักฟสิกส นกัเขยีน
บทความทางวชิาการ เปนตน  

3. บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานศิลปะ ดนตรีและวรรณกรรม (Artistic)  
พันธุกรรมและประสบการณทําใหบุคคลกลุมนี้ชอบประกอบกจิกรรมที่เกี่ยวของกบั

นามธรรม เปนอิสระ ไมเปนระเบียบแบบแผน แตไมชอบกิจกรรมที่เกี่ยวของกับรูปธรรม เปน
ระเบียบแบบแผน  

ดังนั้น บุคคลกลุมนี้จึงมีความสามารถทางดานศิลปะ ภาษา ดนตรี การละคร การเขียน แต
ดอยความสามารถดานธุรกิจ งานสารบรรณ  

สรุปแลว บุคคลกลุมนี้จะมีพฤติกรรมดังนี ้ 
     1) ชอบอาชีพประเภทงานศิลปะ ดนตรี และวรรณกรรม แตไมชอบอาชีพประเภทงาน
สํานักงานและเสมียน  
      2) เขาจะใชความสามารถที่เขามีแกปญหาเกีย่วกับการงานและเรื่องอื่น ๆ  
      3) เขาจะรับรูตัวเองในฐานะคนที่ชอบแสดงออก มีความคิดริเร่ิม มีพรสวรรค มีความเปน
หญิง ไมชอบเลียนแบบ รักอสิระ มีความสามารถทางดานศิลปะและดนตรี การแสดง การเขียน  
การพูด  
      4) เขาจะนิยมผูมีความสามารถทางดานการศึกษา  

และโดยเหตุทีม่ีความสนใจ ความสามารถ การรับรูตนเอง และคานยิมตาง ๆ ดังกลาว
ขางตน บุคคลกลุมนี้จึงมีลักษณะตอไปนี้คอื จุกจิก ไมมีระเบียบ เจาอารมณ มีความเปนหญิง  
มีอุดมคติ เพอฝน ไมจริงจัง ใจรอน รักอิสระ ชางคิด ไมชอบเลียนแบบ มีความคิดริเร่ิม  
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อาชีพที่บุคคลกลุมนี้สนใจ ไดแก นักดนตร ีนักประพนัธ นักโฆษณา นกัรอง ผูคาศิลปวัตถุ 
เปนตน  

4. บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานบริการการศึกษาและสังคม (Social)  
พันธุกรรมและประสบการณทําใหบุคคลกลุมนี้ชอบประกอบกจิกรรมที่เกี่ยวของกบัการให

ความรู การฝกหัด การพัฒนา การอนุรักษ และการสั่งสอน แตไมชอบกจิกรรมที่เกี่ยวของกับวัตถุ
เครื่องมือ เครื่องยนต  

ดังนั้น บุคคลกลุมนี้จึงมีความสามารถทางดานมนุษยสัมพนัธ เชน งานประชาสัมพันธ งาน
บริการวิชาการ แตดอยความสามารถดานการชางและเทคนิค  

สรุปแลว บุคคลกลุมนี้จะมีพฤติกรรมดังนี ้ 
       1) ชอบอาชีพประเภทงานบริการการศึกษาและสังคม แตไมชอบอาชีพประเภทงาน
ชางฝมือและกลางแจง  

   2) เขาจะใชความสามารถที่เขามีแกปญหาเกีย่วกับการงานและเรื่องอื่น ๆ  
      3) เขาจะรับรูตัวเองในฐานะคนที่ชอบชวยเหลือผูอ่ืน เขาใจผูอ่ืน มีความสามารถทางดาน
การสอน แตขาดความสามารถทางดานเครื่องยนตและวทิยาศาสตร  
      4) เขาจะมีคานิยมเกี่ยวกับปญหาและกจิกรรมดานสังคมและการกฬีา  

และโดยเหตุทีม่ีความสนใจ ความสามารถ การรับรูตนเอง และคานยิมตาง ๆ ดังกลาว
ขางตน บุคคลกลุมนี้จึงมีลักษณะตอไปนี้คอื มีอํานาจ ใหความรวมมือ มีความเปนหญิง มีไมตรีจิต 
กวางขวาง ชอบบําเพ็ญประโยชน มีอุดมคต ิมีความคิดลึกซึ้ง เมตตากรุณา จูงใจคนเกง มีความ
รับผิดชอบ ชอบเขาสังคม รูจักกาลเทศะ มีความเขาใจเพื่อนมนุษย  

อาชีพที่บุคคลกลุมนี้สนใจ ไดแก ครู นกัจติวิทยา จิตแพทย นักสังคมสงเคราะห ที่ปรึกษา
ปญหาสวนตวั เปนตน  

5. บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานจัดการและคาขาย (Enterprising)  
พันธุกรรมและประสบการณทําใหบุคคลกลุมนี้ชอบประกอบกจิกรรมที่เกี่ยวของกบัการ

วางแผน หรือผลประโยชนดานเศรษฐกิจ แตไมชอบกจิกรรมที่เกี่ยวของกับการสังเกต เปน
สัญลักษณ หรือเปนระเบยีบแบบแผน  

ดังนั้น บุคคลกลุมนี้จึงมีความสามารถทางดานการเปนผูนาํ การประชาสัมพันธ การชักชวน 
แตดอยความสามารดานวิทยาศาสตร  

สรุปแลว บุคคลกลุมนี้จะมีพฤติกรรมดังนี ้ 
      1) ชอบอาชีพประเภทงานจัดการและคาขาย แตไมชอบอาชีพประเภทงานวิทยาศาสตร
และเทคนิค  
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      2) เขาจะใชความสามารถที่เขามีแกปญหาเกีย่วกับการงานและเรื่องอื่น ๆ  
     3) เขาจะรับรูตัวเองในฐานะผูกวางขวาง มีความเชื่อมัน่ในตนเอง เขาสังคมเกง มี
ความสามารถทางดานการเปนผูนํา การพูด แตดอยความสามารถทางดานวิทยาศาสตร  
      4) เขาจะนิยมผูมีความสามารถทางดานการเมืองและเศรษฐกิจ  

และโดยเหตุทีม่ีความสนใจ ความสามารถ การรับรูตนเอง และคานยิมตาง ๆ ดังกลาว
ขางตน บุคคลกลุมนี้จึงมีลักษณะตอไปนี้คอื ชอบเสี่ยงภัย ทะเยอทะยาน กลาโตแยง นาเชื่อถือ 
กระปรี้กระเปรา เปดเผย ใจรอน มองโลกในแงดี สนุกสนาน เชื่อมั่นในตนเอง เขาสงัคมงาย ชางพดู  

อาชีพที่บุคคลกลุมนี้สนใจ ไดแก นักธุรกิจ พอคา แอรโฮสเตส นายหนา นักจัดรายการ
โทรทัศน เปนตน  

6. บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานสํานกังานและเสมยีน (Conventional)  
พันธุกรรมและประสบการณทําใหบุคคลกลุมนี้ชอบกิจกรรมที่เปนรูปธรรม เปนการ

จัดระบบหรือระเบียบ เชน เก็บรายงาน จัดขอมูล คัดลอกขอมูล จัดหมวดหมูรายงาน และขอมูล
เกี่ยวกับตวัเลข แตไมชอบกจิกรรมที่เปนนามธรรม มีอิสระ ตองคนควา ไมเปนระบบแบบแผน  

ดังนั้น บุคคลกลุมนี้จึงมีความสามารถทางดานงานสารบรรณ การคํานวณ งานธุรกิจ แต
ดอยความสามารถทางดานศิลปะ  

สรุปแลว บุคคลกลุมนี้จะมีพฤติกรรมดังนี ้ 
      1) ชอบอาชีพประเภทงานสํานักงานและเสมียน แตไมชอบอาชีพประเภทงานศิลปะ 
ดนตร ีและวรรณกรรม  
      2) เขาจะใชความสามารถที่เขามีแกปญหาเกีย่วกับการงานและเรื่องอื่น ๆ  
      3) เขาจะรับรูตัวเองในฐานะผูชอบเลียนแบบ ชอบขัดระเบียบ มีความสามารถทางดาน
งานสารบรรณและตัวเลข แตขาดความสามารถทางดานศิลปะ  
      4) เขาจะนิยมผูประสบความสําเร็จดานงานธุรกิจและเศรษฐกิจ  

และโดยเหตุทีม่ีความสนใจ ความสามารถ การรับรูตนเอง และคานยิมตาง ๆ ดังกลาว
ขางตน บุคคลกลุมนี้จึงมีลักษณะตอไปนี้คอื ชอบเลียนแบบ ยุติธรรม วางทา มีสมรรถภาพ ไม
ยืดหยุน มหีิริโอตัปปะ ออนนอม เรียบรอย พากเพยีร คลองแคลว เจาระเบียบ เยือกเยน็ ไมมี
จินตนาการ  

อาชีพที่บุคคลกลุมนี้สนใจ ไดแก นักบัญชี ผูควบคุมเครื่องคอมพิวเตอร เสมียนจายเงนิ 
ผูดูแลสินคาในสตอก พนักงานจดคําใหการในศาล เปนตน  

กลาวโดยสรุป "ทฤษฎีการเลือกอาชีพ" ของฮอลแลนดมแีนวคดิพื้นฐานดังนี ้ 
1. การเลือกอาชีพเปนการแสดงออกซึ่งบุคลิกภาพ  
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2. แบบสํารวจความสนใจคือแบบสํารวจบคุลิกภาพ  
ฮอลแลนด ไดกลาวถึง “การเลือกอาชีพ” ไววา “การเลือกอาชีพ คือ การกระทําที่สะทอนให

เห็นถึงแรงจูงใจ ความรู บุคลิกภาพ และความสามารถของบุคคล อาชีพเปนวิถีชีวิต สวน
ส่ิงแวดลอมเปนสิ่งที่ช้ีใหเหน็งานและทกัษะ”  
 

2. ทฤษฎีการเลือกอาชีพของโร (Roe, s Theory of Vocational Choice)  
Anne Roe ไดพัฒนาทฤษฎีการเลือกอาชีพจากผลงานวิจัยเกี่ยวกับการวิเคราะหความแตกตาง 

ในดานบุคลิกภาพ สติปญญา ความถนัด ประสบการณในวัยเด็ก ซ่ึงมคีวามเกีย่วพันกับการเลือก
อาชีพของบุคคล โรไดเสนอแนวคดิไว 2 ประการ คือ 

1. บุคคลจะเลือกอาชีพใหเหมาะกับบุคลิกภาพและสนองความตองการของตน 
2. ประสบการณในวยัเดก็ที่ไดจากการอบรมเลี้ยงดูมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ 
ทฤษฎีนี้ไดรับอิทธิพลจากทฤษฎีการจูงใจโดยมีแนวความคิดวา ความตองการของบุคคลจะ

ทําใหเกิดแรงผลักดันในการกระทําตาง ๆ ทฤษฎีนี้มีความเชื่อวา คนเลอืกอาชีพเพื่อสนองความ
ตองการตาง ๆ ของตน เชน ความตองการเปนที่ยอมรับนบัถือ ความตองการตําแหนง ความมั่นคง 
ความตองการทางเศรษฐกิจ ตลอดจนความตองการอิสรภาพ โรเห็นวาทุกคนในสังคมอยูภายใต
อิทธิพลของความตองการ ซ่ึงบุคคลพยายามหาทางตอบสนองความตองการของตน อาชีพในทัศนะ
ของโรนั้นไมไดหมายถึงเพียงแตกิจกรรมที่บุคคลทําเพื่อหาเลี้ยงชีพเทานั้น แตหมายถงึวิถีชีวิต หรือ
กิจกรรมที่บุคคลกระทําเกือบตลอดชีวิต เพื่อใหความตองการไดรับการตอบสนอง วิถีชีวิตหรือ
รูปแบบของการดําเนินชวีิตเพื่อใหตอบสนองความตองการในระดับตาง ๆ จนเปนอุปนิสัยในการ
เลือกอาชีพบุคคล 
 ทฤษฎีของโรประกอบดวยสวนสําคัญ 3 ประการ คือ 

1. อิทธิพลของพันธุกรรมเปนสวนหนึ่งทีท่ําใหบุคคลเกดิความตองการ 
2. อิทธิพลของทฤษฎีความตองการของมาสโลว (Maslow ,s Hierachical Need Theory) โร

เชื่อทฤษฎีความตองการของมาสโลวที่จัดลําดับความตองการของมนุษยเปนขั้น ๆ จากขั้นมูลฐานที่
ต่ําที่สุด คือ ความตองการทางกาย จนถึงขั้นสูงสุดคือ ความตองการที่จะเขาใจตนเองอยางถองแท
และพัฒนาตนเองอยางสมบูรณ ซ่ึงเรียงตามลําดับไดดังนี้ 

    ขั้นที่ 1  ความตองการทางกาย (Physiological Needs) 
    ขั้นที่ 2  ความตองการความปลอดภัย (Safety Needs) 
    ขั้นที่ 3  ความตองการความรักและการเปนเจาของ (Belonging and Love Needs) 
    ขั้นที่ 4  ความตองการยกยองนับถือและอิสรภาพ (Self Esteem Need and Independence) 
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    ขั้นที่ 5  ความตองการที่จะเขาใจตนเองอยางถองแทและพัฒนาตนเองอยางสมบูรณ 
(Need for Self Actualization) 
 มาสโลวอธิบายวา ความตองการขั้นตนจะเปนพื้นฐานของความตองการขั้นตอไป เมือ่
ความตองการขั้นแรกไดรับการตอบสนอง บุคคลจะพยายามหาทางสนองความตองการขั้นตอไป 
ระดับความตองการขั้นตาง ๆ จะมีอิทธิพลตอบุคลิกภาพของคน 
 โรเชื่อวา การที่ความตองการขั้นตาง ๆ ของเด็กจะไดรับการตอบสนองหรือไมนั้นขึน้อยูกับ
ความสัมพันธระหวางบดิามารดาหรือผูปกครองกับเดก็ ซ่ึงจะกอใหเกดิเปนบุคลิกภาพ และ
บุคลิกภาพนีจ้ะมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของบุคคล โดยบุคคลจะเลอืกอาชีพใหเหมาะสมกับ
บุคลิกภาพและสนองความตองการของตน 

3. อิทธิพลของประสบการณในวยัเดก็ตอนตน (Early Childhood Experiences) ซ่ึงเปนผล 
มาจากการเลี้ยงดูเด็กของบดิามารดาหรือผูปกครอง โรไดแบงแบบฉบบัของการเลี้ยงดูเด็กซึ่งมี
อิทธิพลตอการเลือกอาชีพของบุคคลออกเปน 3 แบบดังตอไปนี ้

    1) การเลี้ยงดูแบบไมสนใจหรือไมยอมรบัเด็ก (Avoidance of the Child) ซ่ึงแบงออกเปน 
2 ลักษณะคือ  

-  การเลี้ยงดแูบบไมยอมรับเด็ก (Rejecting) เนื่องจากมีทศันคติที่ไมดีตอเด็ก  
ผูปกครองจะละเลยไมใหความสนใจตอความคิดเห็นหรือความตองการของเด็ก จะคอยดุวาและ
ลงโทษเด็ก ทําใหเดก็ขาดความสุขและมักมองโรคในแงราย ไมชอบสังคม มีแนวโนมที่จะเลือก
อาชีพที่มีความสัมพันธกับบุคคลนอย เชน อาชีพดานวทิยาศาสตร อาชีพการเกษตร และอาชีพดาน
เทคนิค เปนตน 

-  การเลี้ยงดแูบบละเลยเดก็ (Neglecting) ผูปกครองละเลยไมเอาใจใสรับผิดชอบ  
และไมตอบสนองความตองการดานตาง ๆ ของเด็ก แตจะใหเฉพาะปจจัยขั้นพืน้ฐานบาง เด็กจะขาด
ความสุขและมักมองโลกในแงราย ไมชอบสังคม และมีแนวโนมที่จะเลือกอาชีพทีม่ีความสัมพันธ
กับบุคคลนอย 

    2) การเลี้ยงดูดวยอารมณ (Emotion Concentration on the Child) ซ่ึงแบงออกเปน 2 
ลักษณะคือ  

        -  การเลี้ยงดูแบบปกปองคุมครองมากเกินไป (Overprotecting) ผูปกครองปกปอง 
ระแวดระวังเดก็ทุกฝกาว ไมคอยใหเด็กทําสิ่งตาง ๆ การเลี้ยงดูแบบนีแ้มจะสนองความตองการดาน
รางกายและความปลอดภยัแกเด็ก แตจะเปนการสงเสริมใหเดก็พึ่งผูใหญมาก และมักจะทําใหเดก็
กลายเปนคนทีจ่ะทําสิ่งตาง ๆ ตามแบบฉบบัที่มีอยู ไมคอยไดแสดงความริเร่ิม เด็กมีแนวโนมที่จะ
เลือกอาชีพที่สัมพันธกับบุคคลนอย 
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         -  การเลี้ยงดูแบบเขมงวดหรือเรียกรองจากเดก็มาก (Overdemanding) ผูปกครองจะ 
คาดหวังความสําเร็จจากเดก็มาก วางมาตรฐานไวสูง คาดหวังใหเด็กกระทําสิ่งตาง ๆ อยางสมบูรณ
แบบ เด็กจะไดรับความรักกต็อเมื่อสามารถทําตามสิ่งที่ผูปกครองคาดหวังไวไดสําเร็จ การเลี้ยงดู
แบบนี้จะทําใหเด็กเกิดความเครียดสูง เดก็จะหาทางออกดวยการกาวราวหรือเก็บตวั เดก็มีแนวโนม
ที่จะเลือกอาชพีที่มีความสมัพันธกับบุคคลนอย 

    3) การเลี้ยงดูแบบยอมรับใหความรกัความอบอุนแกเดก็ (Acceptance of the Child) ซ่ึง
แบงออกเปน 2 ลักษณะคือ  

        -  การเลี้ยงดูแบบไมเขมงวดตอเด็ก ผูปกครองใหความรักความอบอุนแกเด็ก ตั้ง
กฎเกณฑเพื่อควบคุมความประพฤติของเด็กเพยีงเล็กนอย และไมเขมงวดตอกฎเกณฑ เด็กไดรับ
ความอบอุนและชอบสังคมกับบุคคลอื่น เด็กมีแนวโนมที่จะเลือกอาชพีที่สัมพันธกบับุคคล เชน 
อาชีพธุรกจิ อาชีพบริการ และอาชีพการแสดง เปนตน 

        -  การเลี้ยงดูแบบใหความรัก (Loving) ผูปกครองใหความรักความอบอุน ใหกําลังใจ 
ใหการสนับสนุน เดก็มีความสุข มีอิสรภาพ และไดรับการตอบสนองความตองการ ชอบสังคม และ
มีแนวโนมที่จะเลือกอาชีพทีสั่มพันธกับบุคคลมาก 
 นอกจากนี้โรยงัแบงอาชีพออกเปน 2 ประเภทใหญ ๆ ดังนี้ คือ 

       -  อาชีพทีต่ิดตอเกีย่วของกบับุคคล เชน อาชีพบริการ อาชีพธุรกิจ อาชีพที่เกี่ยวของกับ 
วัฒนธรรมระเบียบประเพณี อาชีพดานศิลปะและการบนัเทิง 

       -  อาชีพทีเ่กี่ยวของกับวตัถุ เชน อาชีพดานเทคนิค การเกษตร วิทยาศาสตร 
โรอธิบายวา ประสบการณทีบุ่คคลไดรับในวัยเด็กจากการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดาหรือ 

ผูปกครองจะมอิีทธิพลตอการเลือกอาชีพ เปนตนวา บุคคลที่มาจากครอบครัวที่มีบรรยากาศแหง
ความรกัความอบอุน จะเปนคนที่ชอบสังคมกับบุคคลตาง ๆ มีทัศนคติที่ดีตอสังคม เมื่อเลือกอาชีพ
มักจะเลือกอาชีพที่ติดตอกับบุคคล เชน อาชีพเกี่ยวกับการใหบริการ เชน นักสังคมสงเคราะห นกั
แนะแนว แพทย พยาบาล ตาํรวจ หรืออาชพีธุรกิจ สวนบคุคลที่มาจากครอบครัวที่ขาดความอบอุน 
เชน พอแมละเลยไมสนใจหรือเรียกรองตอเด็กมากเกินไป จะทําใหบุคคลนั้นเปนบุคคลที่ไมชอบ
สังสรรคกับบุคคลอื่น ฉะนั้นมักจะเลือกอาชีพที่ไมตองการติดตอเกีย่วของกับบุคคล แตเปนการ
ทํางานกับวตัถุมากกวา เชน อาชีพดานเทคนิค เกษตรกรรม และวิทยาศาสตร  
 
 
 
 



 24

3. ทฤษฎีการเลือกอาชีพของเชฟเฟอร (Schaffer , s Theory of Vocational Choice)  
R.H. Schaffer ไดศึกษาวิจยัจากบุคคลที่ประกอบอาชีพตาง ๆ เขาไดแนวคิดวาบุคคลเลือก

อาชีพเพื่อใหสนองความตองการของตน และถาเลือกอาชีพไดสอดคลองกับความตองการจะทําใหมี
แนวโนมที่จะประสบความสําเร็จในชีวติการทํางาน 

เชฟเฟอรไดศกึษาวจิัยจากบคุคลที่ประกอบอาชีพตาง ๆ เขาสรุปวาบุคคลมีความตองการ
ดานตาง ๆ ดังตอไปนี้คือ 

1. ความตองการการยอมรับจากบุคคลอื่น ซ่ึงจะกอใหเกิดความภูมใิจในตนเอง 
2. ความตองการความรักและสมัพันธภาพระหวางบุคคล ตองการเปนสวนหนึ่งของสังคม  

ไดรับความรักและความอบอุนจากบุคคลอืน่ 
3. ความตองการประสบความสําเร็จในสิ่งทีท่ํา 
4. ความตองการควบคุมผูอ่ืน มีอํานาจเหนือผูอ่ืน 
5. ความตองการชวยเหลือผูอ่ืน 
6. ความตองการแสดงตนเอง 
7. ความตองการสถานะทางเศรษฐกิจสังคม 
8. ความตองการปฏิบัติตามคานิยมที่ตนยึดถือ 
9. ความตองการทําตามผูอ่ืน ไมตองมคีวามรับผิดชอบมาก 
10. ความตองการแสดงความคิดริเร่ิมในการดําเนินกจิการตาง ๆ  
11. ความตองการความมั่นคงทางเศรษฐกิจ คือตองการรายไดที่สม่ําเสมอ 
12. ความตองการเปนตัวของตวัเอง ทํางานอิสระ 
เชฟเฟอร กลาววา การที่บุคคลจะประสบความสําเร็จและมีความสุขในการประกอบอาชีพ

มากนอยเพียงใด คือ การที่อาชีพนั้นสนองความตองการของเขาไดขนาดไหน 
ความสามารถในการเลือกอาชีพของแตละคนยอมแตกตางกันและขึ้นอยูกับสวนประกอบ

หลาย ๆ อยาง เชน เพศ วัย ความคิด ประสบการณ คานยิม บุคลิกภาพ เปนตน การตดัสินใจ
ประกอบอาชพีอยางใดอยางหนึ่งใหประสบความสําเร็จนั้นเปนเรื่องที่ทําความลําบากใหแกบุคคล
มาก เนื่องจากสิ่งเหลานี้พัฒนามาในแตละวัยของชวีิต การเขาใจพัฒนาการดานอาชีพ (Career 
Development) จะทําใหเขาใจถึงกระบวนการที่บุคคลไดเรียนรูเกีย่วกับตนเอง อิทธิพลของ
ประสบการณในวยัเดก็ และแบบฉบับของบุคลิกภาพซึ่งมีอิทธิพลตอคานิยมและการตดัสินใจ 

จากการศึกษาเกี่ยวกับทฤษฎกีารเลือกอาชีพ จะเห็นไดวา ขอมูลเกี่ยวกบัตนเอง  และขอมูล
เกี่ยวกับอาชีพตาง ๆ  มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพเปนอยางมาก เพราะขอมูลดังกลาวชวยใหบุคคล
ไดตระหนักวา  เขาตองการอะไรจากอาชพี  อาชีพนั้นจะสามารถตอบสนองความตองการของเขา
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ไดอยางไร  อาชีพนั้น ๆ ตองการบุคคลที่มีบุคลิกภาพอยางไร  แลวเขามคีุณสมบัติอะไรที่เหมาะกบั
อาชีพนั้นบาง เปนตน ซ่ึงแตละบุคคลจะมคีุณลักษณะความสนใจเปนลักษณะเฉพาะของตนเอง 
และคุณลักษณะความสนใจนีจ้ะมีความสัมพันธกับลักษณะของบุคคล ซ่ึงเปนที่ตองการในแตละ
อาชีพ และมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของบุคคลนั้น คุณลักษณะความสนใจนี้สามารถวัดไดโดยใช
แบบทดสอบทางจิตวิทยา ซ่ึงมีอยูหลายลักษณะ สําหรับการวิจยัในครั้งนี้ผูวิจัยสนใจที่จะพัฒนา
แบบสํารวจความสนใจในอาชีพบนพื้นฐานทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด เนื่องจากเปน
ทฤษฎีที่นาสนใจ และพัฒนากันเปนทีแ่พรหลายทั้งในประเทศและตางประเทศ 
 
ทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพ 
 

ทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพ มีอยูหลายทฤษฎีดวยกนั ในการวิจยัคร้ังนีจ้ะนําเสนอทฤษฎี
บางทฤษฎีที่มีช่ือเสียง ดังตอไปนี ้

1. ทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพของกินซเบอรก (Ginzberg , s Theory of  Career 
Development)  

Eli Ginzberg เปนนักวิจยัแหงมหาวิทยาลัยโคลัมเบีย (Columbia University) ในสาขา
ทรัพยากรมนษุย ภายหลังป ค.ศ. 1930 ซ่ึงเปนระยะเวลาที่มีปญหาการวางงานมากในประเทศ
สหรัฐอเมริกา เขาสนใจเกี่ยวกับความสัมพนัธระหวางวิชาการทางดานสังคมวิทยากบัจิตวิทยา 
การศึกษาบทบาทของงานในสังคมทําใหเขาและคณะไดทําการวจิัยทางดานพฤติกรรมพัฒนาการ
ดานอาชีพ คณะวจิัยดังกลาว ไดแก กินซเบอรก (Ginzberg) อะเซลแรด (Axelrad) และเฮอรมา 
(Herma) คณะวิจัยนี้ประกอบดวยนกัเศรษฐศาสตร นักสังคมวิทยา นกัจิตวิทยา และนักจิตบําบดั 
กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยัประกอบดวยวัยรุนชายหญิงชาวอเมริกันทีม่ีฐานะเศรษฐกิจดีจํานวน
ประมาณ 60 คน และไดนําผลวิจัยมาสรุปเปนทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพ 

กินซเบอรกและคณะไดสรุปกระบวนการเลือกอาชีพของบุคคลไวดังนี ้
1. การเลือกอาชีพเปนกระบวนการ (Process) มากกวาการตัดสินใจเพียงครั้งเดียว คานยิม  

สภาพแวดลอมที่เปนจริง คณุลักษณะทางจิตวิทยา โอกาสในการศึกษา และสัมฤทธิผลทางการเรียน 
มีผลตอกระบวนการนี ้

2. กระบวนการเลือกอาชีพจะเปนไปตามขั้นตอนและจะไมยอนกลับ 
3. การเลือกอาชีพเปนการประนีประนอมระหวางความตองการและความเปนจริงในการ 

เลือกโดยคํานงึถึงความสามารถและเปาหมายที่ตองการ 
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ตอมากินซเบอรก ไดปรับปรุงหลักบางประการในทฤษฎี ในระดบัอายุแรกหรือระดับอายุ 
20 กวาดังนี ้

1. กระบวนการเลือกอาชีพและพัฒนาการดานอาชีพ (The Process of Vocational Choice  
and Development) เกิดขึน้ตลอดชีวิตและเปดกวาง การวิจัยเกี่ยวกับชีวิตการงานของบุคคลทั้งชาย
หญิง กินซเบอรกสรุปไดวาบคุคลเปลี่ยนงานเพราะงานใหมใหความพงึพอใจ ไดอิสรภาพ เนื่องจาก
การเปลี่ยนความรับผิดชอบ ความกดดัน หรือใหทางเลือกในการทํางานของบุคคล 

2. กระบวนการเลือกอาชีพจะไมยอนกลับ (Irreversible) ในขอนี้เขาพบวาในปจจุบนั 
กระบวนการเตรียมตัวเลือกอาชีพใชระยะเวลานานขึ้น นกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายประมาณ 
80 % ศึกษาตอถึงระดับปริญญาตรี หรือฝกอบรมเพิ่มเตมิ ส่ิงเหลานี้ไมไดเกีย่วของกับการตัดสินใจ
ดังที่เคยเขาใจแตเดิม กินซเบอรก กลาววา ส่ิงที่คนหนุมสาวเผชิญในชวงอายวุัยรุน คอื การวางแผน
การเพื่อใหมีโอกาสเลือกไดมาก อยางนอยที่สุดเพื่อใหแนใจวาเขามีสิทธิในการเขามหาวิทยาลัยหรือ
ไดงานที่ดี โดยที่ถาบุคคลไดรับการศึกษาสูงโอกาสที่เขาเลือกอาชีพจะกวางขวางขึน้ 

3. การมองงานในทัศนคติที่ดี (Optimization) บุคคลมีความพยายามทีจ่ะทาํงานเพื่อสนอง 
ความพึงพอใจหรือความตองการของตนโดยใหตนเองเปนประโยชนในงานที่เขามีโอกาสทํา แล
ตระหนกัถึงสิ่งที่เขาตองปฏิบัติในงาน 

4. ขอจํากัดบางอยาง เชน รายไดต่ํา สถานภาพทางครอบครัว ทัศนคติ คานิยมของบิดา 
มารดา ระดับการศึกษาต่ํา ชนกลุมนอย สถานภาพของผูหญิง สถาบัน ชุมชน ความไมกลมกลืนกัน
ระหวางการศกึษากับอาชีพเปนสิ่งจําเปนตองพิจารณา บคุคลที่ไมมีโอกาสที่จะศึกษาเลาเรียนกย็อม
มีโอกาสที่จะประกอบอาชพีที่รายไดดีมีเกียรติในสังคมไดนอย แตถาไดรับการศึกษามากก็ยอมจะมี
ชองทางในการเลือกประกอบอาชีพไดมาก 

5. โอกาสในโลกของงานที่จะตองพิจารณา หมายถึง ความสําคัญของการรับรูโอกาสของ 
บุคคลวาเขามองเห็นโอกาสหรือไม 

6. แนวโนมในเรื่องคานิยมมีความสําคัญมากขึ้นในปจจุบัน และมีบทบาทสําคัญในการ 
คนหาความพงึพอใจของบุคคลวิถีชีวิตของบุคคลมีผลกระทบตอการตดัสินใจดานอาชีพ โดยเปน
ความพยายามที่จะใหประสบผลสําเร็จในการสรางดุลยภาพระหวางงานและกจิกรรมอื่น  

กินซเบอรกไดแบงขั้นตอนการเลือกอาชีพของบุคคลออกเปน 3 ระยะคือ 
1. ระยะเพอฝน (Fantasy Period) เร่ิมตั้งแตวัยเด็กจนถึงอายุ 11 ป เด็กจะคดิเกีย่วกับอาชีพ 

ในรูปของความปรารถนา มีความเพอฝนถึงอาชีพตาง ๆ ที่ตนชอบและอยากจะประกอบอาชีพนั้น ๆ 
เมื่อเติบโตขึ้นโดยไดรับอิทธิพลจากสิ่งแวดลอม เชน โทรทัศน หนังสอื หรืออาชีพของบุคคลใน
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ครอบครัว บุคคลแวดลอมตวัเดก็ที่เดก็ไดมีโอกาสพบปะบอย ๆ เดก็จะคิดเพอฝนเปนตํารวจ  แพทย 
ทหาร โดยที่ไมคํานึงถึงความสามารถของตนเอง และความเปนไปไดโดยทัว่ไป 

2. ระยะพิจารณาอาชีพ (Tentative Period) ชวงอายุ 11 ถึง 17 ป ในระยะนีก้ารเลือกอาชีพ 
ยังเปนการเลือกที่ยึดองคประกอบเกี่ยวกับตนเองอยู เชน ความสนใจ ความสามารถ และคานิยม การ
เลือกอาชีพยังเปนการทดลอง องคประกอบที่แทจริงยังไมไดนํามาพจิารณา ในระยะนี้แบงออกเปน
ขั้นยอย ๆ ดังนี้ 

2.1 ขั้นแหงความสนใจ (Interest Stage) อายุ 11 ถึง 12 ป ในขั้นนี้ความสนใจเปน 
พื้นฐานขั้นแรกในการเลือกอาชีพ โดยไมคํานึงถึงความสามารถที่แทจริง 

2.2 ขั้นแหงความสามารถ (Capacity Stage) อายุ 13 ถึง 14 ป เปนชวงทีว่ัยรุนคํานึงถึง 
ความสามารถในการวางแผนเลือกอาชีพ แตความรูในความสามารถของตนยังไมสมบูรณ การเลอืก
ยังเปนการทดลอง 

2.3 ขั้นแหงคานยิม (Value Stage) อายุ 15 ถึง 16 ป ระยะนี้จะเลือกโดยคํานึงถึงคานิยม 
ของตนเองและของสังคมเชน รายไดหรือช่ือเสียง เกยีรติยศ ในชวงนีค้านิยมจะมีความสําคัญ
มากกวาความสนใจ ความสามารถ 

2.4 ขั้นแหงการเปลี่ยนแปลง (Transition Stage) อายุ 17 ป ระยะนีจ้ะมกีาร 
ประนีประนอมกันระหวางความสนใจ ความสามารถ คานิยม ซ่ึงเปนประโยชนในการเลือกอาชีพ 
เด็กจะพยายามเลือกขอมูลที่เกี่ยวกับตนเอง ซ่ึงเปนผลมาจากพัฒนาการในขั้นกอนเดก็จะมีความ
เขาใจตนเองดพีอสมควร จะรูวาตัวเองตองการอะไร อยากจะทําอะไรและสามารถที่จะทําอะไรได
บาง แตในระยะนี้เดก็ขาดความรอบคอบ โดยเฉพาะความเปนไปไดในการประกอบอาชีพของ
บุคคล 

3. ระยะเลือกอาชพีตามความเปนจริง (Realistic Period) อาย ุ17 ป ถึงวัยผูใหญ ระยะ 
นี้การเลือกจะเปนการประนปีระนอมกัน (Compromise) ระหวางองคประกอบที่เปนจริง เชน 
ขอกําหนดของงานหรือโอกาสในการศึกษา และองคประกอบสวนบุคคล การพัฒนาการเลือกอาชีพ
ในขั้นนีแ้บงออกไดเปน 3 ขั้นดังนี ้
              3.1 ขั้นสํารวจอาชีพ (Exploration Stage) เปนขั้นที่บุคคลสํารวจอาชีพตาง ๆ เพื่อคนหา
อาชีพที่เหมาะสมกับบุคลิกภาพของตัวเองที่ไดทราบแลวในระยะพิจารณาอาชีพ ในขั้นนี้บุคคลจะ
ทดลองเรียนวชิาการ และวิชาชีพในสาขาตาง ๆ ทํากิจกรรมเสริมหลักสูตร ตลอดจนการทดลอง
ทํางานนอกเวลาเรียนโดยเลอืกเรียนหรือทํางานเฉพาะทีต่นเองสนใจ 
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               3.2 ขั้นรวบรวมความคิด (Crystallization Stage) เปนขั้นที่บุคคลมีความพรอมที่จะ
เลือกอาชีพใดอาชีพหนึ่งจากอาชีพที่บุคคลมีความสนใจอยูประมาณสองสามอาชีพ เนื่องจากได
รวบรวมขอมลูและความคิดไวพอควร 
               3.3 ขั้นตัดสินใจเลือกอาชีพ (Specification Stage) เปนขั้นสุดทายของการเลือกอาชีพ 
ในขั้นนี้บุคคลตัดสินใจเลือกอาชีพที่เฉพาะเจาะจงอาชีพเดียว ระยะนี้บคุคลจะฝกหาความรู 
ประสบการณในงานเฉพาะดานเพื่อสนับสนุนการตัดสนิใจ 

กระบวนการพัฒนาการดานอาชีพของกนิซเบอรก ตั้งแตระยะเพอฝนจนถงึขั้นสุดทายของ
ระยะเลือกอาชพีตามความเปนจริง กินเวลาประมาณ 10 ถึง 15 ป ทุกระยะและทกุขั้นตอนของการ
เลือกอาชีพดังกลาว กินซเบอรกและคณะตระหนกัดวีาเปนไปโดยประมาณเทานั้น ทั้งนี้ก็เพราะ
สังคมทุกสังคมในปจจุบันมคีวามสับสนมากขึ้น และมีอาชีพเพิ่มขึ้นอกีมาก และนอกจากนั้น บุคคล
แตละคนยังมคีวามแตกตางกันทั้งในดานสภาพแวดลอม สภาพรางกายและจิตใจอกีดวย 

ในป ค.ศ. 1972 กินซเบอรกไดทําการวิจัย ผลจากการวิจยัทําใหกินซเบอรกไดแกไข
สาระสําคัญในทฤษฎีของเขาคือ “การเลือกอาชีพของบุคคลนั้นไมไดจาํกัดเพยีง 10 ถึง 15 ป แตเปน
กระบวนการทีอ่าจเกิดขึน้ตลอดชีวิตตราบเทาที่บุคคลยังสามารถทํางานได เพื่อใหเกดิความ
เหมาะสมที่สุดระหวางการเตรียมตัวเพื่อประกอบอาชีพ เปาหมายในชีวติของบุคคลและสภาพการณ
ตาง ๆ ในโลกของงาน” ปจจยัที่กินซเบอรกและคณะมองขามไปในตอนแรก คือ ผลที่เกิดจาก
เหตุการณที่เกดิขึ้นโดยมไิดคาดหมาย เชน การถูกออกจากสถานศึกษากอนสําเร็จการศึกษา 
สถานการณทางการเมือง การประสบอุบัติเหตุทําใหรางกายพิการและอืน่ ๆ ซ่ึงทําใหบุคคลตอง
เปลี่ยนอาชีพ บุคคลจึงตองมีการเลือกอาชีพใหม (Ginzberg อางถึงใน สําเนาว ขจรศลิป , 2529 : 30) 
 

2. ทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพของซูเปอร (Super , s Theory of Career Development)  
Donald E. Super ไดเสนอหลักการใหญ 4 ประการในทฤษฎีของเขา ไดแก ลําดับขั้นทาง

อาชีพ (Vocational Life Stages) วุฒภิาวะทางอาชีพ (Vocational Maturity) การเปลี่ยนอัตมโนทัศน
เขาสูอัตมโนทัศนทางอาชีพ (Translating the Self – Concept into a Vocational Self - Concept) และ
แบบฉบับการประกอบอาชพี (Career Patterns) การพัฒนาการทางอาชีพของบุคคลเปนการ
พัฒนาการทั้งโครงสรางทางจิตวิทยา สรีรวิทยาของบุคคล รวมทั้งเงื่อนไขสภาวะแวดลอม และสิ่ง
สําคัญอื่น ๆ จากการวจิัยอยางกวางขวางและทฤษฎีพัฒนาการ การวัดผล การปรับตัวทางอาชีพ และ
ดานอื่น ๆ ที่สัมพันธกัน ซูเปอรไดตั้งทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพ (Theory of Vocational 
Development) ขึ้นในป 1953 โดยมีหลักซึ่งเปนเหตุผลพื้นฐานสําหรับงานวิจยัและทฤษฎีของเขา 10 
ประการดังนี้ คือ 
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1. บุคคลมีความแตกตางกันในความสามารถ ความสนใจ และบุคลิกภาพ ดังนั้นการเลือก
อาชีพของบุคคลควรตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

2. บุคคลที่มีความสามารถหลาย ๆ ดานจะประสบความสําเร็จในอาชพีมากกวาหนึง่อาชีพ 
3. อาชีพแตละอาชีพตองการบุคคลที่มีความสามารถ ความสนใจ และบคุลิกภาพแตกตาง

ไปในแตละอาชีพ 
4. ความชอบและความสามารถในอาชีพ ขึ้นอยูกับสิ่งแวดลอมที่บุคคลอาศัยอยู และ 

อัตมโนทัศน (Self – Concept) จะเปลี่ยนไปตามกาลเวลาและประสบการณ ดังนัน้การเลือกและการ
ตัดสนิใจในอาชีพจึงเปนกระบวนการที่ตอเนื่องกัน 

5. กระบวนการเลือกอาชีพนีเ้ปนกระบวนการตอเนื่องตลอดชีวิตของบคุคล กระบวนการ
พัฒนาการดานอาชีพ ไดแก ชวงเวลาของการพัฒนาความรูสึกนึกคิดทีม่ีตอตนเอง การพัฒนา
ความสามารถและความสนใจ (Growth Stage) ชวงเวลาของของการสํารวจตนเองและสํารวจอาชีพ 
(Exploration Stage) ชวงเวลาที่บุคคลเริ่มประกอบอาชพีถาวร (Establishment Stage) ชวงเวลาที่
บุคคลมีความมั่นคงในการประกอบอาชีพ (Maintenance Stage) และระยะที่ประสิทธภิาพในการ
ประกอบอาชพีของบุคคลเสื่อมลง (Decline Stage) 

6. แบบฉบับอาชีพ (Career Pattern) ขึ้นอยูกับระดับสังคม เศรษฐกจิ สติปญญา บุคลิกภาพ 
และโอกาสทีบุ่คคลไดรับ 

7. การพัฒนาอาชีพควรไดรับการแนะแนวทาง โดยชวยใหเกิดวุฒภิาวะทางความสามารถ
และความสนใจ รวมทั้งชวยใหไดทดลองฝกงานตามโอกาสอันควร และไดมีโอกาสพัฒนา 
อัตมโนทัศนดวย 

8. กระบวนการพัฒนาอาชีพเปนผลจากการมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคลกบัสิ่งแวดลอม การ
พัฒนาอัตมโนทัศนทําใหบุคคลรูจักตนเองในเรื่องความสนใจ ความถนัด ความสามารถ อันจะทําให
รูจักประสมประสานกันระหวางความสามารถของตนเองกับโอกาสที่จะเปนไปไดจริง 

9. การพัฒนาอาชีพเปนการประนีประนอมระหวางบุคคลและสิ่งแวดลอมทางสังคม 
ระหวางอัตมโนทัศนและความเปนจริง ซ่ึงอาจเรียนรูจากการแสดงบทบาทไมวาจะเปนบทบาทตาม
ความเพอฝนหรือในกิจกรรมที่เปนจริง เชน ในโรงเรียน ชุมชน งานชั่วคราวหรืองานประจํา 

10. ความพอใจในอาชีพและความพอใจในชีวิต ขึ้นอยูกับการที่ความสนใจบุคลิกภาพและ
คุณคาของบุคคลนั้นเหมาะสมกับงาน บุคคลจะพึงพอใจในงานถางานนั้นไปกนัไดกบัวิถีชีวิต 
ความสามารถ และการไดแสดงบทบาทตามที่บุคคลนั้นตองการ 
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อิทธิพลอีกประการหนึ่งที่มผีลตอทฤษฎีของซูเปอร ก็คือ ขอเขียนของชารลอทท บัวเลอร 
ในเรื่องของจติวิทยาพัฒนาการ เขาเสนอวา ชีวิตบุคคลสามารถแบงออกไดเปนระยะที่เดนชัดได
ดังนี้  
 1. ระยะการเจริญเติบโต (Growth Stage) เร่ิมตั้งแตเกดิจนกระทั่งอายุ 14 ป ลักษณะทัว่ ๆ 
ไป ไดแก การพัฒนาอัตมโนทัศนดวยการเลียนแบบจากบุคคลสําคัญในครอบครัวและในโรงเรียน 
ความตองการและความเพอฝนมีความสําคัญในระยะแรกของชวงนี้ ตอมาความสนใจและ
ความสามารถมีความสําคัญมากกวา เนื่องจากการมีสวนรวมในงานและมีการทดสอบความจริง  
ชวงนี้แบงออกเปนขั้นตอนยอย ๆ ดังนี ้
      1.1 ระยะทีเ่ด็กยังไมมีความสนใจในอาชพี (Prevocational Substage) ระยะนี้อยูใน
ชวงแรกเกิดถึง 3 ป เด็กจะมกีารพัฒนาทางดานรางกายอยางรวดเร็ว 
      1.2 ระยะจนิตนาการดานอาชีพ (Fantasy Substage) ระยะนี้อยูในชวงอายุ 4 ถึง 10 ป เด็ก
จะมีจนิตนาการดานอาชีพตามความเพอฝนของตนเอง 
       1.3 ระยะสนใจในอาชีพ (Interest Substage) ระยะนี้อยูในชวงอายุ 11 ถึง 12 ป เด็กจะมี
ความสนใจในอาชีพมากขึ้น ความสนใจนีข้ึ้นอยูกับความชอบ ความชอบเปนหลักในการตัดสินใจ
เลือกเปาหมายและกิจกรรม 
       1.4 ระยะพิจารณาความสามารถ (Capacity Substage) ระยะนี้อยูในชวงอายุ 13 ถึง 14 ป 
เด็กจะใหความสําคัญตอความสามารถของตนเองเปนพืน้ฐานในการพจิารณาเกีย่วกบัอาชีพ 
 2. ระยะการสํารวจ (Exploration Stage) ระยะนี้อยูในชวงอายุ 15 ถึง 24 ป ในระยะนี้บคุคล
จะสํารวจตนเอง และสํารวจอาชีพเพื่อแสวงหาขอมูลและประสบการณ ซ่ึงไดจากกิจกรรมใน
โรงเรียน การทํางานพิเศษ ระยะการสํารวจแบงออกเปนขั้นตอนยอย ๆ ดังนี ้
       2.1 ระยะทดลองเลือกอาชีพ (Tentative Substage) ระยะนี้อยูในชวงอายุ 15 ถึง 17 ป ใน
เปนระยะที่บุคคลพิจารณาและทดลองเลือกอาชีพโดยอาศยัเหตุผลหลายประการ เชน ความตองการ 
ความสนใจ ความสามารถ แตยังไมไดตัดสนิใจเลือกอาชพีที่แนนอน 
       2.2 ระยะหัวเล้ียวหัวตอของพัฒนาการดานอาชีพ (Transition Substage) ระยะนี้อยู
ในชวงอายุ 18 ถึง 21 ป เปนระยะที่บุคคลพิจารณาเลือกอาชีพจากปจจยัตาง ๆ ที่เปนจริง เชน 
โอกาสที่จะไดรับการศึกษา โอกาสที่จะไดประกอบอาชพีนั้น ๆ ในระยะนี้บุคคลเริ่มฝกหัดหรือ
ศึกษาเฉพาะดาน 
       2.3 ระยะทดลองปฏิบัติงาน (Trial Substage) ระยะนี้อยูในชวงอายุ 22 ถึง 24 ป เปน
ระยะที่บุคคลเริ่มทดลองปฏิบัติงาน เร่ิมทํางาน 
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 3. ระยะเริ่มตนประกอบอาชีพ (Establishment Stage) ระยะนี้อยูในชวงอายุ 25 ถึง 44 ป 
บุคคลเริ่มทํางานที่ถาวรเมื่อไดพบกับงานที่เหมาะสม แตยังไมพบกับงานที่เหมาะสมหรืองานที่
พอใจก็อาจมีการเปลี่ยนแปลงในระยะตน ๆ ระยะทดลองปฏิบัติงานแบงออกเปนขัน้ยอย ๆ 2 ขั้น 
คือ 
       3.1 ระยะทดลองปฏิบัติงาน (Trial Substage) ระยะนี้อยูในชวงอายุ 25 ถึง 30 ป เปน
ระยะที่บุคคลไดตัดสินใจประกอบอาชีพอยางใดอยางหนึ่งแลว แตถาอาชพียังไมมีความเหมาะสม
หรือยังไมพอใจก็อาจมีการเปลี่ยนอาชีพใหมได อาจมกีารเปลี่ยนงานหนึ่งหรือสองครั้งกอนที่จะได
งานที่เหมาะสม 
                    3.2 ระยะประกอบอาชีพถาวร (Stabilization Stage) ระยะนีอ้ยูในชวงอายุ 31 ถึง 44 ป 
เปนระยะที่บุคคลไดพบอาชีพที่เหมาะสม บุคคลจะมีความมั่นคงในอาชีพเพื่อสรางหลักฐานให
ตนเอง 
 4. ระยะรกัษาความมั่นคงในอาชีพ (Maintenance Stage) ระยะนี้อยูในชวงอายุ 45 ถึง 65 ป 
เปนชวงที่ชีวิตมีความมั่นคงและแสวงหาความกาวหนาในการทํางาน เปนชวงตอเนื่องของการสราง
หลักฐาน 
 5. ระยะเสื่อมถอย (Decline Stage) ระยะนีอ้ยูในชวงอายตุั้งแต 65 ป ขึน้ไป ประสิทธิภาพ
ในการประกอบอาชีพของบุคคลลดลงอันเนื่องมาจากความชรา รางกายและสมองเสือ่มคุณภาพลง 
กิจกรรมในงานเปลี่ยนไป ระยะนี้แบงออกเปนขั้นยอย ๆ ดังนี้ 
       5.1 ชวงทีบุ่คคลเริ่มลดประสิทธิภาพในการประกอบอาชีพ (Deceleration) ชวงนี้เปน
ระยะที่บุคคลมีอายุประมาณ 65 ป ถึง 70 ป ระยะนี้เปนชวงเวลาที่ปลดเกษียณแลวความตองการใน
งานลดลง หนาที่อาจมีการเปลี่ยนแปลง หรืองานอาจเปลีย่นแปลงเพื่อใหเหมาะสมกบัความสามารถ 
งานลวงเวลาหรืองานอดิเรกอาจมาแทนงานเต็มเวลา 
       5.2 ชวงทีบุ่คคลเลิกประกอบอาชีพโดยสิ้นเชิง (Retirement) ระยะนี้เปนชวงที่บคุคลจะ
ใชชีวิตในบั้นปลายดวยการพักผอนโดยไมประกอบอาชีพใด ๆ เลย เปนชวงที่บุคคลมีอายุประมาณ 
71 ป เปนตนไป 
 ซูเปอรไดอธิบายความเกี่ยวพนัระหวางความรูสึกนึกคิดทีม่ีตอตนเอง (Self Concept) กับ
พัฒนาการดานอาชีพ เขาอธิบายวาจุดมุงหมายในการประกอบอาชีพของบุคคลคอื การดํารงชีพและ
การสนองความตองการตางๆ เชน ความตองการยอมรับ ความเปนอิสระ การไดแสดงความสามารถ
และภูมใิจในผลงาน ซ่ึงสิ่งเหลานี้มีผลตอความรูสึกนึกคดิของบุคคลที่มีตอตนเอง และการที่บุคคล
จะเลือกอาชีพไดเหมาะสมกต็อเมื่อบุคคลนั้นมีความรูสึกนึกคิดตอตนเองอยางตรงตอความเปนจรงิ  
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3. ทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพของทีดแมนและโอฮารา (Tiedeman and O, Hara , s Theory 
of  Career Development)  

David V. Tiedeman and Robert P. O ,Hara ไดสรางทฤษฎีการพัฒนาอาชพีขึ้น โดยอาศยั
ทฤษฎีการพัฒนาบุคลิกภาพของอิริคสัน (Erikson ,s Theory of Personality Development) เปน
พื้นฐาน นอกจากนี้ทีดแมนและโอฮารายังไดแนวความคดิจากกินซเบอรกและซูเปอรมาสรางทฤษฎี 
จึงทําใหทฤษฎีของเขาเปนทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพทีเ่นนทั้งดานการตัดสินใจเลือกอาชีพและ
การปรับตัวในอาชีพของบุคคล 
 ทีดแมนและโอฮาราเห็นวา พัฒนาการดานอาชีพเปนกระบวนการที่ตองสรางเอกลักษณ
ดานอาชีพเมื่อบุคคลตองเผชิญกับงาน เขาไดอธิบายวา ประสบการณใหม ๆ ทําใหบคุคลสราง
เอกลักษณดานอาชีพขึ้น การสรางเอกลักษณดานอาชีพดังกลาวเปนการสรางเอกลักษณในการ
ทํางานของตนเองเพื่อใหตนเองสามารถอยูในสังคมได การสรางเอกลักษณของตนเองเปน
ปรากฏการณทางดานจิตวิทยาและสังคมวทิยา พัฒนาการดานอาชีพที่เนนการตัดสินใจเลือกอาชีพ
และการปรับตวัในอาชพีประกอบดวยข้ันตาง ๆ หลายขั้น ซ่ึงบางครั้งอาจจะเกิดขึ้นซ้ําแลวซํ้าเลา 
ตลอดชีวิตของบุคคลเมื่อบุคคลตองเปลี่ยนงานใหมอยูเสมอ 
 ทฤษฎีของทีดแมนและโอฮาราแบงออกเปนระยะใหญ ๆ ได 2 ระยะ คอื 

1. ระยะเตรยีมเลอืกอาชีพ (Period of Anticipation or Preoccupation) ในระยะนีแ้บง 
ออกเปนขั้นตอนยอย ๆ ได 4 ขั้น คือ 
               1.1 ขั้นสํารวจ (Exploration Stage) ในขั้นนี้บุคคลจะทําการสํารวจขอมูลตาง ๆ และ
ประเมินตนเองในดานความสนใจ ความสามารถ ความถนัด ประสบการณ ลักษณะสาขาวิชา และ
ลักษณะอาชีพตาง ๆ ตลอดจนการประเมนิความเปนไปไดในการประกอบอาชีพ 
               1.2 ขั้นการกอตวัของความคิด (Crystallization Stage) ในขั้นนีบุ้คคลจะนําเอาขอมูลใน
ขั้นสํารวจมาพจิารณารวมกับคานิยมและเปาหมายในชีวติของตนเอง ประเภทของอาชพี และ
ทางเลือกอื่น ๆ ความคิดจะเริ่มชัดเจนขึ้น 
               1.3 ขั้นการทดลองเลือกอาชีพ (Choice Stage) ในขั้นนี้บุคคลจะทดลองตัดสนิใจเลือก
อาชีพ การตัดสินใจเลือกอาชีพคร้ังนี้จะเปนการตัดสินใจชั่วคราว หรือถาวรนั้นขึ้นอยูกับขอมูลที่
บุคคลไดทราบในขั้นการสํารวจและขัน้การกอตัวความคดิ 
              1.4 ขั้นการพิจารณารายละเอียด (Clarification Stage) ในขั้นนี้บุคคลจะหาขอมูล
เพิ่มเติมเพื่อขจดัความสงสัย และเพื่อใหไดขอมลูที่มีรายละเอียดและชดัเจนเพียงพอ เพื่อการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพที่แนนอน 
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2. ระยะการประกอบอาชีพและการปรับตัว (Period of Implementation and Adjustment)  
ในระยะนี้บุคคลพรอมและเริ่มประกอบอาชีพที่ไดเลือกสรรมาแลว ระยะการประกอบอาชีพและ
การปรับตัวแบงออกเปนขัน้ตอนยอย ๆ ได 3 ขั้น คือ 
              2.1 ขั้นเขาสูการศึกษาหรืออาชีพ (Induction Stage) ในขั้นนี้บคุคลจะเขาศึกษาในสาขา
วิชาชีพเพื่อเตรียมตัวประกอบอาชีพ หรือเร่ิมประกอบอาชีพที่ไดเลือกไวแลว โดยทัว่ไปบุคคลจะ
ยอมรับและปรับตัวเองเขากบัสภาพแวดลอมใหม 
              2.2 ขั้นการปรับปรุง (Reformation Stage) ในขั้นนี้บุคคลจะไดรับการยอมรับใน
สภาพแวดลอมทางการศึกษาหรืออาชีพที่ไดเลือกแลว บคุคลจะพยายามประนีประนอมกันระหวาง
เปาหมายของตนเองกับของคนกลุมใหญ และในที่สุดเขาก็จะคลอยตามกลุม 
              2.3 ขั้นความมั่นคง (Integration Stage) ในขั้นนีบ้คุคลมีความมั่นคงและมีความสําเร็จ
ในการศึกษาหรือการประกอบอาชีพ และเห็นวาอาชพีนัน้เหมาะสมกบัตนเอง 
 เมื่อบุคคลเกิดความรูสึกไมพึงพอใจกับอาชีพที่เขาเลือก เขาอาจจะเริ่มกระบวนการเลือก
อาชีพใหมอีก โดยใชขอมูลจากกระบวนการเลือกครั้งแรกเปนประโยชนในการตัดสนิใจเลอืกอาชพี
คร้ังตอไป 
 จากการศึกษาเกี่ยวกับทฤษฎพีัฒนาการดานอาชีพ จะเหน็ไดวา พัฒนาการดานอาชีพจะเริ่ม
ขึ้นเมื่อบุคคลเริ่มตระหนักวาอาชีพนั้น ๆ จะสามารถตอบสนองความตองการของเขาได  ซ่ึง
พัฒนาการดานอาชีพที่เนนการตัดสินใจเลือกอาชีพและการปรับตัวในอาชีพประกอบดวยขัน้ตาง ๆ 
หลายขั้น ซ่ึงบางครั้งอาจจะเกิดขึ้นซ้ําแลวซํ้าเลา ตลอดชีวิตของบุคคลเมื่อบุคคลตองเปลี่ยนงานใหม
อยูเสมอ 
 
การประยุกตทฤษฎีการเลือกอาชีพและพัฒนาการดานอาชีพ  
 
 ทฤษฎีการเลือกอาชีพและทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพโดยทั่วไปสามารถนํามาใชประโยชน
ที่เกี่ยวกับการแนะแนวอาชพีไดสองประการ ประการแรกผูที่ทําการวจิัยใชทฤษฎเีปนพื้นฐานใน
การตั้งสมมติฐานในการวิจยั ประการที่สองสาระของทฤษฎีไดชวยใหนกัแนะแนวไดเขาใจถึง
พฤติกรรมการเลือกอาชีพหรือพัฒนาการดานอาชีพของบุคคล ฮอพพอค (Hoppock, 1976 อางถึงใน 
อรอนงค  ธัญญวัน, 2539 : 57-58) มีความเห็นวา ทฤษฎีการเลือกอาชีพและทฤษฎีพัฒนาการดาน
อาชีพแตละทฤษฎี ไมสามารถที่จะอธิบายพฤติกรรมการเลือกอาชีพหรือพัฒนาการดานอาชีพของ
บุคคลไดทุกคน เขาจึงไดนําเอาสาระสําคัญจากทฤษฎีตาง ๆ มาผสมผสานกันแลวไดประมวลเปน
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หลักการไว 10 ประการ เพื่อใหเหมาะสมที่นักแนะแนวจะสามารถนําไปประยุกตไดอยางกวางขวาง
ยิ่งขึ้น หลักการทั้ง 10 ประการ มีรายละเอยีดดังตอไปนี ้
 1. การเลือกอาชีพเปนการกระทําเพื่อตอบสนองความตองการของบุคคล แตละคนมีความ
ตองการหลายประการดวยกนั เชน ความตองการทางดานรางกาย ไดแก ความตองการอาหาร 
อากาศ การพักผอนและที่พักอาศัย ความตองการทางดานจิตใจ เชน ความตองการการยอมรับและ
การยกยองจากผูอ่ืน ตองการความมั่นคง ความปลอดภยั เปนตน ความตองการของบุคคลไม
เหมือนกนัจึงทําใหบุคคลเลือกอาชีพที่ตางกัน ผูที่มีความตองการที่จะตดิตอกับบุคคลอื่นก็จะเลือก
อาชีพที่ตองทํางานติดตอกับบุคคล เชน อาชีพครู อาชีพนักแนะแนว อาชีพนักสังคมสงเคราะห เปน
ตน สวนผูที่มคีวามตองการที่จะอยูตามลําพังก็จะเลือกอาชีพที่ตองทํางานติดตอกับผูอ่ืนนอย เชน 
อาชีพวิศวกร เกษตรกร เปนตน 
 2. การที่บุคคลเลือกอาชีพใดเปนเพราะเขาเชื่อวาอาชีพนัน้จะตอบสนองความตองการของ
เขาไดมากที่สุด เชน ผูที่มีความตองการระดับสูงในดานความมั่นคงทางเศรษฐกิจ เขาก็จะแสวงหา
อาชีพที่ไดรับรายไดที่ดีอยางสม่ําเสมอ เปนตน 
 3. ความตองการของบุคคลมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพ ทั้งนี้เพราะบุคคลเลือก
อาชีพเพื่อแสวงหาสภาพแวดลอมที่สามารถตอบสนองความตองการของเขาดังที่ไดกลาวมาแลว 
 4. พัฒนาการดานอาชพีเร่ิมขึ้นเมื่อบุคคลเริ่มตระหนกัวาอาชีพนั้น ๆ จะสามารถตอบสนอง
ความตองการของเขาได เนือ่งจากอาชีพมคีวามสําคัญแกบุคคลเปนอันมาก อาชีพเปนแหลงที่มาของ
ปจจัยในการดาํรงชีวิตและชือ่เสียงเกยีรติยศ บุคคลจึงมีความสนใจทีจ่ะแสวงหาขอมลูที่เกี่ยวกับ
อาชีพตาง ๆ เร่ิมกระบวนการพัฒนาเพื่อการเลือกและการประกอบอาชพี 
 5. พัฒนาการดานอาชีพและกระบวนการเลือกอาชีพของบุคคลจะกาวหนา เมื่อบุคคลได
ตระหนกัดวีา อาชพีที่เขาคาดหวังไวนั้นจะสามารถตอบสนองความตองการของเขาได
ความสามารถในการคาดหวงัของบุคคลดังกลาวขึ้นอยูกบัการรูจักตนเอง  ความรูเกี่ยวกับอาชีพ 
ตาง ๆ และความสามารถที่จะคิดอยางมเีหตุผล 
 6. ขอมูลเกี่ยวกับตนเองมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ โดยชวยใหบุคคลไดตระหนักวาเขา
ตองการอะไรจากอาชีพ และเขามีคุณสมบัติอะไรที่เหมาะกับอาชีพนัน้บาง เชน ความสามารถ ความ
ถนัด เปนตน 
 7. ขอมูลเกี่ยวกับอาชีพตาง ๆ เชน ลักษณะของอาชีพ รายได และความตองการของบุคคล
ในแตละอาชพีมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ เพราะขอมลูที่เกี่ยวกับอาชีพจะชวยใหบุคคลไดทราบวา
อาชีพนั้น ๆ ตองการบุคคลที่มีบุคลิกภาพอยางไร อาชีพนัน้ ๆ จะสามารถตอบสนองความตองการ
ของเขาไดอยางไร 
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 8. ความพึงพอใจในอาชีพขึ้นอยูกับวาอาชีพนั้นสนองความตองการของบุคคลไดมากนอย
เพียงใด ระดับความพึงพอใจในอาชีพเปนอัตราสวนระหวางสิ่งที่เราไดรับจากอาชีพกบัสิ่งที่เรา
ตองการจากอาชีพ เชน นาย ก. มีความตองการความมั่นคงทางเศรษฐกจิ นาย ก. จึงเลือกอาชีพนัก
ธุรกิจ ซ่ึงเขาคิดวาจะมีรายไดดีจากการประกอบอาชีพดงักลาว นาย ก. จะมีความพึงพอใจตออาชพี
นักธุรกิจเพยีงใด จะขึ้นอยูกบัอัตราสวนระหวางจํานวนเงนิรายไดทีน่าย ก. ไดรับจริงจากการ
ประกอบอาชพีของเขากับจาํนวนเงินที่นาย ก. ตองการจากการประกอบอาชีพ 
 9. ความพึงพอใจในการงานอยางใดอยางหนึ่งอาจเปนผลมาจากการทีง่านนั้นสนองความ
ตองการของบุคคลไดในปจจุบัน หรือมีแนวโนมที่จะสนองตอบความตองการของบุคคลในอนาคต 
 10. การเลือกอาชีพของบุคคลยอมมีการเปลี่ยนแปลงไดเสมอ เมื่อเขาเชื่อวาอาชีพที่
เปลี่ยนแปลงใหมนั้นจะสนองความตองการของเขาไดดกีวาอาชีพเดิม 

จากการศึกษาเกี่ยวกับการประยุกตทฤษฎีการเลือกอาชีพและพัฒนาการดานอาชีพ สามารถ
สรุปไดวา การเลือกอาชีพเปนการกระทําเพื่อตอบสนองความตองการของบุคคล  และเมื่อบุคคลเริ่ม
ตระหนกัวาอาชีพนั้น ๆ จะสามารถตอบสนองความตองการของเขาได พัฒนาการดานอาชีพก็จะ
เร่ิมขึ้น โดยพฒันาการดานอาชีพและกระบวนการเลือกอาชีพของบุคคลจะกาวหนา ก็ตอเมื่อบุคคล
ไดตระหนักดวีา อาชีพที่เขาคาดหวังไวนั้นจะสามารถตอบสนองความตองการของเขาได  แต
อยางไรก็ตามการเลือกอาชีพของบุคคลก็ยอมมีการเปลีย่นแปลงไดเสมอ เมื่อเขาเชื่อวาอาชีพที่
เปล่ียนแปลงใหมนั้นจะสนองความตองการของเขาไดดกีวาอาชีพเดิม 
 
การวัดความสนใจในอาชพี  
 

1. ความหมายของความสนใจ 
ความสนใจ (Interest) เปนตวัแปรทางจิตวทิยาตัวหนึ่งทีม่ีความสําคัญตอบุคคลซึ่งมีผลตอ

การปรับตัวทางการศึกษาและอาชีพ ความสัมพันธระหวางบุคคล ตลอดจนการกระทาํอื่นใน
ชีวิตประจําวัน ความสนใจเปนความรูสึกที่เกิดจากการรับรูส่ิงเราและเอาใจใสตอส่ิงเรานั้นอยาง
ตอเนื่อง เกดิการตอบสนองอยางเต็มใจและเกดิความพึงพอใจ ดังนั้นการเราใหจิตใจตอบสนอง จึง
เปนสิ่งสําคัญในการสรางความสนใจ และความสนใจจะมีมากหรือนอย คงอยูนานเพยีงใดขึน้อยูกับ
สภาวะของจิตใจหรือความรูสึก   

นอกจากนี้ความสนใจยังเปนองคประกอบสําคัญที่จะทําใหเกิดแรงจูงใจในการกระทาํสิ่ง
ตาง ๆ ทั้งในดานการเรียนหรือการทํางาน ความสนใจเปนความรูสึกทีบุ่คคลมีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง แต
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การที่จะระบุลงไปวา บุคคลหนึ่ง ๆ มีความสนใจในสิ่งใดนั้นตองพจิารณาอยางละเอยีดรอบคอบ
เสียกอน 

มีนักการศึกษาและนักจิตวิทยาไดใหความหมายของคําวาความสนใจ (Interest) ไวหลาย 
ทาน ดังนี ้

Bingham (1937 : 12) กลาววา ความสนใจ หมายถึง ความโนมเอียงที่จะรับหรือเพิ่ม
ประสบการณทั้งการเอาใจใสในสิ่งนั้น ใหคงอยูนานที่สุดเนื่องจากมีความพอใจ 

Jager and Froehlich (1947 : 12) ใหความหมายของความสนใจวา เปนความโนมเอียงที่จะ
เอาใจใสตอกจิกรรมอยางใดอยางหนึ่งเปนเวลานาน หมกมุนและพากเพยีรที่จะกระทํากิจกรรมนั้น
อยูเร่ือย ๆ 

Dewey (1959 : 57) ไดนยิามวาความสนใจหรือความรูสึกชอบหรือความพอใจที่บุคคลมีตอ
ส่ิงใดสิ่งหนึ่ง แนวความคิดใดความคิดหนึง่ หรือกิจกรรมใดกจิกรรมหนึ่ง 

Cronbach (1966 : 455 - 456) กลาววา ความสนใจ หมายถึง ความโนมเอียงที่จะแสวงหา
กิจกรรมและวตัถุบางอยาง และมีแนวโนมที่จะเลือกมนัมากกวาสิ่งอื่น ๆ  

Mehrens and Lehman (1969 :251) กลาววา ความสนใจ หมายถึง ความรูสึกที่มีตอกิจกรรม
ตาง ๆ  

Good (1970 : 56) ใหความหมายของความสนใจวา หมายถึง เจตคติ ความรูสึกเกีย่วของ
หรือภาวะทีย่อมรับรู หรือความรูความคิดทีจ่ะใสใจที่จะนาํไปสูการแสวงหาความรูและรูสึกได
เสมอ ความสนใจอาจมไีดช่ัวขณะ หรือคงอยูถาวรก็ไดทัง้นั้น ขึ้นอยูกบัความอยากรูอยากเห็น และ
ประสบการณของแตละบุคคล 

Nunnally (1970 : 41-54 ) ไดสรุปวา ความสนใจ หมายถึง ความชอบในกิจกรรมใด
กิจกรรมหนึ่งโดยเฉพาะ 

Strong (1996 : 42) ไดกลาววา ความสนใจ คือ ความรูสึกพอใจในการกระทํา 
กิจกรรมนั้น ๆ ซ่ึงวัดไดจากแบบสํารวจความสนใจ 

Thorndike and Haken (1977 : 395) ไดอธิบายวา ความสนใจเปนการตดัสินใจของแตละ
บุคคลที่เกี่ยวกบักิจกรรมที่เขาพึงพอใจ โดยแสดงออกมาในรูปของความชอบหรือไมชอบ ซ่ึงจะ
เปนแนวโนมในการคนควาหรือหลีกเลี่ยงกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งโดยเฉพาะ 

สําหรับนักการศึกษาไทยก็ไดใหความหมายของคําวาความสนใจ (Interest) ไวหลายทาน 
ดังนี ้

พนม  ล้ิมอารีย (2530 : 218) ใหความหมายของความสนใจวามี 3 ลักษณะ คือ 
1. เปนแรงผลักดนัอันหนึ่งทีจ่ะกระตุนใหบุคคลกระทําการใด ๆ  
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2. เปนความโนมเอียงในการทีบุ่คคลจะเลือก หรือกระทําสิง่หนึ่งสิ่งใดทีต่นชอบมากกวา 
ส่ิงอื่น ๆ  

3. การชอบหรือส่ิงที่ชอบ 
ลวน  สายยศ (2530 อางถึงใน มานิตย  ชัยอินทร, 2538 : 10) ไดใหความหมายวา “ความ

สนใจ หมายถงึ ความชื่นชอบกิจกรรมหนึง่มากกวากิจกรรมอื่น ๆ”  
อุทุมพร  จามรมาน (2532 อางถึงใน นัทธิน ี มลิวัลย, 2536 : 14) ไดใหความหมายวา 

“ความสนใจ หมายถึง ความโนมเอียงไปในสิ่งใดสิ่งหนึ่ง โดยมีองคประกอบ 3 อยาง คือ มีความ
มากนอยของความโนมเอียง มีทิศทาง คือ ความสนใจ – ไมสนใจ และมเีปาหมาย คือ กิจกรรม” 

รวีวรรณ  อังคนุรักษพนัธ (2533 : 171) ใหความหมายวา “ความสนใจ หมายถึง ศักยภาพ
ภายในของบุคคลที่รูสึกพอใจ ตองการอยากรูอยากเห็นตอส่ิงใดสิ่งหนึง่ และพยายามจะกระทําสิ่ง
นั้นใหสําเร็จ”  

นัทธินี  มลิวัลย (2536 : 14) ไดใหความหมายวา “ความสนใจ หมายถึง ความรูสึกของ
บุคคลที่มีตอกิจกรรมใด ๆ โดยแสดงออกในรูปความชอบหรือไมชอบ เมื่อเปรียบเทียบกิจกรรมนั้น
กับกิจกรรมอื่น ๆ และมีความโนมเอียงที่บคุคลจะเลือกทาํในสิ่งที่ชอบมากกวาสิ่งอื่น ๆ”  

มานิตย  ชัยอินทร (2538 : 10) ไดใหความหมายวา “ความสนใจ หมายถึง ความรูสึกของ
จิตใจทีจ่ดจอตอส่ิงใดสิ่งหนึง่ หรือความรูสึกของบุคคลที่มีตออาชีพใดอาชีพหนึ่ง และพรอมที่จะ
กระทํากจิกรรมที่เกี่ยวของกบัอาชีพนั้น ๆ อยางตั้งใจ เพือ่ใหบรรลุเปาหมายตามที่ตนตองการ เมื่อมี
โอกาสและเวลา 

จากความหมายของความสนใจดังกลาวขางตน ผูวิจยัสรุปไดวา ความสนใจ หมายถึง 
ความรูสึกของบุคคลที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งมากกวาสิ่งอื่น ๆ ซ่ึงจะกระตุนใหบุคคลทํากิจกรรมหรือ
แสวงหาความรูในสิ่งใด ๆ ทีเ่ขาชอบหรือพอใจอยางตั้งใจ และพากเพียรที่จะกระทํากิจกรรมนั้นอยู
เร่ือย ๆ ซ่ึงความสนใจอาจมีไดช่ัวขณะ หรือคงอยูถาวรก็ได  ขึ้นอยูกับความอยากรูอยากเห็น และ
ประสบการณของแตละบุคคล 
  
 2. วิธีการวัดความสนใจ 
 ไดมีผูเสนอวิธีการวัดความสนใจไวหลายทาน ดังนี ้
 Jager and Froehlich (1947 : 12-14) ไดอธิบายวา การวัดความสนใจอาจทําได 4 ประการ 
ดังนี ้

1. สังเกตความเปนไปของแตละบุคคล 
2. พิจารณาความสนใจตาง ๆ ทีแ่ตละบุคคลแสดงออกมา 



 38

3. ศึกษากจิกรรมตาง ๆ ที่บุคคลนั้นกระทํา 
4. ใชแบบสํารวจความสนใจ (Interest Inventory) วดัโดยตรง 
Super (1949 : 218-219) กลาววา ความสนใจของบุคคลสามารถจะศึกษาจากวิธีการตอไปนี ้
1. ศึกษาจากคาํพูดหรือถอยคําที่แสดงออกมา (Express Interest) เปนวธีิหนึ่งที่ทําใหทราบ

ถึงความสนใจของบุคคลได แตวิธีนีใ้หคณุคาจํากัด เชื่อถือไมไดเต็มทีน่กั 
2. ศึกษาพฤติกรรมการแสดงที่สังเกตได (Manifest Interest) ซ่ึงเปนพฤติกรรมที่บุคคล

กระทําเปนประจํา หรือเปนงานอดิเรก 
3. ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางเรียนดานวิชาการ ซ่ึงเปนเครื่องทดสอบความสนใจของบุคคลตอ

วิชานั้น (Tested Interests) โดยยดึหลักพื้นฐานที่วา ถาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง แสดงวาบุคคลนั้น
สนใจตอส่ิงที่เรียนนั้น 

4. ศึกษาจากการใชแบบสํารวจ (Inventory Interest) โดยวิธีประดิษฐแบบสํารวจไปให 
บุคคลนั้นแสดงความรูสึกวาชอบหรือไมชอบ แลวนําผลไปทําการวเิคราะหทางสถิติไดผลออกมา
เปนคะแนนความสนใจ 
 Powell (1963  : 337-338) กลาววา วิธีวัดความสนใจทาํไดโดย 

1. ใชแบบสํารวจความสนใจ (Interests Inventory) ซ่ึงประกอบดวยขอความชุดหนึ่ง  
เพื่อใหแตละบคุคลแสดงความรูสึก “ชอบหรือไมชอบ” ตอขอความเหลานั้น 

2. ใชแบบสอบถามปลายเปด (Open-Ended questionnaire) คือ การใหอิสระแกบุคคล 
ในการตอบคําถามตามความรูสึกที่แทจริงของตน 

3. การสัมภาษณ (Interview) จะชวยใหผูสัมภาษณสังเกตพฤติกรรมของผูถูกสัมภาษณได 
Strong (1966 : 225-226) ใหแนวคดิเกีย่วกบัการวัดความสนใจไววา 
1. ความสนใจแสดงใหทราบโดยการใชคําพดูเพียงประโยคเดียว เชน ผมโตขึ้นจะเปน 

วิศวกร 
2. เราอาจทราบความสนใจไดโดยพิจารณาแนวโนมทัว่ไปตอส่ิงตาง ๆ ที่จัดรวมกันเปน 

หมวดหมูได เชน ชายคนนัน้สนใจเกี่ยวกบัเครื่องจักรกลหรือวิทยาศาสตร 
3. เราอาจพิจารณาความสนใจไดจากคะแนนรวมที่บุคคลนั้นทําไดจากแบบสํารวจความ 

สนใจ 
นอกจากนี้ สําเริง บุญเรืองรัตน (2524 : 9) ยงัไดใหความคดิเห็นเพิ่มเติมถึงการวัดความ

สนใจวา “แนวการวดันั้นสามารถกระทําไดโดยการเอาขอความที่เกีย่วของกับกิจกรรมตาง ๆ ไปเรา
ใหเขาอาน แลวใหเขาแสดงความรูสึกออกมาวาเหน็ดวยหรือไมเห็นดวย ชอบหรือไมชอบ” 
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 จากวิธีการวัดความสนใจทีก่ลาวมาขางตนจะเห็นไดวาวิธีการวัดความสนใจนัน้มีอยูหลาย
วิธีดวยกนั แตที่จะมวีิธีที่กลาวเหมือนกันอยูประการหนึ่ง คือ การใชแบบสํารวจความสนใจ ซ่ึงจาก
การศึกษาที่ผานมาถือวาแบบสํารวจความสนใจเปนเครื่องมือที่มีความเที่ยงตรง และสามารถใชวดั
ไดอยางกวางขวางในเวลาที่จาํกัด จึงเปนทีน่ิยมใชกันอยางแพรหลายในวงการศึกษาปจจุบัน 
 

3. แบบสํารวจความสนใจในอาชีพ  
พนม  ล้ิมอารีย (2548 : 140) กลาววา แบบทดสอบความสนใจหรือแบบสํารวจความสนใจ 

เปนเครื่องมืออีกชนิดหนึ่งทีค่รูหรือผูแนะแนวใชในการเก็บขอมูลเกี่ยวกับตวัเดก็ แบบสํารวจนี้มุง
คนหาชนิดหรือความมากนอยของความสนใจของนักเรียน เพราะความสนใจเปนปจจยัสําคัญที่มี
อิทธิพลตอการเรียนรูทางเลือกอาชีพและการเขารวมกจิกรรมตาง ๆ ของนักเรียนจะเปนประโยชน
ตอครูหรือผูแนะแนวในการที่จะเขาใจตวันักเรียน และสถานการณที่เปนปญหาของนักเรียน เพราะ
ความสนใจเปนพื้นฐานสําคัญของความตั้งใจของบุคคล 

 

ความมุงหมายของการสํารวจความสนใจในอาชีพ 
ลักขณา  สริวฒัน (2548 : 255) กลาวถึง ความมุงหมายของทดสอบหรือการสํารวจความ

สนใจในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนรายบคุคลไว ดังตอไปนี ้
1. เพื่อชวยในการคนหาความสนใจที่ไมปรากฏในบุคคลนั้น ๆ หรือคนหาความสนใจที่

บุคคลนั้นไมทราบวาตนมีอยู 
2. เพื่อชวยใหทราบขอเท็จจริงเกี่ยวกับความสนใจในตัวบุคคลในดานตาง ๆ ดวยความ

มั่นใจวามีจริงหรือไม 
3. เพื่อเปนการชวยกระตุนใหบุคคลไดพิจารณาถึงความรูสึกของตนที่มีตอกิจกรรมตาง ๆ 
4. เพื่อนําผลที่ไดจากการทดสอบความสนใจไปใชเปนขอมูลในการใหคําปรึกษาแกบคุคล

ตาง ๆ ตอไป 
5. เพื่อเปนการสงเสริมความสนใจเกีย่วกับอาชีพ และเปนการแนะแนวทางในการเลอืก

อาชีพ 
6. เพื่อชวยใหสามารถจัดโครงการกิจกรรมตาง ๆ ไดเหมาะสมและตรงกับความสนใจของ

บุคคลนั้น ๆ  
7. เพื่อคนหาความแตกตางระหวางความสนใจกับความถนัดหรือความสามารถของบุคคล 
8. เพื่อคนหาความขัดแยงซึ่งอาจเกิดขึน้ หรือเกิดขึ้นแลวระหวางความสนใจตางประเภทกัน 
9. เพื่อคนหาการปรับตัวทั้งดานการศึกษา การงาน อาชีพ อันเนื่องมาจากความสนใจที่ไม

เหมาะสม 
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10. เพื่อคนหาปญหาเกี่ยวกับความสนใจของบุคคลวามีแนวโนมเอยีงทีจ่ะเปนความสนใจ
ของเพศชายหรือเพศหญิง วฒุิภาวะของความสนใจหรือระดับอาชีพซ่ึงมิไดเปนตวักําหนดความ
สนใจในอาชพีใดอาชีพหนึง่โดยเฉพาะ 

สวนพนม  ล้ิมอารีย (2548 : 140-141) กลาวถึง ความมุงหมายของการทดสอบหรือการ
สํารวจความสนใจในการเกบ็รวบรวมขอมูลเปนรายบุคคลไว ดังตอไปนี้ 

1. เพื่อชวยใหครูหรือผูแนะแนวไดทราบขอเท็จจริงเกีย่วกบัความสนใจของเด็กในดาน 
ตาง ๆ  

2. เพื่อกระตุนใหนักเรียนไดพิจารณาถึงความรูสึกของตนที่มีตอกิจกรรมตาง ๆ 
3. เพื่อนําผลที่ไดจากการทดสอบความสนใจไปใชเปนขอมลูในการใหคําปรึกษา 
4. เพื่อเปนการสงเสริมความสนใจเกี่ยวกับอาชีพและเปนแนวทางในการเลือกอาชีพ 
5. เพื่อชวยใหครูหรือผูแนะแนวสามารถจัดโครงการกิจกรรมตาง ๆ ไดเหมาะสมตรงกับ 

ความตองการของนักเรียน 
 

ประโยชนของแบบสํารวจความสนใจในอาชีพ 
ลักขณา  สริวฒัน (2543 : 282) กลาววา แบบสํารวจความสนใจ เปนเครื่องมือสําคัญอยาง

หนึ่งที่ชวยใหนักเรียนรูจักตวัเอง  เขาใจตนเองดีขึ้น  สามารถตัดสินใจและนําตนเองไดถูกตอง  
สามารถพลิกแพลง  เปลี่ยนแปลง  ปรับปรุง  แกไขแผนการศึกษาหรืออาชีพของตนไดอยาง
เหมาะสม 

สวนพนม  ล้ิมอารีย (2548 : 141-142) กลาวถึงประโยชนของแบบสํารวจความสนใจไว
ดังนี ้

1. ชวยใหรูถึงความสนใจทีไ่มปรากฏหรือบุคคลไมทราบวาตนมีอยู 
2. ชวยตรวจสอบความสนใจที่บุคคลคิดวาตนมีอยูวาจรงิหรือไม 
3. ชวยคนหาความขัดแยง ซ่ึงอาจเกิดขึน้หรือซ่ึงเกิดขึ้นแลวระหวาง ความสนใจที่บุคคลคิด

วาตนมีอยูกับความสนใจทีว่ดัไดดวยวิธีการอื่น ๆ 
4. ชวยคนหาความแตกตางระหวางความสนใจกับความถนัดหรือความสามารถของบุคคล 
5. ชวยคนหาความขัดแยง ซ่ึงอาจเกิดขึน้หรือซ่ึงเกิดขึ้นแลวระหวาง ความสนใจตาง ๆ ชนิด 

ในบุคคลแตละคน 
6. ชวยตรวจสอบรูปแบบ ความสนใจ ซ่ึงยงัมาปรากฏชัดเจนของบุคคล 
7. ชวยคนหาปญหาการปรับตัวในทางการศึกษาและในทางอาชีพ อันเนื่องมาจากความ

สนใจที่ไมเหมาะสม 
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8. ชวยใหเราทราบขอมูลเกี่ยวกับตวัเดก็อยางรวดเร็ว ชัดเจน และคอนขางเชื่อถือไดในเรื่อง
ความสนใจ 

9. ชวยใหครูเขาใจเด็กในชัน้ของตนไดดีขึน้ และสามารถทีจ่ะเขาใจพฤตกิรรมของเดก็ไดดีขึ้น 
 
4. ขอเท็จจริงเก่ียวกับความสนใจในอาชพี 

 ลักขณา  สริวฒัน (2548 : 258-260) กลาววา ขอเท็จจริงที่สําคัญเกี่ยวกบัความสนใจที่ควร
ทราบ มีดังตอไปนี ้

1. อาชีพตาง ๆ มากมายที่เหน็อยูในปจจุบนันี้นั้น อาจพจิารณาจดัใหสอดคลองกับประเภท
ของความสนใจไดประมาณ 10 ประเภท ไดแก กจิกรรมทางวิทยาศาสตร กจิกรรมบริการสังคมหรอื
สวัสดกิารสังคม กจิกรรมทางภาษาอกัษรศาสตร กจิกรรมทางจกัรกล กิจกรรมทางเสมยีน กจิกรรม
ทางดานคาํนวณ กิจกรรมโนมนาวจติใจ กจิกรรมทางดานศิลปะ กจิกรรมทางดนตร ีและกจิกรรม
กลางแจง  
 2. แบบฉบับความสนใจของคนเราอาจพัฒนาและพอจะตรวจสอบหรอืสืบทราบไดเมื่อ
บุคคลมีอายุประมาณ 14 – 15 ป ถาบุคคลนั้นมีความเจรญิงอกงามปกติตามวัยและมคีวามสามารถดี
พอสมควร 
 3. บุคคลจะมีความสนใจที่ชัดเจนดีพอสมควรเมื่อมีอายรุะหวาง 16 – 25 ป ซ่ึงหมายถึง
ความสนใจของบุคคลจะมีโอกาสเกิดประสบการณที่เกีย่วกับอาชีพอยางกวางขวาง 
 4. บุคคลบางคนแมจะอายุ 20 – 22 ป อาจยังไมมีความสนใจในสิ่งใดทีแ่นนอน หรือบางคน
อาจไมเคยมีความสนใจในสิง่ที่แนนอนเลยตลอดชีวิต 
 5. ความสนใจที่บคุคลไดอางถึงความสนใจที่วัดไดจากแบบทดสอบและความสนใจทีต่ัว
บุคคลแสดงออก อาจมีความเหลื่อมลํ้าไมเหมือนกนั และไมอาจใชความสนใจอยางใดอยางหนึ่ง
ดังกลาวเปนเกณฑพิจารณา หรือทํานายความสนใจอีกอยางหนึ่งได สําหรับความแตกตางในเรื่อง
ความสนใจทั้ง 3 ประการนี้มกัพบในบุคคลที่ไมมีแบบฉบบัความสนใจที่แนนอน 
 6. ความสนใจมีความสัมพันธกับความถนดัไมมากนกั มกีารพบวาสหสัมพันธระหวาง
ความสนใจและความถนัดมคีาต่ํา เชน บุคคลที่มคีวามสนใจทางดนตร ีอาจมีความถนัดทางดนตรี
นอยมากก็ได 
 7. คะแนนความสนใจของนกัเรียนไมอาจใชเปนเครื่องทํานายความสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ในโรงเรียนได นักเรียนมีความสนใจในวิชาใด อาจจะชอบและพยายามศึกษาเลาเรียนในวิชานั้น
อยางสม่ําเสมอ ซ่ึงไมไดหมายถึงนักเรยีนคนนั้นมีความสําเร็จหรือมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวชิา
นั้นดีกวาคนอืน่ที่มีความสามารถพอ ๆ กัน แตไมสนใจวิชานั้นมากนกั 
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 8. แบบทดสอบความสนใจไมสามารถทํานายความสําเร็จในงานอาชีพของบุคคลได ยกเวน
อาชีพบางสาขา เชน อาชีพพนักงานขาย อยางไรก็ตามบคุคลที่ไดจะคะแนนสูงในอาชีพใดมักจะทํา
อาชีพนั้นไดนานกวาบุคคลที่ไดคะแนนต่าํในสาขาอาชีพที่ตนทําอยู 
 9. คะแนนจากแบบทดสอบความสนใจ อาจเปนเครื่องทํานายในวงจํากดัวา บุคคลจะมี
ความพึงพอใจจากการเรยีนวชิาใดวิชาหนึ่ง หรือจากการทําอาชีพใดอาชีพหนึ่งหรือไมเพียงใด 

10. บุคคลจํานวนไมนอยที่อาจมีความพึงพอใจตอการเรียนวิชาใดวิชาหนึ่ง หรืออาจมคีวาม
พึงพอใจในการทํางานชนิดใดก็ได หรืออาจมีความพึงพอใจในการทํางานชนิดใดชนิดหนึ่งก็อาจ
เปนได เพราะบุคคลพวกนัน้มีความสามารถในดานตาง ๆ มีพื้นประสบการณและความสนใจทั่ว ๆ ไป 

11. อาชีพเปนสิ่งจูงใจใหผูทําเกิดความพึงพอใจในงานทีท่ํา หากเปนอาชีพที่เขาสนใจ ซ่ึง
ทราบไดโดยการใชแบบทดสอบความสนใจ เชน อาชีพเกี่ยวกับการสอน การประชาสัมพันธ การ
ทําขาว เปนตน ซ่ึงคนที่มีอาชีพเหลานี้ตองมบีุคลิกภาพทีเ่หมาะสมเฉพาะตัวจึงจะมีความสุขในการ
ทํางานได 

12. ความสนใจเปนเรื่องที่สามารถวัดไดดวยการสะทอนใหเห็นความตองการ คานยิม และ
แรงจูงใจของบุคคล 

13.งานมากมายหลายประเภทที่อาจมีความสอดคลองกับความสนใจเดยีวกันหรือ หรือมี
คานิยมที่คลายคลึงกัน 

14. บุคคลที่มีอาชีพตาง ๆ หรือที่กําลังทําการฝกอาชีพอยูจะเห็นคุณคาของงานตางดานกัน 
โดยบางดานมคีวามสัมพันธกับความสนใจ และบางดานอาจมีความสมัพันธกับบุคลิกภาพของ
บุคคล 

15. แบบทดสอบความสนใจมีโอกาสที่จะใหผลผิดพลาดได ซ่ึงอาจเกิดจากความสะเพรา
ของผูตอบหรือผูทําการทดสอบก็ได 

16. การสรางทฤษฎีความสนใจนัน้จะตองนําเอาเรื่องแรงจูงใจและบคุลิกภาพของบุคคลมา
พิจารณาประกอบกันดวยเสมอ 

17. การวัดความสนใจที่ดีที่สุดก็คือ การวดัที่พยายามใหบคุคลเลือกกิจกรรมหลาย ๆ อยาง 
ซ่ึงเขามีโอกาสพบเห็นไดมากกวาทีจ่ะใหแสดงความชอบในอาชีพเฉพาะอยาง โดยท่ีเขาไมทราบ
ขอเท็จจริงเกีย่วกับอาชีพเหลานั้นมากนัก  
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5. รูปแบบ (Style) ของแบบวัดความสนใจในอาชีพ 
 เนื่องจากความสนใจเปนแตเพียงความรูสึกทางดานจิตใจ (Affective Domain) วิธีการวดัจึง
ใชเครื่องมือไปกระตุนใหผูตอบแสดงความรูสึกออกมา แลวแปลความหมายในรูปของคะแนนที่
สามารถนับได (a census count) นักการศึกษาจึงพยามสรางมาตรการวัดในรูปแบบตาง ๆ กัน 
(มานิตย  ชัยอินทร, 2538 : 12-15) ดังนี ้

1. รูปแบบการวดัของเธอรสโตน (Thurstone) เปนแบบวิธีการใชคาประจําขอความที่เปน 
ทางบวก (Positive statements) กลาง (Natural statements) และเปนทางลบ (Nagative statements) 
โดยผูวิจยัจะตองหาคาประจาํขอความที่จะนําไปใชวัดเสยีกอน โดยใหผูเชี่ยวชาญหลาย ๆ ทาน ชวย
พิจารณาตดัสินคาประจําขอความ ซ่ึงจําแนกออกเปน 11 กลุม ดังตัวอยาง 

 

ตัวอยางคาประจําขอความการวัดของเธอรสโตน 
 

A B C D E F G H I J K 
  

   ขอความที่ตอตานกัน         ขอความที่เปนกลาง          ขอความที่สนับสนุนที่สุด 

 ขอความ A เปนขอความที่ตอตานลักษณะที่จะวัดมากทีสุ่ด พวกขอความ B, C, D และ E 
เปนขอความทีต่อตานนอยลงไปตามลําดับ ขอความ F เปนขอความที่เปนกลาง พวกขอความ G, H, 
I และ J เปนขอความที่สนับสนุนลักษณะที่จะวัดมากขึน้เรื่อย ๆ จนถงึ K ซ่ึงสนับสนุนมากที่สุด เมื่อ
ผูตอบเห็นดวยกับขอความใด ก็แสดงวามีความสนใจในปริมาณใกลเคยีงกันกับคาประจําขอความ
นั้น ๆ 

2. รูปแบบการวดัของลิเคิรท (Likert) เปนวิธีการประเมินมาตราสวน แบงออกเปน 5  
หนวย ใหแสดงวา ไมเห็นดวยอยางยิ่ง ไมเห็นดวย ไมแนใจ เหน็ดวย เหน็ดวยอยางยิ่ง มากนอย
เพียงใดกับขอความที่นักวิจยันําไปวดั ดังตวัอยาง 

 

ตัวอยางแบบการวัดของลิเคิรท 
 

ขอความ 
ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง ไมเห็นดวย ไมแนใจ เห็นดวย 

เห็นดวย
อยางยิ่ง 

คนไทยเปน
คนรักสงบ 
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วิธีการใหคะแนนก็คิดตามน้าํหนักวาเห็นดวยมากนอยเพยีงใด ใหคะแนนจากนอยไปหา
มากเปน 1, 2, 3, 4 และ 5 ตามลําดับ สําหรับขอความที่เปนทางบวก แตถาขอความเปนลบ ก็ตอง 
กลับคะแนนเปน 5, 4, 3, 2 และ 1 ตามลําดับ 

3. รูปแบบการวดัของออสกูด (Osgood) เปนวิธีใชความหมายแฝงของคําคุณศัพทแตละ 
คูที่มีลักษณะตรงขาม และนําไปบรรจุลงในสเกลแบบ 7 ชอง การบรรจุคําคุณศัพท แตละคูคละกัน
ใหมีความหมายทางบวกอยูดานซายบาง ขวาบาง ดังตัวอยาง  
 

ตัวอยางแบบการวัดของออสกูด 
 

กาวหนา                    ลาหลัง 
3 2 1 0 1 2 3 

 

ลําบาก                    สบาย 
3 2 1 0 1 2 3 

 

การใหคะแนนอาจจะใหจาก 1 ถึง 7 โดยใหคิดจากคําคณุศัพททางดานลบ เร่ิมดวย 1  
เร่ือย ๆ ขึ้นไป จนถึงชองทางบวกสูงสุดเปน 7 หรืออาจจะใหคะแนนในชองกลางเปน 0 ชองถัดจาก 
0 ไปทางลบเปน -1, -2 และ -3 ชองถัดจาก 0 ไปทางบวกเปน 1, 2 และ 3 ก็ไดผลลัพธเชนกัน ดัง
ตัวอยาง  

 

ตัวอยางการใหคะแนนรูปแบบการวัดของออสกูด 
 

7 6 5 4 3 2 1 
             ทางบวก                                            ทางลบ 

3 2 1 0 -1 -2 -3 
 

1 2 3 4 5 6 7 
              ทางลบ                   ทางบวก 

-3 -2 -1 0 1 2 3 
 

4. รูปแบบการวดัของฮอลแลนด (Halland) เปนวิธีการแบบตรวจสอบรายการ (Check- 
list) โดยใหแสดงความคิดเห็น หรือความรูสึกในลักษณะวา “ชอบหรือไมชอบ” “ใชหรือไมใช”  
“สนใจหรือไมสนใจ” ดังตัวอยาง 
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ตัวอยางแบบการวัดของฮอลแลนด 
 

       ชอบ  ไมชอบ 
  เลนดนตรีไทย    [     ]     [     ] 
  โตวาท ี     [     ]     [     ] 
        ใช    ไมใช 
  ฉันเขียนรูปเหมือนได   [     ]     [     ] 
  ฉันจัดระบบรายรับรายจายได  [     ]     [     ] 
       สนใจ  ไมสนใจ 
  ชางเครื่องยนต     [     ]      [     ] 
  นักขาว      [     ]      [     ] 

5. รูปแบบการวดัแบบเปรียบเทียบคู (Pair  Comparisons) รูปแบบนี้สมบูรณ ชิตพงศ  
และบุษกร เพชรวิวรรธน ไดกลาววา เปนวิธีการที่ตองการเปรียบเทียบความสนใจในสิ่งใดวามาก
นอยกวากนั โดยมส่ิีงที่ตองการใหเปรยีบเทียบมีอยูหลายส่ิง การเปรียบเทียบกระทําไดโดย การนํา
ส่ิงที่ตองการเปรียบเทียบมาจับคูกันเปนคู ๆ จากนั้นจึงทาํการวิเคราะหผล เพื่อหาคาที่แสดงถึง
ดรรชนีของความสนใจ  

ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจยัไดตดัสินใจเลือกใชรูปแบบการวดัของฮอลแลนดหรือแบบ
ตรวจสอบรายการ และรูปแบบการวัดของลิเคิรทหรือมาตราประมาณคา สําหรับสรางแบบสํารวจ
ความสนใจในอาชีพสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เนื่องจากรูปแบบทั้งสองมีความ
สอดคลอง และเหมาะสมกับเนื้อหา ดังรายละเอียดตอไปนี้  
 

1. แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 
อนุวัติ คูณแกว (2548 : Online) กลาววา แบบตรวจสอบรายการ เปนเครื่องมือที่ใชในการ

ประเมินพฤตกิรรม คุณลักษณะ หรือการปฏิบัติ วาผูถูกประเมิน มีหรือไมมี ทําหรือไมทํา และ
พฤติกรรมหรือกิจกรรมที่ทํามีความถี่ (frequency) เทาไหร แบบตรวจสอบรายการนิยมใชในการ
ประเมินดานจติพิสัย และทักษะพิสัย 

หลักการสรางแบบตรวจสอบรายการ 
1. กําหนดลักษณะของสิ่งที่ตองการประเมิน 
2. นิยามเชิงปฏิบัติการของสิ่งที่ตองการประเมิน 
3. กําหนดพฤติกรรมที่บงชี้ หรือแสดงคุณลักษณะของสิ่งตองการประเมิน 
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4. เขียนขอความที่แสดงพฤติกรรมหรือคุณลักษณะของสิ่งตองการประเมิน 
5. กําหนดวิธีบันทึกพฤติกรรม หรือคุณลักษณะ เปนความถี่การกระทาํ วามี/ทําหรือไม 
6. สรางเกณฑในการใหคะแนน 
7. ตรวจสอบความถูกตอง เหมาะสมของขอความ วิธีการบันทึกและเกณฑการใหคะแนน 
8. นําไปทดลองใช และปรับปรุงแกไข 
 

ตัวอยางแบบตรวจสอบรายการ “การพูดภาษาอังกฤษ” 
 

รายการ ใช ไมใช 
1. ใชไวยากรณถูกตอง 
2. มองหนาผูฟง 
3. ออกเสียงไดชัดเจนถูกตอง 
4. พูดเสียงดังเหมาะสม 
5. มีการปรับเปลี่ยนสีหนา ทาทางใหเหมาะสมกับเนื้อหา 
6. ลําดับความคิดไดด ี

  

 

ขอดีของแบบตรวจสอบรายการ 
1. สรางไดงายและการประเมินหรือตอบไมยุงยาก 
2. ประเมินไดงาย ไมยุงยาก 
3. นําผลไปวิเคราะห และแปลผลไดงาย  
4. สามารถนําไปใชรวมกับการสังเกตพฤติกรรมตาง ๆ ไดด ี

ขอจํากัดของแบบตรวจสอบรายการ 
1. มีรูปแบบในการตอบแบบเดียว ทําใหผูตอบเบื่อหนาย 
2. ถานําไปใชประกอบการประเมิน ผูประเมินตองเขาไปสังเกตพฤติกรรมโดยตรงของผูถูก 

ประเมิน จึงจะไดขอมูลที่ถูกตอง ทําใหเสียเวลา 
              3. ตองประเมินตามรายการที่กําหนดเทานัน้ ไมมีการยืดหยุน 

2. มาตราประมาณคา (Rating Scale)  
อนุวัติ คูณแกว (2548 : Online) กลาววา มาตราประมาณคา เปนเครื่องมือที่ใชประกอบการ 

สังเกตชนิดหนึ่ง ลักษณะของเครื่องมือประกอบดวยขอความ หรือ ประเด็นปญหาใหผูประเมิน หรือ
ผูอานตัดสินใจเลือกตามความรูสึก หรือความคิดเห็นของผูตอบ โดยมีระดับความเขมของความรูสึก
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หรือความคิดเห็นใหเลือกมาตราประมาณคาจะใหขอมูลที่ละเอียดกวาแบบตรวจสอบรายการ คือ มี
คําตอบใหเลือก 3 - 8 ตัวเลือก  ถาเปน 3 ระดับ คําตอบทีใ่หเลือก ไดแก เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น
ดวย ถาเปน 5 ระดับ คําตอบที่ใหเลือก ไดแก เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวยมาก เห็นดวยปานกลาง เห็น
ดวยนอย และไมเห็นดวยอยางยิ่ง เปนตน 

การเขียนขอความ และการกําหนดรูปแบบของมาตราประมาณคา 
ขอควรคํานึงในการเขียนขอความและการกําหนดรูปแบบของมาตราประมาณคามีดังนี้ 
1. หลีกเลี่ยงการกําหนดคะแนน ที่มีความละเอียดจนเกินไป หรือความหางของคะแนนนอย

มาก ไดแก การกําหนดเปนทศนิยม เชน 1, 1.1, 1.2, 1.3 เปนตน 
       2. หลีกเลี่ยงการกําหนดคะแนนที่หางกันมาก เชน 1, 5, 10, 15, 20 เปนตน เพราะทําใหยาก
ในการจําแนก  
       3. ควรใชระดบัความเขม หรือ คะแนนทีเ่ปนจํานวนคู เชน 4, 6, 8 ระดับ หรือ เห็นดวย
อยางยิ่ง เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง เปนตน เพื่อหลีกเลี่ยงการเลือกตอบระดับกลาง
หรือ ตัวเลขทีอ่ยูตรงกลาง 
       4. ถามาตราสวนประมาณคาเปนแบบเสน หรือ กราฟ ควรใหผูตอบทาํเครื่องหมายที่ตรง
เลขนั้น ๆ ถาใหทําเครื่องหมายระหวางตวัเลข จะทําใหการแปลผลกํากวม 
เพราะไมรูวาผูตอบตองการจะเลือก 1 หรือ 2  เชน 
 

      1            2             3           4 

5. ถาเปนตัวเลขควรมีคําอธิบายวา ตวัเลขแตละตัวแทนความหมายอะไร เชน 
                4  แทน  เห็นดวยอยางยิ่ง 
                3  แทน  เห็นดวย 
                2  แทน  ไมเห็นดวย 
                1  แทน  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

6. การกําหนดระดับความเขมของความรูสึกอาจจะใชเปนภาษา เปนประโยค วลี คํา ก็ได 
แตตองเปนคําที่มองเห็นถึงความแตกตางกนั เชน   

 

ไมเคย บางครั้ง ทําเปนสวนใหญ เสมอ ๆ 
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หลักการสรางมาตราประมาณคา 
1. กําหนดลักษณะของสิ่งที่ตองการประเมิน 
2. นิยามเชิงปฏิบัติการของสิ่งที่ตองการประเมิน 
3. กําหนดพฤติกรรมที่บงชี้ หรือแสดงคุณลักษณะของสิ่งตองการประเมิน 
4. เขียนขอความที่แสดงพฤติกรรมหรือคุณลักษณะของสิ่งตองการประเมิน 
5. กําหนดรูปแบบของมาตราประมาณคา เชน แบบตวัเลข แบบบรรยาย แบบกราฟ 
   แบบใชสัญลักษณ หรือ แบบเรียงลําดับ 
6. สรางเกณฑในการใหคะแนน 
7. ตรวจสอบความถูกตอง เหมาะสมของขอความ รูปแบบ และเกณฑการใหคะแนน 
8. นําไปทดลองใช และปรับปรุงแกไข 
 

รูปแบบของมาตราประมาณคา 
มาตราประมาณคามีรูปแบบหลายรูปแบบดังนี ้
แบบที่ 1 แบบตัวเลข (Numerical rating scales) เปนการใชตัวเลขแทนระดับความคดิเห็น

เชน ความคิดเห็นเกีย่วกับการเมืองของไทย ซ่ึงมี 5 ระดบัใหผูตอบทําเครื่องหมาย    ตรงกับความ
คิดเห็น ดังนี ้

5 = เห็นดวยอยางยิ่ง 
4 = เห็นดวย  
3 = ไมแนใจ 
2 = ไมเห็นดวย 
1 = ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

 

ขอความ 5 4 3 2 1 
1. คนไทยใหความสนใจการเมืองมากขึ้น      
2. ปจจุบันยังมกีารซื้อขายเสียง      
3. การเลือกแบบแบงเขตเหมาะสมกับประเทศไทย      
4. ควรมีพรรคการเมืองเพียงสองพรรค      

แบบที่ 2 แบบบรรยาย (Descriptive rating scales) คลายกบัแบบตัวเลข ตางกันตรงที่ใช
เฉพาะขอความบอกระดับความรูสึก เชน 
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1. นักเรียนดูรายการขาวโทรทัศนมากนอยเพียงใด 
        ก. เปนประจํา 
        ข. คอนขางบอย 
        ค. พอประมาณ 
        ง. นาน ๆ คร้ัง 
        จ. ไมเคยเลย 
2. นักเรียนชอบเรียนดนตรีมากนอยเพียงใด 
        ก. มากทีสุ่ด 
        ข. มาก 
        ค. ปานกลาง 
        ง. นอย 
        จ. นอยทีสุ่ด 
3. นักเรียนรวมกิจกรรมของโรงเรียนมากนอยเพยีงใด 
        ก. ทุกครั้ง 
        ข. เปนสวนใหญ 
        ค. แลวแตโอกาส 
        ง. ไมคอยรวม 

แบบที่ 3  แบบกราฟ (Graphic rating scales) เปนการใชกราฟเสนตรงแบงเขตระดับ
ความรูสึก ใชภาษา ตวัเลข หรือ ทั้งภาษาและตัวเลข ประกอบที่กราฟ เชน 

 

1. การออกกําลังกายของนกัเรยีน 
 

         เปนประจาํ              ไมเคยเลย 
  

2. การฟงพระเทศนใหประโยชน 
 

เห็นดวยอยางยิ่ง                         ไมเห็นดวยอยางยิ่ง         

แบบที่ 4  แบบใชสัญลักษณ (Symbolic rating scales) เปนแบบที่ใชสัญลักษณ หรือรูปภาพ 
เปนคําตอบ ซ่ึงเหมาะสําหรับเด็กเล็ก เชน 

 

5 4 3 2 1 

5 4 3 2 1 
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1. การเรียนคณิตศาสตร 
    ☺          .          / 
2. การอานหนงัสือ 
    ☺          .          / 
3. การวาดรูป 
    ☺          .          / 
 

แบบที่ 5 แบบจัดลําดับที่ (Ranking) เปนแบบใหผูตอบจดัลําดับที่ หรือ การเรียงตามความ
สนใจ เชน 

 

1. จัดลําดับวิชาที่ชอบมากที่สุด ไปหานอยที่สุด โดยใหผูตอบใสตัวเลขตั้งแต 1 ถึง 5 ซ่ึง 1 
หมายถึง นอยที่สุด 5 หมายถึง มากที่สุด 
             ______ ภาษาอังกฤษ 
             ______ กีฬา 
            ______ ดนตรี 
             ______ ศิลปะ 
             ______ วิทยาศาสตร 

2. ระบุความสนใจในรายการโทรทัศนจากมากที่สุดไปหานอยที่สุด โดยใสตัวเลขตั้งแต 1 
ถึง 5 ซ่ึง 1 หมายถึง นอยที่สุด 5 หมายถึง มากที่สุด 
           ______ ขาว 
            ______ เกมสโชว 
            ______ ละคร 
           ______ กีฬา 
           ______ บันเทิง 
            ______ สารคดี 

ขอดีของมาตราประมาณคา 
1. ประเมินไดละเอียดกวาแบบตรวจสอบรายการ 
2. มีรูปแบบที่หลากหลาย ทําใหผูตอบไมเบื่อหนาย  
3. นําผลไปวิเคราะห และแปลผลไดงาย เพราะมีตัวเลือกใหตอบ 
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ขอจํากัดของมาตราประมาณคา 
1. มีความคลาดเคลื่อนในการประเมิน (Rating Errors) ความคลาดเคลื่อนนี้เปนความ

คลาดเคลื่อน ที่เกิดจากผูประเมิน นําแบบประเมินซึ่งเปนมาตราประมาณคาไปประเมิน เชน นําไป
ประเมินในขณะสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน เปนตน โดยความคลาดเคลื่อนเกิดขึน้ได 4 กรณี คอื 
         1.1 Leniency errors หรือ Generosity error เปนความคลาดเคลื่อนที่เกิดจากผูประเมิน 
ใหคะแนนในการประเมินทีสู่งกวาความเปนจริง 
         1.2 Severity errors เปนความคลาดเคลื่อนที่เกิดจากผูประเมิน ใหคะแนนในการ
ประเมินที่นอยกวาความเปนจริง 
                   1.3 Central-tendency error เปนความคลาดเคลื่อนที่เกิดจากผูประเมิน ใหคะแนนตรง
กลางเปนสวนใหญ ไมประเมินในสวนที่มากที่สุดหรือนอยที่สุด 
         1.4 Halo effect เปนความคลาดเคลื่อนที่เกิดจากผูประเมิน ใชการตัดสินใจจาก
องคประกอบหรือมิติเดียว ไมพิจารณาสิ่งอืน่ประกอบ เชน นักเรยีนคนหนึ่งไดรับการประเมินวา
งานที่สงนั้นมคีุณภาพต่ํา ถึงแมวาจาํนวนงานที่ใหทํานั้น นักเรียนคนนี ้จะทําครบตามที่ส่ังก็ตาม  
จะตัดสินใจวาไมผานเกณฑการประเมินนัน้เลย หรือครูมีความชื่นชอบนักเรียนเปนการสวนตวั กจ็ะ
ใหคะแนนนักเรียนคนนัน้สงู โดยไมพจิารณาถึงผลงานที่ทําเลย  

2. ผูตอบไมมีโอกาสไดแสดงความคิดเหน็ เพราะตองตอบตามตัวเลือกทีก่ําหนด  
3. ถามีระดับความเขมของความรูสึก แบงเปนระดับคี่ คือ แบงเปน 3 หรือ 5 หรือ 7 ระดับ 

ผูตอบสวนใหญอาจจะตอบระดับที่เปนกลาง ทําใหไมไดขอมูลที่แทจริง 
 

การสรางแบบสํารวจความสนใจในอาชีพและวิธีการตรวจสอบคุณภาพ 
 

1. การสรางแบบสํารวจความสนใจในอาชพี 
Anatasi (1968 : 665) ไดเสนอขั้นตอนในการดําเนินการสรางแบบสํารวจไวดังนี ้
1. สรางสัมพันธภาพ หรือความเขาใจกับผูตอบคําถาม ผูวิจัยตองชี้แจงรายละเอียด 

จุดมุงหมาย กระตุนใหผูตอบเห็นความสําคัญของการวิจยั แลวใหผูตอบมีความภาคภมูิใจที่มีสวน
รวมในการวิจยั มีความสบายใจหรือสะดวกใจทีจ่ะตอบคําถามตาง ๆ ดวยความจริงมากที่สุด 

2. กําหนดขอบขายของขอคําถามวาตองการถามเรื่องใดลกึซึ้งมากนอยเพียงใด 
3. การจัดลําดบัขอความควรจัดตามหลักจติวิทยาหรือหลักเหตุผลโดยเรียงจากงายไปหายาก 
4. พยายามถามใหผูตอบตอบตามความเปนจริง โดยช้ีแจงใหเขาใจวาผลการตอบจะไมมี

ผลกระทบกระเทือนตอสภาพของผูตอบเลย 
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Cronbach (1966 : 455-457) ไดกลาวถึงขั้นตอนในการสรางแบบสํารวจความสนใจไวดังนี้
1. วิเคราะหเนือ้หา (Contents analysis) การที่จะวดัความสนใจของบุคคลได จะตองรูวา 

บุคคลตาง ๆ นั้นสนใจอะไรบาง และความสนใจของบคุคลนั้นมีตอความสัมพันธกบังานที่ทํา
อยางไร ความสนใจนัน้จะเกีย่วของกับองคประกอบหลาย ๆ อยาง เชน วิชาที่เรียนในโรงเรียน 
ลักษณะของบคุคล ลักษณะของงานที่ชอบ และกิจกรรมที่สอดคลองกับความสนใจนั้น ๆ 
นอกจากนี้ยังตองการทราบดวยวาองคประกอบตาง ๆ มีคุณลักษณะอยางไร หรือขอคําถามในแบบ
สํารวจ เนื่องจากการเขียนขอความตาง ๆ ถาถามโดยตรงอาจทําใหบุคคลนั้นไมยอมตอบ จึงจําเปน 
ตองสรางขอคําถามในลักษณะเปนตัวแทนของสิ่งที่ตองการวัด ขอความเกี่ยวกับความสนใจควรจะ
เปนสิ่งที่วัดไดกลาง และคลอบคลุมมากที่สุด เพราะความสนใจของบคุคลนั้นจะเปลีย่นแปลงไป
ตามวัย ทัศนคติ และคานยิม 

2. จัดกลุมขอคําถามที่มีความสัมพันธกัน (Forming Clusters of Correlated Items) การสราง
คําถามวัดความสนใจจะตองมีจํานวนขอความมาก ๆ เพือ่ใหครอบคลุมลักษณะตาง ๆ หลาย ๆ ดาน 
ดังนั้นแบบสํารวจวดัความสนใจจึงมีตอนยอยหลาย ๆ ตอน การจัดกลุมขอความที่มีความสัมพันธ
กันเขากลุมเดียวกันตองนําเอาขอคําถามที่มีความสัมพันธกันนั้นจัดเปนกลุม (Cluster) เพื่อใหทราบ
วากลุมความสนใจชุดหนึ่งประกอบดวยขอคําถามกี่ขอ และอยูในตอนใดบาง การตอบขอคําถามใน
กลุมนั้น ๆ มีความสัมพันธกนัจริงหรือไม เพียงใด 

3. รวบรวมขอคําถามที่วัดความสนใจไดอยางแทจริง (Assembling Miscel Laneos Items 
for Actual Keying) โดยการนําขอความหรอืขอคําถามที่สรางขึ้นไปทดลองใช (try out) กับกลุม
ทดลองอาชีพตาง ๆ กัน นําผลที่ไดมาวิเคราะหขอคําถามของกลุมตาง ๆ ที่ไดจัดไวในขั้นตอนที่สอง
วามีความถูกตองและสัมพันธกันอยางไร เมื่อนําไปใชกบัการประกอบอาชพีนั้นจรงิ ๆ วิธีการ
วิเคราะหนั้นมหีลายวิธี เชน หาความถี่ของความเหน็ที่ตรงกัน หรือใชวธีิการทางสถิติช้ันสูง คือ การ
หาความสัมพนัธรายขอของขอคําถามจากแตละตอนในแบบสํารวจ  เพื่อหาขอที่มีความสัมพันธกนั
สูงมาพิจารณาวามีความสัมพันธกันในทํานองใด เมื่อไดขอความที่ครอบคลุมสิ่งที่ตองการแลว จึง
ดําเนินการหาคาความเที่ยงตรง และคาความเชื่อมั่นของแบบสํารวจนั้น 
 

2. วิธีการตรวจสอบคุณภาพของแบบสาํรวจ 
เครื่องมือที่สรางขึ้นเพื่อวดัคณุลักษณะตาง ๆ นั้น กอนที่จะนําไปใชจริงกับกลุมเปาหมาย 

จําเปนอยางยิ่งในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ เพื่อใหผูวิจยัสามารถรวบรวมขอมูลไดตรง 
ในสิ่งที่จะตองวัด โดยเฉพาะในดานความเที่ยงหรือความเชื่อมั่น (Reliability) และดานความตรง 
(Validity)  
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หลักเกณฑในการคัดเลือกแบบสํารวจ 
1. มีความเชื่อถือได (Reliability) แบบสํารวจที่มีความเชือ่ถือไดเมื่อนําไปใชกับบุคคลหรือ

กลุมบุคคลตั้งแตสองครั้งขึ้นไป ควรจะไดคะแนนใกลเคียงกันทกุครั้ง การพิจารณาความเชื่อถือได
ของแบบสํารวจพิจารณาไดจากคาสัมประสิทธิ์แหงความเชื่อถือได โฟรลิช และฮอยท (Froehlich 
and Hoyt, 1959) กลาววาแบบสํารวจที่ดีควรมีคาสัมประสิทธิ์แหงความเชื่อถือไดไมต่ํากวา .80 

2. มีความตรง (Validity) สามารถวัดในสิ่งที่ตองการวัดไดอยางถูกตองตรงตามความมุง
หมาย ตรงตามความตองการ โฟรลิช และฮอยท (Froehlich and Hoyt, 1959) กลาววาแบบสํารวจทีด่ี
ควรมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ซ่ึงแสดงความตรงของแบบทดสอบไมต่ํากวา .35 

3. มีความเปนปกติวิสัย (Norms) ควรเปนแบบสํารวจที่สรางขึ้นจากกลุมตัวอยางของ
ประชากรที่มีจาํนวนมากพอ และเปนกลุมตัวอยางที่มีลักษณะตาง ๆ เชน อายุ เพศ พืน้ความรู 
พื้นฐานทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมเหมือนนกัเรยีน นกัศึกษา หรือผูที่จะเขาทดสอบ 

4. มีความเหมาะสมในการใช (Practicality) เปนแบบสํารวจที่ทันสมยั กะทัดรัด ไมยุงยาก
ในการตรวจและแปลผล สามารถใชไดหลายครั้ง ประหยดัคาใชจาย มีคูมือการใชและการแปลผล
อยางชัดเจนและงายตอการทําความเขาใจ 

การตรวจสอบคุณภาพขอสอบดานความตรง (Validity)   
การตรวจสอบคุณภาพขอสอบดานความตรง มีหลายลักษณะดังนี ้
1. การตรวจสอบคุณภาพดานความตรงตามเนื้อหา การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของ

เครื่องมือรวบรวมขอมูลจะกระทําดวยการวิเคราะหเชิงเหตุผล อาศัยดลุยพินิจทางวิชาการของ
ผูเชี่ยวชาญทางเนื้อหา และดานการวดัผลเปนเกณฑ โดย ถาเปนเครื่องมือรวบรวมขอมูลที่วัดความรู
หรือแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ การพิจารณาของผูเชี่ยวชาญจะอาศัยตารางวิเคราะหหลักสูตร ซ่ึงจะ
จําแนกสองทางตามเนื้อหาและพฤติกรรมที่ตองการวัด ซ่ึงโดยทั่วไปเนื้อหาและพฤติกรรมที่
ตองการวัดผลสัมฤทธิ์นั้นจะมีแนนอน ปรากฏตามหลักสูตรทางตําราคูมือการสอนและ
วัตถุประสงครายวิชา แตถาเปนเครื่องมือที่มิใชวัดผลสัมฤทธิ์ เชน แบบวัดเจตคติแบบวัดบุคลิกภาพ 
เนื้อหาทีว่ัดไมแนนอน การตรวจสอบจึงตองทําตารางโครงสรางของสิ่งที่ตองการวัด ใหนิยาม
ความหมายกําหนดขอบเขตและองคประกอบของเนื้อหาให ชัดเจน โดยยึดกรอบแนวคิดใดแนวคดิ
หนึ่งที่เชื่อถือไดเปนเกณฑ จากนั้นก็ตรวจสอบดูวาขอคําถามหรือขอความแตละขอถามไดตรง 
ครอบคลุม ครบถวนและเปนตัวแทนตามแนวคดิที่นํามาเปนกรอบของการวิจยัเร่ืองนั้นหรือไม ถา
ครบถวนก็ถือวา เครื่องมือรวบรวมขอมูลฉบับนั้นมีความตรงตามเนื้อหา ซ่ึงในการตรวจสอบหรอื
วิเคราะหความตรงตามเนื้อหา นิยมใหผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา และดานการวัดผลเปนผูพิจารณา โดย
ใชวิธีการพจิารณาที่เรียกวา ดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
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(IOC : Index of Item Objective Congruence) ของโรวิเนลลี และเฮมเบลตัน (Rovinelli and 
Hambelton) ซ่ึงวิธีการนี้นกัวดัผลทั้งสองทานไดรวมกันพฒันา โดยใชเทคนิคของแฮมฟลและเวสท ี
(Hamphil and Weitie) โดยใหผูเชี่ยวชาญประมาณ 3 – 5 คน เปนผูวินจิฉัยวาเครื่องมอืที่สรางขึ้นนั้น
มีความสอดคลองระหวางจดุประสงคเชิงพฤติกรรมกับชื่อเร่ือง และระหวางขอสอบกับจุดประสงค 
เชิงพฤติกรรมหรือไม   

2. การตรวจสอบคุณภาพความตรงตามโครงสราง สามารถทําไดหลายวิธี ทั้งในลักษณะ
การตรวจสอบเชิงเนื้อหาและการตรวจสอบเชิงสัมพันธกบัเกณฑ ซ่ึงการตรวจสอบความตรงตาม
โครงสราง ทําไดดังนี้  

    2.1 การตรวจเชิงเหตุผล เปนการตรวจสอบเนื้อหาของขอคําถามวาสอดคลองหรือตรง
ตามกรอบความคิด หรือทฤษฎีที่ใชกําหนดเปนโครงสรางในการวัดหรือไม การตรวจก็กระทํา
เหมือนกับการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาดังกลาว โดยจัดทําเปนตารางโครงสรางและให
ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบให 
         2.2 การตรวจความสอดคลองภายใน วิธีนี้เปนการตรวจสอบวาขอคําถามทั้งหมดนัน้ใช
วัดในทฤษฎีหรือโครงสรางเดียวกันหรือไม การตรวจสอบก็ทําไดดวยการหาคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธระหวางขอคําถามแตละขอกับคะแนนรวมของแบบวัดทั้งชุด หรือจะใชวิธีหา
สหสัมพันธแบบ Biserial ระหวางกลุมที่ไดคะแนนสูงกบัคะแนนต่ํากไ็ด ขอคําถามใดมีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ถือวามีความตรงตามโครงสราง 

   2.3 การตรวจหาความสัมพันธกับเกณฑที่มีโครงสรางเหมือนกนั วิธีนี้กระทําดวยการหา
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอมูลหรือคะแนนจากแบบวัดที่เราสรางกับแบบวัดของคนอื่นที่
วดัในทฤษฎีหรือโครงสรางเดียวกัน ซ่ึงสรางหรือพิสูจนไวกอนแลววามีความตรงตามโครงสราง 
เชน นําคะแนนที่ไดจากการทดสอบที่เราสรางขึ้นกับคะแนนที่ไดจากการทดสอบแบบทดสอบ
มาตรฐานที่วดัลักษณะเดยีวกนัไปคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบ Pearson Product 
moment ถาผลปรากฏวามีความสัมพันธกันสูง ก็แสดงวาแบบทดสอบที่เราสรางขึ้นมีความตรงตาม
โครงสราง 

   2.4 การตรวจสอบดวยการวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) วิธีนี้เปนวิธีการทาง
สถิติสําหรับตรวจหาคณุสมบัติทางจิตวิทยา ดวยการวเิคราะหหาความสมัพันธระหวางขอคําถามแต
ละขอเพื่อระบลัุกษณะรวมของขอคําถามเหลานั้นวา ขอคําถามที่วัดนัน้ประกอบดวยองคประกอบ
อะไรบาง ตรงตามทฤษฎีหรือขอสมมติฐานที่ตั้งไวหรือไม ถาตรงก็แสดงวามีความตรงตาม
โครงสราง 
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   2.5 การตรวจสอบดวยการเทียบกับกลุมที่รู (Known group Technique) วิธีการนี้จะเอา
แบบวัดที่เราสรางขึ้นไปใชกบักลุมที่เราทราบคุณลักษณะทางจิตวิทยาตามที่ตองการวดัแลว โดยใช  
2 กลุมที่มีลักษณะตรงขามกนั เชน กลุมคนซื่อสัตยกับคนไมซ่ือสัตย คนที่ประสบความสําเร็จใน
การประกอบอาชีพสวนตวักบัไมประสบความสําเร็จ นักเรียนหองเกงกบัหองออน และถาเรา
ตองการหาความตรงตามโครงสรางของแบบวัดความซื่อสัตยที่เราสรางขึ้น ก็นําแบบวดันัน้ไป
ทดสอบคน 2 กลุม คือ กลุมคนที่ซ่ือสัตยกบักลุมคนที่ไมซ่ือสัตย แลวนาํผลการทดสอบที่ไดมาหา
คาเฉลี่ย และความแปรปรวนของคะแนนแตละกลุม นําไปเปรียบเทียบกันดวย t-test  ถาผลการ
เปรียบเทียบพบวา แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญ โดยที่กลุมซื่อสัตยไดคะแนนเฉลี่ยสูงกวากลุมที่ไม
ซ่ือสัตย ก็แสดงวาแบบวัดนัน้มีความตรงตามโครงสรางสามารถใชวัดความซื่อสัตย 

   2.6 การตรวจโดยใชเมตรกิซลักษณะหลาก-วิธีหลาย (Multitrait Multimethod Matrix = 
MTMMM) วธีินี้เคมพเบลลและฟสค (Campbell and Fiske) ไดเสนอไวเมื่อ ค.ศ. 1959 เครื่องมือวัด
ที่จะตรวจสอบดวยวิธีนีจ้ะตองมีการวัดหลายทักษะและหลายวิธี โดยการตรวจสอบความตรงเชิงลู
เขา (Convergent Validity) กบัความตรงเชงิจําแนก (Discriminant Validity) ซ่ึงความตรงเชิงลูเขา 
เปนการหาสหสัมพันธระหวางเครื่องมือวัดลักษณะเดยีวกนัแตวัดดวยวิธีตางกัน สวนความตรงเชิง
จําแนก เปนการหาสหสัมพันธระหวางเครื่องมือวัดทีว่ัดลักษณะตางกัน แตวดัดวยวิธีเดียวกัน 

   2.7 วิธีทดสอบกอนและหลัง (Pretest - Posttest Technique) วิธีนี้ถือหลักวาระหวางการ
ทดสอบครั้งแรกกับครั้งหลัง กลุมตัวอยางไดพัฒนาทางสมองเพิ่มขึ้น และมีประสบการณมากขึ้น   
ถาผูสอบทําคะแนนครั้งที่สองไดมากกวาครั้งแรก แสดงวาแบบวัดที่เราสรางขึ้นมีความตรงตาม
โครงสราง 

โดยทั่วไปแลวความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางไมนิยมทีจ่ะหาจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
เพราะแบบทดสอบชนิดนี้มีเนื้อหาและพฤติกรรมที่จะวดัที่ชัดเจนอยูแลว สวนแบบทดสอบทางดาน
ความถนัดทางการเรียน หรือแบบทดสอบวดัดานบุคลิกภาพ จริยธรรม ฯลฯ เปนแบบทดสอบที่ไมมี
เนื้อหาและพฤติกรรมที่ชัดเจน จึงเหมาะที่จะหาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  

3. การตรวจสอบคุณภาพความตรงเชิงเกณฑสัมพันธ  เปนการพิจารณาความสัมพันธ
ระหวางเครื่องมือรวบรวมขอมูลนั้นกับเกณฑภายนอกบางอยางซึ่งเปนสภาพความเปนจริงที่ไดจาก
การปฏิบัติ  สําหรับเครื่องมือรวบรวมขอมลูที่จะนําไปตรวจสอบหาความตรงเชิงเกณฑสัมพันธได
นั้น จะตองเปนประเภทที่มรูีปแบบคําถามที่สามารถใหเปนคะแนนซึง่มีความหมายในเชิงการวัดได 
เชน แบบทดสอบ แบบประเมินคา และแบบมาตรวัดเจตคติ เปนตน 
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  การตรวจสอบคุณภาพความตรงเชิงเกณฑสัมพันธ   แบงเปน 2 ประเภทยอย ดังนี ้
  3.1 การตรวจสอบคุณภาพความตรงเชิงสภาพ   ทําไดโดยการหาคาสัมประสิทธิ์ความตรง 

(Validity Coefficient) โดยการคํานวณคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธแบบ Pearson Product moment 
ระหวางคะแนนจากแบบสอบกับคะแนนจากสภาพจริง ซ่ึงเปนการหาความตรงตามสภาพการณ 
(Concurrent Validity) เชน ตองการหาความตรงตามสภาพการณแบบทดสอบที่วัดความรูเกี่ยวกับ
การวายน้ํา โดยกําหนดคะแนนการวายน้ําในเชิงปฏิบัติเปนเกณฑ  การหาความตรงวิธีนี้ก็จะเอา
คะแนนผลการสอบวัดความรูเกี่ยวกับการวายน้ํากับคะแนนการวายน้ําในเชิงปฏิบตัิในปจจุบันไป
คํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบ Pearson Product moment ถาผลปรากฏวามีความสัมพันธ
กันสูง ก็แสดงวาแบบทดสอบวัดความรูเกีย่วกับการวายน้ํามีความเทีย่งตรงเชิงสภาพสูง  กลาวคือ 
คนที่วายน้ําเปนจะทําแบบทดสอบวัดความรูได และคนที่วายน้ําไมเปนจะทําแบบทดสอบวัดความรู
ไมคอยไดหรือไมได  

3.2 การตรวจสอบคุณภาพความตรงเชิงพยากรณ ทําไดโดยการหาคาสัมประสิทธิ์ความตรง 
(Validity Coefficient) โดยการคํานวณคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธแบบ Pearson Product moment 
ระหวางคะแนนในปจจุบันกบัคะแนนในอนาคต หรือระหวางคะแนนในอดีตกับคะแนนในปจจุบนั 
ซ่ึงเปนการหาความตรงเชิงพยากรณ (Predictive Validity) เชน ตองการหาความตรงเชิงพยากรณ
ของแบบทดสอบความรูทั่วไปที่ใชสอบคัดเลือกนักศึกษาเขาเรียนในมหาวิทยาลัย และกําหนด
คะแนนผลการเรียนในมหาวิทยาลัยเปนเกณฑ การหาความตรงวิธีนี้ กจ็ะเอาคะแนนผลการสอบเขา
กับคะแนนผลการเรียนในมหาวิทยาลัย ไปคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบ Pearson Product 
moment  ถาผลปรากฏวามีความสัมพันธกนัสูง ก็แสดงวาแบบทดสอบความรูทั่วไปที่ใชสอบ
คัดเลือกนักศกึษาเขาเรียนในมหาวิทยาลัยมคีวามเที่ยงตรงเชิงสภาพสูง กลาวคือ คนที่ทําคะแนน
สอบเขาจากการทดสอบความรูทั่วไปไดสูงจะทําคะแนนผลการเรียนในมหาวิทยาลัยไดสูงดวย และ
คนที่ทําคะแนนสอบเขาจากการทดสอบความรูทั่วไปไดต่ํา ก็จะทําคะแนนผลการเรียนใน
มหาวิทยาลัยไดต่ําเชนกนั  
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การตรวจสอบคุณภาพดานความเที่ยงหรือความเชื่อม่ัน (Reliability)  
การตรวจสอบคุณภาพดานความเที่ยงหรือความเชื่อมั่นจะตรวจสอบเฉพาะเครื่องมือที่มี

รูปแบบคําถามที่ใหเปนคะแนนหรือใหเปนตัวเลขที่มคีวามหมายเชงิคณิตศาสตรเทานั้น ถาถามใน
รูปแบบที่ไมสามารถใหคะแนนได เชน ถามขอเท็จจริง ถามขอมูลสวนตัว ถามพฤติกรรม  ถามการ
ปฏิบัติ หรือถามความคิดเหน็บางลักษณะกไ็มตองมีการตรวจสอบความเที่ยง ถาหากจะทําก็เพยีง
พิจารณาผลการตอบของคําถามแตละขอเทานั้นวา ผูตอบเขาใจและตอบคําถามไดตรงกับที่ถาม
หรือไม ถาทุกคนตอบไดตรงคําถามก็แสดงวามีความเทีย่งแลว สําหรับการตรวจสอบความเที่ยงของ
เครื่องมือรวบรวมขอมูล ที่ตองอาศัยขอมูลเชิงประจักษทาํไดหลายวิธี  แตถาหากพจิารณาตาม
ลักษณะของคาความเที่ยงทีห่าได จะแบงเปน 3 วิธี  ดังนี ้

1. การหาความเที่ยงเชิงความคงที่ (Stability)   
    แนวคดิของวิธีการนี้คือในเครื่องมือชุดเดยีวกันเมื่อเก็บขอมูลจากสิ่งเดียวกันนาจะไดผล

เหมือนเดิมโดยทิ้งชวงเวลาไวชวงหนึ่ง  บางทีอาจจะเรยีกวิธีนี้วา การสอบซ้ํา (Test - Retest) คือ ให
ผูตอบกลุมเดียวทําแบบวัดชดุเดียวกนัสองครั้งในเวลาหางกันพอสมควร การหาคาความเที่ยงของ
แบบทดสอบทําไดโดยการนําคะแนนที่ไดจากการสอบทั้งสองครั้งมาหาความสัมพนัธกัน ถาคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาสูงแสดงวามีความเที่ยงสูง การวัดความคงที่โดยการวัดซ้าํสามารถ
ใชไดกับเครื่องมือวัดที่เปนแบบทดสอบ แบบสอบถามหรือแบบวัดเจตคติชนิดมาตราสวนประมาณ
คา โดยคาํนวณหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย (Pearson Product moment Correlation 
Coefficient) 

2. การหาความเที่ยงเชิงความเทาเทียมกนั (Equivalence)  
    ในวิธีที่ 1 นัน้มักจะมีปญหาความยุงยากในการเก็บรวบรวมขอมูล เนื่องจากตองทิ้ง

ชวงเวลาจึงแกปญหาโดยการสรางเครื่องมือที่มีลักษณะเหมือนกันขึ้นมา 2 ชุด (ถาเปนแบบทดสอบ
ก็ใหมเีนื้อหา ความยากงาย อํานาจจําแนก คะแนนเฉลี่ย คะแนนเบี่ยงเบนมาตรฐานเหมือนกนั และ
จํานวนขอเทากัน) จากนัน้นาํไปเก็บขอมลูกับผูสอบกลุมเดียวกันในเวลาไลเล่ียกันหรือพรอมกัน 
ขอสอบลักษณะนี้จะเรียกวา ขอสอบแบบคูขนาน (Parallel-test) การหาคาความเชื่อมัน่ของ
แบบทดสอบจะใชวิธีเดียวกนักับวิธีวัดความคงที่ในขอ 1 คือ นําคะแนนทั้งสองชุดมาหา
ความสัมพันธกัน ถาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาสูง แสดงวามีความเที่ยงสูง ซ่ึงในการหาคา
ความเที่ยงของขอมูลที่เปนเชิงปริมาณก็สามารถใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายของเพยีรสันใน
การคํานวณ แตถาเปนขอมูลที่อยูในรูปลําดบัที่ใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธลําดับที่ของเสปยรแมน
ในการคํานวณ 
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3.  การหาความเที่ยงเชิงความสอดคลองภายใน (Internal Consistency)  
          จาก 2 วิธีแรกขางตนนั้น จะเห็นวาจะตองมีการทดสอบถึง 2 คร้ัง ซ่ึงอาจจะยุงยากวธีินี้
จะมีการทดสอบเพียงครั้งเดยีว  และมีวิธีคาํนวณคาความเชื่อมั่นไดหลายวิธี ดังนี ้

     3.1 วิธีแบงครึ่ง (Split - Half Method) วธีินี้ใชแบบวัดเพียงฉบับเดยีวทําการวัดครั้งเดียว   
แตจะแบงขอสอบออกเปนสองสวนที่เทาเทียมกนั เชน แบงเปนชุดขอคูกับขอคี่ หรือแบงครึ่งแรก
กับครึ่งหลัง ทั้งนี้ตองวางแผนสรางใหสองสวนคูขนานกนักอน แลวทําการวิเคราะหคาความเที่ยง
โดยหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายระหวางคะแนนทั้งสองครึ่งกอน แลวปรับขยายเปน
สหสัมพันธทั้งฉบับดวยสูตรของ Spearman Brown   
                   3.2 วิธีของ Kuder-Richardson เปนวิธีที่ทําการวัดเพยีงครั้งเดียวแลวนําคะแนนมา
วิเคราะหโดยใชสูตรของ Kuder-Richardson ซ่ึงมี 2 สูตรคือ K-R 20 และ K-R 21 ซ่ึงสูตร K-R 20 
ใชไดกับเครื่องมือที่ใหคะแนน 0-1 และตองทราบผลการตอบรายขอ สวนสูตร K-R 21 ใชไดกับ
เครื่องมือที่ใหคะแนนแบบ 0-1 และขอสอบทุกขอตองยากเทากัน หรืออนุโลมใหใกลเคียงกัน  

      3.3 วิธีการหาความเทีย่งแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา (alpha coefficient) ของ Cronbach วิธี
นี้เปนการหาความเที่ยงแบบความสอดคลองภายในเหมอืนกับวิธีของ Kuder-Richardson แตจะ
ใชไดกับเครื่องมือที่เปนแบบอัตนัยหรือมาตราสวนประมาณคา ซ่ึงไมไดมีการใหคะแนนแบบ 0 - 1  
       3.4  วธีิของฮอยท (Hoyt , s ANOVA)  การหาคาความเที่ยงโดยวิธีนี้เหมาะสําหรับ
เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลประเภทตรวจใหคะแนนตาง ๆ กันในแตละขอเชนเดยีวกับการหา
ความเที่ยงแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา แตวิธีการคํานวณแบบฮอยทนี้ใชหลักสถิติของการวิเคราะห
ความแปรปรวน การหาความเที่ยงดวยวิธีการนี้จะนําเครื่องมือไปสอบวัดครั้งเดยีว แลวนํามาตรวจ
ใหคะแนนแตละขอ จากนั้นคํานวณหาคาความแปรปรวน เพื่อนําไปแทนคาในสูตร  
 
เกณฑปกติ (Norms) 

 
1. เกณฑในการสรางเกณฑปกติ 

 เกณฑปกติ หมายถึง ขอเท็จจริงทางสถิติที่บรรยายการแจกแจงของคะแนนจากประชากรที่
นิยามไวอยางดีแลว และเปนคะแนนตวัทีบ่อกระดับความสามารถของผูสอบวาอยูในระดับใดของ
กลุมประชากร แตในทางปฏบิัติประชากรที่นิยามไวอยางดี (Well Defined Population) เปนกลุม
ตัวอยางทีด่ีของประชากรนั่นเอง แตตองมีจาํนวนมากพอที่จะเปนตัวแทนของประชากรไดดวย 
ไมอยางนั้นแลวเกณฑปกติเชือ่มั่นไมได การสรางเกณฑปกติจึงขึ้นอยูกบัเกณฑ 3 ประการ ดังนี ้
(ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2539 : 314)  
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1. ความเปนตวัแทนที่ดี การสุมตัวอยางของประชากรที่นิยามทําไดหลายวธีิ เชน สุม 
แบบธรรมดา สุมแบบแบงชัน้ สุมแบบเปนระบบ หรือสุมแบบแบงกลุม เปนตน เลือกสุมตามความ
เหมาะสมโดยการพิจารณาประชากรเปนตวัสําคัญ ถาประชากรมีลักษณะเปนอันหนึง่อันเดียวกนัไม
มีคุณสมบัติอะไรแตกตางกันมาก ใชวิธีสุมแบบธรรมดา (Sample Random Sampling) ดีที่สุด แตถา
เปนลักษณะทีม่ีอะไรแตกตางกันมาก เชน ขนาดโรงเรียนตางกัน ระดบัความสามารถแตกตางกนั 
ทําเลการตั้งแตกตางกัน และมีผลตอการเรียน ถาแบบนีก้ารสุมจะตองใชวิธีสุมแบบแบงชั้น 
(Stratified Random Sampling) จึงจะเหมาะ ถาแตละหนวยการสุม เชน โรงเรียน หองเรียน มี
คุณลักษณะไมแตกตางกัน แตแบงหนวยการสุมไวแลว การสุมแบบนีใ้ชวิธีการสุมแบบแบงกลุม 
(Cluster Random Sampling) จะดทีี่สุด 3 วธีินี้ใชในการสุมเพื่อสรางเกณฑปกติมากที่สุด 

2. มีความเที่ยงตรง ในที่นี้หมายถึงการนําคะแนนดิบเทียบกับเกณฑปกตทิี่ทําไวแลว  
สามารถแปลความหมายไดตรงกับความจรงิ 

3. มีความทันสมยั เกณฑปกตินัน้ขึ้นอยูกับความสามารถของประชากรกลุมนั้น การ 
พัฒนาคนมีอยูตลอดเวลา ดังนั้นเกณฑปกตทิี่เคยศึกษามานานแลวหลายป อาจมีความผิดพลาดจาก
ความเปนจริง โดยทั่วไปแลวเกณฑปกติควรเปล่ียนทุก ๆ 5 ป จึงจะทนัสมัย 
 อนันต ศรีโสภา (2525 : 224-225) ไดกลาวถึงวิธีการเลือกกลุมนอรม (Norm Group) ไว
ดังนี ้
 กลุมของนักเรยีนที่จะนํามาใชเปน Norm Group จะตองมคีวามเหมาะสม ซ่ึงความ
เหมาะสมในทีน่ี้ ไดแก 

1. ความเปนปจจบุัน เนื่องจากการพัฒนาเนื้อหาวิชาในหลักสูตรการศึกษาเปลี่ยนแปลง 
ไปรวดเรว็มาก นอรมจึงจําเปนตองเปลี่ยนแปลงใหสอดคลองและทันสมัยอยูเสมอ ดังนั้นการที่เรา
จะเลอืก Norm ใดนั้น จะตองคํานึงถึงหลักสูตรและแบบวัดประกอบดวย และนอกจากนี้การ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมก็มีสวนทําให Norm Group เดิมนัน้ขาดความเหมาะสมอีกดวยเหมือนกนั 
ดังนั้น Norm Group ที่เหมาะสมนั้นจะตองเลือกกลุมจากนักเรยีนที่เปนปจจุบันอยูเสมอ 

2. ความเปนตวัแทนที่ด ี(Representativeness) ส่ิงที่ทําใหคะแนนผลการทดสอบของ 
นักเรียนคลาดเคลื่อนโดยทั่วไป มีอยู 2 ประการ คือ ความคลาดเคลื่อนทางการวัดผล (Error of 
Measurement) และความคลาดเคลื่อนในการสุมตัวอยาง (Sampling Error) ความคลาดเคลื่อน
ทางการวัดผลนั้น ไดแก เทคนิคของการสุมตัวอยาง ขนาดของตัวอยาง ซ่ึงทําใหตัวอยางที่ไดไมเปน
ตัวแทนที่ดีที่สุดของประชากรทั้งหมด การใหขนาดตัวอยางที่ใหญกจ็ะชวยใหไดคาสถิติตาง ๆ ที่มี
เสถียรภาพ หมายความวา ถาเราสุมตัวอยางที่ใหญก็จะชวยใหไดคาสถิติตาง ๆ เหมือนกับครั้งแรก 
หรือไดคาใกลเคียงกัน 
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 ส่ิงสําคัญอีกประการหนึ่งก็คอื เทคนิคของการสุมตัวอยาง ลําพังขนาดของตัวอยางเพยีง
อยางเดยีวยังไมเปนการเพยีงพอ ถาการสุมตัวอยางมีความผิดพลาด แมวาจะเพิ่มขนาดของกลุม
ตัวอยางใหมากขึ้นเทาใดก็ตาม ก็ไมเปนการชวยแกปญหาได ดังนัน้เทคนิคการสุมตัวอยางจะตองมี
ความถูกตองและเหมาะสม การสุมตัวอยางนั้นมีหลายวธีิ เชน การสุมตัวอยางแบบธรรมดา (Simple 
Random Sampling) การสุมตวัอยางแบบมรีะบบ (Systematic Sampling) การสุมตัวอยางแบบ
แบงกลุม (Cluster Sampling) และการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratification Sampling) อยางไรกด็ี 
การสุมตัวอยางแบบแบงชั้นเปนเทคนิคการสุมตัวอยางที่ดวีิธีหนึ่ง ซ่ึงสามารถใชไดกับตัวแปรอิสระ
ที่เกี่ยวของไดทุกชนิด ตวัแปรอิสระที่เกี่ยวของอาจจะเปลี่ยนไปตามชนิดของการทดสอบ และสิ่ง
อ่ืน ๆ เชน อาย ุเพศ สภาพทางเศรษฐกิจ เชือ้ชาติ ขนาดของครอบครัว และสภาพทางภูมิศาสตรของ
นักเรียน 

3. ความเกีย่วของ (Relevance) ความเกีย่วของของกลุมนักเรยีนที่เลือกมาเปน Norm  
Group นั้นขึ้นอยูกับประชากรที่ตองการจะนําแบบวดันัน้ไปใชจริง ๆ เนื่องจากแบบวดัที่สรางขึ้น
นั้นบางครั้งกส็ามารถนําไปใชในความมุงหมายทีแ่ตกตางกันไป ดังนั้น ในแบบวัดบางฉบับจะเห็น
วามี Norm Group มากกวาหนึ่งกลุม ซ่ึง Norm Group แตละกลุมก็ใชสําหรับ Norms แตละความมุง
หมายเหลานั้น 
 ผาณิต บิลมาศ (2526 : 258) ไดกลาววา การสรางเกณฑปกติ (Norms) ของแบบวัดควร
พิจารณา ดังนี ้

1. ทําจากกลุมตวัอยางมากพอ 
2. เปนการสุมจากตัวแทนประชากร 
3. เกณฑตองใชเฉพาะกลุมที่กาํหนดเทานั้น 
4. หาเกณฑของขอยอยแตละขอกอน จึงหาเกณฑของแบบทดสอบทั้งฉบับ 
 

 2. ประเภทของเกณฑ  
การแบงเกณฑปกติตามลักษณะของประชากร แบงไดดังนี้ (ลวน สายยศ และอังคณา  

สายยศ , 2539 : 314)  
1. เกณฑปกตริะดับชาติ (National norms) การสรางเกณฑปกติระดับชาตินั้นใหประชากรที่

นิยามไวมากมายทั่วประเทศ เชน หาเกณฑปกติของวิชาเลขคณิตระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 
ระดับชาติ ก็ตองสอบนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 4 ทั่วประเทศ หรือสุมตัวอยางใหคลอบคลุมทั่ว
ประเทศ จํานวนนักเรยีนที่จะตองสอบจึงมีมากมาย เพื่อใหรูวาสรางเมื่อป พ.ศ. ใด กต็องกําหนดวนั 
เดือน ปการสรางไวดวย เพือ่คนใชเกณฑปกติจะไดรูวาทันสมัยหรือไม 
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2. เกณฑปกตริะดับทองถ่ิน (Local norms) เปนการสรางเกณฑปกติรระดับเล็กลงมา เชน 
ระดับจังหวดั หรือระดับอําเภอ การสรางเกณฑปกติระดบันี้คาใชจายจะนอยลงและเปนประโยชน
ในการเปรยีบเทียบคะแนนของผูสอบกับคนทั้งจังหวัดหรืออําเภอ ในการจัดการศึกษาบางครั้ง
จังหวดัแตละจงัหวัด อาจเนนเนื้อหาบางวิชาไมเหมือนกัน โดยเฉพาะทางดานวิชาชพี บางจังหวดั
เนนเกษตร บางจังหวดัเนนอตุสาหกรรม บางจังหวดัเนนการประมง วิชาที่มีการเนนแตกตางกัน 
การสรางเกณฑปกติระดับทองถ่ินจะมีประโยชนมาก แตวิชาพื้นฐานอื่น ๆ ก็สามารถหาเกณฑปกติ
ระดับทองถ่ินไดเหมือนกัน เพื่อประโยชนในการเปรยีบเทียบความสามารถในวิชาการของนักเรียน
คนหนึ่งกับคนทั้งจังหวดัหรืออําเภอวาเด็กคนนั้นสอบแลวอยูในระดับใด เกงหรือออนกวาคนอื่น
เพียงใด จะไดหาทางปรับปรุง แกไขทัน ถาไมมีการเปรียบเทยีบก็ไมสามารถพัฒนาไดถูกตอง 

3. เกณฑปกตขิองโรงเรียน (School norms) โรงเรียนบางแหงมีขนาดใหญ นักเรยีนแตละ
ช้ันมีจํานวนมาก เวลาสรางขอสอบแตละวชิา แตละระดบัชั้นไดดีมีมาตรฐานแลว จะสรางเกณฑ
ปกติของโรงเรียนตัวเองก็ได กรณีสรางเกณฑปกติของโรงเรียนเดยีวหรือกลุมโรงเรียนในเครือ 
เรียกวา เกณฑปกติของโรงเรียน ใชประเมนิเปรียบเทยีบนักเรียนแตละคนกับนักเรียนสวนรวมของ
โรงเรียน และใชประเมินการพฒันาของโรงเรียนไดดวย โดยดูไดจากการศึกษาแตละปวาเดนหรือ
ดอยกวาปที่สรางเกณฑปกตเิอาไว 

แบงเกณฑปกติตามลักษณะของการใชสถิติเปรียบเทียบ 
1. เกณฑปกติเปอรเซ็นตไทล (Percentile norms) เกณฑแบบนี้สรางจากคะแนนดิบที่มา 

จากประชากร หรือกลุมตัวอยางที่เปนตวัแทนที่ดี แลวดําเนินการตามวธีิการสรางเกณฑปกติ แตพอ
ถึงหาคาเปอรเซ็นตไทลก็หยดุแคนั้น เกณฑปกติแบบนี้เปนคะแนนจดัอันดบัเทานัน้ จะนําไปบวก
ลบกันไมได แตสามารถเปรียบเทียบและแปลความหมายได เชน เด็กคนหนึ่งสอบได 25 คะแนน 
ไปเทียบกับเกณฑปกตติรงกบัตําแหนงเปอรเซ็นตไทลที่ 80 เกณฑปกตเิปอรเซ็นตไทลใชควบคูกับ
เกณฑปกติคะแนนมาตรฐานอื่น ๆ อยูเสมอ เพราะแปลผลไดงาย เขาใจทกุคน ไมสลับซบัซอนมากนกั 

2. เกณฑปกติคะแนนที (T-score norms) นยิมใชกันมากเพราะเปนคะแนนมาตรฐาน  
สามารถนํามาบวก ลบ และเฉลี่ยได มีคาเหมาะสมในการแปลความหมาย คือ มีคาตั้งแต 0 ถึง 100 มี
คะแนนเฉลี่ย 50 ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 10  

3. เกณฑปกติสเตไนน (Stanines norms) คะแนนแบบนี้เปนคะแนนมาตรฐานชนิดหนึง่  
มีคาเพียง 9 ตวั (Standard nine points) คาตั้งแต 1 ถึง 9 คะแนนเฉลี่ยอยูที่คะแนน 5 มคีะแนน
เบี่ยงเบนมาตรฐานประมาณ 2 คะแนน วิธีการหามักจะเทียบจากเปอรเซ็นตของความถี่ที่คะแนน
เรียงตามคาจะสะดวกกวา 

4. เกณฑปกติตามอายุ (Age norms) แบบทดสอบมาตรฐานบางอยางหาเกณฑปกติตาม 
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อายุ เพื่อดูพฒันาการในเรื่องเดียวกันวา อายุตางกันจะมพีฒันาการอยางไร โดยมากจะเปน
แบบทดสอบวดัเชาวปญญาและความถนัดจะหาเกณฑปกติโดยวิธีนี้ สวนแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์จะหาเฉพาะแบบทดสอบที่เปนวิชาพื้นฐานจริง ๆ เชน ภาษา และคณิตศาสตร อยาลืมวา
เนื้อหาจะตองไมมีผลดวย ภาษา เชน คําศพัท สามารถหาไดตั้งแตอายุ 5 ป ถึง 20 ป ความสามารถใน
การบวก ลบ คณู หาร ก็สามารถหาไดในชวงอายุดังกลาวเหมือนกนั ทั้งนี้เพื่อจะดวูาคาํศัพทที่
กําหนดไวจํานวนหนึ่งนั้น ถานักเรียนคนหนึ่งอายุ 10 ป สอบไดจํานวนหนึ่ง ลองไปเทียบกับเกณฑ
ปกติดูวา นาจะเปนความสามารถคําศัพทเทาอายุเทาไรแน อาจจะเทากบัเด็กอายุ 8 ป 10 ป หรือ 15 ป 
ก็ตองเปรียบเทียบดูเกณฑแบบนี้วัดผลสัมฤทธิ์ใชนอยมาก แตจะทาํไวเปรียบเทียบก็เปนประโยชนดี 

5. เกณฑปกติตามระดับชั้น (Grade norms) เปนการหาเกณฑปกติตามระดับชั้นวาคะแนน 
เทาไหร ควรอยูระดับชัน้ไหนจึงจะเหมาะสม แบบทดสอบที่จะทําเกณฑปกติชนิดนี้ไดก็ตองเปน
เนื้อหาเดียวกนั ดังนั้นการวดัที่มีเนื้อหาแตกตางกันตามระดับชั้นทําไมได ทําก็ไมรูจะแปลผล 
เปรียบเทียบอยางไร ดังนัน้วชิาที่ทําจึงเปนวิชาพื้นฐาน ดงักลาวแลว ในการสรางเกณฑปกติอายุ
นั่นเอง เชน คาํศัพท คณิตศาสตรเบื้องตน แบบทดสอบกต็องออกความรูความสามารถที่กวางหนอย 
เชน คําศัพทกใ็หคลุมตั้งแตช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 6 แลวศึกษาดวูาระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1 จะไดกี่คะแนน ปที่ 2 จะไดกี่คะแนน ไปเรื่อย ๆ จนถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จะ
ไดกี่คะแนน โดยมากแตละระดับชั้นก็จะเปนชวงคือ การแจกแจงของคะแนนจะตองซอนทับกันไป
เปนระยะไป แตเมื่อสรางเสร็จแลว ถาเดก็คนหนึ่งมาสอบแบบทดสอบฉบับนี้ไดคะแนน 20 คะแนน 
และกําลังเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 แตเทียบแลวเทากับนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 จะไดนําไป
พัฒนาตอ  

สําหรับ เยาวด ีวิบูลยศรี (2540 : 59) ไดแบงเกณฑปกติ โดยใชหลักในการแบงที่ตางกัน
ออกไป ดังนี้  

1. แบงตามกลุมตัวอยางประชากร และความเปนตัวแทนของพื้นที่ทางภมูิศาสตร ซ่ึงอาจ 
แบงออกไดดังนี้ 
                    1.1 เกณฑปกตภิายในชัน้เรียน 
              1.2 เกณฑปกตภิายนอก แบงยอยตอไปไดอีกเปน 
               1.2.1 เกณฑปกติระดับทองถ่ิน (Local Norms) 
              1.2.2 เกณฑปกติระดับภาค (Region Norms) 
              1.2.3 เกณฑปกติระดับประเทศ (National Norms) 

2. แบงตามลักษณะการแปลงคะแนน โดยอาจแบงออกไดอีก 2 ลักษณะ คือ  
               2.1 คะแนนเกณฑปกติในระบบเปอรเซ็นตไทล 
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               2.2 คะแนนเกณฑปกติในระบบคะแนนมาตรฐาน 
3. แบงตามลักษณะกลุมการใชเพื่อการเปรียบเทียบ เชน 

3.1 เกณฑปกติจําแนกตามระดับอาย ุ
3.2 เกณฑปกติจําแนกตามระดับชั้นเรยีน 
 

3. คะแนนทีปกติ  
บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2524 : 97) กลาววา คะแนนทปีกติ (Normalized T-score) เปน

คะแนนที่ไดจากการแปลงคะแนนดิบ โดยใชหลักแปลงตามพื้นที่ของโคงปกติ (Area 
Transformation) คะแนนที ปรับการกระจายของคะแนนดิบใหเปนการกระจายแบบโคงปกติ 
คะแนนทีปกตนิี้ตางกับคะแนนมาตรฐาน T-score กลาวคือ คะแนนมาตรฐาน T-score นั้น เปน
คะแนนที่ไดจากการแปลงคะแนนดิบในเชิงเสนตรง (Linear Transformation) การกระจายของ
คะแนนมาตรฐาน T-score จงึมีลักษณะคงเดิมเหมือนกับการกระจายของคะแนนดิบทุกประการ  

ภัคทรา นิคมานนท (2532 : 187-190) กลาววา คะแนน T ปกติ เปนคะแนนมาตรฐานชนิด
หนึ่งที่แปลงมาจากคะแนนดบิ มีการแจกแจงความถี่ของคะแนนเปนโคงปกติ คะแนน T มีคาเฉลี่ย 
( X ) เปน 50 ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) เปน 10  

วิธีการแปลงคะแนนดิบ ใหเปนคะแนน T ปกติ หาไดโดยการแปลงคะแนนดิบใหเปน
ตําแหนงเปอรเซ็นตไทลเสียกอน แลวจึงเทียบเปอรเซ็นตไทลใหเปนคะแนน T ปกติ โดยดูวา
เปอรเซ็นตไทลนั้นเทากันหรือใกลเคียงทีสุ่ดกับคาเปอรเซ็นตไทลใด การแปลงคะแนนดิบเปน
คะแนนทีปกต ิมีความสะดวกกวาการแปลงเปนคะแนนทีแนวเสน (T = 10Z + 50) เพราะไมตอง
คํานวณหาคาเฉลี่ย ( X ) ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) คะแนนซี (Z) เราสามารถแปลงคะแนนได
คร้ังละจํานวนมากไมเหมือนคะแนนทีแนวเสน ซ่ึงตองแปลทีละจํานวน 

บุญเรียง  ขจรศิลป (2527 : 112-114) กลาววา คะแนนมาตรฐาน T ปกติ (Normalized T-
score) คือ คะแนนมาตรฐานที่ไดจากขอมูลที่มีการกระจายเปนโคงปกติ หรือโดยการปรับใหเปน
โคงปกติ การเปลี่ยนคะแนนดิบใหเปนคะแนนมาตรฐาน T โดยใชสูตร T = 10Z + 50 นั้นเปนการ
เปลี่ยนในลักษณะที่เรียกวา Linear transformation ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงคะแนนแบบนี้ไมทําให
ลักษณะของการกระจายของคะแนนเดิมเปลี่ยนไป เมื่อเปลี่ยนเปน T-score แลว ลักษณะของการ
กระจายจะยังคงเหมือนกับการกระจายของคะแนนดิบ แตการเปลี่ยนคะแนนดิบ ใหเปนคะแนน
มาตรฐานปกตนิั้น เปนการเปลี่ยนในลักษณะที่เรียกวา Area transformation ซ่ึงการเปลี่ยนแปลง
คะแนนแบบนี ้เมื่อเปลี่ยนมาเปนคะแนน T ปกติแลว จะทาํใหการกระจายมีลักษณะเปนโคงปกติ  
 ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจยัหาเกณฑปกติ โดยวิธีการแปลงคะแนนดิบใหเปนคะแนนทปีกต ิ
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

1. งานวิจัยในประเทศที่เก่ียวของ 
มีนักการศึกษาในประเทศ ไดทําการศึกษาวจิัยที่เกี่ยวของกับเรื่องความสนใจ และแบบ

สํารวจความสนใจในอาชีพไวดังนี ้
วิชชุดา  ถาวรพัฒนพงศ (2527 : 69-70) ไดทําการวจิัยเพื่อสรางแบบสํารวจความสนใจใน

อาชีพตามทฤษฎีของฮอลแลนด โดยใชแบบสํารวจฉบับที่ช่ือวา เอส ดี เอส (Self-Directed Search) 
หรือที่เรียกยอวา SDS ซ่ึงแบงบุคลิกภาพของผูสนใจในอาชีพออกเปน 6 ประเภท คือ งานชางฝมือ
และกลางแจง งานวทิยาศาสตรและเทคนิค งานศิลปะ ดนตรี และวรรณกรรม งานบริการการศึกษา
และสังคม งานการจัดการและคาขาย และอาชีพประเภทงานสํานักงานและเสมียน แบบสํารวจนี้มี
ขอคําถามทั้งหมด 228 ขอ ทําการทดลองกับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ปการศึกษา 2526 ของ
โรงเรียนในจังหวัดนราธิวาส จํานวน 856 คน ใชทดลองเครื่องมือคร้ังแรก 158 คน คร้ังที่สอง 288 
คน และใชในการทดสอบหาคุณภาพของแบบสํารวจ 470 คน ผลการทดลองหาคาความเชื่อมั่นโดย
วิธีสอบซ้ํา มีคาระหวาง .54-.76 และโดยวธีิคูเดอร-ริชารดสัน สูตร K-R 20 ปรากฏวามคีวามเชื่อมั่น 
.63-.79 คาความเที่ยงตรงตามโครงสราง อยูระหวาง .73-.85 และไดสรางเกณฑปกติเสนอในรูปของ
คะแนน T ปกติ จําแนกตามเพศและศาสนา 

เพชรายุธ  คชาวงษ (2532 : บทคัดยอ) ไดสรางแบบสํารวจความสนใจในอาชีพ สําหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในจังหวดัปราจีนบุรี โดยสรางเครื่องมือวัดความสนใจในอาชีพตาม
ทฤษฎีของโรเบอร แลวหาคณุภาพของแบบสํารวจที่สรางขึ้น และสรางเกณฑปกติ จาํแนกตามเพศ 
ผลการวิจัยพบวา ขอคําถามมีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 8.41 – 29.17 และมีนยัสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ความตรงเชิงสภาพจากการหาคาสหสัมพันธระหวางคะแนนจากแบบสํารวจกับคะแนนที่
ไดจากการสังเกต โดยแยกตามกลุมอาชีพมีคาอยูระหวาง .80 - .96 คาความเที่ยง โดยวิธีหาคา
สัมประสิทธิ์แอลฟา พบวา มีคาสูงในทุกกลุมอาชีพ และเมื่อรวมทั้งฉบับมีคาตั้งแต .74 - .87 

สุภาพร  กัณหวานิช (2533 : 103-105) ไดทาํการวิจยัเร่ืองการสรางและทดลองใชแบบ
สํารวจความสนใจในอาชีพสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนประจําจงัหวัดในเขต
การศึกษา 1 โดยใชกลุมตัวอยางนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 5 จํานวน 102 คน ผูมีประสบการณใน
อาชีพ 21 คน และผูมีความรูในเรื่องการสรางแบบทดสอบทางจิตวิทยา 18 คน ดวยการพัฒนาแบบ
สํารวจความสนใจในอาชีพของสตรอง (Strong Vocational Interest Blank) เพื่อพัฒนาไวใชกับคน
ไทย แบบสํารวจนี้มี 8 ตอนยอย รวม 304 ขอ มีอาชีพที่สํารวจ 21 กลุม ไดแก กลุมศิลปะ กลุม
กฎหมายบานเมือง กลุมเครื่องจักรกล กลุมบริหารทางการแพทย กลุมการคา กลุมดนตรี กลุม
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ปฏิบัติงานในสํานักงาน กลุมการพูด กลุมกิจกรรมทางศาสนา กลุมวิทยาศาสตร กลุมบริการทาง
สังคม กลุมการสอน กลุมการเขียน กลุมผจญภัย กลุมการเกษตร กลุมบริหารธุรกิจ กลุมการทหาร 
กลุมนันทนาการและการกฬีา กลุมคณิตศาสตร กลุมการเรียน และกลุมการแสดง ผลการวิจยั 
ปรากฏวา คุณภาพของขอความในแบบสํารวจที่ใชวัดความสนใจในอาชพีตาง ๆ มีความสอดคลอง
กับเกณฑ คาความเชื่อมั่นเทากับ .84 และคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัดเทากับ 30.25 คา
ความเที่ยงตรงของแบบสํารวจเทากับ .42 

นัทธินี  มลิวัลย (2536 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ืองการสรางแบบสํารวจความสนใจใน
อาชีพ โดยวิธีการเปรียบเทยีบคู สําหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 ในจังหวัดสงขลา การวิจัยนี้มี
วัตถุประสงคเพื่อ 1) สรางแบบสํารวจความสนใจในอาชพี โดยวิธีการเปรียบเทียบคู สําหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในจังหวดัสงขลา 2) สรางเกณฑปกติระดบัทองถ่ินของความสนใจใน
อาชีพ สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในจังหวดัสงขลา กลุมตัวอยางประกอบดวย
ผูประกอบการในอาชีพทองถ่ินสงขลา 8 กลุมอาชีพ เพื่อใชในการสรางแบบสํารวจความสนใจใน
อาชีพ และกลุมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 เพื่อใชในการสรางเกณฑปกติ เครื่องมือและวิธีการ
วิจัยมีลําดับดังนี้ ใชแบบสอบถามวิเคราะหงานระบหุากจิกรรมที่สําคัญที่ตองปฏิบัติในกลุมอาชีพ 
แลวสรางเปนแบบสํารวจความสนใจในอาชีพฉบับทดลอง วิเคราะหหาอํานาจจําแนก รายช่ือ และ
ใชแบบตรวจสอบกิจกรรมในอาชีพตรวจสอบความตรงจากการวิเคราะหเชิงเหตุผลโดยกลุม
ผูประกอบการในอาชีพ แลวปรับปรุงใหเปนแบบสํารวจความสนใจในอาชีพที่ประกอบดวย
กิจกรรมที่มีอํานาจจําแนกรายขอและมีความสําคัญในการเปนตัวแทนของกิจกรรมในอาชีพ 
ตรวจสอบความตรงเชิงทฤษฎีดวยเทคนิควเิคราะหเชิงประจักษ โดยวิธีกลุมรูชัด ความเที่ยงแบบ
ความสอดคลองภายใน และใชสํารวจความสนใจในอาชพีของนักเรียนกลุมตัวอยาง เพื่อสรางเกณฑ
ปกติระดับทองถ่ิน ผลการวิจัยสรุปวา 1) แบบสํารวจความสนใจในอาชพีมุงวัดความสนใจ 8 กลุม
อาชีพ คือ กลุมอาชีพโรงงานอุตสาหกรรม ยางพารา ฟารมกุง/ปลา ทองเที่ยว/การบรกิาร ธุรกิจ/
คาขาย กอสราง เครื่องกล และไฟฟา/อิเลคทรอนิคส มีอํานาจจําแนกรายขอของแบบสํารวจตาม
เกณฑ นัยสําคญัทางสถิติของสถิติทดสอบไคสแคว มีคุณภาพความตรงเชิงทฤษฎีจากการวิเคราะห
เชิงเหตุผลโดยกลุมผูประกอบการแตละกลุมอาชพี และจากการวิเคราะหเชิงประจกัษ โดยวิธีกลุมรู
ชัด ซ่ึงไดผลดังนี้ กลุมอาชีพทองเที่ยว/การบริการ กอสราง และเครื่องกล  มีคาเฉลี่ยคะแนนแตกตาง
จากทุกกลุมอาชีพ  กลุมอาชีพโรงงานอุตสาหกรรม ฟารมกุง/ปลา ธุรกิจ/คาขาย และไฟฟา/
อิเลคทรอนิคส แตกตางจากกลุมอาชีพอ่ืนอยู 5 กลุมอาชีพ สวนกลุมอาชีพยางพาราแตกตางจากกลุม
อาชีพอ่ืนเพียง 1 กลุมอาชีพ ความเที่ยงแบบความสอดคลองภายในของแบบสํารวจความสนใจมีคา
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อยูระหวาง .398 - .850 2) เกณฑปกติความสนใจในอาชพีของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ใน
จังหวดัสงขลา ปการศึกษา 2535 แสดงอยูในรูปคะแนนทปีกติและตําแหนงเปอรเซ็นตไทล 

มานิตย  ชัยอินทร (2538 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจยัเร่ืองการสรางแบบสํารวจความสนใจใน
อาชีพตามทฤษฎีของฮอลแลนด สําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 การวิจยัคร้ังนี้มี
วัตถุประสงค (1) เพื่อสรางแบบสํารวจความสนใจในอาชพีตามทฤษฎีของฮอลแลนด สําหรับ
นกัเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 (2) เพื่อวิเคราะหหาคณุภาพของเครื่องมือที่สรางขึ้น (3) เพื่อ
สรางคูมือการใชแบบสํารวจความสนใจในอาชีพ กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ เปน 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2536 ของโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดเชียงราย 
จํานวน 811 คน ซ่ึงเลือกโดยวิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน ผลการศึกษา ไดแบบสํารวจความสนใจ
ในอาชีพตามทฤษฎีของฮอลแลนด สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 ซ่ึงแบบสํารวจแบงออกเปน 2 
ตอน ตอนที่ 1 เปนขอคําถามเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของนกัเรียน ตอนที่ 2 เปนแบบสํารวจความ
สนใจในอาชพี ซ่ึงแบงเปน 4 หมวด ดังนี้ คือ หมวดกิจกรรม มีจํานวน 75 ขอ หมวดความสามารถ 
มีจํานวน 75 ขอ หมวดอาชพี มีจํานวน 75 ขอ และหมวดประเมินทักษะความสามารถ มีจํานวน 75 
ขอ  ซ่ึงแตละหมวดจะเปนขอคําถามที่เกี่ยวกับกลุมอาชพี 6 กลุม ไดแก อาชีพประเภทงานชางฝมอื
และกลางแจง (Realistic) อาชีพประเภทงานวิทยาศาสตรและเทคนิค (Investigative) อาชีพประเภท
งานศิลปะ ดนตรี และวรรณกรรม (Artistic) อาชีพประเภทงานบริการการศึกษาและสังคม (Social) 
อาชีพประเภทงานการจัดการและคาขาย (Enterprising) และอาชีพประเภทงานสํานกังานและ
เสมียน (Conventional) รวมทั้งหมด 300 ขอ ซ่ึงรูปแบบของแบบสํารวจเปนแบบเปรยีบเทียบรายคู 
แบบพบกนัหมด โดยบังคับใหผูตอบเลือกตอบทุกขอ ผลการตรวจสอบคุณภาพปรากฏผลดังนี้ 

1. แบบสํารวจความสนใจในอาชีพ มีคาความเที่ยงตรงที่ปรากฏ โดยการพจิารณาจาก 
ผูเชี่ยวชาญ 

2. คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง แบบสํารวจความสนใจในอาชีพ โดยการวิเคราะห 
องคประกอบ 

3. คาความเที่ยงตรงตามเกณฑของแบบสํารวจความสนใจในอาชีพ หาโดยการหา 
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธกับคะแนนของกลุมตัวอยาง ทีไ่ดจากแบบสํารวจความสนใจในอาชีพ เอส 
ดี เอส ของฮอลแลนดของหนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ มีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง .5030 ถึง .8146 และมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .01 

4. คาความเชื่อมัน่ของแบบสํารวจความสนใจในอาชีพ มีคาอยูระหวาง .6512 ถึง .8821 
5. คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัดของแบบสํารวจความสนใจในอาชีพ มีคา 

ระหวาง 1.216 ถึง 2.023 
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สําหรับคูมือการใช แบบสํารวจความสนใจในอาชีพที่สรางขึ้น ประกอบดวยวัตถุประสงค
ของแบบสํารวจความสนใจในอาชีพ ลักษณะของแบบสํารวจความสนใจในอาชีพ การพัฒนาแบบ
สํารวจความสนใจในอาชีพ คุณภาพแบบสาํรวจความสนใจในอาชีพ การนําแบบสํารวจความสนใจ
ในอาชีพไปใช การตรวจนับคะแนน การแปลผลคะแนน และบัญชีรายชื่ออาชีพตามรหัสของ
ฮอลแลนด 

กิตติ  กิตติศัพท (2538 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ืองการศึกษาความเที่ยงตรง-ความเชื่อมั่น
ของแบบสํารวจ The Vocational Interest, Experience and Skill Assessment (VIESA) และการศึกษา
ความสอดคลองระหวางสาขาวิชาที่ศึกษาและความสนใจในอาชีพ การวจิัยคร้ังนี้มวีตัถุประสงคเพื่อ
ศึกษาคุณภาพดานความเที่ยงตรง และความเชื่อมั่นของแบบสํารวจ The Vocational Interest, 
Experience & Skill Assessment (VIESA) เฉพาะสวนความสนใจในอาชพีของนิสิตจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล, แบบ
สํารวจความสนใจในอาชีพ VIESA ฉบับที่แปลโดย สมปอง ประกอบแกว และแบบสํารวจ Self 
Directed Search (SDS) แปลโดย รศ. ดร. นวลศิริ เปาโรหิตย ผลการวจิัยพบวา 1) เมือ่ใชแบบสํารวจ 
VIESA ทดสอบกับกลุมผูประกอบอาชพีของคนไทย งานอาชีพที่ใชในการศึกษาทกุงานอาชีพ 
(ไดแก พยาบาล ผูส่ือขาว วิศวกร ชางซอมเครื่องใชตาง ๆ เลขานุการ และผูแทนขายประกัน) มี
ความตรงตามโครงสรางของตําแหนงสัมพัทธ (Relative Standings) บนแผนที่โลกงานอาชีพ ตาม
หลักเกณฑของ ACT 2) ขอคําถามในทุกมาตรการวัดของแบบสํารวจ VIESA มีคาความตรงตาม
โครงสรางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เรียงลําดบัมากนอยของความตรงตามโครงสรางได
ดังนี้ มาตรการวัดดาน T (วัตถุ) I (ความคดิ) D (ขอมูล) P (คน) 3) ความเที่ยงตรงตามสภาพของ
ความสนใจในอาชีพในผูประกอบอาชีพของคนไทยเมื่อทดสอบดวยแบบสํารวจ VIESA แลวนํามา
ประเมินดวยวธีิรอยละ อยูระหวางรอยละ 60 – 86 โดยงานอาชีพผูส่ือขาวมีรอยละของคาความตรง
ตามสภาพต่ําที่สุด (รอยละ 60) และงานอาชีพชางซอมเครื่องใชตาง ๆ และพยาบาลมีรอยละของคา
ความตรงตามสภาพสูงที่สุด (รอยละ 86) 4) คาความเชื่อมัน่ของแบบสํารวจ VIESA ไดจากการ
ทดสอบซ้ํา (Test-Retest) และทดสอบครั้งเดียว (โดยใชสูตร KR-21) มีคาอยูในระดับสูง (0.8899 
และ 0.9104 ตามลําดับ) สงผลใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัดอยูในระดับต่ํา (3.89 และ 
3.51 จากการทดสอบซ้ําและทดสอบครั้งเดียวตามลําดับ) 5) ความสอดคลองระหวางความสนใจใน
อาชีพและสาขาวิชาที่ศึกษาของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยจัดอยูในระดับปานกลาง (รอยละ 49.60 
จากการสอบถาม (Expressed Interest) และรอยละ 50.05 จากการวัดโดยใชแบบสํารวจ VIESA) 
โดยคณะสถาปตยกรรมศาสตรและนิเทศศาสตรมีความสอดคลองในระดับสูง และคณะวิทยาศาสตร 
และคณะวิทยาศาสตร รัฐศาสตร ทันตแพทยและเภสัชศาสตร มีความสอดคลองในระดับต่ํา  
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6) ความพอใจในสาขาวิชาทีศ่ึกษาของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยโดยรวมอยูในระดับสูง (ตาม
มาตรการวัด 4 ระดับคะแนน) สวนการใชบริการแนะแนวการศึกษาและอาชีพนั้นอยูในระดับ 
ปานกลาง คือ ใชนอยมาก (รอยละ 39.11) จนถึงใชบางพอสมควร (รอยละ 43.10) และทายสุดคือ 
นิสิตสวนมากเปนผูตัดสินใจเลือกสาขาวิชาที่ศึกษาดวยตนเอง (รอยละ 78.68) 

วรรณดี แกวเกา (2541: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ือง การสํารวจความสนใจในอาชีพและ
การเลือกศึกษาตอของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 จังหวัดฉะเชิงเทรา การวิจยัคร้ังนีม้ีจุดมุงหมาย
เพื่อสํารวจความสนใจในอาชีพและการเลอืกศึกษาตอของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในจังหวดั
ฉะเชิงเทรา กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คอื นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2539 โดย
เปนนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกดักรมสามัญศึกษา 586 คน และนักเรยีนในโรงเรียน
โครงการขยายโอกาสทางการศึกษา 586 คน รวมเปนกลุมตัวอยางทั้งหมด 1,172 คน เครื่องมือที่ใช
ในการวิจัยเปนแบบสอบถามวัดความสนใจในอาชีพ และการเลือกศึกษาตอ วิเคราะหขอมูลโดยใช
สถิติไคสแคว (Chi-square) การทดสอบความแตกตาง ของสัดสวน (Test of proportion) และ
คํานวณคารอยละ ผลการวิจัยพบวา 1) ระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมวดอาชีพของบิดามารดา 
ระดับการศึกษาของบิดามารดา ระดับรายไดของบิดามารดามีความสัมพันธกับการเลอืกศึกษาตอ 
และความสนใจในอาชีพอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนเพศของนักเรียนมีความสัมพันธ
กับความสนใจในอาชีพอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) นักเรยีนในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดกรมสามัญศึกษา สนใจในหมวดอาชีพวิชาชีพวิชาการ หมวดอาชีพการบริหารและการจดัการ
มากกวานักเรยีนในโรงเรียนโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 สวนนักเรียนในโรงเรียนโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาสนใจในหมวดอาชีพการคมนาคม 
การสื่อสารการผลิต และการขนสงมากกวานักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 3) นกัเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา
เลือกศึกษาตอสายสามัญมากวานักเรียนในโรงเรียนโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนนักเรียนในโรงเรียนโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาเลือก
ศึกษาตอสายอาชีพ และไมเรียนตอมากกวานักเรียนในโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดกรมสามัญศึกษา
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 

วลีรัตน  รักแตงาม (2542 : บทคัดยอ) ไดทาํการวิจยัเร่ืองความสัมพันธระหวางแผนการ
เลือกอาชีพกับความสนใจในอาชีพของเด็กและความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอการเลือกอาชีพ
ของเด็กนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ของโรงเรียนในสังกัดกรมสามัญศึกษา เขตอําเภอเมือง จังหวดั
ภูเก็ต การวิจยัคร้ังนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศกึษาความสัมพันธของแผนการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 กับภูมิหลังของนักเรียน, ศึกษาความสนใจในอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป
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ที่ 3, ศึกษาความสัมพันธของความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอการเลือกอาชีพของนกัเรียนกับภูมิ
หลังของผูปกครอง, ศึกษาความสัมพันธของแผนการเลอืกอาชีพของนักเรียนกับความสนใจใน
อาชีพ และศึกษาความสัมพนัธของแผนการเลือกอาชีพของนักเรียนกบัความคาดหวงัของผูปกครอง
ที่มีตออาชีพของนักเรียน โดยใชกลุมตวัอยางจํานวน 608 คน เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวม
ขอมูล คือ แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเองและแบบสาํรวจความสนใจในอาชีพ วเิคราะหขอมูล
โดยใชคารอยละ, คามัชฌิมเลขคณิต, คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน, และทดสอบความสัมพันธโดยใชคา
ไคสแคว ซ่ึงการวิเคราะหขอมูลทั้งหมดใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเรจ็รูป SPSS ผลการวิจยัพบวา 
แผนการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มคีวามสัมพันธกับภูมิหลังของนักเรียนใน
ดานเพศ, แนวการเรียนของนักเรียน, ระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา และความสําคัญในการเลือก
อาชีพดาน “เปนอาชีพที่ไดชวยเหลือผูอ่ืนและรับใชสังคม” พบวา แผนการเลือกอาชีพของนักเรียน
มีความสัมพันธกับความคาดหวังของผูปกครองที่มีตออาชีพของนักเรียนและมีความสัมพันธกับ
ความสนใจในอาชีพของนักเรียน และจากแบบสํารวจความสนใจในอาชีพของจอหน แอล 
ฮอลแลนด พบวา นักเรียนมีความสนใจในอาชีพงานศลิปะ ดนตรี และวรรณกรรมมากที่สุด 
รองลงมาสนใจในอาชีพงานชางฝมือและกลางแจง นักเรียนมีความสนใจในอาชีพงานจัดการและ
คาขายนอยที่สุด นอกจากนีใ้นการวจิัยยังพบวา ความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอการเลือกอาชีพ
ของนักเรียนมธัยมศึกษาปที่ 3 ไมมีความสมัพันธกับภูมหิลังของผูปกครองในดานใดเลย 

อภิศักดิ์ จันทรสนาม (2544 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจยัเร่ือง การศึกษาความสนใจในการ
เลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 3 จังหวดัสระบุรี  การวิจัยคร้ังนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษา
ความสนใจในการเลือกอาชีพของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 จังหวดัสระบุรี กลุมตัวอยางทีใ่ชใน
การวิจยัเปนนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2543 โดยเปนนกัเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา
สังกัดกรมสามัญ 225 คน และนักเรยีนในโรงเรียนโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา 225 คน รวม
เปนกลุมตัวอยางทั้งหมด 450 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจยัเปนแบบสอบถามวัดความสนใจใน
อาชีพ การวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติไคสแคว (Chi-square) การทดสอบความแตกตางของสัดสวน
(Test of proportion) ผลการวิจัยพบวา 1) นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา
สนใจในหมวดอาชีพการบรกิารมากกวานกัเรียนในโรงเรียนในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 2) นกัเรียนหญิงสนใจในหมวดอาชีพวิชาชีพ/วิชาการ อาชีพ
งานเสมียนพนกังาน มากกวานักเรียนชายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
3) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน หมวดอาชพีของบิดา มารดามีความสัมพันธกับความ
สนใจในการเลือกอาชีพอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนระดบัการศึกษาของบิดา มารดา 
รายไดของบิดา มารดา ไมมคีวามสัมพันธกับความสนใจในการเลือกอาชีพ 
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เสาวลักษณ ลิมปชาติ (2544 : บทคัดยอ) ไดทําการวจิัยเร่ือง ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือก
อาชีพที่เปนและไมเปนวัฒนธรรมทางอาชีพตามเพศ : ศึกษากรณีนักศึกษาหญิงระดับอุดมศึกษาใน
กรุงเทพมหานคร การศึกษานี้มีวัตถุประสงคเพื่อ (1) ศึกษาปจจยัภายในทางดานคณุลักษณะทางเพศ
ความสนใจในอาชีพ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพที่เปน และไมเปน
วัฒนธรรมทางอาชีพตามเพศของนักศึกษาหญิง (2) ศกึษาปจจยัภายนอกทางดานอิทธิพลของบิดา 
อิทธิพลของมารดา อิทธิพลของเพื่อนและฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวที่มีอิทธิพลตอการเลือก
อาชีพที่เปนและไมเปนวัฒนธรรมทางอาชีพตามเพศของนักศึกษาหญงิ กลุมตัวอยางประกอบดวย
นักศึกษาที่กําลังศึกษาชั้นปที่ 3 และ 4 ที่เลือกเรียนในสาขาที่เปนวัฒนธรรมทางอาชีพตามเพศ ไดแก 
พยาบาลศาสตร อักษรศาสตร การศึกษาปฐมวัย บรรณารักษศาสตรและการบัญชี และสาขาที่ไม
เปนวัฒนธรรมทางอาชีพตามเพศ ไดแก เกษตรศาสตร วศิวกรรมศาสตร พลศึกษา รัฐศาสตร และ
นิติศาสตร จํานวน 275 คน เครื่องมือที่ใชในการวจิัย ไดแก แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจยัภายใน และ
ปจจัยภายนอกที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพที่เปนและไมเปนวัฒนธรรมทางอาชีพ ตามเพศ และ
แบบวัดคุณลักษณะทางเพศของเบ็ม (BSRI) วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาความถี่ รอยละ การทดสอบ
สมมุติฐานโดยการใชการทดสอบไคสแควร (chi-square Test) และวัดระดับความสมัพันธ ของตัว
แปรโดยใชสถิติ Cramer’s V ผลการศกึษาพบวา ปจจัยภายนอก ทางดานอิทธิพลของมารดาของ
นักศึกษาหญิง มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพที่เปนและไมเปนวัฒนธรรมทางอาชีพตามเพศ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ.05 โดยอิทธิพลของมารดามีความสัมพันธกับการเลือกอาชีพที่เปนและ
ไมเปนวฒันธรรมทางอาชีพทางอาชีพตามเพศในระดับปานกลาง (V =.2740) และปจจัยภายในดาน
คุณลักษณะทางเพศ พบวา คุณลักษณะทางเพศของนักศกึษาหญิง มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพที่เปน
และไมเปนวฒันธรรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 โดยคุณลักษณะทางเพศมคีวามสัมพันธ
กับการเลือกอาชีพที่เปนและไมเปนวฒันธรรมทางอาชีพตามเพศในระดับปานกลาง (V=.30715) 

ทิศาวุฒิ  โชตนิิสากรณ (2545 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ือง ความสนใจในอาชีพของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนวัฒโนทัยพายัพ จังหวัดเชียงใหม การวิจยัคร้ังนีม้ีจุดมุงหมาย
เพื่อที่จะศกึษาความสนใจในอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนวัฒโนทยัพายพั 
จังหวดัเชยีงใหม โดยศกึษาจากกลุมตวัอยางจํานวน 205 คน ดวยวิธีการสุมตัวอยางแบบงาย จาก
ประชากรเปนนักเรียนภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2544 จํานวน 431 คน เครื่องมือที่ใชในการศึกษา
คร้ังนี้เปนแบบทดสอบความสนใจในอาชพี SDS สรางตามทฤษฎีการเลือกอาชีพของ Halland 
แบงเปน 5 หมวด ทุกหมวดจะประเมนิกลุมบุคลิกภาพทางอาชีพ 6 ลักษณะ คือ งานชางฝมือและ
กลางแจง  งานวิทยาศาสตรและเทคนิค งานศิลปะ ดนตร ีและวรรณกรรม  งานบริการการศึกษาและ
สังคม  งานการจัดการและคาขาย  งานสํานักงานและเสมียน สถิติที่ใชในการวิเคราะห ไดแก 
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ความถี่ รอยละ และใชการทดสอบ Chi-square ผลการวิจยัสรุปไดดังนี้ นักเรียนมีความสนใจใน
อาชีพงานดานการจัดการและคาขายมากทีสุ่ดคิดเปนรอยละ 32.7 รองลงมาคือ งานวทิยาศาสตรและ
เทคนิค คิดเปนรอยละ 22.4 งานศิลปะ ดนตรี และวรรณกรรม คิดเปนรอยละ 15.6 งานบริการ
การศึกษาและสังคม คิดเปนรอยละ 14.1 งานชางฝมือและกลางแจง คิดเปนรอยละ 11.2 สวนงานที่
นักเรียนสนใจนอยที่สุด คือ งานสํานักงานและเสมยีน คิดเปนรอยละ 3.9 และพบวา เพศ ผลการ
เรียนเฉลี่ยสะสม และโปรแกรมการเรียน มีความสัมพันธกับความสนใจในอาชีพของนักเรียน 

 
2. งานวิจัยในตางประเทศที่เก่ียวของ 

 มีนักการศึกษา และนักจิตวิทยาแนะแนวในตางประเทศ ไดทําการศึกษาวิจัยทีเ่กีย่วของกับ
เร่ืองความสนใจ และแบบสาํรวจความสนใจในอาชีพไวดังนี ้
 Kuder (1950 cited in Froehich , 1959 : 256-266) ไดทําการสรางแบบสํารวจความสนใจ 
โดยใชสมมตฐิานของการวดัความสนใจโดยใชสมมติฐานของการวัดความสนใจของบุคคลวาชอบ
กิจกรรมแตละประเภทมากนอยเพียงใด เปนแนวทางในโครงสราง ใหช่ือแบบสํารวจนี้วา แบบ
ตรวจสอบความสนใจในอาชพีของคูเดอร (Kuder Preferench Record Vocational) จัดพิมพคร้ังแรก
เมื่อป ค.ศ. 1939 และไดมกีารวิจัยคนควาเกี่ยวกับแบบสาํรวจนี้เร่ือยมาจนถึง ค.ศ. 1949 ไดปรับปรุง
แกไขและเปลีย่นแปลง จดัพมิพขึ้นใหมดังที่ปรากฏอยูในปจจุบัน แบบสํารวจชุดนีม้ีวัตถุประสงค
เพื่อพิจารณาศกึษาความรูสึกของผูตอบวาชอบอะไร มากกวากนัในกิจกรรมตาง ๆ ตอไปนี้คือ 
กิจกรรมกลางแจง กจิกรรมทางกลไก กจิกรรมทางวิทยาศาสตร กิจกรรมทางการคํานวณ กิจกรรม
ทางการโนมนาวจิตใจ กจิกรรมบริการสังคม และกิจกรรมเกี่ยวกับงานเสมียน ในแตละหมวด
กิจกรรมนี้มีคะแนนกําหนดไวแยกจากกนั นอกจากนี้ยังมีคะแนนตรวจสอบอันเปนกลวิธี เพื่อ
ตรวจดวูาผูตอบแบบสํารวจนั้นยดึถือคําชี้แจงในการตอบหรือไม และมีความรอบคอบหรือมีความ
คงเสนคงวาในการตอบเพยีงไร แบบสํารวจชุดนี้ใชไดกบันักเรียนระดบัมัธยมศึกษาและผูใหญ มี
เกณฑปกตแิสดงในรูปเปอรเซ็นตไทล สวนความเชื่อมั่นมีคาอยูระหวาง .84 - .94 และมีคาความ
เที่ยงตรงต่ํากวา .30 

Moser (1965 : 460 - 461) ไดทําการศึกษาโดยใหนกัเรียนเลือกอาชีพที่ชอบมากที่สุด 3 
รายการ จากอาชีพทั้งหมด 100 รายการ ปรากฏวานักเรียนที่มีสติปญญาสูงจะเลือกอาชีพช้ันสูงที่
ตองการ การฝกฝนในระดับสูง นักเรียนทีม่ีสติปญญาต่ํา จะเลือกอาชีพที่ความรูทางดานวิชาการ
นอย 
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Strong (1966 cited in Mehrens and Lehmann, 1969 : 214-221) ไดทําการสรางแบบสํารวจ
ความสนใจในอาชีพฉบับแรกขึ้นในป ค.ศ. 1927 ใหช่ือวา แบบวดัความสนใจในอาชพีของสตรอง 
(Strong Vocational Interest Blank) หรือ SVIB และไดพฒันาขึ้นใหมเมื่อป ค.ศ. 1966 ใหช่ือวา 
Strong Vocational Interest Blank of Men and Woman ซ่ึงเปนแบบสํารวจที่ประกอบดวยขอคําถาม 
339 ขอ แบงเปน 8 หมวด คอื หมวดรายชือ่วิชาในโรงเรยีน หมวดรายชื่อส่ิงที่สนใจหรือส่ิงที่อยาก
ทําดวยความพงึพอใจ หมวดรายชื่อกิจกรรม หมวดประเภทของบุคคล หมวดการจัดอนัดับกิจกรรม
ที่ชอบ หมวดการใหเลือกลักษณะงานหรอืกิจกรรมสองชนิด และหมวดประเมินความสามารถของ
ตนเอง แลวใหผูตอบแบบสํารวจตอบวา “ชอบ”  “เฉย ๆ”  “ไมชอบ”  แบบสํารวจนี้ใหคะแนนตาง ๆ 
กันตามอาชีพ ที่มี 54 มาตราสําหรับผูชาย และ 32 มาตราสําหรับผูหญิง เวลาที่ใชในการตอบ
ประมาณ 30– 60 นาที แบบสํารวจชุดนีใ้ชสําหรับผูมีอายุตั้งแต 17 ปขึ้นไป ความเชื่อมัน่หาโดยใช
วธีิแบงครึ่ง (Split - half) และแบบสอบซ้ํา (test - retest) มีคาเทากับ .88 และ .91 ตามลําดับ 
 Holland (1966 cited in Mehrens and Lehmann , 1969 : 560-561) ไดสรางแบบสํารวจ
ความสนใจในอาชีพฉบับแรกขึ้น (Vocational Preference Inventory) หรือเรียกวา VPI 
ประกอบดวยรายชื่ออาชีพตาง ๆ รวม 160 อาชีพ เพื่อใหผูตอบเลือกวา “ชอบ” หรือ “ไมชอบ” 
อาชีพนั้น ๆ อาชีพตาง ๆ ในแบบสํารวจชดุนี้จะแบงออกเปน 11 สเกล ใน 6 สเกลแรกเปนประเภท
ของอาชีพ ซ่ึงไดแก งานชางฝมือและงานกลางแจง  งานวทิยาศาสตรและเทคนิค งานบริการ
การศึกษาและสังคม งานสํานักงานและเสมียน งานจัดการและคาขาย และงานศิลปะ ดนตรี และ
วรรณกรรม ตามลําดับ สวน 5 สเกลหลังเปนลักษณะบุคลิกภาพ ซ่ึงไดแก การควบคุมตนเอง ความ
เปนชาย ความปรารถนาในสถานะ ความไมสม่ําเสมอ และการคลอยตามผูอ่ืน ตามลําดับ วิธีการ
ประเมินความสนใจในอาชพีไดจากคะแนนใน 6 สเกลแรก ถานักเรียนไดคะแนนสูงสุดในสเกลใด 
หมายความวา นักเรียนมคีวามสนใจในอาชพีนั้น สวนบุคลิกภาพลักษณะตาง ๆ อีก 5 ลักษณะ 
ประเมินไดจาก 5 สเกลหลัง ถานักเรียนไดคะแนนสูงสุดในสเกลใด กห็มายความวานักเรียนมี
บุคลิกภาพในลักษณะเชนนัน้ แบบสํารวจ VPI ของฮอลแลนดนีใ้ชสําหรับผูที่มีอายตุั้งแต 14 ปขึ้น
ไป ใชเวลาทําประมาณ 15–30 นาที คาความเชื่อมั่นหาโดยใชวิธีสอบซ้ํา (test - retest) มีคาอยู
ระหวาง .62-.98  

Di Costa, Winefordner, Odgers and Koons (1966 cited in Mehrens and Lehmann, 1969 : 
561-563) ไดรวมกันสรางแบบสํารวจความสนใจขึ้นในป ค.ศ. 1966 ใหช่ือวา Ohio Vocational 
Interest Survey แบบสํารวจนี้ใชพจนานุกรมรายชื่ออาชีพ เปนหลัก โดยสรางเปนทฤษฎีลูกบาศก
ของความสนใจในอาชีพ (Cubictic Theory of Vocational Interest) ซ่ึงประกอบดวยขอมูลคน และ
ส่ิงของ จัดแบงเปนสเกลความสนใจ 24 ชนดิ ซ่ึงในแตละสเกลประกอบดวย 11 ขอความ แบบ
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สํารวจฉบับนีม้ี 3 ตอนดังนี้ ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามขอมูลสวนตัวนกัเรียน ประกอบดวยคําถาม 
6 ขอ ตอนที่ 2 เปนสวนของการสํารวจขอมูลในทองถ่ิน ประกอบดวยคําถาม 8 ขอ ที่เกี่ยวกับ
ทองถ่ินกับความสนใจ และตอนที่ 3 เปนแบบสํารวจความสนใจ ประกอบดวยกิจกรรมจํานวน 280 
ขอ โดยใหผูตอบเลือกวา “ชอบมากที่สุด”  “ชอบ”  “เฉย ๆ”  “ไมชอบ”  “ไมชอบมากที่สุด” แบบ
สํารวจฉบับนีใ้ชสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา (เกรด 8-12) มีเกณฑปกติแสดงในรูปของ
เปอรเซ็นตไทล และคะแนนมาตรฐานเกา (Stannine) เวลาที่ใชในการตอบประมาณ 60-90 นาที คา
ความเชื่อมั่นหาไดโดยใชวิธีสอบซ้ํา (test-retest) มีคาระหวาง .72-.90 
 Cook (1967 : 799) ไดศึกษาวิจัยองคประกอบที่มีความสัมพันธกับการเลือกอาชีพของ
นักเรียนชายระดับมัธยมศกึษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลายในเมอืงเจฟเฟอรสัน มลรัฐ          
วินคอนซิน จาํนวน 384 คน ผลการวิจยัพบวา การเลือกอาชีพจะมีความสัมพันธกันอยางมีระบบกับ
พื้นฐานทางเศรษฐกิจ สังคม สติปญญาและความสนใจในอาชีพ 

Tanzer (1975 : 890) ไดศกึษาวิจยัความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพและการเลือกอาชพีของ
กลุมตัวอยางเพศชาย พบวา การเลือกอาชีพขึ้นอยูกับความสนใจและอาชีพของบิดามารดา ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจยัของเมอรดอก (Murdock , 1960 : 2351) ไดศึกษาเกี่ยวกับองคประกอบที่มี
อิทธิพลตอการเลือกอาชีพของนักเรียนในวิทยาลัยสวนใหญมีอิทธิพลเนื่องมาจากองคประกอบที่
เปนความสนใจ ความรู และประสบการณตาง ๆ  

Holland (1977 : 13-18) ไดทาํการปรับปรุงแบบสํารวจความสนใจฉบับ วี พี ไอ(Vocational 
Preference Inventory) ขึ้นใหม และใหช่ือวา เอส ดี เอส (Self Directed Search) หรือเรียกชื่อวา SDS 
โดยแยกบุคลิกภาพของคนที่มีความสนใจในอาชีพตาง ๆ เปน 6 ประเภท คือ งานชางฝมือและ
กลางแจง (Realistic) งานวิทยาศาสตรและเทคนิค (Investigative) งานศลิปะ ดนตรี และวรรณกรรม 
(Artistic) งานบริการการศึกษาและสังคม (Social) งานการจัดการและคาขาย (Enterprising) และ
งานสํานักงานและเสมยีน (Conventional) แลวใชตวัอักษรตัวแรก คือ R, I, A, S, E และ C เปนรหัส
ยอของงานนั้น ๆ  

แบบสํารวจความสนใจในอาชีพชุดนี้ประกอบดวยคําถาม 288 ขอ แบงเปนหมวดใหญ ๆ 4 
หมวด คือ หมวดกจิกรรม 66 ขอ หมวดความสามารถ 66 ขอ หมวดอาชพี 84 ขอ และหมวดการ
ประเมินคาตนเอง 12 ขอ คําถาม 3 หมวดแรกจะกระจายถามในงานอาชีพทั้ง 6 ประเภท ประเภทละ 
11 ขอ และ 14 ขอ เทา ๆ กัน โดยเขียนขอความแลวใหตอบวา “ชอบ-ไมชอบ”  “ใช - ไมใช”  
“สนใจ – ไมสนใจ”  การนับคะแนนใหนับจากที่บอกวาชอบ ใช และสนใจ เปนขอละ 1 คะแนน แต
ถาตอบวา ไมชอบ ไมใช ไมสนใจนัน้ ไมมคีะแนน สวนคําถามในหมวด 4 ใหประเมนิ
ความสามารถหรือทักษะของตนเองในงานอาชีพ 6 ประเภท ประเภทละ 2 ขอ โดยการใหลําดับที่
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คะแนนตั้งแต 1 ถึง 7 นําคะแนนที่รวมไดจากแตละอาชีพมาจัดเรียงลําดบัความสําคัญ ดังเชน RIS , 
SEA หรือ SRE ตัวอักษรตัวแรกเปนลักษณะงานอาชีพที่สนใจมากทีสุ่ด ตัวถัดไปเปนอาชีพที่สนใจ
รอง ๆ ไป แบบสํารวจชุดนีใ้ชกับนักเรยีนมัธยมศึกษาตอนปลาย (เกรด 10-12) และนักศึกษาระดบั
วิทยาลัย คาความเชื่อมั่นโดยใชวิธีสอบซ้ํา (test - retest) มีคาอยูระหวาง .31-.87 และหาโดยวิธีของ 
คูเดอรริชารดสันสูตร KR-20 มีคาระหวาง  .53-.88 ตามลําดับ  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


