
บทที ่2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

ในการสรางแบบสํารวจความสนใจในอาชพี สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ใน
คร้ังนี้ ผูวิจัยไดศึกษาและรวบรวมเอกสารงานวิจยัที่เกี่ยวของกับการสรางแบบสํารวจความสนใจใน
อาชีพ ดังตอไปนี้ 

แนวคดิเกีย่วกบัการแนะแนวอาชีพ 
ทฤษฎีการเลือกอาชีพ 
ทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพ 
การประยกุตทฤษฎีการเลือกอาชีพและพัฒนาการดานอาชีพ  
การวัดความสนใจในอาชีพ 
การหาคุณภาพของแบบสํารวจความสนใจในอาชีพ 
เกณฑปกติ (Norms) 
งานวิจยัที่เกี่ยวของ 

 
แนวคิดเกี่ยวกับการแนะแนวอาชีพ 
 

1. ความหมายของการแนะแนวอาชีพ 
การแนะแนวอาชีพ (Career Guidance) ไดมีผูใหความหมายของการแนะแนวอาชพีไว

หลายทานดังนี้ 
นวลศิริ  เปาโรหิตย (2528 : 9 -11) มีความเห็นวา ความหมายของการแนะแนวอาชพี ควร

จะเปลี่ยน ทั้งนี้เพราะความหมายของคําวา “อาชีพ” นั้นเปลี่ยนแปลงไป เดิมคําวา “อาชีพ” นั้นมี
ความหมายเพยีงงานที่บุคคลทําหลังจากเรียนสําเร็จเทานัน้ แตในปจจุบนัความหมายของคําวา 
“อาชีพ” รวมเอาความหมายของชีวิตบุคคลทั้งชีวิต จัดเปนวิธีการดําเนินชีวิตอยางหนึ่ง (Life Style) 
เปนสวนหนึ่งของพัฒนาการทางชีวิตที่ไมสามารถแยกออกจากพัฒนาการดานอื่น ๆ ไดเลย การมอง
อาชีพในลักษณะของการพฒันาชีวิตนี้ (Career Development) เกิดมาควบคูกับพัฒนาการชีวิต
เปลี่ยนแปลงไปตามสิ่งแวดลอมในทุกชวงชีวิตของมนุษยตั้งแตวัยเด็ก วัยรุน วัยผูใหญ จนถึงวัยชรา 
ซ่ึงบุคคลจะตองเปลี่ยนงาน เปลี่ยนอาชีพ มีการตัดสินใจหลายครั้ง การแนะแนวอาชีพในความหมาย
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ปจจุบันจึงเปนงานที่ครอบคลุมและกวางไกลไปทุกชวงของชีวิตมนุษย ไมเฉพาะแตในวยัที่อยูใน
สถาบันการศึกษา 

รวีวรรณ  ชินะตระกูล (2537 : 28) กลาววา การแนะแนวอาชีพเปนกระบวนการอยางหนึ่งที่
มุงเนนชวยเหลือใหบุคคลมีความสามารถในการประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสมกับความถนัด 
ความสามารถ และความสนใจของตน ตลอดจนการชวยเตรียมบุคคลเพื่อการประกอบอาชีพ การ
ชวยใหบุคคลมีเจตคติที่ดีตออาชีพ และชวยใหบุคคลสามารถพัฒนาอาชีพของตน  

ประเสริฐ  ชูสิงห ( 2540 : 49) กลาววา การแนะแนวอาชพี (Vocational Guidance) หมายถึง 
กระบวนการใหความชวยเหลือนักเรียนเกีย่วกับการวางแผนและการตดัสินใจเลือกอาชีพ เพื่อชวย
ใหนกัเรียนไดคนพบอาชีพทีเ่หมาะสมกับความสามารถ ความถนัด ความสนใจ และสภาพรางกาย
ของตน  

ลักขณา สริวัฒน (2543 : 358) กลาววา การแนะแนวอาชพี (Vocational Guidance) หมายถึง 
กระบวนการทีช่วยเหลือบุคคลใหสามารถมีอาชีพที่เหมาะสม และประสบความสําเร็จในการ
ประกอบอาชพีตามความตองการ  

สวัสดิ์  สุวรรณอักษร (2526 อางถึงใน กรมการจัดหางาน, 2546 : 6) ไดใหความหมายของ
การแนะแนวอาชีพวา เปนกระบวนการหนึง่ในการชวยใหบุคคลรูจักในอาชีพ ดังนี ้

1. ชวยใหบุคคลรูจักและเขาใจตนเองอยางลกึซึ้งทุกดาน คอื สติปญญา ความสามารถ ความ
ถนัด ความสนใจ และอุปนิสัยใจคอวาเหมาะสมกับงานหรืออาชีพใด 

2. ชวยใหบุคคลรูจักและเขาใจโลกของงานอาชีพตาง ๆ และองคประกอบของงาน เชน 
ลักษณะของงานอาชีพ คุณสมบัติของผูประกอบอาชีพ 

3. ชวยใหบคุคลรูจักเลือกและตัดสินใจเลือกอาชีพอยางฉลาด ถูกตอง เหมาะสมกับอตัภาพ 
4. ชวยใหบุคคลรูจักตัดสินใจเลือกอยางฉลาดในการเขารับการศึกษาและฝกอบรมใน

วิชาชีพตาง ๆ  
5. ชวยใหบุคคลไดมีโอกาสพัฒนาบุคลิกลักษณะของตนใหเหมาะสมกบังานอาชีพ เชน 

ความอดทน ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย ความขยนัหมั่นเพียร ความตรงตอเวลา ความรวมมือใน
การทํางาน ฯลฯ 

6. ชวยใหบุคคลไดมีโอกาสสัมผัสกับงานอาชีพตาง ๆ ตามความเหมาะสมกับวยั 
7. ชวยใหบุคคลสามารถปรับตนใหเขากับอาชีพจนประสบผลสําเร็จ และมีความสุขใน

อาชีพของตน 
D.E. Super (1972 อางถึงใน กรมการจัดหางาน, 2546 : 7) กลาววา “การแนะแนวอาชพี 

เปนกระบวนการชวยเหลือบุคคลใหรูจักตนเอง และไดขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ เพื่อจะไดตัดสินใจเลือก
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อาชีพไดอยางเหมาะสมและประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพที่เลือกนั้น สามารถทํา
ประโยชนใหแกตนเองและประเทศชาต”ิ  

J.O. Crites (1972 อางถึงใน อรอนงค  ธัญญวัน, 2539 : 4) ไดใหความหมายของการแนะ
แนวอาชพีวา “การแนะแนวอาชีพ เปนกระบวนการชวยเหลือบุคคลในการเลือกอาชีพ และปรับตัว
ในการประกอบอาชีพ” 

Horace B. English and Eva Champney English (1970 อางถึงใน อรอนงค  ธัญญวัน, 2539 
: 4) ไดใหคําจาํกัดความการแนะแนวอาชพีวา “การแนะแนวอาชพี เปนกระบวนการชวยเหลือ
บุคคลในการเลือกอาชีพ และเตรียมตวัประกอบอาชีพ” 

National Vocational Guidance Association (1971 อางถึงใน กรมการจดัหางาน, 2546 : 6) 
ไดใหคําจํากดัความของการแนะแนวอาชพีวา “การแนะแนวอาชพีเปนกระบวนการชวยเหลือบุคคล
ใหมีความสามารถในการเลือกอาชีพ การเตรียมตัวเพื่อประกอบอาชีพ และใหมีความกาวหนาใน
การประกอบอาชีพนั้น” 

จากความหมายที่นักวิชาการทั้งของไทยและของตางประเทศไดใหความหมายของการแนะ
แนวอาชพีไว สามารถสรุปไดวา การแนะแนวอาชีพเปนกระบวนการทีช่วยใหบุคคลสามารถเลือก
อาชีพที่เหมาะสมกับตนเองมากที่สุด โดยการใหขอมูลขาวสารลักษณะความกาวหนาดานอาชีพที่
ถูกตอง ชัดเจน เพื่อเปนแนวทางในการตดัสินใจ การเตรียมตัว การแสวงหา และการปรับตัวเขากบั
อาชีพหรือการแสวงหาความเจริญกาวหนาใหกับอาชพีทีป่ระกอบอยู 

 
2. หลักในการแนะแนวอาชพี 

 ลักขณา สริวัฒน (2543 : 66-68) ไดกลาวถึงหลักในการแนะแนวอาชพีไววา การดําเนนิการ
ในการแนะแนวอาชีพที่มีประสิทธิภาพนัน้ ผูดําเนินการมหีลักยึดสําหรับเปนแนวปฏบิัติ ดังตอไปนี ้
 1. การแนะแนวอาชีพเนนความแตกตางระหวางบุคคล การแนะแนวอาชีพมีหลักการที่จะ
ชวยใหบุคคลเลือกอาชีพและประกอบอาชีพไดเหมาะสมกบัแตละบุคคล ฉะนัน้นกัแนะแนวจําเปนตอง
รูจักผูรับบริการแตละคน ตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลในดานตาง ๆ เชน ความสามารถ 
ความถนัด ความสนใจ บุคลิกภาพ และตองชวยใหผูรับบริการรูจักและยอมรับตนเองดวย 
 2. การแนะแนวอาชีพยดึหลักสิทธิและเสรีภาพของบุคคล นักแนะแนวตระหนกัในสทิธิ
และเสรีภาพของบคุคลในการที่จะเลือกอาชีพของตนเอง นักแนะแนวจะเปนผูชวยใหบุคคลรูจัก
ตนเองและอาชีพดีขึ้นเพื่อผูรับบริการจะไดตัดสินใจเลือกอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ โดย 
นักแนะแนวจะไมเปนผูทําหนาที่ตัดสินใจใหแกผูรับบริการ 
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 3. การแนะแนวอาชีพเปนกระบวนการตอเนื่อง การที่บุคคลจะเลือกอาชีพไดอยาง
เหมาะสมเปนกระบวนการพัฒนาการโดยขึ้นกับระดับวฒุิภาวะของบคุคล เนื่องจากการที่จะเลือก
อาชีพไดนัน้บคุคลจะตองมีความสามารถใชวิจารณญาณตัดสินใจ โดยอาศัยหลักวิเคราะหตนเอง
และวเิคราะหอาชีพประกอบกัน ซ่ึงมิใชส่ิงที่จะกระทํากนัไดงาย ๆ ในชวงเวลาอันสัน้ ฉะนั้นการ
แนะแนวอาชพีตองมีการวางโครงการระยะยาว โดยเริ่มตั้งแตระดับประถมศึกษา และจะตองจัด
ดาํเนินกิจกรรมตาง ๆ เปนขั้น ๆ เพื่อนําไปสูเปาหมายตั้งแตการสงเสริมทัศนคติที่ดีในการประกอบ
อาชีพสุจริตทั้งหลาย จนกระทั่งถึงการวางโครงการแนะแนวอาชพีเพื่อใหเยาวชนสามารถตัดสินใจ
เลือกอาชีพไดอยางเหมาะสมและปรับตัวใหมีความสุข มีความกาวหนาในการประกอบอาชีพนั้นแลว   
 4. การแนะแนวอาชีพเปนเปนสิ่งจําเปนสําหรับเยาวชน เนื่องจากมีอาชพีใหม ๆ เพิ่มขึ้น 
ฉะนั้นเยาวชนควรจะมีโอกาสไดขอมูลที่ถูกตองเกีย่วกับอาชีพเหลานั้น ตลอดจนสามารถพินิจ
พิเคราะหวางโครงการประกอบอาชีพไดเหมาะสมกับตนเอง ซ่ึงการแนะแนวอาชีพจะสนองตอบ
ความตองการนี้ไดเปนอยางดี และสภาพการทํางานในปจจุบันมีการแขงขันกันสูง เนือ่งจากจํานวน
หนวยงานกับคนทํางานไมสมดุลกัน ฉะนั้นหนวยงานตาง ๆ จึงมีโอกาสที่จะคัดเลอืกบุคคลที่มี
ประสิทธิภาพในการทํางานสูง จะมีความมั่นคงในการทาํงานมากกวาคนที่มีประสิทธิภาพในการ
ทํางานต่ํากวา ดังนั้นบุคคลทีไ่ดรับการศึกษาหรือฝกฝนอาชีพในแขนงที่เหมาะสมกับตนเองยอมมี
โอกาสไดรับเลือกเขาทํางานมากกวา และมีแนวโนมที่จะทํางานไดเจรญิรุงเรืองตอไป 
 5. ผูทําหนาที่แนะแนวอาชพีจะตองมีคุณสมบัติของนักแนะแนวทีด่ี และไดรับการ
ฝกอบรมมาในทางแนะแนว โดยเฉพาะองคประกอบทีสํ่าคัญอยางหนึ่งของการที่จะทําหนาทีแ่นะ
แนวอาชพีไดอยางมีประสิทธิภาพก็คือ ผูทําหนาที่แนะแนวจะตองมีคณุสมบัติครบถวน โดยผาน
การศึกษาสาขาแนะแนว เปนผูมีประสบการณ ตลอดจนมีบุคลิกภาพทีเ่หมาะสม กลาวคือ เปนคนที่
มีความจริงใจ มีเมตตา ใจกวาง ยอมรับความคิดเห็นของบุคคลอื่น มีความอบอุน เปนมิตร สุขุม 
เรียบรอย มีวจิารณญาณที่ด ี
 6. การเลือกประกอบอาชีพและการประกอบอาชีพของบุคคลมีความสําคัญตอตัวบุคคลและ
ประเทศชาติ ถาประชาชนเลอืกและสามารถประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสม จะนําความรุงเรือง
ใหแกตัวเองและมีผลตอความเจริญรุงเรืองของประเทศชาติดวย 
 7. ขอมูลเกี่ยวกับอาชีพเปนสิ่งที่จะตองศกึษา นักแนะแนวจะตองใหผูรับบริการไดศึกษา
ขอมูลเกี่ยวกับอาชีพตาง ๆ เชน ลักษณะงาน สภาพการทาํงาน รายได ความมั่นคงของอาชีพ การ
เตรียมตัวประกอบอาชีพ คุณสมบัติในการประกอบอาชีพ ความตองการของตลาดแรงงาน ตลอดจน
การเตรียมตวัสมัครงาน 
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 8. การตระหนกัถึงความสําคัญของการศึกษาทั่วไป นักแนะแนวตองชวยใหนกัเรียน
ตระหนกัถึงความสําคัญของการศึกษาทัว่ไปดวย ไมเพยีงแตจะเหน็ความสําคัญของวิชาการเฉพาะ
แขนงที่จะไปประกอบอาชพีเทานั้น 
 9. การตัดสินใจเลือกอาชีพควรมีความยดืหยุน เนื่องจากการวางโครงการประกอบอาชีพ
ไมใชส่ิงที่กระทําไดทันที แตเปนกระบวนการตอเนื่องที่จะตองใชเวลาหลายป  ความเหมาะสมที่
บุคคลจะเลือกอาชีพใดอาจเปลี่ยนแปลงไดตามกาลเวลา เชน ความเคลือ่นไหวของตลาดแรงงาน 
อาจเปลี่ยนแปลง ฉะนั้นการตัดสินใจเลือกอาชีพของบุคคลจึงควรมีความยืดหยุน นอกจากนั้นแตละ
คนยังอาจมีความเหมาะสมทีจ่ะประกอบอาชีพไดหลายอยาง ไมจําเปนตองเหมาะกับอาชีพใดอาชีพ
หนึ่งเทานัน้ 
 10. การแนะแนวอาชีพจะตองคํานึงถึงความตองการดานเศรษฐกจิและโอกาสที่บุคคลจะได
ทํางานดวย 
 11. การแนะแนวอาชีพควรจะมีการประสานงานระหวางโรงเรียนกับหนวยงานภายนอก 
เชน กรมแรงงาน หนวยงานตาง ๆ  
 12. กิจกรรมแนะแนวอาชพีควรเปนทั้งกจิกรรมที่จัดในหองเรียนและนอกหองเรยีน 
 13. การแนะแนวอาชีพมิไดมีจุดประสงคเพียงการที่จะชวยใหบุคคลเลือกอาชีพไดเทานั้น 
แตเปนการชวยใหบุคคลมีทศันคติที่ถูกตองปราศจากอคติ พิจารณาสิ่งตาง ๆ โดยใชเหตุผล 
ตลอดจนมีความรูเกี่ยวกับอาชีพ และมีทักษะในการตัดสนิใจและการทาํงาน 
 สวนอรอนงค  ธัญญะวัน (2539 : 14-15) ไดกลาวถึงหลักการสําคัญ ๆ ของการแนะแนว
อาชีพไวดังนี ้
 1. การแนะแนวอาชีพเปนกระบวนการตอเนื่อง การเลือกอาชีพเปนกระบวนการที่เกิดขึ้น
ในระยะยาวและคอยเปนคอยไป ดังนั้นควรจะเริ่มการแนะแนวอาชพีตั้งแตเดก็อยูในวัย
ประถมศึกษา และจนกระทั่งถึงระดับอุดมศึกษา โดยท่ีแตละระดับนัน้จะตองแนะแนวอาชีพโดย
คํานึงถึงวัยและความพรอมของเด็ก 
 2. การแนะแนวอาชีพเปนกระบวนการที่จะตองอาศัยขอมูล เชน ขอมูลเกี่ยวกับตวันักเรียน 
อาชีพ สถานการณเศรษฐกิจของประเทศ และคานิยมของสังคม การพัฒนาตนเองใหเขากับ
สภาพแวดลอม เปนตน 

3. การแนะแนวอาชีพเปนกระบวนการที่ตองการความรวมมือจากทกุฝาย บุคลากรทุกฝาย
ในสถานศึกษานั้นและหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ ตลอดจนความรวมมอืของชุมชนในทองถ่ินที่
สถานศึกษานัน้ตั้งอยู 
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 4. การแนะแนวอาชีพเปนกระบวนการที่มุงใหบุคคลตัดสินใจดวยตนเองโดยยดึถือหลักใน
เร่ืองของการใหบุคคลเปนผูกําหนดชีวิตของตน 
 5. การแนะแนวอาชีพเปนกระบวนการที่ชวยเหลือบุคคลอยางเปนระบบตอเนื่องกัน ชวย
ใหบุคคลรูจักตนเอง รูจักขอมูลทางอาชีพอยางกวางขวง ชวยใหตัดสนิใจเลือกอาชีพไดอยางถูกตอง
เหมาะสม โดยใหมีโอกาสศึกษา ฝกอบรม สัมผัสเกี่ยวของกับงานอาชีพตาง ๆ ตามความเหมาะสม 
เพื่อใหเกิดทกัษะความสามารถที่จะออกไปประกอบอาชีพได และชวยใหมกีารศึกษาฝกอบรม
เพิ่มเติมหลังจากมีงานทํา และจัดใหมกีารตดิตามผลและประเมินผลเพือ่ปรับปรุงแกไข 

 
3. จุดมุงหมายในการแนะแนวอาชีพ 
ประเสริฐ  ชูสิงห (2540 : 50) ไดกลาวถึงจดุมุงหมายของการแนะแนวอาชีพไวดังนี ้
1. เพื่อชวยใหนักเรียนไดมองเห็นความสําคัญของงานอาชีพ 
2. เพื่อใหนักเรยีนไดมีความรูความเขาใจเกีย่วกับอาชีพตาง ๆ ที่มีอยูในทองถ่ิน และใน 

โลกกวาง 
3. เพื่อชวยใหนักเรียนไดตระหนกัถึงอิทธิพลของสิ่งตาง ๆ เชน ความถนัด ความสนใจ  

บุคลิกภาพ ระดับสติปญญา สภาพรางกาย ที่มีความสําคัญตอการตัดสินใจเลือกอาชพี 
4. เพื่อใหขอสนเทศแกนักเรยีนเกีย่วกับอาชีพที่นักเรยีนสนใจ ซ่ึงจะชวยใหนกัเรียนไดม ี

ความเขาใจในอาชีพนั้น ๆ ลึกซึ้งมากยิ่งขึ้น 
5. เพื่อชวยใหนักเรียนรูจักวธีิแสวงหางาน วิธีการสมัครงาน วิธีการปรบัตัวใหเขากับงาน  

และวิธีการปฏบิัติตนใหมีความเจริญกาวหนาในการทํางาน 
6. เพื่อชวยใหนักเรียนมีเจตคติที่ดีตออาชีพที่สุจริตทุกอาชีพ 
สวนอรอนงค  ธัญญะวัน (2539 : 22) ไดกลาวถึงจุดประสงคของการแนะแนวอาชีพระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายไวดังนี้ 
1. ชวยใหนกัเรียนเกดิความสนใจในอาชพีที่เฉพาะเจาะจง และตระหนักถึงความสาํคัญของ

การวางโครงการอาชีพ 
2. ชวยใหนกัเรียนศึกษาขอมูลเกี่ยวกับอาชีพที่ตองการเลือกใหละเอยีดขึ้น 
3. ชวยใหสามารถวางโครงการประกอบอาชีพไดตามที่มุงหวัง 
4. ชวยใหนกัเรียนสามารถดําเนินการตามขั้นตอน เพื่อไปสูจุดหมายในการประกอบอาชีพ

ที่วางไว เปนตนวา สามารถเลือกวิชาเรียน และวางโครงการศึกษาตอไดอยางเหมาะสม 
5. ชวยเหลือนกัเรียนเกี่ยวกับการหางานทําสําหรับผูไมประสงคจะศึกษาตอ 
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4. ประโยชนของการแนะแนวอาชีพ 
รวีวรรณ  ชินะตระกูล (2537 : 28-29) ไดกลาวถึงประโยชนของการแนะแนวอาชพีไวดงันี้ 
1. ใหรูจักเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับความสามารถของตน เชน ความถนัด ความสามารถ 

ความสนใจ บคุลิกภาพ ความตองการของตนเอง เปนตน 
2. ใหรูจักโลกของงานอาชีพ เชน อาชีพตาง ๆ ที่อยูในชมุชนนั้น ๆ ลักษณะงานของอาชีพ 

คุณสมบัติของบุคคลที่จะประกอบอาชีพ หรืองานยอยในอาชีพตาง ๆ ความกาวหนา รายได ความ
มั่นคง การฝกอบรมที่จะเขาสูอาชีพตาง ๆ  

3. ใหรูจักเตรียมตัวเพื่อประกอบอาชีพ เชน การเขารับการอบรมในอาชีพตาง ๆ เพื่อใหมี
ความรูความสามารถในอาชีพนั้น ๆ เชน การซอมคอมพิวเตอร การแสวงหางาน การสมัครงาน การ
เขารับการสัมภาษณ เปนตน 

4. ใหรูจักการปรับตัวในการทํางาน รูจักวิธีการปรับตัวเขากับผูรวมงานทุกคน รูจัก
ปรับปรุงความสามารถใหทันและเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติอยู ตลอดจนบุคลิกภาพใหเหมาะสม
สอดคลองกับตําแหนงทีจ่ะทํางาน เชน การมีมนุษยสัมพันธ การแตงกาย รูจักหนาที่ในการ
ปฏิบัติงาน เปนตน 

5. ใหรูจักมีความสามารถในการแกปญหาเกี่ยวกับอาชีพของตน มีความคิดริเร่ิมในการ
ทํางาน ทั้งนี้เพือ่แกไขปญหาและอุปสรรคในการทํางาน 
 
ทฤษฎีการเลือกอาชีพ 
 

ทฤษฎีการเลือกอาชีพ มีอยูหลายทฤษฎีดวยกัน ในการวจิยัคร้ังนี้จะนําเสนอทฤษฎีบาง
ทฤษฎีที่มีช่ือเสียง ดังตอไปนี้ 

 
1. ทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด (Holland , s Theory of  Vocational Choice) 
John L. Holland เปนนักจิตวิทยาแหงมหาวิทยาลัยจอหนฮอพคิน ไดสรางทฤษฎีการเลือก

อาชีพ แบบสํารวจความสนใจในอาชีพ และแบบสํารวจบุคลิกภาพของตนเองเพื่อชวยในการเลือก
อาชีพ โดยไดตั้งสมมติฐานไวดังนี้ คือ 

1) การเลือกอาชีพเปนการแสดงออกถึงบุคลิกภาพของบคุคล ความสนใจในอาชีพแสดงให
เห็นถึงบุคลิกภาพในการทํางาน การใชเวลาวาง และงานอดิเรกของบคุคล 

2) การสํารวจความสนใจในอาชีพเปนการวัดบุคลิกภาพของบุคคล 
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3) ถาบุคคลเลือกประกอบอาชีพอยางหนึ่ง อันเนื่องมาจากประวัตแิละบุคลิกภาพของเขา 
อาชีพอยางเดยีวกันนั้นกจ็ะดงึดูดความสนใจของบุคคลที่มีบุคลิกภาพหรือลักษณะทีต่รงหรือ
คลายคลึงกัน 

4) บุคคลแตละคนมีความสนใจตออาชีพอยูสองสามอาชีพซ่ึงจะมีความสําคัญตอการเลือก
อาชีพมาก 

5) ความพึงพอใจ ความมัน่คง และความสําเร็จ ในการประกอบอาชีพขึน้อยูกับความ
สอดคลองระหวางบุคลิกภาพของบุคคลกับสภาพแวดลอมของงาน 

ทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนดสรางขึ้นโดยมีความคิดพื้นฐาน 4 ประการ ดังนี ้
1. บุคลิกภาพของบุคคลทั่วไปแบงไดเปน 6 ลักษณะตามความสนใจอาชีพประเภทตาง ๆ 

ตอไปนี้คือ งานชางฝมือและกลางแจง งานวิทยาศาสตรและเทคนิค งานบริการการศกึษาและสังคม 
งานสํานักงานและเสมียน งานจัดการและคาขาย งานศิลปะดนตรแีละวรรณกรรม  บุคลิกภาพแตละ
ลักษณะเปนผลจากการปะทะสัมพันธระหวางวัฒนธรรมตาง ๆ กับแรงผลักดันสวนบคุคลซึ่ง
ประกอบดวย ศักดิ์ตระกูล บิดามารดา ระดบัชั้นทางสังคม และสิ่งแวดลอมทางกายภาพ
ประสบการณเหลานี้จะกอใหเกิดความรูสึกชอบหรือไมชอบ และความรูสึกชอบหรือไมชอบนี้จะ
กลายเปนความสนใจ และจากความสนใจจะนําไปสูความสามารถเฉพาะ ทายที่สุดความสนใจและ
ความสามารถเฉพาะจะกําหนดใหบุคลิกคิด รับรู และแสดงเอกลักษณของตน  

2. ส่ิงแวดลอมของบุคคลก็แบงไดเปน 6 อยางตามความสนใจอาชีพประเภทตาง ๆ ขางตน
เชนเดยีวกัน ส่ิงแวดลอมแตละอยางนี้ถูกครอบงําโดยบุคลิกภาพ และเปนสิ่งที่แสดงใหเห็นถึง
ปญหาและความกดดนับางประการ และโดยเหตุที่บุคลิกภาพตางกัน ทําใหความสนใจ และความ
ถนัดตางกันดวย บุคคลจึงมีแนวโนมจะหนัเขาหาบุคคลหรือส่ิงตาง ๆ ที่สอดคลองกับบุคลิกภาพ
ของตน ดังนั้น บุคคลในกลุมเดียวกันจึงมักจะมีอะไร ๆ คลาย ๆ กัน  

3. บุคคลจะคนหาสิ่งแวดลอมที่เอื้ออํานวยใหเขาไดฝกทักษะและใชความสามารถของเขา
ทั้งยังเปดโอกาสใหเขาไดแสดงทัศนคติ คานยิม และบทบาทของเขา  

4. พฤติกรรมของบุคคลถูกกําหนดโดยบุคลิกภาพและสิ่งแวดลอม ดวยเหตุนี ้เมื่อเราทราบ
บุคลิกภาพและสิ่งแวดลอมบุคคลก็จะทําใหเราทราบถึง ผลที่จะติดตามมาดวย ซ่ึงไดแก การเลือก
อาชีพ การเปลี่ยนงาน ความสําเร็จในอาชพี ความสามารถเฉพาะ พฤติกรรมทางการศึกษาและสังคม  

นอกจากความคิดพื้นฐาน 4 ประการขางตนแลว ฮอลแลนดยังมแีนวคดิปลีกยอยเพิ่มเติม 
อีก 4 ประการ ดังนี ้ 

1. ความสอดคลองตองกัน (Consistency) บุคลิกภาพบางลักษณะมีความสอดคลองตองกัน 
เชน บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานชางฝมือและกลางแจงกับบุคลิกภาพของผูมี
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ความสนใจอาชีพประเภทงานวิทยาศาสตรและเทคนิค หรือบุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพ
ประเภทงานสํานักงานและเสมียนกับบุคลิกภาพของผูมคีวามสนใจอาชีพประเภทงานศิลปะ ดนตรี 
และวรรณกรรม  

2. ความแตกตางกัน (Differentiation) โดยปกต ิบุคคลจะมีบุคลิกภาพเดนชัดอยูลักษณะ
หนึ่ง แมจะมีบคุลิกลักษณะอืน่ ๆ ปะปนอยูบาง แตบางคนอาจจะมีบุคลิกภาพลักษณะตาง ๆ อยูใน
ระดับใกลเคียงกันจนยากตอการชี้ชัดลงไปวา บุคคลนั้นมบีคุลิกภาพลักษณะใด  

3. ความเหมาะสมกัน (Congruence) บุคลิกภาพและสิ่งแวดลอมตองมีความเหมาะสมกัน 
เชน ส่ิงแวดลอมของผูมีความสนใจประเภทงานชางฝมือและกลางแจง ยอมเหมาะสมกับบุคลิกภาพ
ของผูมีความสนใจอาชีพประเภทนี้มากกวาบุคลิกภาพของผูมีความสนใจประเภทอื่น  

4. การคาดคะเน (Calculus) โดยเหตุที่บุคลิกภาพแตละลักษณะและสิ่งแวดลอมแตละอยาง
มิไดแยกจากกนัโดยเด็ดขาด และตางก็มีความสัมพันธภายในกันอยู ดังนั้นเมื่อบุคคลมีบุคลิกภาพ
ลักษณะหนึง่กท็ําใหสามารถคาดคะเนถึงบคุลิกภาพลกัษณะอื่นไดดวย  
 

               Realistic  Investigative 
 

           Conventional   Artistic 
 

              
        Enterprising         Social 

 
ภาพประกอบ 1  ภาพหกเหลีย่มแสดงความคลายคลึงกับรูปแบบทั้งหกแบบของบุคลิกภาพ 

 
  แทน กลุมซึ่งอยูใกลชิดกัน มีความคลายคลึงกันมากที่สุด 

      แทน กลุมซึ่งอยูตรงกันขามกัน มีความคลายคลึงกันนอยที่สุด 
   แทน กลุมซึ่งมีกลุมอื่นคั่นกลาง มบีางอยางไมคลายคลึงกัน 

 

การกําหนดลักษณะบุคลิกภาพ 
ฮอลแลนดไดจําแนกลักษณะบุคลิกภาพตามความสนใจอาชีพตาง ๆ 6 ประเภท โดยมี 

เปาหมายดังนี ้ 
1. ช้ีแนะประสบการณที่จะนําไปสูลักษณะเฉพาะของบคุคล  
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2. อธิบายใหทราบวา ประสบการณนําไปสูลักษณะเฉพาะไดอยางไร และลักษณะเฉพาะ
นําไปสูพฤติกรรมไดอยางไร  

3. แยกแยะความเหมาะสมระหวางบุคลิกภาพแตละลักษณะกับเหตกุารณทั้งเกาและใหม 
 

ลักษณะบุคลิกภาพตามความสนใจในอาชพี 6 ประเภทของฮอลแลนด ไดแก 
1. บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานชางฝมือและกลางแจง (Realistic)  
พันธุกรรมและประสบการณทําใหบุคคลกลุมนี้ชอบประกอบกจิกรรมที่เกี่ยวของกบั

ส่ิงของ เครื่องมือ จักรกล และสัตวเล้ียง แตไมชอบกิจกรรมดานการศึกษาและการแพทย  
ดังนั้นบุคคลกลุมนี้จึงมีความสามารถทางดานการชาง เครื่องยนต การเกษตร ไฟฟา และ

เทคนิค แตดอยความสามารถทางดานสังคมและการศึกษา  
สรุปแลว บุคคลกลุมนี้จะมีพฤติกรรมดังนี ้ 

      1) ชอบอาชีพประเภทงานชางฝมือและกลางแจง แตไมชอบอาชีพประเภทงานบริการ
การศึกษาและสังคม  
      2) เขาจะใชความสามารถที่เขามีแกปญหาเกีย่วกับการงานและเรื่องอื่น ๆ  

    3) เขาจะรับรูตัวเองในฐานะผูมีความสามารถทางดานเครื่องยนต และกฬีา แตขาด
ความสามารถทางดานการเขาสังคม  
      4) เขาจะนิยามสิ่งที่เปนรูปธรรมและนิยามลักษณะภายนอกของบุคคล เชน เงิน อํานาจ 
สถานภาพ  

และโดยเหตุทีม่ีความสนใจ ความสามารถและคานยิมตาง ๆ ดังกลาวขางตน บุคคลกลุมนี้
จึงมีลักษณะตอไปนี้คือ ขี้อาย หวัออน เปดเผย จริงจัง แขง็แรง วัตถุนยิม เปนธรรมชาติ เรียบ ๆ 
พากเพยีร เสมอตนเสมอปลาย เก็บตวั มั่นคง มัธยัสถ ไมคิดลึก ไมหมกมุน  

อาชีพที่บุคคลกลุมนี้สนใจ ไดแก ชางไฟฟา ชางประปา ชางวิทยุ ชางทาํบล็อค คนขับรถขุด
ดิน เปนตน  

2. บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานวิทยาศาสตรและเทคนิค(Investigative)  
พันธุกรรม และประสบการณ ทําใหบุคคลกลุมนี้ชอบประกอบกิจกรรมที่เกี่ยวของกบัการ

สังเกตสัญลักษณ การจัดระบบ การทดลองดานกายภาพ ชีวภาพ และปรากฏการณทางวัฒนธรรม 
เพื่อจะไดเขาใจและควบคุมปรากฏการณนั้น ๆ แตไมชอบกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการชักชวน การ
เขาสังคม และการเลียนแบบ  

ดังนั้นบุคคลกลุมนี้จึงมีความสามารถทางดานวิทยาศาสตรและการคํานวณ แตดอย
ความสามารถทางดานการโฆษณาชักชวน  
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สรุปแลว บุคคลกลุมนี้จะมีพฤติกรรมดังนี ้ 
      1) ชอบอาชีพประเภทงานวิทยาศาสตรและเทคนิค และไมชอบอาชพีประเภทงานจัดการ
และคาขาย  
      2) เขาจะใชความสามารถที่เขามีแกปญหาเกีย่วกับการงานและเรื่องอื่น ๆ  
      3) เขาจะรับรูตัวเองในฐานะนกัวิชาการ เชื่อมั่นในความคิดของตนเอง มีความสามารถ
ทางดานการคาํนวณและวิทยาศาสตร แตขาดความสามารถทางดานการเปนผูนํา  
      4) เขาจะมีคานิยมทางดานวิทยาศาสตร  

และโดยเหตุทีม่ีความสนใจ ความสามารถ การรับรูตนเอง และคานยิมตาง ๆ ดังกลาว
ขางตน บุคคลกลุมนี้จึงมีลักษณะตอไปนี้คอื ชอบวิเคราะห รอบคอบ เปนนักวิจารณ ใฝรู รักอิสระ 
ฉลาด เก็บตัว มีหลักการ อดทน เฉียบขาด มีเหตุผล ไวตวั  

อาชีพที่บุคคลกลุมนี้สนใจ ไดแก นักอุตุนยิมวิทยา นักชวีวิทยา นักเคม ีนักฟสิกส นกัเขยีน
บทความทางวชิาการ เปนตน  

3. บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานศิลปะ ดนตรีและวรรณกรรม (Artistic)  
พันธุกรรมและประสบการณทําใหบุคคลกลุมนี้ชอบประกอบกจิกรรมที่เกี่ยวของกบั

นามธรรม เปนอิสระ ไมเปนระเบียบแบบแผน แตไมชอบกิจกรรมที่เกี่ยวของกับรูปธรรม เปน
ระเบียบแบบแผน  

ดังนั้น บุคคลกลุมนี้จึงมีความสามารถทางดานศิลปะ ภาษา ดนตรี การละคร การเขียน แต
ดอยความสามารถดานธุรกิจ งานสารบรรณ  

สรุปแลว บุคคลกลุมนี้จะมีพฤติกรรมดังนี ้ 
     1) ชอบอาชีพประเภทงานศิลปะ ดนตรี และวรรณกรรม แตไมชอบอาชีพประเภทงาน
สํานักงานและเสมียน  
      2) เขาจะใชความสามารถที่เขามีแกปญหาเกีย่วกับการงานและเรื่องอื่น ๆ  
      3) เขาจะรับรูตัวเองในฐานะคนที่ชอบแสดงออก มีความคิดริเร่ิม มีพรสวรรค มีความเปน
หญิง ไมชอบเลียนแบบ รักอสิระ มีความสามารถทางดานศิลปะและดนตรี การแสดง การเขียน  
การพูด  
      4) เขาจะนิยมผูมีความสามารถทางดานการศึกษา  

และโดยเหตุทีม่ีความสนใจ ความสามารถ การรับรูตนเอง และคานยิมตาง ๆ ดังกลาว
ขางตน บุคคลกลุมนี้จึงมีลักษณะตอไปนี้คอื จุกจิก ไมมีระเบียบ เจาอารมณ มีความเปนหญิง  
มีอุดมคติ เพอฝน ไมจริงจัง ใจรอน รักอิสระ ชางคิด ไมชอบเลียนแบบ มีความคิดริเร่ิม  
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อาชีพที่บุคคลกลุมนี้สนใจ ไดแก นักดนตร ีนักประพนัธ นักโฆษณา นกัรอง ผูคาศิลปวัตถุ 
เปนตน  

4. บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานบริการการศึกษาและสังคม (Social)  
พันธุกรรมและประสบการณทําใหบุคคลกลุมนี้ชอบประกอบกจิกรรมที่เกี่ยวของกบัการให

ความรู การฝกหัด การพัฒนา การอนุรักษ และการสั่งสอน แตไมชอบกจิกรรมที่เกี่ยวของกับวัตถุ
เครื่องมือ เครื่องยนต  

ดังนั้น บุคคลกลุมนี้จึงมีความสามารถทางดานมนุษยสัมพนัธ เชน งานประชาสัมพันธ งาน
บริการวิชาการ แตดอยความสามารถดานการชางและเทคนิค  

สรุปแลว บุคคลกลุมนี้จะมีพฤติกรรมดังนี ้ 
       1) ชอบอาชีพประเภทงานบริการการศึกษาและสังคม แตไมชอบอาชีพประเภทงาน
ชางฝมือและกลางแจง  

   2) เขาจะใชความสามารถที่เขามีแกปญหาเกีย่วกับการงานและเรื่องอื่น ๆ  
      3) เขาจะรับรูตัวเองในฐานะคนที่ชอบชวยเหลือผูอ่ืน เขาใจผูอ่ืน มีความสามารถทางดาน
การสอน แตขาดความสามารถทางดานเครื่องยนตและวทิยาศาสตร  
      4) เขาจะมีคานิยมเกี่ยวกับปญหาและกจิกรรมดานสังคมและการกฬีา  

และโดยเหตุทีม่ีความสนใจ ความสามารถ การรับรูตนเอง และคานยิมตาง ๆ ดังกลาว
ขางตน บุคคลกลุมนี้จึงมีลักษณะตอไปนี้คอื มีอํานาจ ใหความรวมมือ มีความเปนหญิง มีไมตรีจิต 
กวางขวาง ชอบบําเพ็ญประโยชน มีอุดมคต ิมีความคิดลึกซึ้ง เมตตากรุณา จูงใจคนเกง มีความ
รับผิดชอบ ชอบเขาสังคม รูจักกาลเทศะ มีความเขาใจเพื่อนมนุษย  

อาชีพที่บุคคลกลุมนี้สนใจ ไดแก ครู นกัจติวิทยา จิตแพทย นักสังคมสงเคราะห ที่ปรึกษา
ปญหาสวนตวั เปนตน  

5. บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานจัดการและคาขาย (Enterprising)  
พันธุกรรมและประสบการณทําใหบุคคลกลุมนี้ชอบประกอบกจิกรรมที่เกี่ยวของกบัการ

วางแผน หรือผลประโยชนดานเศรษฐกิจ แตไมชอบกจิกรรมที่เกี่ยวของกับการสังเกต เปน
สัญลักษณ หรือเปนระเบยีบแบบแผน  

ดังนั้น บุคคลกลุมนี้จึงมีความสามารถทางดานการเปนผูนาํ การประชาสัมพันธ การชักชวน 
แตดอยความสามารดานวิทยาศาสตร  

สรุปแลว บุคคลกลุมนี้จะมีพฤติกรรมดังนี ้ 
      1) ชอบอาชีพประเภทงานจัดการและคาขาย แตไมชอบอาชีพประเภทงานวิทยาศาสตร
และเทคนิค  
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      2) เขาจะใชความสามารถที่เขามีแกปญหาเกีย่วกับการงานและเรื่องอื่น ๆ  
     3) เขาจะรับรูตัวเองในฐานะผูกวางขวาง มีความเชื่อมัน่ในตนเอง เขาสังคมเกง มี
ความสามารถทางดานการเปนผูนํา การพูด แตดอยความสามารถทางดานวิทยาศาสตร  
      4) เขาจะนิยมผูมีความสามารถทางดานการเมืองและเศรษฐกิจ  

และโดยเหตุทีม่ีความสนใจ ความสามารถ การรับรูตนเอง และคานยิมตาง ๆ ดังกลาว
ขางตน บุคคลกลุมนี้จึงมีลักษณะตอไปนี้คอื ชอบเสี่ยงภัย ทะเยอทะยาน กลาโตแยง นาเชื่อถือ 
กระปรี้กระเปรา เปดเผย ใจรอน มองโลกในแงดี สนุกสนาน เชื่อมั่นในตนเอง เขาสงัคมงาย ชางพดู  

อาชีพที่บุคคลกลุมนี้สนใจ ไดแก นักธุรกิจ พอคา แอรโฮสเตส นายหนา นักจัดรายการ
โทรทัศน เปนตน  

6. บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานสํานกังานและเสมยีน (Conventional)  
พันธุกรรมและประสบการณทําใหบุคคลกลุมนี้ชอบกิจกรรมที่เปนรูปธรรม เปนการ

จัดระบบหรือระเบียบ เชน เก็บรายงาน จัดขอมูล คัดลอกขอมูล จัดหมวดหมูรายงาน และขอมูล
เกี่ยวกับตวัเลข แตไมชอบกจิกรรมที่เปนนามธรรม มีอิสระ ตองคนควา ไมเปนระบบแบบแผน  

ดังนั้น บุคคลกลุมนี้จึงมีความสามารถทางดานงานสารบรรณ การคํานวณ งานธุรกิจ แต
ดอยความสามารถทางดานศิลปะ  

สรุปแลว บุคคลกลุมนี้จะมีพฤติกรรมดังนี ้ 
      1) ชอบอาชีพประเภทงานสํานักงานและเสมียน แตไมชอบอาชีพประเภทงานศิลปะ 
ดนตร ีและวรรณกรรม  
      2) เขาจะใชความสามารถที่เขามีแกปญหาเกีย่วกับการงานและเรื่องอื่น ๆ  
      3) เขาจะรับรูตัวเองในฐานะผูชอบเลียนแบบ ชอบขัดระเบียบ มีความสามารถทางดาน
งานสารบรรณและตัวเลข แตขาดความสามารถทางดานศิลปะ  
      4) เขาจะนิยมผูประสบความสําเร็จดานงานธุรกิจและเศรษฐกิจ  

และโดยเหตุทีม่ีความสนใจ ความสามารถ การรับรูตนเอง และคานยิมตาง ๆ ดังกลาว
ขางตน บุคคลกลุมนี้จึงมีลักษณะตอไปนี้คอื ชอบเลียนแบบ ยุติธรรม วางทา มีสมรรถภาพ ไม
ยืดหยุน มหีิริโอตัปปะ ออนนอม เรียบรอย พากเพยีร คลองแคลว เจาระเบียบ เยือกเยน็ ไมมี
จินตนาการ  

อาชีพที่บุคคลกลุมนี้สนใจ ไดแก นักบัญชี ผูควบคุมเครื่องคอมพิวเตอร เสมียนจายเงนิ 
ผูดูแลสินคาในสตอก พนักงานจดคําใหการในศาล เปนตน  

กลาวโดยสรุป "ทฤษฎีการเลือกอาชีพ" ของฮอลแลนดมแีนวคดิพื้นฐานดังนี ้ 
1. การเลือกอาชีพเปนการแสดงออกซึ่งบุคลิกภาพ  
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2. แบบสํารวจความสนใจคือแบบสํารวจบคุลิกภาพ  
ฮอลแลนด ไดกลาวถึง “การเลือกอาชีพ” ไววา “การเลือกอาชีพ คือ การกระทําที่สะทอนให

เห็นถึงแรงจูงใจ ความรู บุคลิกภาพ และความสามารถของบุคคล อาชีพเปนวิถีชีวิต สวน
ส่ิงแวดลอมเปนสิ่งที่ช้ีใหเหน็งานและทกัษะ”  
 

2. ทฤษฎีการเลือกอาชีพของโร (Roe, s Theory of Vocational Choice)  
Anne Roe ไดพัฒนาทฤษฎีการเลือกอาชีพจากผลงานวิจัยเกี่ยวกับการวิเคราะหความแตกตาง 

ในดานบุคลิกภาพ สติปญญา ความถนัด ประสบการณในวัยเด็ก ซ่ึงมคีวามเกีย่วพันกับการเลือก
อาชีพของบุคคล โรไดเสนอแนวคดิไว 2 ประการ คือ 

1. บุคคลจะเลือกอาชีพใหเหมาะกับบุคลิกภาพและสนองความตองการของตน 
2. ประสบการณในวยัเดก็ที่ไดจากการอบรมเลี้ยงดูมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ 
ทฤษฎีนี้ไดรับอิทธิพลจากทฤษฎีการจูงใจโดยมีแนวความคิดวา ความตองการของบุคคลจะ

ทําใหเกิดแรงผลักดันในการกระทําตาง ๆ ทฤษฎีนี้มีความเชื่อวา คนเลอืกอาชีพเพื่อสนองความ
ตองการตาง ๆ ของตน เชน ความตองการเปนที่ยอมรับนบัถือ ความตองการตําแหนง ความมั่นคง 
ความตองการทางเศรษฐกิจ ตลอดจนความตองการอิสรภาพ โรเห็นวาทุกคนในสังคมอยูภายใต
อิทธิพลของความตองการ ซ่ึงบุคคลพยายามหาทางตอบสนองความตองการของตน อาชีพในทัศนะ
ของโรนั้นไมไดหมายถึงเพียงแตกิจกรรมที่บุคคลทําเพื่อหาเลี้ยงชีพเทานั้น แตหมายถงึวิถีชีวิต หรือ
กิจกรรมที่บุคคลกระทําเกือบตลอดชีวิต เพื่อใหความตองการไดรับการตอบสนอง วิถีชีวิตหรือ
รูปแบบของการดําเนินชวีิตเพื่อใหตอบสนองความตองการในระดับตาง ๆ จนเปนอุปนิสัยในการ
เลือกอาชีพบุคคล 
 ทฤษฎีของโรประกอบดวยสวนสําคัญ 3 ประการ คือ 

1. อิทธิพลของพันธุกรรมเปนสวนหนึ่งทีท่ําใหบุคคลเกดิความตองการ 
2. อิทธิพลของทฤษฎีความตองการของมาสโลว (Maslow ,s Hierachical Need Theory) โร

เชื่อทฤษฎีความตองการของมาสโลวที่จัดลําดับความตองการของมนุษยเปนขั้น ๆ จากขั้นมูลฐานที่
ต่ําที่สุด คือ ความตองการทางกาย จนถึงขั้นสูงสุดคือ ความตองการที่จะเขาใจตนเองอยางถองแท
และพัฒนาตนเองอยางสมบูรณ ซ่ึงเรียงตามลําดับไดดังนี้ 

    ขั้นที่ 1  ความตองการทางกาย (Physiological Needs) 
    ขั้นที่ 2  ความตองการความปลอดภัย (Safety Needs) 
    ขั้นที่ 3  ความตองการความรักและการเปนเจาของ (Belonging and Love Needs) 
    ขั้นที่ 4  ความตองการยกยองนับถือและอิสรภาพ (Self Esteem Need and Independence) 
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    ขั้นที่ 5  ความตองการที่จะเขาใจตนเองอยางถองแทและพัฒนาตนเองอยางสมบูรณ 
(Need for Self Actualization) 
 มาสโลวอธิบายวา ความตองการขั้นตนจะเปนพื้นฐานของความตองการขั้นตอไป เมือ่
ความตองการขั้นแรกไดรับการตอบสนอง บุคคลจะพยายามหาทางสนองความตองการขั้นตอไป 
ระดับความตองการขั้นตาง ๆ จะมีอิทธิพลตอบุคลิกภาพของคน 
 โรเชื่อวา การที่ความตองการขั้นตาง ๆ ของเด็กจะไดรับการตอบสนองหรือไมนั้นขึน้อยูกับ
ความสัมพันธระหวางบดิามารดาหรือผูปกครองกับเดก็ ซ่ึงจะกอใหเกดิเปนบุคลิกภาพ และ
บุคลิกภาพนีจ้ะมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของบุคคล โดยบุคคลจะเลอืกอาชีพใหเหมาะสมกับ
บุคลิกภาพและสนองความตองการของตน 

3. อิทธิพลของประสบการณในวยัเดก็ตอนตน (Early Childhood Experiences) ซ่ึงเปนผล 
มาจากการเลี้ยงดูเด็กของบดิามารดาหรือผูปกครอง โรไดแบงแบบฉบบัของการเลี้ยงดูเด็กซึ่งมี
อิทธิพลตอการเลือกอาชีพของบุคคลออกเปน 3 แบบดังตอไปนี ้

    1) การเลี้ยงดูแบบไมสนใจหรือไมยอมรบัเด็ก (Avoidance of the Child) ซ่ึงแบงออกเปน 
2 ลักษณะคือ  

-  การเลี้ยงดแูบบไมยอมรับเด็ก (Rejecting) เนื่องจากมีทศันคติที่ไมดีตอเด็ก  
ผูปกครองจะละเลยไมใหความสนใจตอความคิดเห็นหรือความตองการของเด็ก จะคอยดุวาและ
ลงโทษเด็ก ทําใหเดก็ขาดความสุขและมักมองโรคในแงราย ไมชอบสังคม มีแนวโนมที่จะเลือก
อาชีพที่มีความสัมพันธกับบุคคลนอย เชน อาชีพดานวทิยาศาสตร อาชีพการเกษตร และอาชีพดาน
เทคนิค เปนตน 

-  การเลี้ยงดแูบบละเลยเดก็ (Neglecting) ผูปกครองละเลยไมเอาใจใสรับผิดชอบ  
และไมตอบสนองความตองการดานตาง ๆ ของเด็ก แตจะใหเฉพาะปจจัยขั้นพืน้ฐานบาง เด็กจะขาด
ความสุขและมักมองโลกในแงราย ไมชอบสังคม และมีแนวโนมที่จะเลือกอาชีพทีม่ีความสัมพันธ
กับบุคคลนอย 

    2) การเลี้ยงดูดวยอารมณ (Emotion Concentration on the Child) ซ่ึงแบงออกเปน 2 
ลักษณะคือ  

        -  การเลี้ยงดูแบบปกปองคุมครองมากเกินไป (Overprotecting) ผูปกครองปกปอง 
ระแวดระวังเดก็ทุกฝกาว ไมคอยใหเด็กทําสิ่งตาง ๆ การเลี้ยงดูแบบนีแ้มจะสนองความตองการดาน
รางกายและความปลอดภยัแกเด็ก แตจะเปนการสงเสริมใหเดก็พึ่งผูใหญมาก และมักจะทําใหเดก็
กลายเปนคนทีจ่ะทําสิ่งตาง ๆ ตามแบบฉบบัที่มีอยู ไมคอยไดแสดงความริเร่ิม เด็กมีแนวโนมที่จะ
เลือกอาชีพที่สัมพันธกับบุคคลนอย 
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         -  การเลี้ยงดูแบบเขมงวดหรือเรียกรองจากเดก็มาก (Overdemanding) ผูปกครองจะ 
คาดหวังความสําเร็จจากเดก็มาก วางมาตรฐานไวสูง คาดหวังใหเด็กกระทําสิ่งตาง ๆ อยางสมบูรณ
แบบ เด็กจะไดรับความรักกต็อเมื่อสามารถทําตามสิ่งที่ผูปกครองคาดหวังไวไดสําเร็จ การเลี้ยงดู
แบบนี้จะทําใหเด็กเกิดความเครียดสูง เดก็จะหาทางออกดวยการกาวราวหรือเก็บตวั เดก็มีแนวโนม
ที่จะเลือกอาชพีที่มีความสมัพันธกับบุคคลนอย 

    3) การเลี้ยงดูแบบยอมรับใหความรกัความอบอุนแกเดก็ (Acceptance of the Child) ซ่ึง
แบงออกเปน 2 ลักษณะคือ  

        -  การเลี้ยงดูแบบไมเขมงวดตอเด็ก ผูปกครองใหความรักความอบอุนแกเด็ก ตั้ง
กฎเกณฑเพื่อควบคุมความประพฤติของเด็กเพยีงเล็กนอย และไมเขมงวดตอกฎเกณฑ เด็กไดรับ
ความอบอุนและชอบสังคมกับบุคคลอื่น เด็กมีแนวโนมที่จะเลือกอาชพีที่สัมพันธกบับุคคล เชน 
อาชีพธุรกจิ อาชีพบริการ และอาชีพการแสดง เปนตน 

        -  การเลี้ยงดูแบบใหความรัก (Loving) ผูปกครองใหความรักความอบอุน ใหกําลังใจ 
ใหการสนับสนุน เดก็มีความสุข มีอิสรภาพ และไดรับการตอบสนองความตองการ ชอบสังคม และ
มีแนวโนมที่จะเลือกอาชีพทีสั่มพันธกับบุคคลมาก 
 นอกจากนี้โรยงัแบงอาชีพออกเปน 2 ประเภทใหญ ๆ ดังนี้ คือ 

       -  อาชีพทีต่ิดตอเกีย่วของกบับุคคล เชน อาชีพบริการ อาชีพธุรกิจ อาชีพที่เกี่ยวของกับ 
วัฒนธรรมระเบียบประเพณี อาชีพดานศิลปะและการบนัเทิง 

       -  อาชีพทีเ่กี่ยวของกับวตัถุ เชน อาชีพดานเทคนิค การเกษตร วิทยาศาสตร 
โรอธิบายวา ประสบการณทีบุ่คคลไดรับในวัยเด็กจากการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดาหรือ 

ผูปกครองจะมอิีทธิพลตอการเลือกอาชีพ เปนตนวา บุคคลที่มาจากครอบครัวที่มีบรรยากาศแหง
ความรกัความอบอุน จะเปนคนที่ชอบสังคมกับบุคคลตาง ๆ มีทัศนคติที่ดีตอสังคม เมื่อเลือกอาชีพ
มักจะเลือกอาชีพที่ติดตอกับบุคคล เชน อาชีพเกี่ยวกับการใหบริการ เชน นักสังคมสงเคราะห นกั
แนะแนว แพทย พยาบาล ตาํรวจ หรืออาชพีธุรกิจ สวนบคุคลที่มาจากครอบครัวที่ขาดความอบอุน 
เชน พอแมละเลยไมสนใจหรือเรียกรองตอเด็กมากเกินไป จะทําใหบุคคลนั้นเปนบุคคลที่ไมชอบ
สังสรรคกับบุคคลอื่น ฉะนั้นมักจะเลือกอาชีพที่ไมตองการติดตอเกีย่วของกับบุคคล แตเปนการ
ทํางานกับวตัถุมากกวา เชน อาชีพดานเทคนิค เกษตรกรรม และวิทยาศาสตร  
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3. ทฤษฎีการเลือกอาชีพของเชฟเฟอร (Schaffer , s Theory of Vocational Choice)  
R.H. Schaffer ไดศึกษาวิจยัจากบุคคลที่ประกอบอาชีพตาง ๆ เขาไดแนวคิดวาบุคคลเลือก

อาชีพเพื่อใหสนองความตองการของตน และถาเลือกอาชีพไดสอดคลองกับความตองการจะทําใหมี
แนวโนมที่จะประสบความสําเร็จในชีวติการทํางาน 

เชฟเฟอรไดศกึษาวจิัยจากบคุคลที่ประกอบอาชีพตาง ๆ เขาสรุปวาบุคคลมีความตองการ
ดานตาง ๆ ดังตอไปนี้คือ 

1. ความตองการการยอมรับจากบุคคลอื่น ซ่ึงจะกอใหเกิดความภูมใิจในตนเอง 
2. ความตองการความรักและสมัพันธภาพระหวางบุคคล ตองการเปนสวนหนึ่งของสังคม  

ไดรับความรักและความอบอุนจากบุคคลอืน่ 
3. ความตองการประสบความสําเร็จในสิ่งทีท่ํา 
4. ความตองการควบคุมผูอ่ืน มีอํานาจเหนือผูอ่ืน 
5. ความตองการชวยเหลือผูอ่ืน 
6. ความตองการแสดงตนเอง 
7. ความตองการสถานะทางเศรษฐกิจสังคม 
8. ความตองการปฏิบัติตามคานิยมที่ตนยึดถือ 
9. ความตองการทําตามผูอ่ืน ไมตองมคีวามรับผิดชอบมาก 
10. ความตองการแสดงความคิดริเร่ิมในการดําเนินกจิการตาง ๆ  
11. ความตองการความมั่นคงทางเศรษฐกิจ คือตองการรายไดที่สม่ําเสมอ 
12. ความตองการเปนตัวของตวัเอง ทํางานอิสระ 
เชฟเฟอร กลาววา การที่บุคคลจะประสบความสําเร็จและมีความสุขในการประกอบอาชีพ

มากนอยเพียงใด คือ การที่อาชีพนั้นสนองความตองการของเขาไดขนาดไหน 
ความสามารถในการเลือกอาชีพของแตละคนยอมแตกตางกันและขึ้นอยูกับสวนประกอบ

หลาย ๆ อยาง เชน เพศ วัย ความคิด ประสบการณ คานยิม บุคลิกภาพ เปนตน การตดัสินใจ
ประกอบอาชพีอยางใดอยางหนึ่งใหประสบความสําเร็จนั้นเปนเรื่องที่ทําความลําบากใหแกบุคคล
มาก เนื่องจากสิ่งเหลานี้พัฒนามาในแตละวัยของชวีิต การเขาใจพัฒนาการดานอาชีพ (Career 
Development) จะทําใหเขาใจถึงกระบวนการที่บุคคลไดเรียนรูเกีย่วกับตนเอง อิทธิพลของ
ประสบการณในวยัเดก็ และแบบฉบับของบุคลิกภาพซึ่งมีอิทธิพลตอคานิยมและการตดัสินใจ 

จากการศึกษาเกี่ยวกับทฤษฎกีารเลือกอาชีพ จะเห็นไดวา ขอมูลเกี่ยวกบัตนเอง  และขอมูล
เกี่ยวกับอาชีพตาง ๆ  มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพเปนอยางมาก เพราะขอมูลดังกลาวชวยใหบุคคล
ไดตระหนักวา  เขาตองการอะไรจากอาชพี  อาชีพนั้นจะสามารถตอบสนองความตองการของเขา
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ไดอยางไร  อาชีพนั้น ๆ ตองการบุคคลที่มีบุคลิกภาพอยางไร  แลวเขามคีุณสมบัติอะไรที่เหมาะกบั
อาชีพนั้นบาง เปนตน ซ่ึงแตละบุคคลจะมคีุณลักษณะความสนใจเปนลักษณะเฉพาะของตนเอง 
และคุณลักษณะความสนใจนีจ้ะมีความสัมพันธกับลักษณะของบุคคล ซ่ึงเปนที่ตองการในแตละ
อาชีพ และมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของบุคคลนั้น คุณลักษณะความสนใจนี้สามารถวัดไดโดยใช
แบบทดสอบทางจิตวิทยา ซ่ึงมีอยูหลายลักษณะ สําหรับการวิจยัในครั้งนี้ผูวิจัยสนใจที่จะพัฒนา
แบบสํารวจความสนใจในอาชีพบนพื้นฐานทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด เนื่องจากเปน
ทฤษฎีที่นาสนใจ และพัฒนากันเปนทีแ่พรหลายทั้งในประเทศและตางประเทศ 
 
ทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพ 
 

ทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพ มีอยูหลายทฤษฎีดวยกนั ในการวิจยัคร้ังนีจ้ะนําเสนอทฤษฎี
บางทฤษฎีที่มีช่ือเสียง ดังตอไปนี ้

1. ทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพของกินซเบอรก (Ginzberg , s Theory of  Career 
Development)  

Eli Ginzberg เปนนักวิจยัแหงมหาวิทยาลัยโคลัมเบีย (Columbia University) ในสาขา
ทรัพยากรมนษุย ภายหลังป ค.ศ. 1930 ซ่ึงเปนระยะเวลาที่มีปญหาการวางงานมากในประเทศ
สหรัฐอเมริกา เขาสนใจเกี่ยวกับความสัมพนัธระหวางวิชาการทางดานสังคมวิทยากบัจิตวิทยา 
การศึกษาบทบาทของงานในสังคมทําใหเขาและคณะไดทําการวจิัยทางดานพฤติกรรมพัฒนาการ
ดานอาชีพ คณะวจิัยดังกลาว ไดแก กินซเบอรก (Ginzberg) อะเซลแรด (Axelrad) และเฮอรมา 
(Herma) คณะวิจัยนี้ประกอบดวยนกัเศรษฐศาสตร นักสังคมวิทยา นกัจิตวิทยา และนักจิตบําบดั 
กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยัประกอบดวยวัยรุนชายหญิงชาวอเมริกันทีม่ีฐานะเศรษฐกิจดีจํานวน
ประมาณ 60 คน และไดนําผลวิจัยมาสรุปเปนทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพ 

กินซเบอรกและคณะไดสรุปกระบวนการเลือกอาชีพของบุคคลไวดังนี ้
1. การเลือกอาชีพเปนกระบวนการ (Process) มากกวาการตัดสินใจเพียงครั้งเดียว คานยิม  

สภาพแวดลอมที่เปนจริง คณุลักษณะทางจิตวิทยา โอกาสในการศึกษา และสัมฤทธิผลทางการเรียน 
มีผลตอกระบวนการนี ้

2. กระบวนการเลือกอาชีพจะเปนไปตามขั้นตอนและจะไมยอนกลับ 
3. การเลือกอาชีพเปนการประนีประนอมระหวางความตองการและความเปนจริงในการ 

เลือกโดยคํานงึถึงความสามารถและเปาหมายที่ตองการ 



 26

ตอมากินซเบอรก ไดปรับปรุงหลักบางประการในทฤษฎี ในระดบัอายุแรกหรือระดับอายุ 
20 กวาดังนี ้

1. กระบวนการเลือกอาชีพและพัฒนาการดานอาชีพ (The Process of Vocational Choice  
and Development) เกิดขึน้ตลอดชีวิตและเปดกวาง การวิจัยเกี่ยวกับชีวิตการงานของบุคคลทั้งชาย
หญิง กินซเบอรกสรุปไดวาบคุคลเปลี่ยนงานเพราะงานใหมใหความพงึพอใจ ไดอิสรภาพ เนื่องจาก
การเปลี่ยนความรับผิดชอบ ความกดดัน หรือใหทางเลือกในการทํางานของบุคคล 

2. กระบวนการเลือกอาชีพจะไมยอนกลับ (Irreversible) ในขอนี้เขาพบวาในปจจุบนั 
กระบวนการเตรียมตัวเลือกอาชีพใชระยะเวลานานขึ้น นกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายประมาณ 
80 % ศึกษาตอถึงระดับปริญญาตรี หรือฝกอบรมเพิ่มเตมิ ส่ิงเหลานี้ไมไดเกีย่วของกับการตัดสินใจ
ดังที่เคยเขาใจแตเดิม กินซเบอรก กลาววา ส่ิงที่คนหนุมสาวเผชิญในชวงอายวุัยรุน คอื การวางแผน
การเพื่อใหมีโอกาสเลือกไดมาก อยางนอยที่สุดเพื่อใหแนใจวาเขามีสิทธิในการเขามหาวิทยาลัยหรือ
ไดงานที่ดี โดยที่ถาบุคคลไดรับการศึกษาสูงโอกาสที่เขาเลือกอาชีพจะกวางขวางขึน้ 

3. การมองงานในทัศนคติที่ดี (Optimization) บุคคลมีความพยายามทีจ่ะทาํงานเพื่อสนอง 
ความพึงพอใจหรือความตองการของตนโดยใหตนเองเปนประโยชนในงานที่เขามีโอกาสทํา แล
ตระหนกัถึงสิ่งที่เขาตองปฏิบัติในงาน 

4. ขอจํากัดบางอยาง เชน รายไดต่ํา สถานภาพทางครอบครัว ทัศนคติ คานิยมของบิดา 
มารดา ระดับการศึกษาต่ํา ชนกลุมนอย สถานภาพของผูหญิง สถาบัน ชุมชน ความไมกลมกลืนกัน
ระหวางการศกึษากับอาชีพเปนสิ่งจําเปนตองพิจารณา บคุคลที่ไมมีโอกาสที่จะศึกษาเลาเรียนกย็อม
มีโอกาสที่จะประกอบอาชพีที่รายไดดีมีเกียรติในสังคมไดนอย แตถาไดรับการศึกษามากก็ยอมจะมี
ชองทางในการเลือกประกอบอาชีพไดมาก 

5. โอกาสในโลกของงานที่จะตองพิจารณา หมายถึง ความสําคัญของการรับรูโอกาสของ 
บุคคลวาเขามองเห็นโอกาสหรือไม 

6. แนวโนมในเรื่องคานิยมมีความสําคัญมากขึ้นในปจจุบัน และมีบทบาทสําคัญในการ 
คนหาความพงึพอใจของบุคคลวิถีชีวิตของบุคคลมีผลกระทบตอการตดัสินใจดานอาชีพ โดยเปน
ความพยายามที่จะใหประสบผลสําเร็จในการสรางดุลยภาพระหวางงานและกจิกรรมอื่น  

กินซเบอรกไดแบงขั้นตอนการเลือกอาชีพของบุคคลออกเปน 3 ระยะคือ 
1. ระยะเพอฝน (Fantasy Period) เร่ิมตั้งแตวัยเด็กจนถึงอายุ 11 ป เด็กจะคดิเกีย่วกับอาชีพ 

ในรูปของความปรารถนา มีความเพอฝนถึงอาชีพตาง ๆ ที่ตนชอบและอยากจะประกอบอาชีพนั้น ๆ 
เมื่อเติบโตขึ้นโดยไดรับอิทธิพลจากสิ่งแวดลอม เชน โทรทัศน หนังสอื หรืออาชีพของบุคคลใน
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ครอบครัว บุคคลแวดลอมตวัเดก็ที่เดก็ไดมีโอกาสพบปะบอย ๆ เดก็จะคิดเพอฝนเปนตํารวจ  แพทย 
ทหาร โดยที่ไมคํานึงถึงความสามารถของตนเอง และความเปนไปไดโดยทัว่ไป 

2. ระยะพิจารณาอาชีพ (Tentative Period) ชวงอายุ 11 ถึง 17 ป ในระยะนีก้ารเลือกอาชีพ 
ยังเปนการเลือกที่ยึดองคประกอบเกี่ยวกับตนเองอยู เชน ความสนใจ ความสามารถ และคานิยม การ
เลือกอาชีพยังเปนการทดลอง องคประกอบที่แทจริงยังไมไดนํามาพจิารณา ในระยะนี้แบงออกเปน
ขั้นยอย ๆ ดังนี้ 

2.1 ขั้นแหงความสนใจ (Interest Stage) อายุ 11 ถึง 12 ป ในขั้นนี้ความสนใจเปน 
พื้นฐานขั้นแรกในการเลือกอาชีพ โดยไมคํานึงถึงความสามารถที่แทจริง 

2.2 ขั้นแหงความสามารถ (Capacity Stage) อายุ 13 ถึง 14 ป เปนชวงทีว่ัยรุนคํานึงถึง 
ความสามารถในการวางแผนเลือกอาชีพ แตความรูในความสามารถของตนยังไมสมบูรณ การเลอืก
ยังเปนการทดลอง 

2.3 ขั้นแหงคานยิม (Value Stage) อายุ 15 ถึง 16 ป ระยะนี้จะเลือกโดยคํานึงถึงคานิยม 
ของตนเองและของสังคมเชน รายไดหรือช่ือเสียง เกยีรติยศ ในชวงนีค้านิยมจะมีความสําคัญ
มากกวาความสนใจ ความสามารถ 

2.4 ขั้นแหงการเปลี่ยนแปลง (Transition Stage) อายุ 17 ป ระยะนีจ้ะมกีาร 
ประนีประนอมกันระหวางความสนใจ ความสามารถ คานิยม ซ่ึงเปนประโยชนในการเลือกอาชีพ 
เด็กจะพยายามเลือกขอมูลที่เกี่ยวกับตนเอง ซ่ึงเปนผลมาจากพัฒนาการในขั้นกอนเดก็จะมีความ
เขาใจตนเองดพีอสมควร จะรูวาตัวเองตองการอะไร อยากจะทําอะไรและสามารถที่จะทําอะไรได
บาง แตในระยะนี้เดก็ขาดความรอบคอบ โดยเฉพาะความเปนไปไดในการประกอบอาชีพของ
บุคคล 

3. ระยะเลือกอาชพีตามความเปนจริง (Realistic Period) อาย ุ17 ป ถึงวัยผูใหญ ระยะ 
นี้การเลือกจะเปนการประนปีระนอมกัน (Compromise) ระหวางองคประกอบที่เปนจริง เชน 
ขอกําหนดของงานหรือโอกาสในการศึกษา และองคประกอบสวนบุคคล การพัฒนาการเลือกอาชีพ
ในขั้นนีแ้บงออกไดเปน 3 ขั้นดังนี ้
              3.1 ขั้นสํารวจอาชีพ (Exploration Stage) เปนขั้นที่บุคคลสํารวจอาชีพตาง ๆ เพื่อคนหา
อาชีพที่เหมาะสมกับบุคลิกภาพของตัวเองที่ไดทราบแลวในระยะพิจารณาอาชีพ ในขั้นนี้บุคคลจะ
ทดลองเรียนวชิาการ และวิชาชีพในสาขาตาง ๆ ทํากิจกรรมเสริมหลักสูตร ตลอดจนการทดลอง
ทํางานนอกเวลาเรียนโดยเลอืกเรียนหรือทํางานเฉพาะทีต่นเองสนใจ 
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               3.2 ขั้นรวบรวมความคิด (Crystallization Stage) เปนขั้นที่บุคคลมีความพรอมที่จะ
เลือกอาชีพใดอาชีพหนึ่งจากอาชีพที่บุคคลมีความสนใจอยูประมาณสองสามอาชีพ เนื่องจากได
รวบรวมขอมลูและความคิดไวพอควร 
               3.3 ขั้นตัดสินใจเลือกอาชีพ (Specification Stage) เปนขั้นสุดทายของการเลือกอาชีพ 
ในขั้นนี้บุคคลตัดสินใจเลือกอาชีพที่เฉพาะเจาะจงอาชีพเดียว ระยะนี้บคุคลจะฝกหาความรู 
ประสบการณในงานเฉพาะดานเพื่อสนับสนุนการตัดสนิใจ 

กระบวนการพัฒนาการดานอาชีพของกนิซเบอรก ตั้งแตระยะเพอฝนจนถงึขั้นสุดทายของ
ระยะเลือกอาชพีตามความเปนจริง กินเวลาประมาณ 10 ถึง 15 ป ทุกระยะและทกุขั้นตอนของการ
เลือกอาชีพดังกลาว กินซเบอรกและคณะตระหนกัดวีาเปนไปโดยประมาณเทานั้น ทั้งนี้ก็เพราะ
สังคมทุกสังคมในปจจุบันมคีวามสับสนมากขึ้น และมีอาชีพเพิ่มขึ้นอกีมาก และนอกจากนั้น บุคคล
แตละคนยังมคีวามแตกตางกันทั้งในดานสภาพแวดลอม สภาพรางกายและจิตใจอกีดวย 

ในป ค.ศ. 1972 กินซเบอรกไดทําการวิจัย ผลจากการวิจยัทําใหกินซเบอรกไดแกไข
สาระสําคัญในทฤษฎีของเขาคือ “การเลือกอาชีพของบุคคลนั้นไมไดจาํกัดเพยีง 10 ถึง 15 ป แตเปน
กระบวนการทีอ่าจเกิดขึน้ตลอดชีวิตตราบเทาที่บุคคลยังสามารถทํางานได เพื่อใหเกดิความ
เหมาะสมที่สุดระหวางการเตรียมตัวเพื่อประกอบอาชีพ เปาหมายในชีวติของบุคคลและสภาพการณ
ตาง ๆ ในโลกของงาน” ปจจยัที่กินซเบอรกและคณะมองขามไปในตอนแรก คือ ผลที่เกิดจาก
เหตุการณที่เกดิขึ้นโดยมไิดคาดหมาย เชน การถูกออกจากสถานศึกษากอนสําเร็จการศึกษา 
สถานการณทางการเมือง การประสบอุบัติเหตุทําใหรางกายพิการและอืน่ ๆ ซ่ึงทําใหบุคคลตอง
เปลี่ยนอาชีพ บุคคลจึงตองมีการเลือกอาชีพใหม (Ginzberg อางถึงใน สําเนาว ขจรศลิป , 2529 : 30) 
 

2. ทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพของซูเปอร (Super , s Theory of Career Development)  
Donald E. Super ไดเสนอหลักการใหญ 4 ประการในทฤษฎีของเขา ไดแก ลําดับขั้นทาง

อาชีพ (Vocational Life Stages) วุฒภิาวะทางอาชีพ (Vocational Maturity) การเปลี่ยนอัตมโนทัศน
เขาสูอัตมโนทัศนทางอาชีพ (Translating the Self – Concept into a Vocational Self - Concept) และ
แบบฉบับการประกอบอาชพี (Career Patterns) การพัฒนาการทางอาชีพของบุคคลเปนการ
พัฒนาการทั้งโครงสรางทางจิตวิทยา สรีรวิทยาของบุคคล รวมทั้งเงื่อนไขสภาวะแวดลอม และสิ่ง
สําคัญอื่น ๆ จากการวจิัยอยางกวางขวางและทฤษฎีพัฒนาการ การวัดผล การปรับตัวทางอาชีพ และ
ดานอื่น ๆ ที่สัมพันธกัน ซูเปอรไดตั้งทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพ (Theory of Vocational 
Development) ขึ้นในป 1953 โดยมีหลักซึ่งเปนเหตุผลพื้นฐานสําหรับงานวิจยัและทฤษฎีของเขา 10 
ประการดังนี้ คือ 
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1. บุคคลมีความแตกตางกันในความสามารถ ความสนใจ และบุคลิกภาพ ดังนั้นการเลือก
อาชีพของบุคคลควรตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

2. บุคคลที่มีความสามารถหลาย ๆ ดานจะประสบความสําเร็จในอาชพีมากกวาหนึง่อาชีพ 
3. อาชีพแตละอาชีพตองการบุคคลที่มีความสามารถ ความสนใจ และบคุลิกภาพแตกตาง

ไปในแตละอาชีพ 
4. ความชอบและความสามารถในอาชีพ ขึ้นอยูกับสิ่งแวดลอมที่บุคคลอาศัยอยู และ 

อัตมโนทัศน (Self – Concept) จะเปลี่ยนไปตามกาลเวลาและประสบการณ ดังนัน้การเลือกและการ
ตัดสนิใจในอาชีพจึงเปนกระบวนการที่ตอเนื่องกัน 

5. กระบวนการเลือกอาชีพนีเ้ปนกระบวนการตอเนื่องตลอดชีวิตของบคุคล กระบวนการ
พัฒนาการดานอาชีพ ไดแก ชวงเวลาของการพัฒนาความรูสึกนึกคิดทีม่ีตอตนเอง การพัฒนา
ความสามารถและความสนใจ (Growth Stage) ชวงเวลาของของการสํารวจตนเองและสํารวจอาชีพ 
(Exploration Stage) ชวงเวลาที่บุคคลเริ่มประกอบอาชพีถาวร (Establishment Stage) ชวงเวลาที่
บุคคลมีความมั่นคงในการประกอบอาชีพ (Maintenance Stage) และระยะที่ประสิทธภิาพในการ
ประกอบอาชพีของบุคคลเสื่อมลง (Decline Stage) 

6. แบบฉบับอาชีพ (Career Pattern) ขึ้นอยูกับระดับสังคม เศรษฐกจิ สติปญญา บุคลิกภาพ 
และโอกาสทีบุ่คคลไดรับ 

7. การพัฒนาอาชีพควรไดรับการแนะแนวทาง โดยชวยใหเกิดวุฒภิาวะทางความสามารถ
และความสนใจ รวมทั้งชวยใหไดทดลองฝกงานตามโอกาสอันควร และไดมีโอกาสพัฒนา 
อัตมโนทัศนดวย 

8. กระบวนการพัฒนาอาชีพเปนผลจากการมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคลกบัสิ่งแวดลอม การ
พัฒนาอัตมโนทัศนทําใหบุคคลรูจักตนเองในเรื่องความสนใจ ความถนัด ความสามารถ อันจะทําให
รูจักประสมประสานกันระหวางความสามารถของตนเองกับโอกาสที่จะเปนไปไดจริง 

9. การพัฒนาอาชีพเปนการประนีประนอมระหวางบุคคลและสิ่งแวดลอมทางสังคม 
ระหวางอัตมโนทัศนและความเปนจริง ซ่ึงอาจเรียนรูจากการแสดงบทบาทไมวาจะเปนบทบาทตาม
ความเพอฝนหรือในกิจกรรมที่เปนจริง เชน ในโรงเรียน ชุมชน งานชั่วคราวหรืองานประจํา 

10. ความพอใจในอาชีพและความพอใจในชีวิต ขึ้นอยูกับการที่ความสนใจบุคลิกภาพและ
คุณคาของบุคคลนั้นเหมาะสมกับงาน บุคคลจะพึงพอใจในงานถางานนั้นไปกนัไดกบัวิถีชีวิต 
ความสามารถ และการไดแสดงบทบาทตามที่บุคคลนั้นตองการ 
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อิทธิพลอีกประการหนึ่งที่มผีลตอทฤษฎีของซูเปอร ก็คือ ขอเขียนของชารลอทท บัวเลอร 
ในเรื่องของจติวิทยาพัฒนาการ เขาเสนอวา ชีวิตบุคคลสามารถแบงออกไดเปนระยะที่เดนชัดได
ดังนี้  
 1. ระยะการเจริญเติบโต (Growth Stage) เร่ิมตั้งแตเกดิจนกระทั่งอายุ 14 ป ลักษณะทัว่ ๆ 
ไป ไดแก การพัฒนาอัตมโนทัศนดวยการเลียนแบบจากบุคคลสําคัญในครอบครัวและในโรงเรียน 
ความตองการและความเพอฝนมีความสําคัญในระยะแรกของชวงนี้ ตอมาความสนใจและ
ความสามารถมีความสําคัญมากกวา เนื่องจากการมีสวนรวมในงานและมีการทดสอบความจริง  
ชวงนี้แบงออกเปนขั้นตอนยอย ๆ ดังนี ้
      1.1 ระยะทีเ่ด็กยังไมมีความสนใจในอาชพี (Prevocational Substage) ระยะนี้อยูใน
ชวงแรกเกิดถึง 3 ป เด็กจะมกีารพัฒนาทางดานรางกายอยางรวดเร็ว 
      1.2 ระยะจนิตนาการดานอาชีพ (Fantasy Substage) ระยะนี้อยูในชวงอายุ 4 ถึง 10 ป เด็ก
จะมีจนิตนาการดานอาชีพตามความเพอฝนของตนเอง 
       1.3 ระยะสนใจในอาชีพ (Interest Substage) ระยะนี้อยูในชวงอายุ 11 ถึง 12 ป เด็กจะมี
ความสนใจในอาชีพมากขึ้น ความสนใจนีข้ึ้นอยูกับความชอบ ความชอบเปนหลักในการตัดสินใจ
เลือกเปาหมายและกิจกรรม 
       1.4 ระยะพิจารณาความสามารถ (Capacity Substage) ระยะนี้อยูในชวงอายุ 13 ถึง 14 ป 
เด็กจะใหความสําคัญตอความสามารถของตนเองเปนพืน้ฐานในการพจิารณาเกีย่วกบัอาชีพ 
 2. ระยะการสํารวจ (Exploration Stage) ระยะนี้อยูในชวงอายุ 15 ถึง 24 ป ในระยะนี้บคุคล
จะสํารวจตนเอง และสํารวจอาชีพเพื่อแสวงหาขอมูลและประสบการณ ซ่ึงไดจากกิจกรรมใน
โรงเรียน การทํางานพิเศษ ระยะการสํารวจแบงออกเปนขั้นตอนยอย ๆ ดังนี ้
       2.1 ระยะทดลองเลือกอาชีพ (Tentative Substage) ระยะนี้อยูในชวงอายุ 15 ถึง 17 ป ใน
เปนระยะที่บุคคลพิจารณาและทดลองเลือกอาชีพโดยอาศยัเหตุผลหลายประการ เชน ความตองการ 
ความสนใจ ความสามารถ แตยังไมไดตัดสนิใจเลือกอาชพีที่แนนอน 
       2.2 ระยะหัวเล้ียวหัวตอของพัฒนาการดานอาชีพ (Transition Substage) ระยะนี้อยู
ในชวงอายุ 18 ถึง 21 ป เปนระยะที่บุคคลพิจารณาเลือกอาชีพจากปจจยัตาง ๆ ที่เปนจริง เชน 
โอกาสที่จะไดรับการศึกษา โอกาสที่จะไดประกอบอาชพีนั้น ๆ ในระยะนี้บุคคลเริ่มฝกหัดหรือ
ศึกษาเฉพาะดาน 
       2.3 ระยะทดลองปฏิบัติงาน (Trial Substage) ระยะนี้อยูในชวงอายุ 22 ถึง 24 ป เปน
ระยะที่บุคคลเริ่มทดลองปฏิบัติงาน เร่ิมทํางาน 
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 3. ระยะเริ่มตนประกอบอาชีพ (Establishment Stage) ระยะนี้อยูในชวงอายุ 25 ถึง 44 ป 
บุคคลเริ่มทํางานที่ถาวรเมื่อไดพบกับงานที่เหมาะสม แตยังไมพบกับงานที่เหมาะสมหรืองานที่
พอใจก็อาจมีการเปลี่ยนแปลงในระยะตน ๆ ระยะทดลองปฏิบัติงานแบงออกเปนขัน้ยอย ๆ 2 ขั้น 
คือ 
       3.1 ระยะทดลองปฏิบัติงาน (Trial Substage) ระยะนี้อยูในชวงอายุ 25 ถึง 30 ป เปน
ระยะที่บุคคลไดตัดสินใจประกอบอาชีพอยางใดอยางหนึ่งแลว แตถาอาชพียังไมมีความเหมาะสม
หรือยังไมพอใจก็อาจมีการเปลี่ยนอาชีพใหมได อาจมกีารเปลี่ยนงานหนึ่งหรือสองครั้งกอนที่จะได
งานที่เหมาะสม 
                    3.2 ระยะประกอบอาชีพถาวร (Stabilization Stage) ระยะนีอ้ยูในชวงอายุ 31 ถึง 44 ป 
เปนระยะที่บุคคลไดพบอาชีพที่เหมาะสม บุคคลจะมีความมั่นคงในอาชีพเพื่อสรางหลักฐานให
ตนเอง 
 4. ระยะรกัษาความมั่นคงในอาชีพ (Maintenance Stage) ระยะนี้อยูในชวงอายุ 45 ถึง 65 ป 
เปนชวงที่ชีวิตมีความมั่นคงและแสวงหาความกาวหนาในการทํางาน เปนชวงตอเนื่องของการสราง
หลักฐาน 
 5. ระยะเสื่อมถอย (Decline Stage) ระยะนีอ้ยูในชวงอายตุั้งแต 65 ป ขึน้ไป ประสิทธิภาพ
ในการประกอบอาชีพของบุคคลลดลงอันเนื่องมาจากความชรา รางกายและสมองเสือ่มคุณภาพลง 
กิจกรรมในงานเปลี่ยนไป ระยะนี้แบงออกเปนขั้นยอย ๆ ดังนี้ 
       5.1 ชวงทีบุ่คคลเริ่มลดประสิทธิภาพในการประกอบอาชีพ (Deceleration) ชวงนี้เปน
ระยะที่บุคคลมีอายุประมาณ 65 ป ถึง 70 ป ระยะนี้เปนชวงเวลาที่ปลดเกษียณแลวความตองการใน
งานลดลง หนาที่อาจมีการเปลี่ยนแปลง หรืองานอาจเปลีย่นแปลงเพื่อใหเหมาะสมกบัความสามารถ 
งานลวงเวลาหรืองานอดิเรกอาจมาแทนงานเต็มเวลา 
       5.2 ชวงทีบุ่คคลเลิกประกอบอาชีพโดยสิ้นเชิง (Retirement) ระยะนี้เปนชวงที่บคุคลจะ
ใชชีวิตในบั้นปลายดวยการพักผอนโดยไมประกอบอาชีพใด ๆ เลย เปนชวงที่บุคคลมีอายุประมาณ 
71 ป เปนตนไป 
 ซูเปอรไดอธิบายความเกี่ยวพนัระหวางความรูสึกนึกคิดทีม่ีตอตนเอง (Self Concept) กับ
พัฒนาการดานอาชีพ เขาอธิบายวาจุดมุงหมายในการประกอบอาชีพของบุคคลคอื การดํารงชีพและ
การสนองความตองการตางๆ เชน ความตองการยอมรับ ความเปนอิสระ การไดแสดงความสามารถ
และภูมใิจในผลงาน ซ่ึงสิ่งเหลานี้มีผลตอความรูสึกนึกคดิของบุคคลที่มีตอตนเอง และการที่บุคคล
จะเลือกอาชีพไดเหมาะสมกต็อเมื่อบุคคลนั้นมีความรูสึกนึกคิดตอตนเองอยางตรงตอความเปนจรงิ  
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3. ทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพของทีดแมนและโอฮารา (Tiedeman and O, Hara , s Theory 
of  Career Development)  

David V. Tiedeman and Robert P. O ,Hara ไดสรางทฤษฎีการพัฒนาอาชพีขึ้น โดยอาศยั
ทฤษฎีการพัฒนาบุคลิกภาพของอิริคสัน (Erikson ,s Theory of Personality Development) เปน
พื้นฐาน นอกจากนี้ทีดแมนและโอฮารายังไดแนวความคดิจากกินซเบอรกและซูเปอรมาสรางทฤษฎี 
จึงทําใหทฤษฎีของเขาเปนทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพทีเ่นนทั้งดานการตัดสินใจเลือกอาชีพและ
การปรับตัวในอาชีพของบุคคล 
 ทีดแมนและโอฮาราเห็นวา พัฒนาการดานอาชีพเปนกระบวนการที่ตองสรางเอกลักษณ
ดานอาชีพเมื่อบุคคลตองเผชิญกับงาน เขาไดอธิบายวา ประสบการณใหม ๆ ทําใหบคุคลสราง
เอกลักษณดานอาชีพขึ้น การสรางเอกลักษณดานอาชีพดังกลาวเปนการสรางเอกลักษณในการ
ทํางานของตนเองเพื่อใหตนเองสามารถอยูในสังคมได การสรางเอกลักษณของตนเองเปน
ปรากฏการณทางดานจิตวิทยาและสังคมวทิยา พัฒนาการดานอาชีพที่เนนการตัดสินใจเลือกอาชีพ
และการปรับตวัในอาชพีประกอบดวยข้ันตาง ๆ หลายขั้น ซ่ึงบางครั้งอาจจะเกิดขึ้นซ้ําแลวซํ้าเลา 
ตลอดชีวิตของบุคคลเมื่อบุคคลตองเปลี่ยนงานใหมอยูเสมอ 
 ทฤษฎีของทีดแมนและโอฮาราแบงออกเปนระยะใหญ ๆ ได 2 ระยะ คอื 

1. ระยะเตรยีมเลอืกอาชีพ (Period of Anticipation or Preoccupation) ในระยะนีแ้บง 
ออกเปนขั้นตอนยอย ๆ ได 4 ขั้น คือ 
               1.1 ขั้นสํารวจ (Exploration Stage) ในขั้นนี้บุคคลจะทําการสํารวจขอมูลตาง ๆ และ
ประเมินตนเองในดานความสนใจ ความสามารถ ความถนัด ประสบการณ ลักษณะสาขาวิชา และ
ลักษณะอาชีพตาง ๆ ตลอดจนการประเมนิความเปนไปไดในการประกอบอาชีพ 
               1.2 ขั้นการกอตวัของความคิด (Crystallization Stage) ในขั้นนีบุ้คคลจะนําเอาขอมูลใน
ขั้นสํารวจมาพจิารณารวมกับคานิยมและเปาหมายในชีวติของตนเอง ประเภทของอาชพี และ
ทางเลือกอื่น ๆ ความคิดจะเริ่มชัดเจนขึ้น 
               1.3 ขั้นการทดลองเลือกอาชีพ (Choice Stage) ในขั้นนี้บุคคลจะทดลองตัดสนิใจเลือก
อาชีพ การตัดสินใจเลือกอาชีพคร้ังนี้จะเปนการตัดสินใจชั่วคราว หรือถาวรนั้นขึ้นอยูกับขอมูลที่
บุคคลไดทราบในขั้นการสํารวจและขัน้การกอตัวความคดิ 
              1.4 ขั้นการพิจารณารายละเอียด (Clarification Stage) ในขั้นนี้บุคคลจะหาขอมูล
เพิ่มเติมเพื่อขจดัความสงสัย และเพื่อใหไดขอมลูที่มีรายละเอียดและชดัเจนเพียงพอ เพื่อการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพที่แนนอน 
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2. ระยะการประกอบอาชีพและการปรับตัว (Period of Implementation and Adjustment)  
ในระยะนี้บุคคลพรอมและเริ่มประกอบอาชีพที่ไดเลือกสรรมาแลว ระยะการประกอบอาชีพและ
การปรับตัวแบงออกเปนขัน้ตอนยอย ๆ ได 3 ขั้น คือ 
              2.1 ขั้นเขาสูการศึกษาหรืออาชีพ (Induction Stage) ในขั้นนี้บคุคลจะเขาศึกษาในสาขา
วิชาชีพเพื่อเตรียมตัวประกอบอาชีพ หรือเร่ิมประกอบอาชีพที่ไดเลือกไวแลว โดยทัว่ไปบุคคลจะ
ยอมรับและปรับตัวเองเขากบัสภาพแวดลอมใหม 
              2.2 ขั้นการปรับปรุง (Reformation Stage) ในขั้นนี้บุคคลจะไดรับการยอมรับใน
สภาพแวดลอมทางการศึกษาหรืออาชีพที่ไดเลือกแลว บคุคลจะพยายามประนีประนอมกันระหวาง
เปาหมายของตนเองกับของคนกลุมใหญ และในที่สุดเขาก็จะคลอยตามกลุม 
              2.3 ขั้นความมั่นคง (Integration Stage) ในขั้นนีบ้คุคลมีความมั่นคงและมีความสําเร็จ
ในการศึกษาหรือการประกอบอาชีพ และเห็นวาอาชพีนัน้เหมาะสมกบัตนเอง 
 เมื่อบุคคลเกิดความรูสึกไมพึงพอใจกับอาชีพที่เขาเลือก เขาอาจจะเริ่มกระบวนการเลือก
อาชีพใหมอีก โดยใชขอมูลจากกระบวนการเลือกครั้งแรกเปนประโยชนในการตัดสนิใจเลอืกอาชพี
คร้ังตอไป 
 จากการศึกษาเกี่ยวกับทฤษฎพีัฒนาการดานอาชีพ จะเหน็ไดวา พัฒนาการดานอาชีพจะเริ่ม
ขึ้นเมื่อบุคคลเริ่มตระหนักวาอาชีพนั้น ๆ จะสามารถตอบสนองความตองการของเขาได  ซ่ึง
พัฒนาการดานอาชีพที่เนนการตัดสินใจเลือกอาชีพและการปรับตัวในอาชีพประกอบดวยขัน้ตาง ๆ 
หลายขั้น ซ่ึงบางครั้งอาจจะเกิดขึ้นซ้ําแลวซํ้าเลา ตลอดชีวิตของบุคคลเมื่อบุคคลตองเปลี่ยนงานใหม
อยูเสมอ 
 
การประยุกตทฤษฎีการเลือกอาชีพและพัฒนาการดานอาชีพ  
 
 ทฤษฎีการเลือกอาชีพและทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพโดยทั่วไปสามารถนํามาใชประโยชน
ที่เกี่ยวกับการแนะแนวอาชพีไดสองประการ ประการแรกผูที่ทําการวจิัยใชทฤษฎเีปนพื้นฐานใน
การตั้งสมมติฐานในการวิจยั ประการที่สองสาระของทฤษฎีไดชวยใหนกัแนะแนวไดเขาใจถึง
พฤติกรรมการเลือกอาชีพหรือพัฒนาการดานอาชีพของบุคคล ฮอพพอค (Hoppock, 1976 อางถึงใน 
อรอนงค  ธัญญวัน, 2539 : 57-58) มีความเห็นวา ทฤษฎีการเลือกอาชีพและทฤษฎีพัฒนาการดาน
อาชีพแตละทฤษฎี ไมสามารถที่จะอธิบายพฤติกรรมการเลือกอาชีพหรือพัฒนาการดานอาชีพของ
บุคคลไดทุกคน เขาจึงไดนําเอาสาระสําคัญจากทฤษฎีตาง ๆ มาผสมผสานกันแลวไดประมวลเปน
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หลักการไว 10 ประการ เพื่อใหเหมาะสมที่นักแนะแนวจะสามารถนําไปประยุกตไดอยางกวางขวาง
ยิ่งขึ้น หลักการทั้ง 10 ประการ มีรายละเอยีดดังตอไปนี ้
 1. การเลือกอาชีพเปนการกระทําเพื่อตอบสนองความตองการของบุคคล แตละคนมีความ
ตองการหลายประการดวยกนั เชน ความตองการทางดานรางกาย ไดแก ความตองการอาหาร 
อากาศ การพักผอนและที่พักอาศัย ความตองการทางดานจิตใจ เชน ความตองการการยอมรับและ
การยกยองจากผูอ่ืน ตองการความมั่นคง ความปลอดภยั เปนตน ความตองการของบุคคลไม
เหมือนกนัจึงทําใหบุคคลเลือกอาชีพที่ตางกัน ผูที่มีความตองการที่จะตดิตอกับบุคคลอื่นก็จะเลือก
อาชีพที่ตองทํางานติดตอกับบุคคล เชน อาชีพครู อาชีพนักแนะแนว อาชีพนักสังคมสงเคราะห เปน
ตน สวนผูที่มคีวามตองการที่จะอยูตามลําพังก็จะเลือกอาชีพที่ตองทํางานติดตอกับผูอ่ืนนอย เชน 
อาชีพวิศวกร เกษตรกร เปนตน 
 2. การที่บุคคลเลือกอาชีพใดเปนเพราะเขาเชื่อวาอาชีพนัน้จะตอบสนองความตองการของ
เขาไดมากที่สุด เชน ผูที่มีความตองการระดับสูงในดานความมั่นคงทางเศรษฐกิจ เขาก็จะแสวงหา
อาชีพที่ไดรับรายไดที่ดีอยางสม่ําเสมอ เปนตน 
 3. ความตองการของบุคคลมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพ ทั้งนี้เพราะบุคคลเลือก
อาชีพเพื่อแสวงหาสภาพแวดลอมที่สามารถตอบสนองความตองการของเขาดังที่ไดกลาวมาแลว 
 4. พัฒนาการดานอาชพีเร่ิมขึ้นเมื่อบุคคลเริ่มตระหนกัวาอาชีพนั้น ๆ จะสามารถตอบสนอง
ความตองการของเขาได เนือ่งจากอาชีพมคีวามสําคัญแกบุคคลเปนอันมาก อาชีพเปนแหลงที่มาของ
ปจจัยในการดาํรงชีวิตและชือ่เสียงเกยีรติยศ บุคคลจึงมีความสนใจทีจ่ะแสวงหาขอมลูที่เกี่ยวกับ
อาชีพตาง ๆ เร่ิมกระบวนการพัฒนาเพื่อการเลือกและการประกอบอาชพี 
 5. พัฒนาการดานอาชีพและกระบวนการเลือกอาชีพของบุคคลจะกาวหนา เมื่อบุคคลได
ตระหนกัดวีา อาชพีที่เขาคาดหวังไวนั้นจะสามารถตอบสนองความตองการของเขาได
ความสามารถในการคาดหวงัของบุคคลดังกลาวขึ้นอยูกบัการรูจักตนเอง  ความรูเกี่ยวกับอาชีพ 
ตาง ๆ และความสามารถที่จะคิดอยางมเีหตุผล 
 6. ขอมูลเกี่ยวกับตนเองมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ โดยชวยใหบุคคลไดตระหนักวาเขา
ตองการอะไรจากอาชีพ และเขามีคุณสมบัติอะไรที่เหมาะกับอาชีพนัน้บาง เชน ความสามารถ ความ
ถนัด เปนตน 
 7. ขอมูลเกี่ยวกับอาชีพตาง ๆ เชน ลักษณะของอาชีพ รายได และความตองการของบุคคล
ในแตละอาชพีมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ เพราะขอมลูที่เกี่ยวกับอาชีพจะชวยใหบุคคลไดทราบวา
อาชีพนั้น ๆ ตองการบุคคลที่มีบุคลิกภาพอยางไร อาชีพนัน้ ๆ จะสามารถตอบสนองความตองการ
ของเขาไดอยางไร 
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 8. ความพึงพอใจในอาชีพขึ้นอยูกับวาอาชีพนั้นสนองความตองการของบุคคลไดมากนอย
เพียงใด ระดับความพึงพอใจในอาชีพเปนอัตราสวนระหวางสิ่งที่เราไดรับจากอาชีพกบัสิ่งที่เรา
ตองการจากอาชีพ เชน นาย ก. มีความตองการความมั่นคงทางเศรษฐกจิ นาย ก. จึงเลือกอาชีพนัก
ธุรกิจ ซ่ึงเขาคิดวาจะมีรายไดดีจากการประกอบอาชีพดงักลาว นาย ก. จะมีความพึงพอใจตออาชพี
นักธุรกิจเพยีงใด จะขึ้นอยูกบัอัตราสวนระหวางจํานวนเงนิรายไดทีน่าย ก. ไดรับจริงจากการ
ประกอบอาชพีของเขากับจาํนวนเงินที่นาย ก. ตองการจากการประกอบอาชีพ 
 9. ความพึงพอใจในการงานอยางใดอยางหนึ่งอาจเปนผลมาจากการทีง่านนั้นสนองความ
ตองการของบุคคลไดในปจจุบัน หรือมีแนวโนมที่จะสนองตอบความตองการของบุคคลในอนาคต 
 10. การเลือกอาชีพของบุคคลยอมมีการเปลี่ยนแปลงไดเสมอ เมื่อเขาเชื่อวาอาชีพที่
เปลี่ยนแปลงใหมนั้นจะสนองความตองการของเขาไดดกีวาอาชีพเดิม 

จากการศึกษาเกี่ยวกับการประยุกตทฤษฎีการเลือกอาชีพและพัฒนาการดานอาชีพ สามารถ
สรุปไดวา การเลือกอาชีพเปนการกระทําเพื่อตอบสนองความตองการของบุคคล  และเมื่อบุคคลเริ่ม
ตระหนกัวาอาชีพนั้น ๆ จะสามารถตอบสนองความตองการของเขาได พัฒนาการดานอาชีพก็จะ
เร่ิมขึ้น โดยพฒันาการดานอาชีพและกระบวนการเลือกอาชีพของบุคคลจะกาวหนา ก็ตอเมื่อบุคคล
ไดตระหนักดวีา อาชีพที่เขาคาดหวังไวนั้นจะสามารถตอบสนองความตองการของเขาได  แต
อยางไรก็ตามการเลือกอาชีพของบุคคลก็ยอมมีการเปลีย่นแปลงไดเสมอ เมื่อเขาเชื่อวาอาชีพที่
เปล่ียนแปลงใหมนั้นจะสนองความตองการของเขาไดดกีวาอาชีพเดิม 
 
การวัดความสนใจในอาชพี  
 

1. ความหมายของความสนใจ 
ความสนใจ (Interest) เปนตวัแปรทางจิตวทิยาตัวหนึ่งทีม่ีความสําคัญตอบุคคลซึ่งมีผลตอ

การปรับตัวทางการศึกษาและอาชีพ ความสัมพันธระหวางบุคคล ตลอดจนการกระทาํอื่นใน
ชีวิตประจําวัน ความสนใจเปนความรูสึกที่เกิดจากการรับรูส่ิงเราและเอาใจใสตอส่ิงเรานั้นอยาง
ตอเนื่อง เกดิการตอบสนองอยางเต็มใจและเกดิความพึงพอใจ ดังนั้นการเราใหจิตใจตอบสนอง จึง
เปนสิ่งสําคัญในการสรางความสนใจ และความสนใจจะมีมากหรือนอย คงอยูนานเพยีงใดขึน้อยูกับ
สภาวะของจิตใจหรือความรูสึก   

นอกจากนี้ความสนใจยังเปนองคประกอบสําคัญที่จะทําใหเกิดแรงจูงใจในการกระทาํสิ่ง
ตาง ๆ ทั้งในดานการเรียนหรือการทํางาน ความสนใจเปนความรูสึกทีบุ่คคลมีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง แต
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การที่จะระบุลงไปวา บุคคลหนึ่ง ๆ มีความสนใจในสิ่งใดนั้นตองพจิารณาอยางละเอยีดรอบคอบ
เสียกอน 

มีนักการศึกษาและนักจิตวิทยาไดใหความหมายของคําวาความสนใจ (Interest) ไวหลาย 
ทาน ดังนี ้

Bingham (1937 : 12) กลาววา ความสนใจ หมายถึง ความโนมเอียงที่จะรับหรือเพิ่ม
ประสบการณทั้งการเอาใจใสในสิ่งนั้น ใหคงอยูนานที่สุดเนื่องจากมีความพอใจ 

Jager and Froehlich (1947 : 12) ใหความหมายของความสนใจวา เปนความโนมเอียงที่จะ
เอาใจใสตอกจิกรรมอยางใดอยางหนึ่งเปนเวลานาน หมกมุนและพากเพยีรที่จะกระทํากิจกรรมนั้น
อยูเร่ือย ๆ 

Dewey (1959 : 57) ไดนยิามวาความสนใจหรือความรูสึกชอบหรือความพอใจที่บุคคลมีตอ
ส่ิงใดสิ่งหนึ่ง แนวความคิดใดความคิดหนึง่ หรือกิจกรรมใดกจิกรรมหนึ่ง 

Cronbach (1966 : 455 - 456) กลาววา ความสนใจ หมายถึง ความโนมเอียงที่จะแสวงหา
กิจกรรมและวตัถุบางอยาง และมีแนวโนมที่จะเลือกมนัมากกวาสิ่งอื่น ๆ  

Mehrens and Lehman (1969 :251) กลาววา ความสนใจ หมายถึง ความรูสึกที่มีตอกิจกรรม
ตาง ๆ  

Good (1970 : 56) ใหความหมายของความสนใจวา หมายถึง เจตคติ ความรูสึกเกีย่วของ
หรือภาวะทีย่อมรับรู หรือความรูความคิดทีจ่ะใสใจที่จะนาํไปสูการแสวงหาความรูและรูสึกได
เสมอ ความสนใจอาจมไีดช่ัวขณะ หรือคงอยูถาวรก็ไดทัง้นั้น ขึ้นอยูกบัความอยากรูอยากเห็น และ
ประสบการณของแตละบุคคล 

Nunnally (1970 : 41-54 ) ไดสรุปวา ความสนใจ หมายถึง ความชอบในกิจกรรมใด
กิจกรรมหนึ่งโดยเฉพาะ 

Strong (1996 : 42) ไดกลาววา ความสนใจ คือ ความรูสึกพอใจในการกระทํา 
กิจกรรมนั้น ๆ ซ่ึงวัดไดจากแบบสํารวจความสนใจ 

Thorndike and Haken (1977 : 395) ไดอธิบายวา ความสนใจเปนการตดัสินใจของแตละ
บุคคลที่เกี่ยวกบักิจกรรมที่เขาพึงพอใจ โดยแสดงออกมาในรูปของความชอบหรือไมชอบ ซ่ึงจะ
เปนแนวโนมในการคนควาหรือหลีกเลี่ยงกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งโดยเฉพาะ 

สําหรับนักการศึกษาไทยก็ไดใหความหมายของคําวาความสนใจ (Interest) ไวหลายทาน 
ดังนี ้

พนม  ล้ิมอารีย (2530 : 218) ใหความหมายของความสนใจวามี 3 ลักษณะ คือ 
1. เปนแรงผลักดนัอันหนึ่งทีจ่ะกระตุนใหบุคคลกระทําการใด ๆ  



 37

2. เปนความโนมเอียงในการทีบุ่คคลจะเลือก หรือกระทําสิง่หนึ่งสิ่งใดทีต่นชอบมากกวา 
ส่ิงอื่น ๆ  

3. การชอบหรือส่ิงที่ชอบ 
ลวน  สายยศ (2530 อางถึงใน มานิตย  ชัยอินทร, 2538 : 10) ไดใหความหมายวา “ความ

สนใจ หมายถงึ ความชื่นชอบกิจกรรมหนึง่มากกวากิจกรรมอื่น ๆ”  
อุทุมพร  จามรมาน (2532 อางถึงใน นัทธิน ี มลิวัลย, 2536 : 14) ไดใหความหมายวา 

“ความสนใจ หมายถึง ความโนมเอียงไปในสิ่งใดสิ่งหนึ่ง โดยมีองคประกอบ 3 อยาง คือ มีความ
มากนอยของความโนมเอียง มีทิศทาง คือ ความสนใจ – ไมสนใจ และมเีปาหมาย คือ กิจกรรม” 

รวีวรรณ  อังคนุรักษพนัธ (2533 : 171) ใหความหมายวา “ความสนใจ หมายถึง ศักยภาพ
ภายในของบุคคลที่รูสึกพอใจ ตองการอยากรูอยากเห็นตอส่ิงใดสิ่งหนึง่ และพยายามจะกระทําสิ่ง
นั้นใหสําเร็จ”  

นัทธินี  มลิวัลย (2536 : 14) ไดใหความหมายวา “ความสนใจ หมายถึง ความรูสึกของ
บุคคลที่มีตอกิจกรรมใด ๆ โดยแสดงออกในรูปความชอบหรือไมชอบ เมื่อเปรียบเทียบกิจกรรมนั้น
กับกิจกรรมอื่น ๆ และมีความโนมเอียงที่บคุคลจะเลือกทาํในสิ่งที่ชอบมากกวาสิ่งอื่น ๆ”  

มานิตย  ชัยอินทร (2538 : 10) ไดใหความหมายวา “ความสนใจ หมายถึง ความรูสึกของ
จิตใจทีจ่ดจอตอส่ิงใดสิ่งหนึง่ หรือความรูสึกของบุคคลที่มีตออาชีพใดอาชีพหนึ่ง และพรอมที่จะ
กระทํากจิกรรมที่เกี่ยวของกบัอาชีพนั้น ๆ อยางตั้งใจ เพือ่ใหบรรลุเปาหมายตามที่ตนตองการ เมื่อมี
โอกาสและเวลา 

จากความหมายของความสนใจดังกลาวขางตน ผูวิจยัสรุปไดวา ความสนใจ หมายถึง 
ความรูสึกของบุคคลที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งมากกวาสิ่งอื่น ๆ ซ่ึงจะกระตุนใหบุคคลทํากิจกรรมหรือ
แสวงหาความรูในสิ่งใด ๆ ทีเ่ขาชอบหรือพอใจอยางตั้งใจ และพากเพียรที่จะกระทํากิจกรรมนั้นอยู
เร่ือย ๆ ซ่ึงความสนใจอาจมีไดช่ัวขณะ หรือคงอยูถาวรก็ได  ขึ้นอยูกับความอยากรูอยากเห็น และ
ประสบการณของแตละบุคคล 
  
 2. วิธีการวัดความสนใจ 
 ไดมีผูเสนอวิธีการวัดความสนใจไวหลายทาน ดังนี ้
 Jager and Froehlich (1947 : 12-14) ไดอธิบายวา การวัดความสนใจอาจทําได 4 ประการ 
ดังนี ้

1. สังเกตความเปนไปของแตละบุคคล 
2. พิจารณาความสนใจตาง ๆ ทีแ่ตละบุคคลแสดงออกมา 
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3. ศึกษากจิกรรมตาง ๆ ที่บุคคลนั้นกระทํา 
4. ใชแบบสํารวจความสนใจ (Interest Inventory) วดัโดยตรง 
Super (1949 : 218-219) กลาววา ความสนใจของบุคคลสามารถจะศึกษาจากวิธีการตอไปนี ้
1. ศึกษาจากคาํพูดหรือถอยคําที่แสดงออกมา (Express Interest) เปนวธีิหนึ่งที่ทําใหทราบ

ถึงความสนใจของบุคคลได แตวิธีนีใ้หคณุคาจํากัด เชื่อถือไมไดเต็มทีน่กั 
2. ศึกษาพฤติกรรมการแสดงที่สังเกตได (Manifest Interest) ซ่ึงเปนพฤติกรรมที่บุคคล

กระทําเปนประจํา หรือเปนงานอดิเรก 
3. ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางเรียนดานวิชาการ ซ่ึงเปนเครื่องทดสอบความสนใจของบุคคลตอ

วิชานั้น (Tested Interests) โดยยดึหลักพื้นฐานที่วา ถาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง แสดงวาบุคคลนั้น
สนใจตอส่ิงที่เรียนนั้น 

4. ศึกษาจากการใชแบบสํารวจ (Inventory Interest) โดยวิธีประดิษฐแบบสํารวจไปให 
บุคคลนั้นแสดงความรูสึกวาชอบหรือไมชอบ แลวนําผลไปทําการวเิคราะหทางสถิติไดผลออกมา
เปนคะแนนความสนใจ 
 Powell (1963  : 337-338) กลาววา วิธีวัดความสนใจทาํไดโดย 

1. ใชแบบสํารวจความสนใจ (Interests Inventory) ซ่ึงประกอบดวยขอความชุดหนึ่ง  
เพื่อใหแตละบคุคลแสดงความรูสึก “ชอบหรือไมชอบ” ตอขอความเหลานั้น 

2. ใชแบบสอบถามปลายเปด (Open-Ended questionnaire) คือ การใหอิสระแกบุคคล 
ในการตอบคําถามตามความรูสึกที่แทจริงของตน 

3. การสัมภาษณ (Interview) จะชวยใหผูสัมภาษณสังเกตพฤติกรรมของผูถูกสัมภาษณได 
Strong (1966 : 225-226) ใหแนวคดิเกีย่วกบัการวัดความสนใจไววา 
1. ความสนใจแสดงใหทราบโดยการใชคําพดูเพียงประโยคเดียว เชน ผมโตขึ้นจะเปน 

วิศวกร 
2. เราอาจทราบความสนใจไดโดยพิจารณาแนวโนมทัว่ไปตอส่ิงตาง ๆ ที่จัดรวมกันเปน 

หมวดหมูได เชน ชายคนนัน้สนใจเกี่ยวกบัเครื่องจักรกลหรือวิทยาศาสตร 
3. เราอาจพิจารณาความสนใจไดจากคะแนนรวมที่บุคคลนั้นทําไดจากแบบสํารวจความ 

สนใจ 
นอกจากนี้ สําเริง บุญเรืองรัตน (2524 : 9) ยงัไดใหความคดิเห็นเพิ่มเติมถึงการวัดความ

สนใจวา “แนวการวดันั้นสามารถกระทําไดโดยการเอาขอความที่เกีย่วของกับกิจกรรมตาง ๆ ไปเรา
ใหเขาอาน แลวใหเขาแสดงความรูสึกออกมาวาเหน็ดวยหรือไมเห็นดวย ชอบหรือไมชอบ” 
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 จากวิธีการวัดความสนใจทีก่ลาวมาขางตนจะเห็นไดวาวิธีการวัดความสนใจนัน้มีอยูหลาย
วิธีดวยกนั แตที่จะมวีิธีที่กลาวเหมือนกันอยูประการหนึ่ง คือ การใชแบบสํารวจความสนใจ ซ่ึงจาก
การศึกษาที่ผานมาถือวาแบบสํารวจความสนใจเปนเครื่องมือที่มีความเที่ยงตรง และสามารถใชวดั
ไดอยางกวางขวางในเวลาที่จาํกัด จึงเปนทีน่ิยมใชกันอยางแพรหลายในวงการศึกษาปจจุบัน 
 

3. แบบสํารวจความสนใจในอาชีพ  
พนม  ล้ิมอารีย (2548 : 140) กลาววา แบบทดสอบความสนใจหรือแบบสํารวจความสนใจ 

เปนเครื่องมืออีกชนิดหนึ่งทีค่รูหรือผูแนะแนวใชในการเก็บขอมูลเกี่ยวกับตวัเดก็ แบบสํารวจนี้มุง
คนหาชนิดหรือความมากนอยของความสนใจของนักเรียน เพราะความสนใจเปนปจจยัสําคัญที่มี
อิทธิพลตอการเรียนรูทางเลือกอาชีพและการเขารวมกจิกรรมตาง ๆ ของนักเรียนจะเปนประโยชน
ตอครูหรือผูแนะแนวในการที่จะเขาใจตวันักเรียน และสถานการณที่เปนปญหาของนักเรียน เพราะ
ความสนใจเปนพื้นฐานสําคัญของความตั้งใจของบุคคล 

 

ความมุงหมายของการสํารวจความสนใจในอาชีพ 
ลักขณา  สริวฒัน (2548 : 255) กลาวถึง ความมุงหมายของทดสอบหรือการสํารวจความ

สนใจในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนรายบคุคลไว ดังตอไปนี ้
1. เพื่อชวยในการคนหาความสนใจที่ไมปรากฏในบุคคลนั้น ๆ หรือคนหาความสนใจที่

บุคคลนั้นไมทราบวาตนมีอยู 
2. เพื่อชวยใหทราบขอเท็จจริงเกี่ยวกับความสนใจในตัวบุคคลในดานตาง ๆ ดวยความ

มั่นใจวามีจริงหรือไม 
3. เพื่อเปนการชวยกระตุนใหบุคคลไดพิจารณาถึงความรูสึกของตนที่มีตอกิจกรรมตาง ๆ 
4. เพื่อนําผลที่ไดจากการทดสอบความสนใจไปใชเปนขอมูลในการใหคําปรึกษาแกบคุคล

ตาง ๆ ตอไป 
5. เพื่อเปนการสงเสริมความสนใจเกีย่วกับอาชีพ และเปนการแนะแนวทางในการเลอืก

อาชีพ 
6. เพื่อชวยใหสามารถจัดโครงการกิจกรรมตาง ๆ ไดเหมาะสมและตรงกับความสนใจของ

บุคคลนั้น ๆ  
7. เพื่อคนหาความแตกตางระหวางความสนใจกับความถนัดหรือความสามารถของบุคคล 
8. เพื่อคนหาความขัดแยงซึ่งอาจเกิดขึน้ หรือเกิดขึ้นแลวระหวางความสนใจตางประเภทกัน 
9. เพื่อคนหาการปรับตัวทั้งดานการศึกษา การงาน อาชีพ อันเนื่องมาจากความสนใจที่ไม

เหมาะสม 
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10. เพื่อคนหาปญหาเกี่ยวกับความสนใจของบุคคลวามีแนวโนมเอยีงทีจ่ะเปนความสนใจ
ของเพศชายหรือเพศหญิง วฒุิภาวะของความสนใจหรือระดับอาชีพซ่ึงมิไดเปนตวักําหนดความ
สนใจในอาชพีใดอาชีพหนึง่โดยเฉพาะ 

สวนพนม  ล้ิมอารีย (2548 : 140-141) กลาวถึง ความมุงหมายของการทดสอบหรือการ
สํารวจความสนใจในการเกบ็รวบรวมขอมูลเปนรายบุคคลไว ดังตอไปนี้ 

1. เพื่อชวยใหครูหรือผูแนะแนวไดทราบขอเท็จจริงเกีย่วกบัความสนใจของเด็กในดาน 
ตาง ๆ  

2. เพื่อกระตุนใหนักเรียนไดพิจารณาถึงความรูสึกของตนที่มีตอกิจกรรมตาง ๆ 
3. เพื่อนําผลที่ไดจากการทดสอบความสนใจไปใชเปนขอมลูในการใหคําปรึกษา 
4. เพื่อเปนการสงเสริมความสนใจเกี่ยวกับอาชีพและเปนแนวทางในการเลือกอาชีพ 
5. เพื่อชวยใหครูหรือผูแนะแนวสามารถจัดโครงการกิจกรรมตาง ๆ ไดเหมาะสมตรงกับ 

ความตองการของนักเรียน 
 

ประโยชนของแบบสํารวจความสนใจในอาชีพ 
ลักขณา  สริวฒัน (2543 : 282) กลาววา แบบสํารวจความสนใจ เปนเครื่องมือสําคัญอยาง

หนึ่งที่ชวยใหนักเรียนรูจักตวัเอง  เขาใจตนเองดีขึ้น  สามารถตัดสินใจและนําตนเองไดถูกตอง  
สามารถพลิกแพลง  เปลี่ยนแปลง  ปรับปรุง  แกไขแผนการศึกษาหรืออาชีพของตนไดอยาง
เหมาะสม 

สวนพนม  ล้ิมอารีย (2548 : 141-142) กลาวถึงประโยชนของแบบสํารวจความสนใจไว
ดังนี ้

1. ชวยใหรูถึงความสนใจทีไ่มปรากฏหรือบุคคลไมทราบวาตนมีอยู 
2. ชวยตรวจสอบความสนใจที่บุคคลคิดวาตนมีอยูวาจรงิหรือไม 
3. ชวยคนหาความขัดแยง ซ่ึงอาจเกิดขึน้หรือซ่ึงเกิดขึ้นแลวระหวาง ความสนใจที่บุคคลคิด

วาตนมีอยูกับความสนใจทีว่ดัไดดวยวิธีการอื่น ๆ 
4. ชวยคนหาความแตกตางระหวางความสนใจกับความถนัดหรือความสามารถของบุคคล 
5. ชวยคนหาความขัดแยง ซ่ึงอาจเกิดขึน้หรือซ่ึงเกิดขึ้นแลวระหวาง ความสนใจตาง ๆ ชนิด 

ในบุคคลแตละคน 
6. ชวยตรวจสอบรูปแบบ ความสนใจ ซ่ึงยงัมาปรากฏชัดเจนของบุคคล 
7. ชวยคนหาปญหาการปรับตัวในทางการศึกษาและในทางอาชีพ อันเนื่องมาจากความ

สนใจที่ไมเหมาะสม 
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8. ชวยใหเราทราบขอมูลเกี่ยวกับตวัเดก็อยางรวดเร็ว ชัดเจน และคอนขางเชื่อถือไดในเรื่อง
ความสนใจ 

9. ชวยใหครูเขาใจเด็กในชัน้ของตนไดดีขึน้ และสามารถทีจ่ะเขาใจพฤตกิรรมของเดก็ไดดีขึ้น 
 
4. ขอเท็จจริงเก่ียวกับความสนใจในอาชพี 

 ลักขณา  สริวฒัน (2548 : 258-260) กลาววา ขอเท็จจริงที่สําคัญเกี่ยวกบัความสนใจที่ควร
ทราบ มีดังตอไปนี ้

1. อาชีพตาง ๆ มากมายที่เหน็อยูในปจจุบนันี้นั้น อาจพจิารณาจดัใหสอดคลองกับประเภท
ของความสนใจไดประมาณ 10 ประเภท ไดแก กจิกรรมทางวิทยาศาสตร กจิกรรมบริการสังคมหรอื
สวัสดกิารสังคม กจิกรรมทางภาษาอกัษรศาสตร กจิกรรมทางจกัรกล กิจกรรมทางเสมยีน กจิกรรม
ทางดานคาํนวณ กิจกรรมโนมนาวจติใจ กจิกรรมทางดานศิลปะ กจิกรรมทางดนตร ีและกจิกรรม
กลางแจง  
 2. แบบฉบับความสนใจของคนเราอาจพัฒนาและพอจะตรวจสอบหรอืสืบทราบไดเมื่อ
บุคคลมีอายุประมาณ 14 – 15 ป ถาบุคคลนั้นมีความเจรญิงอกงามปกติตามวัยและมคีวามสามารถดี
พอสมควร 
 3. บุคคลจะมีความสนใจที่ชัดเจนดีพอสมควรเมื่อมีอายรุะหวาง 16 – 25 ป ซ่ึงหมายถึง
ความสนใจของบุคคลจะมีโอกาสเกิดประสบการณที่เกีย่วกับอาชีพอยางกวางขวาง 
 4. บุคคลบางคนแมจะอายุ 20 – 22 ป อาจยังไมมีความสนใจในสิ่งใดทีแ่นนอน หรือบางคน
อาจไมเคยมีความสนใจในสิง่ที่แนนอนเลยตลอดชีวิต 
 5. ความสนใจที่บคุคลไดอางถึงความสนใจที่วัดไดจากแบบทดสอบและความสนใจทีต่ัว
บุคคลแสดงออก อาจมีความเหลื่อมลํ้าไมเหมือนกนั และไมอาจใชความสนใจอยางใดอยางหนึ่ง
ดังกลาวเปนเกณฑพิจารณา หรือทํานายความสนใจอีกอยางหนึ่งได สําหรับความแตกตางในเรื่อง
ความสนใจทั้ง 3 ประการนี้มกัพบในบุคคลที่ไมมีแบบฉบบัความสนใจที่แนนอน 
 6. ความสนใจมีความสัมพันธกับความถนดัไมมากนกั มกีารพบวาสหสัมพันธระหวาง
ความสนใจและความถนัดมคีาต่ํา เชน บุคคลที่มคีวามสนใจทางดนตร ีอาจมีความถนัดทางดนตรี
นอยมากก็ได 
 7. คะแนนความสนใจของนกัเรียนไมอาจใชเปนเครื่องทํานายความสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ในโรงเรียนได นักเรียนมีความสนใจในวิชาใด อาจจะชอบและพยายามศึกษาเลาเรียนในวิชานั้น
อยางสม่ําเสมอ ซ่ึงไมไดหมายถึงนักเรยีนคนนั้นมีความสําเร็จหรือมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวชิา
นั้นดีกวาคนอืน่ที่มีความสามารถพอ ๆ กัน แตไมสนใจวิชานั้นมากนกั 
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 8. แบบทดสอบความสนใจไมสามารถทํานายความสําเร็จในงานอาชีพของบุคคลได ยกเวน
อาชีพบางสาขา เชน อาชีพพนักงานขาย อยางไรก็ตามบคุคลที่ไดจะคะแนนสูงในอาชีพใดมักจะทํา
อาชีพนั้นไดนานกวาบุคคลที่ไดคะแนนต่าํในสาขาอาชีพที่ตนทําอยู 
 9. คะแนนจากแบบทดสอบความสนใจ อาจเปนเครื่องทํานายในวงจํากดัวา บุคคลจะมี
ความพึงพอใจจากการเรยีนวชิาใดวิชาหนึ่ง หรือจากการทําอาชีพใดอาชีพหนึ่งหรือไมเพียงใด 

10. บุคคลจํานวนไมนอยที่อาจมีความพึงพอใจตอการเรียนวิชาใดวิชาหนึ่ง หรืออาจมคีวาม
พึงพอใจในการทํางานชนิดใดก็ได หรืออาจมีความพึงพอใจในการทํางานชนิดใดชนิดหนึ่งก็อาจ
เปนได เพราะบุคคลพวกนัน้มีความสามารถในดานตาง ๆ มีพื้นประสบการณและความสนใจทั่ว ๆ ไป 

11. อาชีพเปนสิ่งจูงใจใหผูทําเกิดความพึงพอใจในงานทีท่ํา หากเปนอาชีพที่เขาสนใจ ซ่ึง
ทราบไดโดยการใชแบบทดสอบความสนใจ เชน อาชีพเกี่ยวกับการสอน การประชาสัมพันธ การ
ทําขาว เปนตน ซ่ึงคนที่มีอาชีพเหลานี้ตองมบีุคลิกภาพทีเ่หมาะสมเฉพาะตัวจึงจะมีความสุขในการ
ทํางานได 

12. ความสนใจเปนเรื่องที่สามารถวัดไดดวยการสะทอนใหเห็นความตองการ คานยิม และ
แรงจูงใจของบุคคล 

13.งานมากมายหลายประเภทที่อาจมีความสอดคลองกับความสนใจเดยีวกันหรือ หรือมี
คานิยมที่คลายคลึงกัน 

14. บุคคลที่มีอาชีพตาง ๆ หรือที่กําลังทําการฝกอาชีพอยูจะเห็นคุณคาของงานตางดานกัน 
โดยบางดานมคีวามสัมพันธกับความสนใจ และบางดานอาจมีความสมัพันธกับบุคลิกภาพของ
บุคคล 

15. แบบทดสอบความสนใจมีโอกาสที่จะใหผลผิดพลาดได ซ่ึงอาจเกิดจากความสะเพรา
ของผูตอบหรือผูทําการทดสอบก็ได 

16. การสรางทฤษฎีความสนใจนัน้จะตองนําเอาเรื่องแรงจูงใจและบคุลิกภาพของบุคคลมา
พิจารณาประกอบกันดวยเสมอ 

17. การวัดความสนใจที่ดีที่สุดก็คือ การวดัที่พยายามใหบคุคลเลือกกิจกรรมหลาย ๆ อยาง 
ซ่ึงเขามีโอกาสพบเห็นไดมากกวาทีจ่ะใหแสดงความชอบในอาชีพเฉพาะอยาง โดยท่ีเขาไมทราบ
ขอเท็จจริงเกีย่วกับอาชีพเหลานั้นมากนัก  
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5. รูปแบบ (Style) ของแบบวัดความสนใจในอาชีพ 
 เนื่องจากความสนใจเปนแตเพียงความรูสึกทางดานจิตใจ (Affective Domain) วิธีการวดัจึง
ใชเครื่องมือไปกระตุนใหผูตอบแสดงความรูสึกออกมา แลวแปลความหมายในรูปของคะแนนที่
สามารถนับได (a census count) นักการศึกษาจึงพยามสรางมาตรการวัดในรูปแบบตาง ๆ กัน 
(มานิตย  ชัยอินทร, 2538 : 12-15) ดังนี ้

1. รูปแบบการวดัของเธอรสโตน (Thurstone) เปนแบบวิธีการใชคาประจําขอความที่เปน 
ทางบวก (Positive statements) กลาง (Natural statements) และเปนทางลบ (Nagative statements) 
โดยผูวิจยัจะตองหาคาประจาํขอความที่จะนําไปใชวัดเสยีกอน โดยใหผูเชี่ยวชาญหลาย ๆ ทาน ชวย
พิจารณาตดัสินคาประจําขอความ ซ่ึงจําแนกออกเปน 11 กลุม ดังตัวอยาง 

 

ตัวอยางคาประจําขอความการวัดของเธอรสโตน 
 

A B C D E F G H I J K 
  

   ขอความที่ตอตานกัน         ขอความที่เปนกลาง          ขอความที่สนับสนุนที่สุด 

 ขอความ A เปนขอความที่ตอตานลักษณะที่จะวัดมากทีสุ่ด พวกขอความ B, C, D และ E 
เปนขอความทีต่อตานนอยลงไปตามลําดับ ขอความ F เปนขอความที่เปนกลาง พวกขอความ G, H, 
I และ J เปนขอความที่สนับสนุนลักษณะที่จะวัดมากขึน้เรื่อย ๆ จนถงึ K ซ่ึงสนับสนุนมากที่สุด เมื่อ
ผูตอบเห็นดวยกับขอความใด ก็แสดงวามีความสนใจในปริมาณใกลเคยีงกันกับคาประจําขอความ
นั้น ๆ 

2. รูปแบบการวดัของลิเคิรท (Likert) เปนวิธีการประเมินมาตราสวน แบงออกเปน 5  
หนวย ใหแสดงวา ไมเห็นดวยอยางยิ่ง ไมเห็นดวย ไมแนใจ เหน็ดวย เหน็ดวยอยางยิ่ง มากนอย
เพียงใดกับขอความที่นักวิจยันําไปวดั ดังตวัอยาง 

 

ตัวอยางแบบการวัดของลิเคิรท 
 

ขอความ 
ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง ไมเห็นดวย ไมแนใจ เห็นดวย 

เห็นดวย
อยางยิ่ง 

คนไทยเปน
คนรักสงบ 
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วิธีการใหคะแนนก็คิดตามน้าํหนักวาเห็นดวยมากนอยเพยีงใด ใหคะแนนจากนอยไปหา
มากเปน 1, 2, 3, 4 และ 5 ตามลําดับ สําหรับขอความที่เปนทางบวก แตถาขอความเปนลบ ก็ตอง 
กลับคะแนนเปน 5, 4, 3, 2 และ 1 ตามลําดับ 

3. รูปแบบการวดัของออสกูด (Osgood) เปนวิธีใชความหมายแฝงของคําคุณศัพทแตละ 
คูที่มีลักษณะตรงขาม และนําไปบรรจุลงในสเกลแบบ 7 ชอง การบรรจุคําคุณศัพท แตละคูคละกัน
ใหมีความหมายทางบวกอยูดานซายบาง ขวาบาง ดังตัวอยาง  
 

ตัวอยางแบบการวัดของออสกูด 
 

กาวหนา                    ลาหลัง 
3 2 1 0 1 2 3 

 

ลําบาก                    สบาย 
3 2 1 0 1 2 3 

 

การใหคะแนนอาจจะใหจาก 1 ถึง 7 โดยใหคิดจากคําคณุศัพททางดานลบ เร่ิมดวย 1  
เร่ือย ๆ ขึ้นไป จนถึงชองทางบวกสูงสุดเปน 7 หรืออาจจะใหคะแนนในชองกลางเปน 0 ชองถัดจาก 
0 ไปทางลบเปน -1, -2 และ -3 ชองถัดจาก 0 ไปทางบวกเปน 1, 2 และ 3 ก็ไดผลลัพธเชนกัน ดัง
ตัวอยาง  

 

ตัวอยางการใหคะแนนรูปแบบการวัดของออสกูด 
 

7 6 5 4 3 2 1 
             ทางบวก                                            ทางลบ 

3 2 1 0 -1 -2 -3 
 

1 2 3 4 5 6 7 
              ทางลบ                   ทางบวก 

-3 -2 -1 0 1 2 3 
 

4. รูปแบบการวดัของฮอลแลนด (Halland) เปนวิธีการแบบตรวจสอบรายการ (Check- 
list) โดยใหแสดงความคิดเห็น หรือความรูสึกในลักษณะวา “ชอบหรือไมชอบ” “ใชหรือไมใช”  
“สนใจหรือไมสนใจ” ดังตัวอยาง 
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ตัวอยางแบบการวัดของฮอลแลนด 
 

       ชอบ  ไมชอบ 
  เลนดนตรีไทย    [     ]     [     ] 
  โตวาท ี     [     ]     [     ] 
        ใช    ไมใช 
  ฉันเขียนรูปเหมือนได   [     ]     [     ] 
  ฉันจัดระบบรายรับรายจายได  [     ]     [     ] 
       สนใจ  ไมสนใจ 
  ชางเครื่องยนต     [     ]      [     ] 
  นักขาว      [     ]      [     ] 

5. รูปแบบการวดัแบบเปรียบเทียบคู (Pair  Comparisons) รูปแบบนี้สมบูรณ ชิตพงศ  
และบุษกร เพชรวิวรรธน ไดกลาววา เปนวิธีการที่ตองการเปรียบเทียบความสนใจในสิ่งใดวามาก
นอยกวากนั โดยมส่ิีงที่ตองการใหเปรยีบเทียบมีอยูหลายส่ิง การเปรียบเทียบกระทําไดโดย การนํา
ส่ิงที่ตองการเปรียบเทียบมาจับคูกันเปนคู ๆ จากนั้นจึงทาํการวิเคราะหผล เพื่อหาคาที่แสดงถึง
ดรรชนีของความสนใจ  

ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจยัไดตดัสินใจเลือกใชรูปแบบการวดัของฮอลแลนดหรือแบบ
ตรวจสอบรายการ และรูปแบบการวัดของลิเคิรทหรือมาตราประมาณคา สําหรับสรางแบบสํารวจ
ความสนใจในอาชีพสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เนื่องจากรูปแบบทั้งสองมีความ
สอดคลอง และเหมาะสมกับเนื้อหา ดังรายละเอียดตอไปนี้  
 

1. แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 
อนุวัติ คูณแกว (2548 : Online) กลาววา แบบตรวจสอบรายการ เปนเครื่องมือที่ใชในการ

ประเมินพฤตกิรรม คุณลักษณะ หรือการปฏิบัติ วาผูถูกประเมิน มีหรือไมมี ทําหรือไมทํา และ
พฤติกรรมหรือกิจกรรมที่ทํามีความถี่ (frequency) เทาไหร แบบตรวจสอบรายการนิยมใชในการ
ประเมินดานจติพิสัย และทักษะพิสัย 

หลักการสรางแบบตรวจสอบรายการ 
1. กําหนดลักษณะของสิ่งที่ตองการประเมิน 
2. นิยามเชิงปฏิบัติการของสิ่งที่ตองการประเมิน 
3. กําหนดพฤติกรรมที่บงชี้ หรือแสดงคุณลักษณะของสิ่งตองการประเมิน 
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4. เขียนขอความที่แสดงพฤติกรรมหรือคุณลักษณะของสิ่งตองการประเมิน 
5. กําหนดวิธีบันทึกพฤติกรรม หรือคุณลักษณะ เปนความถี่การกระทาํ วามี/ทําหรือไม 
6. สรางเกณฑในการใหคะแนน 
7. ตรวจสอบความถูกตอง เหมาะสมของขอความ วิธีการบันทึกและเกณฑการใหคะแนน 
8. นําไปทดลองใช และปรับปรุงแกไข 
 

ตัวอยางแบบตรวจสอบรายการ “การพูดภาษาอังกฤษ” 
 

รายการ ใช ไมใช 
1. ใชไวยากรณถูกตอง 
2. มองหนาผูฟง 
3. ออกเสียงไดชัดเจนถูกตอง 
4. พูดเสียงดังเหมาะสม 
5. มีการปรับเปลี่ยนสีหนา ทาทางใหเหมาะสมกับเนื้อหา 
6. ลําดับความคิดไดด ี

  

 

ขอดีของแบบตรวจสอบรายการ 
1. สรางไดงายและการประเมินหรือตอบไมยุงยาก 
2. ประเมินไดงาย ไมยุงยาก 
3. นําผลไปวิเคราะห และแปลผลไดงาย  
4. สามารถนําไปใชรวมกับการสังเกตพฤติกรรมตาง ๆ ไดด ี

ขอจํากัดของแบบตรวจสอบรายการ 
1. มีรูปแบบในการตอบแบบเดียว ทําใหผูตอบเบื่อหนาย 
2. ถานําไปใชประกอบการประเมิน ผูประเมินตองเขาไปสังเกตพฤติกรรมโดยตรงของผูถูก 

ประเมิน จึงจะไดขอมูลที่ถูกตอง ทําใหเสียเวลา 
              3. ตองประเมินตามรายการที่กําหนดเทานัน้ ไมมีการยืดหยุน 

2. มาตราประมาณคา (Rating Scale)  
อนุวัติ คูณแกว (2548 : Online) กลาววา มาตราประมาณคา เปนเครื่องมือที่ใชประกอบการ 

สังเกตชนิดหนึ่ง ลักษณะของเครื่องมือประกอบดวยขอความ หรือ ประเด็นปญหาใหผูประเมิน หรือ
ผูอานตัดสินใจเลือกตามความรูสึก หรือความคิดเห็นของผูตอบ โดยมีระดับความเขมของความรูสึก
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หรือความคิดเห็นใหเลือกมาตราประมาณคาจะใหขอมูลที่ละเอียดกวาแบบตรวจสอบรายการ คือ มี
คําตอบใหเลือก 3 - 8 ตัวเลือก  ถาเปน 3 ระดับ คําตอบทีใ่หเลือก ไดแก เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น
ดวย ถาเปน 5 ระดับ คําตอบที่ใหเลือก ไดแก เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวยมาก เห็นดวยปานกลาง เห็น
ดวยนอย และไมเห็นดวยอยางยิ่ง เปนตน 

การเขียนขอความ และการกําหนดรูปแบบของมาตราประมาณคา 
ขอควรคํานึงในการเขียนขอความและการกําหนดรูปแบบของมาตราประมาณคามีดังนี้ 
1. หลีกเลี่ยงการกําหนดคะแนน ที่มีความละเอียดจนเกินไป หรือความหางของคะแนนนอย

มาก ไดแก การกําหนดเปนทศนิยม เชน 1, 1.1, 1.2, 1.3 เปนตน 
       2. หลีกเลี่ยงการกําหนดคะแนนที่หางกันมาก เชน 1, 5, 10, 15, 20 เปนตน เพราะทําใหยาก
ในการจําแนก  
       3. ควรใชระดบัความเขม หรือ คะแนนทีเ่ปนจํานวนคู เชน 4, 6, 8 ระดับ หรือ เห็นดวย
อยางยิ่ง เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง เปนตน เพื่อหลีกเลี่ยงการเลือกตอบระดับกลาง
หรือ ตัวเลขทีอ่ยูตรงกลาง 
       4. ถามาตราสวนประมาณคาเปนแบบเสน หรือ กราฟ ควรใหผูตอบทาํเครื่องหมายที่ตรง
เลขนั้น ๆ ถาใหทําเครื่องหมายระหวางตวัเลข จะทําใหการแปลผลกํากวม 
เพราะไมรูวาผูตอบตองการจะเลือก 1 หรือ 2  เชน 
 

      1            2             3           4 

5. ถาเปนตัวเลขควรมีคําอธิบายวา ตวัเลขแตละตัวแทนความหมายอะไร เชน 
                4  แทน  เห็นดวยอยางยิ่ง 
                3  แทน  เห็นดวย 
                2  แทน  ไมเห็นดวย 
                1  แทน  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

6. การกําหนดระดับความเขมของความรูสึกอาจจะใชเปนภาษา เปนประโยค วลี คํา ก็ได 
แตตองเปนคําที่มองเห็นถึงความแตกตางกนั เชน   

 

ไมเคย บางครั้ง ทําเปนสวนใหญ เสมอ ๆ 
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หลักการสรางมาตราประมาณคา 
1. กําหนดลักษณะของสิ่งที่ตองการประเมิน 
2. นิยามเชิงปฏิบัติการของสิ่งที่ตองการประเมิน 
3. กําหนดพฤติกรรมที่บงชี้ หรือแสดงคุณลักษณะของสิ่งตองการประเมิน 
4. เขียนขอความที่แสดงพฤติกรรมหรือคุณลักษณะของสิ่งตองการประเมิน 
5. กําหนดรูปแบบของมาตราประมาณคา เชน แบบตวัเลข แบบบรรยาย แบบกราฟ 
   แบบใชสัญลักษณ หรือ แบบเรียงลําดับ 
6. สรางเกณฑในการใหคะแนน 
7. ตรวจสอบความถูกตอง เหมาะสมของขอความ รูปแบบ และเกณฑการใหคะแนน 
8. นําไปทดลองใช และปรับปรุงแกไข 
 

รูปแบบของมาตราประมาณคา 
มาตราประมาณคามีรูปแบบหลายรูปแบบดังนี ้
แบบที่ 1 แบบตัวเลข (Numerical rating scales) เปนการใชตัวเลขแทนระดับความคดิเห็น

เชน ความคิดเห็นเกีย่วกับการเมืองของไทย ซ่ึงมี 5 ระดบัใหผูตอบทําเครื่องหมาย    ตรงกับความ
คิดเห็น ดังนี ้

5 = เห็นดวยอยางยิ่ง 
4 = เห็นดวย  
3 = ไมแนใจ 
2 = ไมเห็นดวย 
1 = ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

 

ขอความ 5 4 3 2 1 
1. คนไทยใหความสนใจการเมืองมากขึ้น      
2. ปจจุบันยังมกีารซื้อขายเสียง      
3. การเลือกแบบแบงเขตเหมาะสมกับประเทศไทย      
4. ควรมีพรรคการเมืองเพียงสองพรรค      

แบบที่ 2 แบบบรรยาย (Descriptive rating scales) คลายกบัแบบตัวเลข ตางกันตรงที่ใช
เฉพาะขอความบอกระดับความรูสึก เชน 
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1. นักเรียนดูรายการขาวโทรทัศนมากนอยเพียงใด 
        ก. เปนประจํา 
        ข. คอนขางบอย 
        ค. พอประมาณ 
        ง. นาน ๆ คร้ัง 
        จ. ไมเคยเลย 
2. นักเรียนชอบเรียนดนตรีมากนอยเพียงใด 
        ก. มากทีสุ่ด 
        ข. มาก 
        ค. ปานกลาง 
        ง. นอย 
        จ. นอยทีสุ่ด 
3. นักเรียนรวมกิจกรรมของโรงเรียนมากนอยเพยีงใด 
        ก. ทุกครั้ง 
        ข. เปนสวนใหญ 
        ค. แลวแตโอกาส 
        ง. ไมคอยรวม 

แบบที่ 3  แบบกราฟ (Graphic rating scales) เปนการใชกราฟเสนตรงแบงเขตระดับ
ความรูสึก ใชภาษา ตวัเลข หรือ ทั้งภาษาและตัวเลข ประกอบที่กราฟ เชน 

 

1. การออกกําลังกายของนกัเรยีน 
 

         เปนประจาํ              ไมเคยเลย 
  

2. การฟงพระเทศนใหประโยชน 
 

เห็นดวยอยางยิ่ง                         ไมเห็นดวยอยางยิ่ง         

แบบที่ 4  แบบใชสัญลักษณ (Symbolic rating scales) เปนแบบที่ใชสัญลักษณ หรือรูปภาพ 
เปนคําตอบ ซ่ึงเหมาะสําหรับเด็กเล็ก เชน 

 

5 4 3 2 1 

5 4 3 2 1 
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1. การเรียนคณิตศาสตร 
    ☺          .          / 
2. การอานหนงัสือ 
    ☺          .          / 
3. การวาดรูป 
    ☺          .          / 
 

แบบที่ 5 แบบจัดลําดับที่ (Ranking) เปนแบบใหผูตอบจดัลําดับที่ หรือ การเรียงตามความ
สนใจ เชน 

 

1. จัดลําดับวิชาที่ชอบมากที่สุด ไปหานอยที่สุด โดยใหผูตอบใสตัวเลขตั้งแต 1 ถึง 5 ซ่ึง 1 
หมายถึง นอยที่สุด 5 หมายถึง มากที่สุด 
             ______ ภาษาอังกฤษ 
             ______ กีฬา 
            ______ ดนตรี 
             ______ ศิลปะ 
             ______ วิทยาศาสตร 

2. ระบุความสนใจในรายการโทรทัศนจากมากที่สุดไปหานอยที่สุด โดยใสตัวเลขตั้งแต 1 
ถึง 5 ซ่ึง 1 หมายถึง นอยที่สุด 5 หมายถึง มากที่สุด 
           ______ ขาว 
            ______ เกมสโชว 
            ______ ละคร 
           ______ กีฬา 
           ______ บันเทิง 
            ______ สารคดี 

ขอดีของมาตราประมาณคา 
1. ประเมินไดละเอียดกวาแบบตรวจสอบรายการ 
2. มีรูปแบบที่หลากหลาย ทําใหผูตอบไมเบื่อหนาย  
3. นําผลไปวิเคราะห และแปลผลไดงาย เพราะมีตัวเลือกใหตอบ 
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ขอจํากัดของมาตราประมาณคา 
1. มีความคลาดเคลื่อนในการประเมิน (Rating Errors) ความคลาดเคลื่อนนี้เปนความ

คลาดเคลื่อน ที่เกิดจากผูประเมิน นําแบบประเมินซึ่งเปนมาตราประมาณคาไปประเมิน เชน นําไป
ประเมินในขณะสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน เปนตน โดยความคลาดเคลื่อนเกิดขึน้ได 4 กรณี คอื 
         1.1 Leniency errors หรือ Generosity error เปนความคลาดเคลื่อนที่เกิดจากผูประเมิน 
ใหคะแนนในการประเมินทีสู่งกวาความเปนจริง 
         1.2 Severity errors เปนความคลาดเคลื่อนที่เกิดจากผูประเมิน ใหคะแนนในการ
ประเมินที่นอยกวาความเปนจริง 
                   1.3 Central-tendency error เปนความคลาดเคลื่อนที่เกิดจากผูประเมิน ใหคะแนนตรง
กลางเปนสวนใหญ ไมประเมินในสวนที่มากที่สุดหรือนอยที่สุด 
         1.4 Halo effect เปนความคลาดเคลื่อนที่เกิดจากผูประเมิน ใชการตัดสินใจจาก
องคประกอบหรือมิติเดียว ไมพิจารณาสิ่งอืน่ประกอบ เชน นักเรยีนคนหนึ่งไดรับการประเมินวา
งานที่สงนั้นมคีุณภาพต่ํา ถึงแมวาจาํนวนงานที่ใหทํานั้น นักเรียนคนนี ้จะทําครบตามที่ส่ังก็ตาม  
จะตัดสินใจวาไมผานเกณฑการประเมินนัน้เลย หรือครูมีความชื่นชอบนักเรียนเปนการสวนตวั กจ็ะ
ใหคะแนนนักเรียนคนนัน้สงู โดยไมพจิารณาถึงผลงานที่ทําเลย  

2. ผูตอบไมมีโอกาสไดแสดงความคิดเหน็ เพราะตองตอบตามตัวเลือกทีก่ําหนด  
3. ถามีระดับความเขมของความรูสึก แบงเปนระดับคี่ คือ แบงเปน 3 หรือ 5 หรือ 7 ระดับ 

ผูตอบสวนใหญอาจจะตอบระดับที่เปนกลาง ทําใหไมไดขอมูลที่แทจริง 
 

การสรางแบบสํารวจความสนใจในอาชีพและวิธีการตรวจสอบคุณภาพ 
 

1. การสรางแบบสํารวจความสนใจในอาชพี 
Anatasi (1968 : 665) ไดเสนอขั้นตอนในการดําเนินการสรางแบบสํารวจไวดังนี ้
1. สรางสัมพันธภาพ หรือความเขาใจกับผูตอบคําถาม ผูวิจัยตองชี้แจงรายละเอียด 

จุดมุงหมาย กระตุนใหผูตอบเห็นความสําคัญของการวิจยั แลวใหผูตอบมีความภาคภมูิใจที่มีสวน
รวมในการวิจยั มีความสบายใจหรือสะดวกใจทีจ่ะตอบคําถามตาง ๆ ดวยความจริงมากที่สุด 

2. กําหนดขอบขายของขอคําถามวาตองการถามเรื่องใดลกึซึ้งมากนอยเพียงใด 
3. การจัดลําดบัขอความควรจัดตามหลักจติวิทยาหรือหลักเหตุผลโดยเรียงจากงายไปหายาก 
4. พยายามถามใหผูตอบตอบตามความเปนจริง โดยช้ีแจงใหเขาใจวาผลการตอบจะไมมี

ผลกระทบกระเทือนตอสภาพของผูตอบเลย 
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Cronbach (1966 : 455-457) ไดกลาวถึงขั้นตอนในการสรางแบบสํารวจความสนใจไวดังนี้
1. วิเคราะหเนือ้หา (Contents analysis) การที่จะวดัความสนใจของบุคคลได จะตองรูวา 

บุคคลตาง ๆ นั้นสนใจอะไรบาง และความสนใจของบคุคลนั้นมีตอความสัมพันธกบังานที่ทํา
อยางไร ความสนใจนัน้จะเกีย่วของกับองคประกอบหลาย ๆ อยาง เชน วิชาที่เรียนในโรงเรียน 
ลักษณะของบคุคล ลักษณะของงานที่ชอบ และกิจกรรมที่สอดคลองกับความสนใจนั้น ๆ 
นอกจากนี้ยังตองการทราบดวยวาองคประกอบตาง ๆ มีคุณลักษณะอยางไร หรือขอคําถามในแบบ
สํารวจ เนื่องจากการเขียนขอความตาง ๆ ถาถามโดยตรงอาจทําใหบุคคลนั้นไมยอมตอบ จึงจําเปน 
ตองสรางขอคําถามในลักษณะเปนตัวแทนของสิ่งที่ตองการวัด ขอความเกี่ยวกับความสนใจควรจะ
เปนสิ่งที่วัดไดกลาง และคลอบคลุมมากที่สุด เพราะความสนใจของบคุคลนั้นจะเปลีย่นแปลงไป
ตามวัย ทัศนคติ และคานยิม 

2. จัดกลุมขอคําถามที่มีความสัมพันธกัน (Forming Clusters of Correlated Items) การสราง
คําถามวัดความสนใจจะตองมีจํานวนขอความมาก ๆ เพือ่ใหครอบคลุมลักษณะตาง ๆ หลาย ๆ ดาน 
ดังนั้นแบบสํารวจวดัความสนใจจึงมีตอนยอยหลาย ๆ ตอน การจัดกลุมขอความที่มีความสัมพันธ
กันเขากลุมเดียวกันตองนําเอาขอคําถามที่มีความสัมพันธกันนั้นจัดเปนกลุม (Cluster) เพื่อใหทราบ
วากลุมความสนใจชุดหนึ่งประกอบดวยขอคําถามกี่ขอ และอยูในตอนใดบาง การตอบขอคําถามใน
กลุมนั้น ๆ มีความสัมพันธกนัจริงหรือไม เพียงใด 

3. รวบรวมขอคําถามที่วัดความสนใจไดอยางแทจริง (Assembling Miscel Laneos Items 
for Actual Keying) โดยการนําขอความหรอืขอคําถามที่สรางขึ้นไปทดลองใช (try out) กับกลุม
ทดลองอาชีพตาง ๆ กัน นําผลที่ไดมาวิเคราะหขอคําถามของกลุมตาง ๆ ที่ไดจัดไวในขั้นตอนที่สอง
วามีความถูกตองและสัมพันธกันอยางไร เมื่อนําไปใชกบัการประกอบอาชพีนั้นจรงิ ๆ วิธีการ
วิเคราะหนั้นมหีลายวิธี เชน หาความถี่ของความเหน็ที่ตรงกัน หรือใชวธีิการทางสถิติช้ันสูง คือ การ
หาความสัมพนัธรายขอของขอคําถามจากแตละตอนในแบบสํารวจ  เพื่อหาขอที่มีความสัมพันธกนั
สูงมาพิจารณาวามีความสัมพันธกันในทํานองใด เมื่อไดขอความที่ครอบคลุมสิ่งที่ตองการแลว จึง
ดําเนินการหาคาความเที่ยงตรง และคาความเชื่อมั่นของแบบสํารวจนั้น 
 

2. วิธีการตรวจสอบคุณภาพของแบบสาํรวจ 
เครื่องมือที่สรางขึ้นเพื่อวดัคณุลักษณะตาง ๆ นั้น กอนที่จะนําไปใชจริงกับกลุมเปาหมาย 

จําเปนอยางยิ่งในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ เพื่อใหผูวิจยัสามารถรวบรวมขอมูลไดตรง 
ในสิ่งที่จะตองวัด โดยเฉพาะในดานความเที่ยงหรือความเชื่อมั่น (Reliability) และดานความตรง 
(Validity)  
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หลักเกณฑในการคัดเลือกแบบสํารวจ 
1. มีความเชื่อถือได (Reliability) แบบสํารวจที่มีความเชือ่ถือไดเมื่อนําไปใชกับบุคคลหรือ

กลุมบุคคลตั้งแตสองครั้งขึ้นไป ควรจะไดคะแนนใกลเคียงกันทกุครั้ง การพิจารณาความเชื่อถือได
ของแบบสํารวจพิจารณาไดจากคาสัมประสิทธิ์แหงความเชื่อถือได โฟรลิช และฮอยท (Froehlich 
and Hoyt, 1959) กลาววาแบบสํารวจที่ดีควรมีคาสัมประสิทธิ์แหงความเชื่อถือไดไมต่ํากวา .80 

2. มีความตรง (Validity) สามารถวัดในสิ่งที่ตองการวัดไดอยางถูกตองตรงตามความมุง
หมาย ตรงตามความตองการ โฟรลิช และฮอยท (Froehlich and Hoyt, 1959) กลาววาแบบสํารวจทีด่ี
ควรมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ซ่ึงแสดงความตรงของแบบทดสอบไมต่ํากวา .35 

3. มีความเปนปกติวิสัย (Norms) ควรเปนแบบสํารวจที่สรางขึ้นจากกลุมตัวอยางของ
ประชากรที่มีจาํนวนมากพอ และเปนกลุมตัวอยางที่มีลักษณะตาง ๆ เชน อายุ เพศ พืน้ความรู 
พื้นฐานทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมเหมือนนกัเรยีน นกัศึกษา หรือผูที่จะเขาทดสอบ 

4. มีความเหมาะสมในการใช (Practicality) เปนแบบสํารวจที่ทันสมยั กะทัดรัด ไมยุงยาก
ในการตรวจและแปลผล สามารถใชไดหลายครั้ง ประหยดัคาใชจาย มีคูมือการใชและการแปลผล
อยางชัดเจนและงายตอการทําความเขาใจ 

การตรวจสอบคุณภาพขอสอบดานความตรง (Validity)   
การตรวจสอบคุณภาพขอสอบดานความตรง มีหลายลักษณะดังนี ้
1. การตรวจสอบคุณภาพดานความตรงตามเนื้อหา การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของ

เครื่องมือรวบรวมขอมูลจะกระทําดวยการวิเคราะหเชิงเหตุผล อาศัยดลุยพินิจทางวิชาการของ
ผูเชี่ยวชาญทางเนื้อหา และดานการวดัผลเปนเกณฑ โดย ถาเปนเครื่องมือรวบรวมขอมูลที่วัดความรู
หรือแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ การพิจารณาของผูเชี่ยวชาญจะอาศัยตารางวิเคราะหหลักสูตร ซ่ึงจะ
จําแนกสองทางตามเนื้อหาและพฤติกรรมที่ตองการวัด ซ่ึงโดยทั่วไปเนื้อหาและพฤติกรรมที่
ตองการวัดผลสัมฤทธิ์นั้นจะมีแนนอน ปรากฏตามหลักสูตรทางตําราคูมือการสอนและ
วัตถุประสงครายวิชา แตถาเปนเครื่องมือที่มิใชวัดผลสัมฤทธิ์ เชน แบบวัดเจตคติแบบวัดบุคลิกภาพ 
เนื้อหาทีว่ัดไมแนนอน การตรวจสอบจึงตองทําตารางโครงสรางของสิ่งที่ตองการวัด ใหนิยาม
ความหมายกําหนดขอบเขตและองคประกอบของเนื้อหาให ชัดเจน โดยยึดกรอบแนวคิดใดแนวคดิ
หนึ่งที่เชื่อถือไดเปนเกณฑ จากนั้นก็ตรวจสอบดูวาขอคําถามหรือขอความแตละขอถามไดตรง 
ครอบคลุม ครบถวนและเปนตัวแทนตามแนวคดิที่นํามาเปนกรอบของการวิจยัเร่ืองนั้นหรือไม ถา
ครบถวนก็ถือวา เครื่องมือรวบรวมขอมูลฉบับนั้นมีความตรงตามเนื้อหา ซ่ึงในการตรวจสอบหรอื
วิเคราะหความตรงตามเนื้อหา นิยมใหผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา และดานการวัดผลเปนผูพิจารณา โดย
ใชวิธีการพจิารณาที่เรียกวา ดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
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(IOC : Index of Item Objective Congruence) ของโรวิเนลลี และเฮมเบลตัน (Rovinelli and 
Hambelton) ซ่ึงวิธีการนี้นกัวดัผลทั้งสองทานไดรวมกันพฒันา โดยใชเทคนิคของแฮมฟลและเวสท ี
(Hamphil and Weitie) โดยใหผูเชี่ยวชาญประมาณ 3 – 5 คน เปนผูวินจิฉัยวาเครื่องมอืที่สรางขึ้นนั้น
มีความสอดคลองระหวางจดุประสงคเชิงพฤติกรรมกับชื่อเร่ือง และระหวางขอสอบกับจุดประสงค 
เชิงพฤติกรรมหรือไม   

2. การตรวจสอบคุณภาพความตรงตามโครงสราง สามารถทําไดหลายวิธี ทั้งในลักษณะ
การตรวจสอบเชิงเนื้อหาและการตรวจสอบเชิงสัมพันธกบัเกณฑ ซ่ึงการตรวจสอบความตรงตาม
โครงสราง ทําไดดังนี้  

    2.1 การตรวจเชิงเหตุผล เปนการตรวจสอบเนื้อหาของขอคําถามวาสอดคลองหรือตรง
ตามกรอบความคิด หรือทฤษฎีที่ใชกําหนดเปนโครงสรางในการวัดหรือไม การตรวจก็กระทํา
เหมือนกับการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาดังกลาว โดยจัดทําเปนตารางโครงสรางและให
ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบให 
         2.2 การตรวจความสอดคลองภายใน วิธีนี้เปนการตรวจสอบวาขอคําถามทั้งหมดนัน้ใช
วัดในทฤษฎีหรือโครงสรางเดียวกันหรือไม การตรวจสอบก็ทําไดดวยการหาคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธระหวางขอคําถามแตละขอกับคะแนนรวมของแบบวัดทั้งชุด หรือจะใชวิธีหา
สหสัมพันธแบบ Biserial ระหวางกลุมที่ไดคะแนนสูงกบัคะแนนต่ํากไ็ด ขอคําถามใดมีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ถือวามีความตรงตามโครงสราง 

   2.3 การตรวจหาความสัมพันธกับเกณฑที่มีโครงสรางเหมือนกนั วิธีนี้กระทําดวยการหา
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอมูลหรือคะแนนจากแบบวัดที่เราสรางกับแบบวัดของคนอื่นที่
วดัในทฤษฎีหรือโครงสรางเดียวกัน ซ่ึงสรางหรือพิสูจนไวกอนแลววามีความตรงตามโครงสราง 
เชน นําคะแนนที่ไดจากการทดสอบที่เราสรางขึ้นกับคะแนนที่ไดจากการทดสอบแบบทดสอบ
มาตรฐานที่วดัลักษณะเดยีวกนัไปคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบ Pearson Product 
moment ถาผลปรากฏวามีความสัมพันธกันสูง ก็แสดงวาแบบทดสอบที่เราสรางขึ้นมีความตรงตาม
โครงสราง 

   2.4 การตรวจสอบดวยการวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) วิธีนี้เปนวิธีการทาง
สถิติสําหรับตรวจหาคณุสมบัติทางจิตวิทยา ดวยการวเิคราะหหาความสมัพันธระหวางขอคําถามแต
ละขอเพื่อระบลัุกษณะรวมของขอคําถามเหลานั้นวา ขอคําถามที่วัดนัน้ประกอบดวยองคประกอบ
อะไรบาง ตรงตามทฤษฎีหรือขอสมมติฐานที่ตั้งไวหรือไม ถาตรงก็แสดงวามีความตรงตาม
โครงสราง 
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   2.5 การตรวจสอบดวยการเทียบกับกลุมที่รู (Known group Technique) วิธีการนี้จะเอา
แบบวัดที่เราสรางขึ้นไปใชกบักลุมที่เราทราบคุณลักษณะทางจิตวิทยาตามที่ตองการวดัแลว โดยใช  
2 กลุมที่มีลักษณะตรงขามกนั เชน กลุมคนซื่อสัตยกับคนไมซ่ือสัตย คนที่ประสบความสําเร็จใน
การประกอบอาชีพสวนตวักบัไมประสบความสําเร็จ นักเรียนหองเกงกบัหองออน และถาเรา
ตองการหาความตรงตามโครงสรางของแบบวัดความซื่อสัตยที่เราสรางขึ้น ก็นําแบบวดันัน้ไป
ทดสอบคน 2 กลุม คือ กลุมคนที่ซ่ือสัตยกบักลุมคนที่ไมซ่ือสัตย แลวนาํผลการทดสอบที่ไดมาหา
คาเฉลี่ย และความแปรปรวนของคะแนนแตละกลุม นําไปเปรียบเทียบกันดวย t-test  ถาผลการ
เปรียบเทียบพบวา แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญ โดยที่กลุมซื่อสัตยไดคะแนนเฉลี่ยสูงกวากลุมที่ไม
ซ่ือสัตย ก็แสดงวาแบบวัดนัน้มีความตรงตามโครงสรางสามารถใชวัดความซื่อสัตย 

   2.6 การตรวจโดยใชเมตรกิซลักษณะหลาก-วิธีหลาย (Multitrait Multimethod Matrix = 
MTMMM) วธีินี้เคมพเบลลและฟสค (Campbell and Fiske) ไดเสนอไวเมื่อ ค.ศ. 1959 เครื่องมือวัด
ที่จะตรวจสอบดวยวิธีนีจ้ะตองมีการวัดหลายทักษะและหลายวิธี โดยการตรวจสอบความตรงเชิงลู
เขา (Convergent Validity) กบัความตรงเชงิจําแนก (Discriminant Validity) ซ่ึงความตรงเชิงลูเขา 
เปนการหาสหสัมพันธระหวางเครื่องมือวัดลักษณะเดยีวกนัแตวัดดวยวิธีตางกัน สวนความตรงเชิง
จําแนก เปนการหาสหสัมพันธระหวางเครื่องมือวัดทีว่ัดลักษณะตางกัน แตวดัดวยวิธีเดียวกัน 

   2.7 วิธีทดสอบกอนและหลัง (Pretest - Posttest Technique) วิธีนี้ถือหลักวาระหวางการ
ทดสอบครั้งแรกกับครั้งหลัง กลุมตัวอยางไดพัฒนาทางสมองเพิ่มขึ้น และมีประสบการณมากขึ้น   
ถาผูสอบทําคะแนนครั้งที่สองไดมากกวาครั้งแรก แสดงวาแบบวัดที่เราสรางขึ้นมีความตรงตาม
โครงสราง 

โดยทั่วไปแลวความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางไมนิยมทีจ่ะหาจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
เพราะแบบทดสอบชนิดนี้มีเนื้อหาและพฤติกรรมที่จะวดัที่ชัดเจนอยูแลว สวนแบบทดสอบทางดาน
ความถนัดทางการเรียน หรือแบบทดสอบวดัดานบุคลิกภาพ จริยธรรม ฯลฯ เปนแบบทดสอบที่ไมมี
เนื้อหาและพฤติกรรมที่ชัดเจน จึงเหมาะที่จะหาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  

3. การตรวจสอบคุณภาพความตรงเชิงเกณฑสัมพันธ  เปนการพิจารณาความสัมพันธ
ระหวางเครื่องมือรวบรวมขอมูลนั้นกับเกณฑภายนอกบางอยางซึ่งเปนสภาพความเปนจริงที่ไดจาก
การปฏิบัติ  สําหรับเครื่องมือรวบรวมขอมลูที่จะนําไปตรวจสอบหาความตรงเชิงเกณฑสัมพันธได
นั้น จะตองเปนประเภทที่มรูีปแบบคําถามที่สามารถใหเปนคะแนนซึง่มีความหมายในเชิงการวัดได 
เชน แบบทดสอบ แบบประเมินคา และแบบมาตรวัดเจตคติ เปนตน 
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  การตรวจสอบคุณภาพความตรงเชิงเกณฑสัมพันธ   แบงเปน 2 ประเภทยอย ดังนี ้
  3.1 การตรวจสอบคุณภาพความตรงเชิงสภาพ   ทําไดโดยการหาคาสัมประสิทธิ์ความตรง 

(Validity Coefficient) โดยการคํานวณคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธแบบ Pearson Product moment 
ระหวางคะแนนจากแบบสอบกับคะแนนจากสภาพจริง ซ่ึงเปนการหาความตรงตามสภาพการณ 
(Concurrent Validity) เชน ตองการหาความตรงตามสภาพการณแบบทดสอบที่วัดความรูเกี่ยวกับ
การวายน้ํา โดยกําหนดคะแนนการวายน้ําในเชิงปฏิบัติเปนเกณฑ  การหาความตรงวิธีนี้ก็จะเอา
คะแนนผลการสอบวัดความรูเกี่ยวกับการวายน้ํากับคะแนนการวายน้ําในเชิงปฏิบตัิในปจจุบันไป
คํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบ Pearson Product moment ถาผลปรากฏวามีความสัมพันธ
กันสูง ก็แสดงวาแบบทดสอบวัดความรูเกีย่วกับการวายน้ํามีความเทีย่งตรงเชิงสภาพสูง  กลาวคือ 
คนที่วายน้ําเปนจะทําแบบทดสอบวัดความรูได และคนที่วายน้ําไมเปนจะทําแบบทดสอบวัดความรู
ไมคอยไดหรือไมได  

3.2 การตรวจสอบคุณภาพความตรงเชิงพยากรณ ทําไดโดยการหาคาสัมประสิทธิ์ความตรง 
(Validity Coefficient) โดยการคํานวณคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธแบบ Pearson Product moment 
ระหวางคะแนนในปจจุบันกบัคะแนนในอนาคต หรือระหวางคะแนนในอดีตกับคะแนนในปจจุบนั 
ซ่ึงเปนการหาความตรงเชิงพยากรณ (Predictive Validity) เชน ตองการหาความตรงเชิงพยากรณ
ของแบบทดสอบความรูทั่วไปที่ใชสอบคัดเลือกนักศึกษาเขาเรียนในมหาวิทยาลัย และกําหนด
คะแนนผลการเรียนในมหาวิทยาลัยเปนเกณฑ การหาความตรงวิธีนี้ กจ็ะเอาคะแนนผลการสอบเขา
กับคะแนนผลการเรียนในมหาวิทยาลัย ไปคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบ Pearson Product 
moment  ถาผลปรากฏวามีความสัมพันธกนัสูง ก็แสดงวาแบบทดสอบความรูทั่วไปที่ใชสอบ
คัดเลือกนักศกึษาเขาเรียนในมหาวิทยาลัยมคีวามเที่ยงตรงเชิงสภาพสูง กลาวคือ คนที่ทําคะแนน
สอบเขาจากการทดสอบความรูทั่วไปไดสูงจะทําคะแนนผลการเรียนในมหาวิทยาลัยไดสูงดวย และ
คนที่ทําคะแนนสอบเขาจากการทดสอบความรูทั่วไปไดต่ํา ก็จะทําคะแนนผลการเรียนใน
มหาวิทยาลัยไดต่ําเชนกนั  
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การตรวจสอบคุณภาพดานความเที่ยงหรือความเชื่อม่ัน (Reliability)  
การตรวจสอบคุณภาพดานความเที่ยงหรือความเชื่อมั่นจะตรวจสอบเฉพาะเครื่องมือที่มี

รูปแบบคําถามที่ใหเปนคะแนนหรือใหเปนตัวเลขที่มคีวามหมายเชงิคณิตศาสตรเทานั้น ถาถามใน
รูปแบบที่ไมสามารถใหคะแนนได เชน ถามขอเท็จจริง ถามขอมูลสวนตัว ถามพฤติกรรม  ถามการ
ปฏิบัติ หรือถามความคิดเหน็บางลักษณะกไ็มตองมีการตรวจสอบความเที่ยง ถาหากจะทําก็เพยีง
พิจารณาผลการตอบของคําถามแตละขอเทานั้นวา ผูตอบเขาใจและตอบคําถามไดตรงกับที่ถาม
หรือไม ถาทุกคนตอบไดตรงคําถามก็แสดงวามีความเทีย่งแลว สําหรับการตรวจสอบความเที่ยงของ
เครื่องมือรวบรวมขอมูล ที่ตองอาศัยขอมูลเชิงประจักษทาํไดหลายวิธี  แตถาหากพจิารณาตาม
ลักษณะของคาความเที่ยงทีห่าได จะแบงเปน 3 วิธี  ดังนี ้

1. การหาความเที่ยงเชิงความคงที่ (Stability)   
    แนวคดิของวิธีการนี้คือในเครื่องมือชุดเดยีวกันเมื่อเก็บขอมูลจากสิ่งเดียวกันนาจะไดผล

เหมือนเดิมโดยทิ้งชวงเวลาไวชวงหนึ่ง  บางทีอาจจะเรยีกวิธีนี้วา การสอบซ้ํา (Test - Retest) คือ ให
ผูตอบกลุมเดียวทําแบบวัดชดุเดียวกนัสองครั้งในเวลาหางกันพอสมควร การหาคาความเที่ยงของ
แบบทดสอบทําไดโดยการนําคะแนนที่ไดจากการสอบทั้งสองครั้งมาหาความสัมพนัธกัน ถาคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาสูงแสดงวามีความเที่ยงสูง การวัดความคงที่โดยการวัดซ้าํสามารถ
ใชไดกับเครื่องมือวัดที่เปนแบบทดสอบ แบบสอบถามหรือแบบวัดเจตคติชนิดมาตราสวนประมาณ
คา โดยคาํนวณหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย (Pearson Product moment Correlation 
Coefficient) 

2. การหาความเที่ยงเชิงความเทาเทียมกนั (Equivalence)  
    ในวิธีที่ 1 นัน้มักจะมีปญหาความยุงยากในการเก็บรวบรวมขอมูล เนื่องจากตองทิ้ง

ชวงเวลาจึงแกปญหาโดยการสรางเครื่องมือที่มีลักษณะเหมือนกันขึ้นมา 2 ชุด (ถาเปนแบบทดสอบ
ก็ใหมเีนื้อหา ความยากงาย อํานาจจําแนก คะแนนเฉลี่ย คะแนนเบี่ยงเบนมาตรฐานเหมือนกนั และ
จํานวนขอเทากัน) จากนัน้นาํไปเก็บขอมลูกับผูสอบกลุมเดียวกันในเวลาไลเล่ียกันหรือพรอมกัน 
ขอสอบลักษณะนี้จะเรียกวา ขอสอบแบบคูขนาน (Parallel-test) การหาคาความเชื่อมัน่ของ
แบบทดสอบจะใชวิธีเดียวกนักับวิธีวัดความคงที่ในขอ 1 คือ นําคะแนนทั้งสองชุดมาหา
ความสัมพันธกัน ถาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาสูง แสดงวามีความเที่ยงสูง ซ่ึงในการหาคา
ความเที่ยงของขอมูลที่เปนเชิงปริมาณก็สามารถใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายของเพยีรสันใน
การคํานวณ แตถาเปนขอมูลที่อยูในรูปลําดบัที่ใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธลําดับที่ของเสปยรแมน
ในการคํานวณ 
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3.  การหาความเที่ยงเชิงความสอดคลองภายใน (Internal Consistency)  
          จาก 2 วิธีแรกขางตนนั้น จะเห็นวาจะตองมีการทดสอบถึง 2 คร้ัง ซ่ึงอาจจะยุงยากวธีินี้
จะมีการทดสอบเพียงครั้งเดยีว  และมีวิธีคาํนวณคาความเชื่อมั่นไดหลายวิธี ดังนี ้

     3.1 วิธีแบงครึ่ง (Split - Half Method) วธีินี้ใชแบบวัดเพียงฉบับเดยีวทําการวัดครั้งเดียว   
แตจะแบงขอสอบออกเปนสองสวนที่เทาเทียมกนั เชน แบงเปนชุดขอคูกับขอคี่ หรือแบงครึ่งแรก
กับครึ่งหลัง ทั้งนี้ตองวางแผนสรางใหสองสวนคูขนานกนักอน แลวทําการวิเคราะหคาความเที่ยง
โดยหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายระหวางคะแนนทั้งสองครึ่งกอน แลวปรับขยายเปน
สหสัมพันธทั้งฉบับดวยสูตรของ Spearman Brown   
                   3.2 วิธีของ Kuder-Richardson เปนวิธีที่ทําการวัดเพยีงครั้งเดียวแลวนําคะแนนมา
วิเคราะหโดยใชสูตรของ Kuder-Richardson ซ่ึงมี 2 สูตรคือ K-R 20 และ K-R 21 ซ่ึงสูตร K-R 20 
ใชไดกับเครื่องมือที่ใหคะแนน 0-1 และตองทราบผลการตอบรายขอ สวนสูตร K-R 21 ใชไดกับ
เครื่องมือที่ใหคะแนนแบบ 0-1 และขอสอบทุกขอตองยากเทากัน หรืออนุโลมใหใกลเคียงกัน  

      3.3 วิธีการหาความเทีย่งแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา (alpha coefficient) ของ Cronbach วิธี
นี้เปนการหาความเที่ยงแบบความสอดคลองภายในเหมอืนกับวิธีของ Kuder-Richardson แตจะ
ใชไดกับเครื่องมือที่เปนแบบอัตนัยหรือมาตราสวนประมาณคา ซ่ึงไมไดมีการใหคะแนนแบบ 0 - 1  
       3.4  วธีิของฮอยท (Hoyt , s ANOVA)  การหาคาความเที่ยงโดยวิธีนี้เหมาะสําหรับ
เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลประเภทตรวจใหคะแนนตาง ๆ กันในแตละขอเชนเดยีวกับการหา
ความเที่ยงแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา แตวิธีการคํานวณแบบฮอยทนี้ใชหลักสถิติของการวิเคราะห
ความแปรปรวน การหาความเที่ยงดวยวิธีการนี้จะนําเครื่องมือไปสอบวัดครั้งเดยีว แลวนํามาตรวจ
ใหคะแนนแตละขอ จากนั้นคํานวณหาคาความแปรปรวน เพื่อนําไปแทนคาในสูตร  
 
เกณฑปกติ (Norms) 

 
1. เกณฑในการสรางเกณฑปกติ 

 เกณฑปกติ หมายถึง ขอเท็จจริงทางสถิติที่บรรยายการแจกแจงของคะแนนจากประชากรที่
นิยามไวอยางดีแลว และเปนคะแนนตวัทีบ่อกระดับความสามารถของผูสอบวาอยูในระดับใดของ
กลุมประชากร แตในทางปฏบิัติประชากรที่นิยามไวอยางดี (Well Defined Population) เปนกลุม
ตัวอยางทีด่ีของประชากรนั่นเอง แตตองมีจาํนวนมากพอที่จะเปนตัวแทนของประชากรไดดวย 
ไมอยางนั้นแลวเกณฑปกติเชือ่มั่นไมได การสรางเกณฑปกติจึงขึ้นอยูกบัเกณฑ 3 ประการ ดังนี ้
(ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2539 : 314)  
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1. ความเปนตวัแทนที่ดี การสุมตัวอยางของประชากรที่นิยามทําไดหลายวธีิ เชน สุม 
แบบธรรมดา สุมแบบแบงชัน้ สุมแบบเปนระบบ หรือสุมแบบแบงกลุม เปนตน เลือกสุมตามความ
เหมาะสมโดยการพิจารณาประชากรเปนตวัสําคัญ ถาประชากรมีลักษณะเปนอันหนึง่อันเดียวกนัไม
มีคุณสมบัติอะไรแตกตางกันมาก ใชวิธีสุมแบบธรรมดา (Sample Random Sampling) ดีที่สุด แตถา
เปนลักษณะทีม่ีอะไรแตกตางกันมาก เชน ขนาดโรงเรียนตางกัน ระดบัความสามารถแตกตางกนั 
ทําเลการตั้งแตกตางกัน และมีผลตอการเรียน ถาแบบนีก้ารสุมจะตองใชวิธีสุมแบบแบงชั้น 
(Stratified Random Sampling) จึงจะเหมาะ ถาแตละหนวยการสุม เชน โรงเรียน หองเรียน มี
คุณลักษณะไมแตกตางกัน แตแบงหนวยการสุมไวแลว การสุมแบบนีใ้ชวิธีการสุมแบบแบงกลุม 
(Cluster Random Sampling) จะดทีี่สุด 3 วธีินี้ใชในการสุมเพื่อสรางเกณฑปกติมากที่สุด 

2. มีความเที่ยงตรง ในที่นี้หมายถึงการนําคะแนนดิบเทียบกับเกณฑปกตทิี่ทําไวแลว  
สามารถแปลความหมายไดตรงกับความจรงิ 

3. มีความทันสมยั เกณฑปกตินัน้ขึ้นอยูกับความสามารถของประชากรกลุมนั้น การ 
พัฒนาคนมีอยูตลอดเวลา ดังนั้นเกณฑปกตทิี่เคยศึกษามานานแลวหลายป อาจมีความผิดพลาดจาก
ความเปนจริง โดยทั่วไปแลวเกณฑปกติควรเปล่ียนทุก ๆ 5 ป จึงจะทนัสมัย 
 อนันต ศรีโสภา (2525 : 224-225) ไดกลาวถึงวิธีการเลือกกลุมนอรม (Norm Group) ไว
ดังนี ้
 กลุมของนักเรยีนที่จะนํามาใชเปน Norm Group จะตองมคีวามเหมาะสม ซ่ึงความ
เหมาะสมในทีน่ี้ ไดแก 

1. ความเปนปจจบุัน เนื่องจากการพัฒนาเนื้อหาวิชาในหลักสูตรการศึกษาเปลี่ยนแปลง 
ไปรวดเรว็มาก นอรมจึงจําเปนตองเปลี่ยนแปลงใหสอดคลองและทันสมัยอยูเสมอ ดังนั้นการที่เรา
จะเลอืก Norm ใดนั้น จะตองคํานึงถึงหลักสูตรและแบบวัดประกอบดวย และนอกจากนี้การ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมก็มีสวนทําให Norm Group เดิมนัน้ขาดความเหมาะสมอีกดวยเหมือนกนั 
ดังนั้น Norm Group ที่เหมาะสมนั้นจะตองเลือกกลุมจากนักเรยีนที่เปนปจจุบันอยูเสมอ 

2. ความเปนตวัแทนที่ด ี(Representativeness) ส่ิงที่ทําใหคะแนนผลการทดสอบของ 
นักเรียนคลาดเคลื่อนโดยทั่วไป มีอยู 2 ประการ คือ ความคลาดเคลื่อนทางการวัดผล (Error of 
Measurement) และความคลาดเคลื่อนในการสุมตัวอยาง (Sampling Error) ความคลาดเคลื่อน
ทางการวัดผลนั้น ไดแก เทคนิคของการสุมตัวอยาง ขนาดของตัวอยาง ซ่ึงทําใหตัวอยางที่ไดไมเปน
ตัวแทนที่ดีที่สุดของประชากรทั้งหมด การใหขนาดตัวอยางที่ใหญกจ็ะชวยใหไดคาสถิติตาง ๆ ที่มี
เสถียรภาพ หมายความวา ถาเราสุมตัวอยางที่ใหญก็จะชวยใหไดคาสถิติตาง ๆ เหมือนกับครั้งแรก 
หรือไดคาใกลเคียงกัน 



 60

 ส่ิงสําคัญอีกประการหนึ่งก็คอื เทคนิคของการสุมตัวอยาง ลําพังขนาดของตัวอยางเพยีง
อยางเดยีวยังไมเปนการเพยีงพอ ถาการสุมตัวอยางมีความผิดพลาด แมวาจะเพิ่มขนาดของกลุม
ตัวอยางใหมากขึ้นเทาใดก็ตาม ก็ไมเปนการชวยแกปญหาได ดังนัน้เทคนิคการสุมตัวอยางจะตองมี
ความถูกตองและเหมาะสม การสุมตัวอยางนั้นมีหลายวธีิ เชน การสุมตัวอยางแบบธรรมดา (Simple 
Random Sampling) การสุมตวัอยางแบบมรีะบบ (Systematic Sampling) การสุมตัวอยางแบบ
แบงกลุม (Cluster Sampling) และการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratification Sampling) อยางไรกด็ี 
การสุมตัวอยางแบบแบงชั้นเปนเทคนิคการสุมตัวอยางที่ดวีิธีหนึ่ง ซ่ึงสามารถใชไดกับตัวแปรอิสระ
ที่เกี่ยวของไดทุกชนิด ตวัแปรอิสระที่เกี่ยวของอาจจะเปลี่ยนไปตามชนิดของการทดสอบ และสิ่ง
อ่ืน ๆ เชน อาย ุเพศ สภาพทางเศรษฐกิจ เชือ้ชาติ ขนาดของครอบครัว และสภาพทางภูมิศาสตรของ
นักเรียน 

3. ความเกีย่วของ (Relevance) ความเกีย่วของของกลุมนักเรยีนที่เลือกมาเปน Norm  
Group นั้นขึ้นอยูกับประชากรที่ตองการจะนําแบบวดันัน้ไปใชจริง ๆ เนื่องจากแบบวดัที่สรางขึ้น
นั้นบางครั้งกส็ามารถนําไปใชในความมุงหมายทีแ่ตกตางกันไป ดังนั้น ในแบบวัดบางฉบับจะเห็น
วามี Norm Group มากกวาหนึ่งกลุม ซ่ึง Norm Group แตละกลุมก็ใชสําหรับ Norms แตละความมุง
หมายเหลานั้น 
 ผาณิต บิลมาศ (2526 : 258) ไดกลาววา การสรางเกณฑปกติ (Norms) ของแบบวัดควร
พิจารณา ดังนี ้

1. ทําจากกลุมตวัอยางมากพอ 
2. เปนการสุมจากตัวแทนประชากร 
3. เกณฑตองใชเฉพาะกลุมที่กาํหนดเทานั้น 
4. หาเกณฑของขอยอยแตละขอกอน จึงหาเกณฑของแบบทดสอบทั้งฉบับ 
 

 2. ประเภทของเกณฑ  
การแบงเกณฑปกติตามลักษณะของประชากร แบงไดดังนี้ (ลวน สายยศ และอังคณา  

สายยศ , 2539 : 314)  
1. เกณฑปกตริะดับชาติ (National norms) การสรางเกณฑปกติระดับชาตินั้นใหประชากรที่

นิยามไวมากมายทั่วประเทศ เชน หาเกณฑปกติของวิชาเลขคณิตระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 
ระดับชาติ ก็ตองสอบนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 4 ทั่วประเทศ หรือสุมตัวอยางใหคลอบคลุมทั่ว
ประเทศ จํานวนนักเรยีนที่จะตองสอบจึงมีมากมาย เพื่อใหรูวาสรางเมื่อป พ.ศ. ใด กต็องกําหนดวนั 
เดือน ปการสรางไวดวย เพือ่คนใชเกณฑปกติจะไดรูวาทันสมัยหรือไม 
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2. เกณฑปกตริะดับทองถ่ิน (Local norms) เปนการสรางเกณฑปกติรระดับเล็กลงมา เชน 
ระดับจังหวดั หรือระดับอําเภอ การสรางเกณฑปกติระดบันี้คาใชจายจะนอยลงและเปนประโยชน
ในการเปรยีบเทียบคะแนนของผูสอบกับคนทั้งจังหวัดหรืออําเภอ ในการจัดการศึกษาบางครั้ง
จังหวดัแตละจงัหวัด อาจเนนเนื้อหาบางวิชาไมเหมือนกัน โดยเฉพาะทางดานวิชาชพี บางจังหวดั
เนนเกษตร บางจังหวดัเนนอตุสาหกรรม บางจังหวดัเนนการประมง วิชาที่มีการเนนแตกตางกัน 
การสรางเกณฑปกติระดับทองถ่ินจะมีประโยชนมาก แตวิชาพื้นฐานอื่น ๆ ก็สามารถหาเกณฑปกติ
ระดับทองถ่ินไดเหมือนกัน เพื่อประโยชนในการเปรยีบเทียบความสามารถในวิชาการของนักเรียน
คนหนึ่งกับคนทั้งจังหวดัหรืออําเภอวาเด็กคนนั้นสอบแลวอยูในระดับใด เกงหรือออนกวาคนอื่น
เพียงใด จะไดหาทางปรับปรุง แกไขทัน ถาไมมีการเปรียบเทยีบก็ไมสามารถพัฒนาไดถูกตอง 

3. เกณฑปกตขิองโรงเรียน (School norms) โรงเรียนบางแหงมีขนาดใหญ นักเรยีนแตละ
ช้ันมีจํานวนมาก เวลาสรางขอสอบแตละวชิา แตละระดบัชั้นไดดีมีมาตรฐานแลว จะสรางเกณฑ
ปกติของโรงเรียนตัวเองก็ได กรณีสรางเกณฑปกติของโรงเรียนเดยีวหรือกลุมโรงเรียนในเครือ 
เรียกวา เกณฑปกติของโรงเรียน ใชประเมนิเปรียบเทยีบนักเรียนแตละคนกับนักเรียนสวนรวมของ
โรงเรียน และใชประเมินการพฒันาของโรงเรียนไดดวย โดยดูไดจากการศึกษาแตละปวาเดนหรือ
ดอยกวาปที่สรางเกณฑปกตเิอาไว 

แบงเกณฑปกติตามลักษณะของการใชสถิติเปรียบเทียบ 
1. เกณฑปกติเปอรเซ็นตไทล (Percentile norms) เกณฑแบบนี้สรางจากคะแนนดิบที่มา 

จากประชากร หรือกลุมตัวอยางที่เปนตวัแทนที่ดี แลวดําเนินการตามวธีิการสรางเกณฑปกติ แตพอ
ถึงหาคาเปอรเซ็นตไทลก็หยดุแคนั้น เกณฑปกติแบบนี้เปนคะแนนจดัอันดบัเทานัน้ จะนําไปบวก
ลบกันไมได แตสามารถเปรียบเทียบและแปลความหมายได เชน เด็กคนหนึ่งสอบได 25 คะแนน 
ไปเทียบกับเกณฑปกตติรงกบัตําแหนงเปอรเซ็นตไทลที่ 80 เกณฑปกตเิปอรเซ็นตไทลใชควบคูกับ
เกณฑปกติคะแนนมาตรฐานอื่น ๆ อยูเสมอ เพราะแปลผลไดงาย เขาใจทกุคน ไมสลับซบัซอนมากนกั 

2. เกณฑปกติคะแนนที (T-score norms) นยิมใชกันมากเพราะเปนคะแนนมาตรฐาน  
สามารถนํามาบวก ลบ และเฉลี่ยได มีคาเหมาะสมในการแปลความหมาย คือ มีคาตั้งแต 0 ถึง 100 มี
คะแนนเฉลี่ย 50 ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 10  

3. เกณฑปกติสเตไนน (Stanines norms) คะแนนแบบนี้เปนคะแนนมาตรฐานชนิดหนึง่  
มีคาเพียง 9 ตวั (Standard nine points) คาตั้งแต 1 ถึง 9 คะแนนเฉลี่ยอยูที่คะแนน 5 มคีะแนน
เบี่ยงเบนมาตรฐานประมาณ 2 คะแนน วิธีการหามักจะเทียบจากเปอรเซ็นตของความถี่ที่คะแนน
เรียงตามคาจะสะดวกกวา 

4. เกณฑปกติตามอายุ (Age norms) แบบทดสอบมาตรฐานบางอยางหาเกณฑปกติตาม 



 62

อายุ เพื่อดูพฒันาการในเรื่องเดียวกันวา อายุตางกันจะมพีฒันาการอยางไร โดยมากจะเปน
แบบทดสอบวดัเชาวปญญาและความถนัดจะหาเกณฑปกติโดยวิธีนี้ สวนแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์จะหาเฉพาะแบบทดสอบที่เปนวิชาพื้นฐานจริง ๆ เชน ภาษา และคณิตศาสตร อยาลืมวา
เนื้อหาจะตองไมมีผลดวย ภาษา เชน คําศพัท สามารถหาไดตั้งแตอายุ 5 ป ถึง 20 ป ความสามารถใน
การบวก ลบ คณู หาร ก็สามารถหาไดในชวงอายุดังกลาวเหมือนกนั ทั้งนี้เพื่อจะดวูาคาํศัพทที่
กําหนดไวจํานวนหนึ่งนั้น ถานักเรียนคนหนึ่งอายุ 10 ป สอบไดจํานวนหนึ่ง ลองไปเทียบกับเกณฑ
ปกติดูวา นาจะเปนความสามารถคําศัพทเทาอายุเทาไรแน อาจจะเทากบัเด็กอายุ 8 ป 10 ป หรือ 15 ป 
ก็ตองเปรียบเทียบดูเกณฑแบบนี้วัดผลสัมฤทธิ์ใชนอยมาก แตจะทาํไวเปรียบเทียบก็เปนประโยชนดี 

5. เกณฑปกติตามระดับชั้น (Grade norms) เปนการหาเกณฑปกติตามระดับชั้นวาคะแนน 
เทาไหร ควรอยูระดับชัน้ไหนจึงจะเหมาะสม แบบทดสอบที่จะทําเกณฑปกติชนิดนี้ไดก็ตองเปน
เนื้อหาเดียวกนั ดังนั้นการวดัที่มีเนื้อหาแตกตางกันตามระดับชั้นทําไมได ทําก็ไมรูจะแปลผล 
เปรียบเทียบอยางไร ดังนัน้วชิาที่ทําจึงเปนวิชาพื้นฐาน ดงักลาวแลว ในการสรางเกณฑปกติอายุ
นั่นเอง เชน คาํศัพท คณิตศาสตรเบื้องตน แบบทดสอบกต็องออกความรูความสามารถที่กวางหนอย 
เชน คําศัพทกใ็หคลุมตั้งแตช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 6 แลวศึกษาดวูาระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1 จะไดกี่คะแนน ปที่ 2 จะไดกี่คะแนน ไปเรื่อย ๆ จนถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จะ
ไดกี่คะแนน โดยมากแตละระดับชั้นก็จะเปนชวงคือ การแจกแจงของคะแนนจะตองซอนทับกันไป
เปนระยะไป แตเมื่อสรางเสร็จแลว ถาเดก็คนหนึ่งมาสอบแบบทดสอบฉบับนี้ไดคะแนน 20 คะแนน 
และกําลังเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 แตเทียบแลวเทากับนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 จะไดนําไป
พัฒนาตอ  

สําหรับ เยาวด ีวิบูลยศรี (2540 : 59) ไดแบงเกณฑปกติ โดยใชหลักในการแบงที่ตางกัน
ออกไป ดังนี้  

1. แบงตามกลุมตัวอยางประชากร และความเปนตัวแทนของพื้นที่ทางภมูิศาสตร ซ่ึงอาจ 
แบงออกไดดังนี้ 
                    1.1 เกณฑปกตภิายในชัน้เรียน 
              1.2 เกณฑปกตภิายนอก แบงยอยตอไปไดอีกเปน 
               1.2.1 เกณฑปกติระดับทองถ่ิน (Local Norms) 
              1.2.2 เกณฑปกติระดับภาค (Region Norms) 
              1.2.3 เกณฑปกติระดับประเทศ (National Norms) 

2. แบงตามลักษณะการแปลงคะแนน โดยอาจแบงออกไดอีก 2 ลักษณะ คือ  
               2.1 คะแนนเกณฑปกติในระบบเปอรเซ็นตไทล 
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               2.2 คะแนนเกณฑปกติในระบบคะแนนมาตรฐาน 
3. แบงตามลักษณะกลุมการใชเพื่อการเปรียบเทียบ เชน 

3.1 เกณฑปกติจําแนกตามระดับอาย ุ
3.2 เกณฑปกติจําแนกตามระดับชั้นเรยีน 
 

3. คะแนนทีปกติ  
บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2524 : 97) กลาววา คะแนนทปีกติ (Normalized T-score) เปน

คะแนนที่ไดจากการแปลงคะแนนดิบ โดยใชหลักแปลงตามพื้นที่ของโคงปกติ (Area 
Transformation) คะแนนที ปรับการกระจายของคะแนนดิบใหเปนการกระจายแบบโคงปกติ 
คะแนนทีปกตนิี้ตางกับคะแนนมาตรฐาน T-score กลาวคือ คะแนนมาตรฐาน T-score นั้น เปน
คะแนนที่ไดจากการแปลงคะแนนดิบในเชิงเสนตรง (Linear Transformation) การกระจายของ
คะแนนมาตรฐาน T-score จงึมีลักษณะคงเดิมเหมือนกับการกระจายของคะแนนดิบทุกประการ  

ภัคทรา นิคมานนท (2532 : 187-190) กลาววา คะแนน T ปกติ เปนคะแนนมาตรฐานชนิด
หนึ่งที่แปลงมาจากคะแนนดบิ มีการแจกแจงความถี่ของคะแนนเปนโคงปกติ คะแนน T มีคาเฉลี่ย 
( X ) เปน 50 ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) เปน 10  

วิธีการแปลงคะแนนดิบ ใหเปนคะแนน T ปกติ หาไดโดยการแปลงคะแนนดิบใหเปน
ตําแหนงเปอรเซ็นตไทลเสียกอน แลวจึงเทียบเปอรเซ็นตไทลใหเปนคะแนน T ปกติ โดยดูวา
เปอรเซ็นตไทลนั้นเทากันหรือใกลเคียงทีสุ่ดกับคาเปอรเซ็นตไทลใด การแปลงคะแนนดิบเปน
คะแนนทีปกต ิมีความสะดวกกวาการแปลงเปนคะแนนทีแนวเสน (T = 10Z + 50) เพราะไมตอง
คํานวณหาคาเฉลี่ย ( X ) ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) คะแนนซี (Z) เราสามารถแปลงคะแนนได
คร้ังละจํานวนมากไมเหมือนคะแนนทีแนวเสน ซ่ึงตองแปลทีละจํานวน 

บุญเรียง  ขจรศิลป (2527 : 112-114) กลาววา คะแนนมาตรฐาน T ปกติ (Normalized T-
score) คือ คะแนนมาตรฐานที่ไดจากขอมูลที่มีการกระจายเปนโคงปกติ หรือโดยการปรับใหเปน
โคงปกติ การเปลี่ยนคะแนนดิบใหเปนคะแนนมาตรฐาน T โดยใชสูตร T = 10Z + 50 นั้นเปนการ
เปลี่ยนในลักษณะที่เรียกวา Linear transformation ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงคะแนนแบบนี้ไมทําให
ลักษณะของการกระจายของคะแนนเดิมเปลี่ยนไป เมื่อเปลี่ยนเปน T-score แลว ลักษณะของการ
กระจายจะยังคงเหมือนกับการกระจายของคะแนนดิบ แตการเปลี่ยนคะแนนดิบ ใหเปนคะแนน
มาตรฐานปกตนิั้น เปนการเปลี่ยนในลักษณะที่เรียกวา Area transformation ซ่ึงการเปลี่ยนแปลง
คะแนนแบบนี ้เมื่อเปลี่ยนมาเปนคะแนน T ปกติแลว จะทาํใหการกระจายมีลักษณะเปนโคงปกติ  
 ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจยัหาเกณฑปกติ โดยวิธีการแปลงคะแนนดิบใหเปนคะแนนทปีกต ิ
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

1. งานวิจัยในประเทศที่เก่ียวของ 
มีนักการศึกษาในประเทศ ไดทําการศึกษาวจิัยที่เกี่ยวของกับเรื่องความสนใจ และแบบ

สํารวจความสนใจในอาชีพไวดังนี ้
วิชชุดา  ถาวรพัฒนพงศ (2527 : 69-70) ไดทําการวจิัยเพื่อสรางแบบสํารวจความสนใจใน

อาชีพตามทฤษฎีของฮอลแลนด โดยใชแบบสํารวจฉบับที่ช่ือวา เอส ดี เอส (Self-Directed Search) 
หรือที่เรียกยอวา SDS ซ่ึงแบงบุคลิกภาพของผูสนใจในอาชีพออกเปน 6 ประเภท คือ งานชางฝมือ
และกลางแจง งานวทิยาศาสตรและเทคนิค งานศิลปะ ดนตรี และวรรณกรรม งานบริการการศึกษา
และสังคม งานการจัดการและคาขาย และอาชีพประเภทงานสํานักงานและเสมียน แบบสํารวจนี้มี
ขอคําถามทั้งหมด 228 ขอ ทําการทดลองกับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ปการศึกษา 2526 ของ
โรงเรียนในจังหวัดนราธิวาส จํานวน 856 คน ใชทดลองเครื่องมือคร้ังแรก 158 คน คร้ังที่สอง 288 
คน และใชในการทดสอบหาคุณภาพของแบบสํารวจ 470 คน ผลการทดลองหาคาความเชื่อมั่นโดย
วิธีสอบซ้ํา มีคาระหวาง .54-.76 และโดยวธีิคูเดอร-ริชารดสัน สูตร K-R 20 ปรากฏวามคีวามเชื่อมั่น 
.63-.79 คาความเที่ยงตรงตามโครงสราง อยูระหวาง .73-.85 และไดสรางเกณฑปกติเสนอในรูปของ
คะแนน T ปกติ จําแนกตามเพศและศาสนา 

เพชรายุธ  คชาวงษ (2532 : บทคัดยอ) ไดสรางแบบสํารวจความสนใจในอาชีพ สําหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในจังหวดัปราจีนบุรี โดยสรางเครื่องมือวัดความสนใจในอาชีพตาม
ทฤษฎีของโรเบอร แลวหาคณุภาพของแบบสํารวจที่สรางขึ้น และสรางเกณฑปกติ จาํแนกตามเพศ 
ผลการวิจัยพบวา ขอคําถามมีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 8.41 – 29.17 และมีนยัสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ความตรงเชิงสภาพจากการหาคาสหสัมพันธระหวางคะแนนจากแบบสํารวจกับคะแนนที่
ไดจากการสังเกต โดยแยกตามกลุมอาชีพมีคาอยูระหวาง .80 - .96 คาความเที่ยง โดยวิธีหาคา
สัมประสิทธิ์แอลฟา พบวา มีคาสูงในทุกกลุมอาชีพ และเมื่อรวมทั้งฉบับมีคาตั้งแต .74 - .87 

สุภาพร  กัณหวานิช (2533 : 103-105) ไดทาํการวิจยัเร่ืองการสรางและทดลองใชแบบ
สํารวจความสนใจในอาชีพสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนประจําจงัหวัดในเขต
การศึกษา 1 โดยใชกลุมตัวอยางนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 5 จํานวน 102 คน ผูมีประสบการณใน
อาชีพ 21 คน และผูมีความรูในเรื่องการสรางแบบทดสอบทางจิตวิทยา 18 คน ดวยการพัฒนาแบบ
สํารวจความสนใจในอาชีพของสตรอง (Strong Vocational Interest Blank) เพื่อพัฒนาไวใชกับคน
ไทย แบบสํารวจนี้มี 8 ตอนยอย รวม 304 ขอ มีอาชีพที่สํารวจ 21 กลุม ไดแก กลุมศิลปะ กลุม
กฎหมายบานเมือง กลุมเครื่องจักรกล กลุมบริหารทางการแพทย กลุมการคา กลุมดนตรี กลุม
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ปฏิบัติงานในสํานักงาน กลุมการพูด กลุมกิจกรรมทางศาสนา กลุมวิทยาศาสตร กลุมบริการทาง
สังคม กลุมการสอน กลุมการเขียน กลุมผจญภัย กลุมการเกษตร กลุมบริหารธุรกิจ กลุมการทหาร 
กลุมนันทนาการและการกฬีา กลุมคณิตศาสตร กลุมการเรียน และกลุมการแสดง ผลการวิจยั 
ปรากฏวา คุณภาพของขอความในแบบสํารวจที่ใชวัดความสนใจในอาชพีตาง ๆ มีความสอดคลอง
กับเกณฑ คาความเชื่อมั่นเทากับ .84 และคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัดเทากับ 30.25 คา
ความเที่ยงตรงของแบบสํารวจเทากับ .42 

นัทธินี  มลิวัลย (2536 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ืองการสรางแบบสํารวจความสนใจใน
อาชีพ โดยวิธีการเปรียบเทยีบคู สําหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 ในจังหวัดสงขลา การวิจัยนี้มี
วัตถุประสงคเพื่อ 1) สรางแบบสํารวจความสนใจในอาชพี โดยวิธีการเปรียบเทียบคู สําหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในจังหวดัสงขลา 2) สรางเกณฑปกติระดบัทองถ่ินของความสนใจใน
อาชีพ สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในจังหวดัสงขลา กลุมตัวอยางประกอบดวย
ผูประกอบการในอาชีพทองถ่ินสงขลา 8 กลุมอาชีพ เพื่อใชในการสรางแบบสํารวจความสนใจใน
อาชีพ และกลุมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 เพื่อใชในการสรางเกณฑปกติ เครื่องมือและวิธีการ
วิจัยมีลําดับดังนี้ ใชแบบสอบถามวิเคราะหงานระบหุากจิกรรมที่สําคัญที่ตองปฏิบัติในกลุมอาชีพ 
แลวสรางเปนแบบสํารวจความสนใจในอาชีพฉบับทดลอง วิเคราะหหาอํานาจจําแนก รายช่ือ และ
ใชแบบตรวจสอบกิจกรรมในอาชีพตรวจสอบความตรงจากการวิเคราะหเชิงเหตุผลโดยกลุม
ผูประกอบการในอาชีพ แลวปรับปรุงใหเปนแบบสํารวจความสนใจในอาชีพที่ประกอบดวย
กิจกรรมที่มีอํานาจจําแนกรายขอและมีความสําคัญในการเปนตัวแทนของกิจกรรมในอาชีพ 
ตรวจสอบความตรงเชิงทฤษฎีดวยเทคนิควเิคราะหเชิงประจักษ โดยวิธีกลุมรูชัด ความเที่ยงแบบ
ความสอดคลองภายใน และใชสํารวจความสนใจในอาชพีของนักเรียนกลุมตัวอยาง เพื่อสรางเกณฑ
ปกติระดับทองถ่ิน ผลการวิจัยสรุปวา 1) แบบสํารวจความสนใจในอาชพีมุงวัดความสนใจ 8 กลุม
อาชีพ คือ กลุมอาชีพโรงงานอุตสาหกรรม ยางพารา ฟารมกุง/ปลา ทองเที่ยว/การบรกิาร ธุรกิจ/
คาขาย กอสราง เครื่องกล และไฟฟา/อิเลคทรอนิคส มีอํานาจจําแนกรายขอของแบบสํารวจตาม
เกณฑ นัยสําคญัทางสถิติของสถิติทดสอบไคสแคว มีคุณภาพความตรงเชิงทฤษฎีจากการวิเคราะห
เชิงเหตุผลโดยกลุมผูประกอบการแตละกลุมอาชพี และจากการวิเคราะหเชิงประจกัษ โดยวิธีกลุมรู
ชัด ซ่ึงไดผลดังนี้ กลุมอาชีพทองเที่ยว/การบริการ กอสราง และเครื่องกล  มีคาเฉลี่ยคะแนนแตกตาง
จากทุกกลุมอาชีพ  กลุมอาชีพโรงงานอุตสาหกรรม ฟารมกุง/ปลา ธุรกิจ/คาขาย และไฟฟา/
อิเลคทรอนิคส แตกตางจากกลุมอาชีพอ่ืนอยู 5 กลุมอาชีพ สวนกลุมอาชีพยางพาราแตกตางจากกลุม
อาชีพอ่ืนเพียง 1 กลุมอาชีพ ความเที่ยงแบบความสอดคลองภายในของแบบสํารวจความสนใจมีคา
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อยูระหวาง .398 - .850 2) เกณฑปกติความสนใจในอาชพีของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ใน
จังหวดัสงขลา ปการศึกษา 2535 แสดงอยูในรูปคะแนนทปีกติและตําแหนงเปอรเซ็นตไทล 

มานิตย  ชัยอินทร (2538 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจยัเร่ืองการสรางแบบสํารวจความสนใจใน
อาชีพตามทฤษฎีของฮอลแลนด สําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 การวิจยัคร้ังนี้มี
วัตถุประสงค (1) เพื่อสรางแบบสํารวจความสนใจในอาชพีตามทฤษฎีของฮอลแลนด สําหรับ
นกัเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 (2) เพื่อวิเคราะหหาคณุภาพของเครื่องมือที่สรางขึ้น (3) เพื่อ
สรางคูมือการใชแบบสํารวจความสนใจในอาชีพ กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ เปน 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2536 ของโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดเชียงราย 
จํานวน 811 คน ซ่ึงเลือกโดยวิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน ผลการศึกษา ไดแบบสํารวจความสนใจ
ในอาชีพตามทฤษฎีของฮอลแลนด สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 ซ่ึงแบบสํารวจแบงออกเปน 2 
ตอน ตอนที่ 1 เปนขอคําถามเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของนกัเรียน ตอนที่ 2 เปนแบบสํารวจความ
สนใจในอาชพี ซ่ึงแบงเปน 4 หมวด ดังนี้ คือ หมวดกิจกรรม มีจํานวน 75 ขอ หมวดความสามารถ 
มีจํานวน 75 ขอ หมวดอาชพี มีจํานวน 75 ขอ และหมวดประเมินทักษะความสามารถ มีจํานวน 75 
ขอ  ซ่ึงแตละหมวดจะเปนขอคําถามที่เกี่ยวกับกลุมอาชพี 6 กลุม ไดแก อาชีพประเภทงานชางฝมอื
และกลางแจง (Realistic) อาชีพประเภทงานวิทยาศาสตรและเทคนิค (Investigative) อาชีพประเภท
งานศิลปะ ดนตรี และวรรณกรรม (Artistic) อาชีพประเภทงานบริการการศึกษาและสังคม (Social) 
อาชีพประเภทงานการจัดการและคาขาย (Enterprising) และอาชีพประเภทงานสํานกังานและ
เสมียน (Conventional) รวมทั้งหมด 300 ขอ ซ่ึงรูปแบบของแบบสํารวจเปนแบบเปรยีบเทียบรายคู 
แบบพบกนัหมด โดยบังคับใหผูตอบเลือกตอบทุกขอ ผลการตรวจสอบคุณภาพปรากฏผลดังนี้ 

1. แบบสํารวจความสนใจในอาชีพ มีคาความเที่ยงตรงที่ปรากฏ โดยการพจิารณาจาก 
ผูเชี่ยวชาญ 

2. คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง แบบสํารวจความสนใจในอาชีพ โดยการวิเคราะห 
องคประกอบ 

3. คาความเที่ยงตรงตามเกณฑของแบบสํารวจความสนใจในอาชีพ หาโดยการหา 
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธกับคะแนนของกลุมตัวอยาง ทีไ่ดจากแบบสํารวจความสนใจในอาชีพ เอส 
ดี เอส ของฮอลแลนดของหนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ มีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง .5030 ถึง .8146 และมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .01 

4. คาความเชื่อมัน่ของแบบสํารวจความสนใจในอาชีพ มีคาอยูระหวาง .6512 ถึง .8821 
5. คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัดของแบบสํารวจความสนใจในอาชีพ มีคา 

ระหวาง 1.216 ถึง 2.023 
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สําหรับคูมือการใช แบบสํารวจความสนใจในอาชีพที่สรางขึ้น ประกอบดวยวัตถุประสงค
ของแบบสํารวจความสนใจในอาชีพ ลักษณะของแบบสํารวจความสนใจในอาชีพ การพัฒนาแบบ
สํารวจความสนใจในอาชีพ คุณภาพแบบสาํรวจความสนใจในอาชีพ การนําแบบสํารวจความสนใจ
ในอาชีพไปใช การตรวจนับคะแนน การแปลผลคะแนน และบัญชีรายชื่ออาชีพตามรหัสของ
ฮอลแลนด 

กิตติ  กิตติศัพท (2538 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ืองการศึกษาความเที่ยงตรง-ความเชื่อมั่น
ของแบบสํารวจ The Vocational Interest, Experience and Skill Assessment (VIESA) และการศึกษา
ความสอดคลองระหวางสาขาวิชาที่ศึกษาและความสนใจในอาชีพ การวจิัยคร้ังนี้มวีตัถุประสงคเพื่อ
ศึกษาคุณภาพดานความเที่ยงตรง และความเชื่อมั่นของแบบสํารวจ The Vocational Interest, 
Experience & Skill Assessment (VIESA) เฉพาะสวนความสนใจในอาชพีของนิสิตจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล, แบบ
สํารวจความสนใจในอาชีพ VIESA ฉบับที่แปลโดย สมปอง ประกอบแกว และแบบสํารวจ Self 
Directed Search (SDS) แปลโดย รศ. ดร. นวลศิริ เปาโรหิตย ผลการวจิัยพบวา 1) เมือ่ใชแบบสํารวจ 
VIESA ทดสอบกับกลุมผูประกอบอาชพีของคนไทย งานอาชีพที่ใชในการศึกษาทกุงานอาชีพ 
(ไดแก พยาบาล ผูส่ือขาว วิศวกร ชางซอมเครื่องใชตาง ๆ เลขานุการ และผูแทนขายประกัน) มี
ความตรงตามโครงสรางของตําแหนงสัมพัทธ (Relative Standings) บนแผนที่โลกงานอาชีพ ตาม
หลักเกณฑของ ACT 2) ขอคําถามในทุกมาตรการวัดของแบบสํารวจ VIESA มีคาความตรงตาม
โครงสรางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เรียงลําดบัมากนอยของความตรงตามโครงสรางได
ดังนี้ มาตรการวัดดาน T (วัตถุ) I (ความคดิ) D (ขอมูล) P (คน) 3) ความเที่ยงตรงตามสภาพของ
ความสนใจในอาชีพในผูประกอบอาชีพของคนไทยเมื่อทดสอบดวยแบบสํารวจ VIESA แลวนํามา
ประเมินดวยวธีิรอยละ อยูระหวางรอยละ 60 – 86 โดยงานอาชีพผูส่ือขาวมีรอยละของคาความตรง
ตามสภาพต่ําที่สุด (รอยละ 60) และงานอาชีพชางซอมเครื่องใชตาง ๆ และพยาบาลมีรอยละของคา
ความตรงตามสภาพสูงที่สุด (รอยละ 86) 4) คาความเชื่อมัน่ของแบบสํารวจ VIESA ไดจากการ
ทดสอบซ้ํา (Test-Retest) และทดสอบครั้งเดียว (โดยใชสูตร KR-21) มีคาอยูในระดับสูง (0.8899 
และ 0.9104 ตามลําดับ) สงผลใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัดอยูในระดับต่ํา (3.89 และ 
3.51 จากการทดสอบซ้ําและทดสอบครั้งเดียวตามลําดับ) 5) ความสอดคลองระหวางความสนใจใน
อาชีพและสาขาวิชาที่ศึกษาของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยจัดอยูในระดับปานกลาง (รอยละ 49.60 
จากการสอบถาม (Expressed Interest) และรอยละ 50.05 จากการวัดโดยใชแบบสํารวจ VIESA) 
โดยคณะสถาปตยกรรมศาสตรและนิเทศศาสตรมีความสอดคลองในระดับสูง และคณะวิทยาศาสตร 
และคณะวิทยาศาสตร รัฐศาสตร ทันตแพทยและเภสัชศาสตร มีความสอดคลองในระดับต่ํา  
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6) ความพอใจในสาขาวิชาทีศ่ึกษาของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยโดยรวมอยูในระดับสูง (ตาม
มาตรการวัด 4 ระดับคะแนน) สวนการใชบริการแนะแนวการศึกษาและอาชีพนั้นอยูในระดับ 
ปานกลาง คือ ใชนอยมาก (รอยละ 39.11) จนถึงใชบางพอสมควร (รอยละ 43.10) และทายสุดคือ 
นิสิตสวนมากเปนผูตัดสินใจเลือกสาขาวิชาที่ศึกษาดวยตนเอง (รอยละ 78.68) 

วรรณดี แกวเกา (2541: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ือง การสํารวจความสนใจในอาชีพและ
การเลือกศึกษาตอของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 จังหวัดฉะเชิงเทรา การวิจยัคร้ังนีม้ีจุดมุงหมาย
เพื่อสํารวจความสนใจในอาชีพและการเลอืกศึกษาตอของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในจังหวดั
ฉะเชิงเทรา กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คอื นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2539 โดย
เปนนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกดักรมสามัญศึกษา 586 คน และนักเรยีนในโรงเรียน
โครงการขยายโอกาสทางการศึกษา 586 คน รวมเปนกลุมตัวอยางทั้งหมด 1,172 คน เครื่องมือที่ใช
ในการวิจัยเปนแบบสอบถามวัดความสนใจในอาชีพ และการเลือกศึกษาตอ วิเคราะหขอมูลโดยใช
สถิติไคสแคว (Chi-square) การทดสอบความแตกตาง ของสัดสวน (Test of proportion) และ
คํานวณคารอยละ ผลการวิจัยพบวา 1) ระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมวดอาชีพของบิดามารดา 
ระดับการศึกษาของบิดามารดา ระดับรายไดของบิดามารดามีความสัมพันธกับการเลอืกศึกษาตอ 
และความสนใจในอาชีพอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนเพศของนักเรียนมีความสัมพันธ
กับความสนใจในอาชีพอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) นักเรยีนในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดกรมสามัญศึกษา สนใจในหมวดอาชีพวิชาชีพวิชาการ หมวดอาชีพการบริหารและการจดัการ
มากกวานักเรยีนในโรงเรียนโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 สวนนักเรียนในโรงเรียนโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาสนใจในหมวดอาชีพการคมนาคม 
การสื่อสารการผลิต และการขนสงมากกวานักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 3) นกัเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา
เลือกศึกษาตอสายสามัญมากวานักเรียนในโรงเรียนโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนนักเรียนในโรงเรียนโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาเลือก
ศึกษาตอสายอาชีพ และไมเรียนตอมากกวานักเรียนในโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดกรมสามัญศึกษา
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 

วลีรัตน  รักแตงาม (2542 : บทคัดยอ) ไดทาํการวิจยัเร่ืองความสัมพันธระหวางแผนการ
เลือกอาชีพกับความสนใจในอาชีพของเด็กและความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอการเลือกอาชีพ
ของเด็กนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ของโรงเรียนในสังกัดกรมสามัญศึกษา เขตอําเภอเมือง จังหวดั
ภูเก็ต การวิจยัคร้ังนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศกึษาความสัมพันธของแผนการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 กับภูมิหลังของนักเรียน, ศึกษาความสนใจในอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป
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ที่ 3, ศึกษาความสัมพันธของความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอการเลือกอาชีพของนกัเรียนกับภูมิ
หลังของผูปกครอง, ศึกษาความสัมพันธของแผนการเลอืกอาชีพของนักเรียนกับความสนใจใน
อาชีพ และศึกษาความสัมพนัธของแผนการเลือกอาชีพของนักเรียนกบัความคาดหวงัของผูปกครอง
ที่มีตออาชีพของนักเรียน โดยใชกลุมตวัอยางจํานวน 608 คน เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวม
ขอมูล คือ แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเองและแบบสาํรวจความสนใจในอาชีพ วเิคราะหขอมูล
โดยใชคารอยละ, คามัชฌิมเลขคณิต, คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน, และทดสอบความสัมพันธโดยใชคา
ไคสแคว ซ่ึงการวิเคราะหขอมูลทั้งหมดใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเรจ็รูป SPSS ผลการวิจยัพบวา 
แผนการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มคีวามสัมพันธกับภูมิหลังของนักเรียนใน
ดานเพศ, แนวการเรียนของนักเรียน, ระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา และความสําคัญในการเลือก
อาชีพดาน “เปนอาชีพที่ไดชวยเหลือผูอ่ืนและรับใชสังคม” พบวา แผนการเลือกอาชีพของนักเรียน
มีความสัมพันธกับความคาดหวังของผูปกครองที่มีตออาชีพของนักเรียนและมีความสัมพันธกับ
ความสนใจในอาชีพของนักเรียน และจากแบบสํารวจความสนใจในอาชีพของจอหน แอล 
ฮอลแลนด พบวา นักเรียนมีความสนใจในอาชีพงานศลิปะ ดนตรี และวรรณกรรมมากที่สุด 
รองลงมาสนใจในอาชีพงานชางฝมือและกลางแจง นักเรียนมีความสนใจในอาชีพงานจัดการและ
คาขายนอยที่สุด นอกจากนีใ้นการวจิัยยังพบวา ความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอการเลือกอาชีพ
ของนักเรียนมธัยมศึกษาปที่ 3 ไมมีความสมัพันธกับภูมหิลังของผูปกครองในดานใดเลย 

อภิศักดิ์ จันทรสนาม (2544 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจยัเร่ือง การศึกษาความสนใจในการ
เลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 3 จังหวดัสระบุรี  การวิจัยคร้ังนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษา
ความสนใจในการเลือกอาชีพของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 จังหวดัสระบุรี กลุมตัวอยางทีใ่ชใน
การวิจยัเปนนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2543 โดยเปนนกัเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา
สังกัดกรมสามัญ 225 คน และนักเรยีนในโรงเรียนโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา 225 คน รวม
เปนกลุมตัวอยางทั้งหมด 450 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจยัเปนแบบสอบถามวัดความสนใจใน
อาชีพ การวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติไคสแคว (Chi-square) การทดสอบความแตกตางของสัดสวน
(Test of proportion) ผลการวิจัยพบวา 1) นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา
สนใจในหมวดอาชีพการบรกิารมากกวานกัเรียนในโรงเรียนในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 2) นกัเรียนหญิงสนใจในหมวดอาชีพวิชาชีพ/วิชาการ อาชีพ
งานเสมียนพนกังาน มากกวานักเรียนชายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
3) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน หมวดอาชพีของบิดา มารดามีความสัมพันธกับความ
สนใจในการเลือกอาชีพอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนระดบัการศึกษาของบิดา มารดา 
รายไดของบิดา มารดา ไมมคีวามสัมพันธกับความสนใจในการเลือกอาชีพ 
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เสาวลักษณ ลิมปชาติ (2544 : บทคัดยอ) ไดทําการวจิัยเร่ือง ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือก
อาชีพที่เปนและไมเปนวัฒนธรรมทางอาชีพตามเพศ : ศึกษากรณีนักศึกษาหญิงระดับอุดมศึกษาใน
กรุงเทพมหานคร การศึกษานี้มีวัตถุประสงคเพื่อ (1) ศึกษาปจจยัภายในทางดานคณุลักษณะทางเพศ
ความสนใจในอาชีพ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพที่เปน และไมเปน
วัฒนธรรมทางอาชีพตามเพศของนักศึกษาหญิง (2) ศกึษาปจจยัภายนอกทางดานอิทธิพลของบิดา 
อิทธิพลของมารดา อิทธิพลของเพื่อนและฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวที่มีอิทธิพลตอการเลือก
อาชีพที่เปนและไมเปนวัฒนธรรมทางอาชีพตามเพศของนักศึกษาหญงิ กลุมตัวอยางประกอบดวย
นักศึกษาที่กําลังศึกษาชั้นปที่ 3 และ 4 ที่เลือกเรียนในสาขาที่เปนวัฒนธรรมทางอาชีพตามเพศ ไดแก 
พยาบาลศาสตร อักษรศาสตร การศึกษาปฐมวัย บรรณารักษศาสตรและการบัญชี และสาขาที่ไม
เปนวัฒนธรรมทางอาชีพตามเพศ ไดแก เกษตรศาสตร วศิวกรรมศาสตร พลศึกษา รัฐศาสตร และ
นิติศาสตร จํานวน 275 คน เครื่องมือที่ใชในการวจิัย ไดแก แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจยัภายใน และ
ปจจัยภายนอกที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพที่เปนและไมเปนวัฒนธรรมทางอาชีพ ตามเพศ และ
แบบวัดคุณลักษณะทางเพศของเบ็ม (BSRI) วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาความถี่ รอยละ การทดสอบ
สมมุติฐานโดยการใชการทดสอบไคสแควร (chi-square Test) และวัดระดับความสมัพันธ ของตัว
แปรโดยใชสถิติ Cramer’s V ผลการศกึษาพบวา ปจจัยภายนอก ทางดานอิทธิพลของมารดาของ
นักศึกษาหญิง มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพที่เปนและไมเปนวัฒนธรรมทางอาชีพตามเพศ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ.05 โดยอิทธิพลของมารดามีความสัมพันธกับการเลือกอาชีพที่เปนและ
ไมเปนวฒันธรรมทางอาชีพทางอาชีพตามเพศในระดับปานกลาง (V =.2740) และปจจัยภายในดาน
คุณลักษณะทางเพศ พบวา คุณลักษณะทางเพศของนักศกึษาหญิง มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพที่เปน
และไมเปนวฒันธรรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 โดยคุณลักษณะทางเพศมคีวามสัมพันธ
กับการเลือกอาชีพที่เปนและไมเปนวฒันธรรมทางอาชีพตามเพศในระดับปานกลาง (V=.30715) 

ทิศาวุฒิ  โชตนิิสากรณ (2545 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ือง ความสนใจในอาชีพของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนวัฒโนทัยพายัพ จังหวัดเชียงใหม การวิจยัคร้ังนีม้ีจุดมุงหมาย
เพื่อที่จะศกึษาความสนใจในอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนวัฒโนทยัพายพั 
จังหวดัเชยีงใหม โดยศกึษาจากกลุมตวัอยางจํานวน 205 คน ดวยวิธีการสุมตัวอยางแบบงาย จาก
ประชากรเปนนักเรียนภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2544 จํานวน 431 คน เครื่องมือที่ใชในการศึกษา
คร้ังนี้เปนแบบทดสอบความสนใจในอาชพี SDS สรางตามทฤษฎีการเลือกอาชีพของ Halland 
แบงเปน 5 หมวด ทุกหมวดจะประเมนิกลุมบุคลิกภาพทางอาชีพ 6 ลักษณะ คือ งานชางฝมือและ
กลางแจง  งานวิทยาศาสตรและเทคนิค งานศิลปะ ดนตร ีและวรรณกรรม  งานบริการการศึกษาและ
สังคม  งานการจัดการและคาขาย  งานสํานักงานและเสมียน สถิติที่ใชในการวิเคราะห ไดแก 
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ความถี่ รอยละ และใชการทดสอบ Chi-square ผลการวิจยัสรุปไดดังนี้ นักเรียนมีความสนใจใน
อาชีพงานดานการจัดการและคาขายมากทีสุ่ดคิดเปนรอยละ 32.7 รองลงมาคือ งานวทิยาศาสตรและ
เทคนิค คิดเปนรอยละ 22.4 งานศิลปะ ดนตรี และวรรณกรรม คิดเปนรอยละ 15.6 งานบริการ
การศึกษาและสังคม คิดเปนรอยละ 14.1 งานชางฝมือและกลางแจง คิดเปนรอยละ 11.2 สวนงานที่
นักเรียนสนใจนอยที่สุด คือ งานสํานักงานและเสมยีน คิดเปนรอยละ 3.9 และพบวา เพศ ผลการ
เรียนเฉลี่ยสะสม และโปรแกรมการเรียน มีความสัมพันธกับความสนใจในอาชีพของนักเรียน 

 
2. งานวิจัยในตางประเทศที่เก่ียวของ 

 มีนักการศึกษา และนักจิตวิทยาแนะแนวในตางประเทศ ไดทําการศึกษาวิจัยทีเ่กีย่วของกับ
เร่ืองความสนใจ และแบบสาํรวจความสนใจในอาชีพไวดังนี ้
 Kuder (1950 cited in Froehich , 1959 : 256-266) ไดทําการสรางแบบสํารวจความสนใจ 
โดยใชสมมตฐิานของการวดัความสนใจโดยใชสมมติฐานของการวัดความสนใจของบุคคลวาชอบ
กิจกรรมแตละประเภทมากนอยเพียงใด เปนแนวทางในโครงสราง ใหช่ือแบบสํารวจนี้วา แบบ
ตรวจสอบความสนใจในอาชพีของคูเดอร (Kuder Preferench Record Vocational) จัดพิมพคร้ังแรก
เมื่อป ค.ศ. 1939 และไดมกีารวิจัยคนควาเกี่ยวกับแบบสาํรวจนี้เร่ือยมาจนถึง ค.ศ. 1949 ไดปรับปรุง
แกไขและเปลีย่นแปลง จดัพมิพขึ้นใหมดังที่ปรากฏอยูในปจจุบัน แบบสํารวจชุดนีม้ีวัตถุประสงค
เพื่อพิจารณาศกึษาความรูสึกของผูตอบวาชอบอะไร มากกวากนัในกิจกรรมตาง ๆ ตอไปนี้คือ 
กิจกรรมกลางแจง กจิกรรมทางกลไก กจิกรรมทางวิทยาศาสตร กิจกรรมทางการคํานวณ กิจกรรม
ทางการโนมนาวจิตใจ กจิกรรมบริการสังคม และกิจกรรมเกี่ยวกับงานเสมียน ในแตละหมวด
กิจกรรมนี้มีคะแนนกําหนดไวแยกจากกนั นอกจากนี้ยังมีคะแนนตรวจสอบอันเปนกลวิธี เพื่อ
ตรวจดวูาผูตอบแบบสํารวจนั้นยดึถือคําชี้แจงในการตอบหรือไม และมีความรอบคอบหรือมีความ
คงเสนคงวาในการตอบเพยีงไร แบบสํารวจชุดนี้ใชไดกบันักเรียนระดบัมัธยมศึกษาและผูใหญ มี
เกณฑปกตแิสดงในรูปเปอรเซ็นตไทล สวนความเชื่อมั่นมีคาอยูระหวาง .84 - .94 และมีคาความ
เที่ยงตรงต่ํากวา .30 

Moser (1965 : 460 - 461) ไดทําการศึกษาโดยใหนกัเรียนเลือกอาชีพที่ชอบมากที่สุด 3 
รายการ จากอาชีพทั้งหมด 100 รายการ ปรากฏวานักเรียนที่มีสติปญญาสูงจะเลือกอาชีพช้ันสูงที่
ตองการ การฝกฝนในระดับสูง นักเรียนทีม่ีสติปญญาต่ํา จะเลือกอาชีพที่ความรูทางดานวิชาการ
นอย 
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Strong (1966 cited in Mehrens and Lehmann, 1969 : 214-221) ไดทําการสรางแบบสํารวจ
ความสนใจในอาชีพฉบับแรกขึ้นในป ค.ศ. 1927 ใหช่ือวา แบบวดัความสนใจในอาชพีของสตรอง 
(Strong Vocational Interest Blank) หรือ SVIB และไดพฒันาขึ้นใหมเมื่อป ค.ศ. 1966 ใหช่ือวา 
Strong Vocational Interest Blank of Men and Woman ซ่ึงเปนแบบสํารวจที่ประกอบดวยขอคําถาม 
339 ขอ แบงเปน 8 หมวด คอื หมวดรายชือ่วิชาในโรงเรยีน หมวดรายชื่อส่ิงที่สนใจหรือส่ิงที่อยาก
ทําดวยความพงึพอใจ หมวดรายชื่อกิจกรรม หมวดประเภทของบุคคล หมวดการจัดอนัดับกิจกรรม
ที่ชอบ หมวดการใหเลือกลักษณะงานหรอืกิจกรรมสองชนิด และหมวดประเมินความสามารถของ
ตนเอง แลวใหผูตอบแบบสํารวจตอบวา “ชอบ”  “เฉย ๆ”  “ไมชอบ”  แบบสํารวจนี้ใหคะแนนตาง ๆ 
กันตามอาชีพ ที่มี 54 มาตราสําหรับผูชาย และ 32 มาตราสําหรับผูหญิง เวลาที่ใชในการตอบ
ประมาณ 30– 60 นาที แบบสํารวจชุดนีใ้ชสําหรับผูมีอายุตั้งแต 17 ปขึ้นไป ความเชื่อมัน่หาโดยใช
วธีิแบงครึ่ง (Split - half) และแบบสอบซ้ํา (test - retest) มีคาเทากับ .88 และ .91 ตามลําดับ 
 Holland (1966 cited in Mehrens and Lehmann , 1969 : 560-561) ไดสรางแบบสํารวจ
ความสนใจในอาชีพฉบับแรกขึ้น (Vocational Preference Inventory) หรือเรียกวา VPI 
ประกอบดวยรายชื่ออาชีพตาง ๆ รวม 160 อาชีพ เพื่อใหผูตอบเลือกวา “ชอบ” หรือ “ไมชอบ” 
อาชีพนั้น ๆ อาชีพตาง ๆ ในแบบสํารวจชดุนี้จะแบงออกเปน 11 สเกล ใน 6 สเกลแรกเปนประเภท
ของอาชีพ ซ่ึงไดแก งานชางฝมือและงานกลางแจง  งานวทิยาศาสตรและเทคนิค งานบริการ
การศึกษาและสังคม งานสํานักงานและเสมียน งานจัดการและคาขาย และงานศิลปะ ดนตรี และ
วรรณกรรม ตามลําดับ สวน 5 สเกลหลังเปนลักษณะบุคลิกภาพ ซ่ึงไดแก การควบคุมตนเอง ความ
เปนชาย ความปรารถนาในสถานะ ความไมสม่ําเสมอ และการคลอยตามผูอ่ืน ตามลําดับ วิธีการ
ประเมินความสนใจในอาชพีไดจากคะแนนใน 6 สเกลแรก ถานักเรียนไดคะแนนสูงสุดในสเกลใด 
หมายความวา นักเรียนมคีวามสนใจในอาชพีนั้น สวนบุคลิกภาพลักษณะตาง ๆ อีก 5 ลักษณะ 
ประเมินไดจาก 5 สเกลหลัง ถานักเรียนไดคะแนนสูงสุดในสเกลใด กห็มายความวานักเรียนมี
บุคลิกภาพในลักษณะเชนนัน้ แบบสํารวจ VPI ของฮอลแลนดนีใ้ชสําหรับผูที่มีอายตุั้งแต 14 ปขึ้น
ไป ใชเวลาทําประมาณ 15–30 นาที คาความเชื่อมั่นหาโดยใชวิธีสอบซ้ํา (test - retest) มีคาอยู
ระหวาง .62-.98  

Di Costa, Winefordner, Odgers and Koons (1966 cited in Mehrens and Lehmann, 1969 : 
561-563) ไดรวมกันสรางแบบสํารวจความสนใจขึ้นในป ค.ศ. 1966 ใหช่ือวา Ohio Vocational 
Interest Survey แบบสํารวจนี้ใชพจนานุกรมรายชื่ออาชีพ เปนหลัก โดยสรางเปนทฤษฎีลูกบาศก
ของความสนใจในอาชีพ (Cubictic Theory of Vocational Interest) ซ่ึงประกอบดวยขอมูลคน และ
ส่ิงของ จัดแบงเปนสเกลความสนใจ 24 ชนดิ ซ่ึงในแตละสเกลประกอบดวย 11 ขอความ แบบ
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สํารวจฉบับนีม้ี 3 ตอนดังนี้ ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามขอมูลสวนตัวนกัเรียน ประกอบดวยคําถาม 
6 ขอ ตอนที่ 2 เปนสวนของการสํารวจขอมูลในทองถ่ิน ประกอบดวยคําถาม 8 ขอ ที่เกี่ยวกับ
ทองถ่ินกับความสนใจ และตอนที่ 3 เปนแบบสํารวจความสนใจ ประกอบดวยกิจกรรมจํานวน 280 
ขอ โดยใหผูตอบเลือกวา “ชอบมากที่สุด”  “ชอบ”  “เฉย ๆ”  “ไมชอบ”  “ไมชอบมากที่สุด” แบบ
สํารวจฉบับนีใ้ชสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา (เกรด 8-12) มีเกณฑปกติแสดงในรูปของ
เปอรเซ็นตไทล และคะแนนมาตรฐานเกา (Stannine) เวลาที่ใชในการตอบประมาณ 60-90 นาที คา
ความเชื่อมั่นหาไดโดยใชวิธีสอบซ้ํา (test-retest) มีคาระหวาง .72-.90 
 Cook (1967 : 799) ไดศึกษาวิจัยองคประกอบที่มีความสัมพันธกับการเลือกอาชีพของ
นักเรียนชายระดับมัธยมศกึษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลายในเมอืงเจฟเฟอรสัน มลรัฐ          
วินคอนซิน จาํนวน 384 คน ผลการวิจยัพบวา การเลือกอาชีพจะมีความสัมพันธกันอยางมีระบบกับ
พื้นฐานทางเศรษฐกิจ สังคม สติปญญาและความสนใจในอาชีพ 

Tanzer (1975 : 890) ไดศกึษาวิจยัความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพและการเลือกอาชพีของ
กลุมตัวอยางเพศชาย พบวา การเลือกอาชีพขึ้นอยูกับความสนใจและอาชีพของบิดามารดา ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจยัของเมอรดอก (Murdock , 1960 : 2351) ไดศึกษาเกี่ยวกับองคประกอบที่มี
อิทธิพลตอการเลือกอาชีพของนักเรียนในวิทยาลัยสวนใหญมีอิทธิพลเนื่องมาจากองคประกอบที่
เปนความสนใจ ความรู และประสบการณตาง ๆ  

Holland (1977 : 13-18) ไดทาํการปรับปรุงแบบสํารวจความสนใจฉบับ วี พี ไอ(Vocational 
Preference Inventory) ขึ้นใหม และใหช่ือวา เอส ดี เอส (Self Directed Search) หรือเรียกชื่อวา SDS 
โดยแยกบุคลิกภาพของคนที่มีความสนใจในอาชีพตาง ๆ เปน 6 ประเภท คือ งานชางฝมือและ
กลางแจง (Realistic) งานวิทยาศาสตรและเทคนิค (Investigative) งานศลิปะ ดนตรี และวรรณกรรม 
(Artistic) งานบริการการศึกษาและสังคม (Social) งานการจัดการและคาขาย (Enterprising) และ
งานสํานักงานและเสมยีน (Conventional) แลวใชตวัอักษรตัวแรก คือ R, I, A, S, E และ C เปนรหัส
ยอของงานนั้น ๆ  

แบบสํารวจความสนใจในอาชีพชุดนี้ประกอบดวยคําถาม 288 ขอ แบงเปนหมวดใหญ ๆ 4 
หมวด คือ หมวดกจิกรรม 66 ขอ หมวดความสามารถ 66 ขอ หมวดอาชพี 84 ขอ และหมวดการ
ประเมินคาตนเอง 12 ขอ คําถาม 3 หมวดแรกจะกระจายถามในงานอาชีพทั้ง 6 ประเภท ประเภทละ 
11 ขอ และ 14 ขอ เทา ๆ กัน โดยเขียนขอความแลวใหตอบวา “ชอบ-ไมชอบ”  “ใช - ไมใช”  
“สนใจ – ไมสนใจ”  การนับคะแนนใหนับจากที่บอกวาชอบ ใช และสนใจ เปนขอละ 1 คะแนน แต
ถาตอบวา ไมชอบ ไมใช ไมสนใจนัน้ ไมมคีะแนน สวนคําถามในหมวด 4 ใหประเมนิ
ความสามารถหรือทักษะของตนเองในงานอาชีพ 6 ประเภท ประเภทละ 2 ขอ โดยการใหลําดับที่
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คะแนนตั้งแต 1 ถึง 7 นําคะแนนที่รวมไดจากแตละอาชีพมาจัดเรียงลําดบัความสําคัญ ดังเชน RIS , 
SEA หรือ SRE ตัวอักษรตัวแรกเปนลักษณะงานอาชีพที่สนใจมากทีสุ่ด ตัวถัดไปเปนอาชีพที่สนใจ
รอง ๆ ไป แบบสํารวจชุดนีใ้ชกับนักเรยีนมัธยมศึกษาตอนปลาย (เกรด 10-12) และนักศึกษาระดบั
วิทยาลัย คาความเชื่อมั่นโดยใชวิธีสอบซ้ํา (test - retest) มีคาอยูระหวาง .31-.87 และหาโดยวิธีของ 
คูเดอรริชารดสันสูตร KR-20 มีคาระหวาง  .53-.88 ตามลําดับ  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


