
บทที่ 5 
 

การอภิปรายผลการวิจัย 
 

การเสนอผลการวิจัยเร่ือง การพัฒนาแบบสาํรวจความสนใจในอาชีพ สําหรับนักเรยีนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย ในบทนี้จะกลาวถึงวัตถุประสงคของการวิจยั ประชากร กลุมตัวอยาง 
เครื่องมือในการวิจัย การเกบ็รวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล สรุปผลการวิจัย การอภิปรายผล 
และขอเสนอแนะ ตามลําดับดังนี ้
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

1. เพื่อพัฒนาแบบสํารวจความสนใจในอาชพีสําหรับนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาตอนปลาย   
2. เพื่อวิเคราะหหาคุณภาพของเครื่องมือที่พัฒนาขึ้น  
3. เพื่อสรางเกณฑปกติสําหรับแปลความหมายของคะแนนจากผลการสํารวจความสนใจ 

ในอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย   
4. เพื่อสรางคูมือการใชแบบสํารวจความสนใจในอาชีพสําหรับนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษา 

ตอนปลาย   
 
ประชากร 
 

ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสุราษฎรธานี เขต 1 เขต 2 และเขต 3 และสํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษากระบี ่เขต 1 ที่กําลังศึกษาอยูในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2549 จํานวน 61 
โรงเรียน มีจํานวนนักเรยีนทั้งสิ้น 20,234 คน เปนนกัเรียนชาย 8,076 คน นักเรยีนหญงิ 12,158 คน  
 
กลุมตัวอยาง 
 

กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยัคร้ังนี้เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสุราษฎรธานี เขต 1 เขต 2 และเขต 3 และสํานักงาน
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เขตพื้นที่การศกึษากระบี ่เขต 1 ที่กําลังศึกษาอยูในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2549 จํานวน 1,000 คน 
ซ่ึงไดมาโดยวธีิการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling)  
 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนแบบสาํรวจความสนใจในอาชีพสําหรับนักเรยีนชัน้
มัธยมศึกษาตอนปลายที่ผูวจิัยพัฒนาขึ้น โดยจําแนกกลุมอาชีพออกเปน 6 ประเภท ตามกรอบ
แนวคดิของฮอลแลนด จํานวน 1 ฉบับ มีขอคําถามทั้งหมด 222 ขอ  
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยดําเนนิการเปนขั้นตอนดังนี ้
1. ติดตอโรงเรียนที่ใชเปนกลุมตัวอยาง  และขออนุญาตผูบริหารสถานศึกษา เพื่อเก็บ

รวบรวมขอมลูจากโรงเรียน พรอมทั้งกําหนดวนัและเวลาในการสอบ โดยผูวิจยันําหนังสือจากคณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ไปติดตอกบัโรงเรียนที่ใชเปนกลุมตัวอยาง 

2. เตรียมการดาํเนินการสอบโดยจัดเตรียมแบบสํารวจความสนใจในอาชีพสําหรับนักเรยีน 
ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายใหเพียงพอกับจํานวนนักเรยีนที่สอบแตละครั้ง  และวางแผนในการสอบ
ลวงหนา 

3. ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยช้ีแจงใหนกัเรียนทีเ่ปนกลุมตัวอยางเขาใจวิธีการตอบ 
แบบสํารวจ ทราบวัตถุประสงค และผลประโยชนทีจ่ะไดรับจากการทําแบบสํารวจความสนใจใน
อาชีพ 

4. รวบรวมแบบสํารวจมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กาํหนดไว และนําผลการทดสอบ 
ไปวิเคราะหหาคุณภาพเครื่องมือ และสรางเกณฑปกติ (Norms) ตามลําดับ 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 

1. หาคุณภาพเบื้องตนของแบบสํารวจความสนใจในอาชพี  
ผูวิจัยไดนําแบบสํารวจความสนใจในอาชพีฉบับรางที่สรางขึ้น ไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 7 

ทาน ตรวจสอบความตรงเชงิโครงสราง (Construct Validity) โดยพิจารณาความสอดคลองระหวาง
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ขอคําถามแตละขอกับนยิามเชิงปฏิบัติการที่กําหนดไว และพิจารณาคดัเลือกขอคําถามที่มีคา IC 
ตั้งแต 0.60 ถึง 1.00 

2. หาคุณภาพของแบบสํารวจความสนใจในอาชีพจากการทดสอบครั้งที่ 1 
ผูวิจัยไดนําขอมูลที่ไดจากการทดสอบครั้งที่ 1 มาวิเคราะหหาคุณภาพของเครื่องมือโดยใช 

โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for WINDOWS (Statistical Package for the Social Science) ในการหา
คาเฉลี่ย (Mean) คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) คาความเที่ยง (Reliability) และคา
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด (Standard Error of Measurement)  

3. สรางเกณฑปกติ (Norms) ของแบบสํารวจความสนใจในอาชีพ 
ผูวิจัยไดนําขอมูลที่ไดจากการทดสอบครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 มาสรางเกณฑปกติ (Norms) 

โดยการแปลงคะแนนดิบเปนคาเปอรเซ็นไทล  (Percentile Rank) แลวแปลงเปนคะแนนทีปกติ 
(Normalized T - Score) 

 
สรุปผลการวิจัย 
  

จากการทําวิจยัเร่ืองการพัฒนาแบบสํารวจความสนใจในอาชีพสําหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย สรุปผลการวิจัยไดดังนี้  

1. ไดเครื่องมือสํารวจความสนใจในอาชีพสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่ 
จําแนกกลุมอาชีพออกเปน 6 ประเภท ตามกรอบแนวคิดของฮอลแลนด จํานวน 1 ฉบับ มีขอคําถาม
ทั้งหมด 222 ขอ แบงออกเปน 3 ตอน ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของนกัเรียน มีลักษณะเปน
แบบสอบถามปลายปดและปลายเปด ประกอบดวยขอคําถาม จํานวน 6 ขอ 

ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับรายชื่ออาชีพ 6 กลุมอาชีพ มีลักษณะเปนแบบ 
ตรวจสอบรายการ (Checklist) ประกอบดวยขอคําถาม จํานวน 60 ขอ  

ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลดานอาชีพ 6 กลุมอาชีพ มีลักษณะเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ชนดิ 5 ระดับ ประกอบดวยขอคําถาม จํานวน 156 ขอ แบง
ออกเปน 4 หมวด ดังนี้  

1. หมวดบุคลิกภาพ   จํานวน   36  ขอ   
2. หมวดกิจกรรม   จํานวน   48  ขอ  
3. หมวดความสามารถ   จํานวน   48 ขอ  
4. หมวดการประเมินตนเอง  จํานวน   24  ขอ  
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2. คุณภาพของแบบสํารวจความสนใจในอาชีพ  
2.1 คุณภาพเบื้องตนของแบบสํารวจความสนใจในอาชีพ 

2.1.1 คาความตรงเชิงโครงสราง (Construct Validity) 
                    ผูวิจัยไดนําแบบสํารวจความสนใจในอาชีพฉบับรางที่สรางขึ้น จํานวน 366 ขอ 

ไปใหผูเชีย่วชาญจํานวน 7 ทาน ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางหรือตามทฤษฎี (Construct 
Validity) โดยพิจารณาความสอดคลองระหวางขอคําถามแตละขอกับนิยามเชิงปฏิบตัิการที่กําหนด
ไว จากนั้นนําผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญมาคํานวณคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําความ
แตละขอกับนยิามเชิงปฏิบัตกิาร (IC) แลวพิจารณาคัดเลือกขอคําถามที่มีคา IC ตั้งแต 0.60 ถึง 1.00 
ไดขอคําถามที่ผานการคัดเลือกมีคา IC ตั้งแต 0.714 ถึง 1.000  จํานวน 267 ขอ  

          2.1.2 การปรับปรุง และคัดเลือกขอคาํถาม 
                   ผูวิจัยไดนําขอคําถามจากแบบสํารวจความสนใจในอาชีพ ที่ผานการคัดเลือก 

จากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 267 ขอ มาปรับปรุงดานการใชสํานวนภาษา ทั้งความถกูตอง และความ
เหมาะสมของภาษาเปนรายขอตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ แลวพิจารณาคัดเลือกขอคําถามอีก
คร้ังหนึ่งใหมจีํานวนที่เหมาะสม โดยผูวจิยัไดคัดเลือกขอคําถามไวจํานวน 222 ขอ เพื่อนําไปใชใน
การทดสอบครั้งที่ 1 

2.2 คุณภาพของแบบสํารวจความสนใจในอาชพีจากการทดสอบครั้งที่ 1 
       การทดสอบครั้งที่ 1 เปนการนําแบบสํารวจความสนใจในอาชีพ สําหรับนักเรียนชั้น 

มัธยมศึกษาตอนปลายที่ผานการตรวจสอบคุณภาพเบื้องตนของเครื่องมือโดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 7 
ทาน ไปทดสอบกับกลุมตัวอยางจํานวน 392 คน เพื่อวิเคราะหหาคุณภาพของแบบสํารวจความ
สนใจในอาชพีในดานความเที่ยง (Reliability) และคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด 
(Standard Error of Measurement) ในแตละกลุมอาชีพ ปรากฏผลดังนี้    
 

    ตอนที่ 2  รายช่ืออาชีพ  
    1. กลุมอาชีพประเภทงานชางฝมือและกลางแจง (R) มีคาความเที่ยงเทากับ 0.673 และมี

คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัดเทากับ 1.268  
    2. กลุมอาชีพประเภทงานวิทยาศาสตรและเทคนิค (I) มีคาความเที่ยงเทากับ 0.736 และมี

คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัดเทากับ 1.356  
    3. กลุมอาชีพประเภทงานศิลปะ ดนตรี และวรรณกรรม (A) มีคาความเที่ยงเทากับ 0.702 

และมีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัดเทากับ 1.367  
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    4. กลุมอาชีพประเภทงานบริการการศึกษาและสังคม (S) มีคาความเที่ยงเทากับ 0.697 
และมีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัดเทากับ 1.368 

    5. กลุมอาชีพประเภทงานการจัดการและคาขาย (E) มีคาความเที่ยงเทากับ 0.710 และมี
คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัดเทากับ 1.352  

    6. กลุมอาชีพประเภทงานสํานักงานและเสมียน (C) มีคาความเที่ยงเทากับ 0.760 และมี
คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัดเทากับ 1.234 

 
    ตอนที่ 3  ขอมูลดานอาชีพ  
    1. กลุมอาชีพประเภทงานชางฝมือและกลางแจง (R) 

             1.1 หมวดบุคลิกภาพ มคีาความเที่ยงเทากับ 0.518 และมีคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานในการวัดเทากับ 2.441 
                     1.2 หมวดกิจกรรม มีคาความเที่ยงเทากับ 0.824 และมีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน
ในการวัดเทากับ 2.456 
            1.3 หมวดความสามารถ มีคาความเที่ยงเทากับ 0.853 และมีคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานในการวัดเทากับ 2.363 
                     1.4 หมวดการประเมินตนเอง มีคาความเที่ยงเทากับ 0.785 และมีคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานในการวัดเทากับ 1.338 

    มีคาความเทีย่งรวมทุกหมวด เทากับ 0.895 และมีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการ
วัดเทากับ 4.723 

    2. กลุมอาชีพประเภทงานวิทยาศาสตรและเทคนคิ (I)  
             2.1 หมวดบุคลิกภาพ มคีาความเที่ยงเทากับ 0.839 และมีคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานในการวัดเทากับ 1.615 
                     2.2 หมวดกิจกรรม มีคาความเที่ยงเทากับ 0.877 และมีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน
ในการวัดเทากับ 2.275 
            2.3 หมวดความสามารถ มีคาความเที่ยงเทากับ 0.859 และมีคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานในการวัดเทากับ 2.119 

       2.4 หมวดการประเมินตนเอง มีคาความเที่ยงเทากับ 0.784 และมีคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานในการวัดเทากับ 1.171 

    มีคาความเทีย่งรวมทุกหมวด เทากับ 0.922 และมีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการ
วัดเทากับ 4.165 
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    3. กลุมอาชีพประเภทงานศิลปะ ดนตรี และวรรณกรรม (A)  
             3.1 หมวดบุคลิกภาพ มคีาความเที่ยงเทากับ 0.712 และมีคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานในการวัดเทากับ 2.226 
                      3.2 หมวดกิจกรรม มีคาความเที่ยงเทากับ 0.809 และมีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน
ในการวัดเทากับ 2.600 
             3.3 หมวดความสามารถ มีคาความเที่ยงเทากับ 0.862 และมีคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานในการวัดเทากับ 1.855 

        3.4 หมวดการประเมนิตนเอง มีคาความเที่ยงเทากบั 0.843 และมีคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานในการวัดเทากับ 1.195 

    มีคาความเทีย่งรวมทุกหมวด เทากับ 0.912 และมีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการ
วัดเทากับ 4.704 

    4. กลุมอาชีพประเภทงานบริการการศึกษาและสังคม (S)  
             4.1 หมวดบุคลิกภาพ มคีาความเที่ยงเทากับ 0.765 และมีคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานในการวัดเทากับ 1.731 
                     4.2 หมวดกิจกรรม มีคาความเที่ยงเทากับ 0.789 และมีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน
ในการวัดเทากับ 2.190 
            4.3 หมวดความสามารถ มีคาความเที่ยงเทากับ 0.901 และมีคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานในการวัดเทากับ 1.759 

       4.4 หมวดการประเมินตนเอง มีคาความเที่ยงเทากับ 0.814 และมีคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานในการวัดเทากับ 1.172 

    มีคาความเทีย่งรวมทุกหมวด เทากับ 0.912 และมีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการ
วัดเทากับ 3.837 

    5. กลุมอาชีพประเภทงานการจัดการและคาขาย (E)        
        5.1 หมวดบุคลิกภาพ มคีาความเที่ยงเทากับ 0.847 และมีคาความคลาดเคลื่อน

มาตรฐานในการวัดเทากับ 1.673 
        5.2 หมวดกิจกรรม มีคาความเที่ยงเทากับ 0.790 และมีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน

ในการวัดเทากับ 2.290 
             5.3 หมวดความสามารถ มีคาความเที่ยงเทากับ 0.855 และมีคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานในการวัดเทากับ 2.430 



 122

                     5.4 หมวดการประเมินตนเอง มีคาความเที่ยงเทากับ 0.826 และมีคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานในการวัดเทากับ 1.078 

    มีคาความเทีย่งรวมทุกหมวด เทากับ 0.932 และมีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการ
วัดเทากับ 3.906 

    6. กลุมอาชีพประเภทงานสํานักงานและเสมียน (C) 
             6.1 หมวดบุคลิกภาพ มคีาความเที่ยงเทากับ 0.693 และมีคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานในการวัดเทากับ 1.901 
                     6.2 หมวดกิจกรรม มีคาความเที่ยงเทากับ 0.883 และมีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน
ในการวัดเทากับ 2.090 
            6.3 หมวดความสามารถ มีคาความเที่ยงเทากับ 0.891 และมีคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานในการวัดเทากับ 1.950 
                    6.4 หมวดการประเมินตนเอง มีคาความเที่ยงเทากับ 0.838 และมีคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานในการวัดเทากับ 1.057 

    มีคาความเทีย่งรวมทุกหมวด เทากับ 0.918 และมีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการ
วัดเทากับ 4.072 

3. ไดเกณฑปกติ (Norms) ของแบบสํารวจความสนใจในอาชีพ   
ผูวิจัยไดสรางเกณฑปกติ (Norms) ของแบบสํารวจความสนใจในอาชพีในตอนที่ 2 และ

ตอนที่ 3 แยกเปนกลุมอาชีพ 6 กลุม ซ่ึงในตอนที่ 3 นั้น ผูวจิัยไดสรางเกณฑปกติของแตละกลุม
อาชีพ ทั้งแยกเปนหมวด และรวมทุกหมวด โดยเกณฑปกติของแบบสาํรวจความสนใจในอาชีพ 
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในแตละกลุมอาชีพ ปรากฏผลดังนี้ 
 

ตอนที่ 2  รายชื่ออาชีพ 
1. งานชางฝมือและกลางแจง (R) มีคะแนนดิบตั้งแต 0 – 10 ตรงกับคาเปอรเซ็นไทลที่  

6.05 – 99.75 และคะแนนทปีกติมีคาตั้งแต T35 – T78 
2. งานวิทยาศาสตรและเทคนคิ (I) มีคะแนนดิบตั้งแต 0 – 10 ตรงกับคาเปอรเซ็นไทลที่ 

3.80 – 97.50 และคะแนนทปีกติมีคาตั้งแต T32 – T70 
3. งานศิลปะ ดนตรี และวรรณกรรม (A) มีคะแนนดิบตัง้แต 0 – 10 ตรงกับคาเปอรเซ็นไทล

ที่ 3.55 – 99.05 และคะแนนทีปกติมีคาตั้งแต T32 – T74 
4. งานบริการการศึกษาและสังคม (S) มีคะแนนดิบตั้งแต 0 – 10 ตรงกับคาเปอรเซ็นไทลที่ 

3.50 – 99.55 และคะแนนทปีกติมีคาตั้งแต T32 – T76 
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5. งานการจัดการและคาขาย (E) มีคะแนนดิบตั้งแต 0 – 10 ตรงกับคาเปอรเซ็นไทลที่  
1.60 – 98.55 และคะแนนทปีกติมีคาตั้งแต T29 – T72 

6. งานสํานักงานและเสมยีน (C) มีคะแนนดิบตั้งแต 0 – 10 ตรงกับคาเปอรเซ็นไทลที่  
9.60 – 99.25 และคะแนนทปีกติมีคาตั้งแต T37 – T74 
 

ตอนที่ 3  ขอมูลดานอาชีพ 
1. งานชางฝมือและกลางแจง (R)  
   1.1 หมวดบคุลิกภาพ มีคะแนนดิบตั้งแต 6 – 30 ตรงกับคาเปอรเซ็นไทลที่ 0.10 – 99.80 

และคะแนนทปีกติมีคาตั้งแต T19 – T79 
   1.2 หมวดกจิกรรม มีคะแนนดิบตั้งแต 8 – 39 ตรงกับคาเปอรเซ็นไทลที่ 0.45 – 99.95 

และคะแนนทปีกติมีคาตั้งแต T24 – T83 
   1.3 หมวดความสามารถ มีคะแนนดิบตั้งแต 8 – 40 ตรงกับคาเปอรเซ็นไทลที่  

0.05 – 99.85 และคะแนนทปีกติมีคาตั้งแต T17 – T80 
    1.4 หมวดการประเมินตนเอง มีคะแนนดิบตั้งแต 4 – 20 ตรงกับคาเปอรเซ็นไทลที่  

1.30 – 99.90 และคะแนนทปีกติมีคาตั้งแต T28 – T81 
รวมทุกหมวด มีคะแนนดิบตัง้แต 32 – 122 ตรงกับคาเปอรเซ็นไทลที่ 0.05 – 99.95 และ

คะแนนทีปกตมิีคาตั้งแต T17 – T83 
2. งานวทิยาศาสตรและเทคนคิ (I)  
    2.1 หมวดบคุลิกภาพ มีคะแนนดิบตั้งแต 9 – 30 ตรงกับคาเปอรเซ็นไทลที่ 0.05 – 98.10 

และคะแนนทปีกติมีคาตั้งแต T17 – T71 
    2.2 หมวดกจิกรรม มีคะแนนดิบตั้งแต 8 – 40 ตรงกับคาเปอรเซ็นไทลที่ 0.60 – 99.65 

และคะแนนทปีกติมีคาตั้งแต T25 – T77 
    2.3 หมวดความสามารถ มีคะแนนดิบตั้งแต 8 – 40 ตรงกับคาเปอรเซ็นไทลที่  

0.20 – 99.75 และคะแนนทปีกติมีคาตั้งแต T21 – T78 
    2.4 หมวดการประเมินตนเอง มีคะแนนดิบตั้งแต 4 – 20 ตรงกับคาเปอรเซ็นไทลที่  

0.60 – 99.45 และคะแนนทปีกตมิีคาตั้งแต T25 – T75 
รวมทุกหมวด มีคะแนนดิบตัง้แต 33 – 130 ตรงกับคาเปอรเซ็นไทลที่ 0.05 – 99.90 และ

คะแนนทีปกตมิีคาตั้งแต T17 – T81 
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3. งานศิลปะ ดนตรี และวรรณกรรม (A)  
    3.1 หมวดบคุลิกภาพ มีคะแนนดิบตั้งแต 8 – 30 ตรงกับคาเปอรเซ็นไทลที่ 0.05 – 98.95 

และคะแนนทปีกติมีคาตั้งแต T17 – T73 
    3.2 หมวดกจิกรรม มีคะแนนดิบตั้งแต 8 – 40 ตรงกับคาเปอรเซ็นไทลที่ 0.20 – 99.70 

และคะแนนทปีกติมีคาตั้งแต T21 – T78 
    3.3 หมวดความสามารถ มีคะแนนดิบตั้งแต 8 – 40 ตรงกับคาเปอรเซ็นไทลที่  

0.80 –99.70 และคะแนนทีปกติมีคาตั้งแต T26 – T78 
    3.4 หมวดการประเมินตนเอง มีคะแนนดิบตั้งแต 4 – 20 ตรงกับคาเปอรเซ็นไทลที่  

0.30 – 99.10 และคะแนนทปีกติมีคาตั้งแต T22 – T74 
รวมทุกหมวด มีคะแนนดิบตัง้แต 28 – 130 ตรงกับคาเปอรเซ็นไทลที่ 0.05 –  99.85 และ

คะแนนทีปกตมิีคาตั้งแต T17 – T80 
4. งานบริการการศึกษาและสังคม (S)  
    4.1 หมวดบคุลิกภาพ มีคะแนนดิบตั้งแต 10 – 30 ตรงกับคาเปอรเซ็นไทลที่ 0.05 – 97.70 

และคะแนนทปีกติมีคาตั้งแต T17 – T70 
    4.2 หมวดกจิกรรม มีคะแนนดิบตั้งแต 9 – 40 ตรงกับคาเปอรเซ็นไทลที่ 0.05 – 99.70 

และคะแนนทปีกติมีคาตั้งแต T17 – T78 
    4.3 หมวดความสามารถ มีคะแนนดิบตั้งแต 13 – 40 ตรงกับคาเปอรเซ็นไทลที่  

0.05 –99.30 และคะแนนทีปกติมีคาตั้งแต T17 – T75 
    4.4 หมวดการประเมินตนเอง มีคะแนนดิบตั้งแต 4 – 20 ตรงกับคาเปอรเซ็นไทลที่  

0.30 – 99.30 และคะแนนทปีกติมีคาตั้งแต T22 – T75 
รวมทุกหมวด มีคะแนนดิบตัง้แต 43 – 130 ตรงกับคาเปอรเซ็นไทลที่ 0.05 – 99.95 และ

คะแนนทีปกตมิีคาตั้งแต T17 – T83 
5. งานการจัดการและคาขาย (E) 
    5.1 หมวดบคุลิกภาพ มีคะแนนดิบตั้งแต 8 – 30 ตรงกับคาเปอรเซ็นไทลที่ 0.10 – 98.90 

และคะแนนทปีกติมีคาตั้งแต T19 – T73 
    5.2 หมวดกจิกรรม มีคะแนนดิบตั้งแต 9 – 40 ตรงกับคาเปอรเซ็นไทลที่ 0.05 – 99.90 

และคะแนนทปีกติมีคาตั้งแต T17 – T81 
    5.3 หมวดความสามารถ มีคะแนนดิบตั้งแต 8 – 40 ตรงกับคาเปอรเซ็นไทลที่  

0.10 –99.75 และคะแนนทีปกติมีคาตั้งแต T19 – T78 
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    5.4 หมวดการประเมินตนเอง มีคะแนนดิบตั้งแต 4 – 20 ตรงกับคาเปอรเซ็นไทลที่  
0.20 – 99.20 และคะแนนทปีกติมีคาตั้งแต T21 – T74 

รวมทุกหมวด มีคะแนนดิบตัง้แต 38 – 130 ตรงกับคาเปอรเซ็นไทลที่ 0.05 – 99.95 และ
คะแนนทีปกตมิีคาตั้งแต T17 – T83 

6. งานสํานักงานและเสมยีน (C)  
    6.1 หมวดบคุลิกภาพ มีคะแนนดิบตั้งแต 10 – 30 ตรงกับคาเปอรเซ็นไทลที่ 0.05 – 99.50 

และคะแนนทปีกติมีคาตั้งแต T17 – T76 
   6.2 หมวดกจิกรรม มีคะแนนดิบตั้งแต 8 – 40 ตรงกับคาเปอรเซ็นไทลที่ 1.15 – 99.95 

และคะแนนทปีกติมีคาตั้งแต T27 – T83 
   6.3 หมวดความสามารถ มีคะแนนดิบตั้งแต 8 – 40 ตรงกับคาเปอรเซ็นไทลที่  

0.40 – 99.65 และคะแนนทปีกติมีคาตั้งแต T23 – T77 
   6.4 หมวดการประเมินตนเอง มีคะแนนดบิตั้งแต 4 – 20 ตรงกับคาเปอรเซ็นไทลที่  

0.45 – 99.60 และคะแนนทปีกติมีคาตั้งแต T24 – T77 
รวมทุกหมวด มีคะแนนดิบตัง้แต 37 – 123 ตรงกับคาเปอรเซ็นไทลที่ 0.10 – 99.90 และ

คะแนนทีปกตมิีคาตั้งแต T19 – T81 
4. ไดคูมือการใชแบบสํารวจความสนใจในอาชีพ  
ผูวิจัยไดสรางคูมือการใชแบบสํารวจความสนใจในอาชพีสําหรับนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษา

ตอนปลาย เพือ่เปนแนวทางใหแกนกัเรียน ครูแนะแนว หรือผูที่สนใจ สามารถนําแบบสํารวจความ
สนใจในอาชพีไปใชไดอยางสะดวก ถูกตอง และบรรลุตามวัตถุประสงคของแบบสํารวจ โดย
รายละเอียดในคูมือการใชแบบสํารวจความสนใจในอาชพี ประกอบดวย วัตถุประสงคในการสราง
แบบสํารวจ ลักษณะของแบบสํารวจ วิธีการดําเนินการสอบ การตรวจใหคะแนน การแปล
ความหมายของคะแนน และเกณฑปกติของแบบสํารวจ 
 
การอภิปรายผล 
  

ในการวิจัยเร่ือง การพัฒนาแบบสํารวจความสนใจในอาชพีสําหรับนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษา
ตอนปลาย สามารถอภิปรายผลการวิจัยได ดังนี ้

1. แบบสํารวจความสนใจในอาชีพสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่พัฒนาขึ้น
จําแนกกลุมอาชีพออกเปน 6 ประเภท ตามกรอบแนวคิดของฮอลแลนด มีขอคําถามทั้งหมด 222 ขอ 
แบงออกเปน 3 ตอน ซ่ึงในตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามที่ชวยใหทราบเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของ
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นักเรียน สวนในตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับรายชื่ออาชีพ 6 กลุมอาชีพ ในสวนนีจ้ะมี
รายช่ืออาชีพใหนักเรยีนเลือกวาสนใจหรือไมสนใจ ซ่ึงผลการสํารวจในตอนที่ 2 จะทําใหนกัเรียน
ไดทราบความสนใจของตนเองวามีความสนใจในกลุมอาชีพประเภทใด และในตอนที ่3 เปน
แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลดานอาชีพ 6 กลุมอาชีพ ในสวนนีน้ักเรยีนจะไดประเมินตนเองเกีย่วกับ
ขอมูลดานอาชีพในหมวดตาง ๆ ไดแก หมวดบุคลิกภาพ หมวดกจิกรรม หมวดความสามารถ และ
หมวดการประเมินตนเอง ซ่ึงผลการสํารวจในตอนที่ 3 จะทําใหนักเรยีนไดทราบวาตนเองมี
บุคลิกภาพ ความชอบในกจิกรรม ความสามารถ และมีการประเมินตนเองไดสอดคลองกับกลุม
อาชีพที่นักเรียนสนใจหรือไม เพียงใด จะเห็นไดวาผลการตอบแบบสํารวจความสนใจในอาชีพทั้ง
ฉบับ จะทําใหนักเรียนไดรูจกัและเขาใจตนเองมากยิง่ขึ้น สามารถตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพหรือ
วางแผนการศึกษาตอไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถวางแผนพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ 
เพื่อทีจ่ะนําไปสูอาชีพที่นกัเรียนสนใจ และมีความถนดัในอนาคตตอไปได 

2. การหาคุณภาพของแบบสํารวจความสนใจในอาชีพ 
    2.1 คุณภาพเบื้องตนของแบบสํารวจความสนใจในอาชพี 
          2.1.1 คาความตรงเชิงโครงสราง (Construct Validity) โดยใหผูเชีย่วชาญจํานวน 7 

ทาน พิจารณาความสอดคลองระหวางขอคําถามแตละขอกับนิยามเชงิปฏิบัติการที่กําหนดไว แลว
พิจารณาคัดเลือกขอคําถามที่มีคา IC ตั้งแต 0.60 – 1.00 ไดขอคําถามที่ผานการคัดเลือกมีคา IC 
ตั้งแต 0.714 ถึง 1.000  จํานวน 267 ขอ แสดงวาแบบสํารวจความสนใจในอาชีพที่สรางขึ้นมีความ
เที่ยงตรงเชิงโครงสรางอยางแทจริง 

          2.1.2 การปรับปรุง และคัดเลือกขอคาํถาม ผูวิจัยไดนําขอคําถามจากแบบสํารวจ 
ความสนใจในอาชีพ ที่ผานการคัดเลือกจากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 267 ขอ มาปรับปรุงดานการใช
สํานวนภาษา ทั้งความถูกตอง และความเหมาะสมของภาษาเปนรายขอตามขอเสนอแนะของ
ผูเชี่ยวชาญ แลวพิจารณาคัดเลือกขอคําถามอีกครั้งหนึ่ง เพื่อใหมีจํานวนขอคําถามไมมากจนเกินไป 
เพราะหากแบบสํารวจความสนใจในอาชพีมีจํานวนขอคําถามมาก อาจทําใหกลุมตัวอยางเกิดความ
เบื่อหนาย ขาดความเอาใจใสในการทํา ดังนั้นผูวิจยัจึงคัดเลือกขอคําถามใหมีจํานวนที่เหมาะสม 
และมีความครอบคลุมในเนือ้หาที่ตองการวัด จํานวน 222 ขอ เพื่อนําไปใชทดสอบครั้งที่ 1 

    2.2 คุณภาพของแบบสํารวจความสนใจในอาชีพจากการทดสอบครั้งที่ 1 
          2.2.1 คาความเที่ยง (Reliability) ของแบบสํารวจความสนใจในอาชีพแตละกลุมอาชีพ 

ในตอนที่ 2 รายช่ืออาชีพ มีคาความเที่ยงอยูระหวาง 0.673 ถึง 0.760 และในตอนที่ 3 ขอมูลดาน
อาชีพ รวมทุกหมวด มีคาความเที่ยงอยูระหวาง 0.895 ถึง 0.923 จะเหน็ไดวาแบบสาํรวจความสนใจ
ในอาชีพฉบับนี้ ในตอนที่ 2 มีคาความเที่ยงอยูในระดับปานกลาง และในตอนที่ 3 รวมทุกหมวด มี
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คาความเที่ยงอยูในระดับสูง จึงเปนไปตามหลักการที่ ประคอง กรรณสตูร (2525 : 64) ไดกลาววา 
ขนาดของความเที่ยงของแบบทดสอบที่ใชวัดบุคคลเปนกลุม เมื่อมีคาถึง 0.50 ก็เปนที่ยอมรับวา
เชื่อถือได และเมื่อนําคาความเที่ยงที่ไดไปเปรียบเทียบกบังานวิจยัอ่ืน ๆ ทั้งในประเทศและ
ตางประเทศที่เปนการสรางและพัฒนาแบบสํารวจความสนใจในอาชีพเชนเดียวกนั จะเหน็ไดวา
แบบสํารวจความสนใจในอาชีพฉบับนี้ มีคาความเที่ยงใกลเคยีงกับแบบสํารวจความสนใจในอาชีพ
ฉบับอื่น ๆ หลายฉบับ ตัวอยางเชน งานวิจยัของวิชชุดา  ถาวรพัฒนพงศ (2527 : 69 - 70) มีคาความ
เที่ยงอยูระหวาง 0.63 - 0.79 งานวิจยัของเพชรายุธ  คชาวงษ (2532 : บทคัดยอ) มีคาความเที่ยงอยู
ระหวาง 0.74 - 0 .87 งานวิจยัของสุภาพร  กณัหวานิช (2533 : 103 - 105) มีคาความเทีย่งเทากับ 0.84 
งานวิจยัของนทัธินี  มลิวัลย (2536 : บทคัดยอ) มีคาความเที่ยงอยูระหวาง 0.398 - 0.85 งานวิจยัของ
มานิตย  ชัยอินทร (2538 : บทคัดยอ) มีคาความเที่ยงอยูระหวาง 0.6512 - 0.8821 งานวิจยัของ Kuder 
(1950 cited in Froehich, 1959 : 256-266) มีคาความเที่ยงอยูระหวาง 0.84 - 0.94 งานวิจัยของ Di 
Costa, Winefordner, Odgers and Koons (1966 cited in Mehrens and Lehmann, 1969 : 561-563) มี
คาความเที่ยงอยูระหวาง 0.72 - 0.90 งานวจิยัของ Holland (1966 cited inMehrens and Lehmann , 
1969 : 560-561) มีคาความเที่ยงอยูระหวาง 0.62 - 0.98 งานวิจยัของ Holland (1977 : 13-18) มีคา
ความที่ยงโดยใชวิธีสอบซ้ํา อยูระหวาง 0.31- 0.87 และหาโดยวิธีของคูเดอรริชารดสัน สูตร KR-20 
มีคาความเที่ยงอยูระหวาง 0.53-0.88 ดังนั้นจึงกลาวไดวา แบบสํารวจความสนใจในอาชีพฉบับนี้มี
ความเที่ยงอยูในเกณฑสูงพอที่จะนําไปใชสํารวจความสนใจในอาชีพได 

           2.2.2 คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด (Standard Error of Measurement)  
ของแบบสํารวจความสนใจในอาชีพแตละกลุมอาชีพ ในตอนที่ 2 รายช่ืออาชีพ มีคาความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด อยูระหวาง 1.234 ถึง 1.368 และในตอนที่ 3 ขอมูลดานอาชีพ รวม
ทุกหมวด มีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัดอยูระหวาง 3.837 ถึง 4.723 ซ่ึงเปนคาความ 
คลาดเคลื่อนที่อยูในระดับต่ํา ทาํใหแบบสํารวจความสนใจในอาชีพทีพ่ฒันาขึ้น มีความเที่ยงสูง
พอที่จะนําไปใชได ดังคํากลาวของ เยาวดี  วิบูลยศรี (2549 : 96 - 97) ทีก่ลาวถึง ความสัมพันธ
ระหวางความเที่ยงกับความคลาดเลื่อนมาตรฐานในการวดัวา เมื่อความคลาดเคลื่อนมาตรฐานใน
การวัดมีคานอย ก็ยอมจะทําใหคาความเทีย่งของแบบสอบสูงขึ้น และเนื่องจากคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานในการวัด เปนคาทีแ่สดงถึงความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการวัด จึงแสดงใหเหน็วา การ
สํารวจความสนใจในอาชีพของกลุมตัวอยางในครั้งนี้มีความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากกการวัดนอย 
ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูวิจยัไดเลือกกลุมตัวอยางตามความสนใจที่แทจริง โดยผูวิจยัไดช้ีแจงใหกลุม
ตัวอยางทราบถึงความสําคัญและประโยชนจากการทําแบบสํารวจความสนใจในอาชพีในครั้งนี ้
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และไดแจงใหกลุมตัวอยางทราบวาผูวิจยัจะสงผลการตอบแบบสํารวจกลับไปใหกลุมตัวอยางได
ทราบผลของตนในภายหลัง ดวยเหตนุี้จึงสงผลใหกลุมตัวอยางทําแบบสํารวจครั้งนี้ดวยความตั้งใจ 

3. เกณฑปกติ (Norms)  
การสรางเกณฑปกติของแบบสํารวจความสนใจในอาชพี สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลาย ในครั้งนี้ ผูวิจัยไดสรางเกณฑปกติ (Norms) ในตอนที่ 2 และตอนที่ 3 แยกเปนกลุมอาชพี 
6 กลุม โดยในตอนที่ 3 นั้น ผูวิจัยไดสรางเกณฑปกติของแตละกลุมอาชพี ทั้งแยกเปนหมวด และ
รวมทุกหมวด ซ่ึงในการสรางเกณฑปกติของแบบสํารวจครั้งนี้ ผูวิจัยไดใชขอมูลที่ไดจากการ
ทดสอบครั้งที่ 1 รวมกับขอมลูจากการทดสอบครั้งที่ 2 ไดจํานวนขอมูลของกลุมตัวอยางรวมทั้งสิ้น 
1,000 คน เพื่อนําคะแนนดิบ (Raw Score) ไปคํานวณหาคาเปอรเซ็นตไทล (Percentile rank) แลว
เทียบหาคะแนนทีปกติ (Normalized T - Score) 

การแปลผลคะแนนโดยใชคะแนนทีปกติ กระทําไดโดยการเทียบวาคะแนนดิบที่แตละคน
ไดในแตละกลุมอาชีพตรงกบัคะแนนทีปกติเทาไร ใหแปลผลคะแนนตามเกณฑของชวาล  
แพรัตกุล (2520 : 53) โดยใชชวง 1 S.D. แบงระดับความสนใจในอาชพีกลุมตาง ๆ ของผูสอบใน
ตอนที่ 2 และแบงระดับความเหมาะสมในการเลือกอาชีพกลุมตาง ๆ ของผูสอบในตอนที่ 3 
ออกเปน 5 ระดับ ดังตอไปนี ้

 
ตอนที่ 2  รายชื่ออาชีพ 
ตั้งแต T65 หรือสูงกวา  แปลวา มีความสนใจในกลุมอาชีพนัน้อยูในระดับสูงมาก  
ตั้งแต T55 – T65  แปลวา มีความสนใจในกลุมอาชีพนัน้อยูในระดับสูง 

 ตั้งแต T45 – T55  แปลวา มีความสนใจในกลุมอาชีพนัน้อยูในระดับปานกลาง 
ตั้งแต T35 – T45  แปลวา มีความสนใจในกลุมอาชีพนัน้อยูในระดับต่ํา  
ตั้งแต T35 หรือต่ํากวา  แปลวา มีความสนใจในกลุมอาชีพนัน้อยูในระดับต่ํามาก 
 
ตอนที่ 3  ขอมูลดานอาชีพ 
ตั้งแต T65 หรือสูงกวา  แปลวา มีความเหมาะสมในการเลือกกลุมอาชีพนัน้อยูใน 

ระดับสูงมาก  
ตั้งแต T55 – T65  แปลวา มีความเหมาะสมในการเลอืกกลุมอาชีพนัน้อยูใน 

ระดับสูง 
 ตั้งแต T45 – T55  แปลวา มีความเหมาะสมในการเลือกกลุมอาชีพนัน้อยูใน 

ระดับปานกลาง 



 129

ตั้งแต T35 – T45  แปลวา มีความเหมาะสมในการเลือกกลุมอาชีพนัน้อยูใน 
ระดับต่ํา  

ตั้งแต T35 หรือต่ํากวา  แปลวา มีความเหมาะสมในการเลือกกลุมอาชีพนัน้อยูใน 
ระดับต่ํามาก 

 หากผูสอบไดคะแนนตรงจดุแบงพอดี คือ T35, T45, T55 และ T65 ใหเล่ือนผูสอบนั้นไป
อยูในกลุมสูงถัดไปเสมอ 
 การแปลผลจากคาเปอรเซ็นตไทล (Percentile Rank) เมื่อสามารถเทียบไดวาคะแนนดบิของ
ผูสอบคนนั้นอยูในตําแหนงเปอรเซ็นตไทลใด หมายความวา ผูสอบนั้นจะมีระดับความสนใจใน
อาชีพกลุมนั้น ๆ หรือผูสอบนั้นจะมีความเหมาะสมในการเลือกกลุมอาชีพนั้น ๆ สูงกวาจํานวน
ผูสอบคนอื่น ๆ อยูรอยละของตําแหนงเปอรเซ็นตไทลที่ไดของจํานวนผูสอบทั้งหมด ตัวอยางเชน 
ผลของผูสอบคนหนึ่งในตอนที่ 2 อยูในตําแหนงเปอรเซ็นตไทลที่ 65 หมายความวา ผูสอบนั้นมี
ระดับความสนใจในอาชีพกลุมนั้นสูงกวาผูสอบอื่น ๆ รอยละ 65 ของจํานวนผูสอบทั้งหมด  

4. คูมือการใชแบบสํารวจความสนใจในอาชพี เปนวตัถุประสงคสุดทายในการพัฒนาแบบ
สํารวจความสนใจในอาชีพ ซ่ึงผูวิจัยไดสรางคูมือการใชแบบสํารวจฉบับสมบูรณขึ้น หลังจากไดนํา
แบบสํารวจไปทดลองใช วิเคราะหหาคณุภาพ และสรางเกณฑปกติของแบบสํารวจความสนใจใน
อาชีพสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อแปลความหมายของคะแนนเรียบรอยแลว โดย
รายละเอียดสําคัญในคูมือการใชแบบสํารวจ จะประกอบดวย วัตถุประสงคในการสรางแบบสํารวจ 
ลักษณะของแบบสํารวจ วิธีการดําเนนิการสอบ การตรวจใหคะแนน การแปลความหมายของ
คะแนน และเกณฑปกติของแบบสํารวจ ซ่ึงรายละเอียดดงักลาวจะชวยใหนกัเรียน ครูแนะแนว หรือ
ผูที่สนใจ สามารถนําแบบสํารวจความสนใจในอาชีพไปใชไดอยางสะดวก ถูกตอง และบรรลุตาม
วัตถุประสงคของแบบสํารวจ  

จะเห็นไดวาแบบสํารวจความสนใจในอาชพีที่พัฒนาขึ้นเปนแบบสํารวจที่ดี และมีคณุภาพ 
สามารถนําไปใชสํารวจความสนใจในอาชพีสําหรับนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาตอนปลายไดอยาง
แทจริง เนื่องจากแบบสํารวจที่พัฒนาขึ้นมคีณุภาพดานความตรง (Validity) และความเที่ยง 
(Reliability) อยูในเกณฑสูงพอ และมีคูมือการใชที่ประกอบดวยการตรวจใหคะแนน และการแปล
ความหมายของคะแนนที่ชัดเจน สอดคลองกับคํากลาวของ ลลิตา  ฤกษสําราญ และรุจิร  ภูสาระ 
(2520) ที่ไดกลาวถึง แบบตรวจสอบทางจติวิทยาทีด่ีมีคณุภาพวา ตองมีคุณสมบัติที่สําคัญ 3 ประการ 
คือ มีความตรง (Validity) มีความเที่ยง (Reliability) และมีความเปนปรนัย และกลาวถึงความ
เปนปรนยัวาจะตองประกอบดวยลักษณะสําคัญ 3 ประการ คือ ขอคําถามมีความหมายแจมชดั ให
คะแนนไดอยางมีมาตรฐาน และสามารถแปลความหมายของคะแนนออกมาเปนอยางเดียวกัน  
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ขอเสนอแนะ 
 

1. ขอเสนอแนะสําหรับการนําแบบสํารวจไปใช 
 

1.1 ควรศึกษาและทําความเขาใจคูมือการใชแบบทดสอบอยางละเอียดกอนนําไปใช   
และควรดําเนนิการตามคูมือการใชอยางเครงครัด เพื่อจะไดผลจากการทําแบบสํารวจความสนใจใน
อาชีพฉบับนี้อยางมีประสิทธิภาพ  

1.2 ควรนําแบบสาํรวจความสนใจในอาชีพฉบับนี้ไปใชกับนักเรียนในระดับ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อใหนักเรยีนไดทราบความสนใจของตนเองชดัเจนขึ้น และไดมาซึ่งขอมูล
ในการชวยตดัสินใจวางแผนการศึกษา และเลือกอาชีพไดอยางมปีระสิทธิภาพ มีความเหมาะสม
สอดคลองกับตนเอง และสภาพสังคมในปจจุบัน รวมทัง้สามารถวางแผนพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ 
เพื่อทีจ่ะนําไปสูอาชีพที่นกัเรียนสนใจ และมีความถนดัในอนาคตตอไป  

1.3 ครูหรือผูแนะแนวควรนําขอมูลที่ไดจากการทําแบบสํารวจของนักเรียนมาใชใน 
การวางแผนการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน และแนะแนว ใหคําปรึกษาแกนักเรียนเกีย่วกับ
การวางแผนการเรียน เพื่ออาชีพในอนาคตตอไป 

1.4 เนื่องจากแบบสํารวจความสนใจในอาชีพที่พัฒนาขึ้น มสีภาพสิ่งแวดลอมของการ 
สรางเครื่องมือที่เอื้อประโยชนตอประชากรในสิ่งแวดลอมเหลานั้น จึงทําใหมีขอจํากดับางประการ
เกี่ยวกับอาชีพหรือกิจกรรมตาง ๆ ในบางกลุมอาชีพที่สรางขึ้นจากสภาพแวดลอมภายในทองถ่ิน 
เชน อาชีพนักประมง (เล้ียงกุงกุลาดํา จับสัตวน้ํา) อาชพีเกษตรกร (เจาของฟารม ทําสวนปาลม 
ยางพารา) เปนตน ดังนัน้การนําแบบสํารวจไปใชในทองถ่ินอื่นที่มีลักษณะการประกอบอาชีพ
แตกตางกัน จงึควรคํานึงถึงขอจํากัดเหลานี้ เพื่อใหการใชนั้นเกดิประโยชนมากที่สุด  
 

2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจยัคร้ังตอไป 
 

  2.1 ควรมีการนําแบบสํารวจความสนใจในอาชีพฉบับนีไ้ปทดลองใช เพื่อหาความ 
เที่ยงตรงเชิงพยากรณ (Predictive Validity) ของแบบสํารวจความสนใจในอาชีพฉบับนี้ วาเมื่อ
นักเรียนจบชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 แลว นักเรียนไปประกอบอาชีพ หรือเลือกเรียนวิชาชีพที่สอดคลอง
กับผลที่ไดจากแบบสํารวจความสนใจในอาชีพฉบับนี้มากนอยเพียงใด 

2.2 ควรศึกษาความสัมพนัธระหวางความสนใจในอาชพีของนักเรียนในแตละกลุม 
อาชีพกับขอมูลดานอาชีพในหมวดตาง ๆ วามีความสัมพันธกันหรือไม มากนอยเพยีงใด 
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2.3 ผูวิจัยสามารถนําแบบสํารวจความสนใจในอาชีพฉบบันี้ ไปเปนเครื่องมือใน 
การศึกษาเปรยีบเทียบวานักเรียนที่มีเพศ ศาสนา ระดับชัน้ แผนการเรยีน และผลการเรียนแตกตาง
กัน มีความสนใจในอาชีพแตกตางกันหรือไม 

2.4 เนื่องจากสภาพสังคมปจจุบันมีการเปลีย่นแปลงอยูตลอดเวลา จึงสงผลใหขอมูล 
ตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับอาชีพเปล่ียนแปลงตามไปดวย ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงของขอมูลเหลานี้ อาจสงผล
ตอคุณภาพของแบบสํารวจความสนใจในอาชีพที่สรางขึ้นได ดังนั้นเมือ่ใชแบบสํารวจความสนใจ
ในอาชีพฉบับนี้ไประยะหนึง่แลว (ประมาณ 5 – 10 ป) ควรนําแบบสํารวจความสนใจในอาชีพฉบับ
นี้ไปทดลองใช เพื่อพัฒนาและปรับปรุงเครื่องมือใหมีคุณภาพ และมาตรฐานยิ่งขึ้น ทั้งในดานความ
ตรง และความเที่ยง รวมทั้งพฒันาเกณฑปกติ (Norms) ใหมีความเหมาะสมกับสภาพสังคมปจจุบัน
อยูเสมอ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : แบบสํารวจความสนใจในอาชพีสําหรับนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาตอนปลาย  
และคูมือการใชแบบสํารวจอยูที่ภาควิชาประเมินผลและวิจัยทางการศกึษา      
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 


