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ภาคผนวก  ก

รายชื่อผูเชี่ยวชาญที่ตอบแบบสอบถามในเทคนิคเดลฟายรอบที่ 1-3
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญที่ตอบแบบสอบถามในเทคนิคเดลฟายรอบที่ 1-3

1. ผูชวยศาสตราจารยไพบูลย  ชูชวย
ตําแหนง/หนาที่การงานในปจจุบัน

:  คณบดีคณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏยะลา

2. ผูชวยศาสตราจารยทวีศักดิ์  ทิพยรอด
ตําแหนง/หนาที่การงานในปจจุบัน

:  รองคณบดีฝายบริหาร , ประธานโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา
   คณะครุศาสตร  สถาบันราชภัฏยะลา

3. ผูชวยศาสตราจารยสุภาภรณ  ธํารงวิศว
ตําแหนง/หนาที่การงานในปจจุบัน

:  รองคณบดีฝายวิชาการ คณะครุศาสตร   สถาบันราชภัฏยะลา

4. ผูชวยศาสตราจารยกลมรัตน  คนองเดช
ตําแหนง/หนาที่การงานในปจจุบัน

:  รองผูอํานวยการสํานักวิจัยและบริการวิชาการ คณะครุศาสตร  สถาบันราชภัฏยะลา,
   นักวิจัยภายนอกโครงการปฏิรูปการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนของ  สกศ. ,

    นักวิจัยภายนอกโครงการปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน  (วพร.) ของจุฬาลงกรณ
     มหาวิทยาลัย

5. อาจารยนวพร  แซเล่ือง
ตําแหนง/หนาที่การงานในปจจุบัน

:  หัวหนาสํานักงานคณะครุศาสตร ,  ผูชวยประสานงานสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย
   คณะครุศาสตร  สถาบันราชภัฏยะลา



191

6.  อาจารยประพันธ  ขาวทอง
ตําแหนง/หนาที่การงานในปจจุบัน

:  รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา ,  ประธานโปรแกรมพลศึกษา  คณะครุศาสตร
   สถาบันราชภัฏภูเก็ต

7.  รศ.ศิริชัย  อิสสระโชติ
ตําแหนง/หนาที่การงานในปจจุบัน

:  รองคณบดีฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู  คณะครุศาสตร  สถาบันราชภัฏภูเก็ต

8.  อาจารยสุวิชา  วิริยะมานุวงษ
ตําแหนง/หนาที่การงานในปจจุบัน

:  ผูอํานวยการศูนยศึกษาพัฒนาครู , ประธานโปรแกรมวิชาการประถมศึกษา            
   คณะครุศาสตร  ,  หัวหนากองทุนเงินกูยืมเพื่อการศึกษา  สํานักกิจการนักศึกษา    
   สถาบันราชภัฏภูเก็ต

9.  ผศ.ทวีพร  ณ นคร
ตําแหนง/หนาที่การงานในปจจุบัน

:  รองคณบดีฝายวิชาการคณะครุศาสตร , ประธานโปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย
   คณะครุศาสตร ,  ผูชวยอาจารยฝายบริหารโรงเรียนสาธิตปฐมวัย
   สถาบันราชภัฏภูเก็ต

10. ผูชวยศาสตราจารยเกษร  รองเดช
ตําแหนง/หนาที่การงานในปจจุบัน

:  ประธานโปรแกรมภาษาไทย  สาขาวิชาการศึกษา  คณะครุศาสตร
    สถาบันราชภัฏนครศรีธรรมราช
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11.  อาจารยมยุรี  ชูดํา
ตําแหนง/หนาที่การงานในปจจุบัน

:  หัวหนางานหลักสูตรและแผนการเรียน  สํานักสงเสริมวิชาการ  สถาบันราชภัฏ
   นครศรีธรรมราช

12.  นางเมตตา  นพประดิษฐ
ตําแหนง/หนาที่การงานในปจจุบัน

:  รองประธานโปรแกรมวิชาการประถมศึกษา , กรรมการฝายฝกประสบการณ
   วิชาชีพครู  คณะครุศาสตร ,  กรรมการตรวจสารนิพนธ  บัณฑิตศึกษา ,
   วิทยากรอบรมสาขาหลักสูตรและการสอน  สถาบันราชภัฏนครศรีธรรมราช

13. นางจรุงใจ  มนตเล้ียง
ตําแหนง/หนาที่การงานในปจจุบัน

:  ประธานโปรแกรมนาฏศิลป  สาขาวิชาการศึกษา ,  กรรมการโปรแกรมการศึกษา
   ปฐมวัย  คณะครุศาสตร  สถาบันราชภัฏนครศรีธรรมราช

14.  นายพิสณุ  ฟองศรี
ตําแหนง/หนาที่การงานในปจจุบัน

:  อาจารยประจําคณะครุศาสตร  สถาบันราชภัฏสุราษฎรธานี

15.  วาที่รอยตรีสมศักดิ์  ทองกานเหลือง
ตําแหนง/หนาที่การงานในปจจุบัน

:  รองคณบดีฝายวิชาการ  คณะครุศาสตร  สถาบันราชภัฏสุราษฎรธานี

16.  ผูชวยศาสตราจารยปรียา  จันทรสิทธิเวช
ตําแหนง/หนาที่การงานในปจจุบัน

:  รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  สถาบันราชภัฏสุราษฎรธานี



193

17.  อาจารยวรรณะ บรรจง
ตําแหนง/หนาที่การงานในปจจุบัน

:  รองคณบดีฝายวิจัยวางแผนและพัฒนา  คณะครุศาสตร  สถาบันราชภัฏสุราษฎรธานี

18.  ผูชวยศาสตราจารยสมเชื้อ  มหาราชเสนา
ตําแหนง/หนาที่การงานในปจจุบัน

: รองคณบดีฝายบริหาร ,  ประธานโปรแกรมวิชาประถมศึกษา ,  ผูอํานวยการ
   ศูนยศึกษาพัฒนาครู  คณะครุศาสตร  สถาบันราชภัฏสงขลา

19. ผูชวยศาสตราจารยยุพดี  ธรรมชาติ
ตําแหนง/หนาที่การงานในปจจุบัน

:  ประธานโปรแกรมวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว  คณะครุศาสตร
    สถาบันราชภัฏสงขลา

20.  อาจารยสวัสดิ์  สุคนธ
ตําแหนง/หนาที่การงานในปจจุบัน

: ประธานโปรแกรมวิชาธุรกิจศึกษา  คณะครุศาสตร ,  ผูอํานวยการสํานักวิจัยและ
  บริการวิชาการ  สถาบันราชภัฏสงขลา
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ภาคผนวก  ข

หนังสือติดตอขอความรวมมือในการวิจัย



188
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ท่ี  ทม  1213/     คณะศึกษาศาสตร
    มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
    อําเภอเมือง  จังหวัดปตตานี  94000

             18  มีนาคม  2545

เรื่อง   ขอความรวมมือในการวิจัย

เรียน

สิ่งที่สงมาดวย แบบสอบถามรอบที่ 1

เนื่องดวย  นางสาวบุญรักษา  ถาวรภักดี  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาวิชาการวัดผลและ
วิจัยการศึกษา  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี   กําลังดําเนินการวิจัยเพื่อเสนอเปนวิทยานิพนธ
เรื่อง   “การพัฒนาตัวบงชี้รวมสําหรับความเปนเลิศทางวิชาการของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ
เขตภูมิศาสตรภาคใต”  โดยมีรองศาสตราจารย ดร.ชิดชนก  เชิงเชาว  เปนอาจารยท่ีปรึกษา  กลุมตัวอยาง
ในการวิจัย  คือ  ผูบริหารหรืออาจารยจากคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ  เขตภูมิศาสตรภาคใต
โดยพิจารณาจากผูท่ีมีความรูความสามารถ  มีประสบการณดานการประกันคุณภาพการศึกษา  การวางแผน
จัดทํานโยบาย  โดยเฉพาะในสวนที่เกี่ยวของกับตัวบงชี้ทางการศึกษาในระดับอุดมศึกษาหรือการประเมินผล
ซึ่งทานถือเปนผูท่ีมีความเกี่ยวของกับการวิจัยในครั้งนี้โดยตรง  ในการนี้นักศึกษาขอความรวมมือจากทาน
เพื่อเปนผูเชี่ยวชาญในการตอบแบบสอบถาม  เพื่อนําขอมูลท่ีไดไปประกอบการวิจัย

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทาน  ไดโปรดพิจารณาตอบแบบสอบถามดังกลาว
เพื่อประโยชนทางวิชาการ  และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ดวย

ขอแสดงความนับถือ

            (รองศาสตราจารย ดร.สุวิมล  เขี้ยวแกว)
        คณบดี

สํานักงานเลขานุการคณะ
โทร.  (073)  312397
โทรสาร  (073)  348322
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ท่ี  ทม  1213/     คณะศึกษาศาสตร
    มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
    อําเภอเมือง  จังหวัดปตตานี  94000

                   สิงหาคม   2545

เรื่อง   ขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามเพื่อการวิจัย  รอบที่ 2

เรียน

สิ่งที่สงมาดวย 1.   แบบสอบถามรอบที่ 2  จํานวน 1 ชุด
2. เอกสารประกอบการตอบแบบสอบถามจํานวน 1 ชุด
3. ซองเปลาติดแสตมปจํานวน 1 ซอง

เนื่องดวย  นางสาวบุญรักษา  ถาวรภักดี  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาวิชาการวัดผลและ
วิจัยการศึกษา  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี   กําลังดําเนินการวิจัยเพื่อเสนอเปนวิทยานิพนธ
เรื่อง “การพัฒนาตัวบงชี้รวมสําหรับความเปนเลิศทางวิชาการของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ
เขตภูมิศาสตรภาคใต”  โดยมีรองศาสตราจารย ดร.ชิดชนก  เชิงเชาว  เปนอาจารยท่ีปรึกษา  ซึ่งอยูในขั้นตอน
ของการคัดเลือกตัวบงชี้โดยใชเทคนิคเดลฟายที่มีทานเปนหนึ่งในกลุมผูเชี่ยวชาญสําหรับตอบแบบสอบถาม
ขณะนี้ผูวิจัยไดดําเนินการรวบรวมวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามรอบที่ 1 เสร็จเรียบรอยแลว
จึงไดสงแบบสอบถามปลายปดในรอบที่ 2 เพื่อใหทานไดแสดงความคิดเห็นดวยวิธีจัดอันดับความสําคัญของ
ตัวบงชี้ท่ีแสดงเกณฑแตละขอวาทานเห็นดวยอยางยิ่ง  เห็นดวย  ไมแนใจ  ไมเห็นดวย  หรือไมเห็นดวยอยางยิ่ง

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทาน  ไดโปรดพิจารณาตอบแบบสอบถามดังกลาว
และสงกลับคืนผูวิจัยภายใน  1  สัปดาห   เพื่อประโยชนทางวิชาการและขอขอบคุณเปนอยางสูงมา
ณ โอกาสนี้ดวย

ขอแสดงความนับถือ

            (รองศาสตราจารย ดร.สุวิมล  เขี้ยวแกว)
        คณบดี

สํานักงานเลขานุการคณะ
โทร.  0  7331  2397
โทรสาร  0  7334  8322
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ท่ี  ทม  1213/     คณะศึกษาศาสตร
    มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
    อําเภอเมือง  จังหวัดปตตานี  94000

                     ตุลาคม   2545

เรื่อง ขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามเพื่อการวิจัย  รอบที่ 3

เรียน

สิ่งที่สงมาดวย 1.  แบบสอบถามรอบที่ 3  จํานวน  1  ชุด
2.  แบบสอบถามประวัติสวนตัว  จํานวน  1  ชุด
3.  ซองเปลาติดแสตมป  จํานวน  1  ซอง

ดวย  นางสาวบุญรักษา  ถาวรภักดี  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาวิชาการวัดผลและ
วิจัยการศึกษา  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี   กําลังดําเนินการวิจัยเพื่อเสนอเปนวิทยานิพนธ
เรื่อง “การพัฒนาตัวบงชี้รวมสําหรับความเปนเลิศทางวิชาการของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ
เขตภูมิศาสตรภาคใต”  โดยมีรองศาสตราจารย ดร.ชิดชนก  เชิงเชาว  เปนอาจารยท่ีปรึกษา  ซึ่งอยูในขั้นตอนของ
การคัดเลือกตัวบงชี้โดยใชเทคนิคเดลฟายที่มีทานเปนหนึ่งในกลุมผูเชี่ยวชาญสําหรับตอบแบบสอบถาม  ขณะนี้
ผูวิจัยไดดําเนินการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามรอบที่ 2 เสร็จเรียบรอยแลว  จึงไดสง
แบบสอบถามปลายปดในรอบที่ 3 นี้  เพื่อแสดงผลการตอบของกลุมผูเชี่ยวชาญและของตัวทานในแบบสอบถาม
รอบที่ 2   ใหทานทราบ  พรอมทั้งขอความอนุเคราะหจากทานทบทวนการตอบ  และใหคาน้ําหนักคะแนนตาม
ความเหมาะสมและความเปนไปไดของตัวบงชี้อีกครั้งหนึ่ง

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห  จะเปนพระคุณยิ่ง

         ขอแสดงความนับถือ

               (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ผองศรี  วาณิชยศุภวงศ)
              รองคณบดีฝายวิชาการ  ปฏิบัติราชการแทนคณบดี

หนวยบัณฑิตศึกษา
โทร.  0  7331  2397
โทรสาร.  0  7334  8322
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ภาคผนวก  ค
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
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เอกสารประกอบ
การตอบแบบสอบถาม
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1.  การวิจัยนี้มีจุดมุงหมายที่จะพัฒนาตัวบงชี้รวมสําหรับความเปนเลิศทางวิชาการของ
สถาบันราชภัฏ  เขตภูมิศาสตรภาคใต  ซ่ึงดําเนินการโดยใชเทคนิคเดลฟาย  เพื่อชวยในการรวบรวม
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับตัวบงชี้ที่จะใชในการประเมินความเปนเลิศทางวิชาการของ
สถาบันราชภัฏ  เขตภูมิศาสตรภาคใต  โดยใชแบบสอบถามความคิดเห็นจากทาน 3 รอบ  คือ

รอบที่ 1  มีจุดมุงหมายเพื่อใหทานไดแสดงความคิดเห็นโดยอิสระตามกรอบแนวคิด
เรื่อง  ตัวบงชี้สําหรับความเปนเลิศทางวิชาการของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ  เขตภูมิศาสตร
ภาคใต  ที่ผูวิจัยนําเสนอไว  วาทานเห็นดวยหรือไมเห็นดวยอยางไร  และหากทานเห็นวา
องคประกอบหรือตัวบงชี้ใดควรปรับปรุงแกไข  ขอความกรุณาจากทานใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม
เพื่อความชัดเจนและความสมบูรณดวย

รอบที่ 2  มีจุดมุงหมายเพื่อใหทานไดแสดงความคิดเห็นดวยวิธีจัดอันดับความสําคัญ
ของตัวบงชี้ที่แสดงเกณฑแตละขอวาทาน  เห็นดวยมากที่สุด  เห็นดวยมาก  ไมแนใจ  เห็นดวยนอย
หรือ  เห็นดวยนอยที่สุด

รอบที่ 3  มีจุดมุงหมายเพื่อใหทานไดทบทวนคําตอบของตนเองแลวอาจเปลี่ยนแปลง
คําตอบใหมหรือคงยืนยันคําตอบเดิม  ซ่ึงในรอบนี้จะไดแสดงความเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญ
โดยระบุคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลที่คํานวณได  พรอมทั้งระบุคะแนนการตอบ
ของทานในรอบที่ 2 ไวดวย  เพื่อเปนขอมูลใหทานไดใชประกอบการพิจารณาตัดสินใจของทาน
อีกครั้งหนึ่ง

2.  ตัวบงชี้ตามกรอบแนวคิดของผูวิจัยที่จะพัฒนาขึ้นนี้  ประกอบดวยตัวบงชี้ตาม
องคประกอบของความเปนเลิศทางวิชาการ  9  องคประกอบ  คือ  ดานคุณภาพอาจารย
ดานคุณภาพนักศึกษา  ดานกิจการนักศึกษา  ดานหลักสูตร  ดานกระบวนการเรียนการสอน                   
ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู   ดานการวิจัยและงานสรางสรรค  ดานทรัพยากรสนับสนุน
ทางวิชาการ  ดานการการบริการวิชาการสูสังคม  และตัวบงชี้ในแตละองคประกอบแยกออกตาม
ระบบทางการศึกษา 3 ดาน  ไดแก  ตัวบงชี้ดานปจจัยนําเขา  (Input  Indicators)  ตัวบงชี้ดาน
กระบวนการ  (Process  Indicators)  และตัวบงชี้ดานผลผลิต  (Output  Indicators)  ซ่ึงในที่นี้

คําชี้แจงการวิจัยโดยใชเทคนิคเดลฟาย
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ตัวบงชี้ดานปจจัยนําเขา  (Input  Indicators)  หมายถึง  ตัวบงชี้ตาง ๆ ที่ถูกนํามาใชในระบบ
ของมิติสําหรับความเปนเลิศทางวิชาการของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ  เขตภูมิศาสตรภาค
ใต  เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงหรือไดผลผลิตตามที่ตองการ

ตัวบงชี้ดานกระบวนการ  (Process  Indicators)  หมายถึง  ตัวบงชี้ตาง ๆ ที่แสดงถึง
การปฏิบัติหรือวิธีการดําเนินงาน   เพื่อนําไปสูความเปนเลิศทางวิชาการของคณะครุศาสตรใน
สถาบันราชภัฏ  เขตภูมิศาสตรภาคใต

ตัวบงชี้ดานผลผลิต  (Output  Indicators)  หมายถึง  ตัวบงชี้ตาง ๆ ที่ไดมาจากการใช
ตัวบงชี้ดานปจจัยนําเขาผานการปฏิบัติ  หรือตัวบงชี้ดานกระบวนการ
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1.  ความเปนเลิศทางวิชาการของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฎ  เขตภูมิศาสตรภาคใต
หมายถึง  ระดับคุณภาพสูงสุดหรือคุณลักษณะที่มีมาตรฐานสูงทางดานวิชาการของ
คณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฎ  เขตภูมิศาสตรภาคใต

2.  ตัวบงชี้ความเปนเลิศทางวิชาการของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ
เขตภูมิศาสตรภาคใต  หมายถึง  คุณลักษณะที่สามารถอธิบาย  บงบอกสถานภาพ  หรือสะทอนถึง
ความเปนเลิศทางวิชาการของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ  เขตภูมิศาสตรภาคใต ที่ผานการ  คัด
เลือกตามฉันทามติ (Consensus) ของผูเชี่ยวชาญโดยใชเทคนิคเดลฟาย (Delphi  Technique)

3.  ตัวบงชี้รวมสําหรับความเปนเลิศทางวิชาการของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ
เขตภูมิศาสตรภาคใต  หมายถึง  กลุมของตัวบงชี้หรือตัวแปรความเปนเลิศทางวิชาการของ       
คณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฎ  เขตภูมิศาสตรภาคใต ที่พัฒนาขึ้นมาจากการรวมตัวบงชี้             
โดยใชเทคนิคเดลฟาย

4.  องคประกอบของความเปนเลิศทางวิชาการ  หมายถึง  ดานตาง ๆ ซ่ึงประกอบดวย
ตัวบงชี้ที่สามารถบงบอกและอธิบายสถานภาพ  หรือสะทอนถึงความเปนเลิศทางวิชาการของ
คณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ  เขตภูมิศาสตรภาคใต

                      

นิยามศัพทเฉพาะ
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แบบสอบถามเพื่อ

เร

การพัฒนาตัวบงชี้รวมสําหรับความเ
ในสถาบันราชภัฏ  

A  Development  of  Composite  Ind
the  Faculty  of  Education  in  Rajabhat  

          

  อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ            
                                                             
  ผูวิจัย                                                 
การวิจัย  (รอบที่ 1)

ื่อง

ปนเลิศทางวิชาการของคณะครุศาสตร
เขตภูมิศาสตรภาคใต
icators  for  Academic  Excellence   of
Institutes  in  the  Southern  Regional  Area

            

      รองศาสตราจารย ดร.ชิดชนก  เชิงเชาว
      ผูชวยศาสตราจารยอรทิพย  เพ็ชรอุไร
      นางสาวบุญรักษา  ถาวรภักดี
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แบบสอบถามฉบับนี้เปนแบบสอบถามความคิดเห็นตอองคประกอบและตัวบงชี้สําหรับ
ความเปนเลิศทางวิชาการในสถาบันราชภัฏ  เขตภูมิศาสตรภาคใต    โดยแบงออกเปน  2  ตอน  ไดแก

ตอนที่ 1  องคประกอบของความเปนเลิศทางวิชาการ

  คําชี้แจง    ขอใหทานแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับองคประกอบของความเปนเลิศทางวิชาการ
ท่ีผูวิจัยไดนําเสนอไว   9  องคประกอบ  วาทานเห็นดวยหรือไมเห็นดวยอยางไร  โดยทําเครื่องหมาย   
ลงในชองแสดงความคิดเห็น    หากทานไมเห็นดวยกับองคประกอบใด  ขอความกรุณาจากทานใหเหตุผล
และขอเสนอแนะวาควรตัดองคประกอบดังกลาวออกไป  หรือควรปรับปรุงแกไขเชนไร   และเมื่อมี
องคประกอบใดที่ทานเห็นสมควรใหเพิ่มเติม  โปรดระบุในชองวางที่ผูวิจัยกําหนดไวเปนขอถัดไป

ความคิดเห็น
องคประกอบ

เห็นดวย ไมเห็นดวย

โปรดแสดงเหตุผล
และขอเสนอแนะ
เมื่อไมเห็นดวย

1. ดานคุณภาพอาจารย

2. ดานคุณภาพนักศึกษา

3. ดานกิจการนักศึกษา

4. ดานหลักสูตร

5. ดานกระบวนการเรียนการสอน

6. ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู

7. ดานการวิจัยและงานสรางสรรค

แบบสอบถามรอบที่ 1
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ความคิดเห็น
องคประกอบ

เห็นดวย ไมเห็นดวย

โปรดแสดงเหตุผล
และขอเสนอแนะ
เมื่อไมเห็นดวย

8. ดานทรัพยากรสนับสนุนทางวิชาการ

9. ดานการบริการวิชาการสูสังคม

     อื่น ๆ โปรดระบุ     
10………………………………………
…………………………………………

11………………………………………
…………………………………………

12………………………………………
…………………………………………

13………………………………………
………………………………………….

14………………………………………
…………………………………………

15………………………………………
…………………………………………
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ตอนที่ 2     ตัวบงชี้ในองคประกอบดานตาง ๆ

  คําชี้แจง    ขอใหทานแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบงชี้สําหรับความเปนเลิศทางวิชาการ        
โดยผูวิจัยไดแบงองคประกอบของความเปนเลิศทางวิชาการ  9 องคประกอบ  ดังปรากฏตอนที่ 1 วาทาน
เห็นดวยหรือไมเห็นดวยอยางไร  โดยทําเครื่องหมาย    ลงในชองแสดงความคิดเห็น   หากทาน
ไมเห็นดวยกับตัวบงชี้ใด  ขอความกรุณาจากทานใหเหตุผลและขอเสนอแนะวาควรตัดตัวบงชี้ดังกลาว
ออกไป  หรือควรปรับปรุงแกไขเชนไร   และเมื่อมีตัวบงชี้ในองคประกอบใดที่ทานเห็นสมควรใหเพิ่มเติม
โปรดระบุในชองวางที่ผูวิจัยกําหนดไวเปนขอถัดไป

1.  องคประกอบดานคุณภาพอาจารย     ประกอบดวยตัวบงชี้ จํานวน  15 ตัวบงชี้  ดังนี้

ความ
คิดเห็น

โปรด
แสดงเหตุผล

และขอเสนอแนะ
เมื่อไมเห็นดวยประเภทของตัวบงชี้ ตัวบงชี้

เห็น
ดว

ย

ไม
เห็น

ดว
ย

1.1 อาจารยมีคุณสมบัติตรงกับวิสัยทัศน/
ปรัชญา/ปณิธาน/พันธกิจ/วัตถุประสงคและ
แผนปฏิบัติงานของคณะและสถาบัน

1.2 สัดสวนคุณวุฒิสายวิชาการ เอก : โท : ตรี
1.3 สัดสวนตําแหนงทางวิชาการ ศ. : รศ.             

:  ผศ : อ.
1.4 สัดสวนอาจารยตอรายวิชาที่เปดสอน
1.5 สัดสวนอาจารยตอจํานวนหนวยกิต
1.6 สัดสวนอาจารยตอจํานวนชั่วโมงสอนตอ

สัปดาห
1.7 สัดสวนอาจารยตอจํานวนนักศึกษา
1.8 สัดสวนอาจารยท่ีลาศึกษาตอ ตอ อาจารย

ท้ังหมด

ปจจัยนําเขา
(Input  Indicators)

1.9 มีการวางแผนจัดระบบพัฒนาอาจารย



207

ความ
คิดเห็น

ประเภทของตัวบงชี้ ตัวบงชี้

เห็น
ดว

ย

ไม
เห็น

ดว
ย

โปรด
แสดงเหตุผล

และขอเสนอแนะ
เมื่อไมเห็นดวย

1.10 จํานวนชั่วโมงการสอนเฉลี่ยตอสัปดาห
ของอาจารยท่ีสอนในคณะ

1.11 จํานวนเฉลี่ยตอสัปดาหท่ีอาจารยในคณะ
จัดสรรใหนักศึกษาในความดูแลเขาพบ
และซักถามปญหา

1.12 คณะมีการประเมินการสอนของอาจารย
อยางเปนทางการทุกภาคการศึกษา

1.13 พัฒนาอาจารยตามแผนงานที่วางไวอยาง
ตอเนื่อง

กระบวนการ
(Process  Indicators)

1.14 มีผลการปฏิบัติงานของอาจารย
ผลผลิต

(Output Indicators)
1.15 ผลการประเมินคุณภาพของอาจารยใน

คณะโดยเฉลี่ยอยูในระดับดีมาก

     อื่น ๆ โปรดระบุ     
1.16……………………………………
…………………………………………

1.17……………………………………
…………………………………………

1.18……………………………………
…………………………………………

1.19……………………………………
…………………………………………

1.20……………………………………
…………………………………………
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2.  องคประกอบดานคุณภาพนักศึกษา     ประกอบดวยตัวบงชี้ จํานวน  16 ตัวบงชี้  ดังนี้

ความ
คิดเห็น

ประเภทของตัวบงชี้ ตัวบงชี้

เห็น
ดว

ย

ไม
เห็น

ดว
ย

โปรด
แสดงเหตุผล

และขอเสนอแนะ
เมื่อไมเห็นดวย

2.1 มีการกําหนด คุณลักษณะของนักศึกษาที่
สอดคลองกับวิสัยทัศน/ปรัชญา/ปณิธาน/
พันธกิจ และ วัตถุประสงคของคณะและ
สถาบันฯและตรงตามความตองการของ
ทองถิ่น

2.2 มีนักศึกษาตามจํานวนที่ตองการและคุณ
สมบัติท่ีระบุไว

2.3 สัดสวนของผูสมัครเขาเรียนตอจํานวนที่รับ
เขาจริง

ปจจัยนําเขา
(Input  Indicators)

2.4 เกรดเฉลี่ยสะสมที่ไดในระดับมัธยม
2.5 มีการดําเนินการคัดเลือกนักศึกษาตามเกณฑ

ท่ีกําหนด
2.6 มีการประเมินระบบการคัดเลือกนักศึกษา

ทุกป
2.7 มีการนําผลประเมินมาปรับปรุง แกไข

กระบวนการ
(Process  Indicators)

2.8 นักศึกษามีความทุมเทในการเรียนเพื่อ
แสวงหาความรูและทักษะทางวิชาการ

2.9 ผลการเรียนเฉลี่ยของนักศึกษาแตละชั้นป
2.10  ระดับความพึงพอใจของอาจารยท่ีมีตอ
          นักศึกษาในคณะ

ผลผลิต
(Output  Indicators)

2.11  เกรดเฉลี่ยสะสมที่ไดรับจากการศึกษา
         ในหลักสูตร



209

ความ
คิดเห็น

ประเภทของตัวบงชี้ ตัวบงชี้

เห็น
ดว

ย

ไม
เห็น

ดว
ย

โปรด
แสดงเหตุผล

และขอเสนอแนะ
เมื่อไมเห็นดวย

2.12   จํานวนนักศึกษาที่ไดรับเกียรตินิยมเมื่อจบ
  การศึกษา

2.13   ระยะเวลาเฉลี่ยท่ีใชในการศึกษา
2.14   คุณลักษณะของบัณฑิตเปนไปตาม
         วัตถุประสงคของหลักสูตร
2.15  คุณลักษณะของบัณฑิตมีความสอดคลอง
         กับความตองการของผูวาจาง
2.16   ผลงานทางวิชาการหลังการจบการศึกษา
          ของบัณฑิต

     อื่น ๆ โปรดระบุ     
2.17……………………………………
…………………………………………
2.18……………………………………
…………………………………………
2.19……………………………………
…………………………………………
2.20……………………………………
…………………………………………
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3.  องคประกอบดานกิจการนักศึกษา     ประกอบดวยตัวบงชี้ จํานวน  12  ตัวบงชี้  ดังนี้

ความ
คิดเห็น

ประเภทของตัวบงชี้ ตัวบงชี้

เห็น
ดว

ย

ไม
เห็น

ดว
ย

โปรด
แสดงเหตุผล

และขอเสนอแนะ
เมื่อไมเห็นดวย

3.1 วางแผนการจัดกิจกรรมตาง ๆ   ทุก
ภาคการศึกษา

3.2 จํานวนกิจกรรมที่คณะจัดใหนักศึกษา
3.3 จํานวนกิจกรรมที่นักศึกษาจัดขึ้น
3.4 จํานวนเงินที่คณะสนับสนุนดานกิจการ

นักศึกษา
3.5 จํานวนกิจกรรมที่เนนปญหาสังคม
3.6 จํานวนกิจกรรมที่เนนการพัฒนา

ตัวนักศึกษา

ปจจัยนําเขา
(Input  Indicators)

3.7 จํานวนกิจกรรมที่สรางความพรอมใหแก
นักศึกษากอนการหางานทํา

3.8 นักศึกษาใหความรวมมือในการทํากิจกรรม
ตาง ๆ

3.9 มีการติดตามผลของการจัดกิจกรรม

กระบวนการ
(Process  Indicators)

3.10 มีการใหคําปรึกษาและแนะแนวในเรื่อง
ตาง ๆ

3.11 ระดับความสามัคคีในการทํางานรวมกันผลผลิต
(Output  Indicators) 3.12 ระดับความสําเร็จในการจัดกิจกรรมตาง ๆ

     อื่น ๆ โปรดระบุ     
3.13……………………………………
…………………………………………
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ความ
คิดเห็น

ประเภทของตัวบงชี้ ตัวบงชี้

เห็น
ดว

ย

ไม
เห็น

ดว
ย

โปรด
แสดงเหตุผล

และขอเสนอแนะ
เมื่อไมเห็นดวย

3.14……………………………………
…………………………………………

3.15……………………………………
…………………………………………

3.16……………………………………
…………………………………………

3.17……………………………………
…………………………………………

3.18……………………………………
…………………………………………

3.19……………………………………
…………………………………………

3.20……………………………………
…………………………………………
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4.  องคประกอบดานหลักสูตร     ประกอบดวยตัวบงชี้ จํานวน  5  ตัวบงชี้  ดังนี้

ความ
คิดเห็น

ประเภทของตัวบงชี้ ตัวบงชี้

เห็น
ดว

ย

ไม
เห็น

ดว
ย

โปรด
แสดงเหตุผล

และขอเสนอแนะ
เมื่อไมเห็นดวย

4.1 มีหลักสูตรสอดคลองกับวิสัยทัศน/ปณิธาน/
พันธกิจ/และวัตถุประสงคของสถาบัน

ปจจัยนําเขา
(Input  Indicators)

4.2 มีหลักสูตรสอดคลองกับความตองการทาง
วิชาการและวิชาชีพสนองความตองการของ
ทองถิ่น

4.3 มีการวิเคราะหและประเมินหลักสูตรอยาง
ชัดเจนและตอเนื่อง

กระบวนการ
(Process  Indicators)

4.4 การนําผลการวิเคราะหและประเมิน
หลักสูตรมาพัฒนาและปรับปรุง

ผลผลิต
(Output  Indicators)

4.5 คุณภาพของนักศึกษาที่ตรงกับความตองการ
ของทองถิ่น

     อื่น ๆ โปรดระบุ     
4.6………………………………………
…………………………………………

4.7………………………………………
…………………………………………
4.8………………………………………
…………………………………………
4.9………………………………………
…………………………………………
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5.  องคประกอบดานกระบวนการเรียนการสอน     ประกอบดวยตัวบงชี้ จํานวน  10  ตัวบงชี้  ดังนี้

ความ
คิดเห็น

ประเภทของตัวบงชี้ ตัวบงชี้

เห็น
ดว

ย

ไม
เห็น

ดว
ย

โปรด
แสดงเหตุผล

และขอเสนอแนะ
เมื่อไมเห็นดวย

ปจจัยนําเขา
(Input  Indicators)

5.1 วางแผนการจัดการเรียนการสอน

5.2 จัดการเรียนการสอนตามแผนที่วางไว
5.3 จัดการเรียนการสอนสอดคลองกับวิสัย

ทัศน/ปณิธาน/พันธกิจ/และวัตถุประสงค
ของคณะ

5.4 จัดการเรียนการสอนสอดคลองกับ
ความตองการทางวิชาการและวิชาชีพ
สนองความตองการของทองถิ่น

5.5 จัดการเรียนการสอนทุกวิชาอยางเปนระบบ
สะดวกแกการตรวจสอบ  ตลอดจนเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ

5.6 มีการประเมินการสอนอยางตอเนื่อง

กระบวนการ
(Process  Indicators)

5.7 มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน

5.8 มีการเผยแพรผลการประเมินใหประชาคม
ทราบ

5.9 ระดับความพอใจของนักศึกษาตอการจัด
การเรียนการสอน

ผลผลิต
(Output  Indicators)

5.10 คุณภาพของนักศึกษาที่ตรงกับความตองการ
ของทองถิ่น
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ความ
คิดเห็น

ประเภทของตัวบงชี้ ตัวบงชี้

เห็น
ดว

ย

ไม
เห็น

ดว
ย

โปรด
แสดงเหตุผล

และขอเสนอแนะ
เมื่อไมเห็นดวย

     อื่น ๆ โปรดระบุ     
5.11……………………………………
…………………………………………
5.12……………………………………
…………………………………………
5.13……………………………………
…………………………………………
5.14……………………………………
…………………………………………
5.15……………………………………
…………………………………………
5.16……………………………………
…………………………………………
5.17……………………………………
…………………………………………
5.18……………………………………
…………………………………………
5.19……………………………………
…………………………………………
5.20……………………………………
…………………………………………
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6.  องคประกอบดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู     ประกอบดวยตัวบงชี้ จํานวน  5  ตัวบงชี้  ดังนี้

ความ
คิดเห็น

ประเภทของตัวบงชี้ ตัวบงชี้

เห็น
ดว

ย

ไม
เห็น

ดว
ย

โปรด
แสดงเหตุผล

และขอเสนอแนะ
เมื่อไมเห็นดวย

ปจจัยนําเขา
(Input  Indicators)

6.1 มีระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียนรู
ของนักศึกษา

6.2 มีการกํากับดูแลใหปฏิบัติตามระเบียบ
6.3 มีการนําผลการวัดและประเมินผลการเรียน

รูมาปรับปรุงการสอนของอาจารยและ
การเรียนรูของนักศึกษา

6.4 มีการตรวจสอบผลการดําเนินงานดานการ
วัดผลและประเมินผลการเรียนรู

กระบวนการ
(Process  Indicators)

6.5 มีการนําผลการเรียนรูมาปรับปรุงระบบการ
วัดและประเมินผลการเรียนของนักศึกษา

ผลผลิต
(Output  Indicators)

-

     อื่น ๆ โปรดระบุ     
6.11……………………………………
…………………………………………
6.12……………………………………
…………………………………………
6.13……………………………………
…………………………………………
6.14……………………………………
…………………………………………
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7.  องคประกอบดานการวิจัยและงานสรางสรรค     ประกอบดวยตัวบงชี้ จํานวน  10  ตัวบงชี้  ดังนี้

ความ
คิดเห็น

ประเภทของตัวบงชี้ ตัวบงชี้

เห็น
ดว

ย

ไม
เห็น

ดว
ย

โปรด
แสดงเหตุผล

และขอเสนอแนะ
เมื่อไมเห็นดวย

7.1 มีนโยบายการวิจัยของคณะ
7.2 มีนโยบายการวิจัยท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศน/

ปรัชญา/ปณิธาน/พันธกิจและวัตถุประสงค
ของคณะ

ปจจัยนําเขา
(Input  Indicators)

7.3 จํานวนแหลงทุนและเงินทุนสนับสนุน
งานวิจัย

7.4 มีการประชาสัมพันธแหลงเงินทุนวิจัยให
อาจารย

7.5 มีกระบวนการบริหารท่ีมีเครือขายความรวม
มือกับแหลงทุนภายในและภายนอก

7.6 มีการประเมินผลงานวิจัย

กระบวนการ
(Process  Indicators)

7.7 มีการพัฒนาและปรับปรุงผลจาก
การประเมิน

7.8 จํานวนเอกสารทางวิชาการโดยเฉลี่ยตอป
ของอาจารย

7.9 จํานวนบทความที่ไดพิมพเผยแพร

ผลผลิต
(Output  Indicators)

7.10 จํานวนรางวัล   ผลงานวิชาการหรืองานวิจัย
โดยเฉลี่ยท่ีอาจารยในคณะไดรับ
การพิจารณาจากสถาบัน

     อื่น ๆ โปรดระบุ     
7.11……………………………………
…………………………………………
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ความ
คิดเห็น

ประเภทของตัวบงชี้ ตัวบงชี้

เห็น
ดว

ย

ไม
เห็น

ดว
ย

โปรด
แสดงเหตุผล

และขอเสนอแนะ
เมื่อไมเห็นดวย

7.12……………………………………
…………………………………………
7.13……………………………………
…………………………………………
7.14……………………………………
…………………………………………
7.15……………………………………
…………………………………………
7.16……………………………………
…………………………………………
7.17……………………………………
…………………………………………
7.18……………………………………
…………………………………………
7.19……………………………………
…………………………………………
7.20……………………………………
…………………………………………
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8.  องคประกอบดานทรัพยากรสนับสนุนทางวิชาการ     ประกอบดวยตัวบงชี้ จํานวน  10  ตัวบงชี้  ดังนี้

ความ
คิดเห็น

ประเภทของตัวบงชี้ ตัวบงชี้

เห็น
ดว

ย

ไม
เห็น

ดว
ย

โปรด
แสดงเหตุผล

และขอเสนอแนะ
เมื่อไมเห็นดวย

8.1 จํานวนอาคารสถานที่
8.2 จํานวนหองเรียน  หองปฏิบัติการ

8.3 มีหองสมุดและแหลงคนควาตามมาตรฐาน

8.4 สัดสวนระหวางจํานวนหนังสือหรือตําราตอ
จํานวนนักศึกษา

ปจจัยนําเขา
(Input  Indicators)

8.5 สัดสวนระหวางจํานวนเครื่องคอมพิวเตอร
ของคณะที่ใหบริการสําหรับ นักศึกษาใน
การสืบคนขอมูลหรือปฏิบัติงาน  ตอ
จํานวนนักศึกษาทั้งหมดในคณะ

8.6 หองสมุดมีระบบบริการ ยืม-คืน โดยใช
คอมพิวเตอร

8.7 หองสมุดคณะมีการบริการสําหรับนักศึกษา
ในการสืบคนขอมูลทางวิชาการจากฐาน
ขอมูลท้ังภายในและระหวางประเทศดวย
คอมพิวเตอร

8.8 อัตราเฉลี่ยของการใชบริการ IT ของ
นักศึกษาแตละคน (ช่ัวโมง/สัปดาห)

กระบวนการ
(Process  Indicators)

8.9 อัตราเฉลี่ยของการใชบริการหองสมุดของ
นักศึกษาแตละคน(ช่ัวโมง/สัปดาห)

ผลผลิต
(Output  Indicators)

8.10 ความพึงพอใจตอการใชทรัพยากรตาง ๆ
ของนักศึกษา
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ความ
คิดเห็น

ประเภทของตัวบงชี้ ตัวบงชี้

เห็น
ดว

ย

ไม
เห็น

ดว
ย

โปรด
แสดงเหตุผล

และขอเสนอแนะ
เมื่อไมเห็นดวย

8.12……………………………………
…………………………………………
8.13……………………………………
…………………………………………
8.14……………………………………
…………………………………………
8.15……………………………………
…………………………………………
8.16……………………………………
…………………………………………
8.17……………………………………
…………………………………………
8.18……………………………………
…………………………………………
8.19……………………………………
…………………………………………
8.20……………………………………
…………………………………………



220

9.  องคประกอบดานการบริการวิชาการสูสังคม     ประกอบดวยตัวบงชี้ จํานวน  6  ตัวบงชี้  ดังนี้

ความ
คิดเห็น

ประเภทของตัวบงชี้ ตัวบงชี้

เห็น
ดว

ย

ไม
เห็น

ดว
ย

โปรด
แสดงเหตุผล

และขอเสนอแนะ
เมื่อไมเห็นดวย

ปจจัยนําเขา
(Input  Indicators)

9.1 กําหนดนโยบายอยางเปนรูปธรรมในการ
บริการวิชาการแกหนวยงานที่เกี่ยวของและ
ทองถิ่น

9.2 จัดกิจกรรมสงเสริมการบริการวิชาการ
9.3 มีการประเมินแผนดําเนินงานตลอดจน

ขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการบริการทางวิชาการ

กระบวนการ
(Process  Indicators)

9.4 ประชาชนมีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย

9.5 ระดับความพอใจของผูไดรับบริการผลผลิต
(Output  Indicators) 9.6 จํานวนโครงการเกี่ยวกับการบริการวิชาการ

แกทองถิ่น

     อื่น ๆ โปรดระบุ     
9.7………………………………………
………………………………………
9.8………………………………………
………………………………………
9.9.……………………………………
…………………………………………
9.10……………………………………
…………………………………………
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…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………

ขอเสนอแนะอื่น ๆ

ขอความกรุณาจากทานตอบแบบสอบถามและสงกลับคืนผูวิจัย
ภายในเวลา  2  สัปดาห   จะเปนพระคุณยิ่ง

ขอขอบคุณอยางสูงใ
นางสาวบุญร

นักศึกษาสาขาวิชาการ
นความกรุณาของทาน
ักษา  ถาวรภักดี
วัดผลและวิจัยการศึกษา
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แบบสอบถามเพื่อ

เร

การพัฒนาตัวบงชี้รวมสําหรับความเ
ในสถาบันราชภัฏ  

A  Development  of  Composite  Ind
the  Faculty  of  Education  in  Rajabhat  

          

   อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ           
                                                            
    ผูวิจัย                                               
การวิจัย    (รอบที่ 2)

ื่อง

ปนเลิศทางวิชาการของคณะครุศาสตร
เขตภูมิศาสตรภาคใต
icators  for  Academic  Excellence   of
Institutes  in  the  Southern  Regional  Area

            

        รองศาสตราจารย ดร.ชิดชนก  เชิงเชาว
        ผูชวยศาสตราจารยอรทิพย  เพ็ชรอุไร
        นางสาวบุญรักษา  ถาวรภักดี
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แบบสอบถามความคิดเห็นตอตัวบงชี้สําหรับความเปนเลิศทางวิชาการของคณะครุศาสตร
ในสถาบันราชภัฏ   เขตภูมิศาสตรภาคใต
………………………………………………………………………………………………………

คําชี้แจง

1. แบบสอบถามนี้แบงเปน 9  ตอน  แตละตอนเปนตัวบงชี้สําหรับความเปนเลิศ
ทางวิชาการของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ  เขตภูมิศาสตรภาคใต  ซ่ึงไดจากการเก็บรวบรวม
ขอมูลจากผูเชี่ยวชาญในรอบแรก       แบงตามองคประกอบความเปนเลิศไดเปน 9 องคประกอบ
ไดแก  คุณภาพอาจารย  คุณภาพนักศึกษา  กิจการนักศึกษา  หลักสูตร  กระบวนการเรียนการสอน
การวัดและประเมินผลการเรียนรู  การวิจัยและงานสรางสรรค  ทรัพยากรสนับสนุนทางวิชาการ
และบริการวิชาการสูสังคม

2. เมื่อพิจารณาตัวบงชี้แตละองคประกอบตามระบบการศึกษาเปน 3 ดาน  คือ  ตัวบงชี้
ดานปจจัยนําเขา  (Input  Indicators)  ตัวบงชี้ดานกระบวนการ (Process  Indicators)  ตัวบงชี้ดาน
ผลผลิต  (Output  Indicators)  แบบสอบถาม      แตละตอนจะประกอบดวยตัวบงชี้ในองคประกอบ
ตาง ๆ ตามระบบการศึกษา  ดังตารางสรุปตอไปนี้

1. ตัวบงชี้ในองคประกอบ
2. ตัวบงชี้ในองคประกอบ
3. ตัวบงชี้ในองคประกอบ
4. ตัวบงชี้ในองคประกอบ
5. ตัวบงชี้ในองคประกอบ
    การสอน

แบบสอบถามรอบที่ 2

ชื่อผูตอบ     :     ______________________________________________

ี้

ี่
ประเภทของตัวบงช
 นําเขา กระบวนการ ผลผลิต

ตอนท
ดานคุณภาพอาจารย
คุณภาพนักศึกษา
กิจการนักศึกษา
หลักสูตร
กระบวนการเรียน
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6. ตัวบงชี้ในองคประกอบ
    การเรียนรู
7. ตัวบงชี้ในองคประกอบ
    งานสรางสรรค
8. ตัวบงชี้ในองคประกอบ
    ทางวิชาการ
9. ตัวบงชี้ในองคประกอบ

3.  ตัวบงชี้ที่แบงตาม
3.1  ตัวบงชี้ดานป

ในระบบขององคประกอบส
เขตภูมิศาสตรภาคใต  เพื่อให

3.2  ตัวบงชี้ดานก
การปฏิบัติหรือวิธีการดําเนิน
ในสถาบันราชภัฏ  เขตภูมิศา

3.3  ตัวบงชี้ดานผ
ใชตัวบงชี้ดานปจจัยนําเขาผา

4. การตอบแบบสอ
2 เครื่องหมายในแตละขอคว
ความเปนไปได  โดยมีรายละ

ี้

ี่
ประเภทของตัวบงช
 นําเขา กระบวนการ ผลผลิต

ตอนท
การวัดและประเมินผล

การวิจัยและ

ทรัพยากรสนับสนุน

บริการวิชาการสูสังคม

ระบบการศึกษาแตละดาน  มีความหมาย  ดังนี้
จจัยนําเขา  (Input  Indicators)  หมายถึง  ตัวบงชี้ตาง ๆ ที่ถูกนํามาใช
ําหรับความเปนเลิศทางวิชาการของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ
เกิดการเปลี่ยนแปลงหรือไดผลผลิตตามที่ตองการ
ระบวนการ  (Process  Indicators)  หมายถึง  ตัวบงชี้ตาง ๆ ที่แสดงถึง
งาน   เพื่อนําไปสูความเปนเลิศทางวิชาการของคณะครุศาสตร
สตรภาคใต
ลผลิต  (Output  Indicators)  หมายถึง  ตัวบงชี้ตาง ๆ ที่ไดมาจากการ
นการปฏิบัติ  หรือตัวบงชี้ดานกระบวนการ
บถาม  ขอใหทานทําเครื่องหมาย ลงในชองสําหรับเลือกตอบ         
ามของตัวบงชี้  เพื่อแสดงความคิดเห็นถึงความเหมาะสมและ
เอียดสําหรับความหมายในการตอบแตละชอง  ดังนี้
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4.1  ชองแสดงความเหมาะสมของตัวบงชี้  อันดับคะแนนที่ใหความหมาย  ดังนี้
         5    หมายถึง   เห็นดวยอยางยิ่ง  วาตัวบงชี้มีความเหมาะสมในการบงชี้

        ความเปนเลิศทางวิชาการ
    4    หมายถึง   เห็นดวย   วาตัวบงชี้มีความเหมาะสมในการบงชี้ความเปนเลิศ

                      ทางวิชาการ
  3    หมายถึง   ไมแนใจ  วาตัวบงชี้มีความเหมาะสมในการบงชี้ความเปนเลิศ

               ทางวิชาการ
          2    หมายถึง   ไมเห็นดวย  วาตัวบงชี้มีความเหมาะสมในการบงชี้ความเปนเลิศ

         ทางวิชาการ
         1    หมายถึง   ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  วาตัวบงชี้มีความเหมาะสมในการบงชี้

                      ความเปนเลิศทางวิชาการ

4.2  ชองความเปนไปไดในการเก็บขอมูลตามตัวบงชี้  อันดับคะแนนที่ใหความหมาย
ดังนี้

          5    หมายถึง    มีความเปนไปไดมากท่ีสุด  ในการเก็บขอมูลเชิงประจักษ
ตามตัวบงชี้ดังกลาว

          4 หมายถึง   มีความเปนไปไดมาก  ในการเก็บขอมูลเชิงประจักษ
ตามตัวบงชี้ดังกลาว

          3    หมายถึง    มีความเปนไปไดปานกลาง  ในการเก็บขอมูลเชิงประจักษ
          ตามตัวบงชี้ดังกลาว

          2 หมายถึง   มีความเปนไปไดนอย  ในการเก็บขอมูลเชิงประจักษ
ตามตัวบงชี้ดังกลาว

          1 หมายถึง   มีความเปนไปไดนอยท่ีสุด  ในการเก็บขอมูลเชิงประจักษ
ตามตัวบงชี้ดังกลาว
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ตัวอยาง  แบบสอบถามในรอบที่ 2  ตัวบงชี้ในองคประกอบดานคุณภาพอาจารย

ความเหมาะสมในการบงชี้
ความเปนเลิศทางวิชาการ

ความเปนไปไดในการเก็บ
ขอมูลตามตัวบงชี้ตัวบงชี้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
Process  Indicator
- สัดสวนคุณวุฒิสายวิชาการ

เอก : โท : ตรี

คําอธิบาย
1. ชอง “ความเหมาะสมในการบงชี้ความเปนเลิศทางวิชาการ”

อธิบายไดดังนี้
• ผูตอบใหคําตอบ   ในชองอันดับคะแนน 5   แสดงวา  ผูตอบ

เห็นดวยอยางยิ่ง   วาตัวบงชี้ดังกลาวมีความเหมาะสมในการบงชี้ความเปนเลิศทางวิชาการของ
คณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฎ  เขตภูมิศาสตรภาคใต   ในองคประกอบดานคุณภาพอาจารย

2. ชอง “ความเปนไปไดในการเก็บขอมูลตามตัวบงชี้” อธิบายไดดังนี้
• ผูตอบใหคําตอบ   ในชองอันดับคะแนน 3   แสดงวา  ผูตอบ

มีความคิดเห็นวา  ไมแนใจวามีความเปนไปได  ในการเก็บขอมูลเชิงประจักษจากคณะครุศาสตร
ในสถาบันราชภัฏ   เขตภูมิศาสตรภาคใตตามตัวบงชี้นี้

5. ขอความกรุณาทานตอบแบบสอบถามรอบที่ 2 นี้  ภายในวันพฤหัสบดี  ท่ี  12  กันยายน
2545

ขอขอบคุณอยางสูงในความกรุณาของทาน
  นางสาวบุญรักษา  ถาวรภักดี

      (ผูวิจัย)
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ตอนที่ 1  ตัวบงชี้ในองคประกอบดานคุณภาพอาจารย

ความเหมาะสม
ในการบงชี้

ความเปนเลิศ ฯ

ความเปนไปได
ในการเก็บขอมูล
ตามตัวบงชี้ตัวบงชี้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
นําเขา  (Input  Indicators)
1.1 อาจารยมีคุณสมบัติตรงกับวิสัยทัศน/ปรัชญา/
       ปณิธาน/พันธกิจ/วัตถุประสงคและแผน
       ปฏิบัติงานของคณะและสถาบัน
1.2 สัดสวนคุณวุฒิสายวิชาการ เอก : โท : ตรี
1.3 สัดสวนตําแหนงทางวิชาการ ศ. : รศ. : ผศ : อ.
1.4  สัดสวนอาจารยตอรายวิชาที่เปดสอน
1.5  สัดสวนอาจารยตอจํานวนนักศึกษา
1.6 สัดสวนอาจารยท่ีลาศึกษาตอ ตอ อาจารย

ท้ังหมด
1.7 มีกระบวนการสรรหาและคัดเลือกอาจารยท่ีมี

คุณภาพ
1.8  มีการจัดระบบการทดลองงานอาจารยใหม
1.9  มีการวางแผนจัดระบบพัฒนาอาจารย
กระบวนการ  (Process  Indicators)
1.10 จํานวนชั่วโมงการสอนเฉลี่ยตอสัปดาหของ
        อาจารย
1.11  จํานวนเฉลี่ยตอสัปดาหท่ีอาจารยในคณะ
        จัดสรรใหนักศึกษาในความดูแลเขาพบและ
        ซักถามปญหา
1.12  คณะมีการประเมินการสอนของอาจารยอยาง
         เปนทางการทุกภาคการศึกษา
1.13  พัฒนาอาจารยตามแผนงานที่วางไวอยาง
         ตอเนื่อง
1.14  มีผลการปฏิบัติงานของอาจารย
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ความเหมาะสม
ในการบงชี้

ความเปนเลิศ ฯ

ความเปนไปได
ในการเก็บขอมูล
ตามตัวบงชี้ตัวบงชี้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
ผลผลิต  (Output  Indicators)
1.15  ผลการประเมินคุณภาพของอาจารยในคณะ
        โดยเฉลี่ยอยูในระดับดี

ตอนที่ 2  ตัวบงชี้ในองคประกอบดานคุณภาพนักศึกษา

ความเหมาะสม
ในการบงชี้ความ

เปนเลิศ ฯ

ความเปนไปได
ในการเก็บขอมูล
ตามตัวบงชี้ตัวบงชี้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
นําเขา  (Input  Indicators)
2.1 มีการกําหนด คุณลักษณะของนักศึกษาที่

สอดคลองกับวิสัยทัศน/ปรัชญา/ปณิธาน/พันธกิจ
และวัตถุประสงคของคณะและสถาบันฯและ
ตรงตามความตองการของทองถิ่น/สังคม

2.2 มีนักศึกษาตามจํานวนที่ตองการและคุณสมบัติท่ี
ระบุไว

กระบวนการ  (Process  Indicators)
2.3 มีการดําเนินการคัดเลือกนักศึกษาตามเกณฑท่ี

กําหนด
2.4 มีการประเมินระบบการคัดเลือกนักศึกษาทุกป
2.5 มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุง แกไข
2.6 นักศึกษามีความทุมเทในการเรียนเพื่อแสวงหา

ความรูและทักษะทางวิชาการ
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ความเหมาะสม
ในการบงชี้

ความเปนเลิศ ฯ

ความเปนไปได
ในการเก็บขอมูล
ตามตัวบงชี้ตัวบงชี้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
ผลผลิต  (Output  Indicators)
2.7 ผลการเรียนเฉลี่ยของนักศึกษาแตละชั้นป
2.8 ระดับความพึงพอใจของอาจารยท่ีมีตอนักศึกษา

ในคณะ
2.9 เกรดเฉลี่ยสะสมที่ไดรับจากการศึกษาใน

หลักสูตร
2.10  คุณลักษณะของบัณฑิตเปนไปตาม

วัตถุประสงคของหลักสูตร
2.11  คุณลักษณะของบัณฑิตมีความสอดคลองกับ
         ความตองการของผูวาจางหรือผูรับบริการ
2.12  รอยละของบัณฑิตที่มีงานทําหลังจบการศึกษา
2.13 รอยละของบัณฑิตที่สอบเขาเรียนตอในระดับ

ท่ีสูงขึ้น

ตอนที่ 3  ตัวบงชี้ในองคประกอบดานกิจการนักศึกษา

ความเหมาะสม
ในการบงชี้ความ

เปนเลิศ ฯ

ความเปนไปได
ในการเก็บขอมูล
ตามตัวบงชี้ตัวบงชี้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
นําเขา  (Input  Indicators)
3.1 วางแผนการจัดกิจกรรมตาง ๆ   ทุกภาคการศึกษา
3.2 จํานวนกิจกรรมที่คณะจัดใหนักศึกษา
3.3 จํานวนกิจกรรมที่นักศึกษาจัดขึ้น
3.4 จํานวนเงินที่คณะสนับสนุนดานกิจการนักศึกษา
3.5 ความเพียงพอของสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับ

การจัดกิจกรรม



230

ความเหมาะสม
ในการบงชี้

ความเปนเลิศ ฯ

ความเปนไปได
ในการเก็บขอมูล
ตามตัวบงชี้ตัวบงชี้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
3.6 จํานวนกิจกรรมที่ทํารวมกับชุมชนเพื่อแกปญหา

สังคม
3.7 จํานวนกิจกรรมที่สรางความพรอมใหแกนักศึกษา

กอนการหางานทํา
3.8  จํานวนกิจกรรมที่สงเสริมศิลปวัฒนธรรม
3.9  จํานวนกิจกรรมที่สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม
กระบวนการ  (Process  Indicators)
3.10 นักศึกษาใหความรวมมือในการทํากิจกรรม
        ตาง ๆ
3.11  มีระบบการประเมินการจัดกิจกรรมพัฒนา

  นักศึกษา
3.12  มีการติดตามผลของการจัดกิจกรรม
3.13  มีการใหคําปรึกษาและแนะแนวในเรื่องตาง ๆ
ผลผลิต  (Output  Indicators)
3.14  ระดับความสามัคคีในการทํางานรวมกัน
3.15  ระดับความสําเร็จในการจัดกิจกรรมตาง ๆ

ตอนที่ 4  ตัวบงชี้ในองคประกอบดานหลักสูตร

ความเหมาะสม
ในการบงชี้ความ

เปนเลิศ ฯ

ความเปนไปได
ในการเก็บขอมูล
ตามตัวบงชี้ตัวบงชี้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
นําเขา  (Input  Indicators)
4.1 มีหลักสูตรสอดคลองกับวิสัยทัศน/ปณิธาน/

พันธกิจ/และวัตถุประสงคของสถาบัน
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ความเหมาะสม
ในการบงชี้

ความเปนเลิศ ฯ

ความเปนไปได
ในการเก็บขอมูล
ตามตัวบงชี้ตัวบงชี้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
4.2 มีหลักสูตรสอดคลองกับความตองการทางวิชา

การและวิชาชีพสนองความตองการของทองถิ่น/
สังคม

กระบวนการ  (Process  Indicators)
4.3 มีการวิเคราะหและประเมินหลักสูตรอยางชัดเจน

และตอเนื่อง
4.4 การนําผลการวิเคราะหและประเมินหลักสูตรมา

พัฒนาและปรับปรุง
ผลผลิต  (Output  Indicators)
4.5 คุณภาพของนักศึกษาที่ตรงกับความตองการของ

ทองถิ่น/สังคม

ตอนที่ 5  ตัวบงชี้ในองคประกอบดานกระบวนการเรียนการสอน

ความเหมาะสม
ในการบงชี้ความ

เปนเลิศ ฯ

ความเปนไปได
ในการเก็บขอมูล
ตามตัวบงชี้ตัวบงชี้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
นําเขา  (Input  Indicators)
5.1 วางแผนการจัดการเรียนการสอน
กระบวนการ  (Process  Indicators)
5.2 จัดการเรียนการสอนตามแผนที่วางไว
5.3 จัดการเรียนการสอนสอดคลองกับวิสัยทัศน/

ปณิธาน/พันธกิจ/และวัตถุประสงคของคณะ
5.4 จัดการเรียนการสอนใหนักศึกษามีความรูเกี่ยวกับ

ทองถิ่นของตน
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ความเหมาะสม
ในการบงชี้

ความเปนเลิศ ฯ

ความเปนไปได
ในการเก็บขอมูล
ตามตัวบงชี้ตัวบงชี้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
5.5 จัดการเรียนการสอนสอดคลองกับความตองการ

ทางวิชาการและวิชาชีพ สนองความตองการของ
ทองถิ่น/สังคม

5.6 จัดการเรียนการสอนทุกวิชาอยางเปนระบบ
สะดวกแกการตรวจสอบ  ตลอดจนเนนผูเรียน
เปนสําคัญ

5.7 มีกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครูอยาง
เปนระบบ

5.8 ใชนวัตกรรมและสื่อประกอบการสอน
5.9 มีการประเมินการสอนอยางตอเนื่อง
5.10  มีการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง
5.11  มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงและ
         พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ผลผลิต  (Output  Indicators)
5.12  มีการเผยแพรผลงานทางวิชาการใหประชาคม
         ทราบ
5.13  ระดับความพอใจของนักศึกษาตอการจัด
         การเรียนการสอน
5.14  คุณภาพของนักศึกษาที่ตรงกับความตองการ
        ของทองถิ่น/สังคม
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ตอนที่ 6  ตัวบงชี้ในองคประกอบดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู

ความเหมาะสม
ในการบงชี้ความ

เปนเลิศ ฯ

ความเปนไปได
ในการเก็บขอมูล
ตามตัวบงชี้ตัวบงชี้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
นําเขา  (Input  Indicators)
6.1 มีระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียนรูของ

นักศึกษา
กระบวนการ  (Process  Indicators)
6.2 มีการกํากับดูแลใหปฏิบัติตามระเบียบ
6.3 มีการนําผลการวัดและประเมินผลการเรียนรูมา

ปรับปรุงการสอนของอาจารยและการเรียนรูของ
นักศึกษา

6.4 มีการตรวจสอบผลการดําเนินงานดานการวัดผล
และประเมินผลการเรียนรู

6.5 มีการนําผลการเรียนรูมาปรับปรุงระบบการวัด
และประเมินผลการเรียนของนักศึกษา

ผลผลิต  (Output  Indicators)
6.6 คุณภาพนักศึกษาสอดคลองกับผลการประเมิน

ตอนที่ 7  ตัวบงชี้ในองคประกอบดานดานการวิจัยและงานสรางสรรค

ความเหมาะสม
ในการบงชี้ความ

เปนเลิศ ฯ

ความเปนไปได
ในการเก็บขอมูล
ตามตัวบงชี้ตัวบงชี้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
นําเขา  (Input  Indicators)
7.1 มีนโยบายการวิจัยท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศน/

ปรัชญา/ปณิธาน/พันธกิจและวัตถุประสงคของ
คณะ
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ความเหมาะสม
ในการบงชี้

ความเปนเลิศ ฯ

ความเปนไปได
ในการเก็บขอมูล
ตามตัวบงชี้ตัวบงชี้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
7.2 จํานวนทุนวิจัยภายในและภายนอกสถาบัน
กระบวนการ  (Process  Indicators)
7.3 มีการประชาสัมพันธเกี่ยวกับทุนวิจัยตาง ๆ

สําหรับอาจารย
7.4 มีกระบวนการบริหารท่ีมีเครือขายความรวมมือ

กับแหลงทุนภายในและภายนอก
7.5 มีการประเมินผลงานวิจัย
7.6  มีการพัฒนาและปรับปรุงผลงานวิจัย
7.7  มีการประชาสัมพันธเผยแพรงานวิจัย
ผลผลิต  (Output  Indicators)
7.8  จํานวนเอกสารทางวิชาการโดยเฉลี่ยตอปของ
        อาจารย
7.9  จํานวนบทความที่ไดพิมพเผยแพร
7.10 จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปใชใหเกิดประโยชนแก
        ทองถิ่น/สังคม

ตอนที่ 8  ตัวบงชี้ในองคประกอบดานทรัพยากรสนับสนุนทางวิชาการ

ความเหมาะสม
ในการบงชี้ความ

เปนเลิศ ฯ

ความเปนไปได
ในการเก็บขอมูล
ตามตัวบงชี้ตัวบงชี้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
นําเขา  (Input  Indicators)
8.1 จํานวนอาคารสถานที่เพียงพอกับความตองการ
8.2 จํานวนหองเรียน  หองปฏิบัติการ
8.3 มีหองสมุดและแหลงคนควาตามมาตรฐาน
8.4 มีบรรณารักษและเจาหนาที่ท่ีมีศักยภาพ
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ความเหมาะสม
ในการบงชี้

ความเปนเลิศ ฯ

ความเปนไปได
ในการเก็บขอมูล
ตามตัวบงชี้ตัวบงชี้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
8.5 สัดสวนระหวางจํานวนหนังสือหรือตําราตอ

จํานวนนักศึกษา
8.6 สัดสวนระหวางจํานวนเครื่องคอมพิวเตอรของ

คณะที่ใหบริการสําหรับ นักศึกษาในการสืบคน
ขอมูลหรือปฏิบัติงาน  ตอ  จํานวนนักศึกษา
ท้ังหมดในคณะ

กระบวนการ  (Process  Indicators)
8.7 หองสมุดมีระบบบริการ ยืม-คืน โดยใช

คอมพิวเตอร
8.8 หองสมุดคณะมีการบริการสําหรับนักศึกษาใน

การสืบคนขอมูลทางวิชาการจากฐานขอมูลท้ัง
ภายในและระหวางประเทศดวยคอมพิวเตอร

8.9 อัตราเฉลี่ยของการใชบริการ IT ของนักศึกษา
แตละคน (ช่ัวโมง/สัปดาห)

8.10  อัตราเฉลี่ยของการใชบริการหองสมุดของ
นักศึกษาแตละคน(ช่ัวโมง/สัปดาห)

ผลผลิต  (Output  Indicators)
8.11 ความพึงพอใจตอการใชทรัพยากรตาง ๆ ของ
        นักศึกษา
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ตอนที่ 9  ตัวบงชี้ในองคประกอบดานดานบริการวิชาการสูสังคม

ความเหมาะสม
ในการบงชี้ความ

เปนเลิศ ฯ

ความเปนไปได
ในการเก็บขอมูล
ตามตัวบงชี้ตัวบงชี้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
นําเขา  (Input  Indicators)
9.1 กําหนดนโยบายอยางเปนรูปธรรมในการบริการ

วิชาการแกหนวยงานที่เกี่ยวของและทองถิ่น
กระบวนการ  (Process  Indicators)
9.2 จัดกิจกรรมสงเสริมการบริการวิชาการ
9.3 บุคลากรในคณะมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม
9.4 มีการประเมินแผนดําเนินงานตลอดจนขอมูลท่ี

เกี่ยวของกับการบริการทางวิชาการ
9.5 ประชาชนมีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย
ผลผลิต  (Output  Indicators)
9.6 ระดับความพอใจของผูไดรับบริการ
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แบบสอบถามเพื่อก

เร

การพัฒนาตัวบงชี้รวมสําหรับความเ
ในสถาบันราชภัฏ  

A  Development  of  Composite  Ind
the  Faculty  of  Education  in  Rajabhat  

          

   อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ             
                                                              
    ผูวิจัย                                                 
ารวิจัย    (รอบที่ 3)

ื่อง

ปนเลิศทางวิชาการของคณะครุศาสตร
เขตภูมิศาสตรภาคใต
icators  for  Academic  Excellence   of
Institutes  in  the  Southern  Regional  Area

            

      รองศาสตราจารย ดร.ชิดชนก  เชิงเชาว
      ผูชวยศาสตราจารยอรทิพย  เพ็ชรอุไร
      นางสาวบุญรักษา  ถาวรภักดี
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แบบสอบถามความคิดเห็นตอตัวบงชี้สหรับความเปนเลิศทางวิชาการของคณะครุศาสตร            
ในสถาบันราชภัฏ   เขตภูมิศาสตรภาคใต
……………………………………………………………………………………………………………..

คําชี้แจง
1. แบบสอบถามรอบที่ 3 นี้  เปนการนําเสนอผลการตอบแบบสอบถามในรอบที่ 2 ของ

กลุมผูเชี่ยวชาญ  ซึ่งทานก็เปนหนึ่งในบรรดาผูเชี่ยวชาญในการวิจัยครั้งนี้ดวย  รวมทั้งทานไดพิจารณา
การตอบของกลุมผูเชี่ยวชาญเพื่อเปรียบเทียบกับการตอบของทาน  แลวใหทานประเมินคาตัวบงชี้สําหรับ
ความเปนเลิศทางวิชาการของคณะครุศาสตร  ในสถาบันราชภัฏ  เขตภูมิศาสตรภาคใตอีกครั้งหนึ่ง

2.     การตอบแบบสอบถามรอบที่ 3  ขอใหทานพิจารณาผลการตอบของกลุมผูเชี่ยวชาญ
เพื่อเปรียบเทียบกับผลการตอบของทานในรอบที่ 2 ซึ่งผูวิจัยไดแสดงคาพิสัยระหวางควอไทล
(Interquartile  Range)  คามัธยฐาน  (Median)  และคะแนนเดิมที่ทานไดใหน้ําหนักในแบบสอบถาม
รอบที่ 2 ไวในแบบสอบถามนี้แลว   การตอบในรอบนี้ขอใหทานปรับเปลี่ยนหรือคงคะแนนน้ําหนักตาม
ดุลยพินิจของทาน  และโปรดเขียนเครื่องหมาย ลงในชอง  “ความเหมาะสมในการบงชี้
ความเปนเลิศฯ”  กับ “ความเปนไปไดในการเก็บรวบรวมขอมูลตามตัวบงชี้”

        *** ถาหากการตอบของทานในแตละตัวบงชี้ในรอบที่ 3 นี้ไมอยูในขอบเขตพิสัยระหวาง
ควอไทลการตอบของกลุมผูเชี่ยวชาญ    ผูวิจัยขอความกรุณาจากทานโปรดแสดงเหตุผลอธิบายเขียนลงใน
ชอง  “เหตุผล”  สําหรับการตอบของทานดวย

แบบสอบถามรอบที่ 3

ชื่อผูตอบ     :     ______________________________________________
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3.    รายละเอียดสําหรับความหมายในการตอบ  มีดังนี้
3.1  ชองแสดงความเหมาะสมของตัวบงชี้  อันดับคะแนนที่ใหความหมาย  ดังนี้

         5    หมายถึง   เห็นดวยอยางยิ่ง วาตัวบงชี้มีความเหมาะสมในการบงชี้ ความเปนเลิศ
        ทางวิชาการ

    4    หมายถึง   เห็นดวย   วาตัวบงชี้มีความเหมาะสมในการบงชี้ความเปนเลิศ
        ทางวิชาการ

  3    หมายถึง   ไมแนใจ  วาตัวบงชี้มีความเหมาะสมในการบงชี้ความเปนเลิศทางวิชาการ
          2    หมายถึง   ไมเห็นดวย  วาตัวบงชี้มีความเหมาะสมในการบงชี้ความเปนเลิศ

        ทางวิชาการ
1    หมายถึง   ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  วาตัวบงชี้มีความเหมาะสมในการบงชี้ความเปนเลิศ

        ทางวิชาการ
3.2  ชองความเปนไปไดในการเก็บขอมูลตามตัวบงชี้  อันดับคะแนนที่ใหความหมาย  ดังนี้

          5    หมายถึง   มีความเปนไปไดมากที่สุด  ในการเก็บขอมูลเชิงประจักษตามตัวบงชี้
                       ดังกลาว

          4    หมายถึง   มีความเปนไปไดมาก  ในการเก็บขอมูลเชิงประจักษตามตัวบงชี้ดังกลาว
          3    หมายถึง    มีความเปนไปไดปานกลาง  ในการเก็บขอมูลเชิงประจักษตามตัวบงชี้

         ดังกลาว
          2    หมายถึง   มีความเปนไปไดนอย  ในการเก็บขอมูลเชิงประจักษตามตัวบงชี้ดังกลาว
          1    หมายถึง   มีความเปนไปไดนอยที่สุด  ในการเก็บขอมูลเชิงประจักษตามตัวบงชี้

               ดังกลาว
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ตัวอยาง    แบบสอบถามปลายปดในรอบที่ 3  ตัวบงชี้องคประกอบดานคุณภาพนักศึกษา

ความเหมาะสม
ในการบงช้ีความเปนเลิศ

ความเปนไปได
ในการเก็บขอมูลตามตัวบงช้ี

ตัวบงช้ี
5 4 3 2 1 Mdn

Q3

-
Q1

5 4 3 2 1 Mdn
Q3

-
Q1

เหตุผล

4.1 ระดับความสนใจของ
     นักศึกษาโดยเฉลี่ยตอ
     การเรียนวิชาใน
     หลักสูตร

* 4.00
4.50

-
3.00

* 4.50
5.00

-
4.00

ความหมายของสัญลักษณ

  *          แทน   คําตอบเดิมของทาน
                  แทน   คาที่เปนตัวแทนจากการตอบของกลุมผูเชี่ยวชาญ

  (มัธยฐาน)
         แทน   คําตอบใหมของทาน

                              หรือ      แทน   ชวงของการกระจายของคําตอบจากกลุมผูเชี่ยวชาญ
     (ขอบเขตพิสัยระหวางควอไทล)

คําอธิบาย
1. ชอง “ ความเหมาะสมในการบงชี้ความเปนเลิศทางวิชาการ” อธิบายไดดังนี้

• ผลการตอบแบบสอบถามรอบที่ 2 นั้น มีคามัธยฐาน  เทากับ  4.00  กลาวคือ
กลุมผูเชี่ยวชาญ  เห็นดวย  วาตัวบงชี้นี้มีความเหมาะสมในการบงชี้ความเปนเลิศทางวิชาการ
โดยมีขอบเขตพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile  Range) เทากับ  4.50 – 3.00  ถือวากลุมผูเชี่ยวชาญมี
ความคิดเห็นที่สอดคลองกัน  จากคําตอบเดิมทานใหน้ําหนักคะแนนตัวบงชี้นี้   เทากับ  5  หมายความวา
ทานเห็นดวยอยางยิ่งวาตัวบงชี้นี้มีความเหมาะสม  แตเมื่อทานไดเปรียบเทียบผล  การตอบของ
กลุมผูเชี่ยวชาญกับผลการตอบเดิมของทานแลว  พบวาไมอยูในขอบเขตพิสัยระหวาง ควอไทล  ทานได
ปรับเปลี่ยนคะแนนใหมเปน   4   ซึ่งอยูในขอบเขตพิสัยระหวางควอไทล  และไมจําเปนตองแสดงเหตุผล
ใด ๆ แสดงวา  ทานมีความคิดเห็นเรื่องความเหมาะสมของตัวบงชี้ สอดคลองกับกลุมผูเชี่ยวชาญ
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2. ชอง “ความเปนไปไดในการเก็บขอมูลตามตัวบงชี้” อธิบายไดดังนี้
• ผลการตอบแบบสอบถามรอบที่ 2 นั้น  มีคามัธยฐาน  เทากับ  4.50  กลาวคือ

กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวา   ตัวบงชี้นี้  มีความเปนไปไดมากที่สุด  ในการเก็บขอมูลเชิงประจักษ
โดยมีขอบเขตพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile  Range)  เทากับ 5.00 – 4.00  ถือวา กลุมผูเชี่ยวชาญมี
ความคิดเห็นสอดคลองกัน  จากคําตอบเดิมทานใหน้ําหนักคะแนนตัวบงชี้นี้   เทากับ  4    หมายความวา
ทานมีความคิดเห็นวาตัวบงชี้นี้มีความเปนไปไดมากในการเก็บขอมูล  เชิงประจักษ  เมื่อทานได
เปรียบเทียบผลการตอบของกลุมผูเชี่ยวชาญกับผลการตอบเดิมของทานแลว  พบวาอยูในขอบเขตพิสัย
ระหวางควอไทล  ทานจึงคงคะแนนการตอบในรอบที่ 3  เปน  4    เชนเดิม  และไมจําเปนตองแสดงเหตุผล
ใด ๆ แสดงวา  ทานมีความคิดเห็นเรื่องความเหมาะสมของตัวบงชี้สอดคลองกับกลุมผูเชี่ยวชาญ

4. ขอความกรุณาทานตอบแบบสอบถามรอบที่ 2 นี้  ภายในวันศุกรที่   29   พฤศจิกายน  2545

ขอขอบคุณอยางสูงในความกรุณาของทาน
  นางสาวบุญรักษา  ถาวรภักดี

                 (ผูวิจัย)
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ตอนที่ 1  ตัวบงชี้ในองคประกอบดานคุณภาพอาจารย

ความเหมาะสม
ในการบงชี้ความเปนเลิศ ฯ

ความเปนไปได
ในการเก็บขอมูลตามตัวบงชี้

ตัวบงชี้
5 4 3 2 1 Mdn

Q3

–
Q1

5 4 3 2 1 Mdn
Q3

–
Q1

เหต
ุผล

นําเขา  (Input  Indicators)
1.1 อาจารยมีคุณสมบัติตรง

กับวิสัยทัศน/ปรัชญา/
          ปณิธาน/พันธกิจ/
          วัตถุประสงคและแผน
          ปฏิบัติงานของคณะและ
          สถาบัน

5.00
5.00

-
4.00

3.50
4.75

-
3.00

1.2 สัดสวนคุณวุฒิสาย
วิชาการ เอก : โท : ตรี 5.00

5.00
-

4.00
4.00

5.00
-

3.25

1.3 สัดสวนตําแหนงทาง
วิชาการ ศ. : รศ. : ผศ : อ. 5.00

5.00
-

4.00
4.50

5.00
-

3.25

1.4  สัดสวนอาจารยตอราย
      วิชาที่เปดสอน 5.00

5.00
-

4.00
4.00

5.00
-

4.00

1.5  สัดสวนอาจารยตอจํานวน
      นักศึกษา 5.00

5.00
-

4.00
4.50

5.00
-

4.00
1.6 สัดสวนอาจารยที่ลา

ศึกษาตอ ตอ อาจารย
ทั้งหมด

4.00
4.75

-
3.25

4.00
5.00

-
3.00

1.7 มีกระบวนการสรรหา
และคัดเลือกอาจารยที่มี
คุณภาพ

5.00
5.00

-
4.25

4.00
5.00

-
3.25

1.8  มีการจัดระบบการทดลอง
      งานอาจารยใหม 5.00

5.00
-

4.00
4.00

5.00
-

4.00
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ความเหมาะสม
ในการบงชี้ความเปนเลิศ ฯ

ความเปนไปได
ในการเก็บขอมูลตามตัวบงชี้

ตัวบงชี้
5 4 3 2 1 Mdn

Q3

–
Q1

5 4 3 2 1 Mdn
Q3

–
Q1

เหต
ุผล

1.9  มีการวางแผนจัดระบบ
       พัฒนาอาจารย 5.00

5.00
-

5.00
4.00

5.00
-

4.00
กระบวนการ
(Process  Indicators)
1.10 จํานวนชั่วโมงการสอน
        เฉลี่ยตอสัปดาหของ
        อาจารย

5.00
5.00

-
4.00

5.00
5.00

-
4.00

1.11  จํานวนเฉลี่ยตอสัปดาห
ที่อาจารยในคณะ
จัดสรรใหนักศึกษาใน

         ความดูแลเขาพบและ
        ซักถามปญหา

5.00
5.00

-
4.00

4.00
5.00

-
3.00

1.12  คณะมีการประเมิน
         การสอนของอาจารย
         อยางเปนทางการทุก
         ภาคการศึกษา

5.00
5.00

-
4.25

5.00
5.00

-
4.00

1.13  พัฒนาอาจารยตาม
         แผนงานที่วางไวอยาง
         ตอเนื่อง

5.00
5.00

-
4.00

4.00
5.00

-
3.25

1.14  มีผลการปฏิบัติงานของ
         อาจารย 5.00

5.00
-

4.00
4.00

4.00
-

3.00
ผลผลิต  (Output  Indicators)
1.15  ผลการประเมินคุณภาพ
        ของอาจารยในคณะ
        โดยเฉลี่ยอยูในระดับดี

5.00
5.00

-
4.00

4.00
4.00

-
3.25
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ตอนที่ 2  ตัวบงชี้ในองคประกอบดานคุณภาพนักศึกษา

ความเหมาะสม
ในการบงชี้ความเปนเลิศ ฯ

ความเปนไปได
ในการเก็บขอมูลตามตัวบงชี้

ตัวบงชี้
5 4 3 2 1 Mdn

Q3

–
Q1

5 4 3 2 1 Mdn
Q3

–
 Q1

เหต
ุผล

นําเขา  (Input  Indicators)
2.1 มีการกําหนด

คุณลักษณะของ
นักศึกษาที่สอดคลองกับ
วิสัยทัศน/ปรัชญา/
ปณิธาน/ พันธกิจ และ
วัตถุประสงคของคณะ
และสถาบันฯและตรง
ตามความตองการของ
ทองถิ่น/สังคม

5.00
5.00

-
4.25

4.00
4.00

–
3.00

2.2 มีนักศึกษาตามจํานวนที่
ตองการและคุณสมบัติที่
ระบุไว

5.00
5.00

-
4.00

4.00
4.75

–
3.00

กระบวนการ  (Process
Indicators)
2.3 มีการดําเนินการคัดเลือก

นักศึกษาตามเกณฑที่
กําหนด

5.00
5.00

-
4.00

4.00
4.00

–
4.00

2.4 มีการประเมินระบบการ
คัดเลือกนักศึกษาทุกป 5.00

5.00
-

4.25
4.00

5.00
–

3.00

2.5 มีการนําผลการประเมิน
มาปรับปรุง แกไข 5.00

5.00
-

4.25
4.00

4.00
–

3.00
2.6 นักศึกษามีความทุมเทใน

การเรียนเพื่อแสวงหา
ความรูและทักษะทาง
วิชาการ

5.00
5.00

-
4.25

3.50
4.00

–
3.00
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ความเหมาะสม
ในการบงชี้ความเปนเลิศ ฯ

ความเปนไปได
ในการเก็บขอมูลตามตัวบงชี้

ตัวบงชี้
5 4 3 2 1 Mdn

Q3

–
Q1

5 4 3 2 1 Mdn
Q3

–
 Q1

เหต
ุผล

ผลผลิต  (Output  Indicators)
2.7 ผลการเรียนเฉลี่ยของนัก

ศึกษาแตละชั้นป
5.00

5.00
-

4.00
5.00

5.00
–

4.00
2.8 ระดับความพึงพอใจของ

อาจารยที่มีตอนักศึกษา
ในคณะ

5.00
5.00

-
4.00

4.00
5.00

–
3.00

2.9 เกรดเฉลี่ยสะสมที่ไดรับ
จากการศึกษาใน
หลักสูตร

4.50
5.00

-
4.00

5.00
5.00

–
4.00

2.10  คุณลักษณะของบัณฑิต
เปนไปตามวัตถุประสงค
ของหลักสูตร

5.00
5.00

-
5.00

4.00
4.00

–
3.00

2.11  คุณลักษณะของบัณฑิตมี
         ความสอดคลองกับ
         ความตองการของ
         ผูวาจางหรือผูรับบริการ

5.00
5.00

-
4.25

4.00
4.00

–
3.00

2.12  รอยละของบัณฑิตที่มี
         งานทําหลังจบการศึกษา 5.00

5.00
-

4.00
3.00

4.00
–

3.00
2.13 รอยละของบัณฑิตที่สอบ

เขาเรียนตอในระดับ
         ที่สูงขึ้น

4.00
5.00

-
4.00

3.50
4.00

–
3.00
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ตอนที่ 3  ตัวบงชี้ในองคประกอบดานกิจการนักศึกษา

ความเหมาะสม
ในการบงชี้ความเปนเลิศ ฯ

ความเปนไปได
ในการเก็บขอมูลตามตัวบงชี้

ตัวบงชี้
5 4 3 2 1 Mdn

Q3

–
Q1

5 4 3 2 1 Mdn
Q3

–
 Q1

เหต
ุผล

นําเขา  (Input  Indicators)
3.1 วางแผนการจัดกิจกรรม

ตาง ๆ   ทุกภาค
การศึกษา

5.00
5.00

–
4.00

4.00
5.00

–
4.00

3.2 จํานวนกิจกรรมที่คณะ
จัดใหนักศึกษา 5.00

5.00
–

4.00
4.00

5.00
–

4.00

3.3 จํานวนกิจกรรมที่
นักศึกษาจัดขึ้น 5.00

5.00
–

4.00
4.00

5.00
–

3.00
3.4 จํานวนเงินที่คณะ

สนับสนุนดานกิจการ
นักศึกษา

5.00
5.00

–
4.00

4.50
5.00

–
3.25

3.5 ความเพียงพอของ
สิ่งอํานวยความสะดวก
สําหรับการจัดกิจกรรม

4.00
5.00

–
4.00

4.00
4.00

–
3.25

3.6 จํานวนกิจกรรมที่ทํารวม
กับชุมชนเพื่อแกปญหา
สังคม

5.00
5.00

–
4.00

4.00
4.00

–
3.00

3.7 จํานวนกิจกรรมที่สราง
ความพรอมใหแก
นักศึกษากอนการหา
งานทํา

5.00
5.00

–
4.00

4.00
5.00

–
3.00
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ความเหมาะสม
ในการบงชี้ความเปนเลิศ ฯ

ความเปนไปได
ในการเก็บขอมูลตามตัวบงชี้

ตัวบงชี้
5 4 3 2 1 Mdn

Q3

–
Q1

5 4 3 2 1 Mdn
Q3

–
 Q1

เหต
ุผล

3.8  จํานวนกิจกรรมที่สงเสริม
        ศิลปวัฒนธรรม 4.00

5.00
–

4.00
4.00

4.75
–

4.00

3.9  จํานวนกิจกรรมที่สงเสริม
       คุณธรรม  จริยธรรม 5.00

5.00
–

4.00
4.00

4.75
–

4.00
กระบวนการ
(Process  Indicators)
3.10 นักศึกษาใหความรวมมือ
       ในการทํากิจกรรมตาง ๆ

5.00
5.00

–
4.25

4.00
5.00

–
4.00

3.11  มีระบบการประเมิน
         การจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา
5.00

5.00
–

4.00
4.00

5.00
–

3.25

3.12  มีการติดตามผลของ
         การจัดกิจกรรม 5.00

5.00
–

4.25
4.00

4.75
–

3.25

3.13  มีการใหคําปรึกษาและ
         แนะแนวในเรื่องตาง ๆ 5.00

5.00
–

4.00
4.00

4.75
–

3.00
ผลผลิต  (Output  Indicators)
3.14  ระดับความสามัคคีใน
         การทํางานรวมกัน

5.00
5.00

–
4.00

4.00
4.75

–
3.25

3.15  ระดับความสําเร็จ
        ในการจัดกิจกรรมตาง ๆ 5.00

5.00
–

4.00
4.0

5.00
–

3.00
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ตอนที่ 4  ตัวบงชี้ในองคประกอบดานหลักสูตร

ความเหมาะสม
ในการบงชี้ความเปนเลิศ ฯ

ความเปนไปได
ในการเก็บขอมูลตามตัวบงชี้

ตัวบงชี้
5 4 3 2 1 Mdn

Q3

–
Q1

5 4 3 2 1 Mdn
Q3

–
 Q1

เหต
ุผล

นําเขา  (Input  Indicators)
4.1 มีหลักสูตรสอดคลองกับ

วิสัยทัศน/ปณิธาน/
พันธกิจ/และ
วัตถุประสงคของสถาบัน

5.00
5.00

–
4.25

4.00
4.75

–
4.00

4.2 มีหลักสูตรสอดคลองกับ
ความตองการทาง
วิชาการและวิชาชีพ
สนองความตองการของ
ทองถิ่น/สังคม

5.00
5.00

–
4.25

4.00
4.00

–
4.00

กระบวนการ
(Process  Indicators)
4.3 มีการวิเคราะหและ

ประเมินหลักสูตรอยาง
ชัดเจนและตอเนื่อง

5.00
5.00

–
4.00

4.00
4.00

–
3.00

4.4 การนําผลการวิเคราะห
และประเมินหลักสูตรมา
พัฒนาและปรับปรุง

5.00
5.00

–
4.00

4.00
4.00

–
3.00

ผลผลิต  (Output  Indicators)
4.5  คุณภาพของนักศึกษาที่
      ตรงกับความตองการของ
       ทองถิ่น/สังคม

5.00
5.00

–
4.25

4.00
4.00

–
3.00
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ตอนที่ 5  ตัวบงชี้ในองคประกอบดานกระบวนการเรียนการสอน

ความเหมาะสม
ในการบงชี้ความเปนเลิศ ฯ

ความเปนไปได
ในการเก็บขอมูลตามตัวบงชี้

ตัวบงชี้
5 4 3 2 1 Mdn

Q3

–
Q1

5 4 3 2 1 Mdn
Q3

–
 Q1

เหต
ุผล

นําเขา  (Input  Indicators)
5.1 วางแผนการจัดการเรียน

การสอน
5.00

5.00
–

5.00
4.50

5.00
–

4.00
กระบวนการ
(Process  Indicators)
5.2 จัดการเรียนการสอนตาม

แผนที่วางไว

5.00
5.00

–
4.00

4.00
4.75

–
4.00

5.3 จัดการเรียนการสอน
สอดคลองกับวิสัยทัศน/
ปณิธาน/พันธกิจ/และ
วัตถุประสงคของคณะ

5.00
5.00

–
4.00

4.00
4.00

–
3.25

5.4 จัดการเรียนการสอนให
นักศึกษามีความรู
เกี่ยวกับทองถิ่นของตน

5.00
5.00

–
4.00

4.00
5.00

–
3.25

5.5 จัดการเรียนการสอน
สอดคลองกับความ
ตองการทางวิชาการและ
วิชาชีพ สนอง
ความตองการของ
ทองถิ่น/สังคม

5.00
5.00

–
4.25

4.00
5.00

–
3.25

5.6 จัดการเรียนการสอนทุก
วิชาอยางเปนระบบ
สะดวกแกการตรวจสอบ
ตลอดจนเนนผูเรียนเปน
สําคัญ

5.00
5.00

–
5.00

4.00
5.00

–
3.25

5.7 มีกระบวนการฝก
ประสบการณวิชาชีพครู
อยางเปนระบบ

5.00
5.00

–
5.00

5.00
5.00

–
4.00
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ความเหมาะสม
ในการบงชี้ความเปนเลิศ ฯ

ความเปนไปได
ในการเก็บขอมูลตามตัวบงชี้

ตัวบงชี้
5 4 3 2 1 Mdn

Q3

–
Q1

5 4 3 2 1 Mdn
Q3

–
 Q1

เหต
ุผล

5.8 ใชนวัตกรรมและสื่อ
ประกอบการสอน 5.00

5.00
–

4.00
4.00

5.00
–

4.00

5.9 มีการประเมินการสอน
อยางตอเนื่อง 5.00

5.00
–

5.00
4.00

5.00
–

4.00

5.10  มีการประเมินผลการ
เรียนรูตามสภาพจริง 5.00

5.00
–

4.00
4.00

4.75
–

3.25
5.11 มีการนําผลการประเมิน

มาปรับปรุงและ
         พัฒนาการจัดการเรียน
การสอน

5.00
5.00

–
5.00

4.50
5.00

–
3.25

ผลผลิต  (Output  Indicators)
5.12  มีการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการใหประชาคม
ทราบ

5.00
5.00

–
4.25

4.00
5.00

–
4.00

5.13  ระดับความพอใจของ
        นักศึกษาตอการจัด
         การเรียนการสอน

5.00
5.00

–
4.00

4.00
4.75

–
3.00

5.14  คุณภาพของนักศึกษาที่
         ตรงกับความตองการ
         ของทองถิ่น/สังคม

5.00
5.00

–
5.00

4.00
4.00

–
3.00
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ตอนที่ 6  ตัวบงชี้ในองคประกอบดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู

ความเหมาะสม
ในการบงชี้ความเปนเลิศ ฯ

ความเปนไปได
ในการเก็บขอมูลตามตัวบงชี้

ตัวบงชี้
5 4 3 2 1 Mdn

Q3

–
Q1

5 4 3 2 1 Mdn
Q3

–
 Q1

เหต
ุผล

นําเขา  (Input  Indicators)
6.1 มีระเบียบการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู
ของนักศึกษา

5.00
5.00

–
5.00

5.00
5.00

–
4.00

กระบวนการ
(Process  Indicators)
6.2 มีการกํากับดูแลให

ปฏิบัติตามระเบียบ

5.00
5.00

–
5.00

4.50
5.00

–
4.00

6.3 มีการนําผลการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูมา
ปรับปรุงการสอนของ
อาจารยและการเรียนรู
ของนักศึกษา

5.00
5.00

–
5.00

4.00
5.00

–
4.00

6.4 มีการตรวจสอบผลการ
ดําเนินงานดานการวัดผล
และประเมินผล
การเรียนรู

5.00
5.00

–
5.00

4.00
4.00

–
3.25

6.5 มีการนําผลการเรียนรูมา
ปรับปรุงระบบการวัด
และประเมินผลการเรียน
ของนักศึกษา

5.00
5.00

–
5.00

4.00
4.75

–
3.00

ผลผลิต  (Output  Indicators)
6.6 คุณภาพนักศึกษา
      สอดคลองกับ
      ผลการประเมิน

5.00
5.00

–
4.25

4.00
4.00

–
3.00
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ตอนที่ 7  ตัวบงชี้ในองคประกอบดานดานการวิจัยและงานสรางสรรค

ความเหมาะสม
ในการบงชี้ความเปนเลิศ ฯ

ความเปนไปได
ในการเก็บขอมูลตามตัวบงชี้

ตัวบงชี้
5 4 3 2 1 Mdn

Q3

–
Q1

5 4 3 2 1 Mdn
Q3

–
 Q1

เหต
ุผล

นําเขา  (Input  Indicators)
7.1 มีนโยบายการวิจัยที่

สอดคลองกับวิสัยทัศน/
ปรัชญา/ปณิธาน/พันธกิจ
และวัตถุประสงคของ
คณะ

5.00
5.00

–
5.00

4.00
5.00

–
3.00

7.2 จํานวนทุนวิจัยภายใน
และภายนอกสถาบัน 5.00

5.00
–

5.00
4.00

5.00
–

3.00
กระบวนการ
(Process  Indicators)
7.3 มีการประชาสัมพันธ

เกี่ยวกับทุนวิจัยตาง ๆ
สําหรับอาจารย

5.00
5.00

–
4.00

4.00
5.00

–
4.00

7.4 มีกระบวนการบริหารที่มี
เครือขายความรวมมือกับ
แหลงทุนภายในและ
ภายนอก

5.00
5.00

–
5.00

4.00
4.00

–
3.25

7.5 มีการประเมินผลงานวิจัย 5.00
5.00

–
4.00

4.00
4.00

–
4.00
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ความเหมาะสม
ในการบงชี้ความเปนเลิศ ฯ

ความเปนไปได
ในการเก็บขอมูลตามตัวบงชี้

ตัวบงชี้
5 4 3 2 1 Mdn

Q3

–
Q1

5 4 3 2 1 Mdn
Q3

–
 Q1

เหต
ุผล

7.6 มีการพัฒนาและ
ปรับปรุงผลงานวิจัย 5.00

5.00
–

4.00
4.00

4.00
–

3.25

7.7  มีการประชาสัมพันธ
       เผยแพรงานวิจัย 5.00

5.00
–

4.00
4.00

5.00
–

4.00
ผลผลิต  (Output  Indicators)
7.8 จํานวนเอกสารทาง

วิชาการโดยเฉลี่ยตอป
ของอาจารย

5.00
5.00

–
5.00

4.00
5.00

–
3.25

7.9  จํานวนบทความที่ไดพิมพ
       เผยแพร 5.00

5.00
–

4.00
4.00

5.00
–

4.00
7.10 จํานวนผลงานวิจัย
        ที่นําไปใชใหเกิด
        ประโยชน
        แกทองถิ่น/สังคม

5.00
5.00

–
4.25

4.00
4.00

–
3.00
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ตอนที่ 8  ตัวบงชี้ในองคประกอบดานทรัพยากรสนับสนุนทางวิชาการ

ความเหมาะสม
ในการบงชี้ความเปนเลิศ ฯ

ความเปนไปได
ในการเก็บขอมูลตามตัวบงชี้

ตัวบงชี้
5 4 3 2 1 Mdn

Q3

–
Q1

5 4 3 2 1 Mdn
Q3

–
 Q1

เหต
ุผล

นําเขา  (Input  Indicators)
8.1 จํานวนอาคารสถานที่

เพียงพอกับความตองการ
5.00

5.00
–

4.00
4.00

5.00
–

4.00

8.2 จํานวนหองเรียน
หองปฏิบัติการ 5.00

5.00
–

5.00
4.00

5.00
–

4.00

8.3 มีหองสมุดและแหลง
คนควาตามมาตรฐาน 5.00

5.00
–

5.00
4.00

5.00
–

4.00

8.4 มีบรรณารักษและ
เจาหนาที่ที่มีศักยภาพ 5.00

5.00
–

4.25
4.00

4.75
–

4.00
8.5 สัดสวนระหวางจํานวน

หนังสือหรือตําราตอ
จํานวนนักศึกษา

5.00
5.00

–
4.00

4.50
5.00

–
4.00

8.6 สัดสวนระหวางจํานวน
เครื่องคอมพิวเตอรของ
คณะที่ใหบริการสําหรับ
นักศึกษาในการสืบคน
ขอมูลหรือปฏิบัติงาน
ตอ  จํานวนนักศึกษา
ทั้งหมดในคณะ

5.00
5.00

–
4.00

4.00
5.00

–
3.25

กระบวนการ
(Process  Indicators)
8.7   หองสมุดมีระบบบริการ
         ยืม-คืน โดยใช
        คอมพิวเตอร

5.00
5.00

–
4.25

5.00
5.00

–
4.00
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ความเหมาะสม
ในการบงชี้ความเปนเลิศ ฯ

ความเปนไปได
ในการเก็บขอมูลตามตัวบงชี้

ตัวบงชี้
5 4 3 2 1 Mdn

Q3

–
Q1

5 4 3 2 1 Mdn
Q3

–
 Q1

เหต
ุผล

8.8 หองสมุดคณะมีการ
บริการสําหรับนักศึกษา
ในการสืบคนขอมูลทาง
วิชาการจากฐานขอมูลทั้ง
ภายในและระหวาง
ประเทศดวยคอมพิวเตอร

5.00
5.00

–
4.25

4.00
5.00

–
4.00

8.9 อัตราเฉลี่ยของการใช
บริการ IT ของนักศึกษา
แตละคน  (ชั่วโมง/
สัปดาห)

5.00
5.00

–
4.25

4.00
5.00

–
3.00

8.10  อัตราเฉลี่ยของการใช
บริการหองสมุดของ
นักศึกษาแตละคน

         (ชั่วโมง/สัปดาห)

5.00
5.00

–
4.00

4.00
5.00

–
3.00

ผลผลิต  (Output  Indicators)
8.11 ความพึงพอใจตอการใช
        ทรัพยากรตาง ๆ ของ
        นักศึกษา

5.00
5.00

–
4.00

4.00
4.00

–
3.00



256

ตอนที่ 9  ตัวบงชี้ในองคประกอบดานบริการวิชาการสูสังคม

ความเหมาะสม
ในการบงชี้ความเปนเลิศ ฯ

ความเปนไปได
ในการเก็บขอมูลตามตัวบงชี้

ตัวบงชี้
5 4 3 2 1 Mdn

Q3

–
Q1

5 4 3 2 1 Mdn
Q3

–
 Q1

เหต
ุผล

นําเขา  (Input  Indicators)
9.1 กําหนดนโยบายอยาง

เปนรูปธรรมในการ
บริการวิชาการแก
หนวยงานที่เกี่ยวของ
และทองถิ่น

5.00
5.00

–
4.25

4.00
5.00

–
4.00

กระบวนการ
(Process  Indicators)
9.2 จัดกิจกรรมสงเสริม

การบริการวิชาการ

5.00
5.00

–
5.00

5.00
5.00

–
4.00

9.3 บุคลากรในคณะมี
สวนรวมในการ
จัดกิจกรรม

5.00
5.00

–
4.00

4.00
5.00

–
3.25

9.4 มีการประเมินแผน
ดําเนินงานตลอดจน
ขอมูลที่เกี่ยวของกับ
การบริการทางวิชาการ

5.00
5.00

–
4.00

4.00
4.75

–
3.25

9.5 ประชาชนมีสวนรวมใน
การกําหนดนโยบาย 5.00

5.00
–

4.00
4.00

4.00
–

2.25
ผลผลิต  (Output  Indicators)
9.6   ระดับความพอใจของผูได
        รับบริการ

5.00
5.00

–
4.25

4.00
4.00

–
3.00
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