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ภาคผนวก 
 

- คาดัชนีความสอดคลองระหวางตวัแปรแตละตัวกับขอบเขตขององคประกอบ
ประสิทธิภาพการสอนแตละดาน 

- คาสถิติพื้นฐานของแตละองคประกอบประสิทธิภาพการสอนระหวางเพศ                
วุฒิการศึกษา ประสบการณในการสอนและขนาดโรงเรียน  

- คา KMO(Kaiser-Meyer-Olkin)  and Bartlett’s test of sphericity 
- คาความรวมกนั(Communalityหรือ h2)รายขอของแบบประเมินประสิทธิภาพการสอน 
- น้ําหนกัองคประกอบ (Factor loading) ภายหลังการหมุนแกนดวยวิธีแวริแมกซ 
- รายช่ือผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
- หนังสือขอความอนุเคราะหตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
- หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลเพื่อการวิจยั 
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ตาราง  29   คาดัชนีความสอดคลองระหวางตัวแปรแตละตัวกับขอบเขตขององคประกอบ 
      ประสิทธิภาพการสอนแตละดาน 
 

ขอที่ IC ขอที่ IC ขอที่ IC 
1 
2 
3 
4 
5 
6 

7** 
8** 
9 

10** 
11** 
12 

13** 
14** 
15** 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 

1.00 
1.00 
0.71 
0.71 
0.71 
0.71 
0.43 
0.43 
1.00 

0 
0.29 
1.00 
0.43 
0.43 
0.43 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 

42** 
43 
44 
45 
46 

47** 
48 
49 
50 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.86 
1.00 
1.00 
1.00 
0.29 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.57 
1.00 
1.00 
1.00 

51 
52 
53 
54 
55 
56 
57 
58 
59 
60 
61 
62 
63 
64 
65 
66 
67 
68 
69 
70 
71 
72 
73 
74 
75 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.71 
0.71 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.86 
1.00 
1.00 
0.86 
0.86 
0.86 
1.00 
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ตาราง 29  ตอ 
 

ขอที่ IC ขอที่ IC ขอที่ IC 
76 
77 
78 
79 
80 
81 
82 
83 
84 
85 
86 
87 

88** 
89 
90 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.86 
1.00 
1.00 
1.00 
0.86 
1.00 
1.00 
0.57 
1.00 
1.00 

91 
92 
93 
94 
95 
96 
97 
98 
99 
100 
101 
102 
103 
104 
105 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

106 
107 
108 
109 
110 
111 
112 
113 
114 
115 
116 
117 
118 
119 
120 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.86 
1.00 
1.00 
0.71 
1.00 
1.00 

 
ขอที่มีเครื่องหมาย ** คือขอที่ตัดออก 
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ตาราง 30 คาสถิติพื้นฐานของแตละองคประกอบประสิทธิภาพการสอนระหวางเพศ 
 

องคประกอบของประสิทธิภาพการสอน เพศ X  S.D. 
1. ดานการมีมนุษยสัมพนัธและปฏิสัมพันธกับผูเรียน  
(Human relationship and rapport with students) 

ชาย 
หญิง 

4.383 
4.377 

.489 

.479 
2. ดานความสามารถในการสอน 
(Teaching capability) 

ชาย 
หญิง 

3.982 
3.976 

.436 

.439 
3. ดานคุณลักษณะของความเปนครู  
(Teachers attributes) 

ชาย 
หญิง 

4.385 
4.427 

.506 

.471 
4. ดานความสามารถในการจูงใจผูเรียน                     
(Ability in motivating students) 

ชาย 
หญิง 

4.112 
4.092 

.510 

.495 
5. ดานการใชส่ือและเทคโนโลยีประกอบการสอน 
(Use of educational media and technology) 

ชาย 
หญิง 

3.711 
3.695 

.562 

.557 
6. ดานการเตรยีมความพรอมในการสอน           
(Instructional preparation)    

ชาย 
หญิง 

3.948 
4.041 

.530 

.492 
7. ดานการพัฒนาการสอน 
(Instructional development) 

ชาย 
หญิง 

3.715 
3.722 

.698 

.671 
8. ดานการพัฒนาตนเอง 
(Self-development) 

ชาย 
หญิง 

3.973 
3.929 

.547 

.523 
9. ดานการวัดและประเมนิผล                  
(Measurement and assessment) 

ชาย 
หญิง 

3.818 
3.836 

.580 

.532 
10. ดานความรูในเนื้อหาวิชา 
(Knowledge in the subject content) 

ชาย 
หญิง 

4.100 
4.030 

.449 

.454 
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ตาราง 31 คาสถิติพื้นฐานของแตละองคประกอบประสิทธิภาพการสอนระหวางวุฒกิารศึกษา 
 

องคประกอบของประสิทธิภาพการสอน วุฒิการศึกษา X  S.D. 
1. ดานการมีมนุษยสัมพนัธและปฏิสัมพันธกับ
ผูเรียน  
(Human relationship and rapport with students) 

ต่ํากวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 

สูงกวาปริญญาตรี 

4.188 
4.389 
4.383 

.555 

.479 

.457 
2. ดานความสามารถในการสอน 
(Teaching capability) 

ต่ํากวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 

สูงกวาปริญญาตรี 

3.879 
3.983 
3.981 

.455 

.437 

.447 
3. ดานคุณลักษณะของความเปนครู  
(Teachers attributes) 

ต่ํากวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 

สูงกวาปริญญาตรี 

4.272 
4.419 
4.445 

.527 

.478 

.497 
4. ดานความสามารถในการจูงใจผูเรียน                     
(Ability in motivating students) 

ต่ํากวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 

สูงกวาปริญญาตรี 

3.986 
4.105 
4.139 

.575 

.493 

.506 
5. ดานการใชส่ือและเทคโนโลยีประกอบการสอน 
(Use of educational media and technology) 

ต่ํากวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 

สูงกวาปริญญาตรี 

3.686 
3.705 
3.655 

.588 

.554 

.600 
6. ดานการเตรยีมความพรอมในการสอน           
(Instructional preparation)     

ต่ํากวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 

สูงกวาปริญญาตรี 

3.912 
4.024 
3.957 

.446 

.503 

.561 
7. ดานการพัฒนาการสอน 
(Instructional development) 

ต่ํากวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 

สูงกวาปริญญาตรี 

3.779 
3.707 
3.821 

.551 

.672 

.800 
8. ดานการพัฒนาตนเอง 
(Self-development) 

ต่ํากวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 

สูงกวาปริญญาตรี 

3.800 
3.935 
4.114 

.464 

.527 

.567 
9. ดานการวัดและประเมนิผล                  
(Measurement and assessment) 

ต่ํากวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 

สูงกวาปริญญาตรี 

3.779 
3.841 
3.759 

.567 

.536 

.647 
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ตาราง  31  ตอ 
 

องคประกอบของประสิทธิภาพการสอน วุฒิการศึกษา X  S.D. 
10. ดานความรูในเนื้อหาวิชา 
(Knowledge in the subject content) 

ต่ํากวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 

สูงกวาปริญญาตรี 

3.926 
4.054 
4.098 

.387 

.458 

.433 
 
ตาราง 32 คาสถิติพื้นฐานของแตละองคประกอบประสิทธิภาพการสอนระหวางประสบการณ 
               ในการสอน 
 

องคประกอบของประสิทธิภาพการสอน ประสบการณ ในการสอน X  S.D. 
1. ดานการมีมนุษยสัมพนัธและปฏิสัมพันธกับ
ผูเรียน (Human relationship and rapport with 
students) 

1-10 ป 
11-20 ป 

21 ปขึ้นไป 

4.311 
4.406 
4.385 

.508 

.472 

.479 
2. ดานความสามารถในการสอน 
(Teaching capability) 

1-10 ป 
11-20 ป 

21 ปขึ้นไป 

3.884 
3.991 
3.999 

.482 

.392 

.445 
3. ดานคุณลักษณะของความเปนครู  
(Teachers attributes) 

1-10 ป 
11-20 ป 

21 ปขึ้นไป 

4.345 
4.392 
4.444 

.502 

.475 

.478 
4. ดานความสามารถในการจูงใจผูเรียน                
(Ability in motivating students) 

1-10 ป 
11-20 ป 

21 ปขึ้นไป 

3.990 
4.134 
4.111 

.557 

.451 

.503 
5. ดานการใชส่ือและเทคโนโลยีประกอบการ
สอน 
(Use of educational media and technology) 

1-10 ป 
11-20 ป 

21 ปขึ้นไป 

3.658 
3.714 
3.704 

.626 

.540 

.548 
6. ดานการเตรยีมความพรอมในการสอน           
(Instructional preparation)    

1-10 ป 
11-20 ป 

21 ปขึ้นไป 

3.890 
4.010 
4.049 

.550 

.471 

.505 
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ตาราง 32 ตอ 
 
องคประกอบของประสิทธิภาพการสอน ประสบการณ ในการสอน X  S.D. 

7. ดานการพัฒนาการสอน 
(Instructional development) 

1-10 ป 
11-20 ป 

21 ปขึ้นไป 

3.757 
3.736 
3.701 

.750 

.628 

.681 
8. ดานการพัฒนาตนเอง 
(Self-development) 

1-10 ป 
11-20 ป 

21 ปขึ้นไป 

3.906 
3.896 
3.975 

.535 

.528 

.529 
9. ดานการวัดและประเมนิผล                  
(Measurement and assessment) 

1-10 ป 
11-20 ป 

21 ปขึ้นไป 

3.716 
3.846 
3.855 

.587 

.515 

.547 
10. ดานความรูในเนื้อหาวิชา 
(Knowledge in the subject content) 

1-10 ป 
11-20 ป 

21 ปขึ้นไป 

3.903 
4.106 
4.066 

.477 

.444 

.443 
 
ตาราง 33 คาสถิติพื้นฐานของแตละองคประกอบประสิทธิภาพการสอนระหวางขนาดโรงเรียน 
 

องคประกอบของประสิทธิภาพการสอน ขนาดโรงเรียน X  S.D. 
1. ดานการมีมนุษยสัมพนัธและปฏิสัมพันธกับ
ผูเรียน (Human relationship and rapport with 
students) 

ขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ 

4.391 
4.409 
4.336 

.481 

.484 

.481 
2. ดานความสามารถในการสอน 
(Teaching capability) 

ขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ 

3.938 
4.025 
3.966 

.413 

.476 

.417 
3. ดานคุณลักษณะของความเปนครู  
(Teachers attributes) 

ขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ 

4.384 
4.448 
4.407 

.487 

.474 

.485 
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ตาราง 33 ตอ 
 

องคประกอบของประสิทธิภาพการสอน ขนาดโรงเรียน X  S.D. 
4. ดานความสามารถในการจูงใจผูเรียน                     
(Ability in motivating students) 

ขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ 

4.078 
4.154 
4.056 

.473 

.537 

.479 
5. ดานการใชส่ือและเทคโนโลยีประกอบการสอน 
(Use of educational media and technology) 

ขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ 

3.671 
3.743 
3.682 

.551 

.564 

.561 
6. ดานการเตรยีมความพรอมในการสอน           
(Instructional preparation)  

ขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ 

3.969 
4.040 
4.027 

.495 

.524 

.495 
7. ดานการพัฒนาการสอน 
(Instructional development) 

ขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ 

3.702 
3.808 
3.643 

.640 

.709 

.670 
8. ดานการพัฒนาตนเอง 
(Self-development) 

ขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ 

3.926 
3.995 
3.902 

.495 

.544 

.545 
9. ดานการวัดและประเมนิผล                  
(Measurement and assessment) 

ขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ 

3.793 
3.901 
3.791 

.533 

.564 

.536 
10. ดานความรูในเนื้อหาวิชา 
(Knowledge in the subject content) 

ขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ 

4.056 
4.075 
4.021 

.455 

.475 

.427 
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ตาราง 34 คาความรวมกนั (Communality หรือ h2) รายขอของแบบประเมินประสิทธิภาพการสอน 
 

ขอที่ h2 ขอที่ h2 ขอที่ h2

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 

.674 

.580 

.638 

.553 

.597 

.546 

.520 

.514 

.537 

.485 

.636 

.680 

.750 

.718 

.551 

.516 

.534 

.602 

.607 

.669 

.592 

.482 

.587 

.609 

.569 

26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 

.592 

.603 

.631 

.573 

.592 

.657 

.604 

.578 

.551 

.558 

.553 

.710 

.753 

.745 

.699 

.597 

.656 

.636 

.656 

.666 

.697 

.698 

.649 

.585 

.673 

51 
52 
53 
54 
55 
56 
57 
58 
59 
60 
61 
62 
63 
64 
65 
66 
67 
68 
69 
70 
71 
72 
73 
74 
75 

.662 

.746 

.747 

.694 

.618 

.593 

.735 

.727 

.683 

.692 

.723 

.728 

.628 

.645 

.550 

.606 

.629 

.769 

.825 

.802 

.761 

.634 

.636 

.745 

.710 
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ตาราง 34  ตอ 
 

ขอที่ h2 ขอที่ h2

76 
77 
78 
79 
80 
81 
82 
83 
84 
85 
86 
87 
88 
89 
90 
91 

.665 

.665 

.680 

.678 

.683 

.676 

.703 

.768 

.765 

.714 

.638 

.693 

.743 

.710 

.658 

.607 

92 
93 
94 
95 
96 
97 
98 
99 
100 
101 
102 
103 
104 
105 
106 

.630 

.672 

.722 

.739 

.732 

.751 

.685 

.700 

.711 

.715 

.745 

.787 

.756 

.758 

.671 
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ตาราง 35  คา KMO(Kaiser-Meyer-Olkin)  and Bartlett’s test of sphericity 
  

KMO and Bartlett's Test 
 
 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 
Adequacy. .976 

Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 58396.839 
  df 5565 
  Sig. .000 

 
 
 

ตาราง 36 น้ําหนักองคประกอบ (Factor  loading) ภายหลังการหมุนแกนดวยวิธีแวริแมกซ 
 

ขอที่ F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 F9 F10 F11 F12 F13 F14 F15

1          .724      
2          .647      
3          .593      
4      .311    .437      
5          .403   .406   
6  .303    .356    .310      
7          .393      
8  .358              
9     .328  .310   .324      
10  .306    .436          
11      .576          
12      .674          
13      .721          
14      .691          
15  .397    .417          
16  .396    .330          
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ตาราง 36 ตอ 
 

ขอที่ F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 F9 F10 F11 F12 F13 F14 F15

17  .453              
18  .554              
19  .512              
20  .612           -.394   
21  .523              
22  .548              
23  .480              
24  .480            -.311  
25  .552              
26  .614              
27  .512              
28  .507              
29  .603              
30  .599              
31  .610              
32  .628              
33  .386            .316  
34  .489              
35  .326   .353           
36  .312   .402           
37     .690           
38     .729           
39     .674           
40     .673           
41     .576           
42     .505    .379       
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ตาราง 36 ตอ 
 

ขอที่ F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 F9 F10 F11 F12 F13 F14 F15

43         .513       
44         .588       
45  .314       .551       
46         .600       
47  .336     .312  .528       
48  .383       .516       
49  .387         .341     
50  .316  .345       .461     
51    .333       .550     
52    .436       .572     
53    .501       .508     
54    .537       .364     
55    .559            
56    .558            
57    .705            
58    .688            
59    .637            
60    .659            
61    .703            
62    .677            
63    .537            
64    .542            
65    .457            
66    .378   .305         
67    .406            
68       .740         
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ตาราง 36 ตอ 
 
ขอที่ F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 F9 F10 F11 F12 F13 F14 F15

69       .792         
70       .779         
71       .748         
72        .566        
73        .663        
74        .722        
75        .650        
76        .568        
77        .358    .445    
78            .582    
79   .372         .493    
80   .613             
81   .651             
82   .700             
83   .751             
84   .763             
85   .736             
86   .637             
87 .318  .709             
88 .343  .726             
89 .353  .698             
90 .413  .627             
91 .411  .535             
92 .578  .419             
93 .594  .440             
94 .647  .387             
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ตาราง 36 ตอ 
 
ขอที่ F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 F9 F10 F11 F12 F13 F14 F15

95 .684  .335             
96 .685  .350             
97 .693  .344             
98 .686               
99 .710               
100 .720               
101 .716               
102 .739               
103 .732               
104 .708               
105 .716               
106 .668               
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 รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการพิจารณาความสอดคลองระหวางตัวแปรกับขอบเขตของ
องคประกอบประสิทธิภาพการสอนของครูแตละดาน 
 
1.  รองศาตราจารย ดร.ชุมศกัดิ์  อินทรรักษ  ภาควิชาการบริหารศึกษา  
      คณะศกึษาศาสตร     
      มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
 
2.  รองศาตราจารย ดร.ธีรพงศ  แกนอนิทร  ภาควิชาการศึกษา   
      คณะศกึษาศาสตร   
      มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
 
3.  ผูชวยศาตราจารยสุวลัย  มหากันธา  ภาควิชาการศึกษา   
      คณะศกึษาศาสตร   
      มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
 
4.  นายเสนอ  ทองจีน    รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
      นครศรีธรรมราชเขต 2 
 
5.  นายธงไชย  วงศกูล    ผูอํานวยการโรงเรียนบานพอโกบ 
 
6.  นางพรรณี  ขาวมะล ิ    ศึกษานิเทศก  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
      ปตตานีเขต 2 
 
7.  นางสาวหยาดฟา  สุวรรณนพ   ศึกษานิเทศก  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
      ปตตานีเขต 2 
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(สําเนา) 
ที่ ศธ 0521.2.0706/             ภาควิชาประเมินผลและวจิัยทางการศึกษา  
               คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
               วิทยาเขตปตตานี จังหวัดปตตานี 94000 

          กุมภาพนัธ 2549 

เร่ือง ขอความอนุเคราะหเปนผูเชีย่วชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

เรียน  

ส่ิงที่สงมาดวย แบบตรวจสอบคุณภาพแบบประเมินประสทิธิภาพการสอน จํานวน 1 ฉบับ 

 ดวยนางสาวศริิญญา  ศรีประมวล นกัศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการวดัผลและวิจัย
การศึกษา  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี กําลังทําวิทยานิพนธ
เร่ือง  “การวิเคราะหองคประกอบของประสิทธิภาพการสอนของครูประถมศึกษา” โดยมี ผูชวย
ศาสตราจารย   ดร.วิรัตน  ธรรมาภรณ และผูชวยศาสตราจารย ดร.หรรษา  นิลวิเชยีร เปนอาจารยที่
ปรึกษา ในการนี้ ภาควิชาประเมินผลและวิจัยทางการศกึษาพิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมี
คุณสมบัติเหมาะสม จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานไดกรุณาเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบ
ความตรงเชิงโครงสราง ตลอดทั้งใหขอเสนอแนะอืน่ๆ เพือ่เปนขอมูลสําหรับผูวิจัยในการปรับปรุง
เครื่องมือเพื่อการวิจยัตอไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห จักเปนพระคุณยิ่ง 
 
           ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                     (รองศาสตราจารย ดร.ชิดชนก  เชิงเชาว) 
                หัวหนาภาควิชาประเมินผลและวิจัยทางการศึกษา 
 

สํานักงานเลขานุการภาควิชา 
โทร. 0 7333 7381 
โทรสาร 0 7334 8322 
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(สําเนา) 
ที่ ศธ 0521.2.0706/                                   ภาควิชาประเมินผลและวิจยัทางการศึกษา  
              คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
              วิทยาเขตปตตานี จังหวัดปตตานี 94000 

      มีนาคม  2549 

เร่ือง ขอความอนุเคราะหทดลองใชเครื่องมือวิจยั 

เรียน  

ส่ิงที่สงมาดวย แบบประเมินประสิทธิภาพการสอน จํานวน........ชุด 

 ดวยนางสาวศริิญญา  ศรีประมวล นกัศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการวัดผลและวิจัย
การศึกษา  คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี กําลังทําวิทยานิพนธ
เร่ือง  “การวิเคราะหองคประกอบของประสิทธิภาพการสอนของครูประถมศึกษา” โดยมี ผูชวย
ศาสตราจารย   ดร.วิรัตน  ธรรมาภรณ และผูชวยศาสตราจารย ดร.หรรษา  นิลวิเชยีร เปนอาจารยที่
ปรึกษา ในการนี้ภาควิชาประเมินผลและวจิัยทางการศกึษา ใครขอความอนุเคราะหจากทานในการ
ใหครูในโรงเรยีนของทาน ไดกรุณาตอบแบบประเมินประสิทธิภาพการสอน เพื่อนําขอมูลที่ไดไป
ใชในการหาคณุภาพเครื่องมือเพื่อการวิจยัตอไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห จักเปนพระคุณยิ่ง 
 
                  ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                           (รองศาสตราจารย ดร.ชิดชนก  เชิงเชาว) 
                     หัวหนาภาควิชาประเมินผลและวิจัยทางการศึกษา 
 
สํานักงานเลขานุการภาควิชา 
โทร. 0 7333 7381 
โทรสาร 0 7334 8322 
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(สําเนา) 
ที่ ศธ 0521.2.0706/                                         ภาควิชาประเมินผลและวิจยัทางการศึกษา  
              คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
              วิทยาเขตปตตานี จังหวัดปตตานี 94000 

        พฤษภาคม  2549            

เร่ือง ขอความอนุเคราะหเก็บขอมลูเพื่อการทําวทิยานิพนธ 

เรียน ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

ส่ิงที่สงมาดวย    1. รายช่ือโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง  จาํนวน 1 ฉบับ 
  2. แบบประเมนิประสิทธิภาพการสอน จาํนวน 50 ชุด 

 ดวยนางสาวศริิญญา  ศรีประมวล นกัศึกษาระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการวัดผลและวจิัย
การศึกษา  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี กําลังทําวิทยานิพนธ
เร่ือง “การวิเคราะหองคประกอบของประสิทธิภาพการสอนของครูประถมศึกษา” โดยมี ผูชวย
ศาสตราจารย ดร.วิรัตน  ธรรมาภรณ และผูชวยศาสตราจารย ดร.หรรษา  นิลวิเชยีร เปนอาจารยที่
ปรึกษา เพื่อใหการทําวิทยานิพนธในครั้งนี้ สามารถดําเนินไปตามแบบแผนและไดขอมูลที่
นาเชื่อถือ ภาควิชาประเมนิผลและวิจยัทางการศึกษา  จึงใครขอความอนุเคราะหจากสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ในการประสานความรวมมือกับโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง
เพื่อการตอบแบบประเมินประสิทธิภาพการสอน  โดยในแตละโรงเรียนผูตอบแบบประเมิน คือ ครู
ที่สอนในโรงเรียนระดับประถมศึกษา และจัดสงคืนที่สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต 2 ภายในวนัที่ 31 พฤษภาคม 2549 

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห  จักเปนพระคุณยิ่ง 

                                                             ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                         (ผูชวยศาสตราจารยอรทิพย  เพ็ชรอุไร) 
                                    รองหัวหนาภาควิชา  ปฏิบัติราชการแทน 

          หัวหนาภาควิชาประเมินผลและวิจัยทางการศึกษา 

สํานักงานเลขานุการภาควิชา 
โทร. 0 7333 7381 
โทรสาร 0 7334 8322 
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แบบประเมนิประสิทธิภาพการสอน  
 

 
คําชี้แจงในการตอบแบบประเมินประสิทธิภาพการสอน 

1. แบบประเมินประสิทธิภาพการสอนมีทั้งหมด 2 ตอน คือ 
ตอนที่ 1   แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพสวนตวัของผูตอบแบบประเมิน 
ตอนที่ 2   แบบประเมินประสิทธิภาพการสอนของครูในโรงเรียนประถมศึกษา 

2.  แบบประเมินประสิทธิภาพการสอนนีม้ีจุดประสงคของการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อให 
ครูผูสอนในระดับประถมศกึษาไดประเมินตนเองเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอน  โดยคําตอบที่ได
ผูวิจัยจะถือเปนความลับและไมมีผลใด ๆ ตอตัวทานทั้งสิ้น ดังนั้นจึงใครขอความกรุณาใหทานตอบ
ตรงกับความเปนจริงมากทีสุ่ดเทาที่จะเปนไปได คําตอบของทานจะเปนประโยชนตอการพัฒนา
ประสิทธิภาพการสอนตอไป 
 
ตอนที่ 1   แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพสวนตวัของผูตอบแบบประเมิน โปรดทาํเครื่องหมาย   

 หนาขอความที่เวนวางใหสมบูรณตามสภาพความเปนจริงของทาน 
  
1. เพศ      ชาย   หญิง 
  
 
2. วุฒิการศึกษาสูงสุด    ต่ํากวาปรญิญาตรี  ปริญญาตรี 
      สูงกวาปรญิญาตรี 
 
 
3. ประสบการณในการสอน   5 – 10 ป   11 – 15 ป   
      21 ปขึ้นไป  
 
 
4. ขนาดโรงเรียน     ขนาดที่ 1   จํานวนผูเรียน 1-150 คน    

  ขนาดที่ 2   จํานวนผูเรียน 151-300 คน    
  ขนาดที่ 3   จํานวนผูเรียนมากกวา 300 คน ขึ้นไป  
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ตอนที่ 2   แบบประเมินเกี่ยวกับประสิทธภิาพการสอน โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกบั
ลักษณะหรือพฤติกรรมที่ทานคิดวาเปนระดับประสิทธิภาพของทานตามคุณลักษณะแตละดาน ใน
ชองหมายเลข 1 ถึง 5 โดยมีความหมายดังนี ้

5 หมายถึง  มีประสิทธิภาพมากอยางยิ่ง 
4 หมายถึง  มีประสิทธิภาพมาก 
3 หมายถึง  มีประสิทธิภาพปานกลาง 
2 หมายถึง  มีประสิทธิภาพนอย 
1 หมายถึง  มปีระสิทธิภาพนอยอยางยิ่ง 
 

ระดับประสิทธิภาพ  

ขอที่ 
 

ลักษณะหรือพฤติกรรม 
5 4 3 2 1 

1 มีความรูลึกซึ้งและมีความแมนยําในเนื้อหาที่สอน      
2 มีความรูในสาระการเรียนรูอ่ืนที่มีความสัมพันธกับสาระการ

เรียนรูที่สอน 
     

3 มีความรู ความเขาใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เกี่ยวกับสาระการเรียนรูที่สอน 

     

4 จัดเนื้อหาที่ใชสอนใหสอดคลองกับเนื้อหาสาระที่ระบุไวใน
หลักสูตร 

     

5 จัดเนื้อหาสาระการเรียนรูที่สอนใหเหมาะสมกับระดับความรู
ของผูเรียน 

     

6 จัดเนื้อหาที่สอนใหครอบคลุมถึงพัฒนาการและความรูใหม ๆ 
ของสาระการเรียนรูที่สอน 

     

7 อธิบายหรือตอบปญหาในการเรียนที่เกดิขึน้ กับผูเรียนไดอยาง
แจมชัด 

     

8 สามารถบูรณาการความรูที่สอนใหอยางกวางขวาง      
9 มีความรู ความสามารถในการเขียนเอกสารประกอบการสอน      
10 ปรับปรุงเนื้อหาของบทเรียนใหเหมาะสมกบัสภาพปจจุบนัและ

สอดคลองกับทองถ่ิน 
     

11 ศึกษาและวิเคราะหเร่ืองที่จะสอนอยางเขาใจกอนเตรยีมการ
สอน 
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ระดับประสิทธิภาพ  

ขอที่ 
 

ลักษณะหรือพฤติกรรม 
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12 เตรียมการสอนกอนทําการสอนทุกครั้ง      
13 เตรียมแผนการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ      
14 สอนตามแผนการจัดการเรยีนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคญั      
15 วางแผนการจดัการเรียนรูทีส่ามารถจัดประสบการณการเรียนรู

ที่มีคุณคาใหแกผูเรียน 
     

16 ปรับแผนการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกบัผูเรียน สถานการณ
จริงและสถานการณบานเมืองในปจจบุัน 

     

17 อธิบายขอบขายสาระการเรียนรูใหผูเรียนทราบกอนสอน      
18 เลือกวิธีสอนใหเหมาะสมกบัเนื้อหาสาระการเรียนรูและ

วัตถุประสงค 
     

19 จัดลําดับขั้นตอนในการสอนใหเหมาะสมกับเนื้อหาสาระการ
เรียนรู 

     

20 สงเสริมใหผูเรียน ไดสรางองคความรูและสรุปความรูดวย
ตนเอง 

     

21 สรุป ทบทวนบทเรียนหลังจากดําเนนิการสอนเนื้อหานัน้จบ
แลวอยางเหมาะสม 

     

22 ฝกใหผูเรียนไดมีโอกาสศึกษาคนควาดวยตนเอง      
23 จัดลําดับเนื้อหาท่ีสอนเพื่อใหงายในการเรียน      
24 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคลองกับผลการเรียนรูที่

คาดหวัง 
     

25 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนไดรับ
ประสบการณตรงที่สัมพันธสอดคลองกับธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

     

26 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่สงเสริมใหผูเรียน คน คดิ ทํา 
และแสดงออกเพื่อแกปญหาหรือสรางสรรคผลงาน 

     

27 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีวนิัยและมี
ความรับผิดชอบในการเรียนและการปฏบิัติงาน 
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28 มอบหมายงานใหผูเรียนทําสอดคลองกับกิจกรรมการเรยีนการ
สอน 

     

29 แนะนําเอกสารหรือแหลงการเรียนรูใหผูเรยีนไปศกึษาคนควา
เพิ่มเติม 

     

30 ใชวิธีการสอนที่หลากหลาย เพื่อใหเหมาะสมกับสภาพของ
ผูเรียน 

     

31 ยกตวัอยางประกอบการสอน เพื่อใหผูเรียนเขาใจบทเรยีนไดดี
ขึ้น 

     

32 ในการสอนแตละครั้งเนนพฤติกรรมที่จะทําใหผูเรียนเกดิการ
เรียนรูดวยตนเอง 

     

33 แสวงหาวิธีการสอนที่หลากหลายและสอดคลองกับ
สภาพการณปจจุบัน 

     

34 ใชคําถามนําเพื่อใหผูเรียนมสีวนรวมในการแสดงความคดิเห็น  
และไดแนวความคิดใหม ๆ 

     

35 ปรับวิธีการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียน      
36 ใหผูเรียนเลือกทํากิจกรรมตามความสามารถ ความสนใจและ

ความถนัดของตนเอง 
     

37 มีการวางแผนผลิตส่ือการสอนเพื่อใชในกจิกรรมตามที่กาํหนด
ไวในแผนการจัดการเรียนรู 

     

38 ผลิต และเลือกใชส่ือหรืออุปกรณการสอนไดอยางเหมาะสม
กับบทเรียน 

     

39 ใชส่ือการสอนที่หลากหลาย และสอดคลองกับเนื้อหาสาระการ
เรียนรู 

     

40 ปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงสื่อและอุปกรณการสอนใหทนัสมัย
อยูเสมอ 

     

41 ใชส่ืออุปกรณเทคโนโลยีสมัยใหมประกอบการสอน      
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ลักษณะหรือพฤติกรรม 
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42 ใชเอกสารและอุปกรณการสอนไดอยางเหมาะสมกับสภาพ
ของผูเรียน 

     

43 ใชวิธีวดัผลและประเมนิผลที่หลากหลาย ตรงตามจุดประสงค
การเรียนรู และครอบคลุมเนื้อหาสาระการเรียนรู 

     

44 วัดและประเมนิผลการเรียนรูโดยวิธีการทีห่ลากหลาย เชน การ
สังเกต การใช Portfolio เปนตน 

     

45 นําผลการประเมินมาวิเคราะหและปรับปรงุการเรียนการสอน      
46 ตรวจสอบความรูพื้นฐานของผูเรียนกอนทาํการสอนในเนื้อหา

ใหม 
     

47 ใหผูเรียนประเมินตนเอง และประเมนิผลงานของเพื่อนรวมชั้น      
48 รายงานผลการเรียนในรูปแบบตาง ๆ ใหผูเรียนไดทราบ      
49 ใชวิธีการวัดผลและประเมินผลยอยเพื่อนํามาใชในการ

ปรับปรุงการเรียนการสอน 
     

50 สังเกตและประเมินพัฒนาการของผูเรียนอยางตอเนื่อง      
51 ใชวิธีการวัดและประเมินผลผูเรียนอยางยุตธิรรม      
52 ใหคําชมเชยเพือ่สรางแรงจูงใจในการเรียนแกผูเรียน      
53 ใหกําลังใจแกผูเรียนอยูเสมอเมื่อเกิดความทอแทในการเรียน      
54 ใชเหตุผลจูงใจใหผูเรียนปฏิบัติตาม      
55 กระตุนใหผูเรยีนไดคิดอยางหลากหลายดวยตนเอง      
56 กระตุนใหผูเรยีนอยากเรียนอยากรู  โดยจดัประสบการณที่

เหมาะสมใหกบัผูเรียน 
     

57 กระตุนใหผูเรยีนกลาถามในสิ่งที่ยังไมเขาใจ      
58 กระตุนใหผูเรยีนกลาพดูและแสดงความคดิเห็น      
59 กระตุนใหผูเรยีนมีความรับผิดชอบตอตนเอง      
60 กระตุนผูเรียนใหเสนอแนวคดิหลากหลายเพื่อการอภิปราย      
61 กระตุนใหผูเรยีนกลาแสดงออกและเขารวมกิจกรรมอยางเต็มที่      
62 กระตุนใหผูเรยีนมีความสนใจและมีแรงจงูใจในการเรียน      
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63 ใชเทคนิควิธีการสอนที่กระตุนใหผูเรยีนเกิดความสนใจในการ
เรียน 

     

64 จัดกิจกรรมที่กระตุนใหผูเรยีนมีความพรอมที่จะเรียนอยาง
ทั่วถึง 

     

65 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อสรางบรรยากาศใหผูเรียนเกดิ
ความรูสึกภูมิใจในความสามารถของตนเอง 

     

66 มุงมั่นพัฒนา ประเมินและปรับปรุงตนเองอยูเสมอ      
67 พยายามแกไข  ปรับปรุงขอผิดพลาดของตนเองใหดีขึ้น      
68 ใชกระบวนการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรยีนการ

สอน 
     

69 ทําวิจยัในชัน้เรียนเพื่อปรับปรุง และพัฒนาการเรียนการสอน      
70 สรางองคความรู/นวัตกรรมใหมจากการศกึษาวจิัย      
71 นําผลการวิจัยมาใชปรับปรุงวิธีการสอนของตนเอง      
72 ขวนขวายหาความรูและสนใจรับรูขาวสารใหม ๆ อยูเสมอ      
73 มีสวนรวมในกิจกรรมทางการศึกษาตาง ๆ เชน เปนวิทยากร 

เขารับการฝกอบรม 
     

74 ประยุกตความรูที่ไดจากการศึกษาหรืออบรมไปใชในการสอน      
75 นําผลที่ไดจากการทดลองใชวิทยาการใหม ๆ มาปรับปรุงและ

พัฒนางานดานการสอน 
     

76 คนควาและปรบัปรุงเนื้อหาและสาระการเรยีนรูที่สอนอยู
ตลอดเวลา 

     

77 บันทึกปญหา อุปสรรค ในการดําเนินกิจกรรมการเรียนการ
สอน แลวนํามาปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนใหดีขึน้ 

     

78 พัฒนารูปแบบการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเปนของตนเอง
โดยเฉพาะ 

     

79 นําแนวความคดิที่ดีของผูอ่ืนมาเปนแนวทางปรับปรุงการ
ทํางานของตนใหดีขึ้น 

     

80 เสียสละ อุทิศเวลาและแรงงานในการสอนใหแกผูเรียน      
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ลักษณะหรือพฤติกรรม 
5 4 3 2 1 

81 จิตใจมัน่คง สุขุม รอบคอบ ใชเหตุผลในการแกปญหา      
82 สนุกสนานราเริง  และมองผูเรียนทุกคนในแงด ี      
83 รับผิดชอบตอหนาที่การสอน      
84 กระตือรือรนในการสอน      
85 ตรงตอเวลา      
86 มีระเบียบแบบแผนในการทํางาน      
87 มีมนุษยสัมพนัธเขากับผูเรียนไดด ี      
88 มีความรักและความปรารถนาดีตอผูเรียน      
89 ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรยีน      
90 สงเสริมความสามัคคี ชวยเหลือซ่ึงกันและกันตอเพื่อนรวมงาน

และผูเรียน 
     

91 กลาคิด  กลาทํา  กลาแสดงออกในสิ่งที่ถูกตองเหมาะสม      
92 วางตัวไดเหมาะสมกับโอกาสและสถานที่      
93 ยอมรับฟงความคิดเห็นของเพื่อนรวมงานและผูเรียน      
94 ทักทายเปนกนัเองกับผูเรียนทุกคน      
95 เอาใจใสหมั่นไตถามทุกขสุขของผูเรียน      
96 สนใจผูเรียนทกุคนโดยเทาเทียมกัน      
97 แสดงความรัก ความเขาใจและเอาใจใสตอผูเรียน      
98 มีการสื่อสารที่ดีทั้งคําพูดและอารมณใหผูเรียนเกดิความเขาใจ

และสบายใจ 
     

99 มีการสื่อสารที่ดีทั้งคําพูดและอารมณใหผูเรียนเกดิแรงจูงใจและ
ใหความรวมมอื 

     

100 ใหความชวยเหลือผูเรียนที่มปีญหาในดานการเรียนหรือปญหา
สวนตัวไดอยางถูกตองเหมาะสม 
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101 เปดโอกาสใหผูเรียนซักถามนอกเวลาเรยีน      
102 เขาใจความรูสึกและปญหาของผูเรียน      
103 รับฟงและชวยแนะนําแกปญหาตาง ๆ ใหผูเรียน      
104 ใหการอบรมและตักเตือนในเรื่องตาง ๆ แกผูเรียน      
105 เปนเพื่อนรวมเรียนรู รวมคิดและรวมทํากิจกรรมกับผูเรียน      
106 จัดกิจกรรมที่สรางความเปนกันเองระหวางครูกับผูเรียน และ

ผูเรียนกับผูเรียน 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


