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บทที่  7 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอการไดรับรางวัลพระราชทาน 
 

1. นางแวเสาะ  แตมามุ โรงเรยีนสตรีพฒันศึกษา  อําเภอเมือง  
จังหวัดปตตานี  สาขาวชิาสงัคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ปจจัยท่ีทําใหไดรับการยกยองใหเปนครูรางวัลพระราชทาน 
ปจจัยสงเสริมดังกลาวแบงไดเปน 2 ลักษณะ คือ ปจจัยภายในและปจจัยภายนอก 
ปจจัยภายใน 
เปนปจจยัที่เกดิจากตวัครูที่ไดรับรางวัลพระราชทานเอง ไดแกประสบการณใน 

การทํางาน    เปนผูที่มีความรับผิดชอบและทุมเทตอการทํางาน  เปนผูที่มีความใฝรูและพัฒนางาน
อยางตอเนื่อง  เปนผูมีมนุษยสัมพันธและมคีวามเปนกัลยาณมิตร  เปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม
ของความเปนครู  และสามารถจัดสรรเวลาไดอยางเหมาะสม 

1. ประสบการณในการทํางาน 
จากการศึกษาประวัติการทํางานของครูรางวัลพระราชทาน พบวา เร่ิม 

ปฏิบัติงานครั้งแรกที่โรงเรียนสตรีพัฒนศกึษา อําเภอเมอืง จังหวดัปตตานีตั้งแตป พ.ศ. 2522 จนถึง
ปจจุบันเปนระยะเวลานานถึง 28 ป เรียกไดวาปฏิบัติงานในอาชีพครูมาตลอดชีวิตการทํางาน และ
ทํางานที่โรงเรียนนี้มาตลอดโดยที่ไมคิดจะยายไปสอนทีอ่ื่น โดยครูรางวัลพระราชทานใหเหตุผลวา 
เพราะมีความสุขในการทํางานอาชีพนี้ มีความสุขกับวิชาที่สอนและผูกพันกับโรงเรียนนี ้
  “เปนอาชีพที่เราชอบ เพราะไดสรางเด็กในอนาคต และไดสอนตามเราชอบ รูสึก
ไมเบื่อเพราะวาเราไดทําในสิ่งที่เราชอบ…ตอนนี้สอนวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ตั้งแต
ช้ัน ม.1-ม.6 ก็เปนวิชาที่ชอบและสอนมาหลายปแลวไมคดิจะยายไปไหน อยูที่นีก่็ผูกพัน อยูเหมือน
ครอบครัวเดียวกัน” 
      (ครูรางวัลพระราชทาน/ 1มิถุนายน 2550) 
  “…เขาอยูนานมากและผูกพนักับโรงเรียนมานานเปนเหมือนเสาหลักของโรงเรียน
ก็วาได” 
      (ครูชาครีย / 24 พฤษภาคม 2550 )  
   นอกจากประสบการณการทํางานดานการสอนอันยาวนานดังกลาวแลว  
ยังไดมีโอกาสศึกษาดูงานดานการศึกษาทัง้ในและตางประเทศ ดังประวตักิารศึกษาดูงาน ดังนี ้
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พ.ศ. 2544 ไปศึกษาดูงานดานการศึกษาที่ประเทศมาเลเซีย เปนเวลา 2 วัน  
พ.ศ. 2547 ไปศึกษาดูงานดานการศึกษาเกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอน 

ที่จังหวดัสงขลาและจังหวัดสตูล เปนเวลา 2 วัน  
พ.ศ. 2548 ไปศึกษาดูงานดานการศึกษาที่ประเทศมาเลเซีย เปนเวลา 7 วัน  

  การไปศึกษาดงูาน ทําใหครูรางวัลพระราชทานไดเปดโลกทัศนทางการศึกษา ได
ประสบการณใหมๆกลับมาพัฒนาการสอนของตนเอง 
  “การศึกษาดูงานก็มีทั้งในและตางประเทศ ตางประเทศกไ็ปมาเลเซีย กด็ีนะ ไปดู
การจัดการเรยีนการสอนของประเทศเขา เพราะเขาพัฒนาไปมากกวาประเทศเราเยอะ  จะไดใชเปน
แนวทางในการปรับปรุงการสอนของเราได” 
      (ครูรางวัลพระราชทาน/1มิถุนายน 2550  ) 
  สรุปไดวา ครูรางวัลพระราชทานมีประสบการณการทํางานในอาชีพครูมายาวนาน 
การไดไปศกึษาดูงานดานการศึกษาทั้งในและตางประเทศสงผลใหมีประสบการณมากยิ่งขึ้น 

2. เปนผูท่ีมีความรับผิดชอบและทุมเทตอการทํางาน 
ภาระงานของครูรางวัลพระราชทานแบงออกเปน 2 ประเภท คืองานดานการสอน 

และงานอื่นๆนอกเหนอืจากงานสอน 
งานดานการสอน 

  งานดานการสอนถือเปนงานหลักของครูทุกคน ครูรางวลัพระราชทานรับผิดชอบ
สอนวิชาสังคมศึกษา วัฒนธรรมและศาสนาตั้งแตช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6  ดังแสดงในตารางที่ 7.1 
 
ตารางที่ 7.1 ตารางสอนวิชาสังคมศึกษา วัฒนธรรมและศาสนาของครูรางวัลพระราชทาน 
วัน/เวลา 11.00- 

11.40 
13.00- 
13.40 

13.40- 
14.20 

14.20- 
15.00 

15.00- 
15.40 

15.40- 
16.20 

อาทิตย   3/1    
จันทร  4/1 4/2  6/1 6/1 
อังคาร 1/1   5/1 5/1 1/2 
พุธ 1/1 

 
 

พัก 
เที่ยง 

3/2 3/2 1/2  5/1 
 
วัน/เวลา 08.30- 

09.10 
09.10- 
09.50 

09.50- 
10.30 

13.00- 
13.40 

13.40- 
15.40 

15.40- 
16.20 

พฤหัสบดี 2/1 2/1 3/1 

พัก 
เที่ยง 

5/1   
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  จากตารางที่ 7.1  ใน 1 สัปดาหครูรางวัลพระราชทาน มีคาบสอน จํานวน 18 คาบ
ตอสัปดาห แตละคาบใชเวลา 40 นาที 
  ครูรางวัลพระราชทานมีการปฏิบัติงานดานการสอนและงานดานตางๆดวยด ี
เสมอมา ความเปนคนทุมเทและรับผิดชอบงานของครูรางวัลพระราชทานเปนที่ประจกัษชัดเปน
อยางดีกับผูที่เกี่ยวของ ดังจะเห็นไดจากคําชื่นชมที่มีมาอยูเสมอ 
  “เขาจะเปนคนที่คิดทํางานอยูตลอดเวลา โดยท่ีครูใหญไมตองออกคําสั่งทุกอยาง 
เขาจะคิด และก็เสนอแลวก็ทาํ…มีความรับผิดชอบตองานสูง เปนคนทีทุ่มเทกับงาน วันหยุดบางวนั
ก็ยังมาชวยงาน”  
      (ครูใหญ /24 พฤษภาคม 2550) 
  “…มีบทบาทในการสรางความกาวหนาของโรงเรียนไดมาก  ครูบางคนก็พูดวา
ครูแวเสาะเหมอืนเปนผูบริหาร เพราะจะทาํงานทุกอยาง…เปนคนที่ทํางานเร็วและมคีวามคิด
กวางไกล ผมมองครูแวเสาะเปนผูหญิงเกงคนนึง เวลาทาํงานจะทํางานเต็มความสามารถ” 
      (ครูชาครีย /24 พฤษภาคม 2550) 
  “…ชวงปดเทอมก็จะเตรียมตารางสอนของครูทุกคนและทําแผนการจดัการเรียนรู
ลวงหนา” 
      (ครูรางวัลพระราชทาน / 1มิถุนายน 2550 ) 
  “ครูพูดอยูเสมอวาอยากยื่นสิง่ดีดีใหกับนกัเรียน  ครูเขาสอนวิชานีก้็เหมาะสม
เพราะครูขยันติดตามขาวสารมาบอกกับพวกเรา ครูสอนไดดีขนาดนี้คดิวาลงตัวกับสภาพของ
โรงเรียนเรา สอนไดขนาดนีก้็ภูมิใจแลวคะ” 
      (นางสาวฟดาวี/31 พฤษภาคม 2550) 
 “ไมคอยอยากไปถามในหองพักครู เห็นครทูํางานยุงอยู  ครูอยูฝายวิชาการ นาจะมีงานเยอะ 
จะถามครูแวเสาะในหองเรียนเวลาไมเขาใจเนื้อหา” 
      (นางสาวฟานซีา /30 พฤษภาคม 2550) 
  จะเห็นไดวา ครูรางวัลพระราชทานเปนคนที่ทุมเทและมคีวามรับผิดชอบตอการ
ทํางาน  โดยไมคํานึงถึงเวลาของการทํางาน แมกระทั่งวนัหยดุหรือชวงปดภาคเรียน 
  งานราชการอืน่ๆนอกเหนือจากงานสอน 
  นอกเหนือจากงานดานการสอนตามปกติแลว  ครูรางวัลพระราชทานยงัมีภาระ
อ่ืนๆทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนที่ตองปฏิบัติอีกมาก ดังนี ้
  งานภายในโรงเรียน   

เปนหวัหนาฝายวิชาการของโรงเรียน งานในหนาที่นี้  ไดแก 
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-  หลักสูตรของสถานศึกษา 
-  โครงสรางของหลักสูตร 
-  การจัดการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูตางๆ 
-  การจัดตารางสอนของครู 
-   การนิเทศการสอน 
-  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
-  อ่ืนๆ 
งานภายนอกโรงเรียน 
-     เปนกรรมการในการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
-     เปนกรรมการในการเลือกตั้งสมาชิกสภาวุฒิสภา 

  -     เปนกรรมการในการเลือกตั้งสมาชิกสภาในทองถ่ิน 
-     เปนกรรมการในการจัดทําแบบทดสอบ  
-     เขารวมงานตามวันสําคญัทางศาสนาเปนประจําทกุป เชน วนัอาซูรอ   

รวมละหมาดวนัรายออิดิลฟตรีและอิดิลอัฎฮา 
- เขารวมงานกฬีาของชุมชน 
งานตางๆของครูรางวัลพระราชทานนอกเหนือจากงานดานการสอน ทัง้ที่เปนงาน 

ภายในและภายนอกโรงเรียน  ครูรางวัลพระราชทานไดพยายามจัดสรรเวลาใหเหมาะสมเพื่อที่จะ
สามารถทํางานทุกอยางไดอยางเต็มที่ กอใหเกิดงานที่มีประสิทธิภาพและเกิดผลกระทบตองานดาน
สอนซึ่งเปนงานโดยตรงในหนาที่ของความเปนครูใหนอยที่สุด 
  “ถาไมอยู อยางเชนที่ไดรับมอบหมายใหพานักเรียนไปเขาคายผูบําเพ็ญประโยชน
ในงานลกูเสือโลก ที่จังหวดัชลบุรี ที่ผานมา ก็จะใหงานนักเรียนไว จะไดไมตองเปนภาระกับคน
ที่มาสอนแทนเรา”  
      (ครูรางวัลพระราชทาน /  1มิถุนายน 2550 ) 
  “โดยสวนใหญแลวเขาก็จะมอบหมายใหงานกับนกัเรียนอยูแลว ในกรณีที่ภารกจิ
นั้นเปนงานดวนจริงๆ ก็จะหาครูคนอื่นมาชวยสอนแทน หรือสลับชั่วโมงสอนกัน อันนี้เขาจะเปน
คนวางแผนเอง” 
      (ครูใหญ /24 พฤษภาคม 2550) 

3. เปนผูท่ีมีความใฝรูและพัฒนางานอยางตอเนื่อง 
ความใฝรูของครูรางวัลพระราชทานนั้นสงัเกตไดจากการที่ครูรางวัลพระราชทาน 
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มีความสนใจในการติดตามขาวสารตางๆและซักถามผูวิจยัเกีย่วกับหนังสือ ตําราวิชาการใหมๆ และ
ส่ือที่นาสนใจที่จะนํามาพัฒนาเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอน  ยกตัวอยางเชน ครูรางวัล
พระราชทานสอบถามผูวิจัยเกี่ยวกับการทําวิจัยในชัน้เรียน อยากศกึษาเกี่ยวกับสถิติเบือ้งตนเกีย่วกับ
การวิเคราะหขอมูล  
  “การพัฒนาตนเองสอนวิชาสังคมศึกษาตองติดตามขาวสารจากหนังสอืพิมพ 
โทรทัศน อินเตอรเน็ตจะดูทีบ่านเปนสวนใหญ เพราะที่บานติดตั้งอินเตอรเน็ต” 
      (ครูรางวัลพระราชทาน/1มิถุนายน 2550) 
ครูรางวัลพระราชทาน :  เรียนเอกอะไรแลวนะ จําไมไดสักท ี
ผูวิจัย   :  สาขาวัดผลและวิจยัทางการศึกษาคะ 
ครูรางวัลพระราชทาน :  ดีเลย  นีก่ําลังสนใจอยากศกึษาเกีย่วกับสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล                  
                                            กับโปรแกรม ไมรูวาเขาวเิคราะหใชโปรแกรมอะไรบาง ถามีหนังสือ  
                                            ประกอบที่อานขาใจงายๆกจ็ะดนีะ 
ผูวิจัย   :  ก็มีหลายโปรแกรม ที่ใหมๆ ก็มีโปรแกรม R แตที่เขานยิมใชกนัและงาย               
                                            หนอย ก็โปรแกรม SPSS  
ครูรางวัลพระราชทาน :  วางเมื่อไหร เอาไวจะติดตอใหมาชวยสอนและปรึกษาเรื่องงานวิจยัดวย 
ผูวิจัย   :  ไดเลยคะ จะทําเมื่อไหรก็บอกนะคะ 
      (15 มิถุนายน 2550) 
  นอกจากนี้ครูรางวัลพระราชทานยังไดสอบถามแผนซีดีเกี่ยวกบัสารคดทีี่เกี่ยวของ
ภาวะโลกรอน ซ่ึงเปนเรื่องที่กําลังไดรับความสนใจมาก และเรื่องที่เกีย่วของกับสังคมของโลกที่
นาสนใจ  
ครูรางวัลพระราชทาน :  วันกอนไปดหูนังกับลูกๆเรือ่งเกี่ยวกับภาวะโลกรอน ของรอง  
                                             ประธานาธิบด ีอัลกอร นาสนใจมาก คิดวาถาเขามีแผนซีดีจําหนายหรือ 
                                             ใหเชานาจะใหนักเรยีนไดด ูแตหนังเพิ่งฉาย คงจะยังไมมี 
ผูวิจัย   :   จะลองสอบถามที่หอสมุดจอหนเอฟเคเนดี้ให 
ครูรางวัลพระราชทาน :   ดีเลย ลองถามดูนะ ถายืมได ยืมไดกีว่ันจะไดเปดใหนกัเรียนด ู
ผูวิจัย   :  คะ ตอนบายจะเขาไปหาหนังสือ จะสอบถามใหคะ 
      (22 มิถุนายน 2550) 
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4. เปนผูมีมนษุยสัมพันธและมีความเปนกัลยาณมิตร 
คุณลักษณะประการหนึ่งของครูรางวัลพระราชทานที่เปนที่ยอมรับและกลุม 

ผูใหขอมูลแทบทุกคนกลาวถึง คือความเปนผูมีมนุษยสัมพันธดีและมีความเปนกัลยาณมิตรกลาวคอื 
มีอัธยาศัยไมตรีเปนอยางดกีบัผูอ่ืน มีความเอื้อเฟอเผ่ือแผและยนิดีใหความชวยเหลือเพื่อนครูเปน
อยางด ี
  “เปนคนที่มีน้าํใจ ชวยเหลือเพื่อนครูดวยกนัตลอด” 
      (ครูใหญ /24 พฤษภาคม 2550) 
  “เปนผูใหญที่ใจดี รับฟงความคิดเห็นของทุกคน ถึงแมจะดอยประสบการณกวา 
 มีความเปนกนัเองกับผมมาก…เปนมิตรกบัทุกคนและสามารถทํางานรวมกันกับผูอ่ืนไดดี ทั้งใน
ภาวะที่เปนผูนาํและผูตาม…ผูปกครองของนักเรียนจะใหความเคารพนบัถือและเปนที่กลาวขานใน
ความเปนกันเองของครูแวเสาะ…นักเรยีนจะรักและกลาที่จะเขาไปปรึกษาปญหาตางๆ เพราะ 
ครูแวเสาะจะมีความเปนกันเองและเขาใจปญหาวัยรุนเปนอยางด ีจะดูแลเรื่องระเบยีบวนิัย มีการไถ
ถาม ตักเตือนนักเรียนบอยครั้ง” 
      (ครูชาครีย /24 พฤษภาคม 2550)   

“อธิบายเขาใจ และสอนสนุก ถาไมเขาใจครูก็ใหไปถามเพื่อนหรือถามครูแวเสาะ” 
      (นางสาวการีหมะ/29 พฤษภาคม 2550) 

5. สามารถจัดสรรเวลาไดอยางเหมาะสม 
ครูรางวัลพระราชทานสามารถจัดสรรเวลาในการทํางานและครอบครัวไดเปน 

อยางด ี สามารถเปนแมที่ดีในการเลี้ยงดแูละอบรมบุตรทั้ง 3 คน โดยที่ครูรางวัลพระราชทาน 
ทําหนาที่ดแูลบุตรทั้ง 3 คน คนเดียว และสามีจะกลับมาชวยดแูลในวนัเสาร-อาทิตย 
  “…เราจะจดัสรรเวลาแบงเวลาใหลงตัว ถามวาเหนื่อยไหม  ตอบไดเลยวาเหนื่อย
นั่นแหละ เพราะตองทํางานและดแูลลูกๆทั้ง 3 คน คนเดียว เคยมีชวงหนึ่ง  ลูกคนเลก็ซึ่งอายุ 5 ขวบ 
ปวยเปนไขเลือดออกตองนอนอยูโรงพยาบาลปตตานี สามีก็ไมอยู เราอยูคนเดยีว นอนเฝาลูกเดยีวที่
โรงพยาบาลตอนกลางคืน พอตอนเชาไมอยากลาโรงเรียน ไมอยากทิ้งนักเรียน ขับรถไปสอนที่
โรงเรียนในชวงที่มีช่ัวโมงสอน  ทิ้งลูกใหนอนอยูที่โรงพยาบาลคนเดยีว  ก็สงสารลูกพยายามพูดให
ลูกเขาใจ  ลูกกเ็ขาใจ แตเราจะบอกสามีตลอดวาเรากําลังทําอะไร  ถาเรายุงเวลาสามีกลับมาบานเขาก็
จะชวยดแูลลูกแทนเรา ใหเราไดทํางานเต็มที่เพราะตองเล้ียงลูกเองทั้งหมด 3 คน สามีจะกลับมา
ตอนเย็นวันศกุร เสาร อาทิตย ก็จะอยูกนัพรอมหนากนั  สามีทํางานอยูทีสุ่ไหงโกลก ทาํงานการ
ไฟฟาสวนภูมภิาค”  
      (ครูรางวัลพระราชทาน/1มิถุนายน 2550)  
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6. เปนผูมีคณุธรรมและจริยธรรมของความเปนคร ู
เปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรมของความเปนครูของครูรางวัลพระราชทาน ผูวิจยั 

พบวาครูรางวลัพระราชทานเปนที่ช่ืนชมของผูบริหาร 
“เปนคนที่เหมาะสมกับการเปนครูและถือวามีจรรยาบรรณของการเปนครูอยูในตวั   

ดูจากความประพฤติและการปฏิบัติตนตอตนเองและนักเรยีน” 
      (ครูใหญ /24 พฤษภาคม 2550) 

ปจจัยภายนอก 
1. ผูบริหารโรงเรยีนมีทัศนคตท่ีิดี สนับสนุนและใหการยอมรับ 

ผูบริหารโรงเรียนซึ่งเปนผูบังคับบัญชาโดยตรงของครูรางวัลพระราชทานมีทัศนคติทีด่ีตอ 
ครูรางวัลพระราชทาน   
  “ภูมิใจที่เรามบีุคลากรที่มีคุณภาพ อยางนอยก็แสดงใหเห็นวาเปนคนมีผลงาน 
ทํางานในหนาที่อยางไดผล ก็มีรางวัลพระราชทานการันตี” 
      (ครูใหญ /24 พฤษภาคม 2550) 
  ผูบริหารโรงเรียนยังไดเล็งเหน็ความเสียสละ การทุมเทในการทํางานเพือ่สงเสริม
ความกาวหนาของโรงเรียนมาโดยตลอด 
  “เขาเปนคนทีช่วยเหลือและมีบทบาทในการสรางความกาวหนาของโรงเรยีน
ไดมาก    เขาเริ่มทํางานที่นี่เปนที่แรกและก็อยูมาตลอดจนถึงทุกวันนี้  ชวยพัฒนาโรงเรียนจนถึง
ปจจุบัน” 
  “การปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนวชิาตางๆในโรงเรียนนี้ ครูแวเสาะเปน
ตัวหลักเลยในการเสนอแนะและปรับปรุง คือ เขาจะเปนคนที่คิดทํางานอยูตลอดเวลา โดยที่ครูใหญ
ไมตองออกคําสั่งทุกอยาง เขาจะคิด และก็เสนอแลวก็ทํา” 
  “ชวยเหลืองานหลายอยาง หลักๆก็งานดานฝายวิชาการของโรงเรียนเปนเสมือน
เสาหลักของโรงเรียน นองๆมีอะไรก็สามารถปรึกษาได” 
      (ครูใหญ /24 พฤษภาคม 2550)  
  การสนับสนุนที่ครูรางวัลพระราชทานไดรับจากผูบริหารโรงเรียน คือ การ
สนับสนุนการทํางานของครูรางวัลพระราชทานใหเปนไปไดดวยด ี
  “สนับสนุนอยูแลว เราดใีจและพรอมที่จะชวยเหลือตลอด ชวยใหกําลังใจ ชวย
อํานวยความสะดวก ส่ือ อุปกรณอะไรที่เราสามารถหาใหได เราพรอมที่จะชวยเหลือเต็มที่ เพราะถอื
วาถาเปนสิ่งทีด่ีก็จะเปนประโยชนตอโรงเรียนของเราอยูแลว” 



 116

  “…สนับสนุนและใหคําปรึกษาโดยตลอด พยายามสงเสริมรุนนองใหมาชวยงาน
ดานวิชาการ จะไดชวยแบงเบาภาระงานบาง” 
      (ครูใหญ /24 พฤษภาคม 2550) 

2. เพื่อนรวมงานยอมรับและใหความรวมมือ 
เพื่อนรวมงานในที่นี้ หมายถงึ ครูผูปฏิบัติงานในสถานศกึษาเดยีวกันกบัครูรางวัล 

พระราชทาน โดยจะใหความชวยเหลือและสนับสนุนดานการทํางานของครูรางวัลพระราชทานใน
ลักษณะของการใหความรวมมือทั้งในดานการปฏิบัติงานดานการสอนและการปฏบิัติงานที่
นอกเหนือจากงานดานการสอน เนื่องจากครูรางวัลพระราชทานรับผิดชอบงานเปนหวัหนาฝาย
วิชาการของโรงเรียน ซ่ึงมีหนาที่ที่ตองรับผิดชอบมาก และจึงจําเปนทีต่องตองขอความรวมมือจาก
เพื่อนรวมงาน ส่ิงสําคัญที่ครูรางวัลพระราชทานไดรับจากเพื่อนครู ไดแก กําลังใจเนือ่งจากครูใน
โรงเรียนตางใหการยอมรับในความสามารถทางวิชาการของครูรางวัลพระราชทาน ซ่ึงอาจ
แสดงออกโดยทางคําพูด การรับฟงความคิดเห็น การปฏิบตัิตามแบบอยางหรือการใหความไววางใจ
ใหครูรางวัลพระราชทานเปนที่ปรึกษาเมื่อมีปญหาหรืออุปสรรคในการทํางาน  ทั้งนี้การแสดงออก
จะมากหรือนอยขึ้นอยูกับโอกาสในการพบปะกันและความสนิทสนมสวนตัวระหวางครูคนนั้นกับ
ครูรางวัลพระราชทาน 
  “เสนอแนะและรวมมือตลอด ทุกวิชาจะรูหมด ใครมีปญหาเรื่องหลักสูตร สวน
ใหญก็จะถามครูแวเสาะ  เพราะครูแวเสาะเปนคนหนึ่งทีจ่ัดโครงสรางหลักสูตรของสถานศึกษา” 
  “…ผมเองก็เคยปรึกษาเกี่ยวกับรายวิชาที่สอน(สอนวิชาคณิตศาสตร)  
ครูแวเสาะก็จะชวยดใูนเนื้อหาหลักสูตร อีกทั้งจะพดูคุยแกปญหาในเรื่องพฤติกรรมของนักเรียนที่
ทั้งครูแวเสาะและผมก็สอนอยูดวย”  
      (ชาครีย/24 พฤษภาคม2550) 
  “เมื่อวานที่โรงเรียนวุนวายมาก ครูสวนใหญตองไปเปนกรรมการที่เขาจัดกิจกรรม
ที่จังหวดั เหลือครูแวเสาะคนเดียวที่โรงเรียน ครูแวเสาะเขาจัดกจิกรรมของวิชาสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรมของมูลนิธิเอเชีย จัดทีห่องประชุม แลวบงัเอิญคณะกรรมการจากเขตพื้นที่การศึกษา
ปตตานีเขต1 เขามาประเมินครูรางวัลพระราชทาน คือเขาไมไดบอกลวงหนา ครูใหญก็ไมอยู  
ครูแวเสาะเขาทําเองหมดเลย เปนทั้งตัวแทนผูบริหาร ครูและจัดการเสริฟน้ําตอนรับแขก  
คุมนักเรียนทํากิจกรรม  แตไมเปนไรครูแวเสาะซะอยาง เกงอยูแลว  นี่ถาเปนพี่นะ  เสร็จแน” 
      (ครูมาลี/5 มิถุนายน 2550)  

3. ครอบครัวใหการสนับสนุน 
 การที่บุคคลใดก็ตามจะประสบความสําเร็จในชวีิตและหนาที่การงานได นอกจาก 
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เกิดจากตัวบุคคลนั้นเองแลว ครอบครัวนับเปนปจจยัพื้นฐานที่สําคัญประการหนึ่ง ครูรางวัล
พระราชทานเองก็เชนเดยีวกนั 
  ครูรางวัลพระราชทานมีภูมลํิาเนาเดิมอยูตาํบลบาราโหม อําเภอเมือง จงัหวัด
ปตตานี ซ่ึงถือวาเปนคนในพืน้ที่ แตเมื่อมีครอบครัวแลวจงึแยกออกมาสรางบานอยูในตัวจังหวัด
ปตตานีการเดนิทางสะดวก รวดเร็ว โดยรถยนตสวนตวั ใชเวลาเดินทางประมาณ 15 นาที   
  ครูรางวัลพระราชทานมีพี่นองทั้งหมด 7 คน บิดาเปนโตะอิหมามที่บานปาเระ  
ซ่ึงเปนบุคคลที่ชาวบานใหความเคารพนบัถือ สวนมารดาเปนแมบาน บิดาและมารดาของครูรางวัล
พระราชทานสนับสนุนและสงเสียลูกทุกคนใหเรียนจบชัน้ปริญญาตรี และในบรรดาพี่นองทั้งหมด
มีพี่ชายและครูรางวัลพระราชทานที่ประกอบอาชีพครู  ซ่ึงพี่ชายถือเปนผูที่มีแรงจูงใจที่สนับสนุน
ใหครูรางวัลพระราชทานสนใจอาชีพครู 

ปจจุบันครอบครัวของครูรางวัลพระราชทานประกอบดวยสมาชิก 5 คน ไดแก  
ตัวครูรางวัลพระราชทาน สามี บุตรชายและบุตรสาว 2 คน บุคคลเหลานี้นับวามีผลตอชีวิตการ
ทํางานของครูรางวัลพระราชทานมาก โดยเฉพาะอยางยิง่บิดาและมารดา ซ่ึงเปนแบบอยางที่ดีทั้งใน
ดานการดําเนนิชีวิตและการทํางาน 
  “พอกับแมจะคอยสอนตลอดวา ใหเราเรียนสูงๆ จะไดนาํความรูที่แตละคนถนัด
และชอบมาประกอบอาชีพ อาชีพอะไรก็ไดขอใหเปนคนดีและถาอาชพีนั้นสามารถที่จะชวยสราง
คนดีใหแกสังคมก็จะยิ่งดี เพราะเราจะไดบญุทั้งโลกนี้และในโลกหนา” 
  “สมาชิกในครอบครัวมีผลตอการทํางานในสวนการใหกําลังใจ เวลาเราทํางาน
เหนื่อยลูกและสามีจะเปนกําลังใจใหเราตลอด สามีก็จะชวยเล้ียงลูกเพื่อใหเราสามารถทํางานได
เต็มที่ ลูกกับครอบครัวไมใชปญหา” 
      (ครูรางวัลพระราชทาน/1มิถุนายน 2550) 
 
  2. นางกฤตยิา  จุลยานนทโรงเรียนสตรพีฒันศึกษา  อําเภอเมือง  
จังหวัดปตตานี  สาขาวชิาภาษาอังกฤษ 

ปจจัยท่ีทําใหไดรับการยกยองใหเปนครูรางวัลพระราชทาน 
ปจจัยสงเสริมดังกลาวแบงไดเปน 2 ลักษณะ คือ ปจจัยภายในและปจจัยภายนอก 
ปจจัยภายใน 
เปนปจจยัที่เกดิจากตวัครูที่ไดรับรางวัลพระราชทานเอง ไดแก ประสบการณใน 

การทํางาน เปนผูที่มีความรับผิดชอบและทุมเทตองาน   เปนผูมีมนุษยสัมพันธและมคีวามเปน
กัลยาณมิตร สามารถจัดสรรเวลาไดอยางเหมาะสม เปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรมของความเปนครู    
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1.   ประสบการณในการทํางาน 
จากการศึกษาประวัติการทํางานของครูรางวัลพระราชทาน พบวา เร่ิม 

ปฏิบัติงานครั้งแรกที่โรงเรียนสายบุรีอิสลาม อําเภอสายบรีุ จังหวดัปตตานีตั้งแตป พ.ศ. 2523 และ
ไดยายมาสอนที่โรงเรียนสตรีพัฒนศึกษา จนถึงปจจุบันเปนระยะเวลานานถึง 28 ป เรียกไดวา
ปฏิบัติงานในอาชีพครูมาตลอดชีวิตการทํางาน และคิดวาจะทํางานที่โรงเรียนนีไ้มคิดจะยายไปสอน
ที่อ่ืน โดยครรูางวัลพระราชทานใหเหตุผลวา ชอบอาชีพครู แมเปนอาชีพที่ใหคาตอบแทนนอย 
 “เร่ิมบรรจุตั้งแต พ.ศ. 2523 ที่โรงเรียนสายบุรีอิสลาม อําเภอสายบุรี จังหวัดปตตาน ีทํางาน
ประมาณ 3 ป ก็ยายมาอยูที่นีไ่มคิดจะยายไปที่อ่ืน….เปนอาชีพที่เราชอบนะ กเ็ลยเลือกเรียนทางสาย
อาชีพครู เพราะเราคิดวาครูเปนอาชีพที่สรางคนของสังคม ถึงอาชีพนี้เงินเดือนนอย แตส่ิงที่ใหกับ
สังคมมันมากกวานะ” 
      (ครูรางวัลพระราชทาน/ 4มิถุนายน 2550)  

“ครูกฤติยาเขาสอนที่นี่นานพอๆกับครูแวเสาะและครูสิรีตางกันไมกี่ป อยูมายี่สิบ 
กวาปแลวและผูกพันกับโรงเรียนมานาน” 

(ครูใหญ / 24 พฤษภาคม 2550 )   
นอกจากประสบการณการทํางานดานการสอนอันยาวนานดังกลาวแลว  ครูรางวัล 

พระราชทานยงัไดมีโอกาสศกึษาดูงานดานการศึกษาทั้งในและตางประเทศ ดังประวัตกิารศึกษา 
ดูงาน ดังนี ้

พ.ศ. 2544 ไปศึกษาดูงานดานการศึกษาที่ประเทศมาเลเซีย เปนเวลา 2 วัน  
พ.ศ. 2547 ไปศึกษาดูงานดานการศึกษาเกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอน 

ที่จังหวดัสงขลาและจังหวัดสตูล เปนเวลา 2 วัน  
พ.ศ. 2548 ไปศึกษาดูงานดานการศึกษาที่ประเทศมาเลเซีย เปนเวลา 7 วัน  

  การไปศึกษาดงูานดานการศึกษาทั้งในและตางประเทศ ทาํใหครูรางวัล
พระราชทานไดเปดโลกทัศนทางการศึกษา ไดประสบการณใหมๆกลับมาพัฒนาการสอนของ
ตนเอง 
  “การศึกษาดูงานทางโรงเรียนสนับสนุนใหบุคลากรไดพฒันาตนเอง ไปดูการ
จัดการเรียนการสอนของที่อ่ืน เพื่อที่จะนํามาปรับปรุงการสอนของเรา ก็ไปทั้งในและตางประเทศ 
ตางประเทศกไ็ปใกลๆบานเรานี่แหละ” 
      (ครูรางวัลพระราชทาน/ 4มิถุนายน 2550) 
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  จากปจจยัขอนีส้รุปไดวา ครูรางวัลพระราชทานมีประสบการณการทํางานใน
อาชีพครูมายาวนาน การไดไปศึกษาดูงานดานการศึกษาทัง้ในและตางประเทศเปนสวนหนึ่งที่ชวย
สงเสริมใหประสบการณของครูรางวัลพระราชทานมีมากยิ่งขึ้น 

2. เปนผูท่ีมีความรับผิดชอบและทุมเทตอการทํางาน 
ภาระงานของครูรางวัลพระราชทานแบงออกเปน 2 ประเภท คืองานดานการสอน 

และงานอื่นๆนอกเหนือจากงานสอน 
งานดานการสอน 

  งานดานการสอนถือเปนงานหลักของครูทุกคนที่เปนครู ครูรางวัลพระราชทานเอง
ก็มีภาระงานดานการสอนเชนเดียวกนั โดยรับผิดชอบสอนวิชาภาษาอังกฤษ ตั้งแตช้ันมัธยมศึกษา 
ปที่ 4-6  ดังตารางสอนของครูรางวัลพระราชทานในตารางที่ 7.2 
 
ตารางที่ 7.2 ตารางสอนวิชาภาษาอังกฤษของครูรางวัลพระราชทาน 
วัน/เวลา 11.00- 

11.40 
13.00- 
13.40 

13.40- 
14.20 

14.20- 
15.00 

15.00- 
15.40 

15.40- 
16.20 

อาทิตย  5/1  6/1 6/1 6/1 
จันทร   5/1 5/1  4/1+4/2 
อังคาร  4/1  4/1+4/2 6/1 6/1 
พุธ 4/1+4/2 

 
 

พัก 
เที่ยง 

4/1+4/2 5/1 6/1 6/1  
 
วัน/เวลา 08.30- 

09.10 
09.10- 
09.50 

09.50- 
10.30 

13.00- 
13.40 

13.40- 
15.40 

15.40- 
16.20 

พฤหัสบดี 5/1 5/1 4/1 

พัก 
เที่ยง 

   
   

จากตารางที่ 7.2  ตารางสอนวิชาภาษาอังกฤษ ของครูรางวัลพระราชทานใน  
1 สัปดาหจะมคีาบสอน จํานวน 19 คาบตอสัปดาห แตละคาบใชเวลา 40 นาที 
  ครูรางวัลพระราชทานมีการปฏิบัติงานดานตางๆดวยดีเสมอมา ความรับผิดชอบ
และทุมเทตอการทํางานเปนที่ประจักษแกผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน ดังคําชื่นชม 
  “  เขาเปนคนที่ชวยเหลือและมีบทบาทในการสรางความกาวหนาของโรงเรียน
ไดมาก ทํางานที่นี่มานาน  ชวยพัฒนาโรงเรียนจนถึงปจจบุัน”  
      (ครูใหญ / 24 พฤษภาคม 2550 ) 
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  “ครูกฤติยาถือเปนผูทรงคุณวฒุิในโรงเรียน เปนที่ไววางใจในการทํางาน  หรือทํา
กิจกรรมตางๆ…ชวยเหลือกจิกรรมของโรงเรียนหลายอยางและมีบทบาทในการสรางความกาวหนา
ของโรงเรียนไดมาก ” 
      (ครูนูรไลลา /  29 พฤษภาคม2550 ) 
  “ครูกฤติยาอยูที่นี่นานและมปีระสบการณในการทํางานประกอบกับเปนที่
ไววางใจของเพื่อนครูดวยกนั  เวลามีกจิกรรมอะไร เขาก็จะชวยอยางเต็มที่”   
      (ครูไลลา / 10มิถุนายน 2550) 

“…เวลาที่เราจะจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ก็จะมานั่งจัดเตรียมกันในชวงวนัหยุด  
นองๆก็จะมาชวยกันคิดและวางแผนการทํางานดวย”   
      (ครูรางวัลพระราชทาน/ 4มิถุนายน 2550) 
  จะเห็นไดวา ครูรางวัลพระราชทานเปนคนที่ความรับผิดชอบและทุมเทตอการ
ทํางานโดยไมคํานึงถึงเวลาของการทํางาน แมกระทั่งวันหยุด 
 
  งานราชการอืน่ๆนอกเหนือจากงานสอน 
  นอกเหนือจากงานดานการสอนตามปกติแลว  ครูรางวัลพระราชทานยงัมีภาระ
อ่ืนๆทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนที่ตองปฏิบัติอีกมาก ดังนี ้
  งานภายในโรงเรียน   

เปนหวัหนาฝายทะเบยีนของโรงเรียน งานในหนาที่นี้  ไดแก 
-  รับสมัครนักเรียน 
-  จําหนายนกัเรียน 
-  จัดทําทะเบียนนักเรยีนและบุคลากร 
-  รายงานขอมลูบุคลากรและนักเรียนตอหนวยงานที่สังกดัทุกป 
-   ออกใบรายงานผลการเรียน 
-  อ่ืนๆ 
งานภายนอกโรงเรียน 
-     เปนกรรมการในการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
-     เปนกรรมการในการเลือกตั้งสมาชิกสภาวุฒิสภา 

  -     เปนกรรมการในการเลือกตั้งสมาชิกสภาในทองถ่ิน 
-     เปนกรรมการในการจัดทําแบบทดสอบ  
-     เขารวมงานตามวันสําคญัทางศาสนาเปนประจําทกุป 
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-   เขารวมงานของชมรมแมบานในหมูบาน 
-   รวมออกกําลังกายกับสมาชิกในชมรมคนรักออกกําลังกายเกือบทุกวนั 
-    รวมงานศษิยเกามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
“นอกเหนือจากภาระงานสอนแลว ครูกฤตยิายังรับหนาทีเ่ปนหวัหนาฝายทะเบยีน 

ของโรงเรียน ทําหนาที่ดานตางๆของงานทะเบียน  เรากจ็ะชวยในชวงที่มีการเปดรับสมัครนักเรียน
จะแบงเวรกนัมารับสมัครนักเรียน  บางครัง้ก็มาชวยในการจัดเอกสารเกี่ยวกับงานทะเบียนบาง” 

    (ครูนูรไลลา / 29พฤษภาคม 2550 )  
งานตางๆของครูรางวัลพระราชทานนอกเหนือจากงานดานการสอน ทัง้ที่เปนงาน 

ภายในและภายนอกโรงเรียน  ครูรางวัลพระราชทานไดพยายามจัดสรรเวลาใหเหมาะสมเพื่อที่จะ
สามารถทํางานทุกอยางไดอยางเต็มที่ กอใหเกิดงานที่มีประสิทธิภาพและเกิดผลกระทบตองานดาน
สอนซึ่งเปนงานโดยตรงในหนาที่ของความเปนครูใหนอยที่สุด 
  “พยายามมอบหมายงานใหกบันักเรียน เวลาที่ตองไปอบรมหรือทํางานดวนๆ เราก็
ไมอยากทิ้งเดก็ ”  
      (ครูรางวัลพระราชทาน/ 4มิถุนายน 2550) 

3. เปนผูมีมนษุยสัมพันธและมีความเปนกัลยาณมิตร 
คุณลักษณะประการหนึ่งของครูรางวัลพระราชทานที่เปนที่ยอมรับและกลุม 

ผูใหขอมูลแทบทุกคนกลาวถึง คือความเปนผูมีมนุษยสัมพันธดีและมีความเปนกัลยาณมิตรกลาวคอื 
มีอัธยาศัยไมตรีเปนอยางดกีบัทุกคน มีความเอื้อเฟอแผและยินดใีหความชวยเหลือเพือ่นครูทุกเมื่อ 
  “เปนกันเองกบัทุกคน รุนนองก็สามารถปรึกษาได” 
      (ครูใหญ /24 พฤษภาคม 2550) 
  “เปนผูใหญทีน่านับถือ และเปนตัวอยางทีด่ีทั้งในการจัดสรรเวลาในการทํางาน
และดานครอบครัว…เปนผูที่เขากับทุกคนได  รับฟงความคิดเห็นของทุกคน จะคอยแนะนําและเปน
ที่ปรึกษาใหแกรุนนองทุกคน” 
      (ครูไลลา /10 มิถุนายน 2550)  

“ครูกฤติยาถือเปนผูทรงคุณวฒุิในโรงเรียน เปนที่ไววางใจในการทํางาน  หรือทํา 
กิจกรรมตางๆ…เปนผูใหญที่นาเคารพ และสามารถเปนที่ปรึกษาที่ดี รับฟงความคิดเห็นของทุกคน 
ถึงแมจะดอยประสบการณกวา…เปนมิตรกับทุกคนและสามารถทํางานรวมกนักับผูอ่ืนไดดี ทั้งใน
ภาวะที่เปนผูนาํและผูตาม” 
      (ครูนูรไลลา /29 พฤษภาคม 2550) 
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4. สามารถจัดสรรเวลาไดอยางเหมาะสม 
ครูรางวัลพระราชทานสามารถจัดสรรเวลาในการทํางานและครอบครัวไดเปน 

อยางด ี  
“เปนคนที่แยกชีวิตการทํางานและชวีิตครอบครัว ที่โรงเรียนเราก็ทํางานตาม 

แผนการปฏิบัติงาน ทํางานอยูฝายทะเบียนเราก็ทํางานกันไปตามระบบ ในสวนของครอบครัว ถือวา
โชคดีอยูในละแวกเดยีวกัน คอือยูใกลบานแม พี่นอง และนา เวลาเราจําเปนตองทํางานเสร็จชา เราก็
สามารถฝากฝงญาติๆได ครอบครัวก็จะชวยเหลือจุนเจือกัน”   

(ครูรางวัลพระราชทาน/ 4มิถุนายน 2550)
นอกจากจะทํางานดานการสอนในหนาที่ครูและปฏิบัติหนาที่งานฝายทะเบียนของ 

โรงเรียนแลว ยังสามารถเปนแมที่ดใีนการเลี้ยงดูและอบรมบุตรทั้ง 4 คน โดยที่ครูรางวัล
พระราชทานทําหนาที่ดแูลบุตรทั้ง 4 คน เปนผูที่คอยดูแลและสงเสริมการเรียนของลกูๆทุกคน   
และเปนภรรยาที่ดีของสามี เพราะสามีทํางานฝายปกครองจะตองทํางานเกี่ยวกับชุมชนและตองออก
งานภายในชุมชนรวมกับสามี 
  “ตอนนี้อยูกนั 6 คน สามีเปนปลัดอําเภอ ลูกมีทั้งหมด 4คน คนที่1 นายเจนวิทย  
จุลยานนท จบปริญญาตรีสาขาวิศวกรรมโยธา คนที่2 นางสาวเจนจิรา  จุลยานนท เรียนอยูช้ันปที่4 
มหาวิทยาลัยสงขลานคริทร วิทยาเขตสุราษฎรธานีเรียนสอบติดแพทยชนบท คนที่ 3 จุฑาพัชร 
จุลยานนท เรียนอยูช้ัน ม.6  เพิ่งสอบขอเขียนติดแพทยชนบท คนที่4 กวนิทร จุลยานนท   
เรียนอยูช้ันม.4…เราไมไดบังคับวาจะใหลูกเปนอะไร  เราขอใหลูกเปนคนดีรูจักรับผิดชอบ พอกับ
แมจะคอยสงเสริมทุกวิถีทางที่จะใหลูกพฒันาการเรียนรูดวยตนเอง บางครั้งเราตองออกงานสังคม
รวมกับสามี เราก็ปรึกษาเพื่อนๆเพื่อนํามาปรับใชกับชีวิตครอบครัวของเรา ”  
      (ครูรางวัลพระราชทาน/ 4มิถุนายน 2550) 

5.   เปนผูมีคณุธรรมและจริยธรรมของความเปนคร ู
เปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรมของความเปนครูของครูรางวัลพระราชทาน ผูวิจยั 

พบวาครูรางวลัพระราชทานเปนที่ศรัทธาและเปนแบบอยางที่ดีใหกับเพื่อนรวมงาน 
  “เปนคนที่ออนโยนเหมาะกบัการเปนครู ความประพฤติสวนตัวหรือจรรยาบรรณ 
ก็ไมเคยมีปญหาในเรื่องเหลานี้”  
      (ครูใหญ/24 พฤษภาคม 2550)   

ปจจัยภายนอก 
1. ผูบริหารโรงเรยีนมีทัศนคตท่ีิดี สนับสนุนและใหการยอมรับ 
ผูบริหารโรงเรียนซึ่งเปนผูบังคับบัญชาโดยตรงของครูรางวัลพระราชทานมี 
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ทัศนคติที่ดีตอครูรางวัลพระราชทาน   
  “ภูมิใจที่เรามบีุคลากรที่มีคุณภาพ อยางนอยก็แสดงใหเห็นวาเปนคนมีผลงาน 
ทํางานในหนาที่อยางไดผล ก็มีรางวัลพระราชทานการันตี” 
      (ครูใหญ/24 พฤษภาคม 2550)   
  ผูบริหารโรงเรียนยังไดเล็งเหน็ความเสียสละ การทุมเทในการทํางานเพือ่สงเสริม
ความกาวหนาของโรงเรียนมาโดยตลอด 
  “ครูกฤติยาเขาสอนที่นี่นานพอๆกับครูแวเสาะและครูสิรีตางกันไมกี่ป อยูมายี่สิบ
กวาปแลวและผูกพันกับโรงเรียนมานาน  เขาเปนคนที่ชวยเหลือและมีบทบาทในการสราง
ความกาวหนาของโรงเรียนไดมาก ทํางานที่นี่มานาน  ชวยพัฒนาโรงเรียนจนถึงปจจบุัน” 
  “การปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนวชิาตางๆในโรงเรียนนี้ ครูกฤติยาก็จะมี
กิจกรรมของTCMD จัดกิจกรรม English Pondox” 
  “ชวยเหลืองานหลายอยาง หลักๆก็งานดานฝายทะเบยีนของโรงเรียน” 
      (ครูใหญ/24 พฤษภาคม 2550)   
  สําหรับการสนับสนุนที่ครูรางวัลพระราชทานไดรับจากผูบริหารโรงเรียนทั้งที่เปน
การสนับสนุนดานการปฏิบตัิงานดานการสอนและการปฏิบัติงานอื่นนอกเหนือจากงานดานการ
สอน โดยผูบริหารโรงเรียนมแีนวความคิดวา การสนับสนุนการทํางานของครูรางวัลพระราชทาน
ใหเปนไปไดดวยดเีทากับเปนการสนับสนนุใหโรงเรียนมีช่ือเสียงโดยทางหนึ่งดวย 
  “สนับสนุนอยูแลว เราดใีจและพรอมที่จะชวยเหลือตลอด ชวยใหกําลังใจ ชวย
อํานวยความสะดวก ส่ือ อุปกรณอะไรที่เราสามารถหาใหได เราพรอมที่จะชวยเหลือเต็มที่ เพราะถอื
วาถาเปนสิ่งทีด่ีก็จะเปนประโยชนตอโรงเรียนของเราอยูแลว” 
       (ครูใหญ/24 พฤษภาคม 2550) 
  

2. เพื่อนรวมงานยอมรับและใหความรวมมือ 
เพื่อนรวมงานในที่นี้ หมายถงึ ครูผูปฏิบัติงานในสถานศกึษาเดยีวกันกบัครูรางวัล 

พระราชทาน สวนใหญจะใหความชวยเหลือและสนับสนุนดานการทํางานของ 
ครูรางวัลพระราชทานในลักษณะของการใหความรวมมอืทั้งในดานการปฏิบัติงานดานการสอน
และการปฏิบตัิงานที่นอกเหนือจากงานดานการสอน เนือ่งจากครูรางวลัพระราชทานรับผิดชอบงาน
เปนหวัหนาฝายทะเบยีน ซ่ึงมีหนาที่ที่ตองรับผิดชอบมาก และจึงจําเปนที่ตองตองขอความรวมมือ
จากเพื่อนรวมงาน ส่ิงสําคัญที่ครูรางวัลพระราชทานไดรับจากเพื่อนครู ไดแก กําลังใจเนื่องจากครู
ในโรงเรียนตางใหการยอมรับในความสามารถทางวิชาการของครูรางวัลพระราชทาน ซ่ึงอาจ
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แสดงออกโดยทางคําพูด การรับฟงความคิดเห็น การปฏิบตัิตามแบบอยางหรือการใหความไววางใจ
ใหครูรางวัลพระราชทานเปนที่ปรึกษาเมื่อมีปญหาหรืออุปสรรคในการทํางาน  ทั้งนี้การแสดงออก
จะมากหรือนอยขึ้นอยูกับโอกาสในการพบปะกันและความสนิทสนมสวนตัวระหวางครูคนนั้นกับ
ครูรางวัลพระราชทาน 
  “ครูกฤติยาสอนมานานหลายป มีความรูและสามารถถายทอดวิชาภาษาอังกฤษ อีก
ทั้งชอบจัดกิจกรรมเสริมความรูตางๆ… จะเปนที่ปรึกษาในการจดัทําสื่อตางๆ ครูกฤติยาก็จะแนะนาํ
ใหเรา” 
      (ครูนูรไลลา/29 พฤษภาคม 2550)   
  “ในปนี้ทางโรงเรียนสงเปนตัวแทนครูสามัญเขารวมประกวดครูรางวลั
พระราชทาน ครูกฤติยาเนื่องจากเปนรุนพี ่ ก็จะใหคําแนะนําและชวยเหลือดานตางๆไดเปนอยางดี 
และมีบทบาทมากในการชวยเตรียมเอกสารตางๆใหเรา…เปนคนที่ทํางานรอบคอบและมีความ
รับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมายและการเปนคนที่มมีนุษยสัมพนัธที่ดี  สามารถจัดสรรเวลาการ
ทํางานและรับผิดชอบตอครอบครัว นาจะเปนปจจยัหลักที่ทําใหครูกฤติยาไดรับรางวัล
พระราชทาน” 
  “ตอนที่ทําเรื่องสงครูรางวัลพระราชทานจะชวยในเรื่องการเตรียมเอกสารเอกสาร
ตางๆและการอํานวยความสะดวกในสืบคนขอมูลใหแกครูกฤติยา” 
      (ครูไลลา/10 มิถุนายน2550)  

3. ครอบครัวใหการสนับสนุน 
การที่บุคคลใดก็ตามจะประสบความสําเร็จในชีวิตและหนาที่การงานได นอกจาก 

เกิดจากตัวบุคคลนั้นเองแลว การใหการสนับสนุนของครอบครัวนับเปนปจจยัพื้นฐานที่สําคัญ
ประการหนึ่ง ครูรางวัลพระราชทานเองก็เชนเดียวกนั 
  ครูรางวัลพระราชทานมีภูมลํิาเนาเดิมอยูตาํบลอาเนาะรู อําเภอเมือง จังหวัดปตตานี 
ซ่ึงอยูไมไกลจากสถานทํางานมากนกั  เมื่อมีครอบครัวแลวจึงแยกออกมาสรางบานอยูในละแวก
เดียวกันกับบานแมและบานพี่ๆนองๆการเดินทางสะดวก รวดเรว็ โดยรถยนตสวนตวั ใชเวลา
เดินทางประมาณ 15 นาที     

ปจจุบันครอบครัวของครูรางวัลพระราชทานประกอบดวยสมาชิก 6 คน ไดแก  
ตัวครูรางวัลพระราชทาน สามี บุตรชาย2 คนและบุตรสาว 2 คน บุคคลเหลานี้นับวามผีลตอชีวิตการ
ทํางานของครรูางวัลพระราชทานมาก  
  “คนในครอบครัวมีผลตอการทํางานมาก แตตัวเราจะพยายามแยกระหวางการ
ทํางานและครอบครัว โชคดีที่พี่มีบานอยูใกลกับบานแม และญาติพี่นองก็จะปลูกบานอยูในละแวก
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เดียวกัน เวลาเราตองไปทํางานกลับชาหรือตองไปอบรมตางจังหวัด ก็สามารถฝากลูกไวที่บานแม
หรือบานพี่ชาย  ทําใหตรงนีไ้มเปนอุปสรรค ลูกๆและสามีก็เขาใจ” 
      (ครูรางวัลพระราชทาน/ 4มิถุนายน 2550) 
 
  3. นายอดิศักดิ ์ มะปาแซ โรงเรียนพัฒนาอสิลาม  อําเภอเมือง  
จังหวัดปตตานี  สาขาวชิาวทิยาศาสตร 

ปจจัยท่ีทําใหไดรับการยกยองใหเปนครูรางวัลพระราชทาน 
ปจจัยสงเสริมดังกลาวแบงไดเปน 2 ลักษณะ คือ ปจจัยภายในและปจจัยภายนอก 
ปจจัยภายใน 
เปนปจจยัที่เกดิจากตวัครูที่ไดรับรางวัลพระราชทานเอง ไดแก ประสบการณใน 

การทํางาน  เปนผูที่มีความรับผิดชอบและทุมเทตองาน เปนผูที่มีความใฝรูและพัฒนางานอยาง
ตอเนื่อง  เปนผูมีมนุษยสัมพนัธและมีความเปนกัลยาณมิตร  สามารถจัดสรรเวลาไดอยางเหมาะสม
เปนผูมีคุณธรรมและจรยิธรรมของความเปนครู   

1. ประสบการณในการทํางาน 
จากการศึกษาประวัติการทํางานของครูรางวัลพระราชทาน พบวา เร่ิม 

ปฏิบัติงานครั้งแรกที่โรงเรียนพัฒนาอิสลาม อําเภอเมือง จังหวดัปตตานีตั้งแตป พ.ศ. 2543 จนถึง
ปจจุบันเปนระยะ7 ป ตั้งแตเรียนจบระดับปริญญาตรีก็มาทํางานที่นี่จนถึงปจจุบัน ถึงแมวาจะไมได
เรียนทางดานสายการสอนมา แตดวยใจรักและอยากเปนครูจึงหันตวัเองมาประกอบอาชีพครู 
ในขณะที่การทํางานก็มีเงินเดือนนอย ครูอดิศักดิก์็ยังทําหนาที่สอนไมคิดเปลี่ยนสายงานอื่น 
  “บรรจุครูของสํานักงานการศึกษาเอกชน เมื่อ วันที่ 1 มิถุนายน ป  พ.ศ. 2543    
เปนระยะเวลา 7 ป เร่ิมมาสอนที่นี่ไมไดยายไปไหน จบแลวก็มาสมัครที่นี่เลย…ที่มาเปนครูเพราะครู
เปนผูที่ใหความรูกับนักเรยีน ไมไดจบวิชาชีพครูมา  แตคิดวาสามารถใหความรูกบันกัเรียนได  
ที่จริงตองไปทาํงานอื่นไมใชดานการสอน ถึงเงินเดือนนอยแตคิดวาพอมาสอนแลวกช็อบแลว” 

(ครูรางวัลพระราชทาน/4 กรกฎาคม2550) 
  “เขาสอนวิชาชีววิทยา เกีย่วกับทางดานวทิยาศาสตร และอีกอยางหนึง่เขาจะถนัด
ดานการผลิตสื่อ เขาก็สามารถแนะนําเพื่อนครูที่สอนทางดานวิทยาศาสตรดวยกันไดเปนอยางดีทั้งๆ
ที่เขาไมไดเรียนทางสายครูมา” 

 (ครูวิจิตรา /5 กรกฎาคม2550)   
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  นอกจากประสบการณการทํางานดานการสอน ครูรางวัลพระราชทานยังไดมี
โอกาสไดพัฒนาตนเองจากการศึกษาดูงานดานการศึกษาและเขารับการฝกอบรมตางๆเพื่อนํามา
พัฒนาการจดัการเรียนการสอน  
  “...ก็มีไปอบรม และไปศึกษาดูงาน ถาเปนเกี่ยวกับการผลติสื่อชอบดูรายการ
โทรทัศนที่เกี่ยวกับวิทยาศาสตร การทดลอง” 
      (ครูรางวัลพระราชทาน/ 4 กรกฎาคม2550) 
  จากปจจยัขอนีส้รุปไดวา ครูรางวัลพระราชทานรักในอาชีพครูถึงแมจะไมจบดาน
สอนแตก็มีความเสียสละ ทุมเท พยายามพฒันาตนเองเพือ่เพิ่มพูนความรูและทักษะดานการสอน 
เพื่อใหสามารถปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ เปนผูที่มีความสามารถ
เฉพาะตวัดานการสอน 

2. เปนผูท่ีมีความรับผิดชอบและทุมเทตองาน 
ภาระงานของครูรางวัลพระราชทานแบงออกเปน 2 ประเภท คืองานดานการสอน 

และงานอื่นๆนอกเหนือจากงานสอน 
งานดานการสอน 

  งานดานการสอนถือเปนงานหลักของครูทุกคนที่เปนครู ครูรางวัลพระราชทานเอง
ก็มีภาระงานดานการสอนเชนเดียวกนั โดยรับผิดชอบสอนวิชาชวีวิทยาตั้งแตช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4-6  
ดังตารางสอนของครูรางวัลพระราชทานในตารางที่ 7.3 
 
ตารางที่ 7.3 ตารางสอนวิชาชีววิทยาของครูรางวัลพระราชทาน 
วัน/เวลา 11.00- 

11.40 
13.00- 
13.40 

13.40- 
14.20 

14.20- 
15.00 

15.00- 
15.40 

15.40- 
16.20 

อาทิตย   4/1  5/2 5/2 
จันทร  4/2 4/2  5/1 5/1 
อังคาร 6/1  4/1 4/1   
พุธ 5/2 

 
 

พัก 
เที่ยง 

 5/1   4/2 
 
วัน/เวลา 08.30- 

09.10 
09.10- 
09.50 

09.50- 
10.30 

13.00- 
13.40 

13.40- 
15.40 

15.40- 
16.20 

พฤหัสบดี 6/1 6/1  

พัก 
เที่ยง 

4/3   
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จากตารางที่ 7.3  ตารางสอนวิชาชีววิทยาของครูรางวัลพระราชทานใน 1 สัปดาห 
จะมีคาบสอน จํานวน 16 คาบตอสัปดาห แตละคาบใชเวลา 40 นาที 
  ครูรางวัลพระราชทานมีการปฏิบัติงานดานการสอนและงานดานตางๆดวยด ี
เสมอมา ความเปนคนทุมเทและรับผิดชอบงานของครูรางวัลพระราชทานเปนที่ประจกัษชัดเปน
อยางดีกับผูที่เกี่ยวของ ดังจะเห็นไดจากคําชื่นชมที่มีมาอยูเสมอ 
  “...เขาเปนคนที่รับผิดชอบตองานดานการสอนและงานอื่นๆที่ทางโรงเรียน
มอบหมาย ”  
  “ก็ประทับใจในการสอนของเขานะ เขาสอนดีนะ ก็เตรยีมการสอนดี มส่ืีอให
นักเรียนไดเหน็ภาพในสิ่งที่เขาสอน นักเรยีนก็ชอบนะ” 
      (ครูใหญ / 4 กรกฎาคม2550) 
  “ก็มีสวนชวยหลายอยาง นอกจากทํางานดานการสอนแลว ก็เปนคนที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนาผูเรียน จะจัดกจิกรรมตางๆเพื่อเพิ่มทักษะทางดานตางๆใหกบันักเรียน และ
ยังชวยงานดานการบริหารบาง” 
      (ครูวิจิตรา /5 กรกฎาคม2550) 
  “เขาก็ชวยงานโรงเรียนหลายอยางที่นอกเหนือจากงานดานการสอน เมือ่กอนเวลา
เขาจะมาประเมินโรงเรียนของเรา เขาก็จะมาทํางานกลับตี1 ตี2 แตเดีย๋วนี้พอมีเหตกุารณความไม
สงบแบบนี้ ถาไมจําเปนจริงๆก็เอากลับไปทําที่บาน” 
      (ครูอารีดา /5 กรกฎาคม2550)  
 
 “ชวยเหลือและสรางความกาวหนาใหกับโรงเรียนไดเยอะ ยิ่งพอไดรับรางวัลนี้ก็ยิ่งทาํ
ช่ือเสียงใหกับโรงเรียน” 
      (ครูฮาซานะ/ 5 กรกฎาคม2550)   

“เขาเปนคนทีช่วยเหลืองานทุกอยาง  ถาใครขอชวยใหทําอะไรเขาก็ชวยและเปน
คนที่ทุมเทตอการทํางาน” 

      (ครูนูรีดา /5 กรกฎาคม2550) 
  จะเห็นไดวา ครูรางวัลพระราชทานเปนคนที่ทุมเทและมคีวามรับผิดชอบตอการ
ทํางาน  โดยไมคํานึงถึงเวลาของการทํางาน แมกระทั่งในเวลาหรือนอกเวลาการทํางาน 
  งานราชการอืน่ๆนอกเหนือจากงานสอน 
  นอกเหนือจากงานดานการสอนตามปกติแลว  ครูรางวัลพระราชทานยงัมีภาระ
อ่ืนๆทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนที่ตองปฏิบัติอีกมาก ดังนี ้
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  งานภายในโรงเรียน   
1. เปนหวัหนาฝายกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
2.    ฝายพัฒนากิจกรรมผูเรียน 
3.    ชวยงานฝายบริหารโรงเรียน 
งานภายนอกโรงเรียน 
-     เปนกรรมการในการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
-     เปนกรรมการในการเลือกตั้งสมาชิกสภาวุฒิสภา 

  -     เปนกรรมการในการเลือกตั้งสมาชิกสภาในทองถ่ิน 
-     เปนกรรมการในการจัดงานวันสําคัญตางๆในทองถ่ิน  
งานตางๆของครูรางวัลพระราชทานนอกเหนือจากงานดานการสอน ทัง้ที่เปนงาน 

ภายในและภายนอกโรงเรียน  ครูรางวัลพระราชทานไดพยายามจัดสรรเวลาใหเหมาะสมเพื่อที่จะ
สามารถทาํงานทุกอยางไดอยางเต็มที่  

3. เปนผูท่ีมีความใฝรูและพัฒนางานอยางตอเนื่อง 
ความใฝรูของครูรางวัลพระราชทานนั้นสงัเกตไดจากการที่ครูรางวัลพระราชทาน 

มีความสนใจในการติดตามขาวสารตางๆที่เกี่ยวของกับวทิยาศาสตรและซักถามผูวิจยัเกี่ยวกับ
หนังสือ ตําราวิชาการใหมๆ และสื่อที่นาสนใจที่จะนํามาพัฒนาเกีย่วกับการจัดการเรยีนการสอน   
  “ก็มีไปอบรม และไปศึกษาดงูาน ถาเปนเกีย่วกับการผลิตสื่อชอบดูรายการ
โทรทัศนที่เกี่ยวกับวิทยาศาสตร การทดลอง” 
      (ครูรางวัลพระราชทาน/4 กรกฎาคม2550) 
  “เวลาอยูบานตอนเย็นเขาก็ชอบนั่งดูรายการที่เกี่ยวของกบัวิทยาศาสตรของชอง7 ที่
ใหเดก็ทํากจิกรรมตางๆ บางครั้งก็ดูหนังแนววิทยาศาสตร” 
      (ครูอารีดา/5 กรกฎาคม2550)   

4.   เปนผูมีมนษุยสัมพันธและมีความเปนกลัยาณมิตร   
คุณลักษณะประการหนึ่งของครูรางวัลพระราชทานที่เปนที่ยอมรับและกลุม 

ผูใหขอมูลแทบทุกคนกลาวถึง คือการใหความรวมมือและเปนผูมีมนษุยสัมพันธดกีลาวคือ เมื่อขอ
ความชวยเหลือก็พรอมที่จะสละแรงกายและแรงใจในการใหความชวยเหลือทุกเมื่อ 
  “เปนคนที่นิสัยดีนะ รับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย เขากับทุกคนไดดี และ
เปนคนที่ใจเยน็” 
      (ครูใหญ /4 กรกฎาคม2550) 
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  “ก็ปกติเวลามีอะไร ก็สามารถขอความชวยเหลือไดทุกเมือ่ ” 
      (ครูอารีดา /5 กรกฎาคม2550) 

“เปนคนที่ขอความชวยเหลืองายมาก เวลาขอความชวยเหลืออะไรไมเคยปฏิเสธ  
และไมเคยทําสีหนาใหเราอึดอัดใจเวลาขอความชวยเหลือ เปนคนที่พรอมเสมอเวลาใครขอความ
ชวยเหลืออะไร เปนคนมีน้ําใจ” 
      (ครูวิจิตรา/5 กรกฎาคม2550)  

“เปนคนนิสัยดี ชวยเหลือทกุคน เปนคนไมพูดมาก จะเงยีบๆ จะมีมุขตลกๆ” 
      (ครูฮาซานะ/5 กรกฎาคม2550) 

“เขาเปนคนทีม่ีความรับผิดชอบ ขอความชวยเหลือนอกเวลาก็จะมาทํางาน ขอชวย 
อะไร เขาก็จะชวยตลอด เขาเปนคนที่ไมพดูมาก” 
      (ครูนูรีดา/5 กรกฎาคม2550) 

5.    สามารถจัดสรรเวลาไดอยางเหมาะสม 
ครูรางวัลพระราชทานสามารถจัดสรรเวลาในการทํางานและครอบครัวไดเปน 

อยางด ี นอกจากจะทํางานดานการสอนในหนาที่ครูและปฏิบัติหนาที่งานฝายกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
ฝายการประกนัคุณภาพของโรงเรียนและบางครั้งยังชวยงานดานงานบริหารของโรงเรียน  เปนคณุ
พอที่ดีในการเลี้ยงดูและอบรมบุตรทั้ง 2 คน โดยที่ครูรางวัลพระราชทานทําหนาทีด่แูลภรรยาและ
บุตรทั้ง 2 คนไปดวย 
  “…เปนคนที่รักครอบครัว มีความรับผิดชอบตอครอบครัว”  
      (ครูฮาซานะ /5 กรกฎาคม2550) 
  “...อยูที่บานเขาจะเขากับทกุคนที่บานไดดี เพราะเราอยูกนัเปนครอบครัวใหญ เขา
ก็ชวยดูแลลูกๆ ดวย” 
      (ครูอารีดา/5 กรกฎาคม2550) 

6.   เปนผูมีคณุธรรมและจริยธรรมของความเปนคร ู
เปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรมของความเปนครูของครูรางวลัพระราชทาน ผูวิจยั 

พบวาครูรางวลัพระราชทานเปนที่ศรัทธาและเปนแบบอยางที่ดีใหกับเพื่อนรวมงาน 
“เปนคนที่มีน้าํใจแลวมีจรรยาบรรณของการเปนครูสูง  เพราะมีความรบัผิดชอบ 

และมีจริยธรรมของการเปนครู  สามารถเปนแบบอยางแกเพื่อนครูได” 
      (ครูวิจิตรา/5 กรกฎาคม2550) 
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ปจจัยภายนอก 
1. ผูบริหารโรงเรยีนมีทัศนคตท่ีิดี สนับสนุนและใหการยอมรับ 
ผูบริหารโรงเรียนซึ่งเปนผูบังคับบัญชาโดยตรงของครูรางวัลพระราชทานมี 

ทัศนคติที่ดีตอครูรางวัลพระราชทาน   
  “ก็ภูมิใจนะ ในฐานะเปนผูบริหารที่เขาสามารถทําตรงนี้ได...จะไดเปนแบบอยางที่
ดีแกครูคนอื่นที่ตองการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน” 
      (ครูใหญ /4 กรกฎาคม2550) 
  ผูบริหารโรงเรียนยังไดเล็งเหน็ความเสียสละ การทุมเทในการทาํงานดานการสอน
และงานดานอืน่ๆเพื่อสงเสริมความกาวหนาของโรงเรียนมาโดยตลอด 
  “เขาเปนคนทีรั่บผิดชอบตองานดานการสอนและงานอืน่ๆที่ทางโรงเรียน
มอบหมาย” 
  “เปนคนที่รับผิดชอบ ทั้งดานงานสอนการเตรียมการสอน ขณะสอนและหลังสอน
และงานอื่นทีไ่ดรับมอบหมาย” 
      (ครูใหญ /4 กรกฎาคม2550)   

2. เพื่อนรวมงานยอมรับและใหความรวมมือ 
เพื่อนรวมงาน สวนใหญจะใหความชวยเหลือและสนับสนุนดานการทํางานของ 

ครูรางวัลพระราชทานในลักษณะของการใหความรวมมอืทั้งในดานการปฏิบัติงานดานการสอน
และการปฏิบตัิงานที่นอกเหนือจากงานดานการสอน เนือ่งจากครูรางวลัพระราชทานรับผิดชอบงาน
เปนหวัหนาฝายกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียน ซ่ึงมีหนาที่ที่ตองรับผิดชอบเกี่ยวกับกิจกรรม
เสริมหลักสูตรการสอน  
  “อยางที่บอกอยูฝายกจิกรรมพัฒนาผูเรียน ชวยงานดานประกันคณุภาพ  งานอื่น
เวลามีอะไรกข็อชวยเขาไดตลอด” 
      (ฮาซานะ/5 กรกฎาคม2550) 
  “นอกจากทํางานดานการสอนแลว กเ็ปนคนที่รับผิดชอบเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน จะจัดกจิกรรมตางๆเพื่อเพิ่มทักษะทางดานตางๆใหกับนักเรยีน และยังชวยงานดานการ
บริหารบาง…มีอะไร ก็ใหความชวยเหลืออยูแลวบางครัง้เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร ใครไม
เขาใจกจ็ะมาปรึกษาครูอดิศักดิ์ก็เขามาถามเวลาไมเขาใจ เราก็จะอธิบายให”  
      (วิจิตรา/5 กรกฎาคม2550) 
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  4. นายอาหามะ  มะเระ โรงเรียนดรุณศาสนวิทยา  อําเภอสายบุรี  
จังหวัดปตตานี  สาขาวชิาคณิตศาสตร 

ปจจัยท่ีทําใหไดรับการยกยองใหเปนครูรางวัลพระราชทาน 
ปจจัยสงเสริมดังกลาวแบงไดเปน 2 ลักษณะ คือ ปจจัยภายในและปจจัยภายนอก 
ปจจัยภายใน 
เปนปจจยัที่เกดิจากตวัครูที่ไดรับรางวัลพระราชทานเอง ไดแกประสบการณใน 

การทํางาน  เปนผูที่มคีวามสามารถเฉพาะตวัดานการสอน  เปนผูที่มีความรับผิดชอบและทุมเทตอ
งาน  เปนผูที่มคีวามใฝรูและพัฒนางานอยางตอเนื่อง  เปนผูมีมนุษยสัมพันธและมีความเปน
กัลยาณมิตร  การมีเวลาใหกบังานมากและ เปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรมของความเปนครู   

1. ประสบการณในการทํางาน 
จากการศึกษาประวัติการทํางานของครูรางวัลพระราชทาน พบวาหลังจากเรียนจบ 

ในระดบัปริญญาตรี เร่ิมปฏิบัติงานครั้งแรกที่โรงเรียนดรุณศาสนวิทยา อําเภอสายบรีุ จังหวดั
ปตตานีตั้งแตป พ.ศ. 2541 จนถึงปจจุบันเปนระยะเวลานานถึง 9 ป ทั้งที่ครูรางวัลพระราชทานไมได
เรียนจบสายครูมา จบสาขาเศรษฐศาสตร แตมีใจรกั จึงพยายามพัฒนาตนเอง  และมีความสุขกับวิชา
ที่สอน 
  “ไมไดจบวิชาชีพครูมา  แตตอนนี้มีใจรกั กเ็ลยพยายามตองปรับตนเอง และ
พยายามพัฒนาตนเองมาตลอด ตอนแรก สมัยเรียนมัธยมศึกษาไมชอบครู แตพอมาเปนครูก็รูสึก
ชอบ…ก็สมัยเรียนมัธยมศึกษาไมชอบวิชาคณิตศาสตร แลวก็ไมไดเรียนตอทางดานนี้ พอไปเรียน
เศรษฐศาสตรที่มหาวิทยาลัยรามคําแหง  เจอวิชาทางดานคณิตศาสตรตองคํานวณ พอยิ่งทํายิ่งสนกุ 
ก็เลยเบนมาทางคณิตศาสตร ตั้งแตนั้นมากช็อบและสอนคณิตศาสตรมาตลอด” 
      (ครูรางวัลพระราชทาน/11 มิถุนายน 2550) 
 
  “เขาเปนตนแบบการสอนที่ดีนะ ทั้งๆที่ไมไดเรียนสายครูมา เขาพยายามและทุมเท
ที่จะสอนใหดทีี่สุด  เวลาเราอยากทําอะไร มีปญหาอะไร ก็สามารถปรึกษาได” 
      (ครูอามีละ /11 มิถุนายน 2550) 
  “เขาเรียนจบมาจากสายเศรษฐศาสตร ไมไดเรียนสายครมูา แตเขาก็ทําไดดี จะทํา
รูปแบบการสอนของเขาเอง ไมซํ้าใคร ผูบริหารก็บอกวา สอนเขาตา”  
      (ครูสูสานา/11 มิถุนายน 2550) 
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  จากปจจยัขอนีส้รุปไดวา ครูรางวัลพระราชทานรักในอาชีพครูถึงแมจะไมจบดาน
สอนแตก็มีความพยายามพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะดานการสอน เพือ่ใหสามารถ
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ   

2. เปนผูท่ีมีความสามารถเฉพาะตัวดานการสอน 
ความสามารถเฉพาะตัวเปนสิง่ที่มีอยูเอง ประกอบกับความรูและประสบการณที ่

ไดรับ จะทําใหความสามารถของคนเรามีมากขึ้น ครูรางวัลพระราชทานมีความสามารถเฉพาะตัว
เกี่ยวกับการสอนวิชาคณติศาสตร ในดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค เนนใหนักเรยีนมสีวนรวมในการ
จัดการเรียนการสอน  มีการคิดริเร่ิมกิจกรรมการเรียนการสอนใหมๆอยางหลากหลาย สามารถผลิต
ส่ือที่แปลกใหม ทําใหผูเรียนเกิดทักษะดานตางๆและกระตือรือรนที่จะเรียนกับครูรางวัล
พระราชทาน 
  “จากที่เคยนิเทศ ครูอาหามะจะใชส่ือที่ทันสมัย นักเรยีนก็ชอบและเขาใจงาย เชน 
เวลาสอนการหาพื้นที่ของกรวย ครูบางทานสอนคณิตศาสตร รูปกรวยก็จะวาดรูปในกระดาน ทําให
นักเรียนจนิตนาการไมออกวาจะมองภาพนี้อยางไร  แตในสวนครูอาหามะจะมีใชส่ือที่ใหนกัเรียน
สามารถมองภาพออกและเขาใจงาย”  
      (คุณยนูัยดี /14 มิถุนายน 2550) 

“ชวงแรกๆที่มาสอนที่นี่ ก็เหน็วาครูคนนีจ้ะมีส่ืออะไรแปลกๆใหมอยูเสมอ จะเดน 
ไปทางดานการใชส่ือ”  
      (ครูกวี /11 มิถุนายน 2550) 

 “…ดานการสอน เขามีไอเดยีดี มีเทคนิค เวลาสอนก็จะใหนักเรยีนเรยีนรูโดยที ่
นักเรียนไมรูตวั…เคยสังเกตกอนไดรับรางวัลพระราชทาน เขาพยายามใหนกัเรียนมีสวนรวมใหมาก
ที่สุด” 
      (ครูอามีละ /11 มิถุนายน 2550) 

“เขาก็เปนคนที่สอนดีนะ เขาจะมีส่ือที่เขาผลิตเองตลอด มีการปรับเปลี่ยน 
ตลอดเวลา ทําเปนหนังสือของเขาเอง สอนแลวเด็กชอบ” 
      (ครูสูสานา /11 มิถุนายน 2550) 
  “เขาเปนคนขยนั นักเรยีนกจ็ะไดความรูอะไรใหมๆ เปนความรูที่มีนอกหองเรียน 
เขาขยันแสวงหานักเรยีนก็จะไดใบงาน วิธีคิดลัดตางๆ และอะไรใหมๆเยอะ” 
      (ครูกัลยานี /11 มิถุนายน 2550)  
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“เนนการเรยีนของนักเรียนเปนศูนยกลาง ครูจะไมใชแตสอนอยางเดยีว บางครั้งก ็
จะใหนกัเรียนเปนคนออกมาทําใหดู มแีบบฝกทักษะเปนเลม มีใบงานและสิ่งแปลกๆใหมๆเสมอ” 
      (อามานี /13 มิถุนายน 2550)  
  “อธิบายเขาใจงาย ไมไดสอนใหจํา แตสอนใหเขาใจมากกวา” 
      (ฟารีดา /13 มิถุนายน 2550)  

“สอนไดดี ผมไมชอบเรียนคณิตศาสตร แตครูก็ทําใหผมชอบ ชอบเอา 
แบบทดสอบจากขางนอก ทําใหรูจักคดิอะไรแปลกๆใหมๆ อยูเร่ือยๆ” 
      (จักรพงษ /13 มิถุนายน 2550) 
  “จะมีส่ือจากขางนอก คณิตคดิลัดคิดเร็ว เราก็ชอบ” 
      (ไรฮาน / 13 มิถุนายน 2550) 

3. เปนผูท่ีมีความรับผิดชอบและทุมเทตองาน 
ภาระงานของครูรางวัลพระราชทานแบงออกเปน 2 ประเภท คืองานดานการสอน 

และงานอื่นๆนอกเหนือจากงานสอน 
งานดานการสอน 

  ครูรางวัลพระราชทานมีภาระงานดานการสอน ปจจุบันรับผิดชอบสอนวิชา
คณิตศาสตร ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2/1และชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2/2 จํานวน 8 คาบตอสัปดาห แตละคาบ
ใชเวลา 40 นาที  
  ปจจุบันครูรางวัลพระราชทานมีการปฏิบัติงานดานการสอนจํานวนคาบตอ
สัปดาหนอย เนื่องจากครูรางวัลพระราชทานมีการปฏิบัติงานดานวิชาการโรงเรียน  ซ่ึงเปนโรงเรียน
ขนาดใหญและมีปญหาทางดานสุขภาพ เมื่อปลายปที่ผานมา กอนที่จะรับงานดานวชิาการโรงเรียน
และยังไมมีปญหาเรื่องสุขภาพ ครูรางวัลพระราชทานทําการสอนอยางเต็มที่และทุมเทกับงานที่
ไดรับมอบหมาย 
  “เขาเปนคนทีทุ่มเท ตั้งใจ เปนคนรุนแรกๆที่มีส่ือแปลกๆใหมๆ…มาอยูฝาย
วิชาการ ประมาณ 3 ป เปนรองหัวหนาฝายวิชาการสามัญ  ลดบทบาทการสอนลง  แตมีงานเยอะขึ้น 
จํานวนคาบสอนนอยลง เมือ่กอนสอน 20 – 24 คาบตอสัปดาห แตตอนนี้ก็ไมถึง 10 คาบ”  
      (ครูกวี /11 มิถุนายน 2550) 
  “เขาเปนคนทีข่ยัน และทุมเท ส่ือและวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของเขา
เดน ถึงจะไมจบสายครูมา เขาเปนคนที่พยายามทุกวิธีทางที่จะทําใหการสอนของเขานักเรียนเขาใจ 
อาจจะวาเขามีเวลาที่จะทําอะไรเต็มที่” 
      (ครูสูสานา /11 มิถุนายน 2550) 
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  “…กอนไดรับรางวัลเขาก็สอนดีนะ ความคดิดี เขาเกงเสมอสามารถคิดงานได
ตลอดเวลา” 
      (ครูอามีละ /11 มิถุนายน 2550) 
 “ชวงปดเทอมจะมีการเตรยีมการสอนก็จะทําโครงการสอน จะดูวาในแตละหนวย มผีลการ
เรียนที่คาดหวงัอะไรบาง จะมีการประเมินผลอยางไรที่หลากหลาย ควรจะมีการประเมินที่
หลากหลายวาคาบนี้ครูจะมกีารประเมินอยางไร ทําใหผูเรียนลุนแลวกส็นใจ จะประเมินอะไร ผมก็
จะทําแบบประเมินกิจกรรมเปนเลม เกือบทุกเรื่อง ลองดูในกลองนั้นมีเกือบทุกเรื่อง …ชวงที่วาง
จากงานสอน ผมก็จะเตรยีม ทําสื่อตางๆ คิดอยูตลอดวาทาํอยางไรใหเปนรูปธรรมใหมากที่สุดให
นักเรียนสามารถจับตองได ใหสามารถใชความรูไดเปนประโยชนใหมากที่สุด” 
      (ครูรางวัลพระราชทาน /11 มิถุนายน 2550) 
  จะเห็นไดวา ครูรางวัลพระราชทานเปนคนที่ทุมเทและมคีวามรับผิดชอบตอการ
ทํางานดานการสอน  โดยไมคํานึงถึงเวลาของการทํางาน แมกระทั่งวันหยุดหรือชวงปดภาคเรียน
  งานราชการอืน่ๆนอกเหนือจากงานสอน 
  นอกเหนือจากงานดานการสอนตามปกติแลว  ครูรางวัลพระราชทานยงัมีภาระ
อ่ืนๆทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนที่ตองปฏิบัติอีกมาก 

“การวิเคราะหตารางสอนของครูในโรงเรียน ที่นี่เหนื่อยมาก เพราะครูเยอะ ตอง 
แบงวิชาสามญัและวิชาศาสนา คอนขางยุงยาก จากนั้นกม็ีดูแลแบบเรยีน ดูวาเลมไหนและ
สํานักพิมพไหนที่เหมาะกับนักเรียนและโรงเรียนเรา ก็ตองพิจารณาอยางละเอียด จะมีการนิเทศ
ครู…จะมีเวลาในการเตรยีมการสอนอยางเต็มที่ ที่บานทํางานโรงเรียนเกือบทุกวนั” 
      (ครูรางวัลพระราชทาน /11 มิถุนายน 2550) 

“ชวยงานดานวิชาการของโรงเรียน ของเราโรงเรียนขนาดใหญงานวิชาการ 
คอนขางเยอะ จึงตองมีบุคลากรที่มาชวยงานเยอะ คัดมาจากหลายๆสาขาวิชา” 

    (คุณยนูัยดี  /14 มิถุนายน 2550) 
“มีสวนชวยสรางความกาวหนาของโรงเรียนไดมาก เพราะเขาอยูฝายวชิาการ และ 

เปนคนที่ขยนัทํางาน ขนาดปวยก็ยังหวงงาน อยากทํางานอยูเสมอ” 
    (ครูกัลยาณี  /11 มิถุนายน 2550) 
“ชวยโรงเรียนเราไดเยอะ มาอยูฝายวิชาการชวยในการจดักิจกรรมตางๆ เปนคนคิด  

วางแผน คือเขาเปนคนขยนั ชวยงานโรงเรียนไดเปนอยางดี” 
      (ครูสูสานา  /11 มิถุนายน 2550) 
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งานภายในโรงเรียน   
เปนรองหัวหนาฝายวิชาการสามัญของโรงเรียน งานในหนาที่นี้  ไดแก 
-   เปนกรรมการและเลขานกุารในการจัดทําหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
-   เปนผูแนะนําและรวบรวมในการจดัทําโครงการสอน 
-   จัดทําตารางสอนของครูและนักเรยีน 
-   เปนที่ปรึกษาในการทําวจิัยในชั้นเรยีน 
-   เปนผูจัดโครงการเรียนเสริมนอกเวลา 
-   เปนที่ปรึกษาใหกับเพื่อนครูในการประเมินตามสภาพจริงและอื่นๆ 
-   ทําการนิเทศครูในโรงเรียน 
งานภายนอกโรงเรียน 
-     เปนกรรมการในการเลือกตั้งสมาชิกสภาในทองถ่ิน 
-     ไดรับเกยีรติจากผูนําหมูบานใหอานคุตบะหในการละหมาดวันศกุร 

  -     รวมเลนสนัทนาการกับเยาวชนในหมูบานในวันฮารยีารอและวันขึน้ปใหม 
-     เปนวิทยากรประจํากลุมสาระคณิตศาสตรใหกับโรงเรียนเครือขายในการใช   

หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
- รวมมือพัฒนามัสยิดและโรงเรียนตาดกีากบัเยาวชนในหมูบาน 
งานตางๆของครูรางวัลพระราชทานนอกเหนือจากงานดานการสอน ทัง้ที่เปนงาน 

ภายในและภายนอกโรงเรยีน  ครูรางวัลพระราชทานไดพยายามจัดสรรเวลาใหเหมาะสมเพื่อที่จะ
สามารถทํางานทุกอยางไดอยางเต็มที่ กอใหเกิดงานที่มีประสิทธิภาพและเกิดผลกระทบตองานดาน
สอนใหนอยทีสุ่ด      

4. เปนผูท่ีมีความใฝรูและพัฒนางานอยางตอเนื่อง 
ความใฝรูและความมุงมั่นทีจ่ะพัฒนางานอยางตอเนื่องของครูรางวัล 

พระราชทานนั้นเกดิจากการที่ครูรางวัลพระราชทานมีความสนใจในการเขารวมกิจกรรมตางๆที่
เกี่ยวของกับการศึกษาและปรึกษาจากเพื่อนครูดวยกัน บางครั้งตองใชงบประมาณของตนเอง เพื่อ
นําความรูมาพฒันาเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอน   
  “ถารูวาเขาจัดกิจกรรมอะไรบาง ก็จะขออนุญาตทางโรงเรียน แตถาเวลาวางก็จะ
ไปเอง ใชงบเอง เปนคนที่สนใจ อยากไป อยากรู อาจจะวาไมไดสายครูมา ก็จะปรึกษาพี่สาวและ
พี่ชายเพราะเขาเปนครูและเปนตัวอยางทีด่ีกับเรา พี่ชายก็เปนครูดีเดนดวย…ชอบที่จะเก็บสื่อทุก
อยางที่คิดวาสามารถใชประโยชนได ไปทีไ่หน เชนไปอาํเภอ ไปโรงพยาบาล ไปที่ไหนกแ็ลวแต ก็
จะเก็บมา และดูวาสามารถนาํไปใชกับตรงไหนไดบาง…เปนคนที่ชอบสะสม ไปไหนก็เก็บ ตอน
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แรกทางโรงเรียนสงครูรางวลัดีเดน ตอนนัน้ยังไมมีคนทีรู่จักแฟมสะสมผลงานเลยในแถวนี้ แตของ
ผมมี ผมสอบถามเพื่อนที่เขาสอนที่กรุงเทพฯ” 
      (ครูรางวัลพระราชทาน/11 มิถุนายน 2550) 

“ครูอาหามะเปนคนที่พยายามพัฒนาการสอนของตนใหดีขึ้นเรื่อยๆ” 
      (คุณยนูัยดี  /14 มิถุนายน 2550) 
  “เวลาครูไปดูงานก็จะเอาผลงานจากที่อ่ืนมาเปนตัวอยางใหเราดูตลอด” 
      (รัยฮาน  / 13 มิถุนายน 2550) 

5. เปนผูมีมนษุยสัมพันธดีและมีความเปนกัลยาณมิตร 
คุณลักษณะประการหนึ่งของครูรางวัลพระราชทานที่เปนที่ยอมรับและกลุม 

ผูใหขอมูลแทบทุกคนกลาวถึง คือความเปนผูมีมนุษยสัมพันธดี กลาวคอื มีอัธยาศัยไมตรีเปนอยางดี
กับผูอ่ืน มีความเอื้อเฟอแผ  ยินดใีหความชวยเหลือเพื่อนครูเปนอยางดี ไมหวงความรู และพรอมที่
จะสงเสริมความกาวหนาของเพื่อนครูดวยกันและเปนคนใจเย็น 
  “ครูอาหามะเปนคนที่พรอมทุมเท เสียสละและสงเสริมใหผูอ่ืนไดเกงดวย คนเกง 
มีหลายคน แตคนที่สามารถชวยสงเสริมคนอื่นนอย อีกอยางคนที่ไดรับรางวัลพระราชทานไมใชเกง
อยางเดยีว แตตองมีอะไรๆที่ดีในหลายๆดาน…เปนคนทุมเท มีความรับผิดชอบ อีกอยากเปนคนที่
ใจเย็นมาก ไมคอยมีเร่ืองกระทบจิตใจกับผูรวมงาน เร่ืองโมโหนี้ไมมี จะแครความรูสึกของผูอ่ืน  
ก็สนิทสนมกบัทุกคน” 
      (คุณยนูยัด ี/14 มิถุนายน 2550) 
  “…เปนคนที่ไมถือตัว และใจเย็น สามารถทํางานเขากับทุกคนไดหมด นองๆก็
สามารถปรึกษากันได” 
      (ครูกว ี/11 มิถุนายน 2550) 

“เปนคนที่ไฟแรง เกง หลังจากที่เขาไดรับรางวัล เขาจะเปนพี่เล้ียงให ใครอยากมา 
ขออะไร ก็ให เขาก็จะชวยเปนพี่เล้ียงให อยากพี่เขาก็ชวนนะใหประกวดรางวัลพระราชทาน เขาเปน
คนที่ชอบเก็บทุกอยาง เปนคนใจกวางเสมอ ยอมรับความคดิเห็นของผูอ่ืน… เขาเปนคนที่ไมหวง 
กอนหนานี้เขาก็เปนครูแกนนํา ครูตนแบบ มีอะไรใครสนใจ เขาก็จะแนะนํานะ กับตวัของพี่เอง
สอนคนละวิชา พี่เองสอนวทิยาศาสตร เขาก็จะแนะนําวาควรใชกิจกรรมอยางนี้นะถึงจะเหมาะสม” 
      (ครูสูสานา/11 มิถุนายน 2550) 

“เปนคนที่ขยนั มีความสุขในการทํางาน เปนคนที่ทุมเทตอการทํางาน เปนคนที่ไม 
คอยเครียดกันเองกับทุกคน” 
      (ครูกัลยาณ/ี11 มิถุนายน 2550) 
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“ความละเอียดของงานเปนคนที่ละเอียดมาก เปนคนขยัน ทุมเทตอการทํางานมาก  
เปนคนที่มีน้ําใจ ยิ้มแยมตลอด ใครขอดูอะไรก็ไมหวง” 

    (ครูอามีละ/11 มิถุนายน 2550) 
6. การมีเวลาใหกับงานมาก 
ครูรางวัลพระราชทานมีเวลาอุทิศใหกับงานมาก เปนคนที่จริงจังตอการทํางานมาก 

นอกจากจะทํางานในเวลาทําการแลว กลับไปที่บานกย็ังทํางานของโรงเรียน จากการทุมเทเวลาใน
การทํางานดังกลาวทําใหสงผลตอสุขภาพ 

“จะมีเวลาในการเตรียมการสอนอยางเต็มที่ ที่บานทํางานโรงเรียนเกือบทกุคืน”  
      (ครูรางวัลพระราชทาน/11 มิถุนายน 2550) 
  “เนื่องจากเขาเปนคนที่จริงจงักับงานมาก ในสวนที่อยากใหปรับปรุง กเ็ปน
ทางดานรางกาย เขาจะเปนคนจริงจังมาก พักผอนนอย ทําใหรางกายไมคอยแข็งแรง รางกาย
ออนเพลียงาย อยากใหมีเวลาดูแลตัวเองใหมาก”  
      (คุณยนูัยดี/14 มิถุนายน 2550) 

“เปนคนที่บางาน อยากทํางานอยางเดยีว ไมยอมพักผอน เปนคนชอบคดิงานใหม 
อยูเร่ือยๆ”  
      (ครูกวี/11 มิถุนายน 2550) 

“ทํางานรวมกนั ลักษณะการทํางานของเขา  อยางนี่ลาสุดเขาทําแบบฟอรม 
การนิเทศของครูในโรงเรียน ละเอียดมาก จริงจังกับทุกอยางงานจะตองเสร็จเร็ว” 
      (ครูสูสานา/11 มิถุนายน 2550) 
  “วันหยุดเพื่อนฝูงเต็มบาน  สามารถปรึกษาได ไมใชวาสั่งใหสงงานอยางเดียว  
เขาจะแนะนํากอน” 
      (ครูกัลยาณี/11 มิถุนายน 2550) 

“ความละเอียดของงานเปนคนที่ละเอียดมาก เปนคนขยัน ทุมเทตอการทํางาน”  
      (ครูอามีละ/11 มิถุนายน 2550) 

7.   เปนผูมีคณุธรรมและจริยธรรมของความเปนคร ู
เปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรมของความเปนครูของครูรางวัลพระราชทาน ผูวิจยั 

พบวาครูรางวลัพระราชทานเปนที่ศรัทธาและเปนแบบอยางที่ดีใหกับเพื่อนรวมงาน 
“ถึงเขาไมไดเรียนทางสายครูมา  แตดานคณุธรรมและจริยธรรมของการเปนครู 

ของเขามีมาก” 
      (ครูสูสานา/11 มิถุนายน 2550) 



 138

ปจจัยภายนอก 
1. ผูบริหารโรงเรยีนมีทัศนคตท่ีิดี สนับสนุนและใหการยอมรับ 
ผูบริหารโรงเรียนซึ่งเปนผูบังคับบัญชาโดยตรงของครูรางวัลพระราชทานมี 

ทัศนคติที่ดีตอครูรางวัลพระราชทาน  ทั้งนีเ้พราะครูรางวลัพระราชทานเปนผูที่มีผลงานทางวิชาการ
ปรากฏอยางเดนชัดและไดรับรางวัลที่แสดงถึงความสามารถและนับวาเปนบุคคลที่ทําชื่อเสียงและ
ชวยสรางความกาวหนาใหแกโรงเรียนมาโดยตลอดและ ผูบริหารโรงเรียนยังไดเล็งเหน็ความ
เสียสละ การทุมเทในการทํางานดานการสอนเพื่อผลิตนักเรียนที่มีคณุภาพ 
  “รูสึกภูมิใจอยางยิ่ง เวลาไปรายงานหรือประชุมที่ตางๆ หรือพูดคุยกับผูปกครอง
เราก็รูสึกภูมิใจสามารถพูดไดวาในโรงเรียนมีครูที่มีคุณภาพ โดยมีรางวลัพระราชทานการันตี ”  
  “มีบทบาทในการสรางความกาวหนามาก ดานการจดัการเรียนการสอน เมื่อกอน
ครูอาหามะ ก็เปนครูตนแบบอยูแลว ทํางานดานการสอนและอยูฝายวิชาการโรงเรียนมีสวนในการ
วางแผนงานทางดานวิชาการของโรงเรียนไดเปนอยางมาก” 
  “มีการเสนอแนะและรวมมอืในการวางแผนและปรับปรุงการใชหลักสูตรหรือ
กิจกรรมตางๆที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน” 
  “ผลผลิตสวนหนึ่งของเรากม็ีคุณภาพนะ อยางบางคนก็เขาโครงการโอลิมปก อยาง
ของเราก็มีเรียนตอวิศวกรรมศาสตร แพทยศาสตร และคณะที่มีช่ือของมหาวิทยาลัยตางๆหลายคน 
อันนี้ก็ถือวาเปนผลผลิตที่มีคุณภาพสวนหนึ่ง” 
      (คุณยนูัยดี /14 มิถุนายน 2550) 

2. เพื่อนรวมงานยอมรับและใหความรวมมือ 
เพื่อนรวมงานสวนใหญจะใหความชวยเหลือและสนับสนุนดานการทํางานของ 

ครูรางวัลพระราชทาน เนื่องจากครูรางวัลพระราชทานรบัผิดชอบงานเปนรองหัวหนาฝายวิชาการ
สามัญของโรงเรียน ซ่ึงมีหนาที่ที่ตองรับผิดชอบมาก และจึงจําเปนที่ตองขอความรวมมือจากเพื่อน
รวมงาน ส่ิงสําคัญที่ครูรางวัลพระราชทานไดรับจากเพื่อนครู ไดแก กําลังใจ  เนื่องจากครูใน
โรงเรียนตางใหการยอมรับในความสามารถทางวิชาการของครูรางวัลพระราชทาน ซ่ึงอาจ
แสดงออกโดยทางคําพูด การรับฟงความคิดเห็น การปฏบิตัิตามแบบอยางหรือการใหความไววางใจ
ใหครูรางวัลพระราชทานเปนที่ปรึกษาเมื่อมีปญหาหรืออุปสรรคในการทํางาน  ทั้งนี้การแสดงออก
จะมากหรือนอยขึ้นอยูกับโอกาสในการพบปะกันและความสนิทสนมสวนตัวระหวางครูคนนั้นกับ
ครูรางวัลพระราชทาน 
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“ภูมิใจที่เขาไดรับรางวัลตรงจุดนี้ เขาเปนคนที่ทุมเท สมควรที่จะไดรับรางวัลนี”้ 
    (ครูกวี/11 มิถุนายน 2550) 

 “สนับสนุนนะ เทาที่เห็นแลว ครูอาหามะเหมาะแลวทีไ่ดรับรางวัลนี้ วันที่เขามา 
ประเมินทางกรรมการเขาเชิญพี่ไปสัมภาษณเกีย่วกับครูอาหามะ…เขาเปนคนขยัน ทุมเท กอนไดรับ
รางวัลนี้และหลังไดรับแลว ครูอาหามะก็เหมือนเดิม สนทิกับทุกคนเหมือนเดิม รางวลัที่เขาไดไมได
ทําใหความสัมพันธเปลี่ยนไป” 
      (ครูกัลยาณี/11 มิถุนายน 2550) 
  “เราภูมิใจทีเ่พือ่นเราไดรับรางวัล เวลาไปคยุกับใคร เรากส็ามารถบอกไดวาเพื่อน
เราเอง…เพื่อนครูมีอะไรก็สามารถปรึกษา นองๆที่เขาใหม เขาก็จะแนะนําและใหคําปรึกษา ” 
      (ครูสูสานา/11 มิถุนายน 2550)  
  “แนนอนโรงเรียนอื่นก็ตองรูจัก อีกอยางครูโรงเรียนอื่นอยากทําผลงานเขาก็ตอง
มาหาครูอาหามะ ทําใหโรงเรียนเราเปนที่รูจักมากขึ้น…บางคนอาจจะอยากพัฒนาตนเองอยางไรให
เปนเหมือนครูอาหามะ มีตนแบบของการเปนครูที่ดี ทําใหสามารถพัฒนาการสอนของตนเองได” 
      (ครูอามีละ/11 มิถุนายน 2550) 

3. ครอบครัวใหการสนับสนุน 
  ครูรางวัลพระราชทานมีบิดาเคยเปนโตะครูมากอน เหน็บดิาสอนหนังสอืมาตั้งแต
เด็กๆ และมพีีช่ายที่เปนครูดเีดน ทําใหครูรางวัลพระราชทานซึมซับความเปนครู และคิดวาถาเปน
ครูแลวก็จะเปนครูที่ดีใหได ครูรางวัลพระราชทานมีพี่นองทั้งหมด 8 คน ปจจุบันทกุคนประกอบ
อาชีพครู  
  “…พี่นองทั้งหมดเปนครูทําใหเราซึมซับความเปนครู และคิดวาจะเปนครูที่ดีให
ได” 
  “ไมไดจบวิชาชีพครูมา  แตตอนนี้มีใจรกั กเ็ลยพยายามตองปรับตนเอง และ
พยายามพัฒนาตนเองมาตลอด ตอนแรก สมัยเรียนมัธยมศึกษาไมชอบครู แตพอมาเปนครูก็รูสึก
ชอบ พอเปนโตะครู และมีพีน่องทั้งหมด 8 คน เปนครูกนัหมดเลย” 
  “จะปรึกษาพี่สาวและพี่ชายเพราะเขาเปนครูและเปนตวัอยางที่ดีกับเรา พี่ชายก็เปน
ครูดีเดนดวย” 
      (ครูรางวัลพระราชทาน/11 มิถุนายน 2550) 
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5.   นางสิรี  นวลเจริญโรงเรียนสตรีพฒันศึกษา  อําเภอเมือง จังหวัดปตตาน ี
สาขาวิชาภาษาไทย 

ปจจัยท่ีทําใหไดรับการยกยองใหเปนครูรางวัลพระราชทาน 
ปจจัยสงเสริมดังกลาวแบงไดเปน 2 ลักษณะ คือ ปจจัยภายในและปจจัยภายนอก 
ปจจัยภายใน 
เปนปจจยัที่เกดิจากตวัครูที่ไดรับรางวัลพระราชทานเอง ไดแก ประสบการณใน 

การทํางาน เปนผูที่มีความรับผิดชอบและทุมเทตองาน   เปนผูมีมนุษยสัมพันธและมคีวามเปน
กัลยาณมิตร เปนผูที่มีความสามารถเฉพาะตัวดานการสอนและเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรมของ
ความเปนคร ู

1. ประสบการณในการทํางาน 
จากการศึกษาประวัติการทํางานของครูรางวัลพระราชทาน พบวา ปฏิบัติงานครั้ง 

แรกที่โรงเรียนสายบุรีอิสลาม อําเภอสายบรีุ จังหวดัปตตานีตั้งแตป พ.ศ. 2520 และไดยายมาสอน 
ที่โรงเรียนสตรีพัฒนศึกษา จนถึงปจจุบนัเปนระยะเวลานานถึง 31 ป เรียกไดวาปฏิบตัิงานในอาชีพ
ครูมาตลอดชีวิตการทํางาน และคิดวาจะทํางานที่โรงเรียนนี้ไมคิดจะยายไปสอนที่อ่ืน โดยครูรางวัล
พระราชทานใหเหตุผลวา ชอบอาชีพครูและชอบสอนวชิาภาษาไทย  

“บรรจุที่โรงเรียนสายบุรีอิสลามวิทยา เดือนกรกฎาคม ปพ.ศ. 2520 จากนั้นก็ไป 
เรียนตอระดับปริญญาตรีที่สงขลา เรียนตอ เรียนจนัทร พธุ ศุกร วันอังคารกลบัมาสอนที่สายบุรี 
ตอนเชานั่งรถตอนเชา ตอนเย็นก็มีรถเหมาเขามานอนที่ปตตานี วนัพุธไปเรียนอีก เทยีวไปเทยีวมา
อยางนี้ จากนัน้ก็ยายมาสอนที่นี่ ป พ.ศ.2539 สอนมาแลวทั้งหมดประมาณ 30 ป เมื่อกอนเดนิทาง
ลําบากแตก็สบายใจ ตอนนี้เหตุการณแบบนี้หลังหาโมงเย็นกไ็มออกไปไหน” 
      (ครูรางวัลพระราชทาน/ 5มิถุนายน 2550) 
  “ครูสิรี ถึงจะเปนครูที่นับถือศาสนาพุทธ แตก็มาสอนที่นีน่านแลว ทาํความดแีละ
ประโยชนแกโรงเรียนไดเปนอยางมาก เขาเปนคนที่สอนดีคนนึง” 
      (ครูใหญ /  24 พฤษภาคม 2550) 
  นอกจากประสบการณการทํางานดานการสอนอันยาวนานดังกลาวแลว  ครูรางวัล
พระราชทานยงัไดมีโอกาสศกึษาดูงานดานการศึกษาทั้งในและตางประเทศ ดังประวัตกิารศึกษา 
ดูงาน ดังนี ้

พ.ศ. 2544 ไปศึกษาดูงานดานการศึกษาที่ประเทศมาเลเซีย เปนเวลา 2 วัน  
พ.ศ. 2547 ไปศึกษาดูงานดานการศกึษาเกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอน 

ที่จังหวดัสงขลาและจังหวัดสตูล เปนเวลา 2 วัน  
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พ.ศ. 2548 ไปศึกษาดูงานดานการศึกษาที่ประเทศมาเลเซีย เปนเวลา 7 วัน  
  การไปศึกษาดงูานดานการศึกษาทั้งในและตางประเทศ ทาํใหครูรางวัล
พระราชทานไดเปดโลกทัศนทางการศึกษา ไดประสบการณใหมๆกลับมาพัฒนาการสอนของ
ตนเอง 
  จากปจจยัขอนีส้รุปไดวา ครูรางวัลพระราชทานมีประสบการณการทํางานใน
อาชีพครูมายาวนาน การไดไปศึกษาดูงานดานการศึกษาทัง้ในและตางประเทศเปนสวนหนึ่งที่ชวย
สงเสริมใหประสบการณของครูรางวัลพระราชทานมีมากยิ่งขึ้น 

2. เปนผูท่ีมีความรับผิดชอบและทุมเทตอการทํางาน 
ภาระงานของครูรางวัลพระราชทานแบงออกเปน 2 ประเภท คืองานดานการสอน 

และงานอื่นๆนอกเหนือจากงานสอน 
งานดานการสอน 

  งานดานการสอนถือเปนงานหลักของครูทุกคนที่เปนครู ครูรางวัลพระราชทานเอง
ก็มีภาระงานดานการสอนเชนเดียวกนั โดยรับผิดชอบสอนวิชาภาษาไทย ตั้งแตช้ันมัธยมศึกษาปที่ 
1-6  ดังตารางสอนของครูรางวัลพระราชทานในตารางที่ 7.4 
 
ตารางที่ 7.4 ตารางสอนวิชาภาษาไทยของครูรางวัลพระราชทาน 
วัน/เวลา 11.00- 

11.40 
13.00- 
13.40 

13.40- 
14.20 

14.20- 
15.00 

15.00- 
15.40 

15.40- 
16.20 

อาทิตย 5/1 3/1 4/1+4/2 4/1+4/2   
จันทร 6/1   4/1 4/1 3/1 
อังคาร 5/1 6/1 6/1 3/1 3/1  
พุธ 5/1 

 
 

พัก 
เที่ยง 

5/1     
 
วัน/เวลา 08.30- 

09.10 
09.10- 
09.50 

09.50- 
10.30 

13.00- 
13.40 

13.40- 
15.40 

15.40- 
16.20 

พฤหัสบดี  3/2 6/1 

พัก 
เที่ยง 

3/1   
   

จากตารางที่ 7.4     ตารางสอนวิชาภาษาไทย ของครูรางวัลพระราชทานใน 
1 สัปดาหจะมคีาบสอน จํานวน 19 คาบตอสัปดาห แตละคาบใชเวลา 40 นาที 
  ครูรางวัลพระราชทานมีการปฏิบัติงานดานการสอนและงานดานตางๆดวยด ี
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เสมอมา ความรับผิดชอบและทุมเทตอการทํางานของครูรางวัลพระราชทานเปนที่ประจักษชัดเปน
อยางดีกับผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน ดังจะเห็นไดจากคําชื่นชมทีม่ีมาอยูเสมอ 
  “ก็มีชวยเสนอแนะกิจกรรมตางๆที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอน ใหความ
รวมมือในการปรับปรุงเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนมาตลอด ที่นี่เราอยูกันอยางพี่นอง มีอะไรก็
ปรึกษากันตลอด”  
      (ครูใหญ / 24 พฤษภาคม 2550) 
  “ครูสิรีเสนอแนะและใหความรวมมือตลอด อยูที่นี่ทกุคนจะใหความรวมมือและ
ชวยเหลือซ่ึงกนัและกนัชวยกันทํา ชวยกนัคิด อยางหลักสูตรของสถานศึกษาและรายวิชาภาษาไทย 
มีอะไรก็จะปรกึษากนักับครสิูรี” 

“ชวยเหลือและมีบทบาทในการสรางความกาวหนาของโรงเรียนไดมาก  ทํางาน 
กันเหมือนครอบครัวเดียวกนั   มีอะไรก็ชวยเหลือโรงเรียนกนั” 

“จะรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมาย จะทาํงานเสร็จลุลวงไดดวยด”ี 
“เปนคนที่มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย ความขยันและทุมเทตอการ 

ทํางานตองานดานการสอนและงานอื่นๆ จึงทําใหไดรับรางวัลนี้” 
      (ครูมาลี /  5มิถุนายน 2550)  

“วันที่ไมเรียนบางวันพวกเราก็มานั่งจดับอรด เชน วนัสุนทรภู ครูสิรีก็จะมาอยูและ 
แนะนําดวย”   
      (อาฟยะห /  4 มิถุนายน 2550) 

“ครูจะแบงหวัขอ ใหทําเกีย่วพยัญชนะ ตวัอักษรตางๆ แผนผังโคลงตางๆ ที่ 
เกี่ยวของกับภาษาไทย พวกเราจะมาเตรียมงานและทํากันในวนัหยุด เชน วันกอนก็มาทํากันวนัเสาร
ครูสิรีก็จะมาอยูกับพวกเราดวย ชวยแนะนาํ” 
      (สารีหะ / 4มิถุนายน 2550) 
  จะเห็นไดวา ครูรางวัลพระราชทานเปนคนที่ความรับผิดชอบและทุมเทตอการ
ทํางานและเอาใจใสตอนกัเรยีนโดยไมคํานงึถึงเวลาของการทํางาน แมกระทั่งวันหยดุก็ยังเสียสละ
เวลามาทาํงาน 
  งานราชการอืน่ๆนอกเหนือจากงานสอน 
  นอกเหนือจากงานดานการสอนตามปกติแลว  ครูรางวัลพระราชทานยงัมีภาระ
อ่ืนๆทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนที่ตองปฏิบัติอีกมาก ดังนี ้
  งานภายในโรงเรียน   

รับผิดชอบดูแลงานในหองสมุดโรงเรียน งานในหนาที่นี้  ไดแก 
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-  รับลงทะเบียนหนังสือประเภทตางๆ 
-  ตรวจสอบการทํางานของนักเรียนที่รับผิดชอบตอเวรแตละวัน 
-  จัดหาหนังสอืและเอกสารที่นาสนใจ 
-  จัดทําขอมูลการสืบคนหองสมุด  
-   จัดทําและสรุปสถิติการใชหองสมุดในแตละเดือน 
-  จัดทําบัตรหองสมุดโรงเรียน 
-  อ่ืนๆ 
งานภายนอกโรงเรียน 
-     เปนกรรมการในการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
-     เปนกรรมการในการเลือกตั้งสมาชิกสภาวุฒิสภา 

  -     เปนกรรมการในการเลือกตั้งสมาชิกสภาในทองถ่ิน 
-     เปนกรรมการในการจัดทาํแบบทดสอบ  
-     เขารวมงานตามวันสําคญัทางศาสนาเปนประจําทกุป เชน งานชักพระที่วดัชาง 

ไห  งานทําบญุขึ้นบานใหม  งานทอดกฐนิ 
-   เขารวมงานของชมรมแมบานในหมูบาน 
 
 
“เมื่อกอนครูสิรีอยูฝายธุรการโรงเรียน  มาภาคการศึกษานี้ก็ปรับใหมาอยูที่ 

หองสมุดใหชวยดแูลความเรยีบรอยของหองสมุด ” 
    (ครูใหญ /  24 พฤษภาคม 2550) 
“นอกเหนือจากภาระงานสอนแลว ครูสิรีตอนนี้มาอยูทีห่องสมุด ตอนนี้ก็มาอยู 

ทํางานดวยกนั เมื่อกอนจะทาํธุรการโรงเรียน”  
    (ครูมาลี /  5มิถุนายน 2550) 

 
งานตางๆของครูรางวัลพระราชทานนอกเหนือจากงานดานการสอน ทัง้ที่เปนงาน 

ภายในและภายนอกโรงเรียน  ครูรางวัลพระราชทานไดพยายามจัดสรรเวลาใหเหมาะสมเพื่อที่จะ
สามารถทํางานทุกอยางไดอยางเต็มที ่   

3. เปนผูมีมนษุยสัมพันธและมีความเปนกัลยาณมิตร 
คุณลักษณะประการหนึ่งของครูรางวัลพระราชทานที่เปนที่ยอมรบัและกลุม 
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ผูใหขอมูลแทบทุกคนกลาวถึง คือความเปนผูมีมนุษยสัมพันธดีและมีความเปนกัลยาณมิตรกลาวคอื 
มีอัธยาศัยไมตรีเปนอยางดกีบัทุกคน มีความเอื้อเฟอเผ่ือแผและยินดีใหความชวยเหลือเพื่อนครูทุก
เมื่อและมีความเปนกันเองกบันักเรียน 
  “เปนคนเขากบัทุกคนไดดี  รับผิดชอบกับงานที่ไดรับหมาย ” 
      (ครูใหญ / 24 พฤษภาคม 2550) 
  “เปนเพื่อนทีด่ ีและจะสนิทกนั มีอะไรกจ็ะปรึกษารวมกนัตลอด ทั้งการทํางานและ
ดานครอบครัว…ผูปกครองของนักเรียนก็ไมมีปญหาอะไร มีอะไรมาหาที่โรงเรียนก็จะพูดคยุกัน
นักเรียนจะรักและกลาที่จะเขาไปปรึกษาปญหาตางๆ เพราะครูสิรีจะมีความเปนกันเองและให
คําแนะนําแกนักเรียนอยูเสมอ” 
      (ครูมาลี / 5มิถุนายน 2550)   

“กลาที่จะถามเรื่องเรียนถามตลอด คือครูเขาจะไมดุ ถามอะไรก็ได เร่ืองสวนตัวก ็
ถามได ครูเขาจะเปนหวงถาเห็นพฤติกรรมเราไมสบาย กจ็ะใหไปพกัผอนที่หองพยาบาล” 
      (สารีหะ /4มิถุนายน 2550) 

4. เปนผูท่ีมีความสามารถเฉพาะตัวดานการสอน 
ความสามารถเฉพาะตัวเปนสิง่ที่มีอยูเอง ประกอบกับความรูและประสบการณที ่

ไดรับจากการสอนถึง 30 ป สงผลทําใหครูรางวัลพระราชทานมีความสามารถเฉพาะตวัเกี่ยวกับการ
สอนวิชาภาษาไทย ในดานเทคนิคการสอน  การปลูกฝงการรักการอาน เขียนและฟง มคีวามคิดริเร่ิม
สรางสรรค เนนใหนักเรยีนมสีวนรวมในการจัดการเรียนการสอน  มีการคิดริเร่ิมกิจกรรมการเรียน
การสอนใหมๆ อยางหลากหลาย  ทําใหผูเรียนเกดิทักษะดานตางๆและกระตือรือรนที่จะเรียนกับครู
รางวัลพระราชทาน 
  “ก็จะเขาไปชวงนิเทศการสอน  คอยแนะนาํ ครูสิรีเขาก็เปนคนสอนวิชาภาษาไทย
มานาน แลวกม็ีความชํานาญ ก็เขาก็สอนดนีะ”  
  “ครูสิรี ถึงจะเปนครูที่นับถือศาสนาพุทธ แตก็มาสอนที่นีน่านแลว ทาํความดแีละ
ประโยชนแกโรงเรียนไดเปนอยางมาก เขาเปนคนที่สอนดีคนนึง” 
      (ครูใหญ /  24 พฤษภาคม 2550) 

“ครูสิรีสอนมานานหลายป มคีวามชํานาญในวิชาภาษาไทย ส่ือการสอนก็มี 
ใบความรู  ใบงาน หนังสืออานนอกเวลา แผนซีดีบาง”  
      (ครูมาลี /  5มิถุนายน 2550) 
   “เสียงไพเราะ เหมาะกับเปนครูภาษาไทย อธิบายเขาใจงาย” 
      (สารีหะ /  4 มิถุนายน 2550) 



 145

“ชอบเรียน ชอบทั้งวิชาภาษาไทยและตัวครูคะ ครูสอนรูสึกวาเขาใจงายและสนุก  
อยากเรียน” 
      (อาฟยะ /  4 มิถุนายน 2550) 
  “ครูเขาสอนเขาใจ  มีทักษะใหเราตลอด ทั้งทักษะดานการอาน การเขียน ฝกการคิด
วิเคราะห และนํามาประยกุตใชกับชีวติประจําวัน” 
      (ฟดาวี / 31 พฤษภาคม 2550 ) 

“ครูสอนดี เขาใจงายและพยายามเนนใหนักเรียนฝกในดานตางๆ ใครที่ทําไมไดก ็
จะชวยให เชนมีเพื่อนในหองที่เขาอานไมชัด และไมกลาอาน ครูและเพื่อนก็จะชวยกันจนเพื่อนอาน
ไดด”ี 
      (ฟานีซา / 30 พฤษภาคม 2550 ) 

5. เปนผูมีคณุธรรมและจริยธรรมของการเปนคร ู
เปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรมของความเปนครูของครูรางวัลพระราชทาน ผูวิจยั 

พบวาครูรางวลัพระราชทานเปนที่ศรัทธาและเปนแบบอยางที่ดีใหกับเพื่อนรวมงาน 
  “เร่ืองความประพฤติของครูสิรี  ไมเคยทําเรื่องที่เสื่อมเสีย  ถือวาเปนคนที่มี
คุณธรรมสูงทีเดียว” 
      (ครูมาลี /  5มิถุนายน 2550) 
 

ปจจัยภายนอก 
1. ผูบริหารโรงเรยีนมีทัศนคตท่ีิดี สนับสนุนและใหการยอมรับ 
ผูบริหารโรงเรียนซึ่งเปนผูบังคับบัญชาโดยตรงของครูรางวัลพระราชทานมี 

ทัศนคติที่ดีตอครูรางวัลพระราชทาน   
  “รูสึกดีใจนะ ของเรามีทั้งโรงเรียน ผูบริหาร ครูและนักเรยีนที่ไดรับรางวัล
พระราชทาน…ภูมิใจทีเ่รามีบุคลากรที่มีคุณภาพ อยางนอยก็แสดงใหเห็นวาเปนคนมีผลงาน ทํางาน
ในหนาที่อยางไดผล ก็มีรางวลัพระราชทานการันต”ี 
      (ครูใหญ /24 พฤษภาคม 2550) 
  ผูบริหารโรงเรียนยังไดเล็งเหน็ความเสียสละ การทุมเทในการทํางานเพือ่สงเสริม
ความกาวหนาของโรงเรียนมาโดยตลอด 
  “ครูสิรี ถึงจะเปนครูที่นับถือศาสนาพุทธ แตก็มาสอนที่นีน่านแลว ทาํความดแีละ
ประโยชนแกโรงเรียนไดเปนอยางมาก เขาเปนคนที่สอนดีคนนึง” 

“ก็มีชวยเสนอแนะกิจกรรมตางๆที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอน ใหความ 
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รวมมือในการปรับปรุงเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนมาตลอด ที่นี่เราอยูกันอยางพี่นอง มีอะไรก็
ปรึกษากันตลอด” 
  “เมื่อกอนครูสิรีอยูฝายธุรการโรงเรียน  มาภาคการศึกษานี้ก็ปรับใหมาอยูที่
หองสมุดใหชวยดแูลความเรยีบรอยของหองสมุด ” 
      (ครูใหญ /24 พฤษภาคม 2550) 
  สําหรับการสนับสนุนที่ครูรางวัลพระราชทานไดรับจากผูบริหารโรงเรียนทั้งที่เปน
การสนับสนุนดานการปฏิบตัิงานดานการสอนและการปฏิบัตงิานอื่นนอกเหนือจากงานดานการ
สอน โดยผูบริหารโรงเรียนมแีนวความคิดวา การสนับสนุนการทํางานของครูรางวัลพระราชทาน
ใหเปนไปไดดวยดเีทากับเปนการสนับสนนุใหโรงเรียนมีช่ือเสียงโดยทางหนึ่งดวย 
  “สนับสนุนอยูแลว เราดใีจและพรอมที่จะชวยเหลือตลอด ชวยใหกําลังใจ ชวย
อํานวยความสะดวก ส่ือ อุปกรณอะไรที่เราสามารถหาใหได เราพรอมที่จะชวยเหลือเต็มที่” 
       (ครูใหญ /24 พฤษภาคม 2550) 

2. เพื่อนรวมงานยอมรับและใหความรวมมือ 
เพื่อนรวมงาน สวนใหญจะใหความชวยเหลือและสนับสนุนดานการทํางานของ 

ครูรางวัลพระราชทานในลักษณะของการใหความรวมมอืทั้งในดานการปฏิบัติงานดานการสอน
และการปฏิบตัิงานที่นอกเหนือจากงานดานการสอน เนือ่งจากครูรางวลัพระราชทานรับผิดชอบงาน
ดานหองสมุดโรงเรียน ซ่ึงมีหนาที่ที่ตองรับผิดชอบงานในหองสมุดและเคยทํางานดานธุรการมา
กอน  จึงจําเปนที่ตองตองขอความรวมมือจากเพื่อนรวมงาน ส่ิงสําคัญที่ครูรางวัลพระราชทานไดรับ
จากเพื่อนครู ไดแก กําลังใจเนื่องจากครูในโรงเรียนตางใหการยอมรับในความสามารถทางวิชาการ
ของครูรางวัลพระราชทาน ซ่ึงอาจแสดงออกโดยทางคําพูด การรับฟงความคิดเหน็ การปฏิบัติตาม
แบบอยางหรือการใหความไววางใจใหครูรางวัลพระราชทานเปนที่ปรึกษาเมื่อมีปญหาหรือ
อุปสรรคในการทํางาน  ทั้งนีก้ารแสดงออกจะมากหรือนอยข้ึนอยูกับโอกาสในการพบปะกันและ
ความสนิทสนมสวนตัวระหวางครูคนนั้นกับครูรางวัลพระราชทาน 
  “เปนเพื่อนทีด่ ีและจะสนิทกนัมาก อาจจะวาเราเปนไทยพทุธดวยกันที่ทาํงานอยู
ที่นี่ คุยกนัไดเกือบทุกเรื่อง มีอะไรก็จะปรกึษารวมกันตลอด ทั้งการทํางานและดานครอบครัว” 
  “กับเพื่อนรวมงานคนอื่นๆ  ถึงจะตางศาสนากันแตก็เปนมิตรกับทุกคนและ
สามารถทํางานรวมกนัและตางก็ชวยเหลือซ่ึงกันและกนัตลอด”  
  “ชวงที่สงชื่อและเตรียมเอกสารก็ชวยกันเตรียมเอกสาร ครูในโรงเรียนกจ็ะชวยกนั
ดวย โรงเรียนเราก็มีครูกันแคนี้ มีอะไรเรากจ็ะชวยเหลือกนัตลอด” 

(ครูมาลี/5มิถุนายน 2550) 
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  “ครูสิรีขอความชวยเหลืออะไร ก็จะใหความรวมมือตลอด ทางดานงานวิชาการ
ของโรงเรียนกจ็ะชวย  โดยท่ีไมตองออกปากขอความชวยเหลือ ถารูก็จะอาสาชวยกนัอยางเต็มที”่ 
      (ครูแวเสาะ/5มิถุนายน 2550)  

3. ครอบครัวใหการสนับสนุน 
การที่บุคคลใดก็ตามจะประสบความสําเร็จในชีวิตและหนาที่การงานได นอกจาก 

เกิดจากตัวบุคคลนั้นเองแลว การใหการสนับสนุนของครอบครัวนับเปนปจจยัพื้นฐานที่สําคัญ
ประการหนึ่ง ครูรางวัลพระราชทานเองก็เชนเดียวกนั 
  ครูรางวัลพระราชทานมีภูมลํิาเนาเดิมอยูอําเภอสะเดา จังหวัดสงขลาแตปจจุบัน 
พักอยูในตวัเมอืงปตตานี และถาเปนวนัหยดุศุกรและเสาร ก็จะกลับไปพักที่บานพรอมกับแมของ
สามีที่โคกโพธิ์ เนื่องจากทานมีอายุมากแลว ประกอบกับสถานการณในสามจังหวัดชายแดนภาคใต
เกิดเหตุการณที่ไมดีบอยครัง้ ทําใหตองกลับไปอยูใหกําลังใจและอยูพรอมหนากัน   หากเปนวัน
ทํางาน วันอาทิตย-วันพฤหสับดี ก็จะพักอยูในตวัเมืองปตตานี  ซ่ึงอยูไมไกลจากสถานทํางานมาก
นัก  การเดินทางสะดวก รวดเร็ว โดยรถยนตสวนตัว ใชเวลาเดินทางประมาณ 15 นาท ี  
  สามีของครูรางวัลพระราชทานเปนครูสอนที่โรงเรียนอาซิสสถาน อําเภอโคกโพธิ์
จังหวดัปตานี เนื่องจากประกอบอาชีพครูเหมือนกัน จึงมีความเขาใจและคอยใหการชวยเหลือและ
ใหการสนับสนุนตลอดมา  นับวามีผลตอชีวิตการทํางานของครูรางวัลพระราชทานมาก  
  “ปจจุบันพกัอยูในอําเภอเมือง อําเภอเมือง จังหวดัปตตานี ถาวันหยุดศกุร-เสาร 
บางวันกจ็ะกลับไปเยีย่มแมของแฟนที่โคกโพธิ์  ไปอยูเปนเพื่อนทาน ทานเหงายิ่งสถานการณแบบ
นี้ทานกก็ังวล อยากใหเราไปอยูกันพรอมหนา  มาทํางานสวนใหญกอน 08.30 น. เวลาก็ไมแนนอน
บางครั้งก็ตองแวะไปรับหนงัสือราชการอยางวนันี้ก็มาชาหนอยไปรับหนังสือกลับประมาณ 16.30น. 
ระยะทางสะดวก ไมเปนอุปสรรคอะไร โรงเรียนติดถนนใหญ ไมตองเขาซอย  ก็ใชเวลาเดินทาง
ประมาณ 15 นาที ขับรถยนตสวนตัวไปทาํงาน” 
  “สมาชิกในครอบครัวตอนนี้ อยูกัน 2 คน อยูกับสามี สวนลูกของพี่ไมมีลูก  มีลูก
ติดมาจากสาม ีเขาก็โตๆกันหมดแลว ทํางานอยูที่อ่ืนกันหมด” 
  “สามีมีผลตอการทํางานในสวนการใหกําลังใจ ชวยเรา ชวงทํางานหรือเวลาเตรียม
งานอะไร สามกี็จะชวยทํา ชวยพิมพ ชวยขัดเกลาเอกสาร ตรวจทานบางบางขอมูลเชน เกรดนกัเรียน
ที่ตองใชคณิตศาสตร เปนครูเหมือนกนั สอนอยูที่อาซิสสถาน สอนคณิตศาสตร”  
      (ครูรางวัลพระราชทาน5มิถุนายน 2550) 
 

   


