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บทที่ 2  
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

  การศกึษาเทคนิคการจัดการเรียนการสอนของครู : กรณศีึกษาครูที่ไดรบัรางวลั
พระราชทานในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จังหวัดปตตาน ี ผูวจิัยไดศึกษาคนควาเอกสาร 
และงานวิจยัท่ีเกี่ยวของ  ซ่ึงนําเสนอเปนแนวทางในการวิจัย ดังนี ้
 
ความหมายและความสําคัญของคร ู
  ความหมายของคร ู
  ความเปนครูไทยที่สังคมคาดหวัง 
  ครูไทยในยุคโลกาภิวัตน 
  บทบาท  หนาที่และความสําคัญของคร ู
 
ลกัษณะครูท่ีด ี
  เอกลกัษณของคร ู
  บุคลิกภาพที่สําคัญของคร ู
  ลักษณะครูทีด่ ี
  คุณธรรมและจรรยาบรรณของคร ู
 
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
  พระราชบญัญตัิการศกึษาแหงชาติ พ.ศ.2542 หมวด 4 แนวการจดัการศกึษา 

แนวการจัดการเรียนรูตามกลุมสาระการเรยีนรู 
เทคนิคการจัดการเรยีนรู 

  ประโยชนของการจัดกจิกรรมการเรยีนรู 
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สภาพท่ัวไปของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม 
 
การประเมินคดัเลอืกครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  ตามระเบียบกระทรวงศกึษาธกิาร วาดวย
รางวลัพระราชทาน แกครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอสิลามในเขตการศกึษา 2,3 และ4 พ.ศ. 2542 
  การประเมินครูเพื่อรับรางวลัพระราชทาน 

หัวขอการพจิารณา 
 
งานวจิัยท่ีเกีย่วของ 
 
ความหมายและความสําคัญของคร ู

 
ความหมายของคร ู
คําวา ครู หรือ Teacher อธิบายจาก Collins Cobuild Dictionary English Language  

(1992 : 400) วา 
 Teacher หมายถึง บุคคลซ่ึงปฏิบัติหนาที่ประจําโรงเรยีนหรือสถาบันการศึกษาตางๆ  

ตรงกับคําวาครู หรือผูสอน  
  พระเทพวิสุทธิเมธี (พุทธทาสภิกขุ 2539 : 92-94) อธิบายความหมายและความเปนมา
ของครูวา คําวา ครูในสมัยโบราณในประเทศอินเดีย  ซ่ึงเปนเจาของคาํคํานี้ เปนคําท่ีสูงมาก เปนผูเปด
ประตูทางวญิญาณ แลวกน็ําใหเดินทางวิญญาณ ไปสูคุณธรรมเบือ้งสูง เปนเรือ่งทางจิตใจโดยเฉพาะ 
มิไดหมายถึงเรื่องทางวตัถุ หรือมรรยาท หรือแมแตอาชีพ จึงมีครูนอยมาก ครูน้ันมกัจะไปทําหนาท่ีเปน
ปุโรหิตของพระราชา หรืออสิระชนซึ่งมีอํานาจวาสนา มหีนาท่ีการงานอันใหญหลวง 
  พจนานกุรมฉบับราชบัณฑติยสถาน พ.ศ. 2525 (2539 : 170) อธิบายวา ครูคือผูส่ังสอน
ศิษย ผูถายทอดความรูใหแกศิษย 
  พระราชบญัญตัิการศกึษาแหงชาติ (2542 :14 ) ใหคําจํากัดความไวในมาตรา 4 วา   
ครู หมายความวา บุคลากรวิชาชีพซึ่งทําหนาท่ีหลักทางดานการเรยีนการสอนและการสงเสริมการ
เรยีนรูของผูเรยีนดวยวธิีการตางๆในสถานศึกษาทั้งของรฐัและเอกชน 
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ความเปนครไูทยท่ีสังคมคาดหวัง 
  การเปนครน้ัูนไมใชวาใครทีพ่อมีความรูหรือทาทางนาเชื่อถือก็จะมาเปนครูได ครเูปน
ลักษณะที่ผูพึงประสงคจะดําเนินอาชีพน้ีตองฝกฝนศกึษาจนเชี่ยวชาญ จนเปนท่ียอมรับขององคกร
วิชาชีพในระดบัหนึ่งเปนอยางนอย ท้ังนี้เพราะครูเปนท้ังฐานะของบุคคลและวิชาชีพท่ีสังคมคาดหวังวา
ตองมีบทบาท ความสําคัญ หนาที่ ความรับผิดชอบ คุณลกัษณะ บุคลิกภาพ คานยิม จรรยาบรรณและ
คุณธรรมที่เปนแบบอยางได  สุมน อมรววิฒัน(2547 :468-474) ไดอธบิายถึงความเปนครูไทย ดังนี้ 

1. ครูคือมนุษย 
ในโลกนี้มีพลโลกอยู 2 ประเภทเทานัน้ ประเภทแรกคือคน และประเภทที่สอง คือ 

มนุษย พวกทีเ่ปนคนนัน้ เปนเพียงสิ่งมีชีวิตชนิดหนึ่ง ท่ีพัฒนารางกายและความเปนอยู แตจิตใจและ
ความรูสึกนึกคิดหาไดพัฒนาขึ้นไม แตละวันจะดําเนินชวีิตไปตามแรงกระตุนของสญัชาตญาณ หิวก็กนิ 
งวงก็นอน ใครทําใหขัดใจกโ็กรธและทําราย เต็มไปดวยการแกงแยงแขงดี เอาแตได ใหไมเปน ชัยชนะ
เกิดขึ้นจากการทําลายผูอ่ืน หลงติดอยูในกามและเกียรติยศ หัวใจจึงรอนเราทรุนทรุายอยูตลอดเวลา คน
พวกนี้ถามาเปนครู ก็จะคิดแตเพียงวา ทําอยางไรถึงจะไดรับ ไดเลื่อนและไดรวย คิดถึงแตตวัเอง ซึง่ก็คือ
ผูรบัจางสอนหนังสือเทานั้น 
  คนใดกต็ามที่เริ่มรูจักวิเคราะหและปรับปรงุตนเองได ฝกฝนอบรม กาย วาจาและใจ 
ใหประพฤติปฏิบัติตนตามหลักความพอดแีละไมประมาท รูจกัเปนผูใหและเปนผูทีร่ักคนอืน่มากกวา
ตนเอง ฝกการใชสติปญญาความรูท่ีมีอยู เพือ่การสรางสรรคมากกวาทําลาย เห็นคณุคาของเพื่อนมนษุย 
คุณคาของธรรมชาติแวดลอม และคุณคาของการพัฒนาตนตามทํานองคลองธรรม ชีวิตและจิตใจอยู
เหนือสัญชาตญาณ สามารถระงับอารมณอนัปาเถื่อนลงได เปนผูท่ีมีจิตใจสูง และมจีติใจอิสระ  
เปนมนุษยที่แทจริงนั่นเอง ครูท่ีเปนมนุษยเทานั้น จึงจะเปนครูดเีดนได 

2. ครูคือกลัยาณมิตร 
ความเปนกัลยาณมิตรนั้น กวางไกลและลึกซึ้งยิ่งกวามิตรแท เพราะนอกจากจะเปน 

เพื่อนท่ีมีความจริงใจตอกนัและกันแลว กลัยาณมิตรยังเปนผูช้ีแนะและชวยเหลือใหเกิดความเจริญอยาง
ชอบธรรม ครทูี่ยืนสอนคนเดียวทุกวันๆนัน้เปนเพยีงผูบอกวิชา แตครทูี่มองตนเองวาเปนสวนหนึง่ของ
สังคม และเห็นวานกัเรียนนั้นคือมนุษยที่มหัีวใจ มีความรูสึกนกึคิด มาอยูกับกับครูท่ีโรงเรียน  
ดวยความหวังวาครจูะทํางานหนักและมีความรับผดิชอบที่จะจดักระบวนการและกจิกรรมทกุอยางให 
ลูกศษิยของตนเปนมนษุยท่ีสมบูรณ แข็งแรง มีความรู ความสามารถ ความคิดและความดี  เมื่อนักเรยีน
เดินมาหาครูน้ันยอมหวังวาจะไดพบมนุษยคนหนึ่งท่ีจะใหความรักและความรูความคดิที่สูงและ



 

 

14

กวางไกล ทีจ่ะพึ่งพาได ท่ีจะชวยใหเขาใจเมื่อสงสัย ชวยใหเย็นเม่ือเดือดรอน ชวยใหเห็นทางสวางเมื่อ
มืดมน ชวยใหเลือกตดัสินใจวา เมื่อมาหาครู จะพบกับรอยยิ้ม หัวใจของครู จึงเปนหัวใจของมิตร คือ
งดงาม เที่ยงตรงเปยมดวยวชิชาและกรณุาตอศิษย 

3. ครูคือผูนําทางปญญา 
วิญญาณ คือความรูแจงที่หย่ังรูวาอะไรคือสิ่งผิดชอบชั่วดี อะไรคือบุญและบาป อะไร 

คือความจรงิและความเท็จ และอะไรคือความวิวัฒนและความวิบัติ ผูท่ีจะมวีิญญาณเชนนี้ จะตองไดรับ
การฝกหัดเกลาไดรับการสั่งสอนฝกฝนใหรูจกัภาวะทีแ่ทของธรรมชาต ิหนาที่และกฎเกณฑของ
ธรรมชาติ การปฏิบัติดีปฏิบตัิชอบตามกฎเกณฑของธรรมชาติและประจักษผลที่เกดิจากการปฏิบัตดิี
ปฏิบัติชอบ นกัเรยีนจะมีปญญาและวญิญาณที่ดีไดก็ตอเมื่อครูเปนผูรูแจงรูจริงและคดิชอบแลวสามารถ
เปนผูนําทาง ที่ถูก ที่ควร ใหเจรญิรอยตาม ครูจึงเปนแบบอยางและเปนแมพิมพ แตครูจะไมครอบงําและ
บังคับใหศิษยเปนทาสความคิดของครู แตจะตองเดินดวยวธิีและทาทางของตนเอง ถาครูนําทางใหถึงท่ี
หมายอันพึงประสงคของหลกัสูตรได ครกูไ็ดทําหนาที่สมบูรณแลว 

4. ครูคือผูมีศาสตรและศิลปะ 
ผูท่ีเปนครูตองสามารถประกาศไดวา วิชาครูนั้นเปนศาสตรอยางหนึ่ง เปนศาสตรที่ม ี

พ้ืนฐานที่มาหนักแนน มีหลักการและทฤษฎี มีวิธกีารและแนวปฏิบตัิ สามารถวจิยัและพฒันาใหเกิด
ความรูใหมไดอยางไมมีท่ีสิน้สุด การเปนครู คือการพฒันาคุณภาพชวีิต อะไรกต็ามที่เกี่ยวของกบัชีวิต
จะตองมี คุณ (คือประโยชน) มี งาม (คือความประณีตละเอียดออนเปนระเบียบ) และม ีความดี  
(คือคุณธรรม) ศิลปะการสอน ศิลปะของการสรางความสัมพันธ ศลิปะของการกลอมเกลาจิตใจ และ
ความประพฤติเปนคุณงามความดีที่ครูตองสรางและสั่งสมเอาไวตลอดชีวิตคร ู

5. ครูคือผูทีด่ํารงและค้ําจุนความเปนไทย 
ครูเปนกลุมบุคคล ที่ตองตรากตรําตอสูกับความเขลา ความไมรู ความจนตรอก 

ทางความคิด การรูจักมองคนอื่น และศึกษาแนวคิดของผูอ่ืนนั้นเปนสิ่งท่ีดี แตครูไทยตองเปนคนที่มี
หลัก และมีความเปนไทย ครูไทยตองรูวา ประวัติและความเปนมาของการสอนแบบไทยแทๆนั่นเปน
อยางไร คุณคาอันสูงสงของการศึกษาไทยนั้นอยูที่ไหน จะจัดการสอนโดยนําเอาปรัชญาของไทยมา
ใชไดอยางไร ผสมผสานกับหลักของสากลอยางไร จึงจะเกิดวิธีการอันกลมกลืนเหมาะสมกับสภาพ
เด็กไทยและชุมชนไทย   
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ครูไทยในยุคโลกาภิวัตน 
  การเปลี่ยนแปลงทางสังคม สิ่งแวดลอม วิทยาการและเทคโนโลยีในยุคปจจุบันยอม
เปลี่ยนวิถีชีวิต วิถีสังคมและวิถีแหงวิชาชีพไปบางตามสมควร อมรวิชช  นาครทรรพ (2540 : 121-123)
รายงานสรุปวา ครูในยุคโลกาภิวัตนนั้น ตองเปนทั้งผูใหความรู ผูใหเครื่องมือในการแสวงหาความรู 
และผูจุดไฟแหงการเรียนรู ฉะนั้นครูจะตองเปนผูรอบรูในเนื้อหาวิชา ครูจะตองแตกฉานในทักษะและ
วิธีหาความรูสมัยใหมและเปนผูที่มีหูตากวางขวางเกี่ยวกับแหลงความรูตางๆอีกท้ังยังตองเปน
นักจิตวทิยาชั้นท่ีดีสามารถกระตุนความใฝรูใฝเรียนใหเด็กๆไดอีกดวย 
  เพิ่มวธุ  บุบผามาตะนัง (2542: 22-26) กลาวถึงลักษณะครูในยุคโลกาภวิัตนไวดังนี ้

1. มีความรูดานขอมูลดานเทคโนโลยแีละสื่อการเรยีนการสอน  คอมพิวเตอร   
ซีดีรอม คอมพิวเตอรชวยสอน เปนตน เพราะสิ่งเหลานี้มบีทบาทในการจัดการศึกษามากขึ้น เปนแหลง
ความรูสําหรับครูและนักเรยีนสามารถเรียนรูไดตลอดเวลา 

2. มีวิสัยทัศนกวางไกล รูทนัการเปลี่ยนแปลงของสังคม  สนใจใครรู คนควา วิจยั  
พัฒนาตนเองและพัฒนางานในหนาท่ีอยูเสมอ 

3. มีหัวใจเปนนักปราชญ มีทักษะในการพดู ฟง อาน เขียน รูจกัปรับบทบาทดาน 
ตางๆใหสมดลุ 

4. เปลี่ยนบทบาทจากผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวก  เนนใหนักเรียนเปนผูศึกษา 
คนควาและสรางองคความรูดวยตนเอง 

5. จัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศนูยกลาง  เชน ยดึรูปแบบการสอนแบบ 
ซิปปา(CIPPA) 

6. ประกอบดวยคุณธรรมและจรยิธรรม 
7. วัดและประเมนิผลนักเรยีนตามสภาพที่แทจริง 
ชนาธิป พรกุล (2543 : 6-7) กลาวถึงความเปนครวูาควรมคุีณสมบัติท่ีสรุปได ดังนี ้
1. มีความรอบรูในเนื้อหาวิชาอยางลุมลึก 
2. ติดตามความกาวหนาในเทคนิควธิีสอนตลอดเวลา ครจูึงตองเปนสมาชิกของ 

สมาคมหรือชมรมทางวิชาการ 
3. เปนแบบอยางในการคิดการทํา 
4. เปนนักจิตวิทยาการเรยีนรู 
5. เปนนักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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6. เปนผูเชีย่วชาญภาษาอังกฤษ 
7. เปนผูเรยีนรูตลอดชวีิต 
สุทธิพร  คลายเมืองปก (2543: 38-39) ไดกลาวถึงครูวาตองมีลักษณะดงัตอไปนี ้
1. สอนนักเรียนไดฝกคดิและปฏิบัติจริง ประเมินและปรับปรุงตนเองได 
2.    เปนผูอํานวยการเรยีนรู 
3.   เปนนักวางแผนชั้นยอด  เปนนักคดิชั้นเยี่ยม มวีิสัยทัศนกวางไกล 
4.   เปนผูใฝรู ใฝเรยีน รูทันขาวสารใหมๆและทนัสมัยอยูเสมอ ดวยการหาขอมูลผาน 

สารสนเทศใหมๆ 
6. สามารถปรับตวัใหเขากับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก 
ธีรศักดิ์  อัครบวร (2544 : 17) ไดกลาวถึงครใูนยุคโลกาภิวตัน  ดังนี ้
1. ครูในอนาคตตองเปนนักเทคโนโลยีสารสนเทศไปในตัวดวย เปนเทคโนโลยีที ่

เปนสหายสนิทกับการศึกษาในปจจุบัน และการเขาถึงแหลงความรูใหมๆ ในปจจุบนัลวนแตตองอาศยั
เทคโนโลยดีานนี้ท้ังสิ้น 

2. ครูในอนาคตตองเชี่ยวชาญภาษาอังกฤษ อันเปนภาษาสากลที่จะชวยถอดรหัส 
ความรูในส่ืออิเล็กทรอนกิสทั้งปวง ไมวาจะเปนอินเตอรเน็ต มัลติมีเดีย หรือโปรแกรมคอมพิวเตอร
อ่ืนๆ 

3. ครูในอนาคตตองติดตามความกาวหนาในเทคนิควธิีการสอนตางๆอยูตลอดเวลา  
ในอนาคตอาจมีสภากาแฟอนิเตอรเน็ต หรอืชมรมครูอินเตอรเน็ตท่ีเปดโอกาสใหครแูลกเปลี่ยน
ประสบการณและเทคนิคใหมๆผานเครือขายคอมพิวเตอร 

4. ครูในอนาคตตองเปนนักจิตวิทยาการเรยีนรูช้ันเลิศ ที่สามารถพัฒนาศษิยใหกาว 
ทันความรูและปรับตวักับชวีิตยุคโลกาภิวตันได 
  Gates (1995 : 187-188) ไดเสนอทัศนะเกี่ยวกับครูในศตวรรษที่ 21 วา  
“...ในภาวการณดํารงชีวิตท่ียุงยากในทุกวันนี้ นักการศึกษาทั้งหลาย ตองเปนผูอํานวยความสะดวก
ทามกลางสภาวการณตางๆที่เปนไป (Educator, like so many in today, are, among other things, 
facilitators.) ทํานองเดียวกับวิชาชีพตางๆในยุคนี้ที่ทุกอาชีพตองปรับตัวแลวปรับตัวอีกตลอดเวลา ตาม
สภาวะที่แปรเปลี่ยนไป สวนที่ตางจากบางวิชาชีพก็คือ วิชาชีพการสอนในอนาคตนั้นมีลูทางที่สดใส 
เฉกเชน นวัตกรรมตางๆ ท่ีชวยยกระดับมาตรฐานการดําเนินชีวิตนั้น ก็ยังชวยสงเสริมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานทางการศึกษา นักการศึกษาตองมุงม่ันท่ีจะนําพลังและการสรางสรรคมาสูหองเรียน ใน
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ทํานองเดียวกันสําหรับครู นอกจากจะเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรูใหกับศิษยแลว ครูตอง
เปนผูมีสัมพันธภาพที่ดีเยี่ยมกับศิษย เพราะเด็กยอมรักหองเรียนที่สอนโดยผูที่คํานึงถึงความรูสึกและ
ศักยภาพของตน...” 
 

บทบาท  หนาที่และความสําคัญของครู 
บทบาทของครูในสังคมปจจุบันไดเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพของเศรษฐกิจ  การเมือง 

และสังคม วัฒนธรรม โดยท่ีแตเดิมครูมักจะเปนพระและผูมีฐานะด ี สอนเด็กดวยความสมัครใจ เพราะ
ตองการอบรมใหคนไดดโีดยไมหวังสินจางรางวลั  ทําดวยความจรรโลงใจ  มีความสํานึกในหนาที่  
และมีความรับผิดชอบ  คนจงึยกยองครูวาเปนปูชนียบุคคล  และครูคือผูอบรมสั่งสอนตอจากบิดามารดา  
  พิเชษ อนุกูล  (2546  : 133)  ยังไดกําหนดหนาที่ที่สําคัญของ  "ครู"  ที่เอ้ือตอการเรียนรู
ท่ีผูเรียนเปนสําคัญ  ดังนี้ 
  1. ครูตองศึกษาวิเคราะหเพื่อทําความรูจักกับผูเรียนเปนรายบุคคล สามารถให
คําแนะนําไดทุกเรื่อง ทุกเวลา 
  2.   ครูตองคนหาเพื่อวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนแตละคน เพื่อครูจะไดคอยชวยเหลือ
และแนะนํานักเรียน 
  3.   ครตูองรวมกับผูเรียนในการสรางวิสัยทัศน 
  4.   ครูตองรวมแผนการเรียนรูกับผูเรียน 
  5.   ครูตองสรรหาและสนับสนุนส่ืออุปกรณไวใหพรอม 
  6.   ครูตองใหผูเรียนสรางความรูเอง 
  7.   ครูตองเสริมพลังและสรางกําลังใจใหแกผูเรียน 
  8.   ครูตองรวมประเมินผลการเรียน โดยมผีูประเมนิหลายฝาย ท้ังครู เพือ่น ผูที่
เกี่ยวของและที่สําคัญท่ีสุด ผูเรียนตองประเมินผลดวยตนเอง 
  9.ครูตองเก็บรวบรวมขอมลุกระบวนการเรียน ตั้งแตวางแผนตลอดจนถึงการ
ประเมินผล และนําขอมูลไปพัฒนาการจดัการเรียนรูตอไป  
  10.   ครูควรสรางบรรยากาศที่เอ้ืออํานวยตอการจัดการเรียนการสอน 
  ธีรศักดิ์  อัครบวร (2544 : 20-26) กลาวถึงบทบาทและความสําคัญของครูในปจจุบนั 
กลาวกวางๆได 4 ดาน ดังนี้ 

1. บทบาทและความสําคัญตอการสรางเยาวชน 
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2. บทบาทและความสําคัญของครูในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
3. บทบาทและความสําคัญของครูในการรกัษาชาติ 
4. บทบาทและความสําคัญของครูในการเยยีวยาสังคม 
บทบาทและหนาที่ท่ีครูพึงมีตอนักเรียนนั้นเปนดานที่สําคัญที่สุด  ครูจะตองกระทําทุก 

วิถีทางที่จะใหนักเรียนไดเกิดการพัฒนา  เจริญกาวหนาไปในทางที่ถูกตองและดีงามโดยครูจะตองเปน
สมาชิกที่มีคาของครอบครัว  โรงเรียน  สังคม  และในวงอาชีพครู  เพ่ือเปนแบบอยางและสรางศรัทธา
ในแกนักเรียนและชุมชน 
 
ลกัษณะครูท่ีด ี 
 
  ลกัษณะครูท่ีดใีนทัศนะตางๆ   
  พนัส  หันนาคิน (2542: 48-55) ไดกลาวถึงครูท่ีดีในทรรศนะนกัการศกึษา สรุปไดดงันี้  

1. คุณสมบัติที่ดี  ครูที่ดีควรมีคณุสมบัติ ดังนี้ คือมีความประพฤติดี มีสติปญญาสูง  
มีรางกายแข็งแรง สมบรูณ มีสุขภาพจิตท่ีดี มีรูปรางหนาตาและบุคลกิภาพท่ีดี ความตรงตอเวลา และ 
มีเจคติตอนักเรียนที่ดี มีความสามารถในการพูด 

2. คุณสมบัติดานงานอาชีพ ครท่ีูดีควรมีคุณสมบัติ ดังนี้ มีความรูในวิชาทีส่อน  
มีความสามารถในวิชาท่ีสอน  มีความคิดรเิริ่ม มีความสนใจตองานอาชีพ 

3. ความสามารถในการดําเนินการสอน ไดแก มีความสามารถที่จะปรับบทเรยีนให 
เขากับนักเรยีน  ความสามารถทีจ่ะเขาใจนักเรียน และความสามารถในการดําเนินการสอน 

4. ความสามารถที่จะทํางานรวมกับผูอ่ืน ไดแกความสัมพันธระหวางครูกบันักเรียน  
ความสัมพันธตอคณะครูดวยกัน  ความสัมพันธระหวางครูกับผูปกครองและความสัมพันธระหวางครู
กับบุคคลภายนอก 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543 :7) ไดกําหนดตวัช้ีลักษณะครูทีด่ ีไว
ตามลําดับดังนี ้

1.    ตองมีความรักและมีความเขาใจเดก็ มคีวามเมตตา ปรารถนาดีและรักเด็ก 
2. ยิ้มแยม แจมใส นาศรัทธา มองโลกในแงด ี
3. เสียสละ อุทิศเวลา เปนผูใหมากกวาผูรับ เห็นแกประโยชนสวนรวมและเห็นแก 

ประโยชนท่ีเกดิกับเดก็มากกวาของตน 
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4. พัฒนาตนเองอยูเสมอ ใฝรู ใฝเรียน มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
5. มีมนุษยสัมพันธที่ดี อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
6. ซื่อสัตย อดทน มีความขยนัหมั่นเพียร จรงิใจ ตั้งใจคนหาศักยภาพของเด็ก 
7. ตั้งใจสอน มีความสามารถในการปฏิบัตกิารสอน มีการพัฒนาผลงานอยางตอเนื่อง 
8. มีวิสัยทัศนกวางไกล สามารวิเคราะหหลักสูตรเชื่อมโยงกับสิ่งแวดลอมในชีวติจริง 

ในการจดัการเรียนการสอน 
9. ตรงตอเวลา จดัสรรเวลาและกิจกรรมอยางเปนระบบ 
10. มีความรับผิดชอบมุงมั่นแกไขปญหาใหนกัเรยีนเปนรายบุคคล 
11. รักและศรัทธาในวิชาชพี 
12. ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี แตงกายและวางตนอยางเหมาะสม 
13. ยอมรับความคดิเห็นและความสามรถของคนอื่น 
14. ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคลและเชือ่วาเด็กทุกคนมีศักยภาพในการเรยีนรู 
15. เปนนักประสานรวมมือกับชมุชนไดอยางสรางสรรค 
ศักรนิทร   สวุรรณโรจน (2543: 2-13) ไดสรุปและสังเคราะหลักษณะของครูท่ีดีตาม 

พระบรมราโชวาทในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภมูิพลอดลุยเดชที่พระราชทานแกครูอาวโุสของ 
คุรุสภาเพื่อ เปนหลักปฏิบัติ 4 ประการ คือ 

1.    ครูตองมีความรกัและเมตตาตอศิษยหรือผูเรยีน 
2. ครูตองมีความเสียสละและอดทน 
3. ครูตองทําความดีเพื่อความด ี มิใชเพ่ือยศศกัดิ์ ความร่ํารวยหรือประโยชนทางวัตถ ุ

อ่ืนใด 
4. ครูตองถึงพรอมดวยความรู ความดีและความสามารถ 
 Hessong and Weeks (1987:425-457 อางถงึใน ธรีศกัดิ์ อัครบวร,2544 : 66-67) ได 

สรุปแนวคิดเกีย่วกับลกัษณะของครูที่ดีไวดงันี้ 
1. เปนผูมีความรอบรู (Being Knowledge able) มีความรู ความเขาใจในวิชาการตางๆ 
2. เปนผูมีอารมณขัน (Being Humorous) คือผูที่สามารถสอดแทรกอารมณขันหรือ 

ทําใหการสอนสนุกสนาน 
3. เปนผูที่มีความยืดหยุนผอนปรน (Being  Flexible) การมคีวามสามารถในการ 

เปลี่ยนแปลงแกไขหรือปรับเปลี่ยนสภาพการณใหเหมาะสมกับการสอนได 
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4. เปนผูมีความตัง้ใจทํางานใหถึงขีดสุด (Being Upbeat) เปนผูทีย่ินดใีนภารกจิ 
ทางการสอน ไมมองวาการสอนเปนเพียงภารกิจท่ีตองรบัผิดชอบเทานั้นแตจะยินดเีมื่อไดสอน 

5. เปนผูมีความซือ่สัตย (Being Honest) ความซื่อสัตยจริงใจเปนสิ่งท่ีทําใหศิษยเกิด 
ความเชื่อถือไววางใจ 

6. เปนผูมีความชดัเจน (Being Clear and Concise) เปนผูที่มคีวามสามารถในการ 
ส่ือสารท้ังการใชภาษาพูดและภาษาเขียน 

7. เปนคนเปดเผย (Being Open) เปนคนที่ไมทําตัวลกึลับเจาเลหไมหนาไหวหลัง 
หลอก เต็มใจเปดเผยใหผูอืน่รับรู  

8. เปนผูมีความอดทน (Being Patient) เปนผูมคีวามเพยีรพยายามหรือขยนัขันแข็ง  
และอดทนตอพฤติกรรมตางๆของศิษยอกีดวย 

9. เปนแบบอยางที่ดี (Being a Role Model) ครูเปนบุคคลที่ตองกระทําตนใหเปน 
แบบอยางที่ดตีอศิษยและสังคม 

10. เปนผูสามารถประยกุตทฤษฎีไปปฏิบัติได (Being Able to Relate Theory to  
Practice) การนําเอาความรูท่ีไดจากการศกึษาเลาเรียนไปใชใหเกิดผลอยางมีประสิทธิภาพนั้น บางครั้ง
สภาพการจริงไมเหมือนกับทฤษฎีท่ีเรียนมา ครูตองสามารถประยกุตทฤษฎีไปใชไดอยางเหมาะสม 

11. เปนผูที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง(Being Self Confident) ครูตองสามารถพัฒนา 
ความเชื่อมั่นในตนเอง โดยการสั่งสมประสบการณตางๆ โดยเฉพาะทีเ่กี่ยวกับการสอนใหมากที่สุด ครู
ตองเช่ือมั่นในสิ่งท่ีตนสอนดวย 

12. เปนผูมีความสามารถในศลิปะวิทยาการหลายๆดาน (Being Diversified) ครูท่ี 
ประสบความสําเร็จจะตองมคีวามรูและความสามารถในวิทยาการอืน่ๆดวย ความสามารถพิเศษ
เฉพาะตวั จะชวยใหผูที่ประกอบวิชาชีพครูอาจจะตองใชเพ่ือชวยใหงานในหนาที่ครูมีประสิทธิภาพ 

13. เปนผูแตงกายเหมาะสมและมีสุขอนามัยสวนบุคคลดี (Being Well Groomed and  
Having Personal Hygiene) ผูประกอบวิชาชีพครูตองแตงกายสุภาพเรียบรอยและสะอาดอยูเสมอ 
นอกจากนี้สุขอนามัยสวนบคุคลของครูเปนส่ิงสําคัญ ทั้งสุขภาพทางรางกายและจิตใจ สุขภาพของครูมี
ผลใหการสอนประสบความสําเร็จดวยด ี
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จรรยาบรรณของคร ู
  จรรยาบรรณครู  หมายถงึ ขอกําหนดเกีย่วกับความประพฤติหรือการปฏิบัติตนของผู
ประกอบวิชาชีพครู เพื่อรักษาหรือสงเสรมิเกียรติคุณชื่อเสียงและฐานะของความเปนครู  

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2543 : ก) ไดกลาวถึง จรรยาบรรณครู 2539 ไวดังนี ้
1. ครูตองรักและเมตตาศิษย  โดยใหเอาใจใสชวยเหลือสงเสริม  ใหกําลังใจใน 

การศกึษาเลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา 
2. ครูตองอบรม สั่งสอน ฝกฝน สรางเสริมความรู ทักษะและนิสัยที่ถกูตองดีงาม  

ใหเกิดแกศิษยอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ 
3. ครูตองประพฤติดี  ปฏิบัติตามเปนแบบอยางที่ดีแกศษิย ทั้งกาย วาจาและจิตใจ 
4. ครูตองไมกระทําตนเปนปฏปิกษตอความเจรญิ  ทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณ 

และสังคมของศิษย  
5. ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศษิย  ในการปฏิบัติหนาท่ี 

ตามปกติ  และไมใชใหศิษยกระทําใดๆอันเปนการหาประโยชนใหแกตนโดยมิชอบ 
6. ครูยอมพัฒนาตนเองทั้งในดานวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพ  และวิสยัทัศนใหทันตอ 

การพฒันาทางวิทยาการเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยูเสมอ 
7. ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู  และเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพคร ู
8. ครูพึงชวยเหลอืเกื้อกลูครู  และชุมชนในการสรางสรรค 
9. ครูเปนผูประสงค ปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนุรักษ  และพัฒนาภูมิปญญาและ 

วัฒนธรรมไทย 
 
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
 

พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 หมวด 4 แนวการจัดการศกึษา 
  พระราชบญัญตัิการศกึษาแหงชาติ พ.ศ.2542 (กระทรวงศกึษาธิการ, 2542 :15-18) เปน
กฎหมายวาดวยการศึกษาของชาติฉบับแรก  มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 20 สิงหาคม พ.ศ. 2542 เปนตนมา 
โดยมีสาระที่ใชเปนกรอบในการปฏิรูปการศึกษา  ท้ังในสวนที่เปนความมุงหมาย  หลักการของการจัด
การศกึษา สิทธิและหนาที่ของการศกึษา  ระบบการศึกษา  แนวทางการจดัการศึกษา การบริหารและการ
จัดการศึกษา มาตรฐานและการประกันคณุภาพการศึกษา ครู อาจารย และบุคลากรทางการศกึษา 



 

 

22

ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศกึษา  และเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา ซึ่งถือไดวาท่ีผานมาเปนการ
เปลี่ยนแปลงการศึกษาครั้งยิง่ใหญของชาต ิ โดยผูทีเ่กี่ยวของกับการศึกษาจําเปนตองทําความเขาใจไป
ในทิศทางเดยีวกัน  เพ่ือใหบรรลผุลตามพระราชบญัญัตกิารศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  ดังนั้นผูวจิัยจึงขอ
เสนอเนื้อหาท่ีเกี่ยวของกับการทําวจิัยในครั้งนี้ ดังนี ้
  มาตรา 22  การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมคีวามสามารถเรียนรูและ
พัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรยีนมีความสาํคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรยีน
สามารถพฒันาไดตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
  มาตรา 23  การจัดการศึกษา ท้ังการศกึษาในระบบ  การศกึษานอกระบบ  และ
การศกึษาตามอัธยาศยั  ตองเนนความสําคญัทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรยีนรูและบูรณาการตาม
ความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษาในเรื่องตอไปนี ้ 
  (1)   ความรูเรือ่งเกี่ยวกับตนเอง  และความสัมพันธของตนเองและสังคม ไดแก ตนเอง 
สังคม ชาติ และสังคมโลก  รวมถึงความรูเกี่ยวกับประวตัิศาสตรความเปนมาของสังคมไทยและระบบ
การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข   
  (2)   ความรูและทักษะดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  รวมทั้งความรูและความเขาใจ
และประสบการณเรื่องการจดัการ  การบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาตแิละ
ส่ิงแวดลอมอยางสมดุลย่ังยืน 
  (3)   ความรูเกีย่วศาสนา ศลิปวัฒนธรรม  การกีฬา  ภูมิปญญาไทยและการประยกุตใช
ภูมิปญญา 
  (4)   ความรูและทักษะดานคณิตศาสตร  และดานภาษา  เนนการใชภาษาไทยอยาง
ถูกตอง 
  (5)   ความรูและทักษะในการประกอบอาชพีและการดํารงชีวิตอยางมีความสุข 
  มาตรา 24  การจัดกระบวนการเรยีนรูใหสถานศึกษาและหนวยงาน ดําเนินการ 
ดังตอไปนี ้
  (1)   จัดเนื้อหาสาระและกจิกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของ
ผูเรียน  โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  
  (2)   ฝกทักษะ  กระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชญิสถานการณและการประยกุต
ความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา 
  (3)   จัดกิจกรรมใหผูเรยีนไดเรยีนรูจากประสบการณจริง  ฝกการปฏบิัติใหทําได   
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คิดเปนและทําเปน  รกัการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 
  (4)   จัดการเรยีนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆอยางไดสัดสวนและ
สมดุลกัน  รวมท้ังปลูกฝงคณุธรรม  คานยิมท่ีดีงาม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไวในทุกวิชา 
  (5)   สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจดับรรยากาศ  สภาพแวดลอม สื่อการเรียน
และอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  และมีความรอบรู  รวมทั้งสามารถใชการวิจยัเปน
สวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู  ท้ังนีผู้สอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกนัจากสื่อการเรยีนการ
สอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ 
  (6)   จัดการเรยีนรูใหเกดิขึ้นไดทุกเวลาและทุกสถานที่  มีการประสานความรวมมือ  
กับบิดามารดา ผูปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝาย  เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศกัยภาพ 
  มาตรา 25  รัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและการจัดตั้งแหลงการเรยีนรูตลอดชีวติทกุ
รูปแบบ ไดแก หองสมุดประชาชน พิพิธภณัฑ หอศิลป  สวนสัตว  สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร 
สวนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ศูนยการกีฬาและนันทนาการ  แหลงขอมูล  และแหลงการเรยีนรูอ่ืน
อยางพอเพยีงและมีประสิทธิภาพ   
  มาตรา 26  ใหสถานศึกษาจดัการประเมนิผูเรียนโดยพิจารณาจากพฒันาการของผูเรยีน  
ความประพฤติ  การสังเกตพฤติกรรมการเรยีน  การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไปใน
กระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษา 
  ใหสถานศึกษาใชวธิีการที่หลากหลายในการจดัสรรโอกาสการเขาศึกษาตอ และใหนาํ
ผลการประเมินผูเรยีนตามวรรคหนึ่งมาใชประกอบการพิจารณาดวย 
  มาตรา 27 ใหคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานกําหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพื้นฐานเพือ่ความเปนไทย ความเปนพลเมืองที่ดีของชาติ การดํารงชีวิต และการประกอบอาชพี 
ตลอดจนเพื่อการศึกษาตอใหสถานศึกษาขัน้พื้นฐานมีหนาที่จัดทําสาระของหลักสูตรตามวัตถุประสงค
ในวรรคหนึ่งในสวนที่เกี่ยวกบัสภาพปญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถิน่ คุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคเพื่อเปนสมาชิกที่ดขีองครอบครวั ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
  มาตรา 28  หลักสูตรการศึกษาระดับตาง ๆ รวมทั้งหลักสูตรการศกึษาสาํหรับบุคคล
ตามมาตรา 10 วรรคสอง วรรคสาม และวรรคสี่ ตองมีลักษณะหลากหลาย ท้ังนี้ ใหจดัตามความ
เหมาะสมของแตละระดับโดยมุงพัฒนาคณุภาพชีวติของบุคคลใหเหมาะสมแกวัย และศักยภาพ 
สาระของหลักสูตร ทั้งที่เปนวิชาการ และวชิาชีพ ตองมุงพัฒนาคนใหมคีวามสมดุล ทัง้ดาน 
ความรู ความคดิ ความสามารถ ความดีงาม และความรับผดิชอบตอสังคม 
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สําหรับหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศกึษา นอกจากคณุลักษณะในวรรคหนึ่ง และวรรคสองแลว  
ยังมีความมุงหมายเฉพาะที่จะพัฒนาวิชาการ วิชาชพีช้ันสงูและการคนควา วจิัย เพื่อพฒันาองคความรู 
และพัฒนาสังคม 
  มาตรา 29  ใหสถานศึกษารวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคการชุมชน องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ
สถาบันสังคมอื่น สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน เพื่อให
ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู ขอมูล ขาวสาร และรูจกัเลือกสรรภูมิปญญาและ
วิทยาการตาง ๆ เพื่อพัฒนาชมุชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ รวมท้ังหาวิธีการ
สนับสนุนใหมีการแลกเปลีย่นประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชน 
                                 มาตรา 30  ใหสถานศกึษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มปีระสิทธิภาพ 
รวมทั้งการสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจยัเพ่ือพัฒนาการเรียนรูทีเ่หมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับ
การศกึษา 

แนวการจดัการเรยีนรูตามกลุมสาระการเรยีนรู 
สาระการเรยีนรู 
สาระการเรยีนรูตามหลักสูตร  ซึ่งประกอบดวยองคความรูทักษะหรือกระบวนการ 

เรยีนรูและคณุลักษณะหรือคานิยม  คุณธรรม  จรยิธรรมของผูเรียนเปน 8 กลุม  ดังนี ้
1.   ภาษาไทย 
2.   คณิตศาสตร 
3.   วิทยาศาสตร 
4.   สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
5.   สุขศึกษาและพลศกึษา 
6.   ศิลปะ 
7.   การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
8.   ภาษาตางประเทศ 
กระบวนการเรียนรูสาระการเรยีนรูภาษาไทย 
การจัดการเรยีนรูใหบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรูภาษาไทย  ผูสอนตองศึกษา 

วิเคราะห  จุดหมายของหลักสูตรและมาตรฐานการเรียนรูภาษาไทย  รวมท้ังเอกสารประกอบหลักสูตรที่
เกี่ยวของ เพ่ือวางแผนการจดักิจกรรมการเรยีนรูในสวนบทบาทของผูสอนจะตองปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
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จากผูบอกความรูแกผูเรยีนเปนผูสนับสนนุ เสริมสรางประสบการณการเรยีนรูที่มีความหมายแกผูเรียน  
โดยดําเนินการดังนี ้(กระทรวงศึกษาธกิาร, 2545 : 25-26) 

1. เลือกรูปแบบการจัดกจิกรรมการเรียนรู  ผูสอนตองเลือกรูปแบบกิจกรรมการเรยีน 
การสอนที่หลากหลายและเหมาะสมกับผูเรียน เชน กิจกรรมการเรียนรูแบบทดลอง แบบโครงงาน  
แบบศูนยการเรียน แบบสืบสวนสอบสวน แบบอภิปราบ แบบสํารวจ แบบรวมมือ เปนตน 

2. คิดคนเทคนคิกลวธิีการการจัดกจิกรรมการเรยีนรู  ผูสอนสามารถคิดคนรูปแบบ 
การจัดกจิกรรมการเรยีนรูรปูแบบอื่นๆและนํามาใชใหเหมาะสมกับปจจัยตางๆเชนความรูความสามารถ
ดานเนื้อหา ความสนใจและวัยของผูเรียน ความสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู แตละชวงชัน้ เวลา 
สถานที่ วัสดุอุปกรณ และสภาพแวดลอมของโรงเรยีนและสังคม 
  3.   จัดกระบวนการเรียนรู   จัดกระบวนการเรียนรูมีหลายรูปแบบ ผูสอนสามารถเลือก
นํามาใชหรือปรับใช โดยคํานึงถึงสภาพและลักษณะของผูเรียน เนนใหผูเรยีนปฏิบตัิตาม กระบวนการ
เรยีนรูอยางมีความสุข ดังนี ้
     3.1   การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  เปนการจัดประสบการณตรงใหผูเรียนได
ปฏิบัติเหมือนกับการทํางานในชีวิตจริง  ใหรูจักการทํางานอยางเปนระบบ รูจักวิธกีารวางแผน คิด
วิเคราะห ประเมินผลการปฏบิัติงานดวยตนเอง และฝกการเปนผูนําและผูตาม ลักษณะของโครงงาน
เปนของการศกึษา คนควาทดลอง  ตรวจสอบ สมมติฐาน โดยอาศัยการศึกษา วเิคราะห ใชทักษะ
กระบวนการ 
     3.2   การจัดการเรียนรูโดยการใชกระบวนการกลุมสัมพันธ  เปนวิธกีารหรือการ
พัฒนาพฤติกรรมท่ีจะชวยใหการดําเนนิงานกลุมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ คือ ไดผลงาน ความรูสึก
และความสัมพันธท่ีดีระหวางผูรวมงาน  ลักษณะของการสอนแบบนี้เนนผูเรยีนเปนสําคัญ เปดโอกาส
ใหผูเรียนมีโอกาสเขารวมในกิจกรรมการเรยีนอยางทัว่ถึง ยึดกลุมรวมกันเรียนเปนสําคัญ เปดโอกาสให
ผูเรียนไดปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนความคดิเห็นซึ่งกันและกัน ชวยใหเกิดการเรียนรูพฤติกรรมของ
ตนเองและผูอ่ืน ผูเรยีนคนหาคําตอบไดดวยตนเอง จนสามารถนําความรูความเขาใจจากการปฏิบัติงาน
ในชีวิตประจําวันและอยูในสังคมไดอยางสันติ 
     3.3   การจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาความคิด  มวีธิีการหลากหลาย วธิีการหนึ่ง 
คือ การใชคําถาม  การตั้งคําถามโดยใชหมวกความคิด 6 ใบ เปนการใชคําถามอยางสรางสรรค 
     กิจกรรมที่พฒันาทักษะความคิดในการเรยีนรูภาษาไทย ผูสอนจะตองใชคําพูดและ
วิธกีารตางๆกระตุนใหนักเรยีนคิด ลงมือปฏิบัติ ประเมนิ ปรับปรุง แกไข พัฒนางานของตน มีการ
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แลกเปลี่ยนเรยีนรูรวมกัน เชน กิจกรรมการอภิปราย การวิเคราะห การวิจารณ การคนควา การทํา
โครงงาน ฯลฯ นอกจากนีผู้สอนยังตองสอดแทรกคณุธรรมในกระบวนการคิดควบคูไปดวย เชน ความ
รับผิดชอบ ความอดทน ความเพียรพยายาม นอกจากนี้ควรจัดกิจกรรมใหผูเรียนใชความคิดอยางมี
วิจารณญาณในการแกปญหา การตดัสินใจ การวางแผนดาํเนินชวีิตในอนาคต เพื่อใหอยูในสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไดอยางมีความสุข 

3.4 การจัดกจิกรรมการเรียนรูเพือ่พฒันาทกัษะการใชภาษาเพือ่การส่ือสาร  
ครู ผูบริหาร ผูปกครอง ตลอดจนชุมชนมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาทักษะการใชภาษาไทยเพื่อการ
ส่ือสารโดยการจัดกิจกรรมรวมกัน เพื่อใหผูเรียนมีสมรรถภาพในการใชภาษา ทั้งการฟง การพูด  
การอาน และการเขียน ดวยการจัดกจิกรรมในหองเรยีน ในโรงเรยีน และในชุมชน เชน การเลาเรื่อง 
การอภิปราย การวจิารณ การโตวาที การคัดลายมือ การเขียนเรียงความ การทําโครงงาน การประกวด
การอาน การศกึษาคนควา การแขงขันตอบคําถาม การอานทํานองเสนาะ 
     3.5   การพัฒนาการเรียนรูหลักการใชภาษา  จะทําใหผูเรียนเขาใจธรรมชาติของ
ภาษาและวัฒนธรรมของการใชภาษาไทย เกิดความตระหนักวาภาษามคีวามสําคัญและมีพลังกิจกรรม
การพฒันาการเรยีนรูหลักการทางภาษา  จําเปนตองจัดควบคูและสัมพันธกับกิจกรรมพัฒนาทักษะการ
ใชภาษาเพื่อการสื่อสารทุกกจิกรรม 
     3.6    การพัฒนาการเรียนรูวรรณคดแีละวรรณกรรม เปนการเรียนรูเรื่องราวที่
สะทอนใหเห็นถึงวิถีชีวิตของคนไทยในยคุสมัยตางๆ และยังเปนการปลูกฝงใหผูเรยีนเกดิความซาบซึ้ง
ในสุนทรียภาพของภาษาไทย เพื่อประโยชนในการดํารงชีวิต โดยปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมกับสังคม
ปจจุบัน การจดักิจกรรมจึงควรเนนใหผูเรียนใชทักษะภาษาเพื่อเรียนรูเนื้อหาสาระดวยการอาน พิจารณา 
วิเคราะห วิจารณ ประเมินคาวรรณคดีและวรรณกรรมอยางมีเหตุผล มีการนําเสนอความเขาใจ ความ
ซาบซึ้ง ขอคิดและประโยชนในรูปแบบตางๆ เชน การรายงาน การจดัแสดง การสรางสรรควรรณกรรม
ท้ังรอยแกวและรอยกรอง ทัง้นี้จะเกิดผลทาํใหผูเรียนมีนสิัยรักการอาน และการศึกษาคนควาดวยตนเอง
เปนแนวทางในการผลิตผลงานเพื่อพัฒนาตนเองและสังคม 
     3.7   การพัฒนาการเรียนรูภูมิปญญาทางภาษา ชวยใหผูเรียนเขาใจวิถีชีวิตและศลิปะ
การใชภาษาของคนในทองถิ่น การจัดกจิกรรมจําเปนตองใหผูเรียนใชทักษะภาษาเพื่อการเรยีนรู เชน 
การสัมภาษณ การรายงาน การทําโครงงาน การจัดการแสดง เปนตน และชุมชนจะตองรวมกันจัดทํา
กิจกรรมใหผูเรียนใชแหลงเรียนรูในทองถิน่ เพื่ออนรุักษและพัฒนาภูมปิญญาทางภาษา 
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กระบวนการเรียนรูสาระการเรยีนรูคณติศาสตร 
การจัดกระบวนการเรียนรูควรคํานึงดังตอไปนี ้(กระทรวงศึกษาธกิาร, 2545 : 31-32) 
-   กระบวนการเรียนรูควรจดัใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน  

โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลรวมทั้งวุฒิภาวะของผูเรียน ทั้งนี้เพ่ือใหผูเรยีนมีทักษะการคิด
คํานวณพื้นฐาน มีความสามารถในการคดิในใจ ตลอดจนพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถทาง
คณิตศาสตรไดอยางเต็มศกัยภาพ 
  -   การจัดเนื้อหาสาระทางคณิตศาสตรตองคํานึงถึงความงายยาก ความตอเนื่อง และ
ลําดับขั้นของเนื้อหาและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตองคํานึงถึงลําดับขั้นของการเรยีนรู โดยจัด
กิจกรรมใหผูเรียนไดมโีอกาสเรียนรูจากประสบการณจริง รวมท้ังปลกูฝงนิสยัใหรกัในการศกึษาและ
แสวงหาความรูทางคณิตศาสตรอยางตอเนื่อง 
  -   การจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร ควรจัดประสบการณใหผูเรยีนไดเกิดการ
เรยีนรูที่สมดุลทั้งสามดาน คือ 
  ดานความรู ประกอบดวยสาระการเรียนรู 5 สาระ ดังนี ้

1. จํานวนและการดําเนินการ 
2. การวัด 
3. เรขาคณติ 
4. พีชคณิต 
5. การวิเคราะหขอมูลละความนาจะเปน 
ดานทักษะ/กระบวนการ ประกอบดวย 5 ดานทักษะ/กระบวนการท่ีสําคัญดังนี ้
1. การแกปญหา 
2. การใหเหตุผล 
3. การส่ือสาร การสื่อความหมายและการนําเสนอ 
4. การเชื่อมโยง 
5. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
ดานคุณธรรม จรยิธรรมและคานิยม ไดแก 
1. ตระหนกัในคณุคาและมีเจตคติที่ดีตอคณิตศาสตร 
2. สามารถทํางานอยางเปนระบบ มีระเบียบวินัย รอบคอบ มีความรับผิดชอบ มี 

วิจารณญาณ และมีความเชื่อมั่นในตนเอง 
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-   การสงเสรมิสนันสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดลอม สื่อการเรียน 
การสอน รวมทั้งอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรยีนเกิดการเรียนรูและมคีวามรูทางคณติศาสตรพื้นฐานที่
สําคัญและจําเปน ทั้งนี้ควรใหการสนับสนนุใหผูสอนสามารถดําเนนิการวจิัยและพัฒนาการเรียนการ
สอนคณิตศาสตรในชั้นเรยีนใหเปนไปอยางมีศักยภาพ 

-   การจัดการเรียนรูคณิตศาสตรใหเกิดขึน้ทุกเวลาทุกสถานที่  ควรมีการประสาน 
ความรวมมือกบัหนวยงานและบุคคลทั้งหลายที่เกี่ยวของกับการศึกษาคณิตศาสตร เชน สถานศกึษา
โรงเรียน บาน สมาคม ชมรม ชุมนุม หองสมุด  พิพิธภณัฑ สวนคณติศาสตร หองกิจกรรมคณิตศาสตร
หรือหองปฏิบัติการคณิตศาสตร มุมคณิตศาสตร พอแม ผูปกครอง คร ูอาจารย ศึกษานิเทศกและภมูิ
ปญญาทองถิน่ 
  -   การจัดการเรียนรูสําหรับผูเรียนท่ีมีความสนใจ มีความถนัด หรือมคีวามสามารถ
ทางคณิตศาสตรและตองการเรียนคณิตศาสตรมากขึ้น ใหถือเปนหนาท่ีของสถานศกึษาที่จะตองจดั
หนวยการเรยีนรู โปรแกรมการเรยีนการสอนหรือรายวิชาที่มีความเขมสูงขึ้นใหกับผูเรียน เพ่ือใหผูเรียน
ไดมีโอกาสเรยีนรูคณิตศาสตร เพิ่มเติมใหเต็มศักยภาพ ตามความถนัด ความตองการ ความสนใจ และ
ความแตกตางระหวางบุคคล  
 

กระบวนการเรียนรูสาระการเรยีนรูวิทยาศาสตร 
วิทยาศาสตรเปนเรื่องท่ีเรียนรูเกี่ยวกับธรรมชาติ  โดยมนุษยใชกระบวนการสังเกต  

สํารวจ ตรวจสอบและทดลองเกี่ยวกับปรากฏการณทางธรรมชาติและนาํผลมาจัดระบบ หลักการ 
แนวคิดและทฤษฎี ดังนั้นการเรียนการสอนวิทยาศาสตร จึงมุงเนนใหผูเรยีนไดเปนผูเรียนรูและคนพบ
ดวยตนเองมากที่สุด นั่นคือ ใหไดทั้งกระบวนการและองคความรู ตั้งแตวัยเริ่มแรกกอนเขาเรยีน เมือ่อยู
ในโรงเรยีนและเมื่อออกจากโรงเรยีนไปประกอบวิชาชีพแลว (กระทรวงศกึษาธิการ, 2545 : 28-29) 
  การจัดการเรยีนการสอนกลุมวิทยาศาสตรมีเปาหมายสําคัญดังนี ้

1. เพื่อใหเขาใจหลักการ ทฤษฎพ้ืีนฐานของกลุมวิทยาศาสตร 
2. เพื่อใหเขาใจขอบเขต ธรรมชาติและขอจํากัดของวิทยาศาสตร 
3. เพื่อใหมีทักษะที่สําคัญในการศึกษาคนควาและคิดคนทางวิทยาศาสตรและ 

เทคโนโลย ี
4. เพื่อพัฒนากระบวนการคิด จินตนาการ ความสามารถในการแกปญหา ทักษะการ 

ส่ือสาร ทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และความสามารถในการตัดสินใจ 
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5. เพื่อใหตระหนกัถึงความสัมพันธระหวางวทิยาศาสตร เทคโนโลยี มวลมนุษยและ 
สภาพแวดลอมในเชิงที่มีอิทธิพลและผลกระทบซึ่งกันและกัน 

6. เพื่อนําความรูความเขาใจในเรื่องวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปใชใหเกิด 
ประโยชนตอสังคมและการดํารงชวีิต 

7. เพื่อใหเปนคนมีเหตุผล ใจกวาง รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ใชวธิีการทาง 
วิทยาศาสตรในการแกปญหา สนใจ และใฝรูในเรื่องวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

การจัดการเรยีนการสอนกลุมวิทยาศาสตรในทุกระดับจึงตองดําเนินการที่จะสงเสริม 
ใหผูเรียนไดรบัการพฒันาทีส่มบูรณเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่วางไว โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
กลุมวิทยาศาสตรท่ีเนนกระบวนการทีผู่เรียนเปนผูคิด ลงมือปฏิบัติ ศึกษาคนควาอยางมีระบบดวย 
กิจกรรมหลากหลาย กิจกรรมที่จะจดัใหผูเรียนเกดิการเรียนรูวิทยาศาสตรไดมีหลากหลาย เชน 
  -   กิจกรรมภาคสนาม 
  -   กิจกรรมการสังเกต 
  -   กิจกรรมการแกปญหา 
  -   กิจกรรมสํารวจตรวจสอบ 
  -   กิจกรรมการทดลอง 
  -   กิจกรรมสบืคนขอมูล ทัง้จากที่เปนแหลงขอมูลที่เปนบุคคล เอกสารในหองสมุด
หรือหนวยงานในทองถิ่น จนถึงการสืบคนทางเครือขายอินเตอรเน็ต 
  -   กิจกรรมคนควาจากสื่อตางๆและแหลงเรียนรูในทองถิน่ 
  -   กิจกรรมโครงงาน 
  -   กิจกรรมอภปิราย 
   ฯลฯ 
  ท้ังนี้ โดยคํานงึถึงวุฒิภาวะประสบการณเดมิ สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรมตางกันท่ี
ผูเรียนไดรับรูมาแลวกอนเขาสูหองเรียน การเรียนรูของผูเรยีนจะเกดิขึน้ระหวางทีผู่เรียนมีสวนรวม
โดยตรงในการทํากจิกรรมการเรียนเหลานี ้ จึงจะมีความสามารถในการสืบเสาะหาความรู  มี
ความสามารถในการแกปญหาดวยวิธกีารทางวิทยาศาสตร ไดพัฒนากระบวนการคิดขั้นสูงและคาดหวัง
วากระบวนการเรียนรูดังกลาวจะทําใหผูเรยีนไดรับการพฒันาเจตคติทางวิทยาศาสตร มีคุณธรรม 
จรยิธรรมในการใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางสรางสรรค รวมท้ังสามารถสื่อสารและทํางาน
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสทิธิภาพและมคีวามสุข 
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กระบวนการเรียนรูสาระการเรยีนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
การจัดการเรยีนรูกลุมสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตองจัดใหเหมาะสมกับวยั 

และวุฒิภาวะของผูเรียน ใหผูเรยีนมีสวนรวมในการจดัการเรียนรูของตนเอง พัฒนาและขยายความคิด
ของตนเองที่ไดเรยีนรู ผูเรียนตองไดเรยีนกลุมสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ทัง้ในสวนกวางและ
ลึกและจัดในทุกภาคและทุกชั้นป (กระทรวงศกึษาธิการ, 2545 : 33-35) 
  หลักการสอนกลุมสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมใหมีประสิทธภิาพ ดังนี ้

1. จัดการเรียนการสอนที่มีความหมาย  โดยเนนแนวคิดที่สาํคัญๆทีผู่เรยีนสามารถ 
นําไปใชทั้งในและนอกโรงเรียนได เปนแนวคิด ความรู ท่ีคงทน ยั่งยนื มากกวาท่ีจะศึกษาในสิ่งที่เปน
เนื้อหาหรือขอเท็จจริงที่มากมายกระจัดกระจายแตไมเปนแกนสาร ดวยการจัดกิจกรรมที่มีความหมาย
ตอผูเรียนและดวยการประเมินผลที่ทําใหผูเรียนตองใสใจในสิ่งที่เรยีน เพ่ือแสดงใหเห็นวาเขาไดเรยีนรู
และสามารถทาํอะไรไดบาง 

2. จัดการเรียนการสอนที่บรูณาการ  การบรูณาการตั้งแตหลกัสูตร หัวขอทีจ่ะเรียน 
โดยเชื่อมโยงเหตุการณ พัฒนาการตางๆทัง้ในอดีตและปจจุบันท่ีเกิดขึ้นในโลกเขาดวยกัน บรูณาการ
ความรู ทกัษะคานิยม และจริยธรรมลงสูการปฏบัิติจริงดวยการใชแหลงความรู สื่อและเทคโนโลยตีางๆ
และสัมพันธกบัวิชาตางๆ 

3. การจัดการเรยีนการสอนที่เนนการพัฒนา คานิยม จริยธรรม  จดัหัวขอหนวยการ 
เรยีนที่สะทอน คานิยม จรยิธรรม ปทัสถานในสังคม การนําไปใชจริงในการดําเนินชีวิต ชวยผูเรียนให
ไดคิดอยางมวีจิารณญาณ ตดัสินใจแกปญหาตางๆ ยอมรับและเขาใจในความคิดเห็นที่แตกตางไปจาก
ตนและรับผิดชอบตอสังคมสวนรวม  

4. จัดการเรียนการสอนที่ทาทาย  คาดหวังใหผูเรียนไดบรรลุเปาหมายท่ีวางไวทั้งใน 
สวนตนและการเปนสมาชกิกลุม ใหผูเรียนใชวธิีการสืบเสาะ จัดการกบัการเรยีนรูของตนเอง ใสใจและ
เคารพในความคิดของผูเรียน 

5. จัดการเรียนรูที่เนนการปฏบิัติ ใหผูเรียนไดพัฒนาการคดิ ตัดสินใจ สรางสรรค 
ความรูดวยตนเอง จัดการตนเองได มีวนิัยในตนเองทั้งดานการเรียนและการดําเนินชวีิต เนนการจดั
กิจกรรมที่เปนจริง เพื่อใหผูเรียนนําความรู ความสามารถนําไปใชในชีวติจริง 
  ครูผูสอนกลุมสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตองมคีวามเชื่อวาผูเรียนทุกคน
เรยีนรูได  แมวาจะไมใชเด็กทุกคนที่จะประสบความสําเร็จในการเรยีนในระดบัที่เทากัน 
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  การจัดกระบวนการเรียนรูกลุมสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมนั้น ครูผูสอนจะใช
วิธกีารสอนทีห่ลากหลายผสมผสานกันเหมือนกับการสอนอื่นๆเพราะเหตุวาไมมกีารสอนวธิใีดวธิีหน่ึง
ท่ีดีที่สุดเพียงวธิีเดยีว การสอนที่ดีคือการสอนที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณ ครผููสอน
ท่ีมีประสบการณในการสอนและนักการศึกษาในปจจบุันรูวา การพฒันารูปแบบการสอนแบบตางๆ
เพื่อใหเหมาะสมกับครผููสอนซ่ึงมีบุคลิกภาพตางกัน ผูเรยีนที่มีความแตกตางกันและบริบทที่แตกตางกัน
เปนส่ิงที่ทําได ครูผูสอนบางคนหรือบางกลุมอาจชอบใชวิธีสอนดวยการอภิปราย การทํางานเปนกลุม 
นักเรียนบางคนและบางกลุมอาจชอบใชทั้งสองวิธี อยางไรกต็าม ตัวครูผูสอนเองก็จะตองมีความ
ยืดหยุน ใจกวางรับฟงความคิดเห็นของผูเรียนบาง พรอมทั้งมีการวางแผนการสอนไวลวงหนาไดเปน
อยางด ี
  การสอนกลุมสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จะสามารถบรรลุวัตถุประสงคที่วาง
ไวดวยการสอนแบบบรูณาการและการแบบแยกรายวิชา ดวยเหตุผลที่วาการสอนกลุมสังคมศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรมดวยวิธกีารบูรณาการนัน้ มีเหตุผลที่สนับสนุนอยางนอย 3 ประการ คือ ความ
เหมาะสมทางดานปรัชญา ความเหมาะสมทางดานจิตวิทยาและความสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง
ธรรมชาติของวิชาความรูสมยัใหม กลาวคือ 

1. เหตุผลในดานความเหมาะสมทางดานปรัชญา เนื่องจากในการจัดการศกึษาภาค 
บังคับนั้น เรื่องที่กําหนดไวในหลักสูตรเพือ่ใหผูเรียนไดเรียนรูจะตองมปีระโยชน ทั้งตอตัวผูเรยีนและ
สังคมโดยสวนรวมและผูเรยีนเองกต็องการความแนใจวา สิ่งที่เขาถกูบังคับใหเรียนนั้น จะตองเกดิ
ประโยชนแกตัวเขาไมทางใดก็ทางหนึ่ง ดงันั้นการสอนแบบบูรณาการจึงมุงใหผูเรียนไดเรยีนรูเพือ่นํา
ความรูทีไ่ดรับไปใชใหเกดิประโยชน ทั้งในการพัฒนาตนเองและสังคม 

2. เหตุผลในดานความเหมาะสมทางดานจิตวทิยา  การสอนแบบบูรณาการเปนการ 
สอนที่พยายามจะตอบสนองธรรมชาตกิารเรียนรูของเดก็ เนื่องจากเดก็จะมองโลกเปนหนวยเดียว แต
มักจะตั้งคําถามที่เกี่ยวของกบัทุกเรื่องทกุวชิา ดังนั้นบทบาทของครูทีค่วรจะทําก็คือ ครูผูสอนจะตองจัด
ประสบการณและชวยช้ีแนะ ชวยเหลือวธิีการศึกษาคนควาหาคําตอบที่มาจากความรูหลายๆดานหลาย
วิชา รวมทั้งขัน้ตอนในกระบวนการศกึษาคนควาใหแกผูเรยีนดวย 

3. เหตุผลในดานความสอดคลองกับการเปลีย่นแปลงธรรมชาติของวิชาความรู 
สมัยใหมปจจบุันวิชาตางๆ จะมีการเชื่อมโยงความรูเขาดวยกันทําใหเกิดความรูใหมๆข้ึนหลายวิชา เชน
ภูมิศาสตรเศรษฐกิจ ภูมิศาสตรการเกษตร ประวัติศาสตรเศรษฐกิจ ฯลฯ และโดยเฉพาะคําวา “สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม” ซึ่งดูเสมือนวาเปนสนามวิชาที่ประกอบดวยวิชาตางๆที่แยกเปนอิสระตอ
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กัน แตในแตละวิชานั้นกย็ังมเีนื้อหาจากหลายสาขาวิชาอยู ทั้งในสวนสังคมศาสตร วิทยาศาสตรและ
มนุษยศาสตร 
 

กระบวนการเรียนรูสาระการเรยีนรูสุขศกึษาและพลศกึษา 
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  เปนการศึกษาดานสุขภาพท่ีมีเปาหมายใน 

การดํารงและการสรางเสริมสุขภาพและการพัฒนาคณุภาพชีวิตของบุคคล  ครอบครัวและชุมชนให
ย่ังยืน ชวยใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรู พัฒนาความมั่นใจในตนเอง และความสามารถของตนเอง เกดิ
วิธกีารเรียนรูดวยพลัง มีความสามารถในการนําความรู และทักษะไปประยุกต ชวยผูเรียนใหเกดิความ
ตระหนกัและรับผิดชอบตอสุขภาพ และสมรรถภาพทางกายของตนเอง ตลอดจนการมีสวนรวมในการ
สรางความมั่นใจในชีวิตความเปนอยูที่ดแีละความปลดิภัยของผูอื่นบนพื้นฐานของความเปนไทย 
  ดังนั้นการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรยีนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  จึงตองจัดเปน
กระบวนการท่ีหลากหลาย ตอเนื่อง เหมาะสมกับระดับความสามารถ ความตองการและความสนใจของ
ผูเรียน เนนกิจกรรมที่ชวยพฒันาความสามารถในการตดัสินใจ  ตั้งแตการวางแผน การฝกปฏิบัติ  
การตรวจสอบ  และการประเมินผล  ใหครอบคลุมกิจกรรมสุขภาพทั้งดานปองกัน สงเสริมและดํารง
สุขภาพ โดยการใชวธิีการเรยีนอยางมีชีวิตชีวา ใหผูเรยีนฝกความรับผดิชอบ ฝกทักษะการคิด ทักษะการ
จัดการ ทักษะการสื่อสาร ทักษะการเผชิญสถานการณ การเรียนรูจากปญหาและประยุกตความรูมาใช
ปองกันและแกไขปญหาในชีวิตจริง  หมั่นฝกฝนและเอาใจใสดแูลสุขภาพตนเอง และความแข็งแกรง
ของรางกาย เขารวมในกิจกรรมพลศึกษา และกีฬาประเภทบุคคลและประเภททีมไดเรียนรูถึง
ความสําคัญของการฝกฝนเองตามกฎ กตกิา ระเบยีบ และหลกัการวิทยาศาสตร ไดแขงขันและไดทํางาน
รวมกันเปนทมี และยอมรับวาตนเองมีสวนรวมหรือเปนสวนหนึ่งของสภาวะสุขภาพและความ
ปลอดภัยของผูอ่ืนดวย (กระทรวงศกึษาธิการ, 2545 : 28-29) 
 

กระบวนการเรียนรูสาระการเรยีนรูศิลปะ 
การจัดการเรยีนรูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ตองการการมีสวนรวมของผูเกีย่วของทกุ 

ฝาย ตั้งแตผูเรยีน ผูสอน ผูปกครอง ชุมชน ผูเรียนตองเรียนรูใหครบถวนดวยสมอง ใจ กายและเรยีนรู
ดวยตนเองตอเนื่องตลอดชวีติ ดวยการจดัการใหผูเรยีนขวนขวายหาความรู เพ่ิมความรับผิดชอบ ความ
กลาแสดงออกและเนนการทาํงานเปนกลุม ผูเรียนใชกระบวนการคิดสรางแบบการเรยีนรูดวยตนเอง 
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ดังนั้นกลุมสาระการเรียนรูศลิปะ จึงเพิ่มประสบการณการทํางานจริงตามสถานการณใหมากยิ่งขึ้นตาม
ชวงชั้นป 
  ในการจดัการเรียนรูจะเนนผูเรยีนเปนสําคญั พัฒนาความฉลาดทางสตปิญญาทาง
อารมณเห็นคุณคาของตนเอง เพ่ือการแสดงออกอยางเปนอิสระ เพ่ือการมีสวนรวมในการปฏิบัตไิดจรงิ 
เพิ่มโครงงานตามศักยภาพ เพื่อใหผูเรียนมคีวามสุข มีเสรภีาพในการเรียนและแสวงหาความรูไดตาม
ตองการ 

ยุทธศาสตรการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ (กระทรวงศกึษาธิการ, 2545 : 25-26) 
1. การเรยีนรูแบบพัฒนาความสามารถในกระบวนการคิดของผูเรียน 
เปนยุทธศาสตรการเรยีนรูท่ีผูเรียนตองมีการใชขอมลูทางศิลปะกับกระบวนการคิด 

ของตนเองและการเรียนรูจะเกิดขึ้นไดดวยการตดัสินใจ เลือกยุทธศาสตรกระบวนการ ประเมนิตนเอง 
วางแผนปฏิบตัิงาน ลงมือปฏิบัติงาน ตรวจสอบและปรบัปรุงผลงานอยูเสมอ 

-   คิดรเิริ่มสรางสรรค (Creative Thinking ) ดวยการสรางแนวคดิใหม  
แสวงหาพิจารณาทางเลือกอยางหลากหลาย ประยกุตปรบัเขาหาแนวทาง สํารวจทางเลือกท่ีเหมาะสม  
ตั้งขอตกลงรวมกัน 

-   คิดวิเคราะห (Critical Thinking) ดวยกระบวนการตรวจสอบ ทําใหชัดเจน จัดระบบ 
ใหเหตุผล วิเคราะห ทําใหกระจางชัด ตั้งสมมติฐาน ทํานาย ประเมนิ สังเคราะห 
  -   คิดไตรตรอง (Reflective Thinking) ดวยการต้ังคําถามถามตนเอง เชื่อมโยงความคิด
กอนหนาความคาดหวังและประสบการณปจจุบันเขาดวยกัน ประเมิน วิเคราะหตั้งสมมติฐาน แสวงหา
พิจารณาทางเลือกที่เหมาะสม 

2. การเรยีนรูแบบการสรางองคความรูดวยตนเอง (Constructivism) 
เปนยุทธศาสตรการเรยีนรูศิลปะดวยวิธกีารแสวงหาความรูดวยการปฏิบัติ ทดลอง  

หาเหตุผล สัมผัสจริงและสรปุดวยตนเองเปนประสบการณตรง  
3. การเรยีนรูแบบการประเมินตนเอง (Seft Assessment) 
เปนยุทธศาสตรการเรยีนรูศิลปะที่มีการลําดบัขั้นตอนไวชัดเจนที่เนนใหผูเรียนได 

ประเมินตนเองหรือประเมินเพื่อนในชั้นเรยีนอยางมเีหตุผล 
4. การเรยีนรูแบบการแกปญหา (Problem-based Learning) 
เปนยุทธศาสตรการเรยีนรูศิลปะที่เนนผูเรยีนไดศึกษาและหาทางแกปญหาดวยตนเอง  

ตั้งแตการกําหนดปญหา คนหาวิธีการแกปญหา ดวยวธิแีละขั้นตอนที่เหมาะสมกับผูเรียน 
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5. การเรยีนรูแบบเชื่อมโยงบูรณาการความรูสหสาขา (Multidiscriplinary Approach) 
เปนยุทธศาสตรการเรยีนรูศิลปะที่สามารถบูรณาการ การเชื่อมโยงความรูและกระบวนการทั้งในกลุม
สาระและระหวางกลุมสาระ 
 

กระบวนการเรียนรูสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี
  1.   กลวิธกีารจัดการเรียนรูของกลุมการงานอาชพีและเทคโนโลย ี

กลวิธกีารจัดการเรียนรูเปนหัวใจสําคญัของการพฒันาผูเรยีนใหบรรลุตามมาตรฐาน 
การเรยีนรู สําหรับกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี แนวความคิดหลกั (Main Concept) ของกลวธิกีาร
เรยีนรูมีลกัษณะดังตอไปนี้ (กระทรวงศึกษาธกิาร, 2545 : 25-26) 
  1)   จัดการเรยีนรูใหครบองครวมของการพัฒนาตามศักยภาพของผูเรยีน คือผูเรียน
ตองมีทั้งความรู ทักษะ/กระบวนการ คุณธรรม จริยธรรมและคานยิม 
  2)   การจัดการเรียนรูตองกําหนดเปนงาน (Task) โดยแตละงานตองเปนไปตาม
โครงสรางการเรยีนรูกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยีทัง้ 7 หัวขอ ดังนี้ 
  2.1   ความหมายของงาน 
  2.2   ความสําคัญและประโยชนของงาน 
  2.3   มีทฤษฎสีนับสนุนหลกัการของงาน 
  2.4   วิธกีารและขั้นตอนของการทํางาน 
  2.5   กระบวนการทํางาน การจัดการ เทคโนโลยี เทคโนโลยีสารสนเทศ แลละแนวทาง
ในการประกอบอาชีพ 
  2.6   การนําเทคโนโลยี  เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการทํางาน การสรางและ
พัฒนาผลิตภณัฑหรือวิธกีารใหมๆ 
  2.7   คุณธรรม จรยิธรรมและคานิยมในการทํางานและประกอบอาชีพ 
  ผูสอนสามารถสอนแตละงานครบหรือไมท้ัง 7 หัวขอก็ไดข้ึนอยูกับลกัษณะงาน แต
ท้ังนี้จะตองสอนครบทั้งมาตรฐานดานความรู ทักษะ/กระบวนการ และดานคณุธรรม จรยิธรรมและ
คานิยม 

3)   การจัดการเรียนรู ผูสอนสามารถนําความรู ทกัษะ/กระบวนการ คุณธรรม  
จรยิธรรมและคานิยม จากสาระภายในกลุมมาบูรณาการกนัได หรือนํากลุมสาระจากวชิาอ่ืนๆมา 
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บูรณาการกับกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยกี็ได  เพือ่ใหผูเรียนสามารถปฏิบัติงานตามกระบวนการ
เรยีนรูตางๆ เชน กระบวนการทํางาน กระบวนการคิด กระบวนการตัดสินใจ กระบวนการแกปญหา 
กระบวนการกลุม กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม ฯลฯ จนเกิดทักษะในการทํางานและไดช้ินงาน 
รวมทั้งสรางและพฒันางานและวธิีการใหม 
  4)   จัดการเรยีนรูไดทั้งภายในชั้นเรียนและภายนอกชั้นเรยีน โดยจัดในสถาน
ปฏิบัติงาน แหลงวิทยาการ สถานประกอบการ สถานประกอบอาชีพอิสระ ฯลฯ ท้ังนี้ใหข้ึนอยูกับสภาพ
ความพรอมของสถานศึกษา ผูเรียน และดลุยพินิจของผูสอน โดยคํานงึถึงสภาพการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมเศรษฐกจิและเทคโนโลย ี
  5)   จัดการเรยีนรูโดยกระตุนผูเรยีน กําหนดงานที่มีความหมายกับผูเรยีน ซึ่งจะทาํให 
ผูเรียนเห็นประโยชน ความสําคัญ เห็นคุณคา ยอมทําใหเกิดความภาคภมูิใจในการปฏบิัติงาน 
  6)   จัดการเรยีนรูโดยผูสอนตองคํานึงถึงความตองการ ความสนใจ ความพรอมทาง
รางกาย อุปนสิัย สติปญญา และประสบการณเดิมของผูเรียน   
  2.   รูปแบบการจัดการเรียนรู 
  เพื่อใหผูเรยีนประสบผลสําเร็จในการเรยีนกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี  
มีรูปแบบดังนี้  
  1.   การเรยีนรูจากการปฏิบัตจิริง เปนการเรยีนที่มุงเนน ใหผูเรยีนไดลงมือ ทํางาน
จริงๆ มีขั้นตอนอยางนอย 4 ข้ันตอน คือ 
  1.1)   ข้ันศึกษาและวเิคราะห 
  1.2)   ข้ันวางแผน 
  1.3)   ข้ันปฏิบตัิ 
   -   ผูสอนใหคําแนะนํา 
   -   ผูเรยีนฝกปฏิบัต ิ
   -   ผูเรยีนฝกฝน 
  1.4)   ข้ันประเมิน/ปรับปรุง 
  2.   การเรยีนรูจากการศึกษาคนควา เปนการเรียนที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดศึกษา 
คนควาในเรื่องที่สนใจ จากแหลงความรูตางๆที่สามารถสนองแรงจูงใจ ใฝรูของตนเอง ทั้งนี้ผูสอนควร
ใหผูเรียบเรยีงกระบวนการแสวงหาความรู เสนอตอผูสอนหรือกลุมผูเรยีน 
  3.  การเรยีนรูจากประสบการณ เปนการเรยีนรูที่ประกอบดวย 5 ข้ันตอน ดังนี ้
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  3.1)   ครผููสอนสรางกจิกรรม โดยท่ีกิจกรรมนัน้ อาจจะเชื่อมโยงสถานการณของ
ผูเรียนหรือเปนกิจกรรมใหม หรือเปนประสบการณในชีวิตประจําวันก็ได 
  3.2)   ผูเรยีนมสีวนรวมในกจิกรรมจากขอ 3.1) โดยการอภิปรายการศกึษากรณีตัวอยาง
หรือการปฏิบัติกิจกรรมนัน้ๆ 
  3.3)   ผูเรยีนวิเคราะหผลท่ีเกดิขึ้นจากการปฏิบัติกจิกรรม วาเกดิขึ้นจากสาเหตุอะไร 
  3.4)   สรุปผลที่ไดจากขอ 3.3) เพื่อนําไปสูหลักการ/แนวคิดของสิ่งที่ไดเรยีนรู 
  3.5)   นําหลักการ/แนวคิดจากขอ 3.4 ไปใชกับกิจกรรมใหมหรือกิจกรรมอื่นๆหรือ
สถานการณใหมตอไป 
  4.   การเรยีนรูจากการทํางานกลุม 
  เปนการเรียนรูที่เปดโอกาสใหมีการเลือกใชกระบวนการกลุม กระบวนการแกปญหา  
กระบวนการสรางคานยิม กระบวนการสรางความคิดรวบยอด กระบวนการทํางานรวมกับผูอ่ืน ฯลฯ ใน
การจัดการเรยีนรูใหประสบผลสําเร็จ 

 
กระบวนการเรียนรูสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศ 
การจัดการเรยีนการสอนภาษาตางประเทศ ผูสอนจําเปนท่ีจะตองรูความแตกตาง 

ระหวางเทคนคิการสอน วิธสีอนและแนวคิด ทฤษฎี ซึ่งเปนที่มาของวธิีสอนแบบตางๆ เพื่อจะไดเขาใจ
ถึงความสัมพนัธของคําท้ังสามตามระดับชัน้ วธิีสอนบางวิธเีปนท่ีนยิมใชกันอยูนาน บางวิธีถูกนํามาใช
เพียงชวงเวลาหนึ่ง  แลวก็เสือ่มความนิยมไป  การทีว่ธิีสอนแตละวิธไีมไดรับความนยิมตอเนื่อง เพราะมี
ความลมเหลวในการปฏิบัตจิริง แตมีสาเหตุมาจากการเปลี่ยนแปลง ดานแนวคิด ทฤษฎีการเรียนรู 
ดานจิตวิทยา ดานภาษาศาสตร และดานการศึกษา (กระทรวงศกึษาธิการ, 2545 : 34-36) 
  แนวทางการจดัการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ ไดรบัอิทธิจากแนวคิดจากยุคสมยั
ตางๆของนักปรัชญา นักจิตวิทยาและนกัภาษาศาสตร ซ่ึงเขามามีสวนรวมในการกําหนดแนวทางในการ
จัดการเรียนการสอนภาษาหลายแนวทาง ที่ไดพัฒนาไดหลายรูปแบบตามยุคสมัยจนถึงแนวการสอน
ภาษาเพื่อการสื่อสาร ที่มีลักษณะเดนชัด คือ เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง (Learner-Centered)  
  การจัดการเรยีนการสอนภาษาตามแนวการสอนภาษาเพือ่การส่ือสาร มุงเนน
กระบวนการเรียนรูท่ีมีการฝกปฏิบัติ มกีารนําภาษาไปใชไดจริงตามหนาท่ีของภาษาในการสื่อ
ความหมาย โดยท่ีมีเปาหมายอยูที่การใชภาษาส่ือสารในชีวิตจริง โดยเฉพาะอยางยิ่งการใชภาษาได
เหมาะสมกับสภาพสังคม ดงันั้นการจดักระบวนการเรียนรู จะมุงใหผูเรียนมีโอกาสฝกใชภาษาใหมาก
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และใหมีทักษะในการแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูตางๆ ที่มีอยูหลากหลายในการจัดกิจกรรมการ
เรยีนการสอน ผูสอนจึงควรเลือกใชกลยุทธการเรียนรูตางๆท่ีเหมาะสมกับวยั และระดับชั้นของผูเรียน
เพื่อใหผูเรยีนมีลีลาการเรียน (Learning Styles) ไดแก กลยุทธในการส่ือสาร ทักษะการจํา ทกัษะการ
ถาม การคิดอยางมีวิจารณญาณ การคิดเชิงสรางสรรค การประเมนิตนเอง การวางการจัดการเรียนรูของ
ตนเอง การใชวิธเีรยีนแบบตางๆ การทํางานรวมกับผูอ่ืน ฯลฯ ไดเหมาะสมกับตนเองตามระดับชั้น 
  ในการเรยีนการสอนภาษาตางประเทศ ยังไมสามารถสรุปไดวา วธิีสอนใดเปนวธิีที่ดี
ท่ีสุด และสมบูรณแบบที่สดุ เพราะแตละวิธีตางก็มีจดุดแีละจุดดอย ดงันั้นผูสอนจึงจําเปนตองศึกษา  
วิวัฒนาการของทฤษฎกีารเรยีนรู และวธิีสอน เพื่อเปนพืน้ฐานในการตดัสินใจ เขาใจเหตุผลและ
มองเห็นความจําเปนในการที่จะตองปรับเปลี่ยนและประยุกตวธิีสอนของตน เพื่อสามารถเลือกวธิสีอน
ท่ีเหมาะสมกับผูเรียน และจดุมุงหมายของการเรยีนการสอนภาษาในแตละระดับชั้น ทําใหการจดัการ
เรยีนการสอนมีประสิทธิภาพ ผูเรียนเกดิการเรียนรูตามความแตกตางระหวางบุคคลและเกิดศกัยภาพ
สูงสุดตามความสามารถของแตละคน 
  การจัดกระบวนการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทัง้ 8 สาระวิชา จะตองจัดเนื้อหา
สาระและกจิกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรยีน  โดยคํานึงถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคล สงเสริมการจดักิจกรรมใหผูเรยีนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบตัิใหทําได   
คิดเปนและทําเปน  รกัการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่องโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆอยาง
ไดสัดสวนและสมดุลกัน  รวมทั้งปลกูฝงคุณธรรม  คานิยมที่ดีงาม และคณุลกัษณะอันพึงประสงคไวใน
ทุกสาระวิชา 
   

เทคนิคการจัดการเรียนรู 
1.   การเรยีนรูจากแหลงเรียนรู ไดแก 
การศกึษาคนควาดวนตนเอง (Self – Direct Learning)  
เปนการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญอยางแทจริงเพราะเปนการเปดโอกาสใหผูเรยีน 

ไดแสวงหาความรูตามอธัยาศัยโดยการศึกษาจากแหลงความรูตางๆ ตามความตองการซึ่งครูเปนเพยีงผู
อํานวยความสะดวกเทานั้น 
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ทัศนศึกษานอกสถานที่ (Field Trip) 
      เปนการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรยีนแสวงหาความรูดวยตนเอง ดวยลักษณะการเรียนรู

แบบประจกัษแจงและเห็นจริง สัมผัสแตะตองกับสภาวะจริง ซึ่งเชื่อวาจะทําใหการเรยีนรูติดแนน
ยาวนานเพราะเปนการเรียนรูที่เปนรูปธรรมมีความชัดเจน 

การเรียนรูจากหองสมุด (Library Study) 
      เปนการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรยีนศึกษาคนควาดวยตนเอง มีจุดมุงหมายเพื่อให

ผูเรียนมีนิสัยใฝรูเสริมสรางนิสัยรกัการอาน การศึกษาคนควา อันจะเปนเครื่องมือในการเรียนรูตอไป 
เนื่องจากเชื่อวาหองสมุดเปนแหลงความรูทีสํ่าคัญ เปนขุมทรัพยทางปญญา ดังนั้นวิธกีารศึกษาคนควา
จากหองสมุดชวยใหผูเรียนสามารถศกึษาไดอยางกวางขวางจากแหลงความรูน้ี 

   งานวิเคราะหภาคสนาม (Force Field Analysis) 
      เปนการใหผูเรยีนไดลงมือปฏิบัติกจิกรรมดวยตนเองภายหลังจากทีไ่ดใหความรู

ภาคทฤษฎีผานไปแลว เชน ครูเปนผูใหคําแนะนํา ใหความรูการเขยีนจดหมาย การแตงเรยีงความ 
หลังจากนัน้ใหผูเรยีนลงมือปฏิบัติดวยตนเอง การเรยีนในลักษณะนีจ้ะทําใหผูเรียนเรยีนรูอยางมี
ความหมายและยั่งยืน 

      การพิเคราะหแหลงขอมูล (Resources Identified) 
      เปนการฝกใหผูเรียนคิด ตัดสินใจเลือกแหลงความรูดวยตนเอง 
      การสอนแบบใหเรียนโดยอิสระ (Freedom Learning) 
      เปนการที่ใหผูเรยีนมีอิสระในการกําหนดเรื่องท่ีจะเรียนรูและแสวงหาความรูคําตอบ

ดวยตนเองโดยครูเปนเพยีงผูคอยใหคําปรกึษาเทานัน้ 
      ศูนยการเรียน (Learning Center) 
      ลักษณะสําคัญของการสอนวธิีนี้คือ ใหผูเรยีนไดลงมือทํากิจกรรมและศกึษาดวย

ตนเองมากขึ้น รูจกัแสดงความคิดเห็น ตัดสินใจ รับผิดชอบและรูจักรวมมือ โดยการศกึษาแบบนี้เปน
การศกึษาทีใ่หความเปนอิสระแกผูเรยีน ผูเรียนสามารถเรยีนจากศูนยการเรียนรูใดกอนหลังก็ได โดยใน
แตละศูนยจะมีเนื้อหาสาระการประเมินผลอันเปนขอมูลยอนกลับแกผูเรียนที่เขามาเรยีนในเรื่องนัน้ๆ 
ทันที ครูเปนเพียงผูประสานเทานั้น ประเภทของศูนยการเรียนรูมี 2 ประเภทคือ 

         - การจัดศนูยการเรียนในชั้นเรยีน ไดแก มุมวิชาการตางๆ ดานขางหรือหลังชั้นเรยีน
เหมือนท่ีครูเคยทํากันมา ซึ่งมักจะทํากันตามคําส่ังของผูบังคับบัญชาหรอืเพื่อตกแตงชัน้เรยีน 
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        - การจัดศนูยการเรียนรูแบบเอกเทศ เปนการจัดชัน้เรยีนเพ่ือแบงกลุมกิจกรรมเปน
หนวยๆ โดยเฉพาะสําหรับการเรยีนโดยวธิีน้ี ซึ่งเปนศนูยการเรียนสําหรับการสอนที่แทจริง 

      การเรียนรูตามความสนใจ 
      เปนการสงเสรมิใหเด็กคนพบองคความรูและนําไปใชใหเกิดประโยชนตอสังคมได 

โดยการเรียนรูนี้จะใหผูเรียนเขากลุมตามวิชาที่ชอบและคนหาขอมูลจากแหลงตางๆ ตามศักยภาพของ
ตน นําขอมูลท่ีไดพูดคยุและสังเคราะหขอมูลรวมกับเพื่อนในกลุม ทําใหผูเรยีนเรยีนรูในการสรางองค
ความรูของกลุมตัวเองขึ้นมาได 

2.    การเรยีนรูโดยการลงมือปฏิบัต ิ
         เกมการศกึษา (Educational Game) 
         เกมการศึกษาถือเปนสวนประกอบสําคัญท่ีชวยใหการเรียนรูมีชีวิตชีวา การเสนอเกม

อาจใหผูเรียนชวยกันคิดหรอืครูคิด สมมตเิกมขึ้นเองหลายๆ เกม แลวใหผูเรยีนมีสวนเลือกก็ได  
การสอนดวยเกมจะทําใหผูเรียนสนุกสนาน ตื่นเตนเราใจตลอดและรูจกักฎกตกิา มีน้าํใจตอกนัดวย  
เกมการศึกษาสามารถนํามาปรับประยุกตสอนไดทุกวิชา เพียงแตครูตองเปนนักแสวงหาคิดคนเรื่องเกม
อยูเสมอ จะทําใหมีเกมใชประกอบการสอนไดจํานวนมาก  

สถานการณจําลอง (Simulation) 
           กิจกรรมนี้คลายกับเกม แตสถานการณจําลองจะเนนที่การแสดง การตบีทบาท ตาม
สถานการณท่ีกําหนดขึ้น ผูสอนสามารถนําเรื่องจากทกุวิชามาแปลเปนสถานการณจําลองได อาจให
ผูเรียนสรางสถานการณหรอืครูเปนผูสรางหรือทั้งสองฝายรวมกนักําหนดสถานการณข้ึนแลวให
นักเรียนแสดงตามตัวละครในเรื่อง 
           กรณตีัวอยาง (Case Study)  
           กรณีตวัอยางเปนการยกเอาสถานการณใดสถานการณหนึ่งมาใหนักเรียนชวยกนัศกึษา
วิเคราะหอภิปรายและซักถามเพื่อสรุปสาระสําคัญและองคความรูรวมกัน 
           บทบาทสมมต ิ(Role play)  
           วิธกีารน้ีหมายถึงการนําเนื้อหาสาระมาเขียนเปนเรื่องราว มีการกําหนดตัวละคร
เชนเดยีวกับการเลนสถานการณจําลอง มกีารเลนการแสดงไปตามบทบาทที่กําหนดไวในเรื่อง มีการนํา
การแสดงออกทั้งทางดานความรู ความคดิ และพฤติกรรมของผูแสดงมาใชเปนพืน้ฐานในการใหความรู
และสรางความเขาใจแกนักเรียนในเรื่องปญหาตางๆ ไดอยางเหมาะสม โดยอาจเลือกปญหาท่ีพบบอยๆ 
หรือเรื่องท่ีเขาใจยาก สับสน และทําการกําหนดตัวบุคคลที่แสดงใหเหมาะสมกับบทบาทนั้น  
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โครงงาน (Project) 
            จากผลการวิจยั สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2547 :4) พบวา โครงงานเปนการ
เรยีนรูที่ใหผูเรยีนไดรับโอกาสในการเลือกหัวขอการทําโครงการเอง คนควาหาความรู วเิคราะหวิจารณ 
บูรณาการองคความรูภายในขอบเขตทางเลอืกที่ตนเองคัดสรรเองซึ่งสามารถจัดไดหลายรูปแบบ  
เปนการปูพ้ืนฐานสูการเตรยีมตัวเขาสูวิชาชีพ เปนการเรียนรูโดยใชกจิกรรมเพื่อการเรียนรู (Activity-
based Learning) สงเสริมการเรียนรูอยางอสิระ (Independent Learning) หรือการเสาะแสวงหาความรู
โดยกระบวนการกลุม (Group investigation) สามารถทาํใหผูเรียนเกิดพัฒนาการดานทักษะสังคม  
ทักษะชวีิต และทักษะวิชาชพีไดทั้งสิ้น และเกดิแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทั้งผูเรียนและผูสอน สงเสริมความ
รับผิดชอบสูง การเรยีนรูแบบนี้กําลังเปนท่ีนิยม ทั้งนี้เพราะเปนลักษณะการเรียนรูทีผู่เรียนไดเลือกเรื่อง
หรือประเด็นท่ีจะศึกษาดวยตนเอง ซึ่งอาจเปนรายบุคคลหรือกลุมก็ได 

โครงงานสามารถแบงออกไดเปน 2 ลักษณะ คือ 
-   โครงงานตามสาระการเรยีนรู  เปนโครงงานที่ผูเรยีนเลือกหัวขอท่ีจะเรียนรูจาก 

เนื้อหาท่ีเรยีนในชั้นเรยีนมากําหนดเปนหวัขอโครงงาน โดยบูรณาการความรูในกลุมสาระการเรยีนรู
ตางๆ ไปคนควาในสาระการเรียนที่สนใจเรียนรูอยางตอเนื่อง 

-   โครงงานตามความสนใจ เปนโครงงานที่ผูเรียนสนใจจะศึกษาในเรือ่งใดเรื่องหนึ่ง 
เปนพิเศษ อาจเปนเรื่องในชวีติประจําวนั สภาพสังคมหรอืประสบการณที่ยังตองการคําตอบขอสรุป  
ซ่ึงอาจอยูนอกเหนือสาระการเรียนรูในบทเรียน แตใชประสบการณจากการเรียนรูไปแสวงหาคําตอบ
ในเรื่องที่ผูเรยีนสนใจ 
           การทดลอง (Experimentation) 
         การทดลองเปนกระบวนการเรียนรูทีมุ่งเนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัตแิสวงหาความรู 
คําตอบของสถานการณดวยตนเอง ผูเรยีนจะเกิดความซาบซึ้งจากผลงานที่เกิดขึน้ดวยตนเอง ครูสามารถ
นํากิจกรรมนีไ้ปใชสอนไดหลายวิชา โดยเฉพาะกระบวนการเรียนรูทางวิทยาศาสตร กลุมการงาน
พ้ืนฐานอาชีพ เปนตน 
           ศิลปสรางสรรค (Creative Art) 
           เปนการสรางสรรคทางงานศิลปะอยางอิสระเปนตวัของตัวเอง งานชนดินี้ถือวา 
ยึดผูเรียนเปนสําคัญวธิีหน่ึง เพราะผูเรียนสามารถสรางงานไดตามความตองการของตนเอง มีอิสระทาง
ความคิด โดยเฉพาะงานเขยีนเชิงสรางสรรค ผูเรยีนสามารถสรางสรรคงานของตนเองไดอยางไมจํากัด 
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การสอนเขียนแบบบุคลาธิษฐาน 
           คือ การเขยีนโดยกลาวถึงสิ่งท่ีไมมีชีวิตหรอืสิ่งมีชีวิตแตไมใชคน ผูเขียนตองสอดใส
ดวงวิญญาณความรูสกึนึกคดิลงไปในสิ่งนั้นๆ เพ่ือใหส่ิงนั้นๆ ไดแสดงกิรยิาอาการตางๆ ออกมาได
เหมือนคน โดยในระยะเริ่มแรกครูอาจใชตวัอยางจากหนงัสือตางๆ โดยยกสวนท่ีเปนบทสนทนามา 
เพื่อใหผูเรยีนไดเรียนรูการเขียนจากผูเขยีนเมื่อผูเรยีนสามารถเขียนดวยตนเองได 

การเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาทกัษะของซิมพซัน (Instruction Model  
Based on Simpson’s Processes for Psycho-Motor Skill Development) 
           รูปแบบการเรยีนการสอนแบบนี้ชวยใหผูเรียนสามารถปฏิบัติหรือทํางานที่ตองอาศัย
การเคลื่อนไหวหรือประสานงานของกลามเนื้อทั้งหลายไดอยางดี มีความชํานาญ โดยผูเรยีนรับรูจาก
การสังเกตการทํางานและปรบัตัวเพ่ือใหพรอมในการทํางานทั้งดานรางกาย จิตใจและอารมณ เมื่อถึง
ข้ันตอนการตอบสนองตอสิ่งที่รับรูผูเรยีนอาจใชวธิีการเลียนแบบหรือลองผดิลองถูกในการกระทํานั้น
จนสามารถตอบสนองไดถกูตอง และทําการฝกฝนจนเกดิความชํานาญ และเกดิการประยุกตใชทักษะ
ในเหตุการณทีห่ลากหลาย 

การเรียนการสอนทักษะปฏิบตัิของแฮรโรว (Harrow’s Instruction Model for  
Psychomotor Domain)  
           จากงานวิจยัของทิศนา แขมณี (2545 :3) พบวา เปนรูปแบบที่ชวยใหผูเรียนเกดิความ
ความสามารถในการปฏิบัติงานโดยสังเกตและเลียนแบบในขั้นตอนหลกัๆ ของการทาํงาน และลงมอืทํา
ตามคําสั่งของผูสอนหรือคูมอืและเรียนรูจากการกระทําตาม เมื่อสามารถทําตามไดอยางถูกตองแลวการ
ทําการฝกโดยไมตองมีแบบใหเห็น จนเกดิความชํานาญในการกระทําสิง่ตางๆ โดยธรรมชาต ิ
   การเรียนการสอนทักษะปฏิบตัิของเดวีส (Davies’s Instruction Model for 
Psychomotor Domain)  
            เปนรูปแบบการเรียนการสอนที่ชวยพัฒนาความสามารถดานทักษะปฏบิัติของผูเรียน
โดยเฉพาะทักษะที่ประกอบดวยทักษะยอยจํานวนมาก โดยการเรยีนรูทักษะจากการสาธิต ใหผูเรยีนได
ดูท้ังกระบวนการทํางานโดยกอนการสาธติจะมีการแนะนําผูเรยีนในการสังเกต เพ่ือช้ีจุดสําคัญท่ีควร
สนใจเปนพิเศษ  และใหผูเรยีนปฏิบัติในทกัษะยอยตางๆ โดยผูสอนทําหนาที่แนะนําจุดที่ผูเรยีนตดิขัด 
แนะนําเทคนิควิธกีารท่ีทําใหการทํางานดีข้ึน 
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           3.    การเรยีนรูท่ีเนนกระบวนการกลุม 
          การอภิปรายกลุมยอย (Small group Discussion) 
           การสอนแบบอภิปรายเปนกจิกรรมที่สงเสริมทักษะการวเิคราะหและการตีความของ
ผูเรียน เพ่ือชวยใหผูเรยีนไดเห็นคุณคาของการแสดงความคิดเห็น และตระหนกัในคุณคาของบทบาท
กลุมท่ีมผีลตอประสบการณการเรยีนรูของตนเองและผูอ่ืน 
             การอภิปรายมี 2 แบบ คือ อภิปรายแบบมีการชีแ้นะซ่ึงครูจะแนะกระบวนการทลีะขั้น
โดยใชคําถามกระตุนความคดิ และอภิปรายแบบเปด ท่ีเปนการอภิปรายที่ครใูหอิสระผูเรยีนมกีารแสดง
ความคิดเห็นโดยครูจะแทรกแซงเฉพาะเพือ่ใหกําลังใจ กระตุนการมีสวนรวมของผูเรยีนและใหขอมูลที่
จําเปนเทานั้น 
           การแกปญหา (Problem - Solving) 
           การแกปญหาเปนกระบวนการเรียนรูที่ผูเรยีนเปนสําคญัประการหนึ่ง และเนนทักษะ
กระบวนการกลุม สมาชิกลุมจะคนหาคําตอบอยางมเปนระบบดวยวิธกีารทางวิทยาศาสตรผูเรยีนจะตั้ง
ปญหาขึ้นเอง ระดมสมองเพือ่หาสาเหตุของปญหา รวมความคิดเพื่อหาทางแกปญหา แสวงหาทางเลือก
ท่ีหลากหลายพรอมดวยเหตุผลท่ีสนับสนนุหรือคัดคาน แลวเลือกทางที่ดีที่สุด และตดัสินใจวาจะ
นําไปใชเมื่อไร อยางไร ซ่ึงเปนพื้นฐานของกระบวนการแกปญหาในเรือ่งตางๆ อยางเปนระบบ  
มีขั้นตอนและกระทําบอยๆ จะเปนการเสรมิสรางทักษะนิสัยในวธิีแกปญหาเรื่องที่ตนเองประสบใน
ชีวิตประจําวัน 
           กลุมสืบคนความรู (Group investigation) 
           กระบวนการเรียนแบบนี้ทําโดยการตั้งคําถามและใหนกัเรยีนชวยกันระดมความคดิ
และคาดการณคําตอบโดยหาขอมูลมาสนับสนุนและสรางขอสรุปจากขอมูลที่ได การจัดการเรียนรูที่
เนนบรรยากาศการทํางานรวมกันเพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรค และการเรยีนรูท่ีจะดําเนินชวีติอยูใน
สังคมประชาธปิไตยอยางเหมาะสม การเรยีนแบบนี้มุงกระตุนใหผูเรยีนสืบคนหาคําตอบในประเดน็ 
ท่ีกําหนด  เนนการใหผูเรยีนรับผิดชอบการเรียนรูดวยตนเอง นักเรยีนเปนผูลงมือกระทําและแสวงหา
คําตอบ  ครูมีหนาท่ีอํานวยความสะดวกใหกระบวนการเปนไปอยางราบรื่น การกําหนดประเด็นจะตอง
ใหสอดคลองกับหลักสูตรความตองการและพฒันาของผูเรียน 
           กลุมสัมพันธ (Group Process) 
           การเรยีนดวยวธิีนี้เปนการเรียนท่ีเอ้ือตอการอยูรวมกนัของสังคม เพราะชวยใหผูเรียน
ไดแลกเปลีย่นและแบงปนประสบการณซึง่กันและกัน ไดสะทอนความคิด อภิปราย ซักถาม สรุป



 

 

43

ความคิดรวบยอด ตลอดจนไดทดลองหรือประยุกตแนวคิดเขาดวยกนั ทักษะกลุมสัมพันธจะชวยให
ผูเรียนไดมีสวนรวมสูงสุดและทําใหบรรลุผลงานสูงสุดดวย แนวคิดหลักของวิธนีี้ คือ ผูเรียนไดทํางาน
เปนกลุม ทุกคนมีอิสระในการทํางาน มกีารชวยเหลือกันและกัน มเีปาหมายในการแสวงหาความรูท่ี
ชัดเจน และครูจะทําหนาที่แนะนําและกระตุนนักเรยีน 

การเรียนรูแบบรวมมอื (Co-operate Learning) 
การเรยีนรูแบบรวมมือเปนการเรยีนรูแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญแบบหนึ่ง เพราะเปน 

การเรยีนรูทีผู่เรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรยีนรูอยางแทจริง การเรียนรูลกัษณะนี้มีองคประกอบ  
4 ประการ คือ 

-     การจัดประสบการณ ครคูวรกระตุนใหผูเรียนนําประสบการณเดิมของตนมา 
แลกเปลี่ยนกนัเพื่อเปนการแลกและรวมประสบการณซึ่งกันและกัน 

- การสะทอนความคิดและอภปิราย ใหผูเรียนไดนําประสบการณมาแสดงความ 
คิดเห็น ความรูสึกของตนเองกับสมาชิกในกลุม ครผููสอนชวยวิจารณในประเดน็ที่มคีวามแตกตางและ
ชวยจดุประกายความคิดใหผูเรยีนกวางขวางออกไปดวย 

- การสรางความเขาใจและเกดิความคิดรวบยอด เปนการสรางความเขาใจและ 
นําไปสูการเกดิมวลความรูอาจจะเกิดขึ้นโดยผูเรียนเปนฝายริเริ่มและครูชวยเติมเต็มใหสมบูรณ หรอืครู
อาจชี้ทางแลวผูเรียนสานตอจนเกดิความคดิสมบูรณกลายเปนความคิดรวบยอดของแตละเรื่อง 

- การทดลองหรือประยุกตแนวคิด เปนขัน้ตอนท่ีใหผูเรียนนําเอาการเรียนรูที่เกิดขึ้น 
ใหมไปประยกุตใชในลกัษณะหรือสถานการณตางๆ จนเกิดเปนแนวทางของผูเรียนเอง 
          รูปแบบการเรยีนการสอนแบบรวมมอืกันเรียนรู 

- การเรยีนรูเปนทีม (Team Learning) เปนเทคนิคการรวมมอืกันเรียนรูทีเ่นนการ 
ทํางานรวมกนัเพื่อใหบรรลุเปาหมายของตนเองและของทีม โดยมีมโนมติหลัก 3 ประการคือ รางวลั 
คาตอบแทน ความรับผดิชอบของสมาชิก โอกาสเทาเทยีมกันในอันที่จะชวยใหทีมสําเร็จ 

- การเรยีนรูแบบเชี่ยวชาญเฉพาะงาน (Task Specialization) เปนเทคนิคการ 
รวมมือกันเรยีนรูที่เนนความชํานาญ หรือความรอบรูเฉพาะเรื่องหรือเฉพาะงาน 

- การเรยีนรูรวมกัน (Learning Together) เปนรูปแบบหรือเทคนิคท่ีผูเรยีนมาเขา 
กลุมเรยีนรวมกันโดยแบงหนาที่กันในกลุม โดยเนนการสอนทักษะเบือ้งตนสอดแทรกเขาไปในเนือ้หา
ซ่ึงนํามาสอนโดยใชการรวมมือกันเรียนรู (ธรีวฒิุ โศภิษฐิกุล, 2547: 19) 
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ลกัษณะกิจกรรมของการเรยีนรูแบบรวมมอืกันเรียนรู 
-     คิดและคยุกัน (Thing-Pairs-Share) เพ่ือนเรยีน (Partners) และผลดักันพูด (Say and  

Switch) คือใหนักเรียนจับคูกนัในการตอบคําถาม อภิปราย แลกเปลีย่นความคิดเห็นเกี่ยวกับประเดน็
หรือสถานการณหรือทําความเขาใจเนื้อหาที่เปนความคิดรวบยอดทีก่ําหนดใหเมื่อมีความเขาใจใน
คําตอบแลวนกัเรยีนจะนําความรูนั้นไปถายทอดใหเพื่อนฟง 

- กิจกรรมโตะกลม (Roundtable) ใหผูเรยีนทุกคนในกลุมเขยีนหรือเลาความคิดเห็น  
ประสบการณความรู สิ่งที่กาํลังศึกษาหรือสิ่งที่กําหนดให  

- คูตรวจสอบ (Pairs Check) มุมสนทนา (Corners) รวมกนัคิด (Numbered Heads  
Together) เปนการจัดกิจกรรมกลุมยอยทีค่นในกลุมตองคละเพศและความสามารถใหชวยตอบคําถาม
แกโจทยปญหาและแบบฝกหัด 

-    การสัมภาษณแบบสามขั้นตอน (Three-Step Interview) เปนเทคนิคในการสอนที ่
ชวยพัฒนาทักษะทางสังคมดานการฟง การสื่อความหมาย การเปลีย่นบทบาท 

- การแขงขันระหวางกลุมดวยเกม (Team Games Tournament หรือ TGT) และ 
การแบงกลุมสมัพันธ (Student Team Achievement Division หรือ STAD) เปนกจิกรรมที่ครูนําเสนอ
บทเรยีนใหม หรือ ความคิดรวบยอดผานการบรรยายหรอืสื่อ และใหนักเรยีนจับกลุมศึกษาเนื้อหา 
ปฏิบัติกจิกรรมเพื่อใหเกิดการเรียนรู และมีการแขงขัน ทดสอบเพื่อวดัความรู เม่ือเสร็จการแขงขันจะนํา
คะแนนของคนในกลุมมารวมกัน หาทีมที่มีคาเฉลี่ยสูงสดุ 

- ปริศนาความรู (Jigsaw) เปนการสอนทีแ่บงกลุมนกัเรียนใหทุกกลุมทํากิจกรรม 
เดียวกัน โดยครูแบงเนื้อหายอยของเรื่องตามจํานวนสมาชิกในกลุม ใหนักเรียนไปศึกษาเรื่องของตน
และแบงปนใหเพื่อนในกลุมฟง ซึ่งทําใหนักเรียนไดเนือ้หาครอบทุกหัวขอ  

- การเรยีนรูกลุมเพ่ือนชวยเพ่ือนเปนรายบุคคล (Teams Assisted Individualization 
หรือ TAI) เปนการผสมระหวางการเรยีนรูแบบรวมมือและสอนรายบุคคล โดยเนนการตอบสนองความ
แตกตางระหวางบุคคล โดยใหนักเรยีนทํากจิกรรมการเรียนดวยตนเองตามความสามารถจากแบบฝกหัด
ทักษะ มกีารแลกเปลี่ยนประสบการณเรียนรูโดยกําหนดนักเรียนท่ีมีความสามารถตางกันมาทํางาน
รวมกัน 
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4.   การเรยีนรูผานกระบวนการคดิ 
 การแกสถานการณ ( Situation Solving) 

   เปนกระบวนการเรียนรูท่ีมุงสอนใหผูรูจักแกปญหา  เผชญิปญหา  รูจกัเลือกแกปญหา
ทางออกของปญหาดวยความสุขุมรอบคอบ  การเรยีนรูรูปแบบนี้มุงพัฒนาทักษะการแกปญหาและ
ทักษะกระบวนการตางๆจํานวนมาก อาทิ  กระบวนการคิด  กระบวนการเผชญิสถานการณ  
กระบวนการแสวงหาความรู  กระบวนการประเมินคาและการตัดสินใจและกระบวนการสื่อสาร  
รวมทั้งพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในการแกปญหาและการดํารงชวีิต   
   การถามตอบ ( Question-Answer)      
  การถามเปนกระบวนการสรางสรรคทางความคิดประการหนึ่งท่ีควรมุงเนนจะฝกให
ผูเรียนรูจักการตั้งคําถาม  การกลาแสดงความคิดเห็น  การถายทอดความสงสัยสูคนอื่น   
การเรยีนรูมีความรูวาตนมีท่ีพึ่ง  มีผูคอยชวยเหลือใหคําตอบได  เทคนิคการใหผูเรียนรูจกัการตั้งคําถาม 
หรือครูตั้งคําถามนั้น  สําคัญและจําเปนมากสําหรับการเรียนรู หากครปูดกั้นคําถามหรือการกลาถามของ
ผูเรียน การเรียนรูจะไมงอกงามเทาที่ควร การเรียนรูแบบตั้งคําถามนี้มีมาตั้งแตโบราณ  เชน ตาม
หลักการศึกษาสมัยกอนใช  สุ. จิ. ปุ. ลิ. ปุ คือ ปุจฉา แปลวา ถาม เมื่อฟง คิด แลวถาม ความรู ความ
เขาใจ จึงจะกระจางแจง ( สําลี  รกัสุทธี, 2544 : 43) 

การสืบสวนสอบสวน (Inquiring) 
  เปนกระบวนการใชคําถามทีม่ีความหมาย  เพ่ือกระตุนใหผูเรยีนสืบสวนหรือคนหา
คําตอบในประเด็นที่กําหนดเนนการใหผูเรยีนรูรับผดิชอบการเรยีนรูของตนเองผูเรยีนไดแสดงบทบาท
ในการแสวงหาความรูอยางแทจริงซึ่งประกอบดวยการสังเกต  การตั้งสมมติฐาน   
การทํานายผลและการนําความคิดที่ไดไปใชในสถานการณตางๆ 
  ความคิดรวบยอด (Concept Attainment) 
  เปนการฝกใหผูเรียนจัดกลุมความคิดรวบยอดของตน เพ่ือใหเห็นภาพรวมของ
ความคิด  เห็นความสําคัญของความคิดรวบยอดเปนภาพรวมของมวลความรู   ความคดิรวบยอด  
หลักการเรียนรูความคดิรวบยอดสามารถบรูณาการเขากบักิจกรรมตางๆไดโดยการสอดแทรกกจิกรรม
การสรุปความคิดรวบยอดนีใ้นทุกบทเรยีนซึ่งจะทําใหผูเรียนไดรับการฝกกระบวนการคิดแกปญหา
แสวงหาความรูจากแหลงความรูตางๆ เพ่ือสรางงานของตน เกิดบรรยากาศการเรียนรูท่ีมีปฏิสัมพันธที่ดี
ตอกัน 
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  อริยสจั 4 (4 Noble truth Method) 
  เปนการศึกษาตามแนวพุทธท่ียึดผูเรียนเปนสําคัญ  อันไดแก  ทกุข  สมุทัย  นโิรธ  
มรรค ซึ่งเปนกระบวนการเรียนรูทีเ่นนการแกปญหา โดยมีข้ันตอนในการใหผูเรียนในการแกปญหา
ผานการเรยีนรูวิเคราะหหาสาเหตุของปญหาที่ตองการจะแกและทดลองเก็บขอมูลเพื่อวิเคราะหปญหา
และสรุป 

การพฒันากระบวนการคดิ 
  การสอนที่มุงเนนใหผูเรยีนหัดคิด  โดยครอูาจตั้งคําถามที่ยั่วยุใหผูเรยีนคิด  การต้ัง
คําถามของครถูือวาสําคญัมาก  ครูตองมีศลิปะในการตั้งคาํถาม  ตองพยายามตั้งคําถามอยางสรางสรรค
เพื่อผูเรยีนจะไดพยายามหาคําตอบอยางสรางสรรคเชนกนั  อาจใหนักเรียนฝกตั้งคําถามเองโดยครหูรือ
นักเรียนรวมกันตั้งประเดน็ปญหาแลวผูเรียนรวมกนัตั้งความคิด ถามกนัเอง  คิดหาคําตอบหรือแนวทาง
ท่ีจะเปนไปไดมากที่สุด  หาคําตอบจากแนวทางทั้งหมดที่มีโดยอาศัยประสบการณและความรูเดิมเพื่อ
พิจารณา โดยมีครูคอยเติมเต็มให 
  การใชทักษะกระบวนการ 
  ทักษะกระบวนการเปนกระบวนการสอนตามหลักสูตรประถมศกึษา 2521 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2533)  โดยเฉพาะกลุมทักษะภาษาไทย ซึง่มุงเนนสอนโดยใชกระบวนการทางภาษา   
ในการจดักิจกรรมการเรียนรูโดยเนนทักษะ 9 ประการ คือ ตระหนกัในปญหาและความจําเปน  
คิดวิเคราะหเหตุการณ สรางทางเลือกอยางหลากหลาย ประเมินและเลือกทางเลือก กําหนดและลําดบั
ข้ันตอนปฏิบัติ ปฏิบัติดวยความชื่นชม ประเมินระหวางปฏิบัติ  ปรับปรุงใหดีข้ึนอยูเสมอ ประเมนิ
ผลรวมเพื่อใหเกิดความภูมิใจ 
  การสอนการอานโดยใชวธิกีารตั้งคาํถามผูเขียน 
  เปนกลวธิีหนึง่ในการสอนอานที่พัฒนามาจากหลักการสอนเนื้อความเพื่อมุงเนนถึง
ความเขาใจในการอานโดยเฉพาะบทอานเชิงพรรณนาและบทอานเชิงบรรยาย  แนวคิดหลักคือ การ
สอนอานนั้นบางครั้งผูเขียนอาจไมไดแสดงความคิดเห็นหรือขอมูลไวอยางเพียงพอ  ทําใหนักเรียนอาน
แลวไมเขาใจหรือไมประสบความสําเรจ็ในการอาน  ดังนั้นครูตองเปนผูคอยดูแลชวยเหลือในการอาน
โดยการนําเสนอเกี่ยวกับขอมูลตางๆที่นักเรียนควรทราบ เชน ขอมูลของผูเขียน  หัวขอท่ีจะหมอบหมาย
ใหในบทเรียน และกระตุนนกัเรยีนโดยผานกระบวนการตั้งคําถามและอภิปรายอยางระมดัระวัง 
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  การสอนแบบอุปนัย (Inductive Method) 
                เปนการสอนจากรายละเอยีดปลีกยอยไปหากฎเกณฑกลาวคือ เปนการสอนจาก
สวนยอยไปหากฎเกณฑหลกัการ ขอเท็จจริง หรือขอสรปุ โดยการนกัเรียนทําการศึกษา สังเกต ทดลอง 
เปรยีบเทียบแลวพิจารณาคนหาองคประกอบที่เหมือนกันหรือคลายคลึงกันจากตวัอยางตางๆเพื่อให
ผูเรียนไดคนพบกฎเกณฑหรอืความจริงท่ีสําคัญดวยตนเอง 
  การสอนแบบวิทยาศาสตร (Scientific Method) 
  เปนการสอนที่เปดโอกาสใหนักเรยีนพบปญหาและคิดหาวิธีแกปญหา  โดยครนูํา
ผูเรียนเขาสูปญหาโดยการสนทนา  หรือใหผูเรยีนไดเห็นของจริง  และใหลองแกปญหาตามที่ครู
มอบหมาย  และนําผลงานมาจัดแสดงเมื่อจบบทเรยีนครัง้หนึ่งตองสรุปสิ่งท่ีเรียนและมีการวัดผลส่ิงที่
เรยีน 
  การเรียนการสอนแบบเนนความจํา (Memory Model)  
  รูปแบบนี้มีวัตถุประสงคชวยใหผูเรียนจดจาํเนื้อหาสาระที่เรยีนรูไดดีและไดนานและ
ไดเรียนรูกลวธิีการจําซ่ึงสามารถนําไปใชในการเรยีนรูสาระอื่นๆ ไดอีก  ในการเรยีนการสอนเนื้อหา
สาระใดๆ ผูสอนสามารถชวยใหผูเขยีนตระหนักถึงสาระที่เรยีน  โดยใชเทคนิคตางๆ  เมื่อผูเรียนได
ศึกษาสาระที่ตองการเรยีนรูแลวใหผูเรียนเช่ือมโยงเนื้อหาสวนตางๆทีไ่ดจดจํากับสิ่งท่ีตนคุนเคยหรือหา
คําสําคัญที่สามารถกระตุนความจําในขอมลูอ่ืนๆโดยการใชจินตนาการเปนภาพตางๆเพื่อใหจดจําไดดี 
  กระบวนการคดิอยางมีวจิารณญาณ  
  เปนการเรียนการสอนที่มุงใหผูเรยีนมีความคิดที่รอบคอบ  สมเหตุสมผล  ผานการ
พิจารณาปจจัยรอบดานอยางกวางขวาง ลกึซึ้ง  ทั้งทางดานคุณโทษและคุณคาท่ีแทจรงิของส่ิงนั้นแลว  
โดยผูเรยีนตองเรยีนรูในการตั้งเปาหมายในการคิด  ประมวลขอมลูท้ังดานท่ีเปนขอเท็จจรงิและความ
คิดเห็นตอเรื่องนั้น  จําแนกและเลือกขอมลูเพ่ือแสวงหาคาํตอบที่ดีท่ีสมเหตุสมผลตามขอมูลท่ีมีและ
ทบทวน ประเมินทางเลือกและลงความเห็นเกี่ยวกับการคิด (ทิศนา แขมมณี, 2545:18) 
  กระบวนการกลัยาณมิตร 
  เปนกระบวนการประสานสัมพันธระหวางบุคคลเพื่อจดุมุงหมายในการชี้ทางบรรเทา
ทุกข  โดยผูสอนวางตนเปนที่พึ่งแกผูเรียนได  พรอมใหคําปรึกษา  ช้ีแจงใหศิษยเกิดเขาใจดวยวิธกีาร
รวมคดิวิเคราะหเหตุของปญหา  ความเปนไปไดของการแกปญหาตามแนวทางที่ถกูตอง 
 
 



 

 

48

  5.   การเรยีนรูผานสือ่เทคโนโลย ี
  โปรแกรมสาํเรจ็รูป (Programme Instruction) 
  การเรยีนแบบนี้มุงเนนใหผูเรียนกระทํากิจกรรมดวยตนเอง  เริ่มตั้งแตการเตรยีมการ 
การหาความรูตลอดจนการประเมินดวยตนเอง  ดําเนนิกจิกรรมไปตามขั้นตอนทีละขัน้และรูขอมูล
ยอนกลับไดทนัที  ผูเรยีนสามารถรูพัฒนาการของตนเองไดตามลาํดับ 
  ชุดการสอน (Instructional Package) 
  กิจกรรมการเรยีนรูที่ไดรับการออกแบบและจัดอยางเปนระบบ  ประกอบดวย
จุดมุงหมาย  เนื้อหาและวัสดุอุปกรณ  โดยกิจกรรมตางๆ  ดังกลาวไดรับการรวบรวมไวเปนระเบยีบใน
กลองเพื่อเตรยีมไวใหผูเรยีนไดศึกษาจากประสบการณทัง้หมด 

- ชุดการสอนรายบุคคล  ผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง  ประกอบดวย 
บทเรยีนสําเร็จรูป  แบบประเมินผลและวัสดุอุปกรณในโรงเรียน 

- ชุดการสอนสําหรับการเรียนเปนกลุมยอย  ซ่ึงจะจัดประสบการณตางๆ  ไวให 
ผูเรียนประกอบกิจกรรมเปนกลุมตามคําสั่งท่ีปรากฏอยูในบัตรคํา  โดยจัดเปนลักษณะศูนยการเรียน 

- ชุดการสอนประกอบคําบรรยายของครู  เปนกิจกรรมที่ไดรับการออกแบบ 
อยางมีระบบ  โดยจัดไวในกลองสําหรับชวยครผููสอน  เพื่อใหผูเรียนสามารถพัฒนาประสบการณการ
เรยีนรูพรอมๆ  กันตามเวลาที่กําหนด 
                       คอมพวิเตอรชวยสอน  ( Computer-Assisted instruction ) 
                       คอมพิวเตอรชวยสอนเปนเรือ่งสมัยใหมที่สนับสนุนกิจกรรมการเรยีนรูท่ีเนนผูเรยีน
เปนสําคัญไดเปนอยางดี  เพราะผูสอนสามารถนําเนื้อหาไปทําใหนาสนใจใหผูเรียนไดศึกษาปฏิบัติ
อยางนาสนใจ  โดยเฉพาะปจจุบันนีโ้รงเรียน  สวนใหญมคีอมพิวเตอรกนัมากแลว  ผูเรียนก็สามารถใช
คอมพิวเตอรไดดวยทําใหกจิกรรมนีไ้ดรับความนิยมอยางสูง  ผูเรยีนมคีวามกระตือรอืรนเปนพิเศษ  ดัง
จะเห็นไดจากโรงเรียนที่มีคอมพิวเตอรและนําไปใชอยางจริงๆจังๆ  ผูเรียนจะประสบความสําเรจ็
ทางการเรยีนสูงมาก 
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ประโยชนของการจัดกจิกรรมการเรียนรู 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543 : 3) กลาววาการจดักิจกรรมการ
เรยีนรู  มีประโยชนหลายประการ  ดังนี ้

1. กิจกรรมการเรยีนการสอนทีด่ี  ควรชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางรางกาย 
(Physical  Paticipation)  คือ เปนกิจกรรมทีช่วยใหผูเรียนไดมีโอกาสเคลื่อนไหวรางกาย  เพื่อชวยให
ประสาทการรบัรูของผูเรยีนตื่นตัว  พรอมที่จะรับขอมูลและการเรียนรูตางๆที่จะเกดิขึ้น  การรับรูเปน
ปจจัยสําคญัในการเรียนรู  หากผูเรียนไมมีความพรอมในการรับรู  แมจะมีการใหความรูที่ดีๆ   ผูเรยีนก็
ไมสามารถรับได  ซึ่งเห็นไดจากเหตุการณท่ีพบเสมอๆ คือ หากผูเรียนตองนั่งนานๆไมชานักเรียนอาจ
หลับ  หรือคิดไปถึงเรื่องอ่ืนๆได  การเคลือ่นไหวทางรางกาย  มีสวนชวยใหประสาทการรับรูไดตื่นตัว  
พรอมท่ีจะรับและเรียนรูสิ่งตางๆไดดี  ดังนั้นกิจกรรมท่ีจัดใหผูเรยีนไดเรยีนรูควรเปนกิจกรรมที่ชวยให
ผูเรียนมีการเคลื่อนไหวในลกัษณะใดลกัษณะหนึ่งเปนระยะๆตามความเหมาะสมกับวัยและระดับความ
สนใจของผูเรยีน 

2. กิจกรรมการเรยีนการสอนทีด่ีควรชวยใหผูเรยีนไดมีสวนรวมทางสติปญญา 
(Intellectual  Participation) คือกิจกรรมที่ใหผูเรยีนเกิดการเคลื่อนไหวทางสติปญญา เปนกิจกรรมทีท่า
ทายความคิดของผูเรียน สามารถกระตุนสมองใหผูเรียนเกิดการเคลื่อนไหว ชวยใหผูเรียนเกดิการจดจอ
ในการคิด สนกุที่จะคดิ กิจกรรมนั้นจะตองไมงายและไมยากจนเกนิไปดังนั้นครูจะตองหาประเดน็การ
คิดท่ีเหมาะสมกับวยัและความสามารถของผูเรียน เพื่อกระตุนใหผูเรียนใชความคิดหรอืลงมือทําสิ่งใด
ส่ิงหนึ่ง 

3. กิจกรรมการเรยีนการสอนทีด่ีควรชวยใหผูเรยีนไดมีสวนรวมทางสังคม  
(Social  Participation)  คือเปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนมปีฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคลหรือ
ส่ิงแวดลอมรอบตัวเนื่องจากมนุษยเปนสัตวสังคมที่อาศัยอยูรวมกนัเปนหมูคณะ มนุษยโดยทัว่ไป
จะตองเรียนรูที่จะปรับตัวเขากับผูอ่ืนและสภาพแวดลอมตางๆการเปดโอกาสใหผูเรียนมีปฏิสัมพนัธกับ
ผูอ่ืนจะชวยใหผูเรียนเกดิการเรยีนรูทางดานสังคม ซึ่งผลถึงการเรียนรูดานอื่นๆดวย ดงันั้นกิจกรรมการ
เรยีนการสอนที่ดีจึงควรเปนกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรยีนไดเรียนรูจากสิ่งแวดลอมรอบตัวดวย 
  4.   กิจกรรมการเรียนการสอนที่ดีควรชวยใหผูเรยีนไดมีสวนรวมทางอารมณ 
(Emotion Participation) คือกิจกรรมที่สงผลตออารมณความรูสึกของผูเรียน ซึ่งจะชวยใหผูเรียนนัน้เกิด
ความหมายตอตนเอง กิจกรรมที่สงผลตออารมณความรูสึกของผูเรียนนัน้ มักเปนกิจกรรมที่เกีย่วของ
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กับชีวิต ประสบการณและความจริงของผูเรียนจะตองเปนสิ่งที่เกี่ยวของกับตัวผูเรียนโดยตรงหรือใกล
ตัวผูเรยีน 
  วารี  ถริะจิต (อางในมาลี สนิเสือ, 2544 : 37) กลาววาการจัดกิจกรรมการเรียนรูมี
ประโยชนหลายประการ โดยมีรายละเอยีดดังตอไปนี ้

1. กิจกรรมชวยเราความสนใจของผูเรียน 
2. กิจกรรมจะเปดโอกาสใหผูเรียนประสบความสําเรจ็ 
3. กิจกรรมจะชวยปลกูฝงความเปนประชาธิปไตย 
4. กิจกรรมจะชวยปลกุฝงความรับผิดชอบ 
5. กิจกรรมจะชวยปลกูฝงและสงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค 
6. กิจกรรมจะชวยใหผูเรยีนไดรูสึกสนุกสนาน 
7. กิจกรรมจะชวยใหผูเรยีนไดมีการเคลื่อนไหว 
8. กิจกรรมจะชวยใหเห็นความแตกตางระหวางบุคคล 
9. กิจกรรมจะชวยขยายความรูและประสบการณของผูเรยีนใหกวางขวาง 
10. กิจกรรมจะชวยสงเสริมความงอกงามและพัฒนาการของผูเรียน 
11. กิจกรรมจะชวยสงเสริมทักษะ 
12. กิจกรรมจะชวยปลกูฝงเจตคติท่ีดี 
13. กิจกรรมจะชวยสงเสริมใหผูเรียนรูจักการทาํงานเปนหมู 
14. กิจกรรมจะชวยใหผูเรยีนเกิดความเขาใจในบทเรยีน 
15. กิจกรรมจะชวยสงเสริมใหผูเรียนเกดิความซาบซึ้ง ความงามในเรื่องตางๆ 
การจัดกจิกรรมการเรยีนรูใดก็ตาม หากสามารถชวยใหผูเรยีนไดเคลื่อนไหวรางกาย 

อยางเหมาะสมกับวยั วุฒิภาวะ และความสนใจของผูเรยีน เปนกิจกรรมที่ทาทายความคิด สติปญญาของ
ผูเรียน สามารถกระตุนใหผูเรียนใชความคดิไดอยางเต็มที่และชวยใหผูเรียนมีโอกาสปฏิสัมพันธกับ
บุคคลและสิ่งแวดลอมรอบตัวไดอยางกวางขวาง กิจกรรมนัน้จะสามารถชวยใหผูเรยีนนัน้เกิดการเรยีนรู
ไดดีและหากกจิกรรมนั้นเปนกิจกรรมที่สงผลตออารมณและความรูสึกของผูเรียนโดยตรง ก็จะยิง่ชวย
ใหการเรยีนรูนั้นมีความหมายตอผูเรยีนมากยิ่งขึ้น 
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สภาพท่ัวไปของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม 
 
  ศาสนาอิสลามไดเริ่มเขาสูประเทศไทยตั้งแตสมัยกรุงศรีอยุธยา  โดยมจีดุเริ่มตนแถบ
ภาคใตของประเทศไทย  ปจจุบันมีการอบรมสั่งสอนและเผยแพรศาสนาอิสลามจนเปนท่ียอมรับวา
ปตตานีเปนศนูยกลางของการศึกษาศาสนาอิสลามในภูมภิาคเอเชีย  ผูท่ีมีความรูทางศาสนาอิสลาม
ไดรับการยกยองเปน “โตะคร”ู  
  “โตะคร”ู เปนจํานวนมากจะทําการสอนศาสนาอิสลามในสถาบันของตนเรยีกวา 
“ปอเนาะ”  ซึ่งเปนการอบรมสั่งสอนตามความตองการของ “โตะคร”ู และ “ผูเรยีน” เปนสําคัญ 
พ.ศ. 2503 กระทรวงศึกษาธกิารและสวนราชการที่เกี่ยวของไดจัดประชมุสัมมนาเพื่อให“ปอเนาะ” จด
ทะเบียนและแปรสภาพเปนโรงเรียนราษฎร  ตาม พ.ร.บ. โรงเรียนราษฎร พุทธศักราช 2497 
  กระทรวงศกึษาธิการไดใหการสงเสริมและอุดหนุนแกโรงเรียนราษฎรสอนศาสนา
อิสลามหรือโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลามมาตั้งแตป พ.ศ. 2509 จนถึงปจจุบัน 
  โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในปจจุบันมี 2 ประเภทใหญๆ  ดังนี้ คือ สอน
ศาสนาอยางเดยีวและสอนศาสนาควบคูกับวิชาสามัญ  ซึ่งผูวจิัยมุงท่ีจะศกึษาเฉพาะโรงเรยีนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลามที่สอนศาสนาควบคูวิชาสามัญ แบงเปน 2 ประเภท ไดแก  
 

1. โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ตามมาตรา 15 (2) แหงพระราชบญัญัต ิ
โรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2525 ซึ่งสวนหนึ่งจดัการเรียนการสอนทางอิสลามศึกษาตามหลักสูตรของ
กระทรวงศกึษาธิการ และอีกสวนหนึ่งจัดการเรียนการสอนวิชาสามญัตามหลักสูตรของ
กระทรวงศกึษาธิการควบคูไปดวย แตสภาพความพรอมท้ังบุคลากรและระบบการจัดการเรยีนรูยังไม
เขาเกณฑของกระทรวงศกึษาธิการที่จะยกระดับสูการเปนโรงเรียนตามมาตรา 15 (1) แหง
พระราชบญัญตัิโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2525 

2. โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ตามมาตรา 15 (1) แหงพระราชบญัญัต ิ
โรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2525 ซึ่งโรงเรยีนประเภทนี้จะจัดสอนอิสลามศึกษา และวิชาสามัญตามหลกัสูตร
ของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามตามมาตรา 15 (1) ยังแบงเปน 2 
ลักษณะ ประกอบดวย   

ลักษณะที่ 1 โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามประเภทบริหารโดยสมาคมหรือมูลนธิ ิ
ซ่ึงเปนองคบุคคลนิติบุคคล ทางราชการอดุหนุนงบประมาณเปนคาใชจายรายหัว 100 เปอรเซ็นต  
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โรงเรียนลกัษณะดังกลาว ทางราชการจะถอนขาราชการครูที่ไปชวยสอนวิชาสามัญออก เนื่องจากไดรับ
การอดุหนุนไปจางครโูดยเฉพาะแลว หากโรงเรียนมีความจําเปนตองมขีาราชการครทูี่ทางราชการสงไป
ชวยสอนจะตองคืนเงินจํานวนเทากับวุฒิการศึกษาขั้นตนของ ขาราชการคนดังกลาวใหแกทางราชการ 

ลักษณะที่ 2 โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามประเภทบุคคลเปนผูรบัใบอนญุาต   
ซ่ึงทางราชการจะอุดหนุนงบประมาณคาใชจายรายหัวเชนเดียวกับโรงเรียนเอกชนสามัญท่ัวไป แตทาง
ราชการจะสงขาราชการครสูวนหนึ่งสอนวิชาสามัญปฏบิัติการสอนรวมกับครูทีโ่รงเรยีนจางสอน 
  โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจัดเปนโรงเรียนเอกชนตามมาตรา 15(2) แหง 
พ.ร.บ.โรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2525  ตอมากระทรวงศึกษาธิการประกาศใช “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ
วาดวยการกําหนดมาตรฐานโรงเรียนเอกชนสอนระดับมัธยมศกึษาที่เปดสอนวิชาศาสนาและวิชาสามัญ 
พ.ศ. 2536”  โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามโรงใดสามารถจัดการศึกษาไดตามมาตรฐานที่กําหนด
จะอนญุาตใหเปลี่ยนสภาพเปนโรงเรยีนเอกชนมาตรา 15(1) ไดรับเงนิอดุหนุนเชนเดียวกับโรงเรียน
เอกชนสามัญทั่วๆไป  ซ่ึงเปนเงินอุดหนุนที่มีจํานวนมากกวาโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลามมาตรา 
15(2)  

สภาพท่ัวไปของโรงเรียนเอกชนนั้นยังดอยกวาโรงเรยีนสังกัดอ่ืนๆในทุกๆดาน ไมวา 
ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียน การจดัระบบการบริหารจดัการ ความพรอมทางดานอุปกรณ
การเรยีนการสอน ความพรอมทางดานบุคลากร เปนตน รัฐบาลพยายามสนับสนุนและสงเสริมการจัด
การศกึษาของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามมาโดยตลอด แตโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
ยังไมสามารถพัฒนาไดอยางที่สังคมคาดหวัง ซึ่งอาจจะมสีาเหตุหลายประการที่สําคัญ คือ 

1. ผูบริหารโรงเรียน ไดแก ผูรับใบอนญุาต ผูจดัการและครูใหญ ยังขาดวิสัยทัศนใน 
การจัดการศกึษาและขาดความรูทางการบริหารการศึกษา 

2. โรงเรียนสวนใหญขาดครูชํานาญการสอนในวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร  
ภาษาอังกฤษและภาษาไทย 

3. ครูสอนศาสนามีวุฒิสามัญต่าํ ไมมีความรู ความเขาใจในเทคนิคการสอนใหมๆ 
ขาดความรูดานจิตวิทยาการศึกษา ขาดความรูเกีย่วกับการวดัผลและประเมินผลการศกึษา  
  จากสาเหตุดังกลาวทําใหการจัดการเรียนการสอนของโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามดอยประสิทธิภาพ ดงันั้นรัฐควรใหการสนับสนนุโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม คือ 

1. จัดอบรมครวูทิยาศาสตร  คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษและภาษาไทยแกครโูรงเรยีน 
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม เพื่อใหมีประสทิธิภาพในการสอนและเปนตนแบบแกเพ่ือนครูได 
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2. จัดอบรมผูบรหิารโรงเรียน ไดแก ผูรับใบอนุญาต ผูจดัการและครใูหญ ใหมี 
ความรูทางการบริหารการศึกษา  สรางความตระหนัก ความรับผดิชอบในบทบาทหนาที่และความเปนผู
ใฝรู (สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน, 2543 : 18)   

การพฒันาการจัดการเรียนการสอนวิชาสามญัในโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
ใหมีการจดัการศึกษาในลกัษณะพื้นที่พิเศษที่สอดคลองกับเอกลักษณเฉพาะ เพราะมคีวามแตกตางกัน
ทางดานภาษา ศาสนาและวถิชีีวิต สวนการแกปญหาการขาดแคลนบุคลากรผูสอนและการแกปญหาการ
ยายออกนอกพื้นท่ีนั้น ใหเพ่ิมอัตรากําลังครู โดยจางบุคลากรในพื้นทีร่ะยะเวลา 2-3 ป แลวประเมนิ
คุณสมบัติใหเปนไปตามเกณฑและวธิีการท่ีสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู(ก.ค.) กําหนดเพือ่
การบรรจุเปนขาราชการครตูอไป โดยมีเง่ือนไขวาจะตองอยูในพืน้ท่ีจนกวาจะเกษยีณอายรุาชการ
รวมทั้งสนบัสนุนโครงการครุทายาทของจงัหวัดและการสรางขวญัและกําลังใจดวยการจัดสวัสดิการ 
และการใหความคุมครองในรูปแบบการประกันชวีิต และกําหนดพืน้ทีเ่สี่ยงภยัและคาตอบแทนใหแก
ครูในพื้นท่ีเสี่ยงภัยใหเสมอกันทุกจังหวดัและทดัเทียมขาราชการอื่น (สุวิทย คุณกิตต,ิ 2545 : 14) 
 
การประเมินคดัเลอืกครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  ตามระเบียบกระทรวงศกึษาธกิาร วาดวย
รางวลัพระราชทาน แกครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอสิลามในเขตการศกึษา 2,3 และ4 พ.ศ. 2542 

งานการคัดเลือกโรงเรยีน  ผูบริหารโรงเรียน  ครูและนักเรียนโรงเรยีนเอกชนสอน 
ศาสนาอิสลาม  เพื่อเขารับรางวัลพระราชทาน  เกิดขึน้จากระเบยีบกระทรวงศกึษาธิการวาดวยการ
ปรับปรุงสงเสริมปอเนาะในเขตการศกึษา 2 พ.ศ. 2504  สาระสําคญัตอนหนึ่งระบุวา “ปอเนาะใดทีจ่ัด
การศกึษาดานการสอนไดดี จะไดรับการอุดหนุนจากกระทรวงศึกษาธกิาร”  กลาวคอื  หนวยงานที่
รับผิดชอบและเกีย่วของไดกําหนดวธิีการ  และจัดสรรงบประมาณสวนหนึ่งเปนการสมนาคุณโรงเรียน
ท่ีปรับปรุงกิจการดีเดน  ไดมีโอกาสเขาเฝาพรอมท้ังรับรางวัลพระราชทานเปนประจาํทุกป  นับตั้งแตป 
พ.ศ. 2504  ตอมาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลปจจุบัน  ไดเสด็จพระราชดําเนนิทรงเปดงาน
แสดงศิลปหัตถกรรมนักเรยีนประจําป พ.ศ. 2506 และพระราชทานรางวัลแกโรงเรียนราษฎรสอน
ศาสนาอิสลาม  ซึ่งจัดทําการศึกษาดีเดน  โดยพระองคทรงมีพระราชปรารภเเด 
ฯพณฯ รฐัมนตรีวาการกระทรวงศกึษาธิการในขณะนั้น (ม.ล.ปน  มาลากุล) ขอความทรงพระราช
ปรารภมวีา มีนักเรียนจํานวนมากมาย  ซึ่งมีความประพฤตดิแีละมคีวามมานะพยายามศึกษาเลาเรยีน
ไดผลดี  รวมท้ังโรงเรียนซึ่งจดัการศกึษาดจีนนกัเรียนไดรบัการเรียนดีเปนสวนรวม  นักเรียนและ
โรงเรียนมีคุณสมบัติดังกลาวสมควรจะไดรับรางวลัพระราชทานและทรงยินดีจะพระราชทานรางวลัให 
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  การดําเนนิคัดเลือกผูเขารับรางวัลพระราชทาน  เปนงานที่มีเกียรติเปนสิริมงคลสมควร
ท่ีผูที่เกีย่วของทุกฝายตองดําเนินการดวยความรอบคอบ  โดยเฉพาะอยางยิ่งการประเมนิและคัดเลือก
คณะกรรมการตองกระทําอยางมีหลักเกณฑ  บริสุทธิ์  ยุติธรรม ใชความสามารถและดุลยพินิจในการ
ตัดสินผลอยางถูกตองตามหลักการทีเ่ปนกลาง  ไมโนมเอียงไปฝายใดฝายหนึ่ง  เพ่ือใหไดบุคคลหรือ
โรงเรียนท่ีสมควรรับรางวัลพระราชทานอยางแทจริง 
  ในการคัดเลือกครโูรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามเขตการศกึษา 2,3 และ4 เพื่อรบั
รางวลัพระราชทานประจําปดําเนินการดงันี้ 

1. คณะกรรมการระดับจังหวดั 
ดําเนินการประเมินคัดเลือกครู  เพ่ือแจงผลการคัดเลือกใหสํานักพัฒนาการศกึษา   

ศาสนาและวฒันธรรม เขตการศกึษา 2 
2. คณะกรรมการระดับเขตการศึกษา  

ดําเนินการคัดเลือกครู  แลวแจงผลการประเมินคัดเลือกตามคูมือการประเมิน 
คัดเลือก 
   การประเมินครูเพือ่รับรางวลัพระราชทาน 

ในการคัดเลือกครูเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประเภทโรงเรยีนมาตรา 15 (1)      แบง 
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามเปน 3 ขนาด คือ 

1. โรงเรียนขนาดเลก็  นักเรียนไมเกนิ 500  คน 
2. โรงเรียนขนาดกลาง  นักเรียนตั้งแต  501 – 1,000  คน 
3. โรงเรียนขนาดใหญ  นักเรียนตั้งแต  1,001  คน ข้ึนไป 
จํานวนรางวลัครูพระราชทาน  จําแนกไดดงันี้  
โรงเรียนขนาดเลก็ 
 - ครูสอนวิชาสามัญ 1 รางวลั รางวัลชมเชย  1  รางวลั 
 - ครูสอนวิชาศาสนา 1 รางวลั รางวัลชมเชย  1  รางวลั 
โรงเรียนขนาดกลาง  
 - ครูสอนวิชาสามัญ 1 รางวลั รางวัลชมเชย  1  รางวลั 
 - ครูสอนวิชาศาสนา 1 รางวลั รางวัลชมเชย  1  รางวลั 
โรงเรียนขนาดใหญ  
 - ครูสอนวิชาสามัญ 1 รางวลั รางวัลชมเชย  1  รางวลั 
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 - ครูสอนวิชาศาสนา 1 รางวลั รางวัลชมเชย  1  รางวลั 
ส่ิงที่ประเมิน ประกอบดวย 
ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไป เปนขอมูลเบื้องตนของครูที่จะประเมินเพื่อประกอบการ 

พิจารณาคณุสมบัติตามระเบยีบและการวินิจฉัยผลการประเมินคัดเลือก 
ตอนที่ 2  เรื่องจรรยามารยาท คุณธรรม อุปนิสัย ความเสียสละ  บุคลกิภาพ และมนษุย 

สัมพันธเปนการประเมินเรื่องการวางตวัและครองตนของครูที่ถกูประเมนิมีทั้งหมด 10 ขอ 
   แหลงขอมูล 

1. สัมภาษณบุคลากรที่เกี่ยวของ เชน ครู  นักเรียน ผูบริหารโรงเรียน 
2. สังเกตและพจิารณาจากผลงานของคร ู
3. ตรวจเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ เชน แผนการจัดการเรยีนรู  วจิัยในชัน้เรยีน  สื่อ  

อุปกรณที่ผลิตประกอบการจดัการเรียนการสอน ฯลฯ 
หัวขอการพจิารณา 
ขอ 1  การสงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัรยิเปน

ประมุข  
พิจารณาจาก 

1.1   การเคารพสิทธิซึ่งกันและกัน 
1.2   การปฏิบตัิตนตามสิทธแิละหนาท่ีของตน 
1.3   การเห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 
1.4   ความจงรกัภักดีตอสถาบัน ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตรยิ 
ขอ 2  ผลงานดานจริยธรรมดีเดน  

พิจารณาจาก 
2.1 ปฏิบัติหนาที่ในการปลกูฝงคณุธรรม จรยิธรรมและคณุลกัษณะอันพึงประสงค 

ใหแกศิษยดวยความเต็มใจ 
2.2 ประพฤติตนตามหลักของศาสนาที่ตนนับถอื  ไมมีความเสื่อมเสียดานความ 

ประพฤติ  และดํารงตนเปนแบบอยางที่ดทีางดานจริยธรรม 
2.3 ไดรับเกียรติคุณทางดานคณุธรรม จรยิศึกษา  จากหนวยงาน องคกร สถาบัน ฯลฯ 
2.4 มีผลงานปรากฏทางดานคณุธรรม  จรยิธรรม เปนทีย่อมรับ มีประสิทธภิาพ  

เผยแพรตอสาธารณชน 
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ขอ 3  การปฏบัิติตามระเบียบของทางราชการและขอกําหนดของสถานศึกษา 
พิจารณาจาก 

3.1 ทราบและปฏบิัติตามระเบียบของทางราชการและขอกําหนดของสถานศึกษา 
3.2 ทราบและปฏบิัติตามระเบียบของทางราชการและขอกําหนดของสถานศึกษาอยาง 

สม่ําเสมอ 
3.3 ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการและขอกําหนดสถานศึกษา เปนแบบอยางที่ด ี

ของบุคลากรในสถานศกึษา 
3.4 ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการและขอกําหนดสถานศึกษา เปนแบบอยางและ 

เปนท่ียอมรับของชุมชน 
ขอ 4  ความซ่ือสัตยสุจรติตอหนาทีแ่ละผูอื่น 

พิจารณาจาก 
4.1   ปฏิบัติหนาทีก่ารสอนเตม็เวลา 
4.2   รักษาทรพัยสมบัติของสวนตนและสวนรวม 
4.3   ทํางานเสร็จทันกําหนดอยางมีคุณภาพ 
4.4   รับผิดชอบในคําพูดและการกระทํา 
ขอ 5 การวางตนและปรับตวัไดอยางเหมาะสมกับบุคคลและกาลเทศะ   รวมท้ังความมี 

มนุษยสัมพันธดตีอบุคคลท่ัวไป 
พิจารณาจาก 

5.1 ปฏิบัติตนเปนที่ยอมรับของบุคลากรในโรงเรยีน 
5.2 การพูดจาสุภาพ เหมาะสมกบับุคคล กาลเทศะและโอกาส 
5.3 สามารถปฏิบตัิงานรวมกับผูบังคับบัญชา ผูรวมงาน ผูใตบังคับบัญชา 
5.4 ประพฤติและปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนคร ู
ขอ 6  การรกัษาความสามัคคแีละชวยเหลอืในหนาทีก่ารงาน 

พิจารณาจาก 
6.1 การมวีุฒิทางอารมณมัน่คงอยูเสมอ 
6.2 การมนี้ําใจกับเพื่อนรวมงานอยางเหมาะสม 
6.3 การทํางานกับผูอ่ืนและหมูคณะไดเปนอยางดี 
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6.4 มีความเสียสละกําลังกาย  กําลังทรพัยและเวลา ในการปฏิบัติงานเปนอยางดีและ
เหมาะสม 

ขอ 7  ความเอือ้เฟอเผือ่แผตอศิษยและเพื่อนรวมงาน 
พิจารณาจาก 

7.1  สละกําลังกาย กําลังทรัพย ชวยเหลือศิษยและเพื่อนรวมงานได 
7.2 ถายทอดความรูใหศิษยโดยไมปดบัง 
7.3 ไถถามความเปนอยูของศิษย ของเพื่อนรวมงานอยูเสมอ 
7.4 มีความยินดีเมือ่ศิษยและเพื่อนรวมงานไดด ี
ขอ 8  บุคลกิภาพ สุขภาพและพลานามัย 

พิจารณาจาก 
8.1 การแตงกายสะอาดและสุภาพเรยีบรอย 
8.2 สุขภาพสมบูรณแข็งแรง ไมเปนโรคติดตอรายแรง 
8.3 ไมเกี่ยวของกบัสิ่งเสพยติด 
8.4 ออกกําลังกายและดแูลสุขภาพอยางสม่ําเสมอ 
ขอ 9  ความรบัผิดชอบตอครอบครวั 

พิจารณาจาก 
  9.1  ปฏิบัติงานเหมาะสมตามสถานภาพ 
  9.2  เลี้ยงดูอุปการะสมาชิกในครอบครัว 
  9.3  ชวยเหลือและเกื้อหนุนสมาชิกในครอบครัว 
  9.4  รักษาชื่อเสียงของวงศตระกูล 

ขอ 10  การปฏิบัติงานและอุทิศเวลาใหแกสถานศกึษา 
พิจารณาจาก 
  10.1  มาทํางานตรงตามเวลาสม่ําเสมอ 

10.2  มาทํางานและอยูปฏิบตัิงานประจําในโรงเรียนไมนอยกวา 6 ช่ัวโมง 
10.3  ทํางานจนสําเร็จและมีประสิทธิภาพ 
10.4  ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายนอกเวลาดวยความเต็มใจ  
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ตอนที่ 3  เรื่องการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานในหนาที่คร ู เปนการประเมินเรื่องการ 
ปฏิบัติตนเอง และการปฏิบัติงานการสอน มีทั้งหมด 13 ขอ ดังนี ้

ขอ 1   การปฏบิัติกิจกรรมทางวิชาการเกีย่วกับการพัฒนาวิชาชีพคร ู
ขอ 2   การตดัสินใจปฏิบตัิกจิกรรมตางๆโดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียน 
ขอ 3   การมุงม่ันพัฒนาผูเรยีนใหเต็มตามศักยภาพ 
ขอ 4   การพัฒนาแผนการจดัการเรยีนรูท่ีสามารถนําไปปฏิบัติไดเกิดผลจริง 
ขอ 5   การพัฒนาสื่อการเรยีนรูใหมีประสทิธิภาพอยูเสมอ 
ขอ 6   การจัดกิจกรรมการเรยีนรูโดยเนนผูเรยีนเปนสําคญั 
ขอ 7   การใชแหลงการเรียนรูในโรงเรียนและในทองถิ่น 
ขอ 8   การวัดและประเมนิผลที่หลากหลายสอดคลองกบักิจกรรมการเรยีนรู 
ขอ 9   การรายงานผลการพฒันาคุณภาพผูเรยีนไดอยางเปนระบบ 
ขอ 10 การปฏบิัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรยีน 
ขอ 11 การรวมมือกับบุคลากรในสถานศกึษาอยางสรางสรรค 
ขอ 12 การรวมมือกับชุมชนอยางสรางสรรค 
ขอ 13 การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
ตอนที่ 4  ประสิทธิผลของการปฏบิัติงานในหนาที่คร ูเปนการประเมนิเกี่ยวกับเรื่อง 

ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน มีทั้งหมด 4 ขอ ดังนี้ 
ขอ 1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนในความรับผิดชอบอยูในเกณฑดี ตาม 

ความสามารถของแตละบุคคล 
ขอ 2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนโดยเฉลีย่มีการพัฒนาสูงขึ้น 
ขอ 3  นักเรียนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงคตามจุดหมายของหลักสูตร 
ขอ 4  นักเรียน สรางชื่อเสียง/เกียรติประวัติ/ผลงานที่ดีเดนเปนแบบอยางได 

  ผูวจิัยสนใจที่จะศึกษาเทคนิคการจัดการเรยีนการสอนและพฤติกรรมการสอนของครู
สอนวิชาสามัญสาขาวิชาตางๆท่ีสอนอยูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จังหวัดปตตานี  เพ่ือท่ีจะ
ไดเปนแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดกจิกรรมตางๆใหเหมาะสมแกผูเรียน  และจะชวยให
ผูเรียนเกดิการเรยีนรูไดมากที่สุด 
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งานวจิัยท่ีเกีย่วของ 
 
  วรรณา มณโีชติ (2541 : บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของครู
โรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตการศกึษา 2  พบวา 1. พฤติกรรมตามจรรยาบรรณครู ของครูโรงเรยีน
มัธยมศกึษาในเขตการศึกษา 2 อยูในระดบัมาก 2. ครผููชายมีพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครูมากกวาครู
ผูหญิง อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001  3. ครูกลุมอายุ 41-60 ป มีพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครู
มากกวาครกูลุมอายุ 22-40 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.001  4. ครูท่ีมีการศึกษาสูงกวา 
ปรญิญาตรี มพีฤติกรรมตามจรรยาบรรณครูมากกวาครทูี่มีการศกึษาระดับปรญิญาตรี อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดบั 0.001  5. ครทูี่มีตําแหนงสายบริหารมีพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครูมากกวาครูที่มี
ตําแหนงสายผูสอน อยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001    
  วราศริิ วงศสุนทร (2543 : บทคัดยอ) ศกึษาเรื่องการเรยีนรูอยางมีความสุข: การวิจัย
รายกรณีครูตนแบบดานการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย ระดับชัน้ประถมศกึษา ผลการวิจยัพบวา ครู
ตนแบบมีคุณลักษณะทั้งภายในและภายนอกที่เหมาะสมตอการไดรับรางวัลและมรีูปแบบการสอนที่
บูรณาการมาจากทฤษฎีการเรียนรูหลายๆทฤษฎแีลวนํามาปรับใชเปนของตนเอง โดยมีรูปแบบและ
พฤติกรรมการสอน ดังนี้ 1. ครูมีจิตวญิญาณของความเปนครู ทุมเทใหกับงานและเปนแบบอยางทีด่ี
ใหกับนักเรยีนในการประพฤติตน 2. ครูมีความเขาใจในพฤติกรรมและธรรมชาติของเด็กแตละบุคคล  
3. ครูความรอบรูในเนื้อหาท่ีสอนมีการวางแผนและเตรยีมการสอนลวงหนา 4. ครูจัดกิจกรรมการเรยีน
การสอนที่หลากหลาย เพ่ือเราความสนใจของนักเรียน 5. ครูมีส่ือการสอนที่หลากหลาย ทํางายๆและ
สอดคลองกับบทเรยีน 6. ครจูัดบรรยากาศและจัดสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 7. ครูใชวธิีการวดัและ
ประเมินผลนกัเรยีนอยางหลากหลาย และเปดโอกาสใหนักเรยีนมีสวนรวมในการประเมิน 
  ตายูดิน อุสมานและคณะ (2545 : บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องบทบาทของครโูรงเรยีนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม ในจังหวัดนราธิวาสตอการพัฒนาชนบท ผลการวจิัยพบวา 1. ครูโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลามในจังหวดันราธวิาสมีบทบาทตอการพัฒนาชนบทดานการศึกษา ดานเศรษฐกิจ  
ดานการเมือง ดานการสงเสริมอาชีพ และดานการเขารวมกิจกรรม โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  
2. ครูที่มีเพศ และอายุตางกนัมีบทบาทตอการพัฒนาชนบทดานการศึกษา ดานเศรษฐกิจ ดานการเมอืง 
ดานการสงเสริมอาชีพ และดานการเขารวมกิจกรรมที่แตกตางกัน 3. ครูที่มีวุฒกิารศึกษาตางกนั  
อยูโรงเรยีนทีม่ีจํานวนครูสอนศาสนาตางกัน และอยูในโรงเรียนประเภทตางกนั มีบทบาทตอการพัฒนา
ชนบทดานการศึกษา ดานเศรษฐกิจ ดานการเมือง ดานการสงเสริมอาชพี และดานการเขารวมกิจกรรมที่
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ไมแตกตางกัน 4. ครูที่มีภูมลิาํเนาตางกนั มีบทบาทตอการพัฒนาชนบทดานการศึกษา ดานการเมือง 
ดานการสงเสริมอาชีพ และดานการเขารวมกิจกรรมที่ไมแตกตางกัน สวนดานเศรษฐกิจนัน้แตกตางกัน  
5. ครูที่มีสถานภาพสมรสตางกัน มีบทบาทตอการพัฒนาชนบทดานการศึกษา ดานเศรษฐกิจ  
ดานการเมืองที่ไมแตกตางกนั สวนบทบาทตอการพัฒนาดานการสงเสริมอาชีพ และดานการเขารวม
กิจกรรมนั้นแตกตางกัน  6. ครูที่สําเรจ็การศึกษาตางกนั มีบทบาทตอการพัฒนาชนบท ดานการศึกษา 
ดานเศรษฐกิจ ดานการสงเสริมอาชีพที่ไมแตกตางกัน สวนดานบทบาทตอการพัฒนาชนบท 
ดานการเมือง และดานการเขารวมกิจกรมนั้นแตกตางกนั 7. ครูที่มีสถานภาพการทํางานตางกัน มี
บทบาทตอการพัฒนาชนบทดานการเมือง ดานการเขารวมกิจกรรมที่ไมแตกตางกัน สวนบทบาทตอการ
พัฒนาชนบทดานการศึกษา ดานเศรษฐกิจ ดานการสงเสริมอาชีพนัน้แตกตางกัน 8. ครูท่ีมรีะยะเวลาการ
เปนครูตางกัน มีบทบาทตอการพฒันาชนบท ดานการเมอืงที่ไมแตกตางกันสวนมีบทบาทตอการพฒันา
ชนบทดานการศึกษา ดานเศรษฐกิจ ดานการสงเสริมอาชพี และดานการเขารวมกิจกรรมนัน้แตกตางกัน  
9. ครูที่มีงานพเิศษนอกจากการสอนตางกนั มีบทบาทตอการพฒันาชนบท ดานการเมอืง และดานการ
เขารวมกิจกรรมที่ไมแตกตางกัน สวนมีบทบาทตอการพฒันาชนบทดานการศึกษา ดานเศรษฐกจิ  
ดานการสงเสริมอาชีพน้ันแตกตางกัน  10. ครูท่ีมีจํานวนคาบสอนตางกัน มีบทบาทตอการพัฒนาชนบท 
ดานการเมือง และดานการเขารวมกิจกรรมที่ไมแตกตางกัน สวนมีบทบาทตอการพฒันาชนบทดาน
การศกึษา ดานเศรษฐกจินัน้แตกตางกัน  11. ครูที่อยูในโรงเรียนที่มีครูสามัญตางกนั มีบทบาทตอการ
พัฒนาชนบทดานการศึกษา ดานการเมือง และดานการเขารวมกิจกรรมที่ไมแตกตางกัน สวนมีบทบาท
ตอการพฒันาชนบทดานเศรษฐกิจ ดานการสงเสริมอาชพีนั้นแตกตางกัน 12. ครูที่อยูในโรงเรียนที่มี
นักเรียนตางกนั มีบทบาทตอการพัฒนาชนบทดานการศึกษา และดานการเมืองท่ีไมแตกตางกัน สวนมี
บทบาทตอการพัฒนาชนบทดานเศรษฐกิจ ดานการเมือง ดานการสงเสริมอาชีพ และดานการเขารวม
กิจกรรมนั้นแตกตางกัน 13. ครูที่อยูในโรงเรยีนที่เปดสอนถึงระดับตางกัน มีบทบาทตอการพฒันา
ชนบทดานการศึกษา ดานเศรษฐกิจ ดานการเมือง ดานการสงเสริมอาชพีที่ไมแตกตางกัน สวนมี
บทบาทตอการพัฒนาชนบทดานการเขารวมกิจกรรมนั้นแตกตางกัน 
  ธีระยุทธ  รัชชะและชยัวัฒน ผดุงพงษ (2546 : บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องการจัด
กระบวนการเรียนรูตามพระราชบญัญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ของครูโรงเรยีนมัธยมศกึษาในเขต
การศกึษา 2 ผลการวจิัยพบวา 1.ครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาในเขตการศึกษา 2 
 มีการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรูตามพระราชบญัญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ใน
ภาพรวมอยูในระดับมาก  เมือ่พิจารณารายดานการจดัเนือ้หาสาระของหลักสูตร ดานการจัดกิจกรรม
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การเรยีนรู ดานการจัดสื่อการเรียนรู ดานการจดับรรยากาศดานการเรยีนรูและการประเมินผล ครูมกีาร
ปฏิบัติอยูในระดับมาก 2. ครูในโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดกรมสามญัศึกษาในเขตการศกึษา 2 ที่มี
ประสบการณสอนแตกตางกันสงผลกับการจดักระบวนการเรยีนรูตามพระราชบญัญตัิการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542ในภาพรวมแตกตางกนั และพบวาครมูีการปฏิบัติดานการจัดเนื้อหาสาระของ
หลักสูตร ดานการจัดกจิกรรมการเรยีนรู ดานการจัดสื่อการเรียนรู ดานการจัดบรรยากาศดานการเรยีนรู
และการประเมินผล ครูมกีารปฏิบตัิไมแตกตางกัน 
  พุทธชาต ทองกร (2546 : บทคัดยอ) ศกึษาเรื่องการสอนแบบผูเรยีนเปนสําคัญ ;
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ผลการวิจยัพบวา การ
เตรยีมการในการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูบริหารโรงเรียนกําหนดนโยบายโดยยึด
หลักเกณฑการตอบสนองนโยบายของตนสังกัด กําหนดความตองการจําเปนโดยใชวิธีประเมินความ
ตองการ จัดทําแผนงานโครงการโดยประชมุผูเกีย่วของท้ังหมด และดําเนินการประชาสัมพันธเพ่ือสราง
ความเขาใจโดยการแตงตั้งผูรับผิดชอบงานประชาสัมพันธ การดําเนนิการในการจัดการเรยีนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ การพัฒนาบุคลากร ผูบรหิารโรงเรียนดาํเนินการโดยการสํารวจความตองการในการ
พัฒนาบุคลากร ครผููสอนมีสวนรวมโดยเปนผูใหขอมูลและ ขอเสนอแนะ การบริหารและบรกิาร
หลักสูตร ผูบรหิารโรงเรียนและครผููสอนสวนใหญจัดหองเรยีน จดัหลักสูตร จัดกิจกรรม จัดบรรยากาศ
การเรยีนรู และจัดบริการแนะแนวใหเอ้ือตอการจดัการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคญั การจัดระบบ
สนับสนุนผูบริหารโรงเรียนและครผููสอนสวนใหญจัดแหลงความรู สือ่และวัสดุอุปกรณเพื่อสงเสริม
และสนับสนนุการเรียนรูของผูเรียน รวมท้ังมอบหมายใหคณะกรรมการดานวิชาการของโรงเรยีนดูแล
รับผิดชอบการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ การจัดระบบนิเทศภายใน ผูบริหาร
โรงเรียนเตรียมการวางแผนการนิเทศ ดําเนินการปฏิบัตติามแผนการนเิทศและประเมินผลการนเิทศ 
ครูผูสอนมีสวนรวมในการสนับสนุนการนเิทศภายในโรงเรยีนโดยใชวธิีการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพือ่น 
และมีสวนรวมในการประเมินผลการนเิทศโดยเปนผูใหขอมูล การประเมินผล ในการจัดการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ผูบรหิารโรงเรียนกาํหนดผูประเมนิผลการดําเนนิงาน ครผููสอนมีสวนรวมโดย
เปนผูใหขอมูล วธิีการทีใ่ชในการประเมนิผล  ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนใชการประเมินตามสภาพ
จริง ปญหาการดําเนินการในการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคญั พบวาบุคลากรไมเห็นความสําคัญ 
ไมใหความรวมมือ ขาดความรูความเขาใจ ไมมีเวลาเพยีงพอ ขาดส่ือและวัสดุอุปกรณ และกระบวนการ
ประเมินผลไมไดทําอยางตอเนื่องและเปนระบบ 
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  ศศิอร ทัศเกษร (2547 : บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องการใชภูมปิญญาทองถิน่ในการสอนของ
ครูแกนนําในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี : การวิเคราะหตามแบบจําลอง
แอชชัวร ผลการวจิัยพบวา เมื่อวิเคราะหการสอนโดยใชแบบจําลองแอชชัวร 6 ดานคอื ดานการ
วิเคราะหลกัษณะผูเรียน ปฏิบัติมากคือ ความสนใจของผูเรยีน ดานการกําหนดวัตถุประสงคการเรยีนรูมี
การปฏิบัติในระดับมากทกุเรื่อง และมากอันดับแรกคือ การแจงใหผูเรยีนทราบจุดประสงคการเรยีนรู
กอนการสอน ดานการเลือกภูมิปญญาทองถิ่น นําไปปฏบิัติมากในเรื่องประเภทของภูมิปญญาทองถิ่น 
สอดคลองกับหลักสูตรและเนื้อหาที่สอน ดานการใชภูมปิญญาทองถิน่ในการจดัการเรียนการสอน  
มีการปฏิบัติในระดับมากทกุเรื่องและมากอันดับแรกคอื เตรยีมกิจกรรมการเรยีนการสอน เมื่อพิจารณา
การใชภูมิปญญาทองถิน่เปนกลุมพบวา กลุมท่ี 1 ดานคติความคิด ความเชื่อ และองคความรูถายทอดสืบ
ตอกันมา นํามาใชมากกวากลุมอ่ืน โดยนํามาใชในระดับปากกลางคือ ความเชื่อแบบพุทะ ดานการ
ตอบสนองของผูเรียน มีการปฏิบัติมากอนัดับแรกคือ การใหผูเรยีนแสดงความคิดเหน็อยางอิสระ ดาน
การประเมินผลมีการปฏิบัตมิากอันดับแรกคือ การวัดและประเมินผลสอดคลองกับวัตถุประสงคการ
เรยีนรู สําหรับปญหาและอุปสรรคในการเรยีนการสอนโดยใชภูมิปญญาทองถิ่น ดานการวิเคราะห
ลักษณะผูเรยีนมีปญหาและอปุสรรคระดับปานกลาง อันดับแรกคือ ในเรื่องผูเรียนมีพ้ืนฐานความรูเดิม
แตกตางกัน 
  ปริณดา ลมิปานนท (2547 : บทคัดยอ) ศึกษาเรื่อง  การศกึษาการจดัการเรียนการสอน
ธรรมชาติของวิทยาศาสตรของครูตามกลุมสาระการเรยีนรูวิทยาศาสตร ผลการวจิัยพบวา1. สาระ
ธรรมชาติของวิทยาศาสตรทีค่รูสอนมีทุกดานตรงกับกรอบการศกึษาคือ ดานความรูทางวิทยาศาสตร 
การแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร และกจิการทางวิทยาศาสตร โดยธรรมชาติของวทิยาศาสตรที่ครู
สอนมากที่สุด คือ การแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร สวนดานกิจการทางวิทยาศาสตร และความรู
ทางวิทยาศาสตร มีการพบเปนจํานวนนอย ซึ่งสาระธรรมชาติของวิทยาศาสตรแตละดานในการสอน
ของครู มีดังนี้ 1.1 ดานการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร ซึ่งประกอบดวยวธิีการทางวิทยาศาสตร 
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และจติวิทยาศาสตร พบวาครูสอน วิธกีารทางวิทยาศาสตร  
โดยเนนในขัน้ทําการทดลอง รวบรวมและวิเคราะหขอมูล  และสรุปผลการทดลอง ทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร ที่พบวามีการสอนมาก ไดแก ทกัษะสังเกต ทักษะทดลอง ทักษะตีความหมายขอมลู
และลงขอสรุป ทักษะการวดั ทักษะการใชเลขจํานวน และทกัษะการจดักระทําและสือ่ความหมายขอมูล 
ตามลําดับ จิตวิทยาศาสตรทีพ่บวามีการสอนมากที่สุด คือ การทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค 
รองลงมาคือ ความสนใจใฝรู ความละเอียดรอบคอบ ความมีเหตุผล และการรวมแสดงความคิดเห็นและ



 

 

63

ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 1.2 ดานกจิการทางวิทยาศาสตร พบวาครูมีการสอนเฉพาะประเดน็
เรื่อง "บุคคลทกุคนไมวาเพศใด สัญชาตใิด ก็มีสวนรวมในการดําเนินงาน และการนําความรูทาง
วิทยาศาสตรไปใช" 1.3 ดานของความรูทางวิทยาศาสตร พบวาครูมีการสอนในดาน ความรูทาง
วิทยาศาสตรมกีฎเกณฑเฉพาะคือยึดถือหลกัเหตุผลและระเบียบวธิีทางวิทยาศาสตร ความรูทาง
วิทยาศาสตรสามารถทดสอบได และจําเปนตองไดรับการพิสูจน  และความรูทางวิทยาศาสตรเปนความ
จริงชัว่คราว 2. วิธกีารท่ีครใูชในการสอนธรรมชาติของวิทยาศาสตรมากที่สุดคือ การบรรยาย
นอกจากนั้นพบบางไดแก การแนะนําแหลงเรยีนรู และใหนักเรยีนศกึษาเพิ่มเติมดวยตนเอง การทดลอง
และการมอบหมายงาน 3. เหตุผลที่ครูสอนธรรมชาติของวิทยาศาสตรมี 2 ประการคือ สอนตาม
วัตถุประสงคหลักสูตรวิทยาศาสตร และครูมีความตองการพัฒนานักเรยีนในการใชความรูวิทยาศาสตร
ในการดํารงชวีิตประจําวันและการเปนนกัวิทยาศาสตร แตก็พบวา บางครั้งครไูมไดตระหนกัวาสอน
เรื่องดังกลาว 
  ศิรินนัท สามัญ (2547 : บทคัดยอ) ศกึษาเรื่องการพัฒนากระบวนการสงเสริม
ความสามารถในการเรยีนรูแบบนําตนเองของครู : การวิจยัแบบพหุกรณศีึกษา ผลการวิจัยพบวา  
1.กระบวนการสงเสริมความสามารถในการเรียนรูแบบนําตนเองของครู ประกอบดวยหลกัการ 4 
ประการ คือ 1) ความมีอิสระ 2) การมีสวนรวม 3) การเนนประสบการณตรง และ 4) การนเิทศเพื่อ
พัฒนา และกระบวนการ 7 ข้ันตอน ไดแก 1) การเตรียมความพรอมในการเรยีนรูของครู 2) การชวยให
ครูวิเคราะหสภาพปญหา 3) การสรางความตระหนกัและแรงจูงใจในการนําตนเอง 4) การกระตุน
สงเสริมใหครวูิเคราะหความตองการของตนเอง กําหนดเปาหมายและวางแผน 5) การกระตุนสงเสริม
ใหครูปฏิบัติตามแผน 6) การนิเทศกํากับ ตดิตาม ใหความชวยเหลือและสนับสนุนครอูยางตอเนื่อง  
7) การประเมนิผล และใหขอมูลปอนกลับแกครู 2.  ผลการสงเสริมครูใหมีความสามารถในการนํา
ตนเองในการเรียนรูดวยกระบวนการสงเสริมความสามารถในการเรยีนรูแบบนําตนเอง พบวา  
2.1 คะแนนเฉลี่ยของความสามารถในการเรียนรูแบบนําตนเองของครทูุกคนสูงขึ้นในทุกดานหลังการ
ดําเนินการตามกระบวนการที่ผูวจิัยพฒันาขึ้น และสูงขึ้นเฉลี่ยรวมรอยละ 38.00   2.2 คะแนนเฉลีย่ของ
คุณลกัษณะการเรียนรูแบบนาํตนเองของครูทุกคนสูงขึ้นในทุกดาน หลงัการดําเนนิการตาม
กระบวนการท่ีผูวจิัยพัฒนาขึน้และสูงขึ้นเฉลี่ยรวมรอยละ 15.72   2.3 ผลงานโครงการที่เกดิจากการ
เรยีนรูแบบนําตนเองของครู 7 คน อยูในเกณฑดีมากและของครู 2 คน อยูในเกณฑด ี
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Romine (1974 : 139-143) ทําการวิจยัเกีย่วกบับรรยากาศการสอนที่ดี  ผลการวจิัย
พบวา บรรยากาศการสอนทีด่ีที่ทําใหการสอนมีประสิทธภิาพ คือ 

1. ดานบุคลกิภาพของครูผูสอน ครผููสอนตองเปนคนกระฉับกระเฉง มอีารมณขัน ม ี
ความกระตือรอืรน สนใจในวิชาท่ีตนสอน 

2. ดานการจดัและการเตรียมการสอน เชน เตรียมการสอนอยางดี ช้ีแจงใหผูเรียน 
ทราบวตัถุประสงค และแนะนําหนังสืออางอิงตางๆ 

3. ดานผลการสอนที่ผูเรยีนไดรบั ผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรยีนไมใชนั่งฟง 
อยางเดยีว 

4. ดานการเสนอเนื้อหา เชนพูดอธิบายชัดเจน ใชคําถามกระตุนใหผูเรยีนคดิ 
5. ดานการประเมินผล การนําขอมูลยอนกลบั การเสริมแรงการเรยีน 
6. ดานการชวยเหลือผูเรียนเพิม่เติม เชนมีการจัดเวลาเพื่อสอนผูเรยีนเปนกลุมพเิศษ 

จากการสอนปกต ิ
Berliner and Tikunoff (1976 : unpaged ) ไดทําวจิัยเกี่ยวกับลักษณะครทูี่มี

ประสิทธิภาพและไมมีประสิทธิภาพ ผลการวจิัยไดจําแนกลกัษณะ ไดจําแนกลักษณะขององคประกอบ
ได 4 ดาน คือ 

1. บรรยากาศในชั้นเรยีน ความรวมมือระหวางครูและนักเรยีน 
2. การสอน ความตั้งใจ การจัดเวลาอยางเหมาะสม การใหความชวยเหลอืติดตาม 

ตักเตือนนกัเรยีน 
3. การควบคุมชัน้เรยีน เชน การปฏิบตัิตามขอตกลงทีก่ําหนดใหอยางสม่าํเสมอ 
4. ลักษณะของครู เชน ยอมรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน ความรูและความประพฤต ิ

ของคร ู
Renold (1998: 50) ไดศึกษาองคประกอบสําคัญในการจดัการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพในสหราชอาณาจักร โดยศกึษาคุณลักษณะครูที่มีประสิทธิภาพและองคประกอบสําคัญ
ของโรงเรยีนที่มีประสิทธิภาพ พบวาครูควรใชส่ือหลากหลาย  ใหมีสวนรวมในการจดักิจกรรมตางๆ 
สอนโดยยดึหลักความแตกตางระหวางบุคคลไมใชสอนตามหนังสือ และโรงเรียนทีม่ีประสิทธิภาพนั้น 
ครูหรือบุคลากรในโรงเรียนควรมีความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน การจดัการเรียนการสอนที่ทาทาย
ความสามารถ มีการจัดส่ิงแวดลอมที่เหมาะสม มีปฏิสัมพันธที่ดรีะหวางครูกับนักเรียน มีการบนัทึกผล
การเรยีนเพื่อการพัฒนาและใหผูปกครองมสีวนรวมในกจิกรรมตางๆ



 

 

 


