
บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 
การวิเคราะหองคประกอบของประสิทธิภาพการสอนของครูวิทยาศาสตร ในโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาปตตานี  ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสารที่เกี่ยวของ
จากหนังสือ  เอกสารและรายงานการวิจยัตาง ๆ โดยนําเสนอตามลําดับหัวขอดังนี ้

 
การวิเคราะหองคประกอบ 

 คุณลักษณะครแูละมาตรฐานครูวิทยาศาสตร 
ความหมายการสอนและประสิทธิภาพการสอนของครู 
แนวคดิเกีย่วกบัประสิทธิภาพการสอนของครู 
งานวิจยัที่เกีย่วของ 

 
การวิเคราะหองคประกอบ 

 
การวิเคราะหองคประกอบ (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2538  :  113 - 115) เปนวิธีการทางสถิติที่จะ

ชวยคนหาลักษณะของตัวแปรหลาย ๆ ตัวที่สัมพันธซ่ึงกันและกนั  เปนการลดจํานวนตัวแปรให
นอยลงเพื่อใหงายตอการเขาใจ  ทําใหสามารถมองเห็นโครงสราง  และแบบแผนของตัวแปรใน
ลักษณะของความสัมพันธระหวางตัวแปร  ซ่ึงจะชวยอธิบายความหมายและลักษณะของตัวแปร  
ทําใหสามารถใหคําจํากัดความของตัวแปรใหชัดเจนยิ่งขึน้  ชวยตัดสินวาควรจะศึกษาตัวแปรดาน
ใดบางและตัวแปรใดเกี่ยวของกับตัวแปรใด   

การวิเคราะหองคประกอบจะเปนศูนยรวมความหลากหลายของการวิเคราะหความสัมพันธ
ซ่ึงถูกออกแบบมาเพื่อใชตรวจสอบความสัมพันธภายในระหวางตัวแปรตาง ๆ  ที่สังเกตหรือวัดได  
การวิเคราะหองคประกอบมกัทําใน 2 ลักษณะ  คือ 

1.  เพื่อสํารวจหรือคนหาตวัแปรแฝงที่ซอนอยูภายใตตัวแปรที่สังเกตหรือวัดได  เรียกวา 
การวิเคราะหองคประกอบเชงิสํารวจ (Exploratory factor analysis) 

2.  เพื่อพิสูจนตรวจสอบหรอืยนืยนัทฤษฎทีี่ผูอ่ืนคนพบ  เรียกวา การวเิคราะหองคประกอบ
เชิงยืนยัน (Confirmatory factor analysis)  
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จุดมุงหมายของการวิเคราะหองคประกอบ  ในการวิเคราะหองคประกอบมีหลักใหญ ๆ ที่
ตองการคําตอบอยู  2  ลักษณะ (อุทุมพร  ทองอุไทย, 2523ข  :  15) คือ  “มีความงายเชิงสถิติและมี
ความหมายในเนื้อหา”  จุดมุงหมายในการวิเคราะหองคประกอบอาจจาํแนกไดดังนี ้

1. ชวยบรรยายเกีย่วกับปริเขตทีต่องการศึกษา 
2. ชวยตรวจสอบทฤษฎีที่เกี่ยวกบัความสัมพันธระหวางตวัแปร 
3. ชวยสรางความสัมพันธเชิงหนาที่ระหวางตัวแปร 
4. วิเคราะหบุคคลหรือวัตถุและจัดใหเปนประเภทตาง ๆ 
5. วิเคราะหโครงสรางองคประกอบของตัวแปรที่เปนเกณฑและระบุตวัแปรที่เปน

ประโยชนในสมการถดถอย 
6. เปนการพิสูจนขอคนพบของตนเองกับของผูอ่ืน 
7. ลดขอมูลใหนอยลง  เพื่อใหไดลักษณะรวมที่ซอนอยู 
8. ใชในการทดสอบหาความเทีย่งตรงเชิงโครงสราง 
9. ชวยในการสรางแบบวัดลักษณะตาง ๆ 

 
ข้ันตอนในกระบวนการวเิคราะหองคประกอบและแปลความหมาย  อาจแบงไดคราว ๆ  4 

ขั้นตอน (วิเชียร  ไชยบัง, 2544  :  11 - 12) คือ 
1. เตรียมขอมูลและตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร 
2. การสกัดองคประกอบ 
3. การหมุนแกนองคประกอบ 
4. การแปลความหมายและกําหนดชื่อองคประกอบ 
 
1. เตรียมขอมูลและตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร     
ขอมูลที่ใชในการวิเคราะหองคประกอบนัน้  จะตองมีลักษณะเปนตวัแปรตอเนื่องหลาย ๆ 

ตัวแปรที่เก็บจากกลุมตัวอยาง  หลังจากนัน้ทําการตรวจสอบวาตัวแปรตาง ๆ มีความสัมพันธกัน
หรือไม  ถาตัวแปรมีความสัมพันธกันมาก  หรือมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญจะสามารถใช
เทคนิค  Factor analysis  ได  ถาตัวแปรไมมีความสัมพันธกัน  หรือมีความสัมพันธกนันอย  ไมควร
ใชเทคนิค  Factor analysis  โดยการตรวจสอบทําไดหลายวิธี (กัลยา  วานิชยบัญชา, 2548  :  204 - 
205)  ดังนี ้

วิธีท่ี  1  การตรวจสอบโดยใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  โดยการสรางเมทริกซแสดง
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรทุกคู 
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-  ถาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรคูใดมีคาเขาใกล  +1  หรือ  -1  แสดงวาตัวแปร
คูนั้นมีความสมัพันธกันมากควรอยูใน  Factor  เดยีวกัน 

-  ถาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรคูใดมีคาใกลศูนย  แสดงวาตัวแปรคูนัน้ไมมี
ความสัมพันธกันหรือสัมพนัธกันนอยควรอยูคนละ  Factor 

-  ถามีตัวแปรที่ไมมีความสัมพันธกับตัวแปรอื่น ๆ หรือมีความสัมพันธกับตัวแปรอืน่ ๆ ที่
เหลือนอยมาก  ควรตัดตัวแปรนั้นออกจากการวิเคราะห 

วิธีท่ี  2  ใชสถิติ  KMO  (Kaiser-Meyer-Olkin  measure  of  sampling  adequacy)  ซ่ึงเปน
คาที่ใชวัดความเหมาะสมของขอมูลตัวอยางที่จะนํามาวิเคราะหโดยเทคนิค  Factor  analysis  โดยที่ 

 

  KMO  =  
2
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i

i partial correlation
r

r +
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  เมื่อ  r   คือคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธซ่ึงทําใหคา   0 ≤ KMO ≤ 1 
 
-  ถาคา  KMO  มีคานอย  (เขาสูศูนย)  แสดงวาเทคนิค  Factor  analysis  ไมเหมาะสมกบั

ขอมูลที่มีอยู 
-  ถาคา  KMO  มีคามาก  (เขาสูหนึ่ง)  แสดงวาเทคนิค  Factor  analysis  เหมาะสมกับ

ขอมูลที่มีอยู 
-  โดยทัว่ไปถาคา  KMO < .5  จะถือวา  ขอมูลที่มีอยูไมเหมาะสมที่จะใชเทคนิค  Factor  

analysis   
วิธีท่ี  3   Bartlett’s  Test  of  sphericity  เปนการทดสอบคา  ไค-สแควร (Chi-square) 

ของดีเทอรมิแนนท (Determinant)  ของเมทริกซสหสัมพันธ  มีการทดสอบสมมติฐานวาเมทริกซ
สหสัมพันธนั้นเปนเมทริกซเอกลักษณ (Identity  matrix)  หรือไม  จากสมมติฐาน 

H 0   :  ตัวแปรตาง ๆ ไมมีความสัมพันธกัน  หรือ 
H 1   :  ตัวแปรตาง ๆ มีความสัมพันธกัน 

ดังนั้นถายอมรบั  H 0  แสดงวาตัวแปรไมมีความสัมพันธกนั  จึงไมควรใชเทคนิค  Factor  
analysis  แตถาปฏิเสธ  H 0  (หรือยอมรับ  H 1 )  นั่นคือตวัแปรมีความสัมพันธกันจึงสามารถใช
เทคนิค  Factor  analysis  ได 
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2.  การสกัดองคประกอบ (Factor  extraction)   
มีจุดมุงหมาย  คือ  การหาจํานวน  Factor  ที่สามารถใชแทนตัวแปรทั้งหมดทุกตวัได  หรือ

เปนการดึงรายละเอียดจากตวัแปรมาไวใน Factor  วิธีการสกัดองคประกอบมีหลายวธีิ (นงลักษณ  
วิรัชชัย, 2538  :  122 - 126)  เชน 

 2.1  Principal component  analysis  เรียกยอ ๆ วา  PCA  เปนเทคนิคที่มวีัตถุประสงคที่
จะนํารายละเอยีดของตัวแปรที่มีจํานวนตัวแปรมาก ๆ มาไวในองคประกอบที่มีเพียงไมกี่ตัว  โดยจะ
พิจารณาจากรายละเอียดทั้งหมดจากแตละตัวแปร  ในการวิเคราะห  PCA  จะสรางการเชื่อมรวมกนั
เชิงเสน (Linear combination) ของตัวแปร  โดยที ่ 

2.1.1  Factor  ที่ 1  จะเปน Linear combination  แรกและมรีายละเอียดจากตัวแปร
ทั้งหมดมากทีสุ่ด  หรือกลาวไดวามีคาแปรปรวนสูงสุด 

2.1.2  Factor  ที่ 2  ก็เปน Linear combination  ของตัวแปร  เชนกัน  และสามารถนํา
รายละเอียดที่เหลือจาก  Factor ที่ 1  โดยพยายามนํารายละเอียดจากทีเ่หลือมาใสใน  Factor ที่ 2  ให
มากที่สุด  โดยที่  Factor ที่ 2  จะตองตั้งฉาก  (Orthogonal)  กับ  Factor แรก  หรือกลาววา  Factor ที่ 
2  ไมมีความสัมพันธกับ  Factor ที่ 1   

2.1.3  Factor ที่ 3  เปน Linear combination  ของตัวแปรเชนกัน  ไมมีความสัมพันธ
กับ  Factor  ที่ 1  และ 2  และสามารถนํา  Information  ที่เหลือจากตวัแปรใหมากที่สุด 

2.1.4  ในทํานองเดียวกัน  การสราง  Factor  ที่ 4, 5, ... กใ็ชหลักเกณฑดังที่กลาว
ขางตน 

 2.2  Principal  axis  factors   เปนการวเิคราะหองคประกอบรวมแบบหนึ่งที่ใชหลักการ
แบบเดยีวกับ PCA  ขอแตกตางคือ  Principal  axis  factors มิไดใชคาการรวม  (Communality)  ของ
ตัวแปรเปน  1.0  เหมือนใน PCA  นั่น  คือ  สมาชิกในแนวทแยงของเมทริกซสหสัมพันธแทนที่จะ
เปน 1.0  จะใชคากําลังสองของสหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรแตละตัวกับตวัแปรที่เหลือเปน
คาประมาณของคาการรวม  หรือใชคาสัมประสิทธสหสัมพันธของตัวแปรแตละตวักับตัวแปรที่
เหลือที่มีคาสูงที่สุด  เปนคาประมาณคาการรวม  Principal  axis  factors ไดรับการพัฒนาใหทํางาน
ดีขึ้น  โดยมกีารคํานวณทวนซ้ําเปนขั้นตอนดังนี้  ขั้นแรกจะใชกําลังสองของสหสัมพันธระหวางตวั
แปรกับตัวแปรที่เหลือเปนคาประมาณของคาการรวมที่เปนคาตั้งตน  ทําการสกัดองคประกอบรวม
เปนครั้งที่สอง  ทําการคํานวณทวนซ้ําเรื่อย ๆ ไปจนกวาคาประมาณของคาการรวมจะไม
เปลี่ยนแปลง  จึงนําผลของการสกัดองคประกอบรวมเปนผลการวิเคราะหขั้นสุดทาย 

 2.3  Least  squares  method  เปนการสกัดองคประกอบสําหรับการวิเคราะห
องคประกอบรวมแบบหนึ่ง  ประกอบดวยวิธีการแตกตางกัน  3  แบบ  คือ  วิธีกําลังสองนอยที่สุด
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ไมถวงน้ําหนกั (Unweighted  least  squares  method)  วธีิกําลังสองนอยที่สุดทั่วไป (Generalized  
least  squares  method)  และวิธีเศษเหลือนอยที่สุด (Minimum  residuals  method)  ทั้งสามวิธีใช
หลักการเหมือนกับ  Principal  axis  factors  ที่มีการคํานวณทวนซ้ํา  ส่ิงที่แตกตางกนั  คือ  เกณฑใน
การตัดสินหยดุการคํานวณทวนซ้ํา  ซ่ึง Principal  axis  factors ใชเกณฑวาจะคํานวณทวนซ้ํา  
จนกวาคาประมาณของคาการรวมไมเปลี่ยนแปลง  สําหรับเกณฑในวธีิกําลังสองนอยที่สุดมี
แตกตางกนัตามวิธีที่ใช  กลาวคือ  วิธีกําลังสองนอยที่สุดไมถวงน้ําหนกัจะหยดุเมื่อกาํลังสองของ
ผลตางระหวางเมทริกซสหสัมพันธที่คํานวณไดกับเมทริกซสหสัมพันธจากตัวแปรสังเกตไดมีคา
นอยที่สุด  วิธีกําลังสองนอยที่สุดทั่วไปใชเกณฑเดียวกนักับวิธีกําลังสองนอยที่สุดไมถวงน้ําหนกั  
แตจะถวงน้ําหนักสมาชิกในเมทริกซสหสัมพันธดวยคาองคประกอบเฉพาะของตัวแปรแตละตัว  
นั่นคือ  คาสหสัมพันธของตัวแปรที่มีองคประกอบเฉพาะสูงจะถูกถวงน้ําหนกันอยกวาสหสัมพันธ
ของตัวแปรทีม่ีองคประกอบเฉพาะต่ํา  สวนวิธีเศษเหลือนอยที่สุด  ใชการทดสอบไค-สแควร
สําหรับกลุมตัวอยางขนาดใหญ  ทดสอบความสอดคลองกลมกลืนระหวางเมทริกซสหสัมพันธที่
คํานวณไดกับเมทริกซสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตได 

 2.4  Maximum  likelihood  มีหลักการเชนเดียวกับวิธีกาํลังสองนอยที่สุด  สหสัมพันธ
ของตัวแปรถูกถวงน้ําหนกัดวยอินเวอรสขององคประกอบเฉพาะของสวนตวัแปร  เชนเดียวกับวิธี
กําลังสองนอยที่สุดทั่วไป  ส่ิงที่แตกตางกนั  คือ  เกณฑทีจ่ะใชหยดุการคํานวณทวนซ้าํ ซ่ึงมีแตกตาง
กัน  3  แบบ  คือ  วิธีหาองคประกอบคาโนนิคอล  (Canonical  factoring) วิธีดีเทอรมิแนนทของ 
เมทริกซสหสัมพันธเศษเหลือมีคาสูงสุด (Maximum  residual  correlation  matrix)  และวิธีการ
วิเคราะหโมเดลลิสเรล  เกณฑของวิธีหาองคประกอบคาโนนิคอล  คือ  การใหไดคาสหสัมพันธ     
คาโนนิคอลระหวางองคประกอบรวมกับตวัแปรสังเกตไดมีคาสูงสุด  เกณฑของวิธีดเีทอรมิแนนท
สหสัมพันธเศษเหลือมีคาสูงสุด  คือ  ลักษณะตามชื่อของวิธีนั้น  คือ  การใหดีเทอรมแินนทของ     
เมทริกซผลตางระหวางเมทริกซสหสัมพันธที่คํานวณได  และเมทริกซสหสัมพันธของตัวแปร
สังเกตไดมีคาสูงสุด  สวนเกณฑของวิธีการวิเคราะหโมเดลลิสเรลใชการทดสอบไค-สแควร  
ตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนระหวางเมทริกซสหสัมพันธที่คํานวณไดกับเมทริกซ
สหสัมพันธของตัวแปรสังเกตได 

 2.5  Image  analysis  วิธีวิเคราะหภาพถือวาตัวแปรสังเกตไดเปนตวัแปรสุมจาก
ประชากรของตัวแปร  มีหลักการวา  ตวัแปรสังเกตไดแยกไดเปนสวนที่เปนองคประกอบรวมและ
องคประกอบเฉพาะ  สวนทีเ่ปนองคประกอบรวมเรียกวาภาพ (Image)  สวนที่เปนองคประกอบ
เฉพาะเรียกวา ปฏิภาพ (Anti-image)  ถาตัวแปรสังเกตไดมีครบตามประชากรของตัวแปร  คากําลัง
สองของภาพของตัวแปรจะเทากับคาการรวมของตัวแปร  และกําลังสองของปฏิภาพของตัวแปรจะ
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มีคาเทากับความแปรปรวนขององคประกอบเฉพาะ  แตในการวิจัยขอมูลสวนใหญไมครอบคลุม
ประชากรของตัวแปรทั้งหมด  จึงเรียกภาพและปฏิภาพของตัวแปรวาภาพยอย  และปฏิภาพยอย 
(Partial  image  and  partial  anti-image)  ในการสกัดองคประกอบใชขอมูลเมทริกซสหสัมพันธ  ที่
มีการแทนที่สมาชิกในแนวทแยงดวยคาของภาพยอย  ในที่นี้ภาพยอยคือ  กําลังสองของสหสัมพันธ  
ระหวางตัวแปรแตละตัวกับตัวแปรที่เหลือ  และปรับคาสมาชิกในแนวทแยงดวยคาความแปรปรวน  
ของปฏิภาพยอย  ผลจากการวิเคราะหองคประกอบโดยปกติจะใหจํานวนองคประกอบประมาณ
คร่ึงหนึ่งของจาํนวนตวัแปร 

    2.6  Alpha  factoring  มีหลักการวาตวัแปรสังเกตไดเปนเพียงตวัแปรสุมจากประชากร
ของตัวแปรเชนเดียวกับวิธีวเิคราะหภาพ  และถือวาคาของตัวแปรวัดมาจากประชากรทั้งหมด  การ
สกัดองคประกอบมีหลักการวาองคประกอบรวมที่สกัดไดจะมีความสมัพันธสูงสุดกับองคประกอบ
รวมที่มีอยูในประชากรของตัวแปร  เมื่อเทียบกับ  Maximum  likelihood  ซ่ึงมีการถวงน้ําหนักคา
สหสัมพันธระหวางตวัแปรดวยสวนกลับขององคประกอบเฉพาะ Alpha factoring ถวงน้ําหนกัคา
สหสัมพันธดวยสวนกลับคาการรวม  สหสัมพันธที่มีคาการรวมสูงจะถูกถวงน้ําหนักนอยกวา
สหสัมพันธที่มีคาการรวมของตัวแปรต่ํา  สําหรับเกณฑในการเลือกจํานวนองคประกอบนั้น
พิจารณาจากคาสัมประสิทธิ์แอลฟาอันเปนคาความเที่ยงที่จะใชไดทัว่ไปตองมีคามากกวาหนึ่ง 

 
3.  การหมุนแกนองคประกอบ  (Factor  rotation)   
กรณีที่คา  Factor  loading  มีคากลาง ๆ ทําใหไมสามารถจัดตัวแปรวาควรอยูใน  Factor  

ใดไดนั้น  จะตองทําการหมุนแกน  ดังนั้น  วัตถุประสงคของการหมุนแกนปจจัยคือ  เพื่อทําใหคา  
Factor  loading  ของตัวแปร  มีคามากขึ้นหรือลดลงจนกระทั่งทําใหทราบวาตัวแปรนั้นควรอยูใน  
Factor  ใด  หรือไมควรอยูใน  Factor  ใด 

วิธีการหมุนแกนมี  2 วิธี  คือ  Orthogonal  และ  Oblique (ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ, 2535  
อางถึงใน สายพิณ  ศรีสุวรรณรัตน, 2540  :  30) 

3.1 Orthogonal  rotation  เปนการหมุนแกนไปแลวยังคงทําให  Factor  ตั้งฉากกัน  หรือ
เปนอิสระกัน  แตทําใหคา  Factor  loading  เพิ่มขึ้นหรือลดลง  มีวิธีหมนุ  คือ 

3.1.1  Quartimax  rotation  หมุนแกนโดยเนนการเปลีย่นแถวใหงายขึ้น  เปนการทํา
คาผลรวมของกําลังสี่ของน้ําหนักองคประกอบในแตละแถวใหมีคาสูงสุด  ผลจากวิธีนี้จะได
องคประกอบที่มีน้ําหนกัองคประกอบมีคาสูงบางตัวแปร  และมีน้ําหนักองคประกอบปานกลางและ
ต่ําบนตัวแปรที่เหลือ  เปนผลใหไดองคประกอบทัว่ไป 
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3.1.2  Varimax  rotation  หมุนแกนโดยเนนการเปลี่ยนสดมภ (Column) ใหงายขึ้น  
วิธีนี้เปนการหมุนแกนโดยใหกําลังสองของน้ําหนกัองคประกอบแตละสดมภในเมทริกซ
องคประกอบมีคาสูงสุด วิธีนี้ไดองคประกอบที่มีโครงสรางงายและไดองคประกอบเฉพาะ(Specific 
factor)  ซ่ึงทําใหการแปลความหมายองคประกอบสะดวกขึ้น  Kim  and  Mueller (1978  :  36 - 37)  
กลาววาสูตรการคํานวณในการหมุนแกนแบบ Varimax  ซับซอนและยากกวาวิธี Quartimax  แต
แบบ Varimax ใหองคประกอบมีโครงสรางงายมากกวา  และแบบแผนขององคประกอบมีแนวโนม
ที่จะคงที่มากกวาแบบ Quartimax เมื่อมีการวิเคราะหองคประกอบในกลุมตัวอยางยอยหลาย ๆ กลุม  

3.1.3  Equamax  Rotation  เปนวิธีประนีประนอมระหวาง  Quartimax  กับ  Varimax  
เปนการพยายามทําใหความแปรปรวนทั้งแถวและสดมภมีคาสูงสุด 
 3.2 Oblique  rotation  เปนการหมุนแกนไปในลักษณะที ่ Factor  ไมตั้งฉากกัน  หรือ  
Factor  ไมเปนอิสระกัน  แตทําใหคา  Factor  loading  เพิ่มขึ้นหรือลดลง  มีวิธีหมุน  คือ 

3.2.1  Quartimin  rotation  วิธีหมุนแกนใชหลักการเดยีวกับวิธีการหมุนแกนแบบ  
Varimax  แตยอมใหองคประกอบมีความสัมพันธกนั  ผลที่ไดจากการหมุนแกนวิธีนีไ้ด
องคประกอบที่เปนองคประกอบทั่วไปและคอนขางทํามมุแหลมตอกันมากกวาแบบอืน่ 

3.2.2  Covarimin  rotation  วิธีหมุนแกนใชหลักการเดยีวกับวิธีการหมุนแกนแบบ  
Varimax  แตยอมใหองคประกอบมีความสัมพันธกัน  ผลที่ไดจากการหมุนแกนวิธีนีไ้ด
องคประกอบที่เปนองคประกอบเฉพาะและคอนขางทํามมุกันเปนมุมแหลมที่มีขนาดเขาใกลมุมฉาก
มากกวาแบบอืน่ 

3.2.3  Oblimin  rotation  เปนวิธีการหมนุเพื่อแกขอบกพรองของวิธี  Quartimin  
และ  Covarimin  หลักการหมุนแกนแบบ  Oblimin ใชการทําใหคาความแปรปรวนรวมของกําลัง
สองของสัมประสิทธิ์ที่เปนภาพฉายน้ําหนักองคประกอบบนแกนอางอิงมีคานอยทีสุ่ด  ในที่นีแ้กน
อางอิง  ซ่ึงแทนองคประกอบแตละองคประกอบทํามุมแหลมตอกัน  และแกนอางองิแตละแกนทํา
มุมแหลมกับระนาบ (Plane) ที่เกิดจากแกนอางอิงองคประกอบอื่น ๆ ที่เหลือทุกระนาบดวย 

4.  การแปลความหมายและกาํหนดชื่อองคประกอบ 
เพื่อจะไดทราบวาตัวแปรใดบรรจุอยูในองคประกอบใดใหพิจารณาที่คา loading โดย

พิจารณาเลือกน้ําหนกัองคประกอบที่มีคาตั้งแต 0.3   (ไมวาจะมีเครื่องหมาย +  หรือ -  ก็ตาม) ขึ้นไป 
(Hair, 1995  :  385)  ถามีคาตั้งแต  0.3  อยูบนตัวประกอบหลายตัวใหเลือกน้ําหนกัสูงสุดบนตัว
ประกอบนั้น  เมื่อไดจํานวนตัวแปรและจํานวนองคประกอบแลว  ก็สรุปจํานวนองคประกอบที่ได  
พรอมตั้งชื่อใหสอดคลองกับตัวแปร  การตั้งชื่อใหแตละองคประกอบ มีกฎในการตั้งชื่อดังนี้  ช่ือ
ขององคประกอบควรจะสั้น อาจตั้งชื่อเพียง 1- 2 คํา มีความหมายสอดคลองกนัระหวางตัวแปรที่อยู
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ในองคประกอบ  ถาผูวิจัยคนความาตามโครงสรางของทฤษฎี  ผูวิจัยอาจจะตองการใชช่ือ
องคประกอบตามทฤษฎีที่ไดคนความา  หรือผูวิจัยอาจจะตั้งชื่อใหมทีส่อดคลองกับแนวคดิของ
ผูวิจัยเอง 
 
คุณลักษณะครูและมาตรฐานครูวิทยาศาสตร 

 
ครูมีบทบาทและหนาที่ที่สําคัญคือ  การอบรมสั่งสอนถายทอดศิลปวทิยาการตาง ๆ อีกทั้ง

ยังเปนผูอบรม  ปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม  วัฒนธรรมอันดีงามของชาติและจดักิจกรรมเพื่อ
สงเสริมความเจริญกาวหนาใหแกนักเรยีนอกีดวย  มีหลายทานไดกลาวถึงคุณลักษณะครูที่ดีไวดังนี ้

Ryans (1960  :  310) ไดสํารวจและวิเคราะหคุณลักษณะของครู ไวดังนี้ 
1. มีความเขาใจ  และใหความเปนมิตร 
2. การทํางานเปนระบบ  และมีความรับผิดชอบ 
3. มีการกระตุนยั่วย ุ และมีความคิดสรางสรรค 
4. มีความใสใจในความคิดของนักเรียน 
5. มีจิตใจและพฤติกรรมแบบประชาธิปไตย 
6. มีทัศนคตทิี่ดีตอการบริหาร 
7. ถือการเรียนเปนศูนยกลาง  ซ่ึงตรงขามกบัการถือเด็กเปนศูนยกลาง 
8. เขาใจในภาษาพูดไดดี 
9. มีความมั่นคงทางอารมณ  และสามารถปรับตัวไดดี 
10. มีการตอบสนองที่ถูกตอง 
Hessong and Weeks (1987  :  457 - 463) ไดสรุปแนวคิดเกี่ยวกับลักษณะของครูที่ดีไว 

ดังนี ้
1. เปนผูมีความรอบรู  
2. เปนผูมีอารมณขัน  
3. เปนผูมีความยดืหยุนผอนปรน  
4. เปนผูมีความตัง้ใจในการทํางาน  
5. เปนผูมีความซื่อสัตย  
6. เปนผูสามารถสรางความชัดเจน  
7. เปนคนเปดเผย 
8. เปนผูมีความอดทน  
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9. เปนแบบอยางที่ดี  
10. เปนผูสามารถประยุกตทฤษฎีไปปฏิบัติได  
11. เปนผูมีความเชื่อมั่นในตนเอง  
12. เปนผูมีความสามารถในศิลปะวิทยาการหลาย ๆ ดาน  
13. เปนผูแตงกายเหมาะสมและมีสุขภาพอนามัยดี  
พระราชวรมุน ี(ประยุทธ ปยุตโต) (2527  :  61 - 64) ไดนพินธไวในธรรมนูญชีวิตกําหนด

คุณลักษณะของผูทําหนาที่ส่ังสอนหรือใหการศึกษา (ครูอาจารย หรือผูแสดงธรรม) และเปนแนว 
ทางแหงการประพฤตติามหลักปฏิบัติ  ดังนี้ 

1. เปนกัลยาณมิตร  คือประกอบดวยองคคุณของกัลยาณมิตร หรือกัลยาณมิตร-ธรรม         
7  ประการ  ดงันี้ 

1.1 ปโย  นารัก  คือ  เขาถึงจิตใจสรางความรูสึกสนิทสนมเปนกันเอง ชวนใหผูเรียน 
ใหอยากเขาไปปรึกษาไตถาม 
 1.2 ครุ  นาเคารพ  คือ  มีความประพฤติสมควรแกฐานะ ทําใหเกิดความรูสึกอบอุนใจ 
เปนที่พึ่งไดและปลอดภยั 
 1.3 ภาวนีโย  นาเจริญใจ  คือ  มีความรูจริงทรงภูมิปญญาแทจริงและเปนผูฝกฝน
ปรับปรุงตนอยูเสมอ  เปนที่นายกยองควรเอาอยาง ทําใหศิษยเอยอางและรําลึกถึงดวยความซาบซึ้ง 
มั่นใจและภาคภูมิใจ 
 1.4 วัตตา  รูจักพูดใหไดผล  คือ  รูจักชี้แจงใหเขาใจ รูวาเมื่อไรควรพูดอะไร อยางไร  
คอยใหคําแนะนําวากลาวตักเตือน เปนที่ปรึกษาที่ด ี
 1.5 วจนกัขโม  อดทนตอถอยคํา  คือ  พรอมที่จะรับฟงคําปรึกษา ซักถาม แมจุกจิก 
ตลอดจนคําลวงเกินและคําเตอืนวิพากษวิจารณตาง ๆ อดทน ฟงได ไมเบื่อหนาย ไมเสียอารมณ 
 1.6 คัมภีรัญจะ กะถัง กัตตา แถลงเรื่องล้ําลึกได  คือ  กลาวชี้แจงเรื่องตางๆ ที่ยุงยาก
ลึกซึ้งใหเขาใจได และสอนศิษยใหไดเรียนรูเร่ืองราวที่ลึกซึ้งยิ่งขึ้นไป 
 1.7 โน จัฏฐาเน นิโยชะเย ไมชักนําในอฐาน  คือ  ไมชักจงูไปในทางที่เสื่อมเสียหรือ 
เร่ืองเหลวใหลไมสมควร 

2. ตั้งใจประสทิธิ์ความรู โดยตั้งตนอยูในธรรมของผูแสดงธรรม ที่เรียกวา ธรรมเทศกธรรม 
5 ประการ  คือ 
 2.1 อนุบุพพิกถา  สอนใหมีขั้นตอนถูกลําดับ  คือ  แสดงหลักธรรมหรือเนื้อหาตามลาํดับ
ความงายยาก ลุมลึก มีเหตุผลสัมพันธตอเนื่องกันไปโดยลําดับ 
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 2.2 ปริยายทัสสาวี  จับจุดสําคัญมาขยายใหเขาใจเหตุผล  คือ  ช้ีแจงยกเหตุผลมาแสดงให
เขาใจชัดในแตละแง แตละประเด็น อธิบายยักเยื้องไปตาง ๆ ใหมองเห็นกระจางตามแนวเหตุผล 
 2.3 อนุทยตา  ตั้งจิตเมตตาสอนดวยความปรารถนาดี  คือ  สอนเขาดวยจิตเมตตามุง
จะใหเปนประโยชนแกผูรับคําสอน 
 2.4 อนามิสันดร  ไมมีจิตเพงเล็งมุงเห็นแกอามิส  คือ  สอนเขามิใชมุงที่ตนจะไดลาภ 
สินจาง  หรือผลประโยชนตอบแทน 
 2.5 อนุปทัจจ  วางจิตตรงไมกระทบตนและผูอ่ืน  คือ  สอนตามหลัก  ตามเนื้อหา  มุง 
แสดงอรรถ แสดงธรรม ไมยกตน ไมเสียดสีขมขี่ผูอ่ืน 

3. ดําเนินลีลาครูทั้งสี่ ครูที่สามารถมีลีลาของนักสอน  ดงันี้ 
3.1 สันทัสสนา ช้ีใหชัด จะสอนอะไร ก็ช้ีแจงแสดงเหตุผล แยกแยะอธิบายใหผูฟงเขาใจ

แจมแจง ดังจูงมือไปดูเหน็กบัตา 
 3.2 สมาทปนา ชวนใหปฏิบัติ  คือ  ส่ิงใดควรทํา ก็บรรยายใหมองเห็นความสําคัญและ
ซาบซึ้งในคุณคา เห็นสมจริงจนผูฟงยอมรับ อยากลงมือทํา หรือนําไปปฏิบัติ 
 3.3 สมุตเตชนา เราใหกลา  คือ  ปลุกใจใหคึกคักเกดิความกระตือรือรน มีกําลังใจแข็งขัน 
มั่นใจที่จะทําใหสําเร็จ ไมกลัวเหน็ดเหนื่อยหรือยากลําบาก 
 3.4 สัมปหังสมา ปลุกใจใหราเรงิ  คือ  ทําบรรยากาศใหสนุก สดชื่นแจมใสเบิกบานใจ 
ใหผูฟงแชมชื่นมีความหวัง มองเห็นผลดีและทางสําเร็จ 

4. มีหลักตรวจสอบ เมื่อพูดอยางรวบรัดที่สุด ครูอาจตรวจสอบตนเอง ดวยลักษณะการ
สอนของพระบรมครู 3 ประการ  คือ 
 4.1 สอนดวยความรูจริง  ทําใหจริง จึงสอนเขา 
 4.2 สอนอยางมีเหตุผล ใหเขาพิจารณาเขาใจแจมแจงดวยปญญาของเขาเอง 
 4.3 สอนใหไดผลจริง สําเร็จความมุงหมายของเรื่องที่สอนนั้น ๆ เชน ใหเขาใจไดจริง 
เห็นความจริง ทําไดจริง นําไปปฏิบัติไดผลจริง เปนตน 

5. ทําหนาที่ครูตอศิษย  คือ ปฏิบัติตอศิษย โดยอนุเคราะหตามหลักธรรม เสมือนเปนทิศ
เบื้องขวา  ดังนี้ 
 5.1 แนะนําฝกอบรมใหเปนคนด ี
 5.2 สอนใหเขาใจและแจมแจง 
 5.3 สอนศิลปวิทยาใหส้ินเชิง 
 5.4 สงเสริมยกยองความดีงาม ความสามารถใหปรากฏ 
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 5.5 สรางเครื่องคุมภัยในสารทิศ  คือ สอนฝกใหสามารถใชวิชาเล้ียงชีพและ รูจักดํารง
รักษาตน ในอนัที่จะดําเนินชวีิตตอไปดวยดี 

 
นอกจากนั้น บรรจง ชูสกุลชาติ (2527  :  261 - 269) ไดใหทัศนะในเรื่องนี้ไววา ผูที่จะมี

วิญญาณแหงการเปนครูนั้นจะตองประกอบดวยคณุสมบตัิ  14  ประการ  ซ่ึงกลาวโดยสรุปมี
สาระสําคัญดังตอไปนี ้

1. ตองเปนผูที่เชื่อถือได (Trustworthy) คนที่พูดจริง ทําจริง มีความจริงใจและมีคณุธรรม  
ยอมเปนผูที่เชื่อถือได  ครูที่มีวิญญาณแหงการเปนครูตองเปนผูที่เชื่อถือได 

2. ตองเปนผูที่มีมารยาท (Etiquette) ในฐานะที่ครูเปนสื่อและเปนสารแหงจริยธรรมไทย 
ครูตองเปนผูมีมารยาท  ความเปนผูมีมารยาทนั้นเปนคุณสมบัติสําคัญประการหนึ่งของผูมีวิญญาณ
ครู 

3. ตองเปนผูมีความใฝสูง (Ambition) ความใฝสูงเปนลักษณะของผูมีจิตใจสูง ผูที่มีจติใจสูง
ก็คือผูที่แสวงหาสิ่งที่ดีกวาอยูเสมอในชีวิต เชนเดยีวกันนัน้  ครูไดช่ือวาเปนผูนําความคิด  และ
วิญญาณของศษิย  ครูตองมีความใฝสูง  ความใฝสูงเปนคุณสมบัติที่สําคัญอีกประการหนึ่งของผูที่มี
วิญญาณคร ู

4. ตองเปนผูเห็นเดก็นั้นมีความสําคัญ (Children) ครูผูอยากเห็นเด็กทกุคนมีความสาํคัญ  
ตองรูจกัและเขาใจเดก็  การรูจักเด็กนั้น เปนคุณสมบัติของผูมีวิญญาณครู 

5. ตองรูจักรักษาสุขภาพอนามัย (Health) การไมมีโรคนั้นคือลาภอันประเสริฐ  เปนพุทธ
ภาษิตที่เปนความจริง  การระมัดระวังสุขภาพเปนสิ่งสําคัญมาก  ซ่ึงเรื่องนี้ครูจําเปนตองคํานึงถึง
สุขภาพ ระมัดระวังรักษาสุขภาพไวใหดีเสมอ 

6. ตองเปนผูมีอุดมคติ (Ideal) โดยวัฒนธรรมไทย และโดยอาชีพ ครูไทยจึงตองเปนผูที่มี
อุดมคติ อุดมคตินั้นก็คือ หลักใจ และหลักชีวิต ตลอดจนเปนหลักแหงความคิด หลักแหงการพูด 
และการกระทาํของบุคคลเปรียบไดกับเข็มทิศและหางเสอืของเรือ คือชีวิตนั้นไปสูจุดหมาย
ปลายทางไดโดยตลอดปลอดภัย ครูที่มีวิญญาณแหงการเปนครู จึงตองเปนผูมีอุดมคติ 

7. ตองไมเลนพรรคเลนพวก (Nonpartisan) ครูจะตองไมแบงพวก แตตองถือวาทุกคนเปน
พวกเดียวกนั ซ่ึงตางก็เปนคนไทยดวยกนั 

8. ตองรวมกิจกรรมตาง ๆ เสมอ (Game) กิจกรรมตาง ๆ ที่จัดขึ้นในชมุชนหรือสถาบัน
ตางๆ ที่เกี่ยวของ ไมวาจะจัดขึ้นตามขนบธรรมเนียม ประเพณแีละวัฒนธรรม หรือกิจกรรมสงเสริม
การเรียนการสอนและอาจเปนกิจกรรมทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม ครูที่มีวิญญาณแหงการ
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เปนครู จะตองรวมกิจกรรมตาง ๆ เหลานี้เสมอ และรวมดวยความเต็มใจ รวมดวยความสบายใจ  
สนุกสนาน สะดวกใจและเสียสละ 

9. ตองมีความรักโรงเรียน (School) หรือสถานศึกษา เพราะเปนสถานที่ประกอบอาชพี
ดําเนินชวีิต และไดปฏิบัติส่ิงที่เปนอุดมคติ  ตลอดจนบาํเพ็ญประโยชนเพื่อตนเองและเพื่อผูอ่ืน 
โรงเรียนนั้นยอมเปนบานทีส่องของผูมีอาชีพครู เปนสถานที่ที่ใหโอกาสไดแสดงวิญญาณแหงการ
เปนคร ูครูที่มีวิญญาณคร ูจะตองเปนครูที่มีความรักโรงเรียน 

10. ตองมีความอดทน (Patience) ครูจะตองประสบกับสิ่งที่พึงปรารถนาและสิ่งที่ไมพึง
ปรารถนาอยูเสมอในการฝกอบรมเด็ก ในเรื่องความรักโรงเรียน  และในเรื่องการรวมกิจกรรมตาง ๆ 
ผูที่มีความอดทนไดมากที่สุดเทานั้นที่จะแสดงความเปนมนุษยไดมากที่สุด  ครูที่มีวิญญาณครู
จะตองเปนผูที่มีความอดทนเปนเลิศ 

11. ตองเปนผูที่มีความสุจริตใจ (Integrity) ครูที่มีวิญญาณครูนั้น ตองเปนผูที่มีความสุจริต
ในวิชาการศึกษา  ตองสุจริตในปรัชญาการศึกษาของตน  ตองสุจริตตอหลักจิตวิทยาที่ตนร่ําเรียน
มาตองสุจริตตอหลักวิชาการทั่วไป  และในหัวใจจะตองมีความสุจริตตอเด็กที่ตนสอน  ครูที่มี
วิญญาณครูจะตองมีความสุจริตตออาชีพ และตอชาติบานเมืองดวย 

12. ตองเปนผูรูจักกอบกู (Rehabilitation) อาชีพครูเปนอาชีพที่เปนงานบุญ และทําบาปให
เห็นกนันอยกวาอาชีพอ่ืน ครูที่มีวิญญาณครูตองรูจักกอบกูอาชีพของงาน และภูมิใจในอาชีพของตน 

13. ตองเปนผูมีไหวพริบ (Intelligence) ครูจะตองมีไหวพริบในการสั่งสอนอบรมนักเรียน 
เพราะครูมักพบปญหาที่เด็กถามอยางคาดไมถึงอยูเสมอ 

14. ตองเปนผูรวมงานเปนคณะได (Team-work) ครูที่มีวิญญาณของการเปนครู  ตองเปนผู
รวมงานเปนคณะได  และอาศัยสวนรวมเปนเกณฑ 

ดวงเดือน  ออนนวม (2529  :  90 - 91) ไดสังเคราะหคุณลักษณะของครูสอนเด็กมี
ความสามารถพิเศษไวดังนี้ 

1. ลักษณะสวนตัว 
 1.1 มีความเขาใจ  ยอมรับ  เคารพ ไวใจในตนเอง 
 1.2 คํานึงถึงความรูสึกของผูอ่ืน  รูจักสนับสนุน เคารพ  และไวใจผูอ่ืน 
 1.3 มีความสามารถทางสมองสูงกวาเกณฑเฉลี่ย  แสดงใหเห็นถึงความเฉลียวฉลาดใน
ดานตาง ๆ เชน  ริเร่ิมจัดระบบ  สรุปนัยสําคัญทั่วไป  การใชจินตนาการ 
 1.4 ยืดหยุน  ยอมรับความคิดใหม 
 1.5 กระหายใครเรียนรู  ตองการสัมฤทธิ์ผลสูง 
 1.6 มีความกระตือรือรน 
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 1.7 มีการหยั่งรู 
 1.8 ตองการทําใหดีเสมอ 
 1.9 ยอมรับผิดชอบในพฤติกรรม  และผลการกระทําของตน 

2. ลักษณะสวนตัวเชิงวิชาชพี 
 2.1 แนะแนวทางมากกวาขูเข็ญบังคับ 
 2.2 เปนประชาธิปไตยมากกวาอัตตาธิปไตย 
 2.3 เนนที่กระบวนการเชนเดียวกับผลิตผล 
 2.4 กลาคิดกลาทํามากกวายดึถือแตส่ิงเกา ๆ 
 2.5 ใชวิธีการแกปญหามากกวาสรุปผลทันทีทันใดโดยไมมีหลักฐานแนนอน 

3. พฤติกรรมการสอน 
 3.1 พัฒนาโปรแกรมที่ยดืหยุน และเปนรายบุคคล 
 3.2 สรางบรรยากาศที่อบอุน ปลอดภัยและใหโอกาส 
 3.3 ใหมีการสนองตอบ 
 3.4 ใชยุทธศาสตรการสอนหลาย ๆ วิธี 
 3.5 เคารพและยอมรับในคณุคาของบุคคล 
 3.6 ยอมรับการสรางสรรคและการใชจินตนาการ 
 3.7 กระตุนใหใชกระบวนการคิดระดับสูง 

ยนต  ชุมจิต (2531  :  79) กลาววา  ครูที่ดีนัน้จะตองประกอบดวยคณุลักษณะที่สําคัญ ๆ 
ดังตอไปนี ้

1. บุคลิกภาพดี  บคุลิกภาพที่ดีของครูในที่นี้  หมายถึง  บุคลิกภาพทั้งทางกายและจติใจ  
เชน  รูปรางหนาตาด ี ทาทางสงาผาเผย  แตงกายเรยีบรอย  พูดจาไพเราะนุมนวล  สงบเสงี่ยม  มี
ลักษณะเปนผูนํา  นํ้าเสียงชดัเจน  เปนตน 

2. คุณสมบัติสวนตวัด ี เชน  สติปญญาดี  มีความเฉลียวฉลาด  มีความรูกวางขวางเชื่อมั่นใน
ตนเอง  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  กระตอืรือรน  และสุขภาพอนามยัดี 

3. ความสามารถในการสอนและการปกครอง  หรือพูดอกีนัยหนึ่งวา  สอนดี  และปกครอง
นักเรียนไดด ี เชน  อธิบายไดแจมชัด  เด็กปฏิบัติตามได  สอนแลวเดก็สามารถคิดแกปญหาตาง ๆได  
สอนสนุกและสามารถปกครองนักเรียนใหอยูในระเบียบวินัยตลอดเวลา  เปนตน 

4. ประพฤติด ี เชน  ละเวนการกระทําที่เปนอบายมุขทั้งปวง  กระทําแตส่ิงที่เปนกายสจุริต 
วจีสุจริต  และมโนสุจริต 
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5. มีจรรยาครูและคุณธรรมสูง  เชน  ซ่ือสัตยตอวิชาชีพครู  เสียสละ  มีเมตตากรุณา 
ยุติธรรม  มานะอดทน  เปนตน 

6. มนุษยสัมพนัธดี  ทั้งตอผูปกครองนักเรยีนและนักเรียน  เปนตน 
ทิศนา  แขมณ ี(2536  :  230) กลาววา  คุณลักษณะครูที่พึงมีหรือพัฒนาใหเกิดขึน้ในตนเอง 

มีดังนี ้
1. เคารพในความเปนปจเจกบุคคลของนักเรียน  ไมดูถูกนักเรียน  ยอมรับในความแตกตาง

ระหวางบุคคล 
2. รับฟงและพจิารณาความคดิเห็นของนักเรียนโดยใชหลักเหตุผล 
3. เปดโอกาสใหเด็กไดใชปญญา  ความคิด  และแสดงออกอยางเหมาะสม 
4. มีความยุติธรรม  ตัดสินใจบนหลักเหตุผล 
5. เคารพในสทิธิของผูอ่ืน  ไมละเมิดสิทธิ์ของผูอ่ืนทั้งทางกาย  วาจา 
6. เคารพในกฎระเบียบของสังคม  และใชเสรีภาพในขอบเขตของกฎหมายและ

ขนบธรรมเนียมประเพณ ี
7. ใหความรวมมือกับผูอ่ืน  รับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  รูจักเสียสละคํานงึถึง

ประโยชนสวนรวม 
8. สามารถแกไขปญหาโดยสันติวิธี 
9. ใชปญญา  เหตุผล  และความถูกตองในการตัดสินใจและตัดสินปญหาตาง ๆ 
 
นอกจากนี้  คณุลักษณะของครูตามแนวการจัดการศึกษา  ในพระราชบญัญัติการศึกษา

แหงชาติ พุทธศักราช 2542  ที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ หมวดที่ 4  มาตราที่ 
22 - 30 (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542  :  13 - 17) มีดังนี ้

1. มีความรูความเขาใจ  ในการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2. มีความรู  และทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
3. สามารถฝกทักษะและกระบวนการคิดใหแกผูเรียนจนพรอมที่จะเผชญิกับสถานการณ  

และแกปญหาได 
4. สามารถปลูกฝง  และสรางลักษณะที่พึงประสงคใหแกผูเรียนโดยเนน  ความรู  คณุธรรม  

คานิยม  และบรูณาการความรูในเรื่องตาง ๆ ไดอยางสมดุล 
5. สามารถจัดเนื้อหาสาระ  และกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ  และความถนัดของ

ผูเรียน  โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
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6. สามารถจัดกิจกรรมใหผูเรียน  ไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติใหทําได  
คิดเปน ทําเปน  รักการอาน  และเกดิการใฝรูอยางตอเนือ่ง 

7. สามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู  และใชการวิจยัเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู 
8. สามารถจัดทําสาระของหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพของชุมชน  ทองถ่ิน  และความ

ตองการของนักเรียน  เปนหลักสูตรสถานศึกษา 
9. สามารถประเมินพัฒนาการของผูเรียน  จากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนควบคูกับการ

ทดสอบ 
10. สามารถจัดบรรยากาศ  ส่ือการเรียน  และอํานวยความสะดวกใหผูเรียนเกดิการเรยีนรู  

ไดทุกเวลา  และทุกสถานที่ 
 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543  :  7) ไดกําหนดตวัช้ีลักษณะครูที่ดี  ไว

ดังนี ้
1. ตองมีความรัก  และความเขาใจเดก็  มีความเมตตา  ปรารถนาดี  รักเดก็ 
2. ยิ้มแยมแจมใส  นาศรัทธา  มองโลกในแงดี 
3. เสียสละ  อุทศิเวลา  เปนผูใหมากกวาผูรับ  เห็นแกประโยชนสวนรวม  และประโยชนที่

เกิดกับตวัเด็กมากกวาสวนตวั 
4. พัฒนาตนเองเสมอ  ใฝรูใฝเรียน  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
5. มีมนุษยสัมพันธที่ดี  อยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข 
6. ซ่ือสัตย  อดทน  ขยันหมั่นเพียร  จริงใจ  ตั้งใจคนหาศักยภาพของเด็ก 
7. ตั้งใจสอน  มีความสามารถในการปฏบิัติงานสอน  มีการพัฒนาผลงานอยางตอเนือ่ง 
8. มีวิสัยทัศนกวางไกล  สามารถวิเคราะหลักสูตรเชื่อมโยงกับสิ่งแวดลอมในชีวิตจริงใน

การจัดการเรยีนการสอน 
9. ตรงตอเวลา  จัดสรรเวลาและกิจกรรมอยางเปนระบบ 
10. มีความรับผิดชอบ  มุงมั่นแกปญหาใหนักเรียนรายบคุคล 
11. รักและศรทัธาในวิชาชีพ 
12. ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี  แตงกายและวางตนเหมาะสม 
13. ยอมรับความคิดเห็น  และความสามารถของคนอื่น 
14. ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคลและเชื่อวาเด็กทกุคนมีศักยภาพในการเรยีนรู 
15. เปนนักประสาน  รวมมือกับชุมชนไดอยางสรางสรรค 
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คุณลักษณะของครูตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2543  :  28 - 29) มีดังนี ้

1. มีวิญญาณความเปนครู  มคีุณธรรม  จริยธรรม 
2. มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปน

สําคัญ 
3. มีความสามารถในการแสวงหาความรู  คิดวิเคราะห  และสังเคราะหองคความรูเพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอน 
4. มีคุณวุฒิ/ความรู  ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ 

 
จากผลการวิจยั และแนวคิดตาง ๆ พิจารณาแลวสามารถสรุปไดวา คุณลักษณะของครูที่ดี

นั้นจะมีลักษณะที่สําคัญ ๆ ดังตอไปนี ้
1. คุณสมบัติสวนตวัด ี เชน บุคลิกภาพด ี มีความรู  ความสามารถและมีความประพฤติดี

เปนตน 
2. สอนดี กลาวคือ  มีความสามารถในการสอน เชน การเตรียมการสอน การใชส่ืออุปกรณ

ตาง ๆ อยางเหมาะสมและทนัสมัย  ทําใหผูเรียนเขาใจไดแจมชัด  ปฏิบัติตามได  เปนตน 
3. มีคุณธรรมและจรรยาบรรณ เชน มีเมตตากรุณา ยุติธรรม มีความรักและศรัทธาในอาชีพ

ครู  เปนตน 
4. มีความมุงมั่นในการพัฒนา เชน การศึกษาหาความรูอยูเสมอ หวังผลเลิศในงานทีป่ฏิบัติ 

เขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและสังคม 
5. มีมนุษยสัมพันธด ีทั้งกับเพื่อนครู  ผูปกครอง  นักเรียนและประชาชนทั่วไป 

 
 มาตรฐานครูวิทยาศาสตร 
 
 สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) (2545ข  :  12 - 14) ไดจัดทํา
มาตรฐานครูวทิยาศาสตรขึ้นเพื่อเปนแนวทางพัฒนาคุณภาพและประสทิธิภาพการปฏิบัติงานของ
ครู  ใหครูไดตรวจสอบและประเมินตนเองและใหสถานศึกษานําไปใชเพื่อเปนแนวทางในการ
เตรียมความพรอมของครูวิทยาศาสตร มาตรฐานครูวิทยาศาสตรนี้ประกอบดวยมาตรฐานหลัก 10  
มาตรฐาน  จําแนกเปนมาตรฐานเฉพาะสาขาวิชาวิทยาศาสตร 2  มาตรฐานและมาตรฐานทั่วไปทีใ่ช
รวมกันทั้งวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรอีก 8 มาตรฐาน  มาตรฐานนี้ไดพัฒนามาจากมาตรฐานครู
วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีของนานาประเทศที่ปรับปรุงแกไขแลวใหเหมาะสมกับ
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ระบบการศึกษาของไทย  มุงเนนใหการจดัการเรียนการสอนไดพัฒนาผูเรียนใหมีทั้งความรู  ความ 
คิด  เกิดทกัษะกระบวนการเรียนรู  เจตคติ  มีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคไดตาม
มาตรฐาน  มาตรฐานครูวิทยาศาสตร 10 มาตรฐาน  มีดังนี ้
 มาตรฐานที่ 1  ธรรมชาติของวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ครูตองมีความรู  ความเขาใจ
ธรรมชาติของวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทั้งเนื้อหาในหลักสูตรและสาระความรูของวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  แนวคดิหลักดานกระบวนการสืบเสาะหาความรูและการแกปญหา 
และสามารถนําความรูความเขาใจไปใชในการจัดกระบวนการเรียนรูและการประเมนิผลการเรียนรู 
 มาตรฐานที่ 2  การนําวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาใชในการเรียนการสอนที่กอใหเกิด
การเรียนรู  และมีความสนใจใฝพัฒนาวิชาชีพของตนเอง  ครูตองสามารถใชวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีอยางมีคุณธรรม  โดยคํานึงถึงความปลอดภยัตอสุขภาพ  และมีความรับผิดชอบตอสังคม  
มีการประเมินผลงานอยางตอเนื่องทั้งการประเมินดวยตนเองและการประเมินของผูที่เกี่ยวของ  เชน 
ผูเรียน ผูปกครอง ผูเชี่ยวชาญและชุมชน  รวมทั้งเปนผูทีใ่ฝหาโอกาสในการพัฒนาวชิาชีพของ
ตนเอง 
 มาตรฐานที่ 3  การจัดโอกาสในการเรยีนรูตามระดับการเรียนรูและพัฒนาการของผูเรียน 
ครูตองมีความรู  ความเขาใจถึงระดับการเรยีนรูและพัฒนาการของผูเรียน  จัดโอกาสในการเรียนรู
ใหแกผูเรียนเพื่อสงเสริมใหเกิดการพฒันาทางสติปญญา  สังคมและบุคลิกภาพ 
 มาตรฐานที่ 4  การจัดกระบวนการเรยีนรูตามความแตกตางของผูเรียน  ครูตองมีความรู 
ความเขาใจถึงความแตกตางของผูเรียนแตละคน  และใชเปนมาตรฐานในการจดักระบวนการเรยีนรู
เพื่อพัฒนาโอกาสในการเรยีนรูที่สอดคลองกับผูเรียน 
 มาตรฐานที่ 5  การใชวิธีการสอนที่ชวยพัฒนาผูเรียน  ครูตองมีความรู ความเขาใจและใช
วิธีการสอนอยางหลากหลาย  เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดพฒันาดานการคิดวิเคราะหวจิารณ  การแก 
ปญหาและทักษะปฏิบัต ิ
 มาตรฐานที่ 6  การสรางแรงกระตุนใหผูเรียนเกดิแรงบันดาลใจ  ครูตองมีความรู ความ
เขาใจถึงแรงกระตุนและพฤติกรรมของผูเรียนหรือกลุมของผูเรียน  สามารถสรางสภาพแวดลอม
ของการเรียนรูที่สงเสริมการมีปฏิสัมพันธกันในทางบวก เพื่อกอใหเกดิการเรียนรูและแรงบันดาลใจ 
 มาตรฐานที่ 7  พัฒนาทักษะการสื่อสารเพื่อสงเสริมการเรียนรูโดยการสืบเสาะหาความรู  
ครูตองมีทักษะการสื่อสารและสามารถใชภาษาอยางถูกตองทั้งการพูด  การเขียนและการแสดงออก  
ใชการสื่อสารตาง ๆ  เพื่อกระตุนใหมีการสืบเสาะหาความรู  การทํางานรวมกนัและสงเสริมใหมี
ปฏิสัมพันธกันในขณะเรยีนรู 
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 มาตรฐานที่ 8  การพัฒนาหลกัสูตร สาระการเรียนรูและการวางแผนการสอน  ครูตอง
สามารถเตรียมการจัดการเรยีนการสอนทีอ่ยูบนพื้นฐานของความรูในเนื้อหาวิชา  ตวัผูเรียน       
ชุมชน  และเปาหมายของหลกัสูตร 
 มาตรฐานที่ 9  การประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู  ครูตองมีความรู ความเขาใจและใช
กลวิธีในการประเมินผลตามสภาพจริง  และนําผลการประเมินไปใชเพือ่ยืนยนัถึงพัฒนาการเรียนรู
อยางตอเนื่องของผูเรียนทั้งทางสติปญญา  สังคม  และรางกาย 
 มาตรฐานที่ 10  การนําชุมชนมารวมจัดการศึกษาและพฒันาการเรียนรูแกผูเรียน  ครูตอง
สามารถสงเสริมความสัมพันธกับผูรวมงานในโรงเรียน  ผูปกครอง  และองคกรในชมุชน  เพื่อ
สนับสนุนการเรียนรูและพัฒนาการเรียนรูแกผูเรียน 
 
 ดังนั้นมาตรฐานครูวิทยาศาสตรที่เปนมาตรฐานกําหนดคณุภาพและประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของครูวิทยาศาสตร  กําหนดใหครูวิทยาศาสตรตองมีความรู  ความเขาใจธรรมชาติของ
วิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  สามารถนําวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาใชในการเรียนการสอน 
พัฒนาสงเสริมการเรียนรูทีส่อดคลองกับผูเรียน  สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาดานการคิดวิเคราะห
วิจารณ  การแกปญหาและทกัษะปฏิบัติ  สามารถสรางสภาพแวดลอมของการเรียนรู  กระตุนการ
สืบเสาะหาความรู  สามารถพัฒนาหลักสูตร  ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู  และนําชุมชนมารวม
จัดการศึกษาและพัฒนาการเรียนรูแกผูเรียน  มาตรฐานครูวิทยาศาสตรทั้ง 10 มาตรฐานนี้ใชเปน
แนวทางในการผลิตครูเพื่อทําหนาที่ครูวิทยาศาสตรที่มีคุณภาพดวยเชนกันโดยใชกําหนดเปาหมาย
ของการฝกหัดครู  และแจงใหนักศกึษาครทูราบมาตรฐานครูวิทยาศาสตรและเตรียมความพรอม
นักศึกษาในทกุดานเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่กําหนด  สามารถดําเนินการตามมาตรฐานไดดใีนการ
ประกอบวิชาชีพครู  และใชเปนกรอบการปฏิบัติงาน  กําหนดสมรรถภาพของครู  ใชเปนเกณฑ
กําหนดการจบการศึกษาและการมอบใบประกอบวชิาชีพ  และควรเชื่อมโยงมาตรฐานครูกับ
มาตรฐานวิทยาศาสตรศึกษาแหงชาติ (Baird,1998  อางถึงใน ณฐัวิทย  พจนตันติ , 2546  :  36 - 37) 

National Science Teachers Association (NSTA) ( Duggan-Haas, 2000 ) ไดกําหนด
มาตรฐานการผลิตครูวิทยาศาสตร (NSTA Standards for science teacher preparation) เพื่อผลิตครูที่
มีคุณภาพ  มีความรู ความเขาใจทั้งความรูดานวิชาชพีครู  ดานเนื้อหาวชิาวิทยาศาสตร  และการ
สงเสริมการเรียนรู  สามารถจัดการเรียนรูวทิยาศาสตรไดเหมาะสมกับนักเรียนทุกคน  ใหนักเรยีน
เห็นคุณคา คณุประโยชนของวิทยาศาสตร  รวมทั้งรูเปาหมายของการปฏิรูปวิทยาศาสตรศึกษาที่
ตองการจัดการเรียนรูที่ไมเนนหนกัดานเนื้อหาแตจัดการเรียนรูใหนักเรียนเขาใจอยางลึกซึ้งและ
สามารถนําความรูนั้นไปใชประโยชนได 
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มาตรฐานการผลิตครูวิทยาศาสตรของ NSTA  เปนแนวทางที่เหมาะกบัการผลิตครู
วิทยาศาสตรในระดับมัธยมศึกษา  แตก็สามารถนําไปใชเปนแนวทางไดในทุกระดับการศึกษาตั้งแต
กอนอนุบาลจนถึงระดับมหาวิทยาลัย  รวมถึงบุคลากรที่ทํางานดานการศึกษา และนักการศึกษาที่ทํา
หนาที่ผลิตครู  มาตรฐานการผลิตครูทั้ง 10 มาตรฐานนี้  ไดแก 

1.  มาตรฐานดานเนื้อหา (Content) 
การผลิตครูวิทยาศาสตรตองใหนกัศึกษาเรียนรูแนวคิด ความคิด  และความสัมพันธของ

วิทยาศาสตรตามกรอบมาตรฐานของชาติและของรัฐ  เนือ้หาที่เรียนประกอบดวย 
 1.1  แนวคดิและหลักการทางวิทยาศาสตร 
 1.2  แนวคดิและความสัมพนัธของแนวคดิ 
 1.3  กระบวนการสํารวจตรวจสอบ 
 1.4  การนําคณิตศาสตรมาใชในการวิจัยทางวิทยาศาสตร 

2.  มาตรฐานดานธรรมชาติของวิทยาศาสตร (Nature of science) 
การผลิตครูตองใหนกัศึกษาเรียนรูธรรมชาติของวิทยาศาสตรในดานตาง ๆ  ดังนี้ 

 2.1  ลักษณะการเรียนรูวิทยาศาสตรที่แตกตางจากการเรยีนรูวิชาอืน่ ๆ 
 2.2  ลักษณะพืน้ฐานที่เดนชดัของวิทยาศาสตร และการประยุกตใชวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 
 2.3  กระบวนการทางวิทยาศาสตร 
 2.4  การยอมรบัหลักฐานที่เชื่อถือได และการอธิบายทางวิทยาศาสตร 

3. มาตรฐานดานการจัดการเรียนการสอนดวยการสืบเสาะ (Teaching science through 
inquiry) 

การผลิตครูตองเตรียมและผลิตใหนักศกึษาครู  มีความรูความสามารถในการสืบเสาะหา
ความรูทางวิทยาศาสตร (Science inquiry) รวมถึงตองเขาใจและรูบทบาทการสืบเสาะหาความรูทาง
วิทยาศาสตร  การสืบเสาะหาความรูทางวทิยาศาสตรที่ตองเรียนรู  ไดแก 
 3.1  การตั้งคําถามและการพสูิจนหาคําตอบ 
 3.2  การสรางความรูจากขอมูล 
 3.3  การรวมมอืและการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารขณะหาคําตอบ 
 3.4  การสรางแนวคดิและการหาความสัมพันธจากหลักฐานเชิงประจกัษ 
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4.  มาตรฐานดานบริบทของวิทยาศาสตร (The context of science) 
การผลิตครูตองเตรียมและผลิตใหนักศกึษาครู  เห็นถึงความสัมพันธของวิทยาศาสตรกับ

ชีวิตประจําวันและความสนใจของนักเรียน และกรอบความคิด ความเขาใจทางวิทยาศาสตร  ซ่ึง
บริบทของวิทยาศาสตรที่ตองเรียนรู  หมายถึง  

 4.1  ความสัมพันธระหวางมนุษย วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี 
 4.2  ความสัมพันธระหวางวทิยาศาสตร เทคโนโลยี มนุษย สังคมและคานิยมทาง 

วัฒนธรรม 
 4.3  ความสัมพันธและความสําคญัของวิทยาศาสตรที่มีตอนักเรียนแตละคน 
5. มาตรฐานดานการจัดการเรียนการสอน (Pedagogy) 
การผลิตครูตองเตรียมและผลิตใหนักศกึษาครูสามารถจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกบัความ

หลากหลายของนักเรียน  จัดใหนกัเรียนไดเรียนรูจากการสรางความรูดวยการลงมือปฏิบัติ  และ
สงเสริมใหเรียนรูจากการสืบเสาะความรู  ความสามารถในการจัดการเรียนรู  หรือวิชาครูที่เกี่ยวกับ
การจัดการเรยีนการสอนวิทยาศาสตร  ไดแก 

 5.1  การปฏิบัติการสอน ยุทธวิธีการสอนและวิธีการสอน 
 5.2  ปฏิสัมพันธกับนักเรียนเพื่อสงเสริมการเรียนรูและผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู 
 5.3  การจัดชั้นเรียน 
 5.4  การใชเทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการเรียนรู 
 5.5  การใชความรูเดิมและความสนใจของนักเรียนสงเสริมการเรียนรูเร่ืองใหม 
6.  มาตรฐานดานหลักสูตรวทิยาศาสตร (Science curriculum) 
การผลิตครูตองเตรียมและผลิตใหนักศกึษาครูสามารถสราง  และประยุกตหลักสูตร

วิทยาศาสตรทีส่อดคลองกับมาตรฐานวิทยาศาสตรศึกษา  และสอดคลองกับความตองการ 
ความสามารถและความสนใจของนักเรียน  มาตรฐานดานหลกัสูตรวิทยาศาสตร  หมายถึง 
 6.1  กรอบของเปาหมาย แผนการดําเนนิงาน วัสดุหลักสูตร วัสดุอุปกรณ ส่ือการเรียน
การสอนและแหลงเรียนรู 

 6.2  บริบทของการจัดการเรยีนการสอนทัง้ภายในและภายนอกโรงเรียนที่เกี่ยวของกบั
การเรียนการสอน 
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7.  มาตรฐานดานบริบททางสังคมของการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร (The social 
context of science teaching) 

การผลิตครูตองเตรียมและผลิตใหนักศกึษาครูสามารถเชื่อมโยงวิทยาศาสตรที่เรียนรูกับ   
ชุมชน  และสามารถเลือกใชทรัพยากรบุคคลและสถาบันดานวิทยาศาสตรในชุมชนเปนแหลง
เรียนรูของนักเรียน  ซ่ึงบริบททางสังคมในการจัดการเรียนการสอนวทิยาศาสตร หมายถึง 

 7.1  เครือขายในสังคมและชมุชนที่สามารถสนับสนุนและสงเสริมการจัดการเรียน  
การสอนและการเรียนรูวิทยาศาสตร 

 7.2  ความสัมพันธของการจดัการเรียนการสอนและการเรียนรูวิทยาศาสตรกบัความ
ตองการและคานิยมในชุมชน 

 7.3  ความสัมพันธของคนและสถาบันในชุมชนกับการจัดการเรียนการสอนและการ
เรียนรูวิทยาศาสตร 

8.  มาตรฐานดานการฝกประสบการณวิชาชีพครู (Professional practice) 
โปรแกรมการฝกหัดครูตองวางแผนและเตรียมการจัดประสบการณการพัฒนา และฝก

ทักษะในวิชาชีพครูของนักศึกษาเพื่อใหนกัศึกษามีความพรอมในการเขาสูวิชาชีพครู  ซ่ึงการฝก
ประสบการณวิชาชีพครูในมาตรฐานนี้หมายถึง 

 8.1  ความรูและการมีสวนในกิจกรรมของวชิาชีพครู 
 8.2  คุณธรรม จริยธรรมที่เปนแบบอยางทีด่ีแกนกัเรยีนและชุมชน 
 8.3  การฝกฝน และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
 8.4  ความพรอมและยนิดีเรียนรูรวมกับนกัเรียน และการทํางานรวมกับครูคนใหมที่

เพิ่งเขารวมงานในวิชาชีพครู  
9.  มาตรฐานดานสิ่งแวดลอมการเรียนรู (The environment for learning) 
โปรแกรมการฝกหัดครูตองออกแบบและจัดสิ่งแวดลอมการเรียนรูทีใ่หนกัเรียนประสบ

ผลสําเร็จในการเรียนรูอยางสงูสุด  ซ่ึงสิ่งแวดลอมการเรียนรูในมาตรฐานนี้หมายถึง 
 9.1  สภาพแวดลอมทางกายภาพในการจดัการเรียนการสอน 
 9.2  จิตวิทยาและสภาพแวดลอมทางสังคมของนักเรยีนในการเรียนรูวทิยาศาสตร 
 9.3  การมีคุณธรรมในการนาํสิ่งมีชีวิตมาใชทําการทดลอง 
 9.4  คํานึงและตระหนกัถึงความปลอดภยัในการจัดการเรียนการสอน 
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10.  มาตรฐานดานการวัดและประเมินผล (Assessment) 
โปรแกรมการฝกหัดครูตองใชยุทธวิธีหลากหลายในการวัดและประเมนิผลที่ตองวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูวิทยาศาสตรทั้งดานสติปญญา ดานสังคม และพฒันาการของผูเรียน  การวัด
และประเมนิผลตามมาตรฐานนี้ หมายถึง 

 10.1  ความสอดคลองของเปาหมาย วิธีจัดกิจกรรมการเรยีนรูและผลจากการเรียนรู 
 10.2  วัดและประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนในทกุดาน 
 10.3  การใชขอมูลจากการวดัและประเมินผล ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอน 
 
ความหมายการสอนและประสิทธิภาพการสอนของคร ู
 

ความหมายของการสอน 
 

คําวา “การสอน” นั้น  มีการใหความหมายตาง ๆ กันดังนี ้
Green (1971  :  33) กลาววาการสอนเปนคาํที่มีความหมายกวางขวางมาก  หากพิจารณา

บทบาทของครูผูสอนยอมเกีย่วของหรือทําใหเปนผลตอผูเรียนดังนี ้
1.  ปรับแนวพฤติกรรมของผูเรียนใหเหมาะสม  เปนที่พึงประสงคของสังคม   
2.  ปรับแตงทัศนะและความเชื่อใหดีขึน้  
3.  ปรุงแตงนสัิยบุคลิกภาพใหงดงามขึ้น  
4.  แลกเปลี่ยนและถายทอดความรู  
5.  ฝกใชการใหความรู  
ธีระ  รุญเจริญ (2525  :  157) ไดใหความหมายของการสอนไววา  หมายถึง  กระบวนการ

ซ่ึงครูและนักเรียน  รวมกันสรางสิ่งแวดลอมทางการเรียนรูและรวมถึงการสรางคานิยมและความ
เชื่อตาง ๆ ในอันที่จะชวยนกัเรียนบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว 

สันต  ธรรมบํารุง (2525  :  130) ไดใหความหมายของการสอน  Instruction  วา  หมายถึง
กระบวนการเรียน  การสอน  ควบคูกันไป  เพราะฉะนั้น  คํานี้  จึงมีความหมาย  2  ประการรวมกัน  
คือ  การเรียนและการสอน 

การเรียน  หมายถึง  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  หรือลักษณะ 2  ประการ  คือ 
1.  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือการเรียนรูในแตละบุคคล 
2.  ลักษณะพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงอาจจําแนกได  3  ลักษณะ 
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2.1  ทางดานพทุธิศึกษา  หรือความรู 
2.2  ทางดานทกัษะ  หรือความแคลวคลอง 
2.3  ทางดานความรูสึก  ความสนใจ  เจตคติและคานยิม 

การสอน  หมายถึง  พฤติกรรมที่ครูกระทําเพื่อใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง 
วิชัย  วงศใหญ (2527  :  59) ไดใหความหมายของการเรยีนการสอน  ไววา   
การเรียน  คือ  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในเฉพาะตวับุคคล 
การสอน  คือ  การพยายามทีจ่ะสรางสถานการณใหเกดิการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
การเรียนการสอน  คือ  การแนะทางเรียนทีด่ี  คือใหผูเรียนรูจักหาวิธีเรียนที่ตนเองจะทํา 

ใหเกดิความรู  ความชํานาญใหมากที่สุด  โดยประหยดัเวลา  แรงงานและทรัพยสิน  เพื่อใหไดผลดี
ที่สุดที่อาจจะทําได  การสอนของครูจะดําเนินไปไดอยางราบรื่นตรงกับวัตถุประสงค  ที่กําหนดไว
นั้นครูจําเปนจะตองศึกษาจากขอมูลหลายประการเพื่อนาํมาชวยเสริมสรางการสอนของตนและการ
เรียนรูของเด็ก  การเรียนการสอนไมวาระดบัใดกต็ามขึ้นอยูกับองคประกอบ  3  ประการ  คือ 

1.  ผูเรียน 
2.  บรรยากาศทางจิตวิทยาทีเ่อื้ออํานวยตอการเรียนรู 
3.  ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับบรรยากาศทางจิตวิทยาในชั้นเรยีน 
รุงทิวา  จักรกร (2527  :  25) ไดใหความหมายของการสอนไววา  หมายถึง  การจัด

สถานการณสภาวการณ  หรือกิจกรรมเพื่อชวยสงเสริมใหผูเรียนไดเกดิประสบการณซ่ึงเปนผลทํา
ใหเกดิการเรยีนรูไดงายขึน้  นอกจากนี้การสอนยังชวยใหผูเรียนเกดิความเจริญงอกงามในดาน
รางกาย  อารมณ  สังคม  และสติปญญา  รวมทั้งความสามารถอื่น ๆ ที่จะนําไปใชใหเกิดประโยชน
ในชีวิตประจําวัน 

จรวย  แกนวงษคํา (2529  :  9 - 11) ไดสรุปความหมายของการสอนไวมีหลายประการ  
ดังนี ้

การสอน  คือ  การจัดประสบการณชีวติใหแกเดก็ 
การสอน  คือ  การถายทอดความรูสึกใหแกเด็ก 
การสอน  คือ  การฝกใหเด็กขบคดิปญหาตาง ๆ 
การสอน  คือ  การใหเด็กมีสวนรวมในกิจกรรม 
การสอน  คือ  การแนะแนวทางใหเดก็ศึกษาและคนควาหาความรู 
การสอน  คือ  การฝกใหเด็กสามารถปรับตัวใหเขากับสังคม 
การสอน  คือ  การชวยใหเดก็เกิดการเรียนรู  และสามารถนําความรูไปใชในชวีิตประจําวัน 
การสอน  คือ  การสงเสริมใหเด็กมพีัฒนาการทั้งทางรางกาย สติปญญา อารมณ  และสังคม 
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การสอน  คือ  การถายทอดความรูจากผูสอนไปสูผูเรียน  รวมทั้งการจัดสิ่งแวดลอมและ
กิจกรรมใหเหมาะสมแกการเรียนของเดก็ 

การสอน  คือ  การจัดประสบการณหรือสภาพการณ  หรือกิจกรรมตาง ๆ เพื่อสงเสริม
ผูเรียนใหเรียนรูไดงายขึ้น 

สุโขทัยธรรมาธิราช (2532  :  17) ไดใหความหมายของการสอนและการเรียนการสอนไว
วา  การสอน (Teaching) ครอบคลุมกิจกรรมการใหคําสั่งสอนคนทําใหมีความรูหรือใหสามารถทํา
อะไรได  เปนกระบวนการทางเดียวที่ตัวผูสอน  หรือครูเปนหลัก  การเรียนการสอน (Instruction)  
หรือ  To teaching  and  to  be  thought  เปนกระบวนการสองทาง  คือการให  และการรับความรูที่
เกิดขึ้นพรอม ๆ กันทั้งฝายผูสอนที่เปนฝายใหความรูแกผูเรียนซึ่งเปนฝายรับความรู ในขณะเดยีวกนั  
ผูสอนคือครูก็เกิดการเรยีนรูจากการตอบสนองของนักเรยีนดวย  อยางไรก็ตามคําวา  Instruction  
มักนิยมแปลสั้น ๆ วา  การสอน  แตขอใหเขาใจวา  เปนการสอนของครูและการถูกสอนของผูเรียน 

มัทนา  ปนมวง (2536  :  9) ไดใหความหมายของการสอนไววา  หมายถึง  กระบวนการที่
ครูสรางความสัมพันธกับนกัเรียนในอันทีจ่ะกอใหเกิดการเรียนรูหรือเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไป
ตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 

ภิญโญ  แกงศริิ (2537  :  11) ไดใหความหมายของการสอนไววา  หมายถึง  กระบวนการที่
ครูจัดหาประสบการณตาง ๆ ที่เหมาะสมใหแกผูเรียน  เพื่อใหบรรลุจุดหมายของการศกึษาตรง
ตามที่หลักสูตรตองการ 

คงคา  พฤทธสาโรช (2537  :  8) ไดใหความหมายของการสอนไววา  หมายถึง  การจัด
สภาพการณหรือสถานการณหรือกจิกรรมเพื่อชวยใหผูเรียนเกดิการเรยีนรูไดงายขึ้นอยูที่การเรียนวา
ผูเรียนสามารถเรียนไดมากนอยแคไหน  เรียนรูไดอยางไร  และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปทาง
ใดบาง 

ดังนั้นอาจสรปุไดวาการสอน  หมายถึง  การจัดประสบการณที่เหมาะสมใหแกผูเรียน  
เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรยีนรูและบรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
 

ความหมายของประสิทธิภาพการสอน 
 

ในกระบวนการเรียนการสอนนั้น  ผูสอนและผูเรียนจะตองมีความสัมพันธกันอยางใกลชิด  
ซ่ึงรวมทั้งพฤติกรรมที่ผูสอนแสดงตอผูเรียนในเรื่องการเรียนการสอน  อันเปนปจจัยสําคัญที่จะทํา
ใหการศกึษามปีระสิทธิภาพ  การจัดการเรยีนการสอนที่มคีุณภาพจะชวยใหผูเรียนบรรลุจุดมุงหมาย
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ที่กําหนดไวไดโดยงาย (สงัด อุทรานันท, 2525  :  คํานํา) คุณภาพการสอน หรือผลการสอนที่ดียอม
เกิดขึ้นไดดวยประสิทธิภาพการสอนของครูและการเรียนรูของผูเรียน 

การที่จะดวูาการสอนของครูจะมีประสิทธภิาพหรือไมนัน้ ก็ตองดูผลที่เกิดจากการสอน
ของครู  ซ่ึงการสอนเชนไรที่เรียกวาเปนการสอนที่มีประสิทธิภาพนั้น  ไดมีนักวิชาการหลายทานได
ใหทัศนะตาง ๆ กันดังนี ้

Good (1973  :  589) ไดใหความหมายของประสิทธิภาพการสอนไววา  ประสิทธิภาพการ
สอน  หมายถงึ  การใชแผนการสอนหรือวิธีการสอนซึ่งทําใหผูเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปใน 
ทางที่ตองการ 

เปรื่อง  กุมุท (2513  :  17) กลาววา  การสอนที่ดีมีประสิทธิภาพ  คือการสอนที่ไดผลสม
ความมุงหมายที่ตั้งไวกอน สวนการสอนทีไ่มมีประสิทธิภาพ คือการสอนแลวไมไดผลสมความมุง
หมายที่ตั้งไวหรือสอนไปโดยไมมีความมุงหมาย หรือมีแตก็ไมชัดเจน และการสอนจะดหีรือไม
ขึ้นอยูกับการตั้งจุดมุงหมายที่แนนอนและสามารถวัดผลได 

ธวัชชัย  ชัยจิรฉายากุล (2513  :  84) กลาววา การสอนที่มีประสิทธิภาพ  คือการสอนที่รู
จุดมุงหมายของการสอนและสอนตามหลักการสอนแลว ทําใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการเรยีน
การสอนตามจดุมุงหมายของการสอน ทั้งนีอ้าจเปนวตัถุประสงคทั่วไปหรือวัตถุประสงคเฉพาะก็ได 

ชาดา  บัวแสง (2520  :  12) ใหคําจํากัดความของประสิทธิภาพการสอนวา  คือ  การสอน 
ที่ผสมผสานดวยปจจัยตาง ๆ ที่สามารถทําใหบรรลุผลสําเร็จตามจุดมุงหมายของการสอนที่ไดตั้ง 
ไวในแตละวิชา หรือตั้งไวในหลักสูตร 

ลัดดาวัลย  ชมมณฑา (2520  :  6) ไดใหความหมายของประสิทธิภาพการสอนวา  หมายถึง  
การสอนที่ไดผลบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวในแตละวิชา  หรือตั้งไวในหลักสูตร 

บุญชม  ศรีสะอาด (2524  :  26) ไดใหความหมายของประสิทธิภาพการสอนวา  หมายถึง  
การสอนที่ประกอบดวยตวัประกอบสําคัญ  ที่อํานวยใหคุณภาพของการจัดการเรยีนการสอนมี
ประสิทธิภาพสูง  เชน  ความสามารถในการเสนอบทเรียน  ใหผูเรียนเกิดความเขาใจมีความรอบรู  
การใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรยีนอยางเหมาะสม  การใหส่ิงเสริมแรงที่สอดคลองกับ
ผูเรียน  การคนหาขอมูลยอนกลับ  และการแกไขขอบกพรอง  การใหคนควาเพิ่มเตมิจากในชั้นเรยีน  
เปนตน  จะเหน็วาการสอนที่มีประสิทธิภาพจะอํานวยใหการจัดการเรยีนการสอนมปีระสิทธิภาพ
สูง  ดังนั้นพฤติกรรมการสอนของครูจึงเปนสิ่งสําคญัยิ่ง 

อารมณ  เทียนพิทักษ (2528  :  5) ไดใหความหมายประสทิธิภาพการสอนวา  หมายถึง  
กระบวนการสอนและสิ่งที่เกีย่วของกับการสอนที่จัดขึ้น  เพื่อทําใหผูเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ไปตามวัตถุประสงค  ทั้งทางดานวิชาการและบุคลิกลักษณะ 
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เทียมจันทร  พานิชยผลินไชย (2530  :  5) ไดใหความหมายประสิทธิภาพการสอนวา  
หมายถึง  ความสามารถในการปฏิบัติการสอนของครู  หรือการดําเนินการสอนในหนาที่ของครู  
เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จไดอยางดี  ตามเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

ภัทรา  จินดาศรี (2530  :  7) ไดใหความหมายของประสิทธิภาพการสอนวา  หมายถึง  
ความสามารถในการใชแผนการสอน  หรือวิธีสอนตลอดจนลักษณะ  หรือพฤติกรรมตาง ๆ ของครู
อันจะมีผลทําใหการเรียนการสอนบรรลุผลสําเร็จเปนอยางดี  ตามวตัถุประสงคที่กําหนดไว 

ประโยชน  คปุตกาญจนกุล (2532  :  19) ไดใหความหมายของประสิทธิภาพการสอนวา  
หมายถึง  ผลของการสอนที่ทําใหนกัศึกษาเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  ไปตามจุดมุงหมายของการสอน
ที่วางไว 

มัทนา  ปนมวง (2536  :  10) ไดใหความหมายของประสิทธิภาพการสอนวา  หมายถึง  
ความสามารถของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เพื่อสงใหผูเรียนมีพัฒนาการในดาน
รางกาย  สมอง  อารมณ  และสังคม  ตลอดจนสามารถทําใหผูเรียนไดรับผลสําเร็จตามเปาหมายของ
หลักสูตรที่ไดกําหนดไว 

ลัดดา  จันทรแสง (2537  :  8) ไดใหความหมายของประสิทธิภาพการสอนวา  หมายถงึ  
ความสามารถของครูในการวางแผนการสอน  และการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่สามารถทํา
ใหการสอนนัน้สําเร็จตามความมุงหมายของการสอนที่ไดตั้งไว 

คงคา  พฤทธสาโรช (2537  :  9) ไดใหความหมายของประสิทธิภาพการสอนวา  หมายถึง  
การสอนที่ผสมผสานดวยปจจัยตาง ๆ ที่สามารถทําใหการเรียนการสอนประสบผลสําเร็จตาม
จุดมุงหมายที่ไดตั้งเอาไวนั้น 

ภิญโญ  แกงศริิ (2537  :  11) ไดใหความหมายของประสิทธภิาพการสอนวา  หมายถึง  
ความสามารถในการดําเนินการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมแกนักเรียน  เพื่อสงเสริม
ใหนกัเรียนเกดิการเรียนรู  มพีัฒนาการทุกดานทั้งรางกาย  สมอง  อารมณ  และสังคม  ตลอดจน
สามารถใหนักเรียนไดรับผลสําเร็จตามเปาหมายทีห่ลักสูตรกําหนดไว 

เฉวียง  ทองธรรมชาติ (2541  :  60) ไดใหความหมายของประสิทธิภาพการสอนวา  
หมายถึง  ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ภายในระยะเวลาที่ไดกําหนดไว ทําให
นักเรียนประสบผลสําเร็จตามที่ตั้งเปาหมายไว 

รสพร  ทองโรจน (2541  :  51) ไดใหความหมายของประสิทธิภาพการสอนวา  หมายถึง  
ขบวนการจดัการเรียนการสอนของครูดวยวธีิการตาง ๆ เพื่อใหผูเรียนประสบผลสําเร็จตาม
จุดประสงคทีว่างไว 
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สุรางค  โควตระกูล (2541  :  13) ไดใหความหมายของประสิทธิภาพการสอนวา  หมายถึง  
การสอนที่สามารถใหนักเรยีนเกดิการเรยีนรูตามความถนัด  และความสามารถของนักเรียนทกุคน 

วิเชียร  ไชยบัง (2544  :  14) ใหความหมายของประสิทธิภาพการสอน  หมายถึง  
ความสามารถในจัดการสอนเพื่อใหนักเรยีนบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไว  ตามความสามารถและ
ความถนัดของนักเรียนแตละคน 

เฉลิมพล  โพธ์ิศรี (2546  :  11) ไดใหความหมายของประสิทธิภาพการสอนวา  หมายถึง
ความสามารถของครูในการปฏิบัติการสอน  เพื่อใหนักเรียนบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไว  ตาม
ความสามารถและความถนดัของนักเรียนแตละคน 

สุรศักดิ์  หอมออน (2546  :  12) ไดใหความหมายของประสิทธิภาพการสอนวา  หมายถึง  
ความสามารถในการสอนหรือยุทธวิธีการสอน  ตลอดจนลักษณะหรือพฤติกรรมตาง ๆ ของครูอัน
จะสงผลใหการเรียนการสอนประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงคที่วางไว 

 
ดังนั้นจึงสรุปไดวา  ประสิทธิภาพการสอน  หมายถึง  ความสามารถของครูในการจดั

ประสบการณที่เหมาะสมและเอื้ออํานวยใหนักเรยีนเกิดการเรียนรู  ตลอดจนพฤติกรรมตาง ๆ ของ
ครู  อันจะสงผลใหผูเรียนบรรลุตามวัตถุประสงคของการสอนที่ตั้งไวอยางครบถวนสมบูรณ 
 
แนวคิดเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของคร ู
 

การสอนที่ทําใหเกิดประสิทธิภาพ  เพื่อบรรลุผลตามความมุงหมายนัน้  ขึ้นอยูกับปจจยั
หลาย ๆ อยาง  ดังนี ้

Schart  (1964 อางถึงใน ภัทรา  จินดาศรี, 2530  :  11) ไดรวบรวมตวัประกอบที่เกีย่วของ
กับประสิทธิภาพการสอนของครูประถมศึกษาไว  7  ประการคือ 

1.  ทักษะในการจัดหองเรยีน 
2.  ทักษะในดานการสอน 
3.  การมีบุคลิกภาพทีเ่หมาะสมแกการสอน 
4.  ความเชี่ยวชาญในวิชาการและวิชาคร ู
5.  ความสามารถที่จะพัฒนาตนเองใหกาวหนาอยูเสมอ 
6.  ความสนใจในวิธีสอน 
7.  ความสามารถที่จะรวมมือกับผูอ่ืนไดเปนอยางด ี
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Armstrong (1973  :  51 - 55) ไดเสนอบทความเรื่อง  การประเมินผลการปฏิบัติงานของครู
ที่มีประสิทธิภาพ  ไวเปนขอ ๆ ดังนี้ 

1.  เตรียมการสอนไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
2.  ประเมินผลการสอนของตนเองอยูเสมอ 
3.  พัฒนาทักษะในการสอนของตนเอง 
4.  มีเทคนิคในการกระตุนนักเรียนใหสนใจเรยีน 
5.  ประยุกตใชหลักทางจิตวทิยาใหเปนประโยชนแกการเรียนการสอน 
6.  การกําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมในการเรยีนการสอน 
7.  เขาใจและนําหลักการเรยีนรูมาใชในการเรียนการสอน 
8.  สรางบรรยากาศในหองเรยีนใหเปนประชาธิปไตย 
9.  ปรับปรุงกิจกรรมในหองเรียนใหสอดคลองกับสภาพแวดลอม 
10.  ปรับปรุงตนเองใหคุนเคยกับสภาพของกลุมนักเรียน 
11.  ชวยเหลือนักเรียนที่มีปญหา 
12.  จัดกิจกรรมและสภาพการเรียนใหสงเสริมลักษณะและพฤติกรรมทีป่รารถนาของ 

นักเรียน 
13.  ชวยเหลือนักเรียนแตละคนใหไดรับความสําเร็จ 
14.  พัฒนาตนเองทางดานความรูและสติปญญา 
15.  มีเทคนิคการวัดผลที่ดี  และใชผลจากการทดสอบในการปรับปรุงสภาพการจัดการ 

เรียนการสอน 
16.  มีเทคนิควธีิสอนพิเศษสําหรับนักเรยีนที่เรียนไดเร็ว 
17.  ชวยนักเรยีนแตละคนใหปรับตัวได 
18.  ชวยลดความวิตกกังวลของนักเรียน 
19.  มีการศึกษานักเรียนเปนรายบุคคล 
20.  ใหคําแนะนําชวยเหลือนกัเรียนที่ขาดทกัษะในการทํางาน 
Haberman  and  Stinnetl (1973 อางถึงใน สุมล  สิทธิสมบูรณ,  2529  :  15) เสนอแนะ

เกี่ยวกับสมรรถภาพครูไว  9  ประการดังนี ้
1.  ทักษะของผูที่จะเปนครู  ครูจะตองมีทกัษะในดานวิธีสอนและมีความรูในเนื้อหาวิชา

เปนอยางดี  การสอนแบบจุลภาคเปนวิธีการอยางหนึ่งที่จะชวยฝกฝนใหครูมีทักษะตามตองการ 
2.  จริยธรรมและคานิยมเปนสิ่งสําคัญยิ่ง  เพราะคานิยมของครูจะเปนเครื่องกําหนด

แนวทางความประพฤติการวางตัวของครู 
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3.  มโนทัศน  ผูที่เปนครูควรเลือกเรียนรูมโนทัศนที่สําคัญที่เปนประโยชนในการทํางาน
มากกวาทีจ่ะเรียนรูทุกสิ่งทุกอยางอยางกวางขวาง 

4.  จิตวิทยาพฒันาการ  ครูจะตองรูและสามารถอธิบายเกี่ยวกับพัฒนาการทางรางกาย  ทาง
อารมณ  และทางสังคมของกลุมเด็กที่ตนสอนเปนอยางดี 

5.  ส่ิงแวดลอมทางสังคม  ตองรูและเขาใจถึงความกดดนัทางสังคมที่เกิดขึ้นแกเด็ก  ตอง
เรียนรูวิชาสังคมวิทยาและมนุษยวิทยาทางการศึกษาดวย 

6.  หลักการเรยีนรู  วิชานี้สําคัญมาก  ตองรูธรรมชาติในการเรียนรูของนักเรียนวาเปน
อยางไร 

7.  วิชาครู  ตองเรียนรูวิธีสอนวิชาตาง ๆ เชน  วิธีสอนศิลปะ  วิธีสอนวทิยาศาสตร  และวิธี
สอนอื่น ๆ 

8.  มีปรัชญาของตนเอง  เขาใจมโนทัศนเกีย่วกับตนควบคูกับการเขาใจเด็กดวย 
9.  ความเปลี่ยนแปลง  ตองเขาใจหลักปรัชญาสากลที่กลาววา  “ไมมีส่ิงหนึ่งสิ่งใดถาวร

มั่นคงตลอดกาล  ทุก ๆ ส่ิงมีการเปลี่ยนแปลงตลอดกาล”  ตองปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงใน
เร่ืองหลักสูตรและวิธีสอน 

Anderson (1980  :  37 - 54) ไดศึกษาความแตกตางของครูที่มีประสิทธิภาพ  และครูที่ไมมี
ประสิทธิภาพ  ไดพบตวัแปรที่ทําใหครูมีประสิทธิภาพดงันี้ 

1.  อธิบายวัตถุประสงคของบทเรียน  หนวยการเรียนที่ตองการใหนกัเรียน  เรียนรูอยาง
แจมแจง 

2.  ใชอุปกรณวัสดุเกีย่วกับการสอนหลายชนิด 
3.  เตรียมการสอนและเครื่องมือที่จะใชในการสอน 
4.  ใชหนังสือ  ประสบการณ  กิจกรรมที่จะชวยใหนกัเรียนเกิดการเรียนรู 
5.  บอกนักเรยีนถึงความสําคัญของบทเรียน 
6.  รูจักใชเวลาใหเปนประโยชนทุกวนิาที  และปรับเนื้อหาใหเหมาะสม  โดยคิดถึง

ระยะเวลา  ความใสใจของนกัเรียน 
7.  ครูควรสอนใหนักเรยีนมอัีตราความสําเร็จในการเรยีนรูอยางสม่ําเสมอ 
8.  เนื้อหาที่สอนเปนที่นาสนใจแกนกัเรียน 
9.  การตั้งความคาดหวังของครู  และการตัง้เกณฑของความสําเร็จของนักเรียนจะตอง

เหมาะสม  ไมสูงหรือต่ําจนเกินไป 
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นอกจากตัวแปรทั้ง 9 แลว  ครูจะตองมีความสามารถในการสื่อสาร  มีทักษะในการพูด  
สามารถสื่อสารใหนักเรียนเขาใจในสิ่งที่ครูตองการใหนกัเรียนเรยีนรูได  และสิ่งสําคัญอีกอยางหนึง่
คือ  ครูตองรูจักหลักการใหขอมูลยอนกลับ 

Schwartz (1980  :  120 - 121) กลาวถึงเกณฑในการคํานึงถึงประสิทธิภาพการสอน  ซ่ึง
ประกอบดวย  4  องคประกอบ  คือ 

1. ความสามารถที่จะสื่อสารอยางมีประสิทธิผล (Ability to communicate effectively) ซ่ึง
ประกอบดวยการพูดที่ชัดเจน  การจัดเนื้อหาวิชารูปแบบการสอน  การกระตุนใหนกัศึกษาไดคิด 

2. มีความรูดีในสาขาวิชาที่สอน (Knowledge of the field) กลาวคือมีความรูพื้นฐานทีด่ีใน
เนื้อหาวิชาเชนเดียวกับมีความรอบรูในเนือ้หาใหม  ในสาขาวิชานั้น ๆ 

3. มีความเขาใจในเทคนิคการประเมินผล (Instructor’s evaluation techniques) เชน ความ
ยุติธรรมในการใหคะแนน  ความยุติธรรมของแบบสอบ  การใหขอมูลปอนกลับแกผูเรียน
ทันทีทันใดหลงัจากสอน 

4. ลักษณะนิสัยสวนตวั (Personal attributes) เชน ความกระตือรือรนในงาน  การแสดงออก
ซ่ึงความเชื่อมั่น  การแสดงออกดวยสมอง  และดานรางกายที่มีพลัง  การแตงตัวเหมาะสมกับ
บทบาทความเปนครู  เปนคนใจคอกวางขวาง  เมตตากรณุา 

Centra (1982 อางถึงใน วิโรจน  คํานึงคุณากร, 2530  :  10 - 11) สรุปตัวประกอบที่มผีลตอ
ประสิทธิภาพการสอนตามที่นักการศึกษาหลายทานไดศึกษาไวแลว  โดยวิธีการวิเคราะหตวั
ประกอบ  เพื่อหาตัวแปรในการสรางเครื่องมือประเมินประสิทธิภาพการสอน  ไดอธิบายถึงมิติรวม
หรือกลุมของตัวแปรโดยมีตวัประกอบที่สําคัญ  คือ 

1.  การจัดระบบ  โครงสราง  หรือความแจมชัดของเนื้อหา 
2.  ปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรยีน 
3.  ทักษะการสอน  การสื่อความหมาย  หรือความสามารถในการบรรยาย 
4.  ปริมาณงานของนักเรียนในรายวิชานั้น 
5.  การใหคะแนนและการสอบ 
6.  การประเมนิความสําเร็จในรายวิชานั้นของนักเรียน 
ชาญชัย  อาจณิสมาจาร (2528  :  12 - 15) ไดกลาวถึงครทูี่ดีมีการสอนที่มีประสิทธิภาพและ

มีความสัมพันธในทางบวกกบัการเรยีนรูของนักเรียนดังนี้ 
1.  การสอนที่แจมแจง  ครูควรมีความรูความเขาใจเนื้อหาวิชาที่ตนเองสอนโดยให

คําแนะนําที่ชัดเจน  มกีารยกตัวอยางและใชวัสดุอุปกรณ  เพื่อทํามโนทัศนที่เปนนามธรรมให
นักเรียนเขาใจงายขึ้น 
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2.  มีความกระตือรือรน  ครูควรสรางบรรยากาศของการเรียนใหสนุกและมีแรงจูงใจใน
ตนเอง  รวมทัง้ใหเกดิแรงจูงใจในตัวผูอ่ืนดวย  ตลอดจนมีเจตคติที่ดีตอนักเรียนและการสอน 

3.  การเนนในเรื่องงาน  ครูควรสรางบรรยากาศในการเรียนอยางเปนการเปนงาน  โดยการ
จัดเวลาสําหรับการฝกทักษะใหม ๆ ใหเพยีงพอมีการกําหนดจดุมุงหมายของงานใหชัดเจน 

4.  กลยุทธในการสอน  ครูควรใชเทคนิคการสอนในรูปแบบตาง ๆ เชน  การฝกความคิด
การทาํงานที่ตองใหนกัเรียนใชสติปญญาในระดับสูงขึ้น  การใหแบบฝกหัดทบทวน 

5.  การมีปฏิสัมพันธกับนักเรียน  ครูควรแสดงใหนกัเรียนมีความคิดวาตัวนักเรียนมีคณุคา  
แสดงความเปนกันเองและยอมรับความคิดเห็นของนักเรียน  รวมทั้งเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวน
ในการประเมนิการสอนของครูดวย 

6.  ใชคําถามที่นาสนใจ  มกีารเตรียมคําถามในแตละบทเรยีน  โดยต้ังคําถามในระดับสูงขึ้น
เพื่อใหนกัเรยีนคิด  และพยายามตั้งคําถามที่ทําใหนกัเรียนมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น 

เตือนใจ  เกตุษา (2529  :  76 - 77) ไดทําการวิจัยเร่ือง  ประสิทธิภาพการสอนของอาจารย
ตามความคิดเห็นของนักศกึษามหาวิทยาลยัรามคําแหง  ผลการวิจัยพบวา  ประสิทธิภาพการสอน
ของอาจารยขึ้นอยูกับองคประกอบตาง ๆ คือ  การเตรียมการสอน  การวัดผล  ความสามารถในการ
สอน  ความรับผิดชอบในการสอน  ความสัมพันธระหวางอาจารยกับนักศึกษา  ความแมนยําใน
เนื้อหาวิชา 

ภัทรา  จินดาศรี (2530  :  13) กลาววา  ประสิทธิภาพการสอนเนื่องมาจากครูผูสอน  ซ่ึงครู
ที่มีประสิทธิภาพในการสอน  ควรประกอบดวยลักษณะสาํคัญ ๆ ที่ตางจากบุคคลในอาชีพอ่ืน ๆ  
ดังนี ้

1. การมีความรูดี  คือ  มีความรูในเนื้อหาวชิาที่สอนและวิชาอื่น ๆ ที่นาํมาสัมพันธกับการ
สอนของตน 

2. มีการดําเนนิการสอนดี  กลาวคือ  มีวิธีการถายทอด  เทคนิคการสอน เพื่อทําใหผูเรียน
เกิดการเรยีนรูในวิชาที่สอน 

3. มีบุคลิกภาพดี  รูจักปรับปรุงตนเองอยูเสมอเพื่อทําใหผูเรียนเกดิความศรัทธาแกผูสอน  
ทําใหการเรยีนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

4. มีความสัมพันธระหวางผูเรียนและผูสอน  ซ่ึงจะชวยทาํใหผูเรียนและผูสอนมีความเขาใจ
ตอกัน  และชวยใหการเรยีนของนักเรียนไดผลดี 

นอกจากนี้ สุรีย  สุเมธีนฤมิตร (2539  : 180) ไดสรุปทกัษะที่จําเปนทีจ่ะทําใหครูสอนดีมี
ประสิทธิภาพ โดยศึกษาจากการสัมมนาและผลการวิจยัไว  11  ประการ  ดังนี้ 

1. ทักษะการนาํเขาสูบทเรียน 
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2. ทักษะการใชกระดานดํา 
3. ทักษะการกระตุนใหคิด 
4. ทักษะการเลาเรื่อง 
5. ทักษะการใชคําถาม 
6. ทักษะการใชส่ือการสอน 
7. ทักษะการเสริมกําลังใจ 
8. ทักษะการอธิบายและยกตวัอยาง 
9. ทักษะการเราความสนใจ 
10. ทักษะการสรุปบทเรียน 
11. ทักษะการวัดและประเมนิผล 
สุนันท  สังขออง (2547  :  82 - 87) ไดศึกษาสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรที่สอดคลองกับการ

ปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช 2542  พบวา สมรรถภาพครูวิทยาศาสตร
แบงเปนสมรรถภาพ  8  ดาน  ดังนี ้

1. ดานเนื้อหาและธรรมชาติของวิทยาศาสตร 
2. ดานทักษะการสอนวิทยาศาสตรที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 
3. ดานหลักสตูร 
4. ดานการวัดและประเมนิผลและการวจิัย 
5. ดานการจดัสิ่งแวดลอมการเรียนรู  แหลงเรียนรู  และสารสนเทศ 
6. ความเขาใจบริบทของวิทยาศาสตรและบริบทสังคม 
7. การพัฒนาสูวิชาชีพ 
8. ดานคุณธรรม  จรรยาบรรณครู 
 
จากการศึกษาเอกสาร  บทความ  ตํารา  งานวิจยัที่เกีย่วของและแนวคิดตาง ๆ เกี่ยวกบั

ประสิทธิภาพการสอนของครูวิทยาศาสตร  ทั้งในและตางประเทศ  สรุปไดวา  ประสิทธิภาพการ
สอนของครูวิทยาศาสตรประกอบดวยตวัแปรจําแนกเปนกลุมตาง ๆ   7  ดาน  ดังนี ้

1  ดานความรูความสามารถทางเนื้อหาวิชา    
2  ดานความสามารถทางกระบวนการจัดการเรียนรู   
3  ดานความสมัพันธระหวางครูและนักเรยีน   
4  ดานบุคลิกลักษณะของครูที่เหมาะสมในการสอน   
5  ดานการจดับรรยากาศในการจัดการเรยีนรู 
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6  ดานความสามารถในการวัดและประเมนิผล   
7  ดานการพัฒนาตนเองของครู 
 
1  ดานความรูความสามารถทางเนื้อหาวิชา 
 
เมื่อสภาพสังคมเปลี่ยนแปลงไป  การจัดการศึกษาจําเปนจะตองเปลี่ยนแปลงใหสอดคลอง

กับการเปลี่ยนแปลงของสังคมนั้นดวย  ครูวิทยาศาสตรจงึตองปรับตัวเองและมีความรูความเขาใจ
ในขอบขายและเนื้อหาวิชาวทิยาศาสตรอยางเพียงพอและลึกซึ้ง  ตลอดจนความรูในสาขาวิชาอื่น ๆ 
ที่สามารถนํามาสัมพันธกับเนื้อหาวิชาที่สอน  และสามารถนําความรูนั้นไปประยุกตใชไดอยาง
เหมาะสม  เพือ่ใหสามารถจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพและทนักับการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมในปจจบุันนี ้

Washburnc (1952  อางถึงใน  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2527  :  
22) กลาวไววา  ครูเปนหัวใจสําคัญของการศึกษาทุกระดบั  ดังนั้นครูจึงตองเปนผูมีการศึกษาดี  มี
วาจาดี  มีความรอบรูอยางกวางขวาง  มีความรูวิชาครู  รูวิธีสอนแบบตาง ๆ จิตวิทยาและพัฒนาการ
ของเด็ก  ใหความอบอุนเหน็อกเหน็ใจและสนใจตอเด็ก  ยอมรับนับถือบุคลิกภาพของเด็ก  รูวาเดก็
แตละคนมีประสบการณและความสนใจตางกัน  รูจักดัดแปลงสภาพภายในหองเรียนใหเหมาะสม
กับความตองการและความสามารถของเด็ก  รูหลักประชาธิปไตย 

James Dunhill (1965  :  17) ไดกลาวถึงความสามารถขั้นพื้นฐานของวชิาครูวา  ครูมี 
ความสามารถ  4  ประการ  คือ 

1. มีความรูและทกัษะในเนื้อหาที่สอน  และในสิ่งที่นักเรียนสนใจอยากรู 
2. มีความสามารถที่จะเขาใจเดก็ 
3. มีความสามารถที่จะปรับปรุง เปล่ียนแปลงความรูที่มีอยูใหเหมาะสมกบัวัย 
4. มีความสามารถในการใชทักษะการสอนทีจ่ําเปน  เชน  การคัดลายมือ  การวาดภาพ  

และการตั้งคําถาม  เปนตน 
พรพรรณ  ไชยประพาฬ (2521  :  63) พบวาสมรรถภาพที่มีความสําคัญมากที่สุดของครู

วิทยาศาสตรกค็ือ  สมรรถภาพดานการมีความรูในเนื้อหาวิชาที่สอน  ดังนี้ 
1. มีความรูอยางเพียงพอทีจ่ะใชสอน 
2. มีความรูอยางลึกซึ้งในเนือ้หาวิชาที่สอน 
3. สามารถนําความรูไปประยุกตใชได 
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คณะศึกษาศาสตร (2522  :  23) ไดกลาววา  ครูจะตองมคีวามรูและเขาใจในเนื้อหาวชิาที่จะ
สอนอยางเพียงพอ  ถาเปนครูวิทยาศาสตรก็จะตองมีความรูในวิชาวิทยาศาสตรสาขาตาง ๆ ที่มีการ
สอนในโรงเรียนมัธยมศกึษาเปนอยางด ี

สมจิต  สวธนไพบูลย (2526  :  11) ไดใหความคิดวา  สมรรถภาพที่จําเปนของครู
วิทยาศาสตร  คือ  ดานความรู  มีความรูดานเนื้อหาวิชาวทิยาศาสตร  ความรูวิชาชีพ  และความรู
พื้นฐานในหมวดวิชาอื่น 
 นอกจากนี้  อํานาจ  เจริญศิลป (2526  :  36 - 37) ไดกลาวถึงคุณลักษณะของการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ   ไวดังนี้คือ  
 1. ครูผูสอนตองมีความรูในเนื้อหาวิชาที่สอนอยางด ี
 2. ครูผูสอนตองมีความมั่นใจในตนเองขณะที่สอน 
 3. ครูผูสอนตองรูจักนําวิธีการสอนในแบบตาง ๆ มาประยุกตใชใหถูกตองเหมาะสม 

มานี  จันทวิมล (2531  :  3) กลาววา  การเรียนการสอนวทิยาศาสตรใหบรรลุจดุมุงหมาย
โดยสมบูรณ  ครูผูสอนตองมีความรู  ความเขาใจจดุมุงหมายของการเรียนการสอนวทิยาศาสตร  
ศึกษาหาความรูอยูเสมอ 

พิศาล  สรอยธุหรํ่า (2531  :  8) ไดใหความคิดเกี่ยวกับสมรรถภาพความรูทางวิทยาศาสตร
วา  การเปลี่ยนแปลงของสังคมที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว  และวิทยาการใหม ๆ ที่เกิดขึ้นมีผลใหตอง
ทบทวนเนื้อหาวิชา  หรือพฤติกรรม  หัวขอใดที่จะตองเนนเพิ่มมากขึ้น  หรือลดลง เพื่อใหเหมาะสม
กับความตองการใหม ๆ  ทั้งนี้ครูวิทยาศาสตรก็ตองมีความสามารถทางดานความรูที่เปลี่ยนแปลงไป
ตามสังคมดวย 

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2535  :  6) ไดกลาวถึง  การเปนครูที่ดีหรือครูตามอุดมการณวา  
จะตองเปนผูทีม่ีความรูดี  มีคณุธรรม  และมีความสามารถในการปฏิบัติได  ความรูทางวิชาการของ
ครูตองเปนความรูที่รูจริง  ทันกับความกาวหนาทางเทคโนโลยี  โดยครจูะตองศึกษาและทําความ
เขาใจในวิชาการใหถองแทกอนลงมือสอนหรือลงมือปฏิบัติ 

มาลีรัตน  แซนิ้ม (2538  :  5) กลาววา  ปญหาที่มีผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนมาก
ที่สุดก็คือ  ตัวครูผูสอน  เพราะเปนผูที่นําหลักสูตรไปใช  ความสําเร็จหรือความลมเหลวของ
หลักสูตรก็ขึ้นอยูกับสมรรถภาพของครูผูสอนนั้นเอง  โดยเฉพาะธรรมชาติของวิทยาศาสตรนั้น  
ครูผูสอนจะตองเปนผูที่มีความรูดี  และจะตองเปนผูที่ถายทอดความรูทางดานเนื้อหาวิชาไปพรอมๆ 
กับทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 
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นอกจากนี้  ความรูความเขาใจในธรรมชาติของวิทยาศาสตรสําคัญตอการจัดการเรียนรูวิชา
วิทยาศาสตร สําหรับประเทศไทยไดจัดแนวทางการพฒันาคุณภาพครูวิทยาศาสตรใหมีความรู
ความสามารถในการจดัการสอนใหไดมาตรฐานตามนโยบายการปฏิรูปการจัดการศกึษา
วิทยาศาสตร  คือ มาตรฐานครูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ซ่ึงมีทั้งหมด 10 มาตรฐาน  มาตรฐานที่ 
1 ธรรมชาติของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  กําหนดวา  ครูวิทยาศาสตรจะตองมีความรู  ความ
เขาใจในธรรมชาติของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท. 2545ข  :  17) สอดคลองกับมาตรฐาน
วิทยาศาสตรศกึษาแหงชาติของประเทศสหรัฐอเมริกา (National science education standards) ที่
กําหนดมาตรฐานครูวิทยาศาสตรทุกคนควรจะมีความเชือ่ที่ชัดเจนเกี่ยวกับวิทยาศาสตร  การเรียนรู
และการจดัการเรียนการสอน (National research council. 1996  :  28) 

ในประเทศสหรัฐอเมริกาไดใชหลักปฏิบัติของครูในการจดัการศึกษาวิทยาศาสตรที่
เกี่ยวกับธรรมชาติของวิทยาศาสตรวา(National research council. 1996  :  201)  ความรูทาง
วิทยาศาสตรเกิดจากกิจการ  ความพยายามและความสงสยัใครรูของมนษุยที่ตรวจสอบไดโดยใช
มาตรฐานที่ตรวจสอบได (Empirical standards) และการโตแยงดวยเหตุผล  การปฏิบัติงานดาน
วิทยาศาสตรไดรับอิทธพิลจากสังคม  วัฒนธรรม  ความเชื่อและโลกทศันของแตละบุคคล 
วิทยาศาสตรจงึสอดประสานและถักทอเปนสวนหนึ่งของสังคม  

 American association for the advancement of science (1989  :  25 - 31) กําหนด
องคประกอบของธรรมชาติของวิทยาศาสตรเปน 3 ประการ  คือ  1 โลกทัศนทางวิทยาศาสตร   
2 วิทยาศาสตรคือการสืบเสาะ  และ 3 วิทยาศาสตรคือกิจการของมนุษย  โดยมีสาระสําคัญดังนี้ 

1. โลกทัศนทางวิทยาศาสตร  หมายถึง  ความเชื่อและเจตคติที่เปนพื้นฐานในการ
ปฏิบัติงานของนักวิทยาศาสตร  ซ่ึงไดแก  

 1.1  จกัรวาล  คือ  ระบบขนาดใหญที่มีกฎเกณฑพื้นฐานเหมือนกนั  เหตุการณและวตัถุ
ในจักรวาลมีธรรมชาติที่เขาใจไดดวยการศกึษาอยางเปนระบบโดยการสืบเสาะ  การใชภูมิปญญา
สํารวจ  และการใชเครื่องมือขยายความสามารถในการรับรูและสังเกต 

 1.2  มนุษยสรางความรูทางวทิยาศาสตรโดยสังเกตปรากฏการณ  มีการทดสอบและ
ปรับปรุงความรูอยางตอเนื่อง  ความรูที่สรางขึ้นเปนสิ่งที่ไมสมบูรณเปลี่ยนแปลงไดเมือ่มีการสังเกต
ใหม  และมีเครื่องมือที่ดกีวาเดิม  

 1.3  ความรูทางวิทยาศาสตรเปนจริงในระยะเวลาหนึ่ง  ไมมีความจริงทีส่มบูรณและไม
มีความเที่ยงแท  ความรูที่สรางขึ้นเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่องเพราะมนษุยมีความสามารถเพิ่มขึ้น 
และมีเครื่องมอืในการสืบเสาะที่ดีกวาเดิม 
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 1.4  มนุษยไมสามารถใชวิทยาศาสตรตอบคําถามไดทุกคําถาม  สาระมากมายที่ใช
วิธีการทางวิทยาศาสตรตรวจสอบไมได  เชน  อํานาจเหนือธรรมชาติ  โหราศาสตร  เปนตน 

2.  วิทยาศาสตร  คือ  การสืบเสาะ  หมายความวาความรูวิทยาศาสตรจะเปนอยางไรขึ้นอยู
กับหลักฐานสนับสนุน  การใชสมมติฐาน  ทฤษฎี  ตรรกะที่นํามาใช  และความแตกตางระหวาง
นักวิทยาศาสตรแตละคนซึ่งมีประสบการณ  พื้นความรูแตกตางกนัและอยูในบรบิทและสภาพ 
แวดลอมการสาํรวจตางกนั  การทํางานของนักวิทยาศาสตรไมมีขั้นตอนแนนอน  และไมมีวิธีเดียว
แตเปนการสืบเสาะซึ่งประกอบดวยกระบวนการที่ละเอยีดออนมากกวาการสังเกตแตเพียงอยางเดยีว  
มีความยืดหยุนมากกวาที่จะเปนลําดับการปฏิบัติตามขั้นตอนแนนอน  เปนสิ่งที่เกิดจากจินตนาการ
และการสรางสรรค  ใชเหตผุล  ตรรกะ และหลักฐานเชงิประจักษ  ทั้งนี้ วิทยาศาสตร  คือ  การ
สืบเสาะมีสาระสําคัญ  ดังนี ้

 2.1  ความรูวิทยาศาสตรอาศัยหลักฐานสนบัสนุนความเที่ยงตรงในการสํารวจ
ปรากฏการณ  มีการรวบรวมขอมูลจากการรับรูและเครื่องมือขยายความสามารถในการรับรู  

 2.2  ความรูวิทยาศาสตร  เกิดจากการผสมผสานระหวางตรรกะและจินตนาการ 
จินตนาการและการคิดทําใหเกิดสมมติฐาน  สวนตรรกะชวยกําหนดความเปนไปไดและเปน
แนวทางกําหนดการทดสอบสมมติฐาน  

 2.3  นักวิทยาศาสตรยอมรับแนวคิด  และ  ทฤษฎีทางวิทยาศาสตรเมื่อแนวคดิ  และ
ทฤษฎีนั้นสามารถใชอธิบายและพยากรณปรากฏการณได 

 2.4  นักวิทยาศาสตรพยายามคนหาและขจดัความลําเอียง  ทั้งนี้ความลําเอียงเกดิจาก
วิธีการที่นักวทิยาศาสตรใชในการแปลความหมายและคดัเลือกขอมูล รวมทั้งสัญชาติ  เพศ  เชื้อชาติ  
และการเมืองของนักวิทยาศาสตร  

 2.5  วิทยาศาสตรไมใชอํานาจเบ็ดเสร็จ  การพิจารณาความถูกตองของงานทาง
วิทยาศาสตรเกิดจากการยอมรับ  การสนับสนุนผลงาน  หรือการวิพากษวจิารณแนวคิดใหม  ซ่ึงเปน
สวนหนึ่งทีน่ําไปสูความรูใหม  

3.  วิทยาศาสตร  คอื  กิจการทางสังคม  หมายถึง  กิจกรรมที่ปฏิบัติกันในประชาคม
วิทยาศาสตรเพื่อสรางความรูความเขาใจในโลกธรรมชาติเปนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับคนจํานวนมาก
ที่ประกอบกันเปนโครงสรางสังคม  กิจการทางวิทยาศาสตรไดรับการสนับสนุนจากสังคมและ
เกี่ยวของกับจริยธรรม  วัฒนธรรมที่สังคมกําหนดเชน  การจําแนกสาขาวิชา  และสถาบันทาง
วิทยาศาสตร  ทั้งนี้  กิจการทางวิทยาศาสตรมีสาระสําคัญ  ดังนี ้

 3.1  วิทยาศาสตรเกิดจากกิจกรรมทางสังคม  เกี่ยวของกบับุคคล  ชุมชน  ประเทศ      
เชื้อชาติ  สัญชาติ  เปนกิจกรรมที่สะทอนถึงคุณคาและแนวคิดทางสังคม  ไดรับอิทธิพลจากสังคม 
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วัฒนธรรมผานทางการใหทนุสนับสนุน  และเกดิขึ้นในหนวยงานทั้งที่เปนเอกชนหรือหนวยงาน
ของรัฐ  ช้ันเรียน  หองปฏิบัติการ  หรือ  แหลงธรรมชาติ  มีการเผยแพรขอมูลและขอคนพบทาง
วิทยาศาสตรเพื่อเปดเวทีวิพากษวจิารณและตรวจสอบความถูกตองเทีย่งตรง 

 3.2  วิทยาศาสตรมีการจัดเนือ้หาแบงเปนหลายสาขาวิชาและนําไปปฏบิัติในหลากหลาย
สถาบันซึ่งแตกตางกันในดานประวัติศาสตร  การศึกษา  เทคนิคและภาษาที่ใชโดยมีเปาหมาย
เหมือนกนั  คือ  ความเปนวทิยาศาสตร  

 3.3  การปฏิบัติวิทยาศาสตรยึดบรรทัดฐานทางจริยธรรมทางวิทยาศาสตร  เชน  การ
บันทึกขอมูล  การมีจิตใจทีเ่ปดกวางยอมรบัผลงานของผูอ่ืนและการเปดกวางตอการสํารวจ 
ตรวจสอบ  และการวพิากษวจิารณในกลุมนักวิชาการในศาสตรที่เกี่ยวของ 

 3.4  นักวิทยาศาสตรเขารวมกิจกรรมสาธารณะในฐานะผูเชี่ยวชาญในแตละสาขาวิชา
และในฐานะพลเมือง  

 
ดังนั้นจึงกลาวโดยสรุปไดวาความรูทางดานวิชาการ  เชนเนื้อหาวิชาทีส่อนเปนสิ่งจําเปน

อยางมากสําหรับครูวิทยาศาสตร  นอกจากนี้ยังตองมีความรูในสาขาวิชาอื่น ๆ ที่สามารถนํามา
สัมพันธกับเนือ้หาวิชาที่สอน  และสามารถนําไปประยกุตเขากับการเรยีนการสอนวทิยาศาสตรได 

ผูวิจัยไดกําหนดขอบขายกลุมตัวแปรดานวิชาการที่มีสวนสัมพันธกับประสิทธิภาพการ
สอนของครูวิทยาศาสตร  ดังนี้ 

ความรูทั่วไป  โดยที่ครูวิทยาศาสตรควรมีความรูสามัญกวางขวางเพยีงพอที่จะเปนความรู
พื้นฐานในการศึกษาหาความรูตอไปและนําไปประกอบการสอนได 

ความรูเกี่ยวกบัวิชาครู  โดยที่ครูวิทยาศาสตรควรมีความรูดานจิตวิทยาการเรียนการสอน  
ดานการวัดผลและประเมนิผล  ดานโสตทัศนศึกษา  ดานการแนะแนว  การใชหองสมดุ  และดาน
การวิจยัการศกึษา  สามารถนําความรูดังกลาวไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนวิชา
วิทยาศาสตรได 

ความรูในเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร  โดยที่ครูวิทยาศาสตรมีความรูดานวทิยาศาสตรพื้นฐาน
ที่เปนพื้นฐานของวิทยาศาสตรแนวใหม  ความรูเนื้อหาวิทยาศาสตรในหลักสูตร 
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2  ดานความสามารถทางกระบวนการจัดการเรียนรู 
 
ในดานการจัดการเรียนรูยอมมีเปาหมายใหผูเรียนเกดิผลสัมฤทธิ์ตามจุดประสงคที่กําหนด

ไวผูเรียนจะบรรลุผลไดมากนอยเพยีงใด ขึ้นอยูกับการจัดกิจกรรมการเรยีนรูของผูสอนเปนประการ
สําคัญ กิจกรรมการเรียนรูมหีลายรูปแบบและวิธีการ  ผูสอนจําเปนตองมีความรูความเขาใจจึงจะจดั
กิจกรรมไดถูกตองเหมาะสม ซ่ึงจะใหประโยชนแกผูเรียนอยางแทจริง (อาภรณ ใจเที่ยง, 2537  : 70) 

กิจกรรมการเรยีนรู เปนองคประกอบสําคัญของการเรียนรู เพราะกจิกรรมทั้งของผูเรียน
และผูสอนที่เหมาะสมจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางแทจริง 

Borich (1988  :  298 - 317 อางถึงใน ธีรพงศ  แกนอนิทร, 2537  :  116) ไดกลาวถึงลักษณะ
พฤติกรรมการจัดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพไว  5  ประการ  คือ 

1.  มีความชัดเจน 
2.  มีความหลากหลาย 
3.  เนนภารกิจการสอนโดยตรง  
4.  ใหผูเรียนมสีวนรวมในกระบวนการเรยีนการสอน  
5.  ใหผูเรียนประสบความสาํเร็จในระดับปานกลางถึงระดับมาก 
เฉวียง  ทองธรรมชาติ (2541  :  74 - 75)  กลาววา  กลวิธีสอนมีหลายวธีิ ผูสอนควรเลือกให

สอดคลองกับจุดประสงคการสอน  เนื้อหาของบทเรียน  ความสามารถ  ความสนใจ  ตามวัยของ
ผูเรียน  เวลา  และสถานที่  ตลอดจนสภาพแวดลอมตางๆ ของการเรียน  ในการเลือกใชอาจใชหลาย
วิธีผสมผสานกันได  โดยคํานึงถึงจุดประสงคการสอนและใหนักเรยีนเปนศูนยกลางของการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนเปนสําคัญ  เพื่อใหผูเรียนบรรลุผลสําเร็จอยางมีประสิทธภิาพ ในเวลาที่
เหมาะสม  โดยผูสอนตองมีทักษะการสอน  ซ่ึงครูที่มีทักษะการสอนนั้นควรประกอบดวย
คุณลักษณะ “4 กระ” คือกระตือรือรน  กระฉับกระเฉง  กระจาง  และมีกระบวนการในการสอน   
จึงจะมีสวนสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดด ี

นอกจากนี้ การวิจัยในชั้นเรียนเปนกระบวนการแสวงหาความรูอันเปนความจริงที่เชือ่ถือ
ไดในเนื้อหาเกี่ยวกับการพฒันาการจัดการเรียนรู  มีเปาหมายสําคัญอยูที่การพัฒนาการจัดการเรยีนรู
ของครู  เพื่อพัฒนาการเรยีนรูของนักเรียนในบริบทของชั้นเรียน  ดังนัน้ครูผูสอนที่ทําการวิจยัใน 
ช้ันเรียนควบคูไปกับการปฏบิัติงานสอนอยางเหมาะสมแลวจะกอใหเกิดผลดีตอวงการศึกษาและ
วิชาชีพครู (สุวฒันา  สุวรรณเขตนิยม, 2543  :  68 - 72)  ดังนี้ 

1. นักเรียนจะมีการเรียนรูทีม่ีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 
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2. วงวิชาการการศึกษาจะมีขอความรูหรือนวัตกรรมทางการจัดการเรยีนการสอนที่เปนจริง
เกิดมากขึน้ 

3. วิถีชีวิตของครูหรือวัฒนธรรมในการทํางานของครู  จะพัฒนาไปสูความเปนครูมืออาชีพ
มากยิ่งขึ้น 

ในกระบวนการจัดการเรียนรู  การวิจยัช้ันเรยีนจะมีประโยชนทั้งตอตัวครู  นักเรียน  และยัง
เปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาครูไปสูความเปนครูมอือาชีพในสังคมวิชาการของวิชาชีพครูอีก
ดวย  และจุดมุงหมายที่สําคญัในการจัดกิจกรรมการเรียนรูนั้นก็เพื่อมุงประโยชนสูงสุดแกผูเรียน  
ใหไดพัฒนาเตม็ตามศักยภาพและมีสวนรวมในการลงมือปฏิบัติจริงจนเกิดการเรยีนรูดวยตนเองนัน่
ก็คือการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   

การจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร (สสวท, 2545
ก  :  145)   จะมีลักษณะสําคัญ  คือ  เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนกระบวนการทีน่ักเรียนเปน
ผูคิด  ลงมือปฏิบัติ  ศึกษาคนควาอยางมีระบบดวยกจิกรรมหลากหลาย  ทั้งการทํากจิกรรม
ภาคสนาม  การสํารวจตรวจสอบ  การทดลองในหองปฏิบัติการ  การสืบคนขอมูลจากแหลงขอมลู
ปฐมภูมิและทตุิยภูมิ  การทําโครงงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  การศึกษาจากแหลงเรียนรูใน
ทองถ่ิน  โดยคาํนึงถึงวุฒิภาวะ  ประสบการณเดิม  ส่ิงแวดลอมและวัฒนธรรมตางกันที่นักเรียน
ไดรับรูมาแลวกอนเขาสูหองเรียน  การเรยีนรูของนักเรียนจะเกิดขึ้นระหวางที่นกัเรียนมีสวนรวม
โดยตรงในการทํากิจกรรมการเรียนเหลานัน้  จึงจะมีความสามารถในการสืบเสาะหาความรู  มี
ความสามารถในการแกปญหาดวยวิธีการทางวิทยาศาสตรไดพัฒนากระบวนการคิดขั้นสูง  และ
คาดหวังวากระบวนการเรียนรูดังกลาวจะทําใหนกัเรียนไดรับการพัฒนาเจตคติทางวิทยาศาสตร  มี
คุณธรรมจริยธรรมในการใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางสรางสรรค  มีเจตคติและคานิยมที่
เหมาะสมตอวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  รวมทั้งสามารถสื่อสารและทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ดังนั้น ครูผูสอนจึงไมควรละเลยที่จะจัดกจิกรรมการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดเรียนรูจาก
ประสบการณ  กิจกรรม  และการทํางาน  อันนําไปสูการพัฒนาผูเรียนครบทุกดาน  สอดคลองกับวัย 
สติปญญา ความสามารถของผูเรียนและเนือ้หาของบทเรียนนัน้ โดยตองจัดอยางมจีุดมุงหมายของ
การจัดกจิกรรมการเรียนรู  ดังนี้ 

1. เพื่อใหผูเรียนเกิดพัฒนาการทางรางกาย  อารมณ  สังคม  และสติปญญาไปพรอมกนั 
2. เพื่อสนองความสามารถ  ความถนดั  ความสนใจของผูเรียนทุกคน  ซ่ึงแตละคนจะมี

แตกตางกนั 
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3. เพื่อสรางบรรยากาศการเรียนรู  ใหผูเรียนเรียนดวยความเพลิดเพลิน ไมเกิดความรูสึก
เบื่อหนายในการเรียน 

4. เพื่อสนองเจตนารมณของหลักสูตร ใหผูเรียนไดคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน และเกิด
ทักษะกระบวนการ 

5. เพื่อสงเสริมใหผูเรียนกลาแสดงออก และมีสวนรวมในการเรียน 
ขณะที่  สุวิทย  มูลคํา และอรทัย  มูลคํา (2543  :  54 - 55) ไดกลาวไววาการเรียนรูจะมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  เมื่อครูจัดการเรียนรูโดย 
1. บอกเปาหมายและวัตถุประสงคที่ชัดเจน 
2. ใหคําสั่งที่ชัดเจน 
3. สอน/แนะนาํบนพื้นฐานความรู  ประสบการณ  และทกัษะที่มีอยูเดิมของผูเรียน 
4. ชวยใหผูเรียนมีความรูที่ชัดเจน 
5. จัดสถานการณและสิ่งแวดลอมที่กระตุนการเรียนรู 
6. จัดหา  เตรยีมสื่อ  ทรัพยากรการเรียนรูและใหผูเรียนมโีอกาสในการใชไดงาย 
7. จดักิจกรรมที่หลากหลาย 
8. กระตุนใหผูเรียนมีความรบัผิดชอบ 
9. กระตุนใหเกิดแรงจูงใจและวินยัในตนเอง 
นอกจากนี้  ในกระบวนการจัดการเรียนรูส่ิงที่สามารถชวยสงเสริมใหการเรียนรูมี

ประสิทธิภาพก็คือ  ส่ือการเรียนรูและแหลงเรียนรู  ซ่ึงหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 
2544 (กรมวิชาการ, 2544  :  74) ไดกลาวถึงสื่อการเรียนรูวา  ผูเรียนสามารถเรียนรูไดทุกเวลา  ทุก
สถานที่  และเรียนรูไดจากสือ่และแหลงเรียนรูทุกประเภท  รวมทั้งจากเครือขายการเรียนรูตาง ๆ ที่
มีอยูในทองถ่ิน  ชุมชนและแหลงอื่น ๆ เนนสื่อที่ผูเรียนและผูสอนใชศึกษาคนควาหาความรูดวย
ตนเอง  ผูเรียน  ผูสอนสามารถจัดทําและพฒันาสื่อการเรียนรูขึ้นเองหรือนําสื่อตาง ๆ ที่มีอยูรอบตัว
และในระบบสารสนเทศมาใชในการเรียนรู 

ซ่ึงสื่อการเรียนรูสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรประกอบดวย (สสวท, 2545ก  :  167)  
1. อุปกรณการทดลอง  ซ่ึงมีทั้งอุปกรณวิทยาศาสตรพื้นฐาน  เชน  กลองจุลทรรศน     

เครื่องชั่ง  มัลติมิเตอร  เครื่องแกว  และอุปกรณเฉพาะที่ใชประกอบการทดลองบางการทดลอง 
2. ส่ือส่ิงพิมพ  ไดแก  หนังสอืเรียน  หนังสืออานประกอบ  แผนภาพ  โปสเตอร  วารสาร  

จุลสาร  นิตยสาร  หนังสือพมิพรายวนั  รายสัปดาห 
3. ส่ือโสตทัศนูปกรณ  ไดแก  แผนภาพโปรงใส  วีดีทัศน  สไลด  เทป 
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4. ส่ืออิเล็กทรอนิกส  ไดแก  บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน (CAI) ซีดีรอม (CD-Rom) 
โครงขายอินเตอรเน็ตรวมทัง้อุปกรณทดลองที่ใชรวมกับคอมพิวเตอร 

5. สารเคมีและวัสดุส้ินเปลอืง 
6. อุปกรณของจริง  ไดแก  ตัวอยางสิ่งมีชีวิต  ตัวอยางหนิ  แร  และสภาพแวดลอมตาม

ธรรมชาติ 
นวลศรี  ธิราช (2545  :  30 - 31) กลาววา  การจัดกจิกรรมการเรียนรู  ส่ือมีความสําคัญและ

เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู  ทั้งนี้เพราะสื่อชวยใหกิจกรรมการเรียนรูดําเนนิไปอยางมี
ประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงคที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลาง  เพราะจะชวยสงเสริมสนับสนุนให
ผูเรียนสนใจตอส่ิงที่เรียน  ไดรับประสบการณตรง  ไดเรียนรูตามศักยภาพของตนเอง   

สวนแหลงเรียนรูสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรนั้นไมไดจํากัดอยูเฉพาะในหองเรียน  
หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรในโรงเรียนหรือจากหนังสอืเรียนเทานัน้  แตจะรวมถึงแหลงเรียนรู
หลากหลายทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรยีน (สสวท, 2545ก  :  170) ดังนี ้

1. ส่ือส่ิงพิมพ  เชน  หนังสือเรียน  หนังสืออางอิง  หนังสืออานประกอบ  หนังสือพิมพ  
วารสาร  ฯลฯ 

2. ส่ืออิเล็กทรอนิกส  ไดแก  มัลติมิเดีย  บทเรียนคอมพวิเตอรชวยสอน (CAI) วีดีทัศน  
และรายการวทิยาศาสตรที่ผานสื่อวิทยุโทรทัศน ซีดรีอม (CD-ROM) อินเตอรเน็ต 

3. แหลงเรียนรูในโรงเรียน  เชน  หองกจิกรรมวิทยาศาสตร  สวนพฤกษศาสตร  หองสมุด 
4. แหลงเรียนรูในทองถ่ิน  เชน  อุทยานแหงชาติ  สวนพฤกษศาสตร  สวนสัตว  พพิิธภัณฑ

วิทยาศาสตร  โรงงานอุตสาหกรรม  หนวยงานวิจัยในทองถ่ิน  ฯลฯ 
5. แหลงเรียนรูที่เปนบุคคล  เชน  ปราชญทองถ่ิน  ผูนําชุมชน  ครู  อาจารย  นักวจิยั  

นักวิทยาศาสตร  ฯลฯ 
สามารถ  รอดสําราญ (2546  :  22) กลาวสรุปความสําคัญของแหลงเรียนรูวา  แหลงเรียนรู

ที่มีความหลากหลาย  สามารถตอบสนองความตองการของแตละบุคคลในการแสวงหาความรูดวย
ตนเอง  เพราะบุคคลมีความตองการแตกตางกันไปตามความสามารถ  ความสนใจ  ความถนัดและ
ความพรอมทีจ่ะเรียนรู  หากสามารถดําเนินการจดัแหลงเรียนรูไดเพยีงพอและมีประสิทธิภาพ  ก็
สามารถสงเสริมใหบุคคลเกดิการเรียนรูตลอดชีวิตและเกิดสังคมแหงการเรียนรูไดทั่วทุกหนแหง 

 
ดงันั้นการจัดกจิกรรมการเรียนรู  เปนหวัใจของการนําผูเรียนไปสูจุดหมายของหลักสูตร 

ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูไดดีเพียงใดขึ้นอยูกบัการจัดกจิกรรมการเรียนรูของผูสอนเปนสําคัญ ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูตองจัดใหสอดคลองกับหลักสูตร  โดยเนนใหจดัการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปน
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ศูนยกลาง  ใหใชวิธีสอนที่หลากหลาย  นอกจากนีต้องมีการพัฒนาการจดัการเรียนรูและพยายาม
คิดคนทดลองใชวิธีการใหม ๆ ที่เปนประโยชน  และจัดกจิกรรมการเรียนรู ใหเหมาะสมกับวัย  
ความสามารถ  ความสนใจของผูเรียน เหมาะสมกับสภาพแวดลอม  และลักษณะของเนื้อหาวิชา 
โดยเปนกิจกรรมที่มุงพัฒนาผูเรียนทั้งทางดานรางกาย  อารมณ  สังคม  และสติปญญา  รวมทั้งการ
ใชส่ือการเรียนรูที่หลากหลายเหมาะสมกบัเนื้อหาสาระที่สอน   
 

3  ดานความสมัพันธระหวางครูและนักเรียน   
 
เด็กทุกคนมีความรูสึกนึกคดิ  จินตนาการ  มีอารมณ ทั้งที่แจมใสและเศราโศก การฝกให

เด็กรูจักคิดและกลาแสดงออก  จะชวยใหครูรูซ้ึงถึงความตองการจิตใจ   ความรูสึกและอารมณของ
นักเรียน  นี่คือจุดเริ่มตนของความผูกพันทางใจระหวางครูกับนักเรยีน  (สํานักงานคณะกรรมการ
การประถมศึกษาแหงชาติ, 2528  :  51) 

เริงชัย หมื่นชนะ (2535  :  78 - 79) ไดอธิบายวา  ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรยีนนัน้ 
แบงออกได เปน 2 ประเภท  คือ 

1.  ความสัมพันธอยางเปนทางการ (Formal relations) 
ครูเปนผูมีความรับผิดชอบนักเรียนโดยตรง  ยอมมีความสัมพันธกันอยางใกลชิด  มีอํานาจ

บังคับบัญชานักเรียนในหองเรียนได  มีอํานาจเหนือนักเรยีนทุกอยาง  ตั้งแตการเรียน  ความคิด  การ
แสดงออก  ความประพฤติ  กิริยามารยาท  การแตงกายและทุกสิ่งทุกอยางที่นักเรียนแสดงออก  
สําหรับนักเรียนนั้น ความสัมพันธอยางเปนทางการนี ้ นักเรียนถือวาครูมีอํานาจบังคับบัญชาตนเอง
ได  มิใชแตเฉพาะในหองเรียนเทานั้น แตรวมถึงนอกหองเรียนดวยนกัเรียนจะเชื่อฟงใหการเคารพ
นับถือครู  โดยเฉพาะเด็กชัน้เล็ก ๆ คําสั่งของครูถือวาสําคัญและตองปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

2.  ความสัมพันธอยางไมเปนทางการ (Informal relations) 
ความสัมพันธแบบไมเปนทางการระหวางครูกับนักเรียนนั้น  อาจเปนไปไดหลายทาง

นอกจากความสัมพันธในฐานะครูกับศิษยในหองเรียนแลว  ครูอาจจะมีความสนิทสนมในดานอื่นๆ
นอกเหนือจากความเปนครู  เชน ทําหนาที่เปนที่ใหนักเรยีนปรับทุกข  การไปเยีย่มเยยีนครอบครัว
ของนักเรียน 

Flander (1970  :  376) กลาวถึง ประสิทธิภาพการสอนวา  เปนความสัมพันธระหวาง
พฤติกรรมการสอนของครูและความเจริญงอกงามดานพัฒนาการของนักเรียนที่เกดิจากผลการสอน
นั้น  ประสิทธิภาพการสอนจงึเกี่ยวของกับลักษณะการสอนที่ครูเปนผูปฏิบัติโดยตรงในชั้นเรยีน
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โดยพิจารณาจากการจัดเนื้อหาใหเปนระบบและเปนประโยชนตอนักเรียน  มีการใชส่ือวัสดุ  
อุปกรณการสอน  ตลอดจนความสัมพันธของครูที่มีตอนักเรียน 

Ohles (1970  :  38 - 39) มีความเห็นวา  นักเรียนชอบครูที่เปนกัลยาณมิตร  ใหความ
ชวยเหลือนักเรียน  พอแมผูปกครองชอบครูที่ทํางานเกง  ฉลาด  และเอาใจใสดแูลเดก็เสมอ  
ผูบริหารชอบครูที่มีความอดทน  ไมบนแมงานจะหนัก  คณะกรรมการบริหารชอบครูที่มีความรูดี  
มั่นคง  อดทน 

Weaver (1978  :  145 - 148) ไดกลาวถึงประสิทธิภาพการสอนวา  เปนสิง่ที่ไมใชของงายที่
จะบรรลุผลดังกลาว  ทั้งนี้เพราะวาไมมีคําวาสิ้นสุดสําหรับถนนแหงการพัฒนา  และจําเปน ตอง
อาศัยความพยายามอยางตอเนื่อง  ในการพฒันาและปรับปรุงการสอนไปสูการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ  โดยไดอธิบายถึงลักษณะของการสอนที่มีประสิทธิภาพสวนหนึ่งมาจากความ 
สามารถของครูที่จะเขาใจนกัเรียน (Ability to understand student) และการมีความสมัพันธอยาง
ใกลชิด  การมปีฏิสัมพันธ (Interaction)  โดยการเปดโอกาสใหนกัเรียนไดมีการโตตอบและมีสวน
รวมในกระบวนการเรียนการสอน 

สุจินต  วิศวชวีนนท (2524  :  26) ไดกลาวถึง  คุณลักษณะของครูที่ดีวาจะตองมีความ 
สัมพันธกับนกัเรียน  เชน  สนใจเอาใจใสตอปญหาของผูเรียน  ชวยเหลือและเปดโอกาสใหผูเรียน
ประเมินผลการสอน  มีความยุติธรรม  ใหความรวมมือและคําปรึกษาแกผูเรียน  ดานการเรียน  
สวนตัวและสงัคม 

สุชาติ  รัตนกุล (2525  :  557) กลาววา  ในการสอนนักเรียนนั้น  ผูสอนจะตองเปนบคุคลที่
ตองมีความสัมพันธกันอยางใกลชิดกับนกัเรียน  รวมทัง้พฤติกรรมที่ผูสอนแสดงตอผูเรียน  ในเรื่อง
การเรียนการสอน  และการปกครองนั้น  เปนปจจยัสําคัญที่จะทําใหการศึกษามีประสิทธิภาพสมดัง
วัตถุประสงค  ทั้งนี้เพราะกระบวนการเรียนการสอนเปนการติดตอระหวางบุคคล  การวางตัวที่
เหมาะสมของครูผูสอนนั้น  ยอมทําใหผูเรียนรูสึกสบายใจในขณะที่เรียนและพรอมทีจ่ะทําความ
เขาใจกับบทเรยีน  ทั้งยังใหความเชื่อถือ  ไมกระดางกระเดื่องตอผูสอน 

สุวัฒนา  อุทัยรัตน (2525  :  94) ใหขอคิดเห็นวา  ปญหาในชั้นเรยีนอาจลดนอยลง  ถาครู
คํานึงถึงสิ่งตอไปนี้ รูจักนักเรียนเปนรายบคุคล แนะนําตกัเตือนใหนกัเรียนปฏิบัติอยูในระเบยีบวนิยั
ของโรงเรียน  ดแูลทุกขสุขของนักเรียนทั้งในดานการเรียนและสวนตัว และครูควรมีมนุษยสัมพนัธ
ที่ดีเพื่อนกัเรียนจะไดกลามาปรึกษา 

พนัส  หันนาคนิทร (2526  :  54) ไดกลาวถึงความสัมพันธระหวางครูกบันักเรียน  ไววา  
หนาที่ของครูไมใชเพยีงแคสอนเทานั้น  ยงัจะตองอบรมกลอมเกลานิสัยใจคอ  ความประพฤติของ
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นักเรียน  และจะตองรูจักสรางความสัมพันธฉันทครูกับลูกศิษย  กลาวคือ  นักเรียนใหความเคารพ
นับถือดวยความจริงใจ  ไมใชเพราะเกรงกลัวอํานาจอันไมเปนธรรมของครู 

ยนต  ชุมจิต (2531  :  51) อธิบายวา  ครูกับนักเรียนนับวาเปนบุคคลที่มีความใกลชิดกนั
มากที่สุด  ครูจึงควรปฏิบัติหนาที่ของครูใหสมบูรณที่สุดและควรสรางมนุษยสัมพนัธอันดีระหวาง
ครูกับนักเรียนใหแนนแฟน  ใหนักเรียนมีความฝงใจตลอดไป  วิธีการที่ครูกระทําตอนักเรียน  เชน 

1.  สอนนักเรียนใหเกิดความรูความสามารถในวิชาการตาง ๆ ใหมากที่สุดเทาที่จะทําได 
2.  สอนใหนักเรียนของตนมคีวามสนุกสนานเพลิดเพลินกับการเลาเรียน  ไมเบื่อหนาย 

อยากจะเรียนอยูเสมอ 
3.  อบรมดูแลความประพฤติของนักเรียนใหอยูในระเบยีบวินยั 
4.  ดูแลทุกขสุขของนักเรียนอยูเสมอ 
5.  เปนที่ปรึกษาหารือ  ชวยแกปญหาตาง ๆ ใหนักเรียน 
จิตรา  วสุวานชิ (2531  :  135) กลาววาวิธีการที่ครูแสดงความเอาใจใส   ความสนใจ  ให

ความใกลชิดกบันักเรียน  และการแสดงความสนใจนกัเรยีนทําไดหลายวิธี  ดังนี ้
1. ครูจะตองรูจักนักเรียนในชั้นทุกคน  รูจักชื่อจริง  ช่ือเลน  ความสนใจของเดก็แตละคน 

เปนตนวา  งานอดิเรก  มีพี่นองกี่คน  จุดดี  จุดดอย  ของเด็กนักเรียนแตละคน 
2. ครูจะตองแสดงความสนใจในสารทุกขสุขดิบของเด็กแตละคน เชน หมั่นถามความ

เปนไปของพีน่อง  รูขาวคราวเคลื่อนไหวของนักเรียน 
3. ครูจะมอบเวลาของตนเพือ่เด็ก  เวลาที่นอกเหนือจากงานสอน  ไดแก เวลาเย็นหลังเลิก

เรียน ชวงพักระหวางการเรียน  เพื่อชวยเดก็ที่ตองการใหครูชวยเหลือเปนพิเศษ เปนตนวา ตองการ
ขอคําปรึกษา  ตองการขอคําแนะนําในการหารายไดพเิศษ  ครูจะตองพรอมที่จะใหความชวยเหลือ
เด็กไดตลอดเวลา 

4. ครูจะตองใกลชิด สัมผัสเด็กทั้งรางกายและจิตใจ  คําสั่งสอนและการกระทําของครู
จะตองสอดคลองกัน  เปนตนวา ถาครูจะอบรมสั่งสอนเด็กเรื่องความซือ่สัตย  ครูจะตองปฏิบัติ
ตนเปนคนซื่อสัตยดวยเชนกนั  กายสัมผัสก็เปนสิ่งจําเปน  การจับตองตัวบาง  จะเปนสื่อนําใหเด็ก
รูสึกถึงความใกลชิดสนิทสนม 

วลิาวัลย  โชติเบญจมาภรณ ( 2539 อางถึงใน เฉวยีง  ทองธรรมชาติ, 2541  :  63 - 64 ) 
กลาววา  ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนจะสงผลใหนักเรยีนสนใจและตั้งใจเรยีนในบทเรียน
อยางเต็มที ่ ถาหากครูยึดผูเรียนเปนศูนยกลางนักเรียนจะมีความรูสึกปลอดภัย  มีเจตคติที่ดี  มีความ
อบอุนและทําใหนักเรียนลดความวิตกกังวลแตถาหากนกัเรียนไมมีความสัมพันธอันดีกับครู  การ
เรียนจะไมประสบผลสําเร็จเทาที่ควร  จากผลการวจิัยพบวา  ครูที่ชอบส่ังการ  เอาแตความคิดของ
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ตนเปนใหญและขัดขวางความคิดอาน  เดก็นักเรยีนจะมพีฤติกรรมที่ดุรายรุนแรงตอตนเองและตอ
ครู  ไมชอบสังคม  ไมสนใจในบทเรียนและมีความกาวราว 

 
กลาวโดยสรุปในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรยีน

มีสวนทําใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพบรรลุตามวัตถุประสงคตามที่ตั้งเปาหมายไว ทั้งนี้
เพราะความสมัพันธระหวางครูกับนักเรียนเปนเรื่องสําคัญที่จะชวยใหครูกับนักเรียนมีความเขาใจ
ตอกันเปนอยางดี  ชวยใหการเรียนการสอนไดผลดีมีประสิทธิภาพ 

 
4  ดานบุคลิกลักษณะของครท่ีูเหมาะสมในการสอน 
 
บุคลิกลักษณะหรือบุคลิกภาพ (Personality) หมายถึงทุกสิ่งทุกอยางที่รวมกันขึน้เปนตัว

บุคคล เชน รูปราง หนาตา กิริยาทาทาง นํ้าเสียง การพูด  การแตงกาย  การแสดงออกทางอารมณ 
ความรูสึกนึกคิด  ความสนใจ  ความตองการ ฯลฯ  เปนตน (ประดินันท อุปรมัย, 2518  :  50) 

การที่บุคคลใดจะเปนที่ยอมรบัของผูอ่ืนมากนอยเพียงใด  และจะไดรับการยกยองใหอยูใน
ฐานะอยางใดในสังคม  บุคลิกภาพของบุคคลนั้นเปนสวนประกอบที่สําคัญยิ่งอยางหนึ่งที่นอกเหนอื 
ไปจากชาติตระกูล  การศึกษา  ความสามารถ  และฐานะความรํ่ารวย  คนบางคนมีความรูมาก  มี
ความสามารถในการทํางานพอสมควร  แตแตงกายไมถูกกาลเทศะ พดูจากาวราว  หยาบกระดาง  
หนาตาดุราย  ความคิดรุนแรง จะไมไดรับการยกยองนับถือจากบุคคลอื่นในสังคมดีเทากับคนที่มี
ความรูความสามารถพอกัน  แตแตงกายถูกกาละเทศะ พูดจาเรียบรอย นํา้เสียงสุภาพมกีังวานนาฟง  
หนาตาดี  ความคิดมีเหตุมีผล 

มีพระบรมราโชวาทเกีย่วกับการประพฤติตนของครู ของพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหัว 
รัชกาลปจจุบนั ทรงพระราชทานแกคณะครู  นักเรียน  บทหนึ่งความวา  “ สําหรับครูนั้น ก็จะตอง
ทําตัวใหเปนที่รัก  เปนที่เคารพ  เปนที่เชื่อใจของนักเรียนเหมือนกนั  ขอแรก  ตองฝกฝนตนเองให
แตกฉานและแมนยําชํานาญทั้งในวิชาความรูและวิธีสอน  เพื่อสามารถสอนวิชาทั้งปวงไดโดย
ถูกตองกระจางชัดและครบถวนสมบูรณ  อีกขอหนึ่ง  ตองทําตัวใหดี  คือ  ตองมีและตองแสดงความ
เมตตากรุณา  ความซื่อสัตยสุจริต  ความสุภาพ  ความเขมแข็งและอดทนใหปรากฏชัดเจนเคยชิน
เปนปรกติวิสัย  เด็ก ๆ จะไดเห็นไดเขาใจในคุณคาของความรูในความดี  และในตัวครูเองอยาง
ซาบซึ้งและยึดถือเปนแบบอยาง  ภารกิจของครูคือการใหการศึกษาก็จะไดบรรลุตามที่มุงหวังกัน
อยู”  พระบรมราโชวาทแกคณะคร ู นักเรียน  โรงเรียนไกลกังวล  ในโอกาสเขาเฝารับพระราชทาน
รางวัล (1 มิถุนายน 2521) 
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พระบรมราโชวาทขางตนนี้ แสดงใหเห็นถึงพระบรมราชวินิจฉยัวา  บุคลิกลักษณะของครู 
การประพฤติตนของครูและภารกิจของครู  มีความสําคัญตอเปาหมายทางการศึกษา และคุณคาของ
ครู  ซ่ึงนักเรียนจะไดยึดถือเปนแบบอยางในโอกาสตอไป 

Grush  and  Costin (1975  :  64) ใหความเห็นวา  ครูที่มปีระสิทธิภาพควรเปนครูที่มคีวาม
เชื่อมั่นในตนเอง  เปนผูนําทีข่ยันขันแข็ง  กลาวคือ  มีความสามารถ และมีความกระตอืรือรนในการ
เรียนการสอน  เปนคนซื่อสัตยสุจริต  นาไววางใจ  รักษาสัญญาที่ใหไวกับนักเรยีนเสมอ  เปนคนที่
เขาใจนกัเรียนไดดี  ควบคุมกิจกรรมในชัน้เรียนโดยการใหคําแนะนําปรึกษา   ตลอดจนชี้แจง
วัตถุประสงคและเปดโอกาสใหมีการอภิปรายกันในชั้นเรียน  กระตุนใหนักเรยีนกลาที่จะแสดง
ความคิดเหน็  ใหความรูแกนกัเรียนไดทันความรูใหมทีเ่ปลี่ยนแปลงอยูเสมอ  ตลอดจนเปนคนมี
อารมณขัน 

บันลือ พฤกษะวัน (2519  :  78 - 80) กลาววา ครูที่จะสามารถสงเสริมพัฒนาการของ
นักเรียนประถมศึกษาไดด ีควรมีลักษณะและบทบาทพอสรุปไดดังนี ้

1. ครูประถมศึกษาควรเปนผูรักเด็ก ชอบอยูใกลชิดกับเดก็ มีเมตตากรณุา อดทนตอคําถาม
ตาง ๆ ยิ้มแยมแจมใส  อารมณเย็น พรอมที่จะรับฟงและใหอภยัแกเด็กเสมอ ฯลฯ 

2. ครูประถมศึกษาควรสรางบรรยากาศของความเปนกันเองในหองเรียน จัดหองเรียน และ
วัสดุอุปกรณตาง ๆ ใหเปนที่นาสนใจ ทาทายความอยากรูอยากเหน็ และสะดวกสบายในการเรยีนรู 

3. ครูประถมศึกษาควรรูจักใชการยกยองชมเชย และสรางความมั่นใจในตนเองใหแก
นักเรียน  กอปรทั้งหลีกเลี่ยงการตําหน ิหรือประจาน 

4. ครูประถมศึกษาควรใหความสนใจในกิจกรรมที่นักเรียนกระทําอยู  หากนักเรยีนมี
ปญหาจะไดใหความชวยเหลือตามความเหมาะสมตอไป  กอปรทั้งจะไดมีโอกาสสังเกตและศกึษา
พฤติกรรมของนักเรียนอันจะเปนประโยชนในการประเมินไปพรอม ๆ กันดวย 

5. ครูควรจัดประสบการณและกิจกรรมใหม ๆ ใหแกนักเรียนของตนอยูเสมอ ซ่ึงจะชวย
กระตุนใหนักเรียนสนใจในการเรียนยิ่งขึน้ 

6. ครูประถมศึกษาควรเปนผูนําที่ดีในการปฏิบัติ  ไมวาจะเปนการแตงกาย  การใชคําพูด 
การตรงตอเวลา  ความประณตีบรรจง ฯลฯ 

7. ครูประถมศึกษาควรทําหนาที่กระตุน  และสงเสริมใหนักเรยีนทกุคนไดแสดงออก 
8. ครูประถมศึกษาควรสงเสริมใหนักเรียนมีอิสระในการทํางาน  จัดใหมีกจิกรรมทั้งเปน

กลุม  และเปนรายบุคคลควบคูกันไปเสมอ 
ณรงคฤทธิ์  อิศรัตน (2530  :  51) ไดใหทัศนะวา  บุคลิกภาพที่สําคัญของการเปนครูนั้น

ประกอบดวยคุณลักษณะที่เดน  9  ประการ  คือ 
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1.  ความเชื่อมัน่ในตนเอง 
2.  ความรับผิดชอบ 
3.  ความยุติธรรม 
4.  ความมีระเบียบวินยั 
5.  ความซื่อสัตย 
6.  ความเสียสละ 
7.  ความมีเหตผุล 
8.  ความเมตตากรุณา 
9.  ความขยันหมั่นเพยีร 
ยนต  ชุมจิต (2531  :  21 - 22) ไดกลาวโดยสรุปวา  อาชีพครูเปนอาชีพที่ตองมีการปะทะ

สังสรรคกับบุคคลหลายฝาย  โดยเฉพาะกบันักเรียน  บุคลิกภาพของครูควรเปนแบบอยางที่ดีใหกับ
เด็กและจะเปนปจจยัสําคัญที่ชวยใหการสัง่สอนอบรมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

พนม  เผาเจรญิ (2532  :  216) กลาววา  ในการจัดการเรียนการสอนนัน้เปนสภาพการณของ
การจัดประสบการณ  และการกระทําทุกสิ่งทุกอยางที่จดัขึ้นจากความรวมมือระหวางผูสอน  ผูเรียน  
ดังนั้นครูจะตองมีความตั้งใจในการสอนเพื่อใหการเรียนการสอนนั้นดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ  
นาสนใจ  และผูเรียนเกดิการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดมุงหมายทีก่ําหนดไว 

ปรีชา  เศรษฐีธร (2533  :  110) ไดกลาววา  อาชีพครูเปนอาชีพที่ตองอาศัยผูประกอบ
วิชาชีพที่มีบุคลิกภาพดไีมแพวิชาชีพอ่ืน ๆ และดูเหมือนจะมีความจําเปนมากกวา  ทัง้นี้เพราะวาครู
จะตองมีการปะทะสังสรรค  หรือมีปฏิสัมพันธกับบุคคลหลายฝายในวันหนึ่ง ๆ โดยเฉพาะกับ
นักเรียนที่ครูส่ังสอนอบรม  เพราะนอกจากครู – อาจารยจะใหความรูแกศิษย  โดยการสั่งสอน
อบรมแลว  บคุลิกภาพของครู – อาจารยยงัสามารถเปนตัวแบบใหเด็ก ๆ ประพฤติปฏิบัติบางสิ่ง
บางอยางตามไปโดยธรรมชาติ  ดังนั้นหากครู – อาจารยเปนผูมีบุคลิกภาพดีในหลาย ๆ ดานแลวจะ
เปนปจจยัสําคัญชวยในการสั่งสอนอบรมเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ 

มัทนา  ปนมวง (2536 : 14) กลาววา  คณุลักษณะของครูที่ดีที่จะมุงสงเสริมใหการเรยีนการ
สอนมีประสิทธิภาพโดยทางตรงและทางออม  ในทางตรงนั้นคือการจัดกระบวนการเรียนการสอน
เพื่อที่จะใหผูเรียนไปสูเปาหมายของหลักสูตร  การประยุกตจิตวิทยาการเรียนรูมาใชในกระบวนการ
เรียนการสอน  การวัดผลและการประเมนิผลเพื่อดูความรูความสามารถผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
เพื่อเปนขอมูลยอนกลับแกผูเรียน  ในทางออมนั้นคือ  บุคลิกลักษณะของครู  และความสัมพันธ
ระหวางครกูับนักเรียนในการที่จะสงเสริมใหผูเรียนมีความเชื่อถือศรัทธา  และมีความเปนกันเองกบั
ครู  ทําใหการสอนของครูบรรลุผลสําเร็จไดดียิ่งขึ้น 
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ลัดดา  จันทรแสง (2537  :  19) กลาววา  นอกจากครูจะใหความรูแกศษิยโดยการสั่งสอน
อบรมแลว  บคุลิกภาพของครูยังสามารถเปนตัวแบบใหเด็ก ๆ ประพฤติปฏิบัติบางสิ่งบางอยางตาม
ไปโดยธรรมชาติ  ดังนั้นหากครูเปนผูมีบุคลิกภาพที่ดแีลวยอมจะเปนปจจัยสําคัญประการหนึ่งที่จะ
ชวยใหการเรยีนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

ถวิล  มาตรเลี่ยม (2542  :  4 - 6) ไดกลาวถึงคุณลักษณะสวนตวัของครทูี่มีประสิทธิภาพ
ควรมี  ซ่ึงสรุปไดดังนี ้

1. เอาใจใส  อาทร  และเหน็อกเห็นใจคน  เพราะครูนั้นเกี่ยวของอยูกับการพัฒนาบุคคล 
(นักเรยีน) ใหเจริญงอกงามตามอัตภาพของแตละคน  ดังนั้น  ครูตองเหน็คุณคาของความเปนมนุษย
ที่อยูรวมในสังคม  ใหความสนใจและตระหนักถึงบทบาทของคนอื่น  ยอมรับในความมีศักดิ์ศรีและ
เกียรตยิศของแตละบุคคลโดยไมมีเงื่อนไขอื่น 

2. อดทน  อดกล้ัน  กับความหลากหลายของวัฒนธรรม  เชื้อชาติ  ความเชื่อ  และศาสนา  
นั่นคือ  ครูจะตองเคารพในวัฒนธรรมประเพณี  เชื้อชาติ  ศาสนาที่แตกตางกันไปเพราะสังคมมนุษย
ในสมัยปจจุบนันี้เปนสังคมที่นับวันจะมีความหลากหลาย  ซ่ึงอาจเนื่องดวยการพัฒนาการสื่อสาร  
คมนาคม  และเทคโนโลยีสาขาตาง ๆ  ครูจึงตองเปนผูทีม่องเห็นขอเทจ็จริงของการเปลี่ยนแปลงที่
จะเกดิขึ้นและฝกจิตใจตนเองใหมีความเปนประชาธิปไตย (Democratic mind) ใหมากขึ้น  ลด
ความคิดในลกัษณะเผด็จการและพรอมที่จะยอมรับการเปลี่ยนแปลง 

3. มอีารมณขัน  การมีอารมณขันเปนสมบตัิสําคัญประการหนึ่งของครู  เพราะครูตอง
เกี่ยวของกับนกัเรียน เพื่อนครู ตลอดจนผูปกครอง  อารมณขันชวยใหเกดิบรรยากาศในการสื่อสาร
ที่ดี  แตทั้งนีจ้ะตองเปนอารมณซ่ึงเกิดขึ้นโดยธรรมชาติไมใชเกดิจากสิ่งแวดลอมภายนอกมายั่วยุ  
เปนรูปแบบของความรูสึกที่สอดคลองกับสถานการณ  ทําใหเกดิความรูสึกผอนคลาย  ชวนหวั  ไม
เครียด  ปราศจากการตอสูตอตานการกระทบกระแทก  รวมถึงความสามารถทําใหคนอืน่หัวเราะ
และขบขันเกดิความรื่นเริง  สดชื่น  และมองโลกในแงด ี

4. ความมั่นคงในอารมณ  และความสามารถควบคุมอารมณ  ครูจะตองเปนผูที่มีความ
ยุติธรรมและคงเสนคงวาจะไมปกครองโดยใชอารมณและฝงตัวเองอยูกบัความคับของใจ  และ
ความยุงยากในแตละวัน  จะตองรูถึงวิธีปลดปลอยอารมณผอนคลายความตึงเครียดและแสวงหา
ความสนุกสนาน  ร่ืนเริงไมหยอนยาน  หรือตึงเครียดสุดขอบใดขอบหนึ่ง  อยาออนไหวกับ
เหตุการณจนเกินควรสามารถควบคุมตนเองมีสติยั้งคิด  ตลอดจนตองเปนผูที่มีความคิดอิสระเปน
ของตนเอง 
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5. ไดรับการศกึษาและอบรมดี  จะตองมีความรูความสามารถทั้งความรูทั่วไป  และความรู
วิชาเฉพาะที่ตนเองรับผิดชอบ  ตลอดจนรอบรูในเหตกุารณแวดลอมอยางกวางขวาง  นั่นคือ  ตอง
เปนผูอานหนงัสือ  ศึกษาคนควาอยูเสมอ  ทันสมัย  ทันเหตุการณ 

6. มีทักษะการสื่อสารขอความ  โดยตองคํานึงถึงองคประกอบ  ดังนี ้
 6.1 การแสดงออกดวยการพดู  ครูจะตองพดูดวยน้ําเสยีงชัดเจน  แจมใส  แยกแยะ

ประเด็นได  พดูสําเนียงถูกตอง  ระดับการใชเสียงมีความหมาย  นุมนวล  ไมพูดจากระโชกโฮกฮาก
หรือเจือดวยอารมณโกรธขึ้ง  ตลอดจนไมพูดตะกุกตะกกั  หรือติดอาง 

 6.2 การถายทอดสูบุคคลอื่น  ครูจะตองสามารถเขาใจและจับประเด็นการพูดของคนอื่น
ได  มีความตั้งใจและสนใจทีจ่ะฟงความคิดเห็นของคนอืน่อยางแทจริง  โดยปราศจากการขัดจังหวะ
หรือรบกวน  ตองเปนผูฟงทีด่ี  มีเจตคติความรูสึกและอารมณที่แสดงออก  และรับฟงคนอื่น 

 6.3 มีกาลเทศะ  สามารถที่จะเลือกใชคําพดูของคนอื่นไดใหถูกกับสภาพและเหตุการณ  
คือ  สอดคลองกับเรื่องสถานที่  เวลา  และโดยเฉพาะอยางยิ่งผูฟงหรือผูเกี่ยวของ 

7. มีตรรกในการคิด  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  คิดดี  และแสดงออกมาอยางชัดเจน  มี
เหตุผล  มีขั้นตอนและตอเนื่อง  มีความคิดหรือจิตใจแบบวทิยาศาสตร  สามารถวิพากษ  วิจารณและ
แยกแยะประเด็นไดถูกตอง  แมนตรง 

8. สุขภาพอนามัยและบุคลิกภาพดี  ครูจะตองเปนผูที่มีสุขภาพพลานามัยดีทั้งรางกายและ
จิตใจ  ไมมีขอบกพรองทั้งทางรางกายและจิตใจ  รวมถึงลักษณะทาทางการแสดงออกด ี

9. มีความริเร่ิมสรางสรรค  และเสาะแสวงหานวตักรรม คือ มีความคิดริเร่ิมและทดลอง
ปฏิบัติในแนวใหม  สามารถที่จะตอบคําถามแกปญหาดวยตนเอง  ตลอดจนสามารถกาํหนด
สถานการณตาง ๆ ดวยตนเอง  การริเร่ิมสรางสรรคทําใหเกิดสิ่งใหมและมีทิศทางในการกําหนด
และพิจารณาสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  คนที่มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคและคนหานวัตกรรม  จะเปนผูสราง
แนวคดิใหม ๆ อยูเสมอ 

10. พึ่งพาตนเอง  มีความเชือ่มั่นตนเองและมีความรับผิดชอบ  ครูที่มีศักยภาพสูงจะไม
ขึ้นอยูกับแนวทางปฏิบัติ  หรือคําแนะนําทีค่นอื่นกําหนดใหเพยีงอยางเดียว  แตเขาจะตองรูและ
เขาใจในภาระหนาที่ที่เขาเองจะตองกําหนดเอง  และปฏบิัติไดอยางประสบผลสําเร็จ  เขาจะตองมี
ความเชื่อมั่นในความสามารถของเขาเอง  สามารถที่จะพึ่งพาตนเองได  และสามารถที่จะกําหนด
และยอมรับในพฤติกรรมใด ๆ ที่เขาปฏิบัติ  เปนคนกระตุนตนเอง  เตอืนตนเอง  แนะแนวตนเอง
และมีความรับผิดชอบตอการกระทําหรือผลท่ีเกิดจากการกระทําของเขา 

11. มีความกลาหาญและซื่อตรง  ประเมินตนเองและมีทศิทางในการทาํงาน  ครูจะตองมี
ความเชื่อมั่นในตนเองมีหลักการทํางานยนืหยดัในแนวทางที่ถูกตอง  ซ่ือสัตยตอแนวความคิดของ
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ตน  มีคานิยมและเจตคติทีด่ตีอการกระทําใด ๆ ที่อยูบนพื้นฐานของความถูกตองภายใตกฎเกณฑ
และสภาพการณตาง ๆ การกระทําใด ๆ ลงไปยอมมีจุดประสงคชัดเจนและทิศทางที่จะนําไปสู
จุดประสงคนัน้  มีความมุงมัน่ที่จะปฏิบัติงานหรือกิจกรรมใด ๆ ใหสําเร็จถึงแมจะเผชิญกับอุปสรรค
และปญหา 

12. มีความรับผิดชอบตอวิชาชีพ  ครูจะตองเปนผูที่รักการสอน  รักวิชาชพีครูอยางแทจริง  
มีความตองการสงเสริมใหอาชีพกาวหนามเีกียรติ  และมคีวามปรารถนาที่จะชวยและบริการคนอื่น 

13. มีความสามารถ  การวางแผน  การจูงใจและเปนผูนํา  คือ  เปนผูที่มีการริเร่ิมงานใหม  
กําหนดแผนงานอยางเปนระบบ  มีผลงานที่สามารถตรวจสอบและประเมินได มีความกระตือรือรน
ในการทํางานประสานงานรวมมือกับบุคคลและกลุมบุคคลในการทํางาน  และยังสามารถแนะแนว 
ทางปฏิบัติและดึงศักยภาพของงานอื่นออกมาใชใหเปนประโยชนในการทํางานรวมกนั  นอกจากนี้
ยังสามารถจูงใจใหบุคคลอื่นหรือเพื่อนรวมงานไดรวมมือในการปฏิบัติงานตามหนาทีท่ี่เขาตองการ
และจําเปน  นัน่คือ  จูงใจใหคนอื่นเกิดความกระหายและสนใจในการทาํงาน 

14. มีความเด็ดขาด  คือ  เปนผูที่ตัดสินใจรวดเรว็  เด็ดขาด  สามารถแกปญหาไดรวดเร็ว  
ทันเหตกุารณและแกปญหาเฉพาะหนาได 

15. ยืดหยุนและปรับตัว  ครูตองเปนผูที่ไมแข็งทื่อ  สามารถปรับปรุงยืดหยุนการปฏิบตัิงาน
ใหสอดคลองกับเวลา  สถานการณ  ใหเปนคนใจกวาง  ไมยึดมัน่ในคําตอบเดียวหรือทางเลือกเดียว 

16. ถอมตน  คือ  เปนผูที่ออนนอมถอมตนไมเยอหยิ่ง  มคีวามรูสึกวาทกุคนจะตองเรยีนรู
และปรับปรุงตนเอง  พัฒนาตนเองอยูเสมอ  ไมมีใครเกงไปเสียทุกอยาง  จําเปนจะตองใฝหาความรู
เพิ่มพูนประสบการณอยูเร่ือย ๆ  ไมหยุดนิง่และขณะเดยีวกันก็มองตนเองวาเปนปจเจกบุคคล  ซ่ึง
ยอมมีผิดมีถูก  มีการเปลี่ยนแปลงได 

17. มีความกระตือรือรน  ครูจะตองเปนผูมคีวามกระตือรือรนในการทํางานไมเฉื่อยชา  มี
พลังที่จะทํางานตามความคิดและแนวทางทีก่ําหนด  ทํางานอยางมีชีวติชวีา  สดชื่นมีน้าํใจเปน
นักกฬีา  ทําใหเกิดความเคลื่อนไหวคึกคัก  กระตุนใหนกัเรียนขยันและมุงมั่น 

เพิ่มวุฒิ  บุบผามาตะนัง (2542  :  22 - 26) กลาวถึงลักษณะของครูในยุคขอมูลขาวสารไว
ดังนี ้

1. มีความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีและสื่อการเรียนการสอน คอมพิวเตอร ซีดีรอม คอมพิวเตอร
ชวยสอน เปนตน เพราะสิ่งเหลานี้เขามามบีทบาทใน การจัดการศึกษามากขึ้นเปนแหลงความรู
สําหรับนักเรียนและครู สามารถเรียนรูไดตลอดเวลา 

2. มีวิสัยทัศนกวางไกล รูทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม สนใจใครรู คนควาวจิัย พฒันา
ตนเองและพฒันางานในหนาที่อยูเสมอ 
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3. มีหัวใจเปนนักปราชญ มีทักษะในการฟง พูด อาน เขียนรูจักปรับบทบาทดานตาง ๆ ให
สมดุล 

4. เปลี่ยนบทบาทจากผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวก เนนใหนักเรยีนเปนผูศึกษาคนควา
และสรางองคความรูดวยตนเอง 

5. การจัดการเรียนการสอนโดยยดึผูเรียนเปนศูนยกลาง  เชน  ตามรูปแบบของซิปปา 
(CIPPA) 

6. ประกอบดวยคุณธรรมและจริยธรรม 
7. วัดและประเมินผลนักเรียนตามสภาพทีแ่ทจริง 
สุทธิพร  คลายเมืองปก (2543  :  38 - 39) ไดกลาวถึงครูยคุปฏิรูปการศึกษาวาตองมี

คุณลักษณะดังตอไปนี ้
1. สอนนักเรียนไดฝกคิดและปฏิบัติจริง  ประเมินและปรับปรุงตนเองได 
2. เปนผูอํานวยการเรียนรู 
3. เปนนักวางแผนชั้นยอด  เปนนักคิดชัน้เยี่ยม  มวีิสัยทัศนกวางไกล 
4. เปนผูใฝรูใฝเรียน  รูทันขาวสารใหม ๆ และทันสมัยอยูเสมอ ดวยการแสวงหาขอมลูผาน

สารสนเทศสมัยใหม 
5. สามารถปรับตัวเขากับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก 
รัชนี  ศิลปบรรเลง  (2548  :  369 - 370) ไดสังเคราะหคุณลักษณะที่บัณฑิตครูวิทยาศาสตร

พึงมี  คือ 
1. คุณลักษณะของครูโดยทั่วไป  เปนคุณลักษณะที่บณัฑติครูโดยทั่วไปพึงมีรวมทั้งบณัฑิต

ครูวิทยาศาสตรใน 3  ดาน  ดงันี้ 
 1.1 ดานความรูความคิด 

1.1.1 มีความเขาใจในความแตกตางระหวางบุคคล  และสามารถพัฒนาผูเรียนไดเต็ม
ศักยภาพ 

1.1.2 สามารถเลือกใชวิธีการประเมินที่หลากหลายไดอยางเหมาะสมเพือ่ประเมินผล
การเรียนรูของนักเรียนไดอยางแทจริง 

 1.2 ดานทักษะ 
1.2.1 มีทักษะการถายทอดความรู ใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
1.2.2 มีทักษะในการนํากระบวนการทางวทิยาศาสตรไปใชในชวีิตประจําวัน 

 1.3 ดานเจตคติ 
1.3.1 มีเจตคตทิี่ดีตอวิชาชีพครู  มีความรักและศรัทธาในความเปนครูวทิยาศาสตร 
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1.3.2 มีคุณธรรม  จริยธรรม 
2. คุณลักษณะเฉพาะครูวิทยาศาสตร  เปนคุณลักษณะเฉพาะของครูวิทยาศาสตรใน 3 ดาน  

ดังนี ้
 2.1 ดานความรู  ความคิด 

2.1.1 มีความรู  ความคิดเนื้อหาวิทยาศาสตร  ไดแก  ขอเท็จจริง  มโนทศัน  หลักการ
และทฤษฏีทางวิทยาศาสตร อยางลึกซึ้งและถูกตอง 

2.1.2 มีความรูความคิดในธรรมชาติของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ปรัชญา
วิทยาศาสตร  และประวัติศาสตร 

2.1.3 มีความรูเทคนิคการสอนที่หลากหลาย  สามารถสอนแบบสืบเสาะหาความรู 
2.1.4 สามารถจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2.1.5 พัฒนาผูเรียนใหใชกระบวนการคิดทางวิทยาศาสตรไดอยางมีเหตผุล 
2.1.6 สามารถบูรณาการการสอนวิทยาศาสตรเขากับวิชาอื่นได 
2.1.7 สามารถใชเทคนิคและวิธีการสอนไดอยางเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา

วิทยาศาสตร 
2.1.8 สามารถนําความรูทางวิทยาศาสตรมาใชอยางมีคุณธรรมและกอใหเกิด

ประโยชนตอสังคม 
 2.2 ดานทักษะ 

2.2.1 มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
2.2.2 มีทักษะในการใชเครื่องมือทางวิทยาศาสตรไดอยางคลองแคลว  ถูกตอง  

แมนยํา  และปลอดภัย 
2.2.3 มีทักษะการสอนที่จะทําใหผูเรียนใชทักษะกระบวนการคิดทางดาน

วิทยาศาสตรไดอยางเปนเหตุเปนผล 
 2.3 ดานเจตคติ 

2.3.1 มีเจตคตทิางวิทยาศาสตร  หรือมีจิตวทิยาศาสตร  คือ  ชางสังเกต สนใจใครรู  
มีเหตุผล  ใจกวางและยอมรบัฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

2.3.2 มีเจตคตติอวิทยาศาสตร  มีความซาบซึ้ง รักและมีความสุขในการสืบเสาะหา
ความรูทางวิทยาศาสตรอยางสม่ําเสมอ  ตอเนื่องตลอดชีวติ  ตระหนกัถึงความสําคัญและประโยชน
ของวิทยาศาสตรที่ใชในการดํารงชีวิต  และประกอบอาชพี 

3. คุณลักษณะครูตามแนวปฏิรูปการศึกษา  เปนคุณลักษณะที่บณัฑิตครูในยุคปฏิรูป
การศึกษาพึงมรีวมทั้งบัณฑิตครูวิทยาศาสตรใน 3 ดาน  ดงันี้ 
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 3.1 ดานความรูความคิด 
3.1.1 มีความรูความคิดในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 
3.1.2 มีความรูความคิดในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 กลุม

สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
3.1.3 สามารถพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 กลุมสาระการ

เรียนรูวิทยาศาสตรในสถานศึกษาได 
3.1.4 สามารถเรียนรูและคนพบดวยตนเอง 
3.1.5 สามารถจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  เพื่อทําให

ผูเรียนเกดิความสุขและสนุกสนานกับการเรียน  ทั้งนี้เพื่อใหเปนไปตามบทบัญญัติใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 หมวดที่ 4 

3.1.6 สามารถจัดกระบวนการเรียนรูตามความแตกตางของผูเรียน 
3.1.7 พัฒนาวธีิการสอนแบบใหมใหเหมาะสมกับผูเรียน  และสภาพการณตาง ๆ 
3.1.8 สามารถสื่อสารไดเปนอยางดีอยางนอย  2  ภาษา  คือ ภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ 
3.1.9 สามารถนําความรูดานวิทยาการคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี  มาใชในการ

เรียนการสอนวิทยาศาสตร 
 3.2 ดานทักษะ 

3.2.1 มีทักษะการคิด 
3.2.2 มีทักษะดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.2.3 มีทักษะทางภาษาอังกฤษเพื่อใชในการสืบคนสารสนเทศผานทางอินเตอรเน็ต

ไดเปนอยางด ี
 3.3 ดานเจตคติ 

3.3.1 มีเจตคตทิี่ดีตอการปฏิรูปการศึกษา  โดยเฉพาะการปฏิรูปการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร  จนเกดิศรัทธาที่ดีตอวิชาชีพครูวิทยาศาสตร 

3.3.2 มีความมุงมั่นที่จะพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตรเพื่อใหบรรลุตาม
เปาหมายของการปฏิรูปการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 

 
โดยสรุปแลวบุคลิกลักษณะหรือบุคลิกภาพที่ด ีจะเปนที่ยอมรับของนักเรียน และบคุคลที่

เกี่ยวของ  ทําใหนักเรยีนยึดถือเปนแบบอยาง นักเรียนใหการนับถือเคารพยําเกรง  และสงเสริมให
การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 
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5  ดานการจัดบรรยากาศในการจัดการเรียนรู  
 
บรรยากาศในชั้นเรียนมีสวนสําคัญในการสงเสริมความสนใจใครรู ใครเรียนใหแกผูเรียน 

ช้ันเรียนที่มีบรรยากาศเต็มไปดวยความอบอุน  ความเหน็อกเหน็ใจและความเอื้อเฟอเผ่ือแผตอกัน
และกัน  ยอมเปนแรงจูงใจภายนอกทีก่ระตุนใหผูเรียนรักการเรียน  รักการอยูรวมกันในชั้นเรียน 
และชวยปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม  ความประพฤติอันดีงามใหแกผูเรียน 

การจัดบรรยากาศในชัน้เรียน  หมายถงึ  การจัดสภาพแวดลอมในชั้นเรยีนใหเอื้ออํานวยตอ
การเรียนรู  เพื่อชวยสงเสริมใหกระบวนการเรียนรูดําเนนิไปอยางมีประสิทธิภาพ  และชวยสราง
ความสนใจใฝรู ใฝศึกษา ตลอดจนชวยสรางเสริมความมีระเบียบวินยัใหแกผูเรียน (อาภรณ ใจเทีย่ง, 
2537  :  223) 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2539  :  1) ไดใหความหมายของการ
จัดบรรยากาศในหองเรียน  หมายถึง  การจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน ใหสอดคลองและสงเสริม
การเรียนรู และการกระทําใด ๆ ก็ตามใหเปนที่นาสนใจ และจูงใจนกัเรยีนในการเรียนอันจะทําให
เด็กไมเบื่อหนายตอการเรียน 

ดังนั้นการจัดบรรยากาศชั้นเรียน  จึงเปนการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน  เพื่อชวย
สงเสริมและสรางเสริมผูเรียนในดานสติปญญา รางกาย อารมณ และสงัคม  ทําใหเกดิความสบายตา  
สบายใจ  มีความอบอุน  มีความเปนกันเอง  มีความสัมพันธอันดีตอกัน  และมีความรักศรัทธาตอครู
ผูสอน  ตลอดจนมอิีสระในการกลาแสดงออกอยางมีระเบียบวินยั 

สุมน  อมรวิวฒัน (2530  :  13) ไดสรุปผลการวิจยัเร่ืองสภาพปจจุบันและปญหาดานการ
เรียนการสอนของครูประถมศึกษาไววา  บรรยากาศในชัน้เรียนตองมีลักษณะทางกายภาพที่อํานวย
ความสะดวกตอการจัดกจิกรรมการเรียนรู  สรางความสนใจใฝรูและศรัทธาตอการเรียนนอกจากนี ้
ปฏิสัมพันธระหวางกลุมนักเรียนและระหวางครูกับนักเรยีน  ความรักและศรัทธาที่ครูและนักเรียน
มีตอกัน  การเรียนที่ร่ืนรมยปราศจากความกลัว  และวติกกังวล  ส่ิงเหลานี้จะชวยสรางบรรยากาศ
ของการเรียนไดดี   

ชูศรี  สินทประชากร (2531  :  156) ไดใหแนวทางในการจัดการเรียนรูเพื่อสงผลตอ  การ
เรียนรูที่มีประสิทธิภาพวาควรจัดบรรยากาศการเรียนรูใหเด็กสนใจ  สนุกสนานเพลิดเพลิน  และมี
สวนรวมในกจิกรรมตาง ๆ 

ทัศนีย  ศภุเมธี (2532  :  95 - 102) ไดกลาววาการสอนในระดับชั้นประถมศึกษา  ครูจะตอง
คํานึงถึงความพรอมในการเรียน  ซ่ึงรวมทัง้ความพรอมทางกาย  ทางสติปญญา  ทางดาน
ส่ิงแวดลอมและทางดานอารมณ   ตลอดจนคํานึงถึงพัฒนาการทางภาษาและจติวิทยาสังคมในการ
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พัฒนาการทางภาษาของเดก็  และพยายามสงเสริมความสามารถที่เขามีอยูใหไดพัฒนายิ่ง ๆ ขึ้น  
ปจจุบันสิ่งเหลานี้เปนสวนสําคัญตอความเจริญงอกงามของเด็กประถมศึกษาและสามารถพัฒนา
ความรูความสามารถใหเปนพลเมืองดีของชาติสืบไป  ในการจัดการเรียนรู  ครูผูสอนควรคํานึงถึง
หลักจิตวิทยาบางประการเพื่อนําไปใชในการสรางบรรยากาศและจดัการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ  
ไดแก 

1. ความแตกตางระหวางบุคคล 
2. ความพรอมทางดานรางกาย  อารมณ  สังคมและสติปญญา 
3. กระบวนการเรียนรู 
4. การเรียนรูโดยการกระทํา 
5. การเรียนรูโดยมีเปาหมาย 
6. กฎแหงแรงจูงใจทั้งภายในและภายนอก 
7. การเสริมกําลังใจดวยวาจา  หรือ  การใหรางวัล 
8. เจตคติอันเปนสภาพของจิตใจที่เกิดจากประสบการณ  ซ่ึงจะทําใหบุคคลมีทาทีตอส่ิงใด

ส่ิงหนึ่งในลักษณะหนึ่ง 
ประโยชน  คปุตกาญจนกุล (2532  :  145) กลาววา บรรยากาศในการจดัการเรียนรู  จดัได

วาเปนองคประกอบที่สําคัญในการจดัการเรียนรู  กลาวคอื  เมื่อครูไดสรางบรรยากาศในการเรยีนรู
ในทางที่ดี  ก็จะทําใหนักเรยีนมีความสนใจในการเรยีน  มีเจตคติที่ดีตอครู ดังนั้น  การดําเนิน
กิจกรรมการเรยีนรูจึงเปนไปไดดวยความราบรื่นมีชีวิตชวีา  นั่นคือ  จะสงผลใหการจดัการเรียนรูมี
ประสิทธิภาพ 

จากการสํารวจเอกสารงานวิจยั (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน,  2532  :  9) ได
คนพบวาบรรยากาศในชั้นเรียนเปนสวนหนึ่งที่สงเสริมใหนกัเรียนเกดิความสนใจในบทเรียนและ
เกิดแรงจูงใจในการเรียนรูมากเพิ่มขึ้น  การสรางบรรยากาศที่อบอุนทีค่รูใหความเอื้ออาทรตอ
นักเรียน  ที่นักเรียนกับนักเรยีนมีความสัมพันธฉันทมิตรตอกัน  ทําใหนักเรียนมีความสุขในการมา
โรงเรียนและในการเรียนรวมกับเพื่อน ๆ  ถาครูผูสอนสามารถสรางความรูสึกนี้ใหเกดิขึ้นกับ
นักเรียนได  กน็ับวาครูไดทําหนาที่ในการพัฒนาเยาวชนของประเทศชาติใหเติบโตขึ้นอยางสมบูรณ  
ทั้งทางดานสติปญญา  รางกาย  อารมณ  และสังคมโดยแทจริง 

การสรางบรรยากาศชั้นเรียนเปนสวนสําคัญอยางยิ่งที่จะชวยใหนักเรียนประสบผลสําเร็จ
อยางแทจริง  ดังนี ้(สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2539  :  2 - 3) 

1. เปนการสงเสริมการพัฒนานักเรียนรอบดาน  คือ  ดานรางกาย  ดานอารมณ  ดานสังคม  
และดานสติปญญา 
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2. เปนการสงเสริมใหนักเรยีนเกิดการเรียนรู 
3. เปนการสงเสริมการอยูรวมกันในหองเรียนใหมีมนุษยสัมพันธที่ดี เปนผูนําและผูตามที่ดี 
4. เปนการสงเสริมใหการสอนของครูบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 
5. เปนการสงเสริมสภาพแวดลอมภายในหองเรียนใหเกดิประโยชนตอนักเรียน  เชน การ

จัดโตะ  เกาอี้  ใหเรียบรอย สรางความเปนกันเองระหวางนักเรียนกับครู  หรือนักเรียนกับนักเรียน 
เปนตน 

เฉวียง  ทองธรรมชาติ. (2541  :  83 - 85 ) กลาวถึง  การจดับรรยากาศชัน้เรียน เปนการ
จัดวัสดอุปกรณส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการเรียนรู รวมตลอดไปถึงสิ่งตางๆ ที่เสริม
ความรู  เชน ปายนิเทศ มุมวชิาการ ช้ันวางหนังสือเรียน โตะวางสื่อการสอน ฯลฯ  ใหเปนระเบียบ
เรียบรอยไมดูรกรุงรัง ทําใหเกิดความสบายตา  สบายใจ แกผูไดพบเหน็ การจัดบรรยากาศชั้นเรียน 
ไดแกการจัดสิง่ตอไปนี ้

1. การจัดโตะเรียนและเกาอี้ของนักเรียน 
 1.1 ใหมีขนาดเหมาะสมกับรูปรางและวยัของนักเรียน 
 1.2 ใหมีชองวางระหวางแถวที่นักเรียนจะลุกนั่งไดสะดวก และทํากิจกรรมไดคลองตัว 
 1.3 ใหสะดวกตอการทําความสะอาดและการเคลื่อนยายเปลี่ยนรูปแบบที่นั่งนักเรยีน 
 1.4 ใหมีรูปแบบที่ไมจําเจ  เชน อาจเปลี่ยนเปนรูปตัวท ี ตัวยู  รูปครึ่งวงกลม หรือเขา
กลุมเปนวงกลม ไดอยางเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน 
 1.5 ใหนักเรียนที่นั่งทุกจดุอานกระดานดําไดชัดเจน 
 1.6 แถวหนาของโตะเรียนควรอยูหางจากกระดานดําพอสมควร ไมนอยกวา 3 เมตร ไม
ควรจัดโตะจนติดกระดานดําจนเกนิไป  ทําใหนักเรียนตองแหงนมองกระดานดํา และหายใจเอา
ฝุนชอลกเขาไปมาก ทําใหเสียสุขภาพ 

2. การจัดโตะครู 
 2.1 ใหอยูในจดุที่เหมาะสม อาจจัดไวหนาหอง ขางหอง หรือหลังหองก็ได จากงานวจิัย
บางเรื่องเสนอแนะใหจัดโตะครูไวดานหลังหอง เพื่อมองเห็นนกัเรียนไดอยาง ทั่วถึง อยางไรก็ตาม
การจัดโตะครนูั้นขึ้นอยูกับรูปแบบการจัดที่นั่งของนักเรยีนดวย 
 2.2 ใหมีความเปนระเบียบเรียบรอย ทั้งบนโตะและในลิน้ชักโตะ เพื่อสะดวกตอการนั่ง
ทํางานของครู และการวางสมุดงานของนกัเรียน ตลอดจนเพื่อปลูกฝงลักษณะนิสัยความเปน
ระเบยีบเรยีบรอยแกนักเรยีน 

3. การจัดปายนิเทศ ปายนิเทศจะติดไวที่ฝาผนังของหองเรียน สวนใหญจะติดไวที่ขาง 
กระดานดําทั้ง 2 ขาง ครูควรใชปายนเิทศนีใ้หเปนประโยชนตอการเรียนการสอนโดย 
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 3.1 จัดตกแตง ออกแบบใหสวยงาม นาดู สรางความสนใจแกนักเรยีน 
 3.2 จัดเนื้อหาสาระใหสอดคลองกับบทเรียน อาจใชติดสรุปบทเรียน ทบทวนบทเรยีน
หรือเสริมความรูแกนักเรียน 
 3.3 จัดใหใหมอยูเสมอ สอดคลองกับเหตุการณสําคัญ หรือวันสําคัญตาง ๆ ที่นักเรียน
เรียนและควรรู 
 3.4 จัดติดผลงานนักเรยีน และแผนภูมแิสดงความกาวหนาในการเรียนของนักเรียน 
จะเปนการใหแรงจูงใจทีน่าสนใจวิธีหนึ่ง 

4. การจัดสภาพหองเรียน ตองใหถูกสุขลักษณะ กลาวคอื 
 4.1 มีอากาศถายเทไดด ีมีหนาตางพอเพยีง และมีประตูเขาออกไดสะดวก 
 4.2 มีแสงสวางพอเหมาะ เพือ่ชวยใหผูเรียนอานหนังสือไดชัดเจน เปนการถนอมสายตา 
ควรใชไฟฟาชวย ถามีแสงสวางนอยเกินไป 
 4.3 ปราศจากสิ่งรบกวนตาง ๆ เชน เสียง กล่ิน ควัน ฝุน ฯลฯ 
 4.4 มีความสะอาด โดยฝกใหนักเรยีนรับผิดชอบชวยกันเก็บกวาด เช็ด ถู เปนการปลูกฝง
นิสัยรักความสะอาด และฝกการทํางานรวมกัน 

5. การจัดมุมตาง ๆ ในหองเรียน ไดแก 
 5.1 มุมหนังสอื ควรมีไวเพื่อฝกนิสัยรักการอาน สงเสริมใหนักเรยีนอานคลอง  สงเสริม
การคนควาหาความรู และการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ครูควรหาหนังสือหลาย ๆ ประเภท ที่มี
ความยากงาย เหมาะสมกับวยัของนักเรยีนมาใหอาน และควรหาหนังสือชุดใหมมาเปลี่ยนบอย ๆ 
การจัดมุมหนงัสือควรจัดใหเปนระเบยีบสะดวกตอการหยิบอาน 
 5.2 มุมเสริมความรูกลุมประสบการณตาง ๆ ควรจัดไวใหนาสนใจ ชวยเสริมความรู 
ทบทวนความรู  เชน  มุมภาษาไทย  คณิตศาสตร สรางเสริมประสบการณชีวิต  มุมความรู  ขาว
เหตุการณ ฯลฯ 
 5.3 มุมแสดงผลงานของนักเรยีน ครูควรติดบนปายนิเทศ แขวนหรือจดัวางไวบนโตะ 
เพื่อใหนักเรยีนเกิดความภาคภูมิใจในความสําเร็จ และมกีําลังใจในการเรียนตอไป อีกทั้งยังสามารถ
แกไขพัฒนาผลงานของนักเรียนใหดีขึ้นโดยลําดับไดอีกดวย 
 5.4 ตูเก็บสื่อการเรียนการสอน เชน บัตรคํา แผนภูม ิภาพพลิก กระดาษ สี กาว ฯลฯ ควร
จัดไวใหเปนระเบียบ เปนสัดสวน สะดวกตอการหยิบใช อุปกรณช้ินใดที่เกาเกินไป หรือไมใชแลว
ไมควรเก็บไวใหดูรกรุกรัง 
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 5.5 มุมเก็บอุปกรณทําความสะอาด ตลอดจนชั้นวางเครือ่งมือเครื่องใชของนักเรียนเชน 
แปรงสีฟน ยาสีฟน แกวนํ้า กลองอาหาร ปนโต ฯลฯ ควรจัดวางไวอยางเปนระเบียบ และหมัน่เชด็
ถูใหสะอาดอยูเสมอ 
 5.6 การประดบัตกแตงหองเรียน ครูสวนใหญมักนยิมประดับตกแตงหองเรียนดวยส่ิง
ตาง ๆ เชน มาน มูล่ี ภาพ ดอกไม คําขวัญ สุภาษิต ควรตกแตงพอเหมาะไมใหดูรกรุงรัง สีสันที่ใชไม
ควรฉูดฉาด หรือใชสีสะทอนแสง อาจทําใหนักเรยีนเสยีสายตาได การประดับตกแตงหองเรียน ควร
คํานึงถึงหลักความเรียบงาย เปนระเบียบ ประหยดั มุงประโยชน และสวยงาม 

 
การสรางบรรยากาศในชั้นเรียน  จึงมีความสําคัญอยางยิ่ง  ซ่ึงพอประมวลไดดังนี ้
1. ชวยสงเสริมใหการเรียนรูดําเนินไปอยางราบรื่น  เชน  หองเรียนทีไ่มคับแคบจนเกินไป  

ทําใหนักเรียนเกิดความคลองตัวในการทํากิจกรรม 
2. ชวยสรางเสริมลักษณะนิสัยที่ดีงามและความมีระเบยีบวินัยใหแกผูเรียน  เชน  หองเรียน

ที่สะอาด  ที่จัดโตะเกาอี้ไวอยางเปนระเบียบ  มีความเอื้อเฟอเผ่ือแผตอกนั  นักเรยีนจะซึมซับสิ่ง
เหลานี้ไวโดยไมรูตัว 

3. ชวยสรางเสริมสุขภาพที่ดใีหแกผูเรียน  เชน  มีแสงสวางเหมาะสม  มีที่นั่งไมใกล
กระดานดําจนเกินไป  มีขนาดโตะเกาอี้ที่เหมาะสมกับวยัรูปรางของนักเรียน ฯลฯ 

4. ชวยสงเสริมการเรียนรู และสรางความสนใจในบทเรยีนมากเพิ่มขึ้น   เชน  การจัดมุม
วิชาการตาง ๆ การจัดปายนิเทศ การตกแตงหองเรียนดวยผลงานของนักเรียน 

5. ชวยสงเสริมการเปนสมาชิกที่ดีของสังคม  เชน  การฝกใหมีมนุษยสัมพันธที่ดีตอกัน
การฝกใหมีอัธยาศัยไมตรใีนการอยูรวมกัน ฯลฯ 

6. ชวยสรางเจตคติที่ดีตอการเรียนและการมาโรงเรียน  เพราะในชัน้เรยีนมีครูที่เขาใจ
นักเรียน  ใหความเมตตาเอื้ออารีตอนักเรียน  และนกัเรียนมีความสัมพนัธอันดีตอกัน 
 

6 ดานความสามารถในการวัดและประเมินผล 
 
การวัดผลและประเมินผล  เปนขั้นตอนสําคัญตอการที่ครูจะทราบวานักเรียนเกิดการเรียนรู

และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม หรือไมเพยีงใดกโ็ดยการวดัผลและประเมนิผลนี่เอง ดังนั้น นอกเหนือ 
จากครูจะมีความรูดานเนื้อหาและวิธีการสอนแลว  ครูจะตองมีความรูดานการวดัผลและประเมินผล 
ดวยวา  การวดัผลและการประเมินผลหมายถึงอะไร วัดและประเมินผลอะไร  วัดและประเมินผล
อยางไร  และใชผลของการวัดและประเมินอยางไร (สนิท เจริญธรรม, 2530  :  1) 
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Good  (1959  :  209)  ใหความหมายของคาํวาประเมนิผล  ดังนี้  การประเมินผลเปนการ
พิจารณาถึงหลักฐานในกรอบของคามาตรฐานที่กําหนด และในรูปของสถานการณหนึ่งโดยเฉพาะ  
และเปาหมายซึ่งกลุมหรือบุคคลตองการใหบรรลุผล 

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2535  :  125) ไดอธิบายวา ในการวัดและประเมิน  มีคําศัพท
หลายคําที่มีความหมายคลายคลึงกัน  จําเปนตองใหนิยามคลายคลึงกัน  คือ 

1. การวัด (Measurement) คือ  การใหตัวเลขกับลักษณะทีก่ําหนด 
2. การประเมนิผล (Evaluation) คือ  การตัดสินคุณคาของสิ่งที่วัดตามเกณฑภายในและ

ภายนอก 
3. การตรวจสอบ (Testing) คือ  การวัดลักษณะโดยการสุมลักษณะบางอยางออกมาทําการ

วัดเพื่อประโยชนในการบรรยายสรุป 
4. การตีความ (Assessment) คือ  การตัดสินคุณคาของสิ่งที่วัด โดยอิงกับสิ่งแวดลอม 
5. การตีราคา (Appraisal) คือ การตัดสินคุณคาของสิ่งที่วัดโดยอิงกับเกณฑหรือหลักการ 
ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ (2543  :  12) ใหความหมายการประเมนิผลวา  เปน

กระบวนการพิจารณาตัดสนิที่เปนระบบครอบคลุมถึงจุดมุงหมายทีต่ั้งไว  นัน่คือ  ประเมินดวูา
กิจกรรมที่ทําทั้งหลายเปนไปตามจุดมุงหมายที่ตั้งไวเพยีงใด  บางกรณีจึงตองใชปริมาณจากการวดั
มาพิจารณาตัดสินดวยคุณธรรมแลวลงสรุป  บางกรณีไมตองใชตัวเลขจากการวดั  เปนแตเพยีงการ
หาขอมูลจากดานอื่นมาประกอบการพิจารณาตัดสิน  เชน  ประวัติ  ระเบียนสะสม  เปนตน 

พรอมพรรณ  อุดมสิน (2544  :  3) ใหความหมายการวัดในกระบวนการเรียนการสอนวา  
เปนการรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับผูเรียน  ขอมูลนั้นกาํหนดเปนตัวเลขซึ่งเปนปริมาณที่มี
ความหมายแทนคุณภาพ  หรือคุณลักษณะของสิ่งที่ตองการวัด  หรือเปนการแปลงคณุลักษณะใด
คุณลักษณะหนึ่งจากสิ่งที่วดันั้น  โดยใชเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพใหเปนปริมาณมากนอยของสิ่งที่
วัด  เชน  การวดัความสูงของผูเรียน  เปนการแปลงคุณลักษณะดานความสูงของผูเรียนออกมาเปน
ตัวเลขวาสูงกี่เซนติเมตรหรือกี่เมตร  โดยใชเครื่องวัดความสูงที่เที่ยงตรง  

ธีรเชษฐ  เปานาเรียง (2545  :  13) ใหความหมายการวัด  หมายถึงกระบวนการที่ทําอยางมี
ระบบแบบแผนในการกําหนดปริมาณหรือตัวเลขใหแกส่ิงใดสิ่งหนึ่ง  โดยมีจุดประสงคเพื่อใหเหน็
ความแตกตางของคุณสมบัติของสิ่งเหลานั้น  และคณุสมบัติเหลานั้นตองนิยามคําจํากัดความที่
ชัดเจน  สังเกตได  และที่สําคญัคุณสมบัติเหลานั้นตองสามารถใชเครื่องมือที่มีมาตรฐานวัดได  
สําหรับการประเมิน  หมายถงึ  กระบวนการที่มีระบบในการรวบรวมขอมูลจากหลากหลาย
แหลงขอมูลและจากวิธีการที่หลากหลาย  และวิเคราะหขอมูลโดยการประเมินผลจะบอกใหทราบ
ถึงปริมาณและคุณภาพที่สังเกตไดวามีคุณคาเพียงใด  บรรลุจุดประสงคหรือผลสัมฤทธ์ิแคไหน  
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เปนการตีคาของสิ่งที่ทําการวัด  โดยอาศัยความรูสึกนึกคิดและวิจารณญาณของผูประเมินมา
ประกอบในการตัดสินใจ 

คําวา “วัดผล” และ “ประเมินผล” บางครั้งใชควบคูกันไป เชน วัดและประเมินผลเพื่อวา
ตองการไดขอมูลตัวเลข เพื่อนํามาพิจารณาตัดสินผลตอไปการจะวัดและประเมินผลดานใดนัน้
ขึ้นอยูกับจุดประสงคของการวัด 

สมหวัง  พิธิยานุวัฒน (2524  :  22 - 23) ไดกลาวถึงประโยชนของการประเมินผลการ
เรียนรูไว  ดังนี้ 

1.  ชวยใหผูสอนทราบพฤติกรรมของผูเรียนกอนเขารับการสอนเพื่อประโยชนในการ
จัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียน 

2.  ชวยใหผูสอนแนะและปรับปรุงเปาหมายตามความเปนจริงสําหรับผูเรียนแตละคน 
3.  ชวยใหผูสอนทราบประสิทธิภาพของการสอน 
4.  ชวยใหผูสอนประเมินและปรับปรุงวิธีการสอนแบบตาง ๆ  
5.  ชวยใหผูสอนทราบถึงระดับผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนในระยะตาง ๆ ของการเรียน 
6.  ชวยใหขอมูลเปนแนวทางเพื่อเปรียบเทยีบระดับสัมฤทธิ์ผลระหวางผูเรียนและเปน

แนวทางในการใหอันดับคะแนนระดับสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนของผูเรียนดวย 
7.  ใชเปนขอมลูประกอบการตัดสินใจวา  ผูเรียนมีความรูความสามารถเพียงพอที่จะเลือ่น

ช้ันหรือผานไปเรียนวชิาที่สูงขึ้นไดหรือไม 
8.  ชวยใหผูเรียนทราบและมีสวนรวมในการตั้งเปาหมายของการสอน 
9.  ชวยเพิ่มแรงกระตุนและเกื้อกูลใหผูเรียนไดเรียนรูเพิม่ขึ้น 
10. ชวยสงเสรมิและปลูกฝงใหผูเรียนเปนผูมีนิสัยในการศึกษาอยางมีระบบ 
11. ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน  ซ่ึงแสดงจดุเดน  จุดดอยของแตละบุคคล 
12. ใชเปนประโยชนในการแนะแนวอาชพี  แนะแนวการศึกษาตอ 
13. ใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจ  เกี่ยวกับการบรหิาร  เชน  การคัดเลือก  การจัด

ประเภท 
14. ใชเปนขอมูลในการประเมินผลหลักสูตร  เพื่อประโยชนในการปรบัปรุงหลักสูตร 
15. เปนประโยชนในการตรวจสอบสมมติฐานและการวจิัยทางการศกึษา 
อนันต  ศรีโสภา (2524  :  4) กลาววา  การวัดผลและการประเมินผลมีความสําคัญอยางยิ่ง

เพราะเปนขบวนการที่ชวยตดัสินความมีประสิทธิภาพในการสอน  ผลของการประเมินจะชวยให
เห็นภาพสะทอนวาทําหนาที่ไดครบถวนและเต็มความสามารถแลวหรือยัง  มีสวนใดบกพรองและ
สมควรไดรับการแกไขเพื่อใหการเรยีนของนักเรียนและการสอนของครูบรรลุเปาหมายตามตองการ 
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ธํารง  บัวศรี (2531  :  227) ไดกลาววา  การวัดผลและการประเมินผลเปนกระบวนการที่
ชวยตดัสินความมีประสิทธิภาพในการสอน  ผลของการวัดและประเมนิผลจะชวยทําใหครูไดเห็น
ภาพสะทอนวาทําหนาที่ไดครบถวน  และเต็มความรูความสามารถมากนอยเพยีงใด 

มัทนา  ปนมวง (2536  :  86) กลาววา  การวัดและประเมนิผลเปนองคประกอบที่สงผลตอ
ประสิทธิภาพการสอนของครูประถมศึกษา  เพราะ  การวดัและประเมินผลเปนการตรวจสอบ  และ
กําหนดระดับความสามารถในการเรยีนรู  กอนเรียน  ระหวางเรยีน  และเมื่อส้ินสุดการเรียน  อีกทั้ง
การทดสอบยังเปนตัวกระตุนใหนกัเรียนใชความพยายามใหมากขึน้  นอกจากนีก้ารวดัและ
ประเมินผลยังเปนกระบวนการที่ชวยตัดสนิความมีประสิทธิภาพของการสอน  ผลของการประเมนิ
จะชวยสะทอนใหเห็นวา  ไดทําหนาที่เต็มความสามารถแลวหรือยังมสีวนใดทีจ่ะตองแกไข  เพื่อให
การเรียนของนักเรียนและการสอนของครูบรรลุตามจุดมุงหมายของหลกัสูตรที่ไดกําหนดไว 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2544 (กรมวชิาการ, 2544  :  77) กลาวถึงการ
วัดและประเมนิผลการเรียนรูวา  เปนกระบวนการทีใ่หผูสอนใชพัฒนาคุณภาพผูเรียน  เพราะจะชวย
ใหไดขอมูลสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ  ความกาวหนา  และความสําเร็จทางการเรียนของผูเรียน  
รวมทั้งขอมูลที่จะเปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนาและเรยีนรูอยางเต็มตาม
ศักยภาพ  ซ่ึงมจีุดมุงหมายของการวัดและประเมินผล (สสวท., 2545ก  :  160) ดังนี ้

1. เพื่อวินจิฉัยความรูความสามารถ  ทักษะและกระบวนการ  เจตคติ  คณุธรรม  จริยธรรม  
และคานิยมของผูเรียน  เพื่อซอมเสริมผูเรียนใหพฒันาความรูความสามารถและทักษะไดเต็มตาม
ศักยภาพ 

2. เพื่อใชเปนขอมูลปอนกลับใหแกตัวผูเรียนเองวาบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรูเพยีงใด 
3. เพื่อใชเปนขอมูลในการสรุปผลการเรียนรูและเปรียบเทียบถึงระดับพัฒนาการของการ

เรียนรู 
นอกจากนี้ยังไดกลาวถึงแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรูดังนี้ (สสวท., 2545ก  :  

160) 
1. ตองวัดและประเมนิผลทั้งความรูความคดิ  ความสามารถ  ทักษะและกระบวนการ      

เจตคติ  คุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมในวิทยาศาสตร  รวมทั้งโอกาสในการเรียนรูของผูเรียน 
2. วิธีการวัดและประเมินผลตองสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนดไว 
3. ตองเก็บขอมูลที่ไดจากการวัดและประเมินผลอยางตรงไปตรงมา  และตองประเมนิผล

ภายใตขอมูลที่มีอยู 
4. ผลการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตองนําไปสูการแปลผลและลงขอสรุปที่

สมเหตุสมผล 
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5. การวัดและประเมินผลตองมีความเที่ยงตรงและเปนธรรม  ทั้งในดานของวิธีการวดั  
โอกาสของการประเมิน 

 
ดังนั้นการวัดและประเมินผล  จึงมีประโยชนตอครูในการรับทราบความกาวหนาของ

ตนเองและในการรับทราบขอมูลของนักเรียน  เพื่อใชสําหรับการตัดสนิใจและปรับปรุงการเรียน
การสอนในสวนที่บกพรอง  โดยมุงใหเกดิประโยชนในการพัฒนานกัเรียนใหบรรลุเปาหมายตาม
หลักสูตร 

 
7 ดานการพฒันาตนเองของครู 
 
เนื่องจากธรรมชาติของวิชาวิทยาศาสตรมกีารพัฒนาตลอดเวลาและเกีย่วของกับ 

นักเรียนและสงัคม  นักเรียนแตละคนมีความสามารถและประสบการณแตกตางกันจึงตองพัฒนาครู
วิทยาศาสตรใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงดังกลาว (National research council, 1996  :  55)  

Retallick (1997  :  21 - 39) กลาวถึงการพัฒนาตนเองของครูวิทยาศาสตร  คือ  การให
ความสําคัญใน 3  ดาน  คือ  การพัฒนาทางสังคม (Social development)  การพัฒนาบคุคล (Personal 
development)  และการพัฒนาวิชาชีพ (Professional development)  ซ่ึงการพัฒนาทางสังคม  คือ  
การทํางานแบบรวมมือกับเพื่อนครูและผูอ่ืนโดยใหความสําคัญกับปฏิสัมพันธทางสังคมและมี
เปาหมายเพื่อสรางสรรคสังคมแหงการเรยีนรู  สวนการพัฒนาบุคคล  คือ  การประเมินเพื่อยอมรับ
หรือปฏิเสธความรูและความเชื่อเกี่ยวกับวิทยาศาสตรศึกษาและมีเปาหมายเพื่อเปลี่ยนแปลง
โครงสรางแนวคิด  และการพัฒนาวิชาชพี คือ การพัฒนาและปรับปรุงทักษะ สมรรถภาพ รวมทั้ง
ความเชื่อและแนวคดิในการจัดการเรียนรูเพื่อผลผลิตที่จะเกิดขึน้กับนกัเรียนและเพือ่เพิ่มพูนความรู
ทางวิชาการและการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมโรงเรียนที่เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 

ปวีณา  ลําพาย (2544  :  6) ใหความหมายการพัฒนาบุคคลวา  หมายถึง  การเพิ่มพูนความรู  
ความสามารถของบุคคลขึ้นทีละเล็กทีละนอย  มีการงอกงามภายในตวับุคคลจนกระทั่งถึงระดับ
ความรู  ความสามารถ  ความเปนผูใหญที่เราตองการ 

ดังนั้นจึงจําเปนอยางยิ่งที่ครูจะตองพัฒนาตนเองอยูเสมอ  เพราะประสิทธิภาพของงานที่
เกิดขึ้นยอมขึ้นอยูกับความรู  ความสามารถของตนเอง  และในการพฒันาวิชาชีพครูวทิยาศาสตรมี
เปาหมาย (Hassel, 1999  :  25 ) ดังนี้  

1.  เพื่อปรับปรุงการเรียนรูของนักเรียนทุกคนใหเกิดประสิทธภิาพสูงสุดตามศักยภาพของ
นักเรียนแตละคน  
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2.  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ทักษะการสอน สงเสริมสมรรถภาพทาง
สติปญญาและความเปนผูนําของครูและนักการศึกษา 

3.  เพื่อสงเสริมใหครูเรียนรูอยางตอเนื่อง โดยใชวิธีการสะทอนความคิดเห็นอยาง
สรางสรรคตอวิชาชีพของครูวิทยาศาสตร  

4.  เพื่อใหครูใชวิธีการสืบเสาะปรับปรุงการสอน ใชเหตผุลและขอคนพบจากการวิจยั
ประกอบการตดัสินใจและการปฏิบัติงานเกีย่วกับการจัดการเรียนรูและเพื่อใหการจัดการเรยีนการ
สอนวิทยาศาสตรสงผลตอการเรียนรูของนักเรียนในหลายสาขาวิชา 

เมื่อกําหนดเปาหมายการพัฒนาวิชาชีพครูแลว  ส่ิงที่จะตองคํานึงตอไป  คือ  หลักการ 
ในการพัฒนาครูวิทยาศาสตร ซ่ึงหลักการในการพัฒนาวิชาชีพครูวิทยาศาสตรตามแนวทางที่องคกร
และหนวยงานที่ปฏิบัติงานดานการพัฒนาวิชาชีพครูวิทยาศาสตร สรุปได (วรัญญา  จีระวพิูลวรรณ, 
2546  :  13 - 15) ดังนี้  

1.  การพัฒนาวิชาชีพครูมีเปาหมายหลักเพือ่ใหครูพัฒนาความเชี่ยวชาญในเนื้อหา  
กลวิธีและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานและสงผลกระทบตอ
การเรียนรูของนักเรียนทุกคน  

2.  หลักการพฒันาวิชาชีพครูใหความสําคญักับการเรียนรูจากประสบการณของครู และเปน
ความรูเนื้อหาผนวกกลวิธีสอน  โดยเนนความรูพื้นฐานเกี่ยวกับทฤษฎกีารจัดการเรยีนการสอน 
หลักสูตร  เนื้อหา  กลวิธีสอน  และการประเมินผล  

3.  การพัฒนาวิชาชีพครูควรจะใชการจัดกจิกรรมใหครูเรียนรูอยางมีสวนรวม  และให
ความสําคัญกับครูในฐานะที่เปนศูนยกลางการเรียนรู  เพื่อใหครูเรียนรูเนื้อหาที่จะสอนอยางลุมลึก
และนําไปปรบัปรุงการจัดการเรียนรู  เปดโอกาสใหครูสํารวจ  ตั้งคําถาม  และโตแยงในประเด็นที่
เกี่ยวกับการจดัการเรียนรู 

4.  การพัฒนาวิชาชีพครูควรจะเปนการพัฒนาที่เกิดจากครู  โรงเรียน  และเขตการศึกษา 
เนนการพัฒนาตนเอง  และการพัฒนาจากหนวยงานทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  โดยใช
ผลการวิจัยและการปฏิบัติการสอนในชั้นเรยีนของครูเปนประเด็นในการพัฒนา  ยอมรับและให
ความสําคัญตอสมรรถภาพทางสติปญญา  และความเปนผูนําของครู  ครูใหญและบุคลากรในชุมชน  

5.  การพัฒนาวิชาชีพครูควรจะสอดคลองและสงเสริมการเปลี่ยนแปลงอยางเปนระบบ ทั้ง
ระดับบุคคลและระดับองคการเปนการพัฒนาที่สอดคลองกับการปรับปรุงโครงสรางและการ
พัฒนาการสอนของโรงเรียน  เกิดขึน้ตอเนื่องเปนสวนหนึ่งของภารกจิประจําวันของโรงเรียน  
มีการบูรณาการการพัฒนาวชิาชีพกับกระบวนการพฒันาและประเมนิหลักสูตร กิจกรรมการเรียนรู
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และการประเมินผลนักเรียน  โดยกําหนดเปนสวนหนึ่งของงานครู เชื่อมโยงกับกําหนดการจดั
กิจกรรมและตารางเรียนของโรงเรียน การจัดการเรียนรูของครูและการเรียนรูของนักเรียน 

6.  สงเสริมการทํางานและความรวมมือทางปญญาระหวางบุคคล ชุมชนและสังคมผาน
เครือขายวิชาชพี โดยกําหนดในมาตรฐานใหเชื่อมโยงระบบการศึกษาอืน่ ๆ เปนชุมชนหรือ
ศูนยกลางการเรียนรูวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  

7.  ใชผลการประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูเปนแนวทางการพฒันาวิชาชีพ โดย
กําหนดเปนมาตรฐานใหมกีารประเมินกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

ในการพัฒนาตนเองของครูนั้น  มีกิจกรรมหลายอยางทีจ่ะชวยพัฒนาไปสูเปาหมายที่
ตองการ  ซ่ึงพนัส  หันนาคินทร (2526  :  61) ไดเสนอแนะกิจกรรมที่ใชในการพัฒนาครู  ซ่ึงอาจทํา
ไดหลายวิธี  เชน 

1. การอานหรอืแสวงหาความรูดวยวิธีอ่ืน  เชน  การฟงปาฐกถา  การอภิปราย 
2. การคนควาหรือการศึกษาทางดานวิชาชพีและวิธีการ  เชน  การเขียนตําราหรือคําสอน

ขึ้นมาใหนกัเรยีนใช 
3. การหมุนเวยีนตําแหนง  คอื  การใหผูปฏิบัติงานไดผลัดเปลี่ยนกันไปทําหนาที่อ่ืน ๆ บาง 
4. การทดลองและวจิัย  เปนการแสวงหาความจริงจากขอเท็จจริง  ซ่ึงมีตั้งแตระดับที่งายไป

จนถึงระดับทีย่าก  ที่ตองใชเทคนิคและเครือ่งมือที่ซับซอนมากขึ้น 
5. การไปสังเกตการสอนหรอืการทํางานในโรงเรียนอื่น  ทําใหมีโอกาสไดเปรียบมองเห็น

ตัวอยางในการดาํเนินงาน  ตลอดจนอุปสรรคตาง ๆ ที่อาจจะนํามาปรับปรุงใชในโรงเรียนของ
ตัวเอง 

6. การเขาไปมสีวนรวมในกจิกรรมชุมชน  จะทําใหทราบถึงขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรม  ตลอดจนความเชื่อและความคดิของคนในชมุชนนั้น ๆ 

7. การมีสวนรวมในการบริหารงานของโรงเรียน 
8. การลาเพื่อศึกษาตอทั้งในและตางประเทศ 
9. การติดตามความเจริญของตัวเอง  เชน  การสนทนาในเชิงวิชาการกบัเพื่อนรวมงานจะทํา

ใหไดแนวคิดใหม ๆ ในการทํางาน 
สําหรับความสําคัญในการพัฒนาตนเองของคร ู กิติมา  ปรีดีดิลก (2532  :  29) ไดกลาววา  

การพัฒนาตนเองไมเพียงแตจะทําใหตนเองมีความรู  ความสามารถ  และทักษะในการทํางานที่ดีขึ้น
เทานั้น  แตยังสงผลใหไดงานที่มีประสิทธิภาพและเปนประโยชนตอตนเองในการเลื่อนตําแหนง
และหนาที่การงานอีกดวย  ซ่ึงสอดคลองกับ ทวีบูรณ  หอมเย็น (2526  :  34 - 39) ที่ไดใหความเหน็
วา  การพัฒนาตนเองจะชวยใหบรรลุทั้งเปาหมายสวนตนและองคกร  กลาวคือ  สําหรับตนเองจะมี
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ความรู  ความสามารถมากขึ้น  สามารถปฏิบัติงานใหเกิดผลดี  บุคลากรพึงพอใจในงาน  ตลอดจน
ชวยสงเสริมใหมีโอกาสกาวหนา  และสําหรับโรงเรียนคือ  สามารถผลิตนักเรียนใหเปนผูที่มีความ
สัมฤทธิ์ทางการเรียนและมพีฤติกรรมที่พึงปรารถนาตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 

บุญชม  ศรีสะอาด (2537  :  149) กลาววา ภารกิจที่สําคญัยิ่งของผูสอนคือ  การพัฒนาการ
สอนของตนใหดียิ่งขึน้จะกระทําไดดียอมตองอาศัยองคประกอบหลายประการ  ท่ีสําคัญประการ
หนึ่งไดแก  การพิจารณาปรบัปรุงการสอนโดยอาศยัขอสนเทศ (Information) จากการประเมินผล
การสอน  การประเมินผลการสอนเปนเทคนิคที่ใชพิจารณา  ตัดสิน  ลงความเหน็เกีย่วกับสภาพการ
จัดการเรียนการสอน  ความเหมาะสมของเนื้อหาสาระ  กจิกรรม และวสัดุอุปกรณตาง ๆ ที่ใชในการ
เรียนการสอน คุณคาหรือประโยชนที่ผูเรียนไดรับจากการเรียนการสอนนั้น ซ่ึงจะตองพิจารณาใน
แงมุมตาง ๆ 

ปวีณา  ลําพาย (2544  :  8) กลาวสรุปเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรวา  เปนสิ่งที่มีความสําคัญ
และมีความจําเปนอยางยิ่ง  โดยเฉพาะบุคลากรครู  ผูที่มีบทบาทสําคัญในการจัดการศึกษาของชาติ
ใหเกดิประสิทธิภาพบรรลุตามจุดมุงหมาย  จึงควรมีการเพิ่มพูนความรูความสามารถ  ตลอดจน
ทักษะในการปฏิบัติงานเพื่อใหเกดิผลดีทั้งในระดับบุคคล  หนวยงาน  หรือองคกร และประเทศชาติ
ตอไป 

ดังนั้นการพัฒนาตนเองของครู  จึงมีความจําเปนอยางยิ่งในการที่จะดําเนินการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงตนเองของครู  เพื่อใหตนเองไดเพิ่มพูนความรู  ความสามารถ  ทักษะ  ทศันคติ  
ประสบการณในการปฏิบัติงาน  และวิธีการที่จะสงเสริมใหการทํางานมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น   
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งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

งานวิจัยในประเทศ 
 

อุทุมพร  ทองอุไทย (2523ก  :  57 - 58) ไดศึกษาผลการวจิัยของทั้งในและนอกประเทศที่
ใชตัวประกอบคนหาโครงสรางของประสิทธิภาพการสอนในระดับอุดมศึกษาและสรุปวา
ผลการวิจัยนัน้สอดคลองกันโดยสามารถจําแนกเปนตัวประกอบตาง ๆ ได  6  ตัวประกอบ  คือ 

1.  ลักษณะอาจารย  ไดแก  ลักษณะทาทาง  ความจริงใจ  ความสนใจตอผูเรียน  ใหความ
เปนกันเอง  เปนผูนาํและเปนผูมีความรูในสาขานั้น ๆ อยางแทจริงและทนัสมัยอยูเสมอ 

2.  วิธีสอน  ไดแก  การจัดเตรียมกระบวนการเรียนการสอน  การจัดหองเรียน  การเตรียม
ความรู  ใชตําราประกอบการเรียน  มีทักษะในการสอนแบบตาง ๆ ไดเหมาะสมกับเนื้อหาและเวลา  
มีการถายทอดความรูไดอยางชัดเจน  เขาใจงาย  ทําใหผูเรียนเกดิพัฒนาการดานความคิด 

3.  สัมพันธภาพระหวางอาจารยกับนิสิต  ไดแก  มีความสัมพันธที่ดรีะหวางอาจารยกับ
นิสิต  อาจารยฟงความคิดเหน็จากนิสิต  เปนกันเอง  ชวยเหลือนิสิตทั้งในและนอกหองเรียน 

4.  อุปกรณการสอนและการเรียน  รวมถึงหองปฏิบัติการ  การใชเครื่องมือตาง ๆ รวมทั้ง
หองสมุดที่สมบูรณและตําราที่เปนภาษาของตนเองดวย 

5.  การวัดผล  มีการปอนกลับและการเสรมิ  ใชการวดัผลเปนสวนหนึง่ของการเรียนการ
สอน  รูจักออกขอสอบที่ดี  ใหคะแนนอยางยุติธรรม 

6.  ทัศนคติของอาจารยตอการสอนและตอนิสิต  อาจารยมีการยกยองนสิิตอยางจริงใจ  
ตั้งใจสอน 

จันทิมา  สุวรรณพรม (2528  :  59 - 61) ไดศึกษาลักษณะครูวิทยาศาสตรที่พึงประสงคตาม
การรับรูของครูวิทยาศาสตรและนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย  กลุมตัวอยางเปนครู
วิทยาศาสตร  จํานวน  112  คน  และนกัเรยีนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายแผนการเรยีนวิทยาศาสตร  
ป 2527  จํานวน  481  คน  พบวา  ลักษณะครูวิทยาศาสตรที่พึงประสงคในดานคณุธรรม  ดาน
เนื้อหา  ดานการสอน  ดานการวัดและประเมินผล  ดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ  มีความจํา
เปนมาก  ความคิดเห็นระหวางครูวิทยาศาสตรและนักเรยีนเกีย่วกับลักษณะครูวิทยาศาสตรในดาน
ตาง ๆ ไมแตกตางกัน 

วิโรจน  คํานึงคุณากร (2530  :  78 - 82) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางผลของการประเมิน
ประสิทธิภาพการสอนของครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศกึษาที่ประเมินโดยตนเอง  เพื่อนรวมงาน  
และนักเรียน  กลุมตัวอยางเปนครูผูสอน  43  คน  เพื่อนรวมงาน  43  คน  และนกัเรยีน  43  กลุม  
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จํานวน  831  คน  ในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ในเขต
กรุงเทพมหานครจํานวน  15  โรงเรียน  เก็บรวบรวมขอมลูโดยใชเครื่องมือที่ผูวิจัยสรางขึ้น  
ผลการวิจัยแสดงวา  ผลการประเมินประสทิธิภาพการสอนที่ประเมินโดยตนเองและนักเรยีน  มี
ความสัมพันธกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ในคุณลักษณะดานบุคลิกภาพของครู  ดาน
ความสามารถทางวิชาการ  ดานเจตคติของครูตอนักเรียนและวิชาที่สอน  ดานวิธีการสอน  และดาน
การวัดและประเมินผล  ผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่ประเมนิโดยตนเองและเพื่อน
รวมงานมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ในคุณลักษณะดานความสัมพันธ
กับนักเรยีน  ผลการประเมินโดยเพื่อนรวมงานและนกัเรยีนมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  ในคุณลักษณะดานบุคลิกลักษณะของครู  ผลการวิเคราะหความคดิเห็นตอการ
ประเมินประสทิธิภาพการสอนของครูผูสอนและเพื่อนรวมงานสอดคลองกัน  โดยเห็นวาการ
ประเมินการสอนมีประโยชน  ครูควรประเมินการสอนตลอดเวลา 

ภัทรา  จินดาศรี (2530  :  94 - 95) ไดทําการวิเคราะหตวัประกอบของประสิทธิภาพการ
สอนของครูคณิตศาสตรในโรงเรียนมัธยมศึกษา  ในกรงุเทพมหานคร  ตามการประเมินดวยตนเอง
และนักเรียน  โดยสุมกลุมตวัอยางประชากรในการวิจยั  2  กลุม  คือ  ครูคณิตศาสตร  387  คน  และ  
นักเรียน  788 คน และวิเคราะหตวัประกอบแบบอัลฟาและหมุนแกนตวัประกอบแบบออโธกอนอล
ดวยวิธีแวริแมกซ  ผลการวิจยัพบวา ลักษณะที่จะสงเสริมประสิทธิภาพการสอนของครูคณิตศาสตร
ที่มีอยูในระดบัสําคัญมาก  ไดแก  มีความรักและชอบสอนวิชาคณิตศาสตร   มีความสนใจในวิชา
คณิตศาสตร  มีความรับผิดชอบตอหนาทีข่องตน  เปนผูที่มีเหตุผล  มีความกระตือรือรนในการสอน
เตรียมการสอนเปนอยางดี  มีความเชื่อมั่นในตนเอง  มีความรูในเนื้อหา วิชาคณิตศาสตรที่จะทําการ
สอนอยางลึกซึ้ง  และมีประสบการณในการสอนคณิตศาสตร  ตามการประเมินของครูและนักเรยีน
มีตัวประกอบในดานตาง ๆ ดังนี ้

1.  ดานวิชาการและดําเนนิการสอน 
2.  ดานบุคลิกภาพของครู 
3.  ดานความรูในวิชาชพีครู 
4.  ดานความสัมพันธระหวางครูกับนักเรยีน 
5.  ดานเจตคตติอวิชาคณิตศาสตร 
6.  ดานเทคนคิการสอน 
7.  ดานการประเมินผลงาน 
8.  ดานคุณสมบัติของครู 
9.  ดานสถานภาพสวนตัว 



 

 

75

10.  ดานบรรยากาศในการเรียน 
วลัยรัตนา  วองนัยรัตน (2530  :  53) ไดทําการวิจยัเร่ือง  การวิเคราะหองคประกอบของ

ประสิทธิภาพการสอนตามการประเมินของนักศึกษา  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  โดยกลุมตัวอยาง
เปนอาจารยทีส่อนรายวิชาในระดับปริญญาตรี  ยกเวนรายวิชาในหลกัสูตรวิชาพื้นฐาน  จํานวน  300  
วิชา  เก็บรวบรวมขอมูลโดยใหนกัศึกษาทีเ่รียนรายวิชาดงักลาว  รายวิชาละ  10  คน  เปนผูประเมิน
การสอนของอาจารยในรายวชิานั้น ๆ แลววิเคราะหตัวประกอบดวยวิธีตัวประกอบอลัฟา  และหมนุ
แกนตวัประกอบแบบออธอโกนอลดวยวิธีแวริแมกซ  ผลการวิจยัพบวา  พฤติกรรมการสอนที่
นักศึกษาโดยเฉลี่ยประเมินวาเห็นดวยคอนขางมากวาเปนพฤติกรรมการสอนของอาจารย
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรมี  2  พฤติกรรม  คือ  แสดงออกซึ่งความมั่นใจและความเชีย่วชาญในวิชา
ที่สอน  และอาจารยเปนผูมคีวามรูความเชีย่วชาญในสาขานั้น  ตัวประกอบของประสิทธิภาพการ
สอนตามการประเมินของนกัศึกษามหาวทิยาลัยธรรมศาสตร มี  7 ตัวประกอบ  คือ  1)ทักษะในการ
ส่ือความหมายและการสอน  2)การกํากับและประเมินผลการเรียน  3)ทัศนคติของอาจารยตอ
นักศึกษา  4)ความรูความสามารถทางวิชาการของอาจารย  5)ความสามารถของอาจารยในการ
กระตุนนักศึกษาใหใชความคิดและแสดงความคิดเหน็  6)การจัดดําเนนิการสอน  และ 7)การใชวสัดุ
อุปกรณและวธีิการสอน 

เทียมจันทร  พานิชยผลินไชย (2530  :  บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ือง  ตวัประกอบที่
สัมพันธกับประสิทธิภาพการสอนของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา  เขตการศึกษา 7  กลุมตัวอยางเปน
ครูโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตการศึกษา 7  จํานวน  516  คน โดยใชแบบสอบถามมาตราสวน 5 ระดับ  
จํานวน  60  ขอกระทงครอบคลุมกลุมตัวแปร  6  กลุม  คือ  ความพรอมในการสอน  การวางแผน
และเตรียมการสอน  การใชจติวิทยาการเรียนรู  การประเมินผล  บุคลิกลักษณะของครู  และ
ความสัมพันธของครูกับนักเรียน  ผลการวจิัยพบวา  ตัวประกอบที่สัมพนัธกับประสิทธิภาพการ
สอนของครูมี  4  ตัวประกอบคือ   

ตัวประกอบที่  1  ตัวประกอบดานบุคลิกลักษณะ   
ตัวประกอบที่  2  ตัวประกอบดานการดําเนินการสอน   
ตัวประกอบที่  3  ตัวประกอบดานความสมัพันธระหวางครูกับนักเรียน 
ตัวประกอบที่  4  ตัวประกอบดานการประเมินผล 
ประโยชน  คปุตกาญจนกุล (2531  :  135) ไดทําการวจิัยเร่ือง  การวิเคราะหองคประกอบ

เชิงสาเหตุของประสิทธิภาพการสอนของอาจารยในวิทยาลัยครู  โดยศึกษาลักษณะของรูปแบบของ
องคประกอบเชิงสาเหตุทั้งทางตรง  และทางออมของตัวแปร  ผลการเรียนระดับปริญญาตรี  วุฒิ
การศึกษา  ประสบการณในการสอน  บุคลิกลักษณะของอาจารย  ความรักและศรัทธาในอาชีพ   
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เจตคติของอาจารยตอนักศกึษา  ความสัมพนัธระหวางอาจารยกับนกัศึกษา  ความสนใจเชิงวิชาการ  
การผลิตและเผยแพรผลงาน  การเปนที่ยอมรับในวงวิชาการ  สมรรถภาพในการใชส่ือการสอนและ
บรรยากาศในการเรียนการสอนกับประสิทธิภาพการสอน  โดยกลุมตวัอยางเปนอาจารยจาก
วิทยาลัยครู  17  วิทยาลัย  จํานวน  438  คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามอาจารยและ
นักศึกษา  แลววิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเสนทาง  ผลการวิจัยพบวา  ตัวแปรที่มอิีทธิพล
ทางตรงตอประสิทธิภาพการสอน  6  ตัวแปร  คือ  บุคลิกลักษณะของครู  ความสนใจในเชิงวิชาการ  
บรรยากาศในการเรียนการสอน  เจตคติของผูสอนตอผูเรียน  สมรรถภาพในการใชส่ือการสอน  
และความสัมพันธระหวางอาจารยกับนกัศกึษา 

มัทนา  ปนมวง (2536  :  73) ไดทําการวจิัยเร่ือง  องคประกอบที่สงผลตอประสิทธิภาพการ
สอนของครูประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพษิณุโลก  โดยใชกลุมตัวอยาง
เปนครูประถมศึกษา  จํานวน  471  คน  และใชเครื่องมือในการวจิัยเปนแบบสอบถามมาตราสวน
ประมาณคา  แลววิเคราะหองคประกอบ  ผลการวิจัยพบวา  คุณลักษณะที่สงเสริมใหครูมี
ประสิทธิภาพการสอนที่สําคัญ  ไดแก  ใชคําถามนําเพื่อใหนกัเรียนมีสวนรวมแสดงความคิดเหน็  
สรุปบทเรียนทุกครั้งเมื่อจบบทเรียน  ยกยองชมเชยผลงานของนักเรียนอยางยุติธรรม  มีความ
เที่ยงตรงและยตุิธรรมในการทดสอบและการใหคะแนน  มีความซื่อสัตยสุจริตตอหนาที่และอาชีพ
ของตน  มีความรูสึกที่ดีตอนกัเรียนตั้งแตแรกสอนและมใีจรักเดก็  ตวัประกอบที่สําคัญที่มี
ความสัมพันธกับตัวแปรที่สงผลตอประสิทธิภาพการสอนของครูประถมศึกษา  มี 7 ตัวประกอบ คือ  
1)ความสัมพันธระหวางครูกบันักเรียน  2)การจัดกระบวนการเรียนการสอน  3)บุคลิกลักษณะของ
ครู  4)การวัดและประเมินผล  5)การใชจิตวทิยาการเรียนรู  6)ความเปนธรรม  7)กลวิธีการสอน 

คงคา  พฤทธสาโรช (2537  :  87) ไดทําการวจิัยเร่ือง  การวิเคราะหตวัประกอบของ
ประสิทธิภาพการสอนของครูคณิตศาสตร  ในโรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  ใน
จังหวดัเพชรบรูณ  โดยผูวจิัยสรางแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา  5 ระดับ  จํานวน  50  ขอ  
ที่ครอบคลุมตัวแปร  5  ดาน  คือ  ดานวิชาการ  ดานการดําเนินการสอน  ดานความสัมพันธระหวาง
ครูกับนักเรียน  ดานเจตคติตอวิชาคณิตศาสตร  และดานบุคลิกภาพของครคูณิตศาสตร  กลุม
ตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามแบงเปน  2  กลุม  คือ  ผูบริหารจํานวน  105  คน  และนกัเรียนชัน้
มัธยมศึกษาตอนปลายจํานวน  756  คน  และทําการวิเคราะหตวัประกอบโดยสกัดตวัประกอบดวย
วิธีเนนตวัประกอบหลัก และหมุนแกนตวัประกอบแบบออโธกอนอล ดวยวิธีแวริแมกซ  
ผลการวิจัยพบวา  ตัวประกอบประสิทธิภาพการสอนของครูคณิตศาสตรตามการประเมินของ
ผูบริหารและนักเรียนมี  5  ตัวประกอบคอื  ดานบุคลิกภาพของครู  ดานการดําเนนิการสอน  ดาน
ความสัมพันธระหวางครกูับนักเรียน  ดานวิชาการ  และดานเจตคติตอวิชาคณิตศาสตร 
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ลัดดา  จันทรแสง (2537  :  87) ไดทําการวจิัยเร่ือง  การวิเคราะหตัวประกอบของ
ประสิทธิภาพการสอนของครูคณิตศาสตรตามการประเมินตนเองและนักเรียนในโรงเรียน
มัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดนครสวรรค  กลุมตัวอยางเปนครูคณิตศาสตรจํานวน  
172  คน  และนักเรียนจํานวน  540  คน  โดยใชแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  
จํานวน  50  ขอ  ที่ครอบคลุมตัวแปร  5  ดาน  คือ  ดานวชิาการ  ดานการดําเนินการสอน  ดาน
ความสัมพันธระหวางครแูละนักเรยีน  ดานเจตคติตอวิชาคณิตศาสตร  และบุคลิกภาพของครู
คณิตศาสตร  ผลการวิจัยพบวา  ตัวประกอบของลักษณะที่สัมพันธกับประสิทธิภาพการสอน  ของ
ครูคณิตศาสตรที่คนพบตามการประเมินของครูคณิตศาสตรและนักเรยีน  มีความคลายคลึงกันมาก  
โดยที่ตัวประกอบดานบุคลิกภาพของครูคณิตศาสตร  เปนตัวประกอบสําคัญเปนอันดับแรก  ตาม
ดวยตัวประกอบดานการวางแผน  และการเตรียมการสอน  ถัดไปคือดานการดําเนนิการสอน  ดาน
เจตคติตอวิชาคณิตศาสตร  ดานความสัมพันธระหวางครูกับผูเรียน  ดานการวดัผลประเมินผล  ดาน
ความเปนธรรม  ดานวิธีการสอน  และดานเทคโนโลยีทางการศึกษา 

สมหวัง  พิธิยานุวัฒน  และคณะ (2538  :  83) ไดวิเคราะหองคประกอบที่เหมาะสมในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูสายงานการสอน  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาลําดับ
ความสําคัญขององคประกอบ  มีความเหมาะสมในการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครู
สายงานการสอน  กลุมตัวอยางไดแก  ผูบริหารจํานวน 130 คน  ครูดีเดนจํานวน 427 คน  
ผลการวิจัยไดองคประกอบที่สําคัญในการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการสายการสอน  
จํานวน  9  องคประกอบ  ดังนี้ 

1.  คุณลักษณะความเปนครู  
2.  คุณภาพการสอน 
3.  การบริหารวิชาการและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
4.  ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน 
5.  การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ 
6.  ความรับผิดชอบตอสวนรวม 
7.  ปริมาณและคุณภาพงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 
8.  ความรูความสามารถในการสอน 
9.  การรักษาวนิัย 
มาลีรัตน  แซนิ้ม (2538  :  44) ไดทําการวจิัยเร่ือง  สมรรถภาพของครูวทิยาศาสตร  ระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวดัศรีสะเกษ  โดยกลุม
ตัวอยางเปนครูวิทยาศาสตร  จํานวน  70  คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจยัคือ  แบบทดสอบ
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สมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร  และแบบสอบถามความตองการในการเพิ่มพูนสมรรถภาพ  
ผลการวิจัยพบวา  ครูวิทยาศาสตรมีสมรรถภาพในดานเจตคติทางวิทยาศาสตร  และดานความรูใน
เนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรอยูในเกณฑดี  โดยมีสมรรถภาพดานเจตคติทางวิทยาศาสตรสูงกวาดาน
ความรูในเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร  และมีสมรรถภาพดานการสอนแบบสืบเสาะหาความรู  ดาน
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  และดานการใชคําถามอยูในระดบัปานกลาง  โดยเรียงจากมาก
ไปหานอยตามลําดับ   ครูวิทยาศาสตรมีความตองการในการเพิ่มพนูสมรรถภาพทั้ง  5  ดาน  ดังนี้  
1)ดานความรูในเนื้อหาวิชาวทิยาศาสตร  2)ดานการสอนแบบสืบเสาะหาความรู  3)ดานทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร  4)ดานเจตคติทางวิทยาศาสตร  5)ดานการใชคําถาม 

วิเชียร  ไชยบัง (2544  :  101) ไดศึกษาการวเิคราะหองคประกอบประสทิธิภาพการสอน
ตามการรับรูของครูประถมศึกษาจังหวดักาฬสินธุ  จํานวน 367 คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจยัเปน
แบบสอบถามเกี่ยวกับตวัแปร 18 ดานที่เกีย่วของกับประสิทธิภาพการสอนตามการรับรูของครู
ประถมศึกษาจงัหวัดกาฬสินธุ  วิเคราะหขอมูลโดยใชการวิเคราะหองคประกอบ (Factor analysis) 
ผลการวิจัยพบวา  องคประกอบประสิทธิภาพประสิทธิภาพการสอนตามการรับรูของครู
ประถมศึกษาจงัหวัดกาฬสินธุ  มี  3  องคประกอบ  คือ 

1. องคประกอบดานทักษะความรู 
2. องคประกอบดานภูมหิลังของครู 
3. องคประกอบดานบรรยากาศในการเรยีนการสอน 
เจริญศรี  สิดิ (2545  :  86 - 88) ไดทําการวจิัยเร่ือง  สมรรถภาพการสอนของครูมัธยมศึกษา

ตอนปลายในเขตการศึกษา 2  ตามการประเมินของนักเรียน  กลุมตัวอยาง  คือ  ครูช้ันมัธยมศึกษา 
จํานวน  500  คน  โดยใชนกัเรียน  7  คนเปนผูประเมินครู  1  คน  เครื่องมือที่ใชเปนแบบประเมิน
สมรรถภาพการสอนของครู  ผลการวิจัยพบวา  สมรรถภาพการสอนของครูมีองคประกอบ  4  
องคประกอบ  คือ  องคประกอบที่ 1 ความรูความสามารถและคุณลักษณะของการเปนครู 
ประกอบดวยตัวแปร 24 ตัว  องคประกอบที่ 2 ความพยายามในการพัฒนานักเรยีน ประกอบดวยตวั
แปร 12 ตัว  องคประกอบที่ 3 ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนการสอน ประกอบดวยตวั
แปร 9 ตัว  องคประกอบที่ 4 ความสามารถในการจูงใจนกัเรียนใหสนใจการเรียน ประกอบดวยตวั
แปร 5 ตัว 
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งานวิจัยตางประเทศ 
 

Romine (1974  :  139 - 143) ไดทําการวจิัยเกี่ยวกับเรื่อง  บรรยากาศการสอนที่ดี  
ผลการวิจัยพบวา  บรรยากาศการสอนที่ดีทีส่ามารถทําใหการสอนมีประสิทธิภาพ  คอื 

1.  ดานบุคลิกภาพของครูผูสอน  ผูสอนตองเปนคนกระฉับกระเฉง  มอีารมณขัน  มคีวาม
กระตือรือรนสนใจในวิชาทีต่นสอน 

2.  ดานการจดัและการเตรยีมการสอน  เชน  เตรียมการสอนอยางดีช้ีแจงใหผูเรียนทราบถึง
วัตถุประสงคในวิชาที่สอนรวมทั้งแนะนําหนังสืออางอิงตาง ๆ 

3.  ดานผลการสอนที่ผูเรียนไดรับ  เชน  ผูเรียนไดรับประโยชนสมความตั้งใจจากวิชาที่
ผูเรียนเลือก  ผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียน  ไมใชเปนผูฟงเพยีงอยางเดยีว 

4.  ดานการเสนอเนื้อหา  เชน  พูดอธิบายชัดเจน  ใชคําถามกระตุนใหผูเรียนคิด 
5.  ดานการประเมินผล  การนําเสนอขอมูลยอนกลับ  การเสริมแรงการเรียน  เชน  เมื่อมี

การทํารายงานหรือสอบ  เมื่อตรวจแลวผูสอนจะตองรีบเรงเสนอผลการเรียนรูใหผูเรียนทราบและ
แจงดวยวาทําไมถึงเปนเชนนั้น 

6.  ดานการชวยเหลือผูเรียนเพิ่มเติม  เชน  การจัดเวลาเพือ่สอนผูเรียนเปนกลุมพิเศษจาก
การสอนปกต ิ

Greenwood (1974  :  unpaged) ไดสรางเครื่องมือประเมินผลการสอนของอาจารย  จํานวน  
85  ขอ  มีมาตราวัด  7  ระดับ  ใชกลุมตัวอยาง  3  กลุม  คือ  อาจารย  นิสิตและผูบริหาร  ผลการวจิัย
พบวา  องคประกอบที่สงผลตอการสอนของอาจารย  ประกอบดวย 

1.  อาจารยมีความสามารถทําใหนิสิตเขาใจเรื่องที่สอนได 
2.  ใชวิธีสอนที่ทันสมัย 
3.  มีความสํานึกรับผิดชอบตอหนาที ่
4.  มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอนสิิต 
5.  ยอมรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน 
6.  มีความยุติธรรมในการประเมินผลการเรยีน 
7.  มีความรูกวางขวางและทนัตอเหตกุารณ 
8.  มคีวามเขาใจและเห็นใจนิสิต 
Berliner  and  Tikunoff  (1976 อางถึงใน เทียมจันทร  พานิชยผลินไชย, 2530  :  25) ไดทํา

การวิจยัเกีย่วกบัคุณลักษณะครูที่มีประสิทธิภาพ  และไมมีประสิทธิภาพ  ผลการวิจัยไดจําแนก
ลักษณะขององคประกอบได   คือ 
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1.  บรรยากาศในชั้นเรยีน  ความรวมมือระหวางนกัเรียนและครู 
2.  การสอน  ความตั้งใจ  การจัดเวลาอยางเหมาะสม  การใหความชวยเหลือติดตาม 

ตักเตือนนกัเรยีน 
3.  การควบคมุชั้นเรียน  เชน  การปฏิบัติตามขอตกลงที่กําหนดใหอยางสม่ําเสมอ 
Simpson  and  Brown (1977  :  211 - 213) ไดศึกษาสมรรถภาพของครูวทิยาศาสตร  จาก

กลุมตัวอยางทีเ่ปนครูวิทยาศาสตร  ในโรงเรียนมัธยมศึกษา  วิทยาลัย  มหาวิทยาลัย  และ
ศึกษานิเทศกในรัฐโคโลราโดและจอรเจีย  ไดลําดับสมรรถภาพที่สําคัญของครูวิทยาศาสตรได  23  
ประการ  ดังนี ้

1.  สามารถประเมินพฤตกิรรมในหองเรยีนของตนเอง  และนําผลมาปรับปรุงการสอน 
2.  ตั้งใจสอนและมีความรับผิดชอบในการทํางานของตนเอง 
3.  มอบหมายงานใหนักเรยีนตามความสามารถและความสนใจของแตละคน 
4.  มีความสามารถในการออกแบบเตรียมปฏิบัติการในหองทดลอง  ไดหลาย ๆ แบบ  

ตลอดจนประเมินผลความชํานาญของนักเรยีนได 
5.  มีความสามารถในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
6.  มีความสามารถในการสอนไดหลายวิธี 
7.  มีความสามารถในการสรางและปรับปรุงหนวยการสอน  บันทึกการสอน  ตลอดจน 

โครงรางเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร 
8.  รูคุณคาในการพยายามหาความรูทางวทิยาศาสตร 
9.  สามารถพัฒนาการสอบเพื่อแยกระดับผลสัมฤทธ์ิในดานสติปญญาได 
10.  กระตุนและสนับสนุนใหนักเรยีนทําโครงงานทางวทิยาศาสตร 
11.  สามารถกําหนดจดุมุงหมายหลัก  และจุดมุงหมายอืน่ ๆ ในโปรแกรมวิทยาศาสตรและ

บทเรียนวิทยาศาสตรได 
12.  สอนวิทยาศาสตรโดยคํานึงถึงความปลอดภัยเสมอ 
13.  สนใจโปรแกรมวิทยาศาสตรใหม ๆ 
14.  สามารถเลือกใชโสตทัศนูปกรณไดอยางเหมาะสม 
15.  สามารถใชแหลงทรัพยากรทองถ่ินใหเปนประโยชนตอการจัดการศึกษา 
16.  มีความสามารถในการสรางมโนทัศน 
17.  มีความสามารถในการเลือกเตรียมรายงาน  และประเมินผลการสาธิตตาง ๆ ได 
18.  มีความกระตือรือรนในการปรับปรุงการสอนของตนเอง 
19.  มีความสามารถในการเกบ็รักษาเครื่องมือและอุปกรณ 
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20.  มีความสามารถในการขจัดขอขัดแยง 
21.  รูแหลงวทิยาการ  ตํารา  หนังสืออางอิงและวารสารอื่น ๆ เปนอยางดี 
22.  มีความสามารถในการจดัสรรงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุและเครื่องมือ 
23.  มีความรูความสามารถในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  เชน  ชุมนมุวิทยาศาสตร   

มหกรรมวิทยาศาสตร (Science  fair)  และการประชุมวิชาการ 
Chiappetta  and  Collette (1978  :  67 - 71) ไดวจิัยเพื่อหาสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร

ในดานทีเ่กีย่วของกับสติปญญาและทักษะ  กลุมตัวอยางเปนศกึษานิเทศกฝายวิทยาศาสตรเพื่อ
กําหนดสมรรถภาพที่จําเปน  แลวแบงสมรรถภาพออกเปน  3  ดาน  ตามเกณฑของ  บลูม  แลวจึง
ลําดับสมรรถภาพตามความสําคัญ  ไดสมรรถภาพเรียงตามลําดับความสําคัญจากมากไปนอย  
ดังตอไปนี ้

1.  มีทักษะในการสอนแบบสืบเสาะหาความรู  และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
2.  วางแผนและทําการสอนไดเปนอยางด ี
3.  สอนโดยคาํนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
4.  มีเทคนิควธีิการสอนหลาย ๆ แบบ 
5.  มีทักษะในการประเมินผล 
6.  สามารถปฏิบัติการในหองทดลองไดอยางมีประสิทธิภาพ 
7.  ใชหลักจิตวิทยาในการเรยีนการสอน 
8.  สามารถดัดแปลงหลักสูตรใหเหมาะสมกับสังคม 
9.  มีการประเมินตนเอง 
10.  สอนวิทยาศาสตรใหสัมพันธกับวิชาอืน่ ๆ 
11.  สามารถใชภาษาไดอยางคลองแคลว 
12.  ทํางานรวมกับผูบริหาร  และเพื่อนรวมงานไดเปนอยางด ี
13.  ตัดสินคุณคาวิทยาศาสตร  เกา  ใหม  ได 
14.  มีพื้นฐานความรูทางวิทยาศาสตรอยางเพียงพอ 
15.  มีความเขาใจในประวตัิ  และปรัชญาวทิยาศาสตร 
Butzow and Qureshi (1978  :  59 -66) ไดศึกษาสมรรถภาพการสอนวิทยาศาสตรของครู

วิทยาศาสตรทีส่ามารถสังเกตได  จากครวูทิยาศาสตรช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายพบวาครู
วิทยาศาสตรไดเรียงลําดับของสมรรถภาพในการสอน  ดงันี้ 

1. ตองมีความรูเปนอยางดใีนวิชาที่สอนและปรับปรุงเนื้อหาใหทนัสมัยอยูเสมอ 
2. ตองมีมนุษยสัมพันธที่ดีกบันักเรียน 
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3. ตองรูถึงความแตกตางในความสามารถของนักเรียน  และพยายามกระตุน  สงเสริม
นักเรียนตามความสามารถ 

4. ตองทําใหบทเรียนเปนทีน่าสนใจ 
5. ตองสามารถควบคุมระเบยีบวินยัในชั้นเรียนที่จะมีผลตอการเรียนของนักเรียน 
6. ตองจัดลําดบัขั้นตอนในการสอนไดด ี
7. ตองสงเสริมใหนกัเรียนมคีวามคิดริเร่ิมสรางสรรคทางวิทยาศาสตร 
8. ตองเลือกเนือ้หาที่มีประโยชนตอชีวิตประจําวนัและตรงกับความตองการของนักเรยีน 
9. ตองวัดและประเมินผลความกาวหนาของนักเรียน  และบอกผลใหนกัเรียนทราบ 
10. ตองมีไหวพริบและปฏิภาณไวตอความคิดของนักเรียน 
11. ตองปฏิบัติการในหองทดลอง  และควบคุมความปลอดภัยไดเปนอยางดี 
12. ตองมีความรับผิดชอบในวิชาชีพเปนอยางด ี
Raynold (1998  :  50) ไดศึกษาองคประกอบสําคัญในการจัดการเรียนการสอนในสหราช

อาณาจักร  โดยศึกษาคณุลักษณะของครูที่มีประสิทธิภาพและองคประกอบสําคัญของโรงเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ  พบวา  ครูควรใชส่ือหลากหลายใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ สอนโดยยดึ
หลักความแตกตางระหวางบุคคลไมใชสอนตามหนังสอื  และโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพนัน้  ครูและ
บุคลากรของโรงเรียนควรมคีวามเปนอันหนึ่งอันเดียวกนั  การจัดการเรียนการสอนที่ ทาทาย
ความสามารถ  มีการจัดสิ่งแวดลอมที่เหมาะสม  มีปฏิสัมพันธที่ดีระหวางครูกับนักเรยีน  มีการ
บันทึกผลการเรียนเพื่อพัฒนา  และใหผูปกครองมามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมตาง ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


