
บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 
การวิเคราะหองคประกอบของประสิทธิภาพการสอนของครูวิทยาศาสตร ในโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาปตตานี  ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสารที่เกี่ยวของ
จากหนังสือ  เอกสารและรายงานการวิจยัตาง ๆ โดยนําเสนอตามลําดับหัวขอดังนี ้

 
การวิเคราะหองคประกอบ 

 คุณลักษณะครแูละมาตรฐานครูวิทยาศาสตร 
ความหมายการสอนและประสิทธิภาพการสอนของครู 
แนวคดิเกีย่วกบัประสิทธิภาพการสอนของครู 
งานวิจยัที่เกีย่วของ 

 
การวิเคราะหองคประกอบ 

 
การวิเคราะหองคประกอบ (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2538  :  113 - 115) เปนวิธีการทางสถิติที่จะ

ชวยคนหาลักษณะของตัวแปรหลาย ๆ ตัวที่สัมพันธซ่ึงกันและกนั  เปนการลดจํานวนตัวแปรให
นอยลงเพื่อใหงายตอการเขาใจ  ทําใหสามารถมองเห็นโครงสราง  และแบบแผนของตัวแปรใน
ลักษณะของความสัมพันธระหวางตัวแปร  ซ่ึงจะชวยอธิบายความหมายและลักษณะของตัวแปร  
ทําใหสามารถใหคําจํากัดความของตัวแปรใหชัดเจนยิ่งขึน้  ชวยตัดสินวาควรจะศึกษาตัวแปรดาน
ใดบางและตัวแปรใดเกี่ยวของกับตัวแปรใด   

การวิเคราะหองคประกอบจะเปนศูนยรวมความหลากหลายของการวิเคราะหความสัมพันธ
ซ่ึงถูกออกแบบมาเพื่อใชตรวจสอบความสัมพันธภายในระหวางตัวแปรตาง ๆ  ที่สังเกตหรือวัดได  
การวิเคราะหองคประกอบมกัทําใน 2 ลักษณะ  คือ 

1.  เพื่อสํารวจหรือคนหาตวัแปรแฝงที่ซอนอยูภายใตตัวแปรที่สังเกตหรือวัดได  เรียกวา 
การวิเคราะหองคประกอบเชงิสํารวจ (Exploratory factor analysis) 

2.  เพื่อพิสูจนตรวจสอบหรอืยนืยนัทฤษฎทีี่ผูอ่ืนคนพบ  เรียกวา การวเิคราะหองคประกอบ
เชิงยืนยัน (Confirmatory factor analysis)  
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จุดมุงหมายของการวิเคราะหองคประกอบ  ในการวิเคราะหองคประกอบมีหลักใหญ ๆ ที่
ตองการคําตอบอยู  2  ลักษณะ (อุทุมพร  ทองอุไทย, 2523ข  :  15) คือ  “มีความงายเชิงสถิติและมี
ความหมายในเนื้อหา”  จุดมุงหมายในการวิเคราะหองคประกอบอาจจาํแนกไดดังนี ้

1. ชวยบรรยายเกีย่วกับปริเขตทีต่องการศึกษา 
2. ชวยตรวจสอบทฤษฎีที่เกี่ยวกบัความสัมพันธระหวางตวัแปร 
3. ชวยสรางความสัมพันธเชิงหนาที่ระหวางตัวแปร 
4. วิเคราะหบุคคลหรือวัตถุและจัดใหเปนประเภทตาง ๆ 
5. วิเคราะหโครงสรางองคประกอบของตัวแปรที่เปนเกณฑและระบุตวัแปรที่เปน

ประโยชนในสมการถดถอย 
6. เปนการพิสูจนขอคนพบของตนเองกับของผูอ่ืน 
7. ลดขอมูลใหนอยลง  เพื่อใหไดลักษณะรวมที่ซอนอยู 
8. ใชในการทดสอบหาความเทีย่งตรงเชิงโครงสราง 
9. ชวยในการสรางแบบวัดลักษณะตาง ๆ 

 
ข้ันตอนในกระบวนการวเิคราะหองคประกอบและแปลความหมาย  อาจแบงไดคราว ๆ  4 

ขั้นตอน (วิเชียร  ไชยบัง, 2544  :  11 - 12) คือ 
1. เตรียมขอมูลและตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร 
2. การสกัดองคประกอบ 
3. การหมุนแกนองคประกอบ 
4. การแปลความหมายและกําหนดชื่อองคประกอบ 
 
1. เตรียมขอมูลและตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร     
ขอมูลที่ใชในการวิเคราะหองคประกอบนัน้  จะตองมีลักษณะเปนตวัแปรตอเนื่องหลาย ๆ 

ตัวแปรที่เก็บจากกลุมตัวอยาง  หลังจากนัน้ทําการตรวจสอบวาตัวแปรตาง ๆ มีความสัมพันธกัน
หรือไม  ถาตัวแปรมีความสัมพันธกันมาก  หรือมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญจะสามารถใช
เทคนิค  Factor analysis  ได  ถาตัวแปรไมมีความสัมพันธกัน  หรือมีความสัมพันธกนันอย  ไมควร
ใชเทคนิค  Factor analysis  โดยการตรวจสอบทําไดหลายวิธี (กัลยา  วานิชยบัญชา, 2548  :  204 - 
205)  ดังนี ้

วิธีท่ี  1  การตรวจสอบโดยใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  โดยการสรางเมทริกซแสดง
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรทุกคู 
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-  ถาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรคูใดมีคาเขาใกล  +1  หรือ  -1  แสดงวาตัวแปร
คูนั้นมีความสมัพันธกันมากควรอยูใน  Factor  เดยีวกัน 

-  ถาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรคูใดมีคาใกลศูนย  แสดงวาตัวแปรคูนัน้ไมมี
ความสัมพันธกันหรือสัมพนัธกันนอยควรอยูคนละ  Factor 

-  ถามีตัวแปรที่ไมมีความสัมพันธกับตัวแปรอื่น ๆ หรือมีความสัมพันธกับตัวแปรอืน่ ๆ ที่
เหลือนอยมาก  ควรตัดตัวแปรนั้นออกจากการวิเคราะห 

วิธีท่ี  2  ใชสถิติ  KMO  (Kaiser-Meyer-Olkin  measure  of  sampling  adequacy)  ซ่ึงเปน
คาที่ใชวัดความเหมาะสมของขอมูลตัวอยางที่จะนํามาวิเคราะหโดยเทคนิค  Factor  analysis  โดยที่ 

 

  KMO  =  
2

2 2( )
i

i partial correlation
r

r +
∑

∑ ∑
 

 
  เมื่อ  r   คือคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธซ่ึงทําใหคา   0 ≤ KMO ≤ 1 
 
-  ถาคา  KMO  มีคานอย  (เขาสูศูนย)  แสดงวาเทคนิค  Factor  analysis  ไมเหมาะสมกบั

ขอมูลที่มีอยู 
-  ถาคา  KMO  มีคามาก  (เขาสูหนึ่ง)  แสดงวาเทคนิค  Factor  analysis  เหมาะสมกับ

ขอมูลที่มีอยู 
-  โดยทัว่ไปถาคา  KMO < .5  จะถือวา  ขอมูลที่มีอยูไมเหมาะสมที่จะใชเทคนิค  Factor  

analysis   
วิธีท่ี  3   Bartlett’s  Test  of  sphericity  เปนการทดสอบคา  ไค-สแควร (Chi-square) 

ของดีเทอรมิแนนท (Determinant)  ของเมทริกซสหสัมพันธ  มีการทดสอบสมมติฐานวาเมทริกซ
สหสัมพันธนั้นเปนเมทริกซเอกลักษณ (Identity  matrix)  หรือไม  จากสมมติฐาน 

H 0   :  ตัวแปรตาง ๆ ไมมีความสัมพันธกัน  หรือ 
H 1   :  ตัวแปรตาง ๆ มีความสัมพันธกัน 

ดังนั้นถายอมรบั  H 0  แสดงวาตัวแปรไมมีความสัมพันธกนั  จึงไมควรใชเทคนิค  Factor  
analysis  แตถาปฏิเสธ  H 0  (หรือยอมรับ  H 1 )  นั่นคือตวัแปรมีความสัมพันธกันจึงสามารถใช
เทคนิค  Factor  analysis  ได 
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2.  การสกัดองคประกอบ (Factor  extraction)   
มีจุดมุงหมาย  คือ  การหาจํานวน  Factor  ที่สามารถใชแทนตัวแปรทั้งหมดทุกตวัได  หรือ

เปนการดึงรายละเอียดจากตวัแปรมาไวใน Factor  วิธีการสกัดองคประกอบมีหลายวธีิ (นงลักษณ  
วิรัชชัย, 2538  :  122 - 126)  เชน 

 2.1  Principal component  analysis  เรียกยอ ๆ วา  PCA  เปนเทคนิคที่มวีัตถุประสงคที่
จะนํารายละเอยีดของตัวแปรที่มีจํานวนตัวแปรมาก ๆ มาไวในองคประกอบที่มีเพียงไมกี่ตัว  โดยจะ
พิจารณาจากรายละเอียดทั้งหมดจากแตละตัวแปร  ในการวิเคราะห  PCA  จะสรางการเชื่อมรวมกนั
เชิงเสน (Linear combination) ของตัวแปร  โดยที ่ 

2.1.1  Factor  ที่ 1  จะเปน Linear combination  แรกและมรีายละเอียดจากตัวแปร
ทั้งหมดมากทีสุ่ด  หรือกลาวไดวามีคาแปรปรวนสูงสุด 

2.1.2  Factor  ที่ 2  ก็เปน Linear combination  ของตัวแปร  เชนกัน  และสามารถนํา
รายละเอียดที่เหลือจาก  Factor ที่ 1  โดยพยายามนํารายละเอียดจากทีเ่หลือมาใสใน  Factor ที่ 2  ให
มากที่สุด  โดยที่  Factor ที่ 2  จะตองตั้งฉาก  (Orthogonal)  กับ  Factor แรก  หรือกลาววา  Factor ที่ 
2  ไมมีความสัมพันธกับ  Factor ที่ 1   

2.1.3  Factor ที่ 3  เปน Linear combination  ของตัวแปรเชนกัน  ไมมีความสัมพันธ
กับ  Factor  ที่ 1  และ 2  และสามารถนํา  Information  ที่เหลือจากตวัแปรใหมากที่สุด 

2.1.4  ในทํานองเดียวกัน  การสราง  Factor  ที่ 4, 5, ... กใ็ชหลักเกณฑดังที่กลาว
ขางตน 

 2.2  Principal  axis  factors   เปนการวเิคราะหองคประกอบรวมแบบหนึ่งที่ใชหลักการ
แบบเดยีวกับ PCA  ขอแตกตางคือ  Principal  axis  factors มิไดใชคาการรวม  (Communality)  ของ
ตัวแปรเปน  1.0  เหมือนใน PCA  นั่น  คือ  สมาชิกในแนวทแยงของเมทริกซสหสัมพันธแทนที่จะ
เปน 1.0  จะใชคากําลังสองของสหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรแตละตัวกับตวัแปรที่เหลือเปน
คาประมาณของคาการรวม  หรือใชคาสัมประสิทธสหสัมพันธของตัวแปรแตละตวักับตัวแปรที่
เหลือที่มีคาสูงที่สุด  เปนคาประมาณคาการรวม  Principal  axis  factors ไดรับการพัฒนาใหทํางาน
ดีขึ้น  โดยมกีารคํานวณทวนซ้ําเปนขั้นตอนดังนี้  ขั้นแรกจะใชกําลังสองของสหสัมพันธระหวางตวั
แปรกับตัวแปรที่เหลือเปนคาประมาณของคาการรวมที่เปนคาตั้งตน  ทําการสกัดองคประกอบรวม
เปนครั้งที่สอง  ทําการคํานวณทวนซ้ําเรื่อย ๆ ไปจนกวาคาประมาณของคาการรวมจะไม
เปลี่ยนแปลง  จึงนําผลของการสกัดองคประกอบรวมเปนผลการวิเคราะหขั้นสุดทาย 

 2.3  Least  squares  method  เปนการสกัดองคประกอบสําหรับการวิเคราะห
องคประกอบรวมแบบหนึ่ง  ประกอบดวยวิธีการแตกตางกัน  3  แบบ  คือ  วิธีกําลังสองนอยที่สุด
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ไมถวงน้ําหนกั (Unweighted  least  squares  method)  วธีิกําลังสองนอยที่สุดทั่วไป (Generalized  
least  squares  method)  และวิธีเศษเหลือนอยที่สุด (Minimum  residuals  method)  ทั้งสามวิธีใช
หลักการเหมือนกับ  Principal  axis  factors  ที่มีการคํานวณทวนซ้ํา  ส่ิงที่แตกตางกนั  คือ  เกณฑใน
การตัดสินหยดุการคํานวณทวนซ้ํา  ซ่ึง Principal  axis  factors ใชเกณฑวาจะคํานวณทวนซ้ํา  
จนกวาคาประมาณของคาการรวมไมเปลี่ยนแปลง  สําหรับเกณฑในวธีิกําลังสองนอยที่สุดมี
แตกตางกนัตามวิธีที่ใช  กลาวคือ  วิธีกําลังสองนอยที่สุดไมถวงน้ําหนกัจะหยดุเมื่อกาํลังสองของ
ผลตางระหวางเมทริกซสหสัมพันธที่คํานวณไดกับเมทริกซสหสัมพันธจากตัวแปรสังเกตไดมีคา
นอยที่สุด  วิธีกําลังสองนอยที่สุดทั่วไปใชเกณฑเดียวกนักับวิธีกําลังสองนอยที่สุดไมถวงน้ําหนกั  
แตจะถวงน้ําหนักสมาชิกในเมทริกซสหสัมพันธดวยคาองคประกอบเฉพาะของตัวแปรแตละตัว  
นั่นคือ  คาสหสัมพันธของตัวแปรที่มีองคประกอบเฉพาะสูงจะถูกถวงน้ําหนกันอยกวาสหสัมพันธ
ของตัวแปรทีม่ีองคประกอบเฉพาะต่ํา  สวนวิธีเศษเหลือนอยที่สุด  ใชการทดสอบไค-สแควร
สําหรับกลุมตัวอยางขนาดใหญ  ทดสอบความสอดคลองกลมกลืนระหวางเมทริกซสหสัมพันธที่
คํานวณไดกับเมทริกซสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตได 

 2.4  Maximum  likelihood  มีหลักการเชนเดียวกับวิธีกาํลังสองนอยที่สุด  สหสัมพันธ
ของตัวแปรถูกถวงน้ําหนกัดวยอินเวอรสขององคประกอบเฉพาะของสวนตวัแปร  เชนเดียวกับวิธี
กําลังสองนอยที่สุดทั่วไป  ส่ิงที่แตกตางกนั  คือ  เกณฑทีจ่ะใชหยดุการคํานวณทวนซ้าํ ซ่ึงมีแตกตาง
กัน  3  แบบ  คือ  วิธีหาองคประกอบคาโนนิคอล  (Canonical  factoring) วิธีดีเทอรมิแนนทของ 
เมทริกซสหสัมพันธเศษเหลือมีคาสูงสุด (Maximum  residual  correlation  matrix)  และวิธีการ
วิเคราะหโมเดลลิสเรล  เกณฑของวิธีหาองคประกอบคาโนนิคอล  คือ  การใหไดคาสหสัมพันธ     
คาโนนิคอลระหวางองคประกอบรวมกับตวัแปรสังเกตไดมีคาสูงสุด  เกณฑของวิธีดเีทอรมิแนนท
สหสัมพันธเศษเหลือมีคาสูงสุด  คือ  ลักษณะตามชื่อของวิธีนั้น  คือ  การใหดีเทอรมแินนทของ     
เมทริกซผลตางระหวางเมทริกซสหสัมพันธที่คํานวณได  และเมทริกซสหสัมพันธของตัวแปร
สังเกตไดมีคาสูงสุด  สวนเกณฑของวิธีการวิเคราะหโมเดลลิสเรลใชการทดสอบไค-สแควร  
ตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนระหวางเมทริกซสหสัมพันธที่คํานวณไดกับเมทริกซ
สหสัมพันธของตัวแปรสังเกตได 

 2.5  Image  analysis  วิธีวิเคราะหภาพถือวาตัวแปรสังเกตไดเปนตวัแปรสุมจาก
ประชากรของตัวแปร  มีหลักการวา  ตวัแปรสังเกตไดแยกไดเปนสวนที่เปนองคประกอบรวมและ
องคประกอบเฉพาะ  สวนทีเ่ปนองคประกอบรวมเรียกวาภาพ (Image)  สวนที่เปนองคประกอบ
เฉพาะเรียกวา ปฏิภาพ (Anti-image)  ถาตัวแปรสังเกตไดมีครบตามประชากรของตัวแปร  คากําลัง
สองของภาพของตัวแปรจะเทากับคาการรวมของตัวแปร  และกําลังสองของปฏิภาพของตัวแปรจะ
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มีคาเทากับความแปรปรวนขององคประกอบเฉพาะ  แตในการวิจัยขอมูลสวนใหญไมครอบคลุม
ประชากรของตัวแปรทั้งหมด  จึงเรียกภาพและปฏิภาพของตัวแปรวาภาพยอย  และปฏิภาพยอย 
(Partial  image  and  partial  anti-image)  ในการสกัดองคประกอบใชขอมูลเมทริกซสหสัมพันธ  ที่
มีการแทนที่สมาชิกในแนวทแยงดวยคาของภาพยอย  ในที่นี้ภาพยอยคือ  กําลังสองของสหสัมพันธ  
ระหวางตัวแปรแตละตัวกับตัวแปรที่เหลือ  และปรับคาสมาชิกในแนวทแยงดวยคาความแปรปรวน  
ของปฏิภาพยอย  ผลจากการวิเคราะหองคประกอบโดยปกติจะใหจํานวนองคประกอบประมาณ
คร่ึงหนึ่งของจาํนวนตวัแปร 

    2.6  Alpha  factoring  มีหลักการวาตวัแปรสังเกตไดเปนเพียงตวัแปรสุมจากประชากร
ของตัวแปรเชนเดียวกับวิธีวเิคราะหภาพ  และถือวาคาของตัวแปรวัดมาจากประชากรทั้งหมด  การ
สกัดองคประกอบมีหลักการวาองคประกอบรวมที่สกัดไดจะมีความสมัพันธสูงสุดกับองคประกอบ
รวมที่มีอยูในประชากรของตัวแปร  เมื่อเทียบกับ  Maximum  likelihood  ซ่ึงมีการถวงน้ําหนักคา
สหสัมพันธระหวางตวัแปรดวยสวนกลับขององคประกอบเฉพาะ Alpha factoring ถวงน้ําหนกัคา
สหสัมพันธดวยสวนกลับคาการรวม  สหสัมพันธที่มีคาการรวมสูงจะถูกถวงน้ําหนักนอยกวา
สหสัมพันธที่มีคาการรวมของตัวแปรต่ํา  สําหรับเกณฑในการเลือกจํานวนองคประกอบนั้น
พิจารณาจากคาสัมประสิทธิ์แอลฟาอันเปนคาความเที่ยงที่จะใชไดทัว่ไปตองมีคามากกวาหนึ่ง 

 
3.  การหมุนแกนองคประกอบ  (Factor  rotation)   
กรณีที่คา  Factor  loading  มีคากลาง ๆ ทําใหไมสามารถจัดตัวแปรวาควรอยูใน  Factor  

ใดไดนั้น  จะตองทําการหมุนแกน  ดังนั้น  วัตถุประสงคของการหมุนแกนปจจัยคือ  เพื่อทําใหคา  
Factor  loading  ของตัวแปร  มีคามากขึ้นหรือลดลงจนกระทั่งทําใหทราบวาตัวแปรนั้นควรอยูใน  
Factor  ใด  หรือไมควรอยูใน  Factor  ใด 

วิธีการหมุนแกนมี  2 วิธี  คือ  Orthogonal  และ  Oblique (ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ, 2535  
อางถึงใน สายพิณ  ศรีสุวรรณรัตน, 2540  :  30) 

3.1 Orthogonal  rotation  เปนการหมุนแกนไปแลวยังคงทําให  Factor  ตั้งฉากกัน  หรือ
เปนอิสระกัน  แตทําใหคา  Factor  loading  เพิ่มขึ้นหรือลดลง  มีวิธีหมนุ  คือ 

3.1.1  Quartimax  rotation  หมุนแกนโดยเนนการเปลีย่นแถวใหงายขึ้น  เปนการทํา
คาผลรวมของกําลังสี่ของน้ําหนักองคประกอบในแตละแถวใหมีคาสูงสุด  ผลจากวิธีนี้จะได
องคประกอบที่มีน้ําหนกัองคประกอบมีคาสูงบางตัวแปร  และมีน้ําหนักองคประกอบปานกลางและ
ต่ําบนตัวแปรที่เหลือ  เปนผลใหไดองคประกอบทัว่ไป 
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3.1.2  Varimax  rotation  หมุนแกนโดยเนนการเปลี่ยนสดมภ (Column) ใหงายขึ้น  
วิธีนี้เปนการหมุนแกนโดยใหกําลังสองของน้ําหนกัองคประกอบแตละสดมภในเมทริกซ
องคประกอบมีคาสูงสุด วิธีนี้ไดองคประกอบที่มีโครงสรางงายและไดองคประกอบเฉพาะ(Specific 
factor)  ซ่ึงทําใหการแปลความหมายองคประกอบสะดวกขึ้น  Kim  and  Mueller (1978  :  36 - 37)  
กลาววาสูตรการคํานวณในการหมุนแกนแบบ Varimax  ซับซอนและยากกวาวิธี Quartimax  แต
แบบ Varimax ใหองคประกอบมีโครงสรางงายมากกวา  และแบบแผนขององคประกอบมีแนวโนม
ที่จะคงที่มากกวาแบบ Quartimax เมื่อมีการวิเคราะหองคประกอบในกลุมตัวอยางยอยหลาย ๆ กลุม  

3.1.3  Equamax  Rotation  เปนวิธีประนีประนอมระหวาง  Quartimax  กับ  Varimax  
เปนการพยายามทําใหความแปรปรวนทั้งแถวและสดมภมีคาสูงสุด 
 3.2 Oblique  rotation  เปนการหมุนแกนไปในลักษณะที ่ Factor  ไมตั้งฉากกัน  หรือ  
Factor  ไมเปนอิสระกัน  แตทําใหคา  Factor  loading  เพิ่มขึ้นหรือลดลง  มีวิธีหมุน  คือ 

3.2.1  Quartimin  rotation  วิธีหมุนแกนใชหลักการเดยีวกับวิธีการหมุนแกนแบบ  
Varimax  แตยอมใหองคประกอบมีความสัมพันธกนั  ผลที่ไดจากการหมุนแกนวิธีนีไ้ด
องคประกอบที่เปนองคประกอบทั่วไปและคอนขางทํามมุแหลมตอกันมากกวาแบบอืน่ 

3.2.2  Covarimin  rotation  วิธีหมุนแกนใชหลักการเดยีวกับวิธีการหมุนแกนแบบ  
Varimax  แตยอมใหองคประกอบมีความสัมพันธกัน  ผลที่ไดจากการหมุนแกนวิธีนีไ้ด
องคประกอบที่เปนองคประกอบเฉพาะและคอนขางทํามมุกันเปนมุมแหลมที่มีขนาดเขาใกลมุมฉาก
มากกวาแบบอืน่ 

3.2.3  Oblimin  rotation  เปนวิธีการหมนุเพื่อแกขอบกพรองของวิธี  Quartimin  
และ  Covarimin  หลักการหมุนแกนแบบ  Oblimin ใชการทําใหคาความแปรปรวนรวมของกําลัง
สองของสัมประสิทธิ์ที่เปนภาพฉายน้ําหนักองคประกอบบนแกนอางอิงมีคานอยทีสุ่ด  ในที่นีแ้กน
อางอิง  ซ่ึงแทนองคประกอบแตละองคประกอบทํามุมแหลมตอกัน  และแกนอางองิแตละแกนทํา
มุมแหลมกับระนาบ (Plane) ที่เกิดจากแกนอางอิงองคประกอบอื่น ๆ ที่เหลือทุกระนาบดวย 

4.  การแปลความหมายและกาํหนดชื่อองคประกอบ 
เพื่อจะไดทราบวาตัวแปรใดบรรจุอยูในองคประกอบใดใหพิจารณาที่คา loading โดย

พิจารณาเลือกน้ําหนกัองคประกอบที่มีคาตั้งแต 0.3   (ไมวาจะมีเครื่องหมาย +  หรือ -  ก็ตาม) ขึ้นไป 
(Hair, 1995  :  385)  ถามีคาตั้งแต  0.3  อยูบนตัวประกอบหลายตัวใหเลือกน้ําหนกัสูงสุดบนตัว
ประกอบนั้น  เมื่อไดจํานวนตัวแปรและจํานวนองคประกอบแลว  ก็สรุปจํานวนองคประกอบที่ได  
พรอมตั้งชื่อใหสอดคลองกับตัวแปร  การตั้งชื่อใหแตละองคประกอบ มีกฎในการตั้งชื่อดังนี้  ช่ือ
ขององคประกอบควรจะสั้น อาจตั้งชื่อเพียง 1- 2 คํา มีความหมายสอดคลองกนัระหวางตัวแปรที่อยู
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ในองคประกอบ  ถาผูวิจัยคนความาตามโครงสรางของทฤษฎี  ผูวิจัยอาจจะตองการใชช่ือ
องคประกอบตามทฤษฎีที่ไดคนความา  หรือผูวิจัยอาจจะตั้งชื่อใหมทีส่อดคลองกับแนวคดิของ
ผูวิจัยเอง 
 
คุณลักษณะครูและมาตรฐานครูวิทยาศาสตร 

 
ครูมีบทบาทและหนาที่ที่สําคัญคือ  การอบรมสั่งสอนถายทอดศิลปวทิยาการตาง ๆ อีกทั้ง

ยังเปนผูอบรม  ปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม  วัฒนธรรมอันดีงามของชาติและจดักิจกรรมเพื่อ
สงเสริมความเจริญกาวหนาใหแกนักเรยีนอกีดวย  มีหลายทานไดกลาวถึงคุณลักษณะครูที่ดีไวดังนี ้

Ryans (1960  :  310) ไดสํารวจและวิเคราะหคุณลักษณะของครู ไวดังนี้ 
1. มีความเขาใจ  และใหความเปนมิตร 
2. การทํางานเปนระบบ  และมีความรับผิดชอบ 
3. มีการกระตุนยั่วย ุ และมีความคิดสรางสรรค 
4. มีความใสใจในความคิดของนักเรียน 
5. มีจิตใจและพฤติกรรมแบบประชาธิปไตย 
6. มีทัศนคตทิี่ดีตอการบริหาร 
7. ถือการเรียนเปนศูนยกลาง  ซ่ึงตรงขามกบัการถือเด็กเปนศูนยกลาง 
8. เขาใจในภาษาพูดไดดี 
9. มีความมั่นคงทางอารมณ  และสามารถปรับตัวไดดี 
10. มีการตอบสนองที่ถูกตอง 
Hessong and Weeks (1987  :  457 - 463) ไดสรุปแนวคิดเกี่ยวกับลักษณะของครูที่ดีไว 

ดังนี ้
1. เปนผูมีความรอบรู  
2. เปนผูมีอารมณขัน  
3. เปนผูมีความยดืหยุนผอนปรน  
4. เปนผูมีความตัง้ใจในการทํางาน  
5. เปนผูมีความซื่อสัตย  
6. เปนผูสามารถสรางความชัดเจน  
7. เปนคนเปดเผย 
8. เปนผูมีความอดทน  
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9. เปนแบบอยางที่ดี  
10. เปนผูสามารถประยุกตทฤษฎีไปปฏิบัติได  
11. เปนผูมีความเชื่อมั่นในตนเอง  
12. เปนผูมีความสามารถในศิลปะวิทยาการหลาย ๆ ดาน  
13. เปนผูแตงกายเหมาะสมและมีสุขภาพอนามัยดี  
พระราชวรมุน ี(ประยุทธ ปยุตโต) (2527  :  61 - 64) ไดนพินธไวในธรรมนูญชีวิตกําหนด

คุณลักษณะของผูทําหนาที่ส่ังสอนหรือใหการศึกษา (ครูอาจารย หรือผูแสดงธรรม) และเปนแนว 
ทางแหงการประพฤตติามหลักปฏิบัติ  ดังนี้ 

1. เปนกัลยาณมิตร  คือประกอบดวยองคคุณของกัลยาณมิตร หรือกัลยาณมิตร-ธรรม         
7  ประการ  ดงันี้ 

1.1 ปโย  นารัก  คือ  เขาถึงจิตใจสรางความรูสึกสนิทสนมเปนกันเอง ชวนใหผูเรียน 
ใหอยากเขาไปปรึกษาไตถาม 
 1.2 ครุ  นาเคารพ  คือ  มีความประพฤติสมควรแกฐานะ ทําใหเกิดความรูสึกอบอุนใจ 
เปนที่พึ่งไดและปลอดภยั 
 1.3 ภาวนีโย  นาเจริญใจ  คือ  มีความรูจริงทรงภูมิปญญาแทจริงและเปนผูฝกฝน
ปรับปรุงตนอยูเสมอ  เปนที่นายกยองควรเอาอยาง ทําใหศิษยเอยอางและรําลึกถึงดวยความซาบซึ้ง 
มั่นใจและภาคภูมิใจ 
 1.4 วัตตา  รูจักพูดใหไดผล  คือ  รูจักชี้แจงใหเขาใจ รูวาเมื่อไรควรพูดอะไร อยางไร  
คอยใหคําแนะนําวากลาวตักเตือน เปนที่ปรึกษาที่ด ี
 1.5 วจนกัขโม  อดทนตอถอยคํา  คือ  พรอมที่จะรับฟงคําปรึกษา ซักถาม แมจุกจิก 
ตลอดจนคําลวงเกินและคําเตอืนวิพากษวิจารณตาง ๆ อดทน ฟงได ไมเบื่อหนาย ไมเสียอารมณ 
 1.6 คัมภีรัญจะ กะถัง กัตตา แถลงเรื่องล้ําลึกได  คือ  กลาวชี้แจงเรื่องตางๆ ที่ยุงยาก
ลึกซึ้งใหเขาใจได และสอนศิษยใหไดเรียนรูเร่ืองราวที่ลึกซึ้งยิ่งขึ้นไป 
 1.7 โน จัฏฐาเน นิโยชะเย ไมชักนําในอฐาน  คือ  ไมชักจงูไปในทางที่เสื่อมเสียหรือ 
เร่ืองเหลวใหลไมสมควร 

2. ตั้งใจประสทิธิ์ความรู โดยตั้งตนอยูในธรรมของผูแสดงธรรม ที่เรียกวา ธรรมเทศกธรรม 
5 ประการ  คือ 
 2.1 อนุบุพพิกถา  สอนใหมีขั้นตอนถูกลําดับ  คือ  แสดงหลักธรรมหรือเนื้อหาตามลาํดับ
ความงายยาก ลุมลึก มีเหตุผลสัมพันธตอเนื่องกันไปโดยลําดับ 
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 2.2 ปริยายทัสสาวี  จับจุดสําคัญมาขยายใหเขาใจเหตุผล  คือ  ช้ีแจงยกเหตุผลมาแสดงให
เขาใจชัดในแตละแง แตละประเด็น อธิบายยักเยื้องไปตาง ๆ ใหมองเห็นกระจางตามแนวเหตุผล 
 2.3 อนุทยตา  ตั้งจิตเมตตาสอนดวยความปรารถนาดี  คือ  สอนเขาดวยจิตเมตตามุง
จะใหเปนประโยชนแกผูรับคําสอน 
 2.4 อนามิสันดร  ไมมีจิตเพงเล็งมุงเห็นแกอามิส  คือ  สอนเขามิใชมุงที่ตนจะไดลาภ 
สินจาง  หรือผลประโยชนตอบแทน 
 2.5 อนุปทัจจ  วางจิตตรงไมกระทบตนและผูอ่ืน  คือ  สอนตามหลัก  ตามเนื้อหา  มุง 
แสดงอรรถ แสดงธรรม ไมยกตน ไมเสียดสีขมขี่ผูอ่ืน 

3. ดําเนินลีลาครูทั้งสี่ ครูที่สามารถมีลีลาของนักสอน  ดงันี้ 
3.1 สันทัสสนา ช้ีใหชัด จะสอนอะไร ก็ช้ีแจงแสดงเหตุผล แยกแยะอธิบายใหผูฟงเขาใจ

แจมแจง ดังจูงมือไปดูเหน็กบัตา 
 3.2 สมาทปนา ชวนใหปฏิบัติ  คือ  ส่ิงใดควรทํา ก็บรรยายใหมองเห็นความสําคัญและ
ซาบซึ้งในคุณคา เห็นสมจริงจนผูฟงยอมรับ อยากลงมือทํา หรือนําไปปฏิบัติ 
 3.3 สมุตเตชนา เราใหกลา  คือ  ปลุกใจใหคึกคักเกดิความกระตือรือรน มีกําลังใจแข็งขัน 
มั่นใจที่จะทําใหสําเร็จ ไมกลัวเหน็ดเหนื่อยหรือยากลําบาก 
 3.4 สัมปหังสมา ปลุกใจใหราเรงิ  คือ  ทําบรรยากาศใหสนุก สดชื่นแจมใสเบิกบานใจ 
ใหผูฟงแชมชื่นมีความหวัง มองเห็นผลดีและทางสําเร็จ 

4. มีหลักตรวจสอบ เมื่อพูดอยางรวบรัดที่สุด ครูอาจตรวจสอบตนเอง ดวยลักษณะการ
สอนของพระบรมครู 3 ประการ  คือ 
 4.1 สอนดวยความรูจริง  ทําใหจริง จึงสอนเขา 
 4.2 สอนอยางมีเหตุผล ใหเขาพิจารณาเขาใจแจมแจงดวยปญญาของเขาเอง 
 4.3 สอนใหไดผลจริง สําเร็จความมุงหมายของเรื่องที่สอนนั้น ๆ เชน ใหเขาใจไดจริง 
เห็นความจริง ทําไดจริง นําไปปฏิบัติไดผลจริง เปนตน 

5. ทําหนาที่ครูตอศิษย  คือ ปฏิบัติตอศิษย โดยอนุเคราะหตามหลักธรรม เสมือนเปนทิศ
เบื้องขวา  ดังนี้ 
 5.1 แนะนําฝกอบรมใหเปนคนด ี
 5.2 สอนใหเขาใจและแจมแจง 
 5.3 สอนศิลปวิทยาใหส้ินเชิง 
 5.4 สงเสริมยกยองความดีงาม ความสามารถใหปรากฏ 
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 5.5 สรางเครื่องคุมภัยในสารทิศ  คือ สอนฝกใหสามารถใชวิชาเล้ียงชีพและ รูจักดํารง
รักษาตน ในอนัที่จะดําเนินชวีิตตอไปดวยดี 

 
นอกจากนั้น บรรจง ชูสกุลชาติ (2527  :  261 - 269) ไดใหทัศนะในเรื่องนี้ไววา ผูที่จะมี

วิญญาณแหงการเปนครูนั้นจะตองประกอบดวยคณุสมบตัิ  14  ประการ  ซ่ึงกลาวโดยสรุปมี
สาระสําคัญดังตอไปนี ้

1. ตองเปนผูที่เชื่อถือได (Trustworthy) คนที่พูดจริง ทําจริง มีความจริงใจและมีคณุธรรม  
ยอมเปนผูที่เชื่อถือได  ครูที่มีวิญญาณแหงการเปนครูตองเปนผูที่เชื่อถือได 

2. ตองเปนผูที่มีมารยาท (Etiquette) ในฐานะที่ครูเปนสื่อและเปนสารแหงจริยธรรมไทย 
ครูตองเปนผูมีมารยาท  ความเปนผูมีมารยาทนั้นเปนคุณสมบัติสําคัญประการหนึ่งของผูมีวิญญาณ
ครู 

3. ตองเปนผูมีความใฝสูง (Ambition) ความใฝสูงเปนลักษณะของผูมีจิตใจสูง ผูที่มีจติใจสูง
ก็คือผูที่แสวงหาสิ่งที่ดีกวาอยูเสมอในชีวิต เชนเดยีวกันนัน้  ครูไดช่ือวาเปนผูนําความคิด  และ
วิญญาณของศษิย  ครูตองมีความใฝสูง  ความใฝสูงเปนคุณสมบัติที่สําคัญอีกประการหนึ่งของผูที่มี
วิญญาณคร ู

4. ตองเปนผูเห็นเดก็นั้นมีความสําคัญ (Children) ครูผูอยากเห็นเด็กทกุคนมีความสาํคัญ  
ตองรูจกัและเขาใจเดก็  การรูจักเด็กนั้น เปนคุณสมบัติของผูมีวิญญาณครู 

5. ตองรูจักรักษาสุขภาพอนามัย (Health) การไมมีโรคนั้นคือลาภอันประเสริฐ  เปนพุทธ
ภาษิตที่เปนความจริง  การระมัดระวังสุขภาพเปนสิ่งสําคัญมาก  ซ่ึงเรื่องนี้ครูจําเปนตองคํานึงถึง
สุขภาพ ระมัดระวังรักษาสุขภาพไวใหดีเสมอ 

6. ตองเปนผูมีอุดมคติ (Ideal) โดยวัฒนธรรมไทย และโดยอาชีพ ครูไทยจึงตองเปนผูที่มี
อุดมคติ อุดมคตินั้นก็คือ หลักใจ และหลักชีวิต ตลอดจนเปนหลักแหงความคิด หลักแหงการพูด 
และการกระทาํของบุคคลเปรียบไดกับเข็มทิศและหางเสอืของเรือ คือชีวิตนั้นไปสูจุดหมาย
ปลายทางไดโดยตลอดปลอดภัย ครูที่มีวิญญาณแหงการเปนครู จึงตองเปนผูมีอุดมคติ 

7. ตองไมเลนพรรคเลนพวก (Nonpartisan) ครูจะตองไมแบงพวก แตตองถือวาทุกคนเปน
พวกเดียวกนั ซ่ึงตางก็เปนคนไทยดวยกนั 

8. ตองรวมกิจกรรมตาง ๆ เสมอ (Game) กิจกรรมตาง ๆ ที่จัดขึ้นในชมุชนหรือสถาบัน
ตางๆ ที่เกี่ยวของ ไมวาจะจัดขึ้นตามขนบธรรมเนียม ประเพณแีละวัฒนธรรม หรือกิจกรรมสงเสริม
การเรียนการสอนและอาจเปนกิจกรรมทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม ครูที่มีวิญญาณแหงการ
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เปนครู จะตองรวมกิจกรรมตาง ๆ เหลานี้เสมอ และรวมดวยความเต็มใจ รวมดวยความสบายใจ  
สนุกสนาน สะดวกใจและเสียสละ 

9. ตองมีความรักโรงเรียน (School) หรือสถานศึกษา เพราะเปนสถานที่ประกอบอาชพี
ดําเนินชวีิต และไดปฏิบัติส่ิงที่เปนอุดมคติ  ตลอดจนบาํเพ็ญประโยชนเพื่อตนเองและเพื่อผูอ่ืน 
โรงเรียนนั้นยอมเปนบานทีส่องของผูมีอาชีพครู เปนสถานที่ที่ใหโอกาสไดแสดงวิญญาณแหงการ
เปนคร ูครูที่มีวิญญาณคร ูจะตองเปนครูที่มีความรักโรงเรียน 

10. ตองมีความอดทน (Patience) ครูจะตองประสบกับสิ่งที่พึงปรารถนาและสิ่งที่ไมพึง
ปรารถนาอยูเสมอในการฝกอบรมเด็ก ในเรื่องความรักโรงเรียน  และในเรื่องการรวมกิจกรรมตาง ๆ 
ผูที่มีความอดทนไดมากที่สุดเทานั้นที่จะแสดงความเปนมนุษยไดมากที่สุด  ครูที่มีวิญญาณครู
จะตองเปนผูที่มีความอดทนเปนเลิศ 

11. ตองเปนผูที่มีความสุจริตใจ (Integrity) ครูที่มีวิญญาณครูนั้น ตองเปนผูที่มีความสุจริต
ในวิชาการศึกษา  ตองสุจริตในปรัชญาการศึกษาของตน  ตองสุจริตตอหลักจิตวิทยาที่ตนร่ําเรียน
มาตองสุจริตตอหลักวิชาการทั่วไป  และในหัวใจจะตองมีความสุจริตตอเด็กที่ตนสอน  ครูที่มี
วิญญาณครูจะตองมีความสุจริตตออาชีพ และตอชาติบานเมืองดวย 

12. ตองเปนผูรูจักกอบกู (Rehabilitation) อาชีพครูเปนอาชีพที่เปนงานบุญ และทําบาปให
เห็นกนันอยกวาอาชีพอ่ืน ครูที่มีวิญญาณครูตองรูจักกอบกูอาชีพของงาน และภูมิใจในอาชีพของตน 

13. ตองเปนผูมีไหวพริบ (Intelligence) ครูจะตองมีไหวพริบในการสั่งสอนอบรมนักเรียน 
เพราะครูมักพบปญหาที่เด็กถามอยางคาดไมถึงอยูเสมอ 

14. ตองเปนผูรวมงานเปนคณะได (Team-work) ครูที่มีวิญญาณของการเปนครู  ตองเปนผู
รวมงานเปนคณะได  และอาศัยสวนรวมเปนเกณฑ 

ดวงเดือน  ออนนวม (2529  :  90 - 91) ไดสังเคราะหคุณลักษณะของครูสอนเด็กมี
ความสามารถพิเศษไวดังนี้ 

1. ลักษณะสวนตัว 
 1.1 มีความเขาใจ  ยอมรับ  เคารพ ไวใจในตนเอง 
 1.2 คํานึงถึงความรูสึกของผูอ่ืน  รูจักสนับสนุน เคารพ  และไวใจผูอ่ืน 
 1.3 มีความสามารถทางสมองสูงกวาเกณฑเฉลี่ย  แสดงใหเห็นถึงความเฉลียวฉลาดใน
ดานตาง ๆ เชน  ริเร่ิมจัดระบบ  สรุปนัยสําคัญทั่วไป  การใชจินตนาการ 
 1.4 ยืดหยุน  ยอมรับความคิดใหม 
 1.5 กระหายใครเรียนรู  ตองการสัมฤทธิ์ผลสูง 
 1.6 มีความกระตือรือรน 
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 1.7 มีการหยั่งรู 
 1.8 ตองการทําใหดีเสมอ 
 1.9 ยอมรับผิดชอบในพฤติกรรม  และผลการกระทําของตน 

2. ลักษณะสวนตัวเชิงวิชาชพี 
 2.1 แนะแนวทางมากกวาขูเข็ญบังคับ 
 2.2 เปนประชาธิปไตยมากกวาอัตตาธิปไตย 
 2.3 เนนที่กระบวนการเชนเดียวกับผลิตผล 
 2.4 กลาคิดกลาทํามากกวายดึถือแตส่ิงเกา ๆ 
 2.5 ใชวิธีการแกปญหามากกวาสรุปผลทันทีทันใดโดยไมมีหลักฐานแนนอน 

3. พฤติกรรมการสอน 
 3.1 พัฒนาโปรแกรมที่ยดืหยุน และเปนรายบุคคล 
 3.2 สรางบรรยากาศที่อบอุน ปลอดภัยและใหโอกาส 
 3.3 ใหมีการสนองตอบ 
 3.4 ใชยุทธศาสตรการสอนหลาย ๆ วิธี 
 3.5 เคารพและยอมรับในคณุคาของบุคคล 
 3.6 ยอมรับการสรางสรรคและการใชจินตนาการ 
 3.7 กระตุนใหใชกระบวนการคิดระดับสูง 

ยนต  ชุมจิต (2531  :  79) กลาววา  ครูที่ดีนัน้จะตองประกอบดวยคณุลักษณะที่สําคัญ ๆ 
ดังตอไปนี ้

1. บุคลิกภาพดี  บคุลิกภาพที่ดีของครูในที่นี้  หมายถึง  บุคลิกภาพทั้งทางกายและจติใจ  
เชน  รูปรางหนาตาด ี ทาทางสงาผาเผย  แตงกายเรยีบรอย  พูดจาไพเราะนุมนวล  สงบเสงี่ยม  มี
ลักษณะเปนผูนํา  นํ้าเสียงชดัเจน  เปนตน 

2. คุณสมบัติสวนตวัด ี เชน  สติปญญาดี  มีความเฉลียวฉลาด  มีความรูกวางขวางเชื่อมั่นใน
ตนเอง  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  กระตอืรือรน  และสุขภาพอนามยัดี 

3. ความสามารถในการสอนและการปกครอง  หรือพูดอกีนัยหนึ่งวา  สอนดี  และปกครอง
นักเรียนไดด ี เชน  อธิบายไดแจมชัด  เด็กปฏิบัติตามได  สอนแลวเดก็สามารถคิดแกปญหาตาง ๆได  
สอนสนุกและสามารถปกครองนักเรียนใหอยูในระเบียบวินัยตลอดเวลา  เปนตน 

4. ประพฤติด ี เชน  ละเวนการกระทําที่เปนอบายมุขทั้งปวง  กระทําแตส่ิงที่เปนกายสจุริต 
วจีสุจริต  และมโนสุจริต 
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5. มีจรรยาครูและคุณธรรมสูง  เชน  ซ่ือสัตยตอวิชาชีพครู  เสียสละ  มีเมตตากรุณา 
ยุติธรรม  มานะอดทน  เปนตน 

6. มนุษยสัมพนัธดี  ทั้งตอผูปกครองนักเรยีนและนักเรียน  เปนตน 
ทิศนา  แขมณ ี(2536  :  230) กลาววา  คุณลักษณะครูที่พึงมีหรือพัฒนาใหเกิดขึน้ในตนเอง 

มีดังนี ้
1. เคารพในความเปนปจเจกบุคคลของนักเรียน  ไมดูถูกนักเรียน  ยอมรับในความแตกตาง

ระหวางบุคคล 
2. รับฟงและพจิารณาความคดิเห็นของนักเรียนโดยใชหลักเหตุผล 
3. เปดโอกาสใหเด็กไดใชปญญา  ความคิด  และแสดงออกอยางเหมาะสม 
4. มีความยุติธรรม  ตัดสินใจบนหลักเหตุผล 
5. เคารพในสทิธิของผูอ่ืน  ไมละเมิดสิทธิ์ของผูอ่ืนทั้งทางกาย  วาจา 
6. เคารพในกฎระเบียบของสังคม  และใชเสรีภาพในขอบเขตของกฎหมายและ

ขนบธรรมเนียมประเพณ ี
7. ใหความรวมมือกับผูอ่ืน  รับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  รูจักเสียสละคํานงึถึง

ประโยชนสวนรวม 
8. สามารถแกไขปญหาโดยสันติวิธี 
9. ใชปญญา  เหตุผล  และความถูกตองในการตัดสินใจและตัดสินปญหาตาง ๆ 
 
นอกจากนี้  คณุลักษณะของครูตามแนวการจัดการศึกษา  ในพระราชบญัญัติการศึกษา

แหงชาติ พุทธศักราช 2542  ที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ หมวดที่ 4  มาตราที่ 
22 - 30 (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542  :  13 - 17) มีดังนี ้

1. มีความรูความเขาใจ  ในการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2. มีความรู  และทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
3. สามารถฝกทักษะและกระบวนการคิดใหแกผูเรียนจนพรอมที่จะเผชญิกับสถานการณ  

และแกปญหาได 
4. สามารถปลูกฝง  และสรางลักษณะที่พึงประสงคใหแกผูเรียนโดยเนน  ความรู  คณุธรรม  

คานิยม  และบรูณาการความรูในเรื่องตาง ๆ ไดอยางสมดุล 
5. สามารถจัดเนื้อหาสาระ  และกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ  และความถนัดของ

ผูเรียน  โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
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6. สามารถจัดกิจกรรมใหผูเรียน  ไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติใหทําได  
คิดเปน ทําเปน  รักการอาน  และเกดิการใฝรูอยางตอเนือ่ง 

7. สามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู  และใชการวิจยัเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู 
8. สามารถจัดทําสาระของหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพของชุมชน  ทองถ่ิน  และความ

ตองการของนักเรียน  เปนหลักสูตรสถานศึกษา 
9. สามารถประเมินพัฒนาการของผูเรียน  จากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนควบคูกับการ

ทดสอบ 
10. สามารถจัดบรรยากาศ  ส่ือการเรียน  และอํานวยความสะดวกใหผูเรียนเกดิการเรยีนรู  

ไดทุกเวลา  และทุกสถานที่ 
 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543  :  7) ไดกําหนดตวัช้ีลักษณะครูที่ดี  ไว

ดังนี ้
1. ตองมีความรัก  และความเขาใจเดก็  มีความเมตตา  ปรารถนาดี  รักเดก็ 
2. ยิ้มแยมแจมใส  นาศรัทธา  มองโลกในแงดี 
3. เสียสละ  อุทศิเวลา  เปนผูใหมากกวาผูรับ  เห็นแกประโยชนสวนรวม  และประโยชนที่

เกิดกับตวัเด็กมากกวาสวนตวั 
4. พัฒนาตนเองเสมอ  ใฝรูใฝเรียน  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
5. มีมนุษยสัมพันธที่ดี  อยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข 
6. ซ่ือสัตย  อดทน  ขยันหมั่นเพียร  จริงใจ  ตั้งใจคนหาศักยภาพของเด็ก 
7. ตั้งใจสอน  มีความสามารถในการปฏบิัติงานสอน  มีการพัฒนาผลงานอยางตอเนือ่ง 
8. มีวิสัยทัศนกวางไกล  สามารถวิเคราะหลักสูตรเชื่อมโยงกับสิ่งแวดลอมในชีวิตจริงใน

การจัดการเรยีนการสอน 
9. ตรงตอเวลา  จัดสรรเวลาและกิจกรรมอยางเปนระบบ 
10. มีความรับผิดชอบ  มุงมั่นแกปญหาใหนักเรียนรายบคุคล 
11. รักและศรทัธาในวิชาชีพ 
12. ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี  แตงกายและวางตนเหมาะสม 
13. ยอมรับความคิดเห็น  และความสามารถของคนอื่น 
14. ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคลและเชื่อวาเด็กทกุคนมีศักยภาพในการเรยีนรู 
15. เปนนักประสาน  รวมมือกับชุมชนไดอยางสรางสรรค 
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คุณลักษณะของครูตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2543  :  28 - 29) มีดังนี ้

1. มีวิญญาณความเปนครู  มคีุณธรรม  จริยธรรม 
2. มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปน

สําคัญ 
3. มีความสามารถในการแสวงหาความรู  คิดวิเคราะห  และสังเคราะหองคความรูเพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอน 
4. มีคุณวุฒิ/ความรู  ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ 

 
จากผลการวิจยั และแนวคิดตาง ๆ พิจารณาแลวสามารถสรุปไดวา คุณลักษณะของครูที่ดี

นั้นจะมีลักษณะที่สําคัญ ๆ ดังตอไปนี ้
1. คุณสมบัติสวนตวัด ี เชน บุคลิกภาพด ี มีความรู  ความสามารถและมีความประพฤติดี

เปนตน 
2. สอนดี กลาวคือ  มีความสามารถในการสอน เชน การเตรียมการสอน การใชส่ืออุปกรณ

ตาง ๆ อยางเหมาะสมและทนัสมัย  ทําใหผูเรียนเขาใจไดแจมชัด  ปฏิบัติตามได  เปนตน 
3. มีคุณธรรมและจรรยาบรรณ เชน มีเมตตากรุณา ยุติธรรม มีความรักและศรัทธาในอาชีพ

ครู  เปนตน 
4. มีความมุงมั่นในการพัฒนา เชน การศึกษาหาความรูอยูเสมอ หวังผลเลิศในงานทีป่ฏิบัติ 

เขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและสังคม 
5. มีมนุษยสัมพันธด ีทั้งกับเพื่อนครู  ผูปกครอง  นักเรียนและประชาชนทั่วไป 

 
 มาตรฐานครูวิทยาศาสตร 
 
 สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) (2545ข  :  12 - 14) ไดจัดทํา
มาตรฐานครูวทิยาศาสตรขึ้นเพื่อเปนแนวทางพัฒนาคุณภาพและประสทิธิภาพการปฏิบัติงานของ
ครู  ใหครูไดตรวจสอบและประเมินตนเองและใหสถานศึกษานําไปใชเพื่อเปนแนวทางในการ
เตรียมความพรอมของครูวิทยาศาสตร มาตรฐานครูวิทยาศาสตรนี้ประกอบดวยมาตรฐานหลัก 10  
มาตรฐาน  จําแนกเปนมาตรฐานเฉพาะสาขาวิชาวิทยาศาสตร 2  มาตรฐานและมาตรฐานทั่วไปทีใ่ช
รวมกันทั้งวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรอีก 8 มาตรฐาน  มาตรฐานนี้ไดพัฒนามาจากมาตรฐานครู
วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีของนานาประเทศที่ปรับปรุงแกไขแลวใหเหมาะสมกับ
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ระบบการศึกษาของไทย  มุงเนนใหการจดัการเรียนการสอนไดพัฒนาผูเรียนใหมีทั้งความรู  ความ 
คิด  เกิดทกัษะกระบวนการเรียนรู  เจตคติ  มีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคไดตาม
มาตรฐาน  มาตรฐานครูวิทยาศาสตร 10 มาตรฐาน  มีดังนี ้
 มาตรฐานที่ 1  ธรรมชาติของวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ครูตองมีความรู  ความเขาใจ
ธรรมชาติของวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทั้งเนื้อหาในหลักสูตรและสาระความรูของวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  แนวคดิหลักดานกระบวนการสืบเสาะหาความรูและการแกปญหา 
และสามารถนําความรูความเขาใจไปใชในการจัดกระบวนการเรียนรูและการประเมนิผลการเรียนรู 
 มาตรฐานที่ 2  การนําวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาใชในการเรียนการสอนที่กอใหเกิด
การเรียนรู  และมีความสนใจใฝพัฒนาวิชาชีพของตนเอง  ครูตองสามารถใชวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีอยางมีคุณธรรม  โดยคํานึงถึงความปลอดภยัตอสุขภาพ  และมีความรับผิดชอบตอสังคม  
มีการประเมินผลงานอยางตอเนื่องทั้งการประเมินดวยตนเองและการประเมินของผูที่เกี่ยวของ  เชน 
ผูเรียน ผูปกครอง ผูเชี่ยวชาญและชุมชน  รวมทั้งเปนผูทีใ่ฝหาโอกาสในการพัฒนาวชิาชีพของ
ตนเอง 
 มาตรฐานที่ 3  การจัดโอกาสในการเรยีนรูตามระดับการเรียนรูและพัฒนาการของผูเรียน 
ครูตองมีความรู  ความเขาใจถึงระดับการเรยีนรูและพัฒนาการของผูเรียน  จัดโอกาสในการเรียนรู
ใหแกผูเรียนเพื่อสงเสริมใหเกิดการพฒันาทางสติปญญา  สังคมและบุคลิกภาพ 
 มาตรฐานที่ 4  การจัดกระบวนการเรยีนรูตามความแตกตางของผูเรียน  ครูตองมีความรู 
ความเขาใจถึงความแตกตางของผูเรียนแตละคน  และใชเปนมาตรฐานในการจดักระบวนการเรยีนรู
เพื่อพัฒนาโอกาสในการเรยีนรูที่สอดคลองกับผูเรียน 
 มาตรฐานที่ 5  การใชวิธีการสอนที่ชวยพัฒนาผูเรียน  ครูตองมีความรู ความเขาใจและใช
วิธีการสอนอยางหลากหลาย  เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดพฒันาดานการคิดวิเคราะหวจิารณ  การแก 
ปญหาและทักษะปฏิบัต ิ
 มาตรฐานที่ 6  การสรางแรงกระตุนใหผูเรียนเกดิแรงบันดาลใจ  ครูตองมีความรู ความ
เขาใจถึงแรงกระตุนและพฤติกรรมของผูเรียนหรือกลุมของผูเรียน  สามารถสรางสภาพแวดลอม
ของการเรียนรูที่สงเสริมการมีปฏิสัมพันธกันในทางบวก เพื่อกอใหเกดิการเรียนรูและแรงบันดาลใจ 
 มาตรฐานที่ 7  พัฒนาทักษะการสื่อสารเพื่อสงเสริมการเรียนรูโดยการสืบเสาะหาความรู  
ครูตองมีทักษะการสื่อสารและสามารถใชภาษาอยางถูกตองทั้งการพูด  การเขียนและการแสดงออก  
ใชการสื่อสารตาง ๆ  เพื่อกระตุนใหมีการสืบเสาะหาความรู  การทํางานรวมกนัและสงเสริมใหมี
ปฏิสัมพันธกันในขณะเรยีนรู 
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 มาตรฐานที่ 8  การพัฒนาหลกัสูตร สาระการเรียนรูและการวางแผนการสอน  ครูตอง
สามารถเตรียมการจัดการเรยีนการสอนทีอ่ยูบนพื้นฐานของความรูในเนื้อหาวิชา  ตวัผูเรียน       
ชุมชน  และเปาหมายของหลกัสูตร 
 มาตรฐานที่ 9  การประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู  ครูตองมีความรู ความเขาใจและใช
กลวิธีในการประเมินผลตามสภาพจริง  และนําผลการประเมินไปใชเพือ่ยืนยนัถึงพัฒนาการเรียนรู
อยางตอเนื่องของผูเรียนทั้งทางสติปญญา  สังคม  และรางกาย 
 มาตรฐานที่ 10  การนําชุมชนมารวมจัดการศึกษาและพฒันาการเรียนรูแกผูเรียน  ครูตอง
สามารถสงเสริมความสัมพันธกับผูรวมงานในโรงเรียน  ผูปกครอง  และองคกรในชมุชน  เพื่อ
สนับสนุนการเรียนรูและพัฒนาการเรียนรูแกผูเรียน 
 
 ดังนั้นมาตรฐานครูวิทยาศาสตรที่เปนมาตรฐานกําหนดคณุภาพและประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของครูวิทยาศาสตร  กําหนดใหครูวิทยาศาสตรตองมีความรู  ความเขาใจธรรมชาติของ
วิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  สามารถนําวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาใชในการเรียนการสอน 
พัฒนาสงเสริมการเรียนรูทีส่อดคลองกับผูเรียน  สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาดานการคิดวิเคราะห
วิจารณ  การแกปญหาและทกัษะปฏิบัติ  สามารถสรางสภาพแวดลอมของการเรียนรู  กระตุนการ
สืบเสาะหาความรู  สามารถพัฒนาหลักสูตร  ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู  และนําชุมชนมารวม
จัดการศึกษาและพัฒนาการเรียนรูแกผูเรียน  มาตรฐานครูวิทยาศาสตรทั้ง 10 มาตรฐานนี้ใชเปน
แนวทางในการผลิตครูเพื่อทําหนาที่ครูวิทยาศาสตรที่มีคุณภาพดวยเชนกันโดยใชกําหนดเปาหมาย
ของการฝกหัดครู  และแจงใหนักศกึษาครทูราบมาตรฐานครูวิทยาศาสตรและเตรียมความพรอม
นักศึกษาในทกุดานเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่กําหนด  สามารถดําเนินการตามมาตรฐานไดดใีนการ
ประกอบวิชาชีพครู  และใชเปนกรอบการปฏิบัติงาน  กําหนดสมรรถภาพของครู  ใชเปนเกณฑ
กําหนดการจบการศึกษาและการมอบใบประกอบวชิาชีพ  และควรเชื่อมโยงมาตรฐานครูกับ
มาตรฐานวิทยาศาสตรศึกษาแหงชาติ (Baird,1998  อางถึงใน ณฐัวิทย  พจนตันติ , 2546  :  36 - 37) 

National Science Teachers Association (NSTA) ( Duggan-Haas, 2000 ) ไดกําหนด
มาตรฐานการผลิตครูวิทยาศาสตร (NSTA Standards for science teacher preparation) เพื่อผลิตครูที่
มีคุณภาพ  มีความรู ความเขาใจทั้งความรูดานวิชาชพีครู  ดานเนื้อหาวชิาวิทยาศาสตร  และการ
สงเสริมการเรียนรู  สามารถจัดการเรียนรูวทิยาศาสตรไดเหมาะสมกับนักเรียนทุกคน  ใหนักเรยีน
เห็นคุณคา คณุประโยชนของวิทยาศาสตร  รวมทั้งรูเปาหมายของการปฏิรูปวิทยาศาสตรศึกษาที่
ตองการจัดการเรียนรูที่ไมเนนหนกัดานเนื้อหาแตจัดการเรียนรูใหนักเรียนเขาใจอยางลึกซึ้งและ
สามารถนําความรูนั้นไปใชประโยชนได 



 

 

26

มาตรฐานการผลิตครูวิทยาศาสตรของ NSTA  เปนแนวทางที่เหมาะกบัการผลิตครู
วิทยาศาสตรในระดับมัธยมศึกษา  แตก็สามารถนําไปใชเปนแนวทางไดในทุกระดับการศึกษาตั้งแต
กอนอนุบาลจนถึงระดับมหาวิทยาลัย  รวมถึงบุคลากรที่ทํางานดานการศึกษา และนักการศึกษาที่ทํา
หนาที่ผลิตครู  มาตรฐานการผลิตครูทั้ง 10 มาตรฐานนี้  ไดแก 

1.  มาตรฐานดานเนื้อหา (Content) 
การผลิตครูวิทยาศาสตรตองใหนกัศึกษาเรียนรูแนวคิด ความคิด  และความสัมพันธของ

วิทยาศาสตรตามกรอบมาตรฐานของชาติและของรัฐ  เนือ้หาที่เรียนประกอบดวย 
 1.1  แนวคดิและหลักการทางวิทยาศาสตร 
 1.2  แนวคดิและความสัมพนัธของแนวคดิ 
 1.3  กระบวนการสํารวจตรวจสอบ 
 1.4  การนําคณิตศาสตรมาใชในการวิจัยทางวิทยาศาสตร 

2.  มาตรฐานดานธรรมชาติของวิทยาศาสตร (Nature of science) 
การผลิตครูตองใหนกัศึกษาเรียนรูธรรมชาติของวิทยาศาสตรในดานตาง ๆ  ดังนี้ 

 2.1  ลักษณะการเรียนรูวิทยาศาสตรที่แตกตางจากการเรยีนรูวิชาอืน่ ๆ 
 2.2  ลักษณะพืน้ฐานที่เดนชดัของวิทยาศาสตร และการประยุกตใชวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 
 2.3  กระบวนการทางวิทยาศาสตร 
 2.4  การยอมรบัหลักฐานที่เชื่อถือได และการอธิบายทางวิทยาศาสตร 

3. มาตรฐานดานการจัดการเรียนการสอนดวยการสืบเสาะ (Teaching science through 
inquiry) 

การผลิตครูตองเตรียมและผลิตใหนักศกึษาครู  มีความรูความสามารถในการสืบเสาะหา
ความรูทางวิทยาศาสตร (Science inquiry) รวมถึงตองเขาใจและรูบทบาทการสืบเสาะหาความรูทาง
วิทยาศาสตร  การสืบเสาะหาความรูทางวทิยาศาสตรที่ตองเรียนรู  ไดแก 
 3.1  การตั้งคําถามและการพสูิจนหาคําตอบ 
 3.2  การสรางความรูจากขอมูล 
 3.3  การรวมมอืและการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารขณะหาคําตอบ 
 3.4  การสรางแนวคดิและการหาความสัมพันธจากหลักฐานเชิงประจกัษ 
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4.  มาตรฐานดานบริบทของวิทยาศาสตร (The context of science) 
การผลิตครูตองเตรียมและผลิตใหนักศกึษาครู  เห็นถึงความสัมพันธของวิทยาศาสตรกับ

ชีวิตประจําวันและความสนใจของนักเรียน และกรอบความคิด ความเขาใจทางวิทยาศาสตร  ซ่ึง
บริบทของวิทยาศาสตรที่ตองเรียนรู  หมายถึง  

 4.1  ความสัมพันธระหวางมนุษย วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี 
 4.2  ความสัมพันธระหวางวทิยาศาสตร เทคโนโลยี มนุษย สังคมและคานิยมทาง 

วัฒนธรรม 
 4.3  ความสัมพันธและความสําคญัของวิทยาศาสตรที่มีตอนักเรียนแตละคน 
5. มาตรฐานดานการจัดการเรียนการสอน (Pedagogy) 
การผลิตครูตองเตรียมและผลิตใหนักศกึษาครูสามารถจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกบัความ

หลากหลายของนักเรียน  จัดใหนกัเรียนไดเรียนรูจากการสรางความรูดวยการลงมือปฏิบัติ  และ
สงเสริมใหเรียนรูจากการสืบเสาะความรู  ความสามารถในการจัดการเรียนรู  หรือวิชาครูที่เกี่ยวกับ
การจัดการเรยีนการสอนวิทยาศาสตร  ไดแก 

 5.1  การปฏิบัติการสอน ยุทธวิธีการสอนและวิธีการสอน 
 5.2  ปฏิสัมพันธกับนักเรียนเพื่อสงเสริมการเรียนรูและผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู 
 5.3  การจัดชั้นเรียน 
 5.4  การใชเทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการเรียนรู 
 5.5  การใชความรูเดิมและความสนใจของนักเรียนสงเสริมการเรียนรูเร่ืองใหม 
6.  มาตรฐานดานหลักสูตรวทิยาศาสตร (Science curriculum) 
การผลิตครูตองเตรียมและผลิตใหนักศกึษาครูสามารถสราง  และประยุกตหลักสูตร

วิทยาศาสตรทีส่อดคลองกับมาตรฐานวิทยาศาสตรศึกษา  และสอดคลองกับความตองการ 
ความสามารถและความสนใจของนักเรียน  มาตรฐานดานหลกัสูตรวิทยาศาสตร  หมายถึง 
 6.1  กรอบของเปาหมาย แผนการดําเนนิงาน วัสดุหลักสูตร วัสดุอุปกรณ ส่ือการเรียน
การสอนและแหลงเรียนรู 

 6.2  บริบทของการจัดการเรยีนการสอนทัง้ภายในและภายนอกโรงเรียนที่เกี่ยวของกบั
การเรียนการสอน 
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7.  มาตรฐานดานบริบททางสังคมของการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร (The social 
context of science teaching) 

การผลิตครูตองเตรียมและผลิตใหนักศกึษาครูสามารถเชื่อมโยงวิทยาศาสตรที่เรียนรูกับ   
ชุมชน  และสามารถเลือกใชทรัพยากรบุคคลและสถาบันดานวิทยาศาสตรในชุมชนเปนแหลง
เรียนรูของนักเรียน  ซ่ึงบริบททางสังคมในการจัดการเรียนการสอนวทิยาศาสตร หมายถึง 

 7.1  เครือขายในสังคมและชมุชนที่สามารถสนับสนุนและสงเสริมการจัดการเรียน  
การสอนและการเรียนรูวิทยาศาสตร 

 7.2  ความสัมพันธของการจดัการเรียนการสอนและการเรียนรูวิทยาศาสตรกบัความ
ตองการและคานิยมในชุมชน 

 7.3  ความสัมพันธของคนและสถาบันในชุมชนกับการจัดการเรียนการสอนและการ
เรียนรูวิทยาศาสตร 

8.  มาตรฐานดานการฝกประสบการณวิชาชีพครู (Professional practice) 
โปรแกรมการฝกหัดครูตองวางแผนและเตรียมการจัดประสบการณการพัฒนา และฝก

ทักษะในวิชาชีพครูของนักศึกษาเพื่อใหนกัศึกษามีความพรอมในการเขาสูวิชาชีพครู  ซ่ึงการฝก
ประสบการณวิชาชีพครูในมาตรฐานนี้หมายถึง 

 8.1  ความรูและการมีสวนในกิจกรรมของวชิาชีพครู 
 8.2  คุณธรรม จริยธรรมที่เปนแบบอยางทีด่ีแกนกัเรยีนและชุมชน 
 8.3  การฝกฝน และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
 8.4  ความพรอมและยนิดีเรียนรูรวมกับนกัเรียน และการทํางานรวมกับครูคนใหมที่

เพิ่งเขารวมงานในวิชาชีพครู  
9.  มาตรฐานดานสิ่งแวดลอมการเรียนรู (The environment for learning) 
โปรแกรมการฝกหัดครูตองออกแบบและจัดสิ่งแวดลอมการเรียนรูทีใ่หนกัเรียนประสบ

ผลสําเร็จในการเรียนรูอยางสงูสุด  ซ่ึงสิ่งแวดลอมการเรียนรูในมาตรฐานนี้หมายถึง 
 9.1  สภาพแวดลอมทางกายภาพในการจดัการเรียนการสอน 
 9.2  จิตวิทยาและสภาพแวดลอมทางสังคมของนักเรยีนในการเรียนรูวทิยาศาสตร 
 9.3  การมีคุณธรรมในการนาํสิ่งมีชีวิตมาใชทําการทดลอง 
 9.4  คํานึงและตระหนกัถึงความปลอดภยัในการจัดการเรียนการสอน 
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10.  มาตรฐานดานการวัดและประเมินผล (Assessment) 
โปรแกรมการฝกหัดครูตองใชยุทธวิธีหลากหลายในการวัดและประเมนิผลที่ตองวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูวิทยาศาสตรทั้งดานสติปญญา ดานสังคม และพฒันาการของผูเรียน  การวัด
และประเมนิผลตามมาตรฐานนี้ หมายถึง 

 10.1  ความสอดคลองของเปาหมาย วิธีจัดกิจกรรมการเรยีนรูและผลจากการเรียนรู 
 10.2  วัดและประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนในทกุดาน 
 10.3  การใชขอมูลจากการวดัและประเมินผล ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอน 
 
ความหมายการสอนและประสิทธิภาพการสอนของคร ู
 

ความหมายของการสอน 
 

คําวา “การสอน” นั้น  มีการใหความหมายตาง ๆ กันดังนี ้
Green (1971  :  33) กลาววาการสอนเปนคาํที่มีความหมายกวางขวางมาก  หากพิจารณา

บทบาทของครูผูสอนยอมเกีย่วของหรือทําใหเปนผลตอผูเรียนดังนี ้
1.  ปรับแนวพฤติกรรมของผูเรียนใหเหมาะสม  เปนที่พึงประสงคของสังคม   
2.  ปรับแตงทัศนะและความเชื่อใหดีขึน้  
3.  ปรุงแตงนสัิยบุคลิกภาพใหงดงามขึ้น  
4.  แลกเปลี่ยนและถายทอดความรู  
5.  ฝกใชการใหความรู  
ธีระ  รุญเจริญ (2525  :  157) ไดใหความหมายของการสอนไววา  หมายถึง  กระบวนการ

ซ่ึงครูและนักเรียน  รวมกันสรางสิ่งแวดลอมทางการเรียนรูและรวมถึงการสรางคานิยมและความ
เชื่อตาง ๆ ในอันที่จะชวยนกัเรียนบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว 

สันต  ธรรมบํารุง (2525  :  130) ไดใหความหมายของการสอน  Instruction  วา  หมายถึง
กระบวนการเรียน  การสอน  ควบคูกันไป  เพราะฉะนั้น  คํานี้  จึงมีความหมาย  2  ประการรวมกัน  
คือ  การเรียนและการสอน 

การเรียน  หมายถึง  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  หรือลักษณะ 2  ประการ  คือ 
1.  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือการเรียนรูในแตละบุคคล 
2.  ลักษณะพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงอาจจําแนกได  3  ลักษณะ 
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2.1  ทางดานพทุธิศึกษา  หรือความรู 
2.2  ทางดานทกัษะ  หรือความแคลวคลอง 
2.3  ทางดานความรูสึก  ความสนใจ  เจตคติและคานยิม 

การสอน  หมายถึง  พฤติกรรมที่ครูกระทําเพื่อใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง 
วิชัย  วงศใหญ (2527  :  59) ไดใหความหมายของการเรยีนการสอน  ไววา   
การเรียน  คือ  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในเฉพาะตวับุคคล 
การสอน  คือ  การพยายามทีจ่ะสรางสถานการณใหเกดิการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
การเรียนการสอน  คือ  การแนะทางเรียนทีด่ี  คือใหผูเรียนรูจักหาวิธีเรียนที่ตนเองจะทํา 

ใหเกดิความรู  ความชํานาญใหมากที่สุด  โดยประหยดัเวลา  แรงงานและทรัพยสิน  เพื่อใหไดผลดี
ที่สุดที่อาจจะทําได  การสอนของครูจะดําเนินไปไดอยางราบรื่นตรงกับวัตถุประสงค  ที่กําหนดไว
นั้นครูจําเปนจะตองศึกษาจากขอมูลหลายประการเพื่อนาํมาชวยเสริมสรางการสอนของตนและการ
เรียนรูของเด็ก  การเรียนการสอนไมวาระดบัใดกต็ามขึ้นอยูกับองคประกอบ  3  ประการ  คือ 

1.  ผูเรียน 
2.  บรรยากาศทางจิตวิทยาทีเ่อื้ออํานวยตอการเรียนรู 
3.  ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับบรรยากาศทางจิตวิทยาในชั้นเรยีน 
รุงทิวา  จักรกร (2527  :  25) ไดใหความหมายของการสอนไววา  หมายถึง  การจัด

สถานการณสภาวการณ  หรือกิจกรรมเพื่อชวยสงเสริมใหผูเรียนไดเกดิประสบการณซ่ึงเปนผลทํา
ใหเกดิการเรยีนรูไดงายขึน้  นอกจากนี้การสอนยังชวยใหผูเรียนเกดิความเจริญงอกงามในดาน
รางกาย  อารมณ  สังคม  และสติปญญา  รวมทั้งความสามารถอื่น ๆ ที่จะนําไปใชใหเกิดประโยชน
ในชีวิตประจําวัน 

จรวย  แกนวงษคํา (2529  :  9 - 11) ไดสรุปความหมายของการสอนไวมีหลายประการ  
ดังนี ้

การสอน  คือ  การจัดประสบการณชีวติใหแกเดก็ 
การสอน  คือ  การถายทอดความรูสึกใหแกเด็ก 
การสอน  คือ  การฝกใหเด็กขบคดิปญหาตาง ๆ 
การสอน  คือ  การใหเด็กมีสวนรวมในกิจกรรม 
การสอน  คือ  การแนะแนวทางใหเดก็ศึกษาและคนควาหาความรู 
การสอน  คือ  การฝกใหเด็กสามารถปรับตัวใหเขากับสังคม 
การสอน  คือ  การชวยใหเดก็เกิดการเรียนรู  และสามารถนําความรูไปใชในชวีิตประจําวัน 
การสอน  คือ  การสงเสริมใหเด็กมพีัฒนาการทั้งทางรางกาย สติปญญา อารมณ  และสังคม 
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การสอน  คือ  การถายทอดความรูจากผูสอนไปสูผูเรียน  รวมทั้งการจัดสิ่งแวดลอมและ
กิจกรรมใหเหมาะสมแกการเรียนของเดก็ 

การสอน  คือ  การจัดประสบการณหรือสภาพการณ  หรือกิจกรรมตาง ๆ เพื่อสงเสริม
ผูเรียนใหเรียนรูไดงายขึ้น 

สุโขทัยธรรมาธิราช (2532  :  17) ไดใหความหมายของการสอนและการเรียนการสอนไว
วา  การสอน (Teaching) ครอบคลุมกิจกรรมการใหคําสั่งสอนคนทําใหมีความรูหรือใหสามารถทํา
อะไรได  เปนกระบวนการทางเดียวที่ตัวผูสอน  หรือครูเปนหลัก  การเรียนการสอน (Instruction)  
หรือ  To teaching  and  to  be  thought  เปนกระบวนการสองทาง  คือการให  และการรับความรูที่
เกิดขึ้นพรอม ๆ กันทั้งฝายผูสอนที่เปนฝายใหความรูแกผูเรียนซึ่งเปนฝายรับความรู ในขณะเดยีวกนั  
ผูสอนคือครูก็เกิดการเรยีนรูจากการตอบสนองของนักเรยีนดวย  อยางไรก็ตามคําวา  Instruction  
มักนิยมแปลสั้น ๆ วา  การสอน  แตขอใหเขาใจวา  เปนการสอนของครูและการถูกสอนของผูเรียน 

มัทนา  ปนมวง (2536  :  9) ไดใหความหมายของการสอนไววา  หมายถึง  กระบวนการที่
ครูสรางความสัมพันธกับนกัเรียนในอันทีจ่ะกอใหเกิดการเรียนรูหรือเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไป
ตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 

ภิญโญ  แกงศริิ (2537  :  11) ไดใหความหมายของการสอนไววา  หมายถึง  กระบวนการที่
ครูจัดหาประสบการณตาง ๆ ที่เหมาะสมใหแกผูเรียน  เพื่อใหบรรลุจุดหมายของการศกึษาตรง
ตามที่หลักสูตรตองการ 

คงคา  พฤทธสาโรช (2537  :  8) ไดใหความหมายของการสอนไววา  หมายถึง  การจัด
สภาพการณหรือสถานการณหรือกจิกรรมเพื่อชวยใหผูเรียนเกดิการเรยีนรูไดงายขึ้นอยูที่การเรียนวา
ผูเรียนสามารถเรียนไดมากนอยแคไหน  เรียนรูไดอยางไร  และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปทาง
ใดบาง 

ดังนั้นอาจสรปุไดวาการสอน  หมายถึง  การจัดประสบการณที่เหมาะสมใหแกผูเรียน  
เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรยีนรูและบรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
 

ความหมายของประสิทธิภาพการสอน 
 

ในกระบวนการเรียนการสอนนั้น  ผูสอนและผูเรียนจะตองมีความสัมพันธกันอยางใกลชิด  
ซ่ึงรวมทั้งพฤติกรรมที่ผูสอนแสดงตอผูเรียนในเรื่องการเรียนการสอน  อันเปนปจจัยสําคัญที่จะทํา
ใหการศกึษามปีระสิทธิภาพ  การจัดการเรยีนการสอนที่มคีุณภาพจะชวยใหผูเรียนบรรลุจุดมุงหมาย
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ที่กําหนดไวไดโดยงาย (สงัด อุทรานันท, 2525  :  คํานํา) คุณภาพการสอน หรือผลการสอนที่ดียอม
เกิดขึ้นไดดวยประสิทธิภาพการสอนของครูและการเรียนรูของผูเรียน 

การที่จะดวูาการสอนของครูจะมีประสิทธภิาพหรือไมนัน้ ก็ตองดูผลที่เกิดจากการสอน
ของครู  ซ่ึงการสอนเชนไรที่เรียกวาเปนการสอนที่มีประสิทธิภาพนั้น  ไดมีนักวิชาการหลายทานได
ใหทัศนะตาง ๆ กันดังนี ้

Good (1973  :  589) ไดใหความหมายของประสิทธิภาพการสอนไววา  ประสิทธิภาพการ
สอน  หมายถงึ  การใชแผนการสอนหรือวิธีการสอนซึ่งทําใหผูเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปใน 
ทางที่ตองการ 

เปรื่อง  กุมุท (2513  :  17) กลาววา  การสอนที่ดีมีประสิทธิภาพ  คือการสอนที่ไดผลสม
ความมุงหมายที่ตั้งไวกอน สวนการสอนทีไ่มมีประสิทธิภาพ คือการสอนแลวไมไดผลสมความมุง
หมายที่ตั้งไวหรือสอนไปโดยไมมีความมุงหมาย หรือมีแตก็ไมชัดเจน และการสอนจะดหีรือไม
ขึ้นอยูกับการตั้งจุดมุงหมายที่แนนอนและสามารถวัดผลได 

ธวัชชัย  ชัยจิรฉายากุล (2513  :  84) กลาววา การสอนที่มีประสิทธิภาพ  คือการสอนที่รู
จุดมุงหมายของการสอนและสอนตามหลักการสอนแลว ทําใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการเรยีน
การสอนตามจดุมุงหมายของการสอน ทั้งนีอ้าจเปนวตัถุประสงคทั่วไปหรือวัตถุประสงคเฉพาะก็ได 

ชาดา  บัวแสง (2520  :  12) ใหคําจํากัดความของประสิทธิภาพการสอนวา  คือ  การสอน 
ที่ผสมผสานดวยปจจัยตาง ๆ ที่สามารถทําใหบรรลุผลสําเร็จตามจุดมุงหมายของการสอนที่ไดตั้ง 
ไวในแตละวิชา หรือตั้งไวในหลักสูตร 

ลัดดาวัลย  ชมมณฑา (2520  :  6) ไดใหความหมายของประสิทธิภาพการสอนวา  หมายถึง  
การสอนที่ไดผลบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวในแตละวิชา  หรือตั้งไวในหลักสูตร 

บุญชม  ศรีสะอาด (2524  :  26) ไดใหความหมายของประสิทธิภาพการสอนวา  หมายถึง  
การสอนที่ประกอบดวยตวัประกอบสําคัญ  ที่อํานวยใหคุณภาพของการจัดการเรยีนการสอนมี
ประสิทธิภาพสูง  เชน  ความสามารถในการเสนอบทเรียน  ใหผูเรียนเกิดความเขาใจมีความรอบรู  
การใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรยีนอยางเหมาะสม  การใหส่ิงเสริมแรงที่สอดคลองกับ
ผูเรียน  การคนหาขอมูลยอนกลับ  และการแกไขขอบกพรอง  การใหคนควาเพิ่มเตมิจากในชั้นเรยีน  
เปนตน  จะเหน็วาการสอนที่มีประสิทธิภาพจะอํานวยใหการจัดการเรยีนการสอนมปีระสิทธิภาพ
สูง  ดังนั้นพฤติกรรมการสอนของครูจึงเปนสิ่งสําคญัยิ่ง 

อารมณ  เทียนพิทักษ (2528  :  5) ไดใหความหมายประสทิธิภาพการสอนวา  หมายถึง  
กระบวนการสอนและสิ่งที่เกีย่วของกับการสอนที่จัดขึ้น  เพื่อทําใหผูเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ไปตามวัตถุประสงค  ทั้งทางดานวิชาการและบุคลิกลักษณะ 
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เทียมจันทร  พานิชยผลินไชย (2530  :  5) ไดใหความหมายประสิทธิภาพการสอนวา  
หมายถึง  ความสามารถในการปฏิบัติการสอนของครู  หรือการดําเนินการสอนในหนาที่ของครู  
เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จไดอยางดี  ตามเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

ภัทรา  จินดาศรี (2530  :  7) ไดใหความหมายของประสิทธิภาพการสอนวา  หมายถึง  
ความสามารถในการใชแผนการสอน  หรือวิธีสอนตลอดจนลักษณะ  หรือพฤติกรรมตาง ๆ ของครู
อันจะมีผลทําใหการเรียนการสอนบรรลุผลสําเร็จเปนอยางดี  ตามวตัถุประสงคที่กําหนดไว 

ประโยชน  คปุตกาญจนกุล (2532  :  19) ไดใหความหมายของประสิทธิภาพการสอนวา  
หมายถึง  ผลของการสอนที่ทําใหนกัศึกษาเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  ไปตามจุดมุงหมายของการสอน
ที่วางไว 

มัทนา  ปนมวง (2536  :  10) ไดใหความหมายของประสิทธิภาพการสอนวา  หมายถึง  
ความสามารถของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เพื่อสงใหผูเรียนมีพัฒนาการในดาน
รางกาย  สมอง  อารมณ  และสังคม  ตลอดจนสามารถทําใหผูเรียนไดรับผลสําเร็จตามเปาหมายของ
หลักสูตรที่ไดกําหนดไว 

ลัดดา  จันทรแสง (2537  :  8) ไดใหความหมายของประสิทธิภาพการสอนวา  หมายถงึ  
ความสามารถของครูในการวางแผนการสอน  และการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่สามารถทํา
ใหการสอนนัน้สําเร็จตามความมุงหมายของการสอนที่ไดตั้งไว 

คงคา  พฤทธสาโรช (2537  :  9) ไดใหความหมายของประสิทธิภาพการสอนวา  หมายถึง  
การสอนที่ผสมผสานดวยปจจัยตาง ๆ ที่สามารถทําใหการเรียนการสอนประสบผลสําเร็จตาม
จุดมุงหมายที่ไดตั้งเอาไวนั้น 

ภิญโญ  แกงศริิ (2537  :  11) ไดใหความหมายของประสิทธภิาพการสอนวา  หมายถึง  
ความสามารถในการดําเนินการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมแกนักเรียน  เพื่อสงเสริม
ใหนกัเรียนเกดิการเรียนรู  มพีัฒนาการทุกดานทั้งรางกาย  สมอง  อารมณ  และสังคม  ตลอดจน
สามารถใหนักเรียนไดรับผลสําเร็จตามเปาหมายทีห่ลักสูตรกําหนดไว 

เฉวียง  ทองธรรมชาติ (2541  :  60) ไดใหความหมายของประสิทธิภาพการสอนวา  
หมายถึง  ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ภายในระยะเวลาที่ไดกําหนดไว ทําให
นักเรียนประสบผลสําเร็จตามที่ตั้งเปาหมายไว 

รสพร  ทองโรจน (2541  :  51) ไดใหความหมายของประสิทธิภาพการสอนวา  หมายถึง  
ขบวนการจดัการเรียนการสอนของครูดวยวธีิการตาง ๆ เพื่อใหผูเรียนประสบผลสําเร็จตาม
จุดประสงคทีว่างไว 
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สุรางค  โควตระกูล (2541  :  13) ไดใหความหมายของประสิทธิภาพการสอนวา  หมายถึง  
การสอนที่สามารถใหนักเรยีนเกดิการเรยีนรูตามความถนัด  และความสามารถของนักเรียนทกุคน 

วิเชียร  ไชยบัง (2544  :  14) ใหความหมายของประสิทธิภาพการสอน  หมายถึง  
ความสามารถในจัดการสอนเพื่อใหนักเรยีนบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไว  ตามความสามารถและ
ความถนัดของนักเรียนแตละคน 

เฉลิมพล  โพธ์ิศรี (2546  :  11) ไดใหความหมายของประสิทธิภาพการสอนวา  หมายถึง
ความสามารถของครูในการปฏิบัติการสอน  เพื่อใหนักเรียนบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไว  ตาม
ความสามารถและความถนดัของนักเรียนแตละคน 

สุรศักดิ์  หอมออน (2546  :  12) ไดใหความหมายของประสิทธิภาพการสอนวา  หมายถึง  
ความสามารถในการสอนหรือยุทธวิธีการสอน  ตลอดจนลักษณะหรือพฤติกรรมตาง ๆ ของครูอัน
จะสงผลใหการเรียนการสอนประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงคที่วางไว 

 
ดังนั้นจึงสรุปไดวา  ประสิทธิภาพการสอน  หมายถึง  ความสามารถของครูในการจดั

ประสบการณที่เหมาะสมและเอื้ออํานวยใหนักเรยีนเกิดการเรียนรู  ตลอดจนพฤติกรรมตาง ๆ ของ
ครู  อันจะสงผลใหผูเรียนบรรลุตามวัตถุประสงคของการสอนที่ตั้งไวอยางครบถวนสมบูรณ 
 
แนวคิดเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของคร ู
 

การสอนที่ทําใหเกิดประสิทธิภาพ  เพื่อบรรลุผลตามความมุงหมายนัน้  ขึ้นอยูกับปจจยั
หลาย ๆ อยาง  ดังนี ้

Schart  (1964 อางถึงใน ภัทรา  จินดาศรี, 2530  :  11) ไดรวบรวมตวัประกอบที่เกีย่วของ
กับประสิทธิภาพการสอนของครูประถมศึกษาไว  7  ประการคือ 

1.  ทักษะในการจัดหองเรยีน 
2.  ทักษะในดานการสอน 
3.  การมีบุคลิกภาพทีเ่หมาะสมแกการสอน 
4.  ความเชี่ยวชาญในวิชาการและวิชาคร ู
5.  ความสามารถที่จะพัฒนาตนเองใหกาวหนาอยูเสมอ 
6.  ความสนใจในวิธีสอน 
7.  ความสามารถที่จะรวมมือกับผูอ่ืนไดเปนอยางด ี
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Armstrong (1973  :  51 - 55) ไดเสนอบทความเรื่อง  การประเมินผลการปฏิบัติงานของครู
ที่มีประสิทธิภาพ  ไวเปนขอ ๆ ดังนี้ 

1.  เตรียมการสอนไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
2.  ประเมินผลการสอนของตนเองอยูเสมอ 
3.  พัฒนาทักษะในการสอนของตนเอง 
4.  มีเทคนิคในการกระตุนนักเรียนใหสนใจเรยีน 
5.  ประยุกตใชหลักทางจิตวทิยาใหเปนประโยชนแกการเรียนการสอน 
6.  การกําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมในการเรยีนการสอน 
7.  เขาใจและนําหลักการเรยีนรูมาใชในการเรียนการสอน 
8.  สรางบรรยากาศในหองเรยีนใหเปนประชาธิปไตย 
9.  ปรับปรุงกิจกรรมในหองเรียนใหสอดคลองกับสภาพแวดลอม 
10.  ปรับปรุงตนเองใหคุนเคยกับสภาพของกลุมนักเรียน 
11.  ชวยเหลือนักเรียนที่มีปญหา 
12.  จัดกิจกรรมและสภาพการเรียนใหสงเสริมลักษณะและพฤติกรรมทีป่รารถนาของ 

นักเรียน 
13.  ชวยเหลือนักเรียนแตละคนใหไดรับความสําเร็จ 
14.  พัฒนาตนเองทางดานความรูและสติปญญา 
15.  มีเทคนิคการวัดผลที่ดี  และใชผลจากการทดสอบในการปรับปรุงสภาพการจัดการ 

เรียนการสอน 
16.  มีเทคนิควธีิสอนพิเศษสําหรับนักเรยีนที่เรียนไดเร็ว 
17.  ชวยนักเรยีนแตละคนใหปรับตัวได 
18.  ชวยลดความวิตกกังวลของนักเรียน 
19.  มีการศึกษานักเรียนเปนรายบุคคล 
20.  ใหคําแนะนําชวยเหลือนกัเรียนที่ขาดทกัษะในการทํางาน 
Haberman  and  Stinnetl (1973 อางถึงใน สุมล  สิทธิสมบูรณ,  2529  :  15) เสนอแนะ

เกี่ยวกับสมรรถภาพครูไว  9  ประการดังนี ้
1.  ทักษะของผูที่จะเปนครู  ครูจะตองมีทกัษะในดานวิธีสอนและมีความรูในเนื้อหาวิชา

เปนอยางดี  การสอนแบบจุลภาคเปนวิธีการอยางหนึ่งที่จะชวยฝกฝนใหครูมีทักษะตามตองการ 
2.  จริยธรรมและคานิยมเปนสิ่งสําคัญยิ่ง  เพราะคานิยมของครูจะเปนเครื่องกําหนด

แนวทางความประพฤติการวางตัวของครู 
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3.  มโนทัศน  ผูที่เปนครูควรเลือกเรียนรูมโนทัศนที่สําคัญที่เปนประโยชนในการทํางาน
มากกวาทีจ่ะเรียนรูทุกสิ่งทุกอยางอยางกวางขวาง 

4.  จิตวิทยาพฒันาการ  ครูจะตองรูและสามารถอธิบายเกี่ยวกับพัฒนาการทางรางกาย  ทาง
อารมณ  และทางสังคมของกลุมเด็กที่ตนสอนเปนอยางดี 

5.  ส่ิงแวดลอมทางสังคม  ตองรูและเขาใจถึงความกดดนัทางสังคมที่เกิดขึ้นแกเด็ก  ตอง
เรียนรูวิชาสังคมวิทยาและมนุษยวิทยาทางการศึกษาดวย 

6.  หลักการเรยีนรู  วิชานี้สําคัญมาก  ตองรูธรรมชาติในการเรียนรูของนักเรียนวาเปน
อยางไร 

7.  วิชาครู  ตองเรียนรูวิธีสอนวิชาตาง ๆ เชน  วิธีสอนศิลปะ  วิธีสอนวทิยาศาสตร  และวิธี
สอนอื่น ๆ 

8.  มีปรัชญาของตนเอง  เขาใจมโนทัศนเกีย่วกับตนควบคูกับการเขาใจเด็กดวย 
9.  ความเปลี่ยนแปลง  ตองเขาใจหลักปรัชญาสากลที่กลาววา  “ไมมีส่ิงหนึ่งสิ่งใดถาวร

มั่นคงตลอดกาล  ทุก ๆ ส่ิงมีการเปลี่ยนแปลงตลอดกาล”  ตองปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงใน
เร่ืองหลักสูตรและวิธีสอน 

Anderson (1980  :  37 - 54) ไดศึกษาความแตกตางของครูที่มีประสิทธิภาพ  และครูที่ไมมี
ประสิทธิภาพ  ไดพบตวัแปรที่ทําใหครูมีประสิทธิภาพดงันี้ 

1.  อธิบายวัตถุประสงคของบทเรียน  หนวยการเรียนที่ตองการใหนกัเรียน  เรียนรูอยาง
แจมแจง 

2.  ใชอุปกรณวัสดุเกีย่วกับการสอนหลายชนิด 
3.  เตรียมการสอนและเครื่องมือที่จะใชในการสอน 
4.  ใชหนังสือ  ประสบการณ  กิจกรรมที่จะชวยใหนกัเรียนเกิดการเรียนรู 
5.  บอกนักเรยีนถึงความสําคัญของบทเรียน 
6.  รูจักใชเวลาใหเปนประโยชนทุกวนิาที  และปรับเนื้อหาใหเหมาะสม  โดยคิดถึง

ระยะเวลา  ความใสใจของนกัเรียน 
7.  ครูควรสอนใหนักเรยีนมอัีตราความสําเร็จในการเรยีนรูอยางสม่ําเสมอ 
8.  เนื้อหาที่สอนเปนที่นาสนใจแกนกัเรียน 
9.  การตั้งความคาดหวังของครู  และการตัง้เกณฑของความสําเร็จของนักเรียนจะตอง

เหมาะสม  ไมสูงหรือต่ําจนเกินไป 
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นอกจากตัวแปรทั้ง 9 แลว  ครูจะตองมีความสามารถในการสื่อสาร  มีทักษะในการพูด  
สามารถสื่อสารใหนักเรียนเขาใจในสิ่งที่ครูตองการใหนกัเรียนเรยีนรูได  และสิ่งสําคัญอีกอยางหนึง่
คือ  ครูตองรูจักหลักการใหขอมูลยอนกลับ 

Schwartz (1980  :  120 - 121) กลาวถึงเกณฑในการคํานึงถึงประสิทธิภาพการสอน  ซ่ึง
ประกอบดวย  4  องคประกอบ  คือ 

1. ความสามารถที่จะสื่อสารอยางมีประสิทธิผล (Ability to communicate effectively) ซ่ึง
ประกอบดวยการพูดที่ชัดเจน  การจัดเนื้อหาวิชารูปแบบการสอน  การกระตุนใหนกัศึกษาไดคิด 

2. มีความรูดีในสาขาวิชาที่สอน (Knowledge of the field) กลาวคือมีความรูพื้นฐานทีด่ีใน
เนื้อหาวิชาเชนเดียวกับมีความรอบรูในเนือ้หาใหม  ในสาขาวิชานั้น ๆ 

3. มีความเขาใจในเทคนิคการประเมินผล (Instructor’s evaluation techniques) เชน ความ
ยุติธรรมในการใหคะแนน  ความยุติธรรมของแบบสอบ  การใหขอมูลปอนกลับแกผูเรียน
ทันทีทันใดหลงัจากสอน 

4. ลักษณะนิสัยสวนตวั (Personal attributes) เชน ความกระตือรือรนในงาน  การแสดงออก
ซ่ึงความเชื่อมั่น  การแสดงออกดวยสมอง  และดานรางกายที่มีพลัง  การแตงตัวเหมาะสมกับ
บทบาทความเปนครู  เปนคนใจคอกวางขวาง  เมตตากรณุา 

Centra (1982 อางถึงใน วิโรจน  คํานึงคุณากร, 2530  :  10 - 11) สรุปตัวประกอบที่มผีลตอ
ประสิทธิภาพการสอนตามที่นักการศึกษาหลายทานไดศึกษาไวแลว  โดยวิธีการวิเคราะหตวั
ประกอบ  เพื่อหาตัวแปรในการสรางเครื่องมือประเมินประสิทธิภาพการสอน  ไดอธิบายถึงมิติรวม
หรือกลุมของตัวแปรโดยมีตวัประกอบที่สําคัญ  คือ 

1.  การจัดระบบ  โครงสราง  หรือความแจมชัดของเนื้อหา 
2.  ปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรยีน 
3.  ทักษะการสอน  การสื่อความหมาย  หรือความสามารถในการบรรยาย 
4.  ปริมาณงานของนักเรียนในรายวิชานั้น 
5.  การใหคะแนนและการสอบ 
6.  การประเมนิความสําเร็จในรายวิชานั้นของนักเรียน 
ชาญชัย  อาจณิสมาจาร (2528  :  12 - 15) ไดกลาวถึงครทูี่ดีมีการสอนที่มีประสิทธิภาพและ

มีความสัมพันธในทางบวกกบัการเรยีนรูของนักเรียนดังนี้ 
1.  การสอนที่แจมแจง  ครูควรมีความรูความเขาใจเนื้อหาวิชาที่ตนเองสอนโดยให

คําแนะนําที่ชัดเจน  มกีารยกตัวอยางและใชวัสดุอุปกรณ  เพื่อทํามโนทัศนที่เปนนามธรรมให
นักเรียนเขาใจงายขึ้น 
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2.  มีความกระตือรือรน  ครูควรสรางบรรยากาศของการเรียนใหสนุกและมีแรงจูงใจใน
ตนเอง  รวมทัง้ใหเกดิแรงจูงใจในตัวผูอ่ืนดวย  ตลอดจนมีเจตคติที่ดีตอนักเรียนและการสอน 

3.  การเนนในเรื่องงาน  ครูควรสรางบรรยากาศในการเรียนอยางเปนการเปนงาน  โดยการ
จัดเวลาสําหรับการฝกทักษะใหม ๆ ใหเพยีงพอมีการกําหนดจดุมุงหมายของงานใหชัดเจน 

4.  กลยุทธในการสอน  ครูควรใชเทคนิคการสอนในรูปแบบตาง ๆ เชน  การฝกความคิด
การทาํงานที่ตองใหนกัเรียนใชสติปญญาในระดับสูงขึ้น  การใหแบบฝกหัดทบทวน 

5.  การมีปฏิสัมพันธกับนักเรียน  ครูควรแสดงใหนกัเรียนมีความคิดวาตัวนักเรียนมีคณุคา  
แสดงความเปนกันเองและยอมรับความคิดเห็นของนักเรียน  รวมทั้งเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวน
ในการประเมนิการสอนของครูดวย 

6.  ใชคําถามที่นาสนใจ  มกีารเตรียมคําถามในแตละบทเรยีน  โดยต้ังคําถามในระดับสูงขึ้น
เพื่อใหนกัเรยีนคิด  และพยายามตั้งคําถามที่ทําใหนกัเรียนมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น 

เตือนใจ  เกตุษา (2529  :  76 - 77) ไดทําการวิจัยเร่ือง  ประสิทธิภาพการสอนของอาจารย
ตามความคิดเห็นของนักศกึษามหาวิทยาลยัรามคําแหง  ผลการวิจัยพบวา  ประสิทธิภาพการสอน
ของอาจารยขึ้นอยูกับองคประกอบตาง ๆ คือ  การเตรียมการสอน  การวัดผล  ความสามารถในการ
สอน  ความรับผิดชอบในการสอน  ความสัมพันธระหวางอาจารยกับนักศึกษา  ความแมนยําใน
เนื้อหาวิชา 

ภัทรา  จินดาศรี (2530  :  13) กลาววา  ประสิทธิภาพการสอนเนื่องมาจากครูผูสอน  ซ่ึงครู
ที่มีประสิทธิภาพในการสอน  ควรประกอบดวยลักษณะสาํคัญ ๆ ที่ตางจากบุคคลในอาชีพอ่ืน ๆ  
ดังนี ้

1. การมีความรูดี  คือ  มีความรูในเนื้อหาวชิาที่สอนและวิชาอื่น ๆ ที่นาํมาสัมพันธกับการ
สอนของตน 

2. มีการดําเนนิการสอนดี  กลาวคือ  มีวิธีการถายทอด  เทคนิคการสอน เพื่อทําใหผูเรียน
เกิดการเรยีนรูในวิชาที่สอน 

3. มีบุคลิกภาพดี  รูจักปรับปรุงตนเองอยูเสมอเพื่อทําใหผูเรียนเกดิความศรัทธาแกผูสอน  
ทําใหการเรยีนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

4. มีความสัมพันธระหวางผูเรียนและผูสอน  ซ่ึงจะชวยทาํใหผูเรียนและผูสอนมีความเขาใจ
ตอกัน  และชวยใหการเรยีนของนักเรียนไดผลดี 

นอกจากนี้ สุรีย  สุเมธีนฤมิตร (2539  : 180) ไดสรุปทกัษะที่จําเปนทีจ่ะทําใหครูสอนดีมี
ประสิทธิภาพ โดยศึกษาจากการสัมมนาและผลการวิจยัไว  11  ประการ  ดังนี้ 

1. ทักษะการนาํเขาสูบทเรียน 
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2. ทักษะการใชกระดานดํา 
3. ทักษะการกระตุนใหคิด 
4. ทักษะการเลาเรื่อง 
5. ทักษะการใชคําถาม 
6. ทักษะการใชส่ือการสอน 
7. ทักษะการเสริมกําลังใจ 
8. ทักษะการอธิบายและยกตวัอยาง 
9. ทักษะการเราความสนใจ 
10. ทักษะการสรุปบทเรียน 
11. ทักษะการวัดและประเมนิผล 
สุนันท  สังขออง (2547  :  82 - 87) ไดศึกษาสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรที่สอดคลองกับการ

ปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช 2542  พบวา สมรรถภาพครูวิทยาศาสตร
แบงเปนสมรรถภาพ  8  ดาน  ดังนี ้

1. ดานเนื้อหาและธรรมชาติของวิทยาศาสตร 
2. ดานทักษะการสอนวิทยาศาสตรที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 
3. ดานหลักสตูร 
4. ดานการวัดและประเมนิผลและการวจิัย 
5. ดานการจดัสิ่งแวดลอมการเรียนรู  แหลงเรียนรู  และสารสนเทศ 
6. ความเขาใจบริบทของวิทยาศาสตรและบริบทสังคม 
7. การพัฒนาสูวิชาชีพ 
8. ดานคุณธรรม  จรรยาบรรณครู 
 
จากการศึกษาเอกสาร  บทความ  ตํารา  งานวิจยัที่เกีย่วของและแนวคิดตาง ๆ เกี่ยวกบั

ประสิทธิภาพการสอนของครูวิทยาศาสตร  ทั้งในและตางประเทศ  สรุปไดวา  ประสิทธิภาพการ
สอนของครูวิทยาศาสตรประกอบดวยตวัแปรจําแนกเปนกลุมตาง ๆ   7  ดาน  ดังนี ้

1  ดานความรูความสามารถทางเนื้อหาวิชา    
2  ดานความสามารถทางกระบวนการจัดการเรียนรู   
3  ดานความสมัพันธระหวางครูและนักเรยีน   
4  ดานบุคลิกลักษณะของครูที่เหมาะสมในการสอน   
5  ดานการจดับรรยากาศในการจัดการเรยีนรู 



 

 

40

6  ดานความสามารถในการวัดและประเมนิผล   
7  ดานการพัฒนาตนเองของครู 
 
1  ดานความรูความสามารถทางเนื้อหาวิชา 
 
เมื่อสภาพสังคมเปลี่ยนแปลงไป  การจัดการศึกษาจําเปนจะตองเปลี่ยนแปลงใหสอดคลอง

กับการเปลี่ยนแปลงของสังคมนั้นดวย  ครูวิทยาศาสตรจงึตองปรับตัวเองและมีความรูความเขาใจ
ในขอบขายและเนื้อหาวิชาวทิยาศาสตรอยางเพียงพอและลึกซึ้ง  ตลอดจนความรูในสาขาวิชาอื่น ๆ 
ที่สามารถนํามาสัมพันธกับเนื้อหาวิชาที่สอน  และสามารถนําความรูนั้นไปประยุกตใชไดอยาง
เหมาะสม  เพือ่ใหสามารถจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพและทนักับการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมในปจจบุันนี ้

Washburnc (1952  อางถึงใน  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2527  :  
22) กลาวไววา  ครูเปนหัวใจสําคัญของการศึกษาทุกระดบั  ดังนั้นครูจึงตองเปนผูมีการศึกษาดี  มี
วาจาดี  มีความรอบรูอยางกวางขวาง  มีความรูวิชาครู  รูวิธีสอนแบบตาง ๆ จิตวิทยาและพัฒนาการ
ของเด็ก  ใหความอบอุนเหน็อกเหน็ใจและสนใจตอเด็ก  ยอมรับนับถือบุคลิกภาพของเด็ก  รูวาเดก็
แตละคนมีประสบการณและความสนใจตางกัน  รูจักดัดแปลงสภาพภายในหองเรียนใหเหมาะสม
กับความตองการและความสามารถของเด็ก  รูหลักประชาธิปไตย 

James Dunhill (1965  :  17) ไดกลาวถึงความสามารถขั้นพื้นฐานของวชิาครูวา  ครูมี 
ความสามารถ  4  ประการ  คือ 

1. มีความรูและทกัษะในเนื้อหาที่สอน  และในสิ่งที่นักเรียนสนใจอยากรู 
2. มีความสามารถที่จะเขาใจเดก็ 
3. มีความสามารถที่จะปรับปรุง เปล่ียนแปลงความรูที่มีอยูใหเหมาะสมกบัวัย 
4. มีความสามารถในการใชทักษะการสอนทีจ่ําเปน  เชน  การคัดลายมือ  การวาดภาพ  

และการตั้งคําถาม  เปนตน 
พรพรรณ  ไชยประพาฬ (2521  :  63) พบวาสมรรถภาพที่มีความสําคัญมากที่สุดของครู

วิทยาศาสตรกค็ือ  สมรรถภาพดานการมีความรูในเนื้อหาวิชาที่สอน  ดังนี้ 
1. มีความรูอยางเพียงพอทีจ่ะใชสอน 
2. มีความรูอยางลึกซึ้งในเนือ้หาวิชาที่สอน 
3. สามารถนําความรูไปประยุกตใชได 
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คณะศึกษาศาสตร (2522  :  23) ไดกลาววา  ครูจะตองมคีวามรูและเขาใจในเนื้อหาวชิาที่จะ
สอนอยางเพียงพอ  ถาเปนครูวิทยาศาสตรก็จะตองมีความรูในวิชาวิทยาศาสตรสาขาตาง ๆ ที่มีการ
สอนในโรงเรียนมัธยมศกึษาเปนอยางด ี

สมจิต  สวธนไพบูลย (2526  :  11) ไดใหความคิดวา  สมรรถภาพที่จําเปนของครู
วิทยาศาสตร  คือ  ดานความรู  มีความรูดานเนื้อหาวิชาวทิยาศาสตร  ความรูวิชาชีพ  และความรู
พื้นฐานในหมวดวิชาอื่น 
 นอกจากนี้  อํานาจ  เจริญศิลป (2526  :  36 - 37) ไดกลาวถึงคุณลักษณะของการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ   ไวดังนี้คือ  
 1. ครูผูสอนตองมีความรูในเนื้อหาวิชาที่สอนอยางด ี
 2. ครูผูสอนตองมีความมั่นใจในตนเองขณะที่สอน 
 3. ครูผูสอนตองรูจักนําวิธีการสอนในแบบตาง ๆ มาประยุกตใชใหถูกตองเหมาะสม 

มานี  จันทวิมล (2531  :  3) กลาววา  การเรียนการสอนวทิยาศาสตรใหบรรลุจดุมุงหมาย
โดยสมบูรณ  ครูผูสอนตองมีความรู  ความเขาใจจดุมุงหมายของการเรียนการสอนวทิยาศาสตร  
ศึกษาหาความรูอยูเสมอ 

พิศาล  สรอยธุหรํ่า (2531  :  8) ไดใหความคิดเกี่ยวกับสมรรถภาพความรูทางวิทยาศาสตร
วา  การเปลี่ยนแปลงของสังคมที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว  และวิทยาการใหม ๆ ที่เกิดขึ้นมีผลใหตอง
ทบทวนเนื้อหาวิชา  หรือพฤติกรรม  หัวขอใดที่จะตองเนนเพิ่มมากขึ้น  หรือลดลง เพื่อใหเหมาะสม
กับความตองการใหม ๆ  ทั้งนี้ครูวิทยาศาสตรก็ตองมีความสามารถทางดานความรูที่เปลี่ยนแปลงไป
ตามสังคมดวย 

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2535  :  6) ไดกลาวถึง  การเปนครูที่ดีหรือครูตามอุดมการณวา  
จะตองเปนผูทีม่ีความรูดี  มีคณุธรรม  และมีความสามารถในการปฏิบัติได  ความรูทางวิชาการของ
ครูตองเปนความรูที่รูจริง  ทันกับความกาวหนาทางเทคโนโลยี  โดยครจูะตองศึกษาและทําความ
เขาใจในวิชาการใหถองแทกอนลงมือสอนหรือลงมือปฏิบัติ 

มาลีรัตน  แซนิ้ม (2538  :  5) กลาววา  ปญหาที่มีผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนมาก
ที่สุดก็คือ  ตัวครูผูสอน  เพราะเปนผูที่นําหลักสูตรไปใช  ความสําเร็จหรือความลมเหลวของ
หลักสูตรก็ขึ้นอยูกับสมรรถภาพของครูผูสอนนั้นเอง  โดยเฉพาะธรรมชาติของวิทยาศาสตรนั้น  
ครูผูสอนจะตองเปนผูที่มีความรูดี  และจะตองเปนผูที่ถายทอดความรูทางดานเนื้อหาวิชาไปพรอมๆ 
กับทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 
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นอกจากนี้  ความรูความเขาใจในธรรมชาติของวิทยาศาสตรสําคัญตอการจัดการเรียนรูวิชา
วิทยาศาสตร สําหรับประเทศไทยไดจัดแนวทางการพฒันาคุณภาพครูวิทยาศาสตรใหมีความรู
ความสามารถในการจดัการสอนใหไดมาตรฐานตามนโยบายการปฏิรูปการจัดการศกึษา
วิทยาศาสตร  คือ มาตรฐานครูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ซ่ึงมีทั้งหมด 10 มาตรฐาน  มาตรฐานที่ 
1 ธรรมชาติของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  กําหนดวา  ครูวิทยาศาสตรจะตองมีความรู  ความ
เขาใจในธรรมชาติของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท. 2545ข  :  17) สอดคลองกับมาตรฐาน
วิทยาศาสตรศกึษาแหงชาติของประเทศสหรัฐอเมริกา (National science education standards) ที่
กําหนดมาตรฐานครูวิทยาศาสตรทุกคนควรจะมีความเชือ่ที่ชัดเจนเกี่ยวกับวิทยาศาสตร  การเรียนรู
และการจดัการเรียนการสอน (National research council. 1996  :  28) 

ในประเทศสหรัฐอเมริกาไดใชหลักปฏิบัติของครูในการจดัการศึกษาวิทยาศาสตรที่
เกี่ยวกับธรรมชาติของวิทยาศาสตรวา(National research council. 1996  :  201)  ความรูทาง
วิทยาศาสตรเกิดจากกิจการ  ความพยายามและความสงสยัใครรูของมนษุยที่ตรวจสอบไดโดยใช
มาตรฐานที่ตรวจสอบได (Empirical standards) และการโตแยงดวยเหตุผล  การปฏิบัติงานดาน
วิทยาศาสตรไดรับอิทธพิลจากสังคม  วัฒนธรรม  ความเชื่อและโลกทศันของแตละบุคคล 
วิทยาศาสตรจงึสอดประสานและถักทอเปนสวนหนึ่งของสังคม  

 American association for the advancement of science (1989  :  25 - 31) กําหนด
องคประกอบของธรรมชาติของวิทยาศาสตรเปน 3 ประการ  คือ  1 โลกทัศนทางวิทยาศาสตร   
2 วิทยาศาสตรคือการสืบเสาะ  และ 3 วิทยาศาสตรคือกิจการของมนุษย  โดยมีสาระสําคัญดังนี้ 

1. โลกทัศนทางวิทยาศาสตร  หมายถึง  ความเชื่อและเจตคติที่เปนพื้นฐานในการ
ปฏิบัติงานของนักวิทยาศาสตร  ซ่ึงไดแก  

 1.1  จกัรวาล  คือ  ระบบขนาดใหญที่มีกฎเกณฑพื้นฐานเหมือนกนั  เหตุการณและวตัถุ
ในจักรวาลมีธรรมชาติที่เขาใจไดดวยการศกึษาอยางเปนระบบโดยการสืบเสาะ  การใชภูมิปญญา
สํารวจ  และการใชเครื่องมือขยายความสามารถในการรับรูและสังเกต 

 1.2  มนุษยสรางความรูทางวทิยาศาสตรโดยสังเกตปรากฏการณ  มีการทดสอบและ
ปรับปรุงความรูอยางตอเนื่อง  ความรูที่สรางขึ้นเปนสิ่งที่ไมสมบูรณเปลี่ยนแปลงไดเมือ่มีการสังเกต
ใหม  และมีเครื่องมือที่ดกีวาเดิม  

 1.3  ความรูทางวิทยาศาสตรเปนจริงในระยะเวลาหนึ่ง  ไมมีความจริงทีส่มบูรณและไม
มีความเที่ยงแท  ความรูที่สรางขึ้นเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่องเพราะมนษุยมีความสามารถเพิ่มขึ้น 
และมีเครื่องมอืในการสืบเสาะที่ดีกวาเดิม 
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 1.4  มนุษยไมสามารถใชวิทยาศาสตรตอบคําถามไดทุกคําถาม  สาระมากมายที่ใช
วิธีการทางวิทยาศาสตรตรวจสอบไมได  เชน  อํานาจเหนือธรรมชาติ  โหราศาสตร  เปนตน 

2.  วิทยาศาสตร  คือ  การสืบเสาะ  หมายความวาความรูวิทยาศาสตรจะเปนอยางไรขึ้นอยู
กับหลักฐานสนับสนุน  การใชสมมติฐาน  ทฤษฎี  ตรรกะที่นํามาใช  และความแตกตางระหวาง
นักวิทยาศาสตรแตละคนซึ่งมีประสบการณ  พื้นความรูแตกตางกนัและอยูในบรบิทและสภาพ 
แวดลอมการสาํรวจตางกนั  การทํางานของนักวิทยาศาสตรไมมีขั้นตอนแนนอน  และไมมีวิธีเดียว
แตเปนการสืบเสาะซึ่งประกอบดวยกระบวนการที่ละเอยีดออนมากกวาการสังเกตแตเพียงอยางเดยีว  
มีความยืดหยุนมากกวาที่จะเปนลําดับการปฏิบัติตามขั้นตอนแนนอน  เปนสิ่งที่เกิดจากจินตนาการ
และการสรางสรรค  ใชเหตผุล  ตรรกะ และหลักฐานเชงิประจักษ  ทั้งนี้ วิทยาศาสตร  คือ  การ
สืบเสาะมีสาระสําคัญ  ดังนี ้

 2.1  ความรูวิทยาศาสตรอาศัยหลักฐานสนบัสนุนความเที่ยงตรงในการสํารวจ
ปรากฏการณ  มีการรวบรวมขอมูลจากการรับรูและเครื่องมือขยายความสามารถในการรับรู  

 2.2  ความรูวิทยาศาสตร  เกิดจากการผสมผสานระหวางตรรกะและจินตนาการ 
จินตนาการและการคิดทําใหเกิดสมมติฐาน  สวนตรรกะชวยกําหนดความเปนไปไดและเปน
แนวทางกําหนดการทดสอบสมมติฐาน  

 2.3  นักวิทยาศาสตรยอมรับแนวคิด  และ  ทฤษฎีทางวิทยาศาสตรเมื่อแนวคดิ  และ
ทฤษฎีนั้นสามารถใชอธิบายและพยากรณปรากฏการณได 

 2.4  นักวิทยาศาสตรพยายามคนหาและขจดัความลําเอียง  ทั้งนี้ความลําเอียงเกดิจาก
วิธีการที่นักวทิยาศาสตรใชในการแปลความหมายและคดัเลือกขอมูล รวมทั้งสัญชาติ  เพศ  เชื้อชาติ  
และการเมืองของนักวิทยาศาสตร  

 2.5  วิทยาศาสตรไมใชอํานาจเบ็ดเสร็จ  การพิจารณาความถูกตองของงานทาง
วิทยาศาสตรเกิดจากการยอมรับ  การสนับสนุนผลงาน  หรือการวิพากษวจิารณแนวคิดใหม  ซ่ึงเปน
สวนหนึ่งทีน่ําไปสูความรูใหม  

3.  วิทยาศาสตร  คอื  กิจการทางสังคม  หมายถึง  กิจกรรมที่ปฏิบัติกันในประชาคม
วิทยาศาสตรเพื่อสรางความรูความเขาใจในโลกธรรมชาติเปนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับคนจํานวนมาก
ที่ประกอบกันเปนโครงสรางสังคม  กิจการทางวิทยาศาสตรไดรับการสนับสนุนจากสังคมและ
เกี่ยวของกับจริยธรรม  วัฒนธรรมที่สังคมกําหนดเชน  การจําแนกสาขาวิชา  และสถาบันทาง
วิทยาศาสตร  ทั้งนี้  กิจการทางวิทยาศาสตรมีสาระสําคัญ  ดังนี ้

 3.1  วิทยาศาสตรเกิดจากกิจกรรมทางสังคม  เกี่ยวของกบับุคคล  ชุมชน  ประเทศ      
เชื้อชาติ  สัญชาติ  เปนกิจกรรมที่สะทอนถึงคุณคาและแนวคิดทางสังคม  ไดรับอิทธิพลจากสังคม 
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วัฒนธรรมผานทางการใหทนุสนับสนุน  และเกดิขึ้นในหนวยงานทั้งที่เปนเอกชนหรือหนวยงาน
ของรัฐ  ช้ันเรียน  หองปฏิบัติการ  หรือ  แหลงธรรมชาติ  มีการเผยแพรขอมูลและขอคนพบทาง
วิทยาศาสตรเพื่อเปดเวทีวิพากษวจิารณและตรวจสอบความถูกตองเทีย่งตรง 

 3.2  วิทยาศาสตรมีการจัดเนือ้หาแบงเปนหลายสาขาวิชาและนําไปปฏบิัติในหลากหลาย
สถาบันซึ่งแตกตางกันในดานประวัติศาสตร  การศึกษา  เทคนิคและภาษาที่ใชโดยมีเปาหมาย
เหมือนกนั  คือ  ความเปนวทิยาศาสตร  

 3.3  การปฏิบัติวิทยาศาสตรยึดบรรทัดฐานทางจริยธรรมทางวิทยาศาสตร  เชน  การ
บันทึกขอมูล  การมีจิตใจทีเ่ปดกวางยอมรบัผลงานของผูอ่ืนและการเปดกวางตอการสํารวจ 
ตรวจสอบ  และการวพิากษวจิารณในกลุมนักวิชาการในศาสตรที่เกี่ยวของ 

 3.4  นักวิทยาศาสตรเขารวมกิจกรรมสาธารณะในฐานะผูเชี่ยวชาญในแตละสาขาวิชา
และในฐานะพลเมือง  

 
ดังนั้นจึงกลาวโดยสรุปไดวาความรูทางดานวิชาการ  เชนเนื้อหาวิชาทีส่อนเปนสิ่งจําเปน

อยางมากสําหรับครูวิทยาศาสตร  นอกจากนี้ยังตองมีความรูในสาขาวิชาอื่น ๆ ที่สามารถนํามา
สัมพันธกับเนือ้หาวิชาที่สอน  และสามารถนําไปประยกุตเขากับการเรยีนการสอนวทิยาศาสตรได 

ผูวิจัยไดกําหนดขอบขายกลุมตัวแปรดานวิชาการที่มีสวนสัมพันธกับประสิทธิภาพการ
สอนของครูวิทยาศาสตร  ดังนี้ 

ความรูทั่วไป  โดยที่ครูวิทยาศาสตรควรมีความรูสามัญกวางขวางเพยีงพอที่จะเปนความรู
พื้นฐานในการศึกษาหาความรูตอไปและนําไปประกอบการสอนได 

ความรูเกี่ยวกบัวิชาครู  โดยที่ครูวิทยาศาสตรควรมีความรูดานจิตวิทยาการเรียนการสอน  
ดานการวัดผลและประเมนิผล  ดานโสตทัศนศึกษา  ดานการแนะแนว  การใชหองสมดุ  และดาน
การวิจยัการศกึษา  สามารถนําความรูดังกลาวไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนวิชา
วิทยาศาสตรได 

ความรูในเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร  โดยที่ครูวิทยาศาสตรมีความรูดานวทิยาศาสตรพื้นฐาน
ที่เปนพื้นฐานของวิทยาศาสตรแนวใหม  ความรูเนื้อหาวิทยาศาสตรในหลักสูตร 
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2  ดานความสามารถทางกระบวนการจัดการเรียนรู 
 
ในดานการจัดการเรียนรูยอมมีเปาหมายใหผูเรียนเกดิผลสัมฤทธิ์ตามจุดประสงคที่กําหนด

ไวผูเรียนจะบรรลุผลไดมากนอยเพยีงใด ขึ้นอยูกับการจัดกิจกรรมการเรยีนรูของผูสอนเปนประการ
สําคัญ กิจกรรมการเรียนรูมหีลายรูปแบบและวิธีการ  ผูสอนจําเปนตองมีความรูความเขาใจจึงจะจดั
กิจกรรมไดถูกตองเหมาะสม ซ่ึงจะใหประโยชนแกผูเรียนอยางแทจริง (อาภรณ ใจเที่ยง, 2537  : 70) 

กิจกรรมการเรยีนรู เปนองคประกอบสําคัญของการเรียนรู เพราะกจิกรรมทั้งของผูเรียน
และผูสอนที่เหมาะสมจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางแทจริง 

Borich (1988  :  298 - 317 อางถึงใน ธีรพงศ  แกนอนิทร, 2537  :  116) ไดกลาวถึงลักษณะ
พฤติกรรมการจัดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพไว  5  ประการ  คือ 

1.  มีความชัดเจน 
2.  มีความหลากหลาย 
3.  เนนภารกิจการสอนโดยตรง  
4.  ใหผูเรียนมสีวนรวมในกระบวนการเรยีนการสอน  
5.  ใหผูเรียนประสบความสาํเร็จในระดับปานกลางถึงระดับมาก 
เฉวียง  ทองธรรมชาติ (2541  :  74 - 75)  กลาววา  กลวิธีสอนมีหลายวธีิ ผูสอนควรเลือกให

สอดคลองกับจุดประสงคการสอน  เนื้อหาของบทเรียน  ความสามารถ  ความสนใจ  ตามวัยของ
ผูเรียน  เวลา  และสถานที่  ตลอดจนสภาพแวดลอมตางๆ ของการเรียน  ในการเลือกใชอาจใชหลาย
วิธีผสมผสานกันได  โดยคํานึงถึงจุดประสงคการสอนและใหนักเรยีนเปนศูนยกลางของการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนเปนสําคัญ  เพื่อใหผูเรียนบรรลุผลสําเร็จอยางมีประสิทธภิาพ ในเวลาที่
เหมาะสม  โดยผูสอนตองมีทักษะการสอน  ซ่ึงครูที่มีทักษะการสอนนั้นควรประกอบดวย
คุณลักษณะ “4 กระ” คือกระตือรือรน  กระฉับกระเฉง  กระจาง  และมีกระบวนการในการสอน   
จึงจะมีสวนสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดด ี

นอกจากนี้ การวิจัยในชั้นเรียนเปนกระบวนการแสวงหาความรูอันเปนความจริงที่เชือ่ถือ
ไดในเนื้อหาเกี่ยวกับการพฒันาการจัดการเรียนรู  มีเปาหมายสําคัญอยูที่การพัฒนาการจัดการเรยีนรู
ของครู  เพื่อพัฒนาการเรยีนรูของนักเรียนในบริบทของชั้นเรียน  ดังนัน้ครูผูสอนที่ทําการวิจยัใน 
ช้ันเรียนควบคูไปกับการปฏบิัติงานสอนอยางเหมาะสมแลวจะกอใหเกิดผลดีตอวงการศึกษาและ
วิชาชีพครู (สุวฒันา  สุวรรณเขตนิยม, 2543  :  68 - 72)  ดังนี้ 

1. นักเรียนจะมีการเรียนรูทีม่ีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 



 

 

46

2. วงวิชาการการศึกษาจะมีขอความรูหรือนวัตกรรมทางการจัดการเรยีนการสอนที่เปนจริง
เกิดมากขึน้ 

3. วิถีชีวิตของครูหรือวัฒนธรรมในการทํางานของครู  จะพัฒนาไปสูความเปนครูมืออาชีพ
มากยิ่งขึ้น 

ในกระบวนการจัดการเรียนรู  การวิจยัช้ันเรยีนจะมีประโยชนทั้งตอตัวครู  นักเรียน  และยัง
เปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาครูไปสูความเปนครูมอือาชีพในสังคมวิชาการของวิชาชีพครูอีก
ดวย  และจุดมุงหมายที่สําคญัในการจัดกิจกรรมการเรียนรูนั้นก็เพื่อมุงประโยชนสูงสุดแกผูเรียน  
ใหไดพัฒนาเตม็ตามศักยภาพและมีสวนรวมในการลงมือปฏิบัติจริงจนเกิดการเรยีนรูดวยตนเองนัน่
ก็คือการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   

การจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร (สสวท, 2545
ก  :  145)   จะมีลักษณะสําคัญ  คือ  เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนกระบวนการทีน่ักเรียนเปน
ผูคิด  ลงมือปฏิบัติ  ศึกษาคนควาอยางมีระบบดวยกจิกรรมหลากหลาย  ทั้งการทํากจิกรรม
ภาคสนาม  การสํารวจตรวจสอบ  การทดลองในหองปฏิบัติการ  การสืบคนขอมูลจากแหลงขอมลู
ปฐมภูมิและทตุิยภูมิ  การทําโครงงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  การศึกษาจากแหลงเรียนรูใน
ทองถ่ิน  โดยคาํนึงถึงวุฒิภาวะ  ประสบการณเดิม  ส่ิงแวดลอมและวัฒนธรรมตางกันที่นักเรียน
ไดรับรูมาแลวกอนเขาสูหองเรียน  การเรยีนรูของนักเรียนจะเกิดขึ้นระหวางที่นกัเรียนมีสวนรวม
โดยตรงในการทํากิจกรรมการเรียนเหลานัน้  จึงจะมีความสามารถในการสืบเสาะหาความรู  มี
ความสามารถในการแกปญหาดวยวิธีการทางวิทยาศาสตรไดพัฒนากระบวนการคิดขั้นสูง  และ
คาดหวังวากระบวนการเรียนรูดังกลาวจะทําใหนกัเรียนไดรับการพัฒนาเจตคติทางวิทยาศาสตร  มี
คุณธรรมจริยธรรมในการใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางสรางสรรค  มีเจตคติและคานิยมที่
เหมาะสมตอวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  รวมทั้งสามารถสื่อสารและทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ดังนั้น ครูผูสอนจึงไมควรละเลยที่จะจัดกจิกรรมการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดเรียนรูจาก
ประสบการณ  กิจกรรม  และการทํางาน  อันนําไปสูการพัฒนาผูเรียนครบทุกดาน  สอดคลองกับวัย 
สติปญญา ความสามารถของผูเรียนและเนือ้หาของบทเรียนนัน้ โดยตองจัดอยางมจีุดมุงหมายของ
การจัดกจิกรรมการเรียนรู  ดังนี้ 

1. เพื่อใหผูเรียนเกิดพัฒนาการทางรางกาย  อารมณ  สังคม  และสติปญญาไปพรอมกนั 
2. เพื่อสนองความสามารถ  ความถนดั  ความสนใจของผูเรียนทุกคน  ซ่ึงแตละคนจะมี

แตกตางกนั 



 

 

47

3. เพื่อสรางบรรยากาศการเรียนรู  ใหผูเรียนเรียนดวยความเพลิดเพลิน ไมเกิดความรูสึก
เบื่อหนายในการเรียน 

4. เพื่อสนองเจตนารมณของหลักสูตร ใหผูเรียนไดคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน และเกิด
ทักษะกระบวนการ 

5. เพื่อสงเสริมใหผูเรียนกลาแสดงออก และมีสวนรวมในการเรียน 
ขณะที่  สุวิทย  มูลคํา และอรทัย  มูลคํา (2543  :  54 - 55) ไดกลาวไววาการเรียนรูจะมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  เมื่อครูจัดการเรียนรูโดย 
1. บอกเปาหมายและวัตถุประสงคที่ชัดเจน 
2. ใหคําสั่งที่ชัดเจน 
3. สอน/แนะนาํบนพื้นฐานความรู  ประสบการณ  และทกัษะที่มีอยูเดิมของผูเรียน 
4. ชวยใหผูเรียนมีความรูที่ชัดเจน 
5. จัดสถานการณและสิ่งแวดลอมที่กระตุนการเรียนรู 
6. จัดหา  เตรยีมสื่อ  ทรัพยากรการเรียนรูและใหผูเรียนมโีอกาสในการใชไดงาย 
7. จดักิจกรรมที่หลากหลาย 
8. กระตุนใหผูเรียนมีความรบัผิดชอบ 
9. กระตุนใหเกิดแรงจูงใจและวินยัในตนเอง 
นอกจากนี้  ในกระบวนการจัดการเรียนรูส่ิงที่สามารถชวยสงเสริมใหการเรียนรูมี

ประสิทธิภาพก็คือ  ส่ือการเรียนรูและแหลงเรียนรู  ซ่ึงหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 
2544 (กรมวิชาการ, 2544  :  74) ไดกลาวถึงสื่อการเรียนรูวา  ผูเรียนสามารถเรียนรูไดทุกเวลา  ทุก
สถานที่  และเรียนรูไดจากสือ่และแหลงเรียนรูทุกประเภท  รวมทั้งจากเครือขายการเรียนรูตาง ๆ ที่
มีอยูในทองถ่ิน  ชุมชนและแหลงอื่น ๆ เนนสื่อที่ผูเรียนและผูสอนใชศึกษาคนควาหาความรูดวย
ตนเอง  ผูเรียน  ผูสอนสามารถจัดทําและพฒันาสื่อการเรียนรูขึ้นเองหรือนําสื่อตาง ๆ ที่มีอยูรอบตัว
และในระบบสารสนเทศมาใชในการเรียนรู 

ซ่ึงสื่อการเรียนรูสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรประกอบดวย (สสวท, 2545ก  :  167)  
1. อุปกรณการทดลอง  ซ่ึงมีทั้งอุปกรณวิทยาศาสตรพื้นฐาน  เชน  กลองจุลทรรศน     

เครื่องชั่ง  มัลติมิเตอร  เครื่องแกว  และอุปกรณเฉพาะที่ใชประกอบการทดลองบางการทดลอง 
2. ส่ือส่ิงพิมพ  ไดแก  หนังสอืเรียน  หนังสืออานประกอบ  แผนภาพ  โปสเตอร  วารสาร  

จุลสาร  นิตยสาร  หนังสือพมิพรายวนั  รายสัปดาห 
3. ส่ือโสตทัศนูปกรณ  ไดแก  แผนภาพโปรงใส  วีดีทัศน  สไลด  เทป 
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4. ส่ืออิเล็กทรอนิกส  ไดแก  บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน (CAI) ซีดีรอม (CD-Rom) 
โครงขายอินเตอรเน็ตรวมทัง้อุปกรณทดลองที่ใชรวมกับคอมพิวเตอร 

5. สารเคมีและวัสดุส้ินเปลอืง 
6. อุปกรณของจริง  ไดแก  ตัวอยางสิ่งมีชีวิต  ตัวอยางหนิ  แร  และสภาพแวดลอมตาม

ธรรมชาติ 
นวลศรี  ธิราช (2545  :  30 - 31) กลาววา  การจัดกจิกรรมการเรียนรู  ส่ือมีความสําคัญและ

เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู  ทั้งนี้เพราะสื่อชวยใหกิจกรรมการเรียนรูดําเนนิไปอยางมี
ประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงคที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลาง  เพราะจะชวยสงเสริมสนับสนุนให
ผูเรียนสนใจตอส่ิงที่เรียน  ไดรับประสบการณตรง  ไดเรียนรูตามศักยภาพของตนเอง   

สวนแหลงเรียนรูสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรนั้นไมไดจํากัดอยูเฉพาะในหองเรียน  
หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรในโรงเรียนหรือจากหนังสอืเรียนเทานัน้  แตจะรวมถึงแหลงเรียนรู
หลากหลายทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรยีน (สสวท, 2545ก  :  170) ดังนี ้

1. ส่ือส่ิงพิมพ  เชน  หนังสือเรียน  หนังสืออางอิง  หนังสืออานประกอบ  หนังสือพิมพ  
วารสาร  ฯลฯ 

2. ส่ืออิเล็กทรอนิกส  ไดแก  มัลติมิเดีย  บทเรียนคอมพวิเตอรชวยสอน (CAI) วีดีทัศน  
และรายการวทิยาศาสตรที่ผานสื่อวิทยุโทรทัศน ซีดรีอม (CD-ROM) อินเตอรเน็ต 

3. แหลงเรียนรูในโรงเรียน  เชน  หองกจิกรรมวิทยาศาสตร  สวนพฤกษศาสตร  หองสมุด 
4. แหลงเรียนรูในทองถ่ิน  เชน  อุทยานแหงชาติ  สวนพฤกษศาสตร  สวนสัตว  พพิิธภัณฑ

วิทยาศาสตร  โรงงานอุตสาหกรรม  หนวยงานวิจัยในทองถ่ิน  ฯลฯ 
5. แหลงเรียนรูที่เปนบุคคล  เชน  ปราชญทองถ่ิน  ผูนําชุมชน  ครู  อาจารย  นักวจิยั  

นักวิทยาศาสตร  ฯลฯ 
สามารถ  รอดสําราญ (2546  :  22) กลาวสรุปความสําคัญของแหลงเรียนรูวา  แหลงเรียนรู

ที่มีความหลากหลาย  สามารถตอบสนองความตองการของแตละบุคคลในการแสวงหาความรูดวย
ตนเอง  เพราะบุคคลมีความตองการแตกตางกันไปตามความสามารถ  ความสนใจ  ความถนัดและ
ความพรอมทีจ่ะเรียนรู  หากสามารถดําเนินการจดัแหลงเรียนรูไดเพยีงพอและมีประสิทธิภาพ  ก็
สามารถสงเสริมใหบุคคลเกดิการเรียนรูตลอดชีวิตและเกิดสังคมแหงการเรียนรูไดทั่วทุกหนแหง 

 
ดงันั้นการจัดกจิกรรมการเรียนรู  เปนหวัใจของการนําผูเรียนไปสูจุดหมายของหลักสูตร 

ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูไดดีเพียงใดขึ้นอยูกบัการจัดกจิกรรมการเรียนรูของผูสอนเปนสําคัญ ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูตองจัดใหสอดคลองกับหลักสูตร  โดยเนนใหจดัการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปน
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ศูนยกลาง  ใหใชวิธีสอนที่หลากหลาย  นอกจากนีต้องมีการพัฒนาการจดัการเรียนรูและพยายาม
คิดคนทดลองใชวิธีการใหม ๆ ที่เปนประโยชน  และจัดกจิกรรมการเรียนรู ใหเหมาะสมกับวัย  
ความสามารถ  ความสนใจของผูเรียน เหมาะสมกับสภาพแวดลอม  และลักษณะของเนื้อหาวิชา 
โดยเปนกิจกรรมที่มุงพัฒนาผูเรียนทั้งทางดานรางกาย  อารมณ  สังคม  และสติปญญา  รวมทั้งการ
ใชส่ือการเรียนรูที่หลากหลายเหมาะสมกบัเนื้อหาสาระที่สอน   
 

3  ดานความสมัพันธระหวางครูและนักเรียน   
 
เด็กทุกคนมีความรูสึกนึกคดิ  จินตนาการ  มีอารมณ ทั้งที่แจมใสและเศราโศก การฝกให

เด็กรูจักคิดและกลาแสดงออก  จะชวยใหครูรูซ้ึงถึงความตองการจิตใจ   ความรูสึกและอารมณของ
นักเรียน  นี่คือจุดเริ่มตนของความผูกพันทางใจระหวางครูกับนักเรยีน  (สํานักงานคณะกรรมการ
การประถมศึกษาแหงชาติ, 2528  :  51) 

เริงชัย หมื่นชนะ (2535  :  78 - 79) ไดอธิบายวา  ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรยีนนัน้ 
แบงออกได เปน 2 ประเภท  คือ 

1.  ความสัมพันธอยางเปนทางการ (Formal relations) 
ครูเปนผูมีความรับผิดชอบนักเรียนโดยตรง  ยอมมีความสัมพันธกันอยางใกลชิด  มีอํานาจ

บังคับบัญชานักเรียนในหองเรียนได  มีอํานาจเหนือนักเรยีนทุกอยาง  ตั้งแตการเรียน  ความคิด  การ
แสดงออก  ความประพฤติ  กิริยามารยาท  การแตงกายและทุกสิ่งทุกอยางที่นักเรียนแสดงออก  
สําหรับนักเรียนนั้น ความสัมพันธอยางเปนทางการนี ้ นักเรียนถือวาครูมีอํานาจบังคับบัญชาตนเอง
ได  มิใชแตเฉพาะในหองเรียนเทานั้น แตรวมถึงนอกหองเรียนดวยนกัเรียนจะเชื่อฟงใหการเคารพ
นับถือครู  โดยเฉพาะเด็กชัน้เล็ก ๆ คําสั่งของครูถือวาสําคัญและตองปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

2.  ความสัมพันธอยางไมเปนทางการ (Informal relations) 
ความสัมพันธแบบไมเปนทางการระหวางครูกับนักเรียนนั้น  อาจเปนไปไดหลายทาง

นอกจากความสัมพันธในฐานะครูกับศิษยในหองเรียนแลว  ครูอาจจะมีความสนิทสนมในดานอื่นๆ
นอกเหนือจากความเปนครู  เชน ทําหนาที่เปนที่ใหนักเรยีนปรับทุกข  การไปเยีย่มเยยีนครอบครัว
ของนักเรียน 

Flander (1970  :  376) กลาวถึง ประสิทธิภาพการสอนวา  เปนความสัมพันธระหวาง
พฤติกรรมการสอนของครูและความเจริญงอกงามดานพัฒนาการของนักเรียนที่เกดิจากผลการสอน
นั้น  ประสิทธิภาพการสอนจงึเกี่ยวของกับลักษณะการสอนที่ครูเปนผูปฏิบัติโดยตรงในชั้นเรยีน



 

 

50

โดยพิจารณาจากการจัดเนื้อหาใหเปนระบบและเปนประโยชนตอนักเรียน  มีการใชส่ือวัสดุ  
อุปกรณการสอน  ตลอดจนความสัมพันธของครูที่มีตอนักเรียน 

Ohles (1970  :  38 - 39) มีความเห็นวา  นักเรียนชอบครูที่เปนกัลยาณมิตร  ใหความ
ชวยเหลือนักเรียน  พอแมผูปกครองชอบครูที่ทํางานเกง  ฉลาด  และเอาใจใสดแูลเดก็เสมอ  
ผูบริหารชอบครูที่มีความอดทน  ไมบนแมงานจะหนัก  คณะกรรมการบริหารชอบครูที่มีความรูดี  
มั่นคง  อดทน 

Weaver (1978  :  145 - 148) ไดกลาวถึงประสิทธิภาพการสอนวา  เปนสิง่ที่ไมใชของงายที่
จะบรรลุผลดังกลาว  ทั้งนี้เพราะวาไมมีคําวาสิ้นสุดสําหรับถนนแหงการพัฒนา  และจําเปน ตอง
อาศัยความพยายามอยางตอเนื่อง  ในการพฒันาและปรับปรุงการสอนไปสูการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ  โดยไดอธิบายถึงลักษณะของการสอนที่มีประสิทธิภาพสวนหนึ่งมาจากความ 
สามารถของครูที่จะเขาใจนกัเรียน (Ability to understand student) และการมีความสมัพันธอยาง
ใกลชิด  การมปีฏิสัมพันธ (Interaction)  โดยการเปดโอกาสใหนกัเรียนไดมีการโตตอบและมีสวน
รวมในกระบวนการเรียนการสอน 

สุจินต  วิศวชวีนนท (2524  :  26) ไดกลาวถึง  คุณลักษณะของครูที่ดีวาจะตองมีความ 
สัมพันธกับนกัเรียน  เชน  สนใจเอาใจใสตอปญหาของผูเรียน  ชวยเหลือและเปดโอกาสใหผูเรียน
ประเมินผลการสอน  มีความยุติธรรม  ใหความรวมมือและคําปรึกษาแกผูเรียน  ดานการเรียน  
สวนตัวและสงัคม 

สุชาติ  รัตนกุล (2525  :  557) กลาววา  ในการสอนนักเรียนนั้น  ผูสอนจะตองเปนบคุคลที่
ตองมีความสัมพันธกันอยางใกลชิดกับนกัเรียน  รวมทัง้พฤติกรรมที่ผูสอนแสดงตอผูเรียน  ในเรื่อง
การเรียนการสอน  และการปกครองนั้น  เปนปจจยัสําคัญที่จะทําใหการศึกษามีประสิทธิภาพสมดัง
วัตถุประสงค  ทั้งนี้เพราะกระบวนการเรียนการสอนเปนการติดตอระหวางบุคคล  การวางตัวที่
เหมาะสมของครูผูสอนนั้น  ยอมทําใหผูเรียนรูสึกสบายใจในขณะที่เรียนและพรอมทีจ่ะทําความ
เขาใจกับบทเรยีน  ทั้งยังใหความเชื่อถือ  ไมกระดางกระเดื่องตอผูสอน 

สุวัฒนา  อุทัยรัตน (2525  :  94) ใหขอคิดเห็นวา  ปญหาในชั้นเรยีนอาจลดนอยลง  ถาครู
คํานึงถึงสิ่งตอไปนี้ รูจักนักเรียนเปนรายบคุคล แนะนําตกัเตือนใหนกัเรียนปฏิบัติอยูในระเบยีบวนิยั
ของโรงเรียน  ดแูลทุกขสุขของนักเรียนทั้งในดานการเรียนและสวนตัว และครูควรมีมนุษยสัมพนัธ
ที่ดีเพื่อนกัเรียนจะไดกลามาปรึกษา 

พนัส  หันนาคนิทร (2526  :  54) ไดกลาวถึงความสัมพันธระหวางครูกบันักเรียน  ไววา  
หนาที่ของครูไมใชเพยีงแคสอนเทานั้น  ยงัจะตองอบรมกลอมเกลานิสัยใจคอ  ความประพฤติของ
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นักเรียน  และจะตองรูจักสรางความสัมพันธฉันทครูกับลูกศิษย  กลาวคือ  นักเรียนใหความเคารพ
นับถือดวยความจริงใจ  ไมใชเพราะเกรงกลัวอํานาจอันไมเปนธรรมของครู 

ยนต  ชุมจิต (2531  :  51) อธิบายวา  ครูกับนักเรียนนับวาเปนบุคคลที่มีความใกลชิดกนั
มากที่สุด  ครูจึงควรปฏิบัติหนาที่ของครูใหสมบูรณที่สุดและควรสรางมนุษยสัมพนัธอันดีระหวาง
ครูกับนักเรียนใหแนนแฟน  ใหนักเรียนมีความฝงใจตลอดไป  วิธีการที่ครูกระทําตอนักเรียน  เชน 

1.  สอนนักเรียนใหเกิดความรูความสามารถในวิชาการตาง ๆ ใหมากที่สุดเทาที่จะทําได 
2.  สอนใหนักเรียนของตนมคีวามสนุกสนานเพลิดเพลินกับการเลาเรียน  ไมเบื่อหนาย 

อยากจะเรียนอยูเสมอ 
3.  อบรมดูแลความประพฤติของนักเรียนใหอยูในระเบยีบวินยั 
4.  ดูแลทุกขสุขของนักเรียนอยูเสมอ 
5.  เปนที่ปรึกษาหารือ  ชวยแกปญหาตาง ๆ ใหนักเรียน 
จิตรา  วสุวานชิ (2531  :  135) กลาววาวิธีการที่ครูแสดงความเอาใจใส   ความสนใจ  ให

ความใกลชิดกบันักเรียน  และการแสดงความสนใจนกัเรยีนทําไดหลายวิธี  ดังนี ้
1. ครูจะตองรูจักนักเรียนในชั้นทุกคน  รูจักชื่อจริง  ช่ือเลน  ความสนใจของเดก็แตละคน 

เปนตนวา  งานอดิเรก  มีพี่นองกี่คน  จุดดี  จุดดอย  ของเด็กนักเรียนแตละคน 
2. ครูจะตองแสดงความสนใจในสารทุกขสุขดิบของเด็กแตละคน เชน หมั่นถามความ

เปนไปของพีน่อง  รูขาวคราวเคลื่อนไหวของนักเรียน 
3. ครูจะมอบเวลาของตนเพือ่เด็ก  เวลาที่นอกเหนือจากงานสอน  ไดแก เวลาเย็นหลังเลิก

เรียน ชวงพักระหวางการเรียน  เพื่อชวยเดก็ที่ตองการใหครูชวยเหลือเปนพิเศษ เปนตนวา ตองการ
ขอคําปรึกษา  ตองการขอคําแนะนําในการหารายไดพเิศษ  ครูจะตองพรอมที่จะใหความชวยเหลือ
เด็กไดตลอดเวลา 

4. ครูจะตองใกลชิด สัมผัสเด็กทั้งรางกายและจิตใจ  คําสั่งสอนและการกระทําของครู
จะตองสอดคลองกัน  เปนตนวา ถาครูจะอบรมสั่งสอนเด็กเรื่องความซือ่สัตย  ครูจะตองปฏิบัติ
ตนเปนคนซื่อสัตยดวยเชนกนั  กายสัมผัสก็เปนสิ่งจําเปน  การจับตองตัวบาง  จะเปนสื่อนําใหเด็ก
รูสึกถึงความใกลชิดสนิทสนม 

วลิาวัลย  โชติเบญจมาภรณ ( 2539 อางถึงใน เฉวยีง  ทองธรรมชาติ, 2541  :  63 - 64 ) 
กลาววา  ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนจะสงผลใหนักเรยีนสนใจและตั้งใจเรยีนในบทเรียน
อยางเต็มที ่ ถาหากครูยึดผูเรียนเปนศูนยกลางนักเรียนจะมีความรูสึกปลอดภัย  มีเจตคติที่ดี  มีความ
อบอุนและทําใหนักเรียนลดความวิตกกังวลแตถาหากนกัเรียนไมมีความสัมพันธอันดีกับครู  การ
เรียนจะไมประสบผลสําเร็จเทาที่ควร  จากผลการวจิัยพบวา  ครูที่ชอบส่ังการ  เอาแตความคิดของ
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ตนเปนใหญและขัดขวางความคิดอาน  เดก็นักเรยีนจะมพีฤติกรรมที่ดุรายรุนแรงตอตนเองและตอ
ครู  ไมชอบสังคม  ไมสนใจในบทเรียนและมีความกาวราว 

 
กลาวโดยสรุปในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรยีน

มีสวนทําใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพบรรลุตามวัตถุประสงคตามที่ตั้งเปาหมายไว ทั้งนี้
เพราะความสมัพันธระหวางครูกับนักเรียนเปนเรื่องสําคัญที่จะชวยใหครูกับนักเรียนมีความเขาใจ
ตอกันเปนอยางดี  ชวยใหการเรียนการสอนไดผลดีมีประสิทธิภาพ 

 
4  ดานบุคลิกลักษณะของครท่ีูเหมาะสมในการสอน 
 
บุคลิกลักษณะหรือบุคลิกภาพ (Personality) หมายถึงทุกสิ่งทุกอยางที่รวมกันขึน้เปนตัว

บุคคล เชน รูปราง หนาตา กิริยาทาทาง นํ้าเสียง การพูด  การแตงกาย  การแสดงออกทางอารมณ 
ความรูสึกนึกคิด  ความสนใจ  ความตองการ ฯลฯ  เปนตน (ประดินันท อุปรมัย, 2518  :  50) 

การที่บุคคลใดจะเปนที่ยอมรบัของผูอ่ืนมากนอยเพียงใด  และจะไดรับการยกยองใหอยูใน
ฐานะอยางใดในสังคม  บุคลิกภาพของบุคคลนั้นเปนสวนประกอบที่สําคัญยิ่งอยางหนึ่งที่นอกเหนอื 
ไปจากชาติตระกูล  การศึกษา  ความสามารถ  และฐานะความรํ่ารวย  คนบางคนมีความรูมาก  มี
ความสามารถในการทํางานพอสมควร  แตแตงกายไมถูกกาลเทศะ พดูจากาวราว  หยาบกระดาง  
หนาตาดุราย  ความคิดรุนแรง จะไมไดรับการยกยองนับถือจากบุคคลอื่นในสังคมดีเทากับคนที่มี
ความรูความสามารถพอกัน  แตแตงกายถูกกาละเทศะ พูดจาเรียบรอย นํา้เสียงสุภาพมกีังวานนาฟง  
หนาตาดี  ความคิดมีเหตุมีผล 

มีพระบรมราโชวาทเกีย่วกับการประพฤติตนของครู ของพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหัว 
รัชกาลปจจุบนั ทรงพระราชทานแกคณะครู  นักเรียน  บทหนึ่งความวา  “ สําหรับครูนั้น ก็จะตอง
ทําตัวใหเปนที่รัก  เปนที่เคารพ  เปนที่เชื่อใจของนักเรียนเหมือนกนั  ขอแรก  ตองฝกฝนตนเองให
แตกฉานและแมนยําชํานาญทั้งในวิชาความรูและวิธีสอน  เพื่อสามารถสอนวิชาทั้งปวงไดโดย
ถูกตองกระจางชัดและครบถวนสมบูรณ  อีกขอหนึ่ง  ตองทําตัวใหดี  คือ  ตองมีและตองแสดงความ
เมตตากรุณา  ความซื่อสัตยสุจริต  ความสุภาพ  ความเขมแข็งและอดทนใหปรากฏชัดเจนเคยชิน
เปนปรกติวิสัย  เด็ก ๆ จะไดเห็นไดเขาใจในคุณคาของความรูในความดี  และในตัวครูเองอยาง
ซาบซึ้งและยึดถือเปนแบบอยาง  ภารกิจของครูคือการใหการศึกษาก็จะไดบรรลุตามที่มุงหวังกัน
อยู”  พระบรมราโชวาทแกคณะคร ู นักเรียน  โรงเรียนไกลกังวล  ในโอกาสเขาเฝารับพระราชทาน
รางวัล (1 มิถุนายน 2521) 
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พระบรมราโชวาทขางตนนี้ แสดงใหเห็นถึงพระบรมราชวินิจฉยัวา  บุคลิกลักษณะของครู 
การประพฤติตนของครูและภารกิจของครู  มีความสําคัญตอเปาหมายทางการศึกษา และคุณคาของ
ครู  ซ่ึงนักเรียนจะไดยึดถือเปนแบบอยางในโอกาสตอไป 

Grush  and  Costin (1975  :  64) ใหความเห็นวา  ครูที่มปีระสิทธิภาพควรเปนครูที่มคีวาม
เชื่อมั่นในตนเอง  เปนผูนําทีข่ยันขันแข็ง  กลาวคือ  มีความสามารถ และมีความกระตอืรือรนในการ
เรียนการสอน  เปนคนซื่อสัตยสุจริต  นาไววางใจ  รักษาสัญญาที่ใหไวกับนักเรยีนเสมอ  เปนคนที่
เขาใจนกัเรียนไดดี  ควบคุมกิจกรรมในชัน้เรียนโดยการใหคําแนะนําปรึกษา   ตลอดจนชี้แจง
วัตถุประสงคและเปดโอกาสใหมีการอภิปรายกันในชั้นเรียน  กระตุนใหนักเรยีนกลาที่จะแสดง
ความคิดเหน็  ใหความรูแกนกัเรียนไดทันความรูใหมทีเ่ปลี่ยนแปลงอยูเสมอ  ตลอดจนเปนคนมี
อารมณขัน 

บันลือ พฤกษะวัน (2519  :  78 - 80) กลาววา ครูที่จะสามารถสงเสริมพัฒนาการของ
นักเรียนประถมศึกษาไดด ีควรมีลักษณะและบทบาทพอสรุปไดดังนี ้

1. ครูประถมศึกษาควรเปนผูรักเด็ก ชอบอยูใกลชิดกับเดก็ มีเมตตากรณุา อดทนตอคําถาม
ตาง ๆ ยิ้มแยมแจมใส  อารมณเย็น พรอมที่จะรับฟงและใหอภยัแกเด็กเสมอ ฯลฯ 

2. ครูประถมศึกษาควรสรางบรรยากาศของความเปนกันเองในหองเรียน จัดหองเรียน และ
วัสดุอุปกรณตาง ๆ ใหเปนที่นาสนใจ ทาทายความอยากรูอยากเหน็ และสะดวกสบายในการเรยีนรู 

3. ครูประถมศึกษาควรรูจักใชการยกยองชมเชย และสรางความมั่นใจในตนเองใหแก
นักเรียน  กอปรทั้งหลีกเลี่ยงการตําหน ิหรือประจาน 

4. ครูประถมศึกษาควรใหความสนใจในกิจกรรมที่นักเรียนกระทําอยู  หากนักเรยีนมี
ปญหาจะไดใหความชวยเหลือตามความเหมาะสมตอไป  กอปรทั้งจะไดมีโอกาสสังเกตและศกึษา
พฤติกรรมของนักเรียนอันจะเปนประโยชนในการประเมินไปพรอม ๆ กันดวย 

5. ครูควรจัดประสบการณและกิจกรรมใหม ๆ ใหแกนักเรียนของตนอยูเสมอ ซ่ึงจะชวย
กระตุนใหนักเรียนสนใจในการเรียนยิ่งขึน้ 

6. ครูประถมศึกษาควรเปนผูนําที่ดีในการปฏิบัติ  ไมวาจะเปนการแตงกาย  การใชคําพูด 
การตรงตอเวลา  ความประณตีบรรจง ฯลฯ 

7. ครูประถมศึกษาควรทําหนาที่กระตุน  และสงเสริมใหนักเรยีนทกุคนไดแสดงออก 
8. ครูประถมศึกษาควรสงเสริมใหนักเรียนมีอิสระในการทํางาน  จัดใหมีกจิกรรมทั้งเปน

กลุม  และเปนรายบุคคลควบคูกันไปเสมอ 
ณรงคฤทธิ์  อิศรัตน (2530  :  51) ไดใหทัศนะวา  บุคลิกภาพที่สําคัญของการเปนครูนั้น

ประกอบดวยคุณลักษณะที่เดน  9  ประการ  คือ 
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1.  ความเชื่อมัน่ในตนเอง 
2.  ความรับผิดชอบ 
3.  ความยุติธรรม 
4.  ความมีระเบียบวินยั 
5.  ความซื่อสัตย 
6.  ความเสียสละ 
7.  ความมีเหตผุล 
8.  ความเมตตากรุณา 
9.  ความขยันหมั่นเพยีร 
ยนต  ชุมจิต (2531  :  21 - 22) ไดกลาวโดยสรุปวา  อาชีพครูเปนอาชีพที่ตองมีการปะทะ

สังสรรคกับบุคคลหลายฝาย  โดยเฉพาะกบันักเรียน  บุคลิกภาพของครูควรเปนแบบอยางที่ดีใหกับ
เด็กและจะเปนปจจยัสําคัญที่ชวยใหการสัง่สอนอบรมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

พนม  เผาเจรญิ (2532  :  216) กลาววา  ในการจัดการเรียนการสอนนัน้เปนสภาพการณของ
การจัดประสบการณ  และการกระทําทุกสิ่งทุกอยางที่จดัขึ้นจากความรวมมือระหวางผูสอน  ผูเรียน  
ดังนั้นครูจะตองมีความตั้งใจในการสอนเพื่อใหการเรียนการสอนนั้นดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ  
นาสนใจ  และผูเรียนเกดิการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดมุงหมายทีก่ําหนดไว 

ปรีชา  เศรษฐีธร (2533  :  110) ไดกลาววา  อาชีพครูเปนอาชีพที่ตองอาศัยผูประกอบ
วิชาชีพที่มีบุคลิกภาพดไีมแพวิชาชีพอ่ืน ๆ และดูเหมือนจะมีความจําเปนมากกวา  ทัง้นี้เพราะวาครู
จะตองมีการปะทะสังสรรค  หรือมีปฏิสัมพันธกับบุคคลหลายฝายในวันหนึ่ง ๆ โดยเฉพาะกับ
นักเรียนที่ครูส่ังสอนอบรม  เพราะนอกจากครู – อาจารยจะใหความรูแกศิษย  โดยการสั่งสอน
อบรมแลว  บคุลิกภาพของครู – อาจารยยงัสามารถเปนตัวแบบใหเด็ก ๆ ประพฤติปฏิบัติบางสิ่ง
บางอยางตามไปโดยธรรมชาติ  ดังนั้นหากครู – อาจารยเปนผูมีบุคลิกภาพดีในหลาย ๆ ดานแลวจะ
เปนปจจยัสําคัญชวยในการสั่งสอนอบรมเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ 

มัทนา  ปนมวง (2536 : 14) กลาววา  คณุลักษณะของครูที่ดีที่จะมุงสงเสริมใหการเรยีนการ
สอนมีประสิทธิภาพโดยทางตรงและทางออม  ในทางตรงนั้นคือการจัดกระบวนการเรียนการสอน
เพื่อที่จะใหผูเรียนไปสูเปาหมายของหลักสูตร  การประยุกตจิตวิทยาการเรียนรูมาใชในกระบวนการ
เรียนการสอน  การวัดผลและการประเมนิผลเพื่อดูความรูความสามารถผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
เพื่อเปนขอมูลยอนกลับแกผูเรียน  ในทางออมนั้นคือ  บุคลิกลักษณะของครู  และความสัมพันธ
ระหวางครกูับนักเรียนในการที่จะสงเสริมใหผูเรียนมีความเชื่อถือศรัทธา  และมีความเปนกันเองกบั
ครู  ทําใหการสอนของครูบรรลุผลสําเร็จไดดียิ่งขึ้น 
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ลัดดา  จันทรแสง (2537  :  19) กลาววา  นอกจากครูจะใหความรูแกศษิยโดยการสั่งสอน
อบรมแลว  บคุลิกภาพของครูยังสามารถเปนตัวแบบใหเด็ก ๆ ประพฤติปฏิบัติบางสิ่งบางอยางตาม
ไปโดยธรรมชาติ  ดังนั้นหากครูเปนผูมีบุคลิกภาพที่ดแีลวยอมจะเปนปจจัยสําคัญประการหนึ่งที่จะ
ชวยใหการเรยีนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

ถวิล  มาตรเลี่ยม (2542  :  4 - 6) ไดกลาวถึงคุณลักษณะสวนตวัของครทูี่มีประสิทธิภาพ
ควรมี  ซ่ึงสรุปไดดังนี ้

1. เอาใจใส  อาทร  และเหน็อกเห็นใจคน  เพราะครูนั้นเกี่ยวของอยูกับการพัฒนาบุคคล 
(นักเรยีน) ใหเจริญงอกงามตามอัตภาพของแตละคน  ดังนั้น  ครูตองเหน็คุณคาของความเปนมนุษย
ที่อยูรวมในสังคม  ใหความสนใจและตระหนักถึงบทบาทของคนอื่น  ยอมรับในความมีศักดิ์ศรีและ
เกียรตยิศของแตละบุคคลโดยไมมีเงื่อนไขอื่น 

2. อดทน  อดกล้ัน  กับความหลากหลายของวัฒนธรรม  เชื้อชาติ  ความเชื่อ  และศาสนา  
นั่นคือ  ครูจะตองเคารพในวัฒนธรรมประเพณี  เชื้อชาติ  ศาสนาที่แตกตางกันไปเพราะสังคมมนุษย
ในสมัยปจจุบนันี้เปนสังคมที่นับวันจะมีความหลากหลาย  ซ่ึงอาจเนื่องดวยการพัฒนาการสื่อสาร  
คมนาคม  และเทคโนโลยีสาขาตาง ๆ  ครูจึงตองเปนผูทีม่องเห็นขอเทจ็จริงของการเปลี่ยนแปลงที่
จะเกดิขึ้นและฝกจิตใจตนเองใหมีความเปนประชาธิปไตย (Democratic mind) ใหมากขึ้น  ลด
ความคิดในลกัษณะเผด็จการและพรอมที่จะยอมรับการเปลี่ยนแปลง 

3. มอีารมณขัน  การมีอารมณขันเปนสมบตัิสําคัญประการหนึ่งของครู  เพราะครูตอง
เกี่ยวของกับนกัเรียน เพื่อนครู ตลอดจนผูปกครอง  อารมณขันชวยใหเกดิบรรยากาศในการสื่อสาร
ที่ดี  แตทั้งนีจ้ะตองเปนอารมณซ่ึงเกิดขึ้นโดยธรรมชาติไมใชเกดิจากสิ่งแวดลอมภายนอกมายั่วยุ  
เปนรูปแบบของความรูสึกที่สอดคลองกับสถานการณ  ทําใหเกดิความรูสึกผอนคลาย  ชวนหวั  ไม
เครียด  ปราศจากการตอสูตอตานการกระทบกระแทก  รวมถึงความสามารถทําใหคนอืน่หัวเราะ
และขบขันเกดิความรื่นเริง  สดชื่น  และมองโลกในแงด ี

4. ความมั่นคงในอารมณ  และความสามารถควบคุมอารมณ  ครูจะตองเปนผูที่มีความ
ยุติธรรมและคงเสนคงวาจะไมปกครองโดยใชอารมณและฝงตัวเองอยูกบัความคับของใจ  และ
ความยุงยากในแตละวัน  จะตองรูถึงวิธีปลดปลอยอารมณผอนคลายความตึงเครียดและแสวงหา
ความสนุกสนาน  ร่ืนเริงไมหยอนยาน  หรือตึงเครียดสุดขอบใดขอบหนึ่ง  อยาออนไหวกับ
เหตุการณจนเกินควรสามารถควบคุมตนเองมีสติยั้งคิด  ตลอดจนตองเปนผูที่มีความคิดอิสระเปน
ของตนเอง 
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5. ไดรับการศกึษาและอบรมดี  จะตองมีความรูความสามารถทั้งความรูทั่วไป  และความรู
วิชาเฉพาะที่ตนเองรับผิดชอบ  ตลอดจนรอบรูในเหตกุารณแวดลอมอยางกวางขวาง  นั่นคือ  ตอง
เปนผูอานหนงัสือ  ศึกษาคนควาอยูเสมอ  ทันสมัย  ทันเหตุการณ 

6. มีทักษะการสื่อสารขอความ  โดยตองคํานึงถึงองคประกอบ  ดังนี ้
 6.1 การแสดงออกดวยการพดู  ครูจะตองพดูดวยน้ําเสยีงชัดเจน  แจมใส  แยกแยะ

ประเด็นได  พดูสําเนียงถูกตอง  ระดับการใชเสียงมีความหมาย  นุมนวล  ไมพูดจากระโชกโฮกฮาก
หรือเจือดวยอารมณโกรธขึ้ง  ตลอดจนไมพูดตะกุกตะกกั  หรือติดอาง 

 6.2 การถายทอดสูบุคคลอื่น  ครูจะตองสามารถเขาใจและจับประเด็นการพูดของคนอื่น
ได  มีความตั้งใจและสนใจทีจ่ะฟงความคิดเห็นของคนอืน่อยางแทจริง  โดยปราศจากการขัดจังหวะ
หรือรบกวน  ตองเปนผูฟงทีด่ี  มีเจตคติความรูสึกและอารมณที่แสดงออก  และรับฟงคนอื่น 

 6.3 มีกาลเทศะ  สามารถที่จะเลือกใชคําพดูของคนอื่นไดใหถูกกับสภาพและเหตุการณ  
คือ  สอดคลองกับเรื่องสถานที่  เวลา  และโดยเฉพาะอยางยิ่งผูฟงหรือผูเกี่ยวของ 

7. มีตรรกในการคิด  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  คิดดี  และแสดงออกมาอยางชัดเจน  มี
เหตุผล  มีขั้นตอนและตอเนื่อง  มีความคิดหรือจิตใจแบบวทิยาศาสตร  สามารถวิพากษ  วิจารณและ
แยกแยะประเด็นไดถูกตอง  แมนตรง 

8. สุขภาพอนามัยและบุคลิกภาพดี  ครูจะตองเปนผูที่มีสุขภาพพลานามัยดีทั้งรางกายและ
จิตใจ  ไมมีขอบกพรองทั้งทางรางกายและจิตใจ  รวมถึงลักษณะทาทางการแสดงออกด ี

9. มีความริเร่ิมสรางสรรค  และเสาะแสวงหานวตักรรม คือ มีความคิดริเร่ิมและทดลอง
ปฏิบัติในแนวใหม  สามารถที่จะตอบคําถามแกปญหาดวยตนเอง  ตลอดจนสามารถกาํหนด
สถานการณตาง ๆ ดวยตนเอง  การริเร่ิมสรางสรรคทําใหเกิดสิ่งใหมและมีทิศทางในการกําหนด
และพิจารณาสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  คนที่มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคและคนหานวัตกรรม  จะเปนผูสราง
แนวคดิใหม ๆ อยูเสมอ 

10. พึ่งพาตนเอง  มีความเชือ่มั่นตนเองและมีความรับผิดชอบ  ครูที่มีศักยภาพสูงจะไม
ขึ้นอยูกับแนวทางปฏิบัติ  หรือคําแนะนําทีค่นอื่นกําหนดใหเพยีงอยางเดียว  แตเขาจะตองรูและ
เขาใจในภาระหนาที่ที่เขาเองจะตองกําหนดเอง  และปฏบิัติไดอยางประสบผลสําเร็จ  เขาจะตองมี
ความเชื่อมั่นในความสามารถของเขาเอง  สามารถที่จะพึ่งพาตนเองได  และสามารถที่จะกําหนด
และยอมรับในพฤติกรรมใด ๆ ที่เขาปฏิบัติ  เปนคนกระตุนตนเอง  เตอืนตนเอง  แนะแนวตนเอง
และมีความรับผิดชอบตอการกระทําหรือผลท่ีเกิดจากการกระทําของเขา 

11. มีความกลาหาญและซื่อตรง  ประเมินตนเองและมีทศิทางในการทาํงาน  ครูจะตองมี
ความเชื่อมั่นในตนเองมีหลักการทํางานยนืหยดัในแนวทางที่ถูกตอง  ซ่ือสัตยตอแนวความคิดของ
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ตน  มีคานิยมและเจตคติทีด่ตีอการกระทําใด ๆ ที่อยูบนพื้นฐานของความถูกตองภายใตกฎเกณฑ
และสภาพการณตาง ๆ การกระทําใด ๆ ลงไปยอมมีจุดประสงคชัดเจนและทิศทางที่จะนําไปสู
จุดประสงคนัน้  มีความมุงมัน่ที่จะปฏิบัติงานหรือกิจกรรมใด ๆ ใหสําเร็จถึงแมจะเผชิญกับอุปสรรค
และปญหา 

12. มีความรับผิดชอบตอวิชาชีพ  ครูจะตองเปนผูที่รักการสอน  รักวิชาชพีครูอยางแทจริง  
มีความตองการสงเสริมใหอาชีพกาวหนามเีกียรติ  และมคีวามปรารถนาที่จะชวยและบริการคนอื่น 

13. มีความสามารถ  การวางแผน  การจูงใจและเปนผูนํา  คือ  เปนผูที่มีการริเร่ิมงานใหม  
กําหนดแผนงานอยางเปนระบบ  มีผลงานที่สามารถตรวจสอบและประเมินได มีความกระตือรือรน
ในการทํางานประสานงานรวมมือกับบุคคลและกลุมบุคคลในการทํางาน  และยังสามารถแนะแนว 
ทางปฏิบัติและดึงศักยภาพของงานอื่นออกมาใชใหเปนประโยชนในการทํางานรวมกนั  นอกจากนี้
ยังสามารถจูงใจใหบุคคลอื่นหรือเพื่อนรวมงานไดรวมมือในการปฏิบัติงานตามหนาทีท่ี่เขาตองการ
และจําเปน  นัน่คือ  จูงใจใหคนอื่นเกิดความกระหายและสนใจในการทาํงาน 

14. มีความเด็ดขาด  คือ  เปนผูที่ตัดสินใจรวดเรว็  เด็ดขาด  สามารถแกปญหาไดรวดเร็ว  
ทันเหตกุารณและแกปญหาเฉพาะหนาได 

15. ยืดหยุนและปรับตัว  ครูตองเปนผูที่ไมแข็งทื่อ  สามารถปรับปรุงยืดหยุนการปฏิบตัิงาน
ใหสอดคลองกับเวลา  สถานการณ  ใหเปนคนใจกวาง  ไมยึดมัน่ในคําตอบเดียวหรือทางเลือกเดียว 

16. ถอมตน  คือ  เปนผูที่ออนนอมถอมตนไมเยอหยิ่ง  มคีวามรูสึกวาทกุคนจะตองเรยีนรู
และปรับปรุงตนเอง  พัฒนาตนเองอยูเสมอ  ไมมีใครเกงไปเสียทุกอยาง  จําเปนจะตองใฝหาความรู
เพิ่มพูนประสบการณอยูเร่ือย ๆ  ไมหยุดนิง่และขณะเดยีวกันก็มองตนเองวาเปนปจเจกบุคคล  ซ่ึง
ยอมมีผิดมีถูก  มีการเปลี่ยนแปลงได 

17. มีความกระตือรือรน  ครูจะตองเปนผูมคีวามกระตือรือรนในการทํางานไมเฉื่อยชา  มี
พลังที่จะทํางานตามความคิดและแนวทางทีก่ําหนด  ทํางานอยางมีชีวติชวีา  สดชื่นมีน้าํใจเปน
นักกฬีา  ทําใหเกิดความเคลื่อนไหวคึกคัก  กระตุนใหนกัเรียนขยันและมุงมั่น 

เพิ่มวุฒิ  บุบผามาตะนัง (2542  :  22 - 26) กลาวถึงลักษณะของครูในยุคขอมูลขาวสารไว
ดังนี ้

1. มีความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีและสื่อการเรียนการสอน คอมพิวเตอร ซีดีรอม คอมพิวเตอร
ชวยสอน เปนตน เพราะสิ่งเหลานี้เขามามบีทบาทใน การจัดการศึกษามากขึ้นเปนแหลงความรู
สําหรับนักเรียนและครู สามารถเรียนรูไดตลอดเวลา 

2. มีวิสัยทัศนกวางไกล รูทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม สนใจใครรู คนควาวจิัย พฒันา
ตนเองและพฒันางานในหนาที่อยูเสมอ 
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3. มีหัวใจเปนนักปราชญ มีทักษะในการฟง พูด อาน เขียนรูจักปรับบทบาทดานตาง ๆ ให
สมดุล 

4. เปลี่ยนบทบาทจากผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวก เนนใหนักเรยีนเปนผูศึกษาคนควา
และสรางองคความรูดวยตนเอง 

5. การจัดการเรียนการสอนโดยยดึผูเรียนเปนศูนยกลาง  เชน  ตามรูปแบบของซิปปา 
(CIPPA) 

6. ประกอบดวยคุณธรรมและจริยธรรม 
7. วัดและประเมินผลนักเรียนตามสภาพทีแ่ทจริง 
สุทธิพร  คลายเมืองปก (2543  :  38 - 39) ไดกลาวถึงครูยคุปฏิรูปการศึกษาวาตองมี

คุณลักษณะดังตอไปนี ้
1. สอนนักเรียนไดฝกคิดและปฏิบัติจริง  ประเมินและปรับปรุงตนเองได 
2. เปนผูอํานวยการเรียนรู 
3. เปนนักวางแผนชั้นยอด  เปนนักคิดชัน้เยี่ยม  มวีิสัยทัศนกวางไกล 
4. เปนผูใฝรูใฝเรียน  รูทันขาวสารใหม ๆ และทันสมัยอยูเสมอ ดวยการแสวงหาขอมลูผาน

สารสนเทศสมัยใหม 
5. สามารถปรับตัวเขากับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก 
รัชนี  ศิลปบรรเลง  (2548  :  369 - 370) ไดสังเคราะหคุณลักษณะที่บัณฑิตครูวิทยาศาสตร

พึงมี  คือ 
1. คุณลักษณะของครูโดยทั่วไป  เปนคุณลักษณะที่บณัฑติครูโดยทั่วไปพึงมีรวมทั้งบณัฑิต

ครูวิทยาศาสตรใน 3  ดาน  ดงันี้ 
 1.1 ดานความรูความคิด 

1.1.1 มีความเขาใจในความแตกตางระหวางบุคคล  และสามารถพัฒนาผูเรียนไดเต็ม
ศักยภาพ 

1.1.2 สามารถเลือกใชวิธีการประเมินที่หลากหลายไดอยางเหมาะสมเพือ่ประเมินผล
การเรียนรูของนักเรียนไดอยางแทจริง 

 1.2 ดานทักษะ 
1.2.1 มีทักษะการถายทอดความรู ใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
1.2.2 มีทักษะในการนํากระบวนการทางวทิยาศาสตรไปใชในชวีิตประจําวัน 

 1.3 ดานเจตคติ 
1.3.1 มีเจตคตทิี่ดีตอวิชาชีพครู  มีความรักและศรัทธาในความเปนครูวทิยาศาสตร 
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1.3.2 มีคุณธรรม  จริยธรรม 
2. คุณลักษณะเฉพาะครูวิทยาศาสตร  เปนคุณลักษณะเฉพาะของครูวิทยาศาสตรใน 3 ดาน  

ดังนี ้
 2.1 ดานความรู  ความคิด 

2.1.1 มีความรู  ความคิดเนื้อหาวิทยาศาสตร  ไดแก  ขอเท็จจริง  มโนทศัน  หลักการ
และทฤษฏีทางวิทยาศาสตร อยางลึกซึ้งและถูกตอง 

2.1.2 มีความรูความคิดในธรรมชาติของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ปรัชญา
วิทยาศาสตร  และประวัติศาสตร 

2.1.3 มีความรูเทคนิคการสอนที่หลากหลาย  สามารถสอนแบบสืบเสาะหาความรู 
2.1.4 สามารถจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2.1.5 พัฒนาผูเรียนใหใชกระบวนการคิดทางวิทยาศาสตรไดอยางมีเหตผุล 
2.1.6 สามารถบูรณาการการสอนวิทยาศาสตรเขากับวิชาอื่นได 
2.1.7 สามารถใชเทคนิคและวิธีการสอนไดอยางเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา

วิทยาศาสตร 
2.1.8 สามารถนําความรูทางวิทยาศาสตรมาใชอยางมีคุณธรรมและกอใหเกิด

ประโยชนตอสังคม 
 2.2 ดานทักษะ 

2.2.1 มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
2.2.2 มีทักษะในการใชเครื่องมือทางวิทยาศาสตรไดอยางคลองแคลว  ถูกตอง  

แมนยํา  และปลอดภัย 
2.2.3 มีทักษะการสอนที่จะทําใหผูเรียนใชทักษะกระบวนการคิดทางดาน

วิทยาศาสตรไดอยางเปนเหตุเปนผล 
 2.3 ดานเจตคติ 

2.3.1 มีเจตคตทิางวิทยาศาสตร  หรือมีจิตวทิยาศาสตร  คือ  ชางสังเกต สนใจใครรู  
มีเหตุผล  ใจกวางและยอมรบัฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

2.3.2 มีเจตคตติอวิทยาศาสตร  มีความซาบซึ้ง รักและมีความสุขในการสืบเสาะหา
ความรูทางวิทยาศาสตรอยางสม่ําเสมอ  ตอเนื่องตลอดชีวติ  ตระหนกัถึงความสําคัญและประโยชน
ของวิทยาศาสตรที่ใชในการดํารงชีวิต  และประกอบอาชพี 

3. คุณลักษณะครูตามแนวปฏิรูปการศึกษา  เปนคุณลักษณะที่บณัฑิตครูในยุคปฏิรูป
การศึกษาพึงมรีวมทั้งบัณฑิตครูวิทยาศาสตรใน 3 ดาน  ดงันี้ 
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 3.1 ดานความรูความคิด 
3.1.1 มีความรูความคิดในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 
3.1.2 มีความรูความคิดในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 กลุม

สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
3.1.3 สามารถพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 กลุมสาระการ

เรียนรูวิทยาศาสตรในสถานศึกษาได 
3.1.4 สามารถเรียนรูและคนพบดวยตนเอง 
3.1.5 สามารถจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  เพื่อทําให

ผูเรียนเกดิความสุขและสนุกสนานกับการเรียน  ทั้งนี้เพื่อใหเปนไปตามบทบัญญัติใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 หมวดที่ 4 

3.1.6 สามารถจัดกระบวนการเรียนรูตามความแตกตางของผูเรียน 
3.1.7 พัฒนาวธีิการสอนแบบใหมใหเหมาะสมกับผูเรียน  และสภาพการณตาง ๆ 
3.1.8 สามารถสื่อสารไดเปนอยางดีอยางนอย  2  ภาษา  คือ ภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ 
3.1.9 สามารถนําความรูดานวิทยาการคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี  มาใชในการ

เรียนการสอนวิทยาศาสตร 
 3.2 ดานทักษะ 

3.2.1 มีทักษะการคิด 
3.2.2 มีทักษะดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.2.3 มีทักษะทางภาษาอังกฤษเพื่อใชในการสืบคนสารสนเทศผานทางอินเตอรเน็ต

ไดเปนอยางด ี
 3.3 ดานเจตคติ 

3.3.1 มีเจตคตทิี่ดีตอการปฏิรูปการศึกษา  โดยเฉพาะการปฏิรูปการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร  จนเกดิศรัทธาที่ดีตอวิชาชีพครูวิทยาศาสตร 

3.3.2 มีความมุงมั่นที่จะพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตรเพื่อใหบรรลุตาม
เปาหมายของการปฏิรูปการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 

 
โดยสรุปแลวบุคลิกลักษณะหรือบุคลิกภาพที่ด ีจะเปนที่ยอมรับของนักเรียน และบคุคลที่

เกี่ยวของ  ทําใหนักเรยีนยึดถือเปนแบบอยาง นักเรียนใหการนับถือเคารพยําเกรง  และสงเสริมให
การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 
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5  ดานการจัดบรรยากาศในการจัดการเรียนรู  
 
บรรยากาศในชั้นเรียนมีสวนสําคัญในการสงเสริมความสนใจใครรู ใครเรียนใหแกผูเรียน 

ช้ันเรียนที่มีบรรยากาศเต็มไปดวยความอบอุน  ความเหน็อกเหน็ใจและความเอื้อเฟอเผ่ือแผตอกัน
และกัน  ยอมเปนแรงจูงใจภายนอกทีก่ระตุนใหผูเรียนรักการเรียน  รักการอยูรวมกันในชั้นเรียน 
และชวยปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม  ความประพฤติอันดีงามใหแกผูเรียน 

การจัดบรรยากาศในชัน้เรียน  หมายถงึ  การจัดสภาพแวดลอมในชั้นเรยีนใหเอื้ออํานวยตอ
การเรียนรู  เพื่อชวยสงเสริมใหกระบวนการเรียนรูดําเนนิไปอยางมีประสิทธิภาพ  และชวยสราง
ความสนใจใฝรู ใฝศึกษา ตลอดจนชวยสรางเสริมความมีระเบียบวินยัใหแกผูเรียน (อาภรณ ใจเทีย่ง, 
2537  :  223) 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2539  :  1) ไดใหความหมายของการ
จัดบรรยากาศในหองเรียน  หมายถึง  การจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน ใหสอดคลองและสงเสริม
การเรียนรู และการกระทําใด ๆ ก็ตามใหเปนที่นาสนใจ และจูงใจนกัเรยีนในการเรียนอันจะทําให
เด็กไมเบื่อหนายตอการเรียน 

ดังนั้นการจัดบรรยากาศชั้นเรียน  จึงเปนการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน  เพื่อชวย
สงเสริมและสรางเสริมผูเรียนในดานสติปญญา รางกาย อารมณ และสงัคม  ทําใหเกดิความสบายตา  
สบายใจ  มีความอบอุน  มีความเปนกันเอง  มีความสัมพันธอันดีตอกัน  และมีความรักศรัทธาตอครู
ผูสอน  ตลอดจนมอิีสระในการกลาแสดงออกอยางมีระเบียบวินยั 

สุมน  อมรวิวฒัน (2530  :  13) ไดสรุปผลการวิจยัเร่ืองสภาพปจจุบันและปญหาดานการ
เรียนการสอนของครูประถมศึกษาไววา  บรรยากาศในชัน้เรียนตองมีลักษณะทางกายภาพที่อํานวย
ความสะดวกตอการจัดกจิกรรมการเรียนรู  สรางความสนใจใฝรูและศรัทธาตอการเรียนนอกจากนี ้
ปฏิสัมพันธระหวางกลุมนักเรียนและระหวางครูกับนักเรยีน  ความรักและศรัทธาที่ครูและนักเรียน
มีตอกัน  การเรียนที่ร่ืนรมยปราศจากความกลัว  และวติกกังวล  ส่ิงเหลานี้จะชวยสรางบรรยากาศ
ของการเรียนไดดี   

ชูศรี  สินทประชากร (2531  :  156) ไดใหแนวทางในการจัดการเรียนรูเพื่อสงผลตอ  การ
เรียนรูที่มีประสิทธิภาพวาควรจัดบรรยากาศการเรียนรูใหเด็กสนใจ  สนุกสนานเพลิดเพลิน  และมี
สวนรวมในกจิกรรมตาง ๆ 

ทัศนีย  ศภุเมธี (2532  :  95 - 102) ไดกลาววาการสอนในระดับชั้นประถมศึกษา  ครูจะตอง
คํานึงถึงความพรอมในการเรียน  ซ่ึงรวมทัง้ความพรอมทางกาย  ทางสติปญญา  ทางดาน
ส่ิงแวดลอมและทางดานอารมณ   ตลอดจนคํานึงถึงพัฒนาการทางภาษาและจติวิทยาสังคมในการ
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พัฒนาการทางภาษาของเดก็  และพยายามสงเสริมความสามารถที่เขามีอยูใหไดพัฒนายิ่ง ๆ ขึ้น  
ปจจุบันสิ่งเหลานี้เปนสวนสําคัญตอความเจริญงอกงามของเด็กประถมศึกษาและสามารถพัฒนา
ความรูความสามารถใหเปนพลเมืองดีของชาติสืบไป  ในการจัดการเรียนรู  ครูผูสอนควรคํานึงถึง
หลักจิตวิทยาบางประการเพื่อนําไปใชในการสรางบรรยากาศและจดัการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ  
ไดแก 

1. ความแตกตางระหวางบุคคล 
2. ความพรอมทางดานรางกาย  อารมณ  สังคมและสติปญญา 
3. กระบวนการเรียนรู 
4. การเรียนรูโดยการกระทํา 
5. การเรียนรูโดยมีเปาหมาย 
6. กฎแหงแรงจูงใจทั้งภายในและภายนอก 
7. การเสริมกําลังใจดวยวาจา  หรือ  การใหรางวัล 
8. เจตคติอันเปนสภาพของจิตใจที่เกิดจากประสบการณ  ซ่ึงจะทําใหบุคคลมีทาทีตอส่ิงใด

ส่ิงหนึ่งในลักษณะหนึ่ง 
ประโยชน  คปุตกาญจนกุล (2532  :  145) กลาววา บรรยากาศในการจดัการเรียนรู  จดัได

วาเปนองคประกอบที่สําคัญในการจดัการเรียนรู  กลาวคอื  เมื่อครูไดสรางบรรยากาศในการเรยีนรู
ในทางที่ดี  ก็จะทําใหนักเรยีนมีความสนใจในการเรยีน  มีเจตคติที่ดีตอครู ดังนั้น  การดําเนิน
กิจกรรมการเรยีนรูจึงเปนไปไดดวยความราบรื่นมีชีวิตชวีา  นั่นคือ  จะสงผลใหการจดัการเรียนรูมี
ประสิทธิภาพ 

จากการสํารวจเอกสารงานวิจยั (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน,  2532  :  9) ได
คนพบวาบรรยากาศในชั้นเรียนเปนสวนหนึ่งที่สงเสริมใหนกัเรียนเกดิความสนใจในบทเรียนและ
เกิดแรงจูงใจในการเรียนรูมากเพิ่มขึ้น  การสรางบรรยากาศที่อบอุนทีค่รูใหความเอื้ออาทรตอ
นักเรียน  ที่นักเรียนกับนักเรยีนมีความสัมพันธฉันทมิตรตอกัน  ทําใหนักเรียนมีความสุขในการมา
โรงเรียนและในการเรียนรวมกับเพื่อน ๆ  ถาครูผูสอนสามารถสรางความรูสึกนี้ใหเกดิขึ้นกับ
นักเรียนได  กน็ับวาครูไดทําหนาที่ในการพัฒนาเยาวชนของประเทศชาติใหเติบโตขึ้นอยางสมบูรณ  
ทั้งทางดานสติปญญา  รางกาย  อารมณ  และสังคมโดยแทจริง 

การสรางบรรยากาศชั้นเรียนเปนสวนสําคัญอยางยิ่งที่จะชวยใหนักเรียนประสบผลสําเร็จ
อยางแทจริง  ดังนี ้(สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2539  :  2 - 3) 

1. เปนการสงเสริมการพัฒนานักเรียนรอบดาน  คือ  ดานรางกาย  ดานอารมณ  ดานสังคม  
และดานสติปญญา 
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2. เปนการสงเสริมใหนักเรยีนเกิดการเรียนรู 
3. เปนการสงเสริมการอยูรวมกันในหองเรียนใหมีมนุษยสัมพันธที่ดี เปนผูนําและผูตามที่ดี 
4. เปนการสงเสริมใหการสอนของครูบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 
5. เปนการสงเสริมสภาพแวดลอมภายในหองเรียนใหเกดิประโยชนตอนักเรียน  เชน การ

จัดโตะ  เกาอี้  ใหเรียบรอย สรางความเปนกันเองระหวางนักเรียนกับครู  หรือนักเรียนกับนักเรียน 
เปนตน 

เฉวียง  ทองธรรมชาติ. (2541  :  83 - 85 ) กลาวถึง  การจดับรรยากาศชัน้เรียน เปนการ
จัดวัสดอุปกรณส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการเรียนรู รวมตลอดไปถึงสิ่งตางๆ ที่เสริม
ความรู  เชน ปายนิเทศ มุมวชิาการ ช้ันวางหนังสือเรียน โตะวางสื่อการสอน ฯลฯ  ใหเปนระเบียบ
เรียบรอยไมดูรกรุงรัง ทําใหเกิดความสบายตา  สบายใจ แกผูไดพบเหน็ การจัดบรรยากาศชั้นเรียน 
ไดแกการจัดสิง่ตอไปนี ้

1. การจัดโตะเรียนและเกาอี้ของนักเรียน 
 1.1 ใหมีขนาดเหมาะสมกับรูปรางและวยัของนักเรียน 
 1.2 ใหมีชองวางระหวางแถวที่นักเรียนจะลุกนั่งไดสะดวก และทํากิจกรรมไดคลองตัว 
 1.3 ใหสะดวกตอการทําความสะอาดและการเคลื่อนยายเปลี่ยนรูปแบบที่นั่งนักเรยีน 
 1.4 ใหมีรูปแบบที่ไมจําเจ  เชน อาจเปลี่ยนเปนรูปตัวท ี ตัวยู  รูปครึ่งวงกลม หรือเขา
กลุมเปนวงกลม ไดอยางเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน 
 1.5 ใหนักเรียนที่นั่งทุกจดุอานกระดานดําไดชัดเจน 
 1.6 แถวหนาของโตะเรียนควรอยูหางจากกระดานดําพอสมควร ไมนอยกวา 3 เมตร ไม
ควรจัดโตะจนติดกระดานดําจนเกนิไป  ทําใหนักเรียนตองแหงนมองกระดานดํา และหายใจเอา
ฝุนชอลกเขาไปมาก ทําใหเสียสุขภาพ 

2. การจัดโตะครู 
 2.1 ใหอยูในจดุที่เหมาะสม อาจจัดไวหนาหอง ขางหอง หรือหลังหองก็ได จากงานวจิัย
บางเรื่องเสนอแนะใหจัดโตะครูไวดานหลังหอง เพื่อมองเห็นนกัเรียนไดอยาง ทั่วถึง อยางไรก็ตาม
การจัดโตะครนูั้นขึ้นอยูกับรูปแบบการจัดที่นั่งของนักเรยีนดวย 
 2.2 ใหมีความเปนระเบียบเรียบรอย ทั้งบนโตะและในลิน้ชักโตะ เพื่อสะดวกตอการนั่ง
ทํางานของครู และการวางสมุดงานของนกัเรียน ตลอดจนเพื่อปลูกฝงลักษณะนิสัยความเปน
ระเบยีบเรยีบรอยแกนักเรยีน 

3. การจัดปายนิเทศ ปายนิเทศจะติดไวที่ฝาผนังของหองเรียน สวนใหญจะติดไวที่ขาง 
กระดานดําทั้ง 2 ขาง ครูควรใชปายนเิทศนีใ้หเปนประโยชนตอการเรียนการสอนโดย 
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 3.1 จัดตกแตง ออกแบบใหสวยงาม นาดู สรางความสนใจแกนักเรยีน 
 3.2 จัดเนื้อหาสาระใหสอดคลองกับบทเรียน อาจใชติดสรุปบทเรียน ทบทวนบทเรยีน
หรือเสริมความรูแกนักเรียน 
 3.3 จัดใหใหมอยูเสมอ สอดคลองกับเหตุการณสําคัญ หรือวันสําคัญตาง ๆ ที่นักเรียน
เรียนและควรรู 
 3.4 จัดติดผลงานนักเรยีน และแผนภูมแิสดงความกาวหนาในการเรียนของนักเรียน 
จะเปนการใหแรงจูงใจทีน่าสนใจวิธีหนึ่ง 

4. การจัดสภาพหองเรียน ตองใหถูกสุขลักษณะ กลาวคอื 
 4.1 มีอากาศถายเทไดด ีมีหนาตางพอเพยีง และมีประตูเขาออกไดสะดวก 
 4.2 มีแสงสวางพอเหมาะ เพือ่ชวยใหผูเรียนอานหนังสือไดชัดเจน เปนการถนอมสายตา 
ควรใชไฟฟาชวย ถามีแสงสวางนอยเกินไป 
 4.3 ปราศจากสิ่งรบกวนตาง ๆ เชน เสียง กล่ิน ควัน ฝุน ฯลฯ 
 4.4 มีความสะอาด โดยฝกใหนักเรยีนรับผิดชอบชวยกันเก็บกวาด เช็ด ถู เปนการปลูกฝง
นิสัยรักความสะอาด และฝกการทํางานรวมกัน 

5. การจัดมุมตาง ๆ ในหองเรียน ไดแก 
 5.1 มุมหนังสอื ควรมีไวเพื่อฝกนิสัยรักการอาน สงเสริมใหนักเรยีนอานคลอง  สงเสริม
การคนควาหาความรู และการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ครูควรหาหนังสือหลาย ๆ ประเภท ที่มี
ความยากงาย เหมาะสมกับวยัของนักเรยีนมาใหอาน และควรหาหนังสือชุดใหมมาเปลี่ยนบอย ๆ 
การจัดมุมหนงัสือควรจัดใหเปนระเบยีบสะดวกตอการหยิบอาน 
 5.2 มุมเสริมความรูกลุมประสบการณตาง ๆ ควรจัดไวใหนาสนใจ ชวยเสริมความรู 
ทบทวนความรู  เชน  มุมภาษาไทย  คณิตศาสตร สรางเสริมประสบการณชีวิต  มุมความรู  ขาว
เหตุการณ ฯลฯ 
 5.3 มุมแสดงผลงานของนักเรยีน ครูควรติดบนปายนิเทศ แขวนหรือจดัวางไวบนโตะ 
เพื่อใหนักเรยีนเกิดความภาคภูมิใจในความสําเร็จ และมกีําลังใจในการเรียนตอไป อีกทั้งยังสามารถ
แกไขพัฒนาผลงานของนักเรียนใหดีขึ้นโดยลําดับไดอีกดวย 
 5.4 ตูเก็บสื่อการเรียนการสอน เชน บัตรคํา แผนภูม ิภาพพลิก กระดาษ สี กาว ฯลฯ ควร
จัดไวใหเปนระเบียบ เปนสัดสวน สะดวกตอการหยิบใช อุปกรณช้ินใดที่เกาเกินไป หรือไมใชแลว
ไมควรเก็บไวใหดูรกรุกรัง 
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 5.5 มุมเก็บอุปกรณทําความสะอาด ตลอดจนชั้นวางเครือ่งมือเครื่องใชของนักเรียนเชน 
แปรงสีฟน ยาสีฟน แกวนํ้า กลองอาหาร ปนโต ฯลฯ ควรจัดวางไวอยางเปนระเบียบ และหมัน่เชด็
ถูใหสะอาดอยูเสมอ 
 5.6 การประดบัตกแตงหองเรียน ครูสวนใหญมักนยิมประดับตกแตงหองเรียนดวยส่ิง
ตาง ๆ เชน มาน มูล่ี ภาพ ดอกไม คําขวัญ สุภาษิต ควรตกแตงพอเหมาะไมใหดูรกรุงรัง สีสันที่ใชไม
ควรฉูดฉาด หรือใชสีสะทอนแสง อาจทําใหนักเรยีนเสยีสายตาได การประดับตกแตงหองเรียน ควร
คํานึงถึงหลักความเรียบงาย เปนระเบียบ ประหยดั มุงประโยชน และสวยงาม 

 
การสรางบรรยากาศในชั้นเรียน  จึงมีความสําคัญอยางยิ่ง  ซ่ึงพอประมวลไดดังนี ้
1. ชวยสงเสริมใหการเรียนรูดําเนินไปอยางราบรื่น  เชน  หองเรียนทีไ่มคับแคบจนเกินไป  

ทําใหนักเรียนเกิดความคลองตัวในการทํากิจกรรม 
2. ชวยสรางเสริมลักษณะนิสัยที่ดีงามและความมีระเบยีบวินัยใหแกผูเรียน  เชน  หองเรียน

ที่สะอาด  ที่จัดโตะเกาอี้ไวอยางเปนระเบียบ  มีความเอื้อเฟอเผ่ือแผตอกนั  นักเรยีนจะซึมซับสิ่ง
เหลานี้ไวโดยไมรูตัว 

3. ชวยสรางเสริมสุขภาพที่ดใีหแกผูเรียน  เชน  มีแสงสวางเหมาะสม  มีที่นั่งไมใกล
กระดานดําจนเกินไป  มีขนาดโตะเกาอี้ที่เหมาะสมกับวยัรูปรางของนักเรียน ฯลฯ 

4. ชวยสงเสริมการเรียนรู และสรางความสนใจในบทเรยีนมากเพิ่มขึ้น   เชน  การจัดมุม
วิชาการตาง ๆ การจัดปายนิเทศ การตกแตงหองเรียนดวยผลงานของนักเรียน 

5. ชวยสงเสริมการเปนสมาชิกที่ดีของสังคม  เชน  การฝกใหมีมนุษยสัมพันธที่ดีตอกัน
การฝกใหมีอัธยาศัยไมตรใีนการอยูรวมกัน ฯลฯ 

6. ชวยสรางเจตคติที่ดีตอการเรียนและการมาโรงเรียน  เพราะในชัน้เรยีนมีครูที่เขาใจ
นักเรียน  ใหความเมตตาเอื้ออารีตอนักเรียน  และนกัเรียนมีความสัมพนัธอันดีตอกัน 
 

6 ดานความสามารถในการวัดและประเมินผล 
 
การวัดผลและประเมินผล  เปนขั้นตอนสําคัญตอการที่ครูจะทราบวานักเรียนเกิดการเรียนรู

และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม หรือไมเพยีงใดกโ็ดยการวดัผลและประเมนิผลนี่เอง ดังนั้น นอกเหนือ 
จากครูจะมีความรูดานเนื้อหาและวิธีการสอนแลว  ครูจะตองมีความรูดานการวดัผลและประเมินผล 
ดวยวา  การวดัผลและการประเมินผลหมายถึงอะไร วัดและประเมินผลอะไร  วัดและประเมินผล
อยางไร  และใชผลของการวัดและประเมินอยางไร (สนิท เจริญธรรม, 2530  :  1) 
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Good  (1959  :  209)  ใหความหมายของคาํวาประเมนิผล  ดังนี้  การประเมินผลเปนการ
พิจารณาถึงหลักฐานในกรอบของคามาตรฐานที่กําหนด และในรูปของสถานการณหนึ่งโดยเฉพาะ  
และเปาหมายซึ่งกลุมหรือบุคคลตองการใหบรรลุผล 

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2535  :  125) ไดอธิบายวา ในการวัดและประเมิน  มีคําศัพท
หลายคําที่มีความหมายคลายคลึงกัน  จําเปนตองใหนิยามคลายคลึงกัน  คือ 

1. การวัด (Measurement) คือ  การใหตัวเลขกับลักษณะทีก่ําหนด 
2. การประเมนิผล (Evaluation) คือ  การตัดสินคุณคาของสิ่งที่วัดตามเกณฑภายในและ

ภายนอก 
3. การตรวจสอบ (Testing) คือ  การวัดลักษณะโดยการสุมลักษณะบางอยางออกมาทําการ

วัดเพื่อประโยชนในการบรรยายสรุป 
4. การตีความ (Assessment) คือ  การตัดสินคุณคาของสิ่งที่วัด โดยอิงกับสิ่งแวดลอม 
5. การตีราคา (Appraisal) คือ การตัดสินคุณคาของสิ่งที่วัดโดยอิงกับเกณฑหรือหลักการ 
ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ (2543  :  12) ใหความหมายการประเมนิผลวา  เปน

กระบวนการพิจารณาตัดสนิที่เปนระบบครอบคลุมถึงจุดมุงหมายทีต่ั้งไว  นัน่คือ  ประเมินดวูา
กิจกรรมที่ทําทั้งหลายเปนไปตามจุดมุงหมายที่ตั้งไวเพยีงใด  บางกรณีจึงตองใชปริมาณจากการวดั
มาพิจารณาตัดสินดวยคุณธรรมแลวลงสรุป  บางกรณีไมตองใชตัวเลขจากการวดั  เปนแตเพยีงการ
หาขอมูลจากดานอื่นมาประกอบการพิจารณาตัดสิน  เชน  ประวัติ  ระเบียนสะสม  เปนตน 

พรอมพรรณ  อุดมสิน (2544  :  3) ใหความหมายการวัดในกระบวนการเรียนการสอนวา  
เปนการรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับผูเรียน  ขอมูลนั้นกาํหนดเปนตัวเลขซึ่งเปนปริมาณที่มี
ความหมายแทนคุณภาพ  หรือคุณลักษณะของสิ่งที่ตองการวัด  หรือเปนการแปลงคณุลักษณะใด
คุณลักษณะหนึ่งจากสิ่งที่วดันั้น  โดยใชเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพใหเปนปริมาณมากนอยของสิ่งที่
วัด  เชน  การวดัความสูงของผูเรียน  เปนการแปลงคุณลักษณะดานความสูงของผูเรียนออกมาเปน
ตัวเลขวาสูงกี่เซนติเมตรหรือกี่เมตร  โดยใชเครื่องวัดความสูงที่เที่ยงตรง  

ธีรเชษฐ  เปานาเรียง (2545  :  13) ใหความหมายการวัด  หมายถึงกระบวนการที่ทําอยางมี
ระบบแบบแผนในการกําหนดปริมาณหรือตัวเลขใหแกส่ิงใดสิ่งหนึ่ง  โดยมีจุดประสงคเพื่อใหเหน็
ความแตกตางของคุณสมบัติของสิ่งเหลานั้น  และคณุสมบัติเหลานั้นตองนิยามคําจํากัดความที่
ชัดเจน  สังเกตได  และที่สําคญัคุณสมบัติเหลานั้นตองสามารถใชเครื่องมือที่มีมาตรฐานวัดได  
สําหรับการประเมิน  หมายถงึ  กระบวนการที่มีระบบในการรวบรวมขอมูลจากหลากหลาย
แหลงขอมูลและจากวิธีการที่หลากหลาย  และวิเคราะหขอมูลโดยการประเมินผลจะบอกใหทราบ
ถึงปริมาณและคุณภาพที่สังเกตไดวามีคุณคาเพียงใด  บรรลุจุดประสงคหรือผลสัมฤทธ์ิแคไหน  
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เปนการตีคาของสิ่งที่ทําการวัด  โดยอาศัยความรูสึกนึกคิดและวิจารณญาณของผูประเมินมา
ประกอบในการตัดสินใจ 

คําวา “วัดผล” และ “ประเมินผล” บางครั้งใชควบคูกันไป เชน วัดและประเมินผลเพื่อวา
ตองการไดขอมูลตัวเลข เพื่อนํามาพิจารณาตัดสินผลตอไปการจะวัดและประเมินผลดานใดนัน้
ขึ้นอยูกับจุดประสงคของการวัด 

สมหวัง  พิธิยานุวัฒน (2524  :  22 - 23) ไดกลาวถึงประโยชนของการประเมินผลการ
เรียนรูไว  ดังนี้ 

1.  ชวยใหผูสอนทราบพฤติกรรมของผูเรียนกอนเขารับการสอนเพื่อประโยชนในการ
จัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียน 

2.  ชวยใหผูสอนแนะและปรับปรุงเปาหมายตามความเปนจริงสําหรับผูเรียนแตละคน 
3.  ชวยใหผูสอนทราบประสิทธิภาพของการสอน 
4.  ชวยใหผูสอนประเมินและปรับปรุงวิธีการสอนแบบตาง ๆ  
5.  ชวยใหผูสอนทราบถึงระดับผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนในระยะตาง ๆ ของการเรียน 
6.  ชวยใหขอมูลเปนแนวทางเพื่อเปรียบเทยีบระดับสัมฤทธิ์ผลระหวางผูเรียนและเปน

แนวทางในการใหอันดับคะแนนระดับสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนของผูเรียนดวย 
7.  ใชเปนขอมลูประกอบการตัดสินใจวา  ผูเรียนมีความรูความสามารถเพียงพอที่จะเลือ่น

ช้ันหรือผานไปเรียนวชิาที่สูงขึ้นไดหรือไม 
8.  ชวยใหผูเรียนทราบและมีสวนรวมในการตั้งเปาหมายของการสอน 
9.  ชวยเพิ่มแรงกระตุนและเกื้อกูลใหผูเรียนไดเรียนรูเพิม่ขึ้น 
10. ชวยสงเสรมิและปลูกฝงใหผูเรียนเปนผูมีนิสัยในการศึกษาอยางมีระบบ 
11. ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน  ซ่ึงแสดงจดุเดน  จุดดอยของแตละบุคคล 
12. ใชเปนประโยชนในการแนะแนวอาชพี  แนะแนวการศึกษาตอ 
13. ใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจ  เกี่ยวกับการบรหิาร  เชน  การคัดเลือก  การจัด

ประเภท 
14. ใชเปนขอมูลในการประเมินผลหลักสูตร  เพื่อประโยชนในการปรบัปรุงหลักสูตร 
15. เปนประโยชนในการตรวจสอบสมมติฐานและการวจิัยทางการศกึษา 
อนันต  ศรีโสภา (2524  :  4) กลาววา  การวัดผลและการประเมินผลมีความสําคัญอยางยิ่ง

เพราะเปนขบวนการที่ชวยตดัสินความมีประสิทธิภาพในการสอน  ผลของการประเมินจะชวยให
เห็นภาพสะทอนวาทําหนาที่ไดครบถวนและเต็มความสามารถแลวหรือยัง  มีสวนใดบกพรองและ
สมควรไดรับการแกไขเพื่อใหการเรยีนของนักเรียนและการสอนของครูบรรลุเปาหมายตามตองการ 
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ธํารง  บัวศรี (2531  :  227) ไดกลาววา  การวัดผลและการประเมินผลเปนกระบวนการที่
ชวยตดัสินความมีประสิทธิภาพในการสอน  ผลของการวัดและประเมนิผลจะชวยทําใหครูไดเห็น
ภาพสะทอนวาทําหนาที่ไดครบถวน  และเต็มความรูความสามารถมากนอยเพยีงใด 

มัทนา  ปนมวง (2536  :  86) กลาววา  การวัดและประเมนิผลเปนองคประกอบที่สงผลตอ
ประสิทธิภาพการสอนของครูประถมศึกษา  เพราะ  การวดัและประเมินผลเปนการตรวจสอบ  และ
กําหนดระดับความสามารถในการเรยีนรู  กอนเรียน  ระหวางเรยีน  และเมื่อส้ินสุดการเรียน  อีกทั้ง
การทดสอบยังเปนตัวกระตุนใหนกัเรียนใชความพยายามใหมากขึน้  นอกจากนีก้ารวดัและ
ประเมินผลยังเปนกระบวนการที่ชวยตัดสนิความมีประสิทธิภาพของการสอน  ผลของการประเมนิ
จะชวยสะทอนใหเห็นวา  ไดทําหนาที่เต็มความสามารถแลวหรือยังมสีวนใดทีจ่ะตองแกไข  เพื่อให
การเรียนของนักเรียนและการสอนของครูบรรลุตามจุดมุงหมายของหลกัสูตรที่ไดกําหนดไว 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2544 (กรมวชิาการ, 2544  :  77) กลาวถึงการ
วัดและประเมนิผลการเรียนรูวา  เปนกระบวนการทีใ่หผูสอนใชพัฒนาคุณภาพผูเรียน  เพราะจะชวย
ใหไดขอมูลสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ  ความกาวหนา  และความสําเร็จทางการเรียนของผูเรียน  
รวมทั้งขอมูลที่จะเปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนาและเรยีนรูอยางเต็มตาม
ศักยภาพ  ซ่ึงมจีุดมุงหมายของการวัดและประเมินผล (สสวท., 2545ก  :  160) ดังนี ้

1. เพื่อวินจิฉัยความรูความสามารถ  ทักษะและกระบวนการ  เจตคติ  คณุธรรม  จริยธรรม  
และคานิยมของผูเรียน  เพื่อซอมเสริมผูเรียนใหพฒันาความรูความสามารถและทักษะไดเต็มตาม
ศักยภาพ 

2. เพื่อใชเปนขอมูลปอนกลับใหแกตัวผูเรียนเองวาบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรูเพยีงใด 
3. เพื่อใชเปนขอมูลในการสรุปผลการเรียนรูและเปรียบเทียบถึงระดับพัฒนาการของการ

เรียนรู 
นอกจากนี้ยังไดกลาวถึงแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรูดังนี้ (สสวท., 2545ก  :  

160) 
1. ตองวัดและประเมนิผลทั้งความรูความคดิ  ความสามารถ  ทักษะและกระบวนการ      

เจตคติ  คุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมในวิทยาศาสตร  รวมทั้งโอกาสในการเรียนรูของผูเรียน 
2. วิธีการวัดและประเมินผลตองสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนดไว 
3. ตองเก็บขอมูลที่ไดจากการวัดและประเมินผลอยางตรงไปตรงมา  และตองประเมนิผล

ภายใตขอมูลที่มีอยู 
4. ผลการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตองนําไปสูการแปลผลและลงขอสรุปที่

สมเหตุสมผล 
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5. การวัดและประเมินผลตองมีความเที่ยงตรงและเปนธรรม  ทั้งในดานของวิธีการวดั  
โอกาสของการประเมิน 

 
ดังนั้นการวัดและประเมินผล  จึงมีประโยชนตอครูในการรับทราบความกาวหนาของ

ตนเองและในการรับทราบขอมูลของนักเรียน  เพื่อใชสําหรับการตัดสนิใจและปรับปรุงการเรียน
การสอนในสวนที่บกพรอง  โดยมุงใหเกดิประโยชนในการพัฒนานกัเรียนใหบรรลุเปาหมายตาม
หลักสูตร 

 
7 ดานการพฒันาตนเองของครู 
 
เนื่องจากธรรมชาติของวิชาวิทยาศาสตรมกีารพัฒนาตลอดเวลาและเกีย่วของกับ 

นักเรียนและสงัคม  นักเรียนแตละคนมีความสามารถและประสบการณแตกตางกันจึงตองพัฒนาครู
วิทยาศาสตรใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงดังกลาว (National research council, 1996  :  55)  

Retallick (1997  :  21 - 39) กลาวถึงการพัฒนาตนเองของครูวิทยาศาสตร  คือ  การให
ความสําคัญใน 3  ดาน  คือ  การพัฒนาทางสังคม (Social development)  การพัฒนาบคุคล (Personal 
development)  และการพัฒนาวิชาชีพ (Professional development)  ซ่ึงการพัฒนาทางสังคม  คือ  
การทํางานแบบรวมมือกับเพื่อนครูและผูอ่ืนโดยใหความสําคัญกับปฏิสัมพันธทางสังคมและมี
เปาหมายเพื่อสรางสรรคสังคมแหงการเรยีนรู  สวนการพัฒนาบุคคล  คือ  การประเมินเพื่อยอมรับ
หรือปฏิเสธความรูและความเชื่อเกี่ยวกับวิทยาศาสตรศึกษาและมีเปาหมายเพื่อเปลี่ยนแปลง
โครงสรางแนวคิด  และการพัฒนาวิชาชพี คือ การพัฒนาและปรับปรุงทักษะ สมรรถภาพ รวมทั้ง
ความเชื่อและแนวคดิในการจัดการเรียนรูเพื่อผลผลิตที่จะเกิดขึน้กับนกัเรียนและเพือ่เพิ่มพูนความรู
ทางวิชาการและการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมโรงเรียนที่เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 

ปวีณา  ลําพาย (2544  :  6) ใหความหมายการพัฒนาบุคคลวา  หมายถึง  การเพิ่มพูนความรู  
ความสามารถของบุคคลขึ้นทีละเล็กทีละนอย  มีการงอกงามภายในตวับุคคลจนกระทั่งถึงระดับ
ความรู  ความสามารถ  ความเปนผูใหญที่เราตองการ 

ดังนั้นจึงจําเปนอยางยิ่งที่ครูจะตองพัฒนาตนเองอยูเสมอ  เพราะประสิทธิภาพของงานที่
เกิดขึ้นยอมขึ้นอยูกับความรู  ความสามารถของตนเอง  และในการพฒันาวิชาชีพครูวทิยาศาสตรมี
เปาหมาย (Hassel, 1999  :  25 ) ดังนี้  

1.  เพื่อปรับปรุงการเรียนรูของนักเรียนทุกคนใหเกิดประสิทธภิาพสูงสุดตามศักยภาพของ
นักเรียนแตละคน  
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2.  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ทักษะการสอน สงเสริมสมรรถภาพทาง
สติปญญาและความเปนผูนําของครูและนักการศึกษา 

3.  เพื่อสงเสริมใหครูเรียนรูอยางตอเนื่อง โดยใชวิธีการสะทอนความคิดเห็นอยาง
สรางสรรคตอวิชาชีพของครูวิทยาศาสตร  

4.  เพื่อใหครูใชวิธีการสืบเสาะปรับปรุงการสอน ใชเหตผุลและขอคนพบจากการวิจยั
ประกอบการตดัสินใจและการปฏิบัติงานเกีย่วกับการจัดการเรียนรูและเพื่อใหการจัดการเรยีนการ
สอนวิทยาศาสตรสงผลตอการเรียนรูของนักเรียนในหลายสาขาวิชา 

เมื่อกําหนดเปาหมายการพัฒนาวิชาชีพครูแลว  ส่ิงที่จะตองคํานึงตอไป  คือ  หลักการ 
ในการพัฒนาครูวิทยาศาสตร ซ่ึงหลักการในการพัฒนาวิชาชีพครูวิทยาศาสตรตามแนวทางที่องคกร
และหนวยงานที่ปฏิบัติงานดานการพัฒนาวิชาชีพครูวิทยาศาสตร สรุปได (วรัญญา  จีระวพิูลวรรณ, 
2546  :  13 - 15) ดังนี้  

1.  การพัฒนาวิชาชีพครูมีเปาหมายหลักเพือ่ใหครูพัฒนาความเชี่ยวชาญในเนื้อหา  
กลวิธีและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานและสงผลกระทบตอ
การเรียนรูของนักเรียนทุกคน  

2.  หลักการพฒันาวิชาชีพครูใหความสําคญักับการเรียนรูจากประสบการณของครู และเปน
ความรูเนื้อหาผนวกกลวิธีสอน  โดยเนนความรูพื้นฐานเกี่ยวกับทฤษฎกีารจัดการเรยีนการสอน 
หลักสูตร  เนื้อหา  กลวิธีสอน  และการประเมินผล  

3.  การพัฒนาวิชาชีพครูควรจะใชการจัดกจิกรรมใหครูเรียนรูอยางมีสวนรวม  และให
ความสําคัญกับครูในฐานะที่เปนศูนยกลางการเรียนรู  เพื่อใหครูเรียนรูเนื้อหาที่จะสอนอยางลุมลึก
และนําไปปรบัปรุงการจัดการเรียนรู  เปดโอกาสใหครูสํารวจ  ตั้งคําถาม  และโตแยงในประเด็นที่
เกี่ยวกับการจดัการเรียนรู 

4.  การพัฒนาวิชาชีพครูควรจะเปนการพัฒนาที่เกิดจากครู  โรงเรียน  และเขตการศึกษา 
เนนการพัฒนาตนเอง  และการพัฒนาจากหนวยงานทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  โดยใช
ผลการวิจัยและการปฏิบัติการสอนในชั้นเรยีนของครูเปนประเด็นในการพัฒนา  ยอมรับและให
ความสําคัญตอสมรรถภาพทางสติปญญา  และความเปนผูนําของครู  ครูใหญและบุคลากรในชุมชน  

5.  การพัฒนาวิชาชีพครูควรจะสอดคลองและสงเสริมการเปลี่ยนแปลงอยางเปนระบบ ทั้ง
ระดับบุคคลและระดับองคการเปนการพัฒนาที่สอดคลองกับการปรับปรุงโครงสรางและการ
พัฒนาการสอนของโรงเรียน  เกิดขึน้ตอเนื่องเปนสวนหนึ่งของภารกจิประจําวันของโรงเรียน  
มีการบูรณาการการพัฒนาวชิาชีพกับกระบวนการพฒันาและประเมนิหลักสูตร กิจกรรมการเรียนรู
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และการประเมินผลนักเรียน  โดยกําหนดเปนสวนหนึ่งของงานครู เชื่อมโยงกับกําหนดการจดั
กิจกรรมและตารางเรียนของโรงเรียน การจัดการเรียนรูของครูและการเรียนรูของนักเรียน 

6.  สงเสริมการทํางานและความรวมมือทางปญญาระหวางบุคคล ชุมชนและสังคมผาน
เครือขายวิชาชพี โดยกําหนดในมาตรฐานใหเชื่อมโยงระบบการศึกษาอืน่ ๆ เปนชุมชนหรือ
ศูนยกลางการเรียนรูวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  

7.  ใชผลการประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูเปนแนวทางการพฒันาวิชาชีพ โดย
กําหนดเปนมาตรฐานใหมกีารประเมินกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

ในการพัฒนาตนเองของครูนั้น  มีกิจกรรมหลายอยางทีจ่ะชวยพัฒนาไปสูเปาหมายที่
ตองการ  ซ่ึงพนัส  หันนาคินทร (2526  :  61) ไดเสนอแนะกิจกรรมที่ใชในการพัฒนาครู  ซ่ึงอาจทํา
ไดหลายวิธี  เชน 

1. การอานหรอืแสวงหาความรูดวยวิธีอ่ืน  เชน  การฟงปาฐกถา  การอภิปราย 
2. การคนควาหรือการศึกษาทางดานวิชาชพีและวิธีการ  เชน  การเขียนตําราหรือคําสอน

ขึ้นมาใหนกัเรยีนใช 
3. การหมุนเวยีนตําแหนง  คอื  การใหผูปฏิบัติงานไดผลัดเปลี่ยนกันไปทําหนาที่อ่ืน ๆ บาง 
4. การทดลองและวจิัย  เปนการแสวงหาความจริงจากขอเท็จจริง  ซ่ึงมีตั้งแตระดับที่งายไป

จนถึงระดับทีย่าก  ที่ตองใชเทคนิคและเครือ่งมือที่ซับซอนมากขึ้น 
5. การไปสังเกตการสอนหรอืการทํางานในโรงเรียนอื่น  ทําใหมีโอกาสไดเปรียบมองเห็น

ตัวอยางในการดาํเนินงาน  ตลอดจนอุปสรรคตาง ๆ ที่อาจจะนํามาปรับปรุงใชในโรงเรียนของ
ตัวเอง 

6. การเขาไปมสีวนรวมในกจิกรรมชุมชน  จะทําใหทราบถึงขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรม  ตลอดจนความเชื่อและความคดิของคนในชมุชนนั้น ๆ 

7. การมีสวนรวมในการบริหารงานของโรงเรียน 
8. การลาเพื่อศึกษาตอทั้งในและตางประเทศ 
9. การติดตามความเจริญของตัวเอง  เชน  การสนทนาในเชิงวิชาการกบัเพื่อนรวมงานจะทํา

ใหไดแนวคิดใหม ๆ ในการทํางาน 
สําหรับความสําคัญในการพัฒนาตนเองของคร ู กิติมา  ปรีดีดิลก (2532  :  29) ไดกลาววา  

การพัฒนาตนเองไมเพียงแตจะทําใหตนเองมีความรู  ความสามารถ  และทักษะในการทํางานที่ดีขึ้น
เทานั้น  แตยังสงผลใหไดงานที่มีประสิทธิภาพและเปนประโยชนตอตนเองในการเลื่อนตําแหนง
และหนาที่การงานอีกดวย  ซ่ึงสอดคลองกับ ทวีบูรณ  หอมเย็น (2526  :  34 - 39) ที่ไดใหความเหน็
วา  การพัฒนาตนเองจะชวยใหบรรลุทั้งเปาหมายสวนตนและองคกร  กลาวคือ  สําหรับตนเองจะมี
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ความรู  ความสามารถมากขึ้น  สามารถปฏิบัติงานใหเกิดผลดี  บุคลากรพึงพอใจในงาน  ตลอดจน
ชวยสงเสริมใหมีโอกาสกาวหนา  และสําหรับโรงเรียนคือ  สามารถผลิตนักเรียนใหเปนผูที่มีความ
สัมฤทธิ์ทางการเรียนและมพีฤติกรรมที่พึงปรารถนาตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 

บุญชม  ศรีสะอาด (2537  :  149) กลาววา ภารกิจที่สําคญัยิ่งของผูสอนคือ  การพัฒนาการ
สอนของตนใหดียิ่งขึน้จะกระทําไดดียอมตองอาศัยองคประกอบหลายประการ  ท่ีสําคัญประการ
หนึ่งไดแก  การพิจารณาปรบัปรุงการสอนโดยอาศยัขอสนเทศ (Information) จากการประเมินผล
การสอน  การประเมินผลการสอนเปนเทคนิคที่ใชพิจารณา  ตัดสิน  ลงความเหน็เกีย่วกับสภาพการ
จัดการเรียนการสอน  ความเหมาะสมของเนื้อหาสาระ  กจิกรรม และวสัดุอุปกรณตาง ๆ ที่ใชในการ
เรียนการสอน คุณคาหรือประโยชนที่ผูเรียนไดรับจากการเรียนการสอนนั้น ซ่ึงจะตองพิจารณาใน
แงมุมตาง ๆ 

ปวีณา  ลําพาย (2544  :  8) กลาวสรุปเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรวา  เปนสิ่งที่มีความสําคัญ
และมีความจําเปนอยางยิ่ง  โดยเฉพาะบุคลากรครู  ผูที่มีบทบาทสําคัญในการจัดการศึกษาของชาติ
ใหเกดิประสิทธิภาพบรรลุตามจุดมุงหมาย  จึงควรมีการเพิ่มพูนความรูความสามารถ  ตลอดจน
ทักษะในการปฏิบัติงานเพื่อใหเกดิผลดีทั้งในระดับบุคคล  หนวยงาน  หรือองคกร และประเทศชาติ
ตอไป 

ดังนั้นการพัฒนาตนเองของครู  จึงมีความจําเปนอยางยิ่งในการที่จะดําเนินการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงตนเองของครู  เพื่อใหตนเองไดเพิ่มพูนความรู  ความสามารถ  ทักษะ  ทศันคติ  
ประสบการณในการปฏิบัติงาน  และวิธีการที่จะสงเสริมใหการทํางานมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น   
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งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

งานวิจัยในประเทศ 
 

อุทุมพร  ทองอุไทย (2523ก  :  57 - 58) ไดศึกษาผลการวจิัยของทั้งในและนอกประเทศที่
ใชตัวประกอบคนหาโครงสรางของประสิทธิภาพการสอนในระดับอุดมศึกษาและสรุปวา
ผลการวิจัยนัน้สอดคลองกันโดยสามารถจําแนกเปนตัวประกอบตาง ๆ ได  6  ตัวประกอบ  คือ 

1.  ลักษณะอาจารย  ไดแก  ลักษณะทาทาง  ความจริงใจ  ความสนใจตอผูเรียน  ใหความ
เปนกันเอง  เปนผูนาํและเปนผูมีความรูในสาขานั้น ๆ อยางแทจริงและทนัสมัยอยูเสมอ 

2.  วิธีสอน  ไดแก  การจัดเตรียมกระบวนการเรียนการสอน  การจัดหองเรียน  การเตรียม
ความรู  ใชตําราประกอบการเรียน  มีทักษะในการสอนแบบตาง ๆ ไดเหมาะสมกับเนื้อหาและเวลา  
มีการถายทอดความรูไดอยางชัดเจน  เขาใจงาย  ทําใหผูเรียนเกดิพัฒนาการดานความคิด 

3.  สัมพันธภาพระหวางอาจารยกับนิสิต  ไดแก  มีความสัมพันธที่ดรีะหวางอาจารยกับ
นิสิต  อาจารยฟงความคิดเหน็จากนิสิต  เปนกันเอง  ชวยเหลือนิสิตทั้งในและนอกหองเรียน 

4.  อุปกรณการสอนและการเรียน  รวมถึงหองปฏิบัติการ  การใชเครื่องมือตาง ๆ รวมทั้ง
หองสมุดที่สมบูรณและตําราที่เปนภาษาของตนเองดวย 

5.  การวัดผล  มีการปอนกลับและการเสรมิ  ใชการวดัผลเปนสวนหนึง่ของการเรียนการ
สอน  รูจักออกขอสอบที่ดี  ใหคะแนนอยางยุติธรรม 

6.  ทัศนคติของอาจารยตอการสอนและตอนิสิต  อาจารยมีการยกยองนสิิตอยางจริงใจ  
ตั้งใจสอน 

จันทิมา  สุวรรณพรม (2528  :  59 - 61) ไดศึกษาลักษณะครูวิทยาศาสตรที่พึงประสงคตาม
การรับรูของครูวิทยาศาสตรและนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย  กลุมตัวอยางเปนครู
วิทยาศาสตร  จํานวน  112  คน  และนกัเรยีนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายแผนการเรยีนวิทยาศาสตร  
ป 2527  จํานวน  481  คน  พบวา  ลักษณะครูวิทยาศาสตรที่พึงประสงคในดานคณุธรรม  ดาน
เนื้อหา  ดานการสอน  ดานการวัดและประเมินผล  ดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ  มีความจํา
เปนมาก  ความคิดเห็นระหวางครูวิทยาศาสตรและนักเรยีนเกีย่วกับลักษณะครูวิทยาศาสตรในดาน
ตาง ๆ ไมแตกตางกัน 

วิโรจน  คํานึงคุณากร (2530  :  78 - 82) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางผลของการประเมิน
ประสิทธิภาพการสอนของครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศกึษาที่ประเมินโดยตนเอง  เพื่อนรวมงาน  
และนักเรียน  กลุมตัวอยางเปนครูผูสอน  43  คน  เพื่อนรวมงาน  43  คน  และนกัเรยีน  43  กลุม  
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จํานวน  831  คน  ในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ในเขต
กรุงเทพมหานครจํานวน  15  โรงเรียน  เก็บรวบรวมขอมลูโดยใชเครื่องมือที่ผูวิจัยสรางขึ้น  
ผลการวิจัยแสดงวา  ผลการประเมินประสทิธิภาพการสอนที่ประเมินโดยตนเองและนักเรยีน  มี
ความสัมพันธกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ในคุณลักษณะดานบุคลิกภาพของครู  ดาน
ความสามารถทางวิชาการ  ดานเจตคติของครูตอนักเรียนและวิชาที่สอน  ดานวิธีการสอน  และดาน
การวัดและประเมินผล  ผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่ประเมนิโดยตนเองและเพื่อน
รวมงานมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ในคุณลักษณะดานความสัมพันธ
กับนักเรยีน  ผลการประเมินโดยเพื่อนรวมงานและนกัเรยีนมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  ในคุณลักษณะดานบุคลิกลักษณะของครู  ผลการวิเคราะหความคดิเห็นตอการ
ประเมินประสทิธิภาพการสอนของครูผูสอนและเพื่อนรวมงานสอดคลองกัน  โดยเห็นวาการ
ประเมินการสอนมีประโยชน  ครูควรประเมินการสอนตลอดเวลา 

ภัทรา  จินดาศรี (2530  :  94 - 95) ไดทําการวิเคราะหตวัประกอบของประสิทธิภาพการ
สอนของครูคณิตศาสตรในโรงเรียนมัธยมศึกษา  ในกรงุเทพมหานคร  ตามการประเมินดวยตนเอง
และนักเรียน  โดยสุมกลุมตวัอยางประชากรในการวิจยั  2  กลุม  คือ  ครูคณิตศาสตร  387  คน  และ  
นักเรียน  788 คน และวิเคราะหตวัประกอบแบบอัลฟาและหมุนแกนตวัประกอบแบบออโธกอนอล
ดวยวิธีแวริแมกซ  ผลการวิจยัพบวา ลักษณะที่จะสงเสริมประสิทธิภาพการสอนของครูคณิตศาสตร
ที่มีอยูในระดบัสําคัญมาก  ไดแก  มีความรักและชอบสอนวิชาคณิตศาสตร   มีความสนใจในวิชา
คณิตศาสตร  มีความรับผิดชอบตอหนาทีข่องตน  เปนผูที่มีเหตุผล  มีความกระตือรือรนในการสอน
เตรียมการสอนเปนอยางดี  มีความเชื่อมั่นในตนเอง  มีความรูในเนื้อหา วิชาคณิตศาสตรที่จะทําการ
สอนอยางลึกซึ้ง  และมีประสบการณในการสอนคณิตศาสตร  ตามการประเมินของครูและนักเรยีน
มีตัวประกอบในดานตาง ๆ ดังนี ้

1.  ดานวิชาการและดําเนนิการสอน 
2.  ดานบุคลิกภาพของครู 
3.  ดานความรูในวิชาชพีครู 
4.  ดานความสัมพันธระหวางครูกับนักเรยีน 
5.  ดานเจตคตติอวิชาคณิตศาสตร 
6.  ดานเทคนคิการสอน 
7.  ดานการประเมินผลงาน 
8.  ดานคุณสมบัติของครู 
9.  ดานสถานภาพสวนตัว 
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10.  ดานบรรยากาศในการเรียน 
วลัยรัตนา  วองนัยรัตน (2530  :  53) ไดทําการวิจยัเร่ือง  การวิเคราะหองคประกอบของ

ประสิทธิภาพการสอนตามการประเมินของนักศึกษา  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  โดยกลุมตัวอยาง
เปนอาจารยทีส่อนรายวิชาในระดับปริญญาตรี  ยกเวนรายวิชาในหลกัสูตรวิชาพื้นฐาน  จํานวน  300  
วิชา  เก็บรวบรวมขอมูลโดยใหนกัศึกษาทีเ่รียนรายวิชาดงักลาว  รายวิชาละ  10  คน  เปนผูประเมิน
การสอนของอาจารยในรายวชิานั้น ๆ แลววิเคราะหตัวประกอบดวยวิธีตัวประกอบอลัฟา  และหมนุ
แกนตวัประกอบแบบออธอโกนอลดวยวิธีแวริแมกซ  ผลการวิจยัพบวา  พฤติกรรมการสอนที่
นักศึกษาโดยเฉลี่ยประเมินวาเห็นดวยคอนขางมากวาเปนพฤติกรรมการสอนของอาจารย
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรมี  2  พฤติกรรม  คือ  แสดงออกซึ่งความมั่นใจและความเชีย่วชาญในวิชา
ที่สอน  และอาจารยเปนผูมคีวามรูความเชีย่วชาญในสาขานั้น  ตัวประกอบของประสิทธิภาพการ
สอนตามการประเมินของนกัศึกษามหาวทิยาลัยธรรมศาสตร มี  7 ตัวประกอบ  คือ  1)ทักษะในการ
ส่ือความหมายและการสอน  2)การกํากับและประเมินผลการเรียน  3)ทัศนคติของอาจารยตอ
นักศึกษา  4)ความรูความสามารถทางวิชาการของอาจารย  5)ความสามารถของอาจารยในการ
กระตุนนักศึกษาใหใชความคิดและแสดงความคิดเหน็  6)การจัดดําเนนิการสอน  และ 7)การใชวสัดุ
อุปกรณและวธีิการสอน 

เทียมจันทร  พานิชยผลินไชย (2530  :  บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ือง  ตวัประกอบที่
สัมพันธกับประสิทธิภาพการสอนของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา  เขตการศึกษา 7  กลุมตัวอยางเปน
ครูโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตการศึกษา 7  จํานวน  516  คน โดยใชแบบสอบถามมาตราสวน 5 ระดับ  
จํานวน  60  ขอกระทงครอบคลุมกลุมตัวแปร  6  กลุม  คือ  ความพรอมในการสอน  การวางแผน
และเตรียมการสอน  การใชจติวิทยาการเรียนรู  การประเมินผล  บุคลิกลักษณะของครู  และ
ความสัมพันธของครูกับนักเรียน  ผลการวจิัยพบวา  ตัวประกอบที่สัมพนัธกับประสิทธิภาพการ
สอนของครูมี  4  ตัวประกอบคือ   

ตัวประกอบที่  1  ตัวประกอบดานบุคลิกลักษณะ   
ตัวประกอบที่  2  ตัวประกอบดานการดําเนินการสอน   
ตัวประกอบที่  3  ตัวประกอบดานความสมัพันธระหวางครูกับนักเรียน 
ตัวประกอบที่  4  ตัวประกอบดานการประเมินผล 
ประโยชน  คปุตกาญจนกุล (2531  :  135) ไดทําการวจิัยเร่ือง  การวิเคราะหองคประกอบ

เชิงสาเหตุของประสิทธิภาพการสอนของอาจารยในวิทยาลัยครู  โดยศึกษาลักษณะของรูปแบบของ
องคประกอบเชิงสาเหตุทั้งทางตรง  และทางออมของตัวแปร  ผลการเรียนระดับปริญญาตรี  วุฒิ
การศึกษา  ประสบการณในการสอน  บุคลิกลักษณะของอาจารย  ความรักและศรัทธาในอาชีพ   
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เจตคติของอาจารยตอนักศกึษา  ความสัมพนัธระหวางอาจารยกับนกัศึกษา  ความสนใจเชิงวิชาการ  
การผลิตและเผยแพรผลงาน  การเปนที่ยอมรับในวงวิชาการ  สมรรถภาพในการใชส่ือการสอนและ
บรรยากาศในการเรียนการสอนกับประสิทธิภาพการสอน  โดยกลุมตวัอยางเปนอาจารยจาก
วิทยาลัยครู  17  วิทยาลัย  จํานวน  438  คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามอาจารยและ
นักศึกษา  แลววิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเสนทาง  ผลการวิจัยพบวา  ตัวแปรที่มอิีทธิพล
ทางตรงตอประสิทธิภาพการสอน  6  ตัวแปร  คือ  บุคลิกลักษณะของครู  ความสนใจในเชิงวิชาการ  
บรรยากาศในการเรียนการสอน  เจตคติของผูสอนตอผูเรียน  สมรรถภาพในการใชส่ือการสอน  
และความสัมพันธระหวางอาจารยกับนกัศกึษา 

มัทนา  ปนมวง (2536  :  73) ไดทําการวจิัยเร่ือง  องคประกอบที่สงผลตอประสิทธิภาพการ
สอนของครูประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพษิณุโลก  โดยใชกลุมตัวอยาง
เปนครูประถมศึกษา  จํานวน  471  คน  และใชเครื่องมือในการวจิัยเปนแบบสอบถามมาตราสวน
ประมาณคา  แลววิเคราะหองคประกอบ  ผลการวิจัยพบวา  คุณลักษณะที่สงเสริมใหครูมี
ประสิทธิภาพการสอนที่สําคัญ  ไดแก  ใชคําถามนําเพื่อใหนกัเรียนมีสวนรวมแสดงความคิดเหน็  
สรุปบทเรียนทุกครั้งเมื่อจบบทเรียน  ยกยองชมเชยผลงานของนักเรียนอยางยุติธรรม  มีความ
เที่ยงตรงและยตุิธรรมในการทดสอบและการใหคะแนน  มีความซื่อสัตยสุจริตตอหนาที่และอาชีพ
ของตน  มีความรูสึกที่ดีตอนกัเรียนตั้งแตแรกสอนและมใีจรักเดก็  ตวัประกอบที่สําคัญที่มี
ความสัมพันธกับตัวแปรที่สงผลตอประสิทธิภาพการสอนของครูประถมศึกษา  มี 7 ตัวประกอบ คือ  
1)ความสัมพันธระหวางครูกบันักเรียน  2)การจัดกระบวนการเรียนการสอน  3)บุคลิกลักษณะของ
ครู  4)การวัดและประเมินผล  5)การใชจิตวทิยาการเรียนรู  6)ความเปนธรรม  7)กลวิธีการสอน 

คงคา  พฤทธสาโรช (2537  :  87) ไดทําการวจิัยเร่ือง  การวิเคราะหตวัประกอบของ
ประสิทธิภาพการสอนของครูคณิตศาสตร  ในโรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  ใน
จังหวดัเพชรบรูณ  โดยผูวจิัยสรางแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา  5 ระดับ  จํานวน  50  ขอ  
ที่ครอบคลุมตัวแปร  5  ดาน  คือ  ดานวิชาการ  ดานการดําเนินการสอน  ดานความสัมพันธระหวาง
ครูกับนักเรียน  ดานเจตคติตอวิชาคณิตศาสตร  และดานบุคลิกภาพของครคูณิตศาสตร  กลุม
ตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามแบงเปน  2  กลุม  คือ  ผูบริหารจํานวน  105  คน  และนกัเรียนชัน้
มัธยมศึกษาตอนปลายจํานวน  756  คน  และทําการวิเคราะหตวัประกอบโดยสกัดตวัประกอบดวย
วิธีเนนตวัประกอบหลัก และหมุนแกนตวัประกอบแบบออโธกอนอล ดวยวิธีแวริแมกซ  
ผลการวิจัยพบวา  ตัวประกอบประสิทธิภาพการสอนของครูคณิตศาสตรตามการประเมินของ
ผูบริหารและนักเรียนมี  5  ตัวประกอบคอื  ดานบุคลิกภาพของครู  ดานการดําเนนิการสอน  ดาน
ความสัมพันธระหวางครกูับนักเรียน  ดานวิชาการ  และดานเจตคติตอวิชาคณิตศาสตร 
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ลัดดา  จันทรแสง (2537  :  87) ไดทําการวจิัยเร่ือง  การวิเคราะหตัวประกอบของ
ประสิทธิภาพการสอนของครูคณิตศาสตรตามการประเมินตนเองและนักเรียนในโรงเรียน
มัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดนครสวรรค  กลุมตัวอยางเปนครูคณิตศาสตรจํานวน  
172  คน  และนักเรียนจํานวน  540  คน  โดยใชแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  
จํานวน  50  ขอ  ที่ครอบคลุมตัวแปร  5  ดาน  คือ  ดานวชิาการ  ดานการดําเนินการสอน  ดาน
ความสัมพันธระหวางครแูละนักเรยีน  ดานเจตคติตอวิชาคณิตศาสตร  และบุคลิกภาพของครู
คณิตศาสตร  ผลการวิจัยพบวา  ตัวประกอบของลักษณะที่สัมพันธกับประสิทธิภาพการสอน  ของ
ครูคณิตศาสตรที่คนพบตามการประเมินของครูคณิตศาสตรและนักเรยีน  มีความคลายคลึงกันมาก  
โดยที่ตัวประกอบดานบุคลิกภาพของครูคณิตศาสตร  เปนตัวประกอบสําคัญเปนอันดับแรก  ตาม
ดวยตัวประกอบดานการวางแผน  และการเตรียมการสอน  ถัดไปคือดานการดําเนนิการสอน  ดาน
เจตคติตอวิชาคณิตศาสตร  ดานความสัมพันธระหวางครูกับผูเรียน  ดานการวดัผลประเมินผล  ดาน
ความเปนธรรม  ดานวิธีการสอน  และดานเทคโนโลยีทางการศึกษา 

สมหวัง  พิธิยานุวัฒน  และคณะ (2538  :  83) ไดวิเคราะหองคประกอบที่เหมาะสมในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูสายงานการสอน  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาลําดับ
ความสําคัญขององคประกอบ  มีความเหมาะสมในการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครู
สายงานการสอน  กลุมตัวอยางไดแก  ผูบริหารจํานวน 130 คน  ครูดีเดนจํานวน 427 คน  
ผลการวิจัยไดองคประกอบที่สําคัญในการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการสายการสอน  
จํานวน  9  องคประกอบ  ดังนี้ 

1.  คุณลักษณะความเปนครู  
2.  คุณภาพการสอน 
3.  การบริหารวิชาการและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
4.  ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน 
5.  การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ 
6.  ความรับผิดชอบตอสวนรวม 
7.  ปริมาณและคุณภาพงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 
8.  ความรูความสามารถในการสอน 
9.  การรักษาวนิัย 
มาลีรัตน  แซนิ้ม (2538  :  44) ไดทําการวจิัยเร่ือง  สมรรถภาพของครูวทิยาศาสตร  ระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวดัศรีสะเกษ  โดยกลุม
ตัวอยางเปนครูวิทยาศาสตร  จํานวน  70  คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจยัคือ  แบบทดสอบ
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สมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร  และแบบสอบถามความตองการในการเพิ่มพูนสมรรถภาพ  
ผลการวิจัยพบวา  ครูวิทยาศาสตรมีสมรรถภาพในดานเจตคติทางวิทยาศาสตร  และดานความรูใน
เนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรอยูในเกณฑดี  โดยมีสมรรถภาพดานเจตคติทางวิทยาศาสตรสูงกวาดาน
ความรูในเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร  และมีสมรรถภาพดานการสอนแบบสืบเสาะหาความรู  ดาน
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  และดานการใชคําถามอยูในระดบัปานกลาง  โดยเรียงจากมาก
ไปหานอยตามลําดับ   ครูวิทยาศาสตรมีความตองการในการเพิ่มพนูสมรรถภาพทั้ง  5  ดาน  ดังนี้  
1)ดานความรูในเนื้อหาวิชาวทิยาศาสตร  2)ดานการสอนแบบสืบเสาะหาความรู  3)ดานทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร  4)ดานเจตคติทางวิทยาศาสตร  5)ดานการใชคําถาม 

วิเชียร  ไชยบัง (2544  :  101) ไดศึกษาการวเิคราะหองคประกอบประสทิธิภาพการสอน
ตามการรับรูของครูประถมศึกษาจังหวดักาฬสินธุ  จํานวน 367 คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจยัเปน
แบบสอบถามเกี่ยวกับตวัแปร 18 ดานที่เกีย่วของกับประสิทธิภาพการสอนตามการรับรูของครู
ประถมศึกษาจงัหวัดกาฬสินธุ  วิเคราะหขอมูลโดยใชการวิเคราะหองคประกอบ (Factor analysis) 
ผลการวิจัยพบวา  องคประกอบประสิทธิภาพประสิทธิภาพการสอนตามการรับรูของครู
ประถมศึกษาจงัหวัดกาฬสินธุ  มี  3  องคประกอบ  คือ 

1. องคประกอบดานทักษะความรู 
2. องคประกอบดานภูมหิลังของครู 
3. องคประกอบดานบรรยากาศในการเรยีนการสอน 
เจริญศรี  สิดิ (2545  :  86 - 88) ไดทําการวจิัยเร่ือง  สมรรถภาพการสอนของครูมัธยมศึกษา

ตอนปลายในเขตการศึกษา 2  ตามการประเมินของนักเรียน  กลุมตัวอยาง  คือ  ครูช้ันมัธยมศึกษา 
จํานวน  500  คน  โดยใชนกัเรียน  7  คนเปนผูประเมินครู  1  คน  เครื่องมือที่ใชเปนแบบประเมิน
สมรรถภาพการสอนของครู  ผลการวิจัยพบวา  สมรรถภาพการสอนของครูมีองคประกอบ  4  
องคประกอบ  คือ  องคประกอบที่ 1 ความรูความสามารถและคุณลักษณะของการเปนครู 
ประกอบดวยตัวแปร 24 ตัว  องคประกอบที่ 2 ความพยายามในการพัฒนานักเรยีน ประกอบดวยตวั
แปร 12 ตัว  องคประกอบที่ 3 ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนการสอน ประกอบดวยตวั
แปร 9 ตัว  องคประกอบที่ 4 ความสามารถในการจูงใจนกัเรียนใหสนใจการเรียน ประกอบดวยตวั
แปร 5 ตัว 
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งานวิจัยตางประเทศ 
 

Romine (1974  :  139 - 143) ไดทําการวจิัยเกี่ยวกับเรื่อง  บรรยากาศการสอนที่ดี  
ผลการวิจัยพบวา  บรรยากาศการสอนที่ดีทีส่ามารถทําใหการสอนมีประสิทธิภาพ  คอื 

1.  ดานบุคลิกภาพของครูผูสอน  ผูสอนตองเปนคนกระฉับกระเฉง  มอีารมณขัน  มคีวาม
กระตือรือรนสนใจในวิชาทีต่นสอน 

2.  ดานการจดัและการเตรยีมการสอน  เชน  เตรียมการสอนอยางดีช้ีแจงใหผูเรียนทราบถึง
วัตถุประสงคในวิชาที่สอนรวมทั้งแนะนําหนังสืออางอิงตาง ๆ 

3.  ดานผลการสอนที่ผูเรียนไดรับ  เชน  ผูเรียนไดรับประโยชนสมความตั้งใจจากวิชาที่
ผูเรียนเลือก  ผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียน  ไมใชเปนผูฟงเพยีงอยางเดยีว 

4.  ดานการเสนอเนื้อหา  เชน  พูดอธิบายชัดเจน  ใชคําถามกระตุนใหผูเรียนคิด 
5.  ดานการประเมินผล  การนําเสนอขอมูลยอนกลับ  การเสริมแรงการเรียน  เชน  เมื่อมี

การทํารายงานหรือสอบ  เมื่อตรวจแลวผูสอนจะตองรีบเรงเสนอผลการเรียนรูใหผูเรียนทราบและ
แจงดวยวาทําไมถึงเปนเชนนั้น 

6.  ดานการชวยเหลือผูเรียนเพิ่มเติม  เชน  การจัดเวลาเพือ่สอนผูเรียนเปนกลุมพิเศษจาก
การสอนปกต ิ

Greenwood (1974  :  unpaged) ไดสรางเครื่องมือประเมินผลการสอนของอาจารย  จํานวน  
85  ขอ  มีมาตราวัด  7  ระดับ  ใชกลุมตัวอยาง  3  กลุม  คือ  อาจารย  นิสิตและผูบริหาร  ผลการวจิัย
พบวา  องคประกอบที่สงผลตอการสอนของอาจารย  ประกอบดวย 

1.  อาจารยมีความสามารถทําใหนิสิตเขาใจเรื่องที่สอนได 
2.  ใชวิธีสอนที่ทันสมัย 
3.  มีความสํานึกรับผิดชอบตอหนาที ่
4.  มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอนสิิต 
5.  ยอมรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน 
6.  มีความยุติธรรมในการประเมินผลการเรยีน 
7.  มีความรูกวางขวางและทนัตอเหตกุารณ 
8.  มคีวามเขาใจและเห็นใจนิสิต 
Berliner  and  Tikunoff  (1976 อางถึงใน เทียมจันทร  พานิชยผลินไชย, 2530  :  25) ไดทํา

การวิจยัเกีย่วกบัคุณลักษณะครูที่มีประสิทธิภาพ  และไมมีประสิทธิภาพ  ผลการวิจัยไดจําแนก
ลักษณะขององคประกอบได   คือ 
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1.  บรรยากาศในชั้นเรยีน  ความรวมมือระหวางนกัเรียนและครู 
2.  การสอน  ความตั้งใจ  การจัดเวลาอยางเหมาะสม  การใหความชวยเหลือติดตาม 

ตักเตือนนกัเรยีน 
3.  การควบคมุชั้นเรียน  เชน  การปฏิบัติตามขอตกลงที่กําหนดใหอยางสม่ําเสมอ 
Simpson  and  Brown (1977  :  211 - 213) ไดศึกษาสมรรถภาพของครูวทิยาศาสตร  จาก

กลุมตัวอยางทีเ่ปนครูวิทยาศาสตร  ในโรงเรียนมัธยมศึกษา  วิทยาลัย  มหาวิทยาลัย  และ
ศึกษานิเทศกในรัฐโคโลราโดและจอรเจีย  ไดลําดับสมรรถภาพที่สําคัญของครูวิทยาศาสตรได  23  
ประการ  ดังนี ้

1.  สามารถประเมินพฤตกิรรมในหองเรยีนของตนเอง  และนําผลมาปรับปรุงการสอน 
2.  ตั้งใจสอนและมีความรับผิดชอบในการทํางานของตนเอง 
3.  มอบหมายงานใหนักเรยีนตามความสามารถและความสนใจของแตละคน 
4.  มีความสามารถในการออกแบบเตรียมปฏิบัติการในหองทดลอง  ไดหลาย ๆ แบบ  

ตลอดจนประเมินผลความชํานาญของนักเรยีนได 
5.  มีความสามารถในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
6.  มีความสามารถในการสอนไดหลายวิธี 
7.  มีความสามารถในการสรางและปรับปรุงหนวยการสอน  บันทึกการสอน  ตลอดจน 

โครงรางเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร 
8.  รูคุณคาในการพยายามหาความรูทางวทิยาศาสตร 
9.  สามารถพัฒนาการสอบเพื่อแยกระดับผลสัมฤทธ์ิในดานสติปญญาได 
10.  กระตุนและสนับสนุนใหนักเรยีนทําโครงงานทางวทิยาศาสตร 
11.  สามารถกําหนดจดุมุงหมายหลัก  และจุดมุงหมายอืน่ ๆ ในโปรแกรมวิทยาศาสตรและ

บทเรียนวิทยาศาสตรได 
12.  สอนวิทยาศาสตรโดยคํานึงถึงความปลอดภัยเสมอ 
13.  สนใจโปรแกรมวิทยาศาสตรใหม ๆ 
14.  สามารถเลือกใชโสตทัศนูปกรณไดอยางเหมาะสม 
15.  สามารถใชแหลงทรัพยากรทองถ่ินใหเปนประโยชนตอการจัดการศึกษา 
16.  มีความสามารถในการสรางมโนทัศน 
17.  มีความสามารถในการเลือกเตรียมรายงาน  และประเมินผลการสาธิตตาง ๆ ได 
18.  มีความกระตือรือรนในการปรับปรุงการสอนของตนเอง 
19.  มีความสามารถในการเกบ็รักษาเครื่องมือและอุปกรณ 
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20.  มีความสามารถในการขจัดขอขัดแยง 
21.  รูแหลงวทิยาการ  ตํารา  หนังสืออางอิงและวารสารอื่น ๆ เปนอยางดี 
22.  มีความสามารถในการจดัสรรงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุและเครื่องมือ 
23.  มีความรูความสามารถในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  เชน  ชุมนมุวิทยาศาสตร   

มหกรรมวิทยาศาสตร (Science  fair)  และการประชุมวิชาการ 
Chiappetta  and  Collette (1978  :  67 - 71) ไดวจิัยเพื่อหาสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร

ในดานทีเ่กีย่วของกับสติปญญาและทักษะ  กลุมตัวอยางเปนศกึษานิเทศกฝายวิทยาศาสตรเพื่อ
กําหนดสมรรถภาพที่จําเปน  แลวแบงสมรรถภาพออกเปน  3  ดาน  ตามเกณฑของ  บลูม  แลวจึง
ลําดับสมรรถภาพตามความสําคัญ  ไดสมรรถภาพเรียงตามลําดับความสําคัญจากมากไปนอย  
ดังตอไปนี ้

1.  มีทักษะในการสอนแบบสืบเสาะหาความรู  และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
2.  วางแผนและทําการสอนไดเปนอยางด ี
3.  สอนโดยคาํนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
4.  มีเทคนิควธีิการสอนหลาย ๆ แบบ 
5.  มีทักษะในการประเมินผล 
6.  สามารถปฏิบัติการในหองทดลองไดอยางมีประสิทธิภาพ 
7.  ใชหลักจิตวิทยาในการเรยีนการสอน 
8.  สามารถดัดแปลงหลักสูตรใหเหมาะสมกับสังคม 
9.  มีการประเมินตนเอง 
10.  สอนวิทยาศาสตรใหสัมพันธกับวิชาอืน่ ๆ 
11.  สามารถใชภาษาไดอยางคลองแคลว 
12.  ทํางานรวมกับผูบริหาร  และเพื่อนรวมงานไดเปนอยางด ี
13.  ตัดสินคุณคาวิทยาศาสตร  เกา  ใหม  ได 
14.  มีพื้นฐานความรูทางวิทยาศาสตรอยางเพียงพอ 
15.  มีความเขาใจในประวตัิ  และปรัชญาวทิยาศาสตร 
Butzow and Qureshi (1978  :  59 -66) ไดศึกษาสมรรถภาพการสอนวิทยาศาสตรของครู

วิทยาศาสตรทีส่ามารถสังเกตได  จากครวูทิยาศาสตรช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายพบวาครู
วิทยาศาสตรไดเรียงลําดับของสมรรถภาพในการสอน  ดงันี้ 

1. ตองมีความรูเปนอยางดใีนวิชาที่สอนและปรับปรุงเนื้อหาใหทนัสมัยอยูเสมอ 
2. ตองมีมนุษยสัมพันธที่ดีกบันักเรียน 
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3. ตองรูถึงความแตกตางในความสามารถของนักเรียน  และพยายามกระตุน  สงเสริม
นักเรียนตามความสามารถ 

4. ตองทําใหบทเรียนเปนทีน่าสนใจ 
5. ตองสามารถควบคุมระเบยีบวินยัในชั้นเรียนที่จะมีผลตอการเรียนของนักเรียน 
6. ตองจัดลําดบัขั้นตอนในการสอนไดด ี
7. ตองสงเสริมใหนกัเรียนมคีวามคิดริเร่ิมสรางสรรคทางวิทยาศาสตร 
8. ตองเลือกเนือ้หาที่มีประโยชนตอชีวิตประจําวนัและตรงกับความตองการของนักเรยีน 
9. ตองวัดและประเมินผลความกาวหนาของนักเรียน  และบอกผลใหนกัเรียนทราบ 
10. ตองมีไหวพริบและปฏิภาณไวตอความคิดของนักเรียน 
11. ตองปฏิบัติการในหองทดลอง  และควบคุมความปลอดภัยไดเปนอยางดี 
12. ตองมีความรับผิดชอบในวิชาชีพเปนอยางด ี
Raynold (1998  :  50) ไดศึกษาองคประกอบสําคัญในการจัดการเรียนการสอนในสหราช

อาณาจักร  โดยศึกษาคณุลักษณะของครูที่มีประสิทธิภาพและองคประกอบสําคัญของโรงเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ  พบวา  ครูควรใชส่ือหลากหลายใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ สอนโดยยดึ
หลักความแตกตางระหวางบุคคลไมใชสอนตามหนังสอื  และโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพนัน้  ครูและ
บุคลากรของโรงเรียนควรมคีวามเปนอันหนึ่งอันเดียวกนั  การจัดการเรียนการสอนที่ ทาทาย
ความสามารถ  มีการจัดสิ่งแวดลอมที่เหมาะสม  มีปฏิสัมพันธที่ดีระหวางครูกับนักเรยีน  มีการ
บันทึกผลการเรียนเพื่อพัฒนา  และใหผูปกครองมามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมตาง ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


