
บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาของปญหาและปญหา 
 

โลกในยุคปจจบุัน   เปนยุคโลกาภิวัตนที่มกีารเปลี่ยนแปลงอยางรวดเรว็ในหลาย ๆ ดาน  
อาทิ  ความเจรญิกาวหนาดานสารสนเทศ  การติดตอส่ือสาร  การคาระหวางประเทศ  รวมถึงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูวัฒนธรรมซึ่งกันและกัน  จึงจําเปนทีแ่ตละประเทศจะตองปรับตัวใหเทาทัน
กระแสการเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้นอยูตลอดเวลาและพรอมที่จะเผชิญสถานการณอันทาทายในทกุ ๆ  
ดาน (เอกรินทร  ส่ีมหาศาล, 2545  :  11) 

การเปลี่ยนแปลงของประเทศไทยในทศวรรษที่ผานมา  ไดเกิดขึ้นอยางรวดเร็วเห็นไดชัด
ทั้งในดานเศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม  การเมืองและสภาพแวดลอม  ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ 
นํามาซึ่งความเจริญกาวหนาในการพัฒนาประเทศหลายดาน  แตขณะเดยีวกันไดสงผลกระทบ
ในทางลบหลายประการ  การศึกษาเปนองคประกอบที่สําคัญประการหนึ่งของการพฒันาประเทศ  
ประเทศใดมีประชากรที่ไดรับการศึกษาอยางถูกตองและทั่วถึง  ประเทศนั้นก็จะประสบความ 
สําเร็จในทุกดาน  ไมวาดานเศรษฐกิจ  การเมือง  สังคมและวัฒนธรรม  ทั้งนี้เพราะการพัฒนา
ประเทศไมวาดานใดตองอาศัยกําลังคนเปนปจจยัสําคัญ  และกระบวนการที่สําคัญในการพัฒนา
กําลังคนก็คือ  กระบวนการทางการศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2540  :  1) 

คุณภาพของบคุคล  เปนปจจยัสําคัญตอการพัฒนาประเทศที่จะตองเตรยีมพรอมรับการ
เผชิญกับความทาทายจากกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคโลกาภวิตัน  โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ทางดานวิทยาศาสตรที่มีความเจริญกาวหนา  และเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญทีม่ี
อิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  และเศรษฐกิจของทุกประเทศ  ทั้งยังสงผลกระทบตอสภาวะ
ส่ิงแวดลอม  รวมถึงคุณภาพชีวิตความเปนอยูของประชาชน  จึงถือไดวาวิทยาศาสตรเปนวัฒนธรรม
ของโลกใหม  ซ่ึงเปนสังคมแหงความรู (Knowledge based society) ทุกคนจึงจําเปนตองไดรับการ
พัฒนาใหรูวิทยาศาสตร (Scientific literacy for all) เพราะวิทยาศาสตรทาํใหคนไดพัฒนาวิธีคิด  ทั้ง
คิดเปนเหตุเปนผล  คิดสรางสรรค  คิดวเิคราะห  วจิารณ  เปนผูที่มีทักษะสําคัญในการคนควาหา
ความรู  มีความสามารถในการแกปญหาอยางเปนระบบ  สามารถตัดสินใจโดยใชขอมูลที่
หลากหลาย  และมีประจักษพยานที่ตรวจสอบได  ซ่ึงความรูวิทยาศาสตรสามารถนํามาใชในการ
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พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดแีละชวยเพิ่มขีดความสามารถในการพัฒนาเศรษฐกิจของชาติ (สสวท, 
2545  :  1) 

ความรูวิทยาศาสตรไมเพียงแตนํามาใชในการพัฒนาคุณภาพชีวติที่ดี  แตยังชวยใหคนมี
ความรู  ความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับการใชประโยชน  การดูแลรักษา  ตลอดจนการพัฒนา
ส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติอยางสมดุลและยั่งยนื  และที่สําคญัอยางยิ่งคือ  ความรู
วิทยาศาสตรชวยเพิ่มขีดความสามารถในการพัฒนาเศรษฐกิจ  สามารถแขงขันกับนานาประเทศ  
และชวยใหคนเราสามารถดําเนินชวีิตอยูรวมกันในสังคมโลกไดอยางมีความสุข  ดวยเหตุผลตาง ๆ 
ดังกลาวขางตนทําใหหลักสูตรวิทยาศาสตรโดยเฉพาะหลักสูตรวิทยาศาสตรในระดับประถมศึกษา
ไดรับความสนใจและมีความสําคัญเพิ่มมากขึ้นตอการใหการศึกษากบัเด็ก  ซ่ึงการศึกษาดาน
วิทยาศาสตรของประเทศไทยนั้นไดปรากฏอยูในหลักสตูรการศึกษาทกุระดับและไดรับการพัฒนา
ปรับปรุงในดานตาง ๆ มาโดยตลอดจนถึงปจจุบัน  แตการเรียนการสอนวิทยาศาสตรเทาที่ผานมา  
ยังไมประสบผลสําเร็จตามจุดประสงคเทาที่ควรและหากจะกลาววาที่เปนเชนนี้เพราะผูเรียนมี
สติปญญาไมดี  ก็ดูจะเปนเรื่องที่ปราศจากเหตุผล  เพราะโดยทั่วไปแลวผูเรียนทุกคนสามารถจะ
เรียนรูไดหากมีการจัดการเรยีนการสอนที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  ดังที่ Bloom (1988 อางถึง
ใน สุรพล  เกียนวัฒนา, 2536  :  64) กลาวสรุปไววา ในปจจุบันเปนที่ยอมรับกันแลววา 95%  ของ
จํานวนผูเรียนทั้งหมดสามารถเรียนรูได ถาหากวาไดมกีารจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ   

การที่จะใหผูเรียนบรรลุถึงการเรียนเพื่อรอบรูนั้น  และการที่ผูเรียนจะสําเร็จในการเรียน
มากนอยแคไหน  ขึ้นอยูกับประสิทธิภาพการสอนของครูดวย  เนื่องจากครูเปนผูที่มีบทบาทสําคัญ
ในการจดัระบบการเรียนการสอน  ครูที่มีคุณภาพในการสอนจะทําใหนักเรียนเกดิการเรียนรูไดดี  
ดังนั้นพฤติกรรมการสอนของครูจึงเปนตวักําหนดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดเปนอยางดี  ดังที่ 
Millman (1981  อางถึงใน อัญชลี  หนูรักษ, 2546  :  11) กลาววา  พฤติกรรมการสอนในหองเรยีน
เปนสิ่งสําคัญยิ่ง  ถาครูเอาใจใสและคอยควบคุมพฤติกรรมการสอนของตนใหเปนไปในทิศทางที่
กําหนดไวแลว  ยอมจะทําใหการเรียนการสอนบรรลุเปาหมายการศึกษาที่กําหนดไว  การสอนเปน
กระบวนการชกันําใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะตาง ๆ ตามที่หลักสูตรกําหนดไว  การที่จะบรรลุตาม
ความตองการของหลักสูตรไดมากนอยเพยีงใด  ขึน้อยูกบัคุณภาพการสอนหรือตัวผูสอนที่จะตองมี
วิธีสอนที่หลากหลายและเลอืกใชใหเหมาะสมตามความแตกตางของผูเรียน   

ดังนั้น  ครูจึงเปนผูมีบทบาทสําคัญยิ่งในการจัดการเรียนการสอน  ครูผูสอนจะเปนผูจัด
กระบวนการเรียนการสอน  ที่ทําใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะตาง ๆ บรรลุตามความมุงหมายของ
หลักสูตรที่กําหนดไว  ซ่ึงการที่ครูจะสามารถจัดการเรียนการสอนใหบรรลุตามเปาหมายไวไดนัน้  
จําเปนอยางยิ่งที่จะตองพจิารณาประสิทธิภาพการสอนของครู 
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การที่ครูวิทยาศาสตรจะสอนไดอยางมีประสิทธิภาพนั้น  จะตองพจิารณาลักษณะการสอน
ในหลาย ๆ ดาน  ซ่ึงลักษณะการสอนที่ดีมี 12 ประการ (วโิรจน  ล่ิมสกุล, 2543  :  59 - 60)  คือ 

1. มีการสงเสริมใหนกัเรียนเรียนดวยการกระทํา  เปนการเรยีนที่นกัเรียนไดลงมือทํา  จึง 
เปนการเรียนที่ใหประสบการณที่มีความหมาย 

2. มีการสงเสริมใหนกัเรียนเรียนดวยการทํางานเปนกลุม  เปนการเรียนทีเ่ปดโอกาสให 
นักเรียนไดแสดงความคิดเหน็  และยอมรับความคิดซึ่งกันและกัน  ทัง้ยังใหรูจักการทํางานรวมกบั
ผูอ่ืน 

3. มีการตอบสนองความตองการของนักเรียน  เปนการเรยีนดวยความสขุ  สนใจ  และ 
กระตือรือรนในการทํากิจกรรมตาง ๆ 

4. สอนใหสัมพนัธระหวางวิชาที่เรียนและวชิาอื่น ๆ ในหลักสูตรเปนอยางดี 
5. มีการใชส่ือการสอน  ไดแก  ส่ือการสอนจําพวกโสตทัศนวัสดุตาง ๆ 
6. มีกิจกรรมใหนักเรียนทําหลายอยาง  เพื่อเราความสนใจของนักเรียนและชวยให 

นักเรียนสนุกสนานในการเรียน 
7. มีการสงเสริมใหนกัเรียนใชความคิดอยูเสมอ  ดวยการซักถามหรือแสดงความคิดเหน็ 

เกี่ยวกับปญหางาย ๆ  โดยใหคิดหาเหตุผล  เปรียบเทียบ  และพิจารณาถึงความสัมพันธระหวางสิ่ง
ตาง ๆ 

8. มีการสงเสริมความคิดริเร่ิม  และความคิดสรางสรรคของนักเรียน  เชน  สงเสริมให 
นักเรียนคิดทําสิ่งใหม ๆ 

9. มีการใชแรงจงูใจในระหวางการเรียนการสอนบทเรียนนั้น ๆ  เชน  การใหรางวัล  การ 
ชมเชย  การแบงปน  เปนตน 

10. มีการสงเสริมการดําเนินชวีติตามระบอบประชาธิปไตย  ดวยการเปดใหนักเรยีนแสดง 
ความคิดเหน็  มีการรับฟงความคิดเห็นซึ่งกนัและกนั 

11.  มีการเราความสนใจกอนการสอนเสมอ  การเราความสนใจนับเปนสิ่งจําเปนสิ่งแรกใน
กระบวนการสอนที่ครูไมควรละเลย  เพราะเมื่อเดก็สนใจเรียนตั้งใจเรยีนแลว  การเรยีนการสอนก็
จะไดผลด ี

12.  มีการประเมินผลอยูตลอดเวลา  โดยวิธีการตาง ๆ  เชน  การสังเกต  การซักถาม  การ 
ทดสอบ  เพื่อใหแนใจวาการสอนของครูตรงตามจุดประสงคที่ตองการหรือไม 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2544 ของกระทรวงศึกษาธิการ  เปนหลักสูตร
แกนกลางมีจุดประสงคที่จะพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนคนดี  มีปญญา  มีคุณภาพชวีติที่ดี  มีขีด
ความสามารถในการแขงขนั  พรอมทั้งเปนการเพิ่มศักยภาพของผูเรียนใหสูงขึ้น  สามารถดํารงชีวิต
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อยางมีความสขุไดบนพื้นฐานของความเปนไทยและความเปนสากล  รวมทั้งมีความสามารถในการ
ประกอบอาชพีหรือศึกษาตอตามความถนดัและความสามารถของผูเรียน  สถานศึกษาตองนําสาระ
และมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนดในหลักสตูรไปจัดหลักสูตร  ในสวนที่เกี่ยวกับสภาพปญหาใน
ชุมชนและสังคม  ภูมิปญญาทองถ่ินและคณุลักษณะอนัพึงประสงค เพื่อใหจดัทําหลักสูตรและ
จัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ  หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานเปนหลักสูตรที่กําหนด
มาตรฐานการเรียนรูในการพฒันาผูเรียน  เพื่อใหผูเรียนไดเลือกเรียนตามความถนัด  ความสนใจ  
ความตองการ  และความแตกตางระหวางบุคคล (กรมวชิาการ, 2544  :  9) 

ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน  ประสิทธิภาพของการสอนของครูเปนเรื่องที่สําคัญ
มาก  เพราะจะมีผลตอคุณภาพของนักเรียนที่สถาบันการศึกษาผลิตออกไป  ซ่ึงจะมีผลกระทบ
โดยตรงตอสังคม  และประเทศชาติ  จึงนบัไดวาประสิทธิภาพของการสอนเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่ง  
ทั้งนี้เพราะวาการสอนที่มีประสิทธิภาพ  นอกจากจะทําใหผูเรียนมีความรูความเขาใจ  มีแนวทางใน
การคิดเปนทําเปนแลว  การสอนที่มีคุณภาพ  ยังทําใหเกิดทัศนะที่ดีตอวชิาที่ผูเรียนกําลังเรียนอยูดวย  
และการพจิารณาเฉพาะการสอนในชั้นเรยีนอยางเดยีวไมเพียงพอ  เพราะประสิทธิภาพการสอนของ
ครูวิทยาศาสตรมีความสัมพันธกับตัวแปรหลายดานดวยกันที่สงเสริมใหครูมีความสามารถในการ
ปฏิบัติงานอันจะมีผลตอการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพและบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไว  
จําเปนตองพจิารณาจากความสัมพันธระหวางพฤติกรรมของครูและสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของกับครู  
จึงจะทําใหการพิจารณาประสิทธิภาพการสอนของครูเปนไปอยางครอบคลุม (วิเชียร  ไชยบัง, 
2544  :  3)    

จากความสําคญัของการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร  และสภาพปญหาอันเกดิจาก
ประสิทธิภาพการสอนของครู  ทําใหผูวิจยัมีความสนใจที่จะศึกษาองคประกอบของประสิทธิภาพ
การสอนของครูวิทยาศาสตร  ตามการประเมินโดยครูวิทยาศาสตร  เพือ่นําผลของการวิจัยนี้ไปเปน
แนวทางใหผูมหีนาที่เกีย่วของกับการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร  ไดนําไปพิจารณา
ประยุกตใช  ในการพฒันาการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร  ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  อีกทั้งยัง
ชวยกระตุนใหสถาบันที่เกี่ยวของกับการผลิตครู  ไดใชเปนแนวทางในการพัฒนาประสิทธิภาพการ
สอนของครูวิทยาศาสตร  และหาวิธีการพฒันาสงเสริมผูที่จะเปนครวูิทยาศาสตรใหมปีระสิทธิภาพ
ดียิ่งขึ้นตอไป 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

1.  เพื่อศึกษาองคประกอบของประสิทธิภาพการสอนของครูวิทยาศาสตร ในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาปตตาน ีตามการประเมินโดยครูวิทยาศาสตร 

2. เพื่อศึกษาความแตกตางของประสิทธิภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรในโรงเรียน
ประถมศึกษาระหวางเพศ  วชิาเอก  ประสบการณในการสอน  และขนาดของโรงเรียน 
 
สมมติฐานของการวิจัย 
 

1. ประสิทธิภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรที่มีเพศตางกัน มีความแตกตางกัน 
2. ประสิทธิภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรที่จบวิชาเอกตางกัน มีความแตกตางกนั 
3. ประสิทธิภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรที่มีประสบการณในการสอนตางกัน มีความ

แตกตางกนั 
4. ประสิทธิภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรที่อยูในโรงเรียนตางขนาดกัน มีความแตกตาง

กัน 
 
ความสําคัญและประโยชนของการวิจัย 
 

1.  ไดองคความรูเกี่ยวกับองคประกอบของประสิทธิภาพการสอนครูวิทยาศาสตรตาม
ทัศนะของครูวิทยาศาสตรระดับประถมศกึษา 

2.  เพื่อเปนแนวทางแกครูวิทยาศาสตร  ในการนําไปใชพฒันาและปรับปรุงตนเองเพือ่ให
การสอนมีประสิทธิภาพ 

3.  เพื่อเปนแนวทางแกผูบริหารการศึกษา  ในการแกไขปรับปรุงและสงเสริมครู
วิทยาศาสตรใหปฏิบัติงานดานการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.  เพื่อเปนแนวทางแกสถาบันการศึกษาที่ผลิตครูวิทยาศาสตร  ในการปรับปรุงหลักสูตร
และกระบวนการผลิตครูวิทยาศาสตรที่มีประสิทธิภาพ 
 
ขอบเขตการวจัิย  
 

1.  ประชากรที่ใชในการวิจยั 
 ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาปตตาน ี
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2.  ตัวแปรที่ศกึษา   
2.1  ตัวแปรอสิระ  ไดแก เพศ  วิชาเอก  ประสบการณในการสอน  ขนาดของโรงเรียน  
2.2  ตัวแปรตาม  ไดแก  โครงสรางของตัวแปรเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของครู

วิทยาศาสตร  ครอบคลุม 7 ดาน  เพื่อการวิเคราะหองคประกอบ 
2.1  ดานความรูความสามารถทางเนื้อหาวชิา 
2.2  ดานความสามารถทางกระบวนการจัดการเรียนรู 
2.3  ดานความสัมพันธระหวางครูและนักเรยีน 
2.4  ดานบุคลิกลักษณะของครูที่เหมาะสมในการสอน 
2.5  ดานการจดับรรยากาศในการจัดการเรียนรู 
2.6  ดานความสามารถในการวัดและประเมินผล 
2.7  ดานการพฒันาตนเองของครู 

 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 

1.  ประสิทธิภาพการสอนของครูวิทยาศาสตร  หมายถึง  ความสามารถของครูในการจัด
ประสบการณที่เหมาะสมและเอื้ออํานวยใหนักเรยีนเกิดการเรียนรู  ตลอดจนพฤติกรรมตาง ๆ ของ
ครู  อันจะสงผลใหผูเรียนบรรลุตามวัตถุประสงคของการสอนที่ตั้งไวอยางครบถวนสมบูรณ  ใน
ที่นี้จําแนกเปนกลุมตัวแปรดานตาง ๆ ดังนี้คือ 

1.1  ดานความรูความสามารถทางเนื้อหาวชิา  หมายถึง  การที่ครูวิทยาศาสตรมีความรู
ความเขาใจในขอบขายเนื้อหาและธรรมชาติของวิทยาศาสตรอยางเพียงพอและลึกซึ้ง  ตลอดจน
ความรูในสาขาวิชาอื่น ๆ ที่สามารถนํามาสัมพันธกับเนื้อหาวิชาที่สอน  และสามารถนําความรูนั้น
ไปประยกุตใชไดอยางเหมาะสมทั้งตอตนเองและสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมใน
ปจจุบันไดอยางมีคุณภาพ   

1.2  ดานความสามารถทางกระบวนการจัดการเรียนรู  หมายถึง  ความสามารถของครู
วิทยาศาสตรในการวิเคราะหหลักสูตร  การกําหนดการสอนตามสาระการเรียนรูเพื่อใชในการ
เตรียมสอน  การจัดการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง  การใชวิธีสอนที่หลากหลาย  การมี
ความสามารถและทักษะการพัฒนาการจดัการเรียนรูและพยายามคดิคนทดลองใชวิธีการใหม ๆ ที่
เปนประโยชนในการจดัการเรียนรู  รวมทั้งการใชส่ือและแหลงเรียนรูในทองถ่ินที่หลากหลาย
เหมาะสมกับนักเรียนและเนื้อหาสาระทีส่อน   
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1.3  ดานความสัมพันธระหวางครูและนักเรยีน  หมายถึง  การที่ครูมีมนุษยสัมพันธให
ความเปนกนัเองกับนักเรยีน  ความเขาใจจติใจนกัเรียน  การเขารวมกิจกรรมและความเอาใจใส
นักเรียน  และพฤติกรรมของครูในการติดตาม  ชวยเหลือนักเรียนที่มปีญหา  คอยแนะนําตกัเตือนให
นักเรียนปฏิบัติอยูในระเบียบวินัยและใหความสนใจกบัการเรียน 

1.4  ดานบุคลิกลักษณะของครูที่เหมาะสมในการสอน  หมายถึง  ลักษณะการแสดงออก
ที่เหมาะสมของครูวิทยาศาสตร  ทั้งในดานรางกาย  จิตใจ  อารมณ และสังคม  ไดแก  การแสดงออก
ทางกายและอารมณ  ความรูสึกนึกคิด  คานิยม  และพฤติกรรมที่แสดงออกในสถานการณหนึ่ง ๆ 
จนเกดิเปนนิสัย  รวมทั้งการเห็นความสําคญัและคุณคาของวิทยาศาสตร   

1.5  ดานการจดับรรยากาศในการจัดการเรียนรู  หมายถึง  การจัดสภาพสิ่งแวดลอมและ
บรรยากาศในหองเรียน  ประกอบดวยการจัดเตรียมหองเรียนอยางเปนระบบรวมทั้งบรรยากาศหรอื
สภาพการณทีค่รูพยายามสรางขึ้น  มีความเปนกันเองของบรรยากาศในหองเรียน  มกีารกระตุน
นักเรียนใหสนใจและการมกีลวิธีในการสอนนักเรยีนใหสนุกเพลิดเพลนิ  เพื่อใหการจัดการเรียนรู
ดําเนินไปอยางราบรื่นบรรลุตามวัตถุประสงคที่วางไว 

1.6  ดานความสามารถในการวัดและประเมินผล  หมายถึง  การมีความรูความเขาใจใน
เร่ืองระเบียบการวัดและประเมินผล  รวมถึงการตรวจสอบและกําหนดระดับความสามารถในการ
เรียนรูโดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการสรางเกณฑการประเมินเพื่อใหทราบความกาวหนาของตนเอง  
และเพื่อวนิิจฉยัขอบกพรองของการเรียนการสอน  และการเลือกใชการวัดผลและประเมินผล
หลากหลายรูปแบบเพื่อใหเกดิความเหมาะสม  สอดคลอง  และครอบคลุมเนื้อหา  ตรงตามสภาพ
ความเปนจริง โดยมีความเทีย่งตรงและเชื่อถือได 

1.7  ดานการพฒันาตนเองของครู  หมายถึง  การดําเนินการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตนเอง
ของครู  เพื่อใหตนเองไดเพิม่พูนความรู  ความสามารถ  ทักษะ  ทัศนคติ  ประสบการณในการ
ปฏิบัติงาน  และวิธีการที่จะสงเสริมใหการทํางานมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น   

2.  ครูวิทยาศาสตร  หมายถงึ  ขาราชการครูที่จบทางสาขาวิทยาศาสตรและสอนวิชา
วิทยาศาสตรในโรงเรียนระดับประถมศึกษา  สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาปตตานี   

3.  ประสบการณในการสอน  หมายถึง  ระยะเวลาในการปฏิบัติการสอนของครูตั้งแตเร่ิม 
ปฏิบัติการสอน 
 
 
 
 


