
บทท่ี 2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

เอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของกับงานวจิัยเร่ืองการพัฒนาแบบทดสอบวดัทักษะการคดิคํานวณ
วิชาคณิตศาสตร โดยใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ  สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ผูวิจยัได
ศึกษาเพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวจิัย  ดังตอไปนี ้
 

ทักษะการคิดคํานวณ 
แบบทดสอบ 

ความหมายของแบบทดสอบ 
ลักษณะของแบบทดสอบ 
การสรางแบบทดสอบ 

ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ 
หลักการของทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ 
ขอตกลงของทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ 
พารามิเตอรของทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ 
รูปแบบของโมเดลโลจิสติก 
ฟงกชันสารสนเทศของขอสอบและแบบทดสอบ 
การประยกุตใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ 
สรุปแนวคิดทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ 

เกณฑปกต ิ
งานวิจยัที่เกีย่วของ 
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ทักษะการคิดคํานวณ 
 

โสภณ  บํารุงสงค  และสมหวัง  ไตรตนวงศ (2520 : 222) กลาวไววา  ความสามารถในการ   
คิดคํานวณ  เปนความสามารถดานการคิดเลขไดอยางรวดเร็ว  ถูกตอง  แมนยํา  และชาํนาญในการบวก
ลบคูณและหาร 

สุรชัย  ขวัญเมอืง (2522 : 225 - 229) แบงทักษะการคิดคํานวณออกเปน 3 ดาน คือ ความรูที่
เกี่ยวกับขอเทจ็จริง  ความรูเกี่ยวกับศัพท  และความสามารถในการใชกระบวนการในการแกปญหา  
ลักษณะการทดสอบเปนการวัดความคลองแคลวแมนยําในการ  บวก  ลบ คูณ และหารตัวเลข 
(Compertational Skills ) ไมมีอิทธิพลของภาษาเขามาเกีย่วของดวยเลย 

ไพศาล  หวังพานิช (2526 : 128) กลาววา  ทักษะในการคิดคํานวณทางคณิตศาสตร 
(Operations) ไดแก ความคลองแคลวในการบวก ลบ คูณ หาร จํานวนตาง ๆ ซ่ึงในการทดสอบจะนิยม
ใหคํานวณเฉพาะตวัเลขเทานั้น  ไมตองตัง้เปนโจทยปญหาใหคิดคํานวณ 

พรอมพรรณ  อุดมสิน (2533 : 43)  กลาววา  ทักษะในการคิดคํานวณไดแก  การวัดความรู 
ความจําแบบงาย  ๆ เกี่ยวกับสิ่งที่ผูเรียนไดเรียนผานไปแลว  เชน  ระลึกถึงแบบฝกหดัที่ทําไปแลวโดย
ไมมีกระบวนการตัดสินใจ  พฤติกรรมระดับนี้แบงเปน 3 ขั้นคือ  

1)  ความรูความจําเกี่ยวกับขอเท็จจริง (Knowledge  of  specific facts)  หมายถึง  การถามเพื่อจะ
วัดความรูความจําเกี่ยวกับเนือ้หาวิชาในรูปแบบหรือเกีย่วกับที่ผูเรียนไดรับจากการเรียนการสอนมาแลว  
นอกจากนี้ยังรวมถึงความรูพืน้ฐานซึ่งผูเรียนตองนํามาใช 

2)  ความรูความจําเกี่ยวกับศพัทและนยิาม (Knowledge  of  terminology)  หมายถึง  การถามให
ผูเรียนบอกความหมายของคาํศัพทและนยิามตาง ๆ ตามที่ไดเคยเรยีนมาแลว  โดยไมตองอาศัยการ     
คิดคํานวณแตอยางใดและไมตองการหาความรูอ่ืนมาชวย 

3)  ความรูความจําเกี่ยวกับใชกระบวนการคิดคํานวณ  (Ability  to  carry  outalgorithms)  
หมายถึง  การที่ผูเรียนสามารถนําส่ิงที่โจทยกําหนดใหมาดําเนินการของกระบวนการคิดคํานวณในแบบ
ที่ไดเรียนมาแลว  ในขั้นนี้มไิดมุงหมายใหผูเรียนคิดหากระบวนการคิดคํานวณแบบใหมของตนเอง  
เชน  ลําดับขั้นตอนในการหารยาว  ลําดับขั้นตอนในการหาตัวคณูรวมนอย  หรือตวัหารรวมมาก 

 
 
 



 12

ดวงเดือน  ออนนวม (2536 : 366) กลาววา  แบบทดสอบวัดทักษะการคิดคํานวณวาเปน
แบบทดสอบวดัความรวดเร็วและแมนยําในการคิดคํานวณ  ลักษณะคําถามสวนมากจงึเปนตัวเลขโดด 
ๆ ถาจะใชโจทยปญหาดวยก็ตองเปนโจทยปญหางาย ๆ เพราะไมตองการใหมีอิทธพิลของภาษาเขามา    
เกี่ยวของ  

นอมศรี  เคท (2537 : 121 - A)  ใหความหมายวา  ทกัษะการคิดคํานวณเปนความสามารถใน
การคิดคํานวณเกีย่วกับตัวเลขไดอยางถูกตองและรวดเร็ว  ในการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร  นกัเรียน
จําเปนตองมีทกัษะในการคํานวณ  การมีทกัษะในการคํานวณ  คือ  การที่นักเรียนสามารถบวก ลบ  คูณ
และหารไดอยางถูกตองแมนยําและรวดเรว็  ดังนั้น  เมื่อนกัเรียนทราบประโยคสัญลักษณของโจทย
ปญหาแลว  นกัเรียนที่มีทกัษะในการคํานวณ  ครูควรหาทางชวยนักเรยีนจดักิจกรรมหลาย ๆ อยางที่จะ
สงเสริมใหนักเรียนมีทักษะ  เพื่อนกัเรยีนจะไดใชทักษะในการคํานวณไปหาคําตอบในการแกโจทย
ปญหาไดอยางถูกตองแมนยําและรวดเร็ว  
 สิริพร  ทิพยคง (2542 :  156) ทักษะมีบทบาทสําคัญในการเรียนวิชาคณติศาสตร  ถานักเรียนไม
มีทักษะในการบวก  นกัเรียนก็ยากที่จะเขาใจเรื่องการคณู  ทักษะจะเกดิขึ้นไดเมื่อนกัเรียนไดรับการ         
ฝกฝน (drill) และการฝกหัด (practice) อยางสม่ําเสมอจนจําได  ทําใหสามารถคิดคํานวณในเรื่องทีเ่รียน
มาไดอยางรวดเร็วและถูกตอง  ตัวอยางของทักษะ ไดแก  ทักษะการวายน้ํา  ทักษะของการบวก  ทกัษะ
ของการคูณ  ทักษะการหาร ทักษะของการยกกําลัง  เปนตน  เมื่อนกัเรียนไดฝกหัดหลาย ๆ คร้ังนักเรียน
ก็จะจําได มีความชํานาญ  ทําไดรวดเร็วและถูกตอง  ในการฝกทักษะนั้นตองอาศัยเวลา  และนักเรียน           
จะตองมีความตั้งใจในการฝกหัดทํา  
 การคิดคํานวณ  ตองอาศัยทกัษะ  การฝกฝน  ฝกหัด  จนมีความชํานาญ  สามารถคิดคํานวณได
รวดเร็วและถูกตอง (สิริพร  ทิพยคง, 2542 :  206)  

สุวร  กาญจนมยูร (2545 : 50)  กลาววา  การที่นักเรียนจะสามารถหาคําตอบของโจทยปญหา
นั้นไดโดยวิธีใด  จะตองอาศยัองคประกอบเกี่ยวกับการคํานวณ  ขัน้นีน้ักเรียนแตละคนตองมี
ความสามารถในเรื่องตอไปนี้ 

1. มีทักษะบวก  ลบ  คูณและหารจํานวนได 
2. มีทักษะการยกกําลังและการหารรากที่สอง  รากที่สามของจํานวนได 
3. มีทักษะการแกสมการ 
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2529 : 58) พฤติกรรมที่บงชี้ของทักษะการ

คิดคํานวณ  คอื 
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1) คิดหาคําตอบจากประโยคสญัลักษณ 
2) คิดหาคําตอบจากโจทยคํานวณ 
3) คิดหาคําตอบจากการแทนคาสูตรตาง ๆ  
4) คิดคํานวณหาพื้นที่ที่กําหนด 
5) แสดงวิธีการคาํนวณ 

ฯลฯ 
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ (2539 : 40) ได

กลาวถึงความหมายของการวัดทักษะการคิดคํานวณวา  เปนการตรวจสอบความสามารถของนักเรียน  
ในการคิดหาคาํตอบจากประโยคสัญลักษณเพื่อใหไดคําตอบที่ถูกตองและรวดเรว็  ขอคําถามจะ
ประกอบดวยขอคําถามจะประกอบดวยตวัเลขและเครื่องหมาย  บวก ลบ คูณ หาร เพราะไมตองการให
มีอิทธิพลของภาษาเขามาทําให  ผูสอบตองแปลความหรอืแกปญหา  แตถามีภาษาเขามาเกี่ยวของจะเปน
ลักษณะของการบอกถึงจุดมุงหมายของขอคําถาม 

สํานักงานทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2540 : 8-9) ได
กลาวถึงการวดัความสามารถทางการคิดคํานวณ (Numerical Ability) ไววา  เปนการวัดความเขาใจใน
ความคิดรวบยอดและหลกัการทางคณิตศาสตรระดับเบื้องตน  ทักษะการคิดคํานวณระดับพืน้ฐาน  
ความสามารถดานเหตุผลเชิงปริมาณ (Quantitative Reasoning) การวิเคราะหเปรียบเทยีบและการ
ประเมินขอมูลเชิงปริมาณในรูปแบบตาง ๆ เชน  ตาราง  แผนภูมิ  และประโยคสัญลักษณทาง
คณิตศาสตร  และความสามารถในการแกโจทยปญหาในรูปของจํานวนหรือปริมาณ  การวัด
ความสามารถทางการคิดคํานวณกระทําใน 4 องคประกอบยอยคือ 

1)   ความสามารถพื้นฐานทางคณิตศาสตร (Basic  Mathermatical  Ability) ขอสอบวัดความรู
พื้นฐานทางคณิตศาสตรจะครอบคลุมการใช  Operation  พื้นฐาน เชน  การบวก  การลบ  การคูณ        
การหาร  การยกกําลัง  และความสามารถในการตีความ  และแกปญหาโจทยที่ตองอาศัยพื้นฐาน      
ความเขาใจในความคิดรวบยอดและหลกัการในคณิตศาสตรระดับเบื้องตน  เชน  เศษสวน  ทศนยิม  
รอยละ  กําไร – ขาดทุน  ระยะทาง  พืน้ทาง  พื้นที่  ปริมาณ  เวลา  สมการ  เรขาคณติเบื้องตน  พีชคณิต
เชิงเสนขั้นพื้นฐานและกราฟ  เปนตน 
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2)   ความสามารถดานการเปรียบเทียบเชิงปริมาณ (Quantitative  Comparison)  ขอสอบดานนี้
วัดความสามารถของผูเรียนในการคํานวณหาเหตุผล  และเปรียบเทยีบขนาดของปริมาณ 2 ปริมาณอยาง
รวดเร็วและแมนยําวาปริมาณใดมีขนาดใหญกวา  เล็กกวา  เทากนัหรือเปรียบเทียบกันไมไดเพราะ     
ขอมูลที่กําหนดใหเพียงพอ  การคํานวณและการหาเหตุผลจะตองอาศัยความรูความเขาใจเบื้องตนใน
วิชาพีชคณิต  เลขคณิต  และเรขาคณิต 

3)   ความสามารถในการตีความขอมูล (Data  Interpretation)  ขอสอบดานนี้วดัความสามารถ
ของผูเรียนดานการอาน  และวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณที่เสนอในรูปแบบตาง ๆ เชน  ตาราง  แผนภูมิ  
กราฟ  สมการหรือประโยคสัญลักษณทางคณิตศาสตร  การสังเคราะหขอมูล  และการเลือกใชขอมูลที่
เหมาะสมเพื่อตอบปญหา  

4)   การประเมนิความเพยีงพอของขอมูล (Evaluation  of  Data  Sufficiency)  เพื่อวัด
ความสามารถในการคิดวิเคราะหและตีความปญหาทางคณิตศาสตร  การพิจารณาและจําแนกความ
เหมาะสมของขอมูลในการแสวงหาคําตอบ  และการประเมินความเพยีงพอของขอมูลสําหรับการ
แกปญหา 

สรุปความหมาย  ทักษะการคิดคํานวณ  หมายถึง  ความสามารถในการคํานวณ  การคิดหา
คําตอบไดรวดเร็วภายในระยะเวลาจํากัด  และถูกตอง  ในการบวก  ลบ  คูณ  หาร  

 
แบบทดสอบ 

 
1. ความหมายของแบบทดสอบ 

แบบทดสอบ (Tests)  หมายถึง  ชุดของขอคําถาม (Items) หรือกลุมงานใด ๆ ที่สรางขึ้นมาเพื่อ
ใชเปนสิ่งเราในการวดัคุณสมบัติอยางใดอยางหนึ่งของผูสอบ  เมื่อผูสอบไดรับการทดสอบหรือไดรับ
ส่ิงเราดังกลาวนี้  ก็จะแสดงพฤติกรรมตอบสนองออกมาใหอยูในรูปทีส่ามารถสังเกตไดและวัดได  เชน  
พูด  เขียน  แสดงทาทาง  หรือใชสัญลักษณอยางใดอยางหนึ่ง  เปนตน  อันจะนําไปสูการแปล
ความหมายผลการทดสอบได  ตามความหมายที่กลาวมานี้  แบบทดสอบจะหมายรวมถึงแบบทดสอบ            
ทั่ว ๆ ไป  ไดแก  แบบสอบถามและการสัมภาษณดวย  เพราะมีขอคําถามและมีการตอบสนองซึ่ง
สามารถสังเกตและวดัได  แตในที่นี้  แบบทดสอบจะหมายถึงเฉพาะแบบทดสอบที่ใชวัดพฤติกรรม 
ดานความรู  และการคิด (Cognative  domain) เทานั้น  ซ่ึงอาจเรียกทัว่ ๆ ไปวา  “ขอสอบ” ก็ได                 
( พวงรัตน  ทวีรัตน  2530 : 18 )ในที่นีจ้ะกลาวถึงเฉพาะแบบทดสอบปรนัย  ดังนี ้
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พวงรัตน  ทวีรัตน ( 2530 : 125 ) ขอสอบปรนัย (Objective  test) เปนขอสอบที่ใชวัดพฤติกรรม

ดานความรูและความคิด (Cognitive  domain)  ไดโดยตรง  และเปนอยางดี  สามารถสรางใหวดัเนื้อหา
ไดสอดคลองกับหลักสูตร  และถามไดอยางกวางขวาง  สวนดีของขอสอบปรนัยที่เห็นเดนชัดประการ
หนึ่งคือ  สามารถนําผลไปวิเคราะหทางสถิติไดมากมาย  ทําใหการวัดผลมีลักษณะเปนวิทยาศาสตรขึ้น  
ขอสอบปรนัยที่เปนที่รูจักและใชกันอยางแพรหลายมีอยู 4  รูปแบบคือ 

1. แบบถูกผิด (True  false  item) 
ลักษณะ   เปนขอสอบที่มีคําตอบใหเลือกอยูสองทาง  เชน  ถูก – ผิด , ใช – ไมใช ,   

จริง – ไมจริง  เปนตน  ขอสอบรูปแบบนี้จะมีคาอํานาจจาํแนกต่ํา  เพราะผูตอบมีโอกาสเดาไดถึง 50 % 
ขอสอบแบบถูกผิดนี้ใชไดดกีับการสอบวดัที่ตองการตัวถูกจริง ๆ เทานั้น 

ขอดี 
1)  สรางงาย  และประหยัดเวลาในการสราง 
2) ใชวัดพฤติกรรมดานความรูความจําเกี่ยวกับสูตร  กฎ  ทฤษฎี  ขอเท็จจรงิตาง ๆ 

รวมถึงความหมายของศัพทในวิชาตาง ๆ ไดเปนอยางดี  นอกจากนี้ถาผูออกขอสอบมีทักษะหรือมีความ
ชํานาญในการออกขอสอบเปนอยางดี  ก็สามารถสรางขอสอบวัดพฤตกิรรมดานความเขาใจ  และการ
นําไปใชไดดวย 

3) สามารถออกขอสอบไดมากขอ  และวัดเนือ้หาไดครอบคลุมหลักสูตร  ทําใหมี
ความเที่ยงตรงตามเนื้อหาด ี

4) ตรวจงายและใชเวลาในการตรวจนอย 
5) การตรวจคะแนนมีความยุตธิรรม  แนนอน  และเปนปรนัย 
ขอเสีย 
1) ขอสอบแตละขอมีโอกาสเดาถูก 50 % นับวาเปอรเซ็นตการเดามีสูง ทําใหขอสอบ

ขาดอํานาจจําแนก 
2) ไมสามารถวินิจฉัยหรือช้ีขอบกพรองของการเรียนแตละเรื่องได  เพราะการตอบ

ของนักเรียนมกีารเดาเขามาเกี่ยวของอยูมาก 
3) ความเชื่อมั่นของคะแนนคอนขางต่ํา  เนื่องจากการเดานั่นเองจึงควรออกขอสอบ

ใหมากขอ 
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4) ไมเหมาะสําหรับการถามในสิ่งที่ตองการตีความ  เพราะคาํตอบอาจมีไดหลาย
กรณ ี

2. แบบจับคู (Matching  item) 
ลักษณะ   เปนขอสอบที่กําหนดเปนคํา  วลี  หรือประโยค ฯลฯ  อยู 2 กลุม  โดยมากมกั

แยกเปนแถวทางซายมือกับขวามือ  ที่มีความสัมพันธกัน  ใหผูสอบพิจารณาจับคูใหถูกตอง  โดยที่ถา 
ขอใดถูกเลือกจับคูไปแลว  จะนําไปจับคูกบัขออ่ืนอีกไมได 

ขอดี 
1)   สรางงาย  ประหยัดเวลาในการสราง 
2) ใชวัดความรูความจําเกี่ยวกับการระลึกไดถึงความสัมพันธระหวางขอเท็จจริงสอง

เร่ืองไดด ี
3) ขจัดโอกาสการเดาไดดี (เมื่อกําหนดจํานวนขอใหแตกตางกันพอสมควร) 
4) ตรวจงาย  ใชเวลาในการตรวจนอย 
ขอเสีย 
1) วัดสมรรถภาพสมองขั้นสูงไดไมดนีัก 
2) ความยากแตละขอไมเทากนั  ขอแรก ๆ จะยากแตขอทาย ๆ จะงายขึ้น 
3) คะแนนที่ไดในการตอบแตละขอไมยุติธรรม  ขอแรก ๆ ไดคะแนนยาก  สวนขอ

หลัง ๆ จะไดคะแนนงายขึ้น  ทั้งนี้เนื่องจากเมื่อตัวเลือกใดถูกเลือกไปจับคูกับขอคําถามใดแลว  จะไมมี
โอกาสจับคูกับคําถามขออ่ืนไดอีก  ทําใหโอกาสการเลือกจับคูขอหลัง ๆ ไดถูกมีมากขึ้น 

3. แบบเติมคําหรือขอความ (Completion  item) 
ลักษณะ   เปนขอสอบที่เวนชองวางตอจากคําถามไว  เพื่อใหผูสอบเขียนตอบแบบ

อธิบายสั้น ๆ หรือตอบเฉพาะคํา  ขอความ วลี เปนตน  โดยใหไดความที่สมบูรณที่สุด  ตามนัยแหง
คําถามนั้น ๆ  

ขอดี 
1)   สรางงาย  และประหยัดเวลาในการสราง 
2) ใชวัดพฤติกรรมดานความรูความจําและความเขาใจไดเปนอยางดี  โดยเฉพาะดาน

ความรูความจาํ  ใชวัดการระลึกไดเปนอยางดี  เพราะผูตอบตองนึกหาคําตอบเอง  ไมมีตัวเลือกเปนสื่อ
เชื่อมโยงใหระลึกได  การที่มีตัวเลือกปรากฏใหเห็น  ไมเปนการจําโดยแท 

3) ลดโอกาสการตอบถูกโดยการเดาไดมาก  เพราะตองเขียนคําตอบเอง 
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4) สรางขอคําถามไดมากขอ  วดัเนื้อหาไดกวางขวางและครอบคลุมหลักสูตร  ทําให
มีความเที่ยงตรงตามเนื้อหาพอด ี

5) ชวยใหทราบแนชัดวา  ผูตอบมีความรูในเรื่องนั้น ๆ หรือไมและมากนอยเพยีงใด 
6) เหมาะสําหรับการถามในวิชาคณิตศาสตร  และวิทยาศาสตร 
ขอเสีย 
1) ไมเหมาะที่จะใชวัดความสมรรถภาพสมองขั้นสูง  เชน  การใชเหตุผลการ

วิเคราะห  และการสังเคราะห 
2) การตรวจใหคะแนน  ตรวจยากและคะแนนอาจไมยตุิธรรม  เพราะคําตอบมีได

ตาง ๆ ทําใหวนิิจฉัยลําบาก  ซ่ึงเปนผลทําใหคะแนนขาดความเปนปรนยัและความเชือ่มั่นได 
3) ความบกพรองทางภาษาของผูตอบ  อาจทําใหคะแนนเกิดความคลาดเคลื่อนได 

4. แบบเลือกตอบ (Multiple  choice item) 
ลักษณะ   ขอสอบเลือกตอบประกอบดวยสวนที่สําคัญ 2 สวนคือ 
ตอนนํา  เปนสวนที่เปนคําถามนําของเรื่องราว (Question  or  item  or  problem) 
ตอนเลือก  เปนสวนที่เปนตวัเลือกที่สอดคลองกับเรื่องราวในตอนนํา                          

(Choice  or  option) ซ่ึงสวนที่เปนตัวเลือกนี้  จะประกอบดวยตัวเลือกที่เปนคําตอบถูกหรือเรียกตวัถูก   
(Key response) กับตัวเลือกทีเ่ปนคําตอบผิด ซ่ึงเรียกวา “ตัวลวง” (Distractors) 

ขอดี 
1) สามารถวัดสมรรถภาพทางสมองดานตาง ๆ ไดครบถวน  ตั้งแตพฤติกรรมขั้นต่ํา  

คือความรูความจําไปจนถึงพฤติกรรมขั้นสูงสุดคือการประเมินคา  ทาํใหสามารถใชกับขอสอบไดทุก
รายวิชาและมคีวามเที่ยงตรงตามโครงสรางสูง 

2) สามารถถามเนื้อหาไดกวาง  ครอบคลุมหลักสูตร  ทําใหมีความเที่ยงตรงตาม   
เนื้อหาสูง 

3) ตรวจงาย  ใชเวลาตรวจนอย  และสามารถตรวจใหคะแนนโดยใชเครื่องจักรกลได  
ซ่ึงชวยลดคาใชจาย  เวลา  และแรงงานไดมาก 

4) คะแนนมีความเชื่อมั่นสูง  เพราะการที่มีตวัเลือกหลายตวัเปนการชวยลดการเดา
ลงไดมาก  ซ่ึงเปนขอไดเปรียบของขอสอบเลือกตอบ  เมื่อเทียบกับขอสอบปรนัยแบบอื่น ๆ ทําใหเปนที่
นิยมใช 

5) มลัีกษณะที่จะทําใหเกดิความเปนปรนัยไดมากเมื่อเทียบกับขอสอบรูปแบบอื่น ๆ 
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6) ครูสามารถนําผลที่ไดจากการตอบไปใชในการวนิิจฉัยการเรียนของเดก็ไดวา  เขา
บกพรองในเนือ้หาตอนใด 

7) สามารถตรวจสอบคุณภาพของขอสอบไดทั้งเปนรายขอและรายตวัเลือก  ทําให
สามารถปรับปรุงแกไขขอสอบใหมีคุณภาพไดอยางตรงจุด 

8) สามารถใชภาพประกอบการถามไดดี  เชน  ภาพ  แผนภูมิ  ตาราง  กราฟ  แผนที่  
เปนตน  ซ่ึงจะชวยลดคําอธิบายลงไดมาก  และชวยใหเขาใจไดชัดเจนและรวดเร็วขึน้ดวย 

9) มีรูปแบบการถามหลายอยาง  ซ่ึงชวยกระตุนใหผูตอบตองใชความคิด  และ
ความสามารถอยางเต็มที่  เปนการพัฒนาสมองของผูตอบเปนอยางดี  ซ่ึงสอดคลองกับหลักการวดัผล 

ขอเสีย 
1) สรางยาก  โดยเฉพาะการคิดตัวลวง  ดังนั้นผูที่จะเขียนขอสอบเลือกตอบจึงควรที่

จะตองศึกษาถึงเทคนิคการเขยีนขอคําถาม  การเขียนตวัเลือกและฝกฝนบอย ๆ เพื่อใหเกิดทักษะในการ
เขียน  กจ็ะทําใหสามารถสรางขอสอบปรนัยเลือกตอบที่มคีุณภาพได 

2) ใชเวลาในการสรางมาก 
3) คาใชจายสูง  และตองใชแรงงานสูง (ผูออกขอสอบตองใชความคิดและใชสมอง

มาก) 
4) การกําหนดตัวเลือกใหผูตอบตอบเปนการจาํกัดความเปนอิสระในการคดิของ     

ผูตอบ  ขอสอบเลือกตอบจึงไมสามารถใชวัดความคดิสรางสรรคของผูตอบได 
 
2. ลักษณะของแบบทดสอบ 

พรอมพรรณ  อุดมสิน (2544 : 109 -113) แบบทดสอบเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งในกระบวน       
การวัดและประเมินผลการเรยีนการสอน  เพราะเปนเครื่องมอืในการวิจยั  อันไดแก  คะแนนจาก
แบบทดสอบซึ่งจะนําไปใชในการประเมนิคุณภาพการเรียนการสอน  และในการประเมินผลจะเปนไป
ดวยความถูกตอง  ยุติธรรม  มีประสิทธิภาพ  ก็ยอมตองอาศัยขอมูลที่ดีมีความเทีย่งตรงสูง  ซ่ึงมาจาก
แบบทดสอบที่ดีมีคุณภาพนัน่เอง  โดยทัว่ไปลักษณะแบบทดสอบที่ดี  มีดังนี้คือ 

1. ความตรง  (Validity) 
2. ความเที่ยง  (Reliability) 
3. ความเปนปรนยั  (Objectivity) 
4. ความยาก  (Difficulty) 
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5. อํานาจจําแนก  (Discrimination) 
6. ความยุติธรรม  (Fairness) 
7. ยั่วยุ  (Exemplary) 
8. ถามลึก  (Searching) 
9. ประสิทธิภาพ  (Effeciency) 
10. ประโยชนใชสอย  (Usability) 
ลักษณะ 10 ประการดังกลาว  จะเปนเกณฑที่ใชในการพิจารณาตวัแบบทดสอบที่จะใชวาเปน

แบบทดสอบที่ดีมีคุณภาพ  ซ่ึงลักษณะตาง ๆ นั้นมีรายละเอียดดังนี ้
1.  ความตรง  หมายถึง  ความสามารถของแบบทดสอบ  ซ่ึงจะวดัสิ่งที่ตองการจะวัดใหถูกตองตาม

จุดประสงค  เพราะจุดประสงคสําคัญของการสอบนั้นเพื่อใหไดขอมลูขาวสารคะแนนที่เปนตวัแทน  
ส่ิงที่ตองการวดั  เชน  ตองการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนกต็องสรางแบบ     
วัดผลสัมฤทธิ์  ถาตองการวัดความถนัดทางการเรียนคณิตศาสตรก็ตองสรางแบบวัดความถนัด  ถาสราง
เครื่องมือวัดความถนัดทางการเรียนคณิตศาสตรแลว  คะแนนที่ไดออกมาสามารถวัดไดจริงวา   ผูทีไ่ด
คะแนนสูงสุดคือผูที่มีความถนัดมากในการเรียนคณิตศาสตร  สวนผูที่ไดคะแนนต่ําก็เปนผูที่มี       
ความถนัดนอยในการเรียนคณิตศาสตร  แบบทดสอบฉบับนี้ก็ไดช่ือวาวดัไดตรงกบัสิ่งที่ตองการวัด 

2.  ความเที่ยง  หมายถึง  ความคงเสนคงวาของคะแนนในการวดัแตละครั้ง  หรือกลาวไดวาใช
เครื่องมือนั้นวดัครั้งใด ๆ ก็ไดคาเทาเดิมไมเปลี่ยนแปลง  เพราะถาหากขอมูลไมคงเสนคงวา  สับสน  
รวนเร  เชื่อไมไดเพราะไมเทีย่ง  กลาวคือวดัซ้ําแลวคะแนนเปลี่ยนแปลงไป   สอบครั้งแรกไดคะแนนสูง  
คร้ังตอมาสอบในเงื่อนไขเดียวกันและกลุมเดียวกันอีก  คะแนนที่ไดสัมพันธกับครั้งแรกนอย  เชนนี้    
เชื่อวาคะแนนไมมีความเทีย่ง  เมื่อนําไปตดัสินหรือประเมินก็จะเกดิความคลาดเคลื่อนไมแนนอน 

คาดัชนีที่ใชวดัความเทีย่งใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (Correlation : r) ระหวางคะแนนสองชุด  
ใชแบบทดสอบฉบับเดียวกนั  เมื่อสอบกบักลุมเดียวกนั  คาความเที่ยงมีคาอยูระหวาง –1.00 กับ 1.00  
ถาแบบสอบฉบับใดมีความเที่ยงใกล ๆ ศูนย ถือวามีความเที่ยงต่ํา  คะแนนจากการสอบครั้งแรกกับ    
คร้ังหลังจะมีอันดับใกลเคยีงกัน  แตถามีความเที่ยงใกลๆ –1.00 จะมีความสัมพันธกลับกัน  ใครเคยได
คะแนนสูงครั้งแรก  สอบครั้งหลังจะไดคะแนนต่ํา  ใครเคยไดคะแนนต่ําไวกอนจะไดคะแนนสูงใน    
คร้ังหลัง 
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แบบทดสอบที่มีคาความเทีย่งสูงจะใหขอมูลที่ดี   ดังนั้นในการสอบจึงตองใชแบบทีม่ีความเที่ยง
สูง ๆ ยิ่งสูงเทาใดยิ่งดี  ตามปกติแบบทดสอบที่ครูผูสอนสรางเองไมควร  มีคาความเทีย่งไมต่ํากวา 0.60 
จึงใชไดผลด ี

3.  ความเปนปรนัย   เปนคณุสมบัติที่ดีของแบบทดสอบ  หมายถึง  มีความแจมชัดในคาํถาม       
ในการตรวจใหคะแนนและการแปลความหมายของคะแนน  กลาวคือ  ขอสอบที่มีลักษณะเปนปรนยั  
จะมีคุณสมบตั ิ3 ประการดังตอไปนี ้

 3.1  แจมชัดในคําถาม  หมายถึง  ผูสอบอานคําถามแลวเขาใจวาตองการถามอะไร  และเขาใจ
ตรงกันทุกคน  เขาใจคําถามตรงกับผูออกขอสอบ  ถาขอสอบขอใดอานแลวกํากวมจะมีความเปนปรนัย
นอย 

 3.2  แจมชัดในการตรวจใหคะแนน  คือ  มีกฎเกณฑการใหคะแนนไวชัดเจน  ไมวาใครจะมา
เปนผูตรวจ  จะตรวจเมื่อใดก็ใหคะแนนไดตรงกัน  ไมมคีวามเหน็สวนตัวเขามาปนกนัในการใหคะแนน 

 3.3  แจมชัดในการแปลความหมายคะแนน  หมายถึง  บอกความหมายของคะแนนทีไ่ดวามี
ความหมายอยางไรไดอยางมคีวามเที่ยงสูง  เชน  สามารถเปรียบเทียบคะแนนที่ไดจริงวาใครไดคะแนน
สูง  แสดงวามคีวามสามารถสูงกวาคนที่ไดคะแนนต่ําจรงิ  คุณสมบัติขอนี้เกี่ยวของกบัความตรงและ
ความเที่ยงของขอสอบอยางมากดวย 

4.  ความยาก  หมายถึง  ขอสอบในแตละขอของแบบทดสอบสามารถรวมถึงสัดสวนหรือคา                
รอยละของคนที่ทําขอสอบขอนั้น ๆ ไดถูก  ซ่ึงนักวัดผลใชสัดสวนหรือคารอยละนี้เปนดัชนีคาความ
ยาก   คาความยากของแบบสอบจะมีคาอยูระหวาง 0.00 ถึง 1.00 ขอสอบที่มีคาความยากเปน 1.00 เปน        
ขอสอบที่งายที่สุด  เพราะทกุคนทําไดถูกตอง  ขอสอบที่มีคาความยากปานกลางจึงมีคาดัชนีความยาก 
0.50 ซ่ึงจะมีคนทําถูกครึ่งหนึ่งและทําผิดครึ่งหนึ่ง 

ขอสอบที่มีความยากปานกลางเปนขอสอบที่ดี  เพราะจะชวยใหแปลความหมายของคะแนนไดดี  
ชวยใหขอสอบมีคาอํานาจจาํแนกสูง  ทําใหการกระจายของคะแนนมคีวามแปรปรวนสูง  ซ่ึงจะมีผลทํา
ใหแบบสอบทัง้ฉบับมีความเที่ยงสูงตามไปดวย  แตแบบสอบฉบับหนึ่งยากที่จะมีขอสอบที่มีความยาก
ปานกลางทุกขอ  จึงนิยมคละกันระหวางขอที่ยากมาก  ปานกลาง  และยากนอย  เชน         แบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนิยมใชคาความยากระหวาง 0.20 ถึง 0.80 

การเรียงขอสอบในแบบทดสอบฉบับหนึ่ง ๆ สามารถเรียงไดหลายวิธี  เชน  เรียงความยากของ  
ขอสอบจากงายสุดไปหายากสุด  หรือเรียงตามเนื้อหาโดยไมคํานึงถึงความยาก  หรืออาจจะเรยีงตาม 
เนื้อหาในแตละเนื้อหา  และเรียงจากขอสอบที่ยากนอยไปหายากมากในแตละเนื้อหา  ดวยการเรียงตาม
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ความยากจากงายสุดไปหายากสุด  มีผลดีตรงที่ผูเรียนจะพบของาย ๆ กอน ทําใหเกิดกําลังใจ  แตมี     
ขอเสียตรงที่ทําใหผูสอบเปลี่ยนความคดิตลอดเวลา  มีความคิดไมตอเนื่อง  แตการเรยีงตามเนื้อหาโดย
ไมคํานึงความยาก  จะมีผลเสียที่ผูสอบพบขอยาก ๆ กอน  จะเกดิความทอใจที่จะทําตอ    สวนการเรียง
ตามเนื้อหาแลวเรียงตามความยากจากงายไปหายากในเนือ้หาหนึ่ง ๆ ชวยใหผูสอบใชวงจรความคดิเดียว
ในเนื้อหาหนึ่ง ๆ และเกิดกําลังใจเมื่อพบของายตอนตน ๆ ของแตละเนื้อหา  การเรยีงลักษณะนี้ผูสอบ
จะทําขอสอบไดดีกวาแบบอื่น ๆ  

5.  อํานาจจําแนก  คุณสมบัตขิองขอสอบลักษณะนีเ้ปนคณุสมบัติที่จะจาํแนกคนออกเปน เกงมาก  
เกงนอย  ตามความสามารถจริงของเขา  แบบทดสอบที่มีอํานาจจําแนกสูงจะจําแนกผูสอบออกตาม
ความสามารถไดดี  และจําแนกไดละเอียดถ่ีถวนตั้งแตเกงสุดถึงออนสุด  โดยสามารถจําแนกไดถูกตอง
แทบทุกคน  ซ่ึงมีลักษณะที่สําคัญคือ  มีพิสัยกวาง  ความแปรปรวนสูง  ทั้งนี้เพราะโดยธรรมชาติแลว 
ไมควรมีใครเลยในกลุมที่จะมีความสามารถเทากันพอด ี จะตองแตกตางกันไมมากกน็อย  ถา
แบบทดสอบมีอํานาจจําแนกสูงจริงแลวคะแนนของแตละคนไมควรจะซ้ํากันเลย  ซ่ึงจะยังผลให
คะแนนมีการกระจายมาก 

คาอํานาจจําแนกของขอสอบจะหามาจาก  สหสัมพันธแบบไบซีเรียล (Biserial Correlation) เขียน
ยอวา  หรือ bisr r  ซ่ึงจะมีคาอยูระหวาง –1.00 ถึง +1.00 ความหมายของคาอาํนาจจําแนกแตละลักษณะ
มีดังนี ้

 5.1  ขอสอบใดที่คนเกงทกุคนทําถูกหมด  คนออนทําผิดหมด  คาอํานาจจําแนกจะมีคา +1.00 
ซ่ึงจะเปนขอสอบที่ดีเยีย่ม 

 5.2  ขอสอบขอใดที่คนเกงทกุคนทําผิดมาก  คนออนทําถูกหมด  คาอํานาจจําแนกจะมีคา –1.00 
ขอสอบนี้จัดเปนขอสอบที่ไมดี  เพราะเปนขอสอบที่ลวงคนเกงซึ่งจะผิดจุดประสงค 

 5.3  ขอสอบใดที่คนเกงกับคนออนทําไดถูกเทา ๆ กัน จะมีคาอํานาจจําแนก 0.00 ขอสอบนี้ไม
สามารถแยกคนเกงออกจากคนออนได 

จากดัชนีคาอํานาจจําแนกตามที่กลาวมา  จะเหน็วาแบบทดสอบที่ดีควรจะเลือกขอสอบที่มีคา
อํานาจจําแนกสูงใกล +1.00  ในทางปฏิบัตนิั้น  ขอสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ทีจ่ะใชไดควรเลือก
ขอสอบที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.20 ขึ้นไป 

6.  ความยุติธรรม  เปนแบบทดสอบที่ใหความเสมอภาคเทาเทียมกนัที่ผูสอบจะทําขอสอบไดตาม
ความสามารถจริงของเขาในวิชานั้น ๆ ลักษณะที่สําคัญของแบบทดสอบที่มีความยุตธิรรมมีลักษณะ    
ดังนี ้
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 6.1  เปนแบบสอบที่ไมมีความลําเอียงเขาขางกลุมใด  กลาวคือ  คะแนนที่ผูสอบไดรับเปน
ความสามารถจริง ๆ ของเขาในแขนงวิชานัน้ ๆ เชน  วดัความสามารถทางคณิตศาสตรก็ไมเปดโอกาส
ใหผูที่เกงภาษาอังกฤษไดเปรียบ  โดยใชศพัทภาษาอังกฤษหรือออกขอสอบเปนภาษาอังกฤษโดยผูที่มี
ความสามารถจริงทางคณิตศาสตรเสียเปรียบเพราะจะตองใชความรูทางภาษาเขามาเกี่ยวของดวย  ใน
กรณีที่สอนหลายกลุมไมเหมือนกัน  กไ็มออกขอสอบลําเอียงเขากับกลุมใดกลุมหนึง่ 

 6.2  เปนแบบทดสอบที่ไมเปดโอกาสใหคนเกงหรือออนเดาขอสอบได  ขอสอบที่ยุติธรรม
จะตองวัดใหครอบคลุม  มีจํานวนมากขอ  และสอบหลาย ๆ คร้ังจึงจะดี 

7.  ยั่วยุ  เปนขอสอบที่มีลักษณะทาทาย   ชวนใหคิดตอ  ใครอยากรูเรื่องนั้นใหกวางขวางลึกซึ้ง   
ยิ่งขึ้น  ขอสอบที่มีลักษณะเชนนี้ตองมีความยากงายพอเหมาะ ไมยากเกินไปและไมงาย ไมมีความ      
ซํ้าซาก  ขอสอบที่มีคุณสมบัติยั่วยุจะตองมคีําถามที่เขาใจวัดลึก ๆ จะชวยปลุกสมองคิดตอจากขอสอบที่
จะศึกษาตอ  อานตอ  ใหผูเรยีนใครกระหายอยากรูตอไป  

8.  ถามลึก  ขอสอบที่มีคุณคาทางการศึกษาควรจะเปนขอสอบที่ใหผูสอบไดคิดคนคําตอบดวย
ความสามารถในระดับสติปญญาที่อยูในขัน้สูง  ขอสอบที่สวนใหญวัดในดานความจาํจะมีคุณคา     
นอยกวาการวดัที่ใชคณุคาสมองในระดับสูง  เพราะขอสอบที่ลวงลึกจะทําใหผูสอบไดพัฒนา
ความสามารถที่กลาแข็งตอไป 

9.  ประสิทธิภาพ  เปนแบบทดสอบที่ใหคะแนนไดเที่ยงตรงมากที่สุด  โดยใชเวลา  แรงงาน       
เงินทองนอยทีสุ่ด  ขอสอบที่มีคุณสมบัติเชนนี้  ในแตละขอจะตองเปนตัวแทนกลุมความรูไดกวาง     
วัดไดตรง  อํานาจจําแนกสูง  มีความเที่ยงตรงสูง 

10.  ประโยชนใชสอย  หมายถึง  การนําไปใชสะดวก  มีประโยชนใชสอยไดสูง  โดยมีลักษณะ
สําคัญดังนี้ 

 10.1  สะดวกตอการดําเนินการสอบ  หมายถึง  เปนแบบทดสอบที่งายตอการดําเนินการสอบ  
ไมทําใหเกิดปญหาหรือความยุงยากซับซอน  ในการที่จะบรรลุเปาหมายนี้  แบบทดสอบที่ดีจึงตองมี   
คําชี้แจงสําหรับการดําเนินการสอบ  เชน  ระบุวาแบบทดสอบเปนแบบใด  มีกี่ขอ  ใชเวลาทําเทาไร  
ตอบอยางไร  มีตัวอยางการตอบ  การแกคาํตอบ  การถามเมื่อมีขอสงสัย  การสงกระดาษคําตอบและ  
อ่ืน ๆ ที่จําเปน  ซ่ึงมีลักษณะการดําเนินการสอบที่ไมมีประสิทธิภาพหรอืผิดพลาด  จะมีผลตอความตรง
และความเทีย่งของแบบทดสอบ 
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 10.2  เวลาที่ใชในการสอบพอเหมาะ  การกําหนดเวลาใหเหมาะสมกบัจํานวนขอสอบมีผลตอ
ความเที่ยงตรงของขอสอบ  เชน  ใหเวลามากเกินไป  ทําใหมีเวลาในการพิจารณามาก  ยังผลใหการ
จําแนกคนไดนองลง  ถาใหเวลานอยเกินไป  คะแนนจากการเดาจะเขาไปปะปนมาก 

 10.3  สะดวกในการตรวจใหคะแนน  แบบทดสอบที่มีประโยชนใชสอยสูง  จะมีการตรวจให
คะแนนสะดวก  รวดเรว็  และถูกตอง  การใหคะแนนไมซับซอน  ไมตองใชเวลาในการตรวจมาก 

 10.4  งายตอการแปลผลและการนําไปใช  หมายถึง  การแปลความหมายของคะแนนที่ไดมานั้น
อยางถูกตอง  ชัดเจน  ซ่ึงจะนําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ  อันจะเปนการชวยเพิ่มคุณภาพของการ
สอบขึ้นอีกสวนหนึ่ง 
 
3. การสรางแบบทดสอบ 
 

พวงรัตน  ทวีรัตน(2530 : 46 – 56) กลาววา  การสรางแบบทดสอบนั้นมี 6 ขั้นตอนทีสํ่าคัญ  คือ  
1. ขั้นวางแผน 
2. ขั้นเตรียมงาน 
3. ขั้นลงมือปฏิบัติ 
4. ขั้นประเมินหรือตรวจสอบคุณภาพ 
5. ขั้นจัดพิมพ 
6. การจัดทําคูมือการใช 
ขั้นตอน 6 ขั้นดังกลาว  ผูสรางไดทราบขั้นตอนในการสรางและปฏิบัติตามขั้นตอนแตละขั้น จะทํา

ใหสามารถสรางขอสอบไดอยางมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงขั้นตอนแตละขั้นตอนนั้นมีรายละเอียดดังนี ้
1. ขั้นวางแผน 

โดยทั่วไป  ในการสรางขอสอบควรจะกระทํากันในรูปของคณะกรรมการจะเหมาะสมกวา  
เพราะจะทําใหไดขอสอบที่มาจากหลายแนวความคิด  และมีแงมุมตาง ๆ ในการถามกวางขวางมากขึ้น  
แตในกรณีที่ครูผูสอนจะตองเปนผูออกขอสอบประจําวิชาผูสอนแตเพียงผูเดียว  ก็เปนความจําเปนทีค่รู
จะตองออกขอสอบวิชานั้น ๆ ทั้งฉบับเพียงผูเดียว  อยางไรก็ตามไมวาจะเปนการออกขอสอบใน
ลักษณะของกลุมคณะกรรมการหรือครูผูสอนเพียงคนเดยีว  ส่ิงที่ควรปฏิบัติในการวางแผนการสราง  
ขอสอบมีดังนี้ 
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1)  กําหนดจดุมุงหมาย  ในการสรางขอสอบทุกครั้งจะตองกําหนดจุดมุงหมายใหชัดเจนและ
แนนอนวาเพื่อวัตถุประสงคใด  ซ่ึงมีจุดมุงหมายของการสอบในโรงเรียนมีหลายประการ  เชน 

 -  เพื่อวดัความเจริญงอกงามในการเรียนรูของนักเรียนในชวงเวลาตาง ๆ เชน  เมื่อจบ
หนวยการเรยีนหนึ่ง ๆ เมื่อเรียนไปไดกลางภาคหรือเมื่อส้ินสุดการเรียนในแตละภาค  เปนตน 

 -  เพื่อหาขอบกพรองในการเรียนคือการสอบเพื่อวินจิฉัย 
 -  เพื่อนําผลมาใชในการลาํดับความสามารถของนักเรียน 
 -  เพื่อนําผลมาใชในการประเมินผลของหลักสูตร 
 -  เพื่อการเลื่อนชั้นของผูเรียน 
  ฯลฯ 
นอกจากนี้ในการสอบทั่ว ๆ ไป  เชน  การสอบเพื่อคัดเลือกคนเขาทํางานหรือการสอบคัดเลือก

นักเรียนเขาเรยีนในแตละระดับการศึกษา  ก็ตองกําหนดจุดมุงหมายใหชัดเจนแนนอนเชนเดยีวกัน 
การทราบจุดมุงหมายในการสอบวัดจะทําใหทราบถึงลักษณะของขอสอบที่จะนําไปใช  เชน   

 -  ในกรณีที่ตองการตรวจสอบความรูเดิมหรือความรูพื้นฐานของผูเรียน  ขอสอบที่
สรางก็ควรออกเฉพาะเนื้อหาที่เปนพื้นฐานจําเปนของวชิานั้นเทานัน้และไมควรเปนขอสอบที่ยาก
เกินไป  เชน  อาจมีความยากอยูประมาณ 60 –70 % เปนตน 

 -  ในกรณีที่ตองการสอบเพื่อวัดความเจริญงอกงามของผูเรียนในชวงเวลาตาง ๆ        
ขอสอบที่ใชก็ควรเปนขอสอบยอย  ซ่ึงวดัเฉพาะเนื้อหาตามที่ไดเรียนไปแลว  เชน  เปนขอสอบเฉพาะ
หนวยการเรยีนหนึ่ง ๆ เปนขอสอบกลางภาค  หรือ ปลายภาค เปนตน  ซ่ึงความยากงายของขอสอบของ
เนื้อหาแตละเรือ่ง  สําหรับขอสอบปลายภาคอาจมีความยากงายประมาณ 35 –70 % หรืออาจมีบางขอที่
งายกวานี้บาง  และยากกวานีบ้างรวมเขาไปดวยก็ได 

 -  ในกรณีที่ตองการคนหาขอบกพรองของผูเรียน  ขอสอบที่สรางจะออกตามเนื้อหา
เปนตอน ๆ ซ่ึงแตละตอนจะมีจํานวนขอคําถามมากขอเพื่อวัดความละเอียดและควรเปนขอสอบที่    
คอนขางงายในกรณีที่เปนขอสอบคัดเลือก  ก็ควรเปนขอสอบที่คอนขางยาก  เปนตน 

2)  กําหนดเนือ้หาและพฤตกิรรมที่ตองการวัด  ขั้นนีเ้ปนการกําหนดรายละเอียดของหัวขอ
เนื้อหาและพฤติกรรมที่ตองการวัด  ซ่ึงเปนเรื่องที่มีความสําคัญมาก ถาสามารถกําหนดขอบขายของ 
เนื้อหาและพฤติกรรมที่จะออกขอสอบไดเหมาะสม  ก็จะชวยใหไดขอสอบที่มีความเที่ยงตรง  การที่จะ
สามารถกําหนดขอบเขตของเนื้อหาและพฤติกรรมที่ตองการวัดไดเปนอยางดี  ตองอาศัยการศึกษา  
หลักสูตรและการสรางตารางวิเคราะหหลักสูตร 
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3)  กําหนดชนดิและรูปแบบของขอสอบ  เนื่องจากในการสอบวัดเพื่อประเมินผลผูเรียนนั้น  
สามารถใชขอสอบไดหลายชนิดและหลายรูปแบบ  ซ่ึงขอสอบแตละชนิดและแตละรูปแบบก็เหมาะที่
จะใชกับพฤตกิรรมที่แตกตางกัน  ในการสอบวัดจึงตองระมัดระวังในการเลือกใชชนดิและรูปแบบของ
ขอสอบใหเหมาะสม 

 
4)  กําหนดสวนประกอบอื่น ๆ ที่จําเปนในออกขอสอบและในการสอบ  ไดแก  การ

กําหนดเวลาในการสรางขอสอบ  บุคลากรในการสรางขอสอบ  จํานวนขอของขอสอบ  เวลาในการทํา
สอบ   วิธีการตอบ  กระดาษคําตอบ  วิธีการตรวจใหคะแนน  วิธีการตรวจสอบคุณภาพของขอสอบ  
และวิธีการรายงานผลการสอบ  เปนตน 

2. ขั้นเตรียมงาน 
ขั้นนี้เปนการเตรียมส่ิงตาง ๆ ที่จะตองใชและเอื้ออํานวยตอการสรางขอสอบ ไดแก 
1) หลักสูตร  หนงัสือแบบเรียน  แผนการสอน  คูมือครู 

                 2)  ทําการวิเคราะหหลักสูตรรายวิชาจะออกขอสอบ  พรอมกับบันทึกผลในตารางวิเคราะห
หลักสูตร 

3) อุปกรณตาง ๆ สําหรับการพิมพ  การอัดสําเนา 
4) กระดาษคําตอบและอื่น ๆ   

3. ขั้นลงมือปฏิบัติ 
ขั้นนี้เปนขั้นลงมือเขียนขอสอบ  ในกรณีทีก่ารสรางขอสอบนั้นทําในรปูคณะกรรมการ     

คณะกรรมการก็จะตกลงแบงงานกันไปเขียนขอสอบ  โดยกําหนดเนื้อหาและจํานวนขอใหแตละคน  
รับผิดชอบไป  แลวนัดหมายเวลาเพื่อประชมุวิจารณขอสอบที่สรางขึ้น 

ในขั้นนี้มีส่ิงทีค่วรยึดถือเปนหลักปฏิบัติ คือ  
1)  กรรมการทุกคนควรจะทราบถึงคุณลักษณะของขอสอบที่ดี  คุณลักษณะที่จําเปนของ        

ผูเขียนขอสอบ  และเทคนิคการเขียนขอสอบชนิดตาง ๆ เทคนิคการเขียนขอสอบวัดพฤติกรรมดาน
ความรูและความคิด   

2)  การออกขอสอบควรยึดผลวิเคราะหในตารางวิเคราะหเปนหลัก 
3)  หากมีปญหาดานเนื้อหา  หรือดานเทคนิควิธีการออกขอสอบก็ควรประชุมตกลงกัน 
หมายเหต ุ ในกรณีที่การสรางขอสอบ  ครูผูสอนประจําวชิาเปนผูออกแตเพียงคนเดียว  ก็ควร

จะปรึกษาผูรูและผูเชี่ยวชาญในการออกขอสอบหรือนักวดัผล 
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4. ขั้นประเมินหรือตรวจสอบคุณภาพ 
ขั้นนี้มีวัตถุประสงคเพื่อนําผลไปปรับปรุงขอสอบ  ขั้นนี้แยกเปนขั้นยอย ๆ  ดังนี ้

 4.1  ขั้นประเมนิเบื้องตน  ขั้นนี้ก็คือการวจิารณขอสอบนั่นเอง  โดยผูแทนกลุมวิชาซ่ึงอาจไดแก
ประธานหรือเลขากลุมหรือเลขากลุมทําการรวบรวมขอสอบที่กรรมการแตละคนสรางมาถายเอกสาร  
พรอมกับแจกจายใหกรรมการแตละคนไดใชในการวิจารณ  การวจิารณขอสอบเปนสิ่งดีและสิ่งจําเปน  
โดยเฉพาะอยางยิ่งสําหรับขอสอบแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ  เปนการรวมกันพิจารณาปรับปรุง                   
ขอคําถามและตัวเลือกใหดีขึน้  การวจิารณขอสอบเปนการพิจารณาในเรื่องตอไปนี้ 

1) ขอคําถามวัดในสิ่งที่ตองการวัดหรือไม 
2) ขอคําถามชัดเจนเขาใจตรงกนัหรือไม 
3) ขอคําถามมีคําตอบถูกที่แนนอนเพียงคําตอบเดียวหรือไม 
4) ขอคําถามใชภาษารัดกุม  เหมาะสมกับระดับชั้นของนักเรียนหรือไม 
5) ในกรณีที่เปนขอสอบเลือกตอบ  พิจารณาสิ่งตอไปนี้ดวย 

-  ตัวลวงเหมาะสมหรือไม 
-  การเรียงขอคําถามเรียงถูกตองตามตามหลักหรือไม  เชน  เรียงตามลําดับเนื้อหา  

เรียงจากงายไปหายาก  เปนตน 
-  การเรียงตวัเลือกในแตละขอเรียงเหมาะสมสวยงามหรอืไม 

 ขอสอบที่ผานการวิจารณแลว  ผูออกขอสอบจะตองนําไปปรับปรุงแกไขตามที่ไดรับคําแนะนํา  
ทั้งนี้เพื่อใหไดขอสอบที่มีคุณภาพในเบื้องตนกอนจะนําไปทดลองจริง 

4.2 ขั้นตรวจสอบคุณภาพหลังการทดลอง 
ขอสอบที่ไดผานการวจิารณและไดปรับปรุงแกไขจนเปนที่เรียบรอยแลว  ก็จะนําไป

จัดพิมพเพื่อนาํไปทดลอง (Try  out) และเมือ่นําไปทดลอง  แลวกจ็ะตองนํามาตรวจคะแนน  และทาํการ
ตรวจสอบคุณภาพอีก  การตรวจสอบคุณภาพในขั้นนี้  เปนการพิจารณาในเรื่องตอไปนี้   

1) ดูความยากงายของขอสอบ (Difficulty) 
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2) ดูอํานาจจําแนกของขอสอบ (Discrimination)  
ซ่ึงเปนการตรวจสอบเปนรายขอและรายตวัเลือก  วิธีการที่ใชในการตรวจสอบก็คือ  

การวิเคราะหขอสอบ (Item  analysis) นั่นเอง  
ผลการตรวจสอบคุณภาพสองประการขางตนนี้  จะทําใหทราบวาขอสอบขอใดยาก

เกินไปหรืองายเกินไป  ขอสอบขอใดจําแนกเด็กเกงกับเดก็ออนออกจากกันไดหรือไม  และทําใหทราบ
วาขอสอบขอใดตัวเลือกดีหรือไมดีดวย  ซ่ึงจะชวยใหการปรับปรุงขอสอบกระทําไดตรงจุด 

3) หาคาสถิติพื้นฐานของขอสอบ  ไดแก  คาเฉลี่ยและความแปรปรวน  คาคะแนน
เฉล่ียจะชี้บอกใหทราบวา  ขอสอบนั้นโดยสวนรวมทั้งฉบับมีความยากงายในระดับใด  สวนคาความ
แปรปรวนกจ็ะทําใหทราบวากลุมที่ใชในการทดลองขอสอบนั้นมีความสามารถแตกตางกันหรือ
กระจายกันมากนองเพยีงใด  ซ่ึงจะเปนประโยชนในการปรับปรุงขอสอบดวยประการหนึ่ง 

ขอสังเกต  ในการตรวจสอบคุณภาพหลังการทดลอง  อาจตองมีการตรวจสอบมากกวา 1 คร้ัง  
กลาวคือ เมื่อนาํไปทดลองครั้งแรก  แลวนําผลมาปรับปรุงแกไขกจ็ะตองนําไปทดลองครั้งที่สอง  แลว
ทําการตรวจสอบอีก  พิจารณาผลวิเคราะหที่ได  ถายังไดผล ไมเปนไปตามเกณฑทีก่ําหนดไว  ก็จะตอง
ปรับปรุงแกไขแลวนําไปทดลองอีก  จนกวาจะไดขอสอบที่มีผลวิเคราะหรายขอและรายตัวเลือกตาม
เกณฑทีก่ําหนดไว 

ขอเสนอแนะสําหรับการทดลองขอสอบ 
 (1)  กลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองขอสอบ  ควรประกอบดวยนักเรยีนที่  เกง  ออน  

และปานกลางคละกันไป  เพราะถานําไปทดลองกับกลุมตัวอยางกลุมหนึ่งกลุมใดโดยเฉพาะ  จะทําให
ไมทราบคุณภาพที่แทจริงของขอสอบ  เชน  ถาสอบกับนักเรียนทีเ่รียนเกงกวาอยางเดยีว  ขอสอบนัน้ก็
จะงาย  ถาสอบกับนักเรยีนที่เรียนออนอยางเดียว  ขอสอบนั้นก็จะยาก  และในทั้ง 2 กรณี  ขอสอบนั้นจะ
ไมมีอํานาจจําแนก  เพราะเดก็ในแตละกลุมมีความสามารถพอ ๆ กัน เปนตน 

  (2)  เวลาที่ใชในการทําสอบ  ควรมีความเหมาะสมไมมากเกินไปหรือนอยเกนิไป  
โดยทั่วไปขอสอบที่ตองการคิดคํานวณใหเวลาประมาณ 1 นาที ถาเปนขอสอบวิชาอื่น ๆ ก็ใหเวลาทํา
นอยกวาจํานวนเล็กนอย เชน สอบวิชาภาษาไทยชั้น ม.3 มีจํานวน 30 ขอ อาจใหเวลา 25 นาที  เปนตน  
การกําหนดเวลาอาจพิจารณาจากการทดลองครั้งแรกโดยใชเกณฑใหผูสอบ 80 – 90 % ทําเสร็จเปนการ
หมดเวลาก็ได 

   (3)  ในการดาํเนินการสอบตองพยายามจงูใจใหนักเรียนมีความตั้งใจในการทํา                
ขอสอบ  โดยช้ีแจงใหนักเรียนเขาใจอยางชัดเจนวาการสอบนั้น ๆ ไมมีผลตอการสอบไดตกของ                 
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นักเรียน  แตกลับจะเปนผลดแีกนกัเรียนเพราะจะทําใหเกดิทักษะในการทําขอสอบ  ทั้งนี้เพื่อจูงใจให
นักเรียนทําอยางเต็มที่  ไมใชทําอยางขอไปที 

 
4.3 ขั้นตรวจสอบขั้นสุดทาย 

ขอสอบที่ไดผานการปรับปรุงแกไขจนไดคาคุณภาพของขอสอบในเรื่องของความยากงาย
และอํานาจจําแนกตามเกณฑที่กําหนดไวเปนที่เรียบรอยแลว  จะตองนําขอสอบนั้นไปสอบกับคนกลุม
ใหญ (ประมาณ 1,000 คนขึ้นไป)  ที่ครอบคลุมความสามารถทั้งเกง  ออน  และปานกลางกระจายกนั  
แลวทําการประเมินคณุภาพครั้งสุดทาย  และสรางเกณฑปกติ 

การประเมินคณุภาพขัน้สุดทายไดแก  การหาคาตอไปนี ้
-  ความเชื่อมัน่และความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัดของแบบทดสอบทั้งฉบับ 
-  คาสถิติพื้นฐานทั้งฉบับ 

หมายเหต ุ ในการตรวจสอบคุณภาพของขอสอบหลังการทดลอง (Try out) แตละครั้ง  ควรหา
ความเชื่อมั่นและความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัดไวดวยทกุครั้ง  เพราะทําใหสามารถเปรียบเทียบ
ผลของแตละครั้งได 

5. ขั้นจัดพิมพ  การจัดพิมพขอสอบเปนงานสําคัญอีกขั้นตอนหนึ่งกระทาํภายหลังการประเมิน 
คุณภาพของขอสอบ  แบงเปนขั้นยอย ๆ ดงันี้ 

5.1  การจัดพิมพขั้นตน  กระทําภายหลังการวิจารณขอสอบและปรับปรุงแกไขในขั้นตน
เพื่อที่จะนําไปทดลองใช (Try Out) คร้ังแรก  ซ่ึงในการเตรียมตนฉบับ  เพื่อจัดพิมพนี้งานที่ตองกระทํา 
คือ  

 -  การเรียงขอสอบตามลําดับเนื้อหา  หรือเรียงจากงายไปยาก 
 -  การวางรูปแบบขอสอบใหพอเหมาะกับหนากระดาษ 
 -  การเขียนคําชี้แจงในการดาํเนินการสอบ  รวมถึงการระบุจํานวนขอสอบ  เวลาใน

การทําสอบ และการกรอกหวักระดาษคําตอบดวย 
นอกจากนี้ในการจัดพิมพขอสอบ  ยังตองคํานึงส่ิงตอไปนี้ 
 -  ความชัดเจนในการพิมพ  และความสะอาดเรียบรอย 
 -  การพิสูจนอักษรตองกระทาํอยางรอบคอบอยางไมใหมทีี่ผิด 
 -  การอัดสําเนาตองชัดเจน  และสะอาด 
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5.2  การจัดพิมพภายหลังการทดลอง  กระทาํภายหลังการนําขอสอบไปทดลองในแตละครั้ง  
หลังจากนําขอสอบไปทดลอง  แลวทําการวิเคราะหรายขอ  พรอมกับนาํผลมาพิจารณาปรับปรุงขอสอบ  
เมื่อปรับปรุงจนเปนที่เรียบรอยแลว  ก็จะตองนําขอสอบนั้นมาทําเปนตนฉบับเพื่อจดัพิมพใหม  ซ่ึงการ
จัดพิมพในขั้นนี้  ก็จะตองพิจารณาถึงเรื่องตอไปนี ้

 -  จัดเรยีงขอสอบใหม  โดยเรียงตามลําดับเนื้อหา  และในแตละเนื้อหาเรยีงตามผลการ
วิเคราะหจากของายไปหาขอยาก (สําหรับขอสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ) 

 -  เรียงลําดับตวัเลือกในแตละขอคําถามโดยเรียงจากขอความสั้นไปหาขอความยาว  
เพื่อใหแลดูสวยงามเปนระเบยีบ (สําหรับขอสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ) 

 -  ตรวจสอบสํานวนภาษาใหเหมาะสม 
 -  ตรวจสอบความชัดเจนในการพิมพ  และความสะอาดเรียบรอย 
 -  ทําการพิสูจนอักษรอยางรอบคอบ  ใหมคีวามถูกตอง 
 -  การอัดสําเนาตองชัดเจนและสะอาด 
5.3  การจัดพิมพแบบทดสอบฉบับสมบูรณ  หลังจากนําขอสอบไปทดลองและทําการปรับปรุง

แกไขจนไดขอสอบมีคุณภาพตามเกณฑทีก่ําหนดแลว  ก็จะตองทําตนฉบับเมื่อจัดพมิพแบบทดสอบ
ฉบับสมบูรณ  ซ่ึงเปนการพมิพคร้ังสุดทาย  การจัดพิมพในขั้นนี้ควรปฏิบัติเพิ่มเติมจากสองขั้นแรกดังนี ้

 -  ตรวจสอบจาํนวนขอสอบใหมีครบถวนตามที่กําหนด 
 -  สํารวจการเรียงขอสอบอีกครั้งหนึ่งวาการเรียงถูกตองตามหลักเกณฑและเหมาะสม

สวยงามหรือไม  โดยทั่วไปเรียงจากขอความสั้นไปหาขอความยาว (ตัวเลือก) และในกรณีเดียวกนัก็
พิจารณาตําแหนงของตัวถูกดวยโดยใหมีตัวถูกอยูในตําแหนง ก  ข  ค  ง  และ จ จํานวนพอ ๆ กัน (ถา
เปน 5 ตัวเลือก) สําหรับปรนัยชนดิเลือกตอบ 

 -  ตรวจสอบการจัดวางขอความใหเหมาะกับหนากระดาษพิมพ  เพื่อใหแลดูสวยงาม
เปนระเบยีบ 

 -  ตรวจสอบการจัดทําคําชี้แจงวิธีทําขอสอบอีกครั้งหนึ่งใหมีหวัขอตาง ๆ ครบถวน  
ไดแก  ช่ือวิชาที่สอบ  วิธีการตอบ  วิธีคิดขอสอบ  ซ่ึงควรจะมีตัวอยางประกอบดวย  การกรอก           
หัวกระดาษคําตอบ  จํานวนขอและเวลาทีใ่หทํา 

6. การจัดทําคูมือการใช 
กระบวนการสรางแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิ  นอกจากจะประกอบดวยขัน้ตอน 5 ขั้นดังกลาว 

ขางตนแลว  ยงัมีอีกขั้นตอนหนึ่งที่มีความสําคัญ  และเปนขั้นตอนที่จะทําใหการสรางแบบทดสอบ    
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ผลสัมฤทธ์ิมีความสมบูรณยิง่ขึ้น  โดยเฉพาะอยางยิ่งสําหรับการสรางแบบทดสอบมาตรฐานถือวาเปน
ความจําเปนอยางยิ่ง  ขั้นตอนนี้ก็คือ  “ การจัดทําคูมือการใช ” 

 
 
การเขียนคูมือการใช (Test Manual) ประกอบดวยการใหรายละเอยีดของหัวขอสําคัญตอไปนี้ 

1) วัตถุประสงคของแบบทดสอบ 
2) วิธีการใชและวิธีดําเนนิการสอบ 
3) วิธีการตรวจใหคะแนน 
4) การแปลความหมายคะแนน 
5) เกณฑปกต ิ

 
ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ 
 
1. หลักการของทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ 
 ทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม (CTT)  เปนที่รูจักกนัเปนอยางดใีนวงการวัดผลทางการศึกษา
และจิตวิทยามาเปนเวลานาน  แนวคดิจากทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมถูกนํามาใชอยางกวางขวางใน
การสราง  วิเคราะห  และตรวจสอบคุณภาพสําหรับการพัฒนาแบบทดสอบตาง ๆ เชน  แบบทดสอบ 
ผลสัมฤทธ์ิ  แบบวัดความถนัด  แบบวัดบคุลิกภาพ  เปนตน  ดวยขอจํากัดที่สําคัญของ CTT  ไดแก   
การที่พารามิเตอรของขอสอบผันแปรตามกลุมผูสอบ  และคะแนนที่สังเกตไดหรือคาประมาณ
ความสามารถของผูตอบไมเปนอิสระหรือขึ้นอยูกับขอสอบและแบบทดสอบที่นํามาใช  นักทฤษฎกีาร
ทดสอบหลายทานจึงไดพัฒนาระบบการวดัแนวใหม  ทฤษฎีการทดสอบสําหรับการวัดแนวใหมอันเปน
ที่ยอมรับกันอยางกวางขวางในปจจุบนั  คอื  ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (Item  Response Theory) 
หรือเรียกโดยใชช่ือยอวา IRT 
 ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ  พยายามอธบิายความสัมพันธระหวางคณุลัษณะภายในหรือ
ความสามารถที่มีอยูในตวับคุคล  กับพฤติกรรมการตอบสนองขอสอบของบุคคลนั้นวามโีอกาสตอบ 
ขอสอบถูกมากนอยเพียงไร  ทฤษฎีมีพื้นฐานความเชื่อวา  พฤติกรรมการตอบสนองขอสอบของผูสอบ  
ซ่ึงเปนสิ่งที่สังเกตไดโดยตรงวาถูกหรือผิด  จะถูกกําหนดโดยลักษณะภายในหรือความสามารถที่อยู 
ภายในตวับุคคล  ซ่ึงเปนสิ่งที่ไมสามารถสังเกตไดโดยตรง  ทฤษฎีนี้ไดอธิบายความสัมพันธดังกลาว  
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ในรูปของฟงกชันคณิตศาสตร  หรือโมเดลที่แสดงความสัมพันธระหวางระดับความสามารถ                 
คุณลักษณะของขอสอบ  และโอกาสการตอบขอสอบไดถูก  
 
 

แนวคดิพื้นฐานของ  IRT 
ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ  เปนทฤษฎกีารวัดที่อธิบายความสัมพันธระหวางความสามารถ 

ที่มีอยูภายในบุคคลกับผลการตอบขอสอบหรือขอคําถามโดยใชโคงลักษณะขอสอบ    ซ่ึงมีการกําหนด
ลักษณะของขอสอบดวยพารามิเตอรความยาก (b) อํานาจจําแนก (a) และโอกาสการเดาขอสอบถูก (c) 
IRT จึงอยูบนฐานความคิดทีสํ่าคัญ 2 ประการ คือ  

1) ผลการตอบขอสอบหรือขอคําถามของผูตอบ  สามารถอธิบายไดดวยความสามารถที่มีอยู 
ในตัวของผูตอบ 

2) ความสัมพันธระหวางผลการตอบขอสอบกับความสามารถที่มีอยูภายใน  สามารถอธิบายได
ดวยฟงกชันลักษณะขอสอบ  หรือโคงลักษณะขอสอบ  
 
2. ขอตกลงของทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ 

ฟงกชันทางคณิตศาสตรที่ใชใน IRT กําหนดไววา  ความนาจะเปนของการตอบขอสอบตอง
ขึ้นอยูกับความสามารถของผูสอบและขึ้นอยูกับคุณลักษณะของขอสอบ  โมเดลการตอบสนองขอสอบ
จึงตั้งอยูบนฐานความเชื่อหรือขอตกลงเบื้องตนหลายประการเกี่ยวกับลักษณะขอมูลที่จะทําใหโมเดล
สามารถนําไปใชไดอยางเหมาะสม  ถึงแมขอตกลงเบื้องตนบางประการจะตรวจสอบไมไดโดยตรง    
แตเราสามารถเก็บรวบรวมขอมูลหรือหลักฐานทางออมมาชวยสนับสนนุยืนยันได  ขอตกลงเบื้องตนที่
สําคัญมีดังนี้ 

2.1 ความเปนเอกมิติ (Unidimensionality) 
ขอตกลงเบื้องตนที่ใชกนัทั่วไปสําหรับ IRT คือ ขอคําถาม/ขอสอบทุกขอในเครื่องมือ/แบบ

สอบมุงวัดเพยีงคุณลักษณะเดียว  หรือความสามารถเดียว (One  abiltity) ซ่ึงเรียกวาความเปนเอกมติิ 
(Unidimensionality) 

2.2 ความเปนอิสระ (Local  Independence) 
แนวคดิเกีย่วกบั “ ความเปนอิสระระหวางขอสอบและผูสอบ ” มีความเกี่ยวของและโยงมา

จาก “ความเปนเอกมิติของแบบสอบ”  ความเปนอิสระของขอสอบและผูสอบ  หมายถึง  เมื่อมีการ
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ควบคุมความสามารถ ( ) ที่สงผลตอการตอบขอสอบ  หรือให θ θ  คงที่แลว  ผลการตอบขอสอบแตละ
ขอจะตองเปนอิสระจากกัน  หรือกลาวอีกนัยหนึ่งไดวา  เมื่อควบคุมอิทธิพลของ แลวผลการตอบ   
ขอสอบรายขอ  ไมมีความสัมพันธกัน  นัน่คอื  โมเดลการตอบสนองมีเพียง 

θ

θ  ปจจัยเดยีวเทานั้นที่มีผล
ตอการตอบรายขอ  ความเปนอิสระสามารถจําแนกการพจิารณาเปนความอิสระระหวางขอสอบและ
ความอิสระระหวางผูสอบดังตอไปนี ้

1) ความเปนอิสระระหวางขอสอบ 
เมื่อสุมผูสอบ  ซ่ึงมีความสามารถ θ  ขึ้นมา 1 คน  ในการตอบขอสอบ k ขอ ให 

เปนผลการตอบหรือคะแนนขอที่ j หลังจากควบคุม 
jU

θ  ของผูสอบแลว คะแนนผลการตอบของผูสอบ
นั้นในแตละขอไมสัมพันธกนั 

ถาผลการตอบรายขอของผูสอบคนเดียวกนัเปนอิสระจากกัน  ความนาจะเปนของแบบ
แผนการตอบขอที่ k ของผูสอบที่มีความสามารถ θ  จะเทากับผลคูณระหวาง  ความนาจะเปนของ       
ผลการตอบขอสอบแตละขอ 

2) ความเปนอิสระระหวางผูสอบ 
เมื่อสุมขอสอบขึ้นมา 1 ขอ  ในการตอบขอสอบของผูสอบ n คน ให เปนผลการ

ตอบหรือคะแนนขอสอบของผูสอบคนที่ i หลังจากควบคมุ 
iU

θ  ของผูสอบแตละคนแลวคะแนนผลการ
ตอบขอนั้นของผูสอบแตละคนไมสัมพันธกัน 

ถาผลการตอบขอสอบขอเดียวกันของผูสอบแตละคนเปนอิสระจากกนั  ความนาจะ
เปนของแบบแผนการตอบขอสอบของผูสอบ n คน จะเทากับ ผลคูณระหวางความนาจะเปนของผลการ
ตอบขอนั้นของผูสอบแตละคน 

2.3 โมเดลการตอบสนองขอสอบ (Item Response Model) 
IRT  อยูบนฐานความเชื่อวา  ฟงกชันลักษณะขอสอบ  หรือโคงลักษณะขอสอบ (ICC) 

สามารถสะทอนความสัมพันธจริงระหวางความสามารถของผูสอบกับลักษณะของขอสอบและผลการ
ตอบขอสอบ  โมเดลการตอบสนองเสนอ ICC ซ่ึงเปนฟงกชันโลจิส  ดวยรูปลักษณทีแ่ตกตางกนั  ตาม
จํานวนพารามเิตอรที่ใชบรรยายลักษณะของขอสอบ  โมเดลการตอบสนองขอสอบแบบตรวจให
คะแนน 2 คา (Dichotomous  Item  Response  Models) ที่ใชกันแพรหลาย ไดแก โมเดลการตอบสนอง
ขอสอบ 1-พารามิเตอร , 2-พารามิเตอรและ3-พารามิเตอร  การเลือกใชจึงขึ้นอยูกับจุดมุงหมายของงาน
และธรรมชาติของขอมูล 
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โมเดลการตอบสนองขอสอบแบบ 1-พารามิเตอร  มีขอตกลงเบื้องตนวา ขอสอบแตละขอ
มีพารามิเตอร c = 0 และพารามิเตอร a เทากัน  แตมีความแตกตางกนัเฉพาะ b เทานั้น  โมเดลนี้จึงเหมาะ
สําหรับใชกับขอสอบอิงเกณฑที่ไมสลับซับซอน  ขอสอบที่คอนขางเรียบงายสําหรับพัฒนาคลังขอสอบ
ที่มีความเปนเอกพันธ 

โมเดลการตอบสนองขอสอบแบบ 2-พารามิเตอร  มีขอตกลงเบื้องตนวา ขอสอบแตละขอ
มีพารามิเตอร c = 0   มีความแตกตางกนั a และ b เทานั้น  โมเดลนี้จึงเหมาะสําหรับใชกับขอสอบที่ตอง
เติมคําตอบ  หรือขอสอบแบบเลือกตอบที่ไมยากมากนักและกลุมผูสอบมีความพรอมในการตอบ 

โมเดลการตอบสนองขอสอบแบบ 3-พารามิเตอร  มีขอตกลงเบื้องตนวา ขอสอบแตละขอ
มีความแตกตางกันไดทั้ง พารามิเตอร   a , b และ c เทานั้น  โมเดลนี้จึงเหมาะสําหรับใชกับขอสอบ  
แบบเลือกตอบทั่วไป  ขอสอบแบบหลายตัวเลือก  เนื่องจากผูสอบสามารถเดาคําตอบได 

2.4 การสอบที่ไมแขงขันดานเวลา (Nonspeeded Test Administration) 
IRT  ถือวาความสามารถ (θ ) เปนปจจยัสําคัญตอผลการสอบ  ความเร็วในการตอบจะตอง

ไมมีอิทธิพลตอผลการตอบ  การจัดการสอบจึงตองไมอยูในสถานการณที่สอบแขงขันกันดวยเวลา    
การสอบจะตองอยูในลักษณะที่ผูสอบซึ่งมีความสามารถมีเวลาเพยีงพอในการทําขอสอบ 

 
3. พารามิเตอรของทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ 

ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบประกอบดวยคาพารามิเตอรและคาคงที่  ดังนี ้
1. พารามิเตอรของผูสอบ 

θ  =    ระดับความสามารถของผูสอบ  ซ่ึงประมาณไดจากโมเดลตามทฤษฎีการตอบ 
             สนองขอสอบ 
  -  นิยมปรับใหเปนคะแนนมาตรฐานที่มีคาเฉลี่ยเปน 0 และ 
                        สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเปน 1 
  -  คา θ  มีพิสัยอยูระหวาง ∞−   ถึง ∞+      
     แตผลการวิเคราะหสวนใหญมักใหคาอยูในชวง –3 ถึง +3  

โดย 
                 =    ความนาจะเปนที่ผูตอบซึ่งมีความสามารถ )(Pi θ θ  จะตอบขอสอบ  i ไดถูกตอง 
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2. พารามิเตอรของขอสอบ 
ib  =    คาพารามิเตอรความยากของขอสอบขอที่ i  (Difficulty  parameter) 

        -  ตําแหนงของโคงบนสเกลของความสามารถ (θ ) ที่ทําใหมีโอกาสตอบ 
   ขอสอบไดถูกตองเทากับ  

2
c1 i+  

  -  สําหรับโมเดล 1- พารามิเตอร  และ 2-พารามิเตอร  = 0.50  สวน )(Pi θ

   โมเดล 3-พารามิเตอร )(Pi θ   = 
2
c1 i+   

  -  ในทางทฤษฎีมีคาระหวาง  ( ∞− , ∞+ )  แตในทางปฏิบัตินิยมใชขอสอบที่ 
    มีคาระหวาง –2.50 ถึง +2.50  คา  ที่อยูใกล –2.50  แสดงวาเปนขอสอบ ib

    ที่งาย  สวนคา  ที่อยูใกล  +2.50  แสดงวาเปนขอสอบที่ยาก ib

ia  =    คาพารามิเตอรอํานาจจําแนกของขอสอบขอที่  i (Discrimination  parameter) 
     -  การจําแนกคาความตางของ  )(Pi θ  ระหวางผูสอบที่มีความสามารถ        
                         กับ >≤ θ θ  
  -  มีคาเปนสัดสวนโดยตรงของคาความชันของ ICC  ที่ตําแหนง  คา  ที่ ib ia

                        สูงแสดงถึงการจําแนกผูสอบที่มีความสามารถที่มีความสามารถแตกตางกัน  
                        ไดด ี
  -  ในทางทฤษฎีมีคาระหวาง  ( ∞− , ∞+ )  ควรมีคาเปน +  ตามปกติมีคาไม 
                         เกิน +2.50  ในทางปฏิบัตินิยมใชขอสอบที่มีคา   อยูระหวาง  +0.50  ถึง   ia

                        +2.50 
ic  =    คาพารามิเตอรโอกาสในการเดาขอสอบไดถูก (Guessing  parameter) 

  -  โอกาสในการตอบถูกของผูสอบที่มีความสามารถต่ํา  เปนคากํากับต่ําสุด  
    (lower  assymtote)  ของ  ICC 

  -  ในทางทฤษฎี  มีคาอยูระหวาง 0 ถึง 1 โดยทั่วไปนิยมใชขอสอบที่มีคา   ic

   ไมเกิน 0.30 
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- ตามปกติควรมีคาต่ํากวาโอกาสในการตอบถูกโดยการเดาตามทฤษฎี  
CTT 

 
 

3. คาคงที่ 
e =    2.71828 

      -  คาคงที่ของลอการิทึมธรรมชาติ (Natural  log) 
         D    =    1.70 
                                        -  คาองคประกอบของการปรับเสกล (Scaling  factor)เปนคาการปรับสเกล 
                                           เพื่อทําให  Logistic  function  กับ Normal  ogive  function ใกลเคียงกันหรือ  
                                           มีคาประมาณ θ  ตางกันไมเกิน 0.01 
 
4. รูปแบบของโมเดลโลจิสติก 

จากแนวคิดตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบไดมีการพฒันารูปแบบขึน้หลายรูปแบบซึ่ง
สามารถจําแนกไดดังนี ้

1.  โมเดลการตอบสนองขอสอบที่ใชกับการตรวจใหคะแนนรายขอแบบ 2 คา (Binary  Item) 
เปนขอสอบที่ตรวจใหคะแนนแบบ 0 , 1 (ตอบผิดได 0 คะแนน  ตอบถูกได 1 คะแนน)  โมเดลประเภท
นี้ถูกพัฒนาขึน้ในระยะเริ่มแรก  เชน  กัตแมนสัมบูรณ (Guttman  Perfect  Scale) โมเดลระยะหางแฝง 
(Latent  Distance  Model) โมเดลเชิงเสนตรง (Linear  Model) เปนตน  ในระยะตอมาไดมีการพัฒนา
โมเดลประเภทนี้เพิ่มเขามา  เชน โมเดลปกติสะสม (Normal  Ogive  Model) แบบ 1, 2 , 3 พารามิเตอร
และโมเดลโลจิสติก (Logistic  Model) แบบ 1 , 2 , 3 , 4  พารามิเตอร  เปนตน  ซ่ึงเปนแบบจําลองที่
ไดรับการปรับปรุงใหมีความสอดคลองกับขอมูลจากการสอบในสถานการณจริงมากขึ้น  สามารถนําไป
ปฏิบัติไดงายและมีผูสนใจนาํไปใชอยางกวางขวาง 

2.  โมเดลการตอบสนองขอสอบที่ใชกับการตรวจใหคะแนนรายขอแบบมากกวา 2 คา 
(Multichotomous) เชน Normal  Response  Model , Grade  Response  Model  และ Partial  Credit  
Model ซ่ึงรูปแบบเหลานี้มีจดุมุงหมายเพื่อเพิ่มความแมนยําในการประมาณคาความสามารถของผูเขา
สอบโดยใชประโยชนจากสารสนเทศทั้งจากการตอบขอสอบถูกหรือผิด 
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3.  โมเดลการตอบสนองขอสอบที่ใชกับการตรวจใหคะแนนรายขอแบบตอเนื่อง (Continuous) 
ไดแก Continuous  Response  Model  ซ่ึงจะเปนประโยชนตอการประมาณคาความสามารถของผูเขา
สอบทางจิตวทิยา  หรือผูทีส่นใจศึกษาทางดานที่เกีย่วกบัทัศนคติ (Attitude) ซ่ึงการตอบสนองขอสอบ
เปนมาตราที่ตอเนื่อง (Continuous  Scale) 

 
ซ่ึงในการวจิัยคร้ังนี้  ผูวิจัยจะกลาวเฉพาะรปูแบบโลจิสติก (Logistic  Model) เทานั้น  

4.1 รูปแบบโลจิสติกที่มี 1 พารามิเตอร (One – Parameter  Logistic  Model) 
เปนโมเดลที่อธิบายขอสอบดวยคาพารามิเตอรเพียงตวัเดยีว  คือคาความยาก (b) โดยเชื่อวา

โอกาสที่ผูสอบจะทําขอสอบไดถูกหรือไมนั้นขึ้นอยูกับระดับความสามารถ (θ ) ของตนเองกับระดับ
ความยากของขอสอบ  ดังนั้นจึงถือวาการเดา (c) เปนศูนย  และคาอํานาจจําแนก (a) ขอสอบจะคงที่ทั้ง
ฉบับ  เขียนเปนฟงกชันไดดงันี้ (Hambleton, Swaminathan  and Rogers, 1991 : 12) 
 

  =
+

=θ −θ

−θ

i;
e1

e)(P )b(

)b(

i i

i

1,2,3,…,n 

 
เมื่อ   แทน โอกาสที่ผูตอบที่มีระดับความสามารถ จะทําขอสอบขอที่  )(Pi θ θ

i  ไดถูกตอง 
    แทน ระดับความสามารถที่แทจริงของผูสอบ  โดยมีพิสัยการกระ θ

     จายอยูระหวาง ∞−   ถึง ∞+   ซ่ึงระดับความสามารถ –3 ถึง  
+3 ซ่ึงระดับความสามารถ –3 หมายถึงผูสอบมีระดับ
ความสามารถต่ํามาก  และความสามารถ +3 หมายถึงผูสอบ
มีความสามารถสูงมาก 

    แทน ความยากของขอสอบขอที่ i คาที่แสดงถึงระดับความ ib

สามารถของผูสอบที่จุดโคงคุณลักษณะขอสอบที่มีความชัน 
มากที่สุด  คาความยากมีคาตัง้แต ∞−   ถึง  โดยทั่วไป ∞+

นิยมใชคาที่อยูระหวาง –2 ถึง +2  ซ่ึงคาที่เปนลบแสดงวา 
ขอสอบงายและคาที่เปนบวกแสดงวาขอสอบยาก 

   e แทน คาคงที่มีคาเทากับ 2.718… 
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   n แทน จํานวนขอสอบในแบบสอบ 
 
 
 
 
และมีโคงลักษณะเฉพาะของขอสอบเมื่อ ดังภาพประกอบ 1 
 

 ภาพประกอบ  1  โคงลักษณะของขอสอบที่มี 1 พารามิเตอร  ( b = 0.5 ) 
 

4.2 รูปแบบโลจิสติกที่มี 2 พารามิเตอร (Two – Parameter  Logistic Model) 
โมเดลนี้เปนรูปแบบที่เบอรนบอม (Birnbaum, 1957 , 1958a , 1958b , 1968) ไดเสนอไว

แทนรูปแบบ Normal  Ogive  Model เนื่องมาจากรูปแบบโลจิสติก เปนรูปแบบเชิงคณิตศาสตร  ที่
นํามาใชในทางปฏิบัติไดสะดวกกวา  รูปแบบนี้ถือวาไมมีการเดา  มีฟงกชันการคํานวณคือ (Hambleton, 
Swaminathan and Rogers, 1991 : 15) 

 

  =
+

=θ −θ

−θ

i;
e1

e)(P )b(D

)b(D

i iia

iia

1,2,3,…,n 

 
เมื่อ   แทน โอกาสที่ผูตอบที่มีระดับความสามารถ จะทําขอสอบขอที่  )(Pi θ θ

i  ไดถูกตอง 
    แทน ระดับความสามารถที่แทจริงของผูสอบ  โดยมีพิสัยการกระ θ
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     จายอยูระหวาง ∞−   ถึง ∞+  ซ่ึงระดับความสามารถ –3 ถึง  
+3 ซ่ึงระดับความสามารถ –3 หมายถึงผูสอบมีระดับ
ความสามารถต่ํามาก  และความสามารถ +3 หมายถึงผูสอบ
มีความสามารถสูงมาก 

    แทน ความยากของขอสอบขอที่ i คาที่แสดงถึงระดับความ ib

สามารถของผูสอบที่จุดโคงคุณลักษณะขอสอบที่มีความชัน 
มากที่สุด  คาความยากมีคาตัง้แต ∞−   ถึง โดยทั่วไป ∞+

นิยมใชคาที่อยูระหวาง –2 ถึง +2  ซ่ึงคาที่เปนลบแสดงวา 
ขอสอบงายและคาที่เปนบวกแสดงวาขอสอบยาก 

   aI แทน อํานาจจําแนกของขอสอบขอที่ i  คาที่บอกความสามารถ 
ของขอสอบที่จําแนกกลุมบคุคลไดระหวางผูที่มีความ 
สามารถสูงกวาคาความยากและผูที่มีความสามารถต่ํากวาคา 
ความยากซึ่งมสัีดสวนโดยตรงกับความชันของโคงคุณ 
ลักษณะของขอสอบ ณ  จุดเปลี่ยนโคง  หรือจุดที่ชันที่สุด 
ของโคงนั่นเอง  คาอํานาจจําแนกมีคาตั้งแต  ถึง ∞− ∞+  
แตในทางปฏบิัตินิยมใชคาตั้งแต 0.50 ถึง 2.50 คา  
aI  สูงแสดงวาขอสอบนั้นมีโคงที่ชัน  จําแนกผูสอบที่มีความ 
สามารถแตกตางกันไดด ี

   e แทน คาคงที่มีคาเทากับ 2.718… 
   D แทน  Scaling  Factor มีคาเทากับ 1.7 
   n แทน จํานวนขอสอบในแบบสอบ 
และมีโคงลักษณะเฉพาะของขอสอบ เมื่อ ดังภาพประกอบ 2 
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 ภาพประกอบ  2  โคงลักษณะของขอสอบที่มี 2 พารามิเตอร ( a = 1.5 , b = 0 ) 
 

4.3 รูปแบบโลจิสติกที่มี 3 พารามิเตอร (Three – Parameter  Logistic  Model) 
โมเดลนี้ไดพฒันามาจาก  เพื่อใหเหมาะสมกับแบบสอบที่มีอิทธิพลจากการเดาเขามาแฝง

อยูดวย  ซ่ึงมีฟงกชันในการคาํนวณคือ (Hambleton, Swaminathan  and  Roger, 1991 : 18) 
 

=−+=θ −θ

−θ

i;e)c1(c)(P )b(D

)b(D

ii ia

iia

1,2,3,…,n 

 
เมื่อ   แทน โอ)(Pi θ

i  
    แทน ระθ

     จา
+3
คว
มีค

    แทน ควib

สา
มา
นิย
ขอ

   aI แทน อํา
ขอ
สา
คา
ลัก
ขอ
ib

+ e1 i

กาสที่ผูตอบที่มีระดับความสามารถ จะทําขอสอบขอที่  θ

ไดถูกตอง 
ดับความสามารถที่แทจริงของผูสอบ  โดยมีพิสัยการกระ 
ยอยูระหวาง ∞−   ถึง ∞+  ซ่ึงระดับความสามารถ –3 ถึง  
 ซ่ึงระดับความสามารถ –3 หมายถึงผูสอบมีระดับ
ามสามารถต่ํามาก  และความสามารถ +3 หมายถึงผูสอบ
วามสามารถสูงมาก 
ามยากของขอสอบขอที่ i คาที่แสดงถึงระดับความ 
มารถของผูสอบที่จุดโคงคุณลักษณะขอสอบที่มีความชัน 
กที่สุด  คาความยากมีคาตัง้แต ∞−   ถึง โดยทั่วไป ∞+

มใชคาที่อยูระหวาง –2 ถึง +2  ซ่ึงคาที่เปนลบแสดงวา 
สอบงายและคาที่เปนบวกแสดงวาขอสอบยาก 
นาจจําแนกของขอสอบขอที่ i  คาที่บอกความสามารถ 
งขอสอบที่จําแนกกลุมบคุคลไดระหวางผูที่มีความ 
มารถสูงกวาคาความยากและผูที่มีความสามารถต่ํากวา 
ความยากซึง่มีสัดสวนโดยตรงกับความชันของโคงคุณ 
ษณะของขอสอบ ณ  จุดเปลี่ยนโคง  หรือจุดที่ชันที่สุด 
งโคงนั่นเอง  คาอํานาจจําแนกมีคาตั้งแต  ถึง ∞− ∞+  
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แตในทางปฏบิัตินิยมใชคาตั้งแต 0.50 ถึง 2.50 คา  
aI  สูงแสดงวาขอสอบนั้นมีโคงที่ชัน  จําแนกผูสอบที่มีความ 
สามารถแตกตางกันไดด ี

   ci แทน คาการเดาของขอสอบขอที่ i ซ่ึงเปนคาความนาจะเปนที ่
ผูสอบมีความสามารถต่ํามากจะมีความนาจะเปนในการตอบ 
ขอสอบขอที่ i ไดถูกหรือเปนคากํากับโคงที่ต่ําที่สุด (Lower   
Asymptote) ของโคงลักษณะขอสอบมีพิสัยอยูระหวาง        
0  ถึง 1 โดยทั่วไปนยิมใชขอสอบที่มีคา ci  อยูระหวาง         
0.00 ถึง 0.30 

   e แทน คาคงที่มีคาเทากับ 2.718… 
   D แทน  Scaling  Factor มีคาเทากับ 1.7 
   n แทน จํานวนขอสอบในแบบสอบ 
และมีโคงลักษณะเฉพาะของขอสอบเมื่อ ดังภาพประกอบ 3 

                
ภาพประกอบ  3  โคงลักษณะของขอสอบที่มี 3 พารามิเตอร ( a = 0.59 , b = 0 , c = 0.25 ) 

c

( Inflextion  
i t )( Inflextion  

i t )

c 

b

 
4.4 รูปแบบโลจิสติกที่มี 4 พารามิเตอร (Four – Parameter  Logistic  Model) 

แมคโดแนล  บารตันและลอรด (Mcdonald, Barton  and  Lord) คิดใชขึ้นป ค.ศ. 1967 และ 
1981 (Hableton and  Swaminathan, 1985 : 48) เพื่อนําคาพารามิเตอรเกีย่วกับความคลาดเคลื่อนอื่น ๆ 
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ในการทดสอบมาคํานวณในรูปแบบดวย  เชน  ความสะเพรา  ความรอบรูมากกวาเนือ้หาที่ทดสอบ   
(จนคิดวาขอสอบที่ถูกตองยงัไมถูกตองมากเพียงพอ) เปนตน  รูปแบบนี้เขียนฟงกชันไดดังนี ้

=
+

−γ+=θ −θ

−θ

i;
e1

e)c(c)(P )b(D

)b(D

iii iia

iia

1, 2, 3, …, n 

เมื่อ  γ   หมายถงึ  ความสะเพราและความคลาดเคลื่อนอื่น ๆ มีคาต่ํากวา 1 เล็กนอยปจจบุัน
นี้แนวคิดของรูปแบบนี้  ยังไมมีการนํามาใชในทางปฏบิัติ 

ลักษณะเฉพาะของโคงขอสอบเมื่อระดับความสามารถของผูสอบ (θ ) เปล่ียนแปลงไปจะ
มีรูปแบบแตกตางกัน  รูปแบบตาง ๆ เหลานี้เปล่ียนแปลงไปตามฟงกชันการตอบสนองรายขอ  (Item  
Response Function) หรือที่นิยมเรียกกันทัว่ไปวา  โคงคุณลักษณะของขอสอบ  รูปแบบนี้มี
ลักษณะเฉพาะตอไปนี้ (Warm, 1979 : 42) 

1.  เสนกํากับบน (Upper  Assymplote) จะมีคาสูงสุดไดเกือบเทากับ 1.0 แตไมเทากับ 1.0  
เพราะความนาจะเปนในการตอบขอสอบไดถูกมีคาไมเทากับ 1.0 หรือ 100 % เพราะไมมีอะไรแนนอน
ที่สุด 

2.  เมื่อผูสอบมีความสามารถมากขึ้น  ความนาจะเปนในการตอบขอสอบไดถูกตองมีมาก
ขึ้น  เสนโคงลักษณะเฉพาะของขอสอบจะสูงขึ้นเรื่อย ๆ เมื่อเคลื่อนจากซายไปขวา  และจุดที่โคงมีความ
ชันมากที่สุด  คือจุดที่ดีที่สุดในการแบงผูสอบที่มีความสามารถตางกัน (จุดนีเ้รียกวาจดุ a ซ่ึงเปนคา
อํานาจจําแนก) 

3.  เสนกํากับลาง (Lower  Assymplote) มีคาไดนอยที่สุดเกือบ 0.0 แตไมเทากับ 0.0 เพราะ
การสอบยอมมีการเดาบางไมมากก็นอย  จะไมมีการเดาเลยยอมเปนไปไมได 
 
5. ฟงกชนัสารสนเทศของขอสอบและแบบทดสอบ 

การวิเคราะหตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบจะใชแบบแผนการตอบสนองแบบสอบเปน  
รายขอในการประมาณคาความสามารถของผูสอบ  ดังนั้นการประเมินคุณภาพของแบบสอบ  จึง
สามารถพิจารณาจากความถกูตองแมนยําในการประมาณความสามารถของผูสอบ  ซ่ึงมีดัชนีช้ีถึงความ
ถูกตองแมนยําดังกลาว  เรียกวาสารสนเทศแบบสอบ    ซ่ึงเปนคาฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบเกดิ
จากผลรวมเชิงพีชคณิตของคาฟงกชันสารสนเทศของขอสอบแตละขอรวมเขาดวยกัน  ดังนั้นผลของ 
ขอสอบแตละขอจะมีผลตอแบบสอบทั้งฉบับ  คุณสมบัตินี้ไมสามารถจะนําเสนอไดในการวัดแบบ     
ดั้งเดิม  โดยคาฟงกชันสารสนเทศของขอสอบเปนดัชนีคณุลักษณะของขอสอบหลายลักษณะ  ไดแก  
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คาความยาก  คาอํานาจจําแนก  และคาความแปรปรวนของคะแนนรายขอ  เพื่อบงชีคุ้ณภาพของขอสอบ  
เนื่องจากคาสารสนเทศของแบบสอบมีคาสูงในชวง θ  ใด  ก็จะมีความถูกตองแมนยําสูงในการ
ประมาณคาความสามารถของผูสอบในชวง θ  นั้น ๆ โดยมคีวามคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการ
ประมาณคาต่ํา  ดวยคณุสมบตัิความไมแปรเปลี่ยนตามกลุมตัวอยางของคาพารามิเตอรของขอสอบจาก
การวิเคราะหตามทฤษฏีการตอบสนองขอสอบ  จึงทําใหคาฟงกชันสารสนเทศเหมาะสมที่จะใชเปน
ดัชนีบงบอกคณุภาพของขอสอบและแบบสอบ  แทนการหาคาความเที่ยงและความคลาดเคลื่อน    
มาตรฐานของการวัดตามทฤษฎีการสอบแบบดั้งเดิม (Hambleton , 1977 อางถึงใน  เพ็ญพรรณ          
กรึงไกร, 2539 : 23) 

5.1 ฟงกชันสารสนเทศของขอสอบ (Item  and  Test  Information) 
ฟงกชันสารสนเทศของขอสอบเปนดัชนีผสมที่สรางจากดัชนีคุณลักษณะของขอสอบ

หลายลักษณะ  ประกอบดวยคาพารามิเตอรความยาก  คาพารามิเตอรอํานาจจําแนก  และคาความ     
แปรปรวนของคะแนนรายขอ    เพื่อใชบงชี้คุณภาพของขอสอบ (Birnbaum , 1968  อางถึงใน ศิริชัย  
กาญจนวาสี, 2534 (ค)) 
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   แทน คาฟงกชันสารสนเทศหรือคาสารสนเทศที่ไดรับจากขอสอบ )(Ii θ

    ขอที่ i  สําหรับผูตอบที่มีความสามารถ θ  
   แทน  = ความชันของฟงกชันการตอบสนองขอสอบขอที่ i ณ   )(P '

i θ
'
iP

ตําแหนงความสามารถ θ  
)(Pi θ   แทน = ความนาจะเปนที่ผูตอบซึ่งมีความสามารถ  iP θ  จะตอบ 

ขอสอบขอที่ i ไดถูกตอง 
   แทน = 1-  )(Qi θ iQ )(Pi θ

 
สูตรการคํานวณฟงกชันสารสนเทศของขอสอบ  สําหรับโมเดลการตอบสนองขอสอบ    

โลจิสแบบ 1 -  พารามิเตอร   2  -  พารามิเตอร   และ 3 - พารามิเตอร  ตลอดจนคาความชันของฟงกชัน
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การตอบสนอง  ณ ตําแหนง   ( )  คาสารสนเทศสูงสุดของขอสอบ θ '
iP ])(I[ maxi θ  และตําแหนงของ θ  

ที่มีสารสนเทศของขอสอบสูงสุด )( maxθ  ดังตาราง  2  
  
 
 

ตาราง  2  การคํานวณคาฟงกชันสารสนเทศ  คาสารสนเทศสูงสุดของขอสอบและตําแหนง θ  ที่มี 
  สารสนเทศของขอสอบสูงสุด  สําหรับโมเดลการตอบสนองขอสอบโลจิสแบบ  
  1, 2 และ 3 พารามิเตอร 

คาประมาณ 1 - Parameter 2 - Parameter 3 – Parameter 
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 จากสูตรของฟงกชันสารสนเทศของขอสอบ  เมื่อพิจารณาเทียบกับคาพารามิเตอร  และของ  
ขอสอบ  พอสรุปเปนแนวทางโดยทั่วไปดังนี้ 
 1)   คาสารสนเทศของขอสอบจะสูงขึ้น  สําหรับผูสอบมีความสามารถ  ใกลกับคา           
พารามิเตอร b ของขอสอบ  และคาสารสนเทศของขอสอบจะลดลง  สําหรับผูสอบที่มีความสามารถ 

θ

θ  
ไกลจากคาพารามิเตอร b ของขอสอบ 
 2)  คาสารสนเทศของขอสอบโดยทั่วไปจะมีคาสูงขึ้น a ถาคาพารามิเตอรของขอสอบ  มีคามาก
ขึ้น 
 3)   คาสารสนเทศของขอสอบมีคาสูงขึ้น  เมื่อคาพารามิเตอร c ของขอสอบเขาใกล 0 
 4)    จะมีคาสูงสุด ณ ตําแหนง )(Ii θ maxθ  ถา  ci = 0 , maxθ  = b  แตถา ci  > 0 , >  b maxθ
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5.2 ฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบ (Test  Information) 
การวิเคราะหตามทฤษฎี  IRT จะใชแบบแผนการตอบสนองแบบสอบเปนรายขอในการ

ประมาณคาความสามารถของผูสอบ  ดังนั้น  การประเมนิคุณภาพของแบบสอบ  จึงสามารถพิจารณา
จากความถูกตองแมนยําในการประมาณความสามารถของผูตอบ  โดยใชดัชนีตัวหนึ่งเรียกวา             
สารสนเทศของแบบสอบ [Test  Information ; )(I θ ] ซ่ึงเปนคาฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบอันเกิด
จากผลรวมเชิงพีชคณิตของคาฟงกชันสารสนเทศของขอสอบแตละขอรวมเขาดวยกันทั้งฉบับ ณ 
ตําแหนง  เดียวกัน  ดังสูตร θ

 
    , i = 1, 2, …, k )(I)(I i

k

1i
θ∑=θ

=

 
เมื่อ        แทน คาฟงกชันสารสนเทศ  หรือคาสารสนเทศที่ไดรับจากแบบ )(I θ

สอบสําหรับผูตอบที่มีความสามารถ  θ
 คาฟงกชันสารสนเทศของขอสอบแตละขอ  จึงมีสวนอยางเปนอิสระจากกัน  ตอคาสารสนเทศ
ของแบบสอบ  ลักษณะเชนนีไ้มไดเกดิกับทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม  เนื่องจากคาความยากและ    
คาอํานาจจําแนกของขอสอบแตละขอตางก็สงผลตอความเที่ยงของแบบสอบทั้งฉบับ แตไมสามารถ
คํานวณคาของแตละขอตางไดอยางเปนอิสระจากกัน  ดังนั้นคะแนนทีไ่ดจึงขึ้นอยูกับลักษณะเฉพาะของ
กลุมขอสอบ  และแบบเฉพาะฉบับที่เลือกมาใช 
 เนื่องจากคาสารสนเทศมีความสัมพนัธผกผันกับความคลาดเคลื่อนมาตรฐานการประมาณคา  
ดังนั้นถาคาสารสนเทศของแบบสอบมีคาสูงในชวง  θ  ใดกจ็ะมีความถูกตองแมนยําสูง  ในการ
ประมาณคาความสามารถของผูตอบในชวง θ  นั้น ๆ โดยมคีวามคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการ
ประมาณคาต่ํา 

5.3 ประสิทธิภาพสัมพันธ (Relative  Efficiency) 
1)  การเปรียบเทียบคาฟงกชันสารสนเทศระหวางแบบสอบที่วัดคุณลักษณะเดยีวกัน

สามารถทําไดโดยคํานวณประสิทธิภาพสัมพันธ (Relative  Efficiency ; RE(θ )) ซ่ึงเปนอัตราสวน
ระหวางคาฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบตางฉบับ  ณ  ตําแหนง θ  เดียวกันดังนี ้

 
  

)(I
)(I)(RE

B

A

θ
θ

=θ  
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 เมื่อ  แทน คาฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบฉบับ A ณ ตําแหนงบน )(IA θ

สเกลความสามารถรวมกันระดับ  θ
   แทน คาฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบฉบับ B ณ ตําแหนงบน )(IB θ

สเกลความสามารถรวมกันระดับ  θ
 การแปลความหมายของคาดชันีประสิทธิภาพสัมพัทธ  สามารถนําไปชวยคัดเลือกแบบสอบได
ดังนี ้
 (1)  RE( ) = 1  แสดงวาแบบสอบทั้งสองฉบับมีประสิทธิภาพเทากัน  สําหรับผูตอบที่มีระดับ θ

ความสามารถ θ  
 (2)  RE( ) > 1 แสดงวาแบบสอบฉบับ A  มีประสิทธิภาพสูงกวาแบบสอบฉบับ B  สําหรับ θ

ผูตอบที่มีความสามารถ θ  
 (3) RE(θ ) < 1 แสดงวาแบบสอบฉบับ A  มีประสิทธิภาพต่ํากวาแบบสอบฉบับ B สําหรับ 

ผูตอบที่มีความสามารถ θ  
สมมติวา   = 25.0 และ )(IA θ )(IB θ  = 20.0 
 
  RE(θ ) = 25.1

20
25

=  

 
แสดงวา  แบบสอบฉบับ A มีประสิทธิภาพสูงกวาแบบสอบฉบับ B สําหรับใชสอบกับผูสอบที่

มีระดับความสามารถ   อาจกลาวไดวาแบบสอบฉบับ A  ทําหนาที่เสมอืนเปนแบบสอบที่มีความยาว
กวาแบบสอบฉบับ B 25%  หรือแบบสอบฉบับ A สามารถตัดขอออกไดอีก 20%  กย็ังคงมีความแมนยํา
ในการประมาณคาความสามารถ  ณ  ตําแหนง 

θ

θ   ไดดเีทากบัแบบสอบฉบับ B 
(2)  การเปรียบเทียบคาฟงกชันสารสนเทศเฉลี่ยระหวางแบบสอบที่วดัคุณลักษณะเดียวกัน  

สามารถทําไดโดยคํานวณประสิทธิภาพสัมพัทธเฉลี่ย (RAI) ซ่ึงเปนอัตราสวนระหวางคาฟงกชัน      
สารสนเทศเฉลี่ยของแบบสอบตางฉบับ  ณ  ทุกตําแหนง แสดงวาแบบสอบฉบับ   มีประสิทธิภาพ      
สูงกวาแบบสอบฉบับ   สําหรับผูตอบที่มีความสามารถ θ  ดังนี ้

 
  

)Y,(AI
)X,(AI)Y,X;(RAI

θ
θ

=θ  
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 เมื่อ  แทน คาฟงกชันสารสนเทศเฉลี่ยของแบบสอบฉบับ X  )X,(AI θ

ณ ทุกตําแหนง 
)X,(AI θ  แทน คาฟงกชันสารสนเทศเฉลี่ยของแบบสอบฉบับ Y   

ณ ทุกตําแหนง 
6 การประยุกตใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ 

คุณสมบัติที่สําคัญของทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ  ในเรื่องคาพารามิเตอรของขอสอบไม
ขึ้นอยูกับความสามารถของผูสอบ  ความสามารถของผูสอบก็ไมขึ้นอยูกับความยากหรืองายของขอสอบ  
และคาพารามิเตอรไมเปล่ียนแปลงไปตามตาํแหนงของขอสอบ  คุณลักษณะดังกลาว  คอื ความเปน   
ปรนัยของการวัดผล (Objectivity  of  Measurement) ที่มีความสําคัญมากในการวัดผล (อางถงึในสุพฒัน  
สุกมลสันต , 2528 : 68) จึงสามารถนําเอาคุณสมบัติเดนเหลานี้  มาประยุกตใชในการวัดผลการศึกษาได
อยางมีประสิทธิภาพในหลาย ๆ เร่ือง  พอสรุปไดดังนี ้

6.1 ใชวิเคราะหขอสอบ (Item  Analysis)  การวิเคราะหขอสอบดวยทฤษฎีการตอบสนอง
ขอสอบ  จะสามารถแกปญหาที่ทฤษฎีการทดสอบดั้งเดมิ (Classiical  Test Theory) แกไมได 
(Hambleton ,1979 : 14-15)   อันไดแก 

-  คาสติถิและคาพารามิเตอรตางขึ้นอยูกับสภาพกลุมตัวอยางที่ทําการสอบ 
-  การเปรยีบเทียบความสามารถหรือคุณลักษณะ (Trait) ใด ๆ ในแตละบุคคลจะเทยีบกัน

ไมได  ก็ตอเมือ่ตองสอบดวยแบบสอบฉบบัเดียวกัน 
-  ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด  ของแตละคนเทากัน ซ่ึงลอรด  และโนวกิ (Lord 

and Novick , 1968)ไดแสดงใหเห็นวา  ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัดสําหรับคะแนนปานกลาง  
จะมีขนาดเล็กกวาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัดที่ระดับสูงหรือคะแนนต่ํา 

6.2 ใชในการสรางคลังขอสอบ (Item  Bank)  เนื่องจากขอสอบที่วิเคราะหแลวคาพารามิเตอร
ที่ไดมีคาไมแปรเปลี่ยนไปตามกลุมตัวอยาง  ซ่ึงถาไดบันทึกคาฟงกสารสนเทศของขอสอบ             
(Item  Information  Function : IIF) ของแตละขอเก็บไว  ขอสอบเหลานี้  ก็จะสามารถนํามาสรางเปน
แบบทดสอบใหม  ที่มีคาพารามิเตอรตาง ๆ สอดคลองกับเกณฑ หรือจดุมุงหมายของแบบทดสอบได 

6.3 ใชวินจิฉัยความผิดปกติของผูสอบ (Individual  Diagnosis)  ในกรณีที่โคงลักษณะเฉพาะ
ของขอสอบ (Item  Characteristics Curve : ICC) ของขอสอบไมเหมาะสมกับรูปแบบ  แสดงวาอาจมี
บางสิ่งบางอยางผิดปกติในตวัผูสอบ  เชน  อาจมีความสามารถอื่นแฝงเขามาในความสามารถที่เรา
ตองการวัด 
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6.4 ใชตรวจสอบความเปนอคตขิองขอสอบ (Item  Bias)  จากการพิจารณาโคงลักษณะเฉพาะ
ของขอสอบ  ของผูสอบแตละกลุม  ถาโคงลักษณะเฉพาะของขอสอบนั้น ๆ แตกตางกัน ตามกลุมที่
นํามาทดสอบ  เชน  คนในเมอืงกับคนนอกเมือง  หรือชายกับหญิง เปนตน  แสดงวาขอสอบนั้นมีอคติ
เกิดขึ้น (Wright , 1977 : 12)  

6.5 ใชในการวัดระดับความสามารถของแตละบุคคล (Self  Tailoring)  ในบรรดาขอสอบที่
วิเคราะหแลวเก็บไวในคลังขอสอบ  สามารถสุมขอสอบเหลานั้นที่มีระดับความยากเรยีงกันตามลําดับ
เพียงจํานวนเลก็นอยมาทดสอบกับแตละบคุคล ก็จะสามารถทราบความสามารถของผูสอบ  

6.6 ใชในการจัดชัน้เรียน (Grade  Placement  Tailoring) จากคาความสามารถของผูสอบที่ได
จากการวิเคราะหแลว สามารถนํามาจัดชั้นเรียนใหเหมาะสมกับระดับความสามารถของผูเรียนเปนกลุม
ตามแผนการจดัการเรียนการสอน  หรือตามนโยบายทางวิชาการได 

6.7 ใชในการเปรียบเทียบคะแนนตางชุด (Equating  Score) ในแบบสอบทีว่ิเคราะหแลว 2 ชุด
ที่ ตางกันแตวดัในสิ่งเดยีวกนั  จะสามารถนําคะแนนของผูสอบในแบบสอบฉบับหนึ่งเปรียบเทยีบกับ
คะแนนของผูสอบในแบบสอบอีกฉบับหนึ่งได  ทั้งนีเ้พราะคะแนนแตละชุดของทฤษฎีการตอบสนอง
ขอสอบนั้น  ถูกแปลงเปนคะแนนมาตรฐานที่สามารถเปรียบเทียบกันได 

6.8 ใชหาคาการเดา (Guessing) ในทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม  ไดมกีารแกสูตรการเดา   
แตในทางปฏบิัติจริงแลวถาผูสอบมีเวลาเพียงพอ  มีตวัเลือกที่มีประสิทธิภาพ และผูสอบไดแสดง
ความสามารถกันอยางเต็มที่  การเดาแบบสุมนาจะเกิดขึ้นไดนอยมาก  ถาเปนเชนนี้สูตรแกการเดาจึง
เสมือนเปนการลงโทษผูสอบผูนั้น  สําหรับในทฤษฎีการตอบสนองขอสอบจะไมใชสูตรแกการเดา  ซ่ึง
หาไดจากการนํารูปแบบทางคณิตศาสตรเขามาชวยสนบัสนุน  ทําใหหลักการพิจารณาคาการเดามคีวาม      
สมเหตุสมผลยิ่งขึ้น 
 
7 สรุปแนวคดิทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ 

จากแนวคิดทฤษฎีการตอบสนองขอสอบมีผูสรุปไวดังนี้ (ชัยพจน  รักงาม, 2538 : 12 - 13)  
แนวคดิทฤษฎกีารตอบสนองขอสอบมีความเชื่อวาความสามารถของผูสอบและโอกาสในการตอบ    
ขอสอบถูก  สามารถเขียนเปนสมการได  และมีความสัมพันธเปนโคงโลจิสติก (Logistic  Curve) นั่นคือ
มีลักษณะเปนฟงกชันที่เพิ่มขึ้นทางเดียว   
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จากแนวคิดทฤษฎีการตอบสนองขอสอบสามารถเขียนเปนรูปแบบทางคณิตศาสตรไดทําให
เห็นความสัมพันธระหวางความสามารถของผูสอบและโอกาสที่จะตอบขอสอบถูกชัดเจนเรยีกวา  
ทฤษฎีแกรง (Strenght  Theory หรือ Hard  Theory) 

สาระสําคัญของทฤษฎีนี้  คาคุณลักษณะของขอสอบ ( a ,b และ c ) เปนคาพารามิเตอรประจํา
ขอสอบ  นั่นคือคาคุณลักษณะขอสอบจะเปนคาคงที่  ไมวาจะนําไปสอบกับผูสอบกลุมใด  ตางกับ
ทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม (Classical  Test  Theory) ซ่ึงความยากของขอสอบขึ้นอยูกับกลุมนกัเรียน
ที่เรานําขอสอบนั้นไปสอบ  ถากลุมนักเรียนนั้นเกง  ขอสอบก็จะถูกวิเคราะหวาขอสอบนั้นงาย  เพราะ
คนสวนใหญในกลุมทําได  ในทํานองเดยีวกันถานําขอสอบเดียวกันมาสอบกลุมนักเรียนที่ออน          
ขอสอบนั้นก็จะถูกวิเคราะหออกมาวายาก  เพราะคนสวนใหญในกลุมทําไมได  แตสําหรับทฤษฎีการ
ตอบสนองขอสอบนั้น  ถานําไปสอบกับกลุมออนก็จะไดความสัมพันธของสมการในตําแหนง
ความสามารถต่ํา  แตถาไปสอบกับนักเรยีนเกงกจ็ะไดความสัมพันธของสมการในตาํแหนง
ความสามารถสูง  ซ่ึงเปนโคงความสัมพันธอันเดียวกัน 
 คาพารามิเตอรของขอสอบในทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแตละตัวมคีวามหมาย ดงันี้ 
 :  คือ  ระดับความสามารถของผูสอบในสเกลคะแนนมาตรฐาน  อยูระหวาง –3 ถึง +3 
โดยประมาณ  ผูที่มีความสามารถปานกลางจะมีคา 

θ

θ  อยูระหวาง –1.0 ถึง +1.0  ถาคา  มากกวา 1.0 
แสดงวาคาความสามารถคอนขางสูง  ถานอยกวา –1.0 แสดงวาคาความสามารถคอนขางต่ํา 

θ

  a : คือ  ความชัน (Slope) หรือคาอํานาจจําแนก (Item Discriminating) ของสมการที่จุดบนโคง
ที่ตรงกับคาโอกาสที่จะทําของสอบถูกเทากับ 0.5  (คาแกนตั้งที่ 0.5)  เปนคาพารามิเตอรที่แสดงถึง 
ความสามารถของขอสอบในการจําแนกบคุคลที่มีความสามารถตางไปออกไดมากนอยเพยีงใด  ถาคา
ความชันสูงคนที่มีความสามารถตางกันเพียงเล็กนอยกส็งผลใหโอกาสที่ทําขอสอบถูกตางกันมาก       
ถาขอสอบใดมีคา a มากกวา 0.5  หมายความวา  ขอสอบขอนั้นมีการจําแนกอยูในระดับที่ดี  ถาคา a มี
คาตั้งแต 0.3 ถึง 0.5 หมายความวา  ขอสอบนั้นมีการจําแนกไดในระดบัปานกลาง  ถาคา a  มีคานอยกวา 
0.3  หมายความวา  ขอสอบขอนั้นมีการจําแนกไมด ี
 b : คือ  คาความยาก (Item  Difficulty) ก็คือตําแหนงบนสเกลของคาความสามารถ (แกนนอน)  
ที่ตรงกับ  คาโอกาสที่จะทําขอสอบถูกเทากับ 0.5  นั้น  คาความยากก็คือ  คาความสามารถของผูสอบที่มี
โอกาสทําขอสอบขอนั้นถูกรอยละ  50  คาความยากเปนคาที่บอกถึงความเหมาะสมในการที่จะเอา     
ขอสอบขอนี้ไปใช  ถาคาความยากสูงกวา  1.0  ก็ควรนําไปใชกับผูมีความสามารถสูง (กลุมเกง)  เชน  
นําไปใชในการสอบแขงขัน  ถาคาความยากต่ํากวา –1.0  ก็ควรนําไปใชกับผูเรียนที่มีความสามารถต่ํา 
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(กลุมออน)  เชน นําไปใชกับนักเรียนออนเพื่อวินิจฉยัขอบกพรองในการเรียนวิชานั้น  สวนขอที่มีคา b 
อยูระหวาง –1.0 ถึง +1.0  เหมาะสําหรับไปใชกับนกัเรียนที่มีความสามารถปานกลาง  เชน  ใชในการ
เรียนการสอนในชั้นปกติ  หรือเรียกวา  วัดผลสัมฤทธ์ินั่นเอง 
 c :  คือ  คาจุดตัดบนแกนตั้ง (คาโอกาสที่จะทําขอสอบขอนั้นถูก) เรียกวา  คาโอกาสการเดา       
(Item Guessing)  เพราะเปนโอกาสที่จะทําขอสอบนั้นถูกโดยไมมีความสามารถ  มีคาที่เปนไปไดอยู
ระหวาง 0 ถึง 1 ถาขอสอบขอนั้นไมสามารถที่จะตอบถูกดวยการเดาแลว ci = 0  และปกติควรจะม ี     
คานอยกวา 0.3  ซ่ึงความหมายของคาการเดามีดังนี้  ถา  c < 0.2  แสดงวาขอสอบนั้นมีตัวเลือกดีมาก   
ถา c มีคาในชวงตั้งแต 0.2 ถึง 0.3  แสดงวาขอสอบนั้นมีตัวเลือกดี  ถาคา c > 0.3 แสดงวาขอสอบนั้นมี
ตัวเลือกที่เดาถกูไดงาย 
 
เกณฑปกติ 
 

1. ความหมายและลักษณะของเกณฑปกต ิ
เกณฑปกติ (Norms) มีผูใหความหมายไวหลายทานดวยกนั  ดังนี ้
อาดัมส (Adams , 1964 : 634) ไดใหความหมายวา  เกณฑปกติ  หมายถึง  การอธิบายผล

ของการกระทาํ (Performance) ที่เปนสวนเฉลี่ย  หรือลักษณะปานกลาง  และไมใชส่ิงที่ยึดถือเปน    
มาตรฐาน (Standard) 

ชวาล  แพรัตกลุ (2519  : 275) ไดอธิบายเกณฑปกตวิา  เปนปริมาณคณุภาพปานกลางของ
คุณลักษณะตาง ๆ และเปนสถานภาพตามความจริงในปจจุบัน 

สมบูรณ  ชิตพงษ และสําเริง  บุญเรืองรัตน (2524 : 56) ไดใหความหมายของเกณฑปกติ  
หมายถึง  ตัวเลขที่มีไวเพื่อเปรียบเทียบความสามารถของบุคคล  เปนคะแนนเฉลี่ย  หรือจุดกึ่งกลางของ
คะแนนกลุมตวัอยางที่เรียกวา  กลุมอางอิง (Norm  Group หรือ Reference  Group) ที่ทําการสุมเลือกมา  
และมีตารางคะแนน (Norms  Table) แสดงความสัมพันธระหวางคะแนนดิบ (Raw  Score) กับคะแนน
แปลงรูป (Derived  Score) ซ่ึงจะบอกใหทราบวาบุคคลอยูในตําแหนงใด  หรือคะแนนของบุคคลนั้น ๆ 
ใกลเคียงคะแนนเฉลี่ยของกลุมอางอิงหรือไม 

สมบูรณ  ภูนวล (2525 : 122) ใหความหมายวา  เกณฑปกติ  คือ  ปริมาณคุณภาพกลาง ๆ 
ของคุณลักษณะตาง ๆ เชนในการสอบวัดก็คือ  คะแนนเฉลี่ยของวิชาใด  เร่ืองใด  ของเด็กกลุมใดกไ็ด  ก็
เปนเกณฑปกติของเด็กกลุมนั้น 
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ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ (2539 : 313 - 314)  เกณฑปกติ  หมายถึง  ขอเท็จจริงทาง
สถิติที่บรรยายการแจกแจงของคะแนนจากประชากรที่นิยามไวอยางดีแลว  และเปนคะแนนตัวทีจ่ะ
บอกระดับความสามารถของผูสอบวา  อยูระดับใดของกลุมประชากร 

จากความหมายขางตนสรุปไดวา  เกณฑปกติ หมายถึง คะแนนที่เทยีบคะแนนดิบใหเปน
คะแนนมาตรฐาน  ซ่ึงเปนคะแนนมีไวเพื่อบอกและเปรยีบเทียบระดับความสามารถของบุคคลในเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่ง   วาอยูในชวงใดของกลุมประชากร  โดยบอกความสัมพนัธระหวางคะแนนดิบ           
(Raw score)  กับคะแนนทีปกติ (Normalized  T-score) ที่แปลงมาจากคะแนนดิบ 
 

2. หลักการสรางเกณฑปกต ิ
หลัก 3 ประการที่ตองคํานึงถึงในการสรางเกณฑปกติ  มดีังนี้ (ลวน  สายยศ และอังคณา  

สายยศ, 2539 : 314 - 315) 
2.1  ความเปนตัวแทนที่ดี   กอนการสรางเกณฑปกติตองวางแผนการสุมใหดี  เพื่อให

เกณฑปกติเชื่อมั่นได  เนื่องจากการสุมกลุมตัวอยางของประชากร  ตองอาศัยความนาจะเปน  สามารถ
ทําไดหลายวิธี  ทั้งนี้ตองเลือกสุมตามความเหมาะสมโดยการพิจารณาประชากรเปนสาํคัญ  เชน  ถา
ประชากรมีลักษณะเปนอันหนึ่งอันเดยีวกันไมมีคุณสมบัตทิี่แตกตางกนั  ก็ใชวิธีการสุมแบบธรรมดา 
(Simple  Random  Sampling) ถาระหวางประชากรกลุมยอยมีลักษณะแตกตางกัน  เชน  ขนาดโรงเรียน
ตางกัน  จะตองใชวิธีสุมแบบแบงชั้น (Stratified  Random  Sampling)  คือ  การสุมมาจากประชากรทุก
กลุมยอย  ในทางตรงกันขาม  ถาระหวางประชากรกลุมยอยมีลักษณะเหมือนกัน  เชน นักเรียนในแตละ
หองเรียน  มกีารคละกันระหวางเดก็เกง  ปานกลาง  และออน  ก็ใหใชวธีิการสุมแบบแบงกลุม            
(Cluster  Random  Sampling)  คือ  สุมเพียงบางกลุมจากประชากรกลุมยอย  ซ่ึงในการสรางเกณฑปกติ
ซ่ึงมักใชการสุมทั้ง 3 วิธีขางตนนี้มากที่สุด 

2.2  มีความเทีย่งตรง  เกณฑปกติที่สรางจะตองสามารถแปลความหมายไดตรงกับความ
เปนจริง  นั่นคอื  เมื่อนําคะแนนดิบไปเทียบกับเกณฑปกติที่ทําไวแลว  สามารถแปลความหมายไดตรง
กับความเปนจริง  เชน  คะแนนสอบวิชาหนึ่งของผูสอบได 20 คะแนน  ตรงกับเปอรเซนตไทลที่ 50 
และตรงกับ (T)  50  แปลความหมายไดวา  ผูสอบนั้นมีความสามารถปานกลางของกลุมซ่ึงตรงกับ
สภาพความเปนจริงของผูสอบ 

2.3  มีความทนัสมัย  เนื่องจากเกณฑปกตขิึ้นอยูกับความสามารถของประชากรกลุมนั้น ๆ 
และมีปจจยัทีช่วยใหความสามารถของประชากรเปลี่ยนแปลงได  เชน  การพัฒนาคนที่มีอยูตลอดเวลา  
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เทคโนโลยี  สภาพแวดลอม  หรืออาหารการกิน  ดังนัน้  เกณฑปกติที่เคยศึกษาไวนานแลวหลายปอาจมี
ความคลาดเคลื่อนหรืออาจผิดพลาดจากความเปนจริง  จาํเปนตองสรางขึ้นมาใหมใหทันสมัยโดยทั่ว ๆ 
ไปแลวเกณฑปกติควรเปลี่ยนทุก ๆ 5 ป 

 
 

3. ชนิดของเกณฑปกต ิ
ชนิดของเกณฑปกติแบงไดตามลักษณะของประชากร  และตามลักษณะของการใชสถิติ

การเปรียบเทยีบ  ดังนี้ (ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ, 2539 : 315 - 317) 
3.1  การแบงชนิดของเกณฑปกติตามลักษณะประชากร 
 3.1.1  เกณฑปกติระดับชาติ (National  Norms)  เปนเกณฑปกติที่ตองใชประชากรทั่ว

ประเทศดังนัน้ตองสุมตัวอยางใหครอบคลุมทั่วประเทศ  จํานวนตัวอยางที่เขาสอบจึงมีจํานวนมาก 
 3.1.2  เกณฑปกติระดับทองถ่ิน (Local  Norms)  เปนเกณฑปกติที่ระดับประชากรเล็ก

ลงมา  เชน  ระดับจังหวัด  หรือระดับอําเภอ  ซ่ึงมีคาใชจายนอยลง  และเปนประโยชนในการ
เปรียบเทียบคะแนนของผูสอบกับคนทั้งจงัหวัด  หรืออําเภอ 

 3.1.3  เกณฑปกติของโรงเรียน (School  Norms)  เปนเกณฑปกติของโรงเรียนเดยีว  
หรือกลุมโรงเรียนในเครือ  ใชประเมินนักเรียนแตละคนกับนักเรยีนสวนรวมของโรงเรียน  และใช
ประเมินการพฒันาของโรงเรียนไดดวย  โดยพิจารณาจากการศึกษาแตละปวา  เดน  หรือ ดอยกวาปที่
สรางเกณฑปกติเอาไว 

3.2  การแบงชนิดของเกณฑปกติตามลักษณะของการใชสถิติการเปรียบเทียบ 
 3.2.1  เกณฑปกติ เปอรเซนตไทล (Percentile  norms)  เปนเกณฑปกติทีเ่ปนคะแนน

จัดอันดับเทานัน้  จะนําไปบวกลบกันไมได  แตสามารถเทียบและแปลความหมายได  เพราะเกณฑปกติ
แบบนี้สรางจากคะแนนดิบทีม่าจากประชากร   หรือกลุมตัวอยางที่เปนตัวแทนที่ดีที่นาํมาเทียบกับ
ตําแหนงเปอรเซ็นไทล  ซ่ึงแปลความหมายในรูปของรอยละของตัวคะแนนที่จุดใตจดุคะแนนดิบนัน้ ๆ 
เชน  ผูสอบคนหนึ่งสอบไดคะแนน  25  คะแนนเมื่อนําไปเทียบกับเกณฑปกติตรงกับตําแหนง
เปอรเซ็นตไทลที่ 80  ก็หมายความวามีคนเขาสอบ 100 คน  ผูสอบคนนั้นมีความสามารถเหนือกวา    
คนอื่น 80 คน 

 3.2.2  เกณฑปกติคะแนนที  (T – score norms)  นิยมใชกนัมากเพราะเปนคะแนน 
มาตรฐานสามารถนํามาบวก ลบและเฉลี่ยได  มีคาเหมาะสมในการแปลความหมาย  คือมีคาตั้งแต         



 52

0 ถึง 100 มีคะแนนเฉลี่ย 50 ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 10 เรียกคะแนนชนิดนีว้า  คะแนนทีปกติ             
(Normalized T - Score) 

 3.2.3  เกณฑปกติสเตไนน (Stanine  norms)  เปนคะแนนมาตรฐานชนิดหนึ่ง  แตมีคา
เพียง 9 ตัว (Standard  nine  points) โดยมคีาตั้งแต 1 ถึง 9 คะแนนเฉลี่ยอยูที่ 5 คะแนน  มีความเบีย่งเบน
มาตรฐานประมาณ 2 คะแนน  วิธีการหามกัจะเทยีบจากเปอรเซนตของความถี่ที่คะแนนเรียงตามคา    
จะสะดวกกวา  ดังตัวอยางในตารางตอไปนี้ 
 

คะแนนสเตไนนท่ี 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
รอยละของจํานวนคนที่อยูในสเตไนน 4 7 12 17 20 17 12 7 4 

  
3.2.4  เกณฑปกติตามระดับชั้น (Grade Norms)  เปนการหาเกณฑปกตติามระดับชั้นวา

คะแนนเทาไรควรอยูช้ันไหนจึงจะเหมาะสม  แบบทดสอบที่จะทําเกณฑปกติชนิดนี้จะตองเปนเนื้อหา
เดียวกัน  เพราะจะสามารถอธิบายการแปลผลเปรียบเทียบได  ดังนัน้  วิชาที่นยิมสรางเกณฑปกติชนิดนี้
จะเปนวิชาพืน้ฐาน  เชน  คําศัพท  คณิตศาสตรเบื้องตน  นอกจากนี้ยังนิยมใชกับแบบทดสอบมาตรฐาน
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Standardized  Achievement  Test) เพราะหลักสูตรคอนขางจะเทยีบเคียงได  
และนยิมใชกนัมากในระดบัประถมศึกษา 

3.2.5  เกณฑปกติตามอายุ (Age  Norms)  เกณฑปกติแบบนี้คลายคลึงกับแบบตามระดับชั้น
ตางกันที่แบบนี้จําแนกตามอายุ  นิยมใชกับแบบทดสอบที่ไมไดวดัผลสัมฤทธิ์ตามหลักสูตร  เชน  ใชกับ
แบบทดสอบวดัความถนัด  สติปญญา  อารมณ  และอื่น ๆ ซ่ึงคะแนนปรับเปลี่ยนของเกณฑแบบนี้
เปนไปตามอาย ุ

ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจยัสรางเกณฑปกติในรูปคะแนนทีปกติ (Normalized  T - Score) และ
เปอรเซนตไทล (Percentile  Norms) 

 
4. ความจําเปนท่ีตองมีเกณฑปกติ 

การสอบวัดใด ๆ จะมีความหมายก็ตอเมื่อผลการสอบนั้นสามารถบอกถึงสถานภาพของ   
ผูสอบวา  มีระดับความสามารถหรือสมรรถภาพเดนดอยกวาบุคคลอื่น ๆ ภายในกลุมนั้นเพยีงใด  เพื่อ
ครูอาจารยจะไดนําผลนั้นไปใชในการประเมินคา  หรือแยกคัดจัดประเภทนักเรียนเหลานั้นไดถูกตองวา  
ใครควรจะสอบไดสอบตก  หรือเปนเดก็ประเภทเกง – ออน  หรือควรจะรับไวเขาเรียนหรือไมรับไว  
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เขาเรียน  นัน่กค็ือการสอบที่ดี  จะตองประกอบดวยเครื่องมือหรือแบบทดสอบที่ดี  รวมกับวิธีการวดั
และการแปลผลที่ถูกตอง  รวมทั้ง 3 ประการ  จึงจะถือวาการสอบนั้นบรรลุผลตามความปรารถนา 

 
 
วิธีประเมินคาคะแนนและการแปลผลตาง ๆ เทาที่ผานมาและที่ยังมีอยูบางในปจจุบนัยังไม

สมบูรณ  เชน  การกําหนดไวเปนเกณฑตายตัววานกัเรียนจะตองสอบใหไดอยางนอย 50 %  จึงนับวา
เปนผูที่สอบผานหรือมีความรูเขาเกณฑตามที่ตองการ  ยงัไมเหมาะสม เปนตน  ความผิดพลาดของการ
ประเมินคาแบบนี้อยูตรงความหลงผิด 3 ประการดวยกนัดังนี้ (ชวาล  แพรัตกุล  2514 : 32–35 ) 

ประการแรก   จากที่นกึเอาเองวาตัวคําถามหรือขอสอบตาง ๆ ที่ออกมานั้น  มีคุณภาพดี
เหมาะสมกับเด็กนักเรียนระดับนั้นแลว  หรือบางทีถึงกับเชื่อวา  มีความยากงายเปนมาตรฐานสําหรับ 
ช้ันนั้นแลวก็ม ี โดยไมไดพิจารณาวา  ขอสอบนั้นมีคุณสมบัติดีดานใด  หรือมีความยากงายเปนเทาใด   

ประการที่สอง   ไดแกการหลงผิดที่ไปยึดเอาตัวเลขคะแนนมาเปนเครือ่งชี้บอกปริมาณ
ความรูของนักเรียน  เชน  มีความคิดวา  เด็กที่สอบได  20 คะแนน  จะมคีวามรูมากเปน 2 เทาของเดก็ที่
สอบได 10 คะแนน  ทํานองเดียวกันกอนหนิ  20 กิโลกรัม  ก็หนกัเปน 2 เทาของหิน 10 กิโลกรัม  หรือ
เงิน 20 บาท ก็มีคามากเปน 2 เทาของเงิน 10 บาท  เปนตน  ความเขาใจประเภทนี้เองที่ทําใหเกิดเกณฑ
ตัดสินไดตกที ่50 % กันขึ้น  เพราะคิดไปวา  เด็กที่สอบได 50 % เปนผูที่มีความรูขนาดปานกลาง       
สมควรยอมใหเล่ือนชั้นได  แตถาถามวา 50 % นี้หมายถึงอะไร  จะหมายถึงผูที่มีความรูคร่ึงหนึ่งของ
หลักสูตร  หรือคร่ึงหนึ่งของครูที่สอน  ก็ไมสามารถชี้แจงไดอีกเชนกัน  นอกจากจะตอบวา 50 %  ของ
คะแนนเต็มของขอสอบฉบับนั้นเทานัน้เอง 

การที่เห็นแตเพียงตวัเลขคะแนนของวิชาหนึ่งมากกวาอีกวิชาหนึ่ง  แลวจะไปลงสรุปวาเดก็
นั้นเกงวิชาแรกมากกวาวิชาหลัง  เชนนี้  ยอมไมถูกตองดวยเหตุผลอันใดเลย  เร่ิมตั้งแตคะแนนเต็มของ
แตละวิชานั้นไมเทากัน  ซ่ึงจะมีผลใหนักเรียนมีโอกาสไดคะแนนสูง ๆ ในวิชาที่มีคะแนนเต็มมากกวา
ในวิชาที่มีคะแนนเต็มนอย  และถึงแมวาจะนําคะแนนดิบเหลานั้นมาทําเปนเปอรเซ็นตเสียใหหมด  โดย
หวังจะใหมีฐานหรือคะแนนเต็มของทุกวิชาใหเปน 100 หนวยเทา ๆ กนัก็ตาม  แตตวัเลขเปอรเซ็นตที่
ไดนั้น  ก็ยังยังคงมีสภาพเปนเพียงการอนุมานที่เล่ือนลอยอยูมากเชนเดยีวกันเพราะไปหวังเอาเองวาเด็ก
ที่สอบเลขในใจไดคะแนน 50 จาก 100  คะแนน  ถาเราขยายคะแนนเตม็ของวิชานี้ใหมากถึง 100  
คะแนนเรื่องนีก้็คลาย ๆ กับวาถามีคําถามอยู 10 ขอ  เด็กกจ็ะตองตอบถกูถึง 50 ขอดวย  ซ่ึงมีโอกาสที่จะ
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เปนจริงนอยมาก  จึงเหน็ไดวาการคิดคะแนนเปนแบบเปอรเซ็นตก็ไมทําใหเกดิอะไรดีขึ้นกวาคะแนน
เดิมหรือคะแนนดิบ  

ประการที่สาม   ไดแก  ความไมรูเร่ืองธรรมชาติของตัวเลขคะแนน  โดยนึกไปวาคะแนน
ของแตละวิชามีหนวยเปนชนิดเดยีวกันและเทากัน  เพราะนับเพิ่มขึน้ทลีะหนึ่ง  แบบเดียวกับตวัเลขใน
คณิตศาสตร  จึงสามารถนํามารวมกันไดโดยตรง  ความเขาใจผิดในเรื่องนี้ก็เทยีบไดกบัการที่เอาเงิน     
1 ดอลลารไปรวมกับ 1 บาท แลวไดเปน 2  ซ่ึงเปนวิธีการรวมที่ไมมีความหมายอะไร   

สาเหตุที่ไมสามารถนําคะแนนดิบของวิชาตาง ๆ มาเทียบและรวมกันไดโดยตรงนั้น          
ก็เนื่องจากความแตกตางในธรรมชาติและเนื้อหาของแตละวิชา  เชน คาํถามในวิชาภาษาไทย  เลขคณิต  
และศิลปศึกษา  ตางตองการความรูความสามารถในการตอบแตกตางกนัไปคนละชนดิทั้งส้ิน  ฉะนัน้   
1 คะแนนของแตละวิชาเหลานี้จึงมีคุณคาไมเหมือนกนัหรือไมเทากัน  และไมสามารถมารวมกันได
โดยตรงดวย  ถึงแมในวิชาเดียวกันก็ตามขอสอบที่ถามเมื่อตอนตนภาคเรียน  กย็ังไมสามารถนํามา
รวมกันไดอยูนั่นเอง  เพราะฉบับหลัง ๆ ก็ยอมจะยากกวาฉบับแรกอยูเสมอทั้ง ๆ ที่ทั้งสองฉบับนั้นก็ตาง
ก็ยัง   มุงหวังสมรรถภาพชนิดเดยีวกันอยู 

ความผิดพลาดในการสอบวดัทั้ง 3 ประการที่กลาวมานี้โดยเฉพาะอยางยิง่ในเรื่องการ     
ตัดสินได – ตกที่ 50% นั้น  นับวาเปนความบกพรองที่มีผลตอชีวิตมนุษยเปนอนัมาก  ความผิดพลาดนี้
อาจชี้ใหเห็นไดงาย ๆ วาคะแนนตาง ๆ ที่เด็กสอบไดในแตละครั้ง ๆ นั้นจะขึ้นอยูกับความยากงายของ
ขอสอบเปนประการแรก  และเปนประการที่สําคัญที่สุด  นั้นคือ  ถาคราวใดกรรมการออกขอสอบยาก
เกินกวาภูมิปญญาของนักเรียนแลว  คะแนนจากการสอบครั้งนั้นก็จะลดลงต่ําทันที  นักเรียนทั่วไปจะ
ไมสามารถทําคะแนนไดถึง 50% กลายเปนสอบตกกันหมด  และโดยนัยตรงขาม  ถาขอสอบครั้งใดถาม
งายกวาธรรมดาคะแนนของผูสอบในครั้งนั้นก็จะสูงกวาปรกติทําใหนกัเรียนสอบไลไดกันมากขึ้น 

ดวยประการนี ้ เพื่อใหเกิดความยุติธรรมแกทุกฝาย  การวัดผลที่เปนวทิยาศาสตรตามแบบ
ประชาธิปไตย  จึงนิยมใชคะแนนเฉลี่ยจากการสอบเหลานั้นมาเปนหลักเริ่มตนในการวัด  แตทั้งนีม้ิได
หมายความวา  ใหเอาคะแนนเฉลี่ยมาใชเปนจุดเริ่มตนของการวัดเพื่อนําไปใชในการตดัสินได – ตก  แต
หมายถึงการเอาคะแนนเฉลี่ยมาใชเปนจดุเริม่ตนของการวดัเพื่อนําไปตดัสินได – ตกอีกทีหนึ่ง  หลักการ
ใหมนี้มีประโยชนตรงที่สามารถชวยขจัดความบกพรองของการสอบไดคะแนนหลายประการ  เชน   
ในบางโอกาสที่ขอสอบยากเกินไปจริง ๆ ผูสอบตางก็ไดคะแนนนอย ๆ ไปตามกัน  คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอสอบนั้นก็จะลดตามลงดวย  ดังนัน้จุดหลักของการวัดก็จะเลื่อนต่ําลงไปเองโดยอตัโนมัติ  หรือ
บังเอิญวาขอสอบนั้นงายเกินไป  เด็ก ๆ กจ็ะไดคะแนนมากขึ้น  ซ่ึงก็เทากับเลื่อนคะแนนเฉลี่ยและ      
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จุดหลักใหสูงตามขึ้นดวย  ผูที่สอบได 60 % ก็อาจเปนคนรั้งทายหรือสอบตกไปเลยกไ็ด  ดังนัน้จะเห็น
ไดวาการใชคะแนนเฉลี่ยเปนจุดหลัก  ความไมยุติธรรมอันเนื่องมาจากขอสอบยากหรืองายทั้งสองกรณี
นี้ก็จะสิ้นไปเองโดยปริยาย 

วิธีการวัดผลทีใ่ชคะแนนเฉลีย่เปนจดุหลัก  แลวจําแนกออกเปนชั้น ๆ ไปตามสภาพความ
เปนจริงของนกัเรียนเหลานัน้ เรียกวา  การสรางมาตรฐานเกณฑปกติ (Standardized norm) ของ          
ผลการสอบเหลานั้น 

การสรางเกณฑปกติ  มีความสําคัญตรงที่จะตองแบงคะแนนออกจากจุดหลักเปนชวง ๆ ให
เทากันอยางมคีวามหมาย  ทัง้ตอนบนตอนลาง  และในการนี้จะใชคะแนนดิบหรือเปอรเซ็นตมาแบง
ไมได 

การสรางเกณฑปกติสามารถทําไดโดยเปลี่ยนคะแนนดบิของทุกวิชาใหเปนคะแนน T ปกติ 
(Normalized  T-score ) หมดทุกฉบับ  การปฏิบัติเชนนี้ก็ดวยวตัถุประสงค  สามารถเปรียบเทียบกนัได
โดยตรงและสะดวกตอการใชยิ่งขึ้น  และอกีประการหนึ่งก็คือนั้นกเ็พราะมีความเห็นวาคะแนน T ปกติ
นี้มีหนวยเทากนั  และมหีลักการสมบูรณมากกวาคะแนนแปลงรูปอื่น ๆ ดวย  

การสรางเกณฑปกติของแบบทดสอบตาง ๆ ใหเปนคะแนน ปกติรวมกันนี้กเ็สมือนกับที่
เราเปลี่ยนมาตรเงินปอนด  ดอลลาร  และเงินกีบ  ใหเปนมาตรเงินบาทใหหมด นั่นเอง  ฉะนั้นคะแนน
ใหมที่ไดจึงมคีวามหมายเปนอยางเดยีวกนั  และสามารถนํามารวมกันไดโดยตรงอยางถูกตองตามหลัก
วิชา  ยิ่งกวานัน้  มาตรคะแนน T  นี้ก็จํางายใชสะดวก  มีตัง้แต 0 ถึง 100 คลาย ๆ กับสตางคของเงินบาท  
หรือเซนติเมตรของไมเมตร  โดยมีรายเฉลีย่อยูกึ่งกลางตรงที่ T 50 พอดีและในการใชคะแนนชนิดนี้      
ก็มิตองไปกังวลวา  วิชาใดจะมีคะแนนเต็ม  คะแนนเฉลี่ย  หรือความเบี่ยงเบนมาตรฐานเปนเทาใดเลย  
เพราะไมวาวิชานั้นจะมีคาเฉลี่ยเปนเทาใดกต็าม  เมื่อนํามาแปลงเปนคะแนน T  แลว ตางก็จะมีคะแนน
เฉล่ียใหมเทากบั 50 หนวย  และความเบี่ยงเบนมาตรฐานก็จะเทากับ 10 หนวย เหมือนกันหมดทุกวชิา  
กลายเปนตวัเลขมาตรเดียวกนัตลอด (สําเริง  บุญเรืองรัตน : 175-177) 

 
5. การใชเกณฑปกติ 

5.1 วิธีอานเกณฑปกต ิ
เมื่อครูตรวจกระดาษคําตอบวา  นักเรียนคนใดตอบถูกกีข่อ  หรือไดคะแนนดิบเทาใด

แลวก็ไปเปดบญัชีอานใหเปนคะแนน T ปกติไดเลยทันท ี การอานเกณฑปกติจะตองระวังใหถูกแถว
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ของวิชานั้น ๆ เสมอ  วิธีที่ดีควรอานไปทีละวิชาจนหมดจํานวนนักเรยีนที่เขาสอบและเมื่อจะอานเกณฑ
ปกติของวิชาใดก็ควรใชกระดาษปดตวัเลขของเกณฑอ่ืน ๆ เสียกอนเพื่อกันการอานผิดชอง 

5.2 วิธีบันทึกคะแนน T ปกติ 
ควรบันทึกดวยหมึกหรือดินสอคนละสีกับตัวเลขคะแนนดิบและควรตกลงกันวา     

ชองที่ 1 สําหรับเขียนคะแนนดิบ  สวนชองที่ 2 สําหรับเขียนคะแนน T ปกติ เปนตน 
5.3 การแปลคะแนน  T ปกตทิี่อานไดจากเกณฑปกต ิ 
คะแนนชนิดนีน้ิยมแปลความหมายเปนในรูปของเปอรเซ็นตที่อยูเหนอืกวาผูอ่ืน    

เปอรเซ็นตอยูเหนือ  มีความหมายวา นักเรียนที่สอบไดคะแนน T 30  กอ็านจากตารางวาเขาเกงกวา  
หรือมีความรูเหนือกวาผูอ่ืนอยู  2.28 % คือใน 100 คน เขาจะมีความรูสูงกวาเดก็คนอื่น  ๆ อยู 2.28 หรือ 
2 ซ่ึงก็เทากับเปนเด็กจวนไดที่โหลนั่นเอง 

ถาจะเทียบใหเห็นงายขึน้อีกก็อาจสมมติไดวาเอาความรูของเด็ก  100 คนมายืนเรยีงกัน
เปนแถวบนขัน้บันไดความรู  ตั้งแต 0 ขั้นที่พื้นที่จนถึงยอด 100 ขั้นแลว  นักเรียนคนที่สอบได 30 ของ
วิชาใด ๆ กต็ามเสมือนกับเขายืนอยูบนบันไดขั้นที่สูงกวาคนอื่น ๆ อยูเพียง 2 คน ซ่ึง ณ ตรงนั้นจะมเีด็ก
เปนรองอยูใตเขา 2 คน  พรอม ๆ กับอีก 98 คน อยูสูงกวาเขาในทํานองเดียวกัน  ผูที่สอบไดคะแนน T 
50 ในวิชาใด ๆ ก็ตาม  ก็อานจากบัญชีตรงกับ T  ที่อยูเหนือผูอ่ืน  50.00 ฉะนั้นแปลวา  เดก็คนนั้นมี
ความรูระดับปานกลางพอดีคอื เขายืนอยูตรงกึ่งกลางของบันไดความรู  มีผูอ่ืนอยูใตเขา 50 คน พรอม ๆ 
กับอีก 50 คน อยูเหนือเขา 

5.4 การประเมนิคะแนน T ปกติ 
เมื่อสามารถวัดวา  นกัเรียนคนใดไดคะแนน T  เทาใดและเสมือนกับเขายืนอยูบน

บันไดความรูขั้นที่เทาใดแลว  ตอไปกเ็ปนการประเมินราคาของคะแนนเหลานั้นวามคีุณภาพสูง – ต่ํา 
หรือดีเลวปานใด  อันเปนเรือ่งของการตัดสินชี้ขาดหรือการตีราคาโดยสรุปอยางมีหลักเกณฑใหกบั   
นักเรียนผูนั้น  วาควรจะยกยองใหเขาเปนผูมีความรูความสามารถเทียบเทากับระดับใด  ตามหลักสากล
นิยมแบงคณุภาพเหลานี้ออกเปน 5 ระดับ  ดังเชนในขั้นอดุมศึกษาก็อาจตั้งชื่อเปนระดบัA , B , C , D , E  
หรืออาจเปนระดับ  ก , ข ,  ค , ง และ จ  กไ็ด  ซ่ึงชื่อตาง ๆ เหลานี้ก็พออาจเทียบไดกบัระดับ                 
ดีมาก – ดี – พอใช – ยังไมพอใช – ออน นัน่เอง 

การกําหนดวิธีการประเมินคณุภาพผลการทดสอบอาจแบงคะแนน  T  ออกเปน          
5 ระดับ ดังนี ้

ตั้งแต T 65 และสูงกวา  แปลวา  ดีมาก 
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ตั้งแต T 55 – 65    แปลวา  ดี 
ตั้งแต T 45 – 55    แปลวา  พอใช  
เฉพาะตรง T 50    แปลวา  มีความสามารถปานกลางพอดี 
ตั้งแต T 35 – 45    แปลวา  ยังไมพอใช 
ตั้งแต T 35 และต่ํากวา  แปลวา  ออน 
การแบงระดับขางตนนี้  จะมคีะแนน T บางตัวซํ้ากันที่ตรงหัวและตรงทายของชอง

คะแนน  ดังเชนที่ T 55 เปนตน  การที่เปนเชนนี้  กเ็ฉพาะตรง T 55 นั้นเปนจดุแบงเขตระหวางกลุม    
ดังนั้นถานักเรียนคนใดไดคะแนน T ตรงจุดแบงเขตเหลานั้นพอดี คือที่ 35 , 45 , 55 และ 65   แลว         
ก็อาจเกดิลังเลไมแนใจวาควรใหเขาอยูกลุมใด วิธีแกไขในเรื่องนี้กใ็หถือหลักไววา ใหเล่ือนนกัเรยีนที่
คาบเสนผูนั้นขึ้นไปอยูในกลุมสูงที่ถัดไปเสมอ  เพื่อผลทางจิตวิทยา  เพราะโอกาสที่นักเรียนคนเดยีวกัน
นั้นจะไดคะแนนตรงนั้นซ้ํา ๆ กัน  มีอยูนอยมาก (พวงรัตน  ทวรัีตน 2536 :358) 

 
6. ประโยชนของเกณฑปกติ   

ประโยชนของเกณฑปกติมีความสําคัญ  3 ประการ 
6.1 ใชสําหรับเปลี่ยนคะแนนดิบ   ใหเปนหนวยที่มีความหมายยิ่งขึ้นดวยเหตุผลที่วา       

ตัวเลขคะแนนดิบที่ไดจากการสอบตาง ๆ นั้น  ยังมหีนวยไมเทากนัเปนคนละชนิด  และยังแปล
ความหมายไมไดแนชัดวาหมายถึงอะไรกนัแน  ดงันั้นในการวดัความสามารถใด ๆ จึงมีความจําเปนที่
ตองปรบัคะแนนของแตละวิชาเหลานัน้  ใหเปนหนวยเดียวกันเสยีกอน  ดังเชนเกณฑปกตินี้  จึงจะ
สามารถนํามาเปรียบเทียบ  และอธิบายความหมายของตวัเลขเหลานั้นไดชัดเจนและมหีลักเกณฑยิ่งขึ้น 

คุณประโยชนเหลานี้เปนผลพลอยไดจากการใชเกณฑปกตินี้  ก็ไดแกการที่สามารถนํา
ตัวเลขคะแนนเหลานั้นมารวมหรือหารเฉลี่ยกันไดโดยตรงอยางตัวเลขธรรมดา  เชน  นักเรียนคนหนึ่ง
สอบวิชาวิทยาศาสตรฉบับเนื้อหาได T 55  วิทยาศาสตรทกัษะได T 60  และวิทยาศาสตรฉบบัทัศนคติ
ได T 40 ดังนัน้คะแนนเฉลีย่ทั้ง 3 ฉบับของนักเรียนคนนี้เทากับ   3

406055 ++ =  51.66 หรือเทากบั    

T 52  ซ่ึงอาจประเมินไดวาเขามีความสามารถดานวิทยาศาสตรอยูในระดับปานกลางหรือพอใช 
การที่เราสามารถนําคะแนน Tปกติของวิชาตาง ๆ มารวมกันไดโดยตรงนี้ก็เพราะเรา

ไดแปลงคะแนนดิบของแตละวิชาเหลานัน้ดวยเกณฑปกติใหเปนมาตราเดียวรวมกนัหมด  จึงสามารถ
นํามาบวก  ลบ  คูณ  หารกนัไดอยางถูกหลักวิชา  ซ่ึงคุณสมบัติเชนนี้คะแนนดิบเปนเปอรเซ็นตไมมี 
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6.2  ใชในการประเมินผลการศึกษา  กลาวคือ  เมื่อครู – อาจารยไดทําการสอนนักเรยีน
ไประยะหนึ่ง  ก็คงอยากทราบถึงประสิทธิภาพในการสอนของตนและคุณภาพในการเรียนของนักเรียน  
วามีผลสัมฤทธ์ิถึงระดับใด  ดังความปรารถนา เปนตน  ก็สามารถกระทําไดโดยนําแบบทดสอบมาสอบ
วัดแลวนําผลการสอบในแตละวิชา (ซ่ึงอานจากเกณฑปกติ) มาเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนดไว  ก็จะ
ทราบวาผลการเรียนของนักเรียนในแตละวชิาอยูในระดับใด  วิชาใดถึงเกณฑ  ทีก่ําหนดไวและวิชาใด
ยังไมถึงเกณฑ  นอกจากนี้กส็ามารถเปรียบเทียบไดวา  นักเรียนมีผลการเรียนในวิชาไดดีกวากนัดวย  
แตทั้งนี้แบบทดสอบที่ใชในการสอบวัดจะตองมีความเทีย่งตรงและเชื่อถือไดสูง  การประเมินผลนัน้จึง
จะถูกตองตรงกับความเปนจริง  นี่คือประโยชนที่เดนชัดของเกณฑปกติ 

         6.3 ใชในการแนะแนว  นกัเรียนในแตละชั้นและในแตละหองยอมมรีะดับความรู
ความสามารถแตกตางกนัไปเปนรายบุคคล  ครู  อาจารย  ผูสอน  ยอมมีความปรารถนาที่จะชักจูง
สงเสริมใหนักเรียนแตละคนไครเรียนตามความถนัด  ประสบความสําเร็จในการเรยีนและการงานตอไป  
ซ่ึงเปนเรื่องของการแนะแนวนั่นเอง  ซ่ึงในการนี้  ยอมตองเริ่มดวยการวินิจฉยัสมรรถภาพของนักเรียน
แตละบุคคลกอนวามีความเดนดอยในทางใด  จึงจะสามารถใหคําแนะนําแกเขาไดอยางมีหลักเกณฑ  ซ่ึง
การวินจิฉัยนีก้ก็ระทําโดยเปรียบเทียบความสามารถของเขาในดานตาง ๆ เพื่อดูวาเขามีความสามารถ
หรือมีสมรรถภาพดานใดสูงที่สุด  ซ่ึงตองอาศัยการพิจารณาจากคะแนนปกติของเขาแตละดาน  ซ่ึงอาน
มาจากเกณฑปกตินั่นเอง 
 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
พูลศิริ  แกลวกลางศึก (2514 : 64 – 72 )  ไดดัดแปลงแบบสอบวัดความถนัด 3 ชุด  ซ่ึงเปนสวน

หนึ่งของแบบสอบความถนัด  ดี  เอ ที (DAT) มาเพื่อใชกับนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 ไดแก  แบบ
สอบเหตุผลเชิงภาษา  ความสามารถเชิงตัวเลข  และเหตผุลเชิงนามธรรม  โดยนําแบบสอบ
ความสามารถเชิงตัวเลขไปสอบกับนักเรยีนชายจํานวน 44 คน  นักเรยีนหญิง  139 คน  ที่เรียนแผนก       
วิทยาศาสตร  จากโรงเรียนรัฐบาลและโรงเรียนราษฎร  ในเขตพระนครธนบุรี  จํานวน 4 โรงเรียน     
โดยมุงวดัความเขาใจดานตัวเลข  และความคลองแคลวในการจัดกระทาํกับตัวเลข  ลักษณะของขอสอบ
เปนการคํานวณทางเลขคณติ (Arithmetic  Computation)  ขอสอบเปนแบบเลือกตอบ 5 ตัวเลือก  คือ
ประกอบดวยขอสอบ 40 ขอ ใชเวลาในการสอบ 30 นาที  ดัดแปลงโดยการแปลและเรียบเรยีงคําสั่ง      
ช้ีแจงวิธีทําแบบสอบจากภาษาอังกฤษเปนภาษาไทย  หาความเที่ยงโดยวิธีแบงครึ่ง (Split  Half) ของ
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เพศชายและหญิง  และหาความตรงจากโดยใชคะแนนจากแบบสอบถามสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทาง   
การเรียนในหมวดวิชาตาง ๆ ประจําภาคกลาง  โดยใชสูตรเพียรสันโพรคัดโมเมนต (Pearson  Product  
Moment) ไดผลดังนี้  ความเที่ยงของแบบสอบความสามารถเชิงตัวเลข  แยกเพศชายและเพศหญิงเทากับ 
.83 และ .86  ตามลําดับ  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของความตรงเชิงทํานายระหวางแบบสอบ
ความสามารถเชิงตัวเลขสําหรับนักเรียนชายกับวิชาวิทยาศาสตรใหคาสูงสุดเทากับ .44  สวนนักเรียน
หญิงคะแนนจากแบบสอบความสามารถเชิงตัวเลขกับคะแนนรวมใหคาสูงสุดเปน .50 รองลงมาเปน
วิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  ตามลําดับ 

ปราณี  เศาภายน (2518 : 53 – 54)  ศึกษาเกี่ยวกับคุณภาพของแบบทดสอบดานตัวเลข ซ่ึงได
วิเคราะหขอสอบความถนัดทางการเรียนของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร  เพื่อ
คํานวณหาระดับอํานาจจําแนก  ระดับความยากงาย  สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น  สัมประสิทธิ์ความ
เที่ยงตรงและปกติวิสัย (Norms) ของขอสอบ โดยใชคะแนนจากผูที่สมัครสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอใน
ระดับ    ปริญญาตรี  ปการศึกษา 2517  จํานวน 2,178 คน  ผลการศึกษาพบวา  แบบทดสอบคณิตศาสตร
มีอํานาจจําแนกระหวาง -.12 - .62 และระดบัความยากอยูระหวาง .10 - .64  สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น
เทากับ .65  และสัมประสิทธิ์ความเที่ยงตรงเทากับ .68 

ชลลดา  ชินะศริิกุล (2521 : 53 – 65)  ไดพฒันาแบบสอบชุดความถนัดจําแนกดานจํานวนโดย
ใชนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 1,448 คน  และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 จํานวน 1,094 คน  
สังกัดกองการมัธยมศึกษา  จาํนวน 84 โรงเรียน  จาก 35 จังหวดั  ซ่ึงเปนแบบสอบปรนัยชนดิเลือกตอบ 
5 ตัวเลือก  จํานวน 40 ขอ  คําถามเปนการคิดคํานวณ 2 แบบ คือ  การคํานวณตัวเลข (Arithmetic  
Computation) และการคํานวณโจทยปญหา ( Problem  Solving) ใหเวลาในการตอบ 40 นาที  พบวา    
คาความยากของขอสอบสําหรับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  อยูในชวง .244  ถึง .645  คาความเที่ยงตรงของ
แบบสอบสําหรับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 มีคา .703 และ .828  ตามลําดับ          
คาความตรงรวมสมัยสําหรับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และชัน้มัธยมศึกษาปที่ 5 อยูในชวง 0.45 ถึง .61 และ  
.28 ถึง .51 ตามลําดับ 

สุขุม  มูลเมือง (2522 : 16 - 25) ไดสรางแบบทดสอบวินิจฉัยขอบกพรองในการเรยีนเลข                   
ทศนิยม ช้ันมธัยมศึกษาปที่ 1 แบบทดสอบที่สรางขึ้นมี 4 ฉบับ คือ 

แบบทดสอบฉบับที่ 1 แบบทดสอบพื้นฐานความเขาใจทศนยิม 
แบบทดสอบฉบับที่ 2 การบวกการลบทศนิยม 
แบบทดสอบฉบับที่ 3 การคูณการหารทศนิยม 
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แบบทดสอบฉบับที่ 4 โจทยปญหาทศนิยม 
ผลการศึกษาพบวา แบบทดสอบชุดนี้มีคาความยากของขอสอบรายขอตั้งแต 0.50 – 0.93                

คาอํานาจจําแนกของขอสอบตั้งแต 0.02 – 0.64  คาความเที่ยงของแบบทดสอบทั้ง  4  ฉบับมีคาตั้งแต  
0.9163 – 0.9683  สําหรับคาความตรงเชิงเนื้อหาของแบบทดสอบ ใหผูเชี่ยวชาญเปนผูพิจารณา            
ปรากฏวา แบบทดสอบทั้ง 4 ฉบับ วัดเรื่องทศนิยมจริง 

สุนันทา  จันพลา (2524 : 45 - 129) ไดสรางแบบทดสอบวินิจฉยัในการเรียนเรื่องการบวก                
การลบ การคูณ และการหาร สําหรับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 แบบทดสอบที่สรางขึ้นมี 4 ฉบับคือ 

แบบทดสอบฉบับที่ 1 การบวก 
แบบทดสอบฉบับที่ 2 การลบ 
แบบทดสอบฉบับที่ 3 การคูณ 
แบบทดสอบฉบับที่ 4 การหาร 
ผลการศึกษาพบวา แบบทดสอบชุดนี้มีมีคาความยากตั้งแต 0.53 – 0.95 คาอํานาจจําแนกตั้งแต 

0.01 – 0.94 คาความเที่ยงมีคาตั้งแต 0.87 – 0.92 สําหรับคาความตรงทางเนื้อหาของแบบทดสอบ โดยใช
ผูเชี่ยวชาญพจิารณา  ผลปรากฏวา  แบบทดสอบทั้ง 4 ฉบับ วัดเรื่อง การบวก การลบ การคูณ การหาร
จริง 

จิตรเมธี  สายสุม (2534 : 70 – 71)  ไดศึกษาทักษะทางคณิตศาสตรที่มีอิทธิพลตอความสําเร็จ
ในการแกโจทยปญหาคณิตศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 ในจังหวัดเพชรบูรณ  พบวา ทักษะทาง
คณิตศาสตร  7 ทักษะ  คือ ทักษะการอานเพื่อวิเคราะหโจทยปญหาคณติศาสตร  ทักษะการเขยีนรูปหรือ
แผนภาพ  ทกัษะหาความสมัพันธในปริภมูิที่กําหนด  ทกัษะการนําหลักการหรือทฤษฎีที่เรียนรูแลวมา
ใช  ทักษะการแปลภาษาจากโจทยใหเปนภาษาคณิตศาสตร  ทักษะการคิดคํานวณ  ทกัษะการตรวจสอบ
ผลลัพธ  มีความสัมพันธทางบวกกับผลสําเร็จในการแกโจทยปญหาคณติศาสตร  อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคณูเทากับ .86178  และสามารเปนตัวพยากรณได
รอยละ 74.27 และทักษะทางคณิตศาสตรมีอิทธิพลตอความสําเร็จในการแกโจทยคณติศาสตร  โดย
ทักษะการอานเพื่อวิเคราะหโจทยคณิตศาสตร  ทักษะการนําหลักการหรือทฤษฎีที่เรียนรูแลวมาใช  
ทักษะการแปลภาษาคณิตศาสตร  ทักษะการคิดคํานวณ และทักษะการตรวจสอบผลลัพธ  มีอิทธิพลทั้ง
ทางตรงและทางออมตอผลสําเร็จในการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร  สวนทักษะการเขียนรูปหรือ
แผนภาพและทักษะการหาความสัมพันธในปริภูมิที่กําหนด  มีอิทธิพลทางออมตอผลสําเร็จในการแก
โจทยคณิตศาสตร 
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นิตยา  โอบออม (2540 : 46 – 47) ศึกษาการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับตรวจสอบ
ความรอบรูตามจุดประสงคในคิดคํานวณพืน้ฐานในวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 
และตรวจสอบความตรงและความเทีย่งวิธีการตรวจสอบความรอบรูตามจุดประสงคโดยใช
คอมพิวเตอรทีพ่ัฒนาขึ้น  โปรแกรมคอมพวิเตอรสําหรับตรวจสอบความรอบรูตามจุดประสงคที่พัฒนา
ดังกลาว  ใชรูปแบบของการตรวจสอบความรูตามลําดับขั้นเนื้อหา  เครื่องมือที่ใชในการวิจยัคือ
โปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับการตรวจสอบความรอบรูตามจุดประสงคในการคิดคํานวณพื้นฐาน        
4 ทักษะ  ไดแก  ทักษะการบวก  ทักษะการลบ  ทักษะการคูณและทกัษะการหาร  กลุมตัวอยางในการ
วิจัยคือนักเรยีนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ของโรงเรียนวดัพลับพลาชัย สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  จํานวน 136 คน 

ผลการวิจัยพบวา  วิธีการตรวจสอบความรอบรูโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับตรวจสอบ
ความรอบรูตามจุดประสงคในการคิดคํานวณพื้นฐานที่พฒันาขึ้น  มีความคงที่ในการตรวจสอบความ
รอบรูและมีความตรงเชิงเกณฑสัมพันธเมื่อใชผลการตรวจสอบความรอบรูโดยครูเปนเกณฑ 

สุกัญญา  โพธิสุวรรณ (2540 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาการพฒันาแบบฝดหดัทักษะการวิเคราะห
โจทยปญหาคณิตศาสตรสําหรับนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที่ 5 เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 5 กลุมที่เรียนโดยใชแบบฝกหัดทักษะการวิเคราะหโจทยปญหา
คณิตศาสตรกบักลุมที่เรียนโดยใชแบบฝกหัดหนังสือแบบเรียนคณิตศาสตรและเพื่อศกึษากระบวนการ
วิเคราะหโจทยปญหาของนกัเรียนทั้งสองกลุม  ผลการวิจัยพบวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร
ของนักเรียนทีเ่รียนโดยใชแบบฝกทักษะการวิเคราะหโจทยปญหาสูงกวานักเรียนที่เรียนโดยใช
แบบฝกหัดในหนังสือแบบเรียนคณิตศาสตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  กระบวนการแก
โจทยปญหาของนักเรียนที่เรียนโดยใชแบบฝกทักษะการวิเคราะหโจทยปญหา  มีการอานวิเคราะห
ขอมูลสวนประกอบของโจทยปญหา  การเลือกวิธีคํานวณ  การเขียนประโยคสัญลักษณ  การแสดงวิธี
ทํา  และการตรวจคําตอบ  สวนนกัเรียนที่เรียนโดยใชแบบฝกหัดในหนงัสือแบบเรียนคณิตศาสตรสวน
ใหญจะไมมีกระบวนการวิเคราะหขอมูลแตคิดแกปญหาโดยแสดงวิธีทําตามตัวอยางในแบบเรียน 

เพลินพิศ  เสือชาวนา(2540 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางทักษะการวิเคราะห
ปญหา  การแปลภาษาโจทย  การคิดคํานวณกับความสามารถในการแกโจทยปญหาคณิตศาสตรของ  
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัคร้ังนี้ เปนนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6     
ปการศึกษา 2540 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัพัทลุง  จํานวน 381 คน  
ผลการวิจัยพบวา 
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1.  ทักษะการวิเคราะหปญหามีความสัมพันธเชิงบวกกับความสามารถในการแกโจทยปญหา
คณิตศาสตร  อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .001  โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .1902 

2.  ทักษะการแปลภาษาโจทยมีความสัมพนัธเชิงบวกกับความสามารถในการแกโจทยปญหา
คณิตศาสตร  อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .001  โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .4263 

3.  ทักษะการคิดคํานวณความสัมพันธเชิงบวกกับความสามารถในการแกโจทยปญหา
คณิตศาสตร  อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .001  โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .2172 

ปญญลักษณ  สุวรรณรัตน (2545 : บทคัดยอ)  ไดสรางและพัฒนาแบบทดสอบวัด
ความสามารถทางคณิตศาสตรสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 รวมทั้งสรางเกณฑปกติของ
แบบทดสอบในรูปคะแนนทปีกติ  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6            
ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2544 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัสงขลา  โดยใช
แบบทดสอบวดัความสามารถทางคณิตศาสตรสําหรับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 5 จํานวน 4 ดาน  คือ 
แบบทดสอบวดัความสามารถดานความรูความเขาใจ  จํานวน 35 ขอ  แบบทดสอบวัดความสามารถดาน
ทักษะการคิดคํานวณ จํานวน 30 ขอ แบบทดสอบวัดความสามารถดานกระบวนการทางคณิตศาสตร  
จํานวน 35 ขอ  และแบบทดสอบวัดความสามารถดานการแกโจทยปญหา  จํานวน 35 ขอ  พบวา   

-  แบบทดสอบวัดความสามารถดานความรูความเขาใจ  มีคาความยากตั้งแต  .33 - .73            
คาอํานาจจําแนกตั้งแต .26 - .64  คาความเชื่อมั่นเทากับ .858  และคาคะแนนทีปกติ T18 – T76   

-  แบบทดสอบวัดความสามารถดานทักษะการคิดคํานวณ   มีคาความยากตั้งแต  .26 -.77            
คาอํานาจจําแนกตั้งแต .26 - .75  คาความเชื่อมั่นเทากับ .889  และคาคะแนนทีปกติ T26 – T76   

-  แบบทดสอบวัดความสามารถดานกระบวนการทางคณติศาสตร  มีคาความยากตั้งแต         
.32 - .76   คาอํานาจจําแนกตัง้แต .26 - .72  คาความเชื่อมัน่เทากับ .824  และคาคะแนนทีปกติ           
T18 – T82   

-  แบบทดสอบวัดความสามารถดานการแกโจทยปญหา   มีคาความยากตั้งแต  .25 - .75            
คาอํานาจจําแนกตั้งแต .25 - .62  คาความเชื่อมั่นเทากับ .808  และคาคะแนนทีปกติ T18 – T78   

 
จากผลการศึกษางานวจิัยดังกลาวจึงทําใหผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาเกี่ยวกับทกัษะการ                

คิดคํานวณวิชาคณิตศาสตรเพราะทักษะการคิดคํานวณเปนพื้นฐานสําคัญตาง ๆ ตอไป นักเรียนจึงตองมี
ความแมนยําในทักษะการคดิคํานวณเพื่อจะนําไปสูคําตอบที่ถูกตองอีกทั้งยังสงผลในการเรียนรูวิชา
คณิตศาสตรในเนื้อหาตอไปและในการเรียนระดับที่สูงขึน้   


