
127

ภาคผนวก  ก
รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพขั้นตน

ของแบบวัดความมีวินัยในตนเอง
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพขั้นตน
ของแบบวัดความมีวินัยในตนเอง

1.  ผศ.พล  แสงสวาง
ภาควิชาจิตวิทยาและการแนะแนว  คณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี

2. ผศ.สุเทพ  สันติวรานนท
ภาควิชาประเมินผลและวิจัยทางการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี

3.  อาจารยจารุนันท  กาญจนประพันธ
อาจารยสอนวิชาจริยธรรม  โรงเรียนอนุบาลสตูล
อําเภอเมือง  จังหวัดสตูล

4.  ร.ต.อ.  พรชัย  สุวรรณวงศ
รอง  สว.นผ.ภ.จว. ปตตานี
กองกํากับกับการตํารวจภูธรจังหวัดปตตานี
อําเภอเมือง  จังหวัดปตตานี

5.  พระมหาวิเชียร  วิโรจโน
พระภิกษุชั้นเปรียญ  6  เจาอาวาสวัดโคกสูง
อําเภอหาดใหญ  จังหวัดสงขลา                                                       
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ภาคผนวก  ข
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพ

ของแบบประเมินความมีวินัยในตนเอง
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพ
ของแบบประเมินความมีวินัยในตนเอง

1. พ.ต.ท.  สุนทร  ขวัญเพชร
พนักงานสอบสวน (สบ. 2)
สถานีตํารวจภูธรอําเภอหนองจิก
อําเภอหนองจิก  จังหวัดปตตานี

2. พ.ต.ต.  ไวยวิทย  นพรัตน
พนักงานสอบสวน (สบ. 2)
สถานีตํารวจภูธรอําเภอเมือง
อําเภอเมือง  จังหวัดปตตานี

3. ส.ต.ท. ธรรมรัตน  เหมวิเชียร
ผบ.หมู (ป.)
สถานีตํารวจภูธรอําเภอมายอ
อําเภอมายอ  จังหวัดปตตานี



131

ภาคผนวก  ค
ตารางแสดงการเรียงลําดับ  และหมายเลขขอของขอความ
ของแบบวัดความมีวินัยในตนเองในการทดสอบทั้ง  3  ครั้ง
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ตาราง  18  การเรียงลําดับ  และหมายเลขขอของขอความของแบบวัดความมีวินัยในตนเอง
ในการทดสอบทั้ง  3  ครั้ง

หมายเลขขอของแบบวัดในการทดสอบความมีวินัย
ในตนเอง

ดานยอย ขอความที่
ครั้งที่  1 ครั้งที่  2  และ  3

1 1 ตัดออก
2 6 1
3 11 ตัดออก
4 16 6

1.1 ตอตนเอง

5 21 ตัดออก
6 26 11
7 31 16

1.2 ตอผูอื่น

8 36 21
9 41 26

10 46 31
11 51 ตัดออก
12 56 36
13 61 ตัดออก
14 66 41
15 71 ตัดออก

1. ดานความ
ซื่อสัตย

1.3 ตอหนาที่
การงาน

16 76 45
1 2 ตัดออก
2 7 2
3 12 7
4 17 12
5 22 ตัดออก
6 27 17

2.1 ตอตนเอง

7 32 ตัดออก
8 37 222.2 ตอสวนรวม
9 42 27

10 47 32

2. ดานความรับ
ผิดชอบ

2.3 ตอหนาที่
การงาน 11 52 ตัดออก
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ตาราง  18  (ตอ)

หมายเลขขอของแบบวัดในการทดสอบความมีวินัย
ในตนเอง

ดานยอย ขอความที่
ครั้งที่  1 ครั้งที่  2  และ  3

12 57 37
13 62 ตัดออก
14 67 42
15 72 ตัดออก

2. ดานความรับ
ผิดชอบ (ตอ)

2.3 ตอหนาที่
การงาน (ตอ)

16 77 46
1 3 3
2 8 ตัดออก
3 13 ตัดออก

3.1 ตนเอง

4 18 8
5 23 13
6 28 ตัดออก
7 33 ตัดออก
8 38 18
9 43 23

10 48 28
11 53 33
12 58 38
13 63 43
14 68 ตัดออก
15 73 ตัดออก

3. ดานความเปน
ผูนํา

3.2 ผูอื่นหรือ
สังคม

16 78 47
1 4 ตัดออก
2 9 4
3 14 9
4 19 14
5 24 ตัดออก

4. ความเชื่อมั่น
ในตนเอง

4.1 ตอตนเอง

6 29 ตัดออก
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ตาราง  18  (ตอ)

หมายเลขขอของแบบวัดในการทดสอบความมีวินัย
ในตนเอง

ดานยอย ขอความที่
ครั้งที่  1 ครั้งที่  2  และ  3

7 34 19
8 39 24
9 44 29

10 49 34
11 54 39
12 59 ตัดออก
13 64 ตัดออก
14 69 ตัดออก
15 74 44

4.  ดานความเชื่อ
มั่นในตนเอง
(ตอ)

4.2 ในสถาน
การณตาง ๆ

16 79 48
1 5 5
2 10 ตัดออก
3 15 10
4 20 ตัดออก
5 25 15

5.1  ทางกาย

6 30 20
7 35 25
8 40 30
9 45 ตัดออก

10 50 35
11 55 ตัดออก
12 60 40
13 65 ตัดออก
14 70 ตัดออก
15 75 ตัดออก

5. ดานความ
อดทน

5.2  ทางใจ

16 80 ตัดออก
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ภาคผนวก  ง
แบบประเมินความมีวินัยในตนเองของขาราชการตํารวจจังหวัดปตตานี
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สําหรับผูบังคับบัญชา

หมายเลขแบบสอบถาม……………………

แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ในชีวิตประจําวัน
ของขาราชการตํารวจจังหวัดปตตานี

คําชี้แจง
1. แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดมุงหมายเพื่อรวบรวมความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติ

หนาที่ในชีวิตประจําวันของขาราชการตํารวจจังหวัดปตตานี  ท่ีอยูภายใตการบังคับบัญชาของ
ทาน  ซึ่งจะมีการสรุปผลโดยภาพรวม  จึงขอรับรองวาขอมูลที่ไดรับจากทานจะไมมีผลลบ
ตอตัวทาน  ผูใตบังคับบัญชาของทาน  หรือหนาที่การงานของทานแตอยางใด ดังนั้นจึงใคร
ขอความรวมมือใหขอมูลตามความเปนจริงใหมากที่สุด  เพื่อการวิเคราะหเปนไปอยางถูกตอง

2.  แบบสอบถามฉบับนี้มีขอคําถามทั้งหมดจํานวน  48  ขอ
3.  ใหทานอานขอคําถามแตละขอแลวทําเครื่องหมาย    ในชองที่ตรงกับการ

ปฏิบัติของผูถูกประเมิน  ดังตัวอยางตอไปนี้
ตัวอยาง

ขอคําถาม มาก
ที่สุด มาก

ปาน
กลาง

นอย นอย
ที่สุด

0. เขาเปนคนมัธยัส…….…………….……… ……… .. ... ……… ……… ………

ถาทานตองการจะเปลี่ยนคําตอบจาก  มาก  เปน  ปานกลาง  ใหทานทําดังนี้

ขอคําถาม มาก
ที่สุด มาก

ปาน
กลาง นอย

นอยท่ี
สุด

0. เขาเปนคนมัธยัส…….…………….……… ……… .... .. .. … ……… ………
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ขอคําถาม มาก
ที่สุด มาก

ปาน
กลาง นอย

นอย
ที่สุด

 1. เขามักจะปฏิบัติไมไดตามแผนที่วางไว…………..
2. เขาเปนคนใฝรู………………………………...….
 3. เขาปฏิบัติตนตามหลักศาสนา….…………..…….
 4. เขาตัดสินใจอะไรแลวไมเปลี่ยนใจงาย ...…..…….
 5. เมื่องานเขายังไมเสร็จเขาพยายามทําจนเสร็จ

แมจะตองทําหลังเลิกงาน…………………..……
 6.  เขานําของใชจากที่ทํางานไปใชสวนตัว…………
 7. หากเขากระทําผิด  เขาจะยอมรับผิดดวยความ

เต็มใจ……………………………………………
 8. เขานําความคิดใหม ๆ  ไปหารือกับผูรวมงาน…....
 9. เขาเปนคนขี้อาย………………………..……...…
10. เขาไมชอบงานที่ตองใชความอดทนสูง…………
11. เขาพูดเท็จ  ………………………………..……..
12. เขาแตงกายผิดระเบียบของขาราชการตํารวจ…….
13. เขาเอาใจใสดูแลสวัสดิภาพของผูรวมงาน……….
14. เขาเปนคนกลาคิด  กลาพูด  และกลาทํา…….…...
15. เขามีความอดทนตอการถูกลงโทษอยาง

มีเหตุผล…………………………………………
16.  เขาเปนคนรักษาคําพูด………………………….
17. เขาเปนคนฟุงเฟอตามกระแสสังคม……………..
18. เมื่อเกิดปญหาระหวางผูรวมงาน  เขาจะเปน

ผูสรางความเขาใจเพื่อยุติปญหานั้น……………..
19. เขาจะมีอาการประหมา  หากตองปรากฏตัว

ทามกลางสาธารณะชน.………………………...
20. เขาจะเกิดความทอถอย  เมื่อมีอุปสรรคในการ

ทํางาน…………………………………………...
21.  เมื่อเขาทําประโยชนตอผูอื่น  เขาเปนคนไมหวัง

สินจางรางวัล  หรือสิ่งตอบแทน………………...
22. เขาเปนคนชอบชวยเหลือผูอื่น…………………..
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ขอคําถาม มาก
ที่สุด มาก

ปาน
กลาง นอย

นอย
ที่สุด

23. เขาจะคอยใหกําลังใจ  เมื่อเพื่อนรวมงานประสบ
เคราะหกรรม……………………………………

24. เขาสามารถพบปะพูดคุยกับบุคคลสําคัญไดอยาง
ไมเคอะเขิน……………………………………..

25. เขาจะคิดหาสาเหตุ  หากเขาทํางานชิ้นใด
ช้ินหนึ่งผิดพลาด………………………………..

26.  เขาใชเวลาราชการทําประโยชนแกตัวเขาเอง…..
27. เขาชวยเหลืองาน  นอกเหนือจากงานในหนาที่

ของเขา…………………………………………..
28. เขามักจะชวยแกปญหาหรือความเดือดรอน

ของผูอื่น………………………………………...
29. เขาทําความรูจักและสนิทสนมกับคนไดงาย…….
30. เขาขัดแยงกับประชาชนที่มาติดตอ……….……..
31. เขาจะมาถึงที่ทํางานกอนเวลาทํางานอยางนอย

15  นาที…………………………………………
32. เขาเปนคนละเอียดรอบคอบ……………………..
33. เขาจะยกยองและชมเชยผูท่ีทําความดี…………...
34. เขาจะอารมณเสีย  เมื่อถูกผูบังคับบัญชาตําหนิ

หรือตักเตือน…………………………………….
35. เขามีอาการขุนเคืองเมื่อรูวาเพื่อนไมใหเกียรติ…..
36. เขาเลิกงานกอนเวลาเลิกงาน…………………….
37. เขาทํางานอยางเต็มความสามารถ  แมจะเปนงาน

ท่ีตัวเขาเองไมถนัด……………………………...
38. เขาจะเปนที่พึ่งของผูอื่น…………………………
39. เขาเปนคนกลาแสดงออกในงานสังคมตาง ๆ…...
40. เขาทํางานอยางเต็มที่โดยไมหวังในลาภ  ยศ

สรรเสริญ……………………………………..…
41. เขาตั้งใจทํางานอยางเต็มความสามารถ………….
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ขอคําถาม มาก
ที่สุด มาก

ปาน
กลาง นอย

นอย
ที่สุด

42. เขาจะพูดคุยกับประชาชนที่เขามาติดตอดวย
ความเปนกันเอง…………………………………

43. เขาจะแสดงความยินดี  กับผูท่ีไดดี………….…..
44. เขาแสดงความคิดเห็นของตัวเองดวยความมั่นใจ.
45. เขาจะขาดความกระตือรือรนในการทํางาน

เมื่อผูบังคับบัญชาไมอยู…………………………
 46. เขาใชสิทธิในการลางานใน แตละปอยางเต็มที่...
47. เขายอมรับคําวิพากษวิจารณของผูอื่น...…………
48. ความคิดของเขามีอิทธิพลตอเพื่อนรวมงานและ

ระบบงาน………………………………………
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ภาคผนวก  จ
หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูล
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ท่ี ทม 1213.09 /   ภาควิชาประเมินผลและวิจัย
ทางการศึกษา
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
วิทยาเขตปตตานี  อ.เมือง
จ.ปตตานี  94000

15  พฤษภาคม  2544

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลในการวิจัย

เรียน  ผูบังคับการตํารวจภูธรจังหวัดปตตานี

     ดวย  นายกฤษกร  จีรัง  นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี  กําลังทําวิทยานิพนธเรื่อง “การสราง
แบบวัดความมีวินัยในตนเองของขาราชการตํารวจจังหวัดปตตานี”  ซึ่งมีกลุมตัวอยางคือขาราชการตํารวจ
ในจังหวัดปตตานี  และมี  ดร.สุรชัย  มีชาญ  และ อ.ทวี  ทองคํา  เปนอาจารยท่ีปรึกษา

     ภาควิชาประเมินผลและวิจัยทางการศึกษา  ไดพิจารณาเห็นถึงประโยชนของวิทยานิพนธ
ดังกลาว  จึงใครขอความรวมมือมายังทานไดโปรดแจงขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลไปยัง
สถานีตํารวจภูธรในจังหวัดปตตานีท้ังหมด  โดยผูวิจัยเปนผูนําแบบวัดไปยังสถานีตํารวจดังกลาวเพื่อทํา
การวัดดวยตัวเอง  ท้ังนี้ผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดการดําเนินงานดวยตนเองตอไป

     จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความรวมมือ  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ดวย

                ขอแสดงความนับถือ

    ( รองศาสตราจารยชิดชนก  เชิงเชาว )
                             หัวหนาภาควิชาประเมินผลและวิจัยทางการศึกษา

สํานักงานเลขานุการภาควิชาประเมินผลและวิจัยทางการศึกษา
โทร  ( 073 ) 313928-50 ตอ 1627
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ภาคผนวก  ฉ
คูมือการใชแบบวัดความมีวินัยในตนเอง
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คูมือการใชแบบวัดความมีวินัยในตนเอง  และแบบวัดความมีวินัยในตนเอง
ผูวิจัยเก็บไวท่ีภาควิชาประเมินผลและวิจัยทางการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัย
สงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี
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