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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 ในการวิจัยเร่ืองการศึกษาพฤติกรรมการวัดและประเมนิผลการเรียนการสอนของครู
มัธยมในโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จังหวดัปตตานี ผูวิจยัไดศกึษาเอกสารและงานวจิัยที่
เกี่ยวของ โดยนําเสนอตามลําดับดังนี ้
 ตอนที่ 1    พื้นฐานการวดัและประเมินผลการเรียนการสอน 

1.1 ความหมายของการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
1.2 ความสัมพันธระหวางการวดัผลกับกระบวนการเรยีนการสอน 
1.3 วัตถุประสงคของการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
1.4 หลักการวดัและประเมินผลการเรียนการสอน 
1.5 ประโยชนของการวัดและประเมินผลการเรยีนการสอน 
1.6 กระบวนการวดัและประเมินผลการเรียนการสอน 
1.7 ประเภทของการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
1.8 เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
1.9 ลักษณะของเครื่องมือวัดผลที่ดี 

 ตอนที่ 2    การวัดและประเมินผลการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    พุทธศักราช 2544 
 2.1 กรอบการวัดและประเมนิผลการเรียน 

2.2 หลักการวดัและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน      
      พุทธศักราช 2544 
2.3 ภารกิจในการวัดและประเมินผลการเรยีนของสถานศึกษา 
2.4 แนวปฏิบตัิในการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 

ตอนที่ 3   งานวิจัยทีเ่กีย่วของกับพฤติกรรมการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
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ตอนที่ 1   พื้นฐานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
 
 การวัดและประเมินผลเปนองคประกอบทีสํ่าคัญในการจดัการศึกษา โดยเฉพาะใน
กระบวนการจดัการเรียนการสอน ซ่ึงครูผูสอนจะตองกําหนดจุดประสงคการเรียนรู แลวจึงจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน หลังจากนัน้จึงทําการวัดและประเมนิผลการสอนวาเปนไปตามจุดประสงคที่กําหนด
ไวหรือไม ดังนั้นครูจึงจําเปนตองเรียนรูใหเขาใจหลักการและกระบวนการวดัและประเมินผลการเรียน
เพื่อใหสามารถปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
 
ความหมายของการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
 
 การวัดและประเมินผลเปนกระบวนการที่ตอเนื่องกัน มีความหมายครอบคลุมกิจกรรม
ที่มีความสัมพันธ และเกีย่วของกัน 2 ลักษณะ คือ “การวดัผล” และ “การประเมินผล” ซ่ึงไดมีผูให
ความหมายของการวัดผล และการประเมนิผล ไวหลายทานดังนี ้

ความหมายของการวัดผล  (Measurement)  
Guilford (1954: 4) ไดนยิามวา การวดัผลเปนการจัดคาตวัเลขใหแกวัตถุหรือเหตุการณ

โดยมีกฎเกณฑที่แนนอน 
Ebel (1965: 3) ไดนยิามวา การวัดผลเปนกระบวนการกําหนดจํานวนใหกับสมาชิก

ของสิ่งของหรือบุคคล 
Smit & Adams (1966: 20) ไดนิยามวา การวัดผลเปนการรวบรวมขอมลู ขอความ หรือ

ขาวสารอยางมีระบบ 
Gronlund & Linn (1990: 5) ไดนิยามวา การวัดผลเปนกระบวนการใหคําอธิบายที่เปน

ตัวเลขตามระดับที่แตกตางกันแกคุณลักษณะของแตละบุคคล 
บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2543: 15) ไดนยิามวา การวัดผลเปนกระบวนการเชิง

ปริมาณในการกําหนดคาเปนตัวเลขหรือสัญลักษณที่มีความหมายแทนคุณลักษณะของสิ่งที่วัดโดยอาศัย
กฎเกณฑอยางใดอยางหนึ่ง 

 
 



   13

 
จากนยิามดังกลาวสรุปไดวา การวัดผลเปนกระบวนการทีจ่ะใหไดมาซึ่งตัวเลขหรือ

สัญลักษณ ที่มคีวามหมายแทนพฤติกรรมหรือคุณลักษณะอยางใดอยางหนึ่งที่ตองการวัดอยางมี
กฎเกณฑ โดยมีเครื่องมือสําหรับวัด  

ถาพิจารณาจากสิ่งที่วัดแลว การวัดผลจําแนกไดเปน 2 ลักษณะคือ 
1. การวัดสิ่งที่เปนรูปธรรม เชน การวดัความสูง ความยาว ความเรว็ เปนตน การวัด

แบบนี้สามารถแปลความหมายของสิ่งที่จะวัดไดโดยตรงดวยการอานคาตัวเลขที่ปรากฏบนเครื่องมือวัด 
2. การวัดในสิง่ที่เปนนามธรรม เชน การวดัระดับสติปญญา การวัดความถนัด การวดั

เจตคติ การวดัความสนใจ เปนตน การวัดแบบนี้จําเปนตองนิยามสิ่งที่จะวัดเสียกอนวามีลักษณะอยางไร 
แลวจึงสรางเครื่องมือวัดพฤติกรรมนั้น ๆ  

ความหมายของการประเมินผล (Evaluation) 
ไดมีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายไวดังนี ้
Guilford (1954: 5) ไดนยิามวา การประเมนิผลเปนการตดัสินคุณคาของการกระทํา 
Good (1959: 307) ไดนยิามวา การประเมนิผลเปนกระบวนการในการตัดสิน

ความสําคัญของปรากฏการณอยางหนึ่งกบัปรากฏการณอีกอยางหนึง่ โดยใชมาตรฐานที่กําหนดไว 
Green (1970: 15) ไดนยิามวา การประเมินผล เปนกระบวนการตดัสินคุณคาขอมูลที่

ไดจากการวดัอยางมีระบบ  
Gronlund & Linn (1990: 5-6) ไดใหนยิามวา การประเมินผลเปนการตัดสินคาของผล

ที่ได โดยพิจารณาจากขอมูลทั้งเชงิปริมาณและเชิงคุณภาพ 
บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2543: 15) ไดนยิามวา การประเมินผลเปนกระบวนการใน

การตัดสินคุณคาของสิ่งใดสิ่งหนึ่งอยางมหีลักเกณฑเพื่อสรุปวาสิ่งนั้นดี-เลวปานใด 
จากนยิามดังกลาวสรุปไดวา  การประเมินผลเปนกระบวนการอยางมีระบบโดยการนํา

ขอมูลทั้งหลายที่ไดจากการวัดมาพจิารณาวิเคราะห แปลความหมาย เพือ่ที่จะตัดสินหรือสรุปคุณภาพ
และคุณลักษณะตาง ๆ ที่ไดจากการวดัผลวา ผลที่ไดนั้น ดี-เลว, สูง-ต่ํา, มาก-นอย กวาเกณฑหรือ
มาตรฐานที่ตั้งไวอยางไร การประเมินผลจะเนนในเรื่องของคุณภาพมากกวาปริมาณ ตองใชขอมูลหลาย
ดานมาผสมผสานกัน  
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ความสัมพันธระหวางการวัดผลกับกระบวนการเรียนการสอน 
 
 การจัดการศกึษา เปนกระบวนการที่มีระบบ ตองเริ่มตนจากปรัชญาหรือหลักการ โดย
ยึดเปนหลักในการจัดการศึกษา จากนั้นจงึกําหนดเปนจดุมุงหมายของแตละระดับ (ประถม มัธยม หรือ
อุดมศึกษา) ซ่ึงไมเหมือนกนั ครูผูมีหนาทีใ่หการศกึษาแกนักเรยีนในระดับนัน้ ๆ จะตองศึกษาใหถ่ีถวน
และยดึแนวปฏิบตัิ เพื่อใหการสอนบรรลุเปาหมายทีว่างไว จดุมุงหมายดังกลาวจะระบุถึงลักษณะที่
ตองการอยางกวาง ๆ พิจารณาทําความเขาใจยาก จึงตองแยกเปนจดุมุงหมายประจํากลุมวิชาหรือรายวิชา 
เพื่อใหผูสอนรายวิชานั้น ๆ ไดมองเห็นเปาหมายของการสอนเดนชัดขึน้ ซ่ึงสิ่งเหลานี้จะบรรจุไวใน 
หลักสูตร ของระดับนั้น ๆ 
  เมื่อถึงชวงจะทําการสอน ครูตองจัดทําโครงการสอน เปนรายบท (ทาํครั้งละ 1 บท) 
และตั้งชื่อเร่ืองที่จะเตรยีมการสอนแตละครั้งตามตารางสอน นอกจากนีย้ังตองทําโครงการวัดผล ตาม
จุดประสงคประจําบทเรียนตั้งแตตนภาคเรียน และเมื่อถึงระยะใกลสอน ครูตองจัดทาํแผนการสอนให
เปนปจจุบนั ซ่ึงในการทําแผนการสอนที่ดี ตองทําตามลําดับขั้น ดังนี ้
  1. เนื้อหา ตองเขียนเปนรายคาบหรือรายชั่วโมงตามตารางสอน โดยเขียนใหสอดคลอง
กับชื่อเร่ืองที่อยูในโครงการสอน และเขียนเฉพาะเนื้อหาสาระที่สําคัญ พอสังเขป 
  2. ความคิดรอบยอด (Concept) หรือสรุปหลักการสําคัญ ตองเขียนใหตรงกับเนื้อหาที่
จะสอน สวนนี้ถือเปนหวัใจของเรื่อง ครูตองทําความเขาใจเนื้อหาที่จะสอนจนเขาใจอยางถองแทจงึจะ
สามารถเขียนความคิดรวบยอดไดอยางมีคณุภาพ 
  3. จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ตองเขียนใหสอดคลองกับความคิดรวบยอด มิใชเขียน
ตามอําเภอใจ หรือเขียนสอดคลองเฉพาะเนือ้หาที่จะสอนเทานั้น เพราะถาเปนเชนนัน้จะไดจดุประสงค
เชิงพฤติกรรมที่เปนเพยีงพื้นฐาน หรือเปนพฤติกรรมที่เกีย่วกับความรูความจําเทานั้น 
  4. กิจกรรมการเรียนการสอน ในขั้นนี้ควรเขียนตามลําดบัขั้นตอนที่คาดวาจะสอน   
จริง ๆ โดยยึดเทคนิคการสอนตาง ๆ ที่ชวยใหนกัเรียนเกดิการเรียนรู 
  5. ส่ือที่ใช ควรเลือกใชหรือจัดทําใหสอดคลองกับเนื้อหา โดยยดึหลักที่วา ส่ือดังกลาว
ตองชวยใหนกัเรียนเกิดความเขาใจในเนื้อหาไดงาย 
  6. วัดผล โดยคํานึงถึงเนื้อหา ความคิดรวบยอด จดุมุงหมายเชิงพฤติกรรม และชวงที่ทํา
การวัด (วัดกอนเรียน ระหวางเรียน หรือหลังเรียน) ทั้งนี้เพื่อตรวจสอบทุกระยะวา การสอนของครู
บรรลุตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวหรือไม 
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ถาสรุปรูปแบบของกระบวนการเรียนการสอน จะไดดังในภาพที ่2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2 รูปแบบของกระบวนการเรยีนการสอน 
  จากภาพที่ 2 อธิบายไดวา กระบวนการเรียนการสอนของครู มีขั้นตอนดังนี ้
  1. พิจารณา ปรัชญา หรือหลักการที่ระบุไวในหลักสูตร 
  2. วิเคราะห จดุมุงหมายทัว่ไป และจุดมุงหมายประจําวิชา หรือกลุมวิชา ซ่ึงครูตอง
วิเคราะหใหเขาใจอยางถองแทกอนเตรียมการสอน 

ปรัชญาหรือหลักการ 

จุดมุงหมาย 
- จุดมุงหมายทั่วไป 
- จุดมุงหมายประจําวิชา 

พฤติกรรมพื้นฐานของ 
นักเรียนกอนเรียน 

แผนการสอน 
- เนื้อหา 
- ความคิดรวบยอด 
- จุดประสงคเชงิพฤติกรรม 
- กิจกรรมการเรยีนการสอน 
- ส่ือที่ใช 
- วัดผล 

สรุปรวมเนื้อหา 
ตลอดภาคเรียน/ป 

วัดผลกอนเรยีน 
เพื่อดูความพรอม 

วัดผลระหวางเรียนเพื่อ 
ปรับปรุงการเรียนการสอน 

วัดผลหลังเรียน 
เพื่อสรุปผลรวม 
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  3. วิเคราะหพฤติกรรมพื้นฐานของนักเรียนกอนเรยีนวามีความรูความสามารถเพียงใด 
เพื่อเตรียมใหตอเนื่องกับความรูใหม ในขัน้นี้จะมีการวดัผลกอนเรียน 
  4. ทําแผนการสอน โดยเริ่มจากการเตรียมเนื้อหาที่จะทําการสอน เขียนความคิดรวบ
ยอด จุดประสงคเชิงพฤติกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน การใชส่ือ และการวัดผลขณะทําการสอน 
และอาจจะวดัผลประจําบทเรียนหรือวัดตามจุดประสงคการเรียนรูที่สัมพันธกับบทเรียน ในขัน้นี้เปน
การวัดผลระหวางเรยีน เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน 
  5. ทําการวัดผลปลายภาคเรียน หรือปลายภาค ซ่ึงเปนการวัดผลตามเนื้อหาที่ทําการ
เรียนการสอน รวมตลอดภาคเรียนหรือป เรียกวาวดัผลหลังเรียน เปนการสรุปรวมเพื่อตัดสินผลการ
เรียน 
  จากภาพที่ 2 เมื่อพิจารณาเฉพาะบทบาทของการวัดผลการศึกษาตามรปูแบบนี้ จะเหน็
วาการวดัผลการศึกษา เขาไปเกี่ยวของในกระบวนการเรียนการสอน 3 ตอน คือ  
  1. การวัดผลกอนการเรียนการสอน การวดัผลในตอนนี้เพื่อประเมินผลวานักเรยีนแต
ละคนมีพฤตกิรรมพื้นฐานอยูในระดับใด เพื่อเปนแนวทางในการจดัสภาพการเรยีนการสอนให
เหมาะสมกับพื้นฐานของนกัเรียน จุดประสงคของการวัดผลในขั้นนี้คอื 

1.1 นักเรียนมีความรูพื้นฐานที่จะประสานตอเนื่องกับสิ่งที่จะเรียนใหมมากนอย
เพียงใด 

1.2 วางแผนการสอนอยางไรจึงจะเหมาะสมสอดคลองกับสภาพของนักเรียน 
1.3 จะเพิ่มเติมความรู และทักษะที่จําเปนอะไรบาง สําหรับการเรียนตอไปโดยอยูใน

รูปของการสอนเสริมความรู หรือการใหงานพิเศษ เปนตน 
2. การวัดผลระหวางเรียนหรือการวดัผลยอย (Formative Measurement) ในขั้นนี้การ 

วัดผลมีบทบาทสําคัญยิ่ง เพราะผลจากการประเมินแตละหนวยยอยผานไปแลว จะทาํใหครูทราบไดวา 
ควรซอมเสริมนักเรียนคนใดในเรื่องใดบาง จุดประสงคในการวดัขั้นนีค้ือ 

2.1 มีใครบางที่ไมผานหนวยการเรียนและบกพรองอยางไร 
2.2 เพื่อใหเกิดการเรียนรูในหนวยนั้น ๆ กอนจะเรียนในหนวยตอไป ควรจดัการซอม

เสริมอยางไรใหกับผูที่ไมผาน 
2.3 ควรจะสอนเพิม่เติมความรูความคิดในแงมมุใด 
3. การวัดผลภายหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนหรือการวดัผลรวม (Summative  

Measurement) การวัดผลในขั้นนี้กระทําหลังจากการเรียนการสอนจบภาคเรียนเพื่อประเมินผลการเรียน 
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โดยสรุปรวมทั้งหมด จดุประสงคของการวัดผลในขั้นนีค้ือ 
3.1 นักเรียนมีความสําเร็จในการเรียนรูไปแลวโดยสรุปผลรวมเทาไร 
3.2 ผูสอนจะตัดสนิผลการเรียนอยางไร 
3.3 ผูสอนจะปรับปรุงแกไขกระบวนการเรยีนการสอนโดยสวนรวมอยางไร 
นอกจากนี้ ทิวตัถ มณีโชติ (2549) ไดกลาวถึงการวัดผลกอนเรียน ระหวางเรียน และ 

หลังเรียน วา คํา 3 คํานี้มีความเกี่ยวเนื่องกนัแตแตกตางกนัที่ระยะเวลาและจดุประสงคของการวัดและ
ประเมิน ดังนี ้
  1. การวัดและประเมินผลกอนเรียน  
  การวัดและประเมินผลกอนเรียนมีจุดประสงคเพื่อทราบสภาพของผูเรียน ณ เวลา
กอนที่จะเรียน เชน ความรูพืน้ฐานในกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ กอนเรียนอาจหมายถึง 
  1.1 กอนเขาเรยีน ซ่ึงอาจจะตั้งแตกอนเรียนระดับปฐมวยั หรือกอนจะเริ่มเรียน
หลักสูตรสถานศึกษานั้น เชน สถานศึกษาที่เปดสอนในชวงชั้นที่ 1 และ 2 กอนเรียนในที่นี้อาจจะ
หมายถึงกอนเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 เปนตน 
  1.2 กอนเรียนชวงชั้น หลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐานใหความสําคัญกับชวงชั้น ใหมี
การประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนเมื่อจบแตละชวงชัน้ กอนเรยีนในที่นี้จึงหมายถึงกอนจะเริ่มเรียน
ชวงชั้นใดชวงชั้นใดชวงชั้นหนึ่ง 
  1.3 กอนเรียนแตละชั้น ถึงแมจะมีการกําหนดเปนชวงชัน้แตช้ันเรยีน หรือการเรียนแต
ละปก็ยังมีความสําคัญ โดยเฉพาะในระดบัประถมศึกษา การเรียนแตละชั้น/ป อาจจะหมายถึง การเรียน
กับครูคนใดคนหนึ่ง (กรณีที่ครูคนเดียวสอนนักเรยีนทั้งชัน้ทุกวิชาหรือเกือบทุกวิชาโดยทั่วไปจะเปนครู
ประจําชั้น) หรือเรียนครูกลุมหนึ่ง (สอนแยกรายวิชา) การวัดและประเมินผลกอนเรียนแตละชั้นจะเปน
ประโยชนตอครูผูสอนในการวางแผนจดัการเรียนรูใหเหมาะสมกับผูเรียนตลอดทั้งป 
  1.4 กอนเรียนแตละรายวิชา มีลักษณะเชนเดียวกับกอนเรยีนแตละชั้น การวัดและ
ประเมินผลกอนเรียนแตละชัน้อาจจะวัดและประเมินในภาพรวมหลาย ๆ วิชา แตการวัดและประเมนิผล
ประเภทนี้ แยกวัดและเมนิผลแตละรายวิชา โดยทั่วไปจะสอนโดยครแูตละคน สําหรับระดับ
มัธยมศึกษา รายวิชาสวนใหญจัดการเรียนรูเปนรายภาคเรียน 
  1.5 กอนเรียนแตละหนวยการเรียนรู หนวยการเรียนรูเปนการจัดหมวดหมูเนื้อหาใน
สาระการเรียนรูเดียวกัน โดยจัดเนื้อหาเรื่องเดียวกันหรือสัมพันธกันไวในหนวยเดียวกนั การวดัและ
ประเมินผลกอนเรียนแตละหนวย เพื่อใหไดขอมูลความรูพื้นฐานของผูเรียนในเรื่องหรือหนวยนั้น ซ่ึง
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ทั้งผูเรียนและครูผูสอนสามารถนําไปใชในการวางแผนการเรียนรูและจัดกิจกรรมการเรียนรูในหนวย
นั้นไดอยางเหมาะสม 
  1.6 กอนเรียนแตละแผนจัดการเรียนรู คือ การวัดและประเมินผลกอนเรียนแตละครั้ง 
ในหนึ่งหนวยการเรียนรูมักจะมีสาระที่จะเรียนรูแยกยอยสําหรับการสอนมากกวา 1 คร้ังแตละครั้งจะมี
แผนการจัดการเรียนรู 
  การวัดและประเมินผูเรียนกอนเขาเรียน แตละชั้น อาจจะดําเนนิการโดยสถานศึกษา 
คณะครูหรือครูที่รับผิดชอบเรื่องดังกลาว จดุประสงคหลักเพื่อจัดตําแหนงหรือแบงกลุมผูเรียน วิธีการ
และเครื่องมือวัดไมจําเปนตองใชแบบทดสอบเพียงอยางเดียว ควรใชวิธีการและเครือ่งมือวัดอยาง
หลากหลาย เชน การสังเกต การสอบถาม-สนทนา (ทั้งผูเรียนและผูเกี่ยวของ) รวมทั้งการศึกษาจาก
ขอมูลสารสนเทศของผูเรียน ส่ิงที่ไมควรละเลยคือ ความสนใจ ความถนดั ความสามารถพิเศษ และ
ขอจํากัดหรือจดุบกพรองของผูเรียน 
  สวนการวดัและประเมินความสามารถของผูเรียนกอนทีจ่ะเรียนเรื่องตาง ๆ นั้น 
โดยทั่วไปเปนหนาที่ของครูผูสอน จุดประสงคเพื่อวินิจฉยัผูเรียนวามีความรูความสามารถพื้นฐานใน
เร่ืองที่จะเรียนระดับใด ซ่ึงครูจะไดจัดกระบวนการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ วิธีการและเครื่องมือ
วัดก็ควรมีความหลากหลายเชนกัน โดยท่ัวไปสาระของการวัดและประเมินกอนเรยีนประกอบดวยดังนี้ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2545: 16-23) 
  1) การวัดและประเมินความพรอมและพื้นฐานของผูเรียน 
  การวดัและประเมินกอนเรียนเปนการตรวจสอบความรูและทักษะพื้นฐาน และ
ประเมินความพรอมของผูเรียนที่จะเรียนรูเร่ืองใหม  การประเมินนีจ้ะทาํใหทราบระดบัความรูและ
ทักษะพื้นฐานและความพรอมของผูเรียนแตละคน ผูเรียนที่ยังไมพรอมหรือมีระดับความรูและทักษะ
พื้นฐานไมเพียงพอที่จะเรยีนรูเร่ืองใหม ครูผูสอนจะตองเตรียมความพรอมใหเพยีงพอ นอกจากนี้
ครูผูสอนยังใชขอมูลระดับความรูและทกัษะพื้นฐาน เปนฐานในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เหมาะสม
กับผูเรียน ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนเรียนรูในเรื่องดังกลาวตอไปไดเปนอยางดี  การประเมนิความพรอมและ
พื้นฐานของผูเรียนกอนเรียนมีแนวปฏิบัติ ดังนี ้
 1.1)  วิเคราะหความรูและทักษะที่เปนพื้นฐานของเรื่องที่จะตองเรียน 

1.2)   เลือกวิธีการและจดัทําเครื่องมือสําหรับประเมินความรู และทักษะ 
พื้นฐานอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
     1.3)  ดําเนนิการประเมินความรูและทกัษะพื้นฐานของผูเรียน 
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 1.4)  นําผลการประเมินไปดาํเนินการปรับปรุงผูเรียนใหมีความรูและ 
ทักษะพื้นฐานอยางเพยีงพอกอนดําเนินการสอน  
  1.5)  จัดการเรยีนการสอนในเรื่องที่จัดเตรยีมไว 

2. การประเมนิความรอบรูในเรื่องที่จะเรยีน 
เปนการประเมินผูเรียนในเรื่องที่จะทําการสอน เพื่อตรวจสอบวาผูเรียนมีความรูและ 

ทักษะในเรื่องที่จะเรียนนั้นมากนอยเพียงไร เพื่อนําไปเปนขอมูลเบื้องตนของผูเรียนแตละคนวาเริ่มตน
เรียนเรื่องนัน้ ๆ โดยมีความรูเดิมอยูเทาไรจะไดนําไปเปรียบเทียบกับผลการเรียน ภายหลังการเขารวม
กิจกรรมการเรยีนตามแผนการเรียนรูแลว วาเกิดพัฒนาการหรือเกิดการเรียนรูเพิ่มขึ้นเพียงไร ซ่ึงจะทํา
ใหทราบศักยภาพในการเรียนรูของผูเรียน และประสิทธิภาพในการจดักิจกรรมการเรยีน  
  2. การวัดและประเมินระหวางเรียน 
  จุดประสงคของการวัดและประเมินผลระหวางเรยีน เพือ่ตรวจสอบความกาวหนาหรือ
พัฒนาการของผูเรียนดานความรู ทักษะ กระบวนการ และคุณลักษณะที่พึงประสงค จากการเรยีนรูและ
การรวมกิจกรรมของผูเรียน โดยเทียบกับผลการวัดและประเมินกอนเรยีน การวัดและประเมินระหวาง
เรียนจะทําใหไดขอมูลที่บงบอกถึงพัฒนาการการเรียนรูของผูเรียน ในขณะเดียวกันยงัสะทอนใหเหน็ถึง
คุณภาพการจดัการเรียนการสอนของครูดวย ขอมูลจากการวัดและประเมินระหวางเรียนจะเปน
ประโยชนแกทุกฝายที่เกีย่วของ ทั้งผูเรียน ผูสอน สถานศึกษา และผูปกครอง สามารถนําขอมูลดังกลาว
ไปพัฒนาผูเรียนใหสามารถบรรลุผลการเรียนรูที่คาดหวัง การวดัและประเมินผลระหวางเรยีนมีแนวทาง
ดังนี ้

1) การวางแผนการเรียนรูและการวัดและประเมินผลระหวางเรียน 
2) เลือกวิธีการวดัและประเมินที่สอดคลองกับภาระงานหรอืกิจกรรมหลกัที่กําหนดให

ผูเรียนปฏิบัติ 
3) กําหนดสัดสวนการประเมนิระหวางเรียนกบัประเมินหลังเรียน 
4) จัดทําเอกสารบันทึกขอมูลสารสนเทศของผูเรียน 
3.  การวัดและประเมินผลหลังเรียน 
การวัดและประเมินผลหลังเรียน คือ วัดและประเมินเมื่อจบหลักสูตร จบชวงชั้น จบชัน้ 

เรียน ส้ินสุดรายวิชา แตละหนวยการเรียนรู และแผนการจัดการเรียนรู ซ่ึงจุดประสงคของการวัดและ
ประเมินหลังเรียนเพื่อตรวจสอบผลการเรียนของผูเรียน โดยเทียบกับจดุประสงคหรือผลการเรียนรูที่
คาดหวังหรือมาตรฐานการเรียนรู การวดัและประเมินหลังเรียน โดยท่ัวไปมีจุดประสงคเพื่อตัดสินผล



   20

การเรียนของผูเรียน ในขณะเดียวกันทําใหไดขอมูลบงบอกถึงพัฒนาการของผูเรียน และสะทอนใหเห็น
ถึงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู นอกจากนี้การวัดและประเมนิผลหลังเรียนอาจจะเปนขอมูล
กอนการเรียนในระดับตอไป จึงเปนประโยชนทั้งผูเรียน และครูผูสอน สามารถนําขอมูลดังกลาวไป
พัฒนาและปรบัปรุงการเรียนรูและการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนหรือกิจกรรมการเรียนรูให
เหมาะสมกับผูเรียนและสถานการณ 
  จากความหมายและระยะเวลาของการวัดและประเมินผลหลังเรียนแบงได 2 ลักษณะ
คือ 
  1) การวดัและประเมินหลังเรียน จบหนวยการเรียนรู หรือการประเมินหลังการจัด
กิจกรรมการเรยีนรู มีจุดประสงคเพื่อตรวจสอบผลการเรียนของผูเรียน โดยเทียบกับจดุประสงคหรือผล
การเรียนรูที่คาดหวัง ซ่ึงขอมลูดังกลาวสามารถนํามาใชประโยชน เชน 

1.1) ปรับปรุงแกไข ซอมเสริมผูเรียนใหบรรลุผลการเรียนรูทีค่าดหวัง หรือมาตรฐาน
การเรียนรู 

1.2) ปรับปรุงแกไขวิธีเรียนของผูเรียนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
1.3) ปรับปรุงแกไขและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน 
2) การวดัและประเมินผลหลังจบชั้นเรียนหรือจบการเรยีนรายวิชา การวัดดังกลาว 

เทียบไดกับการประเมินผลการเรียนปลายป/ปลายภาคเรยีน ซ่ึงเปนการประเมินในภาพรวมหลังจากจัด
กิจกรรมการเรยีนรูในรอบ 1 ปการศึกษาหรือ 1 ภาคเรียน เพื่อตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน โดยมี
จุดประสงคหลัก คือ  
  2.1) ตัดสินคณุภาพของผูเรียนในการเรียนรูตามผลการเรียนรูที่คาดหวงัรายปหรือราย 

        ภาคเรียน  
  2.2) เปนขอมลูสําหรับปรับปรุงแกไข ซอมเสริมผูเรียนที่ไมผานการประเมินผลการ 

        เรียนรูที่คาดหวังของรายวิชา 
2.3) เปนขอมูลสําหรับการพัฒนาการเรียนการสอนของครูและการจัดการศึกษาของ 

สถานศึกษา 
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วัตถุประสงคของการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
 
 ไดมีผูกลาวถึงวัตถุประสงคของการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนไวดังนี้  
 สมนึก ภัททยิธนี (2546) กลาวถึง จุดมุงหมายของการวดัผลดังนี้ 
 1. วัดผลเพื่อคนและพัฒนาสมรรถภาพของนักเรียน หมายถึง การวัดผลเพื่อดูวา
นักเรียนบกพรองหรือไมเขาใจในเรื่องใด อยางไร แลวครูพยายามอบรมนักเรียนใหเกดิการเรียนรูและมี
ความเจริญงอกงามตามศักยภาพของนักเรียน จดุมุงหมายการวดัผลการศึกษาขอนี้นบัวา เปนจุดมุงหมาย
ที่สําคัญที่สุด หรือกลาวไดวาเปน ปรัชญาของการวัดผลการศึกษา ดังนั้นผูที่ทําการวัดผลควรได
ตระหนกัวาทําการวัดผลนักเรียนเพื่อดวูา นกัเรียนคนใดยงัไมเขาใจ และหาทางปรับปรุงแกไขตอไป 
 2.  วัดผลเพื่อวนิิจฉัย (Diagnosis) หมายถึง การวัดผลเพื่อคนหาจุดบกพรองของ
นักเรียนที่มีปญหาวา ยังไมเกดิการเรยีนรูตรงจุดใด เพื่อหาทางชวยเหลือ จุดมุงหมายขอนี้ ถือเปนสิ่ง
สําคัญเชนกันเพราะจะชวยใหนักเรยีนเจริญงอกงาม บรรลุผลตามจุดมุงหมายทีว่างไว จัดเปนกจิกรรม
การเรียนการสอนสําคัญที่ครูจะนําไปใชในการจัดสอน ซอมเสริม ไดถูกตอง 
 3. วัดผลเพื่อจดัอันดับหรือจดัตําแหนง (Placement) หมายถึง การวัดผลเพื่อจัดอันดับ
ความสามารถของนักเรียนในกลุมเดยีวกันวาใครเกงกวา ใครควรไดอันดับที่ 1, 2, 3 หรือสอบผาน-ไม
ผาน เปนตน 
 4. วัดผลเพื่อเปรียบเทียบหรือทราบพัฒนาการของนักเรยีน (Assessment) หมายถึง การ
วัดผลเพื่อเปรยีบเทียบความสามารถของนักเรียนเอง (ไมไดเปรียบเทยีบกับนักเรยีนคนอื่น) วาเจรญิงอก
งามขึ้นจากเดมิมากนอยเพียงใด เชน การทดสอบกอนเรียน (Pretest) และหลังเรียน (Posttests) หรือการ
วัดในแตละภาคเรียนแลวนําผลมาเปรียบเทียบกัน 
 5. วัดผลเพื่อพยากรณ (Prediction) หมายถงึ การวัดเพื่อนาํผลที่ไดไปคาดคะเนหรือ
ทํานายเหตุการณในอนาคต เชน เร่ืองของการแนะแนว วานักเรียนคนใดควรเรยีนสาขาใด อาชีพใดจึง
จะเรียนไดสําเร็จ หรือนําผลการวัดมาพจิารณาวานกัเรียนคนใดควรจะไดรับการคัดเลือกเขาเรียนตอ 
เปนตน แบบทดสอบวัดความถนัด (Aptitude Test) แบบทดสอบวัดเชาวปญญา (Intelligence Test) หรือ
แบบทดสอบคัดเลือกเพื่อศึกษาตอ มีลักษณะของการวัดผลเพื่อพยากรณ 
 6. วัดผลเพื่อประเมิน (Evaluation) หมายถงึ การวัดเพื่อนาํผลที่ไดมาตัดสนิ หรือสรุป
คุณภาพของการจัดการศึกษาวามีประสิทธิภาพสูงหรือต่ํา หลักสูตรเหมาะสมหรือไม ควรปรับปรุง
แกไขอยางไร รวมทั้งนําไปวเิคราะหผลบางอยาง เชน เครื่องมือที่ใชในการวัดเหมาะสมหรือไม เปนตน 
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 นอกจากนี้พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2548) ไดกลาวถึงความมุงหมายของการประเมินผลวามี
หลายประการซึ่งครูอาจเลือกใชใหตรงกับความตองการดังนี ้
 1. เพื่อสรางแรงจูงใจในการเรียน 
 2. เพื่อตรวจสอบความรูพื้นฐาน 
 3. เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน 
 4. เพื่อวินจิฉัยขอบกพรอง 
 5. เพื่อตัดสินผลการเรียน 
 6. เพื่อจัดตําแหนงหรือจดัประเภท 
 7. เพื่อเปรียบเทียบระดับพัฒนาการ 
 8. เพื่อพยากรณหรือทํานาย 
 9. เพื่อประเมนิคา 

กลาวโดยสรุป วัตถุประสงคของการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนที่สําคัญ 
คือ เปนการศกึษาผูเรียนแตละคนวาผูเรียนมีความรูความสามารถมากนอยเพยีงใด และสมควรที่จะ
พัฒนาสมรรถภาพในดานใด ซ่ึงจะชวยใหเกิดประโยชนแกผูเรียนมากที่สุด 
 
หลักการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
 
  การวัดผลการศึกษาจะมีประสิทธิภาพเพียงใด สวนหนึ่งขึน้อยูกับหลักการวัดผลหรือ
วิธีการวัด เพื่อใหการวัดผลและประเมินผลการศึกษาเปนไปอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพสอดคลองกับ
จิตวิทยาการเรยีนรู ควรยึดหลักในการปฏบิัติดังนี ้
  สมนึก ภัททยิธนี (2546) และพิชิต ฤทธิ์จรูญ (2548) กลาวถึงหลักในการวัดผลไว
สอดคลองกันดังนี ้
  1. วัดใหตรงกบัจุดมุงหมาย   
  การวัดและประเมินผลการศกึษาเปนกระบวนการตรวจสอบวาการจัดกจิกรรมการ
เรียนการสอนที่ไดจัดใหกับผูเรียนนั้น ผูเรียนสามารถบรรลุตามจุดมุงหมายมากนอยเพียงใด ดังนัน้การ
วัดและประเมนิผลแตละครั้งจึงตองมีจุดมุงหมายทีแ่นนอนในการวัด หากการวดัแตละครั้งไมตรงกบั
จุดมุงหมายที่จะวัด ผลของการวัดกจ็ะไมมคีวามหมายและกอใหเกดิความผิดพลาดในการนําผลการวัด
ไปใช ความผดิพลาดที่ทําใหการวดัไดไมตรงกับจุดมุงหมายมีดังนี ้



   23

1.1 ไมศึกษาหรือนิยามคุณลักษณะที่ตองการจะวัดใหชัดเจน บางครั้งผูวัดไมเขาใจสิ่ง 
ที่จะวดัแจมแจงเพียงพอ หรือเขาใจสิ่งที่วัดผิด ทําใหวัดไดไมตรงกับจดุมุงหมายที่ตองการจะวัด ขอมูล
ที่ไดจากการวดัไมสามารถแปลความหมายไดอยางมั่นใจ ดังนั้นเพื่อใหการวัดตรงกับจดุมุงหมายทีจ่ะวัด 
และเปนรูปธรรม ผูวัดควรนยิามหรือใหความหมายคณุลักษณะที่จะวดัชัดเจนกอน 
  1.2 ใชเครื่องมือไมสอดคลองกับสิ่งที่ตองการจะวัด เนื่องจากเครื่องมือที่ใชในการ
วัดผลมีหลายชนิด เชน แบบทดสอบ แบบสังเกต แบบสอบถาม เปนตน ซ่ึงเครื่องมือแตละชนิดมี
ลักษณะและคณุสมบัติที่เหมาะสมกับการวดัคุณลักษณะที่ตางกันออกไป หากเลือกใชเครื่องมือไม
เหมาะสมกับคณุลักษณะที่ตองการวัด ขอมูลจากผลการวัดยอมมีความเชื่อถือไดนอยอันจะกอใหเกดิ
ความคลาดเคลื่อนในการประเมินผลตามไปดวย 
  1.3 วัดไดไมครบถวน ในทางการศึกษาคณุลักษณะหนึ่ง ๆ อาจมีองคประกอบหลาย
อยาง การวดัผลจําเปนตองวดัใหครอบคลุมทุกสวนของคุณลักษณะนัน้ ๆ หากวัดเพยีงบางสวนหรือดาน
ใดดานหนึ่ง หรือหลายดานแตไมครอบคลุม ยอมทําใหผลการวัดนัน้คลาดเคลื่อนและการประเมนิก็
คลาดเคลื่อนตามไปดวย ดังนั้นเพื่อใหการวัดสมบูรณมากที่สุดควรใชเครื่องมือหลาย ๆ ชนิดชวยเพราะ
ไมมีเครื่องมือชนิดใดทีจ่ะวดัผลไดครบถวน 
  1.4 เลือกกลุมตัวอยางทีจ่ะวดัไมเหมาะสม การเลือกกลุมตัวอยางในที่นีห้มายถึงกลุม
ตัวอยางของเนือ้หา และพฤตกิรรมที่ตองการวัด หากเลือกไมเหมาะสม เชน เลือกเอารายละเอียด
ปลีกยอยมากเกินไปแทนที่จะใชสาระหลกัขององคประกอบนั้น ๆ ผลการวัดที่ไดยอมไมถูกตองตาม
จุดมุงหมายที่จะวัดและการแปลความหมายของผลการประเมินยอมขาดความเชื่อถือ 
  2. ใชเครื่องมือที่มีคุณภาพ แมวาจะมีจดุประสงคในการวดัที่ชัดเจน เลือกเครื่องมือวัด
ไดสอดคลองกับจุดประสงคแลวก็ตาม แตหากเครื่องมอืขาดคุณภาพ ผลการวัดก็ขาดคุณภาพไปดวย 
  3. คํานึงถึงความยุติธรรม ความยุติธรรมเปนคุณธรรมที่สําคัญประการหนึ่งของผูที่ทํา
หนาที่ประเมนิผล เปนสิ่งที่ครูจะตองคํานงึถึงทุกครั้งที่ทําการวัดและประเมินผล กลาวคือ ตองไม
ลําเอียงหรืออคติ ตัดสินตามหลักวิชา เชน การตรวจขอสอบโดยใชหลักเกณฑเดยีวกนั จัดกระทําใหผูถูก
วัดอยูในสถานการณเดยีวกัน ตัดสินผลการวัดโดยใชเกณฑเดียวกนั เปนตน  
  4. การแปลผลใหถูกตอง การวัดและประเมินผลการศึกษามีเปาหมายเพื่อนําผลไปใช
อธิบายหรือเปรียบเทียบกันในคุณลักษณะนั้น ๆ ดังนั้นการแปลผลที่ไดจะตองพจิารณาใหรอบคอบ
กอนที่จะลงขอสรุปโดยคํานึงถึงหลักเกณฑ และวิธีการแปลความหมายเปนสําคัญ 
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  5. ใชผลของการวัดและประเมินใหคุมคา การวัดและประเมินผลแตละครั้งเปนงานที่
ตองลงทุนทั้งในดานพลังความคิด กําลังกาย และงบประมาณ เพื่อใหสามารถวัดผลตามวัตถุประสงค
ที่ตั้งไว หากผลการวัดที่ครูทาํนํามาเพียงตดัสินไดตกใหผูเรียนเทานัน้นบัวาเปนการลงทุนที่ไมคุมคา 
เพราะการวัดและประเมินผลสามารถนํามาใชประโยชนอยางอื่นไดอีก เชน ใชในการวินิจฉยั
ขอบกพรองในการเรียนของผูเรียน เพื่อปรับปรุงและพฒันาการเรียนของผูเรียน เปนขอมูลสําหรับ
พัฒนาการเรียนการสอนของครู เปนขอมูลสําหรับแนะแนวผูเรียน และผูปกครอง เปนตน 
 จากหลักการวดัและประเมินผลการเรียนการสอนที่กลาวมา สถานศึกษาซึ่งเปน
ผูรับผิดชอบประเมินผลการเรียนของผูเรียน จะตองเปดโอกาสใหทุกฝายที่เกีย่วของมสีวนรวม
โดยเฉพาะครูที่ทําการวัดและประเมินผลการเรียนของนกัเรียน จะตองดําเนินการอยางเปนระบบ วดั
และประเมนิผลใหตรงกบัวตัถุประสงคที่ตองการจะวัด และตองสอดคลองและครอบคลุมมาตรฐาน
การศึกษาที่กําหนดในหลักสตูร คํานึงถึงตัวผูเรียน เทคนิควิธีการ เครื่องมือที่ใชวัดตลอดจนการแปล
ความหมายที่ไดจากการวัดกจ็ะตองแปลผลใหถูกตองจึงจะทําใหการวดัและประเมนิผลการเรียนการ
สอนมีประสิทธิภาพสามารถวัดความสามารถของผูเรียนไดอยางแทจริง 
 
ประโยชนของการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
 
  การวัดและประเมินผลการเรยีนการสอนเปนกระบวนการที่ใหไดมาซึ่งขอมูลที่
ตองการเพื่อประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนอีกทั้งยังมปีระโยชนในการตรวจสอบคุณภาพการสอน
ของครู จึงนับวามีประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศกึษาเปนอยางยิ่ง จากการศึกษาไดมีผูกลาวถึง
ประโยชนของการวัดและประเมินผลการเรยีนการสอนดังนี้ 

Mehrens and Lehmann (1973: 10) กลาววา การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
เปนเครื่องมือที่มีประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศกึษาเปนอยางมาก โดยสามารถสรุปไดดังนี้ 

1. ประโยชนตอครู ชวยใหทราบพฤติกรรมของนักเรียน ปรับปรุงกระบวนการ 
สอนใหมีประสิทธิภาพ ประกอบการตัดสนิใจของครู เปนตน 

2. ประโยชนตอนักเรียน ชวยกระตุนเปนขอมูลยอนกลับใหการเรียนของ 
นักเรียนมีประสิทธิภาพ 

3. ประโยชนตอการแนะแนวในดานตางๆ ใหแกนักเรยีนและครู 
4. ประโยชนตอการบริหารเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจของผูบริหาร เปนตน      
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สมนึก ภัททยิธนี (2546) กลาววา กระบวนการวัดผลการศึกษาตองอาศยังบประมาณ  
เวลา แรงกาย และพลังความคิดทั้งในสวนของครูผูสอน และนักเรียนในฐานะผูถูกวดั ประโยชนทีพ่ึง
ไดรับจากการดําเนินงานจะคุมคาเพียงใด เปนสิ่งที่ผูเกี่ยวของตองคํานึงถึง ประโยชนที่เกิดขึ้นมดีังนี้ 
  ประโยชนตอนักเรียน 
  1. ชวยใหนกัเรียนไดทราบวาตนเองมีความรูความสามารถ เดน-ดอยเพียงใด มี
ความสามารถอยูในระดับใด และหากมีขอบกพรองจะไดปรับปรุงแกไข 
  2. ชวยใหนกัเรียนเหน็ความสามารถและความถนัดของตนเอง ทําใหเขาใจตนเอง
ยิ่งขึ้น 
  3. ชวยใหเกิดแรงจูงใจในการเรียนและเขาใจบทเรียนเพิม่ขึ้น 
  ประโยชนตอครูผูสอน 
  1. เปนขอมูลใหครูไดเตรียมการเรียนการสอนไดดยีิ่งขึ้น 
  2. ชวยใหครูไดรูจักนกัเรียนในดานตาง ๆ ละเอียดมากขึน้ 
  3. ชวยใหครูสามารถรายงานผลการศึกษาใหนักเรยีน ผูปกครอง อาจารยฝายแนะแนว 
และสถาบันการศึกษาที่นักเรียนจะไปเรียนตอทราบ 
  ประโยชนตอฝายแนะแนว 
  1. ฝายแนะแนวจะนําผลการเรียนไปประกอบการแกปญหาตาง ๆ ที่เกดิกับนักเรียน 
  2. ชวยใหฝายแนะแนวแนะนําการเรียน หรือแนะแนวอาชีพไดถูกตอง 
  3. ชวยใหฝายแนะแนว เสนอแนวทางปรบัปรุงแกไขการเรียนการสอนตอผูบริหาร 
  ประโยชนตอฝายบริหาร 
  1. ชวยในการวางแผนการเรียนการสอน และการบริหารโรงเรียนใหถูกตองยิ่งขึ้น เชน 
การจัดครูเขาชัน้ การสงเสริมการสอนเด็กเรยีนชา การจดัการสอนซอมเสริม เปนตน 
  2. ชวยในการตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน ไดแก การเลื่อนชั้น การ
รับนักเรียนเขาใหม การจดัชัน้เรียน และแนวทางการใชหลักสูตร  

พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2548) กลาวถึงประโยชนของการประเมินผลที่สําคญั คือ มุงนําผลการ 
ประเมินมาปรบัปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซ่ึงผลจากการประเมนิจะคุมคามากนอยเพยีงใดขึ้นอยู
กับผูเกี่ยวของจะนําไปใชกับใคร ในกจิการใด และอยางไรซึ่งในที่นี้จะพิจารณาประโยชนของการ
ประเมินดังนี ้
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  ประโยชนตอผูเรียน 
  1. ทําใหเกดิการพัฒนาตนเองในแนวทางที่เหมาะสมยิ่งขึน้ โดยพจิารณาจากผลการ
ประเมินความสามารถของตนเอง 
  2. ทําใหเกดิแรงจูงใจในการเรียนเพิ่มขึน้เพื่อที่จะรักษามาตรฐานไวและชวยใหผลการ
เรียนดีขึ้นตามลําดับ 
  3. ทําใหเกดิความเขาใจในเนื้อหาที่เรียนชดัเจนยิ่งขึ้น เพราะการสอบแตละครั้งทําให
ผูเรียนตองอานหนังสือทบทวนเนื้อหา มกีารคนควาหาความรูเพิ่มเตมิทําใหเกดิการเรียนรูเพิ่มขึน้ 
  4.  ทําใหทราบจุดมุงหมายในการเรียนชดัเจนยิ่งขึ้น เพราะกอนสอนครจูะแจง
จุดประสงคทีจ่ะประเมนิใหทราบ 
  ประโยชนตอครู 
  1. ทําใหครูไดทราบผลการเรียนของผูเรียนวาเกง-ออนเพียงใด เพื่อหาทางชวยเหลือ 
  2. ทําใหครูทราบผลการบรรลุจุดประสงคการเรียนของผูเรียนวา มีผูเรียนผาน
จุดประสงคมากนอยเพียงใด ซ่ึงสะทอนใหเห็นวาครูมีประสิทธิภาพในการจัดการเรยีนการสอนเพยีงใด 
เทคนิควิธีสอนที่ครูใชเหมาะสมเพียงใด อันจะนําไปสูการปรับปรุงตนเองของครู 

3. ผลการประเมินจะทําใหครูใชเปนแรงกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจในการเรียน 
ยิ่งขึ้น 
  4. ชวยใหครูไดตรวจสอบคณุภาพของขอสอบวามีความยากงายเพยีงใด มีคาอํานาจ
จําแนก ความเชื่อมั่น และความเที่ยงตรงเพยีงใด 
  ประโยชนตอผูบริหาร 
  1. ทําใหทราบมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนในดานตาง ๆ เชน มาตรฐาน
ความสามารถของผูเรียน มาตรฐานความสามารถของครู เปนตน 
  2. ใชเปนขอมลูในการประชาสัมพันธโรงเรียนใหผูปกครองและประชาชนไดทราบ 
  3. ใชเปนขอมลูในการตัดสนิใจแกไขปญหา พัฒนา และดําเนนิงานบริหารโรงเรียนใน
ดานตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  ประโยชนตอผูปกครอง 
  1. ทําใหทราบความสามารถ หรือสมรรถภาพในการเรยีนของบุตรหลาน 
  2. ชวยทําใหผูปกครองรูจักและเขาใจบุตรหลานไดดยีิ่งขึน้ 
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  3. เปนขอมูลสําหรับผูปกครองในการตัดสนิใจเกี่ยวกับการทํางาน หรือการศึกษาตอ
ของบุตรหลาน 

ประโยชนตอการแนะแนว 
  1. ใชเปนขอมลูในการใหคําปรึกษา แนะนาํ ผูเรียนทั้งในดานการเลือกอาชีพ การศึกษา
ตอและปญหาสวนตัว 
  2. เปนขอมูลพื้นฐานสําหรับโรงเรียนใชในการประชาสัมพันธหรือแนะนําโรงเรียน 
  ประโยชนตอการวิจยั 
  1. เครื่องมือในการวดัและประเมินผลสามารถนําไปใชเปนเครื่องมือในการทําวจิัยได 
  2. ขอมูลจากการวัดและประเมินผลสามารถนําไปเปนขอมลูพื้นฐานในการวิจัยตอไป
ได 

กลาวโดยสรุปการวัดและประเมินผลการเรยีนการสอนมปีระโยชนตอผูที่เกี่ยวของ 
กับการวดัและประเมินผลในทุก ๆ ฝาย กลาวคือ เพื่อใหผูที่เกี่ยวของ ซ่ึงไดแก ผูเรียน ผูสอน ผูบริหาร  
นําขอมูลที่ไดมาใชในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง รวมถึงพัฒนาการศกึษาใหเกดิประโยชนมากทีสุ่ด 
 
กระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
 

บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2543: 238-240) ไดกลาวถึงกระบวนการของการวัดและ 
ประเมินผลดังนี้ 
  การวัดและประเมินผลการศกึษาเปนทั้งวิทยาศาสตร (Science) และศิลปะ (Art) ฉะนั้น 
การวัดและประเมินผลจึงตองจัดทําเปนขั้นตอนมีกระบวนการที่แนนอนเพื่อใหผลที่ไดมีความเทีย่งตรง 
และเชื่อถือไดสูง กระบวนการวัดผลการศึกษาสามารถสามารถแบงได 8 ขั้นตอนดังนี ้
  1.  ตั้งวัตถุประสงค กอนที่จะวัดและประเมินผลจะตองตั้งวัตถุประสงคเสียกอนวา 
ตองการจะวัดอะไร วดัแคไหน และจะวัดเพื่ออะไร หรือจะวดัไปทําไม จะตองกําหนดไวใหชัดเจน
แนนอน การตัง้วัตถุประสงคนี้ควรจะทําเปน 2 ลักษณะคอื วัตถุประสงคทั่วไป และวตัถุประสงคเฉพาะ 
สําหรับวัตถุประสงคเฉพาะนั้นจะตองเขียนในรูปของวตัถุประสงคเชิงพฤติกรรมที่สามารถวัดไดและ
แสดงไดวานักเรยีนเกดิการเรยีนรู และมีความเจริญงอกงามหรือพัฒนาขึน้ตามที่ตองการ 
  2. เลือกสถานการณ ปญหา และกิจกรรมที่จะใชสอบ ขั้นตอนนี้เปนการเลือก
เนื้อหาวิชาตาง ๆ ที่จะใชในการสอบวามีอะไรบาง โดยจะตองพยายามเลือกใหครอบคลุมเนื้อหา



   28

ทั้งหมดที่ตองการสอบหรือที่กําหนดเปนวัตถุประสงคไวกอนสอบ และจะตองเลือกกําหนดพฤติกรรม
ที่จะวดัวามีอะไรบาง ซ่ึงตามขอเสนอของบลูม (Benjamin J. Bloom) พฤติกรรมที่ตองการวัดมี 3 
ประการ คือ ความรู (Cognitive Domain) ความรูสึก (Affective Domain) และทักษะ  
(Psychomotor Domain) 
  3. รางและเขียนขอสอบ จากสถานการณ ปญหา และกจิกรรมที่เลือกไวในขอ 3 ก็สราง
และเขียนเปนตัวขอสอบขึ้น ผูเขียนขอสอบจะตองเลือกชนิดขอสอบที่ตองการวาตองการขอสอบชนิด
ใด เพราะขอสอบที่ใชในการวัดและประเมนิผลการศึกษานั้นมีหลายชนดิ หลายแบบจะตองพยายาม
เลือกชนิดที่ดีเหมาะสมกับวตัถุประสงคที่ตองการวัดใหมากที่สุด เชน การวัดระดับความรู ความจํา 
ความเขาใจ และการนําไปใช อาจใชขอสอบปรนัย ถาวดัความรูระดับการวิเคราะห และการสังเคราะห
อาจใชขอสอบอัตนัย เปนตน 
  4. จัดดําเนินการสอบวัด เมื่อเขียนขอสอบ และพิมพเรียบรอยแลว ก็ถึงขั้นการสอบวดั
คือนําขอสอบนั้นไปวัด ซ่ึงจะตองมีการจัดเตรียมสภาพการณและสิ่งแวดลอมใหเหมาะสม เพื่อให
นักเรียนไดทําขอสอบหรือแกปญหาตามสถานการณตาง ๆ ที่สรางขึ้นไดอยางเต็มความสามารถ ไมใหมี
เสียงรบกวน รวมทั้งตองกําหนดเวลาสอบใหพอเหมาะ จดัหาเครื่องมืออุปกรณที่จําเปนในการแกปญหา
ไวอยางพรอมเพรียง เพื่อใหผูตอบไดแสดงความสามารถไดอยางเต็มที ่
  5. กําหนดหลกัเกณฑในการใหคะแนน ขอสอบที่ใชวัดทกุขอเปนการใหผูตอบแสดง
พฤติกรรมความสามารถออกมา ฉะนั้นจะตองกําหนดหลกัเกณฑใหคะแนนไวใหชัดเจน และมี
ความหมาย เชน ถาเปนขอสอบปรนัย นยิมกําหนดวา ตอบถูกให 1 คะแนน ตอบผิดให 0 นอกจากนั้นยัง
ตองกําหนดตอไปอีกวาคะแนนที่ไดแตละขอเมื่อนํามารวมกันแลวจะรายงานผลอยางไร เปนรอยละ 
หรือเปนระดับคะแนนเปนตน 
  6. ตรวจขอสอบและวิเคราะหขอสอบ เปนการตรวจใหคะแนนตามหลกัเกณฑที่
กําหนดไวและรายงานผล สวนขอสอบก็นําไปวิเคราะหหาคุณภาพของขอสอบวา ดี เลว อยางไร ซ่ึง
อาจจะเริ่มตนจากการหาคาความยาก คาอาํนาจจําแนกเปนตน 
  7. อภิปรายขอสอบและผลการทดสอบ นําผลการสอบและผลการวิเคราะหขอสอบไป
อภิปรายรวมกบันักเรียนที่สอบ เพื่อเปนผลยอนกลับใหนักเรียนไดทราบวาตนทําผิด ทําถูกอยางไร 
ตรงไหน ทําไมจึงผิด จะไดพยายามทําความเขาใจสิ่งที่ผิดเหลานั้น ซักถามขอสงสัย เพื่อใหขอสอบนั้นมี
ความหมายชัดเจน และเปนปรนัยยิ่งขึ้น 
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  8.  ปรับปรุงขอสอบ นําผลการวิเคราะหขอสอบและผลการอภิปรายขอสอบของ
นักเรียนไปพจิารณาปรับปรุงแกไขขอสอบที่มีคุณภาพไมดี หรือถามีคุณภาพไมดีมาก ๆ อาจจะตัดทิง้ไป 
และเขียนเพิ่มเติมใหม ทั้งนีเ้พื่อใหขอสอบมีคุณภาพดี เหมาะสมยิ่งขึ้น เปนประโยชนในการนําไปใชใน
โอกาสตอไป 
  กระบวนการของการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนทั้ง 8 ประการ มิใชวาจะตอง
ดําเนินการเปนขั้นตอนเรียงตามลําดับนี้เสมอไป บางขั้นตอนอาจทาํพรอมกันไปได และกระบวนการ
ทั้งหมดนี้เปนกระบวนการทีต่อเนื่องเปนลูกโซหมุนเวียนเรื่อยไปไมมทีี่ส้ินสุด 
  พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2548) กลาวถึง กระบวนการประเมินผลการศึกษาวามีความเชื่อมโยง
กับจุดมุงหมายการศึกษา กิจกรรมการเรียนการสอน ครู และผูเรียน การประเมินผลมีกระบวนการ 6 
ขั้นตอน ดังแสดงในภาพที่ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 
 
 

ภาพที่ 3 กระบวนการประเมินผล 
 
 

กําหนดวัตถุประสงครวมกันระหวางครกูับผูเรียน 

กําหนดจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

สรางเครื่องมือวัดผลการเรียนรู 

ทดลองและเกบ็รวบรวมขอมูล 

จัดกระทําขอมลู 

ตัดสินผลการเรียน 
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  รายละเอียดของกระบวนการประเมินผลแตละขั้นตอนมีดงันี้ 
  1. กําหนดวัตถุประสงครวมกนัระหวางครูกบัผูเรียน ขั้นนี้เปนการวางแผนรวมกนั
ระหวางครกูับผูเรียนกอนเร่ิมจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยครูจะนําเอาเอกสารที่เปนสาระและ
กิจกรรมตลอดทั้งภาคเรียน ซ่ึงเรียกวาแนวการสอน (Course Syllabus) เพื่อใหผูเรียนรวมกันพิจารณา
และตกลงกนัตั้งแตตนภาคเรียนวาจุดประสงคของวิชานี้เปนอยางไร กจิกรรมการเรียนการสอนตองทํา
อะไรบาง เกณฑการตัดสินผลการเรียนมวีธีิอยางไร เพื่อใหผูเรียนเหน็ภาพตลอดทั้งภาคเรียน และมีสิทธิ์
ที่จะขอเพิ่ม หรือลด หรือปรับสาระและกิจกรรมที่ครูนําเสนอได 
  2.  กําหนดจุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขั้นนี้เปนการแปลงจุดมุงหมายทั่วไปหรือ
จุดมุงหมายของรายวิชาเปนจดุประสงคเชิงพฤติกรรมในแตละบทหรือหนวยการเรยีนเพื่อใหครูมีความ
ชัดเจนในพฤตกิรรม และคุณลักษณะที่ตองการใหเกิดกับผูเรียน และเพือ่ใหสามารถวดัได สังเกตได 
จดุประสงคเชงิพฤติกรรมประกอบดวยเงือ่นไขที่แสดงพฤติกรรมและเกณฑขั้นต่ําที่สามารถแสดง       
พฤติกรรมนั้น ๆ  
  3. สรางเครื่องมือวัดผลการเรียนรู ขั้นนี้ครูตองรูวาเครื่องมือวัดผลมีกี่ประเภท แตละ
ประเภทมีลักษณะเฉพาะ ขอดีและขอจํากัดอยางไรเพื่อทีจ่ะเลือกใชใหเหมาะกับจุดประสงคเชิง
พฤติกรรมที่จะวัด เครื่องมือที่ใชวัดผลการเรียนของผูเรียนมีหลายประเภท เชน แบบทดสอบ แบบวัด
เจตคติ แบบสงัเกต เปนตน  
  4. ทดสอบและเก็บรวบรวมขอมูล เมื่อครูสรางเครื่องมือเสร็จแลวกอนนําไปรวบรวม
ขอมูลควรมีการตรวจสอบหาคุณภาพของเครื่องมือ หลังจากนั้นกน็ําไปรวบรวมขอมลู ซ่ึงสามารถ
ดําเนินการได 3 ระยะ คือ ระยะกอนเรียน ระหวางการเรียนการสอน และเมื่อส้ินสุดการเรียนการสอน 
  5.  จัดกระทําขอมูล ในขั้นนีค้รูจะตองรูวาจะจดักระทําขอมูลเพื่อจุดประสงคใด เพื่อ
บรรยายเกีย่วกบันักเรียนเปนรายบุคคล หรือตองการบรรยายเปนกลุม หากตองการบรรยายเปนกลุมจะ
บรรยายเฉพาะกลุม หรือจะสรุปอางอิงไปยงักลุมใหญโดยอาศัยกลุมที่ศกึษานี้เปนกลุมตัวอยางและ
ขอมูลที่วัดมาไดนี้อยูในระดบัมาตราใด บอกประเภท ลําดับที่ หรือบอกชวง นัน่คือครูตองมีความรูเร่ือง
เร่ืองมาตราการวัดและมีความรูเร่ืองสถิติ ทั้งสถิติบรรยายและสถิติอางอิง 
  6.  ตัดสินผลการเรียน การประเมินผลการเรียนของผูเรียนที่ปฏิบัติกันมากในปจจุบนัก็
คือการตัดเกรดหรือการใหระดับผลการเรยีนซึ่งกระทําเมื่อประเมินภายหลังสิ้นสุด และอาจกระทํา
เฉพาะสิ้นสุดการเรียนการสอนแตละตอนก็ได เชน ใหเกรดในการสอบยอยแตละครั้ง ใหเกรดผลงาน 
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การใหเกรดตอนทายของบทเรียน เปนตน ซ่ึงครูจําเปนตองมีความรูเกี่ยวกับหลักในการตัดเกรด และ
วิธีการตัดเกรดที่ด ี
 
ประเภทของการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
 

ประเภทของการวัดผลการเรียนการสอนทีใ่ชในปจจุบัน แบงออกเปน 2 แบบ คือ   
(ภัทรา นิคมานนท, 2537: 11)  

1. การวัดผลแบบอิงกลุม (Norm Referenced Measurement)  
การวัดผลแบบอิงกลุมเปนการวัดเพื่อเปรยีบเทียบคะแนนที่ไดจากการทําแบบทดสอบ  

หรือผลงานของบุคคลใดบุคคลหนึ่งกับบคุคลอื่นที่ทํางานหรือทาํแบบทดสอบอยางเดียวกัน จุดมุงหมาย
ของการวัดผลนี้เพื่อตองการจําแนกหรือจัดลําดับบุคคลในกลุมนั้น ๆ โดยยดึระดับผลสัมฤทธิ์ 
(Achievement)  เปนเครื่องมอืในการจําแนก นั่นคือจําแนกตามระดับคะแนนสูงสุดจนถึงต่ําสุด เชน การ
คัดเลือกนักเรยีนเขาเรยีนตอในสถานศึกษา เปนตน การวัดระบบนี้จะแปลงคะแนนออกมาในรูปของ 
Percentile Rank หรือคะแนนมาตรฐานอืน่ ๆ แลวจึงนําคะแนนเหลานัน้มาเปรียบเทยีบกันเพื่อ
ประเมินผลตอไป 
  เนื่องจากวัตถุประสงคของการวัดผลแบบนี้ ตองการกระจายบุคคลใหมีความแตกตาง
กันมาก ดังนั้นคุณภาพของขอสอบแบบนี้จงึมีความสําคัญมาก ขอสอบที่ใชควรมีเนื้อหาท่ีเปนตัวอยาง
ของเนื้อหาทั้งหมด มีความยากงายพอเหมาะ ไมยากหรืองายเกินไป และมีคาอํานาจจําแนกสูง การวดัผล
แบบอิงกลุมนีต้องการขอสอบที่มีคะแนนกระจายมาก ๆ เพื่อเปรียบเทยีบระหวางผูเขาสอบไดดี ความ
เที่ยงตรงทุกแบบของขอสอบมีสวนสําคัญยิ่ง 
  การประเมนิผลแบบอิงกลุมนี้เปนการประเมินตัวนักเรยีนเปนสวนใหญ การไดคะแนน
สูงต่ําของนักเรียนถือวาเปนเพราะความแตกตางของนักเรียนเอง และเปนความสามารถของขอสอบที่
สามารถทําใหนักเรียนแตกตางกันมาก 

2. การวัดผลแบบอิงเกณฑ (Criterion Referenced Measurement)  
เปนการวดัเพือ่ตองการทราบวาบุคคลนั้น ๆ มีความสามารถถึงเกณฑตามที่กําหนดไว 

ในจุดมุงหมายหรือไม การประเมินผลตองนําคะแนนที่ไดจากผลงานของบุคคลใดบุคคลหนึ่งไป
เปรียบเทียบกบัเกณฑที่กําหนดไวขางตน การวัดผลแบบอิงเกณฑจะใชไดผลดีในสถานการณที่ตองการ
วัดสมรรถภาพเปนรายบุคคล และเนื่องจากจุดมุงหมายของการวัดเพื่อช้ีวานักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิตาม
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จุดมุงหมายหรอืไม จึงตองมกีารกําหนดเกณฑเพื่อใชในการแปลผลจากคะแนนของผลงาน ถานักเรียน
ทําขอสอบไดถูกตองถึงเกณฑที่กําหนดไวถือวาไดเรียนรูตามจุดมุงหมายแลว  การวัดผลแบบอิงเกณฑ
เหมาะสําหรับการเรียนการสอน การใชการวัดผลแบบนี้ เนนจุดประสงคเชิงพฤติกรรม ลําดับขั้นของ
การสอน การสอนรายบุคคล และแบบเรียนสําเร็จรูป การวัดผลแบบนีค้วามยากงายของขอสอบไมใช
เร่ืองสําคัญ แตตองเขียนขอสอบตามเนื้อหาและจุดมุงหมายที่ไดวางไว 
 
ตาราง 1   ขอแตกตางระหวางการวัดผลและประเมินผล แบบอิงเกณฑ และ แบบอิงกลุม  
 

หัวขอ อิงเกณฑ อิงกลุม 
หลักการ 
 
 
 
จุดมุงหมาย 
 
 
 
 
ความหมายของ
คะแนน 
 
 
 
คุณภาพของ
เครื่องมือ 
 
 
 

1.  ยึดการเรยีนเพื่อความรอบรู 
 
2.  ทุกคนเรียนรูจนบรรลุเปาหมายไดแต 
     อาจใชเวลาตางกัน 
1.  เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน 
2.   มุงตอบคําถามวา “เด็กทาํอะไรได 
      บาง” 
3.  เปรียบเทียบความสามารถของเด็ก 
     กับเกณฑทีก่ําหนดไว 
1.  แปลไดจากคะแนนดิบ 
2.  คะแนนแทนระดับความสามารถเมื่อ 
     เทียบกับเกณฑ 
3.  ตัดสินผลการสอบแบบผาน-ไมผาน 
 
1.  เนนความเที่ยงตรงตามเนื้อหาและ 
     โครงสราง 
2.  ไมเนนความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 
3.  ไมเนนความยากงายและอํานาจ 
      จําแนกของขอสอบ 

1.  ยึดความแตกตางระหวาง 
     บุคคลในเรื่องการเรียนรู 
2.  ทุกคนเรียนรูไดไมเทากนั  
     แตกตางกนัตามสภาพพืน้ฐาน 
1.  เพื่อประเมนิผลการเรียนการสอน 
2.  มุงตอบคําถามวา “เด็กมคีวามรู 
     มากนอยเพยีงใดเมื่อเทียบกับกลุม” 
3.   เปรียบเทียบความสามารถกันเอง 
     ภายในกลุม 
1.  แปลโดยใชคะแนนมาตรฐาน 
2.  คะแนนแทนระดับความสามารถ 
     เมื่อเทียบกบักลุม 
3.  ตัดสินผลการสอบแบบใชระดับ 
     คะแนน 
1.  เนนความเที่ยงตรงทุกประเภท 
 
2.  เนนความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 
3.  เนนความยากงายและอํานาจ 
     จําแนกของขอสอบ 
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หัวขอ อิงเกณฑ อิงกลุม 
 
 
 

4.   วิเคราะหขอสอบโดยใชเกณฑ   
      ภายนอก คือ ความรอบรูและไมรอบรู 
 

4.  วิเคราะหขอสอบโดยใชเกณฑ   
      ภายใน คือ ความเกง-ออนของ 
      นักเรียน 

ขอดี 
 

1.  เนนพฤติกรรมที่ตองการใหเดก็ 
     แสดงออก 
2.  สงเสริมการเรียนรูของเดก็ทุกคน 
3.  ประเมินไดทั้งผลการเรียนของนักเรียน 
     และการสอนของครู 

1.   มีการแขงขันความสามารถ 
 
2.   ยึดเดก็เปนศูนยกลางในการสอน 
3.  แปลความหมายไดถูกตองเพราะใช   
     คะแนนมาตรฐาน 

ขอเสีย 1.  การตั้งเกณฑลําบากมักจะมีความเปน 
     อัตนัย 
2.  ถาผูสอนไมยึดแนวการปฏิบัติอยาง 
     จริงจังผลที่ไดจะผดิพลาดมาก 
3.  การประเมนิผลแบบผาน-ไมผานทําให 
     เด็กขาดความกระตือรือรน 
 

1.  การแขงขันทําใหเกดิการทุจริตและ 
     ทําใหขาดมนุษยสัมพนัธ 
2.  ประเมินไดเฉพาะผลการเรียนของ 
     นักเรียน 
3.  ยึดการกระจายคะแนนแบบโคง 
     ปกติไมคาํนึงวาเปนเด็กในกลุมเกง  
     หรือออน 

 
เคร่ืองมือวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
 
 การวัดและประเมินผลการเรยีนเปนการรวบรวมขอมูลเกีย่วกับตัวนักเรยีน เพื่อ
ตรวจสอบวานกัเรียนสัมฤทธิ์ผลในสิ่งที่เรียนไปแลวมากนอยเพยีงใด การวัดผลการศึกษาในปจจุบนัถา
จะวดัใหครอบคลุมสมรรถภาพทั้งหมดของผูเรียนแลวจะตองวดัความสามารถใหครบทั้ง 3 ดานคือ 

1. ดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) 
2. ดานจิตพิสัย (Affective Domain) 
3. ดานทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) 

การที่ครูจะวดัคุณภาพของนกัเรียนใหครบทั้ง 3 ดานนั้น จําเปนที่ครูจะตองใชเครื่องมือ 



   34

วัดหลาย ๆ ชนิดประกอบกนั เครื่องมือหรือวิธีการที่ใชในการวัดผลและประเมินผลมีหลายอยาง และ
หลายวิธีแตละวิธีมีลักษณะ วธีิใช และคุณประโยชนตางกนั ผูนําไปใชจะตองทราบวาเครื่องมือชนิดใด
มีลักษณะอยางไร ควรใชในโอกาสหรือสถานการณใดจงึจะเหมาะสม  

ไดมีนักการศึกษาหลายทานที่ไดกลาวถึงชนิดของเครื่องมือวัดผลการศกึษา ดังนี ้
  ภัทรา นิคมานนท  (2532) ไดกลาวไววา เครื่องมือวัดผลที่นิยมใชกันมดีังนี ้

1. แบบทดสอบ (Test) 
2. การสังเกต (Observation) 
3. แบบสํารวจรายการ (Check List) 
4. การบันทึกยอย (Anecdotal Record) 
5. การจัดอันดับคุณภาพ (Rating)   
6. การสัมภาษณ (Interviewing) 
7. แบบสอบถาม (Questionnaire) 
8. สังคมมิติ (Sociometry) 
9. การใหปฏิบัตจิริง (Situation Test) 
10. การศึกษารายกรณี (Case Study) 
11. การใหจนิตนาการ (Projective Technique) 

 
แบบทดสอบ  (Test) 
  แบบทดสอบเปนเครื่องมือวดัผลที่สําคัญยิ่งและใชมากทีสุ่ดในโรงเรยีน แบบทดสอบ
ที่ดีจะชวยใหครูทราบสถานภาพของนักเรียน และของครูเอง วาเปนเชนไร มีดานใดดี หรือควรปรบัปรุง
อยางไร 
  แบบทดสอบหมายถึง ชุดของคําถาม หรือกลุมของงานใดๆ ที่สรางขึ้นแลวนําไปเราให
ผูสอบแสดงพฤติกรรมตามที่ตองการออกมา โดยผูสอนสามารถสังเกตและวดัได  

ประเภทของแบบทดสอบ 
  แบบทดสอบที่ใชในทางการศึกษามีแตกตางกันหลายประเภท แลวแตหลักเกณฑที่ใช
ในการจําแนกดังนี ้
 
 



   35

  1. จําแนกตามกระบวนการในการสราง จําแนกได 2 ประเภทคือ   
  1.1 แบบทดสอบที่ครูสรางขึ้นเอง (Teacher Made Tests) เปนแบบทดสอบที่สรางขึ้น
เฉพาะคราวเพือ่ใชทดสอบผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน มีใชกันทั่วไปในโรงเรียน แบบทดสอบประเภทนี้ 
สอบเสร็จก็ทิ้งไปเมื่อจะสอบใหมก็สรางขึ้นมาใหม หรือเอาของเกามาเปลี่ยนแปลงปรบัปรุง ไมมีการ
วิเคราะหวาขอสอบนั้นด-ีเลวประการใด ฉะนั้นแบบทดสอบประเภทนีจ้ึงยังไมอาจรบัรองคุณภาพได 
  1.2 แบบทดสอบมาตรฐาน (Standardized Tests) เปนแบบทดสอบที่สรางขึ้นดวย
กระบวนการ หรือวิธีการทีซั่บซอนมากกวาแบบทดสอบที่ครูสรางขึ้น แบบทดสอบชนิดนี้เมื่อสรางแลว
จะนําไปทดลองสอบ แลวนาํผลมาวิเคราะหดวยวิธีการทางสถิติหลายครั้ง เพื่อปรับปรุงใหมีคุณภาพดีมี
ความเปนมาตรฐาน สามารถนําไปใชวัดไดกวางขวางกวาแบบแรก 
  แบบทดสอบมาตรฐานจะมีความเปนมาตรฐานอยู 2 ประการคือ 

1. มาตรฐานในการดําเนินการสอบ ไมวาผูใดจะใชแบบทดสอบมาตรฐานเมื่อใด 
ก็ตามมาดําเนนิการสอบจะปฏิบัติเหมือนกันทุกขั้นตอน ตั้งแตขั้นการเตรียมตัวกอนการสอบ วิธีปฏิบัติ
ขณะสอบและวิธีปฏิบัติเมื่อสอบเสร็จแลว ทั้งนี้เพื่อควบคุมตัวแปรที่จะมีผลกระทบตอคะแนนของ
ผูสอบ ฉะนั้นขอสอบมาตรฐานจึงจําเปนตองมีคูมือดําเนินการสอบไวเปนแนวปฏิบัติสําหรับผูใช
ขอสอบ 

2. มาตรฐานในการแปลความหมายของคะแนน ไมวาขอสอบนั้นจะใชสอบที่ 
ไหน เมื่อไรกต็ามก็ตองแปลความหมายไดตรงกันวา ใครเกง ออน เพยีงไร ทั้งนี้เพราะขอสอบมาตรฐาน
มีเกณฑสําหรับเปรียบเทียบคะแนนใหเปนมาตรฐานเดยีวกัน ซ่ึงเรียกวา เกณฑปกติ (Norm) 
 แบบทดสอบที่ครูสรางขึ้นเอง มีขอดีตรงที่ครูวัดไดตรงจุดมุงหมายเพราะผูสอนเปนผู
ออกขอสอบเอง แตแบบทดสอบมาตรฐานมีขอดีตรงที่คุณภาพของแบบทดสอบเปนที่เชื่อถือได 
สามารถนําผลที่ไดไปเปรียบเทียบไดกวางขวางกวา 
 2.  จําแนกตามจุดมุงหมายในการใชประโยชน จําแนกได 3 ประเภทดงันี ้
 2.1 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ (Achievement Test) หมายถึง แบบทดสอบที่ใชวัด
ปริมาณความรู ความสามารถ ทักษะเกีย่วกบัดานวิชาการที่ไดเรียนรูมาวารับรูไดมากนอยเพยีงใด 
โดยทั่วไปแลวมักใชวดัหลังจากทํากิจกรรมเรียบรอยแลว เพื่อประเมินการเรียนการสอนวาไดผลเพียงไร 
 2.2 แบบทดสอบความถนัด (Aptitude Test) เปนแบบทดสอบที่ใชวัดความสามารถที่
เกิดจากการสะสมประสบการณที่ไดเรียนรูมา แบบทดสอบความถนัดนีส้วนมากใชในการทํานาย
สมรรถภาพทางสมองของบุคคลวาสามารถเรียนไดเพียงไร แบบทดสอบประเภทนี้มจีุดมุงหมายเพือ่
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พยากรณอนาคตของเด็กโดยอาศัยขอเท็จจริงทั้งในปจจบุัน และประสบการณในอดตีเปนรากฐานการ
ทํานาย  
 แบบทดสอบวดัความถนัดแบงออกเปน 2 ประเภทใหญ ๆ คือ 
 2.2.1 แบบทดสอบวัดความถนัดทางการเรยีน (Scholastic Aptitude Test) หมายถึง 
แบบทดสอบวดัความถนัดทางดานวิชาการตางๆ เชน ความถนัดทางภาษา ดานคณิตศาสตรเหตุผล   
เปนตน แบบทดสอบประเภทนี้ ใชวดัเพื่อทํานายวาเด็กแตละคนจะสามารถเรียนตอไปในสาขาใดจึงจะ
ดี และจะเรียนไดมากนอยเพยีงใด 
 2.2.2 แบบทดสอบความถนัดเฉพาะอยางหรือความถนดัพิเศษ (Specific Aptitude 
Test) หมายถึง แบบทดสอบวัดความถนดัเกี่ยวกับอาชีพหรือความสามารถพิเศษที่นอกเหนือจาก
ความสามารถดานวิชาการ เชน ความถนัดเชิงกล ความถนัดทางดนตรี ศิลปะ กีฬา เปนตน ซ่ึงความถนัด
ประเภทนี้มีความสัมพันธกับความถนัดทางการเรียนดวย 
 2.3 แบบทดสอบวัดบุคลิกภาพ (Personal Social Test) มีหลายประเภทเชน 
 2.3.1 แบบทดสอบวัดทัศนคติ (Attitude Test) ใชวัดทัศนคติของบุคคลที่มีตอบุคคล 
ส่ิงของ การกระทํา สังคม ประเทศ ศาสนาและอื่น ๆ 
 2.3.2 แบบทดสอบวัดความสนใจ (Interest Test) ใชวัดความสนใจในสิง่ตาง ๆ เชน 
ความสนใจในอาชีพ งานอดิเรกหรือในกิจกรรมตาง ๆ เปนตน 
 2.3.3 แบบทดสอบวัดความสามารถในการปรับตัว (Adjustment Test) เชน วัด
สถานภาพทางอารมณ วัดความเชื่อมั่นในตนเอง เปนตน 
 3. จําแนกตามรูปแบบคําถามและวิธีการตอบ จําแนกได 2 ประเภทดงันี ้
 3.1 แบบทดสอบอัตนัย (Subjective Test) แบบทดสอบประเภทนี้มีจุดมุงหมายที่จะให
ผูสอบไดตอบยาว ๆ แสดงความคิดเห็นอยางเต็มที่ ผูสอบมีความรูในเนื้อหานั้นมากนอยเพยีงใดกใ็ห
เขียนออกมาใหหมดภายในเวลาที่กําหนดให แบบทดสอบประเภทนี้เหมาะสําหรับวัดความสามารถ
หลาย ๆ ดานในแตละขอ เชน วัดความสามารถในดานความคิดเห็น การแสดงออกทางอารมณ 
ความสามารถในการใชภาษา เปนตน 
 3.2 แบบทดสอบปรนัย (Objective Test) เปนแบบทดสอบที่มุงใหผูสอบตอบสั้น ๆ ใน
แตละขอวดัความสามารถเพียงเรื่องใดเรื่องหนึ่งเพยีงเรื่องเดียว ไดแก แบบทดสอบแบบตาง ๆ 
ดังตอไปนี ้
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 ก.  แบบถูก-ผิด (True-False) 
 ข.  แบบเติมคํา (Completion) 
 ค.  แบบจับคู (Matching) 
 ง.  แบบเลือกตอบ (Multiple Choices) 
 4. จําแนกตามลักษณะการตอบ จําแนกได 3 ประเภทดังนี้ 
 4.1 แบบทดสอบภาคปฏิบัติ (Performance Test) ไดแกขอสอบภาคปฏิบัติทั้งหลาย 
เชน วิชาพลศกึษา ใหแสดงทาประกอบเพลง วิชาคหกรรมศาสตรใหทําอาหาร เปนตน การใหคะแนน
จากการทดสอบประเภทนี้ครูจะตองพจิารณาทั้งดานคุณภาพของผลงาน ความถูกตองของวิธีการปฏิบัติ 
รวมทั้งความคลองแคลวและปริมาณของผลงานดวย นั่นคือ พิจารณาทัง้ปริมาณ คุณภาพ และวิธีการ 
 4.2 แบบทดสอบเขียนตอบ (Paper-Pencil Test) เปนแบบทดสอบที่ใชการเขียนตอบ
ทุกชนิด ไดแก แบบทดสอบปรนัย และอัตนัยที่ใชกันอยูทั่วไปในโรงเรียน รวมทั้งการเขียนรายงานซึ่ง
ตองใชกระดาษ ดินสอ หรือปากกา เปนเครื่องมือสําคัญในการสอบ 
 4.3 แบบทดสอบดวยวาจา (Oral Test) เปนแบบทดสอบที่ผูสอบใชการโตตอบดวย
วาจาแทนที่จะเปนการเขียนตอบ หรือปฏิบัติ ตัวอยางเชน การสอบสัมภาษณ การสอบทองจํา การทอง
บทอาขยาน เปนตน 
 5. จําแนกตามเวลาที่กําหนดใหตอบ จําแนกได 2 ประเภทดังนี ้
 5.1 แบบทดสอบวัดความเร็ว (Speed Test) เปนแบบทดสอบที่มุงวัดทกัษะความ
คลองแคลวในการคิด ความแมนยําในความรูเปนสําคัญ แบบทดสอบประเภทนี้มีลักษณะคอนขางงาย
แตมีจํานวนมากขอ และใหเวลาทํานอย ไดแก ขอสอบวัดทักษะในการบวกเลข แบบทดสอบเชาวบาง
ประเภท เปนตน 
 5.2 แบบทดสอบวัดความสามารถสูงสุด (Power Test) เปนการสอบวัดความสามารถ
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งวาผูสอบมีอยูมากนอยเพยีงใด โดยใหเวลานาน ๆ ใหผูสอบทําจนสุดความสามารถ 
หรือจนกระทัง่ทุกคนทําจนสําเร็จ เชน การใหคนควาเขียนรายงาน การทําวิทยานพินธ  
 
การสังเกต  (Observation) 
 การสังเกตเปนเครื่องมือวัดผลชนิดหนึ่งทีน่ยิมใชกนัมาก เครื่องมือชนิดนี้ครูหรือตัว
บุคคลทําหนาที่ในการวัดโดยใชประสาทสมัผัสเปนเครื่องมือส่ือความหมาย 
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 ในการเรยีนการสอนสิ่งที่ครูจะสังเกตผูเรียนคือ ผลงานและพฤติกรรมของผูเรียน เชน 
สังเกตพฤติกรรมของผูเรียนในขณะที่เรียนวามีความสนใจในบทเรยีนเพียงใด มีความขยันหมัน่เพยีร
หรือไม ใหความรวมมือในการทํางานกลุมมากนอยแคไหน เปนตน 
 ผลงานของผูเรียนที่จะสังเกตได เชน สมุดแบบฝกหัดของผูเรียน สมุดรายงาน 
ตลอดจนงานฝมือตาง ๆ เชน สมุดวาดเขียน เปนตน 
 การสังเกตมี 2 ระบบ ไดแก  
 1. การสังเกตตวัอยางพฤตกิรรม ที่เปนตัวแทนของสถานการณที่เกีย่วของกับชีวิตจริง
ซ่ึงแตละคนยอมมีลักษณะทีแ่ตกตางกนั การสุมตัวอยางพฤติกรรมที่ดีตองไมกําหนดเวลาสังเกตทีไ่ม
แนนอนตายตวัแตเปนการสงัเกตโดยสุมเวลา (Time Sampling) สุมสถานที่ซ่ึงจะใหขอมูลที่เชื่อถือได 
 2. การสังเกตระบบมาตรฐาน (Standard Observation System) การสังเกตระบบนี้ ผู
สังเกตจะกําหนดสถานการณในการสังเกตใหเปนมาตรฐานเดยีวกัน ทกุคนที่ถูกสังเกตจะถูกจัดใหอยูใน
สถานการณแบบเดียวกัน ซ่ึงทําใหสามารถควบคุมสถานการณหรือตัวแปรแทรกซอนอื่น ๆ ที่จะทําให
พฤติกรรมของผูถูกสังเกตเปลี่ยนไป เปนการทําใหพฤติกรรมของผูถูกสังเกตเปนระบบแบบแผนอยาง
เดียวกัน สามารถนํามาเปรียบเทียบกนัไดมากกวาทีจ่ะปลอยใหเปนไปตามปกต ิ
 การสังเกตจะไดผลดีหรือไมขึ้นอยูกับพฤตกิรรมเหลานี้คอื 
 1. ความตั้งใจ (Attention) การสังเกตจะไดผลดีถาผูสังเกตมีความตั้งใจจริงและสนใจ
เฉพาะเรื่องที่กาํลังสังเกต รวมทั้งพยายามตดัอคติหรือความลําเอียงตาง ๆ ออกไป 
 2. ประสาทสัมผัส (Sensation) ไดแก ประสิทธิภาพและความเฉยีบคมของประสาท
สัมผัส การสังเกตควรสังเกตในสภาพที่ประสาทสัมผัสของผูสังเกตดีพอ เชน ไมสังเกตในขณะที่งวง
นอน เมา มีอารมณหงุดหงิดหรือโมโห ซ่ึงจะทําใหไมสามารถสังเกตขอมูลไดตรงกบัสภาพแทจริงของ
ส่ิงที่กําลังสังเกตนั้น 
 3. การรับรู (Perception) การรับรูของผูสังเกตจะดีหรือไมขึ้นอยูกับประสบการณและ
ความสามารถของผูสังเกต ผูที่มีประสบการณและมีความรูเกี่ยวกับเรื่องที่สังเกตยอมจะรับรูและ
สามารถทําความเขาใจกับเรือ่งที่สังเกตไดดี 
 หลักการสังเกตที่ด ี
 1.   สังเกตและใหความสนใจเรื่องที่กําลังสังเกตเทานั้น 
 2.   สังเกตอยางมีจุดมุงหมายไมใชดูไปเรื่อย ๆ  

3. สังเกตอยางพนิิจพิเคราะหจนเขาใจรายละเอียด 
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4. มีการจดบันทกึสิ่งที่ตรงกับจุดมุงหมายของการสังเกตไวอยางครบถวน 
5. ขอมูลที่ไดจากการสังเกตตองตรวจสอบจนมั่นใจ ซ่ึงทําไดหลายอยาง เชน  

หลายคนเห็นตรงกัน การสงัเกตหลายครั้งไดผลตรงกัน หรือใชเครื่องมืออ่ืน ๆ ควบคูไปดวย 
 ขอดีของการสังเกต 
 1.   ไดขอมูลที่เปนปฐมภูมิ คอืไดมาจากแหลงขอมูลจริง ๆ  

2. การสังเกตไมไดรบกวน หรือกอความรําคาญใหกับผูถูกสังเกตมากนกั 
3. ขอมูลที่ไดมักจะเปนขอมูลที่แทจริง 
4. ผูสังเกตสามารถบันทึกเหตกุารณ หรือพฤติกรรมตางๆ ในขณะสังเกตไดทัน 

ทวงท ี
ขอเสียของการสังเกต 
1.  ขอมูลจากการสังเกตขึ้นอยูกับความสามารถ และประสบการณสวนตัวของผู 

สังเกตอยางมาก 
 2.  การสังเกตไมสามารถทําไดทุกเรื่อง เร่ืองที่จะสังเกตมักอยูในวงจํากัด บางทีไม
แนนอนวาสิ่งที่ตองการสังเกตจะเกิดขึน้ในชวงเวลาที่เรากําลังสังเกตหรือไม 
 3.  มีบอย ๆ ที่ผลการสังเกตไดไมตรงกนั จนยากที่จะหาขอสรุปที่แนนอนได 
 4.  อาจมีเหตุการณที่ไมคาดฝนเกิดขึ้น ซ่ึงเหตุการณนั้นอาจมีผลกระทบกระเทอืนตอ
การสังเกตได เชน พฤติกรรมของเด็ก ถาเดก็ไดรับการฉีดยากอนที่ผูสังเกตจะเขาไปทาํการสังเกต เดก็
อาจซึมหรือเจบ็ปวดขณะที่สังเกตได ซ่ึงจะทําใหขอมูลไมตรงกับสภาพที่แทจริง 
 5. ผูสังเกตไมสามารถที่จะเขาใจสิ่งที่สังเกตไดทกุแงทกุมุม หรือขอมูลนั้นไมสามารถ
สังเกตเห็นไดเสมอไป โดยเฉพาะขอมูลเกีย่วกับพฤติกรรมภายใน 
 
แบบสํารวจรายการ (Check List) 
 แบบสําราจรายการเปนเครื่องมือที่ใชประกอบการสังเกตอยางหนึ่ง แบบสํารวจนี้จะมี
รายการของสิ่งที่ผูสังเกตตองการสังเกต โดยผูสังเกตจะกาเครื่องหมายลงในรายการที่สังเกตเห็น  แมวา
ผูสังเกตตองการทราบวาพฤติกรรมนั้นมีอยูหรือไมกต็าม การสรางแบบสํารวจรายการตองกําหนด
พฤติกรรมที่ตองการสังเกตใหจําเพาะเจาะจงลงไปใหชัดเจนเพื่อผูสังเกตจะไดสังเกตพฤติกรรมได
ถูกตอง  
 



   40

การบันทึกยอย (Anecdotal Record) 
 การบันทึกยอย เปนการบันทึกพฤติกรรมหรือเหตุการณตาง ๆ ที่สังเกตไดในการ
บันทึกผูสังเกตจะบันทกึขอความสั้น เกีย่วกับสิ่งที่สังเกตไดตามความเปนจริง การบนัทึกควรกระทํา
ทันทีทันใดหลงัจากที่ไดสังเกตเหตกุารณนั้น ๆ เพื่อปองกันความผิดพลาดในการบนัทึกและรวบรวม
ขอมูล 
 การบันทึกยอย ผูสังเกตจะบนัทึกขอมูลเกี่ยวกับผูที่ถูกสังเกตซึ่งเกิดขึ้นในชวงใด
ชวงหนึ่ง หรือกิจการใดกิจการหนึ่งโดยเฉพาะ สวนมากจะบันทกึในสิง่ที่เดน ๆ สามารถสังเกตเห็นได
ชัดเจน 
 
การจัดอันดับคุณภาพ (Rating) 
 การจัดอันดับคุณภาพเปนการพิจารณาเรียงอันดับปริมาณหรือคุณภาพอยางใดอยาง
หนึ่งโดยเปรียบเทียบกับบุคคล หรือส่ิงที่อยูในกลุมเดียวกัน หรือประเภทเดยีวกัน 
 ในการเรยีนการสอนนั้น ตามปกติจะเปนการพิจารณา เกีย่วกับความสามารถของ
นักเรยีน เชน ความสามารถในการวาดเขยีน การเลนดนตรี การพูด เปนตน 
 เครื่องมือที่ชวยในการจัดอันดับคุณภาพทีน่ิยมมากที่สุดไดแก มาตราสวนประมาณคา 
(Rating scale) มาตราสวนประมาณคาที่รูจกักันทัว่ไปมี 3 แบบ ดังนี ้

1) มาตราสวนประมาณคาเปนตัวเลข (Numerical Rating Scale) เปนการใหผูตอบจัด
อันดับจากขอคําถามที่มีตัวเลขกํากับไว และกําหนดความหมายของตวัเลขไว เชน 

5 หมายถึง มากที่สุด 
4       ”      มาก 
3       ”      ปานกลาง 
2       ”      นอย 
1       ”      นอยที่สุด 

  ตัวอยาง  นักเรยีนใหความรวมมือกับการแขงขันกีฬาสีมากนอยเพียงใด ? 
                  5      4         3        2         1 
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2) มาตราสวนประมาณคาเปนกราฟ (Graphic Rating Scale) เปนการใหผูตอบจัด
อันดับตามคุณลักษณะที่กําหนดไวบนเสนตรง โดยอานขอความแลวลงความเหน็บนจุดที่กําหนดไว 
      ตัวอยาง  นักเรยีนใหความรวมมือในการพฒันาโรงเรียนเพียงใด 

 
 
                         มากที่สุด             มาก          ปานกลาง         นอย          นอยที่สุด 

3) มาตราสวนประมาณคาจากความหมายทางภาษา (Semantic Differential Scale) เปน 
การใหผูตอบตดัสินใจจดัอันดับโดยตัดสินตามความหมายของคํา 2 คํา ที่มีความหมายตรงกันขาม 
  ตัวอยาง 
   การบรรยายของวิทยากร 
 นาสนใจ 3            2 1            0 1            2 3    นาเบื่อ 
 เหมาะสม            3            2 1            0 1            2 3    ไมเหมาะสม 
 

เนื่องจากแบบจัดอันดับคณุภาพคลายกับแบบสอบถามดังกลาวมาแลว ดังนั้นจึงมี
หลักการสรางขอดีและขอเสยีสวนใหญคลายกัน 

ประโยชนของแบบจัดอันดับคุณภาพ ที่สําคัญมีดังนี้ 
1. เปนแบบวัดที่สามารถนําคุณลักษณะของนักเรียนมาเปรยีบเทียบกันได 
2. เปนแบบวัดที่ชวยในการประเมินผลพฤติกรรมของผูสังเกตได 
3. ทําใหการประเมินคาสิ่งที่เปนนามธรรมมีความถูกตอง เหมาะสมมากขึ้น 
 

การสัมภาษณ (Interview) 
 เครื่องมือนี้ใชสําหรับวัดความคิดเห็นของบุคคล โดยการสนทนา ซักถาม โตตอบ  

ระหวางบุคคล ลักษณะตัวตอตัว การสัมภาษณดกีวาการสังเกต เพราะผูสัมภาษณสามารถใชตา หู และ
ปาก ในขณะทีสั่มภาษณได ผูสัมภาษณควรสรางบรรยากาศที่เปนกันเองกับผูถูกสัมภาษณโดยสราง
ความเชื่อถือ รักษาอารมณใหมั่นคง แสดงความสนใจและสัมภาษณ และบันทึกผลการสัมภาษณอยาง
ตรงไปตรงมา 
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หลักการสรางแบบสัมภาษณ 
1. กําหนดจุดมุงหมายในการสัมภาษณ ใหแนนอนและชดัเจนวา จะถามเรื่องอะไร กี่

ขอ ถามจากใคร 
2. ศึกษาเรื่องที่จะสัมภาษณใหละเอยีด เพือ่เตรียมสรางคําถามใหครอบคลุม

จุดมุงหมายในการสัมภาษณ 
3. นําคําถามที่สรางไปทดลองสัมภาษณผูทีม่ีคุณสมบัติใกลเคียงกับผูที่จะถูกสัมภาษณ 

เพื่อปรับปรุงคําถามใหเหมาะสม รัดกุม 

4. วางรูปแบบของแบบสัมภาษณใหงายและสะดวกในการจดบันทึก 
ขอดีของแบบสัมภาษณ 
1. ใชไดกับบุคคลทุกระดับ 
2. ไดขอมูลดานทัศนคติ ความสนใจ การควบคุมอารมณ ไหวพริบ ปฏิภาณ ซ่ึง

นํามาใชในการแนะแนวการเรียน การเลือกอาชีพ 
3. ขอมูลนํามาใชในการแกปญหาดานสุขภาพ อารมณ การปรับตัวเขากบัสังคม 

เศรษฐกิจ และทัศนคติ 
4.  ถาคําถามไมชัดเจน ผูถูกสัมภาษณมีโอกาสซักถามได 
ขอเสียของแบบสัมภาษณ 
1. แบบสัมภาษณที่ดีสรางยาก 
2. ผูถูกสัมภาษณไมมีอิสระที่จะตอบตามลําพังได 
3. ผูสัมภาษณตองมีความรูความสามารถในการสัมภาษณ และการแปลผลการ

สัมภาษณ 
4. ใชเวลามาก 
 

แบบสอบถาม  (Questionnaires)  
 เปนขอคําถามตาง ๆ ที่สรางขึ้นเพื่อตองการทราบขอเท็จจริง และความคิดเห็นจาก
ผูตอบแบบสอบถามเปดโอกาสใหตอบอยางอิสระ โดยผูตอบวินิจฉยัดวยตนเอง การตอบมีหลายแบบ 
คือ เลือกตอบ เติมคําสั้น ๆ หรือขอความยาว ๆ ดังนี้  

1) แบบปลายเปด เปนคําถามกวาง ๆ ใหผูตอบแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ  
     ตัวอยาง  นกัเรียนมวีิธีชวยพัฒนาสังคมไดอยางไร ? 
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2) แบบปลายปด เปนคําถามที่ใหผูตอบเลือกตอบตามรายการที่กําหนดใหมีหลายชนิด 
คือ 

2.1) แบบใหเลือกตอบเพียง 1 ตัวเลือก 

ตัวอยาง ทานคิดวา การฝกอบรมการเปนผูนําครั้งนี้ไดผลหรือไม 
    ไดผล   ไมไดผล 

 2.2) แบบใหเลือกตอบไดมากกวา 1 ตัวเลือก 
  ตัวอยาง  ทานคิดวา ผูมีอิทธิพลตอทานในการเลือกเรียนวิทยาลัยครู คอืใคร 
                (ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ) 
                  บิดา   มารดา 
                  บิดา-มารดา  ผูปกครอง 
                   ครู- อาจารย  เพื่อน  

หลักการสรางแบบสอบถาม 
1. กําหนดขอบขายของสิ่งที่จะสอบถามเปนหัวขอใหญ ๆ เชน ตองการวัดทัศนคติของ

นักศึกษาที่มีตอวิทยาลัย แบงใหนกัศึกษาแสดงความคิดเห็นเปนดานตาง ๆ คือ ส่ิงแวดลอมในวิทยาลัย 
การสอนของอาจารย กิจกรรมตาง ๆ ที่จัดในวิทยาลยั การบริหาร และการบริการตาง ๆ ในวิทยาลัย 

2. กําหนดขอคําถามเพื่อถามรายละเอียดใหครอบคลุมในแตละเรื่อง ผูเขียนขอคาํถาม
ตองศึกษาเรื่องที่เกี่ยวของอยางละเอียด และพยายามเลือกเฉพาะคําถามที่จําเปน 

3. เรียงลําดับขอคําถามใหตอเนื่องเปนเรื่องเดียวกัน และเรยีงคําถามจากงายไปยาก 

  4. เขียนคําชี้แจงใหผูตอบแบบสอบถามเห็นความสําคญัของการตอบแบบสอบถาม 
อธิบายวิธีตอบใหชัดเจน อาจมีตัวอยางประกอบการตอบ ส่ิงสําคัญอีกประการหนึ่ง คอื การวางรูปแบบ
ของแบบสอบถามใหตอบงายและนาตอบ 

5. ควรมีการทดลองใชแบบสอบถามนั้นกอนใชจริง เพื่อตรวจสอบความชัดเจนของ
คําถาม และความเชื่อถือไดของแบบสอบถาม 

ขอดีของแบบสอบถาม 
1. แบบสอบถามธรรมดาสรางไมยากนัก 
2. ใชงาย สะดวก ผูตอบใชเวลาตอบไมมาก และไมตองใชความคิดลึกซึ้งเหมือน

แบบทดสอบ 
3. วิเคราะหขอมูลและแปลความหมายไดงาย เพราะแบบสอบถามมีโครงสรางแนนอน 
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ขอเสียของแบบสอบถาม 
1. แบบสอบถามที่ดี สรางยาก 
2. ใชไดเฉพาะผูที่อานหนังสอืออก 
3. ขอมูลที่ไดอาจไมตรงกับขอเท็จจริง หรือไมครอบคลุมขอคําถาม เพราะปญหา

เกี่ยวกับภาษาที่ใชและความรวมมือของผูตอบ 
 
สังคมมิติ (Sociometry)  

เปนเครื่องมือสําหรับพิจารณาความสัมพนัธทางสังคมระหวางนักเรียนในชั้นเดยีวกนั 
วาใครจับกลุมกับใคร หรือมคีวามสัมพันธกันอยางไร มีประโยชนมากสําหรับใชประกอบการบรหิาร
หองเรียน จัดกลุมเพื่อทํากิจกรรม จัดที่นั่งใหเหมาะสม ตั้งหัวหนาหอง ฯลฯ จากการทําแผนภาพสงัคม
มิติจะทราบวา ใครเปนผูที่เพือ่นชอบมากทีสุ่ด หรือรองลงมา และผูที่ไมมีใครชอบเลย ครูตองศึกษา
รายละเอียดเพิม่เติมเฉพาะคนนั้น เพื่อหาทางแกไขใหสถานภาพทางสังคมของเขาดีขึ้น ครูอาจศึกษา
สาเหตุจากสิ่งตอไปนี้ เชน 

1. นักเรียนเขากับเพื่อนที่โรงเรียนไมได เขากับเพื่อนที่บานไดหรือไม 
2. นักเรียนคนนั้นเปนนักเรยีนใหมในชั้นหรือไม 
3. นักเรียนคนนั้นมีอายแุตกตางจากเพื่อนรวมชั้นมากนอยเพียงใด 
4. นักเรียนเกดิความสะเทือนใจในการที่ถูกเพื่อนทอดทิ้งหรือไม 
ปจจุบันเปนทีย่อมรับกันแลววา การปรับตัวทางสังคมของเด็กเปนจุดมุงหมายสําคัญ 

อีกอยางหนึ่งของการศึกษา การปรับตัวของเด็กขึ้นอยูกับความสามารถของเด็กในการแกปญหาตาง ๆ ที่
เด็กพบจากการไดสัมพันธกบัผูอ่ืน หรือส่ิงแวดลอม การที่ครูทราบวาเด็กคนหนึ่งไดรับเลือกจากเพือ่น
นั้น เทากับไดทราบความตองการทางสังคม ความสนใจและการตัดสนิใจของเดก็ ขอมูลตาง ๆ เหลานี้
เปนประโยชนแกครูที่จะศกึษาปญหาการปรับตัวของเดก็ในชั้นเรียน และครูสามารถชวยเดก็ใหปรับตัว
ใหเขากับบุคคลอื่นได 

ความสําคัญของเครื่องมือนี้ขึ้นอยูกับการตอบที่เที่ยงตรงและจริงใจของเด็ก และครู
ควรระลึกเสมอวา แผนภาพสังคมมิติของเด็กกลุมหนึ่ง ๆ จะมีความแตกตางกัน อาจเปลี่ยนแปลงไปตาม
กาลเวลา และสิ่งแวดลอมทางสังคม 
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การใหปฏิบตัจิริง (Situation Test) 
  เครื่องมือการวดัผลประเภทนีเ้ปนการหาขอมูลโดยการใหปฏิบัติจริง เปนการวดั
ความสามารถขั้นการนําความรูไปใชในการปฏิบัติงานหลังจากไดมีการเรียนการสอนแลว 
  หลักการใหคะแนนควรพิจารณา 3 ดานคือ 
  1. ปริมาณของการปฏิบัติ ใชเวลามาก-นอยเพียงไร ปริมาณงานเหมาะสมกับเวลา
หรือไม 
  2.  คุณภาพ หมายถึง ความถูกตอง ความเรยีบรอย คุณคาของผลงานนั้น 

3.  วิธีปฏิบัติ ถูกตองตามขั้นตอนหรือไม เลือกใชเครื่องมือไดเหมาะสมกับหนาที่ของ 
เครื่องมือนั้น ๆ หรือไม 
  ตัวอยาง  การวดัทักษะในการเขียนหรือการคัดลายมือ การวัดดานปริมาณไดแก การ
เขียนไดเร็ว สามารถเขียนไดเสร็จกอนคนอื่น โดยไดปริมาณเทากนั หรือเขียนไดในปริมาณที่มากกวา
ในเวลาที่เทากนั 
  ดานคุณภาพ ไดแก ความสามารถในการเขยีนตวัอักษรไดสวยงาม เวนชองไฟได
เหมาะสม เขยีนถูกตองตามอักขระวิธี เปนตน 
  ดานวิธีปฏิบัติ ไดแก การวดัวาเขียนพยัญชนะไดถูกวิธีการหรือไม การจับปากกา 
เปนตน 
 
การศึกษารายกรณี (Case Study)  
 หนาที่ของครูอีกประการหนึ่ง คือ ตองชวยเหลือเดก็ที่มปีญหา หรือเดก็ที่ไมพัฒนา
เหมือนคนอื่น โดยศึกษาถึงสาเหตุของปญหานั้น ๆ การศึกษาเดก็รายบุคคล เปนการศึกษาประวัตขิอง
เด็กอยางละเอยีด เชน ญาติ – พี่นอง การเรยีน อุปนิสัย สุขนิสัยในการกนิการนอนและสิ่งแวดลอมทาง
บาน ซ่ึงขอมูลบางสวนอาจไดจากระเบียนสะสม การทดสอบวัดความสามารถทางสติปญญา การ
สัมภาษณผูที่เกี่ยวของกับเดก็ นําขอมูลที่ไดมาตีความหมายอยางระมดัระวัง เพื่อดําเนินการแกไขและ
เมื่อทําการแกไขอยางไรแลว ตองคอยติดตามผลวา ไดผลดีขึ้นหรือไม ถาไมดีขึ้นอาจใชวิธีการอื่นตอไป 
เชน ปรึกษาจติแพทย ถามีปญหารุนแรงอาจมอบใหเปนหนาที่ของจิตแพทยแกปญหาตอไป 
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การสรางจินตนาการ (Projective Techniques)   
เปนวิธีการสํารวจทัศนคติ ความสนใจทางบุคลิกภาพ และแรงจูงใจของบุคคล ซ่ึงเปน 

การวัดทางจิตวิทยามีประโยชนโดยตรงกบัจิตแพทย และนักจิตวิทยาใชในการคนหาสภาพทางจิตใจ
ดานตาง ๆ ของมนุษย เพื่อนาํไปปรับปรุงและแกไข โดยเฉพาะบุคคลที่มีสภาพจิตใจทางสังคมที่ไม
เหมาะสมใหดขีึ้น วิธีการนี้มหีลักการพื้นฐานวา “เมื่อบุคคลมีโอกาสที่จะแสดงปฏิกริยาตอส่ิงเราอยาง
ใดอยางหนึ่งอยางเสรี บคุคลนั้นยอมแสดงบุคลิกภาพของตนตอปฏิกริยานั้น ๆ ดวย” 

การสรางจินตนาการมีจุดประสงคใหบุคคลนั้นแสดงความรูสึกนึกคิดอยางอิสระตอ
สถานการณและส่ิงเราที่จัดให รวมถึงการตอบคําถามอยางสบายใจ เพราะไมมีการใหคะแนนถูก หรือ 
ผิด โดยมีขอสังเกตเกีย่วกับบคุลิกภาพของบุคคล ดังนี้ 

1. บุคคลจะแสดงบุคลิกภาพของตนออกมาโตตอบกับสถานการณ อันเปนสิ่งเรานั้น 
เสมือนหนึ่งมคีวามหมายสําหรับตนโดยเฉพาะ 

2. ปฏิกริยาที่ผูรับการทดสอบแสดงออก โดยไมตองอาศยัความรู สติปญญา แตแสดง
ใหเห็นถึงทัศนคติ ความรูสึก และบุคลิกภาพของผูตอบ 

เคร่ืองมือท่ีใชในการสรางจินตนาการ ดังนี ้
1. ภาพสิ่งเราทางตา ที่นิยมใช คือ 
1.1 Thematic Apperception Test (T A T) เปนแบบทดสอบที่ประกอบดวยภาพชดุที ่

ไมชัดเจน ใหผูตอบบรรยายเหตุการณจากภาพนัน้ ๆ ออกมาเปนเรื่องราวตามความคดิของตนเอง 
1.2 Rorschach Inkblot Test เปนแบบทดสอบที่ประกอบดวยภาพชดุจากหยดน้ําหมึก 

ใหผูตอบบรรยายวา ภาพนัน้เปนภาพอะไร สวนไหน มลัีกษณะคลายอะไร 
2. การเชื่อมโยงความสัมพันธ เปนแบบทดสอบที่กําหนด คํานามและคําที่เกี่ยวโยงกับ

คํานาม ใหผูตอบหาความสมัพันธของคําเหลานั้น เพื่อศกึษาความรูสึก ทัศนคติ และอารมณ เชน พอ นา
เกลียด งู หนัก โตะ นารัก 

3. การแสดงออก เปนวิธีการที่ใหผูถูกทดสอบแสดงพฤติกรรมออกมาในลักษณะ   
ตาง ๆ เชน การเลน การแสดงละครอยางไมมีการเตรียมตัวลวงหนา การวาดภาพ การระบายสี วิธีนี้
ไดผลดีโดยเฉพาะผูที่มีปญหาทางจิตใจ ซ่ึงจะแสดงออกถึงความตองการ ความสนใจอยางเต็มที่ 
เครื่องมือที่ใชในการวัดบุคลิกภาพเหลานี้เปนแบบทดสอบมาตรฐานที่มีคูมือการใชและมาตรฐานใน
การแปลความหมายพฤติกรรมแบบตาง ๆ 
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  ดังนั้นพอจะสรุปไดวาเครื่องมือวัดผลการศกึษามีหลายประเภท แตละประเภทมี
ลักษณะ วิธีใช และประโยชนตางกัน ผูใชเครื่องมือวัดผลแตละชนิดมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตอง
ทราบลักษณะประโยชนและขอจํากัดตาง ๆ ของเครื่องมือเหลานั้นจึงจะสามารถใชเครื่องมือวัดผลใน
การรวบรวมขอมูลไดอยางมปีระสิทธิภาพ เพื่อจะไดบอกสภาพจริงของเด็กมากที่สุด 
 
ลักษณะของเครื่องมือวัดและประเมินผลที่ดี 
 
  เครื่องมือวัดผลทําหนาที่รวบรวมขอมูล การใชเครื่องมือที่ดีในการรวบรวมขอมูล ยอม
ทําใหไดขอมลูที่ดีมีคุณภาพ เชื่อถือได ซ่ึงจะนําไปสูการประเมินผลที่ดดีวย เครื่องมือวัดผลที่ดีมีลักษณะ
ดังนี้  

1. ความเที่ยงตรง (Validity) หมายถึง แบบทดสอบที่สามารถวัดไดตรงตาม
วัตถุประสงคที่ตองการจะวดั 

2. ความเชื่อมัน่ (Reliability) หมายถึง แบบทดสอบที่สามารถใหคะแนนไดคงที่ ไมวา
จะวดักี่คร้ัง คอื เด็กเกงไดคะแนนมาก เดก็ออนไดคะแนนนอย เมื่อวดัซ้ําเด็กเกงไดคะแนนมาก และเด็ก
ออนไดคะแนนนอยเหมือนเดิม 

3. ประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง ความเหมาะสมในการนําแบบทดสอบไปใชมี
ความสะดวกสบายในการปฏิบัติการสอบ ไดแก การดําเนินการสอบ เวลาที่ใชในการสอบ การตรวจให
คะแนน การแปลผลและการนําผลไปใช 

4. ความเปนปรนัย (Objectivity) หมายถึง คุณสมบัติของแบบทดสอบ 3 ประการ คือ 
 4.1 คําถามชัดเจน อานคําถามแลวเขาใจตรงกัน 

4.2 ตรวจใหคะแนนเปนมาตรฐานเดยีวกนั 
4.3 แปลความหมายของคะแนนเปนอยางเดียวกัน 

  5. ความยุติธรรม (Fair) หมายถึง แบบทดสอบที่ใหความเสมอภาคแกนกัเรียนทกุคน 
ถามในเรื่องที่เรียนไปแลว ไมเปดโอกาสใหเด็กเกงใชไหวพริบเดาไดถูก หรือเดก็ออนเก็งขอสอบได 

6. คําถามยั่วยุ (Exemplary) หมายถึง แบบทดสอบที่คําถามมีลักษณะทาทายใหอยาก
คิดอยากทํา การใชรูปภาพเปนคําถาม ทําใหขอสอบนาสนใจมากขึน้ 

7. ถามจําเพาะเจาะจง (Specification) หมายถึง แบบทดสอบที่มีคําถามชัดเจน เฉพาะ
เร่ือง นักเรยีนอานแลวเขาใจทันทีวา ตองการใหตอบอยางไร 
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8. ถามลึกซึ้ง (Searching) หมายถึง แบบทดสอบที่วัดพฤติกรรมที่สูงกวาความจํา 
พยายามใหนักเรียนนําความรูไปใชในการแกปญหา การวิเคราะห การสังเคราะห ฯลฯ 

9. ระดับความยาก (Difficulty) หมายถึง แบบทดสอบที่ขอสอบแตละขอมีนักเรียน
ตอบถูกประมาณครึ่งหนึ่งของนักเรียนทั้งหมด ขอสอบที่ยากมากหรืองายมาก ไมเหมาะสมที่จะนํามาใช 
เพราะเปรียบเทียบความแตกตางของเด็กไมได 

10. อํานาจจําแนก (Discrimination) หมายถึง แบบทดสอบที่สามารถแยกนักเรยีน     
เกง – ออน ออกจากกันไดอยางละเอียดถ่ีถวน นั่นคือตองการคําถามที่นักเรียนเกงตอบถูก นักเรียนออน
ตอบผิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   49

ตอนที่ 2    แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    พุทธศักราช 2544 
  
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2544 เปนหลักสูตรการศึกษาของประเทศ

มีจุดประสงคที่จะพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีคุณภาพชีวติที่ดี มคีวามสามารถใน
การแขงขัน โดยเฉพาะอยางยิ่งการเพิ่มศกัยภาพของผูเรียนใหสูงขึ้น สามารถดํารงชีวิตรวมกับผูอ่ืนอยาง
มีความสุขบนพื้นฐานของความเปนไทยและความเปนสากล รวมทั้งมคีวามสามารถในการประกอบ
อาชีพหรือศึกษาตอตามความถนัด ความสนใจ และความสามารถของแตละบุคคล 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2544 ประกอบดวยหลักสตูรแกนกลางของประเทศ 
ซ่ึงเปนกรอบทิศทางในการจัดทําหลักสูตรของสถานศึกษา โดยมีมาตรฐานการเรียนรูเปนขอกําหนด
คุณภาพผูเรียน และหลักสูตรสถานศึกษาซึ่งสถานศึกษาจดัทําขึ้นโดยนําสาระและมาตรฐานการเรียนรู
จากหลักสูตรแกนกลางไปพัฒนาใหสอดคลองกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถ่ิน
และคุณลักษณะอันพึงประสงค สําหรับจัดการศึกษาในสถานศึกษาของตน เพื่อพฒันาใหผูเรียนเปน
สมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม ประเทศชาติและพลโลก 
 
1.  กรอบการวัดและประเมินผลการเรียน 
  การประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2544 มีกรอบ
การประเมินตามหลักสูตรแกนกลางและแนวดําเนินการในการวัดและประเมินผลการเรียนที่
สถานศึกษาจะตองพิจารณานาํไปกําหนดเปนแนวปฏิบัติใหเหมาะสมกบัสถานศึกษาของตนดังนี ้
  1. ขอกําหนดการวัดและประเมินผลการเรยีนตามหลกัสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
  ตามกรอบของหลักสูตรแกนกลาง หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ที่
สถานศึกษาจะนําไปจัดทําเปนหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อใชในการจดัการเรียนการสอนสําหรับแตละ
สถานศึกษานัน้ มีขอกําหนดที่สถานศึกษาจะตองดําเนนิการเกีย่วกับการวัดและประเมินผลดังนี ้
  1.1 ดําเนินการวัดและประเมนิผลระดับชั้นเรียน ไดแก การประเมินผลการเรียนและ
พัฒนาการของผูเรียนระหวางเรียน เพื่อหาคําตอบวาผูเรียนมีความกาวหนาดานความรู ทักษะ
กระบวนการและคานิยมอันพึงประสงคจากการรวมกจิกรรมการเรียนการสอน หรือกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนตาง ๆ หรือไม เพยีงไร ซ่ึงจะสะทอนความสําเร็จในการเรียนของผูเรียน และประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาของผูสอน เปนขอมูลที่ผูเกี่ยวของทุกฝาย ทั้งผูเรียน ผูสอน สถานศึกษาและผูปกครองนําไป
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พัฒนาผูเรียนใหบรรลุผลการเรียนรูที่คาดหวัง  ปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพ และใชสําหรับตัดสินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในดานตาง ๆ ของผูเรียน 
  1.2 ดําเนินการประเมินผลระดับสถานศึกษา ไดแก การประเมินผลการเรียนและ
พัฒนาการของผูเรียนปลายปหรือปลายภาค และเมื่อส้ินสุดชวงชั้นเพื่อนําผลไปใชเปนขอมูลในการ
ปรับปรุงผูเรียนใหมีคณุภาพตามผลการเรียนรูที่คาดหวัง และมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น รวมทั้งนําผล
การประเมินไปใชพิจารณาตดัสินผลการเรียนรายวิชา และตัดสินการเลือ่นชวงชั้น 
  1.3 ดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ ไดแก การประเมินคณุภาพทาง
การศึกษาของผูเรียนทุกคนในปสุดทายของแตละชวงชัน้ คือ ช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ช้ันประถมศึกษาป
ที่ 6 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 และชั้นมัธยมศกึษาปที่ 6 ในระดับชาติ ซ่ึงทางกระทรวงศกึษาธิการจะ
กําหนดใหมกีารประเมินในกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ ตามความจําเปนเปนรายปไป ขอมูลจากการ
ประเมินจะนําไปใชในการพฒันาคุณภาพผูเรียน คุณภาพการจัดการศกึษาของสถานศึกษาและคุณภาพ
การศึกษาของชาติได สถานศึกษาจะตองจดัใหผูเรียนไดเขารับการประเมินผลระดับชาติ  และกระตุน
ใหผูเรียนไดแสดงความสามารถในการประเมินอยางเต็มศักยภาพ เพื่อใหไดขอมูลคุณภาพทางการศกึษา
ที่แทจริงของผูเรียน ของสถานศึกษา และของประเทศชาติ 
  1.4 การดําเนินการตัดสินผลการเรียนใหผูเรียนผานชวงชัน้ และจบหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐานดังนี้ 
  ก. ตัดสินใหผูเรียนที่สําเร็จการศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ผานชวงชั้นที่ 1 และให
ผูสําเร็จการศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ผานชวงชั้นที่ 2 
  ข. ตัดสินใหผูเรียนที่สําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จบการศึกษาภาคบังคับ 
  ค. ตัดสินใหผูเรียนที่สําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จบการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
  การตัดสินผลการเรียนผานชวงชั้นหรือจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตองตัดสนิ
ตามเกณฑมาตรฐานตอไปนี ้
  เกณฑมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่ 1, 2 และ 3 (ช้ันประถมศึกษาปที่ 1-3 ช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 4-6 และชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1-3 (จบการศึกษาภาคบังคับ) 

1) ผูเรียนตองเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม และไดรับการตดัสินผลการ
เรียนใหไดตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 

2) ผูเรียนตองผานการประเมินการอาน คิด วเิคราะห เขียนใหไดตามเกณฑที่
สถานศึกษากําหนด 
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3) ผูเรียนตองผานการประเมินคุณลักษณะอนัพึงประสงคตามเกณฑที่สถานศึกษา
กําหนด 

4) ผูเรียนตองเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและผานการประเมินตามเกณฑที่
สถานศึกษากําหนด 

 เกณฑมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่ 4 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4-6 (จบการศึกษาขั้น 
พื้นฐาน) 

1) ผูเรียนตองเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม และไดหนวยกิตครบตาม
หลักสูตรที่สถานศึกษากําหนด และไดรับการตัดสนิผลการเรียนใหไดตามเกณฑ
ที่สถานศึกษากําหนด 

2) ผูเรียนตองผานการประเมินการอาน คิด วเิคราะห เขียนใหไดตามเกณฑที่
สถานศึกษากําหนด 

3) ผูเรียนตองผานการประเมินคุณลักษณะอนัพึงประสงคตามเกณฑที่สถานศึกษา
กําหนด 

4) ผูเรียนตองเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและผานการประเมินตามเกณฑที่
สถานศึกษากําหนด 

5.   ดําเนินการจัดทําเอกสารหลักฐานทางการศึกษา เพื่อใชเปนเอกสารประกอบการ 
ดําเนินงานเกีย่วกับการวัดและประเมนิผลการเรียน และเปนเอกสารหลกัฐานทางการศึกษา 

6. ดําเนินการเทียบโอนผลการเรียนของผูเรียน ซ่ึงไดศึกษามาจากตางรูปแบบ 
การศึกษาและหรือตางสถานศึกษา เพื่อใชเปนผลการเรียนตามหลักสูตรของสถานศึกษาที่ตนกําลัง
ศึกษาอยู 
 
2.  หลักการวัดและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 

การประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2544 เปน 
กระบวนการตรวจสอบผลการเรียนรูและพฒันาการตาง ๆ ของผูเรียนตามมาตรฐานการเรียนรูของ
หลักสูตร เพื่อนําผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนใหผูเรียนบรรลุมาตรฐานที่กําหนดไว และใชเปน
ขอมูลสําหรับการตัดสินผลการเรียน สถานศึกษาจะตองรับผิดชอบการวัดและประเมินผลการเรียนให
เปนไปอยางเหมาะสมมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ใหผลการประเมินถูกตองตามสภาพความรู
ความสามารถที่แทจริงของผูเรียน ในขณะเดียวกันการดําเนินการวัดและประเมินผลการเรียนของ
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สถานศึกษา จะตองมีการจัดการเปนระบบและกระบวนการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ สามารถรองรับการ
ประเมินภายในและการประเมินภายนอกตามระบบการประกันคณุภาพการศึกษาได 
  เพื่อใหการวัดและประเมนิผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 
2544 เปนไปตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 สอดคลองกับนโยบาย
การปฏิรูปการศึกษา กระบวนการของหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และถูกตองตามหลักการวดัและ
ประเมินผลการเรียน จึงกําหนดหลักการวดัและประเมินผลการเรียนไวดงันี ้
 1.1 สถานศึกษาเปนผูรับผิดชอบประเมินผลการเรียนของผูเรียน โดยเปดโอกาสใหทุก
ฝายที่เกี่ยวของมีสวนรวม 

1.2 การวัดและประเมินผลการเรียนตองสอดคลองและครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา
ที่กําหนดในหลักสูตร 

1.3 การประเมนิผลการเรียนตองประกอบดวย การประเมินเพื่อปรับปรุงพัฒนาผูเรียน 
การจัดการเรยีนการสอน และการประเมนิเพื่อตัดสินผลการเรียน 

1.4 การประเมนิผลเปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอนตองดําเนนิการ
ดวยวิธีที่หลากหลายเหมาะสมกับสิ่งที่ตองการวัด ธรรมชาติของวชิาและระดับชวงชัน้ของผูเรียน 

1.5 เปดโอกาสใหผูเรียนและผูมีสวนเกี่ยวของตรวจสอบผลการประเมินผลการเรียน 
ได 

1.6 ใหมีการเทยีบโอนผลการเรียนระหวางสถานศึกษาและรูปแบบการศึกษาตาง ๆ 
1.7 ใหสถานศกึษาจัดทําเอกสารหลักฐานการศึกษา เพื่อเปนหลักฐานการประเมินผล 

การเรียน รายงานผลการเรียน และเปนหลักฐานแสดงวฒุิและรับรองผลการเรียนของผูเรียน 
 
3.   ภารกิจในการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา 
  จากกรอบการวัดและประเมนิผลการเรียนการหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2544 และหลักการวัดและประเมินผลการเรยีนตามหลกัสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
พุทธศักราช 2544 เมื่อนําไปประมวลกับแนวการจัดหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการจัดการเรียน
การสอน มีภารกิจเกีย่วกับการวัดและประเมินผลการเรียนที่จะตองดําเนินการมีดังนี ้
  1. การประเมนิผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรู 
  เปนการประเมินการเรียนรูของผูเรียน ในการเรียนกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม ตาม
หลักสูตรของสถานศึกษาแตละชวงชั้น ภารกิจที่สถานศึกษาจะตองดําเนินการมีดังนี ้
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1) กําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค โดยวเิคราะหจากมาตรฐานการ
เรียนรูชวงชัน้ ของแตละกลุมสาระการเรียนรู 

2) กําหนดเกณฑสําหรับตัดสินการประเมินการผานผลการเรียนรูที่คาดหวังรายขอ 
3) กําหนดเกณฑการประเมินใหระดับผลการเรียนสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค 
4) ประเมินผลการเรียนระหวางเรียน 
5) ประเมินตัดสนิผลการเรียนสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค 
6) ประเมินสรุปผลการเรียนสาระการเรียนรูผานชวงชั้น 
2. การประเมนิกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 
เปนการประเมินผลการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามที่หลักสูตรสถานศึกษา 

กําหนดภารกจิที่สถานศึกษาจะตองดําเนินการ 
1) กําหนดจุดประสงคการเขารวมกิจกรรมพฒันาผูเรียนแตละกิจกรรม 
2) กําหนดเกณฑสําหรับตัดสินการผานกิจกรรมแตละกิจกรรม จําแนกเปน เกณฑ

สําหรับตัดสินจุดประสงคของกิจกรรมแตละประการ และเกณฑสําหรับตัดสิน
การเขารวมกิจกรรม 

3) ประเมินผูเรียนระหวางการรวมกิจกรรม 
4) ประเมินตัดสนิการผานกิจกรรม 
5) ประเมินสรุปผลการรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนผานชวงชัน้ 
3.  การประเมนิคุณลักษณะอันพึงประสงค 
เปนการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคเกี่ยวกับคณุธรรม จริยธรรมและคานิยมที่ 

สถานศึกษากําหนดขึ้น เพื่อแกปญหาหรือสรางคานิยมอันดีใหแกผูเรียนตามจุดเนนของหลักสูตร 
ภารกิจที่สถานศึกษาจะตองดาํเนินการมีดังนี้ 

1) กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคเกี่ยวกับคณุธรรม จริยธรรม และคานิยมของ
สถานศึกษา 

2) กําหนดเกณฑสําหรับตัดสินการผานคุณลักษณะอันพึงประสงคแตละประการ 
3) กําหนดแนวทางและวิธีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของสถานศึกษา 
4) ดําเนินการประเมินการแสดงคุณลักษณะอนัพึงประสงคของผูเรียน ตามแนวทาง

วิธีการที่สถานศึกษากําหนด 
5) ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงครายปหรือรายภาค 
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6) ประเมินตัดสนิคุณลักษณะอันพึงประสงคผานชวงชั้น 
4. การประเมนิการอาน คิดวิเคราะห และเขียน 
เปนการประเมินความสามารถใน การอาน คิดวิเคราะห และเขียนของผูเรียนตาม 

จุดเนนของหลกัสูตร ภารกิจที่สถานศึกษาจะตองดําเนินการมีดังนี ้
1) กําหนดมาตรฐานการอาน คดิวิเคราะห และเขียนสําหรับหลักสูตรของสถานศึกษา

แตละชวงชัน้ 
2) กําหนดเกณฑสําหรับตัดสินผลการประเมินมาตรฐานการอาน คิดวิเคราะห และ

เขียนแตละประการ 
3) กําหนดแนวทางและวิธีการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขยีน 
4) ประเมินความสามารถการอาน คิดวิเคราะห และเขยีนตาม แนวทางวิธีการที่

สถานศึกษากําหนด 
5) ประเมินความสามารถการอาน คิดวิเคราะห และเขยีน รายปหรือรายภาค 
6) ประเมินความสามารถการอาน คิดวิเคราะห และเขยีนผานชวงชั้น 
5. การประเมนิตัดสินผลการเรียนผานชวงชั้น จบการศกึษาภาคบังคับ หรือจบ 

หลักสูตร  เปนการประเมินตัดสินผลการเรียนใหผูเรียนที่มีคุณสมบัติครบถวนตามเกณฑใหเปนผูผาน
ชวงชั้น (ช้ันประถมศึกษาปที่ 3 หรือปที่ 6) จบการศึกษาภาคบังคับ (ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3) และจบ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6) 

6.    การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ 
เปนการจัดใหผูเรียนทุกคนที่ศึกษาอยูในปสุดทายของแตละชวงชัน้ คือ ช้ัน 

ประถมศึกษาปที่ 3 ประถมศึกษาปที่ 6 มัธยมศึกษาปที่ 3 และมัธยมศกึษาปที่ 6 เขารับการประเมนิ
คุณภาพการศกึษาระดับชาตดิวยวิธีการ เครื่องมือประเมินมาตรฐานระดับชาติ ในกลุมสาระการเรียนรู
ตาง ๆ ตามที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนดในแตละป 

        7.    การเทียบโอนผลการเรียน 
เปนการประเมินผลการเรียน ความรู ความสามารถและประสบการณของผูเรียนที่ 

ศึกษาจากสถานศึกษาอื่นหรือรูปแบบการศึกษาอื่น ใหเปนสวนหนึ่งของการประเมนิผลการเรยีนของ
ผูเรียนตามหลกัสูตรของสถานศึกษา 
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8. การจัดทําเอกสารหลักฐานการศึกษา 
  เปนการจัดทําเอกสารหลักฐานเกี่ยวกบัการวัดและประเมนิผลการเรียนของผูเรียน เพือ่
เปนขอมูลแสดงผลการดําเนนิการวดัและประเมินผลของสถานศึกษาและผูเกี่ยวของ และเปนเอกสาร
หลักฐานแสดงวุฒิทางการศกึษาของผูเรียน 

9. การจัดการซอมเสริมผลการเรียน 
  เปนการจัดแนวทางการปรับปรุง แกไข ผูเรียนที่มีขอบกพรองในดานตางๆ  ใหเกดิการ
เรียนรูและพัฒนาการตามผลการเรียนรูที่คาดหวังและมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรเพื่อความสําเร็จ
ในการเรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  10. การกํากับติดตามและประเมินผลการประเมินผลการเรียน 
เปนการวางระบบและแผนงานการตรวจสอบการดําเนินการประเมินผลการเรียนของผูมีหนาที่
รับผิดชอบฝายตาง ๆ เพื่อใหการดําเนินการเปนไปตามที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและสามารถ
ปรับปรุงแกไขขอบกพรองที่เกิดขึ้นไดทนัเหตุการณ 
  11. การรายงานผลการประเมินผลการเรียน 
  เปนการรายงานผลการดําเนนิงานประเมนิผลการเรียนรูระดับตาง ๆ ใหผูเรียน ผูสอน 
ผูปกครองและผูเกี่ยวของทกุฝาย ไดรับความกาวหนาและผลการเรียนรูของผูเรียน เพือ่ใหทุก ๆ ฝายใช
เปนขอมูลรวมกันในการปรบัปรุงการเรียนของผูเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูสอนและการ
บริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตามเปาหมายที่
วางไว 
  12. การจัดทําหลักเกณฑและแนวปฏิบัติการประเมินผลของสถานศึกษา 
 เปนการกําหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติในการดําเนินการประเมินผลการเรียน และภารกจิ
ตาง ๆ ของสถานศึกษา เพื่อใหผูเกี่ยวของทกุฝายรับรูและถือปฏิบัติเปนแนวเดียวกัน ใหการประเมนิผล
การเรียนของสถานศึกษามคีวามเปนระเบียบเรียบรอย ถูกตองยุติธรรม และมีผลการดําเนินงานที่
นาเชื่อถือเปนที่ยอมรับทั้งดานสังคมและกฎหมายจากทกุฝาย ซ่ึงสถานศึกษาอาจจัดทําเปนระเบยีบของ
สถานศึกษาได 
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4.  แนวปฏิบตักิารวัดและประเมินผลการเรียนรู  
  เปาหมายสําคญัของการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ นาํ
ผลการประเมินไปพัฒนาผูเรียนใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรูของกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ  การนําผล
การประเมินไปใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาการของผูเรียนโดยตรงและนํา
ผลไปปรับปรุงแกไขการจัดกระบวนการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ รวมทั้งนําไปใชในการพิจารณา
ตัดสินความสาํเร็จทางการศกึษาของผูเรียนอกีดวย  
  การวัดและประเมินผลการเรยีนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานประกอบดวย 

1. การประเมินผลการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุม 
การประเมินผลการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม สถานศึกษาควร 

ดําเนินการประเมินผลในลักษณะตาง ๆ ดังนี้ 
                     1.1  การวัดและประเมินผลกอนเรียน 

การประเมินผลกอนเรียน เปนหนาที่ของครูผูสอนในแตละรายวิชา ทกุกลุมสาระ 
การเรียนรูที่ตองประเมินผลกอนเรียน เพื่อหาสารสนเทศของผูเรียนในเบื้องตน สําหรับนําไปจัด
กระบวนการเรียนรูใหสอดคลองกับพื้นฐานของผูเรียน ตามแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ แตจะไมนาํผลการประเมินนี้ไปใชพิจารณาตัดสินผลการเรียน การประเมินผลกอน
เรียนประกอบดวยการประเมินตอไปนี ้

1.1.1 การประเมินความพรอมและพื้นฐานของผูเรียน 
เปนการตรวจสอบความรู ทักษะ และความพรอมตางๆ ของผูเรียนที่เปนพื้นฐาน 

ของเรื่องใหม ๆ ที่ผูเรียนตองเรียนโดยใชวธีิการที่เหมาะสม เพื่อที่จะไดทราบวาผูเรียนมีความพรอม
และพื้นฐานจะเรียนทกุคนหรือไม แลวนาํผลการประเมินมาปรับปรุง ซอมเสริม หรือตระเตรียมผูเรียน
ใหมีความพรอมและพื้นฐานเพียงพอทุกคน การประเมนิพื้นฐานและความพรอมของผูเรียนกอนเรียนจึง
มีความสําคัญและจําเปนที่ผูสอนทุกคนจะตองดําเนนิการ เพื่อเตรียมผูเรียนใหมีความพรอมในการเรียน
ทุกครั้ง จะทําใหการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
  การประเมินความพรอมและพื้นฐานของผูเรียนกอนเรียนมีแนวปฏิบัติ ดังนี ้
 1)  วิเคราะหความรูและทกัษะที่เปนพืน้ฐานของเรื่องที่จะตองเรียน 

2)   เลือกวิธีการและจัดทําเครื่องมือสําหรับประเมินความรู และทักษะ 
พื้นฐานอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

3) ดําเนินการประเมินความรูและทักษะพื้นฐานของผูเรียน 
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 4)  นําผลการประเมินไปดําเนินการปรับปรุงผูเรียนใหมคีวามรูและ 
ทักษะพื้นฐานอยางเพยีงพอกอนดําเนินการสอน  
  5)  จัดการเรยีนการสอนในเรื่องที่จัดเตรียมไว 

1.1.2 การประเมินความรอบรูในเรื่องที่จะเรียนกอนเรียน  
 เปนการประเมินผูเรียนในเรื่องที่จะทําการสอน เพื่อตรวจสอบวาผูเรียนมีความรู และทักษะใน
เร่ืองที่จะเรียนนั้นมากนอยเพียงไร เพื่อนําไปเปนขอมูลเบื้องตนของผูเรียนแตละคนวา เร่ิมตนเรยีนเรื่อง
นั้น โดยมีความรูเดมิอยูเทาไรจะไดนําผลที่ไดไปเปรียบเทียบกับผลการเรียนภายหลัง ซ่ึงจะทําใหทราบ
ศักยภาพในการเรียนของผูเรียน และประสทิธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียน 
  1.2 การวัดและประเมินผลระหวางเรียน  
  เปนการตรวจสอบพัฒนาการของผูเรียน วาบรรลุจุประสงคตามแผนการจัดการเรียนรู
หรือไม เพื่อนาํไปปรับปรุงพัฒนาผูเรียนดวยวิธีการที่เหมาะสม  
  การประเมินผลระหวางเรยีนมีแนวทางในกาปฏิบัติดังนี้ 
  1.2.1 การวางแผนการเรียนรูและการประเมินผลระหวางเรียน เปนการจัดทําแผนการ
เรียนรู กําหนดจุดประสงคการเรียนรูและแนวทางการประเมินผลใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่
คาดหวัง 
  1.2.2 เลือกวิธีการประเมินทีส่อดคลองกับภาระงานหรือกิจกรรมหลักที่กําหนดให
ผูเรียนปฏิบัต ิวิธีการประเมนิที่ผูสอนสามารถเลือกใชมีดังนี ้
         1)   การวดัและประเมินผลโดยการสื่อสารสวนบุคคล ไดแก 
         1.1) การตอบถามระหวางการจัดกิจกรรมการเรียน 
    1.2) การพบปะสนทนากับผูเรียน 
    1.3) การสอบปากเปลา 
    1.4) การอานบันทึกของผูเรียน 
    1.5) การตรวจแบบฝกหดัหรือการบาน 
 2)  การประเมนิจากการปฏิบัติ (Performance Assessments) เปนวิธีที่ผูสอนกําหนด
ภาระงาน (Tasks) เปนรายบคุคลหรือกลุม แลวมอบหมายใหผูเรียนไปปฏิบัติ การประเมินผลโดยเกณฑ
ประมาณคา (Rubrics)  
     3) การประเมินสภาพจริง (Authentic Assessment) โดยผูสอนจะเปนผูมอบหมายให
ผูเรียนเปนรายบุคคลหรือกลุม กําหนดภาระงาน (Tasks) และวางแผนการการจัดกิจกรรมการเรียนดวย 
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ตนเองเปรียบเหมือนกับการทํางานในชวีิตจริง (Real Life) การประเมนิผลโดยใชเกณฑประมาณคา 
(Rubric) เชนเดียวกับการประเมินการปฏิบตัิ 
 4)  การประเมนิดวยแฟมสะสมงาน (Portfolio Assessment) การประเมินดวยแฟม
สะสมงาน เปนวิธีการประเมินที่ชวยสงเสริมใหการประเมินตามสภาพจริงมีความสมบูรณสามารถ
สะทอนศักยภาพที่แทจริงของผูเรียนมากขึน้ โดยการใหผูเรียนไดเก็บรวบรวมผลงานจากการปฏิบัตจิริง
ทั้งในชั้นเรยีนหรือในชวีิตจรงิที่เกี่ยวของกบัการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ มาจัดแสดงอยาง
เปนระบบ โดยมีจุดประสงคเพื่อสะทอนใหเห็น ความพยายาม เจตคติ แรงจูงใจ พัฒนาการ และ
ผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน  
  1.2.3 กําหนดสัดสวนการประเมินระหวางเรียนกับการประเมินผลปลายภาคเรยีนหรือ
ปลายป การประเมินผลระหวางเรียนมีวัตถุประสงคสําคัญ เพื่อมุงนําสารสนเทศมาพัฒนาผูเรียนและ
ปรับปรุงการจัดการสอนของครู การประเมินผลระหวางเรียนที่ถูกตอง คือ ควรใหน้ําหนักความสําคัญ
ของการประเมินระหวางเรยีนในสัดสวนที่มากกวาการประเมินปลายภาคเรียนหรือปลายป 
  1.2.4  จัดทําเอกสารบันทึกขอมูลสารสนเทศของผูเรียน ผูสอนตองจัดทาํเอกสาร
บันทึกขอมูลสารสนเทศของผูเรียน เพื่อใชเปนแหลงขอมลูในการปรับปรุง แกไข สงเสริมผูเรียน ใช
เปนหลักฐานในการสื่อสารกับผูที่เกี่ยวของ และใชเปนหลักฐานในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผูสอน ซ่ึงแสดงถึงความโปรงใส  
  ขอมูลหลักฐานการประเมินระหวางเรียนที่พึงแสดง ไดแก 

1)   วิธีการและเครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล 
2) ขอมูลเกี่ยวกับความสามารถของผูเรียนตามวิธีการประเมิน เชน บันทกึการสงัเกต

พฤติกรรม บันทึกคะแนนจากการประเมนิชิ้นงาน  การประเมินแฟมสะสมงาน 
เปนตน 

1.3. การประเมินเพื่อสรุปผลการเรียน  
เปนการประเมินเพื่อมุงตรวจสอบความสําเร็จของผูเรียน เมื่อผานการเรียนรูใน 

ชวงเวลาหนึ่ง หรือส้ินสุดการเรียนปลายป/ปลายภาคประกอบดวย 
  1.3.1 การประเมินหลังเรียน เพื่อตรวจสอบวาผูเรียนเกดิการเรียนรูตามผลการ 

เรียนรูที่คาดหวังหรือไม เมื่อนําไปเปรียบเทียบกับผลการประเมินกอนเรียนวาผูเรียนเกิดการพัฒนามาก
นอยเพยีงใด 
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 1.3.2  การประเมินผลการเรียนปลายป/ปลายภาค เปนการประเมินเพื่อตรวจสอบ
ผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนในการเรียนรายวิชาตางๆ ตามผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

2. การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
 กิจกรรมพัฒนาผูเรียนสถานศึกษาตองจดัใหผูเรียนทกุคนในทุกชวงชัน้ ไดพัฒนา 

ตนเองตามความถนัดและความสามารถอยางเต็มศักยภาพ ทั้งดานรางกาย สติปญญา อารมณและสงัคม 
ตองดําเนินการอยางมีเปาหมาย มีรูปแบบ และวิธีการที่เหมาะสม ผูเรียนตองผานการประเมินตามเกณฑ
ที่สถานศึกษากําหนด จึงจะผานเกณฑการประเมินชวงชัน้ 

 ภารกิจของสถานศึกษา 
1.   กําหนดจุดประสงคการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนแตละกิจกรรม 
2.   กําหนดเกณฑสําหรับการตัดสินการผานกิจกรรมของแตละกจิกรรม  

ประกอบดวยเกณฑการตัดสนิกิจกรรมและเวลาการเขารวมกิจกรรม 
3.   ประเมินผูเรียนระหวางการเขารวมกิจกรรม 
4.   ประเมินตดัสินการผานกิจกรรม 
5.    ประเมินผลสรุปผลการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนผานชวงชั้น 

       ลักษณะกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 
   การจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน มี 2 ลักษณะ คือ  
 1.  กิจกรรมแนะแนว เปนกจิกรรมที่สงเสริมความสามารถผูเรียนใหเหมาะสมตาม
ความแตกตางระหวางบุคคล เพื่อใหนักเรยีนคนพบความสามารถและศักยภาพของตนเอง เพื่อสราง
เสริมทักษะชวีติ วุฒิภาวะทางอารมณ การเรียนรูในเชิงพหุปญญา และการสรางเสริมสัมพันธภาพทีด่ี 
ซ่ึงครูทุกคนตองทําหนาที่แนะแนวใหคําปรึกษาดานชวีติ การศึกษาตอและการพัฒนาตนเองสูอาชพี
และการมีงานทํา  
 2. กิจกรรมนกัเรียน เปนกิจกรรมที่นักเรียนปฏิบัติดวยตนเอง ตั้งแตการศึกษาวเิคราะห 
วางแผน ปฏิบตัิตามแผน ประเมินผล และปรับปรุงการทํางาน โดยเนนการทํางานรวมกันเปนกลุม เปน
กิจกรรมตามความสนใจ เชน โครงงาน ชุมนุมทางวิชาการ กิจกรรมสาธารณประโยชน ลูกเสือ เนตร
นารี และผูบําเพ็ญประโยชน  
 แนวทางในการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
   สถานศึกษาจะตองจัดใหมีกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทั้ง 2 ลักษณะ ทกุภาคเรยีน และทํา
การประเมินการเขารวมกิจกรรมของผูเรียนเปนรายกิจกรรม โดยมีแนวการดําเนินการดังนี้ 
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1.  การประเมนิผลกิจกรรมพัฒนาผูเรียนรายกิจกรรม 
1) ผูรับผิดชอบการจัดกิจกรรมเปนผูประเมินตามจุดประสงคของแตละ 

กิจกรรมโดยประเมินจากพฤติกรรมการปฏิบัติดวยวิธีการที่หลากหลายตามสภาพจริง 
2) ตรวจสอบเวลาการเขารวมกจิกรรมตามเกณฑที่สถานศกึษากําหนด 
3) ในกรณีที่กิจกรรมใดที่ตองมีการปฏิบัติตลอดป ใหแบงการประเมิน 

ออกเปน 2 ระยะ คือ การประเมินเมื่อส้ินภาคเรียน กับ การประเมินเมื่อส้ินปการศึกษา แลวนําผลการ
ประเมินเมื่อส้ินภาคเรียนและปลายปมารวมกันแลวตัดสนิผลการผานกิจกรรม  
    4)  การตัดสิน มี 2 เกณฑ คือ เกณฑการผานตามจุดประสงคที่สําคัญเปนราย
กิจกรรม และ เกณฑเวลาที่เขารวมกิจกรรม นักเรียนจะตองผานการตัดสินทั้ง 2 เกณฑ หากไมผานตอง
ทําการซอมเสริมขอบกพรองแลวจึงตดัสินตามเกณฑ ที่สถานศึกษากําหนด 
   2. การประเมนิกิจกรรมพัฒนาผูเรียนผานชวงชั้น 
    1) กําหนดผูรับผิดชอบเก็บขอมูลเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุกคน 
ตลอดชวงชั้น 
     2) ผูรับผิดชอบสรุปและประเมินผลการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปน
รายบุคคลตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 
     3) นําเสนอผลการประเมินตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวชิาการ 
ของสถานศึกษาเพื่อใหความเห็นชอบ 
     4) เสนอผูบริหารสถานศึกษาตัดสินและอนุมัติผลการประเมินกจิกรรมพัฒนา 
ผูเรียนผานชวงชั้น 
     5) แจงผลการประเมินใหผูเรียนทราบ กรณีที่ผูเรียนไมผานการประเมินตาม
เกณฑที่สถานศึกษากําหนดตองเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตอไปใหครบตามเกณฑที่กําหนดจึง
พิจารณาตัดสนิผานชวงชั้น 

 3.  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 ภารกิจของสถานศึกษา 

 1.  กําหนดคุณลักษณะอนัพึงประสงคเกีย่วกับคุณธรรม จริยธรรม คานิยม 
ของสถานศึกษา 
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2.  กําหนดเกณฑสําหรับตดัสินคุณลักษณะอันพึงประสงคแตละประการ 
3.  การกําหนดแนวทางและวิธีการประเมนิคุณลักษณะอันพึงประสงคของ  

สถานศึกษา 
4.   ดําเนินการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามแนวทางและวิธีการ 

ที่สถานศึกษากําหนด 
5.   ประเมินคณุลักษณะอนัพึงประสงครายปหรือรายภาค 
6.   ตัดสินคุณลักษณะอันพึงประสงคผานชวงชั้น 

 แนวทางการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค มีดังนี ้
 1.  แตงตั้งคณะกรรมการพฒันาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ประกอบดวย
ผูแทนครู ผูปกครอง และชุมชน 
 2.  กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคของสถานศึกษา โดยแตงตั้งใหสอดคลองกับ
สภาพปญหา ความจําเปน และความตองการของสถานศึกษา ชุมชน 
  3.  กําหนดแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคมี 2 ลักษณะ 

1) พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคในหองเรียน มอบหมายใหผูสอน 
ดําเนินการพัฒนา ประเมินผลและแกไปปรับปรุงพัฒนาผูเรียนระหวางการเรยีนรูกจิกรรมตาง ๆ 

2) พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคภายนอกหองเรียน ใหบุคลากร 
ของสถานศึกษาและนอกสถานศึกษารวมพัฒนา ประเมนิ ปรับปรุงพัฒนาผูเรียน 
   4.  ดําเนินการประเมินผูเรียนรายภาค เมื่อส้ินสุดการเรียนแตละภาค ใหผูสอนหรือผูที่
เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคประเมินผลตามแนวทางที่คณะกรรมการกําหนด 
   5.  การประมวลผล การประเมินผลรายปหรือรายภาค ผูมีหนาที่ในการพัฒนาและ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ทําการประเมินและรวบรวมขอมูลดานคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอนัพึงประสงค สงใหคณะกรรมการนําไปประมวลผลพิจารณาตัดสินตามเกณฑที่
สถานศึกษากําหนด เพื่อวนิิจฉัยโดยแบงเรยีนออกเปน 3 กลุม ดังนี ้
    ดีเยีย่ม   มีพฤติกรรมสูงกวาเกณฑขั้นต่ําที่สถานศึกษากําหนด 
    ดี  มีพฤติกรรมตามเกณฑขั้นต่าํที่สถานศึกษากําหนด 
    ปรับปรุง มีพฤติกรรมบางประการที่ตองปรับปรุง 
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 6.  การแจงผลและซอมเสริม คณะกรรมการแจงผลการตัดสินผลการประเมินให
อาจารยที่ปรึกษาของผูเรียนนําไปกรอกลงในเอกสารแสดงผลการพัฒนา แลวแจงใหนักเรยีนและ
ผูปกครองนักเรียนทราบตอไป พรอมกับดําเนินการปรับปรุงแกไขผูเรียนที่ไมผานเกณฑการประเมนิ 
ใหผูเรียนควบคุมและพัฒนาตนเองโดยถือตามคุณลักษณะอันพึงประสงคใหดีขึ้น รวมท้ังมอบหมายให
ปฏิบัติกิจกรรมคุณความดีชดเชย ตามแนวทางที่สถานศึกษากําหนดไว 

7.   การประเมนิคุณลักษณะอันพึงประสงคผานชวงชั้นใหพิจารณาจากแนว 
โนมการพัฒนาคุณลักษณะของแตละภาคเรียน แลวนํามาสรุปในภาคเรียนสุดทาย ผูเรียนไมผานการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคประการใดประการหนึ่ง จะตองไดรับการอบรมและปฏิบัติกิจกรรม
คุณความดีชดเชยตามที่คณะกรรมการมอบหมายจนครบถวน จึงจะไดรับการอนุมัติผานชวงชั้นได 

 

 4. การประเมินการอาน คดิวิเคราะห และเขียน 
 ภารกิจของสถานศึกษา 

1.  กําหนดมาตรฐานการอาน คิดวิเคราะห และเขียนสําหรับผูเรียนตาม 
หลักสูตรของสถานศึกษาแตละชวงชั้น 

2.  กําหนดเกณฑการตดัสินผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน 
แตละประการ  

3.  กําหนดแนวทางและวิธีการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน 
4.  ประเมินความสามารถการอาน คิดวิเคราะห และเขียน ตามแนวทางที่ 

สถานศึกษากําหนด 
5.  ประเมินความสามารถการอาน คิดวิเคราะหและเขียนรายปหรือรายภาค 
6.   ตัดสินความสามารถการอาน คิดวเิคราะห และเขียน 

  แนวทางการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน 
   การประเมินผลการอาน คิดวิเคราะห และเขียน เปนการประเมินศักยภาพของ 

ผูเรียนในการอานหนังสือ และ เอกสารตาง ๆ ไดอยางถูกตอง คลองแคลว นํามาสรุปเปนความรู ความ
เขาใจ วเิคราะห สังเคราะห เนื้อหาสาระทีอ่านไดอยางสรางสรรค สามารถนําไปถายทอดสื่อความคิด 
การแกปญหา การสรางสรรคจินตนาการทกัษะดวยการเขียนที่มีสํานวน  ภาษาที่ถูกตอง มีเหตุผล มี
ขั้นตอนนําเสนอ สามารถสรางความเขาใจผูอานไดอยางชัดเจน 
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ขั้นตอนในการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน 
1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของสถานศึกษา กําหนดเกณฑ 

และแนวทางการประเมิน 
   1.1)  กําหนดมาตรฐานการอาน การคิดวเิคราะห และเขียนพรอมทั้งตัวช้ีวัด
ความสามารถ 
 1.2)  กําหนดแนวทางและวิธีการประเมินทีเ่หมาะสม ดังนี้ 

(1)  ความสามารถจริงของผูเรียนในการปฏิบัติกิจกรรมทางการเรียน 
ในรายวิชาตาง ๆ ในสวนที่เกีย่วกับการอาน คิดวิเคราะห และเขียน โดยการสังเกตของผูสอน 
     (2)   การมอบหมายใหผูเรียนไปศึกษา คนควา แลวเขยีนเปนรายงาน 
         (3)  รวบรวมผลงานเชิงประจักษตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการอาน การคิด 
วิเคราะห และเขียน ที่นกัเรียนนําเสนอในรูปแฟมสะสมงาน 
           (4)  ทดสอบโดยใชแบบทดสอบแบบเขียนตอบหรือใหผูเรียนเขยีน 
เรียงความ 
           (5) ใชวิธีอ่ืน ๆ ที่เห็นวา เหมาะสม 
   1.3 เกณฑการตัดสินคุณภาพการอาน คิดวเิคราะห และเขียนตามความ 
เหมาะสม 

1.4 แนวทางการซอมเสริมปรับปรุงผูเรียนที่ยงัไมไดคณุภาพตามมาตร 
ฐานขั้นต่ําของสถานศึกษา 

2)  ประกาศแนวทางและวิธีการประเมิน ใหนักเรยีนและผูเกี่ยวของทราบ 
และชี้แจงใหเกิดความเขาใจ 

3)   แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประเมนิการอาน คิดวิเคราะห และ 
เขียน เพื่อดําเนินการจดัทําเครื่องมือประเมิน สรุป รวบรวมขอมูล และตัดสินผลการประเมิน 

4)  การตัดสินการประเมิน ผูประเมินเปนผูตัดสินตามเกณฑที่สถานศกึษา 
กําหนด ผูบริหารสถานศึกษาเปนผูอนุมัติผลการตัดสิน  
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5.  การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาต ิ
เปนการจัดใหผูเรียนทุกคนที่ศึกษาอยูในปสุดทายของแตละชวงชัน้ คือ ช้ันประถม 

ศึกษาปที่ 3 ประถมศึกษาปที่ 6 มัธยมศึกษาปที่ 3 และมธัยมศึกษาปที่ 6 เขารับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดบัชาติดวยวิธีการ เครื่องมือประเมินมาตรฐานระดับชาติ ในกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ 
ตามที่กระทรวงศึกษาธิการกาํหนดในแตละป 
 
เอกสารหลักฐานการศึกษาทีเ่ก่ียวของกับการวัดและประเมินผลการเรียน มี 2 ประเภท คือ 
  1. เอกสารควบคุมและบังคับ ไดแก ระเบยีนแสดงผลการเรียน (ปพ.1) หลักฐานแสดง
วุฒิการศึกษา (ปพ.2) และแบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา 
  2. เอกสารที่สถานศึกษาจดัทํา ไดแก เอกสารแสดงผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค (ปพ.4) เอกสารบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน (ปพ.5) เอกสารรายงานผลการพัฒนา
คุณภาพผูเรียนรายบุคคล (ปพ.6) ใบรับรองผลการศึกษา (ปพ.7) เอกสารระเบียนสะสม (ปพ.8) และ
สมุดบนัทึกผลการเรียนรู (ปพ.9) 
  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้

- ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1) (Transcript) เปนเอกสารที่ใชบันทึกผลการ
เรียนของผูเรียน เพื่อเปนหลักฐานแสดงสถานภาพและความสําเร็จ รวมทั้งใชเปน
หลักฐานสมัครเรียนตอ/สมัครงาน 

- ใบประกาศนียบัตร (ปพ.2) เปนเอกสารแสดงวุฒิทางการศึกษารายบุคคลที่
สถานศึกษาออกใหผูสําเร็จการศึกษาภาคบังคับ 9 ปและผูสําเร็จการศกึษาขั้น
พื้นฐาน 

- แบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา (ปพ.3) เปนเอกสารรายงานชื่อผูสําเร็จการศึกษาใช
ตรวจสอบยืนยันและรับรองซึ่งสถานศึกษาจะตองจดัสงใหหนวยงานตนสังกัด
ดวย 

- แบบแสดงผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค (ปพ.4) เปนเอกสารที่ใช
รายงานพัฒนาการดานคุณลักษณะเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และ
คุณลักษณะอนัพึงประสงค และใชเปนหลักฐานประกอบการสมัครเขาศึกษาตอ 
หรือสมัครงาน 



   65

- เอกสารบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน (ปพ.5) ใชบันทึกเวลาเรียนรายวิชา 
และบันทึกขอมูลผลการวัดและประเมินผลการเรียนเปนรายบุคคล 

- เอกสารรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนรายบุคคล (ปพ.6) เปนเอกสาร
บันทึกขอมูลผูเรียนทั้งที่โรงเรียนและที่บาน เพื่อส่ือสารผูปกครอง โดยบันทึก
ขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนรายบุคคล และสงใหผูปกครองทราบ
อยางนอยภาคเรียนละ 2 คร้ัง 

- ใบรับรองผลการศึกษา (ปพ.7) เปนเอกสารเฉพาะกจิรับรองสถานภาพผูเรียนและ
สถานศึกษาออกใหตามที่ผูเรียนขอ มีชวงระยะเวลารับรอง 60 วัน 

- เอกสารระเบียนสะสม (ปพ.8) เปนเอกสารบันทึกขอมูล การพัฒนาการและผลงาน
ทั้งที่สถานศึกษาและที่บานเปนรายบุคคลใชรวมกับ ปพ.6 ใชตอเนื่องได 12 ป 

- สมุดบันทึกผลการเรียนรู (ปพ.9) เปนสมุดบันทึกผลการเรียนรูรายบุคคลเปนชวง
ช้ัน ตามรหัสมาตรฐานชวงชัน้และตามกลุมสาระการเรียนรู และใชขอมูลในการ
เทียบโอนผลการเรียน ซ่ึงผูเรียนตองเก็บไวควบคูกับแบบ ปพ.1 

การจัดทําเอกสารรายงานผลการเรียนมีวตัถุประสงคเพื่อใหผูเกีย่วของ ทราบความ 
กาวหนาและผลการเรียนรู รวมทั้งใชเปนขอมูลการปรับปรุง สงเสริมและพัฒนาการเรียนของผูเรียน 
เปนขอมูลการวางแผนการเรียนและการเลอืกอาชีพ และใชเปนเอกสารหลักฐานการศึกษา 
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ตอนที่ 3    งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
 
พฤติกรรมการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 

คําวา “พฤติกรรมการวัดและประเมินผล”   ประกอบดวยคําหลักสามคําคือ  
“พฤติกรรม” “การวัดผล” และ “การประเมนิผล” ซ่ึงไดมีนักการศึกษาหลายทาน ไดใหความหมายดังนี ้
  ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2546) ไดใหความหมายของ “พฤติกรรม” วาเปนการกระทํา
ทั้งที่ทําโดยรูสึกตัวและไมรูสึกตัว ทั้งสังเกตเห็นไดดวยตนเองหรือผูอ่ืน รวมทั้งการกระทําที่ไมอาจ
สังเกตเห็นไดหรือใชเครื่องมือชวยในการสังเกต 
  พาสนา จุลรัตน (2548) ไดใหความหมายของ “พฤติกรรม” วาเปนการกระทําทุกอยาง
ที่เกิดขึ้นในสิ่งมีชีวิตไมวาจะรูตัวหรือไมรูตวั และไมวาบคุคลอื่นสังเกตเห็นการกระทาํที่เกิดขึ้นนั้น
หรือไมก็ถือเปนพฤติกรรมทั้งสิ้น เชน การวิ่ง การนอน การเขยีนหนังสือ การเตนของหัวใจ เปนตน 
  จากความหมายของพฤติกรรมที่กลาวมาสามารถสรุปไดวา พฤติกรรมหมายถึง การ
กระทําหรือกจิกรรมของมนุษย ที่แสดงออกมาทางกลามเนื้อ ความคิด ความรูสึก ซ่ึงการกระทํานั้นมทีั้ง
ที่สามารถสังเกตไดและสังเกตไมได 

คําวา “การวดัผล” และ “การประเมินผล” ไดมีนักการศึกษาใหความหมายไวหลาย
ทานดังที่ไดสรุปไวขางตนแลววา การวัดผลเปนกระบวนการที่จะใหไดมาซึ่งตัวเลขหรือสัญลักษณ ที่มี
ความหมายแทนพฤติกรรมหรือคุณลักษณะอยางใดอยางหนึ่งที่ตองการวัดอยางมกีฎเกณฑ โดยมี
เครื่องมือสําหรับวัด สวนการประเมินผลเปนกระบวนการในการนําขอมูลทั้งหลายที่ไดจากการวดัมา
พิจารณาวิเคราะห แปลความหมาย เพื่อที่จะตัดสินหรือสรุปคุณภาพและคุณลักษณะตางๆที่ไดจากการ
วัดวา ผลที่ไดนั้น ด-ีเลว, สูง-ต่ํา มากนอยเพียงใด 
  ดังนั้นจึงสามารถสรุปไดวา พฤติกรรมการวัดและประเมนิผล หมายถึง  การกระทํา
หรือการแสดงออกของครูในการใชวิธีการตางๆ เพื่อใหไดขอมูลแลวอาศัยขอมูลนั้นเพื่อตรวจสอบ
ความรู ความสามารถของนักเรียน 
  จะเห็นไดวาพฤติกรรมการวดัและประเมินผลการเรียนการสอนของครูถือไดวาเปน
องคประกอบที่สําคัญประการหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหทราบวาการสอนเปนไปตามที่
คาดหวังหรือไม จากแนวปฏบิัติการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2544 ไดกลาวไววา เปาหมายสําคัญของการประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน คือ เพือ่นําผลการประเมินไปพัฒนาผูเรียนใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรูของกลุมสาระการ
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เรียนรูตาง ๆ โดยนําผลการประเมินไปใชเปนขอมูลในการปรับปรุง แกไข สงเสริมการเรียนรูและ
พัฒนาการของผูเรียนโดยตรงและนําผลไปปรับปรุงแกไขการจัดกระบวนการเรยีนรูใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น รวมทั้งนําไปใชในการพิจารณาตัดสินความสําเร็จทางการศึกษาของผูเรียนอีกดวย (กรมวิชาการ, 
2545: 16) 
  จากการศึกษาคนควางานวิจยัที่เกีย่วของกบัการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
พบวามีงานวิจยัที่เกีย่วของมากมาย ดังเชน 
  อัญชลี มีไชยโย (2534) ไดทาํการวิจยั เพื่อศึกษากระบวนการวดัและประเมินผลการ
เรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดกรมสามัญศึกษา ในกลุมโรงเรียนที่ 3 จังหวัดขอนแกน 
ผลการวิจัยพบวา กระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนมีการดําเนนิงาน 2 ลักษณะ คือ 
  1. การประเมนิผลเพื่อปรับปรุงการเรียน กอนเริ่มการเรยีนการสอน ครูจะประเมนิผล
กอน เพื่อตรวจสอบพื้นฐานความรูเดิมของนักเรียน การประเมินผลระหวางเรยีน ครูดําเนินการวัดผล
รายจุดประสงคเปนระยะ ๆ โดยการใชแบบทดสอบและการสอบปฏิบัติ การวัดผลระหวางภาคนิยมใช
แบบทดสอบแบบเลือกตอบที่ครูชวยกนัสรางขึ้น การประเมินพฤตกิรรมดานจิตพิสัย ครูใชการสังเกต 
  2. การประเมนิผลเพื่อตัดสินผลการเรียน มีการวัดผลปลายภาคเรยีนโดยใช
แบบทดสอบแบบเลือกตอบที่ครูสรางขึ้น ความรูพื้นฐานเกี่ยวกบัการวัดและประเมนิผลการเรียนครูเคย
ศึกษามาบางแลว แตไมมีประสบการณหรือความชํานาญอยางละเอียดลึกซึ้ง ปญหาและอุปสรรคดาน
การวัดและประเมินผล พบวา ครูมีปริมาณงานที่รับผิดชอบมาก จึงมีความพรอมคอนขางนอยในดาน
การสอน การจัดสอนซอมเสริม การพัฒนาสื่อการสอนและเครื่องมือวดัผลการเรียนใหมีประสิทธิภาพ 
  เทียรชัย นาคกลัด (2536: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง ความเขาใจระเบยีบการประเมินผล
การเรียนของครูในโรงเรียนรวมพัฒนาการใชหลักสูตรประถมศึกษา, เขตการศึกษา 2ผลการวิจัยพบวา  
  1. ครูที่มีประสบการณกับไมมีประสบการณทางการวดัผลประเมินผล มีความรูความ
เขาใจเกีย่วกับหลักการและวธีิการประเมินผลโดยภาพรวม แตกตางกนั อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่
ระดับ .05 
  2. ครูที่มีลักษณะประสบการณทางการวดัผลประเมินผลตางกัน มีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับหลักการและวิธีการประเมินผลโดยภาพรวม ไมแตกตางกนั 
  3. ครูที่มีประสบการณกับไมมีประสบการณทางการวดัผลประเมินผล มีวิธีการปฏิบัติ
ตามระเบียบการประเมินผลการเรียน (เกีย่วกับหลักการและวิธีการประเมินผล) โดยภาพรวม แตกตาง
กัน อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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4. ครูที่มีลักษณะประสบการณทางการวดัผลและประเมนิผลตางกัน มวีิธีการปฏิบัติ 
ตามระเบียบการประเมินผลการเรียน (เกีย่วกับหลักการและวิธีการประเมินผล) โดยภาพรวม แตกตาง
กัน อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  5. ความรูความเขาใจเกีย่วกบัหลักการและวิธีการประเมินผล กับ วิธีการปฏิบัติตาม
ระเบียบการประเมินผลการเรียน (เกี่ยวกับหลักการและวธีิการประเมินผล) ของครู มีความสัมพันธกัน
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .001 
  6. ครูที่สอนในโรงเรียนรวมพัฒนาการใชหลักสูตรประถมศึกษา เขตการศึกษา 2 มี
ปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบการประเมินผลการเรียน (เกี่ยวกับหลักการและวิธีการประเมินผล) โดย
ภาพรวมอยูในระดับนอย และพบวาครูมีปญหามากที่สุด คือ ปญหาเวลาสําหรับสรางเครื่องมือวัดผล
ประเมินผล โดยมีปญหาการสรางเครื่องมือวัดผลประเมนิผลใหคุณภาพดี สามารถวัดไดตามจดุประสงค
ที่กําหนด เปนลําดับที่ 2 สวนปญหาที่ครูมีปญหานอยที่สุดคือ การใหระดับผลการเรยีน 
  7. ครูที่มีประสบการณกับไมมีประสบการณทางการวดัผลประเมินผล มีปญหาในการ
ปฏิบัติตามระเบียบการประเมินผลการเรียน (เกี่ยวกับหลักการและวิธีการประเมินผล) โดยภาพรวมไม
แตกตางกนั  
  8.ครูที่มีลักษณะประสบการณทางการวดัผลประเมินผลตางกัน มีปญหาในการปฏิบัติ
ตามระเบียบการประเมินผลการเรียน (เกีย่วกับหลักการและวิธีการประเมินผล) โดยภาพรวมไมแตกตาง
กัน  
  9. ครูที่สอนในโรงเรียนขนาดตางกัน มีปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบการ
ประเมินผลการเรียน (เกี่ยวกบัหลักการและวิธีการประเมินผล) แตกตางกัน อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ในปญหาการตรวจสอบความรูและทักษะเบื้องตนของนักเรยีน การสอนซอมเสริมกอนเรียน
เพื่อใหนักเรยีนมีความพรอมที่จะเรียนตอไป ความรูความเขาใจในการนําจุดประสงคมาจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน การเลือกวิธีการประเมินใหเหมาะสมกับสิง่ที่จะประเมนิ วิธีการในการประเมินผลดาน
บุคลิกภาพ ความรูและทักษะในการวางแผนการประเมินผลปลายภาคเรียน วิธีการประเมินผลปลาย
เรียน การกําหนดเกณฑขั้นต่าํของการผานจุดประสงค เวลาสําหรับสรางเครื่องมือวัดผลประเมินผล 
เวลาที่ใชในการตรวจสอบความรูทักษะเบื้องตน เวลาที่ใชในการประเมนิผลระหวางการสอน เวลาที่ใช
ในการประเมนิผลภายหลังการสอน และปริมาณเอกสารและตําราเพื่อใหศึกษาดานการประเมินผล และ
แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในปญหาเรื่องวธีิการในการวดัและประเมินผลตาม
จุดประสงคการเรียน วิธีการในการประเมนิเพื่อปรับปรุงการเรียน และการใหระดับผลการเรียน 
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 นันทิตา อนันตพันธ (2539: บทคัดยอ) ไดศึกษาพฤติกรรมการวัดและประเมินผล
กระบวนการเรียนการสอนของครูประถมศึกษาในจังหวดัสงขลาในดานตาง ๆ  4 ดานคือ ดานการใช
สถิติเบื้องตนในการวดัและประเมินผลการเรียนการสอน ดานการจดัทําเอกสารและสรางเครื่องมือวัด
และประเมนิผลการเรียนการสอน ดานการใชวิธีการและเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
และดานการกาํหนดเกณฑและการใชผลจากการวดัและประเมินผลการเรียนการสอน และเปรยีบเทียบ
พฤติกรรมการวัดและประเมนิผลการเรียนการสอนของครูประถมที่แตกตางกันดาน ขนาดโรงเรียน 
ประสบการณดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนและชั้นที่ปฏิบัติการสอน  พบวา พฤติกรรม
การวัดและประเมินผลการเรยีนการสอนโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเปนราย
ดานพบวา ดานการจัดทําเอกสารและสรางเครื่องมือวัดและประเมนิผลการเรียนการสอน ดานการใช
วิธีการและเครือ่งมือวัดและประเมินผลการเรียนการสอน และดานการกําหนดเกณฑและการใชผลจาก
การวัดและประเมินผลการเรยีนการสอน อยูในระดับมาก สวนดานการใชสถิติเบื้องตนในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนการสอนอยูในระดับปานกลาง นอกจากนีย้งัพบวา พฤติกรรมการวัดและ
ประเมินผลการเรียนการสอนของครูประถมศึกษามีความแตกตางกนัตามตัวแปรขนาดโรงเรียน ซ่ึงครูที่
สอนในโรงเรียนขนาดใหญมีพฤติกรรมการวัดและประเมินผลโดยภาพรวมมากกวาครูที่สอนใน
โรงเรียนขนาดเล็ก และขนาดกลางอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และพบวาพฤติกรรมการวัด
และประเมนิผลการเรียนการสอนโดยภาพรวมแตละดานไมแตกตางกันตามตัวแปรประสบการณดาน
การวัดและประเมินผล และชั้นที่ปฏิบัติการสอน 

นลิน ศรีธุวนนท (2541: บทคัดยอ) ไดทาํการศึกษาเรื่อง การวิเคราะหสาเหตุของความ 
ตองการจําเปนดานการวัดและประเมินผลการเรียนระดบัประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษา อําเภอวังเหนือ จังหวดัลําปาง ดวยเทคนิควธีิแบบฟอลททรี ผลการวิจัยพบวา ผลการ
สํารวจความตองการจําเปนทั้ง 32 ประเดน็โดยจําแนกเปนความตองการจําเปนระดับปานกลาง 10 
ประเด็น ความตองการระดับนอย 21 ประเด็นและความตองการระดับนอยที่สุดจํานวน 1 ประเด็น 
พบวาผลการจดัลําดับความสาํคัญของความตองการจําเปน 10 ประเดน็มีดังนี้ คือ ครูไมไดวางแผนการ
ประเมินผลการเรียนโดยใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมินอยางเตม็ที่ ครูทําการวัดและประเมนิผล
การเรียนการสอนโดยไมเนนกระบวนการ ครูใชเครื่องมือและวิธีการวดัที่ไมหลากหลายไมสอดคลอง
กับจุดประสงคที่กําหนดไว ครูไมไดรับการอบรม/ประชุมปฏิบัติการเกีย่วกับการสรางเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการเรียน โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณและเครื่องมอืที่ใชวัดและประเมินผลการเรียนไมเพยีงพอ 
โรงเรียน/กลุมโรงเรียนไมมกีารวิเคราะหขอสอบ ครูไมไดสรางตารางวิเคราะหหลักสตูร โรงเรียนไดรับ
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การประเมินผลการเรียนเพื่อตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา จากหนวยงานตนสังกัดนอย ครู
ไดรับทราบรายละเอียดเกีย่วกับการวดัและประเมินผลที่มีการเปลี่ยนแปลงแกไขจากหนวยงานตนสังกัด
นอย และผูปกครองนักเรียนมีความเขาใจเกี่ยวกับการวัดและประเมนิผลการเรียนนอย 

ศิรินยา  ไทรงาม (2541: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาสภาพและปญหาการปฏิบัติงานการ
วัดและประเมนิผลการเรียนการสอนในสถานศึกษาสังกดักรมอาชีวศกึษา ในจงัหวัดพิษณุโลก 
ผลการวิจัยพบวา สภาพการปฏิบัติงานการวัดและประเมนิผลการเรียนการสอน ในสถานศึกษาสังกดั
กรมอาชีวศึกษา ในจังหวดัพษิณุโลกอยูในระดับมาก และพบวาปญหาในการปฏิบัติงานการวดัและ
ประเมินผลการเรียนการสอนอยูในระดับปานกลาง 

ณรงค แจงใจ (2542: บทคัดยอ) ไดศึกษาเกี่ยวกับสภาพปจจุบันในการวัดและ
ประเมินผลการเรียน ความรูความเขาใจ ปญหาในการวัดและประเมนิผลการเรียน ระดับ
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพของอาจารยผูสอน สายอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและ
เปรียบเทียบความรูความเขาใจ ปญหาในการวัดและประเมินผลการเรียน จําแนกตามสาขาวิชาที่สอน 
ตลอดจนขอเสนอแนะเกีย่วกบัการวัดและประเมินผลการเรียน พบวาสภาพการวัดและประเมินผลการ
เรียนในระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพเปนดังนี ้ คือ การวัดและประเมนิผลการเรียนภาคทฤษฎี อาจารย
ผูสอนใชแบบทดสอบแบบเลือกตอบมากที่สุด  การวัดผลภาคปฏิบัติ อาจารยผูสอนใชช้ินงานเปน
เครื่องมือในการวัดผลภาคปฏิบัติ มีจุดเนนดานคุณภาพของาน   การวัดเจตคติ มีการวดัดานเจตคติโดย
ใชแบบวดัความรับผิดชอบเปนเครื่องมอืวดัมากที่สุด   การประเมินผลการเรียน ผูสอนมีการวดัความรู
ความสามารถของนักเรียนในระดับความเขาใจและจะทาํการประเมินเมื่อส้ินสุดการเรียนการสอน เพื่อ
นําผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอน  การสรางและพัฒนาขอสอบ กรณีที่มีผูสอนคนเดียว 
สรางขอสอบโดยการปรับปรงุจากขอสอบเกา กรณีมีผูสอนหลายคนจะสรางขอสอบใหมโดยใชวิธีการ
ออกขอสอบรวมกัน   การตดัเกรดจะใชแบบอิงเกณฑและอิงกลุมรวมกันมากที่สุด การตัดเกรดแบบอิง
กลุมจะดูคะแนนดิบแลวพิจารณาวาจะไดเกรดอะไร รอยละเทาไร สวนการตัดเกรดแบบอิงเกณฑจะตั้ง
เกณฑไวกอนสอบแตก็สามารถเปลี่ยนแปลงเกณฑได 
 ตุ จงรักษ (2543: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่อง กระบวนการวดัและประเมินผล 
การเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา: ศึกษากรณีโรงเรียนปฏิรูปการศึกษา สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษา จังหวดัหนองคาย ผลการวิจยัพบวา ครูสวนใหญรูและเขาใจหลักการ วธีิการประเมินผล 
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การเรียนเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน  การประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียน การสอนซอมเสริม
นักเรียน การสรางแบบทดสอบแบบเลือกตอบและจัดทาํเอกสารประเมินผลคอนขางดี แตไมเขาใจวิธี
เลือกเครื่องมือ และสรางเครื่องมือวัดคุณลักษณะของนกัเรียนดานทักษะพิสัยและจิตพิสัย ครูสวนใหญ
มีพฤติกรรมการสอนแบบบรรยายใชส่ือประกอบการสอนเปนบางครั้ง นักเรียนมีสวนรวมในจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนนอย กลาวคือ นกัเรียนไมไดรับโอกาสใหมสีวนรวมในการกําหนด
จุดประสงคการเรียน เลือกวธีิเรียนและการประเมินผลการเรียน กระบวนการวัดและประเมินผลการ
เรียนเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน ครูสวนใหญปฏิบัติไมสอดคลองกับหลักการประเมินผลการเรียน 
กลาวคือ ครูไมไดตรวจสอบความรูและทกัษะพื้นฐานของนักเรียนกอนสอนเนื้อหาหรือบทเรียนใหม 
การประเมินผลระหวางเรยีน ครูวัดผลการเรียนดวยวิธีการสังเกต สอบถาม ใหนักเรียนทําแบบฝกหดั 
ในบางบทเรียน ครูทดสอบจุดประสงคการเรียนรู เพื่อสะสมคะแนนไวประเมนิการผานจุดประสงคการ
เรียนรูในสมุดประจําชั้น (ป.02-2) ครูสวนใหญวดัจุดประสงคการเรียนรูตอนใกลปดภาคเรียน การ
ทดสอบปลายภาคเรียน/ปลายป ดําเนนิการสอบตามระเบียบการประเมนิผลฯ ลักษณะของขอสอบ
สวนมากวัดพฤติกรรมความรู ความจํา คุณภาพของเครื่องมือวัดผลโดยภาพรวมมีความตรง (Validity) 
และความเทีย่ง (Reliability) ต่ํา การประเมนิผลเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน ไมวาวิธีใดครูนําผลการ
ประเมินมาปรบัปรุงการเรียนการสอนนอย การประเมนิผลเพื่อตัดสินผลการเรยีนใชเกณฑเพื่อพจิารณา
ตัดสิน 3 เกณฑ ไดแก เวลามาเรียน การผานจุดประสงคการเรียนรูและผลการทดสอบปลายป ซ่ึงพบวา
ครูลงบันทึกเวลามาเรียนของนักเรียนไมสอดคลองกับความเปนจริง ผลการวัดจุดประสงคการเรียนรูไม
ครอบคลุมพฤติกรรมดานทกัษะพิสัยและจิตพิสัย สวนผลการสอบปลายป ครูปรับคะแนนของนกัเรยีน
ที่เรียนออนบางคนใหถึงเกณฑเพื่อใหนักเรียนทุกคนไดเล่ือนชั้นเรียนและเรียนจบชั้นประถมศึกษาปที่ 
6 ผลการวิเคราะห พบวา กระบวนการวดัและประเมินผลการเรียนของโรงเรียนบานหวยแกวสอดคลอง
กับแนวทางการประเมินผล ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาคอนขางนอย เพราะครูสวนใหญขาดความรู 
ความเขาใจการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินตามสภาพจริงการบริหารงานวิชาการ
เนนความถูกตองตามระเบียบทางราชการมากกวาผลที่เกิดขึ้นกับตวันกัเรียน ปญหาและอุปสรรค
ทางดานการวดัและประเมินผลการเรียนพบวา ครูในโรงเรียนมีปริมาณงานในความรับผิดชอบมาก ทั้ง
งานดานการสอนและงานตามผูบังคับบัญชามอบหมาย ทาํใหครูมีเวลาและความพรอมนอยในการ
เตรียมการสอน  การวดัผลประเมินผล การสอนซอมเสริมนักเรียนที่เรียนซอม ในขณะเดียวกนั พบวา 
นักเรียนรอยละ 40 มีพื้นฐานความรูต่ํากวาระดับชั้นเรยีน นักเรียนขาดความเชื่อมั่นในตนเองและ
แรงจูงใจในการเรียน ผูปกครองนักเรียนสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม ฐานะยากจน ใหความ
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สนใจ ติดตามการเรียนของลกูหลานคอนขางนอย นอกจากนั้นยังมีปญหาดานการบริหารและสนับสนุน
จากหนวยงานที่เกี่ยวของ ทําใหกระบวนการวัด และประเมินผลการเรียนของโรงเรียนหวยแกวเปน
ปญหาและไมมีประสิทธิภาพ ความคิดเหน็ของครูสวนใหญเหน็ดวยกับแนวทางการประเมินผลที่
กําหนดไวในระเบียบการประเมินผลการเรยีน ที่กําลังใชอยู แตไมเห็นดวยกับนโยบายของ
ผูบังคับบัญชาที่ใหนกัเรียนเรียนออน คุณภาพผลการเรยีนไมผานเกณฑขั้นต่ําไดเล่ือนชั้นทุกคน 
  แกวตา ฉัตรนสุรณ (2547: บทคัดยอ) ไดทาํการศึกษาเรื่อง การเปรียบเทียบสภาพและ
ปญหาการวัดและประเมนิผลตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ในโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา กรุงเทพมหานคร เขต 2 ผลการวิจัยพบวา สภาพการวัด
และประเมนิผล พบวา อาจารยผูสอนสวนใหญใชเครื่องมือในการวัดผลภาคทฤษฏี คือ แบบทดสอบ
แบบเลอืกตอบ สําหรับการวัดผลภาคปฏบิัติ ใชแบบบนัทึกกิจกรรมและดูคณุภาพของผลงาน การวัด
ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคใชแบบสังเกตและการวดัความรูความสามารถของนักเรียน สวนใหญวัด
ระดับการนําไปใช การประเมินผลการเรียนจะทําภายหลงัสิ้นสุดการสอนเพื่อใชปรับปรุงพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนและตัดสินผลการเรียนของนักเรียน สําหรับการตัดสินผลการเรียนใชทั้งแบบอิง
กลุมและอิงเกณฑ และพบวาอาจารยผูสอนมีปญหาการวัดและประเมนิผลโดยภาพรวมอยูในระดับปาน
กลางและอาจารยผูสอนที่มีเพศ วุฒิการศกึษา ประสบการณสอนและกลุมสาระการเรียนรูตางกนั จะมี
ปญหาของการวัดและประเมินผลแตกตางกัน อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกจากนีย้ัง
พบวา อาจารยผูสอนมีปญหาของการวัดและประเมินผลโดยพิจารณารายดาน พบวา ดานการปฏิบัติ
อาจารยที่มีเพศตางกันและสอนในกลุมสาระการเรียนรูตางกัน มีปญหาในการวัดและประเมินผลตางกัน 
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานความรูความเขาใจ ดานเครื่องมือและบริการจาก
หนวยงาน ไมพบความแตกตาง 
  ไพศาล คงภิรมยช่ืน (2547: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรือ่ง การศึกษาสภาพการ
ประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ของครูโรงเรียนเซนตหลุยส 
ฉะเชิงเทรา ผลการวิจับพบวา ครูสวนมากทําการประเมินกอนเรยีนโดยใชแบบทดสอบ การประเมิน
ระหวางเรียน ครูสวนมากใชวิธีการประเมนิดวยการถามตอบระหวางการทํากิจกรรมการเรียน การ
มอบหมายภาระงานใหนกัเรยีนทําเปนรายบุคคล ใหผูเรียนแสดง สาธิต และปฏิบัติกิจกรรมตามที่
กําหนด การปฏิบัติจากสถานการณที่เปนจริง การประเมินจากแฟมสะสมงาน สวนวิธีการประเมนิที่ครู
ใชนอย ไดแก การทําโครงงานรายบุคคล สวนการประเมนิหลังเรียนครสูวนมากใชแบบทดสอบในการ
ประเมิน นอกจากนีย้ังพบวา ครูมีสภาพปญหาในการประเมินผลในดานการประเมนิผลการเรียนกลุม
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สาระ แนวทางในการปฏิบัตกิารประเมินผลการเรียนรู การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค การ
ประเมินการอานคิดวิเคราะห และเขยีน และการประเมนิกิจกรรรมพฒันาผูเรียนโดยภาพรวมอยูใน
ระดับปานกลางทุกดาน และครูมีความตองการพัฒนาตนเองในดานการสรางเครื่องมือและการกําหนด
เกณฑการประเมินผลการเรียนรูและในดานความชวยเหลือในการประเมินผลการเรียนรูโดยภาพรวมอยู
ในระดับมาก สวนความตองการในดานแนวปฏิบัติและวธีิการในการประเมินผลการเรียนรูอยูในระดับ
ปานกลาง 
 ทัศนีย สิงหวงศ (2547: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่อง การพัฒนาครูเกีย่วกับการวดั
และประเมนิผลตามสภาพจริง โรงเรียนราชประชานุเคราะห 27 จังหวดัหนองคาย สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาหนองคาย เขต 2 อําเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย ผลการศึกษาพบวา กอนดําเนนิการพฒันา 
ครูโรงเรียนราชประชานุเคราะห 27 จังหวดัหนองคาย มคีวามรูความเขาใจในการวดัและประเมนิผล
ตามสภาพจริงคอนขางนอย ไมมีการปฏิบัติเปนรูปธรรม หลังการดําเนนิการพฒันา โดยใชการศึกษา
คนควาดวยตวัเอง การประชมุเชิงปฏิบัติการและการนิเทศภายใน ดําเนนิการ 2 วงรอบ พบวา ปจจบุัน
ครูมีความรูความเขาใจ และสามารถนําไปปฏิบัติไดจริงในการวดัและประเมินผลตามสภาพจริงเพิ่มมาก
ขึ้น แตยังมีปญหาในการพฒันาครูในครั้งนี้ คือ กลุมเปาหมายจํานวน 3 คนยังขาดความชัดเจนอยางถอง
แท ในการนําวิธีการประเมนิตามสภาพจริง 2 วิธี ไดแก แบบทดสอบความสามารถที่เปนจริง และการ
ใชแฟมสะสมงานไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ เนื่องจาก
ระยะเวลาในการดําเนินการคอนขางจํากัด มีภาระงานมากและครูสวนใหญมีประสบการณในการสอน
นอย ซ่ึงการพฒันาครูในครั้งนี้ กลุมผูรวมศกึษาทุกคนมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ดวย
วิธีการประเมนิตามสภาพจริงมากขึ้น โดยสนองความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียนและสามารถ
ประเมินพัฒนาการของผูเรียนไดอยางเที่ยงตรงตามสภาพที่แทจริง รวมทั้งทําใหเกิดบรรยากาศทาง
วิชาการในโรงเรียน 
 ผลการศึกษาคนควาในครั้งนี ้ช้ีใหเห็นวา การพัฒนาครูเกีย่วกับการวดัและประเมินผล
ตามสภาพจริง โดยการศึกษาคนควาดวยตนเอง การประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศภายใน ชวยให
ครูมีความรู ความเขาใจ และสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง ไดผลเปนทีน่าพอใจในระดับหนึ่ง ซ่ึงควร
สงเสริมการพัฒนาครูอยางตอเนื่องเพื่อแกปญหาที่ยังไมบรรลุตามเปาหมาย และเพื่อสรางความเชื่อมั่น
ใหเกดิกบัครูในการพัฒนาครั้งตอไป 
  สมภูมิ อัจฉริยพรหม (2547: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรือ่ง การพัฒนาบุคลากร
เกี่ยวกับการวดัและประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง โรงเรียนชุมชนบานเหลื่อม อําเภอบานเหลื่อม 
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จังหวดันครราชสีมา ผลการวิจับพบวา สภาพปญหา กอนการพัฒนาบคุลากรเกี่ยวกบัการวัดและ
ประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง โรงเรียนชุมชนบานเหลื่อม ขาดความรูความเขาใจและไมสามารถ
จะทําการวัดและประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงควบคูกันไปกับการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญได เนื่องจากการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู การเปลี่ยนแปลงหลักสูตร ผูศึกษาคนควา
ไดใชกลยุทธในการพัฒนาทัง้ 5 กลยุทธ คือ การมอบหมายใหศกึษา เอกสาร การประชมุปฏิบัติการ 
การศึกษาดูงาน การมอบหมายใหปฏิบัติ และการนิเทศตดิตามการปฏิบัติงาน ผลปรากฏวา ผลการ
ทดสอบกอน-หลัง การศึกษาเอกสารไดคะแนนกอนการศึกษาเอกสารเฉลี่ยรอยละ 49.00 หลังจากศกึษา
เอกสารแลวไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 61.00 มีคะแนนเพิ่มขึ้นเฉลี่ยรอยละ 12.00 ผลการทดสอบความรู
ความเขาใจในการประชุมเชงิปฏิบัติการ โดยใชแบบทดสอบแบบเขียนตอบกอนการประชุมปฏิบัติการ
ไดคะแนนเฉลีย่รอยละ 52.00 และหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 63.00 คะแนน
เฉลี่ยเพิ่มขึ้นรอยละ 11.00 จากคะแนนที่เพิม่ขึ้นจากการทดสอบทั้งสองครั้งสรุปไดวาครูมีความรู ความ
เขาใจมากขึ้น แตยังมกีิจกรรมการจัดกระบวนการเรยีนรูและการประเมินผลการเรียน บางกิจกรรมที่ยัง
ไมเขาใจ จึงไดดําเนนิการพฒันาในวงรอบที่ 2 ผลของการดําเนินการตามกลยุทธ ปรากฏวาบุคลากรมี
ความรูความเขาใจและมีความสามารถในการปฏิบัติไดถูกตองและมั่นใจยิ่งขึ้น  โดยสรุปผลการ
ดําเนินงานพัฒนาบุคลากรเกีย่วกับการวดัและประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง โดยใชกลยุทธในการ
พัฒนา คือ การมอบหมายใหศึกษาเอกสาร การประชุมปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน การมอบหมายให
ปฏิบัติ และการนิเทศติดตามการปฏิบัติงาน ทําใหบรรลุเปาหมาย คือ บุคลากรครูมีความรูความเขาใจ 
และมีความสามารถที่จะปฏิบัติงานในชัน้เรียนไดอยางมคีวามมั่นใจ และนักเรยีนมีสวนรวมในการวัด
และประเมนิผลกระบวนการเรียนรูของครูมากขึ้นอยางตอเนื่อง 

อับดุลฮามิด จะปะกยีา (2547) กลาวถึงปญหาการประกนัคุณภาพการศกึษาตามเกณฑ
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอสิลามในจังหวดัปตตานี เกีย่วกับการจัดการ
หลักสูตรสถานศึกษาไปใช ซ่ึงทางโรงเรียนประสบปญหาการจัดทําหลักสูตรคอนขางมาก มีปญหาทั้ง
ดานความไมชัดเจนของโครงสรางหลักสูตร ความไมเขาใจในการจัดทาํสาระหลักสูตร และสิ่งที่สําคัญ
ที่สุดคือ โรงเรียนสวนใหญมปีญหาเรื่อง การวัดและประเมินผล เนื่องจากทุกโรงเรียนตองจัดทํา
หลักเกณฑการวัดผลประเมนิผลเปนของโรงเรียนเอง สําหรับใชในการประเมินผลตามสภาพจริงของ
แตละโรงเรียน   และในสวนของขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานประกันคุณภาพตามความคิดเหน็ของ
ครู มีการเสนอแนะวาควรใหมีการประเมินผลผูเรียนอยางตอเนื่อง 
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 นันทพงศ พรรณขาม (2548: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่อง การประเมินการ
ดําเนินงานเกีย่วกับการวัดและประเมินผลการเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ตามหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2544 โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษารอยเอด็ เขต 2 ผลการวิจัย
พบวา การดําเนินงานเกี่ยวกบัการวัดและประเมินผลการเรียน กลุมตัวอยางใหความเหน็วา สถานศึกษา
มีการปฏิบัติเกีย่วกับการจัดระบบการดําเนนิงาน ดานการประเมินผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรู ดาน
การประเมินกจิกรรมพัฒนาผูเรียน ดานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค และดานการประเมิน
การอานคิด วเิคราะหและเขียน โดยรวมและรายดาน ทกุดาน อยูในระดับมาก และพบวาปญหาการ
ดําเนินงานเกีย่วกับการวัดและประเมินผลการเรียน กลุมตวัอยางสวนใหญใหความเหน็วา มีปญหากบั
บุคลากรที่เกี่ยวของในการจดัการศึกษาของสถานศึกษา เพราะยังไมเขาใจเกีย่วกับการดําเนนิงานและ
ประเมินผลการเรียน และการวัดและประเมินผลการเรียน ไมสอดคลองตามสภาพทีแ่ทจริง และ
แนวทางแกไขปญหาการดําเนินงานเกี่ยวกบัการวัดและประเมินผลการเรียน กลุมตัวอยางสวนใหญให
ความเหน็วา บุคลากรที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษา จะตองไดรับการฝกอบรม เกี่ยวกบัการดําเนิน
งานวัดและประเมินผลการเรยีน เพื่อใหเขาใจระบบการประเมินที่ตรงกนั เนนการประเมินผลจากสภาพ
ที่แทจริง 

เฉลิมพล และซัน (2549: 111-113) ไดศกึษาสภาพและปญหาการเรียนการสอนอสิลาม 
ศึกษาระดับมธัยมศึกษาตอนตนในโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม เขตภาคกลาง  ผลการวิจัยพบวา 
1) สภาพการดาํเนินการเรยีนการสอนอิสลามศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม เขตภาคกลาง ตามความเหน็ของครู พบวา ดานการวัดผลและการประเมินผล ครูสอน
อิสลามศึกษาเห็นวาสภาพการดําเนินการเรียนการสอนโดยภาพรวมมกีารปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 
และเมื่อพิจารณารายขอพบวา อยูในระดบัมาก 3 รายการ และอยูในระดับปานกลาง 16 รายการ 2) 
สภาพการดําเนินการเรียนการสอนอิสลามศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน ตามความเหน็ของนกัเรียน 
ดานการวัดผลและการประเมินผล นักเรียนเห็นวาสภาพการดําเนินการเรียนการสอนอิสลามศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก และเมือ่พิจารณาเปนรายขอพบวา อยูใน
ระดับมาก 8 รายการ และปานกลาง 2 รายการ และ 3) สภาพการดําเนนิการเรียนการสอนอิสลามศึกษา
ระดับมัธยมศกึษาตอนตนตามความเหน็ของผูบริหาร ดานการวดัผลและประเมินผล มีการวัด
ประเมินผลเปนไปตามจุดมุงหมายของหลกัสูตร ซ่ึงมีการสงเสรมิการวัดผลและประเมินผลโดยมีการ
ประชุมแลกเปลี่ยนกันระหวางครูผูสอน รวมถึงมีการจัดอบรมแนะนําการวัดผลและการประเมินผล
ใหกับครูดวยสําหรับการติดตามการวัดประเมินผลก็จะมอบหมายใหฝายวัดและประเมินผลรับผิดชอบ 
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โดยจุดมุงหมายสําคัญของการวัดประเมนิผลเพื่อวัดความรูความเขาใจของผูเรียนเปนสําคัญ และเพือ่
การเลื่อนชั้นของผูเรียน อีกทั้งผูบริหารสวนใหญจะสงเสริมใหครูมีการวัดผลและประเมินผลที่ 
หลากหลาย มีวิธีการตางๆ เขามาใชวัดและประเมินผล 




