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บทที่ 5 
 

การอภิปรายผลการวิจัย 
 

การวิจยัในครัง้นี้ผูวิจยัมุงศึกษาพฤติกรรมการวัดและประเมินผลการเรยีนการสอน
ของครูมัธยมศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จังหวดัปตตานี ซ่ึงเนื้อหาในบทนี้จะ
กลาวถึง วัตถุประสงค สมมติฐาน กลุมตัวอยาง เครื่องมือที่ใชในการวจิัย  การเก็บรวบรวมขอมูล 
การวิเคราะหขอมูล สรุปผลการวิจัย การอภปิรายผลและขอเสนอแนะ ดงัรายละเอียดตอไปนี้
  
วัตถุประสงค 

1.  เพื่อศกึษาระดับพฤติกรรมการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนของครู 
มัธยมศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จังหวัดปตตาน ี

2.   เพื่อคนหาตัวพยากรณทีใ่ชในการพยากรณพฤติกรรมการวัดและประเมินผล 
การเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จังหวัดปตตาน ี
 
สมมติฐานการวิจัย 
 

ปจจัยดานตาง ๆ ไดแก วุฒิทางการศึกษา ประสบการณการทํางานในฐานะ 
ครูผูสอน ประสบการณทางการวัดผลและประเมินผล และขนาดของโรงเรียน มีอยางนอย  1 ตัวที่
สามารถพยากรณพฤติกรรมการวัดและประเมินผลการเรยีนการสอนของครูมัธยมศึกษาใน 
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จังหวดัปตตานีได 
 
กลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางเปนครูสอนวิชาสามัญในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ปการศึกษา 2550 ในจังหวัดปตตานี ซ่ึงไดมาโดย
วิธีการสุมแบบแบงชั้นตามสัดสวน (Proportional Stratified Sampling)  จากประชากรทั้งหมด 
1,516 คน และไดขนาดของกลุมตัวอยางขั้นต่ําจํานวน 317 คน จากการคาํนวณโดยใชสูตรของ      
ยามาเน   
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับพฤตกิรรมการวัดและ
ประเมินผลการเรียนการสอน ซ่ึงแบงออกเปน 2 ตอนดังนี้ 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย 
วุฒิทางการศึกษา ประสบการณการทํางานในฐานะครูผูสอน ประสบการณทางการวดัผลและ
ประเมินผล และขนาดของโรงเรียน ลักษณะของเครื่องมือเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check list) 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการวัดและประเมินผลการเรยีนการสอน  
ลักษณะของเครื่องมือเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 6 ระดับ ซ่ึงครอบคลุมพฤติกรรมการวัดและ
ประเมินผลทั้ง 4 ดาน คือ พฤติกรรมการวัดและประเมนิผลการเรียนการสอนกอนเริ่มสอน 
พฤติกรรมการวัดและประเมนิผลการเรียนการสอนในระหวางดําเนินการสอน พฤติกรรมการวัด
และประเมนิผลการเรียนการสอนหลังสิ้นสุดการสอน และพฤติกรรมในเชิงตรวจสอบและพัฒนา
ระบบการวดัและประเมินผล ซ่ึงแตละดานมีคาความเชื่อมั่นเทากับ .9209, .9678, .7203 และ .8989 
ตามลําดับ และมีคาความเชือ่มั่นรวมทั้งฉบับเทากับ .9752  
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ตามลําดับดังนี ้
1. ขอหนังสือแนะนําตวัผูวิจยั จากภาควิชาประเมินผลและวจิัยทางการศกึษา  

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี เพื่อสงถึงผูบริหารโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม ในจังหวัดปตตานี เพื่อขอความรวมมือในการเก็บขอมูล 

2. ผูวิจัยสงแบบสอบถามถึงโรงเรียนดวยตนเอง หลังจากนั้นติดตามผลและ
รวบรวมแบบสอบถามคืนดวยตนเอง จํานวน 317 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 ของกลุมตัวอยาง 

3.  เมื่อไดรับแบบสอบถามคืนแลว ผูวจิัยดาํเนินการตรวจสอบความถูกตอง 
สมบูรณของการตอบแบบสอบถาม เพื่อดําเนินการตามขัน้ตอนการวิจัยตอไป 
 
การวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ไดมาวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพวิเตอร 
สําเร็จรูป เพื่อหาคาตาง ๆ ดังนี้ 
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1. วิเคราะหขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม โดยหาคาความถี่ และรอยละ 
แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 

2. วิเคราะหขอมูลระดับพฤติกรรมการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน โดย 
ภาพรวม และพฤติกรรมจําแนกเปนรายดาน และรายขอ  โดยนําคาเฉลีย่ (Mean) และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard deviation) มาเปรียบเทยีบกับเกณฑการประเมิน พรอมทั้งนําเสนอขอมูลในรูป
ตารางประกอบคําบรรยาย   

3.  วิเคราะหการถดถอยพหคุูณ (Multiple Regression Analysis) โดยใชคา
สัมประสิทธิ์การถดถอยพหคุูณ (Multiple Regression Coefficient) เพือ่คนหาตัวพยากรณ และสราง
สมการพยากรณพฤติกรรมการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนของครูในโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม จังหวดัปตตานี โดยใชวิธี Stepwise 
  
สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิเคราะหพฤติกรรมการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนของครู
มัธยมศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จังหวัดปตตานี สรุปผลการวิจัยไดดังนี ้
 1.  ระดับพฤตกิรรมการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาใน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จังหวดัปตตานี พบวา พฤติกรรมโดยภาพรวมอยูในระดับมาก  
เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา พฤติกรรมการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนกอนเริ่มสอน 
และพฤติกรรมการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนหลังสิ้นสุดการสอน ครูมีพฤติกรรมการวัด
และประเมนิผลการเรียนการสอนอยูในระดับมาก สวนพฤติกรรมการวดัและประเมินผลการเรียน
การสอนในระหวางดําเนินการสอน  และพฤติกรรมในเชิงตรวจสอบและพัฒนาระบบการวัดและ
ประเมินผลการเรียนการสอน พบวา ครูมพีฤติกรรมการวัดและประเมนิผลการเรียนการสอนอยูใน
ระดับปานกลาง 
 เมื่อพิจารณาเปนรายขอในแตละดานพบวา 

1.1 พฤติกรรมการวัดและประเมินผลการเรยีนการสอนกอนเริ่มสอน พบวา 
พฤติกรรมที่ครูปฏิบัติมากกวาพฤติกรรมอืน่ๆ คือ การแจงผลการเรียนรูที่คาดหวังใหนักเรียนทราบ
กอนสอน รองลงมาคือ การประเมินผลกอนสอนโดยใชวิธีการถามตอบ สวนพฤติกรรมที่ครูปฏิบัติ
นอยกวาพฤตกิรรมอื่น ๆ คือ การสรางเครื่องมือวัดผลการเรียนโดยอาศัยตารางวิเคราะหหลักสูตร 
และรองลงมาคือ การจัดทําปฏิทินปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรวมกับผูเรียน  

1.2 พฤติกรรมการวัดและประเมินผลการเรยีนการสอนในระหวางดําเนินการสอน 
พบวา พฤติกรรมที่ครูปฏิบัติมากกวาพฤติกรรมอื่น ๆ คือ การสรางขอคําถามวัดความรูของนักเรียน
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โดยเนนความเขาใจ รองลงมาคือ วิธีการในการประเมินผลระหวางเรยีนโดยการตรวจแบบฝกหัดที่
ใหนกัเรียนทําเปนการบาน สวนพฤติกรรมที่ครูปฏิบัตินอยกวาพฤติกรรมอื่น ๆ คือ การสราง
ขอสอบวัดความรูแบบปรนัยโดยใชวิธีการแบบจับคู และรองลงมาคือ การจัดกจิกรรมซอมเสริม
โดยใหนักเรียนสอนกันเอง   

1.3  พฤติกรรมการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนหลังสิ้นสุดการสอน พบวา 
พฤติกรรมที่ครูปฏิบัติมากกวาพฤติกรรมอืน่ ๆ คอื  การจัดทําเอกสารหลักฐานประเมนิผลการเรียนรู 
เชน  ปพ.4, ปพ.5, ปพ.6 เปนตน ไดเปนปจจุบัน รองลงมาคือ การประเมินผลการเรียนปลายปหรือ
ปลายภาคเลือกประเมินเฉพาะจุดประสงคที่สําคัญใหครอบคลุม ทั้งดานพุทธิพิสัย จติพิสัย และ
ทักษะพิสัย สวนพฤติกรรมที่ครูปฏิบัตินอยกวาพฤติกรรมอื่นๆ คือ คํานวณคาเฉลี่ยเลขคณิตของ
คะแนนนักเรียนในแตละรายวิชา  และรองลงมาคอื การจัดกระทําขอมูลผลสัมฤทธ์ิและแสดงใหอยู
ในลักษณะที่ชัดเจนและเขาใจงาย เชน กราฟ แผนภูมิ  

1.4  พฤติกรรมในเชิงตรวจสอบและพัฒนาระบบการวดัและประเมินผลการเรียน
การสอน พบวา พฤติกรรมที่ครูปฏิบัติมากกวาพฤติกรรมอื่นๆ คือ การนําผลการประเมินมา
ปรับปรุงแกไขวิธีการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รองลงมาคือ การศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของกับ
การวัดและประเมินผล เชน ตํารา คูมือวัดและประเมินผล สวนพฤติกรรมที่ครูปฏิบัตินอยกวา
พฤติกรรมอื่น ๆ คือ การศึกษาดูงานโรงเรียนที่ประสบความสําเร็จและมีช่ือเสียงดานการประเมินผล
การเรียนรู และรองลงมาคือ การเปรียบเทยีบผลการเรียนของนักเรียนกบันักเรียนโรงเรียนอื่นหรือ
กลุมโรงเรียนอื่น  

2.  ผลการคนหาตัวพยากรณที่ใชในการพยากรณพฤตกิรรมการวัดและประเมินผล
การเรียนการสอน พบวา มีเพยีงตัวแปรเดยีว คือ ประสบการณทางการวัดผลและประเมินผล โดยครู
ที่สําเร็จการศึกษาดานศึกษาศาสตร/ครุศาสตร วิชาเอกหรือวิชาโท สาขาการวัดและประเมินผล ที่มี
ความสัมพันธกับพฤติกรรมการวัดและประเมินผลการเรยีนการสอน นัน่คือ ครูที่สําเร็จการศึกษา
ดานศึกษาศาสตร/ครุศาสตร วิชาเอกหรือวชิาโท สาขาการวัดและประเมินผล มีพฤติกรรมการวัด
และประเมนิผลแตกตางจากครูที่สําเร็จการศึกษาดานอื่น ๆ ที่ไมใชศึกษาศาสตร/ครุศาสตร (กลุม
อางอิง) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคณู เทากับ .305 มีคา
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ (S.E.est) เทากับ .454 และตัวพยากรณมปีระสิทธิภาพ
ในการพยากรณที่ไดปรับแลว (R2

adj) เทากบั 0.09 คิดเปนรอยละ 9.0 และไดสมการพยากรณในรูป
คะแนนดิบ ( Υ̂ ) และคะแนนมาตรฐาน ( Ζ̂ ) ดังนี้ 

สมการในรูปคะแนนดิบ 
( )5308.434.3ˆ Χ+=Υ  
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สมการในรูปคะแนนมาตรฐาน 
( )5305.ˆ Ζ=Ζ  

การอภิปรายผล 
 
 จากการวิเคราะหขอมูลพฤตกิรรมการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนของครู
มัธยมศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จังหวัดปตตานี มีประเด็นทีน่าสนใจ ซ่ึงผูวิจยั
นํามาอภิปรายผลตามวัตถุประสงคและสมมติฐานดังนี ้
 1. เพื่อศึกษาระดับพฤติกรรมการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนของครู
มัธยมศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จังหวัดปตตาน ี  
 ผลการศึกษาพบวา พฤติกรรมการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนของครู
มัธยมศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จังหวัดปตตาน ีโดยภาพรวมอยูในระดับมาก   
ซ่ึงสอดคลองกับ สวัสดิ์ชัย ศรีพนมนากร (2535: บทคัดยอ) ที่ไดทําการศึกษาเรื่องพฤติกรรมการวดั
และประเมนิผลกระบวนการเรียนการสอนของครูประถมศึกษาดีเดน ซ่ึงพบวา พฤติกรรมการวัด
และประเมนิผลการเรียนการสอนที่สําคัญตอกระบวนการเรียนการสอน และที่ปฏิบัติไดจริงใน
กระบวนการเรียนการสอนของครูประถมศึกษาดีเดนมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  
 ผลการวิจัยเปนเชนนี้ อาจเนือ่งมาจากการจดัการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2544 เปนกระบวนการจัดการศึกษาแนวใหมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของไทย โดยเฉพาะการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน ซ่ึงเปนเปาหมายที่สําคัญของการปฏิรูปการศึกษา
ที่เนนใหผูเรียนมีศักยภาพทีด่ี การวดัและประเมินผลการตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2544 มีการวัดและประเมินผลการเรียนรูที่หลากหลาย ซ่ึงเปนการวดัและประเมินผล
รูปแบบหนึ่งทีเ่ปลี่ยนแปลงจากการวดัและประเมินผลแบบเดิม โดยทีก่ารวัดและประเมินผลแนว
ใหมนี้เนนการวัดและประเมนิผลที่ใหความสําคัญกับผูเรียนมาก มกีารกาํหนดภาระงานหรือ
กิจกรรมหลักที่กําหนดใหผูเรียนปฏิบัติ ครูจึงใหความสําคัญกับการวัดผลมาก จึงทําใหครูมี
พฤติกรรมการวัดและประเมนิผลการเรียนการสอนอยูในระดับมาก 
 เมื่อพิจารณาเปนรายดานจะพบวา 
 1.1 พฤติกรรมการวัดและประเมินผลการเรยีนการสอนกอนเริ่มสอน พบวา ครูมี
พฤติกรรมอยูในระดับมาก ทัง้นี้อาจเปนเพราะแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2544 ไดกําหนดไววา การประเมินผลกอนเรียนเปน
หนาที่ของครูผูสอน 
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ในแตละรายวชิาทุกกลุมสาระการเรียนรูที่ตองประเมินกอนเรียน เพื่อหาสารสนเทศของผูเรียน
เบื้องตนสําหรับนําไปใชในการจัดกระบวนการเรียนรูใหสอดคลองกับพื้นฐานของผูเรียน (กรม
วิชาการ, 2545: 16-23) สอดคลองกับอัญชลี มีไชยโย (2534) ที่ไดศึกษากระบวนการวดัและ
ประเมินผลการเรียนการเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดกรมสามัญศึกษา พบวา การ
ประเมินผลเพือ่ปรับปรุงการเรียนกอนเริ่มสอน ครูจะประเมินผลกอนเรียน เพื่อตรวจสอบพื้น
ฐานความรูเดมิของนักเรียน จะเห็นไดวาเหตุผลเหลานี้จงึทําใหครูมีพฤติกรรมการวดัและ
ประเมินผลในดานนี้มาก เมือ่พิจารณาเปนรายขอพบวา พฤติกรรมที่ครูปฏิบัติมากกวาพฤติกรรม 
อ่ืน ๆ คือ การแจงผลการเรียนรูที่คาดหวังใหนักเรยีนทราบกอนสอน 
 ผลการวิจัยเปนเชนนี้ อาจเปนเพราะ การแจงผลการเรียนรูที่คาดหวังใหนักเรียน
ทราบกอนสอนเปนสิ่งแรกที่มีความสําคัญที่ครูจําเปนจะตองสื่อสารใหผูเรียนไดรับทราบวาสิ่งที่
ผูเรียนจะตองเรียนรูหรือเนื้อหาที่จะตองเรียนมีอะไรบาง และครูคาดหวังวาเมื่อผูเรียนเรียนจบ
เนื้อหาเหลานัน้แลวผูเรียนมคีวามรู ความเขาใจในเนื้อหานั้นมากนอยเพียงใด 
 ในสวนของพฤติกรรมที่ครูปฏิบัตินอยกวาพฤติกรรมอื่น ๆ คือ การสรางเครื่องมือ
วัดผลโดยอาศยัตารางวิเคราะหหลักสูตร ทั้งนี้เนื่องจากการสรางตารางวิเคราะหหลักสูตรนั้น มี
ขั้นตอนที่ตองปฏิบัตหิลายขั้นตอน  จึงเปนการยุงยากสําหรับครูผูสอนที่จะจดัทําตารางวิเคราะห
หลักสูตร ประกอบกับครูขาดความรูความเขาใจในการวิเคราะหหลักสตูร และไมเหน็ความสําคัญ
ของการวิเคราะหหลักสูตร จึงทําใหครูมีการปฏิบัตินอย สอดคลองกับ นลิน ศรีธุวนนท (2541, 
บทคัดยอ) ที่ไดศึกษาเรื่อง การวิเคราะหสาเหตุของความตองการจําเปนดานการวัดและประเมินผล
การเรียนระดบัประถมศึกษา ดวยเทคนิคการวิเคราะหแบบฟอลททรี พบวา ผลการจัดเรียงลําดับ
ความสําคัญของความตองการ 10 ประเด็น ดานการวัดและประเมินผลการเรียน ซ่ึงจากผลการ
วิเคราะหในประเด็นหนึ่ง พบวา ครูไมไดสรางตารางวิเคราะห มีสาเหตุหลักมาจากครูไมเห็น
ความสําคัญของการวิเคราะหหลักสูตร ครูมีภาระงานมาก ครูขาดความใฝรู ผูบริหารขาดการนิเทศ
ติดตามผลและครูขาดความรับผิดชอบ โดยมีสาเหตุเบื้องตนที่มีความนาจะเปนมาจาก ครูไมเห็น
ความสําคัญของการวิเคราะหหลักสูตร 
 1.2 พฤติกรรมการวัดและประเมินผลระหวางดําเนินการสอน พบวา ครูมี
พฤติกรรมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา พฤติกรรมที่ครูปฏิบัติมากกวา
พฤติกรรมอื่นๆ คือ การสรางคําถามวัดความรู ความเขาใจ และวิธีการประเมินผลระหวางเรยีนโดย
การตรวจแบบฝกหัดที่ใหนกัเรียนทําเปนการบาน 

ผลการวิจัยเปนเชนนี้ อาจเปนเพราะขอสอบวัดพฤติกรรมดานความเขาใจ เปนการ
วัดความสามารถทางสมองที่สูงกวาความจาํ เปนการนําเอาความรู ความจําที่มีอยูในตนเองไปใชใน
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การแปลความ ตีความ และขยายความ ซ่ึงมีความเหมาะสมกับนักเรยีนในระดับมัธยมศึกษา ซ่ึงครู
มักจะนํามาใชในการวัดและประเมินผลความรู ความสามารถของนักเรียน นอกจากนี้จากการศึกษา
ยังพบวา ครูใชการตรวจแบบฝกหัดที่ใหนกัเรียนทําเปนการบานมาใชเปนเครื่องมือในการวัดและ
ประเมินผลระหวางดําเนินการสอน สอดคลองกับ ไพศาล คงภิรมยช่ืน (2547: 62) ที่ไดศึกษาเรื่อง 
การศึกษาสภาพการประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ของ
ครูโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา พบวา การประเมินผลระหวางเรยีนดวยวิธีการสื่อสารสวน
บุคคล พบวา ครูโรงเรียนเซนตหลุยส ใชวธีิการถามตอบระหวางเรียนมากที่สุด รองลงมาคือ การ
ตรวจแบบฝกหัดและการบานพรอมใหขอมูลปอนกลับ ผลปรากฏเชนนี้อาจเปนเพราะในระหวาง
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน เมื่อครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรยีนรู
เสร็จแลวนั้น ครูมักจะมอบหมายงานหรือแบบฝกหัดใหนักเรียนทาํเปนการบาน เพือ่เปนการ
ตรวจสอบและประเมินผลวาเนื้อหาหรือส่ิงที่ผูสอนไดใหกับผูเรียนไปนั้น ผูเรียนมีความรู ความ
เขาใจในเนื้อหาหรือบทเรียนนั้นมากนอยเพียงใด ซ่ึงการตรวจแบบฝกหัดและการบานพรอมทั้งให
ขอมูลปอนกลับนั้นสามารถประเมินลักษณะตาง ๆ เชน ความรู ความเขาใจในเนื้อหาหรือบทเรียน 
นิสัยการทํางาน ความรับผิดชอบ ความคิดริเร่ิมสรางสรรค ทักษะการเขยีน เปนตน 

ในสวนของพฤติกรรมที่ครูปฏิบัตินอยกวาพฤติกรรมอื่น ๆ คือ การสรางขอสอบ
แบบปรนัยโดยเลือกใชวิธีการแบบจับคู ทั้งนี้เนื่องจากขอสอบประเภทนี้เปนขอสอบที่วัดความจํา
มากกวาทีจ่ะวดัสมรรถภาพทางสมองขั้นสูง ครูในระดบัมัธยมศึกษาจึงมักไมนยิมใชขอสอบใน
ลักษณะนี้มาใชในการวัดความรูความสามารถของนักเรียน ซ่ึงจากการศกึษาพบวาครูมักจะสราง
ขอสอบแบบเลือกตอบ ในบางเนื้อหาขอสอบแบบอัตนัยเปนลักษณะของขอสอบที่ครูผูสอนควร
นํามาใชในการวัดความรูความสามารถของนักเรียน เนื่องจากเปนเครื่องมือที่ใชวัดสมรรถภาพทาง
สมองในระดบัสูง ซ่ึงผูตอบจะตองคิดหาคําตอบเอง โดยบูรณาการความรูและความคดิ  แลวแสดง
ออกเปนภาษาเขียนอยางถกูตองและสมเหตุสมผลตามหลักวิชานั้น ๆ  จึงสามารถวัดความคิดใน
ลักษณะแงมุมตาง ๆ ไดดี ซ่ึงถือวาเปนความคิดที่มีแนวแปลกใหมและริเร่ิม ไมใชเพยีงความคิดตาม
แนวทางที่ปรากกฎในตําราหรือที่ผูสอบกําหนดชีแ้นวไวให 
 1.3 พฤติกรรมการวัดและประเมินผลการเรยีนการสอนหลังสิ้นสุดการสอน พบวา  
ครูมีพฤติกรรมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา พฤติกรรมที่ครูปฏิบัติมากกวา
พฤติกรรมอื่นๆ คือ การจัดทําเอกสารหลักฐานประเมินผลการเรียนรู เชน ปพ.4, ปพ.5 เปนตนได
เปนปจจุบนั  

ผลการวิจัยเปนเชนนี้ อาจเปนเพราะเหตุผลจากภารกจิในการวดัและประเมินผล
การเรียนการสอนของสถานศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2544 ที่ไดระบุให
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สถานศึกษามกีารจัดทําเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการวัดและประเมนิผลการเรียนของผูเรียน เพื่อเปน
ขอมูลแสดงผลการดําเนินการวัดผลและประเมินผลและเปนเอกสารหลกัฐานแสดงวฒุิทาง
การศึกษาของผูเรียน ดังนัน้สถานศึกษาจึงบังคับใหครูผูสอนจัดทําเอกสารหลักฐานประเมินผลการ
เรียนรูใหเปนปจจุบัน จึงเปนเหตุผลที่ทําใหครูมีพฤติกรรมในดานนี้มาก 

ในสวนของพฤติกรรมการวดัและประเมินผลการเรียนการสอนที่ครูปฏิบัตินอย
กวาพฤติกรรมอื่น ๆ คือ การคํานวณคาเฉลี่ยเลขคณิตของคะแนนนักเรียนในแตละรายวิชา การจดั
กระทําขอมูลผลสัมฤทธิ์และแสดงใหอยูในลักษณะที่ชัดเจน เขาใจงาย เชน กราฟ และแผนภูมิ ที่
เปนเชนนี้อาจเปนเพราะ พฤติกรรมตาง ๆ เหลานี้ไมไดระบุอยูในภารกิจที่ครูจะตองปฏิบัติ จึงขึ้นอยู
กับดุลยพนิิจของแตละบุคคลวาจะปฏิบัตหิรือไมปฏิบัติ พฤติกรรมดังกลาวนีห้ากสงเสริมให
ครูผูสอนนํามาปฏิบัติยอมจะสงผลดี ชวยใหผูสอนเหน็พัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกบั
ผูเรียน เปนขอมูลเชิงประจักษที่สามารถนํามาใชประโยชนในการพัฒนาผูเรียนใหดียิ่งขึ้นได  

1.4 พฤติกรรมในเชิงตรวจสอบและพัฒนาระบบการวดัและประเมินผลการเรียน
การสอน พบวา ครูมีพฤติกรรมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา พฤติกรรมที่ครู
ปฏิบัติมากกวาพฤติกรรมอื่นๆ คือ การนําผลการประเมินมาปรับปรุงแกไขวิธีการสอนใหมี
ประสิทธิภาพ และการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการวัดผลและประเมนิผล เชน ตํารา คูมือการวัด
และประเมนิผล เปนตน 

ผลการวิจัยเปนเชนนี้ อาจเปนเพราะครูมีการปฏิบัติตามเปาหมายสําคญัของการ
ประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2544 ที่กลาวไววา เปาหมาย
ของการตรวจสอบผลการเรียนรูและพัฒนาการตาง ๆ ของผูเรียนตามมาตรฐานการเรียนรูของ
หลักสูตร ก็เพือ่นําผลการประเมินไปใชเปนขอมูลไปใชในการปรับปรงุแกไข วิธีการเรียนการสอน 
สงเสริมใหเกดิการเรียนรูทีม่ีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (กรมวิชาการ, 2545 ) จึงสงผลใหครูมีความ
กระตือรือรนที่จะพัฒนาตนเอง จากการศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการวัดผล เพื่อทีจ่ะพัฒนาตนเอง
ใหมีความรู ความเขาใจในแนวทางการวัดและประเมนิผลการเรียนการสอน ซ่ึงจะทําใหไดผลการ
ประเมินที่ถูกตองตามสภาพความรู ความสามารถที่แทจริงของผูเรียน  

ในสวนของพฤติกรรมที่ครูปฏิบัตินอยกวาพฤติกรรมอื่น ๆ คือ การศึกษาดูงานใน
โรงเรียนที่ประสบความสําเร็จและมีช่ือเสยีงดานการวัดและประเมนิผลการเรียนรู ทัง้นี้อาจเปน
เพราะครูขาดโอกาสและการสนับสนุนจากผูบริหาร หรือผูที่เกี่ยวของใหไปศึกษาดูงานในดานการ
วัดและประเมนิผล ซ่ึงจะสงผลใหครูขาดความกระตือรือรนที่จะพัฒนาตนเองในดานการวัดและ
ประเมินผลการเรียนการสอน โดยจากผลการศึกษาของ ทัศนีย สิงหวงศ (2547,  บทคัดยอ) ที่ได
ศึกษาเรื่อง การพัฒนาครูเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ซ่ึงพบวา การพัฒนาครู
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เกี่ยวกับการวดัและประเมินผลตามสภาพจริงโดยการศกึษาดวยตนเองจะชวยใหครูมีความรู ความ
เขาใจ และสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง ดงันั้นทางโรงเรียนหรือผูที่มีสวนเกี่ยวของ  ควรสงเสริมให
ครูไดเขารับการอบรมเกี่ยวกบัการวัดและประเมินผล เชน การสรางขอสอบหรือเครื่องมือวัดผลใน
รูปแบบตาง ๆ การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ เชน ความยากงาย  อํานาจจําแนก เพื่อที่ครูจะได
พิจารณาคัดเลอืกนาํขอสอบที่มีคุณภาพมาใช  อันจะนําไปสูการจัดทําคลังขอสอบในที่สุด 
 2. เพื่อคนหาตวัพยากรณทีใ่ชในการพยากรณพฤติกรรมการวัดและประเมินผลการ
เรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จังหวดัปตตานี 

ผลการวิจัยพบวา มีเพยีงตัวแปรเดียวที่สามารถพยากรณพฤติกรรมการวัดและ
ประเมินผลการเรียนการสอนได คือ ประสบการณทางการวัดผลและประเมินผล โดยครูที่สําเร็จ
การศึกษาดานศึกษาศาสตร/ครุศาสตร วิชาเอกหรือวิชาโท สาขาการวัดและประเมนิผล ที่มี
ความสมัพันธกับพฤติกรรมการวัดและประเมินผลการเรยีนการสอน นัน่คือ ครูที่สําเร็จการศึกษา
ดานศึกษาศาสตร/ครุศาสตร วิชาเอกหรือวชิาโท สาขาการวัดและประเมินผล มีพฤติกรรมการวัด
และประเมนิผลแตกตางจากครูที่สําเร็จการศึกษาดานอื่น ๆ ที่ไมใชศึกษาศาสตร/ครุศาสตร (กลุม
อางอิง) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ผลการวิจยัเปนเชนนี้อธิบายไดดังนี ้
 ครูที่มีประสบการณทางการวัดผลและประเมินผลโดยครูที่สําเร็จการศึกษาดาน
ศึกษาศาสตร/ครุศาสตร วิชาเอกหรือวิชาโท สาขาการวัดและประเมนิผล มีพฤติกรรมการวัดและ
ประเมินผลการเรียนการสอนสูงกวาครูทีสํ่าเร็จการศึกษาดานอื่น ๆ ที่ไมใชศึกษาศาสตร/ครุศาสตร
นั้น สามารถอธิบายไดโดยอาศัยหลักทฤษฎีการถายโยงการเรียนรู (Transfer of learning) ที่กลาวไว
วา การนําสิ่งทีเ่รียนรูแลวไปใชในสถานการณใหมหรือการเรียนรูใหมหรือการเรียนรูในอดีต
สามารถเอื้อตอการเรยีนรูใหม ๆ (สุรางค โควตระกูล , 2545 :262)  กลาวคือ ครูที่มีลักษณะ
ประสบการณทางการวัดผลและประเมนิผล ซ่ึงอาจะจบศึกษาศาสตร/ครุศาสตร หรืออาจเคยได
ศึกษาในรายวชิาการวัดผลและประเมินผลมาบาง ยอมมพีื้นฐานหรือความรูเดิมเกี่ยวกับการวดัและ
ประเมินผลการเรียน เมื่อมาปฏิบัติงานในหนาที่ครู ครูกลุมนี้จะสามารถนําความรูที่ตนมีอยูมาใชใน
การวัดและประเมินผลการเรยีนไดดีกวา  สอดคลองกับงานวิจยัของ  เทยีรชัย นาคกลัด (2536: 115) 
ที่ไดกลาวไววา หากครูเคยไดรับประสบการณทางการวดัผลและประเมินผลมากอน ยอมจะสามารถ
ปฏิบัติตามระเบียบการประเมินผลไดดีกวาครูที่ไมเคยไดรับประสบการณมากอน ดังนั้นจาก
ผลการวิจัยดังกลาว จึงควรสงเสริมครูที่จบสาขาวิชาอื่น ๆ หรือครูที่จบศึกษาศาสตร/ครุศาสตร แต
ไมใชวิชาเอกหรือวิชาโท สาขาการวัดและประเมินผล ใหเขารับการอบรมเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผล  เพื่อที่จะพัฒนาครูเหลานั้นใหมีความรูความเขาใจเกีย่วกับการวัดและประเมินผลมาก
ยิ่งขึ้น 
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ขอเสนอแนะ 
 

จากการศึกษาเรื่อง พฤติกรรมการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนของครู
มัธยมศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จังหวัดปตตานี ผูวจิัยมีขอเสนอแนะดังนี ้

1. ขอเสนอแนะจากผลการศึกษาคนควา 
 โดยภาพรวมพฤติกรรมการวดัและประเมินผลการเรียนการสอนของครูใน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จังหวดัปตตานีอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน
พบวา มีบางพฤติกรรมที่อยูในระดับปานกลาง ซ่ึงควรที่จะสงเสริมใหดขีึ้น เชน   

- พฤติกรรมการวัดและประเมนิผลการเรยีนการสอนกอนเริ่มสอน ควรสงเสริม 
ใหครูสรางเครื่องมือวัดผลการเรียนโดยอาศยัตารางวิเคราะหหลักสูตร แจงเกณฑการผานผลการ
เรียนรูที่คาดหวังใหนักเรยีนทราบเพื่อเตรียมตัวใหผานการประเมิน รวมถึงการประเมินผลกอนสอน
ครูควรเลือกใชวิธีการตาง ๆ ที่หลากหลายใหเหมาะสมกบัธรรมชาติของวิชาหรือเนื้อหานั้น ๆ  

- พฤติกรรมการวัดและประเมนิผลการเรียนการสอนในระหวางดําเนินการ 
สอน ควรสงเสริมครูใหจัดการเรียนรูในสาระการเรียนรูตาง ๆ ที่มีกระบวนการและวิธีการที่
หลากหลาย จดัการศึกษาทีเ่นนการเรียนการสอนตามสภาพจริง ฝกใหนักเรยีนไดเรียนรูดวยตนเอง 
และเรียนรูจากการปฏิบัติจริง ฝกใหผูเรียนไดรูจักวเิคราะห สังเคราะห และประเมนิคา ซ่ึงเปน
ความสามารถทางสมองที่สูงยิ่งขึ้น ควรสงเสริมใหนักเรยีนเกิดกระบวนการคิดและกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร นําโครงงานและการวิจยัใหเปนสวนหนึ่งของการเรียนรู 

- พฤติกรรมการวัดและประเมนิผลการเรียนการสอนหลังสิ้นสุดการสอน ควร 
สงเสริมครูที่สอนวิชาเดยีวกนัใหชวยกันออกขอสอบเพื่อเปนการตรวจสอบความถูกตอง และความ
ครอบคลุมของเนื้อหาที่สอน รวมถึงสงเสริมใหครูนําขอมูลผลสัมฤทธิ์ที่ไดมาใชประโยชนในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการสอนใหดีขึ้น  

- พฤติกรรมในเชิงตรวจสอบและพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียน 
การสอน ควรสงเสริมใหครูมีการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวดัผลการเรียน 
สงเสริมใหมีการจัดทําคลังขอสอบ รวมถึงพัฒนาทักษะการนําคอมพิวเตอรมาชวยในการ
ประเมนิผลการเรียน 

จากการคนหาตัวพยากรณทีใ่ชในการพยากรณพฤติกรรมการวัดและ 
ประเมินผลการเรียนการสอน ซ่ึงพบวา มตีัวแปรเดียวทีส่ามารถพยากรณพฤติกรรมการวัดและ
ประเมินผลการเรียนการสอนได คือ ประสบการณทางการวัดผลและประเมินผล โดยครูที่สําเร็จ
การศึกษาดานศึกษาศาสตร/ครุศาสตร วิชาเอกหรือวิชาโท สาขาการวัดและประเมนิผล มีพฤติกรรม
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การวัดและประเมินผลการเรยีนการสอนสงูกวาครูที่สําเร็จการศึกษาดานอื่น ๆ ที่ไมใชศึกษาศาสตร/
ครุศาสตร   ดังนั้นผูบริหารโรงเรียน หรือผูที่เกี่ยวของทั้งหลาย ควรที่จะสงเสริมหรือพัฒนาครู 
โดยเฉพาะครูที่สําเร็จการศึกษาดานอื่น ๆ ที่ไมใชศึกษาศาสตร/ครุศาสตร  เพื่อใหมคีวามรู ความ
เขาใจ แนวทางการปฏิบัติในเรื่องการวัดและประเมินผลการเรียนรู โดยอาจจะจดัการอบรม หรือ
จัดหาคูมือ ตําราเอกสารตาง ๆ เกี่ยวกับการวัดและประเมนิการเรียนรูใหครูไดศึกษาอยางเพยีงพอตอ
ความตองการ นอกจากนี้ควรสํารวจแหลงคนควาหาความรูดานการวดัและประเมนิผลเพื่อเปน
ทางเลือกสําหรับครูไดศึกษาเพิ่มเติม 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป  
 2.1 ควรทําการศึกษาพฤติกรรมการวัดและประเมินผลครูที่สอนวิชาศาสนาดวย
เนื่องจากครูสอนวิชาศาสนาสวนใหญมวีฒุิการศึกษาในระดับคอนขางต่ํา  
 2.2 เนื่องจากการวิจัยเร่ืองนี้อาศัยขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามชนิดมาตราสวน
ประมาณคา หรือเนนการวจิยัเชิงปริมาณเปนหลัก ดังนัน้ถามีการศึกษาเพิ่มเติมควรใชวิธีการสังเกต
หรือสัมภาษณ เพื่อใหไดขอมูลเชิงคุณภาพ ซ่ึงจะทําใหเขาใจพฤติกรรมการวัดและประเมินผลการ
เรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามไดอยางชัดเจนมากยิ่งขึน้ 
 


