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บทท่ี   2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

  
การวิจยัเพื่อศกึษาการทําวิจยัในชัน้เรียนของครูในโรงเรียนมัธยมศกึษาเอกชนสอนศาสนา

อิสลาม ในครั้งนี้ผูวิจยัไดตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวของดงันี้ 
 
1. ความหมายของการวิจยัในชัน้เรียน 
2. ประโยชนและความสําคัญของการวิจยัในชั้นเรียน 
3. รูปแบบและลกัษณะของการวิจัยในชั้นเรียน 
4. ลักษณะการวจิัยในชั้นเรยีน 
5. กระบวนการทาํวิจยัในชัน้เรียน 
6. การสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียน 
7. บทบาทของผูบริหารตอการสงเสริมการทําวิจยัในชัน้เรียน 
8. งานวิจยัที่เกี่ยวของ 

 
ความหมายของการวิจัยในชัน้เรียน 
 
 สุนีย  เหมะประสิทธิ์ (2540. 134) ไดกลาวไววา   การวจิยัเชิงปฏิบัติการ  คือการวิจัยที่มี
จุดมุงหมายเพือ่ปรับปรุงผลการปฏิบัติงาน หรือแกไขปญหาเฉพาะจุด เฉพาะที่  และเฉพาะเรื่อง 
Henry & Kemmis (คงศักดิ์  ธาตุทอง, 2542. หนา 40-48 อางถึงใน Henry & Kemmis,1985) ไดให
ความหมายของการวิจยัเชิงปฏิบัติการไวดังนี้ 
 1. การวิจยัเชิงปฏิบัติการเปนการวิจยัอยางมรีะบบเกีย่วของกับความรวมมือในการเก็บ
รวบรวมขอมลู  และการสะทอนขอมูลที่ไดอยางพินจิพิเคราะหเพื่อนําผลที่ไดไปใชในการปรับปรุง
การปฏิบัติการอยางตอเนื่องจนเปนที่พอใจของนักวจิัย 
 2. การวิจยัเชิงปฏิบัติการเปนการคนหาปญหาเพื่อการปรบัปรุงและความเขาใจปญหาดวย
การกระทําและเรียนรูจากผลของการกระทาํนั้น ๆ 
 3. การวิจยัเชิงปฏิบัติการเปนการวิจยัในงานของผูวิจัยและงานที่กลุมผูรวมวจิัยเปนการ
ทํางานรวมกนัของผูที่เกี่ยวของ เพื่อชวยพฒันาทั้งงานของผูวิจัยทําและงานของผูรวมวิจยัไปพรอม 
ๆ กันในการทํางานรวมกนัผูวิจัยมองวาผูรวมวจิัยเปนคนที่มีชีวิตจิตใจไมใชวัตถุ พรอมทั้งชวย
กระตุนใหเกิดการทํางานกันอยางมีจุดหมาย และชวยใหผูรวมงานสรางประวัติศาสตรผลงานดวย
ตัวของเขาเอง 
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 4. การวิจยัเชิงปฏิบัติการไมใชแคการนําเอาวิธีการทางวิทยาศาสตรมาใชในการเรยีนการ
สอนโดยการตัง้สมมติฐาน ทดสอบสมมติฐาน สรุปและตคีวามจากขอมลูเทานั้น การทําวิจยั
ดังกลาวคนจะถูกมองคลายเปนวัตถุส่ิงของเทานั้น ตาการวิจัยเชิงปฏิบัติการใชแนวคดิทาง
สังคมศาสตร จะเกี่ยวกับบุคคลและการพฒันาใหดีขึ้น การวิจยัเชิงปฏบิัติการจะเปนระบบที่หมุนไป
เร่ือย ๆ เพื่อใหเกิดการเปลีย่นแปลงทั้งตัวผูวจิัยเองและสถานการณแวดลอม 
 

กองวิจยัการศกึษา กรมวิชาการ ไดนยิามความหมายของการวิจยัในชัน้เรียน หมายถึง 
การเก็บรวบรวมขอมูล และ วิเคราะหสภาพการ ที่ผูวิจยัประสบอยู จากนั้นทําการศึกษา กําหนด 
แนวทางการแกไขปญหาดวยวิธีการ หรือ เครื่องมือตางๆ ผลที่ไดคือ การปรับปรุงคุณภาพการเรยีน 
การสอน (กองวิจัยการศึกษา,กรมวิชาการ 2542 :3 ) 
 

พิมพพันธ เดชะคุปต และคณะ (2542 :9 ) กลาววา การวิจยัในชัน้เรียนหมายถึง การใช 
วิธีการทางวิทยาศาสตรคนควาเพื่อสรางความรูใหมและสิง่ประดิษฐใหมทางการศึกษา เชน วิธีสอน
เทคนิคการสอน รูปแบบการสอนใหม หลักการสอนใหม ทฤษฎีการศึกษาใหม สวนสิ่งประดิษฐ
ใหมทางการศกึษาคือการเรียนการสอน เชนชุดการสอน แบบฝก แบบฝกหัด โปรแกรมการเรียน
ความรูและสิ่งประดิษฐใหมที่ไดจากการวจิัย ผานการตรวจสอบอยางเปนระบบ 
 

วรรณวไิล พันธุสีดา (2544 :6 ) กลาววา การวิจัยในชั้นเรียนหมายถึง กระบวนการ 
ศึกษาคนควาหาคําตอบอยางมีระบบ มีแบบแผน มีจุดหมายที่แนนอน การวิจยัในชัน้เรียนเปน 
กระบวนการทีค่รูศึกษาคนควาเพื่อแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอนที่ตนรับผิดชอบ 
 

นพดล  เจนอักษร (2544 :19 - 20 ) กลาววาการวิจยัในชัน้เรียนคือการวิจยัประเภทหนึ่ง 
ที่ครูผูสอนเปนผูดํ าเนินการควบคูไปกับการเรียนการอสนปกติในชั้น ทั้งนี้เพื่อศึกษาสภาพปญหาที ่
เกิดขึ้นแลวนําผลที่ไดไปพัฒนาการเรียนการสอน หรือใชในการแกปญหาการสอนของตน รวมทั้ง 
เผยแพรใหเกดิประโยชนแกผูอ่ืนตอไป 
 

อุทุมพร จามรมาน (2544 : 1 ) กลาววา การวิจัยในชัน้เรียน คือการแกปญหานักเรยีน 
บางคน บางเรื่อง เพื่อพัฒนา(ปรับปรุงนักเรียนออน เสริมนักเรียนเกง ) นักเรยีนคนนั้น กลุมนั้น 
เพื่อจะไดเรียนทันเพื่อนกลุมใหญ หรือไดรับการพัฒนาเตม็ศักยภาพของเขา 

ผองพรรณ ตรัยมงคลกุล (เอกสารอัดสําเนา ) กลาววาการวิจัยในชั้นเรียนเปนเทคนิคการ 
วิจัยแบบหนึ่งที่มีประโยชนมาก ซ่ึงจะชวยใหครูเขาใจปญหาและสถานการณในชั้นเรียนไดอยาง 
ลึกซึ้งโดยเฉพาะอยางยิ่งในสถานการณทีซั่บซอน ยากแกการเขาใจดวยวิธีการอื่นที่ผิวเผิน 
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 สุภาภรณ   มัน่เกตุวิทย ( 2544.   8) ไดใหความหมายของการวิจยัในชัน้เรียน  สรุปไดวา  
เปนการวจิัยเชงิปฏิบัติการ ( action  research) หรือเรียกอีกอยางหนึ่งวาการวิจยัปฏิบัติการในชั้น
เรียน ( classroom action  research) เปนการวิจัยทีด่ําเนนิการโดยครูผูสอน  เพื่อแกปญหาที่เกิดขึน้
จากกระบวนการเรียนการสอน  มีจุดประสงคเพื่อพัฒนาศักยภาพของผูเรียน โดยใชนวัตกรรมที่มี
ความเหมาะสมกับผูเรียนและมีความสัมพนัธอยางเปนจริงกับปญหา 
 
 สุวิมล   วองวานิช ( 2544.  46) กลาววา “การวิจัยในชั้นเรียนเปนการวจิยัในสิ่งที่เปนปญหา
ของครูในหองเรียน   เมื่อมีปญหาครูตองแกไขใหสําเรจ็ดวยวิธการตาง ๆ ถาคนพบวิธีก็ประกาศวา
แกไขสําเร็จ  นั่นคือ  วงจรวจิัยของครู  สรุปคือ  ครูวางแผนการสอน  ลงมือสอน  สังเกตผลการ
สอนดวยตนเอง  แลวมาสะทอนผลเพื่อปรับปรุง” 
 
 Mclean (1997.   34-38)  กลาววา  การวิจยัปฏิบัติการเปนกระบวนการวจิัยที่ครูกระทําการ
ทดลองวิธีการตาง ๆ ที่มีอยู  การพัฒนาการศึกษาระยะยาว  เปนการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนอยาง
ตอเนื่องโดยการเรียนรูดวยตนเองของครูและผูอ่ืนรวมกนั  และเปนกระบวนการที่สามารถสรางการ
มีสวนรวมของครูในโรงเรียนกับนกัวิจยั  หรือนักวิชาการในมหาวิทยาลัย 
 
 Field (1997.   192-193)   กลาววา    การวิจยัปฏิบัติการเปนการศึกษาขนาดเล็ก (small  
scale) ที่ดําเนนิการโดยครูในชั้นเรียน  เปนกระบวนการที่ชวยใหครูสะทอนการปฏิบัติงานและ
เสริมพลังอํานาจใหกับครู 
 

จากความหมายของคําวา  วจิยัในชัน้เรียน ที่ไดมีนักวิชาการ นักการศกึษา ไดใหความหมาย
มานั้น สามารถสรุปไดวา  การวิจัยในชั้นเรียน  หมายถึง  กระบวนการแสวงหาความรูโดยที่มีครู
เปนผูทําวิจยัและนําผลไปใชในการปฏิบัตจิริง โดยเปนการแสวงหาวิธีการแกปญหาและพัฒนาการ
เรียนการสอนในชั้นเรยีนดวยตนเอง เพื่อพฒันาศักยภาพของผูเรียนดวยนวตักรรมที่เหมาะสม 
 
ประโยชนและความสําคัญของการวิจัยในชั้นเรียน 
 

การพัฒนาการเรียนรูดวยการวิจัยนั้น จะเนนไปที่การวจิัยเชิงปฏิบัติการ (Action 
Research ) ที่มีจุดมุงหมายสําคัญ คือ การนําผลการวิจัยไปพัฒนาการเรียนรู ในทางปฏิบัติการวิจัย
เพื่อพัฒนาหลักสูตรและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูมีความสัมพันธและเสริมซึ่งกันและกัน เพื่อ
นําไปสูการปรับปรุงแกไขใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพมากที่สุด และบรรลุเปาหมายของหลักสูตร
ในที่สุด 
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กรมวิชาการ กลาวถึงประโยชนและความสําคัญของการวิจัยวา โดยปกติ ผูสอน 
ไดทําการวิจัยอยูตลอดเวลาดวยการศึกษาหาสาเหตุและสังเกตในขณะที่กําลังสอน ไมวาจะเปนใน 
โครงสรางของวิชาที่สอน(หลักการ วัตถุประสงค คาบเวลา ฯ) เนื้อหาที่สอน วิธีสอน และการ 
ประเมิน ในขณะเดียวกนักสั็งเกตพฤติกรรมผูเรียน ส่ิงตางๆและปญหาตางๆที่เกิดขึน้ในหองเรียน 
ตลอดจนสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา การกระทําของผูสอนดังกลาวนี้เปนการทําวจิัยเพื่อพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนการสอน เพียงแตไมไดใชวิธีการตามกระบวนการวิจยัเขามาเสริม ซ่ึง
กระบวนการวจิัยจะชวยใหการศึกษา การสังเกต การหาเหตุผลเปนไปอยางมีระบบ ดวยการจด
บันทึกเพื่อนํามาวิเคราะห แปลผลซึ่งอาจทําดวยตนเอง หรือทําความกนัเปนระดับขัน้ หรือระหวาง
สาขาวิชา / หมวดวิชาเปนการวิจัยทีเ่นนการแกปญหาในทางปฏิบัติมากกวาเนนการแกปญหา
ในทางทฤษฎ ีการพัฒนาการเรียนรูดวยการวิจัยมีประโยชนดังนี้คือ (กรมวิชาการ 2544 : 3 ) 

ทําใหผูสอน มีความเขาใจทีจ่ะใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการพฒันางาน คือพัฒนา
กระบวนการเรียนรูและพัฒนาวิชาชีพครู 

ทําใหผูสอน ไดรับรู มีความใจ รวมมือกันสงเสริมการทําวิจยัเพื่อพัฒนางาน 
และใหมีความเขาใจพื้นฐานการทําวิจยัเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรูทั้งของตนเองและผูเรียน 
  สุวิมล   วองวานิช  (2542ข :11)  ไดกลาวถึงความสําคัญของการวิจยัในชั้นเรียนไว
วา  เปนสิ่งที่ชวยสะทอนกลบัผลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของตนเองที่เกดิขึ้น  เปดโอกาสใหผูที่มี
สวนเกีย่วของกับการเรียนการสอน  เพื่อนรวมงานมีสวนในการวิพากษวิจารณการปฏิบัติงานและ
ผลที่ไดรับ  รวมถึงเปนกระบวนการที่มกีารดําเนินงานเปนวงจรตอเนื่อง  และทําเปนสวนหนึ่งของ
การปฏิบัติงานและผลที่ไดจากการวจิัยนําไปสูการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน 
 นอกจากนั้นความสําคัญและความจําเปนของการวิจยัในชั้นเรียน  ยังสะทอนใหเหน็ถึงการ
เปดโอกาสครูในการสรางองคความรู  ทักษะการทําวิจยั  การประยกุตใช  การตระหนกัถึงเปน
ทางเลือกที่เปนไปไดทีจ่ะเปลี่ยนแปลงสถานศึกษาใหดีขึ้น  ชวยสรางสงัคมแหงการเรยีนรู
นอกเหนือจากการเปลี่ยนแปลงหรือสะทอนผลการทํางาน  เปนประโยชนตอผูปฏิบัติโดยตรง 
เนื่องจากชวยพัฒนาตนเองดานวิชาชพี  ชวยใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง และเกดิการ
เปลี่ยนแปลงผานกระบวนการวิจัยในที่ทํางาน  ซ่ึงเปนประโยชนตอสถานศึกษาโดยตรง  เนื่องจาก
นําไปสูการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติและการแกปญหา  เปนการวิจัยทีเ่กีย่วของกับการมีสวน
รวมของผูปฏิบัติในการวิจยั  ทําใหกระบวนการวจิัยมีความเปนประชาธิปไตย  ทําใหเดยอมรับ
ความรูของผูปฏิบัติชวยตรวจสอบวิธีการทํางานของครูที่มีประสิทธิผล  ทําใหครูเปนผูนําการ
เปลี่ยนแปลง (change  agent)  
 
 พิชิต  ฤทธิ์จรูญ (2543:11)  ไดกลาวถึงความสําคัญของการวิจยัในชัน้เรียนที่มีตอผูที่
เกี่ยวของ ไดแก 
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 ความสําคัญตอโรงเรียน  การนําผลงานวิจยัในชัน้เรียนมาใชแกปญหาและพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน  ชวยทําใหโรงเรียนมคีุณภาพการจดัการศึกษาโดยภาพรวมดีขึน้  ตลอดจนการ
ทําใหโรงเรียนมีช่ือเสียง  และเปนทีย่อมรับของประชาชน 
 ความสําคัญตอครู   การวิจยัในชั้นเรยีน  ใหครูทราบผลการจัดการเรยีนการสอนแลวหา
ทางแกไขปญหา  และพัฒนาการเรียนการสอนใหมีคุณภาพและประสทิธิภาพตลอดจนการนํา
ผลงานวิจัยเสนอเปนผลงานเพื่อความกาวหนาในวิชาชพี 
 ความสําคัญตอนักเรียน   การวิจัยในชั้นเรียนชวยใหครูไดรูความจริงเกีย่วกับการเรียนรู
หรือพฤติกรรมของนักเรียนเพื่อหาทางสงเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนขอนักเรียนใหดีขึ้น 
 ความสําคัญตอวิชาชีพ   การทําวิจัยในชั้นเรียนชวยขยายองคความรู (body  of  knowledge) 
เทคนิคการสอน  นวัตกรรมดานการเรียนการสอนสําหรับครูเปนการพัฒนาการทํางานของครูใหมี
มาตรฐานยิ่งขึน้ 

 
พิมพันธ เตชะคุปต กลาวถึงความสําคัญของการวิจยัในชั้นเรียนวา การวิจัยใน ช้ันเรียน 

นั้นเกดิจากแนวคิดพื้นฐานคอื การบูรณาการวิธีปฏิบัติงานกับการพัฒนาองคความรูที่เกิดจากการ 
ปฏิบัติโดยมีความสําคัญดังนี้ (พิมพันธ เดชะคุปตและคณะ2544:10 ) 

1. เปนการพัฒนาหลักสูตร และการปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
การเรียนการสอนดวยการวิจยั 

2. เปนการพัฒนาวิชาชีพครู การวิจยัถือวาเปนสวนหนึ่งที่จะสงเสริมใหอาชีพของ 
ครูมีการพัฒนาและสนับสนนุใหเกิดความกาวหนาในวิชาชีพของตน 

3. เปนการแสดงความกาวหนา ทางวิชาชพีครู ดวยการเผยแพรความรูที่ไดจากการ- 
ปฏิบัติ 

4. เปนการสงเสริมสนับสนุนความกาวหนาของการวิจยั การวิจัยในชัน้เรียน นับวา 
เปนการวจิัยเบือ้งตน และจะมีการพัฒนาใหเกิดการวจิัยในระดับสูงตอไป 

กองการวจิัยทางการศึกษา กรมวิชาการ กลาวถึงความสําคัญของการวิจยัในชัน้เรียนไว 
ดังตอไปนี ้(กองการวิจยัทางการศึกษา กรมวิชาการ 2542 : 10- 11) 

1. ทําใหการจดัการเรียนการสอน บรรลุผลตามจุดมุงหมายของหลักสูตรยิ่งขึ้น 
เพราะครูสามารถใชนวัตกรรม วิธีการ เทคนิคการสอนหรือส่ิงประดิษฐใหมที่มีคณุภาพ ผาน 
กระบวนการตรวจสอบที่เชื่อถือได ในการแกปญหาการเรียนการสอน 

2. ทําใหครูพฒันางาน ของตนเองใหมีมาตรฐานยิ่งขึ้น เพราะครูสามารถนํ าขอมูล 
ที่เปนขอคนพบจากการวิจัยมาใชปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจดัการเรียน 
การสอนในชัน้เรียน 

3. ทําใหผูเรียน ไดรับการพฒันาและสงเสริมจนบรรลุศักยภาพสูงสุด เนื่องจากคร ู
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สามารถสงเสริมและพัฒนาไดตรงตามสภาพความเปนจริงของผูเรียนแตละคน 
4. ทําใหผูบริหารหรือหนวยงานที่เกีย่วของ มีขอมูลที่ใชปรับปรุงพัฒนางานบริหาร 

และจัดการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 
5. ครูใชเปนผลงาน ทางวิชาการเพื่อเสนอขอกําหนดตําแหนงใหสูงขึน้ 
6. ทําใหมีขอมลู ในการปรับปรุงหรือดัดแปลงงานในสวนที่เกีย่วของใหเปนไป 

ตามเปาหมายอยางมีระบบ 
7. ทําใหมีแนวทาง ในการดําเนินงานหรือ กําหนดนโยบายของหนวยงานหรือ 

องคกร 
ผองพรรณ ตรัยมงคลกูล กลาวถึงลักษณะสําคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action 

Research ) ไว 4 ประการคือ (ผองพรรณ ตรัยมงคลกูล มปป. : เอกสารอัดสํ าเนา ) 
1. เปนการวจิัย ที่เรียกวา (Self - reflective inquiry ) กลาวคือไมใชมุงพฒันาความรู 

ใหม แตจุดเนนอยูที่การมองสะทอนกลับสภาพการณ หรือปญหาที่ตนเผชิญอยู เชน ปญหาที่ครูพบ
ในการเรยีนการสอนซึ่งเปนปญหาใกลตวั ไมใชปญหาที่เกิดจากภายนอก 

2. เปนการวจิัย ที่ดําเนินการโดยผูมีสวนรวมโดยตรงในหนวยงานหรือองคกรนั้น 
ตัวอยางเชน ในกรณีโรงเรียน จะเปนการวจิัยโดยครูในโรงเรียนนั้น และ ถาจะใหดีทีสุ่ด ควรจะเปน
การวิจยัรวมกนัของคณะบุคคลที่มีสวนเกี่ยวของ (collaborative / participatory research ) ในกรณี
การวิจยัในชัน้เรียนอาจเปนการวิจัยรวมกันระหวางคร ูและนักวิจยัสนับสนุนภายนอกก็ได 

3. เปนการวจิัย เพื่อหวังผลในการปรับปรุงหรือการพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานใน 
หนวยงาน หรือองคกรนั้นๆโดยตรง ในกรณีการวจิัยในชัน้เรียนนั้นจะเปนการดําเนินการเพื่อ 
ปรับปรุงหลักสูตร โครงการ หรือการเรียนการสอนของครูผูดําเนินการวิจัยนั้น ซ่ึงเปนการมุงผล 
ในการปฏิบัตอิยางแทจริง เพื่อใหเกิดการพัฒนาตามแนวทางใดแนวทางหนึ่งคือ การปรับวิธีการเดมิ
ใหเหมาะสมยิง่ขึ้น หรือการเปลี่ยนแปลงไปสูแนวทางปฏิบัติใหมๆ ในประเด็นนี ้Hitcock และ 
Huqhes (1995:27) ยํ้าวา ผลที่คาดหวังจากการวิจยัเชนนี ้จะไมใชการพฒันาความรูเชงิวิชาการ แต
เปนการไดความรูและวิธีปฏิบัติที่ใชไดจริงสําหรับผูปฏิบัติงาน 

4. เปนการวจิัย ที่มีการทดสอบวิธีการปฏิบัติจริงในสถานที่จริงโดยทันที และทําการ
วิเคราะหผลของการปฏิบัตินั้นๆ (Critically examined action ) โดยผูวจิัยเอง 

คณะกรรมการดานการอาน/ภาษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาสมาคมการอานระหวางประเทศ 
(Reading/Language in Secondary School Subcommittee of International ReadingAssociation) 
(1989) กลาวถึงและสรุปผลเกี่ยวกับประโยชนของการวิจยัวา เมื่อมีการมอบหมายภาระงานไมวาจะ
ระดับไหน มักจะมีคําถามวาใครไดอะไรจากภาระงานดงักลาวหรือาจจะมีคําถามสั้นๆวาเพื่ออะไร 
งานวิจยัในชั้นเรียนก็เชนกนัเมื่อมีคําถามวาทําไมตองทําคําถามที่ตามมาก็คือ ไดอะไรจากการทําวิจยั
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ในชั้นเรยีนและสรุปถึงประโยชนของการวจิัยปฏิบัติการในชั้นเรียน(อางในสุวิมล วองวาณิช อางใน 
สุภาภรณ มั่นเกตุวิทย 2544 : 5 - 6) 

1. ชวยแกปญหาในหองเรียน 
2. ชวยทําใหเกดิการเปลี่ยนแปลงในทางที่ด ี
3. ปรับเปลี่ยนบทบาทครูใหม 
4. เสริมพลังอํานาจแกครูในการแกปญหาในชั้นเรียน 
5. ทําใหไดรูถึงวิธีการเรียนการสอนที่มีประสิทธิผล 
6. กระตุนการสอนแบบสะทอนกลับ 
7. กระตุนใหเกิดความรูสึกเปนเจาของแนวปฏิบัติเกีย่วกบัการสอนที่มีประสิทธิผล 
8. ชวยตรวจสอบวิธีการทํางานของครูใหมปีระสิทธิภาพ 
9. ชวยพัฒนาทักษะทางวิชาชีพครู 
10. เปนการเชือ่มโยงระหวางวิธีสอนกับผลที่ไดรับ 
11. ชวยใหครูนําผลการวิจัยไปใชในหองเรียน 
12. ทําใหครูสามารถเปนองคกรที่กอใหเกดิการเปลี่ยนแปลงได ( Change Agent ) 

กลาวโดยสรุปถึงประโยชนและความสําคัญของการวิจัยในชั้นเรยีนไดวา การที่ครูสามารถทําการ
วิจัยในชัน้เรียนได จะเปนการสรางภาพลักษณทีด่ีกับวงการศึกษา เพราะคุณคา หรือผลงานจากการ
คิดคนนวตักรรมการศึกษาขึน้มาใชไดผลนั้น จะกอใหเกิดประโยชนตอบุคคล และ 
หนวยงานทางการศึกษาเชน 

1. นักเรียน นักเรียนแตละคนมีความรู ความสามารถพื้นฐานแตกตางกนั บางคน 
เรียนรูไดเร็วกไ็มสรางปญหาใหครูผูสอน แตนักเรียนที่เรียนชาและครยูังใชการสอนแบบเดยีว 
นักเรียนพวกนี้จะเรยีนตามไมทัน และอาจสรางปญหากับครู โรงเรียน และสังคมสวนรวมการที่ครู 
ไมวางเฉยแตไดพยายามวเิคราะหหาสาเหตขุองปญหาอยางมีหลักการแลวคิดหาทางแกไข สามารถ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนได นักเรียนเกดิการใฝรูใฝเรียน จนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้นในระดบัที่นาพอใจและไมมีปญหาการเรียนอีกตอไป 

2. ครู ครูจะมีการวางแผนการทํางานอยางเปนระบบ คือ การวางแผนทํางานประจํา 
เชน การวางแผนการสอน การเลือกวิธีสอนที่เหมาะสม การประเมินผลการทํางานเปนระยะโดยม ี
เปาหมายชดัเจน ทําใหทราบผลการกระทําวาบรรลุเปาหมายเพยีงใดอยางไร โดยการทําวิจยัใน 
ช้ันเรียน จะชวยใหครูเกิดความคิดริเร่ิมสรางสรร เพื่อหาทางแกปญหาไดอยางเหมาะสม ในการคิด 
แกปญหา นอกจากนี้ยังสมารถใชผลงานวิจัยที่ครูเปนผูจดัทําประการพจิารณาเลื่อน ระดับ  
ตําแหนงได 

3. โรงเรียน ครูจะมีความสัมพันธมากขึ้น เนื่องจากไดรวมกันคิดหาปญหา การวเิคราะหหา
สาเหตุ การเขยีนรายงาน เนื่องจากครูแตละคนมีความถนัด หรือความชํานาญแตกตางกัน หากได
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ระดมสรรพกําลังจากความถนัดของแตละคนแลวกจ็ะทําใหงานวิจยัมีคณุภาพยิ่งขึ้น เชนครู
คณิตศาสตร มีความถนัดในการคิดคํานวณ การนําเสนอขอมูล การวิเคราะหขอมูล ครูบรรณรักษ
ชวยดแูลการเขียนบรรณานกุรม ครูภาษาไทยชวยตรวจสอบการสะกดคํา ครูภาษาอังกฤษชวยดาน
การอานเอกสาร ตํารา งานวจิัยจากตางประเทศ เปนตน การที่ครูตองศึกษาคนควาเนือ้หาวิชาที่ตน
รับผิดชอบ และปฏิบัติหนาทีท่ี่มีความชํานาญ จะชวยใหการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเปนไป
อยางมีระบบและมีประสิทธิภาพ สามารถกําหนดสาเหต ุและ ช้ีประเดน็ปญหาไดชัดเจน เพื่อการ
แกปญหาไดตรงจุด ยกระดบัมาตรฐานวิชาการของโรงเรียนใหสูงขึ้น 

4. วงการศึกษา ผลงานวิจัยทีด่ีนอกจากจะไดรับการเผยแพรโดยทั่วไปแลว จะเปน 
การกระตุนใหมีการพัฒนาผลงานทางวิชาการอยางตอเนือ่ง ภาพลักษณของผูประกอบวิชาชีพครูจะ
ดีเปนที่ยอมรบัในสังคม งานการวจิัยในชัน้เรียน สามารถพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลแหงการเรยีนรู
ซ่ึงจะสามารถยกระดับการศกึษาของชาติโดยรวมใหสูงขึน้ดวย 
 
 อรุณศรี    อนันตรศิริชัย (2545:12)  การวจิยัในชัน้เรียนมคีวามสําคัญไมเฉพาะตอผูสอนใน
การพัฒนาวิชาชีพของตนเอง  แตมีความสําคัญตอผูเรียน  หากมีการนาํผลการวิจัยทีไ่ดไปใช  ทําให
ผูเรียนไดเรียนรู  ความตองการ  ความถนัด  ความสนใจ อยางเต็มศักยภาพ  การที่ผูสอนมีความรู  
ความเขาใจ  มคีวามสามารถและมีพื้นฐานที่ดีในการทําวจิัยจะทําใหผูสอนจัดการเรยีนการสอนได
อยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะสามารถทําใหกระบวนการวิจัยไปสูผูเรียนไดดวย  ในการทํา
กิจกรรมตาง ๆ คือ ใหนักเรยีนมีการวางแผนทํางานหรอืกิจกรรม  (เขยีนเคาโครง) ปฏิบัติจริง (เกบ็
รวบรวมขอมลู)  นําเสนอผลการทํางานหรือกิจกรรม  เขียนรายงาน 
 จะเห็นไดวาการทําวิจัยในชัน้เรียนนั้นมีความสําคัญและมีความจําเปนตอตัวครูในการ
ปฏิรูปและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ใหไดขอคนพบกระบวนการ  การสืบคนที่เปนระบบ 
เชื่อถือได  ทั้งนี้เพื่อทําใหผูเรียนเกดิการเรยีนรู และครูเกดิการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน  นําไปสูสังคมแหงการเรียนรู  ตามหลักการสําคัญของการวิจยัในชั้นเรียนที่เนนการสะทอนผล
ทําใหการวิจยัแบบนี้สงเสริมบรรยากาศของการทํางานแบบประชาธปิไตยที่ทุกฝายเกดิการเปลี่ยน
ประสบการณและยอมรับในขอคนพบรวมกัน (สุวิมล , 2544: 3) 
 การวิจยัในชัน้เรียนเกดิจากแนวคิดพืน้ฐาน  คือการบูรณาการวิธีการปฏิบัติงานกับการ
พัฒนาองคความรูที่เกิดจากการปฏิบัติ  โดยมีความสําคญั  คือ (กองวจิัยการศกึษา, 2543 : 3) 

1.   เปนการพฒันาหลักสูตรและการปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานเพื่อพฒันาคุณภาพการเรียน
การสอนดวยการวิจัย 

2.  เปนการพฒันาวิชาชีพครู 
3.  เปนการแสดงความกาวหนาของวิชาชีพครูดวยการเผยแพรความรูที่ไดจากการปฏิบัติ 
4.  เปนการสงเสริมสนับสนุนความกาวหนาของการวิจยัทางการศึกษา 
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 จากที่ไดยกคํากลาวถึงความสําคัญของการวิจัยในชัน้เรียนจะเห็นไดวา  มีความจําเปนตอ
การปฏิรูปการศึกษาตอการพฒันาคุณภาพการศึกษาได  ทัง้นี้เพราะการวจิัยเปนการศึกษาคนควาหา
ความจริงอยางเปนระบบ  ชวยแกปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในโรงเรียน  และชวยพัฒนาความรู
ความสามารถในการปฏิบัตหินาที่ของครูใหมีประสิทธิภาพ 
 
รูปแบบและลักษณะของการวิจัยในชั้นเรยีน 

 
แนวคดิเกีย่วกบัรูปแบบและลักษณะของการวิจัยในชั้นเรียน มีนักการศกึษาและหนวย 

งานไดกลาวถึงไวดังนี ้
สํานักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา 

แหงชาต ิกลาวถึงลักษณะของการวิจยัในชั้นเรียนซึ่งถือเปนการวจิัยเชงิปฏิบัติการทางการศึกษา 3 
รูปแบบดังนี ้(2544 : 8 ) 

1. การวิจยัโดยครูเพียงคนเดยีว ( individual teacher action research ) เปนการวจิัยที่จดัทํา
ขึ้นเมื่อครูพบปญหาในการจัดการเรียนรูใหกับนกัเรียน แลวครูตองการที่จะแกปญหาที่เกิดขึ้นโดย
ใชกระบวนการวิจัยดวยตัวครูเอง หรือครูที่ตองการแกปญหาที่เกิดขึน้โดยขอความชวยเหลือหรือมผูี
คอยใหคําปรึกษา  เปาหมายการทําวิจยัก็เพือ่พัฒนาการเรยีนการสอนในชั้นเรียนของตนเองไมวาจะ
เปนการจดัการเรียนรู วิธีการสอนหรือส่ือการเรียนรูรวมทั้งการเรียนรูพฤติกรรมของนักเรียนโดยครู 
จะตองพยายามคนหาเทคนคิหรือวิธีการแกปญหา ใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพที่
มีอยู โดยอาจตองอาศัยขอมูลจากหลาย ๆ แหลง ทั้งขอมูลสวนตัวของนักเรียนผูปกครอง หรือ
สภาพแวดลอมที่บาน ในขัน้ตอนการทํางานทั้งหมดเปนความสามารถที่จะใชขอมลูและการแปลผล
ขอมูลของครูเพียงคนเดียว การวิจัยประเภทนี้เรียกวา การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน(classroom 
action research ) โดยเนนใหครูใชหองเรียนของตนเองเปนเสมือนหองทดลอง กระทําการปรับปรุง
ทั้งการสอนและการเรียนรูของผูเรียน ผูที่ไดรับประโยชนโดยตรงคือผูเรียน ขณะเดียวกันยังสงผล
ใหครูไดพฒันาการทํ างานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้นดวยโดยรูปแบบการวิจัย สามารถศึกษาจาก
นักเรียนเพยีงคนเดียว ( case study ) หรือศึกษาวจิัยทั้งหองเรียน ซ่ึงแลวแตขนาดผลกระทบของ
ปญหาที่เกิดขึน้ในหองเรียนนั่นเอง 

2. การวิจยัในชั้นเรียนแบบรวมมือ ( collaborative action research ) เปนการวิจยัที่จัด 
ทําขึ้นเมื่อครู 2 คนพบปญหาในการจดัการเรียนรูเหมือนกนัหรือคลายคลึงกัน จากนั้นจึงวางแผน 
การทําวิจยัรวมกัน ครูที่ทําวิจัยในลักษณะนี้อาจอยูในโรงเรียนเดยีวกันหรือตางโรงเรียนกนัก็ได แต 
มีปญหาที่มุงแกไขเหมือนกนั 

3. การวิจยัในระดับโรงเรียน เปนการวิจยัที่มีวัตถุประสงคเพื่อแกปญหาของโรงเรียน 
โดยมีผูบริหารโรงเรียนเปนหัวหนาทีม คณะวิจยัประกอบดวยคณะครู บุคลากรอื่นในโรงเรียน รวม 
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ทั้ง ชุมชน และคณะที่ปรึกษาจากภายนอก มุงเนนการปรบัปรุงพัฒนาโรงเรียนใน 3 ดาน คือ การ 
ปรับปรุงหรือพัฒนาโรงเรียน การพัฒนานกัเรียน และการเพิ่มพูนความรูของบุคลากรฝายตางๆ ถือ 
เปนการวจิัยทีซั่บซอนที่สุด มุงหวังใหบุคลากรทุกคนของโรงเรียนเขามามีสวนรวมในการทําวิจยั 
ซ่ึงจะเอื้อประโยชนใหเกดิการทํางานเปนทีม บุคลากรมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูและความคิดเห็น 
ซ่ึงกันและกัน ทุกคนไดรับรูถึงปญหาของโรงเรียนรวมกนัอันจะน ําไปสูการรวมกันปฏิบัติงานเพื่อ 
ประโยชนและความสําเร็จของโรงเรียนตอไป 

ผองพรรณ ตรัยมงคลกูล กลาวถึงการวิจยัในชั้นเรียนวา การวิจัยในชั้นเรียน สวนใหญ 
จัดเปนการวิจยัเชิงปฏิบัติการตามแนวคดิปฏิบัตินิยม (practical action research ) ซ่ึงเนนที่
กระบวนการและการนําผลการวิจัยไปใชจริงในทางปฏิบัติเพื่อแกไข - ปรับปรุงการเรียนการสอน
ในชั้นเรยีนโดยทันท ีมีการวจิัยในชั้นเรยีนสวนนอยทีจ่ัดเปนการวจิัยเชงิปฏิบัติการตามแนวคดิ
ปฏิรูป (critical/emancipatory action research ) ซ่ึงเนนการวิพากษวิถีทีเ่ปนอยูและมุงไปสูการ
เปลี่ยนแปลงใหมๆซ่ึงจะสงผลกระทบกวางกวา ไมวาจะเปนการวจิัยเชงิปฏิบัติการอยางเต็มรูปหรือ
เฉพาะสวนก็ตามนักวจิัยทางการศึกษามีความเห็นสอดคลองกันวาการวจิัยในชั้นเรยีนเปนการวจิัยที่
มีความเฉพาะเจาะจงและตางจากการวิจัย ทางการศึกษาทัง่ไปดังนี้  (ผองพรรณ   ตรัยมงคลกูล 2544 
:34 - 36 ) 

1.จุดเริ่มตนการวิจัย การวิจยัมีจุดกําเนิดจากสภาพปญหา หรือขอชองใจในการเรียน - 
การสอนที่ครูพบ ครูตองปรับปรุงหรือแกปญหานั้นดวยวิธีการวิจยัปญหา วิจยัจึงเริ่มจากความคดิ 
ของครูมากกวาความคิดของผูอ่ืน และไมไดนําดวยหลักการ ทฤษฎีโดยตรง ทั้งนี้หลักการ ทฤษฎี 
ทางการศึกษาจะนํามาใชสนบัสนุนในภายหลัง เชนในการเลือกวิธีการแกปญหาที่สมเหตุผลตาม 
หลักจิตวิทยาเปนตน 

2. ขอบเขตของการวิจยั ขอบเขตการวิจยัในชั้นเรียนจะมีลักษณะดังนี้คือ แคบและ 
เฉพาะเจาะจงในประเด็นดังตอไปนี ้

1) ปญหาวจิัย (research problem ) เร่ืองที่วจิัยอาจเปนประเด็นที่เล็ก แตสําหรับ 
ครูแลว จะมีความหมายสําหรับการเรียนการสอนโดยตรง 

2) ประชากร มุงเนนการศกึษาเกีย่วกับผูเรียน ผูสอน กระบวนการเรียนการสอน 
ตลอดจนสภาพแวดลอมภายในหองเรียน หรือสภาวะการเรียนหนึง่ๆ (classroom context) ในการ 
ศึกษาอาจมุง ที่นักเรียนเฉพาะราย นักเรียนหองหนึ่ง หรือหลายหองเรียนที่ครูผูทําการวิจนันั้นมสีวน
รับผิดชอบในการเรียนการสอนอยูขณะนั้น ดังนั้นจึงไมตองสุมนักเรียนจากกลุมประชากรเพื่อจัดให
เปนกลุมทดลอง 

3) การนําผลวจิัยไปใช การวิจัยมุงผลเพื่อพฒันาการเรียนการสอนของครูใสภาพ 
แวดลอมที่ทําการวิจยันั้นๆโดยตรงไมมุงเพื่อนําไปใชในวงกวาง กลาวคือไมมุงขอสรุปเชิงนัยทั่วไป 
ผูที่จะไดรับประโยชนโดยตรงคือนักเรียนของครูผูวิจัยนัน้ 
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3) ครูผูสอนเปนศูนยกลางกระบวนการวจิัยทั้งหมด กลาวคือครูเปนตนคิด และ 
เปนเจาของงานวิจยั ทั้งนี้อาจเปนการวิจยัที่ดําเนินการโดยครูคนเดยีวหรือโดยคณะครูรวมกัน อีกทั้ง
อาจมีนักการศึกษาระดับปฏิบัติ เชน ศึกษานิเทศกรวมในการวิจยัดวยในฐานะนักวิจยัภายนอกขึน้อยู
กับขอบเขตของการวิจยั 

4) การวจิัย จะดําเนินการไปพรอมๆกับการเรียนการสอนตามปกต ิใหเปนสวน 
หนึ่งของการเรียนการสอน ผูเรียนไมรูสึกวาอยูภายใตสภาวะการวิจัย ผลการวิจัยจึงอยูบนพื้นฐาน
ของประสบการณธรรมชาติของหองเรียนที่เปนปกตวิิสัย 

5) กระบวนการวิจัย มีการเชือ่มโยงระหวาการคิดเชิงสะทอน(reflective thinking) 
และการปฏิบตัิ(action)อยางชัดเจนกลาวคอืมีการพินิจพเิคราะหทบทวนใหกระจางแจง ทั้งกอน 
ระหวาง และหลังการทดลองปฏิบัติ นั่นคือกระบวนการ "คิด - ทํา - ทบทวน "นั่นเอง 

6) วิธีการวิจัย วิธีวิจยัมีความยืดหยุนปรับใหเหมาะกับสภาพการเรยีนการสอน 
เปนการปรับใชวิธีการวิจยัเชงิทดลองอยางเหมาะสมกับปญหา และดําเนินการไดอยางกลมกลืนกับ
การสอนของครู อาจจะเปนการทดลองรายกลุมหรือการทดลองเฉพาะราย ใชวิธีการเก็บขอมูลที่
หลากหลายทั้งขอมูลเชิงปริมาณและขอมูลเชิงคุณภาพเพือ่สะทอนผลการทดลองปฏิบัติไดตรงตาม
ความจริงใหมากที่สุด ใชสถิติพื้นฐานในการวิเคราะหขอมูลเทาที่จะเอื้อประโยชนในการอธิบายผล
การทดลองไดชัดเจน 

 
เมื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานเดิมของการวิจัยทัว่ไปที่อิงทฤษฎีและหลกัการที่เขมงวด 

แลว ขอสรุปที่ไดจากการวจิยัในชัน้เรียนอาจจะถูกตติิงวาหยอนนํ้าหนกัไปบางในการอธิบายผล 
การทดลองปฏิบัติของครู และอาจจะถือวาไมมีคุณคามากนักในเชิงวิชาการแตแทจริงนั้น คุณคา 
ของการวิจยัในชั้นเรียนนั้นคือ ประโยชนทางปฏิบัติโดยตรงตอการพฒันาการเรียนการสอนเทาที่ครู 
ผูวิจัยนั้นตองการ อีกทั้งกระบวนการสะทอนความคิดของครูจะชวยเสริมความแกรงของงานวิจยั 
ไดด ี
 
ลักษณะการวิจัยในชั้นเรียน 
  

แนวคดิเกีย่วกบัลักษณะการวิจัยในชัน้เรียนไดมีบุคคลไดกลาวถึงลักษณะการวิจยัในชั้น
เรียนไวดังนี ้

ประวิต   เอราวรรณ (2542:4)  กลาววา  ลักษณะของการวจิัยในชั้นเรยีนโดยสรุป คือ  
 1.   ปญหาการวิจัยเกิดขึน้จากการทํางานในชั้นเรียนที่เกีย่วของกับการเรียนการสอน 
 2.   ผลการวิจัยนําไปใชเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
 3.   การวิจยัดําเนินไปพรอมกับการจัดการเรียนการสอน  กลาวคือ  สอนไป  วจิัยไปแลว 
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 4.   นําผลการวิจัยมาใชแกปญหาและทําการเผยแพรใหเกดิประโยชนตอผูอ่ืน 
ผองพรรณ   ตรัยมงคลกูล (2543:34)  การวจิัยในชั้นเรยีนมีจุดกําเนิดจากสภาพปญหาใน

การเรียนการสอนที่ครูพบ  ครูตองการปรับปรุงหรือแกปญหานั้น ๆ ดวยวิธีการวิจยั  ปญหาการวิจยั
จึงเริ่มจากการความคิดของครูมากกวาความคิดที่ผูอ่ืน หรือจากหลักการทางทฤษฎีโดยตรง 
  

การวิจยัในชัน้เรียนแตกตางกับการวจิัยทางการศึกษา  การวิจัยในชั้นเรียนเปนเรื่องที่ศึกษา
เกี่ยวกับเรื่องของครูและนักเรียนเปนสวนใหญ  วิจยัจากการปฏิบัติงานครู  มุงศึกษาเฉพาะใน
หองเรียน  หรือในโรงเรียนเทานั้น  การศึกษาวิจยัไมเนนระเบียบวิธีการวิจัยมากนัก  จึงไมตองมีการ
สุมตัวอยาง  เพราะกลุมเปาหมายมีจํานวนไมมาก  ไมเนนสถิติ  ผลการวิจัยไมเนนสรุปอางอิง 
(ทัศนา, 2543:74) 

 
สุวิมล   วองวานิช (2544:11-16)  ลักษณะของการวิจยัในชั้นเรียน  คือ นักวจิัยในชั้นเรียน 

และนักวิจยัวิชาการตางแสวงหาความรูในการพัฒนาการเรียนการสอนเหมือนกนั  มีการเก็บขอมูล
เหมือนกนั  แตนักวจิัยในชัน้เรียนจะเปนผูสังเกต  มุงเนนการวิธีการพฒันาผูเรียนโดยไมได
วางเปาหมายไววาจะทําวิจยัเพื่อสรางขอความรู  หรือเผยแพรไดเชนกัน  ขอดีของการวิจัยในชัน้
เรียน  คือ  จัดทําไดงาย  รูผลเร็ว  และสามารถนําผลไปใชในการพัฒนาไดตรงความตองการและทัน
เหตุการณ 
 
กระบวนการทําวิจัยในชัน้เรียน 

กองการวจิัยทางการศึกษา กรมวิชาการ ( 2542 :7 - 10 ) ไดนําเสนอกระบวนการวิจยัใน 
ช้ันเรียนไว 5 ขั้นตอนคือ 

1. สํารวจและวิเคราะหปญหา 
2. กําหนดวิธีการในการแกปญหา 
3. พัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรม 
4. นําวิธีการหรือนวัตกรรมไปใช 
5. สรุปผล 
 
จากกรอบแนวคิดดังกลาว พมิพันธ เตชะคปุต และคณะ (2544 : 10-14 ) กลาวถึง 

กระบวนการทีใ่ชในการวิจยัในชั้นเรยีนหรือการวิจยัปฏิบัติการในชั้นเรียนคือ วิธีการทางวิทยา 
ศาสตร( Scientific method ) ซ่ึงเปนวิธีการที่มีระบบ มีขั้นตอนตามภาพที่ 1 
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   1. กําหนดปญหาการวิจยั  2. ตั้งสมมติฐาน 
 

     3. ออกแบบการวิจยั 
 
    5. สรุปผลการวิจัย   4. ดําเนินการวจิัย 
 

ภาพที ่2.1 กระบวนการวจิัยในชั้นเรยีน 5 ขั้นตอน 
ที่มา: พิมพันธ เตชะคุปต และคณะ,"การวิจยัในชัน้เรียน:หลักการสูการปฏิบัติ" 

จากภาพที ่1 ขั้นที่ 1 , 2 และ 3 คือขั้นการวางแผนการวจิัย ขั้นที่ 4 คือขั้นดําเนินการ 
วิจัย ซ่ึงเปนการจัดเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล นําเสนอขอมูล แปรผล ในขั้นนี้มีการตรวจสอบ 
การดําเนนิงานตามแผนเพื่อปรับปรุงแกไข ผูวิจัยควรนาํไปปรับปรุงลงมือปฏิบัติเพื่อปรับปรุงแกไข
อยางตอเนื่อง ขั้นที่ 5 คือ การสรุปผลการวิจัย เปนขั้นตอนกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนสามารถ 
แสดงไดดังภาพที่ 2 
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   กําหนดคําถามวิจัย 
การวางแผนวจิัย  กําหนดวัตถุประสงค  ปรับปรุงแกไข 
   ตั้งสมมติฐาน 
   ออกแบบหาคาํตอบ 
   สรางเครื่องมือวิจัย 
 
   จัดเก็บขอมูล 
   วิเคราะหขอมูล   ตรวจสอบการดําเนิน 
ดําเนินการวิจยั  นําเสนอขอมูล   งานตามแผนเพื่อ 
   แปลผล    ปรับปรุงแกไข 
 
 

สรุปผลการวิจัย 
 
 

นําไปใชเผยแพร 
 

ภาพที ่2.2     กระบวนการวิจยั 
ที่มา: พิมพันธ เตชะคุปต และคณะ,"การวิจยัในชัน้เรียน:หลักการสูการปฏิบัติ" 
 

เมื่อนํากระบวนการวจิัยในแผนภูมิขางตนไปเปรียบเทยีบกับวงจรเดมมิ่ง (Deming 
Cycle) ซ่ึงเปนวงจรพัฒนาคณุภาพ และเปนวงจรที่คนทัว่ไปรูจัก คือ PDCA ดังภาพที่  2.3 
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P – plan 
 
 
 
 

A – act      D – do 
 
 
 

C - check 
 

ภาพที ่2.3 วงจรเดมมิ่ง 
ที่มา: พิมพันธ เตชะคุปต และคณะ,"การวิจยัในชัน้เรียน:หลักการสูการปฏิบัติ" 
 

ผลการเปรียบเทียบระหวางขัน้ตอนของกระบวนการวจิัยในชั้นเรยีนดวยวิธีการทาง
วิทยาศาสตร กับวงจร PDCA พบวามีความเหมือนและสอดคลองกันดังนี ้

1. วางแผนการวิจัย คือ P - plan 
2. ดําเนินการวจิัย คือ D - do 
3. ตรวจสอบการดําเนินงานตามแผน คือ C - check 
4. ปรับปรุงแกไข คือ A - action 
วงจร PDCA เปนกระบวนการพัฒนาการวจิัยในชั้นเรยีนเปนการพัฒนาการเรียน 

การสอน ดังนัน้ การวจิัยในชั้นเรียนดวยการใชวงจร PDCA จึงตองเริ่มตนทีละขั้น P - D - C - A 
และเคลื่อนหมนุไปเรื่อยๆ ในแตละขั้นหรือแตละตัวของวงจร ก็จะตองมีวงจร PDCA ในตัวของมนั 
เองดวย    

ตัวอยาง การวจิัยในชั้นเรยีนควบคูไปกับการจัดการเรียนการสอน ดวยวงจร PDCA 
ดังภาพที ่  3 
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P 
วางแผนการสอน 

      P   วางแผนการสอน 
      D   เขียนแผนการสอน 
      C   ตรวจสอบแผนการสอน 
      A   แกไขแผนการสอน 

 
A       D 

ทดลอง แกไข      ปฏิบัติการสอน 
     P   วางแผนทดลอง  แกไข         P   วางแผนการสอน 
     D   ปฏิบัติการทดลอง  แกไข         D   ปฏิบัติการสอน 
     C   ตรวจสอบ          C   ตรวจสอบแผนการสอน 
     A   ปรับปรุง            A   แกไขปรับปรุงการสอน 
 

C 
      ตรวจสอบ 
P   สํารวจนักเรียน 
D   ปฏิบัติการสํารวจ 
C   ตรวจสอบ 
A   แกไข 
 

ภาพที ่ 3 การวจิัยในชั้นเรยีนควบคูไปกับการจัดการเรียนการสอน ดวยวงจร PDCA 
ที่มา: พิมพันธ เตชะคุปต และคณะ,"การวิจยัในชัน้เรียน:หลักการสูการปฏิบัติ" 

 
สํานักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา กรมวิชาการ ( มปป. 42 - 43 ) กลาวถึง 

การวิจยัในชัน้เรียนปจจุบันไดนําแนวคิดและหลักการของการวิจยัเชิงปฏิบัติการเปนพื้นฐานในการ
ดําเนินงาน จึงไดนําแบบจําลอง (Model) ของการวิจยัเชิงปฏิบัติการมาเปนตัวแบบของกระบวน 
การดําเนนิงาน ซ่ึงแบบจําลองที่นํามาใชและนิยมกันแพรหลายไดแก แบบจําลองของเคมมิส และ 
เมดเทคการต (Kemmis and Metaggart ) แหงมหาวิทยาลยั Deakin ประเทศออสเตรเลีย ซ่ึงแบง 
กระบวนการวจิัยออกเปน 4 ขั้นตอน คือ 
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1. วางแผน (Plan) ขั้นตอนนี้เปนการกําหนดการปฏิบัติงาน ซ่ึงใชกระบวนการ 
วิเคราะห ระบุปญหาของผูเรียน การกําหนดประเดน็ปญหาที่ตองแกไขปองกัน หรือพัฒนามาจัดทาํ
เปนแผนปฏิบตัิงาน หรือที่เรียนกวา แผนการสอนนั่นเอง แนวทางในการพัฒนา แกปญหาไดแก
นวัตกรรมที่ครูอาจจัดหา หรือสรางขึ้นมาใชเอง นอกจากนี้ยังประกอบดวยกิจกรรมที่สําคัญๆตางๆ
ของการนํานวตักรรมไปใช ตลอดจนการวดัและประเมินผลการใชนวัตกรรม รวมทั้งผลสัมฤทธ์ิ
ตางๆที่สอดคลองกับจุดประสงคของการจัดกิจกรรมนัน้ๆ 

2. ปฏิบัติตามแผน (Act ) เปนการนําแผนการสอนไปใชจริง ซ่ึงกอนใชครูอาจทํา 
การประเมินแผนกอน เพื่อพิจารณาความเปนไปไดของแผนนั่นเอง 

3. สังเกตผลการปฏิบัติ (Observe) เปนขั้นตอนของการสังเกตผลการปฏิบัติของครู 
ขณะทีใ่ชแผน ซ่ึงขั้นนี้จะมกีารเก็บรวบรวมขอมูลผลการใชนวัตกรรม การวิเคราะหขอมูลที่เก็บได 
รวมทั้งการนําเสนอผลการวิเคราะหขขอมลู เพื่อใหทราบถึงสัมฤทธิ์ผลของการใชนวัตกรรมนั้นๆ 
ดวย 

4. สะทอนผลหรือสะทอนความคิด (Reflect) เปนขั้นตอนของการนําผลที่ไดมา 
พินิจพิเคราะห แปลผล อภิปรายผล โดยรับฟงการวิพากษ วิจารณจากผูที่มีสวนรวมในการปฏิบัติ 
งานของครูไดแก นักเรียน เพื่อนครู ผูบริหารโรงเรียน ซ่ึงขอมูลที่ไดจะนําไปใชเปนพื้นฐานในการ 
วางแผนปฏิบตัิงานของครูตอไป 

กระบวนการวจิัยในชั้นเรยีนทั้ง 4 ขั้นตอนจะดําเนินการอยางตอเนื่องผลการสะทอน 
ความคิดอาจนาํไปสู การปรับปรุงแผน และเขาสูวงจรของการวิจยัอีกครั้ง จึงทําใหกระบวนการนี ้
มีลักษณะตอเนื่อง เปนเกลยีวของกระบวนการที่เกิดขึ้นจนกวาผลที่ไดจะบรรลุตามที่มุงหวัง หรือ 
ปญหาไดรับการแกไขใหทุเลาหรือหมดไปแลว ซ่ึงเมื่อเปรียบเทียบระหวางวงจรเดมมิ่ง( Deming 
Cycle )กับแบบจําลอง (Model )ของเคมมิสและเมดเทกการด (Kemmis and Metaggart ) พบวา 
กระบวนการวจิัยทั้ง 2 แบบ มีความสัมพันธกันอยางยิง่ 

หนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา (2540 : เอกสารอัดสําเนา) กลาวถึงกระบวนการ 
ทําวิจยัในชัน้เรียนวา การทําวิจัยในชัน้เรียนจะมกีารดําเนินการที่เปนขั้นตอน โดยยดึหลักวิธีการทาง
วิทยาศาสตรและไดนํามาขยายใหเปนขั้นตอนที่ละเอียดตอเนื่อง เพื่อสะดวกในการปฏิบัติ ครู 
อาจารย จึงสามารถวางแผนดําเนินงานไวลวงหนาได ขั้นตอนของการทําวิจัยในชั้นเรียน มีดังนี ้

ขั้นที่ 1 การสํารวจ และวิเคราะหปญหาการเรียนการสอน 
การวิจยัในชัน้เรียนเรื่องใดๆ ก็ตาม จะตองเริ่มตนดวยการมองปญหาของเรื่อง ที่วิจัย 

อยางชัดเจน เพราะการมองปญหานําไปสูความตองการในการแกไข ปรับปรุง หรือการพัฒนาได 
และความตองการนี้จะนํามากําหนดเปนวตัถุประสงคของการวิจยั ผูวิจัยจะสามารถมองปญหาการ
เรียนการสอนในรายวิชาที่ตนรับผิดชอบไดอยางชัดเจนโดยทําการสํารวจขอบกพรอง และวิเคราะห
ปญหา กลาวคอื จะตองคนหาวา นักเรียนมคีวามบกพรองจุดใด เนื่องจากสาเหตุอะไร ซ่ึงอาจไดจาก
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การระดมพลังสมอง ตรวจสมุดแบบฝกหดั จากผลการสอบปลายภาคเรียน หรือจากผลการวิจัย เมื่อ
สํารวจขอบกพรองไดแลวนํามาวิเคราะหหาสาเหตุและความตองการในการแกปญหาใหตรงกับ
สาเหตุนั้นๆ แลวเขียนออกมาในรูปวัตถุประสงคของการวิจัย 

ส่ิงที่ครู อาจารยไดรับจากขั้นตอนนี้คือ กําหนดปญหาการเรียนการสอนไดอยางเจาะจง 
และชัดเจน เพื่อนําเสนอเขียนสภาพปญหาของนักเรียน และนอกจากนี ้ครู อาจารย สามารถเขียน 
วัตถุประสงคของการวิจยัไดดวย 

ขั้นตอนที ่2 การศึกษาแนวคดิทฤษฎีที่เกีย่วของ 
เมื่อไดกําหนดวัตถุประสงคของการวิจยัแลวก็ควรที่จะศกึษาแนวคดิ ทฤษฎีที่เกี่ยวกับ 

เร่ืองที่จะทําการวิจัยนั้นวามีอยูกอนแลวบางอยางไร งานวจิัยที่จะทํานัน้มีความเชื่อมโยงกับทฤษฎ ี
อยางไร ทั้งนี้เพื่อแสดงความตอเนื่องทางวิชาการที่ตองการที่จะมีสวนสรางเสริมใหเจริญกาวหนา 
ใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้นตอไป การศึกษาแนวคดิทฤษฎทีี่เกี่ยวของ ชวย ครู อาจารยในเรื่องตอไปนี ้

1. มองปญหาที่วิจัยไดชัดเจนยิ่งขึ้น 
2. ไดแนวคิด ความรูพื้นฐาน ตลอดจนทฤษฎีตางๆที่เกีย่วของกับประเด็น (ตัวแปร ) 

ที่จะศึกษา 
3. เห็นแนวทางในการศึกษาปญหา 
4. สามารถอธิบายปญหา โดยเฉพาะการกําหนดขอบเขตของการวิจยั และสามารถ 

อธิบายตัวแปรที่จะศึกษา 
5. สามารถตั้งสมมุติฐานไดอยางสมเหตุสมผล 
6. เลือกเทคนคิการสุมตัวอยางไดอยางเหมาะสม 
7. เลือกเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลไดอยางถูกตอง 
8. เลือกวิธีการวิเคราะหขอมูลไดอยางเหมาะสม 
ส่ิงที่ ครู อาจารย จะไดจากการดําเนิน การในขั้น ตอนนีค้ือ ไดเทคนิค ในการแกปญหาที่

สอดคลองกับหลักการ ทฤษฎี หรือเอกสารงานวิจยัที่มีผูศกึษาไวแลว ซ่ึงทําใหแนวคดิของ ครู 
อาจารย นาเชื่อถือยิ่งขึ้น 

ขั้นตอนที ่3 การพัฒนานวตักรรมทางการศึกษา 
นวัตกรรมเปนรูปแบบ หรือวธีิการแกปญหาที่ ครู อาจารย สรางขึ้นมาเอง หรือ นําเอา 

รูปแบบหรือวธีิการที่ผูอ่ืนที่ทําไวแลวมาปรับปรุงใหเหมาะสมกับสภาพปญหาที่ตองการแกไข เชน 
1. บทเรียนสําเร็จรูป เหมาะสมกับนักเรยีนที่เรียนชา 
2. ชุดการสอนเหมาะสมกับนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 
3. คูมือครู เหมาะสมกับปญหาการขาดคูมือการสอน 
ส่ิงที่ ครู อาจารย จะไดจากการดําเนินการในขั้นตอนนี้ คอื ไดนวัตกรรมที่คาดวามีคณุภาพ

เหมาะสมที่จะนําไปใชในการแกปญหา 
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ขั้นตอนที ่4 การออกแบบการทดลอง 
การทดลองทําไดหลายรูปแบบ ขึ้นอยูกับลักษณะของนวัตกรรม จํานวนกลุมนกัเรียนที่ 

ทดลอง และจาํนวนครั้งของการวัดตวัแปรที่ศึกษา แตละแบบมีการดําเนินงานทีแ่ตกตางกัน ฉะนั้น 
ครู อาจารยจะตองออกแบบทดลองใหสอดคลองกับวัตถุประสงค และสมมุติฐานการวิจัย โดย
คํานึงถึงกลุมตัวอยางและตวัแปรที่วัด 

ส่ิงที่ ครู อาจารยจะไดจากการดําเนินการในขั้นตอนนี้คือ ไดรูปแบบการทดลอง 
นวัตกรรมที่เหมาะสม นาเชื่อถือ เพื่อพิสูจนวานวัตกรรมนัน้มีประสิทธิภาพและใชแกปญหาได 
หรือไม 

ขั้นตอนที ่5 การสรางและพัฒนาเครื่องมือ 
การเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัยในชั้นเรียนนัน้จะใชเครื่องมือชนิดใดยอมขึ้นอยูกับ 

วัตถุประสงคของการวิจยัและตัวแปรทีจ่ะวดั เชน ถาตองการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
เครื่องมือวัด คือแบบทดสอบ ถาตองการความคิดเห็นเครื่องมือวัดคือ แบบสอบถามความคิดเห็น ถา
ตองการวัดเจตคติ เครื่องมือวัดคือ แบบวดัเจตคติ เปนตน เครื่องมือวัดแบงออกไดหลายชนิด แตละ
ชนิดเหมาะกับขอมูลแตละลักษณะ จึงจําเปนตองศึกษาเครื่องมือแตละชนิด ทั้งในแงลักษณะของ
เครื่องมือวัด วิธีการสรางและขอด ีขอจํากัด เพื่อเลือกใชใหเหมาะสม 

เมื่อครู อาจารยไดสรางเครื่องมือวัด หรือปรับปรุงเครื่องมือวัดที่ผูอ่ืนสรางไวแลวจะ 
ตองมีการตรวจสอบคุณภาพ ของเครื่องมือกอนที่จะนําไปใชจริง โดยนําไปทดลองกับกลุมตัวอยาง 
กลุมใดกลุมหนึ่งที่มีลักษณะเชนเดยีวกับประชากรที่ศึกษาเพื่อตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัด 
เชน ความตรง (Validity ) และความเชื่อมัน่ ( Reliability ) ถาหากเครื่องมือมีคุณภาพตํ่ ากวาเกณฑ
จะตองมีการปรับปรุงพัฒนาใหมีคุณภาพกอนนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

ขั้นตอนที ่6 การทดลอง การรวบรวม การวเิคราะห และสรุปผล 
เมื่อครู อาจารย สรางนวัตกรรมและเครื่องมือวัดเสร็จแลว ขั้นตอไปคอื นําเอานวตักรรม 

นั้นไปทดลองใชกับกลุมตวัอยาง และเก็บรวบรวมขอมลูมาวิเคราะหตามแนวทางทีก่ําหนดไว การ 
ทดลอง การรวบรวม การวิเคราะห และสรุปผลขอมูล ถาจะใหเปนไปตามแนวทางที่ถูกตอง จะตอง 
มีปฏิทินปฏิบัติงานแสดงเวลา และระยะเวลาของการดาํเนินงานแตล ะขั้นตอนดวย 

ส่ิงที่ครูอาจารยจะไดจากการดําเนินงานในขั้นตอนนี้ คอื ไดปฏิทินปฏิบัติงาน ไดนวัตกรรม
ไปทดลอง ไดเก็บรวบรวมขอมูล นําขอมูลไปวิเคราะห และสรุปผลการทดลอง 

ขั้นตอนที ่7 การเขียนรายงานการวจิัย 
การเขียนรายงานการวจิัยเปนขั้นตอนสุดทายของการําาวิจัย เปนการรายงาน การวิจยั 

ตั้งแตเร่ิมตน วเิคราะหและสํารวจปญหา การพัฒนารูปแบบ การทดลองใชรูปแบบเพือ่แกปญหา 
จนกระทั่งถึงการวิเคราะหผล สรุปผล อภิปราย และขอเสนอแนะ การเขียนรายงานมีประโยชนอยาง
มากทั้งตอตัวครู อาจารย และผูอ่ืน เพราะการเขียนรายงานการวิจยั เปนการเสนอสิ่งที่ไดศึกษา
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คนควาอยางเปนระบบใหผูอ่ืนทราบ เพื่อจะไดศึกษาคนควาเพิ่มเติม หรือนําไปใชประโยชนอางอิง
ได 

ส่ิงที่ครู อาจารยจะไดจากการดําเนินงานในขั้นตอนนี ้คือ ไดรายงานวจิัยที่เขยีนถูกตอง 
ตามรูปแบบ 
 
การสงเสริมการวิจัยในชั้นเรยีน 
 

สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาต ิ(2545 :15-17) พระราชบัญญัติการศึกษา 
แหงชาต ิพ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2)พ.ศ.2545 มาตราที่ 24 (5) สงเสริมสนับสนุนให 
ผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม และอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรยีนรู 
และมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวจิัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ทั้งนี้ ผูสอนและ 
ผูเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆมาตรา 30 ใหสถาน 
ศึกษาพัฒนากระบวนการเรยีนการสอนทีม่ีประสิทธิภาพ รวมทั้งการสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัย 
เพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา 
 

กองการวจิัยทางการศึกษา กรมวิชาการ (2533) ไดสรุปและเรียบเรียงแนวคิดเพื่อการ 
สงเสริมและสนับสนุนการทาํวิจยัของครู จากนักวิจยั นักวิชาการ นักการศึกษา รวมทั้งคณะคร ู
อาจารยผูสอน ทั้งในระดับมธัยมและอุดมศึกษา ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค ที่เขามาวางแผน 
เพื่อกําหนดทศิทางของการพัฒนาคุณภาพงานวิจยัทางการศึกษา ใหสอดคลองกับสภาพของทองถ่ิน
ทั้งในปจจุบันและอนาคต ซ่ึงจัดประชุมปฏิบัติเกี่ยวกับการวิจัยทางการศึกษาโดยตรง กองวิจยั
ทางการศึกษา กองวิจยัทางการศึกษา กรมวชิาการ เมื่อวันที่ 11-13 กันยายน 2533 ที่จังหวัดลพบุรี
สรุป ประเด็นสําคัญที่เกี่ยวกบัแนวทางการพัฒนาและสงเสริมการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนา 
การเรียนการสอน ดังนี ้(วีรพล ฉลาดแยม 2544 :35-36) 

1. ควรใหมีคณะกรรมการที่ปรึกษาเกีย่วกับการวจิัยแกครู โดยการจัดตั้งเปน 
คณะกรรมการที่ปรึกษาการวจิัยในระดับจังหวัด ในแตละจังหวดัก็มหีนวยงานกลางทีท่ําหนาที ่
ประสานที่ชัดเจนทั้งในดานภาระหนาที่และความรับผิดชอบรวมกัน เพือ่การพัฒนาคณุภาพ 
การศึกษาแตละทองถ่ิน 

2. จะตองจดัศนูยสารสนเทศในแตละระดบัจังหวดั และกลุมโรงเรียนเพื่อบริการขาวสาร
และอํานวยความสะดวกในการใชเปนแหลงขอมูลที่สําคัญในการศึกษาคนควาที่เปนประโยชนตอ
การพัฒนาคุณภาพการศกึษาในแตละทองถ่ินอยางแทจริง 
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3. ควรเนนใหทุก ๆหนวยงานทางการศึกษาตั้งแตระดับผูบริหารจนถึงระดับผูปฏิบัติได
ตระหนกัถึงความสําคัญของการวิจยักับการพัฒนาการเรยีนการสอน โดยเฉพาะในระดับ
สถาบันการศึกษาจะตองมีครูผูนําทางการวิจัยทกุๆสถาบันการศึกษา 

4. รัฐตองใหความสําคัญของการจัดสรรงบประมาณ เพื่อการวิจยัทางการศึกษาของชาติ 
และควรใหภาคเอกชนไดเขามามีสวนรวมในการใหทนุสนับสนุนการวจิัยทางการศกึษาเพื่อการ
พัฒนาคุณภาพทางการศึกษารวมกันอยางตอเนื่องและมกีารติดตามดูแล และประเมนิผลอยาง
ใกลชิด 

5. ควรใหการอบรม ประชุม สัมมนา ใหความรูความเขาใจและแนวทางปฏิบัติงานวิจยั
ใหกับครูอาจารยผูสอนอยางตอเนื่อง รวมทั้งชี้แนะแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนดวย
กระบวนการของการวิจยัใหทิศทางที่ถูกตอง และสอดคลองกับความตองการของแตละทองถ่ิน
จะตองสรางความรวมมือซ่ึงกันและกันในระหวางหนวยงานตอหนวยงานทั้งในสวนกลางและสวน
ภูมิภาค ในการแลกเปลี่ยนขาวสารหรือขอมูลทางการวิจยัการศึกษา อาจมีหนวยงานที่รับผิดชอบ
โดยตรงที่เปนสื่อกลางในการเผยแพรระหวางผูทําการวจิยักับผูนําผลการวิจัยผลการวจิัยไปใชอยาง
ตอเนื่องและทัว่ถึง 

6. จะตองชวยกันสรางขวัญกําลังใจสําหรับนักวจิัยทองถ่ิน ใหมีความมุงมั่นในงานวจิัยเพื่อ
พัฒนาอยางแทจริง โดยเฉพาะการเรียนการสอนตามหนาที่ที่รับผิดชอบในโรงเรียน 

7. ควรใหความสําคัญตอครูผูทําวิจัยในสถาบันการศึกษาที่ไดผลผลิตผลงานวิจยั 
เพื่อการพัฒนาการเรียนการสอน ตามภาระหนาที่ความรบัผิดชอบ เชน การเผยแพรเกยีรติคุณของ 
นักวจิัยการคัดเลือกผลงานวจิัยดีเดนทั้งในระดับจังหวดั เขตการศึกษาและระดับประเทศ 

8. ควรใหมกีารปลูกฝงจริยธรรมและจรรยาบรรณของนักวิจยัในทองถ่ินเพื่อสราง 
ความรักและศรัทธาตอการพัฒนาการวจิัย 

9. ควรจัดใหมชีมรมนักวจิัยในแตละจังหวดัเพื่อทําหนาทีป่ระมานกจิกรรมการวิจยั 
การพัฒนาการเรียนการสอนในทองถ่ิน 

10. กําหนดบทบาทและหนาที่ของเครือขายการวจิัยใหชัดเจน โดยพจิารณาถึงอุปสรรคและ
ความตองการทั้งในระดับผูปฏิบัติและระดับผูบริหารในแตละหนวยงาน ทั้งในสวน 
กลางและสวนภูมิภาค 

11. จะตองจดัตั้งองคกรและบุคลากรประสานงานวิจยัในระดับเขตการศึกษาและระดับ
จังหวดัและเปนหนวยงานอสิระทางการวจิัย ทั้งนี้ไมเพยีงแตหนวยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เทานั้น แตรวมถึงหนวยงานทางการศึกษาอื่นๆ เชน มหาวิทยาลัย สถาบันการศึกษาเอกชน เปนตน 
ใหไดเขามามสีวนรวมในการวิจัยดวย และประชาสัมพันธใหบุคลากรที่เกี่ยวของกับการพัฒนา
การศึกษาของชาติไดตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาการศึกษาดวยระบบเทคนิควิธีการของ
กระบวนการวจิัย 
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สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิ(2542) ไดกําหนดนโยบายการวจิัย 

ฉบับที่1 (พ.ศ.2542-2544) สรุปประเด็นที่เกี่ยวกับการสงเสริมและสนับสนุนการทําวิจัยในชัน้เรียน 
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนไดดังนี ้

1. นโยบายการสงเสริมและสนับสนุนวิจยัระบุวา 
สงเสริมและสนับสนุนใหมกีารวิจยั โดยใชรูปแบบการวิจัยทีห่ลากหลาย เพื่อพัฒนา 

นโยบายและดาํเนินงานตามนโยบายของหนวยงานทุกระดับ และกระบวนการเรยีนการสอน 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาการบริหารและการจัดการ การนิเทศการศึกษา การวัดและ 
ประเมินผล ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับบุคคลชุมชน และองคกรตางๆโดยมีเปาหมายและ 
มาตรการดังนี ้

เปาหมายที ่2 มีการวิจยัเพื่อพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูที่เหมาะสมกับ 
ผูเรียนและระดับการศึกษา 

มาตรการ 
1. ใหมีการวิจยัเพื่อพัฒนารูปแบบการนําเกษตรทฤษฎีใหมตามแนวพระราชดําริเขาสู

กระบวนการเรียนรูในโรงเรยีนและชุมชน 
2. ใหมีการวิจยัรูปแบบการดาํรงชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพยีงเขาสูกระบวนการเรยีนรูใน

โรงเรียนและชุมชน 
3. ใหมีการวิจยัเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรูดานวิชาชพี ที่จะเปนพื้นฐานในการประกอบ

อาชีพ 
4. ใหมีการวิจยัเกีย่วกับรูปแบบการนําภูมปิญญาทองถ่ิน มาใชในการจดักระบวนการเรียนรู 
5. ใหมีการวิจยัเพื่อพัฒนารูปแบบกระบวนการเรียนรู ที่สามารถพัฒนาผูเรียนไดเต็มตาม

ศักยภาพครบทุกดาน 
6. ใหมีการวิจยัเพื่อพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรยีนรูสําหรับผูเรียนที่มีความตองการ

พิเศษ 
7. ใหมีการวิจยัเพื่อพัฒนาหลักสูตรครอบครัวการศึกษา 
8. ใหมีการวิจยัเกีย่วกับกระบวนการสรางทักษะชวีิตของงผูเรียน 
9. ใหมีการวิจยัเพื่อพัฒนารูปแบบวิถีชีวติประชาธิปไตย 
10. ใหมีการวจิัยเพื่อพฒันาคานิยม คุณธรรม จริยธรรมและสํานึกความเปนไทย 
11. ใหมีการวจิัยเกีย่วกับการเสริมสรางจิตสํานึกที่ถูกตองในการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
12. ใหมีการทาํวิจยัในชัน้เรียน 
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2. นโยบายการสรางและพัฒนาบุคลากรทางการวิจยั ระบุวา 
เรงรัดใหมีการสรางและพัฒนาบุคลากรทางการวิจยัขึ้นในหนวยงานใหความรูความเขาใจ

ในการทําวิจยัและสามารถนํา ความรูที่ไดไปใชในการทําวิจัย เพื่อพัฒนาในหนาที่ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยเปาหมายและมาตรการดังนี ้

เปาหมายที ่1 มีการสรางบุคลากรทางการศึกษาใหเปนบคุลากรทางการวิจัย 
มาตรการ 
1. ใหมีการสรางบรรยากาศทางการวิจยั เพื่อกระตุนบุคลากรทางการศึกษาทุกระดบั 

ใหมีความสนใจและเห็นความสําคัญของการวิจยั โดยมีการจัดกจิกรรมในรูปแบบตางๆเชน การจดั 
นิทรรศการ การนําเสนอผลงานวิจยั การสัมมนาวิชาการ การจัดมุมวิจัยในหนวยงาน หรือแหลง 
วิชาการ 

2. ใหมีการใหความรูทางดานการวจิัยแกบคุลากรทางการศึกษาทุกระดบั และสนับสนุนให
ทําการวิจยัรวมทั้งอํานวยความสะดวกใหสามารถทําวิจัยไดอยางหลากหลาย 

3. ใหมีการจดักิจกรรมใหความรูในรูปแบบของการประชุมสัมมนาทางการวิจยั 
4. ใหมีการจดัทําเอกสารเผยแพรความรูทางการวิจยัแจกจายใหบุคลากรทางการศึกษาทุก

ระดับ 
5. ใหมีการอํานวยความสะดวกในการทําวจิัยในรูปแบบการใหตวัอยางงานวิจยัเอกสารที่

เกี่ยวของรวมทั้งใหคําปรึกษาและขอคิดทางการวิจยั 
 

3. นโยบายการบริหารและการจัดการดานการวิจยั ระบุวา 
เรงรัดใหหนวยงานทุกระดับจัดหาและสนบัสนุนใหงบประมาณจดัระบบสารสนเทศ 

นิเทศติดตามและประเมินผล เพื่อใหการดําเนินการวิจยัของบุคลากรและหนวยงานสามารถ
ดําเนินการวิจยัและนําผลการวิจัยไปพัฒนาคุณภาพการศกึษาไดอยางมปีระสิทธิภาพ โดยมีเปาหมาย
และมาตรการ ดังนี ้

เปาหมาย 
1. มีการสงเสริมและสนับสนนุใหหนวยงานทุกระดบัใหการอุดหนนุทนุการวจิัยพัฒนา

บุคลากรการเผยแพรการวิจยั การจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวก การใหบริการ และให 
คําปรึกษาเกีย่วกับการวิจยัไดอยางทั่วถึง 

2. มีการประสานงานกับบุคคล ชุมชน และองคกรตางๆ เพื่อความรวมมือการระดม 
สรรพกําลังใหการสงเสริมและสนับสนุนการดําเนนิการวิจัย 

3. มีการเชื่อโยงขอมูลขาวสาร สารสนเทศเพื่อการทําวิจยัทั้งภายในและภายนอก 
หนวยงานใหความสะดวกรวดเรว็และงายตอการศึกษาคนควา 

4. มีการนิเทศ ติดตามผลและประเมินผลการทําวิจัยอยางทั่วถึงและตอเนื่อง 
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มาตรการ 
1. ใหหนวยงานทุกระดบัมีการจัดหางบประมาณสนับสนุนใหทุนอุดหนุนการวิจยั 

การพัฒนาบุคลากรการเผยแพรงานวิจยัอยางทั่วถึง 
2. ใหมีการประสานความรวมมือกับบุคคล และองคกรตางๆเพื่อใหการสงเสริมสนับสนุน

การดําเนนิการวิจัย 
3. ใหมีการจดัระบบและเชื่อมโยงเครือขายขอมูลสารสนเทศเพื่อการวจิยัที่เปนปจจุบนัและ

ทันสมัย 
4. ใหมีการจดัทําแผนพัฒนางานวิจยัในทุกระดับ เพื่อใหมีผลงานวิจัยทีเ่ปนประโยชน

สามารถนําไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
5. ใหมีการนเิทศ คิดตาม และประเมินผลเพื่อใหความชวยเหลือในการดําเนินการวจิัย 
6. ใหมีการยกยอง ชมเชย เชิดชูเกยีรติแกบคุลากร และหนวยงานที่ผลิตผลงานวิจัยด ี

มีคุณภาพ 
 

บัญชา อ๋ึงสกุล (2539) กลาววา ผูบริหารเปนบุคคลที่มีบทบาทสําคัญตอการสงเสริม 
สนับสนุนครูผูสอนในโรงเรียนใหมีกําลังใจและความสมารถทํางานวจิัยอยางมีประสิทธิภาพ จึงได 
เสนอบทบาทของผูบริหารในการสงเสริมและสนับสนนุการท ําวิจัยในช้ันเรียนของครูภายใน 
โรงเรียน 5 ประการ ดังนี ้

1. การสงเสริมใหเกิดความสาํเร็จของงานวจิัยในโรงเรียนที่เปนการกระตุนและสนับสนุน
ใหครูทําวจิัยในโรงเรียนจนบรรลุผลตามวัตถุประสงคที่วางไว ซ่ึงผูบริหาร หรือหนวยงานการศกึษา
ที่เกี่ยวของสวนใหญไมคอยสนใจในการจดักระบวนการการบริหารใหเอื้อตอการดําเนินงานวิจยัใน
โรงเรียนที่สอดคลองกับความตองการ ความสนใจของครูผูทําวิจัยในโรงเรียนเพื่อเกิดคุณประโยชน
ตอการปฏิบัติงานวิจยัในโรงเรียนของครู ไดแก 

1.1 จัดใหมีนโยบายหรือขอกาํหนดเพื่อสนบัสนุนการทําวิจัยที่ชัดเจน 
1.2 ประชุมชี้แจงคณะครูเพื่อใหทราบนโยบาย วัตถุประสงคและบทบาทหนาที ่

ครูตองการทําวิจัย เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน 
1.3 สนับสนุนใหมีการจดัสรรงบประมาณเพื่อการวิจยั 
1.4 หาอุปกรณ หรือส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆเพื่อสงเสริมการทําวิจยั เชน 

เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องคิดคํานวณ กระดาษอัดสําเนา เปนตน 
1.5 จัดสภาพแวดลอมที่สงเสริมการทําวิจยั เชน จัดใหมหีองหรือมุมใดมุมหนึ่ง 

สําหรับศึกษาคนควางานวิจยั 
1.6 ใหความชวยเหลือและสนับสนุนในการหาเอกสารตํารา และงานวิจยัที่เปน 

ประโยชนตอครูผูทําวิจัย 
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1.7 จัดใหมีการรวบรวมขอมูลสารสนเทศการวิจัยดานการพัฒนาการเรยีน 
การสอนเพื่อทาํวิจยั 

1.8 ติดตามดูแลการทําวิจัยของครูใหเปนไปตามเปาหมายของแผนปฏบิัติการวิจยั 
1.9 ติดตามเพือ่ใหรับรูปญหาขอบกพรอง จุดเดน จุดดอยของครู จนไดจุดที่ควร 

ปรับปรุงครูใหทําวิจยั 
 

2. การใหความยอมรับนับถือครูผูทําวิจัยในโรงเรียนที่เปนการใหเกยีรติและยกยองครูที่มี
ความสามารถในดานการวจิยั ซ่ึงผูบริหารหรือหนวยงานการศึกษาทีเ่กี่ยวของสวนใหญให
ความสําคัญที่จะทําใหครูเกดิกําลังใจ และความภาคภูมิใจในผลงานการวิจัยของตนเอง รวมทั้ง
เผยแพรผลการวิจัยใหเปนทีรู่จักอยาแพรหลาย ไดแก 

2.1 ใหการยกยองชมเชยแกครูผูทําวิจัยตอที่ประชุมในโรงเรียนและทีอ่ื่นๆ 
2.2 ใหเกยีรตบิัตรหรือรางวลัแกครูผูทําวิจยั 
2.3 สนับสนุนใหครูผูทําวิจยัเปนตัวแทนเขารวมปรัชุมสัมนนาดานการวิจัยเพื่อ 

ปรับปรุงการเรียนการสอน 
2.4 จัดใหครูมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นดานความรูและประสบการณการ

วิจัย 
2.5 ใหครูมีสวนรวมในการเสนอนโยบายในการบริหารงานวิจยั 
2.6 จัดและสงเสริมใหครูมีสวนรวมรับผิดชอบในโครงการวิจัยของโรงเรียน 
2.7 สงเสริมใหครูที่มีความรูความสามารถทางการวิจัยเปนวิทยากรถายทอด 

ความรูใหครู 
2.8 สนับสนุนใหครูที่มีความรูความสามารถดานการวิจยัเปนครูพี่เล้ียงในการ 

ทําวิจยัของครู 
2.9 สงเสริมใหครูในสายวิชาเดียวกันไดมโีอกาสปรึกษาแลกเปลี่ยนความคิด 

เห็นเรื่องการทาํวิจยัซ่ึงกันและกัน 
2.10 สนับสนุนใหนําผลการวิจัยไปเผยแพรใหเปนที่ประจักษแกคนทัว่ไป 

 
3. การใหความสําคัญกับงานวิจยัในโรงเรียนที่เปนการใหความสําคัญและมองเหน็ 

คุณประโยชนของงานวิจยัที่เกิดขึ้นในโรงเรียน ซ่ึงผูบริหารหรือหนวยงานการศึกษาทีเ่กี่ยวของ 
สวนใหญไมคอยสนใจในการกระตุนใหครูแสวงหาความรูใหม ๆ เพื่อนาํมาใชประโยชนตอการ 
ปรับปรุงการเรียนการสอนไดแก 

3.1 ช้ีนํา กระตุนใหครูเกิดการปรับปรุงกระบวนการเรยีนการสอนโดยใช 
การวิจยัเปนพืน้ฐาน 
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3.2 สงเสริมใหครูทําการวิจยัและคนควาหาความรูใหม ๆ ที่เปนประโยชนตอ 
การปรับปรุงการเรียนการเรียนสอน 

3.3 สนับสนุนใหครูมีโอกาสศึกษาหาความรูและประสบการณเกีย่วกับการวิจยั 
เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน 

3.4 เปดโอกาสใหครูไปคนควาหาความรูจากแหลงขอมูลตาง ๆ นอกโรงเรียน 
ในเวลาวางจากการสอน 

3.5 สงเสริมใหครูศึกษาหาความรูเพิ่มเตมิ โดยการแนะน ําใหครูอานหนังสือ 
ตํารา เอกสารและวารสารตางๆที่เปนประโยชนตอการวจิัย 

3.6 ติดตอประสานงานเพื่อแสวงหาแหลงความรูหรือที่ปรึกษางานวิจยัใหครูทราบ 
3.7 จัดใหมีการอบรมเพื่อพัฒนาความรู ความเขาใจและแนวปฏิบัติงานวิจยั 
3.8 จัดใหมีการประชุมปฏิบัติการวิจยั เพื่อพัฒนาความรูความสมารถและ 

ประสบการณของครู 
3.9 จัดใหมีการเชิญวิทยากรมาบรรยายเสริมความรูเร่ืองการวิจัย 
3.10 นําผลงานวิจยัในโรงเรียนไปใชเพื่อวางแผนกําหนดนโยบายของโรงเรียน 
 

4. การมีความรับผิดชอบตอครูผูทําวิจัยในโรวเรียนที่เปนพันธะผูกพันที่จะตองปฏิบตัิตอครู
ผูทําวิจัยในโรงเรียน ซ่ึงผูบริหารหรือหนวยงานการศกึษาที่เกี่ยวของสวนใหญไมคอยสนใจและเอา
ใจใสดแูลเพื่อใหครูทําวจิัยในโรงเรียนไดรับความชวยเหลือ ทั้งในดานความรู และความเขาใจ
เกี่ยวกับการวจิัยจนบรรลุผลตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว ไดแก 

4.1 จัดระบบดแูลเอาใจใสครูใหทําการวิจยัที่สอดคลองกับหนาที่ความรับผิด- 
ชอบของตน 

4.2 พยายามใหคําแนะนําดานความรูเกีย่วกับการวจิัยเพือ่ปรับปรุงการเรียน 
การสอนของครู 

4.3 ใหความชวยเหลือครูในการแกปญหาที่มีผลกระทบตอการดําเนนิการวิจยั 
4.4 มีสวนรวมในการใหการนิเทศเกีย่วกับการวิจยัแกครู 
4.5 มีสวนรวมในการแสวงหาทางเลือกใหมๆในการแกปญหาที่นําไปสูงานวิจยั 

ในชั้นเรยีน 
4.6 สงเสริมใหมีครูผูนําดานการวจิัยเพื่อจูงใจครูใหทําวิจัย 
4.7 จัดระบบงานในโรงเรียนใหเอื้อตอการปฏิบัติหนาที่ครู เชน มีความเปนอิสระ 

กลาคิด คนควา และวจิัยทดลองความคิดใหม ๆ 
4.8 มีสวนรวมในการเสนอแนะและพิจารณาหวัขอวิจยั เพื่อปรับปรุงการเรียนการ

สอน 
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4.9 มีสวนรวมในการวิเคราะหสภาพปญหา จนไดแนวทางที่จะนําไปสูการวิจยั 
4.10 มีสวนรวมในการคิดทางเลือกนวัตกรรมเกี่ยวกับการเรียนการสอนเพื่อการ

วิจัย เชน ส่ือหรืออุปกรณการสอน เปนตน 
 

5. การสงเสริมในดานความกาวหนาในตําแหนงการงานของ ครูผูทําวิจัยใน โรงเรียนที่เปน
การบําเหนจ็ความรับผิดชอบ หรือการนําไปใชเล่ือนตําแหนงใหสูงขึน้ตามภาระ หนาที่ของครูที่เกิด
จากผลของการที่ครูที่ทําวิจัยในโรงเรียน ซ่ึงผูบริหารหรือหนวยงานการศึกษา ที่เกี่ยวของสวนใหญ
ไมใหความสําคัญในการบรหิารงานบุคลากรในโรงเรียน โดยใชผลงานวิจัยของครูเปนเกณฑสวน
หนึ่ง เพื่อพิจารณาความดีความชอบ หรือการเล่ือนขั้นเลื่อนตําแหนงหนาที่การงานของครูใหสูงขึ้น 
ไดแก 

5.1 กระตุนใหยั่วยุใหครูคิดปรับปรุงการเรียนการสอนดวยกระบวนการวิจัย 
อันเปนความกาวหนาของอาชีพครู 

5.2 การผลิตงานวิจยัในโรงเรียนถือเปนสวนหนึ่งในการพิจารณาความดีความชอบ 
5.3 พิจารณาใหความดีความชอบแกครูที่ทาํวิจยั แลวนําผลการวิจัยไปปรับปรุง 

ในหนาที ่
5.4 ใหโอกาสครูมีผลงานวิจัยไดศกึษาตอเพื่อการเลื่อนวทิยฐานะของตน 
5.5 ใหการสนบัสนุนผลงานวิจัยของคร ูเพื่อนําไปขอเลื่อนตําแหนงใหสูงขึ้น 
5.6 เปดโอกาสใหครูผูมีผลงานวิจยัสามารถสับเปลี่ยนตําแหนงหนาที่การงาน 

ในระดบัสูงขึ้น 
5.7 สงเสริมใหครูมีผลงานวจิัยมีโอกาสกาวหนาในการทํางาน 
5.8 มอบหมายภาระหนาที่ใหครูผูผลงานวิจัย ไดรับผิดชอบในงานที่ตองใช 

ความรูความสามารถสูงขึ้น 
5.9 สนับสนุนใหครูมีผลงานวิจัยใหไดรับการคัดเลือกเปนผูนําทางวิชาการ 
5.10 สงเสริมใหครูผูมีผลงานวิจยันําผลงานวิจยัมาเปนสวนหนึ่ง ในการไดรับ 

ตําแหนงอืน่สูงกวาเดิม 
 

สรุปไดวา แนวทางการสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยในชั้นเรียนดังกลาวขางตนนัน้ 
มุงสนับสนุน และสงเสริมครูผูทําวิจัยในปจจัยตางๆซึ่งโรงเรียนหรือหนวยงานที่เกี่ยวของควรจะ 
ดําเนินการจัดใหมีขึ้น ทั้งนี้เพื่ออํานวยความสะดวกแกครูผูทําวิจัย และมีบรรยากาศทีเ่อื้อตอการ 
ทําวิจยั เพื่อใหไดผลงานการวิจัยทีม่ีประสิทธิภาพ และสามารถนําผลการวิจัยไปใชเพือ่แกไข 
ปรับปรุง และพัฒนาการเรียนการสอนในชั้นเรียนไดนัน้ ตองประกอบดวยปจจยัตาง ๆ ดังนี้ 

1. ปจจัยดานความรูและทกัษะการวจิัยโดยกิจกรรมที่ควรจัดใหไดแก การจัดใหม ี
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การสัมมนาวิชาการดานการวจิัย จัดอบรมใหความรูดานการวิจัย โดยเชญิผูทรงคุณวุฒจิากสถาบัน
ตางๆ การสงเสริมการวิจัยเปนกลุม โดยมคีรูผูนําดานวิจยั การสงเสริมและสนับสนนุใหบุคลากรใน
หนวยงานไดมีโอกาสศึกษาตอ เพื่อเพิ่มวทิยฐานะ ตลอดจนจดัใหมีคาํปรึกษา นิเทศติดตามผลการ
ดําเนินการวิจยัอยางตอเนื่องจากผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก หรือบุคคลผูมีความรูและ
เชี่ยวชาญดานการวิจยั เปนตน 

2. ปจจัยดานงบประมาณสนบัสนุนอุดหนนุการวจิัยในชัน้เรียน เพราะการวิจยัเร่ือง 
หนึ่งๆ ยอมตองเสียคาใชจายสูง ดังนั้นเรื่องเงินทุนอุดหนนุจึงเปนปจจยัที่ผูวิจัยหรือหนวยงานดาน 
ตนสังกัดจําเปนตองมีความสามารถในการแสวงหา หรือจัดสรรงบประมาณสําหรับใชจายไดอยาง 
เหมาะสม 

3. ปจจัยดานเวลา ในการวจิัยแตละเรื่องตองอาศัยเวลาดําเนินการที่ยาวนาน ตั้งแต 
เลือกหัวขอ หรือปญหาที่จะทําวิจยั การศึกษาที่เกีย่วของ การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล
การสรุปอภิปรายผลการวิจัย และการเขยีนรายงานการวิจยั ซ่ึงผูวิจัยจะตองบริหารเวลาเพื่อการวจิัย
ดวยการทําปฏิทินดําเนนิการวิจัย จะชวยใหการดําเนนิการอยางเปนระบบและมีความตอเนื่อง 

4. ปจจัยดานอปุกรณ แหลงคนควาและเครื่องอํานวยความสะดวกอื่นๆไดแก 
เอกสาร ตํารา  วารสาร งานวจิัยตางๆที่เกีย่วของ จัดใหมเีครื่องคํานวณ เครื่องคอมพิวเตอร ตูเก็บ 
เอกสาร ตลอดจนบริการตาง ๆ ภายในโรงเรียน เพื่ออํานวยความสะดวก ในการศึกษาคนควา 
ประกอบ การวิจัย 

5. ปจจัยดานบคุลากรที่เกี่ยวของกับการวิจยัคือ การใหความรวมมือสนับสนุนและการวย
เหลือในการวจิัย ไดแก ที่ปรึกษาการทําวิจยั เพื่อนครู ผูบริหาร ผูปกครอง หนวยงานเอกชนหรือ
องคกรที่เกี่ยวของ ตลอดจนการใหความรวมมือจากนักเรียนซึ่งเปนแหลงขอมูลสําคัญที่ใชในการ
วิจัยในชัน้เรียน 

6. ปจจัยดานแรงจูงใจในการทําวิจยั เปนปจจัยที่สําคัญอีกประการหนึ่งในการกระตุนใหครู
ผูทําวิจัยไดทําวิจัยในชัน้เรียน ซ่ึงผูวิจัยและผูบริหารจะตองสรางใหมีขึ้นภายในโรงเรยีนไดแก 
แรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก แรงจูงใจภายในคือ การสรางทัศนคติที่ดีตอการวิจัย สวน
แรงจูงใจภายนอกคือส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ ดังไดกลาวมาแลวทั้งหมดหลายคนมองวาการ
วิจัยในชัน้เรียนเปนเรื่องยุงยากที่ทําใหตองเสียเวลาไปกับการศึกษาคนควา แทนที่จะใหเวลากับการ
เรียนการสอนอยางเต็มที่ก็ตองเสียเวลาสวนหนึ่งไป ซ่ึงอันที่จริงแลว ถานักเรียนไมพรอม 
บรรยากาศสิ่งแวดลอมไมเหมาะสม ครูไมปรับเปลี่ยนวิธีการสอนเปนตน ถึงแมครูจะตั้งใจทุมเวลา
กับการสอนอยางเต็มที่เทาไรก็ตาม ก็ไมทาํใหผลที่ไดรับคุมคาถาครูยังไมไดขจดัปญหาในชัน้เรียน
ใหเบาบางลง ตรงกันขาม ถานักเรียนมีความพรอมที่จะเรียนบรรยากาศเอื้ออํานวย ครูมีเทคนิคการ
สอนใหม ๆ รูจักใชส่ือมาชวยสอน การเรียนรูก็จะเกิดขึน้ไดงายโดยครไูมตองเหนื่อยมาก ในทํานอง
เดียวกัน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกจ็ะสูงขึน้ การทําวจิัยในช้ันเรียนสามารถทํา ควบคูไปกับการเรียน
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การสอนได สอนไปดวยวิจยัไปดวย แลวนาํผลการวิจัยไปใชแกปญหา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก็จะ
สูงขึ้น  การวิจยัในชัน้เรียนจงึเปนสิ่งที่ผูบริหารและนกัการศึกษาควรใหการสนับสนุนสงเสริมใหครู
ทําวิจยัเพื่อแกปญหาการเรียนการสอนที่ตนเองรับผิดชอบใหมากขึน้ ส่ิงสําคัญครูผูสอนตองมีความ
ตั้งใจจริง สนใจใฝหาความรู   อยาคิดตนเองไมมีความรูเร่ืองวิจัยแลวทําวิจัยไมได การวิจัยในชัน้
เรียนมวีัตถุประสงคเพื่อแกปญหาพัฒนาการเรียนรูของนกัเรียน ยกระดบัคุณภาพการเรียนการสอน 
ดังนั้นจึงไมเนนระเบียบวิธีวจิัยมากนัก แตเนนที่ผลที่ไดมากับการแกปญหามากกวาขอดีของ
ครูผูสอนก็คือเปนผูใกลชิดกบันักเรียน เปนผูใชหลักสูตรโดยตรงยอมจะตองมีความรูความเขาใจ
มากกวาคนอืน่ 
 
บทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการทําวิจัยในชัน้เรียน 
 

การวิจยัในชัน้เรียนเปนหวัใจของสถานศึกษาที่ผูบริหารจะตองใหการสงเสริมเพื่อเสริมให 
ผลสัมฤทธ์ิทางการสอนของครูมีประสิทธิภาพ กอใหเกดิประสิทธิผลแกนกัเรียนและองคการเพราะ 
การศึกษาวิจยัจะชวยใหครูทราบวา จะจัดการศึกษาอยางไรจึงถือวายึดผูเรียนเปนสําคญัและเปน 
ไปตามความสามารถของผูเรียน ผูเรียนไดรับการพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพครูตอง
ศึกษาวจิัยเพื่อใหไดขอสรุปวาสอนอยางไรจึงจะเสริมกระบวนการคิด การฝกทักษะการเผชิญ
สถานการณและการประยกุตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา ดังนั้น ผูบริหารควรใหการ
สงเสริมการทําวิจยัในชัน้เรียนดังนี ้
 
1.   การสงเสริมใหครูมีความรูเก่ียวกับการทําวิจัยในชั้นเรียน 

 
ครู ถือวาเปนบุคลากรที่สําคัญยิ่งในการจดัการศึกษา ครูจะตองไดรับการพัฒนาให 

เปนครูที่ด ีเปนผูที่มีความรูความสามารถในการกระตุนยั่วยุใหนักเรียนรูจักแสวงหาความรู ครูตอง 
เปนที่ยอมรับนับถือในฐานะปูชนียะบุคคล และเปนที่ไววางใจของผูปกครอง เปนผูรวมงานที่ดีใน 
สถานศึกษา เปนสมาชิกที่ดขีองสังคม และเปนบุคคลแหงการเรียนรู พัฒนาตนเอง และการศึกษา
วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ 
 

ดังนั้นการสงเสริมใหครูมีความรูเกีย่วกับการทําวิจยัในชั้นเรียน ถือวาเปนหวัใจสําคญั 
ที่สุดของผูบริหาร การใหความรูที่ถูกตองจะทําใหเกิดความเขาใจที่ด ีมีเจตคติที่ด ีเปนแรงเสริม 
ที่จะทําใหเกดิความตองการในการดําเนินการทําวิจยัในชั้นเรียน ซ่ึงผูบริหารสามารถดําเนินการ 
สงเสริมไดดังนี้ 
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1) ขั้นเตรียมการ ผูบริหารควรมีการปฐมนิเทศประชุมชี้แจงครูในเรื่องการทําวิจัยในชัน้
เรียน ช้ีใหเหน็ความสําคัญของการวิจยั และเปนมาตรการขอหนึ่งในการปฏิรูปการเรียนรูที ่
จะตองสงเสริมใหครูทุกคนไดทําการวิจัยในชั้นเรยีน เพื่อนําไปพัฒนาการเรียนการสอน 
 

รุง เจนจิต (ม.ป.ป.: 12) ไดใหความหมายของการปฐมนิเทศไววา “การปฐมนิเทศคือ 
กิจกรรมทางดานการบริหารบุคคลที่เกี่ยวของกับการพยายามแนะนําบุคลากรใหมใหรูจักกับงาน 
และใหรูจักงานในหนาที่ที่ตองทํา” 

ดังนั้นการที่จะเปนการเตรียมความพรอมใหแกครูในการทําวิจยัในชัน้เรียน จําเปนตอง
ปฐมนิเทศครูใหเขาใจถึงความสําคัญและเหน็ประโยชนของการทําวิจยัในชั้นเรียนเสียกอนเพื่อที่จะ
ไดมีทัศนคติทีด่ี และมีความพยายามในการทําวิจัยในชั้นเรียน 

2) จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองการทําวจิัยในชั้นเรยีน โดยมีเปาหมาย เพื่อใหครูทราบ
ถึงวิธีการทําวจิัยเห็นคุณคาและความสําคัญของการทําวจิัยในชั้นเรยีนที่มีตอการแกปญหาและ
พัฒนาการเรียนการสอน 

3) การสงเสริมใหครูไปศึกษาดูงานกับโรงเรียนที่ประสบความสําเร็จในดานการทําวจิัยใน
ช้ันเรียนจะสรางประสบการณที่ดีใหแก ครู เปนการกระตุนใหเกิดแรงจงูใจในการพัฒนาตนเอง 
 

เลขา ปยะอัจฉริยะ และ นงลักษณ วิรัชชัย (2544: 2) ไดใหขอเสนอแนะวาครูอาจเปน
แบบอยางของการเรียนรู การทํางานรวมกนั การแลกเปลีย่นเรียนรูจากเพื่อนครู จากนกัวิจยัภายนอก
หรือผูเชี่ยวชาญ ทําใหครูเปดใจกวาง รับรูนวัตกรรม และการเปลี่ยนแปลงใหม ๆพรอมที่จะรวมคดิ 
รวมทํางาน และยอมรับความคิดเห็น และคําวิพากษวจิารณ เพื่อพัฒนางานใหดีขึ้น 

 
4) สรางครูผูนําทางการวิจยั เนื่องจากถึงแมจะมีการดําเนนิการอบรมใหความรูเร่ือง การ

วิจัยในชัน้เรียนแลวก็ตาม ก็ยังคงเปนเรื่องยากที่จะทําใหครูทําวิจัยในชัน้เรียนออกมาเปนรูปธรรม 
โดยเฉพาะครูซ่ึงยังไมเคยผานการวจิัยมากอน ฉะนั้น ผูบริหารโรงเรียนควรจะสราง 
ครูผูนําในการทําวิจยัจํานวนหนึ่งกอนเปนการนํารอง และเปนแกนนําที่คอยใหคําแนะนําครูที่พึ่ง 
เร่ิมทําการวิจยั 
 

สรุปวา การใหความรูแกครูซ่ึงเปนบุคลากรหลักในการพฒันาการศึกษา จะชวยกอใหเกิด
การพัฒนา เปลี่ยนแปลงในทางที่ดี และมคีุณภาพกอใหเกิดประสิทธิผลที่ดีตอการเรียนการสอน ยงั
สงผลทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใหดีขึ้นอกีดวย 
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2. การสงเสริมใหครูทําการวิจัยในชั้นเรียน 
 
ผูบริหารควรสงเสริมใหครูทําการวิจยัในชัน้เรียน เพื่อพฒันาการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เนื่องจากการวจิัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอน หรือเปนสวน
หนึ่งในการพฒันาการเรียนรูของผูเรียน เพราะฉะนัน้จะตองทําใหการวิจัยเปนสวนหนึ่งสอดแทรก
ในกระบวนการเรียนการสอน สัมพันธกับการสอน และเปนการสนองตอบตอนโยบายของกรม
สามัญศึกษา ปงบประมาณ 2545 ยุทธศาสตรที่ 2 การปฏิรูปการศึกษา มาตราการขอที่ 3 กลาวไววา 
สงเสริมการวิจัยในชั้นเรยีน และพัฒนาผลงานทางวิชาการของครู(กรมสามัญศึกษา, 2545: 4) 

 
วัลลภ กันทรัพย (2541: 54-55) มีความเห็นสรุปไดวา ผูบริหารกับการวจิัยในสถานศึกษา

ควรมีความสัมพันธกันอยางยิ่ง เพราะการวจิัยเปนเครื่องมืออยางหนึ่งทีจ่ะชวยทําใหผูบริหาร
ประสบความสําเร็จตามเงื่อนไข ดังนัน้ผูบริหารควรมีบทบาทในการสงเสริมการทําวิจยัใน
สถานศึกษา ดังนี้ 

1) สงเสริมใหบุคลากรทําวิจยัเพื่อพัฒนางานที่ตนรับผิดชอบ และนําผลการวิจยัไปใชจริง 
หรือไมก็พยายามศึกษาผลงานวิจยัที่เขาทําอยูแลว นํามาใชในงานของตนเพื่อสงเสริมประสบ
ความสําเร็จ ผูบริหารควรกระตุนชี้นําหาทางเพิ่มเติมความรูความสามารถดานการวิจยัใหดวยวิธีการ
ตาง ๆ ติดตามแสดงความสนใจตลอดจนรับทราบผลวิจัย หรือผลการศึกษางานวิจยัของครู 

2) ผูบริหารควรลงมือทําวิจัย หรือริเร่ิมใหมกีารวิจยัในเรื่องที่เกี่ยวกับการพัฒนางาน หรือ
สถานศึกษา ซ่ึงหมายถึงงานภาพรวม งานเชิงบริหารหรืองานอื่น ๆ ที่ผูบริหารตองดูแลผูบริหารอาจ
ลงมือทําเองในฐานะผูวิจยั หรือตั้งคณะทาํงานขึ้น โดยผูบริหารเปนผูรวมคิดและตดัสิน ใจ 
คณะทํางานเปนผูลงมือทําแตผูบริหารตองรับรูผลวิจัย และเปนผูน ําผลวิจัยยัง ไปใช โดย 
ตรง หรือสงใหผูรวมงานใช รวมทั้งผูบริหารควรวางแผนและดําเนินการพัฒนาสถานศึกษาโดยใช 
ผลวิจัยของตนเอง และของผูอ่ืนเปนฐานดวย 
 

สรุปวา ผูบริหารควรสงเสริมใหครูในสถานศึกษาทําการวิจัยในชัน้เรียน โดยตองเริ่ม 
จากตัวผูบริหารเอง โดยกําหนดการวิจัยงานในภาพรวมของโรงเรียน นําผลการวิจัยมาใชใน 
การบริหารปรับปรุงพัฒนางาน ผลสะทอนที่ตามออกมาคือการสรางคณะกรรมการดาํเนินงานวิจยั 
ในสถานศึกษาก็คือ ครู เมื่อเห็นแบบอยางที่ดีและเห็นผลประโยชนในการทําวจิัยไปใชในการ
พัฒนางาน ก็สามารถนําไปประยุกตใชในการทํา วิจัยในชัน้เรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
ดวย 
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3. การสงเสริมความกาวหนาในตําแหนงหนาท่ีการงานของครูผูทําวิจัยในชั้นเรียน 
 

การวิจยัในชัน้เรียนนอกจากจะเปนการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนแลวยังเปนการ
พัฒนาวิชาชพีของครูอีกดวย กลาวคือ เมื่อครูทําวิจัยในชัน้เรียน ทําใหเปนการเสริมสรางความรูทาง
วิชาการของตนเอง ทําใหครูมีนวัตกรรม ส่ือ และวิธีการสอนที่มีคุณภาพ ซ่ึงทําใหเกดิมาตรฐานใน
การเรียนการสอนตามระบบประกันคณุภาพอันสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา 
พ.ศ. 2537 อีกประการหนึ่งครูยังสามารถนําผลงานที่เกิดขึ้นจากการวิจยัในชัน้เรียนไปใชเปนผลงาน
วิชาการ ตามหลักเกณฑและวิธีการในการกําหนดตําแหนงและแตงตั้งขาราชการครูใหดํารง
ตําแหนงอาจารย 3 ของสํานักงาน ก.ค. ที่ ศธ 1305/855 ลงวันที ่11กันยายน 2545 ซ่ึงมีผลบังคับใช
ตั้งแต 1 ตุลาคม 2545 เปนตนไป ไดกําหนดคุณภาพของงาน ดานเอกสารทางชาการที่มีประโยชน
ตอพัฒนาการเรียนการสอน หมายถึงผลงานหรือช้ินงานที่ไดจากการศกึษาคนควา วิเคราะห จัดทํา  
พัฒนา และไดนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนในปการศึกษาที่ไดรับการประเมินไดแก  

1) แผนการสอน / แผนการจดัการเรียนรู 
2) ส่ือ /นวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ  
3) รายงานการศึกษาคนควาที่นําไปใชในการจัดการเรยีนการสอน  
4) รายงานการศึกษาผูเรียน (Case Study)  
5) รายงานการวิจัยในชัน้เรียน  
6) รายงานโครงการ/ประเมินโครงการ  
7) รายงานผลการศึกษาผลงานของผูเรียน  
8) ผลงานอื่นที่เปนประโยชนตอการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน (สํานักงาน

คณะกรรมการขาราชการครูกระทรวงศกึษาธิการ, 2545: 38)  
 
ดังนั้นบุคคลากรของโรงเรียนเปนทรัพยากรที่มีคุณคาจําเปนที่จะตองไดรับการบํารุง 

รักษาใหอยูปฏิบัติงานในโรงเรียนใหเกดิประโยชนมากทีสุ่ด และทํางานกับโรงเรียนอยางมี
ความสุขพรอมทั้งไดรับการพัฒนาใหเปนผูมีคุณภาพและเจริญกาวหนาในตําแหนงหนาที่ผูบริหาร
สถานศึกษาควรปฏิบัติพอสรุปไดดังตอไปนี้ (สํ านักงานคณะกรรมการขาราชการครูและสํานัก
พัฒนาผูบริหารการศึกษา, ม.ป.ป.: 21) 

1) สนับสนุนและสงเสริมบุคลากรเปนรายบุคคลใหไดรับการพัฒนาอยางสมํ่าเสมอ 
และตอเนื่อง 

2) จัดใหมีการประชุม อบรมสัมมนา 
3) จัดใหมีการไปศึกษาดูงาน 
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4) สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรพัฒนาการเรียนการสอนโดยสรางนวัตกรรมสือ่ และ
การใชเทคโนโลยีประกอบการเรียนการสอน 

5) จัดใหมีการประเมินผลการศึกษาวจิัยในชั้นเรียน วิเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลมาปรับปรุง
แกไข และพัฒนาการเรียนการสอนใหกาวหนายิ่งขึน้ พรอมนําออกเผยแพรและสงเสริม 
ใหนําผลงานดงักลาวเสนอขอปรับปรุงตําแหนงใหสูงขึ้นตอไป 
 

ชนาธิป พรกุล (2544: 2-7) ไดกลาววา “ครูผูสอนและผูบริหาร จะตองทําการพัฒนา 
คุณภาพใหมีความเปนมืออาชีพมากขึ้น โดยจะกําหนดมาตรฐานในเรื่องใบอนุญาตประกอบวิชาชพี
ครูและเงินเดือน เพื่อใหวิชาชีพครูเปนที่รวมของคนดี คนเกง และยกยองอาชีพครูใหเปนอาชีพที่มี
เกียรตแิละศักดิ์ศรี” 
 

สรุปวาการสงเสริมความกาวหนาในตําแหนงหนาทีก่ารงานของครูผูทําวิจัยในชัน้เรียน 
ผูบริหารควรปฏิบัติอยางตอเนื่อง และยุติธรรมแกครูทุกคน โดยสามารถใหการสงเสริมความ 
กาวหนาไดดังนี้ มอบความไววางใจใหโดยมอบหมายภาระหนาที่ที่สําคญัใหปฏิบัติ ใหการ
สนับสนุนในการทํางาน เปดโอกาสใหความกาวหนาทางตําแหนงหนาที่การงาน และการเลื่อน 
ระดับ สงเสริมใหเปนครแูกนนํา ครูตนแบบ ครูแหงชาตติามลําดับ พิจารณาความดีความชอบ 
ใหเปนกรณพีิเศษ รวมทั้งสงเสริมใหมีการเผยแพรผลงานวิจัยในชัน้เรียนแกสาธารณชน และ 
สนับสนุนใหนําผลการวิจัยมาใชในการพฒันาการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 
 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการทาํวิจัยในชัน้เรียน 
 
 นันทวนั  สวัสดิ์ภูมิ  (2540)  ไดศึกษาเสนทางการพัฒนามาสูการเปนครูนักวจิัยซ่ึงเปนครู
นักวจิัยดีเดนระดับประถมศกึษา  1  ทาน ใชการวิจยักรณศีึกษา  เนนการวิจัยเชิงคณุลักษณะ ดวย
การศึกษาอัตชวีประวัติ  วิเคราะหเอกสาร  การสังเกตแบบมีสวนรวม  และการสัมภาษณ  ใชเวลาใน
การเก็บขอมูลประมาณ  4  เดือน  ผลการวจิัยพบวา  เสนทางการพัฒนาสูการเปนครูนกัวิจยัมีการ
พัฒนามาจากประสบการณชีวิต คือสภาพเศรษฐกิจของครอบครัวที่ยากจน  คือ มีทัศนคติที่ดีตอ
การศึกษาและเห็นคุณคาของการศึกษาและการพัฒนาสังคม  ประสบการณที่เกิดจากการปฏิบัติงาน 
คือ   ตองการเห็นเดก็มีคุณภาพชีวิตที่ดี  ใหเด็กเกิดการเรียนรูมากที่สุด  ครูตองการความกาวหนาใน
อาชีพและไดรับการยกยองจากแรงจูงใจทีอ่ยูเบื้องหลังการทําวิจัย  ไดแก แรงจูงใจตอตนเอง  คือ
ความตองการพัฒนาการเรียนรูของเด็ก  พฒันาการสอนเพื่อพัฒนาตนเอง  และแรงจงูใจภายนอก  
คือ  เกิดจากครอบครัว  ชุมชน  นักเรยีน  เพื่อน  ที่สงผลใหเห็นคุณคาและความสําคญัของการศึกษา
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ทางดานรูปแบบที่ใชในการวจิัยมีหลายรูปแบบ  เชน  การวิเคราะหหลักสูตร  การศึกษารายกรณี  
การวิจยัพัฒนาที่เปนโปรแกรมการพัฒนาทีต่อเนื่อง 
 
 ประภารัต  มีเหลือ (2540)  ไดศึกษาสมรรถภาพที่จําเปนและวเิคราะหองคประกอบของ
สมรรถภาพครูนักวิจยั เปนการวิจยัเชิงสํารวจ  กลุมตวัอยางประกอบดวยผูเชีย่วชาญ  15  คน  ครู
สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาแหงชาติ ที่ไดตําแหนงอาจารย  3  จํานวน  348  คน  โดยใชแบบ
สัมภาษณผูเชีย่วชาญ  แบบสอบถามความคิดเห็นของครูที่มีตําแหนงอาจารย   3    ผลการวิจัยพบวา 
สมรรถภาพของครูนักวิจยันัน้ประกอบดวยสมรรถภาพครูและสมรรถภาพนกัวจิัย  สมรรถภาพของ
ครูประกอบดวย  ความรูความเขาใจในเนือ้หาและหลักสูตร  มีลักษณะความเปนนักวิชาการ ใจกวาง  
รับฟงและเคารพในระเบยีบวิธีวิจยัและการดําเนินการวจิัย  จรรยานักวิจัย  ทกัษะในการเก็บ
รวบรวมขอมลู  ความสามรถในการวิเคราะหและสังเคราะหขอความรู 
 
 ลัดดา   ดําพลงาม  (2540)  ไดศึกษากระบวนการและผลของการทําวิจยัปฏิบัติการในชั้น
เรียนที่มีตอพฤติกรรมการสอนของครูนักวจิัย  โดยใชวิธีวิจัยเชิงคุณภาพแบบพหกุรณีศึกษา  3  
กรณี คือ ครูผูสอนระดับประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ใช
เวลาในการเกบ็รวบรวมขอมูลประมาณ   4  เดือนครึ่ง  ดวยวิธีการศึกษาอัตชีวประวตัิ  สังเกตแบบมี
สวนรวม  สัมภาษณแบบไมเปนทางการและแบบเจาะลกึ  และการวิเคราะหเอกสารของกรณีศึกษา  
ผลการวิจัยพบวา  กระบวนการและผลของการทําวิจยัในชั้นเรียนสงผลใหครูเกดิความมั่นใจและ
เปนแรงจูงใจใหทําวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอน  ครูไดนําเอาขอมูลจากการทําวิจยัมาใชในการ
จัดชั้นเรยีนและเตรียมการสอน  รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของครูนักวิจยั  คือ  การให
นักเรียนเปนศนูยกลางในการเรียนรูและเปดโอกาสใหผูปกครอง  ภูมปิญญาทองถ่ิน เขามามีสวน
รวมเปนวิทยากร  ทางดานพฤติกรรมของครูนักวิจยั  คือ  มีความใฝรูใฝเรียน  เอาใจใสนักเรียน และ
มีความรับผิดชอบตอหนาทีก่ารงาน  สําหรับขั้นตอนในการทําวิจยัในชั้นเรียนของครู คือ การ
กําหนดปญหา  การกําหนดวตัถุประสงคการวิจัย  การดําเนินการวิจัย  การเก็บรวบรวมขอมูล  การ
วิเคราะหขอมูล  การเผยแพรงานวิจยั  และการใชประโยชนจากงานวิจยั 
 

ลัดดา  กองค ํา ( 2541 ) ศึกษาวิจยัเร่ือง สภาพการวิจยัในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียน 
การสอนในโรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดใหญ สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน ผลการวิจัย 
พบวา ผูบริหารสถานศึกษาและโรงเรียนดังกลาวมีนโยบายใหการสนับสนุนการทําวจิยัในชัน้เรียน 
ครูสวนมากมคีวามรูเกี่ยวกบัการวิจยัในชัน้เรียน แตมีปญหาเรื่องงบประมาณ วัสดุอุปกรณ และ 
แหลงศึกษาคนควา 
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พรพรรณ อินทรประเสริฐ ( 2543 ) ศึกษาวจิัยเร่ือง การวิจยัในชัน้เรียนแบบมีสวนรวม 
โดยใชกระบวนการนิเทศภายใน ผลการวิจยัพบวา การวจิยัในชัน้เรียนโดยใชกระบวนการนิเทศ 
ภายในสามารถแกปญหาและพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนวิชาคณติศาสตร ครูผูสอนมีความ 
เขาใจในกระบวนการวิจยัในชั้นเรียนมากขึน้ สามารถนําความรูไปพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพ
การจัดการเรยีนการสอน โดยไดคิดคนพัฒนานวัตกรรมขึ้นใชเอง เพื่อนําไปแกปญหาที่พบ ในสวน
ของนักเรียนพบวา ทุกคนมีคะแนนหลังการทดสอบสูงขึ้น มีความสนใจ สนุกสนาน และมีความ
พอใจกับการใชนวัตกรรมทีค่รูสรางขึ้น 
 
 สกาวรัตน   ชุมเชย (2543)  ไดศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหา  ความตองการ  และแนวทาง
การทําวิจยัปฏิบัติการ  และนาํเสนอในรูปแบบการวิจยัปฏิบัติการสําหรับการพัฒนาครูประถมศึกษา 
โดยใชโรงเรียนเปนฐาน จากโรงเรียนประถมศึกษา  3  แหง  ดวยวิธีวจิัยเชิงคณุภาพ  ประกอบดวย
การศึกษาเอกสารและวีดีทัศน  การสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ  และการศึกษาภาคสนาม  ผลการวิจยัพบวา 
สภาพการทําวจิัยมีทั้งแบบทาํคนเดียวและทําเปนทีม  ทั้งภายในและกับบุคคลภายนอกโรงเรียน ซ่ึง
สวนใหญเปนเรื่องเกี่ยวกับทกัษะในวิชาคณิตศาสตร  ทักษะการสื่อสารในภาษาไทย  และปญหา
พฤติกรรมนักเรียน  โดยวิธีทีค่รูใช  คือ  การสํารวจ  การศึกษารายกรณ ี การวิจยัแบบกึ่งทดลองและ
การวิจยัและพฒันานวตักรรม  ปญหาในการทําวิจัย  คือ  ครูยังขาดความรู ความเขาใจ  การ
ชวยเหลือจากหนวยงาน  ครูมีภาระงานมาก  และครูมองวิจัยเปนเรื่องยาก  ดานความตองการ
สนับสนุน  ครูตองการดานการอบรม  ตัวอยางผลงานการวิจัย  ที่ปรึกษาและการสนับสนุนปจจยั
จากโรงเรียน 

 
บุณยาพร ฉิมพลอย ( 2544 ) ศึกษาวิจยัเร่ือง ผลของการวิจัยในชัน้เรียนที่มีตอการ 

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครูระดับประถมศึกษา ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่สนับสนนุการวจิัยใน 
ช้ันเรียน ไดแกความตองการพัฒนานักเรยีน ความตองการพัฒนาตนเอง การมีทัศนคติที่ดีตอ 
การวิจยั มีความประทับใจในการสอนของครูในอดีต การสั่งสมประสบการณจากการเรียนรูดวย 
ตนเอง ความภาคภูมิใจในผลงาน การไดรับการสงเสริมจากบุคคลตางๆ ปจจัยที่เปนอปุสรรคตอ 
การวิจยัในชัน้เรียน คือ ครูขาดความรูความสามารถในการสรางนวัตกรรม และการเขียน และครูมี 
ภาระกจิมากไมมีเวลาในการทําวิจยัในชัน้เรียน การวิจัยในช้ันเรียนจะสงผลตอการเปลี่ยนแปลง 
พฤติกรรมของครูมีการวาลแผนการสอนอยางเปนระบบ เปลี่ยนบทบาทครูจากครูผูสอนมาเปน 
ผูรวมเรียนรูกบัศิษย มีการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมอยูตลอดเวลา เปลี่ยนแปลงวิธีการวัดผลและ 
ประเมินผล มีการพัฒนาตนเองทางดานวิชาการอยางสมํ่าเสมอ มีความเปนกันเองกับศิษย สาเหตุ 
สํ าคัญที่ทําใหครูเกิดการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมดังกลาวเนื่องจากการวจิัยทําใหครูเปลี่ยนแปลง 
กระบวนการคดิอยางมีเหตุผลขึ้น 
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 ศักดิ์ดา   อุปฌาใต (2544)  ไดทําการวจิัยเพื่อศึกษาสภาพการทําวิจยัในชั้นเรียนของ
ครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา  เขตพฒันาคุณภาพการศึกษาลุมน้ําพอง  สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาจงัหวัดขอนแกน  ปการศึกษา  2543  การวิจยัในครั้งนีเ้ปนการวิจยัเชิงสํารวจ  โดยใช
แบบสอบถามและแบบสัมภาษณเปนเครื่องมือในการเกบ็รวบรวมขอมูล  จากครูผูสอนที่ผานการ
อบรมการวิจัยในชั้นเรยีน  จาํนวน  109  คน  ผลการวิจัยพบวา  ดานการสงเสริมและสนับสนุนการ
ทําวิจยัในชัน้เรียน  โรงเรียนสวนมากยังไมไดดําเนินการเพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหครูผูสอนทํา
วิจัยในชัน้เรียน  ทั้งดานนโยบาย  งบประมาณ  เวลา  แหลงศึกษาคนควา  วัสดุอุปกรณและเครื่อง
อํานวยความสะดวกสําหรับการทําวิจยัในชั้นเรียน  ดานสภาพความรูพบวา  ครูผูสอนที่ทําวิจยัใน
ช้ันเรียนมีความรูเกี่ยวกับการทําวิจัยอยูในระดับปานกลาง  ดานปญหาและความตองการในการทํา
วิจัยในชัน้เรียน  พบวา  โรงเรียนไมมนีโยบายสําหรับสงเสริมใหครูทําวิจัยในชัน้เรียน  ขาด
งบประมาณ  ไมมีเวลาเพยีงพอ  ขาดแหลงศกึษาคนควา  ขาดความรูและทักษะในการทําวิจยั ดาน
สภาพการดําเนินการวิจัยในชั้นเรียนพบวา  ไดดําเนินการวิจัยในชั้นเรียนตามกระบวนการวจิัย
ทางการศึกษา  วิธีการที่ใชในการวจิัยในชัน้เรียนสวนมากคือการวิจยัเชงิทดลอง  ครูมีการเผยแพร
ผลงานวิจัยในชั้นเรียนดวยการเขารวมแสดงนิทรรศการทางวิชาการ  

 
อนันท ยิ่งนอก ( 2544 ) ศึกษาวิจยัเร่ือง การปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนประถม 

ศึกษาที่มีตอการสงเสริมการวิจัยในชัน้เรียน สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดันครราชสีมา 
ผลการวิจัย พบวา ความคิดเห็นระหวางผูบริหารโรงเรียนกับครูผูสอน เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในการ
สงเสริมการวิจัยในชั้นเรยีนของผูบริหารโรงเรียนแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญที่ระดับ.05 การ
ปฏิบัติงานของผูบริหารประถมศึกษาที่มีตอการสงเสริมการวิจยัในชัน้เรียนอยูในระดับปานกลางคอื
การสงเสริมใหเกิดความสําเร็จของงานวิจยัในชัน้เรียน การวางแผนในปรับปรุงการดําเนินการวิจยั
ในชั้นเรยีนและการจัดสรรงบประมาณในการวิจยัในชัน้เรียน การปฏิบัติงานของผูบริหารอยูใน
ระดับมากคือ การใหความสําคัญกับการวิจยัในชัน้เรียน การสนับสนุนและเผยแพรงานวิจยัในชั้น
เรียนการใหความยอมรับครผููทําวิจัยในชั้นเรียน และสงเสริมความกาวหนาในตําแหนงหนาทีก่าร
ของครูผูทําวิจัยในชัน้เรียน 
 

ชาติชาย ศรีแสง (2545) ศึกษาวิจยัเร่ือง ปจจัยที่สงผลตอการทําวิจยัในชั้นเรียนของ 
ขาราชการครูสังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัดขอนแกนผลการวิจัยพบวาสภาพการวจิยัใน 
ช้ันเรียนอยูในระดับมากคือ การรับรูเกี่ยวกบัการวิจยัในชัน้เรียนคณุลักษณะของผูทําวิจัยในชัน้เรียน
และแหลงขอมูลในการทําวจิัยในชั้นเรยีน ปญหาการทําวจิัยในภาพรวมอยูในระดับปานกลางทุก
ดานคือดานเวลางบประมาณ ความรูเกี่ยวกบัการวิจยัในชัน้เรียน แหลงความรู และทีป่รึกษางานวิจยั
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ในชั้นเรยีน ปจจัยที่สงผลตอการวิจยัในชัน้เรียน ภาพรวมอยูในระดับมากทุกๆดานคือ ดานแรงจูงใจ 
ดานศักยภาพ ดานสถานภาพและดานการปฏิบัติงาน 
 

ประเทือง พลเสนา (2545) ศึกษาวจิัยเร่ือง ปญหาและความตองการทําวิจัยในชัน้เรียน 
ของครูแกนนําในโรงเรียนกรมสามัญศึกษา จังหวดัมหาสารคาม ผลการวิจัยพบวา ปญหาการทําวจิัย
ในชั้นเรยีนโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงสัมพันธกับการวิจยัเร่ือง ปจจัยที่สงผลตอการทํา
วิจัยในชัน้เรียนของขาราชการครูสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวดัขอนแกนของ ชาติชาย ศรีแสง คือ
ดานแหลงขอมูลศึกษาคนควา ดานความรูและทักษะการทําวิจยัในชัน้เรียน ดานงบประมาณ วัสดุ
อุปกรณและดานบุคลากรที่ปรึกษาเกีย่วกบัการวิจยัในชัน้เรียน ความตองการการทํ าวิจัยในชัน้เรียน
โดยภาพรวมอยูในระดับมากทุกดาน คือแหลงขอมูลความรูสําหรับศึกษาคนควา ความรูและทักษะ
ในการทําวิจยัในชั้นเรยีน งบประมาณ วัสดุอุปกรณ บุคลากรที่ปรึกษาเกี่ยวกับการวจิัยในชั้นเรยีน
และเจตคตใินการทําวิจยัในชั้นเรียน 
 

มานพ วรรณารักษ (2545) ศึกษาวจิัยเร่ือง สภาพปจจุบนัและความตองการสงเสริม 
การวิจยัในชัน้เรียนของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนโรงเรียนประถมศึกษาสังกดัสํานักงาน 
การประถมศึกษาอําเภอแมเมาะจังหวัดลําปาง ผลการวิจัยพบวาสภาพการปฏิบัติ ผูบริหารเห็นวา
กิจกรรมการพฒันาและสงเสริมการวิจยัในชั้นเรียนสวนใหญไดปฏิบัตอิยูในระดับปานกลาง 
สําหรับกิจกรรมที่ดําเนินการมากคือ การแนะนําวิธวจิัยในชั้นเรียน แนะนําการวิเคราะหปญหาและ
วางแผนแก ปญหาในชั้นเรียน กระตุนใหครูผูสอนใชนวตักรรมใหมๆในการเรียนการสอน และ
กระตุนใหครูหาความรูเพิ่มเติมจากแหลงความรูตางๆ สวนครูผูสอน เห็นวากจิกรรมพฒันาสงเสริม 
การวิจยัในชัน้เรียนสวนใหญไดมีการปฏิบัติและสภาพการปฏิบัติอยูในระดับปานกลางเชนกัน 
สําหรับกิจกรรมที่ดําเนินการมากคือการสํารวจและวิเคราะหปญหาในการจัดการเรียนการสอน 
สวนความตองการผูบริหารและครูผูสอนมีความตองพัฒนางานวจิัยในชั้นเรียนมากเหมือนกนั 
ตามลําดับ คือโดยการใชวิทยากรใหความรู การศึกษาดูงาน ลําดับที่แตกตางคือ ศึกษาเอกสารและ
ประชุมเชิงปฏิบัติการระดับอาํเภอ 
 

สุชาติ ตั้งใจ (2545 )ศึกษาวิจยัเร่ือง การศึกษาการทําวจิัยในชั้นเรยีนของครูประถมศึกษา 
สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจังหวดัชัยภูม ิผลการวิจัยพบวา ครูประถมศึกษาไดดาํเนินการทํา
วิจัยในชัน้เรียนเพื่อแกปญหาที่พบในการจดัการเรียนการสอน ครูสวนมากใชงบประมาณสวนตวั
ในการทําวิจยัในชั้นเรยีน ไดรับคําปรึกษาจากผูบริหารและเพื่อรวมงานรูปแบบการทําวิจยัเปนการ
สํารวจและการทดลอง ปญหาในการทําวจิัยในชั้นเรยีน ที่ปรึกษาในการทําวิจัย งบประมาณ เวลาอยู
ในระดบัปานกลาง ปญหาที่สําคัญระดับมากคือความรูเกีย่วกับการทําวจิัยในชั้นเรยีน     


