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 บทท่ี 5 
 

สรุป  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 
 การเสนอผลการวิจัยเร่ือง ความสัมพันธระหวางปจจัยของครูกับการทําวิจัยในชัน้เรียน 
ในโรงเรียนมธัยมศึกษาเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ในสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษายะลา  
จังหวดัยะลา ในบทนี้จะกลาวถึง  วัตถุประสงค  สมมติฐาน  กลุมตัวอยาง  เครื่องในการวิจัย  การ
เก็บรวบรวมขอมูล  การวิเคราะหขอมูล  สรุปผลการวิจัย  การอภิปรายผล  และขอเสนอแนะ  
ตามลําดับดังนี ้
 
วัตถุประสงค 

 
1 เพื่อศึกษาการทําวิจยัในชัน้เรียนของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม   
2 เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางภูมหิลังของครู  ภาระงานของครู และการสงเสริมใน 

การทําวิจยักับการทําวิจยัในชั้นเรียนของครู โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
3 เพื่อศึกษาปญหาในการทําวจิัยในชั้นเรยีนของครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา 

อิสลาม 
 
สมมติฐาน 

 
ภูมิหลังของครู   ภาระงานของครู  และการสงเสริมการทําวิจยัในชัน้เรียน  มีความสัมพันธ

กับการทําวจิัยในชั้นเรยีนของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษายะลา  จังหวดัยะลา 
 
กลุมตัวอยาง 

 
กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูลคร้ังนี้  เปนครูผูสอนในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา

อิสลาม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษายะลา  จังหวดัยะลา จํานวน   297  คน  ซ่ึงไดมาโดยใช
ตารางของ E.g., Krejcie  & Morgan, 1970 : Yamane, 1967 จากประชากรทั้งหมด  1,301  คน  
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เคร่ืองมือในการวิจัย 
 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจยัเปนแบบสอบถาม  มีทั้งหมด   
4   ตอน  ประกอบดวย 
          ตอนที่  1   แบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบ   

ตอนที่  2   แบบสอบถามการสงเสริมการทําวิจยัในชัน้เรียนของครู  
ตอนที่  3   แบบสอบถามเกี่ยวกับการทําวิจยัในชัน้เรียนของครู  
ตอนที่  4   แบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาในการทําวิจยัในชั้นเรียนของครู 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

ในการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดงันี้ 
การเก็บขอมูลจากครูที่ทําวิจยัในชัน้เรียน  ดําเนินการดังนี้ 

1  ขออนุญาตแจกแบบสอบถาม โดยผูวิจยัไดนําสงจากภาควิชาประเมนิผลและวิจยั
ทางการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ถึงผูบริหารสถานศึกษา  เพื่อขอ
ความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลจากครูที่ทําวิจยัในชัน้เรียน 

2  ดําเนินการรวบรวมขอมูล    3  ลักษณะ  คือ  1)  ผูวิจัยไดนําหนังสือสง และ
แบบสอบถามถึงครูที่ทําวิจัยในชั้นเรยีนดวยตนเอง    2)    ผูวิจัยไดนําหนังสือสง และแบบสอบถาม 
โดยสงทางไปรษณีย   3)   ผูวิจัยไดดาํเนินการสงถึงผูบริหารสถานศึกษา เพื่อเก็บขอมูล โดย
ประสานกับสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษายะลา   

3  หลังจากสงแบบสอบถามแลว  15  วัน ไดรวบรวมแบบสอบถาม  โดยผูวจิัยไปรับ
แบบสอบถามคืนจากสถานศึกษา และไปรับแบบสอบถามคืนจากสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาดวย
ตนเอง 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิจัยไดนําขอมูลมาวิเคราะห  ประมวลผลดวยคอมพวิเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS / 
PC+ ( Statistical  Package  for  the  Social  Sciences / Personal  Computer  Plus ) ตามขั้นตอนดังนี้ 

1. ศึกษาขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม   การสงเสริมการทําวิจยัในชั้นเรียนของครู  
การทําวิจยัในชั้นเรียนของครู    ปญหาในการทําวิจยัในชั้นเรียนของครู โดยใชความถี่และรอยละ 

2. ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยตาง ๆ ของครู ไดแก   ภูมิหลังของครู   ภาระงาน    
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และการสงเสริมการทําวิจยัในชั้นเรยีน  โดยใชสถิติไค – สแควร ( Chi – Square ) กับขอมูลใน
ระดับนามบัญญัติ 
 
สรุปผลการวิจัย 
 

ผลการวิจัยสรุปไดดังนี ้
 การศึกษาการทําวิจยัในชัน้เรียนของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษายะลา  จังหวดัยะลา ในปการศึกษา  2547 – 2549 พบวาครูผูสอนสวน
ใหญเคยทําวิจยัในชัน้เรียน ซ่ึงการทําวิจัยในชั้นเรยีนของครูนั้นยึดรูปแบบการทําวจิยัเพยีงลําพังหรือ
ทําคนเดียว ไมไดใหผูอ่ืนเขามามีสวนรวมในงานวจิัย  การทําวิจัยในชั้นเรียนของครูนัน้มี
จุดมุงหมายเพือ่ที่จะปรับเปลีย่น แกไขปญหาและพฒันาการเรียนการสอนใหมีคณุภาพที่ดียิ่งขึ้น 
โดยมีการครอบคลุมในรายวชิาตาง ๆ ทั้ง  8 กลุมสาระการเรียนรู   

จะเห็นไดวาครูในปจจุบนัมคีวามกระตือรือรนมากขึ้นและไดใหความสําคัญตอการทําวิจยั
ในชั้นเรยีนมากยิ่งขึ้น  แตการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูนัน้อยูในวงจํากดั คือ ครูสวนใหญให
ความสําคัญในการทําวจิัยในช้ันเรียนอยูในระดับชวงชัน้ที่  3 เทานั้น คือ ช้ันมัธยมศึกษาปที่  1 – 3  
อีกทั้งการเผยแพรงานวิจัยของครูอยูในวงแคบ ๆ ในลักษณะมีการเผยแพรเฉพาะกลุมโรงเรียน
เดียวกัน  จึงทาํใหไมเกิดความหลากหลายและไมเกดิการพัฒนาการทําวิจัยในชัน้เรียนที่สมบูรณมาก
ยิ่งขึ้น  อีกประการหนึ่งทําใหขาดการแลกเปลี่ยนความรูทั้งในกลุมโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามเดียวกนัและโรงเรียนสามัญทั่วไป   

 
เมื่อศึกษาความสัมพันธระหวาง   ตัวแปร  ไดผลดังนี ้
1. ภูมิหลังของครู ประกอบดวย เพศ  ประสบการณสอน การอบรมการทําวิจยัในชัน้ 

เรียน มีความสมัพันธกับการทําวิจยัในชัน้เรียนของครู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  สวน
วุฒิการศึกษาของครูนั้น ครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามสําเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาตรี
เกือบทั้งสิ้นและมีครูบางสวนที่สําเร็จการศึกษาในระดับที่สูงกวาปริญญาตรี    

2. ภาระงานของครู  ประกอบดวย  วิชาที่สอน  มีความสัมพันธ กับการทาํวิจยัในชัน้เรียน 
ของครู  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ   .05  สวนจํานวนชัว่โมงสอนของครูนั้นครูมีช่ัวโมงสอน
มากอาจมีสวนทําใหครูไมมีเวลาที่จะทําวิจยัถึงแมครูไดทาํวิจยัในชัน้เรียนชิ้นงานที่ออกมาอาจจะไม
มีประสิทธิภาพและคุณภาพเทาที่ควร และภาระงานอืน่ๆนอกเหนือจากงานสอนที่ครูตอง
รับผิดชอบนั้น ครูหนึ่งคนมภีาระงานมากกวาหนึ่งหนาที่ รวมทั้งมีจํานวนชัว่โมงสอนมากดวยแลว
จึงเปนผลทําใหครูอาจะไมทาํวิจยัในชัน้เรียนหรือครูอาจจะนําเปนขออางเพื่อที่จะไมทาํวิขัยในชั้น
เรียน 
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3. การสงเสริมใหครูมีความรูเกี่ยวกับวิจัย  ประกอบดวย  การพัฒนาหองสมุดที่เอื้อตอ 
การคนควา  และสนับสนุนการอบรมการวิจัยมีความสัมพันธ กับการทาํวิจยัในชัน้เรียนของครูอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ   .05  การสนับสนุนใหใชภมูิปญญาทองถ่ินเพื่อใหครูไดนํามาประกอบ
กับการทําวจิัยในชั้นเรยีนนัน้ จะเห็นไดวาในทองถ่ินมีแหลงเรียนรูมากมายใหครูไดศึกษาแตอาจจะ
เปนเพราะสถานศึกษาไมเหน็ความสําคัญของแหลงเรียนรูนั้น ๆ  

4. การสงเสริมใหครูทําวิจยั  ประกอบดวย  การสรางความตระหนกัใหเหน็คุณคาของ 
การวิจยั   การสรางความมั่นใจใหครูในการทําวิจัยในชั้นเรียน การสรางบรรยากาศในโรงเรียนเอื้อ
ตอการเปนแหลงพัฒนาการวจิัย   มีความสัมพันธ กับการทําวิจยัในชัน้เรียนของครู  อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ   .05  การกําหนดเปาหมายใหครูทุกคนทาํวิจยัในชัน้เรียนจะเห็นไดวาโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามมีการกําหนดเปาหมายในครูไดทําวิจยัในชั้นเรียนอาจจะเปนเพราะ
นโยบายทีก่ําหนดไวนั้นยังไมมีความชัดเจนในรูปธรรมตลอดจนถึงแนวทางปฏิบัต ิ

5. การสงเสริมความกาวหนาในตําแหนงหนาที่ ประกอบดวย การสนับสนุนใหครู 
แสดงผลงานวจิัยแกสาธารณชน การใหการยอมรับและสนับสนุนผลการวิจยัมาใชเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอน มีความสัมพันธกับการทําวิจยัในชัน้เรียนของครู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

6. การสงเสริมความกาวหนาในตําแหนงหนาที่ ประกอบดวย การสรางแรงจูงใจที่ดแีก 
ครูที่ผลงานวิจัยในชัน้เรียน ไมมีความสัมพนัธกับ การทําวิจัยในชัน้เรียนของครูอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .05  การใหผลตอบแทนและรางวัลแกครูทีท่ําวิจยัในชัน้เรียนนั้นโรงเรยีนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลามไดใหผลตอบแทนในรูปแบบอื่น ๆที่ไมใชการเลื่อนขั้นเงนิเดือนหรือในรูปแบบของ
เงิน แตทางโรงเรียนอาจจะใหผลตอบแทนในรูปแบบของขวัญหรือการใหกําลังใจในการทํางาน
ตลอดจนยกยองเชิดชูใหครูเปนบุคคลตัวอยางของโรงเรียน 
 
การอภิปรายผล 
 
 การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม  และศึกษาความสัมพันธระหวางภูมิหลังของครู  ภาระงานของครู และการสงเสริม
ในการทําวิจยักับการทําวจิัยในชั้นเรยีนของครู โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  และศึกษา
ปญหาในการทําวิจยัในชัน้เรียนของครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ซ่ึงจากการทดสอบ
นัยสําคัญทางสถิติ  ผูวิจัยไดอภิปรายผลตามลําดับ ดังนี ้

การทําวิจยัในชั้นเรียนชองครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษายะลา นั้น จากกลุมประชากร  1,301  คน นั้น  ครูผูสอนไดเล็งเห็นความสําคญัของการทํา
วิจัยในชัน้เรียนเปนอยางมากจากการที่ครูผูสอนไดทําวจิัยในชั้นเรยีนเพื่อที่จะปรับเปลี่ยนและ
พัฒนาการเรียนการสอนใหดียิ่งขึ้น จากผลการวิจัยดังกลาวซึ่งสอดคลองกับ สุวิมล   วองวานิช  
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(2542ข :11)  เปนสิ่งที่ชวยสะทอนกลับผลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของตนเองที่เกดิขึ้น  เปดโอกาส
ใหผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการเรียนการสอน การวจิัยในชั้นเรียน  ยังสะทอนใหเหน็ถึงการเปดโอกาส
ครูในการสรางองคความรู  ทักษะการทําวจิัย  การประยกุตใช  การตระหนกัถึงเปนทางเลือกที่
เปนไปไดที่จะเปลี่ยนแปลงสถานศึกษาใหดขีึ้น  อีกทั้ง พิชิต  ฤทธิ์จรูญ (2543:11)  ไดกลาวไววา 
การทําวิจยัในชั้นเรียนนั้นสงผล  สถานศึกษา  ตัวครูเอง  นักเรียน และสามารถที่จะพัฒนาวิชาชีพ
เพื่อชวยขยายองคความรู (body  of  knowledge) เทคนิคการสอน  นวตักรรมดานการเรียนการสอน
สําหรับครูเปนการพัฒนาการทํางานของครูใหมีมาตรฐานยิ่งขึ้น  

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดใหครูไดมกีารพัฒนาคนเองอยู
เสมอ โดยที่ใชการวิจยัในชัน้เรียนเปนหนทางหนึ่งที่ครูสามารถที่จะพัฒนาตนเองอยูเสมอ จึงทําให
การทําวิจยัในชั้นเรียนของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม มีความกระตือรือรนมากขึ้นดวย 
จะเห็นไดจากการทําวิจยัในชั้นเรียนของครูเอกชนสอนศาสนาอิสลามนั้น มีการครอบคลุมทุกสาระ
การเรียนรู แมกระทั่งกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม ซ่ึงสาระการเรียนรูนี้
นั้นมีวิชาศาสนาดวย อีกทั้งการปฏิรูปการศึกษากไ็ดระบไุววา การวจิัยในชั้นเรยีนเปนสิ่งที่จําเปนที่
ครูทุกคนตองใชในการพัฒนาการเรียนการสอน อีกทั้งไดสอดคลองกับงานวิจยัของ วันเพ็ญ    แกว
สําราญ ที่ไดศกึษาการทําวิจยัในชัน้เรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญ  จังหวัดนนทบุรี     
พบวา ครูไดพฒันาการเรียนการสอนโดยที่ยึดผลการวิจยัในชัน้เรียนเปนเครื่องมือวดัการพัฒนาการ
ของผูเรียน และยังสอดคลองกับงานวจิัยของ  วาที่รอยตรีหญิง วัลภา  ภริูปญญา ที่ไดศึกษาการทํา
วิจัยในชัน้เรียนของครูและกระบวนการบริหารของผูบริหารเพื่อสงเสริมการทําวิจยัในชั้นเรียน  
โรงเรียนวัดจนัทรประดิษฐาราม  สังกัดกรุงเทพมหานคร  พบวาสาเหตุที่ครูทําวิจัยในช้ันเรียนเพราะ 
ตองการศึกษาขอมูลนักเรียน  มีความตองการ และปญหาอยางไร เพื่อหาวิธีการแกไขใหกับนักเรยีน 
และยังสอดคลองกับงานวจิัยของ  ศราวุทธ   คําแกว  ทีไ่ดศึกษาการวิเคราะหองคประกอบ
สมรรถภาพครูนักวิจยัในชัน้เรียน  พบวา  ครูไดใชความพยายามอยางเต็มความสามารถเพื่อชวยให
นักเรียนเกดิการเรียนรูใหมากที่สุดตามความถนัด  ความสนใจ  และความตองการของนักเรียน อีก
ทั้งใหคําแนะนําและแกไขขอบกพรองของนักเรียนในลกัษณะสรางสรรคและสอดแทรกใน
กระบวนการเรียนการสอน 

จากสมมติฐาน   ภูมิหลังของครู   ภาระงานของครู  และการสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน  
มีความสัมพันธกับการทําวิจยัในชัน้เรียนของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษายะลา  จังหวดัยะลา 

ผลการวิจัยพบวา 
ภูมิหลังของครู ประกอบดวย  เพศ  ประสบการณสอน  และ การอบรมการทําวิจยัในชั้น

เรียน มีความสมัพันธกับการทําวิจยัในชัน้เรียนของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษายะลา    จังหวดัยะลา   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05     
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ภาระงานของครู  ประกอบดวย  วิชาที่สอน  มีความสัมพันธ กับการทาํวิจยัในชัน้เรียนของ
ครู  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ   .05 

การสงเสริมใหครูมีความรูเกี่ยวกับวิจัย  ประกอบดวย  การพัฒนาหองสมุดที่เอื้อตอการ
คนควา  และสนับสนุนการอบรมการวิจยัมคีวามสัมพันธ กับการทําวจิัยในชั้นเรยีนของครู  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ   .05 

การสงเสริมใหครูทําวิจยั  ประกอบดวย  การสรางความตระหนกัใหเหน็คุณคาของการวิจัย   
การสรางความมั่นใจใหครูในการทําวจิัยในช้ันเรียน   การสรางบรรยากาศในโรงเรียนเอื้อตอการ
เปนแหลงพัฒนาการวจิัย  มีความสัมพันธ กับการทําวจิัยในชั้นเรยีนของครู  อยางมีนยัสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ   .05 

การสงเสริมความกาวหนาในตําแหนงหนาที่    ประกอบดวย  การสนับสนุนใหครูแสดงผล
งานวิจยัแกสาธารณชน    การใหการยอมรบัและสนับสนนุผลการวิจัยมาใชเพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอน มีความสัมพันธกับ การทําวิจยัในชัน้เรียนของครู  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ   .05     
และการสรางแรงจูงใจทีด่ีแกครูที่ผลงานวิจัยในชั้นเรยีน ไมมีความสัมพันธกับ การทาํวิจยัในชัน้
เรียนของครู  อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ   .05     
  

ในดานปญหาในการทําวิจยัในชั้นเรยีนของครูนั้น ผูวิจยัไดแบงประเดน็ปญหาไวดังนี้ 
 ปญหาดานบุคลากร พบวาบคุลากรครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม มีปญหาในสวน
ที่เกี่ยวกับความรูในการทําวจิัยในชั้นเรยีน โดยที่ครูผูสอนสวนใหญมภีาระงานสอนมาก  ครูผูสอน
เกิดการเบื่อหนายและไมชอบการอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน อีกทั้งครูยังยึดมัน่ในวิธีการสอน
แบบเดิมประกอบกับเห็นการวิจัยในชัน้เรียนเปนเรื่องยุงยาก และยังไมมคีวามมั่นใจที่จะนํา
ผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใชในการเรยีนการสอน 
 ปญหาดานงบประมาณ  พบวา โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามไมมีงบประมาณที่จะ
อุดหนุนใหครูไดทําการวิจัยอยางเต็มความสามารถ ทั้งในสวนที่เปนเอกสารประกอบการทําวิจยัใน
ช้ันเรียน และการปรับปรุงพัฒนาแหลงเรยีนรูเพื่อใหครูสามารถนํามาใชประกอบในการทําวิจยัใน
ช้ันเรียน 
 ปญหาดานการบริหารและการจัดการวางแผนการดําเนนิงานของโรงเรียน  พบวา การ
กําหนดวิสัยทศันและเปาหมายตลอดจนนโยบายไมคอยชัดเจน ขาดขอมูลและเอกสารอางอิง ใน
การเขียนโครงการวิจยัในชัน้เรียน  
 ปญหาดานวัสดุและอุปกรณ  พบวา   โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามยังขาดเครื่อง
สําหรับสรางสื่อการเรียนรู และหองสมุดไมมีเอกสาร  หนังสื่อที่ใหความรูเกี่ยวกับการทําวิจัยในชั้น
เรียนเพื่อศกึษาคนควา รวมทั้งยังขาดงานวิจัยในชัน้เรียนเพื่อเปนแนวทางในครูไดทาํวิจยัตลอดจน
เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนางานวิจยัใหมปีระสิทธิภาพ  และคุณภาพยิง่ขึ้น  
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ผลการวิจัยอภปิรายไดดังนี ้

ภูมิหลังของครู ประกอบดวย เพศ  ประสบการณสอน และ การอบรมการทําวิจยัในชั้น
เรียน  มีความสัมพันธกับการทําวิจัยในชั้นเรียนอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้เนื่องจาก  
ครูผูสอนมีพื้นฐานในการศึกษาและไดรับการศึกษาในสายการสอนที่เทาเทียมกนั อาจตางสถาบัน
แตเนื้อหาการเรียนการสอนเหมือนกนั 

วุฒิการศึกษาของครูเอกชนสอนศาสนาอิสลามนั้น ครูมีวฒุิการศึกษาในระดับปริญญาตรี
เปนสวนใหญและครูบางสวนที่มีวุฒิการศกึษาสูงกวาปริญญาตรี จึงทําใหการทําวิจยัในชั้นเรยีน 
ขอนคางที่จะคลายคลึงกันอาจจะมีความแตกตางกับงานวจิัยของครูที่มีวฒุิการศึกษาทีสู่งกวาในดาน
การทําวิจยัในรูปแบบการทําวิจัยเชิงกลุมและการมีสวนรวมในงานวจิัย อีกทั้งประสบการณที่
แตกตางกัน ดงันั้นครูทุกคนยอมมีความรูความสามารถ  วิธีการ  ที่มีความแตกตางกันทั้งในดาน
ทัศนคติ  และความคิด ความอานอีกดวย 

 ภาระงานของครู  ประกอบดวย  วิชาที่สอน  มีความสัมพันธ กับการทาํวิจยัในชัน้เรียนของ
ครู  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ   .05  ทั้งนี้เนื่องจาก ครูผูสอนมีความรูความสามารถที่แตกตาง
กันและมีความถนัดในดานที่ตนเองสําเร็จการศึกษามาเทานั้นการจะพัฒนาครูใหมคีวามสามารถ
หลายๆ ดานนัน้ตองใชระยะเวลาควบคูการสะสมประสบการณ  ในดานจํานวนชั่วโมงสอน  และ
งานนอกเหนือจากการสอน นั้น จะเหน็ไดวาครูผูสอนเองมีจํานวนชั่วโมงการสอนตอสัปดาหมาก
อยูแลวรวมทั้งไดรับมอบหมายใหทําหนาทีง่านอื่น ๆ ที่อาจจะไมมีสวนกับการเรียนการสอน ถามีก็
เปนสวนนอย จึงทําใหการทาํวิจยัในชัน้เรียนของครูเอกชนสอนศาสนาอิสลามไดไมดีเทาที่ควร 
รวมทั้งประสทิธิภาพ  คุณภาพตลอดจนการนําผลการวิจยัไปใชอาจจะไมประสบผลสําเร็จตามที่ตัว
ครูไดคาดหวังไว 

การสงเสริมใหครูมีความรูเกี่ยวกับวิจัย  มีความสัมพันธ กับการทําวจิัยในชั้นเรยีนของคร ู 

อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ   .05  ทั้งนี้เนื่องจาก ครูถือวาเปนบุคลากรที่สําคัญยิ่งในการจดั
การศึกษา ครูจะตองไดรับการพัฒนาใหเปนครูที่ดี เปนผูที่มีความรูความสามารถในการกระตุน 

ใหนกัเรียนรูจกัแสวงหาความรู และเปนบคุคลแหงการเรียนรู พัฒนาตนเอง และการศึกษาวจิัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ   รุง เจนจิต (ม.ป.ป.: 12) การพยายามแนะนําครูใหรูจักกับ
งาน และใหรูจกังานในหนาที่ที่ตองทํา จะเปนการเตรียมความพรอมใหแกครูในการทําวิจยัในชัน้
เรียน จําเปนตองปฐมนิเทศครูใหเขาใจถึงความสําคัญและเห็นประโยชนของการทําวิจยัในชัน้เรียน
เสียกอนเพื่อทีจ่ะไดมีทัศนคติที่ดี และมีความพยายามในการทําวิจยัในชั้นเรียน เชน การ  
จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองการทําวิจยัในชัน้เรียน โดยมีเปาหมาย เพื่อใหครูทราบถึงวิธีการทํา
วิจัยเห็นคณุคาและความสําคญัของการทําวจิัยในชั้นเรยีนที่มีตอการแกปญหาและพฒันาการเรียน
การสอน ตลอดจนการสงเสริมใหครูไปศกึษาดูงานกับโรงเรียนที่ประสบความสําเร็จในดานการทาํ
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วิจัยในชัน้เรียนจะสรางประสบการณที่ดีใหแกครู เปนการกระตุนใหเกิดแรงจูงใจในการพัฒนา
ตนเองอีกดวย 

การสงเสริมใหครูทําวิจยั มีความสัมพันธ กับการทําวจิัยในชั้นเรยีนของครู  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ   .05 ทั้งนี้เนื่องจาก การสงเสริมการทําวิจยัในชั้นเรยีนเปนสิ่งที่จําเปนที่
ครูผูสอนตองนํามาใชเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ อีกทั้งครูผูสอนเองไดรูถึง
ปญหาตาง ๆ อันเนื่องมาจากการเรียนการสอน หรือตัวนักเรียน และปจจัยตาง ๆ ทีม่ีสวนทําใหการ
เรียนการสอนของนักเรียนขาดประสิทธิภาพ  วัลลภ กันทรัพย (2541: 54-55)  การวิจัยใน
สถานศึกษา เปนเครื่องมืออยางหนึ่งทีจ่ะทาํใหครูประสบความสําเร็จในการจัดการเรยีนการสอน 
โดยที่สถานศึกษาตองใหการสงเสริมใหบุคลากรทําวิจัยเพื่อพัฒนางานที่ตนรับผิดชอบ และนํา
ผลการวิจัยไปใชจริง หรือไมก็พยายามศึกษาผลงานวิจยัที่เขาทําอยูแลว นํามาใชในงานของตนเพื่อ
สงเสริมประสบความสําเร็จ สถานศึกษาควรกระตุนชี้นําหาทางเพิ่มเตมิความรูความสามารถดาน
การวิจยัใหดวยวิธีการตาง ๆ ติดตามแสดงความสนใจตลอดจนรับทราบผลวิจัย หรือผลการศึกษา
งานวิจยัของครู 

การสงเสริมความกาวหนาในตําแหนงหนาที่    ประกอบดวย  การสนับสนุนใหครูแสดงผล
งานวิจยัแกสาธารณชน  ผลตอบแทนแกครูที่มีผลงานวิจยัดีเดน  การใหรางวัลครูที่มีผลงานทางการ
วิจัยในชัน้เรียนดีเดน  การใหการยอมรับและสนับสนุนผลการวิจัยมาใชเพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอน มีความสัมพันธกับ การทําวิจยัในชัน้เรียนของครู  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ   .05   
ทั้งนี้เนื่องจาก   การศึกษาในปจจุบันไดตระหนกัถึงใหการพัฒนานักเรยีนและครูไปพรอม ๆ กัน 
โดยที่พยายามใหครูไดแสดงศักยภาพไดอยางเต็มที่ทั้งทางดานการเรยีนการสอน และผลงานของครู
โดยเฉพาะผลงานดานการวจิัยตางๆ ชนาธปิ พรกุล (2544: 2-7)  “ครูผูสอนและผูบริหาร จะตองทํา
การพัฒนา คุณภาพใหมีความเปนมืออาชพีมากขึ้น โดยจะกําหนดมาตรฐานในเรื่องใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู เพื่อใหวิชาชีพครูเปนที่รวมของคนดี คนเกง และยกยองอาชพีครูใหเปนอาชีพที่
มีเกียรตแิละศกัดิ์ศรี” 

การสงเสริมความกาวหนาในตําแหนงหนาที่ ในดาน  การสรางแรงจูงใจที่ดีแกครูที่
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ไมมคีวามสัมพันธกับ การทําวจิัยในชั้นเรยีนของครู  อยางมีนยัสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ   .05   ทั้งนี้เนื่องจาก โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามไดใหความสําคัญในการที่จะ
ใหผลตอบแทนแกครูที่ทําวจิัยในชั้นเรยีนในรูปแบบของการยกยองใหเปนบุคคลตวัอยาง ตลอดจน
การสงเสริมใหครูผูทําวิจัยในช้ันเรียนเปนที่ยอมรับของครูทุกคนในโรงเรียนและเปนแบบอยางทีด่ี
สําหรับครูทานอื่นตอไป  อีกประการหนึ่งการสงเสริมความกาวหนาในตําแหนงหนาที่ในรูปแบบ
ผลตอบแทนที่เปนตัวเงิน หรือการเลื่อนขั้นเงินเดือน  การเลื่อนตําแหนงหนาที่การงานยังดอยอยู
มากซึ่งตองมีการปรับปรุงในสวนนี้เพื่อเปนขวัญกําลังใจแกครูผูสอนตอไป  
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ปญหาในการทําวิจยัในชัน้เรียน เปนตวัสะทอนใหเหน็ถึงศักยภาพในการทํางานของ
ครูผูสอนไดในสวนหนึ่งวาแตละคนไดปฏิบัติหนาที่การเรียนการสอนอยางไร มีการพัฒนาการเรยีน
การสอนหรือไม หากครูผูสอนไดทําวิจัยในช้ันเรียนอยางตอเนื่องแลวก็จะพบขอบกพรองของตัวครู
และตัวนักเรยีนไดเปนอยางดี  สถานศึกษาเองก็เปนปจจยัที่มีสวนผลักดันใหบุคลากรครูในโรงเรียน
ไดทําวจิัยในชัน้เรียน เพื่อใหพัฒนาการเรียนการสอนและเปนการยกระดับความสามารถของ
ครูผูสอนใหมีการพัฒนาอยูเสมอ 
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ขอเสนอแนะ 
 

 ผลการศึกษาการทําวิจัยในชัน้เรียนของครโูรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษายะลา  จังหวดัยะลา ในครั้งนี้ ผูวิจยัมีขอเสนอแนะดังนี ้
 
1. ขอเสนอแนะเพื่อการนําไปใช 

 
1.1. เนื่องจากผลการวิจัยพบวา  การทําวิจยัในชั้นเรียนของครูเปนการทําวจิัยใน 

ลักษณะการทาํวิจยัเพื่อแกไขปญหาและพฒันาการเรียนการสอนเพียงของผูเรียนเปนสวนใหญ 
ผูวิจัยเห็นวาควรที่ไดมีการสงเสริมใหครูทําวิจยัที่หลากหลาย เชน การเปรียบเทียบหรือการพัฒนา
รูปแบบการทําวิจัยในชัน้เรียนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อจะนําไปใชในการเรียนการสอนและ
ยังเปนแนวทางใหครูทานอืน่ไดนําไปใชประโยชนตอการพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหดียิ่งขึน้ 

1.2. เนื่องจากผลการวิจัยพบวา การทําวิจัยในชัน้เรียนของครนูั้น ครูผูสอนทําการวิจยั 
เพียงลําพัง ควรสงเสริมใหครูมีการทํางานวิจัยในลักษณะเปนทีม เพื่อเปนการพัฒนาการทํางานเปน
ทีมและสามารถแลกเปลี่ยนองคความรู  ทักษะตาง ๆ   ทั้งนี้เพื่อที่งานวิจยัในชัน้เรียนจะเปน
ประโยชนทั้งในสวนของตวัครู  นักเรียนและสถานศึกษาในการพัฒนาใหมีคุณภาพตอไปในอนาคต 

1.3. ควรมีการสงเสริมใหครูไดเผยแพรผลงานวิจัยในชัน้เรียนใหแพรหลายรวมทั้งควร 
มีการตรวจสอบประสิทธิภาพ  คุณภาพของงานวิจยัในชัน้เรียนเพื่อที่จะนํางานวิจยัไปใชในการ
เรียนการสอนตอไป 

 
2. ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการวิจัยคร้ังตอไป 

 
 การวิจยัในครัง้นี้เปนการศกึษาการทําวจิัยของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษายะลา  จังหวดัยะลา  ซ่ึงเปนโรงเรียนที่มกีารเรียนการสอนแบงเปน   
2  ลักษณะ คือ เปดสอนในวชิาศาสนาอิสลามควบคูกับการสอนสายสามัญ ซ่ึงมีความแตกตางกับ
โรงเรียนที่เปดสอนสายสามัญโดยตรง  ในการวิจยัคร้ังตอไปควรมีการศึกษาดังนี ้

2.1. ควรมีการศึกษาการทําวิจยัในชั้นเรียนในโรงเรียนที่เปดสอนสายสามัญเพื่อ 
เปรียบเทียบถึงความแตกตางทั้งในดานปจจัยตาง เชน งบประมาณ  บุคลากร สถานศึกษา เปนตน 

2.2. การวิเคราะหขอมูลโดยใชคาไค-สแควรนั้น บางเซลไมสามารถนํามาวิเคราะหได  
เนื่องจากจํานวนความถี่ในแตละเซลนอยเกินไป เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูง ควรเลือกกลุมตัวอยาง
ใหมีคามาก ๆ เปนดีที่สุด 


