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บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
  ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดนําเสนอ แนวคิดและงานวิจัยที่มีความสัมพันธกับตัวแปร
ที่ศึกษา  ผูวิจัยไดศึกษาจาก  ตํารา  เอกสาร  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  โดยจะกลาวตามลําดับ   
ดังตอไปนี้ 
  1.  เอกสารที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา 
  2.  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับวิธีการสอนโดยเพื่อนชวยสอน 
                              2.1  เอกสารที่เกี่ยวของกับการสอนโดยเพื่อนชวยสอน 

     2.2  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสอนโดยเพื่อนชวยสอน 
3.  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการกํากับตนเอง 

            3.1   เอกสารที่เกี่ยวของกับการกํากับตนเอง 
     3.2  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการกํากับตนเอง 
4.  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
     4.1  เอกสารที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
     4.2  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 

1.  เอกสารที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา 
 
     1.1  ความหมายของสงัคมศึกษา 
  มีนักการศึกษาหลายทาน ไดใหความหมายของคําวา  สังคมศึกษา  แตกตางกัน
ออกไป  เชน  สันต  บํารุงธรรม (2523 : 15) ไดกลาววา  สังคมศึกษา เปนวิชาที่สําคญัยิ่ง  เพราะเปน
วิชาที่วาดวยความสัมพันธระหวางมนุษยกับสิ่งแวดลอมทางสังคมและธรรมชาติ มุงสงเสริม
ทางดานการแสวงหาความรู  ใหรูจักคดิหาเหตุผลและใชดุลพินิจใหศึกษาเปนอสิระ  ฝกทักษะให
นิสัยพรอมทั้งอบรมพฤติกรรมที่พึงปรารถนาของสังคม 
  นาตยา  ภัทรแสงไทย ( อางถึงในสุนิสา  สิริวิพัธน, 2531 : 3 ) กลาววาสังคมศึกษา
จะประกอบดวย  การศึกษาแบบแผนพฤตกิรรมของมนุษย  รวมทั้งกระบวนการสืบสวนสอบสวน
พฤติกรรมเหลานั้น ซ่ึงไดรับการคัดเลือกและดัดแปลงสําหรับนํามาสอนในระดับ  หรือในสภาพ
การเรียนการสอน 
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  นอกจากนี้  กาญจนา  ศิริมุสิกะ ( 2543  :  5 ) ใหความหมายไววา  สังคมศึกษาเปน
สวนหนึ่งของสังคมศาสตรประกอบดวยวิชาตาง ๆ ไดแก ประวัติศาสตร  ภูมิศาสตร  สังคมวิทยา 
เศรษฐศาสตร  หนาที่พลเมือง  ศีลธรรม ฯลฯ สอนในลักษณะบูรณาการหรือสอนแยกเปนรายวิชา
แตมีความสัมพันธเชื่อมโยงกัน  ทั้งนี้เพื่อพัฒนาความเปนพลเมืองดี  ใหมีความสามารถในการ
ปรับตัวและแกไขปญหาตาง ๆ และดาํรงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 
    Jarolimex  (1982 : 4 ) กลาววา  การเรียนการสอนสังคมศึกษา  หมายถึง  การชวย
ใหเดก็ไดเรียนรูเกี่ยวกับสังคมของโลก  วาทําไมสังคมที่พวกเขาอาศยัอยูจึงมีลักษณะเชนนัน้และ
เพื่อพัฒนาความรู  เจตคติ  ทักษะและเรยีนรูเพื่อที่จะรับมอืกับสภาพความเปนจริงของสังคม 
  กลาวโดยสรุปก็คือ  สังคมศึกษา  เปนวิชาที่มุงสงเสริมดานการแสวงหาความรู ให
รูจักคิด  มทีักษะดานตาง ๆ เพื่อพัฒนาใหเปนพลเมืองดี  สามารถจะดํารงชีวิตอยูในสังคมทั้งปจจุบนั
และอนาคตไดอยางมีความสขุ 
     1. 2.  ความมุงหมายของวชิาสังคมศึกษา 
  Fenton  (1967 : 1) กลาววา  การเรียนสังคมศึกษามีจดุมุงหมาย  3 ประการ  คือ  
  1.  เพื่อเตรียมพรอมใหเดก็เปนพลเมืองที่ดี 
  2.  เพื่อใหเด็กรูจัก คิด มีเหตผุล 
  3.  รูจักรักษามรดก  ทางวัฒนธรรม 
 อิราวัณณ   ผานิตวงศ ( อางถึงในสุนิสา  สิริพัธน, 2531 :  7 ) กลาววาความมุงหมายของ
วิชาสังคมศึกษา  มีดังนี ้
  1.  เพื่อใหมนษุยมีความเขาใจในความสัมพันธระหวางมนุษยกับสิ่งแวดลอม   
ทั้งทางธรรมชาติและสังคม 
  2.  เพื่อใหมนษุยมีความรูความเขาใจความเปนมาของสังคม ทั้งทาง
ขนบธรรมเนียมประเพณแีละวัฒนธรรม ตลอดจนสภาพทางการเมือง  ที่ชนแตละชาติไดสราง 
สมกันมา 
  3.  เพื่อใหมนษุยไดมีและใชเหตุผลโดยอาศัยเหตกุารณและสภาพตามที่ไดศึกษามา
เอามาใชแกปญหาในชวีิตประจําวนัของตนและยอมรับหลักการและกระบวนการที่ถูกตองในการ
แกปญหาดังกลาว 
  4.  เพื่อเปนพืน้ฐานความรู  ในอันที่จะศึกษาคนควาใหสูงยิ่ง ๆ ขึ้น 
  5.  เพื่อใหมนษุยมีความเขาใจและซาบซึ่งในคุณคาของศลีธรรม  ศาสนา  
ขนบธรรมเนียมประเพณแีละวัฒนธรรมกับไดปฏิบัติตามดวยความจรงิใจ 
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  6.  เพื่อใหมนษุยรูจักเคารพในสิทธิและความคิดเห็นของผูอ่ืน  โดยไมคํานึงถึงเชื้อ
ชาติ  ศาสนา  กับไดปฏิบัติตามดวยความจริงใจ 
  7.  เพื่อใหมนษุยรูจักการประเมินผลในดานสังคม   อันจะนําไปสูการรกัษาไวซ่ึง
ขนบธรรมเนียมตลอดจนศาสนาและวัฒนธรรมอันดี  หรือหาทางปรับปรุงสิ่งดังกลาวใหสูงสงและ
เพิ่มคุณคายิ่งขึน้ 
  8.  เพื่อใหมนษุยมีความรูและความเขาใจในความสัมพันธระหวางมนษุยกับการ
ผลิตการบริโภคตลอดจนการอนุรักษทรัพยากรสังคม 
 ความมุงหมายของวิชาสังคมศึกษา  กลาวโดยสรุป เปนวชิาที่มุงใหผูเรียนมีความรู  
ความคิด  มีเหตุผล  มีทักษะดานตาง ๆ รวมทั้งเจคติที่ดีงาม  เปาหมายสูงสุดก็คือ  การพัฒนาเพื่อให
ผูเรียนเปนพลเมืองดี  ดังมีสาระที่ควรคํานึง   คือ 
  1.  เพื่อใหผูเรียนไดรับความรู  ความเขาใจเนื้อหาวิชา  จนเกิดความคดิรวบยอด 
หลักการและทฤษฎีที่เรียนไปแลวอยางถูกตอง 
  2.  เพื่อฝกฝนใหผูเรียนมกีระบวนการคิดอยางมีเหตุผล  มีทักษะในการคิด  การ
เรียนรู  และทกัษะทางสังคมควบคูกันไป 
  3.  เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคานิยม  ความเชือ่และเจตคติทีถู่กตอง  มีความรับผิดชอบ
ตอสังคม 
     1. 3  ทักษะจําเปนท่ีควรฝกใหผูเรียนในวิชาสังคมศึกษา 
  ทักษะจําเปนทีค่วรฝกใหผูเรียนในวิชาสังคมศึกษา  มีดังนี้ (ประนอม  เดชชัย, 2521 
:79-81 ) 
  1.  ทักษะในการอาน ( Reading  Skill ) เปนทักษะพื้นฐานของวิชาสังคมศึกษา  
เชน อานตีความ  อานจับใจความ  อานเพื่อเก็บความคิดรวบยอดในเรื่องใหมาสัมพันธกันได 
  2.  ทักษะการคิด  ( Thinking  Skill )   คือ   การฝกใหคิดอยางมีเหตุผล   รูวาอะไร 
คือ  ขอเท็จจริงหรือความเหน็ ซ่ึงการฝกใหคิดแบบนี้จะชวยใหนกัเรียนเลือกและรูจกัการตัดสินใจ 
  3.  ทักษะในการคนควาวิจยั ( Skill ) คือ การฝกคนควาแสวงหาขอมูลจากการอาน  
ฟง  ตลอดจนการใชหนังสือคูมือและสารานุกรม  เพื่อสรุปและนํามาสอนโดยวิธีตาง ๆ เชน  การ
เขียนรายงาน  เสนอรายงานปากเปลา เปนตน 
  4.  ทักษะทีใ่ชแผนที่และลูกโลก ( Map  and  Globe  Skill ) เปนการฝกใชเครื่องมือ
และอุปกรณทางวิชาสังคมศึกษา  เพื่อใหรูจักอานแผนทีแ่ละการใชลูกโลก  เขาใจถึงอิทธิพลและ
ความสัมพันธระหวางทีต่ั้ง  มาตราสวน ละติจูด  การเขาใจสิ่งเหลานี้มปีระโยชนในชีวิตมาก 
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  5.  ทักษะการใชและเขาใจสิ่งพิมพที่เขียนเปนกราฟ ( Graphing  Skill ) เพื่อให
เขาใจและสามารถอานหรือแปลความหมายจากสิ่งที่เปนสญัลักษณที่ใชประกอบหรือแทนคํา 
อธิบายได 
  6.  ทักษะการทํางานกลุม ( Group  Work Skill )  คือ ทักษะในการทํางานรวมกนั
เปนหมูคณะ เชน  การวางแผนทํางานรวมกัน  ทํากจิกรรมรวมกัน  เปนตน 
  7.  ทักษะในการเกิดความรูขัน้ปญญา ( Intellectual  Skill ) เปนทักษะทีลึ่กซึ่งยิ่ง
กวาการเรยีนเพื่อใหมคีวามรูปกติธรรมดา คือ เกิดทักษะในการคนควาและคิดสรางสรรคใหเกิด
ความรูใหม  สามารถประดิษฐส่ิงใหมอันเปนประโยชนยิ่งขึ้นตอไป 
  8.  ทักษะในการดําเนินชวีิตอยูในสังคม  ( Social  Skill )  เปนทักษะที่นาํไปใชใน
ชีวิตประจําวันสามารถปฏิบัติตนใหอยูในสังคมไดอยางถูกตองเหมาะสม  เชน  การปฏิบัติงานใน
สังคม  มารยาทในสังคม  การรูจักคานิยมในสังคม  ตลอดจนปรับสภาวะแวดลอมทางสังคม 
     1.4  การสอนสังคมศึกษา 
  Edwin  ( อางถึงใน นิรัน  ศรีประดิษฐ , 2539 : 12-13 ) กลาววา แนวโนมในการ
สอนสังคมศึกษาในสภาพทางสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา จําเปนจะตองสอนใหผูเรียน
รูเทาทันในสังคมโดยใชยุทธวิธีที่สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุจุดมุงหมายของการเรยีนเปนสมาชกิ
ที่ดีของสังคมทั้งในปจจุบนัและอนาคต  ครูจึงควรใชยุทธวิธี  ดังตอไปนี้ 
  1.  การสอนสังคมศึกษา อาจใชวิธีการสืบหาความรู  ซ่ึงเปนวิธีการที่เนนใหผูเรียน
รูจักคิดโดยผานกระบวนการสืบสวนสอบสวน  วิธีนี้อาจจะทําใหผูเรียนเกิดความคิดสรางสรรครูจัก
ใชเหตุผล  มีวจิารณญาณมากกกวาการสอนที่เนนผูเรียนทองจํา  ซ่ึงครูเปนผูมีบทบาทมากที่สุด   
เปนผูคอยจ้ําจีจ้้ําไชใหความรูแกนักเรียน  สวนผูเรียนก็เปนผูรับความรู  การเรียนแบบทองจําจึงทํา
ใหผูเรียนเสียเวลาไปโดยเปลาประโยชน เพราะขาดประสบการณในการใชความคิด  ดังนั้น
แนวโนมการสอนสังคมศึกษาจึงเนนในเรื่องการใชความคิด  ซ่ึงเปนสิ่งสําคัญตอผูเรียนในอนาคต 
  2.  การสอนบรรยายนั้น  ยังคงจําเปนที่จะตองใชในการสอนสังคมศึกษาอยู  
แตครูไมควรใชการสอนแบบบรรยายอยูตลอดเวลา  ควรหาวิธีการสอนอื่นมาใชดวย การสอนแบบ
บรรยายนั้นเปนที่ยอมรับกันวาเปนวิธีสอนที่ทําใหผูเรียนไดรับความรูและเนื้อหามาก  ถาเปนครู
บรรยายที่ดีจะนําไปใชกับสภาพหองเรียนอยูตลอดเวลาไมได  การนําไปใชควรอยูในดุลพินิจของครู 
  3.  วิธีสอนอีกประเภทหนึ่งที่นํามาใชในวชิาสังคมศึกษา คือ  การสอนอภิปราย  
เร่ืองที่จะนํามาอภิปรายนัน้ ไมจําเปนตองเปนความรูที่ถูกตองในลักษณะที่เปนขอเทจ็จริงเสมอไป  
เพราะขอเท็จจริงเหลานั้นสามารถจะหาอานไดดวยตนเอง  ครูอาจใชคําถามใหผูเรียนตอบปากเปลา  
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เพื่อตรวจสอบดูวาผูเรียนมีความรู  ความเขาใจในขอมูลทีสํ่าคัญบางเรื่องเพียงใด  ในขณะที่มกีาร
อภิปรายครูอาจจะบรรยายสัน้ ๆ ซ่ึงจะทําใหผูเรียนไดรับความรูใหม ๆอยูเสมอ 
  4.  การสอนโดยวิธีการแกปญหา  เปนวิธีสอนที่ใชกันมากในการสอนสังคมศึกษา
ทั้งทางทฤษฎีและทางปฏิบัติ  ผูเรียนอาจจะเริ่มตนดวยการถามปญหาหรือคําถามที่เขาสงสัยและมี
ความหมายอยางแทจริงในชวีิตของเขา ดวยแรงกระตุนใหอยากจะเรยีนรู  จะทําใหเกิดความเขาใจดี
ขึ้น จําไดและสามารถถายทอดสิ่งที่เขาไดเรียนรูไปแลวไดงายในสถานที่แหงใหมที่สําคัญที่สุด   
คือ ผูเรียนจะรูจักวิธีคิดและวธีิการแกปญหา  ซ่ึงจะทําใหเขาสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมได 
อยางมีความสขุ 
  จากแนวโนมในการสอนสังคมศึกษาดังกลาว  จะเหน็ไดวาการเรียนการสอนสังคม
ศึกษานัน้  ตองมีการใชเทคนิคการสอนหลาย ๆ เทคนคิประกอบการใชส่ือการเรียนการสอน
ประเภทตาง ๆ เพื่อจะทําใหผูเรียนบรรลุจุดมุงหมายในการเรียน  ดังนัน้  การสอนโดยใชเพื่อนชวย
สอนในวิชาสงัคมศึกษาเปนวิธีการหนึ่งทีจ่ะทําใหผูเรียนประสบความสําเร็จและบรรลุจุดมุงหมาย
ในการเรยีน  เพราะเปนวิธีการสอนที่ทําใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูและคนควาหาความรูได
ดวยตนเอง  เนนในเรื่องการใชความคิด  ทําใหผูเรียนรูจักวิธีการคิดแกปญหาและเกิดทกัษะในการ
เรียนรู  สามารถจดจําสิ่งที่คนพบไดนานขึน้ 
     1.5  กระบวนการเรียนรูกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
  สุนัน  ศลโกสุม  ( 2546 : 4 ) กลาววา  จากสาระของหลักสูตรสังคมศึกษา ที่เนน
แนวทางในการจัดการเรียนรูสังคมศึกษา  ใหมีคุณภาพในทุกรายวิชาและทุกชั้นปใหมปีระสิทธิภาพ
โดยการจดัการเรียนการสอนที่ผูเรียนสามารถนําแนวคิดที่สําคัญไปใชไดทั้งในและนอกโรงเรียน  
รูปแบบของการจัดการเรียนการสอนจึงบูรณาการสาระเขาดวยกัน เพื่อเนนการพัฒนา คานิยม 
จริยธรรม  เนนการสอนที่เปนการปฏิบัติและจัดใหมกีารวัดและแระเมินผลที่ตองใชระบบของการ
ประเมินความสามารถจริง ที่จํานําไปสูการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหเกดิการเรียนรูที่เปน
วิธีการที่เปนชวีิตจริง ( Authentic  Approach ) ใหการเรียนรูที่เกิดขึ้นเตม็ศักยภาพของผูเรียน 
ดังตอไปนี ้
  1.  การปฏิบัติในชีวิตจริงสามารถถายโยง ( Transfer ) ไปสูสถานการณใหมได
ดีกวาการนําความรูจากการเรียนรูทั่ว ๆ ไป ที่ไมใชสภาพชีวิตจริง 

 2.  ผูเรียนไดใชความคิดและการปฏิบัติอยางมีความหมายตอตัวผูเรียน  เนื่องจาก 
ผูเรียนไดคิดงานเองและปฏบิัติตามความคดิของเขายอมทําใหเกดิความมุงมั่น  และทําใหเสร็จเพือ่
จะไดเหน็ผลแหงการคิด  และปฏิบัติ 
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3.  กระตุนใหผูเรียนอยากคิด  อยากทดลอง  และอยากปฏิบัติ  จากการกําหนด 
ปญหาที่ทาทาย  ยัว่ย ุ และเปนไปไดในชวีติจริง  และมีความหมายตอผูเรียนแลวยังทําใหผูเรียนไม
เบื่อหนายอยากคิด  และอยากทําใหสําเร็จ 

 4.  เนนใหผูเรียนคิดและปฏิบัติดวยแนวทางของตนเอง(Self - Directed Approach )   
 มีแนวคดิที่เนนชีวิตจริงมุงเนนใหผูเรียนแกปญหาดวยวธีิของตนเอง  คิดวางแผนดวยวิธีของตนเอง
ปฏิบัติในสิ่งที่ตนชอบ  ดังนัน้การกําหนดงานใหผูเรียนปฏิบัติควรจะเปดกวางใหผูเรียนไดมีอิสระ
ในการคิด  ไมควรเปนงานทีท่ําตามคําสั่ง 

 5.  สงเสริมใหนําความรูหลายเนื้อหา  หลายสาระ  (  Crossed  Area  )  มาประยุกต 
ใชเปนธรรมชาติของชีวิตจรงิที่จะทําการสิง่ใดจะเปนการวางแผนหรือการแกปญหา  จะใชทักษะ
ยอย ๆ  ที่เปนองคความรูจากหลากหลายวชิามาบูรณาการเขาดวยกัน 

 จากจุดหมายเบื้องตนของการประเมินผูเรียนคือเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
เปนสําคัญ  การกําหนดมาตรฐานและการออกแบบระบบการประเมินควรเปนผลที่เกดิจากการเปด
โอกาสใหผูเรียนไดแสดงความสามารถที่แทจริงออกมา  และสะทอนใหเห็นถึงแรงจงูใจและความ
ตั้งใจในการเรยีนรู  พรอมทัง้สงเสริมใหผูเรียนรูจักกํากับดูและประเมินการเรียนรูดวยตนเอง  ดังนี้ 

 1.  การวัดความรู  ทักษะกระบวนการและยทุธศาสตรที่ประเมินสอดคลองตามที่ 
นักเรียนใชในกระบวนการเรียนรู  ตามหลกัสูตรและตามประสบการณในชีวิตประจําวนั 

 2.  การประเมนิผลควรอาศัยขอมูลจากการปฏิบัติภาระงานที่มอบหมายใหนกัเรียน 
ปฏิบัติในที่สอดคลองกับงานที่เปนสภาพจรงิ  และสอดคลองกับหลักสูตรและแผนการเรียนรูใน 
ช้ันเรียน 

 3.  การประเมนิและการตดัสินผลการเรียนใชขอมูลจากผลการสอบแบบทดสอบ 
มาตรฐานประกอบกับผลการเรียนรูระหวางเรียนที่เปนพฤติกรรมในแผนการเรียนรู  การปฏิบัติงาน
และผลงานของผูเรียน 

 4.  การประเมนิตองเปนธรรมกับผูเรียนทุกคน  โดยไมมคีวามลําเอียงทางพื้นฐาน 
ทางวัฒนธรรม  ภาษา  เชื้อชาติ  เพศ  และภูมหิลังทางผลสัมฤทธิ์ 

 5.  การประเมนิในชั้นเรียนควรกระทําอยางตอเนื่อง  เพื่อใชเปนขอมูลระยะยาว 
สําหรับใชเปนหลักฐานการพัฒนาและความกาวหนาของผูเรียนเปนรายบุคคล 

 6.  การประเมนิควรจะรวมถงึการวัดแรงใจ  เจตคติ  และจิตพิสัยของผูเรียนตอ 
การเรียน 

 7.  ผลการประเมินควรใหขอมูลปอนกลับอันเปนประโยชนตอการพัฒนาผูเรียน   
ผูเกี่ยวของและการปรับปรุงแผนการเรียนรู 
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 8.  การวัดผลจากการปฏิบัติงานของผูเรียน  และผลการสอบวัด  ผูสอนตอง 
พิจารณาคําตอบที่เปนไปไดและสมเหตุสมผล  และเปดโอกาสใหผูเรียนเกดิการเรยีนรูจากการ
ทํางานที่ผิดพลาดหรือการสอบที่บกพรองนั้น 
  9.  การประเมนิควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงออกความรูเขาใจทกัษะ
กระบวนการทีส่รางสรรคและเปนอิสระ 
     1.6 ความสมัพันธระหวางกิจกรรมการเรียนการสอนกับการประเมินผลตามสภาพจริง 
  จากเนื้อหาสาระและจากความมุงหมายและหลักการ  การศึกษาในมาตรา  6  ที่วา  
การจัดการศกึษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  
ความรู  และคณุธรรม   มีจริยธรรม  วัฒนธรรมในการดาํรงชีวิต  สามารถอยูในสังคมรวมกับผูอ่ืน
ไดอยางมีความสุข   และมาตรา  24  การจัดกระบวนการเรียนรูใหสถานศึกษาและหนวยงานที่
เกี่ยวของดําเนนิการดังตอไปนี้ 

 1.  กิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ  และความถนดัของผูเรียนโดยคํานึงถึง 
ความแตกตางระหวางบุคคล 

 2.  ฝกทักษะ  กระบวนการคดิ  การจัดการ  การเผชญิสถานการณและการประยุกต 
ความรูมาใชเพื่อปองกันและแกปญหาตาง  ๆ  ที่เกี่ยวของกับการดําเนินชีวิต 

 3. จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติใหทําได  
 คิดเปน  ทําเปน  รักการอาน  และเกดิการใฝรูอยางตอเนือ่ง 
  4.  จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสาน  สาระความรูดานตาง  ๆ  อยางไดสัดสวน
สมดุลกันรวมทั้งปลูกฝงคุณธรรมคานิยมที่ดีงาม  และคณุลักษณะอนัพึงประสงคไวในทุกกลุมสาระ 

 5.  สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดลอม  ส่ือการเรียน 
 และอํานวยความสะดวกสบายเพื่อใหผูเรียนเกดิการเรยีนรู  และมีความรอบรู  รวมทั้งสามารถใช
วิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรยีนรู  ทั้งนี้ผูสอนจัดแผนการเรียนรูใหผูเรียนไดเรียนรูจากสื่อ
การเรียนการสอนตาง  ๆ  และจากแหลงวิทยาการประเภทตาง  ๆ 

 6.  จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที่  การประสานความรวมมือกับ 
บิดามารดา  ผูปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝาย  เพื่อรวมกันพฒันาผูเรียนตามศักยภาพ 
  ดังนั้น  การจัดการเรียนการสอน  บทบาทผูสอนคือเปนผูเอื้ออํานวยการเรียนรู  
การจัดการเรยีนการสอนในลักษณะนี้เปนการเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  ผูเรียนมีสวนรวม
กระบวนการเรียนรูดวยตนเอง  การฝกทักษะจากกระบวนการกลุม  และสถานการณที่หลากหลาย  
เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดพฒันาศักยภาพของตน  ดังนัน้วธีิการที่จะใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู
และจัดการเรียนรูของตนเอง  ดังนี้ ( กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธกิาร, 2544  : 289 )  
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  1.  ใชวิธีการเรยีนการสอนหลากหลายรูปแบบ 
  2.  เนนการเรยีนการสอนที่พฒันาแนวคิด  ความคิดรบยอด  เชื่อมโยงกบัสิ่งที่
ผูเรียนเคยเรยีนรูมาแลว  และตรวจสอบความเขาใจของผูเรียนบอย 
  3.  สงเสริมใหผูเรียนแสวงหารูปแบบการเรียน  การศึกษาคนควาดวยตนเองและ
เสนอถึงแนวความคิด  และกระบวนการเรยีนรูของผูเรียน 
  4.  สอนใหผูเรียนรูวิธีการจัดระบบระเบียบความคิดของตนเองดวยการใชกราฟฟค  
การใชภาพวาด   แผนภูมิ  แผนผัง  แผนภาพ  โครงราง  ตาราง  และคอมพิวเตอร  และสนับสนุน 
ผูเรียนใชเทคโนโลยีและคอมพิวเตอรเปนเครื่องมือการเรียนรู 
  5.  การกําหนดคําถามและวธีิการตาง ๆ กระตุนใหผูเรียนมีการสืบเสาะ  คนหา
ความรู  แกปญหาและสังเคราะหความคดิตาง ๆ 
  6.  มีการปรับปรุง ดัดแปลง  ส่ือการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการ
เฉพาะอยางของผูเรียน 
  7.  กําหนดใหผูเรียนไดลงมอืปฏิบัติ  ไดทํางานกับสิ่งที่เรียนในสถานการณจริง
และมีโอกาสทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืน 
  8.  ประเมินผูเรียนดวยวิธีการที่ใหผูเรียนทกุคนไดแสดงพฤติกรมที่เปนรูปธรรมวา
ไดเกดิการเรียนรูและสามารถทําไดอยางจริง 
  การประเมินตามสภาพจริง  เปนสภาพที่แทจริง  ที่เกิดจากการจัดแผนการเรียนรู 
ดังกลาวในขอ 1- 8 นั้นคืออยูในขอบเขตของความสามารถในการทํางานตามที่แผนการเรียนรูที่ครู
กําหนด  ซ่ึงอาจจะเปนภาระงานหรือช้ินงานของผูเรียนทีเ่ปนชิ้นงานที่เกิดจากการกําหนดใหผูเรียน
มีเวลาอยางเพยีงพอในการวางแผน  การลงมือทํางานใหไดผลงานสําเร็จสมบูรณ  มีการประเมินผล
การทํางานดวยตนเอง  และไดมีการปรึกษารวมกับผูเรียนดวยกนั หรือมีผูประเมินที่ไดคัดเลือกไว  
การประเมินตามสภาพจริงตองตัดสินโดยใชเกณฑ หรือมาตรฐาน 
     1.7  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูกับการวัดและประเมินผลการเรียน 
  กิจกรรมการเรยีนรู  เปนการกําหนดภาระงานหรือกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนได
ประพฤติปฏิบัติหรือกระทําที่ไดแสดงถึงความรู  ทักษะ กระบวนการ  ตลอดจนคุณลักษณะพึง
ประสงคที่เหมาะสมกับวยัและลักษณะของวิชา  ดังนัน้การออกแบบภาระงาน  มีหลักการในการคิด
ดังนี ้
  1.  มาตรฐานของภาระงาน  หมายถึง  ภาระงานหรือกิจกรรมที่กําหนดขึ้น  ผูเรียน
จะเกดิการเรยีนรูหรือแสดงความสามารถอะไรบางไดปฏิบัติงานนั้นใหประสบความสําเร็จตาม
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มาตรฐานของงานหรือมาตรฐานของภาระงาน  จะเปนตวักําหนดใหเหน็วาตองใชความรู  ทักษะ  
และกระบวนการดําเนินการอยางไร 

 2.  การกําหนดภาระงานหรอืกิจกรรม  ตองพิจารณาองคประกอบดังนี ้
        2.1  ความสัมพันธระหวางภาระงาน / กิจกรรมกับผลการเรียนรู   
และจุดประสงคการเรียนรู 
       2.2  ลักษณะของภาระงานหรือรูปแบบของกิจกรรมตองเหมาะสมกบัวัยและ
ประสบการณของผูเรียน 

2.3  การกระทาํกิจกรรมหรือภาระงานนั้น  ผูเรียนสามารถแสดงออกถึง 
องคความรู ทักษะ  กระบวนการ  และคณุลักษณะอนัพึงประสงค 

     24  มีการกาํหนดเครื่องมอืวัดผลงานการปฏิบัติงาน  ผลผลิตที่เกิดขึ้น 
     2.5  กําหนดเกณฑการประเมินผลงานจากขอมูลที่วัดไดนั้น 
3.  ภาระงานหรือกิจกรรมที่กาํหนดตองมีทัง้ผลงาน  การปฏิบัติงานและ 

กระบวนการทาํงาน  และในการกําหนดภาระงานนั้น มหีลักดังนี ้
3.1  ผูสอนจะตองใหแนวทางในการปฏิบัตอิยางกวาง  ๆ   ใหขอคิดหรือเสนอ 

แนวทางในการไดมาซึ่งภาระงานนัน้ 
       3.2  ภาระงานที่กําหนด  ตองมีขอพิจารณาในการเก็บรวบรวมขอมลู  ในการ
เก็บรวบรวมขอมูลนั้นจะตองใชการคนควาจากการอาน  การสังเกต  การสัมภาษณอยางใดอยางหนึง่
หรือทุกรูปแบบ  โดยผูสอนเปนผูสรางเงื่อนไขใหเกิดการกระทําเชนนัน้  เชน  การตอบคําถามจาก
สถานการณในการแกปญหาสภาพแวดลอมของชุมชนหรือหมูบาน  อาจจะตองใหไปสัมภาษณผูนํา
หมูบานในแนวคิดในเรื่องนี้  หรือคนหวาหาขอมูลเกี่ยวกบัสภาพของทองถ่ิน  แนวทางการ
แกปญหาจากสถานการณอ่ืน  ๆ  เพื่อนํามาเปนขอคิดในการแกปญหาในเรื่องนี ้

3.3  มีการบันทึกขอมูลที่เกบ็รวบรวมมาได  โดยมหีลักฐานอางอิง 
3.4  มีการลงสรุปประเด็น  หรือแนวทางในการปฏิบัติงาน  ซ่ึงภาระงานอาจ 

จะตองพจิารณาลงสรุปประเด็นตาง  ๆ  รวมกันเปนกลุม  โดยการประชมุกลุม  หรือทํางานเปน
บุคคลซึ่งขึ้นอยูกับลักษณะงาน 

3.5  ผลงานตองไดรับการนําเสนอในที่ประชุม  โดยการใหนําเสนอในชั้นเรียน 
เพื่อใหมกีารแสดงความคิดเห็นรวมกัน  เกดิการเรียนรูในกลุมผูเรียน  โดยผูสอนเปนผูช้ีแนะและลง
สรุปประเด็นที่สําคัญ  และขอเสนอแนะที่ควรไดรับการแกไขหรือพฒันาใหดีขึ้น 

3.6  มีการแกไขปรับปรุงงานที่ไดนําเสนอแลว  เพื่อเกดิการเรียนรู 
3.7  การประเมินผลการเรียนรู  เปนการกาํหนดสิ่งที่ตองประเมินจากการทํา 
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กิจกรรม /  ภาระงานนั้น  ในการประเมินจะตองประเมินใหครบทั้งดานองคความรู  ทักษะ  
กระบวนการ  และคุณลักษณะที่พึงประสงคที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมนั้น  ผูประเมินจะตองกําหนด 

   3.7.1   ส่ิงที่ประเมิน  หมายถึง  จะประเมนิในเรื่องใด  เชน  การบันทกึขอมูลจาก 
การทําภาระงานนั้น 

   3.7.2   ผูประเมิน  ใหระบวุาการบันทกึขอมูลนี้ใครเปนผูประเมิน  เปนครูหรือ 
เพื่อน 

   3.7.3   ประเด็นการประเมนิ  หมายถึง  การกําหนดรายละเอียดของสิง่ที่ตอง 
ประเมินวามีคุณลักษณะอยางไร  ใหกําหนดเปนการประเมินหรือเกณฑการประเมินสิง่นั้น  เชน  
การบันทึกขอมูลทีดี  มีเกณฑวา 

 1.   ครบถวนตามจุดประสงค 
 2.   ถูกตองตามความเปนจรงิ 
 3.   มีหลักฐานอางอิง 
 4.  ไดสาระสําคัญที่ตรงประเด็น 
 5.   เปนประโยชนตอการทํางาน / ภาระงาน 

    3.7.4    การใหระดับคะแนนตามเกณฑการประเมินนั้น  ใหพิจารณาวาการบนัทึก
ขอมูลนั้นถาครบถวนทั้ง  5  รายการแลวนัน้  จะใหคะแนนเทาใด  เปนการกําหนดคะแนนของการ
ประเมิน  คุณลักษณะของการบันทึกขอมูลนั้น   
 
2.   เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการสอนโดยเพื่อนชวยสอน 
 

2.1 เอกสารที่เก่ียวของกับการสอนโดยเพื่อนชวยสอน 
2.1.1  ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับวธีิการสอนโดยเพื่อนชวยสอน 

“ การสอนโดยเพื่อนชวยสอน”  เปนวิธีการหนึ่งของ “   การเรียนรูโดยกลุมเพื่อน  
( Peer  Learning )” ซ่ึงจําแนกไดเปน  3  ประเภทดวยกัน  คือ  วิธีการสอนโดยเพื่อน 
( Peer Tutoring ) วิธีการเรียนแบบรวมมือ( Cooperative  Learning ) และวิธีการเรียนรูรวมกัน  
( Peer  Collaboration  ) ซ่ึงแตละประเภทจะมีขอแตกตางกันเมื่อเปรียบเทียบตามมิติของ   
ความเทาเทียมกัน ( Equality )  วิธีใหเพื่อนชวยสอนเปนความสัมพันธที่บุคคลในกลุมมีความ 
เทาเทียมกนัต่ํา  แตมีการแลกเปลี่ยนประโยชนซ่ึงกันและกันสูง  วิธีการเรียนแบบรวมมือเปน
ความสัมพันธที่บุคคลในกลุมมีความเทาเทยีมกันสูงแตมกีารแลกเปลี่ยนผลประโยชนซ่ึงกัน 
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และกันต่ํา  สวนวิธีการเรียนรูรวมกัน  เปนความสัมพันธที่มีทั้งความเทาเทียมกนัและการแลกเปลี่ยน
ผลประโยชนซ่ึงกันและกันสูง ( Damon & Phelps , 1989 : 137  )  ดังแสดงในตาราง 
 
ตาราง 1      การเปรียบเทียบความแตกตางของวิธีการสอนโดยเพื่อน    การเรียนแบบรวมมือ   
                      การเรียนรูรวมกัน    ตามมติิของความเทาเทียมกันและการแลกเปลี่ยนผลประโยชน 

        ซ่ึงกันและกัน 
 

                                    มิติ           
 
              วิธีการ 

ความเทาเทียมกัน การแลกเปล่ียนผลประโยชน
ซ่ึงกันและกัน 

วิธีการสอนโดยเพื่อน ต่ํา สูง 
การเรียนแบบรวมมือ สูง ต่ํา 
การเรียนรูรวมกัน สูง สูง 

 
2.1.2  แนวคิดเก่ียวกับการสอนโดยเพื่อนชวยสอน 

วิธีการสอนโดยเพื่อนชวยสอน  เปนการสอนที่มีพื้นฐานมาจากแนวความคิดเกี่ยว 
กับการกระจายบทบาทในการสอน   ซ่ึง   Rom   (1982 ) ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับวิธีสอนโดยเพื่อน
ชวยสอนวาเปนการสอนที่สงเสริมใหนักเรียนสอนกนัเอง  วิธีการสอนดงักลาวมีรากฐานมาจาก 
แนวคดิและทศันคติเกี่ยวกับเรื่องกระบวนการกลุมสัมพันธ (Group  Dynamic)  

การสอนโดยเพื่อนชวยสอนนี้มิใชการใหนักเรียนทําหนาที่สอนทุกอยางแทนคร ู
แตเปนการแลกเปลี่ยนหนาที่กนัภายใตการควบคุม  และการวางแผนโครงการอยางรอบคอบของ 
ครูผูดําเนินการ  จะเหน็ไดจากแนวคิดของ  Candler  (1981)  ที่กลาววา  การสอนโดยเพื่อนชวยสอน
เปนยุทธวิธีที่ครูพยายามเขาถึงความตองการของนักเรียนแตละคน  เปนวิธีการที่ยืดหยุนและทําให 
ครูไมตองพะวงกับนักเรยีนทีเ่รียนชากวาผูอ่ืนแตทั้งนี้มไิดหมายความวาจะใชไดโดยไมวางแผน
ลวงหนา ส่ิงทีค่รูควรคํานึงถึงคือ การเลือกนกัเรียนผูสอน  นักเรยีนผูเรียน และใหนกัเรียนผูสอน
เขาใจบทบาทของตนอยางถูกตอง จะเห็นไดวาการใหเพือ่นชวยสอนเปนขบวนการที่ซับซอนแตละ
ขั้นตอนมีรายละเอียดทีจ่ะตองพิจารณาอยางรอบคอบ  ดังมีผูเสนอแนวคิด  และหลักการตาง ๆ ดังนี้ 
  หลักการพื้นฐานในการเพื่อนชวยสอนที่สําคัญ  3  ประการจากคําบรรยายของ   
บลูม ( Bloom  สถาบันพฤติกรรมศาสตร  20  กรกฎาคม  2526 ) 
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   1.  การชี้แนะ ( Cues ) เปนการบอกหรืออธิบายใหนักเรยีน มองเห็นแนวทางใน
การเรียนรูวาเรยีนอะไร  เรียนอยางไร  เมื่อเรียนแลวจะตองมีความรูความสามารถอะไรบาง   ในการ
ชวยสอน ถาผูไดรับการสอนและผูสอนมปีฏิสัมพันธกันเปนอยางดี   ยอมเปนการงายในการเลือกตัว
ช้ีแนะใหเหมาะสมกับผูเรียน 
  2.  การมีสวนรวมในกิจกรรม ( Participation )  การสอนที่มีคุณภาพจะตองให
ผูเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรม  เชน  การแสดงความสามารถ  การซักถาม  การทําแบบฝกหัด  
ตลอดจนการรูจักตอบสนองในกิจกรรมการเรียน  ในขณะที่ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม  ผูสอนก็
ไดรับขอมูลยอนกลับในการเรียนรูของผูเรียน   ซ่ึงเปนการตรวจสอบและปองกันขอผิดพลาดที่
ผูสอนไดแกไขขอบกพรองในการเรยีนรู  ควบคูไปกับการสอนเพื่อใหผูเรียนมีความรู 
  3.  การเสริมแรง ( Reinforcement ) ตามหลักทฤษฎีการเรยีนรูเปนทีย่อมรับวา 
การเสริมแรงมีผลโดยตรงตอผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน  ผูสอนตองพยายามใชรูปแบบของการเสริมแรง
หลาย ๆ ชนิด เชน  การยกยอง แสดงทาทาง  ใหรางวัล ความสนใจ  การใหดาว   เปนตน  โดย
จะตองใชใหเหมาะสมกับเวลาและสภาพการณ 
  ผุสดี  กุฏอินทร  ( 2522 : 12-14 ) ไดสรุปแนวคิดเกี่ยวกับการสอนเสริมโดยเพื่อน
ชวยสอนไว ดงันี้ 

1.  วิธีการใหเพื่อนชวยสอนใชไดในหลายวิชา  แตเดิมโครงการตาง ๆ ที่ใชวิธีการ 
มักทําในวิชาการอาน  แตในภายหลังไดครอบคลุมวิชาอื่น ๆ ดวย  เชน  คณิตศาสตร  
และภาษาตางประเทศ 

2.  นักเรียนทีม่ีสวนรวมในโครงการทั้งผูสอนและผูเรียนไดเปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดี  นักเรยีนแสดงความชื่นชมตอระบบการชวยสอนและมีความรูสึกที่ดีตอเพื่อนนกัเรียนดวยกนั 

3.  ระบบการใหเพื่อนชวยสอนทําไดไมยากเมื่อเปรียบเทยีบกับนวัตกรรม    
( Innovation  ) อ่ืน ๆ การจัดระบบใหเพื่อนชวยสอน  มขีอที่ควรพิจารณา  5 ขอ  ดังนี้ 

           3.1  การตอบสนองความตองการของผูเรียน  การชวยสอนใชไดผลในการ
เพิ่มพูนความสามารถทางวิชาการของผูเรียน 

             3.2  การชวยสอนภายในชั้นที่ผานมามุงที่นักเรียนในชั้นสูง ๆ สวนนักเรียนใน
ช้ันต่ํา ๆ ยังไมมีความสนใจอยางจริงจังที่จะใหนกัเรียนชั้นเดียวกันสอนกนัเอง   และยังไมมีผูจัดทํา
รูปแบบและแนวปฏิบัติไว 

             3.3  ขยายวธีิการใหเพื่อนชวยสอน  การใหเพื่อนชวยสอนมักใชกับนกัเรียนเปน
จํานวนนอย โดยผูรับความชวยเหลือคือนักเรียนที่เรียนออนควรนําวิธีการใหเพื่อนชวยสอนไปใช
กับ  นักเรยีนทัว่ ๆ ไปดวย  โดยใหเปนวิธีการหลักอยางหนึ่งในหองเรียน 
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           3.4  ใชวิธีการชวยสอนกบันักเรียนหลาย ๆ กลุม  จากการใชวิธีการชวยสอนที่
ผานมาสวนมากทํากับนกัเรียนที่ยากจน  หรือคนกลุมนอย ควรใชวิธีการนี้กับนักเรียน 
ในกลุมอื่น ๆ บาง 

           3.5  การสนองความตองการของครูในโรงเรียน  ความกระตือรือรนที่จะให
นักเรียนสอนกันเองมาจากผูที่สนใจศึกษาหาวิธีการมากกวาทีจ่ะมาจากครู  และผูบริหารโรงเรียน  
จึงตองหาวิธีทีจ่ะใหครูและผูบริหาร  สนใจสนับสนุนโดยอาจจัดกจิกรรมใหครูและผูบริหารมี
ความรูสึกมีสวนรวมและเปนเจาของโครงการมากขึ้น 

นอกจากจะขึน้อยูกับตวับุคคล  คือ  ผูสอนและผูเรียนแลว  ยังขึ้นอยูกบั 
องคประกอบอื่นอีกหลายประการ  เชน  การจัดบทเรียนใหเหมาะสมกบัเด็ก   ความยากงายของ
บทเรียน  ระยะเวลาในการเรียน  การควบคุมของผูดําเนินโครงการ   จากปญหาดังกลาว   Jenkins 
 (1980  อางถึงใน    สุรศักดิ์  หลาบมาลา , 2525 ) ไดใหขอเสนอแนะเกีย่วกบัลักษณะของโครงการ
เพื่อนชวยสอนที่ประสบความสําเร็จ   ดังนี้ 
  1.  การเรียนการสอนจะดําเนินไปอยางราบรื่น  ถาหากบทเรียนที่ใหเพื่อนชวยสอน
นั้นไดเตรียมไวเปนอยางด ี จะเตรยีมโดยอาจารยประจําโครงการหรือเตรียมโดยนกัเรียนผูสอน
ภายใตการดแูลของอาจารยก็ได 
  2.  อาจารยประจําชั้น หรืออาจารยประจําวชิาเปนผูกําหนดเปาหมายของบทเรียน  
ประเมินผลบทเรียน และตดิตามความกาวหนาของการเรียนการสอน 
  3.  อาจารยประจําชั้น หรืออาจารยประจําวชิาเปนผูเลือกเนื้อหาที่จะสอนเพิ่มเติม
แลวเตรียมผูสอนใหเขาใจในเนื้อหานั้น ๆ อยางแจมแจงกอนทําการสอน 
  4.  แตละวิชานั้นจะตองมีการสอนสัปดาหละกี่คร้ัง  ไดรับการพิจารณาอยาง
รอบคอบโดยอาจารยประจําชั้น หรืออาจารยประจําวิชา  อาจารยฝายแนะแนว  และอาจารยผูควบคุม
โครงการรวมกันเทาที่พบในระดับประถมศึกษาควรมกีารสอนทุก ๆวัน วันละครึ่งชั่วโมง  และควร
เปนเวลาที่ผูสอนและผูเรียนวางพรอมกันไมเปนการรบกวนเวลาเรียนตามปกติอีกดวย  สวนใน
ระดับมัธยมศกึษาควรเปนครั้งละ  1 ช่ัวโมง  ในแตละสัปดาห 
  5.  นักเรียนทีท่ําหนาที่เปนผูสอนตองไดรับการอบรมเรื่อง  การใชคําพูด  การพูด
ใหกําลังใจเพือ่น  การชมเชย  การอธิบาย  การใชอุปกรณการสอน  การวัดความกาวหนาของการ
เรียน  และการจัดทํารายงานสงอาจารยผูควบคุม 
  6.  กอนการสอนแตละวันอาจารยผูควบคมุโครงการควรประชุมและชี้แจงตอบ 
คําถามหรือเสริมกําลังใจของผูสอนวันละ 5-10 นาที  และติดตามดกูารสอนอยางใกลชิดในเวลา  
2-3  สัปดาหแรก 
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  7.  อาจารยผูควบคุมโครงการสาธิตวิธีการสอนใหดู  แลวเดก็ตองทดลองเปน 
ผูเรียนและ ผูสอนจนเกิดความมั่นใจที่จะปฏิบัติงานไดจึงเริ่มดําเนินการ  ในระหวางนัน้จะมกีาร 
อบรมผูสอนเพิ่มเติมเปนระยะประมาณ  2-3 คร้ังในแตละภาคเรยีน 
  8.  บรรยากาศในหองสอนควรมีลักษณะการชวยเหลือ  และการรวมมอืกันของ
เพื่อน ๆ ภายใตการดูแลอยางใกลชิดของอาจารยผูควบคมุโครงการ  ควรเดินไปเยีย่มแตละคูอยาง
นอย 1 คร้ังในชั่วโมงสอนแตละชั่วโมง 

9. ใหประเมนิความกาวหนาของผูเรียนแตละคนสงอาจารยผูควบคุม อาจารยจะใช 
รายงานฉบับนีเ้ปนแนวทางในการปรับปรุงการเรียนการสอน  โดยการปรึกษาหารือรวมกันกับ
อาจารยประจําชั้นหรืออาจารยประจําวิชาแลวแตกรณ ี
  10.  ผูเรียนตองบันทึกสิ่งที่ตนเรียนไวเปนรายชั่วโมง 
  11.  ผูสอนตองมีตารางสอนที่แนนอนตามฝายโครงการแนะนํา  มีช่ัวโมงสอน   
ช่ัวโมงทบทวนและแตละชัว่โมงสอบเปนรายเดือน  เมื่อหมดชั่วโมงตองมีการทบทวนประจําชั่วโมง  
แลวแจงใหผูเรียนทราบวาวนัตอไปจะเรียนเรื่องอะไร  และมีวัตถุประสงคของการเรียนอยางไรบาง 
  12.  ปลายสัปดาหผูสอนตองไปพบอาจารยประจําชัน้ หรืออาจารยประจําวิชาของ 
ผูเรียน  เพื่อรายงานผลการสอนการมาเรียนของผูเรียนครั้งละ 5-10  นาที  และขอคําแนะนําเพิ่มเตมิ
ในการเรยีนการสอนในสัปดาหตอไป 
  การเริ่มตนโครงการเปนสิ่งที่ดี  การรักษาโครงการใหดาํเนินตอไปอยางราบรื่นก็
เปนสิ่งที่ดีพอ ๆกัน  ส่ิงสําคัญที่สุดที่สงเสริมกําลังใจของผูเรียนและผูสอน คือ  การเอาใจใสอยาง
ใกลชิดของอาจารยผูควบคุมโครงการ  อาจารยประจําวิชา หรืออาจารยประจําชั้น 

2.1.3  ความหมายของวิธีสอนโดยเพื่อนชวยสอน 
คําวา  ผูชวยสอน  เพื่อนชวยสอน  หรือนักเรียนสอนนกัเรียน  ลวนมีความหมาย 

เหมือนกนั  ในที่นี้ผูวิจยัจะใชคําวาเพื่อนชวยสอนอยางเดียว 
  ไดมีผูใหความหมายของวิธีสอนโดยเพื่อนชวยสอน ( Peer Tutoring ) ไวหลายแนว
ดวยกัน  เชน  เพ็ญสุข  ภุตระกูล ( 2527  :  4 ) ไดใหความหมายของวิธีสอนโดยเพื่อนชวยสอนวา
เปนการใหนักเรียนชวยสอนนักเรียนเอง  ซ่ึงจะชวยใหการเรียนการสอนเขาถึงและตอบสนองความ
ตองการของนักเรียนแตละคนไดดยีิ่งขึ้น  โดยเฉพาะนกัเรยีนที่ตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ  
เทคนิคดังกลาวอาจนํามาใชในชั้นเรยีนปกติ  หรือ ช้ันเรียนที่จัดขึ้นเปนพิเศษ  เชน  ในการสอน
ทบทวนหรือสอนซอมเสริมซึ่งสอดคลองกับ  ดารณี  รักดี  ( 2530  : 18) ที่กลาววาการสอนโดย
เพื่อนชวยสอนนั้นมิไดหมายถึง การใหนกัเรียนมายืนหนาชั้น แลวทําหนาที่สอนทุกอยางแทนครู  
แตหมายถึงการใหนักเรียนสอนเพื่อนนกัเรยีนคนอื่น ๆ และใหนกัเรียนไดเรียนรูจากกนัและกนั 
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เชนเดยีวกับที่  Gibson (1980 : 141) ไดใหความหมายของวิธีสอนโดยเพือ่นชวยสอนวาเปนการ
จัดการเรียนการสอนที่ใหนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  ทําหนาที่เปนผูสอน  และนักเรียน
ที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่าํเปนผูเรียน  นอกจากนั้น  Candler (1981 : 381)  กลาววาการสอนโดย
เพื่อนชวยสอนเปนยุทธวิธีที่ครูพยายามเขาถึงความตองการของนักเรยีนแตละคน  เปนวิธีการที่
ยืดหยุนและทาํใหไมตองพะวงกับนกัเรียนที่เรียนชากวาผูอ่ืน  แตทั้งนีม้ิไดหมายความวาจะใชไดเลย
โดยไมมีการวางแผนลวงหนา  ส่ิงที่ครูควรคํานึงคือการเลือกนักเรยีนผูสอน  นักเรยีนผูเรียนและให
นักเรียนผูสอนเขาใจบทบาทของตนอยางถูกตอง  สวน  Rom  (1982  : 352 - A)  กลาววา  วิธีสอน
โดยใชเพื่อนชวยสอนเปนการสอนที่คิดขึ้นเพื่อสงเสริมใหนักเรยีนสอนกันเอง  วิธีการสอนดังกลาว
มีรากฐานมาจากแนวคิดและเจตคติเกีย่วกับเรื่องกระบวนการกลุมสัมพันธ  (Group  Dynamics)   
ในปตอมา  Hurley  (1983  : 694 -A)  ไดใหความหมายของการสอนวิธีนี้วา  เปนยุทธวิธีในการสอน
ซ่ึงเกี่ยวพันกับเรื่องการสับเปลี่ยนบทบาทของครู  และนักเรียนประโยชนที่ไดรับคือ  การเรียนรู   
ซ่ึงเกิดจากแรงกระตุนภายในนักเรียนผูสอนขณะทําการสอน  และใหนักเรียนผูเรียนเรียนโดยม ี
สวนรวมในกจิกรรมมากขึ้น  
  กลาวโดยสรุป  วิธีสอนโดยใชเพื่อนชวยสอน หมายถึง  ยทุธวิธีในการสอนวิธีหนึ่ง
ที่คํานึงถึงการเรียนรูอยางอิสระของผูเรียน  เรียนรูจากการปฏิบตัิของตนเองในกระบวนการกลุม
สัมพันธ  สับเปลี่ยนบทบาทระหวางครแูละนักเรยีนโดยผานการฝกเพือ่ทําหนาที่เปนผูสอนหรือ 
ชวยเหลือเพื่อนในดานการเรียน 

2.1.4   วัตถุประสงคของวิธีสอนโดยเพื่อนชวยสอน 
เพ็ญสุข   ภูตระกูล ( 2527  : 13 )  ไดกลาวถึงวัตถุประสงคของการเรียนการสอน

ดวยวิธีสอนโดยเพื่อนชวยสอนดังตอไปนี ้
1.  เพื่อใหนักเรียนไดใชภาษาในการสื่อสารอยางทั่วถึง 
2.  เพื่อใหเกิดการเรียนรูจากเพื่อน 
3.  เพื่อสรางแรงจูงใจ  และเจตคติที่ดีในการอาน 
4.  เพื่อใหนักเรียนมีความรูแมนยํายิ่งขึน้ 
5.  เพื่อเปนการแบงเบาภาระของครู 
6.  เพื่อสงเสริมใหนกัเรียนทาํงานเปนหมูคณะรูจกัชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
จะเห็นไดวาวธีิสอนโดยใชเพื่อนชวยสอน  มีวัตถุประสงคเพื่อใหนักเรยีนไดพัฒนา 

ในหลาย ๆ  ดาน  เชน  การเรียนรู  การปะทะสัมพันธ  การทํางานเปนหมูคณะ  และการมีเจตคติทีด่ีใน
การเรียนนอกจากนั้น  เปนการแบงเบาภาระของครูไดอีกดวย 
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2.1.5   วิธีการสอนโดยเพื่อนชวยสอน 
William ; Timothy  and  Nancy  (1982  : 116 ) กลาววา  การใหนกัเรียนมาชวย 

สอน  สามารถทําได  2  แบบ  คือ 
1.  ใหนกัเรียนรุนเดียวกนั  หรือเพื่อนรวมชัน้ ( Peer  Tutoring ) เปนนักเรียนผูสอน 
2.  ใหนกัเรียนรุนพี่  หรืออยูในระดับชัน้ทีสู่งกวา  ( Cross - Age Tutoring )   

เปนนักเรยีนผูสอน 
  ในการสอนนี้   อาจจัดใหนกัเรียนที่เปนผูสอนหนึ่งคนและนักเรยีนที่เปนผูเรียน
หนึ่งคน  ( One - to - One Tutoring )  หรืออาจจัดใหนกัเรียนสอนกันเปนกลุม ( Group  Tutoring )  
กลาวคือ  มีนักเรียนที่เปนผูสอนหนึ่งคนและนักเรยีนที่เปนผูเรียนตั้งแตสองคนขึ้นไป 
  จากการศึกษาคนควาและรวบรวมความรูจากเอกสารและงานวิจยัตาง ๆ  จาก
บุคคลดังตอไปนี้  เชน เพ็ญสุข  ภูตระกูล  ( 2527, 14 -17  ) ;  พิสุทธิ์  พฤกษะวัน  (2528 : 14-15) ; 
สุดา  เหล่ียววริิยกิจ  (2528 : 3-4 );  ดารณี  รักดี (  2530 : 19-22  ) ;  ทัศนัย  กีรติรัตนะ (2533 : 22) 
และ   Melaragno (1977 : 31 - 40 )  พอจะสรุปไดวาวิธีการสอนโดยใชเพื่อนชวยสอนมีวิธีการ 
งาย  ๆ  ในการจัดการเรียนการสอนดังนี้คือ  แบงนักเรยีนออกเปนกลุม  แตละกลุมมีทัง้เด็กเกงและ
ออน  หลังจากนั้นมอบหมายงานใหนักเรยีนรับผิดชอบศึกษารวมกันและจะตองรายงานผลเกี่ยวกบั
กิจกรรมนั้น  ๆ  ตอช้ันเรียนอีกทีหนึ่ง  กิจกรรมที่มอบหมายใหนักเรยีนทํานั้น  อาจเปนเรื่องงาย   
ใชเวลาเพยีง  5  นาที  เชน  ชวยกันคิดและเขียนวาไดอะไรไปบางในชั่วโมงที่แลว  ในบางครั้งครู
อาจใหอานบทอานแลวใหนักเรียนแตละกลุมสรุปใจความสําคัญหรือใหเตรียมคําถามเกี่ยวกับบท
อานที่เพิ่งจะเรยีนจบไป  ใหแตละกลุมแตงประโยคใชคําที่กําหนดให  หรืออาจใหคดิกิจกรรมหรือ
เกมประกอบบทเรียนเปนพิเศษ  นอกจากนั้นในบางชัน้เรียนครูอาจจัดใหนกัเรียนเรียนและสอนกนั
เปนคู  ๆ  ซ่ึงแลวแตความเหมาะสม   สอดคลองกับ  ปราณี  ประสีระเตสัง   (2542 : 31-32 ) ที่กลาว
วาในการจัดกลุมเพื่อนชวยสอนอาจจัดไดเปนกลุมละ 4 คน  กลุมละ 3  คน หรือกลุมละ 2 คนก็ได  
ซ่ึงในแตละกลุมสามารถจัดรูปแบบการนัง่เรียน  ไดดังนี้ 
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 กลุมละ   4   คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมละ  3  คน 
 
 
 
 
 
 

 
 
กลุมละ  2  คน 

 
 
 
 
 
 
 
 ภาพประกอบ  1      จํานวนสมาชิกในกลุมเพื่อนชวยสอน 

คนเกง 

คนปานกลาง คนปานกลาง 

       คนออน 

คนเกง 

คนปานกลาง คนปานกลาง 

     คนเกง 

   คนออน 
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  กอนดําเนินการเรียนการสอน  ครูผูสอนและผูเกี่ยวของควรไดพจิารณาและ
ดําเนินการตามลําดับขั้นตอน    ดังตอไปนี้ 

1.  กระจายเนือ้หาในรายวิชาที่จะสอนใหเปนบทยอย  ๆ  แลวจัดเรียงลําดับตาม 
ความเหมาะสม 

2.  เตรียมแบบฝกหัดประกอบการเรียน  หรือถาจัดใหมีการทดสอบประจําบท 
ก็ควรจัดเตรียมแบบทดสอบ  ซ่ึงอาจจัดใหมีหลายชุด  แตใหมีความยากงายในระดับเดยีวกัน  พรอม
กันนี้ควรกําหนดเรื่องการใหคะแนน  การตีความจากผลสอบ ทั้งนี้เพื่อความสะดวกในการตรวจและ
อํานวยความสะดวกใหแกนกัเรียนผูทําการสอบในกรณทีี่ใหนกัเรียน  เปนผูดําเนนิการสอนและ
ทดสอบเองทั้งหมด 

3.  เตรียมแหลงขอมูลใหเพียงพอ  เชน  หนงัสือคูมือ  หนังสือพิมพ  วารสาร   
รวมทั้งอุปกรณการสอนอื่น ๆ  เชน  เทปบันทึกเสียง  วิทยุ  ตลอดจนคําเฉลยแบบฝกหัดแตละชุด 

2.1.6  วิธีการเลือกนักเรียนผูสอนและนักเรียนผูเรียน 
การเลือกนักเรยีนผูนั้น  ครูอาจเลือกนักเรียนตามระดับความสามารถ คือ  เลือก 

นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  และมีความสมัครใจที่จะสอนนกัเรียนผูเรียน  ส่ิงที่ควร
นํามาพิจารณาอีกประการหนึ่งคือ  นักเรียนผูสอนจะตองมีความประพฤติในดานความรับผิดชอบ  
ลักษณะนิสัย  และอารมณ  เปนที่ยอมรับของนักเรียนในกลุมของตนดวย  และถาเปนไปไดนักเรยีน
ผูสอน  ควรจะไดเรียนหรือมคีวามเขาใจในเรื่องที่จะทําการสอนมากอน  เพื่อปองกันการใหขอมูลที่
ผิดพลาดกับนกัเรียนผูเรียน  (เพ็ญสุข  ภูตระกูล ,  2527 :  15 ; ดารณี  รักดี ,  2530 : 21)  สวน 
นักเรียนผูเรียนนั้นโดยสวนใหญจะเปนนกัเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนต่ํากวานกัเรียนผูสอน  
หรืออาจเปนนกัเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนต่ํากวาเกณฑปกติ ในบางกรณี  นกัเรยีนผูเรียน  
อาจเปนนกัเรียนที่ขาดเรียนหรือมีปญหาในการเรียนบางเรื่อง  ครูจึงจัดใหมกีารเรยีนการสอนโดย 
ใชเพื่อนชวยสอน  เพื่อใหนกัเรียนผูเรียนที่มีปญหาเหลานั้นไดรับความรูเพิ่มเติมเปนกรณีพเิศษ   
  การจัดผูเรียน  อาจจัดเปนคูหรือจัดเปนกลุมตามความเหมาะสมสําหรับการเตรียม
นักเรียนผูสอนใหเขาใจถึงวธีิการเรียนการสอน  โดยใชเพื่อนชวยสอน  ดารณี  รักดี  (2530 :  21)  
เสนอแนะวา  ครูจะตองอธิบายใหนักเรยีนผูสอนเขาใจถึงบทบาทหนาที่  ตลอดจนวธีิเตรียมตัวใน
การสอน  วิธีการในการดําเนนิการสอน  การแกไขปญหาตาง ๆ  ที่เกิดขึน้ระหวางการเรียน การ
ประเมินนกัเรยีนผูเรียนในกลุมของตนวา  มีความเขาใจในบทเรียนมากนอยเพยีงใด  นอกจากนี้ครู
ควรอธิบายใหนักเรียนผูสอนทราบถึงหนาที่ของตน  เมื่อการสอนสิ้นสุดลง  ในขณะที่ทําการสอน
ควรบันทึกพัฒนาการในการเรียนของนักเรยีน  เชน  สังเกตทํางานรวมกนัของนักเรียน  ความเปน
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ระเบียบเรยีบรอยของชั้นเรียน  และที่สําคญัคือ  ครูจะตองประเมินผลความกาวหนาในการเรยีนการ
สอนของนักเรยีนอยางสม่ําเสมอ 

2.1.7  อัตราสวนระหวางเพือ่นชวยสอนตอนักเรียนผูเรียน 
ในเรื่องอัตราสวนนี้  ทรงสถิต   กิตติคุณวจันะ  ( 2522 :18 )  พบวา  อัตราสวน 

เพื่อนชวยสอนกับนักเรียนผูเรียนในอัตรา 1:1, 1:2 หรือ  1:3  ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษไมแตกตางกนั  และดารณี  รักดี  ( 2530 : 50 )  พบวาอัตราสวนเพื่อนชวยสอนกับ 
นักเรียนผูเรียนในอัตรา  1:1  และ  1:5  ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาภาษาอังกฤษไมแตกตาง
กันเชนกันซึ่งสอดคลองกับ  ทัศนัย  กีรติรัตนะ  ( 2533  : บทคัดยอ )  ที่พบวา  อัตราสวนเพื่อนชวย
สอนกับนักเรยีนผูเรียนในอตัรา  1:1  และ  1:3  ทําใหผลการเรียนรูมโนทัศนทางคณติศาสตรไม
แตกตางกนั  และ อัตรา  1:3  และ  1:6  ก็ทําใหผลการเรียนรูมโนทัศนทางคณิตศาสตรไมแตกตาง
เชนกัน  คลอสเตอร  ( ทรงสถิต  กิตติคุณวัจนะ, 2522 : 11,อางจาก Kloster, 1970 )  พบวานกัเรียน
ในเกรด  4   ของวิทยาลัยเมือ่ไดรับการสอนจากเพื่อนแลว  ทําใหผลการศึกษาทางการอานดีกวา 
นักเรียนกลุมทีไ่มไดรับการสอนจากเพื่อนอยางมีนัยสําคัญไมวาจะดูผลจากการใชอัตราสวนหนึ่ง 
ตอหนึ่งหรือหนึ่งตอกลุมยอยก็ตาม  (Allen ,  1976 : 355 - 380 ) 

จึงพอสรุปไดวา  ไดมีผูใชอัตราสวนของเพื่อนชวยสวนในอัตราสวน  1:1 , 1:2 ,  
1:3 , 1:5  และ 1:6  ตามความสนใจที่แตกตางกันไป  ซ่ึงผลของการใชอัตราสวนในอตัราดังกลาว  
ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมแตกตางกนั  สําหรับผูวจิัยสนใจตอไปวาถาใหอัตราสวนเพื่อนชวย
สอนกับนักเรยีนผูเรียนในอตัรา  1:4 โดยมีนักเรียนที่มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง 1 คน  
ปานกลาง  3  คน  และต่ํา 1 คน   แลวจะทาํใหนกัเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสังคมศกึษา 
สูงขึ้นหรือไม   

2.1.8  ผลดีของการสอนโดยเพื่อน 
Davidson (1974 : 101 - 106 )  กลาวถึงผลดีของการใหเพื่อนชวยสอนวา  การให 

นักเรียนรวมกนัเปนหมูคณะ  ถานักเรียนสามารถถายทอดสิ่งที่ไดเรียนมาใหเพื่อน ๆ  ของเขาฟงได
ดวยภาษาของเขาเอง  และในแบบของเขาเองแลวจะทําใหเขาเขาใจแจมแจงในความรูทั้งหมดทั้งนี้
เพราะการพดูหรือการอธิบายเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  จะทําใหผูพูดเขาใจและมองเหน็อยางทะลุปรุโปรง
วาใจความสําคัญของเรื่องนั้นคืออะไร 
  Young (1972 )  ไดกลาวถึงผลดขีองการใหเพื่อนชวยสอนดังนี้  นกัเรียนสามารถ
เรียนรูอะไรตาง  ๆ  ไดจากกนัและกนั  บางครั้งการเรียนรูจากกันและกนัของนักเรียนจะทําใหเกดิ
ความเขาใจไดดีกวาการเรียนรูจากครู  เพราะภาษาที่นักเรียนใชพูดจาสือ่สารกันนั้นสือ่ความเขาใจ 
ไดดี  และเหมาะสมกวาครู  เนื่องจากวัยของนักเรียนใกลเคียงกันมากกวาครู 



                                           31

Sivasailam (1973 )   ไดกลาวถึงผลดีของการใหเพื่อนชวยสอน  ดังนี ้
       1.  วิธีการนี้สามารถสนองความตองการเรียนรูของนักเรียนเปนรายบุคคลได 

อยางทั่วถึง 
     2.  เนื่องจากภาษาทีใ่ชส่ือความหมายระหวางผูเรียนกบัผูสอนเปนภาษาเดียวกัน 

จะทําใหผูเรียนเขาใจเนื้อหาไดงายและเร็วข้ึน 
     3.  เนื่องจากวยัของทั้งผูเรียนและผูสอนใกลเคียงกันจึงทําใหผูเรียนกลาถาม 

ปญหาที่ไมเขาใจ 
     4.  เนื่องจากนักเรยีนอยูใกลชิดกันมากกวาครู  ผูสอนที่เปนนักเรียนจึงทราบ 

ปญหาของผูเรียนไดดี  และสามารถแกปญหาของผูเรียนไดตรงจดุ 
     5.  ผูสอนสามารถพัฒนาการเรียนรูของตน  เนื่องจากผูสอนตองศึกษาคนควา 

หาความรูอยูเสมอ            
  กลาวโดยสรุปถึงผลของการสอนโดยเพื่อนดังกลาว  มดีงัตอไปนี ้

     1.  เปนการตอบสนองความตองการและความแตกตางระหวางบุคคลไดเปน 
อยางด ี

     2.  เปนการแกปญหาที่เกดิขึ้นในหองเรยีนไดอยางมาก  เชน  ปญหาชองวาง 
ระหวางครกูับนักเรียน  ปญหาครูขาดแคลน 

     3.  สงเสริมการทํางานรวมกันเปนหมูคณะ  และการใชเวลาวางใหเปน 
ประโยชน 

     4.  นักเรียนที่เรียนออนมีโอกาสพัฒนาตนเอง  สามารถซักถามนักเรียนที่เรียน 
เกงกวาไดเต็มที่โดยไมเกิดความอาย  และเกิดความมัน่ใจวาตนเองจะเขาใจบทเรียนไดอยางแนนอน 

     5.  นักเรียนผูสอนสามารถตรวจสอบความรูและมีโอกาสพัฒนาบุคลิกภาพ 
ดานอื่น   สวนนักเรียนผูเรียนก็ไดรับประโยชนโดยตรงจากนักเรียนผูสอน 

     6.  เพื่อใหเกิดการเรยีนรูในหลายสถานะ  แทนทีน่ักเรยีนจะเรียนรูจากครู 
คนเดียวกไ็ดเรียนรูจากแหลงอื่น ๆ  ดวย  เชน  จากเพื่อนดวยกันเอง  หรือจากอุปกรณการสอนที่
นํามาใชในชั้นเรียน 

      7.  เพื่อสรางแรงจูงใจและทัศนคติในการเรียน  โดยเฉพาะอยางยิ่งนักเรียน 
ที่มีความกังวลในเรื่องขอบกพรองของตนเมื่อประกอบกจิกรรมทางภาษา  จากการสนทนากับเพื่อน
วัยเดียวกนัอาจทําใหนักเรยีนเขาใจบทเรยีนมากขึ้นและกลาซกัถาม  ในขณะเดียวกนันักเรยีนผูสอน
จะรูสึกภาคภูมใิจและรูสึกวาตนไดรับความสําเร็จในการสอน  นักเรียนจึงเกิดความสนใจที่จะเรยีน
มากขึ้น  อันนาํมาสูทัศนคติที่ดีในการเรียนในที่สุด 
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 Candler,  Biackbum  and  Sowell  (1980 : 380 - 383  )  ไดเสนอแนวคดิเกี่ยวกบัยุทธวิธีในการให
นักเรียนสอนเสริมกันเองซึ่งสามารถสรุปไดดังนี ้

1.  ยุทธวิธีในการเลือกผูสอน  (Tutors) และผูเรียน  (Tutees) 
        1.1  ครูควรจะเลือกผูสอนที่ยินดใีหความรวมมือดวยความเต็มใจ 

     1.2  ครูควรจะเลือกผูสอนที่ไมมีปญหาทางดานอารมณ 
     1.3  ครูควรจะเลือกผูสอนที่มีความสัมพันธกับเพื่อนรวมชั้นเปนอยางดี 
     1.4  ครูควรจะเลือกผูสอนที่มีไหวพริบในการแกปญหาเพื่อลดการนิเทศของครู 

ใหนอยลง 
1.5 ครูควรจะเลือกผูสอนที่มีความรอบรูในเนือ้หาและใชอุปกรณ  แตไมจําเปน 

ตองใชคนเรียนเกง 
      1.6  ครูควรจะเลือกผูสอนที่ความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย 
      1.7  ครูควรจะเลือกผูเรียนที่จะยอมรับความชวยเหลือดวยความเตม็ใจ 
2.  ยุทธวิธีในการจับคูระหวางผูสอนกับผูเรียน 

2.1  ครูควรจะจับคูผูสอนที่มีความรอบรูในสิ่งที่ผูเรียนยังดอยหรือขาดอยู 
2.2  ครูควรจะจับคูสอนเปนเพศเดียวกนัเพือ่ปองกันปญหาตาง  ๆ  ที่จะเกิดขึน้ 

ในระหวางการทดลอง 
2.3  ครูควรจะจับคูผูสอนกับผูเรียนที่สามารถรวมกิจกรรมดวยกันอยางราบรื่น 
2.4  ในกรณีผูสอนเปนคนขีอ้ายไมกลาแสดงออกก็ควรจบัคูกับผูเรียนที่ชอบ 

แสดงออกในทํานองเดียวกนัผูเรียนที่ขี้อายควรจับคูผูสอนที่ชอบแสดงออก 
3.  ยุทธวิธีในการอบรมผูสอน 

3.1  ครูควรจะนิเทศถึงขอบเขตเนื้อหาและวิธีใชอุปกรณแตละชิ้นในแตละ 
บทเรียนกอนการสอนเสริม 

3.2  ครูควรฝกใหผูสอนเขียนบันทึกการสอน  เพื่อครูจะไดประเมินความ 
กาวหนาของการเรียนการสอนได 

3.3  ครูควรจะใหความดูแลอยางใกลชิดในระหวางสอนเสริม  แตไมควรเขาไป 
เกี่ยวของกับกจิกรรมการเรียนการสอนโดยตรงมากเกนิไป  ควรปลอยใหผูสอนไดแสดง
ความสามารถในการดําเนินการและแกปญหาที่เกิดขึ้น 

3.4  ครูควรจะบอกใหนักเรยีนผูสอนทราบวาถาเกิดปญหาทางดานระเบยีบวินยั 
 นักเรียนไมควรจัดการกันเอง  ควรจะรายงานใหครูทราบเพื่อครูจะไดดําเนินการแกไขใหเรียบรอย 
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2.1.9  เทคนิคและวิธีการสอนโดยเพื่อน 
วิธีการสอนแบบใหเพื่อนชวยสอนนัน้  อาจนํามาใชในชั้นเรียนตามปกติหรือ 

ช้ันเรียนทีจ่ัดเปนพิเศษ  นอกจากจะใหนกัเรียนเรียนรูจากเพื่อนในวัยเดียวกันแลว ก็อาจจัดชั้นเรียน
ใหมโดยใหนกัเรียนผูสอนมคีุณวุฒหิรือวยัสูงกวานักเรียนผูเรียน  นอกจากนี้ครูอาจใชวิธีการสอน
ดังกลาวสอนเนื้อหาแตละรายวิชาตามปกตหิรือนําไปดดัแปลงใชกับการสอน  ทบทวนตลอดจนการ
สอนซอมเสริมไดตามความเหมาะสม  ( ชวนพิศ  วงคช,  2538 : 32 )  

อุทัย  เพชรชวย  ( 2528 :  25 - 26 )  กลาวถึงวิธีการใหนักเรียนสอนกนัเองสามารถ 
ดําเนินการได  2  วิธี  ตามลักษณะความมุงหมายหรือความตองการของครูผูสอน  กลาวคือ 

1.  ใหสอนกนัแบบแนะนําโดยอาศัยความเขาใจของนักเรยีนผูสอน  ถาหากการ 
สอนนั้นจัดขึน้เพื่อชวยเหลือเพื่อนนักเรียนบางคน  ที่ไมเขาใจในเนื้อหายอยที่ครูผูสอนสอนไปใน
แตละชวงของการสอน  ซ่ึงเปนการสอนในชวงเวลาสั้น  ๆ  โดยใชเวลาวางที่เหลือจากการสอนของ
ครูหรือในชวงเวลาอื่น  ๆ  ที่วางจากการเรยีน 

2.  ใหสอนกนัโดยใหปฏิบัติตามกิจกรรมทีก่ําหนดไวในคูมือการสอน  ถาหากครู 
ผูสอนตองการใหการสอนทีจ่ัดขึ้นเปนการสอนที่มีระบบ  หรือตองการใหการสอนทีจ่ัดขึ้นนัน้
สามารถชวยใหผูเรียนทีย่ังไมเขาใจในเนื้อหาที่เรียนมาแลวทั้งหมด  หรือยังไมบรรลุวัตถุประสงคได
เขาใจหรือบรรลุจุดประสงคในปริมาณที่มากขึ้น  ซ่ึงเปนการสอนในชวงเวลาที่นอกเหนือไปจาก
การสอนปกติ  ครูผสอนก็สามารถกระทําไดโดยการแปลงเนื้อหาที่จะใชสอนออกเปนเนื้อหายอย  ๆ  
ใหเหมาะกับเวลาและจํานวนครั้งที่สอน  แลวทําคูมือการสอนในแตละเนื้อหายอยนัน้  ๆ  ขึ้นมาเปน
คูมือการสอนแบบงาย  ๆ  เพียงบอกใหทราบวาในการสอนครั้งนั้น  ๆ    มีจุดประสงคอยางไร  จะ
สอนอยางไรและจะประเมินผลอยางไร 

เทคนิควิธีการเพื่อประกอบการเรียนการสอนโดยใหนกัเรยีนสอนกนัเอง   
อุทัย  เพชรชวย  ไดใหขอเสนอแนะไว   ดังตอไปนี ้

ประการที่  1   การจัดกลุมผูสอนและผูเรียนนั้นมีความสําคัญมาก  ครูผูสอนจะตอง 
พิจารณาอยางรอบคอบ  และครูผูสอนจะตองเปนผูคอยใหความสะดวกแกนักเรยีนทัง้สองฝายใน
เร่ืองการใชเวลาและสถานที่  รวมตลอดไปถึงการใหคําปรึกษาแนะนาํ  และการกระตุนใหนกัเรียน
ทั้งสองฝายไดมองเห็นความสําคัญ  และเกดิความเชื่อมั่นวา  ตนจะไดรับประโยชนจากการเรียนการ
สอนในลักษณะนี ้
  ประการที่  2  ในการเลือกนกัเรียนทีเ่ปนผูสอนนั้น  นอกจากจะพิจารณาถงึ
ความสามารถทางดานสติปญญาแลว  ควรพิจารณาถึงความรับผิดชอบของนักเรียนเปน
องคประกอบที่สําคัญของการเรียนการสอน 
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  ประการที่  3  ขนาดของกลุมไมควรใหใหญนัก  เพราะถาใหญเกนิไป  ผูสอนจะ
ดูแลไมทั่วถึง  อัตราระหวางผูสอนกับผูเรียนควรจะเปน  1:1 , 1:3  หรือ 1:5  ตามความเหมาะสม 
  ประการที่  4  ในขณะที่การเรียนการสอนดําเนินไปนั้น  ครูผูสอนควรจะใหความ
สนใจกับเด็กบาง  เปนตนวา  คอยใหกําลังใจ  คอยใหคําแนะนําดานเนื้อหา  และควรเปดโอกาสให
นักเรียนได  ซักถามในกรณทีี่เด็กมีปญหา   แตครูผูสอนจะตองไมเขาใจไปยุงเกี่ยวโดยตรงเพราะจะ
ทําใหเดก็รูสึก  ไมเปนอิสระ 
  การเปรียบเทยีบความแตกตางระหวางวิธีสอนแบบเพื่อนชวยสอนกับวธีิสอนแบบ
ปกติ  พรรณรัศนิ์   เงาธรรมสาร ( 2533 : 35-37 ) และทัศนา  ประสานตรี ( 2536 : 20-21 )  ไดสรุป
ไวดังตาราง  ดงันี้ 
ตาราง  2      การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางวิธีสอนแบบเพื่อนชวยสอนกับวธีิสอนแบบปกต ิ
 

วิธีสอนแบบปกติ วิธีสอนแบบเพื่อนชวยสอน 
1.  อาจจะใหนกัเรียนเปนศูนยกลางในการเรียน 
2. ไมมีการฝกทักษะจากเพื่อน  แตจะทบทวน 
      พรอมกัน  โดยครูเปนผูทบทวน 
3.  รูปแบบอาจจัดหลายแบบเชน  เปนกลุมเล็ก 
     กลุมใหญ เปนแถว  และจัดเปนกลุมเฉพาะ 
     บางชวงของการสอน 
4.  ไมเราใจใหนักเรียนผลัดเปลี่ยนบทบาท 
5.  ครูไมคํานึงถึงการทํางานกลุม 
6.  ไมสงเสริมทักษะทางดานสังคม 
7.  ไมมีแรงจูงใจในการทํางานกลุม 
8.  ไมมคีวามรบัผิดชอบในการทํางานรวมกัน 
9.  นักเรียนมีความสามารถไมแนนอนขึน้อยูกับ 
      การแบงกลุม 
10. สมาชิกบางคนขาดความรับผิดในการทาํงาน 
      ของตนเองและงานกลุม 
11. เนนที่ผลงาน 

1.  จัดกิจกรรมโดยใหผูเรียนเปนศูนยกลางในการ 
     เรียน 
2.  มีเวลาใหฝกทักษะ  โดยสมาชิกที่มีความเขาใจ 
     เนื้อหา ชวยสอนสมาชิกในกลุมที่ยังไมเขาใจ 
3.  รูปแบบชัดเจนแนนอน คอื  จัดกลุมเล็กตลอด 
     ในการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน 
4.  ผลัดเปลี่ยนกันมีบทบาท 
5.  มีความรับผิดชอบรวมกนั 
6.  สงเสริมทักษะทางดานสังคม 
7.  มีสงเสริมแรงจูงใจในการทํางานกลุม 
8.  มีความรับผิดชอบในการทํางานรวมกนั 
9.  สมาชิกในกลุมมีความสามารถแตกตางกัน 
10. สมาชิกแตละคนมีความรบัผิดชอบในการ 
      ทํางานของตนและสมาชิกภายในกลุม 
11. เนนทีว่ิธีการและผลงาน 
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 2.1.10  ขอเสนอแนะเพิ่มเติม   
  ในการใชวิธีการสอนโดยเพือ่น  ควรคํานึงถึงสิ่งตอไปนี้ 
       1.  ครูควรกําหนดเปาหมายของบทเรียนการประเมินผลบทเรียนและการติดตาม
ความกาวหนาของการเรียนการสอน 
       2.  ครูควรกําหนดตาราง  และเวลาใหเหมาะสม 
       3.  ครูควรเลือกเนื้อหาที่จะสอนแลวเตรียมผูสอนใหเขาใจในเนื้อหานั้น ๆ อยาง
แจมแจงกอนทําการสอน 
       4.  ครูควรประชุมและชีแ้จง  ตอบคําถามหรือเสริมกําลังใจตอผูสอนวันละ 
5 – 10  นาที  และตองติดตามดูการสอนอยางใกลชิด  ในเวลา  2-3  สัปดาหแรก  
       5. ครูควรแนะนําใหนกัเรยีนที่เปนผูสอน  เขาใจถึงความสําคัญของเวลาในแต
ละคาบเรียน 
       6.  ครูตองมีความรูสึกที่ไวตออารมณและความประพฤติของนักเรยีน 
       7.  ครูควรเนนใหนักเรียนที่เปนผูสอนคํานึงถึงความสามารถของผูเรียน  และ
เห็นอกเห็นใจผูเรียน 
       8.  เมื่อส้ินสุดสัปดาหนักเรียนผูสอนควรรายงานผลการสอนการเรียนของ 
ผูเรียนแกครูคร้ังละ  5-10  นาที และขอคําแนะนําเพิ่มเตมิในการเรยีนการสอนในสปัดาหตอไป 
       9.  นักเรียนที่เปนผูเรียนตองบันทึกสิ่งที่ตนเรียนเปนรายชั่วโมง 
      10. ในการสอนนักเรียนที่เรียนชา  หรือมีปญหาทางการเรียนหรือนักเรียนที่ม ี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ํา  วิธีที่ดีที่สุดคือ  การสอนแบบ  1:1 

2.2 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับวิธีสอนโดยเพื่อนชวยสอน 
2.2.1  งานวิจัยในตางประเทศที่เก่ียวของกับการสอนโดยเพื่อนชวยสอน 

  Brown  Jr (1981 : 1457 – A ) ไดศึกษาเกีย่วกับการใหนกัเรียนที่อยูในระดับ 
ช้ันตางกันสอนโดยใชวิธีเพือ่นชวยสอน  โดยมีกลุมตัวอยางเปนเด็กเกรด  4  จํานวน 60  คน ซ่ึง
แบงเปนกลุมทดลอง 80 คน  กลุมควบคุม 80 คน และนกัเรียนอาสาสมัครเกรด  6 จํานวน 80 คน  
ซ่ึงไดรับการฝกใหเปนผูชวยสอนแบงเปนกลุมที่ชวยสอนคณิตศาสตรแกนกัเรียนเกรด  4 จํานวน  
40  คน และเปนกลุมที่ไมไดชวยสอนหรือกลุมควบคุมจาํนวน 40 คน ผลปรากฏวา  นักเรียนเกรด 4   
ที่ไดรับการสอนโดยนกัเรียนเกรด  6  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรสูงกวานักเรียนเกรดที่
ไมไดรับการสอน และนกัเรยีนเกรด  6  ที่ทําหนาที่เปนผูสอนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร
สูงกวานักเรียนเกรด  6  ที่ไมไดทําหนาทีเ่ปนผูชวยสอนดวย 
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  Larry  (1982  :4756-A ) ไดทําการศึกษาผลของการใหนกัเรียนเกรด  8  จํานวน   
24  คน  สอนวชิาคณิตศาสตรแกนักเรียนเกรด 4 จํานวน  24  คน ใชเวลาสอน 6  สัปดาห  สัปดาห
ละ  3  วัน  วันละ  30  นาที  ผลการทดลองปรากฏวานักเรียนเกรด  8  ที่ทําหนาที่สอน  มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนคณิตศาสตรและมโนมติ ( Concept ) ไมแตกตางกันกับนกัเรียนเกรด  8  ที่ไมไดใชวิธี
สอนแบบเพื่อนชวยสอน  แตในนกัเรียนเกรด  4  ที่ไดรับการสอนจากนักเรียนเกรด  8  มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนคณิตศาสตร และมโนมติสูงกวานักเรียนเกรด  4 ที่ไมไดรับการสอน 

Wootan  (1984 : 2349 -A  อางถึงใน  ผองศรี  เกียรติภกัดี 2537 : 35 ) ไดทําการ 
ศึกษาถึงประสทิธิภาพของโปรแกรมการสอนอานโดยใชเพื่อนชวยสอน  กลุมตัวอยางเปนนักเรียน
ระดับอาชีวศกึษาจํานวน  48   คน  ซ่ึงไดรับการทดสอบกอนเรียน  ( Pre - Test ) และเมื่อเรียนจบ
แลวไดรับการทดสอบ ( Post - Test ) อีกครั้งหนึ่ง ผลจากการศึกษาพบวา  นักเรียนที่ไดรับการสอน
โดยใชเพื่อนชวยสอนมีทกัษะการอานที่ดีขึน้ 

Fantuzzo  (1989 : 173-177 ) ไดศึกษาเกีย่วกับผลของวิธีสอนโดยเพื่อนชวยสอนที ่
มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  และการปรับตัว  กลุมตัวอยางเปนนักศกึษาระดับปริญญาตรี   
สาขาจิตวิทยาภาคปกติ  จํานวน 100 คน แบง 2  กลุม  คือ  กลุมที่ 1 เปนกลุมทดลอง  ใหนกัศึกษา 
ที่เกงชวยสอนนักศึกษาที่ออนกวา  โดยใชอัตราสวนเพื่อนชวยสอนกับนักเรียนผูเรียนในอัตรา 1 : 1  
และกลุมที่ 2 เปนกลุมควบคมุใหนกัเรียนแตละคน  ทบทวนบทเรยีนดวยตนเอง  ผลจากการศึกษา
พบวา  นกัศึกษาในกลุมทดลองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานกัศกึษาในกลุมควบคุม  

Torre  (1993 : 1 - 60 )  ไดศึกษาการปรับปรุงผลสัมฤทธ์ิการเรียนภาษาอังกฤษ 
โดยใหเพื่อนชวยสอน  กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนเกรด  11 และ 12  ที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ํา  
และมีขอบกพรองทางการพูดภาษาอังกฤษ  อาสาสมัครผูชวยสอนมี  18  คน  ใชเวลาสอน                 
12  สัปดาห   ผลของการใชเพื่อนชวยสอนพบวา 

     1.  สามารถปรับปรุงอัตราการสอบผานแบบทดสอบความสามารถของนักเรียน 
ระดับมัธยมไดมากขึ้น 

       2.  การทําบานของนักเรยีนมีความกาวหนาและถูกตองสมบูรณยิ่งขึ้น 
                                 3. ปรับปรุงเกรดเฉลี่ยของนักเรียนไดถึงครึ่งหนึ่งของคะแนนเต็ม 
มีทัศนคติที่ดีถึง  85%  ในการเขารวมโครงการ  นอกจากนี้ผูที่ทําหนาทีเ่ปนผูชวยสอนยัง 
แสดงความรูสึกยินดีและปรารถนาที่จะไดใหมีโครงการนีอี้กตอไป 
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2.2.2  งานวิจัยในประเทศที่เก่ียวของกับวิธีสอนโดยเพื่อนชวยสอน 
ทรงสถิต  กิตติคุณวัจนะ  ( 2521 : 37 - 38 )  ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ 

นักเรียนที่ไดรับการสอนจากเพื่อน  กลุมตวัอยางเปนนกัเรยีนในระดับชัน้มัธยมศึกษาปที่  4  จํานวน  
84  คน  โดยเลือกจากคะแนนในการทําแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์วิชาภาษาอังกฤษ  ของนักเรียนที่อยู
ในกลุมออน  ผลจากการวิจยัปรากฏวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ  ของนักเรียนใน
กลุมที่ไดรับการสอนจากเพือ่น  ( ทดลอง )  สูงกวาผลสัมฤทธิ์ทางการในวิชาภาษาองักฤษของ 
นักเรียนในกลุมที่ไมไดรับการสอนจากเพือ่น  ( ควบคุม ) 
  ปรีชา  วิเทศวทิยานุศาสตร  ( 2524 : 39 - 43 )  ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การ
เรียนซอมเสริมวิชาทักษะอาน  2  ดวยชุดการเรียนของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่  3  ที่เรียนเปน
กลุมโดยครูเปนผูดําเนินการ  นักเรียนผูชวยสอนเปนผูดําเนินการ  และนักเรียนผูชวยสอนกับครูรวม
เปนผูดําเนนิการ  ซ่ึงกลุมตัวอยางเปนนกัเรยีนที่ไมผานจดุประสงคเชิงพฤติกรรม  จากการสอน
แบงกลุมดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทักษะอานที่ผูวิจัยสรางขึ้น  เลือกมา  จํานวน  90  คน  ซ่ึง
ไดสุมแบบ  Stratified  random  sampling  เปนกลุมตัวอยาง  และทําการสุมแบบ  Simple  random  
sampling  แยกกลุมตัวอยางออกเปนกลุม  ๆ  30  คน  ดังนี้ 
  กลุมที่  1  จํานวน  30  คน  มีนักเรียนผูชวยสอน  เปนผูดําเนินการ 
  กลุมที่  2  จํานวน  30  คน  มีนักเรียนผูชวยสอนกับครูรวมเปนผูดําเนนิการ 

กลุมควบคุม  จํานวน  30  คน  มีครูเปนผูดาํเนินการ 
ใชวิธีสุมแบบ Simple  random  sampling  เพื่อจัดใหกลุมทดลองทั้งสอง  และกลุม 

ควบคุมมีกลุมยอยภายในอีกกลุมละ  5  คน  ผลสัมฤทธ์ิการเรียนซอมเสริมวิชาทักษะอาน  2  และ
เมื่อแยกตามจดุประสงคเชิงพฤติกรรมดานการนําคําศัพทไปใชในสถานการณใหม  ดานความเขาใจ
โครงสรางไวยากรณในสถานการณใหม  และดานความเขาใจเรื่องที่อานของกลุมที่มีครูเปน
ผูดําเนินการ  กลุมที่มีนักเรียนผูชวยสอนเปนผูดําเนินการ  และกลุมทีม่ีนักเรียนผูชวยสอนครูรวม
เปนผูดําเนนิการ  แตกตางกนัอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.5  และผลสัมฤทธ์ิการเรียนซอม
เสริมของกลุมทดลองทั้งสอง และกลุมควรคุมผานเกณฑจุดประสงคเชิงพฤติกรรมที่ตั้งไว 

ดารณี  รักด ี ( 2530  : 47-50 ) ไดศึกษาเปรยีบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษา 
อังกฤษของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 ที่ไดรับการฝกจากเพื่อนแบบรายบุคคลและแบบกลุม  
กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนทีม่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษต่ํา แบงออกเปน 2 กลุม ๆละ 
30  คน  กลุมที่ 1  ใชอัตราสวนของเพื่อนชวยสอนตอนักเรียนผูเรียน 1:1 สวนกลุมที่ 2  ใชอัตราสวน 
1:5 ใชเวลาในการทดลองสัปดาหละ 2 คร้ัง  เปนเวลา  10  สัปดาห  ผลการศึกษาพบวา  ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวชิาภาษาอังกฤษทั้งสองกลุมไมแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ . 05   
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ชูศรี  อัศวราชันย   ( 2533 :  32 - 48 )  ศึกษาผลการสอนเสริมโดยเพื่อนระดับชั้น 
เดียวกัน  และเพื่อนตางระดบัชั้นเรียน  ที่มีตอผลสัมฤทธ์ิในการอานภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่  2  กลุมตัวอยาง  60  คน  แบงออกเปน 3  กลุม  โดยกลุมทดลองที่  1  ไดรับการ
สอนเสริมโดยเพื่อนระดับชัน้เดียวกนั  กลุมทดลองที่  2  ไดรับการสอนเสริมโดยเพือ่นตางระดับชัน้
เรียน  อัตราสวนระหวางผูสอนตอผูเรียนเทากับ  1:5  และกลุมที่  3  เปนกลุมควบคมุใหอานเอง ใน
การสอนใชแผนการสอนที่วจิัยสรางขึ้น  พบวานักเรียนกลุมที่ไดรับการสอนเสริมโดยเพื่อน
ระดับชั้นเดียวกันและกลุมเพือ่นที่ไดรับการสอนเสริมโดยเพื่อนตางระดับชั้นเรียน  มผีลสัมฤทธ์ิการ
อานภาษาอังกฤษสูงกวากลุมควบคุมอยางนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.5  นักเรียนกลุมที่ไดรับการ
สอนเสริมโดยเพื่อนระดับชัน้เดียวกนัและกลุมเพื่อนที่ไดรับการสอนเสริมโดยเพื่อนตางระดับชั้น
เรียนมีผลสัมฤทธิ์การอานภาษาอังกฤษไมแตกตางกัน 

วิไล  พิพัฒนมงคลพร ( 2535 : บทคัดยอ ) ไดทําการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนภาษาไทย ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  1 ระหวางการสอนโดยวิธีกลุมเพื่อนชวยเพื่อน
กับการสอนตามปกติ  พบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาไทยของนักเรียนที่สอนโดยวิธีกลุมเพื่อน
ชวยเพื่อนสูงกวากับการสอนตามปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ  .05 

สมหวัง  นิลพนัธ  ( 2537 : 75 ) ไดทําการวจิัยเร่ืองผลการเรียนวิชาภาษาไทยโดยใช 
เทคนิคเพื่อนชวยสอน  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  5 ผลการวิจัยปรากฏวาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาภาษาไทยของนักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชเทคนิคเพื่อนชวยสอนสูงกวานักเรียนที่ไดรับ
การสอนตามปกติอยางมีนยัสําคัญทางสถิตที่ระดับ  .05 

ชวนพิศ  วงษคช  ( 2538 : 58 - 61 )  ไดศึกษาผลของการสอนเสริมโดยเพื่อนที่ม ี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษสูงและปานกลางตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษต่ํา  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  กลุมตัวอยาง  18  คน  ซ่ึงไดมาโดยวิธีสุมอยางงายจากกลุมนักเรียนที่
สมัครใจในการเขารวมการทดลองที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษอยูในกลุมต่ํา  แบงกลุม
ตัวอยางออกเปน  3  กลุม  คือ กลุมทดลอง  1  กลุมทดลอง  2  และกลุมควบคุม  กลุมละ  6  คน  
กลุมทดลอง  1  และกลุมทดลอง  2  ไดรับการสอนเสริมโดยเพื่อนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาอังกฤษสงูและปานกลาง  โดยมีอัตราสวนระหวางผูสอนกับผูเรียนเทากับ  1:3  การจับคู
ระหวางผูสอนกับผูเรียนใชวธีิการจัดคูตามความสมัครใจ  ผลการศึกษาพบวาคน  กลุมทดลอง 1  
และกลุมทดลอง 2 ที่ไดรับการสอนเสริมโดยเพื่อนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษสูงและ
ปานกลางมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
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ยมลพร   พันธนาม  ( 2539 : 59-70 )  ไดศึกษาผลของการสอนโดยเพื่อนดวยการ 
จับคูตามรูปแบบการคิดที่มีตอการรับรูความสามารถของตนเองและผลสัมฤทธิ์ในวิชาคณิตศาสตร
ของนักเรียนระดับประถมศกึษาปที่ 5  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่   5  ของโรงเรียน
อนุบาลศรีสะเกษ  จังหวดัศรีสะเกษ  จํานวน 15  คน  ซ่ึงใชแบบทดสอบเดอะ  กรุป  เอมเบดเดด   
ฟกเกอร  เทสต  จําแนกนักเรียนเปนผูที่มีรูปแบบการคิดแบบไมอิสระ ( Field  Dependence/ FD ) 
และรูปแบบการคิดแบบอิสระ ( Field  Indendence/FI ) และไดจัดกลุมตัวอยางเปน  3  เงื่อนไข  ดงันี้ 

เงื่อนไขที่  1   จับคูนักเรยีนทีม่ีรูปแบบการคิดแบบ FD  และมีผลสัมฤทธ์ิทางการ 
เรียนต่ําในวิชาคณิตศาสตรใหไดรับการสอนโดยนกัเรียนที่มีรูปแบบการคิดแบบ  FI  และมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงในวิชาคณติศาสตร   

เงื่อนไขที่  2   จับคูนักเรยีนทีม่ีรูปแบบการคิดแบบ FD  และมีผลสัมฤทธ์ิทางการ 
เรียนต่ําในวิชาคณิตศาสตรใหไดรับการสอนโดยนกัเรียนที่มีรูปแบบการคิดแบบ  FD  และมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงในวิชาคณติศาสตร   

เงื่อนไขที่  3   จับคูนักเรยีนทีม่ีรูปแบบการคิดแบบ FD  และมีผลสัมฤทธ์ิทางการ 
เรียนต่ําในวิชาคณิตศาสตรใหไดรับการสอนโดยนกัเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิสูงในวิชาคณิตศาสตร 

ผลการวิจัยพบวา   นักเรียนทีม่ีรูปแบบการคิดแบบ FD  และมีผลสัมฤทธ์ิทางการ 
เรียนต่ําในวิชาคณิตศาสตรจากกลุมตัวอยางทั้ง  3  เงื่อนไขมีคะแนนการรบัรูความสามารถของ
ตนเองและคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาคณิตศาสตรไมแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญที่
ระดับ  .05   และนักเรยีนที่มรูีปแบบการคิดแบบ  FD  และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ําในวิชา
คณิตศาสตรจากกลุมตัวอยางทั้ง  3   เงื่อนไขมีคะแนนการรับรูความสามารถของตนเองและคะแนน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวชิาคณิตศาสตรในระยะหลังการทดลองสูงกวาระยะกอนการทดลอง
อยางมีนัยสําคญัที่ระดับ .01 

จีเรียง  บุญสม  ( 2543 :75-83 )  ไดศึกษาผลของเพื่อนชวยสอนรวมกับการเสริม 
แรงที่มีตอเจตคติ  ความสามารถในการอานออกเสียงและความสามารถในการอานจบัใจความของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  4  ที่มีความสามารถในการอานต่ํา  กลุมตวัอยางเปนนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่  4  ที่มีความสามารถในการอานต่ํา  โรงเรียนในกลุมพฒันา   สังกัดสาํนักงานการ
ประถมศึกษา อําเภอดานมะขามเตี้ย  จังหวดักาญจนบุรี  จํานวน  45  คน  สุมแยกกลุมตัวอยางเปน
กลุมทดลอง 2  กลุม  กลุมละ  15  คน  รวม  30  คน  และกลุมควบคุม  15  คน   กลุมทดลองที่ 1  
เปนเงื่อนไขเพือ่นชวยสอนรวมกับการเสรมิแรง  กลุมทดลองที่  2  เปนเงื่อนไขเพื่อนชวยสอน  สวน
กลุมควบคุมไดรับการสอนอานจากครูตามปกติ  ผูวิจยัไดวัดเจตคติ  ความสามารถในการอานออก
เสียง  และความสามารถในการอานจับใจความทั้งในระยะกอนทดลองระยะหลังทดลองและระยะ
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ติดตามผล  วิเคราะหขอมูลดวยการทดสอบความแปรปรวนทางเดยีวและการทดสอบคาที   
ผลการวิจัยพบวา 

1.  ในระยะหลังทดลอง  นักเรียนที่มีความสามารถในการอานต่ํา  กลุมเพื่อนชวย 
สอนรวมกับการเสริมแรง  มีคาเฉลี่ยคะแนน  เจตคติ  และการอานออกเสียง  สูงกวาเพื่อนชวยสอน
และกลุมควบคุม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนคาเฉลี่ยคะแนนการอานจับใจความไม
แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

2.  ในระยะหลังทดลอง  นักเรียนที่มีความสามารถในการอานต่ํา  กลุมเพื่อนชวย 
สอน  มีคาเฉลี่ยคะแนน  เจตคติและการอานออกเสียง  สูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  สวนคาเฉลี่ยคะแนนการอานจบัใจความไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

3.  นักเรียนทีม่ีความสามารถในการอานต่าํ กลุมเพื่อนชวยสอนรวมกบัการเสริม 
แรง  มีคาเฉลี่ยคะแนน  เจตคติการอานออกเสียง และการอานจับใจความ  ในระยะหลังการทดลอง
สูงกวาระยะกอนการทดลอง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และมีคาเฉลี่ยคะแนนเจตคติ   
ในระยะหลังการทดลองสูงกวาระยะติดตามผล  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  สวนคาเฉลี่ย
คะแนน  การอานออกเสียง และการอานจับใจความ  ในระยะหลังการทดลองกับระยะตืดตามผล  
ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติ 

4.  นักเรียนทีม่ีความสามารถในการอานต่าํ  กลุมเพื่อนชวยสอน มีคาเฉลี่ยคะแนน 
 เจตคติ  การอานออกเสียง และการอานจับใจความ  ในระยะหลังการทดลองสูงกวาระยะกอนการ
ทดลอง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ .01  แตในระยะหลังการทดลองกับระยะติดตามผลไม
แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

จากเอกสารและงานวิจัยเกีย่วกับการสอนโดยเพื่อนชวยสอนจะเห็นวา  กลุมเพื่อน 
มีอิทธิพลตอความคิด  เจตคติ  และพฤติกรรมของนักเรียน  เนื่องจากนักเรียนระดับมัธยมศึกษาสวน
ใหญ  อายุระหวาง  12 - 18  ป  ซ่ึงชวงวัยนีเ้พื่อนจะมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของผูเรียนเปนอันมาก  
อีกทั้งยังเปนการสงเสริมบรรยากาศของการเรียน  ผูวิจยัเชื่อวาการสอนโดยเพื่อนชวยสอน  จะทําให
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น  ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศกึษาผลของกิจกรรมประกอบการ
สอนโดยเพื่อนชวยสอนรวมกับการกํากับตนเองที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  2    ที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกัน 
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3.  เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการกํากับตนเอง 
 
      3.1  เอกสารที่เก่ียวของกับการกํากับตนเอง 

3.1.1  ทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม 
ทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม    เปนแนวคิดที่ผสมผสานกันระหวางแนวคดิ 

พฤติกรรมนิยม  และแนวคดิทางปญญานิยม  นําเสนอโดยนกัจิตวิทยาชาวแคนนาดา  คือ  Albert  
Bandura ซ่ึงแตกตางกับกลุมพฤติกรรมนิยมมองการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมในแงของการ
แสดงออก  คือ  บุคคลจะตองแสดงออกในพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปจึงจะเรยีกวาเกดิการเรียนรู  
แต  Bandura  มองวา  การเรยีนรูไมไดพิจารณาในแงการแสดงออกเพยีงอยางเดยีว แตการไดมาซึ่ง
ความรูใหม ๆ และเก็บไวในความทรงจํา กถื็อวาการเรียนรูเกิดขึ้นแลวแมยังไมไดแสดงออกก็ตาม  
และสามารถแสดงสิ่งที่จดจํานั้นออกมาไดในภายหลัง  ดงันั้นการเรียนรูของ  Bandura  นั้นมักจะ
เนนที่การเปลีย่นแปลงที่พฤติกรรมภายใน  โดยไมจําเปนที่จะตองมกีารแสดงออกและการ
แสดงออกของพฤติกรรมก็จะสะทอนใหเห็นถึงการเรียนรู 

Bandura   สนใจการเรยีนรูทางสังคม ( Social  Learning ) โดยศึกษาจากพื้นฐาน 
ของทฤษฎีการเรียนรูดานพฤติกรรมนิยม  และยอมรับหลักการสวนใหญของพฤติกรรมนิยม  แตให
ความสําคัญตอผลของการไดตัวช้ีนําของพฤติกรรมและกระบวนการคิดภายใน  เนนผลของความคิด
ที่ไดรับจากการกระทําและเนนการกระทําที่เกิดจากพื้นฐานของความคดิและสิ่งที่  Bandura  สนใจ
คนควาจนเปนที่ยอมรับของวงการจิตวิทยา  คือ  การเรียนรูจากการสังเกตหรือการเลยีนแบบ 
  3.1.2  แนวคิดของการกํากับตนเอง 
    การกํากับตนเอง ( Self – Regulation ) เปนแนวคดิหนึ่งทีม่ีพื้นฐานมาจากทฤษฎี
การเรียนรูทางปญญาสังคม ( Social Cognitive Theory )  
   Bandura  (1986  อางถึงใน  สมโภชน   เอีย่มสุภาษิต, 2541 : 54 ) เชื่อวาพฤติกรรม
ของมนุษยไมไดเปนผลมาจากการเสริมแรงและลงโทษจากภายนอกเพยีงอยางเดียว  แตมนุษย
สามารถกระทําบางสิ่งเพื่อควบคุมความคดิ  ความรูสึก  และการกระทาํของตนเอง  กระบวนการ 
ดังกลาวนี้  คือ  การกํากับตนเอง  
  การกํากับตนเอง  เปนกระบวนการที่บุคคลตั้งปาหมายสําหรับตนเอง  บันทึก 
พฤติกรรมตนเอง  และคิดกลวิธีใหบรรลุเปาหมายดวยตนเอง  บุคคลจะเปนผูควบคุมกระบวนการนี้
ดวยตนเอง  ( Zimmerman , 1998 : 1) 
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  การกํากับตนเอง   ประกอบดวย  3  กระบวนการยอยดังนี้ ( Schunk, 1994 : 76-79 ) 
  1.  การสังเกตตนเอง ( Self – Observation ) 
  2.  การตัดสินตนเอง ( Self – Judgement ) 
  3.  การแสดงปฏิกิริยาตอตนเอง ( Self – Reaction ) 
  ตั้งแตเร่ิมกิจกรรมการเรียนรู  นักเรียนจะมีเปาหมายวาจะตองไดรับทักษะ  ความรู
และเมื่องานสาํเร็จก็จะไดรับคะแนนดี ๆ  ซ่ึงตลอดการทํากิจกรรมนั้นนกัเรียนจะมกีารสังเกตตนเอง  
การตัดสินตนเอง   และตอบสนองการรับรูของเขาเพื่อใหบรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไวหรือที่เรียกวา
เปนการแสดงปฏิกิริยาตอตนเอง  เมื่อกิจกรรมนั้นสิ้นสุดลง  เชน  เมื่อครูส่ังใหนักเรยีนทํารายงาน
ช้ินหนึ่ง  นักเรยีนจะตั้งเปาหมายในการทํารายงาน  เชน  จะทํารายงานใหเสร็จทันเวลาและใหได 
คุณภาพ  เพื่อใหไดรับคะแนนดี ๆ ในขั้นตอนของการทํารายงาน  นักเรียนจะมีการสังเกตตนเองวา
ตนเองมีเปาหมายอะไร  และตนเองไดทํารายงานไปอยางไรบาง  เมื่อทํารายงานเสร็จก็จะมีการ 
ตัดสินตนเองวา  ผลที่ไดเปนไปตามเปาหมายที่ตั้งไวหรือไม  ถาเปนไปตามเปาหมายที่ตั้งไว จึงให
รางวัลกับตนเอง  แตถาไมเปนไปตามเปาหมาย  อาจกลับไปแกไขและปรับปรุงขั้นตอนการทํางาน
ใหม  เมื่อผานกิจกรรมการเรยีนรูแลว  ส่ิงทีน่ักเรียนจะไดรับก็คือ  การรับรูความสามารถของตนเอง
วาอยูระดับใด   และเมื่อตองทํากิจกรรมในลักษณะที่คลายกันอกี  นักเรียนกจ็ะมีเปาหมายที่
เหมาะสมกับตนเอง  และมีโอกาสที่จะประสบความสําเร็จมากขึ้น   
  3.1.3  ความสมัพันธของการกํากับตนเองกับทฤษฎีการเรียนรูทางสงัคม 
       ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม อัลเบิรต แบนดูรา  ศาสตราจารยแหงมหาวิทยาลัย 
สแตนฟอรด ( Stanford ) ประเทศสหรัฐอเมริกา  มีความเชื่อวาการเรียนรูของมนุษยสวนมากเกิด
จากการสังเกตหรือการการเลยีนแบบและพฤติกรรมของคนเรานั้นไมไดเกิดขึ้นและเปลี่ยนแปลงไป
เนื่องจากสภาพแวดลอมแตเพียงอยางเดียว  หากแตวาจะตองมีปจจัยสวนบุคคลและสิ่งภายในอื่น ๆ 
รวมดวย  และการรวมกันของปจจัยสวนบคุคลนั้นจะตองรวมกันในลกัษณะที่กําหนดซึ่งกันและกนั  
โดยมโนทัศนเชิงปญญาทางสังคมเปนปฏิสัมพันธระหวางองคประกอบ  3  องคประกอบ คือ  
พฤติกรรม (B)  องคประกอบทางปญญาและองคประกอบบุคคล ( P) และอิทธิพลของสิ่งแวดลอม 
(E) ปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกนัเปนปฏิกิริยาเชิงเหตุและผลขององคประกอบตาง ๆ การกํากับตนเอง
นั้นก็เปนการเรียนรูวิธีหนึ่ง  เพราะวาในกระบวนการยอยของการกํากับตนเองนั้น  จะมีกระบวนการ
ของการสังเกตตนเองรวมอยูดวย  ซ่ึงเปนกระบวนการทีก่อใหเกิดการเรียนรู 
  การที่ปจจัยทั้ง 3 ทําหนาที่ซ่ึงกันและกันนั้นไมไดหมายความวาทั้งสามปจจัยนั้นจะ
มีอิทธิพลในการกําหนดซึ่งกนัและกนัอยางเทาเทียมกนั  บางปจจัยอาจมีอิทธิพลมากวาอีกบางปจจยั 
และอิทธิพลของทั้ง 3 ปจจัยนั้นไมไดเกดิขึ้นพรอม ๆ กัน  หากแตตองอาศัยเวลาในการที่ปจจัยใด
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ปจจัยหนึ่งจะมีอิทธิพลตอการกําหนดปจจยัอ่ืน ๆ ( Bandura , 1989 อางถึงใน สมโภชน  เอี่ยม
สุภาษิต , 2541 : 49 ) ดัง   ภาพประกอบ  2 
 
     B 
       
 
 
ภาพประกอบ  2      โครงสรางความสัมพนัธ   3   องคประกอบ 

           ที่มา  : ( Bandura , 1986  อางถึงใน  สมโภชน  เอี่ยมสุภาษิต, 2541 : 48 ) 
 
 P                  B    ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงปฏิสัมพันธระหวางความคิด  

ความรูสึก  และการกระทํา ความคาดหวัง  ความเชื่อ  การรับรูเกี่ยวกับตนเอง  เปาหมาย และความ
ตั้งใจ ซ่ึงปจจยัดังกลาวกําหนดลักษณะและทิศทางของพฤติกรรมสิ่งที่บุคคลคิด  เชื่อ  และรูสึก   
จะกําหนดวาบคุคลจะแสดงพฤติกรรมเชนใด  ในขณะเดยีวกันการกระทําของบุคคลก็จะเปนสวน
หนึ่งในการกําหนดลักษณะการคิดและการสนองตอบทางอารมณของเขา  ลักษณะของรางกาย   
และระบบการรับรูและระบบประสาทมีผลตอพฤติกรรมและศักยภาพของบุคคล  เชนเดียวกับระบบ
การรับรูและโครงสรางของสมองก็ปรับเปลี่ยนไดโดยประสบการณทางพฤติกรรมเชนกัน  
( Greenough  et al . 1978 ) 

 E                                P    เปนปฏิสัมพันธระหวางลกัษณะของบุคคลแสภาพแวด 
ลอม  ความคาดหวัง  ความเชื่อ  อารมณ และความสามารถทางปญญาของบุคคลนั้นจะพัฒนาและ
เปลี่ยนแปลงโดยอิทธิพลทางสังคม  ที่ใชขอมูลและกระตุนการสนองตอบทางอารมณโดยการผาน
ตัวแบบการสอนและการชกัจูงทางสังคม  ขณะเดียวกันบุคคลถูกกระตุนปฎิกิริยาตอบสนองที่ 
แตกตางกนัจากสภาพแวดลอมทางสังคมที่เขาอาศัยอยู  จากลักษณะทางกายภาพของเขา  เชน  อายุ  
ขนาดของรางกาย  เชื้อชาติ  เพศ และความสนใจสวนบุคคล ที่คอนขางจะแยกออกจากสิ่งที่เขาพูด
และกระทํา  นอกจากนีก้ารสนองตอบที่แตกตางไปจากเดก็ที่ถูกมองวาไมกลาแสดงออก  เปนตน 
  B                                E   เปนปฏิสัมพันธระหวางพฤติกรรมและสภาพแวดลอม 
ในชีวิตประจําวันของคนเรา  พฤติกรรมเปลี่ยนเงื่อนไขสภาพแวดลอม  ในขณะเดยีวกนัเงื่อนไขของ
สภาพแวดลอมที่เปลี่ยนไปนั้น ก็ทําใหพฤติกรรมถูกเปลี่ยนไปดวยสภาพแวดลอมจะไมมีอิทธิพล 
ใด ๆ ตอบุคคล  จนกวาจะมพีฤติกรรมบางอยางเกิดขึน้   เชน ครูผูสอนจะไมมีอิทธิพลตอเด็กจนกวา
เด็กจะเขาเรียน  ผูปกครองจะไมชมเดก็  ถาเด็กยังไมแสดงพฤติกรรมที่จะใหชม  เปนตน 

   P             E 
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  จากแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคมแสดงใหเห็นวา ถาตองการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลนั้น  ก็สามารถเปลี่ยนแปลงไดโดยการเปลี่ยนแปลงที่
สภาพแวดลอม ( E ) และองคประกอบทางปญญาและองคประกอบสวนบุคคล ( P ) โดยเฉพาะการ
เปลี่ยนแปลงทางปญญาและองคประกอบสวนบุคคลนั้น  วิธีการหนึ่งที ่ Bandura    เสนอไวคือ   
การกํากับตนเอง 

3.1.4  การกํากับตนเอง ( Self - Regulation ) 
  การกํากับตนเอง  เปนแนวคดิที่  Bandura  ( 1986 )  มีความเชื่อวา  พฤติกรรมของ
มนุษยเรานั้นไมไดเปนผลพวงของการเสริมแรง  และลงโทษจากภายนอกแตเพยีงอยางเดียว  แต
มนุษยเราสามารถกระทําบางสิ่งบางอยางเพื่อควบคุม ความคิด  ความรูสึก  และการกระทําของ
ตนเองดวยผลกรรมที่เขากระทํา  สําหรับตวัเขา  ซ่ึง  Bandura เรียกวา  การกํากับตนเอง 
  ในการกํากับตนเองนี้  เพื่อใหบรรลุดวยเปาหมายตองอาศัยการฝกฝน  ตั้งใจ  
ปรารถนาที่จะเปลี่ยนแปลง  ซ่ึงหนทางที่จะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงนัน้  บุคคลนั้นจะตองฝกฝนการ
กํากับตนเอง  ซ่ึงประกอบดวย 3 กระบวนการยอย  คือ 

1.  การสังเกตตนเอง ( Self - Observation )  
2.  กระบวนการตัดสินใจ ( Judgmental  Process)  
3.  การแสดงปฏิกิริยาตอตนเอง ( Self - Reaction ) 

ตาราง 3      กระบวนการกํากับตนเอง 
การสังเกตตนเอง 

( Self - Observation ) 
กระบวนการตดัสินใจ 

( Judgmental  Process ) 
การแสดงปฏิกิริยาตอตนเอง 

( Self - Reaction ) 
       มิติตางของการกระทํา 
คุณภาพ 
อัตรา 
ปริมาณ 
ความริเร่ิม 
ความสามารถในการเขาสังคม 
จริยธรรม 
ความเบี่ยงเบน 
ความสม่ําเสมอ 
ความใกลเคยีง 
ความถูกตอง 

       มาตรฐานสวนบุคคล 
ทาทาย 
ชัดเจน 
ความใกลชิด 
ความจริงทั่วๆไป 
การกระทําเชิงอางอิง 
 
บรรทัดฐานที่เปนมาตรฐาน 
การเปรียบเทยีบทางสังคม 
การเปรียบเทยีบกับตนเอง 
การเปรียบเทยีบกับกลุม 

การประเมินการแสดงปฏิกิริยาตอตนเอง 
ทางบวก 
ทางลบ 
การแสดงปฏิกริิยาตอตนเอง 
โดยจับตองได 
การใหรางวัล 
กางลงโทษ 
ไมมีปฏิกิริยาตอตนเอง 
( ขึ้นอยูกับสิ่งลอใจที่จะนําไปสู 
   ผลทางบวก ) 
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ตาราง  3  (ตอ) 
การสังเกตตนเอง 

( Self - Observation ) 
กระบวนการตดัสินใจ 

( Judgmental  Process ) 
การแสดงปฏิกิริยาตอตนเอง 

( Self - Reaction ) 
 คุณคาทางกิจกรรม 

ใหคุณคาสูง 
คุณคากลาง 
ไมมีคุณคา 
การอนุมานสาเหตุในการ 
กระทํา 
แหลงภายในตนเอง 
แหลงภายนอก 
 

 

 
1.  กระบวนการสังเกตตนเอง ( Self - Observation ) 
บุคคลจะสนใจพฤติกรรมที่มีความสําคัญและมีคุณคา  ปจจัยทีจ่ะทําใหบุคคลสนใจ   

คือ พฤติกรรมที่อยูรอบตัว  พฤติกรรมที่บุคคลอื่นกระทํา  บุคคลนั้นกระทําเองและเปนสิ่งที่มีผลตอ
พฤติกรรมตอตนเองทั้งในสวนที่ตองการลดหรือเพิ่มพฤติกรรมที่ตองการ  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับ
วัตถุประสงคของบุคคลกระบวนการสังเกตตนเองประกอบดวยองคประกอบ  2 ประการ คือ 

1.1  การตั้งเปาหมาย ( Goal  Setting ) 
เปาหมาย  คือ วัตถุประสงคหรือความมุงหมายของพฤติกรรมที่บุคคลพยายามจะ 

ทําใหสําเร็จ   เมื่อบุคคลสนใจพฤติกรรมใดแลวบุคคลนั้นจะตั้งเปาหมาย   ซ่ึงเปนการกําหนด
พฤติกรรมเปาหมายหรือกําหนดเกณฑการแสดงพฤติกรรมที่ตองการเปลี่ยนแปลง 

การตั้งเปาหมายนี้ชวยใหบุคคลไดรูถึงสิ่งที่ตองการกระทาํอยางชัดเจน  และยังใช 
เปนเกณฑในการประเมินเพื่อเปรียบเทยีบกับพฤติกรรมที่บุคคลกระทํา  หรือพฤติกรรมเปาหมายที่
กําหนดไววาพฤติกรรมนั้นมีการเปลี่ยนแปลงในลักษณะเชนใด  รูปแบบและลักษณะของเปาหมาย
ที่บุคคลกําหนดขึ้นนั้นจะเปนไปตามการรบัรูความสามารถของตนเอง   การตั้งเปาหมายในการ
กระทําพฤติกรรมมีผลดังนี้ 
  ก.  มีผลตอแรงจูงใจ  การที่บุคคลตั้งเปาหมายเกีย่วกับพฤติกรรมของตนเองมักจะ
ทําใหบุคคลมีแรงจูงใจและมีความพยายามที่จะกระทําพฤติกรรมนั้นใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว
มากขึ้น 
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  ข.  มีผลตอความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของตนเอง  การที่บุคคล
ตั้งเปาหมายแลวทําพฤติกรรมไดบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดไว  จะทําใหบุคคลมี
แนวโนมที่จะมีความคาดหวงัเกี่ยวกับความสามารถของตนเองสูงขึ้น 
  ค.  มีผลตอความสนใจเพิ่มขึน้  การตั้งเปาหมายที่มีลักษณะทาทายจะทําใหบุคคลมี
ความสนใจในการกระทําพฤติกรรมเพิ่มขึ้น 

           1.1.1  การตั้งเปาหมาย   ( Goal   Setting )  มี  2  ลักษณะดังนี้คือ 
  1.  การตั้งเปาหมายดวยตนเอง   หมายถึง  การที่บคุคลเปนผูกําหนดพฤติกรรม 
เปาหมายที่ตองการกระทําดวยตนเอง  ซ่ึงการตั้งเปาหมายดวยตนเองจะมีขอดีคือ  จะทําใหบุคคล
รูสึกวาเขาเปนผูกระทําและเปนผูตัดสินใจดวยตนเอง  ทาํใหเขาเกิดความรูสึกสบายใจและพยายาม
กระทําพฤติกรรมใหบรรลุเปาหมายที่ตนกําหนดไว( Bandura, 1986 ) ซ่ึงการตั้งเปาหมายดวยตนเอง
จะทําใหบุคคลทราบเปาหมายของตนเองและเขาจะมีความพยายามกระทําพฤติกรรมใหบรรลุ 
เปาหมายมากขึ้นและจะมีความพอใจในตนเองเมื่อกระทําพฤติกรรมไดสําเร็จ (Tysinger, 1986 : 
2892 )  แมวาการตั้งเปาหมายดวยตนเองจะทําใหบุคคลสามารถคาดหวังผลที่จะเกิดขึ้นภายหลังการ
กระทําพฤติกรรมได  แตถาบคุคลมีประสบการณของความสําเร็จหรือความลมเหลวในการกระทํา
พฤติกรรมแตกตางกัน  การตั้งเปาหมายดวยตนเองอาจไมสอดคลองกับระดับความสามารถของเขา
อยางแทจริงได  คืออาจจะสงูหรือต่ําเกินไป  ซ่ึงสงผลตอแรงจูงใจในการกระทําพฤติกรรม  
  2.  การตั้งเปาหมายโดยบุคคลอื่น  หมายถึง   การที่บุคคลอื่นเปนผูกําหนด 
พฤติกรรมเปาหมายที่ตองการเปลี่ยนแปลงใหกับบุคคล  ซ่ึงการตั้งเปาหมายโดยบุคคลอื่นจะมีขอดี
ตรงที่วาอาจจะชวยแกไขใหบุคคลที่ไมสามารถตั้งเปาหมายไดดวยตนเองใหสามารถตั้งเปาหมายได
เหมาะสมกับความสามารถของตนเองยิ่งขึน้ 

           1.1.2   คุณสมบัติของเปาหมาย 
  เปาหมายที่บุคคลกําหนดเพื่อนํามาเปนเกณฑในการเปรยีบเทียบกับพฤติกรรมของ
ตนเองที่เกดิขึ้น  ควรมีลักษณะดังนี้ ( Schunk , 1990 : 71-86 ) 
  1.  ความเฉพาะเจาะจงเปนการระบุพฤติกรรมที่ชัดเจน เชน การลดน้ําหนัก  บุคคล
ที่จะตั้งเปาหมายเฉพาะเจาะจงวาอาหารมือ้เย็นตองทานไมเกิน  500 แคลลอรี่  หรือ  ทําแบบฝกการ
อานเขาใจความใหถูกตองจํานวน 7  ขอ เปาหมายที่เฉพาะเจาะจงจะชวยเพิ่มแรงจูงใจสงเสริมการ
เรียนรูและงายตอการวัดพฤตกิรรม 
  2.  ความใกลเคียงเปนเปาหมายที่ใชระยะเวลาสั้น  ๆ  ในการกระทําพฤติกรรม   
เปาหมายที่มีความใกลเคยีงจะสงเสริมความสามารถและแรงจูงใจของตนเอง  และงายตอการวดั
พฤติกรรม  ความใกลเคยีงจะมีอิทธิพล  โดยเฉพากับเดก็เล็กที่สนใจงานในชวงเวลาสั้น  ๆ 
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  3.  ความยาก  การตั้งเปาหมายที่ยากทําใหบคุคลใชความพยายามเพื่อกระทํา 
พฤติกรรมใหบรรลุเปาหมาย  เมื่อประสบผลสําเร็จจะเกดิความพึงพอใจและรับรูวาตนเองมี 
ความสามารถ 
  การตั้งเปาหมายที่มีความเฉพาะเจาะจงความใกลเคียง  และความยากดวยตนเอง  
ทําใหบุคคลคาดหวังทีจ่ะใหบรรลุเปาหมายนั้น  ถาประสบความสําเร็จจะรูสึกวา  ตนเองมี
ความสามารถและเรียนรูไดดีที่สุด  ( Schunk , 1990 : 71-86 ) 

1.2 การเตือนตนเอง  ( Self - Monitoring ) 
เปนกระบวนการที่บุคคลสังเกตและบนัทึกพฤติกรรมเปาหมายที่เกิดขึ้นกับตนเอง 

 เพื่อเปนขอมลูยอนกลับใหรูวาตนเองกระทําพฤติกรรมในลักษณะใด  การที่บุคคลใชวิธีการเตือน
ตนเองนี้  อาจจะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม   ทั้งนี้เพราะเมื่อบคุคลไดเห็นขอมูลยอนกลับ
แลว  เขารูวาควรจะทําเชนไรตอไปเพื่อไปสูเปาหมายที่ตองการ 

การเตือนตนเองนั้น  Cormicr  ไดเสนอขัน้ตอนในการเตือนตนเอง 
ใหมีประสิทธภิาพไว  ดังนี้  (1979  อางถึงใน   ฐิติพัฒน   สงบกาย, 2533 : 10 ) 
  ก.  จําแนกพฤติกรรมเปาหมายใหชัดเจนวาจะตองสังเกตพฤติกรรมอะไร 
  ข.  กําหนดเวลาที่จะสังเกตและบันทึกพฤตกิรรม 
  ค.  กําหนดวิธีการบันทึกและเครื่องมือที่ใชในการบันทกึพฤติกรรม 
  ง.  ทําการสังเกตและบนัทึกพฤติกรรมของตนเอง 
  จ.  แสดงผลการบันทึกพฤตกิรรมของตนเองเปนกราฟ  หรือ  แผนภาพ 
  ช.  วิเคราะหขอมูลที่บันทึก  เพื่อใชเปนขอมูลยอนกลับ  และเพื่อพจิารณาผลการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

           1.2.1  วิธีการสังเกตและบันทึกพฤติกรรม 
  การเตือนตนเองประกอบดวยการสังเกตและบันทึกพฤตกิรรมซึ่งมีวิธีการตาง ๆ  
ดังนี ้

1.  คําอธิบาย  เปนการเขียนอธิบายพฤติกรรมของบุคคลและสภาพแวดลอม 
ที่เกิดขึ้น  คําอธิบายสามารถเขียนรายละเอียดมากจนถึงเขยีนแบบปลายเปด – ปดได 

2.  การนับความถี่  เปนการบันทึกพฤติกรรมที่เฉพาะเจาะจง ระหวางชวงเวลาที ่
กําหนด  เชน  จํานวนครั้งที่นักเรียนเคลื่อนไหวรอบ  ๆ  ที่นั่งขณะที่ทาํแบบฝกเปนเวลา  30  นาท ี

3.  การวัดระยะเวลา   เปนการบันทึกระยะเวลาที่เกิดขึ้นใน  ชวงเวลาที่กําหนด 
  เชน  จํานวนนาทีที่นักเรยีนตั้งใจเรียนในเวลาเรียน  30  นาที 

4.  การวัดแบบสุมเวลา   แบงเวลาออกเปนชวงเวลาสั้น  ๆ  แลวบันทึกความถี่ 
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ของพฤติกรรมที่เกิดขึ้นในแตละชวงเวลา เชน  คาบเรียน  30  นาที อาจจะแบงเปน  6  ชวงเวลา  ๆ  
ละ  5  นาที  นกัเรียนบนัทึกการตั้งใจเรยีนตามชวงเวลาที่กําหนดไวโดยที่จํานวนชวงเวลานั้น 
ไมตอเนื่องกนั 

5.  อัตราของพฤติกรรม   เปนการประมาณ  ความถี่ของพฤติกรรมที่เกดิขึ้น 
ในเวลาที่กําหนด  เชน  สม่ําเสมอ  บางครั้ง  ไมเคย 

6.  แนวทางของพฤติกรรมและบันทึกผลสัมฤทธิ์ การบันทึกสิ่งที่ถาวรเปนอิสระ 
ไมขึ้นกับการประเมินจากสิ่งอื่น ๆ  เชน  จาํนวนชิน้งานที่ทําสําเร็จ  จํานวนขอที่ถูกตอง 
            1.2.2  รูปแบบของการเตอืนตนเอง  มีขอที่พึงตระหนกัดังนี ้

1.  เวลาที่ใกลเคียง  เมื่อมีการสังเกตตนเองแลวก็ควรบันทกึพฤติกรรมทันทีที่เกิด 
พฤติกรรมจะทําใหไดขอมลูถูกตอง 

2.  ความสม่ําเสมอ  บุคคลควรสังเกตพฤตกิรรมอยางตอเนื่อง  และบันทึกเปน 
ประจําทุกวันดีกวาบนัทึกสปัดาหละ  1  วนั 

3.  การใหขอมลูยอนกลับ  ขอมูลควรชัดเจนเมื่อบุคคลมีขอหรือหลักฐานที่แสดง 
ใหเห็นวาพฤตกิรรมพัฒนาขึน้การสังเกตเองก็จะเกิดขึ้น  แตถาขอมูลไมชัดเจนจะไมสงผลตอการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

4.  ระดับของแรงจูงใจ  การที่บุคคลมีแรงจูงใจที่จะเปลีย่นพฤติกรรมของตนก็จะม ี
การตั้งเปาหมาย  พยายามสังเกต  และบนัทกึพฤติกรรมของตน  มากกวาบุคคลที่มีแรงจูงใจต่ํา 

5.  คุณคา  บุคคลจะพึงพอใจกับพฤติกรรมที่มีคุณคาและใหความสนใจในการ 
สังเกตมากกวาพฤติกรรมที่เขาเห็นวาไมมคีุณคา 

6.  ความสําเร็จหรือลมเหลว เมื่อบุคคลไดรับรางวัลจะทาํมีการเปลี่ยนแปลง 
พฤติกรรมและหากไดรับรูความสามารถของตนเองมากกวาบุคคลที่ไดรับการลงโทษ   จึงทําให
บุคคลใสใจและสังเกตพฤติกรรมที่ประสบความสําเร็จ  สวนพฤติกรรมที่ลมเหลวจะไมสนใจสังเกต 

7.  ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม  บุคคลจะสนใจสังเกตและบนัทึก 
พฤติกรรมที่ตนเองสามารถควบคุมไดมากกวาพฤติกรรมที่ไมสามารถควบคุมได  เชน  การสังเกต
ความเร็วในการพูดโดยสังเกตที่จํานวนคําซึ่งเปนพฤติกรรมที่สามารถควบคุมได  และสังเกตไดงาย
กวาการเตนของหัวใจซึ่งเปนพฤติกรรมที่ไมสามารถควบคุมได 

2.  กระบวนการตัดสิน  ( Judgement  Process ) 
      การตัดสินเปนกระบวนการตอเนื่องจากกระบวนการสังเกตตนเอง  เพราะเมื่อ
บุคคลสังเกตและบันทึกพฤตกิรรมของตนแลวก็จะนําขอมูลที่ไดไปเปรยีบเทียบกับเปาหมายหรือ
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มาตรฐานที่ตั้งไว  พฤติกรรมจะประสบผลสําเร็จหรือลมเหลวยอมขึ้นอยูกับมาตรฐานที่นํามา
ประเมิน 
  บุคคลจะตั้งมาตรฐานเปนเกณฑในการตัดสินพฤติกรรม  เปนแนวทางใหกับการ
ดําเนินพฤติกรรมตาง  ๆ  ของตนเอง   สังเกตไดจากการวัดและการประเมิน  แลวนําขอมูลไป
เปรียบเทียบกบัการกระทําของผูอ่ืน  บุคคลจะเปรียบเทยีบกับแหลงขอมูลหลัก  3  แหลง  คือ  
เปรียบเทียบกบัมาตรฐานภายในตนเอง  เปรียบเทียบกับพฤติกรรมของผูอ่ืน  และเปรียบเทียบกับ
สังคม 

1.  การเปรียบเทียบกับตนเอง  คือ  การเปรียบเทียบผลการกระทําของตนเองกับสิ่ง 
ที่เขาไดเคยกระทํามาแลว  หรือเปรียบเทียบกับเปาหมายที่ตนตั้งขึ้นนั้นเปนสิ่งที่ทาทายเพราะการได
ประสบผลสําเร็จจะชวยพฒันาตนเอง  แตหลังจากที่ไดบรรลุเปาหมายแลวส่ิงนัน้กจ็ะไมใชส่ิงที่ 
ทาทายอีกตอไป  บุคคลจึงหาความพึงพอใจใหมดวยการกําหนดมาตรฐานพฤติกรรมของตนเอง 
ใหสูงขึ้น  แตถาประสบความลมเหลวบุคคลจะลดระดบัมาตรฐานลง 

2.  การเปรียบเทียบกบับรรทดัฐานที่เปนมาตรฐาน  คือ  การเปรียบเทียบผลการ 
กระทําของตนเองกับบรรทัดฐานที่เปนมาตรฐาน  เปนคาเฉลี่ยที่ไดจากกลุมอายุตาง  ๆ  ระดับ
การศึกษา  เพศ  และแหลงตามภูมิศาสตร ( Geographical  Local )  ลักษณะของบรรทดัฐานอาจจะมี
ลักษณะที่คลายคลึงและเหมาะสมกับบุคคล  ถาบุคคลเปรียบเทียบผลการกระทําของตนเองกับคา
บรรทัดฐานทีไ่มเหมาะสม  จะทําใหเขาประเมินพฤติกรรมของเขาผิดพลาดได 

3.  การเปรียบเทียบกับสังคม  การใชผลการกระทําของผูอ่ืนมาเปนเกณฑเปรียบ 
เทียบกับผลการกระทําของตนเองลักษณะนี้  เกณฑเปรียบเทียบตองเปนเกณฑที่บุคคลที่อยูในสภาพ
การที่เหมือนกนัหรือคลายคลึงกับตน  แตเกณฑของผูอ่ืนที่นํามาเปรียบเทียบนั้นก็เปนสิ่งที่ทาทาย  มี
ระดับความสําเร็จที่แนนอน  และเปนสิ่งที่เราแรงจูงใจ 

3.  กระบวนการแสดงปฏิกิริยาตอตนเอง  ( Self - Reaction ) 
  กระบวนการแสดงปฏิกิริยาตอตนเอง  เปนการะบวนการสุดทายของกลไกการ
กํากับตนเอง  กระบวนการนี้ทําหนาที่สองประการคือ 

1.   ตอบสนองผลการประเมินพฤติกรรมของตนเองจากกระบวนการตัดสิน   
ถาบุคคลมีพฤติกรรมเปาหมายไดเทากับหรือสูงกวาเปาหมายที่ตั้งไว  บุคคลจะแสดงปฏิกิริยา
ทางบวกตอตนเองหรือใหรางวัลกับตนเอง  แตถาบุคคลมีพฤติกรรมต่ํากวาเปาหมาย  เขาจะแสดง
ปฏิกิริยาทางลบตอตนเอง  หรือการลงโทษตนเอง  หรืออาจไมแสดงปฏกิิริยาตอตนเองก็ได 

2.   เปนตัวจูงใจ  สําหรับการกระทําพฤติกรรมของตนเอง  ถาบุคคลกระทํา 
พฤติกรรมไดตามเปาหมายแลวจะใหส่ิงจงูใจกับตนเอง 
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ส่ิงจูงใจตนเองทางภายนอก  ไดแก  วัตถุส่ิงของที่สามารถจับตองไดหรืออาจเปน 
การใชเวลาอิสระกับตนเอง  การทํากิจกรรมที่ชอบหรือการกระทํากิจกรรมบันเทิงตาง  ๆ 
  ส่ิงจูงใจตนเองจากภายใน  เปนผลกรรมภายในที่บุคคลใหกับตนเอง  หลังจากที่
ประเมินการกระทําพฤติกรรมของตนเองแลว 
  การแสดงปฏิกริิยาตอตนเองทางบวก คือ  การที่บุคคลแสดงปฏิกิริยาตอตนเอง
ทางบวกเมื่อกระทําพฤติกรรมไดตามเปาหมายที่ตั้งไว  เชน การยกยอง  ช่ืนชม  ตนเอง 
  การแสดงปฏิกริิยาตอตนเองทางลบ  คือ  การที่บุคคลแสดงปฏิกิริยาตอตนเองทาง
ลบเมื่อทําพฤติกรรมไดต่ํากวาเปาหมายที่ตัง้ไว  เชน  การตําหนิตนเอง  การวิพากษ  วจิารณตนเอง 
  ในกระบวนการกํากับตนเองของนักเรียน  เมื่อนักเรียนไมพึงพอใจกับผลที่ไดรับก็
อาจมีการปรับปรุงกลวิธีหรือเปาหมายใหมได  เพื่อใหไดรับความพึงพอใจ  แสดงดังภาพตอไปนี ้
 

ภาพประกอบ  3      กระบวนการปรับปรงุเปาหมาย 
 
      

การวิเคราะหงานและ 
การตั้งเปาหมาย 

การเลือก, ปรับหรือทดลองกลวิธี 

การบันทึกความกาวหนา 

ผลปอนกลับภายใน 

กระบวนการปรับปรุงเปาหมาย  
  ( Butler , 1998 : 163  อางถึงในปยวรรณ  พันธุมงคล, 2542 : 11) 
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การพัฒนาการกํากับตนเองของนักเรียน  ครูจะตองชวยใหนักเรยีนมกีารใชความ 
ยืดหยุนในกระบวนการทางปญญา  อันดับแรกนักเรียนจะตองมีการรับรูความสามารถของตนเองให
ถูกตองเพื่อที่จะตั้งปาหมายใหเหมาะสมกบัตนเอง  และนักเรียนตองเลือกกลวิธีการเรียนรูที่ม ี
ประสิทธิภาพซึ่งครูตองเขามามีบทบาทในการใหความชวยเหลือแกนกัเรียน  สุดทายนักเรยีนจะตอง
บันทึกและจดจําการกระทําของตนเอง   ในระหวางขั้นตอนการบันทกึนี้นักเรียนจะมีการ
เปรยีบเทียบความกาวหนากบัเปาหมายซึ่งเปนกระบวนการภายในและขึ้นอยูกับความพยายามของ
ตัวนักเรียนเอง ( Butier, 1998 : 162-166 ) 

3.1.5  ความสมัพันธระหวางการกํากับตนเอง   เปาหมายและการรับรูความ 
สามารถของตนเอง 
  การเปรียบเทยีบเด็กที่มีเปาหมายเพื่อรู( Mastery   Goals ) และเปาหมายเพื่อผลงาน  
( Performance  Goals ) ในสถานการณเรียนรูพบวา  นกัเรียนที่มีเปาหมายเพื่อรู  มักถามตนเองวา 
 “  ฉันจะสามารถทํางานนั้นไดอยางไร ” และ “ ฉันจะเรียนรูงานนั้นไดอยางไร ” นักเรียนประเภทนี้
จะวเิคราะหวาลักษณะของงานเปนอยางไร  และพยายามออกแบบกลวิธีที่จะชวยใหเขาประสบ
ความสําเร็จ  สวนนกัเรียนทีม่ีเปาหมายเพือ่ผลงาน มักถามตนเองวา “ ฉันสามารถทําไดหรือไม ” 
และ “ ฉันจะดเูปนคนเกงหรือไม ” การวิเคราะหผลงานของนักเรียนประเภทนี้คืองานนั้นมีความยาก
อยางไร  และเขาจะมีโอกาสประสบความสําเร็จหรือไม  เพราะสิ่งสําคัญที่สุดสําหรับนักเรียน
ประเภทนี้คือ  ผลที่ไดรับจากการทํางาน  ส่ิงที่แตกตางกนัระหวางนักเรยีนที่มีเปาหมายเพื่อรูและ  
เปาหมายเพื่อผลงาน คือ เมื่อพวกเขาพบอุปสรรคซึ่งจะมีวิธีปฏิบัติตางกัน  คือ  นักเรียนที่มีเปาหมาย
เพื่อรู  จะพยายามเอาชนะอปุสรรค แตนักเรียนที่มีเปาหมายเพื่อผลงานจะหลีกเลี่ยงการเผชิญกับ
อุปสรรค  ดังนั้นนักเรียนทีม่ีเปาหมายเพือ่รู จะประสบความสําเร็จมากกวา  เพราะเขาไดฝกการ
เผชิญกับปญหา  และการคิดคนกลวิธีที่จะแกปญหาอยูตลอดเวลา  ดังนั้นเปาหมาย อิทธิพลตอการ
กํากับตนเองทางการเรียนรู เปาหมายนีจ้ะถกูปรับเปลี่ยนไปเรื่อย ๆ โดยนักเรียนจะนําไปใชในการ
เรียนรูในหองเรียน (Dweck, 1986 ; Armes& Archer, 1998 )  

3.1.6  ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอทักษะการกํากับตนเองในการเรียนรู 
  มโนทัศนของ การกํากับตนเองใน  การเรียนรู  เปนการรวมสิ่งที่เกี่ยวกบัการเรียนรู
ที่มีประสิทธิผลและมีแรงจูงใจ  มี  3  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอทักษะและจติใจ  คือ  ความรู  แรงจูงใจ 
และความตั้งใจ   
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1.  ความรู 
การเปนผูเรียนที่มีการกํากับตนเอง  นักเรยีนตองการความรู  เกี่ยวกับตนเอง  

 วิชา  งาน  กลวิธีในการเรยีนรูและบริบทที่เขาจะนํามาประยุกตในการเรยีนรู  นักเรียนที่เกงจะรู
เกี่ยวกับตนเอง  และรูวาจะเรียนไดดีที่สุดไดอยางไร 

2.  แรงจูงใจ 
ผูเรียนที่มีการกํากับตนเอง   เมื่อถูกจูงใจ  ผูเรียนจะสนใจในงานตาง ๆ  มากมาย  

 เพราะไดรูคณุคาของงาน  และไมเพยีงแตมีการแสดงออกที่ดีในสายตาของคนอื่นเทานั้น  แตถา
ผูเรียนไมมีแรงจูงใจภายในจากงานกจ็ะกังวลวาเขาจะไดรับรับประโยชนจากงานนั้นอยางไร 

3.  ความตั้งใจ 
เปนสิ่งที่สรางพลังใจ  ผูเรียนที่มีการกํากบัตนเอง  รูวาจะปองกนัตนเองอยางไร 

จากสิ่งลอใจ  จะตอสูกับตวัเองอยางไรเมื่อรูสึกวิตกกังวล  เฉื่อยชา  หรือขี้เกียจ  และตองทําอยางไร
เมื่อมีส่ิงลอใจมารบกวน 
  นอกจากนี้ยงัมอิีทธิพลทางสังคมบางอยางที่กําหนดแบบของการกํากับตนเอง  เชน  
อิทธิพลของตัวแบบ  การบอกกลาวทางคําพูด  การไดรับการปรึกษาทางสังคม  เหลานี้ลวนแตมีผล
ตอแบบแผนของการกํากับตนเองที่บุคคลไดเลือกใช 

3.1.7  เทคนิคการกํากับตนเอง 
  ในการพัฒนาการกํากับตนเอง  ไดมีผูใชเทคนิคมากมาย  เชน  ตวัแบบ (Modeling ) 
การชี้แนะทางคําพูด ( Verbal  Tuition ) การใหผลปอนกลับ ( Feedback )โครงสรางทางสังคม 
( Social  structure ) เพื่อนชวยสอน ( Peer  teaching )  การเรียนแบบรวมมือ  การสอนซึ่งกันและกนั  
( Reciprocal  Teaching )  ผูเรียนที่มีการกํากับตนเองจะปรับปรุงกลวิธีใหเหมาะสมกบัสถานการณ
ตาง ๆ  Wolter  ( 1998 : 233 )   
  การกํากับตนเองในการเรียนไดมีผูใชเทคนคิตาง ๆ  มากมาย  ผูวิจยัขอนําเสนอการ
กํากับตนเองในการเรียนจากงานวิจยัของ  Zimmerman  ( 1998:76 )  ซ่ึงประกอบดวยเทคนิค 
ตาง  ๆ  ดังตอไปนี ้
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ตาราง  4      เทคนิคการกํากบัตนเองตามงานวิจัยของ  Zimmerman  ( 1998 : 76 )   
 
การกํากับตนเอง (Self-Regulation ) ความชํานาญ  ( Expertise ) 
การตั้งเปาหมาย ทํารายการของสิ่งที่จะตองทําใหประสบความสําเร็จ 
กลวิธีการทํางาน สรางสรรคบนพื้นฐานของความเปนไปได 
การนึกคิด จินตนาการถึงผลของความเปนไปได 
การสอนตัวเอง ทบทวนขั้นตอนในการแกปญหา 
การบริหารเวลา จัดตารางในการเรียนและทําการบานในแตละวัน 
การเตือนตัวเอง ตรวจสอบงานกอนจะสงครู 
การเสริมแรงตนเอง ดูทีวีหรือโทรศัพทเมื่อทําการบานเสร็จแลว 
โครงสรางสิ่งแวดลอม ศึกษาหาความรูในที่สงบ 
การขอความชวยเหลือ หาเพื่อนชวยเรียน 

 
  ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจยัไดเลือกใชเทคนิคทีป่ระกอบไปดวยกระบวนยอยของการ
กํากับตนเอง  3  กระบวนการ  ไดแก  การสังเกตตนเอง  การตัดสินตนเอง   และการแสดงปฏิกิริยา
ตอตนเอง หรือ การใหขอมลูยอนกลับกับตนเอง ซ่ึงกระบวนการเหลานี้ประกอบไปดวย  เทคนิค
การตั้งเปาหมาย  กลวิธีการทาํงาน  การเตือนตนเองและการเสริมแรงตนเอง  และผูวจิัยไดนํา
กระบวนการยอย  3  กระบวนการนี้มาพัฒนาเปนโปรแกรมกํากับตนเองสําหรับนักเรยีนชั้น 
มัธยมศึกษาปที่  2    

3.1.8  การกํากับตนเองในการเรียนของนักเรียน 
  การกํากับตนเอง    เปนกระบวนการที่เปนวัฎจักร  ที่เกิดขึ้น  3  ระยะ 
ดังแผนภาพตอไปนี ้
 
                                                        ขั้นการแสดงออก   (  Performance  ) 
 
  ขั้นการคิดลวงหนา  ( Forethought  )                                     ขั้นการพิจารณาตนเอง  (Self-Reflection  )        
 
ภาพประกอบ  4      วัฏจักรการกํากับตนเอง 

ที่มา  : ( Zimmermen, 1998 : 163  อางถึงในปยวรรณ  พันธุมงคล,  2542 :15 ) 
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ขั้นการคิดลวงหนา  เปนระยะของการตั้งเปาหมาย  การตัง้เปาหมายขึ้นกับ 
เปาหมายใฝสัมฤทธิ์  การรับรูความสามารถของตนเอง   และความสนใจของผูเรียน  ขั้นการ
แสดงออก  เปนขั้นของการลงมือกระทําและขั้นการพิจารณาตนเอง   เปนขั้นตอนของการประเมิน 
ตนเองและแสดงปฏิกิริยาตอตนเอง  นักเรียนที่ขาดการกํากับตนเอง  จะมีเปาหมายทีพ่อดี จําเพาะ  
และเชื่อมกับเปาหมายระยะยาวอยางเปนลําดับขั้น  เปาหมายที่เปนลําดบัขั้นจะทําใหผูเรียนมีทักษะ
ในการประเมนิมาตรฐานของตนเองที่ไมขึน้อยูกับทั้งผลปอนกลับภายนอกจากคนอืน่และปฏิกิริยา
ทางบวกที่จะตามมาจนกระทัง่เปาหมายบรรลุผล  ลักษณะที่แตกตางกนัระหวางนกัเรียนที่มีทักษะ 
การกํากับตนเองและนักเรียนที่ขาดทักษะการกํากับตนเองแสดงไวในตาราง  ตอไปนี้ 
 
ตาราง  5     การเปรียบเทียบนักเรียนท่ีมีทักษะในการกํากับตนเองและนักเรียนท่ีขาดทักษะในการ 

      กํากับตนเอง  ( Zimmerman, 1998 ) 
 

ลักษณะของนกัเรียน        ขั้นตอน 
นักเรียนท่ีขาดทักษะในการกํากับตนเอง นักเรียนท่ีมีทักษะในการกํากับตนเอง 

ขั้นการคิด 
ลวงหนา 
( Forethought ) 

ไมมีจุดมุงหมายที่ชัดเจน 
 
เรียนรูเพื่อหวังสิ่งตอบแทนภายนอก 
มีการรับรูความสามารถของตนเองต่ํา 
ขาดความสนใจในการเรยีน 

มีจุดมุงหมายเปนไปตามลําดับขั้นที ่
ชัดเจน 
มีจุดมุงหมายเพื่อการเรียนรู 
มีการรับรูความสามารถของตนเองสูง 
มีความสนใจภายใน 

ขั้นการ 
แสดงออก 
(Performance  ) 

ไมสนใจแผน 
มีกลวิธีที่หวังจะพึ่งพาคนอืน่ 
ขาดการเตือนตนเอง ( Self- Monitoring ) 

สนใจที่การกระทํา 
มีการสอนตนเอง  ( Self - Instruction ) 
มีการเตือนตัวเอง  ( Self - Monitoring ) 

ขั้นการพิจารณา
ตนเอง  
(Self-Reflection ) 

หลีกเลี่ยงการประเมินตนเอง 
อางสาเหตุที่ความสามารถ 
แสดงปฏิกิริยาตอตนเองในทางลบ 
ไมมีการปรับตัว 

พยายามจะประเมินตนเอง 
อางสาเหตุที่กลวิธีการปฏิบัติ 
แสดงปฏิกิริยาตอตนเองในทางบวก 
มีการปรับตัว 
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บรรยากาศการเรียนรูในชัน้เรียนมีผลตอการกํากับตนเองของนักเรียน  นักเรียนที ่
อยูในหองเรียนที่ครูจัดบรรยากาศและกิจกรรมใหมีผลการกํากับตนเองในการเรียนสูง  จะพัฒนา
ทักษะและทัศนคติที่เปนลักษณะของผูเรียนที่มีการกํากบัตนเอง  ในขณะที่นกัเรียนที่อยูในหองเรยีน
ที่มีการกํากับตนเองทางการเรียนต่ําเมื่อเกิดอุปสรรคจะปรับทัศนคติและการกระทําอันเนื่องมาจาก
การปกปองตนเอง  ดังนัน้ครูจึงมีสวนในการสงเสริมการกํากับตนเองใหกับนักเรยีน  
(Perry, 1998 :715  De  La pez  1999 : 4  )   
  การจดับรรยากาศการเรียนรูในชั้นเรยีนมีผลตอการสงเสริมการกํากับตนเองใหแก 
นักเรียนดังแสดงในตาราง   ตอไปนี ้
 
ตาราง  6    การเปรียบเทียบชั้นเรียนท่ีมีการกํากับตนเองในการเรียนรูต่าํและสูง (Perry,1998 : 728 ) 
 
หองเรียนที่มีระดับการกํากับตนเอง 
ในการเรยีนรูสูง 

หองเรียนที่มีระดับการกํากับตนเอง 
ในการเรยีนรูต่ํา 

1.  นักเรียนมสีวนรวมในทกุขั้นตอนของการเรียน 
     อยางมีอิสระ 
2.  นักเรียนเปนผูจัดสรรเวลาและทรัพยากร 
3.  นักเรียนมีการสํารวจและประเมินความกาวหนา 
     ของตนเอง 
4. นักเรียนไดรับอุปกรณสนบัสนุนจากครแูละ 
    เพื่อน 

1.  นักเรียนมสีวนรวมในกระบวนการภายใตการ 
      กําหนดของครู 
2.  ครูเปนผูจัดสรรเวลาและทรัพยากร 
3.  นักเรียนเพกิเฉยตอโอกาสในการประเมิน 
      ความกาวหนาของตนเอง 
4.  นักเรยีนใชวิธีการขอความชวยเหลือจากคนอื่น 

  
ครูมีอิทธิพลอยางยิ่งตอการสงเสริมการกํากับตนเองใหแกนักเรยีน   

De  La  paz  ( 1999 : 4 )ไดกลาวถึงบทบาทของครูในการพัฒนากลวิธีการกํากับตนเองของนักเรียน
ไวดังนี ้

1.  พัฒนาพื้นความรูเดิมของนักเรียน 
2.  อภิปรายถึงกลวิธีของเปาหมายที่จะนําไปสูการเรียนรูของนักเรียน 
3.  ครูตองเปนตัวแบบในการใชกลวิธีการกาํกับตนเอง  ใชกลวิธีที่มีทางเปนไปได 
4.  กําหนดใหนักเรียนทําแบบฝกหัดรวมกนัเปนกลุมโดยใชกลวธีิรวมกนั 
5.  กําหนดใหนักเรียนทําแบบฝกหัดอยางอสิระเมื่อการสอนเสร็จสิ้น 
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3.1.9  สิ่งท่ีมีความสําคัญตอการกํากับตนเอง  ( Self - Regulation ) 
  จากการวิจัยของ  Schunk  Zimmerman (1994 :  307 – 308 )  ไดกลาวถึงสิ่งที่มี
ความสําคัญตอการกํากับตนเองไว   ดังนี ้
  1.  การเลือกใชกลวิธี  เปนองคประกอบทีม่ีความสําคัญตอการกํากับตนเอง  
การกําหนดทศิทางของเปาหมาย  เปาหมายที่ตางกันสงผลใหเกิดการเรียนรูที่ตางกัน นักเรียนที่ม ี
เปาหมายเพื่อรู  ( Learning  Goals )  จะมีเปาหมายเพื่อเพิ่มพูนความรู  ดังนั้นจึงมกีารพัฒนากลวิธี
การเรียน  แรงจูงใจภายใน  และการรับรูความสามารถของตนเอง ( Self – Efficacy ) ที่สูงกวา
นักเรียนที่มีเปาหมายเพื่อผลงาน  ( Performance  Goals ) 
  2.  การประเมนิตนเอง  ผลงานจะสงผลตอการกํากับตนเอง ( Self -Regulation )  
หรือไมขึ้นกับการประเมินความกาวหนาของตนเอง  การประเมินตนเองที่ตามความเปนจริงจะ
นําไปสูการรับรูความสามารถของตนเองไดอยางถูกตอง 
  3.  ประสบการณที่หลากหลายในการดําชวีิตในสังคม  จะทําใหนักเรยีนมีทักษะ
การวางเปาหมาย 
 3.1.10  ปจจัยตาง ๆท่ีมีอิทธิพลตอกระบวนการกํากับตนเอง 
  กลาววา  มีปจจัยตาง ๆ ที่มีอิทธิพลตอกระบวนการกํากับตนเอง  ดังนี ้
  1.  ประโยชนสวนตัว ( Personal  Benefits ) เมื่อบุคคลมีพฤติกรรมกํากบัตนเอง
แลว  บุคคลจะไดรับประโยชนโดยตรงตอตวัเขาเอง  เขากจ็ะยดึมั่นตอการกํากับตนเอง  จะทําให
กระบวนการกาํกับตนเองคงอยูได 
  2.  รางวัลทางสังคม ( Social  Reward ) การที่บุคคลมีพฤติกรรมการกํากับตนเอง
แลว  บุคคลในสังคมใหการยกยองชมเชย  สรรเสริญ  ใหเกยีรติ ใหการยอมรับหรือใหรางวัล ซ่ึงการ
ใหรางวัลทางสังคมเหลานี้กจ็ะมีสวนชวยใหกระบวนการกํากับตนเองของบุคคลคงอยูได 
  3.  การสนับสนุนจากตัวแบบ ( Modeling  Supports) บุคคลที่มีมาตรฐานในการ
กํากับตนเอง เชน  การพูดจาไพเราะ  หากไดอยูในสภาพแวดลอมที่คนอื่น ๆรอบดานลวนแตมกีาร 
พูดจาไพเราะดวยกัน คนทีพู่ดจาไพเราะทั้งหลายเหลานี้ลวนแตมีสวนชวยเปนตวัแบบที่จะ
สนับสนุนซึ่งกันและกัน 
  4.  ปฏิกิริยาทางลบจากผูอ่ืน (Negative  Sanctions ) บคุคลที่พัฒนามาตรฐานใน
การกํากับตนเองขึ้นมาแลว  หากภายหลังใหรางวัลกับตนเองตอพฤติกรรมที่ต่ํากวามาตรฐาน ก็จะทํา
ใหบุคคลในสงัคมแสดงปฏิกิริยาทางลบตอตัวเขา  ปฏิกริิยาเหลานี้จะสงผลใหบุคคลยอนกลับไปใช
มาตรฐานเดิมเขาอีก 
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  5.  การสนับสนุนจากสภาพแวดลอม ( Contextual  Supports ) บุคคลที่อยูใน
สภาพแวดลอม  ซ่ึงในอดีตเคยสงเสริมใหตนกํากับตนเองดวยมาตรฐานระดับหนึ่ง  ยอมมีโอกาส
กํากับตนเองดวยมาตรฐานนัน้อีก 

6.  การลงโทษตนเอง ( Self-Inflicted  Punishment ) จะเปนหนทางชวยใหบุคคล 
ลดความไมสบายใจจากการผิดมาตรฐานของตนเองได   

3.2  งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการกํากับตนเอง 
     3.2.1  งานวิจัยในตางประเทศที่เก่ียวของกับการกํากบัตนเอง 
 3.2.1.1  งานวจัิยท่ีศึกษาการกํากับตนเอง  ท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  มีดงันี ้

Risemberg  and Zimmerman ( 1992 อางถึงใน  ชินะพัฒน  ช่ืนแดชุม, 2542 :40 ) 
ศึกษาการเรยีนแบบกํากับตนเอง ( Self-Regulated  Learning ) ในเด็กอัจฉริยะ  ผลการวิจัยพบวา  
เด็กอัจฉริยะใชกลวิธีของการเรียนแบบกํากับตนเองมากกวาเด็กปกติ  เมื่อฝกใหรูจกักลวิธีการเรียนรู  
เด็กอัจฉริยะจะสามารถถายโอนกลวิธีเหลานั้นไปยังสิ่งใหม ๆ ได  การวัดการเรยีนรูแบบการกํากับ
ตนเองสามารถใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาเด็กอจัฉริยะ  และการฝกการเรียนแบบกํากับตนเอง  
สามารถเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได 

Lan,Bradey  and  Parr ( 1993 ) ศึกษากลยทุธในการกํากบัตนเอง  คือ  กลยุทธการ 
เตือนตนเองมาใชกับนกัศึกษาที่เรียนวิชาสถิติเบื้องตน  โดยศึกษาวาจะมีผลตอการเรียนและเจตคติ
ตอวิชาสถิติเบื้องตน  กลุมตวัอยางมี  69  คน  แบงออกเปน  3  กลุม  คือ  กลุมที่ใชกลยทุธเตือน
ตนเอง  กลุมทีใ่ชการเตือนตนเองตามคูมือสอน  และกลุมควบคุม  ผลการวิจับพบวา  กลุมที่ใชกล
ยุทธการเตือนตนเองมีคะแนนการทดสอบในวิชาสถิติเบือ้งตนสูงที่สุด  สวนเจตคติพบวาไมมีความ
แตกตางกนั  และความเชื่อมัน่ในตนเองตอการเรียน  แรงจูงใจที่มีตอการเรียนเพิ่มขนดวย  การศึกษา
คร้ังนี้ช้ีใหเห็นวากลยุทธการเรือนตนเองมีความสัมพันธกบัระดับการเรยีนรูที่สูงขึ้นของนักศึกษา 
  Leith  and   Baumeister ( 1996 : 1250 – 1267 ) ศึกษาการกํากับตนเองกบันักศึกษา  
129  คน ในชัน้เรียนวิชาจิตวิทยา  มกีารเกบ็ขอมูลโดยใหกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถาม  
ผลการวิจัยพบวา  อารมณที่ไมดี  เชน  เศรา  กังวล  เครียดจะสงผลกระทบทางลบตอการกํากับ
ตนเอง 
  Peterson ( 1996  อางถึงใน  พาณี  ขอสุข, 2542 : 72 ) ศึกษาการเรียนรูการกํากับ
ตนเองของนักเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศกึษาสาขาชีววทิยา  กลุมตัวอยางเปน 
นักศึกษาในแอฟริกาใตที่เรียนสาขาชีววิทยาจํานวน  48  คน  โดยแบงเปนกลุมทดลองและกลุม 
ควบคุมกลุมละ  24  คน  ในกลุมทดลองนักศึกษาตองควบคุมตนเองในการใชกลวิธีการเรียนรูการ
กํากับตนเอง  ไดแก  กลวิธีการวางแผน  การทบทวนและจดจํา  การเตือนตนเองและการประเมิน  
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กลุมควบคุมจะเรียนตามปกติและไมมีการใชกลวิธีการเรยีนรูการกํากับตนเอง  ผลการวิจัยพบวา  
กลุมทดลองมีคะแนนการกํากับตนเองสูงขึน้อยางมีนยัสําคัญทางสถิตที่ระดับ  .05  และพบวาการ
เรียนรูการกํากบัตนเองมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางมีนัยสําคัญ  โดยมี  
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) เทากับ  0.76 ( ***p<.001 ) 
  Willams ( 1996  อางถึงใน  อัญญาณี    ทิวทอง, 2543 : 94 ) ศึกษาเรื่องการสงเสริม
สัมฤทธิ์ผลทางการเรียนของนักเรียนชนบท  : ตรวจสอบกลวิธีการเรยีนรูการกํากับตนเอง กลุม
ตัวอยางเปนนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่  5  และ 6  จํานวน  75  คน  โดยใหนักเรยีนทาํแบบวัด
ผลสัมฤทธ์ิ  4  วิชา  คือ   คณติศาสตร  วิทยาศาสตร  สังคมศึกษา  และการอาน  และทาํแบบวัดการ
เรียนรูการกํากบัตนเอง  ทั้ง  4  วิชา  ผลการวิจับพบวา   การเรียนรูการกํากับตนเองในทุกวิชา
สามารถทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดอยางมนีัยสําคญัทางสถิต 
  Wolters ( 1998 : 224 – 235 ) ทําการศึกษาเชิงสํารวจเกีย่วกับการกํากับตนเอง 
ศึกษาโดยสงแบบสอบถามปลายเปดและแบบสอบถามแบบมาตราประมาณคา (Likert–style) ซ่ึง
เปนแบบสอบถามแบบรายงานตนเอง ( Self - Report ) กลุมตัวอยางเปนนักศึกษามหาวิทยาลัย
จํานวน  115  คน  ผลการวิจยัพบวา  นักเรยีนกํากับระดบัของความพยายามในงานโดยใชปญญา
ความตั้งใจและกลวิธีการจูงใจที่มีความหลากหลาย  ผูเรียนที่มีการกํากบัตนเองในการเรียนจะปรับ
กลวิธีใหเหมาะกับสถานการณตาง ๆ 
      3.2.2  งานวิจัยในประเทศที่เก่ียวของกับการกํากบัตนเอง 

วิไล  อาชวอารภรณ  ( 2531 : บทคัดยอ )  ศึกษาการเปรยีบเทียบผลการฝกการ 
ประเมินตนเองกับผลของการใชการเสริมแรงทางบวกที่มตีอการเพิ่ม  และการคงอยูของพฤติกรรม
ตั้งใจเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  2  โรงเรียนนนทรีวิทยา  จํานวน  9  คน  โดยผูวิจยัแบง
นักเรียนออกเปน  3  กลุม  คือ  กลุมที่  1  ใชโปรแกรมการประเมินตนเอง   นักเรียนจะตองบันทกึ
พฤติกรรมการตั้งใจเรียนในขณะที่ครูกําลังสอน  แลวนําขอมูลมาเปรียบเทียบกบัการสังเกตและ
บันทึกของผูวจิัย  ถานักเรียนสามารถประเมินพฤติกรรมตั้งใจเรียนของตนเองไดตรงหรือตางจากที ่
ผูวิจัยประเมิน  1  ชวงการประเมินที่ตรงกนั  นักเรียนจะไดรับคะแนนตามพฤติกรรมการตั้งใจเรยีน
ที่ตนประเมินได  แตถานกัเรียนประเมนิพฤติกรรมการตั้งใจเรียนของตนเอง  ไดตางจากที่ผูวิจยัได
ประเมินเกิน  1  ชวงของการประเมินที่ตรงกัน  นกัเรียนก็จะไมไดรับคะแนน  กลุมที่  2  ใชการ 
เสริมแรงโดยนักเรียนตั้งเกณฑพฤติกรรมตั้งใจเรียนที่คดิวา  ตนเองสามารถจะทําไดทุกครั้งกอน 
เขาเรียน  และเมื่อนักเรียนมพีฤติกรรมการตั้งใจเรียนเทากับหรือสูงกวาเกณฑที่ตั้งไวแลว  ผูวิจยัจะ
ใหการเสริมแรงโดยใชเบีย้อรรถกร  กลุมที่  3  คือกลุมควบคุมใชเวลาในการทดลอง  10  สัปดาห  
พบวา  นกัเรียนในกลุมที่ไดรับการประเมนิตนเอง  และนักเรียนกลุมทีไ่ดรับการเสริมแรงทางบวกมี
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พฤติกรรมตั้งใจเรียนสูงกวานักเรียนในกลุมควบคุมทั้งในระยะทดลองและในระยะตดิตามผล  และ
นักเรียนกลุมทีไ่ดรับการฝกการประเมินตนเอง  และนกัเรยีนกลุมที่ไดรับการเสริมแรงทางบวกมี
พฤติกรรมตั้งใจในระยะทดลองและติดตามผลไมแตกตางกัน 

ฐิติพัฒน  สงบกาย  ( 2533  :  บทคัดยอ )  ศึกษาเชิงทดลองเรื่องผลการ 
กํากับตนเองตอความคาดหวงัเกี่ยวกับความสามารถของตนเอง  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
วิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่  5   กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนชั้นประถมศึกษา 
ปที่  5   โรงเรียนวดัโสมนัส  ที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรสูง  ปานกลาง  และต่ํา  
ระดับละ  20  คน  รวมเปน  60  คน โดยสุมกลุมตัวอยาง  3  กลุม  และกลุมควบคุม ระดับละ 10  คน  
กลุมควบคุมทดสอบกอนการทดลองกอนการทดลองและหลังการทดลอง  ในระยะการทดลองนั้น  
นักเรียนกลุมทดลองทั้ง  3  กลุมจะไดรับการฝกการกํากับตนเองจํานวน  7  คร้ัง  สวนกลุมควบคุม
ทั้ง  3  กลุมจะไมไดรับการฝกการกํากับตนเอง  ผูวิจัยทําการทดสอบความคาดหวังเกี่ยวกับ
ความสามารถของตนเอง  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาคณิตศาสตรกับนักเรยีนกลุมตัวอยางทุก
คนทั้งในระยะกอนการทดลอง  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรกับนักเรยีนกลุม
ตัวอยางทกุคนทั้งในระยะกอนการทดลองและหลังการทดลอง  ผลการทดลองพบวานกัเรียนกลุม
ทดลองทั้ง  3  กลุม  มีคะแนนความคาดหวงัเกี่ยวกับความสามารถของตนเอง  และคะแนน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรสูงกวานกัเรียนกลุมควบคุมทั้ง  3  กลุม  เมื่อเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรในระดับเดียวกนั  และนกัเรียนทั้ง  3  กลุม  มีคะแนนความ
คาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของตนเอง  และคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร
ภายหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง 
  สุรียพร  วัชชัย  ( 2538  :  บทคัดยอ )  ศึกษาผลของวิธีการเรียนรู   และการกํากับ
ตนเองที่มีตอความสามารถในการอานเขาใจความภาษาองักฤษ  กลุมตวัอยางเปนนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่  2  โรงเรียนวัดธรรมจริยาภิรมย  จํานวน  60  คน  แบงออกเปน  4  กลุม  กลุมละ 15  
คน  กลุมที่  1  ฝกการใชกลวธีิการเรียนรู  กลุมที่  2  ฝกการกํากับตนเอง  กลุมที่  3  ฝกการใชกลวิธี
การเรียนรูและการกํากับตนเอง  กลุมที่  4  เปนกลุมควบคุม  พบวา  นกัเรียนทีไ่ดรับการฝกการใช
กลวิธีการเรียนรูรวมกับการกํากับตนเอง  มีความสามารถในการอานเขาใจความภาษาอังกฤษสูงกวา 
นักเรียนกลุมควบคุม 
  ปยวรรณ  พันธุมงคล  ( 2542  : บทคัดยอ )  ศึกษาผลของการใชโปรแกรมกาํกับ
ตนเองที่มีตอการมีวินัยในตนเอง  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  
กลุมตัวอยางประกอบดวย  นกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่  6  โรงเรียนกิ่งเพชร  กรุงเทพมหานคร  
จํานวน  50  คน  แบงเปนกลุมทดลอง  25  คน  กลุมทดลองไดรับการฝกฝนดวยโปรแกรมการกํากบั
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ตนเองจากผูวจิัย  โดยฝกสัปดาหละ  5  คร้ัง  ๆ  ละ  20  นาที  เปนเวลา  3  สัปดาหติดตอกัน  สวน
กลุมควบคุมไมไดรับการฝกฝนใด  ๆ  พบวา  1)  หลังจากทดลองคะแนนการมวีินัยในตนเองของ 
นักเรียนกลุมทีไ่ดรับโปรแกรมการกํากับตนเองสูงกวากอนการทดลองและสูงกวานกัเรียนที่ไมได
รับโปรแกรมอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .01  2)  หลังการทดลองนักเรียนกลุมที่ไดรับ
โปรแกรมการกํากับตนเองมรีะดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นกวากอนการทดลองอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01   
  ศิริพร  โอภาสวัตชัย ( 2543  :  บทคัดยอ )  ศึกษาผลการจดัการเรียนการสอน   
ตัวแปรคัดสรรของการเรียนรู  โดยการกํากับตนเองของนักศึกษาพยาบาล  กลุมตัวอยางคือ   
นักศึกษาพยาบาลหลักสูตรประกาศนยีบตัรพยาบาลศาสตรของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข  ในปการศึกษา  2542 - 2543  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยไดแก  แผนการ
จัดการเรียนการสอนที่อิงตัวแปรคัดสรรของการเรียนรู  โดยการกํากับตนเองของนักศึกษาพยาบาล
พบวา  1 )  กลุมตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักศึกษาพยาบาลอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   2 )  นักศกึษากลุมทดลอง  มีการเรียนรูโดยการกํากบัตนเองและการ
รับรูความสามารถในการกํากับตนเองหลังจากการเรยีนรูสูงกวานักศกึษากลุมควบคมุอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
  ปฐมาธิดา  นาใจคง ( 2544  :  บทคัดยอ ) ไดศึกษาผลของการใชแผนผังทางปญญา
และการกํากับตนเองที่มีตอทัศนคติและผลสัมฤทธิ์ในการเรียนวิชาภาษาไทยของนกัเรียนชั้น 
มัธยมศึกษาปที่ 1  ผลการวิจยัพบวา 

1.  นักเรียนกลุมที่ไดรับการฝกใชเทคนิคแผนผังทางปญญา  กลุมที่ไดรับการฝก 
การกํากับตนเองและกลุมทีไ่ดรับการฝกใชเทคนิคแผนผังทางปญญารวมกับการฝกการกํากับตนเอง
มีคะแนนทัศนคติตอวิชาภาษาไทยและคะแนนผลสัมฤทธิ์ในการเรยีนวชิาภาษาไทยสงูกวานกัเรียน
กลุมที่ไมไดรับการฝกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  2.  หลังการทดลองนักเรียนกลุมที่ไดรับการฝกใชเทคนคิแผนผังทางปญญา  กลุมที่
ไดรับการฝกการกํากับตนเองและกลุมที่ไดรับการฝกใชเทคนิคแผนผังทางปญญารวมกับการฝกการ
กํากับตนเองมคีะแนนทัศนคติตอวิชาภาษาไทยและคะแนนผลสัมฤทธิ์ในการเรยีนภาษาไทยสูงกวา
กอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  3.  นักเรียนกลุมที่ไดรับการฝกใชเทคนิคแผนผังทางปญญามีคะแนนผลสัมฤทธิ์ใน
การเรียนวิชาภาษาไทยไมแตกตางกันกับนกัเรียนกลุมที่ไดรับการฝกการกํากับตนเอง 
  4.  นักเรียนกลุมที่ไดรับการฝกใชเทคนิคแผนผังทางปญญารวมกับการฝกการ
กํากับตนเองมคีะแนนผลสัมฤทธิ์ในการเรียนวิชาภาษาไทยสูงกวานักเรียนกลุมที่ไดรับการฝกใช
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เทคนิคแผนผังทางปญญาและกลุมนักเรียนที่ไดรับการฝกการกํากับตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 
  5.  นักเรียนกลุมที่ไดรับการฝกใชเทคนิคแผนผังทางปญญา  กลุมที่ไดรับการฝก
กํากับตนเองและกลุมที่ไดรับการฝกใชเทคนิคแผนผังทางปญญารวมกับการฝกการกํากับตนเองมี
คะแนนทัศนคติตอวิชาภาษาไทยไมแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ 
  อรอุมา    จิรธนิตกุล ( 2544  : บทคัดยอ )  ไดศึกษาผลของการฝกการกํากับตนเอง
ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยของนักเรยีนที่มีบุคลิกภาพตางกัน   ผลการวิจัยพบวา  
  1.  กลุมนักเรียนที่มีบุคลิกภาพแบบเก็บตวัและแบบแสดงตัวที่ไดรับการฝกการ
กํากับตนเองมผีมสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ 
.05 
  2.  กลุมนักเรียนที่มีบุคลิกภาพแบบเก็บตวัที่ไดรับการฝกการกํากับตนเองมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทยสูงกวากลุมนักเรียนที่มีบุคลิกภาพแบบเก็บตวัที่ไมไดรับการ
ฝกการกํากับตนเองอยางมีนยัสําคัญทางสถิตที่ระดับ .05 
  3.  กลุมนักเรียนที่มีบุคลิกภาพแบบแสดงตวัที่ไดรับการฝกการกํากับตนเองมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทยสูงกวากลุมนักเรียนที่มีบุคลิกภาพแบบแสดงตวัที่ไมไดรับ
การฝกการกํากับตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ .01 
  4.  หลังการทดลอง  กลุมนักเรียนที่มีบุคลิกภาพแบบเกบ็ตัวที่ไดรับการฝกการ
กํากับตนเองมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทยสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 
  5.  หลังการทดลอง  กลุมนักเรียนที่มีบุคลิกภาพแบบแสดงตัวที่ไดรับการฝกการ
กํากับตนเองมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทยสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 
 
4.  เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 
 4.1 เอกสารที่เก่ียวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 

      4.1.1  ความหมายของแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ ์
นักจิตวิทยาทีเ่ปนผูนําเกีย่วกบัแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไดใหความหมายแตกตางกัน 

ดังนี ้
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Murray ( 1938 : 80-81 quoted  in   Beck , 1983 : 340 ) ไดอธิบายถึงแรงจูงใจใฝ 
สัมฤทธิ์วาเปนความปรารถนาหรือแนวโนมที่ตองการจะกระทําสิ่งใด ๆ ใหสําเร็จโดยเร็ว และมี
ความเปนอิสระใหมากที่สุดเทาที่จะทําได  ตองการเอาชนะอุปสรรคและบรรลุเปาหมายอันดีเลิศ  
ตองการเปนคนเกง  มีความสามารถในการแขงขันและเอาชนะคนอื่น ๆ ตองการเพิ่มการยอมรับ
ตนเอง โดยการบรรลุความสําเร็จในกจิกรรมที่เปนอัจฉริยะ 

McClelland ( 1961 : 36 - 62 ) นิยามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วาเปนความปรารถนาที่ 
จะกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี  โดยพยายามแขงขันกบัมาตรฐานอันดีเลิศ  มีความ
สบายใจเมื่อประสบความสําเร็จและมีความกังวลเมื่อพบความลมเหลว 
  Atkinson (1966 : 240 - 241) กลาววาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนแรงผลักดนัที่เกิดขึน้
เมื่อบุคคลรูตัววาการกระทําของตนจะตองไดรับการประเมินจากตวัเองหรือบุคคลอื่น โดยเทียบกับ
มาตรฐานอันดเียี่ยม  ผลจากการประเมินอาจเปนสิ่งที่พอใจเมื่อกระทําจนสําเร็จหรือไมนาพอใจเมื่อ
กระทําไมสําเรจ็ก็ได 
  Lindgren ( 1967 : 31-34 ) ไดเนนความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในรูปของ
ความตองการความสําเร็จ ( Need  for  Achievement ) หรือ n - Ach  ซ่ึงความตองการดังกลาวเปน
ความตองการที่เปรียบไดกับความตองการขั้นสูงสุดของมาสโลว ( Maslow ) คือเปนความตระหนกั
ในความสามารถแหงตน ( Self - Actualization ) เปนความเขาใจตนเองในดานความสามารถ  ความ
อดทน และมีความปรารถนาในการใชส่ิงเหลานี้อยางเตม็ที่ 
  Alfred  Alschuler ( 1973 : 23 ) กลาวความหมายกวาง  ๆ  ของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
คือ  การแขงขันเพื่อความเปนเลิศ  เพราะแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อาศัยการวางแผนและความพยายาม
เพื่อความเปนเลิศ  เพื่อความกาวหนาเพื่อการทําในสิ่งที่ดขีึ้นรวดเรว็ข้ึน  มีสิทธิภาพมากขึ้นและเพื่อ
การทําในสิ่งทีม่ีเอกลักษณ 
  เพ็ญทิพย  ชัยวัฒน ( 2528 : 22 ) สรุปความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไววา  คือ  
ความปรารถนาที่จะไดรับความสําเร็จและเกิดความเชีย่วชาญในงานที่ยากและซับซอนเมื่อพบ
อุปสรรคก็จะไมทอถอย  มีความตองการทีจ่ะฝาฟนอุปสรรค  ตองการอิสระในการแสดงทั้งในสิ่งที่
เปนรูปธรรมและแนวความคดิมีความรูสึกตองการชัยชนะหรือเดนกวาผูอ่ืน 
  พระเทพเวที ( ประยุทธ  ปยตุโต, 2531 : 95 - 96 )  กลาวถึงแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา  
หมายถึงการใฝความเปนเลศิ    สามารถจําแนกออกเปน  2  แบบ  โดยสรุปดังนี้ 
  แบบที่  1  การใฝความเปนเลศิเทียม  หรือการใฝความเปนเลิศที่สนับสนุนการ
แขงขันกับบุคคลอื่น  เพื่อที่จะชนะเขาดีกวา  หรือเหนือกวาเขา 
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  แบบที่  2  การใฝความเปนเลศิแท  คือ  ความเปนเลิศที่ไมมีความจําเปนจะตองไป
แขงขันหรือเปรียบเทียบกับบุคคลอื่น 
  พระเทพเวทียงัไดใหขอเสนอแนะวาแรงจงูใฝสัมฤทธิ์  แบบที่สองเปนสิ่งที่นา
สนับสนุนใหมีมากกวาแบบที่หนึ่ง 
  ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน ( 2534 : 196 ) ไดเสนอความคดิเห็นวาแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์เปนแรงจูงใจที่จะทาํสิ่งตาง ๆ ใหไดรับความสําเร็จ  บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะมี
ความมานะพยายาม  อดทน  ทํางานมีแผน สวนผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา มีลักษณะการทํางานที่ไม
มีเปาหมาย  หรือตั้งเปาหมายงาย ๆ เพราะกลัวความลมเหลวในการทํางาน 
  กลาวโดยสรุปไดวา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  หมายถึง  ความตองการบรรลุ
ความสําเร็จตามเปาหมายทีไ่ดกําหนดไว  ทั้งนี้โดยอาศยัความกระตือรือรน  ความพากเพียรที่ฝาฟน
อุปสรรคทั้งปวงโดยไมยอทอ  มีความทะเยอทะยาน  ความรับผิดชอบ  รูจักวางแผนในการทํางาน  
แสดงออกถึงลักษณะนิสัยความเปนตัวของตัวเอง  รวมทัง้การอุทิศตนอยางเต็มกําลังความสามารถ
เทาที่จะทําไดอยางดีที่สุด  เพื่อใหความสําเร็จนั้นบรรลุมาตรฐานแหงความเปนเลิศทีแ่ทจริง 

4.1.2  แนวคิดเก่ียวกับทฤษฏีแรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์ 
 สําหรับแนวคดิเชิงทฤษฎีของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์นั้น  ไดมีนักจิตวิทยาเสนอไว

หลายทฤษฎีแตผูวิจัยจะขอเสนอไวในที่นี้เพียงบางทฤษฎี  ดังตอไปนี ้
1.  ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของเมอรเรย 
Murrey ( 1938 : 152-266  อางถึงในเสนอ  ทองจีน,2533 : 10 ) ไดรวบรวมความ 

ตองการทางจติของมนุษยไว 28 ชนิด และในจํานวนนีม้ีความตองการเอาชนะและประสบ
ความสําเร็จ รวมอยูดวย เขาจึงเปนคนแรกที่ไดกลาวถึงความตองการทางจิตที่มีอยูในมนุษยทกุคน
เพราะมนษุยตองการเปนผูที่มีความสามารถมีพลังจิต ( Will  Power ) ที่จะเอาชนะอปุสรรค  มุงที่จะ
กระทําในสิ่งที่ยากใหประสบความสําเร็จ 

2.  ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของแอทคินสัน 
Atkinson  (1964  quoted in  Beck , 1983 : 342 - 347 ) ไดเสนอทฤษฎีเกีย่วกับ 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ( Need  for  Achievement  หรือ Achievement  Motivation ) ซ่ึงจะมีผลโดยตรง
ตอการเรียนของนักเรียน  ทฤษฎีแอทคินสัน กลาววา  แรงจูงใจที่สําคัญ 2 แหลง คือ ความหวังที่จะ
ประสบความสําเร็จ ( Hope  for  Success ) และการกลวัความลมเหลว ( Fear  of  Failure ) โดยกลาว
วา เมื่อคนตองเผชิญกับทางเลือก  2   ทางนี้  จะทําใหเกดิปฏิกิริยาขึ้น  เรียกวา    แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
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( Achievement  Motive ) แรงจูงใจนี้ จะสมัพันธกับระดบัความยากของภารกิจทีจ่ะตองทําดวย  หรือ 
อาจกลาวอีกนยัหนึ่งไดวา  แรงจูงใจที่เกิดขึน้กับแตละบุคคล สมดุลกับความนาจะเปนที่ประสบ
ผลสําเร็จในภารกิจ 

3.   ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของแมคเคลแลนด 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนปจจัยที่มีความสําคัญ  เพราะเปนเสมือนเปนพลังผลักดัน 

ใหบุคคลกาวไปขางหนาและพัฒนาตนเองอยูเสมอ  เพื่อความเปนเลศิในสิ่งที่ทํา  ดัง McClelland  
(1961 : 36 - 62 ) ไดตั้งทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ( Achievement  Motivation Theory ) โดยอธิบาย
เกี่ยวกับแรงจูงใจทางสังคม  3  ประการคือ 
  1.   แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  (Achievement  Motive )  หมายถึง  ความปรารถนาที่จะ
กระทําสิ่งใดสิง่หนึ่งใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี  โดยพยายามแขงขันกับมาตรฐานอันดีเลิศ  มีความ
สบายใจเมื่อประสบความสําเร็จและมีความกังวลเมื่อพบกับความลมเหลว 
  2 .  แรงจูงใจใฝสัมพันธ  ( Affiliation  Motive )  หมายถึง  ความปรารถนาที่จะเปน
ที่ยอมรับของคนอื่น  ตองการเปนที่นิยมชมชอบหรือรักใครชอบพอของคนอื่น  ส่ิงเหลานี้เปน
แรงจูงใจทีจ่ะทําบุคคลแสดงพฤติกรรมเพือ่ใหไดมาซึ่งการยอมรับจากบุคคลอื่น 
  3.   แรงจูงใจใฝอํานาจ  ( Power  Motive )  หมายถึง  ความปรารถนาที่จะใหไดมา
ซ่ึงอิทธิพลที่เหนือกวาคนอืน่  ๆ  ในสังคมทําใหบุคคลแสวงหาอํานาจ  เพราะจะเกดิความรูสึก
ภาคภูมใิจหากทําอะไรไดเหนือกวาคนอื่น  ผูมีแรงจูงใจใฝอํานาจสูงจะเปนผูที่พยายามควบคุมสิ่ง
ตาง  ๆ  เพื่อใหตนบรรลุความตองการที่จะมีอิทธิพลเหนือกวาคนอื่น 

แม็คเคลแลนด  ใหเนนความสําคัญของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มากกวาแรงจูงใจ 
ประเภทอื่น  โดยไดจัดทํากิจกรรมเพื่อฝกอบรมใหบุคคลมีความตองการสัมฤทธิ์เพิ่มขึ้นอยาง
ประสบผลสําเร็จ  ในระยะเริ่มแรกแม็คเคลแลนดไดทํากจิกรรมเพื่อฝกอบรมการพัฒนาแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ใหกับเจาของกิจการและผูประกอบธุรกิจขนาดเล็กในอินเดีย ใชเวลาประมาณ  25  - 100  
ช่ัวโมง  ในเวลา  5 - 10  วัน  ผลปรากฏวาผูเขารับการฝกอบรมมีความกลาที่ตองใชการเสี่ยงมากขึน้  
และตอมา  2  ปภายหลัง  บุคคลเหลานั้นไดกลายเปนนักธุรกิจที่คลองแคลวในงานที่รับผิดชอบมุง
ความเปนเลิศ  ( McClelland , 1969 : 9 )  ตอมาแม็คเคลแลนด  กย็ังฝกอบรมเพื่อพัฒนาแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ใหแกนักเรียนเพราะเชื่อวาเปนสิ่งสําคัญและมีประโยชนในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน  นักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง  ยอมมีผลสัมฤทธิ์สูงกวานักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 

4.  ทฤษฎีความตองการของมาสโลว ( Maslow ' s  Need  Hierarchy  Theory ) 
Maslow   ( 1970  : 35 - 48 ) ซ่ึงไดเสนอทฤษฎีเรียกวา ทฤษฎีแรงจูงใจตวับุคคล 

ของมาสโลว ( Maslow  Theory  of  Human  Motivation )  มีลักษณะเปนลําดับขั้น ( Hierarchy  )  
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โดยกลาวถึงลําดับขั้นความตองการของบุคคลไว  5  ขั้น  และในขัน้สุดทายซึ่งถือเปนความตองการ
ขั้นสูงสุดของบุคคลเปนความสําคัญเทียบไดกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์นั้นเอง  ซ่ึงลําดับขั้นความ
ตองการมีดังนี ้
  1.  ความตองการทางดานรางกาย  ( Physiological )  ไดแก ความตองการอาหาร  
น้ํา อากาศ  การพักผอน  เพศ การหลีกเลี่ยงความเจ็บปวด ฯลฯ 
  2.  ความตองการทางดานความปลอดภัย  ( Safety  Need )  ไดแก ความตองการ
ความอบอุนมัน่คง  ตองการคุมครองและหนจีากอันตราย ฯลฯ ความตองการประเภทนี้มีตั้งแตเปน
ทารก  เราสังเกตเห็นวา เด็กพยายามหลบหลีกสถานการณที่เปนอันตรายจะหลีกหนีจากสถานการณ
แปลกใหมหรือคนแปลกหนา 
  3.  ความตองการทางดานความรักและการยอมรับ (Love  and  Belonging  Need )  
ไดแก ความตองการเพื่อนหรือมิตร  ตองการเพื่อนรวมงาน ตองการคูรักหรือครอบครัว 
  4.  ความตองการนับถือเกียรติแหงตน  ตองการการยกยอง (Self - Esteem  Need) 
ไดแกความตองการใหผูอ่ืนเคารพนับถือตน  ตองการใหผูอ่ืนยอมรับตนเองมีคา  หรือไดรับการยก
ยองสรรเสริญ  ตองการเชื่อมั่นในความสามารถของตน ผูที่ลมเหลวที่ไมไดรับการสนองตอบความ
ตองการนี้  อาจทําใหเกิดรูสึกวามีปมดอย  หรือขาดความรูสึกวามีผูชวยเหลือค้ําจุน 

5.  ความตองการตระหนักในความสามารถบรรลุศักยภาพของตนอยางแทจริง   
( Self - Actualization  Need ) เปนความตองการที่จะเขาใจตนเองอยางถองแท  ตองการจะคิดหรือ
กระทําใหสอดคลองกับสภาพที่แทจริงของตนเองอยางสรางสรรคและตองการพัฒนาสูงสุดตาม 
ศักยภาพ  ดังภาพประกอบตอไปนี ้
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ภาพประกอบ  5      ลําดับขัน้ความตองการของมาสโลว   

ภาพแสดงระบบลําดับขั้นความตองการของมาสโลว  
( Maslow , Abraham 1970 : 35- 48  quoted in  Houson , 1985 : 212-215 ) 
จะเห็นไดวาความตองการของบุคคลในลําดับขั้นที่  5  ตามทฤษฎีของมาสโลว   

คือ  ความตองการบรรลุศักยภาพของตนเองอยางแทจริง  ซ่ึงเปนความตองการที่จะเขาใจถึง
ความสามารถ  ความสนใจและศักยภาพตามสภาพที่ตนเองเปนอยูรวมทั้งเขาใจและยอมรับ
จุดบกพรองของตนเอง  อาจนับไดวา  ความตองการขั้นนี้เปนความตองการที่บุคคลแตละคน
ตองการเปนคนประเภทที่ดทีี่สุด  โดยทําความเขาใจกับตนเองอยางถูกตองทําใหมีความสุขและ
ประสบความสําเร็จในการทาํงานไดตามความสามารถของคนซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกบัทฤษฎีของแม็ค
เคลแลนดแลวก็จะตรงกับความตองการดานความสําเร็จหรือแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์นั่นเอง 
            5.  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามแนวคิดทางพระพุทธศาสนาของพระราชวรมุนี  
(ประยุทธ์ิ  ปยตุโต ) 
  พระราชวรมุน ี( 2530 : 47 -49 ) ไดแบงแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์หรือการใฝความเปน
เลิศออกเปน 2   แบบ  คือ 
  5.1  การใฝความเปนเลิศเทียม  หรือการใฝความเปนเลิศที่สนับสนุนการแขงขัน
เปนการนกึถึงความเปนเลิศในแงที่วาจะวัดกับคนอื่น  แขงกับคนอื่น  โดยตองเหนือกวาเขาชนะเขา  
ดีกวาเขา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ประเภทนี้เปนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในทางลบ  ซ่ึงยังไมดีแท 

ความตองการดานความปลอดภัยและมั่นคง 
( SAFETY  AND  SECURITY  NEED) 

ความตองการทางดานรางกาย 
( PHYSIOLOGICAL  NEED ) 

ความตระหนกัในความสามารถแหงตน 
( SELF – ACTUALIZATION  NEED 

ความตองการเกียรติยศชื่อเสียง 
( SELF - ESTEEM  NEED ) 

ความตองการดานความรักและการยอมรับ 
( LOVE AND  BELONGING  NEED ) 
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  5.2  การใฝความเปนเลิศแท  หรือใฝความเปนเลิศที่เปนความเลิศแท  คอื  ความ
เปนเลิศที่ไมจาํเปนตองแขงขันไปวัดกับคนอื่นดีกวาเขา เหนือกวาเขา  ลักษณะของความเปนเลิศแท 
มี 3 ลักษณะ  ดังนี ้
  ลักษณะที่ 1   การกระทําที่ทาํใหดีเลิศ  ใหดีที่สุด เต็มที่แหงงานนัน้ ๆ หรือเร่ืองนั้น
ที่จะทําไดวางานนั้นจะดีเลิศอยางไร  เร่ืองนั้นมันจะดีที่สุดเต็มที่ของมันไดอยางไร 
  ลักษณะที่ 2   ความเปนเลิศเพราะดีที่สุด เต็มที่แหงความสามารถของตัวเรา  คือ เรา
จะทําอะไรก็ทาํใหดีที่สุดของเราเทาที่ตัวเราทําไดเต็มขีดความสามารถของเราและก็ใหดีกวาครั้ง
กอน ๆ ของเรา แขงขันกับตวัเอง   ทําใหมกีารปรับปรุงตัวเองอยูเสมอ  ใหดยีิ่งขึ้นในแตละครั้ง  นั้น
คือ ดีที่สุดของตัวเราเอง 
  ลักษณะที่ 3   ส่ิงนั้นมีความเปนเลิศโดยเปนสิ่งที่ดีที่สุด เปนประโยชนที่สุดแกชีวิต
และสังคม นั้นคือ เราพิจารณาคุณภาพของมันแลววาสิ่งนี้ดีที่สุด เลิศทีสุ่ดสําหรับชีวติและสังคม 
 พระราชวรมุน ี ไดเนนความเปนเลิศแทวา  เปนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่มีความสําคัญมาก
ที่สุด สําหรับการทํางานและการศึกษา จึงสมควรจะตองพฒันาใหเกิดขึน้กบัทุกคน 

4.1.3  ลักษณะของแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ 
Weiner  ( 1972  : 203 - 215 )  ไดสรุปลักษณะเดนของผูมแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง 

เปรียบเทียบกบัผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ําไวดังนี ้
1.  ผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง  ตั้งใจทํางานดีกวาผูมแีรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา   

ไมยอทอตอความลมเหลว  ชอบเลือกทํางานที่สลับซับซอนมากกวาผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 
2.  ผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง  ชอบริเร่ิมกระทําสิ่งตาง  ๆ  ดวยความคดิของตนเอง 

มากกวาและภมูิใจที่ไดเลือกงานยากมากกวาผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 
มีผูสนใจศึกษาลักษณะพฤตกิรรมของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไวมากมาย     

ดังเชน  McClelland  (1961 : 207 256 )  กลาวถึงลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงวามี
ลักษณะ   6   ประการ  ดังนี้ 

1.  กลาเสี่ยงพอสมควร ( Moderate  Risk  Taking  )  มีการตัดสินใจที่เด็ดเดีย่ว   
ไมชอบที่จะทาํสิ่งงาย  ๆ  ซ่ึงไมตองใชความสามารถแตจะเลือกทําในสิ่งที่ยากเหมาะสมกับ
ความสามารถของตน  และการกระทําสิ่งยากใหสําเร็จนัน้ทําใหตนเองพอใจ  สวนผูที่มีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ต่ํามักไมกลาเสี่ยง  เพราะกลัวไมสําเร็จหรือเสี่ยงเกินไปทั้ง  ๆ  ที่รูวาจะทําไมสําเร็จโดย 
หวังพึ่งโชค 
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2.  มีความกระตือรือรน ( Energetic ) หรือมีความขยันขนัแข็ง  ในการกระทําสิ่ง 
แปลก  ๆ ใหม  ๆ  ซ่ึงไมไดขยันไปทกุกรณ ี แตจะเอาใจใสมานะพากเพยีรตอส่ิงที่ทาทาย
ความสามารถของตน  เปนงานที่ตองใชสมองขบคิดและจะทําใหตนเองเกิดความรูสึกวาไดทํางาน
สําคัญสําเร็จลุลวงไป 

3.  มีความรับผิดชอบตอตนเอง  ( Individual  Responsibility )  โดยจะพยายาม 
ทํางานใหเสรจ็เพื่อความพึงพอใจของตนเอง มิใชหวังจะใหคนอื่นยกยองตน  ตองการปรบัปรุง 
ตนเองใหดีขึ้น  ไมชอบใหผูอ่ืนมาบงการวาตนควรจะทําอะไร 

4.  ตองการทราบแนชัดในการตัดสินใจ ( Knowledge of Result of  Decision )  
โดยจะติดตามผลการกระทําของตนวามีผลเปนอยางไรไมใชคาดคะเนวาเปนอยางนัน้เปนอยางนี้  
และเมื่อทราบผลการตัดสินใจหรือการกระทําแลวกย็ังพยายามทําใหดีกวาเดิมอกี 

5.  มีการคาดการณลวงหนาถึงเหตุการณที่จะเกิดขึน้ในอนาคต  (Anticipation  of   
Future  Possibilities )   ผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะเปนผูที่มีแผนระยะยาว  เพราะเล็งเห็นการณ
ไกลกวาผูที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 

6.  มีทักษะในการจัดระบบงาน  ( Organizational  Skill  ) ขอนี้ยังไมมหีลักฐาน 
การคนควาเพยีงพอ  แตเปนลักษณะที่นาจะทําใหเกิดสมรรถภาพในการจัดระบบงานยิ่งขึ้น  ในการ
เลือกผูรวมงานนั้นผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะเลือกผูที่มีความสามารถในงานนั้นมากกวาทีจ่ะ
เลือกเพื่อนที่สนิทหรือผูที่มีคุณสมบัติอยางอื่น 

  Mehrabian ( 1968 : 496 - 497  ) ไดใชวิธีวิเคราะหองคประกอบ  พบวา โครงสราง
ของลักษณะผูที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์นั้นมี  8  องคประกอบ  คือ 

1.  ชอบความเปนอิสระ 
2.  การเลือกกจิกรรม  จะเลอืกกิจกรรมทีแ่สดงความสําเร็จหรือเกีย่วของกับ 

ความสําเร็จ 
3.  มีความตองการทํางานเพือ่ใหสําเร็จมากกวาทีจ่ะหลีกเลี่ยงความลมเหลว 
4.  การเสี่ยง  จะเลือกเสี่ยงในระดับที่เหมาะสมกับความสามารถโดยมีระดับความ 

คาดหวังตรงกบัสภาพความเปนจริง 
5.  การเลือกงาน  จะเลือกงานที่ยากและทาทายความสามารถ 
6.  การเลือกกจิกรรม  จะเลอืกกจิกรรมที่เกี่ยวของกับการแขงขันและฝกความ 

ชํานาญ 
7.  มีความอดทนที่จะคอยผลเปนเวลานาน 
8.  มีความผูกพันกับอนาคตมากกวาอดีตและปจจุบัน 
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Herman   (1970 : 354 )  ไดรวบรวมลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝ 
สัมฤทธิ์ไว  10  ประการ  ดังนี้ 
               1.  มีระดับความทะเยอทะยานสูง 
              2.  มีความกลาเสี่ยง 
               3.  มีความพยายามไปสูสถานะที่สูงขึ้น 
              4.  มีความอดทนทํางานที่ยากไดเปนเวลานาน 
               5.  เมื่องานที่กาํลังทําถูกขัดจังหวะหรือถูกรบกวนก็จะพยายามทําตอไปใหสําเร็จ 
               6.  คิดวาเวลาเปนสิ่งที่มีคา 
               7.  คํานึงถึงเหตุการณในอนาคตมาก 
               8.  เลือกเพื่อนรวมงานที่มีความสามารถเปนอันดับแรก 
               9.  ตองการใหเปนที่รูจักแกผูอ่ืนดวยผลงานโดยพยายามทาํงานของตนใหดีขึ้น 

      10.  ยายามปฏบิัติส่ิงตาง  ๆ  ของตนใหสําเร็จดวยดีเสมอ 
สุพจน  สินสุวงศวัฒน  ( 2527  :  26 - 31 ) ไดนําแนวคดิเกี่ยวกับลักษณะ 

พฤติกรรมของ  ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ  McClelland  ( 1961 : 207 - 256 ) และนําหลักการ 
จัดบุคลิกภาพตามแนวทฤษฎีของ Eysenck ( 1970  : 13 -15 ) มากําหนดลักษณะพฤตกิรรมหรือ
บุคลิกภาพของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  โดยแบงออกเปนองคประกอบดานตาง ๆ  ได  6  ดานคือ 

1.  ดานความทะเยอทะยาน  หมายถึง  การแสดงออกของลักษณะนิสัยบคุคลที่มี 
ความตองการจะใหตนสําเรจ็โดยตั้งความคาดหวังไวสูง  มุงมั่นที่จะทําสิ่งที่ตองการใหไดเพื่อให
ฐานะหรือความเปนอยูของตนสูงขึ้น  ดีเดนเหนือคนอื่น ๆ  ใหคนอื่นรูจกัดวยผลงาน  เลือกทํา
กิจกรรมที่เกีย่วของกับการแขงขันหรือฝกความชํานาญและตองการชัยชนะเมื่อมีการแขงขัน 

2. ดานความกระตือรือรน  หมายถึง  การแสดงออกของลักษณะนิสัยบคุคลที่เต็มใจ 
เอาใจใสและตัง้ใจจริงในการทํางาน  อาสาทํางานที่ตนถนัด  ทํางานทนัทีที่ไดรับมอบหมาย   
ไมผลัดวันประกันพรุง   มีความขยันขนัแข็งในงานที่ตองใชความคิด  อดทนไมยอทอตออุปสรรค 
ที่ขัดขวาง   สนุกสนานในการทํางานและสามารถทํางานใหสําเร็จไดในเวลาอันสั้น 

3.  ดานความกลาเสี่ยง  หมายถึง  การแสดงของลักษณะนสัิยบุคคลที่มีการ 
ตัดสินใจที่เด็ดเดี่ยวในการกระทําสิ่งที่เปนไปได มีความยากพอเหมาะกบัความสามารถของตน  กลา
ไดกลาเสียทําทุกสิ่งดวยความมั่นใจ  ไมเชือ่โชคลางหรือส่ิงมหัศจรรย  มุงทํางานเพื่อใหเกดิ
ความสําเร็จมากกวาทีจ่ะหลีกเลี่ยงความลมเหลว 
 
 



                                           70

4.  ดานความรบัผิดชอบตอตนเอง  หมายถึง  การแสดงออกถึงลักษณะนิสัยบุคคล 
ที่มีการรักษาสทิธิหนาที่ของตนอยางเครงครัด  มีความผูกพันกับงานทีไ่ดรับมอบหมาย  กลา
รับผิดชอบในผลงานของตนและปรับปรุงตนเองใหดีขึ้นเสมอ  ทํางานใหเสร็จตามความพึงพอใจ
ของตนเอง  แมถูกรบกวนในขณะทํางานก็จะทํางานนั้นใหสําเร็จได 

5.  ดานการรูจกัวางแผนงาน  หมายถึง  การแสดงออกของลักษณะนิสัยบคุคลที่มี 
แบบแผนในการทํางาน  มีจดุประสงคที่เดนชัดเหน็ลูทางในการทํางานอยางเปนขั้นตอน  เล็งเห็น
การณไกล  ทํางานอยางประณีตและเปนระเบียบ  มีความรอบคอบและรวบรวมรายละเอียดของ    
ขอมูลกอนตัดสินใจ  ผูกพนักับอนาคตมากกวาอดีตหรือปจจุบัน  และเลือกเพื่อนรวมงานที่มี
ความสามารถเปนอันดับแรก  

6.  ดานความมีเอกลักษณ  หมายถึง  การแสดงออกของลักษณะนิสัยบคุคลที่เปน 
ตัวของตัวเองสูง  ไมเลียนแบบคนอื่น  ริเร่ิมทําสิ่งตาง  ๆ  ดวยความคิดของตนเอง  สนใจเหตุการณ
หรือส่ิงใหม  ๆ  มีอิสระในการทํางานและการแสดงออก  ใชความคดิหรือทฤษฎีใหม  ๆ  ที่ไมซํ้า
แบบใครในการแกปญหา 

พรรณี  ช. เจนจิต (2545 : 292 ) ไดกลาวถึงลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง  
 ไวดังนี ้

1.  เปนผูที่มีความมานะบากบั่น  พยายามทีจ่ะเอาชนะความลมเหลวตาง  ๆ   
พยายามทีจ่ะไปใหถึงจุดหมายปลายทาง 

2.  เปนผูทํางานมีแผน 
3.  เปนผูตั้งระดับความคาดหวังไวสูง 
พงษพันธ   พงษโสภา  ( 2542 : 140 - 141 )  กลาวถึงพฤติกรรมของผูที่มี 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงไว  8  ประการ  ดังนี้ 
1.  เปนผูที่มีความบากบั่น  พยายาม  อดทนเพื่อจะทํางานใหบรรลุเปาหมาย 
2.  ตองการทํางานใหดีที่สุด  โดยเนนถึงมาตรฐานที่ดีเลิศของความสําเร็จ 
3.  ชอบความทาทายของงาน  โดยมุงทํางานที่สําคัญใหประสบความสําเร็จ 
4.  ชอบแสดงออกถึงความรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน 
5.  ชอบแสดงออกถึงความคิดสรางสรรค 
6.  ทํางานอยางมีหลักเกณฑเปนขั้นตอน  และมีการวางแผน 
7.  ชอบยกเหตุผลมาประกอบคําพูดเสมอ 
8.  อยากใหผูอ่ืนยกยองวาทํางานเกง 
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จะเห็นไดวา  ลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงนั้น  จะเปนผูทีม่ีความ 
ทะเยอทะยานสูง หวังวาตนจะประสบความสําเร็จเปนอยางมาก  มีความกระตือรือรน  พยายามไป 
สูสถานะที่สูงขึ้นไป  อดทน  มีความกลาเสี่ยง  มีความรบัผิดชอบ  ทํางานที่ยากไดเปนเวลานาน   
ไมหยดุนิ่ง  คํานึงถึงเหตุการณในอนาคตมาก  ตองการใหเปนที่รูจกั  เลือกเพื่อนรวมงานที่มี
ความสามารถ  มุงสูความเปนเลิศ  พฤติกรรมที่เกิดขึ้นมลัีกษณะเปนเอกลักษณของตนเอง 

4.1.4  การนําแรงจูงใจมาใชในทางปฏิบตัิทางดานการเรียนการสอน 
แนวความคิดเรื่องแรงจูงใจถกูนํามาใชมากในดานการจัดเรียนการสอน  เนื่องจาก 

บรรยากาศและสภาพการเรียนการสอนที่มรีะยะเวลาตอเนื่องกันยาวนานในแตละวนัจะทําให 
นักเรียนเกดิความเบื่อหนายและทอแทไดมาก  ดังนั้น  ครูผูสอนจะตองมีความรูและนําความรูเร่ือง
แรงจูงใจมาใชใหเกดิประโยชนแกนักเรยีนใหไดมากที่สุด  โดยเทคนิควิธีการจูงใจนัน้จะตองใหมี
ความเหมาะสมกับวยั  ระดบัการศึกษา  และสภาพแวดลอมตาง  ๆ  ดวย  ( อางจาก คณะครุศาสตร
อุตสาหกรรม , การนําแรงจูงใจมาใชในทางปฏิบัติ   ( ออนไลน )  สืบคนไดจาก     
http://digital.lib.kmutt.ac.th/Class /Education/Study Technology/Project/phycology/unit6.htm  
[ ออนไลน  12  พฤศจิกายน  2545 ]  
  ตัวอยางของการจูงใจในดานการเรียนการสอน  เชน 

-  ปรับปรุงเนือ้หาและวิธีการสอนใหนาสนใจ 
-  ใชส่ือการสอนที่เหมาะสม 
-  ใชเทคนิคในการเราความสนใจของนักเรียน 
-  ปรับวิธีการสอนและการวดัผลใหเหมาะสมกับรูปแบบแรงจูงใจของนักเรียน 
-  ใชหลักการเสริมแรงไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4.1.5     การสรางแรงจงูใจในการเรียน 
การสรางแรงจูงใจในการเรียนเปนสิ่งที่เกีย่วของกับองคประกอบตาง  ๆ  หลาย 

ประการ  เชน  บรรยากาศในการเรียน  วิธีการสอน  ลักษณะทางอารมณและบุคลิกภาพของครู  
เนื้อหาที่เรียน  ตลอดจนความตองการ  ความสนใจ  เปาหมายและแรงกดดันตาง  ๆ  ในตัวนักเรยีน 

วูลโพลค  ( อางจาก  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม , การสรางแรงจูงใจในการเรยีน 
( ออนไลน ) สืบคนไดจาก   http://digital.lib.kmutt.ac.th/Class/Education/Study Technology/ 
Project/phycology/unit6.htm [ ออนไลน  12  พฤศจิกายน  2545 ]  ไดสรุปแนวทางการสราง
เสริมแรงใจในการเรียนไวอยางนาสนใจวา  การสรางแรงจูงใจจะเกี่ยวของกับคําถามที่นักเรียนตอง
ตอบตัวเองวา "  เขาสามารถเรียนหรือทําสิ่งนั้นไดหรือไม " ( Can I Do it  ? )  "   
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เขาอยากเรยีนหรือทําสิ่งนั้นหรือไม  " ( Do I want to Do  it ) และ  " อะไรคือส่ิงที่เขาตองการทําให
สําเร็จ " (  What  Do  I  Need  to  Do to  Succeed  ? )   

"  เขาสามารถเรียนหรือทําสิ่งนั้นไดหรือไม  "  ถาเขาเชื่อวา  เขาสามารถทําได   
เขายอมเกดิแรงจูงใจในการเรียนหรือทําสิ่งนั้น  แนวทางการสรางแรงจูงใจในประเดน็นี้ก็คือ  "การ
สรางเสริมความเชื่อมั่นและการคาดหวังเชิงบวกในการเรยีนหรือการเรียนหรือกระทําสิ่งนั้นเด็ก " 

“ เขาอยากเรียนหรือทําสิ่งนัน้หรือไม” ถาหากเขาอยากเรียนหรืออยากทําก็หมาย 
ความวาเขาเกดิแรงจูงใจในการเรียนหรือทําสิ่งนั้น  แนวทางการสรางเสริมแรงจูงใจในประเด็นนีก้็
คือ  "  การใหเด็กเหน็คุณคาของสิ่งที่เรียน "   

" อะไรคือส่ิงที่เขาตองการทําใหสําเร็จ "  ถาเขาตอบคําถามนี้ได  เขายอมเกิดแรงจูง 
ใจในการเรียนหรือทําสิ่งนั้น  แนวทางการสรางเสริมแรงจูงใจในประเดน็นี้คือ  "  การชวยใหเด็กเกิด
ความมุงมั่นและใสใจในที่เรียนหรือส่ิงทีจ่ะทํา 

แนวทางการสรางเสริมแรงจูงใจในแตละประเด็นขางตน  จะกลาวในรายละเอียด  
 ดังตอไปนี ้

1.   การสรางเสริมความเชื่อม่ันและความคาดหวังเชิงบวกในการเรียนแกเด็ก 
1.1 ใหนกัเรียนเริม่เรียนในสิ่งที่มีความยากในระดับที่เขาสามารถทําได  แลวจึง 

คอยๆ  เล่ือนใหเรียนในสิ่งทีม่ีความยากขึน้เปนลําดับ  การดําเนินการในเรื่องนี้  ครูตองจัดลําดับ
ความยากของเนื้อหาที่จะใหนักเรียนออกเปนขั้นตอน  นกัเรียนแตละคนเรียนในชั้นที่ตางกันขึ้นอยู
กับความสามารถของบุคคล 

1.2  กําหนดจดุมุงหมายของบทเรียนใหแจมชัด  และแนใจวาสามารถสอนให 
นักเรียนเกดิการเรียนรูตามจดุมุงหมายนั้นได  ในบทเรียนแตละบท  ครูควรกําหนดจดุมุงหมายเชิง
พฤติกรรมไวอยางชัดเจน  เพื่อชวยใหนักเรียนรูสึกวา เมือ่เขาเรียนหรือทําโครงการในบทเรียนนั้น 
เขาไดเกดิความกาวหนาตามจุดมุงหมายแตละขอนั้นเพิ่มขึ้น 

1.3  เนนการเปรียบเทียบกบัตนเองมากกวาเปรียบเทยีบกับผูอ่ืน  ครูควรใหผล 
ยอนกลับ  ( Feed  back )  หรือใหนกัเรียนทราบผลงานของเขา  เพื่อใหนกัเรียนรูวา  ส่ิงที่เขาทําไป
ผิดหรือถูกอยางไร  และเพื่อใหเขาไดปรับปรุง  แกไขในสิ่งที่เขาทําผิดในตอนแรก  และควรชี้ให
นักเรียนเหน็วากอนเรียนกับหลังเรียน  เขากาวหนาขึ้นเพยีงใด  และเนนใหนักเรยีนเห็นวาเมื่อใช
ความพยายามความสําเร็จก็จะเกิดขึน้ 

1.4   ส่ือใหนักเรียนทราบวา  ความสามารถในการเรยีนนัน้เปนสิ่งที่สามารถพัฒนา 
และปรับปรุงใหดีขึ้นได  ครูควรชี้ใหนักเรยีนเห็นวา  ความสามารถทางวิชาการนัน้  สามารถพัฒนา 
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ใหดีขึ้นไดหากใชความพยายามหรือมุงมัน่ที่จะปรับปรงุใหดีขึ้น  ถามโีอกาสฝกฝนหรือมีความ 
มุมานะพยายามมากขึ้น 

1.5  เสนอแมแบบ ( Model )  หรือแบบฉบบัที่ดีแกนักเรยีน  นักเรยีนที่ไมมีความ 
เชื่อมั่นในตนเองจะรูสึกไมอยากทําอะไรเพราะกลัวผิดพลาด  ครูอาจเลาใหนกัเรียนฟงถึงพฤติกรรม
ของตัวครูเองวา  เคยทําอะไรผิดพลาดมาบางกอนจะทําไดสําเร็จ เพื่อเนนใหนักเรยีนเห็นวา  การ
เรียนรูส่ิงตาง  ๆ  ไมไดเกดิขึ้นไดอยางราบรื่นโดยไมมีความผิดพลาด  ฉะนั้นจงกลาทําในสิ่งตาง  ๆ  
โดยไมตองกังวลหรือกลัววาจะลมเหลว 

การใหนักเรียนเห็นคุณคาของสิ่งท่ีเรียน 
ครูสามารถชวยใหเด็กเห็นคณุคาของสิ่งที่เรียนได  โดยใชทั้งสิ่งจูงใจภายในและสิ่งจงูใจ 

ภายนอก  แนวทางการชวยใหเด็กเห็นคณุคาของสิ่งที่เรียน  อาจจําแนกเปนขอ  ๆ  ดงันี้ 
1.  ครูควรตระเตรียมกิจกรรมที่สอดคลองความสนใจของนักเรียน   

กิจกรรมดังกลาวอาจเปนเรื่องกีฬา  ดนตรี  เหตุการณปจจบุัน  สัตวเล้ียง  ปญหาที่เด็กกาํลังเผชิญอยู
ในครอบครัวหรือกับเพื่อน   อยางใดอยางหนึ่งหรือหลาย  ๆ  อยางก็ได  แตครูตองแนใจวากิจกรรม
ที่นักเรียนสนใจนั้นครูมีความรูพอสมควร 

2.  การกระตุนความอยากรูอยากเห็น  อาจทําไดโดยวิธีสรางสถานการณขัดแยงขึ้น 
ระหวางสิ่งที่เดก็เชื่อกับขอเท็จจริง    ขอขัดแยงนี้จะนําไปสูปญหาการอภิปรายซึ่งจะกระตุนให
นักเรียนเกดิความอยากรูอยากเห็นเกีย่วกบัสภาพภูมิศาสตรบนดวงดาวขึ้น 

3.  การทําบทเรียนใหสนุก  อาจทําไดโดยการใหนกัเรียนแสดงบทบาทสมมุติหรือ 
เลนเกมส เชน  ในการสอนวชิาสังคมศึกษาเรื่อง  ประเทศเพื่อนบาน  ครูอาจแบงนกัเรยีนออกเปน
กลุม  ๆ  และกาํหนดใหแตละกลุม  เปนคนละประเทศ  นกัเรียนในแตละประเทศจะตองศึกษาวา
ประเทศของตนมีอะไรเปนสญัลักษณประจาํชาติ  ลักษณะธงชาติเปนอยางไร  ใครเปนหัวหนา 
รัฐบาลรวมทั้งสกุลของเงินที่ใช  วิธีการเรียนเชนนี้  นักเรยีนจะสนุกในบทเรียนและมคีวามรวมมือ
ซ่ึงกันและกันในการศึกษาคนควา 

4.  การสอนเนือ้หาที่แปลกใหมและใชวิธีการที่หลากหลายเปนสิ่งจําเปนสําหรับ 
การสรางเสริมแรงจูงใจ  นอกจากเนื้อหาทีแ่ปลกใหมแลว  ครูตองใชวธีิการสอนที่หลากหลายและ
ใชส่ือการสอนหลาย  ๆ  อยางประกอบดวย 

5.  การเนนใหนักเรียนเหน็วาเนื้อหาที่เรียนในปจจุบนัมีความสัมพันธเชือ่มโยงกับ 
ชีวิตในอนาคตอยางไร  วิธีนี้อาจไมเหมาะกับนกัเรียนเด็กเล็ก  ๆ เพราะนักเรยีนเด็กเล็กจะสนใจ
เฉพาะสิ่งที่เขาสัมผัสไดในขณะนัน้เทานัน้  เขายังไมสามารถเชื่อมโยงสิ่งที่เกิดขึ้นในปจจุบันกับสิ่ง
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ที่จะเกดิในอนาคตได  การเนนใหนักเรยีนเห็นวา  ส่ิงที่เรียนขณะนัน้มีความคุณคาตองานในอนาคต
ของเขาจะตองสอดคลองกับความตองการและการมุงหวงัอนาคตของเขาดวย 

6.  การตระเตรียมรางวัลสําหรับนักเรยีน  การใหรางวัลเปนการเสริมแรงภายนอก 
 เปนวิธีที่มีอิทธิพลตอการสรางแรงจูงใจแกนักเรยีนมากวิธีหนึ่ง  อยางไรก็ตาม  การใหรางวัลนี้ตอง
แนใจวาสิ่งที่ใหมีความหมายที่เปนรางวัลอยางแทจริงสาํหรับนักเรยีนหรือไมเพราะรางวัลจะมีคาก็
ตอเมื่อเปนสิ่งที่นักเรียนตองการเทานั้น 

การชวยใหนักเรียนเกิดความมุงมั่นและใสใจในสิ่งท่ีเรียน 
1.  เปดโอกาสใหนกัเรียนไดตอบสนองใหมาก  การเปดโอกาสใหนกัเรยีนไดตอบ 

สนองอาจอยูในรูปการตอบคําถามที่ครูถาม  การใหออกมารายงานหนาชั้นหรือการใหออกมาแสดง
สาธิตทักษะบางอยาง  หลังจากที่นักเรยีนแสดงออกแลว  ครูควรใหผลยอนกลับ  ( Feedback  ) แก
นักเรียน  เพื่อนักเรียนจะไดเกิดกาํลังใจและแกไขสิ่งที่เขาผิดพลาดโดยทันที 

2.  เปดโอกาสใหนกัเรียนทําจนสําเร็จ  นักเรียนจะมีความมุงมั่นและมีความใสใจ 
ในงานมากภูมใิจในผลงานหรือความกาวหนาของเขาเองมากกวาคะแนนที่ไดรับ  นอกจากนี้ครูไม
ควรเนนกิจกรรมที่มีการแขงขันระหวางบุคคล 

3.  สําหรับงานที่ยาก  ๆ  ครูควรใหเวลาในการทํางานเพิม่ขึ้นมากกวาการใชวิธี 
ลดความยากของงานใหงายลง  เมื่อครูใหนักเรียนทํางานที่มีความเสี่ยงสูง  แรงจูงใจของนักเรียนจะ
ลดลง  อยางไรก็ตาม  ถาหากงานนั้นเปนสิ่งที่ทาทายนกัเรียน  จงใหเวลาในการทํากิจกรรมนั้นมาก
ขึ้น  โดยครูเปนผูคอยสนับสนุนหรือชวยเหลือนักเรียน 

4.  เสนอแมแบบ ( Model )  ที่ดีแกนักเรยีน  ครูอาจยกตวัอยางของตวัครูเองหรือ 
ผูอ่ืนก็ได  เกี่ยวกับวิธีเอาชนะวิชาทีย่าก  ๆ  ใหนกัเรียนฟง 

5.  สอนกลเม็ดในการเรียนแกนกัเรียน  ครูควรสอนวิธีการเรียนและเทคนิคชวย 
จําแกนักเรยีน  เพื่อนักเรยีนจะไดเพิ่มความสนใจในสิ่งที่เรียนมากขึ้น 

4.1.6  บทบาทของแรงจงูใจในการจัดการเรียนการสอน 
แรงจูงใจเกีย่วของกับการเรียนรู  เพราะเปนสิ่งกระตุนใหนักเรียนเกดิพลัง  มีความ 

พยายามและมคีวามตั้งใจอยางแรงกลาที่จะทํากิจกรรมใหไดรับความสําเร็จ  ส่ิงที่เปนเงื่อนไขทําให
เกิดแรงจูงใจ คือ  ความพรอมและการมีเปาประสงคของนักเรียน  สวนความมุงหวัง  ส่ิงลอใจจะเปน
ส่ิงที่ชวยใหนกัเรียนเกิดความตองการที่จะไดรับความสมัฤทธิ์ผล  บทบาทโดยละเอยีดของแรงจูงใจ
มีดังนี ้
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1.  ทําหนาท่ีในการกระตุน 
นักเรียนที่ไดรับการกระตุนจะแสดงพฤติกรรมตอบสนองดวยความกระตือรือรน   

กระฉับกระเฉง  และมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในขณะเรียน  จากการศึกษาทางจิตวิทยาพบวา  
นักเรียนมีความวิตกกงัวลในระดับต่ํา  สามารถทํางานที่มีการแขงขันหรือการทดสอบไดดีกวา
นักเรียนที่มีความวิตกกังวลสูง  แตอยางไรก็ตาม  ระดับความคับของใจที่เกิดขึ้นก็มีผลในการ
กระตุนและสรางพลังใหนักเรียนไดถามีอยูในระดับที่เหมาะสมในขณะเรียนหนังสือ 
  นกัเรียนตองพยายามหาวิธีการที่จะเพิ่มระดับกระตุนและรักษาระดับความใสใจ
ของนักเรียนใหคงอยูตลอดเวลา  วิธีการทีใ่ชคือ  การใหนักเรียนไดมีโอกาสเรียนดวยตนเองอยาง
เปนอิสระ  การวิจัยของ  Torrence  and  Flanders  ช้ีใหเห็นวาระบบของการเรียนการสอนที่ให 
นักเรียนเปนแกนหรือการใหงานแกนักเรียน   จะทําใหนักเรียนมีความวิตกกงัวลต่ําและไมเก็บกด
เหมือนกับวิธีการที่ใชระบบผูสอนเปนแกน  ( Teacher  - centered ) วิธีการใหนกัเรยีนไดเรียนดวย
ตนเอง ทําใหนักเรียนมีความวิตกกงัวลนอยกวาการเรียนดวยระบบการสอนที่มีโครงสราง 
ไมแนนอน 

2.  ทําหนาท่ีในการสรางความคาดหวงั   
การที่นักเรยีนเชื่อวาจะตองมีผลบางอยางเกดิขึ้นหลังจากการทํางานนั้น  ๆ   

มีผลผลักดันใหมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  ดังนั้น  ในการสอนแตละวิชาควรจะตองกําหนด
แนวทางทีจ่ะตองสนองความคาดหวังใหกับนักเรียนดวยการกําหนดเปาประสงคระยะใกล   
( Immediate  Expectancies )  ดวยการแจงวัตถุประสงคเฉพาะในการสอนแตละหนวย  ระดับความ
คาดหวังมีความสัมพันธกับระดับความทะเยอทะยาน  ( Level of Aspiration )  ที่นักเรยีนมีอยู  พบวา
นักเรียนที่เคยไดรับประสบการณในดานความสําเร็จในการทํางานมากอนจะสามารถสรางความ
คาดหวังไดตรงกับความจริง  วิธีการสรางความคาดหวังใหนักเรยีนมีดังนี้  เชน  อธิบายใหนักเรยีน
ทราบวาหลังจากเรียนเรื่องตาง  ๆ  ไปแลว  นักเรียนจะสามารถทําสิ่งใดไดบาง  แตอยางไรก็ตาม  
ผูสอนจะตองเปลี่ยนและสรางความคาดหวังใหกับนกัเรยีนใหม  หากความคาดหวังที่กําหนดไวไม
เหมาะสมหรือผิดไปจากขอเท็จจริง 

3.  ทําหนาท่ีเปนเครื่องลอ   
เครื่องลออาจจะอยูในรูปของวัตถุ  ( Concrete )  หรือสัญลักษณ  ( Symbolic )   

อันไดแกคําชมเชย  การสนบัสนุน  การใหความรวมมอื  เกรด  คะแนน  ประกาศนียบัตร  และ
รางวัล  นักเรียนตั้งใจทํากิจกรรมมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกบัเครื่องลอที่ผูสอนใช  ผูสอนควรใชเครื่อง
ลอใหเหมาะสมกับความสามารถของนักเรียนและเครื่องลอที่นิยมใชอีกประการหนึ่ง  คือ  การใหผล
ยอนกลับหลังจากที่ทําการทดสอบ  ซ่ึงการไดรับทราบผลการกระทําของตนเองมีสวนสงเสริมให
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นักเรียนเกดิความความพยายาม  อนึ่ง  การใชรางวัลเปนเครื่องลอนั้นมีขอคิดวาควรใหรางวัล
เพื่อที่จะพัฒนาเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ในการเรียนและเพื่อสงเสริมใหนักเรียนพยายามทีจ่ะทํากิจกรรม
ตางๆใหไดตามวัตถุประสงคการสอนที่กําหนดได 

4.  ทําหนาท่ีในการสรางวนิยัในการเรียน   
วินัย  คือ  ขอตกลง  คําสั่ง  หรือกฎเกณฑทีต่ั้งขึ้นเพื่อใหประพฤติปฏิบัติตาม   

หากหองเรียนไมมีวินยั  การสอนไมไดผล  วุนวาย  สับสน  สรางนิสัยที่ไมดีใหกับนกัเรียน  เพราะ
นักเรียนไมปฏิบัติตามกฎเกณฑที่วางไว  การควบคุมใหนักเรียนอยูในวินัยอาศยัเทคนิคตาง  ๆ  ดังนี้ 

      4.1  ศิลปะในการทําโทษ 
การทําโทษโดยทั่วไปนั้น  การลงโทษจะมผีลกระตุนใหนักเรียนหาทางหนีหรือหลีกเลี่ยง 

หรือเก็บกดพฤติกรรมที่ไมตองการเพียงชัว่คราว  หรืออาจมีผลทําใหนกัเรียนมพีฤติกรรมเปลี่ยนรูป
ไปใชกลวิธีการปรับตัว  ซ่ึงเสริมสรางความวิตกกงัวล  ความคับของใจ  ซ่ึงเปนสิ่งที่ไมดี  การทํา
โทษนอยครั้งที่ไดผล  คือ  ใชอยางมีเหตุผล  โดยบอกสิ่งที่ผิดและสิ่งที่ควรปฏิบัติ  และไมใชการตี   
( การทําโทษทางกาย )  ทานปญญา  นันทภิกขุ  ไดเสนอแนวคดิในการทําโทษโดยสรุปดังนี้  "  การ
ลงโทษเด็กเปนเรื่องสําคัญมาก  อยาลงโทษเด็กของทานโดยปราศจากหลักการเปนอนัขาด " 

      4.2   ใชเทคนคิการปรับพฤติกรรม   
  หลักการปรับพฤติกรรมสนใจเฉพาะพฤตกิรรมที่ตองการใหประพฤตปิฏิบัติ  การ
ปรับพฤติกรรมจะปรับรายบคุคลและดําเนนิการแกไขเปนขั้น  ๆ  วิธีการเนนรางวัลเปนแรงเสริม
ทางบวก  โดยใหรางวัลควบคูกับการงดรางวัลโดยงดรางวัลในพฤติกรรมที่ไมตองการ  เพื่อให
นักเรียนไมทําพฤติกรรมนั้นอีก  โดยมหีลักการดังนี ้

-  ใหรางวัลที่เปนสัญลักษณมากกวารางวัลที่เปนวัตถุและพยายามลดรางวัลใหนอย 
ลงโดยแทนทีด่วยความพอใจในผลงาน 

-  ใหรางวัลเปนแบบสุม  อยาใหทุกพฤติกรรม  โดยเฉพาะพฤติกรรมอยางเดยีวกัน 
-  ใหรางวัลในสิ่งที่นักเรียนตองการและเหน็คุณคา 
-  ใหรางวัลทันทีที่ทําถูก  เพื่อกระตุนใหทําพฤติกรรมนั้นซ้ํา  อยารอจนกวาผลงาน 

สําเร็จจึงใหรางวัล 
-  ใหรางวัลตามพฤติกรรมของนักเรียนมิใชอารมณของครูผูสอน 
-  ใชการสะสมคะแนนเพื่อใหไดรางวัลช้ินใหญที่มีคุณคา 
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1.  สรางกฎ  
วินัยที่สําคัญ  โรงเรียนหรือสถาบันที่เปนผูกําหนด  แตวินัยในหองเรยีนควรจะให 

นักเรียนเปนผูกําหนดวาควรจะตั้งกฎในการปฏิบัติเร่ืองใดบาง  เพราะการที่นักเรียนกาํหนดจะทําให
นักเรียนมิไดเห็นวาเปนขอบังคับ  จะยนิยอมปฏิบัติตาม  ดังนั้น  ครูผูสอนจึงมีหนาทีเ่พียงรักษา
กฎระเบยีบใหคงเสนคงวา  ไมเปลี่ยนแปลงตามอารมณ  อนึ่งถาสามารถทําใหนกัเรียนมีวินัยใน
ตนเอง  ( Self  discipline )  เปนสิ่งสําคัญเพราะถานักเรยีนแตละคนกําหนดระเบียบปฏิบัติสําหรับ
ตนเองและรูจกัควบคุมตนเองใหปฏิบัติอยางจริงจังแลวถือวาเปนสิ่งที่ดีมาก  ดังนัน้  ครูผูสอนควร
จะชวยใหนกัเรียนแตละคนตั้งเปาหมายแลวสงเสริม  ใหกําลังใจทีจ่ะไปใหถึงเปาหมายที่วางไว   
จะสามารถชวยเสริมสรางวินัยใหตนได 

2. การสรางขอตกลง   
ระหวางครูผูสอนกับนกัเรียน  โดยครูผูสอนจะตองทําสัญญาในการเรียนวา   

นักเรียนจะตองปฏิบัติส่ิงใดบางและนักเรียนตองการผลอยางไร  ครูผูสอนตองพยายามดูแลให
นักเรียนทําตามสัญญา  ถาครูผูสอนไมพอ อาจจะใหนกัเรียนจับคูกนัหรือใชนักเรียนในชั้นปที่สูง
กวาชวยดูแล 

4.2   งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับแรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์ 
     4.2.1  งานวิจัยในตางประเทศที่เก่ียวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

สําหรับงานวิจยัที่เกีย่วกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ไดมีผูสนใจทําการวิจัยไวเปน 
จํานวนมากทั้งที่เปนผลงานวจิัยตางประเทศและงานวิจยัในประเทศไทย  ดังนี ้

Frust  (1966 : 927 - 933 )  ไดศึกษาการใชแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
เพื่อทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  กลุมตวัอยางเปนนักเรียนเกรด 9  จาํนวน  228  คน  จําแนกเปน  
ชาย  136  คน  หญิง  92  คน  โดยแบงกลุมตัวอยางออกเปน  3  กลุมตามคะแนนความสามารถทาง
ภาษา  ผลการศึกษาพบวา  เมื่อคิดจากกลุมตัวอยางทั้งหมด  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสัมพันธ
ทางบวกกับเกรดเฉลี่ยอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ  และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สามารถทํานายผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนไดดี     สวนความสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กับความสามารถทั่วๆไป  ดาน
ภาษา  ผล ปรากฏวา  กลุมทีม่ีคะแนนความสามารถทางภาษาปานกลางมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
สูงกวากลุมสูงและกลุมต่ํา 

Willens  ( 1982 : 3927 - A ) ไดศึกษาผลของสถานภาพทางเศรษฐกิจความสามารถ 
ทางภาษา  การควบคุมตน  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และความเพยีรพยายามกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักศึกษาวทิยาลัยปที่  2  จํานวน  44  คน  ที่เรียนวิชาซอมเสริมภาษาอังกฤษและเรียนวิชา
เรียงความภาษาอังกฤษ  พบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีความสัมพันธกบัแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยางมี
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นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ   .01 และพบวา  ความสามารถทางภาษามีความสัมพันธกับแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01   

Myers ( 1965 : 44  - 49 )  ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝ 
สัมฤทธิ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชั้นมัธยมศึกษา  โดยศึกษาจากกลุมตวัอยางเปนนักเรียนจํานวน  
524   คน  พบวา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีความสัมพันธกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
  Thorne  ( 1995 : 44 - 49 )  ไดศึกษาถึงปจจยัที่สงผลตอระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
เครื่องที่ใชเปนแบบสํารวจรวมกับแบบสมัภาษณ  โดยกลุมตัวอยางเปนผูหญิงจํานวน  63  คน ผูชาย 
43  คน  เปนแพทยที่เพิ่งสําเร็จการศึกษา  และอีก  20  คน  เปนแพทยที่ทํางานแลว  ผลการวิจัยพบวา
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความแตกตางกนัไปขึ้นอยูกับอํานาจหนาทีใ่นการทํางาน  ลักษณะงาน  ความ
ตองการแขงขัน  ความไมตระหนกัสวนบุคคล  นอกจากนั้นระดับของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะมีคาต่ํา
ตามบทบาททางเพศที่ถูกกําหนดโดยขนบธรรมเนียมประเพณี  แตจะมคีาสูงในกลุมที่กลัวการ
ประสบความลมเหลว 
          4.2.2  งานวิจัยในประเทศที่เก่ียวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
  เสนอ  ทองจีน ( 2533 : บทคัดยอ)  ศึกษาถงึผลของการใชนิทานและการเกมที่มีตอ
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา  ผูวิจัยไดทดลองกับนักเรยีนชั้น
ประถมศึกษาปที่  4  ของโรงเรียนประถมศึกษาในอําเภอทุงใหญ  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ป
การศึกษา 2532  จํานวน  90  คน  ซ่ึงมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา  กลุมทดลองที่  2  เลนเกมเพื่อพัฒนา
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และกลุมควบคุม  ผลการวิจยัพบวา  นักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ําที่ไดฟง
นิทานและนักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ําที่ไดเลนเกม  มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไมแตกตางกนั 
  วิมลรัตน แกวโผงเผง  ( 2534 : บทคัดยอ )  ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการเรียนวิชาคณติศาสตรของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่  3  
ที่ไดรับการสอนโดยใชชุดการสอนมินิคอรสกับ การสอนตามคูมือครูของ สสวท. โดยกลุมตัวอยาง
เปนนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่  3  จํานวน  60  คน  แบงเปนกลุมทดลองสอนโดยใชชุดการสอน
แบบมินิคอรสและกลุมควบคุมสอนตามคูมือครู  สสวท.  แบงเปนกลุมละ  30  คน  โดยแตละกลุม
จะประกอบดวยนกัเรียนที่มรีะดับความสามารถทางการเรียนคณิตศาสตรสูง  ปานกลาง  ต่ํา  กลุมละ  
10  คน  ผลการวิจัยพบวา  การสอนกับระดับความสามารถไมมีปฏิสัมพันธกันตอแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ในการเรียนวิชาคณติศาสตร 
  ภุชงค  เลาหศริิวงศ  ( 2535 : ทคัดยอ ) ไดศกึษาการเปรยีบเทียบสภาพปญหาใน
ดานการปรับตวัและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  ที่ศึกษาในระบบ
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โรงเรียนและกึง่ระบบโรงเรียน  เขตการศึกษา  11  โดยการวิจัยคร้ังนี้มจีดุมุงหมายเพื่อศึกษา
เปรียบเทียบสภาพปญหาในดานการปรับตวัและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรียน ในดานการ
ปรับตัวกับการเรียนการสอนเพื่อนและครู  กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 และ 2 ป 
การศึกษา  2531 จํานวนทั้งสิ้น 200 คน  ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่ศกึษาในระบบการศึกษาแบบกึ่ง
ระบบโรงเรียนและในระบบโรงเรียนมีสภาพปญหาในดานการปรับตวั  โดยสวนรวมทั้งสามดานไม
แตกตางกนัและนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปที่  1  และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  ที่ศึกษาในระยะ
การศึกษาแบบกึ่งระบบโรงเรียนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์แตกตางกันอยางมีนัย  สําคัญทางสถิติ 
  ปาริชาติ   สุขประเสริฐ  ( 2536 : บทคัดยอ )  ไดศึกษาเปรียบเทียบความสามารถ
ทางการเขียนเชิงสรางสรรคและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการ
สอนโดยการใชแบบฝกเสริมทักษะการใชกิจกรรมตามคูมือครู  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่  3  โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  กรุงเทพมหานครจาํนวน 70 คน 
โดยกลุมทดลองไดรับการสอนโดยใชแบบฝกเสริมทักษะ  กลุมควบคุมไดรับการสอนโดยใช
กิจกรรมตามคูมือครู  ใชเวลาในการทดลอง 14 คาบ คาบละ  50  นาที  และใชเนื้อหาเดยีวกัน  
เครื่องมือที่ใช  คือ  แบบทดสอบวัดความสามารถทางการเขียนเชิงสรางสรรคและแบบสอบถามวัด
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนที่ไดรับการสอนเขียนเชิงสรางสรรคโดยการใชแบบ
ฝกเสริมทักษะ   มีความสามารถทางการเขียนเชิงสรางสรางสรรคและมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงกวา
นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชกจิกรรมตามคูมือครูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นักเรียนที่
ไดรับการสอนเขียนเชิงสรางสรรคโดยการใชแบบฝกเสริมทักษะมีความสามารถทางการเขียนเชิง
สรางสรรคและมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงขึ้นอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01     
  มลฤดี   สุวรรณมาลย  ( 2538 : บทคัดยอ ) ไดศึกษาเกีย่วกับผลของการสรุป
ความคิดรวบยอดเนื้อเร่ืองตางรูปแบบที่มีตอการเรียนรูและความคงทนของการเรียนรูเนื้อเร่ืองกลุม
สรางเสริมประสบการณชีวติของนักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์แตกตางกัน  ผูวจิัยศึกษากับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท ี  6  ปการศึกษา  2537  โรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษา จังหวดันครศรธีรรมราชไดกลุมตัวอยางจํานวน  192  คน  โดยสุมนักเรียนเขากลุม
ทดลอง  จํานวน  6  กลุม  กลุมละ  32  คน  แตละกลุมจะไดรับเงื่อนไขการทดลองเพียงเงื่อนไขเดยีว
คือ  อานเนื้อเร่ืองพรอมทั้งสรุปความคิดรวบยอดแตละวธีิ  แลวทําแบบทดสอบวัดการเรียนรูโดยใช
เวลาเพยีง  50  นาท ี เมื่อนกัเรยีนเรียนเนื้อเร่ืองที่มีการสรุปความคิดรวบยอดตางวิธีผานไปแลว   2   
สัปดาห   ใหนกัเรียนทําแบบทดสอบวัดการเรียนรู  ผลการวิจัยพบวา     นักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์สูงมีผลการเรียนสูงกวานกัเรียนทีม่ีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01  และไมพบกิริยารวมระหวางการสรุปความคิดรวบยอดตางประเภทกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
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  ธนะรัตน  ธนากิจเจริญสุข  ( 2540 : บทคัดยอ )  ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและความคงทนในการจําวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่มี 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกันที่เรียนจากรายการวิดีทัศนทีม่ีวิธีการเสนอเนื้อหาแบบอุปนัยและ 
แบบนิรนยั  กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  ของโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม  
กรุงเทพ ฯ  จํานวน  90  คน  โดยวิธีการสุมอยางงายจากกลุมประชากรที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง  
ปานกลาง  และต่ํา  มากลุม  30  คน  แลวแบงนักเรียนแตละระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ออกเปนระดับ
ละ  2   กลุม  โดยใชวิธีการสุมอยางงาย ซ่ึงจะไดกลุมตัวอยาง  6  กลุม ๆ  15  คน  ดําเนนิการทดลอง
โดยใชวิดีทัศนที่เสนอเนื้อหาแบบอุปนยั และใชวิดีทัศนที่เสนอเนื้อหาแบบนิรนยั  หลังจบบทเรยีน
ใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทันทีและวัดความคงทนในการจําหลังการทดลองผานไป
แลว 2 สัปดาห ผลการวิจัยพบวา (1)  นักเรยีนที่เรียนจากรายการวดีีทัศนที่มีการเสนอเนื้อหาแบบ
อุปนัยและนิรนัยมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรแตกตางกนัอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิต ิ 
(2)  นักเรียนทีม่ีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกันมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาคณิตศาสตรแตกตางกนั
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .05  (3) ไมมีปฏิสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กับวิธีเสนอ
เนื้อหาในรายการวีดีทัศนทีส่งผลรวมกันตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร (4)  นักเรยีนที่
เรียนจากรายการวีดีทัศนที่มกีารเสนอเนื้อหาแบบอุปนยัและแบบนิรนยัมีความคงทนในการจําวิชา
คณิตศาสตรแตกตางอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 (5)  นักเรยีนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกัน
มีความคงทนในการจําวิชาคณิตศาสตรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  (6)  ไมมี
ปฏิสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กับวิธีเสนอเนื้อหาในรายการวีดทีัศนที่สงผลตอความคงทน
ในการจําวิชาคณิตศาสตร 
  ชุติกร  ธนาวัฒนากร  ( 2543 : บทคัดยอ )  ไดทําการศึกษาบุคลิกภาพตามแนว
ทฤษฎีจิตวิเคราะหกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3  โดยศึกษาหา
ความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพตามแนวทฤษฎีจิตวิเคราะหกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์และทําการ
สํารวจนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในโรงเรียนโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา เขตพัฒนา
คุณภาพการศกึษาเขต 5 ( มิตรภาพทักษิณ )  ไดกลุมตัวอยางจํานวน  304  คน  ผลการวิจัยพบวา  
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3   มีแรงจูงใจใฝ-สัมฤทธิ์ในระดับปานกลาง  และบุคลิกภาพของ
นักเรียนในดานความรูสึก บคุลิกภาพดานการตัดสินใจ  และบุคลิกภาพดานการคิด    มีความสัมพันธ
ทางบวกกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .001  .01  และ  .05  ตามลําดับ 
  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของตาง ๆ  ดังกลาวขางตนพบวา  การ
กํากับตนเองมปีระสิทธิภาพมาก ทําใหนักเรียนสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม   ลดพฤติกรรมการ
ขอความชวยเหลือ  ความคาดหวังเกีย่วกับความสามารถของตนเอง  วนิัยในตนเอง ทัศนคติที่ดี  และ
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เพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา  คณิตศาสตรและภาษาไทย  แตผูวิจยัยงัไมพบวาวิจยัใดที่นําวิธีการ
กํากับตนเองมาประยุกตใชกบักิจกรรมประกอบการสอนโดยเพื่อนชวยสอน   ในวิชาสังคมศึกษา
ของนักเรียนทีม่ีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกัน  ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษา เพื่อดูกิริยารวมระหวางตัวแปร
ทั้งสอง และศกึษาผลของกิจกรรมประกอบการสอนโดยเพื่อนชวยสอนที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาสังคมศึกษาของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่   2    ที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




