
บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจยัคร้ังนี้เปนการวจิัยเชิงทดลอง ( Experimental Research) เพื่อศึกษาผลของ 
กิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญาท่ีมีตอการเห็นคณุคาในตนเองและทักษะชีวิต
ของผูติดยาเสพติด  และเปรียบเทียบการเห็นคุณคาในตนเองและทักษะชีวิตของผูติดยาเสพติดท่ี
ไดรับการพัฒนาจากการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญากับกลุมท่ีไดรับการ
พัฒนาจากกิจกรรมตามปกติ เพื่อใหการวจิัยคร้ังนี้บรรลุตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไวรวมท้ังดําเนินการ
ไดดวยความสะดวก และมีคุณภาพสูงสุด ผูวิจัยจึงไดกําหนดวิธีการทดลองดังรายละเอียดท่ีจะ
นําเสนอตามลําดับ คือ ประชากรและกลุมตัวอยาง แบบแผนการวิจยั เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจยั การ
ดําเนินการทดลองและการวิเคราะหขอมูล 

กลุมตัวอยาง 

การเลือกสถานท่ีเพื่อทําการวิจัย ผูวิจยัเลือกศูนยบําบัดรักษายาเสพติดปตตานี โดย
มีเหตุผลดังนี ้

 1.เนื่องจากการทดลองตองใชเวลานาน ความรวมมือจากสถานบําบัดเปนส่ิงท่ี
จําเปนมาก ซ่ึงผูวิจัยไดรับความรวมมือจากบุคลากรในศูนยบําบัดรักษายาเสพติดปตตานีเปนอยางดี 

 2. ศูนยบําบัดรักษายาเสพติดปตตานีใหความสําคัญในการพัฒนากระบวนการ
บําบัดรักษาผูติดยาเสพติดมาโดยตลอด และเปนศูนยวิชาการท่ีตองพฒันางานอยางตอเนื่อง 

 
กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจยัคร้ังนี้เปนผูติดยาเสพติดท่ีเขารับการบําบัดรักษาใน

ศูนยบําบัดรักษายาเสพติดปตตานีรูปแบบผูปวยใน ในระยะ 7 วันแรกของข้ันฟนฟูสมรรถภาพ ใน
เดือนมิถุนายน พ.ศ.2552 จํานวน 20 คน ซ่ึงผูวิจัยไดเลือกกลุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง เนื่องจาก
เปนงานวิจัยเชิงทดลองท่ีเปนกิจกรรมกระบวนการกลุม และมีเง่ือนไขจาํกัดของคุณสมบัติของกลุม
ตัวอยางท่ีเขารวมวจิัย โดยไดกําหนดคุณสมบัติ ดังนี ้

1. สมัครใจเขารวมการวิจยั  
2. มีอายุ 16 ปข้ึนไป 
3. สามารถส่ือสารภาษาไทยไดเขาใจ และเขียนภาษาไทยได  
4. ไมมีอาการทางจิต โดยผานการประเมินอาการทางจิตจากนักจิตวิทยา 
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5. มีคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองในระดับตํ่าถึงปานกลาง (คะแนน  1 – 
4.33คะแนน) 

ผูวิจัยคัดเลือกกลุมตัวอยางตามคุณสมบัติท่ีกําหนด จํานวน 20 คน จัดกลุมตัวอยาง
เปนกลุมละ 10 คน  แบงเปนกลุมทดลอง และกลุมควบคุม เนื่องจากเปนจํานวนสมาชิกท่ีเหมาะสม
ในการจดักิจกรรมกลุม เพื่อใหเกิดปฎิสัมพนัธภายในกลุม และการส่ือสารภายในกลุมท่ีท่ัวถึง และมี
ประสิทธิภาพในการทํากลุมตามเกณฑกระบวนการกลุม (กาญจนา ไชยพันธ, 2549) โดยมีข้ันตอน
ดังนี ้

1. ใหผูติดยาเสพติดท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนด ตอบแบบวัดการเห็นคุณคา 
ในตนเอง เพื่อประเมินระดับการเห็นคุณคาในตนเอง 

2. คัดเลือกกลุมตัวอยาง ท่ีมีคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองระดับตํ่าถึงปาน 
กลาง(คะแนน  1 – 4.33 คะแนน) จํานวน 20 คน คะแนนที่ไดถือเปนคะแนนกอนการทดลอง (Pre-
test) นําคะแนนท่ีไดมาจดัเรียงลําดับจากนอยไปหามาก จากลําดับท่ี 1 ถึง 20 แลวแบงเปน 2 กลุม 
กลุมละ 10 คน ดวยวิธีการเลือกแบบจับคู (Match pair) ลําดับท่ีลงทายดวยเลขคี่ เปนกลุมท่ี 1 และ
ลําดับท่ีลงทายดวยเลขคู เปนกลุมท่ี 2  เพื่อใหท้ังสองกลุมมีความคลายคลึงกันของคะแนนการเห็น
คุณคาในตนเองภายในกลุมมากท่ีสุด 

3. การแบงกลุมตัวอยางเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยการสุมตัวอยาง 
ดวยการจับฉลาก ( Random assignment) แลวใชการทดสอบ Wilcoxon W test  เพื่อตรวจสอบวาท้ัง 
2 กลุม มีคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองไมแตกตางกัน 

แบบแผนการวิจัย 

การวิจยัคร้ังนี้เปนการวจิัยกึ่งทดลอง กลุมตัวอยางมีการสุม โดยทดสอบกอนและหลังและมี
กลุมควบคุม (Randomized  Pretest - Posttest Control Group Design) ดังตารางท่ี 3 

ตารางท่ี 3    แบบแผนการวจัิย 

       กลุม ทดสอบกอน ทดลอง  ทดสอบหลัง 

E EO1  X1 EO2 R 
C CO1  ~  CO2 
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สัญญลักษณท่ีใชในแบบแผนการวจิัย 
R      แทน การสุมกลุมตัวอยางเขาสูการทดลอง 
E      แทน กลุมทดลอง 
C     แทน กลุมควบคุม 
O1     แทน การทดสอบกอนการทดลอง 
O2    แทน การทดสอบหลังการทดลอง 
X1    แทน กิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา 
 ~    แทน กิจกรรมตามปกติ 

ตารางท่ี 4 แผนการดําเนินการทดลองในกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

ส่ิงท่ีไดรับ กลุมทดลอง กลุมควบคุม 
1. การประเมินภาวะสุขภาพ   
2. การประเมินอาการทางจิต    
3. การวัดการเหน็คุณคาในตนเองกอนการทดลอง   
4. การประเมินทักษะชีวิตกอนการทดลอง   
5. การไดรับยาตามแผนการรักษาของแพทย   
6. กิจกรรมกลุมจากตึกผูปวย   
7. กิจกรรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาดวยการ

แกปญหาตามแนวคิดของ D’Zurilla & Goldfried 
 -  

8. การวัดการเหน็คุณคาในตนเองหลังการทดลอง   
9. การประเมินทักษะชีวิตหลังการทดลอง   

เครื่องมือในการวิจัย 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ ประกอบดวย 
1. แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล ไดแก อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา ความสัมพันธ

ในครอบครัว การขอความชวยเหลือเม่ือพบปญหา  ประวัติการใชยาเสพติด 
2. แบบวัดการเหน็คุณคาในตนเอง  
3. แบบประเมินทักษะชีวิต 
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4. แผนการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญาดวยเทคนิคการ
แกปญหาตามแนวคิดของ D’Zurilla & Goldfried  

5. เคร่ืองบันทึกเสียง  
6. ภาพววิ  
7. บัตรคํา 
8. สมุดบันทึก 
9. แผนเพลงบรรเลง 

การสรางเครื่องมือ 

1. แบบวัดการเห็นคุณคาในตนเอง 

1.1  ผูวิจัยใชแบบวัดการเห็นคุณคาในตนเอง (The Self-Esteem Inventory: Adult Form) 
ของ Cupersmith แปลและเรียบเรียงเปนภาษาไทยโดยนาตยา วงศหลีกภัย (2532)  ผูวิจัยไดนํามา
ปรับใชใหเหมาะสมกับผูติดยาเสพติด ประกอบดวยการประเมินคาของตนเองในดานความสําคัญ 
ความสามารถ คุณความดี และพลังอํานาจในการทําส่ิงตางๆไดสําเร็จ ซ่ึงเกี่ยวของกับปจจัยท่ีบุคคล
มีปฏิสัมพันธดวยใน 3 ดาน คือ ดานท่ัวไป ดานสังคม และดานครอบครัว ลักษณะคําถามมี
ความหมายท้ังดานบวกและดานลบ จํานวน 25 ขอ ดังนี ้
 ดานท่ัวไป จํานวน 14 ขอ ไดแกขอ 1  3  4  7 10 12 13 15 17 18 19  23  24 และ 25 
 ดานสังคม จํานวน 5  ขอ  ไดแกขอ 2  5  8  14 และ 21 
 ดานครอบครัว จํานวน 6 ขอ ไดแกขอ 6  9  11  16  20 และ 22 

ขอความดานบวก จํานวน 8 ขอ ไดแกขอ  1  4  5  8  9  14  19  และ 20 
ขอความดานลบ  จํานวน 17 ขอ ไดแก ขอ 2  3  6  7  10  11  12  13  15  16  17  18  21  

22  23  24 และ 25 
1.2 การหาคุณภาพของแบบวดัการเห็นคุณคาในตนเอง   

1.2.1 หาคาความตรงเชิงเนื้อหา (Contentt Validity)  ผูวิจยันําแบบวัดการเห็น 
คุณคาในตนเองในขอ 1.1 ใหผูเชี่ยวชาญดานภาษาและวฒันธรรมของพ้ืนท่ี 3 จังหวดัชายแดนใต 
จํานวน 3 ทาน    
   1.2.2  หาคาความเช่ือม่ันแบบความคงท่ีภายใน (Internal Consistency 
Coefficients)  นําแบบวดัการเห็นคุณคาในตนเองมาหาความเช่ือม่ันใหมกับผูติดยาเสพติดในศูนย
บําบัดรักษายาเสพติดปตตานีเขารับการบําบัดรักษาข้ันฟนฟูสมรรถภาพท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 
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30 คน  โดยใชสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ไดคาความ
เช่ือม่ันเทากับ 0.82 

การตรวจและใหคะแนน  

 แบบวัดการเหน็คุณคาในตนเองน้ีประกอบดวยขอความท้ังดานบวกและดานลบ 
จึงมีเกณฑการใหคะแนนดังตารางท่ี 5 ดังนี้ 

 
ตารางท่ี 5  แสดงการใหคะแนนในการตอบแบบวดัการเห็นคุณคาในตนเอง 
 

เกณฑท่ีตอบ ขอความดานบวก ขอความดานลบ 
 คาคะแนนท่ีให (คะแนน) คาคะแนนท่ีให(คะแนน) 
มากท่ีสุด 6 1 
มาก 5 2 
คอนขางมาก 4 3 
คอนขางนอย 3 4 
นอย 2 5 
นอยท่ีสุด 1 6 

 

การแปลผลคะแนน 

6-1 
  3 

การแปลผลคะแนน แบงระดับคะแนนออกเปน 3 ระดับ (ประคอง กรรณสูตร, 
2542) โดยใชคาคะแนนสูงสุดลบดวยคาคะแนนตํ่าสุดแลวหารดวยจาํนวนช้ัน ไดแก  
=  1.66 ซ่ึงเปนคาความตางระหวางช้ัน แบงระดับคะแนนไวดังนี ้

 4.34 - 6.00  คะแนน มีการเห็นคุณคาในตนเองอยยูในระดับสูง 
 2.67 - 4.33  คะแนน มีการเห็นคุณคาในตนเองอยูในระดับปานกลาง 
 1.00 - 2.66   คะแนน มีการเห็นคุณคาในตนเองอยูในระดับตํ่า 
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2. แบบประเมนิทักษะชีวิต  

2.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกีย่วของกับทักษะชีวิต เพ่ือใชเปนแนวทางในการ
กําหนดองคประกอบทักษะชีวิตท่ีพึงมีในผูติดยาเสพติด และสรางนิยามศัพทเฉพาะของคุณลักษณะ
ท่ีสําคัญของแตละองคประกอบ  ท้ังนี้ผูวิจยัไดยึดแนวคิดเกี่ยวกับทักษะชีวิตของกรมสุขภาพจิต 
เพราะเปนองคประกอบท่ีไดผานการปรับใหมีความเหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย 
ประกอบดวยทักษะชีวิต 5 ดาน ไดแก การตระหนักรูในตนเอง ทักษะการส่ือสาร ทักษะการ
ตัดสินใจและแกปญหา ทักษะการปฏิเสธ และทักษะการจัดการอารมณและความเครียด  โดย
กําหนดนิยามศัพทเฉพาะขององคประกอบแตละดาน ดังนี้ 

การตระหนักรูในตนเอง หมายถึง การรับรูและเขาใจความรูสึก ความคิด และอารมณของ
ตนเองไดตามความเปนจริงเทาทันปจจุบัน และสามารถควบคุมอารมณและความรูสึกของตนเองได 
สามารถประเมินตนเองไดตามความเปนจริง และรับรูในความสามารถและคุณคาของตนเอง 

ทักษะการส่ือสาร หมายถึง ความสามารถในการใชคําพดูและภาษาทาทาง  เพื่อแสดง
ความรูสึกนึกคิดของตนอยางเหมาะสมในการสัมพันธกบัผูอ่ืน ตามสภาพวัฒนธรรมและ
สถานการณตาง ๆ เพื่อใหเกิดความเขาใจ การยอมรับซ่ึงกันและกนั การเปล่ียนแปลงท่ีดี 

ทักษะการตัดสินใจและแกปญหา หมายถึง ความสามารถในการรับรูปญหา สาเหตุของ
ปญหา และแยกแยะประเด็นปญหาได สามารถแสวงหาทางเลือกในการแกปญหาและลงมือปฏิบัติ
อยางถูกตองเหมาะสม 

ทักษะการปฏิเสธ  หมายถึง ความสามารถในการตอบปฏิเสธเม่ือเพ่ือนชวนไปใชยาเสพติด 
หรือชักชวนไปทําในส่ิงท่ีไมอยากทํา โดยมีเหตุผลประกอบและรักษาน้ําใจเพื่อนหรือผูชักชวนได  

ทักษะการจัดการอารมณและความเครียด  หมายถึง ความสามารถในการควบคุมและ
จัดการกับอารมณตางๆ ท่ีเกดิข้ึนไดอยางเหมาะสม มีวิธีการหรือเทคนคิในการผอนคลายอารมณ
ความเครียด ตลอดจนสามารถสรางกิจกรรมใหมๆ ท่ีเปนประโยชนตอการดําเนนิชีวติ 

2.2 กําหนดรูปแบบการประเมินออกเปน 2 รูปแบบ คือ แบบปรนัย เลือกตอบ 4 ตัวเลือก
และแบบมาตราสวนประมาณคา  ดังนี้ 

 2.21 องคประกอบดานการตระหนักรูในตนเอง  เปนแบบประเมินโดยใชมาตราสวน
ประมาณคามี 5 ระดับ ตั้งแต 5 ถึง 1 ประกอบดวยคําถามท่ีมีความหมายท้ังดานบวกและดานลบ 14 
ขอ    

  ขอความดานบวก จํานวน  9 ขอ ไดแกขอ  1 2  3  6  9  10  11  12   และ 13 
ขอความดานลบ  จํานวน 5 ขอ ไดแกขอ 4  5  7  8  และ 14 
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โดยใหผูตอบอานขอความแตละขอแลวพจิารณาเลือกขอความนั้นตรงกับสภาพ
ความเปนจริงของตนเองในระดับมากนอยเพยีงใด โดยใชเคร่ืองหมาย X  ซ่ึงมีเกณฑดังนี ้

 หมายเลข  5   หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับตนเองมากท่ีสุด 
หมายเลข  4   หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับตนเองมาก 
หมายเลข  3   หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับตนเองปานกลาง 
หมายเลข  2   หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับตนเองนอย 
หมายเลข  1   หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับตนเองนอยท่ีสุด 

 2.2.2 องคประกอบดานการส่ือสาร ดานการตัดสินใจและแกปญหา ดานการปฏิเสธ
และดานการจดัการอารมณและความเครียด เปนแบบปรนัยเลือกตอบ 4 ตัวเลือก โดยลักษณะคําถาม
เปนการกําหนดสถานการณจําลองเก่ียวกบัประสบการณในชีวิตประจําวัน แตละคําถามวัด
คุณลักษณะของทักษะชีวิตในองคประกอบดานการส่ือสาร 8 ขอ  การตัดสินใจและแกปญหา 8 ขอ 
การปฏิเสธ 8 ขอ และการจดัการอารมณและความเครียด 7 ขอ รวม  31  ขอ 

2.3 การหาคุณภาพของแบบประเมินทักษะชีวิต 

2.3.1 หาคาความตรงเชิงเนื้อหาและเชิงโครงสราง (Content and Construct 
Validity) นําแบบประเมินทักษะชีวิตท่ีผูวจิัยพัฒนาข้ึนใหอาจารยท่ีปรึกษาและผูเช่ียวชาญตรวจสอบ
รวม 5 ทาน แลวคัดเลือกขอท่ีไดคา Index of Item Objective Congruence (IOC) มากกวา 0.5 ขอ
คําถามท่ีไดคา IOC ต่ํากวา 0.5 มาปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

2.3.2 หาคาความเช่ือม่ันแบบความคงท่ีภายใน (Internal Consistency Coefficients) 
โดยนําแบบประเมินทักษะชีวิตไปทดลองใชกับผูติดยาเสพติดในศูนยบําบัดรักษายาเสพติดปตตานี
ท่ีไมใชกลุมทดลองท่ีเขาสูระยะฟนฟูสมรรถภาพเวลา 1 เดือนข้ึนไป จาํนวน 30 คน  โดยวิธี
สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Coefficient’s Alpha Coefficient)   ไดคาความเช่ือม่ัน 0.83  

การตรวจและใหคะแนน 

แบบประเมินทักษะชีวิตมีเกณฑการใหคะแนนดังนี ้

              คาคะแนนแบบประเมินทักษะชีวติดานการตระหนักรูในตนเอง  กําหนดดังตารางท่ี 6 
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ตารางท่ี 6  การใหคะแนนในการตอบแบบประเมินทักษะชีวิตดานการตระหนักรูในตนเอง   

เกณฑท่ีตอบ ขอความดานบวก ขอความดานลบ 
 คาคะแนนท่ีให (คะแนน) คาคะแนนท่ีให(คะแนน) 
มากท่ีสุด 5 1 
มาก 4 2 
ปานกลาง 3 3 
นอย 2 4 
นอยท่ีสุด 1 5 

 

คาคะแนนแบบประเมินทักษะการส่ือสาร ทักษะการตัดสินใจและแกปญหา ทักษะ
การปฏิเสธ และทักษะการจัดการอารมณและความเครียด แบบปรนัย 4 ตัวเลือก โดยมีเกณฑการ
พิจารณาใหคะแนนแตละขอคําถาม ดังนี้ (ธนพัชร  แกวปฏิมา, 2547: 38) 

  1 คะแนน  หากผูตอบเลือกแสดงพฤติกรรมท่ีไมถูกตองเหมาะสม และเปน
การกระทําท่ีสงผลดานลบท้ังตอตนเองและผูอ่ืน 

 2  คะแนน  หากผูตอบเลือกแสดงพฤติกรรมท่ีไมถูกตองเหมาะสม และเปน
การกระทําท่ีไมเกิดประโยชนท้ังตอตนเองและผูอ่ืน 

 3  คะแนน  หากผูตอบเลือกแสดงพฤติกรรมได แตไมเหมาะสม และเปนการ
กระทําท่ีเกดิประโยชนตอตนเองเทานั้น 

 4  คะแนน  หากผูตอบเลือกแสดงพฤติกรรมถูกตองเหมาะสม และเปนการ
กระทําท่ีเกดิประโยชนท้ังตอตนเองและผูอ่ืน 

โดยกําหนดตารางโครงสรางของแบบประเมินทักษะชีวิต ดังตารางท่ี 7 
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ตารางท่ี 7   แสดงโครงสรางของแบบประเมินทักษะชีวติท่ีกําหนดไว 

องคประกอบท่ีตองการวัด รูปแบบเคร่ืองมือ จํานวนขอ จํานวนคะแนน 
ความตระหนกัรูในตนเอง แบบมาตราสวนประมาณคา 

5 ระดับ 
14 70 

ทักษะการส่ือสาร ปรนัย 4 ตัวเลือก 8 32 
ทักษะการตัดสินใจและ
แกปญหา 

ปรนัย 4 ตัวเลือก 8 32 

ทักษะการปฏิเสธ   ปรนัย 4 ตัวเลือก 8 32 
ทักษะการจัดการอารมณ
และความเครียด   

ปรนัย 4 ตัวเลือก 7 28 

 รวม 45 194 

 

เม่ือตรวจใหคะแนนทุกขอคําถามแลวนําคะแนนรวมท้ังฉบับ และคะแนนแตละ
องคประกอบของทักษะชีวติมาพิจารณาแปลความหมายระดับทักษะชีวิตในรูปของคะแนน
มาตรฐานที และตําแหนงเปอรเซนตไทล  

การแปลผลคะแนน 

1.การแปลผลคะแนนโดยแปลงคะแนนดบิในแตละองคประกอบของทักษะชีวิต 
และคะแนนรวมของทักษะชีวิต แปลความหมายสภาพทักษะชีวิตในรูปของคะแนนมาตรฐานที 
และตําแหนงเปอรเซนตไทล  

โดยพิจารณาจดัแบงระดับคะแนน ดังนี้ (กมลรัตน วัชรินทร, 2547: 99) 
  รอยละ  80 ข้ึนไป     มีทักษะชวีิตอยูในระดับดีมาก 
  รอยละ  70  -79          มีทักษะชวีิตอยูในระดับดี 
  รอยละ  60 - 69         มีทักษะชวีิตอยูในระดับปานกลาง 

 รอยละ  ต่ํากวา 60     มีทักษะชวีิตอยูในระดับตองพัฒนาปรับปรุง 
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4. กิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญาเพ่ือเพ่ิมการเห็นคุณคาในตนเอง
และทักษะชวีิต 

การออกแบบกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญาท่ีผูวิจัยสรางข้ึน
เพื่อเพ่ิมการเหน็คุณคาในตนเองและพัฒนาทักษะชีวิตของผูติดยาเสพติดคร้ังนี้ สรางข้ึนตามแนวคิด
การแกปญหาของ D’Zurilla & Goldfried (1971) สวนหนึ่งผูวิจยัพัฒนาจากโปรแกรมการฝกการ
แกปญหาเกี่ยวกับความเขมแข็งในการมองโลกของสมาชิกครอบครัวผูปวยจติเภท ของศรีสุดา 
วนาลีสินและคณะ (2545) ซ่ึงใชแนวคิดของ D’Zurilla & Goldfried  และศึกษาคนควาจากเอกสาร
และงานวิจยัท่ีเกี่ยวของกับการปรับพฤติกรรมทางปญญาตามแนวคิดการแกปญหาของ D’Zurilla & 
Goldfried  การเห็นคุณคาในตนเองและกิจกรรมทักษะชีวิต โดยออกแบบใหครอบคลุมแนวคิดของ
การปรับพฤติกรรมทางปญญา ไดแก 

1. สรางความสัมพันธในการบําบัด 
2. การประเมินปญญาและสรางกรอบแนวคิดในการอธิบายปญหาของผูติด

ยาเสพติด 
3. ใชโครงสรางในการบําบัด  8 องคประกอบ คือ 

3.1 ตรวจสอบอารมณ 
3.2 กําหนดเนื้อหา 
3.3 เช่ือมโยงกับการบําบัดคร้ังท่ีผานมา 
3.4 พิจารณาประเด็นท่ีจะพูดคุย 
3.5 ชวยผูติดยาเสพติดใหมองเหน็การเช่ือมโยงของความคิด  
3.6 สรุปส่ิงท่ีเรียนรู 
3.7 ใหการบานกลับไปทํา 
3.8 สรุปและใหความเหน็แกผูติดยาเสพติด 

4. วาดแบบจําลองพฤติกรรมของตนเองตามแนวคิดทางปญญา  
5. การเลือกเทคนิคการปรับพฤติกรรมทางปญญาดวยเทคนิคการแกปญหา

ตามแนวคิดของ D’Zurilla & Goldfried (1971) 5 ข้ันตอน ไดแก 
5.1 สรางใหเกิดความเขาใจในปญหาและการแกปญหา 
5.2 กําหนดปญหาและต้ังเปาหมาย 
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5.3 เสนอทางเลือกในการแกปญหาหลายๆทาง 
5.4 ตัดสินใจเลือกวิธีการแกปญหาท่ีดีท่ีสุด 
5.5 ดําเนินการแกปญหาตามวิธีการท่ีเลือกและประเมินผลที่เกิดข้ึน  

กิจกรรมดังกลาวประกอบดวยโครงสรางของการจัดกจิกรรมกลุม โดยใชเวลาใน
การดําเนนิกลุม คร้ังละ  1 ½   ช่ัวโมง  จํานวน 14 คร้ัง ความถ่ีในการทํากิจกรรมกลุมสัปดาหละ 5 
วัน คือ ทุกวันจันทรถึงศุกร  เวลา 10.30 – 12.00 น. รวมเวลา 3 สัปดาห  โดยมีกิจกรรมตามข้ันตอน
ดังนี ้

 

ตารางท่ี 8 แสดงกิจกรรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาดวยเทคนิคการแกปญหาตามแนวคิดของ 
D’Zurilla & Goldfried 

คร้ังท่ี วันเดือนป วัตถุประสงค กิจกรรม 
1. 8 มิถุนายน 

2552 
1. สรางสัมพันธภาพระหวางผูบําบัดและสมาชิกกลุม
ดวยกัน  
2. ใหขอมูลเกีย่วกับการปรับพฤติกรรมทางปญญา
เพื่อทําความเขาใจรวมกัน 

มารูจักกันและ         
ทําความเขาใจ
รวมกัน 
 

2. 9 มิถุนายน 
2552 

ใหขอมูลเกีย่วกับกรอบความคิดพฤติกรรมการติด
ยาเสพติดตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา 

ชีวิตท่ีผานมา 
 

3. 10 มิถุนายน 
2552 

คนหาอารมณและพฤติกรรมหลักท่ีเปนปญหาทําให
ใชยาเสพติด 

หายท่ีไหน               
หาท่ีนั่น 

4. 11มิถุนายน 
2552 

ใหขอมูลข้ันตอนการแกปญหาตามแนวคิดของ 
D’Zurilla & Goldfried 

ปญหามีทางออก 
ถาคิดแกไข 

5. 12 มิถุนายน 
2552 

การทําความเขาใจกับปญหาในทางบวก คิดดีเปนศรีแกตน 
 

6. 15 มิถุนายน 
2552 

1. มีทักษะในการตัดสินใจ การแกปญหา และการ
ส่ือสาร 
2. มีทักษะในการจัดการกับอารมณและความเครียด
ระหวางการแกปญหา 

จราจรอารมณ 
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คร้ังท่ี วันเดือนป วัตถุประสงค กิจกรรม 
7. 16 มิถุนายน 

2552 
1. สมาชิกรูจักประเมินตนเองในดานเปาหมายชีวิต
ของตนเอง 
2. สมาชิกรูจักประเมินตนเองในดานศักยภาพในการ
แกปญหา 

เจาะเวลาหาตนเอง 
 

8. 17 มิถุนายน 
2552 

1. สมาชิกรูวิธีการการจัดการกับอารมณและ
ความเครียด 
2. สมาชิกมีทักษะในการแกไขปญหาท่ีเกดิข้ึน 

ปญหามีทางแก 
แคคิดแกไข 

 
9. 18 มิถุนายน 

2552 
1. สมาชิกรูวิธีการแกปญหาและการประเมินผล 
2. สมาชิกรูวิธีการการจัดการกับอารมณและ
ความเครียด 

ปญหาและ
ธรรมชาติท่ี
สวยงาม 

10. 19 มิถุนายน 
2552 

1.  สมาชิกคนหาขอดีของตนเองและผูอ่ืน 
2.ใหขอมูลเกีย่วกับการส่ือสารท่ีดี 

พูดดีเปนศรีแกตัว 
 

11. 20 มิถุนายน 
2552 

1. ใหขอมูลเกีย่วกับทักษะการส่ือสารท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
2. ใหขอมูลเกีย่วกับทักษะการปฏิเสธ 

ฉันไมเสียเพ่ือน 
 

12. 21 มิถุนายน 
2552 

1. มีทักษะในการปฏิเสธ 
2. ใหขอมูลการควบคุมตนเองเพ่ือไมใหกลับไปเสพ
ยาซํ้าท่ีใหความสําคัญกับความคิด 

ฉันทําได 
 

13. 22 มิถุนายน 
2552 

1. เห็นความสัมพันธระหวางความคิด อารมณ และ
พฤติกรรม 
2. ใหขอมูลเกีย่วกับความสําคัญของการใชเทคนิค
การแกปญหาในการดํารงชีวติประจําวนั 

ตนไมแหง
ความสําเร็จ 
 

14. 23 มิถุนายน 
2552 

1. เตรียมความพรอมใหสมาชิกเกีย่วกับวิธีการ
แกปญหาท่ีถูกตอง 
2. ยุติการทํากจิกรรมกลุม 

 ชีวิตใหม  
ใสใจคิดด ี
 

   

     

 



 98 

            การหาคุณภาพของกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา 

1. นํากิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญาท่ีผูวิจัยสรางข้ึน เสนอ 
ตออาจารยท่ีปรึกษา เพื่อขอคําแนะนําในสวนท่ีบกพรอง 

2. การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและเชิงโครงสราง (Content and Construct  
Validity)  ผูวิจยันํากจิกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญาท่ีไดปรับปรุงแลว เสนอตอ
ผูเช่ียวชาญ เพื่อประเมินความเหมาะสมของแผนกิจกรรม ดานระยะเวลาในการจัดกิจกรรม ความ
สอดคลองและความถูกตองตามวัตถุประสงคและนิยามศัพทเฉพาะ โดยใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบ 5 
ทาน แลวคัดเลือกขอท่ีไดคา Index of Item Objective Congruence (IOC) มากกวา 0.5 สวนขอท่ีได
คา IOC นอยกวา 0.5 ผูวิจัยนาํมาปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การวิจยัคร้ังนีผู้วิจัยมีการเกบ็รวบรวมขอมูลตามข้ันตอนตอไปน้ี  
 ระยะกอนการทดลอง 

1. ผูวิจัยขอหนังสือแนะนําตัวจากภาควิชาจติวิทยาและการแนะแนว ถึง 
ผูอํานวยการศูนยบําบัดรักษายาเสพติดปตตานี เพื่อขอความรวมมือในการทําวิจยั 

2. คัดเลือกผูชวยในการวิจัย 1 คน เพื่อทําหนาท่ีเปนผูชวยในการดําเนินการ 
กลุม โดยมีประสบการณการบําบัดรักษาผูติดยาเสพติดและไดรับการฝกอบรมในการบําบัดรักษา
ผูปวยมาแลว 

3. ประสานงานกับหัวหนากลุมงาน หัวหนางาน และเจาหนาท่ีเพื่อจัดเตรียม 
สถานท่ีและขอความรวมมือในการทําวิจยั และคัดเลือกกลุมตัวอยางจํานวน 20 คนท่ีมีคุณสมบัติ
ตามท่ีผูวิจัยกําหนด 

4. ปฐมนิเทศช้ีแจงวัตถุประสงคการทําวิจยัและการสุมเขากลุมทดลองและกลุม 
ควบคุม และนัดหมายเพื่อเขารวมกิจกรรม  
  5.   Pre -test ทักษะชีวิตในกลุมทดลองและกลุมควบคุมในวนัเดยีวกันท้ัง 2 กลุม 
 ระยะทดลอง 

ผูวิจัยดําเนินการทดลองในกลุมทดลองและกลุมควบคุมดังนี ้
1. ช้ีแจงวตัถุประสงค ตลอดจนการพิทักษสิทธิใหกลุมตัวอยางเขาใจ 
2. ดําเนินการทดลองในกลุมทดลองตามกิจกรรมแนวคิดการปรับพฤติกรรมทาง 
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ปญญาดวยเทคนิคการแกปญหาตามแนวคิดของ D’Zurilla & Goldfried โดยผูวิจยัดาํเนินกจิกรรม
เปนผูนํากลุม เอ้ืออํานวยใหเกิดปฏิสัมพันธภายในกลุม และมีผูชวยในการวิจัย 1 คน ทําหนาท่ีเปน
ผูชวยในการดาํเนินการกลุม ดําเนินการทดลอง จํานวน 14 คร้ัง ในวันจนัทรถึงวันศุกร เวลา 10.30-
12.00น. คร้ังละ 1 ½ ช่ัวโมง   โดยในวันและเวลาดังกลาวกลุมทดลองไมไดรับกิจกรรมตามท่ีตึก
ผูปวยกําหนดไว ตลอดระยะเวลาการเขากลุมจะมีการใชเทปบันทึกเสียงดวย สวนกลุมควบคุมใหอยู
ในสภาพแวดลอมปกติในศนูยบําบัดรักษายาเสพติดปตตานี  
  3.     Post-test การเห็นคุณคาในตนเองและทักษะชีวิตในกลุมทดลองและกลุม
ควบคุมในวันท่ีมีการจัดกจิกรรมคร้ังสุดทาย ในวันเดียวกนัท้ัง 2 กลุม 

4.    นําขอมูลท่ีไดมาตรวจสอบความถูกตองครบถวน และนํามาวิเคราะหขอมูล 
ตามระเบียบวธีิทางสถิติตอไป 

ตารางท่ี 9  กิจกรรมท่ีกลุมทดลองไดรับ 

วัน 08.30-09.30 น. 10.30-12.00 น. 13.30-15.30 น. 
จันทร กลุมประชุมเชา กิจกรรมการปรับพฤติกรรมทาง

ปญญาท่ีผูวิจัยสรางข้ึน 
-กฎระเบียบท่ัวไป 
 

อังคาร กลุมประชุมเชา กิจกรรมการปรับพฤติกรรมทาง
ปญญาท่ีผูวิจัยสรางข้ึน 

งานสรางสรรค/ House 
keeping 

พุธ กลุมประชุมเชา กิจกรรมการปรับพฤติกรรมทาง
ปญญาท่ีผูวิจัยสรางข้ึน 

-โปรแกรมการชวยเหลือ 
-รูปแบบและวตัถุประสงคของ
กลุมจิตบําบัดและกลุมบําบัด
ตางๆ 

พฤหัสบดี กลุมประชุมเชา กิจกรรมการปรับพฤติกรรมทาง
ปญญาท่ีผูวิจัยสรางข้ึน 

งานสรางสรรค/ House 
keeping 

ศุกร กลุมประชุมเชา กิจกรรมการปรับพฤติกรรมทาง
ปญญาท่ีผูวิจัยสรางข้ึน 

-ปรัชญา/อุดมการณ ทองจํา 
เขาใจความหมาย 

เสาร กลุมประชุมเชา กิจกรรมบําเพญ็ประโยชน  
 
อาทิตย พักผอนตามอัธยาศัย 
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ตารางท่ี10  กจิกรรมท่ีกลุมควบคุมไดรับ 
 

วัน 08.30-09.30 น. 10.00-12.00 น. 13.30-15.30 น. 
จันทร กลุมประชุมเชา งานบําบัด/House keeping -กฎระเบียบท่ัวไป 

-กลุมประชุมเชาและการใหหัวขอ
บอรด 
-พบญาติ 

อังคาร กลุมประชุมเชา สอน - รูปแบบการบําบัด
แบบ FAST 
        - แนวคิดชุมชนบําบัด 

งานสรางสรรค/ House keeping 

พุธ กลุมประชุมเชา งานบําบัด/House keeping -โปรแกรมการชวยเหลือ 
-รูปแบบและวตัถุประสงคของกลุม
จิตบําบัดและกลุมบําบัดตางๆ 

พฤหัสบดี กลุมประชุมเชา -สังเกตการณกลุมปรับความ
เขาใจ 
-ฝกใช Slip กลุมปรับความ
เขาใจ 

งานสรางสรรค/ House keeping 
พบญาติ 

ศุกร กลุมประชุมเชา กลุมศาสนา -ปรัชญา/อุดมการณ ทองจํา เขาใจ
ความหมาย 
-การประเมินพฤติกรรม 

เสาร กลุมประชุมเชา กิจกรรมบําเพญ็ประโยชน  
    

อาทิตย พักผอนตามอัธยาศัย 
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การพิทักษสิทธิของผูเขารวมวิจัย 

ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลโดยเตรียมผูชวยผูวิจัยท่ีมีสวนเกีย่วของในการบําบัดรักษาผูติด           
ยาเสพติดระยะฟนฟูสมรรถภาพ  ผูวิจยัเตรียมการปองกนัการเกดิปญหาโดยการพิทักษสิทธิ
ผูเขารวมโครงการวิจยักระทําดวยการช้ีแจงเปนลายลักษณอักษร แนบกับแบบสอบถามและผูวิจยั
บอกกลาวดวยวาจา ช้ีแจงวตัถุประสงคของการทําวิจยั ข้ันตอนของการเก็บรวบรวมขอมูล และ
ประโยชนของการทําวิจยัคร้ังนี้ ซ่ึงขอมูลท่ีไดจะถือเปนความลับ จะนําขอมูลวิเคราะหนําเสนอ
ผลการวิจัยในภาพรวม และใชประโยชนสําหรับโครงการวิจัยนี้เทานัน้ หลังจากอานรายละเอียด
และรับฟงคําช้ีแจงแลว ผูเขารวมโครงการวิจัยมีสิทธิตัดสินใจท่ีจะตอบรับหรือปฏิเสธการเขารวม
คร้ังนี้ก็ไดโดยไมมีผลกระทบตอตัวผูเขารวมวจิัยใดๆ ท้ังส้ิน 

วิธีการวิเคราะหขอมลู 

             ขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถาม วิเคราะหตามวิธีทางสถิติโดยใชโปรแกรมวิเคราะหขอมูล
อยางงาย ดังนี ้

1. ขอมูลสวนบุคคล วิเคราะหดวยการแจกแจงความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย และสวน 
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 

2. ขอมูลจากแบบวัดการเห็นคุณคาในตนเอง วิเคราะหความแตกตางของ 
คะแนนเฉล่ียการเห็นคุณคาในตนเองของกลุมตัวอยางโดยระบุคาความเช่ือม่ันเทากับ 95%  ดังนี ้

        2.1  เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉล่ียการเห็นคุณคาในตนเอง
ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมกอนการทดลองโดยใชสถิติ Mann-Whitney U test 

        2.2 เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉล่ียของการเห็นคุณคาในตนเองของ 
กลุมทดลองกอนและหลังการทดลองโดยใชสถิติ Wilcoxon W test 

2.3 เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉล่ียของการเหน็คุณคาในตนเอง 
ของกลุมควบคุมกอนและหลังการทดลองโดยใชสถิติ Wilcoxon W test 

       2.4  เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉล่ียการเห็นคุณคาในตนเองของ 
กลุมทดลองและกลุมควบคุม ภายหลังการทดลอง โดยใชสถิติ Mann-Whitney U test 

3. ขอมูลจากแบบประเมินทักษะชีวิต วิเคราะหความแตกตางของคะแนนเฉล่ีย 
ทักษะชีวิตของกลุมตัวอยาง โดยระบุคาความเช่ือม่ันเทากับ 95%  ดังนี้  

       3.1 เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉล่ียทักษะชีวิตระหวางกลุมทดลอง 
และกลุมควบคุมกอนการทดลองโดยใชสถิติ Mann-Whitney U test 



 102 

 
3.2 เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉล่ียของทักษะชีวิตของกลุมทดลอง 

กอนและหลังการทดลอง โดยใชสถิติ Wilcoxon W test 
3.3 เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉล่ียของทักษะชีวิตของกลุมควบคุม 

กอนและหลังการทดลอง โดยใชสถิติ Wilcoxon W test 
                                  3.4 เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉล่ียทักษะชีวิต ระหวางกลุม
ทดลองและกลุมควบคุม ภายหลังการทดลองโดยใชสถิต ิMann-Whitney U test 

4. เปรียบเทียบความสัมพันธระหวางคะแนนเฉล่ียการเหน็คุณคาในตนเองและ 
ทักษะชีวิตของกลุมทดลองโดยการวิเคราะหสถิติคา ไคสแควร (Chi-Squares) 
 


