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ภาคผนวก  ก 
แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล 

 
 

คําชี้แจง     ใหเติมขอความในชองวางและทําเคร่ืองหมาย / ลงใน ( ) หนาขอความท่ีตรงกับทานมาก
ท่ีสุด 

1. ปจจุบันนี้ทานอาย…ุ………….ป    
2. สถานภาพสมรส  
 (  ) 1. โสด (  ) 2. คู  (  ) 3. หยา / แยกกนัอยู /หมาย 
3.ระดับการศึกษาสูงสุดของทาน 

(  ) 1. ไมไดเรียนหนังสือ   
(  ) 2. ประถมศึกษา   
(  ) 3. มัธยมศึกษาตอนตน  
(  ) 4. มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช./อนุปริญญา    
(  ) 5. ปริญญาตรี    
(  ) 6. สูงกวาปริญญาตรี 

4. อาชีพ  
(  ) 1.  วางงาน   
(  ) 2.  นักเรียน / นักศึกษา   
(  ) 3.  รับจาง 

 (  ) 4.  คาขาย   
(  ) 5.  รับราชการ 
(  ) 6. เกษตรกร    
(  ) 7.  อ่ืน ๆ  ระบุ….................... 

5.  ความสัมพันธในครอบครัว  
(  ) 1. รักใครชวยเหลือกันดี     
 (  ) 2. ทะเลาะกันบางคร้ังแตไมบอย   
(  ) 3. ไมราบร่ืนทะเลาะกันบอย    
(  ) 4. อ่ืน  ๆ (ระบุ)……………………………….. 
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6. ครอบครัวมาเยี่ยมทานขณะบําบัดบอยคร้ังเพียงใด 
(  ) 1. ไมมาเยี่ยมเลย       
(  ) 2. มาเยี่ยมเดือนละ 1 คร้ัง   
(  ) 3. มาเยี่ยมเดือนละ 2-3 คร้ัง    
(  ) 4. มาเยี่ยมทุกสัปดาห 

                ( ) 5.อ่ืนๆ (ระบุ) ................................................ 
7. ยาเสพติดหลักท่ีใชเสพเปนประจําในชวง 30 วันกอนเขาบําบัดรักษา คือ  

…………………………………………………………………..                                            
8. ทานใชยาเสพติดมานานเทาใด    ..................ป……………..เดือน 
9. จํานวนคร้ังของการเขารับการบําบัดรักษาเกี่ยวกับยาเสพติด............คร้ัง (รวมท้ังคร้ังนี้) 
10. ระบบการเขารับการบําบัดรักษา 

(  ) 1. บังคับรักษาโดยพระราชบัญญัติฟนฟูผูติดยาเสพติด   
(  ) 2. สมัครใจรักษาเอง   
(  ) 3. ถูกบังคับชักจูงใหมารักษาจากครอบครัว ผูบังคับบัญชา  
(  ) 4. อ่ืนๆ ระบุ................................................................. 

11. เม่ือมีปญหา เครียด หรือไมสบายใจในเรื่องใดๆก็ตาม ทานปรึกษาหรือขอความชวยเหลือจาก
ใคร (เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 (  ) 1. ไมปรึกษาใคร   (  ) 6. เพื่อนสนิท 
 (  ) 2. พอและแม   (  ) 7. แพทย/พยาบาล/เจาหนาท่ีสาธารณสุข 
 (  ) 3. พอ    (  ) 8. ครูอาจารย 
 (  ) 4. แม    (  ) 9. แฟน/คูสมรส 
 (  ) 5. ญาติ ระบุ................................... (  ) 10.อ่ืนๆ ระบุ................................... 
11. ทานมีความคาดหวังเกี่ยวกับการเขารับการบําบัดรักษาในคร้ังนี้อยางไร  

(  ) 1. สามารถเลิกเสพยาเสพติดได    
(  ) 2.สามารถหยุดเสพยาเสพติดไดบาง 

 (  ) 3.ไมแนใจวาสามารถหยุดเสพยาเสพติดได       
(  ) 4. อ่ืนๆ (ระบุ)................................ 
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ภาคผนวก ข 
ตัวอยางแบบวัดการเห็นคุณคาในตนเอง 

 
คําชี้แจง 

แบบสอบถามนี้เปนการประเมินความรูสึกบางประการท่ีมีตอตนเอง แตละขอไมมีคําตอบ
ท่ีถูกหรือผิด คําตอบท่ีดีท่ีสุด คือ คําตอบท่ีตรงกับความรูสึกอันแทจริงของตนเอง 
 
การตอบแบบสอบถาม 
 ขอใหทานอานขอความทีละขอ แลวพจิารณาวาขอความน้ันตรงกับความรูสึกของทานมาก
นอยเพยีงใด แลวทําเคร่ืองหมาย   ในชองท่ีตรงกับความรูสึกของทาน โดยถือเกณฑ ดังนี ้
 มากท่ีสุด  หมายถึง ขอความนั้นตรงกบัความรูสึกของทานมากท่ีสุด 

มาก   หมายถึง ขอความนั้นตรงกบัความรูสึกของทานมาก 
คอนขางมาก หมายถึง ขอความนั้นตรงกบัความรูสึกของทานคอนขางมาก 
คอนขางนอย หมายถึง ขอความนั้นตรงกบัความรูสึกของทานคอนขางนอย 
นอย  หมายถึง ขอความนั้นตรงกบัความรูสึกของทานนอย 
นอยท่ีสุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกบัความรูสึกของทานนอยทีสุ่ด 

ตัวอยาง  

คอนขาง
นอย 

ขอ ขอความ มากท่ีสุด มาก คอนขางมาก นอย นอยท่ีสุด 

ฉันเปนคนข้ี
อาย 

      1 

  
เม่ือทานทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองคอนขางนอย หมายความวา ทานมีความรูสึกวา

ตนเองเปนคนขี้อายในระดับคอนขางนอย 
 

กรุณาตอบใหครบทุกขอ 
ขอบคุณสําหรับความรวมมือในคร้ังนี้เปนอยางยิง่ 
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คอน คอน
ขาง
นอย 

มาก 
มาก ขาง

มาก 
นอย 

ท่ีสุด 
นอย
ท่ีสุด ขอ ขอความ 

6 5 4 3 2 1 

1 
ส่ิงตางๆท่ีเกิดข้ึนรอบๆตัวฉัน  ไมทําให
ฉันรูสึกถูกรบกวนใจ 

      

2 
ฉันรูสึกวาเปนเร่ืองยากในการพูดตอ
หนาชุมชน 

      

 .       
 .       
 .       
 .       
 .       
 .       
 .       
 .       
 .       
 .       
 .       
 .       
 .       
 .       
 .       
 .       
 .       
 .       
 .       

24 ฉันนึกอยากจะเปนคนอ่ืนบอยคร้ัง       
25 ฉันเปนคนท่ีคนอ่ืนพึ่งไมได       
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ภาคผนวก ค 
ตัวอยางแบบประเมินทักษะชีวิต 

 

การตระหนักรูในตนเอง 
 
คําชี้แจง 

แบบสอบถามนี้เปนการประเมินความคิดบางประการท่ีมีตอตนเอง แตละขอไมมีคําตอบท่ี
ถูกหรือผิด คําตอบท่ีดีท่ีสุด คือ คําตอบท่ีตรงกับความรูสึกอันแทจริงของตนเอง 

การตอบแบบสอบถาม 
 ขอใหทานอานขอความทีละขอ แลวพจิารณาวาขอความนั้นตรงกับความรูสึกของทานมาก
นอยเพยีงใด แลวทําเคร่ืองหมาย   ในชองท่ีตรงกับความรูสึกของทาน โดยถือเกณฑ ดังนี ้
 

มากท่ีสุด  หมายถึง ขอความนั้นตรงกบัความรูสึกของทานมากท่ีสุด 
มาก   หมายถึง ขอความนั้นตรงกบัความรูสึกของทานมาก 
ปานกลาง  หมายถึง ขอความนั้นตรงกบัความรูสึกของทานปานกลาง 
นอย   หมายถึง ขอความนั้นตรงกบัความรูสึกของทานนอย 
นอยท่ีสุด  หมายถึง ขอความนั้นตรงกบัความรูสึกของทานนอยทีสุ่ด 

 
ตัวอยาง 
  

ระดับความรูสึก 
ขอ ขอความ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
1 ฉันนี้แยจัง      

  
เม่ือทานทําเคร่ืองหมาย   ในชอง มาก หมายความวา ทานมีความรูสึกวาตนเองเปนคนท่ี

แยในระดับมาก 
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ระดับความรูสึก 

มาก
ท่ีสุด 

ปาน
กลาง 

มาก นอย 
นอย
ท่ีสุด 

ขอ ขอความ 

5 4 3 2 1 
1 ฉันสามารถยอมรับขอบกพรองของตนเองได

เสมอ และพรอมท่ีจะปรับปรุงเปล่ียนแปลงใหดี
ข้ึน 

     

2 แมฉันผิดหวังกับบางส่ิงในชีวิตฉันกไ็มทอถอย
และจะสูชีวิตตอไป 

     

 .      
 .      
 .      
 .      
 .      
 .      
 .      
 .      
 .      
 .      

13 ฉันจําเปนตองรักษาการติดยาเสพติด      
14 ฉันรูสึกเสียเวลาในการเขารับการรักษายาเสพติด

ในสถานบําบัด 
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ตัวอยางแบบสอบถามทักษะการส่ือสาร การตัดสินใจและแกปญหา                                 
การปฏิเสธ และการจัดการอารมณและความเครียด 

 
คําชี้แจง 

แบบสอบถามนี้เปนการประเมินลักษณะการปฏิบัติกิจกรรมของทานแตละขอไมมีคําตอบ
ท่ีถูกหรือผิด คําตอบท่ีดีท่ีสุดคือ คําตอบท่ีตรงกับลักษณะการปฏิบัติของทานอันแทจริง 
 
การตอบแบบสอบถาม 

ขอใหทานอานขอคําถามในแตละขอ แลวพิจารณาเลือกวาคําตอบขอใดท่ีตรงกับการปฏิบัติ
ของทาน แลวทําเคร่ืองหมาย  ลอมรอบหมายเลขท่ีตรงกับการปฏิบัติของทานมากท่ีสุดเพียงขอ
เดียว 
 
ตัวอยาง  

 
สมปองไดพบเพ่ือนท่ีไมเจอกันมา 5 ปโดยบังเอิญ  จึงรีบเขาไปทักทาย ถาทานเปนสมปอง 

ทานจะทกัทายอยางไร 
ก. เฮย ไปอยูไหนมา ไมเจอกนัต้ังนาน 
ข. ดีใจจังเลยที่ไดเจอ ไปอยูท่ีไหนมา 
ค. ไมเจอกนันาน อวนลงพุงเลยนะ 
ง. สวัสดีครับ จําผมไดไหมครับ  

 
เม่ือทานทําเคร่ืองหมาย  ลอมรอบขอ ข หมายความวา เม่ือทานไดพบเพ่ือนท่ีไมเจอกัน 

5 ป ทานจะทกัทายเพื่อนวา ดีใจจังเลยท่ีไดเจอ ไปอยูท่ีไหนมา 
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1. ในการเตรียมกลุมกิจกรรมเพื่อการประกวดท่ีสมาชิกตองใชเวลาฝกซอมนาน แตมีเพื่อนท่ีเขา
รวมฝกซอมดวยไมคอยต้ังใจฝก ชอบกอกวนบอยๆ ในฐานะท่ีทานเปนสมาชิกคนหนึง่ท่ีเขา
รวมฝกซอม ทานจะมีวิธีตักเตือนเพื่อนอยางไร 

ก. ถายังไมตั้งใจอีกจะตองใหออกจากกลุม 
ข. มาชวยกันฝกซอมเพื่อกลุมของเรา ถึงวันประกวดพวกเราจะไดประสบความสําเร็จ 
ค. ถาเตือนกันดดีแีลวไมฟง เหน็ทีตองรายงานเจาหนาท่ีพยาบาลแลวละ 
ง. ถาไมซอมวันประกวดก็ทําไมได และคุณกเ็ปนสวนหนึ่งท่ีทําใหงานของกลุม

เสียหาย 
2. นองของลุกมานไมยอมทําการบานเพราะไมคอยสบาย แตพอไมรู ดุวาลุกมานไมดแูลนอง ถา

ทานเปนลุกมาน ทานจะพูดอยางไรใหพอเขาใจ 
ก. ไมใชวาผมไมดูแลนอง แตเปนเพราะนองไมสบาย 
ข. พอดุ ไมมีเหตผุลนองไมสบายเลยไมอยากทําการบาน 
ค. เฉยๆ ไมตองพูดอะไร เดี๋ยวพอก็รูวานองไมสบาย 
ง. นองไมสบาย ผมอยากใหนองพักผอนครับ 

     . 
     . 
     . 
     . 
     . 
     . 
     . 
     . 
29. ในสถานบําบัด แบงคถูกกลุมเพื่อนลอวามีแมไมสมประกอบ เปนคนพิการ แบงคโกรธมาก หาก
ทานเปนแบงค ทานจะทําอยางไร 

ก. แสดงใหเพื่อนเห็นวาตนเองโกรธมาก และเดินเขาไปจะตอยเพื่อน 
ข. เก็บความรูสึกโกรธเอาไว แลวคอยคิดแกแคนทีหลัง 
ค. เก็บความรูสึกโกรธไว แลวไปปรึกษาเจาหนาท่ี 
ง. พูดกับเพื่อนวา นายไมควรลอเร่ืองของแมเราอยางนี้ ถาแมนายเปนอยางนี้บางนาย

จะรูสึกอยางไรถาถูกเพื่อนลอ 
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30. คืนวันนีเ้จีย๊บรูสึกเครียดมากหลังจากเขารวมกิจกรรมกลุมท่ีทางสถานบําบัดจัดไว  5 ทุมแลวยัง 
นอนไมหลับ หากทานเปนเจี๊ยบ ทานควรทําอยางไรมากท่ีสุด 

ก. ขอยานอนหลับจากเจาหนาท่ี 
ข. ชวนเพื่อนคุย 
ค. ฝกสมาธิทําจิตใจใหสงบ พรุงนี้คอยปรึกษาเจาหนาท่ี 
ง. ลุกข้ึนอาบน้ํา ถายังไมหลับคอยขอยานอนหลับจากเจาหนาท่ี 

31. ชัยเพิ่งจะซ้ือแผนเกมสมาใหม แตแมขอใหไปชวยทํางานกอนพอทํางานเสร็จจะเลนเกมสท่ีซ้ือ
มาแตหาแผนเกมสไมเจอ ชัยรูสึกเสียดายและโกรธแมมาก ทําใหเขาอดเลนเกมสและโกรธทุกคนใน
บาน ถาทานเปนชัยทานจะทําอยางไร  

ก. คิดเสียวาเกมสนั้นคงไมสนุกเทากับเกมสท่ีมีอยู 
ข. ใหแมชวยหา ถาหาไมเจอกจ็ะซ้ือใหม 
ค. โกรธ คิดวาคงมีใครแกลงแนๆ  
ง. จะถามคนในบานและลองหาแผนเกมสนั้นกอน 
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ภาคผนวก ง 

 
คะแนนการเห็นคุณคาในตนเองของกลุมตัวอยาง 

ระยะกอนและหลังการเขารวมกิจกรรม 
ตามแนวคิดการปรับพฤติกรรม 
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ภาพประกอบท่ี 24  แผนภูมิเปรียบเทียบคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองของกลุมทดลองกอนและ    
                              หลังการทดลอง 

 

 
 
 

ภาพประกอบท่ี 25 แผนภูมิเปรียบเทียบคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองของกลุมควบคุมกอนและ  
                              หลังการทดลอง 
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ภาคผนวก จ 
 

  
 

คะแนนทักษะชีวิตของกลุมตัวอยาง 
ระยะกอนและหลังการเขารวมกิจกรรม 

ตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา 
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ภาพประกอบท่ี 26  แผนภูมิเปรียบเทียบคะแนนทักษะชีวติของกลุมทดลองกอนและหลังการ 
                              ทดลอง 

 

 
 
 

ภาพประกอบท่ี 27  แผนภูมิเปรียบเทียบคะแนนทักษะชีวติของกลุมควบคุมกอนและหลังการ 
                                   ทดลอง 
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ภาคผนวก ฉ 

 
 

ดัชนีความสอดคลอง 
แบบประเมนิทักษะชีวิตและกิจกรรม 
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คาความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือ 
 

 ตารางท่ี 25 ดชันีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับประเด็นหลักของเน้ือหาแบบประเมิน 
                 ทักษะชีวิต 
 

ความคิดเหน็ของการผูเช่ียวชาญ ทักษะชีวิต 

 

IOC 
ขอ คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

การตระหนักรูในตนเอง      

1 1 1 1 1 1  1 
2 0 1 1 1 1  0.8 

3 1 1 1 1 1  1 
4 1 1 0 1 1  0.8 

5 1 1 0 1 1  0.8 
6 1 1 1 1 1  1 

7 1 1 1 1 1  1 
8 1 1 1 0 1  0.8 

9 1 1 1 1 1  1 
10 1 1 1 1 1  1 

11 -1 1 1 -1 1  0.2 
12 1 1 1 0 1  0.8 

13 1 1 1 1 1  1 
14 1 1 0 1 1  0.8 
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ตารางท่ี 25 (ตอ)  ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับประเดน็หลักของเนื้อหาแบบประเมิน 
                 ทักษะชีวิต 

 
ความคิดเหน็ของการผูเช่ียวชาญ ทักษะชีวิต 

 
IOC ขอ คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

หมายเหต ุ

ทักษะการส่ือสาร       

1 1 1 1 1 1  1  

2 1 1 1 1 1  1  

3 1 1 1 1 1  1  

4 0 1 1 1 1  0.8  

5 1 1 1 1 1  1  

6 1 1 1 1 1  1  

7 1 1 1 1 1  1  

8 0 1 1 1 1  0.8  

ทักษะการตัดสินใจ        

1 0 1 1 1 1  0.8  

2 0 1 1 -1 1  0.4 นํามาปรับ 

3 0 1 1 0 1  0.6  

4 1 1 1 1 1  1  

5 -1 1 1 1 0  0.4 ตัดท้ิง 

6 0 1 1 0 1  0.6  

7 1 1 1 1 1  1  

8 1 1 1 1 1  1  

9 1 1 1 1 1  1  
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ตารางท่ี 25 (ตอ)  ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับประเดน็หลักของเนื้อหาแบบประเมิน 
                 ทักษะชีวิต 

 
ความคิดเหน็ของการผูเช่ียวชาญ ทักษะชีวิต 

 
IOC ขอ คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

ทักษะการปฎิเสธ      
1 1 1 1 1 1  1 

2 1 1 1 1 1  1 
3 1 1 1 1 1  1 

4 1 1 1 1 1  1 
5 1 1 1 1 1  1 

6 1 1 1 1 1  1 
7 0 1 1 1 1  0.8 

8 1 1 1 1 1  1 

ทักษะจัดการอารมณและความเครียด      

1 1 1 1 0 1  0.8 
2 1 1 1 0 1  0.8 

3 1 1 1 0 1  0.8 
4 1 1 1 0 1  0.8 

5 1 1 1 0 1  0.8 
6 1 1 1 1 1  1 

7 1 1 1 1 1  1 
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ตารางท่ี 26  ดชันีความสอดคลองของกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา 

ความคิดเหน็ของการผูเช่ียวชาญ กิจกรรม 
ท่ี คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

 

IOC 

1 1 1 0 1 1 0.8 

2 1 1 1 1 1 1 

3 1 1 1 1 1 1 
4 1 1 1 1 1 1 

5 1 1 1 1 1 1 
6 1 1 0 1 1 0.8 

7 1 1 0 1 1 0.8 
8 1 1 -1 1 1 0.6 

9 1 1 1 1 1 1 
10 1 1 1 1 1 1 

11 1 1 1 1 1 1 
12 1 1 1 1 1 1 

13 1 1 1 1 1 1 
14 1 1 1 1 1 1 
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ภาคผนวก ช 
  

รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือในการวิจยั  
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รายนามผูเชี่ยวชาญ 
ตรวจสอบคุณภาพแบบประเมินทักษะชีวิต 

 
 

1.รองศาสตราจารย ดร.อัจฉรา  ธรรมาภรณ ภาควิชาจติวิทยาและการแนะแนว 
  คณะศึกษาศาสตร  
  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 
2.รองศาสตราจารยบุญวดี    เพชรรัตน  ภาควิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจติเวช 

คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 

3.ผูชวยศาสตราจารยสุใจ  สวนไพโรจน  ภาควิชาจติวิทยาและการแนะแนว 
      คณะศึกษาศาสตร   
      มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 
4.ผูชวยศาสตราจารยพรเพญ็ ภัทรนุธาพร   ภาควิชาพลศึกษา 
  คณะศึกษาศาสตร   
  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 
5.อาจารยบุญโรม   สุวรรณพาหุ  ภาควิชาจติวิทยาและการแนะแนว 
      คณะศึกษาศาสตร   
      มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
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รายนามผูเชี่ยวชาญ  
ตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา 

 
 
1.รองศาสตราจารย ดร.อัจฉรา  ธรรมาภรณ ภาควิชาจติวิทยาและการแนะแนว 
  คณะศึกษาศาสตร  
  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 
2.รองศาสตราจารยบุญวด ี       เพชรรัตน  ภาควิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจติเวช 

คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 
3.พอ.นพ.พิชัย  แสงชาญชัย   จิตแพทย 
      โรงพยาบาลพระมงกุฏ 
 
4.ผูชวยศาสตรจารยสุใจ  สวนไพโรจน  ภาควิชาจติวิทยาและการแนะแนว 
      คณะศึกษาศาสตร   
      มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 
5. อาจารยบุญโรม   สุวรรณพาห ุ  ภาควิชาจติวิทยาและการแนะแนว 
      คณะศึกษาศาสตร   
      มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 
 
 
 
 
 

 


