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บทที่  1 
บทนํา 

ความเปนมาของปญหาและปญหา 
ปจจุบันการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ การเมือง สังคม วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี

เปนไปอยางรวดเร็ว จึงมีผลกระทบตอการพัฒนาประเทศ วิถีการดําเนินชีวิตของมนุษย การพัฒนา
ประเทศใหเจริญกาวหนาสวนหนึ่งขึ้นอยูกับคุณลักษณะของพลเมืองสวนใหญของประเทศดังนั้น
การพัฒนาคุณภาพของประชากรในสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว จึงเปนส่ิงที่จําเปน การ
พัฒนาบุคคลภายในชาตินั้นเริ่มจากการใหการศึกษา โดยเฉพาะกับเยาวชนของชาติที่จะเปนกําลัง
สําคัญในการพัฒนาประเทศในอนาคต การศึกษาควรเปนการจัดการที่ทําใหเยาวชนไดคิดเปน ทํา
เปน แกปญหาเปน และมีความคิดสรางสรรค ดังพระบรมราโชวาทตอนหนึ่งของ พระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช พระราชทานแกครูใหญ และนักเรียน ณ พระตําหนักจิตลดารโหฐาน 
ความวา “...การศึกษาเปนเครื่องมือพัฒนาความรู ความคิด ความประพฤติ ทัศนคติ คานิยมและ
คุณธรรม ของบุคคล เพื่อใหเปนพลเมืองที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ...” โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ประชากรที่มีคุณภาพจําเปนตองมีลักษณะประการหนึ่ง คือมีความคิดสรางสรรค (กรมวิชาการ, 
2534  : 1) 
 ความคิดสรางสรรคนับเปนความสามารถที่สําคัญอยางหนึ่งของมนุษย ซ่ึงมีคุณภาพ
มากกวาความสามารถดานอื่น ๆ และเปนปจจัยที่จําเปนยิ่งในการสงเสริมความเจริญกาวหนาของ
ประเทศชาติ ประเทศใดก็ตามที่สามารถแสวงหาพัฒนา และดึงเอาศักยภาพเชิงสรางสรรคของ
ประเทศชาติออกมาใชใหเกิดประโยชนไดมากเทาใด ก็ยิ่งมีโอกาสพัฒนาและเจริญกาวหนาไดมาก
เทานั้นเห็นไดจากบรรดาประเทศพัฒนาทั้งหลาย เชน สหรัฐอเมริกา ญี่ปุน เยอรมณี  เปนตน 
ประเทศเหลานี้จัดเปนประเทศผูนําของโลกเพราะประเทศดังกลาวมีประชาชนที่มีความคิด
สรางสรรค ประชาชนกลาคิด กลาใชจินตนาการจนสามารถสรางสรรคผลงานที่แปลกใหม เปน
ประโยชน (อารี  พันธมณี, 2543 : 1)   ความคิดสรางสรรคยังชวยใหชีวิตมนุษยเกิดความสขุสมบูรณ
มากขึ้น โดยในระดับบุคคลนั้น ความคิดสรางสรรคจะเกี่ยวของกับงานและชีวิตประจําวัน สวนใน
ระดับสังคมความคิดสรางสรรคนําไปสูการคนพบสิ่งใหม ๆ ทางวิทยาศาสตรการเคลื่อนไหว
ทางดานศิลปะ การประดิษฐคิดคนสิ่งใหม ๆ ตลอดจนการแกปญหาและการพัฒนาสังคมรูปแบบ
ใหมๆ (เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์, 2545  : 33) 
 นักจิตวิทยาพบวา บุคคลสามารถฝกฝนใหมีความคิดสรางสรรคได โดยไมขึ้นอยูกับวาคน
นั้นมีพรสวรรคหรือไม (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์, 2545 : 12) ความคิดสรางสรรคสามารถสงเสริม
ใหเกิดขึ้นไดภายใตสถานการณที่เอ้ืออํานวย โดยจะตองใหอิสระในการแสดงออกทางความคิดและ
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จินตนาการ ความคิดสรางสรรคสามารถสงเสริมใหเกิดขึ้นไดกับเด็กทุกระดับสติปญญาซึ่ง การ
สงเสริมความคิดสรางสรรคแก เด็กตั้ งแตยัง เยาววัยได เท าใดก็ยิ่ งจะเปนผลดีขึ้นเทานั้น 
(Torrance,1965  อางถึงใน อารี พันธมณี, 2543 : 2) 
 จากแนวคิดเกี่ยวกับความคิดสรางสรรคสรุปไดวา ความคิดสรางสรรคมีความสําคัญและ
เกี่ยวของกับชีวิตประจําวันของมนุษยเปนอยางมาก ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ 
การเมือง การศึกษา สังคม และเทคโนโลยี สรางความเจริญกาวหนาใหประเทศ ดังนั้นเด็กจึงควร
ไดรับการสงเสริม และพัฒนาความคิดสรางสรรค 
 อยางไรก็ตามวิธีการสอนของโรงเรียนสวนมากยังสกัดกั้นการแสดงความคิดของเด็ก ไม
เนนกระบวนการที่ใหผูเรียนไดพัฒนาในการคิด การวิเคราะห การแสดงความคิดเห็น และการ
แสวงหาความรูดวยตนเอง กลาวไดวา การพัฒนาและสรางองคความรูของประชาชนคนไทยโดย
เฉลี่ยยังอยูในระดับต่ําโดยเฉพาะการใหความสําคญัทางดานการคิดสรางสรรค  
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2540 : 19)  
 สําหรับการพัฒนาความคิดสรางสรรคนั้น ไดมีนักวิชาการใชวิธีการตาง ๆ เชน การระดม
สมอง (Brain Storming) (Osborn, 1963 อางถึงใน สมาน ถาวรรัตนวณิช, 2541 : 2) ซ่ึงเปนรูปแบบที่
เปดโอกาสใหผูเขารวมกิจกรรมไดมีการเสนอความคิดของตนเองไดอยางอิสระ แตวิธีการดังกลาว
ตองใชเวลาพอสมควรในการรวมกิจกรรม  วิธีการซินเนคติกส(Synecdtics Methods) (Gordon,1961 
อางถึงใน สมาน    ถาวรรัตนวณิช, 2541:2) เทคนิคนี้สงเสริมใหผู เขารวมกิจกรรมไดสราง
ความคุนเคยกับสถานการณทําใหเขาใจในการแกปญหาตาง ๆ ไดงายมากยิ่งขึ้น ซ่ึงเทคนิคนี้ตองใช
การอุปมาอุปมัย(Analogy)  และการจินตนาการคอนขางสูง จึงเหมาะสมกับผูใหญมากกวาเด็ก สวน
รูปแบบการคิดการแกปญหาอนาคต (Future Problem  Solving  Model) (Torrance, 1959 อางถึงใน 
อารี พันธมณี, 2543 : 91) ที่เนนใหผูเรียนมีความสนใจ หรือมองไปขางหนาเพื่อพัฒนาการคิด
แกปญหาในอนาคต รูปแบบนี้ใชลักษณะการแกปญหาแบบการระดมสมองจึงมักพบปญหาลักษณะ
เดียวกัน สําหรับการพัฒนาการคิดนอกกรอบ (Lateral Thinking)(De Bono,1982 อางถึงในสมาน   
ถาวรรัตนวณิช, 2541 : 2) เปนเทคนิคที่สงเสริมใหผูเรียนไมติดกับการคิดหรือการแกปญหารูป
แบบเดิม ๆ โดยเลื่อนการตัดสินใจเพื่อสรางความคิดที่หลากหลายซึ่งจะทําใหเกิดแนวคิดใหม แต
เทคนิคการคิดดังกลาวเปนการเปลี่ยนแปลงลักษณะการคิดจากเดิม จึงตองอาศัยการฝกที่ใชเวลานาน 
และตองมีความตอเนื่องจึงจะไดผลสําเร็จ นอกเหนือจากวิธีการดังกลาวแลว ก็ไดมีผูศึกษาแนวคิด 
และเทคนิคใหมๆ ที่ใชในการพัฒนาคุณภาพการคิด และความคิดสรางสรรคของบุคคลปจจุบัน
เทคนิคหนึ่งที่ไดรับความสนใจเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ คือเทคนิคแผนผังทางปญญา  
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(Mind Mapping Technique) (Buzan, 1970 อางถึงใน นิปาตีเมาะ  หะยีหามะ, 2546 : 12)  โดย
เทคนิคนี้จําลองการทํางานของสมองลงบนแผนกระดาษ  เปนการแสดงออกของการคิดอยางรอบ
ทิศทาง ซ่ึงเปนลักษณะการทํางานตามธรรมชาติของสมองมนุษย  แผนผังทางปญญาสามารถนําไป
ประยุกตใชประโยชนในกิจกรรมที่หลากหลาย อาทิเชน การจดบันทึก การวางแผนงาน การ
ตัดสินใจ การแกปญหา เปนตน จากการประมวลความคิดดังกลาว  ผูวิจัยตองการศึกษาวาการใช
กิจกรรมการฝกเทคนิคแผนผังทางปญญา สามารถพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6  ไดหรือไม เนื่องจากนักเรียนในระดับนี้มีพัฒนาการของสมองอยูในขั้นความคิด
แบบเขาใจอยางมีเหตุผล (Formal Operations) ตามทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจย ที่
ระบุวาเด็กเริ่มรูจักตั้งสมมติฐาน ทดสอบสมมุติฐาน คิดตามหลักวิทยาศาสตร คิดในมุมกลับที่เชื่อม
สัมพันธกับสิ่งตางๆ ได (Piaget, 1969  อางถึงใน พรรณทิพย  ศิริวรรณบุศย, 2547 : 44-45) จึงนับวา
เด็กในระดับชั้นนี้สามารถใชเทคนิคแผนผังทางปญญาได 
 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับความคิดสรางสรรค 
ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจยัไดศกึษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของ โดยนําเสนอตามลําดับหัวขอ  ดังนี้ 
1. ความคิดสรางสรรค 

1.1 ความหมายของความคิดสรางสรรค 
 1.2 ประโยชนของความคิดสรางสรรค 

1.3 ทฤษฎีความคิดสรางสรรค 
         1.3.1 ทฤษฎีโครงสรางทางสติปญญาของกิลฟอรด 
         1.3.2 ทฤษฎีความคิดสรางสรรคของทอรแรนซ 
         1.3.3 ทฤษฎีความคิดสรางสรรคของฮัชชินซัน 
         1.3.4 ทฤษฎีความคิดสรางสรรคของวัลลัส 
         1.3.5 องคประกอบของความคิดสรางสรรค 
         1.3.6 ลักษณะผลผลิตความคิดสรางสรรค 
         1.3.7 คุณลักษณะของบุคคลที่มีความคิดสรางสรรค 
         1.3.8 การสงเสริมและอุปสรรคของความคิดสรางสรรค 
         1.3.9 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความคิดสรางสรรค 
2.การจัดรูปแบบการสอนความคิดสรางสรรค 
 2.1 รูปแบบการสอนความคิดสรางสรรคของวิลเลียมส 
 2.2 รูปแบบการสอนความคิดสรางสรรคดวยวิธีซินเนคติกส 
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 2.3 รูปแบบการสอนการคิดนอกกรอบของดีโบโน 
 2.4 การสอนตามรูปแบบการคิดแกปญหาอนาคตตามแนวคิดของทอรแรนซ 
 2.5 รูปแบบการสอนวิธีการระดมสมอง 
3.แผนผังทางปญญา 
 3.1 แนวคิดเบื้องตนและความหมายเทคนิคแผนผังทางปญญา 
 3.2แนวคิดในการสรางแผนผังทางปญญา 
 3.3 คุณลักษณะของแผนผังทางปญญา 
 3.4 รูปแบบแผนผังทางปญญา 
 3.5 การนําแผนผังทางปญญาประยุกตใชในงานตาง ๆ 
 3.6 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับแผนผังทางปญญา 
           
1.ความคิดสรางสรรค 

1.1.ความหมายของความคิดสรางสรรค 
นักการศึกษาและนักจิตวิทยาไดใหความหมายเกี่ยวกับความคดิสรางสรรคไวดังนี้ 
กรมวิชาการ (2534 : 2) ไดกลาววา ความคิดสรางสรรค หมายถึง ความสามารถในการ

มองเห็นความสัมพันธของสิ่งตาง ๆ โดยสิ่งเราเปนตัวกระตุนทําใหเกิดความคิดใหมตอเนื่องกันไป 
และความคิดสรางสรรคนี้ประกอบดวยความคลองในการคิด ความคิดยืดหยุนและความคิดที่เปน
ของตนเองโดยเฉพาะหรือความคิดริเร่ิม 

อารี  พันธมณี (2537 : 9) ไดใหความหมายไววา ความคิดสรางสรรคเปนกระบวนการทาง
สมองที่คิดในลักษณะอเนกนัย อันนําไปสูการคิดคนพบ ส่ิงแปลกใหมดวยการคิดดัดแปลง ปรุงแตง
จากความคิดเดิมผสมผสานกันใหเกิดสิ่งใหม ซ่ึงรวมทั้งการประดิษฐคิดคนพบสิ่งตางๆตลอดจน
วิธีการคิด ทฤษฎี และหลักการไดสําเร็จ ความคิดสรางสรรคจะเกิดขึ้นไดมิใชเพียงแตคิดในสิ่งที่
เปนไปได หรือส่ิงที่เปนเหตุผลเพียงอยางเดียวเทานั้นแตตองควบคูกันไปกับความพยายามที่จะสราง
ความคิดฝนหรือจินตนาการใหเปนไปได หรือที่เรียกวาเปนจินตนาการประยุกตจึงจะทําใหเกิดผล
งานความคิดสรางสรรคขึ้น 

  ทวีศักดิ์  แกวทอน  (2546 : 12 ) ไดกลาววาความคิดสรางสรรคหมายถึง ความสามารถ
ของบุคคลในการคิด แสดงออกมาไดหลากหลายเพื่อใหไดส่ิงที่แปลกใหม หรือเปลี่ยนแปลงใหไม
ซํ้ากับผูอ่ืนโดยอาศัยสมรรถภาพดานหนึ่งของสมอง สามารถคิดออกมาในรูปของผลผลิต โดยอาศัย
ความรูหรือประสบการณเดิม ประกอบดวย ความคิดริเริ่ม ความคิดคลอง ความคิดยืดหยุน และ
ความคิดละเอียดลออ 
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ลักขณา  สริวัฒน (2549 : 137) ไดกลาววาความคิดสรางสรรค หมายถึง ความสามารถทาง
สมองของบุคคลที่ประกอบดวยความคิดคลอง ความคิดยืดหยุน ความคิดละเอียดลออ และความคิด
ริเร่ิม ผสมผสานกันจนเกิดเปนการคิดไดหลายทิศทาง หรือแบบอเนกนัย (Divergent Thinking) เปน
การคิดที่ทําใหเกิดสิ่งใหม ๆ หรือเปนการดัดแปลงปรับปรุงแกไขสิ่งตาง ๆ ที่มีอยูแลวใหมี
ประสิทธิภาพดีกวาเดิม หรือประดิษฐคิดคนสิ่งใหม ๆ ที่ไมซํ้าของเดิมและเปนการคิดที่ไมซํ้ากับ
ผูอ่ืน 

 Guilford (1968 อางถึงใน กรมวิชาการ, 2534 : 2) กลาวา ความคิดสรางสรรคเปน
ความสามารถทางสมองเปนความสามารถที่คิดไดหลายทิศทางหรือแบบอเนกนัยและความคิด
สรางสรรคนี้จะประกอบดวยความคิดคลองในการคิด ความคิดยืดหยุน และความคิดที่เปนของ
ตนเองโดยเฉพาะคนที่มีลักษณะดังกลาว จะตองเปนคนกลาคิด ไมกลัวถูกวิพากษวิจารณและมี
อิสระในการคิด   

Getzels and Jackson (1975  อางถึงใน อารี  พันธมณี, 2537 : 7)มีความคิดสอดคลองกับ 
กิลฟอรด กลาววา ความคิดสรางสรรคเปนลักษณะการคิดที่หาคําตอบหลายๆ คําตอบในการ
ตอบสนองตอส่ิงเราซึ่งลักษณะเชนนี้มักจะเกิดขึ้นกับบุคคลที่มีอิสระในการตอบสนองจึงจะสามารถ
ตอบไดมาก 

Torrance (1973  อางถึงใน ลักขณา สริวัฒน, 2549  : 136) อธิบายไววา ความคิดสรางสรรค
นั้นเปนการรวบรวมประสบการณทั้งหมดที่ผานมาเพื่อสรางรูปแบบใหม ความคิดใหมๆหรือ
ผลผลิตใหมๆซ่ึงสมบูรณกวา 
         Rawlinson (1985 อางถึงในลักขณา  สริวัฒน, 2549  : 136) ไดใหความหมายของความคิด
สรางสรรคเปน 2  ระดับ คือ ระดับแรก หมายถึง การแสดงจินตนาการหรือความรูสึกอิสระในเรื่อง
ที่สนใจอยางจริงจังและในระดับสูง หมายถึงการคนพบและการคิดคนสิ่งใหมๆ ขึ้นมา 
         จากความหมายดังกลาว สรุปไดวา ความคิดสรางสรรค (Creative Thinking)หมายถึง 
ความสามารถของบุคคลในการคิดไดหลากหลายทิศทาง มีความอิสระในการคิด เพื่อใหเกิดสิ่งที่
แปลกใหมแตกตางจากที่เคยมี สามารถใชในการแกไขปญหาและเปนประโยชนตอชาวโลก 

1.2.ประโยชนของความคิดสรางสรรค 
 ประโยชนของความคิดสรางสรรคนี้ มีผูกลาวถึงไวหลายทาน ดังนี้ 

        อารี  รังสินันท (2532 : 498 อางถึงใน อารี  พันธมณี, 2536 : 155-158) กลาววา ความคิด
สรางสรรคมีประโยชนตอตนเอง และสังคมดังนี้ 
          1. ตอตนเอง   ชวยลดความเครียดทางอารมณ ชวยใหมีความสนุกสนาน เพลิดเพลินและ
เปนสุข บุคคลที่มีความคิดสรางสรรคเมื่อไดทําสิ่งที่ตนไดคิด ไดเลน ไดทดลอง จะรูสึกพอใจกับ
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ผลงานที่เกิดขึ้น จะทํางานอยางเพลิดเพลินทุมเทอยางจริงจัง และเต็มกําลังความสามารถและทํา
อยางเปนสุข แมจะเปนงานหนัก การไดทําในสิ่งที่ตนคิด ไดทดลอง ไดปฏิบัติจริงนอกจากใหความ
สนุก เมื่องานนั้นประสบความสําเร็จจะทําใหบุคคลเกิดความภาคภูมิใจ และเชื่อมั่นในตนเอง  

 2. ตอสังคม ทําใหสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลง เพราะผลงานสรางสรรค นํามาซึ่งความแปลก
ใหม ทําใหสังคมเจริญกาวหนา ตัวอยางงานสรางสรรค เชน เครื่องจักร รถยนต รถแทรกเตอรเครื่อง
วิดน้ํา เครื่องนวดขาว เครื่องเก็บผลไม เครื่องบด ส่ิงเหลานี้ชวยในการผอนแรงของมนุษยไดมาก 
ชวยลดความเหนื่อยยาก ลําบาก และทนทรมานไดมาก ไมตองทํางานหนัก ทําใหชีวิตมีความสขุมาก
ขึ้น การคนพบรถจักรยาน รถยนตเรือที่ใชเครื่องจักร รถไฟ เครื่องบิน ยานอวกาศ ทําใหการ
คมนาคมติดตอกัน การเดินทางขนสงสะดวกสบาย กอใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรู ความคิด ความ
เขาใจกันมากยิ่งขึ้น สําหรับการคนพบทางการแพทยวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี ทําใหชีวิตมนุษย
ยืนยาวขึ้นการคนพบความรูใหมๆ ในเรื่องโภชนาการ การออกกําลังกาย การดูแลสุขภาพอนามัย
ตางๆ ทําใหประชาชนรูจักปฏิบัติตนในดานการปองกัน ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยทั้งรางกาย และ
จิตใจ จากการคนพบสิ่งตาง ๆ  ชวยใหมนุษยมีเวลามากขึ้น นําพลังงานไปใชทําอยางอื่นเพื่อ
กอใหเกิดรายได และเพิ่มพูนเศรษฐกิจไดมากขึ้นมีเวลาหาความรู ชื่นชมกับความงาม สุนทรียภาพ 
และศิลปะไดมากยิ่งขึ้น 
 Jersild (1972  : 153-158  อางถึงใน อารี พันธมณี, 2546  : 156) กลาววาความคิดสรางสรรค
มีคุณประโยชนตอเด็ก ดังนี ้
 1.ชวยผอนคลายอารมณ การทํางานสรางสรรคเปนการผอนคลายอารมณลดความกดดัน  
ความคับของใจ และความกาวราวลง 
 2. ชวยพัฒนากลามเนื้อมือ เด็กสามารถพัฒนากลามเนื้อใหญจากการเลนการเคลื่อนไหว 
การเลนบล็อค และการพัฒนากลามเนื้อเล็กจากการตัดกระดาษ ประดิษฐภาพวาดภาพดวยนิ้วมือ 
การตอภาพ การเลนกระดานตะปู 
 3.เปดโอกาสใหเด็กไดสํารวจ คนควาทดลอง จากกิจกรรมตางๆ ที่ครูหรือผูปกครอง
ตระเตรียมใหทํากิจกรรม และใชวัสดุตาง ๆ สรางสิ่งใหมๆข้ึน  เชน กลองยาสีฟน  

 จากที่กลาวขางตนสรุปไดวา ความคิดสรางสรรคมีประโยชนตอตนเอง ชวยใหบุคคลลด
ความเครียด ความกดดัน เกิดความมั่นใจในตนเองมีความมุมานะ มีความกลาที่จะกาวไปขางหนา
เพื่อความสําเร็จ และมีความสําคัญตอสังคมโดยรวม ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงหลายดานเกิด
เทคโนโลยีใหมๆ ที่ชวยใหมนุษยเกิดความสะดวกในการดําเนินชีวิต 
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1.3.ทฤษฎีท่ีเก่ียวกับความคิดสรางสรรค 
                    1.3.1.ทฤษฎีโครงสรางทางสติปญญาของกิลฟอรด 
                    (Guilford’s Structure of Intellect Model) 
 Guilford ไดเสนอรูปแบบจําลอง  3  มิติ โดยที่แตละมิติมีการทํางานรวมกัน และความคิด
สรางสรรคก็เปนสวนหนึ่งขององคประกอบนี้ มิติทั้งสามที่ทํางานรวมกัน คือ มิติวิธีการคิด
(Operations) มิติเนื้อหาของการคิด (Contents) และมิติผลการคิด (Production) โดยมีรายละเอียดของ
องคประกอบแตละมิติ ดังนี้ (วนิช  สุธารัตน, 2544 : 131) 

1. มิติวิธีการคิด (Operations)  ประกอบดวย องคประกอบ 6 ชนิด 
        1.1. การรูจัก และความเขาใจ (Cognition) หมายถึง การคนพบ ความเขาใจและการ

สรุปความในสิ่งตางๆ ของขอมูลขาวสารที่ไดรับ 
         1.2. การจําถาวร (Memory Retention) หมายถึง ความสามารถในการเก็บขอมูลที่
สามารถใชการระลึกคืนกลับได 
         1.3. การจําชั่วขณะ (Memory Recording) หมายถึง ความสามารถในการเก็บขอมูลใน
ระยะเวลาสั้นๆ 
         1.4. การคิดอเนกนัย (Divergent Thinking) หมายถึง ความสามารถของสมองในการให
การตอบสนองไดหลายๆ อยางจากสิ่งเราที่กําหนดใหโดยไมจํากัดจํานวนคําตอบ 
         1.5. การคิดเอกนัย (Convergent Thinking) หมายถึง ความสามารถของสมองในการให
การตอบสนองที่ถูกตอง และดีที่สุดจากขอมูลที่กําหนดให 
         1.6. การคิดประเมิน (Evaluation) หมายถึง ความสามารถในการตดัสินใจวาดีไมดีหรือ
อยางไรที่ดกีวา ดวยหลักการและเหตุผล 

2. มิติเนื้อหาของการคิด (Contents) ประกอบดวยองคประกอบ 5 ชนิด ดังตอไปนี้ 
        2.1.ภาพ (Visual) คือ ขอมูลที่ปรากฏขึ้นโดยตรงจากการเราทางเรตินาหรือทางออม

จากภาพในใจ 
         2.2.เสียง (Auditory) คือ ขอมูลที่ปรากฏขึ้นโดยตรงจากการรับรูของหูช้ันในหรือ
ทางออมจากเสียงในใจ 
         2.3. สัญลักษณ (Symbolic) คือ ขอมูลท่ีอยูในลักษณะเครื่องหมายตางๆ เชน ตัวเลข
หรือตัวอักษร รวมไปถึงเครื่องหมายทางภาษา และทางคณิตศาสตร 
         2.4. ภาษา (Semantic) คือ ขอมูลที่มีความหมายในการสื่อสาร ซ่ึงอาจไมไดอยูในรูป
ของคํา หรือภาษาเขียนก็ได 
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         2.5. พฤติกรรม (Behavioral) คือ ขอมูลที่เปนการแสดงออกทางภาษากายเปนการ
แสดงถึงสภาพทางอารมณ 

3. มิติผลการคิด (Productions) ประกอบดวย 6 ดาน 
        3.1. หนวย (Units) คือ ส่ิงใดสิ่งหนึ่งที่มีลักษณะเฉพาะตัว และแตกตางจากสิ่งอื่น 

         3.2. กลุม (Classes) คือ ประเภท หรือกลุมลักษณะรวมกัน 
        3.3. ความสัมพันธ (Relations) คือ การเชื่อมโยงของผลที่ไดจากการจับคูเขาดวยกัน  

โดยอาศัยลักษณะบางอยางเปนเกณฑ อาจจะอยูในรูปหนวยกับหนวย จําพวกกับจําพวก 
         3.4. ระบบ (Systems) คือ การเชื่อมโยงความสัมพันธของผลที่ไดหลาย ๆ คูเขาดวยกัน
อยางมีระเบียบแบบแผน 
         3.5. การแปลงรูป (Transformations) คือ การปรับปรุงใหคํานิยามใหมการขยายความ 
หรือการจัดองคประกอบของขอมูลที่กําหนดใหเสียใหมใหมีรูปรางตางไปจากเดิม 
         3.6. การประยุกต (Implication) คือ การคาดหวังหรือทํานายบางอยางจากขอมูลที่
กําหนดให 
 
ภาพประกอบ 1  แบบจําลองโครงสรางทางสติปญญาของกิลฟอรด 
 

  
  
   ที่มา :  สมาน  ถาวรรัตนวณิช, 2541 : 7 
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จากทฤษฎีสรุปไดวา โครงสรางทางสติปญญา แบงออกเปน 3  มิติ ประกอบดวย มิติวิธีการ
คิด มิติดานเนื้อหา และมิติดานการคิด ซ่ึงทั้งสามมิติมีความสัมพันธกัน  เปนทฤษฎีที่ถือวา ความคิด
สรางสรรค คือ การคิดแบบอเนกนัย หรือการคิดแบบหลากหลายทิศทาง  
 

1.3.2.ทฤษฎีความคิดสรางสรรคของทอรแรนซ 
 Torrance  (1962  : 16  อางถึงใน ระวิวรรณ  ขวัญศรี, 2548  : 63 ) ไดอธิบายความคดิ
สรางสรรควา เปนกระบวนการแกปญหาอยางสรางสรรค (Creative Problem Solving) ของสมอง 
โดยมีกระบวนการเกดิความคิดสรางสรรค ดังนี ้
 1. การคนหาความจริง (Fact-Finding) เปนขั้นที่เร่ิมเกิดความรูสึกกังวลมีความสับสน
วุนวายเกิดขึ้นในจิตใจ แตไมสามารถบอกไดวาเปนอะไร 
 2. การคนพบปญหา (Problem-Finding) ถัดจากภาวะแรกที่ สับสนวุนวาย  แตเมื่อได
พิจารณาโดยรอบคอบแลวก็สามารถคนพบเหตุแหงปญหา 
 3. การคนพบความคิดหรือตั้งสมมติฐาน (Idea-Finding) เมื่อเขาใจวามีปญหาเกิดขึ้นแลวก็
รวบรวมความคิด และขอมูลตาง ๆ และตั้งเปนสมมติฐานเพื่อทําการทดสอบ 
 4. การคนพบคําตอบ (Solution-Finding) เปนการยอมรับคําตอบที่ไดคนพบจากการ
ทดสอบสมมติฐาน ซ่ึงอาจจะใชแกปญหาไดหรือแกปญหาไมได ซ่ึงเมื่อแกปญหาไมไดก็ทําการ
ตั้งสมมติฐานใหม และทําการทดสอบ ขั้นนี้เปนขั้นที่ทําใหเกิดความรู และแนวคิดใหม ๆ 
 5. การคนพบการยอมรับ (Acceptance-Finding) เปนการยอมรับคําตอบที่ไดจากการพิสูจน
คนหา 

ทอรแรนซยังไดทําการศึกษาพัฒนาการความคดิสรางสรรคของเด็กในวัยตาง ๆ ปรากฏผล 
ดังรายละเอียดตอไปนี้ (Torance, 1963  อางถึงใน ณัฏฐพงษ  เจริญพิทย, 2541 : 119) 
 วัยกอนเขาเรียนและอนุบาล 
 1. อายุ 0-2 ป เด็กเริ่มมีจินตนาการโดยการสัมผัสสิ่งตางๆ ดวยความอยากรู อยากเห็น ใน
ระยะนี้พอแมสามารถสงเสริมพัฒนาการคิดสรางสรรคโดยการใหเลนสิ่งตางๆ อยางหลากหลายและ
ตองระวังเรื่องความปลอดภัยในระหวางเลนดวย 
 2. อายุ 2-4 ป มีความตองการเปนอิสระ และตองการทําสิ่งตางๆ ดวยตนเอง การใชประสาท
สัมผัสในวัยนี้จะกระทําไดอยางกวางขวางมากขึ้น  เนื่องจากเด็กเดินไดคลองแลวนอกจากนี้ความ
เจริญทางการใชภาษา ทําใหเด็กสามารถใชภาษาในการซักถามทําใหเกิดความรูความเขาใจสิ่งตางๆ 
มากขึ้น 
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 3. อายุ 4-6 ป เด็กวัยชวงนี้จะมีจินตนาการดีมาก เร่ิมเรียนรูถึงทักษะสามารถคิดคาดการณ
การวางแผนการเลนหรือเรียนรูถึงหนาที่ของผูใหญโดยผานการเลน สามารถเชื่อมโยงเหตุการณเขา
ดวยกันแมวายังไมเขาใจเหตุผล เร่ิมรับรูถึงอารมณของผูอ่ืน 
 วัยเรียนระดับประถมศึกษา 
 1. อายุ 6-8 ป ความคิดจินตนาการจะคอยๆ ปรับเขาสูโลกแหงความเปนจริงมากขึ้น มี
ความรูสึกสนุกกับการทํางาน การบาน การเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่งหากประสบการณหรือ
สถานการณการเรียนรูนั้นมีลักษณะทาทาย และนาสนใจ 
 2. อายุ 8-10 ป เด็กชอบทํางานที่ตองใชความสนใจ และใชความพยายามที่จะทําสิ่งตาง ๆ 
อยางตอเนื่องกันเปนระยะเวลาที่นาน มีความวิตกกังวลในสิ่งที่ตนเองไมไดทํา และจะรูสึกเสียใจถา
ไมไดรับความยุติธรรม นอกจากนี้วัยนี้ยังตองการโอกาสที่จะไดแสดงออกถึงความคิดสรางสรรค 
ดังนั้นผูใหญควรใหโอกาสนี้แกเขา ในการแสดงออก และใหการสนับสนุน เสนอแนะนําตางๆ เมื่อ
ตองทํางานยากมากขึ้น 
 3. อายุ 10-12 ป เด็กวัยนี้มีความสนใจกิจกรรมตาง ๆ ระหวางเพศหญิงกับเพศชาย มีความ
แตกตางกันอยูบาง เชน เด็กหญิงในวัยนี้ ชอบคนหาคําตอบจากการอาน ขณะที่เด็กชายชอบคนควา 
ทดลองดวยการใชประสบการณตรง แตทั้งเด็กหญิงและเด็กชายจะพัฒนาความสามารถทางดนตรี
และศิลปะไดดีในชวงนี้ 
 วัยระดับมัธยมศึกษา 
 1.อายุ  12-14 ป เปนวัยที่ เด็กชอบกิจกรรมโลดโผน  ตื่นเตน  หรือเสี่ยงภัย  เด็กที่มี
ความสามารถทางดานจินตนาการ จะสามารถเรียนรูสรางสรรคงานทางดานศิลปะ ดนตรี และ
ความสามารถเชิงชางดานตาง ๆ ไดดี  
 2. อายุ 14-16 ป เด็กในวัยนี้เด็กหญิงและเด็กชายชอบความสนุกสนาน การผจญภัยและเริ่ม
สนใจงานอาชีพในอนาคต เด็กจะมีพัฒนาการที่เร็วมากทางดานความสามารถและความสนใจแตก็
ยังคงมีการเปลี่ยนแปลงไดงาย ผูใหญจึงควรชวยใหเด็กไดมีเวลาคิดถึงความสามารถของตนเอง และ
วิธีการนําไปใชไดประสบความสําเร็จในอาชีพการงานควรกระตุนใหเด็กทราบถึงความตองการของ
สังคม ดังนั้นระยะนี้จึงเปนชวงเวลาสําหรับการฝกฝนทักษะในการตอบปญหาอยางสรางสรรค 
 3. อายุ 16-18 ป เด็กมีความตองการที่จะทํากิจกรรมตาง ๆ อยางอิสระเสรีและสรางสรรค 
โดยไมตองติดยึดอยูภายใตกฎเกณฑ ระเบียบ หรือการควบคุมใด ๆ สนใจในสิ่งที่แปลกใหมหรือส่ิง
ที่ตนเองไมเคยมีประสบการณมากอน เปนวัยที่เหมาะสมสําหรับการรับขอมูลตาง ๆ เกี่ยวกับอาชีพ 
สามารถรับรูและเขาใจความเปนไปทางสังคมตามสภาพที่เปนจริงไดมากขึ้น สามารถแกปญหาและ
มีสวนรวมในกิจกรรมกลุมได 
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 จากแนวความคิดของทอรแรนซ แสดงวาพฤติกรรมที่มีความสัมพันธกับความคิด
สรางสรรคเกิดขึ้นตั้งแตวัยทารก คือตั้งแตแรกเกิด โดยที่พฤติกรรมตาง ๆ เหลานี้ มีการพัฒนาและ
เปลี่ยนแปลงตามอายุของเด็กที่คอย ๆ เพิ่มขึ้น จนกระทั่งอายุ 8-10 ป ความคิดสรางสรรคจึงปรากฏ
ออกมาใหเห็นอยางชัดเจน ในผลงานและความสามารถทางดานการใชภาษา และหลังจากนั้น
ความคิดสรางสรรคจะแสดงออกมาอยางเดนชัด ดานงานศิลปะ ดนตรี และความสามารถทางดาน
เชิงชาง เมื่อเด็กอายุ 12-14 ป  ดังนั้น การสงเสริมความคิดสรางสรรคในเด็ก จําเปนที่จะตองกระทํา
ตั้งแตระยะปฐมวัยแหงชีวิต และจะตองกระทําอยางตอเนื่อง จนกระทั่งยางเขาสูวัยรุนตอนตน คือ 
ชวงอายุระหวาง 12-14 ป จึงจะเปนการสงเสริมความคิดสรางสรรคอยางถูกตอง เนื่องจากในชวง
ระยะเวลานี้เปนชวงที่ความคิดสรางสรรคมีการพัฒนาอยางชัดเจนและเจริญถึงขีดที่สูงสุด หลังจาก
นั้นคือชวงอายุตั้งแต 14-16 ป และ 16-18 ป ก็จะตองมีการสงเสริมความคิดสรางสรรคใน
ลักษณะเฉพาะดานหรือเฉพาะทางที่เด็กมีความถนัดเพื่อการพัฒนาใหเกิดประโยชนอยางตอเนื่อง 

 
1.3.3. ทฤษฎีความคิดสรางสรรคของฮัชชินซัน 
 Hutchinson (1949  อางถึงใน กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2534 : 10-11)  กลาววา 

ความคิดสรางสรรคเปนกระบวนการเชื่อมโยงความรูที่มีอยูเขาดวยกัน อันจะนําไปสูการแกปญหา
ใหมที่อาจจะใชเวลาคิดอันรวดเร็วหรือยาวนาน ทั้งนี้อยูกับปญหานั้น ซ่ึงมีกระบวนการเกิดความคิด
สรางสรรคออกเปน  4  ดาน คือ 

1. ขั้นเตรียม (The Stage of Preparation) เปนขั้นการรวบรวมประสบการณเกาๆ รูจักการ
ลองผิดลองถูก และตั้งสมมุติฐานเพื่อแกปญหาตาง ๆ 
 2. ขั้นคับของใจ (The Stage of Frustration) เปนระยะของการครุนคิดที่มีอารมณตาง ๆ เชน 
กระวนกระวายตึงเครียด อันเนื่องมาจากการครุนคิดที่จะแกปญหานั้น แตยังคิดไมออก 
 3. ขั้นของการเกิดความคิด (The Period of Moment Insight) เปนระยะที่เกิดความคิดแวบ
ขึ้นมาในสมองทันทีทันใด มองเห็นวธีิการแกปญหานั้น หรือเปนการพบคําตอบ 
 4. ขั้นพิสูจน (The Stage of Verification) เปนระยะการตรวจสอบ ประเมินผลโดยใชเกณฑ 
ตาง ๆ เพื่อดูวาคําตอบที่คิดออกมานั้นเปนจริงหรือไม 
 

1.3.4. ทฤษฎีความคิดสรางสรรคของวัลลัส 
Wallas (1965 อางถึงใน กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2534 : 11 ) กลาววาความคิด

สรางสรรคเกิดจากการคิดส่ิงใหมๆ โดยลองผิดลองถูก    ทั้งนี้เขาไดแบงกระบวนการเกิดความคิด
สรางสรรคไว 4 ขั้น คือ 



   
  

              

12 

1. ขั้นเตรียม(Preparation) เปนขั้นที่เริ่มพบปญหา เกิดความยุงยากในปญหานั้นๆ และเริ่ม
หาทางออกเพื่อแกปญหา โดยรวบรวมขอมูลประสบการณตางๆ ที่เคยรับมา 

2. ขั้นฟกตัว(Incubation) เปนขั้นที่ใชความคิดเพื่อแกปญหา มีการคนควาขอมูลเพิ่มขึ้น 
ประมวลความคิดตางๆ เพื่อหลอมรวมเปนความคิดใหมขึ้นมา ชวงนี้จะเกิดความคิดหลากหลายทาง
เพื่อแกปญหา และยังไมมีแนวคิดใดที่ลงตัวหรือพอใจ 

3. ขั้นเกิดความคิด(Illumination) เปนขั้นที่สามารถสรุปความคิดที่กระจางพรอมที่จะ
สรางสรรคออกมาเปนผลงานได เปนขั้นที่ผูใชความคิดจะรูสึกพอใจและมีความสุข 

4. ขั้นแสดงออกทางความคิดออกมาในรูปของผลงาน(Verification) อาจมีการทดลองและ
แกไขหลายครั้ง เพื่อกล่ันกรองใหไดคําตอบหรือผลงานที่แนนอนเปนรูปแบบ 
 

1.3.5. องคประกอบของความคิดสรางสรรค 
 Coon (1986 : 269 อางถึงใน วนิช  สุธารัตน, 2544 : 100-103) ความคิดสรางสรรคเปน
ความสามารถของสมองคิดแบบอเนกนัย หรือหลายทิศทาง  แบงออกเปน 4 ชนิด คือ 
 1. ความคิดริเร่ิม  2. ความคิดคลองแคลว   3. ความคิดยืดหยุน 4. ความคิดละเอียดลออ 

1. ความคิดริเร่ิม (Originality, Wild Idea) หมายถึง ลักษณะความคิดแปลกใหมแตกตางจาก
ความคิดธรรมดา เปนความคดิที่เปนประโยชนทั้งตอตนเอง และสังคม เกิดจากการนําเอาความรูเดิม
มาคิดดัดแปลง และประยุกตใหเกิดเปนส่ิงใหมขึ้น เชน การคิดเครื่องบินไดสําเร็จก็ไดแนวคิดจาก
การทําเครื่องรอน เปนตน 
 ความคิดริเริ่ม จึงเปนลักษณะความคิดที่เกิดขึ้นเปนครั้งแรกเปนความคิดที่แปลกแตกตาง
จากความคิดเดิม และอาจไมเคยมีใครนึกหรือคิดถึงมากอน ความคิดริเริ่มจําเปนตองอาศัยลักษณะ
ความกลาคิด กลาลอง เพื่อทดสอบความคิดของตน บอยคร้ังที่ความคิดริเร่ิมจําเปนตองอาศัย
ความคิดจินตนาการ คิดเรื่อง และคิดฝนจากจินตนาการ หรือที่เรียกวา เปนความคิดจินตนาการ
ประยุกต คือไมใชคิดเพียงอยางเดียวแตจําเปนตองคิดสราง และหาทางทําใหเกิดผลงานจึงเปนส่ิงคู
กัน ตัวอยางเชน เคยมีผูกลาววาคนที่คิดอยากจะบินนั้นประหลาด และไมมีทางเปนไปได แตตอมาพี่
นองตระกูลไรทก็สามารถคิดประดิษฐเครื่องบินไดสําเร็จ เปนตน 

2. ความคิดคลองแคลว (Fluency) หมายถึง ปริมาณความคิดที่คิดไดไมซํ้ากันในเรื่อง
เดียวกัน โดยแบงออกเปน  
 1. ความคิดคลองแคลวทางดานถอยคํา (Word Fluency) เปนความสามารถในการใชถอยคํา
อยางคลองแคลว 
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 2. ความคิดคลองแคลวทางดานการโยงสัมพันธ (Associational Fluency) เปนความสามารถ
ที่จะคิดหาถอยคําที่เหมือนกัน หรือคลายกันไดมากที่สุดเทาที่จะมากไดภายในเวลาที่กําหนด 

3. ความคิดคลองแคลวทางดานการแสดงออก(Expressional Fluency) เปนความสามารถใน
การใชวลี หรือประโยค กลาวคือ สามารถที่จะนําคํามาเรียงกันอยางรวดเร็วเพื่อใหไดประโยชนที่
ตองการ จากการวิจัยพบวา บุคคลที่มีความคลองแคลวทางดานการแสดงออกสูงจะมีความคิด
สรางสรรค 
 4. ความคลองแคลวในการคิด(Ideational Fluency) เปนความสามารถที่จะคิดส่ิงที่ตองการ
ภายในเวลาที่กําหนด เชน ใหคิดหาประโยชนของกอนอิฐมาใหไดมากที่สุดภายในเวลาที่กําหนดให
ซ่ึงอาจเปน 5 นาที หรือ10 นาที ความคลองแคลวในการคิด มีความสําคัญตอการแกปญหาเพราะใน
การแกปญหาจะตองแสวงหาคําตอบ หรือวิธีแกไขหลายวิธี และตองนําวิธีการเหลานั้นมาทดลอง
จนกวาจะพบวิธีการที่ถูกตองตามที่ตองการ 
 ความคิดคลองแคลว นับวาเปนความสามารถอันดับแรกในการที่จะพยายามเลือกเฟนใหได
ความคิดที่ดี และเหมาะสมที่สุด กอนอื่นจึงจําเปนตองคิด คิดออกมาใหไดมากหลายอยางและ
แตกตางกัน แลวจึงนําเอาความคิดอันใดจะเปนความคิดที่ดีที่สุด และใหประโยชนคุมคาที่สุดโดย
คํานึงถึงหลักเกณฑในการพิจารณา เชน ประโยชนที่ใชเวลา การลงทุน ความยากงาย บุคลากร 
 ความคิดคลองแคลว นอกจากจะชวยใหเด็กไดเลือกคําตอบที่ดี และเหมาะสมที่สุดแลว ยัง
ชวยจัดหาทางเลือกอ่ืนๆ ที่อาจเปนไปไดใหอีกดวย ยกตัวอยางเชน ในการแกปญหาใด ๆ ก็ตามเรา
มักจะพยายามทําวิธีการแกหลาย ๆ วิธี โดยใหโอกาสในการเลือกเปนอันดับลงมา เชน ถาเราไม
สามารถทําไดอยางวิธีที่ 1 วิธีที่ 2 ก็อาจนํามาทดลองใชไดหรือวิธีที่ 3 ก็ยังเปนที่นาสนใจ ถาวิธีที่ 2 
ไมสามารถแกได เหลานี้เปนตน ความคิดคลองแคลว นอกจากชวยใหมีขอมูลมากพอในการ
เลือกสรรแลว ยังมีชองทางอื่นที่เปนไปไดใหเลือกดวย จึงนับไดวาความคิดคลองแคลวเปน
ความสามารถเบื้องตนที่จะนําไปสูความคิดที่มีคุณภาพ หรือความคิดสรางสรรค 

3. ความคิดยืดหยุน (Flexibility) 
1. ความคิดยืดหยุนที่เกิดขึ้นทันที่ (Spontaneous  Flexibility) เปนความสามารถที่จะ

พยายามคิดใหไดหลายอยาง อยางอิสระ เชน คนที่มีความคิดยืดหยุนในดานนี้ จะคิดไดวาประโยชน
ของกอนหินมีอะไรบางหลายอยาง ในขณะที่คนที่ไมมีความคิดสรางสรรคจะคิดไดเพียงอยางเดียว 
หรือสองอยางเทานั้น 
 2. ความคิดยืดหยุนทางดานการดัดแปลง (Adaptive Flexibility) ซ่ึงมีประโยชนตอการ
แกปญหา คนที่มีความคิดยืดหยุนจะคิดไดไมซํ้ากัน ตัวอยางเชน ในเวลา 5 นาที ทานลองคิดวาทาน
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สามารถจะใชหวายทําอะไรไดบาง คําตอบอาจจะเปน กระบุง กระจาด ตะกรา กลองใสดินสอ 
กระออมเก็บน้ํา เปล เตียงนอน ตู โตะเครื่องแปง เกาอี้ เกาอี้นอนเลน โซฟา ตะกรา ชะลอม กรอบ 

4. ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) คือ ความคิดในรายละเอียด เพื่อตกแตงหรืออธิบาย
ความคิดหลักใหไดความหมายสมบูรณยิ่งขึ้น ความคิดละเอียดลออเปนพฤติกรรมที่จําเปนยิ่งในการ
สรางผลงาน 

ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยศึกษาองคประกอบความคิดสรางสรรค ทั้ง 4  ดาน ความคิดริเร่ิม 
ความคิดคลอง  ความคิดยืดหยุน และความคิดละเอียดลออ 
 

1.3.6. ลักษณะผลผลิตความคิดสรางสรรค (Creative Product) 
Tayler (1964  อางถึงใน กรมวิชาการ, 2534 : 18-19) กลาวถึง ลักษณะผลผลิตสรางสรรควา

ลักษณะผลงานที่เกิดขึ้นในขั้นใดขั้นหนึ่งของ 6 ขั้น ดังนี้  
  ขั้นที่ 1 เปนขั้นที่แสดงออกอยางอิสระในดานความคิดริเริ่ม โดยไมคํานึงถึง
คุณภาพของงานเปนเพียงกลาแสดงออกอยางอิสระ 
  ขั้นที่ 2 เปนงานที่เปนผลผลิตโดยอาศัยทักษะบางอยาง ไมจําเปนตองเปนสิ่งใหมๆ 
  ขั้นที่ 3 เปนขั้นที่แสดงถึงความคิดใหมของบุคคล ไมไดลอกเลียนมาจากใครแมวา
จะมีผูอ่ืนคิดไวแลวก็ตาม 
  ขั้นที่ 4 เปนขั้นที่คิดประดิษฐอยางสรางสรรค สามารถคิดประดิษฐส่ิงใหมไมซํ้า
แบบใคร 
  ขั้นที่ 5 เปนขั้นพัฒนาผลงานขั้นที่ 4 ใหดีขึ้น 
  ขั้นที่ 6 เปนขั้นความคิดสรางสรรคสุดยอด เกิดจากการคิดสิ่งที่เปนนามธรรมขั้น
สูงสุด เชน คนพบทฤษฎีหลักการใหมๆ 

Newell,Shaw and Simpson (1963  อางถึงในอารี พันธมณี, 2537 : 23)  เสนอหลักเกณฑ
การพิจารณาผลผลิตที่มีคุณลักษณะความคิดสรางสรรค ไวดังนี ้
  1. มีความแปลกใหม และมีคาตอผูคิด สังคม และวัฒนธรรม 
  2. ไมเปนไปตามปรากฏการณนิยมในเชิงที่วามีการคิดดัดแปลง หรือความคิดที่เคย
ยอมรับกันมากอน 
  3. ไดจากการประมวลปญหา ซ่ึงคอนขางจะคลุมเครือ และไมแจมชัด 
 
 
 



   
  

              

15 

1.3.7. คุณลักษณะของบุคคลที่มีความคิดสรางสรรค 
 มีผูใหความคิดเห็นตอคุณลักษณะของผูที่มีความคิดสรางสรรค ไวดังนี้ 
 Anatasi (1958  อางถึงใน กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2534 : 14) กลาววา ผูที่มี
ความคิดสรางสรรคจะตองเปนผูที่มีความรูไวตอปญหา มองเห็นการณไกล มีความเปนตัวของ
ตัวเอง มีความสามารถในการคิดหลายทิศทาง และมีความยืดหยุน 
 Torrance (1963  อางถึงใน กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2534 : 14) กลาววา บุคคลที่
มีความคิดสรางสรรคชอบการริเร่ิมโดยการตั้งคําถาม ซักถามและแสวงหา ทดลองเพื่อพยายามที่จะ
คนพบความจริง หรือคําตอบดวยตนเอง 
 Guilford (1967  อางถึงใน กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2534 : 14) ไดใหทัศนะ
เกี่ยวกับบุคลิกภาพของคนที่สรางสรรควา จะตองมีความฉับไวที่จะรับรูปญหา มองเห็นปญหา มี
ความวองไว สามารถเปลี่ยนแปลงความคิดใหม ๆ ไดงาย สามารถสรางหรือแสดงความคิดเห็น
ใหมๆ และปรับปรุงแกไขใหดีขึ้น 
 Fromm (1963  อางถึงใน อารี  พันธมณี, 2543 : 15) กลาวถึงลักษณะของคนที่มีความคิด
สรางสรรคไว 4 ประการ คือ 
 1. มีความรูสึกทึ่ง ประหลาดใจที่พบเห็นของใหมที่นาทึ่ง(Capacity of  be puzzled) หรือ
ประหลาดใจ สนใจสิ่งที่เกิดขึ้นใหมหรือของใหม ๆ 
 2. มีสมาธิสูง(Ability to concentrate) การที่จะสรางสิ่งใดไดคิดอะไรออกก็ตองไตรตรองใน
เร่ืองนั้นเปนเวลานาน ผูที่สรางสรรคจําเปนจะตองมีความสามารถทําจิตใจใหเปนสมาธิ 
 3. สามารถที่จะยอมรับสิ่งที่ไมแนนอน และสิ่งที่เปนขอขัดแยง และความตึงเครียดได
(Ability to accept conflict and tension) 
 4. มีความเต็มใจที่จะทําสิ่งตาง ๆ ที่เกิดขึ้นใหมทุกวัน (Willingness to be Born Everyday) 
คือมีความกลาหาญและศรัทธาที่จะผจญตอส่ิงแปลกๆ ใหม ๆ ทุก ๆวัน 
 Cropley (1970 อางถึงใน  อารี  พันธมณี, 2543 : 14) ไดสรุปลักษณะพฤติกรรมของบุคคลที่
มีความคิดสรางสรรคไววา เปนผูมีประสบการณกวางขวาง ความเต็มใจจะเสี่ยง มีความรักที่จะกาว
ไปขางหนา และมีความสามารถที่จะเปลี่ยนแปลงความคิดไวอยางคลองแคลวในระดับสูง 
 Weschler (1961 : 2-3  อางถึงใน ประสาท อิศรปรีดา, 2549 : 143) กลาวถึงคุณลักษณะ
สําคัญของบุคคลที่มีความคิดสรางสรรคไว 7 ประการ ดังนี้ 
         1. มีความไวในการรับรูส่ิงรอบตัว (Sensitivity to surroundings) เปนผูมีประสาท
สัมผัสดี สามารถรับรูในสิ่งตาง ๆ โดยที่คนปกติทั่วไปไมสนใจ 
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         2. มีความยืดหยุนทางการคิด (Mental flexibility) เปนผูมีความสามารถในการปรับตัว
ตอสถานการณใหม ๆ หรือการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ไดอยางรวดเร็ว เมื่อเผชิญปญหาจะละทิ้ง
ความคิดเกา ๆ เพื่อมองประเด็นใหมๆ หรือมองปญหาในหลายแงหลายมุมมากกวาการยึดอยูกับ
แงมุมใดแงมุมหนึ่งตามความคิดเดิมที่มีอยู 
         3. มีอิสระในการตัดสินหรือพิจารณาสิ่งตาง ๆ (Independence of judgment) เปนการ
ตัดสินหรือพิจารณาประเด็นปญหาหรือส่ิงตาง ๆ ดวยตนเอง โดยไมสนใจวาสิ่งที่ตนตัดสินนั้นจะ
แตกตางจากคนสวนใหญหรือไม 
         4. มีความอดทนตอภาวะคลุมเครือไมชัดเจน (Tolerance for ambiguity) เปนผูมี
ความคิดวาความเห็นที่ตรงขาม  หรือภาวะปญหาที่ ซับซอนยุงเหยิงจะเปนสิ่งที่กอให เกิด
ประสบการณที่มีคุณคา นอกจากนี้ยังเปนผูมีความอดทนตอภาวะที่ไมแนนอน (Uncertainty) แมวา
จะเผชิญกับภาวะกดดันตาง ๆ ในการแสวงหาแนวทางแกปญหาก็ตาม 
         5. มีความสามารถเชิงนามธรรม (Ability to abstract) เปนผูมีความสามารถวิเคราะห
ปญหา และเขาใจความสัมพันธของตัวแปรที่เกี่ยวของ 
         6. มีความสามารถในการสังเคราะห (Ability to synthesize) เปนผูมีทักษะที่จะ 
บูรณาการณองคประกอบตาง ๆ เขาดวยกันใหเปนรูปแบบใหม หรือแนวทางแกปญหาใหม ซ่ึงมี
คุณคาหรือเกิดประโยชนมากขึ้น 
         7. มีพลังและไมอยูนิ่ง (Restless urge) เปนผูมีแรงขับหรือแรงจูงใจสูงจะมองปญหา
ตางๆ ในลักษณะที่ทาทายมากกวาอุปสรรค จะเปนผูตื่นตัวอยูกับการคิดคนหรือเสาะแสวงหาสิ่งที่
ไมรูอยูเสมอ มีพลังเหลือลนที่จะทํางานหรือแกปญหาที่ยาก ๆ โดยใชเวลายาวนานจนกระทั่งจะ
ประสบผลสําเร็จ 
 อารี  พันธมณี  (2543 : 19)  สรุปลักษณะของบุคคลที่มีความคิดสรางสรรค มีดังนี้ 
 1. มีความสามารถในการคิดพลิกแพลงแกปญหาตางๆ ใหลุลวงดวยดี   
 2.ไมชอบทําตามอยางผูอ่ืนโดยไมมีเหตุผล     
 3. มีจิตใจจดจอ และผูกพันกับงาน และมีความอดทนอยางทรหด  
 4. เปนผูไมยอมเลิกลมอะไรงาย ๆ หรือเปนนักสูที่ดี   
 5. มีความคิดคํานึงหรือจินตนาการสูง   
 6. มีลักษณะความเปนผูนํา   
 7. มีลักษณะขี้เลน ร่ืนเริง  
  8.ชอบรับประสบการณใหมๆ   
 9.นับถือตนเอง และเชื่อมั่นในตนเองสูง  
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 10.มีความคิดอิสระและยืดหยุน 
  11. ยอมรับและสนใจสิ่งแปลกๆ   
 12. มีความซับซอนในการรับรู 
  13.กลาหาญ กลาเผชิญความจริง   
 14.ไมคอยเครงครัดกับระเบียบแบบแผน  
 15.ไมยึดมั่น (Dogmatism) ในสิ่งใดสิ่งหนึ่งจนเกินไป ชอบทํางานเพื่อความสุขและความ
พอใจของตนเอง 
   16. มีอารมณขัน 
 
 1.3.8. การสงเสริมและอุปสรรคของความคิดสรางสรรค 
 ความคิดสรางสรรคเปนคุณสมบัติที่มีอยูในตัวเด็กทุกคนและสามารถสงเสริมใหพัฒนาได
ทั้งทางตรงและทางออม ในทางตรง คือในการสอน ฝกฝน อบรม และในทางออมคือการสราง
สภาพบรรยากาศและการจัดสิ่งแวดลอม สงเสริมความเปนอิสระในการเรียนรู  
 Roger (1959  อางถึงใน อารี   พันธมณี, 2537 : 80-82) ไดเสนอแนะการสรางสถานการณที่ 
จะสงเสริมความคิดสรางสรรคใหเกิดขึ้นได ดังนี้ 
 1. สถานการณความรูสึกปลอดภัยทางจิตใจ (Psychological  Safety) ซ่ึงจะสรางไดดวย
กระบวนการที่สัมพันธกันสามอยาง คือ 
         1.1. ยอมรับในคุณคาของแตละบุคคลอยางไมมีเงื่อนไข ครู พอแม หรือบุคคลอื่นๆ ที่
เกี่ยวของกับเด็กตองยอมรับในความสามารถของเด็กแตละคน และเชื่อมั่นในตัวเด็กทําใหเด็กเกิด
ความรูสึกมั่นคงปลอดภัย เร่ิมเรียนรูวาตนสามารถจะเปนอะไรก็ไดที่อยากจะเปนโดยไมตอง 
เสแสรง การที่พอแมหรือครูมีขอจํากัดตางๆไมมากนัก ทําใหเด็กสามารถคนพบสิ่งตางๆที่มีคุณคา 
หรือมีความหมายสําหรับตน กลาที่จะลองและสรางความสําเร็จใหม ๆ ใหแกตนเอง และทําไดเอง
โดยไมมีใครกระตุน กลาวคือ กําลังมุงไปสูการคิดแบบสรางสรรค 
         1.2 . สรางบรรยากาศที่ไมตองมีการวัดผลและประเมินผลจากภายนอกเมื่อไมมีการ
วัดผล และประเมินผลจากภายนอกหรือจากมาตรฐานอื่น ๆ ก็จะทําใหเด็กเกิดความรูสึก เปนอิสระ 
เปนตัวของตัวเองและกลาแสดงออกทั้งความคิดและอยางสรางสรรคไดโดยทั่วไปการวัดผล มักจะ
หมายถึง การขมขูทําใหเด็กกลัว ซ่ึงมักจะทําใหเกิดความตองการที่จะปกปองตนเอง และมักจะ
หมายความวาผลของการกระทําบางสวนจะตองถูกปฏิเสธวาไมรูแตถาผลของการกระทํานี้ ถูก
ประเมินจากเกณฑภายนอกวาดี เด็กก็จะไมยอมรับวาตนกับการกระทําที่ไมดีมากอน ดังนั้นถาการ
วัดผลออกมาวาการกระทําตอไปไมดีเด็กก็จะไมยอมรับวาเปนการกระทําของเด็ก แตถาไมมีการ
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ประเมินผลโดยใชเกณฑจากภายนอกแลวเด็กสามารถที่จะเปดใจกวางตอประสบการณของตนเอง
ยอมรับในปฏิกิริยาตอบสนองของตนที่มีตอวัตถุนั้นเด็กจะเริ่มรูจักประเมินดวยตนเองซึ่งหมายถึงวา 
เด็กกําลังกาวไปสูการสรางความรูสึกคิดอยางสรางสรรค 
         1.3. มีความเขาใจ สวนนี้เปนเรื่องสําคัญสําหรับการสรางความรูสึกปลอดภัย เพราะถา
บอกใครสักคนวายอมรับเขาแตผูพูดไมรูอะไรในตัวเขาเลย จะแสดงใหเห็นวาเปนการยอมรับอยาง 
ตื้น ๆ และเขาก็ตระหนักรูวาเปนการยอมรับแบบผิวเผินเขาไปสูโลกสวนตัวของเขา และมองมัน
อยางที่เขามอง และยังคงยอมรับเขาอยู จะทําใหเกิดความรูสึกปลอดภัย ซ่ึงจะเอื้อตอการแสดงออก
ตาง ๆ ที่สรางสรรค 
 2. สถานการณความเปนอิสระทางจติใจ (Psychological  Freedom) 
 เมื่อสถานการณความรูสึกปลอดภัยทางความคิดเด็กรูสึกอิสระทางจิตใจ ซ่ึงจะเอื้อตอการ
คิด การรูสึก เปนอะไรก็ตามที่อยูในตัว เปนการสงเสริม ความเปดเผย การแสดงออก วิธีการรับรู 
การสรางสังกัป และความหมายโดยตนเอง เปนสวนหนึ่งของความคิดสรางสรรค 
 Blaunt and Klausmier (1965 อางถึงใน อารี พันธมณี, 2537 : 83) ไดเสนอแนะวิธีการที่จะ
ชวยสงเสริมใหนักเรยีนมีความคิดสรางสรรคไว ดังนี ้
 1. สนับสนุนและกระตุนการแสดงความคิดหลาย ๆ ดานตลอดจนการแสดงออกทาง
อารมณ 
 2. เนนสถานการณที่จะสงเสริมความสามารถอันจะนําไปสูความคิดสรางสรรค เชน 
ความคิดริเร่ิม เปนตน ตลอดจนไมจํากัดการแสดงออกของนักเรียนใหเปนไปในรูปแบบเดียวตลอด 
 3. อยาพยายามหลอหลอม หรือกําหนดแบบใหเด็กและนักเรียนมีความคิดและมีบุคลิกภาพ
เหมือนกันไปหมดทุกคน แตควรสนับสนุนและสงเสริมการผลิตสิ่งที่แปลกๆใหมๆตลอดจน
ความคิดและวิธีการที่แปลก ๆ  ใหม ๆ ดวย 
 4. อยาเขมงวดกวดขันหรือยึดมั่นอยูกับจารีตประเพณี ซ่ึงยอมรับการกระทําหรือผลงานอยู
เพียง 2 หรือ 3 อยางเทานั้น ส่ิงอื่นใดที่นอกเหนือไปจากแบบแผนเปนสิ่งผิดไปเสียหมด 
 5. อยาสนับสนุนหรือใหรางวัลแตเฉพาะผลงานหรือการกระทําซึ่งมีผูทดลองทําเปนที่
ยอมรับกันแลว ผลงานแปลกใหม ๆ  ก็จะไดมีโอกาสไดรับรางวัลหรือคําชมเชยดวย 
 Hallman (1971 : 220-224  อางถึงใน อารี พันธมณี, 2546 : 168-169) ใหขอเสนอแนะ
สําหรับผูสอน สรุป ดังนี้ 
        1.ใหผูเรียนมีโอกาสเรียนรูดวยความริเร่ิมของตนเอง จะเปนการกระตุนใหผูเรียนอยาก
คนพบ และอยากทดลอง 
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        2. จัดบรรยากาศในการเรียนรูแบบเสรีใหผูเรียนมีอิสระในการคิด และการแสดงออก
ตามความสนใจ และความสามารถ ผูสอนไมตองทําตัวเปนเผด็จการทางความคิด 
        3. สนับสนุนใหผูเรียนรูเพิ่มมากขึ้นดวยตนเอง 
        4. ยั่วยุใหผูเรียนคิดหาความสัมพันธระหวางขอมูลในรูปแบบที่แปลกใหมจากเดิม
สงเสริมความคิดจินตนาการ สงเสริมใหคิดวิธีแกปญหาแปลกๆ ใหม ๆ 
        5. ไมเขมงวดกับผลงาน หรือคําตอบที่ไดจากการคนพบของผูเรียน ครูตองยอมรับวา
ความคิดผิดพลาดเปนเรื่องปกติที่เกิดขึ้นได 
        6. ยั่วยุใหผูเรียนคิดหาวิธีการหาคําตอบ หรือแกปญหาหลาย ๆวิธี 
        7. สนับสนุนใหผูเรียนรูจักประเมินผลสัมฤทธิ์ และความกาวหนาของตนดวยตนเองมี
ความรับผิดชอบ และรูจักประเมินตนเอง พยายามหลีกเลี่ยงการใชเกณฑมาตรฐาน 
        8. สงเสริมใหผูเรียนเปนผูไวตอการรับรูในสิ่งเรา 
        9. สงเสริมใหผูเรียนตอบคําถามประเภทปลายเปดที่มีความหมาย และไมมีคําตอบที่
เปนความจริงแนนอนตายตัว 
        10. เปดโอกาสใหผูเรียนไดเตรียมความคิด และเครื่องมือในการแกปญหาดวยตนเอง 
 Torrance (1959  อางถึงใน อารี  พันธมณี, 2546 : 166-167) ไดเสนอหลักในการสงเสริม
ความคิดสรางสรรค โดยเนนการปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียน ดังนี้คือ 
         1. การสงเสริมใหเด็กถาม และใหความสนใจตอคําถามที่แปลก ๆ ของเด็กและเขายัง
เนนวา พอแมหรือครูไมควรมุงที่คําตอบที่ถูกแตเพียงอยางเดียวเพราะในการแกปญหาแมเด็กจะใช
วิธีเดาหรือเสี่ยงบางก็ควรยอม แตควรกระตุนใหเด็กไดวิเคราะหคนหาเพื่อพิสูจนการเดาโดยใชการ
สังเกตและประสบการณของเด็กเอง 
         2. ตั้งใจฟงและเอาใจใสตอความคิดแปลกๆ ของเด็กดวยใจเปนกลางเมื่อเด็กแสดง
ความคิดเห็นในเรื่องใด แมจะเปนความคิดที่ยังไมเคยไดยินมากอนผูใหญก็อยางเพ่ิงตัดสินและ
ลิดรอนความคิดนั้น แตรับฟงไวกอน 
         3. กระตือรือรนตอคําถามที่แปลกๆ ของเด็กดวยการตอบคําถามอยางมีชีวิตชีวา หรือ
ช้ีแนะใหเด็กหาคําตอบจากแหลงตาง ๆ ดวยตนเอง 
         4. แสดงใหเด็กเห็นวาความคิดของเด็กนั้นมีคุณคาและนําไปใชใหเกิดประโยชนได 
เชน จากภาพที่เด็กวาด อาจนําไปเปนลวดลายถวยชาม เปนภาพปฏิทิน บัตร ส.ค.ส. เปนตนซึ่งจะทํา
ใหเด็กเกิดความภูมิใจ และมีกําลังใจที่จะสรางสรรคตอไป 
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         5. กระตุนและสงเสริมใหนักเรียนเรียนรูดวยตนเอง ควรใหโอกาสและเตรียมการให
เด็กเรียนรูดวยตนเอง และยกยองเด็กที่มีการเรียนรูดวยตนเองครูอาจจะเปลี่ยนบทบาทเปนผูชี้แนะ 
ลดการอธิบายและบรรยายลงบาง แตเพิ่มการใหนักเรียนมีสวนริเร่ิมกิจกรรมดวยตนเองมากขึ้น 
         6. เปดโอกาสใหนักเรียนรู คนควาอยางตอเนื่องอยูเสมอ โดยไมตองใชวิธีขูดวย
คะแนน หรือการสอบ การตรวจสอบ เปนตน 
         7. พึงระลึกวา การพัฒนาความคิดสรางสรรคในเด็กตองใชเวลาพัฒนาอยางคอยเปน
คอยไป 
         8. สงเสริมใหเด็กใชจินตนาการของตนเอง และยกยองชมเชย เมื่อเด็กมีจินตนาการที่
แปลกและมีคุณคา 
 
 อุปสรรคที่สกัดกั้นความคิดสรางสรรค 
 ความจําเปนในสังคมปจจุบัน เราตองการใหเยาวชนของเรามีความคิดสรางสรรค เพื่อจะได
นวัตกรรมและเทคโนโลยีใหมๆ ขึ้น แตเราก็พัฒนาไมไดดีเทาที่ควร เพราะมีอุปสรรคที่เราจะตอง
พยายามขจัดและเอาชนะกับอุปสรรค ดังนี้ (ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน, 2546 : 176-177) 
 1. ความเคยชิน (Habit) เปนการคิดแบบวิธีการเดิม ๆ การทํางานดวยวิธีเกาและไมคิดวิธี
ใหมทําใหยากตอการเปลี่ยนแปลง เพราะทําจนเคยชินแลว 
 2. ความกลัว (Fear) เกิดความกลัวการพายแพ กลัวจะเสียหนา ทําใหเกิดความลังเลที่จะใช
วิธีการใหมๆ 
 3. อคติ (Prejudice) การแกปญหาใดๆ อาจทําไดยาก หากบุคคลมีความคิดในทางลบตอส่ิง
เหลานั้น  
 4. ความเฉื่อยชา (Inertia) การที่บุคคลทํางานไปเรื่อย ๆ เขาลักษณะเชาชามเย็นชาม โดยไม
มีความกระตือรือรนที่จะคิดวิธีการทํางานใหเกิดความแปลกใหม 
 
 1.3.9. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความคิดสรางสรรค 
 หงสสุนีย  เอื้อรัตนรักษา (2536 : บทคัดยอ)  ไดนํากลวิธีระดมพลังสมองและการแกปญหา
อนาคตของทอรแรนซ พัฒนาความคิดสรางสรรคนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ของโรงเรียน
เทศบาลสวนสนุกจํานวน 76  คน แบงเปนกลุมทดลอง และกลุมควบคุมกลุมละ 38 คน กลุมทดลอง
ไดรับการสอนตามรูปแบบการคิดแกปญหาอนาคตตามแนวคิดของทอรแรนซจํานวน 15 คร้ัง และ
กลุมควบคุมไดรับการสอนตามปกติโดยใชเนื้อหาของกลุมวิชาสรางเสริมประสบการณชีวิต ผล
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การศึกษาพบวาระดับความคิดสรางสรรคสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และระยะ
ติดตามผลหลังการทดลองก็มีลักษณะในทิศทางเดียวกัน 

ศิรินทรา   พันธะศรี (2540 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการใชกิจกรรมกลุมสัมพันธเพื่อพัฒนา
ความคิดสรางสรรคของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบานโคกนางามปลาเซียม ตําบล
สําราญ อําเภอเมืองจังหวัดขอนแกน จํานวน 57 คน โดยแบงเปนกลุมทดลอง 30 คน กลุมควบคุม 27 
คน ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธเพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรค มี
คะแนนความคิดสรางสรรคสูงกวากอนเขารวมโปรแกรมกิจกรรมกลุมสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 

พจนันท  ไวทยานนท (2541 : บทคัดยอ) ไดศึกษาผลของการใชบทบาทสมมติที่มีตอ
ความคิดสรางสรรคของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวัดสุวรรณารัญญิกาวาส จังหวัด
ชลบุรี จํานวน 18 คน โดยแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมกลุมละ 9 คน ผลการวิจัยพบวา
นักเรียนมีความคิดสรางสรรคเพิ่มขึ้นหลังจากการใชบทบาทสมมติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 

ลออ   อางนานนท (2541 : บทคัดยอ) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนความคิดสรางสรรค 
กลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตเรื่องส่ิงแวดลอมทางสังคมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 
โรงเรียนวัดพระปฐมเจดีย (มหินทรศึกษาคาร) ปการศึกษา 2541 จํานวน 60 คน โดยการสุมอยางงาย 
แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 30 คน กลุมทดลองไดรับการสอนโดยใชแผนผังมโน
ทัศน กลุมควบคุมไดรับการสอนแบบปกติ ผลการวิจัยพบวา (1).ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  (2).ความคิด
สรางสรรคของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
(3).ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุมทดลองภายหลังการทดลองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01  (4).ความคิดสรางสรรคของกลุมทดลองภายหลังการทดลองมี
ความคิดสรางสรรคสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

พวงผกา  โกมุติกานนท (2544 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการเปรียบเทียบผลของการระดมพลัง
สมองและเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบที่มีความคิดสรางสรรคของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 
โรงเรียนชุมทางตลิ่งชัน เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร จํานวน 30 คน โดยแบงเปนกลุมทดลอง  
2 กลุม กลุมละ  15 คน พบวา นักเรียนมีความคิดสรางสรรคเพิ่มขึ้น หลังจากไดรับการระดมพลัง
สมองและหลังการไดรับเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ
นักเรียนที่ไดรับการระดมพลังสมองกับนักเรียนที่ไดรับเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบมีความคิด
สรางสรรคเพิ่มขึ้นแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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สุกัญญา    แตศิริรัตนกุล (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการเปรียบเทียบผลของการเรียนรูแบบ
สตอรีไลนและกิจกรรมกลุมที่มีตอความคิดสรางสรรคของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียน
บานโนนมวง จังหวัดขอนแกน   ปการศึกษา 2545 ที่มีความคิดสรางสรรคต่ําจํานวน 30 คน แบง
ออกเปน 2 กลุมๆ ละ 16 คน กลุมทดลองที่ 1 ไดรับการเรียนแบบสตอรีไลนและกลุมทดลองที่ 2 
ไดรับการเขารวมกิจกรรมกลุม เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือแบบทดสอบความคิดสรางสรรคทาง
ภาษาของทอรแรนซ ผลการวิจัยพบวา (1).นักเรียนมีความคิดสรางสรรคเพิ่มขึ้น หลังจากที่ไดรับ
การเรียนรูแบบสตอรีไลนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (2).นักเรียนมีความคิดสรางสรรค
เพิ่มขึ้นหลังจากไดเขารวมกิจกรรมกลุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ยุเวช   ทองนวม (2547 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนาแบบฝกระดมพลังสมองเพื่อพัฒนา
ความคิดสรางสรรคตามแนวคิดวิลเลียมสสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6โรงเรียนบานชาย
เคือง จํานวน 25 คน  แบบฝกระดมพลังสมองเพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรคตามแนวคิดของ 
วิลเลียมส แบงออกเปน 4 ดาน 4  ตอน คือ ดานความคิดคลองแคลว ดานความคิดยืดหยุน ดาน
ความคดิริเร่ิม และดานความคิดละเอียดลออ  ประกอบดวยแบบฝกจํานวน 18 ลักษณะ และมี  
36 กิจกรรม ผลการวิจัยพบวา (1). แบบฝกระดมพลังสมองเพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรคตาม
แนวคิดของวิลเลียมสมีประสิทธิภาพ 86.56/84.91 ซ่ึงสูงกวาเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว   
(2). นักเรียนมีความคิดสรางสรรค กอนและหลังการฝกดวยแบบฝกระดมพลังสมองเพื่อพัฒนา
ความคิดสรางสรรคตามแนวคิดของวลิเลียมสแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

Carter (1968 : 686-688  อางถึงใน ปรีดา จินดาผอง, 2546 : 46) ไดศึกษาเปรียบเทียบวิธี
สอนในลักษณะที่ครูเปนใหญ (Authoritarian  Approach) กับการสอนแบบสืบเสาะหาความรู จาก
การศึกษาไดพบขอสังเกตวา วิธีสอนในลักษณะที่ครูเปนใหญกิจกรรมการเรียนการสอนมี
โครงสรางตามตํารา (Cookbook  Approach) มีคําตอบตายตัวงาย แตถาเปนครูที่ยึดวิธีการสอนแบบ
สืบเสาะหาความรูจะไมมีการควบคุมกิจกรรมตายตัวมักจะละทิ้งการบรรยายตามแผน (Formal 
Lecture) แตครูจะทําหนาที่เสมือนผูดําเนินรายการ หรือผูจดบันทึกขอมูลบนกระดาษ เพื่อให
นักเรียนไดวิเคราะห วิจารณ ครูผูสรางบรรยากาศแบบสืบเสาะหาความรู จะสังเกตเห็นความเจริญ
งอกงามของความยืดหยุนในการคิด ความคิดสรางสรรคและความอยากรูอยากเห็นปรากฏขึ้นในตัว
นักเรียน 
 Webber (1968  : 159 อางถึงใน ระวิวรรณ  ขวัญศรี, 2548 : 97) ไดศึกษานักเรียนชั้น 3-4 
จํานวน 180  คน จาก 6  โรงเรียน  โดยใชแบบทดสอบคิดสรางสรรคที่เปนภาษา และรูปภาพ พบวา
เด็กที่ไมเรียนอยูในแบบแผนที่เครงครัดไดรับการสงเสริมความคิดสรางสรรคมากกวาการสอนที่
เครงครัดระเบียบ และการสอนที่มีแบบแผนคงเสนคงวา 
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Belanger (1969 : 377-396 ; Citing  Clark 1968   อางถึงใน ปรีดา  จินดาผอง, 2546 : 46) ได
ทําการทดลองกับนักเรียนเกรด 8  โดยใชการฝกการศึกษาสืบเสาะหาความรูตามโปรแกรมการวิจัย
ทางดานวิทยาศาสตร กับโปรแกรมการสอนแบบเดิมทดสอบโดยใชแบบทดสอบความคิด
สรางสรรคของทอรแรนซ และแบบทดสอบในเนื้อหาวิชา ปรากฏวากลุมที่สอนตามโปรแกรมการ
สอนแบบเดิม แสดงผลที่เหนือกวากลุมที่สอนแบบสืบเสาะหาความรูทั้งในดานผลสัมฤทธิ์ใน
เนื้อหา และความสามารถในการคิดอยางสรางสรรค 
 Yoosef (1975:5355-A อางถึงใน ระวิวรรณ  ขวัญศรี, 2548 : 97) ไดวิจัยเกี่ยวกับ พฤติกรรม
สรางสรรคของนักเรียนที่ไดรับแรงจูงใจ 3 แบบ คือ แบบขู  และทําโทษ  แบบใหรางวัล และแบบ
ใหเหตุผลกับนักเรียนระดับ 6 และระดับ 8  ของโรงเรียนในชนบท โรงเรียนชานเมือง จํานวน  168  
คน แบงกลุมตัวอยางออกเปน 4  กลุม คือ กลุมควบคุม 1  กลุม และกลุมทดลอง 3 กลุม พบวา กลุม
ทดลองที่ใหแรงจูงใจแบบขู และทําโทษ จะมีพฤติกรรมสรางสรรคไมแตกตางจากกลุมควบคุม 
กลุมทดลองที่ไดรับแรงจูงใจแบบใหรางวัล และแบบใหเหตุผลจะมีพฤติกรรมสรางสรรคดีกวา  2  
กลุม  กลุมทดลองที่ใหเหตุผลจะมีพฤติกรรมสรางสรรคสูงที่สุด 

Anderson (1973 :185-A) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางกิริยารวมกันแกปญหาใน
หองเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคิดสรางสรรคของเด็กนักเรียนระดับ 6 ผลการวิจัย
พบวา การแกปญหามีความสัมพันธกับความคิดสรางสรรคอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ความสามารถทางการสรางสรรคสามารถพิจารณาผลผลิตและกระบวนการในการแกปญหา ซ่ึง
ความสามารถทางการสรางสรรคนี้ไมทําใหเกิดผลเสียตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

Clover (1980 : 3-16) ไดใชกิจกรรมเพื่อฝกความคิดสรางสรรคกับนักศึกษาระดับวิทยาลัย 
จํานวน 44 คน โดยการฝกฝนและใหการเสริมแรง มีจุดมุงหมายเพื่อเพิ่มความคิดสรางสรรค 3  ดาน 
คือความคิดคลองแคลว  ความคิดยืดหยุน  และความคิดริเริ่ม ทั้งในดานนําสิ่งของมาใชใหเกิด
ประโยชนและดานการแกปญหาในแบบฝกหัด ผลการวิจัยพบวา หลังจากการฝก กลุมตัวอยาง
สามารถทําคะแนนในแบบทดสอบความคิดสรางสรรคของทอรแรนซไดสูงขึ้น และเมื่อมีการ
ติดตามผลในระยะ  11 เดือนตอพบวา กลุมตัวอยางยังทําคะแนนไดสูงขึ้นเหมือนเดิม 

Bay (1985  อางถึงใน สมาน ถาวรรัตนวณิช, 2541 : 48) ไดศึกษาการนํา Astute Activities  
มาใชการสอนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ในวิชาภาษาอังกฤษ  กิจกรรมดังกลาว
ประกอบดวยการระดมสมองการทําแบบฝกหัดการเขียนอยางสรางสรรคโดยใชบุคลิกลักษณะของ
นักเขียน การอภิปรายเกี่ยวกับประเด็นที่หลากหลายจากรูปแบบของคุณลักษณะ รวมทั้งเทคนิค
แผนผังทางปญญาดวย ผลการศึกษาพบวาความคิดสรางสรรคในการทํางานของนักเรียน ทั้งการพูด 
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และการเขียนสูงขึ้นรวมทั้งความสามารถทางภาษาในการเขียน และความตระหนักตอประเด็น
ปญหาตาง ๆ ดีขึ้นดวย 

 
2. การจัดรูปแบบการสอนความคิดสรางสรรค   
 การจัดรูปแบบการสอนเพื่อสงเสริมพัฒนาการความคิดสรางสรรคนั้นเปนสิ่งที่พัฒนาได 
ไมยาก โดยครูควรที่จะนําเทคนิควิธีการตาง ๆ มากระตุนใหเกิดนิสัยและเจตคติในการทาง
สรางสรรคแกผูเรียน ดงัจะไดนําตัวอยางรูปแบบการสอนที่มีความสําคัญมาเสนอ ดังตอไปนี้ 
 
 2.1. รูปแบบการสอนความคิดสรางสรรคของ วิลเลียมส  
 F.E.Williams (1970  อางถึงใน อารี  พันธมณี, 2543 : 136-156)  เปนนักจิตวิทยาและ
นักการศึกษาชาวอเมริกัน ไดเสนอรูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรคซ่ึงเปนรูที่จักใน
ช่ือวา Williams Cube CAI Model เปนรูปแบบการสอนที่สงเสริมพฤตกิรรมความคิดสรางสรรคของ
นักเรียน สามารถแบงออกเปน 3 มิติคือมิติที่ 1 ดานเนื้อหาวิชาที่สอน มิติที่ 2 ดานพฤติกรรมการ
สอนของครู และ มิติที่ 3 ดานพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน รายละเอียด ดังนี้ 
 
ภาพประกอบ 2  โครงสรางของรูปแบบการสอนความคิดสรางสรรคของ วิลเลียมส 
 

 
 

ที่มา : สมาน  ถาวรรัตนวณชิ, 2541 : 27 
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 มิติที่ 1  (Dimension =D1) ดานเนื้อหา (Content) 
 ความคิดสรางสรรคสามารถสอดแทรกไดในทุกเนื้อหาวชิา ซ่ึงตามแผนภาพ ไดแบง
เนื้อหาวิชาออกเปนวิชาตาง ๆ คือ ภาษา  เลขคณิต สังคม  วิทยาศาสตร  ดนตรี  และศิลปะ เปนตน 
 มิติที่ 2 (Dimension =D2)  ดานพฤติกรรมการสอนของครู  
 ในการสอนของครูเพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักเรียนวิธีที่ใช 18 แบบดังนี้ 
          1.  การสอนแบบขัดแยง( Paradox) หมายถึงการสอนเกี่ยวกับความคิดเห็นลักษณะ
เปนประเด็นปญหาที่ขัดในตัวมันเอง 
          2 . การพิจารณาลักษณะ (Attribute) หมายถึง การสอนใหนักเรียนคิดพิจารณาถึง
ลักษณะตาง ๆ ที่ปรากฏอยู ในลักษณะที่แปลกแตกตางไปกวาที่เคยคิดรวมทั้งในลักษณะที่คาดไม
ถึงก็ได 
          3. การเปรียบเทียบอุปมา  อุปมัย (Analogies) หมายถึงการเปรียบเทียบสิ่งหรือ
สถานการณที่เหมือนกัน คลายคลึงกัน แตกตางกันหรือตรงกันขาม 
         4. การบอกสิ่งที่คลายคลาดเคลื่อนไปจากความจริง(Discrepancies) หมายถึงการแสดง
ความคิดเหน็ ระบุบงชี้ถึงสิ่งที่คลาดเคลื่อนจากความจริงหรือขาดตกบกพรองผิดปกติหรือส่ิงที่ยังไม
สมบูรณ 
          5. การใชคําถามยั่วยุ และกระตุนใหตอบ(Provocative Question) หมายถึงการตั้ง
คําถามแบบปลายเปด และเปนคําถามที่ยั่วยุและเราความรูสึกนึกคิดใหชวนคิดคนควา เพื่อใหได
ความหมายที่ลึกซึ้งสมบูรณที่สุดเทาที่จะเปนไปได  
          6.การใชตัวอยางการเปลี่ยนแปลง (Example of Change) หมายถึงการยกตัวอยางการ
เปลี่ยนแปลงและฝกใหคิดถึงการเปลี่ยนแปลง ดัดแปลง การปรับปรุงสิ่งตาง ๆ ที่คงสภาพเปน
เวลานานใหเปนไปไดในรูปแบบอื่น 
         7. การใชตัวอยางอุปนิสัย(Example of Habit) หมายถึงการยกตัวอยางอุปนิสัยที่
สนับสนุนการเปลี่ยนแปลงความเชื่อ เพื่อใหนักเรียนเปนคนที่มีความคิดยืดหยุน ยอมรับการ
เปล่ียนแปลง 
         8.  การคนควาอยางสมมติเปนระบบ(An Organized Random Search) หมายถึง การฝก
ใหนักเรียนรูจักสรางสิ่งใหม กฎเกณฑใหม ความคิดใหมโดยการคนควาแบบสุมอยางเปนระบบ 
         9. ทักษะการคนควาหาขอมูล (The Skill of Search) หมายถึงการฝกใหนักเรียนรูจัก
การสํารวจเพื่อหาขอมูล ซ่ึงแบงออกเปน  1) การศึกษาคนควา หรือสํารวจวิธีการปฏิบัติกันมาแต 
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ดึกดําบรรพ (Historical Search)  2) การลองคิดหาวิธีใหมแบบลองผิดลองถูกกอนวิธีที่คนพบแลวจึง
เสนอผลงาน(Descriptive Search)  3) การสํารวจคนควาโดยการตั้งสมมติฐาน แลวหาขอมูลเพื่อ
พิสูจนสมมติฐาน (Experimental Search)   
         10. การอดทนตอส่ิงที่กาํกวมไมชดัเจน(Tolerance for Ambiguity) เปนการฝกให
นักเรียนมีความอดทนและพยายามทีจ่ะคนหาคําตอบตอปญหาที่กํากวม 
         11.  การแสดงออกจากการหยั่งรู (Intuitive  Expression) เปนการฝกใหรูจักการแสดง
ความรูสึก ความคดิ ที่เกิดจากสิ่งเรา 
         12. การปรับเพื่อพัฒนา(Adjustment for Development)หมายถึง การฝกใหนักเรียน
เรียนรูที่จักพิจารณาศึกษาดูความพลาดพลั้ง ลมเหลวซึ่งเกิดขึ้นไดแลวนํามาปรับใชประโยชนไปสู
ความสําเร็จ 
        13. ลักษณะบุคคล และกระบวนการคดิสรางสรรค(Creative Person and Creative 
Process)หมายถึงการใหศึกษาประวัติบุคคลสําคัญที่มีความคิดสรางสรรคทั้งในแงลักษณะ
พฤติกรรมและกระบวนการคิด ตลอดจนวธีิการและประสบการณของเขาดวย 
          14. การประเมินสถานการณ (Evaluate Situation) หมายถึง การฝกใหคาดหมาย
คําตอบโดยคํานึงถึงผลที่เกิดขึ้น และความหมายเกี่ยวเนื่องกัน ดวยการตั้งคําถามวาถาสิ่งนี้เกิดขึ้น
แลวจะเกิดผลอยางไร 
         15. ทักษะการอานอยางสรางสรรค (A Creative Reading Skill) หมายถึง การฝกให
รูจักคิด แสดงความคิดเห็น แสดงความรูสึกนึกคิดตอเร่ืองที่อานในการอานหนังสือประกอบทุก ๆ
วิชา 
         16. ทักษะการฟงอยางสรางสรรค (A Creative Listening Skill) หมายถึง การฝกใหเกิด
ความรูสึกนึกคิดในขณะที่ฟง หลังจากการฟงบทความเรื่องราว ดนตรี 
         17. ทักษะการเขียนอยางสรางสรรค (A Creative Writing Skill) หมายถึง การฝกให
แสดงความคิดเห็น ความรูสึก และจินตนาการดานการเขียนบรรยาย หรือพรรณนาใหเห็นภาพอยาง
ชัดเจน 
        18. พัฒนาทักษะการมองภาพในมิติดานตาง ๆ (Visualization Skill) หมายถึง การฝก
ใหแสดงความรูสึกนึกคิดจากภาพในแงมมุแปลก ๆ ใหมๆ ไมซํ้าของเดิม 
 มิติที่ 3 (Dimension =D3) ดานพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน (Pupil Behaviors) 
  จากพฤติกรรมการสอนของครูทั้ง 18 แบบ ในเนื้อหาทุกวิชา ซ่ึงมิติทั้ง 2 นี้ จะมีอิทธิพลซ่ึง
กันและกันสงผลใหนักเรียนมีพฤติกรรมดานความฉลาดทางสติปญญา(พุทธิพิสัย) และดาน
ความรูสึกอารมณ(จิตพิสัย) กลาวคือ ในดานความรู ความเขาใจหรือสติปญญานักเรียนจะเปนผูที่มี
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ความคิดคลอง(Fluency)   ความคิดยืดหยุน(Flexibility)  ความคิดละเอียดลออ(Elaboration)และ
ความคิดริเร่ิม(Originality)  สําหรับดานความรูสึกอารมณนักเรียนจะเปนผูที่มีความอยากรูอยากเห็น
(Curiosity) หรือความเต็มใจเรียน กลาเสี่ยง(Risk Taking) จะทําสิ่งที่ซับซอนหรือทาทายจินตนาการ 
 
               2.2. รูปแบบการสอนความคิดสรางสรรคดวยวิธี ซินเนคติกส (Synnectics  Method) 
                William J.Gordo (1961  อางถึงในสมาน  ถาวรรัตนณิช, 2541 : 21-22) ไดริเร่ิมการใชวิธี 
ซินเนคติกส เปนการเปรียบเทียบระหวางบทเรียนกับสิ่งอื่นๆ เขาเปนองคประกอบสําคัญในการชวย
ใหนักเรียนมองเห็นบทเรียนแตกตางออกไปจากจุดเดิมอยางเกือบส้ินเชิง ซ่ึงสามารถแบงการ
เปรียบเทียบได 4 ลักษณะดวยกันไดแก 
 1. การอุปมาโดยตรง (Direct Analogy) เปนการอุปมาอุปมัยแบบงายๆ ระหวางสิ่งของสอง
ส่ิง ความคิดสองความคิด ส่ิงท่ีเรานํามาเปรียบกันจะเปนอะไรก็ได ที่เราตองการเปรียบเทียบ เชน 
คน พืช สัตว ส่ิงของ และอ่ืน ๆ เปนการทําใหส่ิงที่แปลกใหคุนเคยโดยการนําเอาสถานการณใหมไป
เปรียบเทียบกับสิ่งที่รูแลว 
 2. การอุปมาจากตัวบุคคล (Personal Analogy) การอุปมาอุปมัยนี้ ชวยใหนักเรียนมีสวน
รวมในบทเรียน มองเห็นบทเรียนเปนส่ิงไมไกลตัว มองเปนแนวในการคิดสรางสรรคจากฐาน
ความคิดของตัวเองและฐานความคิดจากสิ่งที่ใหเปรียบเทียบ รวมทั้งเปนการปลดปลอยบุคคลจาก
การพิจารณาปญหาในรูปแบบเดิม ๆ มาวิเคราะหสวนตาง ๆ ของปญหา 
 3. การอุปมาแบบเพอฝน (Fantasy Analogy) เปนการอุปมาอุปมัยที่ไดนําทฤษฎีการเติมเต็ม
ในความปรารถนาของ ฟรอยด (Freud’s Wish-Fulfillment theory) มาใชประโยชนคือ นําเอาสิ่งที่
เพอฝนหรือไมนาจะเปนไปไดมาเปรียบเทียบกับสิ่งที่อยูในความเปนจริงหรืออาจทําใหส่ิงที่ไมมี
ชีวิตแตคิดใหส่ิงเหลานี้เกิดชีวิตขึ้นมาได 
 4. การเปรียบเทียบเชิงสัญลักษณ (Symbolic Analogy) เปนเทคนิคการอุปมาอุปมัยท่ี
แตกตางจากการเปรียบเทียบกับตัวบุคคลกับส่ิงตาง ๆ แตกลับเปรียบเทียบสิ่งเหลานั้นกับสัญลักษณ
หรือภาพตาง ๆ หรืออาจเปรียบเทียบส่ิงที่เปนการขัดแยงกันก็ได 
 การจัดประสบการณโดยใชวิธีซินเนคติกส มี 3 ขั้นตอนดวยกัน  
 (Joyce and Weil, 1972  อางถึงใน กรกนก ธูปประสม, 2537 : 36) ไดแก 
 ขั้นแรก  เปนการสรางความคุนเคยและความสบายใจในกิจกรรมการอุปมาเปนชุด
แบบฝกหัดสั้น ๆ คอนขางอิสระอาจใชการอุปมาแบบตรง แบบคูคําขัดแยงหรือแบบบุคคลก็ได 
 ขั้นที่สอง เปนการสํารวจสิ่งที่ไมคุนเคย วัตถุประสงคเพื่อเพิ่มความเขาใจของนักเรียน โดย
การเปรียบเทียบความเหมือนและความแตกตาง 
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 ขั้นที่สาม  การสรางสรรคส่ิงใหมเปนการพิจารณาสิ่งที่คุนเคยดวยวิธีการที่ไมคุนเคย 
ขั้นตอนประกอบดวย   1. การอธิบายสถานการณปจจุบัน  2 . การกําหนดปญหาหรืองาน  
3. การอภิปรายหมุนเวียนดวยการอุปมาแบบตรง การอุปมาคูคําขัดแยง การอุปมาแบบบุคคล  
4. การนํานักเรียนเขาสูปญหาเบื้องตน 
 
 2.3. รูปแบบการสอนการคิดนอกกรอบของเดอโบโน (De Bono’s Lateral Thinking) 
 Edward De Bono ไดเสนอวา ความคิดสรางสรรคเปนความสามารถในการที่จะคิดนอก
กรอบ จากความคิดเดิมซ่ึงปดกั้นแนวคิดอยู (De Bono, 1986 : 9-13 อางถึงในสมาน ถาวรรัตนวณิช, 
2541 : 28-30)  ไดแยกลักษณะของการคิดไว สองลักษณะ คือ 
 1. ลักษณะการคิดในกรอบ (Vertical Thinking) หมายถึงการคิดเชิงตรรกะ  
(Logical Thinking) การคิดวพิากษวิจารณ (Critical Thinking) และระเบียบวิธีทางวิทยาศาสตร
(Scientific Method) การคิดลักษณะนี้มีลําดบั และขั้นตอนเพื่อทําการวิเคราะห หรือพสูิจนขอมูลที่มี
อยูเพื่อใหไดคาํตอบที่ตองการ ตามกรอบของเหตุผล และตรรกศาสตร 
   2. ลักษณะการคิดนอกกรอบ(Lateral Thinking) หมายถึงการคิดออกไปจากกรอบความคิด
เดิมที่ครอบงํา หรือลักษณะการคิดแกปญหาแบบเดิม ๆ ทําใหเกิดความคิดใหมหลายๆ อยางขึ้น การ
คิดลักษณะนี้จะทําใหมนุษยสามารถคิด และสรางสรรคส่ิงใหมๆ ขึ้นมาได จึงมีลักษณะเชนเดียวกับ
ความคิดสรางสรรค เนื่องจากเปนการเปลี่ยนแปลงโครงสรางเดิมเพื่อสรางรูปแบบของความคิดใหม 
เหมือนกัน 
 เดอโบโนไมถือวากระบวนการคิดทั้งสองลักษณะแยกออกจากกันอยางเด็ดขาด แตการคิด
ทั้งสองระบบมีการสนับสนุนซึ่งกัน และกันในการที่จะนําความคิดไปสรางสรรคส่ิงตาง ๆ โดยมี
กระบวนการคิดเปนสอง ระยะดังนี้  1. ระยะคิดนอกกรอบ(Lateral Thinking) เปนการคิดใหเกิด
แนวคิดในการพิจารณาปญหา เพื่อจะไดกําหนดใหชัดเจนวาปญหาที่แทจริงคืออะไรและสามารถ
มองหามโนทัศน สรางแนวคิด(Generating Idea) ที่จะใชแกปญหา  2. ระยะคิดในกรอบ 
(Vertical Thinking) เมื่อใชการคิดระยะที่ 1 แลวจะเกิดการสรางแนวคิด ที่จะนํามาใชแกปญหาการ
คิดระยะที่ 2 จะเปนการทดสอบ(Testing Ideas) แนวคิดเหลานั้นวาแนวคิดใดเหมาะสมที่สุด แลว
พัฒนาใหสามารถนําไปใชแกปญหาที่ตองการได 
 เดอโบโนอธิบายวา การที่คนทั่วไปไมสามารถสรางแนวคิดไดนั้น เปนเพราะเขาถูกกรอบ
บางอยางครอบงําอยู กรอบที่ครอบงําอยูไดแก 
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  1. การยึดติดกับมโนทัศน(Concept) เดิม เปนความคิดหรือการรับรูเดิมที่มีตอ
ส่ิงของ บุคคล สภาพการณที่พบเห็นอยูนั้น มีมโนทัศนเดิมอะไร มีหนาที่อะไร ทําใหไมสามารถคิด
ไดในลักษณะอื่นวาสิ่งนั้นควรจะสามารถใชทําหนาที่ในลักษณะอื่นไดหรือไม 
  2. การมีแนวคิดครอบงํา(Dominant Idea) เมื่อตองการคิดสิ่งใหมหรือคิดแกปญหา
โดยทั่วไปจะมีแนวคิดครอบงําในการแกปญหานั้นอยูแลว ทําใหคนทั่วไปถูกแนวคิดครอบงํานี้ชัก
จูงใหหาทางแกปญหาไปในทิศทางเดียวกันกับแนวคิดครอบงํา 
  3. การมีความเชื่อเดิม (Assumption) เปนการกําหนดขอบเขตของการแกปญหาวา 
แนวคิดที่จะแกปญหาตองอยูในขอบเขต ทําใหคิดอยูในกรอบที่ไมอาจสรางแนวคิดแบบอื่นๆ ได 
 การสอนกระบวนการคิดนอกกรอบ   
 การสอนการคิดนอกกรอบเพื่อใหผูเรียนสามารถสรางแนวคิดขึ้นไดนั้น จะประกอบดวย
ขั้นตอน และเทคนิคที่สําคัญดังตอไปนี้ 
 1. ขั้นตอนการคิดใชเทคนิคตอไปนี้ 
         1.1. เทคนิคการหาแนวคิดครอบงํา และองคประกอบที่สําคัญของปญหา 
(Dominant Idea and Crucial Factors) คือ เมื่อมีปญหาจะมีแนวคิดครอบงําทําใหคิดแกปญหาไป 
ตามแนวคิดนี้ จึงไมสามารถสรางแนวคิดอื่นที่มีลักษณะเปนความคิดริเร่ิมความคิดแปลกใหมได 
ดังนั้น เมื่อตองการแกปญหาจึงตองใชเทคนิคการคิดวากรอบครอบงําคืออะไร และคิดใหแตกตาง
ออกไปจากแนวคิดครอบงํา 
         1.2. เทคนิคการเลื่อนการตัดสิน(Suspended Judgments) คือเม่ือคิดแกปญหาอาจมี
แนวคิดบางอยางที่ดูไมสมเหตุสมผล ไมนาจะใชได ฟงดูตลก เมื่อไดแนวคิดแบบนี้แลวอยาเพิ่ง
ตัดสินโดยทันทีวาแนวคิดนี้ใชแกปญหาไมได แตควร “เล่ือน” การตัดสินวาแนวคิดนี้มีประโยชน
ไประยะหน่ึง พยายามคิดทบทวนอีกครั้งวาแนวคิดนี้ มีสวนดีอะไรที่นาจะนําไปใช เพื่อสราง
แนวคิดที่ดีกวา สมเหตุสมผลกวาไดอยางไร 
         1.3. เทคนิคการทาทายความเชื่อเดิม(Challenging  Assumptions) ความเชื่อเดิมเปนสิ่ง
ที่จํากัดขอบเขตของแนวคิดที่จะใชในการแกปญหา จึงตองคิดที่จะทาทาย และเปลี่ยนความเชื่อเดิม
วา เมื่อมีปญหาเกิดขึ้นไมไดมีเฉพาะความเชื่อเดิมนี้เทานั้นที่จะใชเปนแนวทางแกปญหา แตมีความ
เชื่อแบบอื่นๆ อีกมากมายที่จะนํามาใชเปนแนวคิดในการแกปญหา 
         1.4. เทคนิคการถาม “ทําไม” (The “Why” technique) คือเมื่อมีปญหาที่ตองการจะ
แกไข ใชการถาม “ทําไม” กับตัวเองหรือคนอื่น ถาม “ทําไม” ไปเรื่อย ๆ เพื่อใหสามารถทราบวา 
ความเชื่อเดิมวาไมจําเปนเฉพาะแนวคิดแบบเดียวนี้เทานั้นที่จะใชเปนแนวทางในการแกปญหา ถา
เรามีความเชื่อใหมเกิดขึ้น ก็จะมีแนวคิดใหมในการแกปญหาเกิดขึ้นไดหลาย ๆ แนวคิด 
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 2. ขั้นตอนการสรางแนวคิดใชเทคนิคกระบวนการคิดเพื่อทําใหเกิดความคิด ดังนี้ 
         2.1. การสรางแนวคิดอื่น (The Generation of Alternative) คือเมื่อมีปญหาตองคิดเสมอ
วาแนวคิดในการแกปญหาไมไดมีเพียงแนวคิดเดียวตองพยายามคิดหาแนวคิดอ่ืนที่จะนํามาใชเปน
แนวคิดในการแกปญหา 
         2.2. การสุมคําเพื่อกระตุนเราใหคิด(Random Stimulation) คือการใชการสุมคําจาก
พจนานุกรมมาเราใหคิดวา คําที่สุมไดนั้นจะทําใหเกิดแนวคิดในการแกปญหาไดอยางไร 
         2.3. เทคนิคการคิดที่เหนือกวาใช/ไมใช (Beyond  Yes/No:Bo) คือใหคิดวาปญหาทุก
ปญหามีทางเปนไปไดที่จะแกปญหาพยายามคิดเพื่อใชแนวคิดที่มีอยูแลวเปนสิ่งที่จะทําใหได
แนวคิดอื่นที่เหมาะสมในการแกปญหา 
         2.4. การระดมสมอง(Brainstorming) คือการเสนอแนวคิดตางๆ ใหไดมากปลอดจาก
การประเมินหลังจากนั้นจึงรวบรวมแนวคิดที่ไดแลวคัดเลือกเพื่อปรับปรุงเปนแนวทางในการ
แกปญหาตอไป 
 
   2.4. การสอนตามรูปแบบการคิดแกปญหาอนาคตตามแนวคิดของทอรแรนซ 
   Torrance เปนผูสรางรูปแบบการคิดแกปญหาอนาคตขึ้นในปค.ศ.1974 ตอมาในป ค.ศ.
1984  Crabbe ไดนํารูปแบบการคิดแกปญหาอนาคตมาพัฒนา และสรางเปนชุดฝกขึ้น โดยอาศัย
แนวคิดของทอรแรนซ  ( สมาน ถาวรรัตนวณิช, 2541 : 31-33)  
 การสอนตามรูปแบบการคิดแกปญหาอนาคต หมายถึง รูปแบบการคิดแกปญหาที่เริ่มจาก
การนําเสนอสภาพการณที่ยังไมปรากฏขึ้น(10 ปขางหนา) แลวนําเอาสภาพการณนั้นมาเขาสูระบบ
การคิดแกปญหาหรือคนหาคําตอบที่แปลกใหม เปนการพัฒนาความสามารถในการแกปญหา และ
ทักษะการทํางานเปนกลุม รวมทั้งสงเสริมการใชจินตนาการเกี่ยวกับเหตุการณในอนาคต 
 กระบวนการคิดแกปญหาอนาคต จะตองใชองคประกอบพื้นฐานที่สําคัญ คือ  
                 ( หงสสุนีย เอื้อรัตนรักษา, 2536 : 17) 
    1. การคิดคลอง 2. การคิดริเร่ิม  3. การคิดยืดหยุน   4. การจินตนาการ 5. การจัดอันดับ
ความคิด   6. การคิดวิเคราะห  
  
 2.5. รูปแบบการสอนวิธีการระดมพลังสมอง (Brainstorming) 
 Alex Osborn (1957  อางถึงในวนิช สุธารัตน, 2544 : 191-192)  ไดเสนอวิธีการระดมพลัง
สมองโดยมีหลักการกวาง ๆวา ตองการจะไดวิธีการแกปญหาหลาย ๆ วิธีโดยไมมีการประเมินหรือ
ตัดสินวา วิธีการอยางใดเหมาะสมหรอืไมเหมาะ วิธีการนี้อาจสรางปญหาใหกับผูที่เร่ิมใชอยูบาง แต
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เมื่อใชอยางถูกตองคลองแคลวแลว ผูที่ใชวิธีการนี้จะมีความคิดสรางสรรคสูงขึ้น หลักการที่จะตอง
ปฏิบัติเมื่อใชวิธีการระดมพลังสมองมี  4  ขอคือ 
 1. หามวิพากษวิจารณความคิดที่เกิดขึ้นไมวากรณีใด ๆ การตัดการวิพากษวิจารณจะชวยให
บุคคลที่อยูในกลุมสามารถรับรูไดอยางอิสระไรกังวล ซ่ึงสถานการณในลักษณะนี้ จะเอื้ออํานวยตอ
การเกิดความคิดสรางสรรคและจินตนาการ 
 2. ตองการความคิดหลาย ๆ ความคิด ในลักษณะเชิงปริมาณ ความคิดที่มีปริมาณมากๆ จะ
ยิ่งเพิ่มโอกาสสําหรับการเลือกความคิดที่ดี ๆ ไดมากขึ้นดวย 
 3. ความคิดท้ังหลายที่เกิดขึ้น ไมวาจะผิดธรรมดาอยางไร หรือจะมีลักษณะที่กวางหรือไกล
ออกไปมากเทาใดถือวาเปนสิ่งที่ดี ทุกคนจะตองยอมรับไดทั้งหมด เนื่องจากความคิดที่ดูลาสมัยหรือ
ไรสาระ สามารถเปนพื้นฐานใหเกิดความคิดสรางสรรคได  
 4. การตบแตงหรือการผสมผสานความคิดตาง ๆ เขาดวยกัน เปนสิ่งที่สามารถกระทําได
เน่ืองจากความคิดสรางสรรคสามารถเกิดขึ้นไดจากการจัดรูปแบบความคิดทั้งหลายเขาดวยกัน 
กอใหเกิดเปนรูปแบบใหม 
 วิธีการดังกลาวนี้ ครูนักเรียนสามารถนํามาใชในการวางแผนการเรียนการสอนในรายวิชา 
ตาง ๆ รวมกันได เชน วิชาในสาขาสังคมศาสตร วิทยาศาสตร และจริยธรรม หรืออาจจะใชในการ
กําหนดวิธีการแกปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในหองเรียน ผลที่เกิดขึ้นนอกจากจะชวยใหสามารถ
แกปญหาสามารถลุลวงไดดวยดี แลวยังเปนการเพิ่มความคิดสรางสรรคใหกับนักเรียนไดอีกดวย 
 
3. เทคนิคแผนผังทางปญญา (Mind Mapping  Technique) 
        3.1. แนวคิดเบื้องตนและความหมายของเทคนิคแผนผังทางปญญา 
 เทคนิคแผนผังทางปญญา(Mind Mapping Technique) ถูกพัฒนาโดย Tony Buzan ในป  
ค.ศ.1970  โดยเลียนแบบจากการทํางานของเซลลประสาทในสมองของมนุษยที่มีอยูประมาณหนึ่ง
ลานลานเซลล แตละเซลลประกอบดวยปฏิกิริยาเคมีไฟฟาที่สลับซับซอนและระบบการประมวลผล
และสงผานขอมูลขนาดเล็กจํานวนมากมาย เซลลสมองแตละเซลลจะมีรูปรางคลายปลาหมึกยักษซ่ึง
มีสวนลําตัวอยูตรงกลาง และมีกิ่งกานสาขา คลายหนวดแยกกระจายออกไปจากสวนลําตัว เมื่อขยาย
ดูจะพบวากิ่งกานสาขาแตละอันมีลักษณะคลายกิ่งไมที่แตกแขนงออกจากลําตน แตละกิ่งกานสาขา
มีชื่อเรียกวา เดนไดรต(Dendrites) โดยกิ่งที่มีขนาดใหญและยาวกวากิ่งอื่น เรียกวา แอกซอน(Axon) 
ซ่ึงเปนทางออกหลักของขอมูลที่สงออกจากเซลลนั้น (Buzan, 1997 อางถึงใน สุพรรณี  สุวรรณจรัส
, 2543 : 46-47) เดนไดรตและแอกซอนแตละอันมีความยาวตั้งแต 1 มิลลิเมตร จนถึง 1.5 เมตร และ
ตลอดความยาวจะมีตุมคลายดอกเห็ดยื่นออกมาเปนระยะ ๆ มีชื่อเรียกวากระดูกสันหลังของเดน
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ไดรต(Dendrites Spines) และกระดุมเชื่อมตอ(Synaptic Buttons) ซ่ึงภายในจะถูกบรรจุดวยสารเคมี
ที่เปนตัวนําขอมูลขาวสารในกระบวนการคิดของมนุษย ตุมดังกลาวจากเซลลสมองเซลลหนึ่งจะไป
เชื่อมโยงติดตอกับตุมจากเซลลสมองเซลลอ่ืนๆ ซ่ึงเมื่อกระแสไฟฟาวิ่งผานไปมาระหวางเซลล
สมองหลาย ๆ เซลลโดยผานทางเดนไดรตหรือแอกซอน สารเคมีจะถกูสงผานชองวางเล็กๆ ระหวาง
ตุมดังกลาวขางตน โดยชองวางนี้มีชื่อวาชองวางจากการเชื่อมตอ(Synaptic Gap)สารเคมีจะจับกับ
พื้นผิวที่สอดรับกันพอดีแลวกระตุนใหเกิดกระแสประสาทวิ่งผานไปยังเซลลสมองที่ทําหนาที่รับ 
แลวสงกระแสประสาทตอไปอีกเปนทอด ๆ 
 ถึงแมจะดูวาเปนขั้นตอนไมยุงยาก แตขอมูลขาวสารทางชีวเคมีที่วิ่งผานรอยเชื่อมตอ
(Synapse) กลับมีปริมาณมากมายมหาศาลและสลับซับซอนมาก เหมือนกระแสน้ําตกในแอการา 
เซลลสมองเซลลหนึ่งอาจจะไดรับกระแสประสาทจากจุดเชื่อมตอตาง ๆ มากถึงหลายๆ ลานจุดใน
แตละวินาที และจะทําหนาที่คลายจุดเชื่อมตอสัญญาณโทรศัพท โดยจะประมวลผลรวมของขอมูล
กลับออกไปตามทางที่เหมาะสม จากการผานไปมาของขาวสารความคิดหรือความทรงจําเกา ๆ ซํ้า
ไปซ้ํ ามาจากเซลลสมองหนึ่ งไปยังอีกเซลลหนึ่ง  จะทําให เกิดเสนทางเดินของคลื่นและ
แมเหล็กไฟฟาทางชีวเคมีเกิดขึ้น เสนทางดังกลาวมีช่ือเรียกวา รองรอยของความทรงจํา 
(Memory Trace) หรือแผนที่ความคิด(Mental Maps) 
 
 ความหมายของแผนผังทางปญญา  
 ธัญญา  ผลอนันต  (2543 : 49) ไดใหความหมายของแผนผังทางปญญาไววาเปนการแสดง
ความสัมพันธของสาระหรือความคิดตาง ๆ ใหเห็นเปนโครงสรางของภาพรวม โดยใชเสน คํา 
ระยะหางจากจุดศูนยกลาง สี เครื่องหมาย รูปทรงเรขาคณิตและภาพ แสดงความหมายและความ
เชื่อมโยงของความคิด หรือสาระนั้น ๆ 
 สมศักดิ์   สินธุระเวชญ  (2545 : 219) ไดใหความหมายของแผนผังทางปญญาไววาแผนผัง
ทางปญญาเปนกระบวนการคิดในรูปแบบภาพความคิด ที่มีตอหัวเร่ืองที่จะคิดอยูตรงกลาง และมี
ความคิดในเรื่องยอย ตลอดจนรายละเอียดตาง ๆ แตกสาขาออกไปเปนเทคนิคในการพัฒนาความคิด
สรางสรรค 
 สุพิศ  กล่ินบุปผา  (2545 : 15)ไดกลาววาแผนผังทางปญญาเปนวิธีการสรางแผนผังที่แสดง
ความสัมพันธระหวางความคิดหลักกับความคิดยอยชวยพัฒนาการจัดระบบความคิด รวบรวม
รายละเอียดขอมูลไวดวยกัน จึงชวยใหประหยัดเวลาในการเรียนรูเกี่ยวกับการจัดกลุมเนื้อหา การ
ปรับปรุงการระลึก การสรางความคิดสรางสรรค มีคุณคาอยางยิ่งสําหรับการไตรตรอง และการ
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เรียนรู อีกทั้งยังสามารถนํามาใชกับผูเรียนไดทุกระดับและชวยควบคุมการระดมสมองในเรื่อง
ใหมๆ การวางแผนการสรุป การทบทวน การจดบันทึก 
 ธีระพัฒน   ฤทธิ์ทอง (2545 : 45) ไดใหความหมายของแผนผังทางปญญาไววาเปน
ยุทธศาสตรการสอนที่พัฒนาการคิด ชวยใหเกิดการเรียนรูมีความคิดสรางสรรคเหมาะกับนักเรียน
ไดสังเคราะหความคิด ในการวิเคราะหงาน วางแผนการทํางานและทบทวนความจํา 
 นิปาตีเมาะ  หะยีหามะ (2546 : 42) ไดใหความหมายของแผนผังทางปญญาไววา เปนการ
ถายทอดความคิดความเขาใจเรื่องใดเรื่องหนึ่งของเนื้อหาออกมาในลักษณะรูปธรรม โดยการจัด
กลุมความคิด การเชื่อมโยง การผูกตอขอมูลทั้งหมดเขาดวยกันเพื่อใหเกิดความสัมพันธตอเนื่องกัน 
โดยจะมีคําสําคัญหลัก หรือรูปภาพสัญลักษณอยูตรงกลางหนากระดาษ เชื่อมโยงสําคัญอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวของกับคําสําคัญหลักออกไปทุกทิศทาง เพื่อใหเขาใจงายยิ่งขึ้น สามารถจดจําขอมูลไดยาวนาน 
 ระวิวรรณ  ขวัญศรี (2548 : 12) ไดใหความหมายของแผนผังทางปญญาไววา เปนการนํา
ขอมูลที่มีความสลับซับซอนนํามาจัดเปนระบบใหม สรางใหเปนรูปภาพ โดยการจัดกลุมของ
ความคิด การเชื่อมโยงประเด็นหลัก และประเด็นยอยๆ เขาดวยกัน โดยอาจจะสรางออกมาเปน
รูปภาพ หรือคําสําคัญหลัก ใหอยูตรงกลางหนากระดาษเพื่อดึงดูดความสนใจในการเรียนรู และงาย
ตอการจดจําเนื้อหาที่เรียนไดยาวนาน 
 Morris and Dore (1984 : 48) ไดใหความหมายของแผนผังทางปญญาไววา แผนผังทาง
ปญญาเปนเทคนิคที่มีประสิทธิภาพ  ที่ชวยใหผู เ รียนพัฒนาการจัดระบบความคิดรวบรวม
รายละเอียดตาง ๆ เขาเปนกลุมตามหัวขอหรือประเภทความสัมพันธระหวางใจความสําคัญกับ
ใจความยอย 
 Rosenbery (1987 : 2249 อางถึงใน สุพิศ  กล่ินบุปผา, 2545 : 14) ไดแสดงความคิดเหน็ไว
วา การสรางแผนผังทางปญญาเปนเทคนิคที่ทําใหเห็นภาพ เปนรูป เปนรางขึ้น ทําใหผูเรียนเกดิความ
เขาใจในงานเขียนนั้น ๆ ไดงายขึ้น 
 Buzan (1997 : 59 )  ไดอธิบายความหมายของแผนผังทางปญญาไววา เปนการแสดงออก
ของการคิดแบบรอบทิศทาง ซึ่งเปนลักษณะการทํางานตามธรรมชาติของสมองมนุษยนอกจากนี้ ยัง
เปนเทคนิคการแสดงออกดวยภาพที่มีพลังนําไปสูกุญแจสากลที่จะใชไขประตูสูศักยภาพของสมอง 
แผนผังทางปญญาสามารถนําไปประยุกตใชไดกับแงมุมมองชีวิตซึ่งการเรียนที่ไดรับการพัฒนาและ
การคิดที่แจมชัดขึ้นจะนําไปสูการพัฒนาการกระทําตาง ๆ ของมนุษย 
 Campbell (1999 : 109) ไดใหความหมายของแผนผังทางปญญาไววา เปนผังที่แสดง
ความหมายและความสัมพันธที่เชื่อมโยงของความคิดในลักษณะของภาพรวมตั้งแตตนจนจบ 
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 จากความหมายดังกลาวสามารถสรุปไดวา แผนผังทางปญญาเปนการรวบรวมความคิดที่
กระจายและสลับซับซอนใหเปนรูปธรรมที่ชัดเจน เขาใจงาย แสดงออกดวยการเชื่อมโยงประเด็น
สําคัญและประเด็นยอยๆ เขาดวยกัน โดยใชรูปภาพที่สรางสรรค  เสน ลูกศร สัญลักษณตางๆ ซ่ึง
ชวยพัฒนาใหผูสรางแผนผังทางปญญาเกิดความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
 
 3.2. แนวความคิดในการสรางแผนผังทางปญญา 
 (Buzan, 1997 : 83-90  อางถึงใน สุพรรณี  สุวรรณจรัส, 2543 : 49)   

จากความเชื่อวาพลังของแผนผังทางปญญาเกิดจากการมีภาพตรงกลาง แทนที่จะเปนการ
เขียนคําไวตรงกลาง และการใชรูปในทุกที่ ที่เหมาะสมมากกวาจะใชคํา การผสมผสานทักษะการ
ทํางานของสมองทั้งสองซีกดวยคํา และภาพ จะทวีคูณกําลังความสามารถของความคิด โดยเฉพาะ
อยางยิ่งถาหากสรางภาพนั้นขึ้นเอง 
 เทคนิคแผนผังทางปญญาจะตองใชทักษะทั้งหมดของเปลือกสมอง ไมวาจะเปนการใชคํา 
รูปภาพ ตัวเลข ตรรกะ จังหวะ สี และการรับรูชองวาง มารวมกันเปนเทคนิคที่ทรงพลังเพียงหนึ่ง
เดียว ในการทําเชนนี้จะทําใหผูใชเทคนิคแผนผังทางปญญามีอิสระในการนําความสามารถที่ไมมี
ขีดจํากัดของสมองออกมาใช 
 
  3.3.คุณลักษณะสําคัญของแผนผังทางปญญา (Mind Mapping Essential Characteristics) 
    Buzan (1997 : 59  อางถึงใน สมาน  ถาวรรัตนวนิช, 2541 : 34) ไดสรุปลักษณะเฉพาะ
ของแผนผังทางปญญาไว 4 ลักษณะ คือ 
         1. เร่ืองหรือประเด็นที่สนใจใหสรางขึ้นตรงกลางของภาพ 
         2. หัวขอหลักของเรื่องหรือประเด็นที่สนใจ จะสรางแผขยายจากตรงกลางของภาพ
รอบทิศทางซึ่งเปรียบเสมือนกิ่งกานของตนไมที่แตกแขนงออกมา 
         3. กิ่งกานที่แตกแขนงออกมาจะประกอบดวยภาพหรือคําสําคัญที่เขียนบนเสนที่แตก
ออกมา สวนคําอื่น ๆ ที่มีความสําคัญรองลงมาจะเขียนในกิ่งกานที่แตกออกในลําดับตอ ๆ ไป 
         4. กิ่งกานจะถูกเชื่อมโยงกันในลักษณะที่แตกตางกัน ตามตําแหนงและความสําคัญ
ของประเด็นตาง ๆ 
      กฎเกณฑของแผนผังทางปญญา (Mind Map Laws) 
      หลักของแผนผังทางปญญา คือ การฟนความจําในทุกเรื่องที่คิดออกจากกรอบศูนยกลาง
ความคิด สมองสามารถจุดประกายความคิดตาง ๆ ได การเขียนแผนผังทางปญญาจึงเปนอิสระทาง
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ความคิด ไมสรางความสับสน และมีความเปนระเบียบและยึดหยุน การสรางแผนผังทางปญญาจึงมี
กฎเกณฑกําหนดลักษณะพื้นฐานไวดังตอไปนี้ 
   เทคนิค (Techniques) แผนผังทางปญญาเปนเครื่องมือที่ตองอาศัยเทคนิคที่ชวยทําให
ประสิทธิภาพในการคิดเพิ่มขึ้น ซ่ึงถือวาเปนลักษณะพื้นฐานที่ตองมีในแผนผังทางปญญาทุกแผนผัง 
โดยแบงไดเปน 4 ลักษณะ  ดังนี้ 
 1. ใชการเนน (Use Emphasis) ในการสรางแผนผังทางปญญาจะตองมีการเนนใหเห็นถึง
ความสําคัญของความคิดในแผนผัง โดยอาศัยองคประกอบตาง ๆ ไดแก 
  1.1.การใชรูปภาพตรงกลางและใชสีตั้งแต 3 สีขึ้นไป 
  1.2. การใชคําและรูปภาพที่มีมิติแตกตางกัน 
  1.3. การใชคําหรือรูปภาพที่สามารถรับรู และเขาใจไดงาย 
  1.4. การใชคํา เสน และรูปภาพที่มีขนาดแตกตางกัน 
  1.5. การเวนระยะที่เหมาะสมระหวางองคประกอบตาง ๆของแผนผัง 
 2. การเชื่อมโยงสัมพันธ (Use Association) ในการสรางแผนผังทางปญญาผูสรางสามารถ
ถายทอดความคิดที่มีการเชื่อมโยงออกมาไดดวยการใชเทคนิคตาง ๆ ดังนี้   
  2.1. การใชลูกศรเมื่อตองการเชื่อมโยงความคิดภายในความคิดหลักเดียวกัน หรือ
ระหวางความคิดหลักแตละความคิด 
  2.2. การใชสี 
  2.3. การใชรหัส หรือสัญลักษณตาง ๆ 
 3. มีความชัดเจน(Be Clear) แผนผังทางปญญาจะตองมีความชัดเจนในประเด็น ตอไปนี้ 
  3.1.ในการแสดงความคิดจะใชคําเพียง 1 คําตอเสน 1 เสนเทานั้น 
  3.2.การถายทอดความคิดของผูสรางแผนผังสามารถเขียนลงบนแผนผังทางปญญา
ไดโดยคําที่ใชส้ันกะทัดรัด และสามารถแสดงถึงความสําคัญไดดวยการใชตําแหนงบนแผนผัง 
  3.3. ในการเขียนคําจะเขียนเหนือเสนแตละเสน 
  3.4. ลากเสนแตละเสนใหมีความยาวเทากับความยาวของคําบนเสน  
  3.5. ลากเสนหลักเพื่อเชื่อมโยงรูปภาพตรงกลางกับความคิดหลัก 
  3.6. แสดงความเชื่อมโยงของเสนแตละเสนกับเสนอื่น ๆ 
  3.7. ลากเสนหลักใหหนากวาเสนอื่น ๆ 
  3.8. สรางแผนผังทางปญญาใหมีลักษณะที่ตอเนื่องกัน 
  3.9. วาดรูปภาพใหมีความชัดเจนที่สุดเทาที่จะเปนไปได 
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  3.10. พยายามวางกระดาษในการสรางแผนผังใหอยูในแนวนอน 
  3.11. เขียนคําไมใหกลับหัว 
 4. มีการพัฒนารูปแบบของตนเอง แตในขณะเดียวกันก็ตองรักษากฎเกณฑพื้นฐานของ
แผนผังทางปญญาดวย(Develop a Personal Style While Maintaining The Mind Map Laws) การ
สรางแผนผังทางปญญาเปนการแสดงถึงลักษณะความคิดที่เปนสวนตัวของผูสรางแผนผังทาง
ปญญา และทําใหสามารถจดจําขอมูลในแผนผังไดงายขึ้น แตก็ตองรักษากฎเกณฑพื้นฐานของ
แผนผังทางปญญาไวใหครบถวนดวย 
 นอกจากนี้ ธัญญา  ผลอนันต (2545, 96-105) ไดสรุปกฎของแผนผังทางปญญาไว ดังนี้ 
  1. เร่ิมดวยภาพสีตรงกึ่งกลางหนากระดาษ ภาพๆ เดียวจะแทนคํามากกวาพันคํา 
และยังชวยใหเกิดความคิดสรางสรรคและเพิ่มความจํามากขึ้นดวย ใหวางกระดาษตามแนวนอน 
  2. ใชภาพใหมากที่สุดในการเขียนแผนผังทางปญญา ตรงไหนที่ใชภาพไดใหใช
ภาพกอนใชคํา หรือรหัส เพื่อเปนการชวยการทํางานของสมอง ดึงดูดสายตา และชวยจํา 
  3. ควรเขียนคําบรรจงตัวใหญ ๆ ถาเปนภาษาอังกฤษใหใชตัวพิมพใหญ เพื่อที่วา
เมื่อยอนกลับมาอานใหมจะใหภาพที่ชัดเจน และสะดุดตาอานงาย 
  4. เขียนคําเหนือเสน และแตละเสนตองเชื่อมตอกับเสนอื่นๆ เพื่อใหแผนผังทาง
ปญญามีโครงสรางพื้นฐานรองรับ 
  5. คําควรจะมีลักษณะเปนหนวย เชน คําละเสนเพราะจะชวยใหแตละคําเชื่อมโยง
กับคําอ่ืน ๆ ไดอยางอิสระ เปดทางใหแผนผังทางปญญาที่สรางขึ้นมีความยึดหยุนและคลองตัวมาก
ขึ้น 
  6. ใชสีใหทั่วแผนผังทางปญญาที่สรางขึ้น เพราะสีชวยยกระดับความจํา เพลินตา 
กระตุนสมองซีกขวา 
   แบบแผนของแผนผัง(Layout) การสรางแผนผังทางปญญานอกจากใชเทคนิคตาง ๆชวย
ใหแผนผังมีประสิทธิภาพแลวยังตองอาศัยการวางรูปแบบของแผนผังที่ดีอีกดวยไดแก 
         1. การใชการเรียงลําดับขั้นของการคิด(Use Hierarchy) ในการสรางแผนผังทางปญญา
ตองมีการเรียงลําดับการคิดกอนและหลังในเรื่องตาง ๆ 
         2. การใชการเรียงลําดับเกี่ยวกับตัวเลข(Use Numerical Order) การสรางแผนผังทาง
ปญญาในงานบางอยาง เชน การพูด การเรียงความ และการตอบขอสอบ ตองมีลําดับขั้นในการเขียน 
หรือการพูด ตัวเลขเปนสัญลักษณที่จะอางอิงถึงขั้นตอนและชวยจัดขั้นตอนในการนําเสนอไดเปน
อยางดี 
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 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับลักษณะของแผนผังทางปญญาที่ดี ควรมีลักษณะดังตอไปนี้ 
         1. แผนผังทางปญญาไมมีความยุงเหยิ่งหรือมีความสับสน ถึงแมวาจะมีการแตกแขนง
ของความคิดมากมาย แตผูอานแผนผังก็สามารถเขาใจถึงความคิด และขั้นตอนของความคิดที่แสดง
ในแผนผังทางปญญาไดโดยไมสับสน 
         2. รูปภาพและคํามีความหมายที่ชัดเจน และมีความเปนรูปธรรมสามารถเขาใจไดงาย
โดยใชเวลานอย 
 สาระสําคัญของแผนผังทางปญญา (Mind Mapping Elements) 
 1. การเริ่ม(Start) ในการเริ่มสรางแผนผังทางปญญาตองอาศัยการเริ่มจากคําหรือมโนทัศนที่
จะเปนประเด็นหลัก 
  2. การใช (Use) แผนผังทางปญญาจะใช 3 องคประกอบยอย ดังนี้ 
        2.1. คําสําคัญ(Keyword) เปนคําที่จะแสดงถึงสิ่งที่ตองการเชื่อมโยงหรือเกี่ยวของกับคํา
หรือมโนทัศนที่เปนประเด็นหลักโดยคําสําคัญไมจํากัดวาจะเปนคําที่มีความเปนนามธรรมหรือ
รูปธรรมมากเทาใด 
        2.2. การเชื่อมโยง(Connect) ในการสรางแผนผังทางปญญาตองแสดงถึงความเชื่อมโยง
ของคําสําคัญที่ปรากฏอยูบนแผนผัง จะทําใหมีความตอเนื่องของความคิด และคําสําคัญมี
ความหมายมากขึ้น โดยการเชื่อมโยงนั้นสามารถใชวิธีการไดหลายวิธี เชน การแสดงดวยลักษณะ
ของเสน ลูกศรแบบตาง ๆหรือใชรหัสก็ได 
        3.3. การเนนความสําคัญ(Emphasis) เปนการทําใหผูสรางแผนผังทางปญญาสามารถ
จัดลําดับความคิดได และรูถึงความสําคัญหรือลําดับกอนหลังได โดยวิธีการนี้สามารถทําไดหลายวิธี
เชนกัน การใชขนาดของตัวอักษร สีตาง ๆกัน หรืออาจใชตัวหนังสือที่มิติแตกตางกัน 
 3. การเขียน(Print) ในการสรางแผนผังทางปญญา ตองมีการเขียนในลักษณะที่แตกตางกัน
ไปตามจุดประสงคของผูสราง ซ่ึงไมควรมีเพียงตัวหนังสือ หรือคําเทานั้นควรมีภาพ หรือสัญลักษณ
ตาง ๆ ประกอบ เพื่อทําใหเกิดความหมายมากยิ่งขึ้น 
 ขั้นตอนในการสรางแผนผังทางปญญา 
         ขั้นที่ 1 เร่ิมดวยสัญลักษณหรือรูปภาพลงบนกลางกระดาษ 
         ขั้นที่ 2 ระบุคําสําคัญหลัก 
         ขั้นที่ 3 เชื่อมโยงคําอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับคําสําคัญหลักดวยเสนโยงจากคําสําคัญหลัก
ตรงกลางออกไปทุกทิศทุกทาง 
         ขั้นที่ 4 เขียนคําที่ตองการ 1 คําตอ 1 เสนและแตละเสนควรเกี่ยวของกับเสนอื่น ๆ ดวย 
         ขั้นที่ 5 ขยายคําสําคัญอื่น ๆที่เกี่ยวของใหมากที่สุดเทาที่เปนไปได 
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         ขั้นที่ 6 ใชสี รูปภาพ ลักษณะของเสน เปนการระบุถึงลักษณะของการเชื่อมโยงการ
เนนหรือลําดับ 
 อุปกรณในการสรางแผนผังทางปญญานั้นควรมีปากกาสีตาง ๆ กัน (อยางนอย 3 สี) เพื่อใช
ในการสรางแผนทางปญญาที่มีความหลากหลาย และพื้นที่ที่จะใชในการสรางแผนผังทางปญญา 
ตองมีขนาดกวางพอสมควร อาจจะเปนกระดาษขนาดใหญ หรือกระดานดําก็ไดและประโยชนของ
การใชสี เสน ภาพ รหัส สัญลักษณหลายประเภทในแผนผังทางปญญา มี ดังนี้ 
 1. ลูกศร ใชเพื่อแสดงเห็นวาแนวคิดตาง ๆ ที่อยูคนละสวนเชื่อมโยงกันอยางไรลูกศรนี้
อาจจะมีหัวเดียวหรือหลายหัวก็ได และสามารถชี้ไปขางหลังหรอืขางหนาก็ได 
 2. รหัส เราเขียนเครื่องหมายตาง ๆ เชน ดอกจัน อัศเจรีย เครื่องหมายคําถามไวขางคําเพื่อ
แสดงการเชื่อมโยงหรือ มิติอ่ืน ๆ 
 3. รูปทรงเรขาคณิต ใช ส่ีเหล่ียมจัตุ รัส ส่ี เหล่ียมผ่ืนผา วงกลม  วงรี และอื่น  ๆ เปน
เครื่องหมายแสดงขอบเขตพื้นที่ หรือคําที่จัดเปนพวกเดียวกัน ตัวอยาง เชน ใชสามเหลี่ยมแสดง
ขอบเขตของคําที่เปนทางออกที่พอจะเปนไปไดในการแกปญหา นอกจากนี้ รูปทรงเรขาคณิตยัง
สามารถนํามาใชในการแสดงลําดับความสําคัญ เชน บางคนอาจใชส่ีเหล่ียมจัตุรัสแสดงความคิด
หลัก ส่ีเหล่ียมผืนผาแสดงความคิดที่ใกลเคียงกับความคิดหลัก สามเหลี่ยมแสดงความคิดที่มี
ความสําคัญรองๆ ลงไป และอ่ืน ๆ 
 4. มิติอยางมีศิลป นอกจากรูปทรงเรขาคณิต ผูเขียนแผนผังทางปญญาสามารถทําใหรูปนั้น
โดดเดนขึ้นมาไดดวยการเพิ่มความลึกเขาไป ตัวอยางเชน การทําส่ีเหล่ียมจัตุรัสใหเปนรูปลูกบาศก 
ซ่ึงจะทําใหความคิดในรูปทรงลูกบาศกนี้โดดเดนขึ้นจากหนากระดาษ 
 5. ภาพความคิดสรางสรรค ผูเขียนแผนผังทางปญญาสามารถประสานความคิดสรางสรรค
เขากับการใชมิติได ดวยการจัดใหรูปแบบเหมาะสมกับเนื้อหา เชน เมื่อเขียนเร่ืองฟสิกส อะตอม ก็
วาดรูปนิวเคลียสที่มีอิเล็กตรอนวิ่งรอบ ๆ ใหเปนภาพศูนยกลางของแผนผังทางปญญา 
 6. สี ชวยกระตุนความจําและชวยจุดความคิดสรางสรรคดวย สามารถใหแสดงการเชือ่มโยง
ความคิดที่อยูคนละสวนเชนเดียวกับลูกศร ทั้งยังใชแสดงอาณาเขตของความคิดหลัก ๆไดอีกดวย 
 

3.4. รูปแบบของแผนผังทางปญญา 

การสรางแผนผังเปนการจัดกลุมความคิดรวบยอดเพื่อใหเห็นความสัมพันธของความคิด
ระหวางความคิดหลักและความคิดรองลงไป โดยนําเสนอเปนภาพหรือผังสามารถนําเสนอไดหลาย
ลักษณะ (กรมวิชาการ ศูนยพัฒนาหลักสูตร, 2543 : 15-17) 
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1. แผนผังความคิดรวบยอด (Concept  Map)  ทําไดโดยเขียนความคิดรวบยอดไวขางบน
หรือตรงกลางแลวลากเสนใหสัมพันธกับความคิดรวบยอดอื่นๆ ที่สําคัญรองลงไปหรือความคิดที่
ละเอียดซับซอนยิ่งขึ้น ดังนี้             

         

ภาพประกอบ  3  แผนผังมโนทัศน (Concept Map) 
2. แผนที่ความคิด (Mind Mapping)  ใชแสดงการเชื่อมโยงขอมูลเกี่ยวกบัเรื่องใดเรื่องหนึ่ง

ระหวางความคิดหลัก ความคิดรอง และความคิดยอยที่เกี่ยวของสัมพันธกัน     
         

        
 
ภาพประกอบ  4  แผนที่ความคิด (Mind Mapping) 
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3. แผนผังใยแมงมุม (A Spider Map) ทําไดโดยเขียนความคิดรวบยอดที่สําคัญไวกึ่งกลาง 
แลวเขียนคําอธิบายบอกลักษณะของความคิดรวบยอดอื่น ๆ ไวดวย ใชในการแสดงในการแยกแยะ
องคประกอบตาง ๆ ของขอมูล 
 

 
 

ภาพประกอบ  5  แผนผังใยแมงมุม (A Spider Map) 
 4. แผนผังรูปวงกลมทับเหลื่อม (An Overlapping Circles  Map) เปนการเขียนเพื่อนําเสนอ
ส่ิงที่เหมือนกันและตางกัน 
 

 
 

ภาพประกอบ 6 แผนผังรูปวงกลมทับเหล่ือม(An Overlapping Circles  Map) 
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5. แผนผังวงจร (A Circle Map) เปนการเขยีนแผนผังเพื่อเสนอขั้นตอนตาง ๆ ที่สัมพันธ
เรียงลําดับเปนวงกลม 
 

 
        

ภาพประกอบ 7  แผนผังวงจร (A Circle Map) 
6. แผนผังกางปลา (A Fishbone Map) เปนการเขียนแผนผังโดยกําหนดประเด็นหรือเรื่อง

แลวเสนอสาเหตุและผลตางๆ ในแตละดาน 
 

 
 

ภาพประกอบ 8  แผนผังกางปลา (A Fishbone Map) 
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7. แผนผังแสดงปฏิสัมพันธระหวางสองกลุม (A Two-Group Interaction Map) เปนการ
เขียนเพื่อเสนอวัตถุประสงค การกระทําและการตอบสนองของกลุมสองกลุมที่ขัดแยงหรือแตกตาง
กัน 

 

 
 

ภาพประกอบ 9 แผนผังแสดงปฏิสัมพันธระหวางสองกลุม  (A Two-Group Interaction Map) 
 8. แผนผังตารางเปรียบเทียบ(A Compare Table Map)เปนการเขียนตารางเพื่อเปรียบเทียบ
สองสิ่งในประเด็นที่กําหนด 

 

 
 

ภาพประกอบ 10  ผังตารางเปรียบเทียบ (A Compare Table Map) 
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 จากรูปแบบแผนผังทางปญญาดังกลาว ผูวิจัยสนใจทีจ่ะทําการศึกษาแผนผังทางปญญาแบบ
แผนที่ความคดิ (Mind Mapping) เพื่อใชการพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักเรียน 
 

     3.5. การนําแผนผังทางปญญามาประยกุตใชในงานตางๆ (Application of Mind Mapping) 
 Buzan (1997 : 175-283  อางถึงใน สุพรรณี  สุวรรณจรัส, 2543 : 54-57)ไดเสนอวา แผนผัง
ทางปญญานั้นสามารถนํามาใชประโยชนในงานตาง ๆ ไดมากมาย ไดแก 
 1. การจดบันทึก (Note Taking) การจดบันทึกโดยทั่วไปมักใชการแบบตามแนวนอนเปน
การขยับจากความคิดหนึ่งไปสูความคิดอ่ืนๆ เปนเสนตรงและเสนขนานจึงเปนการจดบันทึกแบบ
สมองซีกซาย ทําใหไมไดประโยชนจากการจดบันทึกอยางเต็มที่ เนื่องจากไมเห็นถึงจุดสําคัญ และ
ไมสามารถนําความคิดมาเชื่อมโยงตอกันได ทําใหยากตอการจํา ดังนั้นถาใชการจดบันทึกเปนแบบ
แผนผังทางปญญา จะทําใหผูจดบันทึกเห็นภาพรวม จุดสําคัญและความเชื่อมโยงของเนื้อหา มีความ
เปนอิสระ งายตอการจดจํา จนเกิดความเขาใจในเนื้อหานั้น ๆ มากขึ้น 
 2. การตัดสินใจ (Decision Making) ในการตัดสินใจทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง โดยปกติมักจะไม
สามารถเห็นถึงผลดีหรือผลเสียไดชัดจน ทําใหบางครั้งเกิดการตัดสินใจที่ผิดพลาด กอใหเกิดผลเสีย
กับตนเอง และสวนรวมได ถามีการใชแผนผังทางปญญาชวยในการตัดสินใจจะทําใหสามารถเห็น
ถึงผลดีหรือผลเสียที่เกิดจากการตัดสินใจไดชัดเจนยิ่งขึ้น ทําใหโอกาสในการตัดสินใจผิดพลาดมี
นอยลงดวย 
 3. การเสนอผลงาน (Presentation) การเสนอผลงานที่ทําโดยทั่วไปบางครั้งทําใหผูรับสาร
ไมสามารถเขาใจไดอยางชัดเจน ไมเห็นภาพรวมหรือองคประกอบของสิ่งที่กําลังแสดงรวมไปถึง
การเชื่อมโยงขององคประกอบยอยอีกดวย แตถามีการใชแผนผังทางปญญาในการเสนอผลงานจะ
ทําใหเห็นภาพรวมของสิ่งที่ตองการแสดง รวมทั้งการเชื่อมโยงขององคประกอบ และมีการเนนถึง
สวนที่สําคัญ อาจทําใหผูฟงเกิดความสนใจในการนําเสนอ และจะสงผลใหการเสนอผลงานมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 4. การแกปญหา  ในการที่บุคคลพบปญหาแลวไมสามารถแกปญหานั้นไดเปนเพราะไม
ทราบถึงสาเหตุที่แทจริงของการเกิดปญหา และไมสามารถคิดกระบวนการที่จะแกปญหานั้น ๆ ได
แตถามีการใชแผนผังทางปญญาในการแกปญหา ก็จะทําใหผูนั้นสามารถรูถึงสาเหตุที่แทจริงไดงาย
ขึ้น และยังสามารถเชื่อมโยงสาเหตุกับปญหาไดงายขึ้น รวมทั้งสามารถหาทางเลือกที่เหมาะสมและ
จัดลําดับวิธีการแกปญหาไดอีกดวย 
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 Buzan (1997 : 185-186  อางถึงใน สุพรรณ ี สุวรรณจรัส, 2543 : 55-56 ) ไดเสนอขั้นตอน
ในการใชแผนผังทางปญญาไว ดังนี ้
  ขั้นที่ 1  การเตรียมพรอมเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมรอบตัว(Preparation  of  Your 
Environment) เปนขั้นของการสํารวจทรัพยากรที่มีอยูที่สามารถใชไดสะดวกและสามารถสนับสนุน
การแกปญหาได 
  ขั้นที่ 2 การสรางแผนผังทางปญญา (Creation of  The Mind Maps) เปนขั้นที่
ดําเนินการสรางแผนผังทางปญญาซึ่งตองพยายามระดมความคิดใหไดมากที่สุด โดยคํานึงถึงหลัก 3
ประการที่ควรพิจารณาไดแก ส่ิงที่ไมชอบ (Dislike) เปนส่ิงที่มาขัดขวางในการแกปญหา ส่ิงที่ชอบ 
(Like) เปนสิ่งที่จะชวยสงเสริมในการแกปญหาไดสะดวก การแกปญหา(Solution) เปนการแยกแยะ
และดําเนินการวางแผนในการแกปญหา 
  ขั้นที่ 3 การอภิปรายอยางเปนทางการ (Formal Discussion) เปนขั้นที่นําแผนผัง
ทางปญญาที่ไดสรางขึ้นมาอภิปรายและสรุปเพื่อเลือกกระบวนการในการแกปญหา 
 5. การวางแผน (Planning)  ในการวางแผนจะตองอาศัยการวิเคราะหถึงปจจัยที่เกี่ยวของกับ
การดําเนินงาน เชน จุดประสงค บุคคลที่เกี่ยวของ สถานที่ เวลาที่เหมาะสมเปนตน ดังนั้นหากมีการ
ใชแผนผังทางปญญาในการวางแผนก็จะทําใหสามารถวิเคราะหปจจัยดังกลาวไดอยางครอบคลุม จึง
ทําใหการวางแผนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  Wycoff (1991 : 80-82  อางถึงใน สุพรรณี สุวรรณจรัส, 2543 : 56-57) ไดเสนอหลักการใน
การวางแผนของการทําโครงการไววาในการเริ่มดําเนินการควรมีชวงที่เรียกวา “การจุดประกาย
ความคิด” (Mind Burst) ในชวงนี้จะใชเวลาประมาณ 5 นาที ซ่ึงเปนชวงของการระดมความคิดที่จะ
หาประเด็นสําคัญ หรือช่ือของโครงการ ซ่ึงถือวาเปนชวงเวลาที่มีความสําคัญมากเพราะถาสามารถ
เร่ิมตนไดดีโอกาสที่โครงการจะสําเร็จก็มีสูงถึง 80% สวนสิ่งที่ตองคํานึงถึงในการทําโครงการไดแก 
W5H$ ซ่ึงมีความหมายดังตอไปนี้ 
 Who (ใคร) ตองคํานึงวา ใครบางที่มีความเกี่ยวของกับโครงการ ใครมีขอมูลท่ีจําเปน
สําหรับโครงการ ใครจะเปนผูดําเนินงาน ใครจะเปนผูตัดสินใจ ใครจะเปนอุปสรรค ใครจะเปนผู
ไดรับหรือเสียผลประโยชน 
 What (อะไร) ตองคํานึงถึงสิ่งตาง ๆ ที่มีความเกี่ยวของกับโครงการ ไดแก อะไรบางที่ตองรู 
อะไรบางที่เปนทรัพยากรที่ตองใช อะไรบางที่มีอยูแลว หรืออะไรที่ยังไมมี และส่ิงที่จะเกิดขึ้นจาก
การทําโครงการ 
 When (เมื่อไร) ตองคํานึงวาเมื่อไรโครงการควรจะสําเร็จ เมื่อไรงานแตละชิ้นจะเสร็จ ใช
เวลานานเทาไรในการไดมาซึ่งทรัพยากร 
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 Where (ที่ไหน) ตองคํานึงวาที่ใดเหมาะสมเปนสถานที่ของการทําโครงการหรือเปน
สถานที่สามารถคนหาทรัพยากรใชได 
 Why (ทําไม) ตองคํานึงวาทําไมจึงจะตองลงทุนที่ทําโครงการ  โครงการนี้มีความสําคัญ
อยางไร 
 How (อยางไร) ตองคํานึงถึงวิธีการที่จะทําใหโครงการสําเร็จไดตามจุดประสงคที่ตั้งเอาไว 
จะทราบไดอยางไรวาโครงการประสบความสําเร็จ จะคนหาทรัพยากรไดอยางไร จะติดตอส่ือสาร
กับผูรวมโครงการอื่นๆ ไดอยางไร 
 Money (งบประมาณ) ตองคํานึงถึงจํานวนเงินที่ตองใชในการลงทุนโครงการวาจะไดมา
จากไหน รวมถึงผลกําไรและความคุมคาในการลงทุนดวย 
 6. การประชุม  สามารถนําแผนผังทางปญญามาประยุกตใชในการประชุมไดโดยการจัดวาง
หัวเร่ืองที่จะประชุมไวตรงกลางภาพ และวาดประเด็นหลักการประชุมตามกิ่งกานสาขา และจัดวาง
ขอมูลตาง ๆ ตามแขนงที่แตกออกไปตามลําดับ ซ่ึงทําใหผูเขารวมประชุมสามารถเขาใจประเด็น 
ตาง ๆ ในการประชุมไดงาย ทําใหใชเวลาในการประชุมไมมากและการประชุมสามารถบรรลุ
เปาหมายที่วางไวไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 Gelb ( 1995 : 156 อางถึงใน สมาน  ถาวรรัตนวนิช, 2541 : 41) กลาววาในการวางแผนเพื่อ
จัดประชุม สัมมนา หรืองานเลี้ยง ตองคํานึงสิ่งตาง ๆ ดังนี้ 
 Purpose (วัตถุประสงค)  เปนการกําหนดเปาหมายที่ทําการดําเนินการจัดงานดังกลาวอยาง
เฉพาะเจาะจง 
 Place (สถานที่) เปนการจัดสถานที่ หรือสภาพใหเหมาะสมกับองคประกอบอื่น ๆ อันไดแก 
จุดประสงค ผูเขารวมงาน เปนตน 
 People (บุคคล) เปนการมุงไปถึงบุคคลตาง ๆ ที่เขารวมในงานที่จะดําเนินการจัดขึ้น 
 Preparation (การเตรียมตัว) เปนการสํารวจวาตองมีการเตรียมการสิ่งใดบางสําหรับการจัด
งานในครั้งนี้ 
 Program (โปรแกรม) เปนการวางแผนถึงประเด็น หรือส่ิงตาง ๆ ที่ตองการใหเกิดขึ้นในการ
จัดงาน โดยตองมีความสัมพันธและตอเนื่องกนัอีกดวย 
 Process (ขั้นตอน) เปนการกําหนดขั้นตอนในการทํางานเพื่อดําเนินการในการจัดงาน
ดังกลาว โดยอยูภายใตวัตถุประสงคที่ไดวางไว 
 7. การสอน งานหลักของครู คือ การพัฒนาผูเรียนดวยวิธีการและกิจกรรมตาง ๆ การจัดการ
เรียนการสอนหรือการจัดการเรียนรูจึงเปนหัวใจของการปฏิบัติงานของครู ซ่ึงถือวาเปนทั้ง 
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ศาสตรและศิลป แผนผังทางปญญาจึงเปนเครื่องมืออยางหนึ่งที่สามารถนําไปประยุกตใชในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน หรือใชในการวางแผนการสอน สรุปประมวลความรูที่ไดจากการเรียน
การสอน อีกทั้งใหมองเห็นภาพรวมของเนื้อหาทั้งหมด ครูสามารถสอนไดครบทุกประเด็นที่
วางแผนไว เราความสนใจของนักเรียนและสงเสริมการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง
ทําใหการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 ในการทําแผนผังทางปญญา สามารถทําไดหลายแบบ 
 (Buzan, 1997 ; Wycoff ; 1991 อางถึงใน สุพรรณี  สุวรรณจรัส, 2543 : 57-58) ไดแก 
 แผนผังทางปญญาสวนบุคคล(Individual Mind Mapping or Mini Mind Map) เปนการที่
บุคคลทุกคนสามารถทําแผนผังทางปญญาของตนเอง เพื่อนําไปใชในงานสวนตัวได 
 แผนผังทางปญญากลุมเล็ก (Small Group Mind Mapping) เปนการทําแผนผังทางปญญา
โดยการทํางานรวมกันในกลุมเล็ก เชน ประมาณ 3-5 คน เพื่อทําใหงานบรรลุเปาหมายของกลุม 
 แผนผังทางปญญากลุมใหญ(Large Group Mind Mapping) เปนการทําแผนผังทางปญญา
โดยการทํางานรวมกันในกลุมใหญ เชน ในการประชุม และมักเปนขั้นตอนสุดทายในการลงขอสรปุ
ในการทํางานตาง ๆ 
 สรุปไดวา เทคนิคแผนผังทางปญญา เปนวิธีการผสมผสานทักษะการทํางานของสมองทั้ง
สองซีกดวยคําและภาพ สามารถนําไปใชในงานตาง ๆ ไดแก การจดบันทึก การตัดสินใจ การเสนอ
ผลงาน การแกปญหา การวางแผน และการสอน เปนวิธีการที่ชวยประหยัดเวลาในการสรุปขอมูลที่
มีจํานวนมาก ชวยใหเกิดสรางสรรคทางความคิด และชวยเพิ่มความจํา ในการเรียนการสอนครูควร
มีการสงเสรมิเทคนิคดังกลาวเพื่อเปนการพัฒนานักเรียน 
 
 3.6. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับแผนผังทางปญญา 

สมาน  ถาวรรัตนวณิช  (2541 : บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาความคิดสรางสรรคโดยใช
เทคนิคแผนผังทางปญญาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ของโรงเรียนแสงอรุณ จํานวน 42 คน 
แบงเปนกลุมทดลอง และกลุมควบคุม กลุมละ 21 คน กลุมทดลองไดรับการฝกใชเทคนิคแผนผัง
ทางปญญาจํานวน 12 คร้ัง สวนกลุมควบคุมทํากิจกรรมตามปกติ พบวา 1). ความคิดสรางสรรคหลัง
การทดลองของนักเรียนกลุมทดลอง สูงกวากลุมควบคุมในแตละระดับของลักษณะบุคคลที่มี
ความคิดสรางสรรคอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  2). ความคิดสรางสรรคหลังการทดลอง
ของนักเรียนกลุมทดลอง สูงกวากอนการทดลองในแตละระดับของลักษณะบุคคลที่มีความคิด
สรางสรรค อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  3). ความคิดสรางสรรคจากงานประดิษฐ หลังจาก
การทดลองของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม ไมแตกตางกัน  
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ประภาวัลย   แพรวานิชย (2543 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบการสอนโดยใช
แผนผังทางปญญา เพื่อเพิ่มพูนความสามารถในการคิดสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาล และ
เปรียบเทียบผลการสอนนักศึกษา ระหวางกลุมที่สอนตามรูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา 
กับกลุมที่สอนตามปกติในดานความสามารถในการคิดสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาล และดาน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการวิจัยพบวา (1). รูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้น  ประกอบดวย 
องคประกอบสําคัญ 5 ประการคือ หลักการ จุดมุงหมาย เนื้อหา กระบวนการการเรียนการสอน การ
วัด และประเมินผล รูปแบบการสอนเนนดานการจัดการเรียนการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา 
โดยใหผูเรียนระดมสมอง มีเปาหมายใหมีความคิดที่อิสระ และมีความคิดที่หลากหลายเพื่อนํามา
สรางแผนผังทางปญญา รวมทั้งไดนําการเรียนรูแบบนําตนเอง การเรียนรูอยางมีความหมาย แนวคิด
คอนสตรัคติวิสท(Constructivist) และความคิดสรางสรรคกับแผนผังทางปญญามาประกอบใน
กระบวนการเรียนการสอน โดยมีจุดมุงหมายเพื่อใหนักศึกษาเพิ่มพูนความสามารถในการคิด
สรางสรรค สําหรับเอกสารประกอบรูปแบบการสอนมี 3  ฉบับ ไดแก คูมืออาจารย คูมือนักศึกษา 
และแผนการสอน จํานวน 15  แผน  (2). นักศึกษาพยาบาลกลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยความสามารถ
ในการคิดสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาลหลังการสอน สูงกวากลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  (3). ภายหลังการสอนนักศึกษาพยาบาลกลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยความสามารถ
ในการคิดสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาล สูงกวากอนการสอน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05  (4). นักศึกษาพยาบาลกลุมทดลอง และกลุมควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
โภชนวิทยา และสุขภาพไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ศิริลักษณ  แกวสมบูรณ (2543 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยผลของการใชเทคนิคแผนผังทาง
ปญญาในการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรที่มีตอการนําเสนอขอความรูดวยเทคนิคแผนผังทาง
ปญญาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 80 คนแบงออกเปน 
2 กลุมคือ กลุมทดลองจํานวน 39 คน และกลุมควบคุมจํานวน 41 คน โดยใชเทคนิคแผนผังทาง
ปญญากับกลุมทดลองและใชการสอนตามปกติแกกลุมควบคุม พบวานักเรียนที่เรียนโดยใชเทคนิค
แผนผังทางปญญา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนตามปกติอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ณัฐยากร  แกลวทนงค (2545 : 68-80) ไดศึกษาผลของการใชเทคนิคแผนผังทางปญญาตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการอานของนักเรียนที่มีระดับความสามารถทางภาษาตางกัน กลุมตัวอยางเปน
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2545 ของโรงเรียนบานชะอวด  
จังหวัดนครศรีธรรมราช จํานวน 120 คน โดยกลุมทดลองไดรับการสอนอานโดยใชเทคนิคแผนผัง
ทางปญญา กลุมควบคุมไดรับการสอนอานตามปกติ พบวา การอานของนักเรียนโดยใชเทคนิค
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แผนผังทางปญญาสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการอานสูงกวาการอานแบบปกติ และนักเรียนที่มีระดับ
ความสามารถทางภาษาสูงมีผลสัมฤทธิ์ทางการอานสูงกวานักเรียนที่มีระดับความสามารถทางภาษา
ต่ํา 

นิปาตีเมาะ  หะยีหามะ (2546 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาผลของการใชแผนผังทางปญญาที่
มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนสองภาษาที่มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตางกัน ตลอดจนศึกษากิริยารวมระหวางตัวแปรทั้งสอง  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปที่ 6 ซ่ึงกําลังเรียนในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2546 จากโรงเรียนเมืองปตตานี จังหวัดปตตานี 
จํานวน 80 คน ผลการวิจัยพบวา (1).การสอนโดยใชแผนผังทางปญญาสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิทยาศาสตรสูงกวาการสอนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  (2). ระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรสูงกวาระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001   (3). ไมมีกิริยารวมระหวางวิธีการสอนและ
ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

เอกรัฐ   อิสรานานนท (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการเปรียบเทียบผลของเทคนิคระดมพลัง
สมองและผลการฝกใชเทคนิคแผนผังทางปญญาที่มีตอความคิดสรางสรรค ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 โรเรียนวัดหนองจอก(ภักดีนรเศรษฐ) จังหวัดกรุงเทพมหานคร  กลุมตวัอยางเปน
นักเรียนที่มีความคิดสรางสรรคต่ําจํานวน 30 คน ซ่ึงไดรับการสุมอยางงายเปนกลุมทดลอง  
2  กลุมๆละ 15 คน กลุมทดลองที่ 1 ไดรับการฝกแบบเทคนิคระดมพลังสมอง  และกลุมทดลองที่ 2 
ไดรับการฝกแบบเทคนิคแผนผังทางปญญา ผลการวิจัยพบวา (1). นักเรียนมีความคิดสรางสรรค
เพิ่มขึ้น หลังจากไดรับการฝกแบบเทคนิคระดมพลังสมองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   
(2). นักเรียนมีความคิดสรางสรรคเพิ่มขึ้น หลังจากไดรับการฝกแบบเทคนิคแผนผังทางปญญา อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   (3). นักเรียนที่ไดรับการฝกแบบเทคนิคระดมพลังสมองและ
นักเรียนที่ไดรับการฝกแบบเทคนิคแผนผังทางปญญา มีความคิดสรางสรรคไมแตกตางกัน  

ระวิวรรณ    ขวัญศรี (2548 : บทคัดยอ) ไดศึกษาผลของการสอนโดยใชเทคนิคแผนผังทาง
ปญญาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษและความคิดสรางสรรคของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 ที่มีระดับความสามารถทางภาษาตางกัน ของโรงเรียนเทศบาลวัดภูผาภิมุข
(โสภณพัทลุงกุล) จํานวน 120 คน ผลการวิจัยพบวานักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชแผนผังทาง
ปญญามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษแตกตางกันกับนักเรียนที่ไดรับการสอนแบบปกติ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา มี
ความคิดสรางสรรคแตกตางกันกับนักเรียนที่ไดรับการสอนแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 



   
  

              

49 

              McClain (1986   อางถึงใน สมาน ถาวรรัตนวณิช, 2541 : 48) ไดศึกษาเกี่ยวกับการนํา
เทคนิคแผนผังทางปญญามาใชเพื่อทําการเรียนการสอนในเนื้อหาวิชาที่เรียนของนักศึกษาในระดับ
มหาวิทยาลัย  ผลการวิจัยพบวาการใชเทคนิคแผนผังทางปญญาชวยทําใหนักศึกษามีความเขาใจใน
เนื้อหาวิชาไดดีขึ้น ชวยใหนักศึกษาไดมีความสะดวกในการจดบันทึกของเนื้อหาวิชา  มีความคิด
อิสระมากขึ้น ซ่ึงทําใหการคิดสรางสรรคของแตละบุคคลไดพัฒนาขึ้น  

Oldfather, และคณะ (1994 ) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับการนําเทคนิคแผนผังทางปญญามาใช
เพื่อ เตรียมการสอนและการพัฒนาหลักสูตรของครูที่สอนตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสท
(Constructivist) ในระดับมหาวิทยาลัย โดยการนําเทคนิคแผนผังทางปญญามาใชเปนเครื่องมือที่
ชวยในการทํากิจกรรม 4  ดาน ผลการวิจัยพบวา การใชเทคนิคแผนผังทางปญญาจะชวยทําใหการ
วางแผนงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น เนื่องจากครูที่เขารวมโครงการสามารถเขาใจมองเห็นภาพรวม
ของหลักสูตรและการเชื่อมโยงเนื้อหาของบทเรียน ทําใหสามารถรวมกันเตรียมการสอนและการ
พัฒนาหลักสูตรไดดีขึ้น 

Matlin (1989  อางถึงใน นิปาตีเมาะ  หะยีหามะ, 2546  : 22) ไดทําการทดลองผลของการใช
แผนผังทางปญญาที่มีตอการเรียนรูศัพทของเด็ก กลุมตัวอยางเปนเด็กที่มีอายุ 9 ป และ 10 ป แบง
ออกเปน 3 กลุมกลุมที่ 1 ใหอานและเขียนคําศัพทพรอมคําจํากัดความหลังจากนั้นใหวาดภาพแทน
คําศัพทและคําจํากัดความดวยตนเอง กลุมที่ 2 ทําเหมือนกลุมที่ 1 แตแทนที่จะใหวาดภาพแทน
คําศัพทและคําจํากัดความดวยตนเองกลับใหคนหารูปภาพที่จัดไวใหแทน และกลุมที่ 3 ใหเขียน
เฉพาะคําศัพทและคําจํากัดความของเด็ก ผลการทดลองพบวา กลุมที่ 1 สามารถจดจําไดดีที่สุดใน
ขณะที่กลุมที่ 3 จําไดนอยที่สุด 

Rega (1993) ไดทําการศึกษาการนําทฤษฎีในการเรียนแบบบูรณาการตามแนวคิดของป
เตอร ไคลน (Peter Kline’S Multiple Intelligence Theory) มาจัดทําเปนชุดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ความคิดสรางสรรคและเปนการพัฒนาสมองดานขวา จํานวน 12 กิจกรรม เชน เทคนิคการละลาย
พฤติกรรม รวมทั้งเทคนิคแผนผังทางปญญาดวย พบวาชุดกิจกรรมดังกลาวสงผลใหนักเรียนมีระดับ
ความคิดสรางสรรคสูงขึ้นและในงานวิจัยดังกลาวยังเสนอวาตองมีการเปดโอกาสใหนักเรียนได
แสดงความคิดออกมาไดอยางเต็มที่ก็จะทําใหชุดกิจกรรมดังมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

Mary (1997) ไดนําเทคนิคแผนผังทางปญญา (Mind-mapping Approach) มาใชในการสอน
วิชาเรขาคณิตแกนักเรียนจํานวน 639 คน ซ่ึงมีครูที่รับผิดชอบรวมการสอนจํานวน 45 คน พบวา
เทคนิคแผนผังทางปญญาสามารถทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรู และเขาใจบทเรียน ตลอดจนสามารถ
แกปญหาเกี่ยวกับเรขาคณิตไดงายและดีขึ้น นอกจากนี้ยังพบอีกวา เทคนิคแผนผังทางปญญามีคุณคา
ตอการเรียนรูวิชาเรขาคณิตของนักเรียน มากกวาวิธีการดั้งเดิมที่ครูเคยใชอยู 
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Sten (1998 ) ไดทําการศึกษาผลของการใชแผนผังทางปญญาที่มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักศึกษาชั้นปที่ 1 กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาที่กําลังเรียนอยูชั้นปที่ 1 ของ
มหาวิทยาลัยเทกซัส จํานวน 350 คน โดยการแบงกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุม คือกลุมทดลองไดรับ
การสอนดวยเทคนิคแผนผังทางปญญา และกลุมควบคุมไดรับสอนแบบปกติ ผลการวิจัยพบวา กลุม
ทดลองที่สอนดวยเทคนิคแผนผังทางปญญามีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรสูง
กวากลุมควบคุมที่สอนแบบปกติ 

Haile (1998 ) ไดศึกษากลวิธีการจดบันทึกแบบแผนผังทางปญญา(Mind  Mapping) ที่มีตอ
ผลสัมฤทธ์ิในการเรียนรู เกี่ยวกับชีววิทยาและสรีระวิทยา  ของกลุมพนักงาน  เจาหนาที่ใน
บริษัทเอกชนที่สมัครใจเขารวมโครงการ โดยไดทําการศึกษากับกลุมตัวอยาง 2 กลุมคือ กลุม
ควบคุมซึ่งใชวิธีการจดบันทึกแบบเกาที่เคยปฏิบัติมา กลุมทดลองใชการจดบันทึกแบบแผนผังทาง
ปญญา ผลจากการศึกษาพบวากลุมทดลองสามารถประสบความสําเร็จในการเรียนรูไดดีกวากลุม
ควบคุม นอกจากนี้ ยังพบอีกวาแผนผังทางปญญาสามารถนํามาใชกับผูเรียนไดโดยไมมีขอบเขตคือ
ทุกคนสามารถเรียนรูดวยวิธีการนี้ไดเหมือนกันไมจํากัดวาจะเปนระดับใด  

Karen and Robin (2002 ) ไดทําการศึกษาการรับรูของนักเรียนและครูที่มีตอแผนผังทาง
ปญญา กรณีศึกษากับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 การใชแผนผังทางปญญาเปนเครื่องมือท่ีพัฒนา
โดย โทนี่ บูซาน ที่ปรับปรุงจากการจดบันทึก สนับสนุนการใชความคิดสรางสรรค รวบรวม
ความคิด และพัฒนาความคิดและขอคิดเห็นทดลองใชกับเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 
16 คน ในการศึกษาและการเรียนรูจะมีหัวขอปญหาเปนศูนยรวมของความคิดสนใจหรือทัศนคติ
ของปญหาในจุดศูนยกลางของกระดาษและคําสําคัญแลวเชื่อมโยงความสนใจกับแนวคิดใช
แสดงออกถึงความคิดหรือขอคิดเห็น นักเรียนจะสังเกตไดวา แผนผังทางปญญาเปนวิธีการที่
นาสนใจและสงเสริมการเรียนรูใหกับนักเรียน นักเรียนสวนใหญจะชอบทําแผนผังทางปญญาเปน
รายบุคคล บางสวนชอบทําเปนกลุม ครูก็จะมีสวนรวมกับนักเรียนในการคิดซึ่งจะชวยใหนกัเรยีนได
เกิดแรงจูงใจในการเรียนรูทางดานวิทยาศาสตร 

Goldberg (2004 ) ไดศึกษาการพัฒนาสมองดวยเทคนิคแผนผังทางปญญา ถูกเปรียบเทียบ
วาเปนเสมือนมีดผาตัดสมองที่ชวยใหบุคคลเกิดความคิดที่มองเปนภาพได  พัฒนาโดยโทนี่ บูซาน 
ตั้งแต ค.ศ.1970 และใชโดยประชาชนทั่วโลก เปนวิธีการที่ชวยในเรื่องขอมูลการสอน การอาน การ
วางแผน การรายงานความคิดเปนตน แผนผังทางปญญาเริ่มตนที่รูปภาพและมีกิ่งกานสาขาเปน
องคประกอบ ใชประโยชนจากสี ภาพ  รหัส สัญลักษณและคําสําคัญ ที่เกี่ยวกับวิธีการ แผนผังทาง
ปญญาเปนวิธีการที่ชวยอยางมากในการแนะนําหัวขอทั้งหมดแกนักเรียนสงเสริมใหนักเรียนมีสวน
รวมและรวบรวมความคิดไดอยางรวดเร็วมากขึ้น และไดกระชับความเร็วในการคิด แผนผังทาง
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ปญญายังชวยสงเสริมความคิดสรางสรรค การศึกษานี้เสนอตัวอยางของการใชแผนผังทางปญญา 
ในการจดบันทึก การวางแผนและการรวบรวมความคิดชวยใหนักเรียนสามารถใชขอมูลที่มีอยูได
อยางเปนระบบบูรณาการมากขึ้น 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1.เพื่อศึกษาผลของการฝกใชเทคนิคแผนผังทางปญญาที่มีตอความคิดสรางสรรคของ
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเทศบาล 5 อําเภอเมือง จังหวัด ปตตานี 

2.เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความคิดสรางสรรคของนักเรียนที่ไดรับการฝกใชเทคนิคแผนผัง
ทางปญญากอนและหลังไดรับการฝก 
  3.เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความคิดสรางสรรคของนักเรียนที่ไดรับการฝกใชเทคนิคแผนผัง
ทางปญญากับนักเรียนที่ไมไดรับการฝกใชเทคนิคแผนผังทางปญญา 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. นักเรียนที่ไดรับการฝกใชเทคนิคแผนผังทางปญญามีความคิดสรางสรรคสูงขึ้นหลังจาก
ไดรับการฝกใชเทคนิคแผนผังทางปญญา 
 2. นักเรียนที่ไดรับการฝกใชเทคนิคแผนผังทางปญญา มีความคิดสรางสรรคสูงกวานักเรียน
ที่ไมไดรับการฝกใชเทคนิคแผนผังทางปญญา 
 
ความสําคัญและประโยชน 
 1. เพื่อกระตุนใหเกิดการคนควาวิจัย ในการพัฒนาความคิดสรางสรรค 
 2. เพื่อเปนการเผยแพรงานวิจัยในการพัฒนาความคิดสรางสรรคดวยเทคนิคแผนผังทาง
ปญญา 
 3. ครูสามารถนําเทคนิคแผนผังทางปญญาไปใชเปนแนวทางในการสอนเพื่อพัฒนา
ความคิดสรางสรรคของนักเรียนได 
 4. จากขอมูลการวิจัยครูสามารถนําไปพัฒนาเปนรูปแบบที่สมบูรณชัดเจน ซ่ึงจะทําใหการ
ใชเทคนิคแผนผังทางปญญามีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเพื่อใชพัฒนาการศึกษาตอไป 
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ขอบเขตของการวิจัยคร้ังนี้ มีดังนี้ 
 1. ประชากร 
 ประชากรเปาหมายที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนนักเรยีนระดับชั้นประถมศึกษาปที่  6 
โรงเรียนเทศบาล 5  อําเภอเมอืง  จังหวดัปตตานี   จํานวน  90  คน 
 2. กลุมตัวอยาง   เปนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่กําลังเรียนอยูในภาคเรียนที่ 2 
ปการศึกษา 2550 จํานวน 40 คน ของโรงเรียนเทศบาล 5 อําเภอเมือง จังหวัดปตตานีซ่ึงไดมาดวย
วิธีการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) โดยการจับฉลากแบบไมใสกลับ 
 3.เนื้อหาที่ใชการทดลอง เปนชุดกิจกรรมที่ผูวิจัยสรางขึ้น จํานวน 12 กิจกรรม ที่ไม
เกี่ยวของกับเนื้อหาการเรียนการสอนในหลักสูตร 
 4. ตัวแปรที่ศึกษา 
         ตัวแปรอิสระ(Independent Variable) ไดแก การใชเทคนิคแผนผังทางปญญา 
         ตัวแปรตาม (Dependent  Variable)  ไดแก ความคิดสรางสรรค 
นิยามศัพท 
  1. ความคิดสรางสรรค(Creative Thinking) หมายถึงความสามารถของบุคคลในการคิดได
หลากหลายทิศทาง มีความอิสระในการคิด เพื่อใหเกิดส่ิงที่แปลกใหมแตกตางจากที่เคยมี สามารถ
นําไปใชในการแกไขปญหา และเปนประโยชนตอชาวโลก   

 ประกอบดวย ความคิดริเร่ิม,ความคิดคลอง, ความคิดยืดหยุน,ความคิดละเอียดลออ 
        1.1. ความคิดริเริ่ม (Originality) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการคิดส่ิงแปลก
ใหมไมซํ้ากับผูอ่ืน คะแนนความคิดริเริ่มจะใหคะแนนตามสัดสวนของความถี่ของคําตอบ คําตอบ
ใดที่ตอบซ้ํากันมาก ๆ จะไดคะแนนนอยหรือไมไดเลย ถาคําตอบยิ่งซ้ํากับคนอื่นนอยหรือไมซํ้ากัน
เลยก็ไดคะแนนมาก 
        1.2. ความคิดคลอง(Fluency) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการคิดหาคําตอบให
คลองแคลวรวดเร็ว และมีปริมาณมากในเวลา จํากัด ดังนั้นคะแนนความคิดคลองในการคิดคะแนน
ที่ไดจากการนับจํานวนคําตอบทั้งหมดที่แตกตางกัน และเปนคําตอบที่สอดคลองกับคําสั่งที่นักเรียน
ทํา ใหคําตอบละ 1 คะแนน โดยไมคํานึงถึงคําตอบจะซ้ํากับคําตอบกับผูอ่ืนหรือไม 
         1.3.ความคิดยืดหยุน(Flexibility) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการคิดหา
คําตอบไดหลายประเภทและหลายทิศทาง การใหคะแนนความคิดยืดหยุน คือ การนําคําตอบของ
นักเรียนทั้งหมดมาจัดประเภทของคําตอบ และทําการนับจํานวนคําตอบที่ไมไดอยูทิศทางเดียวกัน 
หรือคําตอบที่อยูในประเภท แตกตางกัน โดยใหคะแนนคําตอบละ 1 คะแนน โดยไมคํานึงวาคําตอบ
เหลานั้นจะซ้ํากับคําตอบของผูอ่ืนไม 
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        1.4.ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) หมายถึง ความสามารถที่จะใหรายละเอียด
หรือตกแตงเพื่อใหมีความสมบูรณ หรือปรับปรุงหรือพัฒนาสิ่งที่มีอยูใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
เนนความคิดในเชิงรายละเอียด ที่มีลักษณะเกาะติดและตอเนื่อง   
 ความคิดละเอียดลออ (Elaboration)  หมายถึง ความสามารถในการคิดรายละเอียดเพื่อตกแตง เพื่อ
ความสมบูรณหรือขยายความคิดหลักใหไดความหมายสมบูรณยิ่งขึ้น 
 2. กิจกรรมการฝกใชเทคนิคแผนผังทางปญญา หมายถึง รูปแบบการสอนที่ผูวิจัยสรางขึ้น
เพื่อเปนการฝกใหนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6  จํานวน 12  กิจกรรม ประกอบดวย 1.ความรู
เบื้องตนของเทคนิคแผนผังทางปญญา  2.ประโยชนของแผนผังทางปญญา  3.ไมสารพัดประโยชน 
4.เรามารักกันเถอะ 5.ฉันจะเรียนที่ไหนดี  6.โรงเรียนใกลสอบแลว 7.กลุมเราจะวางแผนเรื่องอะไรดี  
8.จะทําอยางไร เพื่อใหโรงเรียนของเราสะอาด 9.ฟนผุเนื่องจากกินลูกอม  10.การจัดรณรงค
ยาเสพติด 11.การใชประโยชนจากมูลสัตว  12.แผนผังทางปญญาที่ฉันอยากทํา 
 3. แผนผังทางปญญา หมายถึง เปนการรวบรวมความคิดที่กระจายและสลับซับซอนใหเปน
รูปธรรมที่ชัดเจน เขาใจงาย แสดงออกดวยการเชื่อมโยงประเด็นสําคัญและประเด็นยอยๆ เขา
ดวยกัน โดยใชรูปภาพที่สรางสรรค  เสน ลูกศร สัญลักษณตางๆ ซ่ึงชวยพัฒนาใหผูสรางแผนผังทาง
ปญญาเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรค   ในการวิจัยคร้ังนี้ทําการศึกษาแผนผังทางปญญา แบบแผนที่
ความคิด (Mind Mapping) เพื่อใชการพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักเรยีน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




