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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
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ตาราง  30  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางจําแนกตามสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 

 
ท่ี 

สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

จํานวนโรงเรียน
ท้ังหมด 

จํานวนโรงเรียน
ในฝน 

จํานวนโรงเรียนที่มี
คุณลักษณะอื่น ๆ 

กลุมตัวอยาง
โรงเรียน 
ท้ังหมด 

1 กระบี่ 180 8 9 17 
2 ชุมพรเขต 1 108 5 9 14 
3 ชุมพรเขต 2 106 3 9 12 
4 ตรังเขต 1 127 5 9 14 
5 ตรังเขต 2 130 5 9 14 
6 นครศรี ฯ เขต 1 99 6 9 15 
7 นครศรี ฯ เขต 2 169 5 9 14 
8 นครศรี ฯ เขต 3 191 5 9 14 
9 นครศรี ฯ เขต 4 119 5 9 14 
10 นราธิวาสเขต 1 121 7 9 16 
11 นราธิวาสเขต 2 103 5 9 14 
12 ระนอง 74 5 9 14 
13 ปตตานีเขต 1 101 6 9 15 
14 ปตตานีเขต 2 108 5 9 14 
15 พังงา 117 8 9 17 
16 ภูเก็ต 57 3 9 12 
17 ยะลาเขต 1 77 4 9 13 
18 ยะลาเขต 2 79 4 9 13 
19 สงขลาเขต 1 128 6 9 15 
20 สงขลาเขต 2 115 5 9 14 
21 สงขลาเขต 3 167 5 9 14 
22 สตูล 139 6 9 15 
23 สุราษฎรธานีเขต 1 121 7 9 16 
24 สุราษฎรธานีเขต 2 170 6 9 15 
25 สุราษฎรธานีเขต 3 141 6 9 15 
26 พัทลุง 220 11 9 20 

รวม 3,267 146 234 380 
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ภาคผนวก  ข 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 

รูปแบบความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนของปจจัย 
การจัดการความรูที่สงผลตอองคการแหงการเรียนรู 

ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัดภาคใต 

 
ผูวิจัย 

 
นายจําเรญิ  จิตรหลัง 

 
นักศึกษาปริญญาเอก 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
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คําชี้แจง 
 
    1.  การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษารูปแบบความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน 
        ของปจจัยการจัดการความรูที่สงผลตอองคการแหงการเรียนรูในสถานศึกษาสังกัด 
         สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัดภาคใต 
    2.  ผูตอบแบบสอบถาม คือ ผูบริหารสถานศึกษา 
    3.  แบบสอบถามในการวิจัย มีทั้งหมด  9  ชุด  ประกอบดวย 
             ชุดที่  1  แบบสอบถามปจจัยบรรยากาศและวัฒนธรรมขององคการ 
             ชุดที ่ 2  แบบสอบถามปจจัยภาวะผูนําแหงการเรียนรู 
             ชุดที ่ 3  แบบสอบถามปจจัยวิสัยทัศน พันธกิจและยุทธศาสตร 
             ชุดที ่ 4  แบบสอบถามปจจัยโครงสรางขององคการ 
             ชุดที ่ 5  แบบสอบถามปจจัยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
             ชุดที ่ 6  แบบสอบถามปจจัยระบบการจัดการ 
             ชุดที ่ 7  แบบสอบถามปจจัยความสามารถของบุคลากร 
             ชุดที ่ 8  แบบสอบถามปจจัยการเสริมแรง 
             ชุดที ่ 9  แบบสอบถามความเปนองคการแหงการเรียนรู 
    4.   กรุณาตอบแบบสอบถามทุกขอตามความคิดเห็นที่เปนจริงของทาน  คําตอบของ 
          ทานจะมีคุณคายิ่งตองานวิจัยนี้และเปนประโยชนตอการพัฒนาสถานศึกษาใหเปน 
          องคการแหงการเรียนรู 
    5.  ผูวิจัยจะเก็บรักษาคําตอบของทานไวเปนความลับ ผลการวิจัยจะนําเสนอใน 
         ภาพรวม 
 
 

ขอขอบพระคุณในความรวมมือ 
นายจําเริญ   จิตรหลัง 

นักศึกษาปริญญาเอก  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี 
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แบบสอบถามชุดที ่1 
แบบสอบถามปจจัยบรรยากาศและวัฒนธรรมขององคการ 

 
คําชี้แจง 
 
                 แบบสอบถามชุดที่ 1  ประกอบดวยแบบสอบถามขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม
และแบบสอบถามปจจัยบรรยากาศและวัฒนธรรมขององคการ ซ่ึงเปนแบบสอบถามที่มีขอความแต
ละรายการเปนองคประกอบเกี่ยวกับปจจัยบรรยากาศและวัฒนธรรมขององคการ  
 
แบบสอบถามขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
 

1. ช่ือสถานศึกษา…………………………………………………………………….. 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา……………………………………………………… 

2. อายุ…………….ป 
3. ประสบการณในการปฏิบัตริาชการ…………….ป 
4. วุฒิการศึกษาสูงสุด 

 ต่ํากวาปริญญาตรี 
 ปริญญาตรี 
 ปริญญาโท 
 ปริญญาเอก 

5. ประสบการณในการดํารงตําแหนงทางการบริหาร……………..ป 
6. ขนาดของโรงเรียน 

 ขนาดเล็ก 
 ขนาดกลาง 
 ขนาดใหญ 
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แบบสอบถามปจจัยบรรยากาศและวัฒนธรรมขององคการ 
 
คําชี้แจง   ขอความแตละรายการตอไปนี้เปนองคประกอบเกี่ยวกับปจจยับรรยากาศและวัฒนธรรม
ขององคการ โปรดพิจารณาวาแตละรายการตรงกับสภาพที่เปนจริงมากที่สุดในชองใด แลวทํา
เครื่องหมาย    ลงในชองนั้นเพยีงชองเดียว โดยแตละหมายเลขมีความหมายดังนี ้
 
  5 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยอยางยิ่ง 
  4 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยมาก 
  3 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยปานกลาง 
  2 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยนอย 
  1 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยนอยที่สุด 
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ขอความ 

เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

เห็น
ดวย
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย
นอย 

เห็น
ดวย
นอย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
ปจจยับรรยากาศและ
วัฒนธรรมขององคการ 

 
1. ผูบริหารเสริมสรางวัฒนธรรมการมีสวนรวมให   
     เกิดขึ้นในโรงเรียน 
2. ผูบริหารสงเสริมบรรยากาศ ความไววางใจและ    
    การยอมรับนับถือซ่ึงกันและกัน 
3.ผูบริหารและครูมีความเอือ้อาทร เชื่อใจซึ่งกันและกัน 
4. ผูบริหารเปดโอกาสใหครู กลาพูด กลาทาํในสิ่งที ่
    ตนเองคิดวาเปนประโยชนตอสวนรวม 
5. ผูบริหารสงเสริมวัฒนธรรมใหครูเกดิการเรียนรู    
    จากการมีปฏิสัมพันธและทํางานรวมกนัเปนทีม 
6. ผูบริหารมีการสงเสริมใหครูและนักเรยีน มีความ 
    รัก ความภาคภูมิใจในสถาบันของตน 
7. ผูบริหารเปดโอกาสใหดําเนินกจิกรรมในรูป 
    คณะกรรมการ 
8. ผูบริหารสงเสริมใหมีการอนุรักษและสืบทอด 
   ประเพณวีัฒนธรรมของโรงเรียน 
9. ผูบริหารมีการสงเสริมบรรยากาศแหงการศึกษา  
    คนควา การประดิษฐ คดิคน การทดลอง กลาคิด 
    กลาทําในสิง่ใหมๆ 
10. ผูบริหารสงเสริมใหครูและนักเรยีนรูจกัศึกษา   
      คนควาจากแหลงเรยีนรูตางๆทั้งภายในและ   
      ภายนอกสถานศึกษา 
11. ผูบริหารสรางบรรยากาศการเปลี่ยนแปลงเพื่อการ 
      พัฒนาที่ดขีึ้น 
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แบบสอบถามชุดที ่ 2 
แบบสอบถามปจจัยภาวะผูนําแหงการเรียนรู 

 
 

คําชี้แจง 
 
 

                   ขอความแตละรายการตอไปนีเ้ปนองคประกอบเกี่ยวกับปจจัยภาวะผูนําแหงการเรียนรู 
โปรดพิจารณาวาแตละรายการตรงกับสภาพที่เปนจริงมากที่สุดในชองใด  แลวทําเครื่องหมาย    
ลงในชองนั้นเพียงชองเดยีว โดยแตละหมายเลขมีความหมายดังนี ้
 
 
  5 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยอยางยิ่ง 
  4 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยมาก 
  3 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยปานกลาง 
  2 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยนอย 
  1 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยนอยที่สุด 
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ขอความ 

เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

เห็น
ดวย
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย
นอย 

เห็น
ดวย
นอย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
ปจจยัภาวะผูนําแหงการเรียนรู

 
1. ผูบริหารเปนแบบอยางทีด่ีในดานวิชาการใหปรากฏ 
   ตอครู นักเรียนและชุมชน 
2. ผูบริหารใหความสนใจในกระบวนการและผลการ 
    ปฏิบัติงานของครู 
3. ผูบริหารมีความรูความเขาใจทฤษฎีและปรัชญาใน 
    หลักสูตรประเภทตาง ๆ ที่ใชในโรงเรียน 
4. ผูบริหารใหความไววางใจและจริงใจตอผูรวมงาน 
5. ผูบริหารยอมรับในความแตกตางของครู     
6. ผูบริหารใหความอิสระแกคณะครใูนการเลือกวิธี 
    ปฏิบัติงานเพื่อมุงสูเปาหมาย 
7. ผูบริหารเปดโอกาสใหคณะครูไดมีการพัฒนาตนเอง 
8. ผูบริหารเปดโอกาสใหคณะครูไดมีการพัฒนา 
   วิชาชีพ 
9. ผูบริหารรับฟงความคิดเหน็และขอเสนอแนะ 
    ใหม ๆ ของผูรวมงาน 
10. ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนการแลกเปลี่ยน 
      เรียนรูของคณะคร ู
11. ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนใหครูปฏิบัติงาน 
     โดยใชความรูและเรียนรูจากการปฏิบัตงิานเพื่อมุงสู 
      ความเปนเลิศ 
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แบบสอบถามชุดที ่3 
แบบสอบถามปจจัยวสิัยทัศน  พันธกิจและยุทธศาสตร 

 
 

คําชี้แจง 
 
 

                   ขอความแตละรายการตอไปนีเ้ปนองคประกอบเกี่ยวกับปจจัยวิสัยทัศน พนัธกิจ 
และยุทธศาสตร โปรดพิจารณาวาแตละรายการตรงกับสภาพที่เปนจริงมากที่สุดในชองใด  แลวทาํ
เครื่องหมาย    ลงในชองนั้นเพยีงชองเดียว โดยแตละหมายเลขมีความหมายดังนี ้
 
 
  5 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยอยางยิ่ง 
  4 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยมาก 
  3 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยปานกลาง 
  2 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยนอย 
  1 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยนอยที่สุด 
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ขอความ 

เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

เห็น
ดวย
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย
นอย 

เห็น
ดวย
นอย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
ปจจัยวิสัยทัศน  พันธกิจและยุทธศาสตร 

1. โรงเรียนใชหลักการมีสวนรวมในการกาํหนด 
    วิสัยทัศน พนัธกิจ และยุทธศาสตร 
2. โรงเรียนเผยแพรประชาสมัพันธวิสัยทัศน พันธกิจ  
     และยุทธศาสตรใหผูมีสวนเกี่ยวของไดรับรูและ 
    เขาใจอยางทั่วถึงและสม่ําเสมอ 
3. ครูทุกคนมีความเขาใจตรงกันในวิสัยทศันของ 
   โรงเรียน 
4.โรงเรียนกําหนดวิสัยทัศนของโรงเรียนอยางชัดเจน  
   สามารถนําไปปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม 
5. โรงเรียนกําหนดพนัธกิจและยุทธศาสตรที่สอดคลอง 
    กับวิสัยทัศนไวอยางชัดเจนครอบคลุมและเปนไปได 
6. การจัดสรรงบประมาณของโรงเรียนสอดคลองกับ 
    พันธกิจและยุทธศาสตรการดําเนินงานที่จะใหบรรลุ 
    วิสัยทัศน 
7. โรงเรียนมีแผนงาน/โครงการปฏิบัติงานตาม 
     วิสัยทัศน พันธกิจและยทุธศาสตร และมีการนิเทศ    
     กํากับ ติดตาม ชัดเจน 
8. โรงเรียนจัดใหมีการประเมินผลสําเร็จของการ 
    ดําเนินงานตามวิสัยทัศน พันธกิจและยทุธศาสตร 
    ของโรงเรียนเปนระยะ ๆ 
9. โรงเรียนไดนําผลการประเมินผลสําเร็จมาเปน 
     แนวทางการพัฒนาวิสัยทศัน  พันธกิจ และ 
    ยุทธศาสตรใหทันสมัยและสอดคลองกับการ 
    เปลี่ยนแปลง 
10. โรงเรียนมุงประเมินผลการดําเนินงานและนํามา 
     ปรับปรุงแกไขเพื่อใหดยีิง่ขึ้น 
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แบบสอบถามชุดที ่ 4 
แบบสอบถามปจจัยโครงสรางขององคการ 

 
 

คําชี้แจง 
 
 

                   ขอความแตละรายการตอไปนีเ้ปนองคประกอบเกี่ยวกับปจจัยโครงสรางขององคการ 
 โปรดพิจารณาวาแตละรายการตรงกับสภาพที่เปนจริงมากที่สุดในชองใด  แลวทําเครื่องหมาย    
ลงในชองนั้นเพียงชองเดยีว โดยแตละหมายเลขมีความหมายดังนี ้
 
 
  5 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยอยางยิ่ง 
  4 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยมาก 
  3 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยปานกลาง 
  2 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยนอย 
  1 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยนอยที่สุด 
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ขอความ 

เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

เห็น
ดวย
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย
นอย 

เห็น
ดวย
นอย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
ปจจยัโครงสรางขององคการ

 
1. โรงเรียนมีการจัดโครงสรางการบริหารงานที่ลด 
   ขั้นตอนการปฏิบัติเพื่อใหมีความรวดเร็ว สะดวกและ   
   คลองตัว 
2. บุคลากรยอมรับเงื่อนไขภาระงานตามทีโ่รงเรียน 
    กําหนดและสามารถปฏิบัติใหเปนไปตามเปาหมาย  
    ได 
3. โรงเรียนจัดโครงสรางที่มีการมอบหมายงานและ 
     ความรับผิดชอบใหฝายตาง ๆ อยางชัดเจน 
4. โรงเรียนมีการปรับลดกฎระเบียบและแนวปฏิบัติ 
    ลดความซ้ําซอนเพื่อจูงใจใหครูมีความพึงพอใจทีจ่ะ 
    ปฏิบัติงาน 
5. โรงเรียนมีการจัดวางโครงสรางของงานโดยคํานึงถึง 
    หลักการใชบุคลากรไดตรงกับความรูความสามารถ 
6. โรงเรียนมีการจัดโครงสรางการประสานงานทั้งใน 
    แนวตั้งและแนวนอนเพื่อใหฝายตาง ๆ มกีาร 
    ดําเนินงานที่สอดคลองและเปนไปในทิศทาง    
    เดียวกัน 
7. โรงเรียนมีการจัดโครงสรางความสัมพนัธกับ 
    หนวยงานภายนอกซึ่งมีสวนสงเสริมสนับสนุนการ 
    ดําเนินงานของโรงเรียน 
8. โรงเรียนมีการจัดโครงสรางที่สงเสริมและเอื้อตอ 
   การเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติงานจากผูเกี่ยวของ 
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แบบสอบถามชุดที ่ 5 
แบบสอบถามปจจัยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 

คําชี้แจง 
 
 

                   ขอความแตละรายการตอไปนีเ้ปนองคประกอบเกี่ยวกับปจจัยเทคโนโลยสีารสนเทศ 
โปรดพิจารณาวาแตละรายการตรงกับสภาพที่เปนจริงมากที่สุดในชองใด  แลวทําเครื่องหมาย    
ลงในชองนั้นเพียงชองเดยีว โดยแตละหมายเลขมีความหมายดังนี ้
 
 
  5 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยอยางยิ่ง 
  4 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยมาก 
  3 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยปานกลาง 
  2 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยนอย 
  1 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยนอยที่สุด 
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ขอความ 

เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

เห็น
ดวย
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย
นอย 

เห็น
ดวย
นอย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
ปจจยัเทคโนโลยสีารสนเทศ

 
1. โรงเรียนมีระบบฐานขอมลูในดานตาง ๆ ที่เปน 
     ประโยชนตอทั้งการบริหารจัดการ การเรียน 
    การสอนและการวจิัย 
2. โรงเรียนมีการพัฒนาระบบฐานขอมูลดานตาง ๆ ให 
    มีความถูกตอง ทันสมัย  และสะดวกตอการนํามาใช 
     อยูเสมอ 
3. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีเพื่อการเรยีนการสอน 
   ใหมีความประหยดัและมปีระสิทธิภาพ 
4. โรงเรียนมีการพัฒนาบคุลากรใหสามารถใช 
    เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอนอยางมี 
     ประสิทธิภาพ 
5. โรงเรียนสงเสริมใหครูใชเทคโนโลยีเพื่อการเรียน 
    การสอนไดอยางเหมาะสมและเกดิประโยชนสูงสุด 
6. โรงเรียนใชประโยชนของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    เพื่อการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
7. โรงเรียนจัดหาเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอนที่ 
    เหมาะสม ทนัสมัย และสอดคลองกับความตองการ 
    จําเปนของครูและบุคลากร 
8. โรงเรียนมอบหมายใหมีบคุลากรรับผิดชอบตอการ 
    บาํรุงรักษาเทคโนโลยี 
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แบบสอบถามชุดที ่ 6 
แบบสอบถามปจจัยระบบการจัดการ 

 
 

คําชี้แจง 
 
 

                   ขอความแตละรายการตอไปนีเ้ปนองคประกอบเกี่ยวกับปจจัยระบบการจดัการ 
โปรดพิจารณาวาแตละรายการตรงกับสภาพที่เปนจริงมากที่สุดในชองใด  แลวทําเครื่องหมาย  
ลงในชองนั้นเพียงชองเดยีว โดยแตละหมายเลขมีความหมายดังนี ้
 
 
  5 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยอยางยิ่ง 
  4 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยมาก 
  3 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยปานกลาง 
  2 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยนอย 
  1 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยนอยที่สุด 
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ขอความ 

เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

เห็น
ดวย
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย
นอย 

เห็น
ดวย
นอย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
ปจจยัระบบการจดัการ

 
1. โรงเรียนมีระบบงานที่กระทัดรัด คลองตัว และ 
    บริการรวดเร็ว 
2. โรงเรียนจัดใหมีบุคลากรที่รับผิดชอบงานอยาง 
   เพียงพอ 
3. โรงเรียนมีบุคลากรที่มีคุณภาพรับผิดชอบงาน  
4. โรงเรียนมีระบบการจดัการ วัสดุ อุปกรณที ่
     เหมาะสม และเพยีงพอ 
5.โรงเรียนมีระบบการอํานวยการที่เหมาะสม  เนนการ 
    มีสวนรวมและกระจายอํานาจ 
6. โรงเรียนมีระบบและกลไกการจดัการนิเทศ  
    การศึกษา และการทํางานที่มีประสิทธิผล 
7. โรงเรียนมีระบบและกลไกการประกนัคณุภาพ 
     ภายใน ที่มีประสิทธิภาพ 
8. โรงเรียนมีการประชุมสัมมนาเพื่อวเิคราะหจดุเดนจุด 
     ดอยของระบบการจัดการเพื่อการปรับปรุงแกไข 
9. โรงเรียนมีระบบการรายงานผลการปฏิบัติงานตาม 
    มาตรฐานการประกันคุณภาพอยางเปนระบบ 
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แบบสอบถามชุดที ่ 7 
แบบสอบถามปจจัยความสามารถของบุคลากร 

 
 

คําชี้แจง 
 
 

                   ขอความแตละรายการตอไปนีเ้ปนองคประกอบเกี่ยวกับปจจัยความสามารถของ
บุคลากรโปรดพิจารณาวาแตละรายการตรงกับสภาพที่เปนจริงมากที่สุดในชองใด  แลวทํา
เครื่องหมาย    ลงในชองนั้นเพยีงชองเดียว โดยแตละหมายเลขมีความหมายดังนี ้
 
 
  5 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยอยางยิ่ง 
  4 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยมาก 
  3 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยปานกลาง 
  2 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยนอย 
  1 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยนอยที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 196

 
ขอความ 

เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

เห็น
ดวย
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย
นอย 

เห็น
ดวย
นอย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
ปจจยัความสามารถของบคุลากร

 
1. ครูแตละคนสามารถคิดริเร่ิม กลาทําในสิง่ใหมๆ 
    เพื่อใหไดมาซึ่งองคความรูใหม 
2. ครูแตละคนสามารถแสวงหาวิธีการในการแกปญหา 
   ไดอยางเปนระบบ 
3. ครูมีการจัดกิจกรรมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู 
    ประสบการณการเรียนรูรวมกันอยูเปนประจํา เชน  
    ประชุม อภปิราย  นําเสนอผลงาน  เปนตน 
4.ครูแตละคนตางมีความกระตือรือรนที่จะมีการ 
   แลกเปลี่ยนความคดิเหน็ซึ่งกันและกันเพือ่การ 
    แกปญหาการเรียนการสอนอยูเสมอ 
5. ครูแตละคนตางมีความกระตือรือรนในการที่จะ 
    พัฒนาตนเองใหมีศักยภาพเพื่อใหทนักับการ 
    เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 
6.โรงเรียนพัฒนาครูโดยเนนการพัฒนาตนเองมากกวา 
   เนนการถูกพัฒนาดวยบุคคลอื่น 
7. ครูแตละคนมีความสามารถใชความรูความเขาใจใน 
   บทบาทหนาที่ของตนเองอยางมีประสิทธิภาพ 
8. ครูแตละคนไดรับการสนบัสนุนใหมกีารจัดการ 
    เรียนรูดวยวธีิการที่หลากหลายเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
    นักเรียน 
9. ครูแตละคนมีการจัดกจิกรรมนําเสนอผลงาน 
    การจัดการเรียนรู เพื่อเผยแพรเทคนิควิธีสอนใหมๆ 
10. โรงเรียนใชความสามารถของครูโดยคํานึงถึงความ 
    ตองการและความจําเปนที่แทจริง 
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แบบสอบถามชุดที ่ 8 
แบบสอบถามปจจัยการเสริมแรง 

 
 

คําชี้แจง 
 
 

                   ขอความแตละรายการตอไปนีเ้ปนองคประกอบเกี่ยวกับปจจัยการเสริมแรง โปรด
พิจารณาวาแตละรายการตรงกับสภาพที่เปนจริงมากที่สุดในชองใด  แลวทําเครื่องหมาย    ลงใน
ชองนั้นเพยีงชองเดียว โดยแตละหมายเลขมีความหมายดงันี้ 
 
 
  5 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยอยางยิ่ง 
  4 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยมาก 
  3 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยปานกลาง 
  2 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยนอย 
  1 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยนอยที่สุด 
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ขอความ 

เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

เห็น
ดวย
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย
นอย 

เห็น
ดวย
นอย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
ปจจยัการเสริมแรง

 
1. ผูบริหารสงเสริมสนับสนุนความกาวหนา 
    ในดานวิทยฐานะของคร ู
2. ผูบริหารใหโอกาสในการฝกอบรม  ฝกฝนความ 
    ชํานาญ หรือศึกษาดูงานสม่ําเสมอ 
3. ผูบริหารกระตุนและสงเสริมใหคณะครูมีการริเร่ิม 
    สรางสรรคส่ิงใหม ๆ 
4.โรงเรียนมีนโยบายในการพัฒนาครูและสงเสริม 
    ความกาวหนาไดอยางชัดเจน 
5. โรงเรียนสงเสริมความกาวหนาโดยคํานงึถึงความ 
     แตกตางระหวางบุคคล 
6. ผูบริหารกลาวคํายกยอง  ชมเชย  หรือประกาศเกยีรต ิ
   คุณแกครูที่มผีลงานดีเดน 
7. ผูบริหารใหความไววางใจ  ใหเกยีรติ  และใหการ 
   ยอมรับตอคณะคร ู
8. ผูบริหารมีหลักการในการพิจารณาความดีความชอบ 
    ที่เปนธรรม 
9. ผูบริหารมีหลักการในการพิจารณาความดีความชอบ 
   โดยคํานึงถึงผลการปฏิบัติงานเปนหลัก 
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แบบสอบถามชุดที ่ 9 
แบบสอบถามความเปนองคการแหงการเรียนรู 

 
 

คําชี้แจง 
 
 

                   ขอความแตละรายการตอไปนีเ้ปนองคประกอบเกี่ยวกับความเปนองคการแหงการ
เรียนรู โปรดพจิารณาวาแตละรายการตรงกบัสภาพที่เปนจริงมากที่สุดในชองใด  แลวทํา
เครื่องหมาย    ลงในชองนั้นเพยีงชองเดียว โดยแตละหมายเลขมีความหมายดังนี ้
  
 
  5 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยอยางยิ่ง 
  4 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยมาก 
  3 หมายถงึ  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยปานกลาง 
  2 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยนอย 
  1 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยนอยที่สุด 
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ขอความ 

เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

เห็น
ดวย
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย
นอย 

เห็น
ดวย
นอย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
ปจจยันําเขา 

 
1. การมีความเชื่อมั่นในตนเองและกลาตัดสินใจ 
   ของผูบริหาร 
2. ผูบริหารมีความรูความสามารถในการบริหาร 
3. โรงเรียนมีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 
4.โรงเรียนสงเสริมความมีปฏิสัมพันธตอกัน 
    ระหวางผูบริหารกับทีมงาน 
5. ครูมีความสัมพันธกับนักเรียนเปนอยางดี 
   กระตุน การแสดงออก 
6. การไดรับการสนับสนุน ความรวมมือจาก 
   ชุมชนและผูปกครอง 
7.โรงเรียนมีส่ือการเรียนการสอนที่ทันสมัย 
8.โรงเรียนมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   ใหเปนประโยชน 
9.โรงเรียนมีงบประมาณไวสําหรับจัดซื้อ 
    ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศเพียงพอ 
 

กระบวนการ 
10. โรงเรียนสนับสนุนใหเกดิการเรียนรู 
      ของคณะครูในโรงเรียน 
11. โรงเรียนสงเสริมใหมีการพัฒนาในตนเอง 
      ของคณะครูอยางตอเนื่อง 
12.โรงเรียนสงเสริมใหคณะครูรับรูถึงการ  
       เปลี่ยนแปลง 
13. โรงเรียนสนับสนุนใหคณะครูมีการปรับตัวใหทนั 
      ตอการเปลี่ยนแปลง 
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ขอความ 

เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

เห็น
ดวย
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย
นอย 

เห็น
ดวย
นอย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
14.โรงเรียนพฒันาการเรียนรูใหม ๆ ของคณะคร ู
     หรือบุคลากรอื่นไดเกิดการเรียนรูรวมกนัทั้ง 
    โรงเรียน   
15.โรงเรียนสนับสนุนสงเสริมใหคณะครูไดมีการ 
      เรียนรูอยางตอเนื่อง 
16.โรงเรียนกระตุนใหคณะครูคนหาจุดเดนจุดดอยของ 
     ตนเพื่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่เหมาะสม 
17.โรงเรียนมีการศึกษาวิเคราะหเพื่อหาทางเพิ่มขีด 
      ความสามารถในการเรียนรูของคณะครู  และให 
     สามารถปรับหรือเปลี่ยนใหเขากบัวัฒนธรรมของ 
      ตนเอง 
18.โรงเรียนสรางความตระหนักในตนเองและ 
     ความสามารถในการใชวจิารณญาณใครครวญ 
      สภาพแวดลอมอยางมีเหตุผลแกคณะครู 
19.โรงเรียนพฒันาขยายขดีความสามารถของ 
     คณะครูเพือ่ใหสามารถปฏิบัติงานไดผลที่ตรงตาม 
     ความตองการที่แทจริง 
20.โรงเรียนสงเสริมบรรยากาศและความบันดาลใจ 
     ในการคิดริเร่ิมสรางสรรคหรือประดิษฐคิดคนสิ่ง      
     ใหม  ๆ อยูเสมอ 
21.โรงเรียนพฒันาเพื่อขยายขีดความสามารถของครู 
    เพื่อสรางสรรคอนาคตของโรงเรียนอยางตอเนื่อง 
22.โรงเรียนสงเสริมใหมีกิจกรรมแนวคดิที่สะทอนให 
     เห็นการ แขงขันในการพฒันาเชิงสรางสรรค 
23.โรงเรียนสงเสริมการพัฒนาขีดความสามารถ 
      ของคณะครูอยางตอเนื่อง 
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ขอความ 

เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

เห็น
ดวย
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย
นอย 

เห็น
ดวย
นอย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
24. ครูถายโยงการเรียนรูสูการปรับเปลี่ยน 
      พฤติกรรมที่พึงประสงค 
25. ครูมีการสรางและพัฒนาผลงานทางวิชาการของ 
      ตนเอง 
 

ผลผลิต 
 

26. โรงเรียนมีกิจกรรมพัฒนาบุคคลหรือทีมงาน  เชน   
       การฝกอบรม การจัดทําผลงานทางวิชาการ เปนตน 
27.โรงเรียนมีผลงานทางวิชาการของครู  เชน งานวจิัย   
      เอกสารการสอน  แผนการสอนและสื่อการสอนที่มี 
     ประสิทธิภาพ 
28. โรงเรียนพฒันาครูแกนนาํ  ครูดีเดน  ครูตนแบบ 
       และครูแหงชาต ิ
29. โรงเรียนมีนักเรียนที่มีคณุภาพสามารถเรียนตอใน 
      ระดับที่สูงขึ้นไดจํานวนมาก 
30. คณะครูมีการคิดอยางเปนระบบ  มุงพฒันาโดย 
      ภาพรวมไมแยกพัฒนาสวนใดสวนหนึง่ 
31. คณะครูมีความรูสึกในการเปนเจาของรวมกันและม ี
      ความผูกพนักับการพัฒนาเพื่อความกาวหนาของ 
     โรงเรียน 
32. ครูมีแฟมสะสมงาน  เพือ่แสดงถงึการพัฒนาการ 
      ปฏิบัติงานของตนเองอยางเปนระบบ 
33. โรงเรียนพฒันาตนเองเพือ่รับประกาศนียบัตร   
      โลรางวัล  หรือรางวัล และเกยีรติคุณบัตร 
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ขอความ 

เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

เห็น
ดวย
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย
นอย 

เห็น
ดวย
นอย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
 
34. โรงเรียนมีผลงานการประดิษฐคิดคน  เชน   
      โครงงานวิทยาศาสตรของเด็ก  ผลการวจิัย 
      ในชั้นเรยีนของครู  เปนตน 
35. โรงเรียนไดรับการยกยองวาเปนโรงเรยีนปฏิรูปการ 
       เรียนรูตาม พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาต ิ พ.ศ. 2542 
36. นักเรียนมคีวามสามารถในการคิดวิเคราะห   
      สังเคราะห ใฝรูและมีการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
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ภาคผนวก  ค 
การหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
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การหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

 
                การหาคุณภาพเครือ่งมือวิจัยโดยการหาคาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) 
โดยวิธีการวิเคราะหของโรวิเนลลี่และแฮมเบิลตัน (Rovinelli and Hambleton )( พวงรัตน ทวีรัตน
,2538 : 117 ) 

ΣR 
IC =              

                N 
เมื่อ      IC       แทน ดัชนีความสอดคลองระหวางขอความกับ

โครงสรางหลักของเนื้อหา (IC :  Index of Item 
Objective Congruence)  

          ΣR      แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ
ในแตละขอคําถาม 

            N        แทน         จํานวนผูเชีย่วชาญ 
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แบบสอบถามชุดที ่1 
แบบสอบถามปจจัยบรรยากาศและวัฒนธรรมขององคการ 

 
 

 
ขอท่ี 

คะแนนการพจิารณาของผูทรงคุณวุฒ ิ  
ผลรวม 

คนที่  1 คนที่  2 คนที่  3 คนที่  4 คนที่  5   ΣR    IC 
1 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 
2 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 
3 +1 +1 +1 +1 +1 4 1.00 
4 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 
5 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 
6 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 
7 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
11 0 +1 +1      +1 +1 4 0.80 
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แบบสอบถามชุดที ่ 2 
แบบสอบถามปจจัยภาวะผูนําแหงการเรียนรู 

 
 

 
ขอท่ี 

คะแนนการพจิารณาของผูทรงคุณวุฒ ิ  
ผลรวม 

คนที่  1 คนที่  2 คนที่  3 คนที่  4 คนที่  5   ΣR    IC 
1 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 
2 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 
3 +1 +1 +1 +1 +1 4 1.00 
4 -1 +1 +1 0 +1 4 0.80 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
6 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
11 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 
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แบบสอบถามชุดที ่3 
แบบสอบถามปจจัยวสิัยทัศน  พันธกิจและยุทธศาสตร 

 
 

 
ขอท่ี 

คะแนนการพจิารณาของผูทรงคุณวุฒ ิ  
ผลรวม 

คนที่  1 คนที่  2 คนที่  3 คนที่  4 คนที่  5   ΣR    IC 
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
2 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 
3 +1 +1 +1 +1 +1 4 1.00 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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แบบสอบถามชุดที ่ 4 
แบบสอบถามปจจัยโครงสรางขององคการ 

 
 

 
ขอท่ี 

คะแนนการพจิารณาของผูทรงคุณวุฒ ิ  
        ผลรวม 

คนที่  1 คนที่  2 คนที่  3 คนที่  4 คนที่  5  ΣR     IC 
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
2 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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แบบสอบถามชุดที ่ 5 

แบบสอบถามปจจัยเทคโนโลยี่สารสนเทศ 
 
 

 
ขอท่ี 

คะแนนการพจิารณาของผูทรงคุณวุฒ ิ  
ผลรวม 

คนที่  1 คนที่  2 คนที่  3 คนที่  4 คนที่  5  ΣR     IC 
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
5 +1 +1 +1 +1 +1 4 1.00 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
8 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 



 211

 
แบบสอบถามชุดที ่ 6 

แบบสอบถามปจจัยระบบการจัดการ 
 
 

 
ขอท่ี 

คะแนนการพจิารณาของผูทรงคุณวุฒ ิ  
ผลรวม 

คนที่  1 คนที่  2 คนที่  3 คนที่  4 คนที่  5  ΣR     IC 
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
2 +1 +1 +1 +1     +1 5 1.00 
3 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
6 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 



 212

 
แบบสอบถามชุดที ่ 7 

แบบสอบถามปจจัยความสามารถของบุคลากร 
 
 
 

 
ขอท่ี 

คะแนนการพจิารณาของผูทรงคุณวุฒ ิ  
ผลรวม 

คนที่  1 +1 คนที่  3 คนที่  4 คนที่  5   ΣR    IC 
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
7 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
9 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 
10 +1 +1 +1 +1 +1 4 1.00 
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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แบบสอบถามชุดที ่ 8 

แบบสอบถามปจจัยการเสริมแรง 
 

 
ขอท่ี 

คะแนนการพจิารณาของผูทรงคุณวุฒ ิ  
ผลรวม 

คนที่  1 คนที่  2 คนที่  3 คนที่  4 คนที่  5  ΣR     IC 
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
4 +1 +1 +1 +1 +1 4 1.00 
5 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
8 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 
9 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 
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แบบสอบถามชุดที ่ 9 

แบบสอบถามความเปนองคการแหงการเรียนรู 
(ปจจัยนําเขา) 

 
 

ขอท่ี 
คะแนนการพจิารณาของผูทรงคุณวุฒ ิ  

ผลรวม 
คนที่  1 คนที่  2 คนที่  3 คนที่  4 คนที่  5   ΣR    IC 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
2 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
5 +1 +1 +1 +1 +1 4 1.00 
6 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
8 +1 +1 +1 +1 +1 4 1.00 
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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แบบสอบถามชุดที ่ 9 

แบบสอบถามความเปนองคการแหงการเรียนรู 
(กระบวนการ) 

 
 

ขอท่ี 
คะแนนการพจิารณาของผูทรงคุณวุฒ ิ  

ผลรวม 
คนที่  1 คนที่  2 คนที่  3 คนที่  4 คนที่  5    ΣR      IC 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
13 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 
14 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 
15 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 
16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
17 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 
18 +1 +1 +1 +1 +1 4 1.00 
19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
21 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 
22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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แบบสอบถามชุดที ่ 9 

แบบสอบถามความเปนองคการแหงการเรียนรู 
(ผลผลิต) 

 
 

ขอท่ี 
คะแนนการพจิารณาของผูทรงคุณวุฒ ิ  

ผลรวม 
คนที่  1 คนที่  2 คนที่  3 คนที่  4 คนที่  5  ΣR     IC 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
36 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 
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ภาคผนวก  ง 

รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

 
1.     ศาสตราจารย ดร.ธีระ  รุญเจริญ                   คณบดีบณัฑิตวิทยาลัย 
                                                                             มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล 
                                                                              
 
2.     ผูชวยศาสตราจารย สมเกียรติ  พวงรอด       อาจารยประจําคณะศกึษาศาสตร 
                                                                             มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
                                                                             วิทยาเขตปตตาน ี
 
3.     นายวนัชยั  พงษา                                        ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตรังเขต  1 
                                                                           สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาตรัง เขต  1 
 
4.     นายยงยทุธ เชื้อบอคา                                 ผูอํานวยการโรงเรียนพนุพินวิทยา 
                                                                          โรงเรียนพนุพินวิทยา 
                                                                           อําเภอพุนพิน 
                                                                           จังหวดัสุราษฎรธานี 
 
5.     นายนยิม  ชูช่ืน                                           ผูอํานวยการโรงเรียนเทพา 
                                                                          โรงเรียนเทพา 
                                                                          อําเภอเทพา 
                                                                          จังหวดัสงขลา 
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ที่ ศธ 0521.2.0702/ ว 371                                  ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
                                                                                                                            คณะศึกษาศาสตร 
                      มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
                                             วิทยาเขตปตตานี  94000 

                          9   มีนาคม  2549 
 
เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 
เรียน   
 
สิ่งที่สงมาดวย    1. แบบสอบถามเพื่อการวิจัย                        จํานวน       1     ชุด 
                   2. โครงสรางและตัวบงช้ี ฯ                            จํานวน        1    ชุด 
                             3. เคาโครงการวิจัยบทที่  1 - 3               จํานวน        1     ชุด 
 

  ดวย นายจําเริญ  จิตรหลัง  นักศึกษาปริญญาเอก  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร   
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี  กําลังทําวิจัยเรื่อง “รูปแบบความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนของ 
ปจจัยการจัดการความรูที่สงผลตอองคการแหงการเรียนรูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานในจังหวัดภาคใต  ”โดยมี รองศาสตราจารย ดร.ชุมศักดิ์ อินทรรักษ  เปนอาจารยที่ปรึกษา  
            ในการนี้ ภาควิชาการบริหารการศึกษาไดพิจารณาเห็นวาทานเปนผูที่มีความรูความสามารถในเรื่องนี้
เปนอยางดี จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานในการตรวจสอบ ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ความเหมาะสมของ
ภาษาของแบบสอบถาม และใหขอเสนอแนะตาง ๆ เพื่อใชเปนแนวทางการปรับปรุงเครื่องมือที่ใชในการเก็บ
ขอมูลเพื่อการทําวิจัยตอไป 
 
    จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหจักขอบคุณยิ่ง 
 

                                                         ขอแสดงความนับถือ 
 

 
                      (รองศาสตราจารย ดร.ชุมศักดิ์  อินทรรักษ ) 
                            หัวหนาภาควิชาการบริหารการศึกษา 

ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
โทร. 073 313928-50 ตอ 1624  
โทรสาร 073 348322 
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ที่ ศธ 0521.2.0702/ว 382               ภาควิชาการบริหารการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร 
        มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
        วิทยาเขตปตตานี  94000 
 

       29  พฤษภาคม  2549 
 
เรื่อง  ขอความอนุเคราะหใหนักศึกษาปริญญาเอก เก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 
 
เรียน   
 
สิ่งที่สงมาดวย   1.  แบบสอบถามเพื่อการวิจัย                                           จํานวน            ชุด 
                            2  บัญชีรายช่ือโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางในการวิจัย    จํานวน             ชุด 
 

  ดวย นายจําเริญ  จิตรหลัง  นักศึกษาปริญญาเอก  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี  กําลังทําวิจัยเรื่อง “รูปแบบความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนของ 
ปจจัยการจัดการความรูที่สงผลตอองคการแหงการเรียนรูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานในจังหวัดภาคใต  ” โดยมี รองศาสตราจารย ดร.ชุมศักดิ์ อินทรรักษ  เปนอาจารยที่ปรึกษา  
             ในการวิจัยครั้งนี้ นักศึกษาตองการขอมูลจากหนวยงานของทานเพื่อประกอบการวิจัย จึงขอความ
อนุเคราะหจากทานไดโปรดกรุณาใหผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดหนวยงานของทาน (ตามบัญชีรายช่ือโรงเรียน
ที่แนบ) ตอบแบบสอบถามการวิจัยครั้งนี้ และขอความอนุเคราะหทานเก็บรวบรวมแบบสอบถาม สงคืนภาควิชา
การบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี  ภายในวันที่ 22 มิถุนายน  
2549 
    จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

                                                         ขอแสดงความนับถือ 
 

 
                           (รองศาสตราจารย ดร.ชุมศักดิ์  อินทรรักษ ) 
                                หัวหนาภาควิชาการบริหารการศึกษา 

ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
โทร. 073 313928-50 ตอ 1624  
โทรสาร 073 348322 
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ภาคผนวก  จ 
ประวัติผูเขียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




