
(สําเนา)
ที่ ทม 1213/ คณะศึกษาศาสตร

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
อําเภอเมือง จังหวัดปตตานี  94000

 26  เมษายน  2545

เรื่อง  ขอความรวมมือเปนผูเชี่ยวชาญรวมในการวิจัย

เรียน

ส่ิงที่สงมาดวย  แบบตอบรับการเปนผูเชี่ยวชาญรวมในการวิจัย  จํานวน  1  ชุด

ดวยนางสาวสายใจ  ดําชวย นักศึกษาปริญญาโทสาขาวิชาการบริหารการศึกษา
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี กําลังทําวิทยานิพนธเรื่อง “รูปแบบการมีสวนรวม
ขององคการบริหารสวนตําบล ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียนประถมศึกษา
เขตการศึกษา 3”  โดยมี ผศ.ดร.อําภา  บุญชวย  และ รศ.ดร.ชิดชนก  เชิงเชาว  เปนอาจารย
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชเทคนิคการวิจัยแบบเดลฟายในการเก็บรวบรวมขอมูล  ซ่ึงจะตอง
อาศัยความคิดเห็นจากกลุมผูเชี่ยวชาญที่มีความรูและมีประสบการณในการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานในโรงเรียนประถมศึกษา และกลุมผูเชี่ยวชาญที่มีความรูและประสบการณดาน
การบริหารองคการบริหารสวนตําบล  ภายในพื้นที่เขตการศึกษา 3  เปนผูตอบแบบสอบถาม จํานวน
3 รอบ  ดังนี้

รอบที่ 1  เปนแบบสอบถามปลายเปดเพื่อใหผูเชี่ยวชาญไดแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ
เกี่ยวกับรูปแบบการมีสวนรวมขององคการบริหารสวนตําบล ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใน
โรงเรียนประถมศึกษา เขตการศึกษา 3  ตามกรอบการบริหารและการจัดการศึกษาที่กระทรวง
ศึกษาธิการจะกระจายอํานาจสูสถานศึกษา 4 ดาน คือ การบริหารวิชาการ  การบริหารงบประมาณ
การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป

รอบที่ 2  เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ซ่ึงไดจากการประมวล
สรุปและแยกประเด็นความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  แลวสรางเปนแบบสอบถามเพื่อสงกลับให
ผูเชี่ยวชาญไดใหน้ําหนักความสําคัญและความเหมาะสม



รอบที่ 3  เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับชุดเดิม เพียงแตเพิ่มตําแหนง
ของมัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทล เพื่อใหผูเชี่ยวชาญใชประกอบการพิจารณา
ทบทวนการใหน้ําหนักความสําคัญและความเหมาะสมวาจะเปลี่ยนแปลงหรือไม

ในการนี้ คณะศึกษาศาสตรไดพิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะ
เปนผูเชี่ยวชาญรวมเพื่อแสดงความคิดเห็นและใหขอมูลเกี่ยวกับการวิจัยในครั้งนี้  จึงใครขอความ
อนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญรวมในการวิจัย  หากทานไมสามารถเปนผูเชี่ยวชาญรวมในการ
วิจัยคร้ังนี้ได ขอความกรุณาชวยแนะนําผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเปนผูเชี่ยวชาญรวม แทนทาน
2-3 คน  เพื่อใหคณะศึกษาศาสตรไดติดตอขอเปนผูเชี่ยวชาญรวมตอไป

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห  จะเปนพระคุณยิ่ง

ขอแสดงความนับถือ

            (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ผองศรี  วาณิชยศุภวงศ)
           รองคณบดีฝายวิชาการ  ปฏิบัติราชการแทนคณบดี

ฝายบัณฑิตศึกษา
โทร 0 7331 2397
โทรสาร 0 7334 8322



แบบตอบรับการเปนผูเชี่ยวชาญรวมในการวิจัย
เร่ือง

รูปแบบการมีสวนรวมขององคการบริหารสวนตําบล ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ในโรงเรียนประถมศึกษา เขตการศึกษา 3

โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน            และกรุณาแนะนําผูที่เหมาะสมเปนผูเชี่ยวชาญแทน
ในกรณีที่ทานไมสามารถเปนผูเชี่ยวชาญรวมในการวิจัยได   จํานวน 2-3 คน

           สามารถเปนผูเชี่ยวชาญรวมในการวิจัยได

           ไมสามารถเปนผูเชี่ยวชาญรวมในการวิจัยได    

ขอแนะนําบุคคลตอไปนี้เปนผูเชี่ยวชาญรวม

1. ช่ือ………………… …สกุล…………………..ตําแหนง……………………………
2. ช่ือ………………… …สกุล…………………..ตําแหนง……………………………
3. ช่ือ………………… …สกุล…………………..ตําแหนง……………………………

ลงชื่อ……………………………
        (…………………………)
ตําแหนง…………………………

หมายเหตุ  ขอความกรุณาพับแบบตอบรับใสซองตามที่แนบมาพรอมนี้  สงคืนผูวิจัยภายใน
  วันที่…………………………..
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการวิจัย

1.  นายประดิษฐ  ระสิตานนท ศึกษาธิการจังหวัดสงขลา
2.  นายชิต  ปาธะรัตน ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง
3.  นายสงวน  ศรีสุข ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฏรธานี
4.  นายสันทัด  บุญยธรรมกุล ผูชวยศึกษาธิการจังหวัดชุมพร
5.  นางสาวสุจินดา  จันทวรรณ หัวหนาศึกษานิเทศกจังหวัดสงขลา
6.  นายศักดิ์พงษ  นิลไพรัตน หัวหนาศึกษานิเทศกจังหวัดพัทลุง
7.  นายวันชัย  พงษา ผูอํานวยการการประถมศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช
8.  นายสุนันท  เทพศรี ผูอํานวยการการประถมศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี
9.  นายจรัส  แกวสุข อาจารยใหญโรงเรียนบานพรุหวา  จังหวัดสงขลา
10. นายพิน  ชูทอง ผูอํานวยการโรงเรียนบานเตง  จังหวัดพัทลุง
11.  นายสมหวัง  บุญเรือง  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดทาไทร   จังหวัดสุราษฎรธานี
12.  นายวินัย  คุณวุฒิ ผูอํานวยการโรงเรียนบานเนินทอง  จังหวัดชุมพร
13.  นายสมเจตน  กั๋งเซง ผูอํานวยการโรงเรียนบานโรงเหล็ก  จังหวัดนครศรีธรรมราช
14.  พ.ท.พิรมย  หอยนกคง            คณะอนุกรรมการกระจายอํานาจการปกครองสูทองถ่ิน
15.  นายธีระ  อนันตเสรีวิทยา        ผูตรวจการสวนทองถ่ินจังหวัดพัทลุง
16.   นายบุญศิริ  เดี่ยววานิช  ผูตรวจการสวนทองถ่ินจังหวัดสุราษฎรธานี
17.   นายบดินทร  ไชยพงษ        ปลัดองคการบริหารสวนตําบลพะวง  จังหวัดสงขลา
18.  นายศราวุฒิ  เอียดดํา ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานนา  จังหวัดพัทลุง
19.  นายทิพย  สายแกว                  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลคลองแห  จังหวัดสงขลา
20.  นายสุวิทย  วจีรวัตร                ปลัดองคการบริหารสวนตําบลพรุพี จังหวัดสุราษฎรธานี
21.  นางวนิดา  ศรีนิ่ม                    ปลัดองคการบริหารสวนตําบลสํานักแตว  จังหวัดสงขลา
22.  นายธนาวุฒิ  ถาวรพรหม        ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลปากพูน

จังหวัดนครศรีธรรมราช
23.  นายสมไทย  หมั่นเจริญ           ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลสํานักขาม

              จังหวัดสงขลา
24.  นายอํานาจ  อนิโรจน              ประธานกรรมการบริหารองคองคการบริหารสวนตําบลทาแซะ    
                                                       จังหวัดชุมพร
25.  นายประวิง  คชภักดี                ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลปาพะยอม     
                                                       จังหวัดพัทลุง
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย  รอบที่ 1
เร่ือง

รูปแบบการมีสวนรวมขององคการบริหารสวนตําบลในการจัดการศึกษา
ข้ันพื้นฐานในโรงเรียนประถมศึกษา  เขตการศึกษา 3

ผูวิจัย
นางสาวสายใจ  ดําชวย

นักศึกษาปริญญาโทสาขาวิชาการบริหารการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี

ปการศึกษา  2545
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แบบสอบถามรอบที่ 1
รูปแบบการมีสวนรวมขององคการบริหารสวนตําบลในการจัดการศึกษา

ขั้นพื้นฐานในโรงเรียนประถมศึกษาเขตการศึกษา 3

เนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  กําหนดใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินมีสิทธิจัดการศึกษาระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับตามความพรอม ความเหมาะสม
และความตองการภายในทองถ่ิน  คณะอนุกรรมการจัดทําแผนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและแผนปฏิบัติการ จึงไดกําหนดแนวทางการจัดการศึกษาใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงในสวนขององคการบริหารสวนตําบลจะรับถายโอนการจัดการศึกษา
ระดับกอนวัยเรียนและระดับประถมศึกษา  โดยองคการบริหารสวนตําบลชั้น 1-2 จะรับถายโอน
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2545-2549  และองคการบริหารสวนตําบลชั้น 3-5 จะรับถายโอนใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2547-2553  ทั้งนี้องคการบริหารสวนตําบลที่จะรับถายโอนการจัดการศึกษาตอง
ผานเกณฑการประเมินความพรอมจากกระทรวงศึกษาธิการเสียกอน

เพื่อเปนการเตรียมความพรอมสําหรับการถายโอนการจัดการศึกษา  ผูวิจัยมีความ
เห็นวาองคการบริหารสวนตําบลควรเขาไปมีสวนรวมในการจัดการศึกษารวมกับโรงเรียนตาม
เจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540  และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  โดยเขาไปมีสวนรวมในรูปแบบที่เหมาะสมตามศักยภาพและความ
พรอมขององคการบริหารสวนตําบล  และสามารถสนับสนุนสงเสริมหรือชวยเหลือใหโรงเรียน
สามารถดําเนินภาระกิจตางๆดวยความสะดวก คลองตัว นําไปสูคุณภาพการศึกษาที่ไดมาตรฐาน

การจัดการศึกษาถือเปนหนาที่หนึ่งที่ไดระบุไวในพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537  ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลไดทําหนาที่นี้โดยการเขาไปมี
สวนรวมสนับสนุนการจัดการศึกษาในระดับหนึ่ง  สําหรับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียน
ประถมศึกษาในปจจุบัน องคการบริหารสวนตําบลไดเขาไปมีสวนรวมในดานตางๆ  ดังนี้ 

1.  ดานวิชาการ  องคการบริหารสวนตําบลไดมีสวนรวมดานวิชาการในรูปแบบหรือ
ลักษณะดังนี้

1.1   การเสนอแนะการจัดการเรียนการสอนวิชาทองถ่ิน หรือหลักสูตรทองถ่ิน
1.2   เปนผูประสานชวยเหลือจัดหาวิทยากรทองถ่ินมาเปนวิทยากร
1.3   จัดหาแหลงเรียนรูใหแกนักเรียน
1.4   เปนวิทยากรสอนวิชาการปกครองทองถ่ิน
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1.5   จัดหาสื่อการเรียนการสอน วัสดุฝกงานใหแกนักเรียน
2. ดานงบประมาณ  องคการบริหารสวนตําบลมีสวนรวมดานงบประมาณใน

รูปแบบหรือลักษณะดังนี้
1.1   ใหงบประมาณอุดหนุนเพื่อจัดซื้อวัสดุการศึกษา เชน สมุด ดินสอ และสื่อ

การเรียนการสอน
2.2   ใหงบประมาณในการจัดทําสนามกีฬาเล็กๆ

       2.3    ใหงบประมาณในการจัดซื้ออุปกรณกีฬาหรือเครื่องดนตรี
       2.4    รวมวางแผนและจัดกิจกรรมเพื่อหาทุนใหกับโรงเรียนไวจัดซื้อส่ือ อุปกรณ

การเรียนการสอน
2.5   รวมวางแผนและจัดกิจกรรมเพื่อเปนทุนการศึกษาใหกับนักเรียน

3. ดานการบริหารบุคคล  องคการบริหารสวนตําบลมีสวนรวมดานการบริหาร
บุคคลในรูปแบบหรือลักษณะดังนี้

1.1   เขารวมเปนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
1.2   ประสานติดตอหาวิทยากรทองถ่ินเพื่อมาเปนผูสอนในบางวิชา
1.3   รวมเปนวิทยากรผูสอนในวิชาการปกครองทองถ่ิน
1.4   ประสานติดตอวิทยากรเพื่ออบรมและใหความรูแกนักเรียนตามโอกาส
1.5   คอยสอดสองความประพฤติของครูอาจารย

4. ดานการบริหารทั่วไป  องคการบริหารสวนตําบลไดมีสวนรวมในดานการบริหาร
งานทั่วไปในรูปแบบหรือลักษณะดังนี้

1.1   ดําเนินการเรื่องอาหารกลางวัน
4.2   ดําเนินการเรื่องอาหารเสริม (นม)
4.3   จัดกิจกรรมวันสําคัญตางๆรวมกับโรงเรียน
4.4   เขารวมกิจกรรมตางๆของโรงเรียน
4.5   รวมพัฒนาอาคารสถานที่และบริเวณโรงเรียนตามโอกาส
4.6   จัดหาและสรางแหลงน้ําดื่มน้ําใชใหกับนักเรียน
4.7 รวมเปนคณะกรรมการในการประเมินนักเรียนเพื่อรับทุนการศึกษา
4.8 รวมวางแผนเพื่อจัดทําปฏิบัติการและธรรมนูญโรงเรียนเมื่อเปนคณะกรรมกา

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
4.9    ประชาสัมพันธขาวสารของโรงเรียนใหชุมชนไดรับรู
4.10 คอยสอดสองดูแลทรัพยสินของโรงเรียน
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ในอนาคตรัฐจะกระจายอํานาจการจัดการศึกษามายังโรงเรียนและองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมากขึ้น  มีการจัดสรรเงินงบประมาณใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางสอดคลองกับ
ภาระกิจที่รับผิดชอบ  ใหความเปนอิสระ และใหความรูเกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษา ดังนั้น องค
การบริหารสวนตําบลในฐานะที่เปนองคกรปกครองทองถ่ินรูปแบบหนึ่งจึงนาจะมี
ศักยภาพและความพรอมในเรื่องการจัดการศึกษามากขึ้นดวย

ผูวิจัยจึงใครขอความกรุณาใหทานแสดงความคิดเห็นวาองคการบริหารสวนตําบลควรมี
สวนรวมในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียนประถมศึกษา ตามกรอบการบริหารและการจัด
การศึกษาในดานตางๆตอไปนี้ ในเรื่องใดบางและควรมีลักษณะ วิธี หรือรูปแบบการมีสวนรวม
อยางไร  จึงจะเหมาะสม และสามารถพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนนั้นๆใหบรรลุจุดมุงหมายและมี
คุณภาพไดมาตรฐานตามที่ชาติตองการ

1.  การบริหารงานวิชาการ   คือ  การดําเนินงานหรือดําเนินกิจกรรมทุกอยางเพื่อ
ปรับปรุงและสงเสริมพัฒนาการเรียนการสอนใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ ไดแก
การพัฒนาหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช  การจัดการเรียนการสอน  การจัดเครือขายและแหลง
การเรียนรู  การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา  และการวัดผลและประเมินผล เปนตน

ทานคิดวาองคการบริหารสวนตําบลควรเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาดานการ
บริหารงานวิชาการในเรื่องใดบาง  และการมีสวนรวมในเรื่องนั้นๆควรมีลักษณะหรือวิธีการ
อยางไร
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………..………
………………………………………………………………………………………………..……
…………………………………………………………………………………………………..…
……………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………….
.………………………………………………………………………………………………………
..……………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………



139
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……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………….
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2. การบริหารงบประมาณ  คือ การดําเนินการตั้งแตการวางแผนทางการเงินทั้งการ
รับและการจาย ตลอดจนการติดตามควบคุม เพื่อใหการใชจายเงินเกิดประโยชนสูงสุด  ไดแก  การ
จัดทําแผนของบประมาณ  การจัดหางบประมาณ  การระดมทุนและทรัพยากรทางการศึกษา  การจัด
ซ้ือจัดจางและการพัสดุ  การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการใชจายงบประมาณ  เปนตน

ทานคิดวาองคการบริหารสวนตําบลควรมีสวนรวมในการจัดการศึกษาดานการบริหาร
งบประมาณในเรื่องใดบาง และการมีสวนรวมในเรื่องนั้นๆควรมีลักษณะหรือวิธีการอยางไร
……………………………………………………………………………………………………….
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………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
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3.   การบริหารบุคคล  คือ  การดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดการดานบุคลากรของโรงเรียน
คือ ครู อาจารย คนงาน ภารโรง  ใหปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  ไดแกการจัดหา
บุคลากรเขาปฏิบัติงาน  การพัฒนาและธํารงรักษาบุคลากร  การเสริมสรางวินัยและจรรยาบรรณ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน  เปนตน

ทานคิดวาองคการบริหารสวนตําบลควรมีสวนรวมในการจัดการศึกษาดานการบริหาร
งานบุคคลในเรื่องใดบาง  และการมีสวนรวมในเรื่องนั้นๆควรมีลักษณะหรือวิธีการอยางไร

…………………………………………………………………………………………
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………………………………..……………………………………………………………………
…………………………………..…………………………………………………………………
……………………………………..………………………………………………………………
………………………………………..……………………………………………………………
…………………………………………..…………………………………………………………
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………………………………………………………………………………………………………
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4. การบริหารงานทั่วไป  คือ การบริหารงานอื่นๆ นอกเหนือจากการบริหารงาน
วิชาการ งบประมาณ และการบริหารงานบุคคล  เปนงานที่สนับสนุนสงเสริมใหการจัดการศึกษามี
คุณภาพไดมาตรฐาน  ไดแก  การประชาสัมพันธ  การรักษาความปลอดภัย  การบริการนักเรียน
งานกิจกรรมพิเศษ และงานประกันคุณภาพ  เปนตน

ทานคิดวาองคการบริหารสวนตําบลควรเขาไปมีสวนรวมในการจัดการศึกษาดานการ
บริหารงานทั่วไปในเรื่องใดบาง  และการมีสวนรวมในเรื่องนั้นๆ ควรมีลักษณะหรือวิธีการอยางไร
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย  รอบที่ 2
เร่ือง

รูปแบบการมีสวนรวมขององคการบริหารสวนตําบลในการจัดการศึกษา
ข้ันพื้นฐานในโรงเรียนประถมศึกษา  เขตการศึกษา 3

ผูวิจัย
นางสาวสายใจ  ดําชวย

นักศึกษาปริญญาโทสาขาวิชาการบริหารการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี

ปการศึกษา  2545
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัยรอบที่  2
เรื่อง

รูปแบบการมีสวนรวมขององคการบริหารสวนตําบลในการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานในโรงเรียนประถมศึกษา เขตการศึกษา 3.

คําชี้แจงแบบสอบถามรอบที่ 2
ผูวิจัยขอบพระคุณในความอนุเคราะหของทานที่ไดกรุณาแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

 “รูปแบบการมีสวนรวมขององคการบริหารสวนตําบลในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียน
ประถมศึกษา เขตการศึกษา 3.”  ในแบบสอบถามรอบที่ 1   สําหรับแบบสอบถามรอบที่ 2 นี้
เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคาซึ่งไดรวบรวมจากความคิดเห็นที่เหมือนกันของกลุม
ผูเชี่ยวชาญจากแบบสอบถามรอบที่ 1 จํานวน  25  ทาน โดยผูวิจัยพยายามคงรูปภาษาและสํานวน
เดิมของผูเชี่ยวชาญเอาไว

ในแบบสอบถามรอบที่ 2 นี้ ผูเชี่ยวชาญตองใหน้ําหนักคะแนนเกี่ยวกับแนวคิดการมี
สวนรวมขององคการบริหารสวนตําบลในการจัดการศึกษาในอนาคต ในแตละขอความ ตามที่ทาน
คิดวาเหมาะสม  ซ่ึงระดับคะแนนตางๆมีความหมายดังนี้

1    หมายถึง   ขอความนั้นมีความเหมาะสมนอยที่สุด
2    หมายถึง   ขอความนั้นมีความเหมาะสมนอย
3    หมายถึง   ขอความนั้นมีความเหมาะสมปานกลาง
4    หมายถึง   ขอความนั้นมีความเหมาะสมมาก
5    หมายถึง   ขอความนั้นมีความเหมาะสมมากที่สุด

เพื่อความเที่ยงตรงของการวิจัย  ผูวิจัยใครขอความกรุณาจากทานโปรดชวยตอบและสง
แบบสอบถามคืนกลับมายังผูวิจัยภายในระยะเวลา 1 สัปดาหหลังจากที่ทานไดรับแบบสอบถาม

ขอขอบพระคุณอยางสูงในความอนุเคราะหการตอบแบบสอบถาม

สายใจ  ดําชวย
               (นางสาวสายใจ  ดําชวย)

             นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
               มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี
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แบบสอบถามรอบที่   2
รูปแบบการมีสวนรวมขององคการบริหารสวนตําบลในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ในโรงเรียนประถมศึกษา  เขตการศึกษา 3

กรุณาใสเครื่องหมาย  ในชองระดับคะแนนตามที่ทานคิดวาเหมาะสม

ลักษณะ/วิธีการมีสวนรวม 5 4 3 2 1 เหตุผล

1. การมีสวนรวมดานการบริหารงานวิชาการ

1.1 การพัฒนาหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช
1.1.1 รวมกําหนดนโยบาย เปาหมายการจัดการ

ศึกษา เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาหลัก
สูตรและนําหลักสูตรไปใช

1.1.2 รวมสํารวจความตองการและวิเคราะหขอมูล
พื้นฐานของชุมชนเพื่อเปนพื้นฐานในการจัด
ทําหลักสูตรสถานศึกษา

1.1.3 รวมแสวงหาและประสานผูรูในทองถ่ินให
เขารวมในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา

1.1.4 รวมเปนคณะผูจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
1.1.5 รวมเปนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้น

ฐานเพื่อใหความเห็นชอบสาระหลักสูตร
สถานศึกษา

1.1.6 รวมติดตามและประเมินผลการนําหลักสูตร
สถานศึกษาไปใช

1.2 การจัดการเรียนการสอน
1.2.1 รวมประชุมวิเคราะหเนื้อหาสาระการเรียนรู
              เพื่อกําหนดวิธี สถานที่ การจัดการเรียน
              การสอน และตัวผูสอนใหเหมาะสม
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1.2.2 รวมเสนอแนะการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนในกลุมสาระการเรียนรูที่เกี่ยวกับทอง
ถ่ินหรือกลุมสาระที่มีความรู

1.2.3  รวมเปนวิทยากรในกลุมสาระที่เกี่ยวกับ
               ทองถ่ิน หรือมีความรูความชํานาญ
1.2.4 รวมแสวงหาผูรู ภูมิปญญาทองถ่ินที่มีอยู

หลากหลายในชุมชนมาเปนวิทยากรหรือ
             ผูสอนใหสอดคลองกับเนื้อหาสาระ

1.2.5 รวมสนับสนุนคาตอบแทนวิทยากร

1.3    การจัดเครือขายและแหลงการเรียนรู
1.3.1 รวมเปนคณะกรรมการจัดเครือขายและ

แหลงการเรียนรู
1.3.2 รวมแสวงหาแหลงการเรียนรูภายใน
              ทองถ่ินและจัดทําทะเบียนขอมูล สถิติ
              แหลงเรียนรูในทองถ่ิน
1.3.3 รวมสรางและพัฒนาแหลงการเรียนรูทั้ง   

ภายในและภายนอกโรงเรียนใหเอื้อตอการ
เรียนรู

1.3.4 รวมแสวงหาหนวยงานและองคกรตางๆ
เพื่อเปนเครือขายการเรียนรู

1.3.5 รวมจัดสํานักงานองคการบริหารสวนตําบล
ใหเปนแหลงการเรียนรู

       1.4    การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา
         1.4.1     รวมกําหนดนโยบาย มาตรการในการ

              พัฒนา ส่ือและเทคโนโลยีทางการศึกษา
1.4.2 รวมสนับสนุนงบประมาณเพื่อจัดซื้อและ

                              ซอมแซมสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา
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1.4.3 รวมเปนสื่อกลางในการขอรับการ

สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษาจากแหลงตางๆ

1.4.4 รวมสนับสนุนงบประมาณในการอบรม
การใชส่ือเทคโนโลยีใหแกคณะครูอาจารย

   1.4.5     รวมติดตามประเมินผลการใชส่ือและ
                 เทคโนโลยีทางการศึกษา

    1.5      การวัดผลและประเมินผล
   1.5.1      รวมเปนคณะกรรมการดานการวัดผลและ

                                    ประเมินผล
                  1.5.2      รวมกําหนดสาระ วิธีการ และสราง

                  เครื่องมือในการวัดและประเมินผล
1.5.3 รวมกําหนดมาตรฐานดานผูเรียนตามกลุม
               สาระการเรียนรู
1.5.4 รวมวัดผลและประเมินผลในกลุมสาระที่

เกี่ยวของกับทองถ่ิน หรือมีความรูความ
    สามารถ

1.5.5 รวมรับทราบผลการจัดการศึกษาเมื่อส้ินป
การศึกษา

1.6      การปฏิรูปการเรียนรูในชุมชน
1.6.1 รวมจัดสราง และพัฒนาแหลงการเรียนรู

ในชุมชน
1.6.2 รวมจัดทําหลักสูตรระยะสั้นเพื่ออบรม

สัมมนา ตัวแทนชุมชนใหเปนบุคคล
              ตนแบบในการ ปฏิรูปการเรียนรู
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1.6.3 รวมสนับสนุนใหผูรู ภูมิปญญาทองถ่ิน

หรือ ปราชญชาวบานเปนครูของชุมชน
1.6.4 รวมที่ทําการ อบต.เปนศูนยกลางการเรียน

รูของชุมชนทั้งดานอาชีพ  และขอมูลขาว
สารและใหบริการอินเตอรเน็ตของตําบล

1.6.5 รวมจัดใหมีหองสมุดประจําตําบล

    2.    การบริหารงบประมาณ
2.1    การจัดทําแผนของบประมาณ

2.1.1 รวมเปนคณะกรรมการประมาณการ
              รายจาย
2.1.2 รวมเปนคณะกรรมการจัดทําแผนขอ

งบประมาณ
2.1.3 รวมประเมินแผนของบประมาณ

2.2   การจัดหางบประมาณ
2.2.1 รวมเปนคณะกรรมการวางแผนการจัดหา

งบประมาณ
2.2.2 รวมเสาะแสวงหาแหลงงบประมาณและที่

มาของรายไดเพื่อติดตอของบประมาณ
2.2.3 รวมจัดกิจกรรมหรือจัดทําโครงการเพื่อหา

รายไดหรืองบประมาณเขาสูโรงเรียนเสริม
งบประมาณที่ไดรับจัดสรร

2.2.4 รวมประชาสัมพันธรายงานผลการจัดหา
    งบประมาณใหผูที่เกี่ยวของ และ
    ประชาชน ไดรับทราบ

2.2.5  รวมจัดสรรงบประมาณดานการศึกษาให
แกโรงเรียนอยางเต็มที่
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2.3       การบริหารการเงินและการบัญชี

2.3.1 รวมเปนคณะกรรมการบริหารการเงินและ
    การบัญชี

2.3.2  รวมจัดจางเจาหนาที่เพื่อดําเนินงานดาน
การเงิน และการบัญชีแทนครูอาจารย

2.3.3     รวมพัฒนาบุคลากรที่รับผิดชอบดาน
              การเงิน  และการบัญชี
2.3.4    รวมติดตามตรวจสอบการเงินและการ
              บัญชีเปนระยะๆ อยางตอเนื่อง

2.4        การระดมทุนและทรัพยากรทางการศึกษา
2.4.1 รวมวางแผนกําหนดยุทธศาสตรในการ
              ระดมทุนและทรัพยากรทางการศึกษา
2.4.2 รวมเปนสื่อกลางในการระดมทุน และ

ทรัพยากรทางการศึกษา
2.4.3 ลดหยอนภาษีสําหรับการบริจาคเพื่อการ

ศึกษา
2.4.4 จัดเก็บภาษีเพื่อการศึกษา

2.5 การจัดซื้อจัดจางและการพัสดุ
2.5.1 รวมเปนคณะกรรมการวางแผนในการจัด

ซ้ือจัดจาง
2.5.2 รวมจัดจางเจาหนาที่รับผิดชอบการจัดซื้อ

                 จัดจางใหกับโรงเรียน เพื่อใหครูอาจารยได
                               มีเวลาเตรียมการสอนและทําการสอนได
                               เต็มที่

2.5.3 รวมกําหนดคุณสมบัติและมาตรฐานของ
สินคาที่จะจัดซื้อจัดจาง
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2.5.4 รวมเปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
2.5.5 รวมพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานดานการ

                 จัดซื้อจัดจาง และการพัสดุ เพื่อให
                  สามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
                  ประสิทธิภาพ

2.6 การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการ
        ใชจายงบประมาณ

2.6.1 รวมเปนคณะกรรมการจัดทําแผนการใช
              งบประมาณ
2.6.2 รวมเปนคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ

การใชจายงบประมาณและตรวจสอบบัญชี
2.6.3 รวมรายงานผลการใชจายงบประมาณของ

โรงเรียนใหหนวยงานที่เกี่ยวของและ
สาธารณชนไดรับทราบ

3.    การบริหารงานบุคลากร
3.1   การจัดหาบุคลากรเขาปฏิบัติงาน

3.1.1 รวมเสนอแผนอัตรากําลังของโรงเรียนใน
               สังกัด  เพื่อกําหนดอัตรากําลัง และจัดหา
               บุคลากรใหเหมาะสมกับงานและปริมาณ
               งานของแตละโรงเรียน
3.1.2 รวมประชาสัมพันธการรับสมัครบุคลากร
              เพื่อปฏิบัติงาน
3.1.3 รวมเปนคณะกรรมการสรรหา/คัดเลือก

บุคลากรเขาปฏิบัติงาน
3.1.4 จัดสรรงบประมาณเพื่อจัดจางบุคลากรใน

สายงานที่ขาดแคลน
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3.2 การพัฒนาและธํารงรักษาบุคลากร
3.2.1 รวมเปนคณะกรรมการวางแผนเพื่อพัฒนา

และธํารงรักษาบุคลากร
3.2.2 รวมจัดตั้งกองทุนสําหรับพัฒนาบุคลากร

ใหกับโรงเรียนในพื้นที่รับผิดชอบ
3.2.3 รวมดูแลรักษาความปลอดภัยทั้งรางกาย

และทรัพยสินใหครูอาจารยในสังกัด
3.2.4 รวมสนับสนุนงบประมาณเพื่อใหครูได

เขารวมประชุม สัมมนา และศึกษาดูงาน
3.2.5 รวมสนับสนุนงบประมาณเพื่อการวิจัย
3.2.6 รวมใหขวัญกําลังใจ ยกยองใหเกียรติ และ

จัดกิจกรรมเพื่อยกยอง สดุดี เชิดชู แก
บุคลากรที่มีผลงานดีเดน

3.3  การเสริมสรางวินัยและจรรยาบรรณ
3.3.1 รวมสอดสองดูแลความประพฤติและวินัย

ในการปฏิบัติงานของครู
3.3.2 รวมเปนคณะกรรมการวางแผนการเสริม

สรางวินัยและจรรยาบรรณครู
3.3.3 รวมสรางขอตกลงในการปฏิบัติงานและ

กําหนดจรรยาบรรณครูในเขตพื้นที่ความ
รับผิดชอบของ อบต.ใหเหมาะสมกับ
บริบทของแตละโรงเรียน

3.3.4 รวมสนับสนุนใหชุมชนเขามามีสวนรวมดู
แลความประพฤติของครู

3.3.5 รวมติดตามประเมินผลการพัฒนางานและ
การเสริมสรางวินัยในการปฏิบัติงาน
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3.4  การประเมินผลการปฏิบัติงาน

3.4.1 รวมเปนคณะกรรมการเพื่อวางแผน
กําหนดเกณฑ เครื่องมือ และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจน

3.4.2 รวมติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรเปนระยะๆ และตอเนื่อง

3.4.3 รวมใหความเห็นชอบผลการประเมินผล
การปฏิบัติงานของบุคลากร

3.5 การพัฒนาวิชาชีพ
3.1.1 รวมเปนคณะกรรมการวางแผนการพัฒนา

วิชาชีพครู
3.5.2 รวมกําหนดมาตรฐานครูตนแบบระดับ

ตําบล
3.5.3 รวมกําหนดทิศทางความกาวหนาของ

วิชาชีพ
3.5.4 รวมประสานติดตอวิทยากรเพื่ออบรมให

ความรูเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพ
3.5.5 รวมสนับสนุนงบประมาณเพื่อพัฒนา

วิชาชีพ  ครูตนแบบ หรือครูแกนนํา

   4.  การบริหารงานทั่วไป
4.1        การจัดระบบสารสนเทศในการบริหารและการ
              จัดการเรียนการสอน

4.1.1     รวมวางแผนเพื่อจัดระบบและพัฒนา
              ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการ
               จัดการเรียนการสอน
4.1.2    รวมจัดจางเจาหนาที่รับผิดชอบการจัดสาร
               สนเทศ เพื่อแบงเบาภาระครูอาจารย
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4.1.3 รวมจัดซื้อเครื่องมือเทคโนโลยีในการจัด

ระบบสารสนเทศในการบริหารและการจัด
การเรียนการสอน

4.1.4 รวมจัดหาวิทยากรเพื่อพัฒนาครูใหสามารถ
จัดระบบสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ

4.1.5 รวมติดตามและใหขอเสนอแนะในการจัด
ระบบสารสนเทศในการบริหารและการจัด
การเรียนการสอน

4.2     การสงเสริมและการบริการนักเรียน
4.2.1  รวมวางแผนเพื่อเสนอโครงการ/กิจกรรมที่

                            จะสงเสริมและบริการนักเรียนทั้งระยะสั้น
                            ระยะกลาง และระยะยาว

4.2.2 รวมใหทุนการศึกษาแกนักเรียน
4.2.3 รวมพิจารณาคัดเลือกนักเรียนเพื่อใหทุนและ

เงินอุดหนุนตางๆ
4.2.4 รวมจัดทําสํามะโนนักเรียน
4.2.5 รวมจัดทําเขตบริการของนักเรียนและสํารวจ

เด็กในเขตบริการ
4.2.6 รวมติดตามนักเรียนที่ไมเขาเรียน หรือ
              ขาดเรียน
4.2.7 รวมบริการสาธารณูปโภคเบื้องตน เชน น้ํา

ดื่มที่สะอาด อาหารกลางวัน อาหารเสริม
(นม)  อุปกรณกีฬา เสื้อผา เครื่องเขียน

              และแบบเรียน  เปนตน
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4.3      งานกิจกรรมพิเศษ
4.3.1  รวมประชุมวางแผนการเพื่อกําหนด

กิจกรรมตางๆ ที่จะจัดในรอบป
4.3.2 รวมจัดกิจกรรมตางๆ ที่โรงเรียนจัดใหมีขึ้น
4.3.3 รวมประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมตางๆ

ของโรงเรียนใหสาธารณชนไดทราบและเขา
มามีสวนรวม

4.3.4 รวมสนับสนุนเงินทุนและวัสดุอุปกรณ
สําหรับการจัดกิจกรรม

4.3.5 รวมประสานความรวมมือกับบุคคล องคกร
และหนวยงานตางๆ เพื่อใหการจัดกิจกรรม

              สําเร็จลุลวงดวยดี
4.3.6 รวมประเมินผลการจัดกิจกรรมตางๆ

4.4     งานประกันคุณภาพ
4.4.1 รวมเปนคณะกรรมการดําเนินการประกัน
               คุณภาพภายในของโรงเรียน
4.4.2 รวมจัดทําแผนกลยุทธ ธรรมนูญโรงเรียน

และแผนปฏิบัติการประจําปเพื่อใชเปน
เครื่องมือในการปฏิบัติงาน และพัฒนา

             โรงเรียนใหไดมาตรฐาน
4.4.3 รวมแสวงหายุทธศาสตรในการพัฒนาระบบ

การประกันคุณภาพภายใน
4.4.4 รวมจัดสรรงบประมาณเพื่อใชในงาน

ประกันคุณภาพของโรงเรียน
4.4.5 รวมเปนคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

ภายในของโรงเรียน
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4.5       การนิเทศติดตามและประเมินผล
4.5.1 รวมเปนคณะกรรมการจัดทําแผนการ

นิเทศติดตามและประเมินผล
4.5.2 รวมเปนผูนิเทศติดตามและประเมินผล
4.5.3 รวมรายงานผลการนิเทศติดตามและ
              ประเมินผลใหผูเกี่ยวของไดรับทราบ
4.5.4 รวมเปนคณะกรรมการจัดทํารายงานผลการ

ปฏิบัติงานประจําป
4.5.5 รวมรับทราบและชื่นชมผลการปฏิบัติงาน
               ประจําป
ขอขอบพระคุณอยางสูง
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย  รอบที่ 3
เร่ือง

รูปแบบการมีสวนรวมขององคการบริหารสวนตําบลในการจัดการศึกษา
ข้ันพื้นฐานในโรงเรียนประถมศึกษา  เขตการศึกษา 3

ผูวิจัย
นางสาวสายใจ  ดําชวย

นักศึกษาปริญญาโทสาขาวิชาการบริหารการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี

ปการศึกษา  2545



155
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เรื่อง

รูปแบบการมีสวนรวมขององคการบริหารสวนตําบลในการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานในโรงเรียนประถมศึกษา เขตการศึกษา 3

คําชี้แจงทั่วไป
ผูวิจัยขอขอบพระคุณในความอนุเคราะหของทานที่ไดกรุณาแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

“รูปแบบการมีสวนรวมขององคการบริหารสวนตําบลในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียน
ประถมศึกษา เขตการศึกษา 3”  ในแบบสอบถามรอบที่ 1 และรอบที่ 2   สําหรับแบบสอบถาม
รอบที่ 3 นี้  ผูวิจัยไดแสดงใหเห็นถึงคําตอบเดิมของผูเชี่ยวชาญแตละทานในรอบที่ผานมา และ
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทั้งกลุม โดยการระบุคามัธยฐาน (Median) คาพิสัยระหวาง
ควอไทล (Interquartile Range)  เพื่อใหผูเชี่ยวชาญแตละทานไดทบทวนคําตอบของตนเอง ซ่ึง
ผูเชี่ยวชาญแตละทานอาจเปลี่ยนแปลงคําตอบใหมหรือยังยืนยันคําตอบเดิมก็ได

ผูวิจัยใครขอความกรุณาจากทานโปรดชวยตอบและสงแบบสอบถามคืนกลับมายังผูวิจัย
ภายในระยะเวลา 1 สัปดาหหลังจากที่ทานไดรับแบบสอบถาม  เพราะการตอบแบบสอบถามทั้ง
3 รอบ  มีความสําคัญ และมีความหมายอยางยิ่งสําหรับความเที่ยงตรงและความเชื่อมั่นของการวิจัย
ในครั้งนี้

หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความรวมมือในการตอบแบบสอบถามรอบสุดทายนี้  เพราะ
ทานเปนบุคคลที่สําคัญยิ่งที่จะทําใหการวิจัยนี้สําเร็จไดอยางสมบูรณ  ผูวิจัยขอขอบพระคุณในความ
กรุณาของทานเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้

สายใจ  ดําชวย
      (นางสาวสายใจ  ดําชวย)

    นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
    มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี
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คําชี้แจงสําหรับการตอบแบบสอบถามรอบที่ 3

โปรดทําเครื่องหมาย   เพื่อใหน้ําหนักคะแนนเกี่ยวกับแนวคิดการมีสวนรวมของ
องคการบริหารสวนตําบลในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียนประถมศึกษา เขตการศึกษา 3
ในอนาคต ในแตละขอความตามที่ทานเห็นวาเหมาะสมที่สุด ซ่ึงระดับคะแนนตางๆ มีความหมาย
ดังนี้

1    หมายถึง   ขอความนั้นมีความเหมาะสมนอยที่สุด
2    หมายถึง   ขอความนั้นมีความเหมาะสมนอย
3    หมายถึง   ขอความนั้นมีความเหมาะสมปานกลาง
4    หมายถึง   ขอความนั้นมีความเหมาะสมมาก
5    หมายถึง   ขอความนั้นมีความเหมาะสมมากที่สุด

  ขอใหทานพิจารณาจากคําตอบเดิมในรอบที่ผานมา นํามาเปรียบเทียบกับคามัธยฐาน และ
ชวงพิสัยควอไทลของกลุมผูเชี่ยวชาญ  ซ่ึงสามารถสังเกตไดจาก

     หมายถึง     คามัธยฐาน  ซ่ึงเปนคากึ่งกลางของน้ําหนักคะแนนของคําตอบของ
                              กลุมผูเชี่ยวชาญ

                         หมายถึง     ชวงพิสัยระหวางควอไทล  ซ่ึงเปนชวงน้ําหนักของความเหมาะสมของ
                                            คําตอบจากกลุมผูเชี่ยวชาญที่กระจายอยูรอบๆมัธยฐาน

 Μ    หมายถึง     น้ําหนักคะแนนของขอความที่ทานตอบในรอบที่  2
ในการตอบแบบสอบถามรอบสุดทายนี้ทานอาจเปลี่ยนแปลงคําตอบใหมหรือยังยืนยัน

คําตอบเดิมก็ได  ทั้งนี้หากคําตอบในรอบนี้ของทานอยูนอกชวงพิสัยระหวางควอไทล  ขอความ
กรุณาใหทานแสดงเหตุผลของการตอบเชนนั้นในชองเหตุผลใหทราบดวย
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แบบสอบถามรอบที่  3
รูปแบบการมีสวนรวมขององคการบริหารสวนตําบลในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ในโรงเรียนประถมศึกษา  เขตการศึกษา 3

กรุณาใสเครื่องหมาย  ในชองระดับคะแนนตามที่ทานคิดวาเหมาะสม
ลักษณะ/วิธีการมีสวนรวม 5 4 3 2 1 เหตุผล

1. การมีสวนรวมดานการบริหารงานวิชาการ

1.1 การพัฒนาหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช
1.1.1 รวมกําหนดนโยบาย เปาหมายการจัดการ

ศึกษา เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาหลัก
สูตรและนําหลักสูตรไปใช

1.1.2 รวมสํารวจความตองการและวิเคราะหขอมูล
พื้นฐานของชุมชนเพื่อเปนพื้นฐานในการจัด
ทําหลักสูตรสถานศึกษา

1.1.3 รวมแสวงหาและประสานผูรูในทองถ่ินให
เขารวมในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา

1.1.4 รวมเปนคณะผูจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
1.1.5 รวมเปนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้น

ฐานเพื่อใหความเห็นชอบสาระหลักสูตร
สถานศึกษา

1.1.6 รวมติดตามและประเมินผลการนําหลักสูตร
สถานศึกษาไปใช

1.2 การจัดการเรียนการสอน
1.2.1 รวมประชุมวิเคราะหเนื้อหาสาระการเรียนรู
              เพื่อกําหนดวิธี สถานที่ การจัดการเรียน
              การสอน และตัวผูสอนใหเหมาะสม
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1.2.2 รวมเสนอแนะการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนในกลุมสาระการเรียนรูที่เกี่ยวกับทอง
ถ่ินหรือกลุมสาระที่มีความรู

1.2.3  รวมเปนวิทยากรในกลุมสาระที่เกี่ยวกับ
               ทองถ่ิน หรือมีความรูความชํานาญ
1.2.4 รวมแสวงหาผูรู ภูมิปญญาทองถ่ินที่มีอยู

หลากหลายในชุมชนมาเปนวิทยากรหรือ
             ผูสอนใหสอดคลองกับเนื้อหาสาระ

1.2.5 รวมสนับสนุนคาตอบแทนวิทยากร

1.3    การจัดเครือขายและแหลงการเรียนรู
1.3.1 รวมเปนคณะกรรมการจัดเครือขายและ

แหลงการเรียนรู
1.3.2 รวมแสวงหาแหลงการเรียนรูภายใน
              ทองถ่ินและจัดทําทะเบียนขอมูล สถิติ
              แหลงเรียนรูในทองถ่ิน
1.3.3 รวมสรางและพัฒนาแหลงการเรียนรูทั้ง   

ภายในและภายนอกโรงเรียนใหเอื้อตอการ
เรียนรู

1.3.4 รวมแสวงหาหนวยงานและองคกรตางๆ
เพื่อเปนเครือขายการเรียนรู

1.3.5 รวมจัดสํานักงานองคการบริหารสวนตําบล
ใหเปนแหลงการเรียนรู

       1.4    การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา
         1.4.1     รวมกําหนดนโยบาย มาตรการในการ

              พัฒนา ส่ือและเทคโนโลยีทางการศึกษา
1.4.2 รวมสนับสนุนงบประมาณเพื่อจัดซื้อและ

                              ซอมแซมสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา
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1.4.3 รวมเปนสื่อกลางในการขอรับการ

สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษาจากแหลงตางๆ

1.4.4 รวมสนับสนุนงบประมาณในการอบรม
การใชส่ือเทคโนโลยีใหแกคณะครูอาจารย

   1.4.5     รวมติดตามประเมินผลการใชส่ือและ
                 เทคโนโลยีทางการศึกษา

    1.5      การวัดผลและประเมินผล
   1.5.1      รวมเปนคณะกรรมการดานการวัดผลและ

                                    ประเมินผล
                  1.5.2      รวมกําหนดสาระ วิธีการ และสราง

                  เครื่องมือในการวัดและประเมินผล
1.5.3 รวมกําหนดมาตรฐานดานผูเรียนตามกลุม
               สาระการเรียนรู
1.5.4 รวมวัดผลและประเมินผลในกลุมสาระที่

เกี่ยวของกับทองถ่ิน หรือมีความรูความ
    สามารถ

1.5.5 รวมรับทราบผลการจัดการศึกษาเมื่อส้ินป
การศึกษา

1.6      การปฏิรูปการเรียนรูในชุมชน
1.6.1 รวมจัดสราง และพัฒนาแหลงการเรียนรู

ในชุมชน
1.6.2 รวมจัดทําหลักสูตรระยะสั้นเพื่ออบรม

สัมมนา ตัวแทนชุมชนใหเปนบุคคล
              ตนแบบในการ ปฏิรูปการเรียนรู
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1.6.3 รวมสนับสนุนใหผูรู ภูมิปญญาทองถ่ิน

หรือ ปราชญชาวบานเปนครูของชุมชน
1.6.4 รวมที่ทําการ อบต.เปนศูนยกลางการเรียน

รูของชุมชนทั้งดานอาชีพ  และขอมูลขาว
สารและใหบริการอินเตอรเน็ตของตําบล

1.6.5 รวมจัดใหมีหองสมุดประจําตําบล

    2.    การบริหารงบประมาณ
2.1    การจัดทําแผนของบประมาณ

2.1.1 รวมเปนคณะกรรมการประมาณการ
              รายจาย
2.1.2 รวมเปนคณะกรรมการจัดทําแผนขอ

งบประมาณ
2.1.3 รวมประเมินแผนของบประมาณ

2.2   การจัดหางบประมาณ
2.2.1 รวมเปนคณะกรรมการวางแผนการจัดหา

งบประมาณ

2.2.2 รวมเสาะแสวงหาแหลงงบประมาณและที่
มาของรายไดเพื่อติดตอของบประมาณ

2.2.3 รวมจัดกิจกรรมหรือจัดทําโครงการเพื่อหา
รายไดหรืองบประมาณเขาสูโรงเรียนเสริม
งบประมาณที่ไดรับจัดสรร

2.2.4 รวมประชาสัมพันธรายงานผลการจัดหา
    งบประมาณใหผูที่เกี่ยวของ และ
    ประชาชน ไดรับทราบ

2.2.5  รวมจัดสรรงบประมาณดานการศึกษาให
แกโรงเรียนอยางเต็มที่
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2.3       การบริหารการเงินและการบัญชี

2.3.1 รวมเปนคณะกรรมการบริหารการเงินและ
    การบัญชี

2.3.2  รวมจัดจางเจาหนาที่เพื่อดําเนินงานดาน
การเงิน และการบัญชีแทนครูอาจารย

2.3.3     รวมพัฒนาบุคลากรที่รับผิดชอบดาน
              การเงิน  และการบัญชี
2.3.4    รวมติดตามตรวจสอบการเงินและการ
              บัญชีเปนระยะๆ อยางตอเนื่อง

2.4        การระดมทุนและทรัพยากรทางการศึกษา
2.4.1 รวมวางแผนกําหนดยุทธศาสตรในการ
              ระดมทุนและทรัพยากรทางการศึกษา
2.4.2 รวมเปนสื่อกลางในการระดมทุน และ

ทรัพยากรทางการศึกษา
2.4.3 ลดหยอนภาษีสําหรับการบริจาคเพื่อการ

ศึกษา
2.4.4 จัดเก็บภาษีเพื่อการศึกษา

2.5 การจัดซื้อจัดจางและการพัสดุ
2.5.1 รวมเปนคณะกรรมการวางแผนในการจัด

ซ้ือจัดจาง
2.5.2 รวมจัดจางเจาหนาที่รับผิดชอบการจัดซื้อ

                 จัดจางใหกับโรงเรียน เพื่อใหครูอาจารยได
                               มีเวลาเตรียมการสอนและทําการสอนได
                               เต็มที่

2.5.3 รวมกําหนดคุณสมบัติและมาตรฐานของ
สินคาที่จะจัดซื้อจัดจาง



162

ลักษณะ/วิธีการมีสวนรวม 5 4 3 2 1 เหตุผล
2.5.4 รวมเปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
2.5.5 รวมพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานดานการ

                 จัดซื้อจัดจาง และการพัสดุ เพื่อให
                  สามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
                  ประสิทธิภาพ

2.6 การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการ
        ใชจายงบประมาณ

2.6.1 รวมเปนคณะกรรมการจัดทําแผนการใช
              งบประมาณ
2.6.2 รวมเปนคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ

การใชจายงบประมาณและตรวจสอบบัญชี
2.6.3 รวมรายงานผลการใชจายงบประมาณของ

โรงเรียนใหหนวยงานที่เกี่ยวของและ
สาธารณชนไดรับทราบ

3.    การบริหารงานบุคลากร
3.1   การจัดหาบุคลากรเขาปฏิบัติงาน

3.1.1 รวมเสนอแผนอัตรากําลังของโรงเรียนใน
               สังกัด  เพื่อกําหนดอัตรากําลัง และจัดหา
               บุคลากรใหเหมาะสมกับงานและปริมาณ
               งานของแตละโรงเรียน
3.1.2 รวมประชาสัมพันธการรับสมัครบุคลากร
              เพื่อปฏิบัติงาน
3.1.3 รวมเปนคณะกรรมการสรรหา/คัดเลือก

บุคลากรเขาปฏิบัติงาน
3.1.4 รวมจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดจาง

บุคลากรใน  สายงานที่ขาดแคลน
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3.2 การพัฒนาและธํารงรักษาบุคลากร
3.2.1 รวมเปนคณะกรรมการวางแผนเพื่อพัฒนาและ

ธํารงรักษาบุคลากร

3.2.2 รวมจัดตั้งกองทุนสําหรับพัฒนาบุคลากรใหกับ

โรงเรียนในพื้นที่รับผิดชอบ

3.2.3 รวมดูแลรักษาความปลอดภัยทั้งรางกาย
และทรัพยสินใหครูอาจารยในสังกัด

3.2.4 รวมสนับสนุนงบประมาณเพื่อใหครูได
เขารวมประชุม สัมมนา และศึกษาดูงาน

3.2.5 รวมสนับสนุนงบประมาณเพื่อการวิจัย
3.2.6 รวมใหขวัญกําลังใจ ยกยองใหเกียรติ และ

จัดกิจกรรมเพื่อยกยอง สดุดี เชิดชู แก
บุคลากรที่มีผลงานดีเดน

3.3  การเสริมสรางวินัยและจรรยาบรรณ
3.3.1 รวมสอดสองดูแลความประพฤติและวินัย

ในการปฏิบัติงานของครู

3.3.2 รวมเปนคณะกรรมการวางแผนการเสริม
สรางวินัยและจรรยาบรรณครู

3.3.3 รวมสรางขอตกลงในการปฏิบัติงานและ
กําหนดจรรยาบรรณครูในเขตพื้นที่ความ
รับผิดชอบของ อบต.ใหเหมาะสมกับ
บริบทของแตละโรงเรียน

3.3.4 รวมสนับสนุนใหชุมชนเขามามีสวนรวมดู
แลความประพฤติของครู
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3.4  การประเมินผลการปฏิบัติงาน

3.4.1 รวมเปนคณะกรรมการเพื่อวางแผน
กําหนดเกณฑ เครื่องมือ และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจน

3.4.2 รวมติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรเปนระยะๆ และตอเนื่อง

3.4.3 รวมใหความเห็นชอบผลการประเมินผล
การปฏิบัติงานของบุคลากร

3.5 การพัฒนาวิชาชีพ
3.5.1 รวมเปนคณะกรรมการวางแผนการพัฒนา

วิชาชีพครู
3.5.2 รวมกําหนดมาตรฐานครูตนแบบระดับ

ตําบล
3.5.3 รวมกําหนดทิศทางความกาวหนาของ

วิชาชีพ
3.5.4 รวมประสานติดตอวิทยากรเพื่ออบรมให

ความรูเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพ
3.5.5 รวมสนับสนุนงบประมาณเพื่อพัฒนา

วิชาชีพ  ครูตนแบบ หรือครูแกนนํา

   4.  การบริหารงานทั่วไป
4.1        การจัดระบบสารสนเทศในการบริหารและการ
              จัดการเรียนการสอน

4.1.1     รวมวางแผนเพื่อจัดระบบและพัฒนา
              ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการ
               จัดการเรียนการสอน
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4.1.2    รวมจัดจางเจาหนาที่รับผิดชอบการจัดสาร
               สนเทศ เพื่อแบงเบาภาระครูอาจารย

ลักษณะ/วิธีการมีสวนรวม 5 4 3 2 1 เหตุผล
4.1.3 รวมจัดซื้อเครื่องมือเทคโนโลยีในการจัด

ระบบสารสนเทศในการบริหารและการจัด
การเรียนการสอน

4.1.4 รวมจัดหาวิทยากรเพื่อพัฒนาครูใหสามารถ
จัดระบบสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ

4.1.5 รวมติดตามและใหขอเสนอแนะในการจัด
ระบบสารสนเทศในการบริหารและการจัด
การเรียนการสอน

4.2     การสงเสริมและการบริการนักเรียน
4.2.1  รวมวางแผนเพื่อเสนอโครงการ/กิจกรรมที่

                            จะสงเสริมและบริการนักเรียนทั้งระยะสั้น
                            ระยะกลาง และระยะยาว

4.2.2 รวมใหทุนการศึกษาแกนักเรียน
4.2.3 รวมพิจารณาคัดเลือกนักเรียนเพื่อใหทุนและ

เงินอุดหนุนตางๆ
4.2.4 รวมจัดทําสํามะโนนักเรียน
4.2.5 รวมจัดทําเขตบริการของนักเรียนและสํารวจ

เด็กในเขตบริการ
4.2.6 รวมติดตามนักเรียนที่ไมเขาเรียน หรือ
              ขาดเรียน
4.2.7 รวมบริการสาธารณูปโภคเบื้องตน เชน น้ํา

ดื่มที่สะอาด อาหารกลางวัน อาหารเสริม
(นม)  อุปกรณกีฬา เสื้อผา เครื่องเขียน

              และแบบเรียน  เปนตน
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ลักษณะ/วิธีการมีสวนรวม 5 4 3 2 1 เหตุผล

4.3      งานกิจกรรมพิเศษ
4.3.1  รวมประชุมวางแผนการเพื่อกําหนด

กิจกรรมตางๆ ที่จะจัดในรอบป
4.3.2 รวมจัดกิจกรรมตางๆ ที่โรงเรียนจัดใหมีขึ้น
4.3.3 รวมประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมตางๆ

ของโรงเรียนใหสาธารณชนไดทราบและเขา
มามีสวนรวม

4.3.4 รวมสนับสนุนเงินทุนและวัสดุอุปกรณ
สําหรับการจัดกิจกรรม

4.3.5 รวมประสานความรวมมือกับบุคคล องคกร
และหนวยงานตางๆ เพื่อใหการจัดกิจกรรม

              สําเร็จลุลวงดวยดี
4.3.6 รวมประเมินผลการจัดกิจกรรมตางๆ

4.4     งานประกันคุณภาพ
4.4.1 รวมเปนคณะกรรมการดําเนินการประกัน

 คุณภาพภายในของโรงเรียน
4.4.2 รวมจัดทําแผนกลยุทธ ธรรมนูญโรงเรียน

และแผนปฏิบัติการประจําปเพื่อใชเปน
เครื่องมือในการปฏิบัติงาน และพัฒนา

             โรงเรียนใหไดมาตรฐาน
4.4.3 รวมแสวงหายุทธศาสตรในการพัฒนาระบบ

การประกันคุณภาพภายใน
4.4.4 รวมจัดสรรงบประมาณเพื่อใชในงาน

ประกันคุณภาพของโรงเรียน
4.4.5 รวมเปนคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

ภายในของโรงเรียน
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ลักษณะ/วิธีการมีสวนรวม 5 4 3 2 1 เหตุผล

4.5       การนิเทศติดตามและประเมินผล
4.5.1 รวมเปนคณะกรรมการจัดทําแผนการ

นิเทศติดตามและประเมินผล
4.5.2 รวมเปนผูนิเทศติดตามและประเมินผล
4.5.3 รวมรายงานผลการนิเทศติดตามและ
              ประเมินผลใหผูเกี่ยวของไดรับทราบ
4.5.4 รวมเปนคณะกรรมการจัดทํารายงานผลการ

ปฏิบัติงานประจําป
4.5.5 รวมรับทราบและชื่นชมผลการปฏิบัติงาน
               ประจําป
ขอขอบพระคุณอยางสูง
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คาสถิติที่คํานวณไดจากแบบสอบถามรอบที่  2

ขอที่ มัธยฐาน ฐานนิยม ผลตางระหวาง
มัธยฐานกับ
ฐานนิยม

ควอไทลที่ 1 ควอไทลที่ 3 ผลตางระหวาง
ควอไทลที่ 3 กับ
ควอไทลที่ 1

1.1 1.1.1 4.00 4.00 0.00 4.00 5.00 1.00
 1.1.2 4.00 4.00 0.00 4.00 5.00 1.00
1.1.3 4.00 4.00 0.00 3.50 5.00 1.50
1.1.4 4.00 3.00 1.00 3.00 5.00 2.00
1.1.5 4.00 5.00 1.00 3.50 5.00 1.50
1.1.6 4.00 5.00 1.00 3.00 5.00 2.00

1.2 1.2.1 4.00 4.00 0.00 3.00 4.00 1.00
1.2.2 4.00 4.00 0.00 3.00 4.50 1.50
1.2.3 4.00 5.00 1.00 4.00 5.00 1.00
1.2.4 5.00 5.00 0.00 4.00 5.00 1.00
1.2.5 4.00 5.00 1.00 3.00 5.00 2.00

1.3   1.3.1 4.00 4.00 0.00 4.00 5.00 1.00
1.3.2 5.00 5.00 0.00 3.00 5.00 2.00
1.3.3 5.00 5.00 0.00 4.00 5.00 1.00
1.3.4 5.00 5.00 0.00 3.00 5.00 2.00
1.3.5 5.00 5.00 0.00 3.50 5.00 1.50

1.4 1.4.1 4.00 4.00 0.00 3.00 5.00 2.00
1.4.2 5.00 5.00 0.00 4.00 5.00 1.00
1.4.3 5.00 5.00 0.00 3.50 5.00 1.50
1.4.4 5.00 5.00 0.00 4.00 5.00 1.00
1.4.5 4.00 4.00 0.00 3.00 5.00 2.00

1.5 1.5.1 4.00 3.00 1.00 3.00 5.00 2.00
1.5.2 3.00 3.00 0.00 3.00 4.50 1.50
1.5.3 3.00 3.00 0.00 3.00 4.50 1.50
1.5.4 3.00 3.00 0.00 3.00 4.50 1.50
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ขอที่ มัธยฐาน ฐานนิยม ผลตางระหวาง
มัธยฐานกับ
ฐานนิยม

ควอไทลที่ 1 ควอไทลที่ 3 ผลตางระหวาง
ควอไทลที่ 3 กับ
ควอไทลที่ 1

1.5.5 5.00 5.00 0.00 3.50 5.00 1.50
1.6 1.6.1 4.00 5.00 1.00 3.00 5.00 2.00

1.6.2 4.00 4.00 0.00 3.00 5.00 2.00
1.6.3 5.00 5.00 0.00 4.00 5.00 1.00
1.6.4 5.00 5.00 0.00 4.00 5.00 1.00
1.6.5 5.00 5.00 0.00 4.00 5.00 1.00

2.1 2.1.1 4.00 5.00 1.00 4.00 5.00 1.00
2.1.2 4.00 5.00 1.00 3.50 5.00 1.50
2.1.3 4.00 5.00 1.00 4.00 5.00 1.00

2.2 2.2.1 4.00 5.00 1.00 4.00 5.00 1.00
2.2.2 5.00 5.00 0.00 4.00 5.00 1.00
2.2.3 4.00 5.00 1.00 4.00 5.00 1.00
2.2.4 5.00 5.00 0.00 3.50 5.00 1.50
2.2.5 5.00 5.00 0.00 3.50 5.00 1.50

2.3 2.3.1 4.00 4.00 0.00 3.00 5.00 1.50
2.3.2 3.00 3.00 0.00 2.00 4.50 2.50
2.3.3 3.00 3.00 0.00 3.00 4.50 2.00
2.3.4 4.00 5.00 1.00 3.00 5.00 2.00

2.4 2.4.1 5.00 5.00 0.00 3.00 5.00 2.00
2.4.2 5.00 5.00 0.00 3.00 5.00 2.00
2.4.3 4.00 5.00 1.00 3.00 5.00 2.00
2.4.4 4.00 5.00 1.00 2.00 5.00 3.00

2.5 2.5.1 4.00 5.00 1.00 3.00 5.00 2.00
2.5.2 4.00 5.00 1.00 2.00 5.00 3.00
2.5.3 4.00 5.00 1.00 2.50 5.00 2.50
2.5.4 4.00 3.00 1.00 3.00 5.00 2.00
2.5.5 4.00 5.00 1.00 3.00 5.00 2.00
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ขอที่ มัธยฐาน ฐานนิยม ผลตางระหวาง
มัธยฐานกับ
ฐานนิยม

ควอไทลที่ 1 ควอไทลที่ 3 ผลตางระหวาง
ควอไทลที่ 3 กับ
ควอไทลที่ 1

2.6.1 4.00 5.00 1.00 3.00 5.00 2.00
2.6.2 4.00 5.00 1.00 3.00 5.00 2.00
2.6.3 4.00 5.00 1.00 3.00 5.00 2.00

3.1 3.1.1 4.00 5.00 1.00 3.00 5.00 2.00
3.1.2 4.00 5.00 1.00 3.00 5.00 2.00
3.1.3 4.00 5.00 1.00 3.00 5.00 2.00
3.1.4 4.00 5.00 1.00 2.00 5.00 3.00

3.2 3.2.1 4.00 5.00 1.00 3.00 5.00 2.00
3.2.2 4.00 5.00 1.00 2.50 5.00 2.50
3.2.3 4.00 5.00 1.00 3.00 5.00 2.00
3.2.4 4.00 5.00 1.00 3.00 5.00 2.00
3.2.5 4.00 5.00 1.00 3.00 5.00 2.00
3.2.6 4.00 5.00 1.00 3.00 5.00 2.00

3.3 3.3.1 4.00 5.00 1.00 3.00 5.00 2.00
3.3.2 4.00 5.00 1.00 3.00 5.00 2.00
3.3.3 4.00 5.00 1.00 3.00 5.00 2.00
3.3.4 4.00 5.00 1.00 3.00 5.00 2.00
3.3.5 4.00 5.00 1.00 3.00 5.00 2.00

3.4 3.4.1 4.00 5.00 1.00 2.50 5.00 2.50
3.4.2 4.00 5.00 1.00 2.00 5.00 3.00
3.4.3 4.00 4.00 0.00 3.00 5.00 2.00

3.5 3.5.1 3.00 5.00 2.00 2.00 5.00 3.00
3.5.2 4.00 5.00 1.00 3.00 5.00 2.00
3.5.3 4.00 5.00 1.00 2.00 5.00 3.00
3.5.4 4.00 5.00 1.00 3.00 5.00 2.00
3.5.5 4.00 5.00 1.00 3.00 5.00 2.00

4.1 4.1.1 4.00 5.00 1.00 3.00 5.00 2.00
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ขอที่ มัธยฐาน ฐานนิยม ผลตางระหวาง
มัธยฐานกับ
ฐานนิยม

ควอไทลที่ 1 ควอไทลที่ 3 ผลตางระหวาง
ควอไทลที่ 3 กับ
ควอไทลที่ 1

4.1.2 4.00 5.00 1.00 1.50 5.00 3.50
4.1.3 4.00 5.00 1.00 2.50 5.00 2.50
4.1.4 4.00 5.00 1.00 3.00 5.00 2.00
4.1.5 3.00 3.00 0.00 3.00 5.00 2.00

4.2 4.2.1 4.00 5.00 1.00 3.50 5.00 1.50
4.2.2 5.00 5.00 0.00 3.00 5.00 2.00
4.2.3 4.00 5.00 1.00 3.00 5.00 2.00
4.2.4 4.00 4.00 0.00 3.00 5.00 2.00
4.2.5 4.00 5.00 1.00 3.00 5.00 2.00
4.2.6 4.00 5.00 1.00 3.00 5.00 2.00
4.2.7 5.00 5.00 0.00 3.00 5.00 2.00

4.3 4.3.1 4.00 5.00 1.00 3.00 5.00 2.00
4.3.2 4.00 5.00 1.00 3.00 5.00 2.00
4.3.3 4.00 5.00 1.00 3.00 5.00 2.00
4.3.4 4.00 5.00 1.00 3.00 5.00 2.00
4.3.5 4.00 5.00 1.00 3.50 5.00 1.50
4.3.6 4.00 5.00 1.00 3.00 5.00 2.00

4.4 4.4.1 4.00 3.00 1.00 3.00 5.00 2.00
4.4.2 4.00 4.00 0.00 3.00 5.00 2.00
4.4.3 4.00 4.00 0.00 3.00 5.00 2.00
4.4.4 4.00 5.00 1.00 3.00 5.00 2.00
4.4.5 4.00 5.00 1.00 2.50 5.00 2.50

4.5 4.5.1 4.00 4.00 0.00 2.50 4.50 2.00
4.5.2 3.00 4.00 1.00 2.00 4.00 2.00
4.5.3 4.00 4.00 0.00 2.00 4.00 2.00
4.5.4 3.00 2.00 1.00 2.00 4.00 2.00
4.5.5 5.00 5.00 0.00 4.00 5.00 1.00
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เหตุผลของการแสดงความคิดเห็นกรณีท่ีผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นแตกตางไปจากกลุมผูเชี่ยวชาญ
ในการตอบแบบสอบถามรอบที่ 3

เหตุผลของความคิดเห็นท่ีแตกตางขอความ เห็นดวย ไมเห็นดวย
1.4.2 สนับสนุนงบประมาณเพื่อ

จัดซื้อและซอมแซมสื่อและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา

1.4.3 รวมสนับสนุนงบประมาณ
ในการอบรมการใชส่ือและ
เทคโนโลยี

1.5.3 รวมกําหนดมาตรฐานดาน
ผูเรียนตามกลุมสาระการ
เรียนรู

2.3.1 รวมเปนคณะกรรมการ
บริหารการเงินและการบัญชี

- คุณภาพผูเรียนเปนสิ่งที่
ทองถ่ินตองการ ดังนั้น
มาตรฐานของผูเรียน
ทองถ่ินตองเปนผูกําหนด

- เพื่อตอบสนองนโยบาย
การกระจายอํานาจ

- สถานศึกษาควรรับผิด
ชอบงานหลักคือการ
บริหารและการจัดกิจการ
เรียนการสอนงานดาน
การเงินการบัญชี และ
พัสดุ ทองถ่ินควรเขาไป
มีสวนรวมในทุก
กระบวนการ

- หนวยงานตนสังกัดควร
เปนผูรับผิดชอบ

- องคการบริหารสวน
ตําบลมีงบประมาณนอย

- หนวยงานตนสังกัดควร
เปนผูรับผิดชอบ
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เหตุผลของความคิดเห็นท่ีแตกตางขอความ เห็นดวย ไมเห็นดวย
2.3.2 จัดจางเจาหนาที่ดานการเงิน

และการบัญชีแทนครูอาจารย

2.3.3 รวมพัฒนาบุคลากรดานการ
เงินและการบัญชี

- เพื่อใหครูมีเวลาเตรียม
การสอนและสอนได
อยางเต็มที่

- สถานศึกษาควรรับ
ผิดชอบงานหลักคือ
การบริหารและการจัด
กิจการเรียนการสอน
งานดานการเงินการ
บัญชี และพัสดุ ทองถ่ิน
ควรเขาไปมีสวนรวม
ในทุกกระบวนการ

- การมีเจาหนาที่การเงิน
การบัญชีที่ชํานาญการ
มีความรูความสามารถ
จะมีเวลาบริหารและ
จัดการไดดีกวาครู
เพราะครูมีภารกิจหลัก
คือสอน

- สงเสริมการมีสวนรวม
- สถานศึกษาควร

รับผิดชอบงานหลักคือ
การบริหารและการจัด
กิจการเรียนการสอน
งานดานการเงินการ
บัญชี และพัสดุ ทองถ่ิน
ควรเขาไปมีสวนรวม
ในทุกกระบวนการ

- องคการบริหารสวน
ตําบลมีงบประมาณนอย

- ควรใหทองถ่ินดําเนิน
การเองในสวนของการ
เงินและการบัญชี
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เหตุผลของความคิดเห็นท่ีแตกตางขอความ เห็นดวย ไมเห็นดวย
2.5.4 รวมเปนคณะกรรมการ

ตรวจรับพัสดุ

3.1.4 จัดสรรงบประมาณเพื่อ
จัดจางบุคลากรในสายงาน
ที่ขาดแคลน

3.2.4 สนับสนับงบประมาณเพื่อ
ใหครูเขารวมประชุม
สัมมนาและศึกษาดูงาน

3.3.1 รวมสอดสองดูแลความ
ประพฤติและวินัยในการ
ปฏิบัติงานของครู

3.5.5 สนับสนุนงบประมาณเพื่อ
พัฒนาวิชาชีพ ครูตนแบบ
หรือครูแกนนํา

4.1.2 จัดจางเจาหนาที่รับผิดชอบ
การจัดสารสนเทศเพื่อแบง
เบาภาระครูอาจารย

- จะทําใหไมมีความคลองตัว
ในการปฏิบัติงาน ควร
พิจารณาเฉพาะกรณีที่
ตรวจรับตามที่กฎหมาย
กําหนด

- ควรเปนหนาที่ของกระทรวง
ศึกษาธิการ

- ควรใหหนวยงานตนสังกัด
เปนผูดําเนินการ

- เปนปญหาในการ
       ปฏิบัติงาน

- ตนสังกัดควรเปน
ผูดําเนินการ

- ครูอาจารยมีเวลาวางพอ
สําหรับภาระงาน

- ครูอาจารยควรแบงเวลา
       รับผิดชอบเอง
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