
บทท่ี  4 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 

 การวิเคราะหขอมูล  เร่ืองสภาพและปญหาการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวาง 
โรงเรียนกับชุมชนของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา  จังหวัดนราธิวาส  ผูวิจัยจะไดนําเสนอผล
การวิเคราะหขอมูลตามลําดับดังนี้ 

1. สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
2. รายละเอียดเกี่ยวกับขอมูลทั่วไป  ของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามประสบการณใน

การดํารงตําแหนง  และขนาดโรงเรียนที่ปฏิบัติงาน 
3. ผลการวิเคราะหขอมูลโดยภาพรวมและรายดาน  จําแนกตามประสบการณและขนาด

โรงเรียน 
4. ประมวลปญหาและขอเสนอแนะการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุม

ชน  ของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา  จังหวัดนราธิวาส 
 
1.    สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  เพื่อความสะดวกในการนําเสนอและ
แปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูล  อีกทั้งเพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกัน  จึงกําหนดไวดังนี้ 

N  แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 
  แทน คาเฉลี่ยเลขคณิต  ( Arithematic   Mean ) X

SD.  แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน   ( Standard    Deviation ) 
df  แทน คาชั้นแหงความเปนอิสระ   ( Degree   of  Freedom ) 
SS  แทน คาผลบวกกําลังสอง  ( Sum  of  Square )  
MS  แทน คาเฉลี่ยของผลบวกกําลังสอง  ( Mean  Square ) 
F  แทน คาที่ใชในการทดสอบเอฟ  ( F – Distribution ) 
A  แทน ประสบการณในการดํารงตําแหนง 
B  แทน ขนาดโรงเรียนที่ปฏิบัติงาน 
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2.   รายละเอียดเกี่ยวกับขอมูลท่ัวไป 
 ผูตอบแบบสอบถามซึ่งเปนผูบริหารโรงเรียน  จํานวน  186  คน  ตอบแบบสอบคืนมา  186  
ชุด  คิดเปนรอยละ  100.00   
 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามประสบการณในการดํารงตําแหนงและ
ขนาดโรงเรียนที่ปฏิบัติงาน  ปรากฏดังตาราง  2  
 
ตาราง  2  จํานวนและรอยละผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามประสบการณในการดํารงตําแหนง 

  และขนาดโรงเรียนที่ปฏิบัติงาน 
  
ประสบการณในการดํารงตําแหนง                        จํานวน                                 รอยละ 
           ตั้งแต    10   ปลงมา                                        57                                      30.60 
           มากกวา    10   ป                                           129                                     69.40 
                     รวม                                                    186                                   100.00 
ขนาดโรงเรียนที่ปฏิบัติงาน                                   จํานวน                                 รอยละ 
           ขนาดเล็ก                                                        59                                     31.72 
           ขนาดกลาง                                                     65                                     34.94 
          ขนาดใหญ                                                       62                                     33.34 
                      รวม                                                    186                                    100.00 
 

ตาราง  2  พบวาจํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด  186  คน  ซ่ึงเปนผูมีประสบการณ   
ตั้งแต  10  ปลงมา  จํานวน  57  คน  คิดเปนรอยละ  30.60  และผูที่มีประสบการณในการดํารง
ตําแหนงมากกวา   10   ป  จํานวน  129  คน  คิดเปนรอยละ   69.40 
 สําหรับขอมูลของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามขนาดโรงเรียนที่ปฏิบัติงาน  พบวา
จํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด  186  คน  กระจายอยูในโรงเรียนที่มีขนาดตางกัน  คือ โรงเรียน
ขนาดเล็ก  จํานวน  59  คน  คิดเปนรอยละ  31.72 โรงเรียนกลาง  จํานวน   65  คน  คิดเปนรอยละ  
34.94  และโรงเรียนขนาดใหญ  จํานวน  62  คน  คิดเปนรอยละ  33.34 
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3.   ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ขอมูลจากการวิจัยคร้ังนี้  ไดวิเคราะหตามลําดับดังนี้ 

3.1  การวิเคราะหขอมูลเพื่อศึกษาระดับสภาพและปญหาการปฏิบัติงานความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับชุมชน  ของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา  จังหวัดนราธิวาส  ในดานการ
ประชาสัมพันธโรงเรียน  ดานการใหบริการชุมชน  ดานการเขารวมกิจกรรมของชุมชน  ดานการให
ชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน  ดานการเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนและหนวย
งานอื่น  ผลการวิเคราะหขอมูลโดยภาพรวมปรากฏดังตาราง  3 
 
ตาราง  3   คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ระดับสภาพและปญหาการปฏิบัติงานความสัมพันธ 

   ระหวางโรงเรียนกับชุมชน  โดยภาพรวมและรายดาน 
 

                                                                             สภาพ                                          ปญหา 
ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน                SD.      ระดับ                        SD.         ระดับ 
1. การประชาสัมพันธโรงเรียน                   3.15     .62    ปานกลาง           2.46  .55        นอย 
2. การใหบริการชุมชน                               2.89     .67    ปานกลาง           2.48   .61       นอย 
3. การเขารวมกิจกรรมของชุมชน              2.97     .78     ปานกลาง          2.37   .67        นอย 
4. การใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรม 
    ของโรงเรียน                                          2.84    .76     ปานกลาง            2.59   .63      ปานกลาง 
5. การเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน 
    และหนวยงานอื่น                                   2.63     .66    ปานกลาง           2.62   .60      ปานกลาง 
                     รวมเฉลี่ย                               2.90     .60    ปานกลาง           2.50   .52      ปานกลาง 

XX

 
ตาราง  3  พบวาระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของผู

บริหารโรงเรียนประถมศึกษา  จังหวัดนราธิวาส  โดยภาพรวมทั้งสภาพและปญหาอยูในระดับ  ปาน
กลาง    เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา  สภาพการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุม
ชนอยูในระดับปานกลางทุกดาน  สวนปญหาการปฏิบัติงานความระหวางโรงเรียนกับชุมชน  ดาน
การใหชุมชนเขารวมในกิจกรรมของโรงเรียน  และดานการเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนและ
หนวยงานอื่นอยูในระดับปานกลาง   สวนดานการประชาสัมพันธโรงเรียน   ดานการใหบริการชุม
ชน   ดานการเขารวมกิจกรรมของชุมชน  อยูในระดับนอย    
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เมื่อแยกพิจารณาเปนรายดานปรากฏผลการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
3.1.1 ผลการศึกษาระดับสภาพและปญหาการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวาง 

โรงเรียนกับชุมชน  ในดานการประชาสัมพันธโรงเรียน  ปรากฏดังตาราง  4 
 
ตาราง  4   คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ระดับสภาพและปญหาการปฏิบัติงานความสัมพันธ 

   ระหวางโรงเรียนกับชุมชน   ดานการประชาสัมพันธโรงเรียน 
                                                                                                สภาพ                    ปญหา 
             การประชาสัมพันธโรงเรียน                                          SD.    ระดับ             SD.    ระดับ 
1. การประชุมผูปกครองหรือกรรมการศึกษาเพื่อช้ีแจง 

ขาวสารของโรงเรียน                                                  2.52   .88  ปานกลาง  2.46  .55   นอย 
2  การสนับสนุนสงเสริมใหมีการจัดปายนิเทศหรือ 

นิทรรศการเพื่อเผยแพรความรูขาวสาร  กิจกรรม  
       ผลการดําเนินงานของโรงเรียน                                  3.03   1.01 ปานกลาง  2.48  .61  นอย 
3 การสงเสริมใหมีการจัดสงผลงานของครูและ 

นักเรียนเขาประกวดหรือแสดงในโอกาสตาง ๆ        2.57  1.03 ปานกลาง  2.73  .84   ปานกลาง 
4 การพบปะเยี่ยมเยียนผูปกครองหรือประชาชน 

ในเขตบริการในวันสําคัญหรือในวาระอันควร          3.16  1.11  ปานกลาง  2.28  .94  นอย 
5 การจัดใหมีการสงสมุดรายงานประจําตัวนักเรียน 

ใหผูปกครองทราบ                                                     4.05 1.22  มาก           2.09  1.12  นอย  
6 การใชภาษาไทยและภาษาถิ่นในการประชาสัมพันธ  3.62 1.12  มาก          2.55  1.10 ปานกลาง 
7 การสงเสริมใหมีการจัดงานเนื่องในโอกาส 

วันสําคัญตาง ๆ ในโรงเรียน                                       3.19 1.10  ปานกลาง  2.49 .89    นอย 
8 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรตาง ๆ ของนักเรียน     2.88  1.00  ปานกลาง 2.63  .78   ปานกลาง 
9 การจัดใหมีเจาหนาที่รับผิดชอบงานประชาสัมพันธ   

ประจําโรงเรียน                                                         3.92  1.17  มาก           2.35  .96   นอย 
10. การจัดใหโรงเรียนเปนแหลงเผยแพร 
      ขอมูลขาวสารของโรงเรียนและราชการ                    3.05   1.07  ปานกลาง  2.50  .81  ปานกลาง  
11. การติดตามและประเมินผลการ 

ประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง                                     2.64  1.01 ปานกลาง  2.65  .77   ปานกลาง 
                       รวมเฉลี่ย                                                   3.15  .62   ปานกลาง  2.46  .55    นอย 
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  ตาราง  4  พบวาระดับสภาพการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของผู
บริหารโรงเรียนประถมศึกษา  จังหวัดนราธิวาส  ดานการประชาสัมพันธโรงเรียน  โดยภาพรวมอยู
ในระดับ  ปานกลาง  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  การจัดใหมีการสงสมุดรายงานประจําตัวนัก
เรียนใหผูปกครองทราบ   การใชภาษาไทยและภาษาถิ่นในการประชาสัมพันธ   การจัดใหมีเจาหนา
ที่รับผิดชอบงานประชามพันธประจําโรงเรียน  ผูบริหารปฏิบัติอยูในระดับมาก    ขออ่ืน ๆ ปฏิบัติ
อยูในระดับปานกลางทุกขอ    

สวนระดับปญหาการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนดานการ 
ประชาสัมพันธโรงเรียน  โดยภาพรวมผูบริหารมีปญหาอยูในระดับนอย  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ
พบวา  การสงเสริมใหมีการจัดสงผลงานของครูและนักเรียนเขาประกวดหรือแสดงในโอกาสตาง ๆ   
การใชภาษาไทยและภาษาถิ่นในการประชาสัมพันธ  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรตาง ๆ ของนัก
เรียน  การจัดใหโรงเรียนเปนแหลงเผยแพรขอมูลขาวสารของโรงเรียนและของราชการ   การติด
ตามและประเมินผลการประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง  ผูบริหารมีปญหาอยูในระดับปานกลาง  สวน
ขออ่ืน ๆ มีปญหาอยูในระดับนอยทุกขอ 

3.1.2 ผลการศึกษาระดับสภาพและปญหาการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวาง 
โรงเรียนกับชุมชน  ดานการใหบริการชุมชน  ปรากฏดังตาราง  5 

 
ตาราง  5   คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ระดับสภาพและปญหาการปฏิบัติงานความ 

   สัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  ดานการใหบริการชุมชน 
                                                                                          สภาพ                           ปญหา 
                การใหบริการชุมชน                                          SD.      ระดับ                  SD.     ระดับ 
1. การใหคําแนะนําหรือปรึกษาหารือในการจัด 
กิจกรรมของชุมชน                                                     2.58  1.03   ปานกลาง   2.47   .79    นอย 
2. การใหบริการอาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณ      3.41  1.20   ปานกลาง   2.31   .99    นอย 
3. การจัดใหมีการฝกอบรมทางดานวิชาชีพ 
ที่เหมาะสมแกบุคคลในชุมชน                                   1.74    .95    นอย          2.83  1.04   ปานกลาง 
4. การจัดบริการดานการกีฬาและ 
นันทนาการใหกับชุมชน                                             2.95  1.27   ปานกลาง    2.58  .98  ปานกลาง 
5. การอํานวยความสะดวกแกผูปกครอง 
นักเรียนที่มาติดตองานในโรงเรียน                               4.19   .96   มาก              2.01  1.02  นอย 
6. การนํานักเรียนออกพัฒนาสถานที่ 
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สําคัญ ๆ ของชุมชน                                             2.55  1.10  ปานกลาง    2.27  .89     นอย 
7. การจัดบริเวณโรงเรียนใหเปนที่พักผอน 

หยอนใจของประชาชนในชุมชน                         3.12  1.26  ปานกลาง   2.80  1.05   ปานกลาง 
8. การจัดบริการใหหนวยงานอื่นใชอาคาร 

สถานที่และวัสดุอุปกรณเพื่อบริการแกชุมชน      2.89  1.20  ปานกลาง  2.44    .95    นอย 
9. การชวยเหลือริเร่ิมจัดกิจกรรมเกี่ยวกับขนบ 

ธรรมเนียมประเพณีทองถ่ินที่จัดขึ้นในชุมชน      2.67   1.15  ปานกลาง  2.52   .85   ปานกลาง 
10. การจัดใหมีการบริการชุมชนในดานตาง ๆ 
อยางตอเนื่อง                                                                2.84  1.10  ปานกลาง  2.55   .86   ปานกลาง 
                          รวมเฉลี่ย                                            2.89  .67    ปานกลาง  2.48    .61  นอย 

  
ตาราง  5  พบวาสภาพการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของผู

บริหารโรงเรียนประถมศึกษา  จังหวัดนราธิวาส  ดานการใหบริการชุมชน  โดยภาพรวมอยูใน
ระดับปานกลาง   เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาผูบริหารโรงเรียนมีการการจัดใหมีการฝกอบรมทาง
ดานวิชาชีพที่เหมาะสมแกบุคคลในชุมชน  อยูในระดับนอย   และการอํานวยความสะดวกแก 
ผูปกครองนักเรียนที่มาติดตองานในโรงเรียน  ผูบริหารปฏิบัติอยูในระดับมาก  สวนขออ่ืน ๆ  
ผูบริหารปฏิบัติอยูในระดับปานกลางทุกขอ   

สวนปญหาการปฏิบัติความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนดานการใหบริการ 
ชุมชน   โดยภาพรวมผูบริหารมีปญหาอยูในระดับนอย   เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาผูบริหารมี
ปญหาการจัดใหมีการฝกอบรมทางดานวิชาชีพที่เหมาะสมแกบุคคลในชุมชน  การจัดบริการดาน
การกีฬาและนันทนาการใหกับชุมชน  การจัดบริเวณโรงเรียนใหเปนที่พักผอนหยอนใจของ 
ประชาชนในชุมชน   การชวยเหลือริเร่ิมจัดกิจกรรมเกี่ยวกับขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ินที่จัด
ข้ึนในชุมชน   การจัดใหมีการบริการชุมชนในดานตาง ๆ อยางตอเนื่อง  อยูในระดับปานกลาง  
สวนขออ่ืน  ๆ  มีปญหาอยูในระดับนอยทุกขอ 

3.1.3 ผลการศึกษาสภาพและปญหาการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียน 
กับชุมชนดานการใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน  ปรากฏดังตาราง  6 
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ตาราง  6   คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ระดับสภาพและปญหาการปฏิบัติงานความสัมพันธ 

   ระหวางโรงเรียนกับชุมชน  ดานการเขารวมกิจกรรมของชุมชน 
 
                                                                                     สภาพ                                 ปญหา 
การเขารวมกิจกรรมของชุมชน                                         SD.       ระดับ              SD.      ระดับ 
1. การจัดใหมีคณะกรรมการรวมระหวาง 

โรงเรียนกับชุมชน                                           3.36  1.32    ปานกลาง   2.42  .93    นอย 
2. การเขารวมในการประชุมตาง ๆ ที่จัดขึ้น 

ในชุมชน                                                          2.89  1.20  ปานกลาง   2.35  1.00    นอย      
3. การมีสวนรวมในกิจกรรมของกลุมตาง ๆ  

ในชุมชน                                                          2.74  1.05  ปานกลาง   2.41   .85     นอย 
4. การเขารวมงานของบุคคลในชุมชนตาม 

วาระอันควร                                                     3.27  1.13  ปานกลาง   2.21   .93    นอย 
5. การสงเสริมใหบุคลากรของโรงเรียนออก 

ไปรวมกิจกรรมพัฒนาทองถ่ิน                         3.09  1.15  ปานกลาง   2.26    .88    นอย 
6. การมีสวนรวมในการบริการสุขภาพ 

อนามัยแกชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยู                     2.70  1.28  ปานกลาง   2.42   .95    นอย 
7. การจัดใหโรงเรียนเปนศูนยสงเสริม 

ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของทองถ่ิน        1.99  1.09   นอย           2.67   .97   ปานกลาง 
8. การเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและ 

งานประเพณีทองถ่ินที่จัดขึ้นในชุมชน             3.40  1.25   ปานกลาง  2.17    .99     นอย 
9. การใหความรวมมือในการบํารุงรักษา 

สาธารณสมบัติ                                                 3.32   1.18  ปานกลาง   2.38   .96   นอย 
                               รวมเฉลี่ย                                  2.97   .78    ปานกลาง   2.37  .67    นอย 

XX

 
ตาราง  6  พบวาสภาพการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของผู 

บริหารโรงเรียนประถมศึกษา  จังหวัดนราธิวาส  ดานการเขารวมกิจกรรมของชุมชน  โดยภาพรวม
ผูบริหารปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาผูบริหารปฏิบัติงานการจัดให
โรงเรียนเปนศูนยสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของทองถ่ินอยูในระดับนอย  สวนขออ่ืน ๆ  
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ผูบริหารปฏิบัติอยูในระดับปานกลางทุกขอ 
 สวนปญหาการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนดานการเขารวม 
กิจกรรมของชุมชน  โดยภาพรวมผูบริหารมีปญหาอยูในระดับนอย  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  
การจัดใหโรงเรียนเปนศูนยสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของทองถ่ิน  ผูบริหารมีปญหาการ
ปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง    สวนขออ่ืน ๆ ผูบริหารมีปญหาการปฏิบัติอยูในระดับนอยทุกขอ 

3.1.4 ผลการศึกษาสภาพและปญหาการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียน 
กับชุมชนของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา  จังหวัดนราธิวาส  ดานการใหชุมชนมีสวนรวมใน 
กิจกรรมของโรงเรียน  ปรากฏดังตาราง  7 
 
ตาราง  7   คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ระดับสภาพและปญหาการปฏิบัติงานความสัมพันธ 

   ระหวางโรงเรียนกับชุมชน  ดานการใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน 
 

                                                                                          สภาพ                             ปญหา 
การใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน                 SD.   ระดับ                SD.       ระดับ 
1. การใหชุมชนเขารวมในกิจกรรมวันสําคัญ 
       ตาง ๆ ที่จัดขึ้นในโรงเรียน                                  3.40   1.22  ปานกลาง  2.30  .99      นอย 

การเชิญบุคคลในทองถ่ินที่มีความรูความ 
สามารถมาเปนวิทยากรในโรงเรียนเปนประจํา   2.30  1.22    นอย         2.70  1.05    ปานกลาง 

การจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา   
เปนประจํา                                                           3.12  1.09   ปานกลาง 2.48  .95       นอย 

การยอมรับและนําขอเสนอแนะของผูปกครอง 
และคณะกรรมการสถานศึกษาไปปฏิบัติ            3.33  1.08  ปานกลาง  2.51  .92      ปานกลาง 

การเชิญผูปกครองมาพบปะสังสรรคกับ 
คณะครูในโอกาสตาง ๆ                                      2.39  1.13   นอย          2.62  .89     ปานกลาง 

การใชทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนให 
เปนประโยชนตอการเรียนการสอน                   2.73  1.04  ปานกลาง   2.64   .84     ปานกลาง 

การใหผูปกครองมีสวนรวมในโครงการ 
อาหารกลางวันและโครงการอื่น ๆ                     3.23  1.28  ปานกลาง   2.72    1.00   ปานกลาง 

การใหบุคคลในชุมชนไดมีสวนรวมในกิจกรรม 
      พัฒนาโรงเรียนดานแรงงาน วัสดุอุปกรณ          2.66  1.18   ปานกลาง  2.71    .93    ปานกลาง 

X X
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การใหชุมชนมีสวนรวมใหความคิดเห็น 

       เพื่อพัฒนาโรงเรียน                                           2.91  1.05   ปานกลาง  2.68     .85    ปานกลาง 
การเชิญผูนําทางศาสนาในทองถ่ินมาเปนที่ 

ปรึกษาดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม      2.62  1.25    ปานกลาง    2.48   .85     นอย  
การนํานักเรียนออกไปศึกษานอกสถานที่   

ตามสถานที่ตาง ๆ ในชุมชน                             2.52  1.09    ปานกลาง    2.67   .89     นอย 
 
                           รวมเฉลี่ย                                      2.84  .76      ปานกลาง    2.59   .63     ปานกลาง 
 
  ตาราง  7  พบวาสภาพการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของ 
ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา  จังหวัดนราธิวาส  ดานการใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของ 
โรงเรียน  โดยภาพรวมผูบริหารมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง    เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  
การเชิญบุคคลในทองถ่ินที่มีความรูความสามารถมาเปนวิทยากรในโรงเรียนเปนประจํา  และ  การ
เชิญผูปกครองมาพบปะสังสรรคกับคณะครูในโอกาสตาง ๆ  ผูบริหารมีการปฏิบัติอยูในระดับนอย    
สวนขออ่ืน ๆ ผูบริหารปฏิบัติอยูในระดับปานกลางทุกขอ 
    สวนปญหาการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  ดานการใหชุมชนมี
สวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน   โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบ
วาผูบริหารมีปญหาการเชิญบุคคลในทองถ่ินที่มีความรูความสามารถมาเปนวิทยากรในโรงเรียน
เปนประจํา  การเชิญผูปกครองมาพบปะสังสรรคกับคณะครูในโอกาสตาง ๆ  อยูในระดับปานกลาง   
และสอดคลองกับระดับการปฏิบัติงาน 
       3.1.5   ผลการศึกษาระดับสภาพและปญหาการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวาง 
โรงเรียนกับชุมชนของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา  จังหวัดนราธิวาส  ดานการเสริมสรางความ
สัมพันธกับชุมชนและหนวยงานอื่น  ปรากฏดังตาราง  8 
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ตาราง  8  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ระดับสภาพและปญหาการปฏิบัติงานความสัมพันธ 
 ระหวางโรงเรียนกับชุมชน  ดานการเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนและหนวยงานอื่น 
 
               การเสริมสรางความสัมพันธกับ                     สภาพ                               ปญหา 
                    ชุมชนและหนวยงานอื่น                                SD.     ระดับ                  SD.      ระดับ 
1. การจัดกิจกรรมทางดานประเพณีวัฒนธรรม   

และกิจกรรมทางศาสนารวมกันกับชุมชน        2.69  1.11   ปานกลาง    2.47  .82     นอย 
2. การจัดตั้งสมาคม/ชมรมตาง ๆ ในโรงเรียน      1.58  .90      นอย           3.11   1.14  ปานกลาง 
3. การสนับสนุนใหครูและประชาชนไดพบปะ 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน            2.35  1.12    นอย            2.78  .91    ปานกลาง 
4. การจัดงานชุมนุมพบปะสังสรรคระหวาง 
       ศิษยเกากับโรงเรียน                                         1.53  .80      นอย            2.99  1.09   ปานกลาง 
5. การเชิญบุคคลในชุมชนมาเปนเกียรติใน 

โอกาสพิเศษของโรงเรียน                                2.75  1.19    ปานกลาง    2.34  .91   นอย 
6. การรวมมือกับบุคคลในชุมชนเพื่อแกปญหา 

ของนักเรียน                                                     3.17  1.05    ปานกลาง   2.65  .85   ปานกลาง 
7. การเยี่ยมบานผูปกครองนักเรียนเปนระยะ ๆ    3.17  1.14    ปานกลาง   2.47  .85    นอย 
8. การปฏิบัติงานรวมกับบุคลากรของหนวยงาน 
      อ่ืนเชน  พัฒนากร  เกษตรตําบล  เจาหนาที่ 
      สาธารณสุขฯลฯ และโรงเรียนใกลเคียง            3.19  1.20   ปานกลาง    2.41  .97   นอย 
9. การประสานงานระหวางโรงเรียน  ชุมชน   

หนวยงานตาง ๆ ทั้งของรัฐและเอกชน           3.28   1.10   ปานกลาง   2.39  .92   นอย   
 
                          รวมเฉลี่ย                                     2.63  .66      ปานกลาง   2.62   .60   ปานกลาง 

X X

 
   ตาราง  8  พบวาสภาพการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  ของผู
บริหารโรงเรียนประถมศึกษา  จังหวัดนราธิวาส  ดานการเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน 
และหนวยงานอื่น  โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง   เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาผูบริหาร
ปฏิบัติงาน  การจัดตั้งสมาคม/ชมรมตาง ๆ ในโรงเรียน   การสนับสนุนใหครูและประชาชนใน 
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ชุมชนไดพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน   การจัดงานชุมนุมพบปะสังสรรคระหวาง
ศิษยเกากับโรงเรียน  อยูในระดับนอย   สวนขออ่ืน ๆ ผูบริหารมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 
ทุกขอ 
    สวนปญหาการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  ดานการเสริมสราง
ความสัมพันธกับชุมชนและหนวยงานอื่น  ผูบริหารมีปญหาการปฏิบัติงานโดยภาพรวมอยูในระดับ
ปานกลาง  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาผูบริหารมีปญหาการจัดตั้งสมาคม/ชมรมตาง ๆ ใน 
โรงเรียน   การสนับสนุนใหครูและประชาชนในชุมชนไดพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกัน 
และกัน  การจัดงานชุมนุมพบปะสังสรรคระหวางศิษยเกากับโรงเรียน    การรวมมือกับบุคคลใน 
ชุมชนเพื่อแกปญหาของนักเรียน  อยูในระดับปานกลาง   สวนขออ่ืน ๆ ผูบริหารมีปญหาอยูใน
ระดับนอยทุกขอ 
                  3.2  การวิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบสภาพและปญหาการปฏิบัติงานความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับชุมชน  ของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา  จังหวัดนราธิวาส  ดังนี้ 

3.2.1 ดานสภาพการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  ของผู 
บริหารโรงเรียนประถมศึกษา  จังหวัดนราธิวาส  ปรากฏดังตาราง  9 
   
ตาราง  9  เปรียบเทียบสภาพการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน ของผูบริหารที่ 
 มีประสบการณในการดํารงตําแหนงตางกัน(A)กับขนาดโรงเรียนที่ปฏิบัติงานตางกัน(B) 
 
       แหลงความแปรปรวน                 df             SS.             MS.               F.                  Sig 
                       A                                  1            .187            .187              .516               .473 
                       B                                  2            .693             .347             .958                .386 
                  A  & B                              2            .286             .143             .395                .675 
                    รวม                             185          66.274             .358 
 
  ตาราง  9  พบวาผูบริหารที่มีประสบการณในการดํารงตําแหนงตางกัน (A)  คือ   ตั้งแต  
10  ป  ลงมา  และ  มากกวา  10  ป  มีสภาพการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
ไมแตกตางกัน  ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานขอที่  1 
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  และผูบริหารที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนที่มีขนาดตางกัน (B)  คือ ขนาดเล็ก  ขนาดกลาง  
และขนาดใหญ  ปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนไมแตกตางกันซึ่งไมสอดคลอง
กับสมมติฐานขอที่  2  

 อีกทั้งปฏิสัมพันธรวมระหวางประสบการณในการดํารงตําแหนงที่ตางกัน(A) กับ 
ขนาดโรงเรียนที่ปฏิบัติงานตางกัน (B)  ไมมีผลตอการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชนของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา  จังหวัดนราธิวาส  ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานขอที่  3  
      3.2.2   ดานปญหาการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  ของ 
ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา  จังหวัดนราธิวาส  ปรากฏดังตาราง  10 
 
  ตาราง  10  เปรียบเทียบปญหาการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  ของ 
     ผูบริหารที่มีประสบการณในการดํารงตําแหนงตางกัน (A) กับขนาดโรงเรียนที่ปฏิบัติ 
     งานตางกัน (B) 
 
        แหลงความแปรปรวน                   df.              SS.               MS.              F.              Sig 
                 A                                           1              .042              .042             .156            .694 
                 B                                           2               .999             .500           1.841            .162 
              A & B                                      2              .086              .043             .159            .853 
               รวม                                      185             49.913            .270 
  
   ตาราง  10  พบวาผูบริหารที่มีประสบการณในการดํารงตําแหนงตางกัน (A)  คือ  ตั้งแต   
10  ปลงมา   และมากกวา  10  ป   มีปญหาการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
ไมแตกตางกัน  ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานขอที่   4 
   และผูบริหารที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดตางกัน  (B)  คือ  ขนาดเล็ก  ขนาดกลาง   
และขนาดใหญ  มีปญหาการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนไมแตกตางกัน  ซ่ึง
ไมสอดคลองกับสมมติฐานขอที่   5  
   อีกทั้งปฏิสัมพันธรวมระหวางประสบการณในการดํารงตําแหนงที่ตางกัน (A) กับขนาด
โรงเรียนที่ปฏิบัติงานตางกัน (B)  มีผลตอปญหาการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวาง 
โรงเรียนกับชุมชนของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา  จังหวัดนราธิวาส  ไมแตกตางกัน  ซ่ึงไม
สอดคลองกับสมมติฐานขอที่  6  
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4.   ประมวลปญหาและขอเสนอแนะ   
   ปญหาและขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของ 
ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา   จังหวัดนราธิวาส   ที่ไดรับจากแบบสอบถาม  ซ่ึงเปนผูบริหาร 
โรงเรียนขนาดเล็ก   29   คน   ผูบริหารโรงเรียนขนาดกลาง    30   คน  ผูบริหารโรงเรียนขนาดใหญ   
33   คน  รวม   96   คน   จําแนกตามความถี่จากมากไปหานอย   รายละเอียดปรากฏดังตาราง   11 
 
ตาราง    11   ปญหาและขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
      ของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา  จังหวัดนราธิวาส 
 

ปญหา ความถี่ ขอเสนอแนะ ความถี่ 
ดานการประชาสัมพันธโรงเรียน 

1. โรงเรียนมีงบประมาณนอย  ไม 
สามารถจัดหาวัสดุ  อุปกรณในการ
ประชาสัมพันธใหครบ   ทันสมัยและ
จัดเปนประจําอยางตอเนื่องได 
2. ประชาชนในชุมชนไมมีความรู 
ภาษาไทยยากตอการสื่อความหมาย
และอาจเกิดความคลาดเคลื่อนได 
 
 
 
 
 
3. ชุมชนไมมีเวลาวางเนื่องจาก 
ฐานะยากจนตองประกอบอาชีพจึงไม
คอยใหความรวมมือกับโรงเรียน  อีก
ทั้งไมสนใจการศึกษา 
 

 
 
 
 
37 
 
 
22 
 
 
 
 
 
 
 
 
18 

 
1. หนวยงานตนสังกัดและโรงเรียน 
ตองจัดหางบประมาณเพื่อการ 
ประชาสัมพันธโดยเฉพาะและตองจัด
ประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง 
2.1 ใชภาษาไทยคูกับภาษายาวี  โดย 
ใหบุคลากรที่สามารถพูดภาษายาวีได
เปนผูประสานงาน 
2.2  อบรมภาษายาวีใหแกบุคลากร 
และใหความรูภาษาไทยแกชุมชน 
2.3  สรางสื่อใหนาสนใจและอบรม 
นักเรียนใหเขาใจเพื่อขยายผลใหผู 
ปกครองทราบ 
3.1 จัดเวลาใหตรงกับชุมชน 
3.2  ใหผูนําชุมชนประชุมชี้แจงถึง 
ความสําคัญของการศึกษา 
3.3 ประชุมกลุมยอยหรือหาโอกาส 
พบปะประชาชนใหมากขึ้น 
 

 
 
 
 
29 
 
 
11 
 
 6 
 
 
5 
3 
  
3 
 
3 
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ตาราง    11  ตอ 
ปญหา ความถี่ ขอเสนอแนะ ความถี่ 

 
 
4. บุคลากรมีภาระงานสอนมาก 
และไมมีความชํานาญในการ 
ประชาสัมพันธ 
 
 
 
5. โรงเรียนจัดไดไมทั่วถึงเนื่อง 
จากบานเรือนกระจัดกระจาย  การ
คมนาคมไมสะดวก 
6.  โรงเรียนขาดการวางแผนที่ 
ชัดเจนและไมมีการติดตามผล 
7. บุคลากรมีความแตกแยกภายใน 
ทําใหการประชาสัมพันธไมไดผล 
 

ดานการใหบริการชุมชน 
1. โรงเรียนไมมีสถานที่วัสดุ 
อุปกรณที่จะใหบริการแกชุมชน 
 
2. อาคาร  สถานที่  วัสดุอุปกรณ   
ชํารุดเสียหาย  โดยที่ชุมชนไมมีสวน
รวมในการรับผิดชอบ 
3.  บุคลากรไมเพียงพอ  ทําใหมี 
ภาระงานลนมือ  และมีความรูเฉพาะ
เร่ืองเทานั้น 
 
 

 
 
 
 
17 
 
 
 
 
 
10 
 
2 
 
2 
 
 
 
43 
 
 
 
16 
 
 
12 

3.4  หาแนวทางแกไขฐานะความเปน 
อยูของชุมชน 
4.1 ควรมีการบรรจุเจาหนาที่รับผิด 
ชอบเปนการเฉพาะหรืออบรมพัฒนา
บุคลากรที่มีอยูแลว 
4.2 หนวยงานตนสังกัดควรมาตรวจ 
สภาพความเปนจริงในทองถ่ินเพื่อให
ไดขอมูลที่ถูกตอง 
5.1 จัดกิจกรรมที่ชุมชนสนใจ 
5.2 กรรมการโรงเรียนตองพัฒนา 
ตนเองเพื่อชวยในการประชาสัมพันธ 
6. จัดใหมีแผนการดําเนินงานและ 
การรายงานผลการดําเนินงาน 
7. ผูบริหารตองไกลเกลี่ยใหมีความ 
เขาใจซึ่งกันและกัน 
 
 
1. หนวยงานตนสังกัดและองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินรวมสนับสนุน
งบประมาณและวัสดุอุปกรณที่จําเปน 
2. โรงเรียนและชุมชนรวมกันปลูก 
ฝงจิตสํานึกใหกับบุคคลในชุมชน 
 
3.1 จัดแบงงานใหชัดเจน มีระบบ 
ขอมูลที่ทันสมัย 
3.2 พัฒนา และเพิ่มบุคลากรให 
เหมาะสมกับปริมาณงาน  อีกทั้งจัด 
 

 
1 
 
 
11 
 
 
2 
11 
 
3 
 
4 
 
1 
 
 
 
 
25 
 
4 
 
 
4 
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ตาราง   11  ตอ 
ปญหา ความถี่ ขอเสนอแนะ ความถี่ 

 
 
4 ชุมชนเปนฝายรับเพียงดานเดียว 
 
5 ชุมชนไมเขาใจระเบียบของทาง 
ราชการ 
 
 
ดานการเขารวมกิจกรรมของชุมชน 
1. บุคลากรไมเพียงพอทําใหครูมี 
ภาระงานมากไมมีเวลาเขารวม 
กิจกรรมของชุมชน 
 
 
2. บุคลากรหลายคนนับถือศาสนา 
ตางกันแตในทองถ่ิน  มีกิจกรรม
ศาสนาอิสลาม  จึงเปนการเขารวม
เฉพาะบุคคลเพราะครูมีความยุงยาก
ในการปรับตัวและบุคลากรบางคน
ไมนิยมเขารวมกิจกรรม 
3. ขาดการประสานงาน  ชุมชนไม 
คอยใหความสําคัญกับบุคลากรของ
โรงเรียน 
 

 
 
11 
 
 
11 
 
 
 
 
 
16 
 
 
 
 
 
 
 
13 
 
 
12 
 

หาเวลาที่เหมาะสมในการใหบริการ
ชุมชน 
4. จัดใหชุมชนสงตัวแทนเขามารวม
ใหบริการ 
5. ประชาสัมพันธระบบระเบียบของ
ทางราชการใหชุมชนเขาใจอยางชัด
เจน 
 
 
1.1 โรงเรียนสงตัวแทนเขารวม 
กิจกรรมของชุมชน 
1.2 สงเสริมใหชุมชนและโรงเรียน 
ปฏิบัติตามนโยบายของหนวยงาน
ตนสังกัด 
2 ปฐมนิเทศขาราชการใหมให 
เขาใจประเพณี  วัฒนธรรมและให
บุคลากรศึกษาหาความเกี่ยวกับ 
กิจกรรมของชุมชน 
 
 
3 บุคลากรในโรงเรียนควรจะมี 
การสังสรรคกับชุมชน  ปรึกษา
หารือเพื่อแกปญหาหรือพัฒนา 
ชุมชนและออกเยี่ยมเยียนบานผู 
ปกครองนักเรียนบางโอกาส 
 

 
5 
 
3 
  
 
9 
 
 
 
10 
 
 
6 
 
 
 
4 
 
 
 
 
 
 
7 
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ตาราง   11   ตอ 
ปญหา ความถี่ ขอเสนอแนะ ความถี่ 

4.  เวลาวางอาจไมตรงกันทําให 
ยุงยากในการเขารวมกิจกรรมของ 
ชุมชน 
5. บุคลากรมีที่พักอาศัยอยูหางไกล 
จากชุมชน 
 
6. บุคลากรไมเขาใจภาษายาวีทําให 
ยุงยากในการเขารวมกิจกรรม 
 

ดานการใหชุมชนมีสวนรวมใน 
กิจกรรมของโรงเรียน 

1. ประชาชนในชุมชนฐานะจึงตอง 
ประกอบอาชีพ  ไมคอยมีเวลาใหกับ
โรงเรียนเนื่องจากภาระงานมาก 
 
2. ผูนําชุมชนและผูปกครอง 
นักเรียนไมใหความสําคัญกับการ
ศึกษามักมอบหนาที่การจัดกิจกรรม
ตาง ๆ ใหกับครู 
3. ชุมชนไมเขาใจกิจกรรมของ 
โรงเรียน  การประสานงานไมคอย 
ไดผล 
 
 
4. บุคลากรไมสามารถสื่อสารดวย 
ภาษายาวีได 
 

 
 
8 
 
6 
 
 
3 
 
 
 
 
 
35 
 
 
 
 
18 
 
 
14 
 
 
 
4 
 

4.   ชุมชนแจงกิจกรรมตาง  ๆ ให 
โรงเรียนทราบลวงหนาและบุคลากร
ควรเสียสละเวลาบาง 
5. ใหสิทธิบุคคลที่มีภูมิลําเนาอยู 
ใกลโรงเรียนไดรับการบรรจุใหมาก
ขึ้น 
6. สงเสริมใหบุคลากรศึกษาหา 
ความรูเกี่ยวกับภาษายาวี 
 
 
 
1.1 โรงเรียนจัดกิจกรรมในเวลาที่ 
เหมาะสมและไมบอยเกินไป 
1.2  สงเสริมฐานะความเปนอยูของ 
ชุมชนใหดีขึ้น 
2.1 สรางจิตสํานึกในการเสียสละ 
เพื่อการศึกษา 
2.2 สงเสริมแรงจูงใจในรูปของเงิน   
เกียรติบัตร  ฯลฯ 
3.1  เชิญผูนําชุมชนและผูนําทาง 
ศาสนาในพื้นที่และตางพื้นที่มาชี้แจง
ทําความเขาใจ  ใหความรูแกชุมชน 
3.2  เยี่ยมเยียนชุมชนในโอกาสที่ 
เหมาะสม 
4.สงเสริมใหชุมชนใชภาษาไทย 
และใหบุคลากรที่เขาใจภาษาไดดีมา
รวมกิจกรรมดวย 
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ตาราง  11   ตอ 
ปญหา ความถี่ ขอเสนอแนะ ความถี่ 

3 บริเวณโรงเรียนคับแคบไม 
สามารถจัดกิจกรรมไดโดยสะดวก 

 
ดานการเสริมสรางความสัมพันธ
กับชุมชนและหนวยงานอื่น 

1. ชุมชนและหนวยงานอื่น ๆ  
ไมเขาใจระบบการทํางานของ 
โรงเรียน  จึงทํากิจกรรมรวมกันไม
ได 
2  โรงเรียนมีบุคลากรไมเพียงพอ
ทําใหมีภาระงานหนักมากอีกทั้ง
ขาดงบประมาณ 
 
 
 
3.  การสื่อสารไมดี  ขาดการ 
ประสานงานอีกทั้งขอมูลไมคอย
พรอม 
4.  ชุมชนมีความเขาใจวา 
โรงเรียนเปนของหลวง 
 
5.  โรงเรียนขาดการ 
ประชาสัมพันธ 
6.  การจัดตั้งสมาคมตาง ๆ ไม 
คอยราบรื่น   เพราะชุมชนยากจน
และไมเห็นความสําคัญ 
 

 
2 
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2 
 
 
2 
 
 
1 

5. หนวยงานตนสังกัดสนับสนุน 
งบประมาณเพื่อขยายพื้นที่ 
 
 
 
1. ควรจัดกิจกรรมตาง ๆ โดยมี 
คณะกรรมการรวมระหวางโรงเรียน  
ชุมชน  และหนวยงานอื่น 
 
2.1  เพิ่มบุคลากรใหเพียงพอและ 
โรงเรียนควรใหความรวมมือในทุก
ดานตามสภาพที่เปนจริง 
2.2  หนวยงานตนสังกัดและเอกชน 
ตองใหความชวยเหลือโรงเรียนให
มากขึ้น 
3 ประสานงานใหมากขึ้นและ 
บุคลากรควรพูดภาษายาวีใหได 
 
4 โรงเรียนตองออกไป 
ปฏิสัมพันธกับชุมชนและชี้แจงให
ชุมชนเขาใจ 
5 ประชาสัมพันธใหหลากหลาย 
รูปแบบและมีการติดตามผล 
6 ใหความรูความเขาใจแกชุมชน 
เพื่อใหเห็นคุณคาของกิจกรรม 
ตาง ๆ 
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   ตาราง  11  พบวาปญหาและขอเสนอแนะการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวาง 
โรงเรียนกับชุมชนของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา  จังหวัดนราธิวาส    ดานการประชาสัมพันธ
โรงเรียน  ผูตอบแบบสอบถามปลายเปดระบุปญหาที่มีความถี่มากที่สุด  คือ  โรงเรียนมีงบประมาณ
นอย  ไมสามารถจัดหาวัสดุ  อุปกรณในการประชาสัมพันธไดครบ   ทันสมัยและจัดเปนประจํา
อยางตอเนื่องได    สําหรับขอเสนอแนะไดแก  หนวยงานตนสังกัดและโรงเรียนตองจัดหางบ
ประมาณเพื่อการประชาสัมพันธโดยเฉพาะและตองจัดประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง 
  ดานการใหบริการชุมชน   ปญหาขอที่มีความถี่มากที่สุด  คือ   โรงเรียนไมมีสถานที่  
วัสดุ   อุปกรณ  ที่จะใหบริการแกชุมชน   สําหรับขอเสนอแนะคือ  หนวยงานตนสังกัดและองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินรวมสนับสนุนงบประมาณและวัสดุอุปกรณที่จําเปนในการใหบริการชุมชน 
  ดานการเขารวมกิจกรรมของชุมชน  ปญหาขอที่มีความถี่มากที่สุด  คือ  บุคลากรไมเพียง
พอทําใหครูมีภาระงานมากไมมีเวลาเขารวมกิจกรรมของชุมชน  สําหรับขอเสนอแนะคือ  โรงเรียน
สงตัวแทนเขารวมกิจกรรมของชุมชน  และสงเสริมใหชุมชนและโรงเรียนปฏิบัติตามนโยบายของ
หนวยงานตนสังกัด 
  ดานการใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน   ปญหาขอที่มีความถี่มากที่สุด  คือ  
ชุมชนออนแอจึงตองประกอบอาชีพ  ไมคอยมีเวลาใหกับโรงเรียนเนื่องจากภาระงานมาก  สําหรับ
ขอเสนอแนะคือ   โรงเรียนจัดกิจกรรมในเวลาที่เหมาะสมและไมบอยเกินไปอีกทั้งควรสงเสริม
ฐานะความเปนอยูของชุมชนใหดีขึ้น 
  ดานการเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนและหนวยงานอื่น  ปญหาขอที่มีความถี่มากที่
สุด  คือ  ชุมชนและหนวยงานอื่นไมเขาใจระบบการทํางานของโรงเรียน  จึงทํากิจกรรมรวมกัน 
ไมได  สําหรับขอเสนอแนะคือ  ควรจัดกิจกรรมตาง ๆ โดยมีคณะกรรมการรวมระหวางโรงเรียน   
ชุมชน และหนวยงานอื่น 
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