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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

      เร่ือง 
 

สภาพและปญหาการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน   
ของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา  จังหวัดนราธิวาส 

    
 
 
 

 
ผูวิจัย 

นายฉกาจ    ขันชู 
นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร    วิทยาเขตปตตานี 
 
 
 
 

 
คณะกรรมการที่ปรึกษา 

ผูชวยศาสตราจารย  ดร.  ชุมศักดิ์   อินทรรักษ    ประธานกรรมการ 
ผูชวยศาสตราจารย  ดร.   ณรัณ      ศรีวิหะ   กรรมการ 

 
 
 
 
 
 
 



แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง 

สภาพและปญหาการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
ของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา  จังหวัดนราธิวาส 

1 คําชี้แจง 
1.  ผูตอบแบบสอบถามฉบับนี้  คือ  ครูใหญ  อาจารยใหญ  ผูอํานวยการ  รวมท้ังผูรักษาการใน

ตําแหนงดังกลาวในปจจุบัน 
2.  แบบสอบถามฉบับนี้มี   3  ตอน  คือ 

          ตอนที่  1  ถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามและขอมูลทั่วไปของโรงเรียน 
          ตอนที่  2  ถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพและปญหาการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรง

เรียนกับชุมชน  ของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา  จังหวัดนราธิวาส 
          ตอนที่  3  ถามเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรง

เรียนกับชุมชน  ของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา  จังหวัดนราธิวาส 
3. กรุณาตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอตามสภาพความเปนจริงในการปฏิบัติงานของทาน 
4. ขอมูลที่ทานตอบแบบสอบถามจะไมกระทบกระเทือนตอการปฏิบัติงานของทานแต อยาง

ใด 
5. ขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามจะไดรับการเก็บรักษาไวเปนความลับ  และจะนําผล

มาใชเพื่อการวิจัยคร้ังนี้เทานั้น 
 

 
 

ขอขอบคุณเปนอยางสูงในการใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 
 
 

นายฉกาจ    ขันชู 
นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี 
 

 
ตอนที่  1 

 



ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามและขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับโรงเรียน 
 

 
คําชี้แจง   กรุณาอานขอความแตละคําถามแลวทําเครื่องหมาย  ลงใน           ตามสภาพความเปนจริงใน
ปจจุบัน 
 
1. ประสบการณในการดํารงตําแหนงของทาน  ( ทุกโรงเรียนรวมกัน ) 
 

ตั้งแต  10 ปลงมา 
มากกวา  10 ป 
 

2. ขนาดโรงเรียนที่ทานปฏิบัติงาน 
 

ขนาดเล็ก         มีนักเรียนตั้งแต    199    คน   ลงมา    
 ขนาดกลาง      มีนักเรียนตั้งแต    200 – 299  คน 
ขนาดใหญ       มีนักเรียนตั้งแต    300    คน  ขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่  2 
 

สภาพและปญหาการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
ของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา  จังหวัดนราธิวาส 

 
คําชี้แจง  แบบสอบถามตอนที่  2  ผูวิจัยประสงคจะศึกษาสภาพและปญหาการปฏิบัติงานความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับชุมชน  ของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา  จังหวัดนราธิวาส  ซ่ึงผูวิจัยสรางแบบสอบ
ถามขึ้น  จํานวน  50  ขอ 

กรุณาอานแบบสอบถามแลวทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกับสภาพความเปนจริงทุกขอดัง
นี้ 

1.  ทําเครื่องหมาย      ลงในชองที่ตรงกับระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียน
กับชุมชน  ตามที่ทานไดปฏิบัติจริงในปจจุบัน  มี  5  ระดับ  โดยพิจารณาตามเกณฑดังนี้ 

ระดับ    5   ทานมีการปฏิบัติงานประจํา 
ระดับ    4  ทานมีการปฏิบัติงานบอยมาก 
ระดับ    3   ทานมีการปฏิบัติงานบอยครั้ง 
ระดับ    2  ทานมีการปฏิบัติงานบางครั้ง 
ระดับ    1 ทานมีการปฏิบัติงานนาน ๆ คร้ัง 
 

2.  ทําเครื่องหมาย     ลงในชองที่ตรงกับระดับปญหาการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรง
เรียนกับชุมชน  ตามที่ทานพบในปจจุบัน  ซ่ึงมี  5  ระดับ  โดยพิจารณาตามเกณฑดังนี้ 

ระดับ    5   ทานมีปญหาการปฏิบัติงานมากที่สุด 
ระดับ    4  ทานมีปญหาการปฏิบัติงานมาก 
ระดับ    3   ทานมีปญหาการปฏิบัติงานปานกลาง 
ระดับ    2  ทานมีปญหาการปฏิบัติงานนอย 
ระดับ    1 ทานมีปญหาการปฏิบัติงานนอยที่สุด 

 
 
 
 
 
 
 



2 ตัวอยางแบบสอบถามตอนที่  2 
 

ระดับการปฏิบัติงานตามสภาพที่เปน
จริงในปจจุบัน 

ระดับปญหาการปฏิบัติงาน 
ในปจจุบัน 

นาน
ๆคร้ัง 
  (1) 

บาง
คร้ัง 
  (2) 

บอย
คร้ัง   
(3) 

บอ
ย
มา
ก  
(4) 

ประจํา 
  (5) 

 
งาน / กิจกรรมการปฏิบัติ
งานความสัมพันธระหวาง
โรงเรียนกับชุมชน 

มาก
ที่สุด 
  (5) 

มาก 
 
  (4) 

ปาน
กลาง 
 (3) 

นอย 
 
 (2) 

นอย
ที่สุด 
 (1) 

 
……. 
 
 
……. 

 
.. .  
 
 
……. 
 

 
……. 
 
 
……. 

 
…
…. 
 
 
.. . 

 
……. 
 
 
……. 

0. การเผยแพรขาว
สารและกิจการตาง ๆ ของ
โรงเรียน…... 
00. การจัดบริการดานการ 
กีฬาและนันทนาการใหกับ 
ชุมชน
……………………… 
 

 
……. 
 
 
……. 

 
……. 
 
 
……. 

  
.. . 
 
 
……. 

 
……. 
 
 
……. 

 
……. 
 
 
.. . 

 
 
คําอธิบาย   
 

แบบสอบถามขอที่  0  แสดงวาผูบริหารไดปฏิบัติจริงในการปฏิบัติงานอยูในระดับบางครั้ง  และ
ผูบริหารมีปญหาในการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง 

แบบสอบถามขอที่   00   แสดงวาผูบริหารไดปฏิบัติจริงในการปฏิบัติงานอยูในระดับบอยมาก  
และผูบริหารมีปญหาในการปฏิบัติงานอยูในระดับนอยที่สุด  
 
 
 
 
 
 



ตอนที่  2 
สภาพและปญหาการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 

ระดับการปฏิบัติงานตามสภาพที่เปนจริงในปจจุบัน ระดับปญหาการปฏิบัติงาน 
ในปจจุบัน 

นานๆ
คร้ัง 
(1) 

บางครั้ง 
(2) 

บอย
คร้ัง 
(3) 

บอยมาก 
(4) 

ประจํา 
(5) 

 
งาน / กิจกรรมการปฏิบัติงาน
ความสัมพันธระหวางโรงเรียน

กับชุมชน 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอยที่
สุด 
(1) 

 
 
……. 
 
 
 
 
……. 
 
 
……. 
 
 
 
……. 
 
 
 
……. 
 
 
……. 

 
   
……. 
 
 
 
 
……. 
 
 
……. 
 
 
 
……. 
 
 
 
……. 
 
 
……. 

 
 
……. 
 
 
 
 
……. 
 
 
……. 
 
 
 
……. 
 
 
 
……. 
 
 
……. 

 
 
……. 
 
 
 
 
……. 
 
 
……. 
 
 
 
……. 
 
 
 
……. 
 
 
……. 

 
 
…. 
 
 
 
 
…. 
 
 
…. 
 
 
 
…. 
 
 
 
…. 
 
 
…. 

การประชาสัมพันธโรงเรียน 
1.การประชุมผูปกครองหรือ
กรรมการศึกษาเพื่อชี้แจงขาว
สารของโรงเรียน… 
2.การสนับสนุนสงเสริมใหมี
การจัดปายนิเทศหรือ
นิทรรศการเพื่อเผยแพรความรู  
ขาวสาร  กิจกรรม  ผลการ
ดําเนินงานของโรงเรียน……... 
3.การสงเสริมใหมีการจัดสง
ผลงานของครูและนักเรียนเขา
ประกวดหรือแสดงในโอกาส
ตาง ๆ ………… 
4.การพบปะเยี่ยมเยียนผู 
ปกครองหรือประชาชนในเขต
บริการในวันสําคัญหรือใน
วาระอันควร……… 
5.จัดใหมีการสงสมุดราย 
งานประจําตัวนักเรียนใหผู 
ปกครองทราบ…………… 
6. การใชภาษาไทยและภาษา
ถ่ินในการประชาสัมพันธ
……. 

 
 
……. 
 
 
 
 
……. 
 
 
……. 
 
 
 
……. 
 
 
 
……. 
 
 
……. 

 
 
…. 
 
 
 
 
…. 
 
 
…. 
 
 
 
…. 
 
 
 
…. 
 
 
…. 

 
 
……. 
 
 
 
 
…….  
 
 
……. 
 
 
 
……. 
 
 
 
……. 
 
 
……. 

 
 
…. 
 
 
 
 
…. 
 
 
…. 
 
 
 
…. 
 
 
 
…... 
 
 
…... 
 

 
 
……. 
 
 
 
 
……. 
 
 
……. 
  
 
 
……. 
 
 
 
……. 
 
 
……. 



ระดับการปฏิบัติงานตามสภาพที่เปนจริงในปจจุบัน ระดับปญหาการปฏิบัติงาน 
ในปจจุบัน 

นานๆ 
คร้ัง 
(1) 

บางครั้ง 
(2) 

บอย
คร้ัง 
(3) 

บอยมาก  
(4) 

ประจํา 
(5) 

งาน / กิจกรรมการปฏิบัติงาน
ความสัมพันธระหวางโรงเรียน

กับชุมชน มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอยที่
สุด(1) 

 
……. 
 
 
……. 
 
……. 
 
 
……. 
 
 
 
……. 
 
 
……. 
 
 
……. 
 
…… 

 
…….  
 
 
……. 
 
……. 
 
 
……. 
 
 
 
……. 
 
 
……. 
 
 
……. 
 
……. 

 
……. 
 
 
……. 
 
……. 
 
 
……. 
 
 
 
……. 
 
 
……. 
 
 
……. 
 
……. 

 
……. 
  
 
……. 
 
……. 
 
 
……. 
 
 
 
……. 
 
 
……. 
 
 
……. 
 
……. 

 
…. 
 
 
…. 
 
…. 
 
 
…. 
 
 
 
…. 
 
 
…. 
 
 
…. 
 
…. 

7. การสงเสริมใหมีการจัดงาน
เนื่องในโอกาสวันสําคัญตาง ๆ 
ในโรงเรียน… 
8.การจัดกิจกรรมเสริมหลัก 
สูตรตาง ๆ ของนักเรียน…….. 
9.จัดใหมีเจาหนาที่รับผิด 
ชอบงานประชาสัมพันธประจํา
โรงเรียน………… 
10.  การจัดใหโรงเรียนเปน
แหลงเผยแพรขอมูลขาวสาร
ของโรงเรียนและของราชการ 
11.  การติดตามและประเมิน
ผลการประชาสัมพันธอยางตอ
เนื่อง…… 
การใหบริการชุมชน 
12.   การใหคําแนะนําหรือ
ปรึกษาหารือในการจัดกิจ
กรรมของชุมชน………… 
13.  การใหบริการอาคารสถาน
ที่และวัสดุอุปกรณ………… 
14.  การจัดใหมีการฝกอบรม
ทางดานวิชาชีพที่เหมาะสมแก
บุคคลในชุมชน............. 

 
……. 
 
 
……. 
 
……. 
 
 
……. 
 
 
 
……. 
 
 
……. 
 
 
……. 
 
……. 
 

 
…. 
 
 
…. 
 
…. 
 
 
…. 
 
 
 
…. 
 
 
…. 
 
 
…. 
 
…. 

  
……. 
 
 
……. 
 
……. 
 
 
……. 
 
 
 
……. 
 
 
……. 
 
 
……. 
 
……. 

 
…. 
 
 
…. 
 
…. 
 
 
…. 
 
 
 
…. 
 
 
… 
 
 
…. 
 
…. 

 
……. 
 
 
 ……. 
 
……. 
 
 
……. 
 
 
 
……. 
 
 
……. 
 
 
……. 
 
……. 



ระดับการปฏิบัติงานตามสภาพที่เปนจริงในปจจุบัน ระดับปญหาการปฏิบัติงาน 
ในปจจุบัน 

นานๆ
คร้ัง(1) 

บางครั้ง 
(2) 

บอย
คร้ัง(3) 

บอย
มาก(4) 

ประจํา 
(5) 

งาน / กิจกรรมการปฏิบัติงาน
ความสัมพันธระหวางโรงเรียน
กับชุมชน มากที่

สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอยที
สุด(1) 

 
……. 
 
 
……. 
 
 
……. 
 
……. 
 
 
……. 
 
 
……. 
 
 
 
……. 
 
……. 
 
 
……. 

 
……. 
   
 
……. 
 
 
……. 
 
……. 
 
 
……. 
 
 
……. 
 
 
 
……. 
 
……. 
 
 
……. 

 
……. 
 
 
……. 
 
 
……. 
 
……. 
 
 
……. 
 
 
……. 
 
 
 
……. 
 
……. 
 
 
……. 

 
……. 
 
 
……. 
 
 
……. 
 
……. 
 
 
……. 
 
 
……. 
 
 
 
……. 
 
……. 
 
 
……. 

 
……. 
 
 
……. 
 
 
……. 
 
……. 
 
 
……. 
 
 
……. 
 
 
 
……. 
 
……. 
 
 
……. 

15.  การจัดบริการดานการกีฬา
และนันทนาการใหกับชุมชน
…… 
16. การอํานวยความสะดวกแก
ผูปกครองนักเรียนที่มาติดตอ
งานในโรงเรียน…… 
17.  การนํานักเรียนออกพัฒนา
สถานที่สําคัญ ๆ ของชุมชน…. 
18.  การจัดบริเวณโรงเรียนให
เปนที่พักผอนหยอนใจของ
ประชาชนในชุมชน…. 
19. การจัดบริการใหหนวยงาน
อ่ืนใชอาคารสถานที่และวัสดุ
อุปกรณเพื่อบริการแกชุมชน… 
20.  การชวยเหลือริเร่ิมจัดกิจ
กรรมเกี่ยวกับขนบธรรมเนียม
ประเพณีทองถ่ินที่จัดขึ้นในชุม
ชน……… 
21.  การจัดใหมีการบริการชุม
ชนในดานตาง ๆ อยางตอเนื่อง 
22.  การจัดใหมีคณะกรรม 
การรวมระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชน 
23.  การเขารวมในการประชุม 
ตาง ๆ ที่จัดขึ้นในชุมชน…… 
 

 
……. 
 
 
……. 
 
 
……. 
 
……. 
 
 
……. 
 
 
……. 
 
 
 
……. 
 
……. 
 
 
……. 

 
…. 
 
 
…. 
 
 
…. 
 
…. 
 
 
…. 
 
 
…. 
 
 
 
…. 
 
…. 
 
 
…. 

 
……. 
 
 
……. 
 
 
……. 
 
……. 
 
 
……. 
 
 
……. 
 
 
 
……. 
 
……. 
 
 
……. 

 
…. 
 
 
…. 
 
 
…. 
 
…. 
 
 
…. 
 
 
…. 
 
 
 
…. 
 
…. 
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ระดับการปฏิบัติงานตามสภาพที่เปนจริงในปจจุบัน ระดับปญหาการปฏิบัติงาน 
ในปจจุบัน 

นานๆ
คร้ัง(1) 

บางครั้ง 
(2) 

บอย
คร้ัง 
(3) 

บอยมาก 
(4) 

ประจํา 
(5) 

 
งาน / กิจกรรมการปฏิบัติงาน
ความสัมพันธระหวางโรงเรียน
กับชุมชน 

มากที่
สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอยที่
สุด 
(1) 
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24.  การมีสวนรวมในกิจกรรม
ของกลุมตาง ๆ ในชุมชน……. 
25.  การเขารวมงานของบุคคล
ในชุมชนตามวาระอันควร
…… 
26. การสงเสริมใหบุคลากร 
ของโรงเรียนออกไปรวม 
กิจกรรมพัฒนาทองถ่ิน..… 
27.  การมีสวนรวมในการ
บริการสุขภาพอนามัยแก 
ชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยู………. 
28. การจัดใหโรงเรียนเปนศูนย
สงเสริมศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีของทองถ่ิน………… 
29.  การเขารวมกิจกรรมทาง
ศาสนาและงานประเพณีทอง
ถ่ินที่จัดขึ้นในชุมชน………… 
30. การใหความรวมมือในการ
บํารุงรักษาสาธารณสมบัติ….. 
การใหชุมชนมีสวนรวมใน 
กิจกรรมของโรงเรียน 
31. การใหชุมชนเขารวมใน 
กิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ ที่จัด
ขึ้นในโรงเรียน……………… 
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ระดับการปฏิบัติงานตามสภาพที่เปนจริงในปจจุบัน ระดับปญหาการปฏิบัติงาน 
ในปจจุบัน 

นานๆ
คร้ัง 
(1) 

บางครั้ง 
(2) 

บอย
คร้ัง 
(3) 

บอยมาก 
(4) 

ประจํา(
5) 

 
งาน / กิจกรรมการปฏิบัติงาน
ความสัมพันธระหวางโรงเรียน
กับชุมชน 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอยที่
สุด 
(1) 
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32.  การเชิญบุคคลในทองถ่ิน
ที่มีความรูความสามารถมาเปน
วิทยากรในโรงเรียนเปนประจํา 
33.   การจัดประชุมคณะ
กรรมการสถานศึกษา เปน
ประจํา……………………….. 
34. การยอมรับและนําขอเสนอ
แนะของผูปกครองและคณะ
กรรมการสถานศึกษาไป
ปฏิบัติ 
35. การเชิญผูปกครองมาพบ
ปะสังสรรคกับคณะครูใน
โอกาสตาง ๆ ………………... 
36.  การใชทรัพยากรธรรมชาติ
ในชุมชนใหเปนประโยชนตอ
การเรียนการสอน……………. 
37.  การใหผูปกครองมีสวน
รวมในโครงการอาหารกลาง
วันและโครงการอื่น ๆ………. 
38. การใหบุคคลในชุมชนไดมี
สวนรวมในกิจกรรมพัฒนา 
โรงเรียนดานแรงงาน  วัสดุ
อุปกรณ……………………… 
39. การใหชุมชนมีสวนรวมให
ความคิดเห็นเพื่อพัฒนา 
โรงเรียน…………….……… 
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ระดับการปฏิบัติงานตามสภาพที่เปนจริงในปจจุบัน ระดับปญหาการปฏิบัติงาน 
ในปจจุบัน 

นานๆ
คร้ัง 
(1) 

บางครั้ง 
(2) 

บอย
คร้ัง 
(3) 

บอยมาก 
(4) 

ประจํา 
(5) 

 
งาน / กิจกรรมการปฏิบัติงาน
ความสัมพันธระหวางโรงเรียน
กับชุมชน 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอยที่
สุด 
(1) 
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40.  การเชิญผูนําทางศาสนาใน
ทองถ่ินมาเปนที่ปรึกษาดาน
การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
41.   การนํานักเรียนออกไป
ศึกษานอกสถานที่  ตามสถาน
ที่ตาง ๆ  ในชุมน…………….. 
การสรางเสริมความสัมพันธ
กับชุมชนและหนวยงานอื่น 

42.  การจัดกิจกรรมทางดาน
ประเพณี วัฒนธรรม  กิจกรรม
ทางศาสนารวมกันกับชุมชน… 
43.  การจัดตั้งสมาคม /ชมรม 
ตาง ๆ ในโรงเรียน
…………… 
44.  การสนับสนุนใหครูและ
ประชาชนในชุมชนไดพบปะ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกัน
และกัน………………………. 
45.  การจัดงานชุมนุมพบปะ
สังสรรคระหวางศิษยเกากับ 
โรงเรียน…………………… 
46.  การเชิญบุคคลในชุมชนมา
เปนเกียรติในโอกาสพิเศษของ
โรงเรียน…………………….. 
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ระดับการปฏิบัติงานตามสภาพที่เปน
จริงในปจจุบัน 

ระดับปญหาการปฏิบัติงาน 
ในปจจุบัน 

นาน
ๆคร้ัง 
 (1) 

บาง
คร้ัง 
(2) 

บอย
คร้ัง 
(3) 

บอย
มาก 
(4) 

ประ
จํา 
(5) 

 
งาน / กิจกรรมการปฏิบัติงาน
ความสัมพันธระหวางโรง
เรียนกับชุมชน 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอ
ย 
 
(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 
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47. การรวมมือกับบุคคลใชุม 
ชนเพื่อแกปญหาของนักเรียน 
48.การเยี่ยมบานผูปกครอง 
นักเรียนเปนระยะ ๆ  
49.การปฏิบัติงานรวมกับ 
บุคลากรของหนวยงานอื่น  
เชน โรงเรียนใกลเคียง   
พัฒนากร  เกษตรตําบลและ 
เจาหนาที่สาธารณสุข ฯลฯ
….. 
50.  การประสานงานระหวาง 
โรงเรียน  ชุมชน  หนวยงาน
ตาง ๆ ทั้งของรัฐและเอกชน
… 
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ตอนที่  3 
 

คําชี้แจง  กรุณาระบุปญหาและขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชน  ในดานตอไปนี้ 
 
1. การประชาสัมพันธโรงเรียน 

ปญหา 
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………. 

ขอเสนอแนะ 
……………………………………………………
……………………………………………………
……………………………………………………
……………………………………………………
……………………………………………………
…………………………………………………… 

 
2. การใหบริการชุมชน 

ปญหา 
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
……………………………………………… 

ขอเสนอแนะ 
……………………………………………………
……………………………………………………
……………………………………………………
……………………………………………………
……………………………………………………
……………………………………………………
……………………………………………… 

 
3. การเขารวมกิจกรรมของชุมชน 

ปญหา 
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
……………………………………………… 

ขอเสนอแนะ 
……………………………………………………
……………………………………………………
……………………………………………………
……………………………………………………
……………………………………………………
…………………………………………………… 



 
4. การใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน 

ปญหา 
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
……………………………………………… 

ขอเสนอแนะ 
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………. 

 
5. การเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนและหนวยงานอื่น 

ปญหา 
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
……………………………………………… 

ขอเสนอแนะ 
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
……………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ที่ ทม 121302/ว 013     ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
       คณะศึกษาศาสตร 
       มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
       วิทยาเขตปตตานี  94000 
 
     22  มกราคม    2544 
 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญในการพิจารณาเครื่องมือการวิจัย 
 
เรียน  คุณ 
 
ส่ิงที่สงมาดวย     เอกสารประกอบ  จํานวน   1  ชุด 
 
  ดวยนายฉกาจ   ขันชู  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  คณะ
ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี  กําลังทําวิทยานิพนธ  เร่ือง  “สภาพและ
ปญหาการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  ของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา  จังหวัด
นราธิวาส”  โดยมี  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชุมศักดิ์   อินทรรักษ  เปนประธานกรรมการที่ปรึกษา  และผูชวย
ศาสตราจารย  
ดร.ณรัณ  ศรีวิหะ  เปนกรรมการที่ปรึกษารวม 
  ภาควิชาการบริหารการศึกษา  พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีความเหมาะสมตามคุณ
สมบัติของผูเชี่ยวชาญ   ในการวิจัยคร้ังนี้  จึงขอความอนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบ
ความถูกตองของเครื่องมือการวิจัยในดานเนื้อหาและโครงสราง  พรอมทั้งขอเสนอแนะตาง ๆ เพื่อเปนขอมูล
สําหรับผูวิจัย เพื่อนําไปปรับปรุงใหถูกตองสมบูรณตอไป 
 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห  และขอขอบคุณมา  ณ โอกาสนี้ 
 
        ขอแสดงความนับถือ 
 
     (นายสมเกียรติ   พวงรอด) 
        หัวหนาภาควิชาการบริหารการศึกษา 
 



ที่ ทม 121302/ว 016     ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
       คณะศึกษาศาสตร 
       มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
       วิทยาเขตปตตานี  94000 
 
     26  มกราคม    2544 
 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะหทดลองเครื่องมือในการวิจัย 
 
เรียน  หัวหนาการประถมศึกษาอําเภอ 
 
ส่ิงที่สงมาดวย     แบบสอบถามเพื่อการวิจัย จํานวน     ชุด 
 
  ดวยนายฉกาจ   ขันชู  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  คณะ
ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี  กําลังทําวิทยานิพนธ  เร่ือง  “สภาพและ
ปญหาการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  ของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา  จังหวัด
นราธิวาส”  โดยมี  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชุมศักดิ์   อินทรรักษ  เปนประธานกรรมการที่ปรึกษา และผูชวย
ศาสตราจารย ดร.ณรัณ  ศรีวิหะ เปนกรรมการที่ปรึกษารวม 
  ในการวิจัยคร้ังนี้  นักศึกษา จะตองทดลองเครื่องมือในการวิจัย จึงขอความรวมมือมายัง
ทานโดยใหผูบริหารโรงเรียนในสังกัดของทาน  กรอกขอมูลในแบบสอบถามที่แนบมาพรอมหนังสือนี้  ผู
วิจัยของรับรองวาจะไมสงผลกระทบ  หรือสงผลเสียหายตอการทํางานแตอยางใด และผูวิจัยจะไปรับแบบ
สอบถามคืนดวยตนเอง   วันที่   7  กุมภาพันธ  2544 
 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห  และขอขอบคุณมา  ณ โอกาสนี้ 
 
        ขอแสดงความนับถือ 
 
 
     (นายสมเกียรติ   พวงรอด) 
        หัวหนาภาควิชาการบริหารการศึกษา 
 



ที่ ทม 121302/ว 016     ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
       คณะศึกษาศาสตร 
       มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
       วิทยาเขตปตตานี  94000 
 
     6   กุมภาพันธ    2544 
 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย 
 
เรียน  หัวหนาการประถมศึกษาอําเภอ 
 
ส่ิงที่สงมาดวย     แบบสอบถาม   จํานวน     ชุด 
 
  ดวยนายฉกาจ   ขันชู  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  คณะ
ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี  กําลังทําวิทยานิพนธ  เร่ือง  “สภาพและ
ปญหาการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  ของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา  จังหวัด
นราธิวาส”  โดยมี  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชุมศักดิ์   อินทรรักษ  เปนประธานกรรมการที่ปรึกษา  และผูชวย
ศาสตราจารย  
ดร.ณรัณ  ศรีวิหะ  เปนกรรมการที่ปรึกษารวม 
  ในการวิจัยคร้ังนี้  นักศึกษา  จะตองเก็บขอมูลจากผูบริหารสถานศึกษา สังกัดหนวยงาน
ของทาน  จึงขอความอนุเคราะหจากทานไดโปรดรวบรวมแบบสอบถามในการวิจัยและผูวิจัยจะมารับคืน
ดวยตนเอง 
 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห  และขอขอบคุณมา  ณ โอกาสนี้ 
 
        ขอแสดงความนับถือ 
 
 
     (นายสมเกียรติ   พวงรอด) 
        หัวหนาภาควิชาการบริหารการศึกษา 
 



ที่ ทม 121302/ว 013     ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
       คณะศึกษาศาสตร 
       มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
       วิทยาเขตปตตานี  94000 
 
     6   กุมภาพันธ    2544 
 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย 
 
เรียน  ผูบริหารโรงเรียน 
 
ส่ิงที่สงมาดวย     แบบสอบถาม  จํานวน   1  ชุด 
 
  ดวยนายฉกาจ   ขันชู  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  คณะ
ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี  กําลังทําวิทยานิพนธ  เร่ือง  “สภาพและ
ปญหาการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  ของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา  จังหวัด
นราธิวาส”  โดยมี  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชุมศักดิ์   อินทรรักษ  เปนประธานกรรมการที่ปรึกษา  และผูชวย
ศาสตราจารย ดร.ณรัณ  ศรีวิหะ  เปนกรรมการที่ปรึกษารวม 
  ในการวิจัยคร้ังนี้  จึงตองขอความอนุเคราะหใหทานตอบแบบสอบถาม เพื่อการวิจัยดัง
กลาวและสงคืนยังสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอที่โรงเรียนของทานสังกัดอยู 
 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห  และขอขอบคุณมา  ณ โอกาสนี้ 
 
        ขอแสดงความนับถือ 
 
 
     (นายสมเกียรติ   พวงรอด) 
        หัวหนาภาควิชาการบริหารการศึกษา 
 
 
 
 



รายนามผูเชี่ยวชาญ 
 
 
1.   คุณฮานาป      แวมิง        ตําแหนง   ผูอํานวยการโรงเรียนบานศาลาใหม   สํานักงานการประถม 

     ศึกษาอําเภอตากใบ  จังหวัดนราธิวาส 
    วุฒิการศึกษา   ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา 
 

2.  คุณเพ็ญพร   เหมบุปผกะ ตําแหนง   หัวหนากลุมแผนงานและติดตามประเมินผล  สํานักงาน 
     ศึกษาธิการ  จังหวัดนราธิวาส 
    วุฒิการศึกษา   ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา 
 

3.  คุณชาคริต   อารยสมัย     ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนสัมพันธบานลาโละ  สํานักงาน 
    การประถมศึกษาอําเภอรือเสาะ   จังหวัดนราธิวาส 
    วุฒิการศึกษา     M.Ed. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คุณภาพของเครื่องมือ 
 

 คาความเที่ยงตรงดานเนื้อหา (Content  Validity)  โดยหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถาม
กับประเด็นหลักของเนื้อหา (IC)  ของแบบสอบถามตอนที่  2  สภาพและปญหาการปฏิบัติงานความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับชุมชนของผูบริหารโรงเรียน 
 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) ขอที่ 
1 2 3 

รวม คา  IC 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
 0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+3 
+3 
+3 
+3 
+3 
+3 
+3 
+3 
+3 
+3 
+3 
+3 
+3 
+3 
+3 
+3 
+3 
+3 
+3 
+2 

1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
.66 
 

 
 
 



คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) ขอที่ 
1 2 3 

รวม คา  IC 

21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
 0 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
 0 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+ 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
 

+3 
+3 
+3 
+3 
+3 
+3 
+3 
+3 
+2 
+3 
+3 
+3 
+3 
+3 
+3 
+3 
+3 
+3 
+3 
+3 
+3 
+3 
+3 
+2 
+3 
+3 
 

1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
.66 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
.66 
1.0 
1.0 
 

 
 
 



คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) ขอที่ 
1 2 3 

รวม คา  IC 

47 
48 
49 
50 
 

+1 
+1 
+1 
+1 
 

+1 
+1 
+1 
+1 
 

+1 
+1 
 0 
+1 
 

+3 
+3 
+2 
+3 
 

1.0 
1.0 
.66 
1.0 
 

 
คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 

 
แบบสอบถาม  สภาพการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของผูบริหาร 
 ดานการประชาสัมพันธโรงเรียน     .66 
 ดานการใหบริหารชุมชน      .87 
 ดานการเขารวมกิจกรรมของชุมชน    .81 
 ดานการใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน  .86 
 ดานการเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนและหนวยงานอ่ืน .80 
   รวม      .95 
 
แบบสอบถาม   ปญหาการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของผูบริหาร 

  
ดานการประชาสัมพันธโรงเรียน     .79 

 ดานการใหบริหารชุมชน      .82 
 ดานการเขารวมกิจกรรมของชุมชน    .83 
 ดานการใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน  .78 
 ดานการเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนและหนวยงานอ่ืน .74 
   รวม      .94 
 

รวมท้ังฉบับ      .94 
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