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ภาคผนวก
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจแบบสอบถาม

1.  นายไชยยศ  ธงไชย
นายอําเภอบันนังสตา  จังหวัดยะลา

2.  นายแวนูเซ็ง  มะรอซี
หัวหนาการประถมศึกษาอําเภอบันนังสตา  สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดยะลา

3.  นายมะหะมะ  วาแมดีซา
สมาชิกองคการบริหารสวนจังหวัดยะลา
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คุณภาพเครื่องมือ
1.  คาความเที่ยงตรงดานเนื้อหา (Content  Validity) โดยหาคาดัชนีความสอดคลองระหวาง
ขอคําถามกับประเด็นหลักของเนื้อหา

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ
ขอ

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3
รวม คา IC ที่คํานวณได

ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปขององคการบริหารสวนตําบล
1 1 1 1 3 1
2 1 1 1 3 1

ตอนที่ 2  ความพรอมที่จะรับการถายโอนอํานาจการจัดการศึกษา  ดานความพรอม
1 1 1 1 3 1
2 1 1 1 3 1
3 1 1 1 3 1
4 1 1 1 3 1
5 1 1 1 3 1
6 1 1 1 3 1
7 1 1 1 3 1
8 1 1 1 3 1
9 1 1 1 3 1
10 0 1 1 2 0.6*
11 1 1 1 3 1
12 1 1 1 3 1
13 1 1 1 3 1
14 1 1 0 2 0.6*
15 1 1 1 3 1
16 1 1 1 3 1
17 1 1 1 3 1
18 1 1 1 3 1
19 1 1 1 3 1
20 1 1 1 3 1
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คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ
ขอ

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3
รวม คา IC ที่คํานวณได

21 1 1 1 3 1
22 1 1 1 3 1
23 1 1 1 3 1
24 1 1 0 2 0.6*
25 1 1 1 3 1
26 0 1 1 2 0.6*
27 1 1 1 3 1
28 1 1 1 3 1
29 1 1 1 3 1
30 1 1 1 3 1
31 1 1 1 3 1
32 1 1 1 3 1

ตอนที่ 2  ความพรอมที่จะรับการถายโอนอํานาจการจัดการศึกษา  ดานความเหมาะสม
33 1 1 1 3 1
34 0 1 1 2 0.6*
35 1 1 1 3 1
36 1 1 1 3 1
37 1 1 0 2 0.6*
38 1 1 1 3 1
39 1 1 1 3 1
40 1 1 1 3 1
41 1 1 1 3 1
42 1 1 1 3 1

ตอนที่ 2  ความพรอมที่จะรับการถายโอนอํานาจการจัดการศึกษา  ดานความตองการภายในทองถ่ิน
43 1 1 1 3 1
44 1 1 1 3 1
45 1 1 1 3 1
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คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ
ขอ

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3
รวม คา IC ที่คํานวณได

46 1 1 1 3 1
47 1 1 1 3 1
48 1 1 1 3 1
49 1 1 1 3 1
50 1 1 1 3 1
51 1 1 1 3 1

*     ปรับปรุงภาษา  หรือแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ
**   ตัดออก

2.  คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม
ดานความพรอม 0.93
ดานความเหมาะสม 0.96
ดานความตองการภายในทองถ่ิน 0.87
รวมทั้งฉบับ 0.97
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รายชื่อผูใหขอมูลสําคัญ
1.  คุณสุรสิทธิ์  สุวรรณโกตา     ผูตรวจราชการสวนทองถ่ินจังหวัดยะลา
2.  คุณสอุดี  ภูมิบุตร ผูตรวจราชการสวนทองถ่ินจังหวัดนราธิวาส
3.  คุณกาญจนา  วัชรศิลานนท   ปลัดอําเภอเมืองนราธิวาส
4.  คุณนาเสพ   ดารากัย รองประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล  

มะรือโบออก
5.  คุณสมศักดิ์  เพชรขํา รองประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลตะโละ
6.  คุณอรัญ  รัพยูร รองประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลตะบิ้ง
7.  คุณอาซิ  เจะอาลี รองประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลบางปอ
8.  คุณวิมล  เจะอุบง รองประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลสะดาวา
9.  คุณสริสา  อะโรศา รองประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลภูเขาทอง 
10. คุณดี  ไชยะ รองประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลมาโมง
11. คุณมะแอ  รือสะ รองประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเตราะบอน
12. คุณนิ่ม   อาจณรงค รองประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล  

คอกกระบือ
13. คุณแวว  ดวงแกว รองประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลนาเกตุ
14. คุณสืบสาย  คูหามุข รองประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลปากลอ
15. คุณการียา   ยะโกะ รองประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล  

รือเสาะออก
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กลุมตัวอยางประธานกรรมการบริหารและปลัดองคการองคการบริหารองคการบริหาร
สวนตําบลระดับชั้น 1-4

กลุมตัวอยาง
ที่ จังหวัด ช่ือองคการบริหารองคการ

บริหารสวนตําบล/อําเภอ ระดับชั้น ประธาน
กรรมการ

ปลัด
องคการ รวม

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11

นราธิวาส
นราธิวาส
นราธิวาส
นราธิวาส
นราธิวาส
นราธิวาส
ยะลา
ยะลา
ปตตานี
ปตตานี
ปตตานี

กะลุวอเหนือ/เมืองนราธิวาส
โคกเคียน/เมืองนราธิวาส
ลําภู/เมืองนราธิวาส
บูกิต/เจาะไอรอง
มะรือโบออก/เจาะไอรอง
ปาเสมัส/สุไหงโกลก
สะเตงนอก/เมืองยะลา
ตาเนาะแมเราะ/เบตง
บานา/เมืองปตตานี
รูสะมิแล/เมืองปตตานี
เขาตูม/ยะรัง

4
4
4
4
4
4
1
4
3
3
4

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2

รวม 11 11 22
ที่มา : ขอมูลตําบล กรมการปกครอง (ออนไลน) สืบคนไดจาก www.dola.go.th/local/abt.htm ( 2
ตุลาคม 2545)

http://www.dola.go.th/local/abt.htm
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กลุมตัวอยางประธานกรรมการบริหารและปลัดองคการองคการบริหารองคการบริหาร
สวนตําบลระดับชั้น 5

กลุมตัวอยาง
ที่ จังหวัด ช่ือองคการบริหารองคการ

บริหารสวนตําบล ระดับชั้น
ประธาน ปลัด รวม

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23

นราธิวาส
นราธิวาส
นราธิวาส
นราธิวาส
นราธิวาส
นราธิวาส
นราธิวาส
นราธิวาส
นราธิวาส
นราธิวาส
นราธิวาส
นราธิวาส
นราธิวาส
นราธิวาส
นราธิวาส
นราธิวาส
นราธิวาส
นราธิวาส
นราธิวาส
นราธิวาส
นราธิวาส
นราธิวาส
นราธิวาส

กะลุวอ
มะนังตายอ
เกาะสะทอน
เจะเห
นานาค
กาเยาะมาตี
บาเจาะ
บาเราะใต
จอเบาะ
ตะปอเยาะ
ยี่งอ
จวบ
กาลิซา
ตันหยงมัส
ตันหยงลิมอ
จะแนะ
ดุซงญอ
โคกสะตอ
รือเสาะ
ลาโละ
สามัคคี
ตะมะยูง
ศรีบรรพต

5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
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กลุมตัวอยาง
ที่ จังหวัด ช่ือองคการบริหารองคการ

บริหารสวนตําบล ระดับชั้น
ประธาน ปลัด รวม

24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49

นราธิวาส
นราธิวาส
นราธิวาส
นราธิวาส
นราธิวาส
นราธิวาส
นราธิวาส
นราธิวาส
นราธิวาส
นราธิวาส
ยะลา
ยะลา
ยะลา
ยะลา
ยะลา
ยะลา
ยะลา
ยะลา
ยะลา
ยะลา
ยะลา
ยะลา
ยะลา
ยะลา
ยะลา
ยะลา

ศรีสาคร
ฆอเลาะ
แวง
เอราวัณ
รมไทร
สุคิริน
ปูโยะ
โตะเด็ง
ปะลุรู
สุไหงปาดี
ตาเซะ
ทาสาป
บุดี
พรอน
ลําใหม
กรงปนัง
สะเอะ
ยะรม
ตล่ิงชัน
บันนังสตา
บาเจาะ
คีรีเขต
ธารโต
ตาชี
บาโงซิแน
ปะแต

5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
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กลุมตัวอยาง
ที่ จังหวัด ช่ือองคการบริหารองคการ

บริหารสวนตําบล ระดับชั้น
ประธาน ปลัด รวม

50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75

ยะลา
ยะลา
ยะลา
ยะลา
ยะลา
ยะลา
ยะลา
ยะลา
ปตตานี
ปตตานี
ปตตานี
ปตตานี
ปตตานี
ปตตานี
ปตตานี
ปตตานี
ปตตานี
ปตตานี
ปตตานี
ปตตานี
ปตตานี
ปตตานี
ปตตานี
ปตตานี
ปตตานี
ปตตานี

กาบัง
กายูบอเกาะ
กาลูปง
ตะโละหะลอ
ทาธง
บือมัง
วังพญา
บาลอ
ตะลุโบะ
บาราเฮาะ
ปะกาฮะรัง
ปุยุด
โคกโพธิ์
ชางไหตก
ทรายขาว
นาประดู
บางโกระ
ปากลอ
มวงเตี้ย
ดอนรัก
ตุยง
ทากําชํา
บางเขา
บางตาวา
ควน
คอกกระบือ

5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2



77

กลุมตัวอยาง
ที่ จังหวัด ช่ือองคการบริหารองคการ

บริหารสวนตําบล ระดับชั้น
ประธาน ปลัด รวม

 76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96

ปตตานี
ปตตานี
ปตตานี
ปตตานี
ปตตานี
ปตตานี
ปตตานี
ปตตานี
ปตตานี
ปตตานี
ปตตานี
ปตตานี
ปตตานี
ปตตานี
ปตตานี
ปตตานี
ปตตานี
ปตตานี
ปตตานี
ปตตานี
ปตตานี

ทาขาม
ตรัง
ปะโด
ลางา
สะกํา
ถนน
ปากู
พิเทน
กะดุนุง
เตราะบอน
บางเกา
ดอนทราย
กะรุบี
กระโด
จะรัง
ตอหลัง
ตะโละกาโปร
ประจัน
ปตูมุดี
ยะรัง
ระแวง

5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2

รวม 96 96 192
ที่มา : ขอมูลตําบล กรมการปกครอง (ออนไลน) สืบคนไดจาก www.dola.go.th/local/abt.htm
( 2 ตุลาคม 2545)

http://www.dola.go.th/local/abt.htm
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ที่ ศธ 0521.2.0702/ว.090 ภาควิชาการบริหารการศึกษา
คณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
วิทยาเขตปตตานี  94000

               3  พฤศจิกายน  2546

เรื่อง   ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญในการพิจารณาเครื่องมือการวิจัย

เรียน………………………………………………

ส่ิงที่สงมาดวย     เอกสารประกอบจํานวน  2  ชุด

ดวยนายนพปฎล  มุณีรัตน  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี  กําลังทําวิทยานิพนธเรื่อง
“ความพรอมขององคการบริหารสวนตําบลเพื่อรับการถายโอนอํานาจในการจัดการศึกษา
ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต” โดยมี  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวิทย  บุญชวย และ
รองศาสตราจารย ดร.ชิดชนก  เชิงเชาว  เปนอาจารยที่ปรึกษา

ภาควิชาการบริหารการศึกษา พิจารณาเห็นแลววาทานเปนผูมีความเหมาะสมตามคุณ
สมบัติของผูเชี่ยวชาญ  ในการวิจัยครั้งนี้ จึงขอความอนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจ
สอบความถูกตองของเครื่องมือการวิจัยในดานเนื้อหาและโครงสราง พรอมทั้งขอเสนอแนะตางๆ
เพื่อเปนขอมูลสําหรับผูวิจัย  นําไปปรับปรุงใหถูกตองสมบรูณตอไป

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห และขอขอบคุณมา  ณ โอกาสนี้

              ขอแสดงความนับถือ

           (นายสมเกียรติ  พวงรอด)
หัวหนาภาควิชาการบริหารการศึกษา

ภาควิชาการบริหารการศึกษา
โทร. (073)313928-50 ตอ 1624
โทรสาร (073) 348322
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ที่ ศธ 0521.2.0702/ว.100 ภาควิชาการบริหารการศึกษา
คณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
วิทยาเขตปตตานี  94000

               11  ธันวาคม  2546

เรื่อง   ขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย

เรียน   ประธานกรรมการบริหารและปลัดองคการบริหารสวนตําบล…………………………

ส่ิงที่สงมาดวย     แบบสอบถาม  จํานวน   2  ชุด

ดวยนายนพปฎล  มุณีรัตน  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี  กําลังทําวิทยานิพนธเรื่อง
“ความพรอมขององคการบริหารสวนตําบลเพื่อรับการถายโอนอํานาจในการจัดการศึกษา
ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต” โดยมี  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวิทย  บุญชวย เปนประธาน
กรรมการที่ปรึกษา และรองศาสตราจารย ดร.ชิดชนก  เชิงเชาว  เปนกรรมการที่ปรึกษารวม

ในการวิจัยคร้ังนี้  นักศึกษา จะตองเก็บขอมูลจากทาน  จึงขอความอนุเคราะหจากทาน
โปรดตอบแบบสอบถามในการวิจัยครั้งนี้ดวย

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห และขอขอบคุณมา  ณ โอกาสนี้

              ขอแสดงความนับถือ

           (นายสมเกียรติ  พวงรอด)
หัวหนาภาควิชาการบริหารการศึกษา

ภาควิชาการบริหารการศึกษา
โทร. (073)313928-50 ตอ 1624
โทรสาร (073) 348322
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เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
เร่ือง

ความพรอมขององคการบริหารสวนตําบลเพื่อรับการถายโอนอํานาจในการจัดการศึกษา
ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต

คําชี้แจง
1. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความพรอมที่จะรับการถาย
โอนอํานาจการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล จํานวน 1 ชุด แบงเปน 2 ตอน

ตอนที่ 1   แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปขององคการบริหารสวนตําบล
ตอนที่ 2   แบบสอบถามความพรอมที่จะรับการถานโอนอํานาจจัดการศึกษาขององคการ

     บริหารสวนตําบล
1) ดานความพรอม
2) ดานความเหมาะสม
3) ดานความตองการภายในทองถ่ิน

2. ประธานกรรมการบริหารและปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด
3. ขอมูลที่ทานตอบแบบสอบถามครั้งนี้จะไมกระทบกระเทือนตอการปฏิบัติงานตําแหนงหนาที่
ของทาน ดังนั้นขอความกรุณาใหทานตอบแบบสอบถามตามสภาพความเปนจริงมากที่สุดและ
ผูวิจัยจะเก็บรักษาคําตอบของทานไวเปนความลับ

ขอขอบพระคุณอยางสูง
  นายนพปฏล  มุณีรัตน

นักศึกษาปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา
ภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี
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ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปขององคการบริหารสวนตําบล
คําชี้แจง  โปรดอานขอความแตละคําถามแลวทําเครื่องหมาย  ลงใน   หนาขอตามความเปน

จริง
1. องคการบริหารสวนตําบลที่ทานทํางานอยูในจังหวัดใด

สําหรับผูวิจัย
[ ]

  นราธิวาส
  ยะลา
  ปตตานี

2. องคการบริหารสวนตําบลที่ทานทํางานอยูในระดับชั้นใด
สําหรับผูวิจัย
[ ]

  ระดับชั้น 1
  ระดับชั้น 2
  ระดับชั้น 3
  ระดับชั้น 4
 ระดับชั้น 5

3. ตําแหนงการปฏิบัติงาน
สําหรับผูวิจัย
[ ]

  ประธานกรรมการบริหาร
  ปลัด
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ตอนที่ 2  แบบสอบถามความพรอมที่จะรับการถายโอนอํานาจการจัดการศึกษาตามความคิดเห็น
ของประธานกรรมการบริหารและปลัดองคการบริหารสวนตําบลในดาน
1.1 ดานความพรอม
1.2 ดานความเหมาะสม
1.3 ดานความตองการภายในทองถ่ิน

คําชี้แจง
ใหทานอานขอความแตละขอแลวพิจารณาวาทานมีความพรอมที่จะรับการถายโอน

อํานาจการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลมากนอยเพียงใดโปรดทําเครื่องหมาย  ลง
ในชองระดับความพรอม ซ่ึงมีทั้งหมด 5 ชอง ระดับความพรอม คือ มากที่สุด, มาก, ปานกลาง, นอย
และ นอยที่สุด

ความหมายของระดับความพรอม
มากที่สุด หมายถึง มีความพรอมในเรื่องนั้น ๆ มากที่สุด
มาก หมายถึง มีความพรอมในเรื่องนั้น ๆ มาก
ปานกลาง หมายถึง มีความพรอมในเรื่องนั้น ๆ ปานกลาง
นอย หมายถึง มีความพรอมในเรื่องนั้น ๆ นอย
นอยที่สุด หมายถึง มีความพรอมในเรื่องนั้น ๆ นอยที่สุด

ตัวอยางในการตอบแบบสอบถาม
ระดับความพรอม

รายการความพรอม มาก
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย
ที่สุด

สําหรับ
ผูวิจัย

0. ความสามารถในการจัดเก็บรายไดตาม
เปาหมายที่ อบต. กําหนดไว

คําอธิบาย จากคําถามขอ 0 แสดงวา มีความพรอมในการจัดเก็บรายไดตามเปาหมายที่กําหนดไวมาก
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ระดับความพรอม
รายการความพรอม มาก

ที่สุด มาก ปาน
กลาง นอย นอย

ที่สุด

สําหรับ
ผูวิจัย

ดานความพรอม
1.  รายไดจากการจัดเก็บภาษีอากร และคา
ธรรมเนียมที่จัดเก็บเอง
2.  เงินอุดหนุนจากรัฐบาล
3.  รายไดจากทรัพยสินและรายไดอ่ืน ๆ
4.  รายไดอ่ืนตามที่กฎหมายกําหนดใหเปน
ขององคการบริหารสวนตําบล
5.  รายไดจากเงินกู
6.  งบประมาณที่สามารถจัดสรรใหกับการ
จัดการศึกษาจากรายไดจากการจัดเก็บ
อากรและคาธรรมเนียมที่จัดเก็บเอง
7.  งบประมาณที่สามารถจัดสรรใหกับการ
จัดการศึกษาจากเงินอุดหนุนจากรัฐบาล
8.  งบประมาณที่สามารถจัดสรรใหกับการ
จัดการศึกษาจากรายไดจากทรัพยสินและ
รายไดอ่ืน ๆ
9.  งบประมาณที่สามารถจัดสรรใหกับการ
จัดการศึกษาจากรายไดอ่ืนตามที่กฎหมาย
กําหนดใหเปนขององคการบริหารสวน
ตําบล
10.  งบประมาณที่สามารถจัดสรรใหกับ
การจัดการศึกษาจากรายไดจากเงินกู
11.  ความสามารถในการจัดทําแผนการ
บริหารงบประมาณดานการจัดการศึกษา
12.  ความสามารถในการจัดทําแผนการติด
ตามการใชงบประมาณดานการจัดการ
ศึกษา
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ระดับความพรอม

รายการความพรอม มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ที่สุด

สําหรับ
ผูวิจัย

13.  ความสามารถในการบริหารงบ
ประมาณตามแผนการบริหารงบประมาณ
ดานการจัดการศึกษา
14.  ความสามารถในการติดตามการใชงบ
ประมาณตามแผนติดตามการใชงบ
ประมาณดานการจัดการศึกษา
15.  สามารถรายงานผลการดําเนินการใช
งบประมาณดานการจัดการศึกษาตอสภา
องคการบริหารสวนตําบล
16.  ความสามารถในการจัดทําแผนการใช
งบประมาณในการจัดการศึกษา
17.  ความสามารถในการจัดทําแผนดาน
บุคลากร
18.  ความสามารถในการจัดทําแผนดาน
การประกันคุณภาพและมาตรฐานการ
ศึกษา
19.  ความสามารถในการจัดทําแผนดาน
อาคารสถานที่
20.  ความสามารถในการจัดทําแผนดานครุ
ภัณฑและวัสดุอุปกรณ
21.  ความสามารถในการดําเนินการตาม
แผนการใชงบประมาณในการจัดการ
ศึกษา
22.  ความสามารถในการดําเนินการตาม
แผนดานบุคลากร
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ระดับความพรอม
รายการความพรอม มาก

ที่สุด มาก ปาน
กลาง นอย นอย

ที่สุด

สําหรับ
ผูวิจัย

23.  ความสามารถในการดําเนินการตาม
แผนดานการประกันการพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา
24.  ความสามารถในการดําเนินการตาม
แผนดานอาคารสถานที่
25.  ความสามารถในการดําเนินการตาม
แผนดานครุภัณฑและวัสดุอุปกรณ
26.  ความสามารถในการจัดทําแผนควบ
คุมกํากับ ติดตามและนิเทศการดําเนินงาน
การจัดการศึกษา
27.  ความสามารถในการควบคุม กํากับ
ติดตามและนิเทศการดําเนินงานการจัดการ
ศึกษา
28.  ความสามารถในการเตรียมรับการ
ประเมินมาตรฐานภายใน
29.  ความสามารถในการเตรียมรับการ
ประเมินมาตรฐานภายนอก
30.  ความสามารถในการจัดการศึกษาใน
ระดับกอนประถมศึกษา
31.  ความสามารถในการจัดการศึกษาใน
ระดับประถมศึกษา
32.  ความสามารถในการจัดการศึกษาใน
ระดับมัธยมศึกษา
ดานความเหมาะสม
33.  มีประสบการณในการจัดการศึกษา
ระดับกอนประถมศึกษา
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ระดับความพรอม
รายการความพรอม มาก

ที่สุด มาก ปาน
กลาง นอย นอย

ที่สุด

สําหรับ
ผูวิจัย

34.  มีประสบการณในการจัดการศึกษา
ระดับประถมศึกษา
35.  มีประสบการณในการจัดการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษา
36.  ใหการสนับสนุนกิจกรรมของสถาน
ศึกษาในพื้นที่
37.  นักเรียนนักศึกษาสามารถเขาศึกษาใน
สถานศึกษาในเขตพื้นที่องคการบริหาร
สวนตําบล
38.  สภาพพื้นที่มีความสะดวกในการเดิน
ทาง
39.  เสนทางคมนาคม
40.  มีสถานศึกษาของรัฐในเขตพื้นที่
41.  มีสถานศึกษาของเอกชนในเขตพื้นที่
42.  การมีสวนรวมของประชาชนเขตใน
พื้นที
ดานความตองการภายในทองถิ่น
43.  ประชาชนที่เห็นดวยกับการใหองค
การบริหารสวนตําบลจัดการศึกษา
44.  สภาองคการบริหารสวนตําบลที่เห็น
ดวยกับการจัดการศึกษา
45. สภาองคการบริหารสวนตําบลที่เห็น
ดวยกับจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการ
จัดการศึกษาดานวิชาการ
46. สภาองคการบริหารสวนตําบลที่เห็น
ดวยกับจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการ
จัดการศึกษาดานบุคลากร
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ระดับความพรอม
รายการความพรอม มาก

ที่สุด มาก ปาน
กลาง นอย นอย

ที่สุด

สําหรับ
ผูวิจัย

47. สภาองคการบริหารสวนตําบลที่เห็น
ดวยกับจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการ
จัดการศึกษาดานการประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา
48.  สภาองคการบริหารสวนตําบลที่เห็น
ดวยกับจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการ
จัดการศึกษาดานอาคารสถานที่
49.  สภาองคการบริหารสวนตําบลที่เห็น
ดวยกับจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการ
จัดการศึกษาดานครุภัณฑและวัสดุอุปกรณ
50.  คณะกรรมการสถานศึกษาที่เห็นดวย
กับการจัดการศึกษาขององคการบริหาร
สวนตําบล
51.  คณะครูในสถานศึกษาในเขตพื้นที่ที่
เห็นดวยกับการจัดการศึกษาขององคการ
บริหารสวนตําบล
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แบบสัมภาษณผูตรวจราชการสวนทองถิ่น  ปลัดอําเภอเมือง  และรองประธานกรรมการบริหารองค
การบริหารสวนตําบล

ชื่อ – สกุล ……………………………………………. ตําแหนง ……………………………….
วัน……… เดือน ………………………… ป พ.ศ. 2545  เวลา ………………………………….
สถานที่ …………………………………………………………………………………………..

ดานความพรอม
1. การกําหนดรายไดขององคการบริหารสวนตําบลมีความเหมาะสมเพียงใด

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….

2. องคการบริหารสวนตําบลมีความสามารถในการจัดเก็บรายไดตามเปาหมายที่วางไวหรือไมมี
ปญหาอุปสรรคอยางไร
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….

3. องคการบริหารสวนตําบลจัดสรรงบประมาณใหกับการจัดการศึกษาอยางพอเพียงหรือไมอยาง
ไร
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….
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4. องคการบริหารสวนตําบลมีศักยภาพในการบริหารงบประมาณดานการจัดการศึกษาเพียงใด
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….

5. องคการบริหารสวนตําบลสามารถติดตามและรายงานผลการใชงบประมาณตอสภาองคการ
บริหารสวนตําบลไดหรือไม อยางไร
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….

6. องคการบริหารสวนตําบลมีความสามารถในการจัดทําแผนและการดําเนินการตามแผนดาน
บุคลากร  การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  อาคารสถานที่  ครุภัณฑและวัสดุ
อุปกรณหรือไม  อยางไร
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….

7. องคการบริหารสวนตําบลมีความสามารถในการเตรียมรับการประเมินมาตรฐานดานการศึกษา
จากทั้งภายในและภายนอกหรือไม  อยางไร
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….
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ดานความเหมาะสม
8. องคการบริหารสวนตําบลมีประสบการณในการจัดการศึกษาในระดับตาง ๆ หรือไม อยางไร

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….

9. องคการบริหารสวนตําบลใหการสนับสนุนกิจกรรมทางการศึกษาเพียงใด อยางไร
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….

10. สภาพพื้นที่ภูมิศาสตร  การคมนาคม  และการเดินทาง  เปนอุปสรรคตอการจัดการศึกษาหรือไม
อยางไร
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….

ดานความตองการภายในทองถิ่น
11. ประชาชนเห็นดวยหรือไมกับการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล  อยางไร

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….
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