
บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยคร้ังนี้มุงนําเสนอรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีทางการศึกษา
สําหรับผูบริหารโรงเรียน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาคใต การดําเนิน 
การวิจัย แบงเปน 2 ระยะ ระยะที่ 1 มุงศึกษาองคประกอบภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาโดยอาศัย
ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ และนําผลการวิเคราะหองคประกอบมากําหนดเปนรูปแบบภาวะผูนําทาง
เทคโนโลยีการศึกษาในระยะที่ 2  ทั้งนี้เพื่อใหรูปแบบดังกลาวมีความถูกตอง เชื่อมั่นได และสามารถ
นําไปใชไดจริง ผูวิจัยจึงมีการทดสอบรูปแบบในระยะนี้ 2 คร้ัง โดยอาศัยระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ 
ซ่ึงพอที่จะอธิบายวิธีดําเนินการวิจัยโดยภาพรวมดังนี้ 

ระยะท่ี 1 วิเคราะหองคประกอบภาวะผูนําเทคโนโลยีการศึกษา เพื่อตอบวัตถุประสงค
วิจัยขอที่ 1 ซ่ึงประกอบดวยขั้นตอนดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาวิเคราะหแนวคิด บทบาท คุณลักษณะ และทักษะภาวะ
ผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา  

ขั้นตอนที่ 2 วิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) ภาวะผูนําทาง
เทคโนโลยีการศึกษา 

ระยะท่ี 2  นําเสนอรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา  เพื่อตอบ
คําถามวัตถุประสงควิจัยขอที่ 2  ซ่ึงประกอบดวยขั้นตอนดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 รางรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา 
ขั้นตอนที่ 2 ทดสอบรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา

โดยวิธีการสัมภาษณกลุมผูทรงคุณวุฒิ  
ขั้นตอนที่ 3 ทดสอบรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา  

โดยวิธีการสนทนากลุมกับกลุมผูปฏิบัติ 
ขั้นตอนที่ 4  ปรับปรุงและนําเสนอแนวทางการพัฒนาภาวะผูนําทาง

เทคโนโลยีการศึกษา 

แตละขั้นตอนของการวิจัย มีรายละเอียดในการดําเนินการวิจัยตามลําดับ ดังนี้ 
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ระยะท่ี 1 วิเคราะหองคประกอบภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา ประกอบดวย 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาวิเคราะหแนวคิดภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาใน 3 ดาน คือ 
บทบาทภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา คุณลักษณะภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา และทักษะ
ภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา เปนกรอบแนวคิดในการวิจัย 

ขั้นตอนที่ 2 วิเคราะหองคประกอบภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา  มีการดําเนินการ
ดังนี้ 

1. สรางตัวแปรภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาดานตาง ๆ  โดยผูวิจัยศึกษา
เอกสาร และงานวิจัยตามแนวคิดภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา 3  ดาน ตามขัน้ตอนที ่1 จากนัน้จงึ
กําหนดโครงสราง และตัวแปรที่บงบอกถึงภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาที่เกี่ยวของกับผูบริหาร
โรงเรียน ตามแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยของนักวิชาการตาง ๆ ไดแก นภดล  เวชสวัสดิ์ (แปล) 
(1995) ปราวีณยา สุวรรณโชติ (2546) สิปปนนท   เกตุทัต (2534) นพพงษ  บุญจิตราดุล (2534) 
ภิญโญ สาธร (2523) ประศักดิ์  หอมสนิทและ อรจรีย ณ ตะกั่วทุง (2536) สันติภาพ  สุขะกาศี และ
คณะ (2542) สังคม  ภูมิพันธุ (2548) กรมวิชาการ (แปล) (2539) ครรชิต  มาลัยวงศ (2542) บุญเลิศ  
เขียนวงศ (ม.ป.ป.) สมพงษ  เกษมสิน (2523) บุหงา  กรวินัย (2542) ปญญา  เปรมปรีดิ์ (2543) เบญจพล  
นพรัตนเลขา (2542) กิดานันท  มลิทอง (2548ข) ศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร
แหงชาติ (2544) (2545) (2546) International Society for Technology in Education (2001) North 
Central Regional Educational Laboratory & Metiri Group (2003) Trewatha (1982) Mccall & 
Lombards (1983 cited in Yukl,1989) Boyatzis (1982) Bothwell (1983) Stogdill (1948) Katz 
(1955) Mann (1965) McCauley, Moxley และ Velsor (1998) Wilson & Hanna (1990) Gardner 
(1990) Frigon and Jackson (1996)  Papert (1993)  Gates (อางถึงใน นภดล  เวชสวัสดิ์ (แปล)  
1995) รวมจํานวนทั้งสิ้น 107 ตัวแปร แลวจึงนําไปใหผูเชี่ยวชาญวิเคราะหและคัดกรองตัวแปรที่
เหมาะสม โดยมีวิธีการ ตอไปนี้ 

1.1 สรางตารางวิเคราะหและคัดกรองตัวแปร จํานวน 107 ตัวแปร  
1.2 สงตารางวิเคราะหและคัดกรองตัวแปรใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 7 คน  

ทําการวิเคราะหและคัดกรองตัวแปรภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา ถาเห็นวาตัวแปรดังกลาว
เหมาะสมให 1 คะแนน แตถาเห็นวาตัวแปรดังกลาวไมเหมาะสมให 0 คะแนน   

1.3 นําตารางวิ เคราะหและคัดกรองตัวแปรจากผู เชี่ ยวชาญมาสรุปผล 
การวิเคราะหและคัดกรองตัวแปร ที่มีคาความสอดคลองตั้งแต 0.5 ขึ้นไป ปรากฏวา มีจํานวนตัวแปรภาวะ
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ผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาที่เลือกไวใช จํานวน 100 ตัวแปร โดยนําจํานวนตัวแปรดังกลาวไป
คํานวณเพื่อกําหนดขนาดกลุมตัวอยางและสรางเครื่องมือตอไป 

2. ประชากร และกลุมตัวอยาง 
2.1. ประชากรคือ ผูบริหารโรงเรียนของรัฐ  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคใต จํานวน 4,557 คน จาก 4,557 โรงเรียน  
2.2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิเคราะหองคประกอบ เปนผูบริหารโรงเรียนของรัฐ 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคใต ซ่ึงประกอบดวย 14 จังหวัด จํานวน 
2,000 คน ทั้งนี้มีขั้นตอนการดําเนินการสุมกลุมตัวอยางดังนี้ 

กําหนดขนาดกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ในการวิเคราะหองคประกอบ
คร้ังนี้ ผูวิจัยกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง โดยพิจารณาอัตราสวนของตัวแปรตอขนาดกลุมตัวอยางใน
ระดับสูงสุดคือ 1:20 (Hair ed al., 1998) ทั้งนี้เนื่องจากการวิเคราะหองคประกอบมีความไวตอขนาด
กลุมตัวอยางสูง (Loehlin, 1987) โดยผูวิจัยไดพิจารณาหลักเกณฑการกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง
สําหรับการวิเคราะหองคประกอบตามแนวคิดของผูเชี่ยวชาญซึ่งไดแก Cudeck and Brown (1984)  
Comrey (1973 อางถึงใน Tabachnick and Fidell, 1983) อุทุมพร  ทองอุไทย (2523) กัลยา  วานิชยบัญชา 
(2548) และ Hair และคณะ (1998) พบวา แนวคิดของ Hair และคณะ เปนแนวคิดการกําหนดขนาดกลุม
ตัวอยางสูงที่สุด 

สําหรับการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดจํานวนตัวแปรที่วิเคราะหและคัดกรอง
ในขั้นตอนที่ 2 จํานวน 100 ตัวแปร จึงนํามาคูณกับ 20  ไดขนาดกลุมตัวอยาง จํานวน 2,000 คน ทําการสุม
กลุมตัวอยางดวยวิธีการแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) โดยการแบงตามจงัหวดัทกุจงัหวดั
ในภาคใต และแบงโรงเรียนของรัฐแตละจังหวัดที่สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ในภาคใตตามประเภทโรงเรียน ไดแก โรงเรียนประถมศึกษา และโรงเรียนมัธยมศึกษา จากนั้นจึงสุม
ผูบริหารโรงเรียนตามจํานวนที่ไดดังกลาวดวยวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) ทุก
จังหวัด และทุกประเภทโรงเรียน ดังนี้ โรงเรียนประถมศึกษา จํานวน 1,844 คน และโรงเรียน
มัธยมศึกษา จํานวน 156 คน รวมทั้งสิ้น 2,000 คน (รายละเอียดจํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง ใน
ภาคผนวก ก ตาราง19)  

3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม โดยผูวิจัยสรางขึ้นจากหลักการ 
แนวคิดที่ไดจากการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา 
สําหรับผูบริหารโรงเรียน เพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูลภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาและ
วิเคราะหองคประกอบภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา จํานวน 1 ฉบับ ขั้นตอนการสรางแบบสอบถาม 
 มีขั้นตอนดังนี้ 
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3.1 นําผลการวิเคราะหและคัดกรองตัวแปรที่สรุปจากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 100  
ตัวแปร มาสรางเปนขอความที่เขาใจงาย ชัดเจน และมีความหมายไมตางจากแนวคิดของนักการศึกษา 
ทั้ง 3 ดาน ไดแก  

3.1.1 บทบาทภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา 
3.1.2 คุณลักษณะภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา 
3.1.3 ทักษะภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา 

3.2 ลักษณะของแบบสอบถาม จําแนกเปน 2 ตอน  
ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูบริหารโรงเรียน  

มีลักษณะเปนแบบเลือกรายการ (Checklist)  
ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับบทบาท คุณลักษณะ และทักษะภาวะ

ผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ชนิด 5 มาตราวัด  
ดังนี้ 

5  หมายถึง  ขอความนั้นมีความสําคัญตอผูบริหารโรงเรียนมากที่สุด 
หรือ เปนสิ่งที่ผูบริหารโรงเรียนควรปฏิบัติ เปนประจําสม่ําเสมอ 

4  หมายถึง  ขอความนั้นมีความสําคัญตอทาน มากหรือ เปนสิ่งที่
ผูบริหารโรงเรียนควรปฏิบัติ คอนขางมากแตไมสม่ําเสมอ 

3  หมายถึง    ขอความนั้นมีความสําคัญตอผูบริหารโรงเรียนปานกลาง
หรือ เปนสิ่งที่ผูบริหารโรงเรียนควรปฏิบัติ ไมบอยแตยังคงปฏิบัติ 

2  หมายถึง  ขอความนั้นมีความสําคัญตอผูบริหารโรงเรียนนอย หรือ 
เปนสิ่งที่ผูบริหารโรงเรียนควรปฏิบัติ นาน  ๆ คร้ัง 

1  หมายถึง    ขอความนั้นมีความสําคัญตอผูบริหารโรงเรียนนอยที่สุด / 
ไมสําคัญตอทานเลย หรือ เปนสิ่งที่ผูบริหารโรงเรียน ไมควรปฏิบัติเลย 

3.3 ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
การหาคุณภาพของเครื่องมือในการวิจัยในครั้งนี้ประกอบดวยการหาความตรง

และความเที่ยงกอนนําไปใชจริง ดังนี้ 
3.3.1 นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนออาจารยที่ปรึกษาพิจารณาตรวจสอบ

ความถูกตองโครงสรางตามทฤษฎี 
3.3.2 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพ

เครื่องมือวิจัย จํานวน 7 คนพิจารณา 2 คร้ัง คือ คร้ังแรก เปนการวิเคราะหและคัดกรองตัวแปร  
เพื่อพิจารณาความตรงเชิงโครงสรางของตัวแปร โดยคัดกรองตัวแปรที่เห็นวาสอดคลองกับโครงสราง
หลักการ แนวคิด และทฤษฎี  คร้ังที่สอง เปนการตรวจความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดย
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ใหพิจารณาขอความที่ปรับปรุงมาจากตัวแปรที่คัดกรองในครั้งแรก ถึงความถูกตองดานภาษา และ 
การเรียบเรียง ทั้งนี้เพื่อตรวจสอบความสอดคลองในการวิเคราะหองคประกอบภาวะผูนําทาง
เทคโนโลยีการศึกษา ตามวิธีของพวงรัตน ทวีรัตน (2538) ขอใดที่ไดดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.5 
ขึ้นไปเลือกไวใช ซ่ึงพบวามีจํานวน 100 ขอที่มีคาดัชนี้ความสอดคลอง 0.5 ขึ้นไป  

3.3.3 ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่มีความเที่ยงตรงไปทดลองใชในขั้นนํารอง 
(Pilot Study) กับผูบริหารโรงเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยางในการวิจัย จํานวน 500 คน โดยใชหลัก
พิจารณาอัตราสวนของตัวแปรตอขนาดกลุมตัวอยางในขั้นต่ําระดับ 1:5 ตามหลักการของ Hair และ
คณะ (1998) ดังนั้นในการทดลองใชแบบสอบถามครั้งนี้จึงคํานวณจากจํานวนตัวแปร 100 คูณกับ 5 จึง
ไดจํานวนกลุมผูบริหารโรงเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยางตามจํานวนดังกลาว วัตถุประสงคในทดลองใช
แบบสอบถามครั้งนี้เพื่อหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามดวยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(α-coefficient) และเพื่อศึกษาปญหาการนําไปใช และศึกษาความเปนไปไดของเครื่องมือวาจะสามารถ
วิเคราะหองคประกอบทางเทคโนโลยีการศึกษา สําหรับผูบริหารโรงเรียนไดมากนอยเพียงใด  

ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปทดลองใชกับผูบริหารโรงเรียนที่
ไมใชกลุมตัวอยางในการวิจัย ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาในจังหวัดสตูล ปตตานี นราธิวาส สงขลา 
พังงา ตรัง พัทลุง ระนอง จํานวน 500 ฉบับ โดยสงทางไปรษณีย พรอมนัดวันรับคืน และสัมภาษณ
ผูตอบแบบสอบถามบางทานที่อยูในจังหวัดปตตานี เกี่ยวกับความชัดเจน ลักษณะคําถาม และความยาก
งายของคําถาม พบวา สวนใหญเห็นวาเหมาะสม และมีขอปรับปรุงเปนบางขอ เชน ขอคําถามที่เปน
ปฏิเสธซอนปฏิเสธทําใหตองคิดนาน แบบสอบถามยาวเกินไป  เปนตน 

สําหรับแบบสอบถามที่ทดลองใชกับผูบริหารที่ไมใชกลุมตัวอยาง 
ในการวิจัยไดรับคืนจํานวน 433 ฉบับ   คิดเปนรอยละ 86.60   และไดนํามาคํานวณหาความเชื่อมั่น  
แบบสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) (Cronbach, 1990) ไดคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม  
รวมทุกตอนเทากับ .9815 โดยมีคาความเชื่อมั่นแตละดาน ดังนี้ (รายละเอียดในภาคผนวก ช. ตาราง 26) 

1) บทบาทภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา  = .9726 
2) คุณลักษณะภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา = .9375 
3) ทักษะภาวะผูทางเทคโนโลยีการศึกษา = .9594 

3.4  วิธีสงแบบสอบถามไปยังผูบริหารโรงเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยางใน 
การวิจัย ผูวิจัยดําเนินการดังนี้ 

3.4.1 ขอหนังสือจากภาควิชาการบริหารการศึกษา    คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
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3.4.2 นําหนังสือจากมหาวิทยาลัยในขอ 1) และแบบสอบถาม สงไปยัง
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อสงไปยังโรงเรียนอีกตอหนึ่ง พรอมนัดวันรับแบบสอบถามคืน 
จากนั้นใหผูบริหารโรงเรียนสงแบบสอบถามกลับมายังสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาโดยผูวิจัยเดินทาง
ไปรับดวยตนเอง   

3.4.3 นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนจากผูบริหารโรงเรียนที่ไมใชกลุม
ตัวอยางในการวิจัยมาตรวจใหคะแนน 

3.4.4 วิเคราะหองคประกอบภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับ
ผูบริหารโรงเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยางในการวิจัย  

3.4.5 นําแบบสอบถามที่ทดลองใชแลวมาปรับปรุงแกไขเพิ่มเติมให
เหมาะสม  

 
4. การวิเคราะหขอมูล 

4.1. การวิเคราะหความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา Rovinello and Hamberton (อางถึงใน  
พวงรัตน ทวีรัตน, 2538: 117) ใชสูตร  

IC = 
N

R∑  

เมื่อ IC หมายถึง  ดชันีความสอดคลองระหวางขอคําถามกบัลักษณะ
พฤติกรรม 

          R หมายถึง  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญใน  
แตละขอคําถาม 

          N หมายถึง จํานวนผูเชีย่วชาญ 
4.2. การวิเคราะหคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามดวยวิธีหาสัมประสิทธิ์

แอลฟาของ Cronbach (1990)   โดยการตรวจใหคะแนนแบบสอบถามซึ่งเปนมาตราสวนประมาณคา 
ในแตละขอถาเลือกตอบเลข 5, 4, 3, 2 หรือ 1 จะไดคะแนนเทากับตัวเลขที่เลือก และรวมคะแนน
แบบสอบถามคุณลักษณะภาวะผูนําทางเทคโนโลยีทั้งฉบับ แลวเรียงคะแนนจากคนที่ตอบไดสูงสุด
จนถึงคนที่ตอบไดคะแนนต่ําสุด 
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เมื่อ k   หมายถึง  จํานวนขอ 
       s2   หมายถึง  ความแปรปรวนของคะแนนรวมทุกขอ 
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4.3. การวิเคราะหองคประกอบวิเคราะหขอมูลภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา
นํารอง  ผูวิจัยไดจัดกระทําขอมูลและวิเคราะหขอมูลโดยใชเครื่องคอมพิวเตอร ตามลําดับดังนี้ 

4.3.1. จัดเตรียมโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows Ver.13  
4.3.2. บันทึกคะแนนที่ไดจากแบบสอบถามเปนรายขอในโปรแกรมจนครบ

ทุกคน 
4.3.3. ใชคําสั่งใหโปรแกรมวิเคราะหขอมูลดวยสถิติ Factor Analysis ใน

รูปแบบการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis)โดยสกัดองคประกอบ
ดวยวิธีหาองคประกอบหลัก (Principal Component Analysis) และนําองคประกอบที่มีคาไอแกน 
(Eigenvalue) เกิน 1 ไปใชหมุนแกนออโธกอนอล (Orthogonal) ดวยวิธีวาริแมกซ (Varimax)  
เพื่อหาองคประกอบภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับผูบริหารโรงเรียน โดยใชเกณฑคดัเลอืก 
ขอคําถาม (ตัวแปร) ที่มีคาน้ําหนักองคประกอบ (Factor Loading) ตั้งแต .50 ขึ้นไป และจํานวนตัวแปร
ในแตละองคประกอบตองมีอยางนอย 3 ตัวแปรขึ้นไปจึงถือวาเปน 1 องคประกอบ (อุทุมพร  
(ทองอุไทย) จามรมาน, 2532 และ สุชาติ  ประสิทธิ์รัฐสิทธุ, 2540) 

4.3.4.  ตั้งชื่อองคประกอบภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับ
ผูบริหารโรงเรียนที่ไดในขอ 3) โดยพิจารณาจากขอคําถามที่อยูในแตละองคประกอบ 

4.3.5.  ผูวิจัยนําองคประกอบภาวะผูนําทางการศึกษาที่ไดจากการวิเคราะห
องคประกอบไปปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษาและอาจารยที่ปรึกษารวม เพื่อพิจารณาผลที่ไดโดย 
วิเคราะหและตัดสินวา องคประกอบที่ไดนั้นสอดคลองกับโครงสรางทางทฤษฎีและตัวแปรหรือไม 
เพียงใด ส่ิงที่สําคัญคือผูวิจัยจําเปนตองหาโครงสรางที่ดีกวาและลึกกวา (อุทุมพร  ทองอุไทย, 2523) 
โดยผูวิจัยจะจัดโครงสรางองคประกอบภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับผูบริหารโรงเรียน
ใหเหมาะสม และสอดคลองกับทฤษฎีมากยิ่งขึ้น 

5. วิธีการเก็บขอมูลกลุมตัวอยางในการวิจัย ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัย 
สงแบบสอบถามและเก็บขอมูลดังนี้ 

5.1. ขอหนังสือจากภาควิชาการบริหารการศึกษา   คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทรเพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 

5.2. นําหนังสือจากมหาวิทยาลัยในขอ 5.1 และแบบสอบถามซึ่งผูวิจัยไดติด
แสตมปพรอมจาหนาไวดานหลังแบบสอบถามเปนที่เรียบรอย อนึ่งผูวิจัยไดนัดวันรับแบบสอบถามคืน  
ซ่ึงผูวิจัยไดประมาณวันกําหนดสงแบบสอบถามคืนภายหลังจากผูบริหารโรงเรียนรับแบบสอบถามแลว
ประมาณ 3 สัปดาห โดยแบบสอบถามและหนังสือจากมหาวิทยาลัยสงไปยังสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเพื่อสงตอไปยังโรงเรียนอีกตอหนึ่ง เมื่อผูบริหารโรงเรียนไดรับและใหขอมูลในแบบสอบถาม
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เปนที่เรียบรอยแลว จึงสงแบบสอบถามกลับมาทางไปรษณีย ทั้งนี้ผูวิจัยไดสงแบบสอบถามไปทั้งสิ้น 
2,000 ฉบับ และไดรับแบบสอบถามกลับคืนจํานวน 1,632 ฉบับ คิดเปนรอยละ 81.60  แตเมื่อได
ตรวจสอบความถูกตองของแบบสอบถามที่ไดรับ พบวา มีแบบสอบถามที่เสีย จํานวน 6 ฉบับ จึงเหลือ
แบบสอบถามที่ดี จํานวน 1,626 ฉบับ คิดเปนรอยละ 80.30 หรือ คิดเปนอัตราสวนของตัวแปรตอขนาด
กลุมตัวอยางในระดับ 1 : 16.26 ซ่ึงตามหลักการพิจารณากลุมตัวอยางของ Hair และคณะ (1998)  
ไดกําหนดอัตราสวนของตัวแปรตอขนาดกลุมตัวอยางสูงสุด 1:20 และอัตราสวนของตัวแปรตอขนาด
กลุมตัวอยางต่ําสุด 1:5 ดังนั้นขนาดกลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้ยังอยูในชวงดังกลาวจึงถือวาใชได 

5.3. นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนจากกลุมตัวอยางมาตรวจใหคะแนน 
5.4. วิเคราะหองคประกอบภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาเชนเดียวกับ 

การวิเคราะหองคประกอบขั้นศึกษานํารอง 
6. หลักเกณฑการเลือกผู เชี่ยวชาญในการวิ เคราะหและคัดกรองตัวแปร และ 

หาคุณภาพเครื่องมือวิจัย ผูวิจัยจะใชผูเชี่ยวชาญชุดเดียวกัน โดยพิจารณาและกําหนดหลักเกณฑ 
การเลือก ดังนี้ 

6.1. เปนอาจารย/นักวิชาการดานการบริหารการศึกษา จํานวน 2 คน 
6.2. เปนอาจารย/นักวิชาการดานเทคโนโลยีการศึกษา จํานวน 5 คน 

 

ระยะท่ี 2  นําเสนอแนวทางการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา ประกอบดวย 
 
ขั้นตอนที่ 1 รางรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา โดยนําผลที่ไดจาก

การวิเคราะหองคประกอบภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา โดยมีการดําเนินการดังนี้  
1. จัดทําโครงสรางระบบการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา  โดยผูวิจัย

สังเคราะหจากเอกสาร และงานวิจัยจาก 4 แนวคิด ทฤษฎี ไดแก 1) แนวคิด ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลง
ของนักการศึกษาดังตอไปนี้ Kurt Lewin (cited in Schein, 2002) Roger (1995), Van Horn (1991) 
Kanter (1988) Fullan and Stiegelbauer (1995) Havelock (1973) Kotter (1996) Dwyer และคณะ 
(1991)  2) แนวคิดการสรางรูปแบบของนักการศึกษาดังตอไปนี้ Brown and Moberg (1980) AT&T 
และ IBM (อางถึงในฐีระ  ประวาลพฤกษ, 2538)  Tracey (1984)  U.S. Air Force (1975  อางถึงใน ฉลองชัย  
สุรวัฒนบูรณ, 2546) The Leadership Center (2000) นิคม  ทาแดง (2536)  ฐีระ  ประวาลพฤกษ (2538) 
ประสาร   มาลากุล ณ อยุธยา  และคณะ (2530) รังสรรค  ประเสริฐศรี (2535) อรรณพ  จีนะวัฒน 
(2539) วิเชียร  ชิวพิมาย (2539) บูรพาทิศ  พลอยสุวรรณ (2539) ประสิทธิ์ เขียวศรี (2544) เบญจพร   



 142

แกวมีศรี (2545)  3) แนวคิดทฤษฎี Constructionism ของ ศาสตราจารย Seymour Papert (อางถึงใน  
บุปชาติ  ทัฬหิกรณ, 2541; นงนุช  ภัทราคร, 2542 ; สุชิน  เพ็ชรักษ, 2544; ทิศนา  แขมณี, 2548; กอง
พัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน, 2544)  4) แนวคิด ทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญของนักการศึกษา ดังตอไปนี้ 
Knowles (1989)Lovell (1980) Gibb (1986) Rogers Lindeman  (อางถึงใน ฐีระ  ประวาลพฤกษ, 2538) 
Cranton (1989)   ประภาเพ็ญ  สุวรรณ และ สวิง   สุวรรณ (2531) สรวงสุดา  ปานสกุล (2545) จงกลนี   
ชุติมาเทวินทร (2542) ดังปรากฏในภาพประกอบ 31 

2. นําขอมูลองคประกอบภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาผนวกกับโครงสราง
ระบบการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา โดยกําหนดรายละเอียดกระบวนการสรางหนวย
และวิธีการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา ดังภาพประกอบ 33 

 
   ภาพประกอบ 33   กระบวนการสรางหนวยและวิธีพัฒนาการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา 

กระบวนการสรางหนวยและวิธีการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลนกีารศกึษาเปนผลจาก
การสังเคราะหและบูรณาการโครงสรางองคประกอบที่ไดแลวจําแนกเปนหนวย ๆ โดยแตละหนวยจะ
กําหนดวิธีการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับผูบริหารโรงเรียน ซ่ึงแตละมีวิธีการ
พัฒนาประกอบดวยสาระสําคัญดังตอไปนี้  

1. จุดประสงคทั่วไป 
2. ระยะเวลา 
3. เนื้อหาสาระ 
4. จุดประสงคเฉพาะ 
5. กิจกรรมการพัฒนา 
6. ผลที่ตองการ 

วิธีการพัฒนา 

วิธีการพัฒนา 

วิธีการพัฒนา 

หนวยที่ 1 

หนวยที่ 2 

หนวยที่ 3 

อง
คป

ระ
กอ

บท
ี่ 2 

อง
คป
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ี่ 1 โครงสรางองคประกอบ ก.  

โครงสรางองคประกอบ ข.  

โครงสรางองคประกอบ ค.  

โครงสรางองคประกอบ ง.  

โครงสรางองคประกอบ จ. 

  

จัด
ปร

ะส
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าร
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ูรณ
าก
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วิธีการพัฒนา หนวยที่.... 
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ขั้นตอนที่ 2 ทดสอบรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาตาม
แนวทางของ Eisner คร้ังที่ 1โดยสัมภาษณความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิ ที่มีตอรางรูปแบบการพัฒนาภาวะ
ผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาโดยใชแบบสัมภาษณ  ผูทรงคุณวุฒิประกอบดวย อาจารย นักวิชาการจํานวน
ทั้งสิ้น 9 คน โดยมีการดําเนินการดังนี้ 

1. กําหนดหลักเกณฑในการเลือกผูทรงคณุวุฒิ ดังนี้  
1.1. มีประสบการณ อายุราชการอยางนอย 10 ป หรือ 
1.2.  มีตําแหนงทางวิชาการตั้งแตรองศาสตราจารย ขึ้นไป หรือ มีวุฒิการศึกษา

ไมต่ํากวาระดับปริญญาเอก 
1.3. มีความเชี่ยวชาญในสาขาใดสาขาหนึ่งตอไปนี้ 

1.3.1. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย (Human Resources Development: HRD) 
1.3.2. ภาวะผูนํา (Leadership) 
1.3.3. เทคโนโลยีการศึกษา (Educational Technology) 

2. ทาบทามผูทรงคุณวุฒิที่กําหนดในขอ 1 เพื่อนัดหมายวันสัมภาษณ  
3. ขอใหภาควิชาการบริหารการศึกษา   คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

ประกาศแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิแลวทําหนังสือเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ 
4. สรางแบบสัมภาษณแบบเปนทางการ (Formal Interview) เพื่อสัมภาษณ

ผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับรูปแบบพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา 
5. แนวทางการสัมภาษณ 

5.1. ใหขอมูลองคประกอบภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาที่ไดจากการวิเคราะห
องคประกอบ   

5.2. ผูวิจัยเดินทางไปสัมภาษณเกี่ยวแนวคิดที่มีตอรูปแบบพัฒนาภาวะผูนํา 
ทางเทคโนโลยีการศึกษาดวยตัวเอง เพื่อใหไดคําตอบตอไปนี้ 

5.2.1 ความเหมาะสมดานวัตถุประสงค 
5.2.2 ความเหมาะสมดานเนื้อหาสาระของรูปแบบ 
5.2.3 ความเหมาะสมดานกิจกรรมการพัฒนา 
5.2.4 ความเหมาะสมดานระยะเวลาที่ใชในการพัฒนา  
5.2.5 ความเหมาะสมดานผลที่ตองการ 

5.3. สรุปแนวคิดและปรับปรุงรูปแบบพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา 
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6. วิธีการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัยในขั้นตอนนี้เปนแบบสัมภาษณที่เปน
ทางการ โดยผูวิจัยสรางขึ้นเพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทาง
เทคโนโลยีการศึกษา  ซ่ึงมีขั้นตอนการสรางแบบสอบถาม  มีขั้นตอนดังนี้ 

6.1. แบบสัมภาษณ จําแนกเปน 2 ตอน  
  ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไป  
  ตอนที่ 2 เปนแบบสัมภาษณปลายเปดประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสม 

ของรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา  
6.2. นําเสนออาจารยที่ปรึกษาและปรับปรุงแกไข 
6.3. ทดลองสัมภาษณอาจารยที่ไมใชผูทรงคุณวุฒิในครั้งนี้ และปรับปรุงอีกครั้ง 

7. วิธีการเก็บขอมูล ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยสงแบบสอบถามและเก็บ
ขอมูลดังนี้ 

7.1. ขอหนังสือจากภาควิชาการบริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย  
สงขลานครินทร เพื่อแตงตั้งเปนผูทรงคุณวุฒิ และขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 

7.2. นําหนังสือจากมหาวิทยาลัยในขอ 7.1 และแบบสัมภาษณนําไปใชเก็บขอมลู 
โดยสงแบบสัมภาษณทางไปรษณียไปยังผูทรงคุณวุฒิกอนลวงหนา พรอมนัดทั้งวันสัมภาษณ 

7.3. เดินทางไปสัมภาษณดวยตนเอง 
8. วิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยไดจัดกระทําขอมูลและวิเคราะหขอมูล (สุภางค  จันทวานิช, 

2545) ตามลําดับดังนี้ 
8.1. ในดานความเหมาะสม ใชวิธีการนับความถี่   
8.2. ในประเด็นขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิในแตละดาน ใชวิธีการจัดกลุม

ขอมูล (Clustering) จากนั้นจึงหาความคลายคลึงของขอมูล เชน การเปรียบเทียบลักษณะที่เหมือน หรือ 
คลายคลึงของขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิแตละทาน 

8.3. เมื่อไดขอคนพบความเหมือน ความตางของขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 
ผูวิจัยจะประมวลขอมูลเขาดวยกัน โดยการนําขอมูลยอย ๆ มาสรุปตามประเด็นขั้นตอนยอยรูปแบบ 
การพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาโดยนับความถี่ ทั้งนี้ผูวิจัยจะคํานึงถึงกรอบแนวคิด และ
ทฤษฎีที่นํามาใชเปนสําคัญ 

ขั้นตอนที่ 3 ทดสอบรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาตาม
แนวทางของ Eisner คร้ังที่ 2 โดยการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) ของผูปฏิบัติ 3 ฝาย 
ประกอบดวย ผูบริหารสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ศึกษานิเทศก และผูบริหารโรงเรียน รวมจํานวน
ทั้งสิ้น 7 คน  มีการดําเนินการดังนี้  
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1.  กําหนดหลักเกณฑในการเลือกผูปฏิบัติ ดังนี้  
1.1.   ผูบริหารสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
1.2.  ศึกษานิเทศก มีคุณสมบัติดังนี้ 

1.2.1. วุฒิทางการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาโท หรือ 
1.2.2. มีประสบการณดานการนิเทศการศึกษาไมนอยกวา 10 ป หรือ 
1.2.3. ดํารงตําแหนงศึกษานิเทศกระดับผูชํานาญการขึ้นไป 

1.3. ผูบริหารโรงเรียน มีคุณสมบัตดิังนี้ 
1.3.1. วุฒิทางการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาโท หรือ 
1.3.2. มีประสบการณดานการบริหารการศึกษาไมนอยกวา 10 ป  หรือ 
1.3.3. ดํารงตําแหนงผูบริหารโรงเรียนระดับผูชํานาญการขึ้นไป  

2. ทาบทามผูทรงคุณวุฒิที่กําหนดในขอ 1 เพื่อตรวจสอบวันเวลาที่วางตรงกัน 
3. ขอใหภาควิชาการบริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

ทําหนังสือเชิญเปนผูเขารวมสนทนากลุม 
4. สงเอกสารประกอบการสนทนากลุมใหแกกลุมผูปฏิบัติจํานวน 7 ทาน กอนวนัจรงิ 

3 สัปดาห 
5. ขั้นดําเนินการสนทนากลุม 

5.1. เชิญอาจารยที่ปรึกษากลาวเปดการประชุม  
5.2. ผูวิจัยทําหนาที่เปนผูดําเนินการประชุม (Moderator) และมีอาจารยที่ปรึกษา

เปนผูดําเนินการประชุมรวม 
5.3. ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหองคประกอบภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา 

และรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา   คร้ังที่ 1 และ 2  
5.4. ผูชวยวิจัย 1 คน ผูบันทึกลายมือ (Note Taker) 2 คน ผูบันทึกเทป 1 คน  
5.5. ผูเขารวมประชุมรวมกันวิพากษ เพื่อกําหนดรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนํา 

ทางเทคโนโลยีการศึกษาเปนการหาคําตอบวา รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา 
ที่เหมาะสมนั้นควรเปนรูปแบบใด 

5.6. ชวงเวลาที่ดําเนินการสนทนาใชเวลาประมาณ 3 ช่ัวโมง 
5.7. การวิเคราะหขอมูล หลังเสร็จสิ้นการสนทนากลุม ก็จะนําบันทึกเสียงจากเทป

มาถอดความโดยละเอียดทั้งหมดเปนตัวอักษรตามบทสนทนา เปรียบเทียบกับการจดบันทึกขอมูลของ
ผูจดบันทึกทั้ง 2 คน เพื่อตรวจสอบความถูกตองอีกครั้งหนึ่ง ตอจากนั้นจึงสรุปขอมูลในหัวขอตาง ๆ 
ดังนี้ 
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5.7.1. ความเหมาะสมและความเปนไปไดในการนํารูปแบบไปใช 
5.7.2. เงื่อนไขสําคัญของการพัฒนามีอะไรบาง 
5.7.3. ขอเสนอแนะอื่น ๆ 
5.7.4. สรุปผลการประชุมโดยประธานการประชุม 

5.8. นําเสนอขอมูลที่ไดมาวิเคราะหประมวลผลและเรียบเรียงนําเสนอในรูปความ
เรียง แตละหัวขอในการวิเคราะหจะถูกประเมินโดยเอกเทศจากผูชวยวิจัย 1 คน ในกรณีที่การประเมิน
จากผูวิจัยไมสอดคลองกัน นักวิจัยตองแกปญหาโดยการตรวจสอบขอมูลรวมกันอีกครั้งหนึ่ง ดวย
วิธีการเชนนี้ จึงนาจะเชื่อไดวา การวิเคราะหในครั้งนี้ ไดยึดขอมูลที่ไดจากการสนทนาเปนหลัก  

ขั้นตอนที่ 4 ปรับปรุงและนําเสนอรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยี
การศึกษา   
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ภาพประกอบที่ 34   ลําดับขั้นตอนของการดําเนินการวิจัย  ดังในภาพประกอบตอไปนี้ 
 

ขั้นตอน  วิธีดําเนินการวิจัย  ผลผลิต 
ระยะท่ี 1 วิเคราะหองคประกอบภาวะผูนําเทคโนโลยีการศึกษา 

1. ศึกษา วิเคราะห 
สังเคราะหเอกสาร  

1. ศึกษากรอบหลักการ ทฤษฎี และแนวคิด  
เกี่ยวกับ   1.) บทบาท     2.) คุณลักษณะ    
3.) ทักษะ         

 

1. กรอบแนวคิด 
2. ตัวแปรภาวะผูนําทาง
เทคโนโลยีฯ 

     

2.  วิเคราะห
องคประกอบภาวะ
ผูนําทางเทคโนโลยีฯ 

 

1. วิเคราะหและคัดกรองตัวแปร  
2. สรางแบบสอบถาม 
3. พัฒนาคุณภาพแบบสอบถาม 
4. เก็บขอมูลกลุมตัวอยางและวิเคราะห
องคประกอบภาวะผูนําเทคโนโลยีฯ 

 
องคประกอบภาวะผูนํา
เทคโนโลยีฯ 

                 ระยะที่ 2 นําเสนอรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา   

1. รางรูปแบบการ
พัฒนาภาวะผูนําทาง
เทคโนโลยีฯ  

 

1. ศึกษาเอกสาร ตํารา บทความ รายงานวิจัย
เกี่ยวกับทฤษฎีการเปลี่ยนแปลง, ทฤษฎี
Constructionism, การเรียนรูของผูใหญและรูปแบบ
การพัฒนาของนักการศึกษาตาง  ๆ
2. ดําเนินการยกรางแนวทางการพัฒนาภาวะ
ผูนําทางเทคโนโลยีฯ 
3. นําเสนออาจารยที่ปรึกษาพิจารณาและ
ปรับปรุงแกไข 

 
รางแนวทางการพัฒนาภาวะ
ผูนําทางเทคโนโลยีฯ คร้ังที่ 1  

 

2. ทดสอบรูปแบบ
การพัฒนาภาวะผูนํา
ทางเทคโนโลยฯี คร้ัง
ที่ 1(สัมภาษณ) 

 

1. นํารูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีฯ
เสนอผูทรงคุณวุฒิ9 คน 
2. ดําเนินการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 
3. วิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณตาม
ประเด็นสําคัญของรางรูปแบบ คร้ังที่ 1  
4. ปรับปรุงรูปแบบการพัฒนาฯเปนรางแนว
ทางการพัฒนาฯ คร้ังที่2 

 

1. ความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับรูปแบบ
การพัฒนาภาวะผูนําทาง
เทคโนโลยีฯ 
2. รางรูปแบบการพัฒนาฯ คร้ัง
ที่ 2 

 

3. ทดสอบรูปแบบ
การพัฒนาภาวะผูนํา
ทางเทคโนโลยฯีครั้ง
ที่2 (สนทนากลุม) 

 
1. นํารูปแบบการพัฒนาสภาวะผูนําทาง
เทคโนโลยีฯเสนอผูปฏิบัติ 7 คน  
2. ดําเนินการสนทนากลุม 
3. ประมวลขอคิดเห็นจากการสนทนากลุม 

 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ
ในรูปแบบการพัฒนาภาวะ
ผูนําทางเทคโนโลยีฯ 

 

4. ปรับปรุงและ
นําเสนอ  

1. นําผลการสนทนากลุมมาประกอบการ
ปรับปรุงรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทาง
เทคโนโลยีการศึกษา 
2. สรุปผลและนําเสนอรายงานผลการวิจัย 

 

รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนํา
ทางเทคโนโลยีฯสาํหรับ
ผูบริหารโรงเรียนฉบับสมบูรณ 
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เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้มีดังนี้ 
1. แบบสอบถามวิเคราะหองคประกอบภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาที่สราง

ขึ้นจากการวิเคราะหแนวคิดบทบาท คุณลักษณะ และทักษะภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา 
2. แบบสัมภาษณเร่ืองรูปแบบพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาจาก

ผูทรงคุณวุฒิ 
3. เอกสารประกอบการสนทนากลุมเรื่องรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยี

การศึกษาจากผูปฏิบัติ 
 


