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แบบสมัภาษณ 

รูปแบบการพฒันาภาวะผูนาํทางเทคโนโลยีการศึกษา 
สําหรับผูบริหารโรงเรียน สงักัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานในภาคใต 

 
คําชี้แจง 

1. การวิจัยนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต (การบริหาร
การศึกษา) คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี มีวัตถุประสงคนําเสนอ
รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับผูบริหารโรงเรียน สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคใต ซ่ึงผูวิจัยไดใชขอมูลบทบาทภาวะผูนําทางเทคโนโลยี
การศึกษา  คุณลักษณะภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา  และทักษะภาวะผูนําทางเทคโนโลยี
การศึกษา โดยวิธีการวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) ไดองคประกอบภาวะผูนําทาง
เทคโนโลยีการศึกษาสําหรับผูบริหารโรงเรียน จํานวน 8 องคประกอบ 29 โครงสราง จากนั้นจึงนํา
องคประกอบและโครงสรางดังกลาวมากําหนดเปนรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยี
การศึกษาสําหรับผูบริหารโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคใต 

2. แบบสัมภาษณฉบับนี้จัดทําเพื่อสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมใน 
การกําหนดรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับผูบริหารโรงเรียน สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคใต 

3. ขอมูลในแบบสัมภาษณ มีจํานวน 74 หนา  ประกอบดวย 2 สวน คือ 
3.1. สวนแรกเปนขอมูลรายละเอียด ประกอบดวย 

- รายละเอียดองคประกอบ และโครงสรางภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา
สําหรับผูบริหารโรงเรียน 

- การบูรณาการหนวยการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับ
ผูบริหารโรงเรียน 

3.2. สวนที่สอง เปนแบบสัมภาษณแสดงความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ จําแนกเปน  2  ตอน คือ 
- ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไป 
- ตอนที่ 2 เปนแบบประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบ

การพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับผูบริหารโรงเรียน สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคใต 
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หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความกรุณาจากทานในการสัมภาษณคร้ังนี้  
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              นายชวลิต   เกิดทิพย 

                 นักศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 
                 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
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สวนแรกเปนขอมูลรายละเอียดภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับผูบริหารโรงเรียน 
ประกอบดวย 

1. รายละเอียดองคประกอบ และโครงสรางภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับผูบริหารโรงเรียน 
องคประกอบ โครงสรางองคประกอบ 

1. กฎระเบียบและ
จริยธรรมทาง
เทคโนโลยีการศึกษา  

1. กฎหมายและนโยบายเกี่ยวกับเทคโนโลยีการศึกษาและลิขสิทธิ์ทางปญญา 
2. จริยธรรมในการใชเทคโนโลยี 
3. แนวปฏิบัติเพือ่สงเสริมการใชเทคโนโลยกีารศึกษา 
4. ความปลอดภยัดานสุขภาพ และผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอม

อันเกิดจากการใชเทคโนโลย ี
2. การรูเทคโนโลยี
การศึกษา  

1. เทคโนโลยีการศึกษา 
2. ประเภทของเทคโนโลยีการศึกษา 
3. วิธีการระบบเลอืกสื่อ 
4. หลักการและองคประกอบการใชส่ือ 
5. เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
6. การคาดคะเนการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีการศึกษา  
7. การพัฒนางานดานเทคโนโลยีการศึกษาโดยใชการวจิัยเปนฐาน 

3. การจัดการดาน
โครงสรางพื้นฐาน
เทคโนโลยี   

1. การจัดหาปจจยัพื้นฐานทางเทคโนโลยีการศึกษา  
2. การจัดสถานที่และโครงสรางทาง IT ในโรงเรียนเพื่อรองรับเทคโนโลยี 
 

4. คานิยมและ
จิตสํานึกตอองคกร
และสังคม 

1. การสรางองคการเอื้อการเรียนรู (Learning Organization) ดาน
เทคโนโลยีการศึกษาในโรงเรยีน 

2. จิตสํานกึตอสังคมในการใช  IT 
3. การใชเทคโนโลยีที่คํานึงถึงความคุมคา และความเสมอภาค 

5. ความรู 
ความสามารถพิเศษ
ทางเทคโนโลยี  

1. การใชและแกปญหาเทคโนโลยีในสถานการณตาง ๆ 
2. การพจิารณาเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
3. ทักษะดานภาษาอังกฤษเพื่อเขาถึงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  

6. บุคลิกภาพ 1. บุคคลตนแบบในการใชเทคโนโลยีการศึกษา 
2. ทัศนคติที่ดีตอเทคโนโลยีการศึกษา 
3. ความตื่นตวั สนใจใฝรู และสรางบรรยากาศการทํางานโดยเนน

เทคโนโลยีเปนสวนหนึ่งของงาน 
4. วาทศิลป และจูงใจผูอ่ืนในการสรางความรวมมือดานเทคโนโลยีการศึกษา 
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องคประกอบ โครงสรางองคประกอบ 
7. การบูรณาการ
เทคโนโลยีเขากับ 
การจัดการศึกษา  

1. การบูรณาการเทคโนโลยีกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
2. กระบวนการในการฝกอบรม 
3. การจัดตั้งและบริหารศูนยเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู 
4. การจัดทําแผนเทคโนโลยีสถานศึกษา 

8. การประเมินและ
การนิเทศ  

1. การวัดและประเมินดานเทคโนโลยีการศึกษา 
2. การนิเทศทางเทคโนโลยีการศึกษา 

 
 
       2. หนวยการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาผูบริหารโรงเรียน ประกอบดวย 4 หนวย 
ดังนี ้
 

หนวยที่ 1 “ระเบียบและจิตสํานึกดานเทคโนโลยีการศึกษา” เปนการบูรณาการ 2 องคประกอบ 
ไดแก  

1) องคประกอบที่ 1 กฎระเบยีบและจริยธรรมทางเทคโนโลยี  
2) องคประกอบที่ 4 คานิยมและจิตสํานึกตอองคกรและสังคม  

หนวยที่ 2  “การเรียนรูเทคโนโลยีการศึกษา” เปนการบูรณาการ 2 องคประกอบ ไดแก  
1) องคประกอบที่ 2 การรูเทคโนโลยีการศึกษา  
2) องคประกอบที่ 5 ความรูความสามารถพิเศษทางเทคโนโลยี  

หนวยที่ 3 “การจัดการเทคโนโลยีการศึกษา” เปนการบูรณาการ 3 องคประกอบ ไดแก   
1) องคประกอบที่ 3 การจัดการดานโครงสรางพื้นฐานเทคโนโลยี   
2) องคประกอบที่ 7 การบูรณาการเทคโนโลยีเขากับการจัดการศึกษา    
3) องคประกอบที่ 9 การวัดและประเมิน  

หนวยที่ 4 “บุคลิกภาพ” มีเพียงองคประกอบเดียวไมบูรณาการกับองคประกอบใด  
 1)  องคประกอบที่ 6 บุคลิกภาพ 
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สวนท่ีสอง เปนแบบสัมภาษณแสดงความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒ ิ ประกอบดวย 
 
ตอนที่ 1  สถานภาพทั่วไป 

คําถามสัมภาษณ 
1. ปจจุบันทานดาํรงตําแหนงทางวิชาการ……….………………………………….. 
2. ทานมีวุฒิทางการศึกษาตอไปนี้สาขาใด 

- ปริญญาตรี  สาขา................................................................................................... 
- ปริญญาโท  สาขา................................................................................................... 
- ปริญญาเอก  สาขา.................................................................................................. 

3. ทานมีความชํานาญ สาขา (เลือกไดมากกวา 1 ขอ) 
 เทคโนโลยีการศึกษา 
 ภาวะผูนํา 
 พัฒนาทรัพยากรมนุษย 

4. ระยะเวลาที่ทานรับราชการตั้งแตเร่ิมตนจนถึงปจจุบัน…………………………ป 
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ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนาํทางเทคโนโลยี
การศึกษาสําหรับผูบริหารโรงเรียน สังกดัสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคใต 
 
คําชี้แจง 

1. แบบสัมภาษณตอนนี้แบงเปน 2 สวน คือ 
สวนที่ 1  รูปแบบ (Model) การพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับผูบริหาร

โรงเรียนทั้งระบบ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคใต 
สวนที่ 2  แสดงคําอธิบายรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับ

ผูบริหารโรงเรียน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคใต 
 

 
คําอธิบายสวนท่ี 1 

1. แนวทางการใหขอมูลการสัมภาษณสวนที ่1 
ขอความกรุณาใหทานอานรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับ

ผูบริหารโรงเรียน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคใตทั้งระบบ จากนั้นจึง
แสดงความคดิเห็นตอรูปแบบดังกลาว 

2. คําอธิบายแบบสัมภาษณสวนที่ 1 
- เหมาะสม  หมายถึง มีประโยชน / คุณคา / สามารถนําไปใชไดจริง / ทําใหบรรลุ
จุดประสงคของการพัฒนาทุกสวน 

- ไมเหมาะสม หมายถึง ไมมปีระโยชน / ไมมีคุณคา / ไมสามารถนําไปใชไดจริง /  
ไมทําใหบรรลุจุดประสงคการพัฒนา ทั้งจําแนกเปน 2 สวน คือ 1) ไมเหมาะสมบางสวน
และ 2) ควรตัดทิ้ง 

ทั้งนี้เพื่อความสมบูรณยิ่งขึ้นของรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา
สําหรับผูบริหารโรงเรียน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคใต  หากทาน
พิจารณาเห็นวา ไมเหมาะสม (บางสวนหรือควรตัดทิ้ง) ขอความกรุณาทานไดบันทึกเปนประเด็น 
หรือ ขอความในชองขอเสนอแนะ เพื่อใหขอมูลในการสัมภาษณแกผูวิจัยตามวัน เวลาที่นัดหมาย
ตอไป 
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4. ขั้นประเมินหลังดําเนินการ 
ประเมินคุณสมบัติตามองคประกอบภาวะผูนํา 
ทางเทคโนโลยีการศึกษา 8 องคประกอบ 

 
 
 

1. ความหมายและความสําคัญของผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา 
2. องคประกอบภาวะผูนําและเทคโนโลยีการศึกษา 

1.  กฎระเบยีบและจริยธรรมฯ                 2. การรูเทคโนโลยีการศกึษา    3. การจัดการดานโครงสรางพื้นฐานทางเทคโนโลยี 
4. คานยิมและจิตสํานกึ       5. ความรู ความสามารถพเิศษทางเทคโนโลย ี      6. บุคลิกภาพ 
7. การบูรณาการเทคโนโลยีเขากับการจัดการศึกษา                8. การประเมนิและการนเิทศ 

1) เตรียม 
 

แนะนําภาพรวม 
การพัฒนาและขยาย
สมรรถนะพื้นฐาน
ทางเทคโนโลยี 
ของผูเรียน 

 

 

2) พัฒนา 
รับการพัฒนาตามหนวย 
หนวย 1. ระเบียบและ
จิตสํานึกดาน
เทคโนโลยีการศึกษา 
หนวย 2. การเรียนรู
เทคโนโลยีการศึกษา 
หนวย  3. การจัดการ
เทคโนโลยีการศึกษา 
หนวย  4. บุคลิกภาพ 

3) ปฏิบัติ 
 

ลงมือจัดทําชิ้นงาน  
“แผนเทคโนโลยี   
สถานศึกษา” 

รวมกับบุคลากรใน
โรงเรียน 

5. ขั้นปรับปรงุ 
ใหลงมือปฏิบัติซ้ําเมื่อเห็นวา 
บางสวนยังไมเหมาะสม 

6. ขั้นคงสภาพ 
สรางมาตรฐานและกลยุทธเพื่อเผยแพรและพัฒนาตนใหมีภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาอยางสม่ําเสมอ 

เหมาะสม 

1. ขั้นรูและตระหนัก 
จุดประกายแนวคิดใหเขาใจและเห็นคณุคาแนวคิดภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา 

2. ขั้นประเมินกอนดําเนินการ 
ประเมินคุณสมบัติตามองคประกอบภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา 8  องคประกอบ 

4) สงเสริม 

แลกเปลี่ยนเรียนรู 
กับผูบริหาร ร.ร.และ 
แกไขชิ้นงานให
สมบูรณ ตลอดจน
ติดตามการนําแผน

เทคโนโลยี
สถานศึกษาไปใช 

3. ขั้นดําเนนิการเปลี่ยนแปลง 
เปนขั้นตอนหลักประกอบดวย 4 ขั้นยอย ไดแก ขั้นเตรยีม พฒันา ปฏิบัต ิและสงเสริม 

ไม
เหม

าะส
ม 

สวนท่ี 1  รูปแบบ (Model) การพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับผูบริหารโรงเรียน
ทั้งระบบ สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานในภาคใตทั้งระบบ 
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ความคิดเห็นเก่ียวกับรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศกึษาผูบริหารโรงเรียน 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ในภาคใตท้ังระบบ 
 

ความคิดเหน็ของผูทรงคุณวฒุิ 
ไมเหมาะสม รายการประเมนิ 

เหมาะสม 
บางสวน ตัดทิ้ง 

1. รูปแบบการพัฒนาทั้งระบบ (โดยภาพรวม)  6 ขั้นตอน    
2. ขั้นที่ 1  ขั้นรูและตระหนกั    
3. ขั้นที่ 2  ขั้นประเมินกอนดําเนินการ    
4. ขั้นที่ 3  ขั้นดําเนินการเปลี่ยนแปลง    
     4.1  ขั้นยอยที่ 1  เตรียม    
     4.2  ขั้นยอยที่ 2  พัฒนา    
     4.3  ขั้นยอยที่ 3  ปฏิบัติ    
     4.4  ขั้นยอยที่ 4  สงเสริม    
5. ขั้นที่ 4  ขั้นประเมินหลังดาํเนินการ    
6. ขั้นที่ 5  ขั้นปรับปรุง    
7. ขั้นที่ 6  ขั้นคงสภาพ    
 
ขอเสนอแนะที่มีตอรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศกึษาผูบริหารโรงเรียน 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ในภาคใตท้ังระบบ (ถามี) 
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สวนท่ี 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับคําอธิบายรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา
สําหรับผูบริหารโรงเรียน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคใต 
 

คําอธิบายสวนท่ี 2 
1. แนวทางการใหคําสัมภาษณสวนที่ 2 

ขอความกรุณาใหทานอานคําอธิบายรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับ
ผูบริหารโรงเรียน สังกัดสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคใตและแสดงความ
คิดเห็นพรอมกันไปในแตละขั้น   

2. สวนประกอบของแตละขั้นตอนประกอบดวย  5 ประเดน็ ไดแก 
2.1 จุดประสงคทัว่ไป 
2.2 ระยะเวลา 
2.3 เนื้อหาสาระ 
2.4 จุดประสงคเฉพาะ 
2.5 กิจกรรมพัฒนา 
2.6 ผลที่ตองการ 

3. คําอธิบายแบบสัมภาษณ และแนวทางการประเมิน 
3.1 จุดประสงคทัว่ไป 

- เหมาะสม  หมายถึง สอดคลองกับขั้นตอน / ครอบคลุมเนื้อสาระในทุกสวน  
- ไมเหมาะสม หมายถึง ไมสอดคลองกับขั้นตอน / ไมครอบคลุมเนื้อสาระ ทั้งนี้
จําแนกเปน 1) ไมเหมาะสมบางสวน และ 2) ไมเหมาะสมควรตัดทิ้ง 

3.2 ระยะเวลา 
- เหมาะสม  หมายถึง สามารถจัดกิจกรรมไดครบทุกขั้นตอน / สามารถพัฒนา
เปลี่ยนแปลงใหผูรับการพัฒนาเกิดการเรียนรูภายในชวงเวลาที่กําหนดในทุกสวน 

- ไมเหมาะสม หมายถึง ไมสามารถจัดกิจกรรมไดครบทุกขั้นตอน / ไมสามารถ
พัฒนาเปลี่ยนแปลงใหผูรับการพัฒนาเกิดการเรียนรูภายในชวงเวลาทีก่ําหนด
ทั้งนี้จําแนกเปน 1) ไมเหมาะสมบางสวน และ 2) ไมเหมาะสมควรตัดทิง้ 

3.3 เนื้อหาสาระ  (ไมประเมิน) 
3.4 จุดประสงคเฉพาะ 

- เหมาะสม  หมายถึง สอดคลองกับจุดประสงคทั่วไป / สอดคลองกับเนื้อหาสาระ / 
สอดคลองกับกิจกรรมพัฒนา / เปนตัวช้ีนํากิจกรรมพัฒนาในทุกสวน 
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- ไมเหมาะสม หมายถึง ไมสอดคลองกับจดุประสงคทั่วไป / ไมสอดคลองกับ
เนื้อหาสาระ / ไมสอดคลองกับกิจกรรมพัฒนา / ไมช้ีนํากิจกรรมพัฒนา 
ทั้งนี้จําแนกเปน 1) ไมเหมาะสมบางสวน และ 2) ไมเหมาะสมควรตัดทิง้ 

3.5 กิจกรรมพัฒนา 
- เหมาะสม  หมายถึง สอดคลองกับจุดประสงคทั่วไป / สอดคลองกับเนื้อหาสาระ / 
สอดคลองกับจุดประสงคเฉพาะ / เหมาะสมกับผูรับการพัฒนา / เนนบทบาท
ผูรับการพัฒนาเปนสําคัญทุกสวน 

- ไมเหมาะสม หมายถึง ไมสอดคลองกับจดุประสงคทั่วไป / ไมสอดคลองกับ
เนื้อหาสาระ / ไมสอดคลองกับจุดประสงคเฉพาะ / ไมเหมาะสมกับผูรับการพัฒนา / 
เนนบทบาทผูสอนหรือวิทยากรมากที่สุด  ทั้งนี้จําแนกเปน 1) ไมเหมาะสม
บางสวน และ 2) ไมเหมาะสมควรตัดทิ้ง 

3.6 ผลที่ตองการ 
- เหมาะสม  หมายถึง มีความสัมพันธและสอดคลองกับขั้นตอน หรือสวนประกอบ
อ่ืนๆ / สามารถเปนไปไดทกุสวน  

- ไมเหมาะสม หมายถึง ไมมีความสัมพันธและสอดคลองกับขั้นตอน หรือสวนประกอบ 
อ่ืนๆ / ไมสามารถเปนไปได  ทั้งนี้จาํแนกเปน 1) ไมเหมาะสมบางสวน และ 2) ไม
เหมาะสมควรตัดทิ้ง 

 
ทั้งนี้หากทานพิจารณาวาไมมีความเหมาะสม ไมวาไมเหมาะสมบางสวน หรือไมเหมาะสม

ควรตัดทิ้ง ขอความกรุณาทานไดบันทึกเปนประเด็น หรือ ขอความในชองขอเสนอแนะ เพื่อใหขอมูล
ในการสัมภาษณแกผูวิจัยตามวัน เวลาที่นัดหมายตอไปจะเปนพระคุณยิ่ง 

 
 



 

เอกสารประกอบการสัมภาษณ 
รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับผูบริหารโรงเรียน สังกัด สพฐ. ในภาคใต 
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ขั้นท่ี 1  รูและตระหนัก ความคดิเห็นของ 
ผูทรงคุณวุฒ ิ

จุดประสงคท่ัวไป 
1. มีความรูความเขาใจ และเจตคติที่ดีในการเปนผูนําทางเทคโนโลยี

การศึกษา 
2. มีความรูความเขาใจในบทบาท คุณลักษณะ และทักษะภาวะผูนํา

และเทคโนโลยีการศึกษา 
3. ตระหนักถึงความสําคัญในทุกองคประกอบของผูนํ าทาง

เทคโนโลยีการศึกษา 

 
 เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 

        บางสวน 
        ตัดทิ้ง 
ขอเสนอแนะ 

……………………………
……………………………
……………………………
…………………………… 

ระยะเวลา 6 ช่ัวโมง  เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 

       บางสวน 
       ตัดทิ้ง 

ขอเสนอแนะ………………
…………………………… 

 

เนื้อหาสาระ จุดประสงคเฉพาะ กิจกรรมการพัฒนา ผลท่ีตองการ 
1. ความหมาย

และ
ความสําคัญ
ของผูนํา
ทาง
เทคโนโลยี
การศึกษา 

 

1. บอกความหมาย 
ความสําคัญ ของผูนํา
ทั่วไป และผูนาํทาง
เทคโนโลยีการศึกษา 

2. เปรียบเทียบความ
เหมือนและความ
แตกตางระหวางผูนํา
ทั่วไป และผูนาํทาง
เทคโนโลยีการศึกษา 

 
3. ตระหนกัเหน็

1. ศึกษาเอกสารดวยตนเอง
เกีย่วความหมาย 
ความสําคัญ และของผูนํา
ทั่วไปและผูนําทาง
เทคโนโลยีการศึกษา 

2. จัดกลุมรวมกนัอภิปราย 
และสรุปความหมาย,
ความสําคัญความเหมือน 
และความแตกตางของ
ผูนําทั่วไปและผูนําทาง
เทคโนโลยีการศึกษา 

1. เขาใจและตระหนักเห็น
ความสําคัญของภาวะ
ผูนําทางเทคโนโลยี
การศึกษา 



 

เอกสารประกอบการสัมภาษณ 
รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับผูบริหารโรงเรียน สังกัด สพฐ. ในภาคใต 
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เนื้อหาสาระ จุดประสงคเฉพาะ กิจกรรมการพัฒนา ผลท่ีตองการ 
ความสําคัญของผูนํา
เทคโนโลยีการศึกษา 

3. นําเสนอผลงานและ
วิทยากรกลาวสรุป
ความหมาย, ความสําคัญ, 
ความเหมือน และความ
แตกตางของผูนําทัว่ไป
และผูนําทางเทคโนโลยี
การศึกษา 

 เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 

       บางสวน 
       ตัดทิ้ง 

 เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 

       บางสวน 
       ตัดทิ้ง 

 เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 

       บางสวน 
       ตัดทิ้ง 

ขอเสนอแนะ 
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
………………………… 
………………………… 

ขอเสนอแนะ 
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………. 
………………………… 

ขอเสนอแนะ 
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
…………………………… 
…………………………… 



 

เอกสารประกอบการสัมภาษณ 
รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับผูบริหารโรงเรียน สังกัด สพฐ. ในภาคใต 

401

เนื้อหาสาระ จุดประสงคเฉพาะ กิจกรรมการพัฒนา ผลท่ีตองการ 
2. บทบาท  

คุณลักษณะ  
และทักษะ
ของภาวะ
ผูนําทาง
เทคโนโลยี
การศึกษา 

 

1. รูและเขาใจความคิด
รวบยอดบทบาท   
คุณลักษณะ และทักษะ
ของภาวะผูนําทาง
เทคโนโลยีการศึกษา 

2. จําแนกพฤติกรรมดาน
บทบาท คุณลักษณะ 
และทักษะของภาวะ
ผูนําทางเทคโนโลยี
การศึกษาได 

1. มอบหมายใหศึกษา
เอกสารดวยตนเอง 

2. แบงเปน 3 กลุม ไดแก 
กลุมบทบาทภาวะผูนํา
ทางเทคโนโลยีการศึกษา,
กลุมคุณลักษณะภาวะ
ผูนําทางเทคโนโลยี
การศึกษา และ กลุม
ทักษะภาวะผูนาํทาง
เทคโนโลยีการศึกษา 
รวมกันอภิปรายและ
กําหนดพฤติกรรมของ
ผูนําทางเทคโนโลยี
การศึกษาในแตละดาน
ของตนนําเสนอในที่
ประชุมใหญ 

3. ที่ประชุมใหญรวมสรุป
ความตางของ
พฤติกรรมในแตละ
ดานของภาวะผูนําทาง
เทคโนโลยีการศึกษา
โดยวิทยากรเปนผูนํา
กิจกรรม 

1. เขาใจในบทบาท  
คุณลักษณะ และทักษะ
ของภาวะผูนําทาง
เทคโนโลยีการศึกษา 

  เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 

       บางสวน 
       ตัดทิ้ง 

 เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 

       บางสวน 
       ตัดทิ้ง 

 เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 

       บางสวน 
       ตัดทิ้ง 

 ขอเสนอแนะ 
………………………… 
………………………… 

ขอเสนอแนะ 
………………………… 
………………………… 

ขอเสนอแนะ 
…………………………… 
………………………… 

*หมายเหตุ  สําหรับเอกสารสัมภาษณฯ  ฉบับเต็มกรุณาติดตอผูวิจยั 



 
  

เอกสารประกอบการสัมภาษณ 
รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับผูบริหารโรงเรียน สังกัด สพฐ. ในภาคใต 

402

ขั้นท่ี 2  ประเมินกอนดําเนินการ ความคดิเห็นของ 
ผูทรงคุณวุฒ ิ

จุดประสงคท่ัวไป 
1. ประเมินตนเองตามองคประกอบภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา 

8 ดาน 

 
 เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 

       บางสวน 
       ตัดทิ้ง 
ขอเสนอแนะ 

…………………………… 
……………………………
……………………………
……………………………
…………………………… 

ระยะเวลา 7 ช่ัวโมง หรือ ขึ้นอยูกับขอตกลงรวมกัน 
 

(หมายเหตุ  กิจกรรมการประเมินมีหลากหลาย ผูดําเนินการพัฒนาสามารถเลือกใช
กิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งหรือหลายกิจกรรมตามความเหมาะสม ดังนั้นระยะเวลาจึง
ขึ้นอยูกับผูดําเนินการพัฒนาหรือขอตกลงรวมกัน) 

 เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 

       บางสวน 
       ตัดทิ้ง 
ขอเสนอแนะ 

………………………… 
………………………… 

 

เนื้อหาสาระ จุดประสงคเฉพาะ กิจกรรมการพัฒนา ผลท่ีตองการ 
1. กฎระเบียบ
และจริยธรรม
ทาง
เทคโนโลยี
การศึกษา 
1.1 กฎหมาย 
นโยบาย
เกี่ยวกับ
เทคโนโลยี

1. ประเมินความรูความ
เขาใจกฎระเบยีบและ
จริยธรรมทาง
เทคโนโลยีการศึกษา 

2. ตระหนกัเหน็
ความสําคัญของ
กฎระเบยีบและ
จริยธรรมทาง
เทคโนโลยีการศึกษา 

1. ทําแบบประเมนิความรู
ความเขาใจกฎระเบียบ
และจริยธรรมทาง
เทคโนโลยีการศึกษา  

2. วิเคราะหและประเมิน
ความรู ความสามารถ
ดานกฎระเบียบและ
จริยธรรมทาง
เทคโนโลยีการศึกษา 

3. เขียนรายงานความ

1. รูพื้นฐานความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับ
กฎระเบยีบและ 
จริยธรรมทาง
เทคโนโลยีการศึกษา 

2. รูความคาดหวงัของใน
การนํากฎระเบยีบ 
นโยบายและจริยธรรม
ทางเทคโนโลยีการศึกษา
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เนื้อหาสาระ จุดประสงคเฉพาะ กิจกรรมการพัฒนา ผลท่ีตองการ 
การศึกษาและ
ลิขสิทธิ์ทาง
ปญญา 
1.2 จริยธรรม
การใช
เทคโนโลยี 
1.3 แนว
ปฏิบัติเพื่อ
สงเสริมครู 
นักเรียนใช
เทคโนโลยี
การศึกษา 
1.4 ความ
ปลอดภัยใน
ส่ิงแวดลอม
และสุขภาพ
จากการใช
เทคโนโลยี 

3. จัดกลุมเขารับการ
พัฒนาตามความสนใจ
และความรู
ความสามารถ 

4. จัดลําดับความสําคัญ
ของการพัฒนาตาม
ความตองการจําเปน 

 

คาดหวังทีจ่ะนาํ
กฎระเบยีบและ
จริยธรรมทาง
เทคโนโลยีการศึกษา
ไปปรับเปนแผน พฒันา
ในโรงเรียน 

4. จัดกลุมเพื่อรับการพฒันา
ตามความสนใจ 

5. จัดลําดับความตองการ
พัฒนาตามขอมูลการ
ประเมินและรายงาน 

เพื่อนําไปสูการปฏิบัติ 
3. รูความตองการจําเปนใน

การพัฒนาความรูความ
เขาใจดานกฎระเบียบ
และจริยธรรมทาง
เทคโนโลยีการศึกษา 

  เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 

       บางสวน 
       ตัดทิ้ง 

 เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 

       บางสวน 
       ตัดทิ้ง 

 เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 

       บางสวน 
       ตัดทิ้ง 

 ขอเสนอแนะ 
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
………………………… 

ขอเสนอแนะ 
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
………………………… 

ขอเสนอแนะ 
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
…………………………… 
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เนื้อหาสาระ จุดประสงคเฉพาะ กิจกรรมการพัฒนา ผลท่ีตองการ 
2. การรู
เทคโนโลยี
การศึกษา    

2.1 เทคโนโลยี
การศึกษา 

2.2 ประเภท
ของเทคโนโลยี
การศึกษา 

2.3 วิธีระบบ
เลือกสื่อ 

2.4 หลักการ
และองคประกอบ
การใชส่ือ 

2.5 เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 

2.6 การ
คาดคะเนและการ
เปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีฯ 

2.7 การพัฒนา
งานดาน
เทคโนโลยีฯโดย 
ใชการวจิัยเปนฐาน

1. ประเมินความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับการรู
เทคโนโลยีการศึกษา 

2. ตระหนกัในศกัยภาพ
ความรู ความสามารถ
ในการรูเทคโนโลยี
การศึกษา 

3. จัดกลุมเขารับการ
พัฒนาไดตามความรู
และความเขาใจ 

4. จัดลําดับความสําคัญ
ของการพัฒนาตาม
ความตองการจําเปน 

1. ทําแบบประเมนิความรู
ความเขาใจเกีย่วกบั
การรูเทคโนโลยี
การศกึษา 

2. เขียนบทความเรื่อง 
“ผูบริหารโรงเรียนใน
ฐานะบุคคลตนแบบใน
การใชเทคโนโลยี
การศึกษาในโรงเรียน” 

3. วิเคราะหและประเมนิ
ความรู ความเขาใจการ
รูเทคโนโลยกีารศึกษา 

4. จัดกลุมเพื่อรับการ
พัฒนาตามความสนใจ 

5. จัดลําดบัความตองการ
การพฒันาตามขอมูลที่
ไดจากแบบประเมนิ
และบทความ 

1. รูพื้นฐานความรู
เกี่ยวกับการรู
เทคโนโลยีการศึกษา 

2. รูแนวคิด และ 
เจตคติของผูเขารับ 
การพัฒนาตอการเปน
แบบอยางในการใช
เทคโนโลยีการศึกษา 

3. รูความตองการจําเปนใน
การพัฒนาความรู
เกี่ยวกับการรูเทคโนโลยี
การศึกษา 

  เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 

       บางสวน 
       ตัดทิ้ง 

 เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 

       บางสวน 
       ตัดทิ้ง 

 เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 

       บางสวน 
       ตัดทิ้ง 

 ขอเสนอแนะ 
…………………………
………………………… 

ขอเสนอแนะ 
…………………………
………………………… 

ขอเสนอแนะ 
……………………………
…………………………… 
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เนื้อหาสาระ จุดประสงคเฉพาะ กิจกรรมการพัฒนา ผลท่ีตองการ 
3. การจัดการ
โครงสราง
พื้นฐานทาง
เทคโนโลยี 
3.1 การจัดหา
ปจจยั พืน้ฐาน 
ที่เกีย่วกบั
เทคโนโลยี
การศึกษา 
3.2 การจัด
สถานทีแ่ละ
โครงสรางทาง 
 IT ในโรงเรียน
เพื่อรองรับ
เทคโนโลย ี

1. ประเมินความรูความ
เขาใจเรื่องการจัดการ
โครงสรางพื้นฐานทาง
เทคโนโลยี 

2. ตระหนกัในศกัยภาพ
และความสามารถใน
การจัดการโครงสราง
พื้นฐานทาง
เทคโนโลยี 

3. จัดกลุมเขารับการ
พัฒนาไดตามความ
สนใจและ
ความสามารถ 

4. จัดลําดับความสําคัญ
ของการพัฒนาตาม
ความตองการจําเปน 

1. ทําแบบประเมนิเรื่อง
การจัดการโครงสราง
พื้นฐานทาง
เทคโนโลยี 

2. เขียนรายงานดาน 
การจัดการโครงสราง
พื้นฐานทาง
เทคโนโลยีและความ
ตั้งใจที่จะทําใน
อนาคต 

3. จัดกลุมเพื่อรับการ
พัฒนาตามความสนใจ 

4. จัดลําดับความตองการ
พัฒนาตามขอมูลที่ได
จากการประเมนิและ
รายงาน 

1. รูพื้นฐานความรูดานการ
จัดการโครงสราง
พื้นฐานทางเทคโนโลยี 

2. รูความคาดหวงัในการ
พัฒนาดานการจัดการ
โครงสรางพื้นฐานทาง
เทคโนโลยี 

3. รูความตองการจําเปนใน
การพัฒนาความรูดาน
การจัดโครงสรางพื้นฐาน
ทางเทคโนโลยี 

  เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 

       บางสวน 
       ตัดทิ้ง 

 เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 

       บางสวน 
       ตัดทิ้ง 

 เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 

       บางสวน 
       ตัดทิ้ง 

 ขอเสนอแนะ 
…………………………
…………………………
………………………… 
…………………………
…………………………
………………………… 
…………………………
………………………… 

ขอเสนอแนะ 
…………………………
…………………………
………………………… 
…………………………
…………………………
………………………… 
…………………………
………………………… 

ขอเสนอแนะ 
……………………………
……………………………
…………………………… 
……………………………
…………………………… 
……………………………
……………………………
…………………………… 
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เนื้อหาสาระ จุดประสงคเฉพาะ กิจกรรมการพัฒนา ผลท่ีตองการ 
4. คานิยมและ
จิตสํานึกตอ
องคกรและ
สังคม 
4.1 การสราง
องคกรเอ้ือการ
เรียนรูดาน
เทคโนโลยี
การศึกษาใน
โรงเรียน 
4.2 จิตสํานกึ
ตอสังคมใน
การใช IT 
4.3 การใช
เทคโนโลยี
การศึกษาที่
คํานึงถึงความ
คุมคาและ
ความเสมอ
ภาค 

1. ประเมินคานยิมและ
จิตสํานึก 

2. ตระหนกัในศกัยภาพ
และเจตคติทีเ่กี่ยวของ
กับดานเทคโนโลยี 

3. จัดกลุมเขารับการ
พัฒนาไดตามความ
สนใจ 

4. จัดลําดับความสําคัญ
ของการพัฒนาตาม
ความตองการจําเปน 

1. ทําแบบวดัเจตคติที่
เกี่ยวกับคานยิมและ
จิตสํานึกตอเทคโนโลยี
การศึกษา 

2. อานบทความเกี่ยวกับ 
IT ที่มีผลกระทบตอ
โรงเรียน ชุมชน และ
สังคม จากนั้นจึงให
เขียนเรียงความแสดง
ความคิดเหน็ทีม่ีตอ
บทความดังกลาว 

3. วิเคราะหและประเมิน
คานิยมและจิตสํานึก 

4. จัดกลุมเพื่อรับการ
พัฒนาตามความสนใจ 

5. จัดลําดับความตองการ
พัฒนาตามขอมูลที่ได
จากการประเมนิและ
เขียนเรยีงความ 

1. รูคานิยมและจติสํานึก
แตละบุคคลในดาน IT  
ที่มีตอโรงเรียน ชุมชน 
และสังคม 

2. รูความตองการจําเปนใน
การพัฒนาคานยิมและ
จิตสํานึกในดาน
เทคโนโลยีที่มีตอสังคม 

  เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 

       บางสวน 
       ตัดทิ้ง 

 เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 

       บางสวน 
       ตัดทิ้ง 

 เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 

       บางสวน 
       ตัดทิ้ง 

 ขอเสนอแนะ 
…………………………
…………………………
………………………… 
…………………………
………………………… 
………………………… 

ขอเสนอแนะ 
…………………………
…………………………
………………………… 
…………………………
………………………… 
………………………… 

ขอเสนอแนะ 
……………………………
……………………………
…………………………… 
……………………………
……………………………
…………………………… 
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เนื้อหาสาระ จุดประสงคเฉพาะ กิจกรรมการพัฒนา ผลท่ีตองการ 
5. ความรู 
ความสามารถ
พิเศษทาง
เทคโนโลยี    
5.1. การใช
และ
แกปญหา
เทคโนโลยี
ใน
สถานการณ
ตางๆไดอยาง
เหมาะสม 
5.2. การ
พิจารณา
เทคโนโลยีที่
ทันสมัย 
5.3. ทักษะ
ดาน
ภาษาอังกฤษ
ที่เขาถึง ICT    

1. ประเมินความรู
ความสามารถ และ
ทักษะพิเศษทาง
เทคโนโลยี 

2. ตระหนกัในศกัยภาพ 
ความรูความสามารถ
พิเศษทางดาน
เทคโนโลยี 

3. จัดกลุมเขารับการ
พัฒนาตามความ
ตองการจําเปน 

4. เกิดแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ในการพัฒนา
ความรูความสามารถ
พิเศษทางเทคโนโลยี 

1. ทําแบบประเมนิ
ความรูความสามารถ
พิเศษทางเทคโนโลยี 

2. ทดลองแกปญหาการ
ใชเทคโนโลยใีน
สถานการณจําลอง 

3. วิเคราะหและประเมิน
ความรูความสามารถ
และทักษะพเิศษทาง
เทคโนโลยี 

4. จัดกลุมเพื่อรับการ
พัฒนาตามความสนใจ 

5. จัดลําดับความตองการ
พัฒนาตามขอมูลที่ได
จากการประเมนิและ
ทดลองในสถานการณ
จําลอง 

1. รูพื้นฐานความรู 
ความสามารถพิเศษ ทาง
เทคโนโลยี 

2. รูความตองการจําเปน
ในการพัฒนาความรู
ความสามารถพิเศษทาง
เทคโนโลยี 

  เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 

       บางสวน 
       ตัดทิ้ง 

 เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 

       บางสวน 
       ตัดทิ้ง 

 เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 

       บางสวน 
       ตัดทิ้ง 

 ขอเสนอแนะ 
…………………………
…………………………
………………………… 
………………………… 
………………………… 
………………………… 

ขอเสนอแนะ 
…………………………
…………………………
………………………… 
…………………………
………………………… 
………………………… 

ขอเสนอแนะ 
……………………………
……………………………
…………………………… 
……………………………
……………………………
…………………………… 
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เนื้อหาสาระ จุดประสงคเฉพาะ กิจกรรมการพัฒนา ผลท่ีตองการ 
6. บุคลิกภาพ 

6.1. บุคคล
ตนแบบใน
การใช
เทคโนโลยี
การศกึษา 
6.2. มีทัศนคติ
ที่ดีตอ
เทคโนโลยีฯ 
6.3. มีความ
ตื่นตัว สนใจ
ใฝรู และสราง
บรรยากาศ
การทํางาน
โดยเนน
เทคโนโลยี
เปนสวนหนึ่ง
ของงาน 
6.4. มี
วาทศิลป และ
จูงใจผูอ่ืนใน 
การสราง
ความรวมมือ 
ดาน
เทคโนโลยีฯ 

1. ประเมินบุคลิกภาพที่
เกี่ยวของกับเทคโนโลยี
การศึกษา 

2. ตระหนักในศักยภาพและ
ความสามารถในการ
พัฒนาบุคลิกภาพ 

3. จัดกลุมเขารับการพัฒนา
ตามความสนใจและ
ความสามารถ 

4. จัดลําดับความสําคัญของ
การพัฒนาตามความ
ตองการจําเปน 

 

1. ทําแบบประเมนิ
ตนเองดานทัศนคติที่มี
ตอเทคโนโลยี
การศึกษา 

2. เขียนรายงาน
บุคลิกภาพและ
ลักษณะนิสัยการใช
เทคโนโลยีพรอม
วิเคราะหจุดเดน  
จุดดอยของตน และ
เขียนความคาดหวัง
ความตั้งใจในการ
สรางความตื่นตัว และ
บรรยากาศการทํางาน
โดยเนนเทคโนโลยี
เปนสวนหนึ่งของงาน 

3. จัดกลุมเพื่อรับการ
พัฒนาตามความสนใจ 

4. จัดลําดับความตองการ
พัฒนาตามขอมูลที่ได
จากการทดสอบ 

1. รูบุคลิกภาพของแตละ
คนที่มีตอเทคโนโลยี
การศึกษา 

2. เห็นจดุเดน จุดดอยของ
ตนในดานเทคโนโลยี
การศึกษา 

3. รูเปาหมายและความ
คาดหวังในการพัฒนา
องคกรที่อาศัย
เทคโนโลยีเปนสวน
หนึ่งของงาน 

4. รูความตองการจําเปนใน
การพัฒนาบุคลิกภาพที่
เกี่ยวของกับเทคโนโลยี
การศึกษา 

  เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 

       บางสวน 
       ตัดทิ้ง 

 เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 

       บางสวน 
       ตัดทิ้ง 

 เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 

       บางสวน 
       ตัดทิ้ง 

 ขอเสนอแนะ 
…………………………
………………………… 

ขอเสนอแนะ 
…………………………
………………………… 

ขอเสนอแนะ 
……………………………
…………………………… 
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เนื้อหาสาระ จุดประสงคเฉพาะ กิจกรรมการพัฒนา ผลท่ีตองการ 
7. การบูรณาการ
เทคโนโลยีเขา
กับ 
การจดัการ
ศึกษา 
7.1. การบูร
ณาการ
เทคโนโลยี
กับหลักสูตร
การศกึษาขัน้
พื้นฐาน 
7.2. กระบวน
การในการ
ฝกอบรม 
7.3. การจัดตัง้
และบรหิาร
ศูนย
เทคโนโลยี
เพื่อการเรียนรู 
7.4. การจัดทาํ
แผน
เทคโนโลยี
สถานศกึษา 

1. ประเมินความรู
ความสามารถการบูร
ณาการเทคโนโลยีเขา
กับการจัดการศึกษา 

2. จัดกลุมตามความ
สนใจและ
ความสามารถ 

3. จัดลําดับความตองการ
พัฒนา ตามความ
ตองการจําเปน 

1. ทําแบบประเมนิ
ความรูความสามารถ
การบูรณาการ
เทคโนโลยีเขากับการ
จัดการศึกษา 

2. วิเคราะหและประเมิน
ความรูความสามารถ
ในการบูรณาการ
เทคโนโลยีเขากับการ
จัดการศึกษา 

3. จัดกลุมเพื่อรับการ
พัฒนาตามความสนใจ 

4. จัดลําดับความตองการ
จําเปนในการพัฒนา
ตามขอมูลที่ไดจาก
แบบประเมิน 

1. รูพื้นฐานความรู 
ความสามารถในการบูร
ณาการเทคโนโลยีเขา
กับการจัดการศึกษา 

2. รูความตองการจําเปนใน
การพัฒนาความรูดาน
การบูรณาการเทคโนโลยี
เขากับการจัดการศึกษา 

  เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 

       บางสวน 
       ตัดทิ้ง 

 เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 

       บางสวน 
       ตัดทิ้ง 

 เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 

       บางสวน 
       ตัดทิ้ง 

 ขอเสนอแนะ 
………………………… 
………………………… 

ขอเสนอแนะ 
………………………… 
………………………… 

ขอเสนอแนะ 
…………………………… 
…………………………… 
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เนื้อหาสาระ จุดประสงคเฉพาะ กิจกรรมการพัฒนา ผลท่ีตองการ 
8. การประเมนิ
และการนิเทศ 
8.1. การวดั
และประเมิน
ดาน
เทคโนโลยี
การศกึษา 
8.2. การนิเทศ
ทาง
เทคโนโลยี
การศกึษา 

1. ประเมินความรูความ
เขาใจการวัดและ
ประเมิน และการ
นิเทศ 

2. จัดกลุมตามความ
สนใจและ
ความสามารถ 

3. จัดลําดับความตองการ
พัฒนา ตามความ
ตองการจําเปน 

1. ทําแบบประเมนิ
ความรูความเขาใจการ
วัดและประเมนิ และ
การนิเทศ 

2. วิเคราะหและประเมิน
ความรูความเขาใจ 
ความเขาใจการวัดและ
ประเมิน และการนิเทศ  

3. จัดกลุมเพื่อรับการ
พัฒนาตามความรู  
ความสนใจ 

4. จัดลําดับความตองการ
จําเปนในการพัฒนา
ตามขอมูลที่ไดจากแบบ
ประเมิน 

1. รูพื้นฐานความรู ความ
เขาใจการวัดและ
ประเมินดานเทคโนโลยี
การศึกษา 

2. รูพื้นฐานความรูความ
เขาใจในการนเิทศทาง
เทคโนโลยีการศึกษา 

3. รูความตองการจําเปนใน
การพัฒนาความรูดาน
การประเมินและการ
นิเทศ 

  เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 

       บางสวน 
       ตัดทิ้ง 

 เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 

       บางสวน 
       ตัดทิ้ง 

 เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 

       บางสวน 
       ตัดทิ้ง 

 ขอเสนอแนะ 
…………………………
…………………………
………………………… 
…………………………
…………………………
………………………… 
…………………………
………………………… 
………………………… 

ขอเสนอแนะ 
…………………………
…………………………
………………………… 
…………………………
…………………………
………………………… 
…………………………
………………………… 
………………………… 

ขอเสนอแนะ 
……………………………
……………………………
…………………………… 
……………………………
……………………………
…………………………… 
……………………………
……………………………
…………………………… 

*หมายเหตุ  สําหรับเอกสารการสัมภาษณฯ  ฉบับเต็มกรณุาติดตอผูวจิยั 
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เอกสารประกอบการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) 
 

รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับผูบริหารโรงเรียน 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคใต 

Development Model of Educational Technology Leadership  

for School Administrators under the Office of Basic Education Commission 

 in Southern Thailand 

 

 

อาจารยที่ปรึกษา   รองศาสตราจารย ดร.ผองศรี   วาณิชยศุภวงศ
อาจารยที่ปรึกษารวม  รองศาสตราจารย ดร.ชุมศักดิ์   อินทรรักษ 
    ผูชวยศาสตราจารย ดร.วสันต  อติศัพท 

 

 
โดย 

 
นายชวลิต   เกิดทิพย 

นักศึกษาศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต (การบริหารการศึกษา)  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
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รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา 
สําหรับผูบรหิารโรงเรียน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานในภาคใต 

 
คําชี้แจง 

1. การวิจัยนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต (การบริหาร
การศึกษา) คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี มีวัตถุประสงคเพื่อ  
มุงนําเสนอรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับผูบริหารโรงเรียน สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคใต  

การดําเนินการวิจัยที่ผานมาไดดําเนินการ 2 สวน สวนแรก เปนการวิเคราะหองคประกอบ 
(Factor Analysis) ซ่ึงอาศัยแนวคิดบทบาทภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา  คุณลักษณะภาวะ
ผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา  และทักษะภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา และสวนที่สองเปน
การสรางระบบโครงสรางการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาโดยอาศัยทฤษฎีตาง ๆ ไดแก 
ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลง  แนวคิดการสรางรูปแบบ  ทฤษฎีการสรางสรรคดวยปญญา (Constructionism)  
และหลักการการเรียนรูของผูใหญเปนแนวทางในการกําหนดโครงสรางระบบ จากนั้นจึงนําทั้งสอง
สวนมาผนวกกันเปนรูปแบบภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับผูบริหารโรงเรียน สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคใต 

2. เอกสารฉบับนี้จัดทําเพื่อใหผูบริหารและนักวิชาการไดพิจารณาความเหมาะสมของรูปแบบ
การพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับผูบริหารโรงเรียน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ในภาคใต โดยวิธีการสนทนากลุมในวันที่ 9 ธันวาคม 2549 ณ โรงแรมซากุระ 
แกรนดวิว  หองยูงทอง (ช้ัน 5 D) อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 

3. ขอมูลในเอกสารฉบับนี้ ประกอบดวย 2 สวน คือ 
3.1. สวนแรก เปนรายละเอียดขอมูลที่ไดจากผลการวิจัย 

- รายละเอียดองคประกอบ และโครงสรางภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา
สําหรับผูบริหารโรงเรียน สังกัด สพฐ.ในภาคใต 

- การบูรณาการหนวยการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับ
ผูบริหารโรงเรียน สังกัด สพฐ.ในภาคใต 

 
 



 
 

เอกสารประกอบการสนทนากลุม 
รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับผูบริหารโรงเรียน สังกัด สพฐ. ในภาคใต 
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3.2. สวนที่สอง เปนประเด็นแนวทางการสนทนากลุมเพื่อเปดโอกาสใหผูบริหารและ
นักวิชาการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนา
ภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับผูบริหารโรงเรียน สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคใต 

 
หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความกรุณาจากทานในการสนทนากลุมในครั้งนี้  
 
           ดวยความเคารพอยางสูง 

              นายชวลิต   เกิดทิพย 
                 (นักศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 
                 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี) 
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