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เอกสารสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 
 

รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับผูบริหารโรงเรียน 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคใต 
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มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 



 389

แบบสมัภาษณ 

รูปแบบการพฒันาภาวะผูนาํทางเทคโนโลยีการศึกษา 
สําหรับผูบริหารโรงเรียน สงักัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานในภาคใต 

 
คําชี้แจง 

1. การวิจัยนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต (การบริหาร
การศึกษา) คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี มีวัตถุประสงคนําเสนอ
รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับผูบริหารโรงเรียน สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคใต ซ่ึงผูวิจัยไดใชขอมูลบทบาทภาวะผูนําทางเทคโนโลยี
การศึกษา  คุณลักษณะภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา  และทักษะภาวะผูนําทางเทคโนโลยี
การศึกษา โดยวิธีการวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) ไดองคประกอบภาวะผูนําทาง
เทคโนโลยีการศึกษาสําหรับผูบริหารโรงเรียน จํานวน 8 องคประกอบ 29 โครงสราง จากนั้นจึงนํา
องคประกอบและโครงสรางดังกลาวมากําหนดเปนรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยี
การศึกษาสําหรับผูบริหารโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคใต 

2. แบบสัมภาษณฉบับนี้จัดทําเพื่อสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมใน 
การกําหนดรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับผูบริหารโรงเรียน สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคใต 

3. ขอมูลในแบบสัมภาษณ มีจํานวน 74 หนา  ประกอบดวย 2 สวน คือ 
3.1. สวนแรกเปนขอมูลรายละเอียด ประกอบดวย 

- รายละเอียดองคประกอบ และโครงสรางภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา
สําหรับผูบริหารโรงเรียน 

- การบูรณาการหนวยการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับ
ผูบริหารโรงเรียน 

3.2. สวนที่สอง เปนแบบสัมภาษณแสดงความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ จําแนกเปน  2  ตอน คือ 
- ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไป 
- ตอนที่ 2 เปนแบบประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบ

การพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับผูบริหารโรงเรียน สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคใต 
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หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความกรุณาจากทานในการสัมภาษณคร้ังนี้  
 
           ดวยความเคารพอยางสูง 

              นายชวลิต   เกิดทิพย 

                 นักศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 
                 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 

 
 
ขอมูลนักศึกษา 
ท่ีทํางาน  : โรงเรียนยะหริ่ง  อําเภอยะหริ่ง  จังหวัดปตตานี 
ท่ีอยู         : 110/1  ถนนหนาวัง  อําเภอยะหริ่ง  จังหวัดปตตานี  94150  
E-mail   :  g4718004@mor-or.pn.psu.ac.th, skysliding@hotmail.com 
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สวนแรกเปนขอมูลรายละเอียดภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับผูบริหารโรงเรียน 
ประกอบดวย 

1. รายละเอียดองคประกอบ และโครงสรางภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับผูบริหารโรงเรียน 
องคประกอบ โครงสรางองคประกอบ 

1. กฎระเบียบและ
จริยธรรมทาง
เทคโนโลยีการศึกษา  

1. กฎหมายและนโยบายเกี่ยวกับเทคโนโลยีการศึกษาและลิขสิทธิ์ทางปญญา 
2. จริยธรรมในการใชเทคโนโลยี 
3. แนวปฏิบัติเพือ่สงเสริมการใชเทคโนโลยกีารศึกษา 
4. ความปลอดภยัดานสุขภาพ และผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอม

อันเกิดจากการใชเทคโนโลย ี
2. การรูเทคโนโลยี
การศึกษา  

1. เทคโนโลยีการศึกษา 
2. ประเภทของเทคโนโลยีการศึกษา 
3. วิธีการระบบเลอืกสื่อ 
4. หลักการและองคประกอบการใชส่ือ 
5. เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
6. การคาดคะเนการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีการศึกษา  
7. การพัฒนางานดานเทคโนโลยีการศึกษาโดยใชการวจิัยเปนฐาน 

3. การจัดการดาน
โครงสรางพื้นฐาน
เทคโนโลยี   

1. การจัดหาปจจยัพื้นฐานทางเทคโนโลยีการศึกษา  
2. การจัดสถานที่และโครงสรางทาง IT ในโรงเรียนเพื่อรองรับเทคโนโลยี 
 

4. คานิยมและ
จิตสํานึกตอองคกร
และสังคม 

1. การสรางองคการเอื้อการเรียนรู (Learning Organization) ดาน
เทคโนโลยีการศึกษาในโรงเรยีน 

2. จิตสํานกึตอสังคมในการใช  IT 
3. การใชเทคโนโลยีที่คํานึงถึงความคุมคา และความเสมอภาค 

5. ความรู 
ความสามารถพิเศษ
ทางเทคโนโลยี  

1. การใชและแกปญหาเทคโนโลยีในสถานการณตาง ๆ 
2. การพจิารณาเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
3. ทักษะดานภาษาอังกฤษเพื่อเขาถึงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  

6. บุคลิกภาพ 1. บุคคลตนแบบในการใชเทคโนโลยีการศึกษา 
2. ทัศนคติที่ดีตอเทคโนโลยีการศึกษา 
3. ความตื่นตวั สนใจใฝรู และสรางบรรยากาศการทํางานโดยเนน

เทคโนโลยีเปนสวนหนึ่งของงาน 
4. วาทศิลป และจูงใจผูอ่ืนในการสรางความรวมมือดานเทคโนโลยีการศึกษา 
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องคประกอบ โครงสรางองคประกอบ 
7. การบูรณาการ
เทคโนโลยีเขากับ 
การจัดการศึกษา  

1. การบูรณาการเทคโนโลยีกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
2. กระบวนการในการฝกอบรม 
3. การจัดตั้งและบริหารศูนยเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู 
4. การจัดทําแผนเทคโนโลยีสถานศึกษา 

8. การประเมินและ
การนิเทศ  

1. การวัดและประเมินดานเทคโนโลยีการศึกษา 
2. การนิเทศทางเทคโนโลยีการศึกษา 

 
 
       2. หนวยการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาผูบริหารโรงเรียน ประกอบดวย 4 หนวย 
ดังนี ้
 

หนวยที่ 1 “ระเบียบและจิตสํานึกดานเทคโนโลยีการศึกษา” เปนการบูรณาการ 2 องคประกอบ 
ไดแก  

1) องคประกอบที่ 1 กฎระเบยีบและจริยธรรมทางเทคโนโลยี  
2) องคประกอบที่ 4 คานิยมและจิตสํานึกตอองคกรและสังคม  

หนวยที่ 2  “การเรียนรูเทคโนโลยีการศึกษา” เปนการบูรณาการ 2 องคประกอบ ไดแก  
1) องคประกอบที่ 2 การรูเทคโนโลยีการศึกษา  
2) องคประกอบที่ 5 ความรูความสามารถพิเศษทางเทคโนโลยี  

หนวยที่ 3 “การจัดการเทคโนโลยีการศึกษา” เปนการบูรณาการ 3 องคประกอบ ไดแก   
1) องคประกอบที่ 3 การจัดการดานโครงสรางพื้นฐานเทคโนโลยี   
2) องคประกอบที่ 7 การบูรณาการเทคโนโลยีเขากับการจัดการศึกษา    
3) องคประกอบที่ 9 การวัดและประเมิน  

หนวยที่ 4 “บุคลิกภาพ” มีเพียงองคประกอบเดียวไมบูรณาการกับองคประกอบใด  
 1)  องคประกอบที่ 6 บุคลิกภาพ 
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สวนท่ีสอง เปนแบบสัมภาษณแสดงความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒ ิ ประกอบดวย 
 
ตอนที่ 1  สถานภาพทั่วไป 

คําถามสัมภาษณ 
1. ปจจุบันทานดาํรงตําแหนงทางวิชาการ……….………………………………….. 
2. ทานมีวุฒิทางการศึกษาตอไปนี้สาขาใด 

- ปริญญาตรี  สาขา................................................................................................... 
- ปริญญาโท  สาขา................................................................................................... 
- ปริญญาเอก  สาขา.................................................................................................. 

3. ทานมีความชํานาญ สาขา (เลือกไดมากกวา 1 ขอ) 
 เทคโนโลยีการศึกษา 
 ภาวะผูนํา 
 พัฒนาทรัพยากรมนุษย 

4. ระยะเวลาที่ทานรับราชการตั้งแตเร่ิมตนจนถึงปจจุบัน…………………………ป 
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ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนาํทางเทคโนโลยี
การศึกษาสําหรับผูบริหารโรงเรียน สังกดัสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคใต 
 
คําชี้แจง 

1. แบบสัมภาษณตอนนี้แบงเปน 2 สวน คือ 
สวนที่ 1  รูปแบบ (Model) การพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับผูบริหาร

โรงเรียนทั้งระบบ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคใต 
สวนที่ 2  แสดงคําอธิบายรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับ

ผูบริหารโรงเรียน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคใต 
 

 
คําอธิบายสวนท่ี 1 

1. แนวทางการใหขอมูลการสัมภาษณสวนที ่1 
ขอความกรุณาใหทานอานรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับ

ผูบริหารโรงเรียน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคใตทั้งระบบ จากนั้นจึง
แสดงความคดิเห็นตอรูปแบบดังกลาว 

2. คําอธิบายแบบสัมภาษณสวนที่ 1 
- เหมาะสม  หมายถึง มีประโยชน / คุณคา / สามารถนําไปใชไดจริง / ทําใหบรรลุ
จุดประสงคของการพัฒนาทุกสวน 

- ไมเหมาะสม หมายถึง ไมมปีระโยชน / ไมมีคุณคา / ไมสามารถนําไปใชไดจริง /  
ไมทําใหบรรลุจุดประสงคการพัฒนา ทั้งจําแนกเปน 2 สวน คือ 1) ไมเหมาะสมบางสวน
และ 2) ควรตัดทิ้ง 

ทั้งนี้เพื่อความสมบูรณยิ่งขึ้นของรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา
สําหรับผูบริหารโรงเรียน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคใต  หากทาน
พิจารณาเห็นวา ไมเหมาะสม (บางสวนหรือควรตัดทิ้ง) ขอความกรุณาทานไดบันทึกเปนประเด็น 
หรือ ขอความในชองขอเสนอแนะ เพื่อใหขอมูลในการสัมภาษณแกผูวิจัยตามวัน เวลาที่นัดหมาย
ตอไป 
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4. ขั้นประเมินหลังดําเนินการ 
ประเมินคุณสมบัติตามองคประกอบภาวะผูนํา 
ทางเทคโนโลยีการศึกษา 8 องคประกอบ 

 
 
 

1. ความหมายและความสําคัญของผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา 
2. องคประกอบภาวะผูนําและเทคโนโลยีการศึกษา 

1.  กฎระเบยีบและจริยธรรมฯ                 2. การรูเทคโนโลยีการศกึษา    3. การจัดการดานโครงสรางพื้นฐานทางเทคโนโลยี 
4. คานยิมและจิตสํานกึ       5. ความรู ความสามารถพเิศษทางเทคโนโลย ี      6. บุคลิกภาพ 
7. การบูรณาการเทคโนโลยีเขากับการจัดการศึกษา                8. การประเมนิและการนเิทศ 

1) เตรียม 
 

แนะนําภาพรวม 
การพัฒนาและขยาย
สมรรถนะพื้นฐาน
ทางเทคโนโลยี 
ของผูเรียน 

 

 

2) พัฒนา 
รับการพัฒนาตามหนวย 
หนวย 1. ระเบียบและ
จิตสํานึกดาน
เทคโนโลยีการศึกษา 
หนวย 2. การเรียนรู
เทคโนโลยีการศึกษา 
หนวย  3. การจัดการ
เทคโนโลยีการศึกษา 
หนวย  4. บุคลิกภาพ 

3) ปฏิบัติ 
 

ลงมือจัดทําชิ้นงาน  
“แผนเทคโนโลยี   
สถานศึกษา” 

รวมกับบุคลากรใน
โรงเรียน 

5. ขั้นปรับปรงุ 
ใหลงมือปฏิบัติซ้ําเมื่อเห็นวา 
บางสวนยังไมเหมาะสม 

6. ขั้นคงสภาพ 
สรางมาตรฐานและกลยุทธเพื่อเผยแพรและพัฒนาตนใหมีภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาอยางสม่ําเสมอ 

เหมาะสม 

1. ขั้นรูและตระหนัก 
จุดประกายแนวคิดใหเขาใจและเห็นคณุคาแนวคิดภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา 

2. ขั้นประเมินกอนดําเนินการ 
ประเมินคุณสมบัติตามองคประกอบภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา 8  องคประกอบ 

4) สงเสริม 

แลกเปลี่ยนเรียนรู 
กับผูบริหาร ร.ร.และ 
แกไขชิ้นงานให
สมบูรณ ตลอดจน
ติดตามการนําแผน

เทคโนโลยี
สถานศึกษาไปใช 

3. ขั้นดําเนนิการเปลี่ยนแปลง 
เปนขั้นตอนหลักประกอบดวย 4 ขั้นยอย ไดแก ขั้นเตรยีม พฒันา ปฏิบัต ิและสงเสริม 

ไม
เหม

าะส
ม 

สวนท่ี 1  รูปแบบ (Model) การพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับผูบริหารโรงเรียน
ทั้งระบบ สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานในภาคใตทั้งระบบ 
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ความคิดเห็นเก่ียวกับรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศกึษาผูบริหารโรงเรียน 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ในภาคใตท้ังระบบ 
 

ความคิดเหน็ของผูทรงคุณวฒุิ 
ไมเหมาะสม รายการประเมนิ 

เหมาะสม 
บางสวน ตัดทิ้ง 

1. รูปแบบการพัฒนาทั้งระบบ (โดยภาพรวม)  6 ขั้นตอน    
2. ขั้นที่ 1  ขั้นรูและตระหนกั    
3. ขั้นที่ 2  ขั้นประเมินกอนดําเนินการ    
4. ขั้นที่ 3  ขั้นดําเนินการเปลี่ยนแปลง    
     4.1  ขั้นยอยที่ 1  เตรียม    
     4.2  ขั้นยอยที่ 2  พัฒนา    
     4.3  ขั้นยอยที่ 3  ปฏิบัติ    
     4.4  ขั้นยอยที่ 4  สงเสริม    
5. ขั้นที่ 4  ขั้นประเมินหลังดาํเนินการ    
6. ขั้นที่ 5  ขั้นปรับปรุง    
7. ขั้นที่ 6  ขั้นคงสภาพ    
 
ขอเสนอแนะที่มีตอรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศกึษาผูบริหารโรงเรียน 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ในภาคใตท้ังระบบ (ถามี) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 397

สวนท่ี 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับคําอธิบายรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา
สําหรับผูบริหารโรงเรียน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคใต 
 

คําอธิบายสวนท่ี 2 
1. แนวทางการใหคําสัมภาษณสวนที่ 2 

ขอความกรุณาใหทานอานคําอธิบายรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับ
ผูบริหารโรงเรียน สังกัดสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคใตและแสดงความ
คิดเห็นพรอมกันไปในแตละขั้น   

2. สวนประกอบของแตละขั้นตอนประกอบดวย  5 ประเดน็ ไดแก 
2.1 จุดประสงคทัว่ไป 
2.2 ระยะเวลา 
2.3 เนื้อหาสาระ 
2.4 จุดประสงคเฉพาะ 
2.5 กิจกรรมพัฒนา 
2.6 ผลที่ตองการ 

3. คําอธิบายแบบสัมภาษณ และแนวทางการประเมิน 
3.1 จุดประสงคทัว่ไป 

- เหมาะสม  หมายถึง สอดคลองกับขั้นตอน / ครอบคลุมเนื้อสาระในทุกสวน  
- ไมเหมาะสม หมายถึง ไมสอดคลองกับขั้นตอน / ไมครอบคลุมเนื้อสาระ ทั้งนี้
จําแนกเปน 1) ไมเหมาะสมบางสวน และ 2) ไมเหมาะสมควรตัดทิ้ง 

3.2 ระยะเวลา 
- เหมาะสม  หมายถึง สามารถจัดกิจกรรมไดครบทุกขั้นตอน / สามารถพัฒนา
เปลี่ยนแปลงใหผูรับการพัฒนาเกิดการเรียนรูภายในชวงเวลาที่กําหนดในทุกสวน 

- ไมเหมาะสม หมายถึง ไมสามารถจัดกิจกรรมไดครบทุกขั้นตอน / ไมสามารถ
พัฒนาเปลี่ยนแปลงใหผูรับการพัฒนาเกิดการเรียนรูภายในชวงเวลาทีก่ําหนด
ทั้งนี้จําแนกเปน 1) ไมเหมาะสมบางสวน และ 2) ไมเหมาะสมควรตัดทิง้ 

3.3 เนื้อหาสาระ  (ไมประเมิน) 
3.4 จุดประสงคเฉพาะ 

- เหมาะสม  หมายถึง สอดคลองกับจุดประสงคทั่วไป / สอดคลองกับเนื้อหาสาระ / 
สอดคลองกับกิจกรรมพัฒนา / เปนตัวช้ีนํากิจกรรมพัฒนาในทุกสวน 
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- ไมเหมาะสม หมายถึง ไมสอดคลองกับจดุประสงคทั่วไป / ไมสอดคลองกับ
เนื้อหาสาระ / ไมสอดคลองกับกิจกรรมพัฒนา / ไมช้ีนํากิจกรรมพัฒนา 
ทั้งนี้จําแนกเปน 1) ไมเหมาะสมบางสวน และ 2) ไมเหมาะสมควรตัดทิง้ 

3.5 กิจกรรมพัฒนา 
- เหมาะสม  หมายถึง สอดคลองกับจุดประสงคทั่วไป / สอดคลองกับเนื้อหาสาระ / 
สอดคลองกับจุดประสงคเฉพาะ / เหมาะสมกับผูรับการพัฒนา / เนนบทบาท
ผูรับการพัฒนาเปนสําคัญทุกสวน 

- ไมเหมาะสม หมายถึง ไมสอดคลองกับจดุประสงคทั่วไป / ไมสอดคลองกับ
เนื้อหาสาระ / ไมสอดคลองกับจุดประสงคเฉพาะ / ไมเหมาะสมกับผูรับการพัฒนา / 
เนนบทบาทผูสอนหรือวิทยากรมากที่สุด  ทั้งนี้จําแนกเปน 1) ไมเหมาะสม
บางสวน และ 2) ไมเหมาะสมควรตัดทิ้ง 

3.6 ผลที่ตองการ 
- เหมาะสม  หมายถึง มีความสัมพันธและสอดคลองกับขั้นตอน หรือสวนประกอบ
อ่ืนๆ / สามารถเปนไปไดทกุสวน  

- ไมเหมาะสม หมายถึง ไมมีความสัมพันธและสอดคลองกับขั้นตอน หรือสวนประกอบ 
อ่ืนๆ / ไมสามารถเปนไปได  ทั้งนี้จาํแนกเปน 1) ไมเหมาะสมบางสวน และ 2) ไม
เหมาะสมควรตัดทิ้ง 

 
ทั้งนี้หากทานพิจารณาวาไมมีความเหมาะสม ไมวาไมเหมาะสมบางสวน หรือไมเหมาะสม

ควรตัดทิ้ง ขอความกรุณาทานไดบันทึกเปนประเด็น หรือ ขอความในชองขอเสนอแนะ เพื่อใหขอมูล
ในการสัมภาษณแกผูวิจัยตามวัน เวลาที่นัดหมายตอไปจะเปนพระคุณยิ่ง 

 
 



 

เอกสารประกอบการสัมภาษณ 
รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับผูบริหารโรงเรียน สังกัด สพฐ. ในภาคใต 
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ขั้นท่ี 1  รูและตระหนัก ความคดิเห็นของ 
ผูทรงคุณวุฒ ิ

จุดประสงคท่ัวไป 
1. มีความรูความเขาใจ และเจตคติที่ดีในการเปนผูนําทางเทคโนโลยี

การศึกษา 
2. มีความรูความเขาใจในบทบาท คุณลักษณะ และทักษะภาวะผูนํา

และเทคโนโลยีการศึกษา 
3. ตระหนักถึงความสําคัญในทุกองคประกอบของผูนํ าทาง

เทคโนโลยีการศึกษา 

 
 เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 

        บางสวน 
        ตัดทิ้ง 
ขอเสนอแนะ 

……………………………
……………………………
……………………………
…………………………… 

ระยะเวลา 6 ช่ัวโมง  เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 

       บางสวน 
       ตัดทิ้ง 

ขอเสนอแนะ………………
…………………………… 

 

เนื้อหาสาระ จุดประสงคเฉพาะ กิจกรรมการพัฒนา ผลท่ีตองการ 
1. ความหมาย

และ
ความสําคัญ
ของผูนํา
ทาง
เทคโนโลยี
การศึกษา 

 

1. บอกความหมาย 
ความสําคัญ ของผูนํา
ทั่วไป และผูนาํทาง
เทคโนโลยีการศึกษา 

2. เปรียบเทียบความ
เหมือนและความ
แตกตางระหวางผูนํา
ทั่วไป และผูนาํทาง
เทคโนโลยีการศึกษา 

 
3. ตระหนกัเหน็

1. ศึกษาเอกสารดวยตนเอง
เกีย่วความหมาย 
ความสําคัญ และของผูนํา
ทั่วไปและผูนําทาง
เทคโนโลยีการศึกษา 

2. จัดกลุมรวมกนัอภิปราย 
และสรุปความหมาย,
ความสําคัญความเหมือน 
และความแตกตางของ
ผูนําทั่วไปและผูนําทาง
เทคโนโลยีการศึกษา 

1. เขาใจและตระหนักเห็น
ความสําคัญของภาวะ
ผูนําทางเทคโนโลยี
การศึกษา 
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เนื้อหาสาระ จุดประสงคเฉพาะ กิจกรรมการพัฒนา ผลท่ีตองการ 
ความสําคัญของผูนํา
เทคโนโลยีการศึกษา 

3. นําเสนอผลงานและ
วิทยากรกลาวสรุป
ความหมาย, ความสําคัญ, 
ความเหมือน และความ
แตกตางของผูนําทัว่ไป
และผูนําทางเทคโนโลยี
การศึกษา 

 เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 

       บางสวน 
       ตัดทิ้ง 

 เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 

       บางสวน 
       ตัดทิ้ง 

 เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 

       บางสวน 
       ตัดทิ้ง 

ขอเสนอแนะ 
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
………………………… 
………………………… 

ขอเสนอแนะ 
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………. 
………………………… 

ขอเสนอแนะ 
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
…………………………… 
…………………………… 
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เนื้อหาสาระ จุดประสงคเฉพาะ กิจกรรมการพัฒนา ผลท่ีตองการ 
2. บทบาท  

คุณลักษณะ  
และทักษะ
ของภาวะ
ผูนําทาง
เทคโนโลยี
การศึกษา 

 

1. รูและเขาใจความคิด
รวบยอดบทบาท   
คุณลักษณะ และทักษะ
ของภาวะผูนําทาง
เทคโนโลยีการศึกษา 

2. จําแนกพฤติกรรมดาน
บทบาท คุณลักษณะ 
และทักษะของภาวะ
ผูนําทางเทคโนโลยี
การศึกษาได 

1. มอบหมายใหศึกษา
เอกสารดวยตนเอง 

2. แบงเปน 3 กลุม ไดแก 
กลุมบทบาทภาวะผูนํา
ทางเทคโนโลยีการศึกษา,
กลุมคุณลักษณะภาวะ
ผูนําทางเทคโนโลยี
การศึกษา และ กลุม
ทักษะภาวะผูนาํทาง
เทคโนโลยีการศึกษา 
รวมกันอภิปรายและ
กําหนดพฤติกรรมของ
ผูนําทางเทคโนโลยี
การศึกษาในแตละดาน
ของตนนําเสนอในที่
ประชุมใหญ 

3. ที่ประชุมใหญรวมสรุป
ความตางของ
พฤติกรรมในแตละ
ดานของภาวะผูนําทาง
เทคโนโลยีการศึกษา
โดยวิทยากรเปนผูนํา
กิจกรรม 

1. เขาใจในบทบาท  
คุณลักษณะ และทักษะ
ของภาวะผูนําทาง
เทคโนโลยีการศึกษา 

  เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 

       บางสวน 
       ตัดทิ้ง 

 เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 

       บางสวน 
       ตัดทิ้ง 

 เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 

       บางสวน 
       ตัดทิ้ง 

 ขอเสนอแนะ 
………………………… 
………………………… 

ขอเสนอแนะ 
………………………… 
………………………… 

ขอเสนอแนะ 
…………………………… 
………………………… 

*หมายเหตุ  สําหรับเอกสารสัมภาษณฯ  ฉบับเต็มกรุณาติดตอผูวิจยั 
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ขั้นท่ี 2  ประเมินกอนดําเนินการ ความคดิเห็นของ 
ผูทรงคุณวุฒ ิ

จุดประสงคท่ัวไป 
1. ประเมินตนเองตามองคประกอบภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา 

8 ดาน 

 
 เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 

       บางสวน 
       ตัดทิ้ง 
ขอเสนอแนะ 

…………………………… 
……………………………
……………………………
……………………………
…………………………… 

ระยะเวลา 7 ช่ัวโมง หรือ ขึ้นอยูกับขอตกลงรวมกัน 
 

(หมายเหตุ  กิจกรรมการประเมินมีหลากหลาย ผูดําเนินการพัฒนาสามารถเลือกใช
กิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งหรือหลายกิจกรรมตามความเหมาะสม ดังนั้นระยะเวลาจึง
ขึ้นอยูกับผูดําเนินการพัฒนาหรือขอตกลงรวมกัน) 

 เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 

       บางสวน 
       ตัดทิ้ง 
ขอเสนอแนะ 

………………………… 
………………………… 

 

เนื้อหาสาระ จุดประสงคเฉพาะ กิจกรรมการพัฒนา ผลท่ีตองการ 
1. กฎระเบียบ
และจริยธรรม
ทาง
เทคโนโลยี
การศึกษา 
1.1 กฎหมาย 
นโยบาย
เกี่ยวกับ
เทคโนโลยี

1. ประเมินความรูความ
เขาใจกฎระเบยีบและ
จริยธรรมทาง
เทคโนโลยีการศึกษา 

2. ตระหนกัเหน็
ความสําคัญของ
กฎระเบยีบและ
จริยธรรมทาง
เทคโนโลยีการศึกษา 

1. ทําแบบประเมนิความรู
ความเขาใจกฎระเบียบ
และจริยธรรมทาง
เทคโนโลยีการศึกษา  

2. วิเคราะหและประเมิน
ความรู ความสามารถ
ดานกฎระเบียบและ
จริยธรรมทาง
เทคโนโลยีการศึกษา 

3. เขียนรายงานความ

1. รูพื้นฐานความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับ
กฎระเบยีบและ 
จริยธรรมทาง
เทคโนโลยีการศึกษา 

2. รูความคาดหวงัของใน
การนํากฎระเบยีบ 
นโยบายและจริยธรรม
ทางเทคโนโลยีการศึกษา
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เนื้อหาสาระ จุดประสงคเฉพาะ กิจกรรมการพัฒนา ผลท่ีตองการ 
การศึกษาและ
ลิขสิทธิ์ทาง
ปญญา 
1.2 จริยธรรม
การใช
เทคโนโลยี 
1.3 แนว
ปฏิบัติเพื่อ
สงเสริมครู 
นักเรียนใช
เทคโนโลยี
การศึกษา 
1.4 ความ
ปลอดภัยใน
ส่ิงแวดลอม
และสุขภาพ
จากการใช
เทคโนโลยี 

3. จัดกลุมเขารับการ
พัฒนาตามความสนใจ
และความรู
ความสามารถ 

4. จัดลําดับความสําคัญ
ของการพัฒนาตาม
ความตองการจําเปน 

 

คาดหวังทีจ่ะนาํ
กฎระเบยีบและ
จริยธรรมทาง
เทคโนโลยีการศึกษา
ไปปรับเปนแผน พฒันา
ในโรงเรียน 

4. จัดกลุมเพื่อรับการพฒันา
ตามความสนใจ 

5. จัดลําดับความตองการ
พัฒนาตามขอมูลการ
ประเมินและรายงาน 

เพื่อนําไปสูการปฏิบัติ 
3. รูความตองการจําเปนใน

การพัฒนาความรูความ
เขาใจดานกฎระเบียบ
และจริยธรรมทาง
เทคโนโลยีการศึกษา 

  เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 

       บางสวน 
       ตัดทิ้ง 

 เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 

       บางสวน 
       ตัดทิ้ง 

 เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 

       บางสวน 
       ตัดทิ้ง 

 ขอเสนอแนะ 
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
………………………… 

ขอเสนอแนะ 
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
………………………… 

ขอเสนอแนะ 
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
…………………………… 



 
  

เอกสารประกอบการสัมภาษณ 
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เนื้อหาสาระ จุดประสงคเฉพาะ กิจกรรมการพัฒนา ผลท่ีตองการ 
2. การรู
เทคโนโลยี
การศึกษา    

2.1 เทคโนโลยี
การศึกษา 

2.2 ประเภท
ของเทคโนโลยี
การศึกษา 

2.3 วิธีระบบ
เลือกสื่อ 

2.4 หลักการ
และองคประกอบ
การใชส่ือ 

2.5 เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 

2.6 การ
คาดคะเนและการ
เปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีฯ 

2.7 การพัฒนา
งานดาน
เทคโนโลยีฯโดย 
ใชการวจิัยเปนฐาน

1. ประเมินความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับการรู
เทคโนโลยีการศึกษา 

2. ตระหนกัในศกัยภาพ
ความรู ความสามารถ
ในการรูเทคโนโลยี
การศึกษา 

3. จัดกลุมเขารับการ
พัฒนาไดตามความรู
และความเขาใจ 

4. จัดลําดับความสําคัญ
ของการพัฒนาตาม
ความตองการจําเปน 

1. ทําแบบประเมนิความรู
ความเขาใจเกีย่วกบั
การรูเทคโนโลยี
การศกึษา 

2. เขียนบทความเรื่อง 
“ผูบริหารโรงเรียนใน
ฐานะบุคคลตนแบบใน
การใชเทคโนโลยี
การศึกษาในโรงเรียน” 

3. วิเคราะหและประเมนิ
ความรู ความเขาใจการ
รูเทคโนโลยกีารศึกษา 

4. จัดกลุมเพื่อรับการ
พัฒนาตามความสนใจ 

5. จัดลําดบัความตองการ
การพฒันาตามขอมูลที่
ไดจากแบบประเมนิ
และบทความ 

1. รูพื้นฐานความรู
เกี่ยวกับการรู
เทคโนโลยีการศึกษา 

2. รูแนวคิด และ 
เจตคติของผูเขารับ 
การพัฒนาตอการเปน
แบบอยางในการใช
เทคโนโลยีการศึกษา 

3. รูความตองการจําเปนใน
การพัฒนาความรู
เกี่ยวกับการรูเทคโนโลยี
การศึกษา 

  เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 

       บางสวน 
       ตัดทิ้ง 

 เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 

       บางสวน 
       ตัดทิ้ง 

 เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 

       บางสวน 
       ตัดทิ้ง 

 ขอเสนอแนะ 
…………………………
………………………… 

ขอเสนอแนะ 
…………………………
………………………… 

ขอเสนอแนะ 
……………………………
…………………………… 
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เนื้อหาสาระ จุดประสงคเฉพาะ กิจกรรมการพัฒนา ผลท่ีตองการ 
3. การจัดการ
โครงสราง
พื้นฐานทาง
เทคโนโลยี 
3.1 การจัดหา
ปจจยั พืน้ฐาน 
ที่เกีย่วกบั
เทคโนโลยี
การศึกษา 
3.2 การจัด
สถานทีแ่ละ
โครงสรางทาง 
 IT ในโรงเรียน
เพื่อรองรับ
เทคโนโลย ี

1. ประเมินความรูความ
เขาใจเรื่องการจัดการ
โครงสรางพื้นฐานทาง
เทคโนโลยี 

2. ตระหนกัในศกัยภาพ
และความสามารถใน
การจัดการโครงสราง
พื้นฐานทาง
เทคโนโลยี 

3. จัดกลุมเขารับการ
พัฒนาไดตามความ
สนใจและ
ความสามารถ 

4. จัดลําดับความสําคัญ
ของการพัฒนาตาม
ความตองการจําเปน 

1. ทําแบบประเมนิเรื่อง
การจัดการโครงสราง
พื้นฐานทาง
เทคโนโลยี 

2. เขียนรายงานดาน 
การจัดการโครงสราง
พื้นฐานทาง
เทคโนโลยีและความ
ตั้งใจที่จะทําใน
อนาคต 

3. จัดกลุมเพื่อรับการ
พัฒนาตามความสนใจ 

4. จัดลําดับความตองการ
พัฒนาตามขอมูลที่ได
จากการประเมนิและ
รายงาน 

1. รูพื้นฐานความรูดานการ
จัดการโครงสราง
พื้นฐานทางเทคโนโลยี 

2. รูความคาดหวงัในการ
พัฒนาดานการจัดการ
โครงสรางพื้นฐานทาง
เทคโนโลยี 

3. รูความตองการจําเปนใน
การพัฒนาความรูดาน
การจัดโครงสรางพื้นฐาน
ทางเทคโนโลยี 

  เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 

       บางสวน 
       ตัดทิ้ง 

 เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 

       บางสวน 
       ตัดทิ้ง 

 เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 

       บางสวน 
       ตัดทิ้ง 

 ขอเสนอแนะ 
…………………………
…………………………
………………………… 
…………………………
…………………………
………………………… 
…………………………
………………………… 

ขอเสนอแนะ 
…………………………
…………………………
………………………… 
…………………………
…………………………
………………………… 
…………………………
………………………… 

ขอเสนอแนะ 
……………………………
……………………………
…………………………… 
……………………………
…………………………… 
……………………………
……………………………
…………………………… 
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4. คานิยมและ
จิตสํานึกตอ
องคกรและ
สังคม 
4.1 การสราง
องคกรเอ้ือการ
เรียนรูดาน
เทคโนโลยี
การศึกษาใน
โรงเรียน 
4.2 จิตสํานกึ
ตอสังคมใน
การใช IT 
4.3 การใช
เทคโนโลยี
การศึกษาที่
คํานึงถึงความ
คุมคาและ
ความเสมอ
ภาค 

1. ประเมินคานยิมและ
จิตสํานึก 

2. ตระหนกัในศกัยภาพ
และเจตคติทีเ่กี่ยวของ
กับดานเทคโนโลยี 

3. จัดกลุมเขารับการ
พัฒนาไดตามความ
สนใจ 

4. จัดลําดับความสําคัญ
ของการพัฒนาตาม
ความตองการจําเปน 

1. ทําแบบวดัเจตคติที่
เกี่ยวกับคานยิมและ
จิตสํานึกตอเทคโนโลยี
การศึกษา 

2. อานบทความเกี่ยวกับ 
IT ที่มีผลกระทบตอ
โรงเรียน ชุมชน และ
สังคม จากนั้นจึงให
เขียนเรียงความแสดง
ความคิดเหน็ทีม่ีตอ
บทความดังกลาว 

3. วิเคราะหและประเมิน
คานิยมและจิตสํานึก 

4. จัดกลุมเพื่อรับการ
พัฒนาตามความสนใจ 

5. จัดลําดับความตองการ
พัฒนาตามขอมูลที่ได
จากการประเมนิและ
เขียนเรยีงความ 

1. รูคานิยมและจติสํานึก
แตละบุคคลในดาน IT  
ที่มีตอโรงเรียน ชุมชน 
และสังคม 

2. รูความตองการจําเปนใน
การพัฒนาคานยิมและ
จิตสํานึกในดาน
เทคโนโลยีที่มีตอสังคม 

  เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 

       บางสวน 
       ตัดทิ้ง 

 เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 

       บางสวน 
       ตัดทิ้ง 

 เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 

       บางสวน 
       ตัดทิ้ง 

 ขอเสนอแนะ 
…………………………
…………………………
………………………… 
…………………………
………………………… 
………………………… 

ขอเสนอแนะ 
…………………………
…………………………
………………………… 
…………………………
………………………… 
………………………… 

ขอเสนอแนะ 
……………………………
……………………………
…………………………… 
……………………………
……………………………
…………………………… 
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5. ความรู 
ความสามารถ
พิเศษทาง
เทคโนโลยี    
5.1. การใช
และ
แกปญหา
เทคโนโลยี
ใน
สถานการณ
ตางๆไดอยาง
เหมาะสม 
5.2. การ
พิจารณา
เทคโนโลยีที่
ทันสมัย 
5.3. ทักษะ
ดาน
ภาษาอังกฤษ
ที่เขาถึง ICT    

1. ประเมินความรู
ความสามารถ และ
ทักษะพิเศษทาง
เทคโนโลยี 

2. ตระหนกัในศกัยภาพ 
ความรูความสามารถ
พิเศษทางดาน
เทคโนโลยี 

3. จัดกลุมเขารับการ
พัฒนาตามความ
ตองการจําเปน 

4. เกิดแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ในการพัฒนา
ความรูความสามารถ
พิเศษทางเทคโนโลยี 

1. ทําแบบประเมนิ
ความรูความสามารถ
พิเศษทางเทคโนโลยี 

2. ทดลองแกปญหาการ
ใชเทคโนโลยใีน
สถานการณจําลอง 

3. วิเคราะหและประเมิน
ความรูความสามารถ
และทักษะพเิศษทาง
เทคโนโลยี 

4. จัดกลุมเพื่อรับการ
พัฒนาตามความสนใจ 

5. จัดลําดับความตองการ
พัฒนาตามขอมูลที่ได
จากการประเมนิและ
ทดลองในสถานการณ
จําลอง 

1. รูพื้นฐานความรู 
ความสามารถพิเศษ ทาง
เทคโนโลยี 

2. รูความตองการจําเปน
ในการพัฒนาความรู
ความสามารถพิเศษทาง
เทคโนโลยี 

  เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 

       บางสวน 
       ตัดทิ้ง 

 เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 

       บางสวน 
       ตัดทิ้ง 

 เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 

       บางสวน 
       ตัดทิ้ง 

 ขอเสนอแนะ 
…………………………
…………………………
………………………… 
………………………… 
………………………… 
………………………… 

ขอเสนอแนะ 
…………………………
…………………………
………………………… 
…………………………
………………………… 
………………………… 

ขอเสนอแนะ 
……………………………
……………………………
…………………………… 
……………………………
……………………………
…………………………… 
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6. บุคลิกภาพ 

6.1. บุคคล
ตนแบบใน
การใช
เทคโนโลยี
การศกึษา 
6.2. มีทัศนคติ
ที่ดีตอ
เทคโนโลยีฯ 
6.3. มีความ
ตื่นตัว สนใจ
ใฝรู และสราง
บรรยากาศ
การทํางาน
โดยเนน
เทคโนโลยี
เปนสวนหนึ่ง
ของงาน 
6.4. มี
วาทศิลป และ
จูงใจผูอ่ืนใน 
การสราง
ความรวมมือ 
ดาน
เทคโนโลยีฯ 

1. ประเมินบุคลิกภาพที่
เกี่ยวของกับเทคโนโลยี
การศึกษา 

2. ตระหนักในศักยภาพและ
ความสามารถในการ
พัฒนาบุคลิกภาพ 

3. จัดกลุมเขารับการพัฒนา
ตามความสนใจและ
ความสามารถ 

4. จัดลําดับความสําคัญของ
การพัฒนาตามความ
ตองการจําเปน 

 

1. ทําแบบประเมนิ
ตนเองดานทัศนคติที่มี
ตอเทคโนโลยี
การศึกษา 

2. เขียนรายงาน
บุคลิกภาพและ
ลักษณะนิสัยการใช
เทคโนโลยีพรอม
วิเคราะหจุดเดน  
จุดดอยของตน และ
เขียนความคาดหวัง
ความตั้งใจในการ
สรางความตื่นตัว และ
บรรยากาศการทํางาน
โดยเนนเทคโนโลยี
เปนสวนหนึ่งของงาน 

3. จัดกลุมเพื่อรับการ
พัฒนาตามความสนใจ 

4. จัดลําดับความตองการ
พัฒนาตามขอมูลที่ได
จากการทดสอบ 

1. รูบุคลิกภาพของแตละ
คนที่มีตอเทคโนโลยี
การศึกษา 

2. เห็นจดุเดน จุดดอยของ
ตนในดานเทคโนโลยี
การศึกษา 

3. รูเปาหมายและความ
คาดหวังในการพัฒนา
องคกรที่อาศัย
เทคโนโลยีเปนสวน
หนึ่งของงาน 

4. รูความตองการจําเปนใน
การพัฒนาบุคลิกภาพที่
เกี่ยวของกับเทคโนโลยี
การศึกษา 

  เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 

       บางสวน 
       ตัดทิ้ง 

 เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 

       บางสวน 
       ตัดทิ้ง 

 เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 

       บางสวน 
       ตัดทิ้ง 

 ขอเสนอแนะ 
…………………………
………………………… 

ขอเสนอแนะ 
…………………………
………………………… 

ขอเสนอแนะ 
……………………………
…………………………… 
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7. การบูรณาการ
เทคโนโลยีเขา
กับ 
การจดัการ
ศึกษา 
7.1. การบูร
ณาการ
เทคโนโลยี
กับหลักสูตร
การศกึษาขัน้
พื้นฐาน 
7.2. กระบวน
การในการ
ฝกอบรม 
7.3. การจัดตัง้
และบรหิาร
ศูนย
เทคโนโลยี
เพื่อการเรียนรู 
7.4. การจัดทาํ
แผน
เทคโนโลยี
สถานศกึษา 

1. ประเมินความรู
ความสามารถการบูร
ณาการเทคโนโลยีเขา
กับการจัดการศึกษา 

2. จัดกลุมตามความ
สนใจและ
ความสามารถ 

3. จัดลําดับความตองการ
พัฒนา ตามความ
ตองการจําเปน 

1. ทําแบบประเมนิ
ความรูความสามารถ
การบูรณาการ
เทคโนโลยีเขากับการ
จัดการศึกษา 

2. วิเคราะหและประเมิน
ความรูความสามารถ
ในการบูรณาการ
เทคโนโลยีเขากับการ
จัดการศึกษา 

3. จัดกลุมเพื่อรับการ
พัฒนาตามความสนใจ 

4. จัดลําดับความตองการ
จําเปนในการพัฒนา
ตามขอมูลที่ไดจาก
แบบประเมิน 

1. รูพื้นฐานความรู 
ความสามารถในการบูร
ณาการเทคโนโลยีเขา
กับการจัดการศึกษา 

2. รูความตองการจําเปนใน
การพัฒนาความรูดาน
การบูรณาการเทคโนโลยี
เขากับการจัดการศึกษา 

  เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 

       บางสวน 
       ตัดทิ้ง 

 เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 

       บางสวน 
       ตัดทิ้ง 

 เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 

       บางสวน 
       ตัดทิ้ง 

 ขอเสนอแนะ 
………………………… 
………………………… 

ขอเสนอแนะ 
………………………… 
………………………… 

ขอเสนอแนะ 
…………………………… 
…………………………… 
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8. การประเมนิ
และการนิเทศ 
8.1. การวดั
และประเมิน
ดาน
เทคโนโลยี
การศกึษา 
8.2. การนิเทศ
ทาง
เทคโนโลยี
การศกึษา 

1. ประเมินความรูความ
เขาใจการวัดและ
ประเมิน และการ
นิเทศ 

2. จัดกลุมตามความ
สนใจและ
ความสามารถ 

3. จัดลําดับความตองการ
พัฒนา ตามความ
ตองการจําเปน 

1. ทําแบบประเมนิ
ความรูความเขาใจการ
วัดและประเมนิ และ
การนิเทศ 

2. วิเคราะหและประเมิน
ความรูความเขาใจ 
ความเขาใจการวัดและ
ประเมิน และการนิเทศ  

3. จัดกลุมเพื่อรับการ
พัฒนาตามความรู  
ความสนใจ 

4. จัดลําดับความตองการ
จําเปนในการพัฒนา
ตามขอมูลที่ไดจากแบบ
ประเมิน 

1. รูพื้นฐานความรู ความ
เขาใจการวัดและ
ประเมินดานเทคโนโลยี
การศึกษา 

2. รูพื้นฐานความรูความ
เขาใจในการนเิทศทาง
เทคโนโลยีการศึกษา 

3. รูความตองการจําเปนใน
การพัฒนาความรูดาน
การประเมินและการ
นิเทศ 

  เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 

       บางสวน 
       ตัดทิ้ง 

 เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 

       บางสวน 
       ตัดทิ้ง 

 เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 

       บางสวน 
       ตัดทิ้ง 

 ขอเสนอแนะ 
…………………………
…………………………
………………………… 
…………………………
…………………………
………………………… 
…………………………
………………………… 
………………………… 

ขอเสนอแนะ 
…………………………
…………………………
………………………… 
…………………………
…………………………
………………………… 
…………………………
………………………… 
………………………… 

ขอเสนอแนะ 
……………………………
……………………………
…………………………… 
……………………………
……………………………
…………………………… 
……………………………
……………………………
…………………………… 

*หมายเหตุ  สําหรับเอกสารการสัมภาษณฯ  ฉบับเต็มกรณุาติดตอผูวจิยั 
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เอกสารประกอบการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) 
 

รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับผูบริหารโรงเรียน 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคใต 

Development Model of Educational Technology Leadership  

for School Administrators under the Office of Basic Education Commission 

 in Southern Thailand 

 

 

อาจารยที่ปรึกษา   รองศาสตราจารย ดร.ผองศรี   วาณิชยศุภวงศ
อาจารยที่ปรึกษารวม  รองศาสตราจารย ดร.ชุมศักดิ์   อินทรรักษ 
    ผูชวยศาสตราจารย ดร.วสันต  อติศัพท 

 

 
โดย 

 
นายชวลิต   เกิดทิพย 

นักศึกษาศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต (การบริหารการศึกษา)  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
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รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา 
สําหรับผูบรหิารโรงเรียน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานในภาคใต 

 
คําชี้แจง 

1. การวิจัยนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต (การบริหาร
การศึกษา) คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี มีวัตถุประสงคเพื่อ  
มุงนําเสนอรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับผูบริหารโรงเรียน สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคใต  

การดําเนินการวิจัยที่ผานมาไดดําเนินการ 2 สวน สวนแรก เปนการวิเคราะหองคประกอบ 
(Factor Analysis) ซ่ึงอาศัยแนวคิดบทบาทภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา  คุณลักษณะภาวะ
ผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา  และทักษะภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา และสวนที่สองเปน
การสรางระบบโครงสรางการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาโดยอาศัยทฤษฎีตาง ๆ ไดแก 
ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลง  แนวคิดการสรางรูปแบบ  ทฤษฎีการสรางสรรคดวยปญญา (Constructionism)  
และหลักการการเรียนรูของผูใหญเปนแนวทางในการกําหนดโครงสรางระบบ จากนั้นจึงนําทั้งสอง
สวนมาผนวกกันเปนรูปแบบภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับผูบริหารโรงเรียน สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคใต 

2. เอกสารฉบับนี้จัดทําเพื่อใหผูบริหารและนักวิชาการไดพิจารณาความเหมาะสมของรูปแบบ
การพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับผูบริหารโรงเรียน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ในภาคใต โดยวิธีการสนทนากลุมในวันที่ 9 ธันวาคม 2549 ณ โรงแรมซากุระ 
แกรนดวิว  หองยูงทอง (ช้ัน 5 D) อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 

3. ขอมูลในเอกสารฉบับนี้ ประกอบดวย 2 สวน คือ 
3.1. สวนแรก เปนรายละเอียดขอมูลที่ไดจากผลการวิจัย 

- รายละเอียดองคประกอบ และโครงสรางภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา
สําหรับผูบริหารโรงเรียน สังกัด สพฐ.ในภาคใต 

- การบูรณาการหนวยการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับ
ผูบริหารโรงเรียน สังกัด สพฐ.ในภาคใต 
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3.2. สวนที่สอง เปนประเด็นแนวทางการสนทนากลุมเพื่อเปดโอกาสใหผูบริหารและ
นักวิชาการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนา
ภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับผูบริหารโรงเรียน สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคใต 

 
หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความกรุณาจากทานในการสนทนากลุมในครั้งนี้  
 
           ดวยความเคารพอยางสูง 

              นายชวลิต   เกิดทิพย 
                 (นักศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 
                 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี) 
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